Universidad Técnica de Cotopaxi

Carrera:

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre

Tema de la Tesis:

Disefio de un Sistema de Capacitacidbn para desarrollar las
habilidades de comunicaciéon de los docentes involucrados en
el Proyecto Cradle de los Institutos Tecnolégicos Superiores de

la ciudad de Latacunga

Titulo a Obtener:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especializacion

Inglés

Nombres de los Postulantes:

Jorge Luis Rosero Menéndez
Gina Silvana Venegas Alvarez

Azucena del Carmen Zurita Tapia




Ano 2000

Del contenido de la presente Tesis nos responzabilizamos:

Jorge Luis Rosero Menéndez, C.1.: 05-0086272-7

Gina Silvana Venegas Alvarez, C.l.: 05-0159864-3 1L

-

Azucena del Carmen Zurita Tapia, C.l.: 05-0157472-7




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

INFORME FINAL DEL DIRECTOR DE TESIS

Cumpliendo con lo estipulado en el capitulo V Art. 12, literal f) del
Reglamento del curso pre-profesional de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, informo que el grupo conformado por: el Sr. Jorge Luis Rosero
Menéndez, Sra. Gina Silvana Venegas Alvarez y Sra. Azucena del
Carmen Zurita Tapia, han desarrollado su trabajo de investigacion de

grado de acuerdo a los planteamientos formulados en el Plan de Tesis.

En virtud de lo antes expuesto considero que el grupo se encuentra
habilitado para presentarse al acto de defensa de la Tesis sobre:

Disefio de un Sistema de Capacitacion para desarrollar las habilidades de
comunicacion de los docentes involucrados en el Proyecto Cradle de los

Institutos Tecnoldgicos Superiores de la ciudad de Latacunga.
Latacunga, 08 de Agosto de 2000
Por la vinculacion de la Universidad con el pueblo.

\{’X‘D%

I mlleslasdal=] I'{E 'I'QQIE




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

INFORME FINAL DEL ASESOR DE TESIS

Cumpliendo con lo estipulado en el capitulo V Art. 12, literal f) del
Reglamento del curso pre-profesional de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, informo que el grupo conformado por: el Sr. Jorge Luis Rosero
Menéndez, Sra. Gina Silvana Venegas Alvarez y Sra. Azucena del
Carmen Zurita Tapia; han desarrollado su trabajo de investigacion de

grado de acuerdo a los planteamientos formulados en el Plan de Tesis.

En virtud de lo antes expuesto considero que el grupo se encuentra
habilitado para presentarse al acto de defensa de la Tesis sobre:

Disefio de un Sistema de Capacitacion para desarrollar las habilidades de
comunicacién de los docentes involucrados en el Proyecto Cradle de los

Institutos Tecnologicos Superiores de la ciudad de Latacunga.

Latacunga, 08 de Agosto de 2000

Por la vinculacion de/l___ coq el pueblo.

%ﬁ A TN




FEVEAI W e WAV Wik

PORTADA

PAGINA DE APROBACION

INDICE GENERAL

PLAN DE TESIS

AGRADECIMIENTO

DEDICATORIA

INTRODUCCION

INDICE DE CONTENIDOS

CAPITULO |

CAPITULO Il

CAPITULO 1Il

CAPITULO IV (PROPUESTA ESPANOL)
CAPITULO IV (PROPUESTA INGLES)
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ANEXOS

GLOSARIO

BIBLIOGRAFIA




PLAN

DE TESIS




El proceso de inter-aprendizaje en nuestro pais ha llegado a niveles
alarmantes por cuanto no se han tomado correctivos necesarios y a
tiempo durante el desarrollo del proceso de intercambio de
conocimientos, empezando desde el aula con el docente, hasta llegar
al campo de directivos en todas sus instancias. Por lo tanto, se vuelve
sumamente necesario el analisis de su problematica desde puntos de
vista profundos en un contexto general con la finalidad de identificar
las posibles causas de su fracaso o aciertos y posteriormente ejecutar
proyectos de investigacion tendientes a buscar soluciones,
alternativas y propuestas claras a la delicada situacion de la

educacion en nuestro pais.

En los ultimos afnos se ha empezado a dar una cierta importancia al
estudio del idioma Inglés en los diferentes niveles de educacién como
son la Educacion Basica, Media y Superior tomando en cuenta lo
relevante de su uso y aplicacion en todos los ambitos cientificos,

tecnoloégicos y por supuesto educativos.

Basandose en estos parametros, empieza a aplicarse y desarrollarse la

nueva metodologia del Proyecto Cradle en las instituciones educativas a
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extranjero. Se aplicaron una diversidad de cursos de capacitacion tanto
para el manejo de los textos (Cursos de Orientacion), desarrollo de
metodologia (Cursos de metodologia), como para el mejoramiento del
idioma (Cursos de LI.C. Linguistic Improvement Course) a todo el

profesorado del pais; y las expectativas crecian a pasos agigantados.

Con el pasar de los afios el personal docente y discente de muchas
instituciones educativas empezaban a comentar con cierto temor sobre

la validez de la aplicacion del mencionado proyecto.

Como futuros maestros de Inglés a nivel medio, estamos involucrados
directamente en el proceso de inter-aprendizaje y en la aplicacién de la
metodologia del Proyecto Cradle, y considerando que Ila
CAPACITACION DOCENTE representa la base fundamental del
desarrollo del proceso de inter-aprendizaje, creemos de suma
importancia la realizacion de una investigacion tendiente a determinar si
los cursos de capacitacion dictados por el Proyecto desarrollan las
habilidades basicas de comunicacion de los docentes. Esta
investigacién sera aplicada en los Institutos Tecnoldgicos Superiores de

la Ciudad de Latacunga.




El Proyecto Cradle inicia su aplicacion en el mes de Octubre de 1993, y
no es hasta el mes de Junio de 1996, que las autoridades del Proyecto
deciden aplicar una evaluaciéon nacional en los Terceros Cursos para
obtener datos reales sobre la aplicacion metodologia del proyecto y
sobre el avance y desarrollo tanto de estudiantes como de docentes.
Estos resultados nunca fueron comunicados oficialmente a la
comunidad educativa del pais, y recientemente en el mes de Julio de
1999 se vuelve aplicar otra evaluaciéon nacional a los Terceros y Sextos

Cursos, y hasta la fecha no se conocen sus resultados.

La gran mayoria de profesores a nivel nacional ya han expresado
publicamente su descontento; y, en nuestra provincia también se han
vertido comentarios varios sobre este tema, pero existe un gran celo y
una gran resistencia de parte de las autoridades del mencionado

proyecto para escuchar y aplicar las sugerencias expresadas.

Ademas, luego de haber realizado la practica pre-profesional, requisito
para la obtencién del egresamiento en la UTC, se ha observado que el
nuevo proceso metodolégico es muy importante para el desarrollo del

idioma Inglés, el mismo que debe ser tratado cuidadosamente.
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del Proyecto Cradle, Sra. profesora Maria Elena Tovar en una entrevista
personal, manifestd6 que no podia facilitarnos ningun dato por ser
confidencial pero a pesar de esto supo exponer que existen 147
profesores de Inglés de los cuales 50 profesores poseen el titulo en la
especialidad y 97 no lo tienen, lo que significa que existe una crisis en

los docentes del area de Inglés.

Ademas nos informé que los Cursos de Capacitacion del Proyecto se
realizan tres veces al afo y son: un curso de Language Improvement

Course, Curso de Orientacion y, Curso de Metodologia .

La fuente ademas manifiesta que el resultado de la Ultima evaluacién
hecha por el Proyecto a los Terceros y Sextos Cursos a finales del
afo lectivo 1998-1999, indica que la media aritmética es de once
puntos sobre veinte (11/20), justificando este hecho debido a que el
examen fue receptado cuando los estudiantes finalizaban el afo
lectivo y muchos de ellos no lo rindieron.

De la encuesta realizada a los Directores de Area de Inglés del Instituto
Tecnolégico Superior “Vicente Ledn” , Instituto Superior “Victoria
Vasconez Cuvi” e Instituto Técnico Superior “Ramén Barba Naranjo”,

encontramos que existe una inconformidad especialmente en lo que se
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inconformidad ya que para la aplicacién del proyecto hacen falta varios
elementos como material didactico, una mejor capacitacion de los

maestros.

Como en todo lenguaje de comunicacion, el Inglés se basa en cuatro
habilidades, llamadas también macrofunciones que son: Escuchar
(Listening), Leer (Reading), Hablar (Speaking) y Escribir (Writing); las
dos primeras consideradas como habilidades receptivas y las dos
restantes como habilidades productivas. Entonces es importante que el
docente debe estar altamente capacitado para poder aplicar la
metodologia que el Proyecto Cradle utiliza y por lo tanto cumplir con el

objetivo principal del mismo.

Ademas por la falta de una capacitacion adecuada a los docentes son
afectados principalmente los estudiantes y por ende los padres de

familia, comunidad y sociedad misma.

Por todas estas razones mencionadas y como futuros docentes
creemos importante tratar sobre esta tematica, ya que es necesario, de
gran interés profesional e institucional, de realidad nacional y de utilidad

educativa el desarrollar la presente investigacion para poder determinar
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manera al conocimiento de autoridades, profesores, alumnos, padres de

familia y comunidad entera.

3.- ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de Disefiar de un Sistema de Capacitacion para
desarrollar las habilidades de comunicacion de los docentes
involucrados en el Proyecto Cradle de los Institutos Tecnolégicos

Superiores de la ciudad de Latacunga.

4.- JUSTIFICACION

Desde hace mucho tiempo, la ensefianza del Idioma Inglés en nuestro
pais ha tomado un notable crecimiento en todos los aspectos, por cuanto
significa el estudio y comprension de un idioma “Universal” y aun mas si
tomamos en cuenta que dia a dia nos sentimos invadidos de éste a traves
de diferentes formas como vestimentas con frases Inglesas, vocabulario
que se han convertido en vulgarismos (anglicismos), propagandas de cine
y television; toda clase de musica en Inglés, etc., que aun sin entenderlas
se han vuelto las compafieras de nuestro diario vivir. Ademas, el Ingles

aporta de manera representativa en la formacion cientifica, social, cultural
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mencionados.

Ademas es importante mencionar que en los actuales momentos de
desarrollo del pais, la economia esta por tomar nuevos rumbos por
decision de los actuales gobernantes esto es la dolarizacion de la
economia nacional, entonces de una u otra forma nos vamos a
“norteamericanizar’ y es importante conocer el idioma del invasor
econémico ya que para combatirio hay que conocer por lo menos el

lenguaije basico del intromisor.

Entonces, no debemos olvidar la importancia que tiene el idioma Inglés en
el desarrollo de la vida de nuestro pais y de ahi la importancia de su

estudio en todos los niveles de educacion.

El Ministerio de Educacion por su parte, desde hace mucho tiempo atras
venia elaborando los “Programas de Estudio” sin detenerse a pensar si en
verdad estan de acuerdo con la realidad educativa del pais; debiendo el
maestro otorgarles el uso adecuado de dichos instrumentos. Ademas, la
falta de profesionales verdaderamente capacitados para desarrollar esta
actividad era y es uno de los grandes problemas. No debemos olvidar

también el escaso y casi ningun control o seguimiento por parte de las




. T 1 e T . LT i m o e ey, T g OOS Mt TR o e e T TR A SRR

nuevo método de ensenanza del idioma Inglés a nivel medio en todo el
pais, con la finalidad de mejorar el proceso de inter-aprendizaje del mismo,

tomando en cuenta las falencias existentes en los programas anteriores.

Con esta investigacion pretendemos potencializar cada una de las
habilidades basicas de comunicacion, lo cual nos permitira elevar el grado
y nivel de conocimientos, permitirda motivar constantemente al docente a
su actualizacion y légicamente esto influira directamente en el bienestar de
los alumnos, autoridades, padres de familia, comunidad y la sociedad
misma. Se elevara ademas el interés y conocimientos del alumnado en
general ya que con un docente bien capacitado el proceso mismo de inter-
aprendizaje se desarrollara de una manera mas efectiva. De esta manera
estamos colaborando y porque no solucionando, una de las partes
medulares de la organizacion del Proyecto Cradle como es la capacitacion
docente, aspiramos con nuestra investigacion aportar a la educacioén de la
ciudad, provincia y pais con un nuevo sistema de evaluacion dirigida en su

totalidad ha mejorar el inter-aprendizaje del Inglés como segundo idioma.

La investigacién que desarrollaremos, descubrira los aspectos positivos,
asi como también los negativos que estan dandose dentro del sistema de

capacitacion que actualmente el Proyecto Cradle viene ejecutando con los




supervisores, autoridades, estudiantes y futuros profesionales de la
educacion, y a la vez como un aporte para los planificadores del Proyecto,
no es nuestro propoésito cambiar la metodologia del mismo, mas bien
nuestra investigacion esta dirigida a mejorar su aplicacion, ademas, se

podra tomar a ésta como fuente de consulta para futuras investigaciones.

Por ser la primera vez que se va a tratar este tema, desde un punto de
vista diferente al de autoridades y dirigentes, creemos que arrojara
resultados claros, precisos y verdaderos que nos permitiran detectar la
realidad en que se desenvuelve y desarrolla el actual proceso de inter-

aprendizaje del Idioma Inglés.

La investigacion que realizaremos se desarrollara en los Institutos
tecnolégicos Superiores de la ciudad de Latacunga; pudiendo aplicarse en
instituciones educativas de la provincia e inclusive de otras ciudades del
pais, en consecuencia, puede servir de base para otras investigaciones en
otras regiones y encontrar conclusiones y recomendaciones de aplicacion
nacional, ya que el tema puede ser tratado en forma general y su

repeticion constante nos va a permitir obtener un postulado.




5.1 ANTECEDENTES

Hasta el momento, en la ciudad de Latacunga en donde
laboramos no hay investigaciones relacionadas con el tema
que estamos tratando, situacion, que se confirma por
informaciones obtenidas en la secretaria de la carrera de
Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, por lo que esta
investigacién constituye un primer aporte para el tratamiento

del tema.

5.2 BASES TEORICAS.

La fundamentacién de las bases tedricas se realizaré a partir
de citas a varios autores nacionales e internacionales, los
mismos que permitiran argumentar clara y profundamente los
diferentes conceptos y categorias que requiere nuestra tesis.

Seguidamente se efectuaremos el analisis de diferentes citas

bibliograficas en lo relacionado con la comunicacion.




amplia metodologia comunicativa”.

Como podemos darnos cuenta es de gran valor que los
profesores tengan un alto grado de fluidez en la comunicacion
para poder guiar a sus alumnos en contextos de gramatica
comunicativa, especialmente en el Inglés que se requiere de

una aplicacion metodolégica correcta.

Segun Steven Molinsky y Bill Bliss (1995) acerca de la
comunicacion dice: "La comunicacién provee préctica
dinamica comunicativa que envuelve al estudiante en
interacciones vivenciales basadas en contenidos y situaciones

de la vida real”.

Como se ve, creemos que la comunicacion es el eje
importante en la interaccion tanto de estudiantes como de
profesores, por cuanto esta presente en todas nuestras

acciones diarias.

Segun Jack C. Richards (1996) acerca de la comunicacion

dice: “El objetivo principal de la comunicacion es establecer




culturas, habitos y costumbres”.

Consideramos que esta claro que la comunicacién nos
permite establecer y desarrollar contactos personales o
institucionales dentro del inmenso proceso de las relaciones

humanas.

Segin NTC Publishing Group (1997) respecto de |la
comunicacion dice: “Es la funcionalidad que se da al

aprendizaje de un idioma con un alto grado de aceptabilidad”.

Estamos de acuerdo con lo citado ya que la funcionalidad
permite tener un buen desarrollo de las habilidades para el
aprendizaje del Inglés.

Segun La Nueva Acta 2000 (1980) acerca de la comunicacion
menciona: "El intercambio significativo entre individuos o
grupos humanos por medio de una variable energética que
posibilite la intencionalidad de la transmisiéon y recepciéon de
mensajes codificados, de acuerdo con un ambito cultural
sincronico y diacronico, que permite la mutua comprensién

mas alla de las influencias diversificantes del medio”.




intercambio de ideas entre maestro y alumno y que para el
logro de la comprension del mensaje depende de niveles
culturales. Sin el mensaje no se puede entender, entonces no

se puede desarrollar habilidades.

A continuacion realizaremos el respectivo analisis conceptual
de las habilidades, que estan divididas en dos grupos que
son: habilidades de recepcién (escuchar y leer) y habilidades

de produccion ( hablar y escribir).

Segun Jeremy Harmer (1997) acerca de las habilidades del
idioma dice: “Cuando escogemos un idioma depende del canal
de comunicacion... nosotros podemos identificar ciertas
habilidades del idioma que los hablantes nativos y los
usuarios competentes del idioma poseen, en otras palabras
ellos poseen las cuatro habilidades basicas del idioma,
hablar, escribir, escuchar y leer, las mismas que estan

divididas en habilidades receptivas y las productivas”.

Por lo tanto segun el autor, todo aquel que desee aprender un

segundo idioma, requiere obligatoriamente del dominio y el




idioma dice: “Un profesor consciente inmerso en la ensefianza
del Inglés debe utilizar las cuatro habilidades basicas del
idioma para mejorar su propia enseflanza y conocimiento de
teoria y técnica que pueda ayudarlo a ser mas efectivo y mas

eficiente”.

Entonces creemos que es importante para los docentes
aplicar con propiedad y utilizar las habilidades basicas que se
precisan para la ensefianza de un idioma y no tener

problemas como los detectados al inicio de la investigacion.

Segun Edward Arnold (1989) acerca de las habilidades
manifiesta: “La comunicacion no puede ser excelente a menos

gue sea hablada, escrita, leida y también entendida”.

Como ya nos hemos fijado anteriormente las habilidades son
parte importante dentro de lo que significa la comunicacién en

el idioma Inglés.

Segun Jane Willis (1988) al hablar de las habilidades de

comunicacion dice: “El Inglés como segunda lengua o lengua




comunicarse eficientemente en Inglés”.

De acuerdo al grupo creemos que efectivamente, la utilidad
de las habilidades basicas para la ensefianza del Inglés como
segunda lengua ayudan a aprender a la comunicacién entre

las personas.

Segun Donn Byrne (1996) acerca de las habilidades de comunicacion
manifiesta: “El aula de clase es por supuesto un lugar conveniente
para impartir informacion y para desarrollar muchas habilidades
educacionales, pero nuestro principal enfoque como profesores de
idiomas no es informar a nuestros estudiantes acerca del idioma sino
mas bien desarrollar sus habilidades para usar el idioma con

propdésitos comunicativos”.

Queda claramente demostrado que las habilidades desarrolladas
dentro de “las cuatro paredes” sirven para relacionar al individuo con

la sociedad que le rodea a través de la comunicacion.

Seguidamente haremos el analisis conceptual de citas bibliograficas

referentes a |la capacitacion.
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dice: “la capacitacion tiene entre sus funciones la promocién, difusién
y evaluacion de actividades en el campus universitario, con el objeto
de fortalecer la planta académica y administrativa, mejorar la
formacion profesional de los alumnos, apoyar la integracion de la
comunidad universitaria y contribuir en la formacién de personas

ajenas a la universidad”.

Podemos entender entonces que la capacitacién constituye el
vehiculo idéneo para el mejoramiento y desarrollo de las
organizaciones sociales, laborales, institucionales y por supuesto

educativas.

Segun Juan Pacheco (1983) “ Un aspecto de ineludible
analisis es el enfoque de la capacitacion como parte
integrante de una estrategia global de cambio al interior de la
organizacién social, ya que la falsa expectativa de que “con
cursos se arreglan las cosas” no ha conducido sino a la

frustraciéon de intentos por remediar situaciones dificiles”.

De acuerdo al autor, la capacitacion es una parte integral del proceso




una propuesta con la finalidad de superar los problemas de la

capacitacion.

Segun la Capacitacién Polimodal (1997) acerca de la capacitacion
dice: “Constituye una estrategia de formacién docente continua
inscrita en un doble circuito: el del desarrollo profesional de los
docentes que la transformacion educativa requiere, y en el circuito de
mejoramiento permanente de los procesos de ensefianza y

aprendizaje que se desarrollan en las instituciones educativas”.

Como nos damos cuenta la capacitacion debe ser constante para
beneficio de los estudiantes, docentes, e instituciones, ya que asi o

exigen las instituciones con las que se aplicara la capacitacion.

Segun la Ley Federal Argentina (1997) acerca de la capacitacion
manifiesta: “Constituye un espacio de aprendizaje para quienes
desarrollan la tarea de ensefar y conducir instituciones educativas... -
el docente - cuya practica esta determinada no soélo por su
preparacion profesional, sino por las dinamicas institucionales y las

caracteristicas del contexto”.




para impartir un curso integral de capacitacion.

Segun la Reforma Federal Argentina (1997) acerca de la capacitacion
manifiesta: “Las acciones de capacitacion no pueden desestimar las
demandas genuinas que se expresan en su propio contexto; mas bien
deben buscar modos pedagoégicos de abordarlas, haciendo de la
capacitacion docente un espacio didactico singular que no puede ser
asimilado ni al aula escolar, ni a la capacitacién laboral en sentido

amplio”.

La capacitacion docente debe ser tratada en una forma especial, no
limitarse solamente al aula sino también fuera de ella, es decir en
forma pedagogica integral estudiando al alumno y otras

caracteristicas del contexto.

Segun Leiva Zea (1981) referente a la capacitacion, dice que
“un aspecto que no ha sido tocado ni en el Plan Quingquenal ni
en el Proyecto de Reforma curricular, es el relacionado con
la capacitacion de los maestros en servicio ni de los que se
estan formando. Y es paraddjico que asi sea porque ninguna

reforma puede implementarse y llevarse a cabo sin ellos... se




el perfeccionamiento se han orientado hacia esas correctas

posiciones.”

Esto evidencia que la capacitacion no ha sido tomada en
cuenta en toda su extension desde hace tiempo atras en el
proceso de ensefianza y si se lo ha hecho esta a carecido de

una orientacion clara y definida.

También se identifica con nuestros problemas porque se
considera que el objetivo fundamental de cualquier proceso
de capacitacion es de cambiar la actitud del maestro, un
maestro con una actitud positiva, una actitud de cambio,

obtiene todo lo que necesita para mejorar su trabajo.

La DINACAPED con relacién a la capacitacion dice “con el fin
de realizar un aprendizaje participativo, incluimos a medida
de las posibilidades, algunas actividades practicas que
esperamos redunden en la capacitacion efectiva de los
recursos humanos que se encuentran al servicio del
magisterio nacional, preocupacion primordial del

DINACAPED".




alternativas de actividades practicas que por su mismo hecho

permiten mejorar el aprendizaje.

Como hemos podido apreciar, tanto, la comunicacién, las
habilidades y la capacitacion son elementos fundamentales
para la ensefanza del idioma Inglés, las mismas que el

docente debe saber aplicarlos correcta y cientificamente.

5.3 DEFINICION DE TERMINOS

Aprendizaje.- Es un cambio progresivo de la conducta, provocada por
las respuestas afectivas del individuo a determinadas situaciones.

El aprendizaje es un proceso activo y realizable solamente por el que
aprende. La labor de los instructores en formacion profesional, se
concreta ha decidir la clase de aprendizaje que los participantes
deben adquirir y seleccionar y dirigir las actividades que habran de

lograr mejor ese aprendizaje.

Didactica.- La didactica se refiere a los métodos y a los medios para
cumplir los objetivos de la educacion, en relacion con el ser que se

educa y el medio social y cultural que lo forma, la didactica organiza




Discente.- Es toda persona que se halla inmersa en un proceso
mediante el cual se le proveen oportunidades de educarse. Por lo

mismo, educando es practicamente toda persona , todos los hombres.

Docente.- Es el especialista que con la debida preparacion
didactica y pedagogica se dedica a facilitar y a transmitir a los demas

los conocimientos en el dominio de su profesion o oficio.

Escribir ( writing).- Es una habilidad productiva. Se la utiliza
para dar informacion. Se caracteriza por utilizar sistema
grafolégico con significado. lgual que para desarrollar la
habilidad de hablar, el profesor debe dar modelos de lenguaje
escrito en forma de textos y ofrecer adecuada practica

guiada.

Escuchar (Listening).- Es una habilidad receptiva y sus
caracteristicas principales son el silencio mantenido por la
persona que esta escuchando y la atencion selectiva que le

da a lo que escucha, segun sus propdsitos.

Evaluacion.- es una actividad constante como lo es el proceso de




programas de estudio, métodos, procedimientos y recursos, facilita la
maxima ayuda y orientacion a las autoridades educativas, profesores,

alumnos y padres de familia.

Hablar (speaking).- Es una habilidad productiva. Se la utiliza
para dar informacion. Su caracteristica principal es utilizar un

sistema de sonidos con significado.

Leer (Reading).- Es igualmente una habilidad receptiva. A
través de la lectura recibimos informacién. Sus caracteristicas
principales son parecidas a escuchar, es decir que la persona
que esta leyendo mantiene silencio, selecciona y procesa

informacién segun sus necesidades y propositos.

PRODUCTIVE SKILLS.- Son las habilidades de Writing y Speaking
utilizadas como base para comprobacién y evaluacién del nuevo

conocimiento.

RECEPTIVE SKILLS.- Son las habilidades de Listening y Reading
utilizadas como base inicial para la cimentacion del nuevo

conocimiento




original como medio de comunicacion.

SINCRONICO.- Es la forma de expresion del lenguaje en forma

coordinada, ordenada.

DIACRONICO.- Es |la forma de utilizar correctamente la sintaxis del

lenguaje.

6.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar un sistema de capacitaciéon para desarrollar las

habilidades de comunicacién en Inglés de los docentes en los

Institutos Tecnolégicos Superiores de la ciudad de Latacunga

involucrados en el Proyecto Cradle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar el sistema de capacitacion docente aplicado por el

Proyecto Cradle.
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comunicacion.

7.- HIPOTESIS

Si se logra disefiar un sistema de capacitacion para desarrollar las
habilidades de comunicacién para los docentes involucrados en el
Proyecto Cradle, entonces se optimizara la calidad de la ensefanza

del idioma Inglés.

8.- VARIABLES E INDICADORES

Variable Independiente

Sistema de capacitacion.

Indicadores

Nivel de desarrollo de las habilidades de los docentes.

Bajo nivel de capacitacion de los docentes.

Discontinuidad de los cursos de capacitacion

Insuficiente tiempo para la capacitacion.




Optimizacion de la ensefianza del idioma Inglés.

Indicadores.

Dominio de metodologia.
Aplicacion de nuevas técnicas para la ensefianza del idioma Inglés.
Fortalecimiento de las habilidades de comunicaciéon oral, escrita,

auditiva y de lectura.
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10.1 POBLACION

La investigacion que realizaremos sera en los Institutos
Tecnoldgicos de la ciudad de Latacunga, los mismos que
son el Instituto Tecnolégico Superior "Vicente Ledn”,
Instituto Tecnolégico “Victoria Vazcones Cuvi” y el Instituto

Técnico Ramén Barba Naranjo”.

El Instituto Tecnolégico “Vicente Ledn” cuenta con diez (10)
docentes en el Area de Ingles. El Instituto Tecnolégico
“Victoria Vazcones Cuvi’ cuenta con catorce (14) docentes
y el Instituto Técnico “Ramén Barba Naranjo” cuenta con
cinco (5) docentes. Entonces tenemos una poblaciéon de
veintiocho(28) docentes en total, ademas también incluimos

a la Coordinadora Provincial (1).

INSTITUCION N° DOCENTES
I.T.S. “VICENTE LEON” 10
I.T.S. “VICTORIA VASCONEZ CuV!I” 14

I.T.S. “RAMON BARBA NARANJO" 5




Por tener un universo pequefio no se establecera ningun
tipo de muestra y se trabajara con el 100% de los docentes

y autoridades.

11. METODOLOGIA

11.1 METODO

Para nuestra investigacion utilizaremos el método Hipotético -
Deductivo, ya que partiremos de la hipétesis planteada, la misma que
sera comprobada a través de la investigacion para poder obtener
resultados especificos sobre las implicaciones que provocan los
cursos organizados por el proyecto Cradle para desarrollar las

habilidades bésicas en Inglés en los docentes.

También se aplicard el método Descriptivo, ya que permitira
establecer las caracteristicas del fendmeno investigado en sus
diferentes fases para posteriormente establecer la relacion entre los
datos obtenidos en la investigacion y la informacion existente, es decir

interpretaremos la realidad con el problema elegido.




realizaremos el andlisis del problema planteado y la sintesis para la

elaboracién de las conclusiones y recomendaciones.

11.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

En el presente Plan de Tesis hemos escogido las técnicas e
instrumentos de recoleccidon de datos, las mismas que seran la
observacion directa, encuestas y entrevistas y a través de estos deducir

los aciertos o los desaciertos en la capacitacion de los docentes.

Para el desarrollo del primer y segundo capitulos realizaremos consultas
bibliogréficas en diferentes textos que se detallaran en la bibliografia.
La técnica a utilizar sera el fichaje mediante el cual obtendremos la
literatura que permita la construccion del marco teérico la misma que

sustentara nuestra investigacion.

En el tercer capitulo se utilizard las técnicas de la entrevista y la
encuesta, a través de un instrumento previamente disefiado y aplicado a
los docentes de los institutos involucrados en nuestra investigacion, y
que nos facilitaran obtener informacion para la elaboracion de

resultados que nos permitan cumplir con los objetivos propuestos y
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para la elaboracion de un Sistema de Capacitacion para mejorar la

capacitacion de los docentes involucrados en el proyecto Cradle.

En el capitulo cuarto se utilizara el andlisis critico que servira de base
para la elaboracion de un sistema de capacitacion dirigido a los

docentes.

12. DISENO ESTADISTICO

La estadistica Descriptiva sera utilizada en la presente investigacion,
para hacer los analisis cuantitativos en lo que tiene que ver con
cuadros estadisticos de barras. Los diferentes porcentajes que se
obtenga de la tabulacién de datos serviran para la demostracion de la

hipétesis.

13. RECURSOS

13.1 HUMANOS
» Director de Tesis
» Asesor de Tesis

Y

» Grupo de Investigacion




» Computadora

» Copiadora

» Impresora

» 2.000 hojas de papel bond INEN A4
» 1 caja de discos flexibles
» 1 caja de lapices

> Servicios, transportes, transcripcion, anillados, empastados




Materiales de escritorio para elaborar la investigacion 450.000

Adquisicion de bibliografia 500.000
Centro de computo 2.500.000
Foto copias 500.000
Impresion y empastado de ejemplares 1.500.000
Movilizacion 2.000.000
Material para la sustentacion 300.000
Imprevistos 10% 725.000

Suman 7/975.000
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El proceso de inter-aprendizaje en nuestro pais ha llegado a niveles
alarmantes por cuanto no se han tomado correctivos necesarios y a
tiempo durante el desarrollo del proceso de intercambio de conocimientos,
empezando desde el aula con el docente, hasta llegar al campo de

directivos en todas sus instancias

La utilizacién de un procedimiento claro, 16gico y comprensible es uno de
los aspectos fundamentales en el campo educativo, porque permite a los
docentes tener un conocimiento profundo sobre los diversos elementos
que les ayuda a la comprensiéon y dominio del idioma Inglés. Con esta
practica se va cimentando las bases de los futuros ciudadanos,

responsables del desarrollo armonico y cientifico de la sociedad.

En los ultimos afos se ha empezado a dar importancia al estudio del
idioma Inglés en los diferentes niveles de educacion, tomando en cuenta
lo relevante de su uso y aplicacion en todos los ambitos cientificos,

tecnologicos y por su puesto educativos.

Basandose en esta perspectiva, en el Ecuador se empieza a aplicar y

desarrollar nuevas metodologias para la ensefianza del idioma Inglés en
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mejoramiento del idioma para todo el profesorado de nivel medio del pais.
Realizada una primera evaluacion sobre la capacitacion que ofrece el
proyecto, se establece que hay la necesidad de fortalecer algunos de sus
componentes; en virtud de eso quienes conformamos el grupo de tesis,
hemos disefiado algunos mecanismos para fortalecer la capacitacion de

los docentes.

El problema de nuestra investigacion es la necesidad de disefiar un
Sistema de Capacitacion para desarrollar las habilidades de
comunicacion de los docentes involucrados en el Proyecto Cradle de los
Institutos Tecnolégicos Superiores de la ciudad de Latacunga. Debido a
que en la actualidad en los cursos de capacitacion se aplican métodos
inconsistentes, faltos de ajuste a la realidad local y poco dinamicos para

despertar el interés y la practica del idioma Inglés.

Naturalmente que el tema es de actualidad ya que contribuye con nuevas
formas y procedimientos para el tratamiento del mismo, su correcta
aplicacion incentivara a profesores y alumnos a iniciarse en el estudio y

analisis del idioma Inglés.

Consideramos que la importancia de este tema radica en la aplicacion de
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sus alumnos. Como esto es un encadenamiento de procesos, creemos
que los beneficiarios no son Unicamente los profesores sino también los

alumnos, los institutos y la comunidad en general.

Habiamos indicado en nuestro plan de investigacion que nuestro método
general de investigacion es el hipotético deductivo por lo que nos

planteamos la siguiente hipotesis:

e Si se logra disefar un sistema de capacitacion para desarrollar las
habilidades de comunicacion de los docentes involucrados en el
Proyecto Cradle, entonces se optimizara la calidad de la ensefianza

del idioma Inglés.

El objetivo general de la investigacion es:

e Disefar un Sistema de Capacitacion para desarrollar las

habilidades de comunicacion en Inglés de los docentes en los

Institutos Tecnoldgicos Superiores de la ciudad de Latacunga

Los objetivos especificos son:




habilidades.

e Comprobar en que nivel las causas del aprendizaje afectan a la

comunicacion.

Tanto la hipétesis como los objetivos nos han servido como guia para
el desarrollo del trabajo e investigacion. Efectivamente a criterio de
profesores y la Coordinadora del Proyecto se lograra mejorar el inter-

aprendizaje en los docentes.

Se logro elaborar |la propuesta enunciada en el objetivo general, asi
como los objetivos especificos, mediante la realizacion de actividades

de diverso tipo y orden:

Luego de elaborar el plan de investigacion, procuramos recopilar

material bibliografico especializado en la materia.

La informacion de campo respondio perfectamente a los intereses de
variables e indicadores con los que se logré establecer los principales
problemas metodolégicos, manejo de textos y mejoramiento del

idioma, también nos permiti6 estructurar las conclusiones y




Con relacion a la metodologia que se utilizd, estuvo seleccionada de
acuerdo a los diferentes procesos que requiere la investigacion, es decir,
planificacion, ejecucion, analisis e interpretacion de datos, etc. Para cada
fase se utilizo métodos empiricos y tedricos, entre los que podemos
sefalar la observacion, la entrevista y la encuesta entre las técnicas; con
relacion a los métodos se aplicd la descripcion como recursos
fundamentales. El analisis y la sintesis como procedimiento de ida y
vuelta permitio delinear la propuesta conjuntamente con el método

dialéctico.

El informe final consta de cuatro capitulos, mismos que contienen las

siguientes caracteristicas:

En el capitulo |, nos referimos a las generalidades del idioma Inglés en el
Ecuador. En el mismo hacemos referencia al por qué el Inglés en el
Ecuador, establecemos el concepto del idioma, hacemos referencia a la
base legal del Ministerio de Educacion en el que se expide la inclusion del

estudio del idioma Inglés en el bachillerato entre otros.

En el capitulo Il, tratamos sobre el Proyecto Cradle en el Ecuador, sus




Proyecto Cradle, basado en el criterio de los docentes de los Institutos
Tecnolégicos Superiores investigados, ademas del criterio de la
Coordinadora Provincial del Proyecto Cradle en Cotopaxi, y las

conclusiones que se obtuvieron al respecto.

En el capitulo IV , presentamos el Disefio de un Sistema de Capacitacion
para profesores de Inglés de Nivel Medio que contiene antecedentes,
justificativo, fundamentacion que sirve de base para el desarrollo del
sistema, también incluimos objetivos, importancia, ubicacion sectorial y
fisica, factibilidad del mismo, plan de ejecucién, actividades a realizarse,

impacto, recursos y sistema de control y evaluacion.

Durante el desarrollo del trabajo de campo se tubo la colaboracion de la

mayor parte de |la poblacion investigada, sin embargo dejamos constancia

de la falta de colaboracion por parte de algunos profesores.

Por ultimo se hallan las conclusiones y recomendaciones finales.




1.

1.1

GENERALIDADES DEL IDIOMA INGLES EN EL ECUADOR

El Inglés como idioma universal abarca gran parte del planeta, por
lo tanto el Ecuador no es la excepcion a esta influencia linguistica, a

través de la cual se realizan enlaces de toda indole.

En el presente capitulo, nos referiremos al Inglés en el Ecuador asi
como aclararemos de manera breve el concepto, para sustentar el
ambito educativo sefialamos |la base legal correspondiente. Mas
adelante nos referiremos a la importancia del Inglés en los
diferentes campos de |a vida cotidiana en el siglo XXI; finalizamos el
capitulo resaltando el valor y la importancia del estudio del idioma

en la Educacion.

Por qué el Inglés en el Ecuador?

En nuestro pais, la ensefianza de una segunda lengua no es
obligatoria hasta primer curso u octavo grado de educacion basica
segun la nueva reforma curricular. La escuela dispone de un

espacio optativo para ensefiar la materia que mas le convenga, no




ensenanza del Inglés.

La edad ideal para introducir el lenguaje del segundo idioma es a
los inicios de la adolescencia, una vez que la lengua materna esté
bastante consolidada. La unica habilidad que se ve limitada al

adquirir tardiamente una segunda lengua es la pronunciacion.

La inversion masiva del estado ecuatoriano en una reforma
curricular incluyendo el Inglés no tendria sentido sin una visién clara

del por qué de este elemento en el Curriculo total.

Actualmente se ha dejado de ver el Inglés como el idioma del
norteamericano o el britanico y se lo considera hoy dia como una
absoluta necesidad, una herramienta clave para el futuro desarrollo
exitoso del estudiante y ciudadano ecuatoriano. El Inglés es el
idioma del desarrollo. El pais pierde diariamente oportunidades por
falta de profesionales que pueden usar el Inglés en su trabajo
cotidiano, se dan innumerables casos de profesionales, que a pesar
de tener un titulo universitario, se ven imposibilitados de acceder a
estudios superiores por la barrera del idioma y se encuentran en

absoluta desventaja ante un mundo globalizado y competitivo.




extranjera. La mayoria de becas a nivel de postgrado y maestria
tienen como requisito basico el idioma Inglés. Muchos alumnos
terminan sus estudios sin ninguna base y peor aun dejaron pasar 12

anos de informacién y aprendizaje para darse cuenta de su realidad.

Uno de los problemas que tienen los estudiantes para aprender
Inglés en los colegios es que a pesar de ser una materia que
pertenece al pénsum de estudios tiene pocas horas de ensefanza a
la semana, otra es que los estudiantes para recibir clases pasan de
los 45 alumnos, lo recomendable es un maximo de 20 para que

puedan interactuar, participar, intervenir y aprender en forma rapida.

Para aclarar lo que es el idioma Inglés nos referiremos al concepto.

1.2 Concepto del idioma Inglés

El idioma Inglés es una herramienta de trabajo para el
estudiante y ciudadano ecuatoriano, siendo éste el idioma
mas usado en la comunicacion universal en diversos
campos de importancia basica para el desarrollo personal y

nacional, como son la ciencia, la tecnologia, el comercio y




grupo germanico, hablada principalmente en Gran Bretafia y
Estados Unidos de Ameérica. EIl Inglés es después del
Chino, la lengua mas extendida en el mundo, lo hablan mas
de 280 millones de personas: 220 millones en América y 60
millones en Gran Bretafia. Por otra parte, y debido a la
importancia economica y cientifica de los paises
Anglofonos, el Inglés se ha convertido en la primera lengua
utilizada en los intercambios comerciales y en la difusiéon de
informacién técnica y cientifica. Pertenece al grupo
occidental de lenguas germanicas. Introducido hacia el siglo
V en las Islas Britanicas por los invasores Anglos, Sajones y
Frisones, fue substituyendo gradualmente el anterior idioma
romanicoséltico. EIl Inglés antiguo o Sajon fue la lengua
literaria de Inglaterra en el siglo IX. La conquista normanda
en 1066 impuso el Francés como lengua oficial, de modo
que Inglaterra conocié durante tres siglos un bilinglismo
que marcaria profundamente el vocabulario. Desde fines
del siglo XIV el Francés desaparecié paulatinamente y el
dialecto de la region de Londres se impuso como lengua

literaria, estabilizada y difundida por la imprenta.




Mediante resolucién Ministerial No 1806, del 6 de Octubre
de 1977, en su Articulo 3° se resuelve expedir el Plan de
Estudio para el Bachillerato en Humanidades con tres
especialidades, dentro de las asignaturas de cultura general
se incluye idioma extranjero (Inglés), con una carga horaria

de 2 horas semanales.

El programa asi concebido capacita, al nuevo bachiller para
la consulta elemental en Inglés, de aspectos de orden
profesional y cultural, sea que se opte por ejercer una
carrera corta o continue los estudios universitarios, y
garantiza la continuidad de la ensefianza entre los niveles
media y superior, ya que la lectura comprensiva es el objeto
de la ensefanza del idioma extranjero, como materia de
cultura general en el nivel superior. Por otra parte, revisa y
completa el tratamiento de estructuras sintacticas
fundamentales del programa del ciclo basico, para asegurar

la continuidad de la ensefanza del Inglés en el nivel medio.

Las estructuras sintacticas estan ordenadas de acuerdo con
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es recomendable la practica oral, porque la lectura presupone el
manejo de las estructuras fonologicas; es decir, pronunciacion, asi
como también estructuras morfematicas y sintacticas que, a la vez,
implican significado. Por lo mismo, los maestros de Inglés deben
estar constantemente actualizados y capacitados de acuerdo a las

exigencias y desarrollo cientifico y tecnoldgico.

1.4 Importancia del Inglés en la Sociedad Actual.

El Inglés es el |dioma Internacional que lidera en la actualidad
puesto que la economia mundial se maneja a través del mismo y
de su moneda, otra razén es que es un idioma comunicativo, es
decir, que a nivel mundial podemos tener contacto con personas

de todos los paises alrededor del mundo.

Muchos de los avances cientificos y tecnoldgicos se muestran al
mundo en Inglés por diferentes medios sean estos televisivos,
radiodifundidos, la prensa nacional e internacional, revistas y el

mas actual que es el Internet.

Por estas razones muchas personas se han dedicado al estudio de




Inglés. Cerca de 350 millones de personas hablan Inglés como su

idioma nativo y cerca de 600 millones de personas hablan Inglés

como un segundo ldioma.

Ademas de lo antes mencionado el Inglés es utilizado en otros

aspectos como politica, ciencia y tecnologia, comercio,

entretenimiento deportes y viajes, etc

1.4.1

En Politica

El Inglés es ampliamente usado en politica. Es el Idioma
Oficial de las Naciones Unidas. Lideres de diferentes

paises se comunican a través del Idioma Inglés.

Segun el Dr. Patricio Cérdova, Director de los Movimientos
Sociales Independientes de Cotopaxi, "El idioma Inglés es
importante para un politico porque no solamente es un
idioma universal, aceptado y compartido en casi todos los
paises del mundo, sino porque la ciencia y la tecnologia,
generada en muchos campos por los paises de dominio

del Inglés, principalmente por los Estados Unidos de




naciones especialmente dependientes del capitalismo,
esta ligada a lo que sucede a nivel mundial e incluso a las
decisiones de los paises del Gran Capital, por lo tanto es

fundamental el conocimiento y dominio del idioma Inglés.

Nadie puede desconocer la hegemonia del idioma Inglés
en el mundo entero y si consideramos a la comunicacion
como uno de los mecanismos vitales para el desarrollo de
los hombres y los pueblos, para el desenvolvimiento de
todas las tareas humanas, es indiscutible el valor y el
conocimiento del idioma Inglés para cualquier persona y
mucho mas para quienes estan relacionados a las areas y

facetas politicas.

Hablar y entender asi como escribir fluidamente el Inglés
se vuelve imprescindible para un buen politico porque
conoce el mensaje de primera mano, sin traductores al

igual que puede emitir sus mensajes de igual manera.

En la comunicacién actual prima el idioma Inglés pues los

avances y el mejor desarrollo tecnoldgico esta escrito




1.4.3

1.4.4

El Inglés es el Idioma de la ciencia y la tecnologia. Por
ejemplo, alrededor del 60% de las revistas y trabajos de
ciencia y tecnologia en el mundo estan en Inglés y ademas
el 80% de toda la informaciéon en el mundo de las

computadoras esta en Inglés.

En Comercio

El Inglés es el Idioma del Comercio, alrededor del 50% de
todas las companias en Europa, conducen sus negocios
en Inglés. A pesar de que personas de diferentes paises
como Alemania, Espafna, Francia e ltalia trabajan en estas
comparniias, ellas no usan sus idiomas nativos como su
medio de comunicacion en su lugar usa el Inglés. También
cerca del 75% de la correspondencia es realizada en

Inglés.

En Entretenimiento

El Inglées es el Idioma del entretenimiento. Muchos




Americanas que realizan una gran cantidad de estas
filmaciones y ademas cantantes de rock and roll que

son muy famosos donde quiera.

1.4.5 En Deportes y Viajes

El Inglés en el idioma de los deportes y otros eventos
importantes. Es por ejemplo el idioma oficial de los Juegos
Olimpicos de la Copa Mundial de futbol y de concursos de

Miss Universo.

El Inglés es ampliamente usado en viajes aéreos y
maritimos. Todos los pilotos y capitanes de barcos
deben hablar Inglés. Las personas en hoteles,
aeropuertos, lugares turisticos, etc., alrededor de
todo el mundo se comunican en Inglés, por esta
razén millones de personas deben aprender el

Inglés en la actualidad.

1.5 Rol del Inglés en el siglo XXI




La emergente economia global es tanto competidora como
interdepediente. Refleja |la disponibilidad de comunicaciones
modernas y tecnologias de la produccién en la mayoria de
partes del mundo. Asi, nos hace necesario estar interesados
acerca del futuro del idioma Inglés en el siglo XXI. De acuerdo
a la revista mundial “The Economist” (1996), el Inglés continua
siendo en el mundo un idioma estandarizado, y no es ninguna
amenaza mayor al idioma o a su popularidad global. Pero, los

cambios estan por darse.

En una economia internacional, dos factores manejan este
mercado global. Primero, muchos productos manufacturados
tienen uno o mas componentes extranjeros. Los automoviles
Ford y las computadoras IBM son dos ejemplos. Segundo, mas
de la mitad de todas las importaciones y exportaciones, que los
gobiernos los etiquetan como comercio extranjero, se llevan a
cabo entre comparfias domésticas y sus afiliados del extranjero.
El incremento de la globalizacién de mercado esta forzando a
las companias a prestar mas atenciéon al desarrollo
internacional. Las empresas domeésticas estan ajustando sus

estructuras y métodos de funcionamiento para encajar en un




sus suplementos y clientes estan localizados en varios
continentes. Por ejemplo, los ultimos afios Johnson y Johnson
vendieron mas productos fuera de los Estados Unidos que
dentro de él. Hewlett Packard como muchas compaifiias

perdieron dinero cuando la economia asiatica colapsé.

Esta internacionalizacién es ilustrada en tres formas: Primero,
las companias cambian sus objetivos para conformar un
mercado global. Segundo, ellos adaptan su producto a
mercados locales. Pero lo mas importante es que no se
establecen burocracias internacionales; en lugar de eso, ellos
emplean nativos extranjeros quienes entienden los mercados

locales.

¢, Por qué discusiones econémicas con el idioma Inglés?. ¢Por
qué el Inglés es el idioma cercanamente asociado con esta
modernizacién econémica y desarrollo industrial?. Porque la
informacién es enviada y recibida a una velocidad increible. Las
demandas competitivas de  gobiernos, industrias, vy
corporaciones tanto nacionales y multinacionales para el

progreso tecnolégico requiere un entendimiento del idioma de la




La extension global del Inglés en los ultimos 40 afios es
notable. Por el aumento del nimero de usuarios del
idioma; por su profunda penetracion dentro de las

sociedades por su rango de funciones.

Mas de 1.4 Billones de personas en todo el mundo viven
en paises donde el Inglés tiene un estatus oficial. Una
de cada cinco de las poblaciones en el mundo utilizan el
Inglés con un grado de capacidad, y en el 2000 uno de
cada cinco - mas de un billon de personas- estaran

aprendiendo Inglés, en el que incluye nuestro pais.

Mas del 70% de los cientificos en el mundo lee en
Inglés. Cerca del 85% de correspondencia mundial es
escrita en Inglés. Y el 90% de toda la informacion a
cerca del sistema de reparacion electronica es
almacenado en Inglés. En el 2010, el numero de
personas que hablen Inglés como segunda lengua
excedera al numero de hablantes nativos. Esta

tendencia afectara positivamente a la difusion del




los antes mencionados. Vocabulario, formas
gramaticales y formas de hablar y escribir han sido
influenciados por el desarrollo de la tecnologia y la
ciencia, economia y administracion, géneros de literatura

y entretenimiento.

Cuando los pilotos mexicanos aterrizan sus aviones en
Francia, ellos y los controladores de tierra usan el
Inglés. Cuando los sicologos alemanes quieren alertar a
la comunidad cientifica internacional de nuevos
descubrimientos, ellos primero publican sus
descubrimientos en Inglés. Cuando los ejecutivos
japoneses realizan negocios con empresarios
escandinavos, ellos negocian en Inglés. Cuando los
mejores cantantes escriben sus canciones ellos a
menudo utilizan versos o frases en Inglés. Cuando la
gente manifiesta sus problemas al mundo, utilizan

carteles en Inglés.

Tres factores ayudan a contribuir en esta difusion del

Inglés: El uso del Inglés en la ciencia, tecnologia y




ingleses.

En la ciencia, el Inglés reemplazé al aleman después de
la segunda guerra mundial. Con esta dominacion técnica
y cientifica vino el inicio de toda l|a dominacién

linguistica, primero en Europa y luego en todo el mundo.

Hoy en dia la era de la informacion a reemplazado la era
industrial y ha comprimido tiempo y distancia. Esta, esta
transformando la economia mundial de la produccion
industrial para basarse en la informacién de articulos y
servicios. Ignorando la geografia y los limites, la
revolucion de la informacién esta redefiniendo nuestro
mundo. Y en menos de 20 Anos, la informacion
procesada ha substituido a la informacién escrita, dando

paso a las computadoras y al internet.

La computadora como medio de comunicacion esta
cerrando la brecha entre el Inglés hablado y escrito.
Esto ayuda al idioma de conversacion informal y una

tolerancia para los diversos estilos e individualidades, y




de idiomas y practicas.

El Inglés, como muchos idiomas, usa un alfabeto
fonético y sintaxis basica. Pero lo mas importante, tiene
un extenso y gran vocabulario, del cual cerca del 80% es
extranjero. Ademas, tiene su origen en cada idioma, en
Europa ha tomado y continua tomando palabras del
espafol y francés, hebreo y éarabe, hindu - urdo y
bengali, malayo y chino, asi como los idiomas del oeste
de Africa y Polinesia. Estas caracteristicas del idioma lo

hacen unico en la historia.

Finalmente el idioma Inglés no guarda la facultad central
de pureza del idioma, ademas muchos dialectos se han
desarrollado: americano, britanico, canadiense, hindu y
australiano, por nombrar algunos. No hay una
pronunciacién estandarizada. Pero dentro de esta
diversidad hay una gramatica unica y un conjunto de
vocabulario. Asi, cada pais que habla el idioma Inglés
puede inyectar aspectos de su propia cultura dentro de

sSu uso y vocabulario. Sin embargo, el futuro es




que, no hay precedentes que nos ayuden a predecir que
le pasara a un idioma cuando este alcanza un estatus
mundial genuino”. A lo que el grupo esta plenamente de
acuerdo tomando en cuenta el arrollador avance

basicamente de la ciencia y tecnologia.

1.5.2 Cambios en el Siglo XXI

El mundo esta en transicion, y el idioma Inglés tomara
nuevas formas. El idioma de la forma como es usado
cambiara, reflejando estructuras de contacto con otros
idiomas y el cambio de comunicacion necesaria de las

personas.

El Inglés esta desviandose por si mismo de sus
connotaciones politicas y culturales como la mayoria de
personas se dan cuenta que el Inglés no es propiedad
solamente de unos pocos paises. Por el contrario es un
vehiculo que es utilizado a nivel mundial y guiara a la
mayoria de oportunidades. Pertenece a cualquiera que

lo use para cualquier propdsito o necesidad.
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Inglés, es, si un solo Inglés mundial estandarizado se
desarrollara. Esto podria resultar como una variedad
supranacional que todas las personas deberian
aprender. La utilizacién mundial del Inglés como un
idioma de gran comunicaciéon continuara ejerciendo
presion hacia la uniformidad global. Esto podria resultar
en estandares de decadencia, cambios del idioma y

pérdida de la diversidad geolinguistica.

Por otro lado, el Inglés es el vehiculo de comunicacion
internacional, porque forma la base para construir
identidades culturales. Esta tendencia puede guiar a la
fragmentacién del idioma nativo y amenazar al rol del
Inglés como una lengua franca, sin embargo siempre ha
existido la mayoria de diferencias entre las variedades

del Inglés.

No hay razén para creer que dentro de los proximos 50
afnos otro idioma aparecera para reemplazar al Inglés.
Sin embargo, es posible que el Inglés no mantenga su

monopolio en el siglo XXI. Mas bien un pequefo numero




del comercio y al aumento de la poblacion latina en los
Estados Unidos. Esto podria crear una region bilingue

Inglesa- Esparniola.

Estas transferencias son predicciones lentas y dificiles.
Pero dentro de los proximos 50 afos cambios
substanciales del idioma ocurriran, como el desarrollo

econdémico que afecte a la mayoria de paises.

La migracion y urbanizaciéon interna puede reestructurar
areas, ademas creando comunidades donde el Inglés
llegue a ser el idioma de comunicacion interétnica - un
idioma neutral. Las universidades usan el Inglés como
medio de instrucciébn expandiendo y creando

rapidamente una generaciéon de profesionales.
El desarrollo econémico solamente aumentara la clase
media, un grupo que es mas prometedor para usar y

aprender el Inglés en los trabajos.

Mientras los idiomas como el Inglés, Aleman y Francés




mas influencia en los idiomas.

1.6 El Inglés y la Educacion

En nuestro pais el Inglés es utilizado en todas las areas educativas
porque permite tener al estudiante y al profesor una vision mas
amplia de lo que sucede en el mundo en todos los campos, en paises
Europeos, por ejemplo, el Idioma Inglés es parte fundamental en la
formacion profesional, tanto es asi que se dictan catedras en este
Idioma dentro del pénsum normal de estudio, como resultado el

100% hablan Inglés.

En el nivel pre-escolar el aprendizaje del Inglés debe
centrarse exclusivamente en escuchar canciones, juegos,
saludos, colores, ordenes, etc. Es decir, aprender el Inglés

de la misma manera que se aprendidé el Espafniol, (jugando).

La buena ensefianza de un segundo idioma debe combinar
gramatica y comunicacién. La gramatica incluye las reglas
de la lengua mientras que la comunicacién consiste en la

utilizacion del idioma en situaciones reales.




Inglés se ha manejado como una materia mas, y este
problema se prolonga a las universidades, como
consecuencia cuando los estudiantes se convierten en
profesionales, se dan cuenta de |la necesidad de conocer éste

idioma para su mejoramiento profesional.

Es necesario tomar en cuenta que las clases no se deben
improvisar ya que para ensefar el Inglés en los
establecimientos educativos se recomienda ubicar a
profesores que dominen el idioma y tengan bases
pedagobgicas, especializados en el tratamiento gramatical

morfoldgico y sintactico.

La ambientacion, es otro factor que incide en las clases, pues
los estudiantes deben mantener el maximo de tiempo en
conversaciones en el lenguaje extranjero. Lo ideal es que
todos los profesores se comuniquen con los alumnos en el
mismo idioma (Inglés), para que se familiaricen con los
diferentes sonidos. EI profesor debera estar capacitado para

generar una participacion activa.




y dos horas como minimo para no olvidar y perder la

pronunciacion.

Para un aprendizaje 6ptimo los grupos no deben sobrepasar

de 20 personas, procurando que tengan la misma edad.




2. EL PROYECTO CRADLE EN EL ECUADOR

En el afio 1992 el Consejo Britanico realiza un concurso para
presentar proyectos y aplicarlos en e Ecuador, siendo el
ganador el Proyecto de Metodologia de Ila Reforma
Curricular presentada por Paul Barry, para lo que se hacen
las investigaciones para conocer como se ensefia Inglés en

las aulas ecuatorianas.

Los datos que a continuacion presentamos son tomados
basicamente de toda la serie de documentos y folletos
informativos elaborados y difundidos por el Proyecto Cradle,

a nivel nacional.

2.1 Qué es el Proyecto CRADLE?

El Proyecto Cradle (Curriculum Reform Aimed at the
Development of the Learning of English) Reforma curricular
orientada al desarrollo del aprendizaje de Inglés en

Ecuador, es el proyecto de cooperacion técnica bilateral




fiscales y fiscomisionales del Ecuador.

El objetivo primordial es ayudar al estudiante de secundaria
a establecer bases firmes en el manejo del idioma que le
sirvan de punto de partida para su desarrollo futuro. Asi, el
nuevo programa esta basado en las habilidades y destrezas
de escuchar, hablar, leer y escribir en forma comunicativa
sobre temas cercanos a la realidad ecuatoriana como son la
salud, la higiene, el deporte, la civica, el medio ambiente,
etc. Los estudiantes participaron en la eleccién de los
temas a través de encuestas realizadas en todas las

provincias del pais.

Hoy dia el Proyecto esta beneficiando a mas de 500.000
estudiantes ecuatorianos y sus 4.500 profesores en todas
las 22 provincias del pais, funcionando como elemento vital

del proceso de la reforma curricular.

El Proyecto CRADLE responde a una necesidad urgente del
pais para mejorar la calidad de la ensefianza del Inglés.

Responde también a un pedido y un consenso de los




ensefianza de Inglés son l|la poca preparacion de los
docentes, |la falta de una asistencia técnica permanente y la
aplicacién de textos que no corresponden a las reales
necesidades y aspiraciones de los alumnos. “son textos
hechos fuera del pais, lo que aumenta el costo, o son
hechos aqui con una metodologia caduca y segun
programas que ya son obsoletos. No son elaborados de
acuerdo a nuestra idiosincrasia”, ademas no llegan sino a

un sector privilegiado de la poblacion.

El convenio entre los dos paises y el desarrollo de este
proyecto ayudan a resolver estos problemas de manera
adecuada. Este proceso viene desarrollandose desde 1992
ofreciendo a los estudiantes y profesores del pais una
buena oportunidad para implementar un cambio positivo en

la calidad de |la educacion ecuatoriana.

La participacion de toda la comunidad educativa en el
proceso de desarrollo es imperativa para el beneficio de la

generacion actual y futura.




del Curriculo. Todos deben tener la misma oportunidad de
participar en los cambios y de ser parte del desarrollo y
mejoramiento de la calidad de l|la ensefianza y del

aprendizaje del Inglés en el pais.

El Proyecto cuenta con un equipo excepcional a nivel de
coordinadores que se ha capacitado y que ya esta dando

resultados positivos en todas las provincias del pais.

2.2 Justificativo y Antecedentes

A.

En un mundo cada dia mas pequefio, la necesidad de un
idioma universal para la comunicacion es evidente. La
historia ha dado este rol tan importante al idioma Inglés. El
acceso a los avances en campos como el comercio
internacional, la ciencia, la tecnologia y la educacion, es por
medio del Inglés, el idioma del desarrollo. Se considera que

mas de 1000 millones de personas o usan en su vida diaria.

El progreso de Ecuador en su plan de desarrollo depende

en gran parte de la habilidad de su pueblo de tener acceso a
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la comunidad internacional por medio del mismo idioma.

El Ministerio de Educacion y Cultura considera que el
idioma Inglés, entre otros constituye un medio fundamental
de la comunicacién universal para el desarrollo de la ciencia
y tecnologia servicio de la educacién, la industria y el

comercio.

En el contexto de la politica educativa en el Ecuador esta
en proceso la Reforma Curricular de la Educacion Basica,
Bachillerato y de especializacion en la cual consta la

ensefanza del idioma Inglés.

Para el desarrollo del curriculum de Inglés se ha creado la
Divisibn  Nacional de Idiomas Extranjeros, los
departamentos provinciales de idiomas extranjeros.
Ademas, se ha establecido una red de coordinadores
nacionales y provinciales, centrales pedagodgicas de Inglés

en todas las provincias del pais.

Entre las actividades de la fase inicial del proyecto consta




profesores, alumnos, funcionarios de a educacioén, reuniones
plenarias de profesores y entrevistas con funcionarios en las

mismas provincias.

La necesidad de un cambio radical en el inter-aprendizaje del
idioma Inglés es evidente en cada nivel y faceta de dicho
estudio. El consenso de la comunidad educativa ecuatoriana
logrado en a investigacion ha servido de base para todas las

actividades realizadas en el desarrollo del proyecto.

2.3 Objetivos del proyecto CRADLE

e Preparar una nueva filosofia y nuevos programas de Inglés
para los tres afnos de la fase formal del Ciclo Basico y los
tres aflos del Bachillerato como parte del proceso de reforma

curricular global del MEC.

e Elaborar, introducir y revisar una serie de textos de Inglés
con sus respectivas guias didacticas conforme con la nueva

filosofia y los nuevos programas.




provincia del pais.

Establecer sistemas de evaluacién del aprendizaje en la

asignatura a nivel de colegio, provincia y pais.

Crear los enlaces necesarios con las facultades
universitarias responsables de la formaciéon de profesores de
idiomas extranjeros con el fin de intercambiar informacion
sobre la nueva filosofia y nuevos programas, elaboracién de
textos, capacitacion del profesorado y sistema de

evaluacion.

Crear la infraestructura necesaria para facilitar la fase inicial
del cambio curricular y luego sostener una segunda fase

mejoramiento continuo después del afio 2000.

Mantener un proceso de evaluacion continua de todos los

aspectos del cambio en marcha.

2.4 Convenio de Cooperacion y Asesoramiento Britanico -

Ecuatoriano.



anexo 1) .

2.5 El Proceso del Proyecto Cradle

2.5.1 Investigacion Inicial.

Se realizé en 15 provincias del pais en el afio 1992.
Se investigd la situacion de los profesores y de los
alumnos y en sus aulas, en los colegios urbanos y
rurales, en las jornadas matinales, vespertinas y
nocturnas. Se realizaron encuestas con profesores,
alumnos, funcionarios de la educacion y padres de
familia. Se hicieron reuniones plenarias de profesores
y entrevistas con funcionarios en las provincias. El

consenso fue la base del proceso de cambio.

2.5.2 Cambio y Actualizacion del Curriculo.

El programa anterior no respondia a la situacién en

las aulas ni a los avances de la materia. Los nuevos

programas de Inglés para los tres afios del Ciclo




El aumento de la carga horaria a cinco horas de clase
semanales mediante el Acuerdo N° 2511 de Mayo de
1993 del Ministerio de Educaciéon y Cultura, garantiza
el tiempo minimo suficiente necesario para una

practica adecuada.

2.5.4 Elaboracion de Materiales.

Se formé un equipo de trabajo en el Ministerio de
Educacién con cinco coordinadores nacionales y un
ilustrador. EI| resultado ha sido la serie de textos:
“Our World Through English” que se aproximan mucho
a la realidad ecuatoriana y latinoamericana. Asi, en
lugar de algun ilustre gringo los nuevos textos se
refieren por ejemplo a Jefferson Pérez, los paises
hermanos, la salud, la higiene, la civica y urbanidad,
el medio ambiente, entre otros... Una gran diferencia!
hasta la fecha se han publicado seis libros,

completando la serie.



2.5.6

Se cred la red de coordinaciéon que hoy dia esta
formada por 15 coordinadores nacionales, 33
coordinadores provinciales y 20 multiplicadores. Se
crearon Centrales Pedagogicas en las provincias
donde los profesores reciben los cursos de orientacién
en el uso de los nuevos materiales, capacitaciéon sobre
los principios y filosofia de la nueva metodologia, los
cursos de mejoramiento en el uso del idioma, y
asesoria constante. Este afio la red de coordinacion
ha impartido 165.000 horas de capacitacion a 3.500

profesores de Inglés de los colegios fiscales del pais.

Capacitacion de la Red de Coordinacion.

El 70 % de los Coordinadores Provinciales han
recibido capacitacion en el Reino Unido. EIl restante
30% ha recibido capacitacion en cursos especialmente
diseriados para ellos en el Consejo Britanico en Quito.
Este programa que comenzdé en el afo 1991, ha

capacitado también a todos los Coordinadores




Teaching.

2.5.7 Unificacion de la Evaluacion.

Las pruebas y examenes trimestrales para la
evaluacion del aprendizaje se publican con los textos,
lo cual ayuda a unificar criterios en cuanto a qué es lo
que hay que evaluar. Las pruebas incluyen los
graficos e ilustraciones que sirven de estimulo ( input
) para la produccion del lenguaje en el estudiante y

para la comprension oral y de lectura.

2.5.8 Enlaces con las Universidades.

Se han realizado varios encuentros con la universidades del
pais que forman profesores de Inglés. Se han estudiado las
necesidades de las universidades en esta area y se ha
llegado a un consenso. En Febrero de 1996 se realiz6
un encuentro con la participaciéon de 11 universidades

nacionales y un asesor britanico, el Sr. Peter Hubbar.
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entre el

Particular

de Loja (

Proyecto Cradle y la Universidad Técnica

Modalidad Abierta) para la

actualizacion y reforma del pénsum de estudios para la

formacion de profesores de

Inglés que tendra un

alcance nacional y contara con el apoyo de la red

nacional del Proyecto.

2.6 Organizacion del Proyecto Cradle.

ORGANIGRAMA OPERATIVO

[ Gobierno Britanico
ODA

ora de Educacion

Gobierno Ecuatoriano

MEC
ubsec. de Educ. y Admin|

Consejo Britanico

Direccion y

Universidades:
Facultades de
Filosofia y Ciencias
de la Educacion.

Asesoria Técnica

Dir. Nal. De Curriculo:

Div. de Idiomas.
Extranjeros, (DIEX)
MEC
Coord. Nacionales

La Sociedad Civil

l

Div. De la DIEX:
Coordinadores
Provinciales y
Multiplicadores

Estudiantes,
Profesores,

CONADE
(Rels. Exts.);

\ Dirs. Nals.:Curriculo
DINAMEP

Planeamiento
Supervision Educativa
Depto. de Asuntos Ints.

/

Dir. Prov. de Ed.
Dpto. de Idiomas
ext. (DIEX)
Dpto. de Curriculo
DEPROMEP
Supervision Prov.
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Consta de los departamentos de Coordinacion Nacional,
Division de |Idiomas Extranjeros (DIEX), Direccién
Nacional de Curriculo. Coordinadores Nacionales: Rita
Ponce (Jefe de Division ), Irene Rosero y Marlene Rivera,
quienes son las responsables de los Materiales
Didacticos y procesos de capacitacién, evaluacion vy

seguimiento; también asesoran al equipo provincial.

Coordinadora de la Subsecretaria del Litoral: Jeanette

Zambrano.

Coordinadores Provinciales: Responsables de Ila
capacitacion y seguimiento a nivel de provincia, de la
calidad de profesorado y del proceso de cambio en su
provincia, ofrece servicios de asesoria a todo el
profesorado de Inglés. Existen coordinadores para cada

provincia.

El llustrador de los textos: Bolivar Arsentales.



2.7.1 Recursos Econémicos:

El gobierno Britanico aporta econémicamente para el
pago de un asesor, dotacion de materiales a
centrales, capacitacion de coordinadores nacionales
con maestrias y de los coordinadores provinciales

con cursos de postgrado.

El gobierno nacional financia los salarios de los
coordinadores provinciales y nacionales, pago de

viaticos a nivel nacional y evaluacion de materiales.

2.7.2 Recursos Materiales:

Texto del estudiante

El texto presenta una metodologia novedosa basada

en los nuevos planes y programas para el estudio

de Inglés, el libro esta disefiado para desarrollar las

cuatro destrezas basicas del lenguaje: escuchar,



desarrollan contenidos relacionados con diferentes
materias y temas adecuados a la realidad de
nuestro pais, es decir, se usa el conocimiento que
tienen los alumnos y su experiencia personal con
respecto a su provincia, sus pueblos, personajes

que conocen y admiran, su gente, etc.

Cada libro del estudiante de la serie OWTE, esta
disefiado para un afno de estudio. Los libros estan
divididos en una unidad de revision, unidades
basicas y unidades de extensién. Hay entre cuatro
a cinco actividades para cada unidad basica. Cada
actividad esta divida en un numero de tareas, y
cada tarea tiene un numero de pasos de la

ensefanza.

Cada unidad basica esta disefada para ser
ejecutada en cinco a seis semanas, con cinco
periodos de clase semanal. La cantidad de tiempo

depende del tamafio y la clase de grupo.
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para el estudio individual en su casa o0 en su clase,

si el tiempo y progreso de su grupo lo permite.

Cada unidad de extensién también incluye material
para la evaluacion disefiado para ser usado

mensualmente.

Texto del profesor

El texto del profesor ayuda a los profesores a
preparar la clase. Cada unidad empieza con una
lista de objetivos de la unidad. La unidad continda
con los pasos de ensefianza detallados para cada
tarea, note que el idioma de los profesores para
cada paso esta a menudo dado e impreso en

diferente tipo de letra.

El libro contiene modelos, hay guias de los
profesores para la escritura y parte oral de los
estudiantes, los libros también contienen los

tapescripts (transcripciones del cassette) que los



también el libro del estudiante para una facil

referencia en la preparacion y ensefanza.

También hay dos examenes trimestrales (term test)
(ay b), para aplicarlos al final de cada trimestre, los

mismos que se encuentran en el texto del profesor.

Cassettes de audio

El aprendizaje de las destrezas linglisticas de
escuchar y hablar son reforzadas por cassettes de
ejercicios verbales que incluyen los mismos tépicos
de las unidades basicas.
Consideramos que el Proyecto Cradle deberia ser
evaluado peridodicamente con el propodsito de detectar
debilidades y fortalezas para hacer as respectivas
correcciones. Las unicas veces que se ha evaluado el
Proyecto Cradle ha sido en forma escrita a nivel nacional,
mediante la aplicacién un cuestionario a los estudiantes en
el afno 1996, es decir, luego de los tres primeros afos de

aplicacion y en 1999, recalcando que no se hace un



3. SISTEMA DE CAPACITACION DEL PROYECTO CRADLE

La capacitacion docente es parte fundamental del sistema de
educacion en todos de los niveles académicos, sean estos:
basico, medio y superior en las diferentes areas de estudio,
esto permite desarrollar y mejorar los procesos del inter-
aprendizaje. La capacitacion en el area de idiomas
extranjeros merece especial atencion por parte de las
autoridades educativas. En nuestro pais, el tratamiento del
idioma ingles, recién ha sido priorizado, ordenado y
sistematizado; el Ministerio de Educacion y Cultura del
Ecuador en convenio con organismos internacionales, ha
puesto mayor interés en la capacitacion de los profesores de
Inglés de todo el pais, mediante un proyecto denominado

Cradle.

El Proyecto Cradle ha impartido varios talleres sobre capacitacion del
profesorado de segunda ensefianza en todo el pais, dictando tres
diferentes cursos como son: Manejo del texto, LIC, y Metodologia.

Con el propésito de realizar una evaluacion sobre las fortalezas y




y valiéndonos de sus criterios presentar una propuesta para el

mejoramiento de |la capacitacién docente.

3.1 Criterio de los docentes de los Institutos Tecnolégicos

Superiores investigados.

Mediante la técnica de la encuesta se ha logrado obtener
informaciéon de los profesores de Inglés de los institutos

investigados, los mismos que se detallan.

3.1.1 Datos generales

El total de profesores encuestados es de 29, a quienes desde ya
expresamos nuestro agradecimiento, pues sus respuestas
contribuyen al objetivo de nuestra investigacion. Asi mismo
rechazamos la falta de seriedad de algunos profesores por su

falta de colaboracion.

Como datos preliminares sefialamos que de los
encuestados 17 son de sexo femenino y 5 masculinos,

cuyas edades fluctian entre los 30 a 39 afios. El nivel de



3.1.

instituciones lo que les permite garantiza< estabilidad
laboral, finalmente indicamos que el 50% tiene un tiempo

de servicio entre 1 a 5 afios (ver anexo 2).

2 Acerca del conocimiento del Proyecto CRADLE

Dado que son importantes los aspectos estructurales, de
organizacion y de funciéon del Proyecto Cradle, el grupo
consideré importante encuestar a los profesores para
determinar si en realidad conocen los parametros antes
mencionados; de lo cual se establece que la mayoria de
profesores saben lo que es el proyecto y cual es su
enlace con la educacion a nivel medio. Ademas
manifiestan que dicho proyecto ayuda al mejoramiento de
la ensefianza y permite al estudiante el desarrollo de las
habilidades y destrezas para la comprensién del idioma

Inglés.

Sin embargo, se pudo apreciar en la gran mayoria de los
encuestados que existe un descontento relacionado con el

sistema de capacitacion que el proyecto actualmente esta



De la poblacién encuestada y de los resultados obtenidos,
se puede determinar claramente que el sistema de
capacitacion desarrollado por el Proyecto Cradle,
especialmente en lo que se refiere a los LIC tiene un sin
numero de falencias que estan influyendo directa o
indirectamente en los docentes del area para llegar a

cumplir con los objetivos de la mencionada capacitacion.

Entre esas falencias las cuales consideramos como la base
primordial del sistema de capacitacion que sera explicado en

nuestra propuesta se puede mencionar las siguientes:

Los grupos no son homogéneos ya que por experiencias vividas
y por resultados arrojados en nuestra investigacion segun
consta en la parte pertinente a los anexos, hemos podido
determinar que los docentes que asisten con un gran interés por
aprender, practicar y mejorar su nivel de comunicacion en
Inglés, se sienten frustrados al compartir con los comparieros
del area, que tienen diferentes grados y niveles de

conocimientos del idioma en estudio. Estos grupos de docentes
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por areas urbanas, centrales y rurales.

2. En los cursos de capacitacion las habilidades se dan en forma
superficial, los maestro reconocen que el proyecto les brinda
cursos de capacitacion (Orientacion, Mejoramiento del Idioma y
Metodologia), sin embargo manifiestan que dichos cursos dejan
mucho que desear puesto que no cubren las necesidades de los
docentes, es decir, no se enfatiza en la practica y utilizacion de

cada una de las habilidades.

3. Ademas el tiempo estipulado para la realizacion de los cursos es

muy corto.

4. Otro punto importante declaran ser la falta o escasa visita por
parte de la coordinacion a las instituciones educativas con la
finalidad de ayudar a los docentes en el seguimiento y avance

programatico.

5. Subrayan que no existe una evaluacién que incentive a los
maestros a su superacion , ellos asisten a los cursos por
diferentes motivos sean estos por perder clases, obligados por la

Direccion Provincial, etc., mas no incentivados por su




del Proyecto Cradle, existe |la ausencia de hablantes

nativos y personal especializado en la materia.

7. En los resultados arrojados por la investigacién se pudo
determinar que los certificados emitidos por la
DINACAPED vy el proyecto Cradle contemplan solamente

la asistencia de los participantes (ver anexo 4).

3.1.4 Acerca de la Metodologia del Proyecto Cradle

Los docentes no tienen una idea clara de como es la
metodologia que se emplea en los cursos de capacitacion,
aunque en un minimo porcentaje manifiestan que la
metodologia utilizada por el proyecto se basa en la

comunicacién activa.

Consideramos que es muy importante que los docentes
tengan bien claro la metodologia que se emplea para los
cursos de capacitacion, por que permite la efectividad y

mejor comprension de los mismos (ver anexo 5).




Cradle.

3.2.1 Acerca de la capacitacion del Proyecto Cradle

La coordinadora provincial de Cotopaxi manifiesta que “La
capacitacion empieza con los cursos para los coordinadores
provinciales, los mismos que son escogidos en cada provincia de
acuerdo al perfil del Consejo Britanico, este entrenamiento se lo
realiza en Quito, con profesores nativos para especializarse en
capacitacion para entrenadores de profesores que van a trabajar en

el idioma Inglés.

Para capacitar a los maestros existen médulos que elabora el
Proyecto Cradle Nacional y ellos dan a los coordinadores para que
se apliguen a los maestros, existen diferentes cursos, el primero
dura 2 dias, se llama “Orientacion” y sirve para orientar al maestro
en el manejo de la ensefanza de los libros (OWTE), el primer dia es
teérico y se trata sobre el contenido que tiene el libro,
planificaciones, temas, actividades y tareas. El siguiente dia es de
practica, los coordinadores ensefan a los docentes como van a

aplicar en la clase con ese libro, este curso tiene como duracién 15




aqui en la provincia de Cotopaxi se han dado seis, uno por cada
ano, dura una semana que corresponde a 30 horas de capacitacion

y sirve para asenso de categoria...”

Consideramos que el curso de Mejoramiento del idioma es de gran
importancia puesto que es en éste en donde se debe enfatizar las

cuatro habilidades del idioma.

“...El siguiente curso es sobre “Metodologia’, que ayuda a las
personas que tienen pocos conocimientos sobre metodologia, cada
dia los profesores aprenden a mejorar una habilidad para ser
aplicada en el aula de clase; se termina con un examen para

evaluar el manejo de las habilidades del idioma...”

Creemos conveniente que en el sistema de capacitacion ademas de
la utilizacion de las habilidades para ensefar a los alumnos también

se imparta otros métodos y técnicas de ensefianza.

Durante la entrevista la coordinadora provincial del
proyecto sobre la organizacién y capacitacion del proyecto

nos manifiesta que uno de los objetivos del proyecto es
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pedagoégica que se tiene en las provincias como donacion.

Al respecto podemos manifestar que estamos de acuerdo con la
formacion de una red de comunicadores, esto ayudaria a una mejor
organizacion y capacitacion de los profesores. Respecto de la
central pedagodgica consideramos que esta deberia ser funcional e
incentivar a la concurrencia del profesorado para que se auto

prepare.

3.2.2 Acerca de la metodologia del Proyecto Cradle

“...La DINAMED Nacional y el Proyecto Cradle Nacional, obliga a que
primero se califique a los coordinadores para el curso, luego se invite
a todos los maestros de acuerdo al sitio en donde ellos viven, se
evalua el primer dia de clase para a saber como estan en
conocimientos y el ultimo dia de clases para saber cuanto mejoraron,
deben tener cuatro notas en este curso, la una nota es la
participacion en clase, otra es por trabajos personales, puede ser una
lectura, que completen alguna tarea o que hagan una investigacion
casi siempre estan escritos en los folletos para que se lean o se

saquen resumenes, también dos examenes en los cuales se obtienen




speaking, reading, writting, listening, vocabulary y grammar, que es el
examen con que se empieza, es como un diagnostico para conocer

quienes son: Beginers, Pre intermediate, Intermediate, Advanced...”

Estamos de acuerdo con el diagnéstico que se hace para conocer el
nivel de conocimientos de los docentes, pero creemos que seria
efectivo si se tomara en cuenta dicho diagndstico para la agrupacion

de los docentes en los curso de capacitacion.

“...A los tres primeros grupos, se dan los cursos completamente en
Inglés y a los dos ultimos grupos se los da en “spanglish”, un poco de
espafol y un poco de Inglés porque son personas que no tienen

suficientes conocimientos...”

Consideramos que a todos los grupos se les debe capacitar
completamente en Inglés, puesto que ellos ya tienen conocimientos
suficientes del idioma, para el grupo de maestros que no han
desarrollado el nivel de conocimientos en las habilidades, se deberia
utilizar un vocabulario y estructuras menos complejas, conocidas en
el ambito académico como Beginers. La utilizacion del Spanglish no

permite tener resultados efectivos en la capacitacion.




es la Comunicativa Activa en la que el profesor se comunica y actua
de acuerdo a la habilidad, para que sepa hablar de su entorno, de su
grupo social, de su trabajo, de su colegio, pero lo mas importante es
la comunicacion aunque sea en una forma simple y si comete

errores, que sepa corregirlos.

3.2.3 Dificultades en la aplicacion del Proyecto Cradle

Una de las dificultades que se han encontrado en los cursos
de capacitacién es la molestia que tienen las autoridades de
los colegios porque los profesores tienen que asistir a clases
durante una semana y los estudiantes quedan sin profesor,
otra de las dificultades es la falta de seguimiento y control

sobre la aplicacion del proyecto.

La mayoria de los participantes fallan en listening y speaking,

para writting y reading no tienen mayores dificultades.

El caracter es tan diferente de cada uno de los profesores que unos
se adaptan y otros no, entonces las diferencias individuales no van

ha permitir que los cursos sean homogéneos.




Cradle.

Los moédulos vienen elaborados de Quito, de acuerdo a ese
modulo, se planifica en la provincia (dias de duracion,
numero de profesores, copias, horarios, etc.) Se utiliza la
bibliografia de la central pedagégica En la planificacion se

toma en cuenta los diferentes niveles de los profesores.

3.3 Conclusiones

1. Se denota que hace falta mayor tiempo para dedicarle a

cada una de las habilidades.
2. Respecto de la metodologia se establece que no se debe
basar solamente en la comunicacidn activa, sino también

considerar otro tipo de metodologia.

3. En cuanto a la planificacion concordamos en que esta debe

estar de acuerdo a las necesidades de los docentes.

4. Se establece que hay la necesidad de fortalecer las
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de partida para la imparticién del curso de capacitacion.

6. La forma de evaluacién es de corte tradicional y no conlleva

al desarrollo de habilidades y destrezas.

7. El material didactico se remite Unica y exclusivamente al uso

del texto, pese a existir otro tipo de material.



4. DISENO DE UN SISTEMA DE CAPACITACION PARA

PROFESORES DE INGLES DE NIVEL MEDIO.

4.1 Presentacion

Después del analisis y estudio sobre el sistema de capacitacion
utilizado por parte del Proyecto Cradle, consideramos necesario
proponer un SISTEMA DE CAPACITACION para los profesores
de Inglés a nivel Medio, tomando en cuenta el nivel de
conocimientos en cada una de las cuatro habilidades del idioma
(listening, speaking, reading, and writing) que se dictara a
través de Modulos presenciales, apoyados con una efectiva
utilizaciéon de material didactico para una mejor, innovadora y

efectiva capacitacion que permitira un optimo inter-aprendizaje.
4.2 Antecedentes
La forma de capacitacion que reciben actualmente los

profesores de Inglés de nivel medio no esta de acuerdo a las

necesidades del perfil del futuro bachiller, pues el maestro no




a nivel personal y profesional durante el proceso del inter-

aprendizaje.

Por otra parte, se denota un conformismo laboral desplazando
de esta manera tanto su actualizacion de conocimientos como
su profesionalizacion, también las instituciones educativas no
cuentan con un programa de estimulos e incentivos que
obliguen al docente a mejorar y perfeccionar su curriculo. El
unico programa de capacitacion que reciben del Proyecto
Cradle no es integral, no satisface la real necesidad de
capacitacion, lo pudimos apreciar en las encuestas realizadas a
los profesores de los Institutos Tecnolégicos Superiores:
“Vicente Leodn”, “Victoria Vasconez Cuvi” y “Ramoén Barba

Naranjo”, motivo de nuestro analisis.

4.3 Justificacion

Una vez aplicadas las encuestas a los profesores de Inglés de los
Institutos Tecnolégicos Superiores “Vicente Leodn”, “Victoria
Vasconez Cuvi’ y “Ramon Barba Naranjo”, se establece que los

profesores requieren de un mejor tratamiento didactico para la
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reading) y en las Productivas ( writing y speaking).

Asi mismo, se determina que hay la necesidad de mejorar la
metodologia de la capacitacion, el desarrollo de destrezas y
habilidades. De la misma manera podemos determinar la
necesidad de buscar nuevas perspectivas para el uso y manejo de

recursos didacticos.

Por estas razones nos proponemos plantear un Nuevo Sistema de
Capacitacion que permita el desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas de los docentes para el mejoramiento de la
calidad de comunicacion en el Inglés como segundo idioma, el cual
redundara positivamente en el delicado proceso de inter-

aprendizaje.

4.4 Fundamentacion

Teodrica

Frente a la necesidad de formar bachilleres y profesionales

con perfil amplio en el conocimiento de idiomas extranjeros,

es necesario insistir en la coparticipacion alumno-maestro




Inglés debe ser dada de manera integral capaz de cumplir
con la misién requerida de lo anterior, en esta virtud
debemos preparar al individuo para que enfrente los retos
de esta sociedad que esta en un franco proceso de

globalizacién.

Cientifica

La necesidad de cubrir insuficiencias reales en dmbitos de
trabajo y desarrollo nos permiten ingresar también al
delicado campo educativo y dentro de éste especificamente
a lo pertinente a capacitacion de un idioma extranjero, es
por eso que consideramos que cualquier cambio debe estar
respaldado dentro de un marco cientificamente constituido
en relaciéon principalmente con la cimentacion, desarrollo y
aplicabilidad de las cuatro habilidades basicas del idioma
Inglés. La propuesta plantea para el efecto un sistema
basado en bibliografia actualizada, desglosada de fuentes
cibernéticas que incluye sistemas de comunicacion

interactivo.

Metodolégica




optimizacion y el desarrollo cualitativo de habilidades vy
destrezas. Inicialmente, se propone realizar un analisis
situacional a efectos de familiarizarnos con los
participantes, conocer sus caracteristicas generales vy
especificas, nivel de conocimientos, voluntariedad vy
posibilidades de cambio y superacion; sin descartar
aspectos de tipo socio-afectivo, econdémico, lugar de
proveniencia y nivel de instruccion. Con este punto de
partida podremos agrupar a los docentes a través de la

sistematizacidon de variables definidas para el efecto.

Psicopedagoégico

La necesidad de orientar, transmitir, y producir
conocimientos, requiere de acciones afectivas y técnicas
perfectamente definidas y que estén en relacion directa
entre el fondo de conocimientos del participante, la nueva
informacion (contenidos cientificos) y el logro de un
aprendizaje significativo. Para el efecto se procurara
estimular el razonamiento logico dialéctico, inductivo-

deductivo del profesor.




permanente a la planificacion y organizaciéon del sistema de
capacitacion asi como también un proceso de evaluacién
continua de cada maédulo, las mismas que permitiran la
promocion de los docentes de un determinado nivel hacia
el inmediato superior, debiendq cumplir reglamentariamente
con la aprobacion de los cuatro modulos en cualquiera de
los niveles en que se ubique, de esta manera, los
participantes recibiran un certificado de aprobacion, en el
que constara el tiempo de duracidn y la calificaciéon obtenida
en el curso, lo que les servira, como en la actualidad se
viene haciendo, para realizar las gestiones de asenso de

categoria.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo General

Mejorar el nivel de conocimientos de los docentes en las
cuatro habilidades basicas del idioma, mediante la aplicacién
de un nuevo sistema de capacitacion, para un efectivo

proceso de inter-aprendizaje.




Incrementar la capacidad en las habilidades receptivas
(reading, listening) del docente, a través de la aplicacion de

los médulos, para alcanzar niveles 6ptimos de conocimiento.

Estimular la produccion (writing and speaking) del idioma, a
través de la comunicacién, para transformar al docente en un

ente innovador.

Incentivar al docente al cambio en las actitudes
Investigativas y reflexivas, enfrentandolo con su propia
cotidianeidad, para rescatarlo de la inercia que de por si

implica el tradicionalismo.

4.6 Importancia

La propuesta se fundamenta en el trabajo de campo
realizado a profesores y a la coordinadora provincial
quienes son participes en el Proyecto Cradle. Sus
respuestas nos permitieron establecer conclusiones y luego

organizar y sistematizar el documento.
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capacitacion de los profesores de Inglés de los Institutos
Tecnologicos Superiores “Vicente Ledn”, “Victoria Vasconez
Cuvi” y “Ramon Barba Naranjo” asi como para los
estudiantes de los planteles mencionados y légicamente
podra ser acogido por otras instituciones educativas de la

ciudad de la provincia y del pais mismo.

Consideramos que cada uno de los pasos que contiene la
propuesta reunen requisitos minimos, de facil aplicacion y

asimilacion.

4.7 Ubicacién sectorial y fisica

El nivel del curso es de capacitacion a docentes que
trabajan en la asignatura de Inglés, de los institutos

Tecnolégicos superiores de la ciudad de Latacunga.

El desarrollo de los médulos se lo hara en la Direcciéon de
Educacién de Cotopaxi a través de la Coordinacién

Provincial.




Todo lo propuesto se puede llevar a cabo ya que se cuenta
para el efecto con todos los recursos humanos, materiales y
econémicos requeridos. Se cuenta también con una amplia

bibliografia especializada.

4.9 Plan de ejecucién

4.9.1 Organizacidon del equipo de trabajo

El equipo de trabajo para los cursos de capacitacion de los
docentes en Inglés estara formado por un coordinador
general y cuatro sub-coordinadores, los mismos que se
encargaran de cada una de las habilidades, ademas, se
contara con el asesoramiento del programa nacional del
Proyecto Cradle, quienes facilitaran hablantes nativos para

reforzar la ensenanza.

4.9.2 Planificacion de contenidos

La planificaciéon de contenidos (mddulos) estara a cargo de
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seran supervisados por el Coordinador General y el

Proyecto Cradle.

La aplicacion de los modulos sera en forma presencial con
tutorias diarias; el tiempo de duracién de cada moédulo sera
de dos semanas comprendiéndose que por semana se
recibird un total de treinta (30) horas, que paralelamente se

daran al nivel basico, intermedio y avanzado en cada

habilidad, como se lo detalla a continuacion.

Tratamiento del médulo

MODULO FASE TIEMPO
Basico 60 horas
Listening Intermedio 60 horas
Avanzado 60 horas
Basico 60 horas
Reading Intermedio 60 horas
Avanzado 60 horas
Basico 60 horas
Speaking Intermedio 60 horas
Avanzado 60 horas
Basico 60 horas
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Se elaboraréd un cuestionario de preguntas en el que se
encontraran inmersas las cuatro habilidades, a través del

cual se ubicara a cada uno de los docentes.

E| cuestionario constara de 120 preguntas; divididas en 30
para cada habilidad; para la determinacién de los niveles de
conocimientos en cada una de las habilidades y se

cuantificara de la siguiente manera:

De 0 puntos a 10 puntos se ubicara en el nivel basico

De 11 puntos a 20 puntos se ubicara en el nivel Intermedio

De 21 puntos a 30 puntos se ubicara en el nivel avanzado

4.9.4 Aspecto operativo

E| sistema de capacitacion estara desarrollado en maodulos

presenciales, con tutorias diarias en el horario de 08HOO a

13H00 horas, durante dos semanas.

Los moédulos se desarrollaran de acuerdo a las
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profesores asignados y hablantes nativos proporcionados

por el Proyecto Cradle.

El material didactico a utilizarse sera: VHS, TV, computadora,
proyector de transparencias, documentos de trabajo, internet,
etc., los mismos que seran proporcionados por el Proyecto

Cradle.

4.10 Actividades

1. Planificacion General.- Consiste en reuniones con
autoridades del Proyecto con el objeto de socializar ideas,
afirmar o rechazar otras y finalmente concluir en una
planificaciéon de acuerdo a los resultados arrojados por la

investigacion, con el fin de mejorar el inter-aprendizaje.

2. Legalizacion del Sistema de capacitacion.- Una vez obtenido
el documento que soporte a nuestro Sistema de
Capacitacion se procedera a la legalizacion del mismo ante

todos los estamentos educacionales.




luego se seleccionara tutores, elaborara horarios,
cronograma de actividades generales y campafa de

promocion.

4. Ejecucidn del Sistema de Capacitacion.- Que consiste en la
apertura de Inscripciones, entrega de médulos, Inicio de clases y

aplicacién del sistema.

5. Seguimiento y Control del Sistema de Capacitacion.- A
través del cual se controlara el avance progaramatico
disefiado para cada una de las habilidades, lo que nos

facilitara la reprogramacion o reafirmacion de los mismos.

6. Evaluacion del Sistema de Capacitacion.- Este sistema

inserta en el, la utilizacién de las diferentes formas de

evaluacién ya conocidas, las cuales nos permitiran

establecer el cumplimiento de los objetivos propuestos.

4.11 Impacto

Pedagagico, la necesidad que el profesor de nivel medio tenga la




asi como tambien motivacién y desarrollo de voluntades.

Social, que mediante este nuevo sistema se oriente al estudiante
en el sentido de formarle como un individuo capaz de utilizar el

idioma como un nexo de comunicacion con la sociedad.

Educativo, relevar el prestigio institucional, docente y dicente, en
procura de lograr mayor eficacia y eficiencia

educacionales.

Metodologico, al finalizar la aplicacion de la propuesta se
aspira cambiar metodolégicamente a los docentes, para el

desarrollo de las habilidades del idioma.

4.12 Recursos

4.12.1 Recursos Humanos

Coordinador General.- Estara a cargo de la capacitacion y
supervision de los sub-coordinadores.

Sub-coordinadores.- Estaran encargados de la planificacion
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proveera los recursos Humanos, didacticos y econémicos.

e Hablantes Nativos.- Juntamente con los sub-coordinadores
se encargaran de la aplicacion de los maddulos,
especialmente en las habilidades de listening y speaking.

e Profesores de Inglés .- Recibiran la capacitacion.

4.12.2 Recursos Materiales

e Documentos de Apoyo.- Para lo cual utilizaremos copias del
material que se encuentra en la Central Pedagdgica del
Proyecto Cradle en la provincia del Cotopaxi.

e Libros.- De la misma manera utilizaremos los textos que existen en
la central pedagégica del Proyecto Cradle basandose en el
desarrollo de cada una de las habilidades.

e TV.Y VHS.- Se utilizaran para reproducir los videos de los
diferentes temas que existen en la central Pedagogica del
proyecto y otros que se incorporaran de acuerdo a las
necesidades.

e Video cassettes.- Seran utilizados para trabajar especialmente los
modulos de Listening y Speaking, los mencionados videos seran

provistos por el Proyecto Cradle.
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aprendidas.

Data show.- A través de este aparato electrénico podemos
tener una gran ayuda didactica para proyectar todas las
imagenes computarizadas que nos serviran de ayuda en el
inter-aprendizaje.

Computadora.- Conjuntamente con el data show y con el
internet se proyectaran imagenes obtenidas de |Ia
computadora, que ayudaran a mejorar el aprendizaje de las
habilidades.

Proyector de Transparencias y laminas de acetato.- A través
del cual proyectaremos los diferentes materiales
previamente preparados para el desarrollo de la clase.
Grabadora y cassettes. - Se utilizaran para la reproduccion del
material de audio que servira para el desarrollo de los diferentes

modulos especialmente en lo que concierne al listening.

4.12.3 Recursos Econémicos

Apoyo del Proyecto Cradle.- Este sistema de capacitacion
que diseflamos ha sido creado con la finalidad de ayudar a la

ardua tarea de capacitar a los profesores de educaciéon a




designados como ayuda para la elaboracion de los diplomas,
los mismos que se entregaran al final del curso, y ademas

serviran para el pase de un nivel a otro.

4.13 Sistema de control y evaluacion

Siendo la evaluacion uno de los pasos fundamentales para
el control de avance de los programas de estudios de los
maédulos de este Sistema de Capacitacién, nos hemos visto
en la imperiosa necesidad de utilizar los diferentes tipos de

evaluacion existentes tales como:

Evaluacién Diagndstica.- Se utilizara un cuestionario con
120 preguntas , de las cuales se designara 30 para cada
habilidad lo que nos ayudara para determinar en que nivel
de conocimientos se encuentran los docentes en cada una

de las habilidades.

Evaluacién Formativa.- Durante el proceso del curso de
capacitacion se aplicaran ejercicios y actividades

sistematicas con diferentes grados de dificultad para poder




misma manera podremos determinar el avance en el

desarrollo de habilidades.

Evaluacién Sumativa.- Permitira obtener informacién
sobre el alcance de los objetivos terminales del sistema
de capacitacion que se lo hara a través de actuacién en
clase, trabajos de investigacién y exposicidon, aplicando los

diferentes instrumentos de evaluacion en cada una de las

habilidades.
Evaluacion Total.- Se realizara al final del curso de
capacitacion, la misma que nos permitira ratificar o

rectificar los planes y programas de los modulos, tomando

en cuenta las evaluaciones realizadas.

El sistema se evaluara por etapas, fases o procesos debiendo en
cada uno de ellos reestructurar, realimentar, innovar cuando la
actividad asi lo requiera, la evaluacion se la realizara mediante
reuniones con tutores, coordinadores y administradores del

proyecto.
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Tiempo
Actividades

Planificacion General

1er MES

2do MES

3er MES

Analisis de factibilidad

112]13]4

1

2

3

4

1

2

3

4

Legalizacion del proyecto

Campana de promocion

Seleccion de tutores

Elaboracién médulos y material didactico

Elaboracién de horarios y cronograma

Inscripciones
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Inicio de clases

Seguimiento y control del proyecto

-

= |10

Evaluacion del proyecto




DESIGN OF A TRAINING SYSTEM FOR TEACHERS OF ENGLISH

OF THE SECONDARY TEACHING LEVEL.

4.1 Presentation

After of the analysis and study about the training system used by the
Cradle Project, we consider necessary to propose a TRAINING
SYSTEM for the English teachers at secondary level, taking into account
the knowledge level in each one of the four abilities of the language
(listening, speaking, reading, and writing) that will be dictated through
attendance Modules, supported with an effective didactic material usage
for a better, innovative and effective training that will permit an optimum

inter teaching-learning process.

4.2 Antecedent

The training course that the secondary English teachers receive
nowadays is not according to the needs of the profile of the future
graduate, since the teacher does not achieve to apply an adequate
methodology, either innovates didactic resources, he/she does not

achieve to transmit the development of the abilities, neither it is




this way their up-dated knowledge as well as their professionalization,
besides the educational institutions do not have a stimulus and
incentives program that compel to the teachers to improve and perfect
their curriculum. The only one training program that they receive from
the Cradle Project is not integral, it does not satisfy the real training
need, we could realize it in the surveys accomplished to the teachers of
the Technical Superior Institutes: "Vicente Leodn", “Victoria Vasconez

Cuvi" and "Ramén Barba Naranjo ", reason of our analysis.

4.3 Justification

Once we applied the surveys to the English teachers of the Technical

Superior Institutes "Vicente Ledn", "Victoria Vasconez Cuvi" and

"Ramon Barba Naranjo", we established that the teachers require of a
better didactic treatment for the teaching of this language, basically there
is the necessity to emphasize in the Receptive skills (Listening and

reading) and the Productive skills ( writing and speaking).

Also, we determine that there is the necessity of improving the
methodology of the training, and the development of skills. On the same

way we can determine the need of searching new perspectives for the




permits the development of teachers’ competences, abilities and skills
for the improvement of the quality of communication in English as a
second language, the one which will result positively in the delicate

process of inter teaching-leamning.

4.4 Bases

Theoretical

As compared to the need of forming graduates and professional with
wide profile in the mastering of foreign languages, it is necessary to
insist on the student-teacher copartnership in order to get at least a
minimal level of success in the reaching of the objectives and goals that
the Cradle Project wishes, therefore the training to the English teachers
must be given in an integral way, in order to fulfill with the required
mission, in this vitue we should prepare to the fellow to face the

challenges of this saciety that it is in an exempt globalization process.

Scientific

The need of covering real insufficiencies in work and development areas




constituted context in a direct relation mainly with the bases,
development and application of the four English basic skills. This
proposal outlines for the effect a new training system based on updated
bibliography, taken from the cybernetics sources which includes

interactive communication systems.

Methodological

The necessity of training requires of duly organized procedures,
systematized in process, phases and stages, that will permit to reach the

optimization and the qualitative abilities development and skills.

At the beginning, it is proposed to accomplish a situational analysis in
order to familiarize us with the participants, know its general and specific
characteristics, knowledge level, voluntarily and possibilities of change
and self academic increasing, without discarding aspects such as socio-
affective, economic, place of provenience and instruction level. With this
starting point we will be able to group to the teachers through the

variables systematization defined for the effect.




The need of guiding, transmitting, and producing knowledge, requires of
affective and technical actions perfectly defined and that are in a direct
relationship among the participant knowledge level, the new information
(scientific contents) and the achievement of a meaningful learning. For
getting this. we will procured to stimulate the teachers’ dialectical-logical,

inductive-deductive reasoning.

Once the groups have been defined we will apply the modules according

to the level in which each group has been placed.

During the running of the modules a permanent control will be applied to
the planning and organization of the training system, as well as a
continuous evaluation process of each module, the same that will permit
the promotion of the teachers from one starting level toward the highest
one, having to fulfil under regulations with the approval of the four
modules in anyone of the levels in which they are placed, on this way,
the all participants will receive an approval certificate, in which will be
named the time of the course and the grade obtained during the course,
that will be used, as at present, to accomplish the necessary steps for

getting a promotion.




4.5.1 General Objective

e To Improve the knowledge level of the teachers in the four basic
abilities of the language, through the application of a new training

system, for an effective of inter teaching-learning process.

4.5.2 Specific Objectives

e To increase the development in the receptive abilities (reading,
listening) of the teachers, through the application of the modules, to

reach optimum knowledge levels.

¢ To stimulate the development in the productive abilities (writing and
speaking) of the language, through the communication, to transform

to the teacher into an innovative entity.

¢ To Incentive the teachers to the change in the Investigative and
reflexive attitudes, facing them with their own daily activities, in order

to rescue them of their inertia that implies the traditionalism.




The proposal is based on the field investigation applied to English
teachers and the provincial coordinator who are active participants in the
Cradle Project. Their answers permitted us to establish conclusions and

then organize and systematize the present report.

This work represents a great importance both for the training of English
teachers of the Technical Superior Institutes "Vicente Ledn", "Victoria
Vésconez Cuvi" and "Ramén Barba Naranjo" and for the students of the
mentioned institutions and logically it will be able to be accepted
additionally by other educational centers of the city, province and, of

course, the country.

We consider that each one of the steps that the proposal contains, have

minimum requirements for an easy application and assimilation.

4.7 Sectored and physical location

The purpose of the course is the training to the people who work as

English teachers in the Technical Superior Institutes of Latacunga.




Everything proposed can be applied since we have at the moment the
necessary human, material and economic required resources. We also

have with a wide specialized bibliography.

4.9 Execution plan

4.9.1 Organization of the working team

The working team for the training courses of the English teachers will be
formed by a General Coordinator and four sub - coordinators, the whom
will be entrusted with each one of the skills, furthermore, it will be guided
for the national program of the Cradle Project, who will facilitate native

speakers to reinforce the process.

4.9.2 Contents planning

The contents planning (modules) will be planned for each one of the sub
- coordinators (Listening, Reading, Speaking and Writing), for each one
of the levels (Basic, Intermediate and Advanced) and they will be

supervised by the General Coordinator and the Cradle Project Team.
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tutorships; the lasting time for each module
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will be of two weeks with 30

class-hours each week and they will be run for the basic, intermediate

and advanced levels, as it is detailed below.

Treatment of the module

MODULE PHASE
Basic
Listening Intermediate
Advanced
Basic
Reading Intermediate
Advanced
Basic
Speaking Intermediate
Advanced
Basic
Writing Intermediate

Advanced

TIME

60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours
60 hours

60 hours




The questionnaire will be elaborated with the four abilities, through it

teachers will be placed in the corresponded level

The questionnaire will consist of 120 questions; divided into 30

questions for each ability; for the placement of the different knowledge

levels in each one of the abilities and will be graded in the following way:

From O points to 10 points, represent the basic level

From 11points to 20 points represent the Intermediate level

From 21points to 30 points represent the advanced level

4.9.4 Operative aspect

The training system will be developed in presential modules, with daily

tutorships in the schedule of 08HOO to 13HO0 hours, during two weeks.

The modules will be run according to the planning for each one of the

levels and the stipulated time.

The personnel that will be in charge of the courses will be the assigned
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projector, work guides, internet, etc., which will be provided by the

Cradle Project.

4.10 Activities

1. General Planning.- with authorities of the Project in order to socialize
ideas, accept or refuse them and finally conclude in a planning

according to the results given by the present work.

2. Authorization of the training System.- When having the final report of
our training system, we will get the authorization with the educational

authorities.

3. Organization of the training system.- When getting the authorization
we will organize the modules and didactic materials for the application
of the training system, then we will select tutors, schedules will be

outlined as well as chronological activities and general socializing.

4. Running the training System.- It consist in the registrations of
participants, delivering of modules, beginning of classes and

application of the system.




4.12.1 Human Resources

General Coordinator . — He/she will be in charge of the training and
supervision of the sub - coordinadores.

Sub - coordinators. - will be in charge of the planning and running of
the modules.

Project Cradle. - It will supervise the academic section and will provide
the human, economic and didactic resourses.

Native speakers. - They will help specially with the production of
listening and speaking abilities in concordance with the sub-
coordinators.

English Teachers . — They will receive the training.

4.12.2 Material resources

Supporting material. — They are the photocopies of the material that will
be used during the running of the module.
Books. — They are the materials that instructors can use from the
Pedagogical Center of the Cradle Project.

TV and VCR. — They will be used to reproduce the information contained
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listening and speaking abilities, they are at present in the Pedagogical
Center of the Cradle Project.

Internet. — This option will permit us to make contact with other countries
of speaking language and have a practical development of abilities.

Data show. — With this electronic device we can project different images
to develop the abilities.

Computer. — An important device for using with a data show to project
images wich help in the inter teaching-learning process.

Overhead Projector and transparences. — It is used to project material
prepared for instructors to run classes.

Tape recorder and cassettes. — They are going to used to reproduce

audio materials to make listening practice.

4.12.3 Economic Resources

Support of the Cradle Project.- This training system has been designed

in order to help the hard work of training english teachers which is

financed by the Cradle Project

Registration Quotas.- They are going to be used to make the diplomas

that are going to be deliver at the end of the corresponding level.




Being the evaluation one of the fundamental steps for the control and
advance of the modules of this training system, we have been in the

imperative need of using the different types of evaluation such as:

Diagnostic Evaluation. — We are going to apply a questionnaire that will
consist of 120 questions; divided into 30 questions for each ability; for
the placement of the different knowledge levels in each one of the

abilities and will be graded in the following way:

Formative Evaluation. - During the running of the training course will be
applied exercises and systematical activities with different degrees of
difficulty in order to control the advance of knowledge assimilation of the
participants. This type of evaluation will be applied because it will permit
us to know their formative level and determine the advance in the sKkills

development.

Summative Evaluation. - It will permit to get information about the
progress of the training system objects, that it will be made through the
performance in class, investigation and exposition projects, applying the

different evaluation instruments in each one of the abilities .
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course, the same that will permit us to ratify or to rectify the planning
and programs of the modules, also evaluating the accomplished

evaluations.

This system will be evaluated by stages, phases or processes
restructuring each one of them, feedbacking or innovating when the
activity requires it, the evaluation will be accomplished through tutors

coordinators and managing meetings of the project.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el estudio sobre el sistema de capacitacion de los
docentes que dictan la materia de Inglés en los Institutos
Tecnolégicos Superiores de la ciudad de Latacunga y que estan
involucrados en el Proyecto Cradle se establecen las siguientes

conclusiones y su respectiva propuesta:

» El Sistema de Capacitacion aplicado por el Proyecto Cradle a
contribuido al mejoramiento de la ensefianza del idioma Inglés de
los Institutos Tecnoldgicos Superiores de la ciudad de Latacunga.
Labor loable si consideramos que en nuestro pais se presta poco
interés y apoyo para cualquier programa de mejoramiento de la

calidad de la Educacion.

» En cuanto al sistema de capacitacion docente aplicado por el
Proyecto Cradle se establece que no responde a las reales
necesidades de los docentes debido a que no se pone énfasis en

las habilidades de Speaking, Reading, Writing y Listening.




TETGAg N LSl lfer Sl A LSSl DIAF (Ul NSRS ELL-TREl L PAF AP INANAL TRy (WPRALE: Tl TRANIAFEE (Nl

Reading y al Writing un considerable nimero de docentes tienen

facilidad en el manejo de éstas .

~ Las causas del aprendizaje afectan la comunicacion, en la medida
en que no estan bien organizados los grupos de docentes que
asisten a la capacitacion.

» No existe una organizacion de grupos considerando el nivel de
conocimientos de los participantes, lo que obstruye el inter-

aprendizaje durante el curso de capacitacion del Proyecto Cradle.

» En lo que tiene relacion a la hipotesis, esta se logro identificar y

comprobar de acuerdo al enunciado de la misma.

~ Finalmente, luego de haber realizado un analisis exhaustivo de los
resultados obtenidos se logro disefar un Sistema de Capacitacion
para desarrollar las habilidades de comunicacion en Inglés de los
docentes de los Institutos Tecnolégicos Superiores de la ciudad de
Latacunga, mismo que aspiramos contribuya a la formacién técnica

de los docentes.
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» Para el logro de resultados positivos a partir de la aplicacion de la
propuesta, se recomienda socializar la misma dentro de todo el

ambito educativo.

» Continuar con el mejoramiento de la ensefianza del idioma Inglés y
capacitar a los docentes a nivel medio, enfatizando en el uso,

préactica y aplicacion de las cuatro habilidades béasicas del idioma .

» Responder a las necesidades reales de los docentes enfocando
cada una de las habilidades del idioma y con mayor interés en la

practica de Listening y Speaking sin descuidar Reading y Writing.

» Organizar a los docentes en grupos considerando el nivel de
conocimientos para tener facilidad en el proceso del inter-
aprendizaje, evaluando a los mismos para conocer los diferentes

niveles, asi como también, las debilidades y fortalezas.

» Tratar a cada una de las habilidades como generadoras de

actividades interrelacionadas entre si.

~ En la nocible siiaerir a lae sutoridades de Educacion v del Provecto
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EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CONSIDERANDO:

QUE

QUE

QUE

El idioma Inglés, entre otros, constituye un medio
fundamental de la comunicacion universal para el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia al servicio de la educacién, la

industria y el comercio;

En el contexto de las politicas educativas 1992 — 1996 esta
en proceso |la REFORMA CURRICULAR DE LA
EDUCACION BASICA, en la cual consta la ensefianza —

aprendizaje del idioma Inglés;

Para el desarrollo curricular de l|la asignatura se ha
organizado una red nacional de coordinadores provinciales
y centrales pedagodgicas de Inglés en todas las provincias

del pais;
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serie de textos titulada OUR WORLD THORUGH ENGLISH
para la educacion regular, con |a cooperacion vy
coordinacién del gobierno Britanico a través de su Mision
en el Ecuador; vy,

EN USO de sus atribuciones, ACUERDA:

Art.1. DETERMINAR la carga horaria de cinco periodos de clase a
la semana para la ensefianza de Inglés en el nivel medio,
ejecutandose en forma progresiva a partir del afo lectivo
1993 - 1994 en la Sierra y Oriente; y, 1994 — 1995 en la

Costa y Galapagos.

Art.2. AUTORIZAR la aplicacion experimental obligatoria de la
serie de textos OUR WORLD THROUGH ENGLISH, para el
estudio de la asignatura de Inglés en los seis afos de nivel

medio de los colegios fiscales y fiscomisionales.

Art.3. DISPONER que la Unidad de Inglés, a través de la
Direccion Nacional de Planeamiento y la DINACAPED,
planifique y organice la capacitacion, la evaluacion del
proyecto y el uso de los recursos didacticos para la

ensefanza — aprendizaje de éste idioma.
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coordinadores.

Art.5. RESPONSABILIZAR a la supervision nacional y provincial
de educacion el control de la ensefanza del idioma
extranjero, para que un colegio que inicia la ensefianza de
un determinado idioma, éste debera mantenerse a través de

los seis afnos del nivel medio.

Art.6. ESTABLECER que en la transferencia de alumnos del nivel
medio de un colegio a otro se considere valida la nota
obtenida eﬁ cualquier idioma extranjero para efectos de la
promocién de un curso a otro y la concesion de la

respectiva matricula.

Art.7. ENCARGAR a las direcciones nacionales y provinciales de
educacion, a través de sus dependencias especializadas, la
ejecucion y cumplimiento del presente acuerdo.
COMUNIQUESE.- En Quito, a 12 MAYO 1993

Dr. Eduardo Pefa Trivifio

MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
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GRAFICOS TABULACION DE DATOS ENCUESTAS DOCENTES

DATOS GENERALES
1.- SEXO
OPCION F % -
‘ No
- [ contestan
a) Femenino 17 159.0 2%
b) Masculino 05 17.0 ,
Masculino
17%
c) No contesta 07 |24.0 ‘
I
TOTAL (29 [100 e e
2.- EDAD
OPCION F | %
a) 20-29 05 [17.0] |
|
L 1 No cortesta
b) 30-39 09 |32.0 i
c) 40-49 05 [17.0
d) 50 o Mas 03 [10.0
e) no contesta 07 |24.0
TOTAL (29 [100 ' -

Femenino
59%

2029
1%
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OPCION F (%

a) Bachiller 00 |00.0

b) Suficiencia 01 [03.0

c) Egresado 01 [03.0 No o % 3%
cortestan *
d) 2da Ensefian. |02 |07.0 24%
. : COtros
e) Licenciatura 17 |60.0 -
f) Otra Especial. |00 |00.0 Licaral-' vk
g) Otros 01 |03.0 i

h) no contesta 07 (24.0

TOTAL |29 100

4.- LUGAR DE TRABAJO

OPCION F %

a) Vicente Ledn 08 |28.0
b) Véasconez Cuvi |09 |31.0
c) Barba Naranjo |05 |17.0

d) no contesta 07 24.0

TOTAL (28 [100 || )




Condicion de trabajo

OPCICN F | %

a) Nombramiento Acc. |00 |00.0 _

b) Contrato 01 |03.0 l

c) Nombramiento Def. |19 |66.0

d) no contesta 09 [31.0
TOTAL 29 100 | -

6.- ANOS DE SERVICIO EN INGLES

OPCION F |%
a) 1-5 10 [35.0
b) 6-10 04 [14.0
c) 11-15 03 [10.0
d) 16-20 02 |07.0
e) 21 o Mas 03 (10.0
f) No contesta 07 |24.0
TOTAL (29 |100

Afios de servicio en Inglés

No contesta
24%

21 omas
10% '
16-20 arios |

7%

11-15 afios |
10%

Accidental

1-5 afos
35%

6-10 afos
14%




ACERCA DEL PROYECTO CRADLE

1.- CONOCE QUE ES EL PROYECTO CRADLE

OPCION F (%
a) Si 22 |76.0
b) No 00 |00.0
c) No contesta 07 (24.0
TOTAL |29 |100

Conoce que es el Proyecto Cradle

|m Si H No QNO contesta |

2.- AYUDA DEL PROYECTO CRADLE A MEJORAR LA

ENSENANZA DEL INGLES.

OPCION F |%
a) Si 20 |69.0
b) No 02 [07.0
c) no contesta 07 |24.0
TOTAL (29 (100

Cree que el Proyecto Cradle esta ayudando a mejorar
la ensefianza del Inglés

No contesta




OPCION F |%

a) Orientacion 03 (10.0 e~
Orgrtaidn
. » | I m
b) Didactica 03 |10.0 !
c) Psicologia 00 |00.0 |
|
d) Pedagogia 00 [00.0 |

e) Mejoramiento 05 (17.0 |

f) Planificacion 03 [10.0 ‘

g) Metodologia 04 (14.0

h) No contesta 11 {39.0 S S — s

TOTAL |29 |100

4.- ;CREE QUE LA COORDINACION PROVINCIAL DEL

PROYECTO DEBE VISITARLE?

OPCION F |%
a) si 18 162.0
b) no 04 |14.0
Cc) no contesta 07 [24.0
TOTAL |29 |[100
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ACERCA DE LA CAPACITACION

5.- ¢(¢CREE UD. QUE SEAN NECESARIOS LOS CURSOS DE

CAPACITACION DEL PROYECTO CRADLE?

OPCION F |%
a) si 21 |[73.0
b) no 01 |03.0
c) no contesta |07 |24.0
TOTAL |29 [100

6.- ;.EN QUE ASPECTOS

ORIENTACION?

73%

LE AYUDA LOS CURSOS DE

OPCION F (% |
a) Manejo texto 09 |31.0 ——
b) Uso Material D. |04 |14.0 o
|
c) Comp. Materia (05 [18.0| |
i Ullizacion
d) No contesta 11 |38.0 Gonprensién demet. Did.
, delanatera 14%
TOTAL (29 [100 _ 18%
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ORIENTAC!ON?

OPCION F |%
a) No 12 |41.0
b) Si 08 [28.0

c) No contesta 09 (31.0

TOTAL (29 |100

8.- ;EN QUE ASPECTOS LE AYUDA LOS CURSOS DE METODOLOGIA

OPCION F |% -
|
a) Manejo texto 08 [28.0 |
Neneio el
b) Uso Mat. Didac. |06 |21.0 No teto
' 28%
c) Comp. Materia |02 |18.0 a4%
d) No contesta 13 |44.0 . Qrprersicn  Wilizdon
| klandeia %eMeLOd
TOTAL |29 {100 | 18% 21%

9.- ¢(CREE QUE ES SUFICIENTE O NECESITA MAS TIEMPO
PARA EL CURSO DE METODOLOGIA?

OPCION F |%
a) Si 14 148.0 No cortesta
28% se
b) No 07 |24.0 ‘43%
c) No contesta 08 [28.0 No
24%
TOTAL |29 |100




MEJORAMIENTO DEL IDIOMA?

OPCION F |%

a) Manejo texto 05 (17.0| |
b) Uso.mat. did. (01 |03.0
c) Comp. de mat. (02 [07.0

d) Conversacion 06 |21.0

e) Fluidez 04 |14.0| |

f) No contesta 11 |38.0 | \

TOTAL |29 [100

11.- ;CREE QUE ES SUFICIENTE O NECESITA MAS TIEMPO

PARA EL CURSO DE MEJORAMIENTO DEL IDIOMA?

OPCION F |%
a) Si 14 148.0 No cortesta
28% si
b) No 07 |24.0 ‘4&%
c) No contesta 08 [28.0 At
TOTAL (29 [100




iGIOMA, ESTA UD. CAPACITADO FARA:

OPCION F | % T
a) Listening 03 |10.0
b) Reading 04 |14.0
c) Speaking 05 |17.0| |
d) Writing 03 {10.0 :
e) No contesta 14 |149.0| |
TOTAL [29 [100 |
J

13.- ;QUE OTROS CURSOS DE CAPACITACION LE GUSTARIA

RECIBIR?

OPCION F %

a) Planificacion 01 103.0
b) Evaluacion |01 03.0
c) Grammar 01 |03.0
d) Conversation 03 [10.0
e) Translation 01 103.0
f) Fonética 04 |150
g) no coniesia 18 |63.0
i TOTAL (29 |100 |
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CURSOS QUE SE DAN ANUALMENTE?

OPCION F %
a) si 11 |38.0
b) no 08 (31.0
C) no contesta 09 |31.0
TOTAL (29 [100

No contesta
Si

N 0
%

No
31%

156.- (LA CAPACITACION QUE UD. RECIBE, ESTA DE

ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE UD. REQUIERE?

OPCION F |%
a) Si 14 (48.0
b) No 07 [(24.0
c) No contesta 08 |28.0
TOTAL (29 |100

24%

16.- ¢;CREE QUE SE DEBE CAMBIAR LA METODOLOGIA DE

LOS CURSOS?

OPCION F (%

a) Si 13 |45.0
b) No 04 |14.0
c) No contesta 12 (41.0
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CERTIFICADO DE HABER APROBADO EL MISMO, Y QUE

CONTENGA CALIFICACION CUANTITATIVA?

OPCION F %

a) Si 09 |31.0

b) No 09 (31.0

c) No contesta 11 |88.0 ‘
TOTAL |29 [100

18.-

SEMINARIOS

¢CUANDO RECIBE

Y

REUNIONES,

INVITACION PARALOSCURSO,

CUENTA CON LA

COLABORACION Y PERMISO DE LAS AUTORIDADES DEL

PLANTEL?
OPCION F 1%
a) Si 14 [49.0 |
b) No 05 [17.0
c¢) No contesta 10 |34.0
TOTAL (29 (100 |
|
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QUE SE INSERTEN?

OPCION F |%

a) Metodologia 01 |03.0
b) Conversacion |03 [11.0
c) Prof. nativos 01 |03.0
d) Mat. didactico |01 [03.0

e) No contesta 23 [80.0

TOTAL |29 (100
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Ph 1%
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20.- ;PARA LOS CURSOS DE CAPACITACION, LE GUSTARIA

QUE SE AGRUPEN A LOS PROFESORES POR NIVELES

DE CONOCIMIENTO?

OPCION F (%
a) Si 13 |44.0
b) No 08 |28.0

c) No contesta 08 [28.0

TOTAL |29 [100
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PRINCIPIANTE, INTERMEDIO Y AVANZADO?

OPCION F |%
a) Si 12 |141.0
b) No 00 (00.0
¢) No contesta 17 |59.0
TOTAL (29 |100

22.- ;LE GUSTARIA QUE LOS CURSOS DE CAPACITACION

SE DEN POR HABILIDADES?

OPCION F |%
a) Si 14 |48.0
b) No 06 (21.0
c) No contesta 09 |31.0
TOTAL (29 100

23.- ;UD. NECESITA MAYOR CAPACITACION EN?

OPCION F |%

a) Listening 06 (21.0
b) Reading 02 |07.0
c) Speaking 06 |21.0
d) Writing 02 |07.0
e) No contesta 13 |44.0
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ACERCA DE LA METODOLOGIA

24.- ; SABE COMO UTILIZAR EL TEXTO?

OPCION E (% —
a) Mucho 12 (420 |
b) Poco 07 |240 | |
¢) Nada 00 |00.0 |
d) No contesta 10 |34.0 24%
TOTAL |29 [100 | — ST E

25.- ;COMPRENDE EL CONTENIDO DEL TEXTO?

OPCION F (% = - ¢ -
a) Si 21 |73.0 . No contesta
. 24%

b) No 01 |03.0 | " |

B

c) No contesta 07 124.0 | B,'*
|
TOTAL (29 [100 | N

26.- ;EMPLEA LOS CASSETTES PARA LOS EJERCICIOS?

OPCION F |%

|
a) Si 14 [48.0 | | )
b) No 08 |28.0 ‘

c) No contesta 07 [24.0
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OPCION F (% — —

a) Unidad 07 |24.0 |
b) Tema 02 |07.0
c) Actividad 04 (14.0

[
d) Ejercicio 02 |07.0 |
|
|

e) No contesta 14 |48.0

TOTAL (29 |100

28.- CONOCE A FONDO LA METODOLOGIA DEL PROYECTO

CRADLE

OPCION F |% |
|

a) Si 05 [17.0 |

b) No 13 |45.0 |

c) No contesta 11 |38.0 1 No
| B

TOTAL |29 [100




METODOLOGIA?

OPCION F |% e N S
a) Description 03 |10.0 |
b) Narration 03 (10.0 \
c) Instruction 03 (10.0 }
d) Grammar 01 |03.0 |

e) No tiene idea 02 (07.0

f) No contesta 17 |60.0

TOTAL |29 |100

30.- ;EN QUE ORDEN CREE UD., QUE SE DEBE APLICAR LAS

MACRO-FUNCIONES?

OPCION F |%

a) Conocen 03 [10.0

b) No conocen 12 [41.0

c) No contesta 14 [49.0 |

TOTAL |29 |100 ‘ !
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ENCUESTA DOCENTES
Estimado seiior o sefiora profesor (a):
Como egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi especialidad
Inglés y con la finalidad de conocer algunos aspectos fundamentales
acerca de la capacitacion que brinda el PROYECTO CRADLE a los
docentes involucrados en el mismo, solicitamos su colaboraciéon
respondiendo al siguiente cuestionario, el mismo que se lo manejara con
la mas absoluta reserva.
INSTRUCCIONES:
SELECCIONE CON UNA “X” SU RESPUESTA.
DATOS GENERALES: |
1.- Sexo: a) femenino_____ b) masculino______
2-Edad: a)20-29____ b)30-39___ c)4049___ d) 50omas____
3.-Titulo: a) Bachiller___b) Suficiencia en el Idioma___ c) Egresado____
d) Profesor de 2da. ensefianza en Inglés____
e) Licenciatura idiomas____ f) Licenciatura otra especializacion____
g) Otros____
4.-Lugar de trabajo:
a) Vicente Leon___ b) Victoria Vasconez__ c) Barba Naranjo_____
5.- Condicion de trabajo: a)Nombramiento Accidental___ b) contrato__

c) Nombramiento_




1.- Conoce qué es el Proyecto Cradle?
a)Si___ b) No_
2.- Cree que el Proyecto Cradle esta ayudando a mejorar la ensefianza
del Inglés?
a)Si___ b) No____
Si su respuesta es positiva indique en que aspectos:
3.- EL Proyecto Cradle le brinda cursos de :
a) Orientacion____ b) Didactica____ c) Psicologia____
d)Pedagogia___e) Mejoramiento del idioma___ f) Planificacion___
g) Metodologia____
4.- Cree que la Coordinacion Provincial del Proyecto debe visitarle?
a)Si___ b) No__
Con queﬁnaiidad’?......._................_ ............................... R e TR
ACERCA DE LA CAPACITACION:
S5.- Cree Ud., que sea necesario los cursos de capacitacién del Proyecto
Cradle?
a)Si___ b) No____
6.- En que aspectos le ayuda los cursos de orientacion?
a) Manejo del Texto___ b) Utilizacién de Material Didactico

c¢) Mejor comprension de la Materia
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Orientacion?
a)Si___ b) No____
PR T o mimimsisins i it s ionsmm s s sl Ao
8.- En que aspectos le ayuda los cursos de Metodologia?
a) Manejo del Texto____ b) Utilizacion de Material Didactico____
c) Mejor comprensién de la Materia__
9.- Cree que es suficiente o necesita mas tiempo para el curso de

Metodologia?

a)Si____ b) No

10.- En que aspectos le ayuda los cursos de Mejoramiento del Idioma?

a) Manejo del Texto__ b) Utilizacion de Material Didactico__
¢) Mejor comprensién de la Materia___ d) Conversacién____
e) Fluidez____

11.- Cree que es suficiente o necesita mas tiempo para el curso de
Mejoramiento del Idioma?
a)Si____ b) No__
PR BRI oo i e e R R i i SN il
12.- Al finalizar el Curso de Mejoramiento del Idioma, esta Ud., capacitado
para:

a) Listening___ b) Reading____ c) Speaking____ d) Writing___
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14.- Esta de acuerdo con la secuencia de los cursos que se dan
anualmente?
a)Si___ b) No_
POFTIET. .. corsrasssimsvmmeinavss s et

15.-La capacitacion que usted recibe, esta de acuerdo a las necesidades

que el texto requiere?
a)Si____ b) No__
B BT ..o oo R R e s R B Sp st s NP SRR LR
16.-Cree que se debe cambiar la Metodologia de los cursos?
a)Si___ b) No____
PO ERIER . oo s s i S e S S S s

17.- Cree que al final del Curso debe recibir un certificado de haber

aprobado el mismo, y que contenga calificacion cuantitativa?

a)Si___ b) No____

L G b bt st £ B Bsin i s il s
18.-Cuando recibe invitacion para los cursos, seminarios y reuniones,

cuentacon la colaboracion y permiso de las autoridades del

plantel?

a)Si___ b) No__




20.- Para los cursos de capacitacion, le gustaria que se agrupen a los
profesores por niveles de conocimiento?
a)Si___ b) No____
S R S T SO P O NS
21.- Le gustaria que se establezcan estos niveles en:
a) Principiante____ b) Intermedio____  c) Avanzado____
22.- Le gustaria que los cursos de capacitacion se den por habilidades?
a)Si___ b) No_
PO DT oo sl rasie sl e S S eSS
23.- Ud., necesita mayor capacitacion en:
a) Listening____ b) Reading____ c) Speaking____

d) Writing__

ACERCA DE LA METODOLOGIA
-24.- Sabe como utilizar el texto?
a)Mucho___ b)Poco__ c)Nada
25.- Comprende el contenido del texto?
a)Si_ b)No___

26.- Emplea los cassettes para los ejercicios?




a)Unidad___ b) Tema___ c) Actividad___ d) Ejercicio___
28.-Conoce usted a fondo la metodologia del Proyecto Cradle?
a)Si___ b) No_
29.-Que metodologia utiliza el proyecto Cradle?

Gracias por su colaboracion




Entrevista a la Coordinadora Provincial del Proyecto Cradle

Podria hacer una breve resefia de como empezd el Proyecto
Cradle en el Ecuador?

Cuales son los objetivos de la Capacitacion del Proyecto
Cradle?

Como esta estructurado el proyecto en los aspectos técnicos,
cientificos, logisticos, etc. para la capacitacion de los
maestros.

Coémo se inicid la capacitacion del Proyecto Cradle a los
profesores en la provincia de Cotopaxi?

Qué dificultades de interés, participacion u organizacion
encontré Ud., para iniciar el Proyecto Cradle en la provincia?
Qué problemas han surgido durante la aplicaciéon del Proyecto
Cradle; dignese indicarnos en que aspectos?

Cuales son los requisitos para asistir al curso de
capacitacion.

Cree que todos los docentes que asisten al curso de
capacitacion deben poseer el mismo nivel de conocimientos

en cada una de las habilidades? Por qué?




11.

12.

13.

14.

15.

16.

h-

18.

19

toman en cuenta en el tratamiento de los contenidos.

Qué problemas de asimilacion de conocimientos observé en
los participantes?

Cual o cuales de las habilidades tratadas en el curso fueron
mejor asimiladas?

La metodologia que usted emplea en los cursos de
capacitacion cubre las necesidades de los asistentes?

Cree usted que la bibliografia utilizada en los cursos de
capacitacion es suficiente, o es necesario incrementaria?

En que medida se han cumplido los objetivos de |la
capacitacion de los docentes planteados por el Proyecto
Cradle, cree usted que se han cumplido?

Si los cursos de Mejoramiento del idioma, orientacién y
metodologia contribuyen a la formacién de los maestros, en
cual se deberia poner mayor enfasis?

Hablenos acerca del sistema de control y evaluacién que
aplica antes, durante y después de cada curso, y que
resultados le ha dado.

Cuales son las ventajas de llevar un control y evaluacion
estrictos?

Que innovaciones tiene el Proyecto Cradle para mejorar la
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de conocimiento de los docentes?

21. Con los cursos de capacitacion impartido por el Proyecto
Cradle, piensa usted que ha mejorado el nivel de Inglés en
los alumnos?

a) Parcialmente

b) Totalmente

c) No han mejorado

22. Cree Ud. qué para mejorar la capacitacién, se debe

incrementar el tiempo de duracion de los cursos?

23. Qué aspectos cree que se deban tomar en cuenta para

solucionar el problema de la homogeneidad del aprendizaje?

a) Cambiar de metodologia.

b) Establecer niveles considerando el grado de conocimientos

c) Dividiendo a los docentes por sectores (urbano y rural)

24. Cree Ud., que antes de impartir un curso de capacitacion se

deba clasificar a los docentes, considerando:

a) Niveles de conocimientos

b) Tiempo de servicio

c) Titulo

d) Edad

e) Dominio de habilidades.
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coordinadores, son dictados por:

a) Hablantes Nativos

b) Docentes Especializados

c) Otros

26. Las personas que dictan los cursos de capacitacion se
encuentran:

a) Previamente capacitados

b) Tomados al azar

c) Capacitados constantemente

d) No estan capacitados

27. La capacitacion a los docentes es:

a) Obligatoria

b) Voluntaria

c) Otros

28. Que tipo de planificacion se utiliza en la capacitacion:

a) Actualizada

b) Tradicional

c) De acuerdo a Necesidades

d) Otra




finalizar cada curso para:
a) Detectar vacios
b) Detectar falencias y fortalezas
c) Replanificar
d) Otros
30. Que material didactico utiliza Ud., para dar los cursos de

capacitacion?




GLOSARIO




Anglosajon.- Dicese de los individuos de una tribu Germanica que

en el siglo VI se establecio en Inglaterra.

Aprendizaje.- Es un cambio progresivo de la conducta, provocada
por las respuestas afectivas del individuo a

determinadas situaciones.

Competitivo.- Individuo o asunto capaz de competir o soportar una

competencia.

Diacrénico.- Es la forma de utilizar correctamente la sintaxis del

lenguaje.

Dialecto.- Cada una de las variedades regionales de un idioma.

Didactica.- Se refiere a los métodos y a los medios para cumplir los
objetivos de la educacién, en relacion con el ser que se
educa y el medio social y cultural que lo forma, la
didactica organiza sus métodos y procedimientos segun

los aspectos logicos y psicolégicos de la educacion.
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mediante el cual se le proveen oportunidades de

educarse.

Docente.- Es el especialista que con la debida preparacion
didactica y pedagégica se dedica a facilitar y a transmitir
a los demas los conocimientos en el dominio de su

profesion u oficio.

Escribir ( writing).- Es una habilidad productiva. Se la
utiliza para dar informacion. Se caracteriza por
utilizar sistema grafolégico con significado. Igual
que para desarrollar la habilidad de hablar, el
profesor debe dar modelos de lenguaje escrito en
forma de textos y ofrecer adecuada practica

guiada.

Escuchar (Listening).- Es una habilidad receptiva y sus
caracteristicas  principales son el silencio
mantenido por |la persona que esta escuchando y
la atencion selectiva que le da a lo que escucha,

segun sus propositos.
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objeto proporcionar la maxima informacion para
mejorar este proceso, reajustando objetivos, revisando
criticamente planes y programas de estudio, métodos,

procedimientos y recursos.

Evaluacion Diagnéstica.- Es aquella que determina la presencia o
ausencia de destrezas pre-requeridas antes de
comenzar una nueva unidad o programa de
aprendizaje, también sirve para determinar la causa
de errores y dificultades que se presentan en el

proceso.

Evaluacion Formativa.- Es aquella que debe entenderse como un
proceso para orientar el trabajo del alumno, para
conocer su nivel formativo y para estimar el grado de
asimilacion de la ensefianza que recibe y de los tipos

de errores mas frecuentes en el mismo.

Evaluacion Sumativa.- Es aquella que permite obtener informacion
sobre el alcance de los objetivos terminales de un

programa de aprendizaje.
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educativa, mediante la cual se examina todo el
proceso, desde la concepcion hasta los resultados o
productos finales.

Globalizar .- Integrar en un planteamiento global una serie de datos,

referencias, etc.

Hablar (speaking).- Es una habilidad productiva. Se la
utiliza para dar informacion. Su caracteristica
principal es utilizar un sistema de sonidos con

significado.

Leer (Reading).- Es igualmente una habilidad receptiva.
Sus caracteristicas principales son parecidas a
escuchar, es decir que la persona que esta leyendo
mantiene silencio, selecciona y procesa informacioén

segun sus necesidades y propositos.

Productive Skills.- Son las habilidades de Writing y Speaking
utilizadas como base para comprobacion y evaluacion del

nuevo conocimiento.
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utilizadas como base inicial para la cimentacion del nuevo

conocimiento

Hablantes Nativos.- Son las personas que utilizan el lenguaje

original como medio de comunicacion.

Médulo.- es un sistema organizado de contenidos dirigidos a
desarrollar habilidades especificas en los participantes vy
brindar conocimientos nuevos con el propoésito de obtener

cambio aptitudinales y procedimentales.

Oligopolio.- Grupos de personas que dominan el poder econémico

o social de una comunidad

Sincrénico.- Es la forma de expresion del lenguaje en forma

coordinada, ordenada.

Spanglish.- Es un modismo, combinacién del espafiol y el Inglés

utilizado por los inmigrantes.
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