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RESUMEN
El presente trabajo se realizd en la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San
Sebastian”, en la Parroquia de Guaytacama haciendo énfasis en el diagnostico de la salud y
seguridad del trabajo (SST) aplicado a los miembros de la asociacion, el objetivo central fue
diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los miembros de la Asociacion
de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” Parroquia Guaytacama, Canton
Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021, para lo cual se aplicé una encuesta basada en
indicadores socio-econdmicas y de riesgos los que permitieron caracterizar al agricultor y
sus problemas de salud, en los cuales los resultados obtenidos muestran que el 91,7% de los
socios estan casi siempre expuestos a factores de riesgos fisicos como calor, frio, rayos
solares, de la misma forma el 100% estan persistentemente expuestos a factor biologicos
como: picaduras de mosquitos; entre otros indicadores evaluados, en riesgos de seguridad
mas del 80 % presentaron accidentes y afecciones en su lugar de trabajo, tales como: cortes,
golpes, entre otras y a través de estas existen consecuencias graves de molestias musculo-
esqueléticas. Ademas, se establecieron indicadores sobre COVID-19, ya que al ser un tema
de suma importancia por la cual estamos pasando actualmente, los resultados del nivel de
exposicion de este indicador fue favorecedor ya que el 100% de los socios no haber contraido

el virus y encontrarse un bajo riesgo de contagio en sus unidades de produccion.

Palabras claves: Asociacion, SST, Riesgos, Enfermedades, Normativas, Covid-19
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Author: Ldopez Rodriguez Josselyn Elizabeth
ABSTRACT

The present work was carried out in the Association of Agricultural Entrepreneurs "San
Sebastian", in the Parish of Guaytacama, emphasizing the diagnosis of health and safety at
work (OSH) applied to the members of the association, the main objective was to diagnose
the incidence of occupational risks in the health of the members of the Association of
Agricultural Entrepreneurs "San Sebastian™ Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga,
Province of Cotopaxi 2021, for which a survey was applied based on socio-economic and
risk indicators which allowed characterize the farmer and his health problems, in which the
results obtained show that 91.7% of the members are almost always exposed to physical risk
factors such as heat, cold, solar rays, in the same way 100% are persistently exposed to
biological factors such as: mosquito bites; Among other indicators evaluated, in safety risks
more than 80% had accidents and conditions in their workplace, such as: cuts, blows, among
others, and through these there are serious consequences of musculoskeletal discomfort. In
addition, indicators on COVID-19 were established, since being an issue of great importance
through which we are currently going through, the results of the level of exposure of this
indicator were favorable since 100% of the partners have not contracted the virus and find a

low risk of contagion in their production units.

Keywords: Association, SST, Risks, Diseases, Regulations, Covid-19
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CAPITULO I

1. INFORMACION GENERAL
Titulo

Diagnostico de la Salud y Seguridad del trabajo en la Asociacién de Emprendedores

Agropecuarios “San Sebastian” Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de

Cotopaxi 2021.

Fecha de inicio:

Abril del 2021

Fecha de finalizacion:

Agosto del 2021

Lugar de ejecucion.

Barrio San Sebastidn-Parroquia Guaytacama-Canton Latacunga-Provincia Cotopaxi
Unidad Académica que auspicia

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Carrera que auspicia:

Carrera de Ingenieria Agronémica

Proyecto de Investigacion vinculado:

Sustentabilidad de la Produccién Agricola

Equipo de Trabajo

Tutor: Ing. Mg. Jiménez Jacome Cristian Santiago
Autora: Lépez Rodriguez Josselyn Elizabeth

Lector A: Ing. Mg. Tapia Borja Alexandra Isabel



Lector B: Ing. Mg. Marin Quevedo Karina Paola

Lector C: Ing. PhD. Jdcome Mogro Emerson Javier

Area de Conocimiento.

Agricultura- Agricultura, Silvicultura y Pesca — Agricultura
Servicios- Servicios de Seguridad- Seguridad Civil.

Linea de investigacion:

Desarrollo y Seguridad Alimentaria

Se entiende por seguridad alimentaria cuando se dispone de la alimentacion requerida
para mantener una vida saludable. EI objetivo de esta linea es la investigacion sobre
producto, factores y procesos que facilitan el acceso de la comunidad a alimentos

nutritivos e inocuos y supongan una mejora de la economia local.

Se enmarca en esta linea debido a que busca la eliminacion de la inocuidad de la plaga

en los alimentos para la debida exportacion.
Sub lineas de investigacion de la Carrera:
Produccidn agricola sostenible

Linea de vinculacion

Gestion de recursos naturales, biodiversidad, biotecnologia y gestion para el desarrollo

humano y social.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta investigacion hace énfasis en mejorar las condiciones de salud y seguridad del
trabajo (SST) de los socios que basan su sustento en la produccidn agropecuaria, adeptos
en la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian”, la investigacion se
basa en la aplicacion de una encuesta estructurada y en la aplicacién de una lista de

chequeo enfocada a los procesos agropecuarios con base en el libro de la Organizacion



Internacional del Trabajo (OIT), ademas de la aplicacion de la normativa legal que

maneja el IESS para auditorias.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Esta investigacion esta encaminada a mejorar las condiciones de Salud y Seguridad del
Trabajo (SST) de los socios que desempefian su labor en la produccion agropecuaria,
adeptos a la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian”, siendo una
herramienta para uso de todos trabajadores agropecuarios de la provincia y del pais
generando conciencia de los riesgos a los que estan expuestos en su labor cotidiana y
cuidado de su salud aplicando normativas y protocolos de SST para minimizar percances,
accidentes y enfermedades laborales, ocasionando un impacto positivo en la salud
preventiva de los socios a traves de una implementacion de medidas correctivas y

mitigacion sobre las fuentes generadoras de riesgos.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

4.1.Beneficiarios directos
Los beneficiarios directos de la investigacion iniciaron con 30 socios los cuales

actualmente son 12 socios activos que estan dedicados a la produccion agropecuaria

en la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian”.

4.2 .Beneficiarios indirectos
Los beneficiarios indirectos de la investigacion son todos los trabajadores

agropecuarios de la provincia y del pais que deseen emplear una guia de SST para el

correcto desemperio de las actividades laborales de manera segura.

5. PROBLEMATICA
Desde que se dio la Revolucion Industrial y la Revolucion verde, coexistieron muchos
cambios en las actividades agropecuarias, por lo que el cambio méas notorio se dio en el
bienestar de los trabajadores. (Vega, 2020) menciona que: ‘“se considera que el
deterioro de la salud laboral es uno de los efectos del capitalismo en los nuevos métodos

’

de trabajo.’

Segun la OIT, (2002) calcula 7.500 muertos por dia como consecuencia de ambientes de

trabajo inseguros e insalubres, de los cuales 6.500 fallecen por causa de enfermedades



contraidas en el trabajo. Cada dia se pierden vidas a causa de incidentes laborales o
enfermedades concernientes con el trabajo pues mas de 2,78 millones son las muertes
por afio, ademas, anualmente suceden unos 374 millones de lesiones relacionadas con el
trabajo no mortales, que resultan en més de 4 dias de absentismo laboral es decir el coste
de esta adversidad diaria es enorme y la carga economica de las malas préacticas de
seguridad y salud se estima en un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto (PIB)
global de cada afio.

La salud preventiva es una medida que provee cualquier accidente en el &rea laboral
tanto que es tomada en cuenta por muchas organizaciones agropecuarias para evitar
posibles accidentes en sus actividades cotidianas. Ruiz-Frutos et al., (2007) alude que:
“el objetivo de un sistema de aseguramiento de los riesgos laborales es el de garantizar

’

a los trabajadores la reparacion de los darios sufridos con motivo del trabajo.’

El Ecuador es uno de los paises de América Latina que tiene un mayor retraso en la
implementacion de programas oficiales de salud de los trabajadores (Betancourt, 1995).
De alli la necesidad de difundir su realidad y juntar esfuerzos para posibilitar su
desarrollo, es asi que existen estudios limitados acerca del presente tema, poniendo en
evidencia el abandono que tiene el sector agropecuario sin importar que es el motor

fundamental para el crecimiento productivo y econémico del pais.

El factor de seguridad laboral es una parte importante para profundizar y tomar en cuenta
las acciones en el manual de buenas practicas agropecuarias por mas sencillas que estas
sean ya que siempre existira un factor de riesgo que se convertira en una amenazay que

cause dafios a la salud del trabajador y por ende a la empresa o institucion.

6. OBJETIVOS

6.1. General
e Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los miembros de la

Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” Parroquia

Guaytacama, Cantdn Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.



Especificos

Caracterizar las condiciones socio laborales de los miembros de la Asociacién de

Emprendedores Agropecuarios “San Sebastidn” Parroquia Guaytacama, Canton

Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.

e Establecer la tipologia de riesgos laborales a los que estdn expuestos los

miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian”

Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.

e Generar un plan de control y mitigacion de riesgos a los que estan expuestos los

miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastidn”

Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.

OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 1.- Actividades y sistema de tareas en relacién a los componentes

ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS

ACTIVIDADES RESULTADOS | 0105 DE
DE LA }
OBJETIVO 1 (TAREAS) VERIFICACION
ACTIVIDAD
Caracterizar las | -Elaboracién de encuesta | -Datos tabulados | -Encuestas
condiciones con indicadores | con las | digitales.

sociolaborales de los

miembros de la

Asociacion de
Emprendedores
Agropecuarios “San

Sebastian” Parroquia
Guaytacama, Canton
Latacunga, Provincia
de Cotopaxi 2021.

sociolaborales  (Google
forms)

-Determinar la muestra
para el estudio (universo)
Aplicacion de encuesta a
los miembros de la
asociacion San Sebastidn
-Tabulacién de

resultados

caracteristicas
sociolaborales de
los miembros de la

asociacion




ACTIVIDADES RESULTADOS | 5105 DE
(TAREAS) DE LA .
OBJETIVO 2 VERIFICACION
ACTIVIDAD
Establecer la | -Elaboracion de encuesta | -Identificacion  y | -Encuestas
tipologia de riesgos | con distintos tipos de | clasificacion, de los | digitales.
laborales a los que | riesgos  caracteristicos | riesgos a los que | -Tabla de
estan expuestos los | del sector agropecuario | estdn expuestos los | indicacion y

miembros de la

(Google forms)

miembros de la

clasificaciones

Asociacion de | -Determinar la muestra | asociacion. (tabla | riesgos

Emprendedores para el estudio (universo) | resumen)

Agropecuarios “San | Aplicacion de encuesta a

Sebastian” Parroquia | los miembros de la

Guaytacama, Canton | asociacion San Sebastian

Latacunga, Provincia | -Tabulacion de

de Cotopaxi 2021. resultados.

OBIETIVO 3 ACTIVIDADES | RESULTADODE |  MEDIOS DE

(TAREA) LAACTIVIDAD | VERIFICACION

Generar un plan de | -Determinar normativas | -Plan de control y | -Plan de control y

control y mitigacion | vigentes mitigacion de | mitigacion de

de riesgos a los que | Sistematizar la | riesgos. riesgos y peligros,

estan expuestos los

miembros de la

Asociacion de
Emprendedores
Agropecuarios “San

Sebastian™ Parroquia
Guaytacama, Canton
Latacunga, Provincia
de Cotopaxi 2021.

informacion en un

documento.

digital e impreso.




CAPITULO 11

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1. Asociaciones agropecuarias
Las asociaciones agropecuarias se encuentran conformadas por pequefios agricultores y

con trabajadores agropecuarios de escasos recursos su principal finalidad es la de trabajar
juntos para obtener los insumos necesarios para lograr tener una gran produccion y

manufacturar un sustento para cada una de las familias.

Tanto que como objetivo principal es tener estrategias de profesionalizacion para el
productor agropecuario con la intencion de mejorar el desempefio empresarial,
procurando que incorporen innovaciones en las formas de producir y ademas gestionen

sus explotaciones agropecuarias. (Carini, 2019)

8.2. Trabajo agropecuario
La sociedad ha ido surgiendo en diferentes formas de trabajo que ademas van

reconociendo las leyes que rigen en el mismo, por lo tanto, el trabajo agropecuario se ha
convertido en algo inseparable, debido a que se lleva a cabo las veinte y cuatro horas del
dia, e incide de tal manera durante la jornada laboral que con ello toma caracteristicas
basicas que son parte del proceso para considerar las normativas sobre su salud y

seguridad.

8.3. Salud
La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades (PRUNEDA, 1950), concepto que fue planteado

segun la Organizacion Mundial de la Salud en su constitucion llevada a cabo en 1948.

El goce del grado méximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos

fundamentales de todo ser humano sin distincién de raza, religion, ideologia politica,



condicion econdmica o social (La Valle, 2017).

El eje fundamental para el desarrollo de la vida de todo individuo es la salud en
cualquiera de sus ambitos (Fisica, mental o social), ya que de esta manera puede
desenvolverse de manera optima desde los estados micro a nivel celular y macro a nivel
de la sociedad que lo rodea y cumplir con todos sus objetivos 0 metas planteadas

cumpliendo asi todas las tareas que le sean encomendadas.

Por otra parte los gobiernos también tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos,
la cual sélo puede ser cumplida mediante la adopcion de medidas sanitarias y sociales
adecuadas (La Valle, 2017).

Marquez, (1978) afirma que la salud es un proceso dinamico y no un estado estatico en
el que se esta se puede ganar o perder y no es fruto del azar, sino de las condiciones que

rodean a las personas y de su voluntad.

Es asi que hemos analizado algunas de tantas definiciones, pero lo que constatamos es
que la idea principal de este término hace referencia a un estado 6ptimo donde un
individuo puede desarrollar todas sus actividades y tareas encomendadas sin

inconvenientes.

8.3.1. Salud Preventiva
La Salud Preventiva es el alcance de un sistema de aseguramiento respecto a los riesgos

laborales agropecuarios el cual depende esencialmente de tener contingencias
aseguradas, para analizar las diferentes alternativas entre las que puede optarse a la hora

de disefiar un sistema de medidas de seguridad para los trabajadores.

8.3.2. Salud Industrial

La Salud Industrial significa que los productos deben llevar su seguridad incorporada
mediante el adecuado disefio y atendiendo a técnicas de fabricacion que aseguren las
prestaciones de los productos, incluidas sobre todo sus caracteristicas de seguridad.
(Betancourt, 1995)



8.3.3. Salud ocupacional
La Salud Ocupacional es servir a la salud y el bienestar social de los trabajadores en
forma individual o colectiva pues debe realizarse de acuerdo a los estandares

profesionales més altos y los principios éticos méas rigurosos. (Naranjo, 2001)

Al ubicar a los trabajadores segin sus capacidades y aptitudes es una manera de
prevenir inconvenientes en las distintas areas en las que se desarrolla, el cual da como
objetivo fundamental reducir, mitigar y mantener en Optimo estado la salud del
trabajador para asegurar la continuidad de la fuerza laboral y por tanto el éxito de la
industria. (Ramirez, 2012)

Vintinner, (2012) manifiesta que “la salud ocupacional ha sido determinada como la
ciencia y arte de preservar la salud mediante el reconocimiento, evaluacion y control

de las causas de medioambiente, que originan las enfermedades en la industria”.

Al hacer una relacion muy continua la salud ocupacional y la seguridad industrial
conforman un binomio innato que garantiza la minimizacién de los riesgos laborales y

la prevencion de accidentes en el trabajo. (Cortés, 2012)

8.4. Relacion Salud Trabajo

El trabajo se lo denomina al conjunto de actividades, las mismas que ayudan a las
personas a tener una remuneracién por las actividades que realice en la empresa,
ayudando a solucionar un problema o fabricando bienes o brindando servicios que

ayuden atender las necesidades humanas. (Richter, 2011)

Segun la (OMS, 2021), establece que la salud es un estado de completo bienestar,
fisico, mental y social, que ayuda a las personas a realizar multiples actividades sin

ninguna complicacion alguna.

Entre trabajo y salud se produce una relacion que funciona en ambas direcciones, de
forma que para poder trabajar es imprescindible disponer de salud, pero también por el
hecho de trabajar esta salud se puede ver mermada y es por eso que se debe tomar en

cuenta que si el trabajador no cuenta con una salud optima el mismo no podra ejercer



10

sus actividades completas y de lo contrario bajara la produccion de la sociedad a la que

pertenece. (Collantes et al., 2011)

8.5. Seguridad del Trabajo

La prevencion de accidentes de trabajo y el control de los riesgos que en el &mbito
laboral puedan ocasionar dafio al bienestar de los trabajadores se ha convertido hoy en
una de las mayores ventajas competitivas de las grandes empresas en el ambito
mundial. (Trujillo, 2009)

La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica que engloba el conjunto de técnicas
y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo. Por ello, en este apartado se recogen todos
aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden
ocasionar dafios a los trabajadores en forma de accidentes de trabajo. (Instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 1971b)

8.6. Enfermedad Ocupacional
Segun la OMS, enfermedad es la de “Alteracion o desviacion del estado fisiologico en
una o varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas, las cuales son
manifestadas por sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos
previsible”. (Pefla & Paco, 2002)

Enfermedad Ocupacional es aquella contraida por el trabajo o la exposicion a
ambientes laborales inadecuados, asi como aquellas causadas por elementos o
condiciones generados en el medio ambiente de trabajo. (Ortegdon Goyeneche et al.,
2015)

Enfermedades preexistentes que pueda tener un trabajador previo a su inclusién al
nuevo trabajo pueden ser agravadas en los lugares de trabajo, por lo cual la normativa
de seguridad social exige un diagndstico previo al aseguramiento para poder conocer
el estado de salud del trabajador y que este no sufra complicaciones en su salud y
procesos legales para la empresa, por ello dichos resultados sirven también como

referencia para la designacion de areas de trabajo y equipamiento de los trabajadores.
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8.7. Accidente laboral
Accidente laboral se da cuando existe una falla al momento de realizar una actividad
predeterminada del trabajador, la misma que pude causarle lesiones graves, ya sea

fisicas o psicoldgicas causando una invalides o la muerte.

8.8. Peligro

Es una fuente, situacién o acto con un potencial de producir un dafio en términos de
una lesion o enfermedad por lo que la (OIT, 2011) menciona que “el peligro dentro del
trabajo agricola conlleva la utilizacion de una gran diversidad de maquinas y procesos

peligrosos.”

8.9.  Produccion Animal
La produccion animal representa ya méas de un tercio del producto interno bruto (PIB)

agricola en los paises en desarrollo y se prevé que seguird aumentando, tanto que
favorecen directamente a la obtencion de los medios de vida de las asociaciones u
instituciones donde las familias se proporcionar no solo alimentos sino también otros
productos. (Uffo, 2011)

(OIT, 2011) sefala que “la produccion animal entraiia diversos peligros para los
trabajadores.” pues esto analiza que las lesiones que se puedan producir por cuidar a
los animales deben ser oportunas mediante un comportamiento adecuado en los que los

trabajadores puedan obtener una manipulacién satisfactoria en campo.

8.10. Riesgo

El riesgo que enfrenta el sector agropecuario debe ser integral, tanto que se deben
considerar todos los elementos que estan presentes en un predio agricola, tales como el
manejo agronémico, econdmico y financiero tomando en cuenta las areas de gestion,

con un criterio y una vision global de lo que se persigue como asociacion. (Ruiz, 2009)

8.10.1. Factor de Riesgo
Un factor de Riesgo es una caracteristica del trabajo, que puede incrementar la
posibilidad de que se produzcan accidentes o afecciones para la salud de los

trabajadores, son los agentes materiales que dan lugar a la existencia de los peligros.
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De tal manera que cuando se produce un accidente laboral, estos se pueden derivar de
los lugares y equipos de trabajo y son caracteristicas que no se les prestd la atencién
adecuada.

8.10.2. Exposicion

Se dice que un trabajador estd expuesto a un agente ambiental (quimico, fisico o
bioldgico), si esta en contacto con una via apropiada de penetracion en el organismo,
es decir llamamos exposicion a la medida conjunta de la intensidad de ese contacto y
su duracion. (Collado, 2008)

8.10.3. Indicador de riesgo

Un indicador de riesgo es una herramienta fundamental que se emplea para monitorear
y mitigar los impactos de posibles amenazas, siendo un término usado para referirse a
los distintos de factores de riesgo remotos (materiales y organizativos), indicadores de
exposicion (intensidad, duracion...) e indicadores de dafio (severidad, probabilidad...)

(Collado, 2008)

8.11.  Riesgo laboral

Por riesgo laboral se entiende como la probabilidad de que ocurran lesiones a las
personas, dafios al medio ambiente o pérdidas en los procesos y equipos dentro de un
contexto laboral. (Arias, 2012)

El riesgo laboral se establece como el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos,
ambientales, sociales y culturales que acttan sobre el individuo; la interrelacién y los

efectos que producen esos factores. (Badia, 1985).

Los diferentes riesgos también pueden estar focalizados globalmente con el trabajo en
general u otros ser propios de una determinada zona como por ejemplo un riesgo en la

maquina cortadora de una mecénica.

8.12. Evaluacion de los Riesgos laborales
Segun Escobar, (2014) La lucha para prevenir los accidentes de trabajo requiere utilizar
algunas técnicas, que se han denominado técnicas analiticas y que a su vez se pueden

clasificar en:


https://www.piranirisk.com/es/blog/que-es-un-indicador-clave-de-riesgo-kri?hsLang=es
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e Activas. - es decir que actan antes de que se produzca el accidente.

e Reactivas. - que actlan una vez que se ha producido el accidente y determinado

las causas del mismo.

Las técnicas mencionadas tienen como fin evitar la prevencion de los accidentes
laborales tratandolos con una evaluacion de riesgos con base a una gestion activa de la
seguridad y salud que sirve para establecer la accién preventiva de la empresa.
(Escobar, 2014)

Es necesaria la verificacion periddica de las medidas de control tomadas al proceso

conjunto de la evaluacién de riesgos.

lHustracion 1.- Esquema de técnicas de seguridad laboral

‘ TECNICAS DE SEGURIDAD ‘

ACTIVAS -+ [ > REACTIVAS

v v
* Evaluacidn de - Investigacion
Riesgos. de accidentes.
. Inspeccion de - Control
seguridad Estadistico de
los accidentes

Fuente: (Betancourt, 1995)
lHustracion 2.- Esquema de evaluacion de riesgos

‘ IDENTIFICACION DE PELIGROS ‘

v

‘ EVALUACION DE RIESGOS DE CADA PELIGRO ‘

v

SELECCION DE RIESGOS NO TOLERABLES

v

‘ PROPOSICION DE MEDIDAS PREVENTIVAS ‘

v

COMPROBACION, EFICACIA DE MEDIDAS PROPUESTAS

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales, 2006)
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8.13. Clasificacion de los Riesgos Laborales

8.13.1. Riesgos Fisicos
El riesgo fisico es aquel factor ambiental que puede causar efectos adversos a la salud
del trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicion y concentracion

del mismo, cuando se interactian con formas de energia. (Montes, 2011)

8.13.1.1. Ruido

El ruido es todo sonido desagradable, indeseable o molesto, que puede producir
trastornos fisioldgicos o psiquicos con niveles no necesariamente altos y nocivos para
la salud. (Arroyo, 2014) Por lo tanto, el sonido resulta ser peligroso para la
percepcion auditiva sin importar la fuente que lo genere o la intensidad con la que se

reproduzca.

La exposicion a niveles altos y continuados de ruido puede ocasionar alteraciones en
el odio impidiendo la correcta transmision e informacion al cerebro que como

consecuencia da la pérdida auditiva. (Orbe, 2011)

Pueden ser:

e Disminucion temporal de la capacidad auditiva. - se produce cuando el trabajador
expuesto a ruido intenso empieza dia a dia por escuchar menos al salir del trabajo,
se produce por fatiga de las fibras nerviosas.

e Disminucion auditiva permanente o hipoacusia. - se da a niveles de ruidos elevados
y prolongados, durante afios, se puede dar una pérdida de la capacidad auditiva
permanente.

8.13.1.2. lluminacion

La iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento de los puestos de
trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a las diferentes
calidades luminicas y una deficiencia en la misma puede producir un aumento de la
fatiga visual, una reduccion en el rendimiento, un incremento en los errores y en

ocasiones incluso accidentes. (Alvarez, 2015)

Una iluminacion correcta del puesto laboral permite al trabajador, tener condiciones

Optimas de visualizacion, para realizar su trabajo de manera mas segura y productiva,



teniendo un aumento en la visibilidad de los objetos y el espacio utilizado. (Escobar,

2014)

Es asi que tenemaos ciertos niveles de iluminacion segln el tipo de actividad a realizar,
Mexicana NOM-025-STPS-2008, 2008),

asi

lo detalla la (NORMA Oficial

Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.

lustracion 3.- Niveles de iluminacion segun tipo de actividad

NIVELES DE ILUMINACION SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD
- . - . R ILUMINACION
CATEGORIAS DEFINICION EJEMPLOS RECOMENDADA
Observacion constante | Trazado fino, fabricacion
L- Tarcas muy v por mucho tiempo de | de instrumentos de 1000 lux
finas detalles al limite del precision, industria de )
poder visual confeccidn vy electronica
Trabajos administrativos
. . normales, aulas, salas de
Recintos y trabajos no reuniones, oficinas
I1.- Tarcas finas incluidos en las L 500 - 1000 lux
. . talleres mecanicos,
categonas [, Il o IV . ..
= montaje de automoviles,
clc.
I1L.- Tareas Normalmente s¢ . Almacenes, Talleres de
) excluye la percepeion ] . 2500 - 500 lux
normales ) . eslampacion, ete.
de detalles pequeiios
IV.- Tareas vastas |0 5¢ trabaja Depdsitos grandes. 125 - 250 lux
continuamente

Fuente: Norma DIN 5035 Niveles de iluminacién segun el tipo de actividad

8.13.1.3.

La temperatura tiene gran relacion de acuerdo al cargo o puesto de trabajo, y las

Temperatura

condiciones ambientales no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia
para los trabajadores.

La maquina humana funciona mejor a la temperatura normal del cuerpo (37°C
centigrados), tomemos en cuenta que el trabajo muscular produce calor y este tiene

que ser disipado para mantener tal temperatura normal. (Orbe, 2011)

Ademaés, las temperaturas altas o bajas durante tiempos prolongados ocasionan el
llamado “estrés térmico” en los trabajadores reduciendo el desempeiio laboral lo que

repercute en la operatividad de la asociacion o institucion.
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8.13.1.4. Vibraciones
Las vibraciones se definen como el movimiento oscilante que hace una particula
alrededor de un punto fijo por lo que este movimiento, puede ser regular en direccién,

frecuencia y/o intensidad, o bien aleatorio que es lo mas corriente. (Montes, 2011)

Los efectos que producen las vibraciones en el cuerpo humano, dependen de las

siguientes caracteristicas: magnitud, frecuencia, direccion y el tiempo de exposicion.

En funcion de la frecuencia del movimiento oscilatorio y de la intensidad, la vibracion
puede causar sensaciones muy diversas que irian desde la simple des confort, hasta
dafos graves a la salud, pues a consecuencia de los movimientos repetitivos que se
generan el cuerpo y todos sus sistemas se ven expuestos a sufrir algan tipo de dafio,
por lo que como en todo tipo de riesgo va a depender de la cantidad de tiempo a la
que un individuo este expuesto para que tenga dafios considerables en su cuerpo a
corto o largo plazo. (Orbe, 2011)

llustracidn 4.- Ramas de actividad en las que son mas frecuentes las vibraciones en el

puesto de trabajo

/‘|
TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO # 11,7
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 57 88
PESCA 5.1
14
QUIMICA, SANEAMIENTO Y EXTRACTIVA A %B
14,8
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3%1
14,8
METAL 6,5
7.8
J 293
CONSTRUCCION b,1 '
7.7
0 10 20 30

% de trabajadores
5i, en mano brazo

M 5i, en cuerpo entero (sentado o apoyado en una superficie que vibra)
W 5i, de ambos tipos

Fuente: (Trabajo-INSHT, 2011)
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8.13.1.5. Radiacion
Las radiaciones se diferencian unas de otras por el valor de su frecuencia, ya que

cuanto mayor sea esta en una radiacion, mayor sera su energia y asi su peligrosidad

para la salud humana. (Arroyo, 2014)

Se clasifican en dos tipos de acuerdo a los efectos que producen: (Cherry & Knave,
1998)

e Radiaciones ionizantes. - Se define una radiacion como ionizante cuando al
interaccionar con la materia produce la ionizacion de la misma, es decir, origina

particulas con carga eléctrica (iones).

e Radiaciones no ionizantes. - Engloba toda la radiacion y los campos del espectro

electromagnético que no tienen suficiente energia para ionizar la materia.

lustracion 5.- Tabla de radiaciones electromagnéticas: lonizantes y No lonizantes

LA RADIACION POR FRECUENCIA TIPO DE LA PUEDE SER
SE PRODUCE EN (CICLOS/SEG.) RADIACION DETECTADA POR
Explosion atomica  Ndcleo atémico 1020 Rayos gamma Contador Geiger

en oscilacion

Tubo de rayos X Trayectoria 1018 Rayos X Pantalla de rayos X

espiral de un

electrén interno

Lémpara Trayectona 1078 Rayos ultravioleta Cémara
espiral de un Luz visible fotograficaOjo
electrén externo

2

Estufa Trayectoria 102 Rayos infrarrojos Receplores

espiral de un 10"¢ corporales
electron externo
Sol Trayectoria 100 Micro-ondas Pantalla de radar
espiral de un
electron
Circuito Oscilacion de la 108 Ondasde radio TelevisionReceptor
oscilanteAntena Carga En Un de radio
Conductor 10¢

Fuente: (Pellini, 2015)
8.14. Riesgos Quimicos
En la agricultura segun (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 1971a)
esta dentro de sus principales riesgos ya que interactdan los trabajadores con ellos a

lo largo de toda su jornada laboral, y se considera un factor de riesgo quimico a toda
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sustancia organica o inorganica, de procedencia natural o sintética, en estado sélido,
liquido, gaseoso o vapor que, durante su explotacion, fabricacion, formulacion,
transporte, almacenamiento o uso, pueda ser causa de accidentes, enfermedades a los

trabajadores o contaminacion del microclima de trabajo y el entorno.

La manera en la que se puede actuar de manera preventiva en estos casos es con la
informacidn acerca de los materiales que se manipulan en los puestos de trabajo y
rotular los mismos con la simbologia correspondiente para asi evitar accidentes todo
esto de la mano con charlas que informen a los trabajadores de los riesgos y su escala

de toxicidad o los efectos que estos pueden causar a la salud.

8.14.1.1. Liquidos
La gran cantidad de insumos liquidos empleados en la industria emanan vapores que

se pueden inhalar y pueden también ser sumamente toxicos, segun la sustancia.

La piel es el principal érgano receptor de las sustancias liquidas, algunos productos
pueden dafar directamente la piel y otros penetrarla hacia la corriente sanguinea por

lo que pueden trasladarse a distintas partes del organismo.

Debemos tener en cuenta que las humedades o los vapores son invisibles por lo que
se convierten en riesgos dificiles de detectar a simple vista.

8.14.1.2. Polvos

El polvo se encuentra en todas partes de la atmosfera terrestre, y se considera que
existe polvos dafiinos y no dafinos por el hecho de que existen personas que se
encuentran expuestas a gran cantidad de polvo y son menos saludables que los que

no estan en esas condiciones.

Segun la (OIT, 2011) la enfermedad es la consecuencia de la acumulacién de polvo
en los pulmones y de la reaccion de los tejidos a la presencia de estos cuerpos

ex0genos.

8.14.1.3. Disolventes
Los disolventes son ampliamente utilizados en todas las industrias ya que forman

parte de sus principales materiales de uso por lo que podemos decir que es un riesgo
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omnipresente en toda fabrica o institucion por lo que se deben tomar medidas de
seguridad enfocadas al mismo para evitar asi accidentes en el trabajo o por otra parte

repercusiones contra el medio ambiente.

La mayoria son inflamables y pueden prender facilmente al punto que pueden
penetrar en el organismo por diferentes vias, siendo la principal la absorcion
pulmonar, cutanea y gastrointestinal, pero en su mayoria penetra a través de la piel.
(LOpez & Plaza, 2008)

8.14.1.4. Por su toxicidad

La toxicidad es la capacidad que tienen algunas sustancias para provocar dafios en los
organismos vivos, cuando su posibilidad es escasa al producir un dafio grave se
denominan sustancias nocivas, y cuando la posibilidad es alta y los dafios son graves

se conocen como sustancias toxicas. (Orbe, 2011)

Todo trabajador puede estar expuesto a este tipo de riesgo asi sea en menor 0 mayor
proporcion, variando la toxicidad entre uno y otro, tomando como ejemplo que en las
ramas de la agricultura y pecuaria se emplean grandes cantidades de agroquimicos,
por lo que, el trabajador no debe pasar por alto su manejo y la indumentaria necesaria

para la preservacion de la salud.

8.15. Riesgos Bioldgicos

Los riesgos bioldgicos son ocasionados por la presencia y desarrollo de organismos
muy pequefios, conocidos como microorganismos, que atacan a un individuo, siendo
dificiles de detectarlos tomando en cuenta que la mejor herramienta para combatirlos
son las medidas de higiene y el uso adecuado de indumentarias dependiendo de la

localizacion donde un trabajador desarrolle su labor.

Hay dos tipos de infecciones: superficiales que afectan a zonas de la piel previamente
dafadas o intactas; y sistémicas, que son infecciones con frecuencia graves, que

puedan ocurrir cuando el sistema inmunologico esta deprimido.
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8.15.1.1. Animales

El riesgo bioldgico de origen animal, hace parte de los riesgos ocupacionales que
enfrentan los médicos veterinarios y otros trabajadores agropecuarios, en el ejercicio
de su profesion que estan expuestos en diferentes grados, a agentes infecciosos que

bajo determinadas circunstancias pueden alterar su salud.

llustracion 6.- Tabla de Precauciones estandar y universales de Riesgo Bioldgico de

Origen Animal
Tabla 2. Precauciones estandar o universales
Mormas Oibjetivo
Lso de elementos de proteccion
individual (EFI)

Reducir el riesgo de exposicion a

{Guantes, tapabocas, bata, agentes patogenos

protector ocular)

Lavado de manos anfiséptico Reduce la flora residente y
remueve la flora transitoria

Manejo Apropiado de elementos

Prevenir accidentes de trabajo
corto-punzantes !

Con exposiciin a riesgo bioldgico

Adecuado manejo de residuos Reducir el riesgo de exposicion

patogenos con agentes patbgenos
« Remaover la suciedad
Limpieza, desinfeccion v visible
esterilizacion e Disminuir y eliminar la
de instrumental, instalacionas, carga microbiana
ropa . Destruir todas las formas
de vida microbiana
Fuente: (40)
Fuente: (Cediel & Villamil, 2004)
8.15.1.2. Insectos

Los insectos son Utiles para la salud humana, también son agentes importantes como
vectores de enfermedades pues las interacciones bioldgicas que establecen estos con
otros organismos, no han pasado desapercibidas para la humanidad, de hecho,
tampoco los efectos secundarios ocasionados por sus actividades. (Guzman-Mendoza
etal., 2016)

8.15.1.3. Hongos
Son formas de vida que normalmente tienen su habitat natural a nivel del suelo, pero

que pueden convertirse en parasitos de otros organismos.
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8.15.1.4. Bacterias
Son organismos complejos ya que ellos son capaces de vivir, en un medio adecuado,
sin la necesidad de un huésped para completar su desarrollo. Un alto nimero de ellos

son contagiosos para el hombre.

8.15.1.5. Protozoarios

Es un conjunto de microorganismos, se los encuentra en ambientes himedos o
acuaticos constituidos por una sola célula, algunos de ellos pueden infectar al ser
humano, por ser parasitos este puede infectar al hombre provocando retorcijones
intestinales o incluso infecciones que pueden causar la muerte ya que existen tres

enfermedades que provoca este parasito; Malaria, Amibiasis y Toxoplasmosis.

8.15.1.6. Virus

El virus se considera un organismo microscopico acelular, es decir, que no es una
celula. Sumodo de reproduccion no es independiente ya que para ello necesita entrar
en el interior de ciertas células vivas utilizando su metabolismo. Infectan a todo tipo
de organismos, desde los animales o plantas.

8.16. Riesgos de Seguridad

Los riesgos es la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia
adversos. Se entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud de los
impactos adversos, siendo la consecuencia del peligro, y estd en relacion con la

frecuencia con que se presente en el lugar de trabajo. (Figueroa Sierra et al., 2013)

8.16.1.1. Mecanicos
El riesgo mecanico es el conjunto de factores fisicos que pueden dar parte a una lesion
por la accién mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o

materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Los riesgos mecanicos se producen en las partes de movimientos no protegidas como;
puntas de ejes, transmisiones por correa, engranajes, proyeccion de partes giratorias,
transmisiones por cadena y pifion, cualquier parte componente expuesta, en el caso
de maquinas o equipos en movimiento y que giren rapidamente o tengan la fuerza

suficiente para alcanzar al trabajador atrayéndole a la maquina de una manera rapida.
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8.16.1.2. Electricos

El riesgo eléctrico, se refiere a la posibilidad del contacto del cuerpo humano con la
corriente eléctrica y que puede resultar en un peligro para la integridad de las
personas, causando multiples quemaduras de alto y bajo grado, las mismas que
pueden dejar secuelas permanentes o causar la muerte instantaneamente si no se toma

las medidas respectivas de prevencion.

8.16.1.3. Locativos

El riesgo locativo se lo toma en cuenta a las condiciones fisicas del lugar de trabajo
que pueden ocasionar accidentes dentro del desarrollo de las actividades normales de
cualquier empresa. Entre esas condiciones se encuentran sefializacion inadecuada,

mal estado de instalaciones, ausencia de extintores, etc.

Las condiciones fisicas del sitio donde un determinado grupo de personas realizan sus
labores, se deben tomar en cuenta que los accidentes méas frecuentes se dan por la
negligencia al momento de realizar la construccién, ocasionando pérdidas

econdmicas y vidas al momento que realizan las actividades diarias de la empresa.

8.16.1.4. Explosion-Incendios

El riesgo de incendio y explosion se presentan en el lugar de trabajo con un potencial
especifico para tener pérdidas humanas y econémicas considerables. Representan
también un riesgo para la poblacion en general, Con todo, no siempre se adoptan las

medidas necesarias para prevenirlo o protegerse contra el mismo.

Al hablar de las previsiones que deberian tomarse en la fase de ejecucion de cualquier
proyecto de obra e instalaciones de cualquier empresa, lo Unico que se recuerda es en

la necesidad de actuar de forma preventiva ante este siniestro.

8.17. Riesgos Ergonémicos

El riesgo ergonémico se origina cuando el trabajador interactia con su puesto de
trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones
que pueden producir dafios a su salud como: posturas estaticas al momento de estar

en la oficina, una postura donde se realice pausas para realizar bien la labor
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encomendada, levantamiento de objetos muy pesados y la carga de manutencion del

mismo hogar puede causar dafos en la salud del trabajador.

8.17.1.1. Levantamiento de cargas
Es un conjunto de fuerza fisica y mental a la cual se ve sometido el trabajador a lo

largo de su jornada de trabajo. La que se divide en carga fisica y carga mental.

La carga fisica se consideran los factores propios del trabajador (edad, sexo,
constitucion fisica y grado de entrenamiento para la tara); factores relacionados con
el puesto de trabajo (postura, manipulacion de carga y movimiento) y factor de

sobrecarga y fatiga muscular.

Esté en intima relacion con carga psiquica que esta sometido el trabajador producto
de la cantidad y la calidad de la informacidn que recibe. En este proceso inciden: la
complejidad de la respuesta, la autonomia en la toma de decisiones, el tiempo de la

respuesta y las capacidades individuales. (Arroyo, 2014)

8.17.1.2. Posturas

Las posturas en el trabajo son una de las principales trastornos y deformidades
musculo esqueléticos, la misma que depende de varios aspectos: en primer lugar, en
forzar que sea la postura, pero también, del tiempo que se mantenga de modo
continuado, de la frecuencia con que ello se haga, o de la duracién de la exposicion a
posturas similares a lo largo de la jornada.

8.18. Riesgos Psicosociales

Orbe, (2011) manifiesta que los riesgos psicosociales son aquellas que se originan por
deficiencia del cumplimiento de tareas en la organizacion, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y
sociales negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la depresion.

Generalmente, el riesgo psicosocial se lo nota en largos periodos de tiempo, de forma
continua y son numerosos de diferente naturaleza dado que no solo estan conformados
por diversas variables del entorno laboral, que como resultado cada trabajador tiene

su propia manera de actuar ante el estrés laboral, como por ejemplo en carga laboral,
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rotacion de horarios, trabajos, complejidad en tareas, poco tiempo de descanso, mal

ambiente laboral, problemas familiares, etc. (Neffa, 2015)

8.18.1.1. Estrés Laboral
El estrés laboral hoy en dia es el factor mas adverso en todos los aspectos que rodean
a un sujeto, ya que desemboca en el deterioro de la salud a pasos agigantados y el

desenfoque de las actividades a las que una persona esta encomendada a realizar.

Esta enfermedad afecta a cualquier persona sin importar etnia 0 sexo y puede aparecer
en cualquier sector por lo que es un mal universal que ataca a la salud y la seguridad
de las personas ocasionando problemas a los elementos que forman parte de su

entorno social familiar, laboral, etc. (Posada, 2011).

8.18.1.2. Sindrome de Burnout

Conocido también como el sindrome de “Quemarse en el trabajo”, se lo identifica por
mostrar un agotamiento fisico y psicologico excesivo en el trabajador, con baja
motivacion y actitudes negativas hacia si mismo y los demas y un sentimiento de

inadecuacion hacia su labor profesional. (Aguila, 2014)

8.18.1.3. Mobbing
El Mobbing, es la situacién en la que un trabajador o grupo de trabajadores realizan
una serie de constantes acciones violentas psicoldgicas de forma sistematica durante

un tiempo determinado, sobre una persona en el lugar de trabajo. (Vidal, 2006)

8.18.1.4. Acoso Sexual

El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de labor,
que hace que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada, provocando a
que el ambiente de trabajo no sea estable y las actividades de la persona intimidada
no puedan realizarse de la mejor manera y que asi se pueda producir errores en las

actividades diarias en la organizacion. (Acevedo, 2009)
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8.19. Principales Riesgos De Seguridad Y Salud En EIl Trabajo Comunes Del
Sector Agropecuario

8.19.1. Riesgos fisicos

8.19.1.1. Temperatura

Los efectos en la salud relacionados con calor tienen unalto  impacto en la poblacion

agricultora debido a que es su Unico entorno de trabajo, donde pueden adquirir graves

enfermedades e incluso la muerte

8.19.1.2. Radiacion No lonizantes-Radicacion Solar

La exposicion a la radiacion solar tiene alta efecto en el sector agricola de todo el
mundo, en Latinoamérica los paises expuestos a la radiacion solar son Argentina y
Ecuador, los efectos en la salud de los trabajadores agropecuarios se presentan como:
fatiga, falta de concentracidn, nduseas, quemaduras en la piel y problemas a la vista,

por nombrar algunos.

8.19.1.3. Ruido

La exposicion al ruido puede provocar a los trabajadores diferentes respuestas de
orden auditivo y extra-auditivo, temporales o permanentes, ademas, puede ocasionar
efectos negativos a la salud como stress, irritabilidad, hipertension arterial y puede

estar asociado a otras situaciones de riesgo.

8.19.1.4. Vibraciones

Los trabajadores agropecuarios estan expuestos a vibraciones mecanicas, originadas
por los distintos equipos agropecuarios que, pueden producir las alteraciones en la
salud, que se manifiestan en el sistema mano-brazo, afectando al sistema neuroldgico,
vascular y musculoesquelético; los problemas mas comunes en la salud son: el

sindrome de Raynaud, sindrome de Tunel Carpiano.

8.19.2. Riesgos Quimicos

Para la produccion agropecuaria se recurre mucho a los productos quimicos que se
utilizan como fertilizantes y plaguicidas que de acuerdo a su toxicidad pueden ser
extremadamente peligroso, altamente peligroso, moderadamente peligroso y
ligeramente peligroso que pueden estar disponibles en distintas presentaciones
(liquidos, solidos, gaseosos, aerosoles y vapores).
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8.20. Prevencion

La prevencion de riesgos es una disciplina que engloba el conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo, en donde se buscara la manera de solventar todas
las necesidades de infraestructura, sefialética y en capacitar al personal en primeros

auxilios en caso de que existiese un siniestro en el lugar de trabajo.

CAPITULO Il

9. MARCO LEGAL

Este proyecto de investigacion se sostiene bajo las normativas legales nacionales e
internacionales, abordando la Constitucion de la Republica del Ecuador como primera
instancia del (articulo 326-numeral 5), que promulga que “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.” La comision de legislacion y codificacion
resuelve expedir la Ley de desarrollo Agrario garantizando el derecho de trabajo como lo
expresa el (Capitulo 4-art 26) Formas de Trabajo, del mismo implicando en los Acuerdos
como el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584), y como
el Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion
957), ademas en el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores (Decreto
ejecutivo 2393) nos comenta sobre ciertos aspectos importantes para la seguridad y salud
ocupacional en el (Capl-art 1) garantizando su bienestar ocupacional, al mismo tiempo
en el (Cap2-4) de Seguridad Locativa. Adicionando al Codigo del trabajo, Acuerdos
ministeriales (135-136. 174-1404), Reglamento del Seguro General de Riesgos de
Trabajo, Ley Organica de Salud, Reglamento LOSEP, Protocolo de Seguridad y Salud en
el trabajo para el sector publico y privado, Guia de actuacién para la prevencion y control
de COVID-19 durante la jornada presencial de trabajo.

10. PREGUNTA CIENTIFICA
¢Es posible determinar los factores de riesgo que inciden en la salud de los miembros de

la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” en el periodo 20217
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11. METODOLOGIA

11.1. Ubicacion del Area de Estudio
La investigacion se desarroll6 en la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios
“San Sebastian” Barrio San Sebastian, Parroquia Guaytacama, Cantéon Latacunga,

Provincia de Cotopaxi.

lustracion 7.- Mapa de Geo-referenciacion del &rea de estudio
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Google () 100%  Fecha de las imdgenes: 7/11/17-més reciente.  CNES / Airbus Maxar Technologies Landsat / Copern. Cémara: 3.244m 0°4853'S78°3819°W 2.929m

Fuente: (Google Earth)

Tabla 2.- Coordenadas Georreferenciales del area en estudio

Coordenadas del lugar de estudio

Coordenada S 0° 48’ 55”
Coordenada W 78° 38’ 18”
Elevacion 2929 m.s.n.m

Elaborado por: (Lépez, 2021)

La metodologia de este estudio entrego datos sobre las caracteristicas socioeconémica
y cultura de prevencion de riesgos de los miembros de la Asociacion.

Para la elaboracidon de la encuesta, se baso en indicadores de trabajos de investigacion
desarrollados en la Universidad Técnica de Cotopaxi sobre la “Caracterizacion y

Evaluacién de sustentabilidad de los sistemas de Producciéon”:



Tabla 3.- Indicadores de trabajos de investigacion
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Apellido de (los) Afio de o Teoria del ] Descripcion
Objetivo General Conclusiones
Autor (es) publicacion Soporte de la fuente
Caracterizacion Socioeconémica
Chanaluisa feb-20 Evaluar los Se concluye que la metodologia de Santiago Sarandon, | Tesis
Carmeny Ing. Mg. impactos del si es aplicable para la evaluacién de impactos en el
Karina Marin proyecto de proyecto de vinculacion de la carrera de ingenieria
vinculacién de la agronémica.
carrea de
agronomia.
Morocho Edwiny |ago-17 Analizar la Se desarrollaron los indicadores acordes a la parroquia | Tesis
Ing. Mg. Emerson sustentabilidad de hg:;:/ldfny la Esperanza, en la dimension Se desarrollaron los

Jacome PhD

las fincas de los
productores
agropecuarios de la
parroquia La
Esperanza Cantdn
Puijili, Provincia De

Cotopaxi.

indicadores acordes a la parroquia la Esperanza, en la
dimension En cuan investigacion se tuvo contacto con
14 familias que viven alrededor de los transectos entre
la cuenca Pilalo y Macuchi, se pudo observar que las
personas del sector que no cuentan con Servicios

basicos, Educacion, Salud.




Mera Frankliny
Ing. MsC. Jorge
Troya

mar-18

Evaluarla
Sustentabilidad
mediante
indicadores
Socioecondmicos y
Ambientales en
Salache, Parroquia
Eloy Alfaro, Cantén
Latacunga,
Provincia de

Cotopaxi.

Para determinar la sustentabilidad de las unidades de
produccion se identificaron primero de donde basan los
pobladores su economia, donde el cultivo que prevalece
en el sector es la papa que se encuentra en un 34% de
los productores, esto seguido por los cultivos de maiz
con el 24% y la alfalfa con el 22%, para que exista una
economia basada en el cultivo prevalente es necesario
cubrir la brecha de los niveles bajos de sustentabilidad,
siendo como los indicadores de sustentabilidad los

econémicos, ambientales y sociales.

Tesis
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Lisintufia Melida y
Ing. Mg. Karina

Marin

feb-20

Caracterizary
Evaluar la
sustentabilidad de
los sistemas de
produccion de

leche.

En las personas no asociadas a la red lechera en la
dimensidon econdmica el valor es de 2,16, en la
dimension Ecoldgica o Ambiental el valor de 1,94, en
la dimensidn Socio-Cultural de 1,86 y el promedio de la
sustentabilidad de 1,89, lo de 1,92, siendo el nivel muy
critico de sustentabilidad. de 1,85, siendo el nivel muy
critico de sustentabilidad. El indicador equidad y
proteccién de laidentidad local (EISC) se encuentra con
un valor de 1,21, siendo el nivel muy critico de
sustentabilidad. El indicador equidad y proteccién de la
identidad local (EISC) se encuentra con un valor de
1,18, siendo el nivel muy critico de sustentabilidad. El
indicador potencia turistico (FISC) se encuentra con un
valor de 2,56, siendo el nivel en transicion de
sustentabilidad. El indicador potencia turistico (FISC)
se encuentra con un valor de 2,72, siendo el nivel en
transicion de sustentabilidad. 107 que indica que las
unidades de produccién de las personas no asociadas no

son sustentables.

Tesis
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Cultura en prevencion de riesgos laborales

Escudero Juany | mar-21 Determinar los
Ing. Mg. Cristian riesgos de trabajo
Jiménez a los que estan
expuestos los
trabajadores
agricolas del
CEASA-UTC.
Castellanos may-06 Analizar la
Mariano incidencia de

riesgos laborales
en el sector
agrario y conocer
si estos afectan de
diferente manera
al colectivo de
personas
trabajadoras
inmigrantes y

autoctonas.

MESMIS y
Sarandon

Se concluye que los trabajadores agricolas del
CEASA-UTC estan expuestos a diversos tipos de
riesgos entre los cuales se determinaron los fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y
psicosociales siendo los riesgos fisicos de mayor
importancia (Intolerables) como vibraciones,
ruidos y radiaciones ultravioleta que se deben
atender con prioridad.

Tesis

Las personas que hemos denominado
"empleadoras", por ser las que proporcionan
trabajo agrario al colectivo inmigrante que se
asienta en el medio rural, son en realidad personas
trabajadoras, agricultores y agricultoras,
ganaderos y ganaderas que viven el dia a dia de
las labores del campo, que trabajan duro y
realizan multiples y variadas tareas bajo las
mismas condiciones que las personas que puedan
contratar para sacar adelante la produccion. Son,
en definitiva, un trabajador o trabajadora mas de

la explotacion agraria.

Articulo

Cientifico




Chango Freddy y
MsC. Gloria

Vizcaino

dic-10

Fundamentar
tedricamente sobre
las normas legales
establecidas en la
Constitucion de la
Republica,
Instrumentos
Internacionales y
Codigo de Trabajo
sobre los Riesgos

de Trabajo.

En los datos obtenidos de los porcentajes de la
encuesta, podemos darnos cuenta que existen
datos en su mayoria negativos del conocimiento
de lo que son los Riesgos de Trabajo y la
aplicacion de medidas sobre prevencion de los
mismos, y mas aun que ni siquiera existe la
preocupacion por parte de la Autoridades de
solucionar este problema, que es de vital
importancia para mantener la buena salud del
elemento humano que es importante para la

produccién de trabajo.

Tesis
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Se aplica la metodologia de MESMIS para la interpretacion de datos especificos y asi

aportando bases para la caracterizacion de los riesgos a los que estan expuestos los miembros

de la Asociacion se manejo la siguiente escala de calificacion.

Tabla 4.- Rango/ Valoracién MESMIS

RANGO VALORACION
0.1al | muy mal estado del indicador
11la2 mal estado del indicador
21a3 regular estado del indicador
31la4 buen estado del indicador
41a5

muy buen estado del indicador

Elaborado por: (Merizalde, Lépez y Tapia 2021)

11.2. Procedimiento para recopilacion de datos de la investigacion

El procedimiento para la toma de datos se especifica a continuacion:

Se determind la poblacién y muestra, al ser un nimero no mayor de 30 socios se
trabaja con el universo de la muestra que es 12 socios.

Disefio y elaboracién de instrumentos para recopilacion de informacion, como se
indica anteriormente se basé en indicadores de trabajos de investigacion

anteriores.

Depuracién de los instrumentos descritos y se cargd a la herramienta Google

Forms.

Aplicacion de los instrumentos desarrollados a la muestra, se aplico la encuesta

con la ayuda de Smartphone.

Tabulacion de datos, se obtiene los datos tabulados y el reporte entrega

directamente la herramienta Google Forms.
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e Procesamiento de la informacién, se interpretd y discutio los resultados apoyados

en documentos bibliograficos para darle validez a los datos obtenidos.

e Con los resultados se elabor6 un Plan de Mitigacion de Riesgos para la

Asociacion.

Para la discusion de los resultados nos basamos en documentos como el Plan de
Desarrollo Provincial, el Plan de Desarrollo Parroquial y el censo agropecuario

ademas de trabajos fundamentados en riesgos laborales del sector agropecuario.

12. RESULTADOS Y DISCUSION

Mediante los resultados obtenidos de la evaluacién y calificacion de riesgos en la

Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” se obtuvo l0s siguientes

resultados:

ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES

AGROPECUARIAS

12.1. Aspecto Socio-Econémico

1. Sexo

Gréfico 1.- Sexo

@ Hombre
@ Mujer

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: En el grafico 1, se muestra que el sexo de los socios, donde en su

mayoria son mujeres con un 66,7% Yy el 33,3% restante corresponde a hombres.

Discusion: Los datos obtenidos concuerdan con la distribucion poblacional del
PDYOQOT, de la Provincia de Cotopaxi, donde el sexo que predomina en el sector rural
son mujeres y representan el 51.46%, que equivale a 210.580 personas de este sexo
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mientras que 198.625 son hombres y representan el 48.54% de la poblacién. (GADPC,
2015)

2. [Edad en la que se encuentran los asociados (afios)
Graéfico 2.- Edad en la que se encuentran los asociados (afios)

® 20-30
® 31-40
@ 41-50
®51-60
®c1-70

‘ @ Mas de 70

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: En el grafico 2, que se refiere las edades de los asociados con un
41,7% oscilan entre 41-50 afios, que representa el mayor nimero de socios; con el
mismo porcentaje del 25% se encuentran las persona cuyas edades estan entre 51-60 y
31-40 afios y finalmente con el 8,3% los socios se encuentran en el rango de edad entre
20-30 anos.

Discusion: Los datos obtenidos tienen relacién con lo establecido por el INEC 2010
en el Censo de Poblacion y Vivienda, donde el 58,87% del total de la poblacion de la
provincia se ubica entre 41-50 afios de edad. (INEC, 2010)

3. Nivel de instruccién del Asociado
Gréfico 3.- Nivel de Instruccién del Asociado

@ Ninguno

@ Primaria (Inicial)

@ Secundaria (Bachillerato)
@ Técnico

@ Universitario

® Postgrado
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Elaborado por: (L6pez, 2021)

Interpretacion: En el grafico 3, referente al nivel de instruccion de los asociados
muestra que el 66,7% de los encuestados tiene un nivel de estudio de Secundaria; el
16,7% de nivel Universitario, el 8,3% nivel Técnico y finalmente el 8,3% nivel

Primario.

Discusion: El porcentaje de educacion obtenido de las encuestas muestra en su mayoria
un nivel de Educacién Secundaria, el mismo que es normal para el sector rural como
lo indica el PDYOT de la Provincia de Cotopaxi, donde el 56% de la Poblacion en el
Sector Rural acceden al bachillerato tomando en cuenta que el 53% son mujeres y el
58% son hombres. (GADPC, 2015)

4. ¢Poseen centro médico en su sector?

Grafico 4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?

® si
® No

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: En el grafico 4, corresponde a si posee centro médico en el sector
donde desarrolla las actividades la asociacion indica que el 100% de socios poseen un
Centro Médico en el sector.
Discusion: Este porcentaje guarda relacion con los resultados presentados, ya que el
Centros de Salud més cercano al sector es el Dispensario Médico de San Sebastian que
se encuentra en el mismo lugar donde se ubica la asociacién.

5. Accesibilidad al Centro Médico
Grafico 5.- Accesibilidad al Centro Médico
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@ Acceso muy dificil
@ Acceso dificil

@ A 120 min

® A60min

@ A 30 min

® A 10 min

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 5, referido a la accesibilidad al Centro Médico, presenta
que el 100% de los asociados se encuentran a 10 minutos del Centro Médico.

Discusion: Debido a la ubicacion de los miembros de la Asociacion el Dispensario
Médico més cercano es: El Dispensario de Primer Nivel San Sebastian, de Tipologia
A es un establecimiento del Sistema Nacional de Salud los cuales brindan atencion a
través de los Equipos de Atencidon Integral en Salud (EAIS), en medicina y enfermeria
familiar/general, odontologia general y obstetricia, promueve acciones de salud pablica
y participacion social; cuenta con botiquin y/o farmacia institucional. (Ministerio de
Salud, 2015)

6. Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en ddlares

Gréfico 6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en dolares

@®0-30

® 31-150

@ 151-385

@® 386 -600

@ 601 - 1000
@ mas de 1000

Elaborado por: (Lépez, 2021)
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Interpretacion: El grafico 6, presenta que el ingreso mensual de los Socios en dolares,
donde el 50% de los miembros tienen un ingreso mensual de 31-150 dolares, 33,3% un
ingreso mensual de 151-385 ddlares y el 16,7% un ingreso mensual de 0-30 dolares.
Discusion: Los miembros de la asociacion no cumbre el ingreso mensual obtenido por
el plan del PDYOT de la Provincia de Cotopaxi, donde el 53,6% de los sueldos cubre
el rango de 341-400 dolares; apenas 4 personas llegan a esos rangos, mientras que 6
personas estan por debajo de la media provincial y 2 personas apenas llegan a 30
ddlares mensuales, estos datos dan a entender el pobre nivel adquisitivo de los
miembros de la Asociacion para satisfacer sus necesidades ya que no llegan a cubrir la
canasta basica que en febrero del 2021 se estima en 712,12 délares. (Regalado et al.,
2020)
7. Actividad a las que se dedican los asociados

Gréfico 7.- Actividad a las que se dedican los asociados

Mo realiza

Agricultura 12 (100 %)

Ganaderia 5 (41,7 %)

Comercializacion 5(41,7 %)

Artesania

Turismeo

0,0 25 5.0 75 10.0 125

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El gréfico 7, referente a la Actividad que se dedican los asociados, el
100% de los miembros se dedican a la Agricultura, mientras que un 41,7% se dedican

a las actividades de Ganaderia 'y 41,7% Comercializacion.

Discusion: Los datos arrojados estan en relacion al PDYOT 2015 de la Parroquia de
Guaytacama, las principales actividades econdmicas de la PEA es la Agricultura con
el 33,58%, como segunda actividad se encuentran las Administracion publica y defensa
con el 24,27%, seguido se tiene las Industrias manufactureras con el 10,85%, en cuarto
lugar, se encuentra el Comercio al por mayor y menos con el 9,19%. (GAD Parroquial
de Guaytacama, 2015)
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8. Afos que viene trabajando en esta actividad
Gréfico 8.- Afios que viene trabajando en esta actividad

® 1-5afos
@ 6- 10 arios

11 - 15 afnos
@ 16 - 20 arfios
@ 21- 25 anos
@ Mas de 25 afios

Elaborado por: (L6pez, 2021)
Interpretacion: La gréfica 8, indica los afios que llega trabajando en su actividad
productiva, donde el 41,7% de los socios lleva alrededor de 11-15 afios, el 33,3% de 1-
5 afios, con el mismo porcentaje de 8,3% se ubican las personas con tiempo de trabajo

de 6 -10 afios; 16-20 afios y més de 25 afos.

Discusion: Estos datos se relacionan con el PDYOT de la Provincia de Cotopaxi sobre
la poblacién ocupada en el 2014, donde el 59,85% de la poblacion del sector rural no
poseen un empleo formal y el 74,54% pertenece al sector de Poblacion Ocupada y con
empleo, del cual el 44,6% realiza su actividad econémica por cuenta propias, es por
esto que los resultados se expresan mayoritariamente en un rango no menor a una
década es sus labores. (GADPC, 2015)

9. Tiempo en horas que dedica a la actividad

Gréfico 9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad

@ 4 horas
® 8 horas
12 horas

@ Mas de 12 horas

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Interpretacion: El grafico 9, hace referencia al tiempo en horas que se dedican a esta
actividad, el 50% dedican 4 horas a su actividad, el 33,3% dedican 8 horas y finalmente

el 8,3% con 12 horas y méas de 12 horas.

Discusién: De acuerdo a la OIT, al ser una actividad propia cada miembro determina
su tiempo de trabajo siendo mayoritariamente entre 4 horas debido a que las actividades

agricolas se dedican en horas de la mafiana. (MDT, 2018)

10. Extension de terreno que posee (M2, hectareas)
Gréfico 10.- Extension de terreno que posee (m2, hectareas)

@ Menos de 1000 m2
@ Menos de 1 hectarea
De 1 a 5 hectareas
@ De 5 a 10 hectareas
@ De 10 a 20 hectareas
@ Mas de 20 hectareas

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: En el grafico 10, presenta la extension de terreno que posee, el 66,7%
los socios poseen menos de 1000 m2, el 25% tienen una extension menor a una hectarea

y por ultimo el 8,3% son propietarios de 1 a 5 hectareas.

Discusién: De acuerdo, al Censo Nacional la superficie de tierra en Cotopaxi, el
tamafio promedio de las fincas medianas es de 39 ha, que representa el 28,3% de la
superficie agropecuaria de la Provincia, con esta relacion se estima que los productores
de la asociacion no corresponden a este segmento de produccion agropecuario ya que
apenas una persona posee una extension de terreno mayor a una hectarea, que no llega
a la superficie media provincial; es decir, todos se ubican en pequefios productores.
(MAG, 2020)



41

11. ¢Cria Animales?
Graéfico 11.- ;Cria Animales?

Mo realiza crianzas de animales |0 {0 %)

Ovinos

Cerdos 7(583%)

Cobayos 3(41,7 %)

Aves de corral 12 (100 %)

Bovinos 5(41,7 %)

0.0 23 50 73 10.0 12,5

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 11, presenta la crianza de animales en la Asociacion, 6
personas crian de 3 a 4 especies distintas de animales que representa el 50%, 4 personas
2 dos especies que equivale al 33,3%, y dos personas una especie con el 16,7%, las
especies de animales mas representatativas son cerdos con el 58,3%, bovinos y
cobayos con similar porcentaje de 41,7% y las aves que son comunes entre todos los

socios con el 100%.

Discusion: La produccion pecuaria en Cotopaxi es diversa, involucra la crianza y
explotacion de especies mayores y menores, entre ellas ganado vacuno, porcino, ovino,
asnal, caballar, mular, caprinos, alpacas, llamas, conejos, cuyes y aves, se estima que
la crianza de aves representa a un alto porcentaje ya que sirven de alimento de las
familias tanto en carne como huevos ademas que se obtienen varios subproductos de
este animal como son: Plumas, estiércol (como fertilizante), cuero, grasa, despojos,
aceite de aves no voladoras (vehiculo para productos farmacéuticos que se aplican en
parches), control de semillas (gansos en campos de menta) y de igual manera la crianza
de cerdos. (Myers, 1998)
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12. ¢Cultivos que siembra?

Grafico 12.- ¢Cultivos que siembra?

Frutales

Hortalizas 12 (100 %)

T (58,3 %)

Leguminosas

Pastos T (58,3 %)

Medicinales 9 (75 %)

2 (167 %)

Gramineas

0.0 25 5.0 753 10,0 125

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El grafico 12, indica la diverdidad de cultivos donde 7 personas
cultivanentre 4 a 6 especies de plantas quecorresponde al 58,3%, 3 personas tienen
almenos 2 cultivosque representa el 25% y 2 personas solo se dedican al cultivo de
hortalizas que representa el 16,7%, los cultivos que siembran en mayor cantidad son
hortalizas con el 100%,medicinales75%, leguminosas y pastos con igual porcentaje de
58,3%, frutales 50% y finalmente el 16,7% de gramineas.

Discusion: Los datos obtenidos concuerdan con el PDYOT 2015 de la Parroquia de
Guaytacama, que indica que los cultivos de ciclo corto son los predominantes en la
parroquia de Guaytacama, y estos son: hortalizas, medicinales, leguminosas, pastos,
frutales, maiz y gramineas en general, el sector de frutas y hortalizas son parte
fundamental en PIB del Ecuador representando el 16%. (Moreno et al., 2019)

13. ¢Tiene relevo generacional?
Grafico 13.- ¢ Tiene relevo generacional?

® si
® No

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Interpretacion: El grafico 13, presente el relevo generacional de la asociacion, el
83,3% de socios poseen relevo generacional para la actividad agropecuaria y el 16,7%

dio una respuesta negativa.

Discusidn: Los datos del estudio concuerdan con Dirven, (2012), en donde las familias
en el sector heredan las tierras de sus padres en una gran mayoria y con ello poder
generar ingresos, siendo un aspecto que manifiesta que los miembros incentivan a la

actividad agropecuaria para reactivar el desarrollo rural.

14. Tenencia de la Tierra (Si posee)
Grafico 14.- Tenencia de la tierra (Si posee)

@ No posee

® Posesionado
Al partir

@ Alquila

@ Herencia

® Posee titulo

Elaborado por: (Lopez, 2021)

Interpretacion: El gréfico 14, refiere a la tenencia de la tierra que poseen los miembros
para su actividad agropecuaria, el 75% posee titulo del terreno y el 25% resulta tener

herencia.

Discusion: Respecto a los datos obtenidos con la tenencia de tierra en Plan
Participativo de Desarrollo Provincial de Cotopaxi se estima que el 84% de manos
campesinas se convierten en duefios legitimos de la tenencia de tierra, es decir poseen
titulo de propiedad, como facilidad para la produccién y fomentd para el desarrollo

agropecuario. (Pacheco & Vallejo, 2004)
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12.2. Cultura en Prevencion de Riesgos de Trabajo
15. ¢Ha recibido capacitacion de alguna Entidad?
Gréfico 15.- ¢Ha recibido capacitacion de alguna Entidad?

® si
® No

Elaborado por: (L6pez, 2021)
Interpretacion: En la grafica, podemos observar que el 75% de los socios ha recibido
una capacitacion en alguna entidad y el restante del 25% tiene aln desconocimiento

alguno.

Discusion: En relacion a los resultados obtenidos, los métodos de capacitacion para el
sector agropecuario conllevan una tasa alta para los beneficiarios, ya que como
menciona (Mora, 2016) son disefiados para el beneficio de los productores conforme
al contexto sociocultural se producen resultados positivos, en el cual se demuestra los

cambios alcanzados en los procesos de produccion de los miembros de la asociacion.

16. ¢De qué institucion ha recibido capacitacion sobre Riesgos de Trabajo?
Gréfico 16.- ¢De que institucion ha recibido capacitacion sobre Riesgos de Trabajo?

& Hinguno
& Universidad
ONG's

A @ AGROCALIDAD y MAG
& GAD Provincial

& GAD Pamroquial
@ OTROS

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Interpretacion: El grafico 16, los socios han recibo capacitaciones de institucion
acerca de los riesgos laborales es el 66,7% del GAD Parroquial, el 25% no han recibido

ningun tipo de capacitacion y finalmente el 8,3% por otras instituciones.

Discusién: De los datos obtenidos se estima que para una mejor gestion el GAD
Parroquial interviene en el manejo y mejora de los procesos productivos dentro de la

parroquia.
17. ¢Tiene conocimiento de que es una Enfermedad Laboral?

Gréfico 17.- ¢ Tiene conocimiento de que es una Enfermedad Laboral?

@ En muy alto grado

@ En alto grado
Medianamente

@ En bajo grada

@ En muy bajo grado

N

Elaborado por: (Lopez, 2021)

Interpretacion: El grafico 17, tiene conocimiento de que es una Enfermedad Laboral,
el 66,7% los socios entienden medianamente lo que es el tema, el 16,7% entienden en
muy bajo grado, el 8,3% en muy alto grado y el 8,3% tienen desconocimiento en alto

grado.

Discusién: Los datos obtenidos indican poco conocimiento sobre enfermedades
laborales, esto genera preocupacion debido a que estudios realizados por Mora, (2016)
manifiesta que los accidentes en el sector agricola fueron de 16,31%, ademas en el
estudio realizado por el Portal Agrario, (2015) en el 2012 y 2014 indican que hay un
aumento de muertes de trabajadores agropecuarios por causas asociadas a estas.

18. ¢Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?
Grafico 18.- ¢ Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?
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@ En muy alto grado

® En alto grado
Medianamente

@ En bajo grado

@ En muy bajo grado

v

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El gréafico 18, con respecto a si tiene conocimiento de que se refiere
los Riesgos de Trabajo, el 75% tiene medianamente conocimiento, el 16,7%
desconocen en muy bajo grado el temay por altimo el 8,3% tiene conocimiento en muy

alto grado.

Discusion: Con respecto a estos datos el 75% de los participantes manifiestan tener un
conocimiento medio sobres los riesgos a los que estan expuestos en su rutina laboral
diaria los mismos que tienen a ser imperceptibles con el tiempo como manifiesta
(Avila-Jiménez et al., 2018), que una de las razones por las cuales los trabajadores no
perciben los riesgos a los que estan expuestos en sus lugares de trabajo, es debido a que
no son visibles o apreciados como tal, debido a la supuesta familiaridad en que se

desarrollan las actividades.

19. ¢Consisera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar
a su salud?
Gréfico 19.- ¢Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar

a su salud>

@ Siempre

@ Casi siempre
Algunas veces

@ Casinunca

@ Nunca

Elaborado por: (Lépez, 2021)
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Interpretacion: El grafico 19, considera los riesgos o accidentes a los que estan
expuestos y que puedan afectar a la salud de los miembros, el 41,7% medita que estan
expuestos algunas veces, el 33,3% los miembros casi siempre se encuentran expuestos

y por ultimo el 25% consideran que siempre.

Discusion: Al referirse el 25% de los socios que consideran estar expuesto a riesgos o
accidentes de trabajo diariamente en el desarrollo de sus actividades muestra su
exposicion constante a riesgos en su jornada laboral, esto concuerda con los estudios
realizados en el afio 2019 por Garcia & Luna, (2019) donde manifiesta que los

accidentes en el sector agricola son del 16,31%.

20. ¢ Cuales son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad

productiva?

Gréfico 20.- ¢Cuales son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad

productiva?

Corles
Caldas/golpes

9(75%)
10 (83,3 %)
1817 %)
10 (833 %)

Elementos en los ojos
Dolor por malas posturas
Accidentes por uso de maguin...
Enfermedades derivadas de lo...
Intoxicacion por quimicos
Insolacion/deshidratacion (41,7 %)
Sintomas de congelacion
Quemaduras por efecto del clima 975 %)
0.0 25 50 15 10,0 125

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El gréfico 20, con respecto a los principales percances que ha sufrido
en la actividad productiva, el 91.7% de las encuestas manifiestan haber tenido percances
con elementos en los ojos, el 83,3% caidas/golpes, el 83,3% dolor por malas posturas, el
75% por cortes, el 75% por quemaduras por efecto del clima; el 41,7%
Insolacion/deshidratacion; el 25% de enfermedades derivadas de los animales y por

ultimo el 8,3% por intoxicacién por quimicos.
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Discusién: Por medio de la gréafica presentada, los miembros de la asociacion estan
expuestos constantemente a lesiones comunes en su actividad agricola, que seguin UIB,
(2003) determina que: caidas, golpes, seran los accidentes mas comunes y que describen

el tipo de riesgo que sufren al momento de realizar en su lugar de trabajo.

21. ¢En su jornada laboral esta expuesto al calor, frio, rayos solares?

Grafico 21.- ¢En su jornada laboral esta expuesto al calor, frio, rayos solares?

@ Siempre

@ Casi siempre
Algunas veces

@ Casinunca

@ Nunca

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: De acuerdo a la gréfica durante la jornada laboral los asociados
se encuentran expuestos casi siempre al calor, frio y rayos solares con un 91,7%

mientras que el 8,3% respondieron a siempre.

Discusion: Segun FPRL, (2015) expresa que, al estar expuestos en su jornada
laboral a la intemperie, su organismo se pone en contacto con factores medio
ambientales tales como, frio, calor y rayos solares, donde su rendimiento y su
salud se ven completamente comprometido pueden adquirir malestares,

enfermedades e incluso su muerte.

22. ¢ Queé tipo de insumos utiliza usted para la produccion?

Grafico 22.- ¢ Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccion?
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@ Quimico
@ Organico
@ Alternados

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 22, referido a los tipos de insumos que utiliza para la
produccion, el 75% de socios utilizan insumos organicos en la actividad agricola y el

25% utilizan insumos alternados.

Discusion: La tendencia al utilizar estos insumos es variada, debido al impacto directo
a la productibilidad y economia del agricultor, las ventajas de utilizar estos productos
son varias como son, bajo el riesgo para el ambiente, menor desarrollo de resistencia a
las plagas, menos problemas con los residuos, y menos riesgo de toxinas en los

alimentos. (Valencia, 2019)

23. Al aplicar los productos quimicos, ¢Usted ha sentido alguna de estas molestias?
Gréfico 23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢Usted ha sentido algunas de estas

molestias?

Irritacion

Quemaduras

Mareos

Dolor de cabeza

Intoxicacion

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Interpretacion: Segun el grafico 23, comprendido en el aplicativo de productos
quimicos y si ha presentado molestias, el 25% presentan que su molestia ha sido dolor
de cabeza al usar los quimicos, mientras que el 8,3% han presentado intoxicacion y

finalmente el 8,3% mareos.

Discusion: Mas de la mitad de los encuestados expreso haber tenido problemas con
sustancias quimicas lo cual es un indicador, del incorrecto uso de las mismas que al
exponerse de manera poco segura estos elementos pueden causar dafios perjudiciales a
la piel o cerca de este, tanto que, los efectos mas comunes en salud pueden consistir en
irritacion y dolor de cabeza en trabajadores agropecuarios como manifiesta en la NIOSH,
(2011); en menor porcentaje mareos e intoxicaciones, que por lo general, se presentan
cuando el uso excesivo de estos productos van causando sintomas puntuales hasta

problemas cronicos en personas mas susceptibles. (Guzman et al., 2016)

24. ¢En la actividad que usted realiza, estd expuesto a picaduras de?

Gréfico 24.- (En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?

Fulgas/Garrapatas 0(0 %)
Aranas 040 %)
Escorpiones 0 (0 %)
Viboras 040 %)
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o
&
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Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El grafico 24, que indica en la actividad agropecuaria que usted realiza
esta expuesto a qué tipo de picaduras, el 100% de los participantes manifiestan estar

expuestos a picaduras de mosquitos.

Discusion: Segun UNAM, (2003) indica que las picaduras de mosquitos ocasionan
alergias que aparecen como consecuencia de la hipersensibilidad y la sensacién de
aguijonazo es seguida de un pequefio monticulo rojo que produce comezon, con una

diminuta marca de puncidn en el centro. (Pifieiro & Carabafio, 2015)
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25. En la crianza de animales, cree que esta expuesto a:
Gréfico 25.- En la crianza de animales, cree que esté expuesto a:

Mordeduras
Fatadas
Golpes 7 (553 %)

Aplastamiento/pisotones

Embestida

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 25, indica en la crianza de animales a los riesgos que esta
expuesto, el 58,3% estan méas expuestos a golpes, el 41,7% mordeduras, el 25% estan

en riegos de recibir patadas y finalmente el 16,7% estan expuestos a embestidas.

Discusion: Esto se relaciona con lo que manifiesta por (Sanchez et al., 2018) que al
manipular los animales en las actividades agropecuarias diarias se encuentran

expuestos embestidas, golpes, aplastamientos, mordiscos, entre otros.

26. Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que est expuesto a:

Graéfico 26.- Al utilizar maquinaria y herramientas, cree que esta expuesto a:

Aplastamientos
Golpes
Cortes 11 (91,7 %)

Amputaciones

Muerte

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Interpretacion: EIl grafico 26, indica al utilizar maquinarias y herramientas a los
riesgos que esta expuesto, el 91.7% estan expuestos a cortes y el 8.3% estan en riesgos

a golpes por medio de la maquinaria o herramientas.

Discusién: En relacion a la maquinaria agricola la Norma de seguridad en el uso de
equipos agricolas, elaborado por Santacreu et al., (2009), establece que la maquinaria
agricola es la fuente del 60% de los accidentes mortales y del 15% de los accidentes
graves, dependiendo del tipo de maquinaria empleada para las actividades, en el caso
del estudio los encuestados utilizan maquinaria de uso manual por tal razén son

frecuentes cortes y golpes.

27. Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias
musculoesqueléticos, tales como:
Graéfico 27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias

musculoesqueléticas, tales como:

Tendinitis

Dolores lumbares

Artritis v Arfrosis

Hernias

Fracturas

i 2 - B g 10

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 27, refiere que producto de su actividad laboral ha traido
molestias musco esqueléticas, el 75% presentan dolores lumbares, el 25% presentan
artritis y artrosis, ademas el 16,7% presentan molestias de tendinitis, el 16,7% hernias

y finalmente el 8,3% presentan facturas.

Discusion: Las personas encuestadas manifiestan tener molestias musco -

esqueléticas por las labores productivas diarias, cuya molestia principal es dolores
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lumbares, los datos obtenidos en esta investigacion son de suma importancia ya que
los registros de estos problemas no son considerados, como lo ratifica la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2008) que las enfermedades
profesionales en la agricultura son subestimadas y que los datos que se obtiene son

inexactos a la realidad del sector.

28. Cree usted, que en la actividad que realiza estd expuesto al contagio de
Covid-19
Gréfico 28.- Cree usted que es la actividad que realiza esta expuesto al contagio de Covid-
19

@ Muy Alto Grado

@ Alto Grado
Medianamente

@ En Bajo grado

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El grafico 28, con respecto a la pregunta que, si cree usted, que en
la actividad que realiza esta expuesto al contagio de Covid-19, el 100%manifiesta

que es muy bajo grado.

Discusion: La respuesta obtenida guarda relacion por el reporte emitido por la OIT
en noviembre del 2020 donde se establece que el sector que se dedica a la
produccidn agropecuaria esta clasificado como un nivel de riesgo de contagio bajo
y medio. (Quicafa, 2020)

29. ¢Usted, ya presento esta enfermedad?
Gréfico 29.- ¢Usted, ya presento esta enfermedad?
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® s
® nNO

Elaborado por: (Lopez, 2021)
Interpretacion: El grafico 29, indica que, si los miembros ya presentaron la
enfermedad, el 100% de los encuestados no presentaron la enfermedad de esta

patologia.

Discusién: Si bien es cierto los datos obtenidos son satisfactorios, se debe estimar
que el COVID-19 en esta localidad no se ha visto afectado a los trabajadores rurales

agricolas y su derivacion en las unidades econémicas. (Quicafia, 2020)

30. ¢Ocupa usted, equipo de proteccion personal para el desarrollo de sus
actividades agricolas?
Gréfico 30.- ¢Ocupa usted, equipo de proteccién personal para el desarrollo de sus
actividades agricolas?

® si
® No

Elaborado por: (L6pez, 2021)
Interpretacion: El grafico 30, indica si ocupan equipo de proteccién personal para
el desarrollo de sus actividades agricolas, el 100% de los miembros si utilizan

equipo de proteccion para sus actividades agropecuarias.



55

Discusién: Segun (OIT, 2011) el equipo de proteccion personal es la ultima linea
de defensa y la menos eficaz. Se deberia utilizar cuando no sea posible controlar los
peligros y los riesgos con medidas colectivas, pero nunca deberia considerarse como

un sustituto suficiente de las medidas de control de nivel superior.

31. Considera, ¢Qué es necesario dar capacitaciones sobre medidas de
Prevencion de Riesgos de Trabajo en la Asociacion?
Gréfico 31.- Considera, ¢Qué es necesario dar capacitaciones sobre medidas de
Prevencion de Riesgos de Trabajo en la Asociacion?

® si
® No

Elaborado por: (Lépez, 2021)
Interpretacion: El grafico 31, refiere si es necesario dar capacitaciones sobre
medidas de Prevencion de Riesgos de Trabajo en la Asociacion dando, el 100% de

los miembros consideran que es importante ser capacitados.

Discusion: El interés que presentan los miembros de la asociacién es mayoritario y
con cuerda a lo que manifiesta MRL, (1986) el objetivo de cualquier capacitacion de
seguridad laboral es conceder al trabajador conocimientos suficientes para que pueda
identificar, analizar y entender los peligros presentes en su entorno laboral, ademas,

de las medidas preventivas que se debe adoptar.
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Tabla 5.- Resumen Caracterizacion de Aspectos Socio-Econdmicos

RESUMEN CARACTERIZACION DE ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

Sexo

66,7% mujeres, 33,3% hombres

Edad

Edad media entre 41-50 afos

Actividad Laboral

100% son agricultores, 41,7% son ganaderos y 41,7% se dedican

a la comercializacion

Ingreso  aproximado

mensual

El ingreso mensual media es de 31-150 dolares

Nivel de Estudios

66,7% estudios secundarios, 16,7% estudios universitarios, 8,3%
estudios técnicos y 8,3% estudios primarios.

Centro Médico

Poseen un Centro Médico en el sector.

Accesibilidad al
Centro Médico

Se encuentran a 10 minutos del Centro Médico.

Tiempo de Trabajo

41,7% llevan trabajando entre 11-15 afios

Horas de Trabajo

50% dedican 4 horas, 33,3% dedican 8 horas y el 8,3% con 12
horas y mas de 12 horas

Cria Animales

6 personas crian de 3 a 4 especies distintas de animales que
representa el 50%, 4 personas 2 dos especies que equivale al
33,3%, y dos personas una especie con el 16,7%,

Cultivos de siembra

7 personas cultivan entre 4 a 6 especies de plantas que corresponde
al 58,3%, 3 personas tienen al menos 2 cultivos que representa el
25% y 2 personas solo se dedican al cultivo de hortalizas que
representa el 16,7%,

Revelo Generacional

83,3% tiene relevo generacional

Tenencia de Tierras

El 75% posee titulo del terreno y el 25% resulta tener herencia
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Los miembros poseen menos de 1000 m2
Extension de Terreno

Elaborado por: (Lépez, ,2021)

Gréfico 32.- Caracterizacion Aspectos Socio-Economicos (MESMIS)

CARACTERIZACION ASPECTOS SOCIO-ECONOMICO

Sexo
Extensién de Terreno 5 Edad
4
Tenencia de Tierras 3 Actividad Laboral
2 | imad
Revelo Generacional 1 NQreso aproximado
mensual
Cultivos de siembra Nivel de Estudios
Cria Animales Centro Médico

ccesibilidad al centro

Horas de Trabajo X
medico

Tiempo de Trabajo

Elaborado por: (Lopez, 2021)

Interpretacion: En el grafico 32, la caracteristica socio-economica de los miembros de
la Asociacion presenta un indice 3,07 es decir se encuentra en un rango regular segun la
escala planteada por MESMIS, donde los indicadores més criticos que se aproximen a 0
seran malos indicadores, el subindice de extension de terreno menor a 1000 m2 (0), debido
a esto el ingreso aproximado mensual (1); se es valorado como muy mal estado, donde los
indicadores de sexo (2), sequido del indicador de nivel de estudios (2); y el indicador de
tiempo de trabajo, se encuentra en estado de muy malo y malo. Seguido de los indicadores
como edad (3), actividad laboral (3), cria animales (3) y cultivos de siembra (3); muestran
una valoracion regular. Finalmente, los indicadores de horas de trabajo (4), relevo
generacional (5), tenencia de tierra (5), centro médico (5) y accesibilidad al centro Médico
(5); se destaca por ser indicadores buenos teniendo en cuenta gue no son puntos criticos y

son aportes muy relevantes para sus unidades de produccion.
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RESUMEN CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

RIESG FACTOR FUENTE EFECTOS EXPOSICION
oS exposicion| Afeccion
Temperaturas
Q| TEMPERATURA/ altas Estrés Térmico/ 01 7% oaci
) RADIACIONES Temperaturas bajas Afecciones a la | No aplica s’iens e
2 SOLARES piel P
Rayos UV
Organico 75%
Quimico No aplica no aplica | No aplica
Alternados 25%
Mareos 8,30%
Pesticidas Dolor de cabeza| no aplica 25%
Intoxicacion 8,30%
Ovinos 25%
Cerdos 58,30%
Cobayos No aplica 41,70% | No aplica
Aves de corral 100%
Bovinos 41,70%
Mordeduras 41,70%
Especies Patadas _ 25%
No aplica
mayores/menores Golpes 58 30%
Embestidas 16,70%
Mosquitos Picaduras No aplica 100%
Sintomatologias 100% no se
Covid-19 propias de la | No aplica | encontraron
enfermedad expuestos
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a)

<DE Golpes 8,30%
z MECANICOS Herramientas y No aplica

) Maquinaria agricola

o Cortes 91,70%
(9p)

0 Tendinitis 16,70%
8 Dolores 0

= LEVANTAMIENTO Lumbares 5%
g DE Herramientas y " | No aplica .

z CARGAS/POSTUR | Maguinaria agricola | Artritis/Artrosis P 25%
o AS Hernias 6.7%
w Fracturas 6,30%

Tabla 7.- Resumen Incidentes/Accidentes comunes en la Agricultura

INCIDENTES/ ACCIDENTES COMUNES EN LA

AGRICULTURA

AFECCIONES PORCENTAJE
Cortes 75%
Caidas/golpes 83,30%
Elementos en los 0jos 91,70%
Dolor por malas posturas 83,30%
Enfermedade§ derivadas de los 2504
animales
Intoxicacion por quimicos 8,30%
Insolacién/deshidratacion 41,70%
Quemaduras_por efecto del 750
clima

Elaborado por: (Lépez, 2021)

Elaborado por: (Lopez, 2021)
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Grafico 33.- Incidentes /Accidentes comunes en la Agricultura

INCIDENTES/ ACCIDENTES COMUNESEN LA
AGRICULTURA

Cortes
100%
90%
Quemaduras por efecto 80%

del clima Caidas/golpes

Insolacion/deshidratacion Elementos en los ojos

Intoxicacion por

S Dolor por malas posturas
quimicos P P

Enfermedades derivadas
de los animales

Elaborado por: (L6pez, 2021)

Interpretacion: En el grafico 33, indica que los incidentes y accidentes mas comunes en
la agricultura con relacion a la valoracién porcentual donde se alejen de 0% son los puntos
mas criticos, el 91,70% sufren elementos en los ojos, 83,30% caidas y golpes asi de igual
manera con el mismo porcentaje con dolor por malas posturas, 75% cortes seguido de un
porcentaje similar quemaduras por efecto del clima, 41,70% Insolacién y deshidratacion

y finalmente con el 25% enfermedades derivadas por los animales.

14. PLAN DE MEJORAS
El plan de mejoras se encuentra redactado en el Anexo 1 bajo normativas nacionales e

internacionales.
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CONCLUSIONES
Se concluye que los miembros de la Asociacién de Emprendedores Agropecuarios

“San Sebastian” son personas con un nivel de estudio hasta secundario, en un alto
porcentaje su capacidad adquisitiva es baja, dedicAndose a la produccion de animales
y especies vegetales de modo que la produccion agropecuaria es de subsistencia y

comercializacion.

Se determina que los miembros en la asociacion estan expuestos a riesgos en su
jornada laboral como son: quimicos, fisicos, bioldgicos que generan afecciones a la
salud y que pueden desembocar en una enfermedad laboral.

RECOMENDACIONES
Se recomienda capacitar a los miembros de la asociacion con charlas sobre seguridad

en el trabajo (SST), con el objetivo de mejorar la calidad de vida y ambiente laboral
de los miembros de la asociacién y asi puedan aplicarlos dentro de sus unidades
productivas y sirvan para prevenir, controlar y mitigar los accidentes y enfermedades.

Se recomienda aplicar las normativas legales establecidas por el Decreto 2393 del
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo del Ecuador se puede mitigar o minimizar los riesgos a los que

estan expuestos los miembros de la asociacion.
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LThiene jodo preparado para un cambao?

La segunded ene poder, v pusdo, nh pusdes, podesios eitar
SEgaray.

Son factores ambientsles que puede cansar efectos adversos a la salud del trabajador.

RIESGOS QUIMICOS

a)

B

Temperatura. - Se aplica que, en el Decreto Ejecutive del 2393, Art 53 como
medida preventiva es que en los centros de trabajo expuestos 2 altas y hajas
temperaturas sa procurara evitar Las variacionss broscas.

Fopa de proteccicn contra fuentes de estras tevmico o bajas temperaturss.

Lazs caracteristicas témmicas de lz ropa se miden en la mmidad denominada “clo”
(del ingles clothing, ropa

= Desnuda: 0 clo.

= Ligero: 0.3 clo (pantalén v camiza de veramo, ghierta, mas ropa imtesior de
algoden).

- Medio: 1,0 clo {traje completa).

= Desado: 1,5 clo (uniforme militar da inviema).

Fadiacidn. - De acaerdo al Art. 80 v Art. §1 del Decrato 2393 como medida
preventiva "Lz exposicicn de los trabgjadores a las radiacionss infrarrojas se
limnitara en relacion con la intersidad de 1z radiacion v 12 naturaleza de su origen,
datal mznara que "Los trabajadorss 2 al scemetidos seran expacizlments imstruidos
en forma verbal v escrita sobre el pelizro v las medidas de proteccion ” Cremas
de proteccicn v pomadas.

UNIVERSIDAD
1.|.'.':..-N||:.r-‘5- DE Agrongmia
COTOPAXI

—

Es toda mustancia organica o inorganica, de procedencia natural o sintetica, en estado
solido, Mouide, gaseozo o vapor que, durante su explotacion, fsbricacion, formulacion,
transparte, almacenarnisnto o uso, pueda ser cansa de accidentes, enfermedades 2 los
trabajadores.

3} Polvos, - De acuerde al Feal Decreto 773/1927 de 30 de mavo como medide
preventiva s2 debe usar equipos aizlantes de aire libre, para polvos no t9xices la
utilizacicn de mascarilla: FFP] tismen vma sficacia de proteccion de um 78%.

by Liguidos. - El art 138 del Feeal Decreto Ejecutive 2393, 2= debe prevenir qus los
recipientss con hguides comosivos 32 conservaran cerrados, excepto ea el
mamenta de exiraer su contenido o procader a su limpieza ¥ 12 manipulacidn se
afactuara por trabajadares previzmente dotados del equipo de proteccidn parsanal
adecuada.

€} Por su toxicidad. - E1 art 63, del Real Decreto Ejecutivo 2393 como medida
preventiva existe un rissgo derivade de sustanciss fritantes, t9xicas o corTosivas,
¥ 2sta praohibida la introduccion, preparacicn o consummo de alimantos, bebidas o
tzhaco con 12 finalidad de pracautelar algin tipo de intoxicecion por medio de
ingesta da sustancias de arigen sintetica.

Jossehmn . bopezT 188 @utc.edu.ec
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECTRIAS Y RECURSOS .F 1
NATURALES ¥ =1 "_r"
CTABREEA DE INGEXIERLA AGRONOMICA - - et ."_'_ | -!,'
& \ s J

L Teeme jodo preparado paa an cambio™

La seguridsd sene poder, yo puedo, th puedes, podemos cvtar

SEEANos.

RIESGOS BIOLOGICOS

%- OBJETTVOS

Es lz posibilidad de que un trabajador sufa un dafio como consecnencia de la
expozicidn o contacto con agemtss bioldgicos durante la rezlizacidn de zu actividad
lahoral.

)

B

g

Avfmales - El art 66 del Beal Decreto Ejecutive 2353, determina aquellos trabajos
gqus e manipulen microofganismo: o sostancias de origen animal o vegetsl
=nzceptibles de wansmitir enfermedades infecto-contagiosas, se aplicaran medidas
de higisne perzonal v desinfeccidn de los puestos de trabajo, dotandose 2l perzanal
de los medios de proteccion mecesarios ademss, se efectarin evaluaciones
medicas aspecificas de forma periddica em caso de presentar algim sintoma o
dolencia, ze ntilizara al tratamisnto o la vacunacidn necesaria,
Insectos. - El art 66 del Real Decreto Ejecutive 2303, sa evitara la scomlacion
de materias crganicas en sstado de pursfaccion Isnabmente deberan mantensrse
libres de insectos ¥ roedores loz medios de tramsparte, las indostrizs, talleres,
almaceres, comercios, centroz de trabajo, viviendas v locales de reunidn, zus
instalaciones y alrededores.

Wirus. - Todo trzhajador expuesto a vims, hongos, bactsrias, insectos, ofidios,
microorganizmos, etc., pocivos para la salud, deberan ser protegides en 1z forma
indicada por la ciencia médica v 1z técnics en genaral. Fespecto a la provizida de
zuero antiofidico, =2 aplicara lo dispuesto en el Axt. 424 (435) del Codizo del

UNIVERSIDAD
TECHICA DE Agronomia
COTOPAXI

#  Mejorar las condicicnss de loz miembros de lz asocizcide de Emprendsdere:
Agropecuarios “San Sehastian” referentes a Seguridad v Salod en 2] Trabajo.

+ (enerar consciencia en los asociados sobre la prevencidn de riasgos de wabajo

#  Feducir l2s lesiones v enfermedades provocadas por el rzbajo.

#  Mejorar la productividad de los socios en base a la zplicando medidas de
mitigacian ¥ prevencion de rissgos.

10.- MEDID'AS DE MITIGACION DE RIESGOS AGROPECUARIOS
ESPECIFICOS DE LA ASOCIACTON

Laz medidas de mitisacidn se pomen al alcamce dal agricultor ¥ ganadero, rieszos
importantes que contribuiran a svitar accidentes v enfermadzdas darivadas dal trabajo.

Josselmn lopezT 188@utc. edu.ec
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECURIAS ¥ RECURSOS |
NATURALES A

CARRERA DE INGENIERLA AGRONOMICA e |-

LTeeme iodo preparado para an cambio?

La seguridsd mene poder, yo pusdo, 1l puedes, podemos eitar

segaras.

§.- DEFINICIONES

RIESGOS ERGONOMICOS

Fiesgo. - es la probabilidad de gue una amensrs se convierta sn un deszsire.

Pelizro. - Fuents, situacidn o acto con potencial para cansar dafio en términos de dado
humane o deterioro de 1z salud, o una combinacion de estos.

Accidents. - Un suceso no plamezdo ¥ no deseado gue provoca un dafio, lesion u otra
incidenciz negativa sobre un objeto o sujeto.

Enfermadad laborzl. - Se entiends todo estado patologico derivado de la accion continuada
de una cansa gque tenga su origen o motivo en el trabajo, o en ol medio en gque el trabajador
z2 ved oblizado a prestar sus servicios.

Prevencion. - Se refiere 2 1z preparacidn con la que se busca evitar, de manera anticipada,
un riesgo, un evento desfavaorable.

Mitigacion. - Conjunto de acciones v medidas, dirigidas a “reducir” las condiciones de
viulnerabilidad o 12 exposicion a las amenazas de las comunidades v su infrasstruchura.
EPP. - El Equipo de Proteccion Personal corresponden 2 cualguier squipe, especialmente
dizefiado v fabricado para resguardar al cuerpe de cualguisr dafio provocado por accidentes
del rzbajo o enfermedades profesionales.

55T, - Ez una disciplina que rata de la prevencion de las lesiones v enfsrmedades
relacionadas con el wabajo, v de 12 proteccion v promocion de la salud de los trabajadares.

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
COTOPAXI

6 Agrondmia

#®  Sa griging cuando ol trabajador imteractla com o puesto de wabajo v cuando laz
actividades laborales presentsn movimientos, postaras o accionss que pusden
producir dafies 3 su zzlud.

3} Levantzmiento de cargzas. — En el art 101 v art 128 del Decreto Ejecutivo 2393 nos
marifiesta que la elevacidn v descenso de las cargas se haran lentarmente, evitando
toda arrancads o parads brusca v efectuandose siempra que ze3 pozible, en sentido
varticzl para evitar el balancea.

#*  El peso mirima de la carga qus puade soportar un trzbajador sera el que se

axpreza

an la tabla siguiante:

- Varones hasta 16 8808 e 35 libraz

- Miujeres hasta 18 aBos. e 20 libras

- Varones de 16318 afios. oo 50 libras

- NMujerss de 18 231 afios. oo 15 libraz

- Mujeres de 21 afios o maEs. .o 500 libras

- Varomes demas de 18 afios. ..o Hasta 175 libras.

Josselmn lopezT 188 @utc.edu.ec
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Mo se debera exigir ni permitic 2 un trebajador el transporte manal de carga covo peo
puada comprometer su salud o seguridad.
by Posturas. — De amerdo 2l art 128 del Decrsto Ejecutive 2393, Los trabajadores

encargados de 1z manipulacion de carga de materiales, deberan ser imstriidos
zobre 1a forma adecuzda para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

& Cusndo za levanten o condnzcan ohjstos pesados por dos o mas trabajadores, la
operacion serd dirigida por una solz persons, 2 fn de asegorar 13 unidad de accion.

UNIVERSIDAD TECSICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECURIAS Y RECURSOS
NATURALES
CAREEEA DE INGEXIERLA AGRONOMICA

LT veme iodo preparado para un cambio?

La seguridsd ene poder, yo puedo, i puedes, podemos eatar
L L

5- ALCANCE

La Aszociacion de Emprendedores Agropecuarics “San Sebastizn™ 2022, sara 80% da
asocizdos aplican medidas preventivas, en base 2 normativas nacional e Intermacionales de
25T, para precantelar 1z salnd de los mismbros de la azsociacion.

6.- POLITICA

RIESGOS DE SEGLURIDAD

*  Eslamagnimd de los impactos adversos o pelisros, que 52 encuentran en relacidn con
la frecuencia con gue ze presente en el lugar de trabajo.

Huesira politica s2 manifiesta en la aplicacicn v cumplimiento de nonmativas ¥ protocolos
de 88T, aplicando buenas practicas sobre S5T.

3} Locativos. - La ley 3171985, de scuerdo con el Ariculo 6 s2 dan las nonmas
reglamentarizs las gue fijaran loz aspectos mas técmicos de lzs medidas
preventivas, a wavés de normas minimss gue garantizan la adecuads salud ¥
zeguridad de los trabajadares dentro de sus luzares de trabajo.

UNIVERSIDAD
TECHICA DE
COTOPAX]

9 AFronomia

7- MARCO LEGAL

La implementacicn de scciones en seguridad v zalud en el wabajo, se respalda en ol Arm.
326, numeral 5 de la Constimcidn del Ecuador, en Mormas Comumitarizs Andinas,
Convenio: Internacionales de la OIT, Cadigo del Trabajo, Feslamento de Ssguridad ¥
Salod de los Trabajadores y Mejoramiento del Meadio Ambiente de Trabajo, Acuerdos
Ministarizles.

Jossehm lopezT 188 @utc.edu.ec
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1- ANTECEDENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXT
FACULTAD DE CIENCIAS AGROFPECURIAS ¥ RECURSOS
NATURALES
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOAICA

L Tieme jodo preparado para un cambio?
La seguridsd ene poder, yo pucds, il pusdes, podemos eutar

segaras.

La Asocizcicn de Emprendsdores Azropecuarios “San Sebastiin” fue lagalizada el 16 da
octubre del 2017, iniciando con 30 socios pero en lz actalidad solo 12 son socios activos,
dedicandoss a la agriculnws v ganaderia, los datos resultamtes de la encuesta manifissta
gue 71z actvidades productivas se concentra an horticultora, produccidn animal v mixta.

ANEXOS

3.- MISTON

La Asocizcicn ds Emprendsdoras Agroperusrics “San Sebastiam™, para el afio 2022,
implementari da medidas de mitigacion de rieagos de 35T, 2 traveés capacitacionss sobre
nommativas, gulas tecnicas @ instnumentos, gus permitan la prevencidn de riesgos v
enfermedades laborales.

4.- FISON

Zer una asocizcidm recomocids, por precantelar la imtepridad, saled v la vida de sus
asociades, deszmollando una cultura de prevencion en 35T, permitiendosencs brindando
productos inocuwes v de excelente calidad.

UNIVERSIDAD
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GRAFICAS DETALLADAS DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS X
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L Teeme todo preparado para an cambio™

La segundsd tene poder, vo puedo, 16 puedes, podemoes estar

segaros.
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ANEXO 2: Tabla de Indicadores para la aplicacion de preguntas con valoracion
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ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES AGROPECUARIAS

Fecha:

Nombre del responsable de la encuesta: Josselyn Elizabeth L6pez Rodriguez

Nombre y Apellido del socio/a:

Barrio: Parroquia: Provincia:

ASPECTO SOCIO-ECONOMICO

1.- Sexo: Hombre ( ) Mujer ( )

2.- Edad entre la que se encuentra los asociados (afos) Mas de 70

61-70

51 -60

41 -50

31-40

20-30

3.- Nivel de instruccion del asociado: Ninguno

Primaria (inicial)

Secundaria (bachillerato)

Técnico

Universitario

Postgrado

gl B~ W N R O O & WO N | O
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4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?:

Si( ) No(

)

5.- Accesibilidad al Centro Médico.

Acceso muy dificil

Acceso dificil

A 120 min

A 60 min

A 30 min

A 10 min

6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en doélares:

0-30

31-150

151 - 385

386 - 600

601 - 1000

mas de 1000

7.- Actividad a la que se dedica los Asociados:

No realiza

Agricultura

Ganaderia

Comercializacion

Artesania

Turismo

8.- Afos que viene trabajando en esta actividad:

1-5 afos

ol O Bl WO N | O] O & W N P O O & W N | O
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6-10 afos

11-15 afnos

16-20 afos

21-25 afos

Mas de 25 afios

9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad:

4 horas

8 horas

12 horas

Mas de 12 horas

10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectareas)

Menos de 1000 m2

Menos de 1 hectarea

De 1 a 5 hectareas

De 5 a 10 hectareas

De 10 a 20 hectareas

Mas de 20 hectareas

11.- ;Cria Animales?:

No realiza crianzas de animales

Ovinos

Cerdos

Cobayos

Aves

Al WO N | O O & WO N P O P N WO & O | WO N -
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Bovinos

12.- ¢ Cultivos que siembra?:

Frutales

Hortalizas

Leguminosas

Pastos

Medicinales

Gramineas

gl B~ WO N | O O1

13.- ¢ Tiene relevo generacional?: Si (

No( )

14.- Tenencia de la Tierra (Si posee)

No posee

Posesionado

Al partir

Alquila

Herencia

Posee titulo

gl B~ W N | O

CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

15.- ¢ A recibido Capacitacion por alguna Entidad?:

Si( ) No( )

16.- ¢De qué instituciones recibe capacitacion en Riesgos de Trabajo?

Ninguno

Universidad

ONG’s

AGROCALIDAD y MAG

w| N k| O
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GAD provincial

GAD municipal

OTROS

17.- ¢ Tiene conocimiento de que una enfermedad laboral?

En muy alto grado

En alto grado

Medianamente

En bajo grado

En muy bajo grado

18.- ¢ Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?

En muy alto grado

En alto grado

Medianamente

En bajo grado

En muy bajo grado

AW N P O B W DN RO O O &~

19.- ;Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan
afectar a su salud?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

20.- ¢Cuales son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad
productiva?

Cortes

Caidas/golpes




85

Elementos en los ojos

Dolor por malas posturas

Accidentes por uso de maquinaria

Enfermedades derivadas de los

animales

Intoxicacion por quimicos

Insolacion/deshidratacion

Sintomas de congelacion

Quemaduras por efecto del clima

21.- ;En su jornada laboral esta usted expuesto al: calor, frio, ¢rayos solares?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca
Nunca
22.- ;Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccién?:
Quimico ( ) Organico ( ) Alternados ( )
Si contesto quimico o alternado, responda la siguiente pregunta:
23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna de estas | Irritacion
molestias? Quemaduras

Mareos
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Dolor de cabeza

Intoxicacién

24.- ¢En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?:

Pulgas/Garrapatas

Mosquitos

Arafnas

Escorpiones

Viboras

25.- En la crianza de animales, cree que esta expuesto a :

Mordeduras

Patadas

Golpes

Aplastamiento/pisotones

Embestida

26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que estd expuesto a:

Aplastamientos

Golpes

Cortes

Amputaciones

Muerte

27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias

musculoesqueléticas, tales como:

Tendinitis

Dolores lumbares

Artritis y Artrosis
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Hernias
Fracturas
28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de | Muy Alto Grado
COVID-19: Alto Grado

Medianamente

En Bajo grado

29.- ¢Usted, ya presento esta enfermedad? SI( ) NO( )
30.- ¢Ocupa usted, equipo de proteccion personal para el desarrollo de sus | Siempre
actividades agricolas?: Casi Siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

31.- Considera, ¢Qué es necesario dar capacitaciones sobre medidas de prevencién de Riegos de Trabajo en la Asociacién?

Sit¢ ) NO( )




ANEXO 3: Encuesta de aplicacién de Google Forms

SAN

Encuesta de Riesgos de Trabajo-
Asociacion de Emprendedores
Agropecuarios "San Sebastian”

*Obligatorio

ASPECTO SOCIO-ECONOMICO
DATOS DEL ASOCIADO

Nombre y Apallido del Socioda:

furespuesta

Bamio:

() SanSebastian

Parroquia

(") Guaytacama

Provincia:

n C Cotopaxi
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fas

Fotograf

ANEXO 4




Anexo 5: Aval de Traduccion

TDAD L] CENTRO
TECNICA DE = DE IDIOMAS
COTOPAXI =

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés del Centro de Idiomas de la Universidad Técnica
de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que:

La traduccion del resumen al idioma Inglés del proyecto de investigacion cuyo titulo versa:
“DIAGNOTICO DE LA SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN LA
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES “SAN SEBASTIAN PARROQUIA
GUAYTACAMA, CANTON LATACUNGA, PROVINCIA COTOPAXI 2021°"
presentado por: Josselyn Elizabeth Loépez Rodriguez, cgresada de la Carrera de:
Ingenieria Agronomica. pertencciente a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, lo realizo bajo mi supervision y cumple con una correcta estructura
gramatical del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer uso del
presente aval para los fines académicos legales.

Latacunga, agosto del 2021

Atentamente,

Mg. € .Z'Q'ilmcr Patricio Collaguazo Vega
DOCENTE CENTRO DE IDIOMAS-UTC
ClL: 1722417571

DEIDIOMAS
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