CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1Ingenieria en Sistemas.

1.1.1 Concepto.

La Especialidad de Ingenieria en Informética yedists Computacionales, tiene
como vision transmitir conocimientos cientificosy éuncién de generar y
desarrollar nuevas tecnologias, delimitando losiezgbs hacia el area de la

sistematizacién y computacion, a través de meditmraatizados.

1.1.2 Objetivos.

Formar un profesional de la Ingenieria en Inforo@tiy Sistemas

Computacionales enmarcado dentro de la mision quecamos, que

fundamentado en la Ciencia de la Computacion, efelaria General de los

Sistemas y en la Tecnologia Informética, sea cdpatesempefiarse con criterio
Cientifico-Técnico y Humanista en funciones de igigldisefio, construccion y
ejecucion, evaluacién y control, mantenimiento,ediion e integracién de

proyectos y sistemas interdisciplinarios en infdioaa con el proposito de liderar

con una vision de futuro el desarrollo informatitmla region y del Pais.

1.1.3 Importancia.
Los Sistemas de Informatica y Computacion en noedbais, estaban

administrados por profesionales de diferentes arews Unica formacion en este



campo se debia al entrenamiento ofrecido por logegdores de los equipos o
por autoformacion, lo que se traducia en una cerate personal debidamente

capacitado para la toma de decisiones.

La Informatica ha crecido enormemente y actualmeniestros ingenieros dan
apoyo a innumerables areas del desarrollo deld@ai® la Medicina, Educacion
Finanzas, Comercio, Industria, entre otras. Logningyos de esta especializacion
seran capaces de administrar, desarrollar, implagtamantener sistemas
informaticos aplicando eficientemente las teorisadcomputacion, Ingenieria de
Software, Redes de Informacion, Bases de Datos Adiainistracion de los

Sistemas.

1.1.4 Mision.

Formar integralmente al Ingeniero en Informaticdistemas Computacionales en
el campo de la educacion superior con énfasise@ilencias de la Computacion;
desarrollar las areas de conocimiento relacionedialla, en sus niveles basico y
aplicado, y contribuir mediante su presencia actywaparticipativa en la
comunidad con el avance de dicha ciencia al sendei los contextos social,
econdmico, politico y cultural, dando principalmenimportancia al interés

colectivo sobre el individual.



Caracterizandose por dar al futuro Ingeniero enorinfitica y Sistemas
Computacionales un amplio contenido social y husteni, por el énfasis en la
fundamentacion investigativa en las Ciencias d€danputacion, y por dar al

futuro profesional conocimientos en Modelaje deedimss y Gestion Informatica.

En este sentido, se busca formar un profesiondicayrianalitico, creativo,
autonomo intelectual y moral, con identidad culiureapaz de producir
conocimientos, resolver problemas, tomar decisioo@sunicarse efectivamente
y construir valores de equidad y justicia paraedadrollo de una nueva sociedad.
Con todo esto, se pretende promover el desarratmano de la persona, con el
fin de que continde su formacién a nivel de maastrdoctorado, o se incorpore

al mercado laboral de Sistemas.

1.1.5 Vision.

La especialidad de Ingenieria en Informatica yefists Computacionales, de
acuerdo con la vision de futuro “Vision de la Unsidad ante el siglo XXI” “La

Universidad en la Sociedad del Conocimiento”, doacl hombre como un ser
trascendente, inacabado, perfectible que se p@wech llegar hacer permanente;
es dinamico, activo, politico e inteligente; sunes® se define a través de la
cultura. En este sentido, la cultura se asume celdesarrollo de la segunda
naturaleza del hombre; es decir, la cultura es tmeello creado por el hombre

que le da sentido a su vida. El hombre hace cudoréa medida que interactia



con el otro, por cuanto la actividad humana sienggrsocial. La interactuacion
social requiere de una accion democratica, justdicppativa, de tal manera que

tenga en cuenta los derechos de toda la comunidad.

La educacion es un proceso inherente a la readizdeimana, mediante éste se da
forma a las disposiciones y capacidades naturaldsombre; es decir se adquiere
cultura. La pedagogia es la ciencia que da cueatéasl practicas educativas,

describiéndolas, explicandolas, comprendiéndolagegpretandolas.

Es decir, es la accion que desarrolla la capactduturo ingeniero para la
interpretacion y produccion del saber. El aprerndiea el proceso que debe surgir
desde adentro, es significativo, de tal manera ejuestudiante en su fase de

pregrado en Sistemas construya conocimientos yeslo

Esta practica debe desarrollarse como una conuidicae doble via alumno-
profesor, es decir, es dialogica, polifonica enqua se tiene en cuenta diferentes
puntos de vista para llegar al consenso, a la id@ncia. Por todo ello, en el
marco del desarrollo humano, la formacion del fufprofesional en Sistemas, es

la realizacion de la naturaleza humana entendid® cultura.

La comunidad educativa: autoridades, estudiantgesados, profesores, cuerpo
administrativo tienen la gran tarea de propenderl@dormacion integral del

futuro Ingeniero en Informatica y Sistemas Compotaales. Esta formacion



integral, estara soportada por estructuras cuareslque propenden formar al

futuro egresado en Humanidades, Ciencias Socidliesyas y conocimientos de

tipo Profesional y Técnico.

En su ciclo de pregrado, el estudiante recibir@iaacion basica y esencial que

le permita desempefiarse como profesional criticeealicio de la sociedad, la

vision del futuro en su parte profesional y técr@stara orientada por Ciencias de

la Computacion como area de énfasis, Modelaje d#er8as, y Gestion

Informatica, las mismas que detallamos a contirqumaci

El area de Ciencias de la Computacion, dara losauorentos esenciales en
el ambito de pregrado en: Algoritmos y Estructuealéitos, Arquitectura de
Computacion, Inteligencia Artificial y Roboética, &5 de Datos y
Recuperacion de Informacién, Comunicaciones HorMéquina,

Computacion Numeérica y Simbdlica, Sistemas Operatés, Lenguajes de
Programacion, Disefio y Desarrollo de Software ye&sps Sociales, Eticos y

Profesionales de las Ciencias de la Computacion.

De acuerdo a las tendencias futuristas de los comdos estudiados en
Ciencias de la Computacion, el programa de SistemBara sus esfuerzos
para desarrollar: La Ingenieria de Software cooaue matematico y formal,
las redes de computacion sus arquitecturas y mio®cempleados en

comunicaciones, la criptografia, las nuevas tegiafo de bases de datos



(orientadas a objetos y deductivas), la computaeroparalelo, la Inteligencia
Artificial con énfasis en: procesamiento de lenguagtural, juegos, nuevas
l6gicas y neurocomputacion, y teorias formalesapoie a los lenguajes de

programacion.

» El area de Modelaje de Sistemas, dara los conotioseesenciales para la
modelacion de fendmenos de mundo real soportaddapomatematicas y
utilizando el computador como herramienta. La pcoidn futurista de ésta
area enfocara sus esfuerzos a desarrollar y cdasal control automatico

por computador.

» El area de Gestion Informatica, en su alcance rdgragdo, dara las bases
formales para la planificacion del recurso inforic@t(orgware, lifeware,

hardware y software, comware) de una compaiiia.

Las areas de desarrollo curricular antes mencia)agaubicaran en el contexto
en el cual esta localizada la Universidad, y seiampre guiadas bajo Opticas de
humanismo y formacion de valores, para asi lognaprofesional comprometido

con su propio desarrollo y con el desarrollo deegion y de su pais.



1.1.6 Ambiente de estudio.

En la especialidad de Ingenieria en InformaticaisgeBias Computacionales se
debe propiciar el desarrollo integral del estudiargn un ambiente de
compaferismo, donde predomine la solidaridad dpagyuun agradable entorno

de aprendizaje.

1.2 Formacion Académica en Informéatica y Sistemas Comytacionales.

1.2.1 Definicion.

Segun la direccion:

http://colombiamedica.univalle.edu.co/Vol33No4/cm3Ba2.htm, dice:

“Ensefanza de habilidades directamente relacionamata preparacion para una
profesion o actividad laboral concreta, incorpomrah el proceso educativo

aspectos tedricos y practicos”.

La naturaleza de la Formacion Profesional ha varde forma considerable a lo
largo de los afios, al estar en estrecha relacidrecoambio social, con el papel
del trabajo en la sociedad y con la percepciérodaliferentes tipos de profesion,
no es sorprendente; por tanto, que la finalidad gesarrollo de la Formacion

Profesional haya sido algunas veces tema de irdaletuates.



En las sociedades agricolas las profesiones sebarhereditarias (el trabajo
reconocido en la mayor parte de las sociedades egalizado por los hombres) y
las habilidades propias de cada una de ellas sentiian de padres a hijos. Mas
tarde, los gremios que surgieron proporcionaron liasmrontactos entre las
personas dedicadas al mismo tipo de profesionblestando distintos niveles de
habilidades y utilizando también un sistema proge evaluacion tedrica y

practica.

En el siglo XIX, con la llegada de la industrializon, muchos abandonaron los
trabajos tradicionales para formar parte de la Enyp veces no tan habil fuerza
de trabajo industrial. Dados los bajos nivelesajgacitacion exigibles en muchas
empresas, la formacion se desarrollaba en el plapar de trabajo, ya que las
nuevas exigencias requerian un periodo de aprgediza gestion de este
aprendizaje la solian realizar los graduados quxahaseguido una educacion

tradicional académica.

Con la llegada de las nuevas tecnologias, de tenadores o computadoras y de
otras maquinas programables, el nivel y el tipohdbilidad requerida por la
mayoria de las profesiones cambiéo de forma sigiifia; en especial, el
desarrollo de Internet y de otros medios de conagia ha permitido facilitar el
intercambio entre las diferentes culturas y puebtass alla de las fronteras. Estas

nuevas tecnologias estan provocando un profunddioaen los métodos de



trabajo, en la estructura de las empresas, erueaateza del trabajo y en la misma

sociedad.

1.2.2 Importancia.

Todas las sociedades, desde las mas primitivaa lzesinas organizadas como la
griega y los estados modernos, han reconocido eklp@soslayable e
insustituible de la educacion y dentro de la eddcata formacion integral,
entendida como aprender a pensar y no solo la cgéceple informacion con
caracter cientifico y humano. Pero no todas hardaerl mismo éxito en el
crucial reto que significa atender una auténticacadion en funcién de las

necesidades vitales del desarrollo del hombresudentorno.

1.2.3 Caracteristicas.

Se describen las concepciones sobre formaciograitque tienen los estudiantes
de ultimo semestre de la Especialidad mencionadmci@en la formacion
integral en tres dimensiones: la primera y la méagada en el grupo estudiantil;
se refiere a la formacion que reciben no so6lo erdéesional, sino en lo personal,
con un componente humanistico y social, continudadormacion iniciada en el

hogar y en los dos niveles anteriores: primariaghblerato.
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El otro aspecto de este primer enfoque esta reladm con los valores que deben
caracterizar a un buen ciudadano y a un buen poofds Valores como la
honestidad, la sinceridad, la solidaridad, la paindad, la responsabilidad, para
aplicar y vivenciar no solo en su profesion sinservida diaria.

La segunda dimension de formacion integral parasindiante tiene que ver con
un conocimiento global de todos los ambitos y emsrque nos rodean, esto
permitira entender los fenomenos desde los divedsgsilos y dar soluciones

alternativas.

La tercera dimension de formacién integral estao@da en la relacion de la

teoria con la practica y como estas actividadgaieden interrelacionar entre si.

Un instrumento basico de la transformacion acadgmiestructural lo constituye
el mapa educativo. Este debe pretender que logliastas adquieran una
formacion integral, significativa, creativa, créjc competitiva, flexible y

vinculada con los sectores sociales.

El modelo propone, ademas; darle un giro al métmgwoicular tradicional, es

decir, basado principalmente en la formacion dildéante con su participacion
activa y no solo con una formacion de caractercbpedista y tecndcrata. En
consecuencia, esta orientacion educativa requaegsttucturacion de un curriculo

flexible apoyado en un sistema de horas y en t@nsésde tutorias académicas.
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Las tutorias académicas, entonces, juegan un papettante para que el modelo
alcance sus objetivos, creando una cultura en & madiante la ensefianza
personalizada el estudiante participe activamente ek proceso educativo

generando y aplicando el conocimiento, desarrotigrata tal efecto habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes. Esto implicaselbéecimiento de una relacion
profesor-alumno diferente, pues ahora se situd eenéro del proceso ensefianza-
aprendizaje al estudiante quien con la orientad&rtutor elige el contenido vy el

tiempo de su formacion.

Consideramos que la educacion integral debe llavardividuo a apropiarse de
determinados valores que apoyen su formacién; Enoaso, pensamos que las
tutorias académicas representan una herramientatunpo para el mejor

desenvolvimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2.4 Formacion personal.
Segun la direccion:

http://informatica.uv.es/docencia/mguia/asignatu/INF/classe/Tema%201.pdf

dice:

“Persigue lo siguiente:

1. Conciencia de la dignidad personal a fin de seer@b hacia los demas,

respetuoso de la dignidad de ellos y solidaricoéo problema que le afecte.
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2. Capacidad de comunicarse con los demas, medielat@anes interpersonales
para dialogar, comprender, intimar, servir y ditigsiendo flexible y
manifestando en su capacidad critica su decidisizete por las convicciones

de los demas y de solucionar problemas.

3. Apertura a los valores de otras disciplinas yaras diferentes a la suya, de tal
manera que asimile el valor de la libertad, laigisst y convencido de ello,

promover estas actitudes.

4. Responsabilidad, libertad y compromiso, para apaz de deliberar, de optar
libremente y de actuar en funcidn de sus actitugeaptitudes, siendo
responsable de sus decisiones ante si mismo ysdeosgpromisos ante los

demas”.

1.2.5 Formaciéon Social-Humanista.

Formar al estudiante en los principios basicos Hemanidades y Ciencias
Sociales, Filosofia e Historia; Etica ProfesionalLenguas Extranjeras, para que

el estudiante sea capaz de:

e Trabajar de una forma cooperativa y colaborativa exjuipo multi-
disciplinarios.

* Entender la responsabilidad ética y profesiondhdegenieria de Sistemas.
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Comunicarse efectivamente en su hablar, escueleary escribir en Espariol.
Analizar y entender el impacto de las solucionestaidas en Ingenieria en
Informatica y Sistemas Computacionales, desde atopde vista social,
politico y economico, en el marco de una sociedad,perder el contexto
local, regional y nacional.

Tener conocimientos en un idioma extranjero, qupeamita acceder a los
ultimos avances de la Ciencia y la Técnica en etogenternacionales..
Conciencia de los problemas nacionales, preocugé&ngor conocerlos para
contribuir con su actividad profesional y humara solucién de los mismos.
Compromiso con la preservacion y conservacion dafionambiente y de
eliminar al maximo la contaminacién, de modo quengire tengan en mente
el equilibrio de los ecosistemas y la promociénut@ cultura del medio
ambiente.

Logro de un desarrollo sustentable, tomando entadergque se va a dejar en
materia de recursos naturales a las nuevas geneesci

Actitud de solidaridad y justicia social, sintiésdoobligado a promover la
justa distribucion de oportunidades, de poder dasom y de riqueza, asi
como, buscar soluciones practicas y realistas ¢érabajo profesional.
Participacion en forma organizada en la soluciétodegroblemas sociales, a
través de las organizaciones de las que forma,pgaat@ promover el bien

comun.
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* Cumplimiento de sus deberes civicos y politicosdiarde la participacion
permanente, organizada y comprometida en lasunogtites establecidas por

la ley, en beneficio de la comunidad.

1.2.6 Formacion Técnica.-Comprende las siguientes areas:

a. Ciencia de la Computacion Formar al estudiante en Informética y Sistemas
Computacionales, de acuerdo con los lineamientesniacionales, con el fin

de que el futuro ingeniero sea capaz de:

e Aplicar los conocimientos adquiridos en la Infatima y Sistemas
Computacionales, los cuales interrelacionados @ donocimientos de
Matematicas e Ingenieria, le sirvan para la res@mude problemas factibles
de ser tratados computacionalmente.

* Analizar las necesidades de informacion de corapafia, con el fin de
disefiar, normalizar e interpretar la estructuradgmnizacion de datos y sus
procesos apoyados por el software, hardware, Iasiticaciones y el talento
humano al servicio de la empresa.

» Disefiar y construir sistemas de informaciors samponentes y procesos.

» Entender, manejar y aplicar las herramientagslam@as de la computacion

(software - hardware y comunicaciones) como sopmite practica en Ingenieria

de Sistemas.
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b. Teoria General de Sistemas y Modelaje de Sistem&ormar al estudiante en
la Teoria General de los Sistemas y en los consaptty iniciales del Modelaje

de Sistemas, con el fin de que el profesional apazde:

e Aplicar el concepto de sistemas en la resolucida problemas.

* Formular, analizar y modelar sistemas pareelsolucion de problemas.

c. Gestion en IngenieriafFormar al estudiante en el area de gestion en iegan

con el fin de que el futuro profesional sea capaz d

e Aprender y aplicar los sistemas de costeo yn#iaa de una empresa, y

» Desarrollar, preparar y evaluar proyectosersion.

Fundamentacién Cientifica- Comprende las siguientes campos:

a. Matematicas:Formar al estudiante en las técnicas basicas eermatitas, que

le permitan al ingeniero ser capaz de:

. Entender a través de las matematicas,dassbformales de la Informatica y
Sistemas Computacionales.

. Entender y aplicar, el conocimiento matentgagcsu interrelacion con la
Informatica y Sistemas Computacionales, para swhaci problemas de la

Ciencias Basicas y Aplicadas.
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b. Ciencia Natural: Formar al futuro Ingeniero en los fundamentos disiaa,

para que el profesional esté en capacidad de:

*  Entender y explicar parcialmente los fenoosdifsicos del universo.

»  Aplicar los conocimientos de la fisica, enirsi@rrelacion con los conceptos
de la Informética y Sistemas Computacionales, |#zarasolucién de problemas

de ciencia basica aplicada.

1.2.7 Formacion Profesional:El Ingeniero de Sistemas que pretende formar el

Programa debera tener:

. Sdélidos conocimientos, habilidades y destrezas d@enc@a de la
Computacion y sus tecnologias asociadas que sdrardevare, de software
y de comunicaciones, bases para la construcci@istiemas Informaticos.

. Conocimientos en la Teoria General de los Sistepaag, ser aplicados en el
analisis de los problemas de la ciencia basicalg diencia aplicada.

. Sdlida formacion en Ciencias Bésicas (Matemati¢dsjca), para lograr el
entendimiento tedrico y practico de la Cienciaal€bmputacion.

. Una solida formacion social y humanista, para aplg&us conocimientos
Cientifico-Técnicos con sentido ético y humano.

. Elementos que le permitan entender el medio empaeshases para ser
lider en gestion informética.

. Ser lider en gestién informatica.
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1.2.8 Perfil Profesional del Ingeniero en Sistemas:Propende lograr lo

siguiente:

. El Ingeniero en Informatica y Sistemas Computademas un profesional
de sdlida formacion analitica que le permite imetgr y resolver los
problemas mediante el empleo de metodologias tss y tecnologias de
procesamiento de informacién, por su preparaci@ulta especialmente
apto para integrar la informacion proveniente detimios campos

disciplinarios concurrentes a un proyecto comun.

La capacidad adquirida en la Universidad le perénisifrontar con solvencia el
planeamiento, desarrollo, direccion y control dedstemas, posee conocimientos
gue le permiten administrar los recursos humaregof y de aplicacién que
intervienen en el desarrollo de proyectos de s@asede informacién, adquiere
capacidades que lo habilitan para el desempefnaragohes gerenciales acordes

con su formacién profesional.

Esta capacitado para abordar proyectos de invesiigg desarrollo, integrando a
tal efecto equipos interdisciplinarios en coopénacio asumiendo el liderazgo
efectivo en la coordinacién técnica y metodolégiealos mismos, la ensefianza
recibida lo habilita para una eficiente transmisile conocimientos, la

preparacion integral recibida en materias técnicésimanisticas, lo ubican en

una posicion relevante en un medio donde la sodiddmandara cada vez mas el
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ingeniero un gran compromiso con la preservacioh ndedio ambiente, el
mejoramiento de la calidad de vida en general ygraa responsabilidad social

en el quehacer profesional.

El Ingeniero en Informatica y Sistemas Computademaes un profesional

preparado para realizar el analisis, desarrollonpléementacion de sistemas y
soluciones informaticas, ofrecer servicios de asesnm sistemas administrativos
y mejoramiento de procesos, asi como realizardéuaeion técnica de sistemas y
determinar las necesidades, seleccionar y propaltemativas de plataformas
fisicas, y criterios de evaluacion tanto de haréweomo de software para

enfrentar los problemas no previstos.

1.2.9 Introduccion.

El curriculo del programa de Ingenieria en Infoio@at y Sistemas
Computacionales busca formar profesionales quel@gten a las necesidades de
nuestro medio, permitiéndole moverse en una angdima de posibilidades

laborales.

El estudiante de la Especialidad es un Ingenier&ideemas preparado para el
nuevo milenio. Tiene una vision completa de la rimf@tica moderna y esto le
permite convertirse en motor de cambio en cualqoiganizacién en la que se

desemperie. Es capaz de moverse con facilidad espestos tedricos y practicos
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de la nueva Ingenieria de Sistemas y puede valersda como herramienta para
proponer e implementar soluciones efectivas anosmerables problemas que

enfrenta nuestra sociedad.

Tiene la capacidad de apropiar tecnologia, conrefet de auto estudio,
comprension y conceptualizacion, que le permitegorporar tecnologia,
adecuandola apropiadamente a las necesidadesidal 8asarrollar innovaciones
cuando sea necesario, puede interactuar con oisaplithas poniendo a su
disposicion todos los conocimientos tedricos y ficas de su medio, para

facilitar las tareas, apoyandose en la tecnologfzodible.

El ingeniero es capaz de convertirse en un enteemidor en busca de una
mejor calidad de vida, basado en el componentealsque imprime la filosofia
institucional, que enmarca su mision en la busquaetlhienestar social, contando
con los valores proclamados por dicha filosofiangéniero conoce sus fortalezas
y debilidades, confia en su intelecto sin perdercdpacidad para aprender
continuamente y trabajar en equipo, tiene la cdpacde tomar riesgos y de
poderlos controlar, tiene perseverancia, orgultbgyidad sin ser arrogante, tiene
respeto por las demas personas sin perder la diyngé siente capaz de realizar
cualquier cosa que se proponga con la ayuda diehoss, es tolerante y comparte
la diferencia sin perder su propia identidad, tesgim dentro de la responsabilidad

de servir a la sociedad.
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1.2.10 Importancia.

El Ingeniero en Informética y Sistemas Computadem&s un profesional con
sélida formacion humanista y cientifica que desdragfandamentalmente tareas
de planificacion, gestion y desarrollo de proyeaesnformatica, con capacidad
para mantenerse permanentemente actualizado defajezcicio de su profesion
y realizar investigacion con el fin de poder creaodificar o adecuar tecnologia

informatica en la resolucion de problemas espeasfic

1.2.11 Caracteristicas: Se tiene las siguientes:

» Aplica en forma 6ptima la metodologia de sistemas.

 Posee el conocimiento técnico que le permite iarsgr a equipos
multidisciplinarios para la solucién de los probésmue afronta el Pais.

* Apoya a la orientacion de un desarrollo naciona&caddo en el area de
Computacion e Informética que contemple las implitas sociales y su
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

* Define y desarrolla sistemas computacionales efiege que permitan
cumplir con los objetivos de la organizacion.

» Desarrolla el soporte l6gico de base o de apoysuarios, adecuado a las
necesidades del medio.

» Administra eficientemente la gestion informatica.
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Esta capacitado para dirigir o integrar equiposirdestigacion cuyo
campo de accién total o parcial sea el quehacerpatamional o
informatico.

Imparte una buena formacion profesional en el @endo desarrolla
labor docente.

Profesional integro con criterio, disposicion, congentos y habilidades
para la construccion, disefio, implementacion y adtracion de Sistemas
de Informacion.

Capaz de dirigir la integracion de todos los eleiw®ry recursos que
integran un sistema y de proponer alternativas deici®n a las
necesidades presentes de sistemas.

Permanente espiritu investigativo en su quehaag@syor de sus propios
proyectos, donde involucre de manera participajivactiva diferentes
estamentos de su comunidad.

Ser un profesional capaz de aplicar y desarrolées herramientas
adecuadas para el tratamiento automatizado dddamacion en base a
los conocimientos de las areas: Sistemas, CompuataCiencias Basicas,
Organizacional y Administrativa, recibidas en formgegral, coherente y
suficiente a lo largo de la carrera.

Desarrollar habilidades especificas para su desempmfesional como:
observacion, analisis, sintesis, modelaje, plagfim, toma de decisiones,
creatividad, liderazgo, comunicacion, autovalomaciGautoestima vy

cooperacion con su entorno social.
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Manejo y tratamiento de la informacion.

Solidos conocimientos en herramientas de softwarbagdware con
tecnologia de punta.

Tener un alto valor ético en el manejo de la infacidn.

Un profesional del area de la Ingenieria que dispifimyecte y mejore
modelos de manejo de informacién, con sus respectplicaciones para
el desarrollo de las ciencias.

Un generador permanente de ideas de perfecciontamyenreacion de
procesos informaticos que faciliten la operatividbdlas actividades de
las empresas productivas, tanto en el campo de plaxiuctos
manufacturados como de las prestadoras de servicios

Ser un profesional con visién, técnicamente premarpara tomar
decisiones, ya sea en el ambito de empresa preduotiganismo estatal,
organizacién de tipo social o cualquier entidad pepiiera el sustento de
los sistemas para operar eficientemente.

Poseedor del conocimiento y la entereza para fpati@n equipos de
investigacion y generacion de nuevos conocimierda,vez que orientar
procesos de aprendizaje en su campo.

Un profesional con la formacion suficiente parantbar asesoria en su
campo, a empresas privadas, instituciones oficigledesionales de otras
disciplinas, en el desarrollo de proyectos dondaftarmatica constituye

pilar fundamental para su desarrollo.
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Participar en la toma de decisiones estratégicasndeorganizacion y
asesorar, en concordancia con las mismas acerdasdeoliticas de
desarrollo de sistemas informéticos.

Evaluar, clasificar y seleccionar proyectos deegists de informacion,
evaluar y seleccionar alternativas de asistendexmex.

Planificar, efectuar y evaluar los estudios deilfdictad inherentes a todo
proyecto de disefio de sistemas de informacion ymdelificacion o
reemplazo de los mismos asi como los sistemasrdputacion asociados.
Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el relewgento, analisis, disefio,
desarrollo, implementacion y prueba de sistemasfdemacion.

Evaluar y seleccionar los sistemas de programatigponibles con miras
a su utilizaciéon en sistemas de informacion.

Evaluar y seleccionar, desde el punto de vista afe distemas de
informacion, los equipos de procesamiento y conaaidn y los sistemas
de base.

Organizar y dirigir el area de sistemas; determahguerfil de los recursos
humanos necesarios y contribuir a su selecciomngdoion.

Participar en la elaboracion de programas de c@gamn para la
utilizacion de sistemas de informacion.

Determinar y controlar el cumplimiento de las paugnicas que rigen el
funcionamiento y la utilizacion de recursos infotit@s en cada

organizacion.
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» Elaborar métodos y normas a seguir en cuestionesederidad y
privacidad de la informacion procesada y/o genepaos sistemas de
informacion; participar en la determinacion dedasiones a seguir en esta
materia y evaluar su aplicacion.

» Elaborar métodos y normas a seguir en cuestiomalgagiarda y control,
de los recursos fisicos y logicos, de un sistemeodgputacion; participar
en la determinacion de las acciones a seguir enneateria y evaluar su
aplicacion.

* Desarrollar modelos de simulacion, sistemas expeytmtros sistemas
computacionales complejos; destinados a la reswiude problemas y
asesorar en su aplicacion.

» Realizar auditorias en areas de sistemas y cedeéa®mputos asi como
en los sistemas de informacion utilizados.

» Realizar arbitrajes, pericias y tasaciones referidalos sistemas de
informacion y a los medios de procesamientos dasdat

* Realizar estudios e investigaciones conducentesa acreacion vy
mejoramiento de técnicas de desarrollo de sistedeasnformacion vy

nuevas aplicaciones de la tecnologia informaticstente.

El Ingeniero en Informética y Sistemas Computadema&s un profesional

capacitado para:
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» Dar solucion a problemas especificos, mediantesel adecuado de las
diversas areas de la Informatica.

» Desarrollar y dirigir Sistemas Informaticos.

* Proporcionar servicios de asesoria a los diferemiedes jerarquicos de
una empresa.

« Disefar y proveer tecnologias de mejoramiento degsios dentro de las
organizaciones.

* Proponer y seleccionar alternativas de plataforealsardware y software
para satisfacer necesidades informaticas de umaiaegion.

» Disefiar metodologias computacionales para enfreptablemas no
previstos.

* Determinar criterios para la evaluacion y contrdé los equipos y
servicios informaticos dentro de las organizaciones

» Disenfar planes de accién para enfrentar los retmsta, mediano y largo

plazo.

1.2.12 Mejoramiento Académico.

Segun la direcciérhttp://colombiamedica.univalle.edu.com, dice:

1. Claridad y profundidad en los conocimientos priofesles de la Ingenieria en
Informatica y Sistemas Computacionales, de mododigonga del instrumento
conceptual y las habilidades mentales, para ejé&agaofesion en un alto nivel de

desempeiio.
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2. Metodologia de investigacion con rigor cientifipaya mantenerse en contacto
permanente con el estudio, y sus trabajos de igeesin y busqueda sean
objetivos y serenos en los planteamientos y lagsmies, lo que le coloque en un

nivel cientifico de apertura, progreso y rigor batuevas soluciones.

3. Actitud interdisciplinaria, a fin de no encerraese su propia disciplina, y se
abra a otras areas del conocimiento para lograppetivas y soluciones mas
integradoras y realistas; ademas, promueva un giialoterdisciplinario para

superar los prejuicios y las deformaciones profedas y disciplinarias.

4. Enfoque sistematico en la solucion de los probgerpara que los considere
como un sistema, o sea, como un todo en donde waalade las partes se

encuentran interrelacionadas entre si, tomandoemnta& el medio que las rodea.

5. Actitud de servicio en el trabajo profesional,ndedo que actue con el deseo de
proporcionar bienes, productos y servicios, acadé@sniprofesionales y humanos
a su comunidad, dando testimonio de sinceridadnyau@z mas con su actitud y
su trabajo que con sus palabras, y teniendo un rconigo profesional con la

sociedad a la que sirve.

1.2.13 Valores que fundamentan el perfil:Comprende los siguientes:

Segun GUTIERREZ M, Abraham, (1995), nos manifiesta:
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“a. Aprender a aprender: El estudiante, a través del programa y su metodlog
de enseflanza se familiariza con la investigacifortglecimiento de su capacidad
de crecimiento individual, reconociendo la impocdian de una constante

actualizacion.

b. Pensamiento Critico: El estudiante de Ingenieria estara en capacidad de
cuestionar supuestos de la realidad dirigidos arddkar propuestas que permitan
el mejoramiento de la organizacion y del entornendra la capacidad de
cuestionar sus propios supuestos asi como lossdgelmas con el fin de facilitar

procesos de aprendizaje.

c. Pensamiento SistémicoAdquiere durante su formacion herramientas que
hacen que sea consciente de que su aporte en rpesblespecificos, esta
enmarcado en un sistema de relaciones que determirmtrascendencia mayor

que la intervencion particular.

d. Iniciativa Emprendedora: El ingeniero no solo recibe formacién en diferentes
areas de conocimiento relacionado con creacionngeresas. Igualmente esta
expuesto a actividades que le permiten revelaapaadad y responsabilidad de

construir el mundo que lo rodea a través de susrax’ (pags. 125-126).
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1.3 Perfil Ocupacional: Cuenta con:

13.1

Capacidades: Como Ingeniero en Informatica y Sistemas

Computacionales estara en capacidad de ocuparscaog:

Lider de proyectos de Ingenieria de Softwarees la persona que
participa en un grupo de desarrollo de proyectderimaticos, en
cualquiera de las etapas del ciclo de vida de pheaaion.

Gerente de Tecnologiaes el encargado de fijar las politicas tecnokigyic
en cualquier organizacion.

Desarrollador de Software es el encargado de implementar un sistema
de software.

Analista de Sistemas es el encargado de encontrar y evaluar las
necesidades informaticas de una determinada oayadiz

Ingeniero consultor de proyectos es el encargado de asesorar las
organizaciones en la implantacion de proyectoscimiados con la
informatica.

Auditor e Interventor de Proyectos con Aplicacion @& Tecnologia
posee las bases teoricas y practicas para deserspeadia el control de
sistemas de una organizacion.

Ingeniero de Planeacién Informatica es capaz de trabajar en una

organizacion a nivel de planeacion estratégicasiensas.
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Ingeniero de Soporte en Informéatica resuelve los problemas operativos
y técnicos que surgen de la utilizacion de la mf@tica en cualquier

medio.

Caracteristicas: Se tiene las siguientes:

Estudia y analiza la problematica existente, datett los puntos por los
cuales se hacen necesarias la creacion o moddicat® los sistemas
informaticos.

Planifica y gestiona proyectos informéaticos en farestratégica con el fin
de resolver problemas organizacionales, cientifjcesciales.

Ejecuta proyectos informéticos utilizando adecuasfdem los recursos de
ciencias de la computacion para dar solucion gioklemas previamente
detectados.

Evalta la calidad del software desde su conceplasta su puesta en
marcha y mantenimiento.

Participa en proyectos de investigacion y/o dellarren las areas de:
Planeamiento Estratégico de Sistemas de InformacBstemas de
Informacion, Ingenieria de Software, Bases de Datasditoria de
Sistemas, Algoritmos y Estructuras de Datos, Siate@perativos, Teoria
de la Computacion, Compiladores, Simulacion de e8ias, Redes,

Sistemas Distribuidos, Computacion Gréfica e Igeaicia Artificial.
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Las mencionadas caracteristicas estan dividas en:

a. Caracteristicas PersonalesComprende:

» Aptitud para el razonamiento abstracto y creativo.

» Actitud comprensible y critica para comprenderelalidad local, regional,
nacional e internacional.

» Sensibilidad para apreciar el cultivo de los vadremanos

e Actitud permanente para su auto perfeccionamienarsgmal y
profesional.

» Capacidad para participar en la elaboracion y ejéoude proyectos
multidisciplinarios.

» Disposicion a una participacion activa y solidagh servicio de la
comunidad.

» Actitud para generar y organizar fuentes de trabajo

b. Caracteristicas del Ingeniero en Informatica y Btemas

Computacionales:Abarca:

» Capacidad para crear, modificar y adecuar tecrasogbmputacionales a
realidades concretas.
» Responsabilidad para evaluar el impacto tecnolédeda informatica en

la sociedad.
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» Aptitud para la investigacion cientifica y tecnaliag

* Preparacion sélida en las ciencias basicas queoséifiten proseguir
estudios avanzados en su especialidad.

» Capacidad para comunicarse con las personas dearefimz, asi como
ser capaz de organizar, dirigir y orientar el peatca su cargo en el

desempenio de sus actividades.

1.3.3 Opciones laborales: ElI Ingeniero en Informatica y Sistemas

Computacionales se podra desempefiar como:

= Gerente de informética y sistemas de informacion.

= Gestor de proyectos de sistemas de informacion.

= Administrador de su propia empresa de tecnologia.

» Jefe de sistemas y centros de procesamiento de dato

» Analista, disefiador y desarrollador de software.

» Gestor de empresas virtuales en la nueva econagitia .d

= Docente y soporte en areas especificas propiasejgeticio de la
profesion.

» Investigador de nuevas tecnologias.

= Manejador de lenguajes informéaticos de Ultima gmrién.

= Dirigir un departamento de Sistemas Informéticos.

»= Administrar redes de comunicacion.

= Evaluar y disefiar sistemas de control de un sistmaformacion.
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= Asesor y gestor de integracion de tecnologias imfticas.

» Disefar, administrar y combinar bases de datos.

= Disefar, desarrollar e implementar proyectos deniggia del Software.
= Dirigir proyectos de Ingenieria del Software.

= Disefar y estructurar sistemas de redes de conuidica

= Disefar y estructurar proyectos de Inteligenciafigidl.

» Auditar sistemas de informacion.

= Asesorar e implementar soluciones informaticas.

El Ingeniero Informéatico podra desempenarse:

* En organizaciones que requieren resolver probletbassoluciones que
involucran el procesamiento de datos e informacion.

* Instituciones, consultorias y empresas que organizestructuran,
analizan, procesan y evaltuan informacion, dondeokimen y exactitud
son requerimientos fundamentales.

» Empresas dedicadas a la industrializacion del soéw

* En forma independiente.

El Ingeniero Informatico trabaja en tal empresa @o@onsultor Informatico,
Analista Programador, Ingeniero de Desarrollo dsteBias Informaticos,
Investigador en Innovacion Tecnoldgica, Jefe dgdddamento de Informatica y

Gerente de Informatica.
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* Crear modelos de manejo de informacion para sastgbcesos de
desarrollo de actividades en empresas industri@legn empresas
prestadoras de servicios.

e Crear modelos que permitan el manejo y monitoreo pdecesos
productivos en empresas manufactureras.

» Disefiar modelos de optimizacion administrativa @nconcurso del
computador.

» Asesorar y/o dirigir proyectos de modernizaciomdégica, basados en el
manejo eficiente de la informacion y en la creadil@n programas que
optimicen la utilizacion de los recursos

e Crear y dirigir empresas cuyo objetivo sea el deflarde proyectos de
generacion de sistemas de informacién para suagpitc en empresas

industriales o en empresas prestadoras de setvicios

1.3.4 Areas de trabajo: Se cuenta con las siguientes:

* Ingenieria de Software analisis, disefio, desarrollo e implementacion de
proyectos de software.

» Gerencia Informatica; gestion y planeacién estratégica de proyectos con
contenido tecnoldgico.

» Sistemas de Informacion disefio y administracion de bases de datos,

analisis, programacion y auditoria de sistemasfternacion.
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e Multimedia y Realidad Virtual ; desarrollo de ambientes virtuales y
aplicaciones multimedia.

* Redes disefo fisico y l6gico de redes de computadadesarrollo de
aplicaciones sobre redes e Internet e implememad® sistemas de
seguridad.

* Arquitectura de Computadores administracion y programacion en

sistemas operativos y realizacion de programasermyuajes de bajo nivel

1.4 Competencias del Ingeniero en Informatica y Sisteas Computacionales

Segun la direcciérhttp://www.uv.mx/iiesca/revistad/tutoria.htm , dice:

“El Ingeniero en Informética y Sistemas Computaales estara capacitado para
desempeniar diferentes roles dentro del procesougiiod en el que se
desenvuelva, los cuales dependeran del desarroleagurez profesional, se
puede destacar los siguientes: analista, programauaestigador y monitor,
administrador y gerente de sistemas de informacéaluador y auditor de

sistemas, asesor y consultor”.

El 6ptimo desempefio en los mencionados roles estmado en el desarrollo de
habilidades especificas de observacion, analisitesss, modelaje, planificacion,
toma de decisiones, creatividad, madurez, liderazgmmunicacion,

autovaloracion, autoestima, comportamiento humano.
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El Ingeniero de la Especialidad podra desempef@arsialquier empresa publica
o privada que cuente o pretenda introducir paraogeracion sistemas de
computo, ocupando para ello los puestos de AnalistaSistemas, Jefe de
Proyectos de Software, Jefe de Soporte Técnicoecioir de Informatica,
Administrador de Centros de Computo, Gerente dellR@mon de Equipo de
Computo. Ademas, de poder actuar como Docente stigaelor o Consultor

Empresarial.

1.4.1 Perfil de Formacioén por Competencias:El Ingeniero en Informatica y
Sistemas Computacionales tendra las siguientes eatempas

especializadas:

a. En la formacion profesional y técnica:Se tiene lo siguiente:

e Analitica; capacidad del egresado para la identificacionaliss,
razonamiento y resolucion de problemas relacionadms la Ciencias
Computacionales.

e De disefio y programacion capacidad del Ingeniero, para en funcion de sus
conocimientos en Ciencia de la Computacion, Teteisgistemas, Modelaje
de Sistemas y Gestion en Ingenieria, sea capazisé@ad, programar y
mantener la construccion de sistemas informaticos.

¢ Investigativa Informatica o Investigativa Computacbnal; capacidad del

futuro egresado para en funcién de su fundamemazg@ntifica (formacién
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en: Matematicas, Fisica, bases en Ciencia de lapG@ion), sea capaz de
interrelacionar l6gicamente las areas de matensajicaencias naturales con
las de Ciencia de la Computacion e Ingenieria,etdim de generar las bases
iniciales en el pregrado, para investigar las arelasionadas con las Ciencias
Computacionales..

Comunicativa Informéatica o Comunicativa Computacioral; capacidad del
futuro ingeniero en el manejo de lenguajes de progcién de bajo y alto
nivel, que le permitan la construccion (planifiéagi analisis, disefio,
programacion y mantenimiento) de sistemas infoigcoati

Organizativa Informéatica u Organizativa Computacional; capacidad
intelectual del profesional para planificar, orgamj dirigir, y gestionar con
vision estratégica y efectividad (eficacia y efim®@) proyectos informaticos
en cualquier sector de la economia.

Adaptabilidad tecnoldgica informatica o computacioml; capacidad del
Ingeniero de Sistemas para ser un profesional ctitimpeen el area laboral,
conocedor de las herramientas modernas computéesofsaftware, hardware
y comunicaciones (comware)) que el mercado en esenemto esté
necesitando, dominandolas y asi cumpliendo conebdgencias de las
empresas que lo estan requiriendo.

Cultural Informatica ; capacidad del egresado para desempefarse
eficazmente en las areas de conocimiento relacasnadn la Ingenieria de
Sistemas con énfasis en la Ciencia de la Computaandediante el

conocimiento de las tecnologias de hardware, devaid, de comunicaciones
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computacionales (comware) y de organizacion dehtalhumano informatico
al servicio de una organizacion (orgware).

e Estratégica Informatica o Estratégica computaciongl capacidad del futuro
Ingeniero de Sistemas, la cual fundamentada ecolapetencias de: toma de
decisiones, razonamiento estratégico y pro actlide permitan al
profesional realizar una acertada gestion inforradfgestionar empresas con
infraestructura de parque computacional de puntgegerar soluciones
tecnologicas computacionales acordes con los cambgiructurales del
contexto) en las organizaciones.

e Inductiva y Recursiva Informatica o Computacional competencia
inductiva del profesional para establecer relaganee conduzcan a patrones
o comportamientos predecibles a partir de un caoojute hechos u
observaciones, y capacidad recursiva del Ingenpen@ explotar los recursos
disponibles de la mejor forma posible para la comsién de un determinado

objetivo.

b. En la formacion social y humanisticaCompetencia de sensibilidad humana,
y moral: Capacidad del egresado para en funcidnsaleformacion en:

Humanidades y Ciencias Sociales; Filosofia e Hest@ea capaz de: Entender la
responsabilidad del profesional de la Ingenieric¢emas; trabajar en equipos
multidisciplinarios; analizar el impacto de lasuwsmbnes construidas en Ingenieria
de Sistemas; y analizar, conocer, entender y relgpoa los problemas de la

sociedad actual.
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Vision del Ingeniero Exitoso y Enfoque de Formacion por
Competencias: BETTELHEIM, B. (1987), plantea:El objetivo del
articulo es presentar una vision de futuro de wenrero exitoso en el
marco de la sociedad actual, y plantear una préguescompetencias en
las cuales el ingeniero se debe formar para Iagrakito y su desarrollo
profesional. La estructura conceptual del articesta conformado por: En
primer lugar, se presenta la vision de futuro dengeniero exitoso; en
segundo lugar, se describe la importancia del efq@gr competencias en
la formacion universitaria, en tercer lugar, senfda una propuesta de
competencias generales para la formacion de ingenig finalmente, se
da una seccion de conclusiones sobre la formactincpmpetencias.

(Pag. 327).

Vision de Futuro de un Ingeniero Exitoso:Un ingeniero exitoso es un
profesional lider y estratégico cuya formacion integral esta

fundamentada en las dimensiones:

« Cognitiva; por poseer conocimientos formales y actualizados
topicos de la Ingenieria; Matematicas y Cienciasi@®&; y Educacion
General en Humanidades y Ciencias Sociales, cbn @é aplicar los
conocimientos tedrico-practicos en la resoluciénpdeblemas de la

compleja sociedad.
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» Socio-politicg por ser un profesional sensible a los problemels d
mundo y la sociedad, en el marco de ciencia — tegie— sociedad y
cultura.

e Moral; por ser una persona honorable, digna de confiaut@aria,
capaz de respetar a los demas y asi mismo condssahos valores de
equidad y nobleza.

 Comunicativa; por tener el profesional una alta capacidad de
comunicarse en varios idiomas y trabajar en equipos
multidisciplinarios, para en funcion de su dimensigognitiva
construir (planificar, analizar, disefar, programanantener vy
optimizar) con herramientas de tecnologia modersatuciones
soportadas por la Ingenieria, en cualquier sececyalquier nivel de
la Economia Nacional y Mundial.

e Afectiva; por ser una persona capaz de integrar la ciencla
tecnologia con sentido humanista, al servicio dadtal y futura
sociedad.

» Estéticg como profesional que integra con inteligencia en el
desarrollo de sus soluciones la ciencia, el ari® qultura, tendiendo

en cuenta el contexto local, nacional e internadion

Por lo tanto, un ingeniero exitoso en el siglo Xdébe ser un profesional capaz

de transformar la sociedad siendo competente en:
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* Su saber conocimientos especificos en Ingenieria.
* Su saber hacey practica profesional.
*  Su saber comunicay manejo de lenguajes simbalicos en Ingenieria.

e Su saber serla practica ética.

Consecuentemente, un ingeniero que adquiere umaadidn integral en las
dimensiones antes mencionadas, podra asumir eldeetdesempefiarse en una
sociedad muy exigente, en donde los lideres yategiis aseguraran el éxito
como profesionales y la vez contribuiran al dedlarpprogreso del pais al cual

pertenecen.

1.4.4 Importancia del Enfoque por Competencias:A continuacion se hara
una reflexion a manera de introduccion sobre laonancia del enfoque
de formacion universitaria por competencias, |d saalesarrollara en tres
secciones que son: En primer lugar, la caractedmalte la confianza en la
formacion por perfiles profesionales en el marco lalesociedad del
conocimiento; en segundo lugar, las fortalezas kilidades de una
formacion por competencias, y finalmente, la rélacde un marco

genérico de competencias profesionales.

1.4.5 La caracterizacion de la confianza en la formacionpor perfiles
profesionales en el marco de la sociedad del cono@ento: Teniendo en

cuenta la Teoria General de los Sistemas, en ladamtdel conocimiento
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interactlan sin hacer una enumeracion exhausts/aitpientes sistemas:

Académico, Cientifico, Productivo y Gubernamental.

El sistema académico se encarga en una institud@oBEducacion Superior de
preparar el talento humano al servicio de una dadieLa academia como sistema
de ensefianza, tiene su soporte en la FilosofiBsieologia, la Pedagogia y la
Didactica. La Filosofia aporta al sistema acadéengcdogro de la autonomia
intelectual y moral del individuo (llustracion Frasa, Siglo XVIII). La
Psicologia, tiene teorias formales como las dge®ip Vigostky, para explicar
como aprende el alumno. La Pedagogia, aporta tdnss académico o de
ensefanza, las teorias pedagodgicas, las cuatemgerten en pilar fundamental
de los proyectos pedagdgicos de las institucioneseducacion superior;
finalmente, la Didactica, es el campo del conoantaeque responde con caracter
cientifico a la pregunta ¢ Como ensefar?; en éstelgepartiendo de un enfoque
filosofico, y con sustento psicologico, al interae la Pedagogia Constructivista
se encuentran didacticas como la dual, que intmiceian de una forma integrada

la teoria y la practica pedagdgica en cualquiariglisa.

El sistema cientifico, se encarga de la generad@oonocimientos diferentes a
los ya existentes en cualquier disciplina, pertemeld a €l los proyectos de
investigacion—desarrollo e innovacion, avaladoslasragencias de investigacion

a nivel nacional o internacional.
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Los sistemas académico y cientifico son sistemasa¥fancionales, encargados
de desempefar las misiones de docencia en lo amadénnvestigacion en lo

cientifico, dentro de una institucion universiari

El sistema productivo de una nacidén es la orgarinadel talento humano y
recursos de un Pais en sectores econdémicos, cogiarialidad efectiva (0 sea en
eficacia, que cada sector haga lo que deba haaeeficiencia, que cada sector lo
haga con el menor nimero de recursos posibleskolida las bases de una
Economia estable y progresista no entendida erentide mercantilista, sino al
servicio de la mejora de la calidad de vida deciosladanos en una sociedad

moderna.

Finalmente, los sistemas académicos, cientificooglyctivo interactian de una
forma coherente con un sistema gubernamental atlimiegra en un proyecto de
nacion, los anhelos y el futuro del proyecto deavde cada uno de los individuos

de un Pais, al servicio de una aldea global.

Por lo tanto, se le pide a la universidad la imgoue tarea de hacer interactuar la
compleja macro-funcionalidad de los sistemas anwsionados, para sostener el
ritmo y el crecimiento de un Pais, al interior desbciedad del conocimiento, la
cual se soporta en el capital cognitivo de susegerdapital, que es fuente de
poder y, por lo tanto, es importante por cuantatafestructuralmente todos los

sectores (politico, econdmico, social, etc,...hddais.
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El sistema académico o de ensefianza en las udades, se ha soportado
tradicionalmente en los perfiles de formacion fjje=r profesionales), que
adquieren los estudiantes al recorrer un curriculdenuna determinada area del
conocimiento; la confianza que la sociedad est@ésitgmdo en el conocimiento
de sus profesionales es tal, que se cuestionacestaimente la formacion

profesional justificada en los siguientes térmirederidos a la Ingenieria:

1.4.6 Fortalezas y Riesgos de la Formacion por Competersi: La pérdida de
confianza en la formacion profesional, ha hechoejisistema productivo
de los paises tenga que re-educar y re-entrenas &gresados de las
universidades, generando de ésta forma altos costmersion en talento
humano y pérdidas de oportunidad en el desarrottomgpetitividad en

las compafiias.

En éste sentido, un curriculum disefiado con énéasisompetencias, se espera

que tenga las siguientes ventajas aun no comprsizcateestudios formales:

» El profesional estaria mas cerca del sistema ptoty@l saber como hacer o
desempefiarse mejor en su practica profesional.
 La formacién del egresado por su énfasis en laustoddad seria mas

pragmatica en el manejo y resolucion de problemas.
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La focalizacion de su desempefio profesional esemidos resultados al
servicio de un sistema productivo.

El profesional estaria capacitado en un conjuntomata-operaciones de
caracter instrumental las cuales le facilitariannsovilidad en el mercado
laboral operativo.

La experiencia en su formacion, seria el pilar amdntal de su aprendizaje
significativo.

El proceso comunicativo empleado por el egresada s@a de las ventajas
del profesional para acoplarse rapidamente a tascagras de comunicacion

de una organizacion.

1.4.7 Marco General de CompetenciasEl curriculum universitario al futuro

profesional, debe formarlo en las siguientes coermpés:

Ensefarlo a aprender, por cuanto el aprendizajm esentido antropoldgico es
para toda la vida.

Ensefarlo a cooperar y a trabajar en grupo, partougl manejo de espacios
cooperativos y colaborativos en las compariias wotaimentales, para lograr
unas empresas con produccion altamente coopeyatioa competitividad.
Ensefarlo a comunicarse y a compartir conocimiesgofundamenta en el
hecho de que en la sociedad del conocimiento edafoental el manejo de
varios idiomas, y dentro de ellos la capacidad raeniativa del profesional es

base para su éxito.
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Ensefarlo a tener una empatia emocional e inteledtu cual implica que

dentro de las dimensiones de su formacion, el adoeslebe aprender a
manejar sus sentimientos y a tomar sus decisiamementado en su razon.

Ensefiarlo a ser critico y a buscar su propio comecito, porque las

tecnologias de informatica y comunicaciones, emaico de la denominada
cibersociedad han traido una explosion exponegahformaciones; pero,
no todas ellas son dutiles, validas, ni tampoco fodas contenidos son
verdaderos como postulados de apoyo al avanceaomecieniento en una

determinada disciplina.

Ensefarle a ser estratégico, es decir ser un pyoé&sque es capaz de
construir sus propios conocimientos, y finalmente,

Ensefarle a ser autbnomo, lo cual implica quetarduprofesional sea capaz
de fijarse sus propias metas y automotivarse, palagro de su autonomia

intelectual.

El marco general de competencias anteriormenteioeadas no pretende ser

exhaustivo; por lo tanto, cada profesion debe coimssu propio entorno

referencial de competencias especificas; pero, ceah fuere el nimero de

competencias y su identificacion, ellas, no sedogn el vacio; sélo se pueden

alcanzar con un cambio curricular y con un camibdaatico; mas aun, cuando las

competencias se alcanzan solo serian validas $iaglicompetencias son

certificadas para un profesional, por Agencias ockciones Profesionales que
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avalen el nivel de idoneidad del ingeniero paraedgmfiar un determinado

trabajo en la sociedad.

1.4.8 Propuesta de Competencias Generales para la Formaa de
Ingenieros en Informética y Sistemas Computacionate Teniendo en
cuenta la vision de éxito de un ingeniero y el masdrico introductorio
desarrollo para el enfoque de formacion por conmupgs, en la formacion
de pregrado en las universidades, se presentatiawarion un marco de
propuesta relacionado con las competencias gesepmea lograr la

educacion del profesional:

» Investigativa; capacidad, interés y habilidad para utilizar Icgrimentos
cientificos y tecnolégicos en el andlisis de lasbfeenos del mundo real,
con el fin de interpretarlos y solucionar problemds Ingenieria

pertinentes al entorno.

* Informatica; capacidad, interés y habilidad del egresado emmirdo y
uso apropiado de las tecnologias de informaticanyunicaciones, como

medio para lograr un mejor desempefio en su pramtatasional.

* Tecnoldgica capacidad, habilidad e interés por el conocimientta
aplicacion de las tecnologias duras y blandas iogladas con la

Ingenieria, necesarias para la efectiva practiotepional en Ingenieria.
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Comunicativa; capacidad de organizar, expresar e interpretar
efectivamente la informacion en diferentes comgxtmediante la
utilizacibn adecuada de lenguajes, simbolos, c&digerbales y no
verbales que permitan manifestar los sentimientogerpretar la

informacion y relacionarla con el entorno.

Cultural ; capacidad del ingeniero para desempefarse efeentanen
diversos ambientes culturales como ciudadano perieme a una aldea

global, pero sin perder su propia identidad cultura

Cooperativa/Colaborativa; capacidad del ingeniero para organizar,
coordinar y participar en proyectos multidiscipfioa concibiendo el

conocimiento como un constructor social.

Estratégica capacidad, habilidad y motivacion para identifidarmular

y solucionar problemas de Ingenieria de maneratésgica.

De Aprender a Aprender, capacidad e interés del ingeniero para
estudiar, aprender y construir sus propios cona&ritos de una forma

autbnoma y permanente.
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De responsabilidad socigl capacidad e interés por entender la
responsabilidad profesional en el desempefio degeenleria, teniendo en

cuenta la sociedad y su entorno.

Empresarial; capacidad, habilidad e interés por la creaciénndpresas,
movilizar el talento humano vy liderar procesos dmlgio, para contribuir

al desarrollo economico de la region y del Pais.

Informativa ; capacidad, habilidad e interés por estar infornmsuwe los
fendmenos mundiales y la realidad de su entorna;caso de los topicos

contemporaneos relevantes a su profesion.

De formacion basica en Ingenieriacapacidad, habilidad e interés del
ingeniero por la aplicacion de los fundamentos krarea basica de
Ingenieria: Matematicas, Fisica y Quimica, comcehza la realizacion

de experimentos e interpretacion de informacion.

De superacion profesiongl capacidad para ser recursivo, perseverante,
insistente y continuo en su trabajo, para mejonaropender por aumentar

y consolidar el estatus de su profesion como irggeni
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1.4.9 Conclusiones del enfoque por competenciag&n conclusion, el cambio
curricular de un modelo de formacion académico a perfiles
profesionales a un modelo de formacion por compeisn debe ser
asumido como un reto por parte de las universidatEsnpafnado de un
soporte filosofico y pedagoégico por cuanto tieremran responsabilidad
de decidir el proyecto formativo de las futuras eganiones; ya que lo
esencial en el futuro del estudiante universitags, el logro de su

formacion integral al servicio de una sociedad jugt® y humana.
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CAPITULO I

TRABAJO DE CAMPO

2.1 ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIAN TE
DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

2.2. Andlisis de los Criterios del Director de Carera.

Una vez analizadas las versiones emitidas porJegls Gonzalez Director de La
Carrera de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas,cluales pasamos a detallar a

continuacion:

* Planteé su total acuerdo con que nosotros desamodl este trabajo
investigativo ya que ayudaremos a corregir lasntages existentes en la
actualidad.

* Manifestd que las falencias existen por muchasasaysque por falta de
un estudio y de un seguimiento se vienen danda esgecialidad.

 Ademas indicé que nuestra tesis sera acogida pgr gdle aspira sea
acogida por la autoridad de turno al final de &befacion del proyecto.

* Expresé su predisposicion de prestar su ayuda iesutiic durante el

periodo de elaboracion hasta su culminacion.
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2.3. Anadlisis de los Criterios de los Laboratorists.

Al realizar las entrevistas a la Ing. Mariana Vigraa la Ing. Mayra Alban

laboratoristas de la UTC, surgieron criterios dpanancia como son:

 Limitacion del espacio fisico, causando molestiaree estudiantes y
docentes e impidiendo el normal desenvolvimientd pleceso de
ensefianza- aprendizaje.

» Existe molestia por parte de los estudiantes queadaotar necesidades
urgentes como el incremento y actualizacion dewnarel y software; asi
como también, de servicios de impresion, escanar mejor tratamiento
del Internet.

* Hacen una referencia a los 4 laboratorios de lagesuos laboratorios 1 y
2 por poseen equipos desactualizados en cuantbagemare y software y
que maximo alcanzan los Intel Pentium I, los deegry estudiantes en
este caso si utilizan el 100% de su capacidad sh@a el contrario los
laboratorios 3 y 4 poseen equipos actualizados wltilea tecnologia y
solo son aprovechados a un maximo de un 80%, diémclo el criterio de
las 2 laboratoristas en la necesidad de dotar denajor infraestructura a
los laboratorios existentes, debido al incremeeteedtudiantado.

» También expresaron que hace falta realizar unsasdliuna reforma a la

malla curricular, principalmente a las asignatulasla especialidad, la
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misma que permita optimizar y mejorar los recuisms los que cuenta la
UTC.

» Como sugerencias expresaron la posibilidad dejaaba forma conjunta
y coordinada con los involucrados en el departameddg servicios
informaticos, por existir una serie de problemdisnytaciones, a razén de
las debilidades mencionadas anteriormente; ademgieren, que los
docentes procedan a realizar los pedidos de s&fteyae requieren con
anticipacion para poderlos implementar. Finalmeli¢gon a conocer que
se necesita urgente incrementar nuevos laboratogi@poder trabajar en
otros ambitos como son: electrénica, mantenimiafgocomputadores,

desarrollo de software, estudio de sistemas opegstentre otros.

2.4 Analisis y tabulacion de los criterios de los estugntes de la

especialidad.

Antes de realizar el andlisis y tabulacién de losertos emitidos por los

estudiantes de la especialidad, debemos indicar lguaplicacion de los

instrumentos estuvo dirigida a los estudiantes @usan los ciclos superiores;
acorde a la muestra establecida en el plan de mmisuanto los estudiantes de
los ciclos inferiores no cuentan con el nivel deammientos necesarios para
poder aportar al desarrollo de la presente invasitig; y de alli damos a conocer
a continuacion las preguntas y su correspondienédisis y tabulacion de las

encuestas realizadas.
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1. Como estudiante de Ingenieria en Informatica y Sisimas

Computacionales cree usted que la formacion acadérai que se imparte
en esta especialidad es:

TABLA No. 2.1. FORMACION ACADEMICA DE LA ESPECIALID AD

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Excelente 0 0
b. Buena. 37 63,80
c. Regular. 19 32,75
d. Mala. 2 3,45
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.1 FORMACION ACADEMICA DE LA ESPECIALI DAD

o 3,45% @ 0%

0 32,75% 8 Excelente
B Buena
O Regular

= 63,80%. 2 Mala

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION
Los encuestados indican en un 63,8% que la foimaecadémica de la
especialidad es buena; en cambio un 32,75% nosairglie es regular; y un
3,45% opinan que es mala. Estos datos nos muegpigen un alto porcentaje,

los estudiantes consideran que la preparacion adealéque se imparte en la

UTC, en la mencionada area de formacion es aceptabl
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2. Segun su criterio hay deficiencias y fallas en lafmacion académica de la
especialidad de Ingenieria en Informatica y SistensaComputacionales.

TABLA No. 2.2 FALLAS EN LA FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 56 96,55
b. No. 2 3,45
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.2 FALLAS EN LA FORMACION ACADEMICA
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION

En esta pregunta nuestro objetivo es, el de corlosariterios de los estudiantes
con respecto a si segun su opinion cree o no quealdficiencias y fallas en la
formacion académica del ingeniero en sistemas a#Tid; y de los resultados
obtenidos en las encuestas podemos mencionar aumalor parte del
estudiantado se inclinan por que existen fallasref6,55%, y tan solo un 3,45%

opina lo contrario.
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FALLAS Y DEFICIENCIAS QUE EXISTEN EN LA FORMACION

ACADEMICA SEGUN EL CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES:

* Forma y metodologia de ensefar.

» Limitacién en el espacio fisico.

 Falta de un laboratorio de mantenimiento (aspesjoresado por la
mayoria de estudiantes).

» Actualizacién urgente del pénsum y mapa curricular.

» Profesores mas preparados y escogidos por su coieot.

» Falta de mas computadoras para practicas.

* Mucha teoria y poca practica.

» Profesores no tienen pedagogia para ensefar.

* Docentes no cumplen con carga horaria.

» Falta de control y actualizacion por parte de l#gsreddades académicas.

» Falta de paguetes computacionales actualizados.

» Deficiencias a nivel de estructura de formaciérfgsional.

» Falta de capacitacion a docentes, direcciones agea® y laboratoristas.

* Mas seguimiento y control de los seminarios.

» Falta de equipamiento en los laboratorios.

» Falta de docentes especializados en ciertas asigaat

* Mejor seleccion de docentes al momento de contratar
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3. Cuales cree usted que son los factores que deberier analizados dentro
de la formacion académica de la especialidad enU#rC.

TABLA No. 2.3 FACTORES A ANALIZAR EN LA FORM. ACADE MICA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA 100%
a. Mapa Curricular. 23 de 58 39,65 del 100%
b. Contenido de cada 19 de 58 32,75 del 100%
materia.
c. Docentes. 27 de 58 46,55 del 100%
d. Infraestructura de 30 de 58 51,72 del 100%
Laboratorios.
e.Todos los anteriores. 17 de 58 29,31 del 100%
f. Otros. 3 de 58 5,17 del 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.3. FACTORES A ANALIZAR EN LA FORM ACAD EM.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Debemos indicar que esta es una pregunta de opuiftiple; es decir, que se
pide a los estudiantes que seleccionen mas depaidnoy de acuerdo a la tabla
de resultados podemos deducir que los factoresaliZzansegun la votacién son
Mapa Curricular con un 39,65%, aspecto de Doceot#s un 46,55% vy la

Infraestructura con un 51,72%.
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4. Para usted el mapa curricular de la especialidad & Informatica y
Sistemas Computacionales:

TABLA No. 2.4. REFORMA DEL MAPA CURRICULAR

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

a. Adecuado 6 10,34

b. Debe reformarse 52 89,66
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.4. REFORMA DEL MAPA CURRICULAR
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Esta es una pregunta muy clara; en la misma ouesreonocer la opinién de los
estudiantes con respecto al mapa curricular, y cdeerdo a los resultados
obtenidos indicamos que un 89,66% de los estudiagtn de acuerdo con que
el mapa curricular de la especialidad deberiaefermado y apenas un 10,34%

opina lo contrario.
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5. Si usted eligio que deberia ser reformado en la pgenta anterior, que

cree que es lo que estaria fallando en el mapa cigular.

TABLA No. 2.5 FALLAS EN EL MAPA CURRICULAR

ALTERNATIVAS FRECUENCIA 100%

a. La forma en que esta estructurad 9 de 58 15,51 del 100%
b. Su falta de actualizacién. 39 de 58 67,24 del 100%
c. Los planes y programas 29 de 58 50 del 100%
d. La scuencia de ciertas asignatur 15 de 58 25,86 del 100%
e.La conformacién de las areas del 13 de 58 22,41 del 100%
conoc.

f. No esta fallando nada. 1de 58 1,72 del 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.5. FALLAS EN EL MAPA CURRICULAR
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FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.
Esta también es una pregunta de opcion multipleaogsie cada literal tiene un
porcentaje sobre el cien por ciento. Los factoras atogidos por los estudiantes

fueron: La falta de Actualizaciébn con un 67,24%og IPlanes y Programas

vigentes con un 50%.
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6. Estaria de acuerdo con una reforma del mapa curridar existente.

TABLA No. 2. 6. APOYO CON LA REFORMA CURRICULAR

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 44 75,87
b. No. 14 24,13
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2. 6. APOYO CON LA REFORMA CURRICULAR
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados obtenidos indicamos que el 75,83%ria de acuerdo con una

reforma y un 24,13% no lo estaria.

En lo referente al criterio de los estudiantes sta eregunta, indicamos los
elementos con mayor porcentaje:
e El mapa curricular debe ser revisado y actualizado.

* Mejoraria la formacion académica del estudiante.
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* Materias innecesarias que deberian ser cambiadagrps.

* Nivel méas actualizado de conocimientos.

» Debe actualizarse constantemente por lo menosdcsdaros.
» Permitira formar profesionales més capacitados.

» Debe estar a la par de la tecnologia actual.

» Estamos en desventaja con los pénsum de otragsidages.

* Los planes y programas deben ser revisados.

. Los docentes de la especialidad de acuerdo a suterio cumplen a
cabalidad los contenidos de los planes y programas.

TABLA No. 2.7 CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 20 34,48
b. No. 38 65,52
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.7. CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

La interpretacion de esta pregunta se basa eftali@igue tienen los estudiantes
sobre si los docentes de la especialidad cumpbaialidad los contenidos de los
planes y programas de cada asignatura, y los adssltfueron que tan solo el
34,48% piensan que los docentes cumplen en camb&b,62% opinan lo

contrario.

8. Cree usted que la universidad debe seleccionar meja los profesionales

que ingresan a dar servicio dentro del sector dedadocentes.

TABLA No.2. 8. SELECCION DE DOCENTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 57 98,28
b. No. 1 1,72
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.8. SELECCION DE DOCENTES

ol,72%

O Sj
& No

B 98,28%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION

En esta pregunta buscamos conocer si el estudiatitede acuerdo o no con que
la Universidad seleccione de una mejor manera ddosntes de la especialidad y
de los datos recabados podemos decir que un 98J28%s estudiantes estan de
acuerdo con gue se busque una mejor forma parecgelar a los profesionales

gue se contratan y solo un porcentaje menor d2bk4d gpina lo contrario.

A continuacién detallamos las opiniones vertidas [@s estudiantes de la

especialidad.

* Permitira contar con los profesores adecuados.

* Actualmente existen muy pocos docentes preparadas gumplen con
Su asignatura.

» La mayoria son profesionales tecndcratas.

* No tienen pedagogia para impartir su catedra.

» Si se cuenta con buenos profesores se mejoratdlemtnte la formacion
académica de los estudiantes.

* No tienen experiencia en la ensefianza.

* Se debe analizar muy detalladamente el curriculdat®nte antes de

contratarlo.
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9. Usted piensa que la universidad debe crear como umalitica permanente
la capacitacion pedagogica a los docentes.

TABLA No. 2. 9. CAPACITACION PEDAGOGICA AL DOCENTE

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 54 93,10
b. No. 4 6,90
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.9. CAPACITACION PEDAGOGICA AL DOCENTE
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION

Aqui pedimos que el estudiante de su opinion stzbreecesidad de crear como
una politica permanente la capacitacion pedag@gica docentes especialmente
de la especialidad, y los mismos se pronunciartaver de que los docentes se
capaciten pedagogicamente contando con un 93,1G% solo un 6,90% opina

lo contrario.

Las opiniones del estudiantado varia pero a coation enunciamos las de

mayor porcentaje:
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* Mejoraria el inter-aprendizaje entre profesor-alamn

* El docente impartira de mejor manera su asignatura.

» Los docentes en su mayor parte no se preocupactualizarse en
medios de pedagogia esto permitird que ellos semoen por
hacerlo.

* Los estudiantes se sentirAn mas comodos al camasrcbuen
docente capacitado.

» Los conocimientos seran impartidos de una manesaaaécuada.

10. ¢Qué puede opinar sobre la infraestructura existde actualmente en la
especialidad?

TABLA No0.2.10. INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Buena 2 3,45
b. Aceptable 26 44,83
c. Insuficiente 24 41,38
d. Mala. 6 10,34
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.10. INFRAESTRUCTURA EXISTENTE
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En esta pregunta pedimos al estudiante de la Edigaci que emitan su criterio

acerca de la infraestructura existente actualmenti& Universidad Técnica de

Cotopaxi en la especialidad y los mismos han dag®iguientes datos: la mayor

parte difiere con un porcentaje del 44,83% que djge la infraestructura es

buena y un 41,38% que dice que es insuficiente.

Lo que nos deja como conclusion que el estudiantamloesta plenamente

conforme con la infraestructura actual.

11.Cree usted que los laboratorios estan actualizadode acuerdo a los
avances tecnoldgicos de la actualidad.

TABLA No. 2.11. LABORATORIOS ACTUALIZADOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 13 22,41
b. No. 45 77,59
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.11. LABORATORIOS ACTUALIZADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR



66

ANALISIS E INTERPRETACION.

En este analisis pedimos la opinion de los estteBagon respecto a si los
laboratorios de la institucidn estan actualizades atuerdo a los avances
tecnoldgicos actuales. Y por los resultados obtenidecimos que un 77,59%

opina que no y el 22,41 dice que si.

12.Segun su opinion cree que los laboratorios de la ihersidad garantizan

las normas basicas de seguridad informéatica.

TABLA No. 2.12. LABORATORIOS SEGUROS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 9 15,51
b. No. 49 84,49
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.12. LABORATORIOS SEGUROS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Aqui se solicita la opinion y los comentarios aeerde las seguridades
informaticas en los laboratorios, y de acuerdosadatos obtenidos decimos que
un 84,49% piensa que los laboratorios no garantimarpletamente las normas de

seguridad informatica, y un 15,51% opina lo comtar

En lo referente al criterio de esta pregunta elusecriterios vertidos por los

estudiantes acerca de este tema indicamos logsigasi

* No existe privacidad de la informacion.

* No existe un correcto control de virus informaticper parte de los
laboratoristas.

* Los laboratoristas no son los indicados.

» Faltan instalar importantes paquetes informaticos.

* No se da un mantenimiento adecuado.

» Falta seguridad en el manejo de los datos.

« Como los laboratorios estan conectadas en red gxigte restricciones de
acceso, cualquier persona puede plagiar la infadmac

* No existe un control de acceso a Internet.
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13.Para usted los laboratorios de la institucion tiene estructurados planes
de contingencia para cualquier eventualidad o caté®fe ya sea humana o
natural.

TABLA No. 2.13. PLANES DE CONTINGENCIA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 5 8,62
b. No. 53 91,38
TOTAL 58 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.13. PLANES DE CONTINGENCIA
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

En la dltima pregunta de esta encuesta, les pedimos estudiantes nos den su
criterio sobre si los laboratorios tienen estruadios planes de contingencia para
cualquier eventualidad; es decir si estan protegielo caso de algun incendio,
terremoto, falla de energia, etc. Y segun los tadas indicamos que un 91,38%

dice que no; en cambio un 8,62 dice que si.
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2.5. Analisis y tabulacion de los criterios de losgresados de la especialidad.
De igual manera que con las encuestas realizadas astudiantes debemos
indicar que hemos considerado conveniente realizarencuesta por separado a
los egresados de la especialidad, ya que ellogla@ un importante aporte al
desarrollo de ésta propuesta; puesto que elloexperiencia ya saben que es lo
gue esté fallando actualmente en la especialidad.
1. Como egresado de Ingenieria en Informatica y $&nas Computacionales
en base a su experiencia como catalogaria ustedftamacion académica
gque se imparte en esta especialidad es:

TABLA No. 2.14 FORMACION ACADEMICA SEGUN LOS EGRESA DOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Excelente 1 1,49
b. Buena. 30 44,78
c. Regular. 35 52,24
d. Mala. 1 1,49

TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.14 FORMACION ACADEMICA SEGUN LOS EGRES.
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ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.
Y de los resultados obtenidos determinamos que dgorfa de egresados se
manifiestan en un 44,78% que cree que la formamidémica recibida es buena

y en cambio un 52,24% opina que es regular.

2. Segun su criterio hay deficiencias y fallas ea formacion académica de la
especialidad de Ingenieria en Informatica y SistensaComputacionales.
TABLA No. 2.15 FALLAS EN LA FORMACION ACADEMICA SEG UN

LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 58 86,57
b. No. 9 13,43
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.15 FALLAS EN LA FORMACION ACADEMICA SE GUN
LOS EGRESADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.
Los datos obtenidos en esta pregunta dio comotaessl los siguientes: una
mayoria de los encuestados egresados opinan geterexallas en la formacion
académica hablando en porcentajes el 86,57%, §,48% dice lo opuesto.
3. ¢ Cuales cree usted que son los factores que dée ser analizados dentro
de la formacion académica de la especialidad enUWrC?
TABLA No. 2.16 FACTORES PARA ANALIZAR SEGUN EL CRIT ERIO

DE LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA 100%
a. Mapa Curricular. 36 de 67 53,73 del 100%
b. Contenido de cada 18 de 67 26,87 del 100%
materia.
c. Docentes. 33 de 67 49,25 del 100%
d. Infraestructura de 30 de 67 44,78 del 100%
Laboratorios.
e.Todos los anteriores. 12 de 67 17,91 del 100%
f. Otros. 4 de 67 5,97 del 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.16 FACTORES PARA ANALIZAR SEGUN LOS
EGRESADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

En estos resultados obtenidos con los egresaddisncamos lo establecido por

los estudiantes ya que al igual que ellos los edms manifiestan que los

aspectos que estan fallando en la especialidatbsdres aspectos que recibieron

el mayor niumero de eleccion, los cuales son: Mapecalar con un 53,73%,

Docentes con un 49,25% e infraestructura de latweogtcon un 44,78%.

4. Para usted el mapa curricular de la especialidh de Informatica y
Sistemas Computacionales:

TABLA No0.2.17 ESTRUCTURA DEL MAPA CURRICULAR SEGUN LOS

EGRESADOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Esta bien estructurado 9 13,43
b. Deberia ser reformado. 58 86,57
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.17 ESTRUCTURA DEL MAPA CURRICULAR SEG UN
LOS EGRESADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION

Al igual que con los estudiantes, los egresadosiocmdican los numeros en su

mayoria creen que el mapa curricular actual debestaediado y reformado de

acuerdo a las necesidades actuales, un 86,57%fonca y tan solo un 13,43%

dice que no es necesatrio.

5. Si usted eligio que deberia ser reformado en fgegunta anterior, que cree
gue es lo que estaria fallando en el mapa curricula

TABLA No. 2.18 FALLAS DEL MAPA CURRICULAR SEGUN LOS

EGRESADOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA 100%

a. La forma en que esta estructurado. 24 de 67 35,82 del 100%
b. Su falta de actualizacion. 38 de 67 56,71 del 100%
c. Los planes y programas 26 de 67 38,8 del 100%
d. La secuencia de ciertas asignaturas 15 de 67 22,39 del 100%
e.La conformacién de las areas del 8 de 67 11,94 del 100%
conoc.

f. No esta fallando nada. 4 de 67 5,97 del 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.18 FALLAS DEL MAPA CURRICULAR
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Los resultados dicen que deberiamos analizar faada@n que esta estructurado

con un porcentaje del 35,82%, su falta de actuabmacon un 56,71% vy los

planes y programas del mismo con un 38,80%.

6. ¢Estaria de acuerdo con una reforma del mapa curndar existente?

TABLA No. 2.19 OPINIONES DE REFORMA POR LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 57 85,07
b. No. 10 14,93
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.19 OPINIONES DE REFORMA POR LOS EGRES.
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FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Los egresados se manifestaron en esta preguntassiguientes datos el 85,07%
de los encuestados opinan que esta de acuerdoaaeforma al mapa curricular

actual y el 14,93% no lo est4, por lo que se copf@uue esta investigacion esta

bien orientada y nos incentiva a llevarla acabm#s pronto posible.
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7. Los docentes de la especialidad de acuerdo a esiiterio cumplen a
cabalidad los contenidos de los planes y programas.
TABLA No. 2.20 CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS S EGUN

LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 11 16,42
b. No. 56 83,58
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.20 CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS EGRESADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Los datos obtenidos fueron que un 83,58% compreralié gran mayoria de los
encuestados opinan que los docentes de la esgdadialo cumplen a cabalidad
con lo que exige los planes y programas que esséablecidos para cada

asignatura y por el contrario el 16,42% dice qurusiplen.
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8. ¢Cree usted que la universidad debe selecciomaejor a los profesionales
que ingresan a dar servicio dentro del sector dedadocentes.?

TABLA No. 2.21 SELECCION DE DOCENTES SEGUN LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 62 92,54

b. No. 5 7,46
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No 2.21 SELECCION DE DOCENTES SEGUN EGRES.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION

La opinidon que tienen los egresados con respeestaapregunta es: el 92,54%
esta de acuerdo con que se seleccione de una majara a los docentes de la
especialidad y tan solo un 7,46% opina que estecderdo con los profesionales

existentes actualmente.
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9. Usted piensa que la universidad debe crear conoma politica permanente
la capacitacion pedagogica a los docentes.

TABLA No 2.22 CAPACITACION A DOCENTES SEGUN LOS

EGRESADOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 64 95,52
b. No. 3 4,48
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No 2.22 CAPACITACION A DOCENTES SEGUN EGRES.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

En esta pregunta el objetivo principal es la deocen el criterio de los sefores
egresados de la especialidad con respecto a lg@gidade los docentes y ellos
develaron en un abrumador 95,52% que esta de a&cgerdque se cree como
politica permanente la capacitacion pedagogica adaentes y el 4,48% dice lo

contrario.
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10. ¢Qué puede opinar sobre la infraestructura exisnte actualmente en la
especialidad?
TABLA No.2.23 INFRAESTRUCTURA DE LABORATORIOS SEGUN

LOS EGRESADOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Buena 6 8,95
b. Aceptable 23 34,32
c. Insuficiente 31 46,26
d. Mala. 7 10,47
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No.2.23. INFRAESTRUCTURA DE LABORATORIOS SE GUN
LOS EGRESADOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION
Con respecto a esta pregunta los egresados seiestmf mayoritariamente
porque la infraestructura es buena con el 34,32p@rgue la infraestructura es

regular con un 46,26%.



79

11. Cree usted que los laboratorios estan actualdas de acuerdo a los
avances tecnoldgicos de la actualidad.

TABLA No 2.24 LABORATORIOS ACTUALIZADOS SEGUN LOS

EGRESADOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 18 26,87
b. No. 49 73,13
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No.2.24 LABORATORIOS ACTUALIZADOS SEGUN EGR ES.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Segun el criterio de los egresados demostradoa tbullacion de esta pregunta
decimos que el 73,13% cree que los laboratoriodadmstitucion no estan
actualizados de acorde a los adelantos tecnolodied®y y el 26,87% opina lo

contrario.
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12. Segun su opinion cree que los laboratorios da Universidad garantizan
las normas basicas de seguridad informéatica.

TABLA No 2.25 LABORATORIOS SEGUROS SEGUN EGRESADOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 13 19,4
b. No. 54 80,6
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.25 LABORATORIOS SEGUROS SEGUN EGRES.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Las opiniones de los egresados con respecto aelpsridades informaticas

existentes en los laboratorios fueron las sigugene 80,60% cree que los
laboratorios no garantizan seguridad y el 19,408érdestar seguros al momento

de utilizar los laboratorios.
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13. Para usted los laboratorios de la institucion tieen estructurados planes
de contingencia para cualquier eventualidad o caté®fe ya sea humana o
natural.

TABLA No. 2.26 PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN LOS

EGRESADOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 11 16,42
b. No. 56 83,58
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.6.1.13. PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EGRES.
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.
Sobre si los laboratorios tienen estructuradosgslae contingencia los egresados

opinan en su mayor parte con un 83,58% que nd.§,dRP% dice que si.
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14. En el campo laboral usted se siente en capacidace ccompetir con
profesionales formados en otras instituciones de edacion superior.

TABLA No.2.27 EGRESADOS COMPETITIVOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 43 64,18
b. No. 24 35,82
TOTAL 67 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.27 EGRESADOS COMPETITIVOS
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Esta es una pregunta adicional que consideramdigrge incluir en esta
encuesta de egresados ya que el objetivo prindgkl misma es la de conocer la
opinion de los egresados con respecto a su experien el ambito laboral; es
decir, queremos saber si ellos se sienten capaeegothpetir con otros
profesionales formados en otras instituciones dtuasa y los resultados si bien
tienen una mayoria en la opciéon B que era que siesgen capaces de competir,

también debemos aclarar que su capacidad inteleetuebe a la autopreparacion
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y experiencias adquiridas; mas no a los conocimgemécibidos en las aulas
universitarias, y el 35,82% no se siente preparpd@ competir con otros

profesionales, por obvias razones ya que en otstisuiciones educativas se sigue
un control permanente de cada carrera y existeamacta seleccion de docentes,
cuentan con un mapa curricular que se actualizataotemente y disponen de

laboratorios de acorde a las necesidades actuales.

Dentro de las opiniones vertidas por los egresadasciamos a continuacion las

siguientes:

La mayoria se siente en capacidad de competir pero una cierta

desventaja con relacién a los profesionales de ommeversidades.

» Han tenido problemas en el campo laboral por ka fdéé conocimientos en
ciertas asignaturas especialmente técnicas y deciagad como
mantenimiento.

» Se han preparado externamente es decir han acadidtros centros
educativos para aprender lo que debian aprendarlémversidad.

» En el &mbito laboral prefieren a estudiantes desdtmiversidades que a los
nuestros, argumentando la falta de preparacion.

* Al momento de buscar un empleo exigen conocimieaspecializados en
cierta area y nosotros no recibimos esa enteraafman.

* Los conocimientos que nos imparten ya estan olusolet

 Se debe actualizar los paquetes actuales, todaidtere profesores que

ensefian software que ya no son usados.
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2.6. Andlisis y Tabulacibn de los Criterios de los Docees de la
Especialidad.

De igual manera que con las otras encuestas indgague la muestra

correspondiente a docentes correspondio a 16 prefes los cuales se realizo

esta encuesta.

1. Como docente universitario que opinidn tiene dia formacion académica
que reciben los estudiantes de ingenieria en sistasncomputacionales.

TABLA No. 2.28 FORMACION ACADEMICA SEGUN LOS DOCENT ES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Buena 10 62,5
b. Regular 6 37,5
c. Mala. 0 0,0

TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.28 FORMACION ACADEMICA SEGUN DOCENTES
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ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.
De acuerdo a los resultados obtenidos deducimotaquayoria con una votacion
del 62,50 del profesorado opina que la misma esawuygor el contrario un 37,50
opina que es regular, pero ambos sectores defmare es urgente un cambio en
este sector con el fin de mejorar y corregir un@esee falencias que se han
venido presentando todo este tiempo.

2. ¢Conoce usted el mapa curricular de la especialidade ingenieria

en sistemas computacionales?

TABLA No. 2.29 MAPA CURRICULAR SEGUN DOCENTES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 16 100,0
b. No. 0 0,0
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.29MAPA CURRICULAR SEGUN DOCENTES
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Dentro del andlisis de esta pregunta indicamos ejuE00% de los profesores

encuestados o sea los 16 docentes a los que seale® esta encuesta todos
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dijeron conocer el mapa curricular actual, estoiregortante, ya que como

docentes de la especialidad estan en la obligatéronocerlo, pero también

debemos mencionar al igual que en la preguntaiantgre han venido trabajando

con este mapa curricular por mucho tiempo y quseyaace indispensable una

reforma ya sea parcial o total dependiendo de ruestudio.

3. Cdmo calificaria usted la relacion ensefianzprendizaje en sus distintos
ciclos en los que usted dicta clase.

TABLA No. 2.30 RELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE SEGUN LOS

DOCENTES
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Excelente 1 6,25
b. Buena 11 68,75
c. Regular. 4 25,00
d. Mala 0 0,00
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.30 RELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE SEG UN
LOS DOCENTES
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87

ANALISIS E INTERPRETACION.

La pregunta es clara y el objetivo de la mismaaesld conocer la relacion

ensefianza aprendizaje que tienen los docentes a®mnedtudiantes de la

especialidad y segun los resultados de esta predamhayoria de los docentes

manifiestan que dicha relacion es buena con ureptae del 68,75%, mientras

que el 25% dice que es regular, y tan solo el 6,8p#ta que es excelente.

4. ¢En qué porcentaje cumple usted los planes y qgramas de las
asignaturas que usted dicta.?

TABLA No. 2.31 CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS S EGUN

LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Del 25 al 50% 0 0,0
b. Del 50 al 75% 6 37,5
c. Del 75 al 100% 10 62,5
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No.2. 31 CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS DOCENTES

B0%
0 37,50%

@ Del 25 al 50%
062,50% o Del 50 al 75%
= Del 75 al 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Los datos obtenidos en esta pregunta dieron cosutados los siguientes: un
62,50% de los encuestados manifiestan que cumplerios planes y programas

de sus asignaturas del 75 al 100%; un 37,50% dieecgmple en un 50 al 75% y

debemos indicar que nadie se inclin6 por la opd&r25 al 50%.

Estos datos tampoco concuerdan con los datos dbtepbr los estudiantes y es
obvio ya que los docentes por ninguna razén vaotar\en contra suyo, pero
nosotros como estudiantes podemos determinar quesdiédad es que los
docentes en su mayor parte; cabo algunas excepctomeplen con los planes y
programas de su materia de un 40 a un 70% en @rrdejlos casos aunque

existen docentes especialmente quienes impartegriggtécnicas llegan solo a

un maximo del 60% de la materia.

5. Que porcentaje distribuye usted los planes y pgramas de las asignaturas

gue usted dicta

Teoria

TABLA No0.2.32 PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN

Practica

LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Teoria 8 50,00
b. Practica 8 50,00
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR




89

GRAFICO No.2.32 PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS DOCENTES.

O Teoria
O50% 0 500 O Practica

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

En esta pregunta buscamos conocer el porcentajeaglaeprofesor aplica tanto a
la cuestion tedrica como a la practica, y tambigmednos indicar que los docentes
no demuestran una actitud franca en sus respugatapie segun los datos
obtenidos la mayoria dice que aplican en un 50%p tlanteoria y la préctica, lo

cual no es real porque los estudiantes y egresamluxcen que la gran parte de
profesores no imparten su catedra adecuadamentpie yno es correcto que
materias netamente practicas como por ejemplo miannto de computadores

se imparta solo de forma tedrica; este es un gpavklema que se ha venido

suscitando por no contar con un laboratorio esjgegifara esta asignatura.
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6. Utiliza usted materiales didacticos u otros miariales en su clase.
TABLA No. 2.33 USO DE MATERIALES DIDACTICOS SEGUN EL

CRITERIO DE DOCENTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 9 56,25
b. No 7 43,75
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO N° 2.33 USO DE MATERIALES DIDACTICOS SEGUN EL
CRITERIO DE DOCENTES

0 43,75% -
= Sj
8 No

B 56,25%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION

Queremos conocer en esta pregunta si los docdiliearumateriales didacticos u
otros instrumentos en su labor académica y enifieedtes aulas en que dicta su
catedra y los resultados fueron que no existe uagorfa por ningun literal
resultando el porcentaje como indicamos; el 56,88%profesorado indica que si

utiliza material didactico extra en su clase y2Ir$% dice lo contrario.
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7. Esta usted desarrollando algun proyecto invagativo dentro de la

universidad.

TABLA No. 2.34 DESARROLLO DE PROYECTOS POR PARTE DE

DOCENTES
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 8 50,00
b. No 8 50,00
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.34 DESARROLLO DE PROYECTOS POR PARTEDE
DOCENTES

o5
o500 | NO

= 50%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Los resultados de esta pregunta fueron los sigeseriiste equidad por las dos
opciones; es decir que la mitad de los encuestadnsiestan que se encuentran
desarrollando proyectos de investigacion y la otitad dice que no.

Estos resultados nos muestra que si bien hay prefegjue se preocupan por
realizar investigacién también queda demostradoeyisten otros docentes que

no les interesa en lo absoluto investigar lo caalegativo.
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8. Se siente usted conforme con la infraestructarque brinda la universidad
para el desenvolvimiento académico.
TABLA No. 2.35 INFRAESTRUCTURA DE LABORATORIOS SEGU N

LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 1 6,25
b. No 15 93,75
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No.2.35 INFRAESTRUCTURA DE LABORATORIOS SEG UN
LOS DOCENTES

| Sj
= No

H93,75%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Esta es una pregunta clave y fundamental en nuestindio ya que con la misma
gueremos conocer las opiniones de los docentesespiecto a la infraestructura
gue brinda la Universidad en nuestra especialidsihbleciéndose los siguientes

resultados; 93,75% del profesorado en especialngsiemparten materias
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técnicas, no se sienten conformes con la infragsiiau de laboratorios, y tan solo

un 6,25% se siente a gusto con los mismos.

Estos datos concuerdan con los datos obtenidod sactor de estudiantes y
egresados; que al igual que los docentes no estdarmes tanto con el espacio
fisico como con el equipamiento, ademas con losrédbrios y aulas de la
institucion; ademas con la inexistencia de algutaisratorios como el de

mantenimiento de computadores.

Entre los aspectos que mencionaron los docentesespecto a esta interrogante

tenemos que:

* No se actualiza de acuerdo a la tecnologia actual.

« Faltan aulas y laboratorios con otros sistemasatipes.

* Infraestructura minima con relacion al numero déudéantes y
necesidades de la Carrera.

* Espacio fisico muy reducido inapropiado para un rembo
desenvolvimiento académico.

« Falta infraestructura especialmente laboratoriosmaco el de

mantenimiento.
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9. Usted recibe una capacitacion profesional permante de parte de la

universidad.

TABLA No0.2.36 CAPACITACION SEGUN LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 2 12,5
b. No 14 87,5
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.36 CAPACITACION SEGUN LOS DOCENTES

B 12,50%

g Sj
= No

= 87,50%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

Con respecto a si los docentes reciben capacitaméstante por parte de la
Universidad los resultados fueron que el 87,50%rdito recibir ninguna clase de
preparacion o cursos de actualizacion por paria dmiversidad salvo el caso de

un 12,50% que manifestaron que lo hacen a través meaestria por la cual estan

cursando.
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10. Cree usted que el modelo pedagdgico que sdizdien la universidad es el

adecuado.

TABLA No. 2.37 MODELO PEDAGOGICO SEGUN LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
a. Si 11 68,75
b. No 5 31,25
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.37MODELO PEDAGOGICO SEGUN LOS DOCENTES

= 31,25%
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B68,75%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.
Los docentes en esta pregunta nos dieron a comocerelacion al Modelo
Pedagogico que se sigue en la especialidad lcesiguun 68,75% esta de acuerdo
con el mismo y por otra parte el restante 31,258 do estarlo.
Los docentes en esta pregunta manifiestan losesitps aspectos:

* No existe un Modelo Pedagdgico definido.

* Va a criterio del profesor.

* Necesita reformarse e implantar uno solo a segudeeir unificarlo

para uso de todos los docentes.
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11. ¢Qué tiempo le dedica usted a la docencia uersitaria?

TABLA No. 2.38 TIEMPO QUE DEDICA A LA DOCENCIA SEGU N EL

PROFESORADO
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Total 9 56,25
b. Parcial 7 43,75
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.38 TIEMPO QUE DEDICA A LA DOCENCIA SE GUN EL
PROFESORADO

™ 43,75%

B Total
B parcial

H56,25%

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

En las encuestas realizadas a los estudianteflejé taa queja con respecto a la
existencia de docentes que trabajan en otrasuicisiites educativas y que le dan
poco interés a la Universidad Téecnica de Cotopaips resultados obtenidos

fueron que el 56,25% dice que le dedica tiempad ola Universidad y el 43,75%

dice que le dedica un tiempo parcial a la educaciversitaria.
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12. Estaria de acuerdo con que se realice una refta académica al mapa
curricular de la especialidad de Ingenieria en Infanatica y Sistemas
Computacionales.

TABLA No. 2.39 REFORMA ACDEMICA SEGUN LOS DOCENTES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a. Si 15 93,75
b. No 1 6,25
TOTAL 16 100%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

GRAFICO No. 2.39REFORMA ACDEMICA SEGUN LOS DOCENTES
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FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: GRUPO INVESTIGADOR

ANALISIS E INTERPRETACION.

En esta pregunta final de la encuesta dirigidssalicentes queriamos conocer la
opinion que tiene este sector con respecto a uiwanta al mapa curricular
existente y segun los resultados obtenidos nosnposielar cuenta que no solo
contamos con el absoluto respaldo de estudiant@segcion Académica sino
también con el de los docentes ya que el 93,75%sdencuestados se inclinaron
en gue estan de acuerdo con la reforma y tan soB25% se conforma con el

mapa curricular actual.
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En lo referente a los criterios de docentes copeds a la reforma se establece:
* Debe estar en constante cambio por ser una caéemraa.
« Tiene falencias que deben ser corregidas.
» La reforma servird para llenar vacios académicgsemnitira que los
estudiantes salgan mejor preparados.
* Muchas materias no van de acuerdo al avance tegooldactual y
requerimientos del medio.

* El mapa debe irse modificando porque la especildalo exige.

2.7. Analisis del Mapa Curricular de la Especialidad delngenieria en

Informatica y Sistemas Computacionales.

En este analisis podemos mencionar que en la m@daton la dltima reforma

implantada a dicha malla esta se encuentra biemcastada es decir que no tiene
problema de forma mas bien el problema de la miswiga en los contenidos de
cada asignatura es por eso que en el capitulo dsotnos realizamos una

propuesta clara y concreta sobre este punto.

La Malla Curricular implantada actualmente la podsrabservar en el anexo N°

VIII.
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2.8. Fortalezas y Debilidades de la Formacion Académicade los
Estudiantes de la Especialidad.

A través del analisis FODA y segun las opinionesid&s por todos los sectores

involucrados en este trabajo; con los datos tosmdddas encuestas y entrevistas

de este capitulo citamos:

Entre las fortalezas que podemos mencionar tenemos:

 La inversion que la universidad realiza para eladedio de la
infraestructura tomado en cuenta las limitacionesypuestaria con las
que cuentan las Universidades estatales del pais.

« El abastecimiento del servicio de Internet quergsherramienta necesaria
y prioritaria en la Especialidad, Carrera y poresfadUniversidad que dia
a dia se actualiza, crece y es vital estar embitd mundial de la red y
gue permite no estar en desventaja con otrasuastites.

» La formacién de profesionales con caracter humagisocial que permite
contribuir a la soluciéon de los problemas relevande la sociedad, a
través de la vinculacion con los diferentes sest@@pulares como es la

extensidn universitaria aspecto que no se fonemtaras instituciones.

Como oportunidades mencionamos:
* Que la especialidad busca y aspira en un futunmu lejano convertirse
dentro de la Universidad en un aporte importantel @ampo académico y

en el desarrollo de la tecnologia en la provincia.
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* Buscando al mismo tiempo formar profesionales no®g capaces de
contribuir al desarrollo de la sociedad, para evifae los estudiantes
emigren a otras provincias a estudiar esta cayrepae mas bien puedan
acceder a la UTC y se sientan conformes con lo®abmientos que

brindan la especialidad.

Las debilidades lamentablemente son las que méssaltan en las encuestas y
nuestro propodsito es, que a través de este trghajamos corregirlos y a

continuacion pasamos a detallarlos:

Falta de capacitacibn a los docentes para que ligetua sus
conocimientos.

* No existe una politica adecuada ni se ejecuta pmaiacion de los
estudiantes mediante seminarios que permitan ameligoroceso de
aprendizaje.

» La falta de laboratorios y la limitacién del esjpafisico.

* El no cumplimiento de los planes y programas padepde los docentes, la
falta de seguimiento por parte de la Direccion Araida.

 La implementacibn de un mapa curricular debidameatalizado,
evaluado y puesto en practica, que garantice umgeata formacién
académica de los estudiantes.

Entre las amenazas citamos:
e Si las autoridades universitarias, de la espead]idocentes, estudiantes

no hacemos nada por aprovechar las fortalezas yunmpdades de la
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especialidad, y al contrario no luchamos en cotéréas debilidades de la
misma estas podrian convertirse en una amenaza eercontra de la
integridad e imagen institucional y sobre todo deebpecialidad de

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computaci@ale

2.9. Verificacion de Hipétesis.

2.10. Hipdtesis

La desactualizacion del Mapa Curricular, la pocgeeencia académica-
pedagogica de los docentes y la insuficiente isfraetura de laboratorios,
limitan la Formacion Académica de los estudiantes la especialidad de
Ingenieria en Informatica y Sistemas Computaciaatela Universidad Técnica

de Cotopaxi.

2.11. Resultados de la Verificacion

Para la verificacion de la hipotesis, se ha vistoesario la utilizacion de una

técnica de investigacion, como es el uso de erasiest

Se ha tomado como poblacion al Director Académidocentes, Egresados y
Estudiantes de la Especialidad a partir del cuado y el resultado de la muestra

se tomo a 145 personas; de las cuales se realizaipevistas personales al
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Director Académico, y a dos Laboratoristas y entases 16 docentes, 67

egresados y 58 estudiantes de la especialidado&ggimiento que se va a aplicar
es un método logico en el que va la pregunta ydsgltados obtenidos y como ya
hemos visto en las encuestas; los resultados dsaxlys y estudiantes fueron los

Mismos que nos permitirdn comprobar la hipotesisespondiente:

En la pregunta 1 referente a la encuesta aplicdda astudiantes, egresados y
docentes, manifiestan que el 63% considera quertaacion académica que se
imparte actualmente es buena, asi el 32% que esldRegl 4% opina que es

Deficiente y tan solo el 1% cree que la misma ezlexte (Ver Anexo N° 1)

En la pregunta 2 referente a la encuesta aplicdda astudiantes, egresados y
docentes, manifiestan que el 96% opina que exiats en muchos sectores que

L ) asi . '
a lo indicamos previamente, asi el 4% cree dallas

En la pregunta 6 el 98% de los encuestados estanwtedo y consideran que la
Especialidad de Ingenieria en Informatica y Sister@amputacionales tendra

beneficios con este proyecto investigativo y solateel 2% no esta de acuerdo.

Con los resultados obtenidos podemos decir que $emomprobado
satisfactoriamente nuestra hipotesis y hemos a@eleclos factores que se
encuentran deficientes y que no permiten una adacyaatisfactoria formacion

académica de los estudiantes en la especialidad.



103

En conclusion la opinion de la mayoria de estudmréncuestados asi como
docentes y egresados; es que debe realizarse udioeste la formacion
académica actual, que permitira corregir y forialda calidad de este proceso

educativo en la especialidad.
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CAPITULO IlI

PROPUESTA

3.1 TEMA: “MODELO ALTERNATIVO DE REFORMA ACADEMICA
DE LA ESPECIALIDAD EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES DE LA UNIVESIDAD TECNICA DE

COTOPAXI".

3.2. Presentacion.

La estructura de nuestra propuesta esta determilealdasiguiente manera:

En un modelo alternativo de reforma en el ambitdagégico de la especialidad
gue nos permitira buscar solucion a los problemas valnerables; de acuerdo a
los datos obtenidos en la investigacion de campolod cuales centraremos
nuestra investigacion en los aspectos mas trasecsdapuntando a resolver los
problemas mas agudos que afectan actualmente @anedion académica del

Ingeniero en Informatica y Sistemas Computaciondssmismas que son:

* Malla curricular
* Planes y programas de estudio (contenido de lasriasit
» Aspecto tecnologico: Infraestructura y recursosemaes.

* Procesos de Enseflanza-Aprendizaje, y
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* Procesos de evaluacion.

+« Convenios.

3.3 Justificacion.

Esta reforma permitira principalmente solucionargean parte los problemas
actuales que atraviesa la especialidad, analizenslaspectos antes indicados y
procurando corregir las falencias con las sugessngue propondremos a
continuacion en nuestra investigacion y que asmsasean acogidas por las

autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

A la vez pretendemos con esta propuesta lografarnecion integral del sector
estudiantil en los distintos ambitos tanto cieatiftomo humanista a través del
cual podamos brindar a la sociedad profesionales wo alto espiritu de
colaboraciéon hacia los demas, dejando de lado alelnoenciclopedista y
tecnocrata que nos ha implantado el viejo y cadigtema capitalista y que no ha

permitido un mejor desarrollo de la educacion sop@rincipalmente.

La ventaja fundamental de esta propuesta es gagdide corregir una gran parte
de las falencias actuales que se estan dando fenacion académica de los
estudiantes de Ingenieria en Informética y Siste@amputacionales en la

Universidad Técnica de Cotopaxi.
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Esta propuesta esta orientada de manera diferdoteteabajos que han venido
realizando los egresados de la especialidad, pgestdvasta el momento solo se
han presentado trabajos basados en sistemas coirguia que se realizan para

un fin en particular ya sea de control o sisteraatén de procesos.

A diferencia de aquellos nuestra propuesta se kasda necesidad de una
investigacion profunda en la Especialidad de Inggaien Informatica y Sistemas
Computacionales; especificamente en proponer yegart un trabajo de
investigacion que le va ha ser atil a la Univerdid&cnica de Cotopaxi, en
particular a todos los estudiantes que estan pgresar a éste Centro de

Educacion Superior.

Por otra parte debemos indicar que nuestro trat&javestigacion esta orientado
a servir a la sociedad en general y éste por obarmes también beneficiara a la
sociedad; ya que permitira formar profesionalesgirts con un alto grado de
conocimientos y relevancia social, que aportarardesarrollo no solo de la

Provincia sino del Pais.

Sefialamos de igual manera que ésta propuesta ip@rifidtmar estudiantes
competitivos al igual que otros estudiantes deeBiat de la Provincia y del Pais;
es decir, formar profesionales que estén al misimel Bn conocimientos tanto

tedricos como practicos y que no posean desvensasss otros colegas de la
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especialidad para que puedan desenvolverse simimipgblema en cualquier

trabajo asignado.

Esta propuesta cuenta con datos reales tomadbtedentes fuentes de encuestas

y entrevistas a los estudiantes y egresados dgpécialidad, los mismos que nos

reflejan datos alarmantes detallados en el capilulp que detallamos en la

presentacion de la propuesta.

3.4. Objetivos de la Propuesta

3.4.1 Obijetivo General

» Elaborar una propuesta viable para mejorar la fordmaacadémica de los
estudiantes de Ingenieria en Informatica y Sistebmasputacionales de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

3.4.2 Objetivos Especificos

* Determinar y analizar la formacion académica ppalthente en los
aspectos pedagodgicos y tecnologicos de la espadatie Ingenieria en
Informatica y Sistemas Computacionales.

* Dotar a la especialidad de una herramienta utibryfiable que permita

impulsar un mejor desarrollo de la especialidad.
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« Elaborar una propuesta lo mas concisa y viable gagasea aplicada en la
formacion integral del estudiante, que benefidie especialidad, carrera e

institucion en general.

3.5. Fundamentacién Pedagdgica.

Siendo la pedagogia uno de los aspectos mas impestde la educacion y que de
hecho es el complemento de una correcta formaaédémica, consideramos
fundamental dar tratamiento a este tema en nuasipauesta, debido al resultado
obtenido en la investigacion detallada, en la @adte un gran porcentaje de
estudiantes que consideran que la Pedagogia etulidad se ha convertido en
una de las principales deficiencias con las quenteuel sector docente de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, por tal razén sigasos buscar un mecanismo
adecuado para lograr que esta debilidad se coavertuna fortaleza para la

instituciéon y por ende para la formacion integmalak estudiantes.

3.6. Impacto

Nuestra propuesta impactard directamente en Ilaaftpn integral de los
estudiantes, principalmente en el aspecto pedagod&c misma permitird
solucionar una serie de falencias que se encueattaalmente en la especialidad
como son: Ambito pedagdgico y los aspectos de l&roarricular, contenidos de

cada materia, seminarios, capacitacion, comportdmiede docentes vy
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estudiantes, procesos de enseflanza-aprendizajeiosmel@ evaluacion e
infraestructura y recursos materiales; que entresoson los aspectos mas
importantes para corregir y mejorar la formaciohedtudiante en la especialidad,;
esperamos con esto atacar a los problemas masndastes que impiden el

desarrollo de la especialidad.

Aspiramos a dotar a la universidad, carrera y esal@ad de una investigacion
seria que impactara de manera positiva en quiemesah parte del proceso
ensefianza aprendizaje, ya que lo que buscamosjaspimfesionales acordes a
las necesidades de la Provincia y el Pais; queif@@rmdemas dar soluciones a

los diversos problemas sociales, politicos, ecocdsy cientificos.

Nuestra propuesta esta apoyada a la realidad \ajga que la hemos elaborado
de una manera seria y objetiva apegada en un 1@0 186 resultados de la
investigacion de campo, las encuestas realizadasjamr indices muy

preocupantes en ciertos campos del la formaciodéaaaa los cuales seran
revisados a fondo, y a su vez esto sustenta ardp®gitos del planteamiento de

nuestra investigacion..

Finalmente sefialamos; que es necesario y de witpbriancia desarrollar
investigacion cientifica en la universidad, ya tpbistoria de las instituciones de
educacion superior ha demostrado que si no se rdésaeste instrumento

elemental de la educacion se pierde el caractenonde la universidad, debido a
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que esta nos sirve para buscar la verdad, pararoésay evolucionar el
pensamiento, el conocimiento y por ende la ciegdi@cnologia; si no hacemos
una conciencia verdadera de la importancia de Vasiigacion corremos el
peligro de ser una institucion aislada del avareéadsociedad y dependiente de

los paises desarrollados.

3.7. Descripcion de la Reforma Propuesta

Nuestra propuesta como ya hemos mencionado enulisganteriores de este
capitulo se centra en solucionar los principalesblpmas que reflejaron las
encuestas realizadas en nuestra investigacionjsiamarva estar estructurada de
acuerdo a los siguientes temas a tratar; en cguect® se explica la situacion
actual, las falencias, y la propuesta por partstnaigara corregirlos y mejorarlos

éstos son:

e Curriculo (Plan y Programas de estudio). (analsisacion actual, falencias,
virtudes, propuesta y sugerencias.).

 Contenido de cada materia (andlisis de cada mateiiaacion actual,
falencias, virtudes, propuesta y sugerencias).

* Seminarios (analisis, situacion actual, falenciastudes, propuesta y
sugerencias).

* Procesos de Ensefanza-Aprendizaje (analisis, ®ituaactual, falencias,

virtudes, propuesta y sugerencias).
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* Manejo de recursos que intervienen en el procesendefianza- aprendizaje:
humanos y materiales (andlisis, situacion acta#éntias, virtudes, propuesta
y sugerencias).

* Procesos de Evaluacion (andlisis, situacién actfeencias, virtudes,
propuesta y sugerencias).

e Convenios. (andlisis, situacion actual, falenciagtudes, propuesta y

sugerencias).

Todas estas falencias que actualmente cuenta éaiabgad, serdn superadas y
convertidas en fortalezas, que permita el mejomatnielel profesional de este

campo, a través de la creacion de un “Centro dediest Informaticos”

PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE ESTUDIOS

INFORMATICOS.

Para dar tratamiento a los problemas antes mertnsna que los mismos sean
analizados periddicamente para evitar que se vuavaroducir, sugerimos la
implantacion urgente de un CENTRO DE ESTUDIOS INROKICOS, el
mismo que estara conformado de un DEPARTAMENTO DESBRROLLO

INFORMATICO Y OTRO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

El primero tendra a su cargo todo lo relacionado iofraestructura y recursos

materiales, asi como de regular, controlar labao mejoramiento de SW y
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HW, y las necesidades en general y el segundo ca&gara de los aspectos

académicos y pedagogicos de la carrera Ciencilsldgenieria y Aplicadas

Dichos Departamentos estaran dirigidos por

Departamento de Pedagogia como para el

Espst@al tanto para el

Departamdatodesarrollo

Informatico; los mismos que tendran la respongteall de prestar su servicio a

tiempo completo, y que se mantendran en constaieidn con el Consejo

Académico, Director de la Carrera, Docentes y Eahids.

GRAFICO N° 3.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL CENTRO DE

ESTUDIOS INFORMATICOS

CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS

Departamento de Desarrollo
Informaticc

Departamento de Pedagogig

FECHA: REALIZADO POR: APROBADO:
029/06/05 | GRUPO GRUPO
INVESTIGADOR INVESTIGAD
OR

Nuestra reforma se basa en una plena accion deetoslementos que interactian

en todo proceso ensefanza- aprendizaje los cuales s
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* Educando: Alumno

e Educador: Maestro; y,

* Medios educativos: Planes y programas de estudm#enidos educativos
(materias, seminarios), manejo de recursos (mksnahumanos), procesos

de evaluacioén, convenios.

3.7.1. Curriculo (Plan y Programas de estudios)

Para esto consideramos necesario adjuntar loephaprogramas de ensefianza,
conjuntamente con los contenidos de las materi@décticas de cada uno de los
niveles académicos que actualmente se esta empleane! desarrollo de la

especialidad de Ingenieria en Informatica y Sisge@@mputacionales.

MALLA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE INGENIERIA E N
INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTACIONALES.

(Ver Anexo N° VIII).

Previo andlisis de la malla curricular podemos nl@eque la estructura y el
orden de las materias que encontramos estarulimdas adecuadamente y al
compararla con la malla que la antecedia, con B aosotros y muchos
egresados de las primeras promociones formamos tenian muchas falencias de
caracter académico que impedian la formacion iategrofesional de los

estudiantes, hoy podemos decir que la malla atallal como esta formulada
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sumada con nuestra propuesta daran un impacto @gdagjue permitira formar

profesionales mas capacitados y utiles a la sogieda

En sintesis indicamos que la estructura actualadeadlla curricular es la mas
Optima a seguir; pero a su vez concluimos que axisebilidades urgentes a
corregir para el pleno avance académico, pedagdgitentifico de la ensefianza-
aprendizaje en la especialidad; las cuales corssites mejoraran sustancialmente

con la propuesta que estamos planteando.
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MALLA CURRICULAR REFORMADA.doc

(PARA ABRIR LA MISMA PRESIONE LA TECLA CTRL+CLICD EL

RATON).
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Entre las necesidades mas urgentes a corregirtemalcurriculo tenemos:

3.7.2. Contenido de las Materia.

Considerando que el contenido de las materias tiarato grado de importancia
para la transformacion académica, planteamos glzenateria sea esta general o

de especialidad debe manejarse bajo dos parametros:

a. Contenidos Basicos, y

b. Contenidos Complementarios.

a. Contenidos BasicosSeran los contenidos que de forma obligatoria deber
cumplir los catedraticos universitarios, para ceto evitar conflictos originados
por la mecéanica unilateral o de una sola via, emdéael maestro utilizando el
pretexto de desarrollar investigacion no cumpledule educador y mas bien
deja al estudiante desarrollar la materia a seraity con las fallas que esto

conlleva.

b. Contenidos Complementarios:A diferencia del anterior seran las materias
que cumpliendo con la libertad de catedra, quedarapcion de los docentes;

siempre considerando que esto permita desarrdllaivel académico de los
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estudiantes, los mismos que permitirdn reforzapmpmetar los conocimientos

basicos.

Con esto lograremos una mejora sustancial en ekpooensefianza-aprendizaje
que debe existir entre profesor- alumno, y a suelezinar el trabajo unilateral
que todavia ciertos maestros lo practican y reeragtapor el proceso bilateral o
de doble viaen el que interactian en forma conjunta maestmohaducon ayuda
de los medios de aprendizaje, sin dejar de ladovkstigacion que es un proceso

fundamental para el desarrollo de la educacion.

También cabe mencionar que dentro de los contediel@aada asignatura se debe
tener muy en cuenta que las materias de especiéliza diferencia de las
materias de conocimiento general, se conforman a#egidos tedricos y
contenidos practicos; es decir que la division de tontenidos basicos y
complementarios seran aplicados a la parte tedada asignatura y la parte que

corresponde a la practica sera detallada posteziten

A continuacidon sugerimos los siguientes alcancel®sacontenidos de cada
asignatura de la malla curricular de la especidldia Ingenieria en Informatica y
Sistemas Computacionales tomados a partir del prioido desde donde

empiezan las materias de especializacion.

PRIMER NIVEL:
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MATERIAS:
ANALISIS SOCIOECONOMICO.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

DESARROLLO HISTORICO DE LA CARACTERIZACION DE LA
SOCIEDAD ECUATORIANA

Doce mil afios de formacion de la Sociedad Ecuataria

El Ecuador en época de Colonia

El desarrollo del Feudalismo en el Ecuador

Nacimiento y desarrollo del Capitalismo en el Earad

Formacion socioeconomica del Ecuador de Hoy

Clases sociales en el Ecuador de hoy

Conformacion de la poblacion Ecuatoriana

Expresiones de dependencia del Ecuador

SEGUNDO PARCIAL

CLASES SOCIALES Y ESTADO
Definicion de Clase Social

Aparicion y lucha de Clases

Base y superestructura de la Sociedad

El estado 6rgano de dominacion de Clase
Vision historica de la Clase Obrera

El Partido de la Clase Obrera

PARTIDOS POLITICOS Y SISTEMA DEMOCRATICO
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Definicion de Partido
Caracteristicas, marco legal
Democracia

Partidocracia

Partidos Politicos del Ecuador
Propuestas para un nuevo Ecuador

TERCER PARCIAL

LA CRISIS ECONOMICA POLTICA Y SOCIAL: CAUSAS, EFEC TOS Y
SOLUCIONES.

La crisis del Capitalismo.
Deuda Externa
Neoliberalismo y Globalizacién
Grupos Financieros
Levantamientos Populares
Caidas de Gobiernos
Dolarizacién
Situacién Socioecondmica de los sectores Agropecydruristicos de Cotopaxi
Contenidos Complementarios:
Temas complementarios que recomienda el grupotigaésr iran a criterio del
profesor. (Libertad de catedra).
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: NOCIONES BASICAS ACERCA DEL CONOCIMIENTO
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Definicion, Elementos, Niveles.
UNIDAD 2: LA INVESTIGACION
Definicion, Importancia, Tipos

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: EL METODO CIENTIFICO

Definicion, Rasgos fundamentales, Tipos

UNIDAD 4: MEDIOS, INSTRUMENTOS, TECNICAS EN
RECOLECCION DE DATOS E INFORMACION

Definicion, Clasificacion.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: ELEMENTOS BASICOS DE UN DISENO
INVESTIGACION
Fases, Aplicacion
Contenidos Complementarios:
Trabajo final de investigacion.
GEOMETRIA PLANA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

PRINCIPIOS GENERALES
La necesidad de aplicar axiomas y leyes de la geanpéana en el proceso.

LINEAS

LA

DE

Lineas, Definiciones, Postulado de una recta,id®fages de la linea Recta, Clases de

linea, Segmento de recta, Operaciones con seggnent
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SEGUNDO PARCIAL

ANGULOS

Elemento de un angulo.- Bisectriz, Clasificacionsegin su magnitud, b) segun sus
caracteristicas, ¢) Segun su posicion Propiedddegilos Formados por una secante, y
dos rectas cualesquiera. Postulado de Euclidesjdsniprmados por una secante y dos
rectas paralelas, Angulos de lados Perpendiculares.

TRIANGULOS

Definicion, Elementos, Clasificacion, Teoremas Eetales de los Triangulos, Lineas
Notables de un triangulo, Altura, Directriz, Néewh, Mediatriz.

TERCER PARCIAL

POLIGONOS
Lineas Quebradas, Linea Poligonal, Poligonos,dier®s de un Poligono, Clasificacion:
a) Por el nimero de lados, b) Por la forma de sweant Propiedades de los Poligonos.
CUADRILATEROS.
Elementos, Clasificacion: a) Convexos, b) Coonsav c) (Cruzados),
Clasificacion.
Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Temas complementarios a criterio del profesor.
TRIGONOMETRIA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Generalidades
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Variables Y Constantes
Funciones De Los Angulos Agudos
Funcione De Los Angulos Notables
Circulo Trigonométrico

SEGUNDO PARCIAL

Relaciones Fundamentales

Hallar Una funcion en funcién de las otras cinco
Evaluacion de fracciones

Medidas de angulos

Funciones y signos en los cuatro cuadrantes.
Definicion de lineas trigopnométricas

TERCER PARCIAL

Graficas de las funciones trigpnométricas de OHPR
Problemas de triangulos rectangulos.

Tablas de seno y coseno Interpolacion

Leyes de senos, cosenosy tangentes

Funciones de la suma y diferencia de angulos.
Identidades trigonométricas

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

ANALISIS MATEMATICO 1.
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Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

MATRICES

Definicion, orden de una matriz, operaciones cotrio&s y propiedades, matriz
aumentada superior, inferior, diagonal, identidaxhtinuo, simétrica, inversa de
una matriz, matriz escalonada.

SEGUNDO PARCIAL

ECUACIONES DE SEGUNDO Y REDUCIBLES A ELLA

Métodos de resolucion: factorizacion, férmula gaher

LOGARITMOS

Definicion, propiedades de logaritmos, ecuacioxg®eenciales y logaritmicas.

TERCER PARCIAL

RELACIONES Y FUNCIONES
Axiomas de orden, desigualdades, intervalos, valbsoluto, funciones
especiales.
LIMITES Y CONTINUIDAD
Limites, limites trigonométricas, continuidad.
Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Temas complementarios a criterio del profesor.
ESTADISTICA BASICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL
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VARIABLE ESTADISTICA

Generalidades

Muestra y poblacion

Justificacion de la teoria del muestreo
Tipos de muestreo

Indiferencia estadistica

Variable estadisticas discretas y continuas

SEGUNDO PARCIAL

REPRESENTACIONES GRAFICAS:

Sistemas de coordenadas rectangulares

Diagrama de barras, horizontales, verticales, castog
Histogramas, Poligono de frecuencia, Ojivas, Diagran espiral
Cartogramas y Pictogramas

TERCER PARCIAL

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

Media Aritmética

MEDIDAS DE DISPERCION

Desviacibn media, varianza, desviacion tipica, Comfte e variacion,

Puntuaciones tipificadas, Propiedades y aplicasione

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.
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LENGUAJES ALGORITMICOS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS
Introduccion

Definicién de lenguaje

Definicién de algoritmo

Algoritmos cotidianos

Definicién de lenguajes algoritmicos

Historia y aplicacion de los lenguajes algoritrsico
Imaginacion

Creatividad

UNIDAD 2:

Metodologia para la solucion de problemas por medide computadoras
Definicion de problema

Analisis de datos

Disefio de la solucion

Codificacion

Prueba y depuracion

Documentacion

Mantenimiento
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SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: ENTIDADES PRIMITIVAS PARA EL DISENO E INS TRUCCIONES
Tipos de datos

Operadores y Operandos

Expresiones

Identificadores como locales de memoria

UNIDAD 4: TECNICAS PARA LA FORMULACION DE ALGORITMO S
Diagramas de flujo

Pseucaodigo

Diagramas estructurados (nassi — schneiderman)

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: ESTRUCTURAS ALGORITMICAS Y ARREGLOS
Secuenciales, Asignacion, Entrada, Salida,
Condicionales, Simple, Mdltiple,

Vectores y Matrices

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion. Al final de cada unidad.

Temas complementarios a criterio del profesor.

SEGUNDO NIVEL:
MATERIAS:

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS COMPUTACIONALES.
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Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: ANTECEDENTES

Antecedentes, Historia, Generaciones.

UNIDAD 2: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS COMPUTACIONAL ES

El modelo de Von Newman, Clasificacion de las comagoras, Representacion
de la informacion

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR

Unidad Central de Proceso, Unidad de Control, Whide Almacenamiento,
Unidad Aritmética Logica.

UNIDAD 4: COMPONENTES DEL SISTEMA

Tarjeta Madre, Microprocesadores, Buses, Perifgrifispositivos de entrada
salida, Dispositivo de almacenamiento.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: LAS COMPUTADORAS Y LA SOCIEDAD
Que es Ingenieria computacional, Habilidades, Awasdesarrollo, relacion,

ciencia técnica y desarrollo social., Los deredhosanos frente a la informatica.

Contenidos Complementarios:
Orientacion profesional.

Temas complementarios a criterio del profesor.
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INVESTIGACION CIENTIFICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

EL PROYECTO DE INVESTIGACION

El Tema, El Problema, Justificacion, Marco Teoriddipotesis, Variables,
Metodologia, Disefio Estadistico, Esquema de Caieni Recursos,
Cronograma, Bibliografia

SEGUNDO PARCIAL

EL INFORME DE INVESTIGACION

El usuario del informe., Presentacion del informey Portada, Paginas
Preliminares, Tabla de Contenido, Lista de TabldSiguras, La Introduccion,
Cuerpo del Informe, Bibliografia, Apéndice y Anexos

ORIENTACIONES SOBRE DIFERENTES TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Estructura del Articulo Cientifico, La fundamentactide la redaccion y estructura
del informe, Normas Yy estructura del reporte Académ Definicion,
caracteristicas, Etapas de la Elaboracion, EsquédsiaBroyecto, Funciones que
cumple el Libro de Texto, Componentes del Librordeto.

TERCER PARCIAL

ELABORACION DE TESIS
Tipos de Investigacion factibles de realizarse, adeerdo a la especialidad,
Contenidos del Plan de Tesis, Modelos del PlanedgsTactibles de aplicarse de

acuerdo a la especialidad, Contenidos del Inforen€esis.
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Contenidos Complementarios:
Trabajo practico al final de cada unidad.

Temas complementarios a criterio del profesor.

GEOMETRIA ANALITICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Pares ordenados. Segmentos de recta. Posicidivaelaunto —recta, dos rectas
en un plano. Distancia de dos puntos Demostracidiicg y Analitica

Razon, proporcion, segmentos, operaciones con segspedivision de un
segmento en “n” partes congruentes, division iteta un segmento, division
externa de un segmento, division armonica, divisi@dia, extrema razon de un
segmento.

SEGUNDO PARCIAL

Definicion, representaciones graficas, Trazo deelda y su ecuacion. De la
mediatriz.

Definiciones basicas, clasificacion, lineas y pantootables, propiedades,
corolarios, congruencia de triangulos. Triangulososceles, equilatero,
rectangulo, semejanza de triangulos, relacionesiqagty trigonomeétricas, area
de un triangulo, lugares geométricos.

TERCER PARCIAL
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Definiciones basicas, lineas y puntos fundamentaegulos en un circulo,

cuerdas, tangentes y secantes, posicion relativadade circulos, circulo y

triangulo, areas circulares.

Definiciones, elementos, clasificacion, congruerdgapoligonos, semejanza de
poligonos, propiedades de los poligonos regulatesjrilateros, paralelogramo:
Propiedades, rombo, rectangulo, cuadrado, trap@&capecio isésceles, trapecio

rectangulo.

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

ANALISIS MATEMATICO 2.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Constantes y variables, intervalo de una variable,
variacion continua, funciones, limite de una Jaga
limite de una funcion, teoremas sobre limites,
Funciones continuas.

Derivadas por incrementos de una funcion en unahlar
Derivadas por formulacién

SEGUNDO PARCIAL

Derivadas de Funciones Trigonométricas.
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Derivadas de una funcion de funcion, funcionesrsa® e implicitas

Direccion de una curva, ecuaciones de tangente rgnaip funciones crecientes y
decrecientes.

Méaximos y minimos, derivacién implicita, exponeihesay Logaritmicas.

TERCER PARCIAL

Integracion de funciones, antiderivadas, diferdasjssumatorias.

Integrales definidas, célculo de areas, calculealigmenes, trabajo y fuerza
Integrales indefinidas, féormulas elementales,

Integracion por partes, integrales trigonométricas,

integracion por sustitucion, integrados racionakdsias

De integracion.

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

LOGICA DE PROGRAMACION.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Intercalacion de comentarios, finalizacion y
continuacion de Lineas de Programas
Escritura y Organizacion de un Programa en LengDaje

Operadores
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Estructuras simples
Estructuras complejas de datos
Nombres de datos definidos por el usuario. Typedef

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2:

AMBITO Y DURACION DE LAS VARIABLES, INICIALIZACION,
SENTENCIAS DE CONTROL

Variables locales, globales y externas

Variables automaticas y estaticas

Variables registro, Inicializacion de variables

Estructura Secuencial. Sentencia Goto, Estructumdicional.
Sentencia If

Bloque condicional multiple. Sent. Switch, Estruattepetitiva.
Sent. For

Sentencias While, Instrucciones de salida de badBeak,
exit, continue

Pseudocddico y Lenguaje C

TERCER PARCIAL

UNIDAD 3: FUNCIONES DE LIBRERIA EN C, CADENAS. FUNCIONES
DE CONVERSION
Funciones de entrada /salida teclado /pantalla

Escritura /lectura caracter a caracter , de cajdoanmateada
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Conversion de cadenas de digitos a valores nunsérico
Conversion de valores numeéricos a cadenas

UNIDAD 4: ESTRUCTURAS DE DATOS. ARRAYS

Arrays unidimensionales. Vectores, Operaciones wectores
Arrays de varias dimensiones, Arrays multidimenaies
Almacenamiento de arrays en memoria

Acceso directo a los datos. Funciones fseek ¢elly(f)

Apertura y cierre de archivos. Funciones operclose (), creat ()
Acceso secuencial a los datos. Funciones write€ad ()

Funciones creadas por el usuario y funciones eerid

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion al final de cada unidad.
Dar mas énfasis a los ejercicios que a lo tedrico.

Temas complementarios a criterio del profesor.

TERCER NIVEL:
MATERIAS:
LIDERAZGO.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1.

Conceptos y definiciones sobre liderazgo.
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Factores Biosicologicos, rasgos tipicos.

Lideres y seguidores, la influencia, el cambiodbgtivos, la organizacion.

¢, Como es un lider?, lo que los lideres hacen,sctiséderes.

La importancia del Liderazgo, El lider nace o seehal lider en el campo laboral
y en campo social, diferencias.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2.

La teoria del Liderazgo, niveles de analisis dedaia del Liderazgo, rasgos.
Andlisis individual, andlisis del grupo, interrelanes.

Paradigmas de la Teoria del liderazgo.

Los rasgos Y la Etica del Liderazgo, personalidaasgos.

Conceptos Psico —sociales.

Modelo de las cinco grandes dimensiones de la palisad.

Perfiles de la personalidad.

Rasgos de los lideres efectivos, perfil de la pedsdad de los lideres
triunfadores.

Actitudes en el liderazgo.

El liderazgo y la teoria de la motivacion, el cambBbcial propiciado por los
lideres.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 3
La inteligencia Emocional y su influencia en lodelies, seguidores y en los

procesos del cambio.
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Introduccion a la teoria de la Inteligencia Emoaion

Estrategias para desarrollar la Inteligencia Emwdien el lider y sus seguidores.
El conocimiento de uno mismo, como desarrollantaligencia Emocional en la
familia, la empresa y la sociedad.

La Oratoria, recurso importante del lider y susiggges.

UNIDAD 4

¢, Cual es el tipo del lider que necesita el Ecuadone®as redondas, conferencias,
estudios.

La participacion de la Universidad, lideres estotidies y gremios empresariales
en la definicidon del Liderazgo que el Ecuador ngaes

Desarrollo de habilidades y destrezas para convestien lideres.

Contenidos Complementarios:

Temas complementarios a criterio del profesor.

ETICA PROFESIONAL.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD1
Generalidades, historia, tipos o clases de ética

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2
Etica, concepto, caracteristicas.

TERCER PARCIAL
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UNIDAD 3

Importancia de la ética profesional

Contenidos Complementarios:

Temas complementarios a criterio del profesor.

SISTEMAS DIGITALES.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD |

CONCEPTOS DIGITALES Y SISTEMAS DE NUMERACION .
Introduccion, Conceptos, Sistemas de numeracionpvé&siones, Caodigos,
Ejercicios.

UNIDAD Il

COMPUERTAS LOGICAS. Introduccién, Tipos, Tablas de verdad, Disefio de
circuitos, Implementacion de circuitos, ejercicipsjcticas.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD llI
SIMPLIFICACION LOGICA. Leyes y Reglas, Teoremas, Simplificacion,
Mapas, Aplicacion a circuitos, Ejercicios, practica

UNIDAD IV
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FLIP - FLOPS. Clasificacion, Flip-Flops SC, Flip-Flops JK, Fligeps D,
Aplicaciones, Diferencias, Ejercicios.

UNIDAD V

CONTADORES Y REGISTROS Clasificacion, Asincronos. Sincronos,
Registros Paralelos, Serie, Ejercicios, practicas.

TERCER PARCIAL

UNIDAD VI

CIRCUITOS LOGICOS Codificadores, Decodificadores, Multiplexores,
Demultiplexores, Sumadores.

UNIDAD VI

MEMORIAS Funcionamiento, clasificacion, expansion.

Contenidos Complementarios.

Ejercicios de Aplicacion

Dar mas prioridad a la practica un 60%.

Temas complementarios a criterio del profesor.
ELECTRICIDAD.

Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

INTRODUCCION
Definiciones y Unidades, Carga y corriente, Voltagnergia y potencia,
Elementos activos y pasivos, Ejercicios.

CIRCUITOS RESISTIVOS
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Ley de Ohm, Leyes de Kirchhoff, Ejercicios.
CIRCUITOS SERIE, PARALELO Y MIXTOS
Circuito Serie: Definicion, Aplicacion, Ejercicios.
Circuito Paralelo: Definicion, Aplicacion, Ejercicios.
Circuito Mixto: Definicidn, Aplicacion, Ejercicios.

SEGUNDO PARCIAL

METODOS DE RESOLUCION DE CIRCUITOS
Método de Mallas:Definicion, Ejercicios.

Método de NodosDefinicion, Ejercicios.

Teorema de Thevenin y NortonDefinicion, Ejercicios.

TERCER PARCIAL

METODOS DE ANALISIS

Linealidad y proporcionalidad, Superposicion, Asial nodal, Circuitos que
contienen fuentes de voltaje, Analisis de mal@issuitos que contienen fuentes
de corriente.

POTENCIA EN CORRIENTE CONTINUA

Definicion, Ejercicios.

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

SISTEMAS LINEALES.
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Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: NIVELACION DE CONOCIMIENTOS

Derivadas, conceptos, interpretacion geomeétricéadierivada parcial, formulas

elementales, derivadas parciales de orden supdenvadas totales.

Integrales, férmulas elementales, integracion partes, trigonométricas,

sustitucion y racionales.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2: ECUACIONES DIFERENCIALES |
Definicion.

Orden y grado de una ecuacion diferencial.
Ecuaciones diferenciales de primer orden.

Funciones primitivas

Ecuaciones diferenciales de variables separables.
Ecuaciones que pueden convertirse en variablesa@es

TERCER PARCIAL

UNIDAD 3: ECUACIONES DIFERENCIALES II
Ecuaciones diferenciales homogéneas y deducildtdasa
Ecuaciones homogéneas convencionales.

Ecuaciones diferenciales lineales.
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Ecuaciones diferenciales de Bernoulli.

Ecuaciones diferenciales exactas.

Ecuaciones diferenciales de primer orden no ressietin respecto a la derivada.
Factores de integracion.

Integrales multiples.

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

CONTABILIDAD BASICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1

Introduccion.- Contabilidad.- Concepto.- Transage® comerciales.- Clases de
empresas.- Concepto.

Principios de la Contabilidad Generalmente Acepta@ancipios Fundamentales,
enunciados e importancia.- Ente Contable, CostotoHi®, Consistencia,
Conservatismo, Partida Doble.- Cuenta, concept@resentacion grafica,
clasificacion de las cuentas, casos practicos.c€un de Deudor y Acreedor,

ejemplos.- Libros de Contabilidad: Principales, Maxes.
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Elementos de la Contabilidad.- Activo, pasivo vy itap Definicion.- La
Ecuacion Contable.- Representacion Grafica.- Vanmacde la Ecuacion
Contable.- Ejercicios practicos.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2

El ciclo contable.- Concepto.- Secuencia grafichpdeceso contable. Estado de
Situacion Inicial.- Importancia.- Formas de reprégeion. Ejercicios.

La jornalizacion y mayorizacion.- Asientos contableConcepto.- Clases. Libro
diario, concepto, disefio, utilizacion, ejercicigaqgticos.- Libro mayor, concepto,
disefio.- utilizacion.- Mayor general y mayores &ares, su relacion, ejercicios
de aplicacion.

Balance de comprobacion y hoja de trabajo.- Congeplases, utilizacion,
disefio.- Ajustes, concepto, importancia. Diferidasymulacion, casos practicos.-
Una cuentas incobrables o cuentas malas.- Amoidizes.- Ejercicios.-
Depreciaciones: concepto, métodos. Ejercicios.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 3

Mercaderias.- Tratamiento de las mercaderias camota multiple. Tratamiento
de las mercaderias como cuenta permanente.

Estados Financieros.- Estado de resultados, canagpiresentacion condensada.-
- Clasificacion de la cuenta Renta y Gastos.- Rgmtacion de un estado

analiticos de Renta y Gastos.- Ejercicios practicdsstado de situacion,
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Concepto, clasificacion de las cuentas de Activasi® y Patrimonio.-
Presentacion analitica del estado de situaciorrcigjo de aplicacion.
Cierre del ciclo contable.- Cierre de las cuenmaseasultados.- Cierre de libros,

casos practicos.

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

PROGRAMACION ESTRUCTURADA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: GENERALIDADES .

Conceptos basicos de programacion. Revision dersaat basicas.
Revision de sentencias de control. Revision deeseids de repeticion.
Revision de creacion de arreglos Aplicaciones

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 2: TIPOS DE ESTRUCTURAS DE DATOS Y TIPOS
ABSTRACTOS

Punteros. Recursividad Listas. Colas. Ficheroscaplones

UNIDAD 3: ALGORITMOS DE BUSQUEDAS Y ORDENAMIENTOS

Tipos de Ordenamientos. Determinacion de los dlgos de ordenamiento.

Busquedas. Técnicas de busquedas. Aplicaciones
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TERCER PARCIAL

UNIDAD 4: MANEJO DE GRAFOS Y ARBOLES
Terminologia. Grafos. Recorrido de grafos. ArboRscorrido de Arboles.

Aplicaciones

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion

Materia en que se debe enfatizar la practica da iganera un 60% practico y un
40% teorico.

Temas complementarios a criterio del profesor.

CUARTO NIVEL:
MATERIAS:
ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1

EL MICROPORCESADOR. Introduccion, Organizacion de la
microcomputadora, Caracteristicas comunes, Furneipiggagramas de patillas de
los diferentes up, funcionamiento y conexion, Ategctura del microprocesador,
UNIDAD 2

UNIDAD CENTRAL DE PROCESAMIENTO. Introduccién, Arquitectura

basica, comparaciones, funcionamiento, funciones.
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SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3

MEMORIAS. Memoria Interna, Memoria Principal, Memoria Cachemoria
Externa, Discos magnéticos, Cintas magnéticasgrBes de Memoria. Ejercicios
de aplicacion

TERCER PARCIAL

UNIDAD 4

TECNOLOGIA RISC Y CISC. Caracteristicas, Operaciones, Operandos,
Arquitectura RISC, Arquitectura CISC, RISC frent€I&C.

UNIDAD 5

MULTIPROCESAMIENTO Generalidades, procesadores paralelos,

comunicacion y sincronizacion, ejercicios de aglida.

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.

ELECTRONICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1

FUNDAMENTOS

UNIDAD 2
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COMPONENTES PASIVOS

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3

REDES, ATENUADORES Y FILTROS
UNIDAD 4

RESISTENCIAS, DIODOS, TRANSISTORES

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5

CIRCUITOS INTEGRADOS
CIRCUITOS ELECTRONICOS
Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Practica a criterio del profesor.

Temas complementarios a criterio del profesor.

PROGRAMACION EN BASES DE DATOS.
Contenidos Basicos:
Se estudiara bajo parametros del profesor lasipales bases de datos como son
ORACLE; SYBASE; SYQUAL SERVER Yy todas las bases di¢os que se
encuentren vigentes.
Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Practica indispensable por lo menos en un poraedtdj60 al 70 %.
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Temas complementarios a criterio del profesor.

QUINTO NIVEL:
COMPILADORES.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: GENERALIDADES .

Conceptos. Analisis del programa fuente. Fasesamunpilador.
Herramientas de construccion. Perspectivas. Tadbimbolos
UNIDAD 2: ANALISIS LEXICO

Funciones del analizador. Componentes |éxicos.iiDise un generador
de analizadores léxicos

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: ANALISIS SEMANTICO

Definicion de sintaxis. Traduccion dirigida a latsixis. Analisis sintactico.
UNIDAD 4: COMPROBACION DE TIPOS

Sistema de tipos. Especificaciones de un comprabado

Conversiones de tipos. Sobrecargas. Funcionesgoaiicas.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: GENERACION OPTIMACION DEL CODIGO
La maquina objeto. Distribucion y asignacion destegs.
Algoritmos para generacion de cédigo con progcadmedinamica.

Optimizacion de bloques basicos, en los grafddugies. Soluciones,
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tratamiento, depuraciones

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion

Practicas a criterio del profesor se recomiendasguasigne un mayor porcentaje
a este punto.

Temas complementarios a criterio del profesor.

MATEMATICAS DISCRETAS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Légica, Proposiciones, proposiciones compuestagueoion, disyuncion.

SEGUNDO PARCIAL

Disyuncién exclusiva, condicional doble, indisywnti reciproca, contra
reciproca, Leyes del Algebra de Proposiciones.
Equivalencia l6gica, Argumentos, trayectoria, ci@elacion Rn.

TERCER PARCIAL

Composicion de Funciones, tipos especiales deduasi
Grafos, representacion. Trayectoria y circuitoseEullrayectorias y circuitos

Hamiltonianos, Arboles, tipos, recorrido.

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion
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Temas complementarios a criterio del profesor.

INGENIERIA ECONOMICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

ASPECTOS ECONOMICOS

Escasez y Economia. Recursos y su clasificacioposTide bienes libres,
econdémicos. Demanda. Oferta. Mercados, tipos. iEidatl. Producto Nacional
Bruto. Producto interno bruto. indices Econémicos

SEGUNDO PARCIAL

ASPECTOS FINANCIEROS

Valor del dinero en el tiempo. Diagramas de Fldjterés Simple. Interés
Compuesto. Valor actual de una deuda. DescuentosaBas. Anualidades.
Amortizacion. Depreciacion. Indicadores financieros

TERCER PARCIAL

ASPECTOS TECNICOS
Valoracion de la Planta, Instalaciones y Equipasit® de Equilibrio de una
variable. Punto de equilibrio de varias variabl®griodo de recuperacion.

Determinacion del costo durante el ciclo de vidh Ut

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion

Temas complementarios a criterio del profesor.
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PROGRAMACION VISUAL.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: EL ENTORNO VISUAL BASIC .

Como Iniciar. Configuraciones y requerimientosefiorno SDI.
Barras de Herramientas. Explorador de proyect@nUd clasicos.
Menu contextuales. Aplicaciones

UNIDAD 2: PERSONALIZACION DE UN FORMULARIO
Creacion de un proyecto. Configuracion de propiedad
Creacion de un formulario Interactivo. Manejo dertdmientas.
Creacion de botones, controles y etiquetas. VardanCodigo.
Herramientas del Editor. Ejercicios. Resumen

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: PROGRAMACION

Sentencias en Visual. Asignacion y configuraciérpbpiedades.
Variables. Constantes. Creacion de codigo parayvérmularios.
Aplicaciones

UNIDAD 4: PRESENTACION DE LA INFORMACION
Presentacion de informacién en un formulario. Cosidie Imagen.
Controles Rich Textbox

El objeto Printer. Aplicaciones

TERCER PARCIAL
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UNIDAD 5: CONTROL DE FLUJO DE PROGRAMACION

Operaciones de Repeticion. Toma de decisiones.idnesde

cadenas de caracteres. Funciones numéricas. Faeaaen

Fecha y Hora. Funciones financieras. Aplicaciones

UNIDAD 6: MANEJO DE BASE DE DATOS

Consideraciones sobre las Bases de Datos. Utitizacdel Control Data.
Programacion con el Control Data. Monitorizacion aenbios en la Base de
Datos. Conceptos Basicos SQL

Objetos Database. Aplicaciones

Contenidos Complementarios:
Se recomienda dar énfasis a que esta materia t@n@jéo porcentaje practico.
Aplicaciones a criterio del docente preferentemahtmal de cada unidad.

Temas complementarios a criterio del profesor.

BASES DE DATOS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

CAPITULO 1

Fundamentos de las BDD. Sistemas de Gestion de Badeatos.

Introduccion al Disefo de Bases de Datos

Modelos de Datos Pre-Relacionales

CAPITULO 2
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El  Modelo Relacional. Fundamentos del Modelo Rels.
Componentes (entidad, atributos, relaciones)
Disefio de un esquema de Datos E-R. Trabajo poacti

SEGUNDO PARCIAL

CAPITULO 3

Sistemas de Gestion de Bases de Datos. CaractsisTipos de SGBO
CAPITULO 4

Modelo Conceptual de Datos. Desarrollo del Modelinégptual de Datos.
Modelo Fisico.

Modelo Légico. Modelo Relacional. « Modelo de Rédodelo Conceptual de
Datos

TERCER PARCIAL

CAPITULO 5

Normalizacion. Primera forma Normal. Segunda foiNormal. Tercera forma
Normal

Seguridades. Ejercicios.

CAPITULO 6

Introduccion al manejo de motores de SQL Serveacler Sentencias basicas
SQL.

Generar Base de Datos desde Herramienta CASE.

Contenidos Complementarios:

Ejercicios de Aplicacion
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Aplicacion final.

Temas complementarios a criterio del profesor.

SEXTO NIVEL:
MATERIAS:
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS ORIENTADOS A
OBJETOS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Conceptos y principios de la orientacion a objeResadigma de la orientacion a
objetos. Identificacion de elementos de un model®e dbjetos
UML (LENGUAJE DE MODELAMIENTO UNIFICADO)

INTRODUCCION A UML

Andlisis y disefio orientado a objetos. La notadidviL. Elementos de modelado
en UML. Mecanismos generales de extension de UML

EL METODO DE DESARROLLO. EL PROCESO UNIFICADO

Métodos actuales de desarrollo OO. El Proceso taulb de Desarrollo o Unified
Process. Fases y disciplinas (o flujos de trabhps.fases de UP

SEGUNDO PARCIAL

CLASES Y OBJETOS
El diagrama de estructura estatica
DISENO: DIAGRAMAS DE INTERACCION

Diagramas de interaccion entre objetos
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Diagramas de secuencia

Objetos y sus relaciones: Colaboracion entre afjeto
Aplicacion: Realizacion de los casos de uso
DIAGRAMAS DE ESTADOS

Diagramas de estados

Estados y subestados

Eventos y transiciones

Acciones

Diagramas de actividad

Aplicaciones de los diagramas de estados

TERCER PARCIAL

DESARROLLO DEL SOFTWARE: DISENO E IMPLEMENTACION
Disefio del sistema

Diagramas auxiliares de UML

Diagramas de componentes

Diagramas de despliegue

Tipos de Arquitecturas

Disefio de sistemas interactivos

Objetos persistentes y Bases de datos

Disefio detallado de las clases

PRUEBAS ORIENTADAS A OBJETOS
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Prueba de los modelos de andlisis y disefio orientad objetos
Estrategias de prueba orientadas a objetos

Disefio de casos de prueba

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Desarrollo de un software.

Temas complementarios a criterio del profesor.

SISTEMAS OPERATIVOS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

INTRODUCCION

Que es un S. O. Historia de los S. O. Concepto® S.lamadas al sistema.
Estructura de S. O.

PROCESOS

Introduccion. Comunicacion Problemas. PlanificaciBanorama de procesos en
MINIX. Implementacion de proceso en MINIX.

SEGUNDO PARCIAL

1. ENTRADA / SALIDA
Principios del Hardware. Principios del Softwarestaacamientos. Discos de
Ram. Discos. Relojes. Terminales.

TERCER PARCIAL
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2. ADMINISTRACION DE LA MEMORIA
Adm. Sin intercambio y Paginacion. Intercambio. Meia virtual. Algoritmos de
sustitucion de paginas. Disefio de sistemas de @agm Administracion de

memoria en MINIX.

Contenidos Complementarios:
Practicas de manejo de Sistemas Operativos.

Temas complementarios a criterio del profesor.

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: DEFINICIONES GENERALES DE LAS PARTES DEUN PC
CPU. Teclado. Mouse. Monitor. Parlantes. Impresora

UNIDAD 2: COMPONENETES PRIMARIOS

Fuente de Alimentacion. Mainboard. Memorias. Micomgsadores

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: MICROPROCESDORES y MEMORIAS

Introduccion. Tipos de microprocesadores. Carastteas. Cuidados. Tipos de
.memorias. Caracteristicas.

UNIDAD 4: UNIDADES DE ALMACENAMIENTO

Tipos. Operacion. Componentes. Instalacion. Cuisado

TERCER PARCIAL
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UNIDAD 5: PERIFERICOS
Monitor. Mouse. Teclado. Puertos. Otros dispos#ivo
UNIDAD 6: MANTENIMIENTO

Activo. Pasivo. Protecciones. Respaldos. Garantias

Contenidos Complementarios:

Esta asignatura ha sido muy descuidada y no sa atlo la importancia que
debe merecer y es por eso que recomendamos quersee[a la practica.
Practicas a criterio del profesor por lo menosre@@% del ciclo académico.

Temas complementarios a criterio del profesor.

REDES 1.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1 FUNDAMENTOS DE REDES
Introduccion a las redes

Dispositivos basicos de redes
Descripcion de la arquitectura de redes
Reuvision de los S.O. de red

Introduccion a los estandares de red
Definicion de Protocolos de red
Elementos para la conectividad de redes

SEGUNDO Y TERCER PARCIAL
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UNIDAD 2 IMPLEMENTACION DE UNA RED
Disefio e instalacion de una red

Configuracion de recursos y cuentas en una red
Seguridad en una red

Impresion en una red

Administracion de cambios

Solucion de problemas en una red

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Implementacion de una red al final.

Temas complementarios a criterio del profesor.

PROGRAMACION EN BAJO NIVEL.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1

INTRODUCCION AL HARDWARE DE LA PC
REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

Introduccion, Bits y Bytes, NUmeros Binarios,

Representacién Hexadecimal, Codigo ASCII

El Procesador, Memoria Interna

Segmentos y Direccionamiento, Registros
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Caracteristicas del Sistema Operativo

El proceso de arranque, Interfaz DOS-BIOS

Programa cargador del sistema, La Pila

Direccionamiento de programas, Referencias a mamairegistros
UNIDAD 2

EJECUCION DE INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS DE
LENGUAJE ENSAMBLADOR

El programa DEBUG, Visualizacion de las localidadesnemoria

Como introducir un programa simbolico en Ensaxhinia

Uso de la Instruccion INT, Como guardar un progratesde DEBUG
Ensambladores y Compiladores

Comentarios, Palabras Reservadas, Identificadmgs,icciones, Directivas
Como inicializar un programa para su ejecucion,

Directivas simplificadas de segmentos, Definiciérddtos.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3

COMO ENSAMBLAR, ENLAZAR, Y EJECUTAR UN PROGRAMA
Como preparar un programa para su ejecucion , Cénsamblar u
programa fuente

Listado de ensamblador de las definiciones coneeabdes de segmentos.
Como enlazar un programa fuente, COmo ejecutaragrama

Listado de referencias cruzadas, Diagndéstico dwesr
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UNIDAD 4

INSTRUCCIONES Y DIRECCIONAMIENTO DEL PROCESADOR
Conjunto de instrucciones del procesador, Opemaridstruccion MOV
Instrucciones para mover y llenar, Operandos inatesl

Instrucciones de movimiento extendido, Alineadi@direcciones.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5

ESCRITURA DE PROGRAMAS .COM, LOGICA Y CONTROL DE
PROGRAMAS, OPERACIONES PARA PANTALLA Y TECLADO,
ARITMETICA

Diferencias entre programas .COM y .EXE, conversidormato .COM, L
pila de .COM

Direcciones corta, cercana y lejana, Etiqgueta d&unciones, Instruccion
JMP y LOOP.

La pantalla, Colocacion del cursor, Limpiar Pdatdfunciones 09H, OAH.
Suma, Resta, Aritmética con palabras multiples

Datos con signo y sin signo

Multiplicacion

Division

Cambio (inversion del signo)

Procesadores numeéricos de datos (coprocesadores)

Contenidos Complementarios:
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Ejercicios de Aplicacion.
Practica recomendada al final de cada unidad.

Temas complementarios a criterio del profesor.

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS. (0.0.)
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA PROGRAMACION 0.0.

Definicion de Programacion Orientada a Objetos.

Historia de la Programacion Orientada a Objetos.

Mecanismo basico de la Programacion Orientada at@hj

Caracteristicas

Ventajas de la Programacion Orientada a Objetos.

UNIDAD 2: ENTORNO DELPHI

Definicion de DELPHI. Lenguajes y bibliotecas. Bniw integrado de DELPHI.
Generador de cédigo fuente. Aplicaciones

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION

Estructura de un programa. Tipos de datos. ExpresioOperaciones E/S.
Sentencias simples. Sentencias estructuradas Sesteondicionales. Sentencias
repetitivas.

Datos definidos por el usuario.

UNIDAD 4: PROGRAMACION MODULAR
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Disefio descendente. Disefio modular. Funciones

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: COMPONENTES DE UN PROTOTIPO
Entorno integral de desarrollo

Configuracion de las herramientas.

Disefio de la base de datos

Descripcion de los elementos de cddigo.

Manejo de componentes

Desarrollo del proyecto.

Contenidos Complementarios:
Se recomienda para complementar los conocimienta®icbs, practicas
frecuentes a criterio del docente.

Temas complementarios a criterio del profesor.

APLICACION DE BASE DE DATOS.
Contenidos Basicos:
Aplicaciones de base de datos, esta materia sameeqpmplementar la materia de
base de datos.
Contenidos Complementarios:
Practicas constantes y una aplicacion final.

Temas complementarios a criterio del profesor.
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SEPTIMO NIVEL:
MATERIAS:
INGENIERIA DE SOFTWARE.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Introduccion, definicion, objetivos.
Evolucion del Sw: primera, segunda, tercera, cuatégpa. Perspectiva industrial.
Competitividad del Sw, caracteristicas del Sw. Congmtes del Sw.

SEGUNDO PARCIAL

Aplicaciones del Sw. Mitos del Sw.

Capas de la ingenieria de Sw.

Vision general de la ingenieria de Sw.

Modelo lineal secuencial. Modelo de construccidmpieotipos. Modelo DRA.

TERCER PARCIAL

Modelo de procesos evolutivos de sw. Modelo increale Modelo de
ensamblaje de componentes.

Espectro de gestion. Personal. Problema. Proceso.

Contenidos Complementarios:

Temas complementarios a criterio del profesor.

APLICACIONES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

Contenidos Basicos:
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Esta asignatura complementara con la practica tarmale sistemas operativos y
a su vez sera netamente practica.
Contenidos Complementarios:
Practicas.
Aplicaciones de sistemas operativos.
Temas complementarios a criterio del profesor.
PLC: CONTROLADOS LOGICOS PROGRAMABLES

Contenidos Basicos:
Como es una materia relativamente nueva en la nwltacular nosotros
consideramos vaya a criterio del docente pero asgersea en su mayor parte
practica mediante el convenio con la FAE ya queeegsario que el estudiante de
sistemas conozca sobre un poco de control industria
Contenidos Complementarios:
Ejercicios de Aplicacion
Practicas de PLC.
Temas complementarios a criterio del profesor.

REDES 2.
Contenidos Basicos:
Esta materia servird para complementar los coneaitms adquiridos en la
materia de Redes 1 y en la misma se realizarascfaseticas como instalacion,
configuracion y mantenimiento de una red, practeagedes LAN, WAN, etc,
diagramacion de redes en VISIO, ejercicios.

Contenidos Complementarios:
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Ejercicios de Aplicacion
Practicas.

Temas complementarios a criterio del profesor.

PROGRAMACION MULTIMEDIA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL.

Generalidades, caracteristicas, entorno y manejardgrograma multimedia
puede ser Flash. Director. Fotoshop.

SEGUNDO PARCIAL.

Generalidades, caracteristicas, entorno y manejotie programa multimedia
puede ser Director. . Director. Fotoshop.

TERCER PARCIAL.

Utilizacién y aplicaciones de los programas conosid

Contenidos Complementarios:
Practicas semanales.
Aplicaciones al final de cada unidad o tema.

Temas complementarios a criterio del profesor.

DERECHO INFORMATICO Y LABORAL.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL
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IMPORTANCIA DEL DERECHO LABORAL

Terminologia Aplicable en el Derecho Ilaboral, PEipales garantias
Constitucionales

Elementos constitutivos del Contrato

CONOCIMIENTO Y ELABORACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL

Definicion, Elementos esenciales, Clases de casir&bligaciones y derechos de

trabajadores y empleados.

SEGUNDO PARCIAL

REGIMEN DE REMUNERACIONES

Definicion, Garantias de la remuneracion, Remumnanas y compensaciones
Adicionales, Deducciones, Vacaciones anuales.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Por causas ajenas a la voluntad de las partesydhamtad del empleador, Por
voluntad del trabajador, Visto bueno Desahucio, piks y abandono
intempestivo.

RIESGOS DE TRABAJO

Principios generales, Del Accidente del Trabajo, [@s enfermedades
profesionales, Prevencidn de riesgos de trabajihutiones de las direcciones y
sub direcciones de trabajo de la indemnizacion

TERCER PARCIAL

ORGANIZACIONES LABORALES
Asociaciones en el ambito Juridico, Asociacionestrdbajadores, Sindicato

Comité de Empresa.
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CONTRATOS COLECTIVOS

Concepto, Clasificacién, Contenido, Requisitos,liddul, Revision de contrato
colectivo.

CONFLICTOS COLECTIVOS

Huelga, Principios generales, Paro, Principios gdeg, Procedimientos.

Contenidos Complementarios:

Temas complementarios a criterio del profesor.

OCTAVO NIVEL:
MATERIAS:

DISENO DE TESIS
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

Tipos de Investigacion factibles de realizarseaceerdo a la especialidad.
Contenidos del Plan de Tesis.

SEGUNDO PARCIAL

Modelos del Plan de Tesis factibles de aplicarsaecderdo a la especialidad.
Contenidos del Informe de Tesis

TERCER PARCIAL

Estructura del Informe de tesis y desarrollo denforme de tesis.

Contenidos Complementarios:
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Desarrollo de un informe de Tesis.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1

Introduccion. Logica de Argumentos. Deduccion vyide#. Proposiciones

empiricas y necesarias.

UNIDAD 2

La l6gica de las Proposiciones Categoricas. Propogs categoricas. El
silogismo. Reglas del silogismo. Traduccion aokanfa estandar. Tipos afines de
argumentos

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3

La logica de funciones de verdad

Argumentos que contienen composiciones compue$tasluccion a la forma
estandar dilemas. Deducciones formales. El métodioeicto; como demostrar la
invalidez. Logica de computadoras

UNIDAD 4

Cuantificacion Monadica
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El simbolismo de la cuantificacion. Simbolizaciore das proposiciones
categodricas. Como probar validez de los argumeniwspleo del método.
Generalizacion del método.

TERCER PARCIAL

UNIDAD 5

Simbolizacion con variables multiples. Revisionddelucciones. Demostraciones
negativas. La identidad y sus leyes.

UNIDAD 6

Técnicas Heuristicas de busqueda

Algoritmo Busqueda primero en Anchura. Algoritmankero en Profundidad.
Algoritmo Escala Simple. Representacion del conaoio. Redes Asociativas.
Representacion del conocimiento mediante Estrustur@nmarcadas.
Representacion del conocimiento orientado a objetos

UNIDAD 7

- PROLOG

Contenidos Complementarios:
Practicas.

Temas complementarios a criterio del profesor.

SISTEMAS DISTRIBUIDOS.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL
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INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DISTRIBUIDOS S.D.

Que es un sistema distribuido.Concepto. Definici®etos. Efectos de los
sistemas distribuidos. S. D. Versus Sistemas derdd®s. Transparencia en los
sistemas distribuidos.

SEGUNDO PARCIAL

EVOLUCION DE LOS SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Evolucion de las aplicaciones distribuidas. Modeadesaplicaciones WEB. Que
son los servicios WEB. Tecnologias y protocolosetwicios WEB. Aplicaciones
de servicios WEB. Conclusiones.

TERCER PARCIAL

INTRODUCCION BBDD DISTRIBUIDAS

Introduccion a la teoria de distribucion de dat@ssefio de distribucion.
Componentes de los sistemas distribuidos. DBMSiloistlos. Fragmentacion.
Tipos de fragmentacion. Fragmentacion horizontaagfentacion Vertical.
Fragmentacion mixta. Teoria de Asignacion. Algooén Algoritmo
fragmentacion horizontal. Algoritmo fragmentaciorertical. Algoritmos de
asignacion. Disefio de sistemas de paginacion. Adiranion de memoria en

MINIX

Contenidos Complementarios:
Practicas.
Aplicacion.

Temas complementarios a criterio del profesor.
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SISTEMAS CAD/CAM.

Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL.

Introduccion a Auto Cad. Caracteristicas. Geneadbd. Ejercicios de
Aplicacion.

SEGUNDO PARCIAL.

Opciones avanzadas. Vistas. Herramientas. Ejesct@aaplicacion.

TERCER PARCIAL.

Practicas en 3 dimensiones. Trabajos avanzadostecad. Proyecto final.
Contenidos Complementarios:
Practicas.

Temas complementarios a criterio del profesor.

ADMINISTRACION Y AUDITORIA INFORMATICA.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: ENFOQUES DE LA PLANIFICACION
Valor agregado de la planificacién.

Diferencia entre la planificacion.

Tradicional y estratégica.

Terminologia de la planificacion
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Estratégica

UNIDAD 2: EL PROCESO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Andlisis del entorno y de la empresa
Formulacion de la misién y de los

Objetivos

El poder de una vision.

Formulacion de estrategias y politicas.

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3: METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE PLANES INFORMATICOS
Caracterizacion del plan informatico
Factores a considerar durante la
Elaboracion de planes informaticos

Fases en la elaboracion del plan informatico.
UNIDAD 4: AUDITORIA INFOMATICA
Definicion de auditoria

Auditoria por medio de la informatica
Objetivos de la auditoria

Clases de auditoria informatica

La unidad de auditoria

Técnicas y herramientas
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TERCER PARCIAL

UNIDAD 5: SEGURIDAD INFORMATICA
Fundamentos de la seguridad informatica.
Necesidad de proteccion

Seguridad fisica.

Seguridad de la informacién.

Software de seguridad

Planes de contingencia

Contenidos Complementarios:
Ejercicios.

Temas complementarios a criterio del profesor.

ADMINISTRACION Y GERENCIA EMPRESARIAL.
Contenidos Basicos:

PRIMER PARCIAL

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
ALCANCE DE LA ADMINISTRACION

Necesidad de las actividades colectivas

Necesidad de la Administracion

PRINCIPIOS Y TEORIAS EN LA ADMINISTRACION



173

Principios y Teorias.- Clasificacion

EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION

Antecedentes historicos, Administracion en Ameétiaana

LA CIENCIA ADMINISTRATIVA

Conceptos y caracteristicas de la Administracion

Trascendencia de la Administracion

Valores institucionales de la Administracion

UNIDAD 2: ESCUELAS PARA EL ESTUDIO ADMINISTRATIVO.-
TEORIA GENERAL DE SISTEMAS.

ESCUELAS ADMINISTRATIVAS

Introduccion

Escuela de Comportamiento

Escuela Empirica

Escuela de Teoria de Decisiones

Escuela Cuantitativa

Escuela del Proceso Administrativo o enfoque operat

El Enfoque de Sistemas y de contingencias

LA TEORIA GENERAL DE SISTEMAS

Introduccion.

Qué es un sistema

Elementos de un sistema

Clasificacion de los sistemas

La Teoria general de sistemas y la Administracion
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Caracteristicas del enfoque de sistemas
Razones del enfoque de sistemas

SEGUNDO PARCIAL

UNIDAD 3 LA EMPRESA MODERNA.- AREAS DE ACTIVIDAD Y SUS
RECURSOS

LA EMPRESA

Introduccion

Las necesidades humanas

Conceptos de empresa

Caracteristicas de la empresa

Fines de la empresa

Clasificacion de las empresas.- Por la actividagiro, por el origen de capital,

por el tamafio y magnitud, por su constitucion lggat otros criterios.

Valores institucionales de la empresa.- Valoresnécuocos, valores sociales,

valores técnicos.

AREAS DE ACTIVIDAD Y RECURSOS DE LA EMPRESA

Areas funcionales de la empresa.- Produccion, Meteania, Finanzas,

Relaciones Industriales.

Recursos de la empresa.- Recursos Materiales, $tecurécnicos, Recursos

Humanos (talento humano), Recursos Financierasfdemacion como recurso.

LA EMPRESA'Y SU MARCO INSTITUCIONAL

Introduccion

La empresa y su entorno.- Entorno general, Entespecifico
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La responsabilidad social de la empresa

LA EMPRESA'Y EL MERCADO

La actividad comercial de la empresa en el sisiroadmico
Canales de distribucion

Estudio de mercado

El mercado y la competencia.- Oferta

La demanda.- Factores determinantes

TERCER PARCIAL

UNIDAD 4: INTRODUCCION AL PROCESO ADMINISTRATIVO
EL PROCESO ADMINISTRATIVO

Introduccion

Diversos criterios del proceso administrativo

Criterio de las cuatro etapas para el proceso asimativo

La Planificacion.- Conceptos, Principios, Etapds_ii@neamiento
La Organizacion.- Conceptos, Principios, Etapals @eganizacion:
La Direccion.- Conceptos, Principios, Etapas deitaccion.

El Control.- Conceptos, Principios, Etapas del cant

Ventajas del Proceso Administrativo

Contenidos Complementarios:
Ejercicios de aplicacion.

Temas complementarios a criterio del profesor.
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3.7.3. SEMINARIOS

En lo que respecta al tema de seminarios deberd@aimue este es un aspecto
que se ha descuidado casi por completo dentro deatdeera, lo cual es
preocupante ya que éstos son muy importantes paraplementar los

conocimientos adquiridos durante los ciclos acadésni

Los resultados de las encuestas son muy clarosefi@nlos estudiantes de los
diversos ciclos y los comparieros egresados de rferaaque también fueron
encuestados han hecho referencia a este inconteny@mue no se ha cumplido
con el numero de seminarios que establece el Hs&mmMcadémico que el
estudiante de la Especialidad de Ingenieria enrrirdtca y Sistemas
Computacionales debe recibir y aprobar en el trassc de su formacion

académica como profesional.

Lo que nosotros proponemos en lo que respecta ma&@ms es establecer un
namero determinado de seminarios a seguir, basitema seminario en cada
ciclo académico considerando la relacion que ésbe dener con las respectivas
asignaturas y sus contenidos. También es importguntedichos seminarios se
ejecuten en el transcurso mismo del periodo acadéymo fuera de éste como se
acostumbra porque no permite la continuidad encaghplemento de los

conocimientos establecidos.
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Esta propuesta de seminarios la planteamos en 6funde establecer un
cumplimiento y control estricto por parte de queemrigen la especialidad de
Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacianaenjuntamente con la
participacion activa de los docentes y estudiadieda misma, esperando se
implante una disposicion que signifique que losofodbs estudiantes tengan
aprobado los seminarios que se consideren necggafionenos uno por ciclo)

antes de los tramites de egresamiento.

A continuacion sugerimos la teméatica de los senueaespectivos que a nuestro

criterio deben cumplirse asi como el total de hqrascada uno debe cumplir.

BASICO COMUN
Seminario:- Introduccion y Orientacion a la Profesion: Amtige de Estudio,
Perfil Profesional, Campo Ocupacional, Mision, ¥isi Objetivos de la Carrera.
Horas:20 Horas.

PRIMER CICLO
Seminario: Paquetes Utilitarios. Manejo y Utilidades.

Software de Aplicacion.

Horas:30 Horas.

SEGUNDO CICLO
Seminario- Técnicas de Flujogramas. Aplicaciones.

- Programacion Basica. Introduccion a la programadijarcicios

de Aplicacion.
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- Técnicas de Programacion.

Horas:30 Horas.

TERCER CICLO
Seminario- Windows NT. Instalacion, Administracion y Manteménto.
Horas:30 Horas.

CUARTO CICLO
Seminario: - Programacion en Base de Datos.

- Control de Periféricos coifCemputador.

Horas:30 Horas.

QUINTO CICLO
Seminario:Programacion Avanzada. Ejercicios de Aplicacion.
Horas:30 Horas.

SEXTO CICLO
Seminario:dnternet. Programacion y Paginas Web.

- Sistemas operativos Distribuidos

Horas:30 Horas.

SEPTIMO CICLO
Seminario:-Administracion Linux, Unix.

- Bases de Datos distribuidas.

Horas:30 Horas.

OCTAVO CICLO
Seminario:- Programacién Cliente Servidor.

- Instrumentos virtuales.
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Horas: 30Horas.
NOVENO CICLO
Seminario:-Disefio de Tesis.

Horas:30 Horas.

3.7.4. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El conocimiento no es estatico es variable, déotaha que el proceso ensefianza
— aprendizaje tiene como objetivo buscar diversé®dos que permitan afianzar
las relaciones entre los elementos que interviemela educacién como son: el
Educando (estudiante), el Educador (docente), yrledios educativos. De esta
forma podemos establecer que el proceso ensenaprandizaje no sera optimo,
si no logramos la participacion activa y dinamicamg@palmente de sus dos entes
fundamentales como docentes y estudiantes; apbticalnal que respectivamente
les corresponde cumplir, revolucionando de estaenaala tradicional forma de
hacer educacion, en la que el maestro dicta se gl&t estudiante la recepta, al
pasar a la aplicacion correcta de la relacion d#edwia o bilateral en la que los
dos interactian conjuntamente permitiéndole al traemsefar y aprender y al
estudiante aprender y ensefiar. La misma que anear&jor ambiente de trabajo

y una situacion favorable para el proceso enseftaapaendizaje.
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Por esta razon y para mejorar el proceso ensefaapeendizaje mencionamos
los siguientes factores que intervienen en talggocasi como los cambios que

pensamos deben implementarse para un mejor desgnisito de estos factores.

Dentro de los parametros que van a ser estudiadostgntados dentro de este
punto tan importante como lo es los procesos def@amza- aprendizaje nos
vemos a centrar en el correcto manejo de:

* Recursos Humanos, y

* Recursos Materiales.

3.7.5 MANEJO DE RECURSOS.

a. Recursos Humanos en estos recursos intervienen los principales
protagonistas del hecho educativo hasta ahoradzmasios el educando y el
educador y que al mismo tiempo son de vital impmitay de imprescindible
relacion, hasta el extremo de que no pueden exktimo sin el otro. Los

mismos que a nuestro criterio deben cumplir lagisiges caracteristicas.

EDUCANDO (Estudiante).

Para corregir esto dejamos planteado la necesigathqiniversidad y por ende la

carrera y la especialidad no debe abandonar jamasison rectora en la vida
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social de los pueblos y en la lucha por alcaremaréinvidicaciones que permitan

mejorar las condiciones de vida.

EDUCADOR (Docente).

Este es un punto muy importante ya que como lasestas lo revelaron el tema
docentes es uno de los mas preocupantes en ldidetiupuesto que como los
resultados lo dicen en el capitulo Il, los estutiamo estan conformes con ciertos

catedraticos.

Por tal motivo la forma en como controlar estaagiion planteamos que se debe
hacer un seguimiento continuo por parte de la Diéecde Carrera a todos los
docentes de la Especialidad, con un adecuado y éstmcturado plan de
seguimiento si es posible de manera mensual eneekg encuestara al alumno
como su docente de su respectiva asignatura estaliendo tanto en los

conocimientos como en forma de impartirlos.

Con esta alternativa que ya se ha tratado de imppkro que no ha existido un
correcto control y seguimiento se mejorara sustédmeinte el proceso ensefianza-
aprendizaje y por consiguiente la formacion acadamy profesional del
estudiante, ya que al contar con este mecanismie sxigira muchisimo al
catedratico para mejorar y a los que siguen fatiasellos podra reemplazar con

otros que si los cumplan.
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b. Recursos Materialesdentro de los recursos materiales necesarios yagen
falta dentro de la especialidad a continuaciordescribimos y damos las

sugerencias necesarias:

» Dentro de laboratorios se hace urgente la impl&rtiaadecuada de un
laboratorio para la asignatura de mantenimientocdmputadores y
accesorios, puesto que esta es una asignaturanmpaytante dentro de la
formacion del ingeniero en sistemas y que es netenpgactica y que por
Su inexistencia tanto nosotros como nuestros coempafino hemos

recibido de una manera adecuada dicha asignatura.

Este inconveniente se ha venido dando mas que faltéa de equipos como
computadoras para las practicas; a la falta decesfigico, pero como ya es de
conocimiento se esta construyendo el nuevo campu®lecual sugerimos
urgentemente al director de carrera se haga ldoiges para que se implante el
Mismo ya que se cuenta con computadoras necesgrase encuentran en la
hacienda o en bodegas que ya han sido dadas dey lupja por falta de un

laboratorio para mantenimiento no se aprovechan.

» Dentro de los laboratorios que también pueden pmrarse sugerimos: un

laboratorio de redes, y que se destine por lo manos dos laboratorios mas
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para la carrera ya que los que existen se compewteias otras carreras de la

universidad y esto dificulta un poco el aprendizaje

* También uno dedicado para desarrollo de SW.
« En aspecto de recursos bibliograficos, se recormidadadquisicion de
nuevos libros actualizados.

* Y por ultimo también apoyamos la implantacion da aula virtual.

PROPUESTA PARA MEJORAR EL PROCESO ENSENANZA-

APRENDIZAJE.

Como sabemos los procesos de ensefianza-aprengdmajgydos aquellos que el
maestro utiliza o emplea para dar su conocimiergosaalumnos, es por eso que
nosotros vemos conveniente analizar muy exhauséimgameste tema y a su vez
planteamos los siguientes puntos:

» Realizar un proceso de Capacitacién constanteseréedirigido para todo
el personal docente de la especialidad dando n&nfasis a los catedraticos
del area técnica los cuales tienen mas problenoas respecto a la
pedagogia.

« Fomentar el trabajo en Areas, referente a plawcificees curriculares del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, y haciendo unmsigmto de lo que se

hace en dicho proceso.
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* Finalmente la Ejecucion del Proceso de Ensefanzerfizaje; mediante la
PLANIFICACION DE CLASE, la misma va estar estrueitia de la
siguiente manera:

1. Motivacion.

2. descripcion de lo tratado en la clase anterior.

3. Enfoque de la clase actual.

4. desarrollo de la clase.

5. Respuesta a inquietudes o preguntas.

6. Sintesis de la clase.

7. Practica, refuerzo o ejercicios de aplicacion.

8. Evaluacion.

Dicho analisis lo realizara el Director Académica su vez el Departamento de

Pedagogia que nosotros sugerimos sea implantado.

Al implantar éstas sugerencias se logra mejordradielacion ya que al mejorar la

forma de ensefiar del maestro el alumno por obaEsnes también aprende mas

rapido y de mejor manera por ende se motiva y todsinterés en la materia.

3.7.6. PROCESOS DE EVALUACION.
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Los procesos de evaluacion como tal le sirven atador para conocer como a
desarrollado el educando en el conocimiento, perdasta con probar que el
alumno no sabe cierta asignatura; sino que el ntaesta en la obligacion de
indagar mas profundamente en que otros aspectasadegnatura esta la falla del

mismo, y cual es la causa de la falla para podeaasobre esta.

En este campo nosotros discrepamos en el fondo Ig &@rma como se viene
aplicando el proceso evaluativo a los estudiante®lepais, y disentimos del
mismo debido a que en el se cuantifica el conocitojees decir se le da una base
y un tope al conocimiento, nosotros creemos que restpuede ocurrir debido a
que partiendo de la definicibn que el conocimieesocualitativo, infinito y
universal, nosotros no podemos estar de acuerdsegueuantificado de ninguna
manera, por el contrario nosotros planteariamossgudesarrolle otras formas

alternativas para tratar de cuantificar o de evauastudiante.

Ademas plantariamos que la nota los parcialestseaados en cuenta un minimo

de cuatro aportes para que se pueda diversifisambneras de evaluacion para
los estudiantes, y se elimine un problema sentatdrd de los estudiantes de la
especialidad que es el que la nota del parcial asigbces representa uno o dos
aportes, esto causa malestar en el estudiantadtiocdelue se ve como una forma
represiva de evaluar.

Lo que recomendariamos para mejorar el procesaa@ia al estudiante de la

especialidad, es que esta desarrolle una verdguwiaica de investigacion
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cientifica, orientada a resolver problemas univarsis y sociales ademas que sea
un aporte en el avance del conocimiento cientitedo del educando como del
educador, creemos que la investigacion como h&sten &sta siendo llevada se
limita simplemente a hacerla de una manera fornsalbye todo superficial y que
no la estamos desarrollando de una manera ser@aquar esta contribuya de

mejor manera en todos los campos.

Para finalizar concluimos que este aspecto del esmcde evaluacion es
demasiado extenso y que simplemente dejamos Id®gantes mencionados y
detallados para que sean tomados en cuenta, y@stpies otro punto que ha sido
expuesto por los estudiantes ya que existen decepute toman al proceso de
evaluacion como una obligacion que deben cumporya necesidad de entregar

los parciales no hacen un adecuado uso del mismo.

Como sabemos los procesos de evaluacion permgaber la eficacia o no del
proceso ensefianza- aprendizaje con la aplicaciimapde los instrumentos
evaluativos entre los que tenemos lecciones oyaésxritas, pruebas, examenes,
trabajos tedricos, practicos, de investigacion, Bero éstos deben llevarse a
criterio del profesor sin excepcion y no como sesagnbra a evaluar solo un
examen final o un trabajo dejando de lado los qiewametros.

Todo este proceso si se lleva como es debido y leongmtandose con el proceso
ensefianza- aprendizaje permitira unificar conogitogey saber que es lo que esta

fallando logrando mejorar sustancialmente la foigraacadémica del estudiante
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de Ingenieria en Informatica y sistemas computadésnque es lo que aspiramos
sea tomado en cuenta y se lleve a efecto por garta Direccion Académica de

la Especialidad.

PROPUESTA PARA MEJORAR EL METODO PARA EVALUAR
Para mejorar la evaluacion se debe socializar slocée va ha efectuar y
establecer parametros, preparando de mejor mahersiremento, el cual debe

estar constituido de la siguiente manera:

Objetivos de la evaluacion.

Razones de la evaluacion.

« Forma de evaluacion.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

* Conclusiones.

De ahi, que el Modelo de evaluacion que propongraos la Especialidad tiene

las siguientes etapas:

a. Planeacion, que se constituye por:

La consolidaciéon de la cultura de evaluacion enektamentos universitarios

de la Carrera.

Definicion del Modelo de evaluacion.

Disefio de instrumentos.

b. Organizacion, donde se establece:
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» La socializacion de instrumentos.

» La aplicacion de instrumentos y tratamiento defarmacion.

» La elaboracion del informe preliminar de evaluacion

c. Seguimiento y Evaluacién, sus acciones son lasesitps:

» Discusién y aprobacion definitiva del Informe deaaacion.

» Identificacion de areas clave de éxito para lalexoa académica.

» Definicion de objetivos estratégicos.

» Elaboracion del Plan de Accién de Mejora y Estiakede Transformacion.

» Retroalimentacion y depuracion del Modelo.

Ademas debemos indicar que la evaluacién debecsargmente y continua, y que
no solo se debe evaluar con un solo instrumentbahos aspectos como trabajos

en clase, trabajos individuales, extensiones, tigasones, etc.

3.7.7. CONVENIOS

Consideramos de trascendencia mejorar los acteal®genios existentes en la
especialidad y a su vez generar nuevos convenios cdeperacion

interinstitucional que nos permita calificar la f@acion académica cientifica
impartida a los estudiantes. Sugerimos a su vezsqueaga los esfuerzos para
poder contar con convenios con instituciones detosepublico y privado para

qgue los estudiantes puedan hacer sus pasantigsofesionales, ya que en la
actualidad la especialidad carece de los mismageysgn importantisimos para

complementar lo aprendido en las aulas.
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Con respecto a los convenios que mantiene la Wsidat y en si la Especialidad

de Ingenieria en Informatica y Sistemas Computadésn con algunas

Universidades internacionales, creemos que es 8o jpaportante y que éstos

deben ampliarse; pero también sugerimos que sendelanejar de una mejor

manera para que los estudiantes puedan accedes mifmnos y tener mas

opciones y poder complementar su formacion contgsiele convenios.

Establecemos los siguientes puntos en relaciomeeodos estos son:

» [Establecer convenios entre empresas Publicas ydasvque permitan al
estudiante desempefiarse acorde a su perfil urias@osi

e Convenios para intercambiar las experiencias coas atniversidades, lograr
gue se vaya conociendo el procedimiento metodadgie mejoren el perfil.

» Con respecto a los Convenios existentes indicamessg deben revisar y
sacar mas provecho, ya que han existido inconvisignquejas por parte del

estudiantado con respecto a este aspecto.
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CAPITULO IV

4.1. Verificacion de Objetivos.

De lo planteado en el objetivo general y de losltados de la investigacion se
puede determinar que existe la necesidad de déaawo Modelo alternativo de

Reforma Académica para la Especialidad, el cuak delb revisado y modificado
permanentemente, considerando la importancia g @ispecto conlleva; por lo
tanto se desarrollo la propuesta de Reforma Acameprra la Especialidad de
Ingenieria en informéatica y Sistemas Computaciandila Universidad Técnica

de Cotopaxi.

De esta manera los autores han llegado a cumpisfesdoriamente con los

objetivos propuestos en el plan de tesis.



191

4.2. Conclusiones

* Concluimos que la presente propuesta de Reformaléhti@a para la
especialidad, va a ser de gran ayuda, permitirémigar errores y mejorar
notablemente dicho aspecto que impide una corrdotaacion
profesional en el estudiantado de la especialidad.

« En la propuesta se concluye con soluciones claraoncretas que
aspiramos sean acogidas lo mas pronto posiblepa@utoridades.

* La direccion académica lamentablemente no realizeseguimiento
adecuado que permita solucionar los problemas gueresentan por lo
qgue con la ayuda de este estudio damos una hentamrmportantisima
para que sea puesto en practica.

* Los docentes no se rigen a los planes y programas dsignatura.

» Las falencias en cuanto a la malla curricular esttablecidas en cuanto
al contenido de las mismas mas no en su estructura.

* Los catedraticos de la especialidad en su mayasiadesarrollan un
proceso pedagogico adecuado a la hora de impasgticonocimientos, asi
lo demostraron las encuestas realizadas.

* No existe un correcto estudio en cuanto a los smis a seguir, se hace
necesario un seguimiento y control de los mismos.

* Es necesario establecer y mejorar en lo que res@ebtbs procesos de
ensefilanza-aprendizaje, que permita relacionar demajor manera al

educando con el educador.
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» Con respecto a los procesos de evaluacion indicapm@sle igual manera
no existe el control adecuado y que ciertos dosentecumplen con lo
estipulado ya que evallan a su conveniencia y laode los estudiantes
por lo que existe problemas frecuentes por estaadn.

* No estamos de acuerdo en la forma de seleccioloardocentes para las
determinadas asignaturas, puesto que se debe prawvaiuar al mismo si
cuenta con los conocimientos y la experiencia regtes para impartir
determinada catedra.

» Los estudiantes en su gran mayoria han perdidaeés por asistir a sus
clases debido a la monotonia que ciertos profesm@asten en sus clases.

* Se debe optimizar de mejor manera la utilizaciéon releursos tanto
materiales como humanos con los que cuentan l@iebgad.

« Lainfraestructura con la que cuenta la especilidamejorado mucho en
los ultimos afios pero todavia no es suficiente psatisfacer las
necesidades de la misma.

e Se concluye con que es de suma importancia quedeptea esta
investigacion, y que la direccion académica adopt&stras sugerencias
con el unico fin de sacar adelante a la especthldaoder en un futuro no
muy lejano poder convertir a la misma en una denas importantes en la

provincia y por que no del pais.

4.3. Recomendaciones.
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Se recomienda a la Direccion Académica tomar muywEnta nuestra
propuesta y que ésta sirva para solucionar loslgras que ya hemos
mencionado anteriormente.

Se debe implantar un control mas estricto sobtereh docentes ya que
fue uno de los que mas problemas mostro6 el estiedeampo. Y si el caso
lo amerita y el docente no se rige a lo establegid@a prioridad a otras
instituciones como se viene dando con ciertos profieles se debe
prescindir de esos servicios y buscar otros gles siumplan.

Se recomienda establecer programas de capacif@eiagogica constante
al sector de maestros.

De idéntica forma se hace necesario planificar agoamas de
actualizacion tecnoldgica que permita mantenersgpettivo frente a las
demas entidades educativas.

Es importante contar con un cronograma correctameiafinido de
seminarios para la especialidad de acuerdo al avdecla tecnologia
actual y a las necesidades actuales del momento.

Es importante recordar que el talento humano esdentws principales
recursos con los que cuenta toda entidad, ahi partancia de motivar,
capacitar y darle la oportunidad de que explotes taalidades
competitivas y las ponga en beneficio de la cormahiconvirtiéndose en
un ente productivo.

La infraestructura tecnoldgica esta encaminadal@@structura fisica de

ahi la necesidad de buscar comodidad y operativdddd misma y es por
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€S0 que se ve nhecesario sugerir que no se desEstEl@specto y seguir
expandiéndose en un futuro y por supuesto recomdadargencia de
implantar el laboratorio de mantenimiento ya qui €s una asignatura
muy importante y que debido a este problema eilpiaf estudiante se
encuentra incompleto e incapaz de competir cors girofesionales. A su
vez optimizar el uso de los recursos materiales losnque cuenta la
universidad ya que existen computadores que poddadestinados para
equipar el laboratorio de mantenimiento, y que pwgligencias
administrativas se encuentran desperdiciadas.

* Aprovechar el recurso humano, que al aplicar suso@mientos
adquiridos durante su vida estudiantii permita ¢@netecnologia,
fomentando de esta manera la competitividad deileetsidad frente a las

demas instituciones educativas.

4.4. GLOSARIO DE TERMINOS

A

ACADEMICO.- Proviene del griego akademike que a su vez se deriva de
akademia que representaba el lugar donde Platén impartia sus catedras y que
eran los jardines legados por Academo (héroe mitico de Atica). Adecuado y
eficiente, sino como un ser humano que pueda responder a las necesidades del

medio, de la comunidad que lo necesite.
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ANALISIS.- Distincion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios o elementos.

APRENDIZAJE: Se refiere a aquellos procesos conscientes que
desembocan en modificaciones mentales duraderas en el individuo. No se
opone a la ensefianza sino al contrario, una ensefianza de buena calidad
asegura el aprendizaje.

ASIGNATURA.- Cada una de las materias que se ensefian o forman parte de un

plan de estudios.

C

CAMPO CIENTIFICO DE LA PEDAGOGIA: Espacio disciplinario que se
construye alrededor del concepto de formacion como principio unificador
de teorias, métodos, principios, modelos, estrategias y cursos de accion
pedagogicos que pretenden entender y cualificar las posibilidades o
procesos reales identificables en la ensefianza (aprendizaje, curriculo,
sesiones de clase, gestion educativa).

COMPUTADOR.- Es una maquina programable para el procesado de
informacién esta formado por el hardware y el software que son los programas

de sistema y programas de aplicacion.

E

ENSENANZA: Es aquel proceso intencional y planeado para facilitar que
el alumno se apropie creativamente de alguna porcion del saber con

miras a elevar su formacion.
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EDUCANDO: Lo definimos como el sujeto que es objeto de la educacion
(alumno).
EDUCADOR: Es la persona que ejerce la accion educativa, es el

elemento que influye de una u otra manera en el educando.

F

FORMACION ACADEMICA.- Es una serie de aportes que el educador brinda al
estudiantes no soélo para capacitarlo profesionalmente, sino para prepararlo en la
vida, para asumir responsabilidades, para afrontar circunstancias, para
relacionarse con otras personas, para desempefiarse no s6lo como profesional,

FORMACION: Es el eje y principio fundador de la pedagogia; se refiere al
proceso de humanizacion que va caracterizando el desarrollo individual ,
segun las propias posibilidades; la formacion es la misién de la educacion
y de la ensefianza, facilitar la realizacion personal, cualificar lo que cada
uno tiene de humano y personal, potenciarse como ser racional,

autonomo y solidario

INFORMATICA.- Es el conjunto de disciplinas cientificas y técnicas relacionadas
entre si, para el tratamiento de la informacién, por medio de maquinas
automaticas.

INFRAESTRUCTURA.- Base de una cosa, por oposicion o superestructura.
INVESTIGACION CIENTIFICA.- Es la busqueda sistematica y disciplinada de

conocimientos nuevos a través del método cientifico.
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M

MAPA CURRICULAR.- Conjunto de asignaturas organizadas y clasificadas
para formar una guia a ser implantada en una carrera de estudio.

MATERIA: La materia no es mas que el contenido educativo que imparte
el educador y recibe el educando.

METODO.- Procedimiento para alcanzar un determinado fin.

METODOLOGIA.- Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion

cientifica o en una exposicioén doctrinal.

P

PEDAGOGIA: Es el estudio sistematico y cientifico de la educacién, se
define como la ciencia de la educacion, es decir, la disciplina que tiene
por objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo. También
se define como el conjunto de normas, principios y leyes que regulan el
hecho educativo.

PLANIFICACION.- Planificar es prever y decidir las acciones que nos pueden
llevar desde el presente hasta un futuro deseado.

Por extensién, academia representa un lugar para la ensefianza, donde se

difunde, se analiza, se promueven las artes, las ciencias y los valores

S

SISTEMA.- Conjunto de cosas que ordenadamente relacionadas entre si

contribuyen a determinado objeto.

T
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TECNICAS.- Conjunto de procedimientos de que se sirve una ciencia o arte.
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