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RESUMEN

El presente trabajo es la realizacion de una Auditoria Financiera en la empresa
Camari Comercializadora Solidaria Cia. Ltda., ha sido realizada considerando las
Normas de Auditoria y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
vigentes en nuestro pais, de manera que se pueda examinar si los movimientos
econémicos efectuados se realizaron correctamente de una forma eficiente y

eficaz, permitiendo cumplir con las expectativas y objetivos de la entidad.

La aplicacién y andlisis de los instrumentos de investigacion tales como la
observacion y encuesta, nos permitieron determinar la necesidad que existe en la
Empresa Camari, de realizar la Auditoria Financiera durante el periodo 2006, para

de esta manera examinar los movimientos econémicos ejecutados.

El Capitulo I de nuestra tesis contiene Aspectos Generales de la Empresa Camari
Comercializadora Solidaria Cia. Ltda., asi como también aspectos basicos de ia
auditoria financiera, generalidades, conceptos, las NAGAS, etapas y
procedimientos en una auditoria, cuestionarios de control interno, papeles de

trabajo y tipos de informes de auditoria.

En el capitulo II se presenta los resultados de la investigacion realizada mediante
la observacion y aplicacion de encuestas, en el que se menciona la metodologia
utilizada, asi como el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos,
permitiéndonos de esta manera comprobar la hipétesis con las respectivas

conclusiones,

El Capitulo 11T contiene la Realizacion de la Auditoria Financiera en la Empresa
Camari Comercializadora Solidaria Cia Ltda., lo que permitié expresar una

opinién sobre los Estados Financieros del 2006 presentados por la institucion.




Al culminar con la realizacion de la auditoria financiera a Camari se logro los

siguientes objetivos:

» Analizar las cuentas que integran los Estados Financieros, para de esta

manera determinar la veracidad de los saldos presentados.
» Determinar las falencias existentes en las operaciones que realiza la empresa,
para realizar las respectivas observaciones y recomendaciones que permita

desarrollar las actividades de mejor manera.

» Emitir un informe de auditoria basado en el andlisis de las cuentas de los

Estados Financieros de Camari.
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SUMMARY

The present work is the realization of a fmancial audit in the company Camari
Comercializadora Solidary Cia. Ltda.., it has been realized whereas clause the
audit standards and the accounting principies. Generally accepted effective in our
country, so thai one can examine if the made economic movements were carried
out correctly in a way it forms efficient and effective, allowing to fulfill the

expectation and objectives of the entity.

The application and analysis of the such investigation instruments as the
observation and survey, they allowed us to determine the necessity that Camari
exists in the company of carrying out the fmancial audit during the period 2006,

for this way to examine the executed economic movements.

The chapter I of our thesis contains General aspects of the Company Camari,
Solidary comercializadora Cia Ltda., as well as basic aspects of the fmancial
andit, generalities, concepts, the NAGAS, stages and procedures in an audit,
internal check questionnaires, working papers and types of audit reports.

In the chapter 11 are presented the results of the realized investigation by means
of the observation and application of surveys, in which mentions you the utilized
methodology, as well as the analysis and interpretation of obtained results, allowing
us this way to check the hypotheses with the respective summations.

The Chapter 111 contain the Realization of the Financial Audit in the Company
Camari Solidary Comercializadora Cia Ltda., what aliowed to express an opinion on
the fimancial States of the 2006 presented by the institution.

When culminating with the accomplishment of the financial audit to Camari profit

the following objectives:
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» To analyze the accounts that integrate the Financial statements, for this way

determining the veracity of the presented/dispiayed balances.
» To determine the existing falencias in the operations that the company
conducts, to make the respective observations and recommendations that allow

to develop the activities of better way.

> To emit a report of audit based on the analysis of the accounts of the financial

statements of Camari.
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INTRODUCCION

Tanto a nivel internacional como nacional se realizan actividades econdmicas con el
propésito de obtener un lucro, las mismas que son efectuadas por microempresas,

medianas y las grandes industrias, asi como también por las personas en general.

A estas transacciones es necesario que se vaya efectuando controles o examenes para
de esta manera determinar si se esta cumpliendo con las leyes, normas y reglamentos
que estan estipulados a nivel nacional y por la misma entidad y asi verificar que las
actividades tanto econémicas como administrativas se desarrollen de una manera

eficiente y eficaz que permita cumplir con las expectativas de una empresa.

Es por ello que en la actualidad la auditoria es aplicada en diferentes dmbitos ya sea
econémico. administrativo, ambiental, etc. por que permite examinar la correcta
utilizacion de recursos y realizacion de las actividades cumpliendo leyes y normas

establecidas.

Las auditorias se realizan con el proposito de examinar como se ejecutaron las
actividades econdmicas, administrativas, financieras, de gestion, etc. durante un
periodo determinado dentro de una entidad, tanto en pequefias como en grandes

empresas.

Siendo asi que la Auditoria constituye una herramienta muy importante para obtener
informacion sobre actividades ejecutadas por las empresas, para en base a ella lograr
una operatividad razonable y por medio de los informes presentados por los auditores,
a los propietarios de la empresa, estos tomen decisiones para el mejoramiento de la

misma.



Por este motivo se decidio realizar una auditoria financiera en la “Empresa Camari
Comercializadora Solidaria Cia. Ltda.”, con el objetivo principal de verificar la
razonabilidad de los estados financieros presentados al 31 de diciembre del 2006.Los
objetivos especificos se refieren a: Evaluar el sistema de control interno; realizar el
examen a las diferentes cuentas que integran el estado de situacion y de resultados,
para verificar caja, bancos, cuentas por cobrar, inventarios que permitan determinar si
¢l movimiento de cada una de estas son razonables; determinar las respectivas
observaciones y recomendaciones para mejorar los procedimientos existentes dentro

de la entidad.

En el desarrollo de la investigacion se utilizd los siguientes métodos: Método
hipotético deductivo ya que partimos de la hipotesis “La realizacion de una auditoria
financiera en la empresa Camari Comercializadora Solidaria Cia. Ltda. del Cantén
Latacunga permitira verificar la razonabilidad de los Estados Financieros, garantizar

la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas™.

Luego comprobarla en el desarrollo de la auditoria para posteriormente emitir el

informe final adjunto con las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Las téemicas que se utilizo fueron la observacion a los estados financieros y las

encuestas aplicadas al personal de la empresa.

En la presente investigacion se aplico la Estadistica descriptiva ya que la
informacion obtenida mediante las encuestas fué  tabulada y se encuentra

representada en graficos estadisticos.

Debido a que el universo de estudio no es amplio se aplico las encuestas a todos los

empleados de la institucion (10)
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Al realizar el presente trabajo investigativo se logro determinar las respectivas
observaciones y recomendaciones que permitan a la empresa mejorar ¢l desempefio

de sus actividades y emitir un informe para que la administracion tome decisiones.
Para una mejor comprension este trabajo investigativo esta dividido en tres capitulos:
El primer capitulo constituye marco teérico y antecedentes de la institucion.

El segundo capitulo contiene el andlisis de la informacion obtenida con la aplicacion
de las encuestas, representadas en graficos estadisticos también la verificacion de la

hipdtesis y conclusiones.

En el tercer capitulo consta el desarrollo de la propuesta con los respectivos papeles

de trabajo, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1

GENERALIDADES

EMPRESA “CAMARI COMERCIALIZADORA
SOLIDARIA CIA. LTDA.”

1.1 UBICACION

LLa Empresa Camari Comercializadora Solidaria Cia. Ltda., se encuentra ubicada en
Ciudad de Latacunga Av. 5 de Junio 5719 y Ri¢ Langoa, la misma que es una

institucion privada con fines sociales.

1.2 RESENA HISTORICA

La Comercializadora Camari nace en el afio 1981 como un complemento del FEPP

(Fondo Ecuatoriano de Progreso Popular), fue creada para enfrentar el problema de



Comercializacion agropecuaria y artesanal de pequeiios productores del sector rural,
ya que no solo producir con crédito, capacitacion y asistencia técnica era suficiente
para ayudar completamente a estos grupos. A partir de esta fecha, Camari ha ido
desarrollando grandes innovaciones, con el propdsito de mejorar la oferta de sus
productos y de esta manera satisfacer a sus clientes; siendo asi que el 5 de diciembre
de 2002 obtiene el certificado a la Gestion de la Calidad ISO 9000 version 2000, el

que se ratifico en el 2003.

Camari es un sistema de comercializacion nacional sostenible, basado en los
principios del comercio solidario y del Grupo Social FEPP, contribuye a mejorar las
condiciones de vida de los pequeios productores mediante la orientacion de su
produccion y la comercializacion de los mismos, a la vez que satisface las exigencias

de clientes internos y externos con productos y servicios de alta calidad.

En la ciudad de Latacunga se establece desde el afio 2002, estando al frente como
Gerente el sefior Edwin Cevallos; para iniciar las actividades ésta empresa contd con
el apoyo del proyecto Plan Esperanza hasta octubre del 2004, el mismo que le
permitio capitalizarse, para hoy en dia contar ya con recursos propios y seguir
trabajando en bien de los grupos organizados del sector rural mediante un manejo
eficiente de los recursos. El término CAMARI proviene de una palabra quechua que

significa “REGALO O AGRADO”

1.3 CARACTERISTICAS Y NATURALEZA

Se caracteriza por:
Tener una vision social enfocada en la comercializacion de productos elaborados por

organizaciones campesinas.



Tener un equilibrio entre lo empresarial y lo social con énfasis en la productividad y
mejoramiento continuo de la calidad de sus productos y servicios, para la satisfaccion

de sus clientes.

1.4 FINES

Camari tiene los siguientes fines:

- Impulsar un comercio equitativo procurando el sano equilibrio entre la

eficiencia y la solidaridad.

- Comercializar productos que no afecten al medio ambiente, a la salud

y vida de las personas

- Crear fuentes alternativas de trabajo sostenible y digno para el ser

humano.
- Lograr competitividad basada en la calidad del producto, el servicio, el
precio, el peso, la medida exacta y la presentacion y trabajar con

honestidad, mistica y compromiso en alianza con los pequefios

productores organizados.

1.5 FUNCIONES

Camari en su practica de trabajo cumple con una doble funcion:




De solidaridad

De empresa.

De solidaridad, porque responde a objetivos de servicio en favor de los sectores

populares a través de una comercializacion equitativa y transparente.

En cuanto a los productores, orienta la produccion y transformacion, entrega anticipos

para compras, contribuye con capacitacion y asistencia técnica para la produccion.

Comercializa con peso exacto, paga precios mas altos comparados con el mercado

local y cancela oportunamente las facturas.

Al consumidor popular aplica porcentajes de utilidad mas bajos que al consumidor

selectivo y es menos exigente en las ventas a crédito.

De empresa porque, a través de un manejo eficiente de los recursos, busca
autofinanciar su gestion empresarial a base de una adecuada relacion costo-beneficio

para ser competitivos en el mercado.

Con su gestion empresarial cubre los costos y gastos de la actividad comercial y con
las utilidades incrementa su capital de trabajo y aporta al desarrollo de pequefios

proyectos.

Combinar objetivos sociales con objetivos empresariales constituye un desafio que
requiere de mucho compromiso. mistica personal y de una sélida organizacion

interna.

El responder simultineamente a objetivos de solidaridad y de rentabilidad con
equidad, transparencia y estrategias claras de intervencion en el mercado hace que

Camari se distinga de otras empresas comerciales.




1.6 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

Consejo de
Coordinacion
Camari

Gerente Generaj

A

[ Departamento J [ Departamento de ventas ] [ Departamento de }

financiero recursos humanos

- Y - Vendedores
Contadora i - Bodeguero

v

Cajera

1.7 ASPECTOS BASICOS DE LA AUDITORIA

1.7.1 Evolucion historica de la Auditoria.

La Contaduria Publica dio inicio en el antiguo Egipto, donde se fiscalizaba el

empleo de los materiales utilizados en la confeccion de los tejidos.

Los historiadores sefialan que los registros contables tuvieron su origen alrededor del
afio 4000 AC, cuando las antiguas civilizaciones del Cercano Oriente comenzaron a

establecer gobiernos y negocios organizados. Estos procuraron llevar cuentas de las




entradas vy salidas de dinero y el cobro de los impuestos. Parte integrante de esa
preocupacion fue el establecimiento de controles, para disminuir errores y fraudes por

parte de funcionarios incompetentes o faltos de honradez.

La profesion sigue su evolucion como consecuencia del desarrollo de la actividad
economica, siendo evidente a partir del afo 1494, con la publicacion del desarrollo de
la profesion de auditoria en todo el mundo. Fue en el afio 1589 en Venecia, donde se

creo con caracter oficial la primera Asociacion de Revisiones Profesionales.

En el mundo el desarrollo de la Contaduria Publica principalmente en Inglaterra,
Alemania y Francia tuvo gran incidencia las convenciones economicas que
sucedieron en el siglo XVIII a raiz de la Revolucion Industrial, situaciones que
demandaron los hombres especializados en problemas economicos, financieros y
contables. Alcanzando su madurez en el siglo XX especificamente a partir del afio

1916 cuando aparece un programa de procedimientos a seguir en las auditorias.
Es por ello que la profesion de la Contaduria Publica tiene la responsabilidad de
satisfacer en forma integra las necesidades del publico o cliente, siendo asi que al

ejercer la auditoria de estados financieros permite autentificar los resultados de la

informacion financiera presentada por una empresa.

1.8 CONCEPTOS

1.8.1 Auditoria.

PEREZ,; Luis F., Auditoria de Estados Financieros, primera edicion; México, dice

que auditar “Es el proceso de acumular y evaluar evidencia, realizado por una



persona independiente y competente acerca de la informacion cuantificable de una
entidad econdmica especifica con el proposito de determinar e informar sobre el
grado de correspondencia existente entre la informacion cuantificable y los criterios

establecidos”

HOLGUIN; Fernando, Auditoria de Estados Financieros y Aplicaciones modernas,
1994; Meéxico, “Define como el proceso sistematico de evaluar y obtener
objetivamente las evidencias acerca de las afirmaciones relacionadas con
acontecimientos econdémicos, con el objetivo de evaluar y comunicar los resultados a

las partes interesadas™

TAYLOR; Donald H., Auditoria I Conceptos y Procedimientos, Primera Edicion
1988 auditoria es “Un proceso sistematico que consiste en obtener y evaluar
objetivamente evidencia sobre las afirmaciones relativas a los actos y eventos de
caracter econdmico; con el fin de determinar el grado de correspondencia entre esas
afirmaciones y los criterios establecidos, para luego comunicar los resultados a las

personas interesadas”

El decreto - Ley No. 159 de la Oficina Nacional de Auditoria y la Resolucion 3/99 de
dicho organismo, la define como “el proceso sistematico, que consiste en obtener y
evaluar objetivamente evidencias sobre las afirmaciones relativas a los actos o
eventos de caracter econdomico - administrativo, con el fin de determinar el grado de
correspondencia entre esas afirmaciones y los criterios establecidos, para luego
comunicar los resultados a las personas interesadas e independientes de conformidad

con normas y procedimientos técnicos”.

Por consiguiente en nuestro criterio la auditoria consiste en la revision o examen de
las actividades ya sean econdmicas, administrativas, de gestion, etc., que se
efectuaron dentro de una empresa en un periodo determinado.

Teniendo como finalidad evaluar y emitir una opinion acerca de la ejecucion de estas



actividades, a las personas interesadas.

1.9 OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA
AUDITORIA

Los objetivos fundamentales de la Auditoria son los siguientes:

» Evaluar el control de la actividad administrativa y contable.

» Examinar las operaciones contables, financieras y la aplicacion de las
correspondientes disposiciones legales dictaminando sobre la razonabilidad de
los resultados expuestos en los estados financieros asi como evaluar cualquier
otro elemento que permitan elevar la eficacia en la utilizacion de los recursos.

» Prevenir el uso indebido de recursos, de todo tipo y propender a su correcta
proteccion.

» Fortalecer la disciplina administrativa, econdmica y financiera de las
entidades, mediante la evaluacion e informacion de los resultados a quien

corresponda y emitir un informe.

1.10 CLASIFICACION DE LA AUDITORIA.

1.10.1 La Auditoria por sus objetivos se clasifica en:

a) Auditoria de Gestion u Operacional

Consiste, en el examen y evaluacion que se realiza a una entidad, para establecer el



grado de economia, eficiencia y eficacia, en la planificacion, control y uso de los
recursos y comprobar el cumplimiento de las disposiciones pertinentes, con el
objetivo de verificar la utilizacion de los recursos y mejorar las actividades.

Una auditoria de gestion u operacional, es un examen objetivo y sistematico de
evidencias con el fin de proporcionar una evaluacion independiente del desempefio
de una organizacion, programas, actividad o funcién, que tenga como proposito

mejorar la accién de la administracion y facilitar la toma de decisiones de los

responsables de supervisar o iniciar acciones correctivas.

b) Auditoria Financiera o de Estados Financieros

Evalta los estados financieros y emite un criterio sobre la razonabilidad de los
mismos.

Esta auditoria tiene como proposito determinar si la:

» Informacién financiera se presenta de acuerdo con criterios establecidos.

» Entidad auditada ha cumplido requisitos financieros especificos.

¢) Auditoria Especial

l.a auditoria especial consiste en la verificacion de una parte de las operaciones
financieras o administrativas, de determinados hechos o de situaciones especiales y
responde a una necesidad especifica.

Esta auditoria puede referirse a los siguientes asuntos financieros:

» Segmentos de estados financieros, informacion financiera (por ejemplo,

estados de ingresos, gastos, estados de efectivo recibido y gastado, de activos



fijos); modificaciones presupuestarias; y variaciones entre los resultados

financieros planificados y los reales.

» Controles internos sobre el cumplimiento de las leyes y regulaciones, como
las que rigen las rendiciones y presentacion de informes sobre donaciones y

contratos (incluyendo propuestas, montos facturados, liquidaciones, etc.).

d) Auditoria Fiscal

LLa auditoria fiscal consiste en el examen de las operaciones relacionadas con los
tributos al fisco, a los que esta obligada la entidad estatal, persona natural o juridica,
con el objetivo de determinar si se efectian en la cuantia que corresponda, dentro de

los plazos y formas establecidas y proceder conforme a derecho.

1.10.2 De acuerdo a quienes realizan el examen

a) Externa

Es el examen critico, sistemdtico y detallado de informacién, de una unidad
economica realizado por un Contador Publico sin vinculos laborales con la misma,
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir una opinion independiente
sobre la forma como opera la empresa. En si esta auditoria es realizada por una
persona ajena a la entidad auditada, la misma que puede ser realizada por la

Contraloria General del Estado o Auditores Independientes.

b) Interna

Las auditorias internas son hechas por personal de la empresa.



Un auditor interno, tiene a su cargo la evaluacion permanente y control de las
transacciones y operaciones que cfectua la empresa y se preocupa en sugerir el
mejoramiento de los métodos y procedimientos de control interno, que permitan

realizar las actividades de una forma mas eficiente y eficaz.

La auditoria interna es un servicio que reporta al mas alto nivel de la direccion de la
organizacion y tiene caracteristicas de funcion asesora de control, por tanto no puede

tener autoridad de linea sobre ningin funcionario de la empresa.

c) Gubernamental

Es gubernamental, cuando la practican auditores de la Contraloria General del Estado,
o auditores internos del sector publico o firmas privadas que realizan auditorias en el

Estado con el permiso de la Contraloria.

1.10.3 De acuerdo al area examinada o a examinar.

a) Financiera

Es un examen a los estados financieros que tiene por objeto determinar si estos
presentan razonablemente la situacion financiera de la empresa, de acuerdo a los

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

b) Operacional o de Desempeiio

Es un examen objetivo, sistematico y profesional de evidencias, llevado a cabo con el
proposito de hacer una evaluacion independiente, sobre el desempefio de una entidad,
programa o actividad, orientada a mejorar la efectividad, eficiencia y economia en el

uso de los recursos humanos y materiales para facilitar la toma de decisiones.



¢) Integral

Es un examen total a la empresa, es decir, que se evalian los estados financieros y

el desempefio o gestion de la administracion.

d) Especial

Este tipo de auditoria es efectuada a una cuenta contable o drea especifica de la

cmpresa.

¢) Ambiental

Examen que se le hace a las entidades responsables de hacer cumplir las leyes,

normas y regulaciones relacionadas con ¢l medio ambiente.
f) Informatica
Es el conjunto de técnicas, actividades y procedimientos, destinados a analizar,

evaluar, verificar y recomendar en asuntos relativos a la planificacion, control

eficacia, seguridad y adecuacion del servicio informatico en la empresa.

g) Cumplimiento

Se hace con el propdsito de verificar si se estin cumpliendo las medidas y

recomendaciones dejadas por la auditoria anterior.
i) Seguimiento

Se realiza con el proposito de dar seguimiento a una obra, trabajo, es decir ver si se

esta cumpliendo adecuadamente esa actividad.
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1.11 TECNICAS DE AUDITORIA

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

E\J

Estudio general.- Apreciacion general de la empresa.

Analisis.- Clasificacion de cuentas o registros con el fin de agruparlas

homogéneamente

Inspeccion.- Examen fisico de los activos, con el fin de verificar los valores

registrados en documentos.

Confirmacion.- Consiste en obtener informacion escrita de personas

vinculadas con la empresa.

Investigacion.- Informacion obtenida de los funcionarios de la empresa.
Declaracion.- Manifestacion por escrito de informacion obtenida de los
empleados, esta técnica es aplicable cuando la informacion es de gran

importancia.

Certificacién.- Obtencion de un documento en el que se asegure la verdad de

un hecho legalizado mediante la firma de una autoridad.

Observacion.- Cerciorarse como se efectiian las operaciones en la empresa.

Calculo.- Verificacion matematica de alguna cuenta.
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1.12 AUDITORIA FINANCIERA

Consiste en una revision exploratoria y critica de los registros de contabilidad de una
empresa realizada por un contador publico, cuya conclusion es un dictamen a cerca

de los estados financieros de la empresa auditada.

Es el examen o verificacion de los estados contables, llevado a cabo por un
profesional competente, mediante la aplicacion de procedimientos que se plasma en
un documento que se llama informe de auditoria donde se muestra la situacion
financiera de la empresa, el resultado de sus operaciones, la conformidad de los

principios contables aceptados.

PEREZ; Luis F., Auditoria de Estados Financieros, primera edicion., México. Define
a la auditoria financiera como: “un examen sistematico de los estados financieros, los
registros y a las operaciones correspondientes, para determinar la observancia de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, de las politicas de la

administracion y de los requisitos fijados™.

MEIGS; Walter., Auditoria., primera edicion define la Auditoria Financiera como
“Una revision analitica del balance general y del estado de resultados, asi como de los
registros contables y otro tipo de evidencias comprobatoria de dichos estados. Este
examen proporciona la evidencia objetiva de que las cantidades incluidas en el
balance general y el estado de resultados, son validas, genuinas y dignas de

confianza.

En nuestra opinion la auditoria financiera consiste, en el examen de los estados
financieros, con la finalidad de evaluar la consistencia de los mismos y verificar la
razonabilidad de estos estados, para el efecto, se efectiia una serie de procedimientos

que permita obtener evidencia suficiente y competente que respalde la opinion.



1.12.1 Importancia de la auditoria financiera

La auditoria financiera se ha convertido en algo muy importante dentro del desarrollo

de un pais, tanto en el sector publico como en el privado, debido a su capacidad de

investigar las operaciones financieras de una organizacion economica y llegar a

determinar si sus estados financieros son confiables o no.

En otros aspectos la auditoria financiera es importante por que:

v

Y

Permite verificar y evaluar los diferentes procedimientos y sistemas de control
interno establecidos por la organizacion economica, con el proposito de establecer
si se cumplen y funcionan como se habia previsto.

Permite evaluar todas aquellas operaciones financieras que posea una empresa.
Proporciona seguridad y confiabilidad sobre la informacion constante en los
estados financieros a los usuarios de los mismos incluyendo a la gerencia de la
empresa evaluada.

Establecer el grado de cumplimiento de las Normas, Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados y otras disposiciones legales pertinentes.

Establecer en el informe de auditoria comentarios, conclusiones vy
recomendaciones, encaminadas a establecer practicas de mejoramiento en el
proceso financiero y control interno definidos.

Determina si la situacion financiera y los resultados de una empresa, reflejados
en la contabilidad son razonablemente correctos.

Permite descubrir fraudes o malversaciones determinando las responsabilidades y
estableciendo mediadas necesarias.

Determina si se han cumplido las obligaciones fiscales, a que esta sujeta la

empresa.



1.12.2 Objetivos de la auditoria financiera

Los objetivos de la auditoria financiera son los siguientes:

1. Emitir una opinion.

!\J

Determinar la razonabilidad de los estados financieros

3. Evaluacion de los controles internos con la finalidad de implantar un avance
de procedimientos de auditoria

Evaluar los objetivos alcanzados de las metas trazadas.

Comprobacion del funcionamiento de la administracion.

Determinar las irregularidades en el manejo de los recursos humanos

= & AR

Efectuar un seguimiento, con las recomendaciones dadas.

En si, el objetivo fundamental de la auditoria financiera es expresar una opinion
profesional sobre la confiabilidad de los estados financieros, si estos presentan
razonablemente la situacion financiera de una empresa, asi como los resultados de sus

operaciones del periodo examinado.

1.12.3 Caracteristicas

Una de las principales caracteristicas de la auditoria financiera es que tiene la
capacidad de formular interrogantes y desarrollar sugerencias constructivas que
permitan a la organizacion econoémica contar con las herramientas adecuadas para
disponer de informacion confiable basadas en procedimientos de control interno
aceptables. En otras palabras la auditoria financiera se caracteriza por, proporcionar
asesoria independiente e imparcial que el empresario necesita en el manejo de su

negocio y en la busqueda de mejores oportunidades.

Ademas de la caracteristica mencionada, se pueden exponer las siguientes:
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» Determina, en el desarrollo de la investigacion y analisis de las operaciones
financieras la razonabilidad de los saldos presentados, en los estados y

balances de la empresa analizada.

» Permite que se revise, analice y evalué todas y cada una de las operaciones

financieras, que posee la organizacion economica.

» Proporciona una opinion del auditor que consta en un informe, en el que se da

a conocer los resultados obtenidos en el trabajo de revision de las operaciones.

v

Constituye un trabajo profesional.

1.12.4 Proposito de la auditoria financiera

v

Que la informacion financiera, sea presentada de acuerdo con criterios

establecidos o declarados expresamente.

» Determinar si la entidad auditada ha cumplido requisitos financieros especificos.

Y

Estructurar el control interno de la entidad con respecto a la presentacion de los

estados financieros y salvaguarda de los activos.

1.13 LAS NAGAS (Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas)

LLas Normas y Principios de Auditoria, comprende las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas las mismas que son: normas personales, normas de
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ejecucion de trabajo y normas de preparacion del informe.

Las Normas de Auditoria son los lineamientos basicos que el auditor debe seguir en

el cumplimiento de la labor de auditoria.

Las normas de auditoria se relacionan, no sélo con la calidad profesional del auditor,
sino también con el juicio ejercitado por él en la ejecucion de su auditoria y en la
elaboracion de su informe.

Para garantizar la calidad de la auditoria, la Ley y la profesion han estipulado una
serie de Normas que deben ser cumplidas por el auditor las cuales se refieren a cémo
debe ser el auditor mismo, como debe ejecutar el trabajo y como debe presentar su
informe, para que quien lo lea, tenga plena confianza en la informacion que de €l se

desprende. Estas Normas son las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Existen diez Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA), que se dividen

en tres grupos:
1. Normas generales

2. Normas de la ejecucion del trabajo

3. Normas del informe

1.13.1 Normas personales o generales

Las normas personales se relacionan con las cualidades del auditor y la calidad de su

trabajo.
En si, se refiere al contador publico, como auditor independiente; el mismo que debe

ser experto en la materia siendo profesional a su actuacion y observando siempre

principios éticos; siendo estas normas las siguientes:

21



1.13.1.1 Entrenamiento técnico y capacidad profesional

La Auditoria debe ser efectuada por personal que tiene el entrenamiento técnico y

pericia como auditor.

El auditor debe tener conocimientos técnicos adquiridos en Universidades o
Institutos superiores del pais, habiendo culminado sus estudios con recepcién
profesional de Contador Publico, ademas que posea una adecuada practica o
experiencia que le permita ejercer un juicio soélido y sensato para aplicar los
procedimientos y valorar sus efectos o resultados. Este adiestramiento, capacitacion
y practica constante forma la madurez del juicio del auditor a base de la experiencia
acumulada en sus diferentes intervenciones, encontrandose recién en condiciones de

ejercer la auditoria como especialidad.

Esta norma personal reconoce que independientemente de lo capaz que sea una
persona en otras disciplinas incluyendo los negocios y las finanzas, no puede cumplir
con las normas de auditoria sin una educacion y una experiencia conveniente en el

campo de la esta disciplina.

1.13.1.2 Independencia

El Contador Pablico debe tener independencia mental en todo lo relacionado con su

trabajo, para garantizar la imparcialidad y objetividad de sus juicios.

Esta norma requiere que el auditor sea independiente; ademas de encontrarse en el
ejercicio liberal de la profesion, no debe estar predispuesto con respecto al cliente que
audita, ya que de otro modo, le faltaria aquella imparcialidad necesaria para confiar
en el resultado de sus averiguaciones, a pesar de lo excelentes que puedan ser sus

habilidades técnicas.



Es de suma importancia para la profesion, que el publico en general mantenga la

confianza en la independencia del auditor.

1.13.1.3 Cuidado y diligencia profesional

En la ejecucion de su examen y en la preparacion de sus informes debe proceder con
diligencia profesional. Es decir, debe ejercerse el celo profesional al conducir una

auditoria y en la preparacion del informe.

La diligencia profesional impone la responsabilidad sobre cada una de las personas
que componen la organizacion auditora, de apegarse a las normas relativas a la

gjecucion del trabajo y al informe.

El ejercicio del cuidado, requiere una revision critica en cada nivel de supervision del

trabajo ejecutado y del criterio empleado por aquellos que intervinieron en el examen.

El hecho de que el auditor sea competente y tenga independencia mental no garantiza

que su examen sea un éxito pues se hace necesario que no actiie con negligencia.

Para actuar con diligencia o celo profesional practicamente el auditor debe cumplir

las restantes nueve normas de auditoria.
El cuidado hace referencia, a lo que el auditor hace y qué tan bien lo hace.
Un ejemplo de éste se observa en lo relativo a los papeles de trabajo, los cuales

requieren que su contenido tenga la suficiencia para justificar la opinion del auditor y

la evidencia de haber cumplido con las normas de auditoria.



1.13.2 Normas de la ejecucion del trabajo

Estas normas se refieren a elementos basicos que el contador publico debe realizar

para la realizacion del trabajo. Dentro de estas normas tenemos:

1.13.2.1 Planeacion y supervision

Antes de que el contador publico independiente se responsabilice de efectuar
cualquier trabajo debe conocer la entidad sujeta a la investigacion, con la finalidad de
planear su trabajo, debe asignar responsabilidades a sus colaboradores y determinar
que pruebas debe efectuar y que alcance dara a las mismas, asi como la oportunidad

en que seran aplicadas.

La auditoria, debe ser planificada apropiadamente y el trabajo de los asistentes del

auditor, si los hay, debe ser debidamente supervisado.

1.13.2.2 Estudio y evaluacion del control interno

El contador publico independiente debe analizar a la entidad sujeta a ser auditada.
Debe estudiarse y evaluarse apropiadamente la estructura del control interno de la
empresa, cuyos estados financieros se encuentra sujetos a auditoria, como base para

establecer el grado de confianza que merece.

1.13.2.3 Obtencion de la evidencia suficiente y competente

El contador publico al dictaminar sobre los estados financieros adquiere una gran
responsabilidad con terceros, por lo tanto, su opinién debe estar respaldada por
elementos de prueba que seran sustentables, objetivos y de certeza razonables, es

decir, estos hechos deben ser comprobables.



Debe obtenerse evidencia competente y suficiente, mediante la inspeccion,
observacion, indagacion y confirmacion para proveer una base razonable, que permita
la expresion de una opinion sobre los estados financieros sujetos a la auditoria.

El auditor, mediante la aplicacion de las técnicas de auditoria obtendra evidencia

suficiente y competente.

El auditor comprueba los datos contables por medio de:

» Analisis y revision.

v

Reconstruccion de los pasos y procedimientos seguidos en el proceso contable y
en la preparacion de planillas o distribuciones.

» Repeticion de célculos.

1.13.3 Normas del informe
Estas normas regulan la dltima fase del proceso de auditoria, es decir, la elaboracion
del informe para lo cual el auditor habra acumulado en grado suficiente las evidencias

debidamente respaldadas en sus papeles de trabajo.

Por tal motivo, este grupo de normas exige que el informe exponga de qué forma se

presentan los estados financieros y el grado de responsabilidad que asume el auditor.

1.13.3.1 Presentacion conforme a principios

Esta norma exige que el auditor indique en su informe si los estados financieros
fueron elaborados conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados
PCGA. El término principios de contabilidad se entendera que cubre no solamente los

principios y las practicas contables sino también los métodos de su aplicacion.

25



En todo caso corresponde al auditor revelar en su informe si la empresa se ha

enmarcado dentro de los principios contables.

1.13.3.2 Uniformidad en aplicacion de principios

El informe, debe contener indicacion sobre si tales principios, han sido aplicados de

manera uniforme en el periodo corriente, en relacion con el periodo anterior.

El informe, debera identificar aquellas circunstancias, en las cuales tales principios,
no se han observado uniformemente en el periodo actual con relacion al periodo

precedente.

El objetivo de la norma sobre uniformidad es dar seguridad de que la comparabilidad
de los estados financieros entre periodos no ha sido afectada substancialmente por
cambios en los principios contables empleados o en el método de su aplicacion, o si

la comparabilidad ha sido afectada, substancialmente por tales cambios.

1.13.3.3 Razonabilidad en las revelaciones

Las revelaciones informativas, en los estados financieros deben considerarse

razonablemente adecuadas, a menos que se especifique de otro modo en el informe.

1.13.3.4 Opinion del auditor

Siempre que el nombre de un Contador Pablico sea asociado con estados financieros,
debera expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacion con tales
estados. Si practico un examen de ellos el Contador Publico debera expresar
claramente el caracter de su examen, su alcance y su opinion profesional sobre lo

razonable de la informacion contenida en dichos estados financieros.
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Es dificil que un auditor pueda estar en condiciones de emitir un juicio técnico o
informe con absoluta certeza sobre la validez de lo afirmado en los estados

financieros salvo contadas excepciones.

Esto implica el concepto de riesgo de auditoria ampliando la posibilidad de emitir un
informe de auditoria incorrecto por no haber advertido errores o irregularidades que

podran modificar el sentido de la opinién vertida en el informe.

Los riesgos de auditoria se clasifican en tres:

1.13.3.4.1 Riesgo inherente

Se refiere a la posibilidad de que los estados contables contengan errores que puedan

resultar materiales independientemente de la existencia de los sistemas de control.

Este riesgo esta totalmente fuera de control del Auditor y es propia de las operaciones

que realiza el ente auditado.

1.13.3.4.1.1 Factores que determinan ¢l riesgo inherente

» Naturaleza de las actividades del ente y operaciones que realiza.

» Ajustes significativos y recurrentes de auditoria.

» Caracteristicas de las transacciones y de las cuentas.

~ Cuentas que involucran juicios de valor.

» Cuentas que representan activos susceptibles de perdida. (efectivo, cuentas a

cobrar)

‘-.?'

Operaciones no rutinarias: Venta de bienes de uso o de desechos.
» Operaciones complejas o inusuales alrededor de la fecha de cierre del ejercicio.
» La actitud de la gerencia para implementar y mantener sistemas adecuados de

control interno.
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» La conducta de la direccion frente al fisco.
» Nivel técnico y capacitacion del personal.

» Nivel tecnoldgico de la organizacion.

1.13.3.4.2 Riesgo de control

Se refiere a la posibilidad de que los estados contables contengan distorsiones, que
puedan resultar por no haber sido prevenidas o detectadas y corregidas

oportunamente por el sistema de control interno de la empresa.

1.13.3.4.3 Riesgo de deteccion

Es el riesgo que el auditor no detecte una distorsion de importancia relativa como
consecuencia de una aplicacion incorrecta de prueba sustantivas o de no haber

aplicado los procedimientos necesarios para tal fin.

El auditor debe tener en cuenta los niveles de riesgo inherente y de control al
confeccionar el programa de auditoria a efectos de reducir el riesgo a un nivel

aceptable, al respecto el auditor debe considerar:
» La naturaleza de los procedimientos sustantivos.

» La oportunidad de los procedimientos sustantivos.

» El alcance de los procedimientos sustantivos.

1.14 ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS.

Son tres etapas: preliminar, intermedia y final.



1.14.1 Etapa preliminar

1.14.1.10bjetivo: La etapa preliminar en una auditoria de estados financieros tiene
como objetivo identificar y sentar las bases sobre las cuales se llevara a cabo un

examen de estados financieros.

Esta etapa se inicia desde el momento en que un contador publico independiente es
llamado por el duefio o representante legal de una entidad para solicitarle sus

SEervicios.

De este modo el contador publico establecera un primer contacto con la entidad a
auditar y procederd, en seguida, a efectuar un estudio y evaluacion de la

organizacion, de sus sistemas y procedimientos.

Una vez que los servicios han sido formalmente aceptados y contratados, el contador

publico procedera a efectuar la plantacion definitiva de su auditoria.

En esta etapa se disefiaran las cedulas de auditoria a utilizar durante la revision, se
programara la asignacion de auditores y las tareas que se les encomendaran. Se

elaboraran los programas de auditoria a utilizar.

1.14.1.2 Programas de auditoria: Durante el desarrollo de la etapa preliminar
es conveniente que el auditor desarrolle los programas especificos de auditoria que

van a ser utilizados durante la revision.
1.14.1.3 Informe de sugerencias: Derivado de todos los estudios, andlisis,

evaluaciones e investigaciones llevados a cabo por el auditor, durante esta etapa

preliminar y la plantacion en conjunto de la auditoria, ya debi6 de haberse hecho de
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un conocimiento de la entidad y de sus debilidades en materia de control y en su

operacion.

1.14.2 Etapa intermedia.

1.14.2.1 Objetivo: Efectuar pruebas de los registros, procedimientos y
explicaciones dadas por el cliente con el propdsito de determinar el grado de
confianza que se puede tener en ellos, iniciar los trabajos de auditoria de resultados de

operacion y otras a fin de reducir la carga de trabajo en la etapa final.

1.14.2.2 Desarrollo: En esta etapa se efectuaran pruebas que permitan corroborar
la calidad del control interno existente en la entidad; pruebas que serviran de base
para determinar el alcance del examen a practicar y la oportunidad en la aplicacion de

los procedimientos de auditoria.

Se inicia la auditoria partiendo del examen de las transacciones efectuadas durante

los primeros meses de operacion.

1.14.2.3 Excepcion: Un examen intermedio de informacion financiera se da

cuando el contador publico es contratado con oportunidad; es decir, durante el

ejercicio que sera examinado no se a concluido.

En aquellos casos en que el contador publico es contratado después de haber
concluido el ejercicio fiscal a examinar, y por ende su labor inicia durante el ejercicio
siguiente, ya no se dara la oportunidad de un examen intermedio, se estara ante el
caso de una auditoria de estados financieros a practicar en dos etapas: preliminar y

final.



1.14.3 Etapa final.

1.14.3.1 Objetivo: Concluir con el trabajo de auditoria en su conjunto.

1.14.3.2 Desarrollo: En esta etapa se procede a efectuar pruebas globales de

transacciones efectuadas.

Se llevaran a cabo pruebas de corte para cerciorarse que las transacciones han sido
registradas en el periodo a que corresponden. Debido a que las transacciones mas
criticas son las registradas durante los ultimos dias cercanos a la fecha del balance

general, las pruebas de corte deben ser dirigidas a tales transacciones.

1.14.3.3 Cierre de auditoria: Durante el desarrollo de la auditoria el contador
publico ha determinado la necesidad de que la entidad auditada da efecto a ajustes y
reclasificaciones en su contabilidad a efecto de que sus estados financieros reflejen

una razonable situacion financiera y resultados de operacion.

El auditor pone en consideracion de la administracion la propuesta de sus ajustes y

reclasificaciones, discutirlos y una vez aceptados registrarlos.

1.15 EL CONTROL INTERNO

1.15.1 Antecedentes

Cuando finalizaba el siglo XIX especialmente en la época en que se inicia la gran

transformacion econdmica, como consecuencia del creciente desarrollo industrial



comenzd a notarse la necesidad de efectuar un control sobre la gestion de los

negocios.

Debido a este desarrollo industrial y econémico los comerciantes o industriales
propietarios no pudieron continuar atendiendo en forma personal los problemas
productivos, comerciales y administrativos y se vieron obligados a delegar funciones

y responsabilidades.

Asi, nace el control como una funcion gerencial para asegurar y constatar que los

planes y politicas preestablecidas se cumplan tal como fueron fijadas.

A continuacidn se citaran algunas definiciones de Control Interno:

1.15.2 Definiciones

» Cuestionario que plantea las preguntas principales que se debe hacer a una

empresa para evaluar su control interno.

» CHAPMAN; William, L., define por Control Interno “El programa de
organizacion y el conjunto de métodos y procedimientos coordinados y
adoptados por una empresa para salvaguardar sus bienes, comprobar la
eficacia de sus datos contables y el grado de confianza que suscitan a afectos
de promover la eficiencia de la administracion y lograr el cumplimiento de la

politica administrativa establecida por la direccion de la empresa.”

» NEUTON; Fowler, Tratado de auditoria, Ed. Contabilidad Moderna “Puede
conceptuarse al Sistema de Control Interno como el conjunto de elementos,
normas y procedimientos destinados a lograr, a través de una efectiva
planificacion, ejecucion y control, el ejercicio eficiente de la gestion para el

logro de los fines de la organizacién”.
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» El Comité de Procedimientos de Auditoria del Instituto Americano de
Contadores Publicos (AICPA) Define que el “Control Interno comprende el
plan de organizacién y todos los métodos y procedimientos que en forma
coordinada se adoptan en una entidad para la proteccion de sus activos, la
promocién de eficiencia de las operaciones y la adhesion a las politicas

prescritas por la direccion.

PEREZ; Luis F., Auditoria de Estados Financieros, primera edicion., México,

v

“El Control Interno es mucho mas que un instrumento dedicado a la
prevencion de fraudes o al descubrimiento de errores accidentales en el
proceso contable; constituye una auditoria indispensable para una eficiente

administracion como particularmente en grandes empresas.

En conclusion se puede determinar que, el Control Interno en la actualidad es muy
importante ya que abarca todas las actividades de una empresa, el mismo que incluye
métodos, técnicas, reglas implantados por la administracion, que protegen los
recursos de la empresa contra fraudes, robos, etc. permitiendo cumplir los objetivos

propuestos con eficiencia y eficacia.

El control interno es un proceso realizado por la junta directiva, los administradores y
demas personal disefiado para proporcionar seguridad razonable en el cumplimiento
de los objetivos de la empresa a partir de la efectividad en las operaciones, la

confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes.
1.15.3 Objetivos de un sistema de control interno
El objetivo de un sistema de control interno, es prever una razonable seguridad de que

el patrimonio esté resguardado contra posibles pérdidas o disminuciones y que las

operaciones o transacciones estén debidamente autorizadas y adecuadas o
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apropiadamente registradas, a fin de permitir o asegurar la preparacion de los estados

contables de acuerdo con las normas contables.

1.15.4 Métodos para evaluar el control interno

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion adecuado del control interno
existente en la empresa, seleccionando las areas a examinar con mayor grado de
relevancia, con el fin de determinar la confianza que puede asignar a cada fase y
actividad del negocio para precisar la naturaleza, alcance y oportunidad de la

auditoria.

El estudio del control interno tiene por objeto conocer como es dicho control interno,
no solamente en los planes de la direccion sino en la ejecucion real de las operaciones

cotidianas.

El estudio del control interno, se puede realizar mediante la utilizacién de los

siguientes métodos:

1.15.4.1 Método Descriptivo

Se conoce también como memorando, ideal para auditorias en empresas pequefias,
usados como herramientas descriptivas. Este método consiste en la explicacion por
escrito de las rutinas establecidas para la ejecucion de las distintas operaciones o
aspectos especificos del control interno, es decir es el memorando donde se transcribe
todos los pasos y procedimientos utilizados en diversas unidades administrativas que
conforma la entidad, haciendo referencia a los sistemas o registros contables

relacionados con estos procedimientos.

La informacion se obtiene y se prepara segin lo juzgue conveniente el auditor, por

funciones, por departamentos o por algin proceso que sea adecuado a las
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circunstancias.

1.15.4.2 Método Gridfico

Este método emplea dibujos, flechas, cuadros, figuras geomeétricas, etc. Los mismos

que representan a departamentos, archivos, etc.

Permite detectar con mayor facilidad los puntos o aspectos donde se encuentran

debilidades de control.

1.15.4.3 Método de Cuestionario

Se elabora preguntas basicas de la operacion a investigar, estas preguntas son
planteadas de tal suerte que una respuesta negativa sefiale debilidades del control

interno, estas preguntas son elaboradas légicamente ordenadas y clasificadas.
De los tres métodos, el cuestionario es el mas utilizado aunque actualmente esta
dejando de tener vigencia, porque han aparecido medios sofisticados como por

ejemplo a través del computador y bajo programas especificos.

A continuacion se indica un ejemplo de cuestionario:



AUDITORIA FINANCIERA

| 4 1 o 7 O ——
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
CAJA
PREGUNTAS RESPUESTA. | OBSERVACIONES
SI NO

1. Se realizan los depésitos inmediatos X
e intactos.
2. Compara una persona independiente X
lo recibido segin aparece en la lista del
cajero.
3. Se contabiliza en el diario de X
ingresos.
4. Los documentos son archivados en X
lugares apropiados y seguros.

Elaborado: Fecha:

Revisado: Fecha:
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1.16 PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son los archivos que guardan el auditor de los procedimientos
aplicados, las pruebas realizadas, la informacion obtenida y las conclusiones

pertinentes a las que se llegaron en la auditoria.

El auditor emplea papeles de trabajo para facilitar su examen y proporcionar un
registro de la auditoria realizada. No existe una forma standard para los papeles de

trabajo. Los papeles de trabajo se disefiaran de acuerdo a las preferencias del auditor.

1.16.1 Definicion

Es el conjunto de cédulas y documentacion que contienen informacion obtenida por
el auditor en su examen, asi como la descripcion de las pruebas realizadas y los
resultados de las mismas, sobre los cuales sustenta la opinion que emite al suscribir

su informe.

Los papeles de trabajo comprenden la totalidad de los documentos preparados o
recibidos por el auditor, de manera que en conjunto constituyen un compendio de la
informacion utilizada y de las pruebas efectuadas en la ejecucion de su trabajo, junto

con las decisiones que ha debido tomar para llegar a formarse su opinion.

TAILOR; Donal H., Auditoria Conceptos y Procedimientos, Primera Edicion; 1988,
dice que los papeles de trabajo “Son los registros que lleva el auditor independiente,
de los procedimientos que aplico. las pruebas que realizo, la informacion que obtuvo

y las conclusiones que saco en su auditoria.”

MEIGS: Walter., Auditoria., primera edicion define la Auditoria Financiera, el
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término papeles de trabajo, comprende “la evidencia comprobatoria obtenida por el
auditor y que incluye, por lo tanto, el trabajo de verificacion que llevo a cabo, los

métodos y procedimientos que siguié y las conclusiones a las que llego™.

Los papeles de trabajo, pueden tomar forma de planillas contables, las cuales
permiten al analisis de cuentas de la contabilidad. Dichas planillas pueden ser
sumarias o de detalle. Otros pueden constituir en copias de correspondencia, extractos
de actas de asambleas de accionistas y juntas directivas, graficas de organizacion,
programas de auditoria, cuestionarios de control interno, confirmaciones obtenidas de

clientes, certificaciones etc.

Estas planillas, hojas de analisis, listas, documentos, que integran los papeles de

trabajo, debidamente clasificados y comentados, evidencian que:

v

El trabajo ha sido planeado y supervisado, adecuadamente como lo exige las

NAGA.

» Se ha estudiado y evaluado el control interno para determinar los procedimientos
de auditoria.

» Se encuentran soportadas las bases para preparar el informe, el alcance del trabajo

y la responsabilidad profesional adquirida en la revision.

En conclusion, los papeles de trabajo, constituyen todo documento que el auditor
recopila, elabora en la auditoria, el mismo que le servira de soporte para emitir una

opinion o el informe de auditoria.

1.16.2 Objetivos

El objetivo fundamental de los papeles de trabajo es, suministrar evidencia de los
procedimientos de trabajo realizados y comentarios detallados que respaldan la

informacion, adicionalmente, pueden enumerarse otros objetivos como los siguientes.



a. Planificar, coordinar y organizar las distintas fases de auditoria

b. Construir un registro historico de la informaciéon contable y los

procedimientos empleados.

c. Servir de fuente de informacion y guia para la elaboracién de futuros papeles

de trabajo.

d. Avyudar al auditor asegurarse de la correcta realizacion del trabajo.

(¢

Permitir el control del trabajo realizado por una tercera persona mediante la

revision de los papeles de trabajo.

f. Facilitar la preparacion del informe.

g. Permite reconstruir los registros de la empresa auditada, en caso de que estos

fueren robados, perdidos, quemados o alterados.

h. Avyudar al auditor a garantizar en forma adecuada que una auditoria se hizo de

acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

1.16.3 Importancia

La importancia de los papeles de trabajo de auditoria no solamente esta dada por
constituir evidencias del cumplimiento, sino por el hecho de servir como prueba de
calidad seguido durante el proceso de auditoria, base solida para que el auditor
independiente este en condiciones de tipificar su grado de responsabilidad frente a su

cliente.

Los papeles de trabajo son la base del dictamen que el auditor rinde de los estados



financieros. Sirve de proteccion para el auditor y debe conservar en su poder para
cualquier caso de duda, acusacion, etc., con ellos puede demostrar que realizo el
trabajo siguiendo los principios de contabilidad y las normas de auditoria.

1.16.4 Tipos de papeles de trabajo

Los principales tipos de papeles de trabajo son:

1. Planes de auditoria.

b2

Hoja de trabajo y asientos de ajuste.

3. Hojas detalle, confeccionadas para agrupar cuentas de un tema.

4. Sumarios descriptivos, para los casos de auditoria financiera o certificacion de

estados financieros.

5. Declaraciones y confirmaciones.

6. Actas y otros registros.

Cada papel de trabajo debe ser tan completo como sea posible, y no dejar dudas

relativas al asunto con el cual se relacionan. A continuacion se describen cada uno de

los principales tipos de papeles de trabajo.

1.16.4.1 Planes de auditoria

En el documento de planeacion se establece los procedimientos de auditoria que seran

necesarios para cumplir los objetivos de la auditoria, los mismos que puede estar
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respaldado por un cuestionario de control interno, diagramas de flujos, un

organigrama, y evidencia general que ayude a dar forma a la revision.

1.16.4.2 Hoja de trabajo

El balance de comprobacion es el vinculo conector entre los libros de contabilidad y
los estados financieros sobre los que el auditor emite sus criterios. La hoja de trabajo
es la cédula de control que muestra las interrelaciones de todos los demas papeles de

trabajo relativos a las cuentas examinadas.

1.16.5 Forma y contenido de los papeles de trabajo

El auditor al preparar los papeles de trabajo debera evitar el exceso en la
documentacion, es decir, medir el trabajo por la calidad y no por la cantidad, de tal
manera que resulten suficientemente completos y detallados para proporcionar una

comprension global de la auditoria.

En los papeles de trabajo se registran la planeacion, la naturaleza, oportunidad y el
alcance de los procedimientos de auditoria desarrollados, los resultados, las

conclusiones extraidas y las evidencias obtenidas.

Los papeles de trabajo son disefados para cumplir con las circunstancias y las
necesidades del auditor para cada auditoria en particular. Los papeles de trabajo
facilitan la delegacion de funciones y al mismo tiempo proporcionan un medio para el

control.

La NIA 9 indica que los papeles de trabajo incluyen, entre otros, las siguientes

informaciones:
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» Informacion referente a la estructura organica de la entidad examinada.

» Extractos o copias de documentos legales importantes, convenios, y estatutos.

» Informacion concerniente al entorno econdmico y legislativo dentro de los
que opera la entidad.

» Evidencia del proceso de planeamiento, incluyendo programas de auditoria y
cualquier cambio al respecto.

» Evidencia de la comprension de los sistemas de contabilidad y de control
interno.

» Evidencia de evaluaciones de los riesgos inherentes y de control.

» Evidencia sobre la evaluacion del trabajo de auditores internos y las

conclusiones alcanzadas.

v

Evidencia de que los trabajos realizados por los auxiliares fue supervisado y

revisado.

» Analisis de transacciones y balances.

» Un registro de la naturaleza, tiempo y grado de los procedimientos de
auditoria desarrollados y de los resultados de dichos procedimientos.

» Una indicacion sobre quien desarrollo los procedimientos de auditoria y

cuando fueron desarrollados.

v

Copias de cartas o notas referentes a asuntos de auditoria comunicados, o

discutidos con la entidad, incluyendo los términos del trabajo y las debilidades

sustanciales en control interno.

» Cartas de presentacion recibidas de la entidad.

» Conclusiones alcanzadas por el auditor concerniente a aspectos importantes de
la auditoria.

» Copias de los estados financieros, dictamen u otros informes del auditor,

etcétera.

1.16.6 Propiedad, custodia y archivo de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo preparados durante la auditoria son propiedad del auditor. La



Gnica vez en que otra persona incluyendo el cliente, tiene derechos legales de
examinar los papeles, es cuando los requiere un tribunal como evidencia legal. Al
término de la auditoria los papeles de trabajo, se conservan en las oficinas del

despacho de contadores para referencia futura.

Es dificil establecer el tiempo que un auditor debe conservar los papeles de trabajo,
pero es recomendable, conservarlos porque son importantes para auditorias futuras y
para cumplir con los requerimientos legales en caso de litigios. Los archivos de
papeles de trabajo para cada examen pueden dividirse en dos grupos bésicos: archivos

corrientes y archivos permanentes.

1.16.6.1 Archivos presentes o corriente

Este tipo de archivo respalda la opinion del auditor ya que incluyen todos los
documentos de trabajo aplicables al afio que se estd auditando como es la evaluacion
del sistema del control interno los procedimientos de auditoria realizadas y las
evidencias que se han obtenido durante el desarrollo del trabajo. Los papeles de
trabajo, que van a constar en el archivo corriente son: programas de auditoria,
cuestionarios de control interno, cédulas sumarias, cédulas analiticas, confirmacion
de saldos, carta a gerencia, ajustes y reclasificaciones y los estados financieros

auditados.

1.16.6.1.1 Cédulas

Para realizar un trabajo de auditoria se necesita examinar los libros y los documentos
de contabilidad que amparen las operaciones registradas, las cédulas constituyen
extractos de las actas de las asambleas de accionistas, del consejo de administracion,
de los contratos celebrados, etc. Una definicion apropiada de cédulas de auditoria
seria, el documento o papel que consigna el trabajo realizado por el auditor sobre

una cuenta, rubro, drea u operacion sujeto a su examen.
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Las cédulas de auditoria son de dos tipos:

1.16.6.1.1.1 Tradicionales.- Se les denomina basicas, las cuales son aquellas cuya
nomenclatura es estandar y su uso es muy comun y ampliamente conocido; dentro de

estas se encuentran las Cédulas sumarias y cédulas analiticas

1.16.6.1.1.2 Eventuales.- Estas son asignados a criterio del auditor y pueden ser
cédulas de observaciones, programa de trabajo, cédulas de asientos de ajuste, cédulas
de reclasificaciones, confirmaciones, cartas de salvaguarda, cédulas de
recomendaciones, control de tiempos de la auditoria, asuntos pendientes, entre

muchos mas tipos de cedulas que pudieran presentarse.

EJEMPLO DE UNA CEDULA SUMARIA.

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA....ccccovvuneenen.
CEDULA SUMARIA
CAJA - CAJA CHICA - BANCOS
AJUSTES O
REF CUENTAS SALDO RECLASIFICACION SALDO
P/IT CONTABLE AUDITADO

DEBE | HABER

A, Caja

A Caja chica

Aj Bancos




1.16.6.2 Archivos permanentes

El archivo permanente tendrd informacion de naturaleza histérica de la empresa

auditada, la misma que es util por varios afios.

En la parte introductoria de este archivo se debe incorporar una cédula que hara las
veces de indice o contenido que indicara las distintas secciones que lo integran,
ordenadas en forma cronolégica. Por lo tanto resulta indispensable planear

adecuadamente la informacion que debe contener este archivo.

El objetivo principal de preparar un archivo permanente es tener disponible

informacién que se necesite en forma continua sin tener que reproducir cada afio.
Los archivos permanentes incluyen lo siguiente:
» Programa general de trabajo de la auditoria y su evolucion.
» Restiimenes o copias de documentos de la compaiiia que son de importancia
continia como el acta constitutiva, los estatutos, los convenios legales,
contratos, organigrama, etc. Cada uno de estos documentos es de importancia

para el auditor durante tantos afios como esta en vigor.

Obligaciones fiscales y legales a que se encuentra sujeta la entidad.

\ 7

» Copia o extracto de los principales contratos con los que esta obligada la

entidad.

Analisis de afos anteriores de cuentas tales como deudas a largo plazo,

v

cuentas del capital de accionistas, mercantil y activos fijos.
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» Evolucion de las cuentas de activos capitalizables y su correspondiente

depreciacion amortizacion.

» Informacion relacionada con el conocimiento de la estructura del control
interno y la evaluacion del riesgo de control, incluye organigramas, flujo

gramas, cuestionarios y otra informacion de control interno.

» Sistemas de operacion en uso.

1.16.7 Confidencialidad de los papeles de trabajo

El dictamen del auditor debe ser suficiente para los efectos de informar, por lo tanto
no revelara ninguna informacion confidencial que haya obtenido en el curso de una

auditoria, excepto con el consentimiento del cliente.

Si el dictamen del auditor fuera objetado o refutado el profesional puede recurrir y en
algunos casos se ve obligado a presentar sus papeles de trabajo, tanto como prueba de
su buena fe, como de la correccion técnica de sus procedimientos para llegar a su

dictamen.

1.17 MARCAS DE AUDITORIA

Son simbolos empleados por el auditor para indicar los procedimientos efectuados,
dicho simbolo se registra en cada uno de los documentos, comprobantes, registros
contables examinados y demas papeles de trabajo elaborados para resaltar algo muy

significativo. L.as marcas deben constar en las cédulas sumarias.
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Estas marcas deben ir acompanadas de explicaciones lo suficientemente especificas,
concretas, claras y de color rojo, lo cual facilitard la realizacion del trabajo de
auditoria y la comprension de forma inmediata, los mismos que pueden ser

elaborados segin el criterio del auditor.

MARCA DESCRIPCION
v Revisado o verificado por el auditor.
Y Sumatoria
@ Cotejado contra fuente externa

Calculos matematicos verificados

Comprobado con papeles de auditoria anterior.

O Verificacion de saldos entre cuentas de mayor y auxiliares
A Caja Bancos
B Cuentas y documentos por cobrar

a-b-c Identificacion de los asientos de reclasificacion.

1.18 EVIDENCIAS DE AUDITORIA

1.18.1 Conceptos

La evidencia de auditoria, es la informacion que obtiene el auditor para extraer

conclusiones en las cuales sustenta su opinion.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, en la norma 3". Determinan que:

Debe obtenerse evidencia suficiente y adecuada, mediante la realizacion y evaluacion
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de las pruebas de auditoria que se consideren necesarias, al objeto de obtener una
base de juicio razonable sobre los datos contenidos en las cuentas anuales que se

examinan y expresar una opinion respecto de las mismas.

La evidencia sefiala el grado de fiabilidad de los datos expresados en las cuentas
anuales, pues se basa en la informacion reflejada en los soportes contables, como
registros, justificantes, contratos, confirmaciones de escritas, arqueos, recuentos

fisicos, etc.

Por lo tanto la evidencia constituye, una base fundamental para que el auditor emita
un juicio sobre la razonabilidad de los datos e informacion contable examinada, el
mismo que incluye una serie de procedimientos, que es distinto para un auditor u

otro.

1.18.2 Clasificacion de la evidencia

a. Evidencia fisica. Se obtiene mediante inspeccién y observacion directa de
actividades, bienes o sucesos. El mismo que puede ser presentado en forma de

memorando.

b. Evidencia documental.- Consiste en informacion elaborada por escrito

c. Evidencia testimonial.- Se obtiene de otras personas en forma de
declaraciones hechas en el curso de indagaciones o entrevistas. También sera
necesario evaluar la evidencia testimonial para cerciorarse que los informantes
no hayan estado influidos por prejuicios o tuvieran solo un conocimiento

parcial del area auditada.

d. Evidencia analitica.- Comprende calculos, comparaciones, razonamientos,

separacion de la informacion en sus componentes.
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1.18.3 Caracteristicas de la evidencia

La evidencia obtenida por el auditor debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Competencia: Es la medida de la calidad de evidencia de la auditoria y su

relevancia para una particular afirmacion y su confiabilidad. La evidencia sera mas

confiable cuando se base en hechos mas que en criterios.

2. Suficiencia: Es la medida de la cantidad de evidencia de la auditoria.

El auditor, a su criterio profesional, obtiene evidencia suficiente al tener en cuenta

los factores como: posibilidad de informacion erronea, importancia y costo de la

evidencia.

Una evidencia, se considera competente y suficiente si cumple las caracteristicas

siguientes:

‘T

Relevancia.-La evidencia, es relevante cuando ayuda al auditor a llegar a una
conclusion respecto a los objetivos especificos de auditoria.

Autenticidad.- La evidencia, es auténtica cuando es verdadera en todas sus
caracteristicas.

Verificabilidad.- Es el requisito de la evidencia, que permite que dos o mas
auditores lleguen por separado a las mismas conclusiones en iguales
circunstancias. Si diferentes auditores llegaran a distintas conclusiones
examinando el mismo asunto, entonces no habria el requisito de verificabilidad.
Neutralidad.- Si el asunto bajo estudio es neutral, no debe haber sido disefiado

para apoyar intereses especiales.

Para obtener la cantidad de evidencia necesaria y de calidad, el auditor normalmente

aplica pruebas selectivas o de muestreo estadistico a la informacion disponible.
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1.18.4 Métodos y procedimientos para obtener evidencia

Los métodos se conocen como técnicas de auditoria utilizados por el auditor para

obtener evidencia.

Los procedimientos explican como se aplican esas técnicas en el proceso de

obtencion de evidencia.

El auditor debe obtener evidencia mediante siguientes procedimientos:

Inspeccion (documental y examen fisico)

Observacion

Entrevista

Confirmacion

Calculo

Procedimientos analiticos

Comparaciones

a.

Inspecciones.- Comprende la inspeccion documental y examen fisico.

Inspeccion documental.- Consiste en examinar registros, documentos o
activos tangibles. Examen fisico.- Es la técnica de la auditoria mediante el
cual el auditor verifica la existencia de los activos tangibles para obtener
evidencia en la auditoria con respecto a su inclusion en el activo, pero no

necesariamente a su propiedad o valor.

Observacion.- Consiste en presenciar un proceso o procedimientos que
estan siendo realizados por otros; por ejemplo, la observacion del auditor
del conteo de inventarios por personal de la entidad o el desarrollo de

procedimientos de control.
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¢. Entrevista.- Consiste en buscar la informacion adecuada, dentro o fuera de
la organizacion del cliente. Las indagaciones pueden ser por escrito y en

forma oral, y deben documentarse.

d. Confirmacion.- Es la respuesta a una pregunta o solicitud, para corroborar
la informacion obtenida en los registros contables, la misma que puede ser

oral o escrita

e. Calculo.- Consiste, en comprobar directamente la exactitud aritmética de

los documentos de origen y de los registros contables.

f. Procedimientos analiticos.- Consiste, en utilizar los indices y tendencias
significativas para determinar la liquidez, posicion financiera, capacidad
de endeudamiento, rentabilidad y gestion empresarial. A través de esta
informacién se lleva a cabo una adecuada planificacion y desarrollo de la

auditoria.

g. Comprobacion.- El auditor dedica la mayor parte de la auditoria a los

asuntos donde es mayor la posibilidad de error o informacién equivocada.

1.18.5 Confiabilidad y fuentes de evidencia en auditoria

Para que la evidencia de auditoria sea aceptable debe ser confiable y estar
influenciada por fuente tanto externa como interna. Los siguientes criterios ayudaran

a evaluar la confiabilidad de la evidencia en la auditoria:

La evidencia obtenida de fuentes externas, es de mayor confiabilidad que la obtenida

dentro la empresa siempre i cuando los sistemas de controles sean efectivos.

La evidencia en la auditoria en forma de documentos y manifestaciones escritas es
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mas confiable que las manifestaciones orales.

1.19 INFORME DE AUDITORIA

En la Enciclopedia de la auditoria, el informe de auditoria es ‘“cualquier
comunicacion escrita que haga referencia a la naturaleza y referencia de los servicios

profesionales prestados.

Puede tratarse de un documento formal o de una simple carta en donde se incluyan
las conclusiones u opiniones profesionales a que se ha llegado como consecuencia de

los servicios prestados.”

En el manual de Auditoria dice que el “informe de auditoria es el documento final del
trabajo del auditor en el que se indica el alcance del trabajo realizado y su opinion
sobre los estados financieros.”

En conclusion el informe constituye el paso final del proceso de auditoria. en el cual
el auditor establece su opinion en relacion a los estados financieros examinados, si

éstos presentan razonabilidad de la situacion financiera de la empresa que se ha

auditado, de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

1.19.1 Caracteristicas del informe de auditoria

El informe de auditoria debe poseer ciertas caracteristicas:

» Seguro: Debe ser indudablemente firme, denotar confianza en cuanto a la labor de

auditoria realizada y lo expuesto dentro del informe.
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Y

Conciso: Debe ser breve en la expresion.

Claro: Debe ser facil de comprender y para ello es importante mantener un orden

logico y coherente.

Objetivo: Debe redactarse en forma desinteresada, no tomando parte por ninguna

parte involucrada; esto esta fundado en:

El criterio de independencia del auditor.

La responsabilidad profesional: técnica y ética o moral.

Oportuno: Debe ser presentado en el momento justo, ideal o preciso.

9

1.19.2 Normas técnicas del informe de auditoria

Debe indicarse en el informe de forma expresa si los estados financieros
contienen toda la informaciéon necesaria para poder ser interpretados y
comprendidos adecuadamente, a si como su elaboracion de acuerdo a los

principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas.

Debe indicarse los estados financieros sobre los que se expresa la opinion, asi

como si la opinidn se expresa sobre uno o mas ejercicios.

Se indicara si las normas y principios mencionados anteriormente han sido

aplicados consistentemente respecto a ejercicios anteriores.

Se indicara si los estados financieros recogen los aspectos significativos de la
situacion financiera de la empresa auditada, muestra una imagen fiel de su
situacion patrimonial, reflejan los resultados de las operaciones y los recursos

obtenidos y su aplicacion.



5. El informe debe incluir la opinion del auditor sobre los estados financieros en
su conjunto en funcion del alcance del trabajo realizado o, en su caso, la no
posibilidad de emitir una opinion, indicando las causas que no lo permiten.

1.19.3 Elementos basicos del informe de auditoria
El informe de auditoria debera contener los siguientes elementos:

1.19.3. I Titulo del informe

El titulo Dictamen de los Contadores Publicos Independientes informa a los usuarios
de los estados financieros, que el informe de los auditores proviene de un Contador
Pablico Independiente imparcial. Las normas establecen que deben darse un titulo al

informe incluyendo la palabra “independiente”.

1.19.3.2 Destinatario del informe

El informe puede dirigirse a la entidad, a su junta directiva, a sus accionistas o

propietarios cuyos estados financieros han sido auditados.

El auditor es contratado para que efectie la auditoria de los estados financieros de
una entidad que no es su cliente. En tal caso el informe generalmente se dirige a su
cliente y no a los directores o accionistas de la entidad cuyos estados financieros
fueron auditados.

1.19.3.3 Parrafo introductorio

Debe contener los siguientes puntos:
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Enumeracion de los estados financieros debidamente auditado, con sus respectivas

fechas y periodo.

Establecimiento de la responsabilidad, tanto de la gerencia de la empresa en la
preparacion de los estados financieros como del auditor en la expresion de una

opinion sobre la razonabilidad de las cifras contenidas en los mismos.

1.19.3.4 Parrafo de alcance

El auditor indica haber cumplido con las normas establecidas por la profesion para la

realizacion de la auditoria.

L.as normas establecen criterios para las calificaciones profesionales del auditor, la
naturaleza y alcance de los criterios aplicados a la auditoria y la preparacion del

informe del auditor independiente.

La aseveracion realizada por el auditor estableciendo que en su opinion se genera
razonablemente en base a las evaluaciones efectuadas, para obtener una certeza
razonable sobre si los estados financieros no cuentan con errores materiales. Cabe
mencionar que la auditoria no proporciona una garantia total sino un alto nivel de

seguridad.
Las aseveraciones de que el andlisis se realizo en base a pruebas de auditoria para
obtener la correspondiente evidencia la cual es la adecuada para formarse una

opinion.

Evaluacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y demas normas

aplicables utilizadas.

Evaluacion de la presentacion general de los componentes de los estados financieros.



1.19.3.5 Parrafo de opinion

La opinion del auditor sobre si los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos la situacion financiera de la empresa auditada, los resultados de las
operaciones, cambios realizados en el patrimonio y los flujos del efectivo, de acuerdo
a los principios contables generalmente aceptados. Cabe mencionar que esta opinion
constituye el criterio profesional del auditor basado en el analisis realizado y no es

una declaracion absoluta de garantia.

1.19.3.6 Firma y fecha del informe

El informe de auditoria es firmado con el nombre del Contador Publico Independiente

debido a que la firma asume la responsabilidad de la auditoria.

La fecha del informe del auditor es importante porque representa la fecha
(generalmente la fecha en la que se completo el trabajo en la oficina del cliente) hasta
la cual el auditor obtuvo una razonable seguridad de que los estados financieros no

contienen errores significativos.
El auditor tiene responsabilidad por la existencia de incertidumbres significativas,
eventos subsecuentes significativos, o indicadores de duda substancial sobre

problemas de la empresa en marcha hasta la fecha del informe del auditor

independiente.

1.20 TIPOS DE OPINION

La expresion de una opinién independiente emitida por profesionales expertos acerca

de la razonabilidad de los estados financieros es el servicio mas importante y valioso
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prestado por los contadores publicos.

Esta opinion es el resultado de un proceso que comprende el examen de los rubros,

cuenta y partidas que forman los estados financieros.

Existen cuatro tipos de opinion en la auditoria:

1. Opinion favorable

[

Opinion con salvedades

Opinion desfavorable

(%]

4. Opinion denegada.

1.20.1 Opinion favorable
Una opinién favorable, limpia, positiva o sin salvedades expresa que el auditor ha
quedado satisfecho en todos los aspectos importantes, de que los estados financieros

objeto de la auditoria retunen los requisitos siguientes:

I. Se han preparado de acuerdo con principios y criterios contables generalmente

aceptados, que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

9

Se han preparado de acuerdo con las normas, disposiciones estatutarias y
reglamentarias que les sean aplicables y que afecten significativamente a la
adecuada presentacion de la situacion financiera, los resultados de las

operaciones y los cambios en la situacion financiera.

3. Dan en conjunto, una vision que concuerda con la informacion de que dispone

el auditor sobre el negocio o actividades de la entidad.

4. Informan adecuadamente sobre todo aquello que puede ser significativo para
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conseguir una presentacion e interpretacion apropiadas de la informacién

financiera.

Es decir que los estados financieros reflejan una fiel situacion financiera de la

empresa.

1.20.2 Opinion con salvedades

La opinion con salvedades significa que el auditor estd de acuerdo con los estados

financieros, pero con ciertas reservas.

El auditor emite una opinion con salvedad, excepto por, debido a una limitacion en el
alcance cuando las circunstancias relacionadas con la auditoria, o el cliente,
restringen la capacidad del Contador Publico Independiente para reunir suficiente
evidencia para proporcionar una base razonable, para sustentar la opinion del auditor

independiente.

En el parrafo de opinion, el auditor destaca que los estados financieros pueden o no
haber sido ajustados si el auditor no hubiese tenido restriccion alguna sobre el alcance

de los procedimientos de auditoria.

El auditor emite una opinion con salvedades cuando existe:

I. Limitacion al alcance del trabajo, es decir cuando no se haya podido llevar a cabo
todas las prucbas que el auditor considere necesarias. Ante una limitacion al
alcance, el auditor debe decidir entre denegar la opinion o emitirla con

salvedades.

o

Errores en la aplicacion de los principios contables generalmente aceptados.

3. Omision de informacion necesaria para la interpretacion de los estados

financieros.
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4. Existencia de incertidumbres que no permitan hacer estimaciones precisas sobre

su impacto.

5. Hechos posteriores a los estados financieros cuyo efecto no haya sido corregido

en los mismos.

6. Cambios en los principios contables respecto a los utilizados en ejercicios

anteriores.

1.20.3 Opinion desfavorable

La opinion desfavorable u opinion adversa o negativa significa que el auditor esta en
desacuerdo con los estados financieros y afirma que éstos no presentan

adecuadamente la realidad econdmica — financiera de la sociedad auditada.

Para que un auditor llegue a expresar una opinién como la indicada es preciso que
haya identificado errores, incumplimiento de principios y normas contables
generalmente aceptados, incluyendo defectos de presentacion de la informacion que,
a su juicio, afectan a las cuentas anuales en una cuantia o concepto muy significativo

que hacen que concluya de forma desfavorable.

El parrafo de opinion indica que el auditor considera que los estados financieros no

presentan razonablemente la situacion financiera.

1.20.4 Opinion denegada

La opinion denegada o abstencion de opinion significa que el auditor no expresa

ningun dictamen sobre los estados financieros.

Esto no significa que esté en desacuerdo con ellos, significa simplemente que no

tiene suficientes elementos de juicio para formarse ninguno de los tres anteriores
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tipos de opinion.

Debido a que el auditor no expresa una opinién sobre los estados financieros, no

proporciona ninguna seguridad en este informe del auditor.

sc

TIPOS DE INFORME CONCLUSION A LA QUE LLEGA EL
AUDITOR
OPINION Que se presentan razonablemente los estados
FAVORABLE financieros
OPINION CON Que se presentan razonablemente los estados
SALVEDAD financieros, excepto por
OPINION Que no se presentan razonablemente los estados
DESFAVORABLE financieros
ABSTENCION DE No concluye si se presentan razonablemente los
OPINION estados financieros.
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1.20.5 Ejemplo de opinion favorable

INFORME DEL AUDITOR

Sefiores:

En mi caracter de Contador Publico Independiente informo sobre la auditoria que he
realizado a las cuentas del balance de situacion, estado de resultados y flujo de caja
al 31 de Diciembre del 2006, de XXXX. Los estados citados constituyen una
informacion preparada y emitida por la Administracion de la Sociedad en ejercicio de
sus funciones exclusivas. Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre dichos

estados contables basado en mi examen de auditoria.

He realizado mi examen de acuerdo con normas de auditoria vigentes que incluye
examinar sobre bases selectivas, los elementos de juicio que respaldan la informacion
expuesta en los estados contables y evaluar las normas contables utilizadas y como
parte de ellas la razonabilidad de las estimaciones de significacion hechas por la

Administracion.

En mi opinidn, las cuentas del balance de situacion, el estado de resultados y flujo de
caja al 31 de Diciembre del 2006, de XXXX presentan en todos sus aspectos la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad durante el
gjercicio terminado, de acuerdo con principios y normas contables generalmente

aceptados.

N.N.
Contador Puablico

Matr. Prof. N° 000 C.P.C.E. de...
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CAPITULO 11

2.1 DIAGNOSTICO

Camari es un sistema de comercializacion nacional sostenible, basado en los principios del
comercio solidario y del Grupo Social FEPP, contribuye a mejorar las condiciones de vida
de los pequefios productores mediante la orientacion de su produccion y la
comercializacion de sus productos, a la vez que satisface las exigencias de clientes

internos y externos con productos y servicios de alta calidad.

Para ¢l desarrollo del presente trabajo, el grupo de investigadoras utilizo la
investigacion de campo y deseriptiva, logrando mediante esta conocer el problema

existente e identificar el objeto de estadin

El método que se utilizo es el método hipotético-deductivo, ya que para la presenie

investigacion se propuso una hipotesis que se tiene que comprobar.

Los resultados obtenidos de la investigacion, son en base a la utilzzacion de (comcas de

investigacion como es la encuesta y la observacion, los mismos que fueron aplicados

en la Empresa Camari.

La informacion obtenida mediante la encuesta [ue tabulada, y se encuentra
representada en  graficos estadisticos, lo cual nos permite hacer el andlisis e

interpretacion de estos.
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La hipotesis que se planteo es la siguiente:

“La Realizacion de una Auditoria Financiera en la Empresa Camari Comercializadora

Solidaria Cia. ltda,, del Canton Latacunga permitira verificar la razonabilidad de los

FEstados Financieros y garantizar la eficiencia y la eficacia de las actividades realizadas.”

De la cual se establece las siguientes variables:

2.2 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Estados Financieros y
garantizar la eficiencia
y la eficacia de las

actividades realizadas.

de informacion obtenida
-Interpretacion  de  lo
Auditado

-Dictamen

| VARIABLES |  INDICADORES INDICES | INSTRUMENTUS
INDEPENDIENTE Revision cuenta por cuenta. -
-Bancos
La Realizacion de una | -Inventarios
Auditoria  Financiera | -Cuentas por Cobrar
en la Empresa Camari Encuestas y
Comercializadora Constatacion Fisica Yo Observaciones
Solidaria Cia. Ltda., | -Arqueo de caja
del Canton Latacunga. | -Conciliacion bancaria
-Constatacion de
inventarios
DEPENDIENTE
Informe de Auditoria
Permitira verificar la
razonabilidad de los | -Procesamiento y analisis % Encuestas y

Observaciones
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2.3 OBSERVACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE CAMARI

Al observar los Estados Financieros de la Empresa investigada, se establecio que ésta
realiza sus Balances semestralmente, para posteriormente al finalizar el periodo

economico consolidar y asi obtener los Estados Financieros anuales.

2.4 ENCUESTAS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
EMPRESA CAMARI

Dado que nuestro universo de estudio no es muy amplio las encuestas se aplico a

todos los empleados de la institucion.



2.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

PREGUNTA N 1 ;Se ha implantado por escrito procedimientos, normas

financieras, administrativas que deben cumplir los empleados?

CUADRO N° 1
ALTERNATIVAS f |%
SI 2 |20
NO 8 |80
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari

AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N°1
EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA
EMPRESA

=1
M2

FUENTE: Empresa Camari

AUTOR: Equipo de investigacion
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Andlisis e interpretacion

El 80% de los empleados de la Empresa Camari manifiestan que no existen
procedimientos, que regulen las actividades, que se realiza dentro de la misma,
mientras que solo el 20% conoce la existencia de estas normas y procedimientos, por

lo que no permite el buen desempeiio de los empleados.

Comentario

Los empleados de la empresa Camari dicen que no existen normas y procedimientos
que deban cumplir, por lo que es muy necesario que se de a conocer para el buen

funcionamiento de ésta.
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PREGUNTA N° 2 ;El Sistema de Control Interno de la Empresa Camari es?

CUADRO N° 2
ALTERNATIVAS f |%
EXCELENTE 0 0
BUENO 8 |80
MALO 2. |28
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

m 1

a3

m2

REPRESENTACION GRAFICA N° 2
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

20% 0%
MALO EXELENTE

80%
BUENO

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion
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Analisis e interpretacion
El Sistema de Control Interno dentro de la Empresa Camari no es muy satisfactorio,
ya que, la mayoria de los encuestados, que corresponde al 80% manifestaron que es

bueno y el 20% malo, por lo que. el control interno existente, no es suficiente para

salvaguardar en su totalidad los activos de la empresa.

Comentario

En la empresa Camari existe un control interno, pero no cumple con la necesidad que

tiene la empresa de salvaguardar sus activos.
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PREGUNTA N° 3 ;Conoce usted si en la Empresa Camari se ha realizado algin

tipo de auditoria?

CUADRO N°3
ALTERNATIVAS f [% |
SI 0 |0
NO 10 | 100
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 3
APLICACION DE UNA AUDITORIA

0%
Si
m1
|2
100%
NO

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion
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Analisis e interpretacion

El 100% de los investigados mencionan que en La Empresa Camari no se ha
realizado ningin tipo de auditoria, por lo que se consideran necesario la aplicacion de
una auditoria financiera, ya que permitird controlar y verificar las actividades

ejecutadas.
Comentario

Al realizar las encuestas se pudo determinar, que en la empresa camari no se ha

realizado ningun tipo de auditoria, que permita controlar las actividades.
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PREGUNTA N° 4 ;Cree usted que es necesario aplicar una auditoria financiera

en la empresa?

CUADRO N° 4
ALTERNATIVAS f |[%
10 | 100
Sl 0 |0
NO
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 4 NECESIDAD
DE UNA AUDITORIA FINANCIERA

0%
NO
m1
w2
100%
SI

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion
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Andlisis e interpretacion
En cuanto a que, es necesario aplicar una auditoria en La Empresa camari, la totalidad
de la poblacion investigada que corresponde al 100%, opina que si. Siendo asi que es

muy importante la aplicacion de una auditoria financiera en esta entidad.

Comentario

Es necesario que se realice una auditoria financiera en la empresa Camari, para que

de esta manera las actividades financieras de la misma sean de una forma correcta.



PREGUNTA N° 5 ;Cree usted que al realizar una auditoria financiera, se

conoceri sobre la veracidad y razonabilidad de los Estados Financieros?

CUADRO N°5
ALTERNATIVAS f Yo
SI 10 | 100
NO 0 |0
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 5

OBTENCION DE INFORMACION REAL POR MEDIO DE LA
AUDITORIA

0%
NO

=1
2

100%
sl

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion



Analisis e interpretacion
La totalidad de la poblacion investigada que corresponde al 100 % dice que si, se
obtendra informacion confiable. Es por ello que es importante realizar esta auditoria

ya que se podra verificar todos los ingresos y salidas de dinero de la empresa.

Comentario

Toda actividad econdomica que se desarrolle dentro de una entidad, debe ser confiable,
exacta, razonable de manera que se refleje en los resultados al finalizar dicha

actividad.
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PREGUNTA N° 6 ;Cree usted que al realizar una auditoria financiera en la
empresa Camari, producird informacion para la toma de decisiones de los

accionistas y administradores?

CUADRO N° 6
ALTERNATIVAS f | %
SI 10| 100
NO 0 |0
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 6
TOMA DE DECISIONES MEDIANTE LA AUDITORIA

0%

[
'l 2

100%
Sl

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion



Analisis e interpretacion

El 100% de los encuestados indicaron que si, ya que con la auditoria se podra tener
informacion real. A partir de lo expuesto, es evidente que las personas investigadas
son concientes de lo que se podra lograr con la auditoria.

Comentario

Al realizar una auditoria se puede determinar las falencias existentes en la empresa y

de esta manera tomar decisiones oportunas.
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PREGUNTA N° 7 ;Considera que al realizar la auditoria financiera va permitir

corregir las falencias que existe dentro de la entidad?

CUADRO N° 7
ALTERNATIVAS f Yo
SI 10 | 100
NO (U R
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 7
CORREGIR FALENCIAS MEDIANTE LA AUDITORIA

=1
m2

100%
St

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion
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Andlisis e interpretacion

La totalidad de la poblacion investigada menciona que si permitira corregir las
falencias existentes de la entidad para de esta manera ayudar a la buena marcha de la
empresa.

Comentario

Con las recomendaciones y observaciones dadas en el informe de auditoria. la

empresa puede corregir los errores existentes.
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PREGUNTA N° 8 ;La auditoria financiera permitira proyectar el desarrollo

institucional de la Camari a mediano plazo?

CUADRON'S8
ALTERNATIVAS f [ %
Si 10 | 100
NO 0 |0
TOTAL 10 | 100

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion

REPRESENTACION GRAFICA N° 8
LA AUDITORIA FINANCIERA PERMITIRA PROYECTAR EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

0%

m1
m2

100%
Sl

FUENTE: Empresa Camari
AUTOR: Equipo de investigacion
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Andlisis e interpretacion

ki 100% de ia poblacion investigada menciona que la auditoria financiera si permitira

proyectarse al desarrollo institucional.

Comentario

Los encuestados consideran necesario y estan de acuerdo en que se realice una
auditoria financiera para de esta manera conocer los movimientos efectuados y tomar

las respectivas decisiones, para el mejoramiento de la empresa Camari.
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2.6 VERIFICACION DE LA HIPOTISIS

La hipétesis planteada fue “La Realizacion de una Auditoria Financiera en la Empresa
Camari Comercializadora Solidaria Cia. Ltda., del Canton Latacunga permitira verificar
la razonabilidad de los Estados Financieros y garantizar la eficiencia y la eficacia de las

actividades realizadas.”

La hipotesis se comprueba de acuerdo con la informacion que consta en los cuadros de las

preguntas aplicadas a los empleados de la empresa.

Se demuestra que existe la necesidad de realizar una Auditoria Financiera, la misma
que permita verificar la razonabilidad de los Estados Financieros y garantice la

eficiencia y la eficacia de las actividades realizadas.
Por consiguiente, es menester realizar la auditoria financiera en Camari con el propésito de

examinar las actividades economicas ejecutadas durante el 2006, para emitir un informe

sobre la veracidad de las cuentas que integran los balances.
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CAPITULO I11

PROPUESTA

REALIZACION DE UNA AUDITORIA FINANCIERA EN CAMARI
COMERCIALIZADORA SOLIDARIA CIA. LTDA. LATACUNGA,
DURANTE EL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2006

3.1 DATOS INFORMATIVOS

La Empresa Camari Comercializadora Solidaria Cia. Ltda. Se encuentra ubicada
en Ciudad de Latacunga Av. 5 de Junio y Rio Langoa, la misma que es una
institucion privada con fines sociales, nace en 1981 como un complemento del
FEPP, fue creada para enfrentar el problema de comercializacion agropecuaria y

artesanal de pequenos productores.

CAMARI proviene de una palabra quechua que significa "REGALO O
AGRADO™.

La actividad que desarrolla la Empresa CAMARI Comercializadora solidaria Cia.

Ltda., es la comercializacion de productos provenientes de grupos del sector rural

quienes reciben apoyo como: capacitacion, asistencia técnica y financiamiento del
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FEPP: la misma que tiene como finalidad servir a la colectividad con productos

sanos y de buena calidad.

Actualmente se encuentra al frente como Coordinador Genera de Camari el Sr.

Homero Viteri,

3.2 ANTECEDENTES

Por los problemas economicos-sociales que existe a nivel internacional como
nacional da lugar a que se creen o existan empresa o grupos que se dedican a
ayudar en forma directa o indirecta a los mas necesitados, es decir a personas del
sector rural mediante capacitaciones, financiamiento, proyectos de desarrollo y

produccion.

Siendo una de estas empresas, el Sistema Solidario de Comercializacion del
FEPP CAMARI Cia. Ltda., que se creo en el afo de 1981, la cual tiene como
objetivo apoyar al mejoramiento de la calidad de vida de los pequenos
productores, orientando su produccion en funcion del mercado y comercializacion
solidaria y eficiente de sus productos, esta empresa ofrece productos naturales y
saludables provenientes de grupos del sector rural como son granos, harinas,

lacteos y artesanias.

Esta institucion ayuda a la orientacion de la produccion para cumplir con los
requerimientos y estandares de calidad del mercado y apoyo técnico para la
gestion comercial a pequefios productores provenientes de organizaciones de

segundo grado.

Por la necesidad presentada en la empresa Camari de revisar los movimientos

economicos efectuados durante el periodo 2006 se llevo a cabo la auditoria
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financiera, con el proposito de verificar los saldos presentados en el Estado

Financiero.

3.3 JUSTIFICACION

Una vez identificado la necesidad de realizar una auditoria financiera en la
empresa, para examinar si las actividades ejecutadas dentro de la misma se
realizaron de una manera correcta y siguiendo los procedimientos adecuados, se
procedio a realizar dicho examen y a la ves un analisis a las diferentes cuentas
que integran los balances; teniendo como proposito emitir un informe en el que
conste sugerencias, recomendaciones y observaciones, para que se corrijan errores

existentes y permitan la buena marcha de la empresa.

3.4 OBJETIVOS

» FEvaluar el Sistema de Control interno.

» Realizar el examen a las diferentes cuentas que integran el Estado de
Situacion y el de Resultados. Para verificar caja, bancos, cuentas por
cobrar, inventarios etc. que permita determinar si el movimiento de cada

una de estas son razonables.

» Determinar las respectivas observaciones y recomendaciones para mejorar

los procedimientos existentes dentro de la entidad.
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3.5 APLICACION DE LA PROPUESTA

3.5.1 Informe de auditoria

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DEL BALANCE GENERAL Y
EL ESTADO DE RESULTADOS

A los administradores.

Hemos examinado las cuentas del Balance General de la empresa Camari Latacunga, asi
como también del Estado de Resultados del periodo comprendido del | de enero al 31
diciembre del 2006. Estos estados son responsabilidad de la administracion de la
empresa. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre dichos estados

contables basado en el examen de auditoria.

Hemos realizado el examen de acuerdo con normas de auditoria vigentes que
incluye examinar sobre bases selectivas los elementos de juicio que respaldan la
informacion expuesta en los estados contables y evaluar las normas contables
utilizadas y como parte de ellas la razonabilidad de las cuentas retlejadas en el

balance.

En nuestra opinion los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos la posicion financiera de la empresa Camari al 31 de diciembre del 2006
de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,

excepto por:

- En la cuenta caja tienda existe un valor $ 466.11 diferencia que no es depositada, parte de este
saldo viene del ejercicio 2005, por lo que en muestra opinién este valor debe ser ajustada.
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- Existe un sobrante de $ 50 en fondos sueltos.

- No existe un adecuado control de clientes; por cuanto de las evidencias obtenidas se
determinoé que en el auxiliar existe una diferencia en menos de $ 6631.91, con respecto al
saldo de clientes reflejada en el balance general, creandose asi una falsa expectativa de

cobro.

- La empresa no proporciona evidencia ni documentacion sutentatoria como son
facturas, contratos que avalicen la propiedad de los activos fijos que constan en el
balance, por lo que no fue posible conocer la fecha exacta de adquisicion de los

mismos, imposibilitando calcular la depreciacion acumulada de cada bien.

£
7T —
e Mery tinoso Maria
Auditoras independientes BJR

Latacunga, 10 de junio del 2007
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3.5.2 Archivo permanente

INFORME GENERAL

l.- Nombre de la empresa

CAMARI Comercializadora Solidaria Cia. Ltda.

2.- Direccion

Av. 5 de Junio 5719 y Rio Langoa

3.- Telefonos

2812-484 2804-363

4.- Base legal

La empresa Camari se basa a la Ley de Compainias, Ley de Régimen Tributario

Interno, Codigo de Trabajo.

5.- Nomina del Directorio

Mario Cadena

Luis Hinojosa
Sandra Andrade
Xavier Villaverde
Miguel de la Fuente
Raul Navas
Orlando Arévalo

Homero Viteri (Coordinador General Camari)
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6.- Funcionarios y empleados del area financiera

Sonia Suarez (Contadora general)

Adriana Guanotuna (Asistente administrativo financiero)

7.- Objetivos de la entidad

» Apoyar al mejoramiento de la calidad de vida de los pequefios productores
orientando su produccion en funcion del mercado y comercializando
solidaria y eficientemente sus productos.

» Contar con un sistema de comercializacion rentable y un eficaz manejo de
los recursos para lograr la sostenibilidad economica — financiera.

» Consolidar la estructura y la gestion del Sistema de Camari Nacional como

Comercializadora Solidaria del grupo Social FEPP.

8.- Fecha de constitucion

La Comercializadora Camari nace en el afio 1981 como un complemento del
FEPP (Fondo Ecuatoriano de Progreso Popular), fue creada para enfrentar el
problema de comercializacion agropecuaria y artesanal de pequefios productores
del sector rural, ya que no solo producir con crédito, capacitacion y asistencia
técnica era suficiente para ayudar completamente a estos grupos. En la ciudad de
Latacunga se establece desde el ano 2002, estando al frente como Gerente el
sefior Edwin Cevallos; para emprender, ésta empresa, contdo con el apoyo del

proyecto Plan Esperanza hasta octubre del 2004,
9.- Recursos con que dispone la empresa
Recursos Humanos

Recursos Materiales

Recursos Financieros
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10.- Instituciones depositarios de los fondos

CODESARROLLO Cooperativa de Desarrollo de los Pueblos

1. Organigrama estructural.

: > Consejo de
[(rcrcmc General ]7 Coordinasian
Caman

v v v

Departamento [inanciero Departamento de ventas Departamento de
recursos humanos

y

Contadora - Vendedores
- Bodeguero




3.5.3 Archivo Corriente

3.5.3.1 Carta a Gerencia

Latacunga, 10 de junio del 2007

Senor
Homero Viteri
COORDINADOR GENERAL DE CAMARI

Presente.-

De nuestras consideraciones:

Hemos realizado el analisis a las cuentas que integran el balance general y el estado de
resultados del periodo comprendido de 1 de enero al 31 de diciembre del 2006 cuyos saldos
son razonables excepto por los puntos mencionados en el informe de auditoria.

El trabajo de auditoria incluye revisiones mediante pruebas selectivas, por lo que
los procedimientos adecuados de comprobacion y los controles internos de la

entidad constituyen su mejor proteccion para prevenir irregularidades.

Se han encontrado algunas deficiencias de control intemo para lo cual emitimos las

respectivas recomendaciones:

1. Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos, Bancos
Causa

- Una sola persona encargada del manejo de fondos disponibles.

- Utilizacion del efectivo en valores altos
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- Deposito no inmediato de las ventas a contado.

- Manejo doble del fondo en efectivo.

Recomendacion

- Designar a un apersona diferente el control de estos fondos.

- Establecer montos maximos y minimos para el uso del disponible.

- Establecer plazos para el deposito de dinero y si es necesario sanciones en caso
de no cumplir.

- Unificar Caja Chica y Fondos Sueltos.

2. Exigible

Causa

- Las ventas a crédito no se encuentran respaldadas con un documento diferente a
la factura.

- Falta de politicas para otorgar créditos.

- Serie de inconsistencias en el rubro del exigible y valor elevado de su monto.

- La cuenta exigible representa el 45% del total de los activos entre clientes por menor
$ 50657.76, clientes por mayor $ 1758.57 y cuentas por cobrar empleados $ 790.96,
el mismo que descapitaliza a la empresa.

- El saldo mas representativo de esta cuenta es de la Sra. Herbas Elva que equivale al
35.8% del total de la Cartera. Con la Sefiora la Empresa ha llegado a un acuerdo, que
realice pagos semanales de $ 150, situacion que no se estan cumpliendo en una forma

secuencial.

Recomendacion

- Abrir carpetas con documentacion necesaria para clientes mas potenciales que
garanticen el cobro. No se establece politicas para crédito.

- Realizar un estudio sobre la capacidad de pago del cliente y establecer los
montos que se pueden entregar en crédito.

- Se recomienda realizar un examen especial para de esta manera determinar saldos reales
por cobrar.

- Aplicar un porcentaje mas alto para provision cuentas incobrables.
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- Se recomienda que se ponga énfasis en el cobro ¢ delegar a un empleado que la

visite semanalmente o a su vez contratar a un abogado que se encargué del caso.

3. Inventario

Causa

No existen procedimientos para adquisicion y dar de baja el inventario.

Recomendacion
Dar de baja al producto realizando la constatacion por una persona diferente al

encargado.

4. Gastos

Causa

Elevado valor en la cuenta gasto por refrigerios.

Recomendacion
Para los gastos de refrigerios y degustacion la empresa debe reglamentar un monto
maximo y para que tipo de gastos se va utilizar este rubro Establecer que gastos y para

que se debe tomar en cuenta este rubro.

Atentamente,
@%6@ @i{
Auditoras independientes BJR



AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI M.A
MARCAS DE AUDITORIA
MARCAS DESCRIPCION
PA Programa de Auditoria
CCl Cuestionario de Control Interno
PT Papel de trabajo proporcionado por la institucion
T Sumas Correctas
W Comentario — Observaciones
. Saldo Conciliado
Al23 Cedulas Analiticas
AlA Asiento de Ajuste
\ Verificado por Auditoria
H.A Hoja de Ajuste
a Cotejado
» Documentacion externa
Activo Disponible
B Activo Exigible
Inventario
D Activos Fijos
E Transferencia Internas
A.A Remuneraciones por Pagar
B.B Fondos a Terceros por Pagar
CC Cuentas y Documentos por Pagar
D.D Préstamo a largo plazo
1 Ingresos
2 Gastos
M.A Marcas de Auditoria
P.C.I1, Puntos de Control Interno
ACE An:lisis de las cuentas examinadas
CSG Cédula sumaria general
| Elaborado: MMM | Fecha: 20-04-07 |
| Revisado: | Fecha: |
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
HOJA DE AJUSTES

H.A

REF.

DETALLE

DEBE

HABER

A2

A3

B1

B3

%)

= §a
Cuentas por Cobrar Personal
Caja Tienda
P/r Depdsito no efectuado de las ventas en la tienda

A2

Fondos Sueltos
Sobrante de Caja
P/r sobrante de fondos sueltos

o

Perdida por diferencia Sistema
Cuentas por cobrar

P/r diferencia existente entre el saldo de libro clientes
y el saldo del balance general.

il

Gasto Provision Cuentas Incobrables
Provision Cuentas Incobrables

P/r Diferencia saldo correcto de provision cuentas
incobrables.

o

Cuentas por Cobrar Contadora
Gasto XIV Sueldo

P/r la cantidad correcta en la cuenta gasto XIV sueldo.

466,11

50,00

6631,91

66,67

466,11

50,00

663191

66,67

Elaborado MMM:

Fecha:}d—q_]o]

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

P.C.l
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
CUENTA CAUSA EFECTO RECOMENDACIONES

ANALIZADA

1.- Caja Chica,|Una sola persona|Desviacion en|Designar a un apersona

Caja  Tienda, |encargada deljel manejo del|diferente el control de

Fondos Sueltos|manejo de fondos | fondo. estos fondos.

y Bancos disponibles.

Utilizacion del|Uso indebido | Establecer montos
efectivo en valores | de dinero. maximos y minimos par el
altos uso de disponible.
Deposito no | Pérdida y | Establecer plazos para el
inmediato de las|confusion de|deposito de dinero y si es
ventas a contado. |dinero. necesario  sanciones en

caso de no cumplir.
Manejo doble del | Duplicacion Unificar Caja Chica y
fondo en efectivo. |del trabajo. Fondos Sueltos.

2.- Exigible Las ventas a}|Disminucion |Abrir carpetas con
crédito no sejde documentacion  necesaria
encuentran probabilidad | para clientes mas
respaldadas  con|de cobro. potenciales que garanticen
un documento el cobro. No se establece
diferente a |la politicas para crédito.
factura.

Falta de politicas | Sobre- Realizar un estudio sobre

para otorgar Jendeudamiento |la capacidad de pago del

créditos del cliente y|cliente y establecer los
aumento  de|montos que se pueden
morosidad en |entregar en crédito.
cartera.

Valor alto en|Informacion Realizar un andlisis a esta
clientes. economica cuenta © un examen
inadecuada. especial.

Elaborado: MMM Fecha:
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

P.C.I
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
CUENTA CAUSA EFECTO | RECOMENDACIONES
ANALIZADA

3.- Inventario | No existen | Control Dar de baja en producto
procedimientos paralinadecuado |realizando la constatacion
adquisicion y dar dejde por una persona diferente
baja el inventario. inventario. {al encargado.

4.- Gastos Elevado valor en lajMal Establecer que gastos y
cuenta gasto  por]utilizacion |para que se debe tomar en
refrigerios. de esta | cuenta este rubro.

cuenta.
Los Gastos por Informacién | Las obligaciones registrar
Sueldos no son financiera | mensualmente.
registrados mensual
mensualmente. inadecuada.

Elaborado: MMM Fecha:
Revisado: Fecha:
Y
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

ACE
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

ANALISIS DE LAS CUENTAS EXAMINADAS

CUENTA

ANALISIS

1.-Caja Chica, Caja
Tienda, Fondos
Sueltos, Bancos.

2.- Exigible.

3.- Inventario.

4 .- Activos Fijos.

5.- Transferencias
Internas Quito.

6.- Remuneraciones
por Pagar.

7.- Fondos de
Terceros.

8.- Cuentas y
Documentos por
Pagar.

Al examinar la cuenta del disponible tanto de Caja Chica
como de Bancos se determino que los valores son
veridicos mientras que en el Valor de Caja Tienda que
corresponde a las Ventas Diarias existe un faltante de
466.11 por depositar, y en Fondos Sueltos que es de 100
existe un sobrante de 50.

En cuanto al Exigible, en Cartera existe un valor que
representa el 45% de los Activos lo que descapitaliza a la
empresa.

El saldo del inventario reflejado en el balance es
razonable, ya que al realizar el movimiento regresivo de
productos se comprobé que los valores son correctos.

La empresa no tiene un detalle de los activos fijos que
posee, ni documentos que sustenten la propiedad de los
mismos.

Esta cuenta se origina por los productos que se envia o
recibe de Camari Latacunga a Camari Quito o viceversa y
la cuenta Transferencias Gastos por pagos efectuados en
Quito por gastos de Camari Latacunga.

Este valor corresponde a una liquidacion de empleo.

Los valores presentados en el balance de la cuenta
Fondos de Terceros son cancelados oportunamente en el
siguiente periodo.

El saldo que tiene la empresa por pagar a los proveedores
no es elevado lo que favorece a la misma mientras que en
documentos es un valor alto

Elaborado: MpMmM Fecha:
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

ACE
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

ANALISIS DE LAS CUENTAS EXAMINADAS

CUENTA

ANALISIS

9.- Préstamo a Largo
Plazo.

10.- Costo de Ventas.

11.- Ingresos.

12.- Gastos.

Este valor dio la Conferencia Episcopal para que se
inicien las actividades de Camari Latacunga, se firmo un
documento el cuil no genera intereses.

Se determino que la empresa utiliza el sistema permanente
el mismo que permite registrar las compras y ventas al
valor real.

La principal fuente de ingresos de Camari son las Ventas
ya que para cubrir con los Gastos de Funcionamiento debe
cumplir con un valor como meta que se establece.

Todos los Gastos se encuentran correctamente justificados
pero existe un valor elevado por Gastos de Refrigerios y
Degustacion.

Elaborado: MMM Fecha:
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR CSG
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
SALDO
SEGUN AJUSTES IS.‘\!.B()
Ref. PIT CUENTAS BALANCE [DEBE TMBER JAUDITADO
[ IJINGRESOS _ 135085 60 13513491
INGRESOS OPERACIONALES
I IFZVENTAS 132584 1525344
INGRESOS NO OPERACIONALES 2500.91 255091
| 2IRENDIMIENTOS FINANCIERDS 97.81 97.81
teres Cuentas Bancarias Latacunga 097,81 u781
| 3JOTROS INGRESOS 3.1 53.1
Recuperacion pago de sucldos 3l 3.1
Sobrante de caja 50.0 50
I JT\'GRFS()S POR PROYECTOS 2400 2400
ngresos por Proyecto [ICT) 2400 2400
CVJCOSTO DE VENTAS 11959.19) 119591
Costo de Ventas Latacunga 111595.19 11159519
2GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 21013.34 29716.4
! IJGASTOS OPERACIONALES 133 l&?-tJ 13252.07
REMIINERACIONES 12009.63 11942 96
SUELDOS Y SALARIOS 4877.48 487748
Suelde Basico Umificado Latacunga 4872.062 4872.62
Gasto representacion aporle patrona 4.80 480
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION 713215 7065 48
Subsulio Familiar Latacunga 390 300
Lunch Latacunga 490 490
Bonificacion de Representacion Lata 15 13
Bonilicacion Responsabilidad Latacu 55 55
\porte IESS SECAP IECE Latacunga 473.76 473.76
Decimo Tercero Latacunga 310/ R |
Decimo Cuarto Latacunga 213:3% 60.67 146.66
Fondos de Reserva Latacunga 275 275
Vacaciones pagadas Latacunga 28.39 28.39
Bono Educacional v Fondo Pensiones 44 44
Bonificacion Ropa de Trabajo Latacu 180 180
Bonificacion Navideiia Latacunga 160 160
Apoyo Nacinien, Matrim. Clumplea. La 278.04 27804
Seguro Medico Familiar Latacunga 71.42 7142
Fondo de Solidandad Latacunpa 6l oo
Liquidacion cmpleo Latacunga 169302 1693.02
Consejo de Coordinacion y reunioncs 14.25 14.25
Bonificacion Especial Latacunga 237318 2373.18]
OTROS HONORARIOS A PERSONAL EXT. 1309.11 1300.11
Honorarios y Pasantias Latacunga 1127.15 1127.15
Honorarios Trabajos Ocasionales Lat 30 30
Honoranos profusionales Latacunga 151,96/ 151 .96/
2 YGASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7683.42)

14324.86
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR
AUDITORIA FINANCIERA CS8SG
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
SALDO AJUSTES
SEGIUN SALDO
Ref. P/T CUENTAS BALANCE h!)EBE IH,\BER AUDITADO
SERVICIOS BASICOS 55.08 55.08
Servicio de correo 20.8 20.8
Servicio de encomiendas v transport 34.88 34.88
SUMINISTROS Y MATERIALES 493.09 493.09
Mateniales de Asco y Limpicza Latac 30.36 30.36
Sumimistros de Olicina v Computacio 106.57] 106.57
Papeleria y Comprob Preimpresos 179.01 179.01
Material de empaque v despachos 172.77 172.77
Copiag, anillados, fotografias 4.38 4.38
JMARKETING Y VENTAS 2161.06 2161.06
Publicidad y propaganda 55 55
Participacion en Feras 25 25
Gasto por relrigerios, degustacione 177147 1771.47
Relaciones Publicas 39.16 39.16
Cargue v descarpe productos 20843 208.43
Transporte de mercaderias 2 2
GASTOS DE VIAJE 87.85 87.85
Mowilizacion del personal 20.5 20.5
Viaticos Liga 67.35 67.35
IMANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLES VEHICUI 1758.51 1758.51
Mantenimiento, Reparaciones Vehicul 806645 R06.45
Combustible y lubricantes BO5.00 803.00
Movilizacion & imprevistos Vehiculo 20.4] 26.4
GASTOS DE GESTION 113.46, 113.46
Registros sanitarios Liga 112.2 112.2
Intereses, multas y sanciones 1.26 1.26
SEGUROS Y REASEGUROS 119.84 119,84
Scpuros maguinara ¥ cquipos 119,84 119.84
GASTO DEPRECIACION DE ACTIVOS FIHOS 2878.11 287811
Depree. Maguin y Equipos 1257.08 IZST.UHP

Depree Muebles y Enseres 301.12 301.12
Depree Vehiculos Latacunga 131991 1319.91
GASTOS POR DESPERDICIONS O DIFERENCI 0.52 663243
Diferencias por sistemas 0.52) 06631.91 063243
OTROS GASTOS 15.3 24.83
Manten Adecuaciones locales 15.3 153
Gasto provizion cuentas mcobrables 953 0.53
GASTOS NO OPERACIONALES 11.18 11,18
Gastos Bancarios Latacunga 11.18 1118
RESULTADO DEL PERIODO 2113.16 -4411.61

Elaborado:MMM |Fecha:

Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA

G

(@)
w

: AJUSTES

Ref SALDO SEGUN

PIT CUENTAS BALANCE DEBE | HABER | BALANCE AUDITADO
ACTIV OS 111914.59 105380 824
ACTIVO CORRIENTE 08U30.01 62405.23

\ i:lSPONIBLE 5567.66 5151.55

Al aja Chica Liga 100.00 100.00

A2 [Caja Ticnda Latacunga 626.02 466.11 15991

A3 Fondo Sucltos Latacunga 10000 50,008 150.00

\4 Codesarrollo N 140004098-3 4741.64 4741.64

IE] EXIGIBLE 53207.29 47108.16

Bi CLIENTES 50657.76 6631.9 lq 4402585
CUENTAS POR COBRAR

B2 PERSONAL LATACUNGA 790.96 1323.74
Sra Rosa Viteri 245.90 245.90
Valladares Rodrigo 54500 545.00
(Cuentas por cobrar personal 5327 53278
PROVISION CUENTAS ]

B3 INCOBRABLES -522.54 -0.53 -532.07

B4 PAGOS ANTICIPADOS 228973 2289.73

& FALIZABLE ¥387.86 838786

C1 Inventario Latacunga 8387.8306 8387.86
ACTIVOS NO CORRIENTES 15239 8¢ 1523989

*I » Jactivo Fuo 1523989 1523989
MAQUINARIA Y EQUIPO 13967.58 1396758
EQUIPO ‘ 4748.08 474898
MUEBLES Y ENSERES 3345.77 3345.77
DEPRE. ACUM. MUEBLES Y
ENSERES -1137.57 -1137.57
VEHICULOS 10266 10266
DEPREC ACUM VEHICULOS 045291 -0452.91

T ]

*I, TRANSFERENCIAS 27744 7!' 277447
Transterencias Gastos ~10958.85 =10958 ¥5
Translerencias Inventarios 38703.55 38703 .55
TOTAL ACTIVOS $111914.59 105389.82
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

)
wn

LJ

CEDULA SUMARIA
Rat SALDO SEGUN AJDEEES
/T CUENTAS BALANCE DEBE BALANCE AUDITADO
PASIVO Y PATRIMONIO 111914.5% 105389.824
PASIVO 104956.79 104956.7¢
A EMUNERACIONES POR PAGAR 13.39 13.39
BB JFONDOS DE TERCEROS 57533 575.33
BB JAportes IESS por Pagar 8815 BE.15
11132 JRetencion en la Fuente 1% 16.61 16.61
132 JRetencion en la Fuente 8% 204 204
I3 JRetenciones Iva en la Fuente 30% 8.54 8.54
B3 JRetenciones de Iva en la Fuente 70% 215.54 215.54
cC UENTAS Y DOCUMENTOS POR 10242.00 10242.0606
PREST AMOS LARGO PLAZO
DD JPOR PAGAR 0412541 94125.41
Plan Esperanza 94125.41 94125.41
IPATRIMONIO 484404 4844 04
PATRIMONIO ACUMIUTLADO 371089 3T7108.9(
CAPITAL 37108.96 37108.96
Capital Fepp Latacunga 19278.08 19278.08
Capital OF Central 17830.88 17830.88
RESULTADOS -32204.32 =32204 32
RESULTADOS DE LA GESTION -32264.32 -32264.32
Resultado Ejercicio 2003 (Perdida) -10178.59 -10178.59
Resultado Ejercicio 2004 (Perdida) -22085.73 -22085.73
JRES[ L.TADO DEL PERIODO 21131 -4411.01
ElaboradoMmpq  [Fecha
Revisado IFecha




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI

WSTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2006

TOTAL INGRESO :

INGRESOS OPERACIONALES
VENTAS

INGRESOS NO OPERACIONALES
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS
Sobrante de caja

INGRESOS POR PROYECTOS

COSTOS
COSTO DE VENTAS

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

GASTOS OPERACIONALES

REMUNERACIONES
SUELDOS Y SALARIOS
SUELDO BASICO UNIFICADD

Sueldo Basico Umficado Latacunga
Gasto representacion aporte patrona

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION
SUBSIDIO FAMILIAR

LUNCH

BONIFICACION DE REPRESENTACION
BONIFICACION DE RESPONS ABILIDAD
APORTES IESS, SECAP, IECE

DECIMO TERCERO

DECIMO CUARTO

FONDOS DE RESERV A

VACACIONES PAGADAS

BONO EDUCACIONAL Y FONDO DE PENSION
BONIFICACION ROPA DE TRABAJO
BONIFICACION NAVIDENA

APOYO NACIMIENTOS MATRIMONIOS Y CU

GASTO SEGURO MEDICO FAMILIAR

-135085.69

-132584.78
-2500.91
-97.81

=31

-2400

11195919
11939.19

21013.34

13318.74

12000.63
4877 48
487262

4872.62
4. 80

713215
390

400

180
160
278.04

11.42

SALDO
AJUSTES AUDITADO
DEBE HABER

~132584.78

-2453.1

=531
=50 =50

-2400

11195919
1195919

27588.11

13252.07

1104290
4877 48
487202

4872.02
48(1

7065.4%
390
400
15
55
47376

3lo

140 00

180
Lo
278.04

7142
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GASTO SEGURO DE VIDA

FONDO SOLIDARIDAD

LIQUIDACION EMPLEO

GASTOS CONSEJO COORDINACION, REINIO
BONIFICACIONES ESPECIALES

OTROS HONORARIOS A PERSONAL EXTERNO
HONORARIOS ¥ PASANTIAS

HONORARIOS TRABAJOS OCASIONALES
HONORARIOS PROFESIONALES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS BASICOS

Servicio de correo

Serviéto de encomiendas y lransport
SUMINISTROS ¥ MATERIALES
MATERIALES DE ASEO Y LIMPIEZA
SUMINISTROS DI OFICINA Y COMPUTACIO
PAPELERIA Y COMPROBANTES PREIMPRESO
MATERIAL DE EMPAQUE Y DESPACHOS
COPLAS, ANILLADOS Y FOTOGRAFLAS
MARKETING Y VENTAS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

GASTOS PARTICIPACION FERIAS
REFRIGERIOS O DEGUSTACIONES
RELACIONES PUBLICAS

CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTDS
TRANSPORTE DE MERCADERIAS

GASTOS DE VIAJE

MOVILIZACION DE PERSONAL

VIATICOS

MANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLES VEHICU
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
MOVILIZACION E IMPREVISTOS

GASTOS DE GESTION

REGISTROS SANITARIOS

INTERESES MULTAS SANCIONES

SEGUROS Y REASEGUROS

1.76

o0

1693 02
14.25
237318
1309.11
1127.15
30
151.96
7683.42
55.08
2008
34.88
493,04
30.30
106.57
179.01
17277
4.38
2161.06
55

25
1771.47
3916
208.43
2

#7.85
205
67.35
1758.51
860.45
805 00
204
113.46
112.2
1.20

11984

71.76

(]
1693.02
14.25
2373.18
130911
1127.15
30
151.96
1432480
55.08
208
3488
493,00
30.30
106.57
17901
172.77
4.38

216106

L

5
23
1771.47
3010
268.43
2

8785

20

u

67.35
1758.51
860.45
865.06
26.4
113 46
22
1.26

119.84
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GASTO DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS
DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION VEHICULOS

GASTOS POR DESPERDICIOS O DIFERENCI
DIFERENCIAS POR SISTEMA

OTROS GASTOS
Gaslo provision cuentas icobrables

GASTOS NO OPERACIONALES

RESULTADO DEL PERIODO :

Borja Monica

2878.11
1257.08
30112
131991
0.52
0.52

1.8

1118

2113.16

Jaime Mery

287811

1257.08

A0l12

1319.91

663243

60631.91 0032.43

24.83
v.53 033

1118

441161

-1

i (A
—1 f.—ﬂ;ll
einoso Maria

Auditoras independientes BJR

Elaborado: MMM Fecha

Revisado: Fecha
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2006

ACTIVY OS

ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE

CAJA CHICA

CAJA GENERAL

FONDOS ROTATIVOS

Fondo Sueltos Latacunga
BANCOS CUENTAS AHORROS
Codesarrollo N* 1400040098-3
EXIGIBLE

CLIENTES POR MENOR
CLIENTES INSTITUCIONALES
CLIENTES VARIOS

CLIENTES POR MAYOR
CLIENTES INSTITUCIONALES
CUENTAS POR COBRAR PERSONAL
Cuentas por cobrar personal
PROVISION CUENTAS INCOBR ABLES
PAGOS ANTICIPADOS
ANTICIPO PROVEEDORES
OTROS ANTICIPOS
REALIZABLE

INVENTARID

ACTIVOS NO CORRIENTES

ACTIVO FIIO

MAQUINARIA Y EQUIPO

DEPRE. ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO

MUEBLES Y ENSERES
DEPRE. ACUM. MUEBLES Y ENSERES

VEHICULOS

5567.60
10000
62602
100.00
100.00
4741.04
4741.04
53207.29
50657.76
13523.88
37133.88
1758.57
1758.57
790.96
-522.54
2289.73
S00.00
1789.73
B3R7.80

B3IR7 8O

15239.89
13967.5%
-4748 98

3345.77
-1137.57

1026600

1119]14.59

G6E930.00

1523989

AJUSTES BALANCE
DEBE  HABER AUDITADO

105380.82

62405.23

5151.55

1o b

15001

100.00

50.00 150,00
4741.04

4741.04

47108.16

603191 4402585
1352388

37133.88

1758.57

1758.57

1323.74

53278 532,78
-332.07

2289.73

50000

1789.73

¥3RT .80

B3R 80

1523080

1523989
13067.58
4748 0¥
3345.77
-1137.57

10266.00
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DEPREC ACUM VEHICULOS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCTAS INTERNAS

Transterencras Gastos
Translereneias Inventanos

PASIVO ¥ PATRIMONIO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

REMUNERACIONES POR PAGAR
BENEFICIOS Y PRESTACIONES POR PAGAF
FONDOS DE TERCEROS

IESS POR PAGAR

RETENCIONES FUENTE IMP. RENTA

Retencion en la Fuente 1%
Retencion en la Fuente 8%

RETENCIONES DE IVA

Retenciones Iva en la Fuente 30%
Retenciones de Iva en la Fuente 70%
Retenciones de IVa en la Fuente 100

LV A (compras, ventas)

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
PROVEEDORES

Proveedores Agncolas GSIF

SERVICIOS DE TERCEROS

SERVICIOS DE TERCEROS X PAGAR LAT M
GSFEPP POR PAGAR

FEPP Central

PRESTAMOS LARGO PLAZO POR PAGAR

PATRIMONIO

PATRIMONIO ACUMULADO

CAPITAL

CAPITAL SUSCRITO
Capatal Fepp Latacunga
Capital OF Central
RESULTADOS

RESULTADOS DE LA GESTION

-6452.91

2774470

-1095%8 85
3870355

-13.30
-13.39
-575.33
-88. 15
=22061

-16.61
=204.00

-2606.58
-8.54
-215.54
-42.50
0.01
-10242.66
-2379.01
001
-78063.65
=-194.19
-7609 46
-7669 46

-04125.41

=37108.96

-37108 96

-19278 08
-17830.8%8

32204.32

27744.70

-111914.59

-104956.79

-104956 79

-4%844.64

-A7108.96

32204.32

-6452.91
2774470
27744 70

-10058 835
38703.55

-105389.82

=104956.79

-104956.79

-13.39
-13.39
-575.33
-88.15
-220.01

-16.61
=204.00

-266.58
854
-215.54
4250
0.01
-10242.66
-2370.01
001
-7863.65
-194.19
=706 40
766946
0412541

-844.04

=37108 96

=3710%.96
-37108.96
=19278.08
-1 7830 8%

3226432

32204.32
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RESULTADOS EJERCICIO ANTERIORES 32264.32 3226432

Resultado Ejerciero 2003 (Perdida) 10178.59 10178.59
Resultado Ejercicio 2004 (Perdida) 22085.73 22085.73
RESULTADO DEL PERIODO: -2113.10 441161

Jaime Mery

AUDITORAS INDEPENDIENTES

Elaborado: MMM [Fecha

Revisado Fecha
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AQDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA
Cta. Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos y Bancos.
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

P.A

Objetivos: 1 Determinar Ia razonabilidad de los saldos reflejados en el Balance General de las
cuentas Caja chica, Caja Tienda y Fondos Sueltos.

2. Verificar la razonabilidad del Saldo de la Cuenta Bancos mediante la utilizacion del Libro
Bancos y el Estado de Cuenta emitido por [a Institucion Bancaria.

.N—.I_ Procedimientos Ref. P/T Elaborado Fecha
B N e R ———
CAJA CHICA
I Efectuar el Arqueo A | MMM 20/04/07
2. Realizar el Control del Efectivo Al MMM 20/04/07
" ; 1 MMN 2 T
3. Registrar los recibos . G soas
4. Verificar que el monto de pagos Aj MMM 20/04/07
esle de acuerdo al reglamento
CAJA TIENDA
1. Verificar el saldo de la cuenta Caja \2 MMM 33/04/07
tienda con Ias ventas efectivas
diarias depositadas.
2 Comprobar si a una fecha
; A2 MN 23 7
posterior al Balance las ventas : e s
efectivas diarias se depositaron.
FONDOS SUELTOS
1. Efectuar un Arqueo de Fondos A3 MMM 23/04/07
Sueltos
Z Realizar el Amnilisis de la cuenta A3 MMM 23/04/07
fondos sueltos.
BANCOS
1. Solicitar el libro bancos y el estado PT2-PT3 MMM 331/04/07
de cuenta.
2. Cotejar la informacion entre cl PT2-PT3 MMM 23/04/07
libro bancos y el estado de cuenta.
Elaborado: Mmm Fecha'20/04/07
Revisado: Fecha:
I |
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AUPDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

P.A.

Cta.: Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos y Bancos

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

Objetivos: 3.- Emitir un informe con las respectivas recomendaciones, observaciones, ajustes en

caso que fuera necesario.

N. Procedimientos Ref. P/T Elaborado Fecha
3 Realizar la conciliacion Ad MMM 23/04/07
bancaria.
4, Comparar el saldo de la
conciliacion bancaria A4-PTI MMM 23/04/07
con el saldo reflejado
de bancos en el balance
general.
5. Emitir un informe. MMM 10/06/07
6. Solicitar conciliacion
bancaria. =& MMM 24/04/07
Elaborado: Fecha:
Revisado: Fecha:
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AUPITORAS INPEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERONO

CClI

Cta.: Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos y Bancos
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI

NO

OBSERVACIO
NES

CAJA CHICA

Es una sola persona
responsable de caja chica.

Existe un reglamento para
la utilizacion de un monto
minimo o maximo del
fondo de caja chica.

Se efectua
SOTPresivos.

arqueos

Los recibos, facturas, etc.
de caja chica  son
archivados de una manera
adecuada.

CAJA TIENDA

Existe un reglamento en el
que se indique el tiempo
maximo del deposito de las
ventas diarias.

ventas al
persona

Verifica las
contado una
diferente al cajero

Se conserva en un lugar
seguro los ingresos del dia
hasta su deposito.

Elaborado: (MMM

Fecha: 24/04/01

Revisado.

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERONO

Cta.: Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos y Bancos

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

CCl

PREGUNTAS

RESPUESTAS

S1

NO

OBSERVACIO
NES

LJ

Se realiza los depositos
inmediatos e intactos
cumpliendo con el
reglamento.

FONDOS SUELTOS

Se establece un monto
minimo  para  efectuar
desembolsos de esta cuenta.

Existe un reglamento en el
que se indique para qué esta
disponible este fondo.

Maneja este fondo una
persona diferente al de
contabilidad.

BANCOS
Para emitir un cheque se
necesita la autorizacion de

dos firmas.

Con cada cheque emitido se
efectiia un comprobante.

El banco esta autorizado a
realizar sobregiros.

Se efectua conciliaciones
bancarias.

X

Solo una
persona

Elaborado: MMM

Fecha:24/o4/o]

Revisado:

Fecha:;




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA

A

Cta.: Caja Chica, Caja Tienda, Fondos Sueltos y Bancos
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

Ref. Cuentas Saldo Ajustes y Reclasificaciones Saldo
P/T Segiin Auditado
Rl Debe Haber

A1l |Caja Chica rr1 100.00 a1 100.00

A2 | Caja Tienda PT1 626.02 HA466.11 A2159.91

A3 |Fondos Sueltos | pr1 100.00 HA 50 A3150.00

A4 |Bancos rr1 4741.64 A44741.64
Elaborado: 4| Fecha: 24 o4 (o]
Revisado: Fecha:




AUPITORAS INPEPENPIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI Al
ARQUEO DE CAJA CHICA
Monto de Fondo: $100
1. Monedas y Billetes
Monedas
Cantidad Valor Unitario Valor Total
10 1.00 10.00
17 0.10 1.70
8 0.05 0.40
Total $12.10
Billetes
Cantidad Valor Unitario Valor Total
2 10,00 20.00
5 5.00 25.00
4 1.00 4.00
Total $49.00
2.Documentos
Tipo de documentos N'/Doc. Gasto Valor
N/V 004560 Refrigerio 3.80
N/V 004628 Refrigerio 4.40
Facl. 000625 Mantenimiento Vehiculo 1.50
Fact. 002407 Relrigerio 5.20
Recibos Mantenimiento Vehiculo 8.00
Recibos Limpieza 1000
Total $38.90
Total 100,001 v
(-)Fondo Fijo 100.00
(=)Diferencia -0~ w

W= El arqueo se efectuo con la presencia de la Srta. Responsable del fondo. con el que se pudo

constatar que el saldo presentado en el Balance es razonable,

v = Verificado por auditoria

Elaborado: MMM Fecha'20/4/o]

Revisado:

Fecha: ’
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

FALTANTE POR DEPOSITAR

EMPRESA CAMARI A2
CAJA TIENDA

Saldo 31/12/06 $626.02
Deposito efectuado N? Deto. Fecha Valor

1 001220 03/01/07 PT5 45.37

2 001221 03/01/07 PT542.39

3 001229 08/01/07 PTS72.15

TOTAL 159.91A

466.11w

W= Existe un faltante que no es depositado por lo que auditoria propone A/A

Elaborado: MMM

Fecha: ) 3/04_/07

Rewvisado:

Fecha:
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AUPDITORAS INPEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI A3
FONDOS SUELTOS
Monto de Fondo: $100
I.Monedas y Billetes
Monedas
Cantidad Valor Unitario Valor Total
7 1.00 7.00
4 0.25 1.00
5 0.10 0,50
Total $ 8.50
Billetes
Cantidad Valor Unitario Valor Total
1 20.00 20.00
1 10.00 25.00
O 1.00 6.00
Total % 36.00
2.Documentos
Tipo de documentos N"/Doc. Gasto Valor
N/V 039645 Alimentacion 11.50
Recibo Empaque 10.00
Recibo Estibaje 16.00
Facl. 0072151 Gasolina 10.00
Facl. 0220351 Gasolina 10.00
Fact. 0218722 Gasolina 10.00
Fact. 0218006 Gasolina 20.00
Facl. 072151 Gasolina 10,00
N/V Varios Peaje 8.00
Total 103,50
Total 150.00,
(-) Fondo Fijo 100.00
(=) Sobrante 50,00 w

W=. Elarqueo se efectuo con la presencia de la responsable encontrindose un sobrante de $50
por lo que la Auditoria propone A/Az

v = Verificado por auditoria.

Elaborado: MMM

Fecha:23/o4/0)

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI Ad

CONCILIACION BANCARIA
Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

Saldo segrin estado de cuenta bancario i1 $4539.96

+ Depésito no registrado en el banco

- Cheques girados y no cobrados

= Disponible de la Compaiiia 4539.961 |
Saldo segun libro bancos P13 4741.64
+ Notas de crédito
- Notas de débito 11201.68w
Saldo conciliado 4539.96* }
T = Sumas correctas

‘W= Esta nola de débito se efectué en el mes de octubre por un error de la institucion bancaria.
el mismo que se acredito en el mes de enero del 2007,

* = Saldo conciliado

Elaborado: pmpmM Fecha:23f4 o)
Revisado: Fecha:
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AUPITORAS INPEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta. Exigible.

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

P.A.

Objetivos: 1. Establecer Ia veracidad de los saldos que aparecen en el Balance.
2. Establecer la viabilidad de las cuentas por cobrar.
3. Determinar que los saldos de las cuentlas a cobrar que aparecen en los Estados Financieros
sean los correctos.

N.

%

Procedimientos

CUENTAS POR COBRAR

Clasificar por su antigiiedad las

cuentas por cobrar.

Verificar si los saldos al 31 de
diciembre del 2006 se cancelaron
hasta el 30 abril.

Determinar los saldos incobrables.

Calcular las provisiones a cuentas

incobrables.

Realizar la confirmacion de saldos.

Ref. P/T Elaborado Fecha
Bl MMM 24/04/07
Bl MMM 24/04/07
Bl MMM 24/04/07
Bl MMM 24/04/07
Bl MMM 24/04/07

Elaborado: MMM

Fecha: 24Jo4 o]

Revisado:

Fecha: ]

L
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AUPITORAS INPEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI P.A.
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta. Exigible

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006
Objetivos: 4. Venficar si la provision de las cuentas incontables se efectian de acuerdo a la ley
estipulada.
5. Establecer el origen de las cuenlas por cobrar al personal y determinar si ya se electuo dicho
cobro.

N. Procedimientos Ref. P/T Elaborado Fecha

CUENTAS POR COBRAR
PRESONAL.

1. Revisar la documentacion
respectiva para comprobar si B2 MMM 25/04/07
ya se cobro al personal dicha

Cta.

ANTICIPOS

Verificar si el anticipo entregado B4 MMM 25/04/07
proveedores se ha liquidado a una o

fecha posterior al Balance.

Elaborado: MMM Fecha:25/o¢jo1
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cta.: Exigible

CL

Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

PREGUNTAS

RESPUESTAS

OBSERVACIONES

SI

NO

9

9

10.

Existe una persona

especifica para el manejo de

cuenta por cobrar.

Se guarda las facturas
pendientes de cobro.

Se encuentra prenumerados
las facturas de venta.

Se compara periodicamente
las facturas archivadas con
los saldos en libros.

Existe documentacion de
respaldo aparte de la Fact.
.para efectuar el cobro.
Existen politicas para el
limite de crédito para cada
cliente,

Acostumbra la empresa a
comunicarse
periodicamente con sus
clientes solicitando [a
confirmacion de los saldos
que aparecen en los libros.
Se realiza algun control
sobre los préstamos que
rehacen a los empleados.
Cuales son las condiciones
de pago concedidas a los
clientes.

Se liquidan oportunamente
los anticipos entregados.

X

No se estipula
ninguna condicion

Elaborado: MMM Fecha: 26 jogJo7

Rewvisado:

Fecha:
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AUDITORAS INPEPENPIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI B
CEDULA SUMARIA
Cta. Exigible
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006
Ref. Cuentas Saldo S/B | Aljustes y Reclasificaciones Saldo
P/T Debe Habey Auditado
BI Clientes FEiERahs as663161 | By §44025.85
B2 Cuentas por cobrar PT1 790.91 B2 790.96
personal
H \ 953 21 i~
B3 Provision Cuentas PTI 522.54 B 53207
Incobrables.
B4 :
Anticipos Tl %
SRE F3 28000 B4 500.00
B3 Otros Anticipos 0% ki B5 1789.93
Elaborado: MMM Fecha:24/04/0;
Revisado: Fecha:
| |
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AUPITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI B2
CUENTAS POR COBRAR PERSONAL
N* NOMBRES CARGO SALDO LIBROS
1 Valladares Rodrigo Vendedor 545.00
2 Viteri Rosa Administrador Contable 245.96
TOTAL

W= Al 30 de abril estas cuentas por cobrar a empleados no se han liquidado, se recomienda dar
tramite para la respectiva cobranza.

$ 790.96 1

Elaborado: MMM Fecha: 23/04 7

Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI B3
PROVICION CUENTAS INCOBRABLES
Saldo S/balance General $522.54
1% Provision Auditoria 532.07
TOTAL PROVISION 532.07w
DIFERENCIA POR REGISTRAR 953 1A

W= Debido al que el saldo del exigible esta representado casi el 50% de los activos la auditoria

recomienda aplicar un porcentaje mas alto para provision cuentas incobrables. La auditoria propone un

A/A 4 para registrar el valor correcto de provisiones.

Elaborado: M M M

Fecha:15/04/0

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI B4
ANTICIPO PROVEEDORES
N° NOMBRE MONTO FECHA/ENTREGA

1 Diaz Olmedo p15 $500.00

TOTAL 500.00. B

V= Verificado por auditoria

W= Mediante conversion con el personal encargado de compras manifiesta que ese

monto si se dio y aun no se ha recuperado el cual se entrego como anticipo para que se

abastezca de producto (lenteja) y provea a Camari

26/06/06

Elaborado: MMM

Fecha: 15/0¢/0;

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

BS
OTROS ANTICIPOS
Anticipos para Compras rr1$ 1355.99
N° BENEFICIARIO FECHA VALOR
! Rodrigo Valladares 28/12/06  ©11202.99
2 Rodrigo Valladares 28/12/06 993.00
3 Rodrigo Valladares 10/11/06 160.00
TOTAL ANTICIPO COMPRAS $ 1355.99.
DIFERENCIA -0-w
CREDITO TRIBUTARIO $ 433.74 w
TOTAL

V= Saldo auditado

$ 1789.73

W= El anticipo entregado para compras ya se liquido en el siguiente periodo por lo que

el saldo presentado al 31 de diciembre es razonable, mientras que el crédito tributario se

tiene a favor de la empresa ya que en el periodo examinado se tubo mas IVA en

compras que en ventas el mismo que se va devengando en las declaraciones mensuales.

Elaborado: MpqM

Fecha:25/b¢ by

Revisado:

Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta. Inventarios de

Mercaderias

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

P.A

Objetivos: 1. Verificar que el saldo presentado en el balance sea el reflejo de

todos el inventario existente

2. Controlar que los inventarios se encuentren en buen estado para el consumo.

N

9

Procedimientos

Elaborar una cedula

sumaria

Realizar un conteo fisico

Solicitar tarjetas Kardex
al 30 de abril para
verificar las cantidades
existentes al 31 de
diciembre del 2006
mediante el proceso

regresivo.

Verificar las fechas de

caducidad.

Ref. P/T

c1in

C 11, PT3

c1/2

Elaborado Fecha
MMM 30/04/07
MMM 30/04/07
MMM 30/04/07
MMM 30/04/07
Elaborado: MMM Fecha:30/0¢/o1
Revisado: Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI >
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO CC.1

Cta. Inventario

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

PREGUNTAS

RESPUESTAS

OBSERVACIONES

SI

NO

!J

Existen procedimientos
establecidos para la
adquisicion de inventario.

Se llevan tarjetas de control
para el inventario.

Se realiza un control
mensual sobre el inventario.

Existe una persona
responsable de la bodega.

El control del inventario lo
realiza una persona
diferente a la responsable.

Existen procedimientos para
dar de baja a un producto.

Que método de valoracion
se utiliza.

X

Promedio

|| Elaborado: pq MM Fecha:30/o¢/o)

|Revisado:

Fecha:

3% ]




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

C
CEDULA SUMARIA

Cta. Inventarios

Periodo Auditado: Enero a Diciembre del 2006
Ref. Cuentas Saldo Ajustes y Saldo
P/T Reclasificaciones Auditado

S/B Debe Haber
Cl Inventarios PT1 $ 8387.86 $ 8387.86 «

W= Una ves tomada la muestra del inventario y hecho el movimiento regresivo se puede
establecer que el saldo de el inventario presentado en el Balance es razonable.

y = Verificado por auditoria

Elaborado: MMM Fecha: 30/o¢/er1
Revisado: Fecha:

('S




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI C ik
INVENTARIO
SALDO | TOMA COMPRA VENTA SALDO

PRODUCTO 311206 | FisiCA AUDI-

Ener | Febre | Mar- | Abril | Ener | Febre | Mar- | Abril

300407 TADO

® ro z © ro o
Garbazo QQ 16.57 = 9 o £ L 1657 § _ i o 16.57
Arroz integral | 29.40 1828 n i 2460 § 1L.76 | 588 1192 | 6.09 |29.40
H. Haba QQ 22.00 86.06 = o 1080 §7700 1100 § 5294 {7500 §22.00
Chocolate Regal | 13.25 3830 3051 § 2034 |50.85 |4.45 |13.69 §32.64 | 25.87 | 13.25
Barra Granola [ 46.50 30.60 b b L. o 240 | 120 | 480 § 130 |40.350
H. Haba @) 434 6.60 e - 495 495 062 | 248 § 289 | 165 | 434
Miel de abeja 7.50 3375 2000 | 92000 § 2250 §45.00 | 67.50 §18.75 | 7.50
Maiz amariflo J 10.80 = e = 1L b= 432 1072 | 0.72 | 504 | 1080
Atiin real 4.50 2269 L - g5 3300 § 0.75 § 3.75 | _ 1031 | 450
Te valeriana Lo 17.60 1200 § L 1 480 § 50D § 480 § 400 | 100

W = Al realizar el inventario fisico al 30 de abril del 2007 y el movimiento regresivo de los

productos se pudo determinar que el saldo presentado en la cuenta de inventarios al 31 de

diciembre del 2006 es correcto

Elaborado: mMMm

Fecha:2o/of /o1

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

CALIDAD Y CONDISIONES DE INVENTARIO

EMPRESA CAMARI

Cin

N.-

(C=-T- RN I - L B - A

=

W = Los productos que no se encuentran aptos para el consumo deben ser
retirados de las perchas, y todos los productos deben tener sus respectivas fechas

de elaboracion y caducidad.

PRODUCTO

Mermelada maracayi 250 g.

Leche de soya

Frutas y semillas 70 g.
My cucayo Nutrilinaza
Harina de maiz KL

Harina de yuca KL

Panela granulada 500 g.

Quinua 700 g.
Germen de trigo

Hongos ostra

FECHA

02-02-07
08-03-07
30-03-07
16-04-07
29-03-07
11-01-07
16-12-06
17-07-06
15-01-07

FECHA OBSERVACION
ELABOR. CADUCI.

02-02-08
08-08-07
30-09-07
16-10-07
29-09-07
11-07-07
18-09-07
30-01-07 w
15-07-07

No tiene fecha

Elaborado: MMM

Fecha:3o/o4/oif

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

P.A

Cta. Activos Fijos
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

Objetivos: 1. Verificar la correcta utilizacion del método que se utiliza para la depreciacion.

2. Verificar la existencia y propiedad de los activos fijos.

N° PROCEDIMIENTOS REF.P/T |ELABORADO|FECHA
1. Elaborar una cedula sumaria D MMM 03/05/06
2. Solicitar un auxiliar de los MMM 03/05/06
activos fijos

3. Comprar la existencia de los MMM
activos fijos mediante la
verificacion fisica

4. Verificar el estado de cada uno MMM
de los activos fijos.

5. Verificar la correcta aplicacion MMM

del método de depreciacion

Elaborado: MMM

Fecha: 03/os/0]

Revisado:

Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI ‘
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO CC.

Cta. Activos Fijos

Periodo auditade: Enero a Diciembre 2006

PREGUNTAS

RESPUESTAS OBSERVACIONES

SI

NO

o)

Existen algin  registrd
auxiliar donde se detalle las
existencias de los activos
fijos.

Se toman peridédicamente
inventarios fisicos de los
bienes muebles comparando
con los auxiliares
correspondientes.

Todos bienes muebles son
utilizados.

Se realizan depreciaciones
de los activos fijos.

Se aplica algin método de
depreciacion.

Los bienes se encuentran
identificados con codigos o
placas.

Se efectia evaluaciones
periodicas con el objeto de
determinar los  valores
asegurables.

X

Meétodo de linea
recta

Elaborado: MMM Fecha: 0s/osp]

Revisado: Fecha:

1
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA D
Cta. Activos Fijos
Periodo auditade: Enero a Diciembre 2006
Ref. | Cuentas Saldo Ajustes y Reclasificion | Saldo
P/T Segiin Auditado
Balance Debe Haber
D1 Magquinaria y Equipo p1113567.58 13567.58
D1 Muebles y Enseres p113345.77 3345.77
D1 Vehiculos r1110266.00 10266.00

W = La empresa no proporciona evidencia ni documentos como son facturas que
avalicen la propiedad de los activos fijos que constan en el balance, por lo que no
fue posible conoce la fecha de adquisicion de los mismos, imposibilitando

calcular la depreciacion acumulada del bien.

Elaborado: pMpMmM

FEChan3/05/D

Revisado:

Fecha:

138




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI

PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Transferencias internas Quito

Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

P.A.

Objetivo: Analizar el saldo presentado en el balance de las transferencias gastos

e inventarios

N.- PROCEDIMIENTOS REF. P/T |ELABORADOFECHA

L. Verificar el por que se El MMM 02/05/07
origino los gastos.

2. Examinar la documentacion El MMM 02/05/07
respectiva de estos
movimientos

& Comprobar con los registros E2 MMM 02/05/07

respectivos los movimientos
que se ha dado en

transferencias inventarios

Elaborado: ppqpmg

Fecha:m_/m/m

Revisado:

Fecha:

1

|
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AUDITORAS INDEPENPIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO C.C.L

Cta.: Transferencias Internas Quito
Periodo auditade: Enero a Diciembre 2006

N.- PREGUNTAS RESPUESTAS

SI NO

OBSERVACION

1. |JPor que se origind la

cuenta transferencias.

!.‘-.J

Las transferencias X
efectuadas con la
matriz son cuadradas al

finalizar un periodo.

3. |Las transferencias de X
inventarios que se
envian o  reciben
actualmente siguen

sumando al saldo.

Por que la oficina
matriz  cancela
gastos incurridos
por Camari

Latacunga.

Elaborado: pipqpn  |Fecha:oz/ps o]

Revisado:

Fecha:

L
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA E

Cta.: Transferencias Interna Quito
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

Ref. Cuentas Saldo Ajustes y Saldo
P/T Segiin Reclasificacion Auditado
Balance Debe Haber
Ei Transferencias Gastos Pr1-10958.85 11-10958.85
E2 Transferencias Inventarios | r1138703.55 1:238703.55

W= Las transferencias gastos se encuentran en el activo por que se origina con la
Camari matriz y se une con las transferencias inventario, por que al unificar estas
dos cuentas se constituye una cuenta por cobrar a Camari matriz.

Es como una cuenta por cobrar por que el saldo de transferencia inventario es
superior a los gastos que la oficina matriz a pagado por Camari Latacunga, gastos

como impuestos, [ESS, transporte por envio de productos y documentacion, etc.

Elaborado: M pMp Fecha:{2/og/n7
Revisado: Fecha:

141




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA E1
EMPRESA CAMARI
TRANSFERENCIAS GASTOS
Saldo segun E/F -10958.85
Saldo Auditado -10958.85+1
’0'\\

Diferencia

v = Verificado por auditoria

W= Al constatar con los registros efectuados se verifico que el saldo verificado

en el balance es real. Durante el periodo auditado existe poco movimiento de

esta cuenta, existiendo saldos de afios anteriores.

Elaborado: pqMm Fecha:02/0s/07
Revisado: Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI E2
TRANSFERENCIAS GASTOS
Saldo segiun E/F $ 38703.55
Saldo Auditado 38703.55.
Diferencia -0-w

W= No existe diferencia por lo que el saldo es razonable.

El saldo de transferencia inventario es un valor alto por que viene arrastraindose

desde el 2004, ya que en ese afio se envio bastante producto que no es cancelado

hasta la actualidad. Este saldo va disminuyendo por que se hace pedido de

productos el mismo que no es cancelado.

Elaborado: MMM

Fecha: 02/05/97

Revisado:

Fecha:

143




AUDITORAS INDEPENPIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Remuneraciones por pagar
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

PA.

Objetivos: 1. Verificar si el saldo presentado en el balance es real.

2. Determinar la suficiencia de los controles internos sobre el proceso y pago de

las remuneraciones.

N.- Procedimientos Ref. P/T | Elaborado Fecha

1 Elaborar una  cédula AA MMM 04/05/07
sumaria.

2. A.Al MMM 04/05/07
Establecer si la cantidad
que se dio para la
liquidacion de empleos
por pagar es correcta.

3 AA. MMM 04/05/07

Revisar  documentacion
para de esta manera
constatar los  valores

presentados en le balance.

Elaborado: Mp 1

Fecha: 04/os/o

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cta.: Remuneraciones por pagar
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006

C.C.I

PREGUNTAS

RESPUESTAS

OBSERVACION

SI

NO

)

Existe algin documento en
le que se establezca el
porcentaje que se dard por

una liquidacion de empleo.

La empresa realiza
provisiones para liquidar a

sus empleados.

Las liquidaciones  de
empleo se dan a empleados
que estan dentro de roles y

a los que no

Solo se dan a los que

estan dentro de roles

Elaborado: ppqM Fecha: (4/ps /o7

Rewvisado:

Fecha:

—
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AUPITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
A.A.
Cta.: Remuneraciones por pagar
Periodo auditado: Enero a Diciembre 2006
Ref. Cuentas Saldo Segiin | Ajuste y reclasificaciones Saldo
P/T Balance Debe Haber Auditado
AAi Remuneraciones por|PT113.39 Aa113.39
pagar

V= Verificado por auditoria

Elaborado: (vjpMpq  |Fecha: o4/ns o7

Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

AAl

REMUNERACIONES POR PAGAR

Cuenta Valor

Liquidacion de empleo por pagar ~ 13.394

W = Este valor por pagar corresponde a la sefiora Rosa Viteri quien dejo de

prestar sus servicios en septiembre del 2006, este valor es por que a la Sra. Se le

descont6 del anticipo otorgado.

Elaborado: papp

Fecha:04/ps/0}

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Fondos de Terceros
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

Objetivos:

1. Determinar si el saldo por pagar a terceros presentados en el Balance son los
correctos.

2. Verificar si las cuentas por pagar a terceros se liquidaron a una fecha posterior
del Balance

N. PROCEDIMIENTO REF. P/T. ELABORADO FECHA
1. |Realizar una cédula sumaria BB MMM 07/05/07
2. | Verificar si se cancelaron saldos

quedados al 31/12/06 BBI MMM 07/05/07

Revisar la documentacién conla | BBI MMM 07/05/07
3. lque efectuo dichas

cancelaciones

Elaborado: pqpp  |Fecha:o7/ash]
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

CICL.
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Cta.: Fondos de Terceros
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
N. PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI NO
1. |Todos los empleados de la X
empresa se  encuentran
afiliados al IESS.
2. 1Son cancelados X
oportunamente las
obligaciones con el IESS y
con el SRI.
3. |Se realizan declaraciones Mensuales
mensuales o semestrales.
4. |Se manejan documentos X
individuales para cada
retencion.
5. |Posee la empresa un X
formato para realizar las
cancelaciones.
6. |Los pagos de los impuestos Efectivo
se realizan en efectivo o a
través del Internet.
Elaborado: pqpqpq  |Fechaiozfbs by
Revisado: Fecha:
| |
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

IVA

BB
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
Cta.: Fondos de Terceros
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
REF. CUENTAS SALDO JAJUST.Y RECLASIF. SALDO
P/T DEBE | HABER
SE/BAL. AUDITAD.
BB1 Aporte IESS por
pagar. PT1 88.15 BBI 88.15
BB2 Retencion en la BH2 220.61
Bt PT1220.61
BB3 Retenciones del
PT1 266.58 BB3 266.58

Elaborado: MMM

Fecha: 57/95/07

Revisado:

Fecha:

L
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
APORTE IESS POR PAGAR

BB1

Saldo 31/12/06

Cancelacion Efectuada N*/Dcto. Fecha Valor
| 000902 12/01/07 p1y 88.15

TOTAL

DIFERENCIA

$ 8815

88.15 8B

W= El saldo del IESS por pagar presentado en el Balance es correcto ya que
existe un comprobante de cancelacion por dicho valor del mes de enero.

Elaborado: pqpqpg

Fecha: 0] [os /oA

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA BB2
EMPRESA CAMARI
RETENCION EN LA FUENTE
Saldo 31/12/06 $ 220.61
Retencion 1% 1| $ 16.61
Retension 8% 204.00
. T
Cancelacion efectuada N°/Decto.  Fecha Valor
1 000982 16/03/07 r110220.61
TOTAL 220.61n:
DIFERENCIA -0-

W= El saldo de las retenciones tanto del 1% como del 8% son razonables. El pago
oportuno de las retenciones es realizada por la oficina matriz para posteriormente
cobrar a la Camari Latacunga es por ello que el registro de pago se efectud el

16/03/07

Elaborado: MMM

Fecha: 071104 /o

Revisado:

Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

BB3
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
RETENCION IVA
Saldo 31/12/06 $266.58
Retencion IVA 30%
Retencion IVA 70%
Retencion IVA 100%
Cancelacion Efectuada N°/Deto Fecha Valor
1 00982 16/03/07 vr110266.58
TOTAL $266.58 un
DIFERENCIA -0- w

W= El Saldo de la retencion del IVA es razonable.

Elaborado: mppq  |Fecha:0foshy

Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Cuentas y Documentos por Pagar
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

PA

Objetivos:

1.Determinar que los saldos de la cuenta por pagar que aparecen en los Estados

Financieros sean los correctos

N* PROCEDIMIENTO REF. P/T {ELABORADO| FECHA
1. Solicitar la nomina de cC2 MMM 08/05/07
proveedores.
2, Constatar el saldo presentado CC2 MMM 08/05/07
en el Balance mediante la
revision de facturas.
3. Verificar si las facturas de CE2 MMM 08/05/07
proveedores por pagar a la
fecha se cancelaron.
4. Preparar una lista de cC2 MMM 08/05/07
comprobantes por pagar a la
fecha del balance.
@ BE MMM 08/05/07
5. Indagar el porque se origino
el saldo de wvalores en
custodia.
Elaborado: vy pg4 Fecha:gg/osjw
Revisado: Fecha:
= |
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI CCL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Cta.: Cuentas y Documentos por Pagar
Periodo Auditade: Enero a Diciembre 2006
N. PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI NO
1. |Se archivan en una forma X
adecuada las facturas.
2. |Se  requieren  pedidos X
formales para todas las
compras.
3. JAl momento de realizar la X
cancelacion de las facturas
se realiza un registro en el
que conste el pago.
4. |Las facturas de adquisicion X
son archivadas en un orden
de llegada.
5. JAl  momento que el X
proveedor entrega el
producto se realiza la
respectiva verificacion con
la factura.
6. |La contabilizacion de las Rara vez
facturas se realiza
inmediatamente.
7. |Se controlan mensualmente X
las cuentas por pagar.
Elaborado: 4 m Fecha:gg/og/o,
Rewvisado: Fecha:
1
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

CC
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
Cta.: Cuentas y Documentos por Pagar
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
REF. CUENTAS SALDO |AJUST.Y RECLASIF. SALDO
P/T DEBE | HABER
SE/BAL. AUDITAD.
8 | Proveedores
Agn’colas PTI 0.01 CCA 0.01
o2 Proveedores
Varios PT1 2379.00 CC2 2379.00
B B Valores en
C.ustodia. PT1 194,19 CcC3 194.19
CC4 FEPP Central PT1 7669.46 CCa 766946

Elaborado: MM

Fecha: 08/os o7

Revisado:

Fecha:

g
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

cC2
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROVEEDORES VARIOS
N° NOMINA FECHA VALOR

1 Alvarez Marcelo 29/12/06 74.00
2 Almache Jorge 11/12/06 296.47
3 Freire Marisol 22/12/06 720.00
4 Corrales Martha 20/12/06 580.59
5 Fund. Peq. Product. Santa Lucia 14/07/07 35.66
6 Gomez Delia 14/12/06 63.80
7 Martinez Luz Angélica 28/12/06 300.00
& Rodriguez Rebeca 30/10/06 20 88
9 Salazar Hugo 01/12/06 77.90
10 Pazmiiio Olga 23/11/06 161.10
11 Pumasunta Gabriel 01/07/06 39.60
TOTAL 2379.00 v
Saldo s/Estado Financiero. 2379.00 cc
DIFERENCIA 0-V

v = Valor Verificado auditoria

W= Una vez verificado las facturas y constatados los valores se pudo determinar

que el saldo del balance es razonable.

Elaborado: M pq

Fecha:mfoslm

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

CC3
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
VALORES EN CUSTODIA
Saldo 31/12/06 $194.19 wee

W= Esta cuenta se origino porque existen depdsitos que aun no se han identificado
ya que se realizan en otras partes del pais.

Elaborado: MM |Fecha: 08/os
Revisado: Fecha:
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AUPITORAS INDEPENDIENTES BJR

CC4
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
FEPP CENTRAL
Saldo 31/12/06 $ 7669.46 wcc

W= Este valor es por pagar al Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio de Quito
ya que ahi es donde se unifican los impuestos de todas las empresas, y también
constituyen algunos gastos y prestamos que han efectuado el FEPP a la Camari
Latacunga, el mismo que no tiene un documento de respaldo en el que conste el
detalle especifico de este valor por pagar.

Elaborado: MMM

Fecha: 08/0s/0)

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Préstamo a Largo Plazo
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

P.A

Objetivos:
1. Verificar si la cantidad del préstamo que aparecen en el Balance es el real,
N. PROCEDIMIENTO REF. P/T. ELABORADO FECHA
1. |Realizar una cédula sumaria DD MMM 081
. . 08/05/07
2. JRealizar un analisis de los DD MMM
préstamos a largo plazo.
08/05/07

3. | Establecer si este préstamo es DD MMM
pagado y a que tiempo.

Elaborado: MMM

Fecha: ()8 /ps/n

Revisado:

Fecha:

It
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI CLL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Cta.: Prestamos a Largo plazo
Periodo Auditade: Enero a Diciembre 2006

PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI NO
Existe un documento en ele En Quito en la oficina
que conste el porque de esta X Central
deuda.
2;
Se cancela periédicamente X

este préstamo.

Existe estipulado una fecha
para | cancelacion de la X
deuda.

IEIaborado: MMM Fecha: oa/ar/n]
[Revisador Fecha:
| I
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

DD
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA
Cta.: Préstamos a largo Plazo
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
REF. CUENTAS SALDO | AJUST.Y RECLASIF. SALDO
P/T DEBE | HABER
SE/BAL. AUDITAD.
DDI1 Préstamo a Largo "
$9421.41 .

Plazo

v = Verificado por Auditoria
W= Este valor dio la Conferencia episcopal para que se inicien las actividades de
Camari Latacunga, se firmo un documento el cual no genero intereses.

Elaborado: [+

Fecha: (/o)

Rewvisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI P.A
PROGRAMA DE AUDITORIA
Cta.: Costo de Venta
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
Objetivos:
1. Analizar el saldo del costo de venta presentados en el Balance al 31 de
diciembre
N. PROCEDIMIENTO REF. P/T. ELABORADO FECHA
1. | Solicitar el reporte mensual. PT15 MMM 16/05/07
2. | Revisar la documentacion MMM 16/05/07
solicitada.
3. |Revisar documentos para poder MMM 16/05/07

determinar cual es el calculo del
costo de ventas.

Elaborado: MM

Fecha: J/os .07

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

de una factura de compra, X
estas son marcadas para no
volver a cancelarlas.

EMPRESA CAMARI CEL
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Cta.: Costo de Venta
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
N. PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES
SI NO
1. |Cuenta la empresa con X
personal responsable de
compras.
2. Utilizan algun Automatico
procedimiento para obtener
el costo de ventas.
3. |Se realiza un control X
minucioso a esta cuenta.
4. |Se tiene una lista de precios X
para la adquisicion del
producto.
5. | Cuando se realiza el pago

Elaborado: pMppg

Fecha: {i/ns /o7

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

CV
AUDITORIA FINANCIERA

EMPRESA CAMARI

CEDULA SUMARIA
Cta.: Costo de Ventas
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

REF. CUENTAS SALDO |AJUST.Y RECLASIF.] SALDO
P/T DEBE | HABER
SE/BAL. AUDITAD.
CVI Costo de Ventas |r11111959.19 CViLLERR

Elaborado: p~pqr4

Fecha:j(,/o\r)]m

Revisado:

Fecha:




AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

CVi
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

COSTO DE VENTAS

Saldo Seg. Balance p11111959.19
Saldo auditado 111959.19

Diferencia -0 -vw

,= Verificado por auditoria

W= El valor reflejado en el balance al 31 de diciembre del 2006 en el Costo de
ventas es razonable. Ya que la empresa para el tratamiento del inventario utiliza el
sistema permanente el mismo que permite registrar el valor real tanto de las
compras y ventas deduciendo o incrementando los descuentos respectivos, se
utiliza tarjetas kardex para el control del inventario.

Elaborado: pmMM FECha'-{Q%/'bT
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI

PA

PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Ingresos

Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

Objetivos:
1. Determinar si las cuentas que se presentan en el balance son las correctas y a la
vez se encuentran apoyadas por las cuentas del mayor.

2. Verificar si todos los ingresos han sido registrados.

Nl)

PROCEDIMIENTO

REF. P/T | ELABORADO | FECHA

9

Realizar una cedula sumaria

Analizar las ventas mediante
la revision de reportes
mensuales.

Realizar un cuadro en el que
se especifique las ventas de
cada mes.

Solicitar los auxiliares de los
ingresos por interés,
recuperacion de sueldo e
ingreso por proyecto.

Comprobar las sumas de los
registros de ventas con el
reporte del mayor mensual.

Conciliar tomando un periodo
de muestra las notas de venta
con el diario de ventas.

1 MMM 11/05/07

1.1 MMM 12/05/07

1] MMM 12/05/07

1.2 MMM 14/05/07

MMM 14/05/07

.11 MMM 14/05/07

Elaborado. pmpm _ |Fecha s/

Revisado: Fecha:
| | | |
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

EMPRESA CAMARI

Cta.: Ingresos

Periodo Auditade: Enero a Diciembre 2006

CCL

PREGUNTAS

SI NO

RESPUESTAS OBSERVACIONES

2

. | Se emite un comprobante
ventas por las ventas X

realizadas.

Son  prenumerados
facturas de  ventas

controlada la  secuencia

numérica.

. | Las ventas que se efectian a X
crédito se encuentran
respaldadas por otra
documentacién a parte de la

factura.

Los reportes de venta
realizan mensualmente.

El registro de venta

realiza en forma manual o a

través del sistema

Los precios de venta
condiciones de crédito

basan en listas aprobadas.

Antes de enviarse
facturas se verifican
precios y cantidades.

de

las x
Y

se X

5€

y X
se

las X
los

Del Sistema

Elaborado: MM FECha'—H/O&FT

Revisado:

Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA

Cta.: Ingresos
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

REF. CUENTAS SALDO |AJUST.Y RECLASIF.| SALDO
P/T DEBE | HABER
SE/BAL. AUDITAD.
1.1 Ventas $132584.78 11132584.78
1.2 Interés cuentas 97.81 12 97.81
bancarias.
1.3 Recuperacion 3.10 3.10
pago de sueldos.
142400.00

1.4 Ingresos por 2400.00
proyecto IICD

Elaborado: MMM

Fecha {{[ulo1

Revisado:

Fecha:
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AUPITORAS INDEPENPIENTES BJR

1.1

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
VENTAS
VALOR
Saldo Segun Estado Financiero rr1 $132584.78
T2
Ventas Enero -§ 7597.15
Ventas Febrero 14218.31
Ventas Marzo 10126.22
Ventas Abril 13439.09
Ventas Mayo 13603.44
Ventas Junio 8829.05
Ventas Julio 5309.06
Ventas Agosto 6473.10
Ventas Septiembre 14007.12
Ventas Octubre 17428.77
Ventas Noviembre 10181.90
Ventas Diciembre 11370.67
. :
TOTAL 132584.78
DIFERENCIA - 0- |

W= Después de haber realizado el analisis a los valores de las ventas mensuales
se sabe que el saldo es razonable, ya que se realizo la comparacion entre los
comprobantes de ventas y los reportes de venta.

v=Verificado por auditoria.

Elaborado: Mpp4  |Fecha:jz/oshy
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

1.1.1

AUDITORIA FINANCIERA 12
EMPRESA CAMARI
FECHA FACTURA VALOR DEL VALOR
DIARIO DE CONSTA POR
VENTAS AUDITORIA
03/01/06 11706 $122.70 122.702
31/01/06 11741 152.00 752.00
17/01/06 14025 24.49 24 .49
27/01/06 14061 10.00 10.00
28/01/06 14083 20.77 20.77
03/02/06 11750 846.33 846.33
20/02/06 11773 129.55 129.55
01/02/06 14121 5.33 533
23/02/06 14344 6.46 6.46
14/02/06 14241 18.00 18.00
31/03/06 11840 352.00 352.00
04/03/06 14425 3.39 3.39
28/03/06 14575 4.88 4.88]
31/03/06 14621 4.00 4.00
10/03/06 14455 9.86 9.86
05/04/06 11852 267.84 267.84
11/04/06 14654 4.60 4.60
18/04/06 14658 12.12 12,42
21/04/06 14694 14.40 14.40
25/04/06 14712 26.43 26.43
09/05/06 11898 142.19 142.19
19/05/06 11913 196.28 196.28
16/05/06 14755 17.00 17.00
25/05/06 14786 6.20 6.20
27/05/06 14791 14.27 14.27
15/06/06 11947 262.00 262.00
20/06/06 11953 100.79 100.79
02/06/06 14875 12.97 12.79
14/06/06 14831 414 4.14
24/06/06 14874 13.35 1335
04/07/06 011986 36.10 36.10
14/07/06 014900 11.55 11.55
21/07/06 014935 18.80 18.80
28/07/06 014995 26.71 26.71
08/07/06 015292 13.:34 13.57
31/08/06 012048 300.00 300.00
11/08/06 015056 4.06 4.06
23/08/06 015116 1942 19 42|
Elaborado: MMM Fecha: [2/os ot
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA 22
EMPRESA CAMARI
FECHA FACTURA VALOR DEL VALOR
DIARIO DE CONSTA POR
VENTAS AUDITORIA
29/08/06 015165 14.88 14.88
31/08/06 015205 11.90 11.90
12/09/06 012068 294.06 294.06
05/09/06 015267 8.74 8.74
09/09/06 015315 4.06 4.06
16/09/06 015381 11.57 11.57|
20/09/06 015415 10.57 10.57
13/10/06 012122 152.00 152.00
07/10/06 015543 6.70 6.70
17/10/06 015624 4.46 4.46
21/10/06 015667 9.03 9.03
29/10/06 015718 18.65 18.65
28/11/06 012188 158.66 158.66
14/11/06 015882 585.15 585.15|
16/11/06 015933 23.62 23.62|
20/11/06 015989 6.84 6.84
30/11/06 016114 22.60 22.60
26/12/06 012229 100.05 100.05|
12/12/06 016255 23.39 23.39
20/12/06 016534 36.00 36.00
28/12/06 016416 8.46 8.46
30/12/06 016451 11.86 11.86

W= Al verificar el valor del diario de ventas con las facturas no se
determino ninguna diferencia por lo que el saldo de venta es razonable.
@= Cotejado con el valor del reporte del diario de Ventas y las facturas de

ventas.

Elaborado: pppq

Fec:h;st:]dngjmJ

Revisado:

Fecha:

172




AUPITORAS INDEPENDIENTES BJR

1.2
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
INTERESES CUENTAS BANCARIAS
VALOR
Saldo Segun Estado Financiero $r1197.81
Interes ganado en Cuentas Bancarias
ENERO p13 | 4.99
FEBRERO 4.56
MARZO 5.61
ABRIL 3.86
MAYO 15.64
JUNIO 5.69
JULIO 11.58
AGOSTO 13.69
SEPTIEMBRE 113
OCTUBRE 10.78
NOVIEMBRE 7.65
DICIEMBRE L 6.63
I
TOTAL 97.81.
DIFERENCIA -0-

W= El saldo de Interés en cuentas bancarias es razonable ya que al realizar la
comparacion entre el auxiliar de intereses ganados y el estado de cuenta bancaria
son los mismos valores.

I'= Sumas Correctas

v = Verificado por Auditoria

Elaborado: MMM |Fecha/og o7
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

1.4
AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
INGRESOS POR PROYECTO
VALOR
Saldo Segun Estado Financiero r11$2400.00
DEPOSITO
FECHA VALOR
12/01/06 11 [ $300.00
27/03/06 300.00
28/04/06 600.00
30/05/06 300.00
04/07/06 600.00
27/07/06 . 300.00
TOTAL 2400.001
DIFERENCIA -0-

W= Al cotejar la informacion los dep6sitos registrados en el estado de cuenta 'y los
registros realizados por la contadora se pudo establecer que el valor recibido por
apoyo a proyectos es razonable.

T= Sumatorias Correctas.

Elaborado: {4 |Fecha: [5ns/s]
Revisado: Fecha:
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AUDITORAS INDEPENPIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI P.A
PROGRAMA DE AUDITORIA

Cta.: Gastos
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

Objetivos:
1. Verificar si los gatos incurridos se encuentran debidamente justificados.
N. PROCEDIMIENTO REF. P/T. ELABORADO FECHA
1. | Solicitar un auxiliar de los PT10 MMM 1805/07
gastos.
2. |Realizar una comparacion entre
el auxiliar solicitado y la 2132 MMM 18/05/07

documentacién que justifique
dicho gasto.

3. |Efectuar una revision a las
cuentas que representen un
monto elevado de gastos.

2
()

MMM 21/05/07

Elaborado: HMM Fecha: [ s/
Revisado: Fecha:
| | |
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI C.C.L
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Cta.: Gastos
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006
N. PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES
S1 NO
1. Para los gastos que se
efectian se tienen que pedir X
autorizacion.
2. | Existen procedimientos X
establecidos para efectuar
un gasto.
3. JRealizan presupuestos para
los gastos que se presentan X
en el afio.
4. Los gastos en los que
incurre la empresa son 3
debidamente justificados.
>, Maneja la empresa una
cuenta para los gastos X

imprevistos.

Elaborado: [*] MM Fecha:[a/p,g/o;

Revisado:

Fecha:

1
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

[

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
CEDULA SUMARIA

Cta.: Gastos
Periodo Auditado: Enero a Diciembre 2006

CUENTAS SALDO AJUST.Y RECLASIF. | SALDO
DEBE HABER

SE/BAL. AUDITAD.
Gastos p1r1$ 13318.74 1166.67 2113318.74
Operacionales.
2.2 Gastos de - 22 7683.42
Funcionamient '™ 7683.42
Gastos no PTI 11.18 11.18

Operacionales.

Elaborado: MMM Fecha: /g/ox}
Revisado: Fecha:
— i
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AUDITORAS INDEPENDIENTES BJR

o
o

AUDITORIA FINANCIERA
EMPRESA CAMARI
GASTO FUNCIONAMIENTO
REFRIGERIOS Y DEGUSTACION

Saldo Segtin E/F rr1 $ 1771.47
FECHA DCTO CONCEPTO VALOR

23/02/07 Fc.191205 Funda de Caramelos $ 24.00

23/02/07 Re.1205 Cpra. Pollos/Venta 45.00

23/02/07 Vre.01003 Cpra. Refrig. FEPP 13931

14/03/07 Nv.07/08/06 Vasos desechables 12.64

14/03/07  Fc.06/03/06 Cpra. Pollos/Venta 48.78

30/03/07  Vr.03/07/06 Cpra. Refrig. FEPP 10.75

30/03/07 VNv. Cpra utencillos 37.05

28/04/07 VDcto. Cpra. Refrig. FEPP 51.85

12/05/07 VDcto Cpra. Refrig. Alim 93.65

16/06/07 Cpra. De Alimentos 189.14

16/06/07  VDcto. Cpra. De Alimentos 27265

22/06/07  Fc.06/06/06 Pago Gasolina 10.00
Fe.07/06/06 Cpra. 200 combos per. 260.00
Fe.06/06/06 Cpra. Varios Aliment. 31.89

17/07/07  VDcto. Cpra. Panes y combos 19835

29/08/07 AP Por degustacion 60.00

09/24/06 Existen recibos mode. 201.43

TOTAL 177147 w
DIFERENCIA -0-

W= La Empresa debe reglamentar un monto maximo y para que tipos de gastos
se va a utilizar en este rubro y efectuar un control sobre este ya que son valores
muy altos.

Elaborado: pqp Fecha:?)/os/n7
Revisado: Fecha:
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CONCLUCIONES

» Al realizar la auditoria financiera se pudo determinar que existen falencias en
el sistema de control interno, el cual no permite que la empresa desarrolle sus

operaciones en forma organizada.

» Mediante las recomendaciones dadas la empresa puede corregir los errores
existentes vy de esta manera tener informacion econdémica real, es decir, que al

presentar los balances reflejen los movimientos efectuados.

» Al analizar cada una de las cuentas presentadas en los balances se estableci®
que no todos los valores son reales ni existen documentos de respaldo para

sustentar la existencia de los mismos.

> La auditoria financiera aplicada a la empresa permitira mejorar los
procedimientos contables y administrativos existentes, mediante la aplicacion
de nuevas normas las mismas que ayudaran a obtener informacion financiera
confiable y permitiran tomar decisiones en forma oportuna para el bien de la

misma,
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RECOMENDACIONES

» Para que las actividades economicas que realiza Camari sean gjecutadas de
manera adecuada deben establecer nuevos lineamientos y dar a conocer a todos

sus empleados para que estos cumplan con lo dispuesto.

> Para recuperar el valor existente en cartera se debe realizar un andlisis y
seguimiento de esta cuenta para asi poder establecer saldos cobrables y no

cobrables.

» Tomar medidas correctivas para mejorar el manejo de los fondos en efectivo

existentes.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE

Encuesta dirigida a los empleados de la Empresa Camari.

OBJETIVO

Recopilar informacion suficiente y necesaria para satisfacer los requerimientos de la presente

investigacion.
INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las siguientes preguntas y marque con una X de acuerdo a su criterio, su

colaboracion ayudard a obtener informacion necesaria y veraz.

- ;Se ha implantado por escrito  procedimientos, normas  financieras,

administrativas que deben cumplir los empleados?

8i () No ()
2.-;El Sistema de Control Interno de la Empresa Camari es?
Excelente ()

Bueno ()
Malo L)




3- ;Conoce usted si en la Empresa Camari se ha realizado algiin tipo de Auditoria”

4 - ;Cree usted que es necesario aplicar una auditoria financiera en la empresa?

S§i () No ()

5.- ;Cree usted que al realizar una auditoria financiera, se conoceré sobre la veracidad
y razonabilidad de los Estados Financieros?

Si () No ()

6- ;Cree usted que al realizar una auditoria financiera en la empresa Camari producira

informacion para la toma de decisiones de los accionistas y administradores?

Si () No ()

7.- (Considera que al realizar la auditoria financiera va permitir corregir las falencias que existen
dentro de la entidad?

8i () No { )

8.- ;La Auditoria Financiera permitira proyectar el desarrollo institucional de la Camari a
mediano plazo?

Si () No ()
GRACIAS POR SU COLABORACION




CAMAR! LATACUNGA DICIEMBRE/2006

ESTADO DE RESULTADOS (PERDIDAS Y GANANCIAS)
DEL 01/01/2006 AL 31/12/2006

MONE‘DA: 01 Pagina: 1
CODIGO GUENTA NOMBRE CUENTA AGUMULADO —i
TOTAL INGRESO : 135,085.69
4, INGRESOS 135,085.69
4. INGRESOS OPERACIONALES -132,384.78
4 VENTAS -132,584.78
4.1.1.02. VENTAS LATACUNGA =152,284.78
4.1.1.02,01. VENTAS LATACUNGA -132,584.78
3.1.1.02.01.01 Veias Latacunga -132.384 78
42 INGRESOS NO OPERACIONALES -2,50091
22.8 RENDiIMIENTOS FINANCIEROS 497 31
1.2.1.0l. INTERESES GANADOS -97.31
4.2.1.01.03 INTERESES CUENTAS BANCARIAS 97 81
4.2,1.01,03.02 Interes Cuentas Bancanas Latacunga -97 81
422 OTROS INGRESOS 3,10
4.2.2.01 SERVICIOS PRESTADOS 310
4.22.01.08. RECUPERACION DE GASTOS 230
4.2.2.01.08.01 Recuperacin pago de sueldos =310
423 INGRESQS POR PROYECTOS -2,460.00
4,2.3.01, CONTRIBUCIONES RECIBIDAS -2.400 00
4.2.3.01.01. PROYECTO IICD -2,400.60
4.2.3.01.01.01 Ingresas por Prayecto 1ICD -2,500 00




CAMARI LATACUNGA DICIEMBRE/2006

ESTADO DE RESULTADOS (PERDIDAS Y GANANCIAS)
DEL 01/01/2006 AL 31/12/2006

MONEDA: 01 Pagina: 2
CODIGO CUENTA NOMBRE CUENTA ACUMULADO *I
5. COSTOS 111,959.19
5.1, COSTO DE VENTAS 111,959.19
Salols COSTO DE VENTAS 111,959.19
5.1.1.01. COSTO DE VENTAS 111,959.19
j.l.l.0t.02. COSTO DE VENTAS LATACUNGA 111,959.19
5.1.1.01.02.01 Costo de Ventas Latacunga 111,959.19
6. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 21.013.54
6.1 GASTOS OPERACIONALES 13.318.74
6.1.1 REMUNERACIONES 12,009.63
6.1.1.01. SUELDOS ¥ SALARIOS 4,377.48
6.1.1.01.01L SUELDOQ BASICO UNIFICADO 487262
6.1.1.01.01,02 Sueldo Basico Umficado Latacunga 1.872.62
6.1.1.01.10 Gasto representacion aporte patrona 486
6.1.1.02, BENEFITI0OS SOCIALES E INDEMNIZACION 7,132.15
6.1.1.02.01. SUBSIDIO FAMILIAR 35000
6.1.1.02,01,02 Subsidio Farmliar Latacunga 390.00
6.1.1.02,03, LUNCH <G0.00
6.1.1.02,03.02 Lunch Latacunya 490.00
6.1.1.02.04. BONIFICACION DE REPRESENTACION 15.00
6.1.1.02.04.02 Bomificacion de Representacion Lara 15,00
6.1.1.02.05 BONIFICACION DE RESPONSABILIDAD 35.00




CAMARI LATACUNGA DICIEMBRE/2006

ESTADO DE RESULTADOS (PERDIDAS Y GANANCIAS)
DEL 01/01/2006 AL 31/12/2006

MONEDA: 01 Pagina: 3
CCDRIGO CUENTA NOMBRE CUENTA ACUMULADO j
6.1.1.02.05.02 Bonificacion Responsabilidad Latacu §5.00
6.1.1.02.06. APORTES IESS, SECAP, [ECE 473.76
6.1.1.02.06.02 Aporte |[ESS SECAP [ECE Latacunga 473.76
6.1.1.02.07. DECIMO TERCERO 310.00
6.1.1.02.07.02 Decimo Tercero Latacunga 310.00
6.1.1.02.08. DECIMO CUARTC 21333
6.1.1.02.08.02 Decimo Cuarto Latacunga 213,33
6.1.1.02.09. FONDOS DE RESERVYA 275.00
6.1.1.02,09.02 Fondos de Reserva Laracunga 275.00
6.1.1.02.10, VACACIONES PAGADAS ) 2839
6.1.1.02.10.02 \-'aca.cmncs pagadas Latacunga 28.3%
6.1.1.02.11, BONO EDUCACIONAL Y FONDO DE PENSION 44 00
6.1.1.02.11.02 Bona Educacional y Fondo Pensiones 44.00
6.1.1.02,12 BONIFICACION ROPA DE TRABAIO 180.00
6.1.1.02.12.02 Bonificacion Rapa de Trabaja Latacu 180.00
6.1.1.02:13 BONIFICACION NAYIDENA 160.00
6.1.1.02.13.02 Bomficacion Navidena Latacunga 160.00
6.1.1.02.14. APOYO NACIMIENTOS MATRIMONIOS ¥ CU 278.04
6.1.1.02,14.02 Apovo Nacimien. Mamm, Cumplea, La 273.04
6.1.1.02.15 GASTO SEGURO MEDICO FAMILIAR 7]'.“'
6.1.1.02.15.02 Seguro Medico Famuliar Latacunga 7142
6.1.1.02.16. GASTO SEGURO DE VIDA 176




-

CAMARI LATACUNGA DICIEMBRE/2006

ESTADO DE RESULTADOS (PERDIDAS Y GANANCIAS)
DEL 01/01/2006 AL 31/12/2006

MCNEDA: 01 Pagina: 4
|7CDDIGD CUENTA NOMBRE CUENTA ACUMULADO
6.1.1.02,16.02 Seguro de Vida Latacunga 7.6
6.1.1.02.18. FONDO SOLIDARIDAD 60.00
6,1.1.02.18.02 Fondo de Solidandad Latacunga 60,00
6.1.1.02.19, LIQUIDACION EMPLEO 1,693.02
6.1.1.02,19.02 Liquidacion empleo Latacunga 1,693.02
6.1.1.02.22, GASTOS CONSEJO COORDINACION, REUNIO 14.25
6.1.1.02.22.02 Cansejo de Conrdinaciun y reuniones 14,23
6.1,1.02.23. SONIFICACIONES ESPECIALES 2,375.18
6.1.1.02.23.02 Bonificacion Especial Latacunga . 2,373.18
P OTROS HONORARIOS A PERSONAL EXTERNO 1,309.11
6.1.2.01. HONDORARIOS PERSONAS NATURALES 1,309.11
6.1.2.01.01. HONORARIOS Y PASANTIAS 142713
5,1.2.01.01.02 Honoranos y Pasantias Latacunga 1,127.15
6.1.2.01.02, HONORARIOS TRABAJOS OCASIONALES 3000
6.1.2.01.02.02 Honoranos Trabajos Ocasionales Lat 30.00
6.1.2.01.035. HONORARIOS PROFESIONALES 151.96
6.1.2.01.05.02 Honoranos profesionales Latacunga 131.96
6.2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7,683 42
6.2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7,668.12
6.2.1.01. SERVICIOS BASICOS 53.68
6.2.1.01.02, SERVIC!IQS BASICOS LATACUNGA 568
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6.2.1.01.02.04 Servicio de correo 20.80
6.2 1.01.02.05 Servicio de encomiendas y transport 34.88
6.2.1.03. SUMINISTROS Y MATERIALES 493,09
6.2.1.03.01. MATERIALES DE ASEQ Y LIMPIEZA 30.36
6.2.1.03.01.02 Matenales de Aseo y Limpieza Latac 30.36
6.2.1.03.02. SUMINISTROS DE OFICINA Y COMPUTACIO 106.57
6.2.1.03.02.02 Sumnistros de Oficina y Computacio 106.57
6.2.1.03.03. PAPELERIA Y COMPROBANTES PREIMPRESO 179.01
6.2.1.03.03.02 Papelena y Comprob Preimpresos 179 01
6.2.1.03.04, MATERIAL DE EMPAQUE Y DESPACHOS 172.77
6.2,1.03.04.02 Matenial de empaque y despachos ) 17237
6.2.1,02.08. COPIAS, ANILLADOS Y FOTOGRAFIAS 4.38
6.2.1.03.05.02 Copias, anillados, fotografias 4.38
6.2.1.04. MARKETING Y VENTAS 2,161.06
6.2.1.04.01. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 55.00
6.2.1.04.01.02 Publicidad y propaganda 55.00
6.2.1.04.02. GASTOS PARTICIPACION FERIAS 2500
6.2.1.04,02.02 Participacion en Fenas 15.00
£.2.1.04.03. REFRIGERIOS O DEGUSTACIONES 1,771.47
6.2.1.0403.02 Gasto por refrigenos, degustacione 1,171.47
6.2.1.04.04 RELACIONES PUBLICAS 39.16
6.2.1.04.04.02 Relaciones Publicas i9.16
6.2.1,04.06. CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTOS 26843
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6.2.1.04.06.02 Cargue y descarge productos 268.43
6.2.1.04.07. TRANSPORTE DE MERCADERIAS 2.00
6.2.1.04,07.01 Transporte de mercadenas 2.00
6.2.1.05. GASTOS DE VIAJE 87.85
6.2.1.05.01. MOVILIZACION DE PERSONAL 20.:0
6.2.1.05.01.02 Mawilizacion dei personal 20.50
6.2.1.05.02. VIATICOS 67.35
6.2.1.05.02.02 Viaticos Liga 6735
6.2.1.06, MANTENIMIENTO ¥ COMBUSTIBLES VEHICU 1,158.51
6.2,1.06.01, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES ) 866.43
6.2.1.06.01.02 Mantenimi=aio, Reparaciones Vehicul 36645
6.2,1.06.02. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 363.60
6.2.1.06.02.02 Combustible y lubncantes 863 66
6.2.1.06.03. MOVILIZACION E IMPREVISTOS 2640
6.2.1.06.03.02 Mowlizacion ¢ imprevistos Vehicuin 2640
6.2.1.07 GASTOS DE GESTION 113 46
6.2,1.07.04. REGISTROS SANITARICS 112.20
6.2.1.07 04.02 Regstros samitanos Liga 112.20
6.2,1,07.06. INTERESES MULTAS SANCIONES 126
6.2.1.07.06.02 Intereses, multas y sanciones 1.26
6.2.1.08. SEGUROS ¥ REASEGUROS 119.84
6.2.1.08.01. SEGUROS MAQUINARIA Y EQUIPOS 11954
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6.2.1.08.01.02 Seguros maquinana y equipas 119.84
6.2,1.09. GASTO DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS 2.878.11
6.2.1.09.01, DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO 1,257 08
6.2.1.09.01.02 Deprec. Magquin y Equipos 1.257 08
6.2.1.09 02. DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES Jorn12
6:2.1.09.02.02 Deprec Muebles y Enseres iola2
6.2.1.09.06 DEPRECIACION VEHICULOS 131991
6.2.109 06.02 De;;rcc Vehiculos Latacunya 131991
6.2.1.11 GASTOS POR DESPERDICIOS O DIFERENCI 0.32
6.2.1.11.05 DIFERENCIAS POR SISTEMA ) .52
6.2.1.11.05.02 Diferencias por sistemas 0.32
6.2.2 OTROS GASTOS 1530
6.2.2.01L. MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 1530
$.2.2.01.02, MANTEN ADECUACION LOCALéS 15.50
5.2.2/01.2,02 Manten Adecuzciones locales 13.50
63 GASTOS NO CPERACIONALES 118
6.3.1 GASTOS FINANCIEROS 1118
6.3,1.02 GASTOS BANCARIOS 18
6.3.1.02,01 GASTOS BANCARIOS 1118
6.3.1.02,01.02 Gastos Bancanos Latacunga 1118

RESULTADO DEL PERIODO 2.113.186




CONTADOR GERENTE GEMERAL
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ACTIVYOS 111,914 59

ACTIVO CORRIENTE 68,930.00
L4 DISPONIBLE 5,567 66
11101, CAJA CHICA 100.00
1.1.1.01.02. CAJA CHICA LATACUNGA 100.00
1.1.1.01.02.01 Caja Chica Liga 100.00
1.1.1.02. CAJA GENERAL 62602
1.1.1.02.02, CAJA GENERAL LTGA 626.02
1.1.1.02.02.01 Caja Tienda Latacunga £26.02
1.1.1.03. FONDOS ROTATIVOS 100.00
1.1.1.03.02. FONDO ROTATIVO LATACUNGA 100,00
1.1.1.03.02.02 Fondo Sueitos Latacunga 100.00
1.1.1.05. BANCOS CUENTAS AHORROS 4.741 64
4 1:05.02. BANCOS CTA AHO L- TACUNGA 4,741 64
1.1.1.05.02.01 Codesarroilo N® 140004098-3 4,741 64
142 EXIGIBLE 53,207.29
b 241, CLIENTES POR MENOR 50,657.76
1.1.2.01.01. CLIENTES INSTITUCIONALES 13,523.88
1.1.2.01.01.02 Clientes [nstitucionales Latacunga 13,523.88
1.1.2.01.02. CLIENTES VARIOS 37,133.88
1.1.2.01.02.02 Clientes Vanos Latacunga 7,133 .88
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1.1.2:02. CLIENTES POR MAYOR 1,758.57
1.1.2.02.01. CLIENTES INSTITUCIONALES 1,758.57
1.1.2.02.01.02  Clientes Institucionales Latacunga 1,758.57
Fali208: CUENTAS POR COBRAR PERSONAL 790.96
1.1.2.03.02, CUENTAS POR COBRAR PERSONAL LATACUN 790.96
1.1.2.03.02.02 Sra Rosa Viteri 245.96
1.1.2,03.02.04 Vailadares Rodrigo 545.00
Lak3. PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -522.54
[:3.01; PRO\;ISION CUENTAS INCOBRABLES -322.54
1.1.3.01.01. PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -522.54
1.1.3.01 01.02 Provision Cuentas [ncobrables Latac -322.54
1.1.4. PAGOS ANTICIPADOS 2,289.73
1.1.4.01. ANTICIPO PROVEEDORES 500.00
1.1.4.01.02. ANTICIPO PROVEEDORES LATACTINGA $00.00
1.1.4.01.02.01 Anticipos :'lﬂﬂ‘uﬂ
1.1.4.03. OTROS ANTICIPOS 1,789.75
1.1.4.03.02. OTROS ANTICIPOS LATACUNGA 1.789.73
1.1.4.03.02.04 Crédito Tributario 43374
1.1.4.03.02.05 Anticipo para compras 1,355.99
B REALIZABLE 3,387 86
1.1.5.01. INVENTARIO 3,387 86
[.1.5.01.02. INVENTARIO LATACUNGA 8,387 86
1.1.5.01.02.01 [nventane Latacunga 3.387 36
ACTIVOS NQ CORRIENTES 15.239.89
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1.2:1. ACTIVO FLIO 15,239.89
1.2.1.01. MAQUINARIA Y EQUIPO 13,967.58
1.2.1.01.02. MAQUINARIA Y EQUIPO LATACUNGA 13,967.58
1.2.1.01.02.01 Maquinaria y Equipo Ltga 13,967.58
1.2.1.02. DEPRE. ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO 4,748 98
1.2.1.02.02. DEP, ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO LATA -,748.98
12.1.82.02.01 Depre, Acum, Magquinaria y Equipo Lt -4,748.98
1.2.1.03. MUEBLES Y ENSERES 3.345.77
1.2.1.03.02. MUEBLES Y ENSERES LATACUNGA 3 3,34577
1.2.1.03.02.81 Muebles v Enseres Liga 3,345.77
1.2.1.04. DEPRZ. ACUM. MUEBLES Y ENSERES -1,137:357
1.2.1.04.02. DEPRE. ACUM. MUEBLES Y ENSERES LATA -1,137.57
1.2.1.04.02.01 Depre. Acum. Muebles y Enseres Liga -1,137.57
1211 VEHICULOS 10,266.00
1.2.1.11:02. VEHICULOS LATACUNGA 10,266.00
1.2.1.11.02.01 Vehiculos Ltga 10,266.00
L2412 DEPREC ACUM VEI'ICULOS -6.432.91
1-2.1.12.02. DEPREC ACUM VEHICULOS LTGA 5,452.91
1.2.1.12.02.01 Deprec. Acum. Vehiculos Liga -6,432.91
TRANSFERENCIAS 27,744.70
Taski L TRANSFERENCIAS INTERNAS 27.744.70
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1.4.1.01. TRANSFERENCIAS INTERNAS QUITO 27,744,70
1.4.1.01.01. TRANSFERENCIAS INTERNAS QUITO 27,744.70
1.4.1.01.01.02  Transferencias Gastos -10,958.85
1.4.1.01.01.03 Transferencias Inventarics 38,703.55

PASIVO Y PATRIMONIO -111,914.59
2. PASIVO -104,.956.79
2.l. PASIVO ¢ ORRIENTE -104,856.79
kil REMUNERACIONES POR PAGAR -13.39
2.1.1.02: BENEFICIOS Y PRESTACIONES POR PAGAR -13.39
2.1.1.02.02. BENEFICIOS Y PRESTACIONES LATACUNGA 13.39
2,1.1.02.02.03 Liguidaciones empleo por pagar 13.39
p 03 e FONDOS DE TERCEROS 575.33

|

2.1.2.01. IESS POR PAGAR -B8.13
2.1.2.00 32 IESS POR PAGAR LATACUNGA -B8.13
2.1.2.01.02.01 Aportes |ESS por Pagar -88.15
271208, RETENCIONES FUENTE IMP. RENTA -220.61
2,1.2.03.02. RETENCIONES EN LA FUENTE LATACUNGA 22061
2.1.2.03.02.01 Retencion en la Fuente 1% -16.61
2,1.2.03.02.03 Retencion en la Fuente 8% -204.00
2.1.2.04. RETENCIONES DE VA -266.38
2,1.2.04.02, RETENCIONES DE IVA LATACUNGA -266 38
2.1.2.04.02.01 Retenciones [va en la Fuente 30% 834
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2.1.2.04.02.02 Retenciones de lva en la Fuente 70% 221554
2.1.2.04.02.03 Retenciones de [Va en la Fuente 100 -42.50
2.1.2.05.02. TRANSACCIONES .V.A LATACUNGA 0.01
2.1.2.05.02.01 I.V.A. (compras, ventas) 001
2.13. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR P4GAR -10,242.66
2.1.3.01. PROVEEDORES -2,379.01
2.1.3.01.01.02 Proveedores Agricolas GSF -0.01
2.1.3.01.02. PROVEEDOCRES LATACUNGA -2,379.00
2.1.3.01.02.05 Pruvet;dorcs Varios -2,379.00
2.1.3.02. SERVICIOS DE TERCEROS -7.863.63
2.1.3.02.02. SERVICIOS DE TERCEROS X PAGAR LATAC -194.19
2.1.3.02.02.02 Valores en custodia -194.19
2.1.3.02.06. GSFEPP POR PAGAR 27,669 46
2.1.3.02.06 01 FEPP Central -7,669 46
| |
2.1.5. PRESTAMOS LARGO PLAZO POR PAGAR 94125 41
2.1.5.01. PRESTAMOS LARGO PLAZO POR PAGAR 94,125 41
2.1.5.01.02. PRESTAMOS LARGO PLAZO LATACUNGA 64,125 41
2.1.5.01.02.01 Plan Esperanza 94,125 41
% PATRIMONIO ~,844 64
31 PATRIMONIO ACUMULADO -37,108.96
Sl CAPITAL -37,108.96
G- 1. 0L, CAPITAL SUSCRITO -37,108.96
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3.1.1,01:03 Capital Fepp Latacunga -19,278.08
3.1.1.01.04 Capitai Of. Central -17.830.88

32 RESULTADOS 32,264.32
3.2.1. RESULTADOS DE LA GESTION 32,264.32
3201 RESULTADOS EJERCICIO ANTERIORES 32,264.52
3.2.1.01.02 Resuitado Ejercicio 2003 (Pérdida) 10,178.59
3.2.1.01.03 Resultado Ejercicio 2004 (Pérdida) 22,085.73

RESULTADO DEL PERIODO: -2,113,16 CR

CONTADOR GENERAL

GERENTE GENERAL




