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RESUMEN

La presente investigacion gira alrededor del téi 8BXAMEN ESPECIAL A LA
CUENTA DE LOS ACTIVOS FIJOS EN EL COLEGIO “Dr. CAMD
GALLEGOS DOMINGUEZ” UBICADO EN LA CIUDAD DE ALATACUNGA
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBREED
2008",con el principal objetivo de verificar el peso contable y la forma como
se registrd los recursos disponibles de la ins@itucPara el presente trabajo se
utilizé la investigacion de tipo descriptivo, metdmbjia no experimental, se aplicd
asimismo el hipotético deductivo, partiendo de ésebtedrica cientifica, para
luego contrastar la hipétesis con la evidencieodéhkechos, también se emplearon
técnicas como, la Entrevista, y la Encuesta; efstamon aplicadas al Rector,
Colector y al Personal Docente, con el fin deficar si los procesos contables
de las transacciones efectuadas en el periodo 200&vé6 a cabo de manera
eficiente y eficaz. Los resultados en la Investign arroj6 mal calculo de las
depreciaciones de los bienes, omisiones de regid@activos, siendo necesario,
realizar un examen especial a las cuentas del Adijuy, para superar esta
problematica se elabora la propuesta titulada “Exasspecial a los activos fijos
del colegio “"Dr. Camilo Gallegos Dominguez™”, pbperiodo 01 de enero al 31
de diciembre del 2008; que permitira a la instéadia correccion de errores y la
toma de decisiones oportunas en el manejo de tv®adijos y el cumplimiento
de los objetivos propuestos.
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THEME: “SPECIAL EVALUATION TO FIXED ASSETS OF THE “Dr.
CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ” HIGH SCHOOL IN LATACUNGA
FROM JANUARY 15T TO DECEMBER 317" OF 2008”

Author:

Gladys Herminia Bravo Laica

ABSTRACT

The present research deals with the then8PECIAL EVALUATION TO
FIXED ASSETS OF THE “Dr. CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"
HIGH SCHOOL IN LATACUNGA FROM JANUARY 1 °T TO
DECEMBER 317" OF 2008, with the main objective of verifying the
accountable process and the way how available resswf the institution were
registered. In order to carry out this process, dascriptive type investigation,
and non-experimental methodology were used as wsll the deductive
hypothetical method starting from the scientifiedhetical base, then to contrast
the hypothesis with facts evidence, also technigues as the Interview and the
survey were applied; which were applied to the @wog Collector and to the
teacher’s staff. In order to verify the accountgirecesses during the 2008 period
which were carried out in an efficient and effeetivay; the research results threw
bad calculation of property depreciation, omissiafs asset records, being
necessary to do a special evaluation to the fixséta accounts; in order to solve
this problem, the proposal was carried which iditled “Special Evaluation of
the fixed assets of the Dr. Camilo Gallegos Domézghigh school during the
period from december Zito June 30 2008; which will allow the institution to
correct mistakes and to take opportune decisionshenmanagement of fixed
assets and the fulfillment of the proposed objestiv
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INTRODUCCION

Los activos fijos constituyen bienes tangibles greetientes a una entidad, con
una vida util de més de un afio y destinados atdeados en sus actividades y

operaciones regulares y no para ser vendidos.

El Control Interno referido a los activos fijos debe estar solamente orientado a
la prevencion de fraudes, sino para prevenir yegar errores y lograr mayor
eficiencia, y eficacia en la utilizacion y manterénto de los elementos que lo
conforman, y el de contar con personas que seaacese llevar a cabo un
perfecto control de sus registros contables losesuflejan la realidadpara la

toma de decisiones.

Por tal razon, se determina realizar un Examen di@pa la cuenta de activos
fijos, para el control adecuado de los mismos,eyedta forma optimizar la

utilizacion de los recursos materiales y econéomimla Institucion.

Es de interés de la tesista que la institucioneseetficie con su propuesta, y se
ponga en practica el resultado de lo investigadmvictiéendose asi en una
herramienta de apoyo en el desarrollo de las detids administrativas y

financieras.

La estructura del presente trabajo esté divididaesncapitulos:

En el Capitulo I.-En el que se encuentran los Foneaios Tedricos sobre el
objeto de estudio, los Antecedentes investigatilass Categorias Fundamentales
y el Marco Tedrico donde se muestra una conceptidin de los activos fijos,
examen especial, contabilidad y otras definiciogae permiten establecer el

fundamento tedrico del presente trabajo.



El Capitulo Il.- Comprende el Disefio de la Propaidst Breve caracterizacion de
la Institucion objeto de estudio, el Analisis eehpretacion de resultados de la
investigacién de campo en el Colegio Dr. “Camildl&pps Dominguez” con sus

respectivas conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo Ill.- Formado por la Aplicacion d& Propuesta, justificacion,
Objetivos, la realizacion de un Examen a los astififms del Colegio Camilo

Gallegos Dominguez y las Conclusiones y Recoméones.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

Existen varios temas de investigacion realizadogstudiantes de las diferentes
universidades del pais, que han tomado como refierel estudio del examen
especial a la cuenta de activos fijos; es asi cegnanalizaran estudios realizados

en la Universidad Técnica de Cotopaxi con las sigfeis investigaciones:

El Trabajo de Investigacion realizado por las agorTOAPAXI, Fanny y
SANGOPANTA Veronica (2009), de la Universidad Téende Cotopaxi, con el
Tema: Examen Especial a las Cuentas del Activooahi€ariato Federacion de
Comunidades y Organizaciones del Cantén Salced€ O, estudio que tuvo
como objetivo determinar el grado de razonabiliddel Balance General,
ayudando a una correcta toma de decisiones facibtale esa manera corregir
ciertas errores existentes por la falta de un @brititerno; llegando a las

siguientes conclusiones:

“La Administradora revisa frecuentemente los infesntontables que emite la
contadora para cerciorarse que la informacién seazw oportuna con el fin de
analizar esta informacién para adoptar mejoressibg®@s en bienestar de la

entidad.

No todos los clientes de la entidad cuentan conefi@os que otorga el
comisariato, la mayoria de ellos adquieren susyatod con dinero en efectivo,
esto no les permite realizar mas adquisiciones mpemte de los clientes,

disminuyendo asi el ingreso diario en caja.



Un punto a favor del comisarito es el hecho deaoobn un gran namero de
proveedores que ofrecen sus productos de diferdimeas comerciales, que
ayudan a satisfacer diferentes necesidades deelasras que acuden a este

lugar”.

Analizando el trabajo realizado se puede concluie @entro del comisariato
nunca se ha efectuado ningun tipo de auditoria,dgtermine si existio 0 no un
trabajo honesto y responsable en donde todo mavimiecondémico este
perfectamente justificado; pues tener una admatgin transparente hace que la

Institucion obtenga mayor credibilidad.

Otro estudio es el de los autores CAIZA, Tatian@BREZ Jenny (2011), de la
Universidad Técnica de Cotopaxi; con el Tema: Eearspecial a las cuentas
del activo de la Empresa “Rosas la Martina” S.Agdbgjo que tuvo como objetivo
establecer el grado de razonabilidad de las cuertaminadas con el fin de que la
gerencia tome decisiones adecuadas facilitandst@eneanera la supervision de

control y manejo de las diferentes cuentas dehibaleen donde se concluye:

“El personal que labora en el departamento contadleegistra correctamente las
diferentes actividades que se realizan, por lo eu#alabajo no es garantizado y

por ende la empresa se estanca en su desarragignento.

“ROSAS LA MARTINA” S.A es una empresa floricola gge dedica a ofertar
diferentes variedades de flor o que le ha permitidtener clientes extranjeros y a

la vez morosos siendo la fuente principal carterecida.

La produccién que la empresa ofrece al mercadcametio es de excelente
calidad permitiendo que los clientes se encuergatisfechos y que a la vez se

pueda incrementar el nimero de variedades derla flo

Las transacciones comerciales que realizan a daribebe controlar mediante el

sistema contable FENIX para evitar que se increemeclientes morosos.”



Finalmente analizando lo que concluyen las invadiigas se evidencia como se
incluye lo mas relevante de las categorias conas lel control interno es uno de
los tema mas importantes ya que de ello dependeg#ite o el fracaso de la

Institucién durante la aplicacion de un examen &@spe

En la actualidad la ejecucion de los exdmenescedps se desarrollan en base a
las necesidades, requerimiento o deteccion deulagdades que presente una
determinada institucion, a fin de salvaguardar b@Enes del Estado; sea esta

mediante exdmenes especiales o auditoria.

Por lo tanto la investigacion consiste en un exaespacial a las cuentas de los
activos fijos en el Colegio Dr. “Camilo Gallegosmimguez” para el buen control

de los activos de la Institucion y la toma de deniss de los directivos.



1.2 Categorias Fundamentales

Cuadro 1.1: Categorias Fundamentales

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CONTABILIDAD

CONTROL

EXAMEN ESPECIAL

ACTIVOS FIJOS

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

1.3 Marco Tebrico

1.3.1 Gestion Administrativa

Se define a la gestiébn administrativa como un dspieeportante a la hora de
emprender un negocio ya que de ella depende @ éxitacaso de la empresa.
Ademas, permite coordinar todos los recursos dibfEmn para conseguir

determinados objetivos que la empresa se ha ptimtea

Para HURTADO, Dario (2008), la gestibn administaties una ciencia que
interviene en los disefios de modelos de gestidal @ontexto de los procesos
administrativos, financieros, contables, econdémigogecnoldgicos desde la
perspectiva de la comunicacion organizacional ydeleta gestion de la

informacion contable, financiera y tributaria. (P20)



MORENO, Dario Eliseo (1986), menciona que la Gaestidministrativa “Mejora

la eficacia y la eficiencia en el seno de la orgacidon. Para alcanzar su mision, 6
este profesional tiene que disponer de determinedpacidades y habilidades:
direccidn, liderazgo y motivacion del equipo deb&ja, organizacion personal y

de los materiales y recursos, capacidades comivaisaetc.” (Pag. 28).

La tesista considera que la gestion administraté/apoya y funciona a través de
personas y en equipos de trabajo para lograrntag®d. Ademas, es un proceso
que desarrolla actividades productivas con el &ngdnerar rendimientos de los
factores que en él intervienen. A través de resulidades que conducen al
logro de objetivos y metas propuestas para unaesaply la satisfaccion de
necesidades. La gestion es definida como el ctmpm actividades de direccion

y administracion de una empresa.

1.3.1.1Gestién Financiera

La tarea de construir una sociedad econdmicamettgacon normas sociales
de calidad y un gobierno eficaz es la gran pauta pécanzar un desarrollo

conciliador en beneficio de los mas necesitados

La tesista frente a esta manifestacion llega aolelosion, de que la gestion
financiera se encarga de la eficiente administradié capital de trabajo dentro
de un equilibrio de los criterios de riesgo y réilidad; ademas de orientar la

estrategia financiera para garantizar la dispddém de fuentes de financiacion.

1.3.1.2 Gestion Administrativa y Financiera

Toda organizacion demanda siempre el buen uso \arrdde de los
procedimientos de gestion u operativos en un mgeceficiencia y efectividad, en
aspectos administrativos o financieros, por endardellar nuevas tacticas sanas
de alcance moderno y que procure al desarrolldtuoginal es bien visto

principalmente en el sector publico en el que efafama de la corrupcién siempre
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ha estado presente, mantener una gestion étictataguy justa impulsa al
crecimiento, productividad y eficacia de un orgams publico

independientemente de su actividad sea educaeill, $urismo o vivienda.

Segun FERRER A, Antonio y REY T, Jaime (2010) kest®n Administrativa-
Financiera “Es la posibilidad de utilizar tecnokgien cada una de las funciones
de la empresa y esta ligada a la formacion masmosnestricta de los distintos

procesos y al tipo de informacion que se manejagemismos” (Pag. 153).

Segun SANCHEZ, F. Pedro (2008) “La Gestion Admiaista Administrativa-
Financiera es el examen comprensivo y constructde la estructura
organizacional de una empresa, institucion o raofgeigmamental, o de cualquier
componente de las mismas, tales como una divisidepartamento asi como sus
planes y objetivos, sus métodos de operacion ytilzacion de los recursos

fisicos y humanos”. (Pag. 23)

La tesista define a la gestion administrativaariiciera como la guia de saber
custodiar los recursos de la entidad publica vapa y centradas estas en la
rentabilidad y la liquidez asi pueda alcanzar ficiemcia con la aplicaciéon
adecuada de herramientas administrativas.

1.3.2 Contabilidad

Cada ente contable es responsable de establecesntemer actualizado un
sistema de contabilidad, disefiado de acuerdo cendisposiciones legales,
principios de contabilidad generalmente aceptadosnas y politicas contables

que las rijan y acordes con la naturaleza y lostivgis que les son particulares.

Segun MARTINEZ, Rafael (2010) la contabilidad idéca&, evalGa, registra y
produce cuadros-sintesis de informacion. La colidabli tiene como principal
mision proporcionar una informacion adecuada yesidtica del acontecer

econdmico Yy financiero de las empresas. Asi migstydia el patrimonio en sus
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aspectos estatico y dinamico, cualitativo y cuatitib, empleando diversas

técnicas para registrar los hechos econémicosdiess. (Pag. 11).

Para autores como HONGREN, Charlest y COLS (20@8yontabilidad es el
sistema de informacion que mide las actividadedadeempresas, procesa esa
informacion en estados (informes) y comunica Iasiltados a los tomadores de

decisiones. (Pag. 5).

La tesista considera que la contabilidad es uemstque mide las actividades de
las empresas y registra sus transacciones confegmvan suscitando; traducidas
en términos monetarios. También, analiza los casnbiola composicién de los
activos, pasivos y patrimonio de cada organismd, cano los ingresos,

transferencias y gastos que se produzcan que,ee@ascicircunstancias, pueden
abarcar procesos de fabricacion, desde la addunsita las materias primas y de

otros costos, hasta la obtencién de productos doapau almacenaje y venta.

1.3.2.1 Objetivo de la Contabilidad

Proporcionar informacién de hechos econdmicos, ntimaos y sociales
suscitados en una empresa u organizacion, de fawnéinua, ordenada y
sistematica. Sobre la marcha y desenvolvimientta seisma. Con relaciéon a sus
metas y objetivos trazados. Con el objeto de lleuanta y razdén del movimiento
delas riquezas publicas y privadas con el fin deocer sus resultados, para una

acertada toma de decisiones.

1.3.2.20bjetivos Especificos de la Contabilidad

La contabilidad tiene por objeto proporcionar ligaigentes informes:

1. Obtener en cualquier momento informacion ordanadistematica sobre el

movimiento econdmico y financiero del negocio.



2. Establecer en términos monetarios, la informmaditstérica o predictiva, la

cuantia de os bienes, deudas y el patrimonio qode la empresa.

3. Registrar en forma clara y precisa, todas lasampones de ingreso y egresos.

4. Proporcionar, en cualquier momento, una imagkmacde la situacion

financiera del negocio.

5. Prever con anticipacion las probabilidades agufel negocio.

6. Determinar las utilidades o pérdidas obtenidlfisaizar el ciclo econémico.

7. Servir como comprobante fidedigno, anta terceersonas de todos aquellos
actos de caracter juridico en la contabilidad puésteer fuerza probatoria

conforme a ley.

8. Proporcionar oportunamente informacion en téoside unidades monetarias,
referidas a la situacién de las cuentas que haada movimiento hasta la fecha

de emision.

9. Suministrar informacion requerida paralas operss de planeacion,
evaluacion y control, salvaguardar los activosadmstitucién y comunicarse con

las partes interesadas y ajenas a la empresa.

1.3.2.3 Clasificacion de la contabilidad

La contabilidad se clasifica den acuerdo a layidetiles que se desarrolle entre

estas estan

Contabilidad Privada.- Segun, LINDEGAARD Eugenia, “CONTABILIDAD
GENERAL”, Tercera Edicion 1984, editorial Mc GrawillH_atinoamericana

S.A., manifiesta “La Contabilidad Privada es acquejue clasifica, registra y
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analiza todas las operaciones econdmicas, de easpoks socios o individuos
particulares, que necesitan conocer el movimientm@mico que estan generan
mensual, semestral o anualmente, sea esto deritrenttgno administrativo,

financiero y econémico”.

La tesista manifiesta que este tipo de contabilemgrimordial dentro del sector
privado, ya que permitira a la gerencia conocesitlzacion real por la cual estén
atravesando, y de tal manera tomar las decisiceringntes para el buen manejo
y desarrollo de la empresa.

La contabilidad privada se divide en:

* Contabilidad Comercial
+ Contabilidad de Costos
+ Contabilidad Bancaria

* Contabilidad de Cooperativas.

1.3.2.4 Contabilidad Publica

Segun, DIAZ Jorge, (1986). “Es aquella que se gacale registrar, clasificar,
controlar, analizar e interpretar todas las operas de las entidades de derecho
publico”. La tesista ante lo expuesto manifiesta tucontabilidad Publica es la
encargada de supervisar todas las actividadessdadtituciones que pertenecen
al Gobierno, como: Municipios, Hospitales, GobiexrRrovinciales, etc., y a la
vez permite tomar decisiones en materia fiscalsypeestaria, administrativa,

econdmica y financiera.
1.3.2.5. Importancia de la Contabilidad
La contabilidad es de gran importancia porque tddasempresas tienen la

necesidad de llevar un control de sus negociaciosantiles y financieras. Asi

obtendra mayor productividad y aprovechamientoudgagrimonio.
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1.3.3 Control

Toda organizacion necesita contar con un grado aidral que le permita
salvaguardar sus recursos materiales, humanogjcfaras o tecnologicos en
beneficio de la misma. El control, por si mismo,rapresenta un fin, sino que

constituye un medio de suma importancia para llagar objetivo.

Para CEPEDA, Gustavo,(2008) el control, segun upasds aceptaciones
gramaticales, quiere decir comprobacion, interv@nad inspeccion, el propdsito
final del control es en esencia preservar la exiséede cualquier organizacion y
apoyar su desarrollo; su objetivo es construir tms resultados esperados.
(Pag.3)

WALTER B, Meigs, (2009) define al control como “Wonjunto de medidas
cuyo propésito basico es promover la operacioniegfie de la organizacion,
proteger los activos contra el desperdicio y el usficiente, promover la
exactitud y confiabilidad en los registros contablealentar y medir el
cumplimiento de las politicas de la compafiia y wmalla eficiencia de las

operaciones.” (P4g.48)

Ante esto la tesista menciona que el control congmdres objetivos esenciales,
la obtencion de informacion financiera efectivagwea, la salva guarda de los
activos y mediante la eficiente asignacion y witidn de los recursos humanos,
materiales y financieros disponibles con un obgetinal y constante se obtenga

eficiencia en las operaciones.
Asi mismo, el control constituye uno de los elerosrfundamentales en toda

administracion, debiéndose hallar presente o latemt cualquier actividad

administrativa o financiera.
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1.3.3.1 Objetivos del Control

Los objetivos del Control Interno segun el COSOn@é de Organizaciones

Patrocinadoras de la Treadway), tiene aspectosriames.

Las entidades, organismos del sector publico yopess juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos paemzde la mision institucional,

deberé& contribuir al cumplimiento de:

» Promover la eficiencia, eficacia de las operacidrggs principios éticos y
de transparencia.

« Garantizar la confiabilidad, integridad u oportwaddie la informacion.

e Cumplir con las disposiciones legales de la nowaatie la entidad para
otorgar bienes y servicios de calidad.

» Proteger, conservar el patrimonio publico contredigé, despilfarro, uso

indebido irregularidad o acto ilegal.
1.3.3.2 Tipos de Control Interno
Dentro del Control Interno se encuentran los sige®tipos:
1.- Control Interno Administrativo.- Se encarga dedmplimiento d las politicas y
procedimientos establecidos para fomentar la pramnocde la eficiencia y
eficacia.
2.- Control Interno Financiero-Contable.- Prevéptateccion de los activos y
proporciona confiabilidad a los informes y registrim cual equivale a segregar la

funcién de contabilidad de la custodia de los astiv

El control interno desde el punto de vista de dicagEon se clasifican en:

* Control Previo
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+ Control Concurrente

+ Control Posterior

1.3.4 El Examen Especial

Seguin FONSECA, Oswaldo (2007), el examen espesialira auditoria de
alcance limitado que puede comprender la revisiamalisis de una parte de las
operaciones efectuadas por la entidad, con el mlget verificar el adecuado
manejo de los recursos, asi como el cumplimienttadermativa legal y otras

normas reglamentarias aplicables. Pag. 277.

El examen especial puede enfocar entre otrosigagesates aspectos:

* Manejo financiero de recursos por una entidad dearam periodo en
relacion a la normativa legal y reglamentos aplesb

» Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto eaci@h a la normativa
legal y reglamentos.

« Cumplimiento de la normativa legal en relacion aatmones.

* Cumplimiento de la normativa legal en los procasmficitacion.

» Adquisicion de bienes y/o servicios u obras publica

+ Denuncias

FONSECA, Owaldo (2008) denomina examen especial auditoria que puede
comprender o combinar la auditoria financiera- dealcance menor al requerido
para la emision de un dictamen de acuerdo con modaauditoria generalmente
aceptadas-con la auditoria de gestion-destinaday &m forma genérica o
especifica, a la verificacion del manejo de losursgs presupuestarios de un
periodo dado-, asi como al cumplimiento de los afigjvos legales aplicables
(Pag 55).
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Para la tesista un examen especial es una auditeracance limitado, pues se
enfoca en cuentas especificas y analiza a profadd&hto su manejo financiero
como normativo y legal, para alcanzar un dictannea.f

La expectativa de un examen especial es encontraramejo adecuado e idéneo

de las cuentas que estén sujetas a éste.

1.3.4.1 Propdsito e Importancia

Toda organizacion que desea competir institucioeatencon otra debe enfocarse
a salvaguardar sus recursos internos como losialatede forma primordial, esto

se alcanzaréa con la predisposicion de sus empleadiosctivos.

Esto nos manifiesta que el examen especial es yugaale verificacion de los
errores de registro por falta de control internolale 4reas administrativas o

financieras, de personalizacion en el caso de des/fondos.

La importancia del examen especial debe ser Urdogup este ayuda a detectar
las falencias de la organizacion, el manejo adecdados recursos o el grado de

comprometimiento que tienen los funcionarios coentidad.

La ley organica de la Contraloria General del Extg@004), expone que el
examen especial estudia, verifica y evalla aspdichitedos y especificos o de
una parte de las operaciones financieras o admaitives de una entidad o
empresa, realizados, aquellos, con posterioridadegecucion y con su sujecion a
las normas y procedimientos de auditoria aplicaldes el objeto de formar el
correspondiente informe de los resultados obtenidogavés de comentarios,
conclusiones y recomendaciones como producto @s fabores, la guia con
seguridad razonable en los tres principales categ&fectividad y eficiencia
operacional, confiabilidad de la informacion finema y cumplimiento de

politicas, leyes y normas.(Pag.36)
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Un examen especial debe cumplir primero con lasesidades de aplicarlos,
ejecutarlo y emitir un informe de los hallazgos eritados por lo que estos se

encuentran relacionados, con las siguientes citanags y condiciones.

1.- Estados financieros preparados de acuerdo @&ase contable, sujeta a los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

2.- Elementos, cuentas o partidas contenidos ezstauo financiero, examinados

separada o especificamente.

3.- Observancia de aspectos determinados por dispuss o facultades legales,
para ciertos propdsitos y en cumplimiento de coivgedel Estado contraidos

especificamente para tales efectos.

4.- Requerimientos regularizadores de estadosdiesns auditados.

5.- Informacion referente a proyecciones finanageestudios de factibilidad o de

servicios gerenciales.

La postulante considera que el examen especiad ggath importancia para los
directivos o encargados del departamento de Colaghwesto que le permitira
controlar sus movimientos administrativos y fin@mes en beneficio de la

Institucion en la cual se labora.

1.3.4.2 Planificacion

La planificacion de un examen especial, consistebéaner informacion necesaria
para definir la estrategia a emplear y debe culmipna la definicion detallada de

las tareas a realizar en la fase de ejecucion.

Para WAGNER, William, (2006) sefiala que la plamifién es: “La planificacion

de auditorias es una tarea comun a todos los sistae gestion. En la
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planificacién determinamos qué se va a auditamdody quién lo va a hacer. La
planificaciébn ha de compatibilizar las necesidadieserificar que todo funciona

bien, con la disponibilidad de la organizacion.agP42)

Para la postulante la planificacién de la auditedda fase inicial de la ejecucion
de cualquier proyecto ya que dentro de esto cordprdais zonas a cubrir, se

detectan las debilidades de control interno y séupdiza el estudio a realizar.

Tiene por objetivo determinar adecuada y razonadeenlos procedimientos de
auditoria que correspondan aplicar, cmo y cuamdejecutaran, para que se

cumpla la actividad en forma eficiente y efectiva.

Para iniciar el examen especial se debera considesauiente:

a) Objetivo general de la auditoria.

b) Alcance de la auditoria.

¢) Nomina del personal que inicialmente integra elgmu

d) Tiempo estimado para la ejecucion.

e) Instrucciones especificas para la ejecucion. (Detexrd si se elaboran la

planificacién preliminar y especifica o una sol& @ucluya las dos fases).

1.3.4.3Fases de la Planificacion

La planificacion de cada examen especial se dieidedos fases 0 momentos

distintos, denominados planificacion preliminaranificacion especifica.

En la primera de ellas, se configura en forma imiekr la estrategia a seguir en el
trabajo, a base del conocimiento acumulado e irdordm obtenida del ente a
auditar; mientras que en la segunda se define dahtegia mediante la

determinacion de los procedimientos especificqsliaaase por cada componente

y la forma en que se desarrollara el trabajo esitpagentes fases.

17



1. Planificacion preliminar

La planificacién preliminar tiene el proposito deébtener o actualizar la
informacion general sobre la entidad y las prineipaactividades, a fin de
identificar globalmente las condiciones existepias ejecutar la auditoria.

Para ejecutar la planificacion preliminar principehte debe disponerse de
personal de auditoria experimentado, esto es argspr y el jefe de equipo.

Eventualmente podra participar un asistente depequ

QUIROZ, José, (2005), considera que la planificagideliminar dentro de la
auditoria se debe a: “Las principales técnicaszatlas para desarrollar la
planificacién preliminar son las entrevistas, |&aivacion y la revision selectiva
dirigida a obtener o actualizar la informacion impate relacionada con el

examen.”(Pag. 42).

Para la investigadora la metodologia para realizatanificacion preliminar debe
estar detallada en el programa general que confiestdebe ser elaborado y
aplicable a cualquier tipo de entidad, organismeaaprograma o actividad

importante sujeto a la auditoria.

2. Elementos

La planificacién preliminar representa el fundamenbbre la que se basaran
todas las actividades de la planificacion espexifita auditoria en si mismos, de
ahi la importancia del conocimiento de las actideta desarrolladas por la
entidad, conjuntamente con la evaluacion de lofoffas externos que pueden
afectar directa e indirectamente sus operaciorses, Ip cual es necesario realizar
un estudio a base de un esquema determinado, isogpales elementos son los

siguientes:

 Conocimiento de la entidad o actividad a examinar;
» Conocimiento de las principales actividades, opergs, metas u objetivos a

cumplir;
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* Identificacion de las principales politicas y piéas: contables,
presupuestarias, administrativas y de organizacion;

* Andlisis general de la informacién financiera:

* Determinacién de materialidad e identificacidnalentas significativas de
los estados financieros.

» Determinacion del grado de confiabilidad de lainfacion producida;

 Comprension global del desarrollo, complejidadrgdg de dependencia de
los sistemas de informacién computarizados;

* Determinacion de unidades operativas;

* Riesgos Inherentes y Ambiente de Control;

» Decisiones de Planificacién para las Unidades &peis;

» Decisiones preliminares para los componentes; vy,

» Enfoque preliminar de Auditoria

3. Planificacién Especifica

En esta fase se define la estrategia a seguir grabeljo. Tiene incidencia en la
eficiente utilizacion de los recursos y en el logle las metas y objetivos
definidos para la auditoria. Se fundamenta enfl@nmacion obtenida durante la

planificacion preliminar.

La planificacion especifica tiene como propositingipal evaluar el control
interno, evaluar y calificar los riesgos de la & y seleccionar los
procedimientos de auditoria a ser aplicados a cadaponente en la fase de

ejecucion, mediante los programas respectivos.

4. Ejecucién del examen especial

Durante la planificacion especifica fueron seletadns los componentes a ser
examinados, los procedimientos a ser aplicadosaicahce del trabajo. Se espera
gue al aplicar los programas especificos se obtémgavidencia suficiente y

competente para demostrar la veracidad de lostadssl obtenidos en cada
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componente examinado, de las afirmaciones conteredalos informes de la

entidad y de los asuntos objeto de la auditoria.

La fase de ejecucion se inicia con la aplicacionlage programas especificos
producidos en la fase anterior, continla con leertibn de informacion, la
verificacion de los resultados financieros, la tdf@acion de los hallazgos y las
conclusiones por componentes importantes y la caracidn a la administracion
de la entidad para resolver los problemas y promlaveficiencia y la efectividad

en sus operaciones.

1.3.4.4 Pruebas de Auditoria

Las pruebas que contribuyen a contar con la sofieievidencia de auditoria, son

dos: pruebas de control y pruebas sustantivas.

Las pruebas de control, estan orientadas a prapw@rcila evidencia necesaria
sobre la existencia adecuada de los controles, igded en pruebas de
cumplimiento y pruebas de observacién, las primerss permiten verificar el
funcionamiento de los controles tal como se encaenprescritos, aseguran o
confirman la comprensién sobre los controles deedéidad y las segundas,
posibilitan verificar los controles en aquellos qgegdimientos que carecen de

evidencia documental.

Las pruebas sustantivas proporcionan evidenciatdireobre la validez de las
transacciones y los saldos manifestados en loslesstinancieros e incluyen
indagaciones y opiniones de funcionarios de ladadti procedimientos analiticos,
inspeccion de documentos de respaldo y de registmasbles, observacion fisica

y confirmaciones de saldos.

a) Técnicas y Practicas de Auditoria
Las técnicas de auditoria constituyen métodosipoéctie investigacion y prueba,

gue el auditor emplea a base de su criterio oglgegun las circunstancias, unas
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son utilizadas con mayor frecuencia que otrasnadé obtener la evidencia o
informacion adecuada y suficiente para fundamexntaropiniones y conclusiones

contenidas en el informe.

Durante la fase de planeamiento y programaciéayditor determina las técnicas
a emplear, cuando debe hacerlo y de qué manerdét@isas seleccionadas para

una auditoria al ser aplicadas se convierten eprimedimientos de auditoria.

Algunas de las técnicas para la aplicacion de tashas en la auditoria en el
sector publico se clasifican generalmente, a bada dccion que se va a efectuar,
las que pueden ser: oculares, por escrito, porsiGvidel contenido de

documentos y por constatacion fisica.

Acogiendo esta clasificacion, las técnicas de atiditse agrupan de la siguiente

manera.:

b) Papeles de trabajo

Para FRANKLIN, Enrique (2007). Los papeles de tjalsirven para que el

auditor pueda ordenar, agilizar e imprimir cohei@mcsu trabajo. Los papeles de
trabajo son los registros en donde se describenélascas y procedimientos
aplicados, las pruebas realizadas, la informaciiaroda y las conclusiones a las

gue se llega. (Pag. 90)

Estos papeles proporcionan el soporte principal gnesu momento, el auditor
incorpora en su informe, ya que se incluyen obsewuas, hechos y argumentos

para respaldo; ademés apoyan la ejecucion y sspendel trabajo.

Para LUNA, Oswaldo (2007) Los papeles de trabajestituyen el vinculo entre
el trabajo de planeamiento y ejecuciéon y el infordee auditoria. Por tanto,
deberan contener la evidencia necesaria para fusranos hallazgos, opiniones

y conclusiones que se presenten en el informe. &Rodrcluir medios de
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almacenamiento, magnéticos y electrénicos, infdoogty otros. Los papeles de
trabajo permiten tener una compresion adecuadasdehjetivos de la auditoria,
las razones por las cuales se emprendera deteantiagd y la forma en que esa

tarea contribuird al cumplimiento de los objetivgRag. 367)

c) Propoésito de los Papeles de trabajo:

» Contribuir a la planeacion y realizacion de la sorif.

» Proporcionar el principal sustento del informe aleditor

» Permitir una adecuada ejecucion, revision y sup&midel trabajo de
auditoria.

» Constituir la evidencia del trabajo y el soportdateconclusiones.

* Permitir las revisiones de calidad de la auditoria.

d) Caracteristicas generales

Los papeles de trabajo sirven para registrar lesiehtos de juicio especifico que
se emplean para acumular las evidencias necesguieassean la base para

fundamentar la opinién o dictamen que emite elitdud

Los papeles de trabajo constituyen una historia tdddajo realizado por el
Auditor y de los hechos precisos en que basa suslusiones e informes, los
papeles de trabajo deben ser elaborados de talafaque muestren:

* Las informaciones y hechos concretos,
« El alcance del trabajo efectuado,
» Las fuentes de la informacion obtenida,

» Las conclusiones a que llegé.

La cantidad y el tipo de papeles de trabajo a E#oeados dependeran, entre

otros factores:
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* La naturaleza de la tarea que se va a realizar.
» La condicion del area, programa o entidad a senmeda.
» El grado de seguridad en los controles internos.

» La necesidad de tener una supervision y contrtd deditoria.

Todo papel de trabajo debe reunir las siguientexteristicas generales:

Prepararse en forma nitida, clara, concisa y mpgiara conseguir esto se
utilizara una ortografia correcta, lenguaje enteledilimitacién en abreviaturas,
referencias l6gicas, minimo numero de marcas plicacion, deben permitir su
lectura, estar claramente expresados y de facipoamsion, evitindose preguntas

0 comentarios que requieran respuestas 0 segumpesterior.

Su preparacién deberéa efectuarse con la mayorijpdmosible y se pondra en su
elaboracién el mayor cuidado para incluir en efiossolo los datos exigidos por

el buen criterio del auditor.

Son de propiedad de las unidades operativas comdgmtes, las cuales

adoptaran las medidas oportunas para garantizarssodia y confidencialidad.

e) Objetivos

Los papeles de trabajo tienen como objetivos paeintes:

» Ayudar a la planificacién de la auditoria

» Redactar y sustentar el informe de auditoria

» Facilitar, registrar la informacion reunida y do@ntar las desviaciones
encontradas en la auditoria.

» Sentar las bases para el control de calidad y deanes cumplimiento de
las normas de auditoria

» Defender las demandas, los juicios y otras accipubsiales

» Poner en evidencia la idoneidad profesional dedgreal de auditoria.
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1.3.4.5 Marcas de auditoria
Las marcas de auditoria son signos o simbolos cciomales que utiliza el

auditor, para identificar el tipo de procedimierterea o pruebas realizadas en la

ejecucion de un examen. El uso de marcas simptégdau entendimiento.

Cuadro 1.2: Marcas de auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO

N Tomado de y/o chequeado con

Documentacion sustentatoria

>

Transaccioén rastreada

Comprobado sumas

> ™M

Reejecucion de célculos
Verificacién posterior
Circularizado

— Confirmado

No autorizado

O 2 0O O R

yd Inspeccion fisica

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

1.3.4.6 Archivos de papeles de trabajo

Clasificacion

La actividad profesional ha establecido la necesida utilizar los siguientes

archivos para documentar la auditoria:

Archivo permanente
Dirigido a mantener la informacién general de cmapermanente, como un
punto clave de referencia para conocer la entidad,mision béasica y los

principales objetivos.
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Archivo de planificacion

Orientado a documentar la etapa de planificaci@iminar y especifica de cada
auditoria de manera que se identifiguen claraménteaturaleza, alcance y

objetivo de la auditoria a ejecutar.

Archivo corriente

Orientado a documentar la etapa de auditoria relgrodo a los lineamientos

detallados en la planificacion preliminar y en $pecifica.

1.3.4.7 Comunicacioén de resultados

En el transcurso de una auditoria, se mantendndstante comunicacion con los
servidores de la entidad u organismo bajo exam@mjales la oportunidad para
presentar pruebas documentadas, asi como informaerbal pertinente respecto
de los asuntos sometidos a examen; la comunicat@oios resultados se la
considera como la ultima fase de la auditoria,esitbargo debe ser ejecutada

durante todo el proceso.

La labor de auditoria no es secreta y con excepd@rmrtasos que involucren
fraudes, desfalcos o cuestiones de seguridad,débatiene el deber de discutir
abierta y francamente sus hallazgos con los seesdwinculados con las
operaciones a ser examinadas, manteniéndose laaedel caso ante terceras

personas que nada tienen que ver con el examesegfectia.

Comunicacion al inicio de la auditoria

La comunicacion inicial, se complementa con lagesigtas a los principales
funcionarios de la entidad auditada, en esta opioldd a mas de recabar
informacion, el auditor puede emitir criterios ygstencias preliminares para

corregir los problemas que se puedan detectar @esalrollo de tales entrevistas.
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Clases de informes

Producto de la auditoria a los estados financideolas entidades, se presentaran

dos clases de informes que son:

Informe Largo.- Es el documento que prepara el auditor al finalktagxamen

para comunicar los resultados, en él constan:athmien profesional sobre los
estados financieros e informacion financiera completaria, el detalle , los

resultados de la auditoria, que incluye: la Cagt&dntrol Interno, el Capitulo de
Control Interno, que se organizara en condicioegsntables y no reportables y
los comentarios se los estructurard en orden datasjeciclos, procesos o0
sistemas, dependiendo del enfoque de la auditadamas se agregaran los
criterios y las opiniones obtenidas de los intatesay cualquier otro aspecto que

juzgue relevante para la comprension completa dgghm

Informe Corto.- Es el documento formulado por el auditor para caocaunos
resultados, cuando se practica una auditoria fieemen la cual los hallazgos no
sean relevantes ni se desprendan responsabilidades,informe contendra:
Dictamen Profesional sobre los estados financieres informacion

complementaria.

Los resultados de la auditoria financiera que settemitado como un informe
breve o corto, producen los mismos efectos legatiministrativos y financieros
que los que se tramitan y comunican en los infolarg®s o extensos.

1.3.5 Activos Fijos

Los activos fijos son la base de todo desarrobtiturcional ya que comprende un

arma eficaz de desarrollo y competitividad logradélo por la buena

predisposicion de las personas que conforman tigLici®n.
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Segun GRANADOS, Ismael y COLRES. (2007), los adtifijps son bienes y
derechos que se usan en el desarrollo de objetbmales de la empresa, no estan
destinados a la venta y son de duracion relativeanprolongada. Los activos
fijos se clasifican en tangibles e intangibles. hotvos tangibles se dividen en a)
depreciables, b) agotables y ¢) no depreciables activos intangibles se dividen

en a) amortizables y b) no amortizables. (Pag. 187)

Para GUZMAN, David y ROMENRO, Tatiana,(2008) logiass fijos tienen en
esencia dos caracteristicas basicas. Son bieneseghtds de la empresa con
caracter de permanencia y estan relacionados aalnjetbs social del negocio, es

decir con la razén de ser del ente econémico estad{Pag.69)

Por esto se entiende que los activos fijos es @lgopertenece a la entidad, en lo
referente a depreciables son aquellos que van @mdpl su vida util y necesitan
ser reemplazos por otro, en cambio los no depresiaon los terrenos que estos

a pesar del tiempo ganan plusvalia.

Para la tesista el activo fijo deben mostrarsel &stado de Situacion Financiera,
por separado, tanto en la seccion del propio actiwmo en la depreciacion. La
porcién correspondiente a las revalorizaciones diebién presentarse en
seccion separada y de acuerdo con los indicesaleficb peritajes reconocidos.
En cada caso, en nota al correspondiente estadacfearo debe sefalarse el
origen y la base de dicha revalorizacion, asi cainmétodo de depreciacion

utilizado.

1.3.5.1.- Principales Activos Fijos

Los renglones de planta y equipos se clasificam,fli@cuencias, en los siguientes
grupos:

1.- Activos Fijos tangibles: el término tangiblendéa sustancia fisica como es el
caso de un terreno, un edificio 0 una maquina. Eastiagoria se puede subdividir

en dos clasificaciones claramente diferenciales:
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a. Propiedad de planta sujeta a depreciacion. Seyeellos activos fijos

de vida util limitada, tales como los edificios,ugmps de oficinas,

maquinarias, muebles y enseres, vehiculos, acsiwjgsos a depreciacion
porque son activos con vida limitada.

b. Terrenos. EIl Unico activo fijo que no esta sujetdepreciacion es la
tierra, que tiene un término limitado de existerestos con el tiempo y el

lugar en el que se encuentren ubicados gana plasval

2.- Activos intangibles: El termino activos intabigis se usa para describir activos
que se utilizan en la operacién del negocio pemmutiene sustancia fisica y no
son corrientes. Como ejemplo estan las patentesddéwechos del autor, las

marcas registradas, las franquicias y el goodwill.

3.- Recursos Naturales: Un lugar adquirido coriretlé extraer o remover parte
de un recurso valioso tal como el petréleo, mirsral madera se clasifica como
un recurso natural, no como terreno. Este tipoctigase convierte gradualmente

en inventario a medida que el recurso natural saexlel lugar.

1.3.5.2 Caracteristicas de los Activos fijos

Las caracteristicas que deben cumplir los activjos, fpara que puedan ser

considerados como tales, son las siguientes:

1. Pertenecer o ser de propiedad de la entidachcesa

2. Tener una vida util superior a la de un afio.

3. Estar destinados para las actividades presgmiésras de la entidad o empresa
y no para la venta.

4. Tener un costo de compra o estimacién individuablectiva de significativa
importancia.

Los bienes que se registren como activos fijos ml@beonocerse de preferencia
como unidades independientes, a través de losatégpe mayores auxiliares o

kardex que aseguren su adecuado registro, disposiaontrol.
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A los bienes que no reunan las caracteristicass antdicadas, se los debe
considerar y contabilizar dentro del Activo Corteero del rubro de Otros

Activos, segun sea del caso.

1.3.5.3 Depreciacion de Activos Fijos

La depreciacion es la pérdida parcial del valoladebienes del activo fijo por

efecto de diversas causas, de las cuales las rpagiamtes son las siguientes:

1. El desgaste por el uso de tales bienes;

2. El envejecimiento por la accién del tiempo;

3. Las deficiencias producidas por su utilizacidancionamiento inadecuados;
4. La falta de conservacion y mantenimiento apiigsa

5. Obsolescencia técnica.

La contabilizacion de las depreciaciones tienersiggientes objetivos:

a) Mantener, en lo posible, intacto el capital itide en la explotacién de la
empresa 0 negocio;
b) Contar, en determinado tiempo, con la provigiéna la renovacion de los

bienes pertinentes a la finalizacién de la vidhdgiéstos.

El gasto que representan las depreciaciones aniuadage en la cuenta de

resultados reduciendo las utilidades.

En el caso del sector publico la depreciacionlzaties linea recta que no es mas
que un método de depreciacion periddica y permanesultante de la division
del costo total de un activo fijo para el nUmeroafies en que se estima la vida

util de un bien.
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CAPITULO Il

2. DISENO DE L A INVESTIGACION

2.1 BREVECARACTERIZACION DE LA ENTIDAD

Mediante decreto ministerial N° 2263 de fecha 18ajgiembre de 1986 nace el
colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez” como resgiaea la necesidad
incuestionable de desconcentrar a la poblaciondiestili de los colegios

tradicionales.

El colegio lleva el nombre de uno de los hombres importantes que tuvo la
patria ya que hizo mucho por la educacién, pomativo funcionarios de dicha

institucion quisieron perennizar el nombre de tastiie latacunguenio.

Es asi que en 1987 se expidieron los nombramigraos quienes serian los
profesores y funcionarios del plantel, el 19 delot de 1987 empieza las labores
con 55 estudiantes distribuidos en dos paralelogeeando asi un fructifero

servicio a la comunidad .

En la actualidad este plantel educativo se encaidatvorando en sus propias
instalaciones segun acuerdo ministerial n°® 229 cdea 22 de junio del 2004, al
momento el Colegio Nacional Técnico “Dr. Camilo légbs Dominguez” otorga
el titulo en Comercio y Administracion en las esgétades Administracion en

Sistemas y Comercializacion y Ventas.



Cuadro 1.3: ANALISIS FODA DEL COLEGIO “Dr. CAMILO BLLEGOS
DOMINGUEZ”

» Infraestructura adecuada

» Disponibilidad de un laboratori
de computacion.

» Profesionales Especializados.

» Buenas relaciones en
ambiente laboral.

» Trayectoria V]
continua capacitacion del cuer
de docentes.

» Participacion de padres
familia activos

en colaboracion con los docent

en brindar una

buena educacion al estudiante

» Creacion de nuevas > Inequidad gubernament
Especialidades. econdmica y social en
» Brindar un mejor servicio a la distribucion de recursos
ciudadania. » Pandillaje y drogadiccion
» Innovacion de nuevos programas » Pérdida de mercado por
informaticos. aparicibn  de institucione
educativas a sus alrededores.
> Inseguridad por erupcig

de

publicos a nivel nacional

por parte funcionarig

> El mobiliario no se encuent
en buen estado

> Falta de

permanente al departamento

el
capacitacio
DO contabilidad

» La constancia fisica de Iq
e bienes no es periddica

» Falta de tecnologia avanzado
control d

es » Inadecuado

| existencia de bienes
> No tener un adecuado cont

interno de los bienes

volcanica

» Falta de interés y cooperaci@

S

a

de

DS

ol

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por: La tesista



2.2 Metodologia Utilizada

2.2.1 Metodologia de la Investigacion

Tipo de Investigacion

Se aplico el método de investigacion descriptivorgpe se ha descrito e
interpretado el fendmeno de estudio. Se ha busdemwminar las condiciones o
relaciones que existen entre las variables de iestxmen especial y activos
fijos; con el propdsito de especificar y buscarilgles alternativas de solucion

mediante el estudio a los activos fijos, neceseadastente en la Institucion.

Hernandez, Fernandez y Baptista (1991), establegea “Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedadesitaptes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendmeno que sea gtmaeanalisis”.

Segun Hernandez y Col (1998), el disefio aplicadia gmesente investigacion es
de tipo no experimental, conocido también como fasgonal, puesto que solo
se observa el fendbmeno de estudio mas no se marfiguiable independiente).
Asimismo, segun la evolucion del fenbmeno estudiadodisefio es de corte
transversal, porque las variables que se han mes#idefectuaron en un solo
momento.Segun el periodo de captacién de la infodnaes de disefio
prospectivo porque los datos fueron recolectadgpudes de la planeacion de la

investigacion.
Se aplicd asimismo el hipotético deductivo, quetipers de la base teorica

cientifica que poseemos para luego contrastampldtésis con la evidencia de los

hechos
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2.2.2Disefio de lalnvestigacion

La investigacion se considera de campo, ya quensddgrnandez, Fernandez y
Baptista (1991), sostienen que el disefio de cars@yeella que se realiza en el

propio sitio donde se encuentra el objeto de estudi
2.2.3 Poblacion

La poblacion, los autores Hernandez, Fernandezpgi®®a (1991) afirman que es
el conjunto de elementos o fines de una o mas teafsticas tomadas como una
totalidad y sobre las cual se generaliza las canbs de la investigacion.La
investigacion se realizara a las autoridades y emdiols del Colegio Camilo

Gallegos Dominguez distribuidos de la siguientearan

Tabla 1: Poblacion

AUTORIDADES FRECUENCIA

Rector
Vicerrector
Colectora
Bodeguero
Auxiliar Contable
Guardia
Profesores

PR RRPRR

=
N

TOTAL 18

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por: La tesista

2.2.4 Técnicas

Entrevista

Es la comunicacion entre el entrevistado y el emtador la misma que fue
aplicada a la Autoridad, Colectora y una parteaderhaestros de la Institucion
con la finalidad de recopilar informacion sobreobjeto de investigacion, y asi

poder sacar conclusiones coherentes.
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Encuesta

Mediante la encuesta con cuestionario para la figpgeson a realizar emitida a
una muestra representativa de la institucion nosmitie;d establecer los

pardmetros necesarios para la aplicacion del exaspacial, en la cual los
docentes entrevistados responde con un si o urandoda conocer asi que su

respuesta es concreta y otorgando la veracidadspmndiente.

Debido a que la Institucién es muy reducida lestigacion se realizar a todo el
personal que labora en el Colegio Técnico “Dr. Qarfdallegos Dominguez”
siendo el total de 18 personas, el mismo que éstidbdido como se demuestra

en el cuadro anterior.
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2.3. Andlisis de las Entrevistas al Rector del Cad@ Dr. “Camilo

Gallegos Dominguez”

1 ¢Considera usted que el plan operativo anual da linstitucion, establece

todas las necesidades y requerimientos de la misma?

A esta pregunta el Sefior rector considera queaal ®perativo anual sélo refleja

las necesidades y requerimientos a medias

2 ¢ Existe respaldos contables en caso de pérdidaidéormacion y cada qué

tiempo lo realiza?

Dentro del departamento de contabilidad si exiegpaldos de los bienes claro
gue estos no estan bien planificados

3 ¢ En qué porcentaje aplica el control interno deno de la institucion:

A esta pregunta el Rector considera que el comitetno de la institucion es

bueno ya que se lo aplica en un 80%

4 ;Existe en la entidad personas responsables @entrol y custodia de los

bienes sefiales quiénes?
A esta pregunta el Rector manifestd que las pessoegponsables son €l como
méxima autoridad, el guardalmacén y las demés passpor areas que tengan

instrumentos, laboratorios bajo custodia.

5 ¢ En la entidad existe delimitacion de funcionesn base de aspectos legales,

operativos o de disposicion de la maxima autoridad?

El Rector considera que si existe delimitacion deciones dentro de la

institucion de acuerdo a su perfil profesional.
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6 ¢Cree usted que un examen especial a los actifigss ayudara a controlar

de mejor manera los recursos con los que cuentaitsstitucion?

Si manifiesta el Rector ya que esto permitira adatrlos activos fijos de la
institucion

7 ¢Considera usted que el control del rubro de awbs fijos representa un
problema para la institucion, debido a la falta depersonal, recursos,

coordinacién o de inobservancia de disposicionegkes?

El Rector considera que no ya que mientras senlale forma ordenada los

activos no deberia existir ningin problema
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2.3.1 Interpretacién de la Entrevista al Rector delColegio Dr. “Camilo

Gallegos Dominguez”

La maxima autoridad de la entidad considera quelasl Operativo anual es de
suma importancia pero en este se refleja las rdames de la institucion de forma
minima. El control interno de la institucién es bogsin embargo; hace falta mas
seguridad en la ejecucion de los procesos de domtrda creacion de
Departamentos tales como: Contabilidad y el de Delfa de Bienestar
Estudiantil con el fin de salvaguardar los recumsageriales del Estado y de los
estudiantes.

El considerar delimitacion de funciones en basesabkpectos legales, operativos
y de disposiciéon ha permitido que el personal qmia dentro de la entidad

pueda brindar un mejor servicio a los alumnosg @munidad en general

El ejecutar un examen especial al rubro activossfiglel Colegio permitira
detectar las falencias existentes en este rubrodgrpmejorarlos con el fin de

precautelar los bienes
El rubro de activos fijos dentro de una institucgsuna zona muy sensible ya

gue puede representar problemas por la falta de#otononstataciones, y que

exige de ello el maximo nivel de precaucién potegde las maximas autoridades.
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2.4. Andlisis de la Entrevista a la Colectora del @egio Dr.

“Camilo Gallegos Dominguez”

1 ¢En el desarrollo de su trabajo ha tenido limitaiones?

Si hay limitaciones, puesto que se ha dado muytdrebiente la compra de varios
activos para las instituciones educativas; puesobBesmdo considerados como
unidad ejecutora de varias escuelitas y en ocasionese ha podido cubrir las
necesidades de las mismas; ya que los materidlegagtos no cumplen con los

parametros que envia el gobierno.

2 ¢Para ejecutar la tarea contable en que normatas se basa?

Siempre reviso y tomo en cuenta las siguientemasr
= NEC
= PCGA
Pienso que no se pueden emitir informes financieios acatar normas y

reglamentos establecidos por la constitucion da pads.

3 ¢ Esta de acuerdo con el control interno que tierel Colegio?

A esta pregunta la Colectora considera no estacderdo, porque manifiesta que
si existen irregularidades, més que todo en tralggesa un mismo fin para el
logro de los objetivos institucionales, pues larablemente solo se hace hincapié
en tener documentacién cuando la institucion vasappor una auditoria.

4 ¢ Existe el adecuado control de inventarios de aobs fijos?

No existe, los inventarios estan desactualizadegisten muchos bienes que no

constan en el inventario que sin embargo se etraueen la institucion.

5 ¢ Existe un adecuado control de ingresos y egreste activos fijos?
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No, como le manifestaba los inventarios se encaenttesactualizados y la

contabilidad en varias ocasiones no ha cuadradaszsbriamente.

6 ¢El examen especial a los activos fijos del Cgie Dr. Camilo Gallegos
Dominguez representa una oportunidad para controlaly manejar de forma

eficaz, eficiente y efectiva los rubros?

El examen especial es una oportunidad ya que pernubrregir errores de

registros, constataciones u omisiones de ingresgsasos de bienes.

7¢Se encuentran identificados y controlados los Aebs Fijos Tangibles,

mediante codigos y otros medios de identificacion?

Si estan identificados, los mismos que forman paetegatrimonio del Colegio y

se encuentras detallado en los estados finanaetasismo.

8 ¢Existe en el Colegio controles como constataoés fisicas de los activos

fijos?

No existen controles fisicos, debido a que la cdmisle control interno no ha

levantado inventarios actualizados de los activos.

9 ¢ Ha tenido inconvenientes con el archivo de susaimentos y respaldos?
No hay inconvenientes, ya que la documentaciontemis siempre ha sido

archivada con sus respectivos respaldos y regstiaidadosamente.

10 ¢(Cree usted que un examen especial al rubro detivos fijos permitira

detectar las debilidades en el control de los misragy disminuirlas?

Aplicar un examen especial al rubro de activossfifa disminuir las debilidades
gue puedan existir y mejorar el control, con el dm evitar pérdidas, robos o

dafios de los equipos.
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2.4.1 Interpretacion de las Entrevistas a la Coleota del Colegio

Dr. “Camilo Gallegos Dominguez”

La colectora considera que no esta de acuerdolamntol de activos fijos que

se lleva dentro de la Institucién, ya que no hegeso a toda la informacion, lo
cual hace que no se pueda llevar un procedimienmitable adecuado. No hay la
suficiente apertura por parte de los niveles direst y no se lleva un registro que
cumpla con los Principios de Contabilidad Generabmeaceptados y que
involucra el compromiso de registrar los datos ceeedo y de conformidad con

la Contabilidad Gubernamental.

No existen normas establecidas para el contropleimente se maneja un grupo
de cuentas de mayor importancia, el nivel directrada de imponer un control
interno no planificado y organizado; finalmentenel contar con un programa
adecuado contable que permita registrar los mevitos de los activos fijos,
dificulta tener un control de los mismos, sin ergbasolo se procede a realizar

inventarios periédicos para poder tener un datograsto.

La falta de entrega de informacion por parte de rogles directivos, y el
descuido con el que se reporta la informacion glddteamento contable no ha
permitido validar los bienes que ingresan o egrelshiColegio. Los activos fijos
del Colegio no se encuentran plenamente codificadioentificados, ademas no

se ha aplicado un examen especial a los activass fij
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2.4. Andlisis e interpretacion de la encuesta aphda a los

Miembros del Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez”

1 ¢El control que actualmente se aplica en el area mable es eficiente y

suficiente para resguardar y salvaguardar los biergefisicos y econémicos?

TABLA 2: CONTROL CONTABLE

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 3 16.67%
No 13 83.33%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

GRAFICO 1: CONTROL CONTABLE

NO
83.33%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a la pregunta realizada el 83.33%slencuestados manifestaron
gue el control que actualmente se aplica en el éetable no es eficiente y
suficiente para resguardar y salvaguardar los bidiscos y econdmicos, en
cambio el 16,67% opina que si se aplica un conoi.lo que se debe realizar un

control mas riguroso de los bienes de la institucio
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2 ¢Los Activos circulares y no circulares existenseen la institucién se

encuentran debidamente codificados?

TABLA 3: ACTIVOS CIRCULARES Y NO CIRCULARES

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Sl 3 19%
NO 13 81%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

GRAFICO 2: ACTIVOS CIRCULARES Y NO CIRCULARES

LN
ENO

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez
Elaborado por: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los encuestados el 81% dice que los activosulanes y no circulares
existentes en la institucion no se encuentran defedite codificados, por lo
contrario el 19% opina que si estdn debidamentdicadios. Por lo que se infiere
gue se sigue realizando codificaciones a cada enledbienes existentes, para

luego ser registrados en los registros contablés idstitucion.
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3¢ Existe comprobacién si todas las cuentas son mg@uas eficientemente por
sus responsables?

TABLA 4: COMPROBACION DE CUENTAS

OPCIONES | FRECUENCIA ANALISIS
PORCENTUAL
Si 6 30.20%
No 10 69.80%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

GRAFICO 3: COMPROBACION DE CUENTAS

| Si

mNo

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez
Elaborado por: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Referente a la pregunta el 69.80% manifiesta quexiste la comprobacion de las
cuentas para un manejo eficiente por parte de eggonsables, en cambio el
30.20% manifiesta de que si existe. Las cuentdserdeser manejables

especificamente por los responsables.
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4 ¢ Existe una constatacion fisica adecuada del ociier a los bienes de la

institucién educativa?

TABLA 5: CONSTATACION FISICA

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 2 17.30%
No 14 82.70%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez
Elaborado por: La tesista

GRAFICO 4: CONSTATACION FISICA

Si
17.30%

Fuente:Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez
Elaborado por: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los encuestados el 82.7% opina quexigie una constatacion
fisica adecuada del colector a los bienes deskitunion educativa, el 17,3
manifiesta que si se realiza. Se debe realizacantratacion fisica periddica
para que los bienes de la Institucion no se pieydpoedan ser controladas

mas eficientemente.
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5 ¢La institucion ha realizado algun tipo de auditda?

TABLA 6: REALIZACION DE AUDITORIA

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL
Si 1 5.56%
No 15 94.44%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

GRAFICO 5: REALIZACION DE AUDITORIA

Fuente: Colegio Dr. Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado por: La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los encuestados el 94.44% opina queeniba realizado ningun

tipo de auditoria en la institucion educativa, €656, manifiesta que si se ha

realizado. Por lo que se hace necesario realizamemes de auditoria

periodicamente con el propésito de corregir errores
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6 ¢La institucion educativa dispone de un inventaoi de bienes
actualizados?

TABLA 7: INVENTARIO DE BIENES ACTUALIZADOS

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 5 15.20%
No 11 84.80%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

GRAFICO 6: INVENTARIO DE BIENES ACTUALIZADOS

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Respecto a la pregunta el 84.80% opina que lduogin educativa no dispone de
un inventario de bienes actualizados, en cambi@5e20% manifiesta que si
dispone. Por lo que se sugiere que se realiceralaEtcion de los inventarios
continuos.
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7¢Las personas que efectian el retiro de activos maplen con todos los

requisitos que establece la administracion?

TABLA 8: Retiro de ACTIVOS

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Sl 7 44%
NO 9 56%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

GRAFICO 7: RETIRO DE ACTIVOS

L]
mNO

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

El 56% manifiesta las personas que efectian ebréé activos no cumplen con
todos los requisitos que establece la adminigtna@n cambio el 44% opina que
si cumplen. Se debe realizar controles internoa dar de baja los bienes que

estan deteriorados y depreciados.
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8 ¢ Sabe usted que es un examen especial a la cuelgactivos fijos?

TABLA 9: EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA DE ACTIVOS FIJ OS

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 3 16.67%
No 13 83.33%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”

Elaborado por.- La tesista

GRAFICO 8: EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA DE ACTIVOS F 1JOS

Si
16.67%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

De los encuestados el 83.33% dice no saber qué&aatamente un examen
especial a la cuenta de activos fijos, por el eoittrel 16.67% manifiesta que si
saben de lo que se trata. Por lo que se infieeeetiencargado del departamento
de contabilidad que mediante un examen de audaeriagra un eficiente manejo

adecuado e idéneo de las cuentas que estan sajests examen.
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9 ¢ Cree usted que es importante aplicar un examespecial a las cuentas de

activos fijos?

TABLA 10: APLICACION DE EXAMEN ESPECIAL

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 16 100%
No 0 0
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”

Elaborado por.- La tesista

GRAFICO 9: APLICACION DE EXAMEN ESPECIAL

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

El total de los encuestados manifiesta es si eriapie que se aplique un

examen especial a la cuenta de activos fijos destaucion.
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10 ¢Esta usted convencido que con la ejecuciéon da axamen especial se

comprobara la razonabilidad del manejo de las cueas de los activos fijos?

TABLA 11: EJECUCION DEL EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENT AS
DE ACTIVOS FIJOS

OPCIONES | FRECUENCIA | ANALISIS PORCENTUAL

Si 14 87.50%
No 2 12.50%
TOTAL 16 100%

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

GRAFICO 10: EJECUCION DEL EXAMEN ESPECIAL A LAS CUE NTAS
DE ACTIVOS FIJOS

Fuente: Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”
Elaborado por.- La tesista

ANALISIS E INTERPRETACION

Respecto a la pregunta el 82.70%esta4 convencidocguda ejecucion de un
examen especial se comprobara la razonabilidathdeéjo de las cuentas de los

activos fijos, por el contrario el 17.30% manifeege no estar convencido.
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2.5 Conclusiones y Recomendaciones

2.5.1 Conclusiones

Una vez concluido el andlisis y la interpretacié@nlas entrevistas y las encuestas
aplicadas al Director, Colector, y personal Docesgededuce a las siguientes

conclusiones:

 El personal que labora en el departamento contatfde registra
correctamente las diferentes actividades que deaeapor lo cual el
trabajo no es garantizado y por ende existe un meaiejo de bienes

fisicos y econémicos.

» El departamento de Contabilidad de la Instituci@ntienen un archivo de
documentos que contiene informacion relevante derdo a su area, los
mismos que no se encuentran bien disefilados padebédo control

interno.

» Existe falencias en la Institucién debido a qguepersonal no esti
capacitado y no existe un Control Interno adecugd® ayude a cumplir

con las normativas y reglamentos que implantafa Le

« Se concluye que el Examen Especial permite estugiaevaluar
profundamente los procesos econdémicos y el trabejda institucion
dentro de las cuentas del Activo, determinandoeglepcionamiento del

proceso contable.
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2.5.2 Recomendaciones

Luego de haber concluido se recomienda lo siguiente

» Establecer un manual de procedimientos con el éirdar a conocer al
personal administrativo el proceso y registro able que se realiza en las

diferentes actividades a diario.

* El archivo de cada departamento debe ser ordenadond manera
cronoldgica y sistematica para tener acceso a tardentacion de una
manera rapida de tal forma facilitar informacion nmbmento que las

autoridades lo requieran.

» El personal encargado de colecturia debe caparitactualizarse de
todos los aspectos relacionados al area contabléaldorma que refleje

un trabajo eficiente y eficaz.

» Es recomendable la aplicacion del Examen Espeaigaido a que permite
a las autoridades contar con informacion necesili@stado actual en el
que se encuentra la Institucion en cuanto se eefedas cuentas del

Activo.

52



CAPITULO Il

3. APLICACION DE LA PROPUESTA

TEMA:

EXAMEN ESPECIAL A LOS ACTIVOS FIJOS DEL COLEGIO "RRCAMILO
GALLEGOS DOMINGUEZ, POR EL PERIODO 01 DE ENERO A31 DE
DICIEMBRE DEL 2008.

3.1 Justificacion

La realizacion de este trabajo es de gran inteségymnto me permitira conocer
los errores y  posibles fraudes que se ocurremahento de controlar los
Activos Fijos en el Colegio Dr. Camilo Gallegos minguez lo que

complementa el estudio tedrico de la universidadla practica real.

Los cambios constantes en el cuidado de los bidekesector publico del pais
hacen que cada dia se necesite de herramientéentft; eficaces y efectivas,
para controlar su situacion financiera, administeaty operativa, mediante la
aplicacién de auditorias 0 examenes especiales,etdin de precautelar y
resguardar los bienes del Estado. El realizar amex especial a los activos fijos
del Colegio es de gran importancia pues este pedinmtantener un control del
mismo entorno a su vida util, presencia fisicambsolescencia, alcanzando un

desarrollo institucional.

La presente investigacion servird para obtenerinflorme con una opinion

Técnica sobre los activos fijos de la institucitrs, que expresa el estado en que



se encuentra el activo y que su control este déoonidad con los Principios y

Normas de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Este examen especial en el Colegio contribuira janareel control de los activos
de la institucién lo que conlleva a alcanzar altatices de eficiencia y tener un

inventario real de los bienes existentes.

Este trabajo investigativo es original ya que nistexen la institucion analisis
sobre el tema, siendo esta la primera investigagu@ aportara con elementos de

juicio para el control de activos fijos.

Es factible llevar a cabo un examen especial aatu®sos fijos del Colegio
Camilo Gallegos Dominguez, ya que se cuenta capriabacién y el visto bueno
de las autoridades del Colegio, asi como su infemejorar su Control Interno

en la parte de activos.

Son beneficiarios directos de esta investigacién datoridades del colegio,

personal administrativo, docentes y alumnos.

3.2. Objetivos

3.2.1 Objetivo General

* Ejecutar un examen especial a los activos fijos@Eegio Dr. Camilo

Gallegos Dominguez para el control y manejo adexdados bienes.

3.2.2 Objetivos Especificos

» Comprobar fisicamente los activos existentes.
» Verificar la idoneidad en la contabilizacion de lastivos fijos y su

depreciacion.



“EXAMEN ESPECIAL A
LOS ACTIVOS FIJOS
DEL COLEGIO DR.
“CAMILO GALLEGOS
DOMINGUEZ”
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GBL Auditor Independiente

PERIODO AUDITADO :
DICIEMBRE DEL 200t

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil APL1
Teléfonos: 032802-312 0995070680 111

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com '

1. ARCHIVO DE PLANIFICACION
INSTITUCION: COLEGIO "DR. CAMILO
GALLEGOS DOMINGUEZ"

DIRECCION : PANAMERICANA NORTE KILOMETRO 1 ARCHIVO No

NATURALEZA DEL TRABAJO : EXAMEN ESPECIAL A .

LOS ASTIVOS FIJOS

01 DE ENERO AL

31 DH

1.1 INDICE DE ARCHIVO DE PLANIFICACION

DESCRIPCION

1.-ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA

Contrato APL 11.1 4/4
Propuesta de Servicio APL 11.2 6/6
Carta Compromiso APL 11.3 1/1
Distribucion de Trabajo APL11.4 1/1
Siglas y Marcas de Auditoria APL 11.5 1/1
Cronograma de Trabajo APL 11.6 1/1
Personal con quien se debe Coordinar el Trabajo WPr. 1/1
2.- PLANIFICACIONESTRATEGICA

Memorando de Planificacion APL22.1 5/5
Conocimiento del Entorno APL22.2 1/1
Definicién del Componente APL 2 2.3 1/1
Matriz de evaluacion preliminar de riesgo APL 2 2. 1/1
3.-PLANIFICACION ESPECIFICA

Memorando de Planificacion Especifica APL 33.1 2/2
Programa Especifico de Auditoria APL 3 3.2 1/1
Informe de Control Interno APL 3 3.3 1/1
4.- SUPERVISION

Instrucciones de Supervision APL4 4.1 1/1
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil APL 1
Teléfonos: 032802-312 0995070680 1.11/4

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

1.1.1 ADMINISTRACION DEL EXAMEN ESPECIAL

APL 11.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato de elaboracién del examen especial dachd#os fijos que celebran, por
una parte, el Colegio Camilo Gallegos Dominguegu&n en lo sucesivo se
denominara “ Institucion en Estudio”, representado el Sefior Rector; y, por
otras parte la firma auditora GBL, a quiénes ensdgesivo se denominara

“Postulante”, de conformidad con las siguientegataciones y clausulas:

DECLARACIONES

De “prestatario del Servicio”

Declara “X” que es una institucion publica, quecidisus actividades el 16 de
Septiembre de 1986 bajo la denominacion de “Dr. il©a@allegos Dominguez”.
Declara “Institucion en Estudio”, que requiere sitoriamente de los servicios
profesionales de personal con conocimientos tésnicapacidades y habilidades
para llevar a cabo un examen especial a los aclijssdel colegio por el afio
2008.

Que “Institucion en Estudio”, para los efectos pielsente contrato, sefiala como
su domicilio el ubicado en la Provincia de Cotopa&ianton Latacunga,

Panamericana Norte Km 1.

De “prestador del Servicio”

Declara que es de nacionalidad Ecuatoriana y satifidan con el RUC
0502251457001, con su domicilio principal en ladeid de Latacunga Calle
Quito y Guayaquil
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil

Teléfonos: 032802-312 0995070680 APL1
1.1 2/4

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

Asimismo, “La Institucion en Estudio” declara, bajmtesta de decir verdad, que
posee los conocimientos técnicos, capacidades ilidaales para desempefiar el
trabajo con calidad y esmero que requiere “la paste’, al igual que la
capacidad idonea para contratar y obligarse aelzuejon de los servicios objeto
de este contrato y, como consecuencia, conoce rp&ama el programa y

especificaciones de los servicios que se llevacaba.

Vistas las declaraciones, es de conformidad dpdetes cumplir y hacer cumplir

lo que se consigna en las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Contrato.- “La postulante” acepta y se compromete a
proporcionar sus servicios a “la Institucion enudst”, a sus representantes o a
guién sus derechos represente, realizando de maeesanal las actividades

enunciadas en las declaraciones antes descriestaleontrato.

Para efecto de lo anterior, “la Institucibn en Hgil proporcionara a “la

postulante” los instrumentos necesarios para elnbdesempefio de sus
actividades, los cuales quedan bajo su custodita Hasterminacion de este
contrato.

Segunda: Asimismo, “la Institucion en Estudio” acepta y sempromete a

realizar las actividades que “la postulante” deteem mismas que seran
eventuales y transitorias, aplicando al maximoagpacidad y conocimientos para
cumplirlas satisfactoriamente, asi como guardar comaducta recta y proba

durante la vigencia del contrato.

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-02-12
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-02-12
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680 APL 1
E-mail: gblai_auditor@hotmail.com 1.1 3/4

El cumplimiento del examen especial sera para anpaates beneficioso, “la
postulante” se obliga a desempefar sus actividahes] lugar o lugares en los
gue requieran sus conocimientos y capacidades;uldes deberd desempenfar de
acuerdo con las clausulas pactadas en este contfidnstitucion” se obliga a

facilitar con la documentacion necesaria parazaala investigacion.

Tercera Honorarios- “La postulante se compromete a realizarla itigasion

sin recibir ningun valor ya que se trata de undistan beneficio de las partes.

Cuarta: Obligaciones.- “La Postulante” se compromete a llevar a cabo las
actividades especificadas en este contrato, lakesuaalizara con esmero y
eficacia; asimismo, se obliga a no divulgar, pongdn motivo, cualquier
informacion sobre el asunto o asuntos que se I#erorEl incumplimiento a lo
establecido en el presente contrato dard motiacaplicacion de las disposiciones
legales correspondientes, siendo “el prestadosel®ficio” el Unico responsable
por cualquier dafio o perjuicio que se llegue a aawon motivo de las
actividades contratadas, como consecuencia de gericia, negligencia, o
irresponsabilidad, relevando de cualquier respalidath a “la prestataria del

servicio”.

Quinta: Vigencia.- Las partes convienen en que la vigencia del ptesexamen
especial sera del 17 de Julio al 13 de Agosto @@® 2

Sexta: Terminacion.-Las partes convienen en que se puede dar pomtzidmiel
contrato en cualquier momento de su vigencia. fiditucién en Estudio” tendra
la facultad de dar por terminado el presente ctm&a todo momento, para cuyo

efecto deberd de comunicarlo por escrito a “La uwaste” con 10 dias de

anticipacion. Elaborado: G.H.B. | Fecha: 201-02-12
Revisado: A.A.| Fecha: 201-02-12
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GBL Auditor Independiente [,

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil 1.2 4/4
Teléfonos: 032802-312 0995070680

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

Séptima: Jurisdiccion.- Para la interpretacién y cumplimiento de este redot
asi como para todo aquello que no éste expresarestipelado en el mismo, las
partes convienen en someterse a la jurisdiccioosglgribunales civiles de la
ciudad de Latacunga, por lo que tanto “la postelanbmo “La Institucién en
Estudio” renuncian a la jurisdiccion que por razf;m su domicilio presente o

futuro pudiera corresponderles.
Leido por ambas partes, y enterados del valornedcg contenido legal de sus

clausulas, lo firman de conformidad, en la ciudad.dtacunga, el dia 17 de Julio
del 2008.

Lic. Edgar Penaherrera
RECTOR COLEGIOCAMILOGALLEGOSDOMINGUEZGBL

Sra. Gladys Bravo

AUDITOR

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil

Teléfonos: 032802-312 0995070680 APL 1
E-mail: gblai_auditor@hotmail.com 1.2 1/6

APL 11.2 PROPUESTA DE SERVICIOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA FIRMA AUDITORA

Latacunga, 17 de Julio del 2008

Sefior:

Edgar Pefaherrera
RECTOR DEL COLEGIO Dr. “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ ”

Presente.-

De nuestras consideraciones:

Con el presente documento pongo a consideracida biestitucion la cual usted
representa la siguiente propuesta de trabajo dstrauEirma de Auditoria GBL

AUDITOR INDEPENDIENTE, la misma que presta servicide todo tipo de

auditorias, mi empresa esta ubicada en la callloQuiGuayaquil, la egresada
abajo firmante requiere desarrollar este trabajoacrequisito previo la obtencién
del Titulo de Ingenieria en Contabilidad y Auditori

Atentamente,
Gladys Bravo
EGRESADA
ASESORIA
M.Sc. Guadalupe Bonilla Rivera

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-02-1
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-02-
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680

APL1
1.2 2/6

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

SERVICIOS A PROPORCIONAR proveera la siguiente investigacion
programada a la Institucién en estudio:

- Aplicacién de un examen especial a los acti\ios fi

- Presentacion de reportes semanales sobre ekpmdel Examen
Especial.

- Preparacion del informe final y exposicion antdifectiva de la
Institucion.

- Comunicacién al Rectorado de los hallazgos respexti

- Facilidades para aplicar las respectivas recoménuzx del Examen
Especial

- Asesoramiento en temas contables y tributarios

Toda la informacién encontrada serd de utilidada garInstitucion en Estudio

mismo que podra ser uso como estime conveniente

Asi también todos los datos, informacion financigranas relacionados con la
Instituciébn en Estudio, que son considerados comafidenciales, deben

mantenerse bajo estricta reserva por la postulante.

Elaborado: G.H.B. | Fecha: 201-02-12
Revisado: G.B.R Fecha: 2010-02-12
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

APL 1
1.2 3/6

HONORARIOS

El pago por la auditoria al Colegio Camilo Galled@sminguez no representa
ningun valor ya que el mismo es de estudio paraaampértes.

LEGISLACION, TOTALIDAD DEL CONVENIO, INVALIDACION
PARCIAL

Este acuerdo seré legislado por las leyes de latikep del Ecuador. Constituye
la totalidad del convenio entre las partes quenestgetas al mismo. Si alguna
disposicion del convenio se trata de invalidar @a @orte 0 si no se puede

cumplir, no obstante, las disposiciones restargbgn continuar en vigor.
Latacunga, 17 de Julio del 2008.

Sr. Lic.

Edgar Pefiaherrera

RECTOR

Colegio “Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado: G.H.B.Ll Fecha: 2010-02-12
Revisado: G.B.R Fecha: 2010-02-12
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

APL1
1.2 4/6

HOJA DE VIDA

1. Datos Generales

Apellidos y Nombres: Bravo Laica Gladys Herminia C.| 0502251457

Direccion de ResidenciaBarrio el Salto

Telf.03 2802-312

Correo Electronico. E-mail:gblai_auditor@hotmail.com

Empresa en la que labora actualmenteGBL AUDITORES

Cargo: Auditor Junior

Direccion. Calle Quito y Guayaquil

Telf.032810-967

2. Datos Académicos

INSTITUCION TITULO FECHA
Universidad Técnica deEgresada en Contabilidad 0-10-2008
Cotopaxi y Auditoria
3. Seminarios Realizados
Seminario Institucion Lugar Duracion Fecha
Seminario: de UTC Latacunga 30 horas| 03-03-2006
Documentacion Mercanti
“Marketing” uTC Latacung 30 hora | 03-03-200¢
“Control Gubernamente | UTC Latacung 30 hora | 01-08-200¢
“Gestion Aduanere uTC Latacung 30 hora | 28-03-2007
“Tributacién” uTC Latacunga 30 horag  07-09-2007
4. Experiencia Laboral
INSTITUCION CARGO PERIODO ACTIVIDADES
Colegio “Dr. Camilo| Auxiliar Enero- Elaboracion de
Gallegos Dominguez” | Contable Diciembre examen especial
2008
Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.! Fecha: 201-08-08

5. Referencias Personales
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GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil

Teléfonos: 032802-312 0995070680 APL 1
E-mail: gblai_auditor@hotmail.com 1.2 5/6
Nombres Cargo Teléfonos
MSc. Edgar Pefiaherrera Rector de la Institugion 3Z8b
Lic.Henry Moya Inspector General 2809-152

Declaro que la informacién que contiene esta hejaida es veridica por lo que

autorizo la confirmacion de estos datos.

Atentamente;

Gladys Bravo
EGRESADA

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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APL 1
1.2 6/6

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA AUDITORA

Nombre o Razén Social:GBL Auditor Independiente

RUC: 010502251457

Fecha de Constitucion 10-10-2007

Direccién: Calle Quito y Guayaquil

Teléfona 032810-967

Correo Electrénico: E-mail:gblai auditor@hotmail.com

Nombre del Representante Leg: Bravo Laica Gladys Herminia

Bravo Laica Gladys Herminia
EGRESADA
C. 10502251457

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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APL 11.3 CARTA COMPROMISO

Latacunga, 17 de Julio del 20008.

Sefior:

RECTOR DEL COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"

Presente.-

La presente confirma nuestro acuerdo concernietde #rminos del convenio y
naturaleza de los servicios que llevaremos a calba @ examen especial a los
activos fijos del Colegio “Camilo Gallegos Dominglepara el periodo 2008.

Las condiciones son las siguientes:

1. PERIODO: Este convenio ser4 por un periodo de t&e{80) dias,
iniciAndose el 17 de Julio al 13 de Agosto del 200figuna de las partes
puede finalizarlo antes de este tiempo y sin eatr@gevio el aviso por

escrito correspondiente a la contraparte.

2. OBLIGACIONES: Nuestras obligaciones incluyen:

b) Aplicacion de un examen especial a los activos fijo
c) Presentacion de reportes semanales sobre el ppatgda Auditoria.
d) Preparacion del informe final y exposicion ante daectiva de la

institucion.

3. COMPENSACION: La compensacion que obtendré comtufzoge es la

experiencia para desempefiarme de mejor manerd@nrel.
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Adjuntamos a éste, una copia del convenio paraegistros. Favor de firmar el

original y devolverlo a esta oficina en el sobrpiatb.

Atentamente,

GBL AUDITOR NDEPENDIENTE
Aceptado y aprobado.

El presente Convenio
Latacunga, 08de agosto del 2014.

Colegio “Camilo Gallegos Dominguez

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 11.4 DISTRIBUCION DE TRABAJO

No ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Planificacion del trabajo G.H.B.L

2 Ejecucién del Trabajo G.H.B.L

3 Elaboracion del Informe Final G.H.B.L

4 Supervicion G.R.B

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08

Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 11.5 SIGLAS Y MARCAS DE AUDITORIA A UTILIZAR

SIGLAS

GBL = Firma Auditora 6 Gladys Bravo Laica

GBR = Guadalupe Bonilla Rivera

D = Activos Fijos
MARCAS
Y = Sumatoria
\ = Revisado segun libros contables
L = Diferencia existente
N = Indagado
# = Inspeccionado
* = Revisado
¥ = Constatado

€ = Verificado

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 11.6 CRONOGRAMA DE TRABAJO
RESPONSABLES: GBL
EXAMEN ESPECIAL
RESPONSABLE DURACION
NO. ACTIVIDAD ESPECIFICO JULIO - AGOSTO
Semanal |Semana2 | Semana § Semang 4
il Capturay andlisis de la informaci Equipo X
11 Informacién General y contable Equipo/ Besa | X
13 Informacion Finaneera de activos fijc Equipo/ Empres X
14 Manuales, Procedimientos, reglamentos Equipogresa X
1.5 Otros Documentos Equipo/ Empres X
2 Aplicacion de Programas de auditorfa Equipo X
2.1 Analisis de Activos fijos Equipo X
3.1 Archivo Permanente Equipo X
3.2 Archivo de Planificacion Equipo X
3.3 Archivo Corriente Equipo X
4 Presentacion de Informe de los Auditores Indepefiduipo X
4.3 Debilidades de C.. € informe final Equipo X
OBSERVACIONES:
Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 11.7 PERSONAL DEL COLEGIO “DR. CAMILO GALLEGOS
DOMINGUEZ” CON QUIENES SE VA A COORDINAR

NOMBRE CARGO
MSc. Edgar Pefaherrera Rectora
Sra.Rocio Orrict Colector:

Sr. Diego Sanchez

Guardalmacén

Dra. MariaOtarie;

Vicerrector:

Elaborado: G.H.B.Ll Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-

08
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1. 1. 2. PLANIFICACION ESTRATEGICA

APL 22.1 MEMORANDO DE PLANIFICACION

1.- Antecedentes

Las operaciones financieras del Colegio “Camilolégmls Dominguez.”, al 31 de
Diciembre del 2008 no se han revisado con lo celakaliza un examen especial

al rubro de activos fijos por primera vez.
2.- Motivo de la auditoria

El examen especial al Colegio “Camilo Gallegos Duagngz”, se realizara en
cumplimiento al contrato establecido entre la extigl la Auditora Independiente
Gladys Bravo, asi como también con los lineamiemémtactados en la carta

compromiso firmada a fecha 17 de julio del 2008

3.- Objetivo de la auditoria

El objetivo del examen especial al “Colegio CanmBallegos Dominguez”, es
verificar que la informacion financiera de los a8 fijos sea razonable al 31 de
diciembre del 2008

4.- Alcance de la auditoria

El examen especial al Colegio “Camilo Gallegos Daynez”, se realizara por el

periodo comprendido al 2008, a la cuenta de actiyss

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha:; 2014-08-08
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APL 2
2.1 2/5

5.- Conocimiento de la entidad y su base legal

Mediante decreto ministerial N° 2263 de fecha 16&ejgiembre de 1986 nace el
colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez” como resgiaea la necesidad
incuestionable de desconcentrar a la poblaciondiestti de los colegios

tradicionales.

MEMORANDO DE PLANIFICACION

El colegio lleva el nombre de uno de los hombres importantes que tuvo la
patria ya que hizo mucho por la educacion, pomtaiivo funcionarios de dicha

institucion quisieron perennizar el nombre de lastie latacunguefio.

Es asi que en 1987 se expidieron los nombramigraos quienes serian los
profesores y funcionarios del plantel, el 19 delot de 1987 empieza las labores
con 55 estudiantes distribuidos en dos paralelogeeando asi un fructifero

servicio a la comunidad .

En la actualidad este plantel educativo se encaidabborando en sus propias
instalaciones segun acuerdo ministerial n° 229f:clea 22 de junio del 2004, al
momento el Colegio Nacional Técnico “Dr. Camilo IBgbs Dominguez” otorga
el titulo en Comercio y Administracion en las esakdades Administracion en

Sistemas y Comercializacion y Ventas.

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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5.1 Estructura Organica.

Nivel Directivo: ~ Consejo Direativdel Colegio

Nivel Ejecutivo:  Rectorado

Nivel Apoyo: Vicerrectorado

InspEm general

Nivel Operativo:  Personal docente

Nivel de Auxiliar: Secretaria

Colecturia

5.2 Obijetivos de la entidad

Estimular la capacidad critica y propiciar una rakdad abierta al
cambio de conducta, asi como consolidar los valéergisos y civicos que
permitan el desarrollo de una sociedad justa, dic&ésnautodeterminante,
propiciando la actividad del educando en el procdsoensefianza,
aprendizaje, desarrollando los habitos de investiga trabajo vy

responsabilidad cultivando de esta manera su cdgzhcreadora.

Conocer, promover y preservar el patrimonio caliupreparando al
estudiante para el trabajo util y el desarrollontifeco, mediante una

buena orientacion.

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08

Formar bachilleres en la especializacion de colndaloi, que puedan llevar
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ordenada y efectivamente las operaciones de aatigglcontables.

- Proporcionar al estudiante en la formacion tecriokgcientifica, en la
especialidad de informética que lo capacite paraisa persona util a la
sociedad y esté apto para continuar sus estudi@sistes de acuerdo a

sus intereses y aptitudes.

- Desarrollar habitos de orden y prolijjidad en logudisntes para el

cumplimiento responsable y oportuno de sus funsione

6.- Principales politicas contables

El colector es responsable directo de esta areauadl obtienen informacién
financiera de los distintos departamentos de may@retuna. La informacion
gue es procesada, es compilada en los estadoscieire son entregados a los

directivos del Colegio.

El sistema de control y de informacion esenciapasee un adecuado y oportuno

control en los casos de actualizacion de los rutbecectivos fijos

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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7.- Grado de confiabilidad de la informacion
El sistema contabilidad utilizada emite la sigugeinformacion:

. Diario General

. Balance de Comprobacién

. Mayor General

. Mayor Auxiliar

. Estado de Situacion Financiero
. Estado de Resultados

. Notas a los estados financieros

8.- Recursos Humanos

CARGO RUBRICAS
Supervisor GBR
Auditor Jefe de Equipo GBL

En caso de presentarse situaciones conflictivasadicter legal, se solicitard el
apoyo del Asesor Juridico de GBL AUDITOR INDEPENDIE=

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08

78



GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680 APL 2
E-mail: gblai_auditor@hotmail.com 2.2 515

8.1.- Recursos Materiales
1 Computadora personal
2 lapices bicolor

Hojas de P/T

1 resma de papel bond
10 Carpetas

1CD

1 flash memory

9.-Productos a obtener y comunicacion de resultados

Como resultado de nuestra auditoria, se preparamfoeme corto que incluira el
dictamen profesional a las cuentas que conformmadtvos fijos
Las principales deficiencias detectadas se daradtoreocer a las personas

relacionadas con los hallazgos
10.-Trabajo de otros Profesionales.

No se requiere otro profesional para la realizadéh Examen Especial a la

Cuenta de Activos Fijos.

11.- Firmas de responsabilidad de la planificaciéde auditoria

M.Sc. Guadalupe Bonilla Rivera
SUPERVISOR

GBL EGRESADA

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL. 22.2 CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
FACTORES CAUSA EFECTO
EXTERNOS
POLITICO Cambio de Gobierno Manipulacion de
Cambio de leyes gobiernos
Inestabilidad Inestabilidad de leyes
Exigencias politicas
ECONOMICO Politica monetaria Dolar
Tasas de interés Altas e inestables
Incremento de precios Altos y tendencia al
incremento
SOCIAL Estilo de vida Gastos de las personas
Crecimiento poblacional |Migracion de ciudadanos
de otros paises como
Colombia y Peru
FACTORES CAUSA
INTERNOS EFECTO
DIRECTIVOS Falta de capacitacion Mala Administracion
Ausencia del lugar dé®esvio de materiales
trabajo
PERSONAL Nuevos y sin experiencia | Desconocimiento del

ADMINISTRATIVO

control de los bienes del

Sin  sentirse parte debector Publico
Colegio Inadecuado manejo de
materiales
TECNOLOGICO Caduca Mal registro de bienes
Inadecuado manejo de
Constante cambio materiales, libros,
archivos
MISION Ausencia de el No conocer log

lineamientos de la misma
y lo que persigue Ia
institucion

M.Sc. Guadalupe Bonilla
Rivera
Gladys Bravo

ESTRATEGIAS

Sin ella:

Malos puntos di
crecimiento institucional

Elaborado: G.H.

B. | Fecha 2014-08-08

Revisado: G.B.!

Fecha: 201-08-08
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APL 2
2311

APL 22.3 DEFINICION DE COMPONENTES

En la evaluacion preliminar se ha determinado laesidad de que los

componentes que se detallan a continuacion seasideoados para su analisis

detallado de los cuales se efectuara el levantaon@nla informacién, evaluando

sus controles y determinado los riesgos combinexthesente y de control:

o Activos Fijos: Incluye todos los bienes depreciables y no déginkes

EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS

CUENTA PORCENTAJE

Activos Fijos | 100%

Total 100%

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-08
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APL 22.4 MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS

COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO DE

AUDITORIA
RIESGOS
COMPONENTE |INHERENTE/CONTROL ENFOQUE INSTRUCCIONES
PRELIMINAR PARA
DE LA EL PLAN
AUDITORIA DETALLADO
ALTO SUSTANTIVO |- Determinar |3
- Analisis de lajrazonabilidad d
Movimientos cuentas las cuentas
significativos de |
ACTIVOS cuenta - Verificacion dd- Determinar |2
FIJOS bienes y de Iginformacion de lo
Entradas y salidas (calculos de Iginventarios
mercaderias depreciaciones
- Verificar log
- Constataciondbienes del Colegip
Bienes de la empresa y|Fisicas de biends
depreciacion

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-08
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1.1.3. PLANIFICACION ESPECIFICA

APL 33.1 MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA
COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"

EXAMEN ESPECIAL A LOS ACTIVOS FIJOS POR EL PERIODO 2008

1.- Referencia de la planificacion preliminar

El 17 de Julio del 2008, se emiti6 el memorandopldmificacion inicial del
examen especial a los activos fijos del Colegiotila Gallegos Dominguez”, en
el cual se determiné un enfoque de auditoria malientas que conforma los

activos fijos.
2.- Objetivos especificos por &reas o componentes

Por cuanto los componentes analizados correspantBesncuentas de los estados

financieros, los objetivos especificos se sefiatdio® programas respectivos.
3.- Resultados de la evaluacion del control interno

La evaluacion de control interno, determind lasiigigtes deficiencias que seran
puestas a conocimiento a las autoridades del @olé@Giamilo Gallegos

Dominguez”

. El archivo de la documentacion que sustenta lasagpnes financieras de
activos fijos es incompleto y no se ha respetadoplaiticas internas del
Colegio

. La entidad no ha realizado constataciones fisledsienes

. Los bienes depreciados no coinciden con su va#dr r

Elaborado: G.H.B. | Fecha: 201-08-08
Revisado: G.B.| Fecha: 201-08-08
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4.- Evaluacion y calificacion de los riesgos de aitdria

La determinacion y calificacion de los factoresess$ficos de riesgo constan en la

Matriz de Evaluacién y Calificacion de Riesgos dedioria.
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APL 33.1 MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA
4.- Recursos humanos y distribucién del tiempo

Para la realizacion del examen se requiere de 38 tHborables con la

participacion de un supervisor y jefe de equipo adeierdo a la siguiente
distribucion:

RESPONSABLE ACTIVIDADES TIEMPO
Dias
SUPERVISOR | Planificacion y programacion 4
Supervision 3
Informe 2
Memorando Antecedentes 2
10
JEFE DE | Planificacion y Programacion 2
EQUIPO Analisis de los activos fijos 5
Revisibn P/T, comentarios, conclusiones y 3
recomendaciones.
Comunicacion parcial de resultados 4
Elaboracion borrador de informe 3
Elaboracion memorando de antecedentes 3
20

Elaborado por: Gladys Bravo Laica
Revisado por: M.Sc. Guadalupe Bonilla Rivera

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 33.2 PROGRAMAS ESPECIFICO DE AUDITORIA DE
INVENTARIO

"COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"
PROGRAMA DE AUDITORIA
ACTIVOS FIJOS
2008-12-31

OBJETIVOS:
1.- Verificar que los bienes son de propiedad adé¢gio

2.- Cerciorarse que todos los bienes propiedaddkdgio estén registrados a su

costo de adquisicién y su depreciacion sea correcta

Nro.| PROCEDIMIENTOS REF.| ELABORADO | FECHA
PIT
Elaborar la cédula sumaria para |los G.H.B.L 20/11/2009
1 activos fijos D
Obtener un detalle de los bienes |del G.H.B.L 20/11/2009
2 Colegio
Realizar el analisis de los activos fijos G.H.B.L 20/11/2009

3 |del Colegio

Revisar los célculos de depreciaciones

4 |y porcentajes respectivos aplicados G.H.B.R 20/11/2009
Aplicar los respectivos asientos |dePC | G.H.B.L 20/11/2009
ajustes

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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APL 33.3 INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA ESTRUCTU RA
DEL CONTROL INTERNO

Latacunga, 22 de Julio del 2014

Sefior (es)
Colegio Camilo Gallegos Dominguez
Presente:

Como parte de nuestra auditoria a las cuentas dadtivos fijos del Colegio

Camilo Gallegos Dominguez, por el afio terminad8letle diciembre de 2008,
consideramos la estructura del control internofeates de determinar nuestros
procedimientos de auditoria, en la extensién redaempor las Normas

Internacionales de Auditoria y normas de auditGeaeralmente Aceptadas. Bajo
estas normas, el objeto de dicha evaluacién fusblester un nivel de confianza
en los procedimientos de contabilidad y de corttelrno.

Nuestro estudio y evaluacion del control intermms permitié ademas, determinar
la naturaleza, oportunidad y alcance de los prageditos de auditoria hecesarios
para expresar una opiniobn sobre las cuentas dedtgos fijos del Colegio
Camilo Gallegos Dominguez, esta evaluacion reveiértas condiciones
reportables, que pueden afectar a las operacianesgistro, proceso, resumen y
los procedimientos para reportar informacion finarec uniforme con las
afirmaciones del Colegio “Camilo Gallegos Dominduez

Las principales condiciones que se detallan a moation: ausencia de
constataciones fisicas no coinciden, depreciacior@®fectuadas. Una adecuada
implantacion de reportes a gerencia determinara sguéomen los correctivos
necesarios para mejorar las actividades adminigigy financiero contables de
la entidad

Atentamente,
GBL EGRESADA
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1.1.4 SUPERVISION

APL 4 4.1 INSTRUCCIONES DE SUPERVISION

Funcion bésica de control dentro de una organinat¢egndiente a cerciorarse y
asegurar el cumplimiento de las responsabilidadebligaciones asignadas al
personal y a las unidades organizativas, para ooidad con los resultados
previstos.

Una supervision efectiva juega un rol de gran irtgmaria en el proceso
administrativo, al aprovechar adecuadamente lagénehumana, en forma
creadora y dindmica, y al posibilitar la evaluacp®ridodica de los resultados,
midiendo la calidad del trabajo, corrigiendo o majmo los métodos en las
relaciones del personal y en la supervision misma.

Por ello se cuenta con las siguientes instruccideesipervision:

- Realizar la visita preliminar con el equipo de sarda

- Cooperacion y participacion efectiva del personal gaupo
supervisado.

- Adecuada delegacién de funciones.

- Evaluacion sistemética de los resultados.

- Verificar la conformidad del trabajo con las nornues auditoria
generalmente aceptadas

- Cumplir con el del programa de auditoria elaboradoodificado
de acuerdo a las circunstancias

- Establecer el caracter probatorio y evidencia de dapeles de
trabajo

- La obtencion de los objetivos de la auditoria

- La adecuada elaboracion, estructura y redaccionnfi@ime de
auditoria.

Elaborado: G.H.B.ll| Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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2. ARCHIVO PERMANENTE
INSTITUCION: COLEGIO *“Dr. Camilo
Gallegos Dominguez” ARCHIVO NO
2
DIRECCION : Calle Quito y Guayaquil PERMANENETE
TELELEFONO : 032810-967
2.1 INDICE DE ARCHIVO PERMANENTE
DESCRIPCION REF
1. INFORMACION GENERAL AP1
Resefia Histérica AP11.1 11
Direccioén de la Matriz , Sucursales y Horarios dabajo AP11.2 1/1
Acuerdo Ministeria AP1 1. 11
Nomina del Personal Administrativo AP1 1.4 11
Leyes y Normas a las que se rige La Institucion AP115 1/1
Base legal AP1 1.6 1/1
Politica y Objetivos Institucional AP11.7 1/1
Procedimiento para la revision de Control Interno AP 118 1/1
Mision y Vision AP11.9 1/1
2. ACTIVIDAD CLAVE AP2
Actividades claves o Areas Fuertes de Existo AP 22.1 11
Proveedores principales AP 222 1/1
3. INFORMACION CONTABLE AP 3
Informacién Contable y de Control Interno AP 3.3.1 Ya
4. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AP4
Flujograma y Organigrama AP 4 41 1/1
5 REGLAMENTOS DEL PERSONAL AP 5
Personal Administrativo AP551 22
6. SITUACION FISCAL AP 6
Situacién Fiscal AP 6.6.1 4/4
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2.1.1 AP1 INFORME GENERAL

AP1 1.1 RESENA HISTORICA

Hace 24 afios mediante Decreto Ministerial N° 22638 fecha 17 de septiembre
de 1986 nace en la ciudad el Colegio Basico Dr.ifdaBallegos Dominguez con
respuesta a la necesidad incuestionable de destmarck poblacion estudiantil
de los colegios tradicionales. El colegio llevaneinbre de uno de los hombres
mas importantes que tuvo el pais y que en ese agdomra Ministro de
Educacion.

A partir de enero de 1987 se expidieron los nomlzatos de quienes serian los
profesores y de los funcionarios del Departamemtmifiistrativo del Plantel y el
15 de septiembre del mismo afo se inicio la md&on con 55 alumnos y
siendo Rectora la Lic. Julia Segovia; ofertandotiallo en Humanidades

Modernas especializaciéon Ciencias Sociales.

En la Actualidad la Institucion cuenta con 700 dwstntes, divididos en 18
paralelos con sus dos Especialidades: Administnacide Sistemas -
Comercializacion y Ventas, ademas cuenta con 5 giomales entre Docentes,

Administrativos y Servicio.

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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AP 1
1.2 11

AP1 1.2 DIRECCION DE LA MATRIZ, SUCURSALES Y HORAR IOS DE
TRABAJO

El Colegio Camilo Gallegos Dominguez esta ubicatdtaePanamericana Norte a
la salida de la ciudad de Latacunga, en el hogeitunes a viernes de 07h00 a
13h30 para los alumnos y de 07h00 a 15h00 parersbpal administrativo.

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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AP1 1.3 ACUERDO MINISTERIAL

El Colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez” de la cidad de Latacunga fue
creado el 17 de Septiembre de 1986 Con Acuerdo Msiterial N°2263.

Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-
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AP 1
1.4 11

AP1 1.4 NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
1 | Edgar Penaherrera Rector
2 | Rocio Orrico Colectora
3 | Diego Sanchez Guardalmacén
4 | Maria Otafiez Vicerrectora

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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AP 1
151/

AP1 1.5 LEYES NORMAS DEL SECTOR

El Colegio “Camilo Gallegos Dominguez” se tiene gquenplir con las siguientes

obligaciones:

o Al Servicio de Rentas Internas con sus declarasioftibutarias e

impuestos fiscales.

o Al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social laspeztivas aportaciones.

o A la Direccion Nacional de Educacion con la infoonda relevante a

asistencia de docentes, autoridades, personal etimiivo y alumnos

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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AP1 1.6 POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Comercializacion y Ventas

El Estudiante tendra la capacidad de realizarreaeénamiento, la expedicion y
la venta de productos y/o servicios en el ambitalloy/o nacional, aplicando
planes de actuacién comercial, de acuerdo con iatgety procedimientos

establecidos y con la normativa vigente, y optimita en cada operacion, los
resultados de las gestiones asignadas a su ameitesgonsabilidad; y, en su

caso, administrar y gestionar un pequefio estabietioncomercial.
Administracién de Sistemas

El Estudiante tendr& la capacidad de administsdersias informaticos, realizando
la implementacion, explotacion y mantenimiento ake requerimientos de bajo y
medio nivel de los sistemas informaticos, en log ge apoya la gestion y
administracion de las empresas, prestando sopweetal a los usuarios finales,

aplicando y cumpliendo los requisitos legales vigs®en el sector.
Objetivos
Se establecer los siguientes objetivos institudemna

a) Capacitacion al personal docente para brindartatiemte una educacién
de calidad.
b) Seguir manteniéndose dentro de las Institucionderds y seguirse

expandiéndose.

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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AP1 1.7 PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION DE CONTROL
INTERNO

Activos Fijos.

Se utiliza el Método de Linea Recta, para compreb@rado de de gastaciéon o
vida util con la que cuenta cada uno de los ruquasconforman los activos fijos,
aplicando los porcentajes de depreciacion que tsendi@an legalmente y que son
10% en Muebles, Enseres y Equipo de Oficina emid8 & el 33,33% en Equipos
de Computacion en 3 afios, edificios del 5% a 2@ afio

Porcentajes de depreciacion

DETALLE PORCENTAJE
Muebles y enseres 10%

Equipo de Computo 33.33%
Edificios 5%

Elaborado: G.H.B.ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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AP 1
1.81/1

MISION

Formar Bachilleres en Comercio y Administracion cmis dos especializaciones

en "Administracion de Sistemas" y "Comercio y Vehtgapaces de integrarse en

forma eficiente y profesional a la empresa pubjigarivada, asi también con la

finalidad de contribuir eficazmente al desarrobdstenido del pais.

VISION

El Colegio Técnico Nacional Dr. Camilo Gallegos Onguez es una Institucion

Educativa en constante crecimiento que se ha pldatpara el

los primeros lugares como centro Educativo de d&iRcia y del

Datos tomados de la Biblioteca de la institucion

2015 ubicarle en

Pais.

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0
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2.1.2 AP2. ACTIVIDAD CLAVE

AP2 2.1 ACTIVIDADES CLAVES O AREAS FUERTES DE EXITO

Servicios que ofrece

Su actividad principal es la educacion publica pasaalumnos de la Provincia de

Cotopaxi

Condiciones de venta

Se recibe a los alumnos de acuerdo a la ley delidaat impulsado por el

Presidente actual Economista Rafael Correa

Principales servicios

Tenemos las carreras de bachillerato en ciencigSoteercio y Administracion
con sus dos especializaciones en "Administraciorsideemas” y "Comercio y

Ventas"

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-08-0
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-
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AP 2
2.2 1

AP2 2.2 PROVEEDORES PRINCIPALES

En cuanto a los proveedores tenemos a los sigsiente

* Sansur Cia. Ltda.

* Muebleria El Dorado

* Metalurgica Salcedo

* Compu Cobo “Computadores”

« PicaS.A

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0
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2.1.3 AP3 INFORMACION CONTABLE Y DE CONTROL
INTERNO

Principales departamentos y secciones.

El Colegio Dr. “Camilo Gallegos Dominguez” esta fmmado por los siguientes
departamentos y secciones:

Para el area administrativa cuenta con los sigesetipartamentos:

- Rectorado, Vicerrectora e Inspeccion General, qrieerscarga de los
aspectos de representacion, control y recursosrsrde la Institucion

- Colecturia responsable de los registros contalglés Bntidad
- Guardalmacén encargado del registro de ingresgseg@s de bienes
Detalle de Firmas y Autorizaciones.

Existen dos firmas responsables, que es el SeitboiRg la Colectora

Descripcion del Sistema Contable utilizado

La informacion contable se la registra de acueldistema contable del ESIGEF
gue es propio para las instituciones publicas debHor.

Libros y Registros Utilizados.
La informacién contable se transfiere a los sigigienegistros:
o Libro diario

o Libro mayor
o Balance de Comprobacion

o Balance General
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AP3
214

o Estado de resultados

Periodicidad de los Informes.

Los informes se los realiza de forma anual o cuasido requiera el Rectorado o

la Contraloria General del Estado.

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R
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AP 3
3/4

PLAN DE CUENTAS

COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ

CODIGO DE LA CUENTA

NOMBRE DIEA CUENTA

1.1.0.1.04
1.1.0.2
1.1.0.2.0.1

1.2
1.2.01

1.3

1.4.
1.4.1.
1.4.1.01
1.4.1.02
1.4.2.
1.4.2.01
1.4.2.02
1.4.2.03
1.4.2.04
1.4.2.05
1.4.2.06
1.4.2.07
1.4.2.08
1.4.2.09
1.4.2.10
14211
1.4.2.12
1.4.2.13
1.4.2.14

ACTIVO
FONDOS DISPONIBLES
CAJA GENERAL
Fondo Fijo de cajaahi
CUENTAS CORRIENTES
Banco Pichincha #4849

CUENTAS POR COBRAR
Cuentas por cobrar

OTROS

ACTIVO FIJO

FIJO NO DEPRECIABLE
Terrenos
Construcciones ersasir

FIJO DEPRECIABLE
Vehiculos
(-) Dep. Ac. Vehizul
Muebles y enseres
(-) Dep.ac. Muebjdsnser
Equipo de cdmputo

(-) Dep. Acum. Equige comp.

Edificios
(-) Dep.ac. Edifigio
Muebles de oficina

(-) Dep. Acum. Musbbficina

Equipo de Oficina

(-) Dep. Acum. Equigficina
Magquinaria y Equipo

(-) Dep. Acum. MagwEq

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
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AP 3
4/4

2.1.1.

2.1.1.01
2.1.2.

2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.1.2.05
2.1.2.06
2.1.2.07
2.1.2.08
2.1.2.09
2.1.2.10

3.1.
3.1.1.
3.1.1.01

CUENTAS POR PA
Cuentas por pagar

GAR

OBLIGACIONES CON PEERSONAL

Sueldos por pagar

Fondo de reservapagar
Décimo tercer sugddo pagar
Décimo cuarto sugido pagar
Vacaciones por pagar
Aporte personal pagar
Aporte Patronal pagar
Préstamo IESS higartes
Préstamo IESS Quafagios
Participacion tralogjres x pg.

PATRIMONIO

PATRIMONIO

CAPITAL
Capital social

Elaborado: G.H.B.1
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AP 4
4.1 U

2.1.4 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

AP4 4.1 ORGANIGRAMA
Organigrama Funcional y Estructural

CONSEJO

SECRETARIZA

JUNTA DE
DIRECTORES DE

JUNTA GENERAL DE

JUNTA DE
PROFESORES DE

JUNTA DE

PROFESORES DE

PROFESORES

RECTORAL F————- DIRECTIVOS Y
PROFESORES
COLECTURIA

| vicErecTorADC |
COMISIONES
PERMANENTES Y

— D.O.B.E
INSPECCION

GENERAL( RR.HH

INSPECCION
ADMINISTRATIVO

| LABORATORIO

i_

| BIBLIOTECA

SERVICIOS
GFNFRAI F€

PADRES DE
FAMILIA

PERSONAL

CONSEJO
ESTUDIANTIL

PERSONAL
DISCENTE

Elaborado: G.H.B.
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2.1.5 AP5 REGLAMENTO PERSONAL ADMINISTRATIVO

APS 5.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR

Cumplir y hacer cumplir las normas legales reglaaméas y mas
disposiciones impartidas por las autoridades coampes.

Administrar el establecimiento y responder porwgwcionamiento y por la
disciplina, dentro del plantel y fuera de el,

Permanecer en el establecimiento durante el ddsad®e la jornada de
trabajo.

Promover y participar en acciones de mejoramiergolad educacion ,
actualizacion y desarrollo profesional del persondbcente y
administrativo;

Responsabilizarse, solidariamente con el coleatet, manejo de los
fondos del establecimiento

Tener un minimo de cuatro y un maximo de ocho sheemanales de
clase en los planteles que tienen menos de milredam

Dar a conocer a la junta general de directivosofgsores, en su Ultima
sesion, el informe anual de labores;

Autorizar gastos e inversiones por el valor deah&rgts salarios minimos
vitales con aplicacibn a la respectiva partida getsupuesto del
establecimiento e informar al consejo directivo;

Celebrar contratos, previa aprobacion del consejectivo, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias del estambiento y con las
disposiciones legales correspondientes;

Estimular y sancionar al personal docente, admatigb y de servicio de
acuerdo con las normas legales y reglamentarisis @etes.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE COLECTURIA

Cumplir con las leyes y reglamentos pertinentessponsabilizarse de
los bienes y recursos presupuestarios del estabédn.

Participar en la elaboracion de la proforma desypeesto;

Atender oportunamente los egresos que sean dehitiajostificados,

asi como recaudar con diligencia los fondos y asigmes del

establecimiento

Presentar al consejo directivo o al rector inforrsebre el estado
financiero del establecimiento y las necesidadessymuestarias,
mensualmente o cuando fuere solicitado;

Suscribir conjuntamente con el rector, cheques mprobantes de
pago;

Mantener actualizado el inventario de los bieneshtas e inmuebles;

Participar en la elaboracién de los inventariosedéhblecimiento y en
las actas de entrega-recepcion;

Laborar ocho horas diarias; e

Cumplir las demas obligaciones puntualizadas deylael reglamento
interno y mas disposiciones emanadas de las aatlasd del

establecimiento

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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2.1.5 AP 6 SITUACION FISCAL

APG6 6.1 Situacioén Fiscal

Impuestos y Contribuciones a que esta obligado elo&gio

El Colegio “Camilo Gallegos Dominguez” tiene laguséntes obligaciones:

Al Servicio de Rentas Internas con sus declarasiotmibutarias e
impuestos fiscales.

Al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social lagpestivas aportaciones.

A la Direccion Nacional de Educacion con los infeemmensuales de
asistencia de alumnos, docentes y personal adratist

5.2.- Sintesis de las disposiciones legales quectEe al Colegio

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control

Ley Organica de la Contraloria General del Estado Reglamento

Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Adminisiva y de Unificacion
y Homologacion de las Remuneraciones del Sectorlid®lly su
Reglamento

Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisteaoidhal

Ley de Presupuesto del Sector Publico

Reglamento General de Bienes del Sector Publico

Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y iktracion de
Bienes del Sector Publico

Reglamento para la Adquisicion de Bienes Muebl@gs;Uueidén de Obras y
la Prestacion de Servicios en el Ministerio de Edidgn Cultura Deporte y
recreacion.

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha:; 2014-08-08
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INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo de la auditoria

El examen especial al Colegio “Camilo Gallegos Duagugz”, se realizara en
cumplimiento al contrato establecido entre la extigl la Auditora Independiente
Gladys Bravo, asi como también con los lineamiemémactados en la carta

compromiso firmada a fecha 17 de julio del 2008

Objetivo de la auditoria

El objetivo del examen especial al “Colegio CanfBallegos Dominguez”, es
verificar que la informacion financiera de los a8 fijos sea razonable al 31 de
diciembre del 2008

Alcance de la auditoria

El examen especial al Colegio “Camilo Gallegos Dayuez”, se realizara por el

periodo comprendido al 2008, a la cuenta de acfipss
Base legal

Mediante decreto ministerial n® 2263 de fecha 16ejgiembre de 1986 nace el
colegio “Dr. Camilo Gallegos Dominguez” como resgiaea la necesidad
incuestionable de desconcentrar a la poblaciondiestti de los colegios

tradicionales.
El colegio lleva el nombre de uno de los hombres importantes que tuvo la

patria ya que hizo mucho por la educacion, pomtaiivo funcionarios de dicha

institucion quisieron perennizar el nombre de tastiie latacunguenio.
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3/4

Es asi que en 1987 se expidieron los nombramigrdos quienes serian los
profesores y funcionarios del plantel, el 19 delot de 1987 empieza las labores
con 55 estudiantes distribuidos en dos paralelogeeando asi un fructifero

servicio a la comunidad .

En la actualidad este plantel educativo se encaidabborando en sus propias
instalaciones segun acuerdo ministerial n° 229f:clea 22 de junio del 2004, al
momento el Colegio Nacional Técnico “Dr. Camilo lBgbs Dominguez” otorga
el titulo en Comercio y Administracion en las espétades Administracion en

Sistemas y Comercializacion y Ventas.

Estructura Organica.

Nivel Directivo:  Consejo Direatidel Colegio
Nivel Ejecutivo:  Rectorado

Nivel Apoyo: Vicerrectorado
Inspem general

Nivel Operativo:  Personal docente

Nivel de Auxiliar: Secretaria
Colecturia

Objetivos de la entidad

- Estimular la capacidad critica y propiciar una rabdad abierta al
cambio de conducta, asi como consolidar los valéetrgisos y civicos que
permitan el desarrollo de una sociedad justa, dirg@ny auto
determinante, propiciando la actividad del educaedoel proceso de

ensefianza, aprendizaje, desarrollando los hakatasvdstigacion, trabajo
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y responsabilidad cultivando de esta manera swagmhcreadora.

Conocer, promover y preservar el patrimonio caliupreparando al
estudiante para el trabajo atil y el desarrollontifeco, mediante una

buena orientacion.

Formar bachilleres en la especializacion de colidaloi, que puedan llevar

ordenada y efectivamente las operaciones de aatigglcontables.

Proporcionar al estudiante en la formacion tecrio&gcientifica, en la
especialidad de informética que lo capacite paraisa persona util a la
sociedad y esté apto para continuar sus estudmesistes de acuerdo a

sus intereses y aptitudes.

Desarrollar habitos de orden y prolijidad en losuédisntes para el

cumplimiento responsable y oportuno de sus funsione

Monto de recursos examinados

Los valores por concepto de activo fijo del ColeGamilo Gallegos Dominguez
para el afio 2008 es de 71.386.54

Funcionarios Principales

Los principales funcionarios de la Entidad, se @idjn en el anexo 1

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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3. ARCHIVO CORRIENTE
INSTITUCION: COLEGIO “Dr. Camilo ARCHIVO N°
Gallegos Dominguez”
3

DIRECCION : Calle Quito y Guayaquil CORRIENTE

TELEFONO: 032810-967
3.1 INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE

DESCRIPCION REF
INFORMACION GENERAL AC1

Dictamen de auditoria AC11.1 1/1
Carta a Gerencia AC11.2 5/5
Cuestionario de Control Interno AC11.3 11
Programas de Auditoria ACl1.4 11
DOCUMENTACION DE AUDITORIA
Cédula Sumaria Activos Fijos D
Cédula Analitica Activos Fijos D1 1/1
Cédula Analitica Depreciacion Activos Fijos D2 1/1
Hoja de Ajustes PC1 11
Hoja de Puntos de Control Interno PC2 1/1
Matriz de Evaluacion Preliminar de Riesgo P C3 1/1
Calificacién de Riesgo RC1 1/1
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3.2 AC 1 INFORMACION GENERAL

AC 11.1 DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Latacunga, 20 de Junio de 2010

Sefior
RECTOR DEL COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ

Hemos auditado las cuentas del activo fijo del GioléCamilo Gallegos Dominguez”,
al 31 de diciembre del 2008, asi como la informadidanciera complementaria por el
afio terminado en esa fecha. La preparacion de kiadas financieros es
responsabilidad de la administracion de la Entidadjuestra a base de la auditoria
realizada, es expresar una opinion sobre la rafl@febde los estados financieros y su

conformidad con las disposiciones legales.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo cadNdamas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Dichas normas requieren que la audsedaplanificada y ejecutada para
obtener certeza razonable que los estados finascirditados no contienen errores u
omisiones importantes. La auditoria comprende @irexn a base de pruebas selectivas,
de la evidencia que respalda las cifras e inforomes presentadas en los estados
financieros, incluye también la evaluacion de Idicapién de los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, Las NormasatBdanas de Contabilidad
(NEC) y de las estimaciones importantes hechatapaatministracion de la entidad, asi
como una evaluacion de la presentacion generaldestados financieros. Comprende
ademas, la verificacion del cumplimiento de lapaksciones legales y reglamentarias,
politicas y deméas normas aplicables a las operasidinancieras y administrativas
ejecutadas por la entidad durante el periodo exatninConsideramos que nuestra

auditoria provee una base razonable para fundamkntpinion que se expresa a
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continuacion: mal calculo de las depreciacionefodédienes y omisiones de registros

de activos fijos.

En nuestra opinién, excepto por el efecto de lagstas que se explican en los parrafos
precedentes, las cuentas del activo fijo se praserdzonablemente en todos los
aspectos de importancia, la situacion financierda @elegio “Camilo Gallegos

Dominguez” al 31 de diciembre del 2008, el resaltdd sus operaciones, estan de
acuerdo con los Principios de Contabilidad Generatm Aceptados y las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad; expresamos ademasaquaeperaciones financieras y
administrativas guardan conformidad, en los aspeae importancia, con las

disposiciones legales, reglamentarias, politicdsmgas normas aplicables.

Atentamente,

GBL EGRESADA

Elaborado: G.H.B.Ll Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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AC 1 1.2 CARTA A GERENCIA

Latacunga, 20 de Junio de 2010

Sefior
RECTOR DEL COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ”
Presente:

Como parte de nuestra auditoria a las cuenta dectoss fijos, por el periodo del
01 de Enero al 31 de diciembre de 2008, considesdmestructura del control
interno, a efectos de determinar nuestros procediws de auditoria, en la
extension requerida por las Normas InternaciondiesAuditoria y normas de
auditoria Generalmente Aceptadas. Bajo estas normlabjeto de dicha
evaluacion fue establecer un nivel de confianzalan procedimientos de
contabilidad y de control interno.

Nuestro estudio y evaluacion del control intermms permitié ademas, determinar
la naturaleza, oportunidad y alcance de los prageditos de auditoria necesarios
para expresar una opinion sobre las cuentas destados financieros del Colegio
“Camilo Gallegos Dominguez” y no tenia por objetbedtar todas las debilidades
gue pudiesen existir en el control interno, pues riealizada a base de pruebas
selectivas de los registros contables y la resgeckbcumentacion sustentatoria.
Sin embargo esta evaluacion revel6 ciertas comsigeportables, que pueden
afectar a las operaciones de registro, procesomes y los procedimientos para
reportar informacion financiera uniforme con laisrafciones del Colegio Camilo
Gallegos Dominguez, las principales condicione®ntaples que se detallan a
continuacion:

Atentamente,
AUDITORES INDEPENDIENTE

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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Colegio “Camilo Gallegos Dominguez” mantiene bienesn mal estado sin
efectuar tramites para la baja

Se determind la existencia de bienes por un vadoU8 $ 2.750,16 que por su
obsolescencia y mal estado, no prestan utilidadlastitucion, como: Impresoras,
maquinas de escribir, calculadoras, etc. asi comemeb sujetos a control
administrativo tales como mesas, escritorios ysptestos bienes se encontraban
ubicados en la bodega, sin que se haya comunicdaonaxima autoridad para
proceder al trdmite de baja, comprometiendo inrse@@rente la custodia del
servidor responsable asi como el desperdicio derses fisicos, materiales y
sobrestimando el saldo de las cuentas de los bideesdministracion, se
inobservo lo dispuesto en el articulo 79 del Reglato Sustitutivo para el
manejo y administracion de Bienes del Sector Palita NCI 250-09 “Bajas de
Bienes por Obsolescencia pérdida o robo”.

Conclusién

Bienes en mal estado por US $ 2.750,16 no fuerdosdde baja, originando que

el saldo de la cuenta de Activos Fijos se encuesaipecestimado.

Recomendacion
Al Guardalmacén

1. A base al informe presentado como resultado deratatacion fisica de
los bienes del Colegio, se considerara aquellossguencuentran en mal
estado e inservible, comunicara a la Colectoray de€f que se proceda a la

inspeccion de los mismos y determine su estadoagervacion.

Elaborado: G.H.B.L Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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Al Rector
2. Previo el informe de la Colectora, dispondra qu@reeeda a la baja de
los bienes, para lo cual se dejara constancia eactandel cumplimiento

de esta diligencia.

Varias adquisiciones de bienes se realizaron sin sdrvar lo sefialado en el
Reglamento para Adquisicibn de Bienes Muebles, Ejecion de Obras y

Prestacion de Servicios del Ministerio de Educacion

Del anélisis a una muestra de adquisiciones deebiezalizadas por el Colegio
“Camilo Gallegos Dominguez”, se verifico que estecpdimiento se lo realiz6 en
varias ocasiones sin la justificacion de la ne@kidle igual manera en algunos
casos no se contd con la presentacion de las prafpmo se elaboraron cuadros
comparativos; tampoco existieron las autorizaciate$os Rectores en su turno,
Colectora o del Director Provincial de Educacioe,igual manera se realizaron
compras directas sin justificar las mismas.

Se verific6 que algunas cotizaciones o proformassgmtadas no guardaban
conformidad en cuanto a caracteristicas completdegibienes y cantidades, no
se dispuso la obtencion de proformas a través desaloa funcionario o
responsable de esta actividad; por lo que en laorfeayde casos no se pudo
determinar quien obtuvo las mismas.

De igual manera se verificd que no se cuenta cdPlam Anual de Adquisiciones
elaborado a base de las reales necesidades dgitiacion

Lo comentado originé que en algunos casos las @srga realicen sin contar con
todos los trdmites que justifiquen y si eran los m@nvenientes a los intereses del
Colegio

Los Rectores en su turno, Directores Provinciale€glectora inobservaron lo
sefialado en las NCI 250-01 “Adquisicion”; y, el Regento para Adquisicion de
Bienes Muebles, Ejecucion de Obras y PrestaciéSeticios publicado en el
Acuerdo No 609 de 17 de marzo de 2000.

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-08-08
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-08
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Conclusién

Las adquisiciones de bienes del Colegio “Camilolggas Dominguez”, se
realizaron sin ajustarse a lo sefialado en el Regltompara Adquisicion de
Bienes Muebles, Ejecucion de Obras y PrestaciéBateicios del Ministerio de
Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion.

Recomendacion
Al Rector

3. Todas las adquisiciones a realizarse contaran eomlocumentacion
sustentatoria completa como la justificacion dedeesidad de la compra,
cotizaciones, informacién que permitira evaluarejescionar la mejor
oferta tanto en precio como en calidad; ademas sstrcion debera
demostrarse mediante la elaboracién cuadros cothera través de los
cuales se justifique la seleccién de la oferta co@iseniente.

4. Dispondra que un solo funcionario de la Institucg&@a el encargado de
obtener las proformas necesarias para efelesiadquisiciones para lo
cual se mantendra un listado de Proveedores ealdk; que debera
actualizarse periédicamente, procedimiento que itieAmasegurar las
mejores condiciones de calidad y precio.

Bienes Muebles sin identificacion y especificaciose

Varios bienes del Colegio “Camilo Gallegos Domirgju@o se encuentran
asignados codigos de identificacion, especialmentéos que fueron adquiridos
en los ultimos afios dificultando la ubicacién al memto de efectuar una
constatacion fisica. Ademas en el detalle en auiienes no se indican las
caracteristicas completas como cddigos de idemtifim, marca, color serie,
modelo lo que no permite un cruce de informaciéon s documentos que
respaldan las adquisiciones e ingresos. El Guaeta#iminobservo lo sefialado en

la NCI 250-04 “Identificacion y Proteccion”.

Elaborado: G.H.B. | Fecha: 201-08-08
Revisado: G.B.! Fecha: 201-08-08

119



GBL Auditor Independiente

Latacunga: Calle Quito y Guayaquil
Teléfonos: 032802-312 0995070680

E-mail: gblai_auditor@hotmail.com

AC1
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Conclusién

Varios bienes del Colegio no se encuentran ideatib)s mediante codigos;

ademas en el detalle de los Bienes, algunos earatd informacién como

cédigos, marcas, series, modelos etc. dificultasddacil ubicacion al momento

de realizar las constataciones fisicas.

Recomendacion

Al Guardalmacén

5. Asignara codigos de identificacion para cada unoodeactivos fijos,

ubicandolos en una parte visible de los bienegu® permitird su facil

localizacion; ademas describira en el

caracteristicas completas.

detalle de tismos las

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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AC1 1.3 CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO: ACTIVOS FIJOS

AUDITORIA
RESPUEST
AS
N
A
PREGUNTAS Si No OBSERVACIONES
No es real ya que exid
1.- El saldo del activo es real? N algunos bienes que no h
ingresado a bodega
2.- Se ha nombrado como
custodio responsable del actjvo La persona responsable |
fijo a una determinada persona®/ activo fijo es el Guardalmacén
3.- Se controla el activo fijo No ~se han  realizag
mediante constataciones fisicas? | v constataciones fisicas
4.- Se ha tomado alguna medida .
para la recuperacién la pérdida No se ha tomado ninguj
de activos fijos? N medida para recuperar bier
perdidos
5.- Esta debidamente |

resguardados y protegidos
activos fijos?

0s

Los activos fijos
encuentran protegidos

no §

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R
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AC1 1.4 PROGRAMA DE AUDITORIA
ENTIDAD: COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ
PERIODO: 2008-01-01 AL 2008-12-31
COMPONENTE: ACTIVOS FIJOS
TIEMPO
N° CONTENIDO e e s
OBJETIVOS
* Verificar los bienes con las
que cuenta el Colegio
 Comprobar que los activos 1 1 GBL D
fijos se encuentren
correctamente depreciados
PROCEDIMIENTOS
PRUEBAS DE| 1 1 GBL D1
CUMPLIMIENTO
» Verificar el ingreso, egreso |y
registro idéneo de los bienes
correspondientes al Colegio
) ; . GBL
¢ Revisar la adecuada aplicacion
de las depreciaciones y |la
idoneidad de las constataciones ! 1
fisicas realizadas GBL
PRUEBAS SUSTANTIVAS D2
« Obtener una relacién de todos 1 1
los bienes del Colegio Camilo
Gallegos Dominguez a través
de la realizacion de cédulas D1
analiticas GBL
e Elaborar la cédula sumaria en la
que se indique las
observaciones y ajustes del
examen realizado a los actios D1
fijos del Colegio 1 1 GBL D2
1 1 D
Elaborado: Gladys Bravo Laica
Revisado: M.Sc. Guadalupe Bonilla
Fecha: 05/08/2009
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3.3 DOCUMENTACION DE AUDITORIA
COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ”
D CEDULA SUMARIA ACTIVOS FIJOS
AL 31-12-2008
S/CONTABILIDA HABE [S/AUDITORI

CUENTA D DEBE R A

Edificios 58.000,00 58.000,00

Depacum edificios. -133,83 -2621.67 -2755.00

878.(

Equipos de oficina 3619,88 4497,88

Dep. acum. Eq. De af. -84,34241.44 -325.79

Muebles y enseres 2556|101 2556.0[L

Dep. acum. Muebles -76/53  -153.5]1 -230.04

Equipo d

Computacion 3550,24 144 3696.24

Dep. acumeq. Com. -45139  -643.33 -789.38

Terrenos 4.000,00 4.000,0D

TOTAL 71.386.54 -2635.9% 68649.9Y

Comentario: Una vez aplicado los procedimientosdditoria y los asientos de

ajustes el saldo de los activos fijos es razonable

Elaborado: G.H.B.L1

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"

D1 CEDULA ANALITICA ACTIVOS FIJOS

AL 31-12-2008

Cuenta Saldo Contab.[ Saldo Auditofia Diferencia

Equipo de Oficina 3619,88 4497,88 878.00k
Muebles y enseres 2556}01 2556.01 0.0QN
Edificios 58.000,00 58.000,0p 0,00V
Equipo de Computacipn 3550,24 3696,24 146,00
Terrenos 4.000,00 4.000,00 0,00N
TOTAL 71.726.18 72.750.18 1024,0Qp.

MARCAS

+ = Diferencia

\ = Verificado

Y = Sumatoria

Observaciones:Una vez aplicado los procedimientos de contabiligadiditoria

se detecté un mal registro en los equipos de afigiaquipos de computacion, por
lo que auditoria propone A/A (1) (2) y PCI (1) (3)

Elaborado: G.H.B.

Fecha: 201-08-08

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"

D2 CEDULA ANALITICA DEPRECIACIONES DE ACTIVOS FIJOS

AL 31-12-2008

Cuenta S/ContabilidadS/Auditoria|Diferenciag
Equipo de Oficina 84.34 325.79 241.44
Equipo de Computo 146.00 789.33 643.33
Muebles y enseres 76{53 230.04 153.51
Edificios 133,38  2755,00 2.621,6F
Total 440.20 4100.16 3659.9%

MARCAS

\ = Verificado

+ = Diferencia

Y= Sumatoria

Observaciones:Se han aplicado los procedimientos respectivood&abilidad y

auditoria por en donde se encontré diferenciasfsigtivas por lo que auditoria

propone A/A (3) (4) (5) (6) y PCI (4)

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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COLEGIO CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ
PC1 HOJA DE AJUSTES

AL 31/12/2008

DEBE HABER
D1 -1-
Eqg. De computo 146.00 146.00
Gastos varios
P/r diferencia eidepreciacio
D1 —2-
Eq. De oficina 878.00
Gastos varios 878.00
P/r equi. De of.
D2 -3-
Dep. acumeq. De oficina 241.44
Gasto Dep. acum.. eq. de of 241.44
P/r diferencia depreciaciones
D2 —4-
Dep. acumeq. De computo 643.33
Gasto Dep. acum.. eq. depugm 643.33
P/r diferencias de depreciaciones
D2 —5-
Dep. acum. Muebles y enseres 153.51
Gasto Dep. acum.. mueblenseres 153.51
P/r diferencias
D2 —6-
Dep. acum. edificios 2621.67
Gasto Dep. acum. edificios 2621.67
P/r eq. Dif. Dep. edificios

Elaborado: G.H.B.L

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"
PC 2 HOJA DE PUNTOS DE CONTROL INTERNO

AL 31/12/200

Ref P/T CAUSA EFECTO RECOMENDACION
-1-
Realizar constatacion
D1 |Mal registro de bienes| Saldo Erréneo fisicas

D1

D1

D2

-2

Diferencias existent:

-3-
No existe autorizacig
para la
Compra de equipos
oficina

-4-
Célculo de
depreciaciones mal

a

Inadecuada presentacion

EE.FF

Saldo subestimado e irr:

Omision de politicas inter

Informacion
inadecuada

Realizadas

financie

De forma mensu

Capacitacion al persof
del

Area contable

Divulgar las

[aternas

politicg

De la institucion

Cuidado al elaborar lag
Depreciaciones de |
bienes

Del Colegio

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-

PC4 MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS
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PC 4
11

COLEGIO “CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ"
MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO DE AUDIT  ORIA

RIESGOS
COMPONENTE |[INHERENTE/CONTROL ENFOQUE INSTRUCCIONES
PRELIMINAR PARA
DE LA AUDITORIA EL PLAN
DETALLADO
ALTO/ALTO SUSTANTIVO
- Determinar |3
Adquisiciones d{- Andlisis de la{jrazonabilidad d
activos fijos cuentas las cuentas
ACTIVOS
FIJOS Depreciacion de 1Id- Verificacibn dd- Determinar Ia
activos fijos bienes y de Iginformacion de lo
célculos de las|saldos de activg

Baja de activos fijos |depreciaciones [fijos
Verificar  los
bienes del CoIegiT

Control de los activg- Constataciond
fijos Fisicas de bienes

Elaborado: G.H.B.1

Fecha: 2014-08-0

Revisado: G.B.R

Fecha: 2014-08-
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RC1 CALIFICACION DE RIESGOS
Componente [Evaluacion del Riesgo RI |RC|RA |RD | NC
ACTIVOS
FIJOS Falta de constatacion de bienes 0.60 0.86 @10 |0.90
Calculos erroneos
depreciaciones 0.6[0.80 [0.05 |0.10 | 0.90
Registro inadecuado de bie
institucionales 0.50 0.50 0.05 0.20 0.8D
Ausencia de cumplimiento
politicas internas 0.60 0.50 0.05 0.16 0.84

3.3 PLAN DE MUESTREO DE LA AUDITORIA

Para nuestro examen realizaremos el muestreo adigt&to y aplicaremos la

siguiente norma:

+ En pruebas de cumplimiento de controles, que panmobtener
evidencias de auditoria en cuanto al flujo de leudwentacién y sus

controles inherentes.
+ En pruebas sustantivas para verificar saldos yacmes.

+ En pruebas de doble propdsito que comprueben ¢hictiamplimiento
de un procedimiento de control que proporcione endth
documentada de su realizacién, como la razonadilitala cantidad

monetaria registrada en las transacciones y saldos.

Elaborado: G.H.B.l Fecha: 2014-08-0
Revisado: G.B.R Fecha: 2014-08-
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3.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONESDEL DICTAMEN

CONCLUSIONES

Se detectd las debilidades en el registro e ingitedos bienes a la bodega

de la Institucion.

No se dispone de un adecuado control interno deadtisos fijos que
contengan mecanismos de seguimiento para que Bgrcdas acciones

deficientes a medida que éstas son identificadas.

Se verifico que no se cuenta con un Plan Anuabldeisiciones elaborado

a base de las reales necesidades de la Institucion.

RECOMENDACIONES

Capacitar y motivar al recurso humano del colegioapque adquieran
mayores conocimientos tecnoldgicos, profesionafesuanto se refiere a

registro de bienes.

Se hace necesario que la institucion disponga dedetuado control
interno de sus activos fijos de manera permanerge gar pronta solucion

a deficiencias encontradas.

Elaborar el plan anual de adquisicion de acuerdda® necesidades de la

Institucion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMA  NISTICAS
LATACUNGA — ECUADOR

Entrevista aplicada al Rector del Colegio Dr. “Canilo Gallegos

Dominguez”

1 ¢Considera usted que el plan operativo anual de linstitucion, establece

todas las necesidades y requerimientos de la misma?

2 ¢ Existe respaldos contables en caso de pérdidaidéormacion y cada qué

tiempo lo realiza?

3 ¢ En qué porcentaje aplica el control interno demb de la institucion:

4 ¢ Existe en la entidad personas responsables deintrol y custodia de los
bienes sefiales quiénes?

5 ¢En la entidad existe delimitacion de funcionegn base de aspectos legales,

operativos o de disposicion de la maxima autoridad?

6 ¢Cree usted que un examen especial a los actifigss ayudard a controlar

de mejor manera los recursos con los que cuentaitsstitucion?

7 ¢Considera usted que el control del rubro de aetbs fijos representa un
problema para la institucion, debido a la falta depersonal, recursos,

coordinacion o de inobservancia de disposicioneges?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

LATACUNGA - ECUADOR

Entrevistaa la Colectora del Colegio Dr. “Camilo Gédlegos

Dominguez”

1 ¢ En el desarrollo de su trabajo ha tenido limitaones?

2 ¢ Para ejecutar la tarea contable en que normatigase basa?

3 ¢Esta de acuerdo con el control interno que tiered Colegio?

4 ¢ Existe el adecuado control de inventarios de aobs fijos?

5 ¢ Existe un adecuado control de ingresos y egrestesactivos fijos?

6 ¢El examen especial a los activos fijos del Caledr. Camilo Gallegos
Dominguez representa una oportunidad para controlaty manejar de forma
eficaz, eficiente y efectiva los rubros?

7¢Se encuentran identificados y controlados los Aebs Fijos Tangibles,
mediante codigos y otros medios de identificacion?

8 ¢ Existe en el Colegio controles como constatacanfisicas de los activos
fijos?

9 ¢ Ha tenido inconvenientes con el archivo de susaimentos y respaldos?
10 ¢Cree usted que un examen especial al rubro detivos fijos permitira

detectar las debilidades en el control de los misragy disminuirlas?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
LATACUNGA — ECUADOR

Encuesta aplicada a los Miembros del Colegio Dr. @ailo

Gallegos Dominguez”

Objetivo: Recabar informacion acerca del control de Activipgs en el colegio

“Camilo Gallegos Dominguez” del cantén Latacungayimcia de Cotopaxi.
Instrucciones:
Por favor lea detenidamente las preguntas y sdéalespuesta que usted crea

correcta, la investigacion es confidencial y s@aslizar4 con fines educativos.

1 ¢El control que actualmente se aplica en el area m@able es eficiente y

suficiente para resguardar y salvaguardar los bierefisicos y econémicos?

SI() NO ()

2¢Los Activos circulares y no circulares existentegn la institucion se

encuentran debidamente codificados?

SI() NO ()

3¢ Existe comprobacion si todas las cuentas son m@das eficientemente por

sus responsables?

SI() NO ( )

4. Existe una constatacion fisica adecuada del cdlec a los bienes de la

institucion educativa?
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SI() NO ( )

5¢ La institucion ha realizado algun tipo de auditoia?

SI() NO ()

6 ¢La institucion educativa dispone de un inventaoi de bienes

actualizados?

SI() NO ( )

7¢Las personas que efectian el retiro de activos maplen con todos los

requisitos que establece la administracion?

SI() NO ()

8¢ Sabe usted que es un examen especial a la cu@etactivos fijos?

SI() NO ()

9¢,Cree usted que es importante aplicar un examenpegial a las cuentas de

activos fijos?

SI() NO ()
10¢ Esta usted convencido que con la ejecucion de emamen especial se
comprobara la razonabilidad del manejo de las cueas de los activos fijos?

SI() NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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