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TEMA: FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA EVALUACIOK

DE PROCESOS EN LA ESCUELA Dr. “ISIDRO AYORA”

1. SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA

El sistema capitalista como modo de produccion aplicado en la mayoria de
paises del mundo, ha desencadenado una serie de consecuencias para la

poblacion.

Uno de los aspectos que sufre las consecuencias del sistema es |a
educacion, cuya incidencia trascendental en el desarrollo de las naciones y en

la calidad de vida de sus habitantes es un hecho insoslayable.

Para abordar el problema de la educacion en el Ecuador, es necesario definir
inicialmente su actual situacion. Al igual que en otros paises en vias de
desarrollo, en el Ecuador el problema recurrente es el deterioro de la calidad

de la educacion.

Este se encuentra explicito, tanto en la calidad como en la cobertura de su
sistema educativo formal de educacion basica, bachillerato y educacion

superior.

La falta de politicas estatales a mediano y largo plazo, impiden la aplicacion y

evaluacion total de programas y reformas.




El deterioro del nivel de vida, bajos salarios, carencias nutricionales y
sanitarias, viviendas precarias, desempleo y subempleo; inmigracion influyen
en la capacidad de aprehender de los estudiantes, provocan altos indices de

repitencia y desercion.

En este escenario el Ministerio del ramo plantea la Reforma Curricular, para el
mejoramiento de la calidad de la educacion basica, en primera instancia, y

paulatinamente lo hara para el bachillerato.

A mas de los fundamentos, estrategias, objetivos, ejes transversales; |a

Reforma Curricular propone un cambio de sistema de evaluacion.

Este ya no se circunscribe al sistema tradicional de calificar el nivel de
conocimientos adquiridos y la promocion de un grado a otro, sino como un

elemento fundamental del proceso de aprendizaje.

Si el centro de atencion de la Reforma Curricular es la adquisicion y desarrollo
de destrezas y capacidades, el referente evaluador esta en funcién de
aspectos internos de cada alumno que se explicitan en sus formas de actuar,
Por eso el alumno va siendo evaluado durante el proceso e igualmente se le

valora en su actuacion final

La Reforma Curricular propone a los docentes un cambio de actitud para
alcanzar un proceso evaluativo mas justo. Para lo cual, el docente y discente

deben centrar su atencion en la evaluacion de procesos




La calidad de la educacién depende, en buena medida, de la rigurosidad

cientifica y técnica de la evaluacion.

La evaluacion de procesos, establece tres momentos evaluativos con sus
respectivos agentes o responsables de ejecucion o participacion:

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Esta es una propuesta escrita inicial, que en la practica no se ha concretado.
El PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
ECUATORIANA  1997-1998 no contempla una propuesta tedrica

fundamentada, acerca de un nuevo sistema de avaluacion.

Por la trascendencia que tiene el proceso de evaluacion consideramos
pertinente, emprender una investigacion acerca del proceso de evaluacion
que actualmente se viene aplicando en la Escuela Dr. “Isidro Ayora” en el afo
lectivo 2002-2003; v, entregar nuestro aporte desarrollando una propuesta de
Fundamentos Tedricos de la Evaluacion de Procesos. Deseamos poner a
disposicion de autoridades, docentes y alumnos de la Institucion, todo el
acervo cultural y cientifico recopilado durante los afios de estudios

universitarios.

Aspiramos contar con el apoyo de autoridades, docentes y estudiantes, ya

que nuestra investigacion se encamina en beneficio del desarrollo

institucional. Estas han sido las razones que han motivado a los autores

realizar la investigacion denominada: FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA




EVALUACION DE PROCESOS EN LA ESCUELA Dr. “ISIDRO AYORA” en el

ano lectivo 2002-2003.

2. JUSTIFICACION

Sin lugar a dudas la educacion en el Ecuador es un enorme baul con
innumerables falencias, necesidades y carencias de todo orden: en este
contexto, uno de los aspectos de capital importancia es el proceso de

evaluacion.

Este proceso estd intimamente ligado con el desemperio profesional del
maestro, el nivel de logros académicos y la atencion que otorgan los
gobiernos a la educacion, por consiguiente, merece dedicar todos nuestros

esfuerzos hacia la investigacion de este tema.

Al respecto la Reforma Curricular, manifiesta: * La evaluacion ya no se
circunscribe al sistema tradicional de calificar el nivel de conocimientos
adquiridos y la promocion de un grado a otro, sino como elemento

fundamental del proceso de aprendizaje.

Segun la temporalizacién la evaluacion es considerada de acuerdo al
momento de aplicacion: inicial o punto de partida real del sujeto, formativa o
procesual que consiste en la valoracion continua del aprendizaje del alumno y
de la ensefianza del profesor para la toma de decisiones; vy, la final que es un

espacio de reflexion en torno a lo alcanzado.”




La apuesta al mejoramiento del sistema educativo tiene como uno de sus ejes
centrales la realizacion de actividades de medicion y evaluacion. El concepto
calidad de la educacion ha adquirido consistencia a partir de su vinculacién

con las practicas de evaluacion.

Al respecto ABENDANO A. Manifiesta: “Mejorar la calidad de los aprendizajes
implica que los distintos actores del sistema educativo, en sus espacios de
decision y de accion, interpreten y utilicen la informacion de |a evaluacion
para disefiar nuevas estrategias de mejoramiento.” (El Comercio. Educacion.

Quito. 1998 pp. 6)

Bajo el titular Los estudiantes latinos tienen bajo rendimiento, El Comercio se
refiere asi: “El mes pasado se realizaron en Quito el Taller Latinoamericano
sobre las Estadisticas de Educacion y el Congreso Internacional de
Pedagogia. Estas dos citas mostraron una vez mas, las falencias de la

educacion en América Latina.

Segun Ernesto Schiefelbein, ex ministro de Educacion de Chile, en América
Latina los paises tienen un promedio mas o menos similar de rendimiento. E|

problema es que estan muy distantes del que evidencian otras regiones.

Segun el proyecto de evaluacion de materias como matematicas, ciencias vy
lenguaje , la diferencia es significativa. Ecuador ests por debajo de Chile y
Argentina, pero la superioridad es marcada si se o compara con los paises

desarrollados.” (04 de mayo 2003 pp. D9)




Los parrafos anteriores corroboran la importancia de la presente investigacion,
pues la evaluacion constituye el referente de los objetivos que se han

planteado alcanzar en el proceso ensefianza aprendizaje.

La Reforma Curricular requiere que no solo se cambie los contenidos, el
proceso metodoldgico, la utilizacion y manejo de los recursos didacticos, sino
en forma fundamental una nueva concepcion y practica del proceso

evaluativo, que sea el inicio de una verdadera cultura evaluativa.

Para esto la actividad docente y discente debera centrar su atencidn en la
evaluacion de procesos, y en los niveles de desempefio gque los estudiantes

van demostrando a lo largo de su formacion.

Concomitante con la aplicacién de un nuevo proceso de evaluacion, la
Reforma Curricular plantea el desarrollo de destrezas: “Una destreza es un
saber hacer, es una capacidad de la persona para desenvolverse o para

resolver problemas, en forma auténoma cuando la situacion lo requiere.”

La aplicacién adecuada y efectiva de estos dos elementos, le permitirg al
estudiante descifrar y aplicar procesos en las distintas areas de estudio; en

consecuencia, el aprendizaje de procesos permitira la evaluacion de procesos.

En tal virtud, mediante la investigacion planteada, aspiramos alcanzar los
propositos planteados y elaborar una propuesta de Fundamentos Tedricos de
la Evaluacion de Procesos. Abrigamos el deseo de que nuestro esfuerzo, se

transforme en un aporte significativo al proceso de evaluacion, que supere las




deficiencias en rendimiento y por ende los indicadores inferiores que el

Ecuador presenta a nivel de Latinoamérica.

A través de esta investigacion intentamos aportar al desarrollo académico de
la Escuela Dr. “Isidro Ayora”, ya que estamos seguros que los resultados de la

investigacion seran acogidos por el Personal Docente y las Autoridades .

3. DETERMINACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La necesidad de establecer los Fundamentos Teoricos que guien la
implantacion de la evaluacion de procesos, de acuerdo a la Reforma
Curricular en la Escuela Dr. “Isidro Ayora" cantén Latacunga provincia de

Cotopaxi.

4. MARCO TEORICO

Estado y Educacion

Estado: El concepto de Estado tiene una connotacién de clase y por ende
ideoldgica. Asi por ejemplo; para la burguesia el Estado es un aparato que
sirve a la sociedad en su conjunto, establece las normas de convivencia entre
las clases, reconcilia sus intereses, los integra, los armoniza y sirve a todos

por igual.

De acuerdo a la ideologia del proletariado segin LENIN, “El Estado es una

maquina para mantener el dominio de una clase sobre otra.” (1918 pp. 17).




MIRANDA, P, nos dice que “El Estado es un organo de dominacion de clase.
Para ello requiere, necesita de instrumentos especiales, principalmente del
aparato militar y burocratico. La subordinacion de las clases dominadas sélo
es posible mediante la utilizacion de la coaccion , de la fuerza, de la
represion violenta; se trata de amortiguar de manera tal, que signifique la
satisfaccion plena de los intereses de las clases dominantes y la renuncia, la
conculcacion de los intereses, de las aspiraciones de los gobernados,

intereses a los cuales no renuncia voluntariamente.” (1993 pp. 15).

La Educacion: Con relacion a este tema VASCONI T. manifiesta: “La
pretension fundamental de toda ciencia burguesa (socioldgica, psicolégica,
pedagogica, etc.) ha sido la de formular una definicion general de la educacion
(como también ha pretendido una definicidon de Ia economia, o de la sociedad,
o del Estado) indiferente a cualquier situacion especifica y, por lo tanto, valida

para cualquier época o cualquier sociedad.

La ciencia burguesa de la educacién intenta establecer la relacion Escuela-
Sociedad, sin pasar por las clases, ni tampoco por la especificidad de estas
mismas clases en distintas sociedades histéricas ( y asi hablan los tratados de

la “Escuela” en la Antigiedad, en el Medioevo, en la Sociedad Moderna).

El llamado Sistema Educativo de la sociedad burguesa, es presentado como
la culminacion de un proceso continuo de crecimiento, llevado a cabo sin
interrupciones desde que el primer adulto ensefié al primer nifio la técnica
necesaria para recoger el fruto de un arbol, a cazar el ave, que habrian de

servirle de alimento.” (pp. 17, 19, 20).




En una sociedad dividida en clases, como la nuestra, el sistema educativo se
orienta de acuerdo con los intereses de la clase o las clases que mantienen el

poder econdmico y politico del Estado.

Historicamente el Estado ha permanecido en manos de la burguesia. Para la
burguesia, la escuela posee una importancia capital como mecanismo de

mantenimiento de su dominacion sobre la pequena burguesia.

Si el Estado se halla bajo el control de las clases explotadoras, la educacion
estara orientada a contribuir con estas clases en la tarea de explotar al resto

de la sociedad.

Las clases dominantes recurren a la educacion, a la escuela para mantener y
alimentar el sistema; utilizan al maestro como agente ideoldgico y le obligan a
reproducir y ensefiar a través de sus programas educativos valores humanos
generales, que suelen ser las ideas sagradas o intereses de clase: “el bien, la

justicia y la libertad”.

La escuela y por ende los procesos educativos, tal como los observamos en |a
sociedad capitalista actual, lejos de constituir hechos universales son una
creacion histérica de la burguesia en el poder, y cumplen funciones
especificas en que se concretiza la funcion general de reproduccién de la

sociedad y de sus modalidades de explotacion.




La Educacion en el Ecuador

La crisis del capitalismo ha significado acentuar la explotacién a los paises
dependientes, una parte de esta explotacion es el saqueo de los recursos
naturales por consiguiente, el saqueo econémico es creciente, esto hace que

la problematica educativa lejos de hallar solucion se empeore mas.

El Ecuador como pais capitalista. atrasado y dependiente atraviesa una crisis
moral, social, politica y econémica: consecuentemente la educacion también
se encuentra en crisis, sus responsables directos son quienes han gobernado

el pais desde 1930.

“En este sentido, la situacién: social, politica, economica, cultural y educativa
esta en grave crisis, originada por los modelos politicos — econémicos gue

manejan los distintos y sucesivos gobiernos.

Esos modelos, no se originan desde nuestra realidad, sino que llegan a
nuestro pais de la mano de las diferentes tendencias mundiales monetaristas
y de produccion, que propician la transformacién de los paradigmas sociales
con base en la propaganda y la publicidad, que se han convertido, muy rapida
y eficazmente en un instrumento de desarticulacion de valores, culturas y
sentido de los imaginarios.” (MONCAYO Paco, Revista Educacion N.- 119 2

001 pp. 12)

Para resolver la misma los diferentes gobiernos han impulsado una serie de
reformas, las mismas que en su mayoria no han respondido a la realidad

nacional.




En lo referente al presupuesto que el Estado asigna a educacion ( 30 % ), éste
se ha disminuido constantemente, desde el afio de 1 980, en donde empieza
la aplicacion de las medidas neoliberales, la relacion inversion en educacion
pago de la deuda externa, es evidentemente asimétrica: a mas pago del

servicio de la deuda , menor asignacion para educacion.

Como consecuencia de |a permanente disminucién del presupuesto para la
educacion, presenta un sinndmero de carencias Y necesidades en:
infraestructura, material didactico, laboratorios, computadoras, creacion de

partidas, capacitacion docente, servicios basicos, etc.

En lo referente a los recursos humanos y planteles del M. E. C., el ultimo
Censo arroja los siguientes resultados.

Relacion Laboral:

Administrativos 11 511, de servicio 7 304, docentes 112 239, otros 12 295.

Total 143 349 personas.

ESCUELAS PLANTELES

Unidocentes 7353 (4321%) N. Primario 14 852 (75,78 %)
Pluridocentes 6 164 (3622% ) N. Preprimario 2486 (12,68 %)
Completas 3499 (20,56% ) N. Medio 2071 (10,57 %)

Total 17 016 Total 19 599

Son alarmantes los casos de repitencia y desercion escolar en el nivel
primario los alumnos requieren de un promedio de 7.7 afios para concluir la

escuela. El 30 % de los alumnos del primer grado repite el afio y en familias

de escasos recursos la repeticion es del orden del 40 %.
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En el pais, de los jovenes que se encuentran entre los 15 y 19 afos, apenas
el 29 % termina el ciclo bdsico el acceso al ciclo diversificado es de

aproximadamente el 40 % respecto a la poblacién a educarse en ese nivel.

La Educacion Basica en el Ecuador

‘La Reforma Curricular se ha disefiado para la educacion basica que, en
concordancia con la Ley de Educacion corresponde al Subsistema
Escolarizado y dentro de éste a la Educacion Regular, gque incluye a los

niveles preprimario, primario y medio.

Integra los niveles con criterios de articulacion y secuencia para, en un
proceso sostenido, cumplir los fines de la educacion nacional.
Los diez afios de la educacion basica que propone la reforma curricular tiene

esta equivalencia:

EDUCACION BASICA

PRIMER ANO Jardin de Infantes

SEGUNDO ANO Primer grado

TERCER ANO Segundo grado

CUARTO ANO Tercer grado

QUINTO ANO Cuarto grado

SEXTO ANO Quinto grado

SEPTIMO ANO Sexto grado

OCTAVO ANO Primer curso de ciclo basico del nivel medio
NOVENO ANO Segundo curso de ciclo basico del nivel medio
DECIMO ANO Tercer curso de ciclo basico del nivel medio”

( MEC. Reforma Curricular Consensuada. Quito. Serie apoyo N.-1 pp. 5)
La Reforma Curricular
La Reforma Curricular nace en el afio 1 994 con la publicacion de la Matriz

Bese, cuyo contenido resumimos a continuacion.




‘La Reforma Curricular de la Educacion Basica del Ecuador se inscribe dentro
de un proceso consensuado de reforma social, que permita la construccion de
una sociedad justa y un Estado moderno, eficiente y fundamentado en el bien

comun, sobre la base de la formacion integral de los recursos humanos.

Esta comprobado que el mejoramiento de los indicadores economicos y
sociales se sustenta en la equidad y la calidad de la educacion, especialmente
de la educacion basica. Dentro de este contexto, el acceso universal de los
codigos de la modernidad y los imperativos para lograr la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje, dependen de la participacion de todos
los actores sociales publicos y privados y de la profesionalizacion y

protagonismo de las escuelas, los maestros y los padres de familia.

¢Qué es la Reforma Curricular?: FEs un reordenamiento de propésitos,
contenidos, secuencias, metodologias, recursos y sistemas de evaluacion
basados en la realidad ecuatoriana, que pretende cambiar el enciclopedismo
por el desarrollo de la inteligencia y el pensamiento; la memoria por
comprension,; la disciplina férrea por la autonomia y la creatividad, y la falta de
moral individual y social por una educacidon en valores, que lleve a cada

ecuatoriano a comprometerse con el pais y sus objetivos permanentes.

¢ En Qué Consiste ?: La Reforma Curricular de la Educacion Basica
considera tres aspectos:
» Desarrollo de valores y actitudes.

* Desarrollo del pensamiento.




e Desarrollo de instrumentos del conocimiento.

La Reforma Curricular de la Educacion Basica es epicentro de la
modernizacion del sistema educativo ecuatoriano. Tiene fundamentos
antropologicos, socioldgicos vy psicopedagogicos y se basa en el estudio del

sujeto educativo dentro del contexto ecuatoriano.

La Educacién Basica constara de tres ciclos: NOCIONAL, CONCEPTUAL Y
FORMAL y comprendera diez afios de escolaridad: desde los cuatro afios de
edad hasta los catorce arios; por lo tanto, incluye el actual nivel pre-escolar, el
nivel primario de seis grados y el ciclo bdsico de tres cursos. Dos anos
corresponden al ciclo Nocional, cinco para el Ciclo Conceptual y tres para el

Ciclo Formal.

Con la Reforma se eliminan los términos pre-escolar, primaria y ciclo basico:
y, comenzaremos a hablar y trabajar en un nuevo sistema de Educacion

Basica de diez afios, que sera obligatoria.

La Reforma es un proceso permanente de disefio y desarrollo curricular que
abarca ocho areas

e Lenguaje y Comunicacion.

e Matematica,

e Ciencias Sociales y Prospectiva,

e Ciencias Naturales y Tecnologia,

» Cultura Estética,




e Cultura Fisica,
* Desarrollo del pensamiento y

e Valores y actitudes.

De cada una de ellas existe una Matriz Basica (con propositos, contenidos y
secuencia) y una Matriz Didactica (con estrategias metodologicas , recursos y

evaluacion.” (MEC FUNDAMENTOS Reforma Curricular. 1 994 pp.7,8).

TEORIA CONCEPTUAL DE LA EVALUACION.

“Evaluar el aprendizaje es un proceso cientifico dirigido a recoger informacion
sobre conductas y contenidos propuestos en los objetivos, con lo cual se
formulan juicios de valor que conducen a |a toma de decisiones para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes.

Entre los prop6sitos de la evaluacion educativa constan:

* Mejorar el proceso administrativo de |a educaciéon en general e
institucional.

* Proporcionar informacion permanente, oportuna, &gil y aprovechable
para la toma de decisiones.

e Estimular la autoevaluacion del maestro como medio para estimar su
propia actuacion, en relacion con el rendimiento de los estudiantes y el
proceso de ensefianza aprendizaje en general.

e Decidir con certeza el empleo de ‘tecnologia apropiada” en el proceso
de aprendizaje.

e Verificar el dominio de conductas y conocimientos ensertos en los

objetivos propuestos para un curso.




e Asumir decisiones que conlleven a la utilizacidn de técnicas de
recuperacion y nivelacion de aprendizajes.
» Informar los resultados del rendimiento a todos los implicados en el

hecho educativo, con miras a conseguir su participacion.

Clasificacion de la Evaluacion Educativa

1.- Evaluacion Diagnostica.- Proceso que examina y detecta la informacion
que posee el estudiante como pre requisito para el logro de otros dominios del
aprendizaje.

2.- Evaluacion formativa.- Es un proceso continuo y sistematico que controla
el rendimiento de los estudiantes durante el proceso ensenanza- aprendizaje.
3.- Evaluacion Acumulativa.- Es el modo de medir e interpretar la informacion
global acerca del logro de los objetivos determinados para un curso, ciclo o
nivel de estudios, con el fin de otorgar calificaciones utilizadas en la promocion

del estudiante.

Instrumentos de Evaluacion

Pruebas.- Pruebas orales, pruebas escritas o de ensayo, pruebas de libro
abierto, pruebas objetivas, pruebas de actualizacion.

Encuesta.- Cuestionario. entrevista, socio-grama.”

(MEC Evaluacion del Aprendizaje. Quito. 1989 pp. 15,16, 20, 21, 22, 25).

La Evaluacion en la Reforma Curricular
La Reforma Curricular requiere que no solo se cambie los contenidos sino
tambien el proceso metodologico, la utilizacién de los recursos y manejo de

los recursos didacticos, la forma fundamental es la practica del proceso




evaluativo, que sea el inicio de una verdadera cultura evaluativa. El curriculo

no solo es qué y como se ensefia, es también que y como se evalla.

“Evaluacion que no debe centrar su atencion exclusivamente en la calificacién
de un producto elaborado por el nifio, mediante el cual se ha generado una
conducta de competencias injustas: alumno-profesor, alumno-nota, pasar o
perder el arfio. Este enfoque simplista y coercitivo de la evaluacidon es
producto, entre otras causas, de un curriculo centrado en contenidos, que
prioriza memorizaciones de: datos, hechos, fechas, formulas, leyes, teorias,
conceptos, definiciones, etc, que luego deberan ser repetidos
memoristicamente por demanda del maestro.” (MEC MANUAL de Evaluacion

del aprendizaje. Quito. 1998 pp. 1, 2. 3)

Con esta realidad, es necesario proceder a un compromiso docente de
cambio de actitud, que permita un proceso evaluativo mas justo y mds
centrado en lo que la actual reforma pone de manifiesto: las destrezas. Para
esto la actividad docente y discente debers centrar su atencion en la
evaluacion de procesos, y en los niveles de desempefio que los estudiantes

van mostrando a lo largo de su formacion.

La evaluacion constituye el referente de los objetivos que se han planteado
alcanzar, razén para revisar las formas y metodos evaluativos del sistema
educativo, particularmente en los niveles pre-primario, primario y del ciclo
basico, escenarios donde se aplica la Reforma Curricular Consensuada para

la Educacion Basica.




La Evaluacion de Procesos en la Reforma Curricular

“La calidad de la educacion depende, en buena medida, de la rigurosidad
cientifica y técnica de evaluacion. Un error permanente en el quehacer
educativo, ha sido el considerar a la evaluacion fuera, o como un momento
aislado del proceso ensefanza-aprendizaje, descontextualizado de una

realidad que vive y desarrolla el alumno.

La evaluacion es un “proceso integral, permanente, sistematico, y cientifico”.

Constituye un proceso por cuanto es algo sistematizado, con fases o etapas
que se deben cumplir. Por lo tanto la evaluacion no es algo improvisado al
contrario se trata de un acto intencional planificado por el maestro, como lo

determina el articulo 295 del citado reglamento.

La Reforma Curricular, para la evaluacion de procesos, establece tres
momentos evaluativos con sus respectivos agentes o responsables de
ejecucion o participacion:

1.- AUTOAVALUACION

2.- COEVALUACION

3.- HETEROEVALUACION
1.- AUTOEVALUACION:
Es imprescindible, que el nifio desarrolle comportamientos de autoevaluacion
de sus propias actuaciones. Por medio de este momento evaluativo tanto el
agente (alumno) de la evaluacion como el objeto (temas, contenidos,

informaciones, asignaturas) de la evaluacion se unifican e identifican.




Esta practica de la autoevaluacion hay que introducirla habitualmente en el
aula, entre los alumnos, en forma paulatina y con ciertos grados de

complejidad, segun la edad y desarrollo del nifio.

El alumno es perfectamente capaz de valorar su propia labor y el grado de
satisfaccion que le produce. EI maestro debe orientar esta actividad mediante
pautas sencillas, que ayudaran a qQue se realice con seriedad, honradez y

correccion.

La orientacion del docente es importante e imprescindible para evitar la
excesiva influencia de la subjetividad en Ia propia evaluacion, mucho mas
frecuente cuando mas inmadura es |a persona que lo realiza. De esta manera
el mismo nifio es parte activa de la evaluacion. Asi despertara confianza en
los que hace y dentro de un ajuste y equilibrio aprendera a valorar su propia

accion y generar criterios de autoestima.

2.- COEVALUACION:

El nifio no se encuentra aislado y solitario en el ambiente social y escolar; por
lo tanto debe compartir sus deberes, responsabilidades y actividades en su
nivel de realizacion, con el fin de recibir criterios, observaciones, reflexiones,

recomendaciones y correcciones.

La coevaluacion consiste en la evaluacion mutua, conjunta de una actividad o
un trabajo, que puede realizarse en pares para luego hacerlo en grupos

peguenos.




De igual manera, la coevaluacién debera aplicarse paulatinamente y con
ciertas precauciones, puesto que puede darse la inclinacion de Unicamente
resaltar lo negativo, lo mal hecho, para sancionar o para alcanzar una mala
nota, generando naturalmente un malestar entre los miembros del equipo.
Para evitar estos inconvenientes se sugiere que el profesor (a) se reserve las
valoraciones de las deficiencias o dificultades, y los grupos deberan

concentrar su atencion exclusivamente en los positivo.

3.- HETEROEVALUACION:

Es la evaluacion tradicional y que siempre la realiza el maestro (a). Consiste
en que una persona evalua a la otra, sobre su: trabajo, actuacion, rendimiento,
etc. Esta practica requiere del profesor una solvente preparacion y
conocimiento de las técnicas e instrumentos de evaluacion para eliminar una
serie de dificultades y problemas que frecuentemente suelen presentarse y
que luego derivan en un antagonismo a la disciplina de estudio, un a antipatia
al mismo docente y probablemente una desidia a los estudios.” (MEC

MANUAL de evaluacion del aprendizaje. Quito 1998. pp. 5, 6)

Este tipo de evaluacion ha sido homologada a la palabra examen. No es
aventurado afirmar que la mayoria de estudiantes tiene como meta primordial
aprobar los examenes y es |o que principalmente esperan de ellos sus padres.
Por otro lado, la elaboracién y aplicacién inadecuada de los instrumentos que
requiere este tipo de evaluacion ha provocado una serie de problemas que
generan actitudes depresivas en el alumno. Se ha visto que es facil

descalificar o suspender a un estudiante. Reorientar, reforzar para que alguien




aprenda lo que antes no aprendid exige ser un docente flexible e innovador,

creativo, evaluador.

El conocimiento, las destrezas, las actitudes no son algo que se posee 0 no se
posee, sino un hacerse, desarrollarse, conformarse permanentemente,
aunque tambien puede olvidarse, perderse, bloguearse o inhibirse. El sujeto
que aprende no es una computadora al que debe instalarse un programa, sino
un ser inteligente que se debe formar para que pueda ser libre y asuma ser

responsable.

Justamente para ser libres y responsables es preciso saber y poder avaluar ;
es algo que también debe ensefiar el docente a sus alumnos esto es evaluar
y evaluarse; por eso la autoevaluacion y coevaluacion son basicas y
constitutivas de una educacién que pretende procesos libres, autenticos,

comprometidos e innovadores.

Conocer, juzgar, valorar y otras mas son acciones sucesivas en un proceso
educativo en el que el sujeto madura y se desarrolla equilibradamente para

saber, saber hacer y saber ser con los otros.

Por dltimo en este modelo evaluativo el maestro no debera exclusivamente
tomar decisiones del desempefic de sus alumnos en funcidn de la
heteroevaluacion, sino recogiendo y utilizando los criterios evaluativos tanto
de la autoevaluacion como la coevaluacion, en ponderaciones y porcentajes

justos y razonables establecidos en la institucién.




TERMINOS BASICOS
AUTOAVALUACION.- Cuando el propio alumno evalla sus actuaciones,
aspecto que puede cumplir si es que ha alcanzado la capacidad de valorar.
BURGUESIA - Clase social acomodada u opulenta, clase comunmente en
contraposicion del proletariado.

CLASES SOCIALES -Las clases sociales son grandes grupos de hombres
que se diferencian entre si por el lugar Que ocupan en un sistema de
produccion social histéricamente determinada, por las relaciones en que se
encuentran respecto a los medios de produccion.

CICLO NOCIONAL.- Periodo intelectual comprendido entre los dos y seis
anos, el periodo del pensamiento nocional es el de mayor importancia para la
vida cognoscitiva de todo ser humano.

CICLO CONCEPTUAL.- Las nociones como instrumentos de conocimiento
primitivos y aislados deben estructurarse en aparatos conceptuales. Aparecen
las areas curriculares claramente delimitadas.

CICLO FORMAL - Son las estructuras conceptuales que permiten al
educando elaborar modelos tedricos acerca de los fenomenos especificando
sus componentes, vinculos e interacciones.

CRISIS.- cambiar de estado o naturaleza el desarrollo de un proceso de orden
fisico, social, histérico o espiritual.

COEVALUACION.- O evaluacién mutua que no es un proceso simple y
requiere de una practica habitual.

DESTREZA - Saber pensar, saber aplicar un conocimiento y saber actuar en

forma auténoma.




EDUCACION BASICA - Periodo de estudios que comprende diez afios, desde
el primer ario (jardin de infantes) hasta el décimo ario (tercer curso del ciclo
basico)

EVALUACION.- Es un proceso integral y permanente que identifica, analiza y
toma decisiones con respecto a los logros y deficiencias en los procesos,
recursos y resultados en funcion de los objetivos y destrezas alcanzados por
los alumnos

ESTADO.- Organizacion politica de la clase econdémicamente dominante;
tiene por fin mantener el orden de cosas existente y aplastar la resistencia de
las otras clases. Surgio a consecuencia de haberse escindido la sociedad en
clases como instrumento de la clase explotadora para mantener sometido al
pueblo explotado.

EDUCACION.- La educacion es parte de la superestructura del Estado: a
traves de ella, la clase dominante transmite sus ideas para mantener Ia
explotacion sobre la clase dominada.

EXPLOTACION.- Aplicar en provecho propio, por lo general de un modo
abusivo, las cualidades o sentimientos de una persona, © un suceso 0
circunstancia cualquiera.

HETEROEVALUACION.-Es una evaluacion que realiza una persona sobre
otra ( trabajo, actuacion, rendimiento ), el profesor al alumno y éste al

profesor.

IDEOLOGIA. - Sistema de concepciones e ideas: politicas, juridicas, morales,
estéticas, religiosas y filosoficas. La ideologia forma parte de la
superestructura y como tal refleja en Ultima instancia, las relaciones

economicas.




PROLETARIADO.-Es una de las clases fundamentales de la sociedad
capitalista, carece de propiedad sobre los medios de produccion y se ve
obligada a vender su fuerza de trabajo para proporcionarse los medios de
subsistencia.

PROCESO.- Accion de ir adelante. Transcurso de tiempo. Conjunto de fases
sucesivas de un fenomeno natural o de una operacion artificial.
REPRODUCCION.- Accidn y efecto de reproducir o reproducirse. Cosa que
reproduce 0 copia un original.

RIGUROSO.- muy severo. Austero, rigido. Extremado , duro de soportar.
REFORMA CURRICULAR.- Es un reordenamiento de propositos, contenidos,
secuencias, metodologias, recursos y sistema de evaluacion, basado en la
realidad ecuatoriana.

SOCIEDAD.- Reunion mayor o menor de personas, familias, pueblos o
naciones. La sociedad capitalista esta dividida en clases sociales, cada una
con distintos intereses.

TECNICA - Conjunto de procedimientos de que se sirve una ciencia o un arte.

Habilidad para usar de esos procedimientos.




5. DETERMINACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
» Establecer los fundamentos teodricos que guien la implantacion de la

evaluacion de procesos en la Escuela Dr. “Isidro Ayora”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Determinar los fundamentos de la evaluacion de procesos en la Educacion
Basica.

2.- ldentificar la forma de evaluar el proceso ensefianza aprendizaje en la

Escuela Dr. “Isidro Ayora”.
3.- Elaborar una Guia de Fundamentos Teodricos para la Aplicacion de la

Evaluacion de Procesos en la Escuela Dr. “Isidro Ayora”.

6. FORMULACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS: La falta de cumplimiento de la Reforma Curricular y la
insuficiente actualizacion en procesos de evaluacion, inciden en la forma de
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela Dr. “Isidro

Ayora”.

CONSTRUCCION DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES




\
VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

CUMPLIMIENTO DE LA REFORMA

CURRICULAR EVALUACION DEL PROCESO
Indicadores: ENSENANZA-APRENDIZAJE.
» Niveles de concrecion. Indicadores:
s Estrategias metodoldgicas. » Momentos evaluativos.

» Tipos de evaluacion.

ACTUALIZACION DE LOS » Agentes evaluadores.
DOCENTES EN EVALUACION e Objeto de la evaluacion.
Indicadores:

s Seminarios
e Cursos
e Conferencias

e Talleres

7. METODOLOGIA

A.- METODOS

Los disefios de investigacion son: el experimental y el no experimental. Para
el presente frabajo de investigacion hemos seleccionado el disefio no
experimental, ya que partiremos de los hechos y fenomenos tal cual como se
presentan, tomando en cuenta que del tipo de estudio depende la estrategia

de investigacion, el estado de conocimiento actual de nuestro tema de




investigacion y el analisis que se aspira ejecutar en el estudio, consideramos

pertinente, llevar a cabo una investigacion de tipo Exploratoria - Descriptiva.

Para investigar este problema se realizara un estudio exploratorio, que nos
permita adentrarnos y relacionarnos con la tematica y que consecuentemente
nos permita desarrollar la descripcion de los fendmenos relacionados con el

proceso de evaluacion.

Consideramos indispensable la investigacion bibliografica asi como la
investigacion de campo. Utilizaremos el método cientifico, para obtener la
explicacion , descripcion y prediccion de fendmenos que nos permita plantear

una propuesta teorica fundamentada con respecto al proceso de evaluacion.

También se utilizara el Metodo Dialéctico para explicar las causalidades y
procesos logicos del problema para conocer la dimension causa y esencia del

objeto de estudio.

Tomando en cuenta el disefio elegido y el tipo de investigacion a realizarse,
los autores establecemos proposiciones tentativas mediante hipotesis de tipo

bivariadas que establecen relaciones de causalidad.

Para la presente investigacion recurriremos a la Estadistica Descriptiva, en
razon que describiremos los hechos y fenémenos mediante encuestas y

entrevistas detalladas anteriormente.




Los resultados de las encuestas seran tabuladas y representadas en los
respectivos cuadros estadisticos, ademas graficaremos los resultados, para

un mejor analisis y comprension.

Los cuadros estadisticos se realizaran Unicamente de las encuestas, los

mismos que seran tabulados y graficados.

Para el procesamiento de datos, utilizaremos herramientas informaticas.

B.- TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion, acudiremos a la
investigacion bibliografica documental, las técnicas a utilizarse seran: lectura
cientifica, mapas conceptuales, analisis y sintesis, analisis documental,

encuesta, entrevista, técnicas de fichaje.

La entrevista es una técnica utilizada para obtener informacion acerca de una
parte de la poblacién o muestra, la recopilacion de la informacion se realizara
mediante preguntas que midan los diversos indicadores que se han
determinado en la operacionalizacion de los términos del problema. Se

aplicara a las Autoridades.

La encuesta se realizarda apoyandose en cuestionarios con preguntas

cerradas que se aplicaran al Personal Docente.

El analisis documental se realizara con los documentos de planificacion

institucional y de aula, y a los cuestionarios de evaluacion. VCh
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C.- POBLACION

La investigacion propuesta se llevara a efecto en la Escuela “Isidro Ayora”, la
poblacion a ser investigada es la siguiente: Autoridades, Personal Docente.
Ademas se analizara el Plan Curricular Institucional, Plan Curricular de Aula,

Plan de Unidades Didacticas y los cuestionarios de evaluacion.

La poblacion estratificada consiste en:

AUTORIDADES:

DOCENTES: 45
PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL: 1
PLAN CURRICULAR DE AULA: 6
PLAN DE UNIDADES DIDACTICAS: 6
CUESTIONARIOS DE EVALUACION 24
8. ESQUEMA DE CONTENIDOS

INTRODUCCION

CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA PARA LA EVALUACION DE PROCESOS

EN LA EDUCACION BASICA
1.1 Estado y Educacion

1.2 La Educacion en el Ecuador




1.3 La Educacion Basica en el Ecuador

1.4 La Reforma Curricular de la Educacion Basica
1.5 Teoria conceptual de la Evaluacion

1.6 La Evaluacion en la Reforma Curricular

1.7 La Evaluacion de Procesos en la Reforma Curricular

CAPITULO I

LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA

ESCUELA Dr. “ISIDRO AYORA"

2.1 Caracterizacion de la escuela Dr. “Isidro Ayora”

2.2 Aplicacion de la Reforma Curricular en la escuela Dr. “Isidro
Ayora”

2.3 Criterio de las Autoridades

2.4 Criterio de los Docentes

2.5 Analisis del Plan Curricular Institucional

2.6 Analisis del Plan de Aula

2.7 Analisis del Plan de Unidades Didacticas

2.8 Analisis de los Instrumento de evaluacion

2.9 Comprobacion de la hipoétesis
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

9. RECURSOS

A. RECURSOS HUMANOS

B. GRUPO DE TESIS:
ANCHATIPAN CHIRIBOGA ESMERALDA

VILLACRES FAUTA NELLY MERCEDES
VILLACRES FAUTA MIGUEL ANGEL

DIRECTOR DE TESIS: Lic. JAIME W. TORO RUBIO

B. MATERIALES Y PRESUPUESTOS:

ASPECTOS DEL PROYECTO COSTOS
Fotocopias de libros $15.00
Materiales de oficina $ 6.00
Disquetes $ 300
Alquiler de computadora $ 10.00
$ 8.00

Impresion del proyecto




DEL PROCESO

Fotocopias

Materiales de oficina
Alquiler de computadora
Cassette y pilas
Compra de bibliografia

Total

DE LA COMUNICACION
Trascripcion de la tesis
Fotocopias de la tesis
Anillados
Encuadernacion
Viaticos y transporte

10% imprevistos

TOTAL

$ 18.00
$ 15.00
$ 20.00
$ 500
$ 80.00

$ 138.00

$ 150.00
$ 3000
$ 20.00
$ 50.00
$ 80.00

$ 51.00

$ 561.00




10. CRONOGRAMA

TIEMPO

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

T2

3

4

Elaboracion y presentacion del proyecto

Primera correccion del proyecto

Aprobacion del proyecto

Recoleccion de bibliografia

Elaboracion y presentacion del primer

capitulo

Disefio de Instrumentos

Aplicacion de instrumentos

Procesamiento, tabulacion y analisis de

datos

Elaboracion y presentacion del segundo

capitulo

Correccion

Disefio y elaboracion de la propuesta

Presentacion y correccion de la propuesta

Redaccion y presentacion del informe

final.

Defensa.
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RESUMEN

Uno de los problemas que afronta el Ecuador como pais subdesarrollado,
es el deterioro permanente de la calidad de educacién. La problematica
educativa ha merecido la atencion de tratadistas especializados, de los

docentes y de los padres de familia.

Sin embargo, es evidente la desatencion que ha recibido del Estado; en
este trabajo de investigacion, examinamos con mucha claridad la relacion
de la educacién con el Estado, el deterioro de la calidad de la educacion
como consecuencia de la dependencia y la aplicacion de politicas

impuestas por los organismos acreedores internacionales como el F. M. 1.

Como medida para superar la crisis de la educacién, los gobernantes han
propuesto una serie de “reformas al sistema educativo” pero que en la
practica se han quedado en declaraciones liricas; asi es precisamente en
lo que ha quedado la ultima Reforma Curricular implementada a partir del
afno 1 996.

Los resultados de la investigacion demuestran fehacientemente que la
reforma mencionada, no ha sido aplicada ni conocida en su totalidad,
pues el énfasis que propone en la capacitacion docente para cambiar el

proceso de evaluacion tampoco se ha cumplido.

Ante ello, proponemos una Guia de Fundamentos Tedricos para la
Evaluacion de Procesos, éste es un paso para cambiar realmente el
curriculo e incorporar al proceso educativo los avances pedagogicos y

cientificos.




SUMMARY

One of the problems that confronts the Ecuador like underdeveloped
country, is the permanent deterioration of the education quality. The
educational problem has deserved the attention of specialized

commentators, of the educational ones and of the family parents.

However, it is evident the inattention that he/she has received from the
State: in this investigation work, we examine with a lot of clarity the
relationship of the education with the State, the deterioration of the quality
of the education like consequence of the dependence and the application
of politicians imposed by the international accrediting organisms as the F.
M. L

As measure to overcome the crisis of the education, the rulers have
proposed a series of “you reform to the educational system” but that in the
practice they have stayed in lyrical declarations; it is this way in fact in
what has been the last Curricular Reformation implemented starting from
the year 1 996.

The results of the investigation demonstrate convincingly that the
aforementioned reformation, it has not been applied neither well-known in
their entirety, because the emphasis that proposes in the educational

training to neither change the evaluation process has been completed.

Before it, we propose a Guide of Foundations Theoretical shovel the
Evaluation of Processes, this is a step to really change the curriculum and
to incorporate to the educational process the pedagogic and scientific

advances.
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INTRODUCCION

Como consecuencia de la crisis del sistema capitalista, el Ecuador sufre
una permanente y acentuada crisis en el sistema educativo, para

solucionarla, los gobiernos de turno han planteado una serie de reformas.

La Reforma Curricular implementada en el afio 1 996, plantea como uno
de los pilares fundamentales el proceso de evaluacion, el conocimiento y
aplicacion de esta nueva reforma siempre estuvo en tela de duda; por
estos antecedentes, nos propusimos investigar el conocimiento 'y
aplicacion de la Reforma Curricular, la forma de avaluar el proceso
ensefianza aprendizaje en la Escuela Dr. “Isidro Ayora” y proponer una
Guia de Fundamentos Tedricos para la Aplicacion de la Evaluacion de

Procesos.

Para la realizacion de esta investigacion hemos seleccionado el diseno no
experimental, en virtud de que partimos de los hechos y fendmenos tal
cual como se presentan, por la composicion del tema se llevo a cabo una
investigacion de tipo Exploratoria — Descriptiva. Hemos considerado como
fundamental la investigacion bibliografica y de campo, utilizamos el
meétodo cientifico y dialéctico, planteamos una hipotesis de tipo bivariada
para establecer relaciones de causalidad. Recurrimos a la Estadistica
descriptiva, para describir los hechos y fenomenos mediante encuestas y

entrevista, la poblacion investigada es el Personal Docente y autoridades.




El presente trabajo de investigacion esta estructurado en tres capitulos,

desarrollados secuenciaimente.

En el Capitulo | se halla el marco tedrico cientifico que nos permite
identificar con claridad la problematica educativa el Estado y su relacion
con la educacion, la situacion de la educacion en el Ecuador, también
presentamos un estudio amplio sobre la Reforma Curricular y sobre el

desarrollo de capacidades a traves de procesos.

En el capitulo I, exponemos una breve caracterizacion de la escuela Dr.
“isidro Ayora’, a ftravés de los cuadros y graficos estadisticos
demostramos el nivel de conocimiento y aplicacion de la Reforma
Curricular, presentamos un analisis de los instrumentos curriculares y la

comprobacion de la hipotesis.

El Capitulo lll contiene la propuesta, en ella encontramos un breve
enfoque del escenario en el que se desenvuelve la educacion, la
concepcion de la Reforma Curricular sobre la evaluacion, los fundamentos
teoricos para implementar [a evaluacion de procesos Yy una muestra
amplia de procesos Y estrategias de las cuatro areas de estudio. Este
trabajo no es la solucion a la grave crisis que soporta la educacion, es un
aporte para que los docentes se adentren en un proceso educativo que le
permita al alumno y al maestro cumplir un rol diferente en lo pedagogico,

politico, social y econoémico.




CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA PARA LA EVALUACION DE
PROCESOS EN LA EDUCACION BASICA

1.4 ESTADO Y EDUCACION
ESTADO

En los ultimos anos, uno de los temas gue se encuentra en constante
debate es de el Estado; politicos, sociologos, economistas, periodistas,
empresarios y el pueblo en su conjunto, opinan acerca de la vigencia del
Estado.

MIRANDA P. al respecto dice: “Historicamente, el Estado es tan viejo
como la existencia de las clases y de la lucha irreconciliable que se
expresa entre ellas. Es un hecho, un instrumento, una cosa tangible. No
existié siempre, no subsistira eternamente. Asi conforme los distintos
estadios por los que ha atravesado la humanidad, existieron el Estado

esclavista, el Estado feudal, el Estado capitalista y el Estado proletario.

E| Estado es el instrumento para €l ejercicio del poder por parte de una
clase, a través de €l ejerce Su dominacion economica, politica e
ideoldgica. Es un aparato coercitivo y coactivo que sirve para hacer
realidad los intereses materiales y espirituales de as clases dominantes;
mediante él la clase dominante en lo econémico se convierte en la clase
dominante politicamente. Para cumplir estos propositos el Estado utiliza

destacamentos especiales de hombres armados, el ejército y la policia
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que se convierten asi en sostén, en pilar de la dominacion de clase, en
integrante indispensable del Estado.” (Espacios N.- 2 Quito. 1993. pp.

13, 14, 15)

En la practica el Estado burgués, mediante |a aplicacion del
neoliberalismo y la globalizacion ha dejado huellas de miseria, atraso y

muerte para los pueblos del Ecuador, de Latinoaméricay el mundo.

El Estado paternalista, llamado asi por la burguesia ha sido el sostén y la
fuente de enriguecimiento de banqueros, empresarios, industriales,
importadores, exportadores que se han beneficiado de prebendas y
privilegios, 1o que les ha permitido amasar enormes fortunas. El salvataje
bancario, el atraco a los depositantes, el perdon y olvido a los grandes
deudores que le significo mas de cinco mil millones de dolares al Estado,

es un ejemplo de lo mencionado anteriormente.

Las leyes, las instituciones del Estado, han sido creadas a la medida y en
el ambito de los intereses de la clase dominante. “La Superintendencia de
Bancos, la Superintendencia de Compaiiias, el Banco Central,
Contraloria, Fiscalia, Procuraduria, Cortes de Justicia y la Agencia de
Garantias de Depositos; todas estas, subvencionadas por el Estado han
tenido como finalidad perfeccionar y legalizar los atracos de la burguesia.”

(VILLACRES A. El Estadoy la Corrupcion. Inédito)




| a institucionalidad burguesa: Fuerzas Armadas, Policia, Iglesia Catdlica,
Organismos de Control, Cortes, Congreso Nacional; todas sin excepcion,

se han visto involucradas en grandes escandalos de corrupcion.

Larga es la lista de atracos y hechos sangrientos perpetrados por el
Estado burgués, pero tambien ha sido heroico y victorioso el protagonismo
de los pueblos de America y el mundo. “Son los héroes caidos en batalla,
los que mantienen encendida la antorcha de la libertad.” (VILLACRES A.

Reflexiones. Inédito)

EDUCACION

E| desarrollo de las diferentes etapas de Ia sociedad, implica el
aparecimiento  de los diferentes modos de produccion, las clases de
Estado y la constante lucha de clases, clases que se formaron con el
aparecimiento de |a propiedad privada. En el sistema capitalista, modo de
produccion imperante en nuestros dias, existen fundamentalmente dos
clases sociales: la burguesia y el proletariado; es decir, los explotadores y

los explotados.

Segin VASCONI T. “la ciencia burguesa de la educacion intenta
establecer la relacion escuela-sociedad, sin pasar por las clases, ni
tampoco por la especificidad de estas mismas clases en distintas

sociedades historicas (y asi hablan los tratados de la Escuela en la




Antigiledad, en el Medioevo, en la Sociedad Moderna).” (Contra la

Escuela. Bogota. 1992. pp. 19).

L a clase dominante en ejercicio del poder politico, recurre a la educacion,
3 la escuela para mantener y alimentar el sistema; utilizan al maestro
como agente ideologico Y le obliga a reproducir y ensenar a traves de sus
programas educativos ideas y valores humanos generales, que suelen ser

las ideas sagradas o intereses de clase: el bien, la justicia 'y la libertad.

Las ideas predominantes de una época, son siempre |as ideas de la clase
dominante, por eso utilizan la educacion como un importante aparato que
permite controlar, manejar e incluso mantener a su lado a otros sectores

sociales.

Las reformas, los cambios de planes y programas, el desarrollo del
sistema educativo; estaran sujetos a los intereses del capital, es decir, a
los intereses de la clase dominante en el campo de la produccion y la

competitividad.

En este sentido VASCONI T. afirma: “No se trata solo de que la Escuela
cumpla con sus funciones de reproduccion del régimen capitalista -es
decir, la preparacion de explotadores y explotados- sino que ademas se
consolide la creencia acerca de su funcion promocional.” (Contra la

Escuela. Bogota. 1992. pp. 16)
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1.2 LA EDUCACION EN EL ECUADOR

La educacion no es un hecho aislado, al contrario es el resultado y reflejo
del sistema capitalista en crisis; tiene intima relacion con el modo de
produccion imperante consecuentemente con el Estado. Irreversiblemente
tiene una connotacion ideologica Yy politica, solamente desde esta
perspectiva lograremos un analisis real y objetivo acerca de la educacion

en el Ecuador.

Segun la Linea Politica del PCMLE “La formacion economico social
ecuatoriana es en la actualidad capitalista. En ella, el modo de produccion
fundamental es el capitalismo, pero, subsisten rezagos de formaciones
sociales precapitalistas que estan integrados, subordinados al sistema
imperante, que son funcionales a el y que se van disgregando.” (Quito.

2 000 . pp. 27).

Esta caracterizacion, sefiala con absoluta claridad el origen de los hechos
y de las repercusiones sociales y politicas que historicamente ha vivido el
pais. Al respecto, HIDALGO F. Manifiesta: “Buena parte de hitos sociales
y politicos del siglo XX estan ligados a las etapas del capitalismo y sus
repercusiones en periodos de desempleo, de inflacion o deflacion de
cambios significativos en los roles del Estado, proteccionismo ©
liberalismo, restriccion o participacion de |a sociedad civil, levantamientos
populares, y en algunos casos procesos revolucionarios profundos e

incluso guerras mundiales.” (Espacios. N.-9 Quito. 1 999 pp. 35, 36).




De acuerdo a la Linea Politica del PCMLE “El neoliberalismo restringe
notablemente la propiedad estatal en algunas areas, hipoteca el pais a
una oprobiosa deuda externa, pretende la privatizacion de las areas
estratégicas de la economia, el petroleo, la energia eléctrica, las
telecomunicaciones, la seguridad social, las carreteras, efc. persigue
liberar al Estado de las responsabilidades de la salud y de la educacion

publicas.” (Quito. 2 000. pp. 31).

La dependencia del Ecuador, es un hecho insoslayable que ha
desencadenado una serie de consecuencias nefastas para los pueblos.
La deuda externa, el modelo neoliberal y la globalizacion son aspectos
trascendentes que influyen directamente en las politicas de Estado; estas,

han configurando las condiciones de pais subdesarrollado.

En este escenario, con estas condiciones perfectamente definidas, el
Ecuador vive una crisis politica, social, economica y moral, en
consecuencia, la educacion se encuentra en crisis. Esta crisis encierra un
conjunto de factores, l0s mismos que son determinantes en el deterioro

de la calidad de la educacion.

Falta de politicas de Estado, presupuesto, infraestructura, materiales de
ensefianza, no creacion de partidas docentes, subvaloracion del maestro,
falta de capacitacion docente, ineficiente administracion ministerial,

escasa investigacion cientifica y desarrollo, cobertura, desercion,




repitencia, reformas inconclusas y no evaluadas, desarticulacion entre

niveles, son problemas que configuran la crisis educativa.

En el transito de este analisis es imprescindible referirnos a la deuda
externa, cuyo pago han cumplido religiosamente los gobiernos de turno,
dejando a un segundo plano [a satisfaccion de las necesidades Y
aspiraciones de los ecuatorianos. Al respecto, ACOSTA A. manifiesta “...
En tal sentido, la deuda es parte de una situacion de subdesarrollo y
dependencia de America Latina, en la que las actuales politicas de
estabilizacion y ajuste, a mas de provocar enormes sacrificios nacionales
y sociales estériles, no tienen la menor posibilidad de ser exitosas en
término de promover un desarrollo mas armonico Yy auténomo.”

(Narcotrafico y Deuda Externa. Quito. 1990. pp. 31,32).

Es evidente que la deuda externa ha merecido mas atencion que |as
politicas de desarrollo, asi, desde la década de los ochenta; en donde
empieza la aplicacion de las medidas neoliberales, la inversion en
educacion pago de la deuda externa, es evidentemente asimétrica: a mas

pago del servicio de la deuda, menor asignacion para educacion.

Para el afio 2003 el presupuesto de educacion es de 11,66 % del PIB,
monto insuficiente para satisfacer las enormes necesidades del sector. La
investigacion y desarrollo se encuentran casi olvidados, apenas se invierte

el 0,08 % del PIB; mientras que en Estados Unidos y Canada, la inversion




es de 2,6 % y 1,6 % ciento del PIB, respectivamente.

| a infraestructura educativa es un espejo en donde se refleja la crisis del
sector, planteles que tienen las condiciones adecuadas para el desarrollo
del proceso educativo y planteles que no tienen techo, gue no tienen
pupitres, ni agua, ni energia eléctrica; injustas desigualdades en un pais

donde los nifios supuestamente tienen los mismos derechos.

Y, légicamente en esta misma situacion estan los materiales didacticos,
para unos planteles laboratorios, computadoras, para otros ni tiza;
dolorosamente tenemos que hablar de planteles ricos, de planteles pobres
y de planteles menesterosos. ¢En este ambiente, el maestro puede ser

responsable de la crisis de la educacion?

| as condiciones de los planteles tienen implicita la necesidad de partidas
docentes cuyo déficit es de cinco mil maestros aproximadamente. En la
actualidad y de acuerdo al censo educativo existen 112 239 docentes que
se encuentran ubicados en: 7 353 escuelas unidocentes (43,21 %), 6 164
escuelas pluridocentes (32,22 %), y 3 499 escuelas completas (20,56 %),

17 016 escuelas fiscales en total.

Uno de los aspectos que se ha ido agravando es la subvaloracion al
maestro, la atencidn en salarios y condiciones de trabajo son deplorables.
Con la complicidad con los grandes medios de comunicacion, la burguesia

no vacila en culpar a los maestros, a la UNE, al MPD de la crisis de |a
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educacion, este mensaje perfectamente direccionado ha calado en la
sociedad, la misma que no valora en su justa dimension la dificil labor de

maestro y las reales causas de la crisis de la educacion.

Sin referirnos en su totalidad al conjunto de cifras estadisticas, en lo que
se refiere al acceso y permanencia en la escuela tenemos: 9 de cada 10
nifios menores de 6 anos no tiene acceso a un servicio de educacion
preescolar y cuidado diario. 1 de cada 3 nifos no llega a completar los 6
afos de educacion primaria, 1 de cada 5 nifios y ninas abandona la
escuela en cuarto grado, 9 de cada 10 nifos del sector rural no asisten a
la educacion secundaria, el promedio de arios de escolaridad en el pais es

de 6,7 anos.

En 1 999, 483 821 nifos y nifias no se matricularon por razones
economicas, incrementandose asi el analfabetismo que luego del ultimo
censo del 25 de noviembre de 2 001 alcanzo el 8,4 en un pais de 12 090

804 habitantes.

Un aspecto vital que es imprescindible enfocar, es la falta de politicas de
Estado para la educacion, sobre este tema, la ministra Rosa Maria Torres,
afirma: “Creo que hablar de politicas de Estado se convirtio en una
f6rmula vacia.” (EL COMERCIO. Quito. pp. C 1. 03-05-25). Si afladimos
a esto el ineficiente accionar del ministerio respectivo y gue Jaime

Astudillo, presidente del Contrato Social, sefiala “...que el MEC solo se ha

11




encargado de administrar y pagar salarios, mas no de definir una politica

de Estado ”(EL COMERCIO. Quito. pp. C1 03-05-25)

Los aspectos descifrados, nos permiten determinar con meridiana
claridad, que el problema de la educacion es un problema de caracter
estructural: derivado de la crisis del sistema capitalista y de la naturaleza
del Estado. La responsabilidad directa recae en la clase dominante que ha
detentado el poder politico del Estado que sumisamente se ha doblegado
a las imposiciones de los organismos internacionales, sacrificando las

reales posibilidades de desarrollo del pais.

Mas alla de estas consideraciones, es menester aludir al poder de los
pueblos y a la mision del maestro. “El poder de los pueblos para arrancar
de los gobiernos el derecho a tener una educacion de calidad y la mision
del maestro para construir la liberacién de nuestro pueblo.” (V!LLACRES

A. Reflexiones. Inedito)

1.3 LA EDUCACION BASICA EN EL ECUADOR

Segun el MEC. “La Reforma Curricular se ha disefiado para la educacion
basica que, en concordancia con la Ley de Educacion corresponde al
Subsistema Escolarizado y dentro de éste a la Educacion Regular, que
incluye a los niveles preprimario, primario y medio. Integra los niveles con

criterios de articulacion y secuencia, para en un proceso sostenido,




cumplir los fines de la educacion nacional. Los diez afios de la educacion

basica que propone la reforma curricular tiene esta eguivalencia:

EDUCACION BASICA

PRIMER ano Jardin de Infantes

SEGUNDO ano Primer grado

TERCER ano Segundo grado

CUARTO ano Tercer grado

QUINTO ano Cuarto grado

SEXTO ano Quinto grado

SEPTIMO ano Sexto grado

OCTAVO aino Primer curso de ciclo basico del nivel medio
NOVENO ano Segundo curso de ciclo basico del nivel medio
DECIMO afio Tercer curso de ciclo basico del nivel medio.”

(Reforma Curricular Consensuada. Quito 1996 pp. 5)

1.4 EL CURRICULO

El curriculo junto al quehacer pedagégico de los profesores, es el corazon
de la educacion ya que define los aprendizajes que la sociedad exige que
realicen los estudiantes durante su experiencia escolar.

Teorias del Curriculo.- Elaborar una teoria del curriculo es lograr una

practica fundamentada en ideas cuyos principios, en sintesis, son los

siguientes:

- La planificacion o desarrollo curricular, |a implementacion del curriculo
y su uso y evaluacion representan |a dimension procesual del campo
curricular.

. Las dimensiones teorica y procesual pueden ser explicadas por alguna
teoria del curriculo susceptible de ser formulada.

- Se puede y se debe, distinguir entre curriculo e instruccion para los

propositos de construccion de la teoria.

—
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A partir de 1 980, después de que G. A Beauchamp ubicara las teorias
del curriculo en el ambito de las teorias de la educacion, se puso de
manifiesto que no se puede hablar de una sola teoria, sino de varias que
sirven a distintos propositos, aungue todas ellas intentan racionalizar la

practica, conceptuarla y explicaria.

Existen tres facetas de dificil delimitacion en la teoria del curriculo:

- Explicar la practica educativa, lo que siempre depende del modelo de
ciencia social y de ciencia del que se parta y que puede abarcar desde
una explicacion positivista hasta una posmoderna.

. Seleccionar los criterios eticos necesarios para mejorar la practica,
entendidos como normas clarificadoras de lo que significa elevar la
calidad de la educacion.

- Proporcionar una adecuada conceptualizacion de su contenido. La
determinacion y seleccion del contenido que debe ser trabajado en los
centros educativos depende de una determinada teoria del curriculo
(epistemologia) Yy social (teoria social) desde la que puede ser

legitimado.

Segun E. W. Eisner, decidir qué ensefiar y como hacerlo es lo que
condiciona todo el proceso orientador al logro de ciertos valores, ya que
los dos recursos fundamentales para que las instituciones educativas
logren su consecucion son el curriculo y la ensefianza. Ambos constituyen

|a base de la educacion.
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El curriculo como planificacion.- Significa distinguir entre diseno,
programacic’m, programa, etc.ly, sobre todo, de definir el disefio del
curriculo y los modelos fundamentales.

Sin duda, este ambito de analisis del curriculo es el que suscita mas
interés, puesto que los docentes lo utilizan para plantear las acciones, los
medios y fines que guian su labor. Se denomina planificacion a lo que

ocurre antes y después del proceso de accion.

El disefio del curriculo.- En principio, el disefio del curriculo supone un
plan de la accion que se desea desarrollar; indica un modo 0 un sistema
ordenado de actuacion frente a la realidad concreta que pretende mejorar.
E| disefio adquiere forma a medida que se toman decisiones para actuar
en un contexto concreto, lo gque estaria en sintonia con la descripcion
clasica, segun la cual el disefio curricular enuncia 1as relaciones entre los
elementos del curriculo e indica los principios de organizacion y sus

reguisitos.

E| disefio del curriculo posee dos componentes:

1 Los elementos y el plan que presenta el documento en el que se
formaliza el curriculo.

2 El modo en que deben o pueden organizarse las diversas partes del
curriculo, especialmente en lo relativo a los contenidos de la cultura.

E| disefio debera contener, por lo menos, los siguientes aspectos:




- Enunciados sobre las intenciones para el uso del curriculo como guia
en la planificacion de estrategias.

- Descripcion de los objetivos de la institucion educativa para la que ha
sido disefiado el curriculo.

- Un cuerpo de contenido curricular para la realizacion de los objetivos.

- Expresar sobre el esquema de evaluacion para determinar el valor y la

efectividad del curriculo y del sistema curricular.

El disefio exige autenticidad, por lo que un disefiador debe dotar de
sentido a lo que hace. Es una especie de plataforma de decision sobre la
actividad gue debe llevarse a cabo, 0 cuando menos, determina su perfil y
configuracion. Por tanto, disefiar un curriculo consiste en establecer el
eslab6n entre el conocimiento disponible y la actividad en las instituciones

educativas y, muy especificamente en las aulas.

Modelos de curriculo.- A continuacion se analiza los problemas gue
presenta el disefio y desarrollo del curriculo, desde la planificacion hasta
la evaluacion.

El curriculo prescrito.- En todo sistema educativo, por la significacion
social de éste, existe algun tipo de prescripcion u orientacion de lo que
debe ser su contenido, sobre todo en lo relativo a la escolaridad
obligatoria. La prescripcion actia como referencia en la ordenacion del
sistema curricular y sirve de punto de partida para la elaboracion de

materiales, control del sistema etc.




El curriculo presentado a los docentes.- Existe una serie de medios
elaborados por diferentes instancias que suelen traducir el significado y
contenidos del curriculo prescrito a los profesores. El papel mas decisivo

en este sentido lo desemperian |08 libros de texto.

El curriculo modelado por los docentes.- El docente es un agente activo
decisivo en la concrecion de los contenidos y significados del curriculo,
puesto que moldea a partir de su cultura profesional cualquier propuesta
que se le haga. El disefio que hace el profesorado, lo que se entiende por
programacion, —pues los docentes pueden actuar individual ©
colectivamente en |a organizacion de la ensefanza. La forma en se lleve a
cabo la organizacion social del trabajo (los departamentos, seminarios y

equipos docentes) tienen importantes consecuencias en la practica.

El curriculo en accion.- Las tareas académicas se guian en la practica por
los esquemas teoricos y practicos del profesorado. La calidad de la
ensefianza se muestra en esta fase, no cuando se formulan intenciones O

propositos o cuando se la dota de medios materiales.

El curriculo realizado.- Como consecuencia de la practica se producen
efectos complejos de muy diverso orden: cognoscitivo, afectivo, social y
moral, entre otros. Son efectos a los que unas veces se presta atencion
porque son considerados rendimientos valiosos, y que en otras ocasiones,

por falta de sensibilidad y por la dificultad que existe para apreciarlos,
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quedaran como efectos ocultos de la ensefianza. Las consecuencias del
curriculo quedan claramente reflejadas en el resultado final del
aprendizaje de los alumnos, pero también afectan a los docentes en forma

de socializacion profesional, e incluso se proyectan en el entorno social.

E/ curriculo evaluado.- Presiones externas de diverso tipo, CoOmo pueden
ser los controles para obtener acreditaciones y titulos, o la cultura, la
ideologia y las teorias pedagogicas del profesorado, levan a resaltar en la
evaluacion aspectos del curriculo que pueden ser incoherentes O
incongruentes con |os propositos que o animan.

Lo importante de esta clasificacién es que describe [as fases que
atraviesa el curriculo y la aclaracion de que a mas del aula, hay ofros
contextos espacio — temporales con los gue cuentan los docentes para

desarrollar su practica profesional.

En el sentido amplio, curriculo implica todas las actividades que se
realizan en la escuela para lograr los aprendizajes de los alumnos. La
escuela tradicional ha disefiado el curriculo alrededor de los contenidos
dandole importancia desmesurada a la memorizacion de informaciones y

datos concretos.

El curriculo tiene como objetivo primordial asegurar el cumplimiento de los
fines establecidos en el proyecto educativo disefiado a nivel institucional,

que a su vez deben propiciar |a formacion integral e integrada de los
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alumnos, asi como [os conocimientos y habilidades que les permitan

desempefiar sus funciones sociales con responsabilidad y competencia.

El curriculo en algunas corrientes pedagogicas se considera totalmente
abierto y flexible debe ser entendida como la adecuacion del
macrocurriculo a la realidad de la escuela y del aula en particular para

responder a las necesidades de los alumnos.

El curriculo se centra en el sistema escolar y mas concretamente, en la
escuela donde intenta el logro de los objetivos Yy capacidades de
aprendizaje Y desarrollo. Como sistema abierto es permeable a la
influencia de las caracteristicas del medio en el cual se encuentra tanto el
nivel micro estructural, como macro estructural. De esta manera el sistema
curricular al estar inserto en el sistema escolar, se relaciona con el

sistema educativo y con otros planes de la totalidad social.

El curriculo como teoria se fundamenta en conocimientos filosoficos,
psicologicos, antropologicos, politicos y sociales, de alli que en todo
disefio y en toda practica curricular subyace una concepcion de la
educacion, del aprendizaje, del ser humano y de la sociedad. Los
elementos constitutivos  del curriculo  son:  objetivos, contenidos,

secuencia, metodologia, recursos, evaluacion.




1.5 LA REFORMA CURRICULAR DE LA EDUCACION

BASICA

Seguin el MEC. En el documento FUNDAMENTOS Reforma Curricular:
4 a Reforma Curricular de la Educacion Basica del Ecuador se inscribe
dentro de un proceso consensuado de reforma social, que permita la
construccion de una sociedad justa y un Estado moderno, eficiente y
fundamentado en el bien comun, sobre la base de la formacion integral de

los recursos humanos.

Esta comprobado que el mejoramiento de los indicadores economicos Yy
sociales se sustenta en la equidad y la calidad de la educacion,

especialmente de la educacion basica. Dentro de este contexto, el acceso

universal de los codigos de la modernidad y los imperativos para lograr la
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, dependen de la
participacion de todos los actores sociales publicos Yy privados y de la
profesionalizacic’m y protagonismo de las escuelas, los maestros y oS

padres de familia.

¢Qué es la Reforma Curricular?: Es un reordenamiento de propositos,
contenidos, secuencias, metodologias, recursos y sistemas de evaluacion

basados en la realidad ecuatoriana, que pretende cambiar el




enciclopedismo por el desarrolio de la inteligencia y el pensamiento; |a
memoria por comprension, la disciplina férrea por la autonomia y la
creatividad, y la falta de moral individual y social por una educacion en
valores, que lleve a cada ecuatoriano a comprometerse con el pais y sus
objetivos permanentes.

¢En Queé Consiste?: La Reforma Curricular de la Educacion Basica
considera tres aspectos:

. Desarrollo de valores y actitudes.
, Desarrollo del pensamiento.

» Desarrollo de instrumentos del conocimiento.

La Reforma Curricular de la Educacion Basica es epicentro de la
modernizacion del sistema educativo ecuatoriano. Tiene fundamentos
antropolégicos, sociologicos y psicopedagogicos y se basa en el estudio
del sujeto educativo dentro del contexto ecuatoriano.

La Educacion Basica constara de res ciclos: NOCIONAL, CONCEPTUAL
Y FORMAL y comprendera diez afios de escolaridad: desde los cuatro
afios de edad hasta los catorce afios; por lo tanto, incluye el actual nivel
pre-escolar, el nivel primario de seis grados y el ciclo basico de tres

cursos. Dos afos corresponden al Ciclo Nocional, cinco para el Ciclo

Conceptual y tres para el Ciclo Formal.

Con la Reforma se eliminan los términos pre-escolar, primaria y ciclo
basico; y, comenzaremos a hablar y trabajar en un nuevo sistema de

Educacion Basica de diez anos, que sera obligatoria.




La Reforma es un proceso permanente de disefio y desarrollo curricular

que abarca ocho areas.

r Lenguaje y Comunicacion,

r Matematica,

’ Ciencias Sociales y Prospectiva,
e Ciencias Naturales y Tecnologia,
r Cultura Estética,

- Cultura Fisica,

’ Desarrollo del pensamiento y

r Valores y actitudes.

De cada una de ellas existe una Matriz Basica (con propositos, contenidos
y secuencia) y una Matriz Didactica (con estrategias metodologicas,
recursos y evaluacion”. (MEC. FUNDAMENTOS Reforma Curricular. MEC.

Quito 1994. pp. 7, 8)

1. 6 DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE

PROCESOS

De acuerdo a LEIVA A. “Las capacidades referentes a las facultades
humanas educables son: inteligencia, psicomotricidad, afectividad,
voluntad.” (Desarrolio de Capacidades a traves de Procesos. Quito. 2
000. pp. 2, 3,4, 9)

LA INTELIGENCIA.- Es Ia capacidad de pensar, expresandose el
pensamiento mediante: conceptos, comprensiones, andlisis sintesis y

generalizaciones.




Conceptualizacién.- Este proceso consiste en la construccion de la idea
o concepto sobre el objeto o fenomeno de la realidad objetiva percibida

por los sentidos.

Etapas de la conceptualizacion:

1.- Etapa memorial.- L0S sentidos captan el objeto © fenomeno motivo de
aprendizaje, lo oyen, lo ven. lo tocan. Se tiene la sensacion.

2.- Etapa de simbolizacion.- Mediante un codigo, es decir, €l lenguaje, se
le da forma mental a la sensacion, o sea, se produce la percepcion.

3. Etapa de reaccion afectiva.- A partir de la simbolizacion se siente ya

una primera reaccion afectiva de: agrado, desagrado 0 indiferencia.

Se considera un proceso a la conceptualizacion porque es una secuencia

de acciones interdependientes que dan como resultado el concepto.

Comprension.- La comprension es un proceso consciente que se
desarrolla a través de: la traduccion. la interpretacion, 1a extrapolacion.
Etapas de la comprension

1 - La traduccion.- Ocurre cuando se identifica el significado de las
palabras que componen el objeto o fenomeno motivo de interaprendizaje.
2 _ La interpretacion.- Ocurre cuando se identifica el mensaje, fondo,
contenido o sentido del objeto 0 fendmeno motivo de interaprendizaje.

3.- L a extrapolacion.- Ocurre cuando se da la validacion o sustentacion del

sentido 0 mensaije a traves de |a transferencia del mismo. i




Andlisis.- Tiene que ver con la descomposicion y ocurre mediante |as
formas siguientes. Del fodo a suS partes, del efecto a la causa, de lo

compuesto a lo simple, de la ley a su aplicacion, de la teoria a la practica.

Un educando es capaz de analizar cuando es capaz de identificar:
» Las causas a partir del efecto.
» Las variables del problema.
, Los elementos, operaciones y reacciones de un objeto.
» La organizacion, estructura y funciones de cada elemento
dentro de un confunto.
. La identificacion, jerarquizacion de Ios elementos de un todo.
» Lasetapas, causasy consecuencias de un proceso.
»  La naturaleza, principios y fines de un objeto abstracto.
El ser humano es un ser racional e intencional, por lo que siempre esta

analizando el por que y el para qué de sus actos, para obrar con base en

necesidades y en funciones de objetivos y resultados.

Sintesis.- Es composicion, estructuracion, produccion, integracion, pero
mucho mas gue suma o resumen. La capacidad de sintesis lleva al
estudiante a confrontar lo ya aprendido con lo que se esta aprendiendo,
obteniendo una tercera posicion 0 resultado, es decir, la sintesis. Es asi
que formula leyes, definiciones, valores conceptos y soluciona problemas.
Un educando sintetiza cuando.

» De las partes construye la totalidad.
» De lo simple llega a lo compuesto.

~ De las causas llega al efecto.




, De las etapas llega al proceso completo o a partes del mismo de
varias etapas.

» Realiza ensayos teoricos sobre el objeto o fenomeno bajo estudio.

. Elabora hipotesis o alternativas de solucion a problemas sobre el
tema de aprendizaje.

» Estructura coherentemente el objeto o fenomeno bajo estudio.

» Elabora formulas leyes, juicios, proyectos 0 definiciones sobre Io

que ha aprendido.

Generalizacion.- No es otra cosa que la investigacion. Consiste en gque
una vez que se ha sintetizado, esta sintesis o conocimiento construido se
transfiere a situaciones nuevas, diferentes de las que se conocen, de

manera tal que se amplie 0 valide lo aprendido. Fundamentalmente |a

generalizacion emplea tres métodos: Deductivo, a través de la capacidad
de sintesis. Inductivo, a través de la capacidad de analisis. Analogico, a

partir del principio de identidad.

LA PSICOMOTRICIDAD.- Es la capacidad de accion neuro muscular y
fisica. Se manifiesta a través de tres elementos basicos que son:

. La frecuencia: Numero de veces Que se realiza una accion,
actividad o tarea, durante un tiempo determinado.

» Laenergia: Esla capacidad para producir trabajo o la potencia gue
una persona necesita para realizar una accion, actividad o tarea.

» La duracion: Tiempo utilizado para la realizacién de una accion,

actividad o tarea.




| a Psicomotricidad se manifiesta a traves de:

» La habilidad: Capacidad para realizar acciones, actividades o otras
tareas con el minimo de energia y tiempo y el maximo de eficiencia.
Es mas mental que fisica.

. La destreza: Capacidad para realizar acciones, actividades o tareas
con el minimo de energia y tiempo y el maximo de eficiencia. Es
mas fisica que mental.

, El habito: Se da cuando la habilidad o la destreza se convierte en

comportamiento permanente.

LA AFECTIVIDAD.- Es la capacidad de reaccionar mediante sentimientos,
emociones, pasiones o actitudes.
» Sentimientos: Son reacciones moderadas y durables de la
afectividad hacia una persona, objeto o fenomeno de la realidad.

» Emocién: Reaccion intensa y transitoria de la afectividad ante un
estimulo sin inhibir la voluntad.
» Pasién: Reaccion intensa y mas durable que la emocion, que

puede llegar a inhibir la voluntad.

Para que haya formacion racional de la afectividad, se requiere de los
procesos intelectuales (conceptualizacion, analisis y sintesis), para que
sea la razon la que dirija y controle los sentimientos emociones Yy
pasiones. La capacidad afectiva se manifiesta y observa de forma

indirecta mediante:

~ Los intereses de los educandos.

» La posicion afectiva del educando ante determinada drea 0O
contenido de aprendizaje.

» Las aspiraciones personales del educando.

» Las preferencias.

. Las motivaciones que determinan sus preferencias. La motivacion

es un impulso interno generado por razones, motivos o intereses




que conducen a la toma de decisiones.
» La colaboracion, la participacion en clases, la solidaridad, la
sociabilidad, el respeto, el afecto, el entusiasmo, la alegria,

desplegados todos en |a realizacion de una actividad o tarea.

LA VOLUNTAD
Es |a capacidad de elegir, decidir y obrar, por motivos intelectuales. Esta
capacidad se manifiesta en.

. La validez de los argumentos que lo llevan a decidir.

» Los motivos y argumentos expuestos.

» La capacidad de seleccionar, elegir u optar por alternativas de
solucion a

» problemas, necesidades e intereses.

Consecuentemente, la educacion por procesos genera capacidades
como: capacidad comunicativa, capacidad logica, capacidad
investigativa, capacidad practica, capacidad actitudinal, capacidad

volitiva, capacidad de conciencia.

1.7 TEORIA CONCEPTUAL DE LA EVALUACION

| a Evaluacion.- Podria decirse gue /a evaluacion es un proceso integral

que informa sobre conocimientos, habilidades, destrezas actitudes,
hébitos de estudio, permite obtenery procesar las evidencias para mejorar
el aprendizaje y también la ensefianza. Asi mismo, se trata de una tarea
que ayuda a la revision del proceso grupal, en términos de las condiciones
en que este se ha desarrollado: de los aprendizajes alcanzados, asi como
las causas que posibilitaron 0 imposibilitaron la consecucion de las metas

propuestas.




PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

El MODULO Evaluaciéon de los Aprendizajes y de la Enseflanza,
manifiesta lo siguiente: “Los trabajos técnicos necesariamente deben estar
fundamentados en principios cientificos, cuanto mas si se trata de
recoleccion de informacion para establecer el valor de los componentes
curriculares y tomar las decisiones necesarias para establecer |os
correctivos pertinentes y perfeccionar |0s procesos docente - educativos.
Se considera principios de ia evaluacion, los siguientes: global, continua,
formativa, criterial, sistematica, flexible, responde a lineamientos
cientificos y axiolégicos de los modelos educativos.

Es global porque contempla el conjunto de capacidades establecidas en la
etapa y los criterios de evaluacion de las diferentes areas. El caracter de
global de la evaluacion se entiende, a si mismo, a la necesidad de abarcar
la totalidad de los aspectos vinculados al fenomeno educativo: los

procesos de ensefanza aprendizaje.

Es continua, porque es una evaluacion con caracter regulador,
orientador y autocorrector del proceso educativo, al proporcionar
informacion constante sobre si este proceso se adapta a las
necesidades o posibilidades del sujeto, permitiendo la modificacion de

aquellos aspectos que resulten disfuncionales.

Es formativa, en cuanto se constituye en un elemento inseparable del

proceso educativo, mediante el cual los maestros recogen la informacion




de manera permanente acerca del proceso de ensenanza y del proceso

de aprendizaje de Ios alumnos. Por ello que la evaluacion adquiere, asi,

un caracter formativo, orientador y regulador del proceso educativo, al
proporcionar una informacién constante que permite mejorar tanto los

procesos como [os resultados de la intervencion educativa.

Es criterial, debido a que las practicas evaluadoras deben llevarse a
cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo, estos objetivos y criterios
adecuados a las caracteristicas propias del alumnado y al contexto
sociocultural de la institucion educativa, seran el punto de referencia

permanente de la evaluacion.

Es sistemadtica, en cuanto constituye un proceso planificado, dirigido,
ejecutado y evaluado de manera organizada y que contempla una
apertura y receptividad a los cambios Y desarrollo de la accion

educadora.

Es flexible, en cuanto contempla Ia posibilidad de utilizar en el proceso
evaluador diversidad de técnicas y diferentes instrumentos para registrar
los datos obtenidos de acuerdo con |as peculiaridades de los alumnos, la

situacion escolar y el criterio de los profesores.

Responde a lineamientos cientificos y axiologicos de modelos

educativos, pedagogicos y curriculares definidos, en razon de que




todo proceso educativo debe estar enmarcado en paradigmas que definan

el tipo de ser humanos y sociedad gue se pretende formar

(modelo educativo).- lo cual demanda de bases cientificas, axiologicas y
metodoldgicas que viabilizan esa formacion (modelo pedagogico) | luego,
la teoria pedagogica es efectivizada en las aulas mediante el curriculo
(modelo curricular); en consecuencia, la evaluacion es parte fundamental
del curriculo y se ubica dentro de paradigmas definidos." (Universidad

Tecnologica “iIndoamerica’. Quito. 2003. pp. 16, 17)

LOS AMBITOS O ESCENARIOS DE EVALUACION EDUCATIVA

De acuerdo a ELOLA Y TORANZOS, El ambito donde se produce el
hecho educativo puede ser el aula, la escuela o el sistema educativo. En
éstos. objeto comun de evaluacion pueden ser los procesos y resultados
del aprendizaje de [0S estudiantes, los procesos de ensefianza, el
curriculo. Estos espacios determinan las estrategias metodologicas que se
utilizan para obtener la informacion. Para evaluar el sistema educativo de
un pais se deben dirigir las miradas y las acciones a tres @mbitos

diferenciados:

La administracion educativa, [0S centros escolares y los procesos y
resultados de ensefianza y de aprendizaje. Para evaluar un centro

escolar, objetos de evaluacion constituyen: 1a administracion, el curriculo y




los procesos y los productos de ensefianza y del aprendizaje. (Evaluacion

Educativa. Quito. 2000. pp. 18)

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
El lioro EVALUACION de los Aprendizajes, sefiala las siguientes
caracteristicas:

» “La evaluacidn genera informacion que no se produce de manera
casual o accesoria.

. Esa informacion es netamente retroalimentadora porque representa
un mayor conocimiento de aquello que es evaluado.

. Pone de manifiesto aspectos 0 procesos que de ofra manera
permanecerian ocultos.

» Permite una aproximacion mas precisa a la naturaleza de ciertos
procesos, sus formas de organizacion, los efectos, las
consecuencias, los elementos que intervienen.

» Otorga un valor a esos procesos y resultados.”

(MEC. Quito. 2002. pp. 31)

FINALIDADES DE LA EVALUACION

EVALUACION de los Aprendizajes plantea: ‘"Los propositos o finalidades
son diversos y en cada uno de ellos se ofrece cierta informacion que sera
utilizada para distintas finalidades. Por ejemplo, para: tomar decisiones al
comienzo del ciclo escolar, para que el alumno reconozca su progreso,
para pronosticar el desarrollo de los estudiantes, entre otras. Para quée se
evalla y qué se evalta son dos elementos indisolublemente unidos.

La delimitacion del proposito exige la definicion del objeto de avaluacion.




| a finalidad del diagndstico es la que permitira tomar decisiones en
la ensefianza o en la gestion. Es muy importante no identificar esta
funcion con la clasificacion de la evaluacion segun Su
temporalizacion. Es decir: la evaluacion inicial.

| a finalidad de prondstico enfatiza el valor de la prediccion de la
informacion que se ha obtenido como resultado de las acciones
evaluativas. Estas intentan anticipar y explicar los procesos O
fenémenos que han sido objeto de la evaluacion.

| a finalidad de seleccionar persigue propositos de ubicacion,
identificar a la persona mas apta para un determinado espacio
pedagdgico o, viceversa, buscar cual es el mejor espacio
pedagogico para una determinada persona.

la finalidad de acreditacion enfatiza los resultados de la
evaluacién. Es decir, la informacion se utiliza para decidir por
ejemplo, la continuidad de los estudios. (MEC. Quito. 2002. pp.

37)

TIPOLOGIA DE LA EVALUACION

EVALUACION de los Aprendizajes, considera “que las tipologias son
construcciones teodricas. ..no poseen una absoluta adecuacion a la
realidad ya que ésta esta conformada por una infinita gama de

fenomenos multideterminados y complejos.” (MEC. Quito. 2 002. pp.

Las tipologias llevan implicitas elementos como: el momento en que
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se realiza la evaluacion al inicio, al final o durante el proceso de
ensefianza: las funciones de diagnosticar, orientar, calificar, promover, el
objeto de la evaluacion, los aprendizajes, |a planificacion docente, la

ensefianza o la finalidad del proceso de evaluacion.

La evaluacién de orientacion.- El docente, en este caso, evalua antes
de emprender su proyecto de ensefnanza y aprendizaje. Para el efecto
necesita decidir, por donde empezar, que secuencia de actividades sera
mas provechosa, qué grado de complejidad de los contenidos y tecnicas
podra proponer, qué actividades seran mas atractivas y enriguecedoras

en el trabajo.

Evaluacion preventiva.- Que remite a la posibilidad de anticipar el
conocimiento de alguna variable. Se anticipa la realidad, se elaboran
hipotesis sobre acontecimientos futuros, es decir, se puede predecir como

se desarrollaran los acontecimientos futuros.

La evaluacion predictiva.- Es un tipo de evaluacion de orientacion,
destinada a predecir las posibilidades de éxito de una persona en una

determinada rama de la formacién, a igualdad de todos los demas.

Evaluacion diagnéstica.- Esta al servicio de |a evaluacion de orientacion
y de la evaluacién de regulacion. Su proposito es determinar los puntos
fuertes y débiles, condiciones circunstanciales, aspectos involucrados,

tales como factores socio-culturales.
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Evaluaciéon de regulacion.- |dentifica aquellas caracteristicas de la
situacion que no responden a lo esperado, de modo que las decisiones
que se tomaran tendran como fin mejorar y ajustar el proceso sobre la

marcha. Tiene dos subtipos: formadora y formativa.

Evaluaciéon formadora.- Esta se refiere a revisiones en las cuales es el
propio docente el que evalua los elementos que conforman su propuesta.
Podria tratarse de las estrategias didacticas, de contenidos seleccionados,
de la estructuracion de esos contenidos (secuencia y orden), de los
materiales utilizados, las actividades concretas, los productos propuestos

y en muchas ocasiones, de sus investigaciones.

Evaluacion formativa.-Tiene por objeto asegurar la progresion de cada
individuo en el desarrollo de un aprendizaje, implica aportar correctivos

apropiados.

Evaluacion de certificacion.- Establece los niveles de éxito o fracaso de
un sistema de ensefanza, de una accion determinada o de un sujeto en
formacion. Es el proceso que se realiza al final de un curso para
determinar si los sujetos han alcanzado los niveles de aprendizaje

necesarios para otorgar su aprobacion o reprobacion.

Evaluacién de seleccion.- Su funcion es determinar si un postulante o

candidato cumple con los requisitos establecidos para ser seleccionado.




Evaluacion sumativa.- Suele darse generalmente como parte de la
evaluacion de certificacion, segun EVALUACION de los Aprendizajes:
“Todo docente al final de un ciclo se dedica a evaluar los resultados del
aprendizaje de sus alumnos, logros, errores, productos, para determinar si
los sujetos estan en condiciones de ser promovidos al nivel siguiente. ..

(MEC. Quito. 2002. pp. 81)

EL PROCESO DE LA EVALUACION

Es un proceso cientifico de la recoleccion y procesamientos de datos, de
interpretacion de resultados, de elaboracion de la informacion y de toma
de decisiones, por lo general, para el mejoramiento de Ia realidad
evaluada. Permite poner de manifiesto aspectos 0 procesos que pueden
permanecer ocultos, posibilita una aproximacion en forma mas precisa a la
naturaleza de ciertos procesos, las formas de organizacion de los mismos,
los efectos, las consecuencias los elementos intervinientes. En tal virtud,

se puede determinar las siguientes fases del proceso de avaluacion:

1 - ldentifiracidn del ohietn a evaliiar 116 se desea evaluar?

2 - Definir la funcion de la evaluacion o finalidad. ;Para qué se evaluara?
3 _ Determinar los criterios de la evaluacion. ¢ Qué es lo mas relevante, lo
mas trascendente y como lo demostrara el alumno?

4 - Busqueda de indicios o indicadores y elaboracion de instrumentos de
evaluacion.

5.- Registro y procesamiento de [a informacion.

L
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6 - Analisis e interpretacion de los resultados.
7 - Elaboracion de informes. (Para quien o para quienes son [os
informes?

8 - Toma de decisiones ¢ Qué acciones se deben realizar para mejorar la

realidad evaluada?

EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Desde el punto de vista técnico, aquello que se desea evaluar se lo
denomina objeto de evaluacion puesto que es el objeto de la mirada del
evaluador. Se pueden evaluar los procesos y los productos y ello no tiene
vinculacion con la temporalizacion, es decir, con el momento en que ocurre la

evaluacion.

Cabe puntualizar que la evaluacion constituye una empresa mas amplia y
compleja que la de someter a los estudiantes a examenes. Este es un
proceso intencional y planificado que el docente debe cuidar. De acuerdo

a EVALUACION de los Aprendizajes: “Esta tarea comprende:

1 - Clarificacion de los aprendizajes que representan un buen desempeno
en el campo de la actividad. En otras palabras se clarifica cada vez mas el
aprendizaje significativo en términos de capacidades.

2 . Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener informacion con
medios apropiados para interpretarla.

3.- Empleo de la informacion obtenida acerca de los progresos de |os

estudiantes.




4 - Toma de decisiones para realizar ajustes en el proceso de ensenanza

o en el de aprendizaje

Para que la evaluacion no se convierta en “asunto del profesor’, es
necesario que los alumnos sean participes de este proceso que los afecta
e involucra para ello el profesor debe: Explicar a los alumnos cual es el
sentido y la funcion de la evaluacion de la que seran objeto. Despejar
la imagen de la evaluacion como examen y calificacion y, mas bien,
que la entiendan como parte necesaria del proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Por otra parte los padres de familia son también parte interesada del
proceso evaluativo; por tanto se debe brindarles informacion respecto de:
» La importancia y €l sentido de la evaluacion en el proceso de
aprendizaje.
» La postura de la evaluacion respecto de la evaluacion.
» Los instrumentos con que S€ llevara adelante la evaluacion, y el

conocimiento de qué, como y para qué se evaluara.

La evaluacion es una verdadera empresa, en cuanto también, el docente
no termina la tarea evaluativa en la recoleccion de datos o en la prueba
escrita, sino necesariamente, tiene que avanzar mas alla: evaluar su
propia tarea y fortalecer acciones para mejorar |0s aprendizajes y |a

formacion de los educandos.




La evaluacion como tarea propia del maestro implica:

» Determinar los logros en forno s los objetivos que propuso para el
afio, el curso, la unidad, efc.

» Pronosticar o hacer conjeturas respecto de las posibilidades de los
estudiantes.

. Planificar las experiencias de ensefianza subsiguientes.

» Diagnosticar las dificultades y fortalezas en el aprendizaje de los
estudiantes.

~ Determinar la efectividad de un programa o curriculo.

» Estimular su propia evaluacion.

En relacion con sus alumnos implica:

. Estimularlos hacia la consecucion de los objetivos.

» Proveer retroalimentacion significativa acerca del aprendizaje.

, Orientarlos acerca de lo que el docente espera respecto del
proceso de aprendizaje.

» Ofrecer una base para las calificaciones justas y representativas del
aprendizaje.

» Ayudar a conocer a los estudiantes en diferentes aspectos de su
desarrollo intelectual, personal y social.

» Brindarles orientacion y asesoria.

» Estimular la autoevaluacion.

» Estimular el aprendizaje de los estudiantes y la apreciacion de sus
logros, informéndoles de sus éxitos.” (MEC. Quito. 2002. 41, 42,
43)

Es importante volver a insistir, en el caracter retroalimentador de la
evaluacion, el mismo que hace posible la autoevaluacion y la consecuente

toma de decisiones. La autoevaluacion es un ejercicio necesario, una

destreza, una actitud que debe desarrollarse en el alumno y en el




maestro; no para juzgar positiva o negativamente, sino para impulsar un

cambio en el proceso que a cada uno de ellos les corresponde.

1.8 LA EVALUACION EN LA REFORMA CURRICULAR

La Reforma Curricular vigente, constituye una propuesta de desarrollo del
proceso aprendizaje fundamentada en la adquisicion y desarrollo de las
destrezas que le permita al alumno un desenvolvimiento eficiente en

forma auténoma y cuando las circunstancias asi lo exijan.

Bajo esta caracteristica los contenidos constituyen medios o vehiculos
gue ayudan al logro y aprendizaje de las destrezas, esto implica que
durante su formacion basica el nific y pre-adolescente habra alcanzado un
nivel de dominio de destrezas gracias al desarrollo de aprendizajes
contemplados en las dreas basicas como son: lenguaje y comunicacion,
matemdatica, entorno natural y social, ciencias naturales, estudios
sociales, asi como de los ejes transversales: educacion en la practica
de valores, interculturalidad en la educacion, educacion ambiental y

desarrollo de la inteligencia.
La reforma plantea como condicion gue se cambie o revise no solo los

contenidos, el proceso metodologico, la utilizacion de los recursos

didacticos, el tipo de textos y mas materiales que emplea el maestro, sino
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en forma fundamental una nueva concepcion y practica del proceso

evaluativo, que sea el inicio de una verdadera cultura evaluativa.

El curriculo no solo es qué y como se ensefia, es también qué y como se
evalla. La educacion es un sistema y no basta con cambiar una parte
para afectar al todo. La evaluacion es una funcion pedagogica en donde la
reflexion, los criterios y la toma de decisiones sirven para reorientar, sobre

la marcha, el proceso.

El Manual de Evaluacion del Aprendizaje manifiesta que la “Evaluacion no
debe centrar su atencion exclusivamente en la calificacion de un producto
elaborado por el nifio, mediante el cual se ha generado una conducta de
competencias injustas: alumno-profesor, alumno - nota, pasar o perder el
afo. Este enfoque simplista y coercitivo de la evaluacion es producto,
entre ofras causas, de un curriculo centrado en contenidos, que priorizan
memorizaciones de: datos, hechos, fechas, férmulas, leyes, teorias,
conceptos, definiciones, efc., que luego deberan ser repetidos

memoristicamente por demanda del maestro. "(MEC. Quito. 1998. pp. 1)

Los resultados negativos de practicas evaluativas tradicionales deben
impulsar al docente a un cambio de actitud, que permita un proceso
evaluativo mas justo y centrado en lo que la actual reforma pone de
manifiesto: las destrezas. Para esto /a actividad docente y discente debera

centrar su atencion en la evaluacion de procesos, y en los niveles de
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desempefio que los estudiantes van demostrando a lo largo de su
formacion. La evaluacion constituye el referente de los objetivos que se
han planteado alcanzar, razon esta para revisar las formas y metodos
evaluativos del sistema educativo, particularmente en los niveles pre-
primario, primario y del ciclo basico, escenarios donde se aplica la reforma

curricular Consensuada para |2 Educacion Basica.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE AVALUACION
De acuerdo al MANUAL de Evaluacion del Aprendizaje, v, @ juicio del Dr.

A gusto Avendano, “debe cumplir los siguientes objetivos:

a. Proveer informacion del sistema educativo como un todo, no
individual de los estudiantes.

b. Incluir mediciones del aprendizaje, factores y procesos, para
seguir politicas educacionales.

c. Monitorear el logro del sistema en el tiempo, para determinar
progresos o no en las metas.

d. Utilizar medidas del logro estudiantil, y

e. Divulgar los resultados a los maestros, padres de familia y

sociedad.

En la Reforma Curricular se define a la evaluacion como un proceso
integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con
respecto a los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados
en funcion de los objetivos vy destrezas alcanzados por [0S alumnos.”

(MEC. Quito. 1998. pp. 3)
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1.9 LA EVALUACION DE PROCESOS EN LA REFORMA

CURRICULAR.

El MANUAL de Evaluacion del Aprendizaje sobre este tema manifiesta:
“|a calidad de la educacion depende, en buena medida, de la rigurosidad
cientifica y técnica de evaluacion. Un error permanente en el guehacer
educativo, ha sido el considerar a la evaluacion fuera, 0 cOmoO un
momento aislado del proceso ensefanza-aprendizaje  (PEA);

descontextualizado de una realidad que vive y desarrolla el alumno.

La evaluacién es un “proceso integral, permanente, sistematico, Y
cientifico.” (Art. 290. Cap. XIlL. Reglamento General de la Ley de
Educacion) inmerso en el proceso ensefanza-aprendizaje, como un
elemento fundamental del mismo. Constituye un proceso por cuanto es
algo sistematizado, con fases o etapas gue se deben cumplir. Por lo tanto
la evaluacion no es algo improvisado al contrario se trata de un acto
intencional planificado por el maestro. * (MEC. Quito. 1998. pp. 2)

La Reforma Curricular, para la evaluacion de procesos, establece tres
momentos evaluativos con sus respectivos agentes o responsables de
ejecucion o participacion:

1 AUTOAVALUACION 2. COEVALUACION 3. HETEROEVALUACION
AUTOEVALUACION:

Sobre el tema el MANUAL de Evaluacion del Aprendizaje manifiesta: "Es

imprescindible, gue el nino desarrolle comportamientos de autoevaluacion




de sus propias actuaciones. Por medio de este momento evaluativo tanto
el agente (alumno) de la evaluacion como el objeto (temas, contenidos,
informaciones, asignaturas) de la evaluacién se unifican e identifican.”
(MEC. Quito. 1998. pp. 9)

Es necesario que esta practica evaluativa sea introduciria habitualmente
en el aula, entre los alumnos, en forma paulatina y con ciertos grados de

complejidad, segun la edad y desarrollo del nino.

Mediante este proceso el nifo desarrollara y aprendera a tomar
decisiones sobre sus actos, pruebas, trabajos realizados, sus deberes
presentados, etc. y tomara conciencia de lo positivo y negativo. El nifio es
parte activa de este proceso, esto despertara confianza en lo gque hace y

aprendera a valorar equilibradamente su propia accion.

COEVALUACION:

“E| nifio no se encuentra aislado y solitario en el ambiente social y escolar;
por lo tanto debe compartir sus deberes, responsabilidades y actividades
en su nivel de realizacion, con el fin de recibir criterios, observaciones,
reflexiones, recomendaciones y correcciones.” (MANUAL de Evaluacion

del Aprendizaje. MEC. Quito. 1998. pp. 9)

Es una evaluacion mutua, conjunta de una actividad o un trabajo, que

puede realizarse en pares para luego hacerlo en grupos pequenos. Debe

aplicarse paulatinamente, hay que evitar resaltar unicamente lo negativo,
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lo mal hecho, esto puede generar un malestar entre los miembros del
equipo. Se sugiere que el profesor (a) se reserve las valoraciones de las

deficiencias o dificultades.

HETEROEVALUACION:

“Es |a evaluacion tradicional y que siempre la realiza el maestro (a).
Consiste en que una persona evalia a la otra, sobre su trabajo,
actuacion, rendimiento, etc. Esta practica requiere del profesor una
solvente preparacion y conocimiento de las técnicas € instrumentos de
evaluacion para eliminar una serie de dificultades Y problemas que
frecuentemente suelen presentarse y que luego derivan en un
antagonismo a la disciplina de estudio, una antipatia al mismo docente y
probablemente una desidia a los estudios.” (MANUAL de Evaluacion del

Aprendizaje. MEC. Quito 1998. pp. 6)

Esta evaluacion esta relacionada con los termidos ‘examenes’, la
aprobacion de éstos es la meta de |a mayoria de estudiantes; el fracaso,
conlleva actitudes depresivas que en muchos casos terminan en
desercion. No es adecuado exigir el maximo esfuerzo en un examen,
cuando la evaluacion es permanente, esto amerita que el docente sea

flexible, innovador, creativo.

;Qué cambiar en la evaluacion? El MANUAL de Evaluacion del

Aprendizaje plantea considerar determinados cambios que se considera
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son fundamentales para garantizar una verdadera evaluacion valida vy

fiabie.

1.- El objeto de la evaluacion.- “Hay que cambiar |a mentalidad de que lo
evaluable es la cantidad de contenidos o informacion cientifica, que han
adquirido los alumnos. El referente de toda evaluacion constituyen los
objetivos que se deben alcanzar en una unidad didactica, en cada area,
en cada trimestre, semestre 0 ano, Yy estos implicaran la adquisicion de

destrezas y aprendizajes significativos. (MEC. Quito. 1998. pp. 7)

Es imprescindible valorar los procesos de ensefianza, pues de estos
dependerd, en gran parte, el adecuado progreso de los estudiantes. La
practica docente, por lo tanto, habra de evaluarse COmMO elemento

primordial de estos procesos.

2.- Los agentes evaluadores.- “Con la adopcion de un modelo evaluador
esencialmente formativo y de procesos, ya 1o €s sdlo el profesor el que
evalia al alumno, sino que es importante que participe y sé involucre el
mismo en su propia evaluacion, con el fin de que adquiera conciencia de
su formacion.” (MANUAL de Evaluacion del Aprendizaje. MEC. Quito.
1998. pp. 7)

En la evaluacion de procesos de enserianza o del funcionamiento de
la institucion educativa, los agentes evaluadores se ampliaran al
conjunto de profesores e incluso a todos los integrantes de la

comunidad educativa.




3.- Los tipos de evaluacion.- “Al aplicar este modelo evaluador, se
integraran los tipos de avaluacion segun el momento que se aplique
"inicial, procesual o final: para detectar el nivel de entrada, valorar el
desarrollo  del proceso y decidir los resultados conseguidos,
respectivamente.” (MANUAL de Evaluacion del Aprendizaje MEC. Quito.

1998. pp. 8)

£Qué técnicas e instrumentos a utilizar en este modelo evaluador?

“No puede seguir la vigencia del “examen’ como el unico medio O
instrumento de recoleccion de informacion y validacion de los

aprendizajes.

Se hace imprescindible ampliar y complementar con otras teécnicas e
instrumentos para recoger e interpretar los datos procesuales, que
permitan evaluar todo lo esencial en la formacion armonica del estudiante,
particularmente de la adquisicion y desarrollo de |as destrezas planteadas
en la reforma en las diferentes areas de estudio.” (MANUAL de Evaluacion

del Aprendizaje. MEC. Quito. 1998. pp. 8)
Finalmente se plantea la observacion y la entrevista como principales

técnicas a utilizarse en este modelo evaluativo, sin descuidar que las otras

técnicas también son importantes para la evaluacion.
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Modelo Evaluativo para la Reforma Curricular:

Técnicas e Instrumentos

Método: Inductivo-descriptivo

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Escalas de Clasificacion.
Listas de Control.
Escala de Valoracion.
Escalas Graficas.

Escalas Descriptivas.

Encuesta: Cuestionario Entrevista: estructurada, no estructurada.
Test (pruebas) Tipificados. Elaborados por el profesor:

ensayo, objetivas .

Informe de Evaluacion.
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CAPITULO |l

LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN LA ESCELA Dr. “|ISIDRO AYORA”

24 CARACTERIZACION DE LA ESCUELA DR. “ISIDRO

AYORA”

La gran trayectoria de la Escuela Dr. Isidro Ayora, lleva impregnados
rasgos historicos indelebles, describimos a continuacion algunos de ellos.
El 10 de enero de 1 934 el director Provincial de Cotopaxi Sr. Leonardo
Pasquel, solicita al ministerio del ramo, la creacion de una escuela fiscal
de varones que llevara el nombre de Venezuela (hoy Isidro Ayora); la
misma que inicia sus labores el 1 de febrero de 1934 con 82 alumnos

matriculados y tres profesores.

E| 12 de octubre de 1 935 pasa ser regentada por el llustre Municipio de
Latacunga, con la denominacion de Escuela Municipal de Instruccion
Primaria “Isidro Ayora”. El 1 de agosto de 1971 retorna nuevamente a ser

escuela fiscal hasta la actualidad.

Esta ubicada practicamente en el centro de la ciudad, cuenta con dos
locales, en el local antiguo, antes Museo; funcionan cuatro aulas y el salon
de actos. En el local principal estan ubicados la mayoria de paralelos,

también se encuentran las dependencias administrativas y aulas de apoyo
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como: Direccion, Museo, Sala de Profesores, Laboratorio, Sala de
Audiovisuales, Sala de Computacion, Sala de Recuperacion Pedagogica,
Sala de Ajedrez, Sala de Ping — pong, Aula de Educacion Musical,

Piscina.

Evidentemente la infraestructura que posee la Escuela Dr. “Isidro Ayora’,
ofrece las condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso
educativo. Actualmente el Personal Docente esta conformado por 41
docentes fiscales y 4 docentes a contrato, sumando un total de 45
docentes. El promedio de alumnos por afo lectivo es de 1 200, cada ano
de educacion basica cuenta con 5 paralelos, es decir un total de 30

paralelos.

Su participacion dentro del conglomerado social ha sido y sigue siendo
relevante, destacandose en el campo deportivo, academico, social y
cultural. En las diferentes disciplinas deportivas generalmente viene
ocupando lugares estelares a nivel cantonal y provincial. En el contexto
académico, social y cultural, y, ante el requerimiento de las diferentes

instituciones, su participacion ha sido permanente y exitosa.

Su prestigiosa trayectoria, es el fruto del trabajo fecundo de alumnos,
maestros, padres de familia y de autoridades; su tesonera labor le ha
llevado a constituirse en una de las instituciones muy apreciadas en el

canton, en la provincia y en el pais.




2.2 APLICACION DE LA REFORMA CURRICULAR EN

LA ESCUELA DR. “ISIDRO AYORA”

La implementacion de la Reforma Gurricular (1996) conlleva como pol itica
prioritaria el mejoramiento de la calidad de la educacion basica, en
primera instancia, y paulatinamente [o hara para los niveles medio y
superior. Privilegia dos ejes: el desarrolio de los recursos humanos del

sector y el desarrollo curricular.

Entre los puntos basicos que plantea la Reforma Curricular, para
desarrollar una nueva educacion se menciona: la innovacion de la
practica pedagogica, desconcentracion del curriculo, una nueva
concepcion y practica de la evaluacion, nuevas formas y contenidos
del aprendizaje, mejoramiento de formacion y capacitacion docente,

entre otros.

Transcurridos siete afios, no existe un pronunciamiento oficial acerca de
los resultados alcanzados en la implementacion de esta nueva reforma,
en tal virtud; reviste capital importancia conocer a través de la
investigacion y de sus actores, como se ha aplicado la Reforma Curricular
en la Escuela Dr. “Isidro Ayora”.

La aplicacion Yy desarrollo de los puntos basicos mencionados
anteriormente estan sujetos al cumplimiento estricto de la planificacion

inherente a la Reforma Curricular, y dentro de ello; el conocimiento y
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aplicacion de la misma, en la practica, no es sino la capacitacion recibida

por los docentes.

Al respecto, el 86 % de los docentes manifiesta que no ha sido conocida
ni aplicada en su totalidad. Concomitante con este criterio, apenas el 20 %
recibio capacitacion relacionada exclusivamente al proceso de evaluacion
gue plantea la Reforma Curricular, mientras que el 80 % no recibio
capacitacion. Se corrobora la falta de capacitacion docente cuando el 82
o manifiesta no haber recibido ningun tipo de capacitacion en el presente

afo lectivo.

Varios criterios sefalan que la presente reforma no obedece a una politica
de Estado, no ha habido seguimiento ni evaluacion, no se ha tomado en
cuenta la infraestructura educativa, no hay renovacion en os materiales
didacticos, hay una enorme distancia en relacion a la introduccion de 10s

avances tecnologicos en la educacion.

E|l 80 % de los docentes afirman que la Reforma Curricular no ha
contribuido a mejorar la calidad de la educacion, se afirma que ha sido un
intento mas por cambiar la educacion, se califica como incompleta, es
copia de otros paises, que no esta de acuerdo a la realidad del pais, los
seminarios han sido teoricos y repetitivos; no hay un cambio en el sistema
y Que para logrario debe haber una revolucion familiar, social e

institucional.
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Por lo descrito, podemos afirmar que la Reforma Curricular ha sido
aplicada parciaimente en la Escuela Dr. “Isidro Ayora’, destacandose
como causas la ausencia de politicas de Estado, la falta de capacitacion
docente, un nulo seguimiento y evaluacion, y, falta de recursos para

capacitacion e infraestructura educativa.

2.3 CRITERIO DE LAS AUTORIDADES

La Escuela Dr. “Isidro Ayora”, tiene como Unica autoridad al Director, en
estas funciones actualmente se encuentra el Dr. Nelson Narvaez quien

expresa los siguientes criterios.

Sobre el conocimiento total de la Reforma Curricular, manifiesta que la
misma estamos aplicando en la Institucién y en la provincia por cinco
anos, por lo tanto es deber de los comparieros, a mas de la capacitacion
gue hemos recibido investigar, prepararnos; por lo tanto el conocimiento

de la Reforma Curricular lo tiene cada uno de los maestros.

Con relacion a la aplicacion total de la Reforma Curricular, manifiesta que

queda en la conciencia del maestro porque hay que hablar
categoricamente, en relacion al ministerio de educacion, solamente se nos
dio el curso para el conocimiento y aplicacion de |a Reforma, pero hasta el
dia de hoy no ha habido un seguimiento, una evaluacion; por lo tanto no
podria hablar de resultados, sino mas bien, cuenta el criterio del maestro

de lo que puede realizar en el aula.




Entre las estrategias que ha implementado en la Institucion para aplicar la
Reforma Curricular menciona, cursos de capacitacion, al inicio de cada
ano, en cuanto al plan institucional se ha pedido hacer el respectivo ajuste

en cuanto a los contenidos de acuerdo a la realidad de nuestra institucion.

En cuanto a la aplicacion de la evaluacion que plantea la Reforma
Curricular dice que la evaluacion iba a ser de destrezas, nosotros en este
afio a manera de investigacion, de prueba, hemos querido aplicar la
evaluacion de destrezas; pero en realidad se aplica la evaluacion anterior,
inclusive ni la misma DINAMED tenia conocimiento ante la posibilidad de

implementar un curso sobre este tema.

Ni la misma ley no permite la evaluacion de procesos, de alguna manera
nosotros estamos evaluando procesos, hemos descartado el examen
tradicional. no tenemos la semana de examenes, al menos en la mayoria
de maestros; algunos maestros siguen con |a aplicacion de examenes,
creo que los examenes no llevan a nada lo que corresponde a la
evaluacion misma, decia que la ley y reglamento siempre lleva a medir y
lo que nosotros estamos haciendo es medir conocimientos no una

evaluacion verdadera.

No funciona una comision encargada del aspecto técnico pedagogico, €l
Consejo Tecnico no ha realizado esta funcion, mas bien se ha dedicado al

asesoramiento del aspecto administrativo del plantel.
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Sobre las acciones de la autoridad para la capacitacion docente afirma
que hemos tenido todos los afios cursos de capacitacion, a excepcion del
afo anterior, hemos tenido curso de técnicas activas, sobre valores y de la

misma Reforma Curricular.

Al referirse a la capacitacion acerca de la evaluacion que propone la
Reforma Curricular, afirma que no hubo capacitacion organizada por la

Institucién, ni convocado por 1a Direccion Provincial.

El Sr. director refiriéndose a que se evaltia en la Institucion manifiesta, el
asesoramiento de la direccion ha sido para que cada maestro evalue los
procesos, aca tenemos cuatro aportes: lecciones escritas, lecciones
orales, trabajos de investigacion, tareas actuacién en clase, que deben

estar de acuerdo a las destrezas.

Al ser consultado sobre la forma de evaluacion que se aplica mas en la
Institucion, respondio que hace cinco afios se hizo una autoevaluacion,

considero que la evaluacion verdadera es la que uno se hace.

En relacion a que si la Reforma Curricular ha contribuido a mejorar la
calidad de la educacion afirma que se puede hablar de éxito 0 de fracaso,
cuando se hubiese tenido un seguimiento y hubiese habido una
evaluacion, si estas dos cosas no existen mas bien vienen a ser criterios

aislados de cada docente.
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2.4 CRITERIO DE LOS DOCENTES.

Dentro del proceso de investigacion, la opinion del Personal Docente que
labora en esta Institucion, nos revela en forma cualitativa y cuantitativa
varios aspectos relacionados con la aplicacion de la Reforma Curricular y

la evaluacion.

En relacion a la Reforma Curricular se desglosan aspectos COmMO el
conocimiento, la valoracion en la aplicacion en los instrumentos
curriculares:; Plan Curricular Institucional y Plan de Unidades Didacticas;
conocimiento y aplicacion de la evaluacion que plantea la Reforma
Curricular, si la Reforma Curricular ha contribuido a mejorar la calidad de
la educacion. El funcionamiento de alguna instancia que se encargue del

seguimiento y evaluacion del proceso ensefnanza aprendizaje.

Acerca de la capacitacion docente en general y sobre la capacitacion en el
proceso de evaluacion, sobre la utilizacion y elaboracion de una guia para
evaluar. Dentro de este aspecto se ausculta sobre iqué evalia el
docente?, el conocimiento sobre la evaluacion de procesos y la forma de

avaluar.

A continuacion se detalla la opinion de los docentes en relacion a los

aspectos sefalados anteriormente.
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1.- ¢La Reforma curricular ha sido conocida y aplicada en su

totalidad?
CUADRO N° 1
CONOCIMIENTO Y APLlCAle)N DE LA REFORMA %%
CURRICULAR Docen-
tes
Si T 15,56
NO 38 84 44
TOTAL L4_5 100

EUENTE: Encuesta a docentes

GRAFICON° 1

CONOCIMIENTO DE LA REFORMA CURRICULAR i

160/0 ‘

84%

ELABORACION: Grupo de Investigacion

E| 84.44% de docentes indican que no ha sido conocida ni aplicada en su
totalidad la Reforma Curricular, mientras que el 15.56% manifiesta que si
conoce y aplica la Reforma Curricular, al consultarles el por qué manifiestan:

= Por lafalta de informacion y capacitacion.

= Es una reforma incompleta, no habla del proceso de evaluacion.

« No existe la infraestructura adecuada.

» Es copia de otros paises. No se aplican los avances tecnologicos.

= No se realizo el seguimiento ni se evaluo la Reforma.
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2.-¢En su criterio, cémo calificaria el conocimiento y aplicacion de la

Reforma Curricular en la elaboracion del Plan Curricular Institucional ?

CUADRO N° 2

APLICACION DE LA REFORMA CURRICULAR EN LA

ELABORACION DEL PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR
INSUFICIENTE

EFUENTE: Encuesta a docenies
GRAFICO N° 2

APLICACION DE LA REFORMA CURRICULAR EN EL PLAN
CURRICULAR INSTITUCIONAL |

o) [
2% 4% -_—

-‘_DTEX_ELEN?E a
E MUY BUENO
lEIBUENO

/DREGULAR /
BINSUFICIENTE |

FUENTE: Grupo de Investigacion

de docentes consideran que el
n la elaboracion del Plan

que el 79.99% califica

Los resultados indican gque apenas el 17.77%
conocimiento y aplicacion de la Reforma Curricular e

curricular es entre excelente y muy bueno, mientras

entre bueno y regular.
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3.- ¢En su opiniéon , como calificaria la aplicacion de la Reforma

Curricular en la elaboracion del Plan de Unidades Didacticas?

CUADRO N°3

APLICACION DE LA REFORMA CURRICULAR Docen- %
EN EL PLAN DE UNIDADES DIDACTICAS tes
EXCELENTE 1 222
MUY BUENO 11 24 .44
BUENO 23 51.11
REGULAR 10 22.22
INSUFICIENTE 0

0.00J

TOTAL 45 W 99.99

FUENTE: Encuesta a Docentes
GRAFICO N3

APLICACION DE LAREFORMA CURRICULAR
EN EL PLAN DE UNIDADES DIDACTICAS
0%
| 2%

R 24% © EXELENTE |
O MUY BUEND |
'mBUENO ||
'OREGULAR
0 INSUFICIENTE

52%

FUENTE: Grupo de Investigacion

En este aspecto el 52 % de los docentes califica de bueno, el 24 % afirma que

es muy bueno, el 22 % califica de regular y el 2 % de excelente.
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4.- ; Conoce el proceso de evaluacion que plantea la Reforma Curricular?

CUADRO N° 4

CONOCIMIENTO DE LA EVALUACION QUE PLANTEA
LA REFORMA CURRICULAR

FUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 4

' CONOCIMIENTO DE LA EVALUACION QUE
PLANTEA LA REFORMA CURRICULAR ‘

AT%

53%

EL ABORACION: Grupo de Investigacion

La mayoria de docentes es decir el 53 % afirma gue no conoce el proceso de
evaluacion que plantea |a Reforma Curricular, y el 47 % contestdé que si

conoce.
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5.- ¢ Dentro del marco institucional de la Escuela, funciona una comision u

organismo gque se encargue de dar el seguimiento y evaluacion al proceso

de ensefianza aprendizaje?

CUADRO N° 5

FUNCIONA UNA COM_ISI(:')N QUE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUE EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

FUENTE: Encuesta a Docentes
GRAFICON®S

FUNCIONA UNA COMISION QUE DE |
SEGUIMIENTO Y EVALUE EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

@sl
ano ||

ELABORACION: Grupo de Investigacion

El 91 % afirma que no existe una comision encargada del seguimiento

evaluacién del proceso ensenanza aprendizaje.
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6.- ¢Ha recibido algun curso O seminario de capacitacion docente,

relacionado exclusivamente al proceso de evaluacion que propone la

Reforma Curricular?

CUADRO N° 6

HA RECIBIDO CAPACITACI_@N RELACIONADO AL
PROCESO DE EVALUACION QUE PROPONE LA
REFORMA CURRICULAR

FUENTE: Encuesta a Docentes
GRAFICO N° 6

HA RECIBIDO CAPACITACION RELACIONADO AL
PROCESO DE EVALUACION QUE PROPONE LA
REFORMA CURRICULAR

20%

80%

ELABORACION: Grupo de Investigacion

No recibieron capacitacion relacionada al proceso de evaluacion gue propone
la Reforma Curricular el 80 %, mientras que apenas el 20 % recibid

capacitacion
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7.- ¢En el presente afo lectivo (2002 — 2003) ha recibido algun

tipo de capacitacion profesional?

CUADRO N° 7
r_
HA RECIBIDO CAPACITACION PROFESIONAL EN EL
_ Docen- %
PRESENTE ANO LECTIVO tes
Si 8 1777
NO 37 82.22
TOTAL 45 99.99

FUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N°7

HA RECIBIDO CAPACITACION PROFESIONAL EN
EL PRESENTE ANO LECTIVO

ELABORACION: Grupo de Investigacion

Consultados sobre la capacitacion profesional, el 82 % no recibio

capacitacion, mientras que el 18 % afirma que si recibio.




8.- ¢Posee Ud. una guia, para elaborar los cuestionarios de evaluacion

para sus estudiantes?

CUADRO N° 8
POSEE UNA GUIA PARA ELABORAR LOS
] Encues- %
CUESTIONARIOS DE EVALUACION tados
Sl 25 25.55
NO 20  |44.44
TOTAL 45 99.99

E UENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 8

POSEE UNA GUIA PARA ELABORAR
LOSCUESTIONARIOS DE EVALUACION

44%
| S|
‘D NO |

56%

ELABORACION: Grupo de Investigacion

El 56 % afirma que si posee una guia para elaborar los cuestionarios, el 44 %

no posee una guia.




9.- ¢La institucion en la que trabaja Ud. ha elaborado algin documento

relacionado al proceso de evaluacion?

CUADRO N’ 9

LA INSTITUCIC')N EN LA QUE TRABAJA HA
ELABORADO Encues-

tados

UN DOCUMENTO SOBRE EVALUACION

EUENTE: Encuesta a Docentes
GRAFICO N° 9
LA INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA HA

ELABORADOUN DOCUMENTO SOBRE |
' EVALUACION i

£] ABORACION: Grupo de Investigacion

El 89 % afirma que la Escuela Dr. “Isidro Ayora” no ha elaborado ningun

documento sobre evaluacion, y el 11 % afirma que si.
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10.- Marque con una X lo que Ud. evalia en el proceso ensehanza

aprendizaje. (por favor marque una sola alternativa)

CUADRQO N° 10

K . QUE EVALUA EN EL PROCESO ENSENANZA Docen-| %
APRENDIZAJE? tes
CONTENIDOS 3 6.66
DESTREZAS 3 6.66
CONTENIDOS Y DESTREZAS 13 28.88
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS 1 220
DESTREZAS Y APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS 25 55.55

TOTAL 45 99.97

FUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 10

¢ QUE EVALUA EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE?

% 7o

=

'O CONTENIDOS

EDESTREZAS

O CONTENIDOS Y DESTREZAS

B APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
[ODESTREZAS Y APRENDIZAJES SIGNIIFICATIVOS

29% .
2% i

ELABORACION: Grupo de Investigacion

El 55 % evalia destrezas y aprendizajes significativos, el 29 % evalua
contenidos y destrezas, el 7 % destrezas, el 7 % contenidos y el 2 % evalua
aprendizajes significativos. Esto indica que la mayoria de docentes evalua
contenidos.
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11.- ¢Conoce Ud. la Evaluacion de Procesos?

CUADRO N° 11

.,CONOCE LA EVALUACION DE PROCESOS?

48.88

51.11

99.99

EUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 11

¢CONOCE LA EVALUACION DE PROCESOS?

49% ‘ |
1IIS| ‘.
\DNO:\‘

ELABORACION: Grupo de Investigacion

Sobre la evaluacion de procesos, el 51 % asegura no conocerla y el 49 % si
conoce, por consiguiente podemos asegurar que la mayoria de docentes no

conoce la evaluacion de procesos.
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12.- Indique el nivel de aplicacion de la Evaluacion de Procesos con Sus

estudiantes.

CUADRO N° 12

NIVEL DE APLICACION DE LA EVALUACION DE PROCESOS

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR

INSUFICIENTE

TOTAL

-

P —
EUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 12

NIVEL DE APLICACION DE LA EVALUACION DE

PROCESOS
16% 2% 4%
A" OEXELENTE
38% 'OMUY BUENO
. 'EBUENO
| OREGULAR

40%

E| ABORACION: Grupo de Investigacion

[ |
OINSUFICIENTE |

Respecto a la aplicacion de la evaluacion de procesos, el 40 % califica como

bueno, el 38 % califica como muy bueno, el 16 % califica como regular, el 4 %

califica como excelente y el 5 9 califica como insuficiente. Estos resultados

demuestran diferentes niveles de aplicacion.
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13.- De acuerdo con la Reforma Curricular. Marque con una x la

forma de evaluacion que Ud. mas aplica con sus estudiantes

CUADRO N° 13

EVALUACION QUE APLICA MAS CON LOS

ESTUDIANTES

AUTO EVALUACION
COEVALUACION

HETEROEVALUACION

FUENTE: Encuesta a Docentes

GRAFICO N° 13

EVALUACION QUE APLICA MAS CON LOS
ESTUDIANTES 3

‘iDAUTO EVALUACION

T COEVALUACION
'OHETEROEVALUACION |

ELABORACION: Grupo de Investigacion

En relacion a la forma de evaluacion que mas aplican los docentes, el 37 %
aplica mas la autoevaluacion, el 36 % aplica mas la heteroevaluacion y el 27 %
aplica mas la coevaluacion; por consiguiente, 1a autoevaluacion y

heteroevaluacion se aplican mas en la Institucion.
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14.- ¢En su criterio la Reforma Curricular ha contribuido a mejorar la

calidad de la educacion?

CUADRO N° 14

. LA REFORMA CURRICULAR HA MEJORADO LA
CALIDAD DE LA EDUCACION?

EUENTE: Encuesta a Docentes
GRAFICO N° 14

¢LA REFORMA CURRICULAR HA MEJORADO LA
CALIDAD DE LA EDUCACION?

ELABORACION: _Grup_o de !nve;}fg_awc}é;l -

Consultados sobre la contribucion de la Reforma Curricular al mejoramiento de
la calidad de educacion, el 60 % manifiesta gue no ha contribuido y el 40 %

afirma que si ha contribuido ha mejorar la calidad de la educacion.
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Los docentes que afirmaron que la Reforma Curricular no ha contribuido a
mejorar la calidad de la educacion, manifiestan como razones la falta de
capacitacion, gue no esta de acuerdo a la realidad del pais, los seminarios
han sido repetitivos, continia la evaluacion tradicional, falta de
continuidad, no hay cambio de los contenidos, no se han cumplido los

objetivos.

2.5 ANALISIS DEL PLAN CURRICULAR

INSTITUCIONAL.

El Plan Curricular de la Escuela Dr. “Isidro Ayora’ esta proyectado para
cinco anos, y se incluye la planificacion curricular del proyecto de
Educacion Semidepartamentalizada. Analizado el P. C. |. podemos
describir los siguientes aspectos:
¢ Datos Informativos.
¢ Diagnéstico.- En este aspecto se hace referencia a las
necesidades gue tienen gue ver con la infraestructura como: falta
de espacio fisico, falta de aulas y baterias sanitarias. Se refiere
también a la necesidad de incrementar el personal docente, falta
de equipamiento en las aulas de Recuperacion Pedagogica y
Laboratorio de Ciencias Naturales, asi como también en los
talleres de carpinteria y peluqueria. Falta de mantenimiento

adecuado del Museo
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s+ Objetivos generales de Educacion Basica: Constan los seis
objetivos de la educacion basica.

¢ Matriz de concrecion de objetivos: Se mencionan los objetivos
de las cuatro areas de estudio Lenguaje Y Comunicacion
Matematica, Estudios Sociales, Ciencias Naturales.

¢ Matriz de concrecion de destrezas: Destrezas generales,
Destrezas especificas, Destrezas desagregadas e incorporadas.

+ Matriz de concrecion de contenidos: Se detallan [os contenidos
de las cuatro areas de estudio.

¢ Estrategias metodologicas: Estan ubicadas a continuacion de
los contenidos, en cada area de estudio éstas son: Meétodos ,

Técnicas, Recursos Didacticos, Evaluacion.

Los objetivos, las destrezas, contenidos y estrategias metodologicas de
las cuatro areas de estudio corresponden a 2°, 3°y 4° anos de educacion
basica.

Es necesario indicar que Ia Escuela Dr. “Isidro Ayora” a partir del ano
1998 inicia el Proyecto de Educacion Semidepartamentalizada, con el 5°,
6° y 7° arios de educacion basica, en estos anos cada docente trabaja con
una area de estudio; por esta razon, encontramos un segundo blogue con
las matrices de objetivos, destrezas, contenidos Y estrategias
metodologicas. Luego de tres afios se realizo la evaluacion del proyecto,
concluyéndose que el mismo no habia cumplido los objetivos propuestos;

en tal virtud, se retorna ala modalidad anterior.
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Estrategias Metodolégicas: Este aspecto reviste mucha importancia,
debido a los aspectos que contiene y que S€ repiten después de los
contenidos de cada area de estudio. Generalmente, encontramos los

siguientes aspectos: Métodos, Recursos, Tecnicas, Evaluacion .

Con relacion a los metodos se plantean los siguientes : Inductivo,
Deductivo, Mixto, Comparativo, Experimental, Solucion de Problemas, De

Observacion, Global, Palabras Normales, Silabico, Fonetico.

En lo que tiene gue ver con los recursos se expresan los siguientes:
carteles, semillas, pepas, abaco, tangran crucigrama, objetos del aula;
materiales relacionados a medidas de longitud, de capacidad, de masa,
figuras y cuerpos geometricos, rompe cabezas, tarjetas, graficos,
periddicos, revistas, cuentos, audio visuales, mapas, laboratorio de

Ciencias Naturales.

Como técnicas se anota las siguientes observacion, mesa redonda,
grupos de trabajo, juego de naipes, recorte y plegado, dramatizacion,
simposio, debate, entrevista, interrogatorio, acrostico, panel, dialogos
simultaneos, observacion dirigida, dramatizacion, lluvia de ideas,

exegeética de lectura comentada investigacion, estudio dirigido.

Dentro de la evaluacion encontramos el siguiente contenido: lecciones

orales, lecciones escritas, cuadernos de trabajo, actuacion en clase,




trabajos individuales, dramatizacion, trabajo en grupos, pruebas objetivas
trimestrales, trabajos individuales, trabajos de consulta, resolver
problemas en el aula, graficar, redactar. En las formas de evaluacion se

hace constar, la evaluacion de Diagnéstico Formativa y Sumativa.

Podemos observar uno de los aspectos muy importantes en el proceso
ensefianza aprendizaje que es la evaluacion, las formas de evaluacion
que se indican en el PCI son las tradicionales y se mencionan en forma

general, sin indicar nada acerca de la evaluacion de procesos.

2.6 ANALISIS DEL PLAN CURRICULAR DE AULA

Para iniciar el analisis del Plan Curricular de Aula (P.C.A), es menester
indicar que a raiz de la iniciacion del proyecto de Educacion
Semidepartamentalizada, en la Institucion se nombra un coordinador por
afio de educacion basica y se unifica la elaboracion de documentos; es
decir, los cinco paralelos de cada afio de educacion basica que funcionan
regularmente, elaboran un solo P. C. A. como también un solo Plan de

Unidades Didacticas.

Analizados los P. C. A. de los seis afios de educacion basica, se puede
determinar que todos tienen la misma estructura, es evidente la diferencia
en lo que se refiere a los contenidos programaticos y materiales didacticos

en cada aro de educacion basica.




Estructura del Plan Curricular de Aula:

¢ Datos informativos.

+ Pruebas iniciales o de diagnostico. Constan los cuestionarios
de las cuatro areas de estudio y su respectiva valoracion.

¢ Plan de unidades didicticas. Es resumen de las unidades
didacticas, el titulo de cada unidad, el tiempo de duracion,
objetivos, recursos y evaluacion.

+ Objetivos y destrezas de las cuatro areas de estudio. Se
desglosa los objetivos y las destrezas de cada area.

¢ Contenidos programaticos de cada drea de estudio. Se detalla
los temas y subtemas de cada area.

+ Estrategias metodologicas. Se enumera un promedio de cuatro
estrategias metodologicas por area.

+ Recursos didacticos. Consta una lista de recursos didacticos
convencionales, recursos del medio, recursos audiovisuales y
museo.

+ Evaluacion. Se mencionan tres formas de avaluacion:
Diagnostica, Formativa y Sumativa.

¢ Calculo del tiempo. Semanas laborables del afo lectivo 40,
semanas para trabajo programatico 33, para recuperacion
programatica 3, actividades finales 1, semanas para imprevistos
3.

27 ANALISIS DEL PLAN DE UNIDADES DIDACTICAS.

Al igual que el P. C. A. , el Plan de Unidades Didacticas se presenta un
solo documento por afo de educacion basica; del analisis realizado, los

seis documentos son similares en su estructura y caracteristicas.
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Estructura del Plan de Unidades Didacticas:

¢ Datos informativos.

¢ Objetivos generales de la Educacion Basica. Se describen los
seis objetivos planteados en la Reforma Curricular.

¢ Matriz de concrecion de objetivos: Objetivos del ano de
educacion basica, objetivos generales y especificos de las cuatro
areas de estudio.

¢ Destrezas fundamentales. Las destrezas fundamentales estan
divididas en: funciones, destrezas generales, estrategias
pedagogicas, componentes y destrezas especificas.

o Matriz de concrecion de destrezas. Consta de destrezas
generales, destrezas especificas, destrezas desagregadas e
incorporadas. Las destrezas estan incorporadas por cada area de
estudio.

¢ Matriz de concrecion de contenidos. Se determinan por cada
area de estudio, en este apartado se detallan los contenidos

obligatorios, contenidos incorporados y pagina del texto.

¢ Plan de Unidades Didacticas. Estan ubicadas en cada area de
estudio y constan de: datos informativos, numero y titulo de la
unidad, tiempo probable de duracion (en semanas), objetivo de la

unidad. Luego se desarrollan [os cinco aspectos de |a
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¢ planificacion como son: destrezas, contenidos, estrategias
metodolégicas, recursos, evaluacion.

Este documento constituye la guia didactica para el docente, le permite

dar seguimiento adecuado a los objetivos de cada una de [as areas de

estudio asi como también a los objetivos de cada unidad; desarrollar las

destrezas de acuerdo a los contenidos y por area de estudio, darle orden

y secuencia a los contenidos programaticos. y, evaluar oportunamente |os

contenidos.

28 ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Mencionamos anteriormente, |a unificacion de los instrumentos de trabajo,
de tal forma que en lo referente a los instrumentos de evaluacion se
elabora un solo documento por afo de estudio en lo que se refiere a la
evaluacion trimestral; sin embargo, esto no impide que los docentes
realicen ofro tipo de evaluacion durante el afo lectivo. De acuerdo al
andlisis de los documentos curriculares como: Plan Curricular Institucional,
Plan Curricular de Aula y Plan de Unidades Didacticas; en la Institucion se

aplica la evaluacion Diagnostica, Formativa y Sumativa.

Evaluacion Diagnostica.- Se aplica en las dos primeras semanas de
trabajo, en todos los afos de educacion basica a excepcion del segundo

arno, la misma consta en la primera unidad del Plan de Unidades




Didacticas. Los cuestionarios de diagnostico analizados, tienen las
caracteristicas de pruebas objetivas informales o no estandarizadas, por
esta razon, estan estructurados por una amplia gama de tipos de pregunta

para las cuatro areas de estudio.

Evaluacion Formativa.- Dentro de la evaluacion formativa encontramos:
lecciones escritas y orales, trabajos de investigacion, revision y calificacion
de los cuadernos de trabajo, trabajos en el aula, actuacion en clase y las
pruebas objetivas. De acuerdo al criterio de Sr. Director, desde hace dos
afos se ha optado por terminar con los llamados examenes trimestrales y
emprender una evaluacion permanente. Sin embargo, encontramos como

instrumentos de evaluacion, pruebas acumulativas trimestrales.

Los cuestionarios de las pruebas acumulativas trimestrales son
elaborados pro el profesor, en los grados quinto, sexto y septimos son
resueltos por los estudiantes y revisados por el maestro. Los cuestionarios
mencionados se circunscriben en las pruebas objetivas no
estandarizadas, gue son instrumentos para evaluar [0s productos del
aprendizaje determinados en los objetivos institucionales y se las aplica

en los niveles micro, meso y macro, respectivamente.

Las pruebas objetivas analizadas estan estructuradas de itemes de:

respuesta breve, de respuesta alternativa, de seleccion multiple, de

pareamiento y de ordenamiento. Dentro de los criterios técnicos gue se
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emplean para calificar estas pruebas encontramos el grado de dificultad
que tiene el item, de acuerdo a éste se acredita un punto por dificultad
superada. Una parte importante de la evaluacion se encuentra en los
textos utilizados en los anos de educacion basica de la Institucion, los
mismos que tienen las caracteristicas de las pruebas objetivas, resaltando

los crucigramas, itemes para dos estudiantes y para grupos,

Los cuestionarios se encuentran después de cada tema y después de
cada unidad, en unos textos, los cuestionarios tienen una escala
numeérica de valoracion: en otros, no hay escala de numeracion por
consiguiente estan sujetos al criterio del docente. Estos cuestionarios en

un 40 % tienden a evaluar destrezas y un 60 % evaluan contenidos,

Evaluacion sumativa.- Esta clase de evaluacion es parte insoslayable del
proceso educativo, ya gue determina el éxito o el fracaso de los sujetos
de aprendizaje o de programas de ensefianza; en la institucion se aplica
esta clase de evaluacion en cada area de estudio en cuatro aspectos:
leccion, tareas, actuacion en clase y prueba; el promedio de estos
aspectos determinan la calificacion trimestral y final de los estudiantes, la

misma que acredita la promocion o no del estudiante.

El analisis de los instrumentos de evaluacion nos permite considerar que

en la institucién investigada no se esta realizando evaluacion de procesos,

segun propone la Reforma Curricular.
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2.9 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS.

Al inicio de nuestro trabajo de investigacion formulamos la siguiente

hipotesis:
ENUNCIADO

HIPOTESIS: La falta de cumplimiento de la Reforma Curricular y la
insuficiente actualizacion en procesos de evaluacion, inciden en la forma
de evaluacion del proceso ensenanza aprendizaje en la Escuela Dr. Isidro

Ayora.
CONTRASTE DE RESULTADOS

Sobre el conocimiento y aplicacion de la Reforma Curricular, el 84 % de
los docentes encuestados manifiestan que no ha sido conocida ni aplicada
en su totalidad. Acerca de la capacitacion docente durante el afo lectivo
2002 — 2 003, solamente el 82 % no recibié ningun tipo de capacitacion.

Sobre la capacitacion docente relacionada con el proceso de evaluacion
que propone la reforma curricular, el 80 % de los maestros encuestados,
manifiesta que no ha recibido capacitacion sobre el proceso de

evaluacion.

En relacion a qué evalian los docentes en el proceso ensenanza
aprendizaje, el 43 % evalua contenidos y destrezas; y, el 55 % evalua
destrezas y aprendizajes significativos. Consecuentemente, por falta de

capacitacion, la mayoria de docentes contintia evaluando contenidos.

DECISION: De acuerdo a los resultados indicados, podemos afirmar

que la hipotesis planteada ha sido comprobada positivamente
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CAPITULO i

PROPUESTA
GUIA DE FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA
EVALUACION DE PROCESOS EN LA ESCUELA Dr.
“|SIDRO AYORA”

31 PRESENTACION

Es evidente la enorme responsabilidad que conlleva, el desempefio de la
docencia en todos los niveles del sistema educativo, asi como tambien,
son de gran magnitud los problemas de la educacion. Impulsados por esta
realidad. con vivo entusiasmo emprendimos la tarea investigativa acerca
del proceso de evaluacion que plantea la Reforma Curricular y su

aplicacion en la Escuela Dr. “Isidro Ayora’,

Culminada la tarea investigativa, nos permitimos poner a vuestra
consideracion una GUIA DE FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA
EVALUACION DE PROCESOS; ésta, posiblemente ofrecera espacios,
para llenarlos con la valiosa iniciativa y experiencia de nuestros

receptores.
Es justo expresar nuestro especial reconocimiento a la Universidad

Técnica de Cotopaxi, al Personal Docente y Autoridades de la Escuela Dr.

“Isidro Ayora” por su valioso aporte para la realizacion de este trabajo.
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3.2 JUSTIFICACION

Desafortunadamente, la investigacion educativa es uno de los campos
abandonados, razon determinante para interesarnos, conocer e investigar

los problemas educativos y plantear posibles soluciones.

La evaluacion esta considerada como uno de los factores preponderantes
dentro del proceso de ensefianza y de aprendizaje, la Reforma Curricular

plantea como innovacién importante 1a evaluacion de procesos.

Este enunciado tedrico, en la practica, no se ha concretado; en tal virtud,
consideramos gue la Guia de Fundamentos Teoricos para la Evaluacion
de Procesos, permitira que el docente desarrolle el proceso de ensefianza
y de aprendizaje a través de la pedagogia por procesos, es decir gue el

conocimiento y practica de procesos permitira la evaluacion de procesos.

Aspiramos que este trabajo sea de utilidad para los distinguidos docentes,
autoridades; y, repercuta positivamente en [0S estudiantes, padres de

familia y comunidad.

3.3 FACTIBILIDAD

Es precisamente en estos momentos en que tratadistas, especialistas,
maestras y maestros, estudiantes y la sociedad en general plantean la

urgente necesidad de mejorar la calidad de la educacion; dentro de esta
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premisa se encuentra el objetivo de alcanzar una nueva concepcion del

proceso de evaluacion.

Los resultados negativos del rendimiento escolar, han volcado la atencion
en el proceso de evaluacion, como un factor indispensable para mejorar
los logros en la educacion basica. El evidente vacio dejado por la Reforma
Curricular en lo que se refiere a la evaluacion de procesos, ha merecido |a
iniciativa de algunas Instituciones Educativas, de maestras y maestros
gue planteamos la necesidad de implementar procesos en el sistema

educativo, de ahi que, nuestra propuesta tiene entera factibilidad.

3.4 IMPACTO

Los resultados de Ia investigacion, los instrumentos curriculares
analizados, las opiniones de las autoridades y de los docentes nos
conducen a sostener que nuestra propuesta incidira directamente en la
concepcion del enfoque y disefo del curriculo; en consecuencia, en el
accionar de los estudiantes, en la practica docente y en los padres de

familia.

En lo referente al enfoque curricular permitira que la Escuela Dr. “Isidro
Ayora’ adecue |a planificacion, ejecucion y evaluacion curricular de
acuerdo a su realidad particular, es decir, que los docentes se conviertan

en creadores del curriculo.




La inclusién de procesos en el disefio curricular y en la planificacion
permitira |a evaluacion de procesos, en consecuencia, se conseguira una
nueva concepcion y valoracion del proceso evaluativo, se lograra unificar
el trabajo educativo en |a Institucion. Los docentes estaran en condiciones
de analizar y comparar resultados, intercambiar experiencias, superar
errores y dificultades, facilitara el desarrolio de destrezas en los
estudiantes; se proyecta a la utilizacion de nuevos materiales en la
evaluacion, plantea la necesidad de incorporar las nuevas tecnologias en
la educacion.

E| accionar de los estudiantes se transforma de receptores a ejecutores y
creadores de procesos. La practica docente implica un acercamiento a la
realidad del estudiante y su entorno, para transformar la educacion en una

verdadera opcion para el cambio.

3.5 OBJETIVOS

Conseguir que el disefo curficular acoja las nuevas exigencias
educativas y las necesidades de los estudiantes de la Escuela Dr. “Isidro
Ayora .

integrar al Personal Docente hacia la estructuracion del curriculo de la

Institucion, acorde con las necesidades particulares de la misma.

Transformar el disefio curricular en el medio adecuado para conseguir la

unificacion del trabajo educativo en la escuela Dr. “Isidro Ayora”

incentivar la aplicacion de la Guia de Fundamentos Teoricos para la

Evaluacion de Procesos en la Escuela Dr. “Isidro Ayora”.




3.6 CARACTERIZACION DE LA SOCIEDAD EN LA QUE SE

DESARROLLA LA EDUCACION ECUATORIANA

La formacion econdmico social ecuatoriana es en la actualidad capitalista.
En ella el modo de produccion fundamental es el capitalismo, por
consiguiente, el Ecuador es un pais capitalista, dependiente y atrasado. El
Estado, considerado como una maquina para mantener el dominio de una
clase sobre otra, tiene plena vigencia, la sociedad ecuatoriana esta
dividida en ricos y pobres; en ella sobresale la inequidad, la corrupcion, la
crisis moral, politica y econdmica. La institucionalidad burguesa se halla
desprestigiada, |as instituciones como las Fuerzas Armadas, Policia,
lglesia Catolica, Cortes de Justicia que en otra hora fueron referentes de
credibilidad y honestidad, han sido contaminadas por la corrupcion, signo

consustancial del capitalismo.

| a educacion siendo un reflejo de la sociedad, tambien se encuentra en
crisis, producto de los embates del neoliberalismo y la sumision de los
gobiernos de turno a los designios internacionales. La crisis de la
educacion encierra varios problemas como: ausencia de politicas de
Estado, Sus escasos [recursos economicos  son disminuidos
constantemente, la desarticulacion entre sus niveles es evidente, una

acentuada desatencion a infraestructura y capacitacion, estos y otros
factores configuran a la educacion como un problema de caracter

estructural.

g4,




3.7 RECOMENDACIONES PARA UNA EDUCACION

DIFERENTE.

La educacion es un hecho social, propio de un regimen economico, social
o politico, como tal debe responder a los fines, necesidades, ideas de una

época concreta.

A decir de LEIVA F. “Todo es educacion, puesto gue es ensefianza. El
individuo es educado, socializado, desde que nace hasta que muere a
menos que haya perdido antes Ssus facultades mentales. Y, si la
pedagogia es la ciencia de la educacion, resulta exacto decir que todo es
pedagogia” (Pedagogia para una educacion diferente. Quito 1999. pp. 41)
La pedagogia es ciencia porque a través de la observacion y la
experimentacion se han configurado teorias y sistemas debidamente
comprobados; es técnica porque toma conocimientos cientificos, les
adapta a procedimientos adecuados para resolver problemas vitales como

es, entre otros, el de ensenar.

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION ECUATORIANA.

La escuela es el sitio ideal para transmitir las ideas, es la institucion
encargada de preparar a las generaciones jovenes a incorporarse al
sistema socioeconémico, aceptando pasivamente el modo de produccion
imperante. La educacion ecuatoriana es tradicional, domesticadora,

alienante, unilateral y discriminadora.
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Es tradicional porque no hay un cambio radical @ menos gue haya un
cambio estructural de la sociedad. Es domesticadora al imponer a los
nifios, adolescentes y jovenes: valores, habitos, costumbres, disciplina y

conocimientos.

Al ensefiar a las personas a pensar, a sentir y actuar de manera diferente
a lo que en realidad son, es alienante. Es unilateral, porque antepone los
intereses del Estado, haciendo del educando solo un objeto y no lo que
debe ser: sujeto de su educacion, de su desarrollo integral. Es
discriminadora, porque las condiciones socioeconémicas obstaculizan el
acceso y avance de la gran mayoria de estudiantes, mientras solo una

minoria accede y culmina los estudios.

EDUCADOR Y EDUCANDO.

La sociedad no valora con justicia la labor del maestro, pero aparte de
estas consideraciones eventuales es necesario mencionar entre [0S
conceptos y cualidades del educador, algunos que resaltan su delicada
mision.

Segun LEIVA F. las cualidades que debe tener el docente son las
siguientes: * 1. Tener conciencia critica; 2.Amar al projimo; 3. Tener
vocacion: 4. Poseer equilibrio personal; 5. Tener solida cultura profesional
6 Poseer un buen nivel de cultura general.” (Pedagogia para una

educacion diferente. Quito. 1 999. pp. 87)
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La conciencia critica se relaciona con la necesidad de gue el maesiro
tome conciencia de su rol de agente de cambio social, ubicandose en su
puesto de lucha junto con la clase trabajadora. Pensar en la educacion
para el cambio social significa asumir una posicion politica, que conduzca
a los educandos a identificar las causas y consecuencias de las penurias

que padece la sociedad.

E! equilibrio personal le permite al maestro ser paciente, justo, tolerante,
firme, honrado y responsable; estas cualidades no solo que deparan al
nifio confianza en el proceso educativo, sino que engrandecen la figura

del maestro.

La cultura general es insoslayable, saber es sinonimo de maestro, el
maestro es receptor permanente de interrogantes en el plano profesional,
cientifico e intelectual. ¢Coémo contestar si no estd constantemente

actualizandose?

Tener vocacion no basta para Ser maestro, los conocimientos
pedagogicos, psicologicos y cientificos son indispensables para conducir y
guiar eficazmente al alumno. Tan profundo es el significado de las
afirmaciones anteriores que podemos decir que el educador, con su
accion, puede cambiar el destino de esta sociedad como también, puede

mantener inamovible la situacion actual. Hoy el mundo se encuentra
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convulsionado, la evidente inconformidad de los pueblos busca el cambio
social, la equidad; es irracional inculcar frenos en los educandos para

contener esta realidad dialéctica.

Acerca del educando, para LEIVA F. “Educando es toda persona que se
halla inmersa en un proceso mediante el cual se le proveen oportunidades
de educarse. Por lo mismo, educando es practicamente toda persona,
todos los seres humanos.’ (Pedagogia para una educacion diferente.

Quito. 1 999. pp. 71)

El concepto tradicional de creer que los nifos son una réplica en miniatura
de los adultos es totalmente equivocado, los nifos y los adolescentes no
son adultos, son seres con caracteristicas individuales propias que los

hacen diferentes entre si y profundamente diferentes a los adultos.

Dentro del proceso educativo el nifio es transformador cuando alcanza a
dominar las destrezas mas complejas: analisis v sintesis, para elaborar el
conocimiento, guiado por el educador, en este escenario el educando se
convierte en sujeto del hecho educativo.

Es creador cuando ha alcanzado la capacidad de evaluar y aplicar lo que
recibe, esta base cognitiva le permitira producir algo propio: un
pensamiento diferente, una nueva descripcion, un grafico propio, un

concepto personal, un esquema original.
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3.8 LA EVALUACION DE PROCESOS

Pese a los loables objetivos planteados en forma teorica, la Reforma
Curricular se ha gquedado precisamente en elocuentes enunciados
tedricos, su aplicacion en los diferentes aspectos es parcial y en lo que
nos compete, es decir la evaluacion no ha llenado las expectativas en la

comunidad educativa.

La implementacion de un modelo evaluativo de procesos ha guedado en
el olvido, mas alla de esta consideracion la reforma planteada no
contempla la implementacion de procesos dentro del curriculo, hoy
constituye una necesidad inaplazable la implementacion de procesos en el
sistema educativo. Los contenidos por si solos no garantizan el desarrollo
de la inteligencia, son l0s procesos los que desarrollan la inteligencia. La

construccion del  conocimiento requiere de la aplicacién adecuada de
procesos. Los planes y programas del sistema educativo actual no

consideran los procesos.

Consecuentemente, cambiar el curriculo implica reconocer 10s cambios
ocurridos en la sociedad, significa ponerse a tono con el vertiginoso
avance cientifico y tecnologico, es actualizarse en el conocimiento, implica
la preparacion a comprender y enfrentar 10s desafios del presente y del
futuro, consiste en implementar una verdadera reforma en el sistema

educativo.
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Por consiguiente |a evaluacion de procesos estad supeditada a la
implementacion de procesos en el curriculo, por esta razon, en esta guia
detallamos los aspectos mas importantes para la implementacion de

procesos.

3.9 PEDAGOGIA POR PROCESOS

En este campo pedagogico, el alumno aprende a pensar, sé le ensena a
aprender, recibe los fundamentos para que aprenda a resolver los
problemas cotidianos de la vida. Este modelo contempla la forma gque
deben estructurarse los elementos del modelo curricular en el disefio y
desarrollo del mismo, de forma tal que, en el aula se desarrolle el
interaprendizaje, se desarrollen y adquieran las destrezas para que las

mismas se conviertan en habilidades de los estudiantes como base

fundamental para gque esten en condiciones de resolver problemas sin

ninguna tutela.

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UNA PEDAGOGIA POPROCESOS
, FEundamentacion constructivista y conceptual; comparte la
pedagogia por criterios, pedagogia personalizada, pedagogia por
proyectos.

» Teorias cognitivas.
» Investigacion cualitativa.

» Evaluacion centrada en Jos procesos.
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» Curriculo creado y recreado por los docentes; globalizador y
momentaneo.

» Curriculo revisable en funcion de los contextos, no asignaturista.

. Profesor disefiador del curriculo de aula.

» Profesor mediador de estrategias de aprendizaje, actitud reflexiva.

» Objetivos como el camino a seguir, como producto a conseguir.

~ Contenidos problematizados y contextualizados.

» Metodologia individual y de equipo; problematizadora €
investigativa — participativa.

» FEl pensamiento y la reflexion son basicos.

. Educacion abierta para el cambio: actitud critica en términos
sociales, politicos y culturales; autodeterminacion, autonomia y
solidaridad.

. Ensefanza para producir condiciones éptimas de aprendizaje.

EL CURRICULO ACTUAL
El curriculo actual esta estructurado por seis componentes: 1. Objetivos;
2. Contenidos; 3. Secuenciacion; 4. Metodologia; 5. Recursos, B.

Al respecto el documento Reforma Curricular Consensuada senala:

“El curriculo es integrador y globalizador para que al nifio se lo potencie
como ser humano en formacion, partiendo de su desarrollo como persona,
su identidad y autonomia personal y el desarrollo de sus capacidades

antes que en adquisiciones particulares y exclusivas de conocimientos.
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El curriculo es flexible y abierto con énfasis en la adqguisicion y desarrollo
de destrezas. El enfoque sistematico permite unificar e interrelacionar los
elementos curriculares:  objetivos,  destrezas, contenidos Y

recomendaciones metodologicas por medio de areas y asignaturas.

El objetivo de desarrollar destrezas no se opone al aprendizaje de
procesos, datos, hechos, sino a complementar saberes. Los objetivos son
considerados como la declaracién de las intenciones del curriculo en
términos de desarrollo de destrezas en los nifos y jovenes, en (0s ambitos

cognitivo o intelectual, psicomotor, afectivo y social.

Los contenidos no solo son un Cuerpo de conocimientos sino basicamente
los medios para el desarrollo intelectual psicomotriz y afectivo con sus
destrezas y habilidades. Los contenidos obedecen a la légica de la ciencia
y estan en funcion de su utilidad. (MEC. Quito. 1996. pp. 5. 6)

En el componente Metodologia el documento Fundamentos de la Reforma
Curricular sefiala “El principio de flexibilidad y apertura que caracteriza a
esta propuesta curricular y en base a los postulados de la pedagogia
conceptual los maestros disefiaran y desarrollaran guias didacticas. Ya no
mas formatos estandarizados. Basta ya de planificar para la
administracion institucional y para la supervision. Es hora de demostrar la
creatividad y la ética profesional que siempre ha reclamado el magisterio

nacional. (MEC. Quito. 1 994. pp. 37)




A pesar de que en la Reforma Curricular se menciona emprender una
nueva cultura evaluativa y dentro de ello la evaluacién de procesos, ésta
no se ha desarrollado ni en su conocimiento ni en su aplicacion, por no

estar los procesos definidos con claridad dentro del curriculo.

Los principios de flexibilidad y apertura, sobre los cuales se sustenta el
curriculo, permiten a la comunidad educativa construir proyectos
educativos institucionales y curriculares, éstos deberan ser propuestos y

trabajados por los docentes, alumnos y padres de familia.

3.40 CURRICULO POR PROCESOS

Segun el médulo de Administracion y Planificacion Educativa, “El curriculo
por procesos es tener como mira el propésito de desarrollar en los
estudiantes procesos, habilidades y destrezas intelectuales, sicomotorices
y socioafectivos.” (Universidad Técnica de Cotopaxi.

2001. pp. 79)

A mediados del siglo XX la influencia conductista permitié centrar todo el
interés en el curriculo, definir con cuidado; de manera no abstracta y
formal sino operacional todos los eventos, tipos y objetivos del
aprendizaje, su estructura y secuencia, de tal manera que la ejecucion del
curriculo en el aula no fuera una improvisacion espontanea del maestro

sino un meticuloso cumplimiento de la programacion.




Tras las criticas al enfogue conductista del curriculo y a la concepcion
positivista de la ensefianza de las ciencias, hechas desde diferentes
posiciones filosoficas y politicas, condujeron a plantear una variedad de
propuestas curriculares y algunas de ellas enfatizaron el proceso de
construccién de los conocimientos en el alumno, con un enfoque
epistemologico centrado en el descubrimiento de algun concepto, ley 0

teoria cientifica, como es el caso de |a teoria curricular de procesos.

La teoria curricular de procesos presenta la novedad de asumir cada tema
de la ciencia no en términos de la conducta del estudiante ni de las
operaciones subjetivas requeridas para su comprension, sino en términos
de su contenido conceptual, procedimientos Y criterios claves para su
construccion, que se deriva de la estructura misma del conocimiento
seleccionado, para procesar con los estudiantes bajo la forma de un

interrogante o problema por solucionar.

Vincula el proceso de pensamiento de los estudiantes, su proceso de
apropiacion creadora a los procesos l6gico cientificos, aungue es
indispensable que el profesor reconozca los mecanismos de pensamiento
implicitos en la experiencia de los alumnos sobre el tema de la

ensenanza.

Una de las caracteristicas que distingue a un curriculo por proceso es la

flexibilidad, que no es algo anadido ni coyuntural sino esencial a toda
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busqueda de conocimiento; a todo interrogante abierto en cada concepto,
a la fluidez del pensamiento de los alumnos en su proceso de apropiacion

creadora.

De acuerdo al modulo de Administracion y Planificacion Educativa: “Un
curriculo por procesos e€s esencialmente abierto y permeable a la
influencia socio historica y cultural de la comunidad de la que hacen parte
los alumnos la que debiera, a partir de la conciencia de sus propios
problemas de supervivencia, de convivencia y proyeccion al futuro,
suministrar los ejes tematicos principales que tendran que formularse en el
disefio curricular, bajo la forma de preguntas que asumirian y procesarian
los estudiantes y el profesor no solo desde el saber universal de las
ciencias sino también desde el saber local vivo y activo de la tradicion
cultural de la misma comunidad. Extendiendo esta vision podriamos decir
que la comunidad y los mismos alumnos son quienes deberian disefar su
propio curriculo, con la ayuda ilustrada del profesor.” (Universidad Tecnica

de Cotopaxi. 2 001. pp. 82)

3.11 EL PROCESO DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.

EL CONOCIMIENTO

A través del tiempo el conocimiento en sus etapas y formas de
interpretacion ha tenido una cambiante trayectoria, las viejas
concepciones han sido remplazadas por un incontenible torrente de

nuevos conocimientos.
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En Investigacion Social y Educativa encontramos el siguiente concepto:
“Entendemos por conocimiento la actividad socioecondmica del ser
humano, a través de la cual lleva a su cerebro todos los aspectos que
constituyen su mundo objetivo; los diferentes efectos, la multiplicidad de
fendmenos y sus relaciones, as leyes que lo rige, etc., para luego en
raz6n de su actividad practica transformarlo para satisfacer sus
necesidades. (Documento de Consulta. Compilacion. Universidad Técnica

de Cotopaxi. pp. 1)

EL APRENDIZAJE

De acuerdo a la ENCICLOPEDIA practica de la pedagogia. "Se puede
definir el aprendizaje como un cambio relativamente permanente de la
conducta que cabe explicar en términos de experiencia o practica. El
aprendizaje pude referirse a conductas manifiestas (tocar guitarra) como a
conductas encubiertas (recordar una formula matematica).” (Espana.

1998. pp.268)

Aprender a resolver divisiones se lo hace a través de la practica y la
experiencia, la experiencia significa prestar atencion a una demostracion
sobre el modo de resolver divisiones, trabajar con ejemplos y resolver una
serie de divisiones; en este caso, la experiencia produce un cambio
duradero en la conducta del estudiante con relacion a la matematica. El

aprendizaje se manifiesta en conductas observables. La conducta que
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puede observarse y registrarse se denomina ejecucion, la ejecucion no es

la medida perfecta del aprendizaje.

CICLO DEL APRENDIZAJE

En el proceso educativo se debe tomar en cuenta el ciclo del aprendizaje
que incluye actividades correspondientes a las diferentes formas de
aprender como: Experiencia, Reflexion, Conceptualizacion y Aplicacion en
el que se incorporan técnicas participativas  que contribuyen

significativamente al aprendizaje ya sea de ninos, ninas o adultos.

Experiencia.- Iniciar el ciclo con una experiencia vivencial es muy
provechoso e ideal; ejemplo una dinamica referida al tema, un problema
casero, una visita fuera del aula, hallar el perimetro del patio de la
escuela, fotos, videos, canciones, etc. son experiencias que los

estudiantes pueden compartir y reflexionar.

Reflexion.- Es el dialogo, discusién o comentario libre entre los
estudiantes scbre el tema que s€ trata mediante conversaciones en
grupos pequenos O en plenaria con preguntas especificas llevan a la
reflexion: ejemplos ¢Por que la potenciacion es una multiplicacion
abreviada? ¢ Por qué varia el clima? Comprobar las propiedades del aire,
etc.

Conceptualizacion.- Es la organizacion de las ideas, reflexiones,

experiencias e investigaciones que llevan a profundizar la comprension
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del tema (ampliacion vy retroalimentacion) mediante organizadores

cognitivos, graficos, reglas, leyes, principios, etc.

Aplicacion.- Es poner en practica los conocimientos adquiridos; ejemplos:
hacer graficos, comparaciones, simulaciones con sociodramas, inventar

problemas, poemas, cuentos acorde a la vida real.

En educacion el ciclo del aprendizaje no siempre a de empezar con la
experiencia sino puede ser con la reflexion de experiencias o de
conceptos, también se puede experimentar con la aplicacion para mejorar
la conceptualizacion; lo que debe tomarse en cuenta es que el ciclo debe
cerrarse. Todo esto segun el estilo de aprendizaje de los distintos

estudiantes.

El aprender y comprender temas en base del ciclo de aprendizaje es muy
importante, pues luego de cerrado éste, se esta listo para volver empezar

con una nueva experiencia a manera de espiral, esto ayuda a los

memorizacion, sino a entender reglas y formulas; a interpretar leyes y
principios del saber universal: también ayuda al estudiantado a fortalecer,

formular y practicar valores con acciones que enriguecen su autoestima.

LOS PROCESOS La accion educativa no es arbitraria, estd sujeta a

procesos de relacion armonica entre el educando — educador de modo




que el aprendizaje se consolide y no se rompa el equilibrio didactico.

Procesos.- Son una serie ordenada de acciones, concretas y secuenciales
encaminadas a conseguir un aprendizaje. Los procesos son estrategias
de la mente gque permiten componer y descomponer el conocimiento, 10s

procesos mentales conducen al acto mental de crear y proponer.

Los procesos mentales imprimen dinamica al aprendizaje, un proceso
implica habilidad, los procesos se optimizan a través de la practica, los
procesos son universales, son las herramientas para generar conceptos.
Los procesos que se dan en todo pensamiento, son los l6gicos como el

analisis que implica abstraccion y la sintesis que significa generalizacion.

Proceso Analitico.- Consiste en descomponer el todo en sus elementos,
estableciendo las relaciones existentes entre ellos, ya sea por division o
clasificacion.

Por divisién.- Se hace evidente la separacion analitica del hecho,
fenémeno u objeto a tratar; examinado en forma individual cada parte en
un proceso de atencion, observacion, descripcion, ordenacion, etc.

Por clasificacién.- Consiste en dividir la totalidad en grupos para facilitar su

conocimiento mediante el examen de un fragmento que compone el todo.

Proceso Sintético.- Es el que constituye el todo uniendo los elementos

que lo forman y habian sido separados en el analisis. Los resultados de la
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sintesis son: El resumen, la definicion, la conclusion vy la recapitulacion.

El resumen.- Es la sintesis ordenada y clara de las nociones y conceptos
fundamentales.

La definicion.- Es la que da unidad al conocimiento en forma precisa y
concisa para aclarar [0S conceptos.

La conclusion.- Indica que un aprendizaje debe ser finalizado para que
sea completo, de los contrario el estudiante toma actitudes negativas para
nuevas tareas.

La recapitulacién.- Sirve para fijar conocimientos ya que reune

los contenidos estudiados anteriormente.

3.14 DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE

PROCESOS

De acuerdo a LEIVA A. “Las capacidades referentes a las facultades
humanas educables son: inteligencia, psicomotricidad, afectividad,

voluntad.

LA INTELIGENCIA

Es la capacidad de pensar, expresandose el pensamiento mediante:
conceptos, comprensiones, andlisis, sintesis Yy generalizaciones.
Conceptualizacion.- “Este proceso consiste en la construccion de la idea

o concepto sobre el objeto © fendmeno de la realidad objetiva percibido
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por los sentidos.” (LEIVA A. Desarrollo de Capacidades a Través de

Procesos. Ecuador. 2000. pp. 2)

Etapas de la conceptualizacion:

1.- Etapa memorial.- Los sentidos captan el objeto © fendmeno motivo de

aprendizaje, lo oyen, lo ven, lo tocan. Se tiene la sensacion.

2 - Etapa de simbolizacion.- Mediante un codigo, es decir, el lenguaje, se

le da forma mental la sensacion, o sea se produce la percepcion.

3.- Ftapa de reaccion afectiva.- A partir de la simbolizacion se siente ya
una primera reaccion afectiva de: agrado, desagrado 0 indiferencia.
Se considera un proceso a la conceptualizacién porque es una secuencia

de acciones interdependientes gque dan como resultado el concepto.

Comprension.- La comprensién es un proceso consciente gue se

desarrolla a través de: /a traduccion, la interpretacion, la extrapolacion.

Etapas de la comprension

1. La traduccién.- Ocurre cuando se identifica el significado de las
palabras gue componen el objeto o fendmeno motivo de interaprendizaje.
2.- La interpretacion.- Ocurre cuando se identifica el mensaje, fondo,
contenido o sentido del objeto o fenomeno motivo de interaprendizaje.

3 - La extrapolacion.- Ocurre cuando se da la validacion o sustentacion del

sentido 0 mensaje a traves de la transferencia del mismo.
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Andlisis.- Tiene que ver con la descomposicién y ocurre mediante las
formas siguientes. Del todo a sus partes, del efecto a la causa, de lo

compuesto a lo simple, de la ley a su aplicacién, de la teoria a la practica.

Un educando es capaz de analizar cuando es capaz de identificar:

» Las causas a partir del efecto.
» Las variables del problema.
» Los elementos, operaciones y reacciones de un objefo.
» La organizacion, estructura y funciones de cada elemento dentro de
un conjunto.
» La identificacion, jerarquizacion de los elementos de un todo.
» Las etapas, causas y consecuencias de un proceso.
» La naturaleza, principios y fines de un objeto abstracto.
El ser humano es un ser racional e intencional, por lo que siempre esta

analizando el por qué y el para gué de sus actos, para obrar con base en

necesidades y en funciones de objetivos y resultados.

Sintesis.- Es composicion, estructuracion, produccion, integracion, pero
mucho mas que suma o resumen. La capacidad de sintesis lleva al
estudiante a confrontar lo ya aprendido con lo que se esta aprendiendo,
obteniendo una tercera posicion o resultado, es decir, la sintesis. Es asi
que formula leyes, definiciones, valores conceptos y soluciona problemas.
Un educando sintetiza cuando.

» De las partes constituye la fotalidad.
» De lo simple llega a lo compuesto.

» De las causas llega al efecto.




» De las etapas llega al proceso completo o a partes del

mismo de varias etapas.

» Realiza ensayos teéricos sobre el objeto 0 fenémeno bajo

estudio.
» Elabora hipdtesis o alternativas de solucion problemas

sobre el tema de aprendizaje.

, FEstructura coherentemente el objeto o fenémeno bajo

estudio.
» Elabora férmulas leyes, juicios, proyectos 0 definiciones

sobre lo que ha aprendido.

Generalizacion.- No es otra cosa que la investigacion. Consiste en que
una vez que se ha sintetizado, esta sintesis 0 conocimiento construido se
transfiere a situaciones nuevas, diferentes de las que se conocen, de
manera tal que se amplie o valide lo aprendido. Fundamentalmente |a
generalizacion emplea tres metodos: Deductivo, a través de la capacidad
de sintesis. Inductivo, a través de la capacidad de anélisis. Analdgico, a

partir del principio de identidad.

LA PSICOMOTRICIDAD
Es la capacidad de accion neuro muscular y fisica. Se manifiesta a traves
de tres elementos basicos que son:
. la frecuencia: Numero de veces que se realiza una accion,
actividad o tarea, durante un tiempo determinado.
» La energia: Es la capacidad para producir trabajo o la potencia que

una persona necesita para realizar una accion, actividad o tarea.
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» La duracién: Tiempo utilizado para la realizacién de una accion,

actividad o tarea.

La Psicomotricidad se manifiesta a traves de:

» la habilidad: Capacidad para realizar acciones, actividades o otras
tareas con el minimo de energia y tiempo y el maximo de eficiencia.
Es mas mental que fisica.

» La destreza: Capacidad para realizar acciones, actividades o tareas
con el minimo de energia y tiempo, y el maximo de eficiencia. Es
mas fisica que mental.

» El habito: Se da cuando la habilidad o la destreza se convierte en

comportamiento permanente.

LA AFECTIVIDAD
Es la capacidad de reaccionar mediante sentimientos, emociones,

pasiones o actitudes.

» Sentimientos: Son reacciones moderadas y durables de Ia
afectividad hacia una persona, objeto o fenémeno de la realidad.
» Emocién: Reaccion intensa y transitoria de la afectividad ante un
estimulo sin inhibir la voluntad.
» Pasion: Reaccion intensa y mas durable que la emocion, que
puede llegar a inhibir la voluntad.
Para que haya formacién racional de la afectividad, se requiere de los
procesos intelectuales (conceptualizacion, analisis y sintesis), para que
sea la razon la que dirija y controle los sentimientos emociones y

pasiones.
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La capacidad afectiva se manifiesta y observa de forma indirecta
mediante:

» Los intereses de los educandos.

» La posicion afectiva del educando ante determinada &rea o
contenido de aprendizaje.

~ Las aspiraciones personales del educando.

» Las preferencias.

» Las motivaciones que determinan sus preferencias. La motivacion
es un impulso interno generado por razones, motivos o intereses
que conducen a la toma de decisiones.

~ la colaboracién, la participacion en clases, la solidaridad, la
sociabilidad. el respeto, el afecto, el entustasmo, la alegria,

desplegados todos en la realizacion de una actividad o tarea.

LA VOLUNTAD
Es la capacidad de elegir, decidir y obrar, por motivos intelectuales. Esta
capacidad se manifiesta en:

» La validez de los argumentos que lo llevan a decidir.
» Los motivos y argumentos expuestos.
» La capacidad de seleccionar, elegir u optar por alternativas de
solucion a problemas, necesidades € intereses.
Consecuentemente, la educacion por procesos genera capacidades
como: capacidad comunicativa, capacidad logica, capacidad
investigativa, capacidad practica, capacidad actitudinal, capacidad

volitiva, capacidad de conciencia. (Desarrollo de Capacidades a Traves

de Procesos. Quito. 200. pp. 2, 3,4, 5,6)
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1.13 PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE LAS CUATRO

AREAS BASICAS

METODOS Y PROCESOS DEL AREA DE LENGUAJE COMUNICACION
PROCESO DIDACTICO PARA EL ARTE DE ESCUCHAR

Escuchar- Es un arte receptivo, de interiorizacion, que a base de la
percepcion de sonidos lingUisticos el individuo, comprende e interpreta las

ideas del mensaje expresado por el hablante.

ETAPAS: 1.Preparacion; 2. Percepcion; 3. Comprension; 4.
Interpretacion; 5. Reaccién; 6. Integracion.

1.- Preparacion.- Consiste en crear en el oyente las condiciones
necesarias para escuchar con atencion.

ESTRATEGIAS
» Cumplir con érdenes sencillas.
» Evocar experiencias vividas, relacionadas con el mensaje a
escucharse.
 Introducir términos nuevos, aplicacion del significado en oraciones.

» Establecer normas para escuchar.

2.- Percepcion.- El educando escucha sonidos linguisticos, los percibe y
los asocia con sus experiencias.
ESTRATEGIAS

» Plantear el proposito.

» Expresar el mensaje con claridad.

» Escuchar con atencion el asunto o motivo (leyendas, relatos,

cuentos, elc.)
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3.- Comprension.- Los sonidos percibidos son traducidos a ideas, las que
asocia con imagenes, vivencias, hechos, fendmenos, conceptos e
intereses que le permiten la comprension del mensaje.

ESTRATEGIAS

» Responder a preguntas, claras y precisas referidas al mensaje
escuchado.
» Citar ejemplos que guarden relacion entre el mensaje y

experiencias vividas del alumno.

4.- Interpretacion.- Establece comparaciones, determina semejanzas Yy
diferencias, situaciones positivas © negativas para llegar a la
generalizacion.

ESTRATEGIAS.

» Comparar el mensaje con situaciones de la vida real.
» Distinguir hechos concretos de los imaginarios.

» Jerarquizar ideas.

5.- Reaccién - Adopta una actitud de aceptacion o rechazo de las ideas ©
sentimientos producidos por el mensaje.

ESTRATEGIAS
» Separa del mensaje las ideas provechosas de las inttifes.

» Responder con precision el proposito planteado.

6.- Integracion.- Las ideas que tienen aceptacion son integradas
al fondo de experiencias, generando situaciones nuevas producen un

cambio de comportamiento.
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ESTRATEGIAS
» Autovalorar el cumplimiento de las normas establecidas para
escuchar.
» Graficar, resumir (esquemas, cuadros sinopticos, etc.) que incluyan
el contenido del mensaje.

» Formular ideas que conllevan a las ideas centrales del mensaje.

PROCESO DIDACTICO DE LA CONVERSACION
Conversar.- Es una forma expresiva de hablar que de manera
espontanea y frecuente se da entre dos o mas personas para intercambiar

sus ideas y experiencias.

ETAPAS: 1. Preparacion; 2. Conversacion; 3. Evaluacion.
1.- Preparacion.- Consiste en crear las condiciones necesarias para que el
alumno participe activamente en |la conversacion.

ESTRATEGIAS.
» Provocar expectativas relacionadas con el tema de la conversacion.

Dialogar acerca de temas espontdneos, que reflejen las

\

experiencias vividas por los alumnos.
» Determinar las normas de conversacion.
» Formar grupos pequerfios para conversar.

» Determinar normas para el funcionamiento de los grupos.

2.- Conversacidon.- Es el intercambio de pensamientos, sentimientos y

aspiraciones entre dos o mas personas gue utilizan el mismo codigo,

dando origen a la codificacion y decodificacion del mensaje.
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ESTRATEGIAS

» Realizar la conversacion.

~ Orientar y corregir errores en los grupos que requieran.
, Conocer el informe de los observadores en plenaria.

» Comentar los informes de [0S grupos.

. Destacar la idea central del contenido.

, Establecer conclusiones finales.

3. EVALUACION- Es la formacion de juicios, apreciaciones,
valoraciones. Con respecto a la actitud expresada por los alumnos a

través de la conversacion.

PPROCESO DEL ARTE DE ESCRIBIR
Ortografia- Pone en juego la vista, el oido, la pronunciacion, el
movimiento de los musculos de la mano para llegar a la escritura correcta

de las palabras.

ETAPAS: 1. Visualizacion; 2. Audicion: 3. Pronunciacion; 4. Conocimiento;
5. Escritura.

1 - Visualizacion.- Es la acumulacion de imagenes en el centro del cerebro
que recoge las impresiones visuales.

ESTRATEGIAS

» Presentar las palabras en un texto.
» Seleccionar las palabras que tiene dificultad ortografica.

, Visualizar las palabras a través de diversos gjercicios.
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> . Audicion.- Es la captacion de los sonidos de las palabras que a traves
del oido llegan al centro cerebral respectivo.

ESTRATEGIAS
» Escuchar las palabras.
. Asociar los sonidos de las palabras con las imagenes visuales

pronunciadas.

3 - Pronunciacion - Es la vocalizacién correcta de las palabras.
ESTRATEGIA

» Leer oralmente las palabras visualizadas y escuchadas.

4 - Conocimiento.- Es el dominio de la estructura y significado de las
palabras.

ESTRATEGIAS
» Deducir el significado de las palabras en base al texto.

» Utilizar las palabras en oraciones.

» Analizar la estructura de las palabras.

» Ubicar la dificultad ortografica.

» Obtener normas par ala escritura de las palabras con normas

concedidas para cursivo y escript.

5 - Escritura.- Es reproducir correctamente por escrito las palabras.

ESTRATEGIAS
» Ejercitar la escritura de las palabras.
» Utilizar las palabras en oraciones escritas.

» Afianzar la escritura correcta de las palabras.
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PROCESO DIDACTICO DE LA ESCRITURA

Escribir.- Es un arte expresivo del lenguaje, mediante el cual se
representa las ideas con signos graficos legibles.

ETAPAS: 1. Percepcion; 2. Imitaciones; 3. Ejercitacion; 4. Escritura.

1.- Percepcion.- Etapa en la que los alumnos ponen en juego sus
sentimientos para captar |as caracteristicas de los signos graficos.

ESTRATEGIAS
~ Reconstruir experiencias.
~ Introducir palabras para formular oraciones.
~ Seleccionar el texto.
~ Explorar habilidades y destrezas para la escritura.
» Establecer recomendaciones para una escritura legible.

2.- Imitaciones.- Reproduccion de movimientos y direcciones.

ESTRATEGIAS
» Sequir direcciones correctas para escribir.
» Reproducir grafias destacando los rasgos sobresalientes.

~ Corregir errores.

3.- Ejercitacion.- Ensayo de la escritura sujetandose a especificaciones.

ESTRATEGIAS.
» Escribir el texto en el pisaron por el profesor.
~ Practicar la escritura en el pisaron.

» Corregir errores.

4.- Escritura.- Es el momento en el que el alumno escribe en los

cuadernos respectivos a las recomendaciones establecidas.
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ESTRATEGIAS

~ Escribir el texto en los cuadernos.

» Corregir posiciones y la utilizacién de instrumentos.
» Comprobar la legibilidad.

~ Sugerir recomendaciones para trabajos posteriores

PROCESO DIDACTICO PARA LECTURA APLICANDO EL METODO
GLOBAL.
El método global para le aprendizaje de la lectura es analitico basado en
el sincretismo infantil.
ETAPAS: 1. Globalizacion: 2. Analisis; 3. Sintesis.

1.- Globalizacion.- Es la percepcion total del texto motivo de Ia lectura.
ESTRATEGIAS

» Comentar experiencias vividas por los alumnos.

» Observar y describir objetos y laminas.

» Recurrir a las Idminas.

Relacionarios con las vivencias de los nifios.

v

» Introducir términos nuevos.

» Observar, describir e interpretar la lamina del texto.

» Asociar la Idmina con las experiencias de los nifios.

» Leer el texto en forma silenciosa y oral relacionéndola con la
lamina.

» Comprender el contexto de |a lectura.

» Interpretar el contenido.




2.- Analisis.- es la descomposicién de frases y oraciones en palabras y de
estas, en silabas.

ESTRATEGIAS

» Analizar la forma y la estructura de |3 palabra, frase y oracién.
» Reconocer los elementos conocidos, silabas, palabras ¥ oraciones.

3.- Sintesis.- Es la reconstruccion y construccion de nuevas palabras,
frases y oraciones.

ESTRATEGIAS

» Recomponer palabras, frases y oraciones.

» Leer palabras, frases y oraciones.

» Comprender el significado de Jas palabras nuevas.
» Ulilizar el nuevo vocabulario.

PROCESO DE LA LECTURA A PARTIR DEL TERCER ANO DE
EDUCACION BASICA.
ETAPAS: 1. Percepcion; 2.Comprension; 3. Interpretacion: 4. Reaccion;

5. Integracion

1.- Percepcion.- Se caracteriza por determinadas actividades de
predominio motor: mirar, reconocer, pronunciar.

ESTRATEGIAS

» Evocar experiencias relacionadas con la lectura.
» Introducir términos nuevos y utilizados.

» Observar y describir objetos y laminas.

v

Realizar una lectura silenciosa yoral.
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2.- Comprension.- Traduccién de los simbolos graficos a ideas.

ESTRATEGIAS

» Expresar el contenido de la lectura.

» Asociar las experiencias con los contenidos de la lectura.
» Determinar la idea principal y las secundarias.

» Reconocer personajes, hechos, lugares detalles, etc.

» Identificar palabras.

3.- Interpretacion.- Establecimiento de relaciones comparativas,
generalizaciones e inducciones.

ESTRATEGIAS

» Analizar el contenido de la lectura.

» Establecer comparaciones entre las distintas ideas del texto.

» Encontrar semejanzas y diferencias entre los personajes, acciones
lugares, etc.

» Establecer comparaciones con las experiencias de /os nifios.

» Establecer relaciones causa — efecto.

» QObtener conclusiones.

4.- Reaccion.- Actitud mental del lector ante las ideas expresadas por el
autor.

ESTRATEGIAS

» Sefialar aspectos valiosos de la lectura.
» Emitir juicios, criterios, acerca de Io leido.
» Diferenciar lo verdadero de lo falso. Io real de lo imaginario.

» Deducir puntos de vista del autor.




5.- Integracién.- Al valorar las ideas expresadas en la lectura, los integrara

el bagaje de sus experiencias personales.

ESTRATEGIAS

» Expresar y poner en préctica las ideas favorables alcanzadas a
través de lo leido.
» Expresar las ideas del contexto en otras formas de expresion.

» Crear nuevas ideas en base a las obtenidas.

METODOS Y PROCESOS PARA EL AREA DE MATEMATICA

FASES DEL APRENDIZAJE

1. Fase concreta u objetiva.- Fase de descubrimiento de conceptos, el
aprendizaje se fundamenta en |Ia manipulacion del material concreto y la
experimentacion para resolver problemas; el nifio puede relacionar,
comparar, medir, contar, clasificar, discriminar, generalizar. Lo concreto no
es solamente lo que se manipula, es todo o que tenga sentido; son los
recursos didacticos, esquematizaciones, dibujos, carteles, retratos,
noticias periodisticas, experiencias excursiones, vivencias. (fase concreta

descubrimiento de conceptos)

2. Fase gréfica.- Fase de interiorizacion, es la representacién de lo
concreto en diagramas, tablas, operaciones y relaciones utilizando
laminas, carteles, pisaron, proyecciones, etc. Es el inicio del proceso de
abstraccién. Los alumnos deberan representar graficamente |las

situaciones vividas; elaborando asi los conceptos descubiertos.




3. Fase simbolica.- Es la fase de abstraccion o aprehension, es la

representacion de lo trabajado, mediante simbolos, signos, operadores y

conectores matematicos, es la culminacion del proceso de abstraccion; es
decir, el estudiante interioriza los contenidos cientificos empleando el
lenguaje matematico y sus simbolos en operaciones y relaciones.
Acciones de |a fase simbdlica:

» Se introducen los simbolos matematicos.
= Se incluyen los operadores y conecfores.

= Se relacionan numeros y signos.

4.- Fase complementaria.- Es la consolidacién del conocimiento por la
ejercitacion, es la aplicacion de lo aprendido en nuevas situaciones, en la
solucion a problemas planteados, o en ejercicios para reafirmar el
conocimiento; en esta etapa los estudiantes deben disponer libremente
del material concreto, para resolver las situaciones planteadas. El refuerzo
y evaluacion se desarrollan por el razonamiento y actividades de

evocacion y adquisicion de destrezas.

METODO HEURISTICO

Para la ensefanza de matematica es necesario utilizar el camino
heuristico: “Yo descubro, “Yo invento.” Coloca al estudiante en pequerio
en la actitud de investigador; permite descubrir la verdad, llegar al

descubrimiento de nuevos conocimientos, permite ejercitar en el alumno
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actividades creativas, consiguiendo por tanto mayor rendimiento
educativo.

Da oportunidad al alumno a poner en juego sus propias capacidades, sus
experiencias, expectativas, iniciativas, para resolver los problemas
matematicos. La heuristica es el arte de inventar, descubrir; y cuando mas
se consiga ejercitar en el alumno las actividades de crear, descubrir, que
es la esencia del método heuristico, mayor rendimiento educativo se

habra obtenido.

ETAPAS: 1. Descripcion; 2. Exploracion experimental; 3. Comparacion: 4.
Abstraccion; 5. Generalizacion.

1.- Descripcion.- Consiste en observar la realidad y manifestar una
necesidad cuya solucidn conlleve al conocimiento de un contenido

matematico.
ESTRATEGIAS.

» Conversar sobre situaciones socio-econémicas del medio.
» Dirigir la atencion del alumno hacia particularidades del medio.

~ Ordenar las observaciones y enunciar el problema.

2.~ Exploracion experimental - En esta etapa mediante interrogantes se
propician actividades libres y dirigidas que permitan obtener posibles
soluciones.
ESTRATEGIAS.
» Organizar las actividades de los alumnos por grupo o
individualmente.

» Orientar el trabajo de los grupos mediante interrogantes.
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» Buscar caminos de solucién de acuerdo a las interrogantes y

respuestas.

3.-Comparacion.- El alumno relaciona procedimientos empleados vy

resultados obtenidos siguiendo un orden légico de ejecucion.

ESTRATEGIAS.

» Establecer semejanzas y diferencias entre los procesos y
resulfados.
~ Codificar los resultados.

» Seleccionar procedimientos y resultados correctos.

4.- Abstraccion.- Consiste en identificar mentalmente los procedimientos y
resultados semejantes expresandolos en base a expresiones
matematicas.

ESTRATEGIA.

~ ldentificar elementos esenciales relevantes en los procesos.

5.- Generalizacion.- En esta fase se formulan conceptos simples vy juicios
generales.
ESTRATEGIA.
» Formular juicios generales.
METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
Este método consiste en seleccionar y presentar un problema, para que el

alumno lo analice, identifique sus partes, las relaciona y las resuelve.
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Este metodo propicia la sistematizacion y utilizacion del pensamiento
reflexivo; tiene mayor aplicabilidad en los grados superiores de la escuela
primaria, por cuanto el periodo de tiempo que dura la atencion consciente
del nifo es mayor, en relacién directa con la madurez bioldgica y mental
del alumno. Para aplicar este método, debemos tomar en cuenta los
siguientes criterios:

El alumno debe conocer un esquema para la resolucién del problema.
Debe poseer practica suficiente y variada.

Iniciar con problemas sencillos y luego graduar las dificultades.

Verificar que el alumno analice y resuelva con sus propias opiniones.

ETAPAS: 1. Presentacion del problema; 2. Analisis del problema; 3.
Formulacién de alternativas de solucion. 4. Resolucion: 5. Verificacion de
soluciones.

1.- Presentacion del problema.- En este momento el maestro formula con
claridad, concision y precision el texto del problema, para luego verificar si
sus contenidos y sus terminos se encuentran completos o tienen que
replantearse.

ESTRATEGIA

» Plantear el problema.

2.- Analisis del problema.- Consiste en que el alumno lea el problema
tantas veces sea necesario hasta que identifiqgue cabalmente los datos,

las incognitas y las relaciones posibles que pueden unirlos, de acuerdo al
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enunciado. Estas actividades deben interpretarse con graficos y formulas.
La identificacion también se llama planteo.
ESTRATEGIAS

» Leer el problema.
» Interpretar el problema.

» Identificar datos e incdgnitas y jerarquizarlos.
» Establecer relaciones entre datos e incégnitas.

3.- Formulacion de alternativas de solucion.- En este paso, el alumno
reflexiona los procesos, pasos, operaciones que debe realizar, partiendo
de lo hipotético para llegar a la resolucion. Posiblemente se halle muchas
alternativas, pero se tomara las mas adecuadas.
ESTRATEGIAS
» Proponer posibles soluciones.
» Analizar posibles soluciones.

» Formular oraciones matematicas.

4.- RESOLUCION - Consiste en la realizacion de los diferentes ejercicios y
ejecucion de operaciones. Es el paso mas dificil, por lo que es
conveniente gque el alumno realice procedimientos como analogias y de
descomposicion; es decir, comparar el problema y su solucion con otros
problemas similares ya resueltos o dividir el problema propuesto en
problemas parciales. El profesor en este paso, debe sugerir y no resolver

el problema.
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ESTRATEGIAS

» Matematizar ej problema.

»~ Relacionar e/ problema y operaciones.

» Fraccionar e/ problema en Operaciones parciales.
» Efectuar operaciones.

Para garantizar su valigez

ESTRATEGIAS
» Examinar las soluciones parciales y fotales
» Interpretar e/ resultado.
» Validar procesos Y resultados.

» Verificar procesos Y soluciones erréneas.

PROCESO DEL METODO INDUCTIVO DEDUCTIVO.




Es de gran importancia en el proceso de| interaprendizaje porgue se |o
utiliza fundamentalmente en el redescubrimiento de verdades, en |a
Comprension de leyes matematicas por parte del alumno, que luego podra

inferirlas en |3 resolucion de situaciones reales,

ESTRATEGIAS
» Detectar [a Situacion problematica.

» Examinar la Situacion problematica.

matematica que conduce al alumno a| descubrimiento de las propiedades
matematicas.
ESTRATEGIAS.

» Manipular Y operar con recursos didacticos. Construir Y reconstruir

medir. etc



» Graficar I3 Situacion problematica.

» Preparar organizar y resolver operaciones matematicas concretas.

ESTRATEGIA

» Confrontar. colejar, resultados Y elementos matemadticos.

4.- Abstraccion. - Consiste en Seéparar mentalmente ciertas cualidades
basicas comunes de los objetivos matematicos.
ESTRATEGIAS

» Separar caracteristicas esenciales Y comunes de los enfes
matematicos.
» Simbolizar |as relaciones.

5.- Generalizacion - Es la formulacicn de una ley o principio que rige un
universo.
ESTRATEGIA

» Formular la Je Y que rige a ese universo determinado.
6.- Comprobacion - Consiste en verificar la confiabilidad y validez de |a ley
€N casos de experimento Que se puede efectyar por demostracion y/o

razonamiento.



ESTRATEGIA

» Verificar |5 validez de |3 ley razonamiento, demostracin

7.~ Aplicacién. - Transfiere Jos conocimientos adquiridos a cualquier caso gel

conjunto universo estudiado,

ESTRATEGIA

» Emplear |3 ley en la Solucion de nuevos problemas

METODOS Y PROCESOS PARA EL AREA DE CIENCIAS NATURALES.
METODO HEURISTICO

ETAPAS: 1 Observacién; L. Exploracién experimental: 3. Experimento; 4.

Comparacic}n; 5. Generalizacic’m; 6. Verificacion,

1.- Observacisn visual.- Se parte de la observacion de la realidad. que

Pone de manifiesto una necesidad CUya solucion llevg al nino al

conocimiento de un hecho cientifico.
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ESTRATEGIAS
» Presentacién de situaciones que conduzcan a identificar un
problema.
> Identificado e/ problema formular hipdtesis.

» Seleccidn de hipdtesis de frabajo.

2.- Exploracion experimental - Se realiza a través de |g utilizacion de Jog
organos de |os sentidos, asi como también de todas |as experiencias y
conocimientos ya adquiridos mediante al transferencia aplicar en |

busqueda de log caminos mas viables que les lleven g conocimiento.

ESTRATEGIAS
» Ulilizar guias diddcticas.
» CQrientar al niso para que utilice un ma Yor numero de organos de
los sentidos.
» Realizar experimentos.
» Analizar e/ objeto motivo de estudio.
» Recolectar ¥ ordenar datos
» Elaborar informes.
3.- Experimento - Reproducir en forma artificial e| fendmeno observado.
ESTRATEGIAS
» Seleccion de formas de frabajo: grupal, individual colectiva, ete.
» Presentacion de guias de frabajo.

» Orientar e/ experimento.



4. Comparacion - Establecer Semejanzas y diferencias entre los
fendmenos observados en forma natural y los producidos.
ESTRATEGIAS

» Tabulacion de semejanzas y diferencias.

discusion.

5. Generalizacién - Deducir la conclusion conceptos, principio o ley.
ESTRATEGIA

» Cuestionar al nifio para guiarlo a la consecucion de la

generalizacion,

ESTRATEGIAS

» Repetir e/ fenémeno.,

» Realizar nuevos experimentos que afirmen la conclusién, concepto,
principio o ley.

» Hacer que el nifio aplique e/ concepto, conclusicn, efc., en otros
fendmenos similares en la vida diaria.

METODO CIENTIFICO

El' método cientifico €S Uno de los instrumentos mas efectivos y
sistematizados que conducen a| aprendizaje, ya que utiliza procesos
I6gicos de pensamiento tales como |5 induccion y deduccion y sus
complementos la sintesis y el andlisis. Esto permite que el nifio interprete

los hechos y fenémenos en forma cientifica, racional Y material y descarte




por si solo todos aquellos mitos y perjuicios que se han creado en torno a
la ciencia. Este método puede aplicarse en todos los anos de la escuela
siempre y cuando el maestro esté suficientemente Capacitado para
hacerlo, a lo que hay que afadir el que posea una sdlida formacion

cientifica-pedagdgica.

ETAPAS: 1. Observacion y determinacion del problema; 2. Formulacién de
hipotesis: 3. Recopilacién de datos; 4. Comprobacion de hipotesis:
5. Conclusion,

1. Observacion y determinacion del problema.- Percepcion de los hechos
por medio de los sentidos y captacion de los problemas. Incentivacion de

la curiosidad del nifio y deseo de satisfacer |a misma.
ESTRATEGIAS

Observacion libre de fos nifios.
> Registro de hechos.
» Observacion dirigida.
» Deteccion de dificultad.
2. Formulacién de hipotesis.- Las observaciones y hechos registrados

deben presentarse en forma de conjeturas que deben tomarse en cuenta
proposiciones provisionales que pueden servir de base para la
investigacion y exploracion de los hechos.

ESTRATEGIAS

» Registrar las conjeturas de los nifios.
» Tabular las hipdtesis propuestas.
» Seleccionar de las mas variables, maximo dos, siempre que se

complementen y no constituyan lo contrario de Ja ofra.




3. Recopilacion de datos - Las inquietudes planteadas en |3 hipotesis
deben crear una serie de expectativas que conduzean a |a busqueda y
recopilacion de datos provenientes de experiencias previas, revision
bibliografica o informes de otras fuentes.
ESTRATEGIAS
» Formar grupos de trabajo para Ia busqueda y recopilacion de datos
» Realizar consultas en libros.
» Ulilizar guias de rabajo.

» Elaborar fichas de experiencia.

4. Comprobacion de hipctesis.- Puede realizarse a traves de las diferentes
formas de experimentacion, asi como también mediante el analisis de los

resultados de las observaciones y datos recopilados con anterioridad.

ESTRATEGIAS

» Ejecucion de experimentos.
» Comparacién de datos.

» Tabulacién de datos.

» Analisis de datos.

5. Conclusién.- Como consecuencia del trabajo realizado los alumnos
expresan en forma libre |as conclusiones a las que han llegado, se
unifican criterios y se extrae una conclusion general que puede ser |a
expresion de un concepto, principio o ley, las mismas que luego de
discutirse conducen a |a busqueda de aplicaciones en hechos concretos

de la vida diaria.
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ESTRATEGIAS
» Anadlisis.
» Discusiones.
» Unificar criterios.

» Concretizacion de conceplos, principios o leyes.

METODOS Y PROCESOS PARA EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES
METODO DE ITINERARIOS

Consiste en realizar con los nifios un viaje imaginario. Es aplicable en
todos los arios de la escuela primaria y permite desarrollar habilidades y
destrezas como: imaginacion, observacion, creatividad, valoracion de los
hechos, fenémenos fisicos y humanos. Es una alternativa cuando los
contenidos no permiten realizar |3 observacion directa. Ademés puede
tratarse con este método aspectos geograficos, historicos, socio

culturales, econémicos y politicos.

EATAPAS: 1. Observacion; 2. Localizacion; 3. Preparar e iniciar el viaje
imaginario; 4. Comparacion; 5. Generalizacion
1. Observacion.- Percibir hechos o fenémenos a través de los organos de
los sentidos.
ESTRATEGIAS

~ ldentificar titulos ¥ leyendas en Ios documentos a utilizar.

» Discriminar colores cartograficos.

~ Interpretar simbolos.
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2. Localizacién.- Ubicacion espacio temporal.

ESTRATEGIA
» Orientar y delimitar: Lugares, vias y el destino.

2. Preparar e iniciar el viaje imaginario.- Recorrer mentalmente las rutas
seleccionadas vy visitar los lugares determinados.

ESTRATEGIAS
» Determinar el itinerario a segquir.
» Seleccionar el medio de fransporte.
~ Analizar costos.

3. Comparacion.- Establecer semejanzas y diferencias.
ESTRATEGIAS
~ Identificar elementos relevantes de cada lugar.

» Clasificarlos y valorarios.

5. Generalizacion.- Deducir conclusiones definitivas y transferibles a
casos  similares.
ESTRATEGIAS

~ Seleccionar elementos que son comunes a cada lugar.

~ Establecer inter - relaciones.

METODO DE INVESTIGACION
Metodo activo en el que se utilizan fichas, textos, laminas, folletos, mapas,
estadisticas, colecciones, recursos de la comunidad para que los nifos

busquen informacion y elaboren sus propios conocimientos, bajo la guia




del maestro. Este método puede ser puesto en practica en forma

individual y grupal.

Desarrolla en el nifio el espiritu de investigacion a través de la busqueda
de informacién en diferentes fuentes de consulta en base a una actitud
critica y positiva comprometida con nuestra realidad. Es aplicable para

todos los afos de la escuela.

ETAPAS: 1. Identificacion del problema; 2. Planteamiento de soluciones;
3. Busqueda de informacion: 4. Comprobacion; 5. Analisis de los

resultados.

1. Identificacion del problema.- Extraer de un contexto, una parte

especifica motivo de investigacion.

ESTRATEGIAS

~ Conversar y discutir sobre experiencias.
~ Plantear varios problemas.
» Seleccionar uno especifico en base a una pregunta.

» Delimitar el alcance y direccién del mismo.

4. Planteamiento de soluciones.- Los alumnos propondran alternativas
para la solucion del problema.
ESTRATEGIA

» Enlistar varias respuestas.




5. Busqueda de informacidn - Obtener datos, informaciones en base a la

orientacion del maestro.

ESTRATEGIAS

~

”

Organizar grupos de frabajo y asignar responsabilidades
Dar a instrucciones claras y precisas sobre el trabajo
Entregar materiales.

Cumplir las actividades de las fichas directivas.

Guiar el cumplimiento de las fareas.

Analizar y discutir en los grupos.

Elaborar informes parciales.

6. Comprobacion.- Verificacion o rechazo de las alternativas de solucion

propuesta.

ESTRATEGIAS

¥ 4

~

”~

Compilar las respuestas de cada grupo.
Seleccionar la respuesta correcta.
Fundamentar la misma.

7. Analisis de los resultados - Culminacion del proceso en base de

informes, discusiones, datos complementarios para llegar a

conclusiones definitivas.

ESTRATEGIAS

”~

'

r

Exponer informes en plenaria.
Esquematizar los resultados obtenidos.

Jerarquizar aspectos relevantes.




PROCESO DIDACTICO PARA EL METODO DE INVESTIGACION

Este método se dirige al esclarecimiento y rescate de hechos y
manifestaciones que tienden a desaparecer o gue son desconocidos,
como también permite enriquecer y profundizar conocimientos que
solucionen problemas y necesidades concretas. Este método debe
aplicarse en sexto y séptimo afios de educacion basica con el objeto de
conocer mas de cerca causas, razones efectos de los fendmenos
naturales y sociales que se desarrollan en el medio ambiente. No es
conveniente utilizar en los dos primeros ciclos por cuanto el nifio carece
de conocimientos que le lleven a conceptuar realmente lo que es causa y

efecto de los fendmenos naturales y sociales.

ETAPAS: 1. identificacion del problema; 2. Planteamiento de soluciones:
3. Busqueda de informacion; 4. Comprobacion; 5. Analisis de resultados.
1. Identificacion del problema.- Consiste en seleccionar y determinar el
problema del medio, estableciendo las caracteristicas del mismo y su

importancia.

ESTRATEGIA

» Escoger, seleccionar, agrupar, priorizar.

2. Planteamiento de soluciones.- Respuestas tentativas al problema son
supuestos que tratan de comprobar, ordenar y sistematizar las ideas,
y, conocimientos previos, dando lugar al establecimiento de formas de

busqueda de solucion al problema.



ESTRATEGIA

» Opinar, sefalar, puntualizar, subrayar.

3. Busqueda de informacion.- Es la elaboracion, seleccion y validacion de
cuestionarios, guias, fichas, herramientas del medio, materiales
sencillos y concretos para verificar la hipotesis.

ESTRATEGIA

» Ensayar, establecer, aceptar.

4. Comprobacion.- Practica de las experiencias descubiertas para
comprobar las hipotesis para evitar contradicciones.

ESTRATEGIA

~ Experimentar, descubrir, disefiar, manejar.

5. Analisis de resultados.- Comparacion de las comparaciones para
establecer generalizaciones.
ESTRATEGIA

~ Repetir, confirmar, juzgar.

METODO DE OBSERVACION DIRECTA

Consiste en llevar al nifio al medio ambiente para que se ponga en
contacto directo con los fenémenos de la naturaleza (fisicos y humanos) o
presentar materiales concretos formandose un concepto claro de los
mismos. Desarrolla nociones de estudios sociales como son: tiempo,

espacio, continuidad, variabilidad, interdependencia. Despierta el amor y



respeto por la naturaleza. Orienta la utilizacion racional de los elementos
humanos y fisicos.

ETAPAS: 1. Observacion; 2. Descripcion; 3. Inter — relacion; 4.
Comparacion; 5. Generalizacion.

1. Observacion.- Perseguir hechos, fenomenos fisicos y humanos a través
de los o6rganos de los sentidos.

ESTRATEGIAS

~ Ubicar al nifio en el medio ambiente.

» Orientar en base a los puntos de referencia.
~ Ulilizar mapas y planos.

» Delimitar el hecho o fenomeno a estudiarse.
~ Distinguir fenomenos relevantes.

2. Descripcion.- Conocer fenomenos fisicos y humanos por sus partes y
caracteristicas.
ESTRATEGIAS
» Enlistar elementos componentes.
» Sefialar caracteristicas sobresalientes.

~ Distinguir autoridades y personajes importantes de la realidad.

3. Inter —relacion.- Establecer causas y efectos de los fendmenos fisicos
y humanos.

EATRATEGIAS

» Buscar cambios fisicos por la influencia de fenomenos naturales
y por la intervencion del hombre.

~ Senalar caracteristicas de los grupos humanos con respecto al
medio.

» Establecer funciones.
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4. Comparacion.- Destacar semejanzas y diferencias.
ESTRATEGIAS

~ Identificar elementos relevantes.
» Clasificar.
~ Jerarquizar.

~ Contrastar los aspectos analogos y diferentes

5. Generalizacion.- Llegar a conclusiones definitivas y transferir a casos
similares.
ESTRATEGIAS

» Representar graficamente los paisajes observados.
» Trazar croquis, planos.
» llustrar croquis.

» Elaborar cuadros y resumenes.

METODO DE OBSERVACION INDIRECTA
Consiste en percibir a través de los 6rganos de los sentidos la informacion
referida, de hechos fisicos y humanos en base a las siguientes

consideraciones:

Seleccion de material técnicamente elaborado: mapas basicos, tematico,
croquis, planos, modelos, rompecabezas, bloque — diagrama, diagramas,
maquetas, laminas, fotografias, recursos audiovisuales. Desarrollar
habilidades y destrezas de interpretacion, asociacion, representacion

grafica y practica, orientacion, localizacion, juicio critico.



ETAPAS: 1. Observacion; 2. Descripcion; 3. Interpretacion; 4.
Comparacion; 5. Generalizacion.

1. Observacion.- Percibir los fendmenos fisicos y humanos representados
graficamente a través de los 6rganos de los sentidos.
ESTRATEGIAS
» Identificar el titulo del material.

» Conocer e inferpretar la simbologia.

» Distinguir colores, tamafios, formas, efc.

2. Descripcion.- Conocer fenémenos fisicos y humanos representados en
sus partes y caracteristicas.
ESTRATEGIAS
~ ldentificar elementos sobresalientes.
» Senalar caracteristicas relevantes.

3. Interpretacion.- Explicar la interrelacion de los fenomenos fisicos y
humanos.
ESTRATEGIAS
» Destacar la utilidad e importancia de los diferentes aspectos.

» Establecer relaciones de causa — efecto

» Determinar funciones.

4. Comparacion.- Establecer semejanzas y diferencias.

ESTRATEGIAS
» lIdentificar elementos relevantes.
» Clasificar.
~ Jerarquizar.

» Contrastar los aspectos analogos y diferentes.



5. GENERALIZACION - Llegar a conclusiones definitivas y transferir a
casos similares.
ESTRATEGIAS

» Trazar croquis, planos.

~ lustrar resumenes.

» Elaborar cuadros sinopticos.

~ Emitir juicios sobre textos.

» Escribir resumenes parciales y totales en base a guias.

METODO COMPARATIVO

Consiste en dirigir la leccion en base a comparaciones de los aspectos del
medio ambiente fisico y humano conocido, con los aspectos del medio
motivo de estudio. Para ello es necesario que el nifio posea conocimientos
basicos de los aspectos socioculturales del lugar donde habita. Permite
desarrollar el sentido de progresion espacial y temporal, asocia elementos
comunes a diferentes lugares, desarrolla el juicio critico, principio

fundamental de los estudios sociales.

ETAPAS: 1. Observacion; 2. Descripcion; 3. Comparacion; 4. Asociacion;

1. Observacion.- Percibir los fenomenos fisicos y humanos concretos o
simbolicos, a traveés de los organos de los sentidos.

ESTRATEGIAS
» Ubicar al nifio frente a un hecho, fenémeno o material en el
tiempo y en el espacio.

» Delimitar los aspectos a estudiarse.



2. Descripcion.- Conocer y caracterizar los elementos de cada uno de los

medios a estudiarse.

ESTRATEGIAS

» Hacer una lista de elementos componentes.
» Identificar caracteristicas sobresalientes.- Reconocer personajes

y funciones.

3. Comparacion.- Estimar diferencias y semejanzas entre dos o mas

elementos.

ESTRATEGIAS
» Relacionar aspectos conocidos y desconocidos de los

contenidos a estudiarse.
» Enjuiciar los acontecimientos presentes con los anteriores.
~ Valorizar la utilidad e importancia de cada elemento.

» Ordenar en grupos los elementos comunes y no comunes.

1. Asociacion.- Proceso mental que permite interrelacionar los diferentes

elementos de lugares y hechos estudiados.

ESTRATEGIAS

» Elaborar cuadros comparativos.
» Escribir restimenes.
~ llustrar croquis.

» Elaborar resumenes parciales y totales.



3.14 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de realizado el trabajo investigativo, podemos determinar las

siguientes conclusiones:

- Las opiniones en la mayoria de los docentes encuestados, concuerdan
plenamente con la opinién generalizada del magisterio a nivel nacional,
asi como también con la opinion de tratadistas y especialistas en
educacion; en el sentido que la Reforma Curricular no ha sido conocida ni

aplicada en su totalidad.

- Es evidente la falta de capacitacion profesional pues, el 82 % de los
docentes de la Escuela Dr. “Isidro Ayora” no recibio ningin tipo de
capacitacion en el ano lectivo 2 002 — 2 003; y, el 80 % no ha recibido
capacitacion con relacion al proceso de evaluacion que propone la

Reforma Curricular.

- Con respecto a la evaluacion de procesos, la mayoria de docentes no
conocen que propone la Reforma Curricular. Consecuentemente la falta
de conocimiento y aplicacion de la Reforma Curricular en sus principales
ejes como capacitacion incide en la forma de evaluar, antecedente por el

cual, se sigue evaluando contenidos en mayor porcentaje.

- La investigacion refleja la necesidad de implementar eventos de
capacitacion que coadyuven a la implementacion de la evaluacidn de

procesos.
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RECOMENDACIONES

E| sector educativo ha sido y sigue siendo desatendido por el Estado, la
falta de politicas a largo plazo para la educacion han derivado en una
constante inestabilidad administrativa, en una movilizacion permanente
del magisterio, en el incumplimiento de proyectos, programas y reformas;

en consecuencia, en el deterioro de la calidad de la educacion.

Es imprescindible la permanente capacitacion profesional del docente,
aspecto que debe ser considerado como politica educativa, para que el

maestro esté a tono con los avances cientificos y tecnologicos.

Ante el avance vertiginoso de la ciencia y de la tecnologia determinan
emprender una verdadera transformacion en la educacion; esto significa
una verdadera reforma al curriculo y para que eéste determine

innovaciones reales en el proceso evaluativo.

El curriculo es una parte de los muiltiples problemas que afronta la
educacion, la Reforma Curricular no incluye el desarrollo de procesos; por
lo tanto es recomendable que la escuela Dr. “Isidro Ayora” elabore su

propio curriculo con la inclusion de procesos.

Acoger e implementar nuestra propuesta: Guia de Fundamentos Teoricos

Para la evaluacion de Procesos en la Escuela Dr. “Isidro Ayora®
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ANEXOS
ENCUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA Dr “ISIDRO

AYORA"

Compafieros maestros, los datos solicitados en esta encuesta son

estrictamente confidenciales, de antemano agradecemos su valiosa atencion.

Por favor, lea todas las preguntas antes de contestar.

- Esta encuesta es la base de nuestra investigacion, en tal virtud,

solicitamos muy comedidamente que los datos sean fidedignos.

CUESTIONARIO

1.- La Reforma Curricular ha sido conocida y aplicada en su totalidad?

Sl NO |
¢ Por qué?

2.- En su opinion, cémo calificaria el conocimiento y aplicacion de la Reforma

Curricular en la elaboracion del Plan Curricular Institucional.

a) Excelente
b) Muy Bueno
c) Bueno

d) Regular

e) Insuficiente

ot s




3.- En su opinién, cémo calificaria el conocimiento y aplicacion de la Reforma
Curricular en la elaboracion del Plan de Unidades Didacticas.

a) Excelente
b) Muy Bueno
c) Bueno
d) Regular

e) Insuficiente

4.- Conoce el proceso de evaluacion que plantea la Reforma Curricular?

SI NO
5.- Dentro del marco institucional de | Escuela, funciona una comision u

organismo gue se encargue de dar el seguimiento y evaluacion al proceso de
ensenanza y aprendizaje.

S NO

6.- ¢ Ha recibido alguin curso o seminario de capacitacion docente, relacionado

exclusivamente al proceso de avaluacion que propone la Reforma Curricular?

s NO

7- En el presente afio lectivo (2002 - 2003)

ha recibido algun tipo de
capacitacion profesional.

SI NO
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8.- ¢ Posee Ud. una guia, para elaborar los Cuestionarios de evaluacion para

Sus estudiantes?
Si NO

9.- ¢La institucién en la que trabaja Ud., ha elaborado algun documento

relacionado al proceso de evaluacién?

Sl NO

10.-  Marque con una X lo que Ud. evalia en el proceso ensefianza

aprendizaje. (Por favor marque una sola alternativa).

a) Contenidos

b) Destrezas

¢) Contenidos y Destrezas

d) Aprendizajes Significativos

e) Destrezas y Aprendizajes Significativos

11.- Conoce Ud. Ia Evaluacion de Procesos?

Si NO |
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