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RESUMEN

La presente propuesta tecnologica trata de la implementacion de un sistema de gestion de
informacion en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili provincia de Cotopaxi,
donde los procesos de informacion académica y administrativa reflejan una demora en control
y seguimiento al momento de realizar las gestiones de cada &mbito. Por tal razon el objetivo es
implementar una aplicacion web y mévil mediante el uso de herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo del aplicativo con la finalidad de gestionar la informacion administrativa y académica
de la institucién optimizando tiempo, recursos y esfuerzos. Facilitando el trabajo y brindando
resultados oportunos y libres de errores. Para lograr lo anteriormente descrito, se recopild
informacion en cada area de la institucion a través de la encuesta. La cual en primera instancia
ayudo a fomentar la idea de crear la pagina web informativa para el proceso de difusion y lo
mas importante una aplicaciéon web para mejorar el desempeno de la institucion. En la parte
administrativa se evidenci6 la optimizacion en los procesos de registro de alumnos, docentes e
instructores, generar matriculas, crear eventos, noticias, fijar el precio de cada curso por tipo de
licencia, gestionar el control y seguimiento de tramites documentarios que puedan ser
realizados por el docente o alumno. El aplicativo movil esta designado para el uso exclusivo de
los alumnos, ya que permite realizar, la consulta de estados de tramites, eventos, consulta de
horarios de conduccion y calificaciones. Los recursos utilizados para la investigacion fueron
citas bibliograficas y tecnoldgicas. Con la cual se decidié que los lenguajes para el desarrollo
de la aplicacion serian PHP con el Framework de Laravel, C# y MySQL, a esto se le aplico la
arquitectura MVC para la web, MVVM para el entorno movil y el lenguaje de modelado
unificado para la elaboracion de diagramas de casos de uso y de clases. Ademas la validacion
del sistema obtenido es gracias al grado de satisfaccion por parte de los directivos mediante la
aplicacion de una encuesta sobre el funcionamiento del mismo.

Palabras claves: Aplicativo web y movil, registro, gestion, informacion, tramites
documentarios.
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ABSTRACT

This technological proposal was made at Professional Drivers Union from Pujili Canton,
Cotopaxi province, where the academic and administrative information processes reflect a
delay in control and monitoring at the time of carrying out the procedures in each area. For this
reason, the objective is to implement a web and mobile application through the use of
technological tools for application development in order to manage the administrative and
academic institution information optimizing time, resources and efforts. Facilitating work and
providing timely and error-free results. To achieve the aforementioned, information was
collected in each institution area through the survey. Which in the first instance helped to
promote the idea of creating an informative website for dissemination process and, most
importantly, a web application to improve the institution performance. In the administrative
part, the optimization in the registration processes of students, teachers and instructors,
generating enrollments, creating events, news, setting the price of each course by type of
license, managing the control and monitoring of documentary procedures that may be made by
the teacher or student. The mobile application is designed for the exclusive use of students,
since it allows the consultation of the procedures status, events, consultation of driving
schedules and grades. The resources used for the research were bibliographic and technological
citations. With which was decided that the languages for the development of the application
would be PHP with the Laravel Framework, C # and MySQL, to this the MVC architecture for
the web, MVVM for mobile environment and the Unified modeling language for use case and
class diagrams elaboration. In addition, the validation of the system obtained is thanks to the
degree of satisfaction on the part of the managers through the application of a survey on the
operation of the same.

Keywords: Web and mobile application, registration, management, information, documentary
procedures.

XViii



AVAL DE TRADUCCION

ﬁ A e CENTRO DE IDIOMAS
WA= COTOPAXI
AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Centro de Idiomas de la Universidad Técnica de Colopaxi; en
forma legal CERTIFICO que: La traduccién del resumen de Tesis al Idioma Inglés
presentado por los seflores egresados de la CARRERA DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTACIONALES de la FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS: ITAS CHANGOLUISA
JEFFERSON JAVIER y QUINATOA ARIAS JENNY MARICELA, cuyo titulo versa
“APLICACION WEB Y MOVIL PARA LA GESTION DE INFORMACION EN EL
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILL™. Lo
realizaron bajo mi supervisién y cumple con una correcta estructura gramatical del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo a los peticionarios hacer uso
del presente certificado de la manera ética que estimaren conveniente.

Latacunga, septiembre del 2020.

Atentamente,

i il

Lic. M.Sc. Marcelo Pacheco Pruna Mg.
DOCENTE CENTRO DE IDIOMAS

C.C. 050261735-0

X1X



1. INFORMACION GENERAL

PROPUESTO POR:

Itas Changoluisa Jefferson Javier.

Quinatoa Arias Jenny Maricela.

TEMA APROBADO:
APLICACION WEB Y MOVIL PARA LA GESTION DE INFORMACION EN
ELSINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI.

CARRERA:

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales.

DIRECTOR DEL PROYECTO DE TITULACION:
Ing. M.Sc. José Augusto Cadena Moreano.

EQUIPO DE TRABAJO:

Estudiantes:
Itas Changoluisa Jefferson Javier.

Quinatoa Arias Jenny Maricela.

LUGAR DE EJECUCION:

Region: Sierra

Provincia: Cotopaxi

Cantén: Pujili

Parroquia: Sector José Joaquin de Olmedo y Luis Felipe Chavez.

TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO:

4 meses



FECHA DE ENTREGA:
Septiembre 2020

LINEAS DE INVESTIGACION:

Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC'S).
SUBLINEAS DE INVESTIGACION:

Ciencias informaticas para la modelacion de software de informacion a través de desarrollo de

software.

TIPO DE PROPUESTA TECNOLOGICA:

La propuesta tecnologica tiene como parte fundamental el desarrollo de una aplicaciéon web y
movil la misma que facilitara la gestion de informacion del Sindicato de Choferes Profesionales
e Pujili.

Para el desarrollo de la aplicacion web se optd por utilizar el framework LARAVEL (cédigo
abierto) conjuntamente con el motor base de datos MYSQL, lenguaje de programacion PHP y
para la aplicacion movil se tiene como referencia Visual Studio Xamarin con el lenguaje de
programacion C#, esta informacion se encontrara alojada en un servidor de manera segura y

confiable.

Cabe mencionar que dicha institucion cuenta con un equipo informatico el mismo que servira

para la implementacion y correcta ejecucion de la aplicacion.

Es un aplicativo web y movil que permitira agilizar los procesos de control y seguimiento al
momento realizar trdmites documentarios ya que dicha informacion no se encuentra segura

motivo por el cual puede ser eliminada por terceras personas provocando serios problemas.

Para gestionar la informacion el sistema permitird realizar consultas de los horarios de

conduccion, reporte de notas, control de documentos que se manejan en la escuela.

Ademas, los eventos que se realicen en el sindicato de tal manera que cada alumno se encuentre

informado de lo que acontezca en la escuela.



2. DISENO INVESTIGATIVO DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

2.1. TITULO DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

Aplicacion web y movil para la gestion de informacion en el Sindicato de Choferes

Profesionales del Canton Pujili.

2.2. TIPO DE PROPUESTA ALCANCE

La presente propuesta tiene como finalidad desarrollar una aplicacion para el manejo de un
administrador del sindicato, el mismo que pueda registrar alumnos, docentes, instructores,
matriculas, eventos, noticias, realizar tramite documentario y promocionar informacién sobre

los tipos de licencias que ofrece.

El aplicativo mévil permitira realizar consultas de calificaciones, horarios de conduccion,

eventos, noticias.

2.3. AREA DE CONOCIMIENTO

Area: Informacién y Comunicacion (TIC).
Sub-Area: Informacion y Comunicacion (TIC).

Sub-Areas Especifica: Software, desarrollo y analisis de aplicativos.

2.4. SINOPSIS DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

La presente propuesta tecnologica consiste en la implementacion de una aplicaciéon web y movil
donde el administrador podra registrar tanto a los alumnos, docentes, instructores que imparten
las clases de conduccion, modulos, subir noticias y eventos que se susciten al largo del periodo
académico a su vez los docentes conjuntamente con los alumnos podran realizar tramites

documentarios a través del sistema.

De la misma manera los alumnos podran realizar consultas sobres sus calificaciones, horarios,

eventos y visualizar el estado del trdmite luego de haber enviado.



2.5. OBJETO DE ESTUDIO Y CAMPO DE ACCION

2.5.1. Objeto de estudio:

Gestion de informacion del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

2.5.2. Campo de accion:

Aplicacién web y moévil

2.6. SITUACION PROBLEMICA Y PROBLEMATICA:

2.6.1. Situacion problematica

A nivel nacional existen 252 sindicatos de choferes profesionales, 57 conforman el Consejo
Ejecutivo Nacional de la Federacion del Sindicato de Choferes del Ecuador segin el SECAP
donde la mayoria carece de tecnologia que apoye su gestiéon de informacion con respecto a los

diferentes tipos de licencias que ofrece [1].

Al no contar con el uso de nuevas tecnologias en escuelas, sindicatos ocasionan una

disminucion de ganancias, debido a que no pueden darse a conocer en la sociedad.

En [2] define que la ausencia de automatizacion en los procesos de informacion aumenta, ya
que no permite posesionarse dentro del mercado. Mientras que la ausencia de tecnologia en las

microempresas ha originado pérdida de clientes [3].

Por otro lado, la problematica se centra en la ciudad de Pujili , una institucion denominada
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUIJILI ubicada en la
Provincia de Cotopaxi, en el sector José¢ Joaquin de Olmedo y Luis Felipe Chévez en donde se
realiza cursos de capacitacion y conduccién vehicular para la obtencion de las licencias tipo C
,DyE pero que el principal problema estd en el departamento de secretaria ya que la mayoria
de los procesos lo realizan en programas como Word y Excel en donde la informacion no esta
segura, provocando de esta manera pérdida tiempo al establecer los horario de conduccion

vehicular para cada alumno y aglomeracion al momento de realizar tramites de alguna indole.



2.6.2. Problema

(Como contribuir con la gestion de informacion en el Sindicato de Choferes Profesionales del

Canton Pujili donde existe desconocimiento sobre los tipos de licencia que ofrece?

2.7. Hipotesis

El desarrollo de un aplicativo web y movil permitird mejorar el proceso de gestion de

informacion en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

2.8. OBJETIVOS:

2.8.1. Objetivo general

Desarrollar una aplicacion web y movil para la gestion de informacion en el Sindicato de
Choferes profesionales del canton Pujili mediante el uso de herramientas de Ingenieria de

Software.

2.8.2. Objetivos especificos

e Realizar un analisis del estado del arte a través de la literatura cientifica que sirva

como base tedrica para la investigacion.

e FElaborar un diagnostico de la empresa, mediante técnicas de investigacion que

permitan conocer las necesidades que presenta el sindicato.

e Implementar una aplicacion web y movil para la gestion de informacion del
Sindicato de Choferes profesionales del Cantén Pujili mediante el uso de

herramientas de software.



3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROPUESTAS CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS:

Tabla 3.1: Tareas en relacion a los objetivos planteados.

Objetivos especificos

Actividades

Resultado de la actividad

(Técnicas e instrumentos)

Realizar un analisis del estado del
de la
cientifica que sirva como base
tedrica para la investigacion.

arte  través literatura

e Buscar informacion de fuentes
confiables, articulos cientificos
sobre herramientas de software
que se van a utilizar para el
desarrollo de la aplicacion web
y movil.

Marco Teorico.

e Articulos

e Libros

e Articulos cientificos
e Revistas cientificas
o Tesis

e Sitios web

Elaborar un diagndstico de la
empresa, mediantes técnicas de

e Aplicar la ficha de observacion

Obtencion de informacion

e Ficha de Observacion.

mediante una visita de campo. con respecto a las|® Entrevistas
investigacibn ~ que  permitan | ¢ Realizar la entrevista al necesidades que tiene el | ® Encuesta.
conocer las necesidades que personal administrativo y una objeto de estudio.
presenta el sindicato. encuesta a los estudiantes | o  Analisis de la viabilidad del

sobre si conocen que es un aplicativo web y mévil

aplicativo web y moévil.
Implementar una aplicacion weby | ¢  Aplicar la arquitectura MVC | Aplicacion web y mévil e MoSCoW

movil para la  gestion de

en relacion al paradigma de
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informacion del Sindicato de
Choferes profesionales del Canton
Pujili mediante el wuso de
herramientas de software.

programacion  orientada a
objetos mediante el lenguaje
UML para la aplicacion web y
MVVM para el desarrollo de la
app movil.

Para el estilo de trabajo de la
app web se utilizard la
metodologia SCRUM
mediante las técnicas de
priorizacion y estimacion para
el desarrollo de los Sprint.
Para el estilo de trabajo de la
app moévil se utilizara la
metodologia Mobile-D.

Para el testeo del software se
utilizard los casos de prueba.
Para el costo del software se
utiliza el estdndar IFPUG.

Elaboracion de los Sprint
(Historias de Usuario).

Casos de uso (A detalle)
Diagrama de casos de uso
Caso de pruebas.

Fuente: Los investigadores.




4. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA
En los repositorios de diferentes Universidades y revistas se puede encontrar proyectos sobre
aplicaciones web y moviles parecidos al propuesto, estos trabajos fueron desarrollados con

dedicacion para establecer soluciones en el campo de la gestion de informacion.

4.1. ANTECEDENTES

Los antecedentes hallados serviran de viabilidad que sustentan nuestro proyecto y también para

recolectar informacion que beneficiara al avance del presente trabajo a realizarse.

En este punto, se dara a conocer los trabajos investigativos relacionados con la propuesta

tecnologica.

En [4] segln el informe titulado “Tecnologia Mévil: desarrollo de sistemas y aplicaciones para
las Unidades de Informacion”, Android lidera las descargas de aplicaciones para teléfonos
inteligentes Apple tiene el primer lugar en desarrollo y descarga de aplicaciones para

tabletas.

En ese sentido, se pueden encontrar aplicaciones para la educacion formal e informal de
indole privada y publica (universidades, escuelas y colegios), muchas de estas aplicaciones
son creadas por las mismas instituciones como respuesta a necesidades bésicas o esenciales

para un optimo desarrollo.

Nos habla que la evolucion de las aplicaciones mdviles surge de la incorporacion del internet a
los celulares, el lanzamiento de iPhone y Apple en el mercado y el desarrollo del sistema
operativo Android que permite desarrollar aplicaciones como juegos, educacion, medicina,

diseno, etc.

En [5] que se titula “Aplicacion web para la gestion de la informacion de los Programas Sociales

en la Municipalidad Provincial del Callao”.

Se evidencia como un pilar fundamental sistematizar los procesos que se realizan manualmente
y la importancia de cémo se interpretan cada uno pues antes de aplicar esta aplicacion la

informacion que se gestiona resultaba incompleta y mal interpretada.
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La sistematizacion de los procesos implica que un aplicativo cumple con la efectividad,

usabilidad y disponibilidad que fueron propuestos ya que esto influyo positivamente.

En [6] la tesis titulada “Aplicacion moévil de gestion administrativa y académica en la Escuela
de Formacién y Capacitacion de Conductores Profesionales de Ambato utilizando la plataforma
Android” en el cual se usé de las tecnologias de comunicacion y de la informacién ha ido
creciendo a un ritmo apresurado, esto gracias a la aparicion de nuevos equipos compactos de
gran velocidad de procesamiento y de nuevos lenguajes de programacion de alto nivel que
conjuntamente facilitan a las personas en sus actividades del diario vivir. Este proyecto ha sido

desarrollado bajo la linea de investigacion:

Implementacion de las tecnologias de informacion y comunicacidon en las instituciones.
Ayudando con los procesos de gestion de informacion documental siendo estos procesados con

la brevedad del tiempo.

En este presente proyecto que estos aplicativos promueven sacar el maximo provecho en el

transcurso de estos procesos administrativos, académicos y de informacion.

Esto obliga a mantenerse a la vanguardia de las nuevas tecnologias que marcan tendencia en
nuestro mundo globalizado, la aparicion de nuevos paradigmas es un hecho a tomar en cuenta
para no quedar desfasados. Con el pasar del tiempo las aplicaciones moviles sobre la gestion de
informacion ha ido evolucionando dia tras dia y tomando gran importancia en la actualidad

ademas estos sistemas permiten optimizar tiempo y agilizar los procesos en las escuelas.

En [7] cuenta la tesis “Aplicacion web para la gestion de los procesos académicos y
administrativos del sindicato de choferes profesionales de la ciudad de Babahoyo™ que fue
realizada en la universidad Técnica de Babahoyo, se encuentra en la necesidad de utilizar

nuevas tecnologias, por ello desea reemplazar el sistema actual por un sistema automatizado.

Lo que le facilita el almacenamiento y el uso de la informacion, sin necesidad de desperdiciar
tiempo, recursos y esfuerzos. Facilitando el trabajo en sus departamentos y brindando resultados

oportunos y libres de errores.



Este proyecto contiene informacidon necesaria para mejorar la gestion administrativa y
académica del sindicato ademas permite optimizar de una mejor manera los recursos del

sindicato.

Uno de ellos es el tiempo, que es un factor muy importante en el desempefio laboral, y ademas
reducir el uso de papel impreso ya que el aplicativo pretende manejar gran parte de la

informacion de manera digital.

Ademés, en [8] en la Universidad Regional Auténoma de los Andes “UNIANDES” se realizo
el siguiente tema de tesis: “Sistema de gestion documental (dms) orientado a la web para el
control de documentos del acervo historico de la escuela de conduccion del sindicato de

choferes profesionales de santo domingo de los Tséchilas.”

Es muy importante este proyecto ya que asemeja la forma de como se gestiona la informacion
pues enfoca aquellos factores que causen la mala gestion documental las instituciones, para lo
cual emplean un Sistema de Informacion Documental (DMS), para contribuir a la
automatizaciéon de procesos como: ingreso y almacenamiento de documentos, busqueda,

consultas, notificaciones y seguridad.

En [9] en la tesis “Incidencia de la gestion administrativa de la biblioteca municipal “Pedro
Moncayo” de la ciudad de Ibarra en mejora de la calidad de servicios y atencion a los usuarios.

Propuesta alternativa”.

Es factible este tema de investigacion ya que cierta parte ayuda en el desarrollo de precisar
modelos de gestion de procesos administrativos aplicables para nuestro tema de investigacion,
ya que fortalece la calidad de servicio para satisfacer a los usuarios ya que ello son los que van
a utilizar el aplicativo en cierta parte. Por lo tanto, estos proyectos se han tomado en cuenta ya
que sirven como sustento y viabilidad de esta forma se ha llegado a definir que el tema del

proyecto de investigacion planteado.

Ademas de las necesidades antes mencionadas tendrd un enfoque ya que el aplicativo a
desarrollarse ademas estar orientado a la web también se podra usar en una App Android en la

parte movil.
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4.2. PRINCIPALES REFERENTES HISTORICOS

4.2.1. Gestion

En [8] el término gestion ““ permite almacenar ,rastrear y transparentar informacion .De igual

manera ayudan a tener un sustento de informacidn necesaria”.

En [10] sostiene que la gestion “es la accion de facilitar ,animar influir ,entusiasmar y orientar
el desempefio y las conductas organizacionales de las personas, para lograr objetivos,
asumiéndose la responsabilidad de la calidad de resultados”.Contemplando esta definicion la
gestion ayuda de una manera importante en las empresas u organizaciones a alcanzar las metas

propuestas.

Por otra parte en [1] “la gestion es llevar adelante una carga o una cosa conduciendo a las metas

propuestas que se establecieron al inicio”.

Refiriéndose a la gestion esta es una técnica de administrar involucrar y accionar el compromiso
de una empresa u organizacion reflejandose en el desempefio de cada departamento para poder

cumplir de manera eficaz las metas y objetivos propuestos anteriormente.

4.2.2. Gestion administrativa
En [2] “la gestién administrativa es un factor econdmico donde constituye un conjunto de
elementos y fuerzas materiales e inmateriales que participan activamente en los procesos y

actividades econdmicas de una unidad empresarial”.

En [6] menciona que “la gestion administrativa es la capacidad de la institucion para definir

alcanzar y evaluar sus propositos con el adecuado uso de los recursos disponibles”.

También se establece como “el conjunto de formas, acciones que se caracterizan en permitir
utilizar los recursos humanos, materiales financieros de una empresa, al fin de alcanzar los
objetivos propuestos. Es primordial para la empresa u organizacion, ya que conforma las base
sobre la cual se ejecutan tareas y ademds esta orienta en cumplir los objeticos

empresariales”[11].
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Esto quiere decir que la gestion administrativa ayuda en el proceso de mantener, optimizar un
ambiente de trabajo para que se pueda lograr alcanzar objetivos grupales de la organizacion,
con la participacion de diversos esfuerzos, con el fin de llegar obtener resultados y permitir

seguridad en la toma de decisiones.

4.2.3. Gestion de Informacion

En [12] el avance de la tecnologia en precautelar la informacion nos permite manejar la
interaccion entre el personal y las gestiones que se realizan dentro de la empresa ,esta se
representa de distintas maneras entre las sobresale el aumento de la eficacia ,el aumento de la
eficiencia ,esto sirve para informar y mejorar las tareas importantes del negocio como puede
ser el sistematizar un control de produccion y gestionar reportes para obtener informacién que

mejoraran la coordinacion de las funciones.

4.2.4. Gestion de procesos
En [13] la gestion de procesos “lo que tiene importancia es el proceso en su conjunto, no sus
partes por separado, la gestion por procesos es una forma de gestionar toda la organizacion
basandose en los procesos, entendiendo esto como una secuencia de actividades orientadas a

generar un valor afiadido sobre una entrada para conseguir un resultado”.

El objetivo de la gestion de procesos es promover el aumento de la productividad de la empresa

u organizacion.

La gestion de procesos es una disciplina de gestion que ayuda a la direccion de la empresa a
identificar, representar controlar y mejorar haciendo mas productivos los procesos de

organizacion para lograr la confianza de los clientes [6].

4.2.5. Sindicato de Choferes

Lugar que tiene por finalidad agrupar a una serie de personas para capacitarlos de manera
eficiente sobre las leyes emitidas por la ANT permitiendo de esta manera ser mas conscientes

al momento de conducir.
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4.2.6. Aplicativo Web

Al inicio la web era solo una coleccion de paginas estaticas, documentos, etc. Para realizar una
respectiva busqueda o descarga el paso inmediatamente en su evolucion fue la inclusion de un
método para elaborar paginas dinamicas que permitan realizar la peticion un usuario pudiendo

pasar informacion entre el servidor y ciertos programas.

En [6] menciona que “las aplicaciones web son soluciones puntuales expresadas en un software
navegable que debe recoger ,procesar y almacenar datos procedentes tanto de fuentes internas

como externas con el propdsito de facilitar su recuperacion elaboracion y presentacion”.

Las aplicaciones web son realmente importantes para dar una solucién a una empresa ya sea en
el sector comercial, de compra venta, el cual ayuda en ofrecer servicios valiéndose de consultas
y actualizaciones de la informacién de clientes dependiendo al sector que se utilice el

aplicativo[10].

En [7] la aplicacion web es una herramienta que contiene acciones de comunicacion
institucional, que aporta servicios de valor agregado de manera contribuyente a la forma de
administrar una empresa. El auge del desarrollo de Aplicaciones web para empresas en
ambientes open source es esencialmente por la no existencia de costos de licencia para algiin

producto, el cédigo abierto tiene mayor flexibilidad y toda la informacion.

En una entidad como el sindicato de choferes del canton Pujili ubicado en la provincia de
Cotopaxi crear una aplicacion web otorga a que los estudiantes en este caso los usuarios del

aplicativo es proveer contenido informativo y transaccional.
Es decir que en sus departamentos se realicen tramites mediante el internet y que la informacion

esta protegida. Asi no se evidencie perdidas de informacion y ni demoras en los tramites.

4.2.7. Aplicativo Movil

La tecnologia movil es la que esta unida con telefonia movil ya que posibilita el acceso a internet
a través del movil es un factor importante que ha involucrado a los Smartphone logren tener el

nivel de aceptacion en el mercado.

13



El crecimiento que estd experimentando el mercado de aplicaciones moviles es realmente
espectacular en las plataformas iOS de Apple, Android, destacando este ultimo con respecto al

afno pasado por su reciente aparicion.

En [14] las primeras aplicaciones moviles que se desarrollaron datan de finales de los 90 estas
eran lo que conocemos como la agenda, games, editores de ringtones, etc. Dichas aplicaciones

cumplian con funciones muy elementales y su disefio era bastante simple y poco atractivo.

La evolucion de dichas aplicaciones nace con el lanzamiento del iPhone de Apple y el desarrollo

del sistema operativo para moéviles Android.

Junto a estos desarrollos llegan muchas méas propuestas de Smartphone, y de esta forma empieza
el boom de las apps, juegos, noticias, disefio, arte, educacion, fotografia, medicina todo inmerso
en lo que antes eran un simple equipo de comunicacion celular, la incorporacion de internet en

los celulares y la creacion de las Tablets revoluciono6 el mundo de las aplicaciones moviles[14].

El surgimiento de las Apps termind de impulsar el éxito de las aplicaciones moéviles y un

significativo cambio en la manera en que se distribuye y comercializa el software.

4.2.8. Aplicativos moviles en las empresas.
En [15] “En la ultima década, las Apps moviles se han posicionado como unas de las
herramientas mas eficaces para las empresas, especialmente en el campo del e-commerce. Y no
es para menos, pues las aplicaciones facilitan la vida de los usuarios, promueven la

interconectividad y mejoran la experiencia en la adquisicion de productos y servicios”.

Los aplicativos moviles se han posicionado como un pilar fundamental para los ya que ayudan
a el control de alguna actividad y entretenimiento de los usuarios. En el &mbito empresarial,
ayuda en el manejo y control de las gestiones que se realizan dentro de la empresa obteniendo

buenos resultados mediante la optimizacion de los recursos.

La importancia de las Apps en [9] las empresas permite un crecimiento y sostenibilidad
econdmica, ya que radica la versatilidad para automatizar procesos en el ambito del usuario
evitar demoras en alguna peticion de informacion. Hay que tener en cuenta también que en la

actualidad los usuarios les gustan acceder a algiin aplicativo, mediante un dispositivo moévil.
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Por todo esto si una empresa esta pensando en establecer un aplicativo ya sea web y moévil

seguro esta marcando oportunidades que seguramente aprovecharan.

4.2.9. Seguridad informatica y de la informacion

En [16] “las seguridad de la informacion es el conjunto de medidas preventivas y reactivas de
las organizaciones y de los sistemas tecnoldgicos que permiten proteger y resguardar la
informacion con el proposito de mantener la confidencialidad ,disponibilidad e integridad de la

misma”.

Esto trata de "proteger la privacidad de distintos campos que la informacién como pueden ser
de los empleados, usuarios o grandes empresas que puedan ser expuestas, la concepcion de la
seguridad de la informacion se basa en el uso de tecnologia que ayude a proteger la informacion,

ya que puede tener un alto valor y puede ser mal utilizada con el propdsito de poner en riesgo.

En [17] la seguridad informatica es la que ayuda a proteger la informacién digital y los sistemas
informdticos que lo procesan y almacenan ante cualquier amenaza o vulnerabilidad
manteniendo la seguridad, integridad y la privacidad ya sea para una empresa o usuarios que

estos almacenen digitalmente.

4.2.10. Ciclo de vida del desarrollo de un proyecto de software

Para [18] “El ciclo de vida del desarrollo Software (SDLC en sus siglas inglesas), es una
secuencia estructurada y bien definida de las etapas en Ingenieria de software para desarrollar

el producto de software deseado”.

El ciclo de vida de un proyecto de software contiene una serie de pasos a seguir con la finalidad

de crear y desarrollar el software que queremos.
Estos pasos son los siguientes:

Comunicacion: Es aqui donde el cliente solicita un software que necesita dependiendo el

modelo de negocio.

Requisitos del sistema: Este paso es donde se retinen tanto el cliente como el equipo de

desarrolladores para determinar el problema y las soluciones que se van a conseguir.
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Estudio de factibilidad: Se disefia un plan para detectar si el software va a cubrir todos los

requisitos que desea el cliente

Analisis del sistema: Se crear planes y seleccionan el modelo que mas puede aportar en la

solucion y creacion del proyecto.

Diseiio de Software: Durante todos los procesos anteriores determinados y recogidos se
empieza a disenar el software tanto l6gico como fisico para los procesos de metadatos y disefio

de diagramas de proceso.

Codificacion: Esta es la fase de programacion, que mediante el lenguaje de programacion

escogido se comienza a programar y paulatinamente se va ejecutando el programa.

Pruebas: Esto se hace mientras se codifica y se va corrigiendo los errores que exista en el

proceso de desarrollo

Integracion: Se puede considerar la integracion con entidades como base de datos u otros

programas que se integren al proyecto.

Implementacion: Es donde se instala el software y queda configurado en el lugar donde el

cliente lo va a utilizar

Mantenimiento y Disposicion: Se determina el funcionamiento con menos errores y si es

necesario se actualiza.

4.3. ASPECTOS TEORICOS CONCEPTUALES

4.3.1. HTML

En [19] HTML es un lenguaje marcado de texto que estructura el contenido en etiquetas y

agregando sentido e interpretacion para su respectiva publicacion en la web.

4.3.2. HTMLS

Es una version actualizada de HTML que tiene nuevas etiquetas semanticas, formularios mas
funcionales que permiten la validacion automatica ingresado por el usuario, que reduce

considerablemente el uso de JavaScript [19].
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También ayudan a los buscadores poder captar mas rapido el contenido de la pagina web,
ademas facilita el uso de etiquetas multimedia (audio, video, imagenes y animaciones) esto

permite que no se utilice un plugin multimedia.

4.3.3. CSS3

En [19] es una hoja de estilo actualizada a su predecesor CSS, le da apariencia y sentido a la
pagina web que se disefia, incluye modelos de colores ,efectos y técnicas a elementos de HTML

ya que conjuntamente mejora la visualizacion de la pagina web.

4.3.4. MYSQL

En [20] Es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado bajo licencia al
publico que nos permite utilizar en un amplio ambiente de aplicaciones web y moéviles que son

distribuidas de manera online y local.

4.3.5. Servidor Web Apache

Apache es un servidor Web que ha sido el mas utilizado y de mayor popularidad, es de libre
acceso, es gratuito en la que se puede desarrollar aplicaciones de manera eficaz y es
multiplataforma. Ademas una de las caracteristicas importantes de este servidor es que su

arquitectura es muy robusta y destaca en rendimiento y seguridad [21].

4.3.6. Dominio y hosting en la web

En un domino es una forma en la que se puede localizar una pagina web con un nombre Gnico
que le identificara en el internet, para disponer de esto hay que registrarse y seguir una serie de
pasos que requieren de datos para que se pueda acceder ,este registro suele tener un coste para

alojarse en la web y tiene un registro tinico[22] .

El hosting es un servicio de alojamiento donde se va estar la pagina web o documentos web que
requieren los clientes para que se opere o consulte el sitio web, el hosting siempre estd
conectado al internet ya que si no lo estd, la pagina web que se alojo en ese hosting no podra

ser consultada y tampoco vista en la web[22].
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Un dato muy importante es que el dominio y el hosting estén bien configurados para que no

exista una mala comunicacion y pérdida de acceso al contenido.

4.3.7. Framework

En [23] la definicion de Framework es un subsistema que contiene librerias que ayudan a
establecer funcionalidades de acuerdo al sistema que se realice ,ademas en su estructura inicial
consta de carpetas y archivos que ayudan a organizar la codificacion que se realiza durante el
desarrollo del proyecto. Ademas, brinda seguridad robustez, soporte y un conjunto de buenas

practicas para el desarrollo del proyecto.

En sintesis, un framework es un conjunto de estructuras y componentes de software
predefinidos que estan interconectados y que sirven de base para la organizacion y desarrollo

del sistema.

4.3.8. Laravel

En [23] Laravel “Es un marco de trabajo o framework para PHP que ha adquirido una gran
popularidad por su arquitectura y estabilidad, cuyas herramientas estan cuidadosamente

ensambladas para agilizar el trabajo de desarrollo”.

El principal proposito de Laravel es desarrollar mediante codigo PHP ya que siempre utiliza las
ultimas mejoras del lenguaje, de una manera simple y elegante que facilite el desarrollo de

aplicativos.

4.3.9. JSON

En [14] “un formato que sirve como codificacion de datos que permiten intercambiar una
cantidad de datos pequefia entre los exploradores como son Google Chrome, Internet Explore
y servicios web”. Este tipo de libreria es muy importante para el desarrollo de aplicaciones web

para la serializacion, deserializacion y la trasmision de datos.

4.3.10. Patrones de Arquitectura de desarrollo

Son aquellos que ofrecen soluciones a problemas de arquitectura de software y como deben ser

ejecutados en el disefio del aplicativo que se vaya a desarrollar.
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4.3.11. Modelo MVC

Modelo

A

\ :
= W
Tl Vista

Figura 4.1: Modelo de relacion entre el controlador, vista y modelo

Controlador

Fuente: J.Sonia y A. Sergio [24].

El Modelo Vista Controlador es una forma de dividir la parte del codigo y la interfaz al
momento de desarrollar un sistema, los frameworks en su totalidad usan esta arquitectura ya

que tiende a ser mas reutilizable el codigo y extensible a cambio.

En [25] el modelo “Son las clases de la aplicacion que se puede acceder a los datos, encapsulan
los datos importantes y no tienen conexion directa con el usuario”. Esto quiere decir que esta
categoria es la que accede a los datos que estan guardados y se conecta con el gestor de base de

datos.

En [25] la vista “Contiene las ventanas ,controles y otros elementos con los que el usuario
puede interactuar”. Esta categoria presenta la informacion que va a ver el usuario y permite la

edicion de los datos del modelo, esta se comunica con el modelo para avisar algiin cambio.

En [25] el controlador “Une el modelo con la vista y es parte de la logica de la aplicacion que
decide como manejar la entrada del usuario”. Es un intermediario entre el modelo y la vista ya
que coordina todas las acciones que el usuario realiza, el modelo envia una notificacion que fue
modificado y el controlador manda una notificacion a la vista para que realice la respectiva

modificacion.

4.3.12. Modelo MVYVM

El (ModelView y ViewModel) , Modelo-Vista-Vista Modelo es el que sigue un patron de

disefio que separa la interfaz grafica y el cddigo que contiene la logica de negocio de la
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aplicacion, es hoy en dia un modelo que ayuda a realizar la separacion entre las vistas con los

datos que se muestran[26]. En el proceso de desarrollo se define tres capas.

View, esta capa contiene lo relativo a la interfaz grafica, ya que contiene o se compone de
archivos con extension XAML. En esta capa no se manipula ningun dato siempre y cuando la

interfaz tenga una funcion especifica [26].

Model, esta capa se puede encontrar la gestion de datos, ya que aqui se puede manipular y

definir los datos de la aplicacion ya que en esta parte se realiza todo el procesamiento[26].

ViewModel es donde se adaptan datos propios de la capa del modelo con el proposito de
representarlo en la capa de la vista, aqui se encuentra la definicion de los comandos utilizados

por la interfaz [26].

View ViewMaodel Model

Datos de negocio de
la aplicacion

Interfaz grafica Datos Mostrados

Figura 4.2: Modelo de relacion View-ViewModel-Model

Fuente: Grupo investigador

4.3.13. Sistema Android.

Android es un sistema operativo de codigo abierto (GNU/Linux) que es adaptado a dispositivos
moviles inteligentes, para la creacion de aplicaciones de este tipo se debe trabajar en entornos

de desarrollo como pueden ser: Android Studio, Xamarin o Java-Eclipse [27].

Ademas, la distribucion de aplicaciones para dispositivos moviles que utilizan Android se
encuentra en la tienda de Google Play que es la que contiene millones de aplicaciones para los

dispositivos Android y es la primera con mayores descargas a diferencia de su competencia.
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4.3.14. Emuladores

Para hacer las pruebas pertinentes antes de lanzar la aplicacion a comercializar se debe probar
en emuladores que son dispositivos que estan preparadas en maquinas virtuales para la
ejecucion ,esto facilita que no se tenga que comprar dispositivos méviles con diferentes

versiones o capacidades para experimentar [28].

4.3.15. Xamarin

Es una herramienta de desarrollo multiplataforma, que se desarrolld en un mismo lenguaje de
programacion (C#) para las plataformas que dominan el mercado mévil como son: I0S y
Android. Se reducen tiempo en el desarrollo de una aplicacion ya que Xamarin ofrece compartir

y fusionar cédigo entre las plataformas [29].

Da soporte constante de nuevas APIS (son versiones de plataforma que envuelven
compatibilidad con las pantallas de diferentes dispositivos moéviles) que distribuye Apple y
Google. Xamarin da una mejor interaccion y experiencia de usuario que otras herramientas de

desarrollo.

4.3.16. Metodologias Agiles de desarrollo

En [30] el uso metodologias agiles no significa que su practica sea facil sino que el uso de
métodos agiles nos permite que en el proceso desarrollo de software brinde soluciones
mediante la colaboracion entre el cliente, el grupo de desarrollo y usuarios, para que las

soluciones y requerimientos sean solucionados.

La buena organizacion promueve un desarrollo sostenible, la atencion, la calidad de técnica
ajusta un buen disefio y mejora la agilidad. Hay que tener en cuenta que las metodologias agiles
proponen llegar a ser muy efectivos y saber que la simplicidad es una parte muy esencial en el

grupo de trabajo manteniendo una tranquilidad constante.

En [14] una metodologia agil “esta centrada en potenciar las relaciones interpersonales como
clave para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose

por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima de trabajo”.
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Las metodologias agiles se definen como especialmente adecuada para proyectos con requisitos

imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico.

Rapida respuesta a los cambios. “Al ser procesos evolutivos, los equipos de trabajo pueden
implementar soluciones sobre la marcha”[14]. Ya no es necesario esperar hasta el final para

corregir fallos.

Intervencion del cliente en el proceso. “El cliente interviene de una forma activa en cada una
de las etapas del proceso ’[14]. Puede aportar ideas y opinar sobre los resultados que se le van

entregando progresivamente.

Entregas del producto a intervalos. “Las entregas parciales o en bloques mejoran la
optimizacion de recursos y optimizan las labores de seguimiento y control”[14]. El producto
final es en realidad, la suma de varios productos parciales que han sido monitorizados varias

VECES.

Eliminacién de tareas innecesarias. “Al priorizar las tareas de un proceso, los responsables
del mismo saben con certeza cudles tienen un mayor peso y cudles resultan secundarias™[14].

Esta distincion ayuda a centralizar esfuerzos y a unificar criterios de actuacion.

4.3.17. Metodologia Scrum

“Es una de la métodos agiles, un trabajo iterativo e incremental para el desarrollo de proyectos
y se encuentra en ciclos de trabajo llamados Sprint, ademas son desarrollados en el lapso de 1

a4 semanas” [31].

Este tipo de metodologia Scrum se basa en un conjunto de actividades el mismo que permiten

trabajar colaborativamente en equipo y asi obtener un producto de calidad.
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Figura 4.3: Roles, artefactos y eventos principales de SCRUM

Fuente: Grupo investigador

4.3.18. Roles de la Metodologia Scrum

Son actividades o tUnicos roles que se realiza dentro de un proyecto.

Product Owner: Es la el responsable del negocio, el que da a conocer los requisitos del
proyecto e indica las prioridades de la lista de tareas.

Scrum Master: Es el lider del equipo y la persona que ayuda a la organizacion para adoptar el
Scrum.

Development Team: Grupo profesional encargado del desarrollo del proyecto con

conocimientos necesarios para el desarrollo de cada Sprint.

La metodologia Scrum es aquella que se cumple por etapas: analisis disefio, implementacion,
pruebas y mantenimiento es eficaz para el proyecto a desarrollarse y esta enfocada mas a la

satisfaccion del cliente que a los procesos.

4.3.19. Técnicas de priorizacion

En [32] “Desde una mirada cuantitativa, cominmente se busca, por un lado, describir las
principales caracteristicas demograficas y/o socioecondmicas de los sujetos y, por otro,
establecer asociaciones entre variables consideradas como relevantes para el aspecto que se

pretende intervenir”.

Las técnicas de priorizacion son indispensables para el desarrollo del objeto de estudio y sirve

para la toma de decisiones de la misma
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4.3.20. Moscow

En [33] “Es una técnica que permite priorizar los requisitos mas importantes que dan un mayor
valor al sistema teniendo en cuenta la prioridad alta, prioridad media y prioridad baja”. Formado
por 4 categorias en las que se tiene que dividir cada una las funcionalidades:

M- Must Have: Debe tener.

S- Should haver: Deberia tener.

C-Could Have: Podria tener.

W-Won’t Have: No tendra esta vez.

Esta estrategia permite priorizar las tareas mas importantes permitiendo de esta manera

garantizar que lo mas relevante siempre va a estar hecho.

4.3.21. Theme Scoring

Es una técnica que permite determinar la prioridad de las funcionalidades como combinacion
de diferentes criterios que se tenga. Se le asigna un peso de 1 a 5 en cada una de las
caracteristicas[34]. Esta técnica permite priorizar las historias de usuario en funcion del

criterio.

5. METODOLOGIAS:

5.1. Tipos de Investigacion

5.1.1. Investigacion Mixta
Se utilizo este tipo de investigacion ya que se combinaron tanto el enfoque cualitativo como el

cuantitativo.

Enfoque cualitativo que fue utilizado para el levantamiento de requerimientos mediante la
entrevista y la observacion. Mientras que en la parte cuantitativa se aplico la encuesta, la misma

que permitié medir el grado de factibilidad del proyecto
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5.2. Niveles de Investigacion

Cabe mencionar que en este punto se consider6 1 nivel de investigacion el mismo que permitid

sustentar el desarrollo de la investigacion.

5.2.1. Investigacion Descriptiva

Segun la naturaleza de la presente investigacion, retine las caracteristicas de un estudio de tipo
descriptivo, debido a que se describe el contexto como tal y la manera que se define los

problemas y aplicando su solucion.

En el proceso de la investigacion descriptiva “comprende la descripcion, registro analisis e

interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o proceso de los fendémenos.

El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes sobre grupo o cosas se conduce o funciona
en presente” [9]. Este tipo de investigacion pretende especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendémeno que se analice. La presente investigacion es de tipo
descriptivo porque ayuda a buscar la definicion clara del objeto, a estudiar como es el sindicato
de choferes del canton de Pujili estableciendo la utilidad de automatizar la gestion de

informacion y realizar un andlisis general para enfocar el panorama del problema.
5.3. Diseiio de la Investigacion
5.3.1. Investigacion de Campo.

Es de campo porque se recoge completa informacion y evidencias directas en el lugar de los

hechos donde se produce el problema que se investigo.

Ya que por medio de esta modalidad se va a obtener conocimientos en el lugar de los hechos y
estudiar la situacion del problema con sus causas y efectos para plantear una nueva alternativa

sobre la gestion de informacion en el sindicato de choferes del canton Pujili.
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5.3.2. Investigacion Bibliografica.
La investigacion es de tipo bibliografica pues se buscd informacion confiable a través de

revistas, libros, paginas web que sirvieron como base tedrica para la investigacion.

5.4. Instrumentos

Se utiliz6 el método de la observacion el mismo que permitid conocer como se daba el proceso
de seguimiento de documentos en el sindicato, el manejo de horarios de conduccion y reporte
académico de cada alumno. Este tipo de técnica fue utilizada al inicio del proyecto para conocer

como se realizaba el proceso dentro del sindicato.

5.4.1. Entrevista

Se utiliz6 la entrevista a los miembros de la directiva del Sindicato de Choferes Profesionales
del Canton Pujili. Los mismos que dieron a conocer los problemas que tiene dentro del sindicato

al momento de realizar procesos de control de horarios de conduccion para cada estudiante.

Cabe mencionar que el control y manejo de documentos en si la entrevista permitié tener en

claro los requerimientos funcionales y no funcionales que requiere la escuela.

5.4.2. Encuesta

Se utilizo este tipo de instrumento para determinar la viabilidad de una aplicacion web y movil
la cual ayude a optimizar el proceso informativo en el Sindicato de Choferes Profesionales del
Canton Pujili. Se disefi6 un cuestionario de 7 preguntas el mismo que fue aplicado a los alumnos

que pertenecen al Sindicato de Choferes Profesionales de Pujili.

5.5. Metodologia de Desarrollo

El tipo de metodologia que se utilizd para el desarrollo del sistema fue la metodologia agil
SCRUM. Este proceso permite desarrollar y realizar entregas parciales las mismas que se van
completando con el avance del proyecto. De la misma manera se trabajara conjuntamente con
el modelo iterativo incremental con la priorizacion de los Sprints que consiste en un conjunto

de tareas agrupadas en etapas repetitivas (iteraciones).

26



El sistema web fue desarrollado en base a la estructura MVC (modelo, vista, controlador) el
mismo que separa el codigo en tres capas conjuntamente, con un motor de bases de datos

MySQL y lenguaje de programacion PHP- framework Laravel.

Para la parte movil se utiliz6 la metodologia Mobile-D conjuntamente con el entorno de Visual
Studio Xamarin con la estructura MVVM (modelo, vista, vista-modelo) y el mismo que se
actualiza manualmente los datos o vistas también se empled un servidor web local el mismo

que permiti6é navegar dentro del aplicacion web desarrollado y lenguaje de programacion C#.

6. POBLACION Y MUESTRA

6.1. Poblacion

Con una poblacion de N=163 personas que conforman el sindicato de choferes profesionales

del canton Pujili incluidos los directivos del mismo.

Tabla 6.1: Poblacion

Descripcion N.° de personas
Directivos 5
Docentes de los Mddulos 13
Usuarios 145
Total 163

Fuente: Los investigadores

6.2. Muestra

El tipo de muestra que se pretende utilizar es el Muestreo Probabilistico/Aleatorio donde se

selecciona un grupo de sujetos (la muestra) debido a que la poblacion es grande en el sindicato.

N+Z;+p+q
d?«(N—1)+*Z2p = q

n=

Donde:
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N= Tamafio de la poblacion (145).

Z=Nivel de confianza (1.96).

P=Probabilidad de éxito o porcion esperada (0.05).

Q=Probabilidad de fracaso, 1-P (1-0.05=0.95).

D=Precision (Error madximo admisible en términos de Procion) (5%/100 = 0.05).
Reemplazo:

~ 145 * (1.96)% * 0.05 * 0.95
~ (0.05)2 * (145 — 1) + (1.96)2 * 0.05 * 0.95

n

26.4590

"= 0.54247

n = 48.7750 = 49.

El resultado obtenido es de 49 usuarios los mismos que seran el soporte para la recoleccion de

datos exactos de la investigacion.

7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
En este punto se dard a conocer de los resultados obtenidos en base a los objetivos planteados

anteriormente.

7.1. Analisis de la técnica de observacion

La técnica de observacion aplicada en el Sindicato de choferes profesionales de Pujili se basé
en una ficha de observacion en el cual se registr6 toda la informacion encontrada en ese

momento. (Ver en el anexo 1IV).

Tabla 7.1: Ficha de Observacion

FICHA DE OBSERVACION

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI
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Objetivo: Conocer el proceso en cuanto al seguimiento de documentos en el sindicato, el
manejo de horarios de conduccion y reporte académico de cada alumno en relacion a los

modulos de la licencia.

Observacion:

e En primero lugar la escuela no cuenta con una aplicacion web que le permita dar a
conocer que tipos de licencias ofrece, cudles son los modulos que debe cursar, los
requisitos para inscribirse, horarios y posteriormente cual es el precio de la matricula.

e En dicho sindicato se inspecciond que el proceso de seguimiento de documentos se
realiza de manera manual es decir las actas, las solicitudes, oficios lo entregaban de
manera presencial a la secretaria incitando afluencia de gente e inconvenientes al
momento de tener una respuesta.

¢ En cuanto al manejo de horario de conduccion es un caos total porque cada alumno
debe preguntar en secretaria si los horarios estan listos provocando aglomeraciones y
pérdida de tiempo.

e De la misma manera se pudo apreciar que el reporte de calificaciones de cada alumno
se realiza en Word en la cual cada profesor debe entregar un documento a la secretaria
para que pase las notas de cada estudiante causando pérdida de tiempo.

¢ Finalmente se evidencio que para promocionar informacion sobre los tipos de licencia

que ofrecen en el sindicato lo realizan mediante afiches u hojas volantes.

Analisis y discusion de resultados:

Como se puede observar dicho sindicato tiene varias necesidades como es el control de

documentos, horarios y reporte académico de cada alumno.

Conclusion:

El sindicato necesita un aplicativo web y movil que le permite almacenar informacion y

automatizar los procesos que lo realizan manualmente

Fuente: Los investigadores
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7.2. Analisis de la técnica de la entrevista

En este punto se realizé una entrevista a los directivos del Sindicato para conocer la situacion

actual en que se encuentra, permitiendo de esta manera analizar los requerimientos del

aplicativo web como del mévil.

A continuacion, se dard a conocer las preguntas que se realizd para obtener informacion

especifica mediante un proceso de participacion y conversacion con los miembros del sindicato.

Preguntas que se realizaran en la entrevista:

1.

.Como se realiza el proceso de seguimiento de documentos en el sindicato de
choferes profesionales de Pujili?

El proceso de seguimiento de documentos lo realizamos de manera presencial ya que
muchas de las personas se acercan a dejar oficios, actas a la secretaria provocando
inconvenientes al responder.

.Qué inconveniente ha notado dentro del sindicato al no contar con una
herramienta tecnologica?

El inconveniente que se ha tenido es que la mayoria de personas desconocen qué tipo
de licencias ofrecemos, cudles son sus requisitos, los horarios, valor del curso y que
modulos debe cursar para la obtencion del permiso de conducir.

(El sindicato cuenta con una aplicacion que el permita dar a conocer sobre los
tipos de licencia que ofrece?

La secretaria expuso que paga a una radio por hacer publicidad sobre las diferentes
licencias tipo C, D, y E.

,Cree usted que al implementar una aplicacion web y movil para la gestion de
informacion en el Sindicato de choferes del Canton Pujili ayudara a mantener
informados al publico sobre los requisitos y asignaturas que va a tomar el
estudiante para obtener la licencia?

La respuesta que supo manifestar fue positiva ya que de esta manera permitira darse a
conocer el sindicato en diferentes partes de la provincia con la finalidad de automatizar

los procesos que se realizan manualmente.
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5. ¢(Qué tipo de herramienta utiliza para dar a conocer el reporte de calificaciones

del alumno?
En este punto la secretaria supo manifestar que lo realiza en Word provocando pérdida
de tiempo.

6. ¢;Esta conforme con el proceso actual que se realiza en el sindicato?
La secretaria Sr. Mayra Carpio manifestd que no se siento conforme con el proceso
debido a los avances tecnoldgicos han ido evolucionando y que seria muy util

automatizar los procesos mediante un aplicativo web y movil.

7.3. Analisis de la técnica de la encuesta

Ahora bien, este tipo de técnica sirvi6 para recolectar informacion clave que permita

determinar la viabilidad de la propuesta tecnologica.

Esta encuesta estd conformada por 7 preguntas cerradas. (Ver en el anexo V).

Pregunta 1: ;Con qué frecuencia usted usa aplicaciones moviles en su celular?

Tabla 7.2: Resultado de la pregunta 1.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 35 72%
Casi Siempre 6 12%
A veces 8 16%
Rara Vez 0 0%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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= Siempre
= Casi Siempre
= A veces

Rara Vez

Figura 7.1: Pregunta 1
Fuente: Los investigadores

Analisis: Al observar los resultados expuestos en la figura 4 se obtuvo como resultado que el
72% de los usuarios mencionan que siempre utilizan con frecuencia aplicaciones méviles en su
celular, mientras que el 12% manifiesta que casi siempre utilizan el celular para el uso de

aplicaciones moviles, el 16% indica que a veces manipulan el celular.

Pregunta 2: ;Considera usted que seria factible proporcionar un aplicativo web y movil a los
estudiantes con informacion actualizada y detallada del proceso de gestion de informacion que

se realice el sindicato?

Tabla 7.3: Resultado de la pregunta 2.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 31 63%
Casi Siempre 8 17%
A veces 5 10%
Rara Vez 5 10%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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m Siempre
m Casi Siempre
= A veces

Rara Vez

Figura 7.2: Pregunta 2
Fuente: Los investigadores

Analisis: En la figura 5 se puede observar que el 63% de usuarios indican que, si es factible
proporcionar una aplicativo web y mévil que permita acceder a la informacion actualizada y
detallada que se realiza en el sindicato, mientras que 17% mencionan que casi siempre deberian
proveer de una aplicativo web y movil, ademas el 10% de usuarios manifiestan que a veces es

necesario y el 10% indican que rara vez proveen de una aplicacion a los estudiantes.

Pregunta 3: ;Le gustaria tener en su celular una aplicacion web y moévil le permita enviar

documentos, actas, solicitudes de manera automatica a la secretaria del sindicato?

Tabla 7.4: Resultado de la pregunta 3.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy probable 32 80%
Probable 9 4%
Poco probable 5 10%
Nada probable 3 6%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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B Muy probable

= Probable

= Poco probable
Nada probable

Figura 7.3: Pregunta 3
Fuente: Los investigadores

Analisis: Como se puede notar en la figura 6, el 80% los usuarios del sindicato afirman que es
muy probable tener en su celular una aplicacion web y mévil que le permita enviar de manera
automatica actas, solicitudes, oficios que manejan en la escuela. Mientras tanto que el 4%
indican que es probable tener en su celular un aplicativo, ademas el 10% manifiestas que es

poco probable y el 6% dicen que es nada probable contar con una aplicacion .

Pregunta 4: ;Usted cree que es eficiente mantener informado al publico sobre los requisitos,
valor de la matricula, y médulos que debe cursar previo a la obtencion de las licencias de
conducir tipo C, D' Y E mediante una aplicacion web y movil?

Tabla 7.5: Resultado de la pregunta 4.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Total de acuerdo 32 67%
De acuerdo 8 17%
Ni de acuerdo/ni desacuerdo 5 10%
En desacuerdo 3 4%
Total acuerdo 1 2%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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m Total de acuerdo

® De acuerdo

m Ni de acuerdo/ni desacuerdo

En desacuerdo

m Total desacuerdo

Figura 7.4: Pregunta 4
Fuente: Los investigadores

Analisis: En la figura 7 se puede observar que el 67% de usuarios indican que estan en total de
acuerdo contar con un aplicativo web y movil que les permita informarse sobre los requisitos,
precio de la matricula, modulos para la obtencion de la licencia mientras que el 17% mencionan
que estan de acuerdo poseer una aplicaciéon que les mantenga informado de los servicios que

prestan el sindicato.

Ademas de la misma manera el 10% dicen que estdn ni de acuerdo/ ni desacuerdo con lo
mencionado anteriormente, el 4% exponen que estan en desacuerdo finalmente el 2% muestra

que estan en total desacuerdo.

Pregunta 5: ;Cree usted que serd util la visualizacion automatica del reporte de calificaciones
para cada estudiante mediante un aplicativo web y movil?

Tabla 7.6: Resultado de la pregunta 5.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 33 68%

Casi siempre 7 14%

A veces 5 10%

Rara vez 4 8%

Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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m Siempre
= Casi siempre
= A veces

Rara vez

Figura 7.5: Pregunta 5
Fuente: Los investigadores

Analisis: En esta pregunta podemos diferenciar que el 68% afirman que si desean contar con
un aplicativo web y moévil que les permita descargar y visualizar de manera automatica su

reporte de calificaciones.

Mientras que el 14% manifiesta que casi siempre seria util visualizar las notas de cada médulo,
el 10% indican que a veces seria conveniente y el 8% de usuarios muestran que rara vez seria

ventajoso contar un aplicativo web y movil.

Pregunta 6: ;Estaria de acuerdo conocer el horario de conduccion mediante un aplicativo

web y movil?

Tabla 7.7: Resultado de la pregunta 6.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 37 76%
Casi siempre 3 6%
A veces 5 10%
Rara vez 4 8%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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m Siempre
m Casi siempre
A veces

Rara vez

Figura 7.6: Pregunta 6
Fuente: Los investigadores

Analisis: De acuerdo a los resultados expuestos en la figura 9 se puede mencionar que el 76%
de los usuarios encuestados consideran que siempre se deberian contar con un aplicativo que
les permita conocer su horario de conduccion con su respectivo instructor, el 6% indica que
casi siempre seria util mientras que el 10% afirman que a veces seria necesario la visualizacion
del horario de manejo y 8% exponen que rara vez seria ventajoso contar con este tipo de

tecnologia.

Pregunta 7: ;Del siguiente listado de teléfonos celulares usted con cudl se identifica para
acceder a las aplicaciones moéviles?

Tabla 7.8: Resultado de la pregunta 7.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Samsung 38 78%
Huawei 5 10%
IPhone 4 8%
Sony 2 4%
Total 49 100%

Fuente: Los investigadores
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B Samsung
® Huawei
= JPhone

Sonny

Figura 7.7: Pregunta 7

Fuente: Los investigadores

Analisis: En la figura 10 se puede observar que el 78% de usuarios utilizan celulares Samsung
para acceder a las aplicaciones moviles mientras que el 10% afirman que manejan celulares

Huawei, el 8% manipulas celulares [Phone y finalmente el 4% utilizan celulares marca Sony.

7.3.1. Analisis de la encuesta de satisfaccion con respecto a la hipotesis.

Esta encuesta se realizo al secretario general, a la secretaria y a los usuarios del Sindicato de

choferes profesionales del Cantén Pujili, donde se pudo conocer el grado de satisfaccion con

respecto al sistema. (Ver en el anexo VI).

Pregunta 1: ;Qué tan satisfecho/a esta en la confiabilidad de este aplicativo?

Tabla 7.9: Resultado de la pregunta 1.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Extremadamente satisfecho/a |33 72%

Muy satisfecho/a 8 12%

No tan satisfecho/a 8 16%

Nada satisfecho 0 0%

Total 49 100%

Fuente: Los Investigadores
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® Extremadamente
satisfecho/a
B Muy satisfecho/a

= No tan satisfecho/a

Nada satisfecho

Figura 7.8: Pregunta 1
Fuente: Los Investigadores

Analisis: De acuerdo con los resultados obtenidos en la figura 7.8 los clientes manifestaron

estan extremadamente satisfechos con el sistema.
Pregunta 2: ;Qué tan satisfecho esta con la facilidad de uso de este aplicativo?

Tabla 7.10: Resultado de la pregunta 2.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Extremadamente

satisfecho/a 41 63%
Muy satisfecho/a 8 17%
No tan satisfecho/a 0 10%
Nada satisfecho 0 10%
Total 49 100%

Fuente: Los Investigadores
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m Extremadamente
satisfecho/a
= Muy satisfecho/a

= No tan satisfecho/a

Nada satisfecho

Figura 7.9: Pregunta 2

Fuente: Los Investigadores

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili?

Analisis: En la figura 7.9 se evidencié que un 84% estan estrechamente satisfecho con la

facilidad de manejar el sistema debido a que es claro y sencillo.

Pregunta 3: ;La aplicacion contiene funciones que abarcan las necesidades particulares del

Tabla 7.11: Resultado de la pregunta 3.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Extremadamente

satisfecho/a 41 80%
Muy satisfecho/a 7 4%
No tan satisfecho/a 1 10%
Nada satisfecho 0 10%
Total 49 100%

Fuente: Los Investigadores
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0%

m Extremadamente
satisfecho/a
= Muy satisfecho/a

= No tan satisfecho/a

Nada satisfecho

Figura 7.10: Pregunta 3
Fuente: Los Investigadores

Analisis: En la figura 7.10 se determind que el 84% afirman que estan estrechamente de
acuerdo con la aplicacion, ya que contiene las funciones que abarcan las necesidades

particulares del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili
Pregunta 4: ;La busqueda y seleccion de la informacion que realiza el aplicativo es sencilla?

Tabla 7.12: Resultado de la pregunta 4

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Extremadamente

satisfecho/a 35 67%
Muy satisfecho/a 8 17%
No tan satisfecho/a 5 10%
Nada satisfecho 0 4%
Total desacuerdo 0 2%
Total 48 100%

Fuente: Los Investigadores
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® Extremadamente
satisfecho/a

B Muy satisfecho/a

= No tan satisfecho/a

Nada satisfecho

B Total desacuerdo

Figura 7.11: Pregunta 4
Fuente: Los Investigadores

Analisis: De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 7.11 se evidenci6 que el 73 %

estan extremadamente satisfecho en la busqueda de informacion debido a que es sencilla.

Pregunta 5: jRecomendaria el uso de nuestra aplicacion a los demas?

Tabla 7.13: Resultado de la pregunta 5

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 33 68%
NO 7 14%
Total 49 100%

Fuente: Los Investigadores
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=Sl ®mNO

Figura 7.12: Pregunta 5
Fuente: Los Investigadores
Analisis:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la figura 7.12 se determiné que el 82% de los

clientes estan de acuerdo en recomendar el sistema.

7.4. Resultados de la metodologia Scrum

7.4.1. Planificacion

En este punto se dard a conocer los resultados obtenidos luego de aplicar la metodologia Scrum
en la aplicacion web y movil para la gestion de informacion en el Sindicato de Choferes
Profesional de Pujili las mismas que se basaron en un conjunto de actividades para trabajar
colaborativamente en equipo. En la siguiente tabla 7.14 se visualiza la asignacion de roles del

Scrum.
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Tabla 7.14: Asignacion roles del Scrum

Rol Tarea Encargado

Producto Owner Encargados de definir todas | Sr. Ivan Herrera.

las historias de usuario, para | Sra. Mayra Carpio.
obtener el product Backlog
seguidamente para
priorizarlas y desarrollar los

diferentes Sprints.

Scrum Master Persona  encargada de | Ing. M.Sc. José Cadena
asesorar el desarrollo de la
aplicacion web 'y movil
ademas imparte todos los
conocimientos  sobre la
metodologia Scrum de la
misma manera aprueba las
historias de usuario

desarrolladas en cada Sprints.

Development Team Personas  encargadas de | Itas Jefferson

desarrollar el proyecto con | Quinatoa Maricela
calidad. Desempefian
diversos roles como son:
analista, disenador,
programador y tester en cada

uno de los Sprints del

aplicativo.

Fuente: Los investigadores

Una vez determinado los roles se procede a detallar cada una de las fases por las que tiene que

atravesar el desarrollo de la aplicacion web y movil.
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7.4.2. Historias de Usuario

Las historias de usuario son los requerimientos funcionales del software que se obtuvo luego

de las conversaciones del Product Owner.

A continuacion, se dara a conocer cada una de las historias de usuario que solicito el Sr Ivan

Herrera Secretario General del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

O

Yo como cliente requiero que el mdédulo de registro en el sistema me permita loguear,
que solo el administrador en este caso es la secretaria pueda gestionar la informacion de
los alumno y docentes.

Yo como cliente deseo tener un registro de alumnos que me permita agregar, actualizar,
buscar, eliminar, generar un reporte de los alumnos que han sido registrados, con los
siguientes atributos: (Nombres, Apellidos, Cédula, Teléfono, Direccion, Foto, Correo y
Contrasefia) para tener un control organizado de los estudiantes que forman parte del
sindicato.

Yo como cliente deseo tener un registro de docentes con los siguientes atributos:
Nombres, Apellidos, Cédula, Teléfono, Direccion, Foto, Correo y contrasefia que me
permitan agregar, actualizar, buscar, eliminar y generar un reporte de los docentes, para
tener un control de profesores que impartes los respectivos médulos.

Yo como cliente necesito un registro de instructores con los siguientes atributos:
Nombres, Apellidos, Cédula, Direccion, Teléfono, Imagen. El mismo que me permita
agregar, actualizar, buscar, eliminar, y generar un reporte de los instructores para tener
un control de las personas que van a impartir clases de conduccion con los alumnos.
Yo como cliente deseo tener un registro de los tipos de licencia que me permita registrar,
actualizar, buscar, eliminar, y generar un reporte de los tipos de licencia para tener un
control mas organizado del mismo.

Yo como cliente deseo tener un registro de las jornadas de clase con los siguientes
atributos: nombre, paralelo, docente, tipo de licencia, jornada y a la vez me permita
agregar, modificar, visualizar y eliminar para llevar un control organizado de la jornada

que desea estudiar el alumno.
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Yo como cliente deseo tener un registro de los paralelos para cada una de las licencias
que me permita agregar, editar, eliminar para llevar un control organizado del mismo.
Yo como cliente deseo tener un registro de los periodos académicos que se vayan dando
dentro del sindicato, el mismo que me permita agregar, modificar, y eliminar para llevar
organizado los periodos lectivos.

Yo como cliente deseo tener un registro de los modulos (materias) que me permitan
agregar, actualizar, buscar, y eliminar para tener un control de las materias que se va a
impartir dentro del sindicato.

Yo como cliente deseo tener un registro de las matriculas de los alumnos con los
siguientes atributos: Tipo de licencia, paralelo, jornada de clase que me permita agregar,
actualizar, buscar, eliminar, subir el horario de clases y generar un reporte de matriculas
para controlar la némina de inscripciones.

Yo como cliente deseo realizar un registro de los horarios de conduccién con los
siguientes atributos: tipo de licencia, paralelo, jornada, fecha, hora, alumno, descripcion
en cada uno de los perfiles de los alumnos a través del aplicativo movil donde me
permita agregar, actualizar, buscar, eliminar y consultar los horarios de clases de manejo
para optimizar tiempo y dinero.

Yo como cliente necesito tener una gestion de tramite documentario que me permita
verificar el tramite, registrar, visualizar, consultar y realizar los trdmites respectivos
tanto para alumnos como para docentes que me permita enviar las actas, oficios,
solicitudes para tener un mejor control organizados de documentos

Yo como cliente deseo tener un registro de los eventos que se realizan dentro del
sindicato con las siguientes caracteristicas: Nombre, Descripcion, Fecha, Hora,
Direccion, Imagen el mismo que me permita agregar, actualizar, buscar, visualizar,
eliminar, reporte y consultar los eventos que se van a dar durante el periodo para estar
informados de las actividades que se realizaran dentro de la escuela de conduccion.

Yo como cliente deseo tener un registro de los precios de las licencias con los siguientes
atributos: Tipo de licencia, Precio, Documento/acta. Ademds, me permita agregar,
actualizar, buscar, visualizar, eliminar y generar reporte con este modulo creado

permitird tener un mayor control sobre los valores a pagar de la licencia.
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o Yo como cliente deseo tener un registro de las noticias con los siguientes atributos:
Noticia, Descripcion, Fecha, Imagen, Facebook, Twitter, ademas me permita agregar,
actualizar, buscar, visualizar, eliminar y generar reporte que me permita tener un control

sobre las noticias.

7.4.3. Pila del producto (Product Backlog)
Determinadas las historias de usuario se procede a utilizar la técnica de priorizacion: MoSCoW
que permite establecer prioridad en cada una de las funcionalidades del sistema, ademas es
usada para comprender la importancia que tiene para los usuarios la implementacion de un
requisito, seglin esa técnica se clasifica en 4 grupos: dénde M significa (Debe tener), S (Deberia

tener), C (Podria tener), y W (No tendra esta vez, pero estara en un futuro).

7.4.3.1.Aplicacion técnica de priorizacion MoSCoW

En este punto se puede visualizar las 16 funcionalidades ordenadas de acuerdo a la prioridad

que tiene cada una (Tabla 7.15).

Tabla 7.15: Priorizacion de las historias de usuario

Id Historia de Usuario M| S | C | W Prioridad

1 Autenticar X Alta

2 Modulo gestion alumno X Alta

3 Modulo gestion docente X Alta

4 Modulo gestion instructor X Media

5 Modulo gestion tipo de licencia | X Media

6 Modulo gestion jornada de clase | X Alta

7 Modulo gestion paralelo X Alta

8 Modulo gestion periodo | X Alta
académico

9 Modulo  gestion ~ modulos | X Media
(Materias)
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10 Modulo gestion matriculas Alta

11 Modulo gestion calificaciones Alta

12 Modulo gestion del horario X Media
de conduccion

13 Modulo gestion tramite Media
documentario

14 Modulo gestion de eventos X Baja

15 Modulo gestion noticias X Baja

16 Modulo gestion precios X Alta

7.5.3. Estimacion del Product Backlog

Fuente: Los investigadores

Una vez establecido los requerimientos del usuario debidamente ordenados, priorizados y con

la debida estimacion de tiempo, se procede a realizar el Product Backlog que estan establecidos

para todos los requerimientos que se va a realizar en la propuesta tecnoldgica a desarrollar.

Tabla 7.16: Estimacion del Product Backlog

SPRINT TAREA ESTIMACIO | FECHA DE DESCRIPCION
N DE ENTREGA
TIEMPO

1 Modulo  gestionar (4 dias) Se realizard el registro de
alumno 11/05/2020 14/05/2020 | los alumnos

2 Modulo gestionar (4 dias) Se realizaré el registro del
docente 15/05/2020 18/05/2020 | docente.

3 Modulo  gestionar (2 dias) Se realizaré el registro del
Instructor 19/05/2020 20/05/2020 | instructor.

4 Modulo gestionar (5 dias) Se realizard la creacion de
tipo de licencia 21/05/2020 25/05/2020 | los tipos de licencia.

5 Modulo  gestionar (5 dias) Se realizard la creacion de
jornada de clases 26/05/2020 30/05/2020 | las jornadas de clases.
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6 Modulo  gestionar (3 dias) Se realizara la creacion de
paralelos 01/06/2020 03/06/2020 | los paralelos.

7 Modulo  gestionar (3 dias) Se realizara la creacion
periodo académico 04/06/2020 06/06/2020 | del periodo académico.

8 Modulo  gestionar (4 dias) Se realizard la creacion de
Modulos 07/06/2020 10/06/2020 | los modulos.

9 Modulo  gestionar (5 dias) Se realizard la matricula
Matricula 11/06/2020 15/06/2020 | para los alumnos.

10 Modulo  gestionar (5 dias) El docente realizara el
calificaciones. 16/06/2020 20/06/2020 | registro de las

calificaciones.

11 Mobdulo  gestionar (3 dias) Se realizard la creacion de
Horarios de | 21/06/2020 23/07/2020 | los horarios de
conduccion. conduccion.

12 Mobdulo  gestionar (5 dias) Se realizard la creacion de
tramite 24/07/2020 28/07/2020 | tramitacion de
documentario. documentos.

13 Modulo  gestionar (2 dias) Se realizard la creacion de
eventos. 29/07/2020 30/07/2020 | eventos que se susciten en

el sindicato.

14 Modulo gestionar (2 dias) Se realizard la creacion de
noticias 31/07/2020 01/08/2020 | noticias.

15 Modulo gestionar (2 dias) Se realizard la fijacion de
precios 02/08/2020 03/08/2020 | los precios de los cursos

que ofrece el Sindicato.
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7.5.4. Analisis de las historias de usuario de los Sprints.
Siguiendo con el cumplimiento del proceso que involucra la presente metodologia, se analiza
cada sprint mencionado anteriormente, para luego explicar la manipulacion que va a realizar la

secretaria, y la solucion adecuada para cumplir con las necesidades.
A continuacion, se presentan las tablas que describen cada historia de usuario.

e Historias de usuario del Sprint 1.

Tabla 7.17: Historia de usuario HU-001 Agregar alumno

Historia de Usuario

Numero: HU-001 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar alumno

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo alumno a la aplicacion para que su
informacion personal se almacene en la base de datos y de esta manera el alumno puede
interactuar con las aplicaciones haciendo uso de sus privilegios.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.18: Historia de usuario HU-002. Actualizar alumno

Historia de Usuario

Numero: HU-002 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar alumno

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar algin campo de la informacién de cierto
alumno el cual se actualiza en la base de datos y hace la réplica en las aplicaciones.
Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
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Tabla 7.19: Historia de usuario HU-003. Buscar alumno

Historia de Usuario

Numero: HU-003 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar alumno

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar informacion del alumno, ya sea en
la base de datos como en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la iinica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.20: Historia de usuario HU-004. Eliminar alumno

Historia de Usuario

Numero: HU-004 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar alumno

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar a cierto alumno de la base de datos o de la
aplicacion.

Observacion La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.21: Historia de usuario HU-005. Reporte del alumno

Historia de Usuario

Numero: HU-005 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Reporte del alumno

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar un reporte en Excel de alumnos el cual hace
muestra un listado de la informacion de los alumnos.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

e Historias de usuarios del sprint 2.



Tabla 7.22: Historia de usuario HU-006. Agregar docente

Historia de Usuario

Numero: HU-006 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo docente o instructor a la aplicacion
para que su informacion personal se almacene en la base de datos.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.23: Historia de usuario HU-007. Actualizar docente

Historia de Usuario

Numero: HU-007 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar algiin campo de cierto docente o instructor el
cual se actualiza en la base de datos y hace la réplica en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.24: Historia de usuario HU-008. Buscar docente

Historia de Usuario

Numero: HU-008 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar informacion del docente.
Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla 7.25: Historia de usuario HU-009. Eliminar docente

Historia de Usuario

Numero: HU-009 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar un docente lo cual borra la informacion.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.26: Historia de usuario HU-010. Reporte de docente

Historia de Usuario

Numero: HU-0010 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Reporte de docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar un reporte en Excel de los docentes registrados

en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historias de usuarios del sprint 3.

Tabla 7.27: Historia de usuario HU-011. Agregar instructor

Historia de Usuario

Numero: HU-011 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar instructor
Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo instructor a la aplicacion para que su
informacion personal se almacene en la base de datos y de esta manera el docente pueda
interactuar con las aplicaciones haciendo uso de sus privilegios.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
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Tabla 7.28: Historia de usuario HU-012. Actualizar instructor

Historia de Usuario

Numero: HU-012 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar instructor

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar algiin campo del instructor el cual se actualiza
en la base de datos y hace la réplica en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.29: Historia de usuario HU-013. Buscar instructor

Historia de Usuario

Numero: HU-013 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar Docente

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar informacion del instructor, ya sea en

la base de datos como en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso de buscar
los instructores.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.30: Historia de usuario HU-014. Eliminar instructor

Historia de Usuario

Numero: HU-014 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar instructor

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar un instructor lo cual borra la informacién .
Observacion: La Secretaria es la tiene privilegios para realizar el proceso para eliminar
al instructor.

Fuente: Los investigadores
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Tabla 7.31: Historia de usuario HU-015. Reporte del instructor

Historia de Usuario

Numero: HU-0015 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Reporte del instructor
Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar un reporte en Excel de los docentes registrados
en el aplicativo.
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

e Historias de usuario Sprint 4

Tabla 7.32: Historia de usuario HU-016. Registrar tipo de licencia

Historia de Usuario

Numero: HU-016 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Registrar tipo de licencia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo tipo de licencia para el curso, y de
esta manera la secretaria pueda escoger al momento de matricular al estudiante en un curso.
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.33: Historia de usuario HU-017. Actualizar tipo de licencia

Historia de Usuario

Numero: HU-017 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Actualizar tipo de licencia.

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar el tipo de licencia.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
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Tabla 7.34: Historia de usuario HU-018. Buscar tipo de licencia

Historia de Usuario

Numero: HU-018 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar tipo de licencia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar el tipo de licencia en el aplicativo.
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.35: Historia de usuario HU-019. Eliminar tipo de licencia.

Historia de Usuario

Numero: HU-019 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar tipo de licencia.

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar el tipo de licencia lo cual borra la informacion.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historias de usuario Sprint 5.

Tabla 7.36: Historia de usuario HU-020. Agregar Jornada de clase.

Historia de Usuario

Numero: HU-020 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar Jornada de clases

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar una jornada de clases de estudio en el aplicativo
y de esta manera la secretaria pueda escoger la jornada al momento de matricular
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla 7.37: Historia de usuario HU-021. Actualizar Jornada de clases

Historia de Usuario

Numero: HU-021 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar Jornada de clases

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria actualizar una jornada de clases.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.38: Historia de usuario HU-022. Visualizar Jornada de clase

Historia de Usuario

Numero: HU-022 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Visualizar Jornada de clases

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar la jornada.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.39: Historia de usuario HU-023. Eliminar Jornada de clase

Historia de Usuario

Numero: HU-023 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar Jornada de clases

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria eliminar la jornada, en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

e Historia de usuario Sprint 6.



Tabla 7.40: Historia de usuario HU-024. Agregar paralelo.

Historia de Usuario

Numero: HU-024 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar paralelo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria agregar un paralelo para el curso en el aplicativo y de
esta manera la secretaria pueda escoger un paralelo al momento de matricular a un estudiante

€n un curso.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.41: Historia de usuario HU-025. Actualizar paralelo.

Historia de Usuario

Numero: HU-025 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Modificar paralelo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria actualizar un paralelo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.42: Historia de usuario HU-026. Visualizar paralelo

Historia de Usuario

Numero: HU-026 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Visualizar paralelo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar el paralelo respectivo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla 7.43: Historia de usuario HU-027. Eliminar paralelo.

Historia de Usuario

Numero: HU-027 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Eliminar paralelo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar el paralelo, en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 7.

Tabla 7.44: Historia de usuario HU-028. Agregar periodo académico.

Historia de Usuario

Numero: HU-028 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar periodo académico

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar el periodo académico para el curso en el
aplicativo y de esta manera la secretaria pueda seleccionar el periodo académico .
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso de gestion
de periodo académico.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.45: Historia de usuario HU-029. Actualizar periodo académico.

Historia de Usuario

Numero: HU-029 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Modificar paralelo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar el periodo académico.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
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Tabla 7.46: Historia de usuario HU-030. Buscar periodo académico.

Historia de Usuario

Numero: HU-030 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Visualizar periodo académico

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar el periodo académico, ya sea en la

base de datos como en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla 7.47: Historia de usuario HU-031. Eliminar periodo académico.

Historia de Usuario

Numero: HU-031 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar periodo académico

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria eliminar el periodo académico, en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

El desarrollo de los Sprints 8-15 se encuentra en la seccion de Anexo (Ver anexo VII).

7.5.5. Casos de Uso a detalle de los Sprints 1-15

En esta seccidn se procede a desarrollar los diagramas de caso de uso a detalle con el objetivo
de explicar claramente el proceso que desarrolla cada una de las historias de usuario

mencionadas en la anterior etapa.

e Caso de uso a detalle del sprint 1
Tabla 7.48: Caso de uso a detalle CU-001, Gestionar Alumno.

N° Caso CU-001

Nombre: Gestionar alumno
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Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 11/05/2020
Descripcion:
Permite a la secretaria administrar la informacion de los alumnos.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La secretaria debe dirigirse a la opcion “ALUMNOS” y seleccionar la opcion
“NUEVO”.

2. La aplicacién muestra la interfaz con los campos donde tendra que ingresar los datos
del alumno como son: Nombres, Apellidos, Cédula, Teléfono, Direccion, Foto,
Correo y contrasefia.

La secretaria llena los campos del nuevo alumno.
La aplicacion registra los datos solicitados
La secretaria se dirige hacia la opcion “Guardar”.

El aplicativo muestra mensaje “El alumno se cred exitosamente”

S B s e

La secretaria podréa dirigirse a la opcion “ALUMNOS” y seleccionard la opcion

“LISTA”.

=

La aplicacion le mostrara la lista de los alumnos que estan registrados.

9. La secretaria buscard o seleccionard un alumno y podré dirigirse y seleccionar el
boton editar.

10. La aplicacion mostrara los datos informativos del alumno para editar.

11. La secretaria actualizard la informacién del alumno, y selecciona la opcion
“Actualizar”

12. La aplicacion le reflejara un mensaje “El alumno se actualizo correctamente”.

13. La secretaria podra visualizar la lista de alumnos con su informacion actualizada.

14. La secretaria seleccionard un alumno donde logrard eliminar a un docente

dirigiéndose al boton “Eliminar”.
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15. La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
alumno”.
16. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
17. La aplicacion le reflejara un mensaje diciendo “El alumno se elimin6 exitosamente”.
18. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
19. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los alumnos
que estan registrados en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Validacion de Loguearse.
-La aplicacion web muestra el mensaje “Los datos ingresados son incorrectos, verificar su
correo y contrasefia”.
Flujo alternativo 2: Validar datos.
-La aplicacion muestra mensaje: “Por favor escriba una direccion de correo valida. En caso
que ingrese mal el correo.”
-En los campos nombres y apellidos: “solo se aceptan letras”.
-En el campo teléfono: “se aceptan solo nimeros hasta minimo 10 digitos”.
-En el campo cédula: “Numero de cedula incorrecto”
Flujo alternativo 3: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: “La informacion ingresada ha sido satisfactoria”

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle del sprint 2

Tabla 7.49: Caso de uso a detalle CU-002, Gestionar Docente.

N° Caso CU-002

Nombre: Gestionar docente

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 15/05/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrarla informacion de los docentes.
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Actores:

Secretaria

Precondicion:

La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.

Flujo normal:

1.

S

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

La secretaria debe dirigirse a la opcion “DOCENTES” y seleccionar la opcion
“NUEVO”.

La aplicacion muestra la interfaz con los campos donde tendra que ingresar los datos
del alumno como son: Nombres, Apellidos, Cédula, Teléfono, Direccion, Foto,
Correo y contrasefa.

La secretaria llena los campos del nuevo docente.

La aplicacion registra los datos solicitados

La secretaria se dirige hacia la opcion “Guardar”.

El aplicativo muestra mensaje “El docente se cre6 exitosamente”

La secretaria podra dirigirse a la opcion “DOCENTES” y seleccionara la opcion
“LISTA”.

La aplicacion le mostrara la lista de los docentes que estan registrados.

La secretaria buscara o seleccionard un docente y podré dirigirse y seleccionar la
opcion “Editar”.

La aplicacion mostrara los datos informativos del docente para editar.

La secretaria actualizard la informacion del docente, y selecciona la opcion
“Actualizar”

La aplicacion le reflejara un mensaje “El docente se actualizo correctamente”.

La secretaria podré visualizar la lista de docentes con su informacién actualizada.
La secretaria seleccionard un docente donde lograra eliminar dirigiéndose a la opcion
“Eliminar”.

La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Est4 seguro que desea eliminar
docente”.

La secretaria selecciona el boton “Aceptar”

La aplicacion le reflejard un mensaje “El docente se elimin6 exitosamente”.
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18. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
19. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los docentes
que estan registrados en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Validacion de Loguearse.
-La aplicacion web muestra el mensaje “Los datos ingresados son incorrectos, verificar su
correo y contrasefa”.
Flujo alternativo 2: Validar datos.
-La aplicacion muestra mensaje: “Por favor escriba una direccion de correo valida. En caso
que ingrese mal el correo.”
-En los campos nombres y apellidos: “solo se aceptan letras”.
-En el campo teléfono: “se aceptan solo nimeros hasta minimo 10 digitos”.
-En el campo cédula: “Numero de cedula incorrecto”
Flujo alternativo 3: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: La aplicacion muestra un mensaje “La informacion ingresada ha sido
satisfactoria”

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle del sprint 3

Tabla 7.50: Caso de uso a detalle CU-003, Gestionar Instructor.

N° Caso CU-003

Nombre: Gestionar instructor

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 19/05/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrarla informacion de los instructores.

Actores:
Secretaria
Precondicion:

La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
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Flujo normal:

1.

S U =

=

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

La secretaria debe dirigirse a la opcion “INSTRUCTOR” y seleccionar la opcion
“NUEVO”.

La aplicacion muestra la interfaz con los campos donde tendra que ingresar los datos
del docente como son: Nombres, Apellidos, Cédula, Teléfono, Direccion, Foto.

La secretaria llena todos los campos del nuevo instructor.

La aplicacion registra los datos solicitados

La secretaria se dirige hacia la opcion “Guardar”.

El aplicativo muestra mensaje “El instructor se cre6 exitosamente”

La secretaria podra dirigirse a la opciéon “INSTRUCTOR” y seleccionara la opcion
“LISTA”.

La aplicacion le mostrara la lista de instructores que estan registrados.

La secretaria buscara o seleccionara un instructor y podra dirigirse y seleccionar la
opcion “Editar”.

La aplicacion mostrara los datos informativos del instructor para editar.

La secretaria actualizard la informacion del instructor, y la opcion “Actualizar”.

La aplicacion le reflejara un mensaje “El instructor se actualiz6 correctamente”.

La secretaria podra visualizar la lista de instructores con su informacion actualizada.
La secretaria seleccionard un instructor donde logrard eliminar dirigiéndose a la
opcion “Eliminar”.

La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
instructor”.

La secretaria selecciona el boton “Aceptar”

La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “El docente se elimino exitosamente”.
La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.

El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los

instructores que estan registrados en la base de datos.

Flujo alternativo 1: Validacion de Loguearse.

-La aplicacion web muestra el mensaje “Los datos ingresados son incorrectos, verificar su

correo y contrasefia”.
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Flujo alternativo 2: Validar datos.

-La aplicacién muestra mensaje: “Por favor escriba una direccion de correo valida. En caso
que ingrese mal el correo.”

-En los campos nombres y apellidos: “solo se aceptan letras”.

-En el campo teléfono: “se aceptan solo nimeros hasta minimo 10 digitos”.

-En el campo cédula: “Numero de cedula incorrecto”

Flujo alternativo 3: Campos faltantes.

-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”.

Post Condicion: La app muestra “La informacion ingresada ha sido satisfactoria”.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle del sprint 4

Tabla 7.51: Caso de uso a detalle CU-003, Gestionar Tipos de Licencia.

N° Caso CU-004

Nombre: Gestionar Tipos de Licencia
Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 21/05/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar los tipos de licencia para los cursos.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. Laaplicacion Web le muestra la interfaz.

La secretaria debe dirigirse a la opcion “MATRICULAS”

%

3. El aplicativo muestra la opcion “Tipo de licencia”

4. La secretaria selecciona la opcion “Tipo de Licencia”.
5

La aplicacion muestra el campo Tipo de licencia.
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La secretaria selecciona la opcion “Nuevo”

6.
7. La aplicacion muestra el campo para crear un nuevo tipo de licencia.
8. La secretaria llena el campo de la nueva licencia
9. La aplicacion registra los datos solicitados.
10. La secretaria selecciona la opcion “Guardar”.
11. La aplicacion muestra mensaje “Tipo de licencia creado”
12. La secretaria puede ver los tipos de licencia al momento de crear una nueva matricula.
13. La secretaria selecciona/busca un tipo de licencia
14. La aplicacion muestra el tipo de licencia solicitado.
15. La secretaria selecciona la opcion “Editar”.
16. La aplicacion muestra la informacion del tipo de licencia solicitado para editar
informacion.
17. La secretaria actualiza la informacion de la licencia, selecciona la opcion “Guardar”
18. El aplicativo muestra mensaje “Tipo de licencia editado”.
19. La secretaria puede eliminar el tipo de licencia dirigiéndose hacia la opcion
“Eliminar”.
20. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
Licencia”.
21. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
22. La aplicacion le reflejard un mensaje “Tipo de licencia eliminado”.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacion muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: La aplicacion muestra un mensaje “Nuevo tipo de licencia guardado”

Fuente: Los investigadores
e (Caso de uso a detalle del sprint 5

Tabla 7.52: Caso de uso a detalle CU-005, Gestionar Jornada de clases.

N° Caso CU-005

Nombre: Gestionar Jornada de clases.
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Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 26/05/2020
Descripcion:
Permite a la secretaria administrar las jornadas de clases para cada curso.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion Web le muestra la interfaz.
La secretaria debe dirigirse a la opcion “MATRICULAS”.
El aplicativo muestra la opcion “Jornada”
La secretaria selecciona la opcion “Jornada”.
La aplicacion muestra el campo Jornada.
La secretaria selecciona la opcion “Nuevo”
La aplicacion muestra el campo para crear una nueva jornada de clases.

La secretaria llena el campo de la jornada

U

La aplicacion registra los datos solicitados.

o
(=4

. La secretaria selecciona la opcion “Guardar”.

[y
.

. La aplicacion muestra mensaje “Tipo de jornada creado”

[y
N

. La secretaria puede ver los tipos de jornada al momento de crear una nueva matricula.

o
w

. La secretaria selecciona/busca una jornada

ek
£ N

. La aplicacion muestra la jornada solicitada.

[y
9]

. La secretaria selecciona la opcion “Editar”.

[y
(=)

. La aplicacion muestra la informacion de la jornada solicitada para editar informacion.

.
~J

. La secretaria actualiza la informacion de la jornada, selecciona la opcion “Guardar”

o
Qo

. El aplicativo muestra mensaje “Jornada editada”.

[y
\o

. La secretaria puede eliminar una jornada dirigiéndose hacia la opcioén “Eliminar”.

[\°]
(=]

. La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Esta seguro que desea eliminar
jornada”.
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21. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
22. La aplicacion le reflejara un mensaje “Jornada eliminado”.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacion muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: La aplicacion muestra un mensaje “Tipo de jornada creado”

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle del sprint 6

Tabla 7.53: Caso de uso a detalle CU-006, Gestionar paralelos.

N° Caso CU-006

Nombre: Gestionar paralelos.

Autor: Itas Jefterson, Quinatoa Maricela
Fecha: 1/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar los paralelos para cada curso.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion Web le muestra la interfaz.
La secretaria debe dirigirse a la opcion “MATRICULAS”.
El aplicativo muestra la opcion “Paralelo”.
La secretaria selecciona la opcion “Paralelo”.
La aplicacion muestra el campo Paralelo.
La secretaria selecciona la opcion “Nuevo”.
La aplicacion muestra el campo para crear un nuevo paralelo

La secretaria llena el campo paralelo

EE T

La aplicacion registra los datos solicitados.
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10. La secretaria selecciona la opcion “Guardar”.
11. La aplicacion muestra mensaje “Paralelo creado”
12. La secretaria puede ver los paralelos creados al momento.
13. La secretaria selecciona/busca un paralelo
14. La aplicacion muestra el paralelo solicitado.
15. La secretaria selecciona la opcion “Editar”.
16. La aplicacion muestra la informacion del paralelo solicitado para editar informacion.
17. La secretaria actualiza la informacion del paralelo, selecciona la opcion “Guardar”
18. El aplicativo muestra mensaje “Paralelo editado”.
19. La secretaria puede eliminar un paralelo dirigiéndose hacia la opcion “Eliminar”.
20. La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Esta seguro que desea eliminar
paralelo”.
21. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
23. La aplicacion le reflejara un mensaje “Paralelo eliminado™.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: La aplicacion muestra un mensaje “Paralelo creado”

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle del sprint 7

Tabla 7.54: Caso de uso a detalle CU-007, Gestionar periodo académico.

N° Caso CU-007

Nombre: Gestionar paralelos.

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 4/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar el periodo académico para los cursos.

Actores:

Secretaria
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Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion Web le muestra la interfaz.
La secretaria debe dirigirse a la opcion “MATRICULAS”.
El aplicativo muestra la opcion “Periodo”.
La secretaria selecciona la opcion “Periodo”.

La secretaria selecciona la opcion “Nuevo™.

2
3.
4.
5.
6. La aplicacion muestra el campo para crear un nuevo periodo académico
7. La secretaria llena el campo periodo
8. La aplicacion registra los datos solicitados.
9. La secretaria selecciona la opcion “Guardar”.
10. La aplicaciéon muestra mensaje “Periodo creado”
11. La secretaria puede ver los periodos académicos creados al momento.
12. La secretaria selecciona/busca un periodo académico.
13. La aplicacion muestra el periodo académico solicitado.
14. La secretaria selecciona la opcion “Editar”.
15. La aplicacion muestra la informacion del periodo solicitado para editar informacion.
16. La secretaria actualiza la informacion del periodo, selecciona la opcion “Guardar”
17. El aplicativo muestra mensaje “Periodo editado”.
18. La secretaria puede eliminar el periodo académico dirigiéndose hacia la opcion
“Eliminar”.
19. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
periodo”.
20. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
21. La aplicacion le reflejara un mensaje “Periodo eliminado™.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: La aplicacion muestra un mensaje “Periodo creado”

Fuente: Los investigadores
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El desarrollo del caso de uso de los Sprints 8-23 se encuentra en la seccion de Anexos (Ver

anexo VIII).

7.5.6. Diseiio de diagrama de casos de uso general de la aplicacion web y mavil.

En este punto, se dard a conocer los disefios de cada uno del caso de uso, los mismos que
representan la forma en la que el cliente (secretaria, alumno, docente) va a operar con el sistema

a desarrollarse.

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILT

Secrataria

Figura 7.13: Diagrama de caso de uso general del aplicativo web y movil para la gestion de

informacion del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

Fuente: Los Investigadores
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Secralaria

Figura 7.14: Diagrama de caso de uso general del administrador Web

Fuente: Los investigadores
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Figura 7.15: Diagrama de caso de uso general alumno de la aplicacion web y movil.

Fuente: Los investigadores.

Figura 7.16: Diagrama de caso de uso general docente de la aplicacion web y movil.

Fuente: Los investigadores
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7.5.7. Diseiio de los diagramas de los casos de uso de los Sprints 1-15

Se procede a explicar cada sprint que se mencion6 en el diagrama de caso de uso general con
la finalidad para dar a conocer la secuencia de transacciones que va a desarrollar el aplicativo

para la gestion de informacion del Sindicato de choferes profesionales del Canton Pujili.

Se expone la funcionalidad y el comportamiento que va a lograr el aplicativo tras la interaccion

del alumno, docente y secretaria. A continuacion, se ilustra lo mencionado.

e Diagrama de casos de uso del sprint 1

A

Figura 7.17: Diagrama de caso de uso sprint 1.
Fuente: Los Investigadores

e Diagrama de casos de uso del sprint 2

Figura 7.18: Diagrama de caso de uso sprint 2.

Fuente: Los Investigadores
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e Diagrama de casos de uso del sprint 3

Figura 7.19: Diagrama de caso de uso sprint 3.
Fuente: Los Investigadores

e Diagrama de casos de uso del sprint 4

Figura 7.20: Diagrama de caso de uso sprint 4.

Fuente: Los Investigadores

e Diagrama de casos de uso del sprint 5
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Figura 7.21: Diagrama de caso de uso sprint 5.
Fuente: Los Investigadores

e Diagrama de casos de uso del sprint 6

Figura 7.22: Diagrama de caso de uso sprint 6.

Fuente: Los Investigadores

e Diagrama de casos de uso del sprint 7
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Figura 7.23: Diagrama de caso de uso sprint 7.

Fuente: Los Investigadores

El desarrollo del diagrama del caso de uso de los Sprints 8-23 se encuentra en la seccion de

Anexos (Ver anexo IX).
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ﬂq new-db notificaciones
¢ id - int{10) unsigned

@ tipo : varchar(255)

@ estado : varchar(255)

@ mensaje - varchar(255)

# user_id - int(10) unsigned

@ created_at: timestamp \
1 updated_at : timestamp

v

g id - int{10) unsigned

1-Ib documentos

i departamento : varchar(255)
@ tipo : varchar(255)

i codigo : varchar(255)

i descripcion : text

i fecha_envio : varchar(265)
¢ fecha_limite : varchar(255)
g archive : varchar(255)

i estado © varchar(255)

# user_id - int(10) unsigned
@ created_at : timestamp

@ updated_at : timestamp

ﬂp new-db eventos

¢ id - int(10) unsigned

g nombre : varchar(255)

9 descripcion : text

9 direccion : text

i foto - text

g fecha : varchar(255)

2 hora : varchar(255)

@ created_at: timestamp
m updated_at : timestamp

n 3 nev-db instructores

ﬂ¢ new-db users
™ ¢ id : int(10) unsigned
i fecha - varchar(255)
@ first_name : varchar(255)
i last_name - varchar(255)
2 address : varchar(255)
¢ document : varchar(255)
¢ emall : varchar(255)
m email_verified_at - timestamp
{9 password : varchar(255)
2 position : varchar(255)
i telephono : varchar(255)
g foto : varchar(265)
g remember_token - varchar(100)
m created_at : timestamp
@ updated_at : fimestamp

ﬂg nev-db horarios
¢ id : int(10) unsigned
4 tipo_id : int(10) unsigned

4 paralelo_id : int(10) unsigned >

@ id : int(10) unsigned

i fecha - varchar(255)

¢ first_name : varchar(255)
i last_name : varchar(255)
i address : varchar(255)

¢ document : varchar(255)
@ telepheno : varchar(255)
@ foto : varchar(255)

=l

m created_at : timestamp
@ updated_at : fimestamp

# jornada_id : int(10) unsigned f
# user_id - int(10) unsigned

# instructor_id : inf(10) unsigned
@ placa : varchar(255)

@ fecha : varchar(255)

i hora : varchar(255)

@ created_at : timestamp

@ updated_at : fimestamp

uQ new-db matriculas

¢ id - int(10) unsigned

@ fecha : varchar(255)

4 periodo_id - int(10) unsigned
4 user_id - int(10) unsigned

+ materia_id - int(10) unsignd ¥
g calificacion : varchar(255)

m created_at: timestamp

updated_at : timestamp

v
¢ id - int(10) unsigned

@ nombre : varchar(255)
@ duracion : varchar(255)

nev-dh materias

4 tipo_id : int(10) unsigned
u paralelo_id : int(10) unsigned !
|' # jornada_id - int(10) unsigned
# user_id - int(10) unsigned
‘ @ created_at : timestamp
|| @ updated_at : timestamp
\
|| HQ new-db paralelos
| /{aid: ini10) unsigned
} @ nombre : varchar(255)
|‘ + tipo_id - int{10) unsigned
.

[ | m updated_at : timestamp

‘| ﬂﬁ nev-db tipos
! ¢ id - int(10) unsigned
| @ nombre : varchar(255)

g created_at : timestamp

\ 1 created_at : timestamp
|‘| g updated_at : timestamp

|
ﬂq new-db jornadas
¢ id - int(10) unsigned
@ nombre : varchar(255)
{4 paralelo_id - int[10) unsigned
created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp

ﬂq new-do calificaciones
¢ id - int(10) unsigned
@ codigo : varchar(255)
@ nota : varchar(255)
@ estado : varchar(255)

{y matricula_id : inf(10) unsigned
m created_at : timestamp

m updated_at : timestamp

ﬂq new-db periodos
2 id - int(10) unsigned
@ nombre : varchar(255)
@ inicio : varchar(255)
@ final : varchar(255)
created_at: timestamp
updated_at : timestamp

ﬂq nev-cb precios

g id - int(10) unsigned

@ precio : varchar(255)

g costo - varchar(255)

[ acta : varchar(255)

4 tipo_id : inf(10) unsigned
created_at: timestamp

@ updated_at : timestamp

ﬂo new-db noticias

¢ id - int(10) unsigned

@ nombre : varchar(255)
@ descripcion : text

g foto : text

g fecha : varchar(255)

@ link_1 : varchar(255)

@ link_2 : varchar(255)

@ created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp

Figura 7.24: Modelo entidad relacion de la base de datos.
Fuente: Los investigadores

7.5.8. Implementacion de los Sprints 1-15

Con respecto a lo anterior, en este aspecto se busca ejecutar a cada uno de los subcomponentes

de trabajo, es por eso que se procede a: codificar, implementar y hacer pruebas del proyecto.
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Ademés las historias de usuario, diagramas de caso de uso, diagrama de clase, diagrama entidad
relacién, fueron factores que constituye una guia para apoyar en la ejecucion de las

funcionalidades previstas.

A continuacion, se ilustra lo mencionado en la seccion de anexos (Ver anexo X).

7.5.9. Pruebas de funcionalidad.

En esta seccion se asegura el trabajo apropiado de los requisitos funcionales, incluyendo la
entrada de datos, procesamiento, y obtencién de resultados, estas pruebas verifican el

procesamiento, recuperacion e implementacion que fueron adecuadas en las reglas del negocio.

El desarrollo de las pruebas realizadas en el sistema se encuentra en la seccion de anexos (Ver

anexo XI)

Para un mejor entendimiento del sistema se adjuntara el manual de usuario de la aplicacion que
servird como guia, para que el administrador pueda utilizar de manera eficiente y segura (Ver

anexo XII).

7.6.  Resultados de aplicacion de la metodologia Mobile-D

Para el desarrollo del aplicativo movil en el entorno de Visual Studio 2017 Xamarin se utiliz6
la metodologia de desarrollo Mobile-D, basada en 5 fases como Exploracion, Inicializacion,

Productizacion, Estabilizacion y Pruebas.
Roles

Tabla 7.55: Roles

Roles Responsables

Cliente Sr. Ivan Herrera

Jefe de proyecto Ing. M.Sc José Augusto Cadena Moreano

Equipo de desarrollo Itas Changoluisa Jefferson Javier
Quinatoa Arias Jenny Maricela

Elaborado por: Los investigadores
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Artefactos

Story Cards o tarjetas de historia: sirven para almacenar informacion, identificar y detallar

los requerimientos establecidos por el cliente.

Task Cards o tarjetas de tareas: Describen las tareas o actividades a realizarse en cada

requerimiento.

Fases de Mobile-D

El equipo de desarrollo se encargara de generar un plan y establecimiento de las caracteristicas
y conceptos basicos que estan incluidos en el proyecto en donde se estableceran los

interesados, definicion del alcance y establecimiento del proyecto.

a) Fase de Exploracion
Que ese encarga de generar un plan y establecer las caracteristicas necesarias del proyecto.
Establecimientos interesados

Alumnos del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili: Quienes manipularan el
aplicativo mévil donde pueden consultar estados de trdmites documentarios, Consulta de

calificaciones, horarios de conduccion, eventos.

Secretaria y Docente del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili: quienes
manipularan el aplicativo web y encargados de describir los requerimientos necesarios del

aplicativo.
Definicion del alcance

Esta sub fase tiene como objetivo generar un plan para el proyecto, el cual guiaré el proceso

de desarrollo de las siguientes fases.

Incluye todos los requerimientos iniciales obtenidos a través de reuniones con el cliente, para

luego ser organizados y clasificados por iteraciones posteriormente.
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Tabla 7.56: Requerimientos propuestos para el proyecto.

N° Nombre Descripcion
RQO1 | Desarrollar una | Desarrollar una aplicacion movil en la
aplicacion movil Plataforma Visual Studio 2017.

RQO02 | Consultar estado de| El aplicativo mévil permite que el alumno

tramites puede revisar el estado de tramite que ha sido
documentarios enviado a la secretaria.

RQO03 | Consultar El aplicativo movil permite que el alumno
calificaciones pueda consultar las calificaciones de los

modulos que recibe en el curso para sacar la

licencia.

RQO04 | Consultar horarios de| El aplicativo moévil permite que el alumno

conduccién pueda consultar los horarios de conduccion.

RQO05 | Consultar Eventos El aplicativo movil permite que el alumno
pueda revisar los eventos que se suscitan en

el Sindicato

Fuente: Los investigadores

Priorizacion de los requerimientos previamente obtenidos para ser puestos dentro del plan del
proyecto, donde se clasificara en las siguientes ponderaciones segun la prioridad definida por
el cliente.

Alta= Muy importante

Media= Importante

Baja=Poco importante

Tabla 7.57: Requerimientos del proyecto priorizados

N° Nombre Descripcion Prioridad
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RQO1 | Desarrollar una |Desarrollar una aplicacion movil Alta

., , . en la Plataforma Visual Studio 2017.
aplicacion movil

RQO02 | Consultar estado de  [El aplicativo movil permite que el Alta

tramites alumno puede revisar el estado de
documentarios trdmite que ha sido enviado a la
secretaria.
RQO03 | Consultar El aplicativo movil permite que el| Alta
calificaciones alumno pueda  consultar las

calificaciones de los moddulos que
recibe en el curso para sacar la

licencia.

El aplicativo movil permite que el| Alta

RQ04 | Consultar horarios de
Q alumno pueda consultar los horarios de

conduccion .
conduccion.

RQO05 | Consultar Eventos El aplicativo movil permite que el Media
alumno pueda revisar los eventos que|

se suscitan en el Sindicato

Fuente: Los investigadores
Establecimiento del proyecto

Se presenta el orden segln la priorizacion de los requerimientos creando un plan de proyecto

actualizado que contiene la informacion recaudada en la sub fase anterior.

Tabla 7.58: Plan de proyecto priorizado

N° Nombre Descripcion Prioridad
RQO1 [Desarrollar una [Desarrollar una aplicacion movil Alta
aplicacion movil en la plataforma Visual Studio 2017

RQO02 (Consultar estado deEl aplicativo movil permite que el Alta

tramites documentariosjalumno puede revisar el estado de
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tramite que ha sido enviado a la

secretaria.
RQO03 | Consultar El aplicativo moévil permite que el Alta
calificaciones alumno pueda  consultar las

calificaciones de los modulos que

recibe en el curso para sacar la licencia.

El aplicativo movil permite que el Alta

RQ04 | Consultar horarios de
Q alumno pueda consultar los horarios de

conduccion .
conduccion.

RQO5 | Consultar Eventos ~ |[El aplicativo movil permite que ell Media
alumno pueda revisar los eventos que s¢|

suscitan en el Sindicato

Fuente: Los investigadores
b) Inicializacion

El equipo de desarrollo se encarga de identificar y preparar la configuracion del proyecto, dia

de planificacion, dia de trabajo y dia de publicacion.
Configuracion del proyecto

En esta sub fase el equipo del proyecto establece todos los recursos fisicos y tecnologicos

para el desarrollo del aplicativo.

Recurso de Hardware

e Un computador con un procesador de 1,8 GHz o superior, 2GB de RAM, Espacio
en disco duro, hasta 130 GB de espacio disponible y con un sistema operativo
Windows 8 o 10.

e Navegadores Google Chrome version 79.03945.88 y Mozilla Firefox 72.02.

e Un celular que soporte un sistema operativo Android de version 4.4 en adelante.

Recursos de Software
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v' Visual Studio 2017 (Xamarin)

v" Sublime Text

v' Herramienta para emular: My device (Android 4.4 - API 19)

¢) Fase de producto

En cargado de la implementacion de las funcionalidades mediante iteraciones la misma que se

basa en:

Dia de planificacion

En la sub fase del dia de planificacion se detalla un plan de entrenamiento para que el equipo

de desarrollo pueda adentrarse en los conceptos necesarios para el respectivo desarrollo del

aplicativo movil.

Tabla 7.59: Plan de entrenamiento

N° Nombre Descripcion Prioridad | Tiempo | Fecha
estimado
RQO1 Consultar estado de| El aplicativo movil permite
tramites que el alumno puede revisar
documentarios el estado de tramite que hal Alta Ldia 109/07/2000
sido enviado a la secretaria.
RQO02 | Consultar El aplicativo movil permite
calificaciones que el alumno pueda consultar
las calificaciones de los
modulos que recibe en el
curso para sacar la licencia. Alta 2 dias 110/07/2020
RQO03 | Consultar horarios de| El aplicativo movil permite
conduccién que el alumno pueda Alta Ldia 113/07/2020
consultar los horarios de
conduccion.
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RQO04 | Consultar Eventos El aplicativo movil permite
que el alumno pueda revisar
los eventos que se suscitan en

el Sindicato

Media 1 dia

14/07/2020

Fuente: Los investigadores

Dia de trabajo

En este punto se configurd los ambientes fisicos como técnicos para el desarrollo del aplicativo

movil, realizando pruebas de compatibilidad de software y hardware que son necesarias.

También el equipo del desarrollo llevd a cabo todos los controles previstos en el diade

planificacion de acuerdo al plan de entrenamiento para el adecuado desarrollo del aplicativo y

si es necesario resolver cuestiones pendientes.

Dia de publicacion

En esta sub fase se asegur6 que todo esté listo para el correcto desarrollo del aplicativo movil,

por lo que es necesario generar la Lista de Verificacion del Proyecto. Una vez generada esta

lista, se obtuvo todos los requisitos necesarios para comenzar con el proyecto.

Tabla 7.60: Lista de Verificacion del Proyecto

Nombre: Lista de verificacion del proyecto

Proyecto: APP. Sindicato de Choferes Version: 01

Profesionales del Canton Pujili

Lista de verificacion del proyecto

especificados por el cliente

Requerimientos Iniciales SI | NO
Estan especificados todos los requerimientos del Proyecto X
El plan de proyecto esta actualizado con todos los requisitos X

El plan de proyecto esta actualizado con todos los recursos X

fisicos y tecnologicos

Fuente: Los Investigadores
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El equipo de desarrollo se centr6 en el desarrollo de la funcionalidad de mayor prioridad de

acuerdo a la importancia del cliente.
d) Fase de estabilizacion

En esta fase se asegur6 que el sistema marche correctamente todas las funcionalidades.
e) Fase de Prueba

Se realizo las pruebas y se repar6 el sistema, una vez finalizado las anteriores fases se obtuvo
finalmente una buena produccién de la aplicacion la cual ya puede ser publicada y entregada al

usuario.

8.  ANALISIS DE IMPACTOS
Con la propuesta tecnologica planteada se procedera al respectivo analisis de los impactos tanto

social, ambiental y econémico. A continuacion, se detalla cada uno de ellos.

8.1.Impacto social

El desarrollo de una aplicacion web y movil para la gestion de informacion en el Sindicato de
Choferes Profesionales de Pujili es un tema muy novedoso ya que la mayoria de escuelas no
cuentan con un aplicativo. Al contar con esta tecnologia permitird al sindicato promocionar
informacion sobre los tipos de licencia C, D, y E, el valor a pagar por cada una, sus requisitos,
modulos debe cruzar para la obtencion de la licencia de conducir y eventos que se den en el
transcurso de esta semana permitiendo a los usuarios informarse desde su casa mediante la app

con la tnica finalidad de ahorrar tiempo y dinero.

8.2.Impacto ambiental

A desarrollar el aplicativo web y mévil para la escuela de capacitacion de choferes profesionales
de Pujili tendrd un impacto positivo, dado que se pretende informar a la sociedad sobre los
servicios que ofrece el mismo. Ademads, lo que se pretende con este software es sistematizar y
agiliza los procesos que se realizan en el sindicato con el objetivo de eliminar el exceso de
papeles que se recibe cada dia en la oficina de la secretaria evitando asi la contaminacion del

medio ambiente.
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8.3.Impacto econ6mico

Al desarrollar esta propuesta tecnologica en el sindicato se lograra tener mayor acogida e interés
de mas personas para sacar los diferentes tipos de licencia: C, D y E debido a que la informacién
estara en diferentes lugares, permitiendo de esta manera tener al establecimiento mayores

ingresos econdémicos.

9. PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION:

9.1.Costo estimado del software

Para determinar el costo del software se baso en la técnica de IFPUG (Grupo de usuarios de
puntos de funcién internacionales) es una parte fundamental de todo proceso de ingenieria de

software ademas el costo estimado del software .(Ver Anexo XIII).

9.2. Gastos Directos

A continuacion, se muestra cada uno de los elementos que se tomaron en cuenta durante el

desarrollo de la aplicacion web y movil.

Tabla 9.1: Estimacion de costos de los gastos directos.

Detalle Cantidad Valor unitario Total
Internet 95 horas $ 0,60 $ 57,00
Servidor VPS Por ano $ 60,00 $ 60,00
Dominio Anual $ 15,00 $ 15,00
Impresiones a color = 400 hojas $ 0,10 $ 40,00
CD 2 $ 1,25 $ 2,50
Carpeta 2 $ 0,75 $ 1,50
Esferos 2 $ 0,35 $ 0,70
Empastado 2 $ 15,00 $ 30,00
Escaner 12 hojas $ 0,05 $ 0,60
Total $ 216,30

Fuente: Los investigadores
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9.3.Gastos Indirectos

En la siguiente tabla se presenta el desglose de cada uno de los factores que se generan durante

el desarrollo de la propuesta tecnologica.

Tabla 9.2: Estimacion de costos de los gastos indirectos.

Detalle Valor Valor por 2 Total
unitario personas

Transporte 60 $2,00 $ 4,00 $ 240,00

Alimentacion 60 $2,00 $ 4,00 $ 240,00

Llamadas(teléfono) 20 $0,25 $ 5,00 $ 10,00

Total $450,00

Fuente: Los investigadores

9.4.Total de gastos

En la (tabla 9.3) se presenta el resumen de los gastos directos, indirectos y el costo estimado

del software dando como resultado un total de $ 3866,30 ctvs.

Tabla 9.3: Total de gastos (directos e indirectos).

Detalle Total

Gatos directos $ 216,30
Gastos indirectos $ 450,00
Costo estimado del Software = $3.200,00
Total $3.866,30ctvs

Fuente: Los investigadores
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1.

10.2.

Conclusiones:

En base a las consultas realizadas en las diferentes citas bibliograficas se obtuvo
informacién concisa que sirvié de mucha ayuda para conocer la situacion en la que se
encuentran los sindicatos de la misma manera se investigd sobre la importancia del
desarrollo de las aplicaciones web y mdviles en la actualidad cuya finalidad es liberar
la carga de trabajo a las personas, mediante sistemas automatizados agiles y eficaces
que permitan ahorrar tiempo y dinero.

Luego de aplicar las técnicas de investigacion: método de observacion, entrevistas y
encuestas se obtuvo un resultado positivo, en donde el Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili adquiere el aplicativo web y mévil el mismo que sera de
mucha ayuda para que los usuarios puedan navegar e interactuar con el sistema de
manera segura desde cualquier dispositivo permitiendo de esta manera acceder a la
informacion clara y veraz sobre los tipos de licencia que ofrece la escuela.

Para la implementacion del aplicativo web y movil en el Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili se tomo en cuenta el contrato de un hosting y un dominio
para poder acceder a la aplicacion, ademas se pudo evidenciar la satisfaccion total del
personal administrativo y los alumnos que conforman la escuela donde podran
visualizar informacién actualizada de los tipos de licencia C, D y E, valor de las

matriculas, médulos a cursar, etc.

Recomendaciones:

Se recomienda adquirir un servidor local propio, para que la informacion se encuentre
mas segura y accesible.

El uso de alguna metodologia agil es recomendable para el desarrollo de la aplicacion
web y movil, este método serd de gran ayuda para guiarse de manera correcta,
disciplinada y asi construir un equipo de trabajo eficiente que desarrollen aplicativos

agiles y veraces de acuerdo a las necesidades del cliente.
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e Pararealizar el respectivo mantenimiento en la aplicacion web y mévil es recomendable
realizarlos con personas especializadas en el desarrollo de software que garanticen

eficacia y seguridad.
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ANEXO III: Ficha de observacion

Figura IIl.1. Ficha de Observacion

FICHA DE OBSERVACION
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

Objetivo:

Observacion:

Analisis y discusion de resultados:

Conclusion:

Fuente: Grupo Investigador



ANEXO 1V: Entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Entrevista dirigida al secretario general y secretaria de capacitacion del Sindicato de

Choferes Profesionales del Canton Pujili

Objetivo:

Preguntas que se realizaran en la entrevista:

1.

.Como se realiza el proceso de seguimiento de documentos en el sindicato de
choferes profesionales de Pujili?

.Qué inconveniente ha notado dentro del sindicato al no contar con una
herramienta tecnologica?

.El sindicato cuenta con una aplicacion que el permita dar a conocer sobre los
tipos de licencia que ofrece?

.Cree usted que al implementar una aplicacion web y mdvil para la gestion de
informacion en el Sindicato de choferes del Canton Pujili ayudara a mantener
informados al publico sobre los requisitos y asignaturas que va a tomar el
estudiante para obtener la licencia?

,Qué tipo de herramienta utiliza para dar a conocer el reporte académico del

alumno?



ANEXO V: Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTACIONALES

Objetivo: Obtener informacion mediante la técnica de la encuesta para determinar la viabilidad
de una aplicacion web y movil la cual ayude a optimizar el proceso informativo en el Sindicato

de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X segun su criterio personal.
.Qué es un aplicativo web y movil?

Es una aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes, Tablet y

otros dispositivos méviles.
Encuesta

1. ;Con qué frecuencia usted usa aplicaciones mdviles en su celular?
] Siempre [ Casisiempre  [JA veces [CIRara Vez

2. ;Considera usted que seria factible proporcionar un aplicativo web y mévil al
estudiante con informacion actualizada y detallada del proceso de gestion de

informacion que se realice el sindicato?

] Siempre L Casi siempre LJA veces [ IRara Vez

3. (Le gustaria tener en su celular una aplicacion web y modvil que le permita enviar
oficios, actas, solicitudes de manera automatica a la secretaria del sindicato?

] Muy probablemente

L1 Probablemente

L Poco probable



L1 Nada probable

4. ;Usted cree que es eficiente mantener informado al publico sobre los requisitos,
valor de la matricula, y modulos que debe cursar previo a la obtencion de las
licencias de conducir tipo C, D Y E mediante una aplicacion web y movil?

[ Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

1 Ni de acuerdo/ni en desacuerdo

1 En desacuerdo

] En total desacuerdo

5. ¢Cree usted que sera 1til la visualizacion automatica del reporte de calificaciones

para cada estudiante mediante un aplicativo web y mévil?
(I Siempre Ccasi siempre LA veces [1Rara Vez

6. ¢Estaria de acuerdo conocer el horario de conduccion mediante un aplicativo web

y movil?
(I Siempre Ccasi siempre CJAveces [Rara Vez
7. ¢Del siguiente listado de teléfonos celulares usted con cual se identifica para

acceder a la aplicacion movil?

[ Samsung [IHuawei [1IPhone 1Sony

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO VI: Historia de usuario de los Sprints 8-15.

e Historia de usuario Sprint 8.

Tabla VI.1. Historia de usuario HU-032. Agregar Mddulo (materia)

Historia de Usuario

Numero: HU-020 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar Médulo(materia)

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo modulo (materia) a la aplicacion para
que se almacene en la base de datos y con las aplicaciones haciendo uso de sus privilegios.
Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.2. Historia de usuario HU-033. Actualizar Mddulo (materia)

Historia de Usuario

Numero: HU-033 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Actualizar Modulo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar un modulo (materia).

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla V1.3. Historia de usuario HU-034. Buscar modulo (materia)

Historia de Usuario

Numero: HU-034 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Buscar médulo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar el modulo en el aplicativo
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI1.4. Historia de usuario HU-035. Eliminar modulo (materia)

Historia de Usuario

Numero: HU-035 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar moédulo (materia)

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar un moédulo (materia) lo cual borra la
informacion en la base de datos y la aplicacion.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 9.

Tabla VL.5. Historia de usuario HU-036. Agregar matricula

Historia de Usuario

Numero: HU-036 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar Matricula

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria matricular a un nuevo alumno con su respectiva
informacion para al curso.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.6. Historia de usuario HU-037. Actualizar matricula

Historia de Usuario

Nuiamero: HU-037 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Actualizar matricula

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria modificar la matricula.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores



Tabla V1.7. Historia de usuario HU-038. Buscar matricula.

Historia de Usuario

Numero: HU-038 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Buscar moédulo

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar y visualizar la matricula de los alumnos.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.8. Historia de usuario HU-039. Eliminar Matricula

Historia de Usuario

Numero: HU-039 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Eliminar Matricula

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria anular la matricula cuando sea necesaria.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VL.9. Historia de usuario HU-040. Generar reporte de matricula

Historia de Usuario

Numero: HU-040 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Generar reporte de matricula

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar un reporte en PDF de la matricula el cual
muestra un listado de la informacion del estudiante inscrito en el respectivo curso.
Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

e Historia de usuario Sprint 10.



Tabla VI.10. Historia de usuario HU-041. Agregar calificacion

Historia de Usuario

Numero: HU-028 Usuario: Docente/Secretaria
Nombre de historia: Agregar calificacion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite al docente/secretaria agregar la calificacion del estudiante segun el
moddulo (materia) de estudio en el sistema y de esta manera el alumno pueda visualizar la
nota en el aplicativo haciendo uso de sus privilegios.

Observacion: El docente y la secretaria son los unicos que tienen privilegios para
realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.11. Historia de usuario HU-042. Modificar calificacion

Historia de Usuario

Numero: HU-042 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Modificar calificacion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite solamente a la secretaria actualizar la calificacion con el respectivo
tramite documentario de solicitud de cambio de nota del alumno enviado por el docente, el
cual se actualiza en la base de datos y hace la réplica en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.12. Historia de usuario HU-043. Visualizar calificacion

Historia de Usuario

Numero: HU-043 Usuario: Secretaria, Docente, Alumno
Nombre de historia: Visualizar calificacion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team



Descripcion Permite a la secretaria, docente o alumno visualizar la calificacion del alumno
en las aplicaciones.

Observacion: La secretaria, docente o alumno son los unicos que tienen privilegios para
realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.13. Historia de usuario HU-044. Reporte de calificaciones

Historia de Usuario

Numero: HU-044 Usuario: Docente/Secretaria/Alumno

Nombre de historia: Reporte de calificaciones

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria, docente o alumno generar un reporte en Excel las
calificaciones de los alumnos el cual hace muestran un listado de la nota segin el médulo
(materia) que contenga el curso.

Observacion: La secretaria, docente o alumno son los tinicos que tienen privilegios para
realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 11.

Tabla VI1.14. Historia de usuario HU-045. Agregar horario de conduccion

Historia de Usuario

Numero: HU-045 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar horario de conduccion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un nuevo horario de conduccidon para los
alumnos a la aplicacion de esta manera el alumno puede visualizar en el aplicativo haciendo
uso de sus privilegios.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI1.15. Historia de usuario HU-046. Actualizar horario de conduccion

Historia de Usuario

Numero: HU-046 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar horario de conduccion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria actualizar el horario de conduccion de los alumnos
segun el tipo de curso que siga, el cual se actualiza en la base de datos y hace la réplica en
las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.16. Historia de usuario HU-047. Buscar horario de conduccion

Historia de Usuario

Numero: HU-047 Usuario: Secretaria/Alumno
Nombre de historia: Buscar horario de conducciéon

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria, alumno buscar y visualizar informacion del alumno.
Observacion: La secretaria y el alumno son los unicos que tienen privilegios para
realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.17. Historia de usuario HU-048. Eliminar horario de conduccion.

Historia de Usuario

Numero: HU-048 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar horario de conduccion

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar el horario de conduccion lo cual borra la
informacion en la base de datos y de la aplicacion.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI.18. Historia de usuario HU-049. Generar reporte de conduccion

Historia de Usuario

Numero: HU-049 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Generar reporte de horarios de conduccion.

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar un reporte en Excel.

Observacion: La Secretaria es la que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 12.

Tabla V1.19. Historia de usuario HU-050. Visualizar tramite del documento

Historia de Usuario

Numero: HU-050 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Visualizar tramite del documento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria visualizar los tramites enviados y presentados por los
alumno y docentes, para que luego proceda a informar, en las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.20. Historia de usuario HU-051. Verificacion de tramite documentario.

Historia de Usuario

Numero: HU-051 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Crear atencién de tramite documentario

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria verificar y revisar el documento, la cual es enviado por
parte del alumno o docente para su respectiva gestion.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI.21. Historia de usuario HU-052. Registro de tramite documentario.

Historia de Usuario

Numero: HU-052 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Registro de tramite documentario.

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria registrar y enviar el estado del tramite del documento
como respuesta, esto se almacena en la base de datos y en el aplicativo.

Observacion: La secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 13.

Tabla VI1.22. Historia de usuario HU-053. Agregar evento

Historia de Usuario

Numero: HU-053 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar evento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar un evento que se suscite en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantdn Pujili de esta manera se almacene en la base de datos.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla V1.23. Historia de usuario HU-054. Actualizar evento

Historia de Usuario

Nuiamero: HU-054 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Actualizar evento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite solamente a la secretaria modificar un evento.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores



Tabla V1.24. Historia de usuario HU-055. Buscar evento

Historia de Usuario

Numero: HU-055 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Actualizar evento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite solamente a la secretaria buscar el evento dentro de la app.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.25. Historia de usuario HU-056. Eliminar evento

Historia de Usuario

Numero: HU-056 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar evento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar un evento, ya sea en la base de datos como en
las aplicaciones.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla V1.26. Historia de usuario HU-057. Reporte de evento

Historia de Usuario

Numero: HU-057 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Reporte de evento

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar reporte de los eventos que se vayan a realizar

dentro del sindicato.
Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Historia de usuario Sprint 14.



Tabla VL.27. Historia de usuario HU-058. Agregar noticia

Historia de Usuario

Numero: HU-058 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar noticia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar las noticias que sean convenientes en la pagina
principal del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili para que la sociedad se
encuentre informada.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.28. Historia de usuario HU-059. Actualizar noticia

Historia de Usuario

Numero: HU-059 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Actualizar noticia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria modificar las noticias en la pagina principal del
Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puyjili.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores

Tabla VI.29. Historia de usuario HU-060. Buscar noticia

Historia de Usuario

Numero: HU-060 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar noticia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar todas las noticias que fueron creadas en el
aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI1.30. Historia de usuario HU-061. Eliminar noticia

Historia de Usuario

Numero: HU-061 Usuario: Secretaria
Nombre de historia: Eliminar noticia

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar la noticia, en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VL.31. Historia de usuario HU-062. Generar reporte de noticias

Historia de Usuario

Numero: HU-062 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Generar reporte de noticias

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria generar el reporte de las noticias creadas, en el
aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores
e Historia de usuario Sprint 15.

Tabla VI.32. Historia de usuario HU-063. Agregar precio

Historia de Usuario

Numero: HU-063 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Agregar precio

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria agregar el precio del curso para cada tipo de licencia
que ofrece el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla VI1.33. Historia de usuario HU-064. Modificar precio

Historia de Usuario

Numero: HU-064 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Modificar precio

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria modificar el precio del curso de cada tipo de licencia
que ofrece el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili.

Observacion: La Secretaria es la inica que tiene privilegios para realizar el proceso

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.34. Historia de usuario HU-065. Buscar precio

Historia de Usuario

Numero: HU-065 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Buscar precio

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria buscar todos los precios que fueron creados en el
aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores

Tabla VI1.35. Historia de usuario HU-066. Eliminar precio

Historia de Usuario

Numero: HU-066 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Eliminar precio

Prioridad: M Responsable: Scrum Team
Descripcion: Permite a la secretaria eliminar los precios de los cursos que fueron creados.
Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



Tabla V1.36. Historia de usuario HU-067. Generar reporte de precios

Historia de Usuario

Numero: HU-067 Usuario: Secretaria

Nombre de historia: Generar reporte de precios

Prioridad: M Responsable: Scrum Team

Descripcion: Permite a la secretaria generar el reporte de los precios de cada tipo de licencia

creadas en el aplicativo.

Observacion: La Secretaria es la unica que tiene privilegios para realizar el proceso.

Fuente: Los investigadores



ANEXO VII: Caso de uso a detalle de los Sprints 8-15

Tabla VII.1. Caso de uso a detalle CU-008, Gestionar Modulos.

N° Caso CU-008

Nombre: Gestionar médulos

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 7/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar los modulos que se van a impartir en cada curso.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal.
2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “MODULOS” y seleccionar la opcion
“Nuevo”.
La aplicacion muestra la interfaz para crear el nuevo modulo.
La secretaria llena todos los campos del nuevo médulo.
La aplicacion registra los datos solicitados
La secretaria selecciona la opcion Guardar”.

La aplicacion mostrard un mensaje “El mddulo se cre6 exitosamente”.

4o By B B

La secretaria podra dirigirse a la opcién “MODULOS” y seleccionara la opcion

“LISTA”.

9. La aplicacion le mostrara la lista de todos los mddulos que estan registrados.

10. La secretaria buscara o seleccionara un modulo y podré dirigirse y seleccionar la
opcion “Editar”.

11. La aplicacion mostrara los datos informativos del médulo para editar.

12. La secretaria actualizard la informacion del moédulo, y seleccionara la opcion

“Actualizar”



13. La aplicacion le reflejara un mensaje “El modulo se actualizé correctamente”.
14. La secretaria podra visualizar la lista de modulos con su informacion actualizada.
15. La secretaria seleccionard un modulo donde lograra eliminar dirigiéndose a la opcion
“Eliminar”.
16. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Esta seguro que desea eliminar
moédulo”.
17. La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”
18. La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “El médulo se elimin6 exitosamente”
19. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Esta seguro que desea eliminar
Modulo”.
20. La secretaria selecciona el boton “Aceptar”
21. La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “Mddulo eliminado™.
22. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
23. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los mddulos
que estan registrados en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: “El médulo se cred exitosamente™”.

Fuente: Los investigadores

Tabla VII.2. Caso de uso a detalle CU-009, Gestionar Matricula.

N° Caso CU-009

Nombre: Gestionar matricula

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 11/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar la matricula de los alumnos.
Actores:
Secretaria

Precondicion:



La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.

Flujo normal:

1.
2.

- I TN - N

10
11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

La aplicacion le muestra la interfaz principal.

La secretaria debe dirigirse a la opcion “MATRICULA” y seleccionar la opcion
“Nuevo”.

La aplicacion muestra la interfaz para crear una nueva matricula

El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para crear nueva
matricula.

La secretaria llena los campos para la nueva matricula del alumno.

La aplicacion registra los datos solicitados

La secretaria selecciona la opcion Guardar”.

La aplicacion mostrard un mensaje “La matricula se cre6 exitosamente”.

La secretaria podré dirigirse a la opcion “MATRICULA” y seleccionaré la opcion
“LISTA”.

La aplicacion mostrara la lista de todas las matriculas creadas.

La secretaria buscard o seleccionard una matricula y podré seleccionar la opcion
“Editar”.

La aplicacion mostrara la informacion de la matricula para editar.

La secretaria actualizard la informacion de la matricula, y seleccionara la opcion
“Actualizar”

La aplicacion reflejarda un mensaje “La matricula se actualizé correctamente”.

La secretaria podra visualizar la lista de matriculas con la informacion actualizada.
La secretaria seleccionara una matricula donde lograra eliminar dirigiéndose a la
opcion “Eliminar”.

La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Esta seguro que desea eliminar
matricula”.

La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”

La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “La matricula se elimind
exitosamente”.

La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.



21. El aplicativo genera un archivo en Excel para descargar el reporte de las matriculas
que estan registradas en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacion muestra “Este campo es obligatorio”
Post Condicion: “La matricula se cre6 exitosamente”.

Fuente: Los investigadores

Tabla VII.3. Caso de uso a detalle CU-010, Gestionar calificaciones

N° Caso CU-010

Nombre: Gestionar calificaciones

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 16/06/2020

Descripcion:

Permite subir las calificaciones de cada modulo impartido en el curso.
Actores:
Docente, Secretaria
Precondicion:
El docente o secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal para el perfil del docente.
2. El docente selecciona la opcién “ACADEMICO”.
3. El aplicativo muestra la interfaz de “ACADEMICO”
4. FEl docente selecciona la opcion “Calificaciones”.
5. El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para filtrar la lista de
alumnos.
6. El docente llena los campos para filtrar la lista de alumnos que reciben la clase.
7. El aplicativo registra los datos solicitados.
8. El aplicativo muestra el listado de los alumnos.
9

El docente selecciona un alumno.

10. El aplicativo muestra la opcion “Ingresar”



11. El docente selecciona la opcion “Ingresar”
12. El aplicativo muestra el campo para ingresar la calificacion.
13. El docente ingresa la calificacion del alumno.
14. El docente selecciona la opcion “Guardar”
15. La aplicacion mostrara las calificaciones que fueron subidas al sistema.
16. El aplicativo muestra la lista de alumnos con sus respectivas notas ingresadas.
17. La docente selecciona la opcidon “Reporte”.
18. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de las
calificaciones que estan registradas en la base de datos.
19. El docente solicita el cambio de calificacion, mediante la gestion de un tramite
documentario enviado a la secretaria (CU-010).
-Flujo de accion para el cambio de calificacion.
1. La secretaria se dirige a la opcion “DOCUMENTOS”
2. Elaplicativo muestra la lista de tramites.
3. La secretaria revisa el documento enviado por el docente para el cambio de
calificacion.
La secretaria se dirige a la opcion “Matricula”
El aplicativo muestra la interfaz de matricula.
La secretaria busca el alumno que requiere el cambio de calificacion.
El aplicativo muestra la informacion del alumno que es requerido.

La secretaria selecciona la opcion “Notas”™

e ® AR,

La aplicacion muestra la interfaz con las calificaciones del alumno.
10. La secretaria selecciona la opcion “Ingresar”

11. El aplicativo muestra el campo para cambiar la nota

12. La secretaria ingresa la respectiva nota.

13. El aplicativo registra los datos solicitados.

14. La secretaria selecciona la opcion guardar

15. El aplicativo muestra mensaje “Calificacion actualizada”.

16. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.



17. El aplicativo genera un archivo en Pdf para la descarga del reporte de calificaciones
del alumno.
Flujo alternativo 1: Validar datos.
- La aplicacion muestra un mensaje de “La calificacion no tiene que superar el valor de 10”
Flujo alternativo 2: Campos faltantes.
-La aplicacion muestra un mensaje de “Este campo es obligatorio”
-La aplicacion muestra un mensaje de “Ingrese una calificacion”
Post Condicion: “La informacion ingresada ha sido satisfactoria”

Fuente: Los investigadores

Tabla VII.4. Caso de uso a detalle CU-011, Gestionar horarios de conduccion

N° Caso CU-011

Nombre: Gestionar Horarios de conduccion
Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 21/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria crear los horarios de conduccion para los alumnos.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal.
2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “HORARIOS” y seleccionar la opcion
“Nuevo”.
3. Laaplicacion muestra la interfaz para crear un horario de conduccion para el alumno.
4. El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para crear un horario de
conduccion.
5. La secretaria llena los campos para el horario de conduccion del alumno.

6. La aplicacion registra los datos solicitados



7. La secretaria selecciona la opcion Guardar”.
8. La aplicacion mostrara un mensaje “El horario de conduccion se cre6 exitosamente”.
9. La secretaria podra dirigirse a la opcion “HORARIOS” y seleccionara la opcion
“LISTA”.
10. La aplicacion mostrara la lista de los horarios de conduccion creadas.
11. La secretaria buscara o seleccionara un horario de conduccion y podra seleccionar la
opcion “Editar”.
12. La aplicacién mostrara la informacion del horario de conduccion para editar.
13. La secretaria actualizara la informacion, y seleccionara la opcion “Actualizar”
14. La aplicacion reflejard un mensaje “Horario editado”.
15. La secretaria podra visualizar la lista de horarios de conduccion con la informacion
actualizada.
16. La secretaria seleccionard un horario de conduccion donde logrard eliminar
dirigiéndose a la opcion “Eliminar”.
17. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Est4 seguro que desea eliminar
horario”.
18. La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”
19. La aplicacion le reflejara un mensaje diciendo “El horario de conduccién se elimind
exitosamente”.
20. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
21. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los horarios
de conduccion que estan registrados en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra mensajes de alerta “Seleccionar filtros”.
Post Condicion: “El horario se cred exitosamente”.

Fuente: Los investigadores

Tabla VII.5. Caso de uso a detalle CU-012, Gestionar tramite documentario.

N° Caso CU-012

Nombre: Gestionar tramite documentario



Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 24/06/2020
Descripcion:
Permite a la secretaria atender los tramites documentarios que fueron enviados por los
alumnos o docentes para verificar, revisar y realizar el proceso pertinente.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal.
2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “DOCUMENTOS”.
3. La aplicacion muestra la interfaz de “DOCUMENTOS”, con la respectiva lista de
tramites que han sido enviados por el alumno o docente.
4. La secretaria selecciona un tramite de la lista para para verificar, revisar y realizar el
proceso pertinente.
El aplicativo muestra la opcion editar estado.
La aplicacion registra los datos solicitados
La secretaria selecciona la opcion editar estado.

El aplicativo muestra tres tipos de estado “Aceptado”,” Pendiente”, “Rechazado”.

R = By

La secretaria selecciona la opcion guardar.

10. La secretaria podré seleccionar uno de los tres tipos de estados.

11. La secretaria selecciona la opcion guardar.

12. El aplicativo muestra mensaje “Estado de tramite actualizado”, y también realiza la
respectiva actualizacion del estado del tramite en el perfil de usuario del alumno o
docente.

13. El aplicativo muestra la lista de documentos con sus respectivos estados de tramites.

Post Condicion: “Estado de tramite actualizado”

Fuente: Los investigadores



Tabla VII.6. Caso de uso a detalle CU-013, Gestionar eventos

N° Caso CU-013

Nombre: Gestionar eventos

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 29/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administra los eventos que se llevaran a cabo en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Canton Pujili.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal.
2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “Eventos” y seleccionar la opcion “Nuevo”.
3. La aplicacion muestra la interfaz para crear un nuevo evento.
4. El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para crear un nuevo
evento.
5. La secretaria llena los campos para el nuevo evento que se desarrollard en el
Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puyili.
6. La aplicacion registra los datos solicitados
7. La secretaria selecciona la opcion Guardar”.
8. La aplicacion mostrard un mensaje “El evento se cre6 exitosamente”.
9. La secretaria podra dirigirse a la opcion “EVENTOS” y la opcion “LISTA”.
10. La aplicacion mostrara la lista de los eventos creados.
11. La secretaria buscara o seleccionara un evento y podra seleccionar la opcion “Editar”.
12. La aplicacion mostrara la informacion del evento para editar.
13. La secretaria actualizara la informacion, y seleccionara la opcion “Actualizar”

14. La aplicacion reflejara un mensaje “Evento editado”.



15. La secretaria podra visualizar el evento con la informacion actualizada.
16. La secretaria seleccionard un evento donde lograra eliminar dirigiéndose a la opcion
“Eliminar”.
17. La aplicacion le mostrard una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
evento”.
18. La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”
19. La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “El evento se elimino exitosamente”.
20. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
21. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los eventos
que estan registrados en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “Llenar campos”
Post Condicion: “El evento se creo exitosamente”.

Fuente: Los investigadores

Tabla VIL.7. Caso de uso a detalle CU-014, Gestionar noticias

N° Caso CU-014

Nombre: Gestionar eventos

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 31/06/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar las noticias que sean convenientes en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Canton Pujili.

Actores:

Secretaria

Precondicion:

La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.

Flujo normal:

1. La aplicacién le muestra la interfaz principal.



2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “NOTICIAS” y seleccionar la opcion
“NUEVO”.
3. La aplicacion muestra la interfaz para crear la noticia.
4. El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para crear la noticia.
5. La secretaria llena los campos para la nueva noticia del Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili.
6. La aplicacion registra los datos solicitados
7. La secretaria selecciona la opcion Guardar”.
8. La aplicacion mostrard un mensaje “La noticia se cred exitosamente”.
9. La secretaria podra dirigirse a la opcion “NOTICIAS” y seleccionar la opcion
“LISTA”.
10. La aplicacion mostrara la lista de las noticias creadas.
11. La secretaria buscara o seleccionara la noticia y podra seleccionar la opcion “Editar”.
12. La aplicacion mostrara la informacion de la noticia para editar.
13. La secretaria actualizara la informacion, y seleccionara la opcion “Guardar”
14. La aplicacion reflejard un mensaje “La noticia se actualizo exitosamente”.
15. La secretaria podra visualizar la noticia con la informacion actualizada.
16. La secretaria seleccionard la noticia, donde lograra eliminar dirigiéndose a la opcion
“Eliminar”.
17. La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
noticia”.
18. La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”
19. La aplicacion le reflejard un mensaje diciendo “La noticia se elimin exitosamente”.
20. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
21. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de las noticias
que estan registradas en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacion muestra mensaje “Llenar campos”
Post Condicion: “La noticia se cred exitosamente”.

Fuente: Los investigadores



Tabla VIL8. Caso de uso a detalle CU-015, Gestionar precios

N° Caso CU-015

Nombre: Gestionar precios

Autor: Itas Jefferson, Quinatoa Maricela
Fecha: 2/07/2020

Descripcion:

Permite a la secretaria administrar el precio del curso para cada tipo de licencia que ofrece
el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puyili.
Actores:
Secretaria
Precondicion:
La secretaria se debe loguear para ingresar a la aplicacion web.
Flujo normal:
1. La aplicacion le muestra la interfaz principal.
2. La secretaria debe dirigirse a la opcion “PRECIOS” y seleccionar la opcion
“NUEVO”.
3. La aplicacion muestra la interfaz para agregar el precio que costara el curso para
obtener la licencia.
El aplicativo muestra la interfaz con los campos respectivos para agregar el precio.
La secretaria llena los campos para el precio del curso.
La aplicacion registra los datos solicitados
La secretaria selecciona la opcion Guardar”.

La aplicacion mostrard un mensaje “El precio se cre6 exitosamente”.

28 2o s

La secretaria podra dirigirse a la opcion “PRECIOS” y seleccionar la opcion
“LISTA”.

10. La aplicacion mostrara la lista de los precios de cada tipo de licencia.

11. La secretaria buscard o seleccionard el tipo de licencia con su precio y podra
seleccionar la opcion “Editar”.

12. La aplicacion mostraré la informacion del precio para editar.



13. La secretaria actualizara la informacidn, y seleccionara la opcion “Guardar”
14. La aplicacion reflejard un mensaje “El precio se actualizé exitosamente”.
15. La secretaria podra visualizar los precios con la informacidn actualizada.
16. La secretaria seleccionara el tipo de licencia, donde lograrad eliminar dirigiéndose a
la opcion “Eliminar”.
17. La aplicacion le mostrara una ventana emergente de “Estd seguro que desea eliminar
el precio”.
18. La secretaria selecciona la opcion “Aceptar”
19. La aplicacion le reflejara un mensaje diciendo “El precio se elimind exitosamente”.
20. La secretaria selecciona la opcion “Reporte”.
21. El aplicativo genera un archivo en Excel para la descarga del reporte de los precios
de cada licencia que estan registradas en la base de datos.
Flujo alternativo 1: Campos faltantes.
-La aplicacién muestra “llenar campos
Post Condicion: “El precio se cred exitosamente”.

Fuente: Los investigadores



ANEXO XIII: Diagrama de casos de uso de los Sprint 8-15

Figura XIII.1.Diagrama de caso de uso sprint 8.

Fuente: Los Investigadores

Tabla XIIIL.2. Diagrama de caso de uso sprint 9.

Fuente: Los Investigadores



Perfil de usuario no autenticad

Figura XIII.3. Diagrama de caso de uso sprint 10.

Fuente: Los Investigadores

Figura XIII.4. Diagrama de caso de uso sprint 11.

Fuente: Los Investigadores



Figura XIIL5. Diagrama de caso de uso sprint 12.

Fuente: Los Investigadores

Figura XIII.6. Diagrama de caso de uso sprint 13.

Fuente: Los Investigadores



Figura XIII.7. Diagrama de caso de uso sprint 14.

Fuente: Los Investigadores

Figura XIIL.8. Diagrama de caso de uso sprint 15.

Fuente: Los Investigadores



ANEXO IX: Implementacion de los Sprints 1-15.
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Figura IX.1. Interfaz principal que gestiona la secretaria como administradora de la aplicacion.
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Figura IX.2. Implementacion del Sprint 1-Gestionar Alumno (Agregar)
Fuente: Los investigadores

La figura IX.2 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio de
la interfaz de agregar alumno. Al hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz para crear un

alumno.

e Implementacion del sprint 1
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Figura IX.3. Implementacion del Sprint 1-Gestionar Alumno (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

La figura IX.3 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de la
interfaz de actualizar alumno. Clic en “LISTA” y luego seleccionamos la opcion “Editar”

aparece la interfaz de actualizar la informacion del alumno, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.4. Implementacion del Sprint 1-Gestionar Alumno (Buscar)
Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.4 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el diseno de la interfaz de buscar alumno. Al momento de dar clic en la opcion
“Buscar”, aparece la interfaz con la informacion del alumno que la secretaria busco

posteriormente.
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Figura IX.S. Implementacion del Sprint 1-Gestionar Alumno (Eliminar)

Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.5 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz de la lista de alumnos. Ya que al instante de hacer clic en la

opcion “Eliminar” se elimina el dato correspondiente.

e Implementacion del sprint 1
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Figura IX.6. Implementacion del Sprint 1-Gestionar Alumno (Generar Reporte)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.6 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz de la lista de alumnos. Al instante de hacer clic en la opcion

“Reporte” genera un archivo en Excel con la informacion de los alumnos que se encuentran en

registrados.
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Figura IX.7. Implementacion del Sprint 2-Gestionar Docente (Agregar)
Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.7 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de agregar docente. Al hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz, la que permite

ejecutar el proceso.
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Figura IX.8. Implementacion del Sprint 2-Gestionar Docente (Actualizar)
Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.8 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de

la interfaz de actualizar docente. Ya que al instante de hacer clic en “LISTA” y luego



seleccionamos la opcion “Editar” aparece la interfaz de actualizar la informacion del docente,

lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 2

Figura IX.9. Implementacion del Sprint 2-Gestionar Docente (Buscar)
Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.9 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefo de la interfaz de buscar docente. Al ingresar a la lista de docentes, clic en la

opcidn “Buscar”, aparece la interfaz con la informacion del docente que la secretaria busco.
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Figura IX.10. Implementacion del Sprint 2-Gestionar Docente (Eliminar)
Elaborado por: Los investigadores

En la figura IX.10 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de la lista de alumnos. Ya que al instante de hacer clic en la

opcion “Eliminar” aparece la interfaz de eliminar la informacion del alumno, lo que permite

ejecutar el proceso.



e Implementacion del sprint 2

Figura IX.11. Implementacion del Sprint 2-Gestionar Docente (Generar Reporte)

Fuente: Los investigadores

La figura IX.11 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz de la lista de docentes. Al hacer clic en la opcion “Reporte”

genera un archivo en Excel con la informacion de los docentes registrados en la aplicacion.

¢ Implementacion del sprint 3
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Figura IX.12. Implementacién del Sprint 3-Gestionar Instructor (Agregar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.12 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de agregar instructor. Ya que al instante de hacer clic en “NUEVO” aparece la

interfaz, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 3
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Figura IX.13. Implementacion del Sprint 3-Gestionar Instructor (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.13 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de
la interfaz de actualizar instructor. Al hacer clic en “LISTA” y seleccionamos la opcion “Editar”

aparece la interfaz de actualizar la informacion del instructor, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.14. Implementacion del Sprint 3-Gestionar Instructor (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.14 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de buscar Instructor. Ya que al ingresar a la lista de instructores,
al momento de dar clic en la opcién “Buscar”, aparece la interfaz con la informacion del

instructor que la secretaria busco, lo que permite ejecutar el proceso.



e Implementacion del sprint 3
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Figura IX.15.Implementacion del Sprint 3-Gestionar Instructor (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.15 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefo de la interfaz de la lista de instructores. Al hacer clic en la opcion “Eliminar”

aparece la interfaz de eliminar la informacion del instructor, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 3
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Figura IX.16. Implementacion del Sprint 3-Gestionar Instructor (Generar Reporte)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.16 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de la lista de docentes. Ya que al instante de hacer clic en la

opcion “Reporte” genera un archivo en Excel con la informacion de los docentes que se

encuentran en registrados en la aplicacion.
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Figura IX.17. Desarrollo del Sprint 4 -Gestionar Tipo de licencia (Agregar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.18. Implementacion del Sprint 4 -Gestionar Tipo de licencia (Agregar)

Fuente: Los investigadores

En las figuras IX.17-IX.18 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en

el disefio de la interfaz de agregar tipo de licencia. Ya que al instante de seleccionar la opcion

“MATRICULAS” hacer clic en “NUEVO?” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Tipo de licencia”, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 4
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Figura IX.19. Implementacion del Sprint 4 -Gestionar Tipo de licencia (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.19 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de actualizar tipo de licencia. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MATRICULAS” hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Tipo de licencia”, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 4
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Figura IX.20. Implementacion del Sprint 4 -Gestionar Tipo de licencia (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.20 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de buscar tipo de licencia. En la opcidn “Seleccione un tipo de licencia” aparece

la interfaz que permite buscar los tipos de licencias agregados por la secretaria.
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Figura IX.21. Implementacion del Sprint 4 -Gestionar tipo de licencia (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.21 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de eliminar tipo de licencia. Seleccionar el tipo de licencia y dar clic en el icono

“Eliminar” aparece la interfaz de eliminar el tipo de licencia, la que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.22. Desarrollo del Sprint 5 -Gestionar Jornada de clases (Agregar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.23. Implementacion del Sprint 5 -Gestionar Jornada de clases (Agregar)
Fuente: Los investigadores

Las figuras 1X.22-IX.23 se observan el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el
disefio de la interfaz de agregar jornada de clases. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MATRICULAS” y hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Jornada”, la que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.24. Implementacion del Sprint 5 -Gestionar Jornada de clases (Actualizar)
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Fuente: Los investigadores

En la figura IX.24 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de actualizar la jornada de clases. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MATRICULAS” hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcidn “Jornada”, la que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.25. Implementacion del Sprint 5 -Gestionar Jornada de clases (Buscar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.25 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de buscar jornada de clases. Ya que al instante de ubicarse en la opcioén
“Seleccione una jornada” aparece la interfaz que permite buscar las jornadas de clase agregadas

por la secretaria, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.26. Implementacion del Sprint 5 -Gestionar Jornada de clases (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura [X.26 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de eliminar jornada de clases.



Ya que al instante de seleccionar la jornada y dar clic en el icono “Eliminar” aparece la interfaz

para eliminar la jornada, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.27. Implementacion del Sprint 6 -Gestionar Paralelos (Agregar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.27 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de agregar paralelos. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MATRICULAS” y hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Paralelo”, la que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.28. Implementacion del Sprint 6 -Gestionar Paralelos (Actualizar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.28 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de actualizar paralelo. Ya que al instante de seleccionar la opcion

“MATRICULAS” hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Paralelo”, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.29. Implementacién del Sprint 6 -Gestionar Paralelos (Buscar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.29 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de buscar paralelos. Al ubicarse en la opcion “Seleccione un Paralelo” aparece la

interfaz que permite buscar los paralelos agregados por la secretaria, lo que permite ejecutar el

Proceso.
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Figura IX.30. Implementacion del Sprint 6 -Gestionar Paralelos (Eliminar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.30 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de eliminar paralelos.

Ya que al instante de seleccionar el paralelo y dar clic en el icono “Eliminar” aparece la interfaz

para eliminar el periodo, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.31. Desarrollo del Sprint 7 -Gestionar Periodo Académico (Agregar)
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Figura IX.32. Implementacion del Sprint 7 -Gestionar Periodo académico (Agregar)

Fuente: Los investigadores

Las figuras IX.31-IX.32 se observan el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el

disefio de la interfaz de agregar periodo académico. Ya que al instante de seleccionar la opcion

“MATRICULAS” y hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcidn “Periodo”, la que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.33. Implementacion del Sprint 7 -Gestionar Periodo académico (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.33 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de actualizar periodo académico. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MATRICULAS” hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite seleccionar la

opcion “Periodo”, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 7

S MENU Bionvenida (Porez) «

n g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Nueva Matricula

n [Peron Tips de Licentia

‘ BERIODO20142018 v‘ n n { ——Section w g de Lsocs— vJ n u
~—Seleccione un Penado—— b
FERDO 2142016
B0

e ity PlEI0ge

Jomada

[+ ] 1 [ p——— .

Alumno

[ ——SH00R U1 AL v

Figura IX.34. Implementacion del Sprint 7 -Gestionar Periodo académico (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.34 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de buscar periodo académico.



Ubicarse en la opcion “Seleccione una periodo” aparece la interfaz que permite buscar los

periodos académicos agregados por la secretaria.
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Figura IX.35. Implementacion del Sprint 7 -Gestionar Periodo académico (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.35 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de eliminar periodo académico. Ya que al instante de seleccionar el periodo y dar

clic en el icono “Eliminar” aparece la interfaz para eliminar el periodo.
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Figura IX.36. Desarrollo del Sprint 8 -Gestionar Mddulos (Agregar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.37. Implementacion del Sprint 8 -Gestionar Modulos (Agregar)
Fuente: Los investigadores

Las figuras 1X.36-1X.37 se observan el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el
disefio de la interfaz de agregar modulos. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MODULOS” y hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite agregar un nuevo

modulo, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 8

Bienverido (Perez) -

! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI !

i o o R
Educacion Vial 40 horas c [ MATUTINOG rosa Ruiz Eliminar

Ingles 40 horas c c MATUTING Tosa Ruiz m Eliminar
Matematicas 40 horas c c MATUTING 1083 Ruiz Eliminar

—
.

i)
=
H
=
—
e
"
=)

. Desarrollo del Sprint 8 -Gestionar Modulos (Actualizar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.39. Implementacion del Sprint 8 -Gestionar Mddulos (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

Las figuras IX.38-1X.39 se observan el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el
disefio de la interfaz de actualizar modulos. Ya que al instante de seleccionar la opcion
“MODULOS” y hacer clic en “Lista”, aparece la interfaz lista de médulos que permite

actualizar, lo que ayuda a ejecutar el proceso.
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Figura IX.40. Implementacion del Sprint 8 -Gestionar Mddulos (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.40 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz para buscar mddulos. Al ubicarse en la opcion “LISTA” aparece la interfaz que



ayuda a buscar los médulos que fueron agregados por la secretaria, lo que permite ejecutar el

Proceso.
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Figura IX.41. Implementacion del Sprint 8 -Gestionar Mddulos (Eliminar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.41 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de eliminar médulos. Ya que al instante de seleccionar el modulo y dar clic en la

opcion “Eliminar” aparece la interfaz para eliminar el modulo, lo que permite ejecutar el

proceso.

e Implementacion del sprint 9

Blenwenido (Perez) -

& WSTRICTORES ~
& MoouLos .
& MARCUAS -

& NCIO . 2 =
h SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI "

i DOCUMENTOS

& AUMNOS L

\&W,ems’%&
: . $ %
& DOCENTES § ‘}%
: £ :
” =

ESCUELA DECAPROTACIIN

Bienvenido

LISTA

Figura IX.42. Desarrollo del Sprint 9 -Gestionar Matriculas (Agregar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.43. Implementacion del Sprint 9 -Gestionar Matriculas (Agregar)

Fuente: Los investigadores

En la figura X.42-IX.43 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el

disefio de la interfaz de agregar Matricula. Ya que al instante de seleccionar la opcion

“MATRICULA”y hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz que permite crear una matricula

para el alumno , lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.44. Implementacion del Sprint 9 -Gestionar Matriculas (Actualizar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.44 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de actualizar matricula. Al seleccionar la opcion “MATRICULA” y hacer clic en

“LISTA” aparece la interfaz que permite actualizar la matricula del alumno.
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Figura IX.45. Implementacion del Sprint 9 -Gestionar Matriculas (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.45 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz para buscar matricula. Al ubicarse en la opcién “LISTA” aparece la interfaz que
ayuda a buscar las matriculas que fueron creadas por la secretaria, lo que permite ejecutar el

Proceso.
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Figura IX.46. Implementacion del Sprint 9 -Gestionar Matriculas (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

La figura IX.46 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio de

la interfaz de eliminar matriculas.



Ya que al instante de seleccionar la matricula del alumno y dar clic en la opcién “Eliminar”

aparece la interfaz para eliminar la matricula, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.47. Desarrollo del Sprint 10 -Gestionar Calificaciones (Agregar)

Fuente: Los investigadores
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Figura IX.48. Implementacion del Sprint 10 -Gestionar Calificaciones (Agregar)
Fuente: Los investigadores

Las figuras 1X.47-1X.48 se observan el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el
disefio de la interfaz de agregar calificaciones. Ya que al instante de seleccionar la opcion

“CALIFICACIONES” aparece la interfaz que permite ingresar las calificaciones del docente,

lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.49.Implementacion del Sprint 10 -Gestionar Calificaciones (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.49 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de realizacion de cambio de calificacion. Ya que la secretaria es la unica que
puede realizar el proceso, al ingresar a la opcion “MATRICULA” y hacer clic en “LISTA”,
donde aparece la interfaz de la matricula de los alumnos y sus respectivos reportes de notas
que fueron subidas al sistema , lo que permite ejecutar el proceso de actualizacion/cambio de

calificacion.
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Figura IX.50. Implementacion del Sprint 10 -Gestionar Calificaciones (Visualizar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.50 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz visualizar calificacion. Seleccionar la opcidon “Nomina” donde aparece la interfaz

para filtrar la lista de los alumnos que reciben el modulo con sus respectivas calificaciones.
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Figura IX.51. Implementacion del Sprint 10 -Gestionar Calificaciones (Generar reporte de

Calificaciones)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.51 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de matriculas. Esto permite generar un reporte en Excel de las calificaciones de

los alumnos el cual hace muestran un listado de las calificaciones segun el mdédulo (materia).
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Figura IX.52. Implementacion del Sprint 11-Gestionar Horarios de conduccion (Agregar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.52 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de agregar horarios de conduccion. Ya que al instante de hacer clic en “NUEVO”

aparece la interfaz, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 11

Bisawerido (Peres) ~

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Editar Horario

Paez Fernando

Fecha  2020.0521 10:00 AM

Flaca del Vehiculo Instructor

[z | [ s -

Figura IX.53. Implementacion del Sprint 11-Gestionar Horarios de conduccion (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.53 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de
la interfaz de actualizar horarios de conduccion. Ya que al instante de hacer clic en “LISTA” y
luego seleccionamos el horario de conduccion damos clic en “Editar” y aparece la interfaz de

actualizar la informacion del horario de conduccion, lo que permite ejecutar el proceso.
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Figura IX.54. Implementacion del Sprint 11-Gestionar Horarios de conduccién (Buscar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.54 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefo de la interfaz para buscar el horario de conduccion. Al ingresar a la lista de
horarios de conduccion, ingresamos el horario requerido para ver en la barra de busqueda, y

aparece la interfaz con la informacion del horario de conduccion.
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Figura IX.55. Implementacion del Sprint 11-Gestionar Horarios de conduccion (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.55 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz para eliminar el horario de conduccion. Ya que al ingresar a la

lista de horarios de conduccion aparece la opcion “Eliminar”, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 11
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Figura IX.56. Implementacion del Sprint 11-Gestionar Horarios de conduccion (Generar Reporte)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.56 se observa una breve resefa del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefo de la interfaz de la lista de horarios de conduccion. Al hacer clic en la opcion
“Reporte” genera un archivo en Excel con la informacion de los horarios de conduccion que se

encuentran en registrados en la aplicacion.

e Implementacion del sprint 12
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Figura IX.57. Implementacion del Sprint 12-Gestionar Tramite documentario (Visualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.57 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de visualizar tramite documentario. Ya que al instante de hacer clic en

“DOCUMENTOS” aparece la interfaz, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 12
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Figura IX.58. Implementacion del Sprint 12-Gestionar Tramite documentario (Verificar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.58 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio

de la interfaz de verificar trdmite documentario. Ya que al instante de hacer clic en

“DOCUMENTOS” aparece la interfaz con los documentos enviados por el docente o alumno,

lo que permite descargar para verificar y realizar su respectiva gestion.

e Implementacion del sprint 12
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Figura IX.59. Implementacion del Sprint 12-Gestionar Tramite documentario (Registrar estado)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.59 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz

de documentos, damos clic en la

para registrar estado de tramites. Ya que al ingresar a la lista

opcion “Editar” para cambiar el estado.

e Implementacion del sprint 13
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Figura IX.60. Implementacion del Sprint 13-Gestionar Eventos (Agregar)

Fuente: Los investigadores



La figura IX.60 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio de

la interfaz de agregar eventos. Al hacer clic en “NUEVO” aparece la interfaz.

e Implementacion del sprint 13
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Figura IX.61. Implementacion del Sprint 13-Gestionar Eventos (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.61 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de
la interfaz de actualizar eventos. Al hacer clic en “LISTA” y luego seleccionamos el evento,

damos clic en “Editar” y aparece la interfaz de actualizar la informacion del evento.
yap

e Implementacion del sprint 13
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Figura IX.62. Implementacion del Sprint 13-Gestionar Eventos (Buscar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.62 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz para buscar el evento. Ya que al ingresar a la lista de eventos,

ingresamos el evento que requerido ver en la barra de buisqueda, y aparece la interfaz con la

informacion del evento solicitado, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 13
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Figura IX.63. Implementacion del Sprint 13-Gestionar Eventos (Eliminar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.63 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz para eliminar el evento. Ya que al ingresar a la lista de eventos

aparece la opcion “Eliminar”, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 13
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Figura IX.64. Implementacion del Sprint 13-Gestionar Eventos (Generar Reporte)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.64 se observa una breve resefa del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de la lista de eventos. Al clic en la opcion “Reporte” genera un

archivo en Excel con la informacion de los eventos que se hayan registrados en la aplicacion.

e Implementacion del sprint 14
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Figura IX.65. Implementacion del Sprint 14-Gestionar Noticias (Agregar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.65 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de agregar noticias. Ya que al instante de hacer clic en “NUEVO” aparece la

interfaz, la que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 14
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Figura IX.66. Implementacion del Sprint 14-Gestionar Noticias (Actualizar)

Fuente: Los investigadores



En la figura IX.66 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de
la interfaz de actualizar noticias. Al hacer clic en “LISTA” y luego seleccionamos la noticia,

damos clic en “Editar” y aparece la interfaz de actualizar la informacion de la noticia.

e Implementacion del sprint 14

Figura IX.67. Implementacion del Sprint 14-Gestionar Noticias (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.67 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz para buscar la noticia. Ya que al ingresar a la lista de noticias,
ingresamos la noticia que es requerida y escribimos en la barra de buisqueda, y aparecera la

interfaz con la informacion de la noticia solicitada, lo que permite ejecutar el proceso.

e Implementacion del sprint 14

Figura IX.68. Implementacion del Sprint 14-Gestionar Noticias (Eliminar)
Fuente: Los investigadores

En la figura [X.68 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz para eliminar la noticia. Ya que al ingresar a la lista de noticias

aparece la opcion “Eliminar”, lo que permite ejecutar el proceso.



e Implementacion del sprint 14
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Figura IX.69. Implementacion del Sprint 14-Gestionar Noticias (Generar Reporte)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.69 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de la lista de noticias. Al hacer clic en “Reporte” genera un
archivo en Excel con la informacion de las noticias que se encuentran registrados en la

aplicacion.

e Implementacion del sprint 15
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Figura IX.70. Implementacion del Sprint 15-Gestionar Precios (Agregar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.70 se observa el resultado obtenido tanto en la funcionalidad como en el disefio
de la interfaz de agregar precios. Ya que al instante de hacer clic en “NUEVO” aparece la

interfaz, la que permite ejecutar el proceso.



e Implementacion del sprint 15
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Figura IX.71. Implementacion del Sprint 15-Gestionar Precios (Actualizar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.71 se observa el resultado obtenido tanto de la funcionalidad como el disefio de
la interfaz de actualizar precios. Al hacer clic en “LISTA”, se selecciona el tipo de licencia con

el precio, clic en “Editar” y aparece la interfaz de actualizar el precio de la licencia.

e Implementacion del sprint 15
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Figura IX.72. Implementacion del Sprint 15-Gestionar Precios (Buscar)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.72 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad

como en el disefio de la interfaz para buscar el precio de la licencia.

e Implementacion del sprint 15
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Figura IX.73. Implementacion del Sprint 15-Gestionar Precios (Eliminar)

Fuente: Los investigadores

En la figura IX.73 se observa una breve resefia del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz para eliminar los precios de las licencias. Ya que al ingresar a

la lista de precios aparece la opcion “Eliminar”.

e Implementacion del sprint 15
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Figura IX.74. Implementacion del Sprint 15-Gestionar Precios (Generar Reporte)
Fuente: Los investigadores

En la figura IX.74 se observa una breve resefa del resultado obtenido tanto en la funcionalidad
como en el disefio de la interfaz de la lista de precios. Al hacer clic en la opcién “Reporte”
genera un archivo en Excel con la informacién de los precios de cada tipo de licencia que se

encuentran en registrados en la aplicacion.



ANEXO X: Pruebas de los Sprints 1-15

Tabla X.1. Prueba funcional de autenticacion

4. El sistema muestra mensaje “Estas 4.No ingresa al sistema

credenciales no coinciden con nuestros

registros.”

: RESULTADO
, CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO
PRE-CONDICION OBTENIDO
1. El aplicativo solicita el correo y contrasena EXITOSO
para su autenticacion e ingreso al aplicativo.
AUTENTICACION | 2. La secretaria ingresa al sistema. EXITOSO
3. El aplicativo valida el usuario y contrasefia. | 3. Ingreso al aplicativo. EXITOSO
EXITOSO

Fuente: Los investigadores




Tabla X.2. Prueba funcional gestionar Alumno.

ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. Ingreso al aplicativo. . El aplicativo muestra la interfaz principal. EXITOSO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la opcion “ALUMNOS” EXITOSO
“ALUMNOS”.
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz con los campos | EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para registrar un nuevo alumno.
. La secretaria llena los campos del nuevo . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
alumno.
1 | GESTIONAR . La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra mensaje “El alumno se | EXITOSO
ALUMNO “Guardar”. cred exitosamente”
. El sistema valida campos requeridos. . El sistema solicita ingresar todos los campos | EXITOSO
requeridos.
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la lista de alumnos | EXITOSO

“LISTA”.

registrados.




“Reporte”

Excel.

8. La secretaria selecciona/busca un 8. Elaplicativo muestra la informacion del alumno |  EXITOSO
alumno. solicitado.

9. La secretaria selecciona la opcion 9. Elaplicativo muestra la informacién del alumno EXITOSO
“Editar”. solicitado para editar informacion.

10. La secretaria actualiza la informacion del 10. El aplicativo muestra mensaje “El alumno se | EXITOSO
alumno, selecciona la opcion actualizo correctamente”
“Actualizar”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar alumno”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo muestra mensaje “El alumno se | EXITOSO
“Aceptar” elimin6 exitosamente”

13. La secretaria selecciona la opcion 13. El aplicativo genera el reporte de los alumnosen |  EXITOSO

Fuente: Los investigador




Tabla X.3. Prueba funcional gestionar docente.

ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la opciéon “DOCENTES” EXITOSO
“DOCENTES”.
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz con los campos | EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para registrar un nuevo docente.
. La secretaria llena los campos del nuevo . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
docente.
. El sistema valida campos requeridos. . El sistema solicita ingresar todos los campos EXITOSO
2 GESTIONAR requeridos.
DOCENTES . La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la lista de docentes | EXITOSO
“LISTA”. registrados.
. La secretaria selecciona/busca docente. . El aplicativo muestra la informacion del docente | EXITOSO

solicitado.




7. La secretaria selecciona la opcion 7. Elaplicativo muestra la informacion del docente |  EXITOSO
“Editar”. solicitado para editar informacion.

8. Lasecretaria actualiza la informacion del 8. El aplicativo muestra mensaje “El docente se EXITOSO
docente,  selecciona la  opcion actualizo correctamente”
“Actualizar”

9. La secretaria selecciona la opcion 9. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar el docente”

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “El docente se | EXITOSO
“Aceptar” elimind exitosamente”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo genera el reporte en Excel de los EXITOSO
“Reporte” alumnos que estan registrados en el aplicativo.

Fuente Los Investigadores
Tabla X.4. Prueba funcional gestionar instructor.
ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
1. La secretaria selecciona la opcion 1. El aplicativo muestra la interfaz | EXITOSO

“INSTRUCTOR”.

“INSTRUCTOR”




GESTIONAR
INSTRUCTOR

2. La secretaria selecciona la opcion 2. El aplicativo muestra la interfaz con los campos | EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para registrar un nuevo instructor.

3. La secretaria llena los campos del nuevo 3. El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
instructor.

4. La secretaria selecciona la opcion 4. El aplicativo muestra mensaje “El instructor se | EXITOSO
“Guardar”. cred exitosamente”.

5. El sistema valida campos requeridos. 5. El sistema solicita ingresar todos los campos. EXITOSO

6. La secretaria selecciona la opcion 6. El aplicativo muestra la lista de instructores | EXITOSO
“LISTA”. registrados.

7. La secretaria selecciona/busca 7. El aplicativo muestra la informacion del | EXITOSO
instructores. instructor solicitado.

8. La secretaria selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra la informacion del | EXITOSO
“Editar”. instructor solicitado para editar informacion.

9. La secretaria actualiza la informacion 9. El aplicativo muestra mensaje “El instructor se | EXITOSO
del instructor, y la opcion “Actualizar”. actualizo correctamente”.

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO

“Eliminar”.

quiere eliminar el instructor”.




11. La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “El instructor se | EXITOSO
“Aceptar” eliminé exitosamente”
12. La secretaria selecciona la opcion | El aplicativo genera un reporte en Excel de los EXITOSO
“Reporte” instructores registrados en el aplicativo.
Fuente Los Investigadores
Tabla XI.5. Prueba funcional gestionar tipo de licencia.
ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion 1. El aplicativo muestra la opcion |  EXITOSO
“MATRICULAS”. “MATRICULAS”
. La secretaria selecciona el “Tipo de 2. El aplicativo muestra el campo Tipo de licencia. EXITOSO
Licencia”
. La secretaria selecciona la opcidén 3. El aplicativo muestra el campo para crear un | EXITOSO
“Nuevo” nuevo tipo de licencia.
. La secretaria llena el campo de la nueva 4. FEl aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
4 GESTIONAR licencia.
. La secretaria selecciona “Guardar”. 5. Elaplicativo muestra “Tipo de licencia creado” EXITOSO




TIPO DE
LICENCIA

El sistema valida campos requeridos.

El sistema solicita ingresar el campo requerido.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion “Tipo

de Licencia”.

El aplicativo muestra los tipos de licencia

registrados.

EXITOSO

La secretaria selecciona/busca un tipo de

licencia.

El aplicativo muestra el tipo de licencia

solicitado.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“Editar”.

El aplicativo muestra la informacion del tipo de

licencia solicitado para editar informacion.

EXITOSO

10. La secretaria actualiza la informacién de

la licencia, selecciona la opcién

“Guardar”

10. El aplicativo muestra mensaje “Tipo de licencia

editado”

EXITOSO

11. La secretaria selecciona “Eliminar”.

11. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que

quiere eliminar el tipo de licencia”

EXITOSO

12. La secretaria selecciona la opcion

“Aceptar”

12. El aplicativa muestra “Tipo de licencia

eliminado”

EXITOSO

Fuente Los Investigadores




Tabla X.6. Prueba funcional gestionar jornada de clases.

ID | HISTORIA DE ) RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la opcion | EXITOSO
“MATRICULAS”. “MATRICULAS”
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra el campo Jornada. EXITOSO
“Jornada”.
. La secretaria selecciona la opciéon . El aplicativo muestra el campo para crear una | EXITOSO
“Nuevo” nueva Jornada.
. La secretaria llena el campo Jornada. . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
5 | GESTIONAR . La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra mensaje “Jornada creada” | EXITOSO
JORNADA DE “Guardar”.
CLASE . El sistema valida campos requeridos . El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO
(Tipo de licencia, paralelo).
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra las jornadas habilitadas | EXITOSO

“Jornada”.

para el respectivo curso.




8. La secretaria selecciona/busca jornada. 8. El aplicativo muestra la jornada de clases | EXITOSO
solicitada.

9. La secretaria selecciona la opcion 9. El aplicativo muestra la informacion de la| EXITOSO
“Editar”. jornada solicitada para editar informacion.

10. La secretaria actualiza la informacion de 10. E1 aplicativo muestra mensaje “Jornada | EXITOSO
la jornada, selecciona la opcion editada”
“Guardar”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar la jornada”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo muestra mensaje “Jornada | EXITOSO
“Aceptar” eliminada”

Fuente Los Investigadores
Tabla X.7. Prueba funcional gestionar paralelos.
ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
1. La secretaria selecciona la opcidén 1. El aplicativo muestra la opcion |  EXITOSO

“MATRICULAS”.

“MATRICULAS”




GESTIONAR
PARALELOS

2. La secretaria selecciona la opcion 2. El aplicativo muestra el campo Paralelo. EXITOSO
“Paralelo”.

3. La secretaria selecciona la opcion 3. El aplicativo muestra el campo para crear | EXITOSO
“Nuevo” Paralelo.

4. La secretaria llena el campo Paralelo. 4. El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO

5. La secretaria selecciona la opcion 5. El aplicativo muestra mensaje “Paralelo | EXITOSO
“Guardar”. creado”

6. El sistema valida campos requeridos. 6. El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO

7. La secretaria selecciona la opcion 7. El aplicativo muestra los paralelos habilitados | EXITOSO
“Paralelo”. para el respectivo curso.

8. La secretaria selecciona/busca paralelo. 8. El aplicativo muestra el paralelo solicitado. EXITOSO

9. La secretaria selecciona la opcion 9. El aplicativo muestra la informacion del | EXITOSO
“Editar”. paralelo para editar informacion.

10. La secretaria actualiza la informacion 10. El aplicativo muestra mensaje “Paralelo | EXITOSO
del paralelo, y opcion guardar. editado”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO

“Eliminar”.

quiere eliminar el paralelo”

Fuente: Los investigadores




Tabla X.8. Prueba funcional gestionar periodo académico.

ID | HISTORIA DE ) RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la opcion | EXITOSO
“MATRICULAS”. “MATRICULAS”
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra el campo periodo. EXITOSO
“Periodo”.
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra el campo para crear un | EXITOSO
“Nuevo” nuevo periodo académico.
. La secretaria llena el campo Periodo. . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
7 | GESTIONAR . La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra mensaje “Periodo creado” | EXITOSO
PARALELOS “Guardar”.
. El sistema valida campos requeridos. . El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO
. La secretaria selecciona la opcidén . El aplicativo muestra los periodos académico | EXITOSO
“Periodo”. registrados para el respectivo curso.
. La secretaria selecciona/busca periodo. . El aplicativo muestra el periodo académico EXITOSO

solicitado.




9. La secretaria selecciona la opcion 9. Elaplicativo muestra la informacion del periodo |  EXITOSO
“Editar”. para editar informacion.

10. La secretaria actualiza la informacion y 10. EI aplicativo muestra mensaje “Periodo | EXITOSO
selecciona la opcidn “Guardar” editado”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar el periodo”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo muestra mensaje “Periodo | EXITOSO
“Aceptar” eliminado”

Fuente: Los investigadores
Tabla X.9. Prueba funcional gestionar modulos.
ID | HISTORIA DE ) RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO

1. La secretaria selecciona la opcion 1. El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO
“MODULOS”. “MODULOS”

2. La secretaria selecciona la opcion 2. Elaplicativo muestra la interfaz con los campos |  EXITOSO

“NUEVO”.

respectivos para registrar un nuevo modulo.




GESTIONAR
MODULOS

3. La secretaria llena los campos para el 3. El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
nuevo moédulo.

4. La secretaria selecciona la opcion 4. FEl aplicativo muestra mensaje “El modulo se | EXITOSO
“Guardar”. cred exitosamente”

5. El sistema valida campos requeridos 5. El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO
(Tipo de licencia, Paralelo, Jornada,
Docente).

6. La secretaria selecciona la opcion 6. El aplicativo muestra la lista de moédulos | EXITOSO
“LISTA™. registrados.

7. La secretaria selecciona/busca jornada. 7. El aplicativo muestra el modulo solicitado. EXITOSO

8. La secretaria selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra el modulo solicitado para | EXITOSO
“Editar”. editar informacion.

9. La secretaria actualiza la informacion 9. EIl aplicativo muestra mensaje “El médulo se | EXITOSO
del modulo, y la opcion “Guardar” actualiz6 exitosamente”

10. La secretaria selecciona la opcidén 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar modulo”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “El médulo se | EXITOSO

“Aceptar”

elimino exitosamente”




12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo genera un reporte en Excel de los | EXITOSO
“Reporte” modulos registrados en el aplicativo.
Fuente: Los investigadores
Tabla X.10. Prueba funcional gestionar matricula.
ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz de EXITOSO
“MATRICULA”. “MATRICULA”
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz con los campos |  EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para crear nueva matricula.
. La secretaria llena los campos para la . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
nueva matricula del alumno.
. La secretaria selecciona la opcidén . El aplicativo muestra mensaje “La matriculase | EXITOSO
9 | GESTIONAR “Guardar”. cred exitosamente”.
MATRiICULA . El sistema valida campos requeridos . El sistema solicita ingresar el campo requerido. | EXITOSO

(Tipo de licencia, Paralelo, Jornada,

Alumno).




6. La secretaria selecciona la opcion 6. El aplicativo muestra la lista de las matriculas | EXITOSO
“LISTA”. creadas.

7. La secretaria selecciona/busca 7. El aplicativo muestra la matricula solicitada. EXITOSO
matricula.

8. La secretaria selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra la matricula solicitada | EXITOSO
“Editar”. para editar informacion.

9. La secretaria actualiza la informacion de 9. El aplicativo muestra mensaje “La matricula se | EXITOSO
la matricula, y selecciona la opcion actualiz6 exitosamente”
“Guardar”

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar matricula”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “La matricula se | EXITOSO
“Aceptar” eliminé exitosamente”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo genera un reporte en Excel de los | EXITOSO

“Reporte”

alumnos matriculados y en formato PDF el

reporte de la matricula de cada alumno.

Fuente: Los investigadores




Tabla X.11. Prueba funcional gestionar calificaciones

ID HISTORIA DE ’ RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. El docente selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO
“ACADEMICO”. “ACADEMICO”
. El docente selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz con los | EXITOSO
“Calificaciones”. campos respectivos para filtrar la lista de
alumnos.
. El docente llena los campos para filtrar la . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
lista de alumnos que reciben la clase.
10 GESTIONAR . El aplicativo muestra el listado de los . El docente selecciona un alumno. EXITOSO
CALIFICACIONES alumnos
. El aplicativo muestra la opcion . El docente selecciona la opcion “Ingresar”. EXITOSO
“Ingresar”
. El aplicativo muestra el campo para . El docente ingresa la calificacion del | EXITOSO

ingresar la calificacion.

alumno.




requiere el cambio de calificacion.

alumno que es requerido.

7. El sistema valida campos requeridos. 7. El sistema solicita ingresar el campo | EXITOSO
requerido.
8. El docente selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra la lista de alumnos EXITOSO
“Guardar” con sus respectivas notas ingresadas en el
sistema.
9. El docente solicita el cambio de EXITOSO
calificacion, mediante la gestion de un
tramite documentario enviado a la
secretaria.
10. La secretaria se dirige a la opcion 10. El aplicativo muestra la lista de tramites. EXITOSO
“DOCUMENTOS”
11.La secretaria revisa el documento EXITOSO
enviado por el docente para el cambio de
calificacion.
12. La secretaria se dirige a la opcion 12. El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO
“Matricula” matricula.
13. La secretaria busca el alumno que 13. El aplicativo muestra la informacion del | EXITOSO




14. La secretaria selecciona la opcion 14. La aplicacion muestra la interfaz con las | EXITOSO
“Notas”. calificaciones del alumno.

15.La secretaria selecciona la opcion 15. El aplicativo muestra el campo para| EXITOSO
“Ingresar”. cambiar la nota.

16. La secretaria ingresa la respectiva nota. 16. El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO

17.La secretaria selecciona la opcion 17. El aplicativo muestra mensaje | EXITOSO
guardar “Calificacion actualizada”

18. La secretaria selecciona la opcion 18. El aplicativo genera el reporte en formato | EXITOSO
“Reporte” Pdf, de las calificaciones del alumno.

Fuente: Los investigadores
Tabla X.12. Prueba funcional gestionar horarios de conduccion.
ID | HISTORIA DE : RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
1. La secretaria selecciona la opcioén 1. El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO
“HORARIOS”. “HORARIOS”
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GESTIONAR
HORARIOS DE
CONDUCCION

La secretaria selecciona la opcion

“NUEVO”.

El aplicativo muestra la interfaz con los campos
respectivos para crear un nuevo horario de

conduccion.

EXITOSO

La secretaria llena los campos.

El aplicativo registra los datos solicitados.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“Guardar”.

El aplicativo muestra mensaje “Nuevo horario

se cred exitosamente”

EXITOSO

El sistema valida campos requeridos
(Tipo de licencia, Paralelo, Jornada,

Alumno, Fecha, Hora, Instructor).

El sistema solicita ingresar el campo requerido.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“LISTA”.

El aplicativo muestra la lista de las matriculas

creadas.

EXITOSO

La secretaria selecciona/busca un

horario de conduccidn.

El aplicativo muestra el horario de conduccion

solicitado.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“Editar”.

El aplicativo muestra el horario de conduccion

para editar informacion.

EXITOSO




9. La secretaria actualiza la informacion 9. El aplicativo muestra mensaje “Horario | EXITOSO
del horario de conduccién del alumno, y Editado”
selecciona la opcion “Guardar”

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar horario”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “El horario se | EXITOSO
“Aceptar” elimin6 exitosamente”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo genera el reporte en Excel de los | EXITOSO
“Reporte” horarios de conduccion registrados.

Fuente: Los investigadores
Tabla X.13. Prueba funcional gestionar tramite documentario.
ID HISTORIA DE ’ RESULTADO
AR CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO

1. La secretaria selecciona la opcion 1. El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO

“DOCUMENTOS”.

“DOCUMENTOS”, con la respectiva lista de
tramites que han sido enviados por el alumno

o docente.
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GESTIONAR
TRAMITE
DOCUMENTARIO

La secretaria selecciona un tramite de
la lista para para verificar, revisar y

realizar el proceso pertinente.

El aplicativo muestra la opcion editar estado.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

editar estado

El aplicativo muestra tres tipos de estado

“Aceptado”,” Pendiente”, “Rechazado”

EXITOSO

La secretaria podra seleccionar uno de

los tres tipos de estados.

La secretaria selecciona la opcion guardar.

EXITOSO

El aplicativo valida campos requeridos.

El aplicativo solicita ingresar el campo

requerido.

EXITOSO

El aplicativo muestra mensaje “Estado
de tramite actualizado”, y también
realiza la respectiva actualizacion del
estado del tramite en el perfil de

usuario del alumno o docente

El aplicativo muestra la lista de documentos

con sus respectivos estados.

EXITOSO

Fuente: Los investigadores




Tabla XI.14. Prueba funcional gestionar eventos.

ID | HISTORIA DE ) RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO
“EVENTOS”. “EVENTOS”
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra la interfaz con los campos | EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para crear un nuevo evento.
. La secretaria llena los campos para el . El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
nuevo evento.
. La secretaria selecciona la opcion . El aplicativo muestra mensaje “El evento se | EXITOSO
13 | GESTIONAR “Guardar”. cred exitosamente”
EVENTOS
. El sistema valida campos requeridos. . El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO
. La secretaria selecciona la opcion . Elaplicativo muestra la lista de eventos creados. EXITOSO
“LISTA”.
. La secretaria selecciona/busca un . El aplicativo muestra el evento solicitado. EXITOSO

evento.




8. La secretaria selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra el evento para editar | EXITOSO
“Editar”. informacion.

9. La secretaria actualiza la informacion 9. EIl aplicativo muestra mensaje “El evento se | EXITOSO
del evento, y selecciona la opcidn actualiz6 exitosamente”
“Guardar”

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar el evento”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “El evento se | EXITOSO
“Aceptar” eliminé exitosamente”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo genera el reporte en Excel de los EXITOSO
“Reporte” eventos registrados.

Fuente: Los investigadores
Tabla X.15. Prueba funcional gestionar noticias.
ID | HISTORIA DE : RESULTADO
USUARIO CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO
1. La secretaria selecciona la opcion 1. El aplicativo muestra la interfaz de | EXITOSO

“NOTICIAS”.

“NOTICIAS”
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GESTIONAR
NOTICIAS

La secretaria selecciona la opcion

“NUEVO”.

El aplicativo muestra la interfaz con los campos

respectivos para una nueva noticia.

EXITOSO

La secretaria llena los campos para

agregar la noticia

El aplicativo registra los datos solicitados.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcidn

“Guardar”.

El aplicativo muestra mensaje “La noticia se

creo exitosamente”

EXITOSO

El sistema valida campos requeridos

(Nombre, Descripcion, Fecha, Foto).

El sistema solicita ingresar el campo requerido.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“LISTA”.

El aplicativo muestra la lista de noticias creadas.

EXITOSO

La secretaria selecciona/busca una

noticia.

El aplicativo muestra la noticia solicitada.

EXITOSO

La secretaria selecciona la opcion

“Editar”.

El aplicativo muestra la noticia para editar

informacion.

EXITOSO

La secretaria actualiza la informacién de
la noticia, y selecciona la opcién

“Guardar”

El aplicativo muestra mensaje “Noticia

Editada”

EXITOSO




10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar noticia”

11.La secretaria selecciona la opcién 11. El aplicativo muestra mensaje “La noticia se | EXITOSO
“Aceptar” eliminé exitosamente”

12. La secretaria selecciona la opcion 12. El aplicativo genera el reporte en Excel de las | EXITOSO
“Reporte” noticias registradas.

Fuente: Los investigadores
Tabla X.16. Prueba funcional gestionar precios.
ID | HISTORIA DE ’ RESULTADO
AT CRITERIO DE ACEPTACION RESULTADO ESPERADO OBTENIDO

1. La secretaria selecciona “PRECIOS”. 1. Elaplicativo muestra la interfaz de “PRECIOS” | EXITOSO

2. La secretaria selecciona la opcion 2. El aplicativo muestra la interfaz con los campos | EXITOSO
“NUEVO”. respectivos para una agregar precios.

3. La secretaria llena los campos para 3. El aplicativo registra los datos solicitados. EXITOSO
agregar la el precio.

4. La secretaria selecciona la opcion 4. Elaplicativo muestra mensaje “El precio se cre6 | EXITOSO

“QGuardar”.

exitosamente”
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GESTIONAR
PRECIOS

5. El sistema valida campos requeridos 5. El sistema solicita ingresar el campo requerido. EXITOSO
(Tipo de Licencia, Precio, Acta).

6. La secretaria selecciona la opcion 6. El aplicativo muestra la lista de los precios EXITOSO
“LISTA”. agregados a cada tipo de licencia.

7. La secretaria selecciona/busca una 7. El aplicativo muestra el tipo de licencia con el | EXITOSO
licencia. precio solicitado.

8. La secretaria selecciona la opcion 8. El aplicativo muestra el tipo de licencia con el | EXITOSO
“Editar”. precio para editar informacion.

9. La secretaria actualiza el precio de la 9. El aplicativo muestra mensaje “Precio Editado” | EXITOSO
licencia, y selecciona la opcion
“Guardar”

10. La secretaria selecciona la opcion 10. El aplicativo muestra mensaje “Esta seguro que | EXITOSO
“Eliminar”. quiere eliminar precio”

11.La secretaria selecciona la opcion 11. El aplicativo muestra mensaje “El precio se | EXITOSO
“Aceptar” elimino exitosamente”

12. La secretaria selecciona la opcidon 12. El aplicativo genera el reporte en Excel de los EXITOSO

“Reporte”

precios de cada licencia registrada.

Fuente: Los investigadores




ANEXO XI: Manual de Usuario

MANUAL DE USUARIO DE LA APLICACION WEB Y MOVIL PARA LA GESTION
DE INFORMACION EN EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL
CANTON PUJILI

ESCUELA DE CAPACITACION




INTRODUCCION

La aplicacion web y movil para la Gestion de informacion del Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili, estd pensada para darse a conocer dentro de la provincia de
Cotopaxi y también esta disefiada para facilitar a los usuarios el control y manejo de la
informacion que se realiza dentro y fuera del sindicato. Actualmente existen tres roles para

acceder a la aplicacion: secretaria (Administradora del aplicativo), Docente y Alumno.
ENTRADA AL PORTAL WEB INFORMATIVO.

Para acceder al portal web informativo del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton

Pujili, se utilizara el siguiente enlace:

-https://sindicatodepujili.com/

Al dar clic en la url se podra ver el portal web informativo del Sindicato, desde donde se podra
conocer sobre la organizacion, Servicios, Noticias, Contactos y el Login (donde se puede

ingresar al aplicativo con las credenciales otorgadas por el administrador).

CHOFERES
. CANTON PUJILI"

ENTRADA A LA APLICACION WEB.

Para acceder a la aplicacion, el usuario debe hacer uso de las credenciales de acceso (Correo y

Contrasefia).

e IMPORTANTE
» En caso el usuario no tenga credenciales de acceso y los usuarios (Docente o

Alumno) ya existiese en la base de datos, tienen que ponerse en contacto con la


https://sindicatodepujili.com/

Secretaria (Administradora de la aplicaciéon) dicha entidad para solicitar las

credenciales.
Portal de Ingreso

Para acceder a la aplicacion del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili, se

utilizard el siguiente enlace:

- https://sindicatodepujili.com/login

Al dar clic en la url se podré ver el portal de entrada a la aplicacion del Sindicato, desde donde

puede acceder a la aplicacion con sus credenciales.

Correo electrdnico

Contrasefia

ntrasefia?

Boton Disponible:

Iniciar: Una vez introducido el correo y la contrasefia, pulsar este boton para acceder al perfil

del usuario como: Administrador, Docente, Alumno.
Hipervinculo para restablecer la contraseiia.

.Olvidaste tu contraseiia?: Si no recuerda su contraseia, puede pulsar ese vinculo para que

sea redirigido a la pestafia de restablecer contrasena.


https://sindicatodepujili.com/login

Cormeo electramnico

Contrasena

Tiene que ingresar el correo electronico con el que esté registrado en la aplicacion y asi poder

enviar un enlace al correo para cambiar la contrasefa.

Restablecer contrasena

Correo electrdnico |

Enviar enlace para restablecer contrasefia

Aqui recibira un correo por parte del Sindicato con un link para restablecer la contrasefia.

Recibidos 443
Destacados Sindicato
Pospuestos

Enviados

Borradores ' |Hola!

Menos
Importantes
Chats

Programadeos
Spam 2

Papelera

Careqorlas Este enlace para restablecer |a contrasena caduca en 60 minutos,
L, Social 2 ) .
O Notificaciones 110 Si no has solicitado un cambio de contrasefa, puedes ignorar o
%, Foros 13 te o
% Promociones

ﬁ faetinnar atiniiatas

Meet

B Nueva reunion

B Mis reuniones

smolXYoev wvexDO

Hangouts

) serrerson s " T

Una vez accedido al link de restablecer contrasefia, tendra que poner la nueva contrasefia y dar

clic en el boton “Restablecer contrasefia” y luego sera redirigido al portal de entrada de la

aplicacion.



Restablecer contrasefa

Correo electrénico jefferson.itas7576@utc.edu.ec

Contrasefa sssnsssnne

Confirmar contrasefia unuuul

Restablecer contrasefia

Pagina principal del perfil de usuario secretaria.

o Perfil de usuario secretaria

= MEND Biamyenats (Paiez «

Lad o . .
! SIMDICATC DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTOMN PLIJIL

[ Corm pe

— —
. ! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI
Nombras
= )
Apellidos
(= )
Cédula
— [ TTIRITETS ]
n Direccion
o E |
- Email
== ]
Teléfono.
[ OeRAzegE22 ]
(Cambiar Contrasefia (Opcional)
[ )

La secretaria quien es la administradora del sistema podré hacer las gestiones de control para la
gestion de la informacion (Alumnos, Docentes, Instructores, Mddulos - Materias, Documentos,

Matriculas, Horarios, Eventos, Noticias, Precios).



MENU

Benwenido (Perez) -

& NCIO

& DOCUMENTOS

& ALUMNOS

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

Bienvenido

Interfaz principal del administrador para el control de la informacion.

Creacion de un curso

Para la creacion de un curso se debe seleccionar la opcion “Matriculas” donde aparecera la

Interfaz de matricula con los campos para la creacion del periodo, Tipo de licencia, Paralelo y

Jornada.

= RAE NS

O CUIME N TIOS

Al LARARNOES

DOCIENTES

INSTRULBCCTORES

]
-_—
=
e
L

PO OS

Periodo

‘ ——3gleccione un Periodo——

v

Paralelo

‘ =N hay Paraleiog-——

v

Tipo de Licencia

B ﬂ ‘ ~——-Seleccione un Tipo de Licencia——

¥

Jomnada

ﬂ ‘ N0 N3y Jomaas-—-

v

aen
aoo

Para la creacion de un curso que oferte el Sindicato los pasos que se tienen que seguir son:

1. Seleccionar Periodo

Seleccionar Paralelo

> » b

Seleccionar Jornada

Seleccionar Tipo de Licencia




A

Yy ,/ N ' . . // 2
Periodo TIpO de Licencia
——Seleccione un Penodo— v h u ‘ —Seleccione un Tipo de Licencia-—— v h n
A S L . o
(Paralelo Y [ Jomada )
«=-No hay Paralglog-— v E. u ‘ ~—No hay Jomaras--- v h n
LI_ \\ y \_ \\ . J

En el caso de que los campos estén vacios, se procede a agregar: Periodo, Tipo de

Licencia, Paralelo, Jornada.

Administrar Periodo Académico.

Aqui se va a realizar la creacion del periodo académico en el que se efectuara el curso.

Acciones Disponibles

Agregar/Crear: Pulsar el boton para agregar un nuevo periodo académico.

Nuevo

Nombre

Fecha de Inizacion

Fecha de finalizacion

[ dd/mm/aaaa

= )

dd/mm/aaaa

o ]

Botén Disponible: Guardar (Permite registrar el nuevo periodo académico)

E‘ Editar/Actualizar: Pulsar el boton para editar el periodo académico

Periodo

——--Seleccione un Perodo-—-—

-—Seleccione un Periodo-——
PERIODO 2020-2021

AGOSTO 2020 -ENERO 2021




Editar

Nombre
[ PERIODO 2020-2021 J
Fecha de Inizacion Fecha de finalizacion
[ 10/09/2020 [m] J [ 06/11/2020 [m] J

Boton Disponible: Guardar (Permite actualizar el periodo académico)

ﬂ Eliminar: Pulsar el boton para Eliminar el periodo académico.

Eliminar

Esta seguro que quiere eliminar el periodo.

Administrar Tipo de Licencia.

Aqui se va a realizar la creacion del tipo de licencia para el respectivo curso.

Tipo de Licencia

——Selecciane un Tipo de Licencia-—-—— v

000

Acciones Disponibles

Agregar/Crear: Pulsar el boton para agregar un nuevo tipo de licencia.

Nuevo

Nombre

[ )
e

Botén Disponible: Guardar (Permite registrar el nuevo tipo de licencia)




Editar/Actualizar: Pulsar el boton para editar el nombre de la licencia

Tipo de Licencia
------ Seleccione un Tipo de Licencig------- v
——Seleccione un Tipo de Licencig—— |
D
; |
Editar

Nombre
& }

Boton Disponible: Guardar (Permite actualizar el nombre de la licencia

ﬂ Eliminar: Pulsar el boton para Eliminar el tipo de licencia.

Eliminar

Esta seguro que quiere eliminar el tipo de licencia.

Administrar Paralelos.

Aqui se va a realizar la creacion del paralelo para el respectivo tipo de licencia.

Paralelo

P —— ) B30

Acciones Disponibles
7

Agregar/Crear: Pulsar el boton para agregar nuevo un paralelo.



Boton Disponible: Guardar (Permite registrar el nuevo paralelo)

Editar/Actualizar: Pulsar el boton para editar el paralelo seleccionado

Nuevo

Nombre

[

J

Paralelo

|

C

Editar

Nombre

[~

)

Boton Disponible: Guardar (Permite actualizar el nombre del paralelo)

ﬂ Eliminar: Pulsar el boton para Eliminar el tipo de licencia.

Eliminar

Esta seguro que quiere eliminar el paralelo.

Administrar Jornada de clases.

Aqui se va a realizar la creacion de la jornada de clases para el respectivo paralelo y la

licencia.

Jomnada

—-5eleccione una Jomada——-—

) 60




Acciones Disponibles

Agregar/Crear: Pulsar el boton para agregar una nueva jornada de clases.

Nuevo

Nombre

[ )
[ e== ]

Botén Disponible: Guardar (Permite registrar la nueva jornada de clases)

Editar/Actualizar: Pulsar el boton para editar la jornada seleccionada.

Jornada

s hY

VESPERTINO
Editar
Nombre
[ MATUTINO ]

Boton Disponible: Guardar (Permite actualizar el nombre de la jornada de clases

ﬂ' Eliminar: Pulsar el boton para Eliminar la jornada de clases.

Eliminar

Esta seguro que quiere eliminar la jornada.




e Administrar Alumnos
Registro de Alumnos

Para el registro de un nuevo alumno se debe seleccionar la opcion “ALUMNOS” y luego la
opcion “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz de registro con los campos: Nombre,

Apellidos, Cédula, Direccion, Email, Teléfono, Contrasefia, Foto/Imagen.

INICIO

DOCUMENTOS

ALUMNOS -

NUEVO

LISTA

H S SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g
— >> Nuevo Alumno

Mombres Apclidos

Cédula Direccién
Email Teléfono

[ Contrasefia \magen

‘Seleccionar aichivo | Ningin archivo seleccionado

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton Guardar para que

el nuevo alumno quede registrado
Cancelar: Si no esta seguro del registro del nuevo alumno, dar clic en cancelar.

Listado de Alumnos registrados

Para obtener la lista de alumnos registrados en la aplicacion se debe seleccionar la opcion
“ALUMNOS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecerd la interfaz con la lista de

alumnos registrados.



Bienvenido (Perez) -

S SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Lista de Alumnos

@ Resporte 3/ M/ aaaa =] da/mm/ aaaa (=] Suscar m

NOMBRES APELLIDOS DIRECGION

2020-08-15 1724937576 Fernando Paez fernando@gmail.com Puijili 0962751623

2020-08-15 0501355473 Diego Pila saulpila1993@gmail.com Quito 0327012483

Botones Disponibles:

Editar: Si desea editar alguna informacion del alumno que esta registrado dar clic en el boton

“Editar”.
Eliminar: Si desea eliminar el alumno de forma permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Reporte: Si desea obtener el reporte de los alumnos registrados dar clic en la opcidn reporte.

El archivo se descargard automaticamente en formato Excel.

Buscar: Si desea buscar el nombre de un alumno completar el campo de blisqueda y dar clic

en el boton “Buscar”.

Filtros de Buasqueda:

Permite obtener los registros de alumnos desde y hasta una fecha especifica.

Fecha inicio y Fecha fin: Dar clic en el campo de “Fecha inicio” para obtener los alumnos

registrados desde una fecha especifica hasta otra fecha “Fecha Fin”.
Administrar Docentes

Registro de Docentes:

Para el registro de un nuevo docente se debe seleccionar la opcion “DOCENTES” y luego la
opcion “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz de registro con los campos: Nombre, Apellidos,

Cédula, Direccion, Email, Teléfono, Contraseia, Foto/Imagen.



o oo

Jg SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Nuevo Docente

Nombres Apellidos
Cédula Direccion
Email Teléfono

[

J )

Contrasefia
Imagen

( ] Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton Guardar para que

el nuevo docente quede registrado
Cancelar: Sino esté seguro del registro del nuevo docente, dar clic en cancelar.

Listado de docentes registrados

Para obtener la lista de docentes registrados en la aplicacion se debe seleccionar la opcion
“DOCENTES” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la interfaz con la lista de

docentes registrados.

INICIO

DOCUMENTOS

DOCENTES
NUEWVO

LISTA

Bienvenido (Perez) -

s SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Lista de Docentes

Fecha inicio

Fecha fin

Resporte

=] ad/mm/aaaa

= H Buscar

2020-08-18

0501390439

NOMBRES

rosa

APELLIDOS

Ruiz

rosa@hotmail.com

DIRECCION

Quito

0327012487

ELIMINAR




Botones Disponibles:

Editar: Si desea editar alguna informacion del docente que esta registrado dar clic en el boton

“Editar”.
Eliminar: Si desea eliminar el docente de forma permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Reporte: Si desea obtener el reporte de los docentes registrados dar clic en la opcion reporte.

El archivo se descargard automaticamente en formato Excel.

Buscar: Si desea buscar el nombre de un docente completar el campo de bliisqueda y dar clic

en el botdon “Buscar”.

Filtros de Buasqueda:

Permite obtener los registros de docentes desde y hasta una fecha especifica.

Fecha inicio y Fecha fin: Dar clic en el campo de “Fecha inicio” para obtener los docentes

registrados desde una fecha especifica hasta otra fecha “Fecha Fin”.
Administrar Instructores

Registro de Instructores:

Para el registro de un nuevo instructor se debe seleccionar la opcion “INSTRUCTORES” y
luego la opcion “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz de registro con los campos: Nombre,

Apellidos, Cédula, Direccion, Teléfono, Foto/Imagen.

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

()

>> Nuevo Instructor

Nombres Apellidos

Cédula Direccion

| | | )

Teléfono

Imagen

‘ Seleccionar archivo |Ningln archivo seleccionado




Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton Guardar para que

el nuevo instructor quede registrado
Cancelar: Sino esté seguro del registro del nuevo instructor, dar clic en cancelar.

Listado de instructores registrados:

Para obtener la lista de instructores registrados en la aplicacion se debe seleccionar la opcion
“INSTRUCTORES” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecerd la interfaz con la lista

de instructores registrados.

INICIO

DOCUMENTOS

INSTRUCTORES -

NUEVO

MENU Bienvenido (Perez) -

E SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI s
>> Lista de Instructores

Facha inicio: acha fin
Resporte A | cmmrasss o || s m

DIRECCION ELIMINAR

2020-08-21 2150150486 Maria Ascasubi Pujili 0063548343 m m

2020-08-17 0915189955 Carlos Plaza Puijili 0964785642

Botones Disponibles:

Editar: Si desea editar alguna informacion del instructor que esta registrado dar clic en el boton

“Editar”.
Eliminar: Si desea eliminar el instructor de forma permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Reporte: Si desea obtener el reporte de los instructores registrados dar clic en la opcion reporte.

El archivo se descargara automaticamente en formato Excel.



Buscar: Si desea buscar el nombre de un instructor, completar el campo de busqueda y dar clic

en el botdon “Buscar”.

Filtros de Buasqueda:

Permite obtener los registros de instructores desde y hasta una fecha especifica.

Fecha inicio v Fecha fin: Dar clic en el campo de “Fecha inicio” para obtener los instructores
y

registrados desde una fecha especifica hasta otra fecha “Fecha Fin”.
Administrar Modulos

Registro de Modulos

Para el registro de un nuevo modulo se debe seleccionar la opcion “MODULOS” y luego la
opcion “NUEVO”, donde aparecerd la Interfaz de registro con los campos: Nombre, Duracion,

Tipo de licencia, Paralelo, Jornada, Nombre del Docente que impartird el modulo.

INICIO

DOCUMENTOS

INSTRUCTORES

g MoODuLOos

NUEWVO

LISTA

e IMPORTANTE

Es necesario tener registrado el Tipo de licencia, Paralelo, Jornada y Nombre del Docente que

impartird el médulo. Para que el mddulo se registre en el respectivo curso.

Para realizar el correcto registro del mddulo se debe seguir los pasos:



g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g.
>> Nuevo Maédulo 1 /2
— ———— ’
Nombre Duracidn
“_[ A \[ al
Tipo de Licencia /Paralelo
"T Sedeccions un Tipe de Licencia v. n n J | Na hiy Parakilos m
\L /
[ ¥~ Jormnada Docente 3
e | 2 d = )
- £ -

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el botén Guardar para que

el nuevo instructor quede registrado
Cancelar: Sino esté seguro del registro del nuevo instructor, dar clic en cancelar.

Listado de modulos registrados:

Para obtener la lista de los mddulos registrados en la aplicacion, se debe seleccionar la opcion
“MODULOS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la interfaz con la lista de

modulos registrados.

INICIO

DOCUMENTOS

ALUMNOS

DOCENTES

INSTRUCTORES

MODULOS

NUEWVO

LISTA




g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Lista de Modulos

MOMBRE DURACION TIPO LICENCIA PARALELD JORNADA DOCENTE

Leyes de Transito 40 horas c A MATUTING Rosa Ruiz
Educacion Vial 2 40 horas c c MATUTINOG Rosa Ruiz
Educacion Vial 40 horas c c MATUTINO Rosa Ruiz

Ingles. 40 horas. c c MATUTINO Rosa Ruiz

S
e
i

Matematicas 40 horas. c c MATUTINO Rosa Ruiz

Botones Disponibles:

Editar: Si desea editar alguna informacion del médulo que esté registrado dar clic en el botoén
“Editar”.

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Editar Modulo

Nombre Duracién
[ Eavcacon a2 | [w \|
Tipo de Licencia Paralelo

: ) aEa (¢ ) a0
Jornada Docente
- - . -
| manmHo -J n n || oz Rene -J

Eliminar: Si desea eliminar el modulo de forma permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Buscar: Si desea buscar un modulo, completar el campo de busqueda y dar clic en el boton

“Buscar”.
Administrar Matriculas

Registro de Matriculas:

Para matricular a un alumno en el respectivo curso se debe seleccionar la opcion
“MATRICULAS” y luego la opcién “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz para matricular

con los campos: Periodo, Tipo de licencia, Paralelo, Jornada y el alumno que va ser matriculado.
e IMPORTANTE

Es necesario tener registrado el, Periodo, Tipo de licencia, Paralelo, Jornada y el alumno. Para

que la matricula sea generada exitosamente.



Para realizar el correcto proceso de matriculas hay que seguir los siguientes pasos:

B SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI !I
>> Nueva Matricula 1 2
— Z
(Periodo - Tipo de Licencia =
L' Seiwcxions i Pyriods .i B0 Selwccione un Tipo de Licencis -] "
{ Paralelo Jomada
——No hay Paralelos——- v n] Mo hay Jomaddas——

Alumno
Mo hay Alunnes—— W
L J

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

>> Nueva Matricula

Periodo Tipo de Licencia

‘ AGOSTO 2020 -ENERO 2021 v‘ ﬂ | [ \.] ﬂ
Paralelo Jomnada

K ) BEO [ ] @G0

Femando Paez v

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Guardar” para

que la matricula quede registrada
Cancelar: Si no estéd seguro de realizar la matricula, dar clic en “Cancelar”.

Listado de matriculas registrados:

Para obtener la lista de las matriculas registradas en la aplicacion, se debe seleccionar la opcion
“MATRICULAS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecerd la interfaz con la lista de

matriculas generadas.



= INcIo

I DOCUMENTOS

o= ALUMNOS
- DOCENTES
- INSTRUCTORES

flia MODULOS

mm MATRICULAS
NUEWVO

LISTA

MENU Bienvenido (Perez) -

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI 5

>> Lista de Matriculas

o BT ST

FECHA TIPO LICENCIA PARALELO JORNADA ALUMNO NOTAS EDITAR ELIMINAR

e || o e | e (| ) ()
IR - IO - W

BT T-T e 1o s ]

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener el reporte de las matriculas generadas dar clic en la opcidn reporte.

El archivo se descargara automaticamente en formato Excel.

Horario: Si desea subir los horarios de cada curso dar clic en “Horario”.

Horario
_ Nuevo Horario
&

Elija el archivo y luego seleccione el botén “Aceptar”

Visualizar: Si desea visualizar y hacer el cambio de las calificaciones del alumno que fueron
subidas por el docente, dar clic en “Visualizar” para que se muestre la interfaz de las

calificaciones.



g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

Nombres/Apellidos: Fernando Paez
Curso: Tipo de Licencia C
Jornada: MATUTINO

PROMEDIO

MODULO

0
e — —
0 0

Ingles
! Wl m

EQ Eo
e

e Dar clic en el boton “Ingresar” para ingresar la nueva calificacion
e Dar clic en el boton “Cancelar” para no hacer ningiin cambio y volver a la interfaz

principal

Editar: Si desea editar alguna matricula registrada dar clic en el boton “Editar”.

E SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Editar Matricula

Paez Fernando

Periodo. PERIODO 2020-2021

Matnculado. 2020-08-2(

Tipo de Licencia Paralelo
K Ao (- ) aa0
Jomada

o ] a@a

Eliminar: Si desea eliminar la matricula de manera permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Buscar: Si desea buscar una matricula en especifico, completar el campo de busqueda y dar

clic en el boton “Buscar”.

e Administrar Horarios de conduccion.

Registro de Horarios:

Para crear un nuevo horario de conduccion para el alumno se debe seleccionar la opcion
“HORARIOS” y luego la opcion “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz para crear el horario

de conduccion para el alumno con los campos:



e Tipo de licencia.

e Paralelo.

e Jornada.

e Alumno que va ser notificado el respectivo horario de conduccion.
e Fecha y hora para la practica de conduccion.

e Placa del Vehiculo y el Instructor de la practica.

IMPORTANTE

Es necesario registrar todos los campos: Tipo de licencia, Paralelo, Jornada , alumno, Fecha y
Hora, placa del vehiculo y el instructor para que el horario de conduccion sea generada

exitosamente.

Para realizar el correcto proceso del horario de conduccion, hay que seguir los siguientes pasos:

! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g
>> Nuevo Horario /'I 2
- /
Tipo de Licencia Paralelo 4
[ [ e o0 o soren— ) eacace T — | jeacans,
Jornada umnc /
[ ------ Mo hay Jomedas—— - | ﬂ n S Mo hay Alumnos—— uﬂ
Fecha ) G
l AT Bada (=] ——Selecsons una Hora— /v vﬂ
aca eniculo Instructor 8
= | N — 3

- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI 4

>> Nuevo Horario

Tipo de Licencia Paralelo

[ < (o ] @ ) e ] (o ] @
Jornada Alumno

[ wnmmno -] (= ] » | [ paoz Fomando -
Fecha Hora

[ 29/08/2020 [=] ] [ 10:45 AM v]
- Placa del Vehiculo Instructor
[ XCV-736 ] ‘ Carlos Plaza ~

o )

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el botén “Guardar” para

que el horario de conduccion quede registrado



Cancelar: Si no esta seguro de realizar el horario de conduccion, dar clic en “Cancelar”.

Listado de Horarios de conduccion registrados:

Para obtener la lista de los horarios de conduccion registrados en la aplicacion, se debe
seleccionar la opcion “HORARIOS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la

interfaz con la lista de Horarios creados.

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Lista de Horarios

E;I Reporte Buscar

2020-08-21
10:00 AM [+ c MATUTINO Fernando Paez ZXC-3445 Carlos Plaza m m

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener el reporte de los horarios de conduccién registrados dar clic en la

opcion reporte. El archivo se descargara automaticamente en formato Excel.

Buscar: Si desea buscar un horario de conduccion en especifico, completar el campo de

busqueda y dar clic en el boton “Buscar”.

Eliminar: Si desea eliminar el horario de conduccion de manera permanente dar clic en el

boton “Eliminar”.

Editar: Si desea editar el horario de conduccion, dar clic “Editar”.



g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g
>> Editar Horario

Paez Fernando

Fecha ' 2020-08-21 1000 AM

Placa del Vehiculo Instructor

ZXC-3445 ] ‘ Plaza Carlos vJ

T S

Administrar Eventos

Registro de Eventos:

Para crear un nuevo evento que se realizara en el Sindicato de Choferes Profesionales del
Canton Pujili, debe seleccionar la opcion “EVENTOS” y luego la opcion “NUEVO”, donde

aparecera la Interfaz para crear el evento con los campos:

e Nombre

e Descripcion.

e Fecha y hora del evento.
e Direccion.

e [Imagen

IMPORTANTE

Es necesario registrar todos los campos: Nombre, Descripcion, Fecha y Hora, direccion e

imagen, para que el evento sea creado exitosamente.

Para realizar el correcto proceso del evento, hay que seguir los siguientes pasos:



! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI S

>> Nuevo Evento 1

2

_~
MNombra -~ Descripcian -
|j j| |

|_Fecha " Hora 4 h
(" aammranen | — ]
Direccion Imagen
'r 1| Seiecsionar archive |Ningiin archive seleccionado 6

» B e

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Guardar” para

que la el evento quede registrado y sea notificado los alumnos en su perfil.
Cancelar: Si no esta seguro de realizar evento, dar clic en “Cancelar”.

Listado de eventos registrados:

Para obtener la lista de los eventos registrados en la aplicacion, se debe seleccionar la opcion
“EVENTOS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la interfaz con la lista de los

eventos creados.

E SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI 8

>> Lista de Eventos

Reporte ‘ Buscas ‘

DESCRIPCION ELIMINAR

Congreso Covid-19 Reunion 2020-08-19 10:45 AM

Conferencia Conferencia sobre leyes de transito 2020-08-29 11:30 AM m m

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener el reporte de los eventos creados dar clic en la opcion reporte. El

archivo se descargara automaticamente en formato Excel.



Buscar: Si desea buscar un evento en especifico, completar el campo de busqueda y dar clic en

el boton “Buscar”.
Eliminar: Si desea eliminar el evento de manera permanente dar clic en el boton “Eliminar”.

Editar: Si desea editar el evento, dar clic “Editar”.

5 SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Editar Evento

Fecha del Evento: 2020-08-29 11:30 AM

Nombre Descripcion

Conferencia | Conferencia sobre leyes de trénsito J

ireccion
F’ eccio Imagen

Pujilt J Seleccionar archivo |N|ngun archivo seleccionado

Administrar Noticias

Registro de Noticias:

Para crear una Noticia en la pagina web informativa del Sindicato de Choferes Profesionales
del Canton Pujili, debe seleccionar la opcion “NOTICIAS” y luego la opcion “NUEVO”, donde

aparecera la Interfaz para crear la noticia con los campos:

e Nombre

e Descripcion.

e Fecha

e [Imagen

e Link de la pagina de Facebook y Twitter para referenciar donde se encuentra publicado

la noticia.

IMPORTANTE

Es necesario registrar todos los campos: Nombre, Descripcion, Fecha, Imagen, para que el

evento sea creado exitosamente.

e Ellink de Facebook y Twitter no es obligatorio.



)

r'ig‘z SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

>> Nueva Noticia
Nombre Descripcion

/|

Imagen

dd/mm/aaaa a Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado

Fecha

Facebook Twitter

\ | |
“ o

e eleo]-]n]r]e ]

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Guardar” para

que la noticia sea creada y publicada en la aplicacion web informativa del Sindicato.

Cancelar: Si no esta seguro de crear la noticia, dar clic en “Cancelar”.

Noticias

CURSO POSt-Covid

LICENCIAS

comparte: @) €

e Publicacion de la noticia que fue creada en la aplicacion

Listado de noticias creadas:

Para obtener la lista de las noticias creadas en la aplicacion, se debe seleccionar la opcidon
“NOTICIAS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la interfaz con la lista de las

noticias creadas.



Bienvenido (Perez) -

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI :g’:

>> Lista de Noticias

Reporte
DESCRIPCION
2020-08-20 CURSO POSt-Covid LICENCIAS m m
2020-08-19 INICIO DE CLASES Licencias tipo Cy D m m

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener el reporte de las noticias registradas dar clic en la opcion reporte. El

archivo se descargara automaticamente en formato Excel.

Buscar: Si desea buscar una noticia en especifico, completar el campo de busqueda y dar clic

en el boton “Buscar”.
Eliminar: Si desea eliminar la noticia de manera permanente dar clic en el botoén “Eliminar”.

Editar: Si desea editar la noticia, dar clic “Editar”.

E 3 SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI 3

>> Editar Noticia

Fecha de la Noticia: 2020-08-19

Nombre Descripcion

[ micio e cLases Licencias tipo C y O

Imagen facebuuk

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

Twitter

( )
T

I@I»GI‘

Administrar Precios

Registro de Precios:

Para registrar el precio del curso por tipo de licencia que ofrece Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili y luego que se visualice en la padgina web informativa, debe
seleccionar la opcion “PRECIOS” y luego la opcidon “NUEVO”, donde aparecera la Interfaz

para registrar el precio, con los campos:



e Tipo de licencia.
e Precio

e Acta/Documento de constancia para la fijacion del precio.

=g PRECIOS -

NUEVO

LISTA

e IMPORTANTE

Es necesario registrar todos los campos: Tipo de licencia, precio y Acta/Documento para que

la fijacion del precio sea creada exitosamente.

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Nuevo Precio

Tipo de Licencia Precio

£ J (=

Acta/Documento

| Seleccionar archivo |Acta de cambio.pdf

g ..

Botones Disponibles:

Guardar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Guardar” para que

el precio sea fijado y publicado en la pagina web informativa del Sindicato.

Cancelar: Si no esta seguro de crear la noticia, dar clic en “Cancelar”.



LICENCIAJIPO C

TODO LO QUE NECESITAS SABER PARA INGRESAR AL CURSO

REQUISITOS MODULOS

Médulo Horas

40

Ser mayor de edad.

2 Copias a color del Titulo de Bachiller Notariada
o Certificado de haber aprobado el Primer afio de
bachillerato

0e

B won ez
Z

—— Cédula de Identidad (4 copias a color en una sola Total 160h

2 hoja)
Precio Licencia Tipo C:1000 $

= Certificado de Votacién (4 copias a color en una
sola hoja)

Valor de la Matricula:320 $

e Publicacion del precio del curso para sacar la licencia, la fijacion del precio fue creado
en la aplicacion

e Listado de precios creadas.

Para obtener la lista de los precios de cada licencia que fueron creadas en la aplicacion, se debe
seleccionar la opcion “PRECIOS” y seleccionar la opcion “LISTA” donde aparecera la interfaz

con la lista de los precios fijados a cada tipo de licencia.

B SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Lista de Precios

B roporte Buscar

TIPO LICENCIA costo = EDITAR ELIMINAR

E 7808 2608

B

n

c 10008 3208
n

o 8915 286%

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener el reporte de los precios registrados dar clic en la opcion reporte. El

archivo se descargara automaticamente en formato Excel.

Buscar: Si desea buscar el precio de la licencia en especifico, completar el campo de busqueda

y dar clic en el boton “Buscar”.
Eliminar: Si desea eliminar el precio de manera permanente dar clic en el botén “Eliminar”.

Editar: Si desea editar el precio, dar clic “Editar”.



w SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI -

>> Editar Precio

Tipo de Licencia C

Precio Acta/Documento
( 1000 J Seleccionar archivo | Ningan archivo seleccionad

“

Administrar Tramites Documentarios

Para gestionar un tramite documentario que ha sido enviado por el Alumno o Docente, hay que

dirigirse a la opcion “DOCUMENTOS”.

A micio

I DOCUMENTOS

S ALumnNOS

. .

B’ SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI k-3

>> Lista de documentos

Buscar.

DEPARTAMENTO REMITENTE PO CODIGO ASUNTO FECHA ENVID FECHA LIMITE DOCUMENTO ESTADO EDITAR

h
Secretaria Fernando Paez Solicitud $0001 Proyecto Titulacion 2020-08-20 2020-09-04 h Pendiente Editar

y
Secretaria Fernando Paez Inscripcion INOO1 Inscripcion para la licencia tipo C 2020-08-20 2020-09-04 h Pendiente Editar

I
L]
H

Botones Disponibles:

Editar: Una vez revisado el documento enviado por parte del docente o alumno dar clic en

“Editar” para cambiar el estado del trdmite del documento.



w SINDICATODECI _ N PUJILI s
Editar
>> Lista de documentos
Tipo de Estada
Pendients w
Penderiz
\encida
Secretaria Fernando Fasz Soliciud -] 2020-09-04 ﬁ Pandiente
|
Fi Paez 3 LTI Inscripeién para la licencia tipo © 2020-08-20 2020-08-04 E Pendiente m

Una vez seleccionado el estado del tramite del respectivo usuario dar clic en el boton guardar
para registrar el estado del tramite y a su vez notificar al usuario (Alumno/Docente) en su

respectivo perfil.

Editar

Tipo de Estado

[ Recibido v

-/

>> Lista de documentos

‘ Buscar. ‘

DEPARTAMENTO REMITENTE TIPO CODiGo ASUNTO FECHAENVIO FECHA LIMITE DOCUMENTO ESTADO
A
Secretaria Fernando Paez Solicitud 50001 Proyecto Titulacion 2020-08-20 2020-09-04 Recibido
A
Secretaria Fernando Paez Inscripcion IN0O1 Inscripcion para la licencia tipo C 2020-08-20 2020-09-04 Pendiente

PAGINA PRINCIPAL DEL PERFIL DE USUARIO DOCENTE

e Perfil del Docente



- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

Nombres

Apellidos

“
= ]
conuia
= |
[Easstions scira
Direccién
= ]
e
o ]
Teléfono
= ]
ambiar Contrassha (Opcionai)
e

El docente tiene privilegios para: gestionar las calificaciones, realizar tramites documentarios,
obtener reportes de las calificaciones, reporte de alumnos y consultar tramites enviados por

parte del mismo.

Bienvenido (Ruiz) ~+

B SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI s

55 GRDFESI%&

ESCUELA DE CAPACITACION

Bienvenido

—__[-[-[-T]]

Interfaz principal del perfil del Docente
Ingresar Calificaciones

Para ingresar las calificaciones de los alumnos hay que seleccionar la opcion “ACADEMICO”

y luego la opcion “CALIFICACIONES”, y filtrar los campos:

e Periodo.

¢ Tipo de licencia.
e Paralelos.

e Jornada.

e Modulo.



h— MENU
I —

# INCcIo

M ACADEMICO -

CALIFICACIONES

S SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI !

>> Ingreso de calificaciones

Periodo Tipo de Licencia

‘ PERIODO 2020-2021 v c v

Paralelo Jomada

{ c v MATUTING v

Madulos

Educaritn Vial v

Listado de Alumnos Resporte [

APELLIDOSINOMBRES

_nnl o In
o
)

Botones Disponibles:

Reporte: Si desea obtener las calificaciones registradas en todos los estudiantes que estan
recibiendo el médulo, dar clic en la opcidn reporte. El archivo se descargara automaticamente

en formato Excel.
e IMPORTANTE

El docente no podra cambiar la calificacion de los estudiantes una vez registrado en la
aplicacion, en este caso debe acercarse personalmente donde la secretaria o también puede
realizar ¢l envio de una solicitud de cambio de calificacion mediante el envio de tramites

que se encuentran en la opcion “TRAMITES” de la misma aplicacion.
Realizar Tramite Documentario

Para realizar un tramite documentario debe seleccionar la opcion “TRAMITES” y luego
seleccionar la opcion “NUEVO”, para crear un tramite documentario y poder enviar al

departamento de secretaria.



Tiene que llenar los campos:

e Tipo: Debe seleccionar uno de los tres tipos de tramites que puede realizar: Oficio,
Inscripcidn, Solicitud

e Descripcién: Una breve descripcion de lo que se pretende realizar con el respectivo
tramite.

e Acta/Documento: Subir el archivo Word que serd enviado al departamento de

secretaria.

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Nuevo Tramite

Departamento Tipo

‘ Secretana ] Soliciud v]
Cadigo Descripcion

‘ 50001 ] Cambio de calficacion ‘
Fecha de Envio Fecha Limite

‘ 20200821 ] 2020-03-05 }

Archivo/Documento

‘ Seleccionar archivo |C3 ificaciones (8).pdf

Botones Disponibles:

Enviar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Enviar” el tramite

documentario sea enviado hacia el departamento de Secretaria.
Cancelar: Sino estd seguro de enviar el documento da clic en “Cancelar”.
Consultar tramites enviados

Para revisar los tramites documentarios enviados debe seleccionar la opcion “TRAMITES” y

luego seleccionar la opcion “LISTA”.

E- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Lista de Tramites

DEPARTAMENTO FECHA ENVIO FECHA LIMITE DOCUMENTO ELIMINAR

.
Secretaria Solicitud $0001 Cambio de Calificacion 2020-08-21 2020-09-05 h Pendiente m




Aqui puede revisar si el estado de tramite, ya sea estar: Pendiente, Recibido o vencido. El
estado depende si el tramite haya sido revisado y debidamente gestionado por la secretaria,
para ver un cambio en el estado ya que si el estado del tramite no ha sido gestionado estara

como “Pendiente”

Boton Disponible:

Eliminar: Si cree conveniente eliminar un tramite de la lista dar clic en “Eliminar”
Gestion de Reportes

En la opcion de reportes puede obtener la nomina de los estudiantes que estan recibiendo los

modulos de cada curso.
Para obtener la ndmina de alumnos debe llenar todos los campos:

e Periodo

e Tipo de licencia
e Paralelo

e Jornada

e Modulos

e SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI k.3

>> Nomina ']
Zz

Periodo 4

| persoDo 2

Paralelo

odulos

| anesnsticas

Listado de Alumnos

APELLIDOSINOMBRES WOTA1 NOTAZ NOTAD NOTA A PROMEDIO

Paez Fernando o o ] a ]

Pila Diego o 0 0 0 o

Reporte: Si desea obtener el reporte de los alumnos que reciben el modulo dar clic en la opcion

reporte. El archivo se descargara automaticamente en formato Excel.



TSI

ACADEMICO

TRAMITES

i REPORTES
MO MA

TRAMITES

Bienvenido (Ruiz) -

- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI -

>> Mis Tramites

Rreporte [

DEPARTAMENTO 0 ASUNTO FECHA ENVIO FECHA LIMITE DOCUMENTO

N
. Secretaria Solicitud S0001 Cambio de Calificacion 2020-08-21 2020-09-05 Pendiente

Reporte: Si desea obtener el reporte de los tramites realizados dar clic en la opcidn reporte. El

archivo se descargara automaticamente en formato Excel.

PAGINA PRINCIPAL DEL PERFIL DE USUARIO ALUMNO

e Perfil del alumno

Py ! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E
-

Mombres
" [ remsnao )
o Apellidos.

= )
o

v e
[ rrassarare

| Ssteccionar archive

Direccion

(=

Email

e

Teléfono

[osaronzs

Gambiar Contrasefia (Opcional)

El alumno tiene privilegios para: realizar y consultar tramites documentarios, obtener reportes

de las calificaciones, consultar horarios de conduccion y eventos.



MENU Bl Pacz) -

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJIL| !

TRAMITES

CALIFICAGONES dﬂ\’é -
HORARICS ‘9& 4')%%
o BvENTOS § E
FSCUBLADE CARSCTIVCION
Bienvenido

Interfaz principal del Alumno.

Realizar Tramite Documentario

Para realizar un tramite documentario debe seleccionar la opcion “TRAMITES” y luego
seleccionar la opcion “NUEVO”, para crear un tramite documentario y poder enviar al

departamento de secretaria.

INICIO

TRAMITES

M CALIFICACIONES

Tiene que llenar los campos:

e Tipo: Debe seleccionar uno de los tres tipos de tramites que puede realizar: Oficio,
Inscripcidn, Solicitud

e Descripcion: Una breve descripcion de lo que se pretende realizar con el respectivo
tramite.

e Acta/Documento: Subir el archivo Word que serd enviado al departamento de

secretaria.



! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI !

>> Nuevo Tramite

Departamento Tipo
Seoeiana | Soschu v
Cadigo Descripcion
soom || cambio e casmcasen
Fecha de Envio Fecha Limite
20200821 20200905
Archivo/Documento
Seleccionar archivo | Calificaciones (8) pdf

Botones Disponibles:

Enviar: Una vez completado los campos requeridos, dar clic en el boton “Enviar” el tramite

documentario sea enviado hacia el departamento de Secretaria.
Cancelar: Sino esta seguro de enviar el documento da clic en “Cancelar”.
Consultar tramites enviados

Para revisar los tramites documentarios enviados debe seleccionar la opcion “TRAMITES” y

luego seleccionar la opcion “LISTA”.

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Lista de Tramites

DEPARTAMENTO CODIGO ASUNTO FECHA ENVIO FECHA LIMITE DOCUMENTO ELIMINAR

b
Secretaria Salicitud S0001 Cambio de Calificacion 2020-08-21 2020-09-05 h Pendiente

ria,

Boton Disponible:
Eliminar: Si cree conveniente eliminar un tramite de la lista dar clic en “Eliminar”.
Consultar calificaciones

Para consultar las calificaciones tiene que seleccionar la opcion “CALIFICACIONES”



INICIO

CALIFICACIONES

HORARIOS

g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

>> Mis calificaciones

Periodo

[ ——Seleccions un Ferodo— v & Horario de Clases

[+ JRTT4]

e Seleccionar filtro de busqueda: Esto permite seleccionar el periodo académico en el

que este matriculado.

! SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI g

=> Mis calificaciones
Periedo
[ remcoomm 311

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

ESCUELA DE CONDUCCION

REPORTE DE CALIFICACIONES

ipo de Licencia G

c
Jomada: MATUTING i

FECHA: 2000-08-21 08:18:38

Aqui se indica los mddulos con las calificaciones que el estudiante recibe en el curso.



e Opcion 1: Filtro de Bsqueda

e Opcion 2: Generar reporte de calificaciones.

Consultar Horarios de Clases

MENU Bienversdo (Paez)

INICIO

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI

TRAMITES
blificaciones

@ HORARIDS — ~ & Horario de Clases

—

EVENTOS

En el boton Horario de Clases puede descargar el archivo de los horarios de clases.

Consultar horarios de conduccion.

Para consultar los horarios de conduccion tiene que seleccionar la opcion “HORARIOS”

8 SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI E

>> Mis Horarios de Conduccion

TIPO LICENCIA PARALELO JORNADA = 0 c INSTRUCTOR

c c MATUTINOG 2020-08-21 10:00 AM ZXC-3445 Carlos Plaza

Aqui se muestra el horario de conduccion asignado con sus respectivos detalles.
Consultar Eventos

Para consultar los eventos seleccionar la opcion “EVENTOS”



s P . . -~

. g SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI s

ﬂ >> Eventos

n NOMBRE DESCRIPCION FECHA HORA

Congreso Covid-19 Reunion 2020-08-19 10:45 AM
Conferencia Conferencia sobre leyes de transito 2020-08-29 11:30 AM

Aqui se muestra los eventos que han sido enviados por parte de la secretaria.
APLICATIVO MOVIL (ALUMNO)

e Interfaz Inicio de Sesion

& %
Sél Qﬁ
s k3
g 2
L =
JUAN
P - frianal <
PEREZ
ESCUELA DE CAPACITACION
Canrasefia 2 4 1

o Tramites Eventos Horarios

ESCUELA DE CAPACITACION

Boton Disponible:
Iniciar: Una vez llenado los campos requerido dar clic en la opcion “Iniciar”
Actualizar: Si desea actualizar sus datos informativos dar clic en “Actualizar”

e Interfaz de Navegacion

il Trémites
B vows

& i
@ Eventos




Opciones disponibles:

1) Tramites
2) Notas
3) Horarios

4) Eventos

e Opcion 1 Tramites

En esta seccion permite al alumno buscar y realizar ¢l envié de un trdmite documentario.

-« -O60

Tramites

Inscripcién N INOOT
20700827

Fendienin

Solicitud N* SO007
20200827
Fendienta

e Opcion 2 Notas
En esta seccion permite al alumno realizar la consulta de las calificaciones de los mddulos que

recibe en el curso de acuerdo al periodo en el que se encuentra matriculado.

"Os0 21114

Notas
MARZO 2021- SEPTIEMBRE 2021
Q, Busca

Educacidn Ambiental

Hota 1 | Moia 2 ‘ Nota 3 Mota £ Mot Final

| ! ‘ ‘

Geografia del Ecuador

Seleccione una periodo... R I Nomd [ NomFina
B B
MARZO 2021- SEPTIEMBRE 2021
PANCELAR Computacién
vt | ez | Nota4 | NotaFinal
| o ‘ a 0
Ingles
e

e Opcion 3 Horarios



En esta seccion permite al alumno revisar las notificaciones de los horarios de conduccion que
han sido enviados.

mrr®6 0

— Horarios

Hora: 14:30 PM INSTRUCTOR

Nombres: Formando
Apellidos: Albomoz
Direccién: Salcedo
Teléfono: 0827983649

9

e Opcion 4 Eventos

En esta seccion permite al alumno revisar los eventos que se realizaran en la institucion.

e rO80 n6|l = = =P8

= Eventos £ €  Capacitaciones

Q, Buscar

™ capacitaciones ]
(&) [ wow '

Pl

CAPACITACION =+ /8

-~ ]

P, i
\"g Conferencia Primeros Auxilios
R amomm 0 20200826 1515PM
E nanam 9 Fuji
FLIL Sobre las licencias tipo C,0, Y E

SO,
o0,

ESCUSLA DE CARACITACION

1§ e , | Examenes
amma
Tz
R
Py Inauguracion

f [——

—— FULILL




ANEXO XII: ESTIMACION DEL COSTO DEL SOFTWARE POR PUNTOS DE
FUNCION ESTANDAR (IFPUG)

Puntos de funcion segun el nivel de complejidad:

EI= Entrada externa (ingreso de datos).

EO= Salida externa (mensaje/informes/listados).

EQ= Consulta externa (recuperar datos/Buscar).

ILF= Archivo légicos internos (numero de tablas que se va a tener en la BDD).

IEF= Archivo interfaz externa (otros sistemas externos).

Tabla XII.1. Puntos de funcion segun el nivel de complejidad

Tipo de | Complejidad baja Complejidad media | Complejidad alta
componente

(ED 3pf 4pf 6pf

(EO) 4pf Spf Tpf

(EQ) 3pf 4pf 6pf

(ILF) Tpf 10pf 15pf

(IEF) Spf Tpf 10pf

Puntos de funcion

no ajustados

Fuente: [35].

Determinar los puntos de funcion y nivel de complejidad de acuerdo a las funcionalidades del

software:
Tabla XII.2. Puntos de funcion de la aplicacion
N° Funcionalidad Tipo de | Nivel de | Punto de
componente complejidad funcion
1 Autenticar Entrada externa | Baja complejidad 3pf
2 Modulo gestion alumno | Entrada externa | Media complejidad | 4pf
3 Modulo gestion Entrada externa | Media complejidad | 4pf
docente




4 Modulo gestion Entrada externa | Baja complejidad | 3pf
instructor

5 Modulo gestion tipo de | Entrada externa | Baja complejidad 3pf
licencia

6 Modulo gestion jornada | Entrada externa | Baja complejidad 3pf
de clase

7 Modulo gestion Entrada externa | Baja complejidad 3pf
paralelo

8 Modulo gestion periodo | Entrada externa | Baja complejidad 3pf
académico

9 Modulo gestion | Entrada externa | Media complejidad | 4pf
modulos (Materias)

10 Moédulo gestion Entrada externa | Baja complejidad 3pf
matriculas

11 Modulo gestion Entrada externa | Baja complejidad 3pf
calificaciones

12 Modulo gestion del | Entrada externa | Baja complejidad 3pf
horario
de conduccion

13 Moédulo gestion tramite | Entrada externa | Baja complejidad | 3pf
documentario

14 Modulo  gestion de | Entrada externa | Baja complejidad 3pf
eventos

15 Moddulo gestion noticias | Entrada externa | Baja complejidad 3pf

16 Modulo gestion precios | Entrada externa | Baja complejidad 3pf

Total PF S1pf

Fuente: Los investigadores
En este punto, se daréd a conocer la Base de datos con la cual estamos trabajando:
Tabla XII.3. Punto de funcion de la BDD
Nombre de la tabla Tipo de componente | Nivel de | Punto de
complejidad funcion
Usuario ILF Media complejidad | 7pf




Instructor ILF Baja complejidad Tpf
Tipos de licencia ILF Baja complejidad Tpf
Jornada ILF Baja complejidad Tpf
Paralelo ILF Baja complejidad Tpf
Periodo académico ILF Baja complejidad Tpf
Médulo ILF Media complejidad | 7pf
Matricula ILF Baja complejidad Tpf
Horario ILF Baja complejidad Tpf
Documento ILF Baja complejidad Tpf
Evento ILF Baja complejidad Tpf
Noticia ILF Baja complejidad Tpf
Precio ILF Baja complejidad Tpf
Total PF de la BDD 91pf

Fuente: Los investigadores

Luego de haber determinado los puntos de funcion del aplicativo web y moévil y los puntos de

funcién de la base de datos se procede a utilizar la siguiente féormula:
Puntos de funcion sin ajustar (PFSA)
PFSA = PF + PF (BDD)

Donde:
PFSA= Puntos de funcion sin ajustar
PF= Puntos de funcion (51pf)
PFBDD= Puntos de funcion de la base de datos (91pf)
Reemplazo:

PFSA = 51pf + 91pf

PFSA = 142pf
El resultado obtenido de los puntos de funcidn sin ajustar es de 142 pf.

Factores de ajuste de los puntos de funcion



En esta etapa tiene como objetivo la adaptacion a las condiciones de trabajo bajo las que el
sistema se esta desarrollando. Existen 14 atributos de ajuste que impactan en el desarrollo y
para cada atributo se le asignara un valor entre 0 y 5 dependiendo del grado de influencia de los

mismos.

Factores de ajuste (Adaptacion)

Tabla XII.4. Factores de ajuste de la aplicacion web y movil

N° Atributo Puntaje
1 Comunicacion de datos 5
2 Funciones distribuidas 1
3 Prestaciones 2
4 Gran uso de configuracion 2
5 Velocidad de las transacciones 3
6 Entrada de datos en linea 2
7 Disefio para la eficiencia del usuario final 1
8 Actualizacion de datos en linea 2
9 Complejidad del proceso logico interno de la 2
aplicacion

10 Reusabilidad el codigo por otras aplicaciones 0
11 Facilidad de instalacion 2
12 Facilidad de operacion 2
13 Localizaciones multiples 1
14 Facilidad de cambios 2
Total FA 27

Fuente: Los investigadores
A continuacion, se procede a utilizar la formula del PFA (punto de funcion ajustado):
PFA =PFSA+[0,65+ (0,01+FA)]
Donde:
PFA = Puntos de funcion ajustado
PFSA = Puntos de funcion sin ajustar (142)

FA= Factor de ajuste (27)



Reemplazo:
PFA =142%[0,65+ (0,01 *27)]
PFA =142 %[0,65+ (0,27)]
PFA =142 %[0,92)]
PFA = 130,64
El resultado obtenido de los puntos de funcion ajustado es de 130,64.
Estimacion de esfuerzo requerido

En esta etapa se dara a conocer la estimacion de esfuerzo requerido de acuerdo al lenguaje de

programacion utilizado para el desarrollo de la aplicacion.

Tabla XII.5. Estimacion de esfuerzo requerido

Lenguaje Horas PF promedio | Lineas de cédigo por PF

Lenguaje de 4ta generacion (PHP) | 8 20

Fuente: [35].

Para el célculo de la estimacion del proyectos se consider6 el lenguaje de 4ta generacion

(PHP) como se visualiza en la tabla.
v" Estimacion de un programador en horas:

H
- PFA X (HORAS PF PROMEDIO)

Donde:

H= Horas

H= Hombre

PFA= Punto de funcion ajustado (130,64)
Horas PF promedio= (8)

Reemplazo:

= 130,64 X (8)



H
= 1045,12 = 1045 horas

Las horas estimadas para un programador en realizar el aplicativo sera de 1045 horas estimadas.

Mientras que para 2 Desarrolladores:

1045horas

> = 522,5 =523 horas

Las horas estimadas para 2 desarrolladores cada uno es de 523 horas estimadas.

v Estimacion de un programador en dias:

H

D H

H HORAS PRODUCTIVAS
Donde:
D=dias
H=Horas
H _ Horas _
; B Hombre - (523)

Horas productivas= (6)

Reemplazo:

D
— =87,16 = 87 di
T ias

Los dias productivos estimados para un programador es de 87 dias para el aplicativo

considerando 6 horas productivas de lunes a viernes.

v" Estimacion de un programador en meses:

D
M H

'H ~ DIAS PRODUCTIVOS

Donde:

M= meses

H=horas



Dias productivos= (20)

Reemplazo:
M 87
H 20
T = 4,35 meses = 4 meses con 4 dias

0,35 X 20 dias = 7 dias
0,16 X 6horas = 1 hora

Para 1 programador el tiempo estimado para el desarrollo total del proyecto es de 4 meses, 7

dias y una hora.
Calculo del presupuesto
costo = (Numero de programadores X mes X sueldo) + otros valores
Donde:
Numero de programadores = 2
Mes =4
Sueldo = 400$
OV = Otros valores (Gastos directo e indirectos se detallan las tablas 9.2 y 9.3).
Reemplazo:
costo = (2 x4 x400)+0
costo = 3,200%

El desarrollo del aplicativo web y movil tendra un valor de $ 3,200 con la participacion de 2

desarrolladores el mismo que trabajara 6 horas por dia.



ANEXO XIV

UNIVERIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS
CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES
ENCUESTA DE SATISFACCION
Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto al uso de la aplicacion
web y moévil para la gestion de informacion administrativa y académica del Sindicato de
Choferes Profesionales del Canton Pujili.
1. ;Qué tan satisfecho/a esta en la confiabilidad de este aplicativo?
(1 Extremadamente satisfecho/a
(1 Muy Satisfecho/a
[1 No tan satisfecho/a
[1 Nada satisfecho/a
2. ¢;Qué tan satisfecho esta con la facilidad de uso de este aplicativo?
(1 Extremadamente satisfecho/a
1 Muy satisfecho/a
[1 No tan satisfecho/a
[1 Nada satisfecho/a
3. (La aplicacion contiene funciones que abarcan las necesidades particulares del
Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili?
(1 Extremadamente satisfecho/a
1 Muy satisfecho/a
1 No tan satisfecho/a
1 Nada satisfecho/a
4. (La busqueday seleccion de la informacion que realiza el aplicativo es sencilla?
(1 Extremadamente satisfecho/a
(] Muy satisfecho/a
[1 No tan satisfecho/a
[1 Nada satisfecho/a
5. ¢Recomendaria el uso de nuestra aplicacion a los demas?
1 Si
1 No



