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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION DE LA PRODUCCION

TITULO:
“Identificacion de peligros y riesgos en la planta procesadora de balanceados Pronaca Quevedo,
elaboracion de una matriz IPER”.
Autor: PATRICIA VALERIA MINGA MORALES

RESUMEN
Se estima que en la mayoria de ocasiones las personas que cumplen su jornada laboral diaria
estan expuestos a riesgos en su propio puesto de trabajo siendo esto una de las principales
causas de accidentes o incidentes laborales generando ausentismos, disminucion en la
productividad, gastos médicos e incluso pagos de multas por indemnizaciones, etc, por lo tanto
en este proyecto de investigacion se realiz6 un levantamiento de informacion con la finalidad
de elaborar una Matriz IPER en las areas de Almacenera y Produccion siendo estas las areas
donde hay una mayor concentracion de personal. El tema se abordd con el listado de personal
y descriptivo de puestos otorgado por Desarrollo Organizacional, por medio del método de
Willian Fine se procedid a determinar la consecuencia, probabilidad y exposicién del riesgo a
la que cada colaborador estaba expuesto dentro de su lugar de trabajo.
Determinamos el nivel de riesgo con cuatro dimensiones; bajo, medio, alto o critico: donde
obtuvimos que del 100% de riesgos el 43% esta concentrado en almacenera y el restante en
produccidn, también se definid que existen 161 riesgos que estan distribuidos de la siguiente
manera: 16 Riesgos Bioldgico, 24 Riesgos Ergonomicos, 9 Riesgo Fisicos, 48 Riesgos
Mecanicos, 41 Riesgos Psicosocial y 23 Riesgos Quimicos. Finalmente se determiné que de
los 161 riesgos existentes 9 son Criticos, 43 son Altos, 26 Medio y 83 son Bajos, el presente
estudio servira de base para elaborar un plan de control en los riesgos Criticos y Altos.

Descriptores: Matriz IPER / riesgos de trabajos / peligros.
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TECHNICAL UNIVERSITY OF COTOPAXI
ADDRESS OF GRADUATE
MASTERS IN PRODUCTION MANAGEMENT
TITLE:
“ldentification of hazards and risks in the balanced processing plant Pronaca Quevedo,
elaboration of an IPER matrix”
Author: MINGA MORALES PATRICIA VALERIA
ABSTRACT
It is estimated that in most cases people who meet their daily working hours are at risk in their
own job being one of the main causes of accidents or occupational incidents generating
absenteeism, reduction in the productivity, medical expenses, and even payments of fines for
compensation, etc., therefore in this research project was carried out a survey of information in
order to develop a matrix IPER in groceries and production areas are the areas where there is a
higher concentration of staff. The issue was raised with personal and descriptive listing of jobs
by organizational development, by means of the method of Willian Fine proceeded to
determine the result, probability, and exposure to the risk to which each employee was exposed
within their workplace.
We determine the level of risk with four dimensions; low, medium, high or critical: where we
got that 43% 100% risk is concentrated in groceries and the remaining in production, was also
defined that there are 161 risks that are distributed in the following way: 16 biological risks,
24 ergonomic hazards, 9 Physical risk, 48 mechanical risks, 41 hazards psychosocial and 23
chemical risks. Finally it was determined that existing 9 of 161 risks are critical, 43 are high,
26 medium and 83 are low, this study will provide the basis to develop a plan of control in
critical and high risk.

Descriptors: Matrix IPER / risks of work / dangers.
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Introduccion

La salud ocupacional en el mundo es considerada un pilar fundamental en el desarrollo de
un pais, ya que es una estrategia de lucha contra la pobreza debido a que promueve y protege
la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo en las diferentes
actividades (DIGESA, 2010). Las empresas conocen que la implementacion de un programa
de seguridad permitird identificar (Matriz IPER) y controlar los riesgos generando medidas de
control y seguimiento ya sean estas a mediano o largo plazo.

El presente estudio tiene como finalidad; Elaborar una matriz de Riesgo IPER dentro de la
empresa Planta Procesadora de Alimentos Pronaca Quevedo en el afio 2017.
PRONACA, es una empresa dedicada a la produccién y comercializacion de alimentos para
consumo humano, nutricién animal e insumos agricolas destinados al mercado nacional e
internacional, comprendiendo varias lineas de negocios divididas en 5 sectores: Carnicos (aves,
cerdos, huevos, negocio agricola y pecuario), Agro exportacién (palmito), Acuacultura
(camaron y tilapia), productos de valor agregado (embutidos, listos y productos de mar) y Secos
(arroz y conservas). Planta Procesadora de Alimentos Pronaca Quevedo esta ubicada en el Km.
29 Via Quevedo — Santo Domingo, Cantdn Buena Fe, Provincia de los Rios., dedicada a la

elaboracion de alimentos balanceados para ganado, cerdos y pollos.

Planteamiento del problema
Contextualizacion

Se estima que en la mayoria de ocasiones las personas que cumplen su jornada laboral diaria
estan expuestos a riesgos en su propio puesto de trabajo siendo esto una de las principales
causas de accidentes o incidentes laborales generando ausentismos, disminucion en la

productividad, gastos médicos e incluso pagos de multas por indemnizaciones, etc.
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La Planta Procesadora de Alimentos Pronaca Quevedo esta conformada por 275 personas
distribuidas en las areas de recepcién, almacenera, produccién, mantenimiento, logistica y
calidad, para efecto de nuestra investigacion nos centraremos especificamente en el area de
almacenera y produccion, en estas actividades es donde encontramos la mayor cantidad de
equipos por ende la mayor concentracion de personal de la planta.

En la actualidad la seguridad es un parametro fundamental en todo proceso industrial, su
objetivo fundamental es mitigar, controlar riesgos que ocasionan accidentes, dafios a personas,
equipos y materiales que intervienen en toda la actividad productiva.

Basado en estos aspectos el presente trabajo de investigacion se presenta una matriz IPER,
con informacién de riesgos y peligros a los a los que estd expuesto cada colaborador en su
puesto de trabajo para desarrollar estrategias de controlar y minimizar los riesgos existentes

ya sea con acciones a corto, mediano o largo plazo.

Anélisis critico
Una deficiencia en el sistema de gestion de la planta es que a pesar de tenerlo aprobado,
legalizado no se lo aplica en la planta de una manera eficaz, con la aplicacion de la matriz IPER
se busca dar soluciones especificas por trabajador y puesto de trabajo en el area de almacenera
y produccion a los distintos riesgos y peligros teniendo asi un control eficiente y personalizado.
Es necesario sefialar que la falta de conciencia sobre los riesgos y peligros laborales a los

que estan expuestos los colaboradores de estas areas los hacen mas vulnerables a estos.

Prognosis
La aplicacion de una matriz IPER en la planta de Planta Procesadora de Alimentos Pronaca
Quevedo, generan alta inversion a la empresa ademas de mejoras en los puestos de trabajo en

los proceso de almacenera y produccion, costo que la planta no puede asumir.

18



Control de prognosis

La aplicacion de una matriz IPER en la planta de Planta Procesadora de Alimentos Pronaca
Quevedo, permitira realizar una propuesta de mejorar el sistema de gestion y puestos de trabajo
para garantizar la salud de los colaboradores en cada una de las diferentes actividades que

desarrollan durante la jornada.

Justificacion de la investigacion
Interés de la investigacion

Este estudio es sustancial permite que los colaboradores tengan conciencia de los riesgos a
los que estan expuestos en cada puesto de trabajo, mismos que se identificaron por medio de
la implementacion de la Matriz.

Identificado los riesgos se permite determinar las principales causas que originan
enfermedades profesionales, accidentes y/o lesiones de trabajo y establecemos estrategias
preventivas e implementamos métodos que minimicen los mismos, creando un ambiente de

mayor seguridad que genere una estabilidad laboral, social de los colaboradores.

Utilidad practica

En la presente investigacion se determina los riegos y peligros de cada puesto de trabajo
logrando establecer la matriz IPER requisito esencial para el proceso de certificacion de la
norma ISO 45001 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
Utilidad metodoldgica

El presente trabajo de investigacion involucra una secuencia de pasos para un sistema de
gestion asi como para la certificacion de ISO (450001) y servira de guia para las demas areas

de la planta.
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Factibilidad

Para la realizacion de la investigacion se utilizaron métodos sencillos, instrumentos
tecnoldgicos basicos, una computadora, de rubros econémicos no elevados, para su réplica a
las demas &reas se requiere la capacidad andlisis critico en campo y el uso de la teoria de

identificacion y evaluacion de riesgos.

Relevancia social
El presente trabajo determina los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores en las
areas de almacenera y produccién y servird para la elaboracion de planes de accién a corto,

mediano o largo plazo.

Enfoque de la investigacion

La investigacién se enmarca dentro del enfoque cuali-cuantitativo. Cuantitativa por que
tomamos datos que son cuantificables y analizamos estadisticamente. Cualitativa que estudia
localidad de los puestos de trabajo, presentando soluciones bajo criterios y conocimiento

técnico en funcion de la normativa de seguridad y salud ocupacional.

Delimitacion del problema:
e Delimitacion Espacial: La presente investigacion se realizé en la planta procesadora de
alimentos balanceados Pronaca Quevedo.
e Delimitacion Temporal: El problema se investigd durante el periodo 2017.
e Linea de investigacion: Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
e Objeto de estudio: Puestos de trabajo de la planta procesadora de alimentos balanceados
Pronaca Quevedo.

e Campo de accion: seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales.
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e Aspecto: Riesgos de trabajo.

Formulacion del problema de investigacion:
En base a la situacion problémica se plante0 la siguiente interrogante:
¢Como reducir los riesgos y peligros del trabajo en la Planta Procesadora de Balanceados

Pronaca Quevedo, a partir de una matriz IPER?

Objetivo General
Elaborar una matriz IPER (Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos) en la Planta

Procesadora de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo.

Objetivos especificos
e Establecer los referentes tedricos que sirven de base a la investigacion
e Describir la actividad especifica de cada puesto de trabajo de area de produccion y
almacenera.
e Elaborar una matriz IPER y su aplicacion de la planta procesadora de alimentos y

balanceados Pronaca.

Hipotesis
¢Al no existir la informacion consolidada de los riesgos existentes en cada area de la Planta
Procesadora de Alimentos Quevedo incidird en los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales?
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Sistema de tareas por objetivos especificos:

Tabla 1 Sistema de tareas por objetivos especificos

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS DE LA
ACTIVIDAD

MEDIOS DE
VERIFICACION

Describir la actividad especifica
de cada puesto de trabajo de area

de produccion.

Anédlisis de los  peligros
existentes en cada puesto de

trabajo.

Elaboracion de Matriz IPER

Determinacion del nimero de

colaboradores por area.

Descripcion de cargos por puestos.

Determinacion de nimero de riesgos.

Organizacion de la informacion

(puestos, riesgos, valoracion de acuerdo

al método establecido)

El nimero de colaboradores

Actividades especificas de

cada colaborador.

Riesgos existentes en Planta

Matriz IPER - Riesgos

Lista emitida y certificada de

talento humano.

Descriptivo entregado por

talento Humano - fotos

Medicion y Evaluacion de
Factores de Riesgos Fisicos y
Quimicos (Entregado por Jefe
SGI) — Documento PDF

Formato IPER

Datos Obtenidos de Analisis de objetivos (Fuente: Elaboracion Propia)
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Vision epistemoldgica de la investigacion
Alcance de la investigacion:

La trascendencia de esta investigacion radica en elaborar una matriz IPER lo que
permitira tener una herramienta de gestion para la reduccion de riesgos o peligros
existentes en la Planta Procesadora de Alimentos Pronaca Quevedo, con la matriz, el
encargado de Seguridad y Salud Ocupacional estara en condiciones de elaborar planes de
accion a corto, mediano o largo plazo logrando incluso una mejora en el ambiente de
trabajo ya que tendra un documento que puede ser actualizado de acuerdo a la realidad en
la que se encuentre en ese momento.

Conforme a la normativa institucional establecida a través del Departamento de
Posgrados de la Universidad Técnica de Cotopaxi, la presente investigacion se desarrolld

en cuatro capitulos:

CAPITULO 1I: Se refiere a la descripcion del marco contextual y tedrico de la
investigacion conformada por: la caracterizacion detallada del objeto , el marco teérico
de la investigacion, respecto a términos, definiciones, descripcién de los diferentes tipos
de riesgos existentes, ademas en este capitulo se describe y la fundamentacion y las bases

particulares de la investigacion la viabilidad.

CAPITULDO II: En este capitulo se describe la metodologia utilizada para la validacion
de las hipotesis, se detalla el sistema de procedimientos, técnicas y métodos de
investigacion propuestas para realizar la investigacion, la modalidad de investigacion, se
define la poblacion, operacionalizacion de variables, el plan de recoleccion de

informacién, aqui se detallan las técnicas utilizadas para el procesamiento de la
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informacidn que consiste en el uso de encuestas incluyendo la interpretacion de datos con

su respectivo analisis.

CAPITULDO I11: Dentro de este apartado, se analiza, interpreta y discute los resultados
obtenidos de la Evaluacion de Riesgos a través del Método Fine, partir de estos
resultados y habiendo definido areas, puestos y actividades de trabajo se procede a

levantar la informacidn dentro de la matriz IPER.

Conclusiones y recomendaciones
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Capitulo 1
1.- Marco contextual y tedrico
1.1.- Caracterizacion detallada del objeto.
La Planta Procesadora de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo ubicada en la
Region Costa, provincia de los Rios, canton San Jacinto de Buena Fe con direccion Via

Quevedo Km 29 — Santo Domingo margen derecho, como se muestra en la Figura 1.

Figura 1 Ubicacion de la Empresa Pronaca Quevedo
Fuente: Google maps

Elaborado por: Patricia Minga

La actividad econdmica principal es la elaboracion de alimento para aves y cerdos en

diferentes presentaciones (polvo, migageado y peletizado) y alimento para ganado

(peletizado). Ademas almacena y despacha alimento balanceado para perros (procan).

25



La Planta Procesadora Nacional de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo se
encuentra a una altitud de 113 msnm. Las instalaciones industriales se encuentran en las
siguientes coordenadas, tal como muestra la Tabla 2.

Tabla 2 Coordenadas de la Empresa Pronaca Quevedo

Coordenadas E S
P1 17°671.290 9°915.160
P2 17°671.200 9°915.270
P3 17°671.064 9'915.112
P4 17°671.100 9'915.312

Datos obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion propia)

A continuacion se presenta la Infraestructura, tal como muestra la Figura 2

Figura 2 Fotografia Planta de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo
Fuente: Planta de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborador por: Patricia Minga
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1.1.1.- Mision.
Pronaca es una empresa orgullosamente ecuatoriana, que alimenta bien generando

desarrollo en el sector agropecuario con responsabilidad social y ambiental (PRONACA).

1.1.2.- Filosofia.
La cultura de Pronaca esta fundamentada en tres valores: integridad, responsabilidad
y solidaridad, que inspiran su propésito y los principios que guian sus relaciones

(PRONACA).

1.1.3.- Politica integral.

PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C.A. PRONACA en forma
responsable y sostenible cuida el ambiente, mantiene buena relacion con las comunidades
vecinas, previene los riesgos laborales que afectan la seguridad y salud de sus
colaboradores, protege su integridad fisica y resguarda las instalaciones de la empresa.
PRONACA elabora, procesa y distribuye alimentos garantizando su inocuidad y calidad,
para lo cual mantiene condiciones de bienestar para las especies animales y vegetales en
produccion, que son parte de su cadena productiva, de acuerdo a su propdsito de alimentar
bien generando desarrollo en el sector agropecuario. (PRONACA)

PRONACA invierte los recursos necesarios para aplicar esta politica que es obligatoria
para las personas que se encuentren en la compafiia, independiente de su relacion laboral.
PRONACA en su proceso de mejora continua cumple la normativa legal vigente y
revisard, actualizard y comunicara los cambios en esta politica, de acuerdo a las

necesidades de la organizacion (PRONACA).
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1.1.4.- Estructura organizacional.

La Planta Procesadora de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo cuenta con 275

colaboradores distribuidos en diferentes areas o departamentos, tal como muestra la

Figura 3 muestra la estructura organizacional de la planta con los lideres de cada area.

GERENTE PRODUCCION NUTRICION ANIMAL

GERENTE PLANTA (PEC)
(1)

ASISTENTE GERENCIA ] JEFE TALENTO HUMANO
1] (1)
| | MEDICO
(1)
CHOFER - MENSAJERO TRABAJADORA SOCIAL |
(1) (1)
| ENFERMERA
. (n
ASISTENTE DE NOMINA
1)
COORD. CONTROL INTERNO IR
(2)
ASISTENTEDETESORERIA(1) 1 ASISTENTE PROCESOS (NA)
AUX.TESORERIA (1) (3
GERENTE DE = JEFE DE SISTEMA GESTION JEFE ASEG.CALIDAD JEFE CONTROL INTEGRADQ DE
(COORD. GRANEL {NA] JEFE REGIONAL LOGISTICA (LOG
MANTENIMIENTO  /EFEDEPRODUCCION (PEC) . (NA) INTEGRADO o (LOG) PLANTA PLAGAS (NA)
1]
w 1) m ) 1) 1

Figura 3 Diagrama Organizacional Planta de Balanceados Pronaca Quevedo
Fuente: Desarrollo Organizacional Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

A continuacion se describe de manera general las areas o departamentos que conforman

la empresa:

1.1.4.1.- Area administrativa.

Son los responsables de controlar y gestionar que se cumplan los lineamientos

establecidos por la empresa asi como también de administrar el talento humano, tal como

muestra la Figura 4.
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Figura 4 Area administrativa
Fuente: Desarrollo Organizacional Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

1.1.4.2.- Area de produccion.
Realiza el proceso de elaboracion del producto balanceado en polvo, granulado,
expandido y/o peletizado, cumpliendo con los requisitos de calidad, tal como muestra la

Figura 5y Figura 6.

Figura 5 Area de proceso Planta Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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Figura 6 Area de ensacado — produccion Planta de Alimentos Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

1.1.4.3.- Area de aseguramiento de calidad.
Aprueba y/o rechaza materias primas utilizadas durante el proceso asi como también
con el producto terminado se encarga de que cumpla los estdndares de calidad

establecidos, tal como muestra la Figura 7.

Figura 7 Laboratorio Fisico
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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1.1.4.4.- Departamento de logistica.
Cumple con el proceso logistico de entrega hacia clientes externos e internos, planifica y

genera las Ordenes de servicio hacia produccion para la elaboracion del balanceado, tal

como muestra la Figura 8.

(-

Figura 8 Area de Logistica Despacho PT
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

1.1.4.5.- Departamento de mantenimiento.
Se encarga de mantener todos los equipos operativos coordinando todos los trabajos

de manera preventiva y predictiva, tal como muestra la Figura 9.

Figura 9 Galp6n Mantenimiento
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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1.1.5.- Infraestructura de planta.
La superficie total del terreno que ocupa la Planta Procesadora de Alimentos Balanceados
Pronaca Quevedo, es de 306945,5 m?, de los cuales 14053m? corresponden a las instalaciones
fisicas construidas, 3475,50 m? el area de galpones y 2046,40m? a las bodegas PT, tal como

muestra la Figura 10 (PRONACA).

h=]
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N.- 99148900
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Figura 10 Plano de Implantacion Planta Pronaca Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

1.1.6.- Produccion planta quevedo
La Planta Procesadora de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo produce alrededor de
124 alimentos balanceados que se clasifican segun su proceso en polvo, expandido, peletizado,

cuyo alimento para relacionados (granjas) y comercial (clientes externos)
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Actualmente se esta produciendo un promedio de 20 400 toneladas mensuales de alimento
balanceado, de las cuales el 75% pertenece a relacionados (consumo interno) y el 25% a los

comerciales (distribucién externa) distribuidos tal como muestra la Figura 11.

Produccion Planta Quevedo

HRELC. & INT. AVES ERELC. & INT. CERDOS =RELC. & INT. GANADO
COMERCIAL AVES = COMERCIAL CERDOS = COMERCIAL GANADO

Figura 11 Produccién Planta de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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1.2.- Marco teorico de la investigacion.

1.2.1.- Antecedentes de la seguridad industrial.

Desde el origen mismo de la especie humana y debido a la necesidad innata de proveerse
de alimentos y medios de subsistencia, surge el trabajo y en consecuencia, la existencia de
riesgos que originan accidentes y enfermedades, producto de la actividad laboral (Bautista,
2014, pag. 19).

En América Latina, los movimientos sociales iniciados en la década de los afios 20, hicieron
surgir los primeros intentos de proteccién de los trabajadores, a pesar que con anterioridad,
algunos paises ya contaban con disposiciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo,
aunque éstas no contaban con bases técnicas sélidas. Como parte de la politica exterior del
presidente estadounidense Harry Truman, las iniciativas enfocadas en el control de las
condiciones y la seguridad laboral fueron vigorosamente impulsadas. En la actualidad la
Oficina Internacional del Trabajo (OIT), constituye el organismo rector y guardian de los

principios e inquietudes referentes a la seguridad del trabajador. (Bautista, 2014, pag. 22)

1.2.2.- Generalidades de la seguridad industrial.

Los peligros se desarrollan en virtud al avance tecnol6gico que agobia dia a dia. Los
peligros, los riesgos, representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una
enfermedad. Por ello, saber reconocer los riesgos es la base del desarrollo de vida.

Los accidentes de trabajo en general, varian en funcion a la frecuencia, a la gravedad y a las
consecuencias, pero de cualquier forma dejan dafios. Lo mismo se puede decir de las
enfermedades laborales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia.

El Monitoreo de los objetivos se lleva a cabo con la administracion de los recursos, una
adecuada comunicacion de las metas, la motivacion de los hombres y el liderazgo de la alta

direccion. (Borbor & Espinoza, 2015, pag. 28)
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1.2.3.- Ambito juridico de seguridad y salud ocupacional en el ecuador.

Tanto las normas OSHAS 18001 como el sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
modelo Ecuador exigen a las empresas a cumplir con la normativa legal aplicable en materia
de seguridad para mantener ambientes de trabajo seguro y evitar accidentes laborales y el
aparecimiento de enfermedades ocupacionales para el presente trabajo haremos referencia al
marco legal aplicable basandonos Figura 12 de la piramide de Kelsen (Salvador, 2015, pag.
33).

e Constitucion de la Republica del Ecuador afio 2008

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional

e Cdbdigo del Trabajo Ecuatoriano

e Ley Organica de Seguridad Social

e D.E 2393 - Reg. SST y Mejoramiento del medio de ambiente del Trabajo

e Res. 741 — Reglamento General del Seguro del Riesgo del Trabajo
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Figura 12 Piramide de Kelsen
Fuente: (Salvador, 2015)

Elaborado por: Patricia Minga
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1.2.3.1.- Constitucion de la republica del ecuador.

Constitucion Politica del Ecuador (2008), es su capitulo sexto: Trabajo y Produccion,
Seccidn Tercera: Formas de Trabajo y su Retribucion, Art. 326, donde el derecho al trabajo se
sustenta en los principios mencionados en el numeral 5y 6.

Constitucién de la republica del Ecuador: Capitulo Sexto: Trabajo y Produccidn, Seccion
Tercera: Formas de Trabajo y su Retribucion (Constitucion, 2008, pag. 152).

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.
6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho

a ser integrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley

1.2.3.2.- Instrumento andino de seguridad y salud ocupacional.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto promover y
regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros
de la Comunidad Andina a fin de disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador,
mediante la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para

la prevencion de riesgos derivados del trabajo (Instrumento Andino, 2005).

1.2.3.3.- Codigo del trabajo ecuatoriano
Art. 347 Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales

y los accidentes (Codigo de Trabajo, 2005, pag. 91)
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Art. 348 Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena (Codigo de Trabajo, 2005, pag. 91).

Art. 349 Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que
realiza el trabajador y que producen incapacidad (Decreto 2393) (Codigo de Trabajo, 2005,
pag. 91)

Art. 350 Derecho a indemnizacién.- El derecho a indemnizacion comprende a toda clase de
trabajadores, salvo lo dispuesto por el articulo 353 de este cddigo (Codigo de Trabajo, 2005,
pag. 91).

Art. 359 Segun la (Codigo de Trabajo, 2005, pag. 93)Indemnizaciones por accidente de
trabajo.- Para el efecto del pago de indemnizacines se distinguen las siguiente consecuencias
del accidente de trabajo:

e Muerte
e Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo
e Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo: v,

e Incapacidad temporal.

1.2.3.4.- Ley organiza de seguridad social.
La seguridad social en Ecuador, es un derecho que le asiste a toda persona a acceder a la
proteccién basica para satisfacer sus necesidades: la organizacion y funcionamiento de la
seguridad social se fundamentan en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,

equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia (Salvador, 2015, pag. 48).

37



1.2.3.5.- Decreto 2393.

Como indica el (Decreto 2393, pag. 6 y 8) Art. 11 Obligaciones de los empleadores.- Son
obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las
siguientes:

e Cumplir las disposiciones de este reglamente y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.
e Adoptar medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud

y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

e Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

e Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamentos de seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

e Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13 Obligaciones de los trabajadores.-

e Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

e Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

e Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

e Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad laboral competente a

fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.
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e Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

e No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

e Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

conocimiento.

1.2.3.5.- Resolucién 741.
El Art. 38 de la Resolucion 741, dispone que:
El empleador esta obligado a llenar y firmar el aviso o denuncia correspondiente en todos
los casos de accidente que sufrieren sus trabajadores y que ocasionen lesion corporal,
perturbacion funcional o la muerte del trabajador, dentro del plazo maximo de DIEZ DIAS

laborables, a contar desde la fecha del accidente...”. (Resolucion 741, 2009, pég. 12)

1.2.4.- Conceptos basicos.
1.2.4.1.- Incidente.
Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente

(Borbor & Espinoza, 2015, pag. 30).

1.2.4.2.- Accidente.
Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasioén o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por cuenta

propia (Borbor & Espinoza, 2015, pag. 30).
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1.2.4.3.- Peligro.

Amenaza de accidente o de dafio a la salud, caracteristica o condicion fisica de un

sistema/proceso/equipo/elemento con potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio

ambiente o0 una combinacion de estos, situacion que tiene el riesgo de convertirse en accidente

(Borbor & Espinoza, 2015, pag. 30).

1.2.4.4.- Riesgo.

Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios materiales,

incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptaciones, dafios a terceros y

comunidad, dafios al medio ambiente y siempre pérdidas econémicas.

La combinacién de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de un evento

identificado como peligro (Borbor & Espinoza, 2015, pag. 30)

Estos a su vez se clasifican en:

Riesgos Fisicos: Son Tipos o formas de energias existentes en un lugar de trabajo,
dependiendo de ciertas condiciones y situaciones que pudieran causar dafios (Asanza, 2013,
pag. 23).

Riesgos mecanicos: Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente puede
producir lesiones corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes
por objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.
(Asanza, 2013, pag. 23).

Riesgos quimicos: Son todas las sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas
que pueden incorporarse al ambiente y que son capaces de afectar la salud o la vida de las
personas (Asanza, 2013, pag. 23)

Riesgos Psicosociales: Se originan por diferentes aspectos de las condiciones vy

organizacion del trabajo. Cuando se producen tienen una incidencia en la salud de las
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personas a traveés de mecanismos psicolégicos y fisiologicos. La existencia de riesgos
psicosociales en el trabajo afectan, ademas de a la salud de los trabajadores, al desempefio
del trabajo (Asanza, 2013, pag. 23).

e Riesgos ergondmicos: Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre — maquina
desde el punto de vista de disefio, construccion, operacién, ubicacion de maquinarias, los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los operarios y de las

interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo (Asanza, 2013, pag. 23).

1.2.4.5.- Acto inseguro.
Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al realizar un trabajo,
tarea o actividad que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un accidente. Los actos inseguros

ocasionan el 96% de les accidentes (Borbor & Espinoza, 2015, pag. 31)

1.2.4.6.- Condiciones inseguras.
Son las instalaciones, equipos de trabajo y herramientas que no estan en condiciones de ser
usadas y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de

sufrir un accidente a (1a) o las personas que las ocupan (Borbor & Espinoza, 2015, pag. 31).

1.2.4.7.- Agente de peligro.
Lo define como todo aquello que puede causar accidentes, enfermedades ocupacionales o
molestias en los trabajadores; pueden ser de tipo mecanico, quimico, fisico, bioldgico,

psicosocial, psicosocial y ergonémicos (Asanza, 2013, pag. 24).
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1.2.4.8.- Andlisis de riesgos.

Define el analisis de riesgo es la utilizacion sistemética de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores, comprende la identificacion de
riesgos que tiene como objeto principal encontrar los riesgos presentes en una planta, proceso
u ocupacion, este es el paso mas importante en el analisis de riesgo, la valoracion cuantitativa
depende del grado de identificacion de los riesgos y la evaluacion de riesgos que comprende el
proceso mediante el cual se obtiene la informacidn necesaria para que la organizacion esté en
condiciones de tomar una medida apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones

preventivas y en tal caso del tipo de acciones que deben adoptarse. (Asanza, 2013, pag. 22)

1.2.4.9.- Matriz de riesgos.

Sostiene que una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion normalmente
utilizada para identificar las actividades més importantes de una empresa, el tipo y nivel de
riesgos inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y enddgenos que engendran estos
riesgos (factores de riesgo). Igualmente, una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de
una adecuada gestion y administracién de los riesgos financieros, operativos y estratégicos que

impactan la mision de la organizacion (Asanza, 2013, pag. 22).

1.2.4.10.- Mapa de riesgos.

Un mapa de riesgos es un grafico, croquis 0 maqueta, donde se identifican las areas, de una
comunidad, instalacion, entre otros, que resultarian afectadas como consecuencia negativa de
la ocurrencia de un evento no deseado, ademas, tambien se demuestran los diferentes elementos
a considerar ante una eventualidad de esta indole, tales como extintores, rutas de escape, entre

otros (Asanza, 2013, pag. 23).
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1.2.4.11- Identificacion de peligros.

La identificacion de peligros esta asociada a las actividades que se realizan teniendo en
cuenta los siguientes elementos: trabajadores, instalaciones, ambiente de trabajo, materiales.
Estas actividades requiere que se consideren: actividades rutinarias y no, actividades de
cualquier persona que accede al lugar de trabajo, comportamiento, factor humano (Nuevas

Normas 1SO, 2014).

1.2.4.12.- Medidas de control de peligros y riesgos.
Argumenta que son aquellos procedimientos de ingenieria, administrativos y de proteccion
personal, que aplicados individualmente o en conjunto, persiguen la eliminacion de agentes de
peligro o reduccidn de los riesgos, hasta niveles considerados como seguros para la salud y la

vida del trabajador (Asanza, 2013, pag. 25)

1.2.5.- Matriz IPER (identificacion de peligros y evaluacion de riesgos).

Una matriz de este tipo es una herramienta de gestion que permite identificar peligros y
evaluar los riesgos asociados a los procesos de cualquier organizacién. La matriz de riesgos es
una herramienta esencial para la empresa, supone un elemento en el que se encuentran todos
los peligros significativos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (Nuevas Normas
ISO, 2014). Permite a las organizaciones identificar, evaluar y controlar de un modo
permanente los riesgos de accidentes y enfermedades del trabajo (Nuevas Normas I1SO, 2014).

Ademas de esto, es la base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
OHSAS-18001, permite tomar decisiones por medio de la priorizacion de las situaciones mas
criticas. Sus principales usos son (Nuevas Normas 1SO, 2014).

« Sirve para la planificacion de la capacitacion y entrenamiento.

« Sirve para planificar el cumplimiento de los requerimientos legales y/o normativos.
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En la gestion de inspecciones.
En la planificacion de trabajos, para asignar recursos y actividades.

Para confeccionar procedimientos que incluyan los controles ligados a los riesgos.

Existen distintos niveles de riesgo, encontramos:

Riesgo Intolerable.- Situacion fuera de control que representa riesgos para personas,
equipos, instalaciones y el medio ambiente. El trabajo debe paralizarse, no puede
continuarse hasta que el riesgo se haya reducido. Si no se consigue tal reduccién, el
trabajo deberé ser prohibido (Nuevas Normas 1SO, 2014).

Riesgo Importante.- Situacién que implica que el trabajo no puede reanudarse hasta que
el riesgo se haya reducido. Si el riesgo corresponde a un trabajo que estamos realizando,
debera ser remediado en un tiempo inferior a los riesgos moderados (Nuevas Normas
ISO, 2014).

Riesgo Moderado.- Aquel riesgo que debe mantener determinados controles de forma
permanente (Nuevas Normas 1SO, 2014).

Riesgo Tolerable.- No requiere mejoras de la accion preventiva, pero se deben buscar
soluciones rentables y hacer comprobaciones periddicas para garantizar que las
medidas de pierden eficacia (Nuevas Normas ISO, 2014).

Riesgo Trivial.- Aquel riesgo aceptado por la organizacién que no necesita adoptar

ningun tipo de accion (Nuevas Normas ISO, 2014).

1.2.5.1.- Evaluacion y control de riesgos.

La evaluacion de riesgos se hara siempre bajo la consideracion de cualquier obligacion

legal. Se estableceran los controles consolidados, tras el registro de los mismos en la matriz

IPER vy el establecimiento de criterios de probabilidad y severidad o consecuencias de la

materializacion de los peligros (Nuevas Normas 1SO, 2014).
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La probabilidad se evalta en funcién del indice de nimero de personas expuestas, indice de
procedimientos existentes, indice de capacitacion e indice de exposicion al riesgo. Quizas estas
denominaciones varien entre los diferentes paises, en este caso debemos quedarnos con el
fundamento de lo que significa calcular la probabilidad del riesgo. En definitiva el indice de
probabilidad seria la suma de los indices citados anteriormente. La consecuencia se determina
mediante la consideracion de la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, y puede
ser ligeramente dafiina, dafiina o extremadamente dafina (Nuevas Normas 1SO, 2014).

Finalmente el valor del riesgo sera el resultado del producto del indice de probabilidad y el
indice de severidad (consecuencia). Segun los valores obtenidos estaremos ante un tipo u otro
de riesgo de los que hemos descrito méas arriba (Nuevas Normas 1SO, 2014).

Es la hora de determinar controles, para ello siempre se ha de considerar la reduccion de riesgos

segun la priorizacion que mostramos a continuacion:

e Eliminar.
o Sustituir.
e Ingenieria.

« Sefalizacion y alertas.

« Equipos de proteccion personal.

1.2.6.- Método de willian fine.

Método William Fine. Este metodo permite calcular el grado de peligrosidad del riesgo
identificado, mediante el producto de tres factores: la probabilidad de ocurrencia, la exposicion
a dicho riesgo y las consecuencias que pudieran originarse (Lluco, 2013, pag. 31).

El método de William Fine fue presentado en 1971, Como un método de evaluacion
matematica de los riesgos. Fine proponia por un lado, el uso de la exposicion o frecuencia con

la que se produce la situacion de riesgo, los sucesos iniciadores que desencadenan la secuencia
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del accidente, y por otro lado la probabilidad de que una vez que se haya dado la situacion de
riesgo, llegue a ocurrir el accidente, es decir, se concrete la secuencia de sucesos hasta el
accidente final (Rubio, 2005, pag. 46).

Se establece la utilizacion de éste método como una evaluacion cualitativa inicial para todos
los riesgos, es punto de partida para una evaluacion completa y detallada posterior, pues con
este método se identifican los riesgos mas importantes, para entonces si evaluarlos mediante
métodos mas especificos (Lluco, 2013).

La formula de la magnitud del riesgo o Grado de Peligrosidad segin el método de Willian Fine
es la siguiente:
GP = PXEXC (1)
Donde:
GP = Grado de Peligrosidad
C = Consecuencia
E = Exposicion

P = Probabilidad

1.2.6.1.- Grado de peligrosidad (GP).
El grado de peligro debido a un riesgo reconocido en campo Yy calculado por medio de una
evaluacion numeérica, considerando los factores descritos anteriormente. (Lluco, 2013, pég.

32).

1.2.6.2.- Consecuencia (C).
Se define como el dafio mas probable debido al riesgo, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales. La valoracién de las consecuencias se establece de acuerdo a una escala que

considera seis posibles escenarios, desde problemas de salud y materiales pequefios, hasta
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dafios considerables como catastroficos, tal como se muestra en la Tabla 3 (Lluco, 2013, pag.
32).

Tabla 3 Tabla valoracion de consecuencia

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes desde 500000 a 1000000 dolares 50
Muerte, dafios de 100000 a 500000 dolares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones bajas no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Datos obtenidos de (Lluco, 2013) (Fuente: Elaboracion propia)

1.2.6.3.- Exposicion (E).

Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo (frecuencia de
exposicion). Siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del
accidente. Mientras mas grande sea la exposicion a una situacion potencialmente peligrosa,
mayor es el riesgo asociado a dicha situacion. La valoracion de la exposicion se realiza de

acuerdo a la escala establecida en la Tabla 4 (Lluco, 2013, pég. 33).

Tabla 4 Tabla de valoracion de riesgo

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 ves al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez/semana - 1 ves/mes) 3
Irregularmente (1 vez/mes - 1 vez/afo) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Datos obtenidos de (Lluco, 2013) (Fuente: Elaboracion propia)
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1.2.6.4.- Probabilidad (P).

Este factor se refiere a la posibilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando

accidente y consecuencias como muestra la Tabla 5 (Lluco, 2013, pag. 33).

Tabla 5 Tabla de valoracion de ocurrencia

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE,

INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una consecuencia o coincidencia rara 3
Seria una consecuencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Précticamente imposible (posibilidad 1 en 1000000) 0,1

Datos obtenidos de (Lluco, 2013) (Fuente: Elaboracion propia)

Clasificacion del grado de peligrosidad (GP). Finalmente se aplica la formula del Grado de

Peligrosidad (GP) de cada riesgo, y se procede a su interpretacion mediante el uso de la Tabla

6 (Lluco, 2013, pag. 34)

Tabla 6 Valoracién de grado de peligrosidad

VALOR DEL INDICE DE WILLIAM FINE (GP)

INTERPRETACION

0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto
GP < 200

Datos obtenidos de (Lluco, 2013) (Fuente: Elaboracion propia)
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BAJO: El riesgo es tolerable.

MEDIO: EI riesgo debe ser controlado, la situacion no es una emergencia. Intervencién a
mediano plazo.

ALTO: Actuacién urgente, Intervencion inmediata de tratamiento del riesgo.

CRITICO: Suspension de las actividades hasta que se minimice o elimine el riesgo. Una vez
obtenidos las distintas magnitudes de riesgo, se hace una lista ordenandolos segln su gravedad,;

es decir, priorizandolos (Lluco, 2013, pag. 34).
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CAPITULO II:
2.- Metodologia
En el capitulo Il se describen los sistemas de procedimientos, técnicas y métodos de
investigacion, bases tedricas relacionadas con el tema en estudio, exponiendo modelos,
herramientas y teorias que sirven de base de andlisis o referencias para el estudio de procesos.
Los métodos para recolectar los datos que se emplearon para realizar la matriz fueron los
siguientes:

e Observacion Directa, mediante fotografias, filmaciones

e Entrevista, la entrevista se refiere a conversaciones con el personal, jefes de area y
demas personas que intervienen en el proceso.

e Investigacion documental, La investigacion documental se refiere a la revision de los
registros estadisticos que tengan referencia con problemas derivados de los riesgos
laborales en trabajadores, cuya fuente de recoleccion de datos sera el Dispensario
Médico, ademas del area de Talento Humano quien dispone de los descriptivos de
cargo, entre otros lugares que se considere que guardan datos de importancia para el

presente estudio.

Figura 13 Planta de Alimentos Balanceados Pronaca Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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2.1.- Descripcion general del proceso planta quevedo
A continuacion como muestra la Figura 14 se presenta el diagrama de flujo del proceso

general de la Planta de Alimentos Balanceados.
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Figura 14 Diagrama de Flujo Planta Balanceados Pronaca Quevedo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

2.2.1.- Descripcion de los procesos productivos.
El proceso de elaboracion de alimentos balanceados para animales (aves, cerdos, ganado)

es complejo y consta de varias operaciones unitarias especificas tales como: recepcion de
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materia prima, limpieza, almacenamiento, molienda, mezcla extrusion, secado, enfriamiento,

entre otras. A continuacion se describen las diversas actividades desarrolladas en Planta:

2.2.1.1.- Recepcion de limpieza | de materias primas.

Las materias primas principales utilizadas para la elaboracion de alimentos balanceados son
el maiz y la soya. Debido a su volumen, éstos cereales se receptan al granel. Los camiones que
transportan los cereales en estado solido al granel pasan por un control de calidad previo a su
pesaje. Los camiones que transportan cereales en sacos o estado liquido ingresan directamente
a la bascula de pesaje y posteriormente pasan por un control de calidad antes de descargar sus

productos, como muestra la Figura 15.

Figura 15 Ingreso de camiones (Bascula)
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

Una vez que la materia prima ha pasado las pruebas de calidad, los vehiculos de dirigen a las

areas de descarga, como muestra la Figura 16 y Figura 17
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Figura 16 Descarga de maiz seco, humedo y soya
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

De acuerdo al tipo de cereal se dirige a las distintas areas de descarga que son:
o Los cereales que estan ensacados son enviados a las bodegas de la planta
o Los camiones que poseen materia prima al granel se dirigen al descargador hidraulico
de camiones.

o Los tanqueros de materias primas liquidas al area de recepcion de liquidos.

Ingreso y limpieza por Registro Aries /Baan Toma de muestras y
Bioseguridad analisis
_ No Rechazado
L
CET 1] r
Bascula Si
Pesaje de entrada ﬂ
Descarga
D
MP Ensacados Silos Pasta de Soya Liquidos:
700 ton 29 000 ton 1.200 ton Aceite Palma 120
Toco 90
Aminoacidos 40
Antimicoticos 14
N PRONACA
Cloruro de Colina 14

Figura 17 Proceso de recepcion de materia prima
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

53



En esta operacion también se realiza una primera limpieza de la materia prima debido a que
suele estar mezclada con impurezas (restos de semillas, cdscaras, malezas, tuzas, etc). Los
residuos generados son posteriormente utilizados para la elaboracion de abono organico. Una
vez limpios los granos de maiz son enviados por medio de elevadores y transportes de cadena

y elevadores hacia 10 silos de almacenamientos

2.2.1.2.- Almacenamiento.

Los cereales son almacenados en las diferentes areas, como muestra la Figura 18 y su
periodo de permanencia dependera de la demanda de mercado y por ende de los requerimientos
de la empresa; el tiempo de almacenamiento varia entre 30 y 45 dias aproximadamente. Los
cereales almacenados en los silos pueden permanecer por mas tiempo que aquellos

almacenados en las bodegas horizontales (pasta de soya).

Figura 18 Almacenamiento
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

2.2.1.3.- Pre — limpieza y molienda.
Una vez determinadas las cantidades de materia prima requeridas para la elaboracion de un

lote de alimento balanceado, se procede a enviar a bodega la respectiva orden de despacho. En
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esta area se pesan las cantidades a requerir y se realiza una segunda limpieza mediante un
proceso de desbaste para separar las impurezas de los granos, como muestra la Figura 19. Las

impurezas son llevadas a la planta INAEXPO para preparacién de abono.

Silos y bodega de M.P Molienda 50 Ton/h

Figura 19 Proceso de Pre — limpiado y molienda

Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

Posteriormente, la materia prima que reune los requerimientos exigidos por PRONACA es
llevada hacia los dos silos de almacenamiento de trabajo para molienda o para abastecimiento
manual. El producto limpio es transportado mediante tornillos sin fin, como muestra la Figura

20.

Figura 20 Bines de materia prima
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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El producto limpio molido es pre — tratado mediante la inyeccion de vapor y finalmente

enviado hacia el proceso de extrusion, tal como muestra la Figura 21.

Figura 21 Proceso de molienda - Molino Khal
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

Cabe indicar que la materia prima también puede ser despachada a granel, una vez que se

cumple con los requisitos de Calidad.

2.2.1.4.- Dosificacion y mezcla
Por medio de un software se inicia la dosificacion de las materias primas. Cuando el sistema
automatico ha terminado de pesar los macro componentes de la formulacion, las puertas de las

balanzas se abren y las materias primas se depositan en la mezcladora, como muestra la Figura
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22, posteriormente, se incorpora de forma manual los microingredientes (vitaminas y

minerales).

Figura 22 Proceso de mezcla — Mezcladora Pegassus
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

La adicion de materias primas liquidas a la mezcladora se efectlia automaticamente y después
de un tiempo de mezcla en seco, las compuertas de la mezcladora se abren y el producto cae al

transportador.

Figura 23 Bascula — Sistema de Pesaje
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

57



Al final de esta operacion, el proceso se divide de acuerdo a la presentacion final que tendra
el producto: ensacado, despacho al granel y producto pelletizado (pellets).

e Ensacado.- En este caso, el producto es colocado directamente en sacos y se envia al
area de despacho con la codificacién respectiva de acuerdo al lote elaborado. En esta
operacion se genera material particulado el cual es capturado por el sistema de
aspiracion.

e Despacho al granel.- El producto resultante de la mezcla es enviado al area de
despacho al granel, donde los tanqueros se ubican para recibir el producto. El producto
es descargado por gravedad, en esta operacion se genera material particulado, por lo
que al final de cada ducto se cuenta con mangas que son introducidas dentro del

compartimiento de tanquero.

Silos y bodega de M.P Molienda 50 Ton/h Materias Primas Molidas

Micromezclas
- L

Ensacadora 30 Ton/h Bines Mezcladora
35 Ton/h
= Lz =] @O
P < < < <= b4 <— ),
‘ Aceite de

Il ik Paim

Bodega Producto Terminado Granelero

Figura 24 Proceso produccion Polvo
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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2.2.1.5.- Acondicionamiento, expander y pelletizado.
Una vez que el alimento se encuentra mezclado, pasa por un tornillo transportador el cual
lo conduce hasta el denominada “acondicionador”. De esta manera la mezcla ingresa a un
proceso de coccion en el que Unicamente se utiliza vapor seco, posteriormente, la mezcla es

conducida hacia el “expander”, tal como muestra la Figura 25.

””llll,‘

Figura 25 Acondicionador
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

El expander consiste en una prensa de tipo helicoidal que tiene la finalidad de elevar la

temperatura para gelatinizar almidones y desdoblar proteinas, tal como muestra la Figura 26.

Figura 26 Expander
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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El alimento es forma de hojuelas es triturado con lo cual se consigue un alimento

denominado expandido.
Para obtener el alimento pelletizado es necesario conducir el expandido hacia la pelletizadora,
donde es forzado a través de cavidades circulares que poseen un didmetro definido y corto el

producto de acuerdo a la apariencia deseada.
En este punto el alimento adquiere maxima fragilidad por lo que es necesario enfriamiento.

(I

Figura 27 Pelletizadora
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

2.2.1.6.- Enfriador.
El producto una vez bafiado en grasa de carne o pollo, es enviado hacia un enfriador donde

se produce una evaporacion final del agua y disminucion de temperatura, cuando alcanzo la

temperatura deseada el producto se tamiza de acuerdo a las especificaciones de calidad,

encontrandose listo para el ensacado o despacho a granel.
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Figura 28 Enfriador
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga

2.2.1.7.- Despacho.

Los pellets pueden ser ensacados o despachados al granel de acuerdo al consumidor final.

Bines despacho granel Bodega P.T

--€f

Factura y guia de
remision

Figura 29 Proceso despacho producto terminado
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga



2.2.- Poblacion a estudiar.
Para la realizacion de la matriz se consideraron todos los puestos de trabajo que existen en
las &reas almacenera y produccién, tal como muestra la Tabla 7, ver Anexo A

Tabla 7 Listado de puestos de trabajo

Area Puesto Trabajo Numero Colaboradores
Almacenera Laboratorista 1
Almacenera Abastecedor Mat. Prima 1
Almacenera Bodeguero 1
Almacenera Coord. Granel (Na) 1
Almacenera Insp. Aseguramiento Calidad 1
Almacenera Montacarguista Almacenera 1
Almacenera Operador De Almacenera 2
Almacenera Estibador Mp 7
Almacenera Lavador De Vehiculos 1
Almacenera Receptor De Mat. Prima 12
Produccion Jefe Produc. (Pec) 1
Produccion Jefe Turno (Pec) 2
Produccion Montacarguista Produccion 5
Produccion Despachador Granel 3
Produccion Ensacador/Cosedor 9
Produccion Molinero 3
Produccion Operador Mermas 3
Produccion Abastecedor Micros 2
Produccion Tostador 2
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Continuaciéon Tabla 7

Area Puesto Trabajo Numero Colaboradores
Produccion Estibador Produccion 20
Produccion Operativo Limpieza 3
Produccion Pesador de Micros 3
Produccion Pesador De Sal Y Lisina 5
Produccion Operador De Bacheo 3
Produccion Peletizador 6
Produccion Planificador De Produc. (Na) 1

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)

2.3.- Andlisis de las tareas de los puestos de trabajo.

Para analizar la tareas por cada puesto de trabajo se utilizaron los descriptivos de cargo
otorgado por Talento Humano, con esta informacion se registraron las actividades y tareas
prestando atencién en aquellas que presentan un riesgo o peligro para el colaborador, ver Anexo
B. Ademéas de la observacion directa y registro de fotos, se realizaron preguntas a cada
colaborador y demaés personas involucradas en el proceso a fin de reunir toda la informacién

posible del puesto de trabajo analizado.

2.4.- Identificacion de peligros y riesgos.
Luego de analizar las tareas el siguiente paso es la identificacion de los peligros inherentes a
las actividades en cada puesto de trabajo, para la identificacion se debe analizar toda la
informacion recopilada por la observacion directa, registros fotograficos ver Anexo C y los

diagramas de analisis de tareas, al definir los peligros también se establecen los riesgos a los
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que estan expuestos en las diferentes actividades realizadas en cada puesto de trabajo, ver

Anexo D.

2.5.- Valoracion de los riesgos.
Para la valoracion (estimacion) cualitativa se sustenta en los criterios de William Fine, el cual
define el grado de peligrosidad de un riesgo relacionando la consecuencia, exposicion y
probabilidad de ocurrencia de acuerdo a la ecuaciéon (1).

La valoracion de los riesgos se encuentra en el Anexo E.
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CAPITULO 11l

3.- Resultados de la Investigacion

3.1.- Diagnéstico de la situacion actual de la empresa

Considerando el numero de incidentes sucedidos referente a Riesgos Ergondmicos
(Levantamiento Manual de Cargas) con un 35% de expuestos, Fisico (Iluminacion, vibracion,
ruido, temperaturas extremas) con un 32% de expuestos, Mecanico (caidas, cortes,
atrapamientos, atropellamientos) con un 26%, Quimicos (Inhalacion de sustancias tdxicas) con
un 2% y Psicosocial con un 5% en la Planta Procesadora de alimentos Pronaca Quevedo como
muestra la Tabla 8, se vio la necesidad de elaborar una matriz de Riesgos, la cual sera una
herramienta de gestion.

Tabla 8 Porcentaje de Colaboradores expuestos a riesgos afio 2017
% Accidentabilidad

Tipos de Riesgo % Expuestos

Ergondmico 35%
Fisico 32%
Mecanico 26%
Quimico 2%
Psicosocial 5%
Total general 100%

Datos obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion propia)

3.2.- Resultados Matriz IPER
De la matriz IPER se determinan los siguientes resultados y la misma se encuentra en el Anexo

E.
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3.2.1.- Cantidad de riesgos por area.
Del listado de personal se determina que de los 99 colaboradores: 28 pertenecen al area de
almacenera y 71 al area de produccion, tal como muestra la Tabla 9.

Tabla 9 NUmero de colaboradores por area

Areas Numero Colaboradores Porcentaje
Almacenera 28 28%
Produccion 71 72%
Total general 99 100%

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)

3.2.2.- Cantidad de tipos de riesgos por area (almaceneray produccion).
Mediante el método FINE se cuantificaron los riesgos existentes de acuerdo a las tareas de
cada colaborador, donde se establecié que existen 161 riesgos de los cuales el 57 % son de

produccién y 43 % a almacenera, tal como muestra la Figura 30.

% RIESGOS POR AREA

AL MACENERA
43%

PRODUCCION

57%

Figura 30 Porcentaje de riesgos por area
Fuente: indice departamento médico Planta de Balanceados Pronaca Quevedo.

Elaborado por: Patricia Minga
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3.2.3.- Tipos de riesgos.
Por medio de la matriz se cuantificaron 161 riesgos y también se definié el tipo de riesgo,
tal como muestra la Tabla 10 y Figura 12.
Tabla 10 Cantidad de tipos de riesgos

Cantidad de Riesgos por Area

Riesgos # Riesgos
Bioldgicos 16
Ergondmico 24
Fisico 9
Mecénico 48
Psicosocial 41
Quimico 23
Total 161

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracién Propia)

TIRO DE RIESGO A4

= BIOLOGICOS

« ERGONOMICO

« FISICO
MECANICO

= P3ICOSOCIAL

= QUIMICO

Figura 31 Numero riesgos
Fuente: Estadistica Indicadores Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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Mediante la matriz se determina en que area existe mayor cantidad de riesgos por lo que se
establece los siguiente: de los 161 riesgos 70 riesgos son de almacenera tal como muestra la
Tabla 11 y 91 son del &rea de produccion, tal como muestra la Tabla 12.

Tabla 11 Tipos de riesgo area almacenera

AREA ALMACENERA
Tipos de Riesgo Cantidad Tipos de Riesgos
BIOLOGICOS 4
ERGONOMICO 12
FISICO 2
MECANICO 25
PSICOSOCIAL 17
QUIMICO 10
Total 70

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracién Propia)

Tabla 12 Tipos de riesgo area almacenera

AREA PRODUCCION

TIPO DE RIESGO Cuenta de TIPO DE RIESGO

BIOLOGICOS 12
ERGONOMICO 12
FisICO 7
MECANICO 23
PSICOSOCIAL 24
QUIMICO 13
Total 91

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)
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3.2.4.- Grado de peligrosidad.
Mediante el método de FINE se define el grado de peligrosidad de los tipos de riesgos
existentes, con el que se determind que de los 161 riesgos: 83 son Riesgo Bajo, 26 son Riesgo
Medio, 43 son un Riesgo Alto y 9 Son riesgos criticos, concluyendo que el mayor nimero de

riesgos estan en el area de Produccion, tal como muestra la Tabla 13 y Figura 32.

Tabla 13 Estimacion de peligrosidad por area de proceso

Grado de Peligrosidad por Area

Area Bajo  Medio Alto Critico Total general
ALMACENERA 39 10 18 3 70
PRODUCCION 44 16 25 6 91
Total general 83 26 43 9 161

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracién Propia)

Grado de Peligrosidad por Area

50
40
30 = Bajo
m Medio
20 25 m Alto
10 Critico
N :
0

ALMACENERA PRODUCCION

Figura 32 Grado de peligrosidad por area
Fuente: Planta de Balanceados Pronaca Quevedo

Elaborado por: Patricia Minga
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3.2.4.1- Grado de peligrosidad por tipo de riesgo.
Mediante FINE se establece el grado de peligrosidad de acuerdo al tipo de riesgo, determinando
que existen: 43 Riesgos Altos y 9 Riesgos Criticos en los cuales se deben tomar acciones

inmediatas, tal como muestra la Tabla 14.

Tabla 14 Grado de peligrosidad por tipo de riesgo

Riesgos Bajo Medio Alto Critico Total general
Bioldgicos 3 6 7 16
Ergondmico 9 5 7 3 24
Fisico 3 1 3 2 9
Mecénico 28 8 12 48
Psicosocial 38 3 41
Quimico 2 6 11 4 23
Total general 83 26 43 9 161

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracién Propia)

Con la matriz se identifican los puestos de trabajo donde estan presentes los tipos de riesgos

altos y criticos, ya que en esos puestos de trabajo se debe realizar gestion inmediata, tal como

muestra la Tabla 15 y Tabla 16.
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Tabla 15 Puestos de trabajo con grado de peligrosidad Alto

Estimacion de Peligrosidad ALTO
Puestos de Trabajo Biologicos Ergonomico Fisico Mecanico Psicosocial Quimico Total general
Abastecedor De Materias Primas 1
Abastecedor De Micros 1
Bodeguero |
Coord. Granel
Dezpachador A Granel
Ensacador/Cosedor 1
Estibador
Insp. Aseg. Calidad
Jefe Produccidn 1 1
Laboratorista
Lavador Die Vehiculos 1
Molinero 2
MMontacarguista |
Operador De Bacheo
Operador De Mermas 1
Peletizador
Pesador De Micros
Pesador De Sal Y Lisina
Planificador De Produccion 1 1 1
Receptor De Materia Prima
Total general 7 7 3 12 3 11

b = B =

]
—
—
—

ot = —
—
—

] —_ = 2
al‘u'l'-...l-'l-lh'q..l-'lh_.'li—*l—‘h_.'l-h-|—‘U1I‘\.3||‘\_.'II‘-\J'\.J-'I'—‘I‘\J|—"—"—"

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)
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Tabla 16 Puestos de trabajo con grado de peligrosidad critico

Estimacion de Peligrosidad CRITICO

Puestos de Trabajo Ergondémico Fisico Quimico Total general
Despachador A Granel 1 1
Ensacador/Cosedor 1 1 2
Estibador 2 2
Molinero 1 1
Montacarguista 1 1
Operador De Mermas 1 1
Planificador De

1 1
Produccién
Total general 3 2 4 9

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracién Propia)

3.2.4.- Ficha puesto de trabajo

Con las herramientas de macros y tablas dinamicas presentes en el software Excel, se crea
un documento que contiene dos vifietas, al que Ilamaremos ficha area y ficha puesto de
trabajo, en la primera permitira ver de forma general por area: datos generales de la empresa,
cantidad total de personas expuestas en el area, tipos de riesgos, grado de peligrosidad, tal como
muestra la tabla 17
En la segunda ficha se visualizaran: datos generales de la empresa, la informacion de cada
puesto de trabajo (horario de trabajo, turno, tipo de puesto de trabajo, codificacion SAP,
numero de personas expuestas, rotacion, genero, tareas, peligros, riesgos y tipos de riesgo), tal

como muestra la Tabla 18.
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Tabla 17 Ficha area Planta Quevedo

VALORACION DE RIESGOS ESPECIFICOS POR AREA

DATOS GENERALES AREA DE TRABAJO
NEGOCIO PECUARIO
REGION SANTO DOMINGO
TIPO DE CENTRO INDUSTRIAL
NOMBRE CENTRO DE OPERACION NA QUEVEDO
DIRECCION ViA QUEVEDO KM 29 - SANTO DOMINGO
X ¥
671290,0 9915160,0
DIRECCION: GPS 671200,0 9915270,0
671064,0 9915112,0
671100,0 99153120
PROVINCIA LOS RIOS
AR 2013
MES 3
TELEFONOS 022 390351
GERENTE O ADMINISTRADOR GEOVANNY CORONADO
AREA DE TRABAIO Almacenera w
NUMERQ DE PERSONAS EXPUESTAS 28
BIOLOGICO 4
ERGONOMICO 12
Fisico 2
TIPOS DE RIESGOS EXPUESTOS MECANICO 25
PSICOSOCIAL 17
QuiMico 10
[ vow T %
BAJO 39
MEDIO 10
GRADO DE PELIGROSIDAD ALTO 18
CRITICO 3
TIPOS DE RIESGO METODO:;.I’:)E MEDIO ALTO CRITICO METO DO FIN E
BIOLOGICO 1 1 2 0 20
ERGOMNOMICO 6 1 2 3 15
FisICO 1 1 0 0 mBAIO
MECANICO 13 5 7 1] 10 1 MEDIO
PSICOSOCIAL 16 1 0 0 . ) ALTO
we — b e LL. [ o
70 DGC"D ‘,'o@v 4\%\& %\\Lo o < &
wb‘d“ Q“cp “"‘\é q'-a\(‘o &

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)
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Tabla 18 Ficha Puesto de Trabajo

VALORACION DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTO DE TRABAJO

DATOS GENERALES PUESTO
NEGOCIO PECUARIO
REGION SANTO DOMINGO
TIPO DE CENTRO INDUSTRIAL
NOMBRE CENTRO DE OPERACION NA QUEVEDO
DIRECCION ViA QUEVEDO KM 29 - SANTO DOMINGO
X Y
671250,0 9915160,0
DIRECCION: GPS 671200,0 9915270,0
671064,0 9915112,0
671100,0 9915312,0
PROVINCIA LOS RiOS
aflo 2018
MES 3
TELEFONOS 022 390351
GERENTE O ADMINISTRADOR GEOVANNY CORONADO
AREA DETRABAIO Almacenera h 4
FUESTO DE TRABAIO Abastecedor Mat. Prima hd
HORARIO DE TRABAIO 12 horas
TURNOS Diurno/Nocturno
TIPO DE PUESTO DE TRABAIO Operativo
CODIFICACION PUESTO TRABAIO MAQW2-30000200-0321
NUMERO DE PERSONAS EXPUESTAS 1
ROTACION Sl
GENERO M
MEDICIONES DE HIGIEME INDUSTRIAL Sl
Estibar el producto terminado sobre pallets
Llenado de registros
Abastecimiento de Materias Primas
Control de Materias Primas
DESCRIPCION: (TAREAS HABITUALES Y Despacho de Materias Primas
OCASIONALES)
METODO FINE
PELIGROS RIESGOS TIPOS RIESGOS ESTIMACION
CONTACTO CON RESIDUOS CONTAMINADOS. |CONTAGIO CON AGENTES PATOGENOS. BIOLOGICOS Bajo
LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA TRASTORNO MUSCULOESQUELETICOS (EJEM ERGONOMICO Alto
PROYECCION DE PARTICULAS (RESIDUOS DE ES{AFECCIONES DERMICAS, INGESTION BIOLOGICOS Medio
TRABAIO NOCTURNOD FATIGA MENTAL ¥ FISICA PSICOSOCIAL Bajo
TURNOS ROTATIVOS FATIGA MENTAL Y FISICA PSICOSOCIAL Bajo

Datos Obtenidos de Planta Pronaca Quevedo (Fuente: Elaboracion Propia)
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CONCLUSIONES
Se concluye que existen 24 puestos de trabajo en las areas de Almacenera y Produccién siendo
el area de produccion el area con mayor nimero de personas, ya que cuenta con 71
colaboradores y Almacenera con 28 colaboradores distribuidas de la siguiente manera:
Laboratorista, abastecedor de materias primas, bodeguero, Coord. Granel, Inspector
aseguramiento calidad, Montacarguista, Operador de almacenera, Estibador, Lavador de
vehiculos, Receptor de materia prima, Jefe de produccion, Jefe de turno, Despachador a granel,
Ensacador/cosedor, Molinero, Operador de mermas, Abastecedor de micros, Tostador,
limpieza, Pesador de micros, Pesador de sal y lisina, Operador de bacheo, Peletizador y

Planificador de produccion.

De acuerdo a las actividades realizadas en cada puesto de trabajo se identificaron: 161
RIESGOS siendo produccidn el area con mayor exposicion, con los riesgos identificados se
establecio que de los 24 puestos de trabajo: 20 puestos tienen un grado de estimacion de peligro
ALTO y 7 puestos tienen un grado de estimacion CRITICO, siendo estos Ultimos los causantes
de enfermedades de origen laboral como por Ej. ; Enfermedades Musculo-esqueléticas,

Hipoacusia 0 Neumoconiosis.
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RECOMENDACIONES

En base a la matriz se recomienda tomar acciones correctivas sobre los puestos de trabajo con
un grado de estimacion ALTO y CRITICO, considerando el Decreto 2393 Articulo 11 punto 7
expresa que “Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.”, por lo tanto
es necesario hacer mediciones de higiene industrial en dichos puestos de trabajo.

Se deben seguir con las inducciones mensuales sobre los riesgos de trabajo expuestos en cada
area del proceso para generar mayor concientizacion en el colaborador, haciendo énfasis en
uso de epps, acciones seguras, manejo de herramientas, etc. Como indica el Decreto 2393
Articulo 11 punto 9.

Realizar inspecciones al azar ya sea por parte del Jefe Directo o el Jefe de SGI para verificar

el uso que le da el colaborador al epp, ropa de trabajo, etc.
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ANEXOS

ANEXO A. Listado de Personal Planta Quevedo

Area Puesto Trabajo Colggé?'gg%res Género d??rr:br;j')o
Almacenera | Laboratorista 1 M 8 horas
Almacenera | Abastecedor Mat. Prima 1 M 12 horas
Almacenera | Bodeguero 1 M 8 horas
Almacenera | Coord. Granel (Na) 1 M 8 horas
Almacenera |Insp. Aseguramiento Calidad 1 M 12 horas
Almacenera | Montacarguista Almacenera 1 M 12 horas
Almacenera |Operador De Almacenera 2 M 12 horas
Almacenera |Estibaje Mp 7 M 12 horas
Almacenera |Lavado De Vehiculos 1 M 12 horas
Almacenera |Receptor De Mat. Prima 12 M 12 horas
Produccién | Jefe Produc. (Pec) 1 F 8 horas
Produccion | Jefe Turno (Pec) 2 M 8 horas
Produccion | Montacarguista Produccién 5 M 12 horas
Produccién | Despachador Granel 3 M 12 horas
Produccién | Ensacador/Cosedor 9 M 12 horas
Produccion | Molinero 3 M 12 horas
Produccion | Operador Mermas 3 M 12 horas
Produccion | Abastecedor Micros 2 M 12 horas
Produccién | Tostador 2 M 12 horas
Produccién | Estibador 20 M 12 horas
Produccion | Operativo Limpieza 3 M 12 horas
Produccion | Pesador de Micros 3 M 12 horas
Produccion | Pesador De Sal Y Lisina 5 M 12 horas
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Produccién | Operador De Bacheo 12 horas
Produccion | Peletizador 12 horas
Produccion | Planificador De Produc. (Na) 8 horas
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ANEXO B

ANEXO B. Actividades por puesto de Trabajo

Laboratorista
Analisis microbiologicos y fisico - quimicos
Coordinar, dirigir y ejecutar las tareas de microbiologia
Desecho de material contaminado
Limpieza de superficies del laboratorio y materiales
Muestreos
Preparacion de materiales para anélisis microbioldgico
Registro de datos

No ok owbdhe

Abastecedor de Materias Primas
1. Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
2. Controlar el buen estado y funcionamiento de la tolva de abastecimiento de
materias primas.
3. Estibar el producto terminado sobre pallets
4. Controlar que el producto terminado ensacado tenga el peso establecido en las
fichas técnicas de productos
5. Llenar reportes de limpiezas, abastecimiento de materias primas.
Bodeguero
1. Controlar y administrar los ingresos y egresos de los productos en la bodega de
materia prima.
2. Receptar y despachar transferencias de materias primas entre plantas del negocio.
3. Receptar y registrar en el sistema los productos de las compras locales e importadas.
4. Revisar y controlar los inventarios fisicos vs los datos del sistema de la bodega.
5. Controlar el aseo y mantenimiento del area de trabajo bajo normas de calidad
establecidas.
6. Supervisar y controlar el personal que labora en el area monitoreando sus
actividades diarias.
7. Supervisar el cumplimiento de las normas de calidad establecidas por la empresa.
8. Calcular la existencia minima de productos de la bodega.
9. Elaborar tarjetas de identificacion para los productos que ingresan a bodega
consignando numero de lote, fecha, proveedor y cantidad.
Coord. Granel (Na)
1. Organizar el flujo de vehiculos para ingreso para descarga o carga de productos.
2. Verificar en el sistema informatico las condiciones adecuadas para la recepcion y/o
despacho de productos.
3. Realizar el pesaje en el sistema informatico de los vehiculos que ingresan o salen de
la planta.
4. Realizar cruce diario de recepciones y transferencias de productos.
5. Cumplir con politicas, procedimientos y normas establecidas para el manejo bascula
y software relacionados.
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6. Verificar el uso apropiado de los documentos utilizados en la recepcién y de
despacho de los productos.
7. Coordinar y supervisar las labores operativas de compras y despachos de productos
con los responsables de cada proceso.
8. Elaborar diariamente reportes de ingresos y egresos de todos los productos.
9. Manejar archivo de los registros que producen los sistemas de pesaje y facturacion.
10. Cumplir las tareas y lineamientos definidos por el nivel superior del area.

Insp. Aseguramiento Calidad
1. Ejecutar los andlisis técnicos segun los requerimientos de las fichas técnicas
establecidas, asignados en el proceso a cargo.
2. Emitir informes de los andlisis realizados.
3. Asignar el estado de ensayo segun los resultados obtenidos.
4. Comunicar las desviaciones criticas de los pardmetros establecidos en las fichas
técnicas.
5. Ejecutar las acciones correctivas establecidas para corregir las desviaciones.
6. Realizar y apoyar las gestiones administrativas del area.
7. Ejecutar los procedimientos de calidad e inocuidad.
8. Apoyar en los procesos de verificacion de pardmetros de calidad e inocuidad de las
operaciones productivas.

Montacarguista Almacenera
1. Manejo de Montacargas en pallets

Operador De Almacenera

Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
Controlar el buen estado y funcionamiento Prelimpiadora - Secadora
Controlar que el producto este dentrro de las fichas técnicas de productos
Llenar reportes

Ao

Estibador Mp
Estibaje y desestiba
Labores de limpieza

A

Lavador De Vehiculos
1. Mantener limpia area de trabajo
2. Lavado De Vehiculos (enjabonado, remision de sélidos, enjuague)
3. Ingreso de datos diarios de vehiculos lavados
Receptor De Mat. Prima
1. Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
2. Controlar el buen estado y funcionamiento de la tolva de abastecimiento de
materias primas
3. Recibe Macro ingredientes desde los vehiculos
4. Llenar reportes de limpiezas, abastecimiento de materias primas.
Jefe Produc. (Pec)
1. Cumplir los programas de produccion.
2. Cumplir con los objetivos de produccion.

83



Cumplir los parametros de fabricacion
Cumplir las normas del sistema de calidad.
Optimizar eficiencia de equipos de produccion y personal
. Dar seguimiento y emitir informe sobre inventarios de materia prima y producto
terminado.
7. Emitir reportes mensuales para gerencia planta.
8. Controlar e identificar problemas para el buen funcionamiento del sistema.
9. Asignar rutas de proceso a nuevos alimentos.
10. Asignar material de embalaje a nuevos alimentos.
11. Cumplir las normas de higiene y seguridad industrial.
12. Participar como miembro activo del comité de la planta
13. Manejar y cumplir con los procedimientos corporativos
14. Manejar y custodiar registros de cumplimiento de los procedimientos de buenas
préacticas de manufactura de su area.
Jefe Turno (Pec)

1. Organizar al personal operativo en sus respectivos puestos.
2. Coordinar y planificar actividades de produccion y control de calidad de los
productos en proceso y productos terminados
3. Registrar los requerimientos de los usuarios basandose en los procedimientos
establecidos.
4. Vigilar que las maquinas y equipos de produccion se operen dentro de los
parametros establecidos
5. Brindar apoyo en la supervision de programas de mantenimiento preventivo de los
equipos.
6. Controlar los inventarios de materias primas.
7. Emitir 6rdenes de produccion para la elaboracién de productos terminados y pro
nacleos.
8. Elaborar reportes diarios de produccion.
9. Importar férmulas de alimento balanceado al sistema de Batcheo automatico.
10. Mantener en el sistema de produccion las formulas de productos y pro ndcleos
actualizadas.
11. Verificar que la dosificacion de macros y micros concuerde con lo formulado.
12. Coordinar las actividades de abastecimiento, inspeccionando fisicamente la calidad
de las materias primas.
13. Vigilar que se consuman las materias primas aplicando el sistema PE-PS.
14. Realizar controles para verificar vaciado de tolvas y transportadores de
abastecimiento.
15. Controlar el correcto uso de prondcleos.

Montacarguista Almacenera
1. Manejo de Montacargas en pallets

Despachador Granel

1. Despachar en graneleros de acuerdo a Orden emitida
2. Controlar el kardex.
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3. Coordinar el transporte para los despachos.
4. Organizar, coordinar y controlar las 6rdenes de ventas emitidas para entregas.
Ensacador/Cosedor
Mantener limpia area de trabajo
Manejo de Cosedora
Control de pesos de alimento ensacado
Registro de Formularios
Molinero
1. Tomar las muestras necesarias tanto de materias primas en grano como de producto
molido en los diferentes puntos del proceso
Controlar el buen estado y funcionamiento de los molinos (Champion y Kahl)
Realizar la limpieza periddica de electroiman.
Realizar cambio de criba en molinos para obtener diferentes granulometrias
Asegurar la obtencion de las granulometrias requeridas
Realizar granulometria de granos molidos
Actualizar base de datos de reporte de granulometrias de MP molidas
Tomar muestras de PT en polvo, realizar granulometrias
Realizar a diario el reporte de estatus de bines de MP al inicio de turno.
10. Realiza pedido de etiquetas de identificacidn para PT ensacados
Operador Mermas
1. Tomar las muestras necesarias tanto de materias primas como de producto en los
diferentes puntos del proceso
2. Controlar el buen estado y funcionamiento de la balanza para determinar la
humedad de las materias primas y productos terminados.
3. Pesary reportar los barridos que se generan en el proceso de produccion
4. Actualizar los reportes de limpiezas y desinfecciones.
5. Analizar que los parametros de la humedad de la materia prima como del alimento
estén dentro de lo indicado en la ficha técnica, reportar periddicamente las variaciones
6. Comparar la humedad del alimento producido obtenido en la balanza halégena
versus la humedad obtenida en la estufa del laboratorio, realizar comparaciones y
reportar variaciones
7. Realizar por turno de trabajo la orden de pedido de micro ingredientes a la bodega
de Materias primas.
8. Verificar que la cantidad de producto terminado producido en el sistema de Batcheo
conste en el sistema de mermas.
9. Actualizar en el Software de Mermas en cada turno de trabajo los datos de
humedad obtenidos tanto de las muestras analizadas como de los barridos reportados
10. Proponer mejoramiento de procesos tendiente a reduccién de costos por la
produccién de mermas por humedad y barridos.
11. Colaborar con el area de nutricion — calidad en ensayos experimentales.
Abastecedor Micros
1. Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
2. Controlar el buen estado y funcionamiento del sistema premix.
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3. Abastecer Micros en el sistema premix
4. Controlar que el producto terminado ensacado tenga el peso establecido en las
fichas técnicas de productos
5. Llenar reportes de limpiezas, abastecimiento de materias primas .
Tostador
Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
Controlar el buen estado y funcionamiento de la Tostadora
Controlar que el producto tostado este dentrro de las fichas técnicas de productos
Llenar reportes de limpiezas, cantidad tostada
Controla niveles de gas

ok~ e

Estibador Produccion
Estibaje y desestiba
Labores de limpieza
Operativo Limpieza
1. Revisar que su area de trabajo se encuentre limpia y ordenada.
Limpieza de estructuras
Pesador De Micros
Control de pesos de alimento ensacado
Registro de Alimento ensacado
llenado de Reportes de control de pesaje
Labores de limpieza

Ao

Pesador De Sal y Lisina
Control de pesaje de sal y lisina de acuerdo a Orden de produccion
Labores de limpieza
llenado de registros

w N e

Operador De Bacheo
Control de software de acuerdo a ordenes emitidas para proceso
Cumplimiento de programa de produccion
Controla el correcto funcionamiento de los equipos da aviso a Mantenimiento
llenado de registros

Moo=

Peletizador
Tomar las muestras de producto peletizado para control calidad
Controlar el buen estado y funcionamiento del equipo
Realizar la limpieza periodica
Realiza reportes

o e

Planificador de Produccion
1. Comparar el alimento producido en el sistema de Batcheo versus el alimento
entregado fisicamente a la bodega de producto terminado ensacado, justificar faltantes o
sobrantes.
2. Controlar semanalmente que los consumos de materia prima consumidos en
Batcheo, sean concordantes con lo que el Sistema BaaN registra, pedir ajustes en caso
de ser necesario
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3. Controlar semanalmente que la cantidad de producto terminado producido en el
sistema de Batcheo sea exactamente igual a la cantidad que se subi6 al sistema BaaN.
4. Controlar que los consumos diarios de Microingredientes estén dentro de limites
tolerables para asegurar la inocuidad de los alimentos.

5. Liderar proyectos de mejoramiento continuo en el proceso productivo.

6. Proponer mejoramiento de procesos tendiente a reduccion de costos basados en la
experimentacion. Procesar dicha informacion usando herramientas estadisticas y de
simulacion estocasticas.

7. Coordinar con el area de nutricion ensayos experimentales que pueden abarcar
desde elaboracidon de los alimentos hasta que el alimento llega al comedero.

8. Coordinar y supervisar la produccién de Tostado de Soya.

9. Realizar verificaciones y calibraciones de balanzas y controladores de temperatura.
10. Apoyar y liderar Inventarios internos de produccion — contraloria justificar faltantes
0 sobrantes en el caso de ser requerido.
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ANEXO C. Registro fotografico

Laboratorista

W
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Abastecedor de Materia Prima
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Bodeguero

Coordinador a Granel
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Inspector de Aseguramiento Calidad

Montacarguista Almacenera

91



Operador de Almacenera
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Estibador Mp

Lavador de Vehiculos
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Receptor de Materia Prima
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Jefe Produccion
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Jefe Turno

Montacarguista Produccién

96



Despachador Granel
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Ensacador / Cosedor
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Molinero
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Tostador
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Estibador Produccion
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Pesador de Micros

Pesador de Sal y Lisina
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Operador de Bacheo
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Planificador de Produccién
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ANEXO D: Diagramas de analisis de tareas por puesto de trabajo

PUESTO
PELIGROS RIESGOS
TRABAJO
L Anaélisis de muestra de laboratorio Salmonella, e-coli, entre otros patégenos
A
e Manipulacion reactivos quimicos uemaduras
B Muestreo, analisis y P q Q
. Minuciosidad de la tarea Fatiga mental
0] registro de muestra de
lab . ) Problemas musculo esqueléticos por posturas
R aboratorio Posturas forzadas y prolongadas de pie _
de pie
A
T Pantallas de visualizacion de datos (PVD) Stress, desgaste visual
o Trabajo nocturno Fatiga mental y fisica
R Manejo de desechos peligrosos Contagio con agentes patdgenos.
I o . Manipulacion de quimicos ejm: calmagita, hexano, o . )
Limpieza de superficies ) Afectacion dérmica y respiratorio
etc.
S del laboratorioy i _ i _ i i
T ) Pisos humedos o resbaladizos Caida personas al mismo nivel
materiales y desecho i _ i i

A Manipulacion de materiales corto punzantes, ejm: B )

] o L Cortes, rasgufios, punzaciones

pipetas de vidrio, vasos de precipitacion, frascos, etc.

105




PUESTO
TRABAJO

TOoOomom4dw>»w >

TAREAS

Abastecimiento,
control y despacho de
materias primas.

PELIGROS

Contacto con residuos contaminados.

RIESGOS

Contagio con agentes patdgenos.

Proyeccion de particulas (residuos de
escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica

PUESTO

TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

P
E
R
A
D
O
R

Recepcion de granos
abastecimiento de materia
prima a produccion
manejo de secado

(parametros)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Deposito y acumulacién de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Subir a silos de almacenamiento

Caidas a diferente nivel

Estructuras metalicas y bandas en

movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Minuciosidad de la tarea

Fatiga mental
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PUESTO
TRABAJO

PELIGROS RIESGOS

Contacto con residuos quimicos Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.
B — - -
) Problemas musculo esqueléticos (lumbalgias, hernias
0] Arrastre, transporte o empuje de pesos )
discales, etc.).
D - — - :
_ Levantamiento manual de carga Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)
E Recepcion, despacho N i
o Pantallas de visualizacion de datos (PVD) Stress, desgaste visual
G de materia prima i _ i _ i i
] ) Pisos humedos o resbaladizos Caida personas al mismo nivel
U control de inventario __ _ _ i
£ Exposicion a circulacién de transportes Atropellamiento
R Presencia de quimicos peligrosos Transporte y almacenamiento de productos quimicos
o Carga en elevacion Golpes, aplastamientos
Alta responsabilidad Stress

PUESTO
TRABAJO

TAREAS PELIGROS RIESGOS

Turnos rotativos Fatiga mental y fisica
Manipulacion de equipos a presion
Lavado de (hidrolavadora)

vehiculo Trato con clientes y usuarios Insatisfaccion

Lastimaduras, laceraciones

Pisos humedos o resbaladizos Caida personas a mismo nivel

DOO>»<>»r
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PUESTO

TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

C
@)
@)
R
D.

rmz >» 0O

Manejo, control, recepcion
y almacenamiento de

materia prima (maiz, soya)

control de cumplimiento de
programa de despacho de
producto a relacionados y

comerciales

Carga en elevacion

Golpes, aplastamientos

Alta responsabilidad

Stress

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Stress, desgaste visual

Pisos himedos o resbaladizos

Caida personas a mismo nivel

Trato con clientes y usuarios

Insatisfaccion

Dep6sito y acumulacion de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Subir a silos de almacenamiento

Caidas a diferente nivel

Estructuras metalicas y bandas en

movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Pisos desnivelados y con obstaculos

Caidas al mismo nivel

Trabajo en espacios confinados (cookers,
cisternas, bascula de piso, tanques de

aceite)

Asfixias

Equipos ruidosos

Ruido, afectacion sistema auditivo (disconfort, trauma
acustico, hipoacusia )

Posturas forzadas y prolongadas sentada

Problemas musculo esqueléticos por posturas sentada
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PUESTO

TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

N

> O >» H

Py

Manejo de montacargas

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Depdsito y acumulacién de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Transporte en vehiculos

Accidentes de transito (volcamiento, choques)

Carga en elevacion

Golpes, aplastamientos

Manipulacion de baterias de montacargas

Golpes, aplastamientos, descarga eléctrica, quemaduras

(acido)

Posturas forzadas y prolongadas sentada

Problemas musculo esqueléticos por posturas sentada
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PUESTO

TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

Turnos rotativos Fatiga mental y fisica
E
S Deposito y acumulacion de polvo Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)
T
I Transporta, Trabajos de altura Caidas a diferente nivel
B manipula 'y ] ) ] . ] ]
A levantar pesos Pisos humedos o reshaladizos Caida personas a mismo nivel
0 Manipulacion manual de cargas Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)
R . Problemas musculo esqueléticos (lumbalgias, hernias
Arrastre, transporte 0 empuje de pesos .
discales, etc.).
PUESTO
TAREA PELIGR =
TRABAJO S GROS SGOS
R Turnos rotativos Fatiga mental y fisica
E Trato con clientes y usuarios Insatisfaccion
C Recepcion, despacho de Pisos himedos o resbaladizos Caida personas a mismo nivel
E materia prima . . Polvos en suspension (afectacion sistema
Depésito y acumulacién de polvo . .
P respiratorio)
T Labores de limpieza . . . .
. o Afectacion al sistema respiratorio a la persona,
O Contacto con residuos quimicos .
R alergias.
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PUESTO
TRABAJO

m T m <

O c uO0O X ©

Cumplir con
programas de

produccion

Elaboracion de

reportes

Control inventarios

Control eficiencia de

equipos

PELIGROS

Carga en elevacion

RIESGOS

Golpes, aplastamientos

Alta responsabilidad

Stress

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Stress, desgaste visual

Pisos himedos o resbaladizos

Caida personas a mismo nivel

Trato con clientes y usuarios

Insatisfaccion

Depésito y acumulacién de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema

respiratorio)

Ascenso a plataforma de bines

Caidas a diferente nivel

Estructuras metélicas y bandas en movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Pisos desnivelados y con obstaculos

Caidas al mismo nivel

Inspeccion trabajo en espacios confinados ( tanques

de aceite)

Asfixias

Equipos ruidosos

Ruido, afectacién sistema auditivo (disconfort,

trauma acustico, hipoacusia )

Posturas forzadas y prolongadas sentada

Problemas musculo esqueléticos por posturas
sentada
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PUESTO

TAREAS
TRABAJO

E

S

P Despacho a granel

A

C Control de inventarios
H

A Control de producto final
D

O

R

PELIGROS

Dep6sito y acumulacion de polvo

RIESGOS

Polvos en suspensién (afectacion sistema respiratorio)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Trabajo superior a 1,80 metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)

Pantallas de visualizacién de datos

(PVD)

Stress, desgaste visual

Trato con colaboradores (clientes)

Insatisfaccion
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PUESTO
TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

DOOMwLwOO-=TTOO>»PO>PnZ2M

Labores de cocido
y ensacado

Uso de cosedora de sacos

Cortes, punzamiento

Deposito y acumulacion de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Equipos ruidosos

Ruido, afectacién sistema auditivo (disconfort, trauma
acustico, hipoacusia )

Maquinas en movimiento

Atrapamientos

Circulacion de peatones

Atropellamientos, golpes

Posturas forzadas y prolongadas de pie

Problemas musculo esqueléticos por posturas de pie
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PUESTO

TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

Revisar control de granos

de acuerdo a ficha técnica

Cambio de cribas

Limpieza del equipo

(Champion y Kahl)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Trato con clientes y usuarios

Insatisfaccion

Pisos humedos o resbaladizos

Caida personas al mismo nivel

Deposito y acumulacion de

polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Contacto con residuos

quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Equipos ruidosos

Ruido, afectacion sistema auditivo (disconfort, trauma

acustico, hipoacusia )

IHluminacién

Disconfort luminoso y disminucion de agudeza visual

Equipos que producen

vibracion

Vibraciéon mano brazo
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PUESTO
TRABAJO

O
P
E
R Control de humedades
A
D Anélisis fisico
@] materias primas
R
llenado de registros
M
E control de producto
R no conforme
M
A
S

PELIGROS

Turnos rotativos

RIESGOS

Fatiga mental y fisica

Deposito y acumulacion de
polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Ascenso a plataforma de

bines

Caidas a diferente nivel

Estructuras metalicas y

bandas en movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Minuciosidad de la tarea

Fatiga mental

Trabajo superior a 1,80

metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)
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PUESTO

PELIGROS

RIESGOS

TRABAJO
A
B
A
S
T Abastecimiento de
E acuerdo a
C formulacién
E
D
O
R

Contacto con residuos

contaminados.

Contagio con agentes patogenos.

Proyeccion de particulas

(residuos de escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica
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PUESTO

TRABAJO

T
O
S
T
A
D
O
R

Control y proceso de
tostado de acuerdo a

ficha técnica

Control de combustible

PELIGROS

Contacto con residuos contaminados.

RIESGOS

Contagio con agentes patdgenos.

Proyeccion de particulas (residuos de

escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona,

alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica

Presencia de puntos de ignicion

Incendios o explosiones
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PUESTO
TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

< T O U >» v m

nw O X1 O

De acuerdo a
formulacién pesa
vitaminas y

minerales,

Contacto con residuos
contaminados.

Contagio con agentes patdgenos.

Proyeccion de particulas

(residuos de escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual

de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos

quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica
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PUESTO
TRABAJO

—r>w TDOUOX>»wmMT
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TAREAS

De acuerdo a
formulacién pesa sal y
lisina

PELIGROS

Contacto con residuos contaminados.

RIESGOS

Contagio con agentes patogenos.

Proyeccion de particulas (residuos de
excretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica

Trabajo superior a 1,80 metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)
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PUESTO

TRABAJO

PELIGROS

RIESGOS

P
E
R
A
D
O
R

omIO D> T

Revisar la formula de

alimento a procesar

revisar la cantidad a

procesar

revisar la cantidad de
micros, macros,
materia prima,

liquidos a utilizar

Contacto con residuos contaminados.

Contagio con agentes patdgenos.

Proyeccion de particulas (residuos de

escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo: lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la persona, alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica

Trabajo superior a 1,80 metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)
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PUESTO
TRABAJO

| m r m O

T O U >» N

TAREAS

Realiza la programacion en
el sistema (temperatura,
humedad, presion) para la
realizacion de la receta)

Cumple el despacho de
acuerdo a la programacion

ya sea granel o ensacado.

PELIGROS

Contacto con residuos contaminados.

RIESGOS

Contagio con agentes patdgenos.

Proyeccion de particulas (residuos de escretas)

Afecciones dérmicas, ingestion

Levantamiento manual de carga

Trastorno musculo esqueléticos (ejemplo:

lumbalgias)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica

Contacto con residuos quimicos

Afectacion al sistema respiratorio a la

persona, alergias.

Trabajo nocturno

Fatiga mental y fisica

Trabajo superior a 1,80 metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)
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PUESTO
TRABAJO

TOUO>rO—mM—Z>rm1

Ocooxmo

TAREAS

Control de
produccion,

Secuenciacion

programa de
produccion

PELIGROS

Carga en elevacion

RIESGOS

Golpes, aplastamientos

Alta responsabilidad

Stress

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Stress, desgaste visual

Pisos himedos o resbaladizos

Caida personas a mismo nivel

Trato con clientes y usuarios

Insatisfaccion

Ascenso a plataforma de bines

Caidas a diferente nivel

Estructuras metalicas y bandas en
movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Pisos desnivelados y con obstaculos

Caidas al mismo nivel

Inspeccidn trabajo en espacios confinados (
tanques de aceite)

Asfixias

Depésito y acumulacién de polvo

Polvos en suspension (afectacion sistema respiratorio)

Equipos ruidosos

Ruido, afectacion sistema auditivo (disconfort, trauma
acustico, hipoacusia )

Posturas forzadas y prolongadas sentada

Problemas musculo esqueléticos por posturas sentada

Trato con colaboradores (clientes)

Insatisfaccion
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PUESTO
TRABAJO

TAREAS

PELIGROS

RIESGOS

Ejecutar andlisis materia
prima al ingreso p/ ingreso

a planta

I O 4 o m v wn Z

Subir a silos de almacenamiento

Caidas a diferente nivel

Estructuras metalicas y bandas en movimiento

Atrapamientos, golpes, cortes

Pisos desnivelados y con obstaculos

Caidas al mismo nivel

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Stress, desgaste visual

Minuciosidad de la tarea

Fatiga mental

Trabajo superior a 1,80 metros

Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel)

Turnos rotativos

Fatiga mental y fisica
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ANEXO E. Matriz de Riesgos

r MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRON/ 0 MCENTRO: Planta Balanceados Poronaca Quevedo
REGION: Costa
YALORACICON
- - - - - "B B B - E
Almacenera | Labaratorista AMALISIS OE MUESTRA DE LABORATORID SALMONELL &, E-COLL ENTRE OTROS PATOGENOS EIOLOGICOS 3 5 0 150 Alta
Almacenera | Labaratorista ARIPULACION REACTIVOS QUIMICOS QUEMADURAS FisIco 3 5 0 50 Alto
Almacenera | Laboratorista MINUCIOSIDAD DE LA TARES FATIGA MEMTAL PEICOSOCIAL 3 1 & 12 e
MUESTRED, ANALISS T REGISTRD O FROBLEMAS MUSCULOESGUELETICOS FOR
i FUESTRA DE LABORATORID
Almacenera  |Labaratorista FOSTURAS FORZADAS ¥ PROLONGADAS DE FIE POSTLRAS E FIE ERGONAMICO o5 5 . 5 B
Almacenera | Laboratorista PANTALLAS DE WISUALIZACION DE DATOS (PYD) STRESS, DESEASTE YISUAL ERGONEMICO 3 1 5 ™ Eajo
Almacenera | Labaratorista TRAEAJID NOCTURKO FATIGA MENTAL ¥ FISICA PSICOSOCIAL | | 4 B Eiia
Almacenera | Laboratorista 1MANEJD DE DESECHOS PELIGROSOS CONTAGIO CON AGENTES PATOGENDS. EIOLOGICOS 5 5 5 130 Alta
Almacenera | Labaratorista LIMPIEZ# DE SUPERFICIES DEL TANIPTL ARG LE W Do DN LALMRGITA. AFECTACION DERMICA ¥ RESFIRATORIO AUIMICO 3 5 10 50 Alta
Almacenera | Laboratorista L”‘BDF‘ATD;‘::DSE C"';'_EEF"”‘LES i PIS0S HUMEDDS O RESEALADIZOS CAIDA PERSONAS A MISRO NIVEL MECANICO 1 5 1 5 e
) TANIFULACIGN DE MATERIALES CORTOPUNZANTES,
Almaseners | Laboratorists EJM: FIPETAS DE YIDRID, YASDS DE PRESIPITACIGN, SORTES, RASGUADS, PUNZACIONES MECANICO 3 1] 2 Ll g
Almacenera | Abastecedor Mat. Prima CONTACTOCON RESIDUOS CONTAMINADOS, CONTAGID CON AGENTES PATEGENDS, BIOLOGICOS 3 5 1 5 Eajo
Almacenera | Abastecedar Mat. Prima FRHTECTIMOE FArTICILAS TRE STUUS TE AFECCIONES DERMICAS, INGESTIOR BIOLOGICOS & 5 1 20 Medic
- ABASTECIMIEMTO, COMTROL ¥ ESCEETAS) AR TORA IS C I ESHIECE TICTS [ETERIPT: a
Almacenera | Abastecedor Mat. Prima DESFPACHO DE MaTERIAS PRIMAS. LEVANTARMIEMTO MANUAL DE CARGA L Amel o me ERGOMNORMICO K] 15 - an Alea
Almacenera | Abastecedor Mat. Frima TURKOS ROTATIVOS FATIGA MEMTAL ¥ FISICA FSICOS0CIAL 1 1 3 3 Eiajo
Almacenera | Abastecedor Mat. Prima TRABAJD MOCTURMD FATIGA MEMTAL ¥ FISICA PEICOS0CIAL 3 1 3 3 Eiajo
Almaceners | Bodeguero CONTACTOCON RESIDUDS QUIMICOS AFEETACILI AL SETEMA FESPIRATURU ALA QUICD 3 5 3 45 Medio
FROELENAS MUSCLLOE SOUELE TIC0% [LUMEALERS,
Almacenera | Bodeguera ARRASTRE, TRANSPORTE O EMPUJE OE PESOS HERRIAS DISEALES, ET0) ERGONGMICO | | 5 5 Bisio
Almacerera | Bodeguero LEVANTAMIENTO MANUAL DOE CARGA TRASTURNT h';';:';lﬁf-f MCUSTEERPLD: ERGONAMICO 1 50 2 100 alta
RECEPTCIAN, DESFACHO DE MATERIA -

Almacenera | Bodeguera ey FANTALLAS DE WISUALIZACION DE DATOS [F¥D) STRESS, DESEASTE ¥ISUAL ERGONAMICD 1 1 3 3 Ee
Almaceners | Bodeguera COMTROL OE INYETARID FIS0S HOMEDDS O RESEALADIZOS CAIDS PERSOMAS A& MISMO MIVEL MECANICD 05 5 1 25 Eaio
Almacenera | Bodeguera EXPOSICION & CIRCULACION DE TRANSFORTES ATROPELLAMIENTO WECARICD 05 25 1 125 Ee
Almaceners | Bodeguero PRESEMCIA DE QUIMICOS PELISROSOS TPANISPLRTE 7 ALTIACENARENT I LR PRODTCTH QUICD 1 5 3 45 Media
Almacenera | Bodeguero CARGAS EMELEVACION GOLFES, APLASTAMIEMTOS MECAMICO 05 25 1 125 Eajo
Almacenera | Bodeguero ALTARESPONSABILIDAD STRESS FSICOsS0CIAL ] 1 2 3 Eajo
Almacenera | Coord, Granel (Ma) CARGA ENELEYACION GOLPES, APLASTAMIENTOS WECANICD o o . 25 .

| i ajo
Almaceners | Coord, Granel [Ma) ALTA RESPONSABILDAD STRESS PESICOSOCIAL 5 5 5 150 Bito
almaceners | Coord, Granel [Ma) PANTALLAS DE WISUALIZACIAN DE DATOS [F¥D) STRESS, DESEASTE YISUAL ERGONAMICD 05 1 3 3 Eele
Almacenera | Coord, Granel (Ma) MBNEJD, CONTROL RECEPCION ¥ FI505 HOMEDOS O RESEALADIZOS CAIDS PERSOMAS A MISMO MIVEL WECARICD 05 5 2 75 Eisio
Almacensra | Coord. Granel [Ma) ALMACEMAMENTO DE MATERIA TRATO COMCLIEMTES ¥ USUARIOS INSATISFACCION FSICOS0OCLAL ] 1 3 12 Eiajo
Almaceners | Coord. Granel ([a) PRINA [MAIZ, SOY.2) DEPASITO ¥ ACUMULACION DE POLYO FHCTOS BSOS TETST TR B TRCIOSISTENR QUiMICo 1 5 2 o Bajo

COMTRO DE CUMPLIMIENTC DE -
almaceners | Coord, Granel [Ma) RGN DE DESEACHO DE SUBIR £ SILOS DE ALMACENAMENTD CAIDAS & DIFERENTE MIVEL MECARICD 3 25 2 150 Alto
Almacenera | Coord, Granel (Ra) FRODUCTO A FELACIONADDS Y | ESTRUCTURAS METALICAS ¥ BAMDAS ENMOVIMIENTO ATRAPAMIENTOS, GOLPES, CORTES WMECARICD 1 5 2 0 Wedic
almaceners | Coord, Granel [Ma) COMERCIALES PISOS DESMIWELADOS ¥ COM OBSTACULOS CAIDAS AL ISMO MIVEL MECARICD 1 5 1 5 Eraio
TREEA.J0 EN ESPACIOG CONFINADDS [CODRERS,
Almacenera | Coord. Granel [Ma) CISTERMAS, EASCULA DE FISO, TANGUES DE ACEITE] ASFIRIAS MECANICO 05 5 2 5 =
RUIDD, AFECTACION SISTEME AUDITIVO ;

Almsceners | Coord. Granel (M) EQUIPDS RUIDDSDS [DISCONFORT, TRAUMA ACUSTICO, HIPOACUSIA FsiER 05 Ei 1 125 Esio
Amaceners | Coard. Granel (Ma] POSTURAS FORZADAS ¥ PROLOMGADAS SENTADA “FROETERAS TI=CIT ESLUECE TS FOR ERGONAMICO 05 5 o 25 Medio

EOSTIEG S SERTAMS
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4 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRON/ 0 JMCENTRO: Flanta Balanceados Poronaca Quevedo
REGION: Costa
¥ ALORACION
(F) (cy (=] DE RIESG0
Almacensra | Insp. Aseguramisnto Calid SUBIR A SILOS DE ALMACEMAMENTO CAIDAS A DIFEREMTE MIVEL MECAMICO 3 15 3 135 Alko
Almacensrs | Insp. Aseguramiento Calid ESTRUCTURAS METALICAS ¥ BANDAS EM MOWIMIENTO ATRAPAMIENTOS, GOLFES, CORTES MECAMICO 3 5 1 135 Ak
Almacensra | Insp. Aseguramisnto Calid PIZ0S DESMIVELADOS ¥ COM OESTACULOS CAIDAS AL IMISRO MIVEL MECAMICO 1 5 2 10 Eisio
EJECUTAR AMALISIS MATERIS FRIRS
Almacenera | Insp. Aseguramiento Calidd Al MGRESO P INGRESO A FLANTA FANTALLAS DE WISUALIZACIEN DE DATOS [FYD) STRESS, DESGASTE WISUAL EREOMARMICT 1 1 2 2 Eisin
Almacensera | Insp. Asequramiento Calid MINUCIOSIDAD DE LA TRARER FATIGA MEMTAL PEICOS0CIAL 3 1 3 ] Eajo
Almacensra | Insp. Aseguramisnto Calid TRAEAJO SUPERICR A 1,30 METROS TRABAJO EM ALTURAS [CAIDAS A DSITINTO MIVEL] MECAMICO 3 5 3 45 Media
Almacenera | Insp. Asegquramiento Calid TURNOS ROTATIVOS FATIGAMEMTAL ¥ FISICA FSICOS0CIAL 3 1 3 3 Eiajo
Almacenera | Montacarguista TURKNOS ROTATIVOS FATIGAMEMTAL ¥ FISICA FSICOS0CIAL 1 1 3 3 Eiajo
Almacenera | Montacarguista DEPASIT ¥ ACUMULACION DE FOLYD POLTLSERSIET BT IET B LTSS TERT QUrMICO 3 5 3 a0 Ao
- n AFECTACTOR AL SIS TERMA RE=FIEATORIT ATA "

Almaceners | Montacarguizta CONTACTO COM RESIDUOS QUIRICOS EOEEE‘?'H% o QuirIcCo 05 5 <3 75 Eajo
Almacenera | Montacarguista MANEJO DE MONT ACARGAS TRANSPORTE EN WEHICULOS A TERTE T T (YL CATIENTL, MECANICD 05 25 2 2% Medio
Almaceners | Montacarguizta CARGAS EMELEVACION GOLPES, APLASTAMIEMTOS MECAMICO 05 o5 3 aTh Medio
Almacenera | Montacarguista MANIFULACION DE BATERIAS DE MONTACARGAS | o0 Cor o oo LTI DS HESL AT IGR ELECTHLA T ecénic § 5 3 a0 alte
Almaceners | Mantacarguista POSTURAS FORZADAS ¥ PROLONGADAS SENTADS e emnee o o ERGOMAMICD 3 5 10 450

Almacenera | Operador De Almacenera TURNOS ROTATIVOS FATIGAMEMTAL ¥ FISICA FSICOS0CIAL [ 1 3 13 Eajo
Almavenera | Operador De Almacenera RECEPCION DE GRANOS DEPASITA ¥ ACUMULACION DE POLYO POLTLS BRI M I LT o AL SETERT QUIRICO 1 5 3 20 Medio
Almacenera | Operador De Almacenera ABRSTECIMAESIQSSUECgETNEHIA FRIMA SUEIR A SILOS DE ALMACEMAMIENTO CAIDAS A DIFEREMTE MIVEL MECAMCO i o5 ] A0 Medio
Almacenera | Operador De Almacenera | [MAMEJO DE SECADD (FARAMETROS) |ESTRUCTURAS METALICAS Y BANDAS EN MOVIMIENTO ATRAPAMIENTOS, GOLFES, CORTES MECAMICO 05 5 2 15 o
Almacenera | Operador De Almacenera MINUCIOSIDAD DE LA TAREA FATIGA MEMTAL FEICOS0CIAL 05 1 ju] 5 Eajo
Almacenera | Estibador TURKNOS ROTATIVOS FATIGA MENTAL ¥ FISICA PEICOSOCIaL 05 1 3 15 Eisjo
Almacenera | Estibador DEPAISITO Y ACUMULACIAN OE POLYO P (LTI LR B T AT SIS TERTR QuUiMICO 4 5 10 50 Ao
Almacenera | Estibador TRANSPORTA, MAMPULA ¥ TF!:QBAJCIS DE ALTURA CAIDAS A DIFEREMTE MIVEL MECANICO 3 15 2 an Blta
Almacenera | Estibador LEWANTAR FESOS FIS0S HUMEDOS O RESBALADIZOS CAIDA PERSOMAS A MISMO MIVEL MECANICO 1 3 1 3 Eajo
Almacenera | Estibador MAMIPULACION MANUAL DE CARGAS TARSTURNITOSELUESIUETE LS TEERPLE T Epeonamico 5 5 0 ann

] FROELEMAS MUSCULDESQUELETICDS [LUMEBALGIAS,
Almacenera | Estibador ARFASTFE, TRAMSPORTE O EMPUJE DE FESOS HERMIAS DISCALES, ETC), ERGEOMARMICT 3 5 & 270
Almacenera  |Lawvado De Yehiculos TURMOS ROTATIVOS FATIGAMEMTAL Y FISICA PEICOS0CAL 05 1 3 15 Eajo
- FAERIFOLACION E EQOIFTS & FRESIIN
Almacenera  |Lavado Oe Vehiculos &% ADO OE YEHICULD MIOEN) v AnnEaL LASTIMADURAS, LACERACIONES MECARMICO 3 [ 10 150 Blta
Almacenera | Lavado De Yehiculos TRATOCOM CLIENTES ¥ USUARIOS INSATISFACCION PSICOSOCIaL 05 1 & 3 Eisjo
Almacenera | Lavado De Yehiculos FIS05 HUMEDDS O FESEALADIZOS CAIDA PERSORNAS A RISKD MIVEL MECAMICO 05 [ 1 25 Esjo
Almacenera | Receptor Oe Mat. Prima TURMOS ROTATIVOS FATIGAMERTAL ¥ FISICA FEICOS0CAL 05 1 3 15 Eajo
Almacenera | Receptor Die Mat. Prima TRATO COM CLIENTES ¥ USUARIOS INSATISFACCION FSICOS0CIAL 05 1 2 1 Esjo
Blmacenera | Receptor De Mat Prima | RECEPCION, DESPACHO DE MATERIA FIS0S HUMEDDS O FESEALADIZOS CAIDA PERSOMNAS A RISMO MIVEL MECANICO 1 [ 1 5 Bijo
- FRIMA, LAEORES DE LIMFIEZA PULYUS EN SUSPERSION [EFECT AT SIS TERTE o

Almacenera | Receptor De Mat, Prima DEPOSITOY ACURMULACION DE POLYD i oty CirICD 3 15 3 135 Alta
Almacenera | Receptor De Mat. Frima CONTACTO CON RESIDUOS QUIMICOS AFELTALIUN AL SIS TEMA RESPIFATURID A La auUiMIco 3 5 10 150 Alta

PERCORIA Al EEEe
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRW CENTRO: Planta Balanceados Poronaca Quevedo
REGION: costa

Y ALORACION
(F] LD (E] DE RIESGO
Producsidn | Jefe Pradus. [Pec) CARGA EM ELEYACION GOLPES, APLASTAMIENTOS MECANICD o1 25 2 5 Bajo
Froducsion | Jefe Produc. [Fec) ALTA RESFONSABILIDAD STRESS PSICOSOCIAL & 5 6 180 altg
Froduceidn | Jefe Pradue. [Fec) FaMTALLAS DE ¥ISUALIZACION DE DATOS [FYD) STRESS, DESGASTE YISUAL ERGONAMICT G 1 0 &0 Medio
Produccién | Jefe Pradue. [Fec) PIS0S HOMEDOS O RESEALADIZOS CAIDA PERSOMAS A MISMO MIVEL MECANICD 3 5 1 15 E
Froducsion | Jefe Produc. [Fec) TRATO CONCLENTES ¥ USUARIOS NEATISFACCION PSICOSOCIAL 3 1 3 3 Etajo
T POV ERN SOSFERSION TAFECT ATTON SIS TERTA i N
Produccién | Jefe Produc. (Fec) CUMPLIR CON PROGRAMAS DE DEFOSITO ¥ ACUMULACION DE FOLYO ot QAUINICD 05 25 3 175 Med
— PRODUCCIAN, ELAEORACION DE - ATOEIE - - =2
Produccién | Jefe Pradue. [Fec) REPORTES, CONTROL INVEMT ARIOS ASCENSO & PLATAFORME DE EINES CAIDAS A DIFERENTE MIYEL MECANICD 1 1 2 2 E
Produccidn | Jefe Praduc. [Fec) CONTROLEFICIENCIADEEGUIPOS | ESTRUCTURAS METALICAS ¥ BANDAS EN MOVIMIENTO ATRAPAMENTOS, GOLPES, CORTES MECANICD 05 5 2 15 Bajo
Produccién | Jefe Pradue. [Fec) FIS0S DESMIVELADOS ¥ COM OESTACULOS CAIDAS AL MISMO NIVEL MECANICD 05 5 2 5 E
Produccidn | Jefe Praduc. [Fec) TS LTI TR e ST TS LU AT ASFIHIAS MECANICD 05 1 2 1 Eisjo
P RUIDD, AFECTACION SISTERE SUDITIVD »
Produccidn | Jefe Produc. (Pec] EQUIPDS RUDOE0S [DISCONFORT, TRAUMA ACUSTICO, HIPOACUSIA | FISIER 05 i 2 5 Esjo
Producsidn | Jefe Produs. (Pec) POSTURAS FORZADAS ¥ PROLONGADAS SENTADA, FRUELERRS T g;;éﬁ;ﬂﬂ-‘; MCU=FOR ERGOMAMICO 3 5 0 150 alta
Froduccién | Despachador Granel DEPASITA ¥ ACUMULACIAN OE POLYO PO BTSSRI SRR aUirIco 3 5 3 270
Produccicn | Despachador Granel DESFACHO & GRAMEL, TURKOS ROTATIVOS FATIGA MENTAL ¥ FISICA PEICOS0CIAL i 1 3 3 Etajo
Produccidn | Despachador Granel COMTROL DE INYENTARIOS TRAEAJD SUPERIOR A 120 METROS TRAEAJID EN ALTURAS [CAIDAS & DSITINTO MIVEL) MECANICD & 5 5 10 Alto
Froduceion | Despachador Granel CONTROL DE PRODUCTE FIkAL FANTALLAS DE YISUALIZACION DE DATOS (FYO) STRESS, DESGASTE VISUAL ERGONGMICD 1 1 3 3 B
Froduceion | Despachador Granel TRATO CON COLABORADDRES [CLENTES) EATISFACCION FEICOSOCIAL 0,1 1 3 03 Etsjo
Produccidn Ensacadaor'Cosedor USODE COSEDORA DE SACOS CORTES, PURNZAMIENTO MECAMICO 3 5 1 150
Froduccién | EnsacadariCosedar OEFASITO Y ACUMULACIEN OE POLYD FHCTOS BT ST T AT S AT SIS TER QUICD 3 5 0 450
Froduccion | EnsacadonCosedor LABORES DE DE COCIDD ¥ EMNSACADD TURROS ROTATIVOS FATIGA MERMTAL ¥ FISICA PSICOSOCIAL 05 1 3 15
- COMTROL DE PESOS DE ALIMENTO FUIDD, AFECTACION SISTEME AUDITIVD -
Produccion | EnsacadortCozedor ENSACADOD EQUIPDS RUDDS0S [DISCOMNFORT, TRAUME ACOSTICO, HIPOACUSIA | AEIE 1 5 10 250
Froduccidn | EnsacadonCosedor REGISTRO DE FORMULARIOS MAQUINAS ER MOVIMIERTO ATRAPAMIEMTOS MECARMICO a 3 10 L1} Alte
Produceién | EnsacadariCasedor CIRCULACION DE PEATOMES ATROPELLAMIENTOS, GOLPES MECARICO 05 25 1 125 R
Produccidn | EnsacadofCosedar POSTURSS FORZA0AS ¥ PROLONGE0AS DE FIE o L TSP ERGOMAMICT B 5 10 150 Alta
Froduceien | Malinera TURNDS ROTATIVOS FATIGA MENTAL ¥ FISICA, FEICOS0CIAL [ 1 3 15 Esjo
Froduceien | Malinera TRATO COM CLIENTES ¥ USUARIOS INEATISFACCION FEICOSOCIAL 0] 1 1 o1 Etsjo
Froduceién | Malinera FIS0S HOMEDOS O RESEALADIZOS CAIDE PERSOMAS A MISMO MIVEL MECARICD 1 5 1 5 o
Producsién | Malinera R IR D THCL DE BAAMDS DE DEPASITA Y ACUMULACIAN DE POLYO ULV BSOS ENEIUN [AFEL T AT TS TERE QUiMICO
ACUERDO & FICHA TECKICA PECREITOR) 3 5 10 160 alto
Froduceidn | Malinero CAMEID DE CRIEBAS COMTACTO COMRESIDUOS QUIMICOS AFECTACTN AL ST2T FIFA TR A LA QuiMICo 5 5 0 0 Alte
LIMPIEZ4 DEL EQUIFD [CHARPIOR RO, AFECTACICH SISTEMA AUDITVG
Produccidn Malinero KAHL) EQUIPOS RUIDOSOS y < FisICO
[DISCONFORT, TRAUMEA ACUSTICO, HIPOACUSIA | & 5 & 180 Alta
Froduccisn | Molinero ILUMIMA SN DTSR CRT CORTRILIST VLTSRN LE AGIUEZR FiSICO 5 5 180 Ao
Froduccidn | Malinera EQUIPOS QUE PRODUCEN YIERACION YIBRACION MAKND BRAZ0 FisIco 3 5 10 450
Froduceion | Operadar Mermas TURNDS ROTATIVOS FATIGA MENTAL ¥ FISICA, FEICOS0CIAL 1 1 3 3 Ersio
T FOLVOI=ER SOSFERMSOR [AFECTACTOR ST TERTA i
Produccion | Operador Mermas CONTROL OE HUMEDADES, AMALISIS DEPOSITOY ACUMULACION DE POLYO _ erepEaTARC cuirIco k<3 15 0 450
Produceidn | Operador Mermas FISICO MATERIAS PRIMAS, LLEMNADO ASCENSO A FLATAFORMA DE EINES CAIDAS A DIFEREMTE MIYVEL MECANICO 3 e} 1 75 MMedio
Praduccién | Operadar Mermas %i%%ﬂgﬁ?\%%%%g%‘ﬁ; ESTRUCTURAS METALICAS ¥ BAKNDAS EM MOVIMIENTO ATRAPAMIENTOS, GOLPES, CORTES MECANICO & 15 y a0 Alto
Froducsien | Operador Mermas, MINDCIOSIDAD O LA TAREA FATIGA MENTAL FEICOSOCIAL 1 1 10 10 Erajo
Produceion | Operador Mermas TRAEAJD SUPERIOR & 120 METROS 3 5 2 a0 edio

TRAEAJOEM ALTURAS [CAIDAS A DSITIMNTO MIVEL)

MECANICO
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[ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRW CENTRO: Planta Balanceados Poronaca Quevedo
REGION: costa
Frodussidn | Abastecedor Micras CONTACTO COM RESIOUOS COMTAMMADDS. COMTAGID CON AGENTES PATOGENDS. EIOLOGICOS 1 5 6 0 Medio
Produceisn | Sbastecedar Micros FHCVECTICTHE PR T S THE SIS T B8FECCIOMES DERMICAS, INGESTION BIOLOGICOS 3 5 G an Alta
Produccién | Abastecedor Micras ABASTECIMIENTO DE ACUERDO A LEWANTAMIENTO MANUAL DE CARGA R TR - I LIS TR B, ERGONAMICD 05 50l 3 5 Media
Froduccian | Abastecedar Micros FORNMULACION TURNDS ROTATIVOS FATIGE MENTAL ¥ FISICA FEICOSOCIAL 0 1 3 03 Erajo
Produssidn | Abastecedar Micras CONTACTO CON RESIDUCS GUIMICOS AFECTATIIN AL S TEMA TESr TR TR A LA QUMD 1 5 0 50 Medio
Frodussion | Abastecedor Micros TRABAID NOCTURND FATIGE MENTAL Y FISICA PEICOS0CIAL 1 1 3 3 Bajo
Frodussicn | Tostadar CONTACTO COM RESIOUOS COMTAMNMADOS. COMTAGID CON AGENTES PATOGENDS. BIOLAGICOS 3 5 2 0 Medio
Produceisn | Tostadar FROVECTILNTLE PR T O RS THE STO0S TE BFECCIOMES DERMICAS, INGESTION BIOLAGICOS 1 5 & a0 Media
Produceion | Tostadar COMTROL ¥ PROCESO DOE TOSTADD OE LEVANTAMIENTO MARNUAL DE CARGA TRASTURRUTAT |L|'I|Jhl:|gi | ';!\IU:L‘]: TMCUSTEEFFLL: ERGOMNOMICD 05 1) 3 75 Medio
Frodussion | Tostadar ACUERDO A FICHA TECHICA, COMTROL TURNDS ROTATIVOS FATIGE MENTAL ¥ FISICA PEICOS0CIAL 05 5 3 75 Bajo
Froducsion | Tostador DE COMBUSTIBLE, CONTACTOCOM RESIOUOS GLIMICOS FFECTATION AL 516 TR FESETRw TR LR AUIMICO 3 5 2 0 Medio
Froduceidn | Tostadar TRABAID NOCTURND FATIGE MENT AL ¥ FISICA, FSICOSOCIAL 1 1 3 3 Eain
Froduceidn | Tostadar FRESEMCIS, DE PUNTOS DE IGMICIAN INCENDIOS O EXPLOSIONES Fizico 05 1 3 2 o
Produccidn | Pesador de Micros CONTACTD CON RESIDUDS COMTAMNADDS. CONTAGID CON AGENTES PATOGENDS. BIOLOGICOS 01 5 & 3 R
Produceisn | Pesador de Micros FHCVECTICTHE PR T S THE SIS T B8FECCIOMES DERMICAS, INGESTION BIOLOGICOS 3 5 10 150 Alta
Produccidn | Pezador de Micros DE ACUERDO A FORMULACION FESA LEWAMTAMIENTO MAMUAL DE CORGA R TR - I LIS TR B, ERGOMARMICT 3 5 3 135 Al
Froducsion | Pesador de Micros VITARINAS f MINERALES, TURNDS ROTATIVOS FATIGE MENTAL ¥ FISICA, PSICOSOCIAL 05 1 3 15 Bajo
Produccion | Pesadar de Micras COMTACTOCON RESIDUDS QUIRICOS AFECTATIIN AL S TEMA TESr TR TR A LA QUICD 3 5 3 a0 Ao
Frodussion | Pesador de Mlicros TRABAID NOCTURND FATIGE MENTAL Y FISICA PEICOS0CIAL 1 1 3 3 Bajo
Froduccién | Pesador De Sal ¥ Lisina CONTACTOCON RESIDUOS CONTAMINADOS. CONTAGID COM AGENTES PATOGENOS. BIOLOGICOS 3 5 5 30 it
Praduccién | Pesadar De Sal ¥ Lising FROTECLIONTE P - O RS TRESTIOS TR AFECCIONES DERMICAS, INGESTION BIOLAGICOS a4 5 10 150 Alta
Produceion | Pesadar De Sal ¥ Lisina LEYAMTAMENTO MaMUAL OE CARGA TRASTHRM ST ICHE SHUELE LTS TR BT ERGOMARMICT 1 50 3 150 Ao
- — DOE ACUERDO A FORMULACION PESA LLRE sl Gia s

Produccion | Pesador De Sal ¥ Lisina Sal Y LISINA TURMOS ROTATIVOS FaTIGAMERTAL ¥ FISICA PSICOS0CAL 1 1 3 3 Eajo
Froduccién | Pesador De Sal ¥ Lising COMTACTO CON RESIDUOS QUIMICOS FFECTAETCI AL S TR RESFIF s THRIL AT QuUiMICO 4 5 & a0 Ao
Froduccién | Pesador De Sal ¥ Lising TRABAID NOCTURNG FATIGAMENTAL ¥ FISICA PEICOSOCIAL 1 1 3 3 Eio
Froduccién | Pesador De Sal ¥ Lising TRAEA.J0 SUPERIOR 4120 METROS TRABAID EN ALTURAS [CAIDAS A DSITINTO MIVEL) MECANICO 3 5 2 20 Medio
Froduccién | Operadar De Bacheo CONTACTO G0N RESIDUOS COMTAMINADOS. CONTAGID COMN AGENTES PATORENOS. BIOLAGEICOS 15 5 3 5 Bjo
Froduccién | Operador De Bachen REWISAR LA FORMLULA DE ALIMENTO £ FROTECCIONTE FERTICOLAS TRESIIUNE TR AFECCIOMES DERMICAS, IMGESTION EIOLOGICOS 05 5 10 25 Medio
Fraduccién | Operadar De Eiach P LE\"ANTAMIE:ITE:I:-I:;I:JU‘AL DE CARGA THAS THRRL TS LU HE SUUECE LTS TEJERPTL: ERGOMAMICD ' i

roduccion | Bperadar Oe Bacheo REWISAR LA CANTIDAD A FROCESAR LLIRAE:a ] e a1 50 3 L Bajo
Produccién | Operador De Bacheo FEYISAR LA CANTIDAD DE MICROS, TURMOS ROTATIVOS FATIGA MENTAL ¥ FISICA FSICOSOCIAL 3 1 3 k] Eajo
Froduccién | Operador De Bacheo MACROS, MATE?:E; :::"MA- LIGUIDAS & CONTACTO CON RESIOUOS GUIMICOS AFECTATIN AT S e FESP TR TR A LA QuitICa 3 5 3 a0 Ao
Froduccién | Operador De Bachen TRABAID NOCTURNG FATIGAMENTAL ¥ FISICA PEICOSOCIAL 3 1 3 3 Eajo
Froduccién | Operador De Bacheo TRAEA.J0 SUPERIOR 4120 METROS TRABAID EN ALTURAS [CAIDAS A DSITINTO MIVEL) MECANICO 1 5 2 0 B
Froduccién | Peletizadar FEALIZS. LA PROGRAMACIEN BN EL CONTACTO G0N RESIDUOS COMTAMINADOS. CONTAGID COMN AGENTES PATORENOS. BIOLAGEICOS 3 5 3 90 Ao
Produceién | Peletizadar SISTEMA [TEMPERATURA, HUMEDAD, FROTECLIONTE P - O RS TRESTIOS TR AFECCIONES DERMICAS, IMGESTION BIOLOREICOS 1 5 n 50 Fedia
Froduccién | Peletizador FRESION) F""‘F"‘; 'I-E’; E"TE:]'-'ZAC'QN DELA LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGS TS ORI DS COLOESOE EMEOS TEERP IO R aonAmIco o1 50 3 15 Bijo
Froduccién | Peletizadar CUMPLE EL DESPACHO O ACLUERDO & TURNOS ROTATIVOS FATIGAMENTAL Y FISICA, PSICOS0CIAL 1 1 3 3 Basjo
Froduccidn | Peletizador LA PROGRAMACIAN 7 SEA GRANEL O CONTACTO CON RESIDUOS QUIMICOS T e P i T AL QuikICD 3 5 5 = aita
Produssién | Peletizadar EMSACADOD. TRAEAJD NOCTURMND FATIGA MENTAL ¥ FISICA PSICOS0CiaL 1 1 3 3 Eajo
Froduccién | Peletizadar TRAEA.J0 SUPERIOR 4120 METROS TRABAID EN ALTURAS [CAIDAS A DSITINTO MIVEL) MECANICO 0 5 2 1 B
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PUESTO TRAEBAJO

TAREAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PRONAS-A CENTRO: rlanta Balanceados Poronaca Quevedo
REGION: Costa

PELIGROS

RIESGOS

TIPD DE RIESGD

GRADO DE
PELIGROSID.

Froduceidn CARGA EMELEVACION GOLFES, APLASTAMENTOS MECANICO 1 o5 3 75 e
— o oo - -
Froduccign | 1: - ALTA RESPONSABILIDAD STRESS FSICOSOCIAL 5 5 3 180 Al
Produccign |1 ranmeadartie Fradus. PANTALLAS DE YISUALIZACION DE DATOS (PYD) STRESS, DESGASTE WISUAL ERGONOMICO 5 1 0 &0 Medio
Froducsidn | 12eanor O PTOTUE. FIS0S HIMEDOS O RESEALADIZ0S CAIDA PERSONAS A MISMO NIYEL MECAMICO 3 5 1 15 Bajo
e i TRATO COM CLIEMTES Y USUARIOS IMSATISFACCION FSICOSOCIAL 6 | 3 = Bajo
Froducsidn | i2eanor D¢ PTOTUE. CONTROL DE PRODUCCION, ASCENS0 A& PLATAFORNE DE BINES CAIDAS A DIFERENTE MIVEL MECANICD 1 1 1 1 Eisio
Produccign |1 ranmeadartie Fradus. SECUENCIACION ESTRUCTURAS METALICAS ¥ BANDAS EN MOVIMENTD ATRAPAMIENTOS, GOLPES, CORTES MECAMICD 3 5 3 135 Alta
M s 1P N — PROGRAMS DE PRODUCCIAN
Froduccidn |\ ! - FI50% DESMIYELADOS ¥ CONOBSTACULOS CAIDAS AL MISMO MIVEL MECANICO 1 5 1 5 Bajo
Producsisn Flanficador Oe Froduc. T=FECTTOR IH-?::C?;‘JH:I:NHE :r.iqul,-lrLllﬂ CORFINADTET ASFMIAS MECARICO s 1 3 15 Eisio
e DEPGSTO ¥ ACUMULACIAN DE FOLYD POV ER ST ERSIN T EC TACTIR ST TR GUIMICE 3 5 3 0 |
| Planificador De Produc. RUIOO, AFECTACION SISTERA ALDTVD -
Froduceién |, EQUIPDS RUIDDS0S [DISCONFORT, TRAUMA ACOSTICD, HFOACUSIA ) A 1 25 2 50 Medio
Froduceidn |72 eaaor e FTOUS: FOSTURAS FORZADAS ¥ PROLONGADAS SENTADA, "'"‘UB'-"-""'TDH""'#'I I;:'—”";__J“Tufr"-: MCOEFOR ERGONAMICO P 5 10 50 Alto
Produceign | e TRATO CON COLAEORADORES [CLIEMTES) INSATISFACCION PSICOSOCIAL 3 1 3 9 Eiajo
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