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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se plantio la gestion de la educacion
inclusiva en la Unidad Educativa Fiscal “Patria”, que tiene como objetivo principal
elaborar una Guia de Buenas practicas en educacion inclusivas dirigido a quienes
forman parte de la comunidad educativa, la que consta de orientaciones y
actividades especificas para cada uno de ellos, para la cual se utiliz6 la metodologia
descriptiva, analitica, basandose a un enfoque cuali-cuantitativo, mismo que
mediante la ficha de observacion y entrevista a las autoridades del plantel se
consiguio resultados de percepcion individual, asi también, se realiz6 la encuesta y
se obtuvo porcentajes que permitio el analisis de resultados, alcanzando asi
estrategias que permitan la éptima elaboracion de la guia, con el fin de fortalecer
los recursos necesarios para desarrollar las buenas préacticas requeridas para la
inclusion educativa; llegando a los siguientes resultados en la medida en que estas
practicas sean eficaces, el estudiante en cuestion podra lograr méas facilmente sus
objetivos de aprendizaje, acceder de mejor manera a los contenidos que se ha
propuesto para él y desarrollar mas rapida y adecuadamente las destrezas que
necesita para desenvolverse en la escuela y en la vida en general.

DESCRIPTORES: Discapacidad, Educacién Inclusiva, Buenas practicas,

aprendizaje, comunidad educativa.
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ABSTRACT

This research project considers the management of inclusive education at Unidad
Educativa Fiscal “Patria”, the main objective is to develop a Good Inclusive
Practices Guide, addressed to those who are part of the educational community it
will consist of specific orientations and activities for each of them, so the analytical
and descriptive methodology were used, based on a qualitative approach by
interview and observation sheet to school authorities, individual perception results
will be achieved in addition, the quantitative approach will be carried out through
a survey, and the percentages obtained will allow the analysis of the results,
reaching to identify strategies that permit the optimal development of the teachers’
guide and helping the entire educational community to strengthen the processes of
educational inclusion; thus reaching the following results insofar as these practices
can be effective, the student will be able to reach his learning objectives, access in
a better way to the contents proposed for him and his skills can be developed more
quickly and adequately for performing in the school and his life.

DESCRIPTORS: Disability, inclusive education, good practices, learning,

educational community.
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INTRODUCCION

La inclusion educativa se ha convertido en uno de los temas mas tratados en los ultimos
tiempos, en el &mbito educativo, incluir se convierte en una tarea nada facil de cumplir
y que constituye todo un reto. En la actualidad ha sido tema de grandes debates,
controversias y todo un largo proceso, cuyo principal propdésito fue, y es hacer frente a
los altos indices de exclusion, discriminacion y desigualdades educativas presentes en

la mayoria de los sistemas educativos del mundo.

En el Ecuador, la educacion inclusiva ha ido evolucionando, a partir de la
suscripcidn de acuerdos nacionales e internacionales, hacia una educacion inclusiva
que asegure la igualdad de oportunidades para todos y todas. Nuestras leyes y
normatividad son claras, pero se requiere un apoyo mas concreto que dote a las
unidades educativas y maestros de materiales y herramientas para hacer realidad la

inclusion educativa en el dia a dia de su trabajo.

La presente investigacion quiere aportar a la comunidad educativa, con sencillas y
practicas orientaciones de practicas inclusivas para avanzar en la labor educativa
atendiendo la diversidad en el aula, de modo que se pueda garantizar aprendizajes
concretos para cada NNA asociados a una discapacidad, sumando a lograr que la
escuela se convierta en un lugar donde las nifias y nifios aprenden a la vez que

crecen felices porque nadie les ha ensefiado a ser desiguales.

Situacion Problémica

El presente trabajo de investigacion surge de la necesidad de establecer directrices
para realizar buenas practicas en educacién inclusiva dentro de las aulas regulares
de estudiantes con discapacidad en Unidad Educativa “Patria” ya que hasta el
momento se viene desarrollando la inclusion de estudiantes, pero sin que la misma
responda a un programa o plan definido. Cada maestro en el aula con apoyo del
Departamento de Consejeria Estudiantil ha determinado como atender aquellos
estudiantes sin una directriz, sin un criterio mas técnico que pueda responder en

forma efectiva a las necesidades educativas de dicha poblacion.



Los estudiantes que actualmente se atienden en inclusion llegan a la institucion,
unos con deficiencias educativas previamente detectadas y otros cuyas deficiencias

surgen durante el proceso formativo en la misma institucion.

Una vez que se han identificado las necesidades de los estudiantes, los docentes de
acuerdo a su asignatura tratan de responder a esta realidad adaptando la ensefianza
cada uno segun su criterio y buena voluntad, mas no existen todavia en la institucion
lineamientos claros, técnicos, fundamentados pedagogicos, datos estadisticos ni

descriptivos de la situacion para poder atender eficazmente a dichos estudiantes.

Lo anteriormente expuesto se refleja en la falta de una guia de buenas practicas
técnicamente estructurado de inclusion para atender a los estudiantes con
discapacidades, ineficiente elaboracion de adaptaciones curriculares, desconcierto
de los docentes por falta de capacitacion en temas de inclusion y de lineamientos
para atender a esta poblacién, insatisfaccion y frustracion de los padres de familia
y de los estudiantes por los bajos resultados académicos alcanzados, desorientacién
de los docentes quienes muchas veces confunden problemas de aprendizaje con

problemas de comportamiento y en ocasiones llegando a deserciones escolares.

Todos estos indicadores nos sefialan que las posibles causas de esta realidad podrian

Ser.

e El poco conocimiento y formacién docente en temas de inclusion.

e Lanegacion de los padres de familia de reconocer la condicion de sus hijos
y el escaso apoyo que se les brinda.

e La faltade comunicacion asertiva entre la institucion educativa y los padres
de familia lo cual genera un distanciamiento que va en perjuicio del
estudiante.

e Como el trabajo educativo no se ve como algo efectivo, en muchas

ocasiones los padres de familia optan por retirar a sus hijos de la institucion.

De mantenerse en la institucion las deficientes condiciones en que se han venido

atendiendo a los estudiantes con discapacidad la desercion escolar podria ser cada



vez mayor, puesto que al no resultar el aprendizaje efectivo no se lograrian los
objetivos principales que cualquier institucion educativa persigue, esto es que los

estudiantes se formen, aprendan y contribuyan a la sociedad.

Justificacion

Para quienes estamos inmersos en el campo educativo sabemos que la educacion es
un derecho de todo ser humano, que se deber desarrollar sin restricciones para todas
y todos en igualdad de derechos y oportunidades es por ello que los procesos
educativos para estudiantes con discapacidad son temas muy sensibles que deben
ser conducidos con prioridad y sensatez tomando en cuenta la diversidad de cada

ser humano con dichas condiciones.

En tal virtud surge la necesidad de contribuir con los estudiantes con discapacidad
de la Unidad Educativa Fiscal “Patria” a través de la elaboracion de una Guia de
Estrategias Practicas de Educacion Inclusiva la misma que ayudara a fortalecer el
proceso de inclusion en las aulas de los estudiantes con discapacidad que no se

considera su participacion igualitaria.

La presente investigacion es viable y pertinente ya que a través de la educacion
inclusiva se puede poseer una funcién educadora primordial que permita la
inclusion del docente de la Unidad Educativa mediante la realizacion de procesos
adecuados de inclusién de los estudiantes con discapacidad.

Es factible el desarrollo de dicha investigacion ya que se cuenta con los recursos
econdmicos, la accesibilidad a informacion de la Unidad Educativa fiscal “Patria”,
ubicada geograficamente en el centro del pais en la provincia de Cotopaxi, canton
Latacunga, Parroquia Guaytacama, Kilometro 12 y ademas existen varias fuentes

bibliograficas que favoreceran a la investigacion propuesta.



Sin lugar a duda educacién inclusiva tiene un profundo y relevante accionar social
ya que a través de ella los beneficiarios directos seran los estudiantes con
discapacidad, los docentes de la unidad educativa, e indirectamente seran

beneficiarios toda la comunidad.

Objeto de estudio

Gestion en la educacion inclusiva.

Formulacién del problema

¢Como mejorar la gestion en la educacion inclusiva en la Unidad Educativa Patria,

mediante el uso de buenas practicas inclusivas?

Campo de accion

Buenas préacticas inclusivas

Objetivo general

e Elaborar una Guia de buenas practicas en educacion inclusiva para los

docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

Obijetivos especificos

e Determinar los elementos epistemoldgicos que permitan el analisis y la
contextualizacion de la educacion inclusiva para estudiantes con
discapacidad.

e Diagnosticar el estado actual de la problematica de la educacion inclusiva
para los estudiantes con discapacidad en la Unidad Educativa Fiscal
“Patria”.

o Definir los factores psicosociales que inciden en la educacién inclusiva,

mediante indicadores que permitan la buena practica inclusiva.



o Disefiar una guia de buenas précticas en educacion inclusivas a través de
orientaciones didacticas para mejorar la gestion en educacion inclusiva de

Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

Paradigmas o enfoque epistemoldgico

El enfoque que se dara a la presente investigacion es la realizacion del trabajo

mediante las metodologias:

De campo

La investigacion de campo enfoca un analisis de los procesos de inclusion educativa
realizada por los docentes, y las autoridades es necesario para levantar las encuestas
y la ficha de observacion para verificar mediante una inspeccion el estado o

situacion de la actividad a realizar o investigar (Rojas, 2006, p. 15)

Bibliografica

Se entiende como la busqueda de informacion en documentos para determinar el
conocimiento existente de las buenas practicas docentes en educacion inclusiva. Asi
El andlisis bibliogréafico permitird obtener informacion de interés para la realizacion
de la investigacion, se podrd conocer distintos estudios teoéricos y enfoques
conceptuales sobre el problema (Rojas 2006). Los aspectos o facetas que han sido
explorados en otros contextos y formulacion del problema planteado se indag6 en

documentos ya existentes.

Documental

La investigacién documental segun Sampieri y Baptista (2010) “detecta, obtiene, y
consulta la bibliografia y otros materiales que parten de otros conocimientos y/o
informaciones recogidas moderadamente de cualquier realidad, de manera

selectiva, de modo que puedan ser Utiles para los propdsitos del estudio” (p.25)



El presente trabajo consta de cuatro capitulos de los cuales definidos de la siguiente

manera:

Capitulo I. Se realiza la investigacion bibliografica, donde se definen conceptos de
acuerdo con el tema planteado y los contextos de la educacion inclusiva y las
practicas inclusivas, se describe la teoria de todas las fuentes bibliografias
consultadas en libros, paginas web, revistas, tesis, entre otras. Se analizaron los

antecedentes de investigaciones realizadas anteriormente sobre el tema de estudio.

Capitulo I1. Se define la metodologia, técnicas y procedimientos que se utilizaron
en la investigacion para el levantamiento de datos y el analisis sistematico de los
resultados.

Capitulo I11. Posteriormente de aplicar las técnicas investigativas como las
encuestas y entrevistas y la ficha de observacion, donde se detalla los resultados de
la investigacion realizada para lo cual se procede a emitir una propuesta de
orientaciones de las préacticas inclusivas para los docentes para fortalecer los

procesos e inclusion educativa en la institucion.

Capitulo 1V. La propuesta se plantea la elaboracion de una guia practicas de
inclusion educativa con orientaciones metodologicas para los docentes, para

mejorar los procesos de inclusion educativa.

Conclusiones. Se detalla argumentos y afirmaciones de los resultados obtenidos de

la investigacion

Recomendaciones. Se enlista sugerencias y propuestas para conseguir un eficiente

proceso de inclusién educativa.

Bibliografia. Se recopila las fuentes bibliograficas para la presente investigacion.



CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1 Planteamiento del Problema

La exclusién social y educativa son fendmenos crecientes en muchos paises del
mundo y objeto de preocupacion de las politicas publicas especialmente en Latino
América, aunque empiezan a ver signos alentadores de proteccion social, para
enfrentar escenarios de desigualdad y exclusién especialmente en el contexto
educativo, tomando en cuenta a la educacion sin duda como una poderosa
herramienta para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y democratica.

En la dltima década en el Ecuador se vienen proponiendo transformaciones
significativas en el &mbito de educacion inclusiva para personas con capacidades
especiales orientadas fundamentalmente a mejorar su calidad y atencion integral de
los estudiantes, en este sentido la sociedad ecuatoriana enfrenta grandes desafios en
respuesta a una educacion que garantice la maxima presencia, participacion y
aprendizajes de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales que por

mucho tiempo han sido sujetos de exclusion.

MINEDUC (2010) en el art. 47 numeral 7 y 8 determinan

El estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y familia, procurara la equiparacién de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social
(...) 7. Una educacion regular. 8. La educacioén especializada para las
personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades
mediante la creacion de centros educativos y programas especificos. (p. 1)



En el escenario de la educacion en el ecuador béasicamente en el contexto de la
educacién inclusiva para personas con capacidades especiales se hace referencia a
metas comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion; se aplican diversas
evaluaciones, que béasicamente constituyen obligaciones establecidas por la
normativas vigentes regida en la actual constitucion, las mismas que se dedican a
medir los acondicionamientos y las barreras de acceso al medio fisico como rampas,
elevadores, cantidad de becas entre otras, enfocandose cada vez menos en temas
mas sensibles como garantizar, acceso a la informacién de los programas y

materias, los ambientes de aprendizaje.

Ademaés, no hay que dejar de lado la preparacién del claustro docente para asumir
el reto de la inclusion para estudiantes con discapacidad en el aula. A pesar de sus
buenas intenciones las diferentes unidades educativas del pais, deja en este sentido
claro que resulta significativamente distinta a la vision planteada por los entes
reguladores de la labor educativa, que confunde la integracion con la inclusién

educativa.

La inclusion educativa no solo supone la integracion; la inclusion para estudiantes
con discapacidad, conjetura un cambio radical en los planteamientos, creencias y
practicas educativas.

1.1.1 Ubicacion y contextualizacion de la situacion Problémica

La presente investigacion se desarrollara en la Unidad Educativa Fiscal “Patria”,
ubicada en la provincia de Cotopaxi del cantdén Latacunga, Parroquia Guaytacama,

Panamericana Norte Km. 12.

1.1.2 Delimitacion de problema

La presente investigacion se desarrollard en la Unidad Educativa Fiscal “Patria”,
ubicada en la provincia de Cotopaxi del cantdn Latacunga, Parroquia Guaytacama

Panamericana Norte Km. 12 la misma que cuenta con una poblacién de 1200



estudiantes y 57 docentes de Educacion Bésica General. En periodo académico
2017-2018

1.2 Antecedentes Investigativos

El Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI (1996), en un afan
por democratizar la educacion propone un nuevo modelo en el que se ofrecen las
mismas oportunidades a todos los individuos de una misma comunidad. Acques y
Isaoa (1990). "La Educacion Inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una
determinada comunidad aprendan juntos independiente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad”. (p.
4)

La inclusion educativa MINEDUC (2010) en el Ecuador se surge transformaciones
significativas en ambito de educacion inclusiva para personas con capacidades
especiales orientadas fundamentalmente a mejorar su calidad y atencion integral de
los estudiantes, en este sentido la sociedad ecuatoriana enfrenta grandes desafios en
respuesta a una educacion que garantice la maxima presencia, participacién y
aprendizajes de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales que por

mucho tiempo han sido sujetos de exclusion.

En el contexto de la educacion en el Ecuador basicamente en el contenido de la
educacién inclusiva para estudiantes con discapacidad, hace referencia a la
necesidad de que todos nos involucremos quienes conformamos la comunidad
educativa para empezar a disefar politicas inclusivas que permitan establecer las

buenas précticas inclusivas.

Las diferentes instancias educativas del pais, deja en este sentido claro que resulta
significativamente distinta a la vision planteada por los entes reguladores de la labor
educativa, que confunde la integracion con la inclusion educativa. La inclusion
educativa no solo supone la integracion; la inclusion para estudiantes con
discapacidad en los centros educativos, conjetura un cambio radical en los

planteamientos, creencias y practicas educativas.



Macarulla y Séiz (2009) nos definen inclusion como “un proceso de transformacion
en el cual los centros educativos se desarrollan en respuesta a la diversidad del
alumnado que tienen en la escuela, identificando y eliminando las barreras que el
entorno les pone imposibilitando su aprendizaje, socializacion y participacion” (p.
7), pero también, no dejar de atender a los alumnos a partir de sus capacidades y
potencialidades. Por ello, hay que pensar en todo el alumnado.

Otra definicién, tomada por Ainscow, Booth, y Dyson (2006) definen inclusion

educativa como:

Un proceso de mejora e innovacion educativa sistematico, para tratar de
promover en los centros escolares la presencia, el aprendizaje y la
participacion de alumnos y alumnas en la vida escolar de donde son
escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables, para
avanzar en esta direccion y en coherencia con una perspectiva social de la
desventaja, es imprescindible detectar, eliminar o minimizar las barreras

de distinto tipo que limitan dicho proceso. (p. 15)

Tomando en cuenta las definiciones por estos autores nos deja sin duda que hay que
tomar en cuenta no solo la participacion del alumno dentro del aula escolar, sino
que también existe la responsabilidad de promover los aprendizajes de cada una de

los alumnos.

1.3 Fundamentacion teérica

1.3.1 Fundamentacion filosofica

Se debe partir del hecho de que el hombre es un ser complejo que describe varias
circunstancias en donde su realidad, el mundo, es una expresion de orden objetivo
gue se incluye en la accién humana. El proceso o situacion del hombre en el mundo
es de poder tomar conciencia de si mismo, como sujeto, y de proyectarse hacia una
accion real, ser libre en consonancia con relacion a lo que su conciencia le dicta de

si mismo.
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Segn Mardones (Como se citd en Dilthey, 1984, p. 106), “Las situaciones en la
sociedad nos son comprensibles desde dentro; podemos reproducirlas, hasta cierto
punto, en nosotros, en virtud de la percepcién de nuestros propios estados (...)”;
ademas, “la sociedad es nuestro mundo. Presenciamos con todo el enero guia de

nuestro ser entero el juego de la interaccion dentro de ella (...)”.

Por eso se tomara en cuenta enfoques dados por los paradigmas relativista,
fenomenoldgico y los descritos por la filosofia existencialista. Ademas, es
necesario recurrir al paradigma cuantitativo (hipotesis cientifica — estadistica

descriptiva).

Una de las posturas fundamentales se da en la “afirmacion de que todo
conocimiento o todo valor moral dependen esencialmente del punto de vista del
sujeto que los tiene. Hay relativismo cuando la dependencia del punto de vista

subjetivo es total”. (Martinez y Cortés, 1999, p. 35)

El relativismo epistemoldgico defiende que no hay verdades universalmente validas
e independientes de la apreciacién de los sujetos; se puede decir por tanto que la
consecuencia es que el mundo del conocimiento depende de diversos
condicionamientos, que pueden ser el individuo, la sociedad o la cultura, ya sea en
el aspecto psicoldgico, socioldgico o histérico. Ademas, el relativismo sostiene que
las verdades tienen un valor relativo en dependencia con el sujeto; el relativismo,

por lo tanto, hace depender el conocimiento o el valor de factores externos al sujeto.

La vision fenomenologica propuesta por E. Husserl, se constituye como un método
que permite referir el sentido de las cosas viviéndolas como fenémenos de
conciencia. “Lo concibe como una tarea de clarificacion para poder llegar «a las
cosas mismas» partiendo de la propia subjetividad, en cuanto las cosas se
experimentan primariamente como hechos de conciencia, cuya caracteristica

fundamental es la intencionalidad”. (Martinez y Cortes, 1999, p. 36)

Otro de los aspectos a tomar en cuenta es la filosofia existencialista, la que coincide

en entender por existencia, no por la mera actualidad de unas cosas o el simple
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hecho de existir, sino aquello que constituye la esencia misma del hombre. “Se
considera que el ser humano, no es la especie humana o una nocion general, sino el
individuo o sujeto considerado en su absoluta singularidad”. (Martinez y Cortes,
1999, p. 38)

El existencialismo mantiene la vision del ser humano en su singularidad, al modo
de existir el individuo, le llama sin mas «existencia». Analizar esta existencia es
labor de la filosofia existencialista o de la existencia. EI ser humano, ser ahi y «ser
para si» es el Unico que propiamente existe, 0 el Unico cuya esencia consiste en
preguntarse por su existencia. Martinez y Cortés (1999) “No es ésta algo dado y
acabado, sino sélo proyecto, o posibilidad que se cumple a lo largo del tiempo, no
sin la angustia que proviene del desamparo en el que se siente el ser humano para

lograr hacerlo; la temporalidad y la historicidad son esa misma existencia” (p. 49).

Por lo tanto, la concepcion de la esencia del ser humano como existencia individual
se complementa bien con la idea de subjetividad: el ser humano, conciencia que se
hace a si misma en total libertad. Y esto explica también el enlace y la referencia

con la fenomenologia de Husserl.

1.3.2 Fundamentacién legal

En la Asamblea Nacional del Ecuador (Constitucién, 2008) se establece en el Art.

26 que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir”.

En la actualidad, nuestro pais se enfoca a una inclusion educativa que esté acorde
con las necesidades de cada individuo, y desafiar las barreras que no permite
obtener una educacion de calidad. Debido a ello, consideramos que una educacion

inclusiva es un proceso con el cual logremos un cambio y promoveremos una
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sociedad justa y equitativa que garantice el cumplimiento de los derechos y deberes
de todos los ecuatorianos.

Segun la (Constitucion, 2008) en el Capitulo I, Derechos del Buen Vivir, Seccion

Quinta Educacion en los articulos 26 expresa lo siguiente:

Art. 26.-La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir.

Ley organica de discapacidad (LOD, 2012)

Articulo 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurard que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional
de Educacion y del Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para obtener
educacién, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento
educativo especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada, segun

el caso.

Articulo 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara
las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico- tecnoldgicos y humanos, tales
como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en

un establecimiento de educacion escolarizada.

Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021 (PNBV, 2017)

EJE 1 Derechos para Todos Durante Toda la Vida

Este eje posiciona al ser humano como sujeto de derechos, a lo largo de todo el

ciclo de vida, y promueve la implementacién del Régimen del Buen Vivir
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establecido en la Constitucion de Montecristi. Esto conlleva el reconocimiento de

la condicion inalterable de cada persona como titular de derechos; no cabe

discriminacion alguna que los menoscabe. (PNBV. 2017) establece:

Es importante emprender politicas direccionadas a nivel poblacional y
territorial, priorizadas y diferenciadas para los grupos en situacion de
discriminacion o desventaja, tomando en cuenta la diversidad cultural,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen étnico, lugar de
nacimiento, discapacidad, edad o situacion migratoria. Asi también, se
precisa mejorar la eficiencia interna del sistema de proteccion integral, en
especial, las transferencias monetarias (condicionadas y no
condicionadas), sobre la base de un trabajo intersectorial articulado, de

manera que se logre erradicar la pobreza extrema en el pais. (p. 42)

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Segun el MINEDUC (2008) los fines de la educacion manifiesta.

Art.3. Son fines de la Educacion Ecuatoriana:

a) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante

b)

respetando su identidad personal para que contribuya activamente a la
formacion moral, politica, social, cultural y econdmica del pais;

Estimular el espiritu de investigacion, la actividad creadora y responsable en el
trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido de cooperacion social;
Por lo anteriormente mencionado concluimos diciendo que todos los
ecuatorianos tenemos derecho a una educacion integral y estamos obligados a
participar de forma activa. De esta manera se enfocara a una educacién para

todos, sin aislamiento de ningun estudiante.

14



1.3.3 Fundamentacién Socioldgica

La inclusién educativa es una cuestion de valores y derechos que debemos respetar
y practicarlos a diario, cambiar nuestra actitud y buscar la participacion de todos

los ciudadanos ecuatorianos.

Palabras de Alonso Hinojal (2004): “La educacion no es un hecho social cualquiera,
la funcion de la educacion es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como
el desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social
central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de

una reflexion socioldgica especifica” (p. 102)

La sociedad es primordial para conseguir la inclusion, que, demandada la
actualidad, debido a ello se debe erradicar ideas contradictorias que atenten en
contra de una sociedad inclusiva. Cada institucion educativa debe fomentar a la
inclusion de todas las personas, para ello se debe brindar proyectos, capacitaciones
para la comunidad educativa, que asistan a los estudiantes con necesidades

educativas a tener una oportunidad de integracion sociedad.

1.3.4 Fundamentacion pedagdgica

Para tener una comprensién sobre el proceso educativo, es necesario analizar los
componentes que posibilitan la accion educativa, esto dado desde la vision que tiene

el mismo ser humano sobre su ser.

Ausubel considera uno de los paradigmas fundamentales son los propuestos por el
constructivismo, el cual plantea que el aprendizaje del estudiante depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debe
entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.
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Lalaleo y Mosquera (2010) “Otro de los paradigmas educativos modernos es la
pedagogia critica, que es una teoria que propone a través de la préctica de
interaccion social, que los estudiantes alcancen una conciencia critica dentro de su

entorno personal, familiar, social” (p. 125).

Los elementos que fundamentan la pedagogia critica son: participacion,
comunicacion, humanizacion, transformacion y contextualizacion. Segin Giroux
(2001) “La educacion debe tener presente estas relaciones y determinar como las

condiciones estructurales de la sociedad influyen en el proceso educativo” (p. 2).

1.3.5 Fundamentacidn axioldgica:

La teoria de los valores es muy amplia al ser relacionada con la accién educativa,
su complejidad y comprension de los comportamientos humanos hacen de la
misma, tener una consideracion relativa. Segun Echeita (2006) “(...) los valores
tienen como base las necesidades de los hombres, y mientras las relaciones y los
objetos responden a sus intereses, tienen algin valor para é1” (p. 9). Ademas,
Echeita (2006) menciona que “debe pensarse que existe una escala de valores,

considerando su aspecto absoluto y su posicion relativa.

Pues, segun el alem&n M. Scheler, el valor tiene un &mbito tan amplio y tan rico,
que ningun sujeto que lo perciba lo capta del todo” (p.15). Segiin Manen (1998):
“Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas” (p. 12). Los valores son un producto social que se dan bajo los
requerimientos que se van presentando por el cambio y progreso del ser humano en

el mundo.

La axiologia educativa pretende encontrar, hasta el momento, un sistema que le
permita concretar cuales son los valores que se deben poner en un grado mayor
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los valores educativos son el nicleo

de la axiologia educativa y suelen reducirse a valores culturales. La educacion es
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posible si los valores se jerarquizan y se estructuran en una escala que comprenda

tres categorias de valores: fundamentales, auxiliares, funcionales.

1.4 Fundamentacion Tedrica

1.4.1. Inclusion

La inclusion como lo determina la UNESCO (2006) es: Posibilitar a todos los
estudiantes a participar de lleno en la vida y el trabajo dentro de las comunidades,
sin importar sus necesidades. Es el proceso de mayor participacién de los
estudiantes en el colegio y la reduccién de la exclusion de las culturas, el curriculo

y la comunidad de los colegios locales.

Por otra parte, segin Gonzalez, (2008) la inclusion es: El interés por el fendémeno
de la diversidad y sus implicaciones, tanto en el plano social, politico y econémico
como, mas especificamente, en el educativo y escolar, en lo que respecta al
curriculo y ensefianza a desarrollar en las escuelas, y en lo que se refiere a los

aspectos y dinamicas organizativas- es evidente en los Gltimos afios.

De tal manera, Tyson citado en UNESCO (2006) destaca que “La inclusion
simplemente denota una serie de amplios principios de justicia social, equidad
educativa y respuesta escolar, proponiendo a su vez un concepto de alta relevancia
para la comunidad educativa, en lo cual a la inclusién se ve méas como un enfoque

de la educacién que como un conjunto de técnicas educativas”. (s/p)

El concepto de inclusién ha adquirido un énfasis especial durante los Gltimos afios
en el contexto educativo latinoamericano, visibilizandose en ambitos como
politicas publicas y acciones gubernamentales. Esta representacion del concepto de
inclusion regula no solo las préacticas educacionales (ensefianza, metodologia,
curriculum, entre otras) sino las ideas sobre situaciones de exclusion, diversidad y

de manera significativa, sobre la construccién de identidades. (Infante, 2010, p.10)
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En si, el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,
con una vision comdn que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado
y la conviccidn de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nifo/as.

La Inclusién Educativa es inherente al principio de Educacion para Todos, y
demanda un cambio radical tanto en la forma de concebir y desarrollar la educacion
en sus aspectos curriculares, como en la actitud de los maestros y maestras frente a

los estudiantes.

Saskatchewan (2001) donde hace referencia a la inclusion como:

e Un compromiso para la creacion de una sociedad mas justa

e Uncompromiso para la creacién de un sistema educativo mas equitativo

e La conviccion de que la respuesta de las escuelas regulares frente a la
diversidad estudiantil (y especialmente frente a los grupos de estudiantes
excluidos o marginados) constituye un medio de hacer realidad estos

COMpPromisos.

Cultura inclusiva

Lasso (como se citod en Ainscow, Booth, y Dyson, 2006) menciona que “la cultura
inclusiva en la escuela sera de calidad cuando de respuesta a la diversidad, haciendo

las adaptaciones curriculares en la metodologia, recursos, evaluacion”. (p. 24)

La cultura inclusiva se define como aquella centrada en crear una comunidad
segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como

el fundamento primordial para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de
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logro. Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado,
el alumnado, los miembros del consejo escolar y las familias, que se transmitan a

todos los nuevos miembros del centro educativo.

Paulo Freire (como se cito en Ainscow, et al., 2006)

La cultura inclusiva en el aula nos invita a romper las barreras del silencio,
del miedo a lo desconocido; a reflexionar sobre nuestra practica docente y
sobre la puesta en marcha de un curriculo oculto (aquellos aprendizajes
que son incorporados por los estudiantes aunque no figuren en el curriculo
oficial pero que estén alli para vivenciarlo); a acompafar ese curriculo con
nuevas formas de guiar el aprendizaje, como por ejemplo el aula invertida
(en la que con ayuda de la tecnologia podemos incentivar el trabajo
colaborativo); a incluir otras maneras de evaluar como las rabricas o

escalas; o a llegar a la persona para transformarla y liberarla. (p. 125)

Valores y précticas inclusivas

Los indicadores de buenas practicas en educacion inclusiva parten de una
conceptualizacién, filosofia y principios alrededor de la educacion en lo que
respecta a grupos que han sido largamente excluidos de esta. Se visualizan como el
conjunto de caracteristicas que un sistema, los Indicadores de Buenas Practicas de
Educacion Inclusiva, debe tener a la luz del conocimiento actualizado para proponer
una forma de brindar la educacion para todos sus estudiantes. (UNESCO, 2006, p.
25)

Los Indicadores definen un ideal, muestran una vision acerca de lo que las
comunidades educativas deben propender en la busqueda de ofrecer una educacion
de calidad para garantizar una mejor calidad de vida a sus ciudadanos, con énfasis
en aquellos que presentan los estudiantes con discapacidad. Pues esto permite tener

una vision que se pueda alcanzar, tomando riesgos, la paciencia para continuar
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ensayando y la determinacion para sobrepasar los obstaculos. (Dominguez, 1994,
p. 43)

Educacion Inclusiva

La educacidn inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifio/as y jovenes, haciendo referencia a metas
comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del
derecho humano a una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y
aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos. (UNESCO, 2006, p.
27)

Para Santander y Tisalema, (2013) manifiestan que:

Es el proceso de identificar las necesidades en todos los estudiantes a
través de la participacion en el aprendizaje, las culturas en las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. La inclusion
implica el acceso a una educacion de calidad sin ningun tipo de
discriminacidn, ya sea dentro o fuera del sistema escolar, lo cual exige una
transformacion profunda de los sistemas educativos. Sin inclusion es muy
posible que ciertos grupos de estudiantes sean excluidos por lo que ésta
debe ser un principio orientador de las politicas y programas educativos,
con el fin de que la educacion sea para todos y no sélo para una mayoria

de nifios normales. (p. 21)

Para la UNESCO, (2005) define que “La educacion inclusiva como un proceso
orientado a responder la diversidad de los estudiantes incrementando su
participacion y reduciendo la exclusion en y desde la educacion. Esté relacionada
con la presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos, con especial
énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser

marginados” (p. 28).
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El concepto de Educacion para todos no lleva implicito el de inclusion. Si bien
ambos comparten el objetivo de asegurar el acceso a la educacion, la inclusion
implica el acceso a una educacion de calidad sin ningan tipo de discriminacion, ya
sea dentro o fuera del sistema escolar, lo cual exige una transformacion profunda
de los sistemas educativos. Sin inclusién es muy posible que ciertos grupos de
estudiantes sean excluidos por lo que esta debe ser un principio orientador de las
politicas y programas educativos, con el fin de que la educacién sea para todos y no

solo para una mayoria.

En algunos casos se asocia a los estudiantes que viven lugares vulnerables y
marginales o de pobreza, pero lo mas frecuente es relacionar la inclusion con la
participacion de las personas con discapacidad, u otras denominadas con
necesidades educativas especiales, la participacidon significa que el curriculo y las
actividades educativas contemplen las necesidades de todos los estudiantes y se
considere su opinion en las decisiones que afectan sus vidas y el funcionamiento de

la escuela.

Segun Dominguez (1994) mmenciona que

La verdadera inclusion va mas alld del acceso, implica el méaximo
aprendizaje y desarrollo de los conocimientos de cada uno de los
estudiantes. En si la inclusion ayuda a tener un paso hacia delante respecto
al movimiento de la integracién. La finalidad de la inclusion es mas amplia
que la de la integracion. Mientras que la aspiracion de esta Gltima es
asegurar el derecho de los nifios con discapacidad a educarse en las
escuelas comunes, y aspiro a hacer efectivo para toda la poblacion el

derecho a una educacion de calidad. (p. 10)

La verdadera inclusion esta en los proyectos de desarrollo que se implementen en
cada uno de los establecimientos educativos con el apoyo, colaboracion y
participacion activa de la comunidad educativa.
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Segun Cogtinola (2008) menciona que:

La educacidon inclusiva ha sido reconocida desde las agencias vy
organizaciones internacionales, como la mejor manera de brindar
educacion a los nifios de un pais y de lograr una Educacion para Todos,
pero Todos juntos. Existe un compromiso internacional hacia la educacion
inclusiva, apoyado en investigaciones que muestran los beneficios
economicos Yy sociales y los ejemplos de buenas préacticas tanto en paises

desarrollados, como en aquellos en vias de desarrollo (p. 18).

Aun cuando esto no necesariamente se traduce en mejores oportunidades para los
nifios con discapacidad de acceder a una educacion de calidad, es un momento
oportuno de mirar la agenda internacional en la promocion y la inversion en
educacion inclusiva como un modelo reconocido para mejorar la calidad de la
educacién y la accesibilidad a esta para todos los nifios. En los paises de América
Latina se vienen realizando esfuerzos importantes alrededor de la educacion de los
estudiantes con discapacidad, garantizando que esta sea inclusiva, sin embargo, no
se cuenta con el acceso a las investigaciones que se realizan en el tema y las buenas

practicas que se implementan.

Una escuela inclusiva debe garantizar a todos los alumnos el acceso a una cultura
comun que les proporcione una capacitacion y formacion basica. Cualquier grupo
de alumnos, incluso de la misma edad y por supuesto de la misma etapa evolutiva,
mantiene claras diferencias con respecto a su origen social, cultural, econémico,
racial, linglistico, de sexo, de religién. Y son distintos en sus condiciones fisicas
que tienen una traduccion directa en el aula en lo que se refiere a ritmos de
aprendizaje, a capacidades, a formas de relacion, intereses, expectativas y escalas

de valores.
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Importancia de la educacion inclusiva

Para Figueroa (2004) argumenta que:

La educacion inclusiva se fundamenta en principios éticos, sociales,
educativos y econdmicos. Es un medio para hacer efectivo el derecho a
una educacion de calidad sin discriminaciones y en igualdad de
oportunidades La educacion es un bien comdn y un derecho humano
fundamental del que nadie puede estar excluido porque gracias a ella es
posible el desarrollo de las personas y de las sociedades. El derecho a la
educacidn en su sentido mas amplio va méas alla del acceso a una educacion

obligatoria y gratuita. (p. 25)

Su pleno ejercicio exige que ésta sea de calidad, promoviendo el maximo desarrollo
de las maltiples potencialidades de cada persona, es decir el derecho a la educacion
es el derecho a aprender a lo largo en vida. Concebir la educacién como derecho, y
no como un servicio de mercancia, implica que el Estado tiene la obligacion de
respetar, garantizar, proteger y promover este derecho porque su violacién vulnera
el ejercicio de otros derechos humanos. Para que el derecho a una educacién de

calidad sea garantizado, protegiendo los derechos de la comunidad educativa.

En la inclusion educativa ha sido restringido a definiciones de alumnos con
necesidades especiales, pero ha evolucionado hacia la idea de que nifias, nifios y
jévenes tienen derecho a una educacién inclusiva que implica equivalentes
oportunidades de aprendizaje en diferentes tipos de escuelas independientemente
de sus antecedentes sociales y culturales y de sus diferencias en las habilidades y

capacidades.
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Posibilidades de la educacion inclusiva

Para Cogtinola (2008) expresa que

La educacion se apoya en la conviccion de que todos los nifios y nifias
pueden aprender cuando se otorgan las oportunidades de aprendizaje
apropiadas y si se planifica el aprendizaje individualizado, se crean
equipos de apoyo, se estimulan las capacidades y responsabilidades
sociales entre los nifios/as, se evalUan el rendimiento en programa desde
infante de 0 a 5 afios, se planifica la transicion de una etapa de la educacion,
se trabaja en colaboracién con los padres y otros miembros de la
comunidad, se aplican planes de formacién del personal y existe

responsabilidad por la gestion y mejorar el desarrollo de los estudiantes.

Desarrollo afectivo y social

Para Cogtinola (2008) comenta que

En general, el nifio con discapacidad presenta un retraso en la madurez
afectivo-social debido a la dependencia del medio y la falta de autonomia,
lo que lleva aparejado dificultades para establecer relaciones humanas
adecuadas. En algunos nifios se observa cierta inmadurez afectiva y
emocional motivada en parte por la sobreproteccion de las personas que
les rodean. Es importante no hacer por el nifio lo que él pueda hacer por si
mismo, pero también no imponerle una tarea tan dificil que le sea
imposible realizar o le requiera tanto tiempo que pierda interés por ella. (p.
13)

La escuela, tradicionalmente més preocupada del desarrollo cognitivo, plantea hoy
el desarrollo integral y armonico de los alumnos y asume como tarea propia, desde
esta perspectiva, que no solo debe ensefiar a conocer y a explorar el mundo; asume

también que debe ensefiar a ser y a convivir. La estructura intelectual del nifio esta
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inevitablemente asociada a su afectividad, es imperativo educar y formar personas
capaces de vivir en un mundo dinamico, cambiante, donde las relaciones
interpersonales deben darse en un marco de elevado nivel de coherencia,

solidaridad y justicia.

El desarrollo emocional influye directamente en la evolucion intelectual del nifio;
cuando es insuficiente, genera limitaciones en la memoria, dificultades en la
percepcion y en la atencidn, con disminucion de las asociaciones mentales. Por el
contrario, un desarrollo adecuado de las capacidades emocionales produce un
aumento de la motivacion y la curiosidad, una mayor amplitud de la percepcion y
la intuicion. Un nuevo contexto supone que los nifios deben saber expresar y
experimentar sus sentimientos en forma completa y consciente. Los padres, en
primer lugar; la escuela y los profesores, en segundo lugar, deben prestar atencion

a las necesidades emocionales de los nifios.

En el &mbito escolar es necesario puntualizar que los nifios aprenden a expresar sus
emociones observando como lo hacen los adultos mas cercanos, tanto los padres
como los profesores. Entonces, la competencia cognitiva y afectiva del profesor
influye en el crecimiento intelectual de sus alumnos. Aqui surge el tema del clima
escolar y del clima del aula, que debe ser un espacio acogedor, de mutua aceptacion,
un medio apropiado para el desarrollo y expresion de las emociones. Los nifios
seran menos vulnerables a las adversidades ambientales, mejoraran su autoestima

y tendran éxito escolar y social.

El desarrollo afectivo y social es vital en la inclusion de cada uno de los nifios, ya
que esto se convierte es motor para que ellos adquieran el sentido de pertinencia y
coheccion grupal progresen diariamente el apoyo, carifio y amor que les brindan a
los nifios los motiva e impulsa para seguir adelante y romper barreras que la
sociedad les impone haciéndolos dependientes de algo o alguien sin motivo alguno,
ellos también pueden hacerlo con la ayuda de cada una de las personas que los

rodean.
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Discriminacién y exclusién

La discriminacion y exclusion educativa son factores determinantes en el fracaso
escolar mismo que se convirtié en un fendmeno tan antiguo como la escuela misma.
Aparece asociado a ella a lo largo de su ya dilatada historia que, en algun sentido,
podria caerse en la tentacion de aceptarlo como inevitable, de considerarlo tan
indeseable como, en algun sentido, quizas util. Para Escudero (2005) “Aungue no
es dificil convenir en que la escuela no es el unico lugar donde se gesta y provoca,
quizds tengamos que reconocer, sin embargo, que ella representa el orden
institucional que crea las condiciones suficientes para que exista, ya que le toca

construirlo y sancionarlo” (p. 65).

Contraviniendo declaraciones y buenas intenciones de combatirlo, el fracaso
escolar persiste en los sistemas educativos como una roca dificil de remover, por
tal razon desde esta perspectiva los autores Escudero , Gonzélez, y Martinez (2009)
mencionan que la exclusion educativa “permite ahondar en su comprension,
entenderlo como un fendémeno multidimensional y complejo, estructural y
dindmico, con raices dentro y fuera de los centros escolares, al tiempo que sugiere

la necesidad de determinadas politicas y practicas” (p.43).

Por otra parte, Echeita (2006) donde contrapone su posicion mediante el

seguimiento de la historia, expresando que:

Histéricamente hay una primera forma de exclusion que se realiza
mediante una sustraccion completa de la comunidad: por la deportacién
hacia fuera..., por el destierro..., por la matanza... Podriamos decir que el
genocidio representaria la forma ultima de estas politicas de exclusion por
erradicacion total. ... Parece haber un segundo conjunto de practicas de
exclusion consistente en construir espacios cerrados en el seno de la
comunidad, pero separados de ésta. Son los manicomios, las prisiones, los
guetos, las leproserias.... Propondré distinguir una tercera modalidad

importante de la exclusion: dotar a ciertas poblaciones de un estatuto
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especial que les permite coexistir en la comunidad (no se les encierra ni se
les coloca necesariamente en guetos), pero que les priva de ciertos

derechos y de la participacion en determinadas actividades sociales. (p.65)

Problemas ocasionados en el fracaso escolar

Sen y Kliksberg (como se citd en Escudero , et al., 2009).

Aunque el “fracaso escolar” es un término que plantea diversos
interrogantes, podemos afirmar que se trata de un fendmeno estrechamente
ligado y producido por la escuela que solo pueden fracasar aquellos nifios
que asisten a ella. Quienes ni siquiera cuentan con esa oportunidad, estan
libres de fracasar. La privacion que sufren de educacion es una muestra
mas de situaciones que corresponden a la redistribucion desigual e injusta
de acceso y disfrute de bienes basicos, los que todavia son negados por la

sociedad de la opulencia y el bienestar a los seres mas indefensos. (p. 56)

Los efectos indeseables del fracaso no solo representan diversos problemas para los
estudiantes afectados, sino que también los generan para la propia escuela como
institucion social y educativa. De hecho, las expresiones y contenidos de este
fendmeno, que alcanza a veces cosas poco razonables, constituyen una sefial de
alarma respecto a la incapacidad, desbordamiento, negacion de suefios e ideales
sociales y humanos en ella depositados.

El fracaso ofrece una imagen negativa de la misma como organizacion educadora,
asi como de quienes trabajan en ella, los docentes, pudiendo llegar a cercenar su
vivencia positiva de la profesion, reducir sus propésitos y compromisos con la
ensefianza y agostar el sentido de posibilidad y de transformacion sin el cual la

educacion pierde su propia razon de ser.

“Puesto que no sélo ofrecen descripciones y comprensiones del mismo, sino,

ademas, atribuciones de responsabilidad a distintos actores que llevan a justificar
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decisiones politicas del signo que fueren”. Deschenes, Cuban y Tyack (como se cito
en Escudero, 2005, p. 3).

Aunque el término de fracaso escolar es recurrente en el sector educativo, se
convierte en un tema al azar manejado con facilidad que se trata de una categoria
extremadamente ambigua. Tanto, que su universo conceptual incluye, de hecho,
situaciones o realidades muy heterogéneas: bajos rendimientos académicos, pero
quizas también manifestaciones de caracter personal o social (comportamientos)
que la escuela, los docentes, las familias y la sociedad valoran como inadecuadas o
insatisfactorias, que en ocasiones han sido vinculados con otros términos como el

absentismo escolar.

Corresponsabilidad de la familia, sociedad y comunidad educativa

Corresponsabilidad

La corresponsabilidad pretende reconocer, la accion reciproca familia—escuela en
pro del desarrollo de competencias necesarias para la formacion integral del ser,
que le posibilitara contextualizarse en su entorno circundante, comprenderlo y
transformarlo. La corresponsabilidad entre la escuela- familia va mas alla del
simple encuentro de estas dos instancias, ya que en la misma prevalece el dialogo
en diferentes acciones, por las que los nifios y las nifias pasan en la institucion e
inciden en sus diferentes procesos. Ceferino (2015) “La corresponsabilidad se
concibe, ademas, como el grado de responsabilidad en el acompafiamiento a nifios
y nifias en su compromiso, deberes o tareas, y en si en sus procesos formativos,

educativos”. (p. 23)

En esta contrapuesta varios autores proponen un criterio objetivo y critico siendo

que Bokser (2002) menciona que:

La corresponsabilidad, se origina, se inventa y aparece como parte o fruto

de la inquietud por emprender una indagatoria en la naturaleza de los
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alcances, las dimensiones de los compromisos asumidos por cada una de
los “estados parte “y/o “todos ellos” en su conjunto, cuando el consenso
de la comunidad internacional arriba a la declaracion de los derechos
humanos (1948) y a los distintos instrumentos juridicos subsiguientes. (p.
40)

Fitzgeral (2013) afirma que:

Es el trabajo en equipo, familia, sociedad que produce armonia y metas
comunes. Es solidaridad y solucion de conflictos que se hace en cada
momento o circunstancia, es responder a situaciones ayudados, son
responsabilidades de todos, es completar lo que el otro necesita”, son
aportes Utiles, afectacion y mejoramiento, responsabilidad comdn y
compartida a dos 0 mas personas que tienen una misma obligacién, que
entiende por Corresponsabilidad todo lo que se tiene y se hace afectando a
los demas y lo que los demas hacen afectando al otro. (p. 10)

Es asi que (Fitzgeral, 2013) expresa que:

Corresponsabilidad es la conciencia contra el instinto. la conciencia, la
intencion de obtener los fines propuestos, donde la dignidad es parte
constitutiva del ser humano; el valor unificador de principios, métodos,
experiencias diarias, se hace con los demas, se manifiesta con el mundo
circundante, creciendo en y con humanidad, para lograr la realizacion en
una relacion esencial, historica, humana, de maltiples relaciones, que se
realiza en convivencia: es un ser con otros, es la apertura al mundo, un ser

ecoldgico, es un ser que ha alcanzado la corresponsabilidad. (p. 19)

Cerviio (2007) considera que la corresponsabilidad significa compartir
responsabilidades; e igualmente plantea que: “La corresponsabilidad es una medida

mas dentro de las que podriamos inscribir entre las acciones destinadas a conciliar
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la vida laboral, familiar y personal y alude a la responsabilidad personal, al grano

de arena concreto que cada persona puede aportar en su vida ciudadana”. (p.9).

Y para un contraste final Bejarano (como se cito en Suarez, 2014) afirma que

La corresponsabilidad es un concepto que nace de la unificacion entre
responsabilidad y cooperacion entendiendo el primero como el cumplir
con el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos, en este caso el
hecho de asumir la responsabilidad de la educacion de sus hijos. Segun
Bejarano “... la responsabilidad se entiende como un ejercicio de asumir
obligaciones y cumplirlas de acuerdo a lo que la sociedad exige de cada

persona y/o grupo de personas (p. 59)

Es primordial para conseguir la inclusién en la sociedad, que, demandada la
actualidad, debido a ello se debe erradicar ideas contradictorias que atenten en
contra de una sociedad inclusiva. Cada institucion educativa debe fomentar a la
inclusion de todas las personas, para ello se debe brindar proyectos, capacitaciones
para la comunidad educativa, que asistan a los estudiantes con necesidades

educativas a tener una oportunidad de integracion sociedad.

En este sentido, la diversidad no involucra Unicamente grupos étnicos o
pertenecientes a diferentes culturas; el concepto de diversidad reconoce a todos los
ser humano como unicos irrepetibles y otorga el derecho a ser aceptados en la
sociedad independientemente de las caracteristicas personales, econdmicas,

sociales, de religion, sexo entre otras.

En el sistema educativo la palabra diversidad ha empezado a tomar fuerza en los
ultimos afios, puesto que se la ha reconocido en factores sociales, culturales,
geograficos, economicos, étnicos, religiosos, sexuales, etc.; asi como en las
diferencias individuales que constituyen la diversidad de cada una de las aulas de
las instituciones educativas, y que se reflejan en estudiantes con necesidades

educativas especiales.
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Se asocia a la educacion inclusiva ante una respuesta a los postulados del buen vivir,
integrando a las minorias étnicas, en nifios y adolescentes desplazados o de la calle,
que padecen otras enfermedades terminales o crénicas, en adolescentes
embarazadas, con diferentes opciones sexuales, en estudiantes de escasos recursos
econodmicos, etc. Estos estudiantes, durante mucho tiempo han sido victimas de
marginacion en las aulas y de separacion del sistema educativo, en sintesis, victimas

de exclusién en la educacion.

Es asi que el Estado Ecuatoriano garantiza la educacion a todos los nifios, nifias y
adolescentes sin discriminacién alguna, proporcionando mayores oportunidades de
crecimiento profesional, ético y social en cada uno de los estudiantes, respetando el
derecho a la equidad e igualdad en todo ambito que estos incurran y creando

oportunidades de progresar de manera 6ptima en su entorno.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1 Paradigmas o enfoque epistemoldgico

La presente investigacion es de enfoque cualitativo, el cual enfatiza la importancia
de la educacion inclusiva en el &mbito educativo. Para el desarrollo y comprension
a profundidad en el contexto, a través de estrategias para la recoleccién de opiniones
diversas como la entrevista y el analisis documental; de los cuales se obtendran
datos especificos que permitiran una visién diferente y profunda de autoridades y
docentes de la Institucion Educativa, para lograr organizar las unidades
conceptuales bésicas y la transferencia de conocimientos adquiridos a escenarios o

colectivos muy parecidos.

Para la investigacion la forma es cémo se desarrolla la gestion de educacion
inclusiva, entendiendo a esta como parte de un todo “general”, nos ubica en un
plano de analisis y reflexion. Implica comprender que las realidades que se han
generado, en momentos determinados, han respondido a necesidades “particulares”
y parte de lo que se pretende es comprender en profundidad fendmenos educativos
gue se han generado con la inclusion de estudiantes con discapacidad, y como ello
ha implicado una transformacién de la practica inclusiva y de los procesos de toma
de decisiones.

Considerando los parrafos anteriores, y la naturaleza del objeto de estudio, vale la
pena destacar algunas caracteristicas que la investigacion cuantitativa nos ofrecid

para abordar el presente trabajo. De acuerdo a Sampieri (2016):

a) Mide fenomenos. - La encuesta aplicada a las autoridades educativas cuenta
como un instrumento de recoleccion de datos que juega un papel principal

para cuantificar.
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b) Utiliza estadisticas. - Para el analisis e interpretacion de resultados de la

encuesta.

2.2 Alcance de la investigacion

En la presente investigacion se basa en los diferentes tipos de investigacion los

cuales permiten al investigador apuntalar la investigacion.

Se aplicd la investigacion exploratoria y descriptiva con el propésito de realizar una
revision bibliografica especializada y seguimiento de casos similares, para concluir
a partir de estos datos recolectados haya sido posible establecer los conceptos
relacionados con las categorias fundamentales en el marco tedrico, lo
suficientemente fuerte para determinar qué factores son relevantes en la gestion en

educacion inclusiva y el uso de practicas inclusivas.

De esta manera aumentar el grado de familiaridad del desarrollo de las practicas
inclusivas en la gestion educativa y no se torne un problema desconocido para
obtener informacion para llevar a cabo una investigacion mas completa y por lo

general determinar sus tendencias en el ambito educativo.

2.3 Tipo de Investigacién

La investigacion es Exploratorio

Porque presentara una vision general de tipo aproximativo, respecto al problema

planteado, debido a que el tema no ha sido aun investigado.

La investigacion exploratoria servird para aumentar el grado de familiaridad con
fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacién sobre la posibilidad
de llevar a cabo una investigacion mas completa sobre un contexto particular de la
vida real, investigar problemas del comportamiento humano que consideren

cruciales los profesionales de determinada area, identificar conceptos o variables
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promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o sugerir
afirmaciones (postulados) verificables, Descriptivo y de Campo.

Investigacion Descriptiva

El propdsito del investigador es describir situaciones y eventos, esto es, decir como

es y se manifiesta determinado fenémeno.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
analisis miden o evalUan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es

medir

Por lo que la presente investigacion se basara en los estudios descriptivos que
buscaran especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades
o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis Miden o evaltan diversos

aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o fendmenos a investigar.

Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un estudio
descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas
independientemente, para asi -y valga la redundancia-- describir lo que su proposito
del investigador es describir situaciones y eventos. Esto es, decir como es y se
manifiesta determinado fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis Miden o evalGan diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fendbmeno o fendmenos a investigar.
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2.3 Método de investigacion

Métodos Tedricos

Analisis y sintesis:

Constituye el analisis de la informacidn, estrategias y elementos que forman parte
de la educacidn inclusiva en relacion al &mbito escolar en la Unidad Educativa
“Patria” con el fin de conocer la estructura de sus partes e integrar en la solucién
del problema. La sintesis es la unién de la informacion recopilada para su posterior

conceptualizacién y definicion tedrica.

Deductivo:

Se analiza los elementos de la educacion inclusiva para obtener las bases para la
propuesta de las buenas préacticas inclusivas que se pueden convertir en el soporte

académico de los docentes.

Métodos Empiricos

Encuesta

Constituye un estudio observacional en el que no se modifica el entorno ni controla
el proceso que esta en observacion. Los datos se obtendran a partir de un
cuestionario con preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa de
la poblacidn estadistica en estudio, en este caso formado por directivos y docentes
de la Unidad Educativa Fiscal “Patria”, con el fin de obtener opiniones y

caracteristicas especificos que lleven a extraer conclusiones y recomendaciones.

Entrevista

La entrevista se aplicard a las Autoridades de la Institucion para asi conocer de
manera adecuada el punto de vista superior en el manejo de las politicas que

dictamina el Estado y su impacto en la comunidad educativa.
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Observacion

La observacion consiste en el registro sistematico, valido y confiable de la
documentacién analizada y sometida a medicion en muy diversas circunstancias;
esta técnica se utiliza para recopilar todos los datos relacionados con la
planificacion estratégica empleando matrices de registro de datos y se dara el

seguimiento respectivo, empleando camara fotografica.

2.4 Técnicas de investigacion

Cuestionario

Se elaborara un cuestionario con 10 items, dirigido a directivos y docentes, con
preguntas cerradas, que facilitaron el registro de la informacion.

Entrevista

Esta disefiada en base a la formulacion de diez preguntas con aspectos relacionados
a la inclusion educativa hacia las autoridades la Institucion Educativa, las cuales

permiten la recoleccion de datos cualitativos en la investigacion.

Ficha de Observacion

Se llevarad un registro fotografico y visual de los acontecimientos diarios en la
Institucion Educativa durante la investigacion, para relacionar entre los datos
obtenidos entre la comunidad educativa y los acontecimientos fotograficos que sean

captados en la misma.

2.5 Poblacién y muestra

Una vez que se ha definido cual sera la unidad de analisis, se procede a delimitar la

poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los
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resultados. Asi, (Sandin, 2003) “una poblacion es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones”.

TablaN.21:
Poblacion y Muestra
Personal N.° %
Directivos 3 4.62 %
Docentes 57 87.69 %
Administrativos 5 7.69 %
TOTAL 65 100.00 %

Elaborado por: Martinez Nieto, Irma (2018)

La totalidad de la Comunidad Educativa es de 65 personas entre directivos,

docentes y administrativos, razén por la cual se trabaja con la poblacién (U) total

sin muestreo.
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CAPITULO Il

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 Datos Informativos de la Institucién Educativa

e Nombre de la institucion educativa: Unidad Educativa Fiscal “PATRIA”

e CODIGO AMIE: 05H00147

e Ubicacion geografica: Zona 3

e Distrito: 05D001

e Circuito: 05D01C03_18

e Tipo de institucion educativa: Fiscal

¢ Niveles educativos: Inicial, Bésica, Bachillerato
e Numero de estudiantes: Mujeres: 304; Hombres: 676
e Numero de docentes: Mujeres: 35; Hombres; 22

¢ Integrantes del Gobierno Escolar: (para instituciones publicas — Art. 79 —
Reglamento a la LOEI).
e Direccion de la institucion educativa: Panamericana Norte Km. 12 1/2

e Email: distritolatacunga05h00147r@gmail.com

Historia de la Unidad Educativa “Patria”

El origen de esta importante institucion educativa, se remonta al afio 1988, cuando
el General Juan Donoso, impulso la creacion de la Escuela Fiscal “PATRIA”, para
solventar la necesidad educativa del personal que prestaba sus servicios en la
Brigada de Fuerzas Especiales No. 9 “PATRIA”, por lo que precisamente la unidad

acogié su nombre como denominacion de la Institucion.
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Con el aporte constante del Ejército Ecuatoriano, a través de la Brigada de Fuerzas
Especiales, la pequefia institucion de ese entonces, fue creciendo y ampliando su
oferta académica hasta el nivel de bachillerato, con la proyeccién siempre de pasar

a formar parte del selecto grupo de Colegios Militares del pais.

Es asi que, el suefio de la provincia de Cotopaxi, y del centro del pais de contar con
un Colegio Militar, se haria realidad, el 23 de Octubre de 2007, ya que mediante
Resolucidn Ministerial se resolvid: cambiar para los fines consiguientes el nombre
de la Unidad Educativa Particular “PATRIA” a Unidad Educativa “Colegio Militar
No. 13 PATRIA”, y mediante Orden General el 22 de julio de 2008 la Comandancia
General del Ejército, dispuso que el Colegio Militar No. 13 “PATRIA”, ingrese a
formar parte de los trece colegios que conforman el subsistema de Educacion

Regular del Ejército Ecuatoriano.

En Quito, 19 de agosto de 2013, los ministros Maria Fernanda Espinosa, de Defensa
Nacional y Augusto Espinosa, de Educacion, firmaron el Acuerdo Interministerial
que establece la gratuidad de la educacion en los colegios militares; asi como, la
regulacién del proceso de traspaso del personal docente y administrativo, siendo asi
que a partir de la fecha suscrita Colegio Militar No. 13 “PATRIA” pasa a ser de

sostenimiento fiscal denominada en la actualidad Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

Esta importante institucion educativa tiene como mision impartir educacion integral
a la nifiez y juventud ecuatoriana, acorde con las politicas y lineamientos
establecidos en la Reforma Curricular del Ministerio de Educacion y Cultura, v, al
Proyecto Educativo Institucional del Comando de Educacion y Doctrina del
Ejército, dentro de un marco de lealtad, disciplina consciente y practica permanente

de valores civicos, éticos y morales.

Misién

Impartir educacion integral a la nifiez y juventud, en los niveles inicial, basico y
bachillerato, para formar bachilleres en ciencias de caracter general, que

contribuyan al desarrollo de la sociedad, a través de un modelo pedagdgico
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alternativo dentro de un marco de lealtad a la institucion, disciplina consciente y

practica permanente de valores.

Vision

Convertirnos en el mejor establecimiento educativo; que brinde a la nifiez y
juventud cotopaxense una educacion integral, cientifica, técnica y humanista; que
forme ciudadanos creativos, criticos, solidarios, profundamente comprometidos
con el cambio social; con un auténtico valor por la identidad nacional, pluricultural
y pluriétnica; que desarrolle y fortalezcan sus valores civicos, éticos y morales;
aportando asi a la consolidacion de una democracia en la cual impere la equidad

entre los géneros y la justicia social.

3.2 Encuestas realizadas a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

Se obtuvo la informacién a través del instrumento de recoleccion de datos, como es
la encuesta. Para procesar la informacion, se utilizd el paquete informatico
Microsoft Office Excel.

Para el analisis de los resultados obtenidos se determind, inicialmente, el tipo de
distribucion que presentan los datos, tanto a nivel de la variable de causa como es
las practicas inclusivas, como la variable de efecto la gestion en la educacion
inclusiva para ello utilizamos el grado de concordancia existente entre la
distribucion de un conjunto de datos y una distribucién teorica especifica. Su
objetivo es sefialar que los datos provienen de una poblacion que tiene la

distribucion tedrica especifica.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
DOCENTES DE LA UE. FISCAL PATRIA

1.- ¢(Conoce usted los tipos de discapacidad en los modelos de educacion

inclusiva?

Tabla N° 2: Conoce los tipos de discapacidad.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 39 68.42%
NO 18 31.58%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Gréfico N° 1: Conoce los tipos de discapacidad.

mSsl
mNO

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion

El concepto de educacion inclusiva no es conocido por un porcentaje menor de
docente de la unidad educativa Patria, esto se debe a multiples factores tales como
la confusién de terminologia, falta de sensibilizacién de la educacion inclusiva,

escasas capacitaciones relacionadas a temas de educacion inclusiva.
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2.- ¢Para lograr una educacion inclusiva a parte de las adaptaciones
curriculares que otros elementos son importantes?

Tabla N° 3: Elementos importantes para lograr una educacion

inclusiva.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sensibilizar temas de educacion 25 43.86%
inclusiva.
Tiempo y recursos de apoyo. 15 26.32%
Capacitacion 17 29.82%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Gréfico N° 2: Elementos importantes para lograr una educacion inclusiva.

m Sensibilizar temas de
educacion inclusiva.

= Tiempo y recursos de
apoyo.

= Capacitacion

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:

Las adaptaciones curriculares son importantes para el proceso de inclusion
educativa, pero de igual forma existen otros elementos que bien pueden sefialar los
encuestados tales como los recursos, tiempo, la capacitacion, pero sobre todo la
sensibilizacion de temas inclusivos los mismo que permiten al docente trabajar con

empatia.
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3.- Marque con una x lo que Ud. defina como educacion inclusiva?
Tabla N°4: Definicion de la educacién inclusiva.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
a) 14 24.56%
b) 28 49.12%
0) 15 26.32%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Grafico N° 3: Definicion de la educacion inclusiva.

26,32% 24,56%

ma
mb

Hc

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:

De los maestros encuestados un porcentaje alto no identifica a ciencia cierta la
definicién de educacién inclusiva pues hay que tener claro que la educacion
inclusiva es que todos los nifio/as y jovenes, con y sin discapacidad o dificultades,
aprenden juntos en las diversas instituciones educativas regulares, con soportes

apropiados.

43



4.- ¢En su autoformacion conoce a cerca de las practicas inclusivas?

Tabla N° 5: Conocimiento de las practicas inclusiva.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 12 21.05%
Poco 41 71.93%
Nada 4 7.02%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Gréfico N° 4: Conocimiento de las practicas inclusiva

B Mucho
M Poco

= Nada

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:

El manejo de las practicas inclusivas en la actualidad no se refleja en la Institucion
Educativa, situacion que quiza se deba a la sobrecarga laboral que hoy en dia

enfrentan los docentes quedando cada vez con menos tiempo para autoformarse.
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5.- ¢Maneja dentro de su plan de clase las practicas inclusivas, para NNA

(niflos/nifas y adolescentes) asociadas a una discapacidad?

Tabla N° 6: Manejo de préacticas inclusivas.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 21.05%
NO 45 78.95%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Grafico N° 5: Manejo de practicas inclusivas

21,05%

mSi

78,95% mNo

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria.

Discusion:
La aplicacion de practicas inclusivas dentro del plan de clase de los docentes
permite el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes, esto tiene

relacion secuencial directa con educacion inclusiva y sus dimensiones que son la

cultura, politicas y practicas inclusivas.
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6.- ¢ Cree Ud. qué para alcanzar una eficaz inclusion educativa se debe contar

con estrategias de buenas practicas inclusivas?

Tabla N° 7: Estrategias inclusivas

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 39 68.42%
A veces 17 29.82%
Nunca 1 1.75%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Gréfico N° 6: Estrategias inclusivas

M Siempre
M A veces

® Nunca

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusién:

Un porcentaje considerable de los encuestados creen para alcanzar una eficaz
inclusion educativa se debe contar con estrategias; por tanto, de las técnicas la
organizacion y procedimientos que un docente aplique dentro del aula enriquecera

al grupo escolar incluyendo a todos los NNA.
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7.- ¢Cree Ud. que es importante establecer acciones institucionales para

mejorar los procesos de inclusion?

Tabla N°8: Importancia acciones institucional para mejorar los

procesos de inclusion.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 38 66.67%
NO 19 33.33%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Grafico N° 7: Importancia acciones institucional para mejorar los
procesos de inclusion.

| Si

¥ No

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:

El docente es parte fundamental en el proceso educativo, por tal razén lo consideran
importante para que mediante la participacion activa de los mismos se mejore e
implemente de manera adecuada las précticas inclusivas en la comunidad educativa.
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8.- ¢Los estudiantes demuestran practicas de valores, en los procesos de

inclusidn educativa?

Tabla N° 9: Los estudiantes demuestran practica de valores en los

procesos de inclusién educativa.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 36 63.16%
A veces 19 33.33%
Nunca 2 3.51%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Grafico N° 8: Los estudiantes demuestran préactica de valores en los
procesos de inclusion educativa.

H Siempre

63,16% M A veces
™ Nunca

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusién:

La mayoria de los docentes evidencian la practica de valores por parte de los
estudiantes, mucho tiene que ver la estructura familiar de la que proceden los

estudiantes, asi como también la empatia y acercamiento mutuo entre docente y

estudiante.
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9.- ¢Como docente considera que se debe incluir normativas donde las

practicas inclusivas sean instituidas?

Tabla N° 10: Instituir las practicas inclusivas.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 55 96.49%
NO 2 3.51%
TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Grafico N° 9: Instituir las practicas inclusivas

mSi

¥ No

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:
Dentro de las instituciones educativas existen entes reguladores con normativas

para el cumplimiento, partiendo de aquello diremos que es muy importante instituir
las practicas inclusivas para que toda la comunidad educativa conozca y de

cumplimiento a las mismas.
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10.- ¢Es necesario la construccion de una guia de buenas préacticas en
educacion inclusiva para docentes dirigida a mejorar la inclusion educativa

para NNA con discapacidad?

Tabla N.2 11: Construccion de guia de buenas practicas en

educacion inclusivas para docentes

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 57 100%

NO 0 0%

TOTAL 57 100%

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Gréfico N.° 10: Construccién de guia de buenas précticas en
educacion inclusivas para docentes

HSi

® No

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria

Discusion:
Los docentes en su totalidad estan de acuerdo con la construccion de una guia
practicas inclusivas, una de las caracteristicas de todo educador es la predisposicion

a todo cambio que permita tener mejores orientaciones o resultados con la

comunidad.
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3.3 Interpretacion de la entrevista realizada al Rector de la UE Patria

1.- ¢ Qué opina usted a cerca de la educacion inclusiva?

Respuesta: “Las Autoridades entrevistadas coinciden con necesidad de tomar
decisiones de esta tematica y ain mas en el ambito educativo. Es una parte de la
educacion que estaba olvidada y que hoy en dia se estd aplicando con mucho
énfasis, ya que en la Gltima década los gobiernos y las asambleas constituyentes han
tomado muy en serio los temas de inclusion social, llevandolo a la préctica en el

Plan Nacional del buen vivir”.

2.- ¢Brevemente exprese que se estd efectuando dentro de la institucion
educativa para lograr incluir a NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociados o
no asociados a una discapacidad?

Respuesta: “Segun las versiones analizadas las autoridades coinciden que de parte
de ellos se ha hecho realmente muy poco en cuanto a este tema ya que en cada
institucion se encuentran los Departamentos de Consejeria estudiantil y con ellos
se maneja la situacion de adaptaciones curriculares, asi como también

capacitaciones”.

3.- ¢Considera usted importante que la comunidad educativa debe

comprometerse con el tema de inclusion educativa? ¢Si, No por qué?

Respuesta: “Las autoridades que han sido entrevistadas afirman que, si es
importante, porque la nueva reforma educativa dispone la inclusion obligatoria y la
participacion de toda la comunidad educativa debe formar parte activa de estos

procesos inclusivos”.
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4.- ¢ Qué piensa Ud. de la Integracion y la Inclusion?

Respuesta: “De acuerdo a lo analizado concluyen que el proceso para realizar la
inclusion esta en los inicios y que hay un largo camino que recorrer, para poder
conseguir los objetivos que persiguen estos objetivos nacionales, pero también no
hay que dejar de lado el significado de mencionadas palabras, la integracion no

significa precisamente inclusion”.

5.- ¢Cree usted necesario contar con instrumentos pedagdgicos para lograr
una inclusion eficaz de los NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociadas a una

discapacidad? ¢Si, No por qué?

Respuesta: “Los entrevistados resaltan la imperiosa necesidad de contar con
instrumentos pedagogicos que ayuden a conseguir que los NNA (nifios/nifias y
adolescentes) asociadas a una discapacidad se incluyan en todos los procesos de

ensefianza —aprendizaje”.

6.- ¢Que haria usted como autoridad para mejorar el proceso de inclusion

educativa?

Respuesta: “De los entrevistados la mayoria expresa que es conveniente realizar
autogestion, a otras instituciones trabajando junto a la comunidad educativa para
obtener ayudas en obras para dar una buena imagen y realzar el buen nombre de la

unidad”.

Se concluye que las autoridades estan prestas a trabajar por el bienestar de la
institucién y sacarla adelante apoyandose de la comunidad educativa para
proporcionar espacios donde los estudiantes puedan desempefiarse de una forma

adecuada.
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7.- ¢ Qué opina de las précticas inclusivas?

Respuesta: “Luego de haber realizado el analisis las autoridades expresan que las
practicas inclusivas son aun insuficientes ya que existen varias falencias ya sea por
falta de conocimiento o por el poco compromiso que concurre por parte de la

comunidad educativa”.

8.- ¢Los NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociadas a una discapacidad son
vulnerables de deserciones escolares por falta de una adecuada aplicacion de

practicas inclusivas? ¢Si, No por qué?

Respuesta: Afirman que esta problematica es comdn ya que los padres se sienten
inseguros por la falta de garantias y conocimiento acerca de este tema, por ser
relativamente nuevos todos los procesos que se estan realizando para conseguir una

verdadera inclusion educativa”.

9.- ¢ Cree usted que seria necesario que los docentes se auto eduque en temas
de inclusién educativa, practicas inclusivas para no caer malas practicas

inclusivas? ¢Si, no por qué?

Respuesta: “Se concibe que las docentes deben mantenerse en constante
capacitacién o auto capacitacion especialmente en estos temas para poder hacer uso
de buenas practicas inclusivas en el aula y a través de ello se logre el objetivo que
es la inclusion educativa, permitiéndole al docente contar con herramientas y

conocimientos eficaces para no caer en errores que perjudiquen dichos procesos”.

10.- A su Criterio cree que una guia de practicas inclusivas dirigida a los

maestros ayudara a mejor los procesos de inclusion educativa?

Respuesta: “Se concluye que si es imperiosa la necesidad de la aplicacion de dicha
guia de buenas practicas inclusivas para los docentes ya que sera de gran apoyo en

los procesos de inclusion educativa para NNA (nifios/nifias y adolescentes)
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asociadas a una discapacidad, permitiéndole a los maestros contar con un material

novedoso y de gran utilidad para el quehacer educativo”.

3.4 Ficha de observacion aplicada a la comunidad educativa

Tabla N°12: Ficha de Observacion

N° INDICADORES Nivel1  Nivel2  Nivel 3 TOTAL

1  Los directivos y docentes estan preparados 33 23 1 57
para desarrollar y/o velar por una cultura
inclusiva en la institucion educativa a su
cargo.

2 Los docentes han trabajado en el desarrolloe 37 20 0 57
implementacion de las  adaptaciones
curriculares en el aula.

3  Los Docentes responden en el desempefio de 50 7 0 57
sus labores a la heterogeneidad de los
estudiantes y sus necesidades.

4 El establecimiento educativo cuenta con un 57 0 0 57
profesional especializado de apoyo que
promueva el desarrollo y realice el
seguimiento del proceso de aprendizaje de los
NNA asociadas a una discapacidad.

5 La institucién educativa cuenta con una guia 20 28 9 57
didactica para orientar a los padres de familia
0 representantes respecto a la educacién
inclusiva.

6  Lainstitucion educativa toma en cuentaenel 50 7 0 57
cédigo de convivencia el proceso de inclusion
para NNA asociadas a una discapacidad.

7 La institucion educativa promueve un 45 9 3 57
ambiente de confianza y seguridad para que
todos los estudiantes incluidos aquellos que
tienen necesidades educativas especiales
puedan participar del aprendizaje.

8 Estan establecidos en la institucion los 18 30 9 57
objetivos y contenidos de la Educacién
Inclusiva.

9 Cuenta con la evaluacién de los estudiantes 4 50 3 57

con necesidades educativas especiales
realizada por la Unidad de Apoyo a la
Inclusion (UDAI).

10 Se han realizado las adaptaciones en base ala 45 10 2 57
propuesta curricular oficial para cubrir las
necesidades educativas de los estudiantes.

11 El establecimiento ha tomado las medidas 50 6 1 57
necesarias para permitir la admision de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

12 La comunidad educativa promueve las 37 10 10 57
practicas de inclusion educativa.

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez
Fuente: Docentes U.E. Patria
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Tabla N°13: Niveles de logro

Niveles de logro
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

En proceso Satisfactorio Destacado

Se observa tanto logros Se observa la mayoriade Se observa todas las
como deficiencias conductas deseadas conductas deseadas

Elaborado por: Lcda. Irma Martinez

Analisis y discusion

La comunidad educativa tiene un déficit de conocimiento en la cuestion de
inclusion, pese a ello segun lo observado y realizado un check list, estdn en proceso
ya que se observa tanto logros como deficiencias, por tanto, estan abiertas al cambio
en una socializacién que permita tomar medidas necesarias para promover las
practicas inclusivas educativas, en este punto se debe tomar en cuenta en el codigo

de convivencia el proceso de inclusion para NNA asociadas a una discapacidad.

Los establecimientos educativos cuentan con profesionales especializados de apoyo
gue mediante una capacitacion efectiva pueden promover el desarrollo y realice el
seguimiento del proceso de aprendizaje de los NNA asociadas a una discapacidad.
A pesar del poco seguimiento por partes de entidades gubernamentales, los
docentes han trabajado en el desarrollo e implementacion de las adaptaciones
curriculares en el aula, respondiendo al desempefio de sus labores a la
heterogeneidad de los estudiantes y sus necesidades con el apoyo conjunto de los
directivos que estan preparados para desarrollar y/o velar por una cultura inclusiva

en la institucién educativa a su cargo.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Titulo

Guia de buenas précticas en educacion inclusiva para profesionales de la educacién

de la Unidad Educativa Fiscal “Patria”

4.2 Justificacion

El disefio de esta guia es factible por cuanto todos los miembros de la institucion y
de la comunidad educativa estan conscientes de la importancia de la inclusién en el
contexto de calidad educativa puesto que si no existe equidad no podemos hablar
de una educacion de calidad y calidez. Ademas, el programa respondera al
cumplimiento de la normativa legal planteada en el marco legal educativo

ecuatoriano.

El presentar al destinatario de la educacién como un sujeto netamente social es un
elemento que nos demuestra que para nuestra Constitucion es de suma importancia

la igualdad y la equidad.

En el analisis realizado se evidencia una filosofia que promueve altos ideales
humanistas en los cuales esta expresa la importancia de la inclusion en el ambito

educativo.
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4.3 Objetivos

4.3.1 Objetivo general.

4.3.2

Mejorar la gestion de la educacion inclusiva en la unidad educativa fiscal

“Patria” con la incorporacion de buenas practicas inclusivas.

Objetivos especificos.

Determinar los aspectos generales de la practica inclusiva que se requieren
para la gestion de la educacion inclusiva.

Establecer las buenas précticas inclusivas que permitan mejorar la
metodologia de la gestion en la educacion inclusiva

Sensibilizar sobre la importancia de la educacion inclusiva y facilitando la
guia de practicas inclusivas para fortalecer el trabajo en equipo
estableciendo las condiciones necesarias para una inclusion educativa

efectiva.

4.4 Metodologia

La propuesta se pone en marcha luego de la aceptacion de la comunidad educativa

por incorporar al desempefio docente buenas practicas inclusivas que les permitan

mejorar su desarrollo profesional en el componente de gestion pedagégica.

A continuacion, se detalla como utilizar esta guia

Inicie la lectura de esta guia por la Seccién I, donde encontrara informacion
sobre los aspectos generales de la guia de buenas practicas inclusivas, cuél
es su objetivo y su metodologia.

Continue con la seccidn Il alli encontrard una descripcion conceptual sobre:
las discapacidades, la educacion inclusiva y las buenas practicas docentes.
En la Seccion 11l contiene fichas de buenas practicas que viabilice la

estructura con la coherencia de las funciones en educacion inclusiva.
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4.5 Estructura de la Propuesta

La guia de buenas précticas inclusivas esta estructura en tres secciones como se

describe a continuacion:

PRESENTACION

INTRODUCCION

SECCION | ASPECTOS GENERALES

- Objetivos.
- Metodologia

SECCION Il DELIMITACIONES CONCEPTUALES

- Concepto de discapacidad
- Tipos de discapacidad
- Educacion inclusiva

- Buenas practicas

SECCION |11 BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION INCLUSIVA

- Précticas Inclusivas
- El docente inclusivo

- Ficha de buenas practicas docentes

Bibliografia
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS
EN EDUCACION INCLUSIVA

Para profesionales de la EDUCACION

/'50"705

inclusivos!
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PRESENTACION

Para promover los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad al sistema educativo
ecuatoriano, consciente de la importancia de la aplicacion en la practica de los
conocimientos adquiridos, establece como meta educativa la implementacion en el
aula del trabajo con destrezas basicas. También reconoce la importancia social de
la funcionalidad del aprendizaje y comparte la demanda ciudadana de formar a
personas adecuadas para vivir en sociedad. Todo ello sustentado en el marco legal
de la LOEL.

La Guia que aqui se presenta forma parte como un elemento méas de apoyo al
docente y pretende convertirse en manual de uso generalizado en las instituciones
educativas de la ciudad de Latacunga. Su contenido contempla el marco conceptual
de las practicas docentes que incorporan las destrezas béasicas y una coleccion de
ejemplificaciones de buenas précticas.

Mucha literatura se lleva escrita sobre las destrezas basicas y su integracion en el
curriculo escolar, por lo que esta Guia no pretende abundar mas en lo ya recogido
en numerosas publicaciones, sino centrarse en la figura del docente. Las funciones
del profesorado, los resultados que la sociedad le demanda, los indicadores que
permiten valorar la adecuacion de las précticas docentes a las necesidades
educativas que dimanan de una integracion adecuada de las destrezas basicas en el
curriculo. Todo esto y algunos otros aspectos son los que sirven de recorrido

conceptual en la Guia.

Una guia con la que se pretende que se conozca la realidad de las personas con
discapacidad, promoviendo una imagen ajustada al comun de la ciudadania, por lo
tanto, sin prejuicios ni estereotipos, una guia que invita a los profesionales de la
Educacion a “abrir los 0jos” sobre los avances alcanzados por las personas con
discapacidad, que les invita a participar en la mejora de la imagen social sobre las

mismas.
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INTRODUCCION

La sociedad del conocimiento en la que nos encontramos, aunque suene paradojico,
no pretende, como meta final, trasmitir conocimientos, sino méas bien navegar en
este universo utilizando habilidades y destrezas que permitan la utilizacion de ese
conocimiento aplicado a unos fines construidos socialmente; en otras palabras,
formar a ciudadanos y ciudadanas competentes en el uso del conocimiento, por ello,
las competencias se han situado en elementos de adquisicion educativa prioritaria.
La educacion requerida por esta sociedad ha de intervenir sobre las futuras
generaciones centrando sus esfuerzos en la adquisicion de “destrezas basicas” que

permitan al alumnado alcanzar el éxito personal, social y, por ende, educativo.

Desde que los organismos nacionales e internacionales dedicados a la evaluacion
de los sistemas educativos, de las practicas docentes y de los aprendizajes del
alumnado, han optado por valorar no tanto el conocimiento de contenidos
academicos como la adquisicién de destrezas para aplicar dichos conocimientos a
su vida, las reformas se han aplicado en la implementacién de estas “destrezas
basicas” en sus sistemas nacionales con el fin de capacitar al alumnado en la mejora

significativa de la funcionalidad de los aprendizajes.

La guia retine informacion conceptual que facilita una rapida y certera comprension
de la educacion inclusiva y, asi mismo, contiene orientaciones sencillas, de como
pueden trabajar atendiendo la diversidad en el aula, de qué modo se puede
garantizar aprendizajes concretos para cada persona con discapacidad y en suma de
qué manera lograr que la escuela se convierta en un lugar donde dichas personas

aprenden a la vez que crecen felices porque nadie les ha ensefiado a ser desiguales.

La presente guia contiene cuatro capitulos enfocadas el primer lugar a los aspectos
generales como el objetivo, la metodologia de guia y sus enfoques; el su segundo
capitulo se delimita su conceptualizacion la cual trata definiciones generales sobre
la Educacion inclusiva y las necesidades educativas especiales para las personas

con discapacidad y en su ultimo capitulo se detalla las buenas practicas en
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educacion inclusiva considerando los entornos accesibles y el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Esperamos que los docentes encuentren en esta guia ideas para realizar actividades
conjuntas con la comunidad educativa, mismas que permitan fortalecer la inclusion

educativa.
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ASPECTOS CAPITULO
GENERALES

1.1 Objetivos.

Objetivo general

Dotar a la comunidad educativa de una herramienta que mejore el aprendizaje y la
participacion de todas las personas con discapacidad en los distintos ambitos

educativos.

Obijetivos especificos

e Sensibilizar sobre la importancia de la educacion inclusiva y facilitar el
intercambio del conocimiento existente sobre dicha materia.

e Difundir experiencias exitosas sobre educacion inclusiva para que puedan
ser replicadas por otros centros y entidades.

e Fomentar el trabajo en equipo sobre educacion inclusiva entre profesionales

de la educacion.

1.2 Metodologia

Criterios referidos a los beneficiarios

e Generar un impacto positivo y medible en los beneficiarios: que los alumnos
hayan aumentado su aprendizaje y participacion en el sistema educativo, asi
como sus niveles de logro.

e Luchar eficazmente contra la discriminacion de cualquier signo y la

exclusién educativa.
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e Promover la autonomia, habilidades y capacidades de las personas

implicadas, asi como su bienestar.

e Representar un impacto social positivo desde la perspectiva de género.

Criterios referidos a la comunidad educativa y sociedad en general

e Contar con una amplia base de participacion, especialmente de los
beneficiarios, en el proceso de inclusién

o Fortalecer la comunidad (crear vinculos entre sus miembros, trabajo en red
de los docentes, etc.)

e Favorecer la participacion de voluntarios

e Tener impacto positivo en la sensibilizacién de la sociedad y los medios de

comunicacion

Criterios metodoldgicos

e Dar lugar al cuestionamiento de enfoques tradicionales de intervencion
frente a la exclusion social y las salidas posibles.

e Demostrar un sentido de creatividad en su enfoque de un problema, asi
como un empleo eficaz de los recursos.

e Plantear un enfoque multidimensional y/o interdisciplinar.

e Ser innovadoras.

e Ser sostenibles desde el punto de vista econdémico y temporal.

e Poder ser replicada en otros centros educativos.

e Hacer primar los objetivos cualitativos sobre los cuantitativos.

e Evaluar el impacto de su intervencion sobre los beneficiarios a largo plazo.
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Enfoque de la guia

Las diferentes perspectivas o puntos de vista filosoéficos y conceptuales para la
atencion, el desarrollo y la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
de acuerdo con las demandas de la Constitucién y la LOEI, buscan fundamentar las
actividades de promocion y prevencion, deteccion, intervencion, derivacion y
seguimiento de casos (ejes de accion expresados en el Modelo de funcionamiento
de los DECE). Dichos enfoques permiten a toda la comunidad educativa tomar de
decisiones sustentadas que favorezcan el desarrollo humano integral de nifios, nifias
y adolescentes (NNA). En la presente guia de buenas practicas, cada uno de los

enfoques se evidencia como se describe a continuacion.

Enfoque inclusivo

Busca hacer efectivo el derecho a la educacion, independientemente de la
diversidad de necesidades educativas especiales asociadas 0 no con la discapacidad
que presenten nifios, niflas y adolescentes, logrando asi su permanencia,
aprendizaje, participacion activa, promocion y culminacién de estudios dentro del

sistema educativo.

Visibilizar y reconocer las dificultades que una persona con discapacidad puede
tener a la hora de permanecer y culminar sus estudios permite establecer buenas
practicas de inclusion, garantizando siempre el ejercicio de su derecho a la

educacion.

Enfoque pedagogico

Se fundamenta en los conceptos de educacion para la vida, que posibilita la
formacion y el desarrollo humano desde una visién integral en que cada estudiante
tiene contacto con experiencias significativas afines a sus intereses, aptitudes y
actitudes. Este marco filosofico educativo incentiva la toma de decisiones

personales y el debate de experiencias dentro de aspectos como la observacién y la
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sistematizacion de la teoria cientifica y la indagaciéon cientifica, cultural,
sociopolitica y tecnoldgica contemporanea con el empleo de una metodologia

acorde con las necesidades de las personas con discapacidad.

Enfoque legal

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Segun la Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art. 3 numeral “1” senala
que es deber del Estado “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua
para sus habitantes.”, y en el Art. 26, determina qué; “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la Politica Pablica y la inversion estatal, garantia

de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.”

Por otro lado, en el Art. 27, establece que; “La educacion se centrard en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”

En el Art.46, numeral “3” del Capitulo III sobre los Derechos de las Personas y

LaN14

Grupos de Atencion Prioritaria, se manifiesta que se dara “atencion preferente para

la plena integracion social de quienes tengan discapacidad.”

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOELI)

La Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador en su Art. 2.- Principios,

literal “v”. - de la equidad e inclusion aseguran a todas las personas, el acceso,
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permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales, y en el Art. 6.- Obligaciones. Literal “o”.-Elaborar y ejecutar
las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion y permanencia
dentro del sistema educativo, de las personas con discapacidades, adolescentes y

jévenes embarazadas.

Art 47.-Educacion para las personas con discapacidad. -Tanto la educacion formal
como la no formal tomaran en cuenta las Necesidades Educativas Especiales de las
personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz. La autoridad educativa nacional
velard porque estas necesidades educativas especiales no se conviertan en
impedimento para el acceso a la educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la
inclusion e integracion de estas personas en los establecimientos educativos
eliminando las barreras de su aprendizaje y tomando medidas para promover su

recuperacion y evitar su rezago o exclusion escolar.

Cddigo de la nifiez y la Adolescencia

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia es uno de los instrumentos legales basicos
que garantiza los derechos de los nifios, nifias, y adolescentes ecuatorianos. Para
ello, en el capitulo 111, que trata sobre los Principios Fundamentales y Derechos
relacionados con el desarrollo, en el Art. 42 prescribe que: Los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad tienen derecho a la inclusion en el sistema educativo,
en la medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades educativas estan
obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, pedagdgicas, de

evaluacion y promocion adecuadas a sus necesidades.
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DELIMITACIONES CAPITULO
CONCEPTUALES

2.1 Concepto de discapacidad

A lo largo del tiempo, el concepto de discapacidad también ha ido modificandose
acorde con los enfoques vigentes en cada época. Actualmente, dentro del enfoque
de derechos humanos e inclusion social, existen algunos conceptos que permiten
entender a la discapacidad desde una vision integral en la relacion persona —

entorno.

(OMS, 2001, p. 231), que define la discapacidad como: “Un término genérico que
incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
Indica los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una
“condicion de salud”) y sus factores contextuales (factores ambientales y

personales)”

ONU, (2006), senala: “La Discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccidn de las personas con deficiencias y las barreras, debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas” (p. 200)

2.2 Tipos de discapacidad

Acorde al Articulo 6 de la Ley Organica de Discapacidades. Publicada en Registro
Oficial el 25 de septiembre de 2012, en nuestro pais se distinguen cuatro tipos de
discapacidad:
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2.2.1 Discapacidad Fisica

Se refiere a deficiencias corporales y/o viscerales;
las primeras pueden ser evidentes (Ej.
amputaciones, paraplejia, hemiparesia, etc.) o que,
al implicar el dafio y la limitacién en la funcion de
organos internos, en muchas ocasiones pueden ser
imperceptibles, aunque ocasionan dificultad

significativa o imposibilidad para caminar, correr,

manipular objetos con las manos, subir o bajar gradas, levantarse, sentarse,

mantener el equilibrio, controlar esfinteres, entre otros

Las deficiencias que originan cualquier discapacidad fisica pueden ser:

e Geneéticas: Son transmitidas de padres a hijos.

e Congénitas: Se refiere a aquellas con las que nace un individuo y que no

dependen de factores hereditarios, sino que se presentan por alteraciones

durante la gestacion.

e Adquiridas: Ocasionadas por una gran cantidad de enfermedades

producidas después del nacimiento, o por accidentes de tipo doméstico, de

transito, violencia, laborales, etc.

Niveles o grados para la ejecucion de actividades de la vida diaria:

e Con dificultad, pero de manera independiente

¢ Independiente con apoyo de ayudas técnicas (audifonos, muletas, sillas de

ruedas, protesis, andadores, bastones, etc.)

e Dependiente parcial con apoyo de ayudas técnicas

e Dependiente con apoyo de ayudas técnicas con poca posibilidad de realizar

acciones o sélo con ayuda de otros.
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2.2.2 Discapacidad mental y psicologica.

Se refiere a deficiencias y/o trastornos de la conciencia, del comportamiento, del
razonamiento, de los estados de &nimo, afectividad, la comprension de la realidad,
(irritabilidad, depresion, inestabilidad emocional cronica); generalmente debido a

enfermedades mentales como la esquizofrenia, trastorno bipolar, psicosis y otros.

Enfermedad mental.

La valoracion de la enfermedad mental se realiza de acuerdo a los grandes grupos
de Trastornos Mentales incluidos en los sistemas de clasificacion universalmente
aceptados: Clasificador Internacional de Enfermedades (CIE-10), y el manual de

Diagnostico y Estadistico de Enfermedades Mentales (DSM-1V).

La sintomatologia debe cumplir las siguientes caracteristicas:

e Ser cronicos, de larga evolucion (minimo dos afios).

e Estar bajo tratamiento psiquiatrico o farmacoldgico, permanente.

e Cumplir con los criterios diagndésticos de los Manuales de Clasificacion de
Enfermedades Mentales universalmente aceptadas.

o Interferir en la capacidad de llevar una vida autbnoma (descuido en su aseo
personal y/o vestimenta, se encuentra afectada su capacidad de juicio critico
sobre si mismo y los demaés, etc.).

e Afectacion en la actividad laboral (déficit en la concentracion, en la
continuidad y ritmo en la ejecucion de las tareas; dificultad en adaptarse a
circunstancias estresantes, en la toma de decisiones, en planificar y finalizar

a tiempo sus trabajos, en la interaccion con sus jefes y compafieros, etc.).

Tomando en cuenta como referencia a los grandes grupos psicopatologicos
susceptibles de valoracion, algunos ejemplos que nos permiten entenderlos e

identificarlos de mejor manera son:
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Trastornos Mentales Organicos. - Demencia que se caracteriza por
presentar: deterioro grave de la memoria, dificultad para retener la
informacion aprendida, deterioro en el juicio y pensamiento, descuido en su
aseo personal, irritabilidad, etc.

Trastornos Psicoticos. - Esquizofrenia que se caracteriza por presentar
ideas delirantes de ser controlado, de influencia, alucinaciones, discurso del
pensamiento incoherente o irrelevante, negativismo, mutismo, apatia,
lentitud psicomotora, etc.

Trastorno del Estado de Animo. - Trastorno Bipolar que se caracteriza por
presentar cambios bruscos del humor que van de la tristeza crénica a la
mania (exageracion del estado de &nimo, aumento de la vitalidad y del nivel
de actividad), reiterados intentos de suicidio, autoagresiones, graves
problemas de concentracion, sentimientos de inferioridad, ideas de culpa,
trastornos del suefio, pérdida del apetito, etc.

Trastornos de Ansiedad y/o Adaptativo. - Se caracteriza por presentar
cuadros de ansiedad generalizada, permanentes quejas de sentirse
constantemente nervioso, con presencia de temblores, tensién muscular,
sudoracion, mareos, palpitaciones, vértigos y molestias epigastricas.
Trastornos de Personalidad.- Comportamientos  permanentes
profundamente arraigados en el individuo, que se manifiestan con
respuestas inflexibles y/o extremas; lo que interfiere notablemente en su
adaptacion; en este caso se encuentra el Trastorno de Personalidad
Paranoide, caracterizado por: sensibilidad excesiva a los contratiempos,
incapacidad para perdonar agravios, suspicacia, celotipia, preocupacion por
conspiraciones sin fundamento, sentimiento combativo y de lucha por sus

derechos al margen de la realidad.
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2.2.3 Discapacidades intelectuales

Se refiere a deficiencias en personas que presentan
especial dificultad en la comprension de ideas
complejas, asi como en la capacidad de razonar,
resolucion de problemas, toma de decisiones, lo que
repercute en sus procesos de socializacion, de

relacionamiento interpersonal y desenvolvimiento en

la vida diaria, siendo facilmente influenciables por el

medio.

Se refiere a los casos de personas con Retraso Mental de grado: fronterizo, leve,
moderado, grave y profundo; el rango del Coeficiente Intelectual que no implica

retraso mental, oscila de 81 a 110 puntos.

Ejemplos de discapacidad intelectual:

e Sindrome de Down: se caracteriza por presentar una debilidad o hipotonia
muscular generalizada, un grado variable de deficiencia cognitiva entre leve
y retardo en el crecimiento. Con maés frecuencia se asocian cardiopatias
congénitas y enfermedades del tracto digestivo, miopia y otros.

e Sindrome de Cri du Chat o Maullido de Gato: se caracteriza por presentar
retraso mental, cabeza, pequefia, implantacion baja de las orejas,
cardiopatias, escoliosis y otros.

e Algunos casos de Autismo: caracterizados por grave déficit del desarrollo,
permanente y profundo. Afecta la socializaciéon, la comunicacion, la
imaginacion, la planificacion, la reciprocidad emocional y evidencia
conductas repetitivas o inusuales.

e Trastorno Desintegrativo Infantil (sindrome de Rett): se caracteriza por una
aparicion tardia (2 afios de edad), retraso grave en la adquisicion del
lenguaje y de la coordinacion motriz, asi como retraso mental grave o

severo. La pérdida de las capacidades adquiridas es progresiva.
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e Secuela de Parélisis Cerebral Infantil (complicaciones derivadas con
problemas de reanimacién, dificultad respiratoria, infecciones como la

meningitis del recién nacido, etc.).

En todos estos casos, de acuerdo a la causa que origina su discapacidad, asi como
las posibilidades de acceso a procesos de rehabilitacion fisica, de lenguaje y
psicopedagdgica, se determinara el respectivo grado de retraso mental, desde leve

hasta profundo.
2.2.4 Discapacidad sensorial

Dentro de este grupo, se hace referencia a deficiencias de los sentidos de la vista, la
audicion y el lenguaje.

Discapacidad Visual

Se refiere a personas que presentan ceguera o

baja visién. En ambas situaciones estariamos

hablando de personas con un alto grado de j
pérdida de vision, es decir, personas que, 0 bien \

no ven absolutamente nada, o bien, aun con la -
mejor correccion posible (uso de lentes), \\
presentan grave dificultad para ver; su situacién

es permanente, es decir, sin posibilidad de

mejoria mediante intervencion quirdrgica o tratamiento adecuado.

También corresponde a esta discapacidad, las personas que presentan desfiguracion

de un ojo y uso de una protesis ocular.

Personas con ceguera: Dentro de esta categoria estarian contemplados cuatro

grupos de personas:

1. Aquellas que no ven nada en absoluto.

74



2. Aquellas que solamente tienen una ligera percepcion de luz, es decir, son
capaces de distinguir entre luz y oscuridad, pero no la forma de los objetos.

3. Aguellas que Unicamente pueden distinguir los objetos si estos se
encuentran directamente enfrente de ellos. Es decir, son incapaces de
detectarlos cuando se encuentran a un lado, encima o debajo de sus 0jos.
Por tal motivo, pueden tropezar o golpearse con los objetos que no estan
justamente delante.

4. Aguellas que al mirar de frente un objeto ven un punto ciego, como si faltase

algo en el centro de la imagen.

Personas con Deficiencia Visual o Baja Vision: Se refiere a aquellas personas
que, con la mejor correccion Optica posible (lentes convencionales o lentes de
contacto) podrian ver o distinguir, aunque con gran dificultad, algunos objetos a
una distancia muy corta (menos de tres metros). En la mejor de las condiciones,
pueden leer la letra impresa, si esta es de suficiente tamafio y claridad, pero,
generalmente, de forma mas lenta, con un considerable esfuerzo y utilizando ayudas
especiales (lupas). Se dice que conservan todavia un resto de vision Gtil para su vida

diaria (desplazamiento, tareas domésticas, lectura, etc.). Su visidn suele ser borrosa.

Las personas con discapacidad visual pueden acceder a las tecnologias de la
comunicacion y la informacién, Tics, a través de diferentes programas informaticos
que son lectores de pantalla, es decir programas que reproducen en audio lo que el
cursor va identificando en la pantalla de la computadora, probablemente el mas

conocido es el programa “JAWS”.

Discapacidad auditiva:

Se refiere a personas con sordera total y/o con
sordera moderada y severa de ambos oidos, la cual
dificulta la comunicacién con su entorno. La
discapacidad auditiva puede presentarse por causas

genéticas, congenitas, infecciosas, ocupacionales,

traumaticas, toxicas, envejecimiento y otras.
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Es importante identificar que dentro de esta discapacidad se manifiestan los

siguientes tipos:

Sordera prelocutiva: Se refiere a personas que adquirieron la sordera antes del
desarrollo del lenguaje - antes de los 3 afios de edad- (Ej. casos congenitos y
genéticos, secuelas de enfermedades adquiridas como meningitis); si estos casos no
reciben rehabilitacion o terapias oportunas no desarrollan el lenguaje oral y pueden

comunicarse con su propia lengua, la lengua de sefas.

Sordera postlocutiva: Hace referencia a personas que adquirieron la sordera luego
del desarrollo del lenguaje oral (Ej. secuelas de enfermedades adquiridas,

traumatismos craneo encefalicos, infecciones, etc.).

Segun el nivel de la pérdida auditiva, existen diferentes grados de discapacidad

auditiva:

e Hipoacusia moderada: Pérdida de la audicion de ambos oidos con graves
dificultades para escuchar y comprender el lenguaje a pesar de la utilizacion
de audifonos. Se escucha la voz sin discriminar el mensaje.

e Hipoacusia grave o severa: Pérdida grave de la audicion de ambos oidos que
no permite escuchar sonidos ni discriminar palabras; se desarrolla la
destreza de la lectura de labios.

¢ Hipoacusia profunda o sordera: Pérdida total de la audicidn, la gran mayoria

de sonidos no son escuchados.

Ayudas Técnicas Auditivas:

Audifonos: Las personas con hipoacusia pueden beneficiarse del uso de audifonos
(también conocidos como otoamplifonos), que son aparatos que canalizan y

amplifican las ondas sonoras.

Implante coclear: Un implante coclear es un dispositivo electronico disefiado para

mejorar la percepcion de los sonidos y la comprension del habla en los nifios y
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adultos con sordera profunda que obtengan escasos o nulos beneficios con el uso
de audifonos convencionales. El sistema de implante coclear tiene unos
componentes externos (un micréfono, un procesador de sonidos y un auricular), y
unos componentes internos, que se implantan mediante una intervencion quirurgica
y no son visibles desde el exterior (el implante propiamente dicho y la matriz de
electrodos). Los componentes externos capturan los sonidos ambientales y

procesan estos sonidos de forma gque puedan ser trasmitidos hasta el implante.

Después, el implante pasa las sefiales a lo largo de la matriz de electrodos, desde
donde los electrodos individuales trasmiten al nervio auditivo hasta el cerebro,
donde son percibidos como sonidos.

2.3 Educacion inclusiva

“Es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y
en las comunidades, reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a to dos los nifios, nifias del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios y
nifias. (UNESCO)

44 peeit UL YRXH
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Principios de inclusion

e lgualdad: Equivale a decir que todos los nifios, nifias y/o adolescentes

tienen igualdad de oportunidades para acceder a una educacién de calidad,
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respetando las diferencias individuales para lograr ciudadanos integrados en
el contexto social.

e Comprensividad: Es la necesidad de mantener, por parte de la escuela, un
curriculo basico y comdn en un periodo largo, sobre todo en la educacion
obligatoria, para atender la gran diversificacion de los estudiantes en
funcién de su situacion econémica, social y cultural.

e Globalizacion: Es la vision mediante la cual se prepara al estudiante para
enfrentarse con los problemas de la vida y haciéndolo desde las distintas

disciplinas curriculares.

2.4 Buenas practicas

No es facil encontrar unanimidad a la hora de establecer una definicion de “Buenas
practicas”. En principio, dicho concepto, cuyo origen radica en el ambito
empresarial y ha conseguido en los ultimos afios extenderse y aplicarse en contextos
muy diversos, recoge aquellas experiencias que presentan unos principios de
intervencion, objetivos de trabajo y procedimientos que se consideran apropiados y
son coherentes con una pauta concreta o norma y/o que han demostrado su eficacia
y utilidad en un contexto determinado.

Su uso se extiende a una amplia variedad de situaciones, permitiendo acceder a las
experiencias y aprendizajes de otros y aplicarlos de manera mas amplia y/o en otras

realidades de distinta indole.

En principio, las “buenas practicas” son equiparables al término anglosajon best
practices y al francés bonne pratique, con los que se hace referencia a “algo que
funciona y que ha obtenido los resultados esperados”. (Braslavsky, et. al., 2003)
considera que una buena practica es una manera de actuar que ofrece unos
resultados concluyentes y que en su puesta en practica pueden mostrar una

innovacion respecto a lo que se hace hasta el momento.

Por su parte, autores como Pons y Gonzales (2007) consideran que una buena
practica es la innovacion que permite mejorar el presente y, por tanto, es o puede

ser un modelo o norma en un determinado sistema.
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En ambas definiciones descubrimos la importancia de la “innovacién” y

“modernizacion”.

Las buenas préacticas también hacen referencia a criterios de actuacion que son
considerados Optimos para alcanzar unos determinados resultados, a experiencias
que se guian por principios, objetivos y procedimientos apropiados o pautas
aconsejables que se adecuan a unos determinados estandares o pardmetros
consensuados, asi como a experiencias que han arrojado resultados positivos,

demostrando su eficacia y utilidad en un contexto concreto.

En definitiva, se habla de experiencias practicas e implementadas, con posibilidad
de contraste, andlisis y evaluacién, y no a una reflexion tedrica o a un programa de
actuacion. Las buenas practicas permiten destacar aquellas actuaciones que
suponen una transformacion en las formas y procesos puestos en marcha y que se
convierten en el germen de un cambio positivo en los métodos de actuaciones

tradicionales.

Un aspecto importante a considerar en relacion al limite entre una buena o mala
practica, es la relatividad de la misma. Siguiendo a Alexander (1997) al respecto,
“una buena practica, creada en contextos singulares por ideas y acciones de
profesores y alumnos, nunca puede ser considerada como la Unica posible, como
algo fijo y abstracto, ni como una predeterminacion susceptible de ser impuesta por
alguien desde algiin lugar o posicion” Escudero (2009). Por tanto, hemos de
considerar, a la hora de su seleccion y difusién, su validez desde una Optica
aplicada, evitando promocionarla sin tener en cuenta las caracteristicas
idiosincraticas del contexto o las necesidades o intereses de las personas

beneficiarias.

En el caso de la funcion docente, los estandares profesionales y su concrecion en
determinadas buenas practicas, deben expresar adecuadamente el conocimiento y
la destreza del personal docente en toda su profundidad y complejidad. Tienen
necesariamente que centrarse de modo especifico en un determinado campo de
competencias vinculadas a metodologias, didacticas o técnicas que caractericen
dicho puesto de trabajo. Estos campos pueden responder tanto a dmbitos de

conocimiento (areas de competencias, familias profesionales) y niveles de
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ensefianza, como a la funcién principal que se desarrolle; o, también, a una
combinacion de ambos. Sin duda, las buenas practicas que se plantean en las
siguientes paginas pueden contribuir a alcanzar los estandares profesionales ligados
a las competencias que cualquier docente debe desarrollar en su actividad

profesional.

Como podemos apreciar, las caracteristicas de una buena practica se orientan en
dos ambitos: en lo que el profesorado debe realizar para que la actividad sea

considerada una buena practica y en los resultados que puede tener en el alumnado.
Coffield y Edward (2009), proponen ciertas dimensiones a analizar:

e Alumnado: cuales son sus necesidades, capacidades y conocimientos.

e Aprendizaje docente: habilidades, creencias y valores del profesorado que
ha desarrollado la practica y desafios que presentan a quienes intenten
desarrollarla en sus respectivos contextos y condiciones de trabajo.

e Conocimiento: como se relaciona el aprendizaje formal planteado con el
desarrollo de las competencias basicas que permitan su aplicacion.

e Contexto: comunidad de origen del conjunto de individuos que interactian
en el sistema educativo.

e Curriculo: qué seleccion de contenidos y aprendizajes (conocimientos,
capacidades, valores, etc.) definen la buena préctica y para qué estudiantes
pudiera ser adecuada.

e Evaluacion: efectos de la préactica relativos a aprendizajes del alumnado.

e Gestion: cémo se ha planificado, implementado, secuenciado y evaluado la
practica, dentro de los margenes y requerimientos establecidos por las
politicas de la administracion.

e Pedagogia: metodologias, modos de hacer propuestas y validados en
relacion con los existentes en centros o aulas.

e Sociedad: influencias, relaciones y adecuacion de una buena practica con el
mercado laboral y la formacién de la ciudadania (su foco especifico es la
formacion profesional).

En el caso de la funcion docente, los estandares profesionales y su concrecion en
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determinadas buenas practicas, deben expresar adecuadamente el conocimiento y
la destreza del personal docente en toda su profundidad y complejidad.

Tienen necesariamente que centrarse de modo especifico en un determinado campo
de competencias vinculadas a metodologias, didacticas o técnicas que caractericen
dicho puesto de trabajo. Estos campos pueden responder tanto a ambitos de
conocimiento (areas de competencias, familias profesionales) y niveles de
ensefianza, como a la funcion principal que se desarrolle; o, también, a una
combinacion de ambos. Sin duda, las buenas précticas que se plantean en las
siguientes paginas pueden contribuir a alcanzar los estandares profesionales ligados
a las competencias que cualquier docente debe desarrollar en su actividad

profesional.
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BUENAS PRACTICAS EN CAPITULO
EDUCACION INCLUSIVA

3.1 Précticas Inclusivas

Hacen referencia a las estrategias de atencion a la diversidad, a los sistemas de
evaluacion y metodologia de aprendizaje y ensefianza que promuevan la
participacion de todos los estudiantes dentro y fuera del aula de clase; es decir que
las estrategias y metodologias seran los elementos que reflejen cuan inclusiva es un
aula. El desarrollo de un curriculo flexible es primordial y ayudara a dar respuesta
a las necesidades educativas especiales y las caracteristicas socioculturales que
posea la poblacion; de alli la importancia de las adaptaciones y de las

planificaciones de trabajo.

Las estrategias son una de las mayores précticas inclusivas y contribuyen a dar
respuestas a las necesidades educativas; podemos mencionar experiencias y

actividades variadas, aprendizaje cooperativo, entre otras.

La evaluacion es otro aspecto esencial de tales précticas y debe reunir ciertas
caracteristicas: criterios de evaluacion flexibles, contar con procedimientos
definidos oportunos para la identificacion, evaluacion y derivacion de los
estudiantes; proporcionar recursos y ayudas para avanzar en su proceso educativo,
aplicando diferentes estrategias, instrumentos y actividades de evaluacion de los
aprendizajes, que tomen en cuenta los distintos estilos y ritmos de los estudiantes.
Se consideraran los resultados de la evaluacion para la revision y mejora de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Por tanto, una escuela inclusiva se mantiene atenta y en continua dindmica para dar
respuestas efectivas a las necesidades educativas especiales de todos los
estudiantes, para desarrollar sus potencialidades dentro de una comunidad
educativa, en la cual se sientan bienvenidos, seguros y logren el éxito. Todo esto
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bajo el principio de igualdad de oportunidades educativas, sin ser discriminados

como consecuencia de sus caracteristicas personales, sociales y culturales.
3.2 El docente inclusivo

El docente tiene una funcion esencial en este proceso puesto que esta presente en
todo momento y es quien ejecuta las estrategias para optimizar los aprendizajes,
favoreciendo directa- mente a los nifios, nifias y/o adolescentes con necesidades

educativas especiales y al grupo.
El rol del docente es muy importante considerando lo siguiente:

e Debe ser justo, empatico, amable, cooperador, creativo, dindmico,
emprendedor, propositivo, motivado, atento, afectivo (sin confundir con
sobreprotector). Ademas, es importante ser sensible ante la realidad de cada
estudiante para estar atento y presto a ayudarlo, asi como tener altas
expectativas hacia ellos y confiar en su capacidad de aprendizaje.

e El enfrentarse a las necesidades educativas especiales de sus estudiantes le
obliga a mantener una preparacion profesional permanente y continua, la
cual le permitira disponer de mejores herramientas y recursos al disefiar e
implementar estrategias pedagodgicas adecuadas con una vision inclusiva.
Deberéa hacer un seguimiento y evaluacion del proceso.

e Involucrar a la familia en el proceso educativo beneficiara el desarrollo
integral del estudiante.

e Fomentar un clima de confianza, seguridad y calidez en el aula con su
desempefio profesional.

e Esimportante que el docente busque informacion actualizada que le permita
tener un conocimiento mayor sobre dificultades, desarrollo evolutivo del
grupo, apoyos, estrategias, evaluacion, entre otros, para aplicar en su trabajo
diario.

3.3 Ficha de buenas practicas docentes

Como ya hemos comentado anteriormente, el hecho de presentar las buenas
practicas seleccionadas con el formato de ficha que se ofrece a continuacion,

persigue la finalidad de facilitar la consulta y la comprension de su estructura, asi
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como servir de referencia a las personas que se acerquen a este documento y que

deseen mejorar sus procesos docentes.

Las fichas son el resultado de la concrecion de las aportaciones realizadas por
diferentes docentes, a quienes les agradecemos su inestimable contribucion.
También son el fruto del andlisis y adaptacion de distintas publicaciones
especializadas cuyas referencias se incluyen en las fichas pertinentes. Recogen la
esencia de las buenas practicas detectadas; se ha optado por eliminar las referencias
y los elementos concretos vinculados a un centro o localidad determinados para
facilitar su contextualizacién. Se presentan a modo de ejemplo, de forma que para
su aplicabilidad a contextos concretos deben ser sometidas a un proceso previo de

adaptacion.

Es importante mencionar que la bondad de las practicas consideradas en esta guia
para una institucion educativa concreta dependera, entre otros, de factores como la
viabilidad de la practica en el mismo; la coherencia con sus funciones y
competencias; la compatibilidad con otras précticas ya aplicadas o recursos
existentes; etc. En este sentido, se pone a disposicién del personal docente para que
valore la viabilidad y conveniencia de adoptar una determinada buena practica
identificada y/o descrita en el presente documento, asi como la manera de llevarla

a cabo.

Tampoco debe olvidarse que la consecucion de los objetivos que cada una de las
buenas précticas plantea esta sometida a un nimero muy elevado de variables, lo

que hace imposible garantizar su logro en cada caso.

A continuacion, se propone el modelo de ficha que se ha seguido en el proceso de
elaboracion de la presente guia, con la explicacion en notas a pie de pagina de
aquellos apartados que puedan entrafiar alguna dificultad.
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Tabla N° 14: Matriz de orientaciones para llenar las fichas de Buenas Précticas
Inclusivas

1. DATOS INFORMATIVOS?

A-1? Nombre o titulo de la préctica
Discapacidad

Fisica X F'\,/,IS ?Qé?c!)gc])ica X Intelectual X Sensorial X
Variables con las que se relaciona la buena practica®

Variable Descriptor

2. INTRODUCCION*

Esta buena practica se plantea como....

3. DESCRIPCION®

Se pretende que....

4. OBJETIVOS®

1.

5. PERSONAS RESPONSABLE Y BENEFICIARIOS

5.1 PERSONA RESPONSABLE 5.2 PERSONA BENEFICIARIA

(Personas implicadas en la puesta en| (Personas destinatarias y beneficiarias de

marcha de la practica) la accion)

6. IMPLEMENTACION’

El desarrollo de esta buena practica implica las siguientes fases:
1.
7. RESULTADOS

Los posibles resultados y beneficios estan relacionados con la consecucion o no de los
objetivos previstos. Ademas, la buena practica contribuira al cumplimiento de las
siguientes funciones del profesorado:

[ ]

8. DIFICULTADES

Las dificultades de implementacidn de la préactica pueden deberse a varios motivos:
[ ]

9. RELACION?

L El apartado 1 “Datos informativos” permite al lector identificar la buena practica.

2 Categoria en la que se encuadra la buena practica.

% Los descriptores hacen referencia a las funciones que figuran en los Reglamentos.

4 Refleja de forma resumida el contenido de la buena practica.

5 Describe los motivos que subyacen en la aplicacion de la buena préctica.

® Sefiala los objetivos que se plantean con la puesta en marcha de la buena practica.

" Describe cada una de las fases que deben abordarse para aplicar la buena practica.

8 Sefiala la relacion de la buena préctica con determinadas actuaciones y procesos, de modo que la
misma no se vea de forma aislada y fuera de contexto.
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A. FICHAS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

Tabla N.° 15: Ficha de Buenas Practicas Inclusivas para Discapacidad Sensorial

1. DATOS INFORMATIVOS

A-1 GESTION DE HERRAMIENTAS ACCESIBLES
Discapacidad

.. Mental o .
Fisica N Intelectual Sensorial X
Psicologica

Variables con las que se relaciona la buena practica

Variable Descriptor

Apoyar A los estudiantes con discapacidad auditiva en su proceso educativo.
Experimentar | Procesos de ensefianza

Investigar Procesos de ensefianza

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como crear espacios accesibles para personas con
discapacidad auditiva.

El aula se divide en zonas donde todo el alumnado va pasando desarrollando tareas por
grupos de trabajo rotativos. Cada zona tiene un material concreto y sus normas de uso.
La zona de aprendizaje va cambiando cada mes o mes y medio, en funcién de los
proyectos propuestos. Suelen establecerse tres o cuatro zonas con capacidad para 6 u 8
alumnos y alumnas cada una: zona de matematica, lengua y literatura, estudios sociales
y ciencias naturales. El docente va rotando por las zonas. Se puede realizar una actividad
de motivacion o de refuerzo del trabajo planteado para la sesion.

3. DESCRIPCION

Aspecto socio emocional: en los estudiantes con deficiencia auditiva este aspecto se ve
especialmente afectado, pues se ve limitada su capacidad de expresién de pensamientos
y sentimientos y de comprension de los de los demas en su total profundidad y extension.
Como caracteristicas socioemocionales comunes en estudiantes sordos se pueden
mencionar las siguientes:

e Aislamiento: la frustracion permanente debido a los problemas de comunicacién
suele llevarlos a desarrollar conductas de aislamiento y estados de animo
irritables.

e Soledad: el aislamiento incidental en el que suele caer un estudiante sordo al
compartir con gente sin esa discapacidad entra en conflicto con la naturaleza
social del ser humano, y producto de este desequilibrio el nifio o nifia sordo/a
desarrolla conductas andmalas que pueden variar desde negarse a contestar algo
a interrumpir una conversacion de terceros y exigir que se le explique de qué se
trata.

e Atencidn visual: en personas sin discapacidad auditiva, durante las tareas en las
que la atencion se implica se recibe informacion via auditiva de lo que sucede en
el entorno. La persona con discapacidad auditiva, en cambio, se ve obligada
constantemente a interrumpir lo que hace para actualizarse, via visual, de los
cambios del entorno, lo que merma su capacidad de atencion.

e Concretismo: la abstraccion resulta dificil para los estudiantes con discapacidad
auditiva, debido a lo concreto de la mayoria de sus experiencias. Debido a la
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comprension estrictamente tedrica que se puede hacer de ciertos conceptos
explicados mediante el lenguaje expresivo, les es muy dificil realizar meta
cognicion de situaciones y fendmenos que no estan sucediendo en el presente.
Egocentrismo: debido a lo pobre la de la informacién de todo tipo que proviene
del entorno, puede desarrollarse una personalidad egoceéntrica, que con dificultad
entiende y acata normas.

4. OBJETIVOS

1.

Conseguir la inclusién de todos nuestros alumnos a traveés de la mayor
normalizacién posible en el proceso educativo a lo largo de toda la etapa
secundaria con el fin de que cada uno de ellos desarrolle al maximo sus
capacidades y potencialidades para una insercién plena como miembros activos
de la sociedad.

5. PERSONAS RESPONSABLE Y BENEFICIARIOS

5.1 PERSONA RESPONSABLE 5.2 PERSONA BENEFICIARIA

Docentes Personas con discapacidad auditiva

6. IMPLEMENTACION

1.
2.

7.

Siente al nifio de manera que pueda ver su rostro y labios cuando esté hablando.
Procure implicarle todo el tiempo en actividades en las que deba comunicar,
interpretar e interactuar. Si el nifio ya maneja lenguaje de sefias, seria beneficioso
gue el docente procure aprenderlo, aungque sea gradualmente, y que comparta
con los comparieros de la clase el significado de ciertas sefiales para permitir la
interaccion social.

Cuando hable a la clase, procure que él o ella pueda ver su rostro y verbalice
marcadamente al hablar. Muchos nifios con discapacidad auditiva estan
capacitados en lectura labio facial, donde se promueve en ellos el habito de fijar
la mirada y atencidn en el rostro de su interlocutor.

Acomparie sus palabras con mimica y manipulacion de objetos siempre que sea
posible y pertinente. En las explicaciones de conceptos e instrucciones, recurra
a graficos y mapas conceptuales.

Procure exponer al estudiante a un amplio y variado rango de estimulos
sensoriales para complementar la informacion que adquiere visualmente.

Se debe procurarse la adquisicion de lectura y escritura, ya sea en base al
lenguaje de sefias 0 adquisicion del lenguaje oral aprovechando restos auditivos,
si los hubiera.

Utilice mucho material grafico (pictogramas) y sefialice el entorno escolar.

7. RESULTADOS

La buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:

Mejora de la motivacion hacia el aprendizaje y por tanto mejora de los
rendimientos escolares.

Mejora en las relaciones de trabajo en grupo en el aula.

Mayor coordinacion del Equipo docente.

Consecucion de las destrezas basicas.

Mejora en la participacion de las familias en proceso educativo

8. DIFICULTADES

Las dificultades de implementacidn de la préactica pueden deberse a varios motivos:

Falta de tiempo diario para la organizacién del aula.
Necesidad de coordinacion con todo el Equipo Docente.
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¢ Dificultad en formar al alumnado para el trabajo autbnomo.
o Diferencias entre el alumnado en la puesta en practica de esta metodologia.

9. RELACION

Esta buena préctica se puede relacionar con:
1. Plan de accion tutorial.
2. Adaptaciones curriculares.
3. Coordinacion del trabajo en equipo.

Tabla N.2 16: Ficha de Buenas Précticas Inclusivas para Discapacidad Fisica.

1. DATOS INFORMATIVOS

A-2 GESTION DE ENTORNOS ACCESIBLES

Discapacidad

.. Mental o .
Fisica X S . Intelectual Sensorial
Psicologica

Variables con las que se relaciona la buena practica

Variable Descriptor

Apoyar A los estudiantes con discapacidad fisica en su proceso educativo.
Experimentar | Procesos de ensefianza

Investigar Procesos de ensefianza

Contribuir a e Respeto a las actividades

crear un e Libertad en las actividades

clima de e Tolerancia en las actividades

Mejorar La viabilidad

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como crear entornos accesibles para personas con
discapacidad fisica.

Donde en profesor tratara de incluir a los estudiantes con discapacidad fisica a realizar
actividades fisicas con el resto de estudiante, creando juegos accesibles para este tipo de
estudiantes con discapacidad. Y en lo arquitectonico gestionar la viabilidad como rampas
y acceso a los sanitarios. Utilizando una sefialética exclusiva para estos estudiantes.

3. DESCRIPCION

e Aspecto intelectual y del lenguaje: la mayor parte de personas que presentan
discapacidad fisica poseen un funcionamiento intelectual normal, por lo que la
mayoria de las adaptaciones que se hacen para estos casos son Unicamente de
acceso al curriculo. Cuando hay afeccion al intelecto el caso es de otra
naturaleza, pues se estid frente a una combinacion de discapacidades y, en
consecuencia, es necesario incluir también las orientaciones metodoldgicas
correspondientes y todo lo complementario a ellas. Con respecto al lenguaje
sucede algo similar, pues no suele estar afectado en la mayoria de ocasiones. Sin
embargo, es comun encontrar nifios con discapacidad fisica que tienen un buen
manejo del lenguaje comprensivo, pero no del expresivo debido a afecciones del

88



aparato fonoarticulador como secuela de sus trastornos motores. En la paréalisis
cerebral de tipo espastica, por ejemplo, la expresion es abrupta y seguida de
pausas de silencio.

Aspecto socio emocional: las personas que presentan este tipo de discapacidad
suelen tener problemas de autoestima debido a circunstancias de fracaso,
presentan necesidad de aceptacién y sus habilidades sociales podrian estar poco
desarrolladas en muchos casos. Cuando han estado vinculados a una institucion
0 inmersos en un circulo social permanente, los nifios con discapacidad fisica
suelen ser objeto de sobreproteccion y condescendencia, lo que en muchos casos
determina la dindmica de sus relaciones interpersonales y la construccion de su
auto concepto.

4. OBJETIVOS

Favorecer la inclusién y acogida de estudiantes con discapacidad fisica mediante la
adaptacion ergondmica y arquitectonica para su desarrollo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

5. PERSONAS RESPONSABLE Y BENEFICIARIOS

5.1 PERSONA RESPONSABLE 5.2 PERSONA BENEFICIARIA

Docentes Personas con discapacidad fisica

6. IMPLEMENTACION

Evitar actitudes de sobreproteccion o condescendencia, especialmente por parte
de personas adultas.

Suelen estar acostumbrados a una falta de experiencias fisicas como juego,
deportes o funciones. Es conveniente revertir esta situacion involucrandolos en
actividades y experiencias fisicas, tanto espontaneas como planificadas
previamente.

Procure incorporarlos en actividades cuyos objetivos sean los mismos que para
estudiantes sin discapacidad.

Eliminar barreras arquitectdnicas: construccion de rampas, accesos para los
bafios y ayudas similares.

Procurar que el estudiante se informe sobre su propia discapacidad y que, como
producto de esta informacidn, el estudiante sea consciente de los aspectos en los
cuales su desempefio puede ser equivalente al de un estudiante sin discapacidad.
Procure exponer al estudiante a un amplio y variado rango de estimulos
sensoriales.

Adecuar el ritmo de trabajo al ritmo fisico del nifio. Por ejemplo: si bien el
estudiante podria no tener problemas en retener la informacion de un dictado, su
ritmo de escritura podria ser mas lento. Cuando observe que el estudiante se ha
guedado sin el apropiado control de sus movimientos, interrumpa la actividad y
dele un descanso. La paciencia es importante con este tipo de discapacidad pues
los ritmos siempre se ralentizan.

Organice los horarios de tal manera gque el estudiante pueda asistir a sus terapias.
Utilice pictogramas u otro medio de comunicacion alternativa.

7. RESULTADOS

La buena préctica contribuirda al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:
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e Mejora de la motivacién hacia el aprendizaje y por tanto mejora de los
rendimientos escolares.

Mejora en las relaciones de trabajo en grupo en el aula.

Mayor coordinacion del Equipo docente.

Consecucion de las destrezas basicas.

Mejora en la participacion de las familias en proceso educativo

8. DIFICULTADES

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:
Falta de tiempo diario para la organizacion del aula.

Necesidad de coordinacién con todo el Equipo Docente.

Dificultad en formar al alumnado para el trabajo autbnomo.

Diferencias entre el alumnado en la puesta en practica de esta metodologia.

9. RELACION

Esta buena préctica se puede relacionar con:
1. Plan de accion tutorial.
2. Adaptaciones curriculares.
3. Coordinacién del trabajo en equipo.

Tabla N° 17: Ficha de Buenas Préacticas Inclusivas para Discapacidad Mental o
Psicoldgica, Intelectual.

1. DATOS INFORMATIVOS

A-3 ACCESO A PROGRAMAS EDUCATIVOS
Discapacidad
Fisica Mt_anta! 0 X Intelectual X Sensorial
Psicoldgica
Variables con las que se relaciona la buena préctica

Variable Descriptor
Apoyar A los estudiantes con discapacidad intelectual en su proceso educativo.
Experimentar | Procesos de ensefianza
Investigar Procesos de ensefianza

e Desarrollo intelectual
Atender al o Desarrollo afectivo

e Desarrollo moral

e Desarrollo social

2. INTRODUCCION

Esta buena practica se plantea como crear entornos accesibles para personas con
discapacidad intelectual y mental

Gran parte del trabajo a realizar con un estudiante con discapacidad intelectual gira
alrededor del objetivo de generar en él o ella el mayor nivel de autonomia posible.
Segun el caso, se buscara que logre, total o parcialmente, autonomia personal
(movilizarse, vestirse, bafarse, etc.) y autonomia social (capacidad de interaccion basica
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con otras personas, lo que implica habitos y normas de conducta entre otros elementos).
En tal virtud, es conveniente priorizar el desarrollo de ciertas destrezas antes o en lugar
de otras. Algunos criterios para elegirlas pueden ser:
e Que le sean Utiles de manera préctica, en la vida diaria y que vaya a aplicar en la
mayor cantidad posible de situaciones.
Que fomenten el desarrollo de sus procesos psicoldgicos basicos.
e Que le sean (tiles actualmente.
Que le sirvan de plataforma para el desarrollo de destrezas mas complejas o
combinadas.
e Que le permitan desenvolverse con la mayor autonomia e independencia
posibles.

3. DESCRIPCION

Generalizando, los procesos psicolégicos basicos en los estudiantes con discapacidad
mental suelen tener las siguientes caracteristicas:

e Respecto de la percepcidn: las personas con discapacidad intelectual perciben
una menor cantidad de los elementos que componen la realidad y no son capaces
de determinar eficazmente las formas en que dichos elementos se relacionan,
circunstancia por lo cual su concepcion de cualquier fendmeno es inexacta en
grado variable.

e Respecto de la atencién: es muy limitada, tanto en intensidad como en duracién,
y es reducida también la capacidad mantenerla cuando hay estimulos
distractores.

e Respecto de la memoria: su memoria a corto plazo es débil y existe dificultad
para organizar los recuerdos.

e Respecto del lenguaje: el mismo aparece tardiamente y se desarrolla es lento, su
despliegue carece de fluidez y ritmo y son frecuentes las dislalias. Como se dijo
antes, el lenguaje comprensivo y expresivo estan limitados.

o Respecto del pensamiento: debido al escaso desarrollo de las funciones
anteriores, que son sus sustratos, el pensamiento tiene poco alcance y es muy
lento. Las personas con discapacidad intelectual son capaces de aprender
conceptos y procedimientos de memoria, mecanicamente, pero sin abstraer el
sentido de los mismos y en consecuencia con dificultad para aplicarlos o peor
aun adecuarlos a circunstancias con variantes.

4. OBJETIVOS

1. Incluir a estudiantes con discapacidad intelectual y mental a las instituciones
educativas haciéndoles parte del desarrollo de la institucion educativa mediante
la participacién en eventos programados para su formacién social, moral y

afectiva.
5. PERSONAS RESPONSABLE Y BENEFICIARIOS
5.1 PERSONA RESPONSABLE 5.2 PERSONA BENEFICIARIA
Docentes Personas con discapacidad intelectual

6. IMPLEMENTACION

Durante el trabajo con estudiantes que presenten discapacidad intelectual, es importante:
e Involucrarlo siempre en actividades que desarrollen su memoria, concentracion
y atencién.
e Tener plenamente identificados los factores que dificulten y faciliten su
aprendizaje.
e Plantear metas asequibles para evitarle la sensacién de fracaso.
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No subestimarlo y desarrollar su autoestima y autoconfianza.
e Procurar abundancia de experiencias que involucren todos los sentidos.

Dosificar los desafios que se le propone, fragmentar las tareas en tareas mas

simples y pequefias.
e Dar las instrucciones verbales con apoyo visual.

funciones, contenidos y sentidos de tales procedimientos.

Procurar actividades que el permitan transferir aprendizajes a otras areas.
Desarrollar lo mas posibles su capacidad de abstraccion.

Desarrollar lo mas posible su lenguaje comprensivo y expresivo.
Brindarle gran cantidad de estimulos y experiencias significativas.

Evitar la presencia de elementos distractores cerca.

Procurar que entienda las razones exactas de un error en el que ha caido.

del alcance de sus capacidades.

7. RESULTADOS

Propiciar aprendizajes procedimentales y desde ellos procurar que acceda a las

Evitar la sobreproteccién y al condescendencia, pero hacerle tomar conciencia

La buena préctica contribuira al cumplimiento de las siguientes funciones del

profesorado:

e Mejora de la motivacién hacia el aprendizaje y por tanto mejora de los

rendimientos escolares.

Mejora en las relaciones de trabajo en grupo en el aula.

Mayor coordinacion del Equipo docente.

Consecucion de las destrezas basicas.

Mejora en la participacion de las familias en proceso educativo

8. DIFICULTADES

Las dificultades de implementacion de la practica pueden deberse a varios motivos:

o Falta de tiempo diario para la organizacion del aula.

e Necesidad de coordinacién con todo el Equipo Docente.

e Dificultad en formar al alumnado para el trabajo autbnomo.

o Diferencias entre el alumnado en la puesta en préctica de esta metodologia.
9. RELACION

Esta buena préctica se puede relacionar con:
1. Plan de accion tutorial.
2. Adaptaciones curriculares.
3. Coordinacién del trabajo en equipo.
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Tabla N° 18: Ficha de Buenas Préacticas Inclusivas para Discapacidad Mental o
Psicologica, Intelectual.

1. DATOS INFORMATIVOS
A-4 GESTION DE ESTRATEGIAS ACCESIBLES

Discapacidad

.. Mental o .
Fisica R Intelectual Sensorial X
Psicologica

Variables con las que se relaciona la buena préctica

Variable Descriptor

Apoyar A los estudiantes con discapacidad visual en su proceso educativo.
Experimentar | Procesos de ensefianza

Investigar Procesos de ensefianza

Actividades de gestién
Actividades docentes

2. INTRODUCCION

Esta buena préctica se plantea como crear estrategias metodoldgicas para estudiantes con
discapacidad visual.

El docente de acuerdo a discapacidad debera crear estrategias metodoldgicas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las areas fundamentales.

Coordinar

3. DESCRIPCION

Generalizando, los procesos psicoldgicos basicos en los estudiantes con discapacidad
mental suelen tener las siguientes caracteristicas:

e Respecto de la percepcidn: las personas con discapacidad intelectual perciben
una menor cantidad de los elementos que componen la realidad y no son capaces
de determinar eficazmente las formas en que dichos elementos se relacionan,
circunstancia por lo cual su concepcion de cualquier fenémeno es inexacta en
grado variable.

e Respecto de la atencion: es muy limitada, tanto en intensidad como en duracion,
y es reducida también la capacidad mantenerla cuando hay estimulos
distractores.

e Respecto de la memoria: su memoria a corto plazo es débil y existe dificultad
para organizar los recuerdos.

e Respecto del lenguaje: el mismo aparece tardiamente y se desarrolla es lento, su
despliegue carece de fluidez y ritmo y son frecuentes las dislalias. Como se dijo
antes, el lenguaje comprensivo y expresivo estan limitados.

o Respecto del pensamiento: debido al escaso desarrollo de las funciones
anteriores, que son sus sustratos, el pensamiento tiene poco alcance y es muy
lento. Las personas con discapacidad intelectual son capaces de aprender
conceptos y procedimientos de memoria, mecanicamente, pero sin abstraer el
sentido de los mismos y en consecuencia con dificultad para aplicarlos o peor
aun adecuarlos a circunstancias con variantes.

4. OBJETIVOS
1. Establecer estrategias metodoldgicas para los estudiantes con discapacidad
visual.
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5. PERSONAS RESPONSABLE Y BENEFICIARIOS

5.1 PERSONA RESPONSABLE 5.2 PERSONA BENEFICIARIA

Docentes Personas con discapacidad intelectual

6. IMPLEMENTACION

Orientaciones metodoldgicas para el estudiante con ceguera

e Explique al estudiante todos los detalles de las actividades que se estan
desarrollando.

o Sefialice el entorno escolar con letreros en braille.

e Utilice el programa Jaws, en caso de contar con computadoras en el aula.

Orientaciones metodoldgicas para el estudiante con baja vision

e Un estudiante que presenta baja vision requiere de la valoracién del oftalmélogo
y del optometra, ademas de la intervencién del rehabilitador o estimuladora
visual.

e Procure un nimero de actividades donde mirar sea divertido y estimulante.

e EIl estudiante con baja visién debe sentarse cerca de la pizarra o fuente de
informacién visual que se esté utilizando, en un lugar con abundante
iluminacion.

e Utilice material didactico que tenga haya colores contrastantes y distintas
texturas que potencien el tacto.

e Privilegie el uso de letra imprenta, que es mas facil de interpretar para personas
con baja vision. La letra imprenta ayuda, ademas, a concebir la forma adecuada
para las letras mayusculas.

e En el caso de estudiantes con baja vision moderada y leve, utilice macrotipos y
la plantilla de escritura.

e Entodos los casos se deben utilizar ayudas épticas como telescopios o lupas.

o Utilice el programa Jaws, en caso de contar con computadoras en el aula.

Recomendaciones metodoldgicas para algunas asignaturas
Matematica

e Utilice el &baco como un recurso de mucha utilidad en estos casos.

e Explicite los contenidos de manera individual.

e Ejercite la capacidad de calculo mental y de memoria para compensar la lentitud
y limitacion de proceso escritos.

e Proponga ejercicios de un igual, o incluso mayor, grado de complejidad que el
de los demas estudiantes, pero en menor cantidad.

Comunicacion

e Utilice pizarra blanca con tinta negra, con letras de trazo grueso y formas
simples, en los casos en los que sea posible.

o Evitar usar varios colores al escribir en la pizarra.

e Las mayusculas escribanse con letra imprenta y el resto con letra manuscrita.

Ciencias Naturales y Estudios Sociales

e Utilice de mapas con alto relieve, graficos con colores fuertes, ilustraciones y
fotos ampliadas, texturas y manipulacion de objetos siempre que se pueda.

e Proponga actividades de aprendizaje en situaciones reales como, por ejemplo,
exploraciones, experimentos y excursiones, entre otras.
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7. RESULTADOS

La buena practica contribuird al cumplimiento de las siguientes funciones del
profesorado:
e Mejora de la motivacién hacia el aprendizaje y por tanto mejora de los
rendimientos escolares.
Mejora en las relaciones de trabajo en grupo en el aula.
Mayor coordinacion del Equipo docente.
Consecucion de las destrezas bésicas.
Mejora en la participacion de las familias en proceso educativo

8. DIFICULTADES

Las dificultades de implementacidn de la préctica pueden deberse a varios motivos:
Falta de tiempo diario para la organizacién del aula.

Necesidad de coordinacion con todo el Equipo Docente.

Dificultad en formar al alumnado para el trabajo auténomo.

Diferencias entre el alumnado en la puesta en préctica de esta metodologia.

9. RELACION

Esta buena préctica se puede relacionar con:
4. Plan de accion tutorial.
5. Adaptaciones curriculares.
6. Coordinacion del trabajo en equipo.
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3.4 ANEXOS DE LA GUIA

UNIDAD EDUVATIVA “PATRIA”
LATACUNGA
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
2017-2018
DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR

Tabla N° 19: Formato del Documento Individual de Adaptaciones Curriculares

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombres: Apellidos:

Fecha y Lugar de Nacimiento: Edad: Cédula:
Representante: Teléfono:

Domicilio: Teléfono:

Institucion: Afio y Paralelo: Jornada:
Técnico responsable: Profesor responsable:

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA

Fecha de elaboracion: Duracién prevista:

3. DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DE LA HISTORIA PERSONAL
DEL ESTUDIANTE.

4. SINTESIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME
PSICOPEDAGOGICO

96



5. CONTEXTO Y ANTECEDENTES FAMILIARES

6. ASPECTO ESCOLAR

6.1 Historia escolar:

Edad en la que inicio la escolaridad:

Cuando empiezan las dificultades:

Grados repetidos:

Ausentismos, suspensiones, expulsiones:

Registro de conductas inusuales:

Registro de accidentes o hechos relevantes en la escuela:

Apoyos recibidos:

6.2 Datos y aspectos importantes del contexto educativo actual

7. NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:
Competencia Linguistica:

Competencia en la Interaccion con el Mundo Fisico:
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8. ESTILO DE APRENDIZAJE:

1.- Condiciones fisico- POCO - Necesita estimulo para | 1 2 13|45
ambientales MUCHO iniciar, continuar o acabar

las tareas
Le molestan los ruidos 2134 Necesita  instrucciones | 1 2 |3]4]5
de clase para individuales
concentrarse
Precisa estar ubicado 213]|4 Necesita auto | 1 213|415
cerca del profesor instrucciones
Trabaja  bien  con 213|4 9- Canal de recepcion | Kinestésico- Visual
atencion informacion:
individualizada
Trabaja bien en 2134 10.- Actitud con los | POCO - MUCHO
pequefio grupo comparieros:
Trabaja bien en gran 2134 Sociable 1 2 13415
grupo
2.- Estrategias la POCO - Colaborador 1 213|415
resolucion de tareas: MUCHO
Planifica tareas. Piensa 2134 Lider 1 213|415
y elabora respuestas
Las resuelve por el 2134 Alborotador (Perturbador) 1 213|415
método de ensayo-error
El tiempo para la 2134 Agresivo 1 2 13415
resolucion es normal
3.- Nivel de atencidn: 11.- Actitud ante las

normas:
Atencién durante 2134 Las cumple 1 213|415
tiempos normales
Es despistado y 2134 Desafia 1 213|415
distraido
4.-  Motivacion e 12.- Actitud ante castigos
interés en clase: y reprimendas
Tiene interés y le gusta 213|4 De aceptacion 1 2 13|4|5
venir a la institucion
Se esfuerza por 2134 De manera agresiva 1 213|415
aprender

5.- Trabajo personal:

De manera depresiva
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Es organizado

13.- Refuerzos mas

favorables:

Tiene habitos de trabajo Refuerzo positivo 2 3|4
Cuida sus materiales Refuerzos sociales 2 3|4
Cuida los materiales 14.- Resistencia a la
comunes frustracion:
6.- Actitud ante las Persiste aunque le cueste 2 3|4
tareas: hacerlas
Es constante en la Admite criticas 2 3|4
realizacion de las tareas constructivas
Hace las tareas en clase 15- Area en la que

destaca
Hace los deberes que se Verbal 2 134
le mandan para casa
Le cuesta trabajo No verbal 2 134
realizar las tareas
7.- Participacion en el 16.- Tipo de tareas en las
aula: que destaca:
Activa Fisicas /manual/ 2 3|4
Perturbadora/disruptiva Pre -Lectura, escritura,... 2 134
8.- Tipos de ayudas: Célculo 2 3|4

9. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (CATEGORIAS)

TIPO

CLASIFICACION NEE

APOYOS
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10. APOYOS TECNICOS EXTERNOS

12. APOYO FAMILIAR
ANALISIS DE SITUACIONES PARA LA SELECCION DE LAS

ADAPTACIONES CURRICULARES QUE SE REQUIEREN ACORDE A
LOS CASOS.

Segun al ente al que | Segin el grado de | Segin la | Segin el é&mbito de

se dirige incidencia  sobre el | duracion intervencion
TIPO DE curriculo
SITUACIONES
™

PARA z w o
Q E - o~ ol o 2
A 3] < gl &l 2| 8|5
ANALISIS S |S|%|ao.lololg2|2|8 ¢
= S| al 2 o a s c| N| B &
I: < =) < o] < < 8_ o c [=)) =
Ele & | x| x| | E| 8| s| 2
2 Wl n|lo F|o|lo|&| 5| 28| 2
= o Ela|O|la]| <

13. RECOMENDACIONES.
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UNIDAD EDUCATIVA “PATRIA”

Latacunga

2018 -
2019

PLAN DE TUTORIA

1. DATOS INFORMATIVOS

NP del Grado: Paralelo
docente tutor
NUamero de . .

. Estudiante Estudiante
estudiantes -

- s hombres S mujeres
tutoriados

2. OBJETIVO GENERAL

3. CAMPOS DE ACCION

3.1. CAMPO DE ACCION: TUTORIA ORIENTADA AL

ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

Personas o
Fecha de grupos
OBJETIVO - responsables RESULTADO
ESPECIFICO pecioiEs Cofsecucion de la RECLREEY)  eepamame
) consecucion
del objetivo

3.2. CAMPO DE ACCION: TUTORIA ORIENTADA A LA

VINCULACION CON PADRES DE FAMILIA

Personas o
Fecha de grupos
OBJETIVO o responsables RESULTADO
ESPECIEICO ACCIONES consecucion de la RECURSOS ESPERADO
del objetivo aa
consecucion
del objetivo

3.3. CAMPO DE ACCION: TUTORIA ORIENTADA A LA
VINCULACION CON DOCENTES DE OTRAS AREAS Y NIVELES
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Personas o
OBJETIVO Fecha de res?agtégggles RESULTADO
ESPECIFICO HEC EED ‘;%Tze&‘éi:sg de la RECURSOS | *EopERADO
consecucion
del objetivo
ELABORADO - DOCENTE APROBADO - DIRECTOR | SELLO
Fecha: Fecha:
Nombre: Nombre:
Firma Firma
14. SEGUIMIENTO
FECHA OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
SIGNIFICATIVAS

15. PROFESIONALES

DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR

IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL

NOMBRE

FUNCION

FIRMA

Analista DECE

Docente de Grado

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Analista DECE

Rector/Director

Técnico de la
UDAI
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4.7 Conclusiones

Los resultados obtenidos a partir de esta investigacion permiten concluir lo

siguiente

La educacion inclusiva en el pais se basa a un sistema de inclusion como lo
menciona su palabra, de acuerdo a la investigacion bibliografica los
documentos legales respaldan las actividades inclusivas dentro del sistema
educativo para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, siendo esta
una responsabilidad social en garantizar la igualdad de derechos.

Es menester recalcar que para alcanzar una educacion inclusiva debe crearse
la cultura inclusiva, la misma que est4 compuesta por principios y valores
que guien acciones y decisiones en la comunidad educativa y que sera
transmitido a cada miembro de la misma, cuestion que en las Instituciones
Educativas nacionales no se encuentra establecido el debido proceso para el
tratamiento de la cultura inclusiva como tema fundamental para la
educacion equitativa e inclusiva.

En relacion a la educacion inclusiva se podrd manejar las buenas practicas
inclusivas, las cuales deben ser implementadas en el salén de clase mediante
su transmisor director, el docente tutor de aula, esto para conseguir un
sistema educativo equitativo, igualitario pero sobre todo inclusivo, la
comunidad educativa en un gran ndmero no tiene conocimiento amplio y
establecido sobre la inclusion, cuestion que retrasa el proceso de aprendizaje
— ensefianza a los estudiantes y docentes que por el desconocimiento y
carencia de socializacion se dificulta su reestructuracion a la malla

curricular hacia la inclusién educativa.

106



4.8 Recomendaciones

A partir de los resultados de esta investigacion, es posible sugerir lo siguiente:

Segun los resultados obtenidos en la investigacion se puede recomendar que
se siga realizando trabajos de investigacion acerca de las practicas inclusivas
en el aula, debido a que es un tema de gran interés e importancia en la

actualidad.

Por lo que la investigacion fue realizada solo en una institucion educativa
de la ciudad, se sugiere que se sigan realizando investigaciones de este tipo
en las demas instituciones, comprometidas con la igualdad de derechos y
oportunidades.

Para lo cual se recomienda utilizar la presente guia, que permite conocer las
practicas inclusivas en el aula y como lo perciben los estudiantes, lo cual
permitiria orientar a los docentes sobre las estrategias y metodologias a

emplear dentro de las aulas de clase.
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ANEXOS

Imagen 1

Figura. 1 Unidad Educativa Fiscal Patria

Figura. 2 Aplicacion de encuesta
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Figura. 3 Inclusion educativa
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS
PROGRAMA DE MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION EDUCATIVOS
CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA SER APLICADA A
DOCENTES
“GESTION DE LA EDUCACION PARA NNA (NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES) ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD. ELABORACION
DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION INCLUSIVA
PARA DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FISCAL PATRIA”.

OBJETIVO: Identificar la importancia de la educacion inclusiva y la necesidad de

précticas inclusivas en la Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

1.-INSTRUCCIONES:

e Seleccione la alternativa adecuada a través de un visto en el paréntesis
respectivo.
e Lea detenidamente la pregunta para que de la respuesta.

2.- CUESTIONARIO:

1.- ¢;Conoce usted los tipos de discapacidad en los modelos de educacion

inclusiva?
Si ()
No () CUalesS. ..

2.- ¢Para lograr una educacion inclusiva a parte de las adaptaciones
curriculares que otros elementos son importantes?

a) () Sensibilizar temas de educacién inclusiva.

b) () Tiempo y recursos de apoyo.

c) () Capacitacion.
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3.- Marque con una x lo que ud. defina como educacién inclusiva?

a) ( ) Es laintegracion educativa de proceso que une la educacién ordinaria con
la educacion especial.

b) () Es que todos los nifio/as y jévenes, con y sin discapacidad o dificultades,
aprenden juntos en las diversas instituciones educativas regulares, con soportes
apropiados.

C) () Es la formacién destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de

la sociedad a la que pertenecen.

4.- ¢ En su autoformacion conoce a cerca de las practicas inclusivas?

Mucho ()
Poco ()
Nada ()

5.- ¢Maneja dentro de su plan de clase las practicas inclusivas, para NNA

asociadas a una discapacidad?

Si ()
No () CUAIES?....oi e

6.- ¢ Cree ud. qué para alcanzar una eficaz inclusion educativa se debe contar

con estrategias de buenas practicas inclusivas?

Siempre ()
A veces ()
Nunca ()

7.- ¢Cree Ud. que es importante establecer acciones institucionales para

mejorar los procesos de inclusion?

Si ()
No (YCuales?.. ..o
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8.- ¢Los estudiantes demuestran practicas de valores, en los procesos de

inclusidn educativa?

Siempre ()
A veces ()
Nunca ()

9.- ¢Como docente considera que se debe incluir normativas donde las

practicas inclusivas sean instituidas?

Si ()
No ()
Porque.......oooiii

10.- ¢ Es necesario la construccion de una guia de buenas practicas inclusivas
para docentes dirigida a mejorar la inclusion educativa para NNA asociadas a

una discapacidad?

Si ()
No ()
POFQUE? ...ttt

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS

PROGRAMA DE MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION EDUCATIVOS

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A AUTORIDADES Y DOCENTES

TEMA: EDUCACION INCLUSIVA/PRACTICAS INCLUSIVAS

Directivo/Docentes:

N° INDICADORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

1 Los directivos y docentes estan preparados para desarrollar
y/o velar por una cultura inclusiva en la institucion
educativa a su cargo.

2 Los docentes han trabajado en el desarrollo e
implementacion de las adaptaciones curriculares en el aula.

3 Los Docentes responden en el desempefio de sus labores a
la heterogeneidad de los estudiantes y sus necesidades.

4 El establecimiento educativo cuenta con un profesional
especializado de apoyo que promueva el desarrollo y
realice el seguimiento del proceso de aprendizaje de los
NNA asociadas a una discapacidad.

5 La institucidn educativa cuenta con una guia didactica para
orientar a los padres de familia o representantes respecto a
la educacion inclusiva.

6 La institucion educativa toma en cuenta en el cddigo de
convivencia el proceso de inclusion para NNA asociadas a
una discapacidad.

7 La institucién educativa promueve un ambiente de
confianza y seguridad para que todos los estudiantes
incluidos aquellos que tienen necesidades educativas
especiales puedan participar del aprendizaje.

Estan establecidos en la institucion los objetivos y
contenidos de la Educacidn Inclusiva.

9 Cuenta con la evaluacion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales realizada por la Unidad
de Apoyo a la Inclusién (UDAI).

10 | Se han realizado las adaptaciones en base a la propuesta
curricular oficial para cubrir las necesidades educativas de
los estudiantes.

11 | El establecimiento ha tomado las medidas necesarias
para permitir la admisién de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

12 | La comunidad educativa promueve las practicas de
inclusion educativa.

Elaborado por maestrante: Lcda. Irma Martinez
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS
PROGRAMA DE MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION EDUCATIVOS
CUESTIONARIO DE ENTREVISTA APLICADA A LAS
AUTORIDADES
“GESTION DE LA EDUCACION PARA NNA (NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES) ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD. ELABORACION
DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION INCLUSIVA
PARA DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FISCAL PATRIA”

OBJETIVO: Identificar la importancia de la educacién inclusiva y la necesidad

de practicas inclusivas en la Unidad Educativa Fiscal “Patria”.

1.- CUESTIONARIO:

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION

1.- ¢ Qué opina usted a cerca de la educacion inclusiva?

2.- ¢Brevemente exprese que se esta efectuando dentro de la institucién
educativa para lograr incluir a NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociados a

una discapacidad?

3.- ¢ Considera usted importante que la comunidad educativa debe

comprometerse con el tema de inclusion educativa? Si, No porque?.
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5.- ¢Cree usted necesario contar con instrumentos pedagdgicos para lograr
una inclusion eficaz de los NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociadas a una
discapacidad? Si, No porque?

6.- ¢Que haria usted como autoridad para mejorar el proceso de inclusion

educativa?

8.- ¢Los NNA (nifios/nifias y adolescentes) asociadas a una discapacidad son
vulnerables de deserciones escolares por falta de una adecuada aplicacion de

practicas inclusivas? Si, No por qué?
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9.- ¢ Cree usted que seria necesario que los docentes se auto eduque en temas
de inclusion educativa, practicas inclusivas para no caer malas practicas

inclusivas? Si, no porque?

10.- A su Criterio cree que una guia de practicas inclusivas dirigida a los

maestros ayudara a mejor los procesos de inclusion educativa?

Gracias por su colaboracion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

Latacunga, Febrero 20, 2018.

Doctor

Msc. Jorge Jiménez Morales

DIRECTOR DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA EBG “ISIDRO AYORA”
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccién de
datos para mi investigacion sobre “GESTION DE LA EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD.
ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LOS
DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Leda. Irma Martinez
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

_ ANEXO6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

(DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

O= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
LENGUAJE
LENGUAJE
A= ADECUADO I= INADECUADO
ITEMS | C OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE

ITEMS | A OBSERVACIONES
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e
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

(Realizar tres validaciones , tres expertos )

Latacunga, Febrero 20, 2018.

Doctor

PhD. Juan Mato Tamayo

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracién en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccion de
datos para mi investigacién sobre “GESTION DE LA EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD.
ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LOS
DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencioén favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

P = PERTINENTE

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

NP = NO PERTINENTE

ITEMS | A

OBSERVACIONES

1
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

. ANEXO®
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

(DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

O= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES
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DIRECCION DE POSTGRADOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ANEXO 7
LENGUAJE
LENGUAJE
A= ADECUADO I= INADECUADO
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

Latacunga, Febrero 20, 2018.

Doctor

PhD. Melquiades Mendoza

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccién de
datos para mi investigacion sobre “GESTION DE LA EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD.
ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LOS
DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

=

a. Irma Martinez
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE
ITEMS | A OBSERVACIONES
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2 P
e
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

. ANEXO®6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

(DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE

ITEMS OBSERVACIONES

1

o S S 5| ©

©| @ N O O » WO N

ey
o

VALIDADOR
cc INseuUIsuUal

132



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
LENGUAJE
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Latacunga febrero 20, 2018.

PhD. Melquiades Mendoza

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a la
solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacién: “GESTION DE LA
EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO
ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD. ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE
BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LOS DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL

PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Irma Maria Martinez Nieto
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiTULO DE LA PROPUESTA: GUIA DE PRACTICAS INCLUSIVAS, PARA DOCENTES

[ 3=MUY SATISFACTORIO | 2= SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES
1. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta.
e  Originalidad. +
e Impacto.
2. OBIJETIVO:
e Determinacion clara y concisa.
e Factibilidad. ‘}’
o Utilidad.
3. JUSTIFICACION:
e  Contribuye a mejorar la organizacion.
¢  Contribuye un aporte para la institucién o f—
empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
¢ Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas. 1'
e Los conceptos son de facil comprension.
e Utiliza terminologia basica y especifica.
5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e Presenta un orden logico.
e  Tiene coherencia entre si los componentes +
de la propuesta.
e Seajusta a la realidad del contexto social.
e  Es sugestivo e interesante.
e Es de facil manejo.
TOTAL
VALIDADO POR: N e
Area de Trabgjo. Z(’ /7| Titulo Profesional. ‘ Cargo wcupa ion Aiio de Experiencia.
Jecrreca e et |4/ - Percefr /&w z 3
Observaciones:
Fecha: Telf.: z Direccion del Trabajo: | C.I:
b~ olg| HOPEIS Iy | Py P | G sturs ey
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

(Realizar tres validaciones , tres expertos )

Latacunga, Febrero 20, 2018.

PhD. Juan José La Calle Dominguez
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccion de
datos para mi investigacion sobre “GESTION DE LA EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD.
ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS PARA LOS
DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Lega. Irma Martinez
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: GUIA DE PRACTICAS INCLUSIVAS, PARA DOCENTES

[ 3=MUY SATISFACTORIO [ 2 =SATISFACTORIO [ 1 =POCO SATISFACTORIO |

ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES

1. ELTEMA:
e Identificacién de la propuesta. ¥
e Originalidad.
e Impacto.
2. OBJETIVO:
¢  Determinacién clara y concisa. 7
e Factibilidad. ¥
e Utilidad.
3. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la organizacién.
o Contribuye un aporte para la institucion o }(
empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas.
e Los conceptos son de ficil comprension. X
e Utiliza terminologia bésica y especifica.
5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e  Presenta un orden l6gico.
e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta. )(
Se ajusta a la realidad del contexto social.
e  Es sugestivo e interesante.
®  Es de facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: OB s S s S s S e ol
A_rea de Trabajo. Titulo Profesional. Cargo u Ocupacion. Aiio de Experiencia.
/P 6RADYS Ber fUR CRDIEIR, 1
Observaciones:
Fecha: Telf.: Direccién del Trabajo: | C.I:
s fo2/ 2AE l 072806722 PoLBRA Do) ‘ I2Sb6 4227
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1
SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Latacunga febrero 20, 2018.

Lic. Msc. Jorge Jiménez Morales

DIRECTOR DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA ESCUELA “ISIDRO AYORA”

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera méas comedida, su
valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a la
solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacién: “GESTION DE LA
EDUCACION INCLUSIVA NNA (NINOS NINAS Y ADOLESCENTES) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS
A UNA DISCAPACIDAD. ELABORACION Y APLICACION DE UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS
INCLUSIVAS PARA LOS DOCENTES DE LA UNIIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA”.

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis méas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Irma rialMartinez Nieto
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: GUIA DE PRACTICAS INCLUSIVAS, PARA DOCENTES

[[3=MUY SATISFACTORIO

[ 2 =SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO

ASPECTOS

3 2 1 OBSERVACIONES

EL TEMA:

e Identificacién de la propuesta.
e Originalidad.

¢ Impacto.

OBJETIVO:

e Determinacion clara y concisa.
*  Factibilidad.

o Utilidad.

JUSTIFICACION:

»  Contribuye a mejorar la organizacién,

¢ Contribuye un aporte para la institucion o
empresa.

FUNDAMENTACION TEORICA:

» Sefundamenta en teorias cientificas
contemporaneas.

*  Los conceptos son de facil comprension.

o Utiliza terminologia bésica y especifica.

5.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
*  Presenta un orden l6gico.
e  Tiene coherencia entre si los
compx de la prop
¢ Seajusta a la realidad del contexto social.
e Es sugestivo e interesante.
e Es de facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: D el e e s SRl o L (DR
Area de Trabajo. Titulo Profesional. l Cargo u Ocupacion. ’ Afio de Experiencia.
Devoile. ifsc. Deceite As
Observaciones:
Fecha: 44.09.1 8 Telf.: Direccion de] Trabajo: | C.I:
E. Isidro 140 <2 oSO 7347

05071 S73HA
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