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SELECCION DEL, TEMA.

En nuestro pais. segun la Constitucidn, a la
educacidén le corresponde el 30% del Presupuesto
General del Estado lamentablemente existen muchos

actos de corrupcidn en nuestra sociedad.

Fl Gobierno Central asiena un minimo de porcentalie
del presupuesto al sector educativo. Es critica la
zituacién en éste campo: auin mas en las zonas
rurales Vv marginales de nuestro pais. olvidadas v
desatendidas por 21 Ministerio de Educacién., v sin
embarego se habla de su privatizacion., sin  tomar en
cuenta ague muchas personas se quedarian sin la

posibilidad de educarse.

la edacacion en todos Jlos tiempns ha sido el
elemento primordial para gque el individuo se

desarrolle integramente.

En antafio la educacion estaba saturada de
situaciones negativas. se puede mencionar una de las
frases célebres de agquella temporada "La letra con
zangre entra’”, fue v &8 hasta zhora. en algunos
establecimientos una de las motivacliones negativas
aque impulsa al estudiante a actuar vpor presion.

dando asi un resultado por el deseo de no aprender.

El papel de 1la educacidn es preponderante v de
profunda responsabilidad., va que ella con la
participacidén de otros factores podran recuperar los
verdaderos valores de la vida humana, es por eso que
en el muando actual =e hace indispensable la
existencia de maestros motivados. capacitados v
decididos a realizar una conduccidén acertada de la

educacion.
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Ninguna actividad del sger humano es ejecutada
positivamente si no existe una fuerza aque le impulse

a realizarla.

La motivacién es la fuente generadora de toda
actividad humana. se define como un regulador del
estado interno aque activa. dirige v mantiene la
conducta de una persona. por tanto es un factor
decisivo en el aprendizaje. va gque si no existe
motivacién no existira una buena direccién de la

educacion.

T.a motivaciodn ez la fuente de incentivo aque
despierta en los alumnos el interés v el deseo por

aprender.

Por esta razdén hemos visto necesario realizar una
investigacidén planteandonos el tema: ANALISIS
CRTTICO DE LA INCIDENCIA DE LA FALTA DE MOTIVACION
EN EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE
CIENCIAS APLICADAS. ESPECIALIDAD INGENIERIA EN
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI,
CIUDAD LATACUNGA. donde nos podemos dar cuenta que
indispensable es que todos los profesionales

utilicen incentivos para meijorar el nivel académico.
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JUSTIFICACION.

Al formarnos como futuras docentes surgio la
inquietud de conocer unco de los problemas de la
educacién como eg: la motivacidén v su incidencia
directa en el aprendizaje. el cual es nuestro tema
de investigacidn. Cuando escuchamos la palabra
motivacidén a veces la tomamos muv a la ligera o no
le damos la verdadera importancia, PETO si
analizamos més detenidamente precisaremos que la
motivacién es la fuente generadora de toda actividad

humana.

Nos atreveriamos incluso a pensar que todo acto que
realiza el ser humano eg desencadenado por un mayvor

o menor grado de motivacion.

Tomando como base 1lo mencionado., realizaremos
nuestra investigacién en la Carrera de Ciencias
Aplicadas. Especialidad Ingenieria en Sistemas de la
Ulniversidad Técnica de Cotopaxi. conociendo que la
mavoria de docentes son Ingenieros v Tecndlogos v no
tiene conocimientos de Psicopedagogia v por ende de

métodos de incentivacion.

Hemos encontrado informacién bibliografica que
enfoca el tema de la motivacidn dandonos a conocer
su importancia en el Proceso Educativo: nos
involucraremos en una investigacion de campo gue
reforzara nuestro tema: ademas contaremos con la
participacién de docentes. los mismos gue nos

ayudaran con esta tematica.

Los problemas gque se presentan en la educacion no
deben ser tratados superficialmente: la motivaciodn
es el fendémeno por el cual el maestro consigue por

medio de diferentes procesos de incentivaciodn.
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despertar en los alumnos el verdadero motivo para

aprender. estimular su voluntad v energia.

Por medio de esta investigacién gueremos dar a
conocer a docentes v futuros docentes sobre la
importancia que tiene la motivacion en el
aprendizaje v su influencia en el rendimiento
académico. Aspiramos gue constituva un aporte para
el tratamiento v estudio de la investigaciodn
cientifica educativa v formativa., un eztimulo para

los alumnos v una base para el docente.




PROBLEMATIZACION.

Dentro del proceso educativo uno de los factores de
suma importancia es la motivacidn. pues es la fuente
generadora de toda actividad humana Vv en el campo
educativo un factor decisivo en el aprendizaie va
que si el estudiante no esta motivado para aprender

sersd imposible la direccidén del mismo.

Los maestros v los futuros docentes deben valorizar
esta temdtica va gue su conocimiento les permitira
una verdadera. conduccidn v orientacién de la labor

docente.

Basdndonos en lo expuesto. nuestra investigacion se
realizara en la Universidad Tecnica de Cotopaxi
Carrera de Ciencias Aplicadas. Especialidad
Ingenieria en Sistemas. tomando como referencia gue
la gran mavoria de docentes de esta carrera son
técnicos v carecen de conocimientos sobre
psicopedagogia v por ende de métodos de motivaciodn,
loe mismos gue deben estar orientados a dar un buen
incentivo al alumno con el fin de despertar en el un
verdadero interés por aprender. El aprendizaje no
debe tender a la memorizacidén. recepcidn. v
acumulacidén de conocimientos. sino a la produccion,
adguisicién v codificacidn de la conducta. valores v

actitudes.

El maestro no debe ser simplemente expositor.
explicador o verbalista sino un verdadero guia,
conductor. facilitador v orientador del proceso
educativo. por lo tanto debe tener conciencia que la
motivacién es un recurso didactico. una destreza que
estd obligada a adquirir. desarrollar v perfeccionar
constantemente va que el profesor no podra orientar

eficazmente si sus alumnos no estan motivados.
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"laro esta que el maestro tiene un sin numero de
problemas por la crisis en la que nuestro pais se
encuentra. como la mala remuneracién que le obliga
abandonar la constante preparacién que debe tener.
pues debe buscar otras fuentes de ingresos

econdmicos que le permita subsistir.

Consideramos que los maestros son  una parte
principal del sistema educativo porque son ellos que
en ultima instancia dan forma v materializan
contenidos v métodos educativos rorque no hay textos
ni programas educativos gque puedan reemplazar a la

relacién inter - personal con un buen maestro.

El Gobierno deberia dar mas importancia al sector
educativo v mejorar las remuneraciones de los
maestros. para que &stos Se preocupen mas por su
autopreparacién. v puedan realizar una formacidn
integra de sus alumnos los cuales seran los

forjadores de una mejor sociedad.
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FENUNCIADO DEL PROBLEMA.

Analisis critico de la incidencia de la falta de
motivacién en el aprendizaje de los alumnos de la
Carrera de Ciencias Aplicadas. Especialidad
Tngenieria en Sistemas de la Universidad Técnica de

Cotopaxi. ciudad Latacunga.
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MARCO TEORICO

Ulna de las cosas mas importantes es explicar el "por

qué" de nuestro comportamiento.

:#Por qué llora un nifio?. ;Por qué juega?. APor qué

rie?. etec. etc.

Es innumerable la cantidad de ejemplos que podriamos
dar de las causas mualtiples que determina 1la
conducta humana. Varian estas causas no solo de un
individuo a otro. sino también dentro del mismo
individuo. la gran cantidad de estimulos tanto
internos como externos gue podriamos definirlos como
impulsos ) necesidades, deseos, objetivos.

ambiciones o aspiraciones.

Sin embargo el término mas adecuado es "motivo" que
significa "movimiento". pues en efecto. un motivo es

algo que empuja. aue incita a la accidn.

Segin SFERRA A.

"Las motivaciones =on las causas internas que
sostienen. dirigen Vv promueven la conducta. estan
determinadas por varias reacciones quimicas v
corporales, como el interés por el aprendizaje. como
en el afan de éxito. v por una combinacidn de los
dos factores gque Ppreparan al organismo Para
responder a circunstancias externas. Como ocurre
cuando usted siente apetito.” Tomado del 1libro

Personalidad v Relaciones Humanas. Pag. 13.

Este autor define a las motivaciones como las causas
internas aque provocan cierto comportamiento en el
individuo para satisfacer sus necesidades gque estan
originadas por varias reacciones bioldégicas v

fisioldogicas que responden a las circunstancias
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externas en las que se encuentre sea ésta positiva o

negativa.

La motivacién llega a ser importante en el presente
siglo. desde 1los estudios de TCHORNDIRE. que le
llevaron a proponer la Lev del efecto. ha existido
una intima v continua relacidén entre motivacion v
aprendizaje. es muy dificil separar la una de la
otra. la motivacion parece importante como factor
para la instigacién de la conducta v esencial para

que un organismo aprenda.

Segiin PARRA. Marcelo.

"Motivacién es el proceso que provoca cierto
comportamiento., mantiene la actividad v la modifica.
Motivar es vpredisponer al alumno hacia lo que se
quiere ensefiar es llevarlo a participar en los
trabajos. asi motivar es conducir al alumno a que se
empefie en aprender. sea Ppor ensavo v error. por

jmitacion o por reflexidn.

La motivacion consiste en el intento de proporcionar
a los alumnos una situacidn que los induzca a un
esfuerzo intencioconal. a una actividad orientada
hacia determinados resultados queridos v
comprendidos. Motivar es. predisponer a los alumnos
a aque aprendan V ~onsecuentemente realicen un
esfuerzo para alcanzar los obietivos previamente
establecidos. Los propositos de la motivacidn
consiste en despertar el interes. estimular el deseo
de aprender v dirigir los esfuerzos para alcanzar
metas definidas." Tomado del libro Psicologia de la
Fducacién. Pag. 288 - 289.

Para Marcelo Parra motivar es despertar en el alumno
un verdadero interés por aprender conduciéndolo a

que sSe empefle en dirigir todos sus esfuerzos a una
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actividad orientada a alcanzar todos los objetivos v

metas por &l definidas.

Segiin NERICI. Imidio G.

“La motivacién es un factor decisivo en el proceso
del aprendizaje v no podra existir. por parte del
profesor, direccién del mismo si el alumno no esta
motivado. No hay método o técnica de ensefianza que
exima al alumno de esfuerzoe. De ahi la necesidad de
motivar las actividades del aprendizaje. & fin de
gue hava esfuerzo voluntario por parte de guién

aprende.

Ta motivacién. tiene por objeto establecer una
relacién entre lo que el profesor pretende gue el
alumno realice v los intereses de éste en el Proceso
educativo. El1 fracaso de muchos docentes estriba en
que no motivan sus clases. auedando de este modo.
profesor v alumno en comportamientos estancos, sin
comunicacién. esto es el rprofesor queriendo dirigir
el aprendizadje v los alumnos no gueriendo aprender.”
Tomado del libro Hacia una nueva Didactica General

Dinamica Pag. 193.

Para Nerici la motivacién e= el factor primordial en
el proceso docente-educativo. nos dice gue no
existira una buena direccion en el proceso del
aprendizaje si el alumno no esta motivado. Podemos
mencionar que la mayoria de problemas que existe en
el Ambito educativo es la falta de motivacion por
parte de los docentes a sus alumnos en las horas
~lases. Por tal razdon el docente debe preocuparse

continuamente en motivar a sus alumnos.

Un alumne estd motivado cuando gsiente la necesidad
de aprender lo que esta siendo tratado. Esta

necegidad 1lo 1lleva a aplicarse, esforzarse Vv
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perseverar en el trabaio hasta sentirse satisfecho.
FEn caso contrario el profesor terminara dando su

clase, pero sbélo.

Por eso debe ser preocupacidn constante del profesor
motivar su clase. La motivacion es la gque da vida,
espontaneidad v razdn de ser a sus clases. La gran
fuente de indisciplina en clase es 1la falta de
motivacién. Es frecuente encontrarse con profesores
que entran en su clase v. automaticamente, inician
los trabajos. en forma mecanica a partir de la coma
v del punto v coma correspondiente al término de la

clase anterior.

Para que se comprenda mejor la motivacidon es
necesario gque se aclare ague 8e trata de una
condicién interna. mezcla de impulsos. propositos,
necesidades e intereses gque mueven al individuo a

actuar.

Segiin DAVINI. Maria C.

"Todo comportamiento depende de egtimulos externos
v de las condiciones biopsiquicas del individuo. La
motivacién resulta de un compleio de necesidades de
un cardcter bioldgico, psicolégico v social. si las
necesidades de comportamiento son inicialmente
puramente bioldgicas, a poco andar, por gravitaciodn
del arrendizaije. se van enriqueciendo con 1los
aspectos sociales. construvendo una totalidad
biosocial. Se puede entonces hablar en términos de
necesidades o intereses en los cuales predominen los

aspectos biclogicos v gocial.

Todo aprendizaije se realiza impelido por motivos,
necesidades. pero ocurre Aque el resultado del
aprendizaje. pasa también a funcionar como elemento

modificador del campo de los motivos condicionando
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agi. comportamientos futuros. Mejor dicho, el
aprendizaie crea nuevos motivos. nuevas
necesidades."” Tomado del libro Psicologia General.

Pag. 204.

Davini menciona que la conducta del ser humano
responde a estimulos externos V de las reacciones
biopsicosociales del individuo. Dice que las
necesidades del ser humano inicialmente son
biolégicas pero con el paso del tiempo s8e Vvan
determinando también por el aspecto social. El autor
manifiesta entonces que se habla de la motivacidn
como necesidades e intereses en los cuales
predominan los aspectos biopsicoscciales. Nos dice
gque todo aprendizalie se realiza como resultado de
motivos o necesidades aue también funcionan como

elementos modificadores de conductas futuras.

En toda situacién motivadora. pueden encontrarse dos

factores:

1.— Factor de impulso o motivo iniecial. cuyvas

raices mias profundas de naturaleza bhiologica.

92 — Factor de direccidén. de integracién en las
condiciones ambientales que es de indole

socioccultural.

Loz motivos resultados del aprendizaje a medida que
el individuo se desarrolla, se aparta de sus raices
biolégicas Vv prasan a g£ravitar en la wvida del

individuo.

La motivacion. en el proceso del aprendizaje. puede

provocar los siguientes pasos:
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1.—- &Se crea una situacion de necesidad
(motivacién). estableciéndose simultaneamente

una tensidn.

2 - BSe viglumbra un objetivo capaz de satisfacer

esa necesidad.

3.—- BSe inicia el egfuerzo o la accién para
aolucionar las dificultades., de una manera

desordenada u ordenada.

4.—- Dada la solucidn o gatisfecha la necesidad,
dieminuve la tensidén v el individuo retiene

(aprende ).

Enfocaremos procedimientos que permitan despertar la

motivacién en el estudiante.

Ademas estudiaremos los tiposz de motivacidén para un
buen incentivo en el desarrollo del aprendizale.
técnicas de motivacidn., elementos. factores o
circunstancias que despierten en el alumno motivos o
actitudes favorables para un mejor desarrollo del

proceso educativo

Con lo antes mencionado rodemos claramente darnos
cuenta, gue la motivacion, es un tema de mucha

importancia en el ambito de la educacion.

Ee preocupacién de guienes estamos involucrados en
la educacién. buscar soluciones a las problematicas
que se presentan en 1a labor educativa.
Exclusivamente en el caso que nos ocupa, buscar vias
més adecuadas para gue los docentes entiendan que
=in motivacién no puede existir un buen proceso

educativo.
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EN EL PROCESO DE INVESTIGACION SE UTILIZARA LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

APRENDIZAJE.- Actividad que =sirve para adauirir
aleuna habilidad v gque modifica de manera permanente
las posibilidades de un ser vivo. Tiene vpor
finalidad la adguisiciodn de habitos de

conocimientos.

ARTIFICIAL.- Se dice de aquello que no es natural.

aino hecho por la mano del hombre.

CONSECUENTE .- Hecho que resulta de una acciodn.

DERROCHAR.- Malgastar algo.

ESPONTANEIDAD. - Actuacidn de un individuo en forma

sincera v libre.

ESTIMULACION.- Todos los motivos =on adauiridos v
determinan acercamientos © alejamientos de todo lo
que el individuo. =obre la base de procesos de

aprendizaie. espera agradable o desagradable.

ESTRIBA .- Tener un fundamento sdlido.

EXIMIR.- Liberar de obligaciones, Cargas, cuidados o

culpas.

EXTRINSECA.- Lo aue no esta comprendido en la
esencia del ser o en la definicion de 1la idea de gue

se trata.

GRAVITAR.- Descanzar o hacer fuerza un cuerpo sobre

otro.

IMPELER.- Impulsar.
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INDUCIR.- Hacer aque alguien realice determinada
accion.
INSTIGAR.- Inducir a un individuo para que haga

alguna cosa.

INSTINTO.- Términc aque designa en el animal una

impulsién natural gue dirige su comportamiento.

INTENCIONAL.- Determinacién de la voluntad en orden

a un fin.

INTRINSECA.- Se dice de lo aue es propio de algo por

s1 mismo.

LUDICA. - Conducta de Juego . activada
permanentemente., gue adguilere 1a forma de una

posicién v el valor de un rechazo.

METODO.— Camino por el cual se llesa a un cierto
resultado. incluso cuando esse ~amino no hava sido
fijado. de antemano . de manera deseada v

reflexionada.

MOTIVO.- Lo aque determina a una persona a actuar en
cierto sentido o que determina la wvolicidén: un

incentivo.

OBJETO.- Aquello que para una persona. €n un momento
dado, es consiente como percepcidén, como 1imagen o

como pensamiento.

PERSEVERAR . — Mantenerse constantemente en la

consecucién de lo comenzado.

PREDISPONER.- Preparar alguna cosa o el animo de las

personas para un fin determinado.
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REFUERZO.- Todas las condiciones aque refuerzan al

aprendizaje, Vv le confieren algun grado de
permanencia favoreciendo el ajustamiento del
individuo.

TECNICA.- Por oposicidén a cientifico vy a estético,
ciertos procederes de trabaijo de produccion gue
supone una manera de hacer desarrollada vpor el
aprendizaje, pero no un saber tedrico o dones

artisticos particularmente desarrollados.

VISLUMBRAR.- Ver confusamente un objeto.




XVII

HIPOTESIS

- La motivacién en el Proceso Educativo. mejora

el nivel académico.

- El desconocimiento de Psico-pedagogia influye
en el desarrollo del aprendizalje.

VARIABLES DE LA PRIMERA HIPOTESIS
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

- La motivacién en =1 - MNivel Académico

Procesno Educativo

INDICADORES DE LA PRIMERA HIPOTESIS

- Positiva - Sobresaliente
- Negativa - Muy buena

- Buena

- Regular

VARIABLES DE LA SEGUNDA HIPOTESIS

INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
— Desconocimiento de - Degarrollo del
Psico-pedagogia aprendizalie

INDICADORES DE LA SEGUNDA HIPOTESIS

- Nivel de conocimiento - Adecuado

sobre Psico-redagogia

- Grado de formacidn de — Inadecuado

los alumnos
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

- Analizar criticamente la incidencia de la falta
de motivacién en el aprendizaie de los alumnos
de 1la Carrera de Ciencias Aplicadas de la
Especialidad de Ingenieria en Sistemas de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, ciudad

Latacunsa

OBJETIVOS ESPECTFICOS:

- Analizar criticamente la influencia de la

motivacién en el rendimiento académico.

- Determinar como afecta el desconocimiento de la

Psico-pedagogia en el aprendizajie.
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POBLACION Y MUESTRA

La investigacién propuesta. se realizara en 1la
Universidad Técnica de Cotopaxi, en la Carrera de
Ciencias Aplicadas. Especialidad Ingenieria en
Sistemas, la gue actualmente cuenta con: 28
profesores. de los cuales 15 son Ingenieros vy
Tecnélogos. 12 son licenciados en Ciencias de la
Educacién. 1 doctor. v 378 alumnos de los cuales.
189 son de Ciclo Bésico., 91 de Segundo ciclo, 53 de
@Quinto ciclo. 23 de Sexto ciclo v 22 de Séptimo

cielo

Mediante un cuadro destacaremos la divisidon de los

docentes v dicentes de los diferentes ciclos:

CICLOS PARALELOS #ALUM. ING. . TEC.  PROF. DR.

BASICO A 1z o & o

BASICO ‘B 10 o 8 0

BASICO e 19 1 1 0

BASICO D rR 2z 1 o
TOTAL ALUMNCE 180

EEQUNDO o G E 1 0
SEGUNDO g 1E 1 2 o
TOTAL ALUMNOS o1

QUINTO na = & P o
QUINTO B - 1 23 [ o o
TOTAL ALUMNOE 3c)

SEEXTO “A 23 B 0 '}
TOTAL ALUMNOS )

EZPTIMO ‘Al 22 4 1 1
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MUESTRA

De los 378 alumnos obtendremos una muestra general
de 1la cual. realizaremos una regla de tres simple
obteniendo una muestra de cada paralelo para la

aplicacién de los instrumentos.

CALCULO
N.O.Z

= —

(N-1).E + C.Z
n= 7 = 7P
N = Nrmerc de poblacidn = 378
o = 0.5 wvarianza 0.5
Z = 1.9 nivel de ccnfianzs = 1L.,BE
E = 0.08 errcr miximo sdmisible 0.08

c378YC0.BY(1,.98)

Fl = —m—emem———— ———————————————

(B7B-1Y(0 ,08) + tO,B¥(1 .98

a7e x 0.26 x 3.8418

Yl = e m———— e e e

A77 x 0.0038 + 0.2 x 3.8418

3€3.0312

I = ——m————— e

1.23572 + 0,9804

282.0312
n = ————————-—
2.3176

n = 1568.84
n = 167

Caleculo de la muestra de cada paralelo mediante la

regla de tres simple
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Basico Comin "A". 42 alumnos

are 157
1E7w4Z 8594
42 ®x = = 17.4 = 17 alumneca.
278 278
Basico Comin "B"., 40 alumnos
a7s 1E7
1ET¥40 8220
40 ¥ = —————— = ———— 1B, = 17 alumnosa.
278 27R
Basico Comin "C", 49 alumnos
278 167
1E7+49 7ea3
19 B e = ———— 20.3 = 20 alumnos
27R a7e
Basico Comin "D", 58 alumnos
278 1E7
1ETHER 9108
BB X = m———————— = ———— 24,0 = 24 alumnoa.
2782 beteds!
Segundo "A"., 45 alumnos
278 187
LET7+*A4AE TO8E
45 o remm——— = ———— 1B .,E = 18 alumnosa.
278 278
Segundo "B", 46 alumnos
378 1E7
1ET*AR 7222
48 X = mm—m—————— = ———= 19.1 = 19 alumnosa.
278

3 278
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Quinto "A"., 30 alumnos

378 157
1E7%30 4710

30 I T e = ——— 12.4 = 12 alumnoa.
378 a78

Quinto "B". 23 alumnos

378 1E7
1B7+23 3811
=8 o = P = ———= 8.8 = 10 alumnod.
a78 a7s
Sexto "A", 23 alumnos
378 187
1E7%23 2811
23 W D e = =———— 2.5 = 10 salumnoa.
378 378

Séptimo "A". 22 alumnos
157

1E57T+22 24584
3 =

= 2.1 = 2 alumnca.

378

]
i)
i}




LA MUESTRA DE CADA PARALELO ES:
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CICLOS  PARALELOS # ALUM. MUESTRA

BASICO A 1z 17

BASICO B 40 17

BASTICO s 19 20

BASICO ol ER 24

SEGUNDO WA 1E 19

SEGUNDO g 4E 19

QUINTC g a0 12

QUINTO g 22 10

SEXTO R 20 10

SEPTIMO oA 22 =)

TOTAL a7a 157

MUESTRA POBLACIONAL
DESCRIPCION UMIVERSO MUESTRA

ALUMNOE INGENIERIA EN SISTEMAS 278 187
PROFESORES DE ING. EN SISTEMAS 28 28
TOTAL 186
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PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS.

En nuestra investigacidon utilizaremos e1 méetodo
Hipotético-Deductivo va que partiremos de las
hipétesis planteada=s que seran comprobadas durante

el desarrolle de la investigaciodn

Obtendremos informacién por medio de 1la técnica
bibliogrdafica o documental v utilizaremos 1la

deduccidén para llegar a premisas claras.

El método deductivo consiste en obtener conclusiones
de la lev nuniversal. 1 muestreo estadistico. en el
que para obtener los datos necesarios, en lugar de
aplicar una encuesta a toda la poblacidn. la
aplicaremos a una muestra. Este método nos

permitira:

- Determinar los hechos mas importantes de la

investigacion

- Observar la realidad para deducir conclusiones

v recomendacilones

- Mejorar =1 nivel académico.

En éste método partiremos siempre de verdades
generales. Ademds emplearemoz 21 método analitico
sintético, porgue nos permitira establecer
conclusiones. Consideramos aue existe una intima
relacién entre el método deductive v sinteético vya
que la introduccién puede considerarse como un

anidlisis v la deduccién como parte de la sintesis.

Como método particular utilizaremos el descriptivo
va gque haremos una relacidn entre los resultados

obtenidos de la motivacidn, la falta de motivacién,
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criterioe de docentes v alumnos. interpretaremos y
evaluaremos la realidad existente que tiene que ver

en el problema planteado.

Para el desarrollo del primer v segundo capitulo
utilizaremos la técnica bibliografica o documental
la que se basza en investigaciones de la biblioteca,
hemeroteca. Luego de la revisidén de las mismas
realizaremos ficheros donde haremos constar todos
los documentos que fundamentaran nuestra

investigacidn.

Fn el tercer capitulo utilizaremos las encuestas las
mismas que aplicaremos a lo= docentes v dicentes en
la Carrera de (Ciencias Aplicadas en la Universidad
Téecnica de Cotopaxi. Estos instrumentos nos ayvudaran
en la obtencién de datos los mismos que e

tabularan

Utilizaremos también la técnica estadistica puesto
que nos avudara en la elaboraciétn de cuadros
estadisticos para la presentacidén de los resultados

obtenidos en 21 proceso investigativo.

En el cuarto capitulo se elaborara propuestas para
que los docentes tengan conocimiento sobre 1a
motivacidén en el proceso educativo, ademas se
tomardn en cuenta los criterios de los docentes v
dicentes para determinar conclusiones v

recomendaciones
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DISERO ESTADISTICO

Para la presente investigacién recurriremos a la
estadistica descriptiva. va que se utilizaran
cuadros estadisticos necesarios para desarrollar el
trabajo investigativo. Los cuadros estadisticos se
realizaran unicamente de las encuestas v dichos

datos seran tabulados v graficados.

Realizaremos un analisie comparativo de los datos
gue tienen gue ver con la aplicacidn de 1la

motivacidn en el aprendizaje.

Los diferentes porcentajes gque se obtengan de la
tabulacién de datos. demostraran si se comprueba o

no las hipdotesis.




RECURSO0S

Los recursos que consideramos rpara

investigativo son:

- Humanos
- Tecnoldégicose
- Materiales

- Econdmicos

RECURSOS HUMANOS

- Un Director de Tesis
- Tres Investigadoras
- Docentes

- Alumnos

RECURSOS TECNOLOGICOS

- Computador
- Grabadora

- Filmadora

el

XXIX

desarrollo




RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

a Cusderncs académicos 100 h. =2 cuadro
3 Léricesa

& Eafercariaficos

& Egtuches de milnasa

3 Borradores bicolor

2000 Hojlaa papcel bon tamafic insen
20 Carvpetaz de cartéin

100 Fichas nemotdcnicss

1 Cinta para filmadorsa

E Diaqueteas

2 Caggetts rara vidseo

3 Casasatta de grabadora do EO minutos
10 Pilas

Coplaz

Mowvilizacidn

Trangcripcidn do taxtoa
Impresidn

E Empasatadosz

2 Anilladcs

Filmacidn

Edicidn

Impreviatos

TOTAL

10000
15000
2000
5000
2000
100
1500
200
70000
5000
40000
10000
6000
400
EEQOOO

20000
45000
12000
30000
8000
200000
30000
30000
70000
25000
BOO0OO
30000
EQOOO
1000000
18850000
1000000
2000000
400000
20000
100000
200000
701200

7719800
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RESUMEN .

A principios de los afios treinta. los psicdlogos
definen a la motivacioén como impulsos. luego como
necesidades. estimulos. deseos. objetivos.
ambiciones o aspiraciones., sin embargo el término
mas adecuado es "MOTIVO" que significa "Movimiento”
pues. en efecto un motivo es algo que impulsa e

incita a la accion.

n

[.La motivacidn tiene ro lo mencs dos componentes

P

r
fundamentales: un estado de nece=zidad y una meta

L]

externa. en donde las energias de un individuo son
movilizadas selectivamente hacia la consecucion de

nna meta determinada.

La motivacién ez un factor decisivo en el proceso
del aprendizaije va gque =21 el estudiante no esta
motivado para aprender. sera imposible la direccidn
del mismo. razoén por la que se presentan fracasos en

la educacion.

De acuerdo al analisis estadistico realizado
determinamos 1la necesidad de que los docentes se
capaciten permanentemente en el area
psicopedagbgica, permitiéndoles de este modo mejorar
los métodos v técnicas a emplearse en el desarrollo
del proceso educativo, va que es él, el llamado a
incentivar v a orientar a sus alumnos en una forma
eficiente v eficaz. llevandolos a formular su propio

conocimiento.

Si el docente presenta apatia. disgusto, cansancio,
estas manifestaciones contagian al curso. Es
importante entonces que el maestro esté motivado.
por su trabajo en clase, para que guie, incentive vy

conduzca a sus alumnos con entusiasmo y alegria.




SUMMARY

At the beginning of the yearg thirty, the
pevchologists define to the motivation. as impulses,
then as needs. stimuli desires. objetive, ambitions
or aspirations however the most adequate term is
"MOTIVE" than means "MOVEMENT" since in motive
effect is something that impels. and incites to the

action.

The motivation has at least two fundamental
components: a state of need and an external goal. in
which energies of an individual are mobilized
selectively toward the attainment of a given goal.

The motivation is a decisive factor in the process
of the learning since if the student 1is not
motivated to learn will be impossible the address of
same. reason for which are presented failures in the

education.

Of agreement to the accomplished statistic analysis.
we determine the need of the fact that the
educational are trained permanently in the area
psvcpedagogic, permitting to him of this manner to
improve the methods and technical to be employed in
the development of the educational process, since is
he. the call to incentivate and guide to its pupils
in an effective and efficient form. carrving them to

formulate his own knowledge.

If the educational introduces apathy. displeasure,
fatigue. these manifestations infect to the course.
It is important then that the teacher is motivated.
for their work in class. so that he guides,
incentivate and he drives their students with

entusiasm and happiness.




INTRODUCCION

La presente investigacidén. se basa en la motivacidn
como parte primordial en la conducta del ser humano.
No puede exagerarse 2Su importancia pues nos
atreveriamos incluso a declir qgque todo acto gue
realice un individuo es desencadenado por un mavor o
menor grado de motivacion. se habla de esta como
dezeoz. neceszidades. impulsoce. objetivos. metas,
etc., peroc el término mas adecuado para definirla es
"MOTIVO" Aue zienifica "MOVIMIENTO". el motivo es la
fuerza o energia que impulsa a actuar a una persona.

=Ze encuentra

i

n todas las fases de las relaciones
com

1l hogar. 1la munidad, el trabajo., v

1]

humanas. en

por supuesto en 13 ezcuela. Solo cuando el maestro

i

O
se encuentre consciente de este hecho podra guiar de
una forma eficiente v eficaz el desarrollo de la

educacion.

o2 maestros deben valorizar ésta tematica va aue su
conocimiento les permitira una verdadera, positiva

conduccién v orientacidn de la labor docente.

Los docentes s=on una parte principal dentro del
sistema educative wpor aue =0n ellog los que en
Gltima instancia materializan Vv dan forma a los
contenidos v métodos de ensefianza. porque no hay
textos ni programas educativos que puedan reemplazar
a la relacidén inter-personal con un buen maestro. de
ahi 1la necegidad de que ézte ge capacite

permanentemente en 21 Area peicopedagdegica.

El informe de nuestro trabajo investigativo se

presenta en cuatro capitulo=:

En el primer capitulc, se agrupa la parte tedrica,

donde enfocamos los antecedentes de 1la motivacidn,
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la motivacién en la conducta humana. la motivacidn
en términos generales, el aprendizale. la motivacidn
en el aprendizaje; el segundo capitulo trata. sobre
la aplicacién de 1la motivacidén en la educacicdn,
mencionamos fuentes., estrategias, objetivos, metas v
factores motivacionales. ademas incentivos v
castigos; el tercer capitule constan, los criterios
de profesores y alumnos de la Carrera de Ciencias
Aplicadas a cerca de la motivacion, consideramos
también el analisis comparativo v el analisis de
resultados: en el cuarto capitulc mencionamos, los
lineamientos para mejorar 21 rendimiento académico,
las propuestas mismas que se orientaran en
politicas. objetivos. metas v estrategias., que
servirdn como base para que el docente universitario
incentive v oriente a sus alumnos, ademds seflalamos
en éste capituleo las conclusiones, recomendaciones.,

anexos v la bibliografia de nuestra tesis.




CAPITUILO1I

GENERALIDADES




MOTTVACION

ANTECEDENTES

Las primeras investigaciones psicolégicas sobre la
motivacién fueron realizadas por tedricos E-R que
utilizaban ratas. palomas, gatos v perros
hambrientos en gus experimentos. Una de las
principales teorias gurgidas de este tipo de
investigacidn fue la denominada teoria del impulso.
Segiin esta teoria los organismos regponden de una
forma particular para reduclr un impulso, el cual =se
define como una sensacidn dezagradable de excitacidn

(o} activacion. ©Se creia, Ppor ejemplo, gque los
animales tendian a €SCapar de wun shock Vv se
acobardarian al recibir amenazas. Privédndolos de
alimentos. loz experimentadores podian hacerle pasar
mucha hambre. lo gque tenia por consecuencia gque se
agitaran en las Jjaulas o =e movieran frenéticamente
de un lado a otro. Los investigadores podian
entonces motivar a estos animales activados a
resolver problemas. recorrer laberintos. manipular
palancas. y desarrollar diferentes estratagemas para

conseguir alimento.

El alimento. 21 =e utilizaba Como estimulo
reforzador. reducia los estados de dolor producidos
por 21 hambre. aue ocasionaban formas de excitacion
desagradables o© impulsos. A partir de estas
investigaciones. los experimentadores determinaron
que la "reduccion del impuleso” era lo gue explicaba

fundamentalmente la conducta.

Para log psicdlogos cognitivog esta explicacidén
fisioldgica de la motivacidén no era del todo

satisfactorio. Ellos soatenian gue lo gue induce a
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actuar a las personas gSon sus consideraciones v
puntos de vista sobre una situacidén dada. Creian que
las caracteristicas personales, incluvendo metas,
deseos v miedos. Jjunto con los factores ambientales,
como la proximidad y el valor de la meta., determinan
la forma en que las personas se comportan

habitualmente.

Fue Kurt Lewin (1936). un psicdloeo originario de
Alemania. guien mas influvd en la popularizacidn de
este tipo de psicologia. Lewin hablaba de '"necesidad
psicoldgicas”. en contrapogicién con los impulsos
fisiolégicas de los tedricos E-R. Segun él. las
necesidades pesicoldgicas se originan cuando existe
"tensidon' o desequilibrio entre lags metas de una
persona Vv el medio ambiente. Este estado de
necesidad psicoldégica impulsa a la persona actuar
para restablecer el equilibrio v reducir la tension.
Lewin consideraba la conducta como algo provisto de

un propésito v dirigido hacia una meta.

A principios de los ahos treinta la necesidad se

convirtio® en un términco muy utilizado en el estudio

de la motivacion. Para muchos psicdlogos
reemplazaban a la palabra impulso v tenian
connotaciones psicoldgicas. asi COmo también.

fisiolégicas. Se considerd la necesidad como una
fuerza que podia "activarse desde el interior. por
medio de procesos viscerales internos, o desde el
exterior. por el efecto de la gituacién inmediata
sobre la persona. Pero cuando los psicologos
trataron de identificar las necezidades humanas. la
lista resultd ser ridiculamente larga, pero incluia
las necesidades de logro, afiliacién. dominacidn.
nutriciodn, autonomia. respeto, agresion v
relajamiento. por mencionar =dlo algunas de ellas.

Se realizaron todo tipo de eafuerzos encaminados a
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clasgificar \ organizar lag necesidades para
descubrir métodos de medicidn v para formular
teorias que explicaran por qué v en qué condiciones

una persona intenta satisfacer una necesidad dada.

Abraham H. Maslow, gue se interesd mas por la
motivacién humana que por la animal. Ppropuso una
teoria sesgin la cual las personas tienen cinco
neceaidades Jjerarquizadas basicas. dispuestas en el
orden en 21 gue deben ser satisfechas. La categoria
nas elemental de esta Jjerarquia es fisiolégica.
necesidad de alimentc. agua. alre, etc. Una vez
cumplidas las necesidades Fisiolégicas. habria que
satisfacer una necesidad de geguridad o proteccidn.
A continuacién habria una necesidad de amor. afecto
o pertenencia. Tras eésta vendria una necesidad de
estima. valia. o autorrespeto. Y finalmente una vez
satisfecha todas egtas necesidades de orden
inferior. quedaria la neceeidad de autorrealizaciodn.
La cual se podria definir como la necesidad de
realizarse. de perfeccionarse. de utilizar mas
plenamente de las capacldades Vv habilidades de que
se dispone. Maslow sugirid que las cuatro primeros
necesidades eran “egencialmente déficit del
organismo aguijeros vacios por asi decirlo. dque se
deben rellenar en Areas de la salud., v que, ademas,
deben ser rellenados desde el exterior por seres

"

humanos gque no sean el pProplo sujeto

LA MOTIVACION EN LA CONDUCTA HUMANA.

Una de las cosas mas importantes del ser humano es

explicar el "por qué’ de nuestro comportamiento.

Por qué llora un nifio?, Por qué juega?, Por gué
rie?., Por aQué pega a =us hermanos?. Por qué importa

tanto Aque nuestros compaheros no= acepten v
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quieran?. Por qué nuestro jefe se diesgusta con

facilidad?. Por que trabajamos?. etc.

Es innumerable la cantidad de ejemplos que podriamos
dar de las causas miltiples gue determina la
conducta humana. Varian estas causas no s6lo de un
individuo a otro. sino también dentro del mismo
individuo. la egran cantidad de estimulos tanto
internos como externos que podriamos definirlos como
impulsos o necesidades, deseos, objetivos.

ambiciones o aspiraciones.

Sin embargo el término mas adecuado es "Motivo"” aque
significa "Movimiento™. pues en efectn, un motivo es

algo que empuja. aue incita a la accidn.

Una comprension de la dinamica de la motivacidén es
el requisito previo para comprender la conducta
humana, cuva totalidad s4lm representa  una peguefia
parte del total de respuestas potenciales de una

rersona.

Las determinantes de la conducta humana -1llamados
necesidades, impulsos © propositos- sSon designados
generalmente con el amplio titulo de motivacion. que
tiene por lo menos dos componentes fundamentales: un
estado de necesidad v una meta externa. Podriamos
definir entonces |a motivacién como un estado del
organismo en el Aque sSus energias =2on movilizadas
selectivamente hacia la consecucistn de una meta
dada.

La motivacién no es directamente observable:; es una
construccién hipotetica postulada por los peicologos
para explicar cierta conducta. La fuerza de la
motivacién del individuo debe =zer inferida de sus

actividades, es decir, de la extensidn con que se
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esfuerza para satisfacer una pretendida privacién o

alcanzar una meta determinada.

No puede exagerarse la importancia de la motivacién.
El amplio concepto de necesidades. impulsos. metas,
etc.. puede considerarse como la. clave para
comprender la conducta. la nuestra v la de otros. Se
encuentra en todas las fases de las relaciones
humanas en el hogar. en la comunidad., en el trabajo,

v por supuesto en la escuela.

3510 cuando el maestro estd plenamente consciente de
easte hecho puede guiar en una forma bastante eficaz

el crecimiento del individuo.

LA MOTIVACION

Segun SFERRA, A.

"Lag motivaciones son las causasz internas y externas
que sostienen. dirigen v promueven la conducta. BSe
habla de motivaciones como deseos, necesidades e
impulsos. Todos estos términos refledjan de algion
modo la fuerza o energia que impulsa a actuar a una
persona. ' Tomado del Libro Personalidad vy Relaciones

Humanas. Pag. 13

Este autor define a las motivaciones como las causas
internas gue provocan cierto comportamiento en el
individuo para satisfacer sus necesidades que estan
originadas por wvarias reacclones bioldgicas v
figsiolégicas aque responden a las circunstancias
externas en las gue se encuentre sea égta positiva o

negativa.

Hay un consenso general de aque la conducta es, un

intento de satisfacer cilertas necegidades.
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La conducta deseable o indeseable no sucede por
casualidad: ocurre en respuesta a cierta forma de
estimulacién v es dirigida a la consecucidén de una

meta determinada.

Los motivos internos o externos intervienen en la
motivacién de la conducta. Necesitamos distinguir
por ejemplo entre los estimulos internos y externos.
El alimento seria una meta para alguien gue tenga
hambre como un resultado de cierta necesidad interna
(estimulo fisioldgico) el hambre impulsara al
individuo a realizar una actividad para satisfacer
gu necesidad de alimento., v los estimulos externos
tales como el olor., olfato v la vista promueven la

btisgqueda del mismo

Para evplicar las= causas del comportamiento
podriamos utilizar términos COmo necesidades.
deseos. ambiciones. aspiraciones entre otras. Sin

embarso la palabra mas adecuada es la de "Motivo",
cuva etimologia arranca del vocablo latino <MOTIO>
que significa MOVIMIENTO

El término motivo en contraste con necesidad o
impulso. se usa generalmente para designar ciertas
condiciones existentes en el orsganismo que no solo
sucita v mantiene la actividad =ino gue también las
predizponen a comportarse en forma apropiada desde

el punto de vista de la necesidad en cuestion.

En otras palabras aunague las necesidades continuan
siendo condiciones antecedentes apropiadas para la
actividad es la direccién de esta actividad hacia la
meta lo que da la definicidén de un motive. En
consecuencia probablemente es mas correcto hablar de
hambre o sexo como motivos, que simplemente Como

necesidades o impulsos.
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MOTIVACIONES O NECESIDADES

Es una ruptura de eguilibrio biopsicosocial del
individuo. que determina una exigencia muyv poderosa
para conseguir algin bien para restablecer este
equilibrio (homeostasis) v conservar su vida o
bienestar. Toda actividad del organismo esta
dirigida a satisfacer las necesidades en agquello gue
le e= indispensable para prolongar v desarrollar su

vida.

Una necesidad mi=de describirse Ccomo un
requerimiento bioldgico, psicologico O social;: un
estado de privaciéon aue motiva a una persona a
actuar hacia una meta. Raras vez gatisfacemos las
necesidades por completo. casi silempre es rosible
mejorar. Por lo tanto las personas estan motivadas,
por las presiones que las necesidades provocan para

actuar a fin de alcanzar sus metas.

A medida aue s=se complica Jla estructura de los
organismos. sus necesidades 80N mids complejas. mias
ricas v variadas. Estas =on sobre todo. ricas ¥
variadas en el hombre: en el adguieren nuevas
particularidades cualitativas v que estan sometidas

a leves gue actian unicamente en la vida social.

El desequilibric organico-vegetativo genera las
NECESIDADES BIOLOGICAS o VITALES v la vida en la
familia v gociedad originan las necesidades

PSICOLOGICAS v SOCIALES.

Las motivaciones en definitiva es todo lo gue causa,
canaliza v sostiene =21 comportamiento de las
personas. Por eso mientras mejor conozcamos a la
gente aque nos rodea Vv 3 nosotros mismos. mejor

lograremos entender sus necesidades v lo gue podra
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motivarla.

La motivacién consta de dos aspectos princirales: el
energético gue es la fuerza con gue el suieto se
entrega a 1la accidon Vv e1 direccional que son los

objietivos o motivos a los gue se aplica.

La fuerza energizante de una necesidad es
aproximadamente proporcional al grado de su
privacién. Por 1lo contrario su relacidn sélo es
relativa. El aprendizaje V varias condiciones
concurrentes extrafias. Como presencia de necesidades
més potentes., afecta al grado en gue una persona es
activada por la privacidn de una necesidad dada.
Ademas es dificil establecer una correspondencia
exacta entre fuerza energizante Vv grado de privacidn
en el caso de necesidades goriales, cuvos afectos

bioldgicos =son relativamente menos importantes.

La determinacidn de la conducta implica no sélo la
energizacion del organismo. aino también la
direccidén de su conducta hacia ciertos aspectos del
miedo capaces de vencer la privacién que implica la
necesidad. Entonces. podria hacerse una distincidn
entre estimulos internos. tales como la contraccion
de las paredes del estomago en 2l caso de hambre (el
aspecto energizante) Vv los tipos de conducta
aprendida por medio de los cuales el organismo se
eafuerza en satisfacer =1 hambre (el aspecto
direccional). Queda implicita la existencia de una
meta. es8 decir. un objeto o condicién que el
organismo trata de alcanzar Ppara satisfacer cierta

necesidad.
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CLASTFICACION DE LA MOTIVACION

- Motivaciones Fisioldgicas
- Motivaciones Psicologicas

- Motivaciones Sociales

MOTIVACIONES FISIOLOGICAS

Las pulsiones o necesidades fisioldogicas se
denominan asi poraue se originan a consecuencia de

alguna necesidad tisular.

El organismo humano tiende a "homeostasis" es decir,
a mantener el eguilibrio. Las condiciones
fiziolégicas internas. la cantidad de azucar o WUrea
debe mantenerse dentro de ciertos limites, los
tejidos necesitan una cierta cantidad de elementos
liquidos. la temperatura del cuerpo no puede
aumentar o disminuir mas que dentro de ciertos

margenes.

Si el equilibrio entre estos limites se rompe., Se
ponen €n marcha unog MmMeCcanlsmos homeostdsicos-
estimulaciones sensoriales o descargas de hormonas
al torrente circulatoric gue actiian como pulsiones o
como motivos aque impulsan al individuo a algun tipo
de conducta gue actua <Como un mecanismo regulador
tendiente a reeastablecer eze equilibrio. Si  este
equilibrio no se reestablece o bien los limites se
exceden., el sujeto se =sentira mal v puede llegar a
enfermar o morir. Por 1o general diremos gue las
motivaciones fisioldgicas son ezenciales para la
gsupervivencia del indaviduo. Las mas importantes

son:




= Hambre v sed
- Eliminaciodn
- Respiraciodn
Cansancio v suefio
= Actividad.

a) E1 hambre y sed.- La sed no se siente de forma
especifica sino que se manifiesta mds o© menos

asociada al hambre.

El deseo de beber surge porque el organismo humano
pierde constantemente agua a consecuencia de la
evaporacion aque =se produce a través de su superficie
cutdnea v asi mlsmo porgue ésta se consume
continuamente por ser necesaria para el equilibrio
celular v para la formacién de orina. Al disminuir
la cantidad de agua en los tejidos del organismo se
produce también una seguedad de las mucosas. Debe
existir una proporcién relativa de agua en los

tejidos del organismo

Pero el cuerro necesita ingerir no =solamente
liguidos. sino también sdlidos. El funcionamiento de
nuestro organismo acarrea un consumo de energias v
puede decirse que la fuente energetica mas
importante es la alimentacidn. La metabolizacion de
los tejidos para realizar sus correspondientes
funciones. mientras aque la otra parte de esta

energia se almacena como Treserva.

b) Eliminacién.- Como consecuencia del metabolismo
de 1los productos que comemos Vv bebemos se produce
una amplia variedad de productos de desecho., que se
acumulan en la parte final del intestino grueso v en
la vejiga: estos materiales distienden las mucosas
de ambos o6rganoz Vv se reduce entonces en el

individuo un deseo de eliminarlos.
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c) Respiracién.- Respirar es una actividad que
necesitamos realizar constantemente para roder
aobrevivir v es la consecuencia de la necesidad de
oxigeno que experimentan nuestras células para
llevar a cabo todos sus procesos metabolicos. Cuando
realizamos una inspiracidn nuestros pulmones se
llenan de aire v la sangre que llega hasta estos
drsanos cargada de anhidrido carbdnico se convierte

en sangre rica en oxigeno.

d) Cansancio v suefio.— HNusstra actividad muscular
exige un consumo de enercias v puede realizarse sin
que experimentemos sensacion de cansancio dentro de
ciertos limites. La sensaclon de cansancio despierta
en nosotros el deseo de descansar. Dormir es la
forma mas adecuada de descansar. La necesidad de

dormir es tan fisicldegica como 1a de beber o comer.

e) Actividad.- Debemos tener oportunidad de liberar

nuestra energia realizando diferentes actividades.

MOTIVACIONES PSICOLOGICAS

Por ser de nuestro interés sélo vamos a analizar las
motivaciones psicoldgicas aue a diferencia de las
necesidades fisioldgicas gque sSilempre surgen a
consecusncia de alguna cadencia tisular. las
motivaciones psicoldgicas  se desarrollan mediante

procesos de aprendizalie.

Splamente cuando las personas  han satisfecho sus
necesidades fisioldgicas. =& ponen de manifiesto
potentemente este tipo de motivaciones., dJue por
supuesto varian de un individuo a otro. en funcidn

del medio v las experienclas due hava pasado.
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En términos generales puede decirse., que también
exiszte una tendencia a la homeostasis psicolédgica:
es decir. aque la mavoria de las personas desean
aquello de lo que carece 0 en lo que se sienten
menos satisfechos o deficientes. La motivacién mas
fuerte del enfermo es la busqueda de la salud. quién
tiene dificultades econémicas busca dinero. el

oprimido busca libertad. etc.

Adler. manifiesta que todo individuo tiene la
necesidad de trabajar. de realizar una vida en comun
v de amar. Y a partir de este esquema nos va a
servir de punto de partida para la clasificacidén de
las necesidades psicolégicas, due ea la que

exponemos 2 continuacidn:

a) Necesidad de seguridad

b) Necesidad de relaciones interpersonales v
de amar
c) Nivel de aspiraciones

d) Necesidad de prestigio v éxito

a) Necesidad de seeguridad.- Para considerar & una
persona 'bien adaptado” © equilibrado debe ser
suficientemente segura de 81 mismo. La falta de
seguridad es un 1importante determinante de nuestro

comportamiento.

Esta necesidad motiva la aceptacion de un trabajo a
pesar de no ser muy sgradable., para mediante éel,
tener seguridad econdmica en tanto se encuentra otro

mejor.

La seguridad se dezarrolla en la infancia a través
de las actitudes de lo= padres. cuando estos no
permiten la libre expresion de la emotividad de los

nifios. desarrollan hijos 1nseguros vV deprimidos.
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Pero cuando los padres enserian a 8Sus hijos a comer
solog. a caminar. a vestirse. les estan enseflando a
vencer pequefilas dificultades gque 8on de Dbeneficio
practico para la familia v psicoldsgico para el nifo
por los esfuerzos v logros que realiza. EL ELOGIO DA
CONFIANZA AL NIfi0O EN SUS PROPIAS CAPACIDADES Y
GENERA SEGURIDAD EN 3T MISMO.

Estas actitudes: la confianza v seguridad en si
mismos son dos de los mejores regalos o herencia que

log padres pueden dar a sus hijos.

Sin el s=sentimiento de seguridad el hombre. mas
poderoso vivira con ansiedad Vv temores; sin la
confianza en si mismo. =1 hombre mas talentoso se

sentirada inferaior.

Si la seguridad de wuna persona. no da paso a una
verdadera seguridad: puede tenerse la sensacion de
una "falsa seguridad” aue hace que una persona actue
con modales o asuma actitudes que en la realidad no

tiene o no lo posee.

Las personas con falsa seguridad son: Jjactanciosos.
inflavaloran a los demas. atacan la reputacion de
otras personas. son celosos. envidio=sos. agresivos,

tienen suefios de grandeza. etc.

S4lo las personas seguras de =i mismas. alcanzan un
grado adecuado de libertad e 1ndependencia Qque les
permite vivir a plenitud. Como observamos la
geguridad de si mismo. €8 Uuna actitud interior de
las personas. no depends ni de las pertenencias ni
la posicién social. ni  tampoco de otras personas,
como en el caso de las muieres casadas cuva
geguridad depende de su  esposo a) de las

pertenencias. Jjovas. atc. aue tenga.
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;Y 21 llegara a morir =su esposo?: sy 8i llegara a
perder todas sus pertenencias? :Quedaria totalmente
insegura?. Por ello insistimos en la necesidad de
fomentar la sesguridad en si mismo a partir de los

primeros afios de vida.

b) Necesidad de relaciones interpersonales.— La
mavor parte de experiencias agradables de los nifios
se produce cuando estan en contacto con otras
personas Vv por ello cuando 8e llega a la
adolescencia v a la madurez 21 impulso gregario
(necesidad de estar en grupo) influve continuamente
en nuestro comportamiento. La mavor parte de nuestra
vida transcurre entre personas (familiares,
amistades., companeros de trabalo. de estudio.

asociaciones. etc).

El impulso gregario no s6lo implica un modo de
obtener afecto. seguridad o aprobacién de los demas.
sino que también 1lleva implicito el que nosotros
actuemos con ellos otorgandoles algo similar. Tiene
que haber reciprocidad afectiva. Dar v recibir

afecto v simpatia.

Todo el mundo necesita querer vV Que le quieran. Las
dificultades v contratiempos de la vida son mas
pasajeros Vv aoportables cuando tenemos padres.
cénvuge. hermanos., 0 amligos & log que nos ligan

lazos afectivos.

.a razén es bien sencilla: = través del amor se
obtiene una sensaciodn de geguridad v aprobaciodn. Las
necesidades sexuales aunaue basicamente son
fisioldgicas, estan ademas agociadas con la

necesidad de dar v recibir amor.
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¢) Nivel de aspiracién.— Lo ideal de 1la vida es
llegar a alcanzar los objetivos que esté en los
limites de nuestras posibilidades reales. Debemos
fijarnos nuestras metas personales en forma clara,
definida. alcanzable. realizable. honesta. licita v
en lo posible inmediata o a corto plazo para poder

realizarla.

d) Necesidad de prestigio vy éxito.- "La vida de cada
ser humano es lo que a su pensamiento., vV gue uno es
tan feliz en la medida aque decide serlo. Cada uno
obtiene de la vida no lo que quiere sino lo gue

merece' .

Palabras fascinantes. Todo 21 mundo desea éxito v
prestigio. pero. so6lo unas pocas personas saben 1lo
que en realidad significan. (de a cuerdo a las
estadisticas s6lo el 2% de la poblacién tienen éxito
econémico. académico. wpolitico. empresarial., etc.)
la mavoria o sea el 98% tienen unas ideas confusas,
o no saben de aque se trata. Vv Vvan por la vida

anénimamente sin silqulera saber guienes son.

El éxito esta de acuerdo con nuestra personalidad.
potencialidades. valores v normas: Vv por elle no
podemos medirlo ni compararlo con ninguna otra
persona. EL EXITO ES3 ALCANZAR UNA META PERSONAL
ESPECIFICA.

En su mayoria los individuos maduros saben qué es lo
que guieren. Nuestros deseog O agpliraciones son

maltiples v muy complejas, entre las cuales se

anotan: el amor. el dinero. el poder., la fama,
amigos. éexito v aprobaciodn social, un buen
matrimonio. diversion. hijos hermosos, sexo,
belleza. estimulos. el respeto a los demas.

autonomia v un sinnumero de comblnaciones de todos




18

ellos.

En cambio aquellas personas conformistas temen a la
vida v a la posibilidad de 1llegar al triunfo. Son
personas que no tienen CONFIANZA EN ST MISMOS.Y QUE
HAN PERDIDO LA FE EN 3US PROPIAS CAPACIDADES. ni
siquiera s=e dan cuenta de aque tienen habilidades
para hacer algo gque vale la pena. Se compadecen a si

mismos v culpan a otros de su desgracia.

Por ello. hemos de advertirte. gque te conviertas en
el duefio de tu propia vida vy tu destino. adopta una
nueva tabla de valores, establece tus metas, afirma
tu individualidad. iSe independiente! vy sobre todo
CREE EN TI MISMO.

Utiliza el 1libre albedrio. 2 un don natural que
nadie puede arrebatarte jamas. ES LA LIBERTAD PARA
ELEGIR LO QUE HARAS Y DEJARAS DE HACER. Siempre hav
decisiones que tomar, v lo gue ti finalmente elijas
1o habras hecho vpor tu libre albedrio. Inclusive

puedes escoger entre el éxito v el fracaso.
MOTIVACIONES SOCIALES

E]l ser humanos es por naturaleza un ser sociable. no
puede vivir aislado. necesita de la compafiia de
otras personas. de 3aqui nace la necesidad. que
tiene el individuo de su aceptacién o aprobacion
dentro de una sociedad. v por ende la necesidad de
reconocimiento social.

a) Necesidad de aprobacion social.— Una necesidad
que surge en el seno de la familia. cuando los
padres controlan al niho sobre lo aque ssta bien o
mal. De esta forma el niho puede aprender a actuar,

de tal forma aque sSu conducta agrade a sus padres
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obteniendo lo que él desea. Este deseo de aprobacidn
social se mgeneraliza luego a otras personas: amigos,
compafieros de clase, profesores etc., de forma tal
que el comportamiento se adapta a esta finalidad de
hacer lo que otras personas. €B decir. la sociedad.

aprueba v de no hacer lo que la sociedad desaprueba.

En nosotros surge la necesidad de que nuestras
ideas. nuestros pensamientos. nuestra personalidad
sea aprobada en la familia. en el grupo social al
que pertenecemos. V Ppara ello mejoramos nuestros
hdbitos. nuestra personalidad. Lo que aspiramos. es
ser considerados como miembros ttiles v valiosos del

grupo al que pertenecemos.

b) La necesidad de reconocimiento social.- Esta
necesidad es el deseo evidentemente universal de
sentir que lo gue somos  V 1o que hacemos es visto
favorablemente por otros. resulta probablemente en
gran medida del condicionamiento a traves del elogio
que los padres confieren al individuo. cuando
satisface sus cgperanzas. E= de fundamental
importancia en la socializacidn. Por lo contrario
una necesidad demasiado fuerte de reconocimiento
social es probable que resulte en esclavisamiento.
hasta el punto aue no s6lo no puede hacer su mejor
contribucidn., sino que aumenta la posibilidad de ser

rechazado.

APRENDIZAJE.

Uno de los procesos mas significativos e importantes
que ocurren en el comportamiento humano es 1a
transformacidon del infante desvalido en un adulto
maduro. Ninguna otra especle Ppasa por un proceso de
desarrollo tan larego = intensivo v en ninguna otra

egpecie es tan grande el contraste entre el infante
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v el adulto. A medida aque el nino desarrolla aprende
una © mas lenguas. una gran cantidad de datos
empiricos sobre su medio fisico v social vy una serie
de habilidades v conocimientos. También se adguiere
actitudes v valores. algunos de ellos relacionados a
los estandares morales v otros relacionados con la
forma de interactuar con las personas. tales como

amar u odiar. ayudar o hacer dario a otras.

Aprendemos a hablar. a bailar:; 1la historia de
nuestro pais, la conducta aue se espera de nosotros
frente a los problemas cotidianos. Acciones,
orientaciones v =obreentendidos constituven. pues.
el contenido de nuestro aprender. S3é4lo poco a poco
aprendemos. por ejemplo. =1 significado aque tienen
log billetes gue log adultos guardan con todo
cuidado en carteras especialmente jdeadas para tal
fin v de los cuales la mavoria de las veces se

desprenden con un guspiro. v 4Que £n dichos casoas gse

trata de ‘“dinero’. v no meramente de papeles
impresos con mas o menos gusto. Aprendemos como
utilizan estos papeles (acciones): a CcoOnocer su

poder adquisitivo (orientacién). v a suspirar., es
decir. a adoptar una actitud emotiva ante tales

billetes. Aprendemos dia a dia. continuamente.

La mavor parte de actividades que ejecuta el hombre
son aprendidas. Al nacer posSee uUnos poOcoOS reflejos.
como el de succién que le permiten ejecutar las
conductas precisas para su supervivencia. La accidn
del medio. de las personas dJgue le rodean., van
modelando las actividades del =uijeto en un sentido
adaptativo. es decir. de acuerdo con las exigencias
que en el entorno fisico Vv aocial le plantea en cada
momento v a las que tiene que responder de forma
adecuada. Pero si bien el influjo externo es

poderoso e imprescindible., no menos importancia
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poseen las capacidades del propio individuo. que es

en definitiva quien aprende.

Segun MOULY., George J.

"E1 aprendizaie abarca dos procesos complementarios:
diferenciacioén e integracioén. es decir. una division
de todo en sus partes componentes v una
recombinacion de las partes en un nuevo todo. En un
sentido la diferenciacidén puede considerarse como el
proceso por el cual regliones del campo perceptivo
son convertidas en subareas mas bien definidas. Por
1o contrario. integracidon €& una reorganizacion de
las partes individuales sn  un nuevo conjunto
significativo en el que Img componentes ocupan su
lugar. Cierto grado de movimiento hacia adelante v
hacia atras entre diferenciacion e integracion
interviene en la mayor parte de los aspectos del
aprendizaje. sino en todos. Por consiguiente los
cambios aque se producen en =1 aprendizaje raramente
son repentinos Vv completos:  =2on procesos del
desarrollo gradual aue pueden abarcar un periodo
considerable de tiempo. Tambien es disno de notar
que el aprendiz debe hacer su propia diferenciacion
e integraciodn: aunque el maestro puede sehalar
varios componentes y su relacidén entre si v con las
experienciasz del aprendiz., V encuadrar las piezas
individuales de un compleio modelo de conducta en el
sistema al que pertenecen.” Tomado del Libro

Psicologia para la Ensenanza Pag. 245.

Para Mouly el aprendizalie abarca dos procesos
complementarios: diferenciacion e integracion. en
donde nos dice que la diferenciacién divide las
partes de un todo. pero que de la misma manera como
se dividio. el alumno debe encadenar los
conocimientos a través de un gsistema de asociacidn

l6gica que le permita la construccion de un nuevo




aprendizaje. logrando llegar de lo general a 1lo
particular v a 8su vezZz a lo contrario. de 1lo

particular a lo general.

Hay que tener en cuenta que "Aprender' no es el
equivalente pasivo de “ensehar”. Tausch v Tausch
dicen aue normalmente lo= maestros Vv rrofesores
tienen la idea de gue ellos, tienen que ensefar v
que s6lo lo que s=e ensena. se aprende. En este caso
el maestro considera que su mision principal es
"aensefiar" v no ''crear las condiciones adecuadas para
el aprendizaije”, en gran medida independiente de sus

alumnos.

El maestro debe saber aue todo lo aque rueden hacer
los alumnos no lo debe hacer &l. Este es un
principio de actividad aplicada a la ensefianza., a la

disciplina. etc.

El aprendizaje no se reduce 2 lo "eacolar". a los
contenidos de las materias. Se aprenden muchas cosas
mas. El1 nifio aprende a hablar. a caminar. despues a
tratar con la gente. Aa comportarse de una
determinada manera. a convivir en una determinada

cultura. Y mucho de todo ello compete. en parte a la

escuela.

No es la escuela (el colegio) la tnica fuente de
aprendizaje. Los nifos aprenden, bien o mal. en
casa, en 1la calle., en 1la relacién con los

compafieros, en la televiegidn. en log videos. en el
cine. etc. Un maestro que ignora absolutamente todo
esto. que no estuviera en contacto con todos estos
aspectos de la cultura o subcultura. v se limita a
sus conocimientos v sus libros, podria ser un buen
estudioso. un buen investigador. pero no un buen

maestro. porgue no aprovecharia suficientemente de
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log recursos que tiene a mano Vv que SuUS alumnos
utilizan. Debe conocer lo aue aprenden sus alumnos

fuera de sus clase.

Todo aprendizadje., del tipo que sea. memorizacién o
destreza motora, reguiere de estimulos adecuados,
pues el correcto funcionamiento de los O6rganos de
los sentidos depende del correcto funcionamiento de

la corteza cerebral.

PASOS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Muchos psicdlogos convienen en Aque el aprendizalje se
produce como resultado de la experiencia, vineculado
a los intentos del individuo de s=satisfacer sus

miltiples motivoe vV propogitos.

Una formulacidén bien conocida de los pasos del
proceso de aprendizaje. basada en premisas de
refuerzo. es la que muestra al organismo motivado
encontrando un obstaculo gue impide alcanzar sus
metas Y 4 COmo resultado. dando respuestas
exploradoras hasta que alguna respuesta aparta el
obastaculo v es reforzada. Un analigis mas detallado
del modelo del aprendizaje Por refuerzo podria

abarcar los siguientes pasos:

Motivacion.— El aprendizalie ge produce como
resultado de respuestas a egtimulacidones internas o

externas.

Muchos psicdlogos ~onvienen en aue los motivos
degempefian un papel de varios gradog de direcciodn v

cpucialidad en el aprendizaje del organismo.

Meta.— E1 individuo motivado s=e orienta hacia una

meta aue la experiencia le induce a creer., quiza
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inconecientemente. aque sera eficaz desde el punto de
vista de sus motivos. La conducta no sucede por
cagualidad; es causada por cierta necesidad v es
orientada hacia determinada meta: s decir. es

intencional.

El maestro gasta mucho tiempo Vv energia en fijar
metas de varias clases hacia las cuales el nifio debe
esforzarse. perc éstas sdlo seran eficaces cuando se
conviertan en las metas del nific, pues, si no es
asi. su conducta sera dirigida hacia metas prorias.

haciendo caso omiso de las del maestro.

Disposicién.— Debemoz suponsr que el individuo es
basicamente capaz de satisfacer sus necesidades. La
cuestion de la disposicidon es de capital importancia
para el elaborador del plan de estudios; a menos que
édste se ajuste al nivel de desarrollo del aprendiz.
la probabilidad de que aprenda su contenido es
relativamente pequena VvV la de que desarrolle
actitudes de desinteres o de derrotismo es

correspondientemente grande.

Obstaculo.- Surge un obstaculo entre el individuo
motivade v su meta. Si no existiera ninguna barrera.
la meta seria alcanzada segun cierto tipo de
conducta previamente aprendida v la =s=ituacidn no
requeriria aprendizaie. La incapacidad para alcanzar
=u meta provoca tensidn Aue impul=a al individuo
hacia su consecucidn. Tal tension es benéfica porqgue
le obliga a encontrar una solucién. es decir., le
impulsa a aprender. La tarea del maestro es colocar
obstaculos realistas en la ruta hacia las metas del
individuo v estimularle. con orientacion cuando sea
necesaria, para encarar =eficazmente la situacidn.
Cambiar los reguisiteos de un problema de geometria

de modo aue va no pueda ser resuelto por la solucidn
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dada en el texto proporcionara una ocasién para el

aprendizalie.

Respuesta.— El1 individuo es conducido hacia la
accién., cuva naturaleza depende de su interpretacion
de la situacidén. Puede creer que al ataque directo
salvara la barrera, o puede decidir dar un rodeo, ©

buscar una meta diferente.

Refuerzo.— Una respuesta que logra alcanzar la meta
tendera a ser repetida en distintas ocasiones
posteriores. Por lo contrarilo una regpuesta  gue no
obtiene éxito conduce a ensavos continuos hasta que

se alcanza refuerzo.

Generalizacion.- El dltimo paso. Vv ciertamente
vital., en el proceso del aprendizaje es el proceso
de integracidn de 1la respuesta acertada con
aprendizajes anteriores Para que =e convierta en

parte de un nuevo todo funcional.
DEFINICIONES DEL APRENDIZAJE.

- “Tendencia a mejorar con la educacidén” Hunter
({1934) v Hovland (1937)

- "Es un proceso aue ce manifiesta por cambios
adaptatives de 1la conducta individual como
resultado de la experiencia” Thorpe (1956).

= "Eg un cambic en la ejecucion que resulta de
las condiciones de la practica” McGeoch e Irion

(1952).

- "IIn cambio relativamente permanente éen la
potencialidad del comportamiento gue ocurre

como resultade de la practica reforzada” Kimble
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(1961).

"Aprender £ un Pproceso por el cual las
experiencias gue hemos vivido modifican nuestra

conducta presente v futura’.

“Aprender entrafa la idea de adguirir con
~iepta permanencia vy Se supone que, por lo

general, enriquece la ~onducta del suijeto”.

"Un cambic en la conducta que ocurre como
resultado de experiencla © practica” 6 "Como
aquella modificacicn relativamente estable de
1a conducta gue se adgulere en el ejercicio de
ella”

"E1 aprendizaje e= un continuo enriguecimiento

v desarrollo”.

"El aprendizaje =2 un ~cambio egradual del

comportamiento dque €8 asociado al sucesivo

presentarse de una eituacién. Ejemplo. un
deportigta due quiere alcanzar una cierta
distancia en el =alto largo. debe repetir

numerosag ocasionesg hasta que logre saltar la

diztancia deseada’.

“El aprendizaje se da ~uando hay un esfuerzo
constructivo de la persconalidad dentro de los=

diversos campos: intelectual, social v moral”.

"Por aprendizaije =e entiende toda adquisicidn
por parte del ser humano gQue no proviene
dnicamente de las fuerzas internas de la
persona, =S1no fundamentalmente de =u relacién

~on 1 mundo exterior’.
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"Todo aprendizaje no es mas que el resultado
del esfuer=zo por Superarse uno mismo. venciendo

obhstaculos”.

- "Eg el proceso por el cual =se adauieren nuevas
formas de comportamiento o s€ modifican las

anteriores".

- "Es un proceso aue constituye un cambio de
conducta como resultado de la practica v de la

experiencia’.

- "E= un proceso que implica cambio de conducta
en el ser que aprende referente a lo gue es la

persona. lo que sabe v lo aue puede hacer”.

- "Conatituve la mejor medida de la intelisgencia

humana " .

CONCEPTO DE APRENDIZAJE EN LO EDUCATIVO.

Segiin PARRA, Marcelo.

"Es la actividad mental en la que los diferentes
conocimientos. habhitos. actitudes, ideales,
necesidades., conductas, ete. son adquiridos,
concientizados. retenidos V¥ ntilizados, dando lugar

al cambio de comportamiento en =1 individuo.

Fl verdadero aprendizaje no debe tener gimplemente a
la memorizacidn de conocimiento. sino a 1la
adquisicion. modificacién v produccion de conductas
aque reflejadas en la accion, determinen bienestar
personal v social.” Tomado del Libro Psicologia de
1a Educacién Pag. 25 v 26,

El autor nosg indica que el verdadero aprendizaije no

ez una mera transmisgidn de datos totalmente




estructurados con la obligacién de memorizarlos v
repetirlos, sino una accidn activa por medio de la
cual el alumno elabora su propio conocimiento
modifica su conducta. logrando su bienestar y el de
log demds en el desarrollo de sus actividades.
CONDUCCIONES DEL APRENDIZAJE.

Si aceptamos gue el maestro 8 el guia, conductor ¥y
orientador del proceso educativo. es importante
conocer las formas para realizar esta
responsabilidad v 2al mismo tiempo criticar vy

autoanalizarnos.

Forma Correctiva.- (uando de parte del maestro
exista wuna presion sobre el e=studiante, con  un
exagerado control. recomendaciones Vv castigo=s. En el
proceso educativo de épocas pasadas utilizaron Vv
hazta abusaron de esta forma. en la actualidad muy
poco. En algunog casos B€ determinara afectando a la

personalidad del sstudiante.

Forma Preventiva.- El maesstro prevee las situaciones
negativas evitando de alguna manera su produccidn e
incidencia. En cierta medida e= valiosa 81 no se
1lega al abuso exagerado. Aue puede debilitar en el
estudiante s=u responesabilidad, autogobierno v

motivacion.

Forma Educativa.- Fl1 maestrc 2a través de 1la
incentivacion. transferencia., confianza, trabajo
activo. ate. . v creando =n el estudiante

basicamente habitos de autogoblerno., autodisciplina

y autoaprendizaje.

Es la mias aconsejable por la psicopedagogia va que

es 1la conduccion realizada no por medios
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autoritarios. coercitivos VvV de presién. sino por la
comprensidn. respeto. estima. trabajo mutuo entre el
alumno v 1 maestro, en un ambiente de cooperacidn v
responsabilidad, en donde no existe el superior, el

dictador, =sino el amipgo orientador.

Es necesario conducir con mucho tino al Jjoven para
evitar ciertas circunstancias gue determinan abusos
de confianza. descuido de responsabilidades. creer
en facilismos v mal entendidos. No olvidemos que el
maestro e el conductor del aprendizajie. el
estudiante viadjara por €l caminto gue &1 los conduzca
v nada raro eg due exigta el momento en que tenga
que enderezarlos V encaminarlos, con un Poco de

fuerza.

TIPOS DE APRENDIZAJE.

Loa tipos de aprendizaje en el proceso docente

educativo pueden ser log zigulentes:

a) De acuerdo a 1 funciones psiquicas que

w
m

actuian:

1.— Aprendizaje Racional o Intelectivo.
2 .— Aprendizaje Reflexivo.

3.- Aprendizaje Motor.

4.— Aprendizaje Asociativo.

5.— Aprendizaje Apreciativo.

6.— Aprendizaje Intuitivo.

b) De acuerdo a la formacion experimental del

aprendizaje:

1.- Aprendizaje ror Ensavo v Error.

2 — Aprendizalije por Condicionamiento.




DE ACUERDO A LAS FUNCIONES PSIQUICAS QUE ACTUAN

1.- Aprendizaije Intelectivo.- En él1 actian los
diferentes fendomenos intelectivos, supone
conceptos generales. juicios vy razonamientos.
El resultado es 1a adguisicion del

conocimiento.

2_ - Aprendizaje Reflexivo.—- ©Se relaciona con la
adquisicidén de conocimientos V¥V solucidn de

problemas utilizando la reflexidn.

La habilidad de pensar reflexivamente esta implicada

en:

a) La relacién de causas Vv efectos.
b) La extraccidn de deducciones.
c) La capacidad de discernimiento.

d) El1 analisis de dificultades.

Fn el aprendizaje reflexivo obzervamos el siguiente

desarrollo o procesoc:

a) Presentaciodn del problema.

b) Andliesis de los elementos que lo componen.
¢) Presentacidn de posibles soluciones.

d) Analizar variables Vv circunstancias.

e) Busqueda de soluciones.

3.~ Aprendizaje Motor.- En &1 actian sensaciones,
percepciones., reacciones musculares,

movimientos. coordinaclion, practica.

Se caracteriza por la reproduccién de una serie
de movimientos que progresivamente =& van
perfeccionando. hasta llegar a la forma mas

adecuada de comportamiento en forma
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individualizada v pensando menos., cada vez. El
resultado del aprendizaje motor son  las
habilidades.

Existen varios tipos. segun s=e relacionan. con

objetos. con el lenguaije o con sentimientos.

- Relacionados con objetos, ze busca
aprender a manipular v actuar con ellos.
Se manifiesta en actividades relacionadas
con el laboratorio, el deporte, uso de

instrumento=z., etc.

= Relacionados con el lenguaije. Tiene gue
ver con la construccién de simbolos vpor
medio del movimiento del cuerpo. Se da
~uando s=se aprende a leer. escribir o
hablar.

- Relacionado c<on loe esentimientos. El
egtado interior de la persona se refleja
en =u conducta motriz. ©Se expresa en
actividades de bhaile, canto, masica,

bellas artes., etc.

Aprendizae Asociativo.— Actiaan
fundamentalmente la memoria, asoclacion,
correlacion, sgupone 1a adguisicion de

conocimientos en secuencia fija.

El resultado es el aprendizaje o0 fijacidn de

=situacione= en la memoria.

este aprendizaie se dehbe considerar los

siguientes factores:
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a) La practica. indispensable para prevenir
el olvido.

b) La atencién. facilita la retencion.

c) La intencién. actitud que avuda al
proposito de aprender.

d) Modo de presentacion, depende del material
que emplee.

e) Tono emocional. es el ambiente afectivo
donde =e realiza el aprendizaje v la

zatisfaccidn que produce 2]l mismo.

Aprendizae Apreciativo.— Actuan sentimientos,
emociones. actitudes, intereses. preferencias.
El resultado es la adquisicion de una actitud

de comprension v eatimacidén de un valor.

Se desarrolla especialmente en el campo de las
bellas artes. la ética, las ciencias sociales vy

la literatura.

Las personas aques posesen ezste tipon de
aprendizalje se caracterizan Ppor un alto nivel

de wvalores.

Aprendizaje Intuitivo.- oe caracteriza por
obedecer a la Lev del “todo o nada". Se efectia
por saltos. Despuces de un periodo de
preocupacion o inutiles intentos. sibitamente v
=zin aque el interesado se de cuenta., consigue a
veces en un instante lo que no habia obtenido

en horas. dias o meses de ezfuerzo. Vulgarmente

Q

se dice que "“Dio en el clav

Se a denominado "wvivencia' a ésta capacidad de
concentrarse a la e8pera de gque surja como
relampago =1 impuleo de pensar. decir. sentir o

actuar en la forma. momento o intensidad
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convenientes rpara aprender o resolver el

rroblema.

DE ACUERDO A LA FORMACION EXPERIMENTAL  DEL
APRENDIZAJE

1.- Aprendizaje por Ensayo O Error.— Es la forma
mas primitiva del aprendizaije 8se caracterizan
por el tanteo s=in métodos ni reflexién. El
individuo da ciertas respusstas hasta lograr la
deseada. El éxito v el fracaso depende de la

cagualidad.

Permite aque en el proceso de aprendizalje. se
produzcan una Sr'an variedad de respuestas.
pero. =olamente una de ellas, la correcta, se

aprende.

2_ - Aprendizaje por Condicionamiento.- Se refiere
al aprendizaje en base al reflejo condicionado
de PAVLOV. en la cual lue=o de un procedimiento
adecuado, un estimalo neutro, provoca la
respuesta que =n un inicio producia el estimulo

del reflejo simple & indeial.
MOTIVACIﬁN EN EI. APRENDIZAJE

Segiin PARRA., Marcelo.

"Motivacién es el praoceso  AQue provoca cierto
comportamiento. mantienes 1a actividad 0 1a
modifica." Es predisponer 3l alumno hacia lo que se
quiere enseflar; es llevarlo a participar activamente
en lo=s trabajos egeolares, conducirlo a Aque se
empefie en aprender, 8ea Por ensavo VvV error, por

imitacidén o reflexidn.
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[,a motivacién consiste en el intento de proporcionar
a los alumnos una =ituacidn aque lo induzca a un
esfuerzo intencional, v a una actividad orientada
hacia determinados resultados queridos v

comprendidos, es predisponer a lo=2 alumnos a Qque

aprendan v. consecuentemente,. realicen un esfuerzo
para alcanzar los= objetivos previamente
eztablecidos.

Los propdsitos de la motivacidn consisten en

despertar el interés, estimular el deseo de aprender
v dirigir log e=fuerzos para alcanzar metas

definidas.” Tomado el Libro Psicologia de la
Educacion Pag. 288 y 289.

Para Marcelo Parra motivar es despertar en el alumno
un verdadero interés por aprender conduciéndolo a
que se empehs en dirieir todos sus esfuerzos a una
actividad orientada a alcanzar todos lo=s objetivos vy

metas por &1 definidas.

Segiin NERICI, Imidio.

"Ta motivacidén. es factor decisivo en el proceso del
aprendizaje v no podra existir., por parte del
profesor. direccidn del aprendizaije si el alumno no
estd motivado. no hay metodo o técnica de ensefilanz

que exima al alumno de esfuerzos. De ahi la
necesidad de motivar las actividades eacolares a fin

de aue hava ezfusrzo voluntario por parte de quien

aprende.

l.La motivacidén tiene por obieto establecer una
relacion entre lo gue el profesor rretende gue el
alumno realice v los intereses de éste. El fracaso

de muchos profesores estriba en gue no motivan sus
clases. auedando. de esze modo, profesor v alumno en

compartimientog estancos, 81D comunicacion, esto es,
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el profesor queriendo dirigir el aprendizajie v los
alumnos no aqueriendo aprender.” Tomado del Libro

Hacia una nueva Didactica General Pag.193.

Para Nerici las motivaciones €8 el factor primordial
en el proceso docente educativo, nos dice gue no
exisgtira una buena direccién en el proceso del
aprendizaje =i el alumno no esta motivado. Podemos
mencionar que la mavoria de problemas que existe en
el &mbito educativo es la falta de motivacidon por
parte de los docentes a sus alumnos en las horas

clases.

Por tal razon =1 docente debe preocuparse

~ontinuamente en motivar a =SuUE alumnos.

it}

Un alumno esta motivado cuando =iente la necesidad

de aprender 1o que egta ziendo tratado. Esta
necesidad lo lleva 2a aplicarse., a esforzarse v 2
perseverar en el traba.jo hasta sentirse zatisfecho.
En caso contrario. el profesor terminara dando su

clage., pero so0lo.

Por ==o debe =z2éer preocupacidén constante del profesor
motivar sus clases. La motivacidn es la gue da vida,
espontaneidad v razdn de ser a =us lecciones. La
gran fuente de indisciplina en clase ez la falta de
motivacién. Es frecuente encontrarse con profesores
gue entran en £u clage V. automaticamente, s&e
inician los trabajos. =n forma mecanica. a partir de
la coma Vv del punto v COoma correspondientes al

término de la clase anterior.

Probablemente. en ningun area de la labor pedagdgica
es tan inadecuada el maestro como en el area de la
motivacidén. Esta no a4lo 2e ha encontrado que es el

problema numero uno de lo= maestros en todos los
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niveles de la escuela piblica. sino aun una visita
casnal a la clase comiun 8 probable que revele de
uno a variog nifios ziguiendo apdticamente los
movimientos de participar en las actividades de la
clase. pero logrando realmente muy poco, 2i es gue
lo logran. Después de luchar con repetidos "no ruedo
comprender eso’, "esa COS8Aa estupida’, ‘‘nunca usareée
eso”. v los casos aun mas CcoOmMuUnes de resistencia
pagsiva. algunos masstros ceden v Justifican su
ineficacia diciendo aque un nino esta muy ausente,
otro carece de preparacién,. un tercero no se muestra
interesado. los padres no COOPEran. ete. Otros
maestrog no abandonan facilmente la lucha Vv
alternando amenazas. castigo Vv recompensa trata de
evocar alguna semblanza de actividad del estudiante,
pero muy a menudo =us frenéticos intentos por
motivarlos sd6lo sirven para 3Sravar el problema. Sin
embarsgo. contrariamente =2 lo que los maestros
preferirian creer para eXCusar =u incapacidad para
ensefiarle. el estudiante no es PErezoso: en el campo
de juego e= tan activo como puede serlo, v después
de la clase, puede alegrar 3 su patrén en la
gasolinera con 8Su ingenio VvV disposlicidn para
cooperar. iS6lo el trabajo zzcolar es lo aque lo deja

frio!.

Lo que sucede ez Aque =1 masstro no comprende que es
lo gue impulsa a los nifioe. No comprende gue muchos
estudiante=s han sido inducidos a formarse una imagen
propia que les hace rechazar todo lo relacionado con
la escuela, o aue =1 trabajo escolar no se
relaciona con sus necesldades V propositos. Ni
conocer la dinamica de la ~onducta humana en lo
relativo a la conducta en gseneral v al aprendizaije
de la clase en particular: =251lc asi puede ser eficaz

como maestro
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Log motivos pueden concebirse como predisposiciones
hacia ciertas clases de conducta desarrollada como
resultado. del éxito relatlivo de los intentos
anteriores del individuo de satisfacer sus
necesidades. La aprobacion de 1os compaheros. PO
ejemplo. =€ convierte en un motivo para el
estudiante en la medida en gue €8 eficaz para
gatisfacer sue necesidades de pertenencia v
reconocimiento social. Azi. la motivacidén. sdlo
puede comprenderse dentro del marco de los conceptos
de necesidades., metas. valores. imagen propia v Vyo

fenomenal.

La motivacidén afecta sl aprendizaje. pero el
aprendizaje también afecta a la motivacion. Los
motivos humanos =on aprendidos o adguiridos. nadie
nace con una motivacion PAra adguirir pequefias
tarjetas verdes con la imagen de (George Washington
en una cara Vv con las palabras <<Dios es la
verdad>> inscritas en las otra, aunque los billetes
de un délar motivan a las Ppersonas. La industria
publicitaria entrena v da forma a nuestros motivos,
llegando a crear motivos completamente nuevos.
Constantemente sstamos bombardeados por anuncios que
nog advierten de Lo gue nos podria ocurrir 8i no
tomamos cereales en el desavuno. no compramos  una
determinada marca de dezodorante, o de coche la

lizta ez innumerable.

A menudo <<vemos>> lo que AQueremos ver V no lo que
nos disgusta o afecta. Probablemente todos tenemos
la experiencia de habernos encontrado a alguien a
guien no querisamos VEr en el tren o en la parada de
autobis v =21 cabo de un rato. fingiendo cierto
despiste. le <<vemos>2>. galudandole de forma efusiva

mientras tratamos de saconder nuestro desconcierto.
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Hace algunos anos. un pgicdlogo llevd a cabo un
experimento en el que demostraba a un Erupo de
personas un cuadro muyv ambiguo; se trataba
simplemente de una mancha de diferentes colores
sobre una cartulina. Loz resultados fueron muy
interesantes; las personas que tenian hambre decian
que se trataba de un dibuio de un filete de ternero,
huevos. patatas fritas., etc. El estudio demostraba
gque las personas tienden a ver el mundo desde su

propic punto de vista.

<<En la noche. cuando imaginamos nuestros miedos.

iqué fécil es suponer Qque un arbusto es un oso! >>.

Varios estudios han demostrado aue las personas no
ven en 1 ambiente o en =i mismos. aquello gue por
alguna razon les resulta desagradable. Un estudiante
que aborrezca las matematicas puede literalmente no
ver los deberes del dia aiguiente. incluso aunque el
profesor los hava eacrito en lo mas alto de la
pizarra. Sin embargo. €s€ mismo alumno puede poner
toda su atencién s1 lo Jue eatd escrito en la

pizarra es c<cmafiana no hay clases>>.

IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION.

Ciertamente la motivacion es algo mas gque un conejo
que puede =er =acado de un sombrero. al comienzo de
una leccidn para hacer que los estudiantes.
individual v colectivamente. deseen prarticipar en
todo lo que 1la egcuela  tenga gque ofrecer sea

adecuado © no.

l.a motivacidn s un factor decisivo en el proceso
del aprendizaje va que =i el estudiante no esta
motivado para aprender. sera imposible la direccidn

del aprendizaje. razén por la Aque Be determinan
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fracasos en la educacidn. 8e€ debe ademas. al estado
critico en el cual un maestro trata de conducir el
aprendizaje en alumnos gue no tienen el deseo de
aprender. En cambio ~uando alumno v maestro se
hallan motivados. el aprendizaije tiene razéon de

ser.

La motivacidén es de particular importancia para el
maestro cuva tarea consiste en dirigir el desarrollo
de =us alumnos hacia metas valiosgas. Debe aceptar v
comprender Qque para Cconsegulr que los alumnos
aprendan., no basta simplemente explicar bien la
materia v exigirles que aprendan. es indispensable
despertar su atenciodn = interés por el estudio v el

alcance de los objetivos propuestos,

PROCEDIMIENTOS DE MOTIVACTON

1) Correlacién con lo real.— Con ella el profesor
procura establecer relacién entre lo aque esta
ensefiado v la realidad ~ircundante, con las
experiencias de vida del alumno o con hechos de
la actualidad. Esta técnica se confunde,
también con la concretizacion de la ensenanza Vv
tiene la virtud de dar un sentido de realidad v

de autenticidad a las clases.

Debemos procurar partir de hechos concretos.
reales. conocidos. para finalizar con la
abstraccion, generalizacion. razonamiento v

elaboracién del conocimiento

2) Victoria Inicial.- El alumno es llevado a
responder preguntas relativamente faciles pero
“pomposas’ . presentadas con aspectos de
dificiles. Naturalmente el alumno respondera

con exactitud V. entugiasmado. cCcon su exito,.
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4)

5)
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induciremos entonces a dque €en base a la
zatisfaccidn conseguida por este éxito

primario. se motiven para geguir adelante.

Fracaso Inicial.- Aqui eon hechas preguntas
aparentemente faciles. provocando regspuestas
erradas. Estas preguntas deben ser dirigidas.
preferentemente, a los alumnos mas capaces. Los
otros. despiertan ante el fracaso de los
mejores., V éstos. a su VeI, quedan intrigados
por sus inesperados errores. En el momento que
dentro del proceso educativo, el alumno fracase
le conduciremos a aceptar la situacién. pero al
mismo tiempo refuerce Su interés por vencer el

objetivo y avanzar.

Participacion activa vy directa.—- El profesor
mediante interrogatorios v situaciones
problematicas interesantes. hace que los

alumnos tomen parte en los trabajos escolares.
Su preocupacion debe ser la de sustraer al
alumno de la situacion de mero espectador para
transformarlc en participante V. asi mismo., en

realizador de la clase.

Se refiere al aprendizaje activo en el cual el
alumno e= el ejecutor, elaborador v evaluador
del aprendizaje. Lo que &l hace aprende de

mejor manera v no lo olvida facilmente.

Trabajo socializado.- Trabajo en grupo, con la
participacion democratica. activa vy alterna de

todos los estudiantes.

Trabajo con objetivos reforzados.— Conducir al
joven al planteamiento de obijetivos un tanto

elevados. estimulando Vv conduciendo a alcanzar




41

en base a la aceptacidn Vv utilizacién de sus

verdaderas capacidades.

T Interés por los resultados.- El hecho de aue el
alumno. conozca los resultados de trabaios v
pruebas lo mas pronto posible funciona como
motivacién. Cuando los resultados de las tareas
escolares se conocen en seguida. la fijacidn
del aprendizaje resulta beneficiada. asi como
1a disposicién del alumno. Hay que aprovechar
losg verdaderos resultados del aprendizalje, para

estimular =1 avance vV Progreso de las tareas.

8) Entrevista.—- En alguncs casoz  dialogaremos
perszonalmente =n  forma reservada para conocer
situaciones esenciales. ayudar en la solucidn
de loz mismos v motivar =1 aprendizaije en el

s lumno.
TIPOS DE MOTIVACION

Hay dos modalidades de llevar al alumno a estudiar:
induciéndolo hacia la aceptacidon v reconocimiento de
la necesidad de sstudiar. © bien obligdndolo
mediante la coacciodn. 3obre eata base., la motivacidn

puede ser positiva o negativa.
MOTIVACION POSITIVA

Es positiva cuando procura llevar al &alumno a
estudiar. teniendo en ~uenta el significado gue
d

5 wvida del alumno, =l
aliento. el 1incentivo V el estimulo amigable. La

guarda 1la materia para i

motivacidn positiva a su Vv rusde =er. intrinseca o

1l
8]

extrinseca.




Intrinseca

Recibe este nombre cuando

egtudiar por el

el alumno

interés que le despierta

eg llevado a

la propia

materia o asignatura. esto es. porque "gusta de la
materia’.

E=ta. ez la motivacidén mas auténtica. la aque se
aparta de los artificios. Cuando el profesor percibe
que la motivacion. en algunosz =alumnos. depende mas
de su propia actuacidén Vv Qque &3 fruto de la

admiracion que =iente

debe ir transfiriendo., PoOcCo &
activa con relacidn =2

que estd dictando.

Extrinseca

Es llamada asi cuando el egtimulo

directa con

21 alumno

Su persona.

la asisnatura degarrollada

hacia su persona,
poco., esa disposicidn

hacia la materia

no guarda relacion

o cuando el

motivo de aplicacién al s=tudio. vpor parte del
alumno. no es la materia en gi. Ejemplo: obtener
notag para el promedio de eximicién. necesidad de
pasar de afo. la esperanza de alcanzar una
recompensa o premio, necesidad de cursar la materia
para desempenarse &1 actividades futuras,
personalidad del profesor, rivalidad entre

compaheros. etc.

MOTIVACION NEGATIVA

Motivacidn negativa es la aque consiste en llevar

alumno a estudiar por medio de
v también casti=gos. El estudio
el imperio de la coaccion. Las
de  la

pueden partir tanto

ezscuela. v pueden consistir en

al
amenazas. represiones
=ze lleva a cabo bajo
actitudes de coerciodn
de la

amenazas de supresion

familia como
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de feriados. ventajas v consideraciones. O bien de
reprobacién. notas bajas. suspensiones. exrulsiones,
etc. La motivacidén negativa puede presentar las

siguientes modalidades:

PSICOLOGICA

Cuando el alumno es tratado con severidad excesiva,
con desprecio o se le hace sentir gque no es
inteligente. aque £8 menos Capaz AQue los otros o se
le crea un sentimiento de culpa: también es de
caracter peicolégico la motivacidn que se basa en
las criticas gque lo averglenzan Vv ridiculizan. o la
que lo exhibe como alumno malo, cOmoO PErsona de poca

voluntad.

FISICA

Cuando el alumno sufre castisgos fizicos., privacidn
de recreo. de diversionesg 0O de cualquier otra cosa
que le =ea necesaria o constituva un elemento de

alto valor para el.

MORAL
Coaccion, amenazas., represiones. humillaciones
pablicas. reprobacilon zistematica, ete.

Fn la realidad. la motivacidn negativa no existe.
porgque motivar significa una agpiracion intima de
realizar algo. de alcanzar determinados objetivos,
pero entiéndase bien una aspiracién libre. con
aceptacion plena de quien aspira. Lo que se ha dado
en llamar motivacion negativa. €8 todo lo contrario
de lo antes dicho. va que el alumno es obligado a
realizar. bajo coacciodn, tareas que no haria por su

voluntad. por su impulso intimo.
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Asi. motivar es llevar al alumno a querer realizar
algo. lo aue no ocurre con la motivacidén negativa.
frente a la cual el educando es obligado a realizar

also.

TIPOS DE ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA MOTIVACION

Para wuna motivacion eficiente. €8 preciso., tener en
cuenta lo que nos dice A. J. Gates refiriéndose a
laz diferencias 1individuales de lose alumnos v
haciendo mensidén a las disposiciones requeridas para

que se entreguen a log trabajos escolares.

1.- Alumnos exuberantes. por estar siempre
disgpuestos a hacer lo que el profesor planed.
Son los alumnos automotivados v siempre con
actitud a ejecutar. con entusiasmo. las tareas
escolares marcadas por el profesor. Estos
alumnos. auténticas maravillas para el

profesor. son pPoOCoOS.

2_ - Alumnos estables, no son muv entusiastas ni muy
desaprensivos. Estos alumnos deben ser blanco,
de cuando en cuando., de una apreciacién sobre
sus tareas. v admirados por la constancia de

sus esfuerzos.

Alumnos capaces de un prolongade esfuerzo v

congtancia para alcanzar Sus objetivos con una

normal coneciencia de sus obligaciones
estudiantiles.
3.— Alumnos dependientes. facilmente conducidos.

pero pueden quedarse £l no son estimulados v
controlados permanentemente., decrece en ellos
el interés a medida que &2e€ avanza en el

de=arrollo de los temas. Son alumnos llamados
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"fuego de rpaja’. Les falta capacidad de
perseverancia v se distraen ante el mismo
incidente. Acaso sean criaturas que 8€ fatisan
facilmente. Deben recibir. vor parte del
profesor. incentivos discretos pero continuos,
de suerte aque no =e les dé ocasidén de

"degviarse’.

Alumnos vacilantes., faltos de un verdadero
interés. se desaniman facilmente. necesitan de
una motivacién profunda v permanente. Necesitan
motivos pocderosog para centrarse en los
estudios. Son los aue reduieren de incentivos
constantes dentro v fuera de 1la clase., de
manera que vavan =iendo predispuestos para los
trabajos. Loz contactos fuera de clase entre
profesor v alumno favorecen., de un modo

general. la buena marcha de la vida escolar.

Alumnos abulicos. inmunes e insensibles a
cualquier motivacidén. merecen por lo mismo
mavor atencién del maestro v una conduccidn
especial. Estos alumnos, casi siempre.,
pertenecen a clases spciales de condicidn muy
baja o muv alta. Para ellos. los estimulos que
impresionan a la mavoria carecen de sentido,
gea pordque va los conocen 0. POrque no
encontraron eco. €n su cxperiencia anterior., en
el mundo en que viven. La motivacion. en estos
casos. se hace dificil. poraque los niveles
culturales son dispares. HNo obstante, es
posible intentar ejemplificaciones vy crear
situaciones gue se ajusten a las condiciones de

vida de escsz alumnos.
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No debe olvidarse. mientras tanto. que la motivacion
depende en alto grado de la edad. sSexo .
inteligencia. situaciodn social v rasgos de la

personalidad de cada alumno.




CAPITULO 11

APLICACION DE LA MOTIVACION EN LA
EDUCACION
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FUENTES DE MOTIVACION.

Las fuentes de motivacién constituven elementos que
despiertan en el alumno algan motive o actitud
favorable para ciertas actividades. poraque se

ajustan a sus necesidades.

Algunas fuentes de motivacion pueden funcionar como

técnicas de incentivacion

Las principales fuentes son:

1.— Vida social: acontecimientos de la actualidad.
2 - Ambiente escolar adecuado.

3.— Actividad ludica.

4.— Deseo de evitar fracasos V frustraciones.

5.— Necesidades economilcCAas.

6.— Necesidades de conocimientos.

7.— Aféan por distinguirse.

8.— Deseo de ser eficiente.

g.— Asgpiraciones.

Vida social.- De acuerdo con esta fuente el profesor
procura partir de acontecimientos © hechos gque
ocupan a la opinidn piblica. Es éste un enfoaque de
facilisima aplicacidén., va que. €en cierto modo. todas
laz cuestiones adhieren 2 las disciplinas ensenadas

en la escuela. Debe &X1 tir bastante preocupacion

ih

=

docente por el uso d ==ta fuente. puesto que €s un
excelente medio de dar gentido v funcionalidad a las
clases. separandolas del mundo distante en que las
ven los alumnos. Siempre Aque esta articulacion se
haga posible. las lecciones sSe vitalizaran Vv

(W]
contribuirédn al interés de la clase.

Ambiente escolar adecuado.— Este puede ser una

fuente de motivacion s1 €8 bien aprovechado, va que
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todos los estimulos del ambiente pueden confluir en
log trabajos de clase cuando el material expuesto
esté relacionado con el asunto en desarrollo. Existe
también. la posibilidad de aque se formen actitudes
reflejas. Al ingresar en 1la sala-ambiente
perteneciente 2 una disciplina determinada. el
alumno se siente predispuesto para el estudio. En
cuanto a la exposiciodn del material, es
indispensable que el mismo no quede continuamente en
exhibicién. poraue acabara por convertirse con algo
indiferente. Lo ideal es que =] material expuesto se

relacione con la unidad didactica en estudio.

En este caso ge impone lo  gue hemos dicho
anteriormente:; todos los eztimulos del ambiente,
convergiendo en los trabajos de la clase favorecen
1a motivacion. Una buena fuente consiste en variar,
de cuando en cuando. de ambiente para dar clase,
ntilizandeo otra =ala o una dependencia cualquiera de

la escuela.

Actividad Ludica.- Es propio de la naturaleza humana
el interés por el Jjuego. POr la diversién. por la
recreacion. Siempre Aus fusse posible. seria
interesante desarrollar las clases a través de
actividades ludicas o en un clima de recreacion.

Claro esta que los Jjuegos tienen mas aplicacion en

el primer ciclo aue =n =1 segundoc. Pero.
independientemente de las practicas de Jjuegos, el
profesor debe =zs=forzarse por dar un tono de

featividad al ambiente escolar.

Deseo de evitar fracasos Vv frustraciones.- Excelente
fuente de motivacidén ees el éxito. Todos los seres
humanos aspiran al éxito v =se entusiasman con el.
Nada desanima ma=s al educando gue el fracaso

continuo. E1 fracaso ocagional puede provocar una
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reaccién saludable en el alumno. Pero cuando éste es
continuo. acaba por desanimar. produciendo la
gensacion de inferioridad v frustracioén. Los
trabajos deben =er planeados =n funcién de las
posibilidades de los educandog para que éstos tengan
buenas probabilidades de éxito. Los buenos
resultados deben ser dadosg a conocer cuanto antes a
log alumnos. pPara adue actuen como refuerzo. de

acuerdo con la teoria del condicionamiento operante.

Necesidades economicas.— Preccupado por la forma de
realizar su 1ndependencla econémica v de alcanzar
prestigio =social. =1 adolescente vpuede encontrar un
gran auxilio en la= asignaturas escolares, cuando
advierta en oué medida ellas rueden ayudarlo a

slcanzar tales objetivos.

En consecuencia. le compete al profesor mostrar el
valor profesional Vv cultural de  8u disciplina., va
que ésta lo podra ayvudar a escoger una profesidén wor
medio de la cual obtendra independencla economica v

prezstigio sccial.

La voluntad de independencia =e manifiesta. también,
por el deseo de actuar en el medio gocial. 5i las
materias son suministradas c<on sentido wpractico.
pueden. también. aatisfacer este aspecto de 1la
voluntad de independencia, prorioc de la naturaleza

peicoldgica del acdolescente.

Necesidades de conocimientos.— [Ina evcelente fuente
de motivacidon es la que da a conocer, CoOn toda
claridad. los obijetivos de la unidad v de la

42 animo v conciencia de

=)

leccién. Se trabaja con
responsabilidad cuando =2 saben a que estan
destinados loz esfuerzos Vv =1 se conoce el punto de

llegada. De esta forma. todo va tomando sentido v
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jugar en el coniunto de datos suministrados durante

las clases.

Es desalentador el estudio de cualauier materia o
asignatura sin la nocidn del punto de llegada. El
estudiante s=e siente focado por una avalancha de
datos e informaciones que no llegan a formar un
todo., como ei fuesen notas dispersas qdue no

consiguen componer una melodia.

Afian por distinguirse.- El profesor incentiva al
alumno para gue mejore u actuacion. A ese efecto
pueden ser confeccionadas graficas demostrativas del
rendimiento del alumno. Es ézta una fuente mas bien
de uso individual, mediante la cual el alumno es
llevado a comparar 1a marcha de su aprendizalje en
diversos momentos. © 2 compararla con la media de
rendimiento de la clase. El alumno es. de ese modo.
inducido a superarse. sin coplejos directos con sus
compafieros. Las comparacicones entre compafleros
pueden ser abolidas vya 4due dificilmente pueden

expresar alsgo de concreto.

Esta autosuperacidn puede =zer efectuada. a g1 mismo.
entre distintas clases V divisiones de un mismo
curso. Cuando una escuela posee mas de una divisiodn
o seccién del mismo grado. 8Se puede efectuar la
comparacién de 1la medida de aprendizaje. Estas
comparaciones pueden sustitulir muy bien. los famosos
"ocuadros de honor” aque no hacen mas que estimular

las vanidadez de alumnos V de padres.

Deseo de ser eficiente.- Otra forma de motivar
consiste en presentar al educando tareas adecuadas
segin las dificultades. partiendo de =su nivel de
preparacion Vv de capacidad. Mediante esta fuente se

lograra indudablemente buen exito. v este éxito sera
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un excelente motivador.

No obstante. estos logros exitosos no deben ser
“facilegs” ni “facilitados". sino Que deben s=ser
alcanzados mediante el empeno del estudiante por
cumplir eficientemente su tarea. El éxito a través
del esfuerzo e= excelente fuente de motivacidn.

ge infiere. pues. que €l tyrabajo escolar debe ser
organizado de modo Aque pueda adaptarse a las
condiciones del educando en 8Sus dificultades para
que . en ezas condiciones, pueda cumplirse
exitosamente v las tareas ezcolares resulten mas

atraventes.

Aspiraciones.—- [n=z Sptima fuente de motivacion,
aunque de dificil aplicacidén. es la utilizacién de
laz aspiraciones del alumno. Esta fuente requiere
una indagacién de esacg agpiraciones, casi giempre
inaprensibles para el propic alumno. due todavia no
tomé plena conciencia de lo gque desea. Todo ser

humano aspira a un nivel des cultura, de vida. de

prestigio gsocial . cte. Bi =1 profesor tiene
conocimiento de =zas sepiraciones podra
relacionarlas con la ensefianza. evidenciando gue su

materia puede auxiliar 2l educando en la consecucion
de sug objetivos mas intimos. Este procedimiento,
por otra parte, puede llevar al alumno a criticar
sug propias asplraclones. €N el sentido de un mejor

ajuste a sus realidades humana V¥ aocial.

El profesor podra avudar cada vez meijor al alumno,
si consigue hacerlo sentir capaz de alcanzar por si
mismo lo que aspira. €n lugar de darle excesiva
asistencia. Debe hacer que Sus slumnos. en cuanto
estén en condiciones de hacerlio. 'caminen con sus
propias piernas”. Es ézte el verdadero camino de 1la

libertad. esto es: hacer que 1 alumno quiera.




piense v sienta por gi mismo.

ESTRATEGIAS DE LA MOTIVACION.

Debemos entender que sin motivacion no hay

aprendizaie. E1l profesor no podra orientar
eficazmente sus clases 81 el alumno no esta
motivado.

La motivacién puede v debe vincularse intimamente
con todos los aspectos V momentos del aprendizaje:
por tanto no debe tratarse como una actividad formal

v distinta de un determinado momento de la clase.

Segin GUTIERREZ. Abraham.

“No existe una técnilca particular a una combinacidn
de técnicas de incentivacidén aqaue Sean garantia
permanente de eficaz motivacion en clase. La
motivacién sera un desafio constante. en relacion
con la disposicidén de lo=g alumnos. con sus
diferencias individuales. con el objetivo de la
leccioén, con  la personalidad del maestro. con las
situaciones imprevistas. etc.” Tomado del libro

El cémo de la practica docente Pag. 8.

El autor senala que no existe métodos v técnicas que
garanticen una permanente vV eficaz motivacidn de su
clase. Estos deben variar de acuerdo al tema de
estudio. tomando en cuenta los objetivos de la
materia. ademas necesitan ser utilizados v
dinamizados por el profesor con entusiasmo.
habilidad v dedicacidn.

Pero podemos describir algunas estrategias para
ayudar a los estudiantes a desarrollar vy mantener la
expectativa. de gque puede losgrar el éxito en las

actividades escolares si hacen un esfuerzo
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razonable.

El desafio motivacional aue enfrentan los profesores
implica ir méds halla de obtener la cooperacion de
loz estudiantes para cumplir con los requisitos. Bi
se motiva a los estudiantes solo por las
calificaciones u otras recompensas O castigos. estos
se concentraran golamente en cumplir con los

regquisitos minimos.

Haran 1lo necesgario para prepararse para los
examenes. pero luego olvidardan la mavor parte de lo
que han aprendido. Los profesores deben utilizar
eatrategias motivacionales para consegulr una
calidad superior de participacidén de los estudiantes
en las actividades del salén de clases. Podemos
mencionar dos estrategias de gran importancia para

la tarea motivacional.

- Estructuracion de trabajos.
- Mantenimiento de la motivacion a lo larso del

ano.

Estructuracioén de Trabaios.- Lo alumnos necesitan
tareas que gean dezgafiantes. pero solo moderadamente
dificiles. dado= =us niveles de capacidad. El
contexto en el que trabajan los alumnos v 8u interes
en una tarea puede afectar 21 nivel de dificultad de
ésta. por ejemplo. cuando lo= estudiantes van a
trabajar de manera independiente las tareas
necesitan ser algo mag faciles. en comparacion a
cuando tienen acceso =Y una retroalimentacidn

inmediata.

Ademas. los trabajos deben captar la atenciodn de los
estudiantes. Los profesores deben elegir temas gue

se relacionen con log intereses de losg alumnos O
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crearles interés en el tema. El interés en la tarea
pueden asegurarse permitiendo =a los estudiantes
elegir los tema= gsiempre Que sea posible. Al
respecto. losz vprofesores podrian hacer aque Sus
alumnog Pproporcionaran una breve explicacion por
escrito de las razones Por las que eligieron un tema
determinado. Esta retroalimentacién podria avudar al
profesor v al estudiante. con el tiempo. & usar Vy
entender lae preferencias € intereses personales.
Los vprofesores necesitan buscar temas due Sean
relevantes desde una perspectiva de la psicologia

educativa para la edad. etapa o vida de los alumnos.

Mantenimiento de la motivacién a lo largo del ano.-
Todos nos cansamos de hacer lo mismo dia tras dia.
Una forma de mantener el interés es programar de
manera ocasional algo que sea tan inesperado como
agradable. Estos acontecimientos egpeciales pueden
relacionarse con los objetivos académicos. A veces
se podria asignar a los egtudiantes
responsabilidades aque sean divertidas vy adecuadas
para sus capacidades & 1ntereses individuales por

ejemplo la creatividad de cada uno.

Se aconseja el uso del aprendizaje previo., en formas
novedosas, rues esto puede alentar la motivacién del
estudiante en sus trabajos diarios, al hacerlo
comprender que =1 material que estudia lo
beneficiara en el futuro. Saber que despues empleara
1o aprendido. fomenta &n =1 estudiante la retencidn

e integracion.

FACTORES DE LA MOTIVACTON .

El maestro debe adaptar un tipo de proceso
enzefianza-aprendizalie de acuerdo a la realidad de

donde ensena Vv a quilen ensefia para esto daremos a
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conocer factores aque influven en la inclinacion del

alumno para aprender.

- Personalidad del maestro
- Material didactico

- Metodologia

Personalidad del maestro.

El maestro es el guia, conductor v orientador del
proceso educativo por lo tanto inevitablemente. sus
caracteristicas wpsicoldagicas. presencia fisica.
naturalidad. expresion oral. metodologia,
entusziasmo. dinamismo. cordialidad., firmeza, buen
humor. seguridad. etc.. Pproducen motivacion o©

desmotivacidn en =us alumnos.

La sagrada misidén que cumple. el hecho de que el
material de trabaio del maestro son seres humanos en
formacidn. la wvida actual s=aturada de situaciones
dificiles. la realidad de que cada dia
degpraciadamente el hogar intluve menos en la
formaciéon de los ninos. reflejando su esperanza en
las instituciones educativas. hace gue el ser humano
dedicado =2 la educacién v formacion integral del
estudiante. deba tener una personalidad muv especial
que le permita humanamente. alcanzar los caros
obijetivos determinados Por 1a educacidén. reflejados
en el alcance de un 8Ser humano capaz de vivir v
permitir vivir de la mejor manera. €n la difieil

gituacion del mundo actual.

Ezsto determina una innegable v capital importancia

del maestro v de su sacrificada labor.

J5 B Brown eypresa: “E.l profesor es

indiscutiblemente a1 factor mas decisivo en
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cualauier plan de educacién. wplanes de estudio.
pProgramas . organizacion v material ror mas
importantes que Seal. poco O nada valen =i no son
vivificados por la personalidad dindmica del

profesor”.

En verdad 1la calidad del proceso educativo derende
sobre todo de un profesorado iddneo Vv competente,
consciente de =u misidn v responsabilidad. De esto
deducimos la necesidad ineludible de una
preocupacion constante por la formacién de un
profesorado idoneo. con preparaclon especializada,
genuina vocacidén V verdaderas posibilidades para

ejercer debidamente su mision.

Al respecto Willian Burton nos dice: "Ensefiar no es
cosa fécil no puede ser hecho con posibilidades de
acierto. por individuos indiferentes. mal informados
v sin habilitacion, portadores de una personalidad
inexpresiva v delimitada experiencia wvital, 1la
ensefianza exige conocimientos amplios V perspicacia
sutil. aptitudes definidas vy una perzonalidad que se

caracterice por su estabilidad firmeza Vv dinamismo.

La labor docente €2 mucha mas compleja que cunalauier
otra actividad profesional. En verdad =i a de ser
ejecutada con perfeccidn, ea entre todas las

actividades humanas. una de las mas dificiles".

Constituvéndoce sntonces =] masstro en un conductor.
guia v orientador del aprendizaie v de la formacidn
integral del hombre. debe por lo tanto humanamente .
hallarse dotado de una personalidad gapecial ya que
inevitablemente =us caracteristicas se reflejardn en

el proceso educativo.
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Es necesario meditar sobre lo que los alumnos muchas
veces expresan: No hay materias dificiles. lo que
existe. son maestros dificileg”. iPor gué sera que
una materia aparentemente dificil con un determinado
profesor. se hace sencilla v agradable con atrol.
Esta materia es bella. pero la forma de ser del

profesor lo destruvo todo.

La docencia exige conocimientos amplios v
perspicacila sutil. aptitudes definidas v o una
personalidad aue se caracterice por su egtabilidad.

gu firmeza v dinamlsmo.

La labor docente es mucho mis compleja aque cualquier
otra actividad profesgional. en verdad., si ha de ser
ejecutada con perfeccidn. &8 entre otras actividades
humanas. una de lag mas dificiles. De lo expuesto se
deduce la necesidad = importancia de una formacion

profesional adecuada para el magigterio.

Condiciones basicas para la docencia:

Fl maestro debe tener cuatro condiciones basicas:

1) enuina Vocacién por la docencia.

2 Aptitudes especificas para el magisterio.

3) Preparacion especializada en las materias que
va a ensefar.

4) Habilitacidén profesional en las técnicas de la

labor docente.

Vocacion

La vocacién florece en las propias entranas de la

personalidad.
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Significa la propension fundamental del espiritu. su
inclinacioéon predominante pPara un determinado estilo
de vida v de actividad. donde encontrara
satisfaccién plena v vrosibilidades mas amplias de

realizacion.

En un analieis detallado la vocacién para ser
maestro. revela como un conjunto de predisposiciones
temperamentales. preferencias afectivas. actitudes e
ideales de cultura v gociabilidad, entre las gque

tenemos:

a) Amor pedagégico.- Es =1 deseo de ayudar a los
alumnos en sus problemas. en sus luchas, en sus
dificultades. Es la capacidad de armonizar con
loz adolescentes v comprenderlos. es sentir
satisfaccién v placer de convivir diariamente
con ellosg de wverlocs crecer V desarrollarse

integralmente.

b) Aprecio e interés por los valores intelectuales
v culturales.— El profesor con vocacidn es
lector asiduo. con sed de conocimientos nuevos.,
capaz de entusiasmarse por los progresos de la
ciencia v la cultura. ansioso de comunicar a
los jévenes sus conocimientos v los frutos de

su experiencia.

c) Idealismo humano v fe en el poder de la
educaci6én.—- El docente debe estar convencido
firmemente del poder de 1la educacidén. de su

eficacia en el desarrollo del individuo. debe
tener grandes ideales =zobre 1 humanismo v fe
en gue lag cosas mejoraran cada dia =i hacemos

el esfuerzo necesario.
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Aptitudes Especificas para Ser maestro

Las aptitudes son atributos o cualidades personales
gque expresan capacidad natural o potencial para

determinado tipo de actividades.

Para el magisterio son necesarias aptitudes como las

giguientes:

a) Salud v equilibrio mental.

b) Formacion, vigidn v audicidén en buenas
condiciones funcionales.

c) Buena voz: firme., agradable Vv convincente.

d) Un adecuado nivel de inteligencia.

e) Excelente capacidad de atencion.

) Memoria entrenada.

g) Equilibrio emocional.

H) Inmaginacidn. iniciativa. don de mando.

Todo profesor consciente de su misidn educativa
puede v debe cultivar v desarrollar estas aptitudes
especificas: ellas dan valor a =u personalidad
docente. enriqueciéndola Vv haciendo =su labor mas

eficaz.

Preparacion especializada

Es evidente que el candidato a ser maestro debe
dominar los principics Vv datos esenciales de las
asignaturas a su cargo. sin ello no podria guiar a
la juventud =2 la conaquista del saber vy de la

cultura.

Qué cantidad de conocimientos debe roseer el maestro
sobre lo que va a impartir a =sus alumnos? Precisemos

algunos criterios:
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- Debe saber mucho mas de 1lo exigido wpor los

programas oficiales. tanto en extensidén como en

profundidad.

- En el nivel secundario. cada asignatura se debe
presentar. no como un ramo especializado de
alta cultura académica. sino como faceta

importante e iluminadora de la vida humansa.

Habilitaci6én profesional

Por muy importante gue sea conocer la disciplina que
se va a impartir., mucho mas importante v necesario
sera conocer la psicologia de los alumnos cuyvo
aprendizaje se va 2 dirigir. asi como las técnicas
mas adecuadas para €Eg4a direccidén. Eso se consigue
anicamente mediante una habilitacién profesional

esmerada v escrupulossa.

Cualidades del maestro

1.- Capacidad de adaptacién.- El profesor debe
ponerse en contacto con el alumno Vv con su medio v.
partir de esta situacidn. ir elevandolo de a poco.
llevandolo a realizarse de acuerdo con sus
posibilidades v las necesidades sociales. teniendo
en vista wuna vida mejor. Hav profesores que &se
mantienen distantes del educando v del medio. sin
corregir nada del primero V mejorar en nada al

sesundo.

2 — Equilibrio emotivo.- Esta 8 una cualidad que se
nos ocurre de suma importancia, Pues el estudiante,
naturalmente., presenta dificultades emotivas vy es
siempre un desastre cuando se lo obliga a trabajar

con un profesor que 28 inferior a el.
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3.— Capacidad intuitiva.- Resulta util aque un
profesor tenga clerta capacidad de intuiciodn. de
modo aque pueda percibir los dateos. movimientos vy
disposiciones de animo de sus alumnos. no totalmente

manifiestoe.

La intuicién puede 1llevar al profesor a captar los
estados de dnimo de un alumno en particular, o de la

clase en general.

4 - Sentido del deber.- Esta no deberia ser una
cualidad especifica para el ejercicio del
magisterio. =ino para 1 ejercicio de cualguier

funcion social.

Solamente =1 =entido de responsabilidad lleva a la
compenetracién con el trabajo desarrollado por el
profesor durante =1 ano . obligandolo a  un

planeamiento v a una ejecucion adecuados.

5 — Capacidad de conduccién.- El educando reconoce
sgug limitacioneg v acepta. aungue veladamente. gue

la escuela procura ~onducirlo hacia alguna meta.

Admite a la escuela comd camlino Para llegar a algun
lugar o hacia una finalidad. Esto es mas evidente
tratdndose de estudiantes que =2e encuentran
desorientados Vv ajenten la necesidad de ser

aocorridos. esclarecidos. orientados.

De ahi el imprescindible liderazeo que tiene que
ser ejercido por el profesor, puss log estudiantes
esperan que se les aclare los caminos. Resulta obvio
que no cualguier tipo de conduccidén conviene a la

Universidad.
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6.— Amor al préiimo.- Fodriamos decir. aue ésta
ceria la cualidad reveladora de la vocacidén para ser

maestro.

No se entiende aque alguien =se oriente hacia el
magisterio sin que sienta algo hacia el projimo: una
voluntad increible de ser util v de avudar.

directamente al proiimo.

7 — Sinceridad.- Toda accidn. para educar. tiene que
ser auténtica. La marca de la autenticidad, en este

caso. es la sinceridad.

El estudiante., por otra parte, tiene como un sexto
sentido para captar la =inceridad de aquellos que

trabajan con €l. La autenticidad gue manifiesta.

8.— Interés cientifico. humanistico v estético.-
Dado que desplerta al mundo, el educando es
susceptible a todos los valores de la cultura. en el

sentido cientifico., humanistico. Vv estético.

(Ciertamente. el interés mavor por uno u otro gErupo
de valores es determinado rpor las propias
preferencias del estudiante, Aunaque el profesor no
sea especialista en determinado sector de la cultura
debe tener una preparacion general minima. capaz de
indicar la direccidén v el significado del mismo.
cuando se lo solicita un educando. o un grupo de

ellos.

9. Espiritn de justicia.- El educando se impresiona
con los actos de Jjusticia. Nada lo desconcierta mas
que el sentirse victima de una injusticia. Nada hace
crecer mas su respeto VvV admiracion por un profesor,

que el saberlo Jjusto.




MATERIAL DIDACTICO

El material didéctico debe crear motivacién en el
alumno de acuerdo a sus caracteristicas de
estructura. vivacidad. forma. relacién con los
objetivoe del aprendizaje e 1intereses del mismo.
facilidad de maneio. realismo. modo de utilizaclon.
Esta debe ser una técnica para todas las clases en
las cuales el profesor se proponga ilustrar vy llevar
a lo concreto los asuntos a traves de algo mas que
las palabras. Junto con 1 uso intensivo del acerado
(pizarron) se hacen necesSarlas las provecciones
cinematograficas. presentacién de obras de autores
tratados. (VHS). mapas conceptuales, retroprovector,
aplicacién de tests., carteles. graficos., talleres,
etc. Cada profesor debera proveer la adguisicidn v

confeccion de material necesario para su materia.

METODOLOGITA

Es necesario aue =1 maestro se de cuenta que no debe
faltar la motivacion. La ejemplificacién., la
practica. el autoestudio. trabajos de grupo. etc..
esto 1lo llevara a perfecclonarse en el arte de

aprender v ensenar.

Mientras mejor sea =1 metodo utilizado wpor el
maestro para conducir hacia el aprendizaje. mayvor
sera la motivacidon por las actividades del
aprendizaije. De esto se desprende la importancia de
1a formacién psicopedagdgica del maestro. Junto al
cabal conocimiento ecientifaco de aquello gue

constituira el motivo del aprendizaje.

Existe una creencila generalizada que el alumno por
el solo hecho de haberse apuntado en la Universidad

va sabe aprender., es decir Jgue puede recibir v
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comprender una serie de conocimientos. No se tiene
en cuenta aue es lo que riensa Vv siente el alumno
(sus preferencias Vv aversiones hacia las diversas
asignaturas v temas). SuU real conocimiento de
técnicas para aprender V estudiar. pero sobre todo
el hecho aceptado =ocialmente de que el alumno no
sabe aprender (no sirve Ppara el estudio). Es una
forma de responsabilizar sl estudiante de su

carencia de habilidades © de metodologia para

ejercerlas., cuando, en realidad. jamas fueron
ensefiadas.
Sin embarso =1 metodo tiense una importancia

fundamental para obtener |a =ficacia mas completa,
para planificar vy programar Para comprender. para
transformar Lo aparentemente aburrido en algo

intere=ante para que =1 estudiante rinda.

Es probable que el profesor haga su trabajo
convenientemente. Pero 1a falta de metodologia
impide gue el conocimliento ordenado llegue al alumno
v pueda luego Eger estudiado =n forma correcta. 2in
embargo ez tarea del profesor dentro del trabajo
didactico. el transemitir de forma mas adecuada los
conocimientos para due loB alumnos aprendan a

aprender.

Fl desorden en la transmision de los conocimientos vy
la falta de agociaciones lHhgicas con otras
informaciones recibidas anteriormente. duplica el

grado de dificultad. Vv acelera el olvido.

En principio es preciso zaber a que llamamos METODO .,
una parte a la gue 8e€ le tiene respeto v a veces
temor porque encierra dos conceptos no siempre bien

recibidos: orden v planificacion.




Usar un método significa:

- Considerar el tipo de conocimiento aque se va a

recibir.

- Tener presente los medios de que se disponen.

- Escoger los procedimientos Vv recursos mas
adecuados de acuerdo a las metas que se havan

fijado.

- Ordenar v programar Su CUurso de forma eficaz v
éptima para obtener un alto rendimiento en los

objetivos previstos.

Durante la ensefianza se pone en practica dos tipos

de métodos: uno de ellos =1 didactico.

Método Didactico.- Se emplea desde los primeros afios
de la ensenanza primaria. Ezte método siempre
considera diferentes factores Aque condicionan el
estudio individual v grupal en las edades primeras.
Nivel de conocimiento medlos de los alumnos. edad
cronclogica v mental. capacidades e interecses
reconocidog por los eztudiantes. actitud ante el
estudio. entre otras. Su aplicacién se basa en la
relacién del conductor diddctico (el profesor) con
sus alumnos. considerando aspectos emocionales vy

sociales que también condicionan ese vinculo.

El método didactico =2 un camino progresivo que
permite graduar la incorporaclon de conocimientos
gsegin el nivel de dificultad de los mismos. Comienza
desde lo mas Liano hasta dirigirse hacia las
alturas. Es decir. de lo mas facil a lo mas dificil:
de lo concreto a lo abatracto, de 1o conocido a lo

desconocido., de lo aimple a lo complejo.




m

B
Su avance Pprogresivo lo transforma en el método
inicial para comenzar cualguier tipo de estudio. va
que sus aplicaciones psicopedagogicas ageguran la
adaptacion de los cstudiantes sesgun las edades

medias de la colectividad.

En realidad el método didactico es la guia de

iniciacidén para el gegundo metodo, el logico.

Método 1légico.- Empieza 2 utilizarse durante la
ensefianza secundaria (en donde ambos métodos se
desarrollan complementariamente) para emplearlo de

mejor manera en la educacion superior.

El método ldgico =€ emplea =n estudiantes con un
nivel de madurez V experiencla mental mas elevada,
el aque supuestamente Tes ha proporcionado los

p~

anteriores aflos de ensehanza Primaria.

Esta metodologia actiia de una forma ordenada creando
el sistema de asoclaclones lAg1cas que permiten ald
estudiante sncadenar loeg conocimientos a través de

diferentes camlnog:

Analizar

Sintetizar

1

Inducir

- Deducir

Analizar.— Esz =1 principic del estudio critico:; el
estudiante lee. 8¢€ interesa por un tema en general v
luego observa e intenta ~omprender cada una de las
partes que lo componen PAara tener una vigion mas
adecuada de 1la cuestion. Esto le permite emitir

conclusiones proplas sobre el tema analizado.
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Sintetizar.— Después de haber analizado el tema se

busca lo basico e imprescindible. la esencia del

tema.

Inducir.— Significa ordenar =1 pensamiento de lo

particular a lo general.

Deducir.— Es el ordenamiento contrario al anterior.

se pasa de lo general a lo particular o especifico.

Ambos métodos., el didactico v el légico. son la base
de la ensefianza considerada desde el punto de vista
de 1la planificacion institucional v docente v su
aplicacién sobre el alumnoc. Eez decir son las formas
de planificacién la forma de ensefianza. Pero también
existen modelos vinculados., como =€ decia antes. a
1a forma de aprender del estudiante éstos le ayudan
a solucionar diferentes problemas que le impedian

acceder de manera clara 2 los conocimientos.

INCENTIVOS Y CASTIGOS

INCENTIVOS.- Se denominan incentivos a algo aque el
gujeto puede obtener a través de una determinada
conducta. Los incentivos actuian a modo de poderosos
estimulos con los cuales s8e€ pueden desencadenar
ciertos tipos de comportamiento. Principalmente en
los medios laborales Vv escolares se usan a menudo
incentivos con el fin de facilitar que los suietos
realicen una determinada tarea con mavor precision o

rapidez.

Los incentivos tienen posibilidad de satisfacer
necegidades, v por lo tanto, pueden convertirse en
metas hacia las cuales =se dirige la conducta. su
eficacia en orientarls es una funcion de las

espectativas aue tiene en cuanto al individuo desde




el punto de vieta de sus necesidades.

Agi. aunaue el alimento puede ser un poderoso
incentivo para gquien sienta hambre. carece de valor
de incentivos para una persona cuva hambre esta
completamente satisfecha. Ademas., en parte como un
resultado de las experiencias egpecificas que han
servido de bases para sus motivos. ciertos
alimentos. probablemente nunca serian un incentivo
para ciertas personas. PpPor maz hambrientas que
estuvieran. Un incentivo también puede derivar su
eficacia de ser algo gue el aprendiz desea evitar
(por ejemplo. &l castigo). El cuadro se complica por
el hecho de gue el organismo siempre estd asediado
por una multiplicidad de neceszidades insatisfechas vy
que un incentivo determinadn puede tener valor
positivo en relacidén a un motivo v valor negativo en
relacién con otro. Los incentivos también actuan en
combinacidén: el nific puede que no =26lo sea atraido
por una buena calificacidn sino también empujado en
dicha direccion por temor =al castigo si sus
calificaciones son bajas. :1@Que conducta resultara en
una situacion dada? 1o determinan la fuerza neta de
las distintas secuencias de necesidad meta, la
eztructura motivadora general del individuo en

relacién con las realidades de la situaciodn.

oz incentivos pueden ser intrinsecos. €8 decir,
inherentes a la actividad misma COmO el cazso de la
persona que aprende a tocar 21 violin por el placer
estético que obtiene de tocarlo: O egtrinsecos., es
decir. externos a la sotividad, como el caso del
nifioc que estudia algebra para obtener una recompensa
pecuniaria o una buena calificacién. Debe observarse
que los términos extrinsecosg o intrinsecos que =e

aplican. no 2 la motivacién. poraque ésta siempre se

encuentra dentro del aprendiz. S1no a la relacidn
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entre la tarea v la meta. Algunos incentivos. como
alimento. derivan su atractivo de =su capacidad para
gatisfacer directamente una necesidad: otros. el
dinero. tienen atractivo de varios grados de accidn
indirecta desde el punto de vista de prestigio.
estimacion propia., etc. Realmente. la distincidén no
giempre esta clara. Muchas actividades contienen
incentivos extrinsicos & intrinsecos: un maestro
puede disfrutar de trabajar con nifioe. pPero aun

aprecia ser pagado.

El maestro usa muchos incentivoe para egtimular al
aprendiz a la accidn. Los incentivos logran su
aficacia por su potencialidad de descubrir los
motivos que va pogee el eztudiante. Vv el maestro
debe pensar. no en términos de incentivos. sino en
términos de necesidades v de la forma en que pueden

ser satisfechos. al hacer =1 nifio Jo aue la escuela

considera valiosa para &1, inducirlo a encontrar
satisfaccion de =us necesidades realizando &1
trabajo egcolar., exhibicion deseaperada de

incentivos artificiales va no sera necesaria. v la
mala conducta v la indiferencia hacla el trabajo

escolar. cesaran de ser problemas.

Cierta cantidad de la dificultad que experimentan
los maestros para motivar a sus alumnos surge de la
confianza demasiado exclusiva €n loa incentivos
extrinsecos. En vez de concentrarse en hacer
interesante. atractiva v esatisfactoria su materia
dezde el punto de vista de las necesidades v los
propositos de sus alumnos. muchos maesstros tratan de
forzar al alumno por medio del castigo o por
recompensas que =olo se relacionan artificialmente
~on las actividades escolares. Esto no gignifica que
no tengan un lugar en la clase los incentivos

extrinsecos. pero tienen limitacicnes definidas que
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deben ser reconocidas. Pueden ser ineficacees. v aun

perjudiciales.

CASTIGOS.— No existe dudas acerca de la necesidad de
sancionar un mal comportamiento. La disciplina se
apova en un correcto eaquilibrio entre estimulos v
prohibiciones. sanciones o) felicitaciones. El
castigo cuando es necesario aplicarlo. debe ser un
instrumento que contribuva a mejorar la educacidn
del sujeto. nunca un desahogo para la violencia v el
mal humor. éste nunca puede ser una forma de

venganza o desquite.

En el campo educativo los problemas de conducta aque
aparecen en el aula como. las interrupciones
constantes de clase. =l bandalismo . v la lentitud
habitual entre otras. Pueden requerir que el
profesor administre castigos convenientes como
reprimendas. anulacion de privilegios., recreos,

asignacion de tareas de limpieza, etc.

Parece que., aungue el castigo pueda conducir a
efectos perijudiciales éstos tienden a ocurrir cuando
el sujeto se enfrenta a la amenaza de severo castigo
en una situacién en la aque no puede descifrar cual

respuesta sera castigada v cual no.

Debemos distinsuir entre castigo, por edemplo. por
mala conducta v punicién en el  sentido de no
recompensa. Hablando en términcs generales. el
primero. 21 se usa., ge restrinse mejor a un contexto
disciplinario. El castigo fisico, © aun una amenaza
de él. por un "error” académico dificilmente es
Gtil. excepto quiza en casos extremos de descuido
grande. repetido o deliberado: probablemente,
orearia resentimiento v ansiedad que dificultaria el

aprendizaje. Pero. ciertamente, al egtudiante que a
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cometido un error debe hacércele coneciente de é&l:

esto ez esencial para el aprendizaie.

Seguramente habra veces aque la manera mas rarida v
eficaz de poner al alumno en buen camino sea la
aplicacién de un castigo leve. Sin embarsgo. es
probable que el uso excesivo de castisgos sSea
contraproducente. Por lo tanto el castigo no es malo
a no ser que se., utilice con moderacidén v sodlo
cuando sea necesario. se administre reflexivamente v

no por ira. sea proporcional a la falta.

Se debe estimular las conductas positivas v
desalentar lag negativas. Cuando los incentivos v
castigos no cumplen con esta finalidad. su resultado

serd ineficaz.




CAPITULO III

CRITERIOS Y ANALISIS DE
RESULTADOS




ENCUESTA A LOS DOCEN

T2

TES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI, CARRERA DE CIENCIAS APLICADAS ESPECIALIDAD

INGENIERIA EN SISTEMAS.

LA MOTIVACION ES IMPORTANTE

Xi Ni %
ST 28 100%
NO 0 0
T 28 100%
MUE 8 TRA

: 28 DDCENTES U.T.C.
CUADRD : 01

FUENTE : DOCENTES U.T.C.

GRAFICO : 01




Analisis:

v

De loz docentes encuestados el 100% considera dque 1la
motivacién en el proceso educativoe es de dgran
importancia, pues €5 un factor decisive en el proceso
del aprendizaje. Es necesario que el alumno este
motivado para gque pueda @ ser guiado hacia el
cumplimiento de sus metas, de lo contrario sera

imposible la direccidn del mismo.

De los resultados establecemos dque para los docentes
la motivacién es importante en el proceso educativo,
puesto que es el complemento ideal para despertar en
el alumne el interés por aprender realizando un
esfuerzo por alcanzar Sus objetivos y metas propuestas

en el desarrolle de su aprendizaje.

MOTIVACION UTILIZADA

Xi ni %
Motivacién psicolbgica 8 21%
Dinamicas grupales 9 17%
Lluvia de ideas 7 13%
Conversacioin 6 11%
AnAlisis Critico 5 10%
Charlas 4 8%
Ejercicios practicos 4 8%
Sociodramas 3 6%
Recompensas 2 4%
No contestan i 2%

v 52 100%

MUESTRA : 28 DOCENTES U.T.C.
cuaDrOo : 02
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FUENTE : DOCENTES U.T.C.
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Analisis:

4 E1 21% de los docentes opinan que es mejor una
meotivacién psicolégica incentivande a sus alumnos por
medioc de recompensas durante el desarrollo de su
clase o por alguna actividad gque el alumno realice;
17% de 1los docentes utilizan dinamicas grupales,
creando durante la hora clase un ambiente agradable
para los alumnos, éstas pueden ser por medio de juegos
o en la realizacién de alguna otra actividad; el 13%
de profesores utilizan 1luvia de ideas como método de
incentivacién la cual consiste en promover las ideas
del grupo sobre un tema determinade creando la
participacidn activa del estudiante V¥ sobre todo

haciendo oque deje de lado sSus temores; el 11% de
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docentes wutilizan la conversacién como una buena
motivaciéon, es decir hablan de temas importantes
logrando una comunicacién amena e interesante; el 10%
realiza un analisis critico de la materia logrando que
sus alumncs saguen sus propias conclusiones,
construyendo asi sus conocimientos; el 8% de docentes
planifican charlas es decir oque el docente © un
invitado realicen una exposicién de temas referentes
a1 medio en el gque se desenvuelve; el 8% optan por los
ejercicios practicos 1levando lo teérico a lo practice
logrando gque el estudiante concientice la importancia
de los ejercicios practicos pues mientras mas ejercite
m4s aprendera; el 6% de docentes organizan Socicdramas
dando a sus alumnos temas que puedan ser representados
en forma teatral proporciocnando una participacion
activa y sin inhibiciones; el 4% da recompensas a 1los
dicentes por su participacion activa en clase © por
1a realizacién de una actividad; el 2% decide no

contestar.

con los resultados obtenidos concluimos gue la mayoria
de los docentes no tienen pleno conocimiento sobre las
clases de motivaci6én gque existen para incentivar a sus
alumnos. Por otra parte el gran porcentaje de
docentes, manifiestan que las motivaciones que ellos
utilizan son las psicolégicas entendiéndose de esta
manera gue el alumno reciba su afecto y estimacion o
su rechazo, dependiendo de la actitud presentada por

¢1, en el desarrollo de su aprendizaje.




EL DOCENTE DEBE CONOCER DE PSICOPEDAGOGIA

Xi ni %
51 28 100%
NO 0 0
T 28 100%

MUESTRA : 28 DOCENTES U.%.C.
CUADRD : 03

4 E1 100% de los encuestades opinan due los docentes

deben tener conocimientos de

Psicopedagegia para dque

éstos, puedan comprender el comportamiento del alumno,

permitiendo mejorar el ambiente educativo creando una
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buena conduccién del aprendizaje, para llegar a la

formacién integral del alumno.

Una vez obtenidos los resultados concluimos gque la
Psicopedagogia deberia ser conocida por los docentes
de esta carrera Ya que ayudaria a un mejor

desenvolvimiento del profesor ¥y Su materia.

LA MOTIVACION DEPENDE

Xi Ni %
c) Dicentes y docentes 23 82%
b) Los docentes 5 18%
a) Los dicentes 0 0%
T 28 100%

MULSTRA: 28 DOCENTES v.%.C.
CUADRD: HNo 0d

100%
W

B0% -

60%

\ \ .\\

40% -
18%

N

20% - 0%

D% -
c) Dicentes y b) Los docentes a) Los dicentes
docentes

FUENTE : DOCENTES U.T.C.
CRAFICO: 04
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Anilisis:

4+ E1 82% de los profesores encuestados creen gue los

responsabples de la motivacién en el procesc educativo
son los docentes y dicentes para ello tanto el alumno

como =1 maestro deben estar motivados, indicando de

este modo dque el
y el

aprendizaje; el 18

aprender

alumno debe estar predispuesto a
el

% dicen gue depende solamente de los

profesor dispuesto a ditlgir

docentes es decir que

la tarea de un maestro €s la de

dirigir y guiar al alumno

hacia metas wvalicsas de ahi

la preocupacién constante del maestro de motivar al

dicente durante el desarrollo de la clase.

4 A nuestro criterio, la motivacién depende del maestro

ya que, es ¢€l, el llamade a orientar, dirigir Yy

estimular al alumne para due S€ predisponga a

aprender.

PSICOPEDAGOGIA
Xi ni %

Ciencia que estudia el comportamiento del ser humano 1 25%
Conduccion del aprendizaje 6 21%
Aplicacién de la Psicologia en el campo educativo 3 18%
Métodos v técnicas de ensefianza 3 11%
Formacién integral del docente y dicente 2 7%
Problemas y soluciones de las actividades pedagopicas 2 7%
No contestan 2 1%
Andlisis de lo real 1 4%
T 28 100%
MUESTRA : 28 DOCENTES U. T.C.

CUADRO : 05
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4 En cuanto a los criterios sobre psicopedagogia el 25%

de los encuestados consideran que es la ciencia dque

estudia el comportamiento del ser humano; el 21% opina
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que se encarga de la conduccién del aprendizaje; el
18% dice que es la aplicacidn de la Psicologia en el
campo educativo; el 11% indica gque la Psicopedagogia
es la utilizacién de métodos Yy técnicas de ensenanza;
el 7% dice que es la ciencia dque Sse encarga de la
formaci6bn integral tanto del maestro como del alumno;
el otro 7% considera gue es la ciencia gue nos ayuda a
resolver problemas Yy dar soluciones a todas las
actividades pedagégicas; el 7% siguiente opta por no
responder la pregunta ¥y el 4% cree que es la ciencia

que se encarga del anadlisis de la realidad educativa.

4 De lo expuesto se deduce dque la mayor parte de
docentes tienen una leve nocién de lo que es la
psicopedagogia. La pPsicopedagogia es 1la ciencia due
estudia el comportamiento, la conducta del ser humano,
los wvalores y actitudes, la personalidad y los rasgos
psicologicos del mismo, permitiendo mejorar el
ambiente educativo posibilitando 1la conduccién del
aprendizaje para llegar a una verdadera formacion

integral del alumno.

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO

Xi Ni %
Retroproyector 23 22%
Carteles 18 17%
Cuadros sindpticos Li 16%
Mapas conceptuales 17 16%
Computadora 11 10%
Internet 7 7%
T Bls 8 7%
Documentos de apoyo 5 5%
T 106 100%

MUESTRA : 2B DOCENTES U.T.C.
CUADRD : 06
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Analisis:

& De acuerdo a los materiales didacticos utilizados por
los docentes;y el 22% indican due utilizan el
retroproyector, en el que constan laminas de acetato
donde el docente sintetiza su clase y su exposicion se
le hace mas sencilla y facil; el 17% son los carteles
en los cuales constan frases © ideas mas importantes
del tema; el 16% de los docentes emplean los cuadros
sinopticos, ayuda a que el alumno analice, comprenda €

interprete con B5usS propias palabras el tema expuesto
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por el docente; el otro 16% usan mapas conceptuales,
donde el docente representa graficamente una realidad
fisica facilitando la comprensién del alumno; el 10%
utilizan las computadoras donde el maestro enfoca la
tecria en 1la practica; el 7% usan el Internet el
docente ensefia al alumno como manejarlo, como obtener
informacién de otras partes del mundo ¥ sobre todo
informaci6n necesaria para el conocimiento del mismo;
el 7% utilizan T.P.L. (Tiza, pizarrcon ¥y lengua) siendo
el mAs comin, pero no se le da el uso adecuado y el 5%
utilizan documentos de apoyo, €5 decir materiales
impresos como revistas, perioddicos, textos
programados, etc. los cuales son utilizados para due
el alumno aprecie 108 diferentes puntos de vista sobre
el tema, enfogque, conceptos, hechos para seleccionar,

captar y formarse criterios propios sobre el tema.

4 De los resultados se establece gque el retroproyector
es el material didactico mas utilizado por el docente
para impartir sus clases, uno de los porcentajes due
les siguen son los carteles. Los materiales didéacticos
deben crear motivacion en el alumno de acuerdo a sSus
caracteristicas, vivacidad, forma Y relacién con los
objetivos del aprendizaje Y haciendo gque el alumno
participe activa ¥y constantemente en la hora clase.

LA MOTIVACION SE DA
Xi ni %
¢) Durante todo el afio escolar. 19 67%
b) Al inicio de cada hora clase. 7 25%
a-b-¢ i 4%
b-¢ 1 4%
a) al inicio de cada aito escolar 0 0%
T 28 100%

MUESTRA: 2B DOCENTLS u.T.C.
cusDRO : 07
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Analisis:

4 E1 67% de los profesores encuestados consideran dque la
motivacién es importante durante todo el afic escolar,
puesto gque no s6lo al inicio del afio debe existir
motivacién por parte del profesor al alumno, sino
durante todo el desarrollo de su aprendizaje; el 25%
opinan dque es s6lo al inicio de cada hora clase, 1lo
cual no es correcte ya que el profesor debe tratar por
todos los medios posibles, gue su materia se torne
agradable durante el desarrollo de su clase; el 4%
considera gque las tres opciones son importantes; el
otro 4% dicen gue 1la motivacién es importante durante

todo el afio escolar y al inicio de cada hora clase.

<4 Segun 1lo anterior establecemos due la motivacién es
importante durante todo el afio escolar, Yya Que el
profesor debe orientar e incentivar de la forma mas
adecuada al alumno, para due éste se interese por

aprender.
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Analisis:

4 Segun los docentes las técnicas que mas utilizan en
forma general y ascendente SoOn: E1l 43% utilizan los
debates donde el docente da a conocer el tema, diwvide
al grupo en subgrupes Yy solicita a los participantes,
elegir un representante en el cual se compromete a dar
su punto de vista logrando una competicién intelectual
a fin de defender sus argumentoes, €N donde =1 docente
participa como moderador; el 36% emplean la lluvia de
ideas es una técnica en donde se pide al alumno que
diga lo que conoce acerca de un tema, proporcionando
en el alumno la participacion activa durante el
desarrollo de la clase; el 25% usan los talleres el
docente divide al grupo en subgrupos dandcles el tema
para que el alumno analice, comprenda Yy pueda
interpretar con sus propias palabras lo que entendid
del tema; el 18% usan los trabajos grupales donde el
alumno participe activa, alterna y democraticamente en
1a realizacién de una actividad; el 4% opta por el
panel es una tecnica donde el docente invita a
personas due conozZcan sobre un tema determinado para
gue participen como panelistas, a los mismos que se
les realizara varias preguntas, los alumnes
participaran como auditorio los cuales realizaran
preguntas después de la exposicién de cada penalista;
el 4% utilizan las investigaciones donde =1 docente
manda algnun tema a investigar a sus alumnos causando
responsabilidad en el cumplimiente de la tarea tambien
se utilizan las mesas redondas, los sociodramas y el
phillips 66 siendo técnicas importantes que no son muy

empleados poer los docentes.

4 podemos deducir que la mayoria de los docentes

manifiestan gque los debates son las técnicas mas
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utilizadas, pues es una de las maneras de despertar
el interés del alumno logrando su participacion activa
durante la hora clase, haciendo del estudiante una
persona capaz de analizar e interpretar de mejor

manera sus conocimientos.

LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD DEBEN IMPARTIR
CURSOS DE PEDAGOGIA

Xi Ni 5 |
SI 28 100%

NO 0 0

T 28 100%

MUESTRA : 2B DOCENTES U.T.C
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Analisis:

4 E1 100% de los docentes encuestados creen gque €95
necesario que 1as autoridades de la Universidad
grganicen cursos de psicopedagogla para los docentes
de la institucién Yya due ayudaran a mejorar 1los
métodos y técnicas de incentivacidn para dque el alumno
se motive de una mejor manera haciendo mas facil el

aprendizaje.

2\ s /.
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4 Es necesario dque las autoridades de 1la Universidad a
través del departamento de Planificacién, organice
cursos © seminarios de Psicopedagogia due el docente
de manera permanente se capacite v adgquiera

conocimientos para mejorar su labor decente.

TIPOS DE MOTIVACION UTILIZADA

XI Ni %
Motivacion moral 16 30%
Motivacion psicelogica 14 27%
Motivacién intrinseca 9 17%
Motivacién extrinseca 8 15%
Motivacién fisica <) 11%
bl 53 100%
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4 Segun las encuestas realizadas el 30% de docentes para
motivar a sus alumnos utilizan la motivacidn moral;

pudiendo Se€r éstas negativas donde el alumno es
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obligado a realizar tareas en contra de su voluntad o
positiva por medios de consejos para incentivarlos ¥y
concientizarlos due SUsS aspiraciones lo lograran en
base de esfuerzo y estudio; el 27% opinan gue usan 1las
motivaciones psicolégicas Yya  sea por medio de
recompensas © Jue el alumno sea tratado con rigor
haciéndole sentir gque es MENOS inteligente, todo esto
es considerado como negativo para un buen aprendizaje,
en cambio siendo ésta positiva el docente hard que el
alumno se comporte de una mejor manera en clase, dque
tome interés en lo gue desea © aspira; el 17% usan las
motivaciones intrinsecas que son motivaciones
positivas en donde el docente percibe que la
motivacién en algunos alumnos depende de su propia
actuacién, es decir gue el alumno es llevado a
estudiar por el interes que le despierta la propia
materia; el 15% utilizan motivaciones extrinsecas es
una motivacién positiva en donde 1la aplicacién de
estudio no es la materia en si, sino 1la obtencién de
una nota, para pasar el afio, Yy desempefiarse en
actividades futuras; el 11% dicen gue son las
motivaciones, puede ser positiva porque el docente
trata de que el alumno Sse degpeje por un momente de la
materia realizando actividades que sean fuera de 1la
hora clase; negativa privandoles de lo anterior y de
diversiones, exigiéndoles un sobre esfuerzo del alumno
llevandolos a 1la participacién involuntaria del

alumno.

Al analizar esta encuesta observamos que las
motivaciones que utilizan los docentes para 5us
alumncs pueden ser positivas o© negativas, al ser
positiva ayudan al alumno a una buena direccidn del
aprendizaje caso contrario si es negativo, afectara al

aprendizaje ¥y reconocimiento académico del mismo.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DICENTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI, CARRERA DE CIENCIAS APLICADAS
ESPECIALIDAD INGENIERIA EN SISTEMAS CICLOS BASICOS.

LA MOTIVACION ES IMPORTANTE

Xi Ni %
SI 77 59
NO 1 1
5 78 100%

MUESTRA : 78 ALUMNOS U.T.C.
CUaDRO : 01
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4 En relacién a la pregunta observamos gue el 99% de los
alumnos encuestades dicen due la motivacion es
importante porgue despiertan en ellos, el werdadero
interés por aprender, conduciéndelos a dque  S€

desempefien de mejor manera en sus actividades
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alcanzando sus objetives ¥ metas propuestas, mientras

que; €l 1% nos indica que prefieren el contenido

cientifico, gue recibir una buena motivacién

& Los dicentes tienen plena conciencia de la importancia
que tiene la motivacién en el aprendizaje pues ayuda a
que el alumno ponga interés en la materi
torna agradable Y llamativa mas no aburrida

monotona.
MOTTIVACION UTILIZADA POR EL DOCENTE

a si eésta se

Xi ni %
Dinamicas 41 35
No contestan 23 20
Trabajos grupales 18 15
Motivacibn psicoldgica 13 1.1
Dialogos 6 5
Debates 4 4
Charlas 4 4
Lluvia de ideas 4 4
Socicdramas 3 2
T 116 100%
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Analisis:

4 gSegun 1los encuestados 1la mayoria de docentes emplean
motivaciones tales como: dinamicas grupales con el
35%, es decir dque 4ste sSe preocupa por creat un
ambiente agradable en 1a hora clase ya sea por medio
de juegos o© alguna otra actividad; no utilizan
motivacién al impartir sus clases el 20%, trabajos
grupales el 15%, donde se participa en forma activa
alterna y democratica; motivaciones psicolégicas el
11% incentivandoles por medio de recompensas ©
castigos durante la hora clase; dialogos el 5%, donde
al grupo se lo separa en parejas dandoles un tema,
intercambiando opiniones Yy asi asegurando la
participacién de todo el grupo; debates el 4%, al
grupce se los divide en subgrupos dandoles un tema due
forme discusién entre ellos, despertande en el alumno
o] interés sobre el temaj charlas el 4%, el profesor
o un invitado expone algun tema referente al medio en
el gque se desenvuelven; lluvia de ideas el 4%, el
maestro pide a Sus alumnos que digan todo lo dque
conocen acerca del tema expuesto creando la
participacién del alumnc dejando de lado sus Temores;
sociodramas el 2%, el docente da un tema para cue el
alumne lo interprete de forma teatral proporcionando
al alumne la opertunidad de participar activamente en

clases.

4 Al analizar 1los resultados obtenidos a cerca de 1la
motivacién gue utilizan 1os docentes podemos deducir
gue un gran porcentaje aplican en el desarrcllo de sus
horas clase las din&micas grupales creande de esta
forma un ambiente adecuado para el aprendizaje; otro
porcentaje mas Cercano al anterior manifiestan que los

docentes no utilizan ninguna clase de incentivacion.
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Xi Ni %
psicosocial 24 31
a) Pgicolbgicas 20 26
b) Sociales 18 23
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Analisis:

4 En cuanto a la motivaci6on el 31% de los encuestados
opinan gque pueden ser, motivaciones psicosociales por
1as cuales el docente manifiesta al alumno que todo lo
que aprende, le servird en el futuro ¥ podra brindar
sus conocimientos de una forma adecuada a la sociedad;
el 26% se utilizan las motivaciones psicolégicas donde
el docente debe conocer el comportamiento, actuacién y
la forma de pensar del alumno en clase; el 23% una
motivacién social donde el maestro debe ayudar al
alumno a adaptarse al ambiente escolar, y a su grupo
de trabajo; el 10% utilizan las motivaciones
psicofisiosociales, el docente debe cbhservar la
conducta del alumno ante el mundo que lo rodea, Yy €n
que condiciones fisicas se encuentra para gdue pueda
aceptar una buena motivacién adaptandose a las
actividades de clase; el 4% de estudiantes prefieren
no contestar; el 3% manifiestan gque los docentes
utilizan las motivaciones fisiolbgicas como dinadmicas
grupales, influyendo directamente para que el alumno
pueda desenvolverse  coOn facilidad en cualguier
actividad a realizarse; el 2% opinan dque son las
motivaciones fisiosociales es decir el docente busca
en sus alumnos 1la aceptacién ¥y aprobacion social
dentro del ambiente educative; el 1% toma en cuenta
las motivaciones psicofisiolégicas donde el docente
guiere due el alumnc busgque soluciones a cualguier

problema que se presenten en el ambiente educativo.

4 De los resultados observados establecemos Oue las
motivaciones psicologicas ¥ sociales son las mas
aplicadas en estos ciclos 1llegando a deducir gue los
docentes utilizan éstas con el fin de que los alumnos

conozcan la impertancia gue tiene el conocimiento dque
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imparte el maestro Y que todo lo aprendido le sera

ntil para el futuro.

APRENDEMOS
Xi ni %
a-b 35 45
b) A lo largo de nuestra vida 25 32
a) En instituciones Educativas 18 23
o) 78 100

MULSTRA : 78 ALUMNDS v.Tr.C.
CUADRO : 04
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Analisis:

4 Segun los estudiantes encuestados el A45% opinan due

en instituciones educativas y a lo largo de nuestra
vida aprendemos; €l individuo aprende desde el momento
gue nace Y durante el desarrollo de su vida,
adquiriendo habilidades Yy destrezas dia a dia en
cualguier lugar dque S€ encuentre; el 32% manifiesta
que aprendemos a lo largo de nuestra wvida, adguiriendo

conocimientos valores culturales y morales de 1la
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gsociedad en la que noOS desarrollamos; el 23% sblo en
instituciones educativas gs decir, los dicentes
consideran que sbélo se aprende si el profesor ensefia
mas no toman e€n cuenta que el individuo aprende

durante toda su vida.

De los resultados podemos deducir que los alumnos
consideran gue una persona adguiere conocimientos ¥
aprende a 1lo largo de Bsu vida y en instituciones
educativas, criterio que compartimos va que,
aprendemcs Y desarrollamos habilidades y destrezas

desde el momento dJue Nacemos.

EL DOCENTE DEBE CONOCER DE PSICOPEDAGOGiA

Xi Wi %
i 75 96
NO 3 3
T 78 100%

MULSTRA : 78 ALUMNOE U.T.C.
CUADRO : 06
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Analisis:
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De acuerdc a las encuestas realizadas el 96% de los
dicentes opinan dque €S necesario que 1los docentes
tengan conocimiento de psicopedagogia para que puedan
comprender el comportamiento Y el estado de animo del
alumno, logren mejorar el ambiente educativo ¥
posibiliten 1a conduccibén del aprendizaje; el 4%

considera que no €5 importante.

Segqun los criterios de los estudiantes estan de
acuerdo en gque es necesario gue los docentes  tengan
conocimiento de psicopedagogia siendo ésta, aquella
ciencia que estudia al ser humano, valorande sus

actitudes, su personalidad Yy Sus rasgos psicolégicos.

LA MOTIVACION DEPENDE

Xi Ni %
c) Dicentes ¥ docentes 64 82
b) Los docentes 12 16
a) Los docentes 1 i
No contestan 1L 1
) 78 100%
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Analisis:
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E1 B82% de los estudiantes encuestades opinan due la
motivaciéon dentro del proceso educativo depende de los
docentes y dicentes, se debe tomar en cuenta dque
alumno - maestro deben encontrarse motivados para dque
se desenvuelvan de mejor manera en la conducciéon del
aprendizaje; el 16% opinan dque depende s6lo de los
docentes pues debe sSer preocupacién constante del
profesor motivar sus clases, razén por la cual si el
maestro quiere gue el alumno aprenda conscientemente
debe realizar una adecuada motivacibn; el 1% nos
indica gque depende de los dicentes considerando dque
s6lo éste debe estar motivado, esto sucede s6lo cuando
el alumno gusta de la materia; y el ultimo 1% no opina

sobre la pregunta.
Al analizar podemos deducir que los docente deben

orientar al alumno con entusiasme hacia metas valiosas

v llevandolo a una puena direccién del aprendizaje.

APLICACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

Xi Ni %
ST 72 92%
NO 6 8%
3 78 100%

MULSTRA : 7B ALUMNOS U.T.C.
CUADROD 1 07
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Analisis:

4 E1 92% de los encuestados nos indica que estan de
acuerdo gue se utilice técnicas de aprendizaje dentro
del proceso educativo, es importante que el docente
investigue nuevas técnicas de incentivacidon que ayuden
al alumno a aprender de mejor manera sin
complicaciones Yy con facilidad adquiriendo intereés
hacia la materia; el 8% de los estudiantes opinan que

no estan de acuerdo gue se utilicen estas técnicas.

4 De los resultados se establece que el mayor porcentaje
de los estudiantes estan de acuerdo en gue se utilicen
técnicas de aprendizaje grupal y dque por medio de
ellas ayuden al alumno a desarrollar su capacidad

creativa y critica.




FORMACION TECNICA DEL DOCENTE

Xi ni %

ST 39 50%

NO 37 47%
No Contestan 2 3%

)3 78 100%
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4 De acuerdo a las encuestas el 50% opina que no afecta

su aprendizaje el gque la mayoria de los docentes sean

técnicos, debemos mencionar due en el Cicle Béasico 1la
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mayoria de docentes son licenciados en Ciencias de la
Educacién, razbn por 1a cual conocen de métodos vy
técnicas de incentivacidn aungue muy  pocos la
utilizan, los dicentes del Ciclo Basico comin no
jdentifican todavia esta problematica; el otro 47% en
cambio manifiestan due si afecta su aprendizaje,
gsiendo pocos los profesores técnicos que dictan clases

en estos ciclos; el 3% decide no contestar.

Mediante el analisis podemos mencionar que la gran
mayoria de estudiantes del Basico Comin dicen cdue no
afecta su aprendizaje, 5i sus maestros soON Ingenieros
debido a que la mayoria de los profesores del Basico
comin son Docentes en ciencias de la Educacién y por
lo tanto conocen sobre los métodos de incentivacibn

aungue no le den su debide y correcto uso.

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO

Xi Ni %
Carteles 46 26%
Cuadros sinépticos 40 22%
Retroproyector a7 21%
Mapas conceptuales 35 15%
No Contestan 13 6%
MoiP s Lo 7 4%
Computadoras il 1%
Internet 1 1%
% 78 100%

MUESTRA : 78 ALUMNOS U.T.C.
cusDRO : 0%
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Analisis:

4+ E1 26% de las encuestas indican dque el material
didéactico mas utilizado por 1los docentes son los
carteles en donde constan frases sencillas ¥ cortas
del tema estimulando la capacidad creadora del alumno;
el 22% manifiestan due utilizan cuadres sinbpticos
ayudando a que el alumno comprenda € interprete el
tema a tratarse; el 21% emplean €l retroproyector €n
el gue constan l4minas de acetato facilitando su
exposicién de forma rapida ¥y sencilla; el 19% usan
mapas conceptuales donde Se representa graficamente
una realidad fisica facilitando 1la comprension del
alumno de hechos o ideas importantes del temaj el 6%
deciden no contestar; el 4% utiliza el T.P.L. (Tiza,
pizarrdn Y lengua) €S unoe de 1los mas comunes Y
utilizados por la mayoria de docentes; el 1% utilizan
las computadoras 1levando de este modo lo tedrico a lo
practico; el otro 1% utilizan Internet ensefiando a sus
alumnos a manejarlo llegando a obtener informacidn

de todo el mundo gue pueda ser necesaria.
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4 E1 material didactico es un instrumento gque facilita
el aprendizaje haciendo que el alumne se interese Yy se
motive por 1la materia, participando asi de forma

activa y constante durante el proceso educativo.

TECNICAS UTILIZADAS POR LOS DOCERTES

A B c D B - if
¥i Lluvia de Debates |Sociodramas| Talleres | Philips Mesas
ideas. 66 Red.
Ni % Ni % ni % ni % Ni % Ni
& 50 64% 18| 23% 4 5% 2 3% 1 1% 3 1%
2 10 13% 36| 46% 4 5% 3 4% = = 15 =
3 3% =} 10% 6 a% 4 12% 2 3% 24 3%
4 1% 1 1% 10 13% 8| 10% 3 4% 10 4%
3 ;5 1% 1 1% E 9% g| 10% 8 10% 4 10%
6 ! = 2 3% 5 6% 5 6% 11 | 14% 3 14%
Otros = = - = = = - - - = - -
No 14 18% 12| 16% 42 54% |43 55% 53 | 6B% | 19 | 6B%
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Analisis:

4 Segun los alumnos encuestados las técnicas due mas
utilizan los docentes para incentivar en sus clases en
forma general y ascendente son: lluvia de ideas el
64%, es una técnica donde existe participacion activa
y en la que el docente pide al alumno que le diga leo
que conoce de un tema para saber si tiene © no
conocimientos del mismo; debates el 23%, el docente
hace gque alumno de su opinién acerca de un tema
creando una competencia intelectual a fin de defender
sus argumentoes, despertando el interés del alumne en
la hora clase; sociodramas el 5%, el docente da un
tema para gque el alumno lo interprete teatralmente
logrando que el grupe capte el mensaje y se motive;
mesas redondas el 4%, consiste en due todos los
alumnos participen dando sus opiniones de algin tema
que el profesor les proporcione, haciende que el
alumno interprete con sus propias palabras lo que han
comprendido; talleres el 3%, técnica donde el docente
divide al grupo, entrega el tema de estudio, para dque
el alumno interprete con sus palabras lo gque ha
entendido; Phillips 66 el 1% técnica donde el maestro
divide al curso en grupos de & personas para discutir
el tema que el profesor de a conocer en & minutos,

logrando reunir informacién en corto tiempo

4 Al analizar las encuestas obtenidas existe un alto
porcentaje de estudiantes que opinan gque las lluvias
de ideas es la técnica mas utilizada por los docentes
para incentivar sus clases pues €s donde el profesor
da a conocer el tema gque va a Ser expuesto en clase y
pide a sus alumnos dque digan lo gque conocen acerca del
mismo creande en el estudiante una participacidn

activa.
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ENCUESTA DIRIGIDA ALOS DICENTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI, CARRERA DE CIENCIAS APLICADAS,
ESPECIALIDAD INGENIERTA EN SISTEMAS DE LOS CICLOS DE

ESPECIALIDAD.

LA MOTIVACION ES IMPORTANTE
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Analisis:

4 El1 100% de los estudiantes encuestados opinan due la
motivacién es importante en el proceso educativo, pues
es un factor decisivo dentro del aprendizaje, ya que
es necesario que el alumno esté motivado para due
pueda Ser guiadoe ¥ dirigido hacia el cumplimiento de
sus objetivos caso contraric sera imposible la

conduccién y direccion del mismo.
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4 Al analizar podemos observar cque a la mayoria de los
encuestados concuerdan con la importancia de la
motivacién en el proceso educativo ya dgue por medio de
ella, el alumno se predispone a aprender W
consecuentemente realiza un esfuerzo por alcanzar los

objetivos previamente establecidos.

MOTIVACION UTILIZADA POR EL DOCENTE

Xi ni %
No contestan 41 49
Psicolbgicas 16 19
Trabajos grupales 7 9
Spciales 3) 7
Ejercicios 5 3
Horas sociales 5 6
Actuacidén en clase 4 3
Fisioclogicas 1 1
) 85 100%
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Analisis:

4 por tratarse de ciclos especializados el puntaje mas
alto que deciden no contestar es el 49%, es decir que
los docentes no utilizan ninguna clase de motivacién;
el 19% expresa gue 1los docentes emplean Motivacién
psicolégica incentivando al alumno mediante alguna
recompensa durante 1a hora clase o en la realizacidn
de alguna actividad; el 9% trabajos grupales
participando en forma activa; 7% manifiesta gue
utilizan Motivaciones sociales; son trabajos donde
intervienen 1los alumnos en forma integral en el
desarrcllo de la clase; el 6% s6lo ejercicios, un
método en el gue el alumno realiza ejercicios llewvando
la teoria a la practica; el 6% realizan horas
sociales, es decir conversan con los alumnos ©
realizan otra actividad fuera de la clase; el 3%
representa la actuacién en c¢lase, una forma de
incentivar al alumno logrando su participacibn activa
en el desarrollo de 1la clase; 1% manifiesta que son
motivaciones fisiolbgicas, €8 decir que se utilizan
dinamicas grupales como ]Juegos © cualguier otra clase

de actividad desestrezante.

4 De lo expuesto, el mayor porcentaje de los alumnos
deciden no contestar demostrande asi que la mayoria de
docentes de su especialidad no estan utilizando
ninguna clase de motivacioéon, de ahi podemos deducir la
falta de conocimientos del docente en el area de
psicopedagogia, ya due noO conocen de métodos Y

técnicas de incentivacion.




1T

LA MOTIVACION ES

Xi Ni %
Psicoldgicas 31 47
Sociales 18 23
psicosocial 16 20
psicofisiosocial 3 4
No contestan 2 3
Fisioldgicas 1 1
psicofisiolégicas 1 1
Sociofisiolébgicas 1 gl

v 79 100%
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Analisis:

4 (on respecto a la motivacién; el 47% de los alumnos

encuestados opinan due pueden ser psicolégicas ya due
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el docente debe conocer al alumno en su forma de
pensar, actuar ¥ comportarse; el 23% motivacibn
social, el profesor debe ayudar al alumnc a adaptarse
al grupo de trabajo durante el proceso educativo; el
20% motivaciones psicosociales, el docente indicara
al alumno dgue, lo que él1 aprenda durante su
aprendizaje le servira para su future profesional; el
4% manifiesta gue la motivacibn es psicofisiosocial,
es decir ve la conducta del alumno, su adaptacidon ante
la sociedad y en que condiciones fisicas se encuentra
el mismo; el 3% en cambio decide no contestar; el 1%
expresa que puede ser motivacidn fisiolobgica
realizando diferentes actividades en clase; el 1%
psicofisiolobgicas, el docente buscard gque el alumno
desee aguello de lo gue carece, por ejemplo agquellos
que tienen dificultades busquen solucionarlas de la
mejor manera logrando el éxito y el prestigio a la
vez; el 1% utilizan la motivacion fisica y social, el
docente destacard la necesidad de aprobacién en el
ambito social y el alumno se esforzard por alcanzar

esa aprobacién.

podemos establecer que la mayor parte de los alumnos
encuestados consideran que la motivacidén puede ser
psicol6gica, otro grupo menciona que puede ser social,
esto significa que los alumnos desconocen acerca de 1la

motivacion.

APRENDEMOS
Xi ni %
AvB 36 46
b) Alo largo de nuestra vida 32 40
a) En instituciones educativas 11 14
h 78 100%

MUESTRA : 79 ALUMNOS U.T.C.
CUADROD : Od
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CRAFICO : D4
Analisis:

4 gegun los estudiantes encuestados el 46% opinan dque

en

las instituciones educativas y a lo largo de nuestra

vida aprendemos, no s6lo en lo educativo sino también

en la sociedad; el 40% nos indica gue aprendemos a

lo

largo de nuestra vida, adgquiriendo valores eticos,

morales y otros relacionados con 1la forma

de

interactuar con las personas; el 14% restante

considera gue se€ aprende en instituciones educativas,

algunos dicentes tienen la didea de que sélo

los

docentes ensefian, sin considerar que un individuo

aprende desde Su nacimiento hasta su muerte.

4 Desde el nacimiento Yy 2 medida que el nifio
desarrolla adguiere una serie de experiencias sobre
medio fisico ¥ gocial, <desarrolla una serie

habilidades, destrezas, aprendemos continuamente, a

largo de nuestra vida y por ende en instituciones
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educativas donde nos orientan en la obtencitn de
conocimientos verdaderos acerca de 1la profesidn que

escogemos para desempefiarnos correctamente en nuestro

ambito social.

EL DOCENTE DEBE CONOCER DE PSICOPEDAGOGiA

Xi Ni %
51 79 100
NO 0 0
T 79 100%

MUESTRA: ALUMNOS U.7.C
CUADRD : 05

FULNTE : ALUMNOS U.T.C.
CRAFICO :05

Analisis:

4 De acuerdo a las encuestas realizadas el 100% de los
alumnos opinan dque €8 necesarioc que los docentes
conozcan de psicopedagogia para que puedan comprender
el comportamiento de los alumnes, valoren las
aptitudes, 1la personalidad y rasgos psicoloégices de
los mismos; ademas incluyan métodes ¥ técnicas de

incentivacion en 1os contenidos de la materia.




Es

De los resultados obtenidos establecemos due el
docente debe tener coneocimientos de Psicopedagogia,
siendo ésta la ciencia due estudia el comportamiento
del ser humanco entendiendo el estado de Animo del
estudiante, permitiendo mejorar el ambiente educativo,
posibilitando la conducci6on del aprendizaje para

llegar a una verdadera formacién integral.

LA MOTIVACION DEPENDE

Xi ni %

Av b 59 74
b} dicentes 14 18
a) docentes a3 4
No Contestan 3 4

T 78 100%

MUESTRA: 79 ALUMNOS U.T.C
GCUADROD : 06

FUENTE : ALUMNOS U.T.C.
GRAFICD : 06




112

Analisis:

& E1 74% de los estudiantes nos indican gque la
motivacién en el proceso educative depende de los
docentes y dicentes, tanto el uno como el otro deben
estar motivades para due exista una buena direccidn
del aprendizaje; el 18% considera gue el estudiante es
el que debe estar motivade para aprender, e€sto s6lo
sucede cuando existe motivacién intrinseca, €3 decir
el alumno gusta de la materia lo gue €s poco comin en
el proceso educativo; e] 4% considera gue depende de
los docentes, ellos son los que deben preocuparse
constantemente en motivar a Sus alumnos, vya due 1la
tarea del maestro €5 dirigir el desarrolle del

aprendizaje; v el ultimo 4% no da ninguna opinién.

4 Es importante gque el misme profesor esté motivado por
su trabajo en clase Y oriente a los alumnos con
entusiasme y alegria. Si manifiesta apatia, disgusto,
cansancio, desaliento, éstas manifestaciones podrian

contagiar al alumno.

APLICACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE GRUPAL

Xi ni %

SI 75 94

NO 2 3
NO CONTESTAN 2 3

b 79 100%

MUESTRA: 79 ALUMNOS U.T.C
CUADRO : 07
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FUENTE : ALUMNOS U.T.C.
GRAFICO : 07

Analisis:

4 E1 94% de los encuestados nos indican gue estan de
acuerdo que se utilicen técnicas de aprendizaje dentro
del proceso educative, porque es necesario dque el
docente busque la mejor forma para oque el alumno
aprenda sin complicaciones ni dificultades. Las
técnicas de trabajo grupal permiten desarrollar 1la
iniciativa del alumno; el 3% de los estudiantes estéan
acostumbrados a recibir so6lo el contenido cientifico;
el 3% ultimo no conocen sobre las técnicas de

aprendizaje.

4 En el analisis la mayoria de estudiantes estan de
acuerdo con la utilizacibn de técnicas de aprendizaje
grupal vya gue Ppor medio de ellas pueden llevar al
alumno a ganar confianza en si mismo y aprovechar de

manera mas eficiente su capacidad de aprendizaje.




FORMACION TECNICA DEL DOCENTE

Xi ni %
51 59 15
NO 15 19
NO CONTESTAN 5 6
T 79 100%

MUESTRA : 79 ALUMNCOS U.T.C.
CUADRD : 0B

80% / :
70% :

eo%/;
50% i

40% s

30% /

20%'//

10% g
0%

sl NO
FUCNTE : ALUMNOS U.T.C.

GRAFICO : 08

Analisis:

4 Con relacién a esta pregunta el 75

afecta su aprendizaje

docentes sean técnicos,

de psicopedagogia por ende sus

tornandolas aburridas,

rendimiente académico del alumno,

el

% opinan dque

mayoria
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si

los

ya gue no tienen conocimientos

razén por

cuenta gue para due el

alumno

clases

la cual

son pasivas

afecta el

ge debe tomar

aprenda debe emplear

en
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métodos y técnicas de incentivaci6on activa para que el
alumno participe Y colabore con el maestro en la
elaboracién del conocimiento; el 19% opina gque no
afecta su aprendizaje, el interés por su carrera Yy la
motivacidén intrinseca gque poseen ayuda a su
aprendizaje sin necesidad de que los docentes 1o

motiven; v el 6% decide no opinar.

Mediante el analisis podemos Ver claramente dque la
gran mayeria de los dicentes estan de acuerdo en gque
si afecta su aprendizaje, el que sus profesores no
conozcan el conjunto de métodos educatives que tienen
en cuenta para lograr 1a motivacién del alumno,
valorando sus rasgos psicolégicos, Su comportamiento ¥y

su personalidad.

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO

Xi ni %
Computadoras 55 28
Retroproyector 34 18
Internet 25 13
Mapas conceptuales 17 9
Carteles 17 9
Cuadros sindpticoes 16 8
No contestan 1.5 5
3 g = L 13 7

E 192 100%

MUESTRA : 79 ALUMNOS U.T.C
CUADRO : 09




FUENTE : ALUMNOS U.T.C.
GRAFICO : 08

Analisis:

4& E1 28% de los alumnos nos indican due el material
didactico mas utilizado por Sus docentes para impartir
clases son 1las computadoras llevando de este modo 1lo
tebrico a 1o practico; el 18% utilizan retroproyector
el que consta 1aminas de acetato en las cuales el
profesor gintetiza el tema de estudio ¥y  Sus
exposiciones Se& hacen mas rapidas ¥ sencillas; el 13%
utiliza el internet, lo nltimo en tecnologia, es una
red de conexiocones & informadores de todo el mundo en
el que fluye la informacién, due e€s necesaria para el
conocimiento adecuado de los alumnos; el 9% manifiesta
que los docentes utilizan mapas conceptuales en donde
se sintetiza el tema de estudio representando
graficamente una realidad fisica; el 9% nos dicen dgue
los docentes utilizan carteles en donde constan hechos

o ideas mas importantes del tema; el B% utilizan
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cuadros sindptices, due favorecen la interpretacion
reflexiva de los alumnos; el 8% no contesta; el 7% de
los docentes usan el T.P.L. es decir ( tiza, pizarrén

v lengua) es uno de los mAs generalizados Y del que no

siempre se obtiene el provecho debido.

E1l material didactico es un medio educativo,

instrumento proyectadc para facilitar el aprendizaje,

éste permite crear motivacién en el estudiante por sus
caracteristicas, estructura, vivacidad, forma v
relacién con la materia.
TRCNICAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES
A B D I C 3
a1 Lluvia | Debates Talleres | Philips Bogicdra Mesas
de ideas 66 nas Redondas
Ml % |nt] % |nmi| % |[ni] % [mi % | mni %
1 3542y {15} 20% | 4 | 5% [ 1] 1% | O oy | O 0%
2 4| 58 |20)25% f10}13v j O | 0% } 1 1% | 3 4%
3 61 o8 |2 ]av | ol1av]|o]os {7 9% | 3 4%
4 1| 1y |o | os [ 5| 6% [ O] 0% |5 6% | 8 | 10%
S 0 0% 0 0% 3 4% 6 8% 1 1% 7 9%
& ol ov | o] os | 1| 1% [10}12% |3 4% | 3 4%
:znt. 33 | az% | a3 | 55% | 47 | 60% | 62 | 79% | 62 79% | 55 | 69%
% 79 | 1008 | 79 | 100% | 79 | 100% | 79 | 100% | 79 100% | 79 | 100%

MUESTRA: 7% ALUMNDS U.T.C.

CUADRO

1 10
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FUENTE : ALUMHOS u.t.C
GRAFICO: 10

Analisis:

4 Segun los alumnos encuestados las técnicas mas
utilizadas por los docentes para incentivar la clase
son: lluvia de ideas con el 44%, es una técnica en
donde el docente pide a los alumnos decir todo lo que
conocen scbre el tema, sin inhibiciones; debates con
el 19%, el docente da a conocer el tema, divide al
grupo en subgrupos y solicita a los participantes dque
se comprometan a dar su punto de vista, logrando una
competencia intelectual a fin de defender sus
argumentos; talleres con el 5%, técnica en la que el
profesor divide al curso entrega el tema de estudio

para que los alumnos lo analicen, sinteticen e




119

interpreten con Sus propias palabras lo gue han
comprendido del tema, realiza posteriormente el
docente un refuerzo; phillips €6 con el 1%, técnica
donde se divide a la clase en grupos de 6 personas
para discutir un tema especifico en un tiempo de 6
minutos acumulando informacién en poco tiempo, segun
1os dicentes encuestados se utilizan también técnicas

come el sociodrama y mesas redondas.

Segun 1los criterios de los dicentes encuestados las
técnicas anteriormente mencionadas son poco utilizadas
por los docentes de SuU especialidad, técnicas que si
tuvieran el empleo adecuado lograrian despertar en el
alumno un verdadero interés por aprender Yy S€ podria

promover de mejor manera el aprendizaje.




ANALISIS COMPARATIVO

Segtin nuestro criterio v motivadas wpor hallar
respuestas a las interrogantes qgque nos hemos
planteado en nuestro provecto de investigacién v con
el propésito de sustentar bases concretas a las
hipdtesis que constan en nuestra tesis. hemos
realizado un trabajo investigativo con profesores v
alumnos de la (Carrera de Ciencias Aplicadas de la
Universidad Técnica de Cotopaxi. a quienes aplicamos
encuestas con la finalidad de conocer la importancia
que tiene la motivacidn en el proceso educativo., las
técnicas v métodos de incentivacidn que utilizan los
docentes en sus horas clases, cuvas respuestas serian
de gran ntilidad para l=a formulacion de

lineamiento=.

Conzideramos que los masstros deben ser verdaderos
guias., conductores v orientadores del proceso
aducativo por lo tanto deben tener conciencia de que
la motivacidén es una destreza que eztan obligadoes a
adquirir v perfeccionar, va que =2in ella no podran

orientar eficazmente a sus alumnos.

Mediante la aplicacién de las encuestas determinamos
que los docentes Vv dicentes tienen plena consciencia
acerca de la importancia de la motivacién en el
proceso educativo, ademas consideran gue Se debe
aplicar durante todo el ano sgcolar. Los alumnos
mencionan que alguncoe profesores de 20 especialidad
realizan cdinamicas grupales cOmo método de
incentivacion, un porcentaie senala que utilizan las
motivaciones psicolégicas v la gran mavoria indican
gque no reciben ningunia olase de motivacion., en
cambio los docentes dicen aAue para incentivar a sus
alumnos utilizan diferentes clases de motivaciones

como: la motivacidén psicoldegica. lluvia de ideas.
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~onversaciones., charlas. entre otras coincidiendo

con los alumnos en las gue mAS USAN.

Con respecto a las técnicas que 1los docentes
utilizan con mas frecuencla en el desarrollo de sus
horas clase son la lluvia de ideas v los debates 1o

que concuerdan con log dicentes.

Laz técnicas es el conjunto de medios, mecanismo,
maneras 0 recursos aplicados para la efectivizacion
del método. El método no €8 2ino., el camino para
llegar a un fin. Asi de este modo el método indica

el camino v la técnica indica como recorrerlo.

El método didactico eg& un medio educativo, un
instrumento provectado =2 facilitar el aprendizaje.
El uso del material diddactico en la ensehanza
superior le da oportunidad al estudiante de
formarse impreslones mentales. verdaderas. Jjustas Vv

correctas scobre el tema.

Con respecto al material didactico los maestros
indican aque de los mencionados en las encuestas los
que mas usan son: los carteles, cuadros sindpticos Vv
el retroprovector. en ~ambio log alumnos mencionan
que los mas utilizados gon: computadoras.

retroprovectores v cuadros sindrticos.

Tanto los docentes como los dicentes manifiestan que
la motivacién en el proceso aeducativo depende de las

dos partes (maestrog Vv slumnog).

Comparando las respuestas obtenidas en las encuestas
determinamos due 801 muv pocas las clases de
incentivacidn aque =€ utilizan., n la ezpecialidad de

Ingenieria en Sistemas.
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Segun nuestro criterio consideramos que la
motivacién en el proceso educativo depende en su
gran mavoria de los docentes va que en sus manos
estd el buscar los modos. medios V¥ mecanismos de
poder orientar a sus alumnos con diferentes métodos
v técnicas. logrando una adecuada incentivacién para
que el alumno se predisponga completamente en
aprender obteniendo de este modo un buen rendimiento
académico. Es por esto aque los maestros deben tomar
conciencia v prepararse de una forma mas adecuada v
permanente. adguiriendo conocimientos de
psicopedagogia para sgular a sSus alumnos por el

camino del conocimiento V la verdad.




ANALISIS DE RESULTADOS

Efectivamente la motivacién es importante en el
campo educativo. el conocimiento Vv la adecuada
utilizacicn de métodos v técnicas de incentivacidn
lograrian despertar en el alumno el verdadero interes
por aprender. pero lamentablemente no todos los

docentes tienen conocimiento de peicopedasgogia.

Nuestra investigacidn la realizamos a docentes vy
dicentes de la Carrera de Ciencilas Aplicadas en la
Universidad Técnica de Cotopaxi para determinar si
existe o no motivacién tanto en el Basico Coman

como en los ciclos de especialidad.

Con las encuestas realizadas hemos alcanzado
nuestros objetivos en donde nos indican que la falta
de motivacioén en el aprendizaje influve directamente
en el proceso educativo v por ende en el rendimiento
académico

Durante la investigacién se encuesto a 28 profesores

us}

=
de los cuales tenemos: en el agico Comun 12

1

docentes en (iencias de la Educacidn. 2 docentes

Ingeniercos v en log ciclos de especialidad 156
(7]

docentes entre Ingeniercz v Tecndlogos., 2 docentes

en Cienciae de la Educacidn v un Doctor.

Hemos notado una gran diferencia entre el Bésicos
Comun v loe ciclos de especialidad: en los primeros
existe una gran cantidad de profesores
especializados en Ciencias de la Educacidn v en los
dltimos. la mayoria no estan relacionados con ésta
especialidad

Por lo tanto podemo= determinar que existe mayor
cl

motivacién en el Basico Comun. due en lo= clos de
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especialidad. en los ultimos la mayvoria de docentes
son Ingenieros o tecndlegos v no aplican métodos de
incentivacioén, existiendo de éste modo un buen
porcentaje de alumnos que pierden interés en algunas

materias. demostrando un bajo rendimiento académico.

E=z importante aque los docentes comprendan la
verdadera importancia gue tiene la motivacion en el
proceso educativo va que asta consiste en
proporcionar a los alumnos una situacidén que los
induzca a un esfuerzo intencional. a una actividad
orientada hacia determinados resultados queridos vy
comprendidos. motivar s predisponer a2 los alumnos a
que aprendan vV consecuentemente realicen eafuerzos

para alcanzar sus objetivos.




CAPITULO 1V

LINEAMIENTOS PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO




PROPUESTAS

PRESENTACION

La educacion tiene como finalidad llevar al
individuo a actuar en la realidad de una forma
consciente. eficiente v responsable: por lo tanto el
docente debe reflexionar a cerca de la estructura,
loz pasos de estudio. la motivacidn. los métodos v
técnicas a emplearse. v en gue momento hacerlo.
Estos constituven lo= caminos mas apropilados para
una adecuada 1incentivacidén, son los vehiculos de
realizacién ordenada. sistematica Vv adecuada del
aprendizaje: pero estos  por gi =zolos no constituven
una garantia eficaz en el proceso educativo. para
hacerlo necesitan ser utilizados Vv dinamizados por
la personalidad del maestro. pPor su entusiasmo.,
habilidad v dedicacidn. El profesor debe utilizar
métodog v técnicas de ensenanza activa en forma
adecuada. gue le Ppermltan motivar., conducir v
orientar al alumno  en la elaboracidn de =su
conocimiento. Definiendo en €l una formacion de
valores eticosg Y morales, desarrollando su
intelectualidad v logrando el dominio de sus
destrezas para que continue aprendiendo.
preparandolo para desemvolverse en un mundo
productive con una personalidad auténoma. flexible vy

s6lida.

L,os lineamientos que PpProponemos Para mejorar la
motivacion en el proceso educativo v por ende en el
rendimiento académico. =€ fundamenta en PROPUESTAG.
las mismas que 8e orientaran erl politicas,
objetivos. metas v estrategias Aque serviran como
base para gque los docentes incentiven, gulen Vv
orienten a los alumnos de una manera mag eficiente y

eficaz en 1a ejecucion de las actividades




