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RESUMEN
El trabajo de investigacion elaborado contiene aspectos muy importantes en el
desarrollo integral de los nifios/as, con la aplicacion de talleres de motivacion y
ensefianza de valores para desarrollar el autoestima y mejorar el comportamiento
en nifios y nifias.- Los primeros afios de vida de nuestra especie como
determinantes para que la integracion de los sujetos en las sociedades sea
adecuada a las normas, costumbres y valores ético-morales que dichas sociedades
postulan como validos y prioritarios para el propio progreso econdémico y
cultural. Educacion en Valores es el proceso que ayudara a las nifios/as a
construir racional y auténomamente sus valores , capacitar el ser humano de
aquellos mecanismos cognitivos y afectivos, que en completa armonia, nos
ayuden a convivir con la equidad y comprension necesarias para integrarnos como
individuos sociales y como personas unicas, en €l mundo que nos rodea. Para asi
potenciar el desarrollo y fomentar su autoestima, racionalidad y uso del didlogo
como mecanismo habilitador en la construccion de principios y normas, tanto
cognitivos como conductuales. Que posibilitan la equidad y empatia necesaria en
dicho proceso, para que las formas de pensar y actuar tengan una relacion

equilibrada frente a la resolucion de conflicto que presente en la vida diaria.

Palahwrac clavaoc: MativaciAn Fneafian7za de valoree Antoectima v
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Author:
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ABSTRACT

The research has made important aspects in the development of children’s, with
the application of motivational workshops and teaching values to develop self-
esteem and improve behavior in children. - The first years of life our species as
determinants for the integration of individuals in societies is appropriate to the
norms, customs and moral-ethical values such companies postulated as valid and
priority for their own economic and cultural progress. Values Education 1s the
process that will help children rational and autonomous building values, Train the
overwhelming human cognitive and affective mechanisms, which in complete
harmony, help us to live with fairness and understanding necessary to integrate
social as individuals and as unique in the world around us order to promote the
development and self-esteem, rationality and use of dialogue as a mechanism
enabling the construction of principles and rules, both cognitive and behavioral.
That enables equity and empathy needed in this process, so that the ways of

thinking and acting with a balanced face conflict resolution present in daily life.

Keywords: Motivation, teaching values, self-esteem and behavior of children’s.




UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICA

Latacunga-Ecuador

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Centro Cultural de Idiomas de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, LIC. MARCIA JANETH CHILUISA CHILUISA, con cédula de
ciudadania N° 050221430-7 , CERTIFICO que he realizado la respectiva
revision del ABSTRACT, CON EL TEMA “APLICACION DE TALLERES
PERMANENTES DE MOTIVACION Y ENSENANZA DE VALORES
PARA DESARROLLAR EL AUTOESTIMA Y MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO EN NINOS/AS DE EDUCACION INICIAL DE LA
ESCUELA REPUBLICA DOMINICANA DEL RECINTO PILANCON,
PARROQUIA RAMON CAMPANA, CANTON PANGUA, PROVINCIA DE
COTOPAXI, ANO 2011-2012” , cuya autora es la Sefiora, Poaquiza Azogue
Delia Margod y director de tesis LIC. DEFAZ GALLARDO YOLANDA
PAOLA.

Latacunga, 15 de julio del 2013

Docente:

W Wy ma A WRAIN A TWARTEOVTEY ATTET VWO A OUITT TTUQ A




Tabla de contenido

BRI N bl i s Sas i
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI .......ooovviiiririneirisries e i
PR 2 O P s 1i
ANVAL DE LA DIRECTORA DETBSIS ....cocimmmuinnsssaosmsnisosssssonssszsss i
APROBACION DE TRIBUNAL DE GRADO........ccoccoiiiiiiiiineeicrceenee 1\
AGRADBCIMIBEBITLY oo oninsmsuss fontisamisminses e s sy s mioses susiasss v
RIEIHCATIORTA ... st s s i s o s G2 s vi
R ER TN I ot i i b sttt vii
BB TRBDT . iiissiinsivmssmnns sssms s s A s AR B s 755 viii
AVAL DE THNDIUICEIIR . .o isinmiesosssinssisim i viii
I RODUCCRINL, oo iitis s asmn s XV
CAPTITULO L..ciivisimanaminiiimsnmasss 1
FUNDAMENTACION TEORICA....... " 1
1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACTION. ..o i onsseanuasnssssssmsn 1
1.2 CATEGORIAS FUNDAMENTALES ..o mimmsin 3
L3 NARCETHOBIEN o inisians it ioimmsmesssessss 4
131, COMPORTAMIEIIXY. ......ocoimmimmsisnmnssiitss s Sk 4
1.3.2. Desarrollo del nifio en el comportamiento.............c.ccoeuenrireevesnesessivesanes 6
1.3.2.1. Factor importante en el comportamiento del nifio ... 9
1.3.3. Compartaniienito sotial de [0 mill08... .o unmnavsmmmmssamssmmassss 10
1.3.3.1. Factores que afectan en el comportamiento...........ccouevrisesicisisasussisnsisss 11
L34 CORINICT R, oncsimmmiises o siisemarmiiisisnemsosmamm s 12
1. 3.5, VALIORES . ...y s amamiia s st sisssorsmas 14
1.3.5.1. Porqué enseiiar valores a los nifios y como enseiar los valores en la

T RO oo S S S PO S 15
L.3.5 2. VAIOTEE DR QOLIGAT, . nvinissomss i it i s e e ssassnsias 16
1.3.5.3 Estrategias De Educacion En Valores.............ccccoeoveeirmnnmevecsnsnsesensennnes 20
1.3.5.4. Estrategias Metodologicas Para Fortalecer Los Valores...................... 20

SR T R IR AT G [ G (S IO, TR NP, Y S [, (PR 51




1.3.62. Tipos de motivasion .......oaunsmmmnssaunrenis s 26

1.3.7. INTELIGENCIA BMOCIONAL ..o issesmmmimsmommmmnomss 28
1.3.7.1. Importancia de la Inteligencia Emocional en los nifios ....................... 28
1.3.7.2. Estrategias para estimular la inteligencia emocional en los nifios ....... 29
LR ALTICIESITINER. . . oo ittt s i s s s iromsucsoman 31
CAPITULO 11 " 34
DISENO DE LA PROPUESTA.... - 34
2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS................ 35

2.2.1. ENTREVISTA DIRIGIDA A LIC CLELIA BANO YANCHAPANTA,
DIRECTORA DE LA ESCUELA “REPUBLICA DOMINICANA”™
PARROQUIA RAMON CAMPANA, RECINTO PILANCON. ..........c.cc....... 35

2.2 .1 Entrevista dirigida a La Docente de Primer afio De Educacion Bésica
Lic. Esther Tulpa, de la Escuela “Republica Dominicana”, Parroquia Ramon
atnbaty, Reciolt PRAROON. ... miumenm s Saie s smmane e 3

2.2.2. Analisis E Interpretacion De Los Resultados De Las Encuestas
Realizadas A Los Padres De Familias De Los Nifios/As De Educacion Inicial
De La Escuela “Republica Dominicana “de la Parroquia Ramén Campaiia,
REGINE PHAICIIL. ..o cnmmmmaimmuimanimsisim s s s s 39

2.3 Analisis e interpretacion de resultados realizada a los estudiantes de la
Escuela “Republica Dominicana™, Parroquia Ramon Campana, Recinto
PIBABOR. . st U R B e s s Becnsusmors 48

2.3.1. Analisis de los resultados de la ficha de observacion realizada a los
nifios y nifias de Educacion Inicial de la escuela “Republica Dominicana”

Parroquia Ramon Campaia, Recinto Pilancon. ..................ccoooeeiiiiiienenee, 49
CONCLUBRINES ... ..o i i st it it 50
RECONMBNDACHINES ... oo o s s 51
CAPITULO 111 e SRS R ——— SOOI . .
DESARROLLO DE LA PROPUESTA 58 52
el DR IO IEINOR oo o i o S S AL 52
Sl NI ... . oo i ks A S VT S AR B 53
3.2.10bjetivo general de l1a propuesta................ocvevvernirririenrenresssismesesnesesssessenes 53
3.3, Justifioaibn e 18 PIOPUCSIR ...oonv oo sammsnsimmimmmms s 53

-~ - . s e - EA




RECOMENDARUNOIBIES ..o i S 121
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........cconumsemmsersressussisssissssessrssersssssasens 122

ANEXOS




Cuadro N° |

Cuadro N° 2

Cuadro N° 3
Cuadro N° 4
Cuadro N° 5

Cuadro N° 6
Cuadro N° 7
Cuadro N° 8
Cuadro N° 9

Importancia de la motivacion en el proceso ensefianza-
APTOBRIEIRI. . i sin svmiimcsnssib s SRS s e a2
Implementacion de estrategias en la enseiianza de valores
1171117111 i s
Autoestima de su hijo hacialosdemas........................
Actividades después de clase...............comiieisivinainvason
Mejora del comportamiento con la ensefianza de valores
RROHRREIERD.. . oo i s A T i ARSI A
Emplear valores desde pequefios....................o.eoeeee.
Croatonfad on SH 0.« oo s msmmmes
Importancia de la motivacion en la educacion de los nifios.

Aplicacion de talleres en la ensefianza-aprendizaje. .. ... ....

39

40
41
42

43
44
45
6
47

F=S




Grafico 1:
Grafico 2:
Grafico 3:

Grafico 4:

Grafico 5:
Grafico 6:
Grafico 7:

Gréfico 8:
Gréfico 9:
Griéfico 10:
Grafico 11:

Categorias fundamentales........................

Escuela Republica Dominicana.................................
Importancia de la motivacion en el proceso enseianza-
APrendizZaje. .. ......ooviniet i e
Implementacion de estrategias en la ensefianza de valores

[F1TT1¥: 11 (0L P e e o

Autoestima de su hijo hacia losdemas.........................

Actividades después declase.. ... .o ininim svssaminiis
Mejora del comportamiento con la ensefianza de valores

T 1o

Emplear valores desde pequefios................ccooeevieiinnnn ..

Creatividad en SUNITIO. .. ... oovnin et i et e it e aeeen e as

Importancia de la motivacion en la educacion de los nifios.

Aplicacion de talleres en la ensefianza-aprendizaje..........

40
41
42

43
44
45
46
47




INTRODUCCION

Con la actual labor de indagacion, se ha dado a conocer la importancia de la
motivacion en el proceso de ensefianza —aprendizaje para desarrollar el autoestima
de los nifios/as de educacion inicial, también se ha proporcionado la importancia
de la educacion en valores para mejorar el comportamiento de los nifios dentro y

fuera del aula.

El objetivo principal es consagrar la oportunidad de que tengan conocimientos de
sobre la motivacion y los valores humanos para desplegar los ejes transversales
dentro del proceso enseiianza-aprendizaje. De los infantes porque es importante

para el desarrollo evolutivo.

Es evidente que hay diferentes maneras de estimular a los nifios/as, pero siempre
viendo sus necesidades, de esta manera se puede familiarizar para comunicar y

ayudar a desarrollar la autoestima y a practicar valores en la vida daria.

La familia y la escuela son los pilares fundamentales donde basicamente se
adquieren y desarrolla la autoestima y los valores humanos de la mayoria de los
nifios/as de nuestra sociedad .Nadie discute el papel del entorno familiar en el
acceso responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia, generosidad, obediencia
mediante estos valores 'para mejorar el comportamiento de los mifios/as y
desarrollar la autoestima. Asi una de las caracteristicas de la escuela y la familia
es que pueden potenciar el desarrollo de la autoestima en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

El capitulo I se refiere al Marco Teorico, lleva consigo una investigacion de
varios conceptos de diferentes autores de todos los temas relacionas con el
comportamiento, conducta valores, autoestima ,motivacion y talleres; que es

punto de partida que ayudara a desarrollar la autoestima y a mejorar el




“Republica Dominicana “y su fundador, luego se procede al analisis e
interpretacion de los datos obtenidos de la entrevista, encuesta y a través de la
observacion y la secuenciacion aplicada a los nifios y nifias con el fin de conocer

el desarrollo de la autoestima y el comportamiento en el aula.

El Capitulo III consta de un plan operativo, plan de la clase y el desarrollo de los

talleres, conclusiones, recomendaciones bibliografia y anexos de los talleres.

La propuesta llegar hacer la realidad lo planteado en base de talleres de
motivacion y ensefianza de valores para mejorar el comportamiento en los nifios
de educacion inicial de la Escuela “Republica Dominicana” de la parroquia

Ramon Campaiia, Recinto Pilancon.




CAPITULO1
FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como antecedentes las investigaciones similares en
la variable como es la educacion en valores las mismas se servira de base para

desarrollar de la mejor manera el presente trabajo de investigacion cientifica.
| .Educacion en valores

VILABOA, David Rollano, (2005) Educacion en valores “Es el nifio como tal es
una esponja que absorbe conocimientos sin parar puesto que todo lo que rodea se
le va descubriendo, y a su vez va haciendo asociaciones con todo lo que observa,
A que se torna importantisima la educacion en valores por parte de la Escuela y
la comprension que el nifio debe hacer de ellos, para que pueda desarrollar su
vida con equilibrio, basandose en el conocimiento y respeto del medio que lo

rodea”pag.3.

La educacion en valores es educarse moralmente, esto significa que el alumno
sepa elegir entre algo que es importante y algo que no importa, por ende formar

una vida adecuada que le haga crecer como persona y relacionarse con los demas.

La escuela es un agente ideal para la formacion de valores en los alumnos, estos
valores en el curriculo se hace patente en los temas transversales, pues estos temas

se desarrollan a lo largo a de los contenidos.

La mala ensefanza de una educacion de valores puede provocar que no se asimile

de la mejor forma. Por ejemplo, cuando no hay relacion entre lo que se pregona y

Ta miin ma hana acka menvrnna an alumnan nin decennciertn total




paz , integrarse en la sociedad ,con responsabilidad, honestidad, humildad,
compromiso, dignidad lealtad la aplicacion de esos valores ayudara en la

ensefianza aprendizaje de los nifios /as para que aprender
AUTOESTIMA EN LOS NINOS/AS DE EDUCACION INICIAL

FELDMAN, Jean R, (2005) Autoestima “La autoestima incluye todos los
sentimientos y creencias que tenemos acerca de nosotros mismos y afecta lo que
hacemos en la vida.-Es compleja cambiante y esta intricadamente entretejida con
nuestro ser .Un aspecto de la autoestima es la aceptacion propia ,conocerse a si
mismo, tener una idea realista , de lo que somos y estar conforme con ellos ,
valorarse o sentirse amado y amable es otra dimension de la autoestima las
experiencias de éxito influyen en la propia eficacia y en la creencia de que uno
tiene la capacidad de enfrentarse con la vida otro componente es el autor respeto
porque solo cuando uno se respeta asimismo puede acercase a otro con respeto y
aceptacion, la confianza en nosotros mismos nos prepara para abordar cosas

nuevas ~ pag. 8.

La motivacion y la autoestima es conjunto de rasgos mentales y espirituales que
conforman nuestra personalidad en demostrar los valores espirituales como
respetar, y aprender a querernos en nuestro entorno que nos rodea. La autoestima
es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes
somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que
configuran nuestra personalidad, ademas es aprender a querernos y respetarnos, es
algo que se construye o reconstruye por dentro. Esto depende, también, del
ambiente familiar, social y educativo en el que estemos y los estimulos que este

nos brinda.
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1.3.1. COMPORTAMIENTO

GALLQO, Juan Francisco, (2006) El comportamiento “Es la manera de
comportarse. Se trata de la forma de proceder de las personas u organismos frente
a los estimulos y en relacion con el entorno.-Existen distintos modos de
comportamiento. El comportamiento consciente es aquel que se realiza tras un
proceso de razonamiento. Un gjemplo de este tipo de comportamiento es saludar a
un conocido cuando lo vemos en la calle y el comportamiento inconsciente, en
cambio, se produce de manera casi automatica ya que el sujeto no se detiene a

pensar o a reflexionar sobre la accion™ Pag. 317 .

Es posible hablar de buen comportamiento o mal comportamiento, segiin coémo las
acciones se puedan enmarcar dentro de las normas sociales. Un nifio se comporta
mal cuando no obedece a sus padres y no cumple con aquello que se le ordena.
Por lo general, el mal comportamiento genera un correctivo por parte de los

padres, los maestros y entre otros.

El comportamiento es todo lo que hace un ser humano frente al medio. Cada
interaccion de una persona con su ambiente implica un comportamiento Cuando

dicho comportamiento muestra patrones estables, puede hablarse de una conducta.

El comportamiento humano es el conjunto de comportamientos presentados por el
ser humano e influenciados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores

de la persona y los valores culturales.

El comportamiento humano desde los inicios de su historia se ha tratado de
estudiar y comprender, esto para tratar de aprovechar sus caracteristicas en el
desarrollo de actividades o mejorarlo para permitirle al mismo vivir de una mejor
manera, ya sea observando sus fortalezas, mejorando esos aspectos y tratar de
disminuir las debilidades aumentando la atencion en los puntos en los que

generalmente el ser humano suele fallar.




como figura, de los cuales, en sus primeros pasos tendran como ejemplo durante
esta etapa. El comportamiento humano de los infantes, es en su mayoria, ¢l reflejo
de lo que observa y oye en su entorno, como su hogar, la escuela o los lugares a
los que normalmente concurre, asi como de las personas de las que se rodea,

padres, hermanos, familia en general, maestros, compatfieros, etc.

Cuando el infante empieza a dejar la infancia para convertirse en preadolescente,
empezaran cambios fisicos y psicologicos, que drasticamente iran en torno a su
comportamiento humano, ya que la etapa de cambio, genera la entrada a un nuevo
modo de pensar, se viven situaciones muy diferentes que en los primeros afios de

vida.

Es importante tener un ambiente seguro y estructurado dentro del cual explorar y
enfrentar nuevos retos. Sin embargo, los nifios en edad preescolar necesitan
limites bien definidos. El nifio debe demostrar iniciativa, curiosidad, deseo de

explorar y gozo sin sentirse culpable ni prohibido.

Las primeras manifestaciones de moralidad se desarrollan a medida que los nifios
quieren complacer a sus padres y a otras personas de importancia. Esto se conoce
comtiinmente como la etapa del "niiio bueno ‘o la "nifia buena. La elaboracion de
narraciones puede conducir a la mentira, un comportamiento que si no se aborda
durante los afios de edad preescolar puede continuar probablemente hasta la edad
adulta. El hecho de gritar o dar respuestas insolentes generalmente es una forma

de llamar la atencion y provocar una reaccion de un adulto.

El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar y
trabajar con otros nifios y, a medida que crece, su capacidad de cooperar con
muchos mas compaiieros se incrementa. Aunque los nifios de 4 a 5 afios pueden
ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas probablemente

cambien con frecuencia a voluntad del nifio dominante.




dominante que tiende a "mandar" a los demas sin mucha resistencia por parte de

los otros nifios.

Es normal que los nifios en edad preescolar pongan a prueba sus limites fisicos,
comporta mentales y emocionales. Es importante tener un ambiente seguro y
estructurado dentro del cual explorar y enfrentar nuevos retos. Sin embargo, los

nifios en edad preescolar necesitan limites bien definidos.

El nifio debe demostrar iniciativa, curiosidad, deseo de explorar y gozo sin

sentirse culpable ni estorbado.

Las primeras manifestaciones de moralidad se desarrollan a medida que los nifios
quieren complacer a sus padres y a otras personas de importancia. Esto se conoce

cominmente como la etapa del "nifio bueno ‘o la "nifia buena."

La elaboracion de narraciones puede conducir a la mentira, un comportamiento
que si no se aborda durante los afios de edad preescolar puede continuar
probablemente hasta la edad adulta. El hecho de vociferar o dar respuestas
insolentes generalmente es una forma de llamar la atencién y provocar una

reaccion de un adulto.

1.3.2. Desarrollo del nifio en el comportamiento

RODRIGUEZ ARAGONES, Socorro, (2008) “Define al desarrollo del nifio
como un proceso gradual y continuo de cambio en lo referente a la cantidad y

calidad de las conductas que el sujeto va representando durante su vida™ pag. 15.

El adulto es diferente al nifio, no solo porque su cuerpo es mas grande si no por lo
que puede hacer y por la manera que hace .El desarrollo implica, ademas de un
aumento de tamaiio de cuerpo, cambios graduales y finos en la manera de sentir,
actuar y pensar. Estas modificaciones a veces aparecen bruscas; sin embargo, son

el resultado de trasformaciones muy pequefia que no pueden percibirse a simple




orden. Consiste una serie de etapas sucesivas cada una con caracteristicas distintas
que sirven para el apoyo para la etapa o fase siguiente .Asi, vemos que surgen
conductas nuevas y que se dejan atras ofras que fueron importantes en un
momento. Puede observarse, por ejemplo, que la etapa del gateo fue una actividad
muy significativa antes del afio que sirvié de base para caminar; esta actividad

desaparece poco a poco.

Si bien el proceso de desarrollo se lleva a cabo de una serie de etapas ordenadas
con caracteristicas bien definidas; es conveniente sefialar que cada nifio tiene su
propio ritmo de desarrollo, y que un infante perfectamente normal podra empezar
a caminar, hablar o realizar cualquier otra conducta un poco antes o poco después
descrito en la escala de desarrollo incluida en este documento .Las edades que se
mencionan sirve de guia aproximadamente, pero no deben considerarse con
rigidez. Tratar de que el nifio realice una tarea para la que aun no esta preparando
puede perjudicar su desarrollo y constituir una pérdida de tiempo que podria
utilizarse en propiciarle una estimulacion adecuada a la etapa que se encuentra

viviendo.

La escuela es el universo de la primera socializacion.» La ensefianza preescolar
representa un papel de primer orden en la educacién y el desarrollo del nifio.
Incluso, se llegan a dar casos en los que la escuela se convierte en el unico

universo, el tnico rincon de afecto de nifios ignorados en sus casas.

Los trabajos realizados en el centro de educacion inicial, ayudan al desarrollo del
nifio. Un profesor experimentado estd en mejores condiciones que los propios
padres para detectar alguna dificultad motriz o psicologica, y puede orientar a los

padres acerca de las acciones a tomar

En el aspecto social, el nifio descubre alli un mundo en miniatura, en el que hay
individuos tranquilos y violentos, nifios y nifias. Aprendera a defenderse por si

solo sin la proteccion de su madre. A ello hay que aiiadir los efectos benéficos de




padres ya estan acostumbrados. Pero también porque estos mismos nifios se
burlan de los que hablan como un bebé y se tendra que esforzar por hablar como

un mayor.

Por ultimo, no olvidemos las ventajas comunes a todas las actividades de grupo,
que estimulan al esfuerzo y acostumbran a la disciplina. Las canciones de coro,
los juegos entre varios, que agudizan la imaginacion y desarrollan su expresion,

obligan a desarrollar la imaginacion, el sentido del espacio y permiten al niiio:

¢ Expresar las dificultades ocultas que pueda tener

< Completar su ubicacion en el tiempo y el espacio

% Manifestar su creatividad, sus posibilidades y sus talentos

% Situarse a si mismo frente a los demas y la sociedad

» Establecer relaciones mas equilibradas con su mundo familiar

¢+ Afirmar su personalidad.

Que en la etapa infantil los nifios necesitan un apoyo o un modelo a seguir para
adquirir sus conocimientos. Este modelo suele ser prioritariamente los padres y en
el mismo nivel los iguales (otros nifios con los que interactian). En un segundo
término se encuentran los abuelos y otros adultos cercanos, (estos ultimos
comienzan a tener mayor relevancia ya que cada vez mas son ellos los que cuidan

a los ninos).

Por ello es muy importante en el desarrollo infantil el ambiente familiar en el que
crece el nifio y los mensajes que va captando de la interaccion con sus padres,
tengamos en cuenta que para muchos nifios sus padres son sus héroes y ademas su
entorno se lo hace ver asi, por lo tanto tendra sobreestimadas sus cualidades.
Cuando el padre defrauda estos ideales con un comportamiento inadecuado o no
existe ese comportamiento que el nifio espera, sus esquemas se van a romper y va
a generar mecanismos de defensa para enfrentarse a ese padre que no es todo lo

que ¢él quisiera.




SECO CORRAL: Maria José, otros, (2006).Sefiala que el factor importante en el
comportamiento del nifio es —“Las relaciones que establecen entre los alumno y
entre ellos y profesores constituyen una fuente basica de aprendizaje morales

dentro del ambito escolar” pag. 19.

La familia comparte con el centro educativo todos los aspectos relacionados con
el desarrollo global del nifio, pero muy especialmente su desarrollo moral. La
familia es el primer elemento en el proceso de moralizacion del nifio Esto se la
convierte en el factor clave a la hora de considerar la educacion moral y para la

paz de los nifios.

Otro factor importante es el papel del profesor, sus comportamientos y sus
actitudes .De entre las caracteristicas mas significativas del modelo de profesor

que potencia la educacion moral y para la paz podemos destacar las siguientes:

% Organizador: potenciador de las relaciones de grupos, creador de una
autentica comunidad de apoyo para todos los nifios.

< Comprensivo: referido a la capacidad de relacionarse con los alumnos
considerandolos como personas dignas de respeto y de valores,
independientemente de sus caracteristicas fisicas y psiquicas de su

procedencia social y del tipo de comportamiento que manifiesten

)

*

Cooperador: tanto en las relaciones con los compafieros y padres con el
trabajo con los nifios, su modelo debe estar guiado por modelos de trabajos

cooperativos.

En resumen, no se trata de ensefiar cosas sino de vivir con los nifios experiencia
de didlogos, en funciéon de lo que la edad le permita, en la que todos han de

sentirse involucrados y con algo que aportar.

Los padres pueden ser el factor de influencia mas importante. Los padres de nifios

~an un C1 alto tienden a <er calidoe canfiosos v sensibles Aceptan el




apelan a los sentimientos antes que a las reglas rigidas. En la crianza de los nifios
utilizan un estilo democratico, el cual implica el respeto hacia el nifio junto con
una orientacion firme. Utilizan un lenguaje sofisticado, estimulan la
independencia, la creatividad y la lectura, ensefian a sus hijos a hacer cosas y

juegan con ellos.

El modo en que los padres ensefian a sus hijos también es importante. Cuanto mas
apropiada es la ayuda de los padres, mejor se desempenan los hijos. Los padres

que ensefian adecuadamente a sus hijos se guian por el nivel de competencia de

Los hijos y les ofrecen mas ayuda cuando mas la necesitan. Asi mismo, son mas

sensibles a las necesidades de sus hijos.

El CI de los nifios guarda relacion con diversos factores, como el comportamiento
de los padres, la salud mental, el nivel de ansiedad, la educacion, las creencias de
los padres acerca del desarrollo del nifio, el tamaio de la familia, el estrés de

sucesos vitales, la ocupacion de los padres y la desventaja de las minorias.

1.3.3. Comportamiento social de los nifios

ZABALZA, Miguel Angel y otros, (2006) define al comportamiento social en
nifios “Que va trenzando todo una red de comportamientos sociales disponibles
que van, a su vez que van, abriéndoles la puertas del trato y la aceptacion por los

otros , este es un periodo fundamental en el crecimiento social del pequefio” pag.
208.

Los nifos a los 3 afios se miran, tocan y buscan, son tremendamente curiosos. Los
nifios fantasean y buscan explicar fantasiosamente aspectos de la realidad. En
relacion a los sentimientos existen dos tipos uno es el del propio poder donde el

nifio siente deseos de poseer objetos y personas.

Adquiere un saber afectivo, de lo que puede y no puede hacer y también de su




adultos, se puede sentir muy orgulloso o muy avergonzado si lo retan, en esta
etapa esta consciente de que debe hacer muchas cosas que no entiende, que es

dependiente de los mayores.

1.3.3.1. Factores que afectan en el comportamiento

SUE, Offey y otros, (2004) define que los “Factores que afectan en el
comportamiento del nifio son: oido, vista, necesidades médicas, cuestiones

evolutivas, competencias lingiiisticas” pag. 185.

Existen diferentes factores que afectan el comportamiento de los nifios. Algunos
tienen que ver con las caracteristicas individuales de cada nifio, su personalidad.

También existen otros factores como.

%

*

factores de desarrollo.

L)
..

*,

factores del entorno.
< estilos individuales o personales.
» necesidades sociales.

% influencias culturales.

La mayor parte de los comportamientos son aprendidos por el nifio y se repiten
segin el medio en el cual se desarrolla. Conforme el nifio va creciendo va
adquiriendo un buen o mal habito segin sea el medio en el que se desenvuelva y

el entorno que le rodea.

Un mal comportamiento es la reaccién que tiene el nifio/a cierta respuesta y

esto ocasiona.

<]

% Una mala conducta.

L7
L X4

Ser un nifio agresivo.

&
L4

Tener algin tic nervioso.

L)

» Ser timido.




cuando:

<+ Representen un peligro real.
¢ Sean perjudiciales psicologicamente para el menor y los demas.

+ Impidan que continte el programa o la clase.

X4

Conduzcan a la destruccion de la propiedad.

«» Promuevan la difusion de actitudes negativas en el grupo.

e

*

Conduzcan a conflicto con otras personas fuera del grupo.

9,
°0e

Pongan en peligro la salud mental y la capacidad de funcionamiento del

profesional.

Algunas estrategias para promover la disciplina en el salén

*
0..

Ser amigable, pero firme

++ Establecer normas claras

++» Mantener a la clase motivada

<+ Utilizar las técnicas de modificacion de conducta

% Dar charlas privadas con los padres

b

A

Ignorar la conducta negativa y establezca refuerzo de inmediato

&
o

Averiguar las razones por las cuales el nifio pueda ser inquieto.

&
o

Utilizar el reprimenda como tltimo recurso.

La disciplina se puede dar en diferentes contextos. La disciplina democratica toma
en consideracion las partes involucradas (maestros y estudiantes). Por el contrario,
la disciplina autoritaria es impuesta solo por el maestro, sin tomar en
consideracion la opinion de los estudiantes. Son opuestas, pero cada una puede

tener sus beneficios. Es importante decidir cual aplicar en el momento adecuado.

1.3.4. CONDUCTA.

MARRISON, George, (2009) la conducta de los nifios es “Ayudar a los nifios

aue construvan nuevos comportamientos crea un sentido de responsabilidad y




desarrollo proximo™ pag. 282

Algunos profesionales y padres dudan sobre que dejar que los nifios sumen
responsabilidades, aunque sin responsabilidades los nifios se aburriran y se
frustraran, llegando a aparecer problemas de disciplina que es lo contrario de lo
pretendemos. La orientacion no es una tarea de los adultos para que los nifios los

haga lo que plazca con ideas.

Los padres y los profesionales de la primera infancia pueden hacer un gran
numero de cosas para ayudar a los nifios a desarrollar nuevos comportamientos

que deriven en una atribucion de poder.

Dar responsabilidad a los nifios .Todos los nifios de su tierna infancia debera
tener responsabilidades, ser responsable para cumplir una tarea y hacer cosas
como guardar juguetes y materiales de aprendizajes fomenta un sentimiento

positivo para hacer que estas funcionen.

Las actitudes pueden resultar positivas o negativas, segin faciliten u obstruyan la
manera que la persona tiene de afrontar su realidad en cada momento de su vida.
Asi una actitud positiva al enfrentar una nueva tarea en el trabajo y de dificultad
mayor, seria por ejemplo el considerarla una oportunidad de desarrollo laboral, de
ser mas especialista en lo que hace, de demostrar que aprende en poco tiempo y lo

hace bien, un reto a las propias capacidades etc.

Mientras una actitud negativa al enfrentar la misma nueva tarea, en otra persona
puede quedar reflejada en el auto- reflexion, mas trabajo. Esto no me gusta, o sea

que estan aprovechando de mi buena voluntad.

De modo que las actitudes son la disposicion con que afrontamos la realidad en
todo momento, pudiendo siempre elegir qué tipo de actitud adoptaremos ante tal o

cual evento.




HAYDON, Graham, (2006) .Define porque y como ensenar los valores a los
nifios “Los maestros y docentes deben ensefiar los valores en las escuelas para que
los nifios conozcan y aprendan los valores .Los estudiantes y los profesores
necesitan ser capaces de utilizar estas ideas lo que significa interpretarlas en

relacion con las ideas que ya poseen™ pag. 191.

Nosotros como docentes debemos facilitar la discusion, deben partir de donde se
encuentren los alumnos; en realidad de lo mismos docentes, al aprender a ensefiar
acerca de los valores, partiran donde ellos mismos se encuentran, con sus propios

valores.
Bondad es ser muy bueno

El nifio, al ser bueno, siempre pensara (antes de actuar) si lo que va a hacer puede
perjudicar a alguien, y en caso de que sea que si; Se detendra de inmediato, ya no
quiere molestar o perjudicar a nadie. Ante cualquier situacion, el nifio bondadoso,
reaccionara con amor y respeto. A lo largo de su vida, la bondad le procurara

buenos amigos y un gran respeto social.

El nifio respetara todas las cosas que existen, objetos, animales, culturas y
personas y nunca tendra problemas con nadie. La bondad hara florecer otras

virtudes de manera automatica: La paciencia, la generosidad, la compasion.
La valentia ser muy valiente

Un nifio con valor no le teme a nada, y en consecuencia los miedos de la vida no
le afectan como a los demas. El valor, es la energia necesaria para realizar

proyectos o hazafias que alguien cobarde no podria ni imaginar.

El valiente, no espera a que alguien le resuelva los problemas, se los soluciona el

mismo. Al nifio valiente, no le asusta luchar por sus suefios.




Al nifio, desde siempre, debes ensefiarle que nada es gratuito en la vida. Conseguir

algo en la vida, significa pelear por ello. Los suefios hay que trabajarlos.
Sabiduria ser muy sabio

Grado mas alto del conocimiento del nifio que constantemente esta rodeado de la
naturaleza, la calma y la tranquilidad y Cumple estos valores en la educacion de

los nifios/as.

1.3.5.1. Porqué enseiiar valores a los nifios y como enseiiar los valores en la
educacion

PITLUK, Laura, (2009) Opina un lugar donde se enseiia es “La institucion
educativa como un lugar donde se ensefia, transmite la cultura.-Si los nifios/as
son tan chiquitos, el docente para educar solo tiene saber algunas cosas cotidianas.
Como docente debe saber sobre qué. , como, cuando y con que se ensefia,

especialmente cuando se trata de nifios pequefios™ pag. 24.

El comportamiento humano esta regido por unos principios o valores que son el
pilar de la sociedad. Todos vemos, vivimos y sufrimos a diario las consecuencias

que ha tenido en nuestra sociedad el descuido de la educacion en valores.

Los nifios tienen cada vez mayor acceso por la television, los juegos electronicos
y otros medios a contenidos que les ensefian violencia, odio, muerte y
competencia y si no aprenden desde temprana edad a discernir lo que esta bien de
lo que estd mal, dificilmente lo aprenderdn cuando sean adolescentes o adultos.
Educar a los nifios en valores les permitira tomar decisiones mas acertadas durante

toda su vida y esto a su vez los hara personas mas seguras, plenas y felices. .




nifias los valores implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo

con actos y palabras para que los nifios los asimilen, los imiten y los vivan.

Antes que nada es necesario que cada familia tenga muy claros cuales son los
valores que considera mas importantes y que por lo tanto, quiera inculcar a sus
hijos. Después debe asegurarse de que los nifios entienden qué significa cada uno

de esos valores.

1.3.5.2. Valores para educar

GERVILLA CASTILLO, Angeles, (2006) senala que los valores para educar es
“La accion educativa implica continuamente elegir y valorar, convirtiéndose
dichos valores en principios educativos, susceptibles de ser llevados a la practica
a través de un modelo de Educacion moral fundamentados en vivencias ,ya que

estas edades los nifios aprenden lo que viven” pag. 147.

El profesor de educacion infantil debe planificar actividades vivenciales que
impliquen valores. La axiologia no solo trata de los valores positivos, sino
también de los valores negativos, analizando los principios que permiten
considerar que algo es o no valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio.
La investigacion de una teoria de los valores ha encontrado una aplicacion
especial en la ética y en la estética, ambitos donde el concepto de valor posee una

relevancia especifica
Los valores para educar son los siguientes
Generosidad

La generosidad es la propension del animo de una persona a ser util e interesada a
otro ser mostrando nobleza, valor y esfuerzo. Las personas generosas son nobles,

desprendidas y dadivosas.




cambio, para lo que deben ser educados poco a poco. Los nifios aprenden a ser

generosos cuando son animados a:

%+ Ceder sus juguetes en el juego
% Comprender que significa ser generoso y qué significa ser egoista.

53

% Compartir sus juguetes y caramelos
Ademas, para que los nifios sean generosos es necesario que:
% Vivan en un ambiente de participacion y servicio
P P y

% Vean que sus padres ayudan a otros padres y les hacen favores

3

% ldentifiquen las necesidades de los demas
Obediencia

La obediencia es una actitud de colaboracion y participacion. Para que un nifio

aprenda a ser obediente debe explicérsele el porqué de las cosas que se le piden.

Para que un nifio aprenda a ser obediente es necesario:

J
...

Que sepa qué es lo que sus padres 0 maestros quieren

7
L4

Entienda la satisfaccion que su obediencia producira

/
e

Entienda el valor y la razon de cada orden

e

%

Tenga claras cuales son sus obligaciones y sus deberes

&
e

Tenga reglas claras en la casa y en la escuela

o
L 4

Sienta la aprobacion de sus padres o maestros cuando es obediente

L)
0.0

Sienta que si desobedece no consigue lo que quiere

Perseverancia

La perseverancia es alcanzar lo que se propone buscando soluciones a las

dificultades que puedan surgir. Es un esfuerzo continuo. Una persona perseverante

s = EEeSh: g @ = =1 a3




<+ A través de sus deberes

% Los problemas y dificultades que se le presentan

% Jugando, perdiendo o ganando

++ Con sus ilusiones y sus metas

%+ Sintiendo el apoyo de sus padres Sabiendo que se puede aprender tanto de
las experiencias malas como de las buenas

+ Percatandose de que vale la pena luchar por lo que se quiere

¢ Cuando tiene que cumplir una tarea para conseguir lo que quiere

% Teniendo en cuenta sus triunfos y éxitos

++ Recibiendo felicitaciones por sus logros

% Identificando sus errores y procurando no repetirlos Cuando reciben
estimulos de sus padres

¢ Haciendo manualidades

% Respeto al bien comin

% Aprendiendo a ahorrar

El nifio debe aprender desde pequefio a respetar los bienes comunes que hay en la
casa o en la escuela asi como los bienes sociales como parques, bibliotecas,
monumentos, cines, museos, etc. Los nifios pueden aprender este valor con el

ejemplo de sus padres y observando las sefiales de los sitios publicos

+»+ Acudiendo con frecuencia a bibliotecas, museos, parques y otros sitios

publicos

.

< Estando en contacto con la naturaleza, conociendo su valor y aprendiendo

a cuidar el medio ambiente

K2

A través de actividades grupales como talleres de reciclaje.




Ser tolerante es ser respetuoso y considerado con los demas, aiun cuando sus ideas,
creencias o practicas sean diferentes a las nuestras. Para que los nifios aprendan a

ser tolerantes debe invitarseles a:

Ko

% Escuchar a los demas

o
0.0

Escuchar las opiniones de sus amiguitos

*
...

Ponerse de acuerdo con sus amigos con respecto al juego

>,
0.0

Conocer diferentes culturas

e

Viajar con la familia

7
’-.

*

Evitar burlarse de los demas
Responsabilidad

La responsabilidad guarda relacion con el asumir las consecuencias de todos
aquellos actos que realizamos en forma consciente e intencionada. Los nifios

aprenden a ser responsables cuando:

7

%+ Les permitimos que hagan sus deberes por ellos mismos
% Tenemos confianza en ellos y se lo demostramos

+ Evitamos hacer por ellos lo que son capaces de hacer segin su edad.

Tipos para la ensefianza de valores

3

*

Leer cuentos que hablen sobre algin valor en especial es una buena
manera de ayudar a los nifios lo que significa ese valor.

% Organice juegos en familia donde se promuevan los valores.

% Designe una semana para fomentar algin valor en especial. Esa
semana lea cuentos sobre el tema y organice actividades para fomentar
ese valor hasta que se asegure de que los nifios lo han entendido y
pueden aplicarlo a situaciones diarias.

% Reconozca al nifio cada vez que actie de acuerdo con el codigo de




ALONSOQ; José Maria, (2005); Sefiala que las estrategias de educacion en valores
“Es como un trabajo reflexivo, de facilitar que los alumnos reflexionen es una
de las demas mejores tareas educadoras que pueden proponerse en la educacion, el
educando va a hace Ser posible su elevacion al  alumno mediante su propia

reflexion desde lo mas profundo™ pag. 395.

La educacion en valores debe brindarles a los nifios y nifias herramientas para que
puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser manipulados por
otros, para querer el bien por voluntad propia y no por obligacion, para que
puedan afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan
con buena autoestima, y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en que

VIVIT

Como se alcanza los valores en los nifios.-El nifio/a escogera entre los valores que

usted quiera inculcarle, pero solo aquellos en los que él ve que hay congruencia.

Es importante también aprobar los valores que el escoja y que son buenos por que
el nifio se sentira bien por lo que hizo y por ver como la otra persona a quien
respondié con ese valor lo acepto agradablemente haciéndolo sentir bien; para
reforzar ese valor que esta interiorizando el nifio y hacerle saber que hizo bien
.Asi el aprende a seleccionar las acciones que hace diferenciando asi un valor o un

anti valor, o lo que es bueno o malo.
1.3.5.4. Estrategias Metodologicas Para Fortalecer Los Valores

Buscando alcanzar objetivos que sobre pasen la adquisicion de conceptos,
destrezas y habilidades, se ha trabajado en estrategias que permitan potenciar los
valores morales con lo cual se incide en la dimension latitudinal que atienda a las
necesidades personales y sociales de los alumnos, de esta forma se proponen
estrategias metodologicas referente a los valores morales, respeto, solidaridad y

honestidad. para los estudiantes.




construir y de transmitir conocimientos habilidades y métodos, constantemente,
aporten a la formacion en valores, normas y juicios de los estudiantes, de acuerdo
a los valores que prevalecen en la sociedad en la que desarrolla su trabajo
pedagogico. En una sociedad estratificada en clases sociales, la configuracion de
los intereses de cada una de ellas es antagonica, de modo que la clase dominante
trata de mantener las condiciones de acuerdo con sus patrones y normas, que le
permitan la perpetuacion del sistema vigente, pues ven en el cambio, el riesgo de

la pérdida de sus privilegios.
1.3.5.5. Rol del docente en la educacion de valores.

GARCIA GOMEZ, Rodrigo Juan, (2006). Define que el rol del docente es “El
estudio del estado de opinion de los docentes y la poblacion general de una
politica de animacion y apoyo al crecimiento de ese estado de opinion favorable,
permitieron apoyar las iniciativas del proyecto de la Ley de calidad en la inercia

de una corriente favorable de ideas que facilito su aprobacion” pag. 283.

La prescripcion de los cambios de educacion tiene pocas posibilidades .La
creacion de condiciones para que estos se produzcan, v el apoyo a las iniciativas
de innovacion que surgen desde la escuela, es una tarea que la administracion no
tiene incorporada .Frente a la ordenacion burocratica de las innovaciones, la
promocion de alguna buena practica que se desarrollan en la escuela y la creacion
de las condiciones para que estas se generen y se generalicen es una vision
alternativa del papel de las administraciones que coloca las politicas educativas en

un lugar muy distinto al tradicional.

Actualmente se habla mucho de la necesidad o ausencia de valores en diferentes
campos de la vida, en especial en el area educativa. El valor es como un horizonte
de sentido, como algo que se aspira tener, como un ideal en la vida humana. Asi,
cuando se habla de valores, hablamos de valores humanos son aquellos que son

propios de las personas que vivimos en sociedad, de aquellos valores que se




vida del individuo y la muestra de valores que se transmitan en ella sera el pilar

fundamental para sus relaciones y actitudes sociales futuras

El sistema educativo se espera que ensefie a aprender a vivir, siendo importante el
papel de la escuela, en donde los profesores, compaiieros y toda la comunidad
educativa con la cual interactia el nifio y el joven diariamente, transfieren algunos

valores diferentes a los que el individuo ya habia inventado.

En esta etapa, uno de los protagonistas principales, en cuanto a transmision de
valores se refiere, es el docente, quien con su ejemplo y forma de actuar enseiia,
ilustra, por ello el docente debera estar muy atento a sus actitudes, palabras, gestos
y tratar de que éstos solo transmitan valores positivos, tales como: respeto, union,
honestidad, tolerancia, solidaridad, sin incongruencias entre el "decir" y el
"hacer". Ofrecer a sus educandos una atmosfera de confianza y no olvidar que en
los nuevos enfoques de la orientacion educativa, el docente, con su formacion
actual puede y debe poner en practica la atencion de sus alumnos en forma

integral.

Debido a que los valores son modificables e imprescindibles y que cada persona
los crea, el principal papel del educador es el de ayudar a sus alumnos en dicho
proceso de creacion o de modificacion de esos valores si ya los tuviese y no

fuesen los adecuados.

El maestro debe impulsar los valores como base de todas las asignaturas
académicas, los cuales, faciliten al alumno a asumir conductas responsables,

tolerantes, de trabajo, de union, de respeto, de solidaridad.
Promocionar actividades de convivencia entre padres-alumnos

En las actividades académicas diarias estimular y desarrollar actitudes de analisis,

meditacion y conclusion.




PEREZ MOYA, José, (2010). Define a la motivacion como “un estado de la
persona que la estimula, la motivacion se ocupa de los esfuerzos por alcanzar
cualquier meta, nosotros restringiremos nuestras atencion a las metas
organizacionales, en razon de nuestro interés especial en el comportamiento

laboral™ pag. 272.

Motivacion lleva a que los nifios sientan ganas de hacer los deberes y/o de asistir
cada dia a clase, de tal manera que, cada jornada, encuentran una motivacion

determinada para aprender y no faltar a la escuela.

Por este motivo, saber como desarrollar la motivacion en los nifios es algo que
puede ayudar —y mucho- no solo a los propios nifios en si, sino a aquellos padres

que no saben como motivar a sus hijos para que estudien y hagan los deberes.
¢ Como desarrollar la motivacion en los nifios?

En primer lugar, se debe tratar de reforzarles de manera positiva, elogiandolos por
sus logros y esfuerzos, y por todo aquello que consigan. Como de buen seguro
sabes, todos necesitamos escuchar que estamos haciendo bien nuestro trabajo; y

por ende, los nifios mucho mas.

Los nifios tienden a imitar todo lo que hacen los adultos; por este motivo, es de

vital importancia proporcionarles modelos de conducta buenos que puedan imitar.

Ensefiarles a atribuir el éxito a su talento y a su esfuerzo, valorando el esfuerzo
cuando no se han logrado los resultados esperados les ayuda a que no decaigan

cuando algo les cuesta.

Saber qué técnicas de estudio son las adecuadas y ensenarselas favorece la
sensacion de auto eficacia, de forma que los alumnos tenderan a confiar mas en

ellos mismos.




THOUMI , Samira , (2009) “Motivar a un nifio o adolecente, con el propdsito de
ayudar a encontrar los medios apropiados a desarrollarse es asunto que ocupa
todo aquel que tiene que ver con su formacion, ;Como hacerlo, ;para qué, ;Qué

hace que se tenga éxito, motivando a un nifio adolecente” Pag. 8.

Antes de aplicar cualquier técnica de motivacion, es necesario considerar un
entorno de apoyo, un nivel de aprendizaje adecuado para cada nifio, objetivos de
aprendizaje alcanzables y ser moderados en el uso de las técnicas. Hay muchas
maneras de generar un ambiente motivador en el aula. Las que te brindamos a

continuacion se enmarcan en cuatro grandes aspectos
Motivando a través de los estimulos propios de los nifios

< Adaptar tareas a los intereses de los nifios.

< Que los nifios elijan y tomen decisiones libres.

< Permitir que el nifio responda activamente.

< Retroalimentacion inmediata a las respuestas del nifio.
< Que los nifios logren productos terminados.

% Incluir la fantasia o elementos de simulacion.

< Incorporar juegos a los ejercicios.

< Dar oportunidades de interaccion entre los compaiieros.
Motivando a través de incentivos

< Otorgar premios.

< Preparar competiciones adecuadas.
Motivando a través de las expectativas de éxito

< Programar para el éxito.

< Enseiarles a valorar su trabajo y al auto reforzamiento.
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» Incentivar el interés por el aprendizaje.

< Expresar nuestras esperanzas sobre su trabajo y motivacion.

» Evitar que los nifios se preocupen demasiado por hacer bien las cosas.
< Proyectar entusiasmo.

< Inducir al aprecio por las tareas.

< Inducir a la curiosidad.

< Orientar con anticipacion.
Técnicas de motivacion.

a) Técnica de correlacion con la realidad: el docente procura establecer relacion
entre lo que esta ensefiando y la realidad circundante con las experiencias de vida

del docente o con hechos de la actualidad.

L/
L

El esquema fundamental de la correlacion con la realidad es el siguiente:

&
L

Iniciar la leccion enfocando objetivamente hechos reales o datos concretos
del ambiente fisico o social en que viven los alumnos y del cual tengan

noticia.

L7
L4

Hacer que la teoria brote gradualmente de esos hechos o datos reales,
mediante explicacion y discusion dirigida.
%+ Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechos, interpretandolos y

explicandolos cientificamente.
b) Técnica del triunfo inicial: L.os pasos a seguir pueden ser:

¢+ Planear pequefias tareas de facil ejecucion para los alumnos.
< Preparar bien a los alumnos para ejecutarlas, facilitando las condiciones
necesarias para el éxito.

<+ Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el éxito.

c) Técnica del fracaso con recuperacion: Esta técnica busca crear en la
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lo siguiente:

%+ Presentar a los alumnos un problema o proponerles una tarea para la que
no estan aun capacitados. Al intentar resolver la tarea sentiran que les hace
falta algo para su resolucion. Por este fracaso inicial, se crea en los
alumnos la conciencia de la necesidad de aprender algo mas que les esta
faltando. Exponer entonces el principio, regla o norma del que carecian,
explicandolo con toda claridad.

+» Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial para que lo resuelvan
satisfactoriamente. Es la rehabilitacion después del fracaso inicial.

< Como norma didactica diremos que no es conviene abusar de esta técnica,

evitando llevar a los alumnos a frecuentes frustraciones.

1.3.6.2. Tipos de motivaciéon

BELTRAN LLERA, Jesis y otros, (1995).Sefiala que existe dos tipos de
motivacion extrinseca y intrinseca es “Cuando exponemos a explicar el fenomeno
de la motivacion en los estudiantes debemos distinguir el origen es decir, si la

motivacion o ganas de aprender es interna o externa al alumno” pag. 228~

La motivacion puede entenderse como una conducta o habilidad desarrollada que
permite alcanzar un rendimiento académico. La motivacion en el ambiente
educativo es muy importante, pues contribuye a formar habitos, técnicas, métodos

de estudio y estrategias de aprendizaje en el alumno.

Partiendo de lo anterior, podemos decir que para hablar de la motivacion para
aprender, tenemos que referirnos a las fuerzas externas o internas que favorecen el
logro de los objetivos personales, sean estos familiares, académicos, laborales,

afectivos, intelectuales.




Motivacion relacionada con la tarea: la asignatura que en ese momento se esta
estudiando despierta el interés. El alumno se ve reforzado cuando comienza a

dominar el objeto de estudio.

Motivacion relacionada con el yo, con la autoestima: al intentar aprender y
conseguirlo vamos formandonos una idea positiva de nosotros mismos, que nos
ayudara a continuar con nuestros aprendizajes. Las experiencias que tienen los
alumnos van formando poco a poco el auto concepto y la autoestima. Es el deseo

constante de superacion, guiado siempre por un espiritu positivo.

Motivacion centrada en la valoracion social: la aceptacion y aprobacion que se
recibe por parte de las personas que el alumno considera superiores a €l. La
motivacion social manifiesta en parte una relacion de dependencia hacia esas

personas.

Motivacion que apunta al logro de recompensas externas: en este caso estamos
hablando de los premios, regalos que se reciben cuando se han conseguido los

resultados esperados.

Como motivar al alumno .- Para saber como motivar debemos tener en cuenta

alguna de los siguientes aspectos:

o
*

Explicar a los alumnos los objetivos educativos que tenemos previstos

para esa sesion.

L)
’.0

Justificar la utilizacion de los conocimientos que les intentamos transmitir

con las actividades que les vamos a plantear.

L)
...

Plantearles las actividades de forma logica y ordenada.

%+ Proponerles actividades que les hagan utilizar distintas capacidades para su
resolucion.

< Tomar los errores como nuevos momentos de aprendizaje y como

momentos enriquecedores.




realizando tareas de grupo.

+ Plantear el razonamiento y la comprension como la mejor herramienta
para la resolucion de actividades y conflictos.

L7

<+ Aplicar los contenidos y conocimientos adquiridos a situaciones proximas

y cercanas para los alumnos.

1.3.7. INTELIGENCIA EMOCIONAL

TAMAYO G, Gloria Patricia, (2006) “Es uno de los aspectos mas importantes de
una persona. Fomenta las relaciones con los demas y con uno mismo, mejora el
aprendizaje, facilita la resolucion de problemas y favorece el bienestar personal y

social” pag.15.

La inteligencia emocional; la forman un conjunto de competencias relacionadas
con la capacidad para gestionar de forma adecuada las propias emociones vy,
también, las ajenas. Poseer inteligencia emocional significa poner en practica este
conjunto de competencia es una serie de conocimientos, capacidades, habilidades
y actitudes necesarios para hacer las cosas de manera efectiva. Las competencias
emocionales seran los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarios para comprender, expresar y regular de forma apropiada nuestras

emociones.

Los educadores encontraran en ella ejemplos de como abordar y avanzar en la
educacion emocional de los nifios. Algunas actividades cuentan con un pequefio
recuadro en el que se detalla el material necesario, el nimero de participantes

adecuado y la edad ideal de los participantes en el desarrollo de la ad. activid

1.3.7.1. Importancia de la Inteligencia Emocional en los niiios

SMEKE, Sofia, (2006) Senala que la inteligencia emocional es “Trabajar con los
pequeiios y adolescentes aptitudes que se desarrollen la inteligencia emocional y

las habilidades sociales, manifestando como padres o maestros constantemente




calificaciones en la escuela, es decir la capacidad intelectual no es prondstico de
un Optimo desempeiio personal y social necesario demostrar también otras

competencias personales propias de la inteligencia emocional.

La inteligencia emocional es considerada como la habilidad esencial de las
personas para atender y percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa, y
debe desarrollarse desde los primeros afios de vida ya que las emociones se
expresan desde el nacimiento, un nifio amado, acariciado, sera un nifio con

confianza en si mismo, un nifio seguro.
Las personas con inteligencia emocional:

< Aprenden a identificar sus propias emociones y a expresarlas.
+» Desarrollan una aceptacion incondicional de si mismos y de los demas.,
tiene una buena autoestima e imagen de si mismo

<» Desarrollan el autocontrol y la empatia: ponerse en el lugar del otro.

Desde pequefios aprenden que existen distintos tipos de situaciones y que cada
una les exigira unas u otras respuestas: Resolucion de problemas. El desarrollo de
la inteligencia esta muy ligado a la educacion de los sentimientos, sentirse seguro
es sentirse querido, en la familia uno es querido radical e incondicionalmente. Las
experiencias infantiles impregnadas de afecto pasan a formar parte de la
personalidad a través de la memoria, aprende a andar y a hablar y su mundo se

expande.

1.3.7.2. Estrategias para estimular la inteligencia emocional en los nifios

LOPEZ, Maria Elena y otros,(2006). Define que las estrategias para estimular la
inteligencia emocional en los nifios es “Algunas estrategias son las reflexiones, las
preguntas, las frases, los test de personalidad, los cuentos, las fabulas, los métodos

de autocontrol, los ejercicios para desarrollar la inteligencia emocional, los juegos,

laec artivndadee mannalee v lac dindmicac ormmnale<” nao 70)




o la tristeza, les ayuda a reconocer esas emociones cuando las sienten. Y saber qué
es lo que sienten les puede ayudar a sobrellevar ese sentimiento. Ensefiar a los
nifios/as a reconocer emociones alegria, tristeza, colera, miedo a través de

cuentos, tarjetas con dibujos, etc.

Relacionar gestos con sentimientos: Es importante que el nifio aprenda a
identificar emociones en otras personas, de esta manera desarrollara la empatia.
Hacer gestos de sorpresa, tristeza, colera, alegria, temo, converse con él acerca de
las emociones que podrian estar sintiendo los personajes de un cuento o los

actores de television.

Orientarlos: Una vez que los nifios/as sepan reconocer las emociones, de
normas basicas para enfrentarse a ellas. Una buena norma es Cuando se expresa
enojo no puede hacer dafio a los demas, ni a las cosas. Explicar a los nifios/as que
si pueden hacer. Por ejemplo: correr en el jardin, dibujar figuras enfadadas, dar
puiietazos a una almohada, arrugar un periodico, etc. Hacer esto no es malo, al
contrario, expresar lo enojado que se siente es saludable, siempre que se exprese
de manera aceptable. Ademas se debe ensefar al nifio a relajarse cuando estén
nerviosos o disgustados, animar a respirar hondo mientras se cuenta hasta tres y

a expulsar despacio el aire.

Actuar con empatia: En los nifios mas pequefios es recomendable reconocer
sentimientos en ellos mismos y en los demas, empiece con las actividades de.-Dar
nombre a los sentimientos y relacionar gestos con sentimientos.-También se
puede hacer juegos de imitar los gestos del compaiiero, estas actividades permiten

ponerse en el lugar del otro.

Alabar lo positive: Felicitar a los nifios/as cuando se enfrenten bien a sus

emociones 0 muestren preocupacion por los demas.

Ensefiar con el ejemplo: Este es la mejor manera para que los nifios/as entiendan




KAUFMAN, Gershen, (2005) Sefiala que la “Autoestima es la habilidad
psicologica mas importante que podemos desarrollar con el fin de tener éxito en
la sociedad. Cuando tienen el autoestima los nifios se sienten seguros en su
interior y hacer responsables en sus actos, pueden enfrentar los cambios y desafios

de la vida” pag7.

La autoestima infantil puede en la mayoria de los casos mejorarse con un control

de los padres y de la familia.

En una casa con padres de autoestima alta, los hijos observaran que los integrantes
de la familia desarrollan su propio potencial, veran los retos como algo cotidiano

y natural y los errores se interpretaran como oportunidades de aprendizaje.

Si a un nifio se le corrige con carifio y somos capaces de fundamentar su
necesidad, los nifios suelen aprender mucho de los fallos, es importante aclarar
que para el desarrollo de una buena autoestima son importantes los limites y la
disciplina; los limites deben ser precisos, adecuados y claros, los cuales se deben
hacer con respeto, firmeza, delicadeza y amor, la disciplina se debe dar de la

mejor manera sin necesidad de llegar a que el nifio/a tenga miedo.

En una casa de autoestima baja, los hijos observaran que los integrantes de la
familia no se valoran a si mismos, cada vez que tienen algun problema esperan
que otras personas se lo resuelvan, tienen miedo al fracaso. Los nifios dificilmente
podran desarrollar su autoestima, debido a que no existird estimulacion en su

hogar, siendo éste el principal entorno para elevar su autoestima.
Sugerencias para desarrollar la Autoestima infantil

% Desarrollar la responsabilidad del nifio, darle la oportunidad al nifio de
participar en el desarrollo de tareas a manera de aprendizaje, en un

ambiente calido, procurando siempre incentivarlo en forma positiva.
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en forma especifica. Por ejemplo: si el nifio arreglé su ropa, le dirds: Que
ordenada dejaste tu ropa, gracias por ayudarme.

% Establecer una autodisciplina poniendo limites claros.- Por ejemplo se le
puede decir que si no ordena sus juguetes después de terminar de jugar no
vera television, y si no lo hace no se le debe dejar ver television aunque
sea su programa favorito.

< Enseiiarles a resolver adecuadamente el conflicto, ensefarles a que deben
aprender de sus errores y faltas como algo positivo, que servird parta que

no se vuelva a cometer los mismos errores.
Usar algunas reglas bdsicas de lenguaje

No usar palabras despectivas cuando se corrija al nifio. Por ejemplo: se le puede
decir: no me gusta que dejes tus juguetes por todas partes, eso me disgusta. No
usar palabras como: eres un cochino, desastre, desordenado, entre otras palabras
que pueden llevar a que el nifio sienta que es asi. Eso contribuiria a disminuir su

autoestima.

Durante la infancia, el nifio vive numerosas experiencias que le producen alegria,
satisfaccion, placer y otras que le provocan ansiedad, desilusion o estrés. Estas
vivencias despiertan sentimientos que invitan al nifio a sentirse mas o menos
valioso, a ser mas o menos resistente a las frustraciones, mas o menos fuerte ante
las criticas o ante los errores propios, a sentirse mas o menos vulnerable ante los

retos y mas o menos satisfecho consigo mismo.

En su relacion con el entorno va conociendo sus fortalezas y debilidades. Ese
medio y todas sus relaciones representan un aspecto clave, ya que nifios y nifias
sienten un permanente deseo de impresionar a papa, a mama, a sus seres queridos,

ya que de esta manera confirman su aceptacion y valoracion.

Como docentes deberemos seguir unas pautas para fomentar la autoestima en




como actuan. Es importante demostrar confianza y mantener la motivacion.

Crear situaciones donde tengan que decidir, resolver y controlar su propia
conducta.-Transmitir seguridad y proteccion a nifias y nifios. Ofrecer con afecto

opiniones positivas, sin dejar de poner limites que se puedan cumplir.

Generar expectativas que no superen las del nivel de desarrollo de nifias y nifios.
Si persiste la conducta problematica, sugerir a la familia que acuda a un
profesional -Para trabajar la autoestima podemos plantear a los nifios un taller

dedicado exclusivamente a este tema.




CAPITULO I1

INVESTIGACION
DISENO DE LA PROPUESTA

2.1. Reseiia histérica del C.E.I. Escuela Republica Dominicana, Parroquia

Ramén Campaiia, Recinto Pilancon

2.1.-En enero de 2011 el INFA hace un convenio con La Direccion Provincial
De Educacion Intercultural Bilingiie De Cotopaxi para abrir la educacion inicial
en la Escuela “Republica Dominicana “de la Recinto de Pilancon y que empezo a
trabajar una docente parvularia en el C.E.L- Estas gestiones realizo La
Coordinadora Zonal Lic. Jessica Verrones conjuntamente con la Directora Lic.
Celia Bafio .Para un desarrollo integral de los nifios /as menores de 5 afios a
través de una educacion temprana de calidad y calidez y en la actualidad trabaja la

misma Directora.

El 23 de diciembre de 2011 se inaugura el centro infantil que se encuentra

ubicada a 10 minutos del centro Educativo.

En la actualidad, se encuentra ubicado a los nifios de educacion inicial en la
Escuela “Repiiblica Dominicana™ que cuenta con una infraestructura adecuada

y con todos los implementos didacticos para nifios/as.

La Escuela Republica Dominicana oferta condiciones necesarias para un mejor

desenvolvimiento en las actividades diarias.




La investigacion realizada en la Escuela Republica Dominicana que continuacion

determinara cifras claras y precisas.

Para llegar a conclusion se realizo la entrevista a la Lic. .Clelia Bafio Directora de

la Escuela Republica Dominicana Parroquia Ramon Campafia, Recinto Pilancén.

2.2.1. ENTREVISTA DIRIGIDA A LIC. CLELIA BANO YANCHAPANTA,
DIRECTORA DE LA ESCUELA REPUBLICA DOMINICANA
PARROQUIA RAMON CAMPANA, RECINTO PILANCON.

1) Como educar en valores a los nifios y nifias de educacion inicial.

Desarrollando juntos con los nifios las normas de convivencia como respeto,

saludo, por favor, gracias
2) Como motivar a los niiios /as
Mediantes juegos, conversaciones dar confianza ponerse a nivel de los nifios

3) Que estrategias diddcticas realiza en la ensefianza de valores en los

nifos/as.
Videos, simulacros, dramatizacion, juegos
4) Que valores se considera que se deben fomentar en los nifios y niiias.

Valorar la familia, valorar el medio ambiente donde se encuentra, valorar a mi

como persona y a los que me rodean.




Clelia Baiio Yanchapanta Directora de la Escuela Repiblica Dominicana,

Parroquia Ramén Campaia, Recinto Pilancon.

Luego de un dialogo con la Lic. Directora de la Institucion, se establecio como
autoridad de la institucion, siempre se interesa por el progreso que triunfen sus
estudiantes con un desarrollo integral de sus habilidades y destrezas con el uso de

estrategias metodologicas.

Conocedora que la motivacion es una de las actividades mas importantes para el
desarrollo de la autoestima y los valores en el medio por el cual los nifios/as
aprende a conocer su entorno, considera necesario que su institucion cuente con el
de motivacion para desarrollar la autoestima y ensefianza de valores para mejorar
el comportamiento de los nifios/as, siendo de gran beneficio para desarrollar de

una manera excelente en la labor educativa en el proceso ensefianza —aprendizaje




Lic. Esther Tulpa, de la Escuela Republica Dominicana, Parroquia Ramén

Campaiia, Recinto Pilancon.
1) Considera usted que es importante la ensefianza en valores.

-Saber a valorar nuestro medio ambiente, valorar a nuestro familia, valorar entre

los nifios/as a través de conversaciones.

2) Cree usted que la motivacion fomenta el desarrollo de aprendizaje en los

ninos.

-Es muy necesario de motivar a los nifios en el aprendizaje con los juegos,

canciones, adivinanzas, coplas, trabalenguas.

3) Como motivar a los nifios /as

- A los nifios se motiva con dialogo en los juegos y tenemos confianza entre los

nifios/as

4) Que estrategias didacticas realiza en la ensefianza de valores en los

ninos/as.

-Con los nifios pequeiios hay que tener la estrategia con cuentos, canciones,

afiches, dramatizacion
5) Que valores se considera que se deben fomentar en los nifios y nifias.

Valorar de si mismo valores entre los nifios/as dentro de la familia, valores a los

docentes de la misma comunidad.




primer aiio de basica Lic. Esther Tulpa de la Escuela Republica Dominicana,

Parroquia Ramén Campaiia, Recinto Pilancén.

Después de la conversacion con la docente de primer afo de basica, se establecio
como docente de la institucion, se tomé la importancia de que sus infantes
logren el desarrollo por completo en sus habilidades utilizando las estrategias

metodologicas.

Conocedora que la motivacion y los valores en la educacion infantil es primordial
para el desarrollo de la autoestima por el cual el nifio/a aprende a conocer el
medio entorno, la maestra expresa que es necesario que la institucion cuente con
el taller de motivacion y la ensefianza de valores para mejorar el comportamiento
de los nifios/as ,siendo de gran provecho para desarrollar de mejor de manera la

labor educativa en el proceso ensefianza —aprendizaje.




Realizadas A Los Padres De Familias De Los Nifios/As De Educacion Inicial
De La Escuela Repiblica Dominicana de la Parroquia Ramén Campaiia,
Recinto Pilancon.

1 ;Cree usted seri importante la motivacion en el proceso ensefianza —

aprendizaje?

Cuadro N° 1
Importancia de la motivacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

Frecuencia

i | llﬁw R EE W ?5'-' e
13%

i OME. T

Fuente: Escuela Repubhca Dominicana

Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grifico N° 2
Importancia de la motivacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

Sl

® No

Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

De los 15 padres de familias encuestados el 87% consideran que la motivacion es
importante para mejorar la ensefianza aprendizaje de sus hijos/as, mientras que el
13% dice que la motivacion no ayuda a desarrollar el aprendizaje en sus

nifios/as.
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Cuadro N°2
Implementacion de estrategias en la enseiianza de valores humanos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 193%
No 17 7%

Fuente: Escuela Republica Dominicana -
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grifico N° 3
Implementacién de estrategias en la enseiianza de valores humanos.
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Andlisis e Interpretacion

El 93% de los padres de familia estan de acuerdo que la maestra utilice las

estrategias en la ensefianza de valores en los nifios/as y el 7% de los padres d

familia no tienen conocimientos

La mayoria de los padres de familias comentan que debe ser necesario que la

maestra utilice las estrategias en el proceso de la ensefianza —aprendizaje

brindando nuevos conocimientos a los nifios/as.




Cuadro N° 3
Autoestima de su hijo hacia los demis

\lternativa
Excelente . -
Muy Buena 5 33%

Buena [ R . ST
Regular 6 40%

Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grafico N° 4
Autoestima de su hijo hacia los demis
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

De los 15 padres de familias encuestados el 33% responde que el autoestima de su
hijo/a es muy buena frente hacia los demas que rodea, mientras que el 27% dice
que el autoestima de su nifio/a es buena en el entorno que lo rodea y el 40% el

autoestima de su hijo es regular, tiene miedo, vergiienza, etc. hacia los demas.

Aquellos resultados demuestran que un porcentaje de padres de familia responde

que el autoestima de su nifio/a es baja frente a los demas y por lo tanto es

e - aa q 1 1




Cuadro N° 4
Actividades después de clase

Alternativa Frecuencia Porcentaje
G .

', e gy O | e

| Trabaja B L 5 R
Total 15 100%

Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grifico N° §
Actividades después de clase

r N
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Fuente: Escuela Repiblica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

De los 15 padres de familias encuestados el 60% consideran que sus hijos
juegan la mayor parte de tiempo después de clases ,el 33% de su hijos pasan
viendo la television después de clase y el 7% considera que su hijo realiza

actividad de trabajar.

Algunos padres de familias comentan que la mayor parte de nifios después de
clases juegan y ven television y que estas actividades son divertido después de

clases pero también existe nifios que ayudan a sus padres a realizar algunas




ensefianza de valores humanos?

Cuadro N° 5
Mejora del comportamiento con la ensefianza de valores humanos

Alternativa Frecuencia

Si i"‘ 23
N G e B
[ Total  IST/R (1 7

Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Porcentaje

Grafico N° 6
Mejora del comportamiento con la ensefianza de valores humanos
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Anilisis e Interpretacion

El 93% de padres de familias cree que mejorara el comportamiento de su hijo con
la ensefianza de valores humanos, mientras que el 7% consideran que sera dificil

controlar el comportamiento.

Los resultados de algunos padres de familias demuestran poca importancia en el
comportamiento de su hijo por lo tanto es necesario aplicar talleres sobre los

valores humanos.




Cuadro N° 6
Emplear valores desde pequeiios

Alternativa l’nltunl.l ¢

\u

M

Fuente: Escuela Republlca Dommlcana .
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grafico N° 7
Emplear valores desde pequeiios
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Anailisis e Interpretacion

De los 15 padres de familias encuestados el 100% estan de acuerdo que practique
valores desde pequeiios, esta encuesta realizada a los padres de familia demuestra

mayor interés que sus hijos vaya conociendo los valores humanos.

Es satisfactorio ver que la mayoria de padres de familia que estan conscientes de
lo importante que es practicar valores desde pequefios dentro del hogar y en el

centro educativo.




Cuadro N° 7
Creatividad en su niiio

Alternativa ‘recuencia Porcentaje

0 0

Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grafico N° 8
Creatividad en su niio
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

El 100% de padres de familias consideran que es importante que desarrolle la
creatividad en los nifios/as, la encuesta realizada demuestra mayor interés en sus

hijos/as que desarrollen sus capacidades

Por lo tanto es necesario es necesario seguir desarrollando la creatividad y
contribuyendo con la maestra hacia el presente con nuevos conocimientos en el

proceso ensefianza-aprendizaje de los infantes.




Cuadro N° 8
Importancia de la motivacion en la educacion de los niiios

Alternativa Frecuencia Porcentaje

No 2
Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

x

Grifico N° 9
Importancia de la motivacion en la educacién de los niiios
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

De los 15 padres de familias el 87% creen que la motivacion es importante en la
educacion en el proceso ensenanza-aprendizaje, mientras el 13% dicen que no

tiene importancia

Algunos padres de familias dan poco interés al aprendizaje de sus hijos por lo
tanto es necesario capacitar sobre la importancia que tiene la motivacion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje




cnscenanza-aprenaizaje’

Cuadro N°9
Aplicacion de talleres en la enseiianza-aprendizaje

Alternativa Porcentaje
No 0 0%
Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Grifico N° 10
Aplicacion de talleres en la ensefianza-aprendizaje

r » )
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Fuente: Escuela Republica Dominicana
Investigadora: Poaquiza Azogue Delia Margod

Analisis e Interpretacion

El 100% de padres de familia consideran que es importante la motivacion en el
aprendizaje de los nifios/as, la encuesta realizada demuestra mayor interés en sus

hijos/as que desarrollen sus capacidades

La mayoria de los padres de familias reconocen la importancia de la motivacion

en niflos/as, para el desarrollo de la socializacion de los nifios/as.
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niiios y nifias de Educacion Inicial de la escuela Republica Dominicana

Parroquia Ramén Campaiia, Recinto Pilancon.
Observacion estructurada

De la observacion realizada a los nifios/as de educacion inicial de la Escuela

“Repuiblica Dominicana” Parroquia Ramon Campaiia, Recinto Pilancon.

Los requisitos para evaluar los talleres de motivacion y la ensefianza de de valores
en los nifios/as es la ficha de observacion ,actividades que permitiran detectar en
cada de los nifios/as las tendencias hacia alguna actividad preferencial y detectar
la autoestima que poseen ,situacion que es determinante para fortalecer estas

capacidades en cada nifio/a .

Se ha observado los parvulos realizado diferente actividades dentro del aula, y
también se logro realizar una observacion directa con los nifios/as en el momento

de la aplicacion de los talleres.

Permitiendo determinar en cada nifio/a la autoestima y el comportamiento en el
desarrollo de las diferentes actividades, también es notorio las habilidades en
cada uno de ellos, situacion que da una pauta de como debe ser el trabajo a
desarrollarse para fortalecer la autoestima, mejorar su comportamiento y brindar

una educacion de calidad.




2.4.1 CONCLUSIONES

L/
o

&
o

Al realizar la investigacion en la Escuela Republica Dominicana se ha
detectado que existe un gran porcentaje de desconocimiento de lo que es la
motivacion y la educacion en valores que es un tema facilitador e
interesante para los nifios/as dentro del desarrollo del autoestima y el

comportamiento.

La motivacion es un factor primordial dentro del proceso educativo del
estudiante, argumento que comprende todo lo referente a cuentos, canciones,
videos ,juegos actividades que desarrollan en parvulos diversos aspectos
como es la motivacion en la ensefianza aprendizaje dentro del desarrollo

educacion en valores

El comportamiento en los nifios y nifias de educacion inicial, es un factor
muy importante que involucra en la ensefianza- aprendizaje y se va

adquiriendo buenos y malos habitos en el medio que lo rodea.

Si se requiere aplicar los talleres de motivacion y ensefianza de valores
por la necesidad de desarrollar la autoestima y mejorar el comportamiento,
en los nifios/as de Educacion Inicial de la Escuela Republica Dominicana

Parroquia Ramon Campaiia, Recinto Pilancon.




< Es indispensable fortalecer y aplicar talleres de motivacion y ensefianza de
valores para desarrollar la autoestima de esta manera ayudar a los nifios/as
que sean creativos, participativos y que tengan una buena concentracion en

la ensefianza-aprendizaje.

¢+ Se recomienda a los docentes parvulos mostrar ejemplo al ser amables con
todas las personas que llegan a la Escuela Republica Dominicana que de

ello depende el desarrollo y la educacion en valores en nifios/as.

< Motivar un comportamiento positivo en los nifios y nifias de educacion
inicial, dando la oportunidad que el nifio participe en el desarrollo de las

tareas a manera de aprendizaje, siempre incentivando en forma positiva.

¢+ Se recomienda que las maestras apliquen la motivacion antes de la situacion
significativa porque la motivacion lleva a que los nifios, sientan las ganas de

hacer las tareas y de asistir cada dia a clases.




CAPITULO I11
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1 .Datos Informativos:

Institucién Educativa: Escuela Republica Dominicana

Recinto: Pilancon.

Parroquia: Ramon Campaia.

Cantén: Pangua

Provincia: Cotopaxi

Beneficiario: 15 nifios y nifias, docentes de la Institucion y ,Padres de familias.

Institucion Ejecutora: La Universidad Tecnica de Cotopaxi




3.2.10bjetivo general de la propuesta

Aplicar talleres de motivacion y ensefianza de valores para desarrollar la
autoestima y mejorar el comportamiento de los nifios/as de educacién inicial de
la Escuela “Repiblica Dominicana”, Parroquia Ramén Campaiia, Recinto

Pilancon.

3.2.2 Objetivos especificos

% Investigar los parametros mentales que configuran nuestra personalidad en
demostrar los valores espirituales.

< Promover una educacion con valores para que los nifios y nifias tengan un
buen un buen comportamiento en la ensefianza —aprendizaje.

& Alcanzar un cambio de actitud en los nifios/as con el fin de desarrollar la
autoestima y mejorar el comportamiento y de esta manera recuperar los

valores.

3.3. Justificacion de la propuesta

La presente propuesta tiene un aporte adecuado en la motivacion y que a
través de esto se desea inculcar en la nifiez los valores de amor, respeto, etc.
De acuerdo a la ficha de observacion realizada a los nifios/as de la Escuela
“Repiiblica Dominicana” se logro observar que existe un gran porcentaje de
desconocimiento y la falta de motivacion para desarrollar la autoestima y
mejorar el comportamiento .también por otra parte la encuesta realizada a los
padres de familias de la misma escuela nos indica que los nifios no tiene
desarrollado el autoestima al no tener una motivacion en el aprendizaje

Los talleres se va a aplicar mediante la planificacion sobre la motivacion y la
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solidaridad .etc.

La motivacion y los valores tiene una funcion educadora muy importante y
su aporte se dirige al enriquecimiento en la autoestima y mejorar el
comportamiento mediante sus valores en los nifios de educacion inicial, la
maestra debe estar alerta en la autoestima para que los nifios sean creativos,
sociables, participativos, imaginativos mediante los juegos y que solucionen
de los problemas que presenten en la vida diaria La maestra también debe
estar pendiente del comportamiento de los nifios porque esta regido por unos
principios el docente debe partir de donde encuentren los alumnos al ensefiar
los valores se partiran con sus propios valores .

La Escuela “Repiiblica Dominicana™ no dispone con recursos didacticos para
impartir talleres de motivacion y los valores por lo tanto la propuesta viene a
ser una contribucion oportuna que ayudara en la formacion de los nifios.

La propuesta a través de motivacion y la ensefianza de valores esta destinada
a brindar una educacion de calidad que motive y conozca los valores desde
temprana edad con el fin de formar futuros ciudadanos con valores positivos.
Mediante la planificacion y aplicacion de talleres de motivacion y enseifianza
de valores para que se desarrollen varias actitudes, sentimientos,
comportamientos y los valores en los infantes como la colaboracion, la
solidaridad, la generosidad y factores necesarios para el desarrollo de la

autoestima.

3.4. Descripcion de la propuesta

La presente propuesta de motivacion se fundamentara a lo largo de esta tesis
en la necesidad de formar a los nifios y nifias con autoestima y valores en el
proceso de enseiianza-aprendizaje.

El problema de valores es parte fundamental del desarrollo del nifio es
primordial conocer y valorar lo que la parvularia sabe, piensa, sobre el

desarrollo del autoestima y mejorar el comportamiento y sobre esa base
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Impartir educacion con motivacion requiere un trabajo continuo y permanente
donde se construya conocimientos significativos para los nifios/as de
educacion inicial.

De esta manera la motivacion viene a hacer el recurso fundamental para lograr
este objetivo y sera precisamente a través de talleres sobre motivacion y la
ensefianza de valores estd compuesta por la recopilacion de cuentos,
canciones, poemas, videos y los valores para educar son los siguientes
generosidad, obediencia, perseverancia, tolerancia, responsabilidad, se debe
sefialar mediante la planificacion y aplicacion de talleres de motivacion se ha
realizado con respaldo de textos infantiles

De gran influencia formativa , como el libro de educadora con los valores ,
Edicion MORATA, S.L, cuentos infantiles, revistas infantiles , que haran que
los infantes sean los protagonistas en el cambio de actitud lo que inculcara y
motiva a los pequefios , en esta gran mision de rescatar los valores y el
autoestima que tiene los siguientes talleres.

1. Cuentos infantiles los tres chanchos™

I

cancion pimpon

cuento” la nifia que no tenia nombre
Cuento “Mi papa era un buen jugador”
video de la autoestima Tonny Meléndez
adivinanzas

videos “los teletubies”

Jugando perdiendo o ganando
Generosidad

2 V.

10. Perseverancia
11. Obediencia
12. Respeto

13. Solidaridad

14. video de educacion en valores
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= / INTRODUCCION
|
[ \ Con el presente trabajo de investigacién se va dar conocer la importancia de *
{ ” 1 + . . . . ,'
(. ‘\ la autoestima y el comportamiento en los nifios/as ya que existe un alto nivel
2

: de desconocimiento en los nifios, es por eso que aplicamos taller de‘l

motivacion y ensefianza de valores en los infantes '

L]
\

/ El principal objetivo de este taller es dar oportunidad a los padres y maestros |
“ que tengan conocimientos sobre la importancia de la motivacién dentro dela \ ~

’ ensefianza —aprendizaje y desarrollar la autoestima y enseifiar la importancia \ -5 ‘
L
9 / de los valores y mejorar el comportamiento en los nifios/as en el proceso de x :;r ‘&
=5 =5
7 I ensefianza- aprendizaje. l

Es cierto que hay diferentes formas de motivar a los nifios/as que ayuda a

] llevar una actividad con animo, entusiasmo, conseguir lo propuesto y ensefiar

los valores es impulsar a los nifios /as como base fundamental que faciliten

al alumno a asumir conductas responsables.

N

La familia y la escuela son los pilares donde basicamente se adquiere y se

1
. desarrolla los valores es necesario que cada familia tengan muy claros los

i valores que considera mas importante para inculcar a sus hijos, \

/  El taller consta de plan operativo que ayudara con las actividades para ‘.

planificar las clases, plan de clases para el desarrollo de los talleres, \

.

; conclusiones, recomendaciones y anexos son las evidencias de las actividades
1
realizadas. \

Las actividades que se va realizar en el taller son los siguientes: Cuentos,
canciones, videos, adivinanzas, Juegos de los valores para desarrollar la -
autoestima y mejorar &l comportamiento en los.nifios/as. .

—

"3
- @
3
=
 #
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TNy g l
Motivacién - Es el sefialamiento o énfasis que se descubre en una persona
- . . - - ‘
hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o |
- - t
aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio o | d)

esa accion, o bien para que deje de hacerlo. & -
. ! s

Elementos de la motivacion \1 :

El deseo lo que mueve alcanzar a lograr, a romper las barreras !

Poder.- Si alguien lo desea lo imposible, lo que sabe pasitamente que es

inalcanzable para €l.
Deber.-Poner algo de si mismo para lograr lo que desea.
Los valores de educacion

Generosidad

1\ La generosidad es la propension del animo de una persona a ser atil e

) interesada a otro ser mostrando nobleza, valor y esfuerzo., desprendidas y '
1

\
| generosa. '

\ 1

Los nifios deben aprender a actuar a favor de otras personas sin esperar nada a

| cambio, para lo que deben ser educados poco a poco.




\-_-"‘vf’

cosas que se le pide.

Perseverancia

mismos.

Respeto al bien comin

' valor conet ejeiplo de sus padres.

i

Obediencia.-La obediencia es una actitud de colaboracion y participacion. " ‘
Para que un nifio aprenda a ser obediente debe explicarsele el porqué de las 1 f\ P

La perseverancia es alcanzar lo que se propone buscando soluciones a las
\ dificultades que puedan surgir. Es un esfuerzo continuo. Una persona \
perseverante es menos propensa a dejarse llevar por lo facil y lo comodo. La 1

. perseverancia brindara a los nifios estabilidad, madurez y confianza en si

El nifio debe aprender desde pequefio a respetar los bienes comunes que hay
en la casa o en la escuela asi como los bienes sociales como parques,

bibliotecas, monumentos, cines, museos, etc. Los nifios pueden aprender este

—

——

[

-




\
! Tolerancia [

\ Ser tolerante es ser respetuoso y considerado con los demas, ain cuando sus

ideas, creencias o practicas sean diferentes a las nuestras

Responsabilidad
5
j l|'

La responsabilidad guarda relacion con el asumir las consecuencias de todos,

. “ . a i L]
aquellos actos que realizamos en forma consciente e intencionada. Los nifios

|
/  aprenden a ser responsables siempre y cuando haya una buena relacion con el |

medio. !

\




La autoestima

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera

g i 1
de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales |

y espirituales que configuran nuestra personalidad, ademas es aprender a I- % @
querernos y respetamos, es algo que se construye o reconstruye por dentro. \ k . -
\

e,
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TALLER N°1 -

“Los tres cerditos”

Objetivo:
Proveer alegria y diversion en los nifios y nifias para desarrollar la autoestima.
Destreza: Utiliza fantasia mediante el cuento.
Participantes:

15 nifios y nifias.

Procedimientos:

Pre lectura




Describir la portada, leer la edicion y autor.

Lectura

Cambio de voces.

Post lectura

Recordar el cuento con los nifios

y nifias haciendo pregunta.

Cuento:

Habia una vez tres chanchitos hermanos, que

Decidieron cada quien construir su propia casa

El hermano mas pequefio como era vaguito

Decidio construir una casita de paja

El otro hermano mediano como era un poco trabajador dijo;
Yo construiré una casa con palitos.

El hermano mayor como era muy trabajador

Se construyo6 una casa solida con ladrillo.

Sus hermanos se rieron de €l al verlo

Tan ocupado y se fueron al bosque a jugar.

Y de repente aparecio el lobo y, muerto de miedo,
Corrieron cada uno hacia su casa.

El cerdito pequeiio se encerro en su casa de paja pero

El lobo solo con un soplido se hiso_volar por los aires.

| cerdito asustado corrid hacia ermano media




FEro €1 1000 dal HCEAT 4 1d Cdsd 5010 tuvO (ui 50pidr uil poco

Mas fuerte para derrumbar la casa de palitos.

Entonces los dos cerditos corrieron donde su hermano mayor,
Y se escondieron muertos de miedo porque el lobo les
Seguia de cerca.... Aunque sopld y sopld so pudo mover

Ni un ladrillo.

Pero como no queria quedarse sin su cena,

El lobo decidio entrar por la chimenea.

Pero el cerdito mayor como era muy previsor,

Puso una gran olla con agua hirviendo en la chimenea y
Cuando el lobo se cayo puso, a gritar;

-jsocorro!

jQue me quemo!

El lobo se quemo la cola y salié despedido por la chimenea y

Nunca mas regreso. Los cerditos quedaron muy felices.
Desarrollo:

Para empezar les ubico a los nifios y nifias en una posicion circular sentados ¢

piso sobre una colchoneta, posteriormente le converso con los infantes de donde

personajes mediante imagenes para que se entiendan de una mej

cuento.
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Consecutivamente se relaté el cuento usando como la metodologia
dramatizacion estableciendo unos tonos de voz para que el parvulo conserve ™

atencion a todo momento para finalizar respondiendo diferentes preguntas.

(Cuantos cerditos eran?

¢(La casa de que hizo el cerdito pequefio?

(De qué era la casa del cerdito mediano?

(De qué era la casa del cerdito mayor?

¢,Cual es el personaje principal del cuento?

¢Cual era la casa que no se cay6 cuando soplo el lobo?
(Qué le sucedio al lobo al entrar por la chimenea?

. Como se sintieron los cerditos cuando el lobo ya jamas regreso?
Hoja de aplicacion:

Colorear los personajes del cuento.

Evaluacion:

A través de expresion oral se utiliza como instrumento la ficha de observacion.
1.- Entienden el cuento
2.-De que hablaba el cuento

3.-Comparten ideas
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“" Pin pon”

Objetivo: Expresar movimientos con el cuerpo para desarrollar la autoestima.
Destreza: Comprender textos orales

Participantes:

15 nifios y nifias.

Desarrollo:

Desplegar canciones con alegria, utilizando expresion corporal modulacién de vos
esto ayuda a los nifios /as a desarrollar su autoestima en la ensefianza-

aprendizaje.
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Pimpon es muiieco

Muy guapo de carton
Se lava la carita
Con agua y jabon
Pimpon siempre se peina
Con peine de marfil

Y aunque se hace tirones

No llora ni hace asi.

i

Pimpon dame la mano

Con un fuerte apreton
Que quiero ser tu amigo

Pimp6n, pimpon, pimpon.

Desarrollo: Para empezar a cantar primero ubico a los nifios/as en sus asientos
seguidamente se con verso con los nifios sobre los personajes que tiene la cancion

mediante lectura de imagenes.

Posteriormente  se desarrolla la cancion con mucho carifio y creatividad,
utilizando como método la dramatizacion con distintos tonos de voz y
movimientos para que los infantes puedan captar y despertar la curiosidad e
interés para aprender cosas nuevas en la ensefianza-aprendizaje y finalmente los

nifios respondieron a las siguientes preguntas.
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. De qué hablaba la cancién?
. Con que se hizo el aseo el pimpdn?

;Con que peine se peinaba pimpon?

Hoja de aplicacion:
Formar grupos de dos y cantar la cancién

Evaluacion:

A través de observacion se utiliza como instrumento la ficha de observacion.
1.- Pimpon se hacia el aseo
2.- Cumplen con el aseo

3.-Socializan con los compaiieros

VD Tl . We_s. |\ A -
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“La niiia que no tenia nombre”

JUGANDO APRENDEMOS
A SER IGUALES
v

5
A

Objetivo:

Identificar sus datos personales para reconocer su nombre y el lugar donde vive.

Participantes.

15 nifios y nifias.

CUENTO

Unas personas le encontraron a una nifia que caminaba
perdida.

' Destreza: Reconocer su identidad con su nombre propio
( Le preguntaron su nombre pero parecia que no entendia, y
cuando

Habl6 lo hizo de una idioma que nadie conocia.

Las autoridades decidieron cuidarla y enviarla a la escuela.
Pero los nifios de la escuela la encontraban diferentes a ellos.
Se burlaban de la nifia y no querian que participara en sus

juegos.




e, P T T T = VT T e -y e il T2 - - -

tenia nombre lo salvo.

Los nifios se dieron cuenta de que no habian tratado bien a su compatiera y prometieron
quererla y jugar con ella.

Apoco tiempo encontraron a su familia, eran de Saraguro desde entonces ella fue muy
feliz porque la llamaban por su nombre, estaba con su familia, hablaba su propio idioma

y vivir en el lugar en que nacio
Desarrollo:

Motivaciéon cancion al periquito y luego Empiezo ubicando a los nifios en sus
respectivos asientos en una posicion muy comoda. Enseguida les converso con los nifios
y nifias para saber como nace la historia la nifia que no tenia nombre, de esta manera

muestro los personajes en dibujos, titeres para que se adapten con la historia.

Posteriormente se relatd la historia usando como metodologia los titeres, para que los
nifios y nifias mantengan la curiosidad en todo momento para concluir respondiendo

diferentes preguntas que les gustaron.

,Les gusto el cuento?
;De quién hablaba el cuento?
(En qué idioma de la nifia?

Los demas nifios/as ;Qué prometieron a su compaiierita?

(De donde era la nifa?

Hoja de aplicacion

Pintar a la nifia que tenia amiguitos

Evaluacion:

A través de la prueba de actuacion se utiliza como instrumento
escala valorativa .

1.-Comprendieron el cuento

2.-Comparten sus juguetes

3 -reconoce la importancia
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“Mi papa era un buen jugador.”

Objetivo:
Lograr que los infantes aprendan los valores correctos dentro dela

sociedad
Destreza: Generar el dialogo y debate sobre la reflexion.

Participantes:

15 nifios y nifias.
REFLEXION
Mi papa me ensefio a jugar, y eso que éramos nueve hermanos y no

teniamos dinero para comprar juguetes, pero jfalta que hacia los
juguetes! Mi papa convertia en juguetes cualquier cosa, una escoba

.. \
era un caballo, unos trapos viejos se transformaban en una pelota o

en la capa de un mosquetero, Papa aparecia con una pluma en la

& cabeza y danzando la dan ela lluv1a




| P ~F
v F LI Y 1%
-~
Los fines de semana nos llevaban al cafipo caminando y cantando
& coplas y versos de caminantes, al regreso cuando todavia no se i

3 ocultaba el sol, olorosos a eucalipto y repletos de mora silvestre, nos

metiamos a la piscina helada. Papa siempre lo hacia primero, asi
emprendi a nadar, papa me motivaba, me impulsaba, me decia:
ibravo hijo! j Vamos hijo! j T puedes hijo!

Coémo olvidar a papa, si ¢l me ensefio a compartir las colaciones de
- mani con los nifios y nifias que vivian en las colectivas, a prestar mi

mano cuando hacia falta, a escuchar a los demas y a saludar a los
\'// mayores.

Construye la amistad hijo, construye y cuidala, porque los amigos

nunca se traicionan.
Desarrollo:

“
e N
F -
e
® |
- Motivacién cancion: Cancion a la familia. luego Para relatar la
@ reflexion se les ubico a los nifios y nifias en sus respectivos asientos

posteriormente converso con los parvulos para conocer de donde

proviene el relato de Mi papa era un buen jugador de esta manera
represento a los personajes mediante dibujos de una familia para que

se entiendan mejor.

Luego se relato la reflexion usando como metodologia la
dramatizacion usando diferentes tonos de voz para que los nifios y
» las nifias nos preste la atencion en el momento que dure la reflexion

para terminar respondiendo las preguntas.




ye g L LY | ¥F 7% W 1}
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(Cuéntos hermanos eran?
:De qué servia la escoba?

;De qué hacia la pelota?

\
;Adonde llevaba los fines de semana?

\ 7N

;Cual es el personaje mas importante de esta reflexion? \/
@\' ;Qué valores ensefio el papa? @\/
Hoja de aplicacion

¥

(‘:

Pintar a los personajes de la reflexion
Evaluacién:

A través de observacion se utiliza como instrumento  registro

descriptivo

O 1.- comprendio los valores que ensefio su padre 0

2.- Les gusta participar 1

3.-Comparte criterios

&
b BIO D@ &)
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TALLER N25

Lograr que los nifios y nifias entiendan sobre la importancia y el valor de

autoestima.

Destreza: Saber valorar a si mismo.
Participantes:

15 nifios y nifias

Video de autoestima:
Tonny Meléndez
Con este video expreso sobre el valor, de quererse a uno
Mismo aun cuando tengamos algin tipo de discapacidad.
De no dejar que alguien se burle, tener una meta y un propdsito
De hacia donde quiero llegar y qué quiero ser cuando sea grande.

No te digas que no puedo,

Porque tu puedes.... Y mucho mas

\ i
“Yideo de autoestima.”
Objetivo:
e - ;*

x

| &




.

Desarrollo:

otivacién cancion al gusanito, Para iniciar con el video se les ubico alos nifios y
las nifias cada quien en sus respectivas sillas, sentaditos y frente a un televiso
seguidamente converso con los nifios y nifias de donde proviene este video sobre

el autoestima de “Tonny Meléndez” mediante imagenes para que se familiaricen.

Posteriormente se relato esta historia usando como metodologia el video y usando
movimientos corporales para que los infantes mantengan la atencion en todo
momento y al finalizar responder algunas preguntas

;Reconoce al personaje del video?

Qué partes del cuerpo les faltaba?
Con que tocaba la guitarra? '
f ;Tenia familia el personaje del video?
Colorear el instrumento de Tonny Meléndez
¢ - J

Hoja de aplicacion:
\ ' Evaluacion:

A través de observacion se utiliza como instrumento la ficha de observacion
.-

1.- Comprendio el significado de autoestima

2.-Sintieron a gusto al observ video

3.-Reconoce el valor del pe e
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“Adivinanzas.”
Objetivo:

Motivar a los infantes y jamas darle la idea de frustracion si no

aciertan la respuesta correcta.

Destreza: Promover la reflexion el razonamiento.
Participantes:

15 nifios y nifias.

Adivinanzas

ME ABRES CUANDO LLUEVE, CANTA EN LA JAULA

ME CIERRAS CUANDO ESCAMPA, Y ES AMARILLO.
/ SOY REDOMNDO ¥ AMIGO DEL LCSMO SE LLAMA ESTE
| AGUA . PAJARILLO?

PARAGUAS




el VLS ML WeFla@ s ik iy vmm—

CAMINDG STN UNA PATA Y TIENE LAS ALAS DE MUCHOS
Y VOY DETANDO MI HUELLA,
COMN UN HILITO DE PLATA.
LQUIEN SOY?

Desarrollo: Motivacion salir al patio de la escuela jugar con la
~ pelota, ubico a los nifios en sus puestos, luego hago observar las
/ iméagenes de las adivinanzas y seguidamente les digo las
 adivinanzas para ver de donde provienen las adivinanzas y por

ultimo hago las preguntas:

~ (Cual es el amigo del agua?
¢ Qué bicho vuela entre las flores?
Y . Cual era el color del pajarillo?

(En donde llevaba su casa?

Hoja de aplicacién.

Pintar la respuesta correcta de la adivinanza

Evaluacion

A través de la prueba de actuacion se utiliza como instrumento es:

1.-Les gusto las adivinanzas

2.-compreden el significado de las adivinanzas

-

3icouoce a los personajes de las adivinanzas

. r
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“La amistad” -

w

ot
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Objetivo:

u'\n
3\
~.‘
“h
—

‘ ]

1 Lograr que los infantes proporcionen y razonen sobre la amistad. c 1=
- ' < - '=
- -. .

c I Destreza: Conoce los valores de la amistad. pr " l
2 -~ 8-
. 'l-_r 'g "f

b -
1= Participantes: .| N b

g . . e 3
"_ 15 nifios y niilas a ‘l"
L (=

Rt
-t =
n

2 |
La amistad l" | B
a -

En este video nos ensefla sobre los valores de la amistad, como debemos tratar con

“'n
‘\ \
[£=4
ah
e =

; I'.-_' £ .'!l'
. ' . los compaiieros dentro del aula. Como ayudarnos de unos a otros en las cosas que % ' d
) -~
necesitan. -
£ g
=§- —wl -
- B e
1 Desarrollo: = 1
- ' = “- ' <
- . -—
B Motivacion realizar una dindmica este es un juego de calentamiento, ubico a los o ‘e '
F ] -~
nifios en sus puestos, luego hago observar los personajes del video los teletubies l.r | &3

ara ver de donde proviene el video.

Posteriormente les ensefio el video usando como metodologia la
dramatizacion usando los movimientos del cuerpo para que los parvulos
mantengan la atencion en todo momento y termino haciendo diferentes

preguntas:




,Como se llamaban los personajes?

(Cual era el personaje mas pequefio?

. En donde mas, se jugaban ellos?

Hoja de aplicacion.

Colorear los personajes del video

Evaluacién

A través de observacion se utiliza como instrumento la ficha de observacion
1.-sienten contentos

2.-compreden de que hablaba el video

3.-reconoce a los personajes del video
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TALLER N°8

“Jugando perdiendo o ganando”

Objetivo:
Obtener que los nifios y nifias tengan una confianza con los compaiieros mediante

Juegos.

Destreza: Saber perder o ganar para lograr su objetivo.

Participantes:
15 nifios y nifas

Peino y pinto a mi mama

Este es un juego de perder o ganar peinando y pintando a sus mamitas en este caso las
nifias se convertirin en mamases para que los compaiieritos se peinen y pinten de

acuerdo a lo que saben el compaiiero que hace un mejor peinado y pintado se ganara un




e
~

“[ o~

Desarrollo:

Motivacion cantar la cancion a la chinita, coloco a los nifios en un espacio apropiado
para realizar esta actividad, luego hago observar las revistas de maquillaje y de

peinados para ver como plasmar esta actividad.

Posteriormente les ensefio los materiales que vamos a utilizar en este juego usando los
movimientos corporales para que los nifios y nifias mantengan la atencién a todo

momento para finalizar respondiendo varias preguntas:

(Cuantos participaron?
.Si les gusto el juego?
;Qué materiales utilizamos?

(Cual era el premio?

Hoja de aplicacién.

Observar las revistas de maquillaje y peinados.

Evaluacién

A través de observacion se utiliza como instrumento la ficha de observacion
1 .-sienten al gusto al realizar el juego

2.-aprendieron a pintar y peinar

3 .-Les gusto el premio
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TALLER N°9

“Generosidad”

La generosidad es la propension del animo de una persona a ser itil e interesada a
otro ser mostrando nobleza, valor y esfuerzo.

Objetivo:

Obtener que los nifios y las nifias sean generosos con los demds dentro de la
sociedad.

Destreza: Saber actuar a favor de otras personas sin esperar nada a cambio.
Participantes:15 nifios y nifias

Materiales:

Comparto juguetes y caramelos

En este taller nos ensefio sobre la generosidad compartiendo unos juguetes y
caramelos a un nifio que no tiene papa y mama les ensefio el valor de cada nifio/a

ando nobleza, amabilidad den!:r_o de la sociedad.




Motivacion Salir al patio y jugar al gato y al raton, para iniciar seles ubico a los
infantes en una posicion de circulo en el piso sobre una colchoneta seguidamente

se conversé con los infantes de donde viene la generosidad.

Posteriormente les ensefio las cosas que vamos a compartir para el nifio huérfano
usando diferentes tonos de voz y movimiento corporal para que los nifios y nifias

mantengan la atencion a todo momento para finalizar respondiendo varias

preguntas:

,Qué juguetes nos regalamos?
(Cuantos carritos eran?
¢ Cuantas fundas de caramelo regalamos?

¢ Qué hizo el nifio al regalar los juguetes y caramelos?

Hoja de aplicacién.

Presentacion de regalos.

Evaluacion

A través de observacion se utiliza como instrumento registro descriptivo
1.-gustaron los juguetes

2.-aprendieron que es ser generoso

3.-Les gusto compartir con los demas
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“Perseverar es una cualidad muy buena, que permite mantenerse constante para

obtener el fin que se persigue.”
Objetivo:

Fomentar a los nifios y nifias que debemos luchar constantemente hasta llegar a su

objetivo.

Destreza: Mantener la constancia para llegar a la meta.
Participantes:

16 nifios y niiias.

La tortuga y la liebre

Cierto dia, la tortuga, al ver que la liebre se burlaba de sus
pies y lento caminar, la desafio a correr para saber cual de las
dos llegaria primera a la meta sefialada.
\  Dicho y hecho: eligieron por juez a la zorra, por ser en
astucia la primera; pero sucedié que la liebre, se puso a
Pi tescansa un momento en medio del camino, pero se quedog

\7‘, dormida,

=\ e B, 1A Y




Entretanto, aprovechando el descanso de su contrincante, la tortuga, con

perseverancia y sin correr, llego la primera al punto seialado.

Momentos después, despierta la liebre, intento en vano alcanzar a su rival. Pero

nada pudieron su deseo y su habilitad.
Desarrollo:

Motivacion cantar la cancion las vocales luego les ubico a los nifios y nifias en una
posicion semicircular en el piso sobre una colchoneta, seguidamente se le

converso con los infantes para conocer de donde proviene la fabula la tortuga y la

liebre de esta manera se les presento a los personajes mediante dibujos para que se
familiaricen con el relato.

Posteriormente se relaté la fabula usando cambio de voz y movimientos
corporales para que el estudiante ponga la atencion a todo momento para finalizar
realizando preguntas y respuestas:
(Cual era el animal que estaba de juez?
(Porque perdi¢ la liebre su carrera?
(Quién llego primero a su meta?

(Cuales son los personajes de la leyenda?

Hoja de aplicacion.

Pegar papel trozado en el personaje que gano la carrera
Evaluacion

‘ A través de portafolio se utiliza como instrumento la
escala de valoracion.

1.-comprenden el significado de perseverancia

2.-reconocen los personajes de la fabula




UQIOBIO[RA
2p B[RISH uQDEN[RAY

‘g[nqej e| ap saleuosiad sof

ua rezpewei(] :uoneddy

"SajuejUl SO| B B[NqR] B|

"0/
1027 "uonezijenydaduo))
AP PR WL
ezmbeod podrep e SB[ JBAISSQO :UOIXI[IY
SHOPIY Rde ‘0juand und[e opeyInoIs 4
uey IS SeUIU A souru soj
UOIJRIO[BA 2P B[BOSH o1j0JeHOq souewny u
B Ieasoun)) :enuaLadxy
SOSIOaY : 1
SO[EO0A SB[ B UQIOURD
ojuawWNNSu] CRILIREY § B[ JJURD (UOBALOJA
NOIDVI'TVAH SHTAVSNOISTY SOSHNIAY SAAVAIALLDYV | L

‘gjow e| & 1e32[] ered BIOURISUOD B[ JAUAJUBIN :BZIIISI(]

..21qa1] e[ A e3NJI0) B, RIOUBIAAASID &/

01 NHA'TTVL




i

"

IALLLEIN INT 11

-

“La obediencia.”

“La obediencia es una actitud de colaboracién y participacion’
Objetivo:

Lograr que los nifios y nifias tengan claras cudles son sus

obligaciones y sus deberes.
Destreza: Explicar que si desobedece no alcanza lo que quier,
Participantes:

15 nifios y nifias.

El gato y el ratén
iQué lindo y gracioso eres! Dijo el micifuz .S\d

A un ratoncito- Ven conmigo, angelito ven.... ‘
iNo vayas! Aconsejo su madre-. T1i no sabes

Las artimaiias que emplea ese embustero.

Ven pequeiiito ven insistio el gato mira este

Queso y estas nueces, jseran para ti amor mio!

xr = R L N i ST TS




iDéjame ir, mamita! —suplico el ratoncito
i Te lo repito tontuelo, no!
Y, sin que su madre pudiera retenerla, salio

El ratoncito. Al instante grito aterrorizado:

iSocorro, mama, socorro! jMe devora el gato! .
La madre nada pudo hacer para salvar a su desobediente hijito.

Desarrollo:

Motivacion cantar la cancion del periquito les ubico a los

nifios y nifias que se sienten en sus respectivos asientos,

seguidamente se converso con los infantes y hago la

presentacion de los personajes en laminas del cuento el
gato y el raton para que se adapten con el relato.
Posteriormente empiezo con el relato de la historia
utilizando titeres para que el estudiante ponga la atencion a
todo momento para finalizar realizando preguntas vy
respuestas:

¢ Como se llamaba el gato?

. Qué golosinas les enseiio el gato?
(Qué dijo la mama?

¢ Qué hizo el gato al ratoncito?

Hoja de aplicacion.

Encerrar en un circulo al gato y a la mama ratona

A

A través de observacion se utiliza como instrumento la

Evaluacion

ficha de observacion
1.-comprenden el significado de la obediencia

2.~obedecen lo que el maestro les pide

-~ . 1 -~ 1 L B 1 1 1 ', B
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TALLER N© 12

“El respeto.”

“Es reconocer las cualidades que cada quien tiene, no podemos obligar a que los

demas sean, piensen, y hagan algunas cosas como nosotros.
Objetivo:

Adquirir conocimiento en los nifios y nifias sobre el valor del respeto.
Destreza: Reconocer las cualidades de los demas.

Participantes:

15 nifios y niiias.

Sara se sintio ofendida

Erase una vez dos nifias muy amigas llamadas Sara y Lucia. Se conocian desde

que eran muy pequefias y compartian siempre todo la una con la otra.




Un dia salieron de compras. Sara se prob6 una camiseta y le pidié a su amiga
Lucia su opinion. Lucia, sin dudarlos dos veces, le dijo que no le gustaba como le
quedaba y le aconsejé buscar otro modelo.

Entonces Sara se sinti¢ ofendida y se marcho llorando de la tienda, dejando alli a
su amiga.

Lucia se quedé muy triste y apenada por la reaccion de su amiga.

No entendia su enfado ya que ella solo le habia dicho la verdad.

Al llegar a casa, Sara se dio cuenta que su amiga solo habia sido sincera con ella.
Lo mismo lo hizo Lucia se dio cuenta que debi6 respetar los gustos de Sara se
arrepintieron.

Al dia siguiente las dos se disculparon y fueron felices
Desarrollo:

Motivacion Salir al patio y cantar a la mariposa luego les ubico a los nifios y nifias
en una posicion circular, sobre una colchoneta, seguidamente se les converso con
los infantes para conocer de qué valor se trata esta reflexion Sara se sintid
ofendida se les presento a los personajes mediante titeres para que se adapten al
tema.

Posteriormente se narr¢ el cuento con titeres en la mano para finalizar realizando
preguntas y respuestas:

1.- (Cémo se llamaba la nifia ofendida?

2.- (Como se sinti6 las nifas?

3.- (Como quedo lucia al ver la reaccion de su amiga?

4.- ;Qué hicieron al darse cuenta que estaban equivocados?
Hoja de aplicacion.

Colorear a los personajes de esta reflexion.




Evaluacion

A través de observacion se utiliza como instrumento la ficha de observacion
1.-Saber diferenciar el respeto con la sinceridad

2.-recuerdan los nombres de los personajes

3.-comparte sus materiales.
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IALLER INT 10

.
e

“La solidaridad.”

PN

“Es saber compartir, tener empatia con los demas.”
Objetivo: Fomentar los valores de la solidaridad en los nifios y nifias.
Destreza: Reconocer la importancia de la solidaridad en el diario vivir.
Participantes:
15 nifios y nifias.
Materiales:

Mi Arbolito

En el patio de mi casa
he sembrado un arbolito;

si lo vieras como crece

MMM MM
I M M W I

tan alegre y tan erguido.

'1
‘ '{o lo riego diariamente

>




A

‘|”-”‘o"‘o ”.,o ".._”..

".

y le arranco las malezas

que lo ocultan ante el sol.

Pronto, pronto ha de ser grande
y entonces, con gran placer,
estudiaré mis lecciones

bajo la sombra que €l dé.

Desarrollo:
Motivacion la cancioén de mi arbolito, les ubico a los nifios y nifias en sus
respectivos puestos, seguidamente hago preguntas y respuestas de que hablo la
cancion y después explico sobre la importancia de la solidaridad en nuestra vida
diaria y finalizar realizando preguntas y respuestas:
(Sera importante compartir juegos con los demas nifios?
(Donde estaba sembrado el arbol?

(Como crecio el arbolito?

Hoja de aplicacion.

Colorear imagenes de solidaridad.
Evaluacién

A través de expresion oral se utiliza como instrumento la lista de coteje
1.-comprende el significado de solidaridad
2.-comparte sus materiales con los demas nifios.

3.-Reconoce la importancia de solidaridad
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TALLER N° 14

“Yideo sobre los principios de valores”

Educacion en valores, es educar a la totalidad de la persona y no es posible
construir una sociedad, a la medida del hombre, sin el soporte de los valores

morales.

Objetivo: Educar en valores y motivar a los infantes para que puedan concentrar

y poner atencion en la ensefianza.
Destreza: Desarrollar la educacion en valores en los infantgs
Participantes:
15 nifios y nifias.

Materiales:
El péjaro carpintero

Se puso a martillar




A un gordisimo peral
Las peras le reclamaron
Gritando a mas no poder
si sigues martillando
Nos vamos a caer

El pajaro carpintero
Siguio con su martillar
y las peras se cayeron
Debajito del peral.

El pajaro carpintero
Las tuvo que pegar

con elastico de goma
Si sigues martillando
Nos vamos a caer

Y alambre de metal
con elastico de goma

Y alambre de metal.




Desarrollo: w

Motivacion empiezo con una dinamica de las partes de mi cuerpo, luego

les ubico a los nifios y nifias en sus respectivos asientos, seguidamente
hago preguntas a los infantes para saber si conocen los valores de la
educacion con algunas revistas acerca del tema después les ensefio el
video donde nos enseiia sobre todos los valores como el respeto,
perseverancia, generosidad, obediencia mediante imagenes animadas y

finalizar realizando preguntas y respuestas:

1.- ;Sera importante respetar a los padres?

2.- {Qué les gusto mas del video?

3.- (Qué le sucedio al nifio que desobedecio a su papa?
4 .- ;Por qué le regalo el juguete a su amigo?

Hoja de aplicacién.

Sefialar los personajes que estan realizando diferentes tipos de valores humanos.
Evaluacién

A través de observacion se utiliza como instrumento ficha
de observacion

1.-es bueno ceder tus cosas a su compaiiero

2.-quieren tener muchos amigos.

3.-Reconoce la importancia de la educacion.
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“Juegos de cumplearios” ’ m
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Objetivo: Ensefiar a los infantes a compartir, participar, colaborar y socializar
durante la celebracion de la fiesta.

Destreza: Aumentar su autoestima, y ampliar sus relaciones sociales.
Participantes:

15 nifios y nifias.

Materiales:

Imitar una fiesta de cumpleaiios

Y hacer que una nifia sea la cumpleaiiera

Cantar la cancion de cumpleaiios

Desarrollo:

Motivacién empiezo con el juego de la estatua, luego les ubico a
los infantes en un espacio amplio dentro del aula desde luego les
presento a la supuesta cumpleaiiera y explico a los parvulos que,
este juego es bueno para aumentar su autoestima, ampliar sus
relaciones sociales, desarrollar su pensamiento creativo,
valorarse a si mismo, aceptar con naturalidad las normas
establecidas y disfrutar de la compaiiia de otros nifios para que el
estudiante se sienta motivado en todo momento y finalizar

realizando preguntas y respuestas:




1.- (Es importante dar regalos? 4
2.- (A quién celebramos el cumpleaiios?
3.- {Cuantos afios cumplia?
4.- {Qué cancion cantamos?

Hoja de aplicacion.

Colorear al pastel y a la cumpleaiiera

Evaluacion

A través de observacion se utiliza como instrumento la lista de cotejo.
1.-Se sintieron satisfechos

2.-Participaron en el juego

3.-Les gustaria realizar otra vez este juego
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CONCLUSIONES

3

% La aplicacion de talleres de motivacion y ensefianza de valores para
nifios de educacion inicial fue de gran éxito porque desarrollo la

autoestima en los nifios/as.

% Los talleres aplicados en la escuela “Republica Dominicana” para los
nifios y nifias de Educacion Inicial son de gran aporte pedagogico, ya que
no existia otro tipo de talleres sobre motivacion, valores, desarrollo en su

autoestima y mejorar en su comportamiento.

L)
0.0

Con la propuesta aplicada se ha dado a desarrollar la motivacion y
ensefianza de valores para desarrollar el autoestima y mejorar el
comportamiento en los nifios /as de Educacion Inicial, en la cual se ha
impartido habilidades y destrezas para los infantes en su comunicacion.

.
...

Finalmente como maestra parvularia, concluyo que el mejor método
pedagogico empieza con la motivacion, a través de los diferentes
talleres, actividades creativas, y sobre todo llena de afecto y carifio que
permite la predisposicion a recibir el aprendizaje integral de los nifio/as

de Educacion Inicial.




L)

% Se recomienda aplicar constantemente los talleres  de motivacion y
valores que influyan positivamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje
en el desarrollo de la autoestima, es decir que el estudiante sienta un

verdadero interés por aprender los valores.

% Es necesario incrementar e innovar constantemente los talleres que
existen de motivacion y valores humanos para ampliar el sistema de

ensefianza — aprendizaje.

% A los docentes, directivos y PP, FF, utilizar siempre actividades de
motivacion al inicio de cada etapa de aprendizaje con los nifios/as de

Educacion Inicial.

¢ Para la aplicacion de talleres hacerlo en otro tipo de ambiente no solo en
el aula sino en espacios libres, aéreos verdes, para un mejor

desenvolvimiento en el aprendizaje.
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ENTREVISTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
PARVULARIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A LIC CLELIA BANO DITRECTORA DE LA
ESCUELA“REPUBLICA DOMINICANA”, PARROQUIA RAMON CAMPANA,
RECINTO PILANCON.

Objetivo.- Determinar el interés que tiene la Directora de la institucion por mejorar el
proceso de ensefianza —aprendizaje desarrollando talleres de motivacion y valores en
nifios/as de educacion inicial.

1) {Como educar en valores a los nifios y nifias de educacion inicial?

2) (Como motivar a los nifios /as?

3) (Que estrategias didacticas realiza en la ensefianza de valores en los nifios/as?

4) ;Que valores se considera que se deben fomentar en los nifios y nifias?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
PARVULARIA.

ENTERVISTA DIRIGIDA A LIC ESTHER TULPA ANTE , DOCENTE DE
PRIMER ANO DE BASICA DE LA ESCUELA“REPUBLICA DOMINICANA”,
PARROQUIA RAMON CAMPANA, RECINTO PILANCON .

OBJETIVO.-Determinar el valor que demuestra la maestra al dar conocer lo que es la

motivacion y los valores a los nifios/as de educacion inicial.

1) ;Considera usted que es importante la ensefianza en valores?

2) (Cree usted que la motivaciéon fomenta el desarrollo de aprendizaje en los nifios?

3) (Cémo motivar a los nifios /as?

4) ;Que estrategias didacticas realiza en la ensefianza de valores en los nifios/as?

5) (Que valores se considera que se deben fomentar en los nifios y nifias?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
PARVULARIA.

ENCUESTA DIRIGIDO A LOS PADRES DE FAMILIA

Objetivo.-Conocer la escala que demuestra los padres de familia al dar conocer lo que

es la motivacion y valores

1. ;Cree Ud. Que Sera importante la motivacion en el proceso ensefianza aprendizaje?

Sil: no [:]

2;Usted como padre de familia le gustaria que la maestra utilice estrategias en la

ensefianza de valores humanos?

Si I_Ino l_—_]

3. ;El autoestima de su hijo frente hacia los demas es?

Excelente [:] muy buena |—_—] buena Degular D

4. ;Qué actividad realiza su hijo después de clase?
Ve Television |:] Juega D trabaja I:I

5;Cree que su hijo/a ayudara a mejorar el comportamiento con la ensefianza de valores

humanos?

Si Dno [_—_.\

6. ;Sefior padre de familia le gustaria practique valores desde pequefios?




Si L_Jlno

8. ;La motivacion es importante en la educacion de los nifios/as?

Sil Jnol |

9. ;Le gustaria que se aplique talleres de motivacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Si l |no | |

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Portada de la Escuela “Repiblica Dominicana” Parroquia, Ramo Campaiia,

Recinto Pilancén.

ANEXO N° 6

Materiales utilizados en talleres de motivacién y enseiianza de valores




Motivando a los infantes mediante juguetes.

ANEXO N° 8

Enseiiando a ser responsables a los parvulos




Ensefiando a los nifios y niiias a ser respetuosos

ANEXO N° 10

Mostrando video sobre la importancia de la autoestima




Ubicando a los niiios y nifias para iniciar el taller

ANEXO N° 12

Demostrando a los infantes taller de educacién en valores mediante videos.




Aplicar el taller de la generosidad hacia los infantes

ANEXO N° 14

Conversando con los niiios sobre el respeto mediante titere.




Taller de compartir los juguetes con sus compaiieritos.

ANEXO N° 16

Enseiiando a los infantes a participar




