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INTRODUCCION

[as ciencias de la educacion avanzan a pasos agigantados, pero su tecnologia no
es aplicada correctamente en determinados sectores del magisterio, se
acostumbra a verbalizar demasiado sobre las bondades del constructivismo pero
al mismo tiempo no se lo aplica. El panorama de la educacién ecuatoriana es
heterogéneo, atin en un mismo centro educativo. Los aspectos causantes de esta
realidad son variados. que pueden ser sintetizados en una desvalorizacion social
de la profesion, en una anacronica administracion de los centros escolares, en una
supervision indiferente y desconocedora de los nuevos procesos pedagogicos, la
falta de mistica profesional, deficiente preparacion y capacitacion académica, la
falta de estimulos y otros aspectos que han derivado una educacion en crisis. De
esta culpabilidad no se la exime al Estado que no hace lo suficiente por mejorar

la calidad de la educacion.

Frente a esta realidad el equipo de investigadores se ha propuesto contribuir para
la solucién de esta problematica. mediante un trabajo en el cual se realiza un
enfoque de constructivismo para generar aprendizajes significativos, trabajo que
se lo ha realizado en base a las experiencias profesionales en diversas escuelas de
la provincia, al dialogo constante con maestros de todos los niveles y a la
acertada guia de catedraticos universitarios conocedores de la probleméticé
educativa nacional y sobre todo en base a la relacion dialéctica de conocimientos

tedricos con la practica cotidiana.
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LLa investigacion tiene lugar en la Escuela de Educacion Basica “Patria”, cuyas
autoridades, personal docente y alumnos/as han ofrecido todo su contingente
para que mediante la investigacion y la propuesta se de un giro a la forma de
conducir el proceso ensefianza aprendizaje, se instruya y se eduque de
conformidad como propone la Reforma Curricular de la Educacion Basica. es
decir aplicando el constructivismo como modelo pedagogico para producir

aprendizajes significativos.

[.a investigacion tiene su cardcter cientifico en consideracion que se prc!endc
brindar a los docentes los instrumentos necesarios para que puedan desenvolverse
en su labor académica utilizando las innovaciones que aconseja la pedagogia
moderna, pues al estar inmersos en la Reforma Curricular Bésica al cambiar de
modelo pedagogico del tradicional al constructivista, es indispensable el

conocimiento de instrumentos basicos de este modelo como es la utilizacion

organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje.

En consideracion de lo expuesto el objeto de estudio de la presente investigacion
el modelo pedagogico tradicional en el aprendizaje, siendo su campo de accion el

aprendizaje significativo.

l.a novedad cientifica radica en que no existe procesos adecuados para llegar al
aprendizaje significativo, para esto el grupo de tesis se ha planteado el siguiente

objetivo general:




Determinar la incidencia del modelo pedagogico tradicional en el aprendizaje
significativo  de los alumnos/as de la Escuela “Patria” caserio Rumipamba

parroquia Guaytacama canton Latacunga.

Para alcanzar éste se ha planteado los siguientes objetivos especificos:

- Fundamentar tedricamente los modelos pedagogicos — para llegar a los
aprendizajes.

- Detectar el modelo pedagdgico imperante en el PEA.

- Proponer la aplicacion del modelo pedagogico Constructivista a través de los

organizadores graficos para llegar al aprendizaje significativo.

[.a hipotesis planteada en ¢l trabajo investigativo fue la siguiente:
La aplicacion del modelo pedagogico tradicional incide en los aprendizajes

significativos.

En la tesis se utilizo el método hipotético — deductivo, en forma conjunta con el

método analdgico, el logico, inductivo y el descriptivo.

En cuanto a las técnicas de investigacion y dadas las caracteristicas del trabajo se

utilizaron las siguientes: fichaje, encuesta y entrevista estructurada.




La tesis en su parte estructural esta conformada por tres capitulos, el primero se
refiere a todo lo relacionado con el constructivismo como modelo de aprendizaje.
el aprendizaje significativo como el aspecto mas importante en el proceso
ensefianza aprendizaje, la diferente tematica que sustenta al mismo y las

estrategias para alcanzarlo.

En el capitulo segundo se encuentra en forma detallada la presentacion y andlisis
de los resultados obtenidos en la investigacion, datos que se han obtenido en base
a entrevistas a autoridades y maestros y encuestas a los alumnos/as. En la parte
final de este capitulo consta la verificacion de la hipotesis, las conclusiones y

recomendaciones a las que hemos llegado.

El capitulo 111 consta de la propuesta que en su aspecto fundamental sugiere la
aplicacion de organizadores gréficos en el proceso ensefianza aprendizaje, con la
conceptualizacion y ejemplificacion de cada uno de ellos finalizando con el
respectivo plan operativo para capacitar a los maestros/as de la institucion

investigada.
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RESUMEN

|.a educacion ecuatoriana en crisis nos permite buscar alternativas de solucion a
la diferente problematica existente, en esa consideracion nos hemos planteado la
necesidad de investigar uno de los problemas que mas afecta a la institucion
como es la aplicacion del modelo pedagogico en el proceso ensefianza
aprendizaje y que en su parte pertinente se refiere al constructivismo como
generador de aprendizajes significativos, investigacion que en su primer capitulo
(rata aspectos relevantes de la aplicacion de este modelo, las caracteristicas y sus
diferentes teorias pedagogicas que lo fundamentan.

I:] trabajo investigativo ofrece la presentacion, y andlisis de los datos obtenidos
en la investigacion como sustento cuantitativo para verificar la hipotesis, luego
de interpretar cstos resultados que demuestran la problematica en su real
dimension  presentamos las conclusiones que permitieron hacer algunas

recomendaciones para dar solucion a la misma.

FFinalmente se presenta en este trabajo la propuesta que consideramos la mas

adecuada para mejorar la calidad de la educacion en la institucion y como un

aporte del equipo de trabajo a la educacion de la institucion.
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SUMMARY

The Ecuadorian education in crisis allows us to look for alternative of solution to
the different one problematic existent, in that consideration we have thought
about the necessity to investigate one of the problems that more it affects to the
institution like it is the application of the pedagogic pattern in the process
teaching learning and that in its pertinent part he/she refers to the constructivismo
like generator of significant learnings, investigation that treats outstanding
aspects of this model's application, the characteristics and its different pedagogic
theories that base it in its first chapter.

The investigative work offers the presentation, and analysis of the data obtained
in the investigation like quantitative sustenance to verify the hypothesis, after
interpreting these results that demonstrate the problem in its real dimension we
present the conclusions that allowed to make some recommendations to give

solution to the same one.

Finally it is presented in this work the proposal that we consider the most
appropriate to improve the quality of the education in the institution and as a

contribution of the work team to the education of the institution.




CAPITULO 1




CAPITULO 1

1. EL CONSTRUCTIVISMO

1.1 ;POR QUE LA DENOMINACION DE CONSTRUCTIVISMO?

I\l modelo pedagdgico constructivista es aquel, en el cual, cl conocimiento humano
no se recibe pasivamente ni del mundo, ni de nadie. sino que es procesado y
construido activamente por el sujeto que conoce. La funcion cognoscitiva esta al
servicio de la vida es una funcion adaptativa. y en consccuencia lo que permite el

conocimiento al sujeto es organizar su mundo, su mundo experiencial y vivencial.

Lo que plantea cl constructivismo pedagogico es que el verdadero aprendizaje
humano ¢s una construccion de cada alumno que logra modificar su estructura
mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracion. Es
decir. el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la persona.
Por csto el desarrollo no se puede confundir con la mera acumulacion de
conocimicntos de datos y experiencias discretos y aislados. Al contrario, el
desarrollo del individuo en formacion es el proceso esencial y global en funcion del

cual sc puede explicar y valorar cada aprendizaje particular, como lo han planteado

los pedagogos clasicos. La cldsica discusion pedagogica entre educar ¢ instruir




precisamente aclard que lo importante no era informar al individuo ni instruirlo sino

desarrollarlo, humanizarlo.

In este sentido constructivista se expresaba Maria Montessori a comienzos del siglo
XX cuando proclamaba que “un nifio no es un adulto pequeio™ al que le faltara
informacion o aprendizajes, sino una persona en desarrollo cualitativamente diferente
en efecto y pensamiento, y como tal deberia ser tratado. Y los demés pedagogos de
la escuela nueva. incluyendo a Dewey. Decroly y Claparede enfatizaron el “principio
de la actividad™, en el sentido de que es haciendo y experimentando como el nifio
aprende, es desde la propia actividad vital del nifio como éste se desarrolla; partiendo
de sus intereses y necesidades es como el nifio se autoconstruye y se convierte en
protagonista vy eje de todo el proceso educativo. Precisamente por su caracter
constructivo el primer gran Movimiento Pedagégico Mundial se llamé también

“Fscuela Activa™.

Varios afios més tarde Jean Piaget con sus investigaciones psicogencticas, define con
mayor precision las etapas sucesivas a través de las cuales el nifio va construyendo
sus nociones, sus conceptos y sus operaciones logico formales. Segun €l, “el
desarrollo se produce mo simplemente por el par dialéctico maduracion-
aprendizaje, sino por un proceso mas complejo que abarca y articula 4 factores
principales: maduracién, experiencia, transmision, cquilibracion” (PIAGET

Jean. pp. 45, 1998).




Supuesto un  proceso de maduracion  biologica normal, la experiencia mas
importante. segiin Piaget, para el desarrollo cognitivo no es la que extrae informacion
directamente de la percepcion sensorial de los objetos “fisicos™, sino aquella otra
experiencia de la accion propia la experiencia que el sujeto obtiene de las acciones

que ¢l mismo ejerce sobre otros objetos naturales y /o culturales.

[.a nocion de “conservacion de la cantidad™, por ejemplo, no la obtiene ¢l nifio de su
experiencia fisica, ni de la percepeion de un objeto interior, sino de la coordinacion
interior de sus acciones ejercidas sobre objetos como agua, arena o plastilina, hasta
producir la necesidad logica de la nocion de conservacion, previa de la idea
perceptiva de peso y volumen. Asi mismo, cuando un nifio encuentra que al contar
picdritas, le da lo mismo si empieza a contar por la primera de la fila que por la
altima. lo que el nifio acaba de descubrir es una propiedad no de las piedras sino de
su accion de ordenarlas, de contarlas, coordinada al interior del sujeto como una
experiencia ldgico-matematica, diferente a la experiencia meramente perceptiva del

objeto externo.

F'n cuanto al factor de transmisién social, ningin sujeto recibe informacion
pasivamente. Ningun mensaje ni material nuevo se incorpora al sujeto si1 éste no
activa las estructuras previas adecuadas para procesarlo, para asimilarlo. Nada se
puede ensefiar con alguna eficacia sino se apoya en esquemas previos que posee el
aprendiz de antemano (aprendizaje significativo). Ninguna respuesta o conducta

individual es copia ni reproduce pasivamente el estimulo exterior de algin maestro o




manual. El verdadero aprendizaje humano es una transformacion de esos estimulos

iniciales, producto de las operaciones mentales del aprendiz sobre tales estimulos.

En cuanto al factor de equilibracion. se trata de la bisqueda interna de nuevos niveles
y reorganizaciones de equilibrio mental, después de cada alteracion cognoscitiva
provocada desde el exterior o autoprovocada.  Se trata de un juego de
compensaciones activas de la restauracion reiterada del equilibrio, como un proceso
de autorregulacion interior similar al proceso cibernético de “informacion de
retorno”, y que permite que el sujeto vaya procesando y eliminando las
contradicciones, las incoherencias. los desfases y los conflictos que se presentan en

la asimilacion del nuevo material.

El gran desafio que le espera a la ensefianza del presente y del futuro para lograr
eficacia como factor de desarrollo y formacion, es precisamente: “generar procesos
que interesen, comprometan y potencien articuladamente los factores que
acabamos de describir; que ninguna experiencia de aprendizaje que se
proponga a los alumnos pierda de vista sus esquemas, conocimientos y nivel
operativo previo que le dan significacién al nuevo material; que no pierda de
vista que es la experiencia de la propia actividad sobre el nuevo material lo que
permite al alumno generar o construir en su interior el nuevo concepto, y que
este nuevo concepto no se abre paso sino en medio del par dialéctico equilibrio-

desequilibrio de toda la estructura mental del aprendiz” (CEVALLOS, Fabiola,

pp. 137, 1997).




1.2 CONSTRUCTIVISMO - TEORIA NEOPIAGETIANA

la respuesta al aprendizaje como una actividad realizada por ¢l propio alumno, es
decir. con matices netamente personales, es el “constructivismo™ que consiste en un

enfoque neopiagetiano.

Fl aprendizaje “personalizado™, es posible logrando una interaccion equilibrada y
armonica entre lo natural o social, lo externo y lo interno. Las actividades que se
fundamentan en los sentimientos y cualidades personales. cobran vital importancia,
debido a que éstas propician la interaccion del sujeto en el contexto de un grupo.
Dentro de este enfoque la construccion del conocimiento se realiza en el “contexto

grupal”. involucrando al alumno en el aprendizaje; fomentando las relaciones del

estudiante con su grupo.

[ste accionar permite el desarrollo del autoconocimiento personal, el descubrimiento
de talentos que se mantenian escondidos y el despertar de un sinntimero de
potencialidades: y por sobre todas las cosas el logro de una verdadera motivacion

para que ¢l alumno se sienta como una “persona total™.

I:l constructivismo s¢ concreta en las siguientes ideas:

e Orientacion de la educacion sistematica. entra en conflicto.
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e Reestructuracion de las ideas.

e [ntercambio de ideas.

Situacion conflictiva:

e (Construccion de nuevas ideas.
e Fvaluacion de nuevas ideas.

e Aplicacion de nuevas ideas.

e Revision del cambio de ideas.

e Reestructuracion conceptual.

“El constructivismo pone “especial interés” en la estructuracion del
conocimiento (construccion de nuevas ideas), en la evaluacion de las nuevas y en
el aprendizaje y como producto de lg fuerza creadora de espiritu y de la energia

intelectual del alumno” (PAZMINO, PP, 73-74, 2000).

1.3 CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA DE APRENDIZAJE

El constructivismo sostiene que la actividad (fisica y mental); que por naturaleza
desarrolla la persona. es justamente lo que le permite desarrollarse progresivamente,
sentir y conocerse a si mismo y a la realidad externa. Ahora bien, este proceso de
constructivismo. Progresivo que tiene lugar como resultado de la actividad no tiche

lugar en la nada, sino en base al medio que envuelve a la persona.
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l.a diversidad humana se basa en la concepcion interaccionista de las diferencias

individuales.

Desde este perspectiva se reconoce la exigencia de caracteristicas intrinsecas a la
propia persona ( determinadas posiblemente por su carga genética) y de reconocer asi
mismo el papel que juega el medio (con sus mediadores —familia, profesores, medios
de comunicacién-.) en las diferentes situaciones en que se encuentra la persona. Las
diferencias individuales son el fruto de la interaccion entre las caracteristicas internas
y las caracteristicas del medio interno, por ello la diversidad humana solo se puede

entender y tratar adecuadamente si se consideran ambos factores en interaccion.

Lo basico que asume la concepcién constructivista es la ensefianza adaptada que
propone hacer frente a la diversidad mediante la utilizacion de métodos de ensefianza

diferenciados para la totalidad del alumnado dentro del curriculo comun.

“Algunas ideas basicas de esta concepcion, como la necesidad de partir del nivel
inicial del alumno (conocimientos previos), conceptos como el de la ayuda
contingente, plasticidad o adaptacién de la intervencién pedagégica a la actividad
del alumno, el grado de desarrollo o capacidad general del alumno, la motivacion
por aprender (significativamente), asi como sus intereses personales son, entre
otros, coincidentes con ¢l planteamiento de la ensefianza adaptada” (ANTON,

Luis., pp. 82-83, 1999).




1.4 TEORIA DE PIAGET DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO

Piaget motivado por el deseo de entender y explicar la naturaleza del pensamiento y

el razonamiento de los nifios, dedicd mas de cincuenta y cinco afos de su vida al

estudio de la conducta infantil. Sus investigaciones. le llevaron a afirmar que el nifio

normal atraviesa cuatro estadios principales en su desarrollo cognitivo:

" ETAPA

1. El estadio senso - motor.

EDAD
APROXIMADA

() — 2 anos

" CARACTERISTICAS

Empieza a hacer uso de la imitacion, la
memoria y el pensamiento.

Empieza a reconocer que los objetos no
dejan de existir cuando son ocultados.
Pasa de las acciones reflejadas a la
actividad dirigida a metas.

2. El estadio preoperatorio.

2 — 7 anos

Desarrolla gradualmente el uso del
lenguaje y la capacidad para pensar de
forma simbalica.

Es capaz de pensar logicamente en
operaciones unidireccionales.

Le resulta dificil considerar el punto de
vista de otra persona.

3. El estadio de las|7— 11 afios Es capaz de resolver problemas
operaciones concretas. concretos de manera logica (activa).
Entiende las leyes de la conservacion
y es capaz de clasificar y establecer
series.
Entiende la reversibilidad.
Il estadio de las|11 - afos Es capaz de resolver problemas

4.
operaciones formales.

abstractos de manera logica.
Su pensamiento se hace
cientifico.

Desarrolla interés por los problemas
sociales, identidad.

mas

Aungue Piaget asigno

un margen de edad para cada uno de estos cuatro estadios de

desarrollo. existen marcadas diferencias en el ritmo con que el nifio avanza a través

de cllos. En una determinada edad. los estadios pueden solaparse. de modo que el
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nifio muestre algunas conductas caracteristicas de un estadio y ciertas conductas
caracteristicas de otro.  Para Piaget el desarrollo intelectual no es un simple proceso
madurativo o fisiologico que tenga lugar automaticaimente, lampoco consideraba cl
desarrollo cognitivo como algo que podamos asegurar bombardeando. sin mds al

nifio con experiencias y ofreciéndole un medio estimulante.

Estrictamente hablando, Piaget no fue un maduracionista (alguien que cree que cl
tiempo y la edad determinan el desarrollo intelectual), ni un ambientalista (alguicn
que cree que el desarrollo de una persona estd determinado primordialmente por el
medio ambiente social o fisico). El fue un interaccionista: creia que ¢l desarrollo
cognitivo es el resultado de la interaccion de factores tanto internos como externos al
individuo: el desarrollo cognitivo es el producto de la interaccion del nifio con el
medio ambiente. en formas que cambian sustancialmente a medida que el nifio

evoluciona.

l.as ideas de Piaget sobre la naturaleza del desarrollo sobre la naturaleza intelectual,
asi como sus concepciones acerca de cuando y como tiene lugar este desarrollo,
tomaron cuerpo, en primer lugar, como resultado de las meticulosas observaciones

que efectud de sus tres propios hijos.
Utilizando un enfoque de caso clinico, registrd diariamente muchas de sus acciones:

advirtio cambios en sus respuestas a estimulos tales como sonidos, luces y objetos en

movimiento, y realizd experimentos casuales con ellos mientras jugaban.

20




Piaget desarrolld gran parte de su teoria sobre el desarrollo cognitivo a partir de sus
andlisis de estas conductas meticulosamente documentadas.
1.5 PERSPECTIVA SOCIOCULTURAL DE VIGOTSKY

En la actualidad los psicologos reconocen que la cultura da forma al desarrollo

cognoscitivo al determinar qué y como aprender el nifio acerca del mundo.

[as culturas que aprecian la cooperacion y la reciprocidad ensefia desde temprano
tales destrezas. mientras las que fomentan la competencia enseflan a sus nifios las

habilidades pertinentes.

Un exponente importante de esta teoria sociocultural (llamada también
sociohistorica) fue un psicologo ruso que murid hace mds de 50 afos. Liev
Semenovich Vygotsky tenia apenas 38 afios al fallecer, pero sus ideas sobre el
lenguaje. la cultura y el desarrollo cognoscitivo ya habian madurado.  Las
traducciones recientes de sus trabajos muestran que habian ofrecido una alternativa a
muchas de las ideas de Piaget. Mientras que éste describia al nifio como un pequeio
cientifico que construia casi solo su idea del mundo. Vygotsky proponia que el
desarrollo cognoscitivo depende en gran medida de las relaciones con la gente que
esta presente en el mundo del nifio y las herramientas que la cultura le da para apoyar
¢l pensamiento. Los nifios adquieren sus conocimientos, ideas, actitudes y valores a

partir de su trato con los demas. No aprenden de la exploracion solitaria del mundo.




Sino al apropiarse o tomar para si las formas de actuar y pensar que su cultura les
olfrece.

Vygotsky también creia que las herramientas reales y simbdlicas, como las imprentas,
los ldpices, los numeros y los sistemas matemdticos, los signos y los codigos , asi
como el lenguaje. desempefian funciones muy importantes en el desarrollo
cognoscitivo.  Por ejemplo si una cultura solo dispone de numeros romanos para
representar cantidades. ciertas formas de pensamiento matematico resultarian dificiles
o imposibles. Pero podria haber mucho mas con un sistema numérico que incluye el
cero, fracciones. valores positivos y negativos y una cantidad infinita de nmeros. El
sistema numérico es una herramienta cultural que apoya el pensamiento, el
aprendizaje y el desarrollo cognoscitivo. Este sistema pasa del adulto al nifio gracias a
las relaciones formales e informales y a la ensefianza.

1.6 TEORIA DE ERIKSON DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL

Segtin Erikson. en cada etapa cl individuo enfrenta una crisis de desarrollo que
supone un conflicto entre la alternativa positiva y otra en potencia nociva. La forma
en que cada individuo resuelva cada crisis tendrd un electo duradero en la imagen
que se forma de si mismo y de la sociedad. Una solucion poco saludable de los
problemas halladas en las primeras etapas puede tener repercusiones negativas
durante toda la vida. aunque en ocasiones es posible reparar el dafio en etapas

posteriores.




1.7 FUNDAMENTOS DEL CONSTRUCTIVISMO

Epoca de vigencia

Tiene su auge en los aflos sesenta, como reaccion a la Pedagogia por Objetivos, se
han desarrollado varias propuestas pedagogicas alternativas, nutridas de los avances

de la psicologia en general y especialmente de las teorfas cognitivas del aprendizaje.

[sta reaccion comenzd mucho mas antes en el campo psicologico con una débil
corriente de oposicion a las teorfas asociacionistas, la que gradualmente se

transformé en una corriente podercsa en los afios antes mencionados.

[.a oposicion inicial lanzd la idea de que “la totalidad de cualquier situacion

desempeiiaba un papel crucial en el proceso de aprendizaje.
Se preguntaron: ;Es el todo la suma de las partes?:
- Los asociacionistas dijeron que si.

- El nuevo grupo dijo que no™.

(DONIAD A, Lemke, pp. 55, 1986).
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Il nombre se lo puso basandose en el término aleman “Gestalqualitad™ o configurado
de la totalidad. reducido mds tarde a “gestal” se ha centralizado, recientemente, bajo
la denominacion de la Teoria del Aprendizaje del Campo Cognitivo. Esta nueva
teoria del aprendizaje tiene sus propias interpretaciones que han servido de base para

configurar el modelo pedagogico constructivista.

Representantes

Como representantes del modelo pedagogico constructivista estdn psicologos como:
Jean Piaget, David Ausubel. Jerome Bruner, Liev Vigotsky (1 896 — 1 9 34). dan
aportes significativos que han permitido avanzar en la identificacion de la naturaleza
y caracteristicas del aprendizaje. de sus variables, asi como de las bases neurologicas
de los procesos de aprendizaje y sobre estos aportes se van desarrollando propuestas

pedagogicas.

Fundamentos en los que se sustenta este modelo

a. En lo filosofico

Se inclina por el subjetivismo, el racionalismo y sobre todo en el relativismo, el
cual sostiene que las cualidades de un elemento provienen de las relaciones con otras
cosas. Fl mundo no es absoluto, como lo es para los realistas. sino relativo, en
relacion con la realidad psicologica. Expresado en otras palabras, la forma en que

percibimos cualquier hecho depende de la situacion en su conjunto. El conocimiento
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es lo que el hombre interpreta que es. de acuerdo con una amplia perspectiva del

entorno.

lis una construccion que realiza el sujeto, a través de la cual va logrando una

modificacion adaptiva y durable de la conducta.

b. En lo psicologico

Se fundamenta en los enfoques cognitivos y la expansion de sus doctrinas,
configurandose el marco de referencia que se ha denominado “constructivista™, sobre

la base de las teorias de los siguientes autores:

PIAGET. Da uno de los aportes mds significativos a la psicologia contemporanea al
demostrar que nuestra relacion con el mundo esti mediatizada por las
representaciones mentales que de ¢l tengamos, que éstas estan jerarquizadas y que
varian significativamente en el proceso evolutivo del individuo

VIGOTSKY. Sus teorias del aprendizaje integran las teorfas asociacionistas y
maduracionalistas al reconocer parte de sus explicaciones: de la primera la existencia
de ideas en el mundo exterior. en la cultura, al mismo tiempo que se distancia de su
consideracion que éstas existen en los objetos y por consiguiente puedan abstraerse.
Del maduracioinsmo reconoce que el individuo es quien realiza el proceso de
aprendizaje; pero se distancia de este cuando estos conocimientos ya han sido

construidos previamente por el medio social.
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[l nifio por tanto, no construye, sino reconstruye los conocimientos ya elaborados

por la ciencia y la cultura y en dicho proceso el lenguaje hace las veces de mediador.

Otro aporte de Vigostky es su original teoria sobre la zona de desarrollo proximo.
Tesis que proviene de la interrelacion establecida entre aprendizaje y desarrollo
como interdependientes. Designa aquellas acciones que el individuo solo puede
realizar inicialmente con la colaboracion de otras personas. por lo general adultas,
pero que gracias a esta interrelacion aprende a desarrollar de manera autonoma y

voluntaria.

AUSUBEL. Contribuye con al Aprendizaje Significativo; segin esta teoria cl
aprendizaje puede ser repetitivo o significativo, segun lo aprendido se relaciona
arbitraria o sustancialmente con la estructura cognoscitivista. Se habla asi de un
aprendizaje significativo, cuando los nuevos conocimientos se vinculen de una
manera clara y estable con los conocimientos previos de los cuales disponga el
individuo. Por el contrario el aprendizaje es repetitivo, cuando no se logra establecer

esta relacion con los conceptos previos, éste serd por lo tanto mecinico y se le

olvidara con facilidad.

c. En lo sociologico

n este aspecto propone consideraciones generales que apoyan los principios de

indole psicoldgico y son las siguientes:




d.

a. la construccion de aprendizajes significativos y su funcionalidad se facilitan
cuando mas similitud haya entre las situaciones de la vida real. social y las de la
escolar.

b. El aprendizaje surge de las relaciones con el profesor. otros alumnos y el entorno
que los rodea.

¢. Flentorno es elemento fundamental que incide en el proceso de configuracion de
los intereses. expectativas. actitudes y motivaciones. en los conocimientos previos
desde el punto de vista cognitivo, afectivo y emocional.

Los aprendizajes significativos deberan irse construyendo en continua adaptacion a

una sociedad cambiante y plural para que sean verdaderamente funcionales.

Qué implican estas concepciones para el curriculo?

a. En los objetivos

En lo que concierne a los objetivos, en esta concepeion, segin Donald. Lemke: “no
son estados a los que hay que arribar, sino orientaciones sobre ¢l camino a seguir,

que tienen muy difusas ramificaciones y estados terminales para los sujetos™.

De ahi que se expresan en términos de capacidades a desarrollar. No de conductas
medibles y observables. Se entiende por capacidad a la posibilidad que el individuo
tiene para desarrollar determinadas actividades en un momento dado; las capacidades
se desarrollan apoyadas en los comportamientos que la persona va desarrollando en

todo tipo de situaciones.




E'n forma general se mencionan cinco tipos de capacidades que deben ser
explicitadas en los objetivos:

a. Capacidades de tipo cognitivo o intelectual.

b. Capacidades de tipo motriz.

¢. Capacidades de actuacion e insercion social.

d. Capacidades de equilibrio personal.

e. Ii. Capacidades de relacion interpersonal.

I'stas capacidades deben figurar en forma interrelacionada. Es decir no debe haber
un objetivo para capacidad de tipo cognitivo y otro de tipo motriz, sino que en todos
los objetivos podemos encontrar todas, o al menos, varias capacidades. Esta es la
razon para que algunos curriculistas sugieran que estos objetivos puedan formularse
con tres partes:

a. Ll contenido a aprender;

h. [l procedimiento a desarrollar; y

c. la finalidad. es decir los valores y actitudes a crear o desarrollar en el alumno.

Algo de vital importancia que hay que recalear es que ¢l contenido de los objetivos
debe tomar en cuenta que la funcion primordial de la educacion es formar sujetos
activos. creativos, capaces de defender sus propios puntos de vista y respetuosos de
las decisiones colectivas y los sistemas democraticos; modificar la capacidad de

aprender y no la acumulacion de saberes.




b. En los contenidos

a. “En lo que tiene relacion a los contenidos se sugiere integrarlos en torno a
ejes globalizadores o hilos conductores deducidos de los objetivos.

b. Se estructuran en una triple tipologia: Conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

¢. Los contenidos conceptuales estin constituidos por hechos, conceptos y
principios.

d. Los contenidos procedimentales, son conjunto de acciones ordenadas,
orientadas a la consecucion de una meta , describen destrezas, téemicas,
estrategias o habilidades.

e. Los contenidos actitudinales, son normas, valores y actitudes que presiden y

regulan el comportamiento de las personas en cualquier momento y situacion”

(DONIAD A, Lemke, pp. 60, 11986).

c. En la secuenciacion

Segiin Carmen y Antonio Zabala: los criterios generales para la secuenciacion de

contenidos son:

a. Pertinencia de los contenidos en relacion al desarrollo evolutivo de los alumnos y
alumnas y adecuacion a sus contenidos previos.

b. Coherencia con la ldgica de las areas a las que pertenccen.




n
.

Istructuracion de ideas-ejes o basica referidas a los objetivos generales.
d. Equilibrio. continuidad. progresion ¢ interrelacion entre contenidos.

e. ‘Tomar en cuenta los principios metodologicos a seguir.

d. En el método

Fn el método. son muchas las formas que ayudan a construir el conocimiento en la
escuela; pero advierte sobre la importancia de tener en cuenta algunos principios
relacionados con al como aprendemos, a la hora de ayudar a los alumnos en ese
proceso: tales como:

a. Partir de los conocimientos previos del alumnos (esquemas conceptuales de
partida. prerrequisitos).

b. Provocar el “conflicto cognoscitivo™ (desequilibrio entre lo que sabe y lo nuevo)
como detonante para legar al aprendizaje significativo.

¢. Respetar el nivel de desarrollo operativo del alumno nivel de desarrollo
operativo. El aprendizaje no es, sino el reajuste de esquemas conceptuales de
acuerdo al nivel de desarrollo operativo. Este nivel serd diferente en cada una de las
ctapas de los alumnos.

d. Lograr el progreso del alumno a través de la educacion de la zona de desarrollo
proximo zona de desarrollo proximo que esta constituida por los aprendizajes que
puede realizar el alumno con ayuda de otros. ;
e. Desarrollar la memoria comprensiva que es la base de nuevos aprendizajes.

[ Recordar que mientras mas cosas s¢ conozea significativamente mejor se podra

aprender otras como resultado del crecimiento personal.
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2. Lograr la actitud favorable al nuevo aprendizaje que surge cuando se sabe que es
lo que se va a prender.

h. Realizar frecuentes procesos de autoevaluacion, tanto de los alumnos como de
los docentes.

i. Tener en cuenta que el alumno aprende solo cuando en base a su propia actividad
construye el conocimiento.

j. De acuerdo con al aprendizaje significativo. existen dos grandes posibilidades
metodolégicas. La una consiste en presentar de manera totalmente acabada el
contenido final que va a ser aprendido, en este caso se hablard de aprendizaje
receptivo. La segunda posibilidad se presenta cuando no se le entrega al alumno el
contenido de su version final, sino que este tiene que ser descubierto e integrado
antes de ser asimilado. caso de aprendizaje por descubrimiento.

I'n el desarrollo curricular o planificacion del profesor en el aula, nos ¢ debe olvidar
que la negociacion del profesor con los alumnos en cuanto a los objetivos, a los
planes de trabajo, a los medios de evaluacion constituye el sistema motivacional que

promete la participacion activa de los alumnos.

e. En la evaluacion

la evaluacion cumple la funcion de control, de analisis y valoracion de la calidad de

los procesos y resultados de la accion educativa. Sc caracteriza por:

a. lanaturaleza global, comprensiva de los analisis de la evaluacion.




b. Fl caracter axiologico de todo analisis de la evaluacion. Evaluar es valorar, emitir

un juicio de valor, determinar el valor de un proceso educativo.

Il primer factor ¢s la comprension que se tenga de lo evaluado; comprension que

solo cs posible en tanto esté claro el soporte teorico con que se realiza la evaluacion,

l.a evaluacion tiene un caracter axioldogico dado que es intrinseco connotar
valorativamente el objeto evaluado, de esta manera se llega a juicios de valor desde

la comprension.

I.a evaluacion se concibe no como un proceso de inspeccion externo ¢ impuesto sino
como una exigencia interna de perfeccionamiento, lo que implica como condicion la
participacion voluntaria de quienes actaan y desean conocer la naturaleza real de su

intervencion y las consecuencias y efectos que producen.

Una de las precauciones basicas del modelo y que todo maestro debe tomar en cuenta

en el concepto de aprendizaje del que se parte. como del concepto de conducta.

I.a conducta en este modelo es siempre total, integradora, por lo tanto no existen

conductas puras de conocimiento, afectivas o psicomotoras.

Otro aspecto que debe tomarse en cuenta es el de la autoevaluacion; pues ella
garantiza la real participacion del sujeto de aprendizaje en el proceso. Aprender a

aprender es también aprender a evaluar lo aprendido.




Puesto que los objetivos estan formulados en término de capacidades, evaluarlos es
una actividad compleja. El profesor debera concretar los aprendizajes que espera que

los alumnos manifieste a partir de las capacidades adquiridas.

f. Valoracion

Para su fundamentacion se refiere al aprendizaje intencionado y guiado en el aula 'y
no al aprendizaje en general.

¢. Concibe al curriculo con una vision holistica, integradora, sistémica y contextual.
d. Fxige una solida formacion cientifica, téenica y psicopedagogica del profesor,
junto a una buena dosis de una quehacer artistico (profesionalidad y sentido artistico.
Stenhouse, 1 985)

e. Es un modelo que esta siendo aplicado en muchos paises del mundo (Inglaterra,

Fstados Unidos., Espaiia, Chile, México, Argentina, etc.)

1.8 INSTRUMENTO INNOVADOR DE ESTE MODELO

Fl constructivismo utiliza los mapas conceptuales como uno de los instrumentos
innovadores  de este modelo. Ellos proporcionan un resumen esquematico de lo

aprendido y ordenado de una manera jerarquica. ,

.o mas llamativo de un mapa conceptual a primera vista es que sc trata de un

grafico. un entramado de lineas que concluyen en una seriec de puntos. Podriamos
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relacionarlo por una serie de lineas que simbolizan las vias de comunicacion. En los
mapas conceptuales los puntos de confluencia se reservan  para los términos
conceptuales que se sittian en una elipse o recuadro; los conceptos relacionados se
unen por una linea en el sentido de relacion se aclara con palabras-enlace. que se
escriben con minusculas junto a las lineas de unién. Dos conceptos junto a las

palabras de enlace forman una proposicion.

1.9 LA ENSENANZA CONSTRUCTIVISTA

[.a ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccion interior, aun en el caso de que el educador acuda a una exposicion
magistral. pues esta no puede ser significativa si sus conceptos no encajan ni se
ensartan en los conceptos previos de los alumnos. El proposito de la ensefianza
constructivista, es precisamente facilitar y potenciar al maximo ese procesamiento

interior del alumno con miras a su desarrollo.

[as caracteristicas esenciales de la aceion constructivista son basicamente cuatro:

I. Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parte de las ideas y
preconceptos que el alumno trae sobre el tema de la clase.

2. Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo
concepto y su repercusion en la estructura mental.

3. Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con el nuevo

concepto cientifico que se ensena..




4. Aplica ¢l nuevo concepto a situaciones concretas (Y lo relaciona con otros

conceptos de la estructura cognitiva) con el fin de ampliar su transferencia.

Ias condiciones necesarias para potenciar la ensefianza constructivista son:

e Generar insatisfaccion con los prejuicios y preconceptos (facilitando que los
alumnos caigan en cuenta de su incorreccion).

¢ Que la nueva concepeion empiece a ser clara y distinta de la vicja.

e Que la nueva concepcion muestre su aplicabilidad a situaciones reales.

e (Que al nueva concepeion genere nuevas preguntas.

e Que ¢l estudiante observe, comprenda y critique las causas que originaron sus
prejuicios y nociones erroneas.

e Crear un clima para la libre expresion del alumno, sin coacciones ni temor a
equivocarse.

e [l alumno podria ser participe del proceso de ensefianza desde su planeacion
misma. desde la seleccion de las actividades constructivas, de las fuentes de

informacion, etc.

Yara complementar lo dicho haremos un listado de recomendaciones para el profesor
constructivista:

a. Déjese decir, déjese ensefiar por los alumnos. Deles esa oportunidad.
b. Como dice el proverbio chino, es preferible ensefiar a pescar, que entregarles el

pescado a los estudiantes.
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c. Fstimule las preguntas. Fstas son tan importantes que no hay que echarlas a
perder aferrandose prematuramente a una respuesta.

d. No exprese ni abrigue dudas acerca de la capacidad de los alumnos para dar con
una solucion razonable al problema.

¢. No les diga muchachos, estamos atrasados. Cada clase es Unica, sumérjase en ella
y nunca se atrasara en el programa.

f. Concéntrese en pocos conceptos, profundice en ellos.

g. Nadie experimenta en cabeza ajena, no les ahorre experiencias constructivas a los
alumnos.

h. Relacione el conocimiento con sus aplicaciones.

i. Ayude a que el estudiante utilice intensamente la informacion conocida, lo que
sabe sobre el tema.

j. Antes de buscar solucionar un problema, el alumno deberia representarselo lo mas
completamente posible.

k. La representacion se aclara mediante el uso de modelos: verbal, grafico,
matematico. (ojald aprendiera a elaborar “mapas conceptuales™).

I. A medida que se avanza en la discusion, vuelva a repetir la pregunta para precisar
su mejor sentido y sus verdaderas premisas, supuestos y restricciones.

m. Una buena ensefianza tiene tres fases:

- “Los estudiantes expresan, discuten y confrontan lo que saben sobre el tema o
la pregunta de la clase. ~

- El profesor traduce el nuevo concepto cientifico al lenguaje y saber expresado

por ellos.




- Los estudiantes retoman la iniciativa y abordan directamente el nuevo aporte
o concepto cientifico. Buscando acuerdos en la solucién a la pregunta inicial”

(CEVALLOS; Fabiola y OBANDO Kirman, pp. 140-143, 1997).

1.10 LA ENSENANZA POR PROCESOS

En la actualidad se ha intensificado ¢l apremio de ensefiar por procesos, de trabajar
por procesos, de desarrollar procesos, procesos de construccion de conceptos, de

procesos de pensamiento, de procesos curriculares, de procesos de evaluacion.

l.a verdad es que una ensefianza constructivista tendria que articular en la teoria, en

A~

¢l disefio y en su implementacion todos estos procesos, de modo que se facilite el
mas rico proceso de interaccion maestro-alumno, todo ello a abarcado y cruzado por
el proceso mas amplio: el proceso socio-cultural que penetra por todas partes la
ensefianza real. Si la ensefianza constructivista estd en capacidad de sintetizar el
proceso de construccion  cientifico-cultural y el proceso de desarrollo individual
mediante un puente flexible que es el proceso curricular, detengamonos en cada uno

de estos procesos. no sin antes tratar de precisar que significa en general el término

proceso v que relacion especial guarda con el constructivismo y la ensefianza.

El pedagogo cognitivo que aborda la ensefianza por procesos, reconoce que debe
tenerse en cuenta en el curriculo la ambigiiedad y la polisemia relativista de toda

ensefianza, y enfatiza no los logros, ni los objetivos sino el proceso, el recorrido
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creativo que realiza el aprendiz sin importar tanto el resultado final. Sin perder el
proposito real de su desempefio, lo que interesa para la formacion del aprendiz es la
dinamicidad vy riqueza de su movimiento. la complejidad provisional que se va
panando en el camino, progresivamente y a la luz de ciertos mojones previsibles para
cada transicion desde el curriculo, pero no limitantes. Lo que forma es el proceso, la
construccion del camino, no el logro del objetivo especifico ni general: el resultado,

el producto de la enseflanza por procesos no estd al final del camino. (Ibidem. pp.

[43-144).

1.11 CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El constructivismo es la idea que mantiene que el individuo tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos su conocimiento no

es copia fiel de la realidad. sino una construccion del ser humano.

[.a concepeion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de que la
finalidad de la educacion que se imparte en la escuela es promover los procesos de
crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece.
Uno de los enfoques constructivistas es el “enseflar a pensar y actuar sobre

contenidos significativos y contextuales™.

El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de condiciones que el alumno sea
capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial la nueva informacion con los

conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su estructura de




conocimientos y que tiene la disposicion de aprender significativamente y que los

materiales y contenidos de aprendizaje tienen significado potencial o logico.

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo requieren de
varias condiciones: la nueva informacion debe relacionarse con lo que el alumno ya
sabe, depende también de la disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender,

asi como los materiales o contenidos de aprendizajes con significado logico.

1.12 CONSTRUCTIVISMO Y EVALUACION PSICOEDUCATIVA

“La evaluacion educativa es una actividad compleja, pero constituye una tarea
necesaria y fundamental en la labor docente. Se describe como proceso
continuo de reflexion sobre la ensefanza y debe considerarsele como parte

integral de ella. Sin la evaluacién es imposible la comprension y la realizacion

de mejoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el punto de vista constructivista la evaluacién parte de tres coordenadas
basicas: la Dimensién Psicopedagogica, las Pricticas de Evaluacion y la

Normativa.

Al hablar de evaluacion los asociamos con medir. Sin duda la evaluacion
incluye actividades de estimacion cualitativa o cuantitativa, pero involucra otros
factores de vital importancia concernientes a la evaluacion integral por

procesos” INTERNET (www. educacion.com.e/c).




2. EL, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

2.1 DAVID AUSUBEL

David Ausubel. es el teorico cognoscitivo, sus estudios se basan en la ensefianza
verbal-significativa.  Acepta la importancia del descubrimiento por aprendizaje, y
observa que en algunas circunstancias no es factible realizarlo. Opina que la

ensefianza diddctica es el método mas eficaz para lograr ¢l aprendizaje.

Fste investigador reconoce diferentes clases de aprendizaje por encima de las
clasificaciones por signatura; destaca las palabras aprendizaje  conceptual,
aprendizaje proposicional, se refiere a las jerarquias o categorias y relaciones de los

conceptos. Aprendizaje por descubrimiento y solucion de problemas.

Fs un investigador ecléctico que recomienda aplicar un método por cada caso. Su
verdadera fama reside en los métodos de planificacion para lograr una calidad optima

en el aprendizaje.

Propone una diferenciacion entre dos modalidades: Primero. [l contenido se
transmite al individuo en forma definitiva; en la segunda. El sujeto descubre por qué
es necesario aprender para poder incorporar un nuevo material en las estructuras

cognoscitivas que ¢l posee. El dominio de conocimiento se logra por el aprendizaje
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receptivo; para los problemas de la vida diaria se aplica el aprendizaje por

descubrimiento. Ambos pueden lograrse de manera significativa y mecanica.

Para Ausubel. muchas personas creen que el aprendizaje receptivo es siempre
memorista y que el aprendizaje por descubrimiento es siempre significativo, sin

embargo pueden realizarse simultaneamente a nivel mecénico.

El aprendizaje mecdnico se realiza en las siguientes condiciones:

1. La tarea consta de asociaciones totalmente arbitrarias.
2. El sujeto carece de instrucciones suficientes para realizar las tareas de manera

significativa.

3. Cuando estudia el material palabra por palabra.

“El aprendizaje significativo se efectiia cuando el material se relaciona en forma
adecuada con la estructura que posee el estudiante, siempre y cuando éste

adopte para si esta forma de aprendizaje.

Es importante reflexionar sobre la facilidad con que se adquiere la informacion
cuando hay organizacion y secuencia logica. Es decir, que la compilacion de
datos debe entregarse como sistema légico y no como datos

aislados”(PAZMINO, Carmen, pp. 71-72, 2000).
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2.2 SUGERENCIAS DE AUSUBEL

Para facilitar el aprendizaje Ausubel sugiere lo siguiente:

e Iniciar las lecciones con el sumario que abarque los principios generales o
preguntas para integrar de manera global el conocimiento.

e Anuncic el objetivo del aprendizaje y comunique cuando va a dar un concepto
nuevo o fundamental.

e Presente el contenido en etapas con organizacion logica y secuencial.

e Incentive para que todos los alumnos participen en forma activa y responda a sus
preguntas; tenga la seguridad de que cada paso que da esté bien afianzado para
poder iniciar el siguiente. ,

e Culmine sus lecciones con un repaso o resumen integrador de los puntos clave,
haciendo hincapié en los conceptos generales.

e Mande tareas que obliguen al estudiante a realizar los resumenes con sus propias

palabras para ampliar o aplicar el conocimiento. (Ibidem. pp. 73)

2.3 TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

a. El aprendizaje de representaciones. Es aquel que fija el vinculo que existe entre
un simbolo y el objeto que representa.
b. El aprendizaje de conceptos. Se concreta al fijarse en las estructuras del

pensamiento. los atributos de los objetos, formandose conceptos sobre los objetos.
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c. El aprendizaje de proposiciones. Es el aprendizaje logico propiamente dicho
en que ¢l alumno adquiere las reglas del pensamiento logico para entender o

construir conocimientos. (ANTON, Luis, pp. 60, 1999).

2.4 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es un proceso a través del cual una nueva informacion se relaciona con un aspecto
relevante de la estructura del conocimiento del individuo. Este proceso involucra
una interaccion entre la informacion nueva (por adquirir) y una estructura especifica
del conocimiento que posee el aprendiz, por lo que se ha denominado también
concepto integrador; es decir, ocurre cuando la nueva informacion se enlaza a los
conceptos o proposiciones integradoras que existen previamente en la estructura
cognoscitiva: “en este sentido Ausubel ve el almacenamiento de informacion
como un proceso altamente organizado, en el cual se forma una jerarquia
conceptual donde los elementos mis especificos del conocimiento se anclan a
conocimientos mas generales e inclusivos  (asimilacién). La estructura
cognoscitiva es, entonces, una estructura jerarquica de conceptos, producto de

la experiencia del individuo”(BARRAGAN, Susana, pp. 32. 2003).

43




2.4.1 Cuindo se producen aprendizajes significativos?

Partimos de los conocimientos previos, lo que ayuda al maestro a planificar las
estrategias que mejor se adecuan para el logro de los objetivos: cuando el alumno
recuerda sus conocimientos previos (CP), esta en mejores condiciones de adquirir
conocimientos nuevos (CN), establecer las correspondencias necesarias |y

transferirlas a otras situaciones.

2.4.2 ;Cémo lograr aprendizajes significativos?.

Fl logro de aprendizajes significativos esta vinculado a la reestructuracion de los

procesos diddcticos y al cambio de actitud del docente en procura de mejorar la

calidad de la educacion Para ello es necesario:

< Partir de conocimientos previos del alumno.

% Respetar la NDO (nivel de desarrollo operativo) y la ZDP (zona de desarrollo
proximo).

«» Desarrollar la memoria comprensiva.

< (Conocer mas cosas significativamente.

< La motivacion es un requisito indispensable para aprender significativamente.

% Realizar procesos de auto-evaluacion, maestros y alumnos.

2.4.3 ;Qué condiciones requiere el aprendizaje significativo?.

< o que va a aprender debe ser significativo.
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¢ Que el alumno esté motivado.
< Que el conocimiento nuevo tenga relacion con lo que ya sabe.

<+ El material que utilice sea significativo.

2.4.4 ;Qué desarrollan los aprendizajes significativos?.

Desarrollan la memoria comprensiva que es la base para nuevos conocimientos.

2.4.5 ;De donde parte el aprendizaje significativo?

Parte de lo que el alumno ya sabe; de las capacidades de razonamiento de acuerdo a

sus etapas evolutivas y de los conocimientos previos adquiridos.

2.4.6 El rol del profesor.

% Supone un cambio de actitud considerando el vinculo docente-alumno. escuela-
comunidad.

% Conocer criticamente las teorias y avances psicologicos y pedagogicos.

% Desarrollar destrezas para descubrir los saberes previos a la evolucion del
alumno. |

% Ser capaz de suscitar el conflicto cognitivo.

% Conocer y manejar los bloques tematicos y la estructura psicologica del alumno.




24.7N.D.O

“El nivel de desarrollo operativo se refiere a los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores de cada persona en relacion directa con su edad y

madurez.

2.4.8 Z.D.P

Zona de Desarrollo Proximo. El crecimiento de ésta, se logra en los procesos de
relacién entre el estudiante y el docente, ¢l estudiante y sus compaifieros, el
estudiante y sus padres y amigos”. (VARIOS AUTORES. p. 73-79).

2.5 LA MOTIVACION ESCOLAR Y SUS EFECTOS EN EL APRENDIZAJE

[.a motivacion es la que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es

decir estimula la voluntad de aprender.

Aqui el papel del docente es inducir la motivacion en los alumnos para lograr el

proposito fundamental que es el aprendizaje de éstos.
[a motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza particular, sino un

factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje: condiciona la forma de pensar

del estudiante y con ello el tipo de aprendizaje resultante.
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|os factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la interaccion
entre el profesor y el alumno. En cuanto al alumno la motivacion influye en las rutas
que establece: perspectivas asumidas, expectativas de logro, atribuciones que hace de
su propio ¢éxito o fracaso. En el profesor es de gran relevancia la actuacion

(mensajes que transmite y la manera de organizarse).

Metas que logra el alumno a través de la actividad escolar: La motivacion intrinseca
en la tarea misma. en la satisfaccion personal y la autovaloracion de su desempeiio.
l.a motivacioén extrinseca encontramos en la valoracion social v la busqueda de

recompensa.

Uno de los principios para la organizacion motivacional que puede ser aplicado en el

aula son:

1. La forma de presentar y estructurar la tarea.

R

~Modo de realizar la actividad.

o8]

. Fl manejo de los mensajes que da el docente a sus alumnos.

4. La forma en que el maestro valora a sus alumnos.

2.6 APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL PROCESO DE ENSENANZA

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a,
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que este establece mejores

relaciones con los demas alumnos, aprenden mas. les agrada la escuela, se sienten
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mis motivados. aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas

al realizarlas en grupos cooperativos.

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualistas, no hay una relacion entre
los objetivos que persigue cada uno de los alumnos. sus metas son independientes
entre si.  El alumno para lograr depende de su capacidad, esfuerzo, de la suerte y

dificultad.

I'n situaciones escolares competitivas, los objetivos que persigue cada alumno no son
independientes de lo que consigan sus compafieros. [En la medida que los alumnos
son comparados entre si y ordenados, el numero de recompensas (calificaciones,
halagos. privilegios) que obtenga un estudiante depende del namero de recompensas

distribuidas entre el resto de sus comparieros.

I'n cambio el trabajo en equipo tiene efectos positivos en el rendimiento académico.
no hay fracasos. las relaciones socio-afectivas son mejores, las relaciones
interpersonales  son favorables. ya que se incrementa el respeto, la solidaridad y la

ayuda mutua.

Los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo son:

< Interdependencia positiva. Se proporcionan apoyo. coordinan sus esfuerzos, y
celebran juntos sus ¢éxitos. Su frase “Todos para uno y uno para todos™.

& Interaccion cara a cara. Se necesita de gente talentosa, que puede hacerlo solo.

pero lo hace mejor en grupo. Aqui se realizan actividades centrales donde se
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promueve el aprendizaje significativo en donde hay que solucionar problemas,
discutir. intercambuar. etc.

¢ Valoracion  personal-responsabilidad. Aqui se requiere fortalecer
académicamente v afectivamente al grupo. Se requiere de una evaluacion en
cuanto al esfuerzo del grupo y proporcionar retroalimentacion en el dmbito

individual y grupal.

2.7 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA LA PROMOCION DE

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

Las estrategias de ensefianza que el docente puede aplicar con la finalidad de facilitar
el aprendizaje significativo de los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose

en su momento de uso y presentacion tenemos:

- Las preinstruccionales. Son estrategias que preparan al alumno en relacion a qué y
como va a aprender.

- Las coinstruccionales. Apoya los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de ensefianza.

- Las postinstruccionales. Se presenta después del contenido que se a de aprender y

permitir al alumno formar una vision sintética integradora.

[l uso de las estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas que
deberan realizar los alumnos. de las actividades didécticas efectuadas y de ciertas

caracteristicas de los aprendices.
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2.8 ESTRATEGIAS PARA EL. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

[as estrategias de aprendizaje son procedimientos que incluyen  técnicas,

operaciones o actividades. persiguen un proposito determinado.

La cjecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de

recursos vy procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendizaje, estos son:

- Procesos cognitivos basicos. Se refieren a todo el procesamiento de la informacion

(atencion, percepeion, almacenaje., ete.)

- Bases de conocimiento. Se refiere a hechos, conceptos y principios que se tiene

para organizar en forma de esquema jerarquico llamado conocimientos previos.

- Conocimiento estratégico. Son las llamadas estrategias de aprendizaje “saber como
:

conocer’ .

- Conocimiento metacognitivo. Conocimiento que poseemos sobre qué y como lo

sabemos, asi como el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y

operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o seleccionamos

problemas.

2.9 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE  SIGNIFICATIVO,

COMPRENSION Y COMPOSICION DE TEXTO .

Las estrategias que pueden aplicarse antes, durante y después del proceso lector, son:




_ Las estrategias previas a la lectura. Se establece ¢l proposito de la lectura de tal

modo que los alumnos participen y la perciban como actividades autoiniciales y asi
como mejorar la motivacion al leer.

_ Estrategias durante la lectura. Se aplican cuando ocurre la interaccion directa con el

texto v al ejecutarse el micro y macroproceso de la lectura. Una actividad
autorreguladora mas relevante es el monitoreo o supervision del proceso en donde se
establecen actividades especificas como resaltar la importancia de partes relevantes
del texto. estrategias de apoyo al repaso, subrayar, tomar notas o elaborar conceptos.

- Estrategias después de la lectura. Ocurren cuando ha finalizado la lectura, se da la

actividad autorreguladora que es la evaluacion de los procesos en funcion del
proposito establecido.  Las estrategias tipicas son la elaboracion de resimenes,

identificar la idea principal, fromulacion y contestacion de preguntas.

2.10 APRENDER A APREHENDER

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la educacion a través de
las épocas. es la de ensefiar a los alumnos a que se vuelvan aprendices, autonomos,

independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprehender.

A finales de 1 980. inicios e 1 990, se empieza a dar un nuevo enfoque al concepto

del diseiio curricular desde la perspectiva de los paradigmas cognitivo y ecologico,

que pretenden hacer del alumno el verdadero protagonista del aprendizaje.

57




Fn esta nueva linea se oferta un modelo de curriculo abierto, centrado en las
caracteristicas psicologicas, educativas y sociales, partiendo de las propias vivencias
(experiencias), de la que con la ayuda adecuada (metodologia) la persona debera
extraer los conceptos y leyes que los rigen, para que a través de unos determinados
procedimientos, se generen en mejores actitudes, valores y normas que caractericen
la forma de ser y actuar actuales y futuras. Como es ficil comprobar, de esta mancra
se intenta potenciar el trabajo constructivo, centrado en los procesos, de manera que
la persona vaya autoconstruyendo el saber y estructurando su mente de cara a las

nuevas experiencias que debera vivir.

“Aprender a aprender se refiere al aprendizaje de estrategias , técnicas y
habilidades con las cuales se aprehenden contenidos, significaciones y

habilidades.

El desarrollo y adquisicién de estrategias de aprendizaje y las variadas técnicas
que facilitan su utilizacion es una meta que han de alcanzar las personas, a veces
bajo la orientacién de un docente mediador, en especial si se trata de nifios y
adolescentes, o si se trata de operaciones complejas y de significacion abstracta”

(TOLEDO, Guadalupe, pp. 45, 2000).

2.11 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE VERSUS TECNICAS DE ESTUDIO

Desde una concepcion constructivista de la educacion, es importante considerar

dentro del acto didéctico los procesos de ensefiar a pensar y de ensefiar a aprender,
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que en definitiva son mecanismos que favorecen cl conocimiento de uno mismo,
ayudan al aprendiz a identificarse y a diferenciarse de los demas. lLos estudiantes
llegarian asi a ser conscientes de sus motivos c intenciones. de sus propias
capacidades cognitivas y de las demandas de las facnas académicas, llegando a ser

capaces de controlar sus recursos y regular su actuacion posterior.

De un lado ¢ habla a menudo de téenicas de estudio y de su falta, como un factor
negativo en el proceso educativo. s muy cierto que tradicionalmente el acto
diddctico de ha caracterizado por una transmision casi univoca de los conocimientos .

sin pararse en los procesos cognitivos que el alumno desarrolla en este momento.

Y es que en realidad el conocimiento de unas determinadas técnicas no ¢s sindnimo
de ¢xito. pero ayuda a la realizacion y concrecion de trabajos educativos. No
podemos nada mas ensefiar y aprender técnicas y los procedimientos algoritmicos de

su uso. Hemos de procurar razonar y determinar la conveniencia de su utilizacion en

funcion de diferentes factores personales, ambientales, de la demanda del trabajo,

9]
—
(2]

Fsta actitud de analisis previa de las condiciones que envuelven un hecho didactico
supone un nivel superior de procedimientos de aprendizaje.  Nos referimos
evidentemente a una actitud estratégica hacia las cosas. s aquello que haria un
experto delante de un tema de su dominio. Primero planificaria la accion y sus
posibles consecuencias. Mas tarde desarrollaria y regularia ¢l procedimiento

escogido. para acabar evaluando todo el proceso.

N
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“La practica estratégica genera inferencia y transferencia de los contenidos a
otros ambitos semejantes, y por consiguiente, esta negociacion intra-inter
psicologica (metacognicion) hace crecer la zona de desarrollo proximo (ZDP)

del individuo” (DE HERNANDEZ, Juanita, pp. 86-87, 1999).




CAPITULO 1I




CAPITULO 11

2. HISTORIA DE LA ESCUELA “PATRIA”.

Ante la evidente necesidad de los alumnos/as hijos/as de los sefiores miembros de la
Bripada de Fuerzas Especiales Patria N® 9y de los moradores de los scctores
aledafios accedan a la educacion. el 26 de octubre de 1 987 es creada la Escucla
“Patria”, que toma este nombre por encontrarse ubicada en los predios de la brigada

antes mencionada.

[sta institucion educativa tiene sus inicios con cuatro macstros, quienes dirigidos por
el Sr. Lic. Vicente Carrion Ortega como director y profesor del tercer grado, como
colaboradores la Sra. Nancy Almache como profesora del segundo grado. la Sra.
Marina Ortega como profesora del prirﬁcr grado y posteriormente la Sra. Carmita
Berrazueta como profesora del Jardin de Infantes. quienes con mistica profesional y

servicio a la comunidad inician sus labores.

[a institucion educativa. ha ido creciendo aceleradamente en infraestructura y
cantidad de alumnos por lo que afio tras afio se han ido incrementando el namero de
maestros que vienen a prestar sus servicios profesionales.

Posteriormente el Comandante de la Brigada de Fuerzas Especiales Patria N° 9 de
ese entonces solicita al Sr. Ministro de Educacion y Cultura, autorice la creacion de

la Unidad Educativa “Patria”. es asi como en el afio escolar 1 989 — 1 990 el Sr. Arq.

n
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Alfredo Vera Arrata Ministro de Educacion y Cultura expide el Acuerdo Ministerial
N° 8904029, por el cual se autoriza se conforme la Unidad Educativa “Patria”, con

los niveles Preprimaria, Primaria y Media.

A partir de aquel momento s nombrado como primer Coordinador de la Unidad el
Mayor Marco Antonio Proafio, el mismo que es reemplazado por el Mayor Fernando
Aldaz, quien en consenso con los padres de familia decide cambiar el uniforme
tradicional por un uniforme tipo militar. Posteriormente y por poco tiempo es

nombrado como Coordinador el Mayor Jorge Ortiz.

Durante el afio 2001 — 2 002 el Capitan Javier Aghig es designado Coordinador de la
Unidad. el mismo que toma la direccion de la institucion y solicita a la Direceion
Provincial de Educacion de Cotopaxi el permiso correspondiente para que el
establecimiento pase a funcionar como particular, por lo que desde el ano 2 003 -
2 004 los padres de familia pagan una pension de $10.00 mensuales, dinero que es

administrado por el Coordinador,  utilizando el mismo en infraestructura,

implementos para el laboratorio de computacion, pago de maestros particulares.

I'n los actuales momentos la Unidad Educativa cuenta con 12 maestros fiscales y scis
particulares, para el nivel preprimario y primario; 12 maestros fiscales para el nivel
medio. ademas existe un militar en calidad de Inspector General, una secretaria, una
colectora y como Rector de toda la Unidad Educativa “Patria” el Ing. Edgar

Penaherrera.




7.1 PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS EN LA
INVESTIGACION

2.2 ENTREVISTA A AUTORIDADES Y PROFESORES

2.2.1 UTILIZA EL DICTADO COMO TECNICA EN EL PEA?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES /AS
SI 10 77
NO 3 23
TOTAL L = 100 i

FUENTE: I'ntrevista aplicada a autoridades y pml'cso-rcs' Jas de la Unidad Educativa “Patria”. de la parroquia
Guaytacama. en ¢l periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion,

Porcentaje

23%

O Si
: O No

77%

INTERPRETACION. Los datos que constan en el cuadro N® 1 corresponden a la
entrevista estructurada aplicada a 13 docentes entre autoridades y macstros, 10 de
cllos. es decir el 77% contestan que si utilizan el dictado en el proceso ensefianza
aprendizaje, mientras tanto 3 maestros que significan el 23% sostienen que no

utilizan la téenica del dictado en su labor diaria.

[os datos son muy concluyentes y nos permite deducir que la mayoria de maestros
de la institucion sigue utilizando como téenica en el proceso enseianza aprendizaje

el dictado que es tradicional




2.2.2 USTED EXPONE LOS TEMAS DE CLASE?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES /AS
Sl 9 H9
NO 3 23
A VECES | 08
TOTAL 13 00

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades ¥ pﬁ)ﬁ-snrcxifns de la Unidad Educativa “Patria™, de la piil;'l‘rl;(;i_l'[il
Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: FEquipo de investigacion.

Porcentaje

8%
23% asi
ONo

59% A veces

INTERPRETACION. Los datos constantes en el cuadro N° 2 corresponden a la
entrevista aplicada a 13 docentes de la Unidad Educativa “Patria”, 9 de ellos, que
corresponden al 69% sostienen que ellos exponen los temas de clase, 3 docentes. es
decir el 23% nos dicen que ellos ya no exponen los temas de clase y un macstro que

equivale al 08% contesta que a veces expone los temas de clase.

Estos datos nos llevan a la conclusion que la téenica tradicional expositiva, sigue
siendo utilizada por la mayoria de profesores que laboran en la unidad investigada,
por lo que cs necesario una capacitacion en el manejo del proceso ensciianza

aprendizaje.




2.2.3 APLICA LECCIONES ORALES Y ESCRITAS EN EL PEA?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PROFESORES PORCENTAJE
- o . - = e
S 8 61
NO 1 08
A VECES 4 3
TOTAL 13 100 |

FUENTE: Entrevista :lpliéuda a autoridades y profesores /as de la Unidad Educativa “Patria”, de la parroguia
Guaytacama. en ¢l perfodo escolar 2003-2004.

ELABORACION:

Equipo de investigacion.

Porcentaje

31%

0,
8% 61%

osi
O No
OA veces

INTERPRETACION. Los datos que se observan en el cuadro N° 3 corresponden a

la entrevista estructurada aplicada a 13 maestros de la Unidad Educativa “Patria”, 8

de ellos equivalentes al 61% contestan que si aplican lecciones orales y escritas en el

proceso ensefianza aprendizaje, un docente ¢s decir 08% sostiene que no aplica

lecciones orales y escritas y 4 profesores que representan al 31% contestan que a

veees aplican lecciones orales y escritas.

I'stos datos nos llevan a deducir que en la Unidad Lducativa “Patria™ se siguc

utilizando la técnica tradicional de aplicar lecciones orales y escritas con la finalidad

de otorgar calificaciones a los alumnos, por lo tanto el tradicionalismo sigue vigente

en la institucion.
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2.2.4 EL. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SE PRESENTA CUANDO:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
- - ) PROFESORES/AS
- FL. ALUMNO DA LECCIONES. 5 39
- CONTESTA BIEN PREGUNTAS. 5 38
- APLICA EN LA VIDA DIARIA. 3 23
TOTAL 13 | 100 =

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y p_rnﬁ-:snrcs Jas de la Unidad Educativa “Patria”. de la parroquia
Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Egquipo de investigacion.

Porcentaje
23%
39% O El alumno da lecciones
O Contesta bien preguntas
O Aplica en la vida diaria
38%

INTERPRETACION. En el cuadro N° 4 se encuentran los datos consignados en la
entrevista aplicada a 13 docentes de la Unidad Educativa “Patria”, 5 de ellos que
equivalen al 39% consideran que el aprendizaje significativo de presenta cuando el
alumno es capaz de dar lecciones; otros 5 docentes s decir igual porcentaje al
anterior manifiestan que el aprendizaje significativo se presenta cuando el alumno
contesta bien las preguntas y 3 docentes que representan al 23% responden que el

aprendizaje significativo se presenta cuando los alumnos aplican en la vida diaria.

Estos datos nos llevan a deducir que en la actualidad en la institucion investigada
todavia existen maestros que desconocen la conceptualizacion del aprendizaje
significativo, tan necesario en la aplicacion del constructivismo en el proceso

ensefanza aprendizaje y en la Reforma Curricular.
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2.2.5 SELECCIONE EL REQUISITO PARA LOGRAR APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES /AS

QUE EL ALUMNO: '
- ALCANCE BUENA CALIFICACION. 6 46

- MEMORICE EL CONOCIMIENTO. 4 3l

-UTILICE  LOS CONOCIMIENTOS 3 23

PREVIOS. - - ) e ey e
TOTAL 13 100

"FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y profesores /as de la Unidad Educativa “Patria”. de la parroquia
Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Lquipo de investigacion.

Porcentaje
23% 0 Saque buena calificacion
46% O Memorice el conocimiento
0 Utilice los conocimientos
0,
A% previos

INTERPRETACION. En el cuadro N° 5 constan los datos consignados en la
entrevista aplicada a los docentes de la Unidad Educativa “Patria”, 6 de ecllos
equivalentes al 46% sostienen que un requisito para lograr aprendizajes significativos
es que el alumno alcance buenas calificaciones: 4 profesores que representan al 31%
manifiestan que para lograr aprendizajes significativos es necesario que el alumno
memorice el conocimiento y 3 docentes es decir el 23% contestan que un requisito
para lograr aprendizajes significativos es que el maestro utilice los conocimientos

previos del alumno.

Los datos son muy elocuentes, la mayoria de docentes desconoce los requisitos

necesarios para alcanzar que el aprendizaje sea significativo.
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226 RESPETA EL NIVEL DE DESARROLLO OPERATIVO DE SUS

ALUMNOS EN EL PEA?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
| PROFESORES/AS | === ==
Sl ' 2 ) 15 N

NO 10 77
TR N P S S N
TOTAL 13 99.99 %,

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y profesores /as de la Unidad Educativa “Patria™, de laparroquia
Guaytacama, en el periodo escolar 2003-2004,
ELABORACION: Equipo de investigacion.

Porcentaje
8% 15%
asi
O No
O A veces

77%

INTERPRETACION. En el cuadro N° 6 se encuentran datos relacionados con la
entrevista aplicada a autoridades y profesores de la Unidad Educativa “Patria™, 2
profesores lo que significa el 15% manifiestan que si respetan el nivel de desarrollo
operativo de sus alumnos en ¢l proceso ensefianza aprendizaje, 10 maestros es deeir
¢l 77% contestan que no respetan el nivel de desarrollo operativo en el PEA y un
profesor equivalente al 08% contesta que a veces respeta ¢l NDO de sus alumnos en

el PEA.

[istos datos consignados nos llevan a concluir que los maestros no respetan el NDO

de sus alumnos o a su vez desconocen su real significado.
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227 UTILIZA EL TRABAJO EN EQUIPO COMO TECNICA DE

ENSENANZA APRENDIZAJE?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
- , PROFESORES /AS | i
SI. 8 62
NO 2 15
A VECES 3 D

TOTAL 13 100

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y profesores Jas de la Unidad Educativa “Patria™. de la parroquia
Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion.

Porcentaje

23%

aosi

O No

15% 62% O A veces

INTERPRETACION. Los datos consignados en ¢l cuadro N° 7 corresponden a la
entrevista aplicada a 13 docentes de la Unidad Educativa “Patria™ acerca del trabajo
en equipos en el aula, 8 maestros €s decir el 62% nos dicen que si utilizan el trabajo
en equipo como técnica de ensefianza aprendizaje, 2 maestros equivalentes al 15%
sostienen que no trabajan en equipos con sus alumnos y 3 docentes que representan

al 23% contestan que a veces trabajan en equipos.

Estos datos nos dan motivos para concluir en el sentido que los maestros, segun
collos. si estan utilizando el trabajo en equipos como una técnica en el proceso

enseiianza aprendizaje.




2.2.8 SENALE LA TECNICA QUE MAS UTILIZA EN EL PEA:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
7 e ) PROFESORES /AS _
EXPOSITIVA 5 38
LECCIONES ORALES Y ESCRITAS. 4 3
EL DICTADO 3 23
ORGANIZADORES GRAFICOS. 1 08
TOTAL _ 13 100

"FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y pm!‘csurcs'/us de la Unidad Educativa “Patria™, de la p.'lﬁ’uqn[iu
Guaytacama, en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion,

Porcentaje .
80/0 g
23% 38% O Expositiva
O Lecciones orales y escritas
O El dictado
O Organizadores graficos
31%

INTERPRETACION. En el cuadro N° 8 se encuentran consignados los datos
correspondientes a la entrevista aplicada a 13 docentes de la Unidad Educativa
“Patria”. sobre la técnica que mas utilizan en ¢l proceso ensefianza aprendizaje, 5 de
cllos es decir el 38% sostienen que utilizan la téenica expositiva, 4 docentes que
representan al 31% manifiestan que la téenica mads utilizada son lecciones orales y
escritas. 3 maestros equivalentes al 23% contestan que el dictado es la técnica que
mas utilizan en el proceso ensefianza aprendizaje y un docente que representa al 08%
contesta que como técnica mas utilizada son los organizadores graficos.

Estos datos nos dicen claramente que las técnicas que mas utilizan en el proceso
ensefianza en la Unidad Educativa “Patria”, son técnicas que todo maestro que
aplica el modelo tradicional los utiliza. en contraposicion con lo que indica la

Reforma Curricular de la Educacion Basica.
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2.2.9 ELABORA CUESTIONARIOS PARA EVALUAR A SUS ALUMNOS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
| PROFESORES/AS | —
SI. 13 100
NO 0 0

TOTAL 13 100

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y profesores /as de la Unidad Fducativa “Patria”. de la parroquia

Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.

ELABORACION:

INTERPRETACION.

Equipo de investigacion.

Porcentaje

0%

100%

asi
ONo

En el cuadro N° 9 se encuentran las respuestas dadas por los

maestros de la Unidad Educativa “Patria” en la entrevista estructurada aplicada al

- personal docente acerca de la elaboracion de cuestionarios para evaluar a los

alumnos. 13 docentes investigados equivalentes al 100 % contestan que claboran

cuestionarios para evaluar a los alumnos y otorgarles una calificacion.

Los datos consignados son concluyentes y no admiten comentarios de ninguna

naturaleza todos los maestros de la institucion siguen aplicando examenes, a través

de la elaboracion de cuestionarios.
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2.2.10 ;CONSIDERA NECESARIO QUE EN LA INSTITUCION SE

APLIQUE EL MODELO CONSTRUCTIVISTA DE APRENDIZAJE?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
S PROFESORES /AS
Sl 3 23
NO 10
 TOTAL 13 100

FUENTE: Entrevista aplicada a autoridades y profesores /as de la Unidad Fducativa “Patria™, de la parroquia
Guaytacama. en el periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion,

Porcentaje

23%

77%

osi
O No

INTERPRETACION. En el cuadro N° 10 se encuentran datos consignados por los

docentes de la Unidad Educativa “Patria” en la entrevista estructurada aplicada en

esta investigacion 3 docentes. es decir el 23% consideran que es necesario que se

aplique el modelo constructivista en el proceso ensefianza aprendizaje 'y 10

profesores que equivalen al 77% sostienen que no es necesario cambiar el modelo

pedagdgico imperante en la institucion.

Estos datos nos llevan a la conclusion que los maestros, en su mayoria. creen que,

estdn trabajando de la mejor manera y que no es necesario la implementacion de un

nuevos pedagdgico. es decir. existe resistencia al cambio.
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2.3 ENCUESTA APLICADA A ALUMNOS/AS

2.3.1 EL PROFESOR DICTA LOS RESUMENES PARA SUS CUADERNOS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALUMNOS /AS Yo
St 90 93
NO 7 07
TOTAL 97 100

FUENTE: Encucsta aplicada a alumnos /as de la Unidad Educativa “Patria”, de la parroquia Guaytacama. en cl

periodo escolar 2003-2004.

ELABORACION: Equipo de investigacion,

100%
80%
60%
40%
20%

0% -

PORCENTAJE

O Sl
0O NO

INTERPRETACION. Los datos que constan en el cuadro N° | corresponden a la

encuesta aplicada a 97 alumnos/as de la Unidad Educativa “Patria”, 90 de ellos, es

decir el 93% sostienen que el maestro/a si dicta los resumencs en sus cuadernos; 7 de

ellos. que representan al 0.7% manifiestan que no.

Del anglisis anterior se puede deducir que la mayor parte de profesores de la Unidad

Educativa “Patria’ utilizan la técnica tradicional del dictado.

Seria conveniente que todos los docentes se preocupen por capacitarse y actualizar

conocimientos en el manejo de la técnica de los organizadores graficos, para de esta

manera superar la técnica del dictado.
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2.3.2 LOS PROFESORES EXPLICAN LOS TEMAS DE CLASE?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
S ~ ALUMNOS /AS % ]
SI 85 88
NO ¥ 02
AVECES 10 - 10 7

TOTAL 97 100 o

FUENTE: Encuesta afﬂicndu a alumnos /as de la Unidad FEducativa “Patria”, de la pnﬁ(mil Guaytacama. en el
periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion.

100%

80%

60% =

40% =2 NG

° o A VECES
20% _gni_réfg_n’(‘ia
0%
PORCENTAJE

INTERPRETACION. Realizando un analisis del cuadro N® 2 se establece que 85
alumnos/as que corresponden al 88% informan que los profesores de la Unidad
Educativa “Patria™ si explican los temas de clase 2 alumnos es decir el 02% dicen
que sus profesores no explican las clases y 10 alumnos que representa el 10%

sostienen que sus profesores a veces explican los temas de clase.
De lo anotado se puede deducir que la mayoria de profesores utiliza la técnica

expositiva para el tratamiento de los temas de clase. por lo que consideramos que

esta téenica sigue en vigencia en la metodologia que utilizan los docentes.
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"FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos /as de la Unidad Educativa “Patria

2.3.3 SUS PROFESORES EVALUAN A TRAVES DE LECCIONES ORALES

Y ESCRITAS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
i ALUMNOS /AS % )
SI 80 83
NO 8 08
A VECES 9 | 00
TOTAL 97 100 B

periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION:

Equipo de investigacion,

“, de la parroquia Guaytacama, en el

100%
80%
60%
40%
20%

0%

=

PORCENTAJE

O Sl
O NO
oA VECES

INTERPRETACION. Interpretando los resultados del cuadro N° 3 se determina

que 80 estudiantes lo que corresponde al 83% contestan que sus profesores les

evaltian a través de lecciones orales y escritas; 8 alumnos correspondiente al 08%

sostienen que sus profesores no evaluan con lecciones orales y escritas y 9 alumnos

que representa el 09% dicen que sus macstros a veces les evaltian con lecciones

orales y escritas.

De los datos obtenidos podemos concluir que existe un porcentaje mayor de los

alumnos que afirman que sus profesores siguen utilizando técnicas tradicionales en el

mancjo del proceso ensefianza aprendizaje como €s la aplicacion de lecciones orales

y escritas.
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2.3.4 AL INICIAR LAS CLASES CON UN TEMA NUEVO LOS
MAESTROS/AS EMPIEZAN SU TRABAJO CON LOS TEMAS QUE

USTEDES YA CONOCEN?

| ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
- ALUMNOS /AS % _
SI 10 10
NO 75 77
A VECES 12 13
TOTAL 97 100

FUENTE: Lncuesta :tg;lf_c_aldh “a alumnos /as de L 7lrlnitTml_I-‘;mulivu—‘q’a—flﬁ:ﬁ]ic in_p:armquiﬁ '(}uzl_vfnczlmu. enel
periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Fquipo de investigacion.

80%
60% 0 Si
40% O NO
20% & Ai"fa L WELES
0%
PORCENTAJE

INTERPRETACION. Analizando el cuadro N° 4 se puede observar que 10
alumnos los mismos que corresponden al 10% informan que sus profesores inician su
trabajo con temas que ya conocen los alumnos. mientras tanto 75 alumnos que
representan al 77% dicen que sus profesores no inician un tema nuevo con
conocimientos que ellos ya tienen y 12 alumnos equivalentes al 13% dicen que a
veces sus profesores empiezan un tema nuevo con conocimientos que los alumnos ya

tienen.

[.os datos cuyos porcentajes son mayoritarios. no admiten duda pues la mayoria de
docentes no utiliza en el proceso ensefianza aprendizaje los conocimientos previos

que tiene los alumnos.
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2.3.5 LOS CONOCIMIENTOS QUE USTED APRENDE LLOS UTILIZA EN

OTRAS MATERIAS O PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS DE LA VIDA

DIARIA ?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
| ALUMNOS/AS % -
S 15 16
NO T2 74
A VECES 10 10

TOTAL 97 100

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos Jas de la Unidad Educativa “Patria™, de la parroquia Gll:ly1ac:lrnu,§n?
periodo escolar 2003-2004
ELABORACION: Equipo de investigacion.

80%
o
60% O SI
40% o NO
0% Lie;'éa oA VECES
0%
PORCENTAJE

INTERPRETACION. Los resultados del presente cuadro determinan que 15
alumnos que corresponde a 16% afirman que los conocimientos que aprende los
utiliza para solucionar problemas de la vida diaria, 72 alumnos lo que significa el
74% sefialan que los conocimientos adquiridos no los utiliza para solucionar

problemas y 10 alumnos que representa el 10% afirman que a veeces los

conocimientos adquiridos los utilizan en la solucion de problemas de la vida diaria.

En funcion de la diferencia de porcentajes observados se puede deducir que la
mayoria de alumnos no adquiere aprendizajes significativos pues los conocimientos

adquiridos no los utiliza en la vida diaria.

71




136 LOS TEMAS DE CLASE SE RELACIONAN CON
CONOCIMIENTOS QUE USTED YA TIENE?
"ALTERNATIVA FRECUENCIA " PORCENTAJE
| ALUMNOS/AS | % s

S] 8 08

NO 70 12

A VECES 19 20

TOTAL | 97 99.98%

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos /as de la Unidad Educativa

periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION:

Equipo de investigacion.

LOS

“Patria”, de la parroquia Guaylacama, en ¢l

80%
60%
40%
20%

0%

S

PORCENTAJE

O Sl
o NO
oA VECES

INTERPRETACION. Realizando un estudio de los datos del cuadro N° 6 podemos

establecer que 8 alumnos que equivalen al 08% indican que los temas de clase si se

relacionan conocimientos que el alumno tiene. mientras tanto 70 estudiantes que

representan ¢l 72% dicen que los temas de clase no se relacionan con los

conocimientos que tienen. en tanto que 19 alumnos es decir el 20% dicen que a veces

los conocimientos se relacionan con lo temas de clase.

En conclusion podemos afirmar que la mayoria de temas de clase no tienen mayor

relacion con los conocimientos que dispone el alumno.




7.3.7 LOS PROFESORES LES HACEN TRABAJAR EN EQUIPOS?

[ ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE 4‘

S ALUMNOS /AS % ]
SI. 5 05
NO 82 85

syBCES W ¢ o 8 .
TOTAL 97 100

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos /as de [a Unidad Educativa “Patria”, de la parroquia Guaytacama, cn el
periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion.

100%
80%
|
60% = io
[

4009

Cr oA VECES
20% 45_"& L_“-@

0%

PORCENTAJE

INTERPRETACION. Interpretando los datos del cuadro N° 7 encontramos que 5
alumnos que corresponden al 05% contestan que sus maestros si les hacen trabajar en
equipo. mientras tanto 82 alumnos equivalentes al 85% informan que sus maestros
no les hacen trabajar en equipo y 10 estudiantes que equivale al 10% dicen que sus

profesores a veces les hacen trabajar en equipo.

Por lo anotado se puede concluir facilmente que en la institucion investigada la

mayoria de docentes no realizan trabajos utilizando técnicas grupales.




73 8 SENALE LA TECNICA QUE MAS UTILIZA EL MAESTRO EN

CLASE.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

ALUMNOS /AS Yo

LA EXPOSITIVA = | 32 | 33

| ECCIONES ORALES Y ESCRITAS. )3 29

EL DICTADO o 1
ORGANIZADORES GRAFICOS. . -

N 7 07

TOTAL 97 100

FUENTE: Encuesta aplicada a alumnos /as de la Unidad Educativa “Patria”, de la p:irrc?min Guaytacama, en cl
perivdo escolar 2003-2004.
ELABORACION: [quipo de investigacion.

0O LA EXPOSITIVA
40%
30% =] O LECCIONES
ORALES Y
20% ESCRITAS,
T 0 EL DICTADO
0% |
PORCENTAJE 0 ORGANIZADORE |
S GRAFICOS. |

INTERPRETACION. Efectuada la interpretacion del cuadro N° 8 se determina que
32 alumnos correspondiente al 33% sefialan que sus maestros utilizan la técnica
expositiva. mientras que 28 alumnos lo que significa el 29% contestan que sus
maestros utilizan lecciones orales y escritas, 30 estudiantes que representan al 31%
dicen que la técnica que mas utiliza es el dictado y 7 estudiantes es decir el 07%
manificstan que la técnica que mas utiliza el maestro es la de los organizadores

graficos.

De los datos expuestos se deduce facilmente que las téenicas que mas utilizan los
docentes son técnicas tradicionales como la expositiva, lecciones orales y el dictado

v la técnica de los organizadores graficos son utilizados en menor proporcion.
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2.3.9 EL, PROFESOR DICTA CUESTIONARIOS PARA LAS PRUEBAS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
. | ALUMNOS /AS Yo
SI 90 93
NO 7 07
TOTAL 97 100

"FUENTE: Lncuesta aplicada a alumnos /as de la Unidad Educativa “Patria”. de la parroquia Guaylacama, cn ¢l
periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion.

100%
80%
60% O Sl
40% 0o NO
20% .@
0%
PORCENTAJE

INTERPRETACION. Mediante los datos que se observan en el cuadro N° 9 se
puede deducir que 90 alumnos que representan al 93% sostienen que su profesor
dicta cuestionarios para realizar las pruebas escritas, mientras tanto 7 estudiantes es

decir el 07% contestan que sus maestros no le dictan cuestionarios para pruebas.

Los datos con sus respectivos porcentajes son muy elocuentes y demuestran que la
mayoria de los profesores de la institucion investigada toman pruebas mediante el

dictado de cuestionarios.




2.2.10 CREE NECESARIO APRENDER DE UNA MANERA DIFERENTE A

LA ACTUAL?

ALTERNATIVA FRECUENCIA ~ PORCENTAIJE
7 ALUMNOS /AS %
Sl 85 88
NO 12 12
~  TOTAL | 97 100 N

FUENTE: Encuesta aﬁlicudn a alumnos /as de la Unidad Educativa “Patria”. de la -pnrrnqiuiu (iuﬂylucmnﬁ_icn' ol

periodo escolar 2003-2004.
ELABORACION: Equipo de investigacion.

100%

80%
60%
40%
20%

Pl

0%

PORCENTAJE

o Sl
0o NO

INTERPRETACION. Analizando los datos del cuadro N° 10 se establece que 85

alumnos es decir el 88% creen necesario que se cambie la manera de aprender y 12

alumnos correspondiente al 12.% sostienen que no es necesario el cambio en la

manera de ensefiar y aprender.

En conclusion estamos en condiciones de poder afirmar que la gran mayoria de

alumnos piden que se utilice un nuevo modelo de aprendizaje.
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2.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Ia hipotesis planteada en la investigacion es la siguiente:

“La aplicacion del modelo constructivista permite la adquisicion aprendizajes

significativos para los alumnos /as”.

l.os resultados que han arrojado los procesos de investigacion, cuyas preguntas
utilizadas para el efecto nos han proporcionado datos que permiten comprobar la
hipotesis y que los sintetizamos como sigue:

- Un gran porcentaje de docentes de la institucion investigada siguen utilizando
modelos pedagogicos que nada tienen que ver con el constructivismo, y. si no se
utiliza este modelo no se puede hablar de aprendizajes significativos, pues s¢ sigue
utilizando la téenica expositiva, se evalia mediante lecciones orales y escritas y se
considera que el aprendizaje es significativo cuando el alumno da lecciones y
contesta bien preguntas, esta es una concepcion de los docentes.

- En la institucion investigada se desconoce el proceso que se sigue para que el
aprendizaje sea  significativo, pues los alumnos/as en clevados porcentajes
manifiestan que el proceso docente se desarrolla de una manera vertical, es decir, las
(¢éenicas utilizadas pertenecen a modelos que propician un aprendizaje memoristico y
sin sentido. :
- Otro componente importante del constructivismo para que s produzcan
aprendizajes significativos es el trabajo cn equipos, sin embargo pese que los

docentes en un 62 % sostienen que si trabajan en equipo, los alumnos y alumnas en

i




un 85% manifiestan lo contrario. por lo que de ninguna manera se aplica el
constructivismo en la institucion.

- Otro aspecto que se considera para verificar la hipotesis s la opinion de los
alumnos/as acerca de la necesidad de cambiar la manera de trabajar, en su gran
mayoria creen que en la institucion es necesario aprender de una manera diferente a

la actual.

Estos aspectos demuestran claramente que es necesario que en la institucion se

adopte al modelo constructivista para que el conocimiento tenga significado para los

alumnos. de esta manera la hipotesis planteada se verifica.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

lLuego de realizar el proceso investigativo el equipo de trabajo ha llegado a las

siguientes conclusiones:

+
.

il dictado es una de las técnicas que mds se utiliza en el proceso ensefianza
aprendizaje en la Unidad Educativa “Patria”. los datos proporcionados por los
maestros/as y alumnos/as asi lo confirman.

Otra de las técnicas que mas uso dan los maestros/as en el proceso ensefanza
aprendizaje es la expositiva.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje es otro de los nudos criticos, la
mayoria de docentes. considera que cvaluar es aplicar lecciones orales y escritas
con la finalidad de calificar.

Pese a que la Reforma Curricular estd en vigencia en el Ecuador desde el afio de
1 994. los maestros/as de la institucién investigada no utilizan en el proceso
ensefanza aprendizaje el modelo constructivista, que permite que los
aprendizajes que construyen los alumnos/as tengan significado.

[.a zona de desarrollo proximo y el nivel de desarrollo operalivo son aspectos
que son tomados en cuenta en el proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto los
aprendizajes no son significativos.

Se concluye que en el proceso ensefianza aprendizaje de la institucion no se
privilegia el trabajo en equipos de alumnos/as, los datos proporcionados por
cllos/as son muy contundentes.

Los organizadores graficos son técnicas indispensables en el constructivismo.

sin embargo se concluye que no son utilizadas en ¢l plantel investigado.
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RECOMENDACIONES

ILas conclusiones que son el resultado de la investigacion. permite que se realicen las

siguientes recomendaciones:

»
...

['s necesario que en la institucion se reduzea en lo posible el dictado y se
utilicen téenicas acordes con el constructivismo y la Reforma Curricular.

[ a Reforma Curricular recomienda que el maestro sea un orientador, guia,
facilitador. mediador de la realidad, por lo tanto se recomienda que en el proceso
ensefianza aprendizaje no se haga uso exclusivo de la exposicion.

I’s necesario que para evaluar al curriculo se utilicen técnicas de aprendizaje
activo y se limite al maximo las pruebas y lecciones orales y escritas.

Para que ¢l aprendizaje tenga significado para el alumno 'y pueda ser utilizado
en la resolucion de problemas es necesario que los maestros de la institucion
aproximen su labor docente al modelo constructivista.

Es indispensable que los maestros conozcan los fundamentos pedagogicos del
constructivismo. uno de ellos es la zona de desarrollo proximo y el nivel de
desarrollo operativo que propone Vigotsky para que el aprendizaje sca
significativo.

Es indispensable que los docentes privilegien como técnica de ensefianza
aprendizaje ¢l trabajo en equipos. pues cuando el alumno desarrolla el
aprendizaje social esos conocimientos tienen significado. i

Se recomienda que los docentes del plantel se capaciten cn el conocimiento y
manejo de los organizadores graficos como una de las téenicas mds importantes

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO 111




CAPITULO 111

3. PROPUESTA DE APLICACION DE ORGANIZADORES GRAFICOS EN
EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

3.1 PRESENTACION

I'n la propuesta presentamos algunos organizadores grificos, que pueden ser
utilizados en el PEA para el tratamiento de las diferentes asignaturas, en ella se
analizan los mismos v se los ilustra con un ejemplo, de tal manera que pueden ser
utilizados por todos los maestros/as de la Unidad Educativa “Patria” en el desemperio
de sus labores docentes y que muy bien pueden multiplicarse para el conocimiento
del magisterio de la Zona y que sin lugar a dudas servira para mejorar la calidad de la

educacion ecuatoriana y elevar la calidad de vida.

la aplicacion de los sintetizadores graficos, necesariamente requerird que los
maestros tengan un cambio de actitud frente al proceso ensefianza aprendizaje, y para

ello necesariamente deben estar capacitados.

[a utilidad de muestra propuesta es para que los alumnos cultiven el pensamiento
sistémico v desarrollen una pedagogia conceptual cuando el alumno adquiere

aprendizajes significativos.

lna vez que una persona ha recibido nueva informacion. la ha examinado y

procesado, esta preparada para relacionarla con otros conocimientos en su marco
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conceptual. para ver como se conecta con ellos. Al “jugar” con el nuevo
conocimiento. para ver las relaciones que puede tener con sus conocimientos previos,

la persona lo asimila y comienza a usarlo en sus propias construcciones mentales.

Il pensamiento sistémico busca captar la “totalidad” de un tema. dejando en claro las
relaciones que existen entre los diferentes elementos que lo componen. En este
proceso, mostrar las relaciones por medio de diagramas es sumamente util, ya que
permite visualizar las relaciones y las estructuras que forman. Por eso los enfoques
que tratan de estimular un pensamiento sistémico generalmente utilizan diferentes

tipos de diagramas y graficos para organizar la informacion.

la utilizacion de graficos y diagramas también puede ayudar a los alumnos a
desarrollar un pensamiento sistémico acerca de los temas que estudian en la escuela.
Al graficar sus relaciones, el maestro puede presentar el material de estudio de tal
manera que los alumnos aprendan a considerar los distintos aspectos del tema a la
vez. Fl diagrama o grafico ayuda a los alumnos para que puedan “ver” las
relaciones. Esto es beneficioso para todos los alumnos, pero es especialmente
importante para aquellos que piensan en términos concretos y no abstractos.  El
exceso de informacion secundaria tiende a anonadar el pensamiento profundo. Por
eso en vez de inundar a los alumnos de informacion excesiva, el maestro debe
seleccionar bien el material que decida presentar al introducir un nuevo tema en
clase. poniendo ¢nfasis en las relaciones y aspectos mds importantes para una

verdadera comprension del tema.
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Con ol fin de resaltar estas definiciones. cuando es factible debe utilizar graficas o

dibujos que indiquen por medio de flechas las interrelaciones que existen.

En sintesis podemos manifestar que la aplicacion practica de los organizadores
graficos en el proceso ensefianza aprendizaje permite que el alumno capte en forma
global ¢l tema o motivo de estudio, desechando el exceso de informacion secundaria
y evitando anonadar el pensamiento profundo, critico y reflexivo que por lo general

Jos alumnos disponen en su estructura cognitiva.

3.2 JUSTIFICACION

.2 educacion ecuatoriana pese a los miltiples esfuerzos realizados por el Ministerio
de Educacion y Cultura a través de DINAMEP, las universidades ecuatorianas a
(ravés de las Facultades de Ciencias de la Educacion. numerosas ONGs y otras
instituciones de caracter educativo no han podido alcanzar un avance significativo

para superar la crisis del sistema, el mismo que no ha alcanzado el objetivo principal

de mejorar la calidad de vida de la poblacion ecuatoriana.

Parte de esta problematica se debe bisicamente a la aplicacion del modelo en el
proceso ensefianza aprendizaje. pues un elevado porcentaje de maestros del pais
contintian desempefiando su labor docente aplicando metodologias tradicionales tales
como la utilizacion de libros de texto, el dictado de extensos resimencs, la aplicacion
de lecciones orales y escritas, la asignacion de notas (calificaciones). Principalmente

me quiero referir a la gran cantidad de contenido tedrico que los alumnos suelen
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acumular en cientos de hojas que por lo general no tienen nada de significativo y no
ayudan al estudiante a comprender la tematica tratada y los conocimientos que

adquieren de esta manera son muy superficiales y facilmente olvidados.

[intonces aparece la importancia de mi propuesta y la justificacion de la misma
cuando pretendo desechar del proceso  ensefianza aprendizaje la acumulacion
innecesaria de “contenidos escritos™ en decenas de cuadernos que por lo general no
sirven a los alumnos para su crecimiento y la solucion de los problemas que se lo
presente en la vida diaria. Esa enorme cantidad de contenidos escritos que se
acumulan después del tratamiento de una asignatura, unidad o un tema, muy bien
pueden ser sustituidos por un organizador grifico, el mismo que permitira,
sistematizar todo el contenido de la tematica tratada y captar de una mejor forma el
mensaje. permitiendo que 1os conocimientos sean mds significativos y funcionales
para el alumno y puedan adquirir mds y mejores destrezas desechando la

acumulacion innecesaria de contenidos.

3.3 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer la aplicacion del Modelo Pedagogico Constructivista mediante la

utilizacion de organizadores graficos para alcanzar aprendizajes significativos.
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3.3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= FElaborar una sintesis relacionada con la parte tedrica y prifica de los
organizadores avanzados de mayor utilidad en la educacion basica.
= (Capacitar al personal docente en el usoy manejo de los organizadores avanzados

con la intervencion de los integrantes del equipo de investigacion.

3.4 CONCEPTUALIZACION:

Los organizadores grificos. Son esquemas de organizacion que facilitan la
pereepeion de las interrelaciones. Son sumamente utiles para facilitar la generacion
y organizacion de ideas y que ayudan a los alumnos a pensar mas sistematicamente
acerca de los temas que estan estudiando. Puesto que los organizadores graficos son
estructuras que facilitan una representacion visual de las ideas y sus relaciones.
permiten ver estas ideas y relaciones. Esto, a su vez, facilita la organizacion de la

informacion vy de las ideas en una estructura coherente, la cual contribuye a la

comprension y a la memoria.

Al mismo tiempo, la utilizacion de organizadores graficos estimula la generacion de
nuevas ideas. la profundizacion de los conceptos con los cuales se esta trabajando y

la integracion de la nueva informacion con el conocimiento previo. ;

Poco utilizados. son de mucha utilidad. puesto que elabora una vision global para el

alumno. Pueden ser producto no solo de la iniciativa de determinado profesor. sino
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también del alumno. “Sirven de puente entre los conceptos previos y los
conceptos que se van a realizar, ademds encamina sus acciones para aprender a

futuro.

En sintesis, los organizadores grificos son herramientas; son una forma de
diagramar nuestros pensamientos de tal forma que podamos verlos y de esta
manera llegar a una comprension mas profunda” (DE ZUBIRIA, Miguel y

Julian, pp. 45. 1987)

3.5 SELECCION DE LOS ORGANIZADORES GRAFICOS:

[.os organizadores graficos que se utilizan para una mejor conduccion del proceso
enseiianza aprendizaje son los siguientes:

A. El mapa mental.

B. El mapa conceptual.

('. La cadena de secuencias.

D. El mapa del caracter.

E. Rueda de atributos.

I. Los flujogramas.

G. La constelacion de ideas.

H. Arbol de problemas.

[. Diagrama aleta de pescado

J. Mapa de un cuento.

K. Ordenador de ideas o mentefacto.

1. Resolucion de problemas en cuatro tiempos (SPRI).

M. Cuadros comparativos.
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3.5.1 DESCRIPCION DE LOS ORDENADORES GRAFICOS:

A. MAPA MENTAL

l.os mapas mentales son esquemas sencillos que sirven para ordenar los
pensamientos, para que despuds puedan expresarse oralmente o por escrito con
mayor claridad. facilitando su comprension.

Para elaborar un mapa mental, en un circulo en medio de una hoja, ¢l alumno escribe
¢l tema sobre el cual quiere comunicar sus pensamientos. Después escribe algunas
“deas acerca de este tema alrededor del circulo grande y las encierra en rectingulos.
Finalmente. escribe los detalles que necesita para elaborar cada idea y los conecta

con el rectangulo correspondiente.

MAPA MENTAL
Va conmigo Nos echamos
a la tien a correr.
Juega
Me cuida conmigo
l Jugamos con

la pelota.

Me acompana

Mi perro
cuando estoy

“MANCHA™

solo.

Es

bonito \

Color café

Mancha blanca Ojos grandes.
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en su espalda.

B. MAPA CONCEPTUAL

I\l mapa conceptual es un procedimiento que tiene como finalidad sintetizar y, al
mismo tiempo. relacionar de manera significativa los conceptos contenidos en un
tema. FEn estos mapas se encuentran los conceptos jerarquizados, se ubican al
comienzo los conceptos mas generales ¢ inclusivos, scguidos por conceptos mas
especificos y luego. aparecen ademas. las palabras cnlace, que expresan las
relaciones que mantienen los conceptos entre si. La lectura de la relacion entre dos
conceptos del diagrama deberia dar como resultado una proposicion o frase que

exprese una idea sobre el tema en cuestion.

Los mapas conceptuales salen mejor si los alumnos los realizan utilizando diferentes

colores. escribiendo los detalles que estan en el mismo nivel en un mismo color.

Para ayudar a los alumnos a aprender a elaborar los mapas conceptuales. despucs de
mostrar un cjemplo., explicar el proceso y ensefiar las palabras conectores, ¢l maestro.
con el aporte de las ideas de toda la clase, puede claborar uno o mas mapas
conceptuales en la pizarra. Una vez que los alumnos tengan la idea. luego puede
pedirles que lo hagan en grupos de cuatro. Esto no solo les ayuda a realizar bien la
(éenica. también les da la oportunidad de compartir entre si lo que cada uno sab.e

sobre el tema.
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MAPA CONCEPTUAL

ORACION GRAMATICAL

Conjunto de palabras

que /tm@\

Sentido completo Autonomia sintdctica

5S¢

CLASIFICAN

UNIMEMBRES BIMEMBRES
las que las que
estan formadas estan formadas
por por
1 miemhbro | dos miembros
y no puede que son
Separarse en sujeto y Sujeto y
predicado.
cjemplo ejemplo
i Auxilio! Maria juega en el patio.
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C. CADENA DE SECUENCIAS

Es util para representar una seric de eventos que ocurren en orden cronologico.
Puede servir para recordar los  acontecimientos principales que suceden en un
evento historico. tal como la lucha por la independencia. Asi mismo. tal como el
proceso de la digestion o las fases de la potabilizacion del agua. Puede servir de
guia para los pasos que hay que llevar a cabo, por cjemplo, en la aplicacion del
método cientifico o en un ejercicio de investigacion participativa. También puede

utilizarse para diagramar los eventos mas importantes en un cuento o historia.

CADENA DE SECUENCIAS

EL PROCESO DIGESTIVO
I
BOCA INTESTINO DELGADO
I's donde los nutrientes son
Recepta los alimentos - absorbidos
ESOFAGO
INTESTINO GRUESO

Es el pasaje de el bolo

. . Es el que junta los
alimenticio al estomago

desperdicios
ESTOMAGO
Es el que descompone
los alimentos en %'STEMA EXCRETOR
proteinas. Es el que elimina los desechos
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D. MAPA DEL CARACTER

[ste organizador grafico se utiliza para analizar el caricter de una persona, que

puede ser un personaje historico o un personaje de un libro. Puede utilizarse para

analizar su propio caracter. Para elaborar un mapa de cardcter, se trata de identificar

los rasgos del cardcter del personaje y luego apoyar este andlisis con un 0 mas hechos

0 eventos especificos en la vida de la persona. También se puede utilizar el mapa del

cardcter para definir ciertos aspectos y acciones de uno o mds personajes antes de

escribir un cuento original.

MAPA DEL CARACTER

EVENTO EVENTO
-Libertd a cinco naciones LUL‘_hO por convertir  a
del dominio espaiiol Latinoamérica en una gran
nacion.
LIBERTADOR VISIONARIO

caracteristica

/ SOLDADO LUCHADOR

v
7

#
-

CARACTER cteristica

SIMON BOLIVAR

EVENTO

EVENTO

como cadete

-Inicid su vida militar

de

-Participd directamente en
las  luchas  por . la
independencia.
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. RUEDA DE ATRIBUTOS

Es un sintetizador grafico que provee una representacion visual del pensamiento

analitico. Se escribe ¢l objeto que esta analizandose en el centro o eje de la rueda.

LLuego se escriben las caracteristicas principales o los atributos en los rayos de la

rueda.  Puede variarse el nimero de rayos segin el numero de atributos que se

definan del objeto. O puede claborarse la rueda con un numero determinado de

rayos. instruyendo a los alumnos que dejen en blanco lo que no pueden llenar. A

menudo. ver el rayo en blanco estimula a los alumnos a seguir esforzandose por

pensar en otros atributos.

Facultad compleja
compuesta de varios
procesos

Permite almacenar,
evocar y reproducir
hechos

Precisa practica para
retener y evocar

Red de nudos

Se retiene mejor mediante:

conocidos.

- Imaginacion de las formas.

- Asociacion con objetivos
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PROCESO
CONTIN

0]

o

Tiene un fundamento
emocional.
Memorizamos lo que nos
interesa

Memoria:
- Sensorial.
- Corto plazo.
- Largo plazo.

Memoria sensorial.
Actiia cuando hay
estimulo

Memoria de corto plazo.
Retiene ideas de corta.

Memoria de largo plazo.,
Guarda la informacion
por periodos extensos.




F. FLUJOGRAMAS

Il flujograma es un sintetizador gréfico jerdrquico, conformado por rectangulos que
estan ubicados en forma descendente, en cuya parte superior y sin encerrarle en un
rectangulo va escrito el tema a tratarse. A continuaciones va ubicando los pasos
secuenciales del tema tratado o ideas en orden de importancia. El flujograma sirve
basicamente para ir anotando los pasos secuenciales o el proceso para el

cumplimiento de un hecho o el tratamiento de un tema.

FLUJOGRAMA

OBJETIVO: Obtener humus de lombrices rojas.

Construceion de la caja ecologica.

!

Recoleccian de lombrices rojas

Adicion de sustancias humedas. (residuos orgdnicos)

Ubicacion de la caja de un Tugar fresco por 30 0 40 dias.

'

Recoleccion de humus

Tamizacion del humus.




G. CONSTELACION DE IDEAS

La constelacion de ideas es un sintetizador grafico que permite evaluar [a
comprension que tiene el alumno sobre un tema estudiado, a través de ideas
asociadas en forma similar a una constelacion. La asociacion puede servirle o sujeta
a ciertas condiciones, simple o compleja. La idea o tema tratado se lo encierra en un
circulo ubicado en la parte central de la hoja, luego en circulos unidos con flechas al
circulo central van las ideas hechos o caracteristicas principales. de cada una de estas
se desprenden otros circulos, de igual manera unidos con flechas. y asi
sucesivamente.

CONSTELACION DE IDEAS

( PRESENTE

S

Momento que
se habla

Antes del
momento que
se habla

TIEMPOS DEL
VERBO

( Después del momento que
< se habla
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. ARBOL DE PROBLEMAS

Como su nombre lo indica el organizador grafico arbol de problemas. es
representado precisamente por el grafico de este vegetal y sirve para operacionalizar
problemas. es decir es un sintetizador de causa y efecto. El arbol de problemas se lo
estructura de la siguiente manera: Se realiza el grafico del arbol y dividido por
paralelas en el centro se escribe el problema. [in la parte superior, es decir. en las

ramas se escriben los efectos y en la parte inferior, es decir en la raiz se anotan las

causas.
Dependencia
Memorismo Falta de critica
EEstancamiento
i 1€ < Yasivids o -
mll.]t,CtUd] HIRY ]ddd EF"_‘.( r()b
No hay practica
de la lectura PROBLEMA
cientifica CENTRAL
CAUSAS '
Falta de libros Desinterés por Carencia de
aprender método adecuado




1. DIAGRAMA ALETA DE PESCADO

El diagrama aleta de pescado como su nombre lo indica. es un sintetizador grafico de
causa-cfecto y que tiene la forma de la estructura osea de un pescado.

I.a utilizacion de este diagrama es de la siguiente manera:

a)  En la cabeza del pescado se escribe el problema.

b)  En las aletas superiores se escriben las causas del problema.

¢)  [En las aletas inferiores se escriben los efectos, y.

d)  Enla cola se presenta una estrategia de solucion.

tiene una columna para cada objeto.

/

7

MODOS
DEL
FERBO
|
N
D :
I EJEMPLO:

. {5 i H ,
Es el que expresa i -Yo estudio en el
los hechos como si T colegio. ;
fueran reales :, -Manana viajo a

0 Cuenca
5
1
B
il
u
N
Es el que expresa l‘ EJEMPLO:
los hechos como si v -Que te vaya bien.
fueran un deseo. 0 -Que llegues pronto
i!
(8]
I
I

. N =
Es el que expresa C EJEMPLO:
los hechos como si ’{ -Desearia que gane
fueran posibles. L el afio.

-Quisiera verte.

[

M

P e

I EJEMPLO:
Es el que presenta R - Venga pronto.
los hechos como si ’}
fueran una orden o | - Vaya rapido.
mandato. 4




J. MAPA DE UN CUENTO

[l mapa de un cuento es un organizador que ayuda al alumno a representar la
estructura de un cuento o historia. Puede ser utilizado para analizar un cuento o

también para desarrollar las ideas para escribir un cuento original.

TITULO: Caperucita Roja

TIEMPO: Actual.
LUGAR: El bosque

PERSONAIJES PRINCIPALES:

Caperucita El lobo
[.a abuela Lefiador

PROBLEMA: La desobediencia.

Evento |: Caperucita Roja sale al bosque a dejar alimentos a la abuelita.
Evento 2: Al cruzar el bosque se encuentra con el lobo.

Evento 3: Acepta la propuesta del lobo.

Evento 4: El lobo llega primero a la casa de la abuelita.

Evento 5: El lobo se come a la abuelita.

SOLUCION: Todos los nifios deben ser obedientes a los consejos
que les dan sus padres, para de esta forma no tener problemas
posteriores.
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| SERIS <—

VIVOS

2-CUMPLEN <—
UN CICLO
DE VIDA

K. ORDENADOR DE IDEAS O MENTE FACTO

El mente facto es un sintetizador grifico en el cual se utiliza la jerarquia de los

conceptos, es decir:

|. Revisar el tema que originara el uso del mente facto.

2. En la parte superior es necesario colocar el tema mayor que abarque al tema

tratado cn clase.

3. A continuacion en un recuadro escriba luego el tema de clase.

4. De este recuadro deben salir dos lineas horizontales a ambos lados.
5. En el lado izquierdo coloque lo que es el tema tratado, enumerando.

6. I'n el lado derecho escriba lo que no es el tema tratado enumerando.

7. En la parte central hacia abajo debe escribir la clasificacion del tema.

Is necesario concluir poniendo ejemplos de la clasificacion.

— QUE SON?

EL REINO ANIMAL

LOS ANIMALES

QUE NO

SON?
1.-SERT:S
INER—
TES-2.
MINERALES.

h 4 v
Aves Peces Reptiles Anfibios
Gallo

Mamiferos
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L. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN CUATRO TIEMPOS

TECNICA DEL SPRIL

Fste es un sintetizador grafico que sirve basicamente para solucionar problemas o
temas basados en problemas reales. Esta téenica comprende de cuatro momentos:

- Situacion.

- Problema.

- Resolucion.

- Informacion.

la situacion consiste en tomar conciencia de una situacion insatisfactoria
(experiencia negativa).

[l problema se reficre a conceptualizar esta situacion conereta ¢ imaginar posibles
soluciones.

[ a resolucion se refiere a clasilicar estas soluciones. evaluarlas y decidir una linea de
conducta.

[a informacion es programar esta decision para la accion y aplicacion.

[ a técnica del SPRI consiste en un diagrama en cruz. En la parte inferior derecha se
escribe la situacion: en la parte superior derecha se escribe el problema. en la parte
superior izquierda se escribe la resolucion y en la parte inferior izquierda la
informacion. Como se ve los pasos del SPRI avanzan en sentido contrario a las

manecillas del reloj.
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RESOLUCION DE PROBLEMAS EN CUATRO TIEMPOS (SPRI )

RESOLUCION
PROBLEMA

Como solucionar el problema? ) T
La falta de ubicacion limitrofe ha
| - Cerrar la frontera incidido en la inestabilidad de los
dos paises.

2 - Utilizacion adecuada de los

FECUISOS, ] .-Ingentes gastos en armamento.
5 7 W & [ AT AT SO
3.- Educacion critica. 2.-Alienacion civica.
2 a1 113 - >~ ‘- - A z -
4 -Estabilidad interna. 3 .-Inestabilidad socio-cconomica.

1.- Trabajos de campo. =2 s L = )
-Litigio territorial entre Ecuador y Pert.
2.- Vivencias profesionales.

3.- Medios de comunicacion .

4 .- Bibliografia.

5.- Internet.

INFORMACION

SITUACION
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M. CUADROS COMPARATIVOS

Los cuadros comparativos o diagramas comparativos sirven para identilicar las

diferencias v semejanzas. Generalmente se realizan con temas u objetos que tienen

algunos aspectos en comin y otros diferentes. Pueden realizarse ejercicios de

comparacion y contraste pidiendo a los alumnos que elaboren dos listas. La primera

tiene una sola columna e identifica lo que los dos objetos tienen en comin. La

segunda se inicia con una columna que identifica la variable que esta comparandose

v luego tiene una columna para cada objeto.

Lo que la
hormigay la

.O QUE DIFERENCIA A LA HORMIGA DE LA ABEJA

abeja ticnen Aspecto
en comun Variable HORMIGA ABEJA
.- Comida -Néctar de las flores.

|.Son
insectos.

2. Viven en
colonias.

3. Son
trabajadores.

4. Pueden
alacar.

5. Reproducen
por huevos.

-Caminan
-Vuelan
No producen miel
2 -Movimiento
-Si producen miel.
-Viven en oquedades.
3..-Trabajo
-Viven en panales.

4.- Vivienda.
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3.6 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES PARA LA

APLICACION DE LA PROPUESTA

Las actividades programadas para llevar adelante mi propuesta son las siguientes:

% Preparar un entrevista personal con el director del establecimiento.

% Reunion personal con los miembros del Consejo Téenico.

&  Sondeo de opinion con el personal docente del plantel.

< Sesion de profesores y autoridades del establecimiento con la finalidad de hacer
notar la importancia de utilizar organizadores graficos en el tratamiento de la
lematica.

%  Buscar asesoria pedagogica sobre los organizadores graficos en DINAMEP y

conseguir auspicio.

>

& Fstablecer la necesidad de realizar un curso de capacitacion para utilizar
adecuadamente esta técnica.

&  Buscar fechas tentativas de acuerdo a conveniencias de la institucion y
personales.

% Definir horarios de trabajo.

< Conseguir recursos y materiales.

& [laborar materiales (carteles) con los organizadores graficos.

% Formar grupos de trabajo. .
s Establecer plenaria.

& [valuar los resultados del curso.
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3.7 EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A

DESARROLLARSE EN LA PROPUESTA.

las actividades a desarrollarse en la propuesta se lo realizard mediante la
Evaluacion Sistémica, ya que la propuesta es una actividad educativa considerada
como un proceso de transformacion.  Esta conceptualizacion supone que la
combinacion y aplicacion estructurada ““procesos”. de determinados recursos
“insumos”. tiene como consecuencia la obtencion de ciertos resultados inmediatos
“productos”, que a su vez provocan determinadas transformaciones “impactos”, en el

medio ambiente “contexto”, en que estas transformaciones se realizan.

Hemos seleccionado la Evaluacion Sistémica porque la aplicacion de ordenadores
praficos en el PEA. es un conjunto de actividades educativas que siguen un
determinado proceso para llegar al cambio o a la transformacion del sistema. que los
maestros lo hemos manejado tradicionalmente en el aspecto concerniente  al
tratamiento de los contenidos de las diferentes asignaturas que nos ha llevado a la
acumulacion innecesaria de contenidos. La Evaluacion Sistémica dara una pauta,
hasta que punto los ordenadores graficos tienen su eficiencia. eficacia, equidad y

relevancia para reemplazar al aspecto teorico de las asignaturas o tematicas tratadas.
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3.8

PLAN OPERATIVO

'Nn

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

4“

10

— TIEMPO
ACTIVIDADES

ViLIM{M|]|V]|L

<

Sesion con autoridades
y profesores del
establecimiento con la
finalidad  de  hacer
conocer la importancia
de la utilizacion de
organizadores  graficos

en el PEA.

9

Adquirir recursos.,
materiales y mas

‘documentos de apoyo.

Ejecucion de la
propuesta:

- Definir horarios de
trabajo.

- Socializar la
propuesta.

- FEvaluacion de
resultados.

- Entrega del informe a
las autoridades.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FORMULARIO DE ENTREVISTA

INFLUENCIA DEL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA EN EL
DESARROLLO DIE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

ENTREVISTA PARA SER APLICADA A MAESTROS/AS

1. OBJETIVOS:

= Detectar ¢l modelo pedagogico imperante en el proceso ensefianza aprendizaje de
la institucion.

= Descubrir si los docentes de la escuela investigada utilizan la Reforma Curricular
de la Educacion Basica y ponen en practica el modelo pedagogico propuesto.

»  Averiguar el conocimiento y manejo de organizadores grificos en el PEA.

»  Conocer la predisposicion de los docentes para adoptar un nuevo modelo

pedagogico.

2. DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCLAE. ... GRS
PARRODOUTIAC . ccivmmsuinie 21 01 | SRS e

3. INSTRUCCIONES:
% La encuesta no requiere llevar su nombre.

% Conteste con una x en el paréntesis de la alternativa que seleccione.

11}




< Lapregunta debe leer detenidamente para que nos proporcione la respuesta

adecuada.

CONTENIDO:
1. Utiliza el dictado como técnica en el PEA?

T (I No( )

tJ

Usted expone los temas de clase?
St () No ( ) Awveces ()
3. Aplica lecciones orales y escritas en el PEA?
Sio() No ( ) Aveces ()
4. Fl aprendizaje significativo se presenta cuando:

- El alumno da lecciones ( )
- (Contesta bien preguntas ( )

- Aplica en la vida diaria ' « )

N

Seleccione el requisito para lograr aprendizajes significativos:

- Que el alumno/a saque buenas calificaciones ( )
- Que el alumno memorice el conocimiento ( )
- Que el maestro utilice los conocimientos previos ()
6. Respeta el nivel de desarrollo operativo de sus alumnos en el PEA?

St ) No ( ) A veces )

7. Utiliza el trabajo en equipo como técnica de ensefianza aprendizaje?
St () No ( ) A veces  ( )

8. Sefiale la técnica que mas utiliza en el proceso ensenanza aprendizaje:
- La expositiva { )
- Lecciones orales y escritas ()

- Eldictado ()




- Organizadores graficos ()
9. [labora cuestionarios para evaluar a sus alumnos?

Sto() No ()
10. Considera necesario que en la institucion se utilice el modelo constructivista
de aprendizaje?

Sto() No ()

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FORMULARIO DE ENCUESTA
INFLUENCIA DEL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA EN EL

DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

FORMULARIO DE ENCUESTA PARA SER APLICADA LOS ALUMNOS/AS

1. OBJETIVOS:

»  Detectar el modelo pedagogico imperante en el proceso ensefianza aprendizaje de
la institucion.

»  Descubrir si los docentes de la escuela investigada utilizan la Reforma Curricular
de la Educacion Basica y ponen en prictica el modelo pedagogico propuesto.

*  Averiguar el conocimiento y manejo de organizadores graficos en el PEA por

parte de los docentes.

2. DATOS INFORMATIVOS:

KMOMBRE TE LA TRETTPUCHRE, .. isseismsimmsiiisssinm st
IR e R e
PROVINCIA ..o O B TU TS e snanicois iAo
PARROQUIA:....cceereererrnne 3 1
CONTENIDO:
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'

O

. El profesor dicta la materia para sus cuadernos?

Sto() No( )

. Los profesores explican los temas de clase?

St() No ( ) Awveces ()

. Sus profesores les toman lecciones orales y escritas?

Si () No ( ) Aveces ()

Al iniciar las clases con un tema nuevo los maestros/as empiezan su trabajo con

temas que ustedes ya conocen?

Si () No ( ) Aveces ()

Los conocimientos que usted aprende los utiliza en otras materias o para
solucionar problemas de la vida diaria?

Si () No ( ) Aveces ()

" Los temas de clase se relacionan con los conocimientos que usted ya tiene?

St () No ( ) A veces )

. Los profesores les hacen trabajar en equipos?

St () No ( ) A veces )

Sefale la téenica que mas utiliza el maestro en clase:
- La expositiva ( )

- Lecciones orales y escritas ()

- Eldictado ()

- Organizadores graficos ()

9. El profesor dicta cuestionarios para las pruebas?

St No ( )




10. Cree necesario aprender de una manera diferente a la actual?

St () No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PROYECTO DE INVESTIGACION

1. TEMA

“Incidencia del modelo pedagogico tradicionalista en el aprendizaje significativo en
los alumnos de la Escuela “Patria”, caserio Rumipamba, parroquia Guaytacama,

canton Latacunga, periodo 2003-2004.

2. SELECCION DEL PROBLEMA

[Los problemas que aquejan a la educacion ecuatoriana a mas de la salud. nutricion,
vivienda, migracion, formacion docente, se detecta la falta de una adecuada
utilizacion de metodologias, las mismas que permitiran desarrollar y potencializar
capacidades y habilidades en los educandos por parte de los docentes y ademas
cumplir con lo que dispone la Reforma Curricular de la Educacion Basica, puesta en
vigencia a partir del afio 1 994, cuya capacitacion a los docentes ecuatorianos no fue
la adecuada, a tal punto que, desde su lanzamiento hasta los actuales momentos, la
mayoria de los maestros desconocemos muchos aspectos fundamentales y como
consecuencia de ello la aplicacion de ésta, sigue siendo incierta en nuestra educacion
y particularmente en nuestra institucion.  Siendo maestros en servicio activo,
generadores directos de la formacion integral de los  alumnos 'y queriendo  ser
participes  en el mejoramiento de la calidad de la educacion, nos vemos en ‘la
necesidad de buscar un modelo pedagdgico que genere aprendizajes significativos y
funcionales. ya que, solamente asi estaremos garantizando que en nuestra escuela se

brinde una educacion en concordancia con la




época que nos ha tocado vivir. es decir. desechar el aprendizaje sin sentido.

dispersado y segmentado que ha sido el modelo utilizado en nuestra escuela.

Esta critica situacion en la formacion escolar es la causa primordial para que los
egresados de nuestra institucion. en su mayoria, tengan dificultades para continuar
los estudios en ¢l nivel medio, con esta consideracion no estamos afirmando que
precisamente seamos los docentes los causantes de este estado de cosas. sin embargo
creemos que la formacion académico profesional que hemos recibido, ha sido
siempre basada en el modelo frontal de aprendizaje. con un curriculo cerrado y
evidenciando una total desvinculacion entre la teoria y la practica, por lo tanto somos
reproductores de modelos pedagdgicos que son en parte. causanies de la dificil
situacion por la cual atraviesa la educacion del plantel. En tal virtud pretendemos
desechar este tipo de metodologia y adoptar un modelo de ensefianza aprendizaje que
privilegie el uso de organizadores grificos para alcanzar aprendizajes significativos

v funcionales.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

[l tipo de educacion que se desarrolla en la escuela la Escucla “Patria”™ pertencciente
al caserio Rumipamba de la parroquia Guaytacama del canton Latacunga. al

{formar




parte de un sistema educativo en crisis. no escapa a esta realidad, y basta una simple
observacion como los docentes desarrollan el proceso ensefianza aprendizaje,
afirmamos que casi la totalidad de los profesores cumplen su labor utilizando
modelos pedagogicos que se resumen en la simple transmision de saberes, donde ¢l
profesor es el duefio de la verdad y el alumno es considerado como un sujeto vacio,
como un recipiente en el cual se depositan conocimientos de cardcter fragmentado,
sin la secuencia logica y nada significativos. Utilizando el dictado de contenidos
programaticos extensos de métodos y técnicas consideradas tradicionales por lo que
la imposicion, la unilateralidad, la verticalidad. el memorismo, ctc. son vivencias
diarias en la escuela y desarrollan en los alumnos una actitud pasiva sin ninguna

participacion.

[.a investigacidn que proponemos procura superar el problema de la institucion, que
lo alcanzaremos con un cambio de actitud y entrega de los docentes hacia la
innovacion a través de la capacitacion y el manejo del modelo pedagdgico

constructivista que propone la Reforma Curricular de la Educacion General Basica.

4. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

;De qué manera la aplicacion del modelo pedagégico tradicionalista incide en
los procesos para alcanzar que el aprendizaje sea significativo en los alumnos de
la Escuela “Patria” de la Parroquia Guaytacama Cantén Latacunga Provincia

de Cotopaxi periodo 2003-2 004?




5. PREGUNTAS SIGNIFICATIVAS

Luego de realizada la  descripeion de este problema tan complejo, el grupo de

alumnos investigadores se han planteado algunos cuestionamientos a los mismos que

se pretende dar  respuestas tentativas con la finalidad de delimitar el campo
investigativo.

Asi:

- :En el desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje que se realiza en la
Fscuela de Fducacion Basica “Patria™, se aplica el modelo constructivista de
aprendizaje?

- (Cudl serd la causa principal para que los maestros de la Escuela “Patria”no
pongan en prictica este modelo pedagdgico que es concomitante con la Reforma
Curricular?

- ;Qué hacer para que los maestros de la institucion educativa investigada
desarrollen sus actividades en funcion del modelo propuesto y utilicen técnicas

que favorezca la consecucion de aprendizajes significativos y funcionales?

A la primera interrogante se determina que, luego de un breve sondeo de opinion y
por simple observacion. los maestros que laboran en la institucion. no aplican el

modelo constructivista tal como propone la Reforma C urricular.

A la segunda interrogante, el grupo de investigacion considera que los maestros no

recibieron una adecuada capacitacion por quienes tuvieron la responsabilidad de




socializar los fundamentos psicopedagogicos en los que se sustenta Reforma

Curricular.

A la tercera interrogante. se determina que el proceso de ensefianza aprendizaje se
desarrolla a través de la aplicacion de organizadores graficos, como el camino mas
Gptimo para alcanzar en los alumnos  aprendizajes  significativos y funcionales.
Siendo ésta tercera interrogante el punto de partida para la realizacion de la

investigacion y responder al tema propuesto en la presente tesis.

6. JUSTIFICACION

Concientes que los docentes de la Escucla “Patria”, por formacion y experiencia en
el desarrollo de sus actividades educacionales utilizan los modelos pedagogicos

tradicional y conductista, mismos que por su concepeion y metodologia generan

aprendizajes sin secuencia. segmentados y sin ningun significado para el alumnado.

Animados porque los educandos de nuestra escuela tengan derecho a recibir una
educacion de calidad y realmente elevar su nivel de vida, lograr en los maestros el
cambio de actitud y alcanzar en nuestra practica diaria el desarrollo de destrezas.
Ponemos de manifiesto nuestro trabajo de investigacion que justifica plenamente los

cambios que pretendemos alcanzar.




= Reorientar la manera de conducir el proceso ensenanza aprendizaje por parte de
todos los docentes que conformamos el plantel.

= Que los docentes se capaciten adecuadamente en el manejo del modelo
pedagogico constructivista respondiendo a la fundamentacion de la Reforma
Curricular de la Educacion Basica.

= [vitar que en el plantel se siga privilegiando el verbalismo, el enciclopedismo y

la excesiva acumulacion de saberes cientificos transcritos a los cuadernos.

[.a presente investigacion es de cardcter experimental y descriptiva, ubicada
académicamente en el area de Ciencias de la Educacion por cuanto nos permitira
emitir criterios del modelo pedagégico tradicional que se utiliza en el plantel y como
consecuencia de ello proponer el cambio a través de la utilizacion del modelo
constructivista que conlleva la aplicacion de organizadores graficos en el proceso
ensefianza aprendizaje como una alternativa de solucion para mejorar la calidad de la

educacion.

Dado el tipo de investigacion se utilizaran metodologias que permitan comprobar la
hipotesis planteada. es decir se copilara informacion a través del método hipotético —

deductivo y el analitico — sintético.

[a investigacion planteada es factible de llevarse a efecto en las mejores
condiciones. pues. contamos con el aval de autoridades. personal docente, alumnos.
padres de familia quienes por profesionalidad. compafierismo y querer mejorar el

haber cognitivo. han comprometido su colaboracién con quienes somos parte del




cuerpo de docentes. Ademds disponemos de la asesoria de los catedraticos de la
Universidad Téenica de Cotopaxi, cuyos conocimientos de investigacion educativa y

de recursos permitiran concluir el trabajo de investigacion con el éxito deseado.

Estos y otros aspectos. son sin lugar a dudas los justificativos que hacen viable la
realizacion de la investigacion, la misma que nos permitird llegar a conclusiones y
claborar nuestra propuesta de  solucion al problema con la utilizacion de

organizadores graficos..

7. PROBLEMATIZACION

l.a mayoria de instituciones educativas del nivel basico del pais. al encontrarse
inmersas en la Reforma Curricular se encuentran adoptando el modelo
constructivista. el mismo que permite que los educandos scan los actores directos de
la construccion de su propio conocimiento, constituyéndose el maestro, en un guia,
en un facilitador y en definitiva en un orientador del proceso ensefianza aprendizaje.
Bajo estas circunstancias el modelo pedagégico adoptado requiere que como un
requisito indispensable tanto para ensefianza como para evaluacion, se utilicen los

diversos organizadores graficos que se han disefiado para cl efecto.

Su aplicacion ha permitido que el alumno desarrolle mas y mejores destrezas en la

sistematizacion de los conocimientos, pues resulta mucho més practico y novedoso




tanto para el maestro como para el alumno que en lugar de copiar grandes cantidades
de contenidos sin sentido, los mismos sean sistematizados en organizadores graficos,
éstos permiten globalizar el conocimiento y ser presentados como tal ante los
alumnos antes que ser entregado en forma segmentada. lo que indudablemente afecta

la captacion del mismo.

Esta afirmacion lo hacemos en virtud de los éxitos alcanzados por algunas
stituciones educativas que se atrevieron al cambio y pusieron en prdctica una parte
fundamental del constructivismo como son los organizadores graficos. Entre estas
instituciones se encuentra la Escuela de Educacion Basica “Elvira Ortega”™ de la
ciudad de Latacunga, la misma que fue visitada por los integrantes del equipo de
investigacion, y en la que mantuvimos un dialogo con sus autoridades y algunos
docentes. los mismos que nos manifestaron las bondades de su utilizacion. pues los
éxitos alcanzados por esta institucion rebasan todas las expectativas generadas. Esto
lo comprobamos cuando fuimos invitados a visitar algunas aulas y conversar con sus
alumnas. la mismas que demostraron una gran creatividad. una notable capacidad
reflexiva y critica y notable espontaneidad para el didlogo. pues maestras y alumnas
nos supicron manifestar que estas estrategias metodologicas las vienen utilizando en
¢l PEA por espacio de 5 afios. lo que ha servido para que las cgresadas puedan
adaptarse con mucho ¢éxito en la continuacion de sus estudios, afirmacion que lo
hacen dado el seguimiento que realizan a sus alumnas. Pues al implementarse el
Sistema Semidepartamentalizado en esta institucion. con este cambio. el proceso de

interaprendizaje tambicn se vio favorecido.




Como docentes preocupados por mejorar la calidad de la educacion de nuestra
institucion hemos escogido este tema con el anhelo y la esperanza de encontrar eco
en las autoridades institucionales y ponerlo en practica en la Unidad Educativa
“Patria”. aspecto que permitira dejar a un lado el tradicional dictado. las exposiciones
que son metodologias que han mantenido a la educacion en crisis y en el

subdesarrollo.

8. MARCO TEORICO

8.1 PARTE PRELIMINAR

I:l proceso ensefianza aprendizaje al ser un proceso cminentemente dindmico
requiere que el maestro y el alumno interactden y pongan el juego sus capacidades

intelectuales. mentales y fisicas de tal manera que sea un aspeclo de notable

eficiencia y eficacia.

Sin embargo la situacion pedagogica en el pais. en la provincia de Cotopaxi y
particularmente en  la Escuela de Educacion Basica “Patria™, tiene sus deficiencias
que pueden caer en el dmbito administrativo o a su vez en la formacion profesional
de sus docentes. Pues al estar la Educacion Basica del Ecuador inmersa en la
Reforma Curricular. se sobreentiende que los maestros deben estar preparados para
llevarla a la practica y a plenitud, esto significa que ningtin aspecto contemplado en
¢l documento base debe estar descuidado: pero la realidad nos dice que, se sigue

utilizando modelos pedagdgicos que han acentuado la dominacion y dependencia y




mas atin no se esta aplicando el constructivismo como un modelo que lo hace viable
4 la Reforma Curricular. Nuestra investigacion tiene como finalidad conocer las
causas. ¢l por qué los maestros de la institucion no ponen en vigencia en su totalidad
la Reforma Curricular y si este aspecto influye en el rendimiento escolar y

consecuentemente en la calidad

de la educacion que se oferta. esto nos dara resultados que serviran de soporte para
orientar, sugerir y proponer a los docentes de la institucion la utilizacion del modelo
pedagdgico constructivista en base a organizadores graficos, aspectos que permitiran
que el aprendizaje tenga significado para los alumnos y de alguna manera elevar la

calidad de la educacion.

Con las limitaciones que el caso amerita queremos poner a consideracion del criterio
de los ilustrados lectores un resumen de lo que se ha eserito acerca del modelo
constructivista. el aprendizaje significativo y sobre todo un estudio detallado de la

técnica de los organizadores grificos como una forma de englobar y a la vez

sistematizar los contenidos programaticos de las diferentes dreas de estudio.

8.2 BASES TEORICAS

FL CONSTRUCTIVISMO PEDAGOGICO ‘

La posicion pedagogica constructivista es que, en primer lugar, el conocimiento

humano no se recibe pasivamente ni del contexto en que vivimos. ni de ninguna




persona. sino que es procesado y construido activamente por el sujeto que conoce.
La funcion cognoscitiva estd al servicio de la vida, es una funcion adaptativa, y en
consecuencia lo que permite el conocimiento al sujeto es organizar su mundo. su

mundo experiencial y vivencial.

.o que plantea el constructivismo pedagogico es que el verdadero aprendizaje
humano es una construccion de cada alumno que logra modilicar su estructura

mental v alcanzar un mayor nivel de diversidad. de complejidad y de integracion.

s decir. el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la
persona. Por esto el desarrollo no se puede confundir con la mera acumulacion de
conocimientos de datos y experiencias discretos y aislados. Al contrario. el
desarrollo del individuo en formacion es el proceso esencial 'y global en funcion del
cual se puede explicar y valorar cada aprendizaje particular, como lo han planteado
los pedagogos cldsicos. La clasica discusion pedagogica entre educar e instruir

precisamente aclaré que lo importante no era informar al individuo ni instruirlo sino

desarrollarlo y humanizarlo.

Fn este sentido constructivista se expresaba Maria Montessori a comienzos del siglo
XX cuando proclamaba que “un nifio no es un adulto pequefio™ al que le faltara

informacion o aprendizajes. Sino una persona en desarrollo cualitativamente diferente




en efecto y pensamiento, y como tal deberfa ser tratado.  Los demas pedagogos de la
escuela nueva, incluyendo a Dewey, Decroly y Claparede enfatizaron el “principio
de la actividad™. en ¢l sentido de que es haciendo y experimentando como el nifio
aprende, es desde la propia actividad vital del nifio como éste se desarrolla; partiendo

de sus intereses y necesidades es como el nifio se autoconstruye y s¢ convierte en

protagonista y cje de todo el proceso educativo.  Precisamente por su cardcter
constructivo el primer gran Movimiento Pedagogico Mundial se llam6 también

“FEscuela Activa™.

Varios afios mas tarde Jean Piaget con sus investigaciones psicogenéticas. define con
mayor precision las etapas sucesivas a traves de las cuales el nifio va construyendo
sus nociones. sus conceptos y sus operaciones logico formales. Segun €1, “el
desarrollo se produce no simplemente por el par dialéctico maduracion-aprendizaje,
sino por un proceso mas complejo que abarca y articula 4 factores principales:
maduracion. experiencia, transmision, equilibracion™. (PIAGET Jean. Desarrollo y

Aprendizaje. Pp. 45)

Supuesto un proceso de maduracion biologica normal. la experiencia mas
importante. segun Piaget. para el desarrollo cognitivo no es la que extrae informacion
directamente de la percepcion sensorial de los objetos “fisicos”. sino aquella ollra
experiencia de la accion propia la experiencia que el sujeto obtiene de las acciones

que ¢l mismo ejerce sobre otros objetos naturales y /o culturales.




La nocion de “conservacion de la cantidad™, por ejemplo, no la obtiene el nifio de su
experiencia fisica. ni de la percepeion de un objeto interior, sino de la coordinacion
interior de sus acciones ejercidas sobre objetos como agua, arena o plastilina, hasta
producir la necesidad logica de la nocion de conservacion, previa de la idea

perceptiva de peso y volumen. Asi mismo. cuando un nifio encuentra que al contar

piedritas, le da lo mismo si empieza a contar por la primera de la fila que por la
Gltima. lo que el nifio acaba de descubrir es una propiedad no de las piedras sino de
su accion de ordenarlas, de contarlas, coordinada al interior del sujeto como una
experiencia logico-matematica, diferente a la experiencia meramente perceptiva del
objeto externo.

Fn cuanto al factor de transmisién social. ningin sujeto recibe informacion
pasivamente. Ningdin mensaje ni material nuevo se incorpora al sujeto si ¢ste no
activa las estructuras previas adecuadas para procesarlo, para asimilarlo. Nada sc
puede ensefiar con alguna cficacia sino se apoya en esquemas previos que posee el
aprendiz de antemano (aprendizaje significativo). Ninguna respuesta o conducta
individual es copia ni reproduce pasivamente el estimulo exterior de algun maestro o
manual. El verdadero aprendizaje humano es una transformacion de esos estimulos

iniciales. producto de las operaciones mentales del aprendiz sobre tales estimulos.

i cuanto al factor de equilibracion, se trata de la busqueda interna de nuevos niveles

y reorganizaciones de equilibrio mental. después de cada alteracion cognoscitiva




provocada desde el exterior o autoprovocada. ~ Se trata de un juego de
compensaciones activas de la restauracion reiterada del equilibrio, como un proceso
de autorregulacion interior similar al proceso cibernético de “informacion de
retorno”. vy que permite que el sujeto  vaya procesando y climinando  las
contradicciones. las incoherencias, los desfases y los conflictos que se presentan en

la asimilacion del nuevo material.

[l gran desafio que le espera a la ensefianza del presente y del futuro para lograr
oficacia como factor de desarrollo y formacion, es precisamente: “oenerar procesos
que interesen. comprometan y potencien articuladamente los factores que acabamos
de describir; que ninguna experiencia de aprendizaje que se proponga a los alumnos
pierda de vista sus esquemas, conocimientos y nivel operativo previo que le dan
significacion al nuevo material: que no pierda de vista que es la experiencia de la

"

propia actividad sobre el nuevo material lo que permite al alumno

penerar o construir en su interior el nuevo concepto, y que este nuevo concepto no se
abre paso sino en medio del par dialéctico equilibrio-desequilibrio de toda la
estructura mental del aprendiz”. CEVALLOS; Fabiola, Psicologia Educativa. Pp.
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EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL i

David Ausubel (1 990), uno de los que ha contribuido de manera importante a

esclarecer el proceso de aprendizajes y a diferenciarlo del sentido memoristico 'y




repetitivo que se lo otorgaba. ha propuesto su concepto de aprendizaje que intenta
construir en el alumno un tipo de aprendizaje logico-simbolico que posibilite el
desarrollo de las facultades psicologicas de los educando. Segun este autor lo mas
importante para que se produzca el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. De los
conocimientos previos del alumno se deriva que las personas no son meras
repetidoras de nuevos conocimientos (que se acumulan) que al entrar en conexion
con los conocimientos previos construyen un significado.  Este significado es
particular en cada alumno y depende de las conexiones que establezca entre el nuevo
conocimiento y sus conocimientos previos. [l aprendizaje significativo se producira
cuando busquemos dar sentido a nuevos conceptos, creando conexiones con nuestros
conjuntos existentes de conceptos y conocimientos totales, o con experiencias
previas. La integracion de conceptos nuevos actuard como un factor que permite una
reorganizacion de los conceptos que la persona posee para construir una

interpretacion nueva de lo aprendido con la nueva informacion.

Para que logremos el aprendizaje significativo. Ausubel sefiala dos requisitos:

1. El alumno debe estar dispuesto para el aprendizaje significativo. y :

2. Que el material por aprender sea realmente significativo para €l.




Existe tambi¢n un aprendizaje significativo por recepeion. entendido por tal al que
promueve ¢l maestro. El objetivo de este aprendizaje es articular los significados
nuevos con la estructura cognitiva del alumno. En este caso distingue tres tipos de

aprendizajes significativos por recepeion:

a. El aprendizaje de representaciones. [s aquel que fija el vinculo que existe entre

un simbolo vy el objeto que representa.

b. El aprendizaje de conceptos. Se concreta al fijarse en las estructuras del
pensamiento, los atributos de los objetos. formandose conceptos sobre los objetos.

¢. El aprendizaje de proposiciones. [s el aprendizaje logico propiamente dicho en
el que el alumno adquiere las reglas del pensamiento logico para entender o construir

conocimientos.

Otros autores dentro de la corriente cognitiva-constructivista han planteado con
respecto al aprendizaje, que el énfasis en la importancia de la construccion de
sentidos no es algo nuevo para muchos educadores. sin embargo, lo nuevo en la
historia de la educacion es su marcado contraste con las anteriores ideas. acerca de

como aprenden los alumnos. “Esos enfoques anteriores daban por supuesto que el

aprendizaje era esencialmente cuestion de responder a la informacion que sc
proporcionaba. Se suponia. por ejemplo, que la lectura cra una actividad pasiva que
se daba fundamentalmente como resultado de la decodificacion y del aprendizaje del

significado de palabras aisladas. Por lo tanto el objetivo de la lectura era “acercar el




texto” (Pearson 1985). También se sostenia que la inteligencia era relativamente
inmodificable, ya sea por la escuela o por los esfuerzos que el individuo realizaba

para controlar su propio aprendizaje (Jensen 1969).

I’s relativamente nuevo en la teoria de la educacion conceptualizar el aprendizaje
como pensamiento, es decir usando los conocimiento previos y las estrategias
especificas para entender las ideas de un texto como totalidad o los elementos de un
problema como totalidad. También es hastante novedoso suponer que las escuclas
producen diferencias (Edmons, 1082). que el desempefio de los alumnos cs
modificable si se proporcionan experiencias educativas adecuadas (Feverstein. 1980:
Hunt. 1972) v que podemos ensefiar a nuestros alumnos a monitorear y controlar su
propio aprendizaje”.

Concluye sefialando Beau Jones. “que existen 6 supucstos sobre el aprendizaje que
tiene implicaciones esenciales para la ensefanza, las cuales se sustentan en la
investigacion basica:

1. [l aprendizaje se orienta hacia objetivos.

rJ

. El aprendizaje es relacionar nueva informacion con conocimientos previos.

‘ad

. Aprender es organizar la informacion.

s

. Aprender es adquirir un repertorio de estrategias cognitivas y metacognitivas.

N

. Fl aprendizaje se da en etapas, pero no ¢s lineal.

6. LI aprendizaje esta influido por el desarrollo™ (ANTON Luis, Fundamentos del

Aprendizaje Significativo, pp, 59).




ORGANIZADORES GRAFICOS

Son una especie de esquemas que adelantan, es una vision de conjunto hacia los
alumnos. una estrategia que también es poco utilizada, siendo que es de mucha
utilidad puesto que labora una vision global para el alumno. De hecho los
organizadores avanzados o graficos pueden ser producto no solo de la iniciativa de
un determinado profesor. sino también pueden estar presentes dentro de toda una
antologia. dentro del material del alumno. Tanto el alumno como el profesor le

sirven de puente entre los conceptos previos y los conceptos que s van a revisar.

los organizadores previos son muy utiles, sobre todo cuando se presentan de manera
escrita. si se presentan dentro de una antologia, un programa, ayudan a anticipar a los

alumnos y a poder estructurar todo su aprendizaje y encaminar sus acciones al

aprender a futuro. De este modo se enmarca y anticipa de manera global todo el
contenido que los alumnos van a ver. oy en dia. los organizadores graficos se
utiliza mucho bajo esos conceptos. y no solo adelantan sino que sirven de puente

integrando la informacion previa con la nueva informacion.

Los mapas conceptuales y redes. “Constituyen estrategias ensenanza basicamente
visuales vy semanticas de tipo conceptual. Esto no solamente le da una vision grafica
al alumno de los contenidos. sino que ademas le ayuda para que pueda ir integrando

los conceptos, ya que no solo es una




descripeion de lo que se ha visto, sino que permite de entrada darle un panorama
general de lo que se va a ver la idea es ir construyendo de tal forma que dentro de un
mapa conceptual o la red semdntica se pueda ir viendo cuales son los conceptos mas
inclusivos, los de primer orden. segundo orden. [Es una herramienta que permite al
alumno ir integrando el conocimiento de manera ordenada un esquema como una
estrategia de ensefianza no es lo mismo que un mapa conceptual. Un esquema puede
funcionar como un diagrama de flujo, pero no necesariamente hace énfasis en los
conceptos. Lo que se maneja no es el concepto en si. lo que se maneja son acciones.
Fn un mapa conceptual no se manejan acciones sino conceptos para ir ayudando al
alumno a integrar y abstraer conceptos. Visto de otra forma, un mapa conceptual
seria un organizador conceptual y a veces los esquemas intentan dar una informacion
general de donde se encuentran los diferentes clementos que conforman una
institucion o bien cuales son los elementos que deben estar presentes en las acciones
iniciales y cuales al finalizar. Si bien es cierto que un mapa de primera instancia se
parece a un esquema y en (érminos muy generales es un esquema visual, la diferencia
estriba en que un mapa conceptual lo que presenta son conceplos y tendria
muchisimo esquema visual. La red semantica no solo presenta los conceptos sino
también como se interrelacionan, el tipo de conceptos que son, los tipos de procesos
que hay entre un concepto y otro. su significado a la luz del otro. INTERNET,

(hltp:/asesores.uv.mx/cdudiSt/dipInma:c0gnyap.('ognici(m/conduc 10.htm)




8.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

ALUMNO. Es la persona mas importante y hacia quien van dirigidos todos los pasos
del proceso ensefianza aprendizaje.

AMBIENTE POTENCIALIZADOR. Tis una sala de clase en la que hay un
sentimiento positivo. en que todos estan trabajando, aprendiendo y apoyandose el
uno al otro. hay aprecio y confianza mutua, cooperacion y apoyo (no competencia),
alegria (musica. dindmicas. humor juegos), énfasis en el aprendizaje (no en ganar
buenas notas).

APRENDIZAJE. Es el cambio de comportamiento obtenido como consecuencia de
la ejercitacion y la adquisicion de nuevas habilidades, destrezas y conocimientos.
APRENDIZAJE DE CONCEPTOS. Se concreta al fijarse en las estructuras del
pensamiento, los atributos de los objetos. forméandose conceptos sobre los objetos.
APRENDIZAJE DE PROPOSICIONES. [Es el aprendizaje logico propiamente
dicho en el que el alumno adquiere las reglas del pensamiento logico para entender o
construir conocimientos.

APRENDIZAJE DE REPRESENTACIONES. Es aquel que fija el vinculo que
existe entre un simbolo y el objeto que representa.

APRENDIZAIE SIGNIFICATIVO. Es el aprendizaje que se sugiere en educacion
porque conducen al alumno a la comprension y significacion de lo aprendido,
creando mayores posibilidades de usar el nuevo aprendizaje en distintas situaciones
para solucionar problemas y futuros aprendizajes.

AUTOESTIMA. Es la valoracion que cada individuo tiene de si mismo como

persona y de su capacidad para realizar tarcas que le designen.
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CONCEPTUALIZACION. s la fase en la que los alumnos, aprenden los datos,
hechos y conceptos que corresponden al nivel de profundidad con el que estan
estudiando el tema.

CONSTRUCTIVISMO.  Modelo pedagogico el cual sostiene que el sujeto
construye su conocimiento a través de la interaccion con el medio que lo circunda.
Pretende en su curriculo una propuesta politico-educativa que mejore
sustancialmente la calidad

de la educacion: el alumno sea el constructor dialéctico del conocimiento. un ente
reflexivo. creativo .critico y transformador, que se respete asi mismo y a los demas:
¢l maestro sea un problematizador de la realidad , un guia habil para crear y orientar
hacia la consecucion del conocimiento en definitivo el maestro, debe ser un agente
de cambio que utilice en el PEA. técnicas de aprendizaje activo y los circulos de
estudio sean una constante en su labor docente. En lo que se refiere a la evaluacion
esta debe ser critico-participativa, investigativa.

CREATIVIDAD. Es la capacidad que tienen los seres humanos para crear o inventar
algo con relacion a sus conocimientos o en concordancia al aprendizaje.
EDUCACION DE CALIDAD.- Es la educacién que permite la superacion
intelectual. social y econdmica de sus habitantes permitiendo el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo del pais.

ESTRATEGIAS ACTIVAS.- Son consideradas como herramientas de las cuales se
vale una persona para lograr el aprendizaje: El aprendizaje es considerado por este
autor como un proceso que ocurre en el individuo cuando este trata de resolver una

situacion desconocida.




Son las que animan al alumno a arriesgarse a intentar cosas nuevas. a opinar,
expresar. auto dirigir sus acciones y, en resumen a ser el actor principal en su propio
aprendizaje.

ESTRATEGIAS COGNITIVAS. La cognicion se inicia con el contacto  del
organismo y el mundo externo. Luego ocurre un cambio evidenciado en una
construceion activa que puede implicar reduccion y elaboracion. Se entiende como al
conjunto de procesos que sirven de base para la realizacion de tareas intelectuales.
ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS.- La  metacognicion es la que diferencia a
los expertos de los novatos en el mismo tema, los expertos en un tema saben mas
que los novatos. Mas ain, saben que saben mds. saben mejor como emplear lo que
saben, tienen mejor organizado y mds facilmente accesible lo que saben y saben
mejor como aprender mas todavia.

INTERES. Es la actitud o estado de animo de la persona a quien le llama la atencion
determinada cosa o siente curiosidad por ella.

MAESTRO. Se refiere a la persona que orienta o guia el proceso de ensefianza
aprendizaje, debe ser un agente de cambio que utilice en el PEA técnicas de trabajo
grupal. Antiguamente. era la persona que ensefiaba o impartia conocimientos a sus
alumnos.

NDQ. Nivel de desarrollo operativo.
NECESIDAD. Es una cualidad que hace falta para la consecucion de un determinado

fin 0 para el cumplimiento de un determinado objetivo.




OBJETIVOS DE APRENDIZAJE. Son los pasos concretos en los cuales se dividen
los objetivos de desempefio. s decir, los objetivos de aprendizaje son los aspectos
que necesitan aprender los alumnos para que sean capaces de llevar a cabo
determinado objetivo de desempenio.

OBJETIVOS DE DESEMPENO. Son un tipo especial de objetivos generales que se
refieren especificamente a lo que el alumno serd capaz de hacer después de estudiar
un tema.

ORGANIZADORES GRAFICOS. Son esquemas que adelantan. es una vision de
conjunto hacia los alumnos. una estrategia que también es poco utilizada, siendo que
es de mucha utilidad puesto que labora una vision global para el alumno

PE.A. Proceso ensefianza aprendizaje, son los procesos cognitivos como
construcciones eminentemente activas del sujeto que conoce; en interaccion con su

ambiente fisico y social.

PENSAMIENTO SISTEMICO. Es el que busca captar la “totalidad™ de un tema,
dejando en claro las relaciones que existen entre los diferentes elementos que lo
componen.

PENSAMIENTO CRITICO. El desarrollo del pensamiento critico es fundamental
tanto en la transformacion personal como en la transformacion social y se relaciona
estrechamente con la responsabilidad moral de investigar la verdad.

PENSAMIENTO CREATIVO. Es flexibilizar el pensamiento, liberandolo de la
esclavitud de los conceptos rutinarios. La creatividad ha impulsado a la humanidad

hacia delante.
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RETROALIMENTACION. En el proceso de enseflanza aprendizaje, la
retroalimentacién consiste en ir reforzando el aprendizaje de acuerdo al avance o
retroceso demostrado por el alumno.

TECNICAS DE APRENDIZAJE ACTIVO.- Son las que estimulan la actividad de
los alumnos conduciéndoles a ejercitar con la mayor espontancidad posible sus
potencialidades a que trabajen y elaboren por si mismos los conocimientos.

7DP. Zona de Desarrollo Proximo. (CANDA M. Fernando, 1999).

9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia del modelo pedagogico tradicional en el aprendizaje

significativo de los alumnos/as de la Escuela “Patria™ caserio Rumipamba parroquia
Guaytacama canton Latacunga.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4 Fundamentar teoricamente los modelos pedagogicos para llegar a los
aprendizajes.

4 Detectar el modelo pedagégico imperante en el PEA.

a  Proponer la aplicacion del modelo pedagogico Constructivista a través de los

organizadores graficos para llegar al aprendizaje significativo.
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10. HIPOTESIS

[La aplicacion del modelo pedagogico tradicional  incide en los aprendizajes

significativos.

10.1 SISTEMA DE VARIABLES

10.1.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

La aplicacion del modelo pedagogico tradicional.

10.1.2 VARIABLE DEPENDIENTE.

Incide en los aprendizajes significativos.

11. INDICADORES:

11.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Q Profesor tradicionalista.

] Contenidos con resiimenes extensos.

Q Priorizan los dictados.

u Utilizacion de textos.

4 Los resultados son mas importantes que los procesos.
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0 La evaluacion en base a calificaciones es represiva.
g Alumnos pasivos.

u  Conocimientos por descubrirse.

11.2 VARIABLE DEPENDIENTE

4 Profesor guia, facilitador, mediador del aprendizaje.

40 Contenidos resumidos en organizadores graficos.

0 Alumno constructor de su propio conocimiento..

U Los procesos son mas importantes que los resultados.

u  FEvaluacion en base a la observacion, encuesta, entrevista, organizadores
graficos. etc.

u  Toma en cuenta conocimientos del alumno.

4 Entrelaza conocimientos previos con los nuevos.

4 Conocimientos sirven para solucionar problemas de la vida diaria.

4 Nivel de desarrollo operativo (lo que el alumno es capaz de hacer, lo que el
sabe).

4 Zona de desarrollo proximo (es el lugar donde se desarrolla el nifio, si vive con

sus padres, si son separados, si esta en el sector urbano o rural).




12. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

12.1 METODOS DE LA INVESTIGACION

12.1.1 METODO HIPOTETICO - DEDUCTIVO

En la investigacion utilizaremos el método hipotético — deductivo por lo que nos
hemos planteado una hipotesis la misma que serd comprobada a través del proceso
investigativo. hasta llegar a las conclusiones y por medio de éstas a la formulacion y

aplicacion de la propuesta de solucion.

12.1.2 METODO ANALOGICO

"

En la investigacion se utilizara el método analogico en consideracion que se realizard
una comparacion de la metodologia que utiliza el maestro en la institucion y la

metodologia propuesta en la Reforma Curricular.

12.1.3 METODO LOGICO

Concomitante al método anterior en la investigacion utilizaremos el método l6gico.

pues el proceso investigativo seguirda un proceso secuencial que nos permitira llegar.a

las conclusiones y recomendaciones.
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12.1.4 METODO INDUCTIVO

También utilizaremos ¢l método inductivo pues la investigacion parte de la
observacion de un problema particular y de una hipotesis la misma que debera ser
comprobada en el proceso investigativo.

12.1.5 METODO DESCRIPTIVO

Como método particular utilizaremos el método descriptivo el mismo que nos
permite hacer uso de la estadistica descriptiva para presentar. analizar ¢ interpretar

los resultados en sus respectivos cuadros y graficos (barras y pastel).

(2.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

12.2.1 TECNICA DEL FICHAJE

Se la utilizé para la elaboracion del proyecto especialmente en lo que concierne a la
claboracion del Marco Teorico. Ademas esta técnica servird para recolectar datos
bibliograficos para el desarrollo del esquema de contenidos.

12.2.2 TECNICA DE LA ENTREVISTA.

Serd utilizada para ser aplicada a la autoridad del plantel y al personal docente para

recopilar informacion acerca del problema existente.
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1223 TECNICA DE LA ENCUESTA.

la encuesta sera aplicada a los nifios y nifias del plantel para obtener la informacion

correspondiente.

12.3 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION:

12.3.1 Cuestionario para profesores de la institucion.
12.3.2 Cuestionario para alumnas y alumnos.
12.3.3 Fichas bibliogrificas.

12.3.4 Fichas nemotécnicas.

13. TIPO DE ESTUDIO:

Ia investigacion utilizara los siguicntes tipos de estudio:

13.1 POR LOS OBIJETIVOS. De acuerdo a los objetivos la investigacion es aplicada,
la misma que se encamina a resolver un problema que es la falta de aplicacion del

constructivismo para que produzcan aprendizajes significativos y funcionales.

13.2 POR EL LUGAR. De acuerdo al lugar la investigacion es de campo pucs €s un
problema que se presenta en la Escucela de Educacion Basica “Patria™ y por lo mismo

la investigacion se realizard en el lugar en donde se presentan los hechos.
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13.3 POR LA NATURALEZA. El tipo de estudio es de accion, pues la misma se
orienta a la busqueda del cambio de una realidad tradicional a una realidad

constructivista.

13.4 POR EL. ALCANCE. La investigacion por el alcance se ubica en el tipo
historico en consideracion que descubre y compara lo que sucedid en la institucion.
en base a ellos comprende el presente y se proyecta al futuro en la bisqueda de

solucion de problemas.

13.5 POR LA FACTIBILIDAD. La investigacion se ubica en el tipo proyecto
factible pues permite presentar una propuesta para solucionar el problema

investigado.

14. POBLACION Y MUESTRA

El universo esta constituido por director, 12 maestros y 450 alumnas y alumnos

matriculados en la Escuela de Educacion Basica “Patria™. por lo que sacaremos la

muestra aplicando la siguiente formula:
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FORMULA: n =
(N — I)E/K) +P.Q
AR S e e
REEMPLAZQO DE
DATOS: SIGNIFICADO: VALORES
N =450 De donde: 0.25 x 450
M=
- n= Tamafio de la muestra. (450 -1) (0.09/2)2 + 0.25
£ = 0.09 , . 1125
N= Numero o poblacion. =
PiQ.=025 . 04572 + 0.2
Q [ = FError muestral (%) (?:14‘5)2 i
K=2 (margen de error) = 0.09 W
(449) (0.002025) +0.25
D O)y=(" »
=05 P.Q=Constante de —
variacion poblacional | n=
0.909225 + 0.25
a.25,
5oy ’ P23
K=Cocficiente def .
correccion, generalmente 1139225
n=97.04
2.
n = 97 Alumnos y alumnas a
encuestarse

14.1 CUADRO DE POBLACION Y MUESTRA

[ ENCUESTADOS UNIVERSO MUESTRA
ENTREVISTADOS §

-Alumnos y alumnas 450 97

- Director 1 1

- Profesores 12 12
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De acuerdo a los datos obtenidos después de aplicar la formula, la encuesta serd

aplicada a 97 alumnos/as de la Escuela de Educacion Basica “Patria”, seleccionados

mediante el tipo aleatorio simple al azar, el mismo que da a todos los elementos de

la poblacion iguales probabilidades de ser seleccionados como unidades muestrales,

bajo los siguientes parametros:

NUMEROS ALEATORIOS:

LIMITE INFERIOR:

LIMITE SUPERIOR

450

Aplicando el STATS, los numeros aleatorios (alumnos a ser entrevistados) son los

siguientes:
371 333 234 | 412 280 |
200 320 410 261 258
147 29 264 8 116
240 80 231 109 144
B 368 265 243 190 349
323 70 259 27 73
| 30 140 168 296 R
B 44 126 211 166 421
107 269 443 160 110
19 293 371 376 361
405 275 214 277 89 |
B 202 195 334 366 390
318 85 216 | 152 |14
307 328 56 303 342
12 102 283 | 400 289 |
171 407 150 139 383
T 222 373 251 286 60
288 386 [ 41 15
212 402 164 96 62
163 310
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15. MATERIALES Y PRESUPUESTO

15.1 RECURSOS:

INSTITUCIONALES HUMANOS MATERIALES
= Universidad Técnica Director de la escuela. = Utiles de escritorio.
de Cotopaxi. Profesores de la =  Bibliografia.
*  Escuela “Patria”. institucion investigada. = Computadora.
= Direccion Provincial Alumnos y alumnas. »  (opiadora.
de Educacion, Equipo de = Grabadora.
investigadores.
= Director de Tesis.
=  Honorable Consejo
Académico.
= Asesores.
= Supervisor de la Zona.
15.2 ECONOMICOS:
15.2.1 PRESUPUESTO:
, Utiles de escritorio. 40.00
2. Copias. 50.00
. Movilizacion. 50.00
4. Mimeografiado de las encuestas. 40.00
5. Borradores. 75.00
Impresion y encuadernacion  del
6. informe. 100.00
T Imprevistos. 50.00
TOTALES 405
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16. CRONOGRAMA DE TRABAJO

TIEMPO

2003-2004

ACTIVIDADES

DICIEMBRE

ENERQ

FEBRERO

MARZ.O

ABRIL

I Seleecion del tema.

2 Llaboracion del proyeeto

1 Presentacion v aprobacion  del
proyecto

4. Copilacion de informacion.

5 Desarrollo del capitulo |

. Lntrega del borrador.

7 Desarrollo del capitulo 11

7 ntrega del borrador.

8 Desarrollo del capitulo 11

9 Fntreea del borrador

10 Flaboracion y aplicacion de
encucslas.

11 procesamiento de datos

12 Comprobacion de hipotesis.

13 Entrega de borrador

14 Conclusiones y recomendaciones
15 Revision final

16 Presentacion de la tesis.

17 Defensa
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