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INTRODUCCION

El Presente trabajo de investigacion tiene como objeto primordial proponer
un Sistema de Contabilidad Agricola Basico que ayude al mejor desarrollo
econémico - social de las Organizaciones Campesinas de nuestra provincia: puesto
que ellos no cuentan con los recursos humanos y materiales necesarios, ni
conocimientos suficientes para poder elaborar un verdadero Sistema de

Contabilidad de las actividades agrarias a las que se dedican.

Es por ello que se debe mantener interés en la bisqueda de recursos y
nuevos mecanismos que permitan apoyar a las Organizaciones Campesinas; para el
mejor desarrollo agricola - contable; en la medida en que esta accién ayude a la
solucion de necesidades e impulsen auténticos procesos de autogestion de las

comunidades campesinas.

Es un hecho que todas las Organizaciones Campesinas tienen el interés de
mejorar sus condiciones de vida, pero la falta de preocupacién por parte del Estado
impide que ellos puedan manejar sus recursos tanto materiales como financieros de

una manera apropiada.

Sin embargo, existen instituciones que vienen realizando varios esfuerzos
para que estas Organizaciones tengan preparacion, tanto en lo agricola como en lo

contable; proporcionandoles asesoramiento y capacitacion, asi como también




concediendo créditos a largo plazo, con una taza de interés inferior a la del mercado
y con posibilidades de garantia, de esta manera esperando un mejor desarrollo ¥

progreso de las mismas.

Es por esto que el tema investigado reviste una importancia fundamental, ya
que refleja la problematica que se presenta en las Organizaciones Campesinas en la
elaboracion de sus informes econémicos , reflejando ademas las alternativas de
cambio y solucién, sin antes olvidar la capacitacion y asesoramiento que deben

recibir cada una de ellas.

En tal virtud, servirA como fuente de guia y consulta para las futuras

generaciones.
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CAPITULO |

1.1 SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA

El analisis que se va a realizar se relaciona con la actividad agricola de nuestra
provincia; especificamente con el anélisis de la Contabilidad Agricola de las
Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi, juridicamente

establecidas.
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1.2 JUSTIFICACION DEL TEMA

El tema a investigarse posee gran importancia nacional, porque asi sefialan las
diferentes instituciones que respaldan, asesoran y capacitan a las organizaciones

campesinas.

En nuestra Provincia la agricultura es una forma de enfrentar problemas reales
de los campesinos, de poner en marcha procesos de cambio que permitan a los

pueblos satisfacer las necesidades y alcanzar objetivos propuestos.

Por lo tanto este trabajo de investigacion es primordial, ya que nos permitira
conocer y analizar la actividad contable de las Organizaciones campesinas dentro de
la Provincia de Cotopaxi, pues servira de referencia para el mejoramiento contable y
adelanto agricola de dichas organizaciones. Ademés ayudard como fuente de
consulta para futuras generaciones que tengan interés por conocer el desarrollo y
actividlad econbmica sobre las Organizaciones Campesinas de la Provincia:

justificando asi la investigacion del trabajo a realizarse.

Cabe destacar que no se han realizado investigaciones sobre la actividad
contable que realizan las Organizaciones Campesinas; pero si existen folletos y
libros publicados por instituciones que estudian sobre la organizacion del
campesinado, asi, FEPP (Fondo Ecuatoriano Popularum Progressio), CARE
(Corporacién Americana de Remesas Extranjeras), PROMUSTA (Proyecto de
Manejo, uso y Sostenimiento de Tierras Andinas), PRONADER (Programa Nacional

de Desarrollo Rural).
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1.3 PROBLEMATIZACION

Siendo la agricultura la Base fundamental para el desarrollo econémico de
nuestro pais, es necesario que el Estado muestre mayor interés al emitir Leyes
Agrarias en favor de los campesinos e indigenas: permitiendo el facil acceso al

crédito y fomentando la produccién y comercializacién de productos agricolas.

Ademas de ser un factor generador de riquezas , la agricultura es considerada

una herramienta que soluciona necesidades de subsistencia para la colectividad.

Pero en realidad en las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi,
no existe un esfricto control sobre la actividad econémica agricola, que permita
conocer realmente los beneficios que obtienen de su trabajo comunitario, de las

labores que estéan llevando a cabo y de logros alcanzados.

Los miembros de las Organizaciones Campesinas al no poseer conocimientos
contables se centran en nociones basicas, utilizando unicamente el libro Caja en el
que se registran ingresos y egresos globales; obteniendo un saldo que no satisface

la informacién requerida.

Por tanto los informes econémicos que realizan cada una de las Organizaciones

Campesinas no reflejan el control, manejo y funcionamiento de los recursos.

Entonces se puede apreciar que el problema fundamental de las Organizaciones
Campesinas es la falta de capacitacion constante que motive a llevar un verdadero

Sistema de Contabilidad Agricola.




1.4 OBJETIVOS

GENERAL :

Conocer y analizar el sistema contable agricola de las Organizaciones

Campesinas en la Provincia de Cotopaxi.

ESPECIFICOS:
« Conocer los registros contables que efectuan las Organizaciones

Campesinas.

» Determinar el grado de confiabilidad de los informes econémicos que

elaboran las Organizaciones Campesinas.

» Poner a consideracion de las Organizaciones Campesinas un sistema
bésico de Contabilidad Agricola de acuerdo a las necesidades y

actividades de las organizaciones.




1.5 HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS 1

La falta de un buen sistema de contabilidad agricola crea en los socios de las

Organizaciones Campesinas desconfianza, desunién y desinterés en el trabajo.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Falta de un buen sistema de Contabilidad.

VARIABLE DEPENDIENTE

Crea en los socios desconfianza , desunion y desinterés en el trabajo.

HIPOTESIS 2

La capacitacién de los socios fomenta el desarrollo econémico y social en las

organizaciones campesinas.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Capacitacion a los socios.

VARIABLE DEPENDIENTE

Fomenta el desarrollo econdémico y social de las Organizaciones Campesinas. =
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b.-

1.7 PRESUPUESTO ESTIMADO

ASPECTOS

DEL PROYECTO

¢ Fotocopias de libros, folletos,

estatutos y otros.
o Material bibliografico
¢ Disquetes

e Transcripcidn del Proyecto

SUMAN:

DEL PROCESO:

e Fotocopias de instrumentos.

e Casetes de grabacién.

SUMAN:

DE LA COMUNICACION:

¢ Transcripcion de la Tesis.

Fotocopias de la Tesis.
Anillado.

e Viajes

SUMAN:

COSTOS

$200.000,00
150.000,00
30.000,00

50.000,00

$500.000,00

30.000,00

$1.000.000.,00
2.000.000,00
120.000,00

650.000,00

TOTAL;:

$430.000,00

$530.000,00

$3°770.000,00

4°730.000,00
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CAPITULOII

2.1 ANTECEDENTES

El investigador Gaitan Villavicencio manifiesta que: el territorio de la actual
Provincia de Cotopaxi, antiguamente fue asentamiento de los Cacicazgos, Hacho,
Cunsi, Cando y Haiti, que a la llegada de los incas soportaron el Sistema de

Mitimaes

Con la conquista espafiola estos Cacicazgos entraron dentro de la politica de
reducciones, que en un principio fortalecieron las Jefaturas Cacicales. La zona
ubicada entre Pujili, Latacunga, Cusubamba y San Miguel de Salcedo fue
intensamente ocupada por los indigenas que poseian una fortuna comparable a la
de los ricos espafioles de la zona, con muchas tierras en San Miguel y Saquisili,
pero no es la extension de la tierra lo que determina el valor de la propiedad sino
otros factores como: mano de obra, calidad de la tierra y cercania a las redes de
caminos. Es asi que a fines del siglo XVIl los obrajes de Latacunga, Sigchos y
Mulalé comenzaron a decaer, lo mismo ocurre con las haciendas cuyo esplendor
coincide con el de los obrajes; para poder manejar la situacién a pesar de la crisis,
los hacendados se valieron de varios mecanismos. En la era republicana la
decadencia de la produccién obrajera fue un factor muy importante en la
reestructuracién del espacio agrario y urbano de la Sierra central, la misma que
comprendia las ciudades de: Ambato, Riobamba, Latacunga; conviriéndose estas
en la red de ferias semanales de la Sierra Central , que realizaban los dias

domingos.
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En el afio de 1896 se comienza con el proceso de ocupacion de las tierras
subtropicales, especialmente en Pangua y el Corazon, y desde Pilalé hacia las

tierras del nuevo cantén La Mana.

Entre 1908 y 1961 en Cotopaxi se produjeron treinta litigios de los cuales veinte
y cuatro tuvieron como motivo la tierra, conflictos entre haciendas y comunidades; y

entre comunidades.

Pero estos conflictos cada vez han sido de menor magnitud comparados con

otras provincias.

LAS COMUNIDADES CAMPESINAS

Algunas comunidades son de origen colonial y otras se constituyeron en el siglo
XX mediante la compra de tierras a las haciendas; estas comunidades lograron
mejores condiciones de vida gracias a la Ley de Comunas de 1937, la misma que
tenia la funcion de asignar lotes de tierra a las familias en usufructo o

arrendamiento.

Cotopaxi después de Chimborazo es la provincia con mayor numero de
organizaciones campesinas comunales: Latacunga, Pujili y Salcedo agrupan la

mayoria de estas.

En la actualidad Cotopaxi cuenta con importantes organizaciones comunales, el
total de la poblacién indigena organizada en la provincia es de 50.000 a 70.000

personas, que equivaldria a la cuarta parte de la poblacién cotopaxense.
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2.2 BASE LEGAL

LEY AGRARIA ECUATORIANA

La clave de la Reforma Agraria era defender a los campesinos ; durante el
periodo 1951 - 1962 hay cantidad de problemas en América Latina y en nuestro
pais. Los pobres del campo se dieron cuenta de su situacién y del sistema de las
haciendas, se preguntaban de quién serian todas estas tierras antes de venir los

hacendados de los pueblos nativos de los pueblos indigenas.

En 1950 los sectores pobre-indigenas y populares, comienzan a recuperar los
territorios indios; pero no habia ninguna Ley que diga vamos a devolver las tierras,
por lo que se inicia las rifias. Los hacendados, el gobieno y hasta las Fuerzas
Armadas empezaron a asustarse y trataron de buscar un mecanismo legal para
entregar las tierras. De aqui nace la Reforma Agraria (Alianza para el progreso)

1964.

A través de la Reforma se propone eliminar al hacendado y devolver las tierras a
sus auténticos duefios; pero con el transcurso del tiempo se pudo evaluar que el
contenido de la Ley Agraria no era aplicado correctamente. Y es asi que gracias al
Levantamiento indigena del 14 de junio de 1994 se logra realizar ciertas reformas en
favor de los campesinos e indigenas, dando lugar a la nueva Ley de Desarrollo

Agrario.

LEY DE DESARROLLO AGRARIO

Era necesario eliminar todos los obstaculos para despejar el camino a este tipo

de modernizacién, sin considerar ningin costo social. Los parametros modernizantes




estéan dados desde hace tiempo, predominio del libre mercado en todos los sectores
de la economia, especialmente el agrario orientado hacia la exportacién de la

produccion.

En la Ley se encuentran definiciones muy vagas sobre el concepto de “Funcién
Social” de la propiedad de la tierra. Asi se menciona que un predio cumple su

funcién social cuando esta en produccién y explotacion.

Un objetivo de la Ley de Desarrollo Agrario es la creacién de un libre mercado de
tierras. Se permite fraccionar la tierra legaimente, logrando asi la organizacion de las

comunidades.

Oftro objetivo logico es el desarrollo de un mercado de trabajo moderno bajo la
perspectiva empresarial, donde la fuerza de trabajo se relacione con los propietarios
de los medios de produccién a través del salario y se fortalezcan las relaciones

salariales en el campo.

Oftro objetivo de esta Ley es aprovechar ciertas reivindicaciones campesinas
para generalizarlas a todos los productos agrarios. Es cierto que los campesinos
requieren de capacitacion , de créditos y de una politica de precios, de mercados
Seguros para que puedan salir de su estancamiento y alcanzar los objetivos

anhelados.

Con la nueva Ley no hay juicios de afectacion; sino juicios de EXPROPIACION:

La tierra se valora de acuerdo a la DINAC (Direccién Nacional de Avaltos y

Catastros). Por lo que los avaltios son comerciales.
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CAUSALES:

1.- Por trabajo precario (al partir, arrimados).

2.- Por el uso de tecnologias no aptas que atenten la conservacion de los
recursos.

3- Tierras inexplotadas por méas de dos afios.

4.- Por presion demografica.

Con la Ley Agraria los hacendados no tienen miedo que les sigan juicios de
expropiacion, puesto que las organizaciones solo presentan la solicitud o denuncia y

ésta no es parte en el juicio.

El juicio es solo entre el INDA (Instituto Nacional de Desarrollo Agrario) y el

duefio de la tierra.

Por lo que al inicio de la denuncia hay que presentar testigos, informaciones
sumarias, fotos, pruebas: Inspecciones Judiciales (Juez de lo Civil), declaraciones

juramentadas.

MODELO DE LOS ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACION CAMPESINA

ESTATUTO DE LA ORGANIZACION CAMPESINA “SANTA FE”

TITULO PRIMERO
CONSTITUCION DOMICILIO Y FINES

ART. 1 Constituyese la Organizacién Campesina que se denominard SANTA
FE, la misma que se regiré por las disposiciones contenidas en el Reglamento del

M.B.S, otras leyes que le fueren aplicables y el presente estatuto.
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ART. 2 El domicilio legal de la Organizacion Campesina es la ciudad de

Saquisili parroquia Canchagua.

ART.3 La Organizacién Campesina tendréa por objeto:

a). Promover la cooperacion Econémica y Social entre sus asociados,
para lograr esta finalidad se procedera a recibir las aportaciones de
los socios, efectuar cobros Y pagos, asi como todas aquellas
operaciones necesarias para el desarrollo de la Cooperacién dentro
del marco legal que se establezca.

b). Proporcionar una adecuada capacitacién entre sus asociados.

c). Proporcionar servicios basicos de caracter social a sus asociados.

d). Obtener fuentes de financiamiento interno y externo para el desarrollo
de la organizacion.

TITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS QUE REGIRAN A LA ORGANIZACION

ART. 4 La organizaci6n regula sus actividades de conformidad con los

siguientes principios:

a).
b).
c).
d).

e).

f).

Igualdad de derecho de los socios.
Adhesion y retiro voluntario.

Control democratico: un $0cio, un voto.
Neutralidad politica y religion.
Distribucién de los excedentes sociales.

Integracién en el Sistema.




TITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS

ART. 5 Seran admitidos como socios las personas que lienen los siguientes

requisitos:

a).
b).

).

Pagar la aportacion de ingreso fijada en la asamblea ordinaria.
No ser socio de otra organizacion campesina.
No podran ser admitidas como socios las personas cuyas finalidades

sean perseguir fines de lucro.

ART. 6 Los socios tendran los siguientes derechos:

a).
b).

¢y,

d).

e).

f.

Realizar las operaciones propias de la organizacion.

Participar en la Organizacién con derecho a Voz y Voto.

Elegir y ser elegido como representante a la asamblea general y/o
comisiones especiales.

Participar de los excedentes econémicos si los hubiere.

Presentar a la Asamblea General cualquier proyecto o iniciativa que
tuviere por objeto el mejoramiento de la organizacion.

Apelar ante la Asamblea cuando hubiere sido expulsado algan socio.

ART. 7 Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a).
b).

d).

Acatar las disposiciones sefialadas en el estatuto.

Cumplir puntualmente los compromisos contraidos con la
Organizacion.

Desempefiar fielmente los cargos para los cuales hayan sido
elegidos.

Asistir a todas las reuniones o asambleas a las que fueron
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convocadas.

e). Incrementar periGdicamente las cuotas de aportacion que determine
a Asamblea general.

f. Cumplir las resoluciones que dicta la Asamblea y demas Organismos
Directivos de la Organizacion.

ART. 8 La calidad de socios se pierde por las siguientes causas:

a). Por retiro voluntario expresado en forma escrita por el socio ante el
presidente de la Organizacion.

b). Por exclusién o expulsién

c). Por haber sido demandado judiciaimente en el pago de una
obligacién por parte de la organizacion.

d). Por fallecimiento.

2.3 BASES TEORICAS

CONTABILIDAD AGRICOLA

La contabilidad agricola es una disciplina que registra en libros adecuados todas
las operaciones econémicas que realice una empresa u organizacion,

permitiéndonos conocer:

« Su situacion econémica en cualquier momento.

« Balances o informes claros y precisos cuando sea necesario.

» Cuéanto de dinero ha ingresado o egresado de la empresa u

organizacion.
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« Si existe pérdida o ganancia en un periodo determinado.

» Las aportaciones que los socios realizan en dinero y trabajo.

» Los recursos que posee la empresa u organizacion.

« Las deudas que tiene la empresa u organizacion para con otros.

LAS ORGANIZACIONES CAPESINAS

Las organizaciones campesinas son grupos de personas conformadas por
campesinos e indigenas que se organizan con el objetivo primordial de satisfacer

necesidades comunes que individualmente no pueden conseguir.

Estas organizaciones reciben créditos y donaciones de instituciones privadas,
creadas con fondos extranjeros, como también de Instituciones Publicas; por tal
razén las organizaciones tienen la obligacion de presentar informes econémicos a

las instituciones que prestan apoyo, estas son:

FEPP (Fondo Ecuatoriano Popularum Progressio)

CCF (Children Christian Found)

ONGs (Organizaciones no Gubernamentales).

CARE ( Corporacién Americana en Remesas Exiranjeras ).

PROMUSTA (Proyecto de manejo, uso y sostenimiento de tierras Andinas).

PRONADER (Programa Nacional de Desarrollo Rural).
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MAG (Ministerio de Agricultura y Ganaderia).

Las organizaciones campesinas se rigen a sus estatutos y reglamentos internos

que elaboran de acuerdo a las necesidades que cada organizacion posee.

LEY AGRARIA

Es el pleno ejercicio del derecho de la propiedad individual y colectiva de la
tierra, de su normal y pacifica conservacion, a su libre transferencia sin mas
limitaciones que las establecidas taxativamente en la presente Ley; favoreciendo al
pequefio y mediano agricultor, al campesino, asegurando la propiedad de Ia tierra, el

trabajo y los bienes de la familia en el campo.

2.4 ORIGEN Y EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
EN EL ECUADOR.

Segun los autores Navarro, Vallejo y Villaverde ; “En nuestro pais las
Organizaciones Indigenas y Campesinas surgieron por los afios 30, motivados por el
partido socialista”. En 1.933 a raiz de la discusién en torno a la oportunidad de
adherir a la lll Asamblea Internacional, el Partido Socialista se dividié dando origen al
Partido Comunista , que tuvo notable injerencia en las luchas campesinas,
especialmente desde que en 1944 se fundé la Federacién Ecuatoriana de Indios

(FEI).

Las Organizaciones Amaz6nicas surgieron mas tarde y por impulso de
fuerzas muy distintas. Consideremos brevemente la Federacién Shuar, que hoy es

considerada un modelo en su género en todo el Continente Americano.
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Varios factores incidieron para hacer posible su nacimiento, tales como:
1. El caréacter del pueblo Shuar , inteligente y activo.
2. La presion creciente de los colonos inmigrantes sobre las tierras que hicieron

sentir la urgencia de una estructura defensiva.

3. La formacion entre los afios 50 y 60 de varios poblados de tipo no tradicional,

sino trazados sobre el modelo de los poblados colonos.

4. La preparacion suficiente para asumir las responsabilidades de una organizacion.

Todos estos factores resultaron esenciales para lograr una buena
organizacion. Inmediatamente comenzé la preparacion de personal autéctono para
los Centros de Salud, organizacion de botiquines y almacenes, construcciones por

medio de trabajos comunitarios de capillas, escuelas y casas comunales.

Indudablemente en aquellos afios las Organizaciones Campesinas se
fortalecieron y estrecharon lazos reciprocos entre Sierra, Costa y Oriente; con la
estructuracion y objetivos alcanzados basados en las raices histéricas y en la
identidad cultural de cada pueblo, como elemento capaz de motivar y coadyuvar

cualquier movimiento.

En el momento actual el campesinado dispone de diversos niveles de
arreglos relativamente superpuestos, pero generalmente relacionados unos con
otros. Estos arreglos diversos que aseguran una gestion conjunta de los recursos,
modalidades de representacion politica y sentimientos de identidad comunal y

étnica. Asi por ejemplo: varias unidades domésticas que en ciertos momentos del




proceso productivo requieren mano de obra abundante que la familia nuclear o
ampliada no puede proveer, como para la siembra o la cosecha, necesitaran el
apoyo de sus parientes reales o ficticios, afines o consanguineos, para realizar las
mencionadas tareas, obligandose a devolver dicho trabajo cuando las unidades lo

requieran.

2.5 LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS EN COTOPAXI
Las Organizaciones son la reunién, agrupacién o conjunto de personas que
se unen y organizan para satisfacer necesidades, resolver problemas y alcanzar

objetivos comunes que individualmente son dificiles de alcanzar.

En Cotopaxi las Organizaciones Campesinas concentran su trabajo dentro
de espacios geograficos definidos, priorizando lineas de accion que generan

procesos de transformacion progresiva.

Entre las de accién, dentro de las zonas de trabajo, podemos citar:
« Autoabasto de alimentos y mejoramiento de la alimentacion.
« Comercializacion de productos agropecuarios e implementacion de bodegas y
tiendas comunitarias.
« Capacitacién socio - organizativa , contable agropecuaria.
¢ Acceso a la tierra.
« Implementacién de pequefias obras de infraestructura basica.

« Fomento e impulso a estructuras comunitarias de ahorro y crédito.

Son los campesinos quienes participan como sujetos activos, capaces de

proponer y transmitir su experiencia y conocimiento, ademas de tomar decisiones
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durante un proceso o programa de actividades.
Las Organizaciones Campesinas de Cotopaxi han logrado cumplir con
objetivos planteados al iniciarse como Organizaciones, claros ejemplos son:
1. La comercializacién anual de productos agricolas en las diferentes areas de
Cotopaxi.

2. Desarrollo de procesos organizativos intercomunales en la zona de Sigchos.

Cabe destacar que en nuestra provincia existen Organizaciones Campesinas
juridicas y de hecho, pero con el solo propésito de lograr mejores condiciones de

vida.

2.6 EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
La aspiracién de todo hombre y mujer es verse libre de la miseria, hallar con
més seguridad la propia subsistencia , la salud, una ocupacién estable, participar

todavia més en las responsabilidades fuera de toda opresion.

En el campo los problemas son particularmente agudos, la tierra es poca,
hay mano de obra excedente ; los servicios que presta el Estado son pocos y de
escasa calidad, especialmente en salud y educacion. Se siente el peso del racismo y
de una concepcion de la sociedad que valoriza a las personas segun el apellido y el

dinero que tienen.

El papel de las Organizaciones Campesinas es trabajar en la tierra para
enfrentar problemas reales de los campesinos, de poner en marcha procesos de
cambio que permitan a los socios que la integran satisfacer sus necesidades

materiales , intelectuales, culturales y espirituales.




Con la tierra en su poder los campesinos ponen raices y definen estrategias

para mejorar sus condiciones de vida.

La siembra, el cuidado de los sembrios, la cosecha, la crianza de animales,
la conservacion del suelo, la forestacion, la artesania, la transformacion de los
productos, la comercializacién, la capacitacion, la diversion y celebracion de fiestas
son momentos de la vida comunitaria; son parte de los esfuerzos que los
campesinos hacen para alcanzar dignidad y bienestar, son los peldafios para llegar

a la liberacion.

Estos esfuerzos han hecho posible un beneficio comdn para sus
organizaciones, nada de lo alcanzado se hubiera podido hacer realidad sin el

esfuerzo, constancia y lucha de las Organizaciones.

La autogestion campesina la podemos medir en la capacidad de las
organizaciones para crear y recrear su desarrollo para mejorar sus condiciones de

vida, para dar sostenibilidad a todos sus proyectos.

Para que una Organizacion logre el éxito anhelado, es indispensable que se
encuentre representada por personas responsables y activas que fomenten
confianza, unién y organizacién; a estos representantes se les denomina CABILDO

O DIRECTIVA . Se compone de cinco miembros:

El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Sindico, que se reinen cada
15 dias para resolver los asuntos de la organizacién, o cuando la asamblea lo

requiera.




FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE - Es el que dirige la reunién, concediéndoles la palabra a los

miembros que la pidan ; dirige el orden en que se tratan los asuntos o problemas.

VICEPRESIDENTE - Es la persona que ayuda a realizar las diferentes actividades al

presidente y lo reemplaza cuando éste no esta presente.

SECRETARIO - Se encarga de controlar la asistencia de los miembros, lee el orden
del dia, documentos y comunicaciones y se encarga de presentar las actas de cada

asamblea.

TESORERO.- Es la persona que responde sobre los asuntos econémicos de la

Organizacion.

SINDICO - Es el encargado de responder a cualquier inquietud que tengan los

miembros sobre los estatutos, reglamentos a los que se rige la Organizacion.

Las claves fundamentales para un mejor funcionamientos son:
1. lgual participacién de todos los socios, iguales deberes y derechos.
2. Objetivos concretos: sociales, educativos y econémicos.
3. Responsabilidad de dirigentes y socios.
4. Realidad de un trabajo en comun.
5. Claridad en los proyectos a realizarse, en los informes y en las cuentas.

6. Solidaridad interna y externa del grupo y externa con otros grupos.




ALTERNATIVAS QUE ENCUENTRAN LOS CAMPESINOS AL ORGANIZARCE
Los campesinos al organizarce han demostrado que pueden obtener

beneficios que individualmente es dificil conseguir, asi:

¢ Eltrabajo comunitario para conseguir fondos.
« Elautoconsumo.

e Elintercambio de productos.

¢ Salir juntos de la explotacion.

» Conseguir tierras propias.

¢ [ncrementar sus conocimientos.

2.7 OBJETIVOS Y METAS QUE PERSIGUEN LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS
La capacitacién y voluntad para el trabajo son virtudes que caracterizan a los
indigenas y campesinos; para mantener a su familia y mejorar sus condiciones de
vida, sus responsabilidades lo asumen con entusiasmo, creatividad y competitividad,

permitiéndoles alcanzar objetivos y metas propuestas para un determinado tiempo.

Casi todas las Organizaciones Campesinas al iniciarse se plantean objetivos

y metas comunes , los mismos que son ;

1. Mantener lazos de unién y de lealtad entre los miembros de la Organizacion.
2. Conocer y satisfacer necesidades comunitarias.
3. Cumplir con las funciones adquiridas por todos y cada uno de los socios.

4. Aportar con cuotas para obtener un capital propio.




5. Aumentar los ingresos econdmicos y contribuir a mejorar las condiciones de vida
de los socios, a través de la cooperacién en el desarrollo del trabajo.

6. Elevar los conocimientos de los socios mediante la capacitacion técnica y la
formacién socio - organizativa.

7. Fortalecer la organizacién por medio de la integraciéon de nuevos socios.

8. Lograr la autogestion de la Organizacion, es decir que la misma organizacién a
través de sus dirigentes orienten dirijan y controlen el desarrollo de las
actividades de produccién , comercializacion y organizacion.

9. Controlar el manejo de los recursos que posee la Organizacion: econémicos,
financieros y materiales.

10. Fomentar la eficiencia y solidaridad para el desarrollo.

Los objetivos y metas se definen con la participacibn de promotores

institucionales que conocen la verdadera situacion de la Organizacion Campesina.

2.8 FINANCIAMIENTO
Las Organizaciones Campesinas en nuesira provincia, tienen acceso a
créditos de parte de las Instituciones crediticias como son Banco Nacional de
Fomento, Caja Agraria, Foderuma y ofras; por la dificultad de presentar
innumerables requisitos que exigen las mencionadas instituciones, y mas aun al no
poder presentar la garantia necesaria para respaldar el préstamo, las

Organizaciones Campesinas se restringen de realizar préstamos.

Pero el crédito para las Organizaciones Campesinas es muy importante,

situacion econémica de la Organizacién.
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Por este motivo y sus multiples necesidades los campesinos acuden y
solicitan préstamos a ofras personas conocidas en la zona como “"usureros o
chulqueros”, quienes aprovechan cobrandoles intereses elevados por el dinero
facilitado; pero el FEPP (Fondo Ecuatoriano Popularium Progressio) preocupado por
las controversias que se le presentan al campesino para realizar préstamos, ofrece

mejores propuestas que las instituciones crediticias estatales.

El FEEP es una institucién privada de apoyo al desarrollo del campesino, la
misma que nace en 1970 con los propésitos de:
» Organizar a los campesinos del pais.
+ Desarrollar integramente a las Organizaciones Campesina, mediante la
implementacién de proyectos que respondan a necesidades prioritarias.

» Defender los derechos y las reivindicaciones sociales de los campesinos.

Los créditos otorgados por esta institucion, son facilitados a bajo interés y
largos plazos; dependiendo del proyecto que cada Organizacién Campesina desee
realizar, por ejemplo:
¢ Agua potable.

+ Funcionamiento de tiendas comunales, entre otras.

2.9 CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS
CAPACITACION SOCIO-ORGANIZATIVA
“La capacitacion socio - organizativa se expresa a través de cursos |,
seminarios, talleres de trabajo, dias de campo, jornadas de reflexion y analisis de la

problemética, ademas cubre aspectos organizativos de diversa indole: contables y
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financieros, de mercadeo y de comercializacion, técnicas agropecuarias y

agroindustriales”.

Segun manifiesta el Sr. Luis Maria Gavilanes del Castillo, las instituciones
(MAG - FEPP) con la capacitacion socio - organizativa pretenden apoyar el
crecimiento en humanidad, con miras a utilizar de mejor modo las potencialidades
intelectivas y creativas de las personas en sus organizaciones, por esta razon
impulsan el trabajo sistematico de estructuracion de nuevas metodologias,
contenidos y niveles, ponen en funcionamiento equipos de produccién de materiales

educativos.

Insisten en la afirmacion de necesidades socio - organizativas por medio de

la reflexién, la participacion dialogal y la confrontacién permanente con la realidad.

Este trabajo se posibilita siempre y cuando se contextualice dentro del
respeto de los rasgos culturales propios y las formas auténticas de expresion de la

Organizacion Campesina.

Todo el proceso se dirige a fortalecer los valores de solidaridad, espiritu
comunitario y autogestion. Las actividades agricolas son el cultivo idéneo a través
de los cuales se estimula la realizacion del trabajo comunitario en tierras de
propiedad de cada Organizacion y cuando éstas son escasas, mediante la

integracion del minifundio en unidades productivas econémicamente estables.

Los eventos de capacitacion son aprovechados por las instituciones que la

realizan para intercambiar opiniones y para comunicar experiencias en las




comunidades sobre proyectos futuros; los mismos que se dirijan a solucionar
necesidades sentidas en la comunidad y tengan efecto demostrativo, multiplicador y
autogestionario; y que en las etapas de elaboracién , ejecucién y evaluacién del
proyecio haya una activa y critica participacion de los beneficiarios, como medio

para autocapacitarse en la préactica.

La actividad de capacitacion es la que mas esfuerzos institucionales
requiere, puesto que a este nivel los mismos campesinos pueden ser capacitados de

sus cohermanos.

Los pedidos de las agrupaciones y el anélisis de la situacion campesina
llevan a las instituciones tanto publicas como privadas a emplear vy diversificar
continuamente sus acciones . Se torna imperativo responder de mejor manera y con
modalidades diferentes a las multiples necesidades , asi como adaptarse a su
evolucién, procurando evitar la dispersion de las actividades y de los lugares de

atencion.

En conclusion. La opcién por el fortalecimiento de la Organizacion
Campesina, la capacitacion es la accién a la que las instituciones asignan el primer

lugar dentro de sus programas.

Sus contenidos sociales, técnicos y sus formas de realizacion a través de
reuniones de base, cursos zonales, seminarios y asambleas regionales hace que
todo programa vaya dirigido a generar y desarrollar una reflexién autémata, propia a
partir de la experiencia vivida. Hay eventos para mujeres y jovenes dirigentes, para

delegados y para las familias que componen el grupo, pero todos concurren a formar
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una conciencia lucida sobre las situaciones locales y actuales , sus causas cercanas

o remotas en la historia y el mundo, y las posibles vias de solucion.

Todos estan convencidos que la educacion, la capacitacién y la preparacion

es la base de cualquier trabajo, encaminada a lograr justicia para el pueblo.

Al campesino ecuatoriano le hace falta dar valor a sus propios
conocimientos; pero también necesitan abrir su mente y su corazéon hacia nuevos

rumbos.

CAPACITACION CONTABLE
Es necesario capacitar y preparar a los miembros de las Organizaciones
Campesinas para que puedan organizar en forma sencilla y clara sus ingresos y

egresos.

Es recomendable capacitar al grupo que se encuentra al frente de la
Organizacion (directiva) al mismo que se le denominaréa GRUPO META ; por estar

conformado por las personas que dirigen la organizacion.

La capacitacién contable consistira en una contabilidad basica, que
demostraré el estado real de los costos ocasionados en un periodo determinado. El
objetivo de esta capacitacion no es convertirlos en contadores, lo fundamental es
ensefiarles a registrar correctamente en forma cronolégica, con los documentos

respectivos los diferentes gastos e ingresos que realiza la Organizacion.
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En la actualidad la tendencia maxima es capacitar a las mujeres por ser mas

accesibles a colaborar y poseen aptitudes por el ahorro y organizacion.

Es necesario destacar que la capacitacion a las personas de la sierra y de la
costa es diferente, ya que las personas costefias son mas despiertas y toman mayor

interés por el progreso y desarrollo.

El campesino e indigena, miembro de la Organizacion Campesina cada vez
alcanza el camino viable para llevar sus cuentas financieras y presentar un informe

veraz y confiable de cada actividad contable.

ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica busca una apropiada transferencia de tecnologia, de
acuerdo a las condiciones socio - economicas del medio . El desempleo y
subocupacién en el campo, debido a la excesiva oferta de la fuerza de trabajo,
producen migraciones temporales o definitivas a las grandes ciudades, a las
gigantes empresas agricolas de la costa, configurando una de las caracteristicas
méas draméaticas del medio campesino y reflejando condiciones estructurales de
agudos desequilibrios econémicos y sociales, especialmente en la tenencia y uso

de la tierra y de los medios de produccién.

Se cuida por lo tanto que la tecnologia no desplace mano de obra, si no por
el contrario, que al mejorar los indices de produccién y de productividad, cree
oportunidades permanentes de ocupacion y diversifique las posibilidades de trabajo
en la agroindustria campesina y en la artesania, eleve la rentabilidad de la

operacion, disminuya los riesgos de la inversién y mejore la calidad de vida del
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poblador rural, estimulandole a permanecer en su medio.

Ademas la asistencia técnica tiende a resolver problemas especificos y
concretos que se presentan en el desarrollo de los proyectos y la adquisicién por
parte del campesino de nuevas préacticas , especialmente en el uso de semillas
mejoradas, conservacion y fertilizacion de suelos, control de plagas, mejoramiento
genético de los animales y atencién veterinaria, produccién agroindustrial,

conservacion y almacenamiento de productos, etc.

Como un medio para enfrentar los problemas provocados por la explotacion,
el maltrato, la injusticia, la inoperancia y corrupcion burocrética, las instituciones
dedicadas a esta labor ponen a disposicion de los campesinos algunos recursos

econdmicos con el fin de que hagan respetar sus derechos por vias legales.

Es aqui donde ha tomado cuerpo la asesoria juridica, como parte de la

asistencia técnica en general.

En total se centra el énfasis en el apoyo a trabajos de infraestructura como
riego, saneamiento y construcciones comunales sobre todo. Asi mismo la produccién
agropecuaria en todas sus dimensiones. En cuanto a la proteccion de recursos, se

insiste en la forestacion |, reforestacion y conservacion del suelo.

La contabilidad y el funcionamiento mismo de la Organizacién , es parte vital
del trabajo en la bausqueda de eficiencia y eficacia de lo que se puede denominar el
binomio o principio de propuesta (Instituciones ) y respuesta (Campesinos ). Este

asesoramiento o asistencia técnica, incluye en contadas ocasiones facilidades
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muitiples como el medio de transporte, entre otros.

A mas de estos apoyos directos, las instituciones privadas ofrecen

posibilidades de financiar algunas acciones de defensa juridica y solidaridad.

Es decir que las instituciones privadas tienen que instrumentar en todas las
areas de la técnica , en busca de un mayor acercamiento a los grupos campesinos ,
para asi ofrecerles un acompafamiento eficaz y respetuoso de sus valores |,

experiencias e iniciativas.

Al igual que con su programa de capacitacion socio-organizativa, la
asistencia técnica procura, en definitiva, elevar la motivacién y la calificacién
profesional para un servicio mas comprometido con los grupos que son sus sujetos

sociales.

ORIENTACION PARA LA PRODUCCION
Normalmente el pequefio productor no planifica la produccién en funcion al
mercado, lo hace méas por tradicion que por proyeccién. Esto repercute en el

momento de la venta cuando tiene que enfrentar a la competencia en ese mercado.

Un ejemplo que se repite constantemente es el de las paras. En una
determinada época del afio, "todo el mundo” siembra papas, en el momento de la
cosecha, si todo va bien, tendrén una buena produccién, pero se enfrentaran con el
problema del mercado que no reconoce por lo menos los costos de produccién; con

el agravante de no poder guardar el producto por ser altamente perecible.




De la experiencia de comercializacion , conocemos que mientras algunos
productos sobran en el mercado, otros faltan; de alli que nos permitimos orientar a

los pequefios productores a producir lo que el mercado requiere.

COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
Una de las acciones méas importantes que se viene desarrollando en relacion
con las Organizaciones Campesinas, es la comercializacion de productos

agropecuarios.

Nuestro esfuerzo esta inclinado a crear las condiciones necesarias y
adecuadas para cubrir parte de todo un proceso productivo, incentivando al

agricultor para que “pueda producir lo que el mercado requiere.

La relacién con las Organizaciones Campesinas no es solamente de tipo
comercial, sino de asesoramiento técnico en el manejo, poscosecha vy
comercializacién, asi como también en la planificacién y la evaluacion, tratando de
que cada experiencia sea una leccién que nos permita crear bases sélidas en el

manejo social y empresarial de los proyectos.

En la actualidad 90 Organizaciones de base y de segundo grado
comercializan ; de las cuales 11 disponen de centros de acopio y los implementos
indispensables para el trabajo: Guaytacama , SEIC , Salcedo, Plancha, Panyétug,

Casa Quemada, Simiatug, Facundo Vela, UNOPAC, El Topo.

Estos centros de acopio estan ubicados en lugares estratégicos en las

comunidades, cuya funcién es acopiar la produccién de cada cosecha de los
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productores organizados e individuales, facilitandoles el servicio de recepcion |,

conservacion, seleccién o clasificacion y almacenamiento de los productos.

Algunos centros también realizan el procesamiento de los productos, lo que
garantiza la venta a mejor precio , a la vez que crean fuentes alternativas de trabajo

en el campo.

2.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento de las actividades de las Organizaciones Campesinas lo
realizan el equipo técnico, dirigentes y la comision de educacion de la institucion

encargada de asesorar y capacitar.

La evaluacion lo realizan en forma interna y externa.
Interna al autoevaluar las actividades realizadas en comparacién con el proyecto, en
relacion a metas y objetivos planteados, estableciendo la evaluacion de un logro

parcial o total.

Externa se realiza en forma global, es decir cuando en determinado lugar se
reune diferentes organizaciones, intercambian experiencias, opiniones, inquietudes

sobre los proyectos que se estan llevando a cabo en cada organizacion.

Del seguimiento y evaluacion mucho depende que el proyecto de cada

organizacion campesina avance y culmine en el tiempo planificado.
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CONTABILIDAD AGRICOLA

“La Contabilidad Agricola es una técnica ideada para registrar la actividad de
una empresa o de cualquier otra unidad o agregacion econémica a través de la
anotacion sistematica, cualitativa y cuantitativa de sus estados de situacién y la

variacion de los mismos”. Segun el Dr. Ballesteros Enrique.

Analizando este concepto manifestamos que:
La contabilidad de la empresa agraria  no es sino una aplicacion particular de la
Contabilidad General a la actividad agraria. Los métodos son los mismos que en

cualquier otra rama de la contabilidad.

Los elementos que intervienen en el desarrollo agricola son: tierra, trabajo y capital.

TIERRA - El elemento principal y base fundamental para la produccion agricola.
CAPITAL - Es el elemento econémico indispensable para producir la tierra.
TRABAJO - Es el desgaste fisico y mental de campesinos e indigenas para fomentar

la agricultura.

Los grupos fundamentales que intervienen en el Plan de Cuentas son:
B Activo significa lo que la Organizacion tiene mas lo que le deben.

B Pasivo significa lo que la Organizacién debe.

B Patrimonio o Capital es el capital aportado por los socios , ademas de las

utilidades no distribuidas, donaciones, legados.
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A=P +C e Activo = Pasivo mas Capital
P=A-C-—eme -- Pasivo = Activo menos Capital
C=A-P = Capital = Activo menos Pasivo

GASTOS.- Son todos los gastos que se realiza para poder desempefiar sus
funciones generales y administrativas. Los gastos son aquellos desembolsos de
dinero que se efectia por el pago de servicios. En ningiin momento deben

considerarse como egresos los desembolsos que estén destinados a inversiones.

INGRESOS.- Son todos aquellos valores que se recibe por diferentes
conceptos, provenientes de la actividad especifica que tenga la empresa, como

vender su produccién.

PLAN DE CUENTAS
El Plan de Cuentas es un listado de cuentas que van a intervenir en el
control de los movimientos contables de una Organizacién, es amplio para que se

vaya usando en base a sus necesidades y criterio contable.

Se recalca que el Plan de Cuentas obedece a condiciones y circunstancias
de cada una de las Organizaciones, pues no todas en su contabilidad pueden tener
las mismas cuentas, por lo tanto usaran las cuentas que realmente necesiten, de la
misma manera otras organizaciones méas desarrolladas posiblemente necesiten otras
cuentas adicionales ; lo importante es que los informes econémicos sean lo méas

claros para que los miembros de las Organizaciones puedan interpretarlos.
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CAPITULOIli

3.1 METODOLOGIA

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Los métodos y técnicas a emplearse, permitiran elaborar la tesis en forma
consistente y sistematica con caracteristicas de claridad precisién y certeza, que
permitirda el cumplimiento de los objetivos planteados y la comprobacién de las
hipétesis enunciadas; pues el presente {rabajo se realiza con el apoyo de estudio

documental y de campo.

La Investigacion documental la realizamos mediante el estudio y analisis de
varios documentos, textos, folletos, articulos, informacién personal; entre otros,
referentes al control econémico de una Organizacién Agricola Campesina en la

Provincia de Cotopanxi.

En lo que respecta a la investigacién de campo, utilizaremos las técnicas de
entrevista y encuesta para recolectar informacién vélida y confiable sobre el tema en

mencion.

Ademas se utiliza técnica Bibliografica con el fin de respaldar teéricamente la
presente Investigacion, permitiéndonos obtener datos comparativos y resultados

confiables que permitan un verdadero analisis.
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De acuerdo a las particularidades propias de la investigacion, partiremos de
las hipétesis y objetivos especificos , que permitirdn comprobarlos e interpretar los

datos y la caracterizacion real de los hechos.

3.2 METODOS Y TECNICAS

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaran métodos y técnicas

que se detallan a continuacion:

METODOS

Los objetivos planteados y las hipétesis establecidas se alcanzaran y
despejaran en base al método cientifico en todas sus fases, apoyados en los

métodos légico, deductivo, inductivo.

Estos métodos nos permitiran explicar todas las causas y procesos l6gicos
del problema y asi como su real significado, compaginandose con la metodologia

que presentamos a continuacion:

Primera Etapa Teobrica

Segunda Etapa Preoperativa

Tercera Etapa Operativa

Cuarta Etapa Presentacion de Resultados.

ETAPA TEORICA.- Esta etapa abarcara la planificacion de la investigacion al
igual que el desarrollo del marco teérico y conceptual; es decir que se tratara del

problema general de la investigacion.
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Al desarrollar esta etapa se recopilara la bibliografia necesaria para el
desarrollo del tema de investigacion; la informacién adquirida presentara aspectos
de indole general y especifica sobre las Organizaciones Campesinas en Cotopaxi,

obteniendo una vision clara del funcionamiento y control econémico de las mismas.

ETAPA PREOPERATIVA- En esta etapa se identificaré el universo y se
seleccionara la muestra, procediendo al disefioc de insirumentos que permitan
recolectar la informacién necesaria. Los instrumentos que fortaleceran la

investigacion son: Encuestas y Entrevistas.

Para la realizacion de la investigacion se tomaréd en cuenta las

Organizaciones Campesinas asesoradas por el FEPP , PRONADER y PROMUSTA

ETAPA OPERATIVA- En esta etapa se realizaré la recoleccion |

organizacién, analisis e interpretacion de datos.

PRESENTACION DE RESULTADOS - En base a los resultados obtenidos
de la investigacion bibliografica, documental vy de campo se procedera la
comprobacion de hip6tesis y a determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos.
De acuerdo a la interpretacién final de resultados se emitirdn las respectivas

conclusiones y recomendaciones.

TECNICAS
Las técnicas de investigacion a utilizarce en el presente trabajo son:

1. Técnica de Lectura Cientifica.
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2. Encuesta
3. Entrevista
4. Fichas de observacion.

5. Prueba Piloto.

Todas estas técnicas son fundamentales en todo proceso investigativo; nos

ayudan a obtener informacién real y confiable sobre el tema que se esta tratando.

3.3 POBLACION Y MUESTRA
Segun BUSOT (1991), “cuando las poblaciones son muy grandes seria
dificultoso recoger, procesar y analizar la composicion de cada uno de sus
componentes; que quizas para el momento de dar a conocer los resultados, sea
demasiado extemporaneo , pero se puede obtener resultados casi iguales, con
numero inferior al total, de los miembros que componen una comunidad consultada
mediante la toma de solo una parte de la poblacién total, o sea mediante el

muestreo”.

Segun nuestro criterio manifestamos que la poblacién es un conjunto de
individuos y objetos con caracteristicas y cualidades similares, de la misma que se
extrae un cierto porcentaje representativc al que denominamos MUESTRA,

permitiéndonos obtener resultados satisfactorios.

El universo de estudio abarcara a las Organizaciones Campesinas de la

Provincia de Cotopaxi.
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Segun informacién obtenida del FEPP, el PRONADER y PROMUSTA | se
conocen 80 Organizaciones Campesinas en Cotopaxi; pero de todas sélo un 25%
lievan un control econémico de sus actividades agricolas.

Del 25% de las Organizaciones Campesinas, escogemos a las
Organizaciones asesoradas y capacitadas por el FEPP, PRONADER y PROMUSTA

las mismas que se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

CANTON NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Latacunga Patococha, Sagrada Familia, Ucycla, Camino a la Esperanza.
Saquisill San Francisco, 4 de Octubre, Patria Nueva.
Puijili Cuturivi, San Isidro, El Batén , 10 de Agosto, Cochaloma.
Salcedo Cusubamba, Chachal6.
Sigchos Taxojalé y Santa Rosa.
La Mana Monsefior Candido Rada, Villa Verde.
Pangua Sol de América y Quilal6.
3.4 INSTRUMENTOS

Procederemos a la construccién de instrumentos en base a la investigacién
bibliografica y documental; encuestas y entrevistas, las mismas que contienen
preguntas abiertas, cerradas y de seleccion multiple permitiéndonos alcanzar los

objetivos generales y especificos, como también demostrar las hipotesis.

Las encuestas dirigidas a los miembros y directivos de las Organizaciones
Campesinas, teniendo como objetivo principal recobrar informacién sobre los
registros contables que efectian las Organizaciones Campesinas y su grado de

confiabilidad.
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Las entrevistas se realizardan a las personas que asesoran y capacitan a los
miembros de las Organizaciones Campesinas.
La prueba piloto se aplicara con el fin de establecer el grado de comprension

de los encuestados.

3.5 PROGRAMACION DE CAMPO
Para un mejor desarrollo en la aplicacion de instrumentos seguiremos los

siguientes pasos:

1. Elaboracién de los instrumentos de investigacién.

2. Se realizaran los contactos necesarios con el universo de trabajo.

3. La Prueba Piloto se aplicard en la Organizacion Campesina “Patococha”,
perteneciente al cantén Latacunga.

4. Luego se realizarén las correcciones necesarias.

5. Se efectuaran las encuestas y entrevistas a las personas indicadas y lugares
sefialados.

6. Después de la recopilacibn de datos, procederemos a su ordenamiento vy
verificacién.

7. Procesamiento, anélisis e interpretacion de datos.
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CUADRO DE DOBLE ENTRADA

TECNICA DE INVESTIGACION

No. VARIABLES OBSERVA ENTREVIS | ENCUESTAS
CION TAS
INDEPENDIENTE X X X
01 | m Falta de un buen
sistema de
Contabilidad Agricola.
DEPENDIENTE X X X
B Crea en los socios de
las Organizaciones
Campesinas:
desconfianza, desunion
y desinterés en el
trabajo.
INDEPENDIENTE X X X
02 | ®m Capacitacion a los
S0Ci0s.
DEPENDIENTE
B Fomenta el desarrolio X X X

econdmico y social de
las Organizaciones
Campesinas.
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CUADRO DE FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

FACTIBILIDAD

FACTORES

INDICADORES

PROPUESTA DE UN
SISTEMA DE
CONTABILIDAD
AGRICOLA.

. Humanos

. Sociales

. Legales

. Financieros

. Técnicos

e Cuenta con
suficientes recursos
humanos.

« Capacitadores.

« Motivaran a los
Campesinos.

¢ Mejoran sus
condiciones de vida.

+ Mejoran sus
conocimientos
contables

¢ Normas legales para
la elaboracioén de la
Propuesta.

* Mejoran sus recursos
econémicos.

¢ Incremento de
inversiones.

+ Existen recursos
Técnicos y de apoyo.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

INTRODUCCION:

Las Organizaciones Campesinas con el pasar del tiempo han ido
desarrollandose social e intelectualmente hasta llegar a metas planificadas; una de
estas metas es el fomento de la agricultura en sus propias tierras, el incremento de
su capital y de su produccién, la inversion en nuevos proyectos agricolas y otros.
Pero sus escasos conocimientos contables hacen que tales metas se paralicen o

caminen con lentitud.

Razén que nos ha alentado para poner la mejor de nuestras voluntades en la
investigacion, cuyos resultados nos dan a conocer hasta que punto los miembros de
una Organizacién Campesina pueden realizar una contabilidad de sus actividades, y
a través de ello proponer un sistema de Contabilidad Agricola acorde a sus

conocimientos y necesidades.

Hablar de Contabilidad Agricola es un tema sumamente importante, ya sea
para los miembros de la Organizacién como para los dirigentes, pues a cada
Organizacién Campesina le interesa la manera de llevar en forma clara y precisa los

informes econdmicos de su Organizacion.
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DISENO Y ANALISIS ESTADISTICO
Al reunir toda la informacién que la investigacion requeria, en forma prolija y
ordenada cada miembro del grupo tuvo a cargo la clasificacion de documentos,
permitiéndonos asi realizar los diferentes cuadros estadisticos para su anélisis e
interpretacion.
De acuerdo a la necesidad metodol6gica se presentaran a continuacién las
tablas estadisticas, descripciones de las mismas, presentaciones gréficas y el

analisis l6gico y matematico.

La parte estadistica la presentamos en dos aspectos:
1.- Se refiere a datos obtenidos de los tesoreros de cada una de las
Organizaciones Campesinas, que conocen y realizan diferentes registros contables y
2.- Son los resultados obtenidos de los miembros de las veinte Organizaciones

Campesinas tomadas como muestra a nivel provincial.

De tal forma con los documentos y aspectos presentados, demostramos el

disefio estadistico correspondiente:




TABLA RESUMEN DE LAS COMUNIDADES ENCUESTADAS

NUMERO DE COMUNIDADES ENCUESTADAS EN LA PROVINCIA DE

COTOPAXI POR CANTONES.

CANTONES No. COMUNIDADES % No. MIEMBROS %
ni hi ni hi
Latacunga 4 20 130 21.7
Puijili 5 25 120 20
Salcedo 2 10 80 13.3
Saquisili 3 15 80 13.3
Sigchos 2 10 70 .7
La Mana 2 10 60 10
Pangua 2 10 60 10
TOTAL PROVINCIA
DE COTOPAXI 20 100% 600 100%

Fuente: Datos obtenidos en el FEPP y PROMUSTA.
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TABLA No. 1

ENCUESTAA LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA : Qué Registros Contables se realizan en su Organizacién?

DENOMINACION ni hi 21(; 3;"23
1[Registro de Ingresos y Egresos 20 32,3 28 |
2 Lib%o Caja Bar?@ - 3 1 1,61 21 33,87
3|Reg. de Ctas y Documentos por Cobl 20 32,3 1 66,13
4|Reg. de Ctas y Documentos por Pa 20 323 61 88,39
5| Control de Inventarios 1 1,81 62 100
_6[Kardex

7|Balances de Situacién Financiera
8| Calculos de Depreciacion
9|Sistema Integro Contable
0|Otros

TOTAL 62 100%

1

INTERPRETACION

La encuesta realizada a los tesoreros de las diferentes Organizaciones
campesinas Agricolas, consta de una sola pregunta con varios items; obteniendo 62
respuestas con los siguientes porcentajes el 32.26% realiza el registro de ingresos y
egresos, con el mismo porcentaje tanto el registro de Cuentas y Documentos por
Cobrar como el registro de Cuentas y Documentos por Pagar, el 1,61% también
realizan el registro de Control de Inventarios y el 1,61% el registro del Libro Caja -

Bancos.

Por lo que podemos manifestar que 20 tesoreros realizan registros de
Ingresos y Egresos, Cuentas y Documentos por Cobrar y Cuentas y Documentos

por Pagar; existiendo dos Organizaciones que tienen mayor conocimiento y
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capacitacion, puesto que el un tesorero realiza el control de Inventarios y el otro, el

Libro Caja - Bancos a mas de los registros antes mencionados.

A través de esta investigacion podemos apreciar que en las Organizaciones
Campesinas se realizan los registros contables mas conocidos, elementales y de

facil elaboracién, debido a la falta de capacitacion contable permanente.

Reg ds Ctas y Control de ?:3:;2’::
Documentos por Invantarios Lapa
Pagar 181% 3239

323%

181%

Fuente: Tesoreros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 2

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAKXI

PREGUNTA 1: Qué Registros Contables Usted conoce?

DENOMINACION i hi Ni Hi_

1|Registros de Ingresos y Egresos 597 457 597 457

2|Libro Caja-Bancos 12 0,8 609 46,6

3| Control de Inventarios 81 6,2 690 52,8

4 rﬁe_g. de Ctas y Documentos por Cob 308 | 23,6 998 76.4

5/Reg. de Ctas y Documentos por P;agI 308 23,8 1306 100
6/Sistema Integro Contable

TOTAL: 1306 [100%
INTERPRETACION

En la pregunta No. 1 existen 1306 items de respuestas con los siguientes
porcentajes: el 45./% conocen los registros de Ingresos y Egresos, el 23.6% tanto
las Cuentas y Documentos por Cobrar como las Cuentas y Documentos por Pagar;
el 6.2% registro de Control de Inventarios; el 0.9% el registro del Libro Caja -

Bancos.

Por lo tanto los miembros de las Organizaciones Campesinas Agricolas
tienen mayor conocimiento de los Registros de ingresos y Egresos, Cuentas y
Documentos por Cobrar, Cuentas y Documentos por Pagar y pocos de ellos

conocen sobre el registro  de Control de Inventarios y de Caja - Bancos.
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R g Ctas
. < 4 Sistema Integro

Documantos por
Pagar i Contable R;gl:;ﬂ:; c;e
0%
BN _ Egrasos

Reg de Clas y

Documentos por — .
Cobrar Control de Libro Caja-Bancos
23 6% Inventarios 09%

8.2%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 3

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LAPROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No. 2 : Poseen confiabilidad los informes econémicos presentados por los
dirigentes.

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Siempre 488 83 488 33
Aveces 98 16,3 506 80,33
Nunca
No contesta 4 0,67 600 100
TOTAL 600 |100%
INTERPRETACION

De los 600 encuestados el 83% manifiestan que siempre poseen
confiabilidad en los informes econémicos presentados por los dirigentes; el 16.83%
manifiestas que a veces confian en estos informes, y el 0.67% no contestan a la

pregunta.

De lo cual podemos deducir que 498 miembros de las Organizaciones
Campesinas confian en los informes economicos, 98 miembros no tienen plena

confianza en sus dirigentes mientras que cuatro de ellos prefieren no contestar.

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos apreciar que la confiabilidad
existente en los miembros de las Organizaciones Campesinas se debe a la

responsabilidad y buen manejo de los recursos econdmicos de sus directivos.
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No contesta
A vBCES 0B7% Nunca0%
18.33%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 4

ENCUESTAALOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

PREGUNTA No.3 Los resultados obtenidos por los informes econdémicos son

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

satisfactorios para los socios.

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Si 567 | 94,5 567 94 5
No 32 533 509 89,83
No contesta 1 0,17 600 100
TOTAL 600 |100%
INTERPRETACION

De los 600 miembros encuestados el 94 5% coniestan que se sienten

satisfechos con los resultados obtenidos de los informes econdémicos, mientras que

el 5.33% no estan conformes con dichos resultados y el 0.17% no contestan.

Entonces podemos mencionar que 567 socios estéan de acuerdo con los

resultados econdmicos obtenidos, 32 no se sienten conformes y tan solo uno de

ellos no contesta.

En su mayoria los miembros de las Organizaciones Campesinas si sienten

satisfaccion por los resultados obtenidos, debido a que dia a dia va mejorando su

economia

claros , detallados y respaldados con sus respectivos documentos, por lo tanto se

puede deducir que las Organizaciones cuentan con dirigentes responsables,

y aumentando la produccién; ademas los informes econémicos son

honrados y capaces de trabajar en bien de la Organizacion.
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No No contesta
5133% 017%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopani
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TABLA No. §

ENCUESTAA LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No.4 En las Organizaciones Campesinas existe gran numero de

campesinos semianalfabetos por:

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Se dedican a las labores del campo 486 43,3 436 43,31
Aportan econémicamente al hogar 356 354 842 83,7
Falta de incentivos 164 16,3 1006 100
TOTAL 1006 | 100%
INTERPRETACION

En lo que respecta a esta pregunta existen 1006 items de respuestas con los
siguientes porcentajes: el 48.31% manifiestan que existen en las Organizaciones
Campesinas gran nimero de campesinos semianalfabetos porque se dedican a las

labores del campo; 35.39% por aportar econémicamente al hogar y el 16.34% por

falta de incentivos.

De esto podemos deducir que esta es la razon fundamental para que no

exista un buen sisiema contable dentro de cada una de las Organizaciones

Campesinas.




59

Falta de incentivos
18,30%

Se dedican a las
labores dal campo
48 31%

Aportan
scondmicaments
al hogar
35,38%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No.6

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No.5 Las Organizaciones Campesinas para el control contable no acuden
a la ayuda professional por desconfianza a las personas ajenas a su Organizacion.

® DENOMINACION ni hi Ni Hi
Si 307512 307 51,17
No 288 | 48 585 89,17
No contestan 5 0,83 600 100
TOTAL 800 [100%

INTERPRETACION

De las 600 encuestas aplicadas obtuvimos los siguientes resultados: el
51.17% contestan que no acuden a la ayuda profesional por la desconfianza a

personas ajenas a su Organizacién, mientras que el 48% manifiesta lo contrario y el

0.83% no contestan.

A lo que podemos expresar que 307 miembros tienen desconfianza en las
personas que no pertenecen a su Organizaci6n, porque en la mayoria de los casos
solo buscan beneficiarse los profesionales que contratan o se ofrecen a ayudarlos,
mientras que 288 miembros manifiestan que no desconfian porque es necesaria la
ayuda profesional para el progreso y adelanto de la Organizacién. Sin embargo 5

miembros prefieren no opinar al respecto.




No contastan
0B83%

S

S17%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No.7

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No 6 El Estado deberia crear instituciones que capaciten y asesoren

a losmiembros de las Organizaciones campesinas

_ DENOMINACION ni hi Ni Hi
Si 579 | 96,5 570 96,5
No 7 1,17 586 97,67
No contestan 14 2,33 600 100
TOTAL 600 [100%

INTERPRETACION

De los 600 socios encuestados, el 96.5% contestan que el Estado si debe

crear Instituciones gue capaciten y asesoren a las Organizaciones Campesinas,

mientras que el 1.17% manifiestan que no es necesario y el 2.33 no contestan.

A lo que 579 socios expresan que es necesaria la creacion de Instituciones
Estatales porque la capacitacion y asesoramiento contable - agricola al campesino,
ayudan al fomento y desarrollo del pais, evitando ademéas la migracion del

campesinado a las ciudades: mientras que los 7 que no estan de acuerdo opinan

que el Estado siempre sera corrupto y que ellos siempre saldran adelante solos.

Al contar la Universidad Técnica de Cotopaxi con las carreras de Ingenieria

Agronémica y Contabilidad, existe la posibilidad de vincularse con el campesinado

con el afén de prestar su contingente a través de sus alumnos.
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No Nop contestan
117% 233%

86 5%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No.8

ENCUESTAALOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No 7 El desarrollo econémico - social de las Organizaciones Campesinas:

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Incentiva a sus miembros 557 | 92,8 557 82,3
Debilita a los miembros de las 0.C.

Igual situacion 43 7.2 600 100
TOTAL 600 [100%
INTERPRETACION

De los 600 encuestado el 92.8% indican que el desarrollo econémico social

de la Organizacién ayuda a incentivar a sus miembros, y el 7.2% manifiesta que

siguen en igual situacion.

Los 557 miembros sefialan que el desarrollo econdémico - social de las
Organizaciones incentiva la unién, progreso y adelanto de los mismos, 43
manifiestan que en su Organizacion no existe ningin cambio debido a que los

beneficios obtenidos son comunitarios mas no individuales .
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Dsbilta a los
miembros de las .
0.C Igual situacion
0% 7.2%

Incentiva a sus
miembros
92 8%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No.9

ENCUESTAA LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

PREGUNTA No 8 Las Qrganizaciones Campesinas reciben asesoramiento:

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Técnico 532 41 532 41
Econémico 407 31,3 838 72,3
'Social 360 27,7 1289 100
TOTAL 1299 |100%

Tenemos 1299 items de respuestas con los siguientes porcentajes el 41%
contesta que reciben asesoramiento técnico, el 31.30% asesoramiento econémico y
el 27.7% asesoramiento social.

Indicamos que en su mayoria las Organizaciones campesinas reciben
asesoramiento técnico en lo que se refiere a la agricultura, en menor escala

asesoramiento econdémico y social;

conocimientos contables.

por tal

INTERPRETACION

motivo no poseen suficientes
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Social

Tacnico
41%

Econémico
31.3%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 10

ENCUESTAA LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No. 8 En caso de recibir asesoramiento, identifique la Institucion.

DENOMINACION ni hi Ni i
Privados 448 | 69,9 443 69,9
Publicos 40 623 438 76,13
Autofinanciados 55 8,57 543 84,71
De Caracter Internacional
No reciben 98 15% 641 100
TOTAL: 641 |100%

Existen 649 items de respuesta con los porcentajes siguientes: el 69.9%
reciben asesoramiento de entidades privadas, el 6.23% de entidades publicas y el

8.57% se autofinancian , mientras que el 15.3% no reciben asesoramiento de ningun

tipo e Institu

Aduciendo a lo anterior mencionamos que en su mayoria reciben
asesoramiento de entidades privadas, generalmente extranjeras, las mismas que
brindan ayuda y se preocupan por los campesinos. Mientras que de las entidades

pablicas que son las indicadas a colaborar no cumplen con su respectiva funcién.

cion.

INTERPRETACION

Existiendo Organizaciones que se autofinancian

asesoramiento.

en lo que se refiere a
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De Caracter
Intemnacional
0% No reciben
153%

Autofinanciados
857%

Publicos
B.23%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 11

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No.10 La capacitacion y asesoramiento a los miembros y dirigentes de
las Organizaciones Campesinas las realizan:

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Siempre 19 3,2 19 3,2
Casi siempre 574 a5 6 583 88,8
Nunca
No contesta 7 1.2 600 100
TOTAL 800 | 100%
INTERPRETACION

De los 600 miembros encuestados el 3.2% reciben asesoramiento y
capacitacion contable, el 95,6% reciben casi siempre vy el 1,2% no la reciben.

Los 19 miembros siempre reciben asesoramiento porque asistien a los
diversos cursos y se interesan por aprender, mientras que los 574 miembros no
asisten a los cursos por diferentes motivos como por ejemplo el trabajo, y los 7
restantes no contestan.

Deduciendo una vez mas que esta es la raz6n para que no exista y se

aplique una buena Contabilidad y Unicamente se realicen los registros basicos.
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Nuga
No contesta Q9gIEMpre
12% 32%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 12

ENCUESTAALOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No 11. El asesoramiento incentiva a los miembros a realizar nuevas
inversiones a través de créditos solicitados a:

[ DENOMINACION ni hi Hi Hi
Bancos Privados 30 5 30 5
Bancos Estatales 20 333 50 8,33
Instituciones Privadas 365 60,8 415 69,13
Otros 32 534 447 T4 47
No reciben 153 26% 600 100
TOTAL 600 100%

INTERPRETACION

De los 600 miembros encuestados el 5% manifiestan

crédito a Bancos Privados, el 3,33% a Bancos Estatales, el 60.83% a Instituciones

Privadas y el 5,34% a diversas Instituciones. Mientras que un 25.5% no realizan

solicitudes de crédito.

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos deducir que en su mayoria
reciben créditos de Instituciones Privadas, puesto que los Bancos Privados y
Estatales solicitan reunir varios requisitos que en la gran mayoria de los casos los

miembros de las Organizaciones Campesinas no pueden cumplir; por ejemplo:

Escrituras de bienes raices.

realizar solicitudes de
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Gensiiae Bancos p,mdogancos Estatales
2 5% 50 333%

" instituclonies
Privadas o

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 13

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No 12 Su Organizacion cuenta con el personal suficientemente
capacitado para llevar un Sistema de Contabilidad.

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Si
No 600 100 600 100
TOTAL: 600 [100% 600 100

INTERPRETACION
De los 600 socios encuestados, el 100'% manifiesta que no cuenta con el
suficiente personal capacitado como para llevar un buen sistema de Contabilidad
Agricola.
Las Organizaciones Campesinas no cuentan con personal técnicamente
preparado, debido a la falta de capacitacién y a la desconfianza por parte de los

campesino hacia las personas ajenas a su Organizacion.
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No
100%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 14

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 13: Cree Usted que el plantearse un Sistema de Contabilidad Agricola

mejoraria los factores sociales y financieros como:

DENOMINACION ni hi Ni Hi
Motivacién a los socios 344 28,7 344 26,7
Mejores condiciones de vida 331 25,7 675 52,4
Ampliar sus conocimientos contable 342 28,5 1017 78,9
incremento de inversiones 273 21,2 1280 100
TOTAL: 1200 [ 100%

INTERPRETACION

Al plantearse un sistema de Contabilidad Agricola mejorarian los factores

sociales y financieros tales como

El 26.67% manifiesta que esto ayudaria a la motivacién de los socios dentro
de la Organizacién Campesina. El 26.51% a ampliar sus conocimientos contables. El

25.66% a mejorar sus condiciones de vida y el 21.16% al incremento de las

inversiones, especialmente en lo que se refiere a la produccion agricola.

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos decir que al implantarse un

sistema de Contabilidad Agricola

Organizaciones Campesinas, mejorarian los factores sociales y financieros,

incrementando de esta forma sus conocimientos contables, y por ende la produccién

mejorando la economia.

acorde a las actividades que realizan las
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Incramento de Motivacién a los
INVBIsionas soclos
21.1% 2B7%

Ampliar sus
conocimientos Mejores
contables condiciones de
2685% vida
257%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 15

ENCUESTA A LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS

PREGUNTA No 14 Su Organizacién esta dotada con los suficientes recursos

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

técnicos y de apoyo.
DENOMINACION ni hi Ni Hi
Asesor Contable 50 71,6 50 1,6
Asesor Juridico
Asesor Agricola 430 68,2 g.p 738
No tienen 170 26,2 650 100
TOTAL: 650 100%

De las encuestas realizadas podemos indicar que el 62.2% cuentan con un asesor

agricola, el 7.6% asesor contable y el 26.2% no tienen asesor alguno.

INTERPRETACION

De este modo podemos indicar que la

Campesinas cuentan con un asesor agricola, puesto que la agricultura es su
principal medio de sustento. En lo que se refiere al aspecio contable

apreciar que un gran nimero de Organizaciones Campesinas se restringen de la

asesoria co

ntable.

mayoria de Organizaciones

podemos
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Asesor Juridico
Asasor Contable 0%
78%

No tignen
262%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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TABLA No. 16

ENCUESTAA LOS MIEMBROS DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA No 15 Desearia Usted que en su Organizacién exista un verdadero
sistema de Contabilidad Agricola

'DENOMINACION ni hi Ni Hi
Si 600 100 600 100
No
ﬂ_o_contes!a
TOTAL: 800 |100%

INTERPRETACION
De los 600 encuestados el 100% manifiestan que es necesario que sus
Organizaciones cuenten con un Sistema Contable Agricola; ya que de esta manera
se organizarian mejor, tanto en la inversion, produccion , comercializacion y
consumo; es decir, mejorarian los procesos de la economia. Ademas, la Contabilidad
es considerada como la columna veriebral de las Organizaciones Campesinas.

Pues ella refleja la realidad econémica .
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Si
100%

Fuente: Miembros de las Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi
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4.2 COMPROBACION DE OBJETIVOS E HIPOTESIS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

En relacién al objetivo general: conocer y analizar el Sistema Contable
Agricola de las Organizaciones Campesinas en la Provincia de Cotopaxi, se ha
cumplido, por lo que manifestamos que las diferentes Organizaciones Campesinas
investigadas no tienen un sistema Integro Contable Agricola, ya que las
Organizaciones han sido capacitadas con conocimientos basicos y sencillos, acorde
al grado de instruccion educativa que tienen los miembros de las Organizaciones

Campesinas de la Provincia.

En relacién al objetivo No. 1: Conocer los registros contables que efectian
las Organizaciones campesinas, las diferentes Organizaciones Campesinas
encuestadas elaboran registros basicos tales como: Registro de ingresos y egresos,
Registro de Cuentas y documentos por cobrar y por pagar, Libro caja - bancos,
control de inventarios los mismos que no reflejan la real situacién econdémica de las

Organizaciones Campesinas.

En cuanto al objetivo No. 2 : Determinar el grado de contabilidad de los
informes econdmicos que elaboran las Organizaciones Campesinas. Apreciamos
que los informes econémicos presentados por los dirigentes son aceptados por los
miembros de las Organizaciones; pero en realidad y de acuerdo a nuestro criterio
dichos resultados no reflejan la verdadera situacion de las Organizaciones

Campesinas.
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En lo que se refiere al objetivo No. 3 : Poner a consideracion de las
Organizaciones Campesinas un Sistema de Contabilidad Agricola de acuerdo a las
necesidades y actividades de las Organizaciones Campesinas. En el desarrollo de
esta investigacion hemos podido apreciar que las Organizaciones analizadas no
llevan un verdadero sistema de Contabilidad que refleje los movimientos econdémicos
y arroje resultados validos y confiables; por tal razén es nuestro deber proponer un
sistema de contabilidad agricola que ayude a la organizacién y surgimiento
econémico, y en base a ella se de un incremento productivo Otil para las

comunidades y por ende para el pais.

VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS
Al iniciar el trabajo de investigacién nos planteamos dos hipétesis, las cuales dieron

el siguiente resultado:

Primera: La falta de un buen sistema de Contabilidad Agricola crea en los
socios de las Organizaciones Campesinas desconfianza, desunion y desinterés en el

trabaijo.

En base a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas se deduce
que esta hipétesis es falsa, puesto que los miembros de las Organizaciones
Campesinas confian plenamente en los informes econémicos presentados por sus
dirigentes, los mismos que son béasicos y sencillos, pero no por ello deja de ser

necesaria e importante la implantacién de un sistema de Contabilidad Agricola.

De igual manera los directivos manifiestan que es indispensable implantar un

Sistema de Contabilidad Agricola que fomente el desarrollo econémico y productivo
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de las diferentes Organizaciones Campesinas.

Segunda: La capacitacion de los socios fomenta el desarrollo econémico y

social en las Organizaciones Campesinas.

En el desarrollo de nuestra investigacion esta hipétesis se ha comprobado ya
que los socios de las Organizaciones han podido desarrollarse en base a las
capacitaciones y asesoramientos recibidos, por lo tanto es necesaria la capacitacion

constante para conseguir beneficios fructiferos a corto plazo.

CONCLUSIONES
Al concluir nuestro trabajo de investigacion sobre el Anéfisis de Ja
Contabilidad Agricola de las Organizaciones Campesinas en la Provincia de

Cotopaxi , damos a conocer las siguientes conclusiones a las que hemos llegado:

1. Siendo la Contabilidad una base importante para el desarrollo econémico de
toda empresa, institucién o negocio; nos ha impulsado a indagar el control
econémico que cada una de las Organizaciones Campesinas lleva,
permitiéndonos conocer los principales problemas contables que se presentan

en las mismas.

2. Mediante la Investigacion hemos podido conocer los registros contables basicos
(Ingresos y Egresos, Documentos y Cuentas por Cobrar, Documentos vy cuentas
por pagar) que se realizan en las Organizaciones Campesinas; los mismos que
son considerados informes econémicos para los miembros vy directivos de las

Organizaciones; sin tomar en cuenta que estos informes no reflejan la realidad




economica - financiera de las Organizaciones Campesinas.

3. Lairregular capacitacion y los escasos conocimientos de dirigentes y miembros
de las Organizaciones Campesinas, son los problemas fundamentales para que
no puedan elaborar un sistema integro de Contabilidad Agricola, y obtener un

desarrollo econémico eficiente, confiable y productivo.

4. Son pocas las instituciones que han logrado ganarse la confianza de los
campesinos y en base a ello, muy pocas conocen sus necesidades e inquietudes:
ayudandoles a su desarrollo tanto agricola como econémico. Cabe destacar que
las instituciones que colaboran con los campesinos son de caracter privado,
siendo éstas : FEPP, CARE, FEC y otras. Sin descartar la intervencién ocasional

de las instituciones publicas como: MAG, PROMUSTA, PRONADER vy ofras.

RECOMENDACIONES
Después de un estudio minucioso sobre el Anélisis de la Contabilidad
Agricola de las Organizaciones Campesinas en la Provincia de Cotopaxi

sefialamos lo siguiente:

1. Al conocer que las Organizaciones Campesinas agricolas no elaboran un sistema
contable agricola, es necesario poner a consideracion de cada una de ellas un
Sistema Integro de Contabilidad Agricola, acorde a sus necesidades e intelecto,

permitiendo un adecuado control de sus actividades.

2. La estructuracién y difusion de un sistema integro de Contabilidad Agricola,

son indispensables para la seguridad, control y desarrollo econémico,
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permitiendo tomar decisiones firmes y oportunas en bien de la Organizacion y de

la Comunidad.

. Es menester que cada una de las Organizaciones Campesinas cuente con un
miembro o socio suficientemente preparado y capacitado para un control eficiente
de las actividades financieras, garantizando de esta manera el adecuado uso de

los recursos econémicos y agricolas.

. Es necesario que el Estado priorice las necesidades que posee el campesinado,
creando insfituciones que brinden colaboracién vy ayuda profesional;

consiguiendo de esta manera el adelanto no solo del campesino sino del pais.
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CAPITULOV

5.1 PROPUESTA
PRESENTACION
Al Investigar sobre la Contabilidad Agricola en las diferentes
Organizaciones Campesinas de la Provincia de Cotopaxi, logramos definir que los
tesoreros de las mismas no elaboran una contabilidad integra de las actividades
econémicas que realizan, por cuanto proponemos la elaboracion de un plan de
cuentas en base al que se desarrollaré una contabilidad acorde a sus necesidades

econdmico sociales.

Puesto que la contabilidad estd orientada a medir las actividades
econémicas de las diferentes organizaciones desde la més elemental hasta la méas
compleja, se hace indispensable su presencia para conocer los resultados en un

periodo dado.

Al ser la agricultura un sector de produccion muy importante, es
indispensable la presencia de un sistema contable para disponer los resultados de

los fondos que poseen.

Las Organizaciones Campesinas son orientadas en un alto porcentaje por

Instituciones Privadas que incentivan a la inversion y por ende al aumento
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productivo y econémico, presentandose la necesidad de un estricto control para lo
que es fundamental la propuesta de una Contabilidad Agricola que a continuacion

disefiaremos.

JUSTIFICACION

En el presente capitulo disefiaremos una Contabilidad Agricola para las
Organizaciones Campesinas, el mismo que permitira aplicar aspectos contables,
técnicos y administrativos; aprovechando asi los recursos humanos materiales y
economicos, orientados a la mejor organizacién, inversién, produccion,
comercializacion y consumo; justificando de esta manera el disefio de la propuesta

en la presente investigacion.

OBJETIVOS

GENERAL:

B Disefiar una propuesta de Contabilidad Agricola que permita mejorar el control de
los recursos humanos, materiales y financieros que reflejan la real situacion

economica de las Organizaciones Campesinas.

ESPECIFICOS:

B Elaborar un plan de cuentas con sus respectivas codificaciones,
denominaciones y descripciones, sujeta a la normatividad contable.

® Complementar el Disefio Propuesto en la aplicacién de un ejercicio practico.

B Establecer mecanismos de control que ayuden al mejor aprovechamiento de los

recursos materiales y financieros.
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FUNDAMENTACION
Siendo la Contabilidad Agricola una rama de la Contabilidad General, para la
elaboracion de la propuesta nos regiremos a los principios y normas técnicas de

Contabilidad Generalmente Aceptadas.

Los miembros de la Organizacion Campesina al considerar a la Contabilidad
como la columna vertebral de las mismas, requieren del disefio a proponerse; como
una guia para el control de sus actividades economicas, previa capacitacion que
deben recibir los tesoreros de cada Organizacién Campesina; los mismos que estan
dispuestos a utilizar recursos econémicos y materiales para la aplicacion del disefio

contable.

Fundamentandonos en los aspectos antes mencionados, presentamos a

continuacion la propuesta.

PRIMERAS FORMAS CONTABLES
Cuando el hombre era némada, la naturaleza le proporcionaba productos,
entonces el trueque era nulo; pues no existian relaciones comerciales sin formas

contables.

El primer sistema del que se vale el hombre para medir, es la utilizacién de
los dedos de sus manos, posteriormente aparecen las "“MUESCAS” (sefiales o
rajaduras ) en el tronco de un arbol; descubriendo que entre una luna llena y otra ha
tenido que hacer 30 muescas, una por cada dia. Cuando era luna llena se hacia
una sefial mas profunda, 12 de estas grandes sefiales eran aproximadamente igual

a un afio, surgiendo el primer calendario y el © primer sistema de contabilidad del
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tiempo”.

Después de varios aios el hombre se hace sedentario y agricultor, cuidando
de sus tierras, sus rebafios y cultivando los productos agricolas que requerian para
satisfacer sus necesidades, es asi que pasa a ser propietario de su vivienda y de los

terrenos que cultivan.

Ahora el hombre es propietario del futuro de su cosecha, de los rebafios a
su cuidado y de un equipo de herramienta de trabajo; de todo lo antes mencionado,
surge la necesidad de las relaciones de comercio, apareciendo las primeras formas

de anotacion en cada pueblo, entre las principales tenemos:

1. TARRAJA O TERRAJA - Tela de cuero para llevar las cuentas.
2. NUMERACIONES ESCRITAS - Utilizadas por los Mayas.

3. NUDOS EN CUERDAS - Utilizados para contabilizar sus cosechas.

Segun el hombre ha ido desarrollandose, se han presentado nuevas
inquietudes para mejorar las primitivas formas contables y lograr sus objetivos
fundamentales; sintiendo la necesidad de agruparse de acuerdo a sus actividades

cotidianas e intereses.

Al agruparse aumenta su capital, tierra y produccién; requiriendo de un

sistema de control para su actividad agricola y comercial.
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PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
Son fundamentos que informan los criterios de contabilizacién y permiten la
adecuada elaboracion de transacciones y estados financieros ; como los principales

para la elaboraci6n de la propuesta, mencionaremos los siguientes:

1. ENTE CONTABLE.- Este principio considera a toda empresa o a cualquier
organismo que tenga dependencia propia de un sistema contable establecido
para cumplir objetivos de la actividad agricola, que deben registrar sus
operaciones, mantener registros , presentar informacion financiera y el resuitado

de sus operaciones.

2. ENTIDAD EN MARCHA - Es decir que todo ente contable tiene una permanencia
indefinida, a menos que el instrumento legal que le dio vida determine lo

contrario.

3. CUANTIFICACION EN TERMINOS MONETARIOS .- Toda transaccién que realice

el ente contable se hara en la moneda de nuestro pais.

4. COSTO HISTORICO - Se relaciona con los registros de los activos , a los precios

reales de su adquisicién.

5. PARTIDA DOBLE - Toda transaccion financiera que se registra debe personificar
un deudor y un acreedor, de tal forma que la suma de las deudas sea igual a la

suma de los acreedores.
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6. IMPORTANCIA RELATIVA- Toda transaccién ejecutada debe poseer igual

importancia en el control contable.

7. PERIODOS CONTABLES.- Sus operaciones y situaciones financieras deben
dividirse en periodos de tiempo determinados ( 3 meses, 6 meses, 1 afio), para

informar la posicién financiera de la Organizacion.

8. CONSISTENCIA - Se refiere a métodos y procedimientos contables que deben

aplicarse a lo largo de un determinado periodo.

9. RECONOCIMIENTO DE LAS TRANSACCIONES.- Toda transaccién debe ser

reconocida y registrada en el momento que ocurre.

10. REVELACION SUFICIENTE.- Tanto los Registros Contables como los Estados
Financieros deben ser claros y completos, de tal manera que ningun hecho que
ha sucedido o podria suceder en los resultados de las operaciones de un

organismo quede oculto.

11. ESTIMACIONES CONTABLES- En caso de ser necesario se debe emplear
estimaciones razonables o criterios técnicos dentro del proceso contable, sobre

registros que necesiten de tales estimaciones.

12. CONSOLIDACION CONTABLE - Requiere de la agrupacion de Estados e
Informes financieros, independientes en uno solo , para dar a conocer resultados

y compararlos.
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13. DIOCUMENTACION SUSTENTADORA - Toda transaccién debe sustentarse en

documentos que respalden la operacion realizada.

NORMAS TECNICAS DE CONTABILIDAD
Son reglas especificas prescritas legalmente, para constituir medidas de
contabilidad, las mismas que gobiernan el sistema de calidad y tienen concordancia

con los principios de contabilidad.

CODIFICACION DE LAS CUENTAS
La codificacion de las cuentas facilita el registro de operaciones,

generalmente cuando son varias las cuantas afectadas.

PLAN DE CUENTAS DE UNA ORGANIZACION CAMPESINA AGRICOLA

1 ACTIVO
1.1 CORRIENTE

1.1.1 DISPONIBLE

1.1.1.1 Caja

1.1.1.2 Bancos
1.1.1.2.1 Bancos Libreta de Ahorros
1.1.1.2.2 Bancos Cuenta Corriente

1.1.2 REALIZABLE

1.1.2.1 Inverrsiones

1.1.2.2 Inventarios
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1.1.2.2.1 Abonos y Feertilizantes
1.1.2.2.2 Productos Agroquimicoss
1.1.2.2.3 Semillas
1.1.2.2.4 Productos Cosechados
1.1.2.2.5 Combustibles

1.1.3 EXIGIBLE

1.1.3.1 Cuentas por Cobrar

1.1.3.2 Documentos por cobrar

1.2FIJO
1.2.1DEPRECIABLE

1.2.1.1 Edificio
1.2.1.2 Muebles y Enseres
1.2.1.3 Equipos de Oficina
1.2.1.4 Vehiculos
1.2.1.5 Maquinaria Agricola
1.2.1.6 Implementos Agricolas
1.2.1.7 Instalaciones de Regadio

1.2.2 NO DEPRECIABLE
1.2.2.1 Herramientas
1.2.2.2 Terrenos
1.2.2.3 Potreros
1.2.2 4 Cultivos

1.2.2.5 Semovientes




2 PASIVO
2.1 EXIGIBLE
2.1.1 Proveedores
2.1.2 Intereses por Pagar
2.1.3 Documentos por Pagar
2.1.4 Excedente por repartir
2.2 EXIGIBLE A LARGO PLAZO

2.2.1 Préstamos por Pagar

3 CAPITAL
3.1 Certificados de Aportacion
3.2 Donaciones
3.3 Reserva Asistencia Social
3.4 Utilidad del Ejercicio

3.5 Aporte Trabajo Social

4 GASTOS
4.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS
4.1.1 Sueldos
4 1.2 Honorarios
4.1.3 Gastos Servicios
4.1.4 Gastos Generales

4.1.5 Lubricantes

4.1.6 Repuestos y Reparaciones

4.1.7 Materiales y utiles de Oficina




96

4 1.8 Depreciaciones
4.1.9 Transporte
4.1.10 Contribuciones
4.2 GASTOS FINANCIEROS
4.2.1 Intereses Pagados
4.3 GASTOS DE OPERACION
4.3.1 Gasto alimentacién de ganado
4.3.2 Pérdida de Ganado
4.3.3 Productos Veterinarios

4 3 4 Pérdidas de Cultivo

5 INGRESOS
5.1 Ventas

3.1.1Venta de Productos Cosechados
5.1.2 Venta de Ganado

5.2 Cuotas de Ingreso

5.3 Multas

5.4 Alquileres

5.5 Interés Ganado.

5.6 Ingreso por leche




DETALLE DE LAS CUENTAS

CODIGO :1.1.11

DENOMINACION: CAJA

COMPROBANTES: Facturas, recibos, papeletas de depdsito, notas de ingreso,
notas de egresos.

DESCRIPCION: Es el dinero en efectivo, conjuntamente con los cheques.

Se DEBITA por los efectivos o cheques recibidos por diversos motivos. Se
ACREDITA por egresos en efectivo.

SALDO: Dinero en efectivo que dispone la Organizacion.

CODIGO: 1.1.1.2

DENOMINACION: BANCOS

COMPROBANTES: Papeletas de depésito y retiro, cheques, notas de débito y notas
de crédito.

DESCRIPCION: Es el dinero de la Organizacion que se encuentra depositado en
una o varias cuentas corrientes o de ahorros.

Se DEBITA por los depésitos de los diferentes ingresos, notas de crédito. Se
ACREDITA por los cheques girados, retiros realizados, notas de débito por servicios
bancarios.

SALDO: Represente el disponible en las cuentas corrientes y de ahorro.




98

CODIGO : 1.1.21

DENOMINACION: INVERSIONES

COMPROBANTES: Documentos que respalde la inversion; certificado, letra de
cambio, pagaré, recibo.

DESCRIPCION : Es el dinero en efectivo que la Organizacién invierte en alguna
fundacion el fondo financiero para obtener un mejor beneficio.

Se DEBITA por las aportaciones en efectivo. Se ACREDITA por su retiro.

SALDO: Representa la o las acciones realizadas respaldadas en documentos.

CODIGO 1.1.2.2.1

DENOMINACION: INVENTARIO DE ABONOS Y FERTILIZANTES

COMPROBANTES: Facturas, recibos, kérdex, notas de venta.

DESCRIPCION: Es lo que posee y utiliza la Organizacion , para el control de
crecimiento y produccion de los diversos cultivos.

Se DEBITA por la compra de mencionados insumos. Se ACREDITA por su
utilizacion.

SALDO: Representa la existencia del que dispone la Organizacion.
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CODIGO 1.1.2.2.2

DENNOMINACION: INVENTARIO DE PRODUCTOS AGROQUIMICOS

COMPROBANTES: Facturas, notas de venta, recibos, kardex.

DESCRIPCION: Son los diversos fungicidas e insecticidas que la Organizacion
utiliza para el control de plagas y saneamiento ambiental de los cultivos.

Se DEBITA por la compra de mencionados productos y se ACREDITA por la
utilizaciéon de los mismos.

SALDO: Representa la existencia del que dispone la Organizacion.

CODIGO: 1.1.2.23

DENOMINACION: INVENTARIO DE SEMILLAS

COMPROBANTES: Registro de semillas, kardex.

DESCRIPCION: Dentro de esta cuenta encontramos los diferentes productos que la
Organizaci6n tiene en bodega o compra para la ejecucion de la produccién como por
Ejemplo : arveja, papas, maiz y otros.

Se DEBITA por la compra u obtencién de semillas. Y se ACREDITA por la venta o
siembra de las mismas.

SALDO: Representa lo que posee almacenado la Organizacion.
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CODIGO :1.1.2.24

DENOMINACION: INVENTARIO DE PRODUCTQOS COSECHADOS

COMPROBANTES: Registro de productos, kardex.

DESCRIPCION: Son los diversos productos que la Organizacion ha cosechado;
estos productos pueden ser: habas, papas, maiz, fréjol, cebada, trigo y otros.

Se DEBITA por el almacenamiento de los productos en la bodega y se
ACREDITA por la venta de los mismos.

SALDO: Representa lo que la Organizacion posee en la Bodega.

CODIGO: 1.1.31

DENOMINACION : CUENTAS POR COBRAR
COMPROBANTES: Recibo y Factura.
DESCRIPCION: Son los valores que deben las personas a la Organizacién .
Se DEBITA por el valor del Activo a cobrar. Se ACREDITA por el cobro de los
mismos.

SALDO: Representa el valor de las cuentas por cobrar.
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CODIGO :1.1.3.2

DENOMINACION: DOCUMENTOS POR COBRAR

COMPROBANTES: Letra de cambio, pagaré.

DESCRIPCION: Son los valores que deben personas o entidades a la Organizacion
y que por la deuda han entregado algun documento debidamente firmado o
legalizado.

Se DEBITA por el valor del activo por cobrar, por la venta de productos a crédito. Se
ACREDITA por el cobro de los mismos.

SALDO: Representa el valor de los documentos por cobrar.

CODIGO: 1.2.1.1

DENOMINACION: EDIFICIO

COMPROBANTES: Facturas, recibos, contratos de compra venta.

DESCRIPCION: Constituido por el valor de adquisicion del edificio para la
Organizacién.

Se DEBITA por las recaudaciones y mejoras. Se ACREDITA por su venta.

SALDO: Representa el valor real del edificio.
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CODIGO :1.2.1.2

DENOMINACION : MUEBLES Y ENSERES

COMPROBANTES: Facturas, contratos de compra, recibos.

DESCRIPCION: Constituido por el valor de varios muebles que ha adquirido la
Organizacion

para uso de la Oficina (escritorio, sillas, archivadores y otros).

Se DEBITA por la compra de bienes muebles. Se ACREDITA por el desgaste o
destruccion.

SALDO: Representa el valor real de los bienes muebles.

CODIGO:1.2.1.3

DENOMINACION: EQUIPO DE OFICINA

COMPROBANTES: Facturas, recibos.

DESCRIPCION : Constituido por el valor de varios objetos que ha adquirido la
Organizacién para su uso y que ayuden en el desenvolvimiento de sus actividades
(sumadora, calculadora y otros).

Se DEBITA por la compra de equipo de oficina y se ACREDITA por la baja o venta.

SALDO: Representa el valor real del equipo de oficina.
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CODIGO:1.2.14

DENOMINACION: VEHICULO

COMPROBANTES: Contrato de compra. Acta de Donacién , Acta Baja o remate.
DESCRIPCION: Constituido por el valor invertido por la Organizacién para su uso y
beneficio.

Se DEBITA por la compra o donacién. Se ACREDITA por la baja, pérdida o venta.

SALDO: Representa el valor real del vehiculo.

CODIGO 1.21.5

DENOMINACION: MAQUINARIA AGRICOLA (TRACTOR)

COMPROBANTES: Contrato de compra

DESCRIPCION: Es el valor de la maquinaria, compradas por la Organizacion para el
uso y su beneficio.

Se DEBITA por el valor invertido en la maquinaria y se ACREDITA por la baja, venta
donacién o pérdida.

SALDO: Valor representativo de la maquinaria.
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CODIGO: 1.2.1.6

DENOMINACION: IMPLEMENTOS AGRICOLAS

COMPROBANTES: Contrato de compra. Factura. _

DESCRIPCION: Son los diversos implementos que la Orgariizacidn ha adquirido
para la preparacion del suelo.
Se DEBITA por la compra de implementos y se ACREDITA por la destruccion o baja.

SALDO: representa el valor invertido en los implementos agricolas.

CODIGO :1.2.1.7

DENOMINACION: INSTALACIONES DE REGADIO

DESCRIPCION: Constituido por los valores invertidos en las instalaciones para
beneficio de la Organizacion.

Se DEBITA por el mejoramiento de las instalaciones. Se ACREDITA por la baja.

SALDO: Representa el valor invertido en las instalaciones.




CODIGO :1.2.2.1

DENOMINACION: HERRAMIETAS

COMPROBANTES: Facturas, Inventarios.

DESCRIPCION: Constituido por los valores de las herramientas que se han
adquirido para el uso en los diferentes trabajos en beneficio de la Organizacién
(azadones, picos, palas, bombas de fumigar y otros).

Se DEBITA por la compra de herramientas. Se ACREDITA por la baja de las
mismas.

SALDO: Representa el valor invertido en las herramientas.

CODIGO:1.22.2

DENOMINACION: TERRENO

COMPROBANTES: Contrato de compra - venta.

DESCRIPCION: Constituye el valor invertido en su adquisicién, para uso y beneficio
de la Organizacion.

Se DEBITA por su revalorizacién y adquisicién. Se ACREDITA por su venta.

SALDO: Constituye el valor representativo del activo fijo.
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CODIGO :1.2.24

DENOMINACION: CULTIVOS

COMPROBANTES: Registros de sus costos.

DESCRIPCION: Los valores que representan las inversiones que ha realizado la
Organizacién en la siembra de diferentes cultivos (fréjol, maiz, papas y otros).

Se DEBITA por las inversiones realizadas y se ACREDITA por sus cosechas o la
pérdida del cultivo.

SALDO: Representa el valor invertido en los cultivos.

CODIGO :1.22.5

DENOMINACION: SEMOVIENTES

COMPROBANTES: Registro del ganado.

DESCRIPCION: Los valores que representa las diferentes compras de cualquier tipo
ganado adquirido por la Organizacién (vacuno, ovino, porcino).

Se DEBITA por la compra de ganado o por su reproduccién. Se ACREDITA por la
venta o pérdida del mismo.

SALDO: Representa el valor de los diferentes tipos de ganado.
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CODIGO 2.1.1

DENOMINACION: PROVEEDORES

COMPROBANTES: Facturas, recibos, notas de venta.

DESCRIPCION: Son los valores que debemos a personas o entidades y que no
recibieron de parte de la Organizacién ningin documento.

Se DEBITA por el pago total o parcial de la cuenta. Se ACREDITA por los valores o
bienes adquiridos a crédito.

SALDO: Representa el valor que adeuda la Organizaci6n.

CODIGO: 2.1.2

DENOMINACION: INTERESES POR PAGAR

COMPROBANTES: Letra de cambio, pagaré, recibo.

DESCRIPCION: Son valores que adeuda la Organizacién por créditos recibidos.

Se DEBITA por el pago de las obligaciones adquiridas y se ACREDITA por los
créditos o préstamos recibidos.

SALDO: Representa Los valores que adeuda la Organizacion.
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CODIGO :2.1.3

DENOMINACION: DOCUMENTOS POR PAGAR

COMPROBANTES: Letra de cambio. Pagaré, recibo contratos.

DESCRIPCION: Representa el valor que debe la Organizacion a personas o
entidades por bienes o servicios recibidos; bajo un documento legalizado.

Se DEBITA por los pagos totales o parciales de la deuda. Se ACREDITA por los
préstamos o créditos recibidos.

SALDO: Representa los valores que adeuda la Organizacién.

CODIGO 2.14

DENOMINACION: EXCEDENTES POR REPARTIR

COMPROBANTES: Registros Contables.

DESCRIPCION: Son los valores que la Organizacién obtiene en un determinado
periodo; en el desarrollo de sus actividades y que no han sido repartidos entre los
miembros de la Organizacion.

Se DEBITA por la reparticion total o parcial. Se ACREDITA por la retencion de los
excedentes.

SALDO: Representa el valor a repartir.
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CODIGO: 2.2.1

DENOMINACION: PRESTAMOS POR PAGAR

COMPROBANTES: Letra de cambio, pagaré.

DESCRIPCION: Son valores o créditos que la Organizacion ha adquirido para el
desarrollo de sus actividades; estos créditos deben ser pagados en un determinado
tiempo.

Se DEBITA por el pago total o parcial del crédito. Se ACREDITA por la adquisicion
de la obligacion.

SALDO: Constituye el valor o pagaré.

CODIGO : 3.1

DENOMINACION: CERTIFICADOS DE APORTACION

COMPROBANTES: Certificados, recibos.

DESCRIPCION: Es el capital, bienes o trabajo aportados por los socios: duefios de
la Organizacion.

Se DEBITA por la utilizacion del efectivo en alguna inversién. Se ACREDITA por los
aportes de los socios.

SALDO: Representa el valor que aportan los socios.
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CODIGO :3.2

DENOMINACION: DONA CIONES

COMPROBANTES. Recibos. Actas.
DESCRIPCION: Son valores 0 bienes que la Organizacion ha recibido de terceras
Personas para el desarrolio y mejor funcionamiento de la Organizacién.

Se DEBITA por la utilizacién de los valores o bienes ¥ se ACREDITA por los valores
0 bienes que pueda recibir la Organizacién.

SALDO: Representa el valor donado a la Organizacion.

CODIGO: 3.3

DENOMINACION: RESERVA ASISTENCIA SOCIAL

COMPROBANTES: Recibos.
DESCRIPCION: Son los valores que la Organizacion sefiala como reservas para
ayudar a los socios; ya sea por enfermedad o calamidad doméstica.

Se DEBITA por los beneficios entregados. Y se ACREDITA por la reposicion de los
valores.

SALDO: Representa el valor destinado a la reserva.
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CODIGO 34

DENOMINACION: UTILIDAD EN EL EJERCICIO EJERCICIO

DESCRIPCION: representa el valor que la Organizacion adquiere como ganancia en
el desarrollo de sus actividades en un determinado periodo.

Se DEBITA con la distribucién del excedente. Se acredita cuando los excedentes no
son distribuidos.

SALDO: Representado Por el valor neto de la utilidad.

CODIGO 4

DENOMINACION: GASTOS

COMPROBANTES: Facturas, recibos, notas de venta.

DESCRIPCION: Son todos los gastos que la Organizacion realice, para poder
desempefiar sus funciones para las cuales se formé; son desembolsos que la
Organizacion efectia por el pago de servicios (luz, agua, arriendo, combustible,
repuestos, reparaciones, viaticos y otros ).

Se DEBITA por el pago de servicios recibidos y se ACREDITA con el cierre del
ejercicio.

SALDO: Representa el total de lo gastado.




CODIGO 5.1

DENOMINACION: VENTAS

COMPROBANTES: Facturas, recibos, notas de venta.
DESCRIPCION. Son los valores que recibe o entran a la Organizacién para la venta
de productos cosechados, de ganado.

Se DEBITA por la devolucién de lo vendido, sea por inconformidad o descontento
Se ACREDITA por las ventas realizadas.

SALDO: Representa el valor real de las ventas.

CODIGO 5.2

DENOMINACION: CUOTAS DE INGRESOS

COMPROBANTES: Recibos.
DESCRIPCION: Constituye los valores que ingresan a la Organizacion por mutuo
acuerdo de los socios: los mismos que ayudan al aumento de la produccion.

Se DEBITA por la utilizacién del efectivo en la inversién o adquisicién de bienes y
servicios, se ACREDITA por la recepcion de las cuotas.

SALDO: Representa los valores existentes.
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CODIGO 5.3

DENOMINACION: MULTAS COBRADAS

COMPROBANTES: Recibos.

DESCRIPCION: Son los valores que ingresan a la Organizacion por el
incumplimiento de las responsabilidades que tienen los miembros dentro de la
Organizacion; por ejemplo el incumplimiento en mingas y reuniones.

Se DEBITA por la utilizacién del dinero y se ACREDITA por el cobro de multas.

SALDO: Representa el valor de lo disponible.

CODIGO 54

DENOMINACION: OTROS INGRESOS

COMPROBANTES: Recibos.

DESCRIPCION: Son los valores que ingresan a la Organizacion por diversas
situaciones como venta de leche, hierba y otros.

Se DEBITA por la utilizacion del efectivo para el funcionamiento de la Organizacion y
se ACREDITA por los valores recibidos.

SALDO: Representa el valor del que se dispone.
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CODIGO 5.4.1

DENOMINACION : ALQUILERES

COMPROBANTES. Recibo

DESCRIPCION : Son los valores que recibe la Organizacién por la prestacion de
servicios como : prestacion del tractor para trabajos en la comunidad, fletes con el
vehiculo.

Se DEBITA por la inversion del dinero en la produccién agricola. Se ACREDITA por
los servicios prestados.

SALDO: Representa los valores obtenidos por alquiler.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR LA CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES CAMPESINAS
Los Documentos necesarios para respaldar las diversas actividades economicas de

las Organizaciones Campesinas, son los siguientes:

COMPROBANTE O RECIBO DE INGRESOS.- Es un documento legal que prueba
el ingreso o entrada de dinero a la Organizacién por cualquier motivo. Consta de las

siguientes partes:

No. del comprobante.

Cantidad en numeros.

Nombre de la persona o institucién de quien se recibe el dinero.

L]

Cantidad en letras.
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» Detalle del por qué se recibe el dinero.
» Lugary fecha
+ Firma o huella digital de la persona que recibe el dinero (tesorero de |la

Organizacion)

OBSMBROHIN . - i 5 o i b
COMPROBANTE DE INGRESO

O alcives oS

...........................................................................

EL TESORERO

COMPROBANTE O RECIBO DE EGRES0S.- Es un documento legal para la
contabilidad, demostrando el egreso o salida de dinero para inversién , gastos u otro

motivo. Consta de las siguientes partes:

» No. del comprobante.
¢ Valor en niimeros.

» Nombre de la persona o institucién a quien se entrega el dinero.
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« Valor en letras.

+ Concepto del por qué se entrega el dinero.

+ Lugary fecha.

¢ Firma o huella digital que se le da el dinero de la Organizacion.

¢ Ademas , debe firmar el Presidente de la Organizacion Campesina, para

constancia y legalidad del egreso.

Organizacion.............cccceeeeenee..
COMPROBANTE DE EGRESO
PORS .............oco.oee.
Pagadoa..............coooiiiiiiiiiiiiis
BRI TN . s o i 0n 3 BT 2R AR R A e i B sucres
o g T L SO ——
................. Beiioi5 o lsinanio inanasssii® 19

LIBRO DE CAJA.- Para llevar las cuentas de la Organizacién con mayor facilidad, el
tesorero debe tener un libro de Caja, en él se anotaran en orden de fecha y nimero

todos y cada uno de los comprobantes tanto de ingresos como de egresos.

Constaréa de las siguientes partes:




17

Fecha ( dia , mes y afio )

El No. Del comprobante correspondiente.

L]

Concepto del comprobante ligeramente resumido.

Valor en la columna correspondiente (ingresos, egresos y saldos)

NOTA: Si es ingreso se anotaré en la primera columna, si es egreso en la segunda
columna y en la tercera columna el saldo; o sea la diferencia que se va sacando
entre los ingresos y egresos.

Los ingresos aumentan el saldo, mientras que los egresos disminuyen el saldo.

LIBRO DE CAJA
FECHA | No. DETALLE INGRESOS | EGRESOS | SALDO

CONTROL DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.- El formulario de
cuentas y documentos por cobrar, son indispensables para el control de las diversas

deudas que la Organizacion tiene que recibir; ya sea por préstamos en dinero , en
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productos u otros bienes valorados a sus socios o también a personas cercanas a la

Organizacion.

Estos formularios constan de dos partes: superior e inferior. En la parte superior se
hara constar:

* Nombre del formulario.

¢ Nombre del socio o persona deudora.
¢ Domicilio, Barrio, zona, etc.

* Fecha de vencimiento.

En la parte inferior se anotara:

» Fecha del préstamo.

¢ No. del recibo correspondiente.

* Detalle del préstamo.

* Columna de deudas.

¢ Columna de pagos.

* Columna de saldo.

NOTA: Este control se lo registrara para cada socio o persona ala gue se le ha

otorgado el préstamo.
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CUENTAS POR. COBRAR
Domicilio...............c.n..
Vencimiento...................
INOMBRE. .. oo i
FECHA No DETALLE DEUDA FPAGOS SALDO
Recibo

CONTROL DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR.- Se llevara
este formulario cuando las Organizaciones Campesinas reciban créditos en dinero o
bienes valorados por parte de personas e instituciones crediticias, y que sirven para

las inversiones agricolas.

En la parte superior debe anotarse:
« Nombre de la persona o Institucién que da crédito.

¢+ Fecha de vencimiento del crédito.

Mientras que en la parte inferior anotaremos lo siguiente:
¢ Fecha del crédito.
» No. de recibo correspondiente.

¢ Detalle del crédito.
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» Columna valor del préstamo recibido de los pagos que realice la Organizacién.

» Columna de saldos (valor que va quedando después de cada pago )

NOTA: Debe llevarse un formulario por cada institucién o persona que realice el

préstamo a la Organizacion.

CUENTAS POR. FPAGAR
Domicilio......................
Vencimiento....................
INOMBRE. ......oviieieaeiannn,
FECHA No DETALLE PAGOS DEUDA SALDO
Recibo

REGISTRO DE APORTACION DE SOCIOS.- Es indispensable ya que
mediante este registro podemos controlar las aportaciones que los socios hagan , de

acuerdo a las disposiciones aprobadas, y se llevara un registro para cada socio.

Consta de las siguientes partes:

¢ Fecha de aportacion.

¢ No. del recibo correspondiente.
¢ Detalle del aporte.

« Cantidad del aporte.
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¢ Aportes retirados.

» Saldo de aportaciones.

REGISTRO DE SOCIOS

= IRV UE 9ULIVS
Nombre del Socio................... No. ......
No.C.deld................. Domicilio........................
NOND:.........occonvenncnne

Fechal No. Valor Valor AportesEn|  Otros TotalDe | RetiroDe | Saldo

Reci DETALLE Aportes | Aportes Dinero Aportes| Aportes Aportes De
bo En En Apories

Trabaje | Producto

CONTROL DE BODEGA.- En las Organizaciones Campesinas se hace
necesario este control, para llevar registrado el movimiento de productos que entran

y salen de bodega; como semillas, fertilizantes, etc.

En este control, en la parte superior hay que anotar-

* Nombre del producto a controlar.




« Unidad del producto ( quintales, bultos, sacos, etc).

En la parte inferior anotaremos:

» Fecha de entrada o salida del producto de la bodega.

No. del recibo.

+ Concepto.

« Columna de entradas del producto.

¢ Columna de salidas del producto.

¢ Columna de saldo existente.

CONTROL DE BODEGA
Producto............... {75 17CT T SO
FECHA No. DETALLE ENTRADAS | SALIDAS | SALDO
RECIBO

REGISTRO DE CULTIVOS.- Es necesario llevar dicho registro de acuerdo a

las actividades agricolas que las Organizaciones realizan, en el que anotaremos

todos los valores de las inversiones agricolas que se han efectuado para saber

cuénto cuesta a la Organizacién los cultivos y cuénto han producido en un tiempo

determinado.




Consta de lo siguiente:

Nombre del cultivo.

Nombre de la Parcela y su extensién.
Fecha.

No. del recibo.

Detalle correspondiente.

Columna de inversién o gasto.
Columna de ventas o ingresos.

Totales de cada columna.

NOTA: Con la diferencia establecida entre los totales de las dos columnas se

demostraré si existe utilidad o pérdida; si las ventas y cosechas son mayores que las

inversiones o gastos habra utilidad, y de lo contrario pérdida.

REGISTRO DE CULTIVOS
EXTENSION.............
FECHA No. DETALLE INVERSIONES | VENTAS O
RECIBO O GASTOS INGRESOS




REGISTRO DE GANADERIA.- Como las Organizaciones Campesinas se
dedican también a la explotacion de animales, es necesario llevar este registro en el
que se controlaré las compras de ganado, los gastos que ocasionan y ventas que se

realicen.

Este registro se realiza para cada clase de ganado que la Organizacién adquiera,
consta de lo siguiente:

« Nombre de la clase de ganado.

¢ Fecha.

« No. de recibo.

o Detalle.

¢ Columna de compras y gastos.

» Columna de ventas o ingresos.

Podemos establecer relaciones de pérdidas o utilidades  sumando verticalmente

los valores de las dos columnas y realizando una diferencia entre ellas.

REGISTRO DE GANADERIA

CLASE DE GANADO ... iovueiivvin vinns

FECHA No. DETALLE COMPFAS Y VENTAS O
RECIEO GASTO3 INGEESOS3




Otros documentos que deben ser utilizados son:

LETRA DE CAMBIO.- Documento que tiene la orden de pagar una cantidad
determinada, indicando los nombres de las personas que deben pagar (librado o

girado) y la persona a cuyo orden debe efectuarse el pago. (librador o girador).

Contiene los siguientes datos:

o Fecha de vencimiento.

« Valor en numeros.

« Lugary fecha que se gira la letra de cambio.

« No. de dias que tenga vigencia la letra de cambio.

« Nombre de la persona beneficiaria.

+ Valor en letras

« Fijacion del interés a pagarse.

« Nombre y direccion de la persona que tiene que pagar.

+ Firma de la persona que emite la letra.

Al reverso del documento también firmaré el garante, responsabilizandose de la

garantia.

PAGARE.- Documento comercial que obliga el pago de obligaciones a cierto
plazo, intervienen el suscriptor (persona que se compromete pagar el valor e interés
el garante ( persona que garantiza el pago de la obligacion) y el beneficiario

(persona a cuyo orden debe pagarse la  obligacion).




Otros documentos que deben ser utilizados son:

LETRA DE CAMBIO.- Documento que tiene la orden de pagar una cantidad
determinada, indicando los nombres de las personas que deben pagar (librado o

girado) y la persona a cuyo orden debe efectuarse el pago. (librador o girador).

Contiene los siguientes datos:

« Fecha de vencimiento.

« Valor en numeros.

+ Lugary fecha que se gira la letra de cambio.

» No. de dias que tenga vigencia la letra de cambio.

+ Nombre de la persona beneficiaria.

« \alor en letras

« Fijacién del interés a pagarse.

+ Nombre y direccion de la persona que tiene que pagar.

¢ Firma de la persona que emite la letra.

Al reverso del documento también firmard el garante, responsabilizandose de la

garantia.

PAGARE.- Documento comercial que obliga el pago de obligaciones a cierto
plazo, intervienen el suscriptor (persona que se compromete pagar el valor e interés
el garante ( persona que garantiza el pago de la obligacién) y el beneficiario

(persona a cuyo orden debe pagarse la  obligacion).




Posee los siguientes requisitos:

» No. correspondiente.

+ Fecha de vencimiento.

« Nombre del suscriptor o deudor.

« Valor en nimeros y letras.

+ Lugar donde debe efectuarse el pago.
¢ Nombre del beneficiario.

¢ Filjaciones de interés.

» Fecha de suscripcion de este documento.

CUENTA DE AHORROS.- Es un servicio que el Banco brinda a sus clientes.
con este servicio se obtiene una libreta de ahorros en la que se registra depodsitos o

retiros de dinero.

Para realizar los depésitos y retiros de dinero de la cuenta de ahorros se
necesita llenar una papeleta o comprobante respectivo con los datos que la misma

requiere.

CUENTA CORRIENTE.- Es ofro servicio que brinda el banco, con este
servicio la Organizacion abre su cuenta con el fin de depositar su dinero, utilizando

papeleta de depdésitos y de retirarlo utilizando uno o mas cheques.

Los fondos que se mantienen en la cuenta corriente no ganan intereses, mas

bien el Banco debitara de la cuenta por gastos de chequera, comisiones, etc.
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CHEQUE.- Es un documento que posee orden de pago que da una persona
o institucion que tiene cuentan corrienie en un Banco para que este pague la
cantidad ordenada en el cheque, en el dia de su presentacién y a favor de la
persona que ha sido emitido. Intervienen tres personas: Girador (propietario de la
chequera), beneficiario (persona que puede cobrar el cheque) y girado (Banco

contra el cual se gira el cheque y debe pagar la cantidad sefialada).

REGISTROS BASICOS

Los Registros basicos cumplen con la finalidad de regisirar en forma
ordenada y cronolégica las transacciones que se efectuarédn en un determinado
periodo; rigiéndose en los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los Registros de Contabilidad son varios y su empleo depende de las
necesidades de cada Organizacion, sirven para recopilar datos, orientando la

actividad econémica de la Organizacién hacia las metas propuestas.

Los registros a realizarce son los siguientes:

DIARIO GENERAL.-
Es un libro de entrada original en el que se registra en forma
cronol6gica las operaciones que realiza la Organizacion en determinado periodo
contable, constituye el eje central del registro por cuanto de él se parte a la

mayorizacion, balance de comprobacion y estados financieros.

Se encuentra estructurado de la siguiente manera:
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+ Fecha.- Corresponde al afio, mes y dia del registro de la transaccion.

» Detalle.- Constaran las cuentas deudoras y acreedoras que han intervenido en la
fransaccion, con una ligera explicacion de la misma.

+ Referencia.- Se anotaréa el codigo del libro mayor de la respectiva cuenta.

e Parcial- Se registraran los valores de las cuentas tanto deudoras como
acreedoras.

+ Debe.- En esta columna van los valores recibidos por la Empresa (cuentas
deudoras).

¢ Haber- Aqui se anotaran los valores que entrega la empresa (cuentas

acreedoras).

DIARIO GENERAL

FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER

MAYOR GENERAL
Contiene los resumenes de las transacciones de las Organizaciones,
demostrando en forma total el movimiento de cada cuenta que ha intervenido en la

transaccion, disponiendo de saldos confiables que faciliten la elaboracion de los




estados financieros.

Este registro se estructura asi:

Cuenta.- Nombre de la cuenta.
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Cédigo de cuenta.- Codificacion asignada a la cuenta.

Fecha.- La que se registré en el diario general.

Descripcion.- Explicacion de la jornalizacién en el diario general.

Referencia.- Numero de asiento contable que consta en el diario general.

Debe - Cuentas deudoras que se trasladan de la columna debe al diario general.

Haber - Se anotan los valores de las cuentas acreedoras que se frasladan de la

columna haber al diario general.

Saldo - Se establecera el saldo deudor o acreedor luego de los registros de cada

cuenta.
MAYOR GENERAL
CODIGO: PAG. No.
CUENTA:
FECHA DESCRIPCION REF DEBE HEBER SALDO

Pag

as
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MAYOR AUXILIAR.-
Es un registro de contabilidad que sirve para llevar el movimiento individual

de las subcuentas. Su estructura y funcionamiento es similar a la del mayor general.

BALANCE DE COMPROBACION.-

Sirve para comprobar la exactitud de los registros de entrada original y el
traslado al mayor general, igualando débito y crédito; siendo el indicativo de que el
diario y mayor estan correctos.

El balance de comprobacion se compone de las siguientes partes:
a. Encabezamiento.

+ Nombre de la Organizacién Campesina.

« Nombre del documento contable.

« Periodo contable al que pertenece el balance.
b. Cuerpo del Balance.

» Nombre de las cuentas.

« Numero de las cuentas.

¢ Columnas de débito.

« Columnas de crédito.

¢. Pie del Balance.

« Firma del Presidente y Tesorero de la Organizacion Campesina.
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BALANCE DE COMPROBACION
NOMERE DE LA REF. SU MAS SAL DOS
CUENTA
DEBE HABER DEUDOR |ACREEDOR
L H R C . S
HOJA DE TRABAJO.-

Denominada también papeles de {rabajo, no constituye un documento

contable, pero sirve de ayuda para la formulacién de los estados financieros.

Contiene basicamente lo siguiente:

+ Balance de Comprobacion.

Estado de Resultados.

Estado de Situacién.
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HOJA DE TRABAJO
SALDOS AJUSTES | B. AJUSTADO |E. RESULTAD. | E. SITUACION

CTA.| DEUD| ACRE.| DEBE| HABER | DEBE | HABER| GAST. | INGR. | ACT, | PASIV.

Para el desarrollo de la hoja de trabajo se realizaran los siguientes pasos:

1. Datos informativos de la Organizacion.

2. Datos de la Hoja de Trabajo.

3. Traslado de los valores de las cuentas registradas en el débito del Balance de
Comprobacion al débito del Estado de resultados o al débito del Estado de
situacion.

4. Traslado de los valores de las cuentas registradas en el crédito del balance de
Comprobacién al crédito del Estado de resultados o al crédito del Estado de
Situacion.

3. Sumar débito y crédito de las columnas del Estado de resultados y determinar la
pérdida o ganancia neta obtenida del ejercicio, segun la naturaleza del saldo

trasladar al débito o crédito del estado de situacion.
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6. Sumar las columnas del débito vy crédito del Estado de situacion, para

comprobar su correcta realizacion.

ESTADO DE RESULTADOS.-

Con el fin de obtener una clara demostracién del resultado obtenido para la
Organizacion en un determinado tiempo se realiza el estado de Resultados. Se
describen en primer lugar los ingresos con todas las cuentas y subcuentas
contabilizadas, con su total general, detallando a continuacién las cuentas y

subcuentas de gastos, obteniéndose la pérdida y ganancia neta del periodo.

ESTADO DE SITUACION.-
Cumple con el objetivo basico de reflejar la situacién financiera de la
Organizacién Campesina; esta constituido por las cuentas de activo, pasivo y capital

con sus valores actualizados.

5.2 EJERCICIO PRACTICO

DATOS
La Organizacién Agricola San Fernando, inicia su nuevo periodo contable el
2 de enero de 1.996: el mismo que se encuentra ubicado en la provincia de

Cotopaxi, canton Latacunga. Su actividad principal es la agricultura y la ganaderia.

A la fecha poseen lo siguiente:




+ Dinero en efectivo

 Bancos (Libreta de Ahorros)

* 10 Hectéreas de terreno

¢ 3 Hectéareas de potrero

+ 30 vacas lecheras “A”

+ B8vaconas "C”

¢ 10terneros “D”

¢ 1 toro semental

« 1 tractor

¢ Implementos agricolas
surcadora, arado).

* Un vehiculo Ford 350

e Un escritorio

+ 50 sillas

* Un archivador

» Una sumadora

* Dos calculadoras

+ Herramientas

. 10 palas

. 5 picos

. 20 azadones

. 3 barras

. 5 bombas fumigadoras

* Abonos y feertilizantes

. 10 qq. Abono 10-30-10
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1.700.000
1.200.000

500.000

(rastra,

45.000

90.000
100.000
30.000
150.000

500.000

45.000

$1.220.000
6.000.000
120.000.000
40.000.000
51.000.000
9.600.000
5.000.000
2.500.000
40.000.000

17.500.000

15.000.000
80.000
250.000
100.000
360.000

90.000

900.000
500.000
600.000
450.000

2.500.000

450.000
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.5 qq. De potasa 50.000 250.000
.3 qq. De urea 70.000 210000
o Fungicidas

. 10 kilos de Patafol 25.000 250.000
. 20 kilos de Trimiltox 30.000 600.000
. 10 frascos de Monitor 15.000 150.000
. 1 qq. De Furadén 120.000 120.000
. 5 kilos de Vitavax 20.000 100.000
« Semillas

. 50 qq. De papas esperanza 15.000 750.000
.5 qq. De arvejas 70.000 350.000
.5 qq. De maiz amarillo 70.000 350.000
. 4 qq. De vicia 80.000 320.000
. 1 qq. De alfalfa () 10.000 1.000.000
+ Certificados de aportacién 40 socios 20.000.000
+ Donaciones en efectivo 5.000.000
+ Préstamo del FEPP 40.000.000
o Instalaciones de tuberia para el regadio 5.000.000
o Edificio 20.000.000

NOTA:

Para un mejor desarrollo econémico de la Organizacién los socios acuerdan realizar

mingas en todas las actividades del campo.

El ordefio lo realizaréan dos socios por semana rotativamente.




Para el pastoreo y cuidado del ganado dos socios por mes.

Los socios que no cumplan con las obligaciones encomendadas pagan una

multa de $ 20.000 , las mismas que recaudara el tesorero.

Se paga un sueldo al mayordomo $650.000 y al tractorista - chofer

$450.000.

Del préstamo adquirido se pagara el 1.5% de interés mensual y las cuotas de

capital se pagaran de acuerdo al ingreso mensual que tenga la Organizacion.

Los activos fijos se depreciaran de la siguiente manera:
— Los muebles y enseres al 10%.
— Equipos de oficina 10%
— Maquinaria Agricola 20%
— Implementos Agricolas 10%
— Vehiculo 20%
- Edificio 5%

- Instalaciones de regadio 10%

La depreciacion se realizaré en linea recta.

La aportacién de los socios en este periodo es de $ 20.000 cada uno.

En lo que se refiere a cultivos , se sembrara papas (esperanza), maiz

(amarillo) y arvejas.
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El vehiculo y el tractor por acuerdo entre los socios se alquilan a la

comunidad.

El cobro de la leche se realizaréd mensualmente.

TRANSACCIONES

e Enero3  se compra 20 galones de diesel para el tractor a $3.150 cada galon y
20 galones de gasolina para el vehiculo a $ 4.500 cada uno, segin recibo No.
1540.

» Enero 8 se prepara el terreno para la siembra de papas , utilizamos: 10 qq de
abono 10-30-10 a $45.000 cada uno y 8 galones de diesel para el tractor segun
requisicion No. 001.

« Enero 10 sembramos 20 qq de papas en una hectérea de terreno de la Parcela EI
Rosario por un valor de $15.000 cada qq. Segun requisicion No. 002. Aportan
con su trabajo los 40 socios (mano de obra estimada a $10.000 cada socio).

« Enero 12 segun recibo No. 1340 pagamos de luz y agua potable del mes de
diciembre por un valor de $15.000.

« Enero 13 realizamos con el carro un flete en la comunidad al sefior Manuel Caiza
se cobra $50.00 segun recibo No. 001. El vehiculo consume 2 galones de
combustible segin requisicion No. 003.

« Enero 16 para la alimentacién del ganado se compra 5 qq de granza a $30.000
cada uno segun factura No. 109, el carro consume 4 galones de gasolina segun
requisicion No. 004.

o Enero 17 se siembra una cuadra de alfalfa y vicia , utilizamos 10 libras de alfalfa a

$10.000 cada libra, un qq de vicia a $80.000, se utiliza 2 galones de combustible




para el tractor segun requisicién No. 005.

Enero 20 se alquila a la comunidad el tractor obteniendo un ingreso de $200.000,
segun recibo No. 002, el tractor utilizé 10 galones de diesel segun requisicion No.
006.

Enero 23 compramos diesel para el tractor, 10 galones a $3.150 cada galén
segun recibo No. 1533 . Pagamos en efectivo.

Enero 25 compramos 10 qq de abono 10-30-10 a $45.000 cada uno, 5 qq de urea
a $50.000 cada uno y 20 kilos de abono foliar a $ 10.000 cada kilo segun factura
No. 1528. Para trasladar estos productos a la Organizacion el duefio del almacén
envié su vehiculo.

Enero 28 compramos 10 galones de gasolina a $4.500 cada uno y 20 galones de
diesel a $3.150 cada uno, segun recibo No. 1738, pagamos en efectivo.

Enero 29 Fumigamos los potreros para lo cual necesitamos 3 kilos de Trimiltox a
$30.000 cada kilo , seguin requisicién No. 007. Aportan con su trabajo 20 socios
(mano de obra estimada $10.000 por socio ).

Enero 31 se realiza la reunion para el informe mensual con todos los socios de la
Organizacion, en la misma se cobra las cuotas de aportacion de $20.000 cada
socio .

Febrero 2 LACTODAM nos paga de $8261 litros de leche $7.434..900, a razén de
$900 cada litro de leche con cheque del Banco del Pichincha.

Febrero 5 fumigamos las papas utilizando 5 frascos de Monitor a $15.000 cada
uno y 5 kilos de abono foliar a $10.000 cada kilo segin requisicion No. 008,
asistieron los 20 socios restantes (precio estimado de la mano de obra $10.000)
Febrero 7 depositamos $3.000.000 en la libreta de ahorros del Banco la
Previsora segln depésito No. 10850.

Febrero 9 Pagamos el préstamo adquirido, $600.000 de intereses y $3.000.000
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de cuota parcial . Segun recibo No. 153817.

Febrero 12 compramos balanceado para el ganado 5 qq a $50.000 cada uno
segun factura No. 1314. El vehiculo consumié 4 galones de gasolina segin
recibo No. 005.

Febrero 15 se cobra $40.000 por multas a dos socios que no asistieron al
pastoreo del ganado el 28 de enero.

Febrero 18 se compra combustible para el carro 15 galones a $4.500 segin
recibo No. 1721. Pagamos en efectivo.

Febrero 21 alquilamos el carro al Sr. Carlos Alajo para realizar viajes de
materiales para construccion, cobramos $250.000 seglin recibo No. o003. El
vehiculo consumié 10 galones de gasolina segun requisicion No. 0010.

Febrero 29 Alquilamos el tractor al Sr. Alfredo Yéanez para realizar trabajos en su
propiedad, por 5 horas nos paga $200.000 segin recibo No. 004. El tractor
consumié 10 galones de combustible segun requisicion No. 0011.

Marzo 2 cobramos a LACTODAM de la leche del mes de febrero de 8.962 litros
por un valor de $8.068.800 nos paga con cheque del Banco del Pichincjha.
Marzo 4 realizamos una minga con los 40 socios para el deshierbe de las papas
(mano de obra estimada $10.000 por socio).

Marzo 7 pagamos sueldos de los meses de enero y febrero al mayordomo
$1.300.000 y al tractorista chofer $900.000 segun recibos No. 042 y 043.

Marzo 10 se paga $555.000 de interés del préstamo més una cuota parcial de
$5.000.000 segun recibo No. 1827.

Marzo 13 se paga honorarios al veterinario por chequeo al ganado $400.000
segun recibo No. 1827.

Marzo 15 preparamos una hectarea de terreno de la parcela Palo Negro para

sembrar maiz, utilizamos 3 qq de maiz a $70.000 cada uno, 10 galones de
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combustible para el tractor segin requisicion No. 002 (mano de obra a $10.000
por socio).

Marzo 17 preparamos una hectérea de terreno en la parcela San Fernando para
la siembra de arvejas , se utiliza un qq de Furadén a $60.000 , 2 qq de abono 10-
30-10 a $45.000 cada uno, 8 galones de diesel para el tractor segin requisicién
No. 0013.

Marzo 20 se paga de luz y agua potable de los meses de enero y febrero por un
valor de $30.000 segun recibo No. 1728.

Marzo 24 sembramos 4 qq de arvejas a $70.000 cada uno , utilizamos 2 galones
de diesel para el tractor segun requisicion No. 014. Aportan con su trabajo 10
socios (costo estimado $10.000 por socio).

Marzo 27 en el dia se realiza varios fletes obteniendo un ingreso de $300.000
segun recibo No. 006. Para el vehiculo utilizamos 8 galones de combustible
segun requisicion No. 0015.

Abril 01 LACTODAM nos cancela $8.843.400 con cheque del Banco del
Pichincha de 9.826 litros de leche del mes de Marzo.

Abril 03 pagamos sueldos al mayordomo $650.000 y al tractorista chofer
$450.000 segun recibos No. 7340 y 5475.

Abril 05 Fumigamos las papas con 8 kilos de abono foliar a $10.000 cada kilo, 5
frascos de monitor a § 15.000 cada uno , 5 kilos de Patafol a $25.000 cada kilo,
segun requisicién No. 006.

Abril 08 se realiza una minga con todos los socios para el deshierbe de las papas.
Costo estimado $10.000 popr socio.

Abril 10 pagamos de luz y agua potable del mes de marzo $15.000 segun recibo
No. 1315.

Abril 15 se cobra las aportaciones de los 40 socios de los mese de febrero y
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marzo por un valor de $40.000 cada socio.

Abril 18 pagamos los intereses del préstamo $480.000 ¥y Una cuota parcial de
$6.000.000 seguin recibo No. 1320.

Abril 21 compramos 10 qq de balanceado a $55.000 cada uno y 5 qq de granza a
$30.000 cada uno segun factura No. 103. Utilizamos 2 galones de combustible
para el vehiculo segun requisicion No. 017.

Abril 25 se da una contribucién a un socio por enfermedad $ 150.000 segun recibi
No. 8041.

Abril 29 se vende 2 terneros a $700.000 cada uno segun recibo 8120 .

Mayo 01 por el dia del obrero se realiza un agasajo en la Organizacién, gastamos
$500.000.

Mayo 02 LACTODAM nos cancela $8.604.900 de 9.561 litros de leche con
cheque del Banco del Pichincha.

Mayo 02 se realiza un depésito de $4.000.000 en la libreta de ahorros, segun
comprobante No. 13217.

Mayo 07 pagamos sueldos al mayordomo $650.000 y al tractorista chofer
$450.000 segun recibos No. 3021 y 3050.

Mayo 10 pagamos los intereses del préstamo $350.000 y una cuota parcial de
$7.000.000 seguin recibo No. 007.

Mayo 13 se realiza una minga con los 40 socios para el deshierbe del maiz (costo
estimado $10.000 por socio) .

Mayo 15 recaudamos las cuotas de aportacién del mes de abril de los 40 socios a
razén de $20.000 por socio.

Mayo 21 concedemos un préstamo a un companiero socio, al Sr, Rafael Flores la
cantidad de $500.000 segin c6digo No. 001.

Mayo 25 fumigamos la arveja para lo cual se utiliza 5 kilos de abono foliar a
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$10.000 cada uno , 3 kilos de Trimiltox a $30.000 cada uno , segun requisicion
No. 0018 con el aporte de 20 socios (precios estimado $10.000 por S0cio).

Mayo 26 Fumigamos las papas con 8 kilos de Trimiltox a $30.000 cada kilo, 5
Kilos de Patafol a $25.000 cada kilo. Segun requisicion No. 0019 con el aporte de
trabajo de 20 socios ( mano de obra estimada $10.000 por socio).

Mayo 30 se realiza una minga con los 40 socios para el titimo deshierbe de las
papas (mano de obra estimada $10.000 por socio) .

Junio 02 LACTODAM nos cancela de la leche $8.989.200 de 9.988 litros con
cheque del Banco Pichincha.

Junio 05 pagamos de la luz y agua potable $15.000 del mes de mayo segun
recibo No. 7521.

Junio 07 se paga el sueldo al mayordomo $650.000 y al tractorista chofer
$450.000 segun recibo No. 1720 y 1850.

Junio 10 pagamos intereses del préstamo $285.000 y una cuota parcial de
$7.000.000, segun recibo No. 1520.

Junio 15 recaudamos la cuota de aportacién del mes de mayo de 40 socios a
$20.000 cada uno .

Junio 20 Concedemos un préstamo a la Sra. Maria Valenzuela $500.000 segun
cddigo 002.

Junio 23 Compramos combustible para el carro 15 galones a $4.500 cada galon y
para el tractor 10 galones a $3.150 cada galén segun recibo No. 1020,

Junio 25 Compramos un galén de aceite en $40.000 y 2 filtros para el tractor
$30.000 cada uno segun factura 9010.

Junio 26 depositamos en el banco $200.000 en la libreta de ahorros.

Junio 28 se realiza un ABC al vehiculo , Nos cobran $50.000 segun recibo 1081.

Junio 29 Se realiza la experiencia de las papas para establecer cuéntos quintales
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por surco produce, realizando una minga los 40 socios (costo estimado $10.000
cada socio).

Junio 30 Se vende las papas en $9.683.250 y se establece una ganancia de
$6.020.683.

Junio 30 se separa 40 qq de papas para semilla, por su valor de $318.050.
Junio 30 se recauda la aportacion de los 40 socios de este mes a $20.000 cada

uno.
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ORGANIZACION AGRICOLA “SAN FERNANDO"

LIBRO DIARIO
pagina 01
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
02.01.96 -1-
Caja 01 $1.220.000
Bancos 02 6.000.000
invent. Abonos y Feert. 03 910.000
Invent. Prod. Agroquimic.| 04 1.220.000
Invent. Semillas 05 2.170.000
Muebles y Enseres 06 430.000
Equipos de Oficina 07 450.000
Edfificio 08 20.000.000
Vehiculos 09 15.000.000
Maquinaria Agricola 10 40.000.000
Implementos Agricolas 11 17.500.000
Instalaciones de Regad. | 12 5.000.000
Herramientas 13 4.950.000
Terrenos 14 156.000.000
Potreros 15 4.000.000
Semovientes 16 68.100.000
Préstamos por Pagar | 17 40.000.000
Capital 18 277.950.000
Certificados de Aport.| 19 20.000.000
Donaciones 20 5.000.000
Pfr Estado de Situacién
Inicial
g
Combustibie 25 153.000
Caja 01 153.000

P/r la compra de diesel
sir 1540.
SUMAN..




LIBRO DIARIO

Pagina
FECHA DETALLE REF.| PARCIAL DEBE HABER
Vienen..
08.01.96 -3-
Cultivos 26 475.200
Abonos y Feertilizant. 03 450.000
Combustible 25 25.200
P/r la preparacién del te-
rreno S/ 001.
10.01.96 -4-
Cultivos 26 700.000
Semillas 05 300.000
Aporte Trabajo Social 21 400.000
P/r la siembra de 20 qq
de papas s/r 002.
12.01.96 -5-
Gastos Servicios 22 15.000
Caja 01 15.000
P/r pago de luz y agua
mes diciembre.
13.01.96 >
Caja 01 50.000
Alquileres 23 41.000
Combustible 25 9.000
P/r alquiler de vehiculo al
Sr. Manuel Caiza.
Sfrecibo 001 se utiliza 9
galones s/r 003.
16.01.96 7
Gasto alimento ganado 24 168.000
Caje 01 150.000
Combustible 25 18.000
P/r comp. granza s/f 109.




LIBRO DIARIO

Pagina 03
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
17.01.96 -8-
Potreros 15 186.300
Semillas 05 180.000
Combustible 25 6.300
P/r la siembra de alfalfa y
vicia. Se utiliza 2 gal. De
diesel s/r 005.
20.01.96 -9-
Caja 01 200.000
Alquileres 23 168.500
Combustible 25 31.500
P/r alquiler del tractor
s/r 006 por 10 gal. Diesel.
23.01.96 -10-
Combustible 25 31.500
Caja 01 31.500
P/r compra diesel Sir 1533
25.01.96 -11-
Abonos y Feertilizantes 03 900.000
Caja 01 900.000
Pfr compra de abonos y
feertilizantes s/ 1528.
28.01.96 -12-
Combustible 25 108.000
Caja 01 108.000

P/r compra de gasolina y
diesel s/ 1738.

SUMAN:




LIBRO DIARIO

Pagina 04
FECHA DETALLE REF.| PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
29.01.96 -13-
Potreros 18 280.000
Prod. Agroquimicos 04 90.000
Aporte. Trab. Social 21 200.000
P/r fumigacion de los
potreros sir 007.
31.01.96 -14-
Caja 01 800.000
Ingreso cuotas mens. 27 800.000
P/r las cuotas de los so-
cios.
02.02.96 -15-
Caja 01 7.434.900
Ingreso por leche 28 7.434.900
P/r cobro de 8261 it. del
mes de enero a 900 c/t.
05.02.96 -16-
Cultivos 26 325.000
Abonos y Feertilizant. 03 50.000
Prod. Agroquimicos 04 75.000
Aporte Trab. Social 21 200.000
P/r fumigacién de las
papas s/ir 008.
07.02.96 -17-
Bancos 02 3.000.000
Caja 01 3.000.00
P/r depdsito en Libreta de
Ahorros.
SUMAN:




LIBRO DIARIO

agina 05
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
09.02.96 -18-
Interés Pagado 29 600.000
Préstamo por Pagar 17 3.000.000
Caja 01 3.600.000
P/r pago interés y cuota
parcial Préstamo.
12.02.96 -19-
Gasto Alimentac. Ganado | 24 268.000
Caja 01 250.000
Combustible 25 18.000
P/r compra de balanceado
S/ 1314. Utilizamos 4 gal.
Gasolina Sir 009.
15.02.96 -20-
Caja 01 40.000
Multas 30 40.000
Pir cobro de multas a dos
socios.
18.02.96 -21-
Combustible 25 67.500
Caja 01 67.500
P/r compra de 5 gal.
Gasolina Sir 1721.
21.02.96 -22-
Caja 01 250.000
Alquileres 23 205.000
Combustible 25 45.000
P/r alquiler del carro Sir
010.
SUMAN:




LIBRO DIARIO

Pagina 06
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
29.02.96 -23-
Caja 01 200.000
Alquileres 23 137.000
Combustible 25 63.000
P/r alquiler del tractor Sir
011 por 10 gal diesel.
02.03.96 -24-
Caja 01 8.065.800
Ingresos por leche 28 8.065.800
P/r cobre de 8.962 It. de
Febrero.
04.03.96 -25-
Cultivos 26 400.000
Aporte Trab, socios 21 400.000
P/r minga de los socios en
el deshierbe de papas
07.03.96 -26-
Sueldos 3 2.200.000
Mayordomo 1.300.000
Chofer-tractorista 900.000
Caja 01 2.200.000
P/r pagp de sueldos.
10.03.96 -27-
Interés pagado 29 555.000
Préstamo por pagar 17 5.000.000
Caja 01 5.555.000

Pir pago de interés y una
cuota parcial del préstamo

SUMAN:




LIBRO DIARIO

Paqina 07
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
13.03.96 -28-
Honorarios 32 400.000
Caja 01 400.000
P/r pago de honorarios al
veterinario s/r 1827.
15.03.96 -29-
Cultivos 26 541.500
Semillas 05 210.000
Aporte Trabajo Socios 21 300.000
Combustible 25 31.500
Pir la siembra de maiz con
30 socios S/ 012 por
combustible.
17.03.96 -30-
Cultivos 26 175.200
Prod. Agroquimicos 04 90.000
Abonos y Feertilizantes | 03 60.000
Combustible 25 25.200
P/r |la preparacion del te-
rreno para la siembra de
arveja, se utiliza 8 gal.
Diesel Sir 013.
20.03.96 -31-
Gastos Servicios 22 30.000
Caja 01 30.000
P/r pago de luz y agua
Sir 1728.
SUMAN:




LIBRO DIARIO

agina 08
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
24.03.96 -32-
Cultivos 26 386.300
Semillas 05 280.000
Aporte Trabajo socios 21 100.000
Combustible 25 6.300
P/r siembra de arveja Sir
14 por 2 gal. Diesel.
27.03.96 -33-
Caja 01 300.000
Alquileres 23 264.000
Combustible 25 36.000
P/r ingreso por fletes, uti-
liz6 8 gal. Gasol. Sfir 015.
01.04.96 -34-
Caja 01 8.843.400
Ingreso por leche 28 8.843.400
P/r el cobro de 9826 litros
a Lactodam mes de marzo
03.04 .96 -35-
Sueldos 31 1.100.000
Mayordomo 650.000
Chofer-tractorista 450.000
Caja 01 1.100.000

P/r pago sueldos mes
mayo.

SUMAN:




LIBRO DIARIO

Pagina 09
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
05.04.96 -36-
Cultivos 26 380.000
Abonos y Feertilizant. 03 80.000
Prod. Agroquimicos 04 200.000
Aporte Trab. Socios 21 100.000
P/r la fumigacion de las
papas S/r 016.
08.04 .96 -37-
Cultivos 26 300.000
Aporte Trab. Socios 21 300.000
P/r el deshierbe de papas
10.04.96 -38-
Gastos Servicios 22 15.000
Caja 01 15.000
P/r el pago de luz y agua
de marzo Sir 1315.
15.04 .96 -39-
Caja 01 800.000
Ingreso Cuotas mens. 27 800.000
P/r el cobro de cuotas.
18.04.96 -40-
Intereses pagados 29 480.000
Préstamo por pagar 17 6.000.000
Caja 01 6.480.000

P/r el pago de intereses
y cuota parcial del prés-
tamo.

SUMAN:




LIBRO DIARIO
Pagina 10
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
21.04 96 -41-
Gasto aliment. Ganado 24 559.000
Caja 01 550.000
Combustible 25 9.000
P/r compra de balanceado
SA 113y Sir 017 por ga-
solina.
25.04 96 -42-
Contribuciones 36 150.000
Caja 01 150.000
P/r ayuda econdmica
S/r 8041 a socio.
29.04 96 -43-
Caja 01 1.400.000
Semovientes 16 1.400.000
P/r venta de dos terneros
01.05.96 -44-
Gastos generales 33 500.000
Caja 01 500.000
P/ gasto por agasaijo.
02.05.96 -45-
Caja 01 8.604.900
Ingreso por leche 28 8.604.900
P/r cobro leche del mes
de abril de 9561 It.
02.05.96 -46-
Bancos 02 4.000.000
Caja 01 4.000.000

P/r depésito en ahorros.
SUMAN:




LIBRO DIARIO
aqina 11
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
07.05.96 -47-
Sueldos 31 1.100.000
Mayordomo 650.000
Chofer-tractorista 450.000
Caja 01 1.100.000
Pfr pago de sueldos del
mes de abril.
10.05.96 -48-
Intereses pagados 29 390.000
Préstamos por pagar 17 7.000.000
Caja 01 7.390.000
P/r el pago de intereses
y cuota parcial del prést.
13.05.96 -49-
Cultivos 26 400.000
Aporte Trabajo Socios | 21 400.000
P/r el deshierbe del maiz.
15.05.96 -50-
Caja 01 800.000
Ingreso Coutas mens. | 27 800.000
P/r el aporte de 40 socios
21.05.96 -51-
Cuentas por cobrar 34 500.000
Sr. Rafael Flores 500.000
Caja 01 500.000
P/r préstamo a socio
S/céd. 001.
SUMAN:




LIBRO DIARIO
Pagina12
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
25.05.96 -52-
Cultivos 26 340.000
Abonos y Feertilizantes| 03 50.000
Prod. Agroguimicos 04 90.000
Aporte Trab. Socios 21 200.000
P/r fumigacion de arveja
Sir 018.
26.05.96 -53-
Cultivos 26 565.000
Prod. Agroquimicos 04 365.000
Aporte Trab. Socios 21 200.000
P/r fumigacién papas Sir
019.
30.05.96 -54-
Cultivos 26 400.000
Aporte Trabajo socios 21 400.000
P/r el dltimo deshierbe de
papas con 40 socios.
02.06.96 -55-
Caja 01 9.989.200
Ingreso por leche 28 9.989.200
P/r el cobro de leche de
mayo de 9988 It.
05.06.96 -56-
Gastos Servicios 22 15.000
Caja 01 15.000
P/r pago de luz y agua de
mayo S/r 7521.
SUMAN:




LIBRO DIARIO
Pagina 13
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
07.06.96 -57-
Sueldos 31 1.100.000
Mayordomo 650.000
Chofer-tractorista 450.000
Caja 01 1.100.000
P/r pago de sueldos del
mes de mayo.
10.06.96 -58-
Intereses pagados 29 285.000
Préstamos por pagar 17 700.000
Caja 01 7.285.000
Pfr pago de intereses y
cuota parcial préstamo.
15.06.96 -59-
Caja 01 800.000
Ingreso Cuotas mens. 27 800.000
P/ cuotas mensuales
Socios.
20.06.96 -60-
Cuentas por cobrar 34 500.000
Maria Valenzuela 500.000 500.000
Caja 01
P/r préstamo a socio
S/cdd 002.
23.06.96 -61-
Combustible 25 99.000
Caja 01 99.000
P/r compra de combustible
Sir 1020
SUMAN:




LIBRO DIARIO
Pagina 14
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
25.06.96 -62-
Lubricantes 36 100.000
Caja 01 100.000
P/r la compra s/F 1010
26.06.96 -63-
Bancos 02 2.000.000
Caja 01 2.000.000
P/r depésito en ahorros
28.06.96 -64-
Gastos Servicios 22 50.000
Caja 01 50.000
P/r ABC vehiculo
29.06.96 -65-
Cultivos 26 400.000
Aporte trab. Socios 21 400.000
P/r aporte trab. Socios.
30.06.96 -66-
Caja 01 3.980.617
Cultivos 26 3.980.617
P/r venta de papas a
costo de produccion.
30.06.96 -67-
Caja 01 6.020.683
Venta de papas 6.020.683
P/r ganancia venta papas
30.06.96 -68-
Semillas 15 318.050
Caja 01 318.050
Pir compra semilla
SUMAN:




LIBRO DIARIO
aaina 15
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN...
30.06.96 -69-
Caja 01 800.000
Ingreso Cuotas mens. 27 800.000
P/r aporte mensual soc.
SUMAN.... 458.351.050| 458.351.050
30.06.96 AJUSTES
-a-
Dep. Muebles y enseres 38 19.350
Dep. Acum. My Ens. 39 19.350
P/r el 10% deprec.
-b-
Deprec. Equip. Oficina 40 20.250
Dep. Acum. E. Oficina 41 20.250
P/r el 10% deprec.
i
Deprec. Edificios 42 949.998
Dep. Acum Edif. 43 949,998
P/r el 5% deprec.
-d-
Deprec. Vehiculos 44 600.000
Deprec. Acum. Vehic. 45 600.000
P/r el 20% deprec.
-e-
Deprec. Maquinaria Agric. | 46 800.001
Cultivos 26 800.001
Papas 266.667
Arveja 266.667
Maiz 266.667
Dep.Acum Méq. Agric.| 47 1.600.002




LIBRO DIARIO
Pagina 16
FECHA DETALLE REF. | PARCIAL DEBE HABER
VIENEN..
30.06.96 -f-
Dep. Implementos Agric. 48 393.750
Cultivos 26 393.750
. Papas 131.250
. Maiz 131.250
. Arveja 131.250
Dep. Acum. Impl. Agr. 49 787.500
P/r el 10% deprec.
-g-
Deprec. Instalac. Regadio | 50 112.500
. Cultivos 26 112.500
. Papas 37.500
. Maiz 37.500
. Arveja 37.500
Dep. Acum. Inst. Regad| 51 225.000
P/r el 10% de deprec.
SUMAN: 4.202.102| 4.200.102
30.06.96| ASIENTOS DE CIERRE
-70-
Cuotas mensuales 27 4.000.000
Multas 30 40.000
Alquileres 23 815.500
Ingreso por leche 28 42.938.200
Venta de papas 37 6.020.683
Resumen de rentas y 52 53.814.383

gastos.
P/r Cierre de cuentas de
Ingresos en el Period.
SUMAN:




LIBRO DIARIO
Pagina 17
| FECHA DETALLE REF.| PARCIAL | DEBE HABER |
VIENEN..
30.06.96 -71-

Resumen de rentas y gast | 51 12.975.849
Sueldos N 5.500.000
Honorarios 32 400.000
Gastos Servicios 22 125.000
Gastos Generales 33 500.000
Contribuciones 35 150.000
Lubricantes 36 100.000
Gasto alimento ganado| 24 995.000
Dep. Mueb. Y Ens. 38 19.350
Dep. Eq. Oficina 40 20.250
Dep. Edificio 42 949,998
Dep Vehiculos 44 600.000
Dep. Maquinaria Agric. | 46 800.001
Dep. Impl. Agric. 48 393.750
Dep. Inst. Regadio. 50 112.500
Intereses pagados 29 2.310.000

P/r el cierre de cuentas de

gasto.

30.06.96 -72-

Resumen rentas y gastos | 51 L0.838.534
Utilidad del ejercicio 52 40.838.534

P/r ganancia periodo.

SUMAN: 53.814.383| 53.814.383




ORGANIZACION AGRICOLA “SAN FERNANDO"

MAYORIZACION
CUENTA: CAJA CODIGO 1.1.1.1 01

FECHA DETALLE REF.| DEBE HABER SALDO

02.01.96| Estado de Sit. Inicial 1 1.220.000 1.220.000
03.01.96| Por combustible 2 153.000{ 1.067.000
12.01.96| Por Gastos Servicios 5 15.000| 1.052.000
13.01.96| A Alquileres 6 50.000 1.102.000
16.01.96| Por gasto aliment. Ganado| 7 150.000 952.000
20.01.96| A alquileres 9 200.000 1.152.000
23.01.96| Por combustible 10 31.5001 1.120.500
25.01.96| Por abonos y feertilizantes| 11 900.000 220.500
28.01.96| Por combustible 12 108.000 112.500
31.01.96| A ingreso cuotas mens. 14 800.000 912.500
02.02.96| A ingreso por leche 15 | 7.434.900 8.347.400
07.02.96| Por bancos 17 3.000.000f 5.347.400
09.02.96| Por int. Y Prest. X pagar 18 3.600.000| 1.747.400
12.02.96| Por gasto aliment. Ganado| 19 250.000( 1.497.400
15.02.96| A multas 20 40.000 1.537.400
18.02.96| Por combustible 21 67.500| 1.469.900
21.02.96| Alquileres y combustible 22 250.000 1.719.900
29.02.96| A alquileres y combust. 23 200.000 1.912.900
02.03.96| A ingreso por leche 24 | 8.065.800 9.985.700
07.03.96| Por sueldos 26 2.200.000( 7.785.700
10.03.96| Por int. Y Prést. X pagar 27 5.555.000| 2.230.700
13.03.96| Por Honorarios 28 400.000{ 1.830.700
20.03.96| Por gastos servic. 31 30.000{ 1.800.700
27.03.96| A alquileres y combust. 33 300.000 2.100.700
01.04.96| A ingreso por leche 34 | 8.843400 10.944.100
03.04.96| Por sueldos 35 1.100.000( 9.844.100
10.04 .96| Por gastos servicios 38 15.000f 9.829.100
15.04 96| A ingreso cuotas mens. 39 800.000 10.629.100
18.04.96( Por int. Y cuota parcial 40 6.480.000| 4.149.100
21.04 96| Por gasto aliment. Ganado| 41 550.000f 3.599.100
28.04.96| Por contribuciones 42 150.000{ 3.449.100




MAYORIZACION

CUENTA : CAJA CoDIGO: 1 1141 01

FECHA DETALLE REF.| DEBE HABER SALDO

29.04.96| A venta de ganado 43 | 1.400.000 4.849.100
01.05.96| Por gastos generales 44 500.000] 4.349.100
02.05.96| A ingreso por leche 45 8.604.900 12.954.000
02.05.96| Por bancos 46 4.000.000( 8.954.000
07.05.96| Por sueldos 47 1.100.000{ 7.854.000
10.05.96| Por Int. Y cuota parcial 48 7.390.000 464.000
15.05.96| A ingreso cuotas mens. 50 800.000 1.264.000
21.05.96| Por cuentas x cobrar 51 500.000 764.000
02.06.96| A ingreso x lexhe 55 | 9.989.200 10.753.200
05.06.96| Por gastos servicios 56 15.000| 10.738.200
07.06.96| Por sueldos 57 1.100.000{ 9.638.200
10.06.96| Por int.uota parcial 58 7.285.000| 2.353.200
15.06.96| A ingreso por cuota mens.| 58 800.000 3.153.200
20.06.96| Por cuentas x cobrar 60 500.000 2.653.200
23.06.96| Por combustible 61 99.000( 2.554.200
25.06.96| Por lubricantes 62 100.000{ 2.454.200
26.06.96| Por bancos 63 2.000.000f 454.200
28.06.96| Por gastos servicios 64 50.000 404 200
30.06.96| A cultivos 66 | 3.980.617 4.384 817
30.06.96| A venta de papas 67 6.020.683 10.405.500
30.06.96| Por semilla 68 318.050{ 10.087.450
30.06.96| A ingreso cuota mensual 69 800.000 10.887 450

SUMAN: 60.599.500 |49.712.050




MAYORIZACION
CUENTA: Bancos CODIGO: 1.1.1.2 02
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Sit. Inicial 1 $6.000.000 $6.000.000
07.02.96| A caja 17 3.000.000 9.000.000
02.05.96| A caja 46 4.000.000 13.000.000
26.06.96| A caja 63 2.000.000 15.000.000
TOTAL: 15.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Inv. Abonosy  Feert. CODIGO: 1.1.2.21 03
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est, Situacion Inicial $910.000 910.000
08.01.96| Por Cultivos 3 $450.000 460.000
25.01.96| A caja 11 900.000 1.360.000
05.02.96( Por Cultivos 16 50.000 1310.000
17.03.96| Por cultivos 30 60.000 1.250.000
05.04.96| Por Cultivos 36 80.000 1.170.000
25.05.96| Por Cultivos 52 50.000 1.120.000
TOTAL: 1.810.000{ 690.000




MAYORIZACION

CUENTA: Inv. Prod.  Agroquimicos CODIGO: 1.1.222 04
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacién Inicial 1 $1.220.000 $1.220.000
29.01.96| Por Potreros 13 90.000| 1.130.000
05.02.96| Por Cultivos 16 75.000| 1.055.000
17.03.96| Por Cultivos 30 90.000| 965.000
05.04.96| Por Cultives 36 200.000( 765.000
25.05.96| Por Cultivos 52 90.000| 675.000
26.05.96| Por Cultivos 53 365.000| 310.000
TOTAL: 1.220.000 910.000
MAYORIZACION
CUENTA: Inv. Semillas CODIGO: 11223 05
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 $2.170.000 $2.170.000
10.01.96| Por Cultivos 300.000| 1870.000
17.01.96| Por Potreros 8 180.000( 1.690.000
15.03.96| Por Cultivos 29 210.000| 1.480.000
24.03.96| Por Cultivos 32 280.000( 1.200.000
30.06.96| A Caja 68 318.050 1.518.050
TOTAL: 2.488.050 970.000




MAYORIZACION
CUENTA: Muebles y Enseres CODIGO:1.21.2 06
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 $430.000 $430.000
MAYORIZACION
CUENTA.: Equipo de Oficina CODIGO:1.21.3 07
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacién Inicial 1 $450.000 $450.000
MAYORIZACION
CUENTA: Edificios CODIGOD: 1.21.1 08
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Es. Situacion Inicial 1 20.000.000 20.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Vehiculo CODIGO:1.21.4 09
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 15.000.000 15.000.000




MAYORIZACION
CUENTA: Maq. Agricola CODIGO: 1.21.5 10
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacién Inicial 1 | 40.000.000 40.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Implement. Agric. CODIGO:1.216 11
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacién Inicial 1 17.500.000 17.500.000
MAYORIZACION
CUENTA: Inst. Regadio CODIGO: 1.21.7 12
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 | $5.000.000 .5.000.000




MAYORIZACION

CUENTA: Herramientas CODIGO: 1.2.21 13
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 $4.950.000 $4.950.000
MAYORIZACION
CUENTA: Terrenos CODIGO: 1.222 14
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 | 156.000.000 156.000.000
MAYORIZACION
CUENTA. Potreros CODIGD: 1223 15
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 $4.000.000 $4.000.000
17.01.96| A semillas y combustible 8 186.300 4.186.300
29.01.96| A prod. Agroquimicos 13 290.000 4.476.300
TOTAL: 4.476.300




MAYORIZACION

CUENTA: Semovientes CODIGO:1.225 16
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 | $68.100.000 68.100.000
29.04.96| Por Caja 43 $1.400.000 | 66.700.000

MAYORIZACION

CUENTA: Prést. Por Pagar CODIGO: 2.21 17
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 40.000.000 | 40.000.000
09.02.96( A Caja 18 3.000.000 37.000.000
10.03.96| A Caja 27 5.000.000 32.000.000
18.04.96| A Caja 40 6.000.000 26.000.000
10.05.96| A Caja 48 7.000.000 19.000.000
10.06.96| Acaja 58 |__7.000.000 12.000.000

TOTAL: 28.000.000( 40.000.000
MAYORIZACION

CUENTA: Capital CODIGO: 3 18
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial : | 277.950.000( 277.850.000




MAYORIZACION
CUENTA: Certificados de  Aport. CODIGO: 3.1 19
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 20.000.000| 20.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Donaciones CODIGO: 3.2 20
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.01.96| Est. Situacion Inicial 1 5.000.000 .5.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Aporte Trab. Soclos CODIGO: 35 21
FECHA DETALLE REF. DEBE HABER SALDO
10.01.96| Por Cultivos 4 $400.000| $400.000
29.01.96| Por Potreros 13 200.000 600.000
05.02.96| Por Cultivos 16 200.000 800.000
04.03.96| Por Cultivos 25 400.000| 1.200.000
15.03.96| Por Cultivos 29 300.000] 1.500.000
24.03.96| Por Cultivos 32 100.000| 1.600.000
05.04 96| Por Cultivos 36 100.000| 1.700.000
08.04.96| Por Cultivos 37 300.000( 2.000.000
13.05.96| Por Cultivos 49 400.000| 2.400.000
25.05.96| Por Cultivos 52 200.000| 2.600.000
26.05.96| Por Cultivos 53 200.000( 2.800.000
30.05.96| Por Cultivos 54 400.000( 3.200.0000
22.06.96| Por Cultivos 55 400.000 3.600.00
TOTAL 3.600.000




MAYORIZACION

CUENTA: Gastos Servicios CODIGO: 4.1.3 22
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
12.01.96| A Caja 5 15.000 15.000
20.03.96| A Caja 22 30.000 45.000
10.04 96| A Caja 38 15.000 60.000
05.06.96| A Caja 56 15.000 75.000
28.06.96| A Caja 64 50.000 125.000

TOTAL: 125.000
30.06.96| Rentas y Gastos 71 125.000 0
MAYORIZACION

CUENTA: Alquileres CODIGO: 5.4.1 23
FECHA REF. DEBE HABER SALDO
13.01.96| Por Caja 41.000 41.000
20.01.96| Por Caja 168.500 209.500
21.02.96| Por Caja 22 205.000 414 500
29.02.96| Por Caja 23 137.000 551.500
27.03.96( Por Caja 33 264,000 815.500

TOTAL: 815.500

30.06.96| Rentas y Gastos 70 815.500 0




MAYORIZACION
CUENTA: Gasto Allment. Ganado CODIGO: 415 24
FECHA DETALLE REF | DEBE | HABER | SALDO
160196 |A cajay Combust. 7 | 168.000 168.000
120296 |A Cajay Combust. 19 | 268.000 436.000
210496 |A Cajay Combust. 41 | 559.000 995.000
TOTAL 995,000
30.0696 |Rentas y gastos 71 995.000
MAYORIZACION
CUENTA: Combustible CODIGO:1.1.225 25
FECHA DETALLE REF | DEBE | HABER | SALDO
03.01.96 |Acaja 2 153.000 153.000
080196 |Por Cultivos 3 25.200 | 127.800
13.01.96 |Por Caja 6 9.000 | 118.800
16.0196 | Por Gasto Aliment. Ganado 7 18.000 | 100.800
17.01.96 |Por Poterros 8 6.300 94.500
200196 |Por Caja 9 31.500 | 63.000
230196 |ACaja 10 | 31.500 94.500
280196 |ACaja 12 | 108.000 202.500
120296 |Por Gasto Aliment. Ganado | 19 18.000 | 184.500
18.0296 |A Caja 21 67.500 252.000
21.0296 |Por Caja 22 45,000 | 207.000
29.0296 |Por Caja 23 63.000 | 144.000
15.0396 | Por Cultivos 29 31.500 | 112.500
17.0396 | Por Cultivos 30 25.200 | 87.300
240396 |Por Cultivos 32 6.300 81.000
270396 |Por Caja 33 36.000 | 45.000
210496 |Por Gasto Aliment. Ganado | 41 9.000 36.000
230696 |ACaja 01 99.000 135.000
TOTAL 459.000 | 324.000




MAYORIZACION
CUENTA: Cultivos CODIGO: 1.2.24 26
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08.01.96 |A Abonos y Feert. 3 475.000 475.200
10.0196 | A Semillas 4 700.000 1.175.000
05.0296 |A Abonos y feert. 16 | 325.000 1.500.000
040396 |A Aporte Trab. Socios 25 | 400.000 1.900.000
15.03.96 | A semillas, aport. Y combust. 29 541.500 2.441.500
17.0396 | A Prod. Agroguimicos 30 | 175.200 2.616.700
240396 |A semillas, aport. Y combust. 32 | 386.300 3.003.000
050496 | A abonos, Prod. Agroquimicos | 36 | 380.000 3.383.000
08.04.96 | A Aporte Trab. Socios 37 | 300.000 3.683.000
130596 |A Aporte Trab. Socios 49 | 400.000 4.083.000
250596 | A Abonos, aportes y Agroqui. 52 340.000 4.423.000
260596 |A Agroquimicos y Aportes 53 | 565.000 4.988.000
30.0596 |A Aporte Trab. Socios 54 | 400.000 5.388.000
290696 |A Aporte Trab. Socios 65 | 400.000 5.788.000
30.06.96 |Por Caja 66 $3.980.617 | 1.807.383
788 | _3.980.617
30.0696 |Ajuste e 800.001 2.607 384
30.06.96 |Ajuste 393.750 3.001.134
30.06.96 | Ajuste g 112.500 3.113.634
MAYORIZACION
CUENTA: Ingreso  Cuot. Mens. CODIGO:5.2 27
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER | SALDO
310196 |Por caja 14 800.000 | 800.000
15.0496 |Por Caja 39 800.000 | 1.600.000
150596 |Por Caja 50 800.000 | 2.400.000
15.0696 Por Caja 59 800.000 |2.200.000
300696 |Por Caja 69 800.000 |4.000.000
TOTAL 4.000.000
30.06.96 |Rentasy Gastos 70 |4.000.000




MAYORIZACION
CUENTA: Ingreso Por Leche CODIGO:54.3 28
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02.02.6 Por caja 15 7.434.900 | 7.434.900
020396 |PorCaja 24 8.065.800 | 15.500.700
01.0496 |Por Caja 34 8.843.800 | 24.344 100
02,059 | Por Caja 45 8.604.900 | 32.949.000
020696 |Por Caja 55 9.989.200 | 42.938.200
TOTAL 42.938.200
300696 |Rentasy Gastos 70 42.983.200
MAYORIZACION
CUENTA: Interés Pagado CODIGO:4.21 29
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER | SALDO
09.0296 |A caja 18 | 600.000 600.000
10.0396 |A Caja 27 | 555.000 1.155.000
18.0496 |A Caja 40 | 480.000 1.635.000
100596 | A Caja 48 | 390.000 2.025.000
100696 |A Caja 58 | 285.000 2.310.000
TOTAL 2.310.000




MAYORIZACION
CUENTA: Multas CODIGO:5.3 30
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
15.0296 |Por caja 20 $40.000 40.000
300696 |Rentasy Gastos 70 40.000 0
MAYORIZACION
CUENTA: Sueldos CODIGO:4.1.1 Kyl
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
07.0396 |A caja 26 |2.200.000 2.200.000
03.0496 |A Caja 35 |1.100.000 3.300.000
070596 |ACaja 47 [1.100.000 4.400.000
07.0696 |A Caja 57 |1.100.000 5.500.000
TOTAL 5.500.000
300696 |Rentasy Gastos 71 5.500.000
MAYORIZACION
CUENTA: Honorarios CODIGO:4.14 32
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
13.036 Por caja 28 $400.000 400.000
300696 |Rentasy Gastos 70 400.000 0




MAYORIZACION
CUENTA: Gastos Generales CODIGO:4.1.4 3
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01.0596 |A caja 44 | 500.000 500.000
300696 |rentasy gastos 70 500.000 0
MAYORIZACION
CUENTA: Cuentas Por Cobrar CODIGO: 1.1.31 34
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
21.056 A caja 51 500.000 500.000
200696 |ACaja 60 500.000 1.000.000
MAYORIZACION
CUENTA: Contribuciones CODIGO:4.1.1.3 35
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
250496 |Acaja 42 | 150.000 150.000
30.0696 |Rentas y gastos 71 150.000 0




MAYORIZACION
CUENTA: Lubricantes CODIGO: 4.1.6 36
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
25066 A caja 67 $100.000 100.000
30,0696 |Rentasy Gastos 70 100.000 0
MAYORIZACION
CUENTA: Venta de Papas CODIGO: 511 7
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |A caja 62 6.020.683 | 6.020.683
300696 |Rentas y gastos 71 | $6.020.683
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Mueb.Y Ens. CODIGO: 4.19.1 38
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
300696 | Ajuste A $19.350 19.350
300696 |Rentas y gastos 71 19.350 0




MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Museb.Y Ens. CODIGO: 2151 39
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |Ajuste A 19.350 19.350
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Equip. Ofic. CODIGO: 4192 40
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |Ajuste B $20.250 20.250
300696 |Rentasy gastos i | 20.250 0
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Equip. Ofic. CODIGO: 21.5.2 41
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30.0696 |Ajuste B $20.250 20.250




MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Edificios CODIGO: 419 42
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30.0696 | Ajuste C 949,998 949 988
300696 |Rentasy gastos 71 949998 0
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Edif, CODIGO: 2153 43
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |Ajuste Cc 3949998 | 949998
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Vehiculo CODIGO: 4194 44
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 | Ajuste D | $600.000 600.000
30.0696 |Rentas y gastos 71 $600.000 0
“atad 7,
(/




MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Vehiculos CODIGO: 215 45
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30.0696 | Ajusie D $600.000 | $600.000
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Magq. Agricola CODIGO: 4195 46
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
30.0696 | Ajuste E | $800.001 800.001
30,0696 |Rentasy gastos 71 $800.001 0
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Maq. Agricola CODIGO: 2155 a7
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |Ajuste E $800.001 | 800.001




MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Implementos Agricolas CODIGO: 4196 48
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
30.06.96 |Ajuste F | $393.750 $393.750
300696 |Rentas y gastos 71 $393.750 0
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Implementos Agricolas CODIGO: 2156 49
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 | Ajuste F $393.750 | $393.750
MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Inst. Regadio CODIGO: 4.19.7 50
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
300696 | Ajuste G |$112.500 $112.500
300696 |Rentasy gastos 71 $112.500 0




MAYORIZACION
CUENTA: Dep. Acum. Inst. Regadio CODIGO: 215.7 51
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
300696 |Ajuste g $112.500 | $112.500
MAYORIZACION
CUENTA: Resumen de rentas y gastos CODIGO: 52
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30.0696 |Asientos de Cierre 70 $12.975.849 $53.814.383
30.06.96 | Asientos de Cierre Al $53.814.383 | 40.838.534
MAYORIZACION
CUENTA: Utilidad en el Ejercicio CODIGO: 34 53
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30.0696 |Asientos de Cierre 72 $40.838.534 | 540.838.534




ORGANIZACION CAMPESINA “SANFERNANDO”

BALANCE DE COMPROBACION
SUMAS — SALDOS
No CUENTAS Cédg DEBE HABER DEUDORES | ACREEDORES
1 Caja 60.599.500 49.712.05¢ 10.887.45(
2 Bancos 15.000.000 15.000.000
3 Invent. Abonos y Feert., 1.810.000 620.000 1.120.00(
4 Invent. Prod. Agroquim. 1.220.000 910.000 310.004
5 | Inventario Semillas 2.480.050) 970.00( 1.518.05(0
6 Muebles y Enseres 430.000 430.000
7 Equipos de Oficina 450,000 450.000
8 Edificios 20.000.000 20.000.000
9 Vehiculo 15.000.000 15.000.000
10 | Maq. Agricola 40.000.000, 40.000.000
11 | Implement. Agricolas 17.500.000 17.500.000
12 | Inst. Regadio 5.000.000, 5.000.000
13 | Herramientas 4.950.000 4.950.000
14 | Terrenos 156.000.000 156.000.000
15 Potrero 4,476.300) 4,476.300
16 | Semovientes 68.100.000 1.400.000 6.670.000)]
17 | Prést, x pagar. 28.000.000, 40.000.004 12.000.000
18 | Capital 277.350.004 277.950.000
19 | Certf. De Aportacién 20.000.000 20.000.000
20 | Donaciones 5.000.004 5.000.000
21 | Aporte trab. Socios 3.600.00¢ 3.600.000
22 | Gastos Servicios 125.000) 1 25.000r
23 | Alquileres 815.500 815.500
24 | Gast Aliment. Ganado 995.000 995.000
25 | Combustible 459.000 324.000 135.000
26 | Cultivos 5.788.200) 3.980.617 1.807.583
27 | Ingreso cuotas mens. 4.000.004 4.000.000
29 | Ingreso x leche 42.938.200 42.938.200
29 | Interés pagado 2.310.000 2.310.000
30 Multas 40.000 40.000
31 | Sueldos 5.500.000 5.500.000
32 | Honorarios 400.000) 400.000
33 Gastos Generales 500.000 500.000
34 | Cuentas x cobrar 1.000.000 1.000.000
35 | Contribuciones 150.000] 150.000
36 | Lubricantes 100.000] 100.000
37 | Ventade papas 6.020.683 6.020.683
TOTAL: 458.351.050 458,351.05Q 372.364.383 372.364.383
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ORGANIZACION CAMPESINA “SAN FERNANDO”

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1996
INGRESOS
— Ingresos Cuotas mensuales 4.000.000
— Multas 40.000
— Alquileres 815.500
— Ingresos leche 42.938.200
— venta de papas 6.020.683
TOTAL INGRESOS: 53 814.383
GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS 10.665.8499
—  Sueldos
: 5.500.000
— Honorarios
— Servicios
125.000
— QGastos Generales
T 500.000
— Contribuciones
150.000
— Lubricantes
100.000
— Aliment. Ganado
995.000
— Dep. Mueb. Y Enseres
19.350
— Dep. Eq. Oficina
R 20.250
— Dep. Edificio
949,998
— Dep. Vehicul
i 600.000
— Dep. Maquinaria Agric. 800,001
— Dep. Impl. Agricolas. 393.750
— Dep. Instl. Regadio 117.500
GASTOS FINANCIEROS 2,310,000
= g 2.310.000
TOTAL GASTOS: 12.975.849

Latacunga, 2 de Julio de 1996

PRESIDENTE TESORERO
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CONTROL DE BODEGA

ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO"

PRODUCTOQ; Abonosy feertllizantes CLASE: 10.30.10 UNIDAD: qgq. 001
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R| Cant. | Valor |[Canid. MNalor |Cant|V. Unit .Total
02.01.96 | Saldo Inicial 0849 10 | 450000 | 450000
0.3.01.96| Prep. Terreno 10 450000( 0 0 0
25.01.86 | Compra 101 10 | 450000 10 | 450000 | 450000
15.03.96 | Prep. Terreno 2 90000| 8 450000 | 360000
PRODUCTO: Abonosy  feertilizantes CLASE: Potasa UNIDAD: qq. 002
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE NoR.| Cant. | Valor |Cantd. [alor |Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 1318 5 50.000{ 250000
PRODUCTO: Abonosy feertllizantes CLASE: Urea UNIDAD: qq. 003
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. [Valor |Cantd. Nalor | Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 3 70.000, 210000
25.01.96 | Compra 6 8 40.000, 320000




PRODUCTO: Agroquimicos CLASE: Patafol UNIDAD: kilos. 004
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No R.| Cant. | Valor |[Cantd. Maler [Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 0185 10 | 250000 250000
05.04.98 | Fumig. Papas 125000 25000{ 125000
25.05.96 | Fumig. Papas 125000 0j 0
PRODUCTO: Agroquimicos CLASE: Vitavax UNIDAD: Kilos. 005
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. | Valor [Cantd. Malor |[Cant. [ V. Unit| V. Total
02.01.96 | Saldo Inicial 0300 5 20000 100000
PRODUCTO: Agroquimicos CLASE: Monitor UNIDAD: frascos. 006
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. | Valor [Cantd. Malor [Cant. | V. Unit| V. Total
02.01.96 | Saldo Inicial 0412 10 15000 150000
05.02.96 | Fumig. Papas 75000 15000, 75000
05.04.96 | Fumig. Papas 75000 0 0




PRODUCTO: Agroquimicos CLASE: Furadam UNIDAD: qgq. 007
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No R.["Cant. [Valor |Camid. [alor |Cant. | V. Unit| V. Tofar]
02.01.96 | Saldo Inicial 785 1 120000, 120000
15.03.96 | Prep. Terreno 0.5 60000 0.5 60000, 60000
PRODUCTO: Agroquimicos CLASE: Trimiltox UNIDAD: Kilos 008
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE NoR. Cant. [ Valor [Cantd. Malor [Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 0685 20 30000, 600000
05.02.96 | Para Fumigacién 3 20000 17 300001 510000
25.05.96 | Fumig. Arvejas 3 80000, 14 30000 420000
26.05.86 | Fumig. Papas 8 240000 6 30000] 180000
PRODUCTO: Semillas CLASE: Papa Esp. UNIDAD: qq. 009
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R| Cant. |Valor [Cantd. Valor |Cant. | V. Unit| V.Tota
02.01.96 | Saldo Inicial 6735 50 15000, 750000

08.01.96 | Para sembrar 20  [300000( 30 15000, 450000




PRODUCTO: Semillas CLASE: Arveja UNIDAD: qq. 010
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.[| Cant. [ Valor |[Cantd. Walor [Cant. [ V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 9483 5 70000{ 350000
17.03.96 | Siembra 4 280000 1 70000, 70000
PRODUCTO: Semlllas CLASE: Maiz Amarlllo UNIDAD: qq. 011
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. [Valor |Cantd. Walor |[Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 748 5 70000 350000
24.03.96 | Siembra 3 210000 1 70000, 140000
PRODUCTO: Semillas CLASE: Vicla UNIDAD: qaq. 012
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. | Valor |Cantd. alor [Cant. | V.Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 012 4 80000| 320000
17.01.96 | Siembra 1 30000 20000| 240000
7
sy
am N




PRODUCTO: Semillas CLASE: Alfalfa UNIDAD:libras. 013
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE No.R.| Cant. | Valor [Cantd. Malor |Cant. | V. Unit| V.Total
02.01.96 | Saldo Inicial 100 | 100000, 1000000
17.01.96 | Por siembra 10 100000] 80 100000 800000
PRODUCTO: Abonosy  Feert. CLASE: Foliar UNIDAD: Kilos. 014
ENTRADA SALIDAS SALDOS
Fecha DETALLE NoR | Cant. [Valor |[Cantd. MNalor |Cant. | V. Unit| V.Tola
25.01.86 | Compra 20 200000 20 10000 200000
05.02.96 | Fumig. Papas 8 50000 15 10000 150000
05.04.96 | Fumig. Papas 8 80000 7 10000{ 70000
25.05.96 | Fumig. Arvejas 5 50000 2 100007 20000




ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO"

CONTROL DE COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE: GASOLINA UNIDAD DE MEDIDA: GALONES

COMPRA CONSUMO EXISTENCIA
FECHA |NoR |DETALLE |CANT. |V.TOT |CANT |V.TOT |C |V.UNIT |V.TOT
03.01.96 | 1540 | COMPRA |20 0.000 20 |4.500 | 90.000
130196 | R003 | ALQUILER 2 9.000 |18 (4500 |81.000
16 01 96 | R004 | ALIMENTOS 4 18.000 |14 |4.500 |63.000
280196 | 1738 [COMPRA |10 4500 24 (4500 |108.000
210296 | RO10 |ALQUILER 10 45.000 |14 (4500 |63.000
27 0396 | R0O15 | ALQUILER 8 36.000 |6 |4.500 |[27.000
210496 | R0O17 | ALIMENTOS 2 9.000 |4 (4500 |18.000




ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO”

CONTROL DE COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE: DIESEL

UNIDAD DE MEDIDA: GALONES

COMPRAS CONSUMO EXISTENCIA
FECHA |NoR |DETALLE CANT. [V.TOT |CANT |V.TOT (C |V.UNIT [V.TOT
03.01.96 | 1510 | COMPRA 20 63.000 20 |3.150 63.000
080196 |RO01 PREPARACION 25.200 (12 |3.150 37.800
170196 |R005 |SIEMBRA 6.300 |10 [3.150 31.500
200196 |R0O06 |ALQUILER 10 31500 |0 (O 0
230196 |1533 |COMPRA 10 31.500 10 | 3.150 31.500
280196 (1738 |COMPRA 20 63.000 30 |3.150 84.500
290196 |R011 |ALQUILER 10 31.500 (20 |3.150 63.000
150396 |R012 | SIEMBRA 10 31.500 |10 |3.150 31.500
170396 |R013 |PREPARACION 8 25200 |2 |3.150 6.300




ORGANIZACION AGRICOLA CAMPESINA “SAN FERNANDO"

INVENTARIO DE HERRAMIENTAS
FECHA ARTICULO CANTIDAD | VALOR COSTO TOTAL
02.01.96| Palas 10 $90.000 $900.000
Picos 5 100.000 500.000
Azadones 20 30.000 600.000
Barras 3 150.000 450.000
Bombas fumig. Man. 5 500.000 2.500.000
Suman: 49507000
Responsable Presidente
INVENTARIO DE MUEBLES Y ENSERES
FECHA ARTICULO CANTIDAD | VALOR COSTO TOTAL
02.01.96| Escritorio 1 $80.000 $80.000
Sillas 50 5.000 250.000
Archivador 1 100.000 | 100,000
Suman: 430.000
Responsable Presidente




INVENTARIO DE EQUIPOS DE OFICINA

ARTICULO CANTIDAD | VALOR | COSTO TOTAL
Calculadoras $45.000 $90.000
Sumadoras 360.000 360.000

Suman: 450.000
bl
RssoRenm Presidente
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ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO"
REGISTRO DE CULTIVOS
CULTIVO: MAIZ AMARILLO

PARCELA: FERNANDITO

EXTENSION: 1 HECTAREA
No . RECI DETALLE INVER. O GAS |[VENTAS O ING

12 Semilla 2 gg y 10 gal. de combust. 241500
Aporie de 30 socios en sembrar 200000

S/N |Deshierbe con 40 socios 400000
S/N |Dep. Maq. Agricola 266667
S/N |Dep. Implementos Agricolas 131250
S/N |Dep. Inst. de Regadic 37500
TOTAL: 1376817




CULTIVO:

ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO"

REGISTRC DE CULTIVOS
PAPA ESPERANZA

PARCELA: EL ROSARIO
EXTENSION: 1 HECTAREA

FECHA No.RECIB DETALLE INVER. O GAST |VENTAS O INGR
08.01.88 1 Prep. terr. 10gq d= ab. 10.30.10 y comb 457200
10.01.88 2 Semilias 20 qq a 15.000 c/u 300000
S/N  |Aporie trab. 40 socios 400000
05.02.98 5 Furmig papas S fragcos monity Sk
de abono fohar. 125000
Aporte trab. 20 soci0s 200000
05.04.88 a Fumigamoe lag papas con abo. y feert. 280000
S/N Trabajo de 10 socios 100000
08.04.86 S/N Aporte trab. socios en deghierbe 300000
28.05.98 i8 Fumig. con prod. agrogquimicos 385000
S/N Aporie trabajo 20 80CI08 200000
30.05.98 Aporte trabsjo 40 socios 400000
28.08.68 S/N Aporte trabsjo 40 socios 400000
30.06.98 Dep. Maq. Agricola 268867
30.06.96 Dep. impl. Agncolas 131250
30.08.98 Dep. Inet. Regadio 37500
COSTO TOTAL: 3880617
30.08.88 Venta total de la parcela de papas con &1
251.25% de ganancia (480 gq) 18683250
30.08.98 Semilla para la proxima giembra 318050
TOTALES: 3380817 10001300
GANANCIA EN LA PARCELA 80206883
10001300 10001300




CULTIVO: ARVEJAS

ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO”
REGISTRO DE CULTIVOS

EXTENSION: 1 HECTAREA

PARCELA: PALO NEGRO

FECHA |NoR |DETALLE INVER. O GASTOS |VENTAS O
INGRESOS
170396 (013 | PREPARACION TERRENO 175.200
240396 | 014 | SIEMBRA 286.300
2403 96 TRABAJO 10 SOCIOS 100.000
250596 | 018 | FUMIGACION 140.000
2505 96 TRABAJO 20 SOCIOS 200.000
30 06 96 DEPRECIACION MAQUINARIA 266.667
30 06 96 DEPRECIACION INPLEMENTOS | 131.250
30 06 96 DEPRECIACION INSTALACIONES | 37.500
DE REGADIO
TOTAL 1.336.917




ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO”

REGISTRO DE SOCIOS
CUOTAS DE APORTACION

No | NOMINA No.Re | ENERO |FEBRER. |ABRIL YO | JUNIC | TOTAL

.1 Almagro Carlos E. 20.000| 20.000 20.000 {20.000] 20.000 100.000
2 | Alvear Luis Armando 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
3 | Basantes Alfonso M. 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
4 | Cando Rubén Alberto 20.000| 20.000 20.000 |20.000f 20.000 100.000
5 | Caiza Juan Carlos 20.000| 20.000 20,000 |20.000] 20.000 100.000
6 | Calapaqui Francisco 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.00Q 100.000
7 | ChanctsigIsidro 20.000| 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
8 | Chanatdsig Manuel 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
9 | Changoluisa Balnca 20.000 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
10 | Chango Rosario 20.000| 20.000 20.000 |20.000f 20.00Q 100.000
11 | Flores Rafael 20,000 20.000 20.000 |20.000f 20.000 100.000
12 | Gutierrez Marcelo 20.000| 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
13 | Guerra Miguel 20,000 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
14 | Lamingo Maria 20.000| 20.000 20.000 |20.000{ 20.000 100.000
15 | Lamingo Rosa 20,000 20,000 20.000 |20.000f 20.000 100.000
16 | Lema Enrique 20.000 20.000 20.000 |20.000) 20.000 100.000
17 | Loma Antonio 20.000| 20.000 20.000 |20.000f 20.000 100.000
18 | Maigua Manuel 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
19 | Molina Esperanza 20.000| 20.000 20,000 |20.000] 20.000 100.000
20 | Mullo Jogé Manuel 20.000| 20.000 20.000 |20.000] 20.000 100.000
21 | Murillo Jaime 20.000| 20,000 20.000 |20.000] 20.000Q 100.000
22 | Norofia Humberto 20.000| 20.000 20.000 |20.000{ 20.000 100.000
23 | Nuriez Mar{a Isabel 20.000| 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
24 | Osorio Leonidas 20.000| 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
25 | Oria Rosendo 20.000 20.000 20,000 | 20.000{ 20.000 100,000
26 | Pérez Juan Manuel 20.000| 20.000 20.000 }20.000] 20.000 100.000
27 | Pila Ménica 20.000| 20.000 20.000 }20.000] 20.000 100.000
28 | Pulloquiga Juan José 20.000 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
29 | Puco Luis Marcelo 20,000 20.000 20.000 |20.000| 20.000 100.000
30 | Quinaluisa Mercedes 20.000 20.000 20.000 120.000] 20.000 100.000
31 | Quinatoa Manuela 20.000| 20.000 20.000 |20.000f 20.000 100.000




e ENERO |FEBRER| ABRIL| MAYJ JUNIQ TOTAL

No NOMINA Recib,
32 | Reyes Juan Carlos 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| 20.000 100.000
33 | Remache Santiago 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000] 20.000 100.000
34 | Sinchiguano Esther 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000] 20.000 100.000
35 | Toapanta Almache Man. 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| 20.000 100.000
36 | Toapanta Caiza Alejand. 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000] 20.000 100.000
37 | Toapanta Ch. Rodrigo 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| 20.000 100.000
38 | Valenzuela Leonidas 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| 20.000 100.000
39 | Valenzuela Maria 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000] 20.000 100.000
40 | Yanez Galo 20.000 | 20.000 | 20.000 |20.000| 20.000 100.000
TOTAL: 800,000 | 800.000| 800.000 |80000q 800.000 4.000.000

TOTAL EN 6 MESES: 4.000.000.0c0




ORGANIZACION AGRICOLA "SAN FERNANDO"

REGISTRO DE SOCIOS
APORTE EN TRABAJO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
3 A Trah | Ap Trah 1 Ap Trah Ap Trah Ap 'Lah Ap Trah
NOMINA No No [No | Valor |[No No |Valor |No | Valor
dia Valor dias L |dias dias [Valor | dias dias
Almagro Carlos E. 2 | 20000 2| 20000 | 1 | 10000] 3 |é0000] 1 | 10000
Alvear Luis Armando 2 | 20000 2| 20000]) 1 100001 3 | 60000] 1 10000
Basantes AlfonsoM. | 2 | 20000 2 | 20000 | 1 | 10000] 3 |60000| 1 | 10000
Cando Rubén Alberto | 2 | 20000 2| 20000| 1 | 10000f 3 |60000| 1 | 10000
Caiza Juan Carlos 2 | 20000 2| 20000 | 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
Calapaqui Francisco | 2 | 20000 2| 20000| 1 |10000f 3 |e60000| 1 | 10000
Chancisig Isidro 2 | 20000 2 | 20000 1 |10000] 3 |60000] 1 | 10000
Chanatésig Manuel 2 | 20000 2| 20000 | 1 | 10000| 3 |60000f 1 | 10000
Changoluisa Balnca | 2 | 20000 2 | 20000| 1 |10000f 3 |60000|] 1 | 10000
o | Chango Rosario 2 | 20000 2 | 20000| 1 |10000f 3 |60000|] 1 | 10000
1 | Gutierrez Marcelo 2 | 20000 2| 20000 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
5 | Guerra Miguel 2 | 20000 2| 20000 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
3 | Lamingo Marfa 2 | 20000 2| 20000 | 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
4 | Lamingo Rosa 2 | 20000 2 | 20000| 1 |10000f 3 |60000] 1 | 10000
5 | Lema Enrique 2 | 20000 2 | 20000 | 1 | 10000 3 |e60000| 1 | 10000
¢ | Loma Antonio 2 | 20000 2 | 20000 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
2 | Maigua Manuel 2 | 20000 2| 20000 1 | 10000 3 |60000] 1 | 10000
g | Molina Esperanza 2 | 20000 2 | 20000| 1 |10000f 3 |60000] 1 | 10000
g | Mullo José Manuel 2 | 20000 2 | 20000 | 1 | 10000 3 |60000| 1 | 10000
o | Murillo Jaime 2 | 20000 2| 20000 | 1 | 10000] 3 |60000| 1 | 10000
1 | Norofia Humberto 1 |10000f 1 10000} 2 f 20000| 1 | 10000f 3 | 60000 1 | 10000
5 | Nufiez Marfa Isabel 1 [10000f 1 |10000 ) 2 | 20000 1 | 10000 3 | 60000f 1 10000
3 | Osorio Leonidas 1 |10000| 1 |10000 ) 2 | 20000 1 | 10000 3 | 60000f 1 10000
4 | Ofia Rosendo 1 |10000| 1 |10000f 2 | 20000| 1 | 10000f 3 | 60000f 1 10000
5 | Pérez Juan Manuel 1 |10000| 1 |10000 | 2 | 20000 | 1 | 10000 3 |60000f 1 | 10000
¢ | PilaMénica 1 |10000f 1 |10000f 2 | 20000| 1 |10000f 3 |é60000f 1 | 10000
2 | Pulloguiga Juan José 1 |10000f 1 10000 | 2 | 20000| 1 | 10000] 3 | é0000| 1 10000
g | Puco Luis Marcelo 1 [10000| 1 |10000 f 2 | 20000| 1 |10000f 3 | 60000f 1 10000
g | Quinaluisa Mercedes |1 |10000| 1 10000} 2 | 20000 | 1 | 10000| 3 |60000f 1 | 10000
o | Quinatoa Manuela 1 |10000f 1 10000 | 2 | 20000| 1 | 10000] 3 | 60000| 1 10000




APORTE EN TRABAJO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ApTrab. | Ap. Trab. Ap. Trab Ap. Trab. Ap. Traab. Ap. Trab.
No NOMINA No| Valor |No |Valor [No | Valor |No [Valor |No |[Valor |No| Valor

dia dias dias dias dias dia
31 | Reyes Juan Carlos 1]10000] 1 (10000 | 2 | 20000| 1 100001 3 | 60000 1 10000
32 | Remache Santiago 1110000 1 10000 | 2 20000 | 1 10000y 3 60000) 1 10000
33 | Sinchiguano Esther 1110000 1 10000 | 2 20000 | 1 10000| 3 60000) 1 10000
34 | Toapanta Almache Man. | 1 | 10000] 1 |10000 | 2 | 20000 | 1 100001 3 | 60000) 1 10000
35 | Toapanta Caiza Alejand. | 1 | 10000) 1 |10000 | 2 | 20000 | 1 10000 3 | 60000 1 10000
36 | Toapanta Ch. Rodrigo 1]10000f 1 {10000 | 2 20000 | 1 10000| 3 60000| 1 10000
37 | Valenzuela Leonidas 1]10000f 1 |10000 | 2 | 20000| 1 100001 3 | 60000} 1 10000
38 | Valenzuela Maria 1110000 1 (10000 | 2 | 20000 | 1 10000 3 | 60000 1 10000
39 | Yénez Galo 11100000 1 10000 | 2 | 20000 1 100001 3 | 60000} 1 10000
40 | Flores Rafael 1]10000f 1 10000 | 2 | 20000} 1 10000 3 | 60000] 1 10000
TOTAL: 60| 600000 20 | 200000 | 8O 800000 | 40 4000000 120 | 1200000f 40 | 400000

OBSERVACIONES: En el mes de Enero los primeros 20 socios trabajan 2 dias,

razén por lo que en el mes de Febrero no trabajan.

En el mes de Febrero trabajan los 20 socios restantes y tienen un dia de trabajo de

Enero, para establecer igualdad con los demés socios.




ORGANIZACION AGRICOLA “SAN FERNANDOQ"

REGISTRO DE LECHE MENSUAL
UNIDAD DE MEDIDA: LITRO COSTO UNITARIO: $900,00

No. | NOMBREDELA | ENER | FEBRER | MARZO |ABRIL | MAYO | JUNIO PTOTAL LT

VACA X VACA
001 | FLORINDA 430 425 420 421 417 415 2528
002 | PACA 320 317 310 309 300 290 1846
003 | COLORADA 345 340 338 331 329 325 2008
004 | NEGRA 510 500 490 488 1988
005 | BARROSA 310 309 302 295 292 281 1789
006 | PINTADA 104 98 92 85 80 459
007 | MATILDE 90 88 178
008 | OLIVA 200 525 520 520 515 2280
009 | JOSEFINA 34 527 520 521 515 520 2637
010 | MARGARITA 550 545 1095
011 | CLEOTILDE 350 331 340 342 339 335 2037
012 | MARIA 410 400 400 392 390 388 2380
013 | FLOR 200 190 191 180 160 120 1041
014 | CAMILA 449 441 442 438 431 425 2626
015 | SERAFINA 342 338 325 320 321 317 1936
016 | LUCERO 210 180 150 540
017 | NENA 205 420 418 421 419 1883
018 | SARITA 334 330 330 327 325 321 1967
019 | AMPARITO 423 420 418 415 412 410 2498
020 | ANITA 402 335 388 378 375 372 2310
021 | TERESA 329 315 312 307 300 296 1859
022 | CLARITA 372 365 361 354 346 345 2143
023 | CARMITA 215 210 210 200 150 187 1212
024 | PANCHA 415 410 412 412 410 408 2467
025 | CHACHITA 240 229 213 213 210 201 1306
026 | LOLA 318 314 311 3n 306 304 1864
027 | LULY 390 389 380 375 375 363 2265
028 | ROSA 509 501 504 498 492 490 2994
029 | SUSANA 418 412 411 411 407 402 2461
030 | ESMERALDA 302 290 291 288 285 280 1736

TOTAL LITROS: | 8261 8962 9826 29561 9988 9762 56360LT.

TOTAL DINERO: 7434900 8065800 8843400 9604900 8989200 8758800 50724000
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ORGANIZACION AGRICOLA “SAN FERNANDO"

REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 08.01.96 No. 001
CULTIVO: PAPAS
DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
ABONO 10-30-10 10 qq. $45.000 $450.000
COMBUSTIBLE 8 Gal. 3.150 25.200
TOTAL 475.200
REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 10.01.96 No. 002
CULTIVO: PAPAS
DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
SEMILLAS 20 qq. $15.000 $300.000




REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 13.01.96 No. 003
PRODUCTO: GASOLINA
DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
GASOLINA 2 Gal. $4.500 $19.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE
FECHA: 16.01.96 No. 004
PRODUTCO: GASOLINA
DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
GASOLINA 4 Gal. $4 500 $18.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE POTREROS
FECHA: 17.01.96 No. 005
CULTIVO: ALFALFAYYV.
DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
SEMILLA ALFAL. 10 Ib. $10.000 $100.000
SEMILLA VICIA 1qq 80.000 80.000
COMBUSTIBLE 2 gal. 3.150 6.300
186.300




REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE

FECHA: 20.01.96 No. 006
PRODUCTO: DIESEL

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

DIESEL 10 Gal. $3.150 $31.500
REQUISICIONES
REQUISICION DE POTREROS
FECHA: 29.01.96 No. 007

CULTIVO: POTREROS

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TRIMILTOX 3K $30.000 $90.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 05.02.96 No. 008

CULTIVO: PAPAS

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

MONITOR 51 $15.000 $75.000
ABONO FOLIAR 5k 10.000 50.000

TOTAL 125.000




FECHA: 12.02.96

REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE

No. 009
PRODUCTO : GASOLINA

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
GASOLINA 4 Ga. $4.500 $18.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE
FECHA: 21.02.96 No.010
PRODUCTO: GASOLINA
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
GASOLINA 10 gal. $4.500 $45.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE
FECHA: 29.02.96 No. 011
PRODUCTO : DIESEL
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

DIESEL

10 Gal. $3.150 $31.500




REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS

FECHA. 15.03.96 No.012
CULTIVO: MAIZ

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

SEMILLA 3 qq. $70.000 $210.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 17.03.96 No. 013

CULTIVO: ARVEJA

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

FURADAN Y2 qq. $60.000 $60.000
ABONO 10-30-10 2qq 45.000 90.000
COMBUSTIBLE 8 Gal. 3.150 25.200

TOTAL 175.200




REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 24.03.96 No.014
CULTIVO: ARVEJA
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

SEMILLAS 4 qq. $70.000 $280.000
COMBUSTIBLE 2 Gal. 6.300 6.300
TOTAL 286.300

REQUISICIONES

REQUISICION DE COMBUSTIBLE

FECHA: 27.03.96 No. 015

PRODUCTO: GASOLINA

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

GASOLINA 8 gal. $4.500 $36.000




REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS

FECHA: 05.04.96 No.016
CULTIVO: PAPAS

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
ABONO FOLIAR 8 k. $10.000 $80.000
MONITOR 5f. 15.000 75.000
PATAFOL 5k 25.000 125.000
TOTAL 280.000

REQUISICIONES
REQUISICION DE COMBUSTIBLE
FECHA: 21.04.96 No.017

PRODUCTO: GASOLINA

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

GASOLINA 2 gal. $4.500 $45.000




REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 25.05.96 No.018
CULTIVO: ARVEJAS
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
ABONO FOLIAR S5K. $10.000 $50.000
TRIMILTOX 3K 30.000 90.000
TOTAL 140.000
REQUISICIONES
REQUISICION DE CULTIVOS
FECHA: 26.05.96 No. 019
CULTIVO: PAPAS
DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TRIMILTOX 8 k. $30.000 $240.000
PATAFOL 5k. 25.000 125.000 |
TOTAL 365.000
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GLOSARIO

ACCEDER.- Consentir en lo que otro solicita.

ACORDE.- Determinar de comin acuerdo. Resolver.

ACOPIO - Accion y efecto de reunir, recolectar, recoger.

ADHERIR.-  Convenir con un dictamen o idea.

ADQUISICION - Alcanzar la posesion de una cosa con el trabajo.

ASAMBLEA.- Reuni6n de un gran nimero de personas convocadas para un fin.
BUROCRACIAS - Clase social formada por un grupo determinado.

CABILDO.-  Corporaci6n. Junta que celebra un cabildo; sala o casa en la que se
realiza.

CAPACITAR - Habilitar, ensefiar.

CONFRONTACION.- Estar o ponerse una cosa frente a ofra.

CONSISTENCIA - Duracién, solidez, estabilidad, coherencia.

CRONOLOGICO .- Por orden de los tiempos. Manera de computar el tiempo.
ESTIMACION.- Aprecio ¥ valor que se da a una cosa.

ENNENDAR .- Corregir, quitar.

EVALUAR.- Estimar el valor de las cosas.

FOMENTO.- Fundar, organizar un negocio.

GENERAR.- Propagar, aumentar algo o alguna cosa.

INDAGAR.-  Averiguar, investigar.

INGERENCIA - Incluir una cosa en otra.

INOPERANCIIA - Ineficaz, inconducente.
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INTERPRETAR - Explicar el sentido de una cosa.

INVERSION .- Emplearlos en aplicaciones productivas.

MENESTER.- Necesario Indispensable.

MIGRACION .- Emigracion; salir de un lado a otro.

MUESCAS.- Concavidad o hueco que se hace para encajar una cosa en otra.
NOMADA.- Que anda vagando sin fijar residencia.

PLANIFICAR .- Organizar conforme a un plan.

PERSONIFICAR - Atribuir vida o cualidades a las cosas.

PERECIBLE .- Fenecer, dejar de existir.

PRESUMIR .- Sospechar , conjeturar, juzgar por induccion.

PRIORIZAR - Destacar o recalcar.

PROTECCION - Proteger , ayudar, apoyar.

PROYECTAR .- Disponer , Preparar.

QUORUM .- Numero minimo de votos necesarios para dar validez a algo.
REGLAMENTO.- Coleccién ordenada de reglas que rigen una cosa.
REGIR - Guiar, conducir.

SANEAMIENTO .- Dar condicién de salubridad.

SEDENTARIO.- Poco movimiento, residencia fija.

TRUEQUE .- Accion y efecto de cambiar, permutar.

UNANIMIDAD - Conjunto de personas que coinciden en un parecer.
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ANEXOS




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA 1

INTRODUCCION:

Un grupo de alumnas de la Universidad Técenica de Cotopaxi, previo a la obtencién del Titulo de
Lic. en Ciencias de la Educacién, especialidad Contabilidad Pedagégica, nos encontramos
realizando una investigacién sobre la Contabilidad Agricola en las Organizaciones Campesinas en
la Provincia de Cotopaxi por lo que solicitamos su valiosa colaboracién para la aplicacién de la
presente encuesta.

DATOS INFORMATIVOS:

SENALE LOS ITEMS QUE USTED CREA CONVENIENTE:
Qué Registros Contables realiza en su Organizacién?
a) Registro de Ingresos y Egresos

b) Libro Caja- Bancos

¢) Registro de Cuentas y Documentos por Cobrar
d) Registro de Cuentas y Documentos por Pagar

¢) Control de inventarios

f) Kérdex de insumos agricolas

g) Balances econémicos

h) Cilculos de depreciacién

i) Sistema Integro Contable

j) Oftros.

PN NSNS
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Gracias por su colaboracién




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA 2
INTRODUCCION:
Un grupo de alumnas de la Universidad Técnica de Cotopaxi, previo a la obtencién del Titulo de
Lic. en Ciencias de la Educacién, especialidad Contabilidad Pedagégica, nos encontramos
realizando una investigacién sobre la Contabilidad Agricola en las Organizaciones Campesinas en
la Provincia de Cotopaxi por lo que solicitamos su valiosa colaboracién para Ia aplicacién de la
presente encuesta.

DATOS INFORMATIVOS:

SENALE LAS RESPUESTAS QUE USTED CREA CONVENIENTE.
1.- Qué Registros Contables Usted conoce:

a.- Registros de Ingresos y Egresos ()
b.- Libro Caja- Bancos ()
¢.- Control de Inventarios

d.- Registro de Cuentas y Documentos por Cobrar

¢.- Registro de Cuentas y Documentos por Pagar

f.- Sistema Integro Contable

L e W WY
N N Nt Sam

2.- Poseen confiabilidad los informes econémicos presentados por los dirigentes.
SIEMPRC... . cvssoviiins G R, b T T

3.- Los resultados obtenidos por los informes econémicos son satisfactorios para los socios?
1 [T, A
BORGRIEE. . ..o oy o s s R i e A oS A et et

SENALE LO CORRECTO:

4.- En las Organizaciones Campesinas existe gran nimero de campesinos semianalfabetos por:
a.- Se dedican a las labores del campo ...

b.- Aportan econémicamente al hogar

¢.- Falta de incentives .

3.- Las Organizaciones Campesinas para el control Contable no acuden a la ayuda profesional por
desconfianza a las personas ajenas o su organizacién.

LG iovsiinsimennssar- S i arm b et hma .

ESCOJA LAS ALTERNATIVAS QUE USTED CREA CONVENIENTE
7.- El desarrollo econdmico-social de la Organizacién Campesina:

a.- Incentiva a sus miembros.

b.- Debilita a los miembros de la Organizacién Campesina.

¢.- Igual situacién.

SENALE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA:

8.- Las Organizaciones Campesinas reciben asesoramiento:




Técnica. ()
Econémica ()
Social ()
9.- En caso de recibir asesoramiento, identifique la entidad.
Privados ()
Piblicos ()
Autofinanciados ()
De cardcter Internacional )
10.- La Capacitacién y ascsoramiento a los micmbros y dirigentes de las Organizaciones
Campesinas las realizan:
SICMPIE s verrinan Casi siempre............. .- R—

SUBRAYE LA RESPUESTA CORRECTA:
11.- El asesoramiento incentiva a los campesinos a realizar nuevas inversiones a través de créditos
solicitados a:

a.- Bancos Privados

b.- Bancos Estatales

c.- Instituciones Privadas

d.- Otros.

12.- Su Organizacién cuenta con personal suficientemente capacitado para llevar un sistema de
Contabilidad.

SENALE LO CORRECTO:
13.- Cree Usted que al plantearse un Sistema de Contabilidad Agricola mejorarian los factores
sociales y financieros, tales como:

a.- Motivacién a los socios.

b.- Mejores condiciones de vida.

¢.- Ampliar sus conocimientos contables.

d.- Incremento de inversiones.

14.- Su Organizacién estd dotada con los suficientes recursos técnicos y de apoyo como:
Asesor Contable
Asesor Juridico
Asesor Agricola
Otros.
TRACus0 O OME08 SOIMM BIMION oo crvonvasinsimmemsn s iia s (AR R RS TS S

Gracias por su colaboracién.




ENTREVISTA
AL INGENIERO AGUSTIN PATINO RESPONSABLE PROVINCIAL
CARE-PROMUSTA

1- Qué funcién desempena en la institucién?

Responsable de organizar y coordinar los proyectos en beneficio de los campesinoes a
nivel provincial CARE-PROMUSTA.

2.- Qué significado tienen las siglas CARE Y PROMUSTA?

CARE - Es un Organismo Internacional que apoya n los proyectos a realizarce y
significa Corporacién Internacional de Remesas del Exterior.

PROMUSTA - Es un convenio que existe entre el CARE y el MAG con el fin de ayudar al
fomento de las tierras y la agricultura, significa Proyecto, Manejo y Uso sostenible de
tierras Andinas.

3.- Especificamente cuél es la ayuda que brinda la Institucién a los campesinos?

Se trabaja conjuntamente con los campesinos en la Asistencia Técnica, en conservacion
de suelos, la misma que es asesorada por los técnicos del proyecto y extensionistas que
se les envia a los distintos sectores rurales.

4 - Por qué se les denomina extensionistas?

Son denominados asi porque sus conocimientos agricolas se hacen extensivos al
campesino u organizacion.

5.- Especificamente cuéles son los sectores con los que trabaja?

En el momento se est4 laborando con las éreas de Puijill y Cusubamba; en Puijili las
Organizaciones son:

¢ 10 de Agosto

¢ San Isidro




« Cochaloma

El Batan Cuturivi Y en Cusubamba con las Organizaciones siguientes:
» Carrillos

« San José de Rubios

» Cullitagua

» Cobos Grande

» Cusubambito

+ Atocha

¢ Comparila Alta

¢ Compariia Chica.

6.- Los objetivos planteados por la Institucion en apoyo a las Organizaciones
Campesinas hasta qué grado se han cumplido?

El objetivo primordial es el de buscar la autogestién del campesinado, el mismo que se
ha logrado en un porcentaje satisfactorio.

7.- En lo que se refiere a capacitacion contable, qué se ha podido lograr?

Se realizé una charla sobre Contabilidad Basica, pero en los campesinos han quedado
dudas y vacios que se deberéan aclarar con nuevas charlas o capacitaciones que
estan ya programadas, por ello es importante que las alumnas egresadas de la U.T.C.
nos den a conocer su propuesta de un sistema de Contabilidad Agricola.

8.- Qué proyectos tienen para el futuro?

Los proyectos se daran en base a los requerimientos de las Organizaciones

Campesinas, tomando en cuenta que cada proyecto consta de fases.




ENTREVISTA A LA SENORITA AZUCENA SALGADO
1.- Qué funcién desempefia en la Institucion?
Capacitadora y asesora Contable de algunas Organizaciones Campesinas que se
encuentran vinculadas al FEPP?
2.- Qué significado tienen las siglas FEPP?
El FEPP es el Fondo Ecuatoriano Populorum Pregressio - Regional Latacunga, que
brinda apoyo econémico, capacitacion y asesoramiento a las Organizaciones
Campesinas que acuden a ellos.
3 .- Especificamente cuél es la ayuda que brinda la Institucién a los campesinos?
El FEPP brinda ayuda en lo que se refiere a créditos, capacitaciones, forestacion,
infraestructura, asesoria; la misma que es proporcionada por el personal profesional de
la institucién.

4 - Las capacitaciones que ofrece el FEPP son:

Agricolas

Ganaderas

L ]

Contables y

Capacitacion en Proyectos.

Cabe resaltar que para cada capacitacion se deben realizar planes, aun mas en lo que
se refiere a contabilidad por su primer aspecto més complicado y de dificil
comprension.

5.- Especificamente cuéles son los sectores con los que trabajan?

En el aspecto contable, por el momento se est4 laborando con los sectores de
Chugchilan, Salcedo y Toacaso.

6.- Los objetivos planteados por la asesora y capacitadora contable del FEPP hasta qué

grado se han cumplido?




Se han cumplido en un 90% el mismo que es satisfactorio y me incentiva para seguir
trabajando  con nuevos planes de capacitacion y con nuevas Organizaciones
Campesinas.

7.- Qué proyectos tiene para el futuro?

Mis dos proyectos fundamentales y prioritarios son Consolidar las Queseras y conformar

Consorcios.
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Canton Saquisili.

Capacitacién a los Miembros de ia Organizacion Campesina San Sr

al Cetén

Salcedn

En la Sede de la Organizacian Campesina de Cusubamba parteneci--



Sesién mensual para informes econémicos cn la Organizacion Camp~ iné

Francisco.




Capacitacién a los miembros de la Organizacion Campesina de Mate ocha lal

a.

Cantén Latacung

Directiva de la Organizacién Campesina Villa Verde del Cantén 1o o113



