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RESUMEN

La presente investigacion tiene relacion con los estandares educativos emitidos por el
Ministerio de Educacion que trazan el camino hacia la calidad de la educacion
ecuatoriana. Para este fin se especifica claramente el rol de gestor educativo que debe
desarrollar el maestro para cumplir con dichos lineamientos. La investigacion que se
realiza en el presente trabajo se encamina al &mbito de la gestion de aula como instrumento
para contribuir al mejoramiento de la ensefianza aprendizaje. EIl principal objetivo es
analizar la gestién de aula del docente de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa El
Esfuerzo, para proveer a los docentes de esta area de una Guia Metodoldgica que les
permita desarrollar su trabajo de manera mas efectiva, para este propoésito se ha utilizado
un enfoque mixto (Cuanti - Cualitativo) que por su flexibilidad permite recabar facilmente
datos e interpretar la informacion obtenida. Los resultados de la investigacion realizada
evidencian los docentes de Ciencias Sociales necesitan un instrumento que les permita
ejercer su trabajo de manera eficaz, es por esa razon que la propuesta de Guia
Metodoldgica es una herramienta que va a contribuir en la gestion pedagdgica de los
docentes del éarea. Para finalizar es necesario mencionar que los argumentos tedricos
utilizados para el sustento de la presente investigacion fueron adaptados a la necesidad de
la tematica.

Palabras claves: Gestion, Gestion de Aula, ensefianza - aprendizaje, Guia Metodoldgica,

Ciencias Sociales.
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SUMMARY

The present investigation is related to educational standards issued by the Ministry of
Education that trace the path towards the quality of Ecuadorian education. For this
purpose, the role of educational manager that the teacher must develop to comply with said
guidelines is clearly specified. The research carried out in this work is directed to the field
of classroom management as an instrument to contribute to the improvement of teaching
and learning. The main objective is to analyze the classroom management of the Social
Sciences teacher of the El Esfuerzo Educational Unit, to provide teachers in this area with
a Methodological Guide that allows them to develop their work more effectively, for this
purpose it has been used a mixed (Quantitative - Qualitative) approach that, due to its
flexibility, makes it easy to collect data and interpret the information obtained. The results
of the research show that social science teachers need an instrument that allows them to
work effectively, that is why the proposed Methodological Guide is a tool that will
contribute to the pedagogical management of teachers in the area. Finally, it is necessary to
mention that the theoretical arguments used to sustain the present investigation were
adapted to the need of the subject.

Keywords: Management, Classroom Management, teaching - learning, Methodological
Guide, Social Sciences.
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INTRODUCCION

A partir de los afios sesenta se empieza a usar en los ambitos académicos a nivel
internacional el término “gestion educativa” con un enfoque postmoderno de
administracion, se pretendia hacer de la educacion un servicio que brinde a los estudiantes,
las instituciones educativas y la ciudadania en general una educacion continua, inserta en
las demandas del mercado por la necesidad de proporcionar una educacion competitiva a

nivel mundial, por el efecto de la globalizacion.

La gestion educativa es la articulaciébn de dos conceptos propios de las ciencias
administrativas y empresariales: la planificacion y la administracion, estas concepciones
aplicadas en el ambito educativo se desarrollan mediante la planificacion, organizacion,
direccion, control y evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje para la consecucion
de los objetivos curriculares en las Ciencias Sociales. En funcion de los objetivos
educativos, una adecuada gestion docente en el aula contribuye indudablemente a mejorar

los niveles de aprendizajes del estudiante.

Para alcanzar la calidad educativa el docente debe mejorar la gestion del aula, por lo que
las metodologias utilizadas, la planificacion meso y micro curricular, la direccién, control
y evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje juegan un rol fundamental en la
formacién de los educandos en las Ciencias sociales. Desde esa perspectiva el docente
juega un papel preponderante en el momento cuando se plantea objetivos educativos
claramente determinados, para alcanzarlos, necesita gestionar correctamente todo el
proceso, utilizar todos los recursos a su alcance, debe evaluar, retroalimentar, sin perder

nunca el norte propuesto.

En la ultima década el Ecuador ha experimentado cambios en el curriculo escolar, se han
creado los “estandares de calidad educativa”, que son descriptores de logros educativos
que deben reflejar lo que se espera alcanzar en la educacién ecuatoriana; estos
corresponden a: Gestion Educativa, Desempefio Profesional, Estandares de Aprendizaje e
Infraestructura. Respecto a los estandares de desempefio profesional se establecen las

caracteristicas que un docente debe tener para considerar que su actividad es de calidad.



Estos logros se miden en cuatro dimensiones que son: Dominio disciplinar y curricular,

gestion del aprendizaje, desarrollo profesional y compromiso ético.

El Ministerio de Educacidon ha establecido los mecanismos para evaluar de manera objetiva
la gestion del docente en aula, sin embargo, podemos advertir que en general el accionar
del docente tiene un alto grado de improvisacion, se actta en base a los libros de texto, que
pasan de ser una guia para el trabajo del docente, a ser el instrumento principal que

determina todo el proceso educativo dejando de lado la realidad aulica.

El libro de texto se convierte en una “camisa de fuerza” que impide que loS docentes
desarrollen al maximo sus capacidades como gestores educativos, para revertir esta
tendencia, el Ministerio de Educacion realizdO un ajuste curricular en el afio 2016,
incorporando el criterio del curriculo flexible y abierto, con esta reforma se le da a la
institucion y al docente mayor poder de decision y capacidad para “negociar lo contenidos

en el aula” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

En el afio 2016 el INEVAL inicio la evaluacion al desempefio docente, este analisis en su
primera fase de saberes disciplinares arrojo como resultado que un 70,5 % de maestros
evaluados se encuentran en un nivel fundamental, un 22, 4 % en favorable y apenas el 0,3
% en estado excelente. La evaluacion a la fecha no ha concluido pero ya es un indicador
del estado de las cosas. Esto en cuanto al dominio del conocimiento que imparte el
maestro, la siguiente fase corresponde a la elaboracion del portafolio docente como
indicador de su manejo sobre la direccion de la ensefianza, el siguiente paso sera el analisis

de las précticas en el aula de clase.

La presente investigacion busca identificar las falencias en la gestion de aula en la
ensefianza - aprendizaje de las Ciencias Sociales, en la Unidad Educativa el Esfuerzo,
durante el periodo lectivo 2017-2018, que al momento se encuentra fuertemente
influenciada por las concepciones constructivistas de la educacion, que tergiversa el rol del
docente relegandolo al plano de “facilitador” o “mediador” del aprendizaje, con estos
criterios incorrectamente aplicados, el docente deja al libre albedrio todo el proceso

educativo, el espontaneismo diluye los objetivos académicos, obstaculizando la posibilidad



de alcanzar una correcta aprehension de los saberes sociales que le permitan tener un

adecuado dominio social.

Es necesario conocer la forma como el docente planifica, direcciona y evalta todo el
proceso educativo, la investigacion busca identificar las dificultades en el proceso de
ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales para establecer la necesidad de contribuir
con una Guia Metodoldgica que permita gestionar de manera eficiente la ensefianza de las

Ciencias Sociales en el aula.

El proceso investigativo se llevard a cabo en la Unidad Educativa Fiscal El Esfuerzo,
durante el periodo lectivo 2017-2018 con los estudiantes de 2do de Bachillerato General
Unificado en Ciencias, paralelo “D”, en la jornada vespertina, teniendo un universo total de
19 estudiantes, de entre 15 y 20 afios, habiendo una mayor presencia de hombres, 15
estudiantes que representan el 78.94 % del total, y hay 4 mujeres, que representa el 21.06

% del total de estudiantes en el aula objeto de investigacion.

El problema de investigacion que guia el proceso es el siguiente: ;Coémo mejorar la
gestion de aula en la ensefianza - aprendizaje de las Ciencias Sociales en los estudiantes de
2do. BGU de la Unidad Educativa Fiscal El Esfuerzo?

Este problema se enmarca en la gestion de aula en el proceso de ensefianza - aprendizaje de
las Ciencias Sociales, que se constituye en el objeto de estudio de la investigacién y se
asume como campo la gestion de aula de la ensefianza de las ciencias sociales en la

Unidad Educativa Fiscal “El Esfuerzo”.

Objetivo general de la investigacion: Elaborar una guia metodoldgica que permita al
docente gestionar de manera eficiente la ensefianza - aprendizaje de las Ciencias Sociales.

Objetivos especificos:

e Analizar, identificar y clasificar la bibliografia existente sobre gestion de aula en

los procesos de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales.
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e Diagnosticar la situacion de la gestion del aula en la ensefianza aprendizaje de las

Ciencias Sociales, para conocer las dificultades, limitaciones y falencias.

e Disefiar una Guia Metodoldgica para la ensefianza de las Ciencias Sociales para el

2do de Bachillerato en Ciencias de la Unidad Educativa Fiscal “El Esfuerzo”.

Preguntas Cientificas:

¢Cudles son los fundamentos tedricos para la ensefianza aprendizaje de las ciencias

sociales?
¢Como incide la gestion de aula en la ensefianza de las Ciencias Sociales?

¢Cudles son las falencias que se presentan en la gestion de aula en la ensefianza

aprendizaje de las Ciencias Sociales?

¢La elaboracion de una Guia Metodol6gica nos permitird mejorar el proceso de ensefianza

—aprendizaje en las Ciencias Sociales?

La investigacion tiene el proposito de evidenciar la realidad actual de la gestion de aula en
la ciencias sociales; poner al descubierto las falencias y limitaciones que tiene el docente al
realizar su intervencién pedagogica en el aula de clases; ademas, busca sistematizar las
experiencias positivas y la incidencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje que
muchos educadores alcanzan cuando manejan correctamente todo lo que implica gestionar
correctamente el aprendizaje de las ciencias sociales en el aula, siendo la gestion del
aprendizaje uno de los estandares determinados por el Ministerio de Educacion para

valorar el desempefio profesional del docente y medir su impacto de sus ensefianzas.

El hecho educativo tiene muchas implicaciones sociales, psicoldgicas, culturales, que se
interrelacionan con los aspectos propios de la educacion: la accion del docente, la
definicion del curriculo, la infraestructura, las politicas educativas y demas factores que
seran investigados para llegar a determinar si efectivamente una adecuada gestion de aula
en la ensefianza de las ciencias sociales permite elevar el nivel académico de los

estudiantes del 2do de bachillerato en ciencias.
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Al momento se cuenta con resultados parciales de la gestién docente, sin embargo es
necesario conocer las falencias que existen en el proceso de ensefianza aprendizaje de las
Ciencias Sociales, de ahi la importancia del presente estudio. Con los datos obtenidos
durante el proceso de recopilacion de la informacién y su correspondiente analisis, se
evaluara la forma como los docentes gestionan todo el proceso educativo en el aula, de tal
manera se podra estar en condiciones de presentar una guia metodoldgica que sirva para
mejorar sustancialmente la accion del docente en perspectiva de alcanzar los objetivos

educativos establecidos en el curriculo nacional obligatorio.

Todo el proceso educativo en su mas amplio espectro serd puesto bajo analisis, sobre todo
el rol que cumple el docente en el aula como lider y conductor del proceso educativo; se
busca saber si el maestro tiene claridad de los objetivos curriculares, y méas alla de eso, si
todo su accionar tiene como norte dichos objetivos. Un &mbito importante sera el saber con
qué concepcion de planificacion curricular labora el docente, si ésta responde a una
concepcion de planificacion y control esquematico que se cifie a lo establecido en los
formatos pre establecidos del MINEDUC, o si la planificacién micro-curricular parte de la

realidad aulica.

Si bien es cierto la investigacion en este campo no es la Unica que se ha realizado hasta
entonces, no es menos cierto que como resultado del andlisis de todo el proceso se
determinara la necesidad de revisar el curriculo del area de Ciencias Sociales, ademas de la
elaboracion de propuestas académicas que permitan hacer del estudio de estas ciencias una
experiencia enriquecedora para los estudiantes, que vaya mas alld& de memorizar fechas,
nombres, lugares, mapas o hechos historicos concretos, etc., queremos hacer del estudio de
las ciencias sociales un espacio que forme a los jovenes para llevar una vida arménica en

sociedad.

Los recursos econémicos para la presente investigacion son basicos, con ellos vamos a
cubrir las principales necesidades como es la movilizacion, la visita a la biblioteca, la
obtencion de informacion de la secretaria de la Unidad Educativa, la aplicacion de

encuestas, la busqueda de documentos, folletos, escritos, tesis etc.

Esta propuesta resultara altamente Gtil al docente y se vera reflejada socialmente porque

favorecera a la comunidad educativa en general. Los beneficiarios son en primer lugar los
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docentes del area de ciencias sociales, asi como los estudiantes de 2do de bachillerato
donde realizaremos la aplicacion de los elementos basicos de la Guia Metodoldgica para la
gestion de aula, y por supuesto, la Institucion Educativa Fiscal “El Esfuerzo”, la cual
contard con una propuesta novedosa que permitira elevar el nivel de aprendizaje de sus

estudiantes en el area de ciencias sociales.

El proyecto se estructura en cuatro capitulos, en el primero es el Marco Tedrico de la
Investigacion, donde se recopila la informacion mas relevante del tema de estudio, para lo
cual se guid en trabajos anteriores de varios autores. El segundo capitulo se refiere a la
Metodologia utilizada para recabar informacion de campo que permita realizar un trabajo
verds. En el tercero capitulo se realiza el analisis e interpretacion de los resultados de la
investigacion de campo. Y en el cuarto capitulo se plantea la Propuesta de Guia
Metodoldgica para la ensefianza de las Ciencias Sociales, ademas contiene conclusiones

recomendaciones, bibliografia y anexos

Xiv



CAPITULO |

1.- MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1.- Argumentacion acerca de la necesidad de la investigacion.-

La presente investigacion surge de la necesidad de contar con una Guia Metodoldgica que
provea al docente de Ciencias Sociales de las herramientas dptimas para llevar adelante un

proceso de ensefianza - aprendizaje cada vez mas eficiente.

En la realidad ecuatoriana actual, muchos profesionales provenientes de otras areas del
conocimiento se han integrado al magisterio fiscal como un medio para obtener empleo
estable, sin embargo, la mayoria de dichos profesionales asumen la catedra de Ciencias
Sociales con minimos o nulos cocimientos en pedagogia, metodologias de ensefianza —
aprendizaje, planificacion curricular, gestion de aula, entre otros saberes propios de esta
area de conocimiento, no es extrafio observar a ingenieros agronomos, administradores de
empresas o contadores tratando de cumplir con la misién de dar clases a un grupo de
estudiantes sin las herramientas adecuadas, y peor adn, sin una capacitacion previa e
induccion en el estudio de la pedagogia; de continuar profundizdndose esta situacion se
estaria afectando a un significativo nimero de estudiantes en el dominio de las destrezas

propuestas para el area de Ciencias Sociales.

Por otro lado, en el area de ciencias sociales, asi como en otras areas es bastante dificil
encontrar “‘guias metodoldgicas” que orienten al docente a llevar adelante un efectivo
proceso de gestion de aula, lo cual significa que como maestros/as asumimos el rol de
lideres educativos al momento de ponernos al frente de un grupo de estudiantes, es
obligatorio en este ambito planificar, direccionar, controlar y evaluar todo el proceso
educativo, para ello, no basta las buenas intenciones que el docente pueda tener, es
necesario contar con una Guia Metodoldgica, de alli la tarea imperiosa de realizar esta

investigacion para elaborar una propuesta concreta.

La investigacion es necesaria para hallar una solucion a la débil gestion de aula en el
aprendizaje de las Ciencias Sociales, pues lo esencial para el desarrollo eficaz de un

proceso educativo, se necesita gestionar de manera adecuada el trabajo en el aula de clase.



Los resultados que aspiramos alcanzar es que todos los profesionales que ejercen la
docencia en el area de Ciencias Sociales, cuenten con un instrumento pedagogico que le
permita desarrollar una adecuada gestion de aula, redireccionando la labor docente en aras
de alcanzar los estandares educativos establecidos por la autoridad educativa central, todo

esto en pro de elevar los niveles de aprendizaje en el &rea de ciencias sociales.

1.2.- Antecedentes del estudio.-

Durante el proceso de investigacién se encontrd una gran cantidad de informacion, con una
amplia gama de opiniones al respecto de la “gestion” como concepto general en el &mbito
educativo, sin embargo, ya en la “gestion de aula” para la ensefianza - aprendizaje de la
Ciencias Sociales las propuestas encontradas son poco especificas, por tal razén, solo

mencionaremos los documentos mas relevantes.

La gestion se vincula estrechamente a conceptos administrativos-empresariales, desde los
afios sesenta y setenta se determiné la necesidad de aplicar controles de calidad al proceso
de productivo, con la intension de alcanzar resultados eficientes y asi aumentar las cuotas
de ganancia de las empresas; mas adelante estas politicas en busqueda de la calidad
alcanzaron el campo educativo, desde entonces se utilizan diversos modelos de gestion
para evaluar la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje en las instituciones
educativas, con ello se pretende motivar la mejora continua de la educacion. En definitiva,
todos los planteamientos que se realizan en torno a la aplicacion de la gestion de aula van
en la linea de alcanzar la tan anhelada “calidad educativa™, por esta razdn recogemos las
opiniones de varios autores quienes nos plantean diferentes visiones respeto a este

concepto.

El Ing. Joe Frank Llerena lzquierdo en su tesis: “El docente como referente para la
Gestion Educativa en la Unidad Educativa Salesiana Cristdbal Coldn: Una vision desde
la pedagogia salesiana, del repositorio de la Universidad Politécnica Salesiana del

Ecuador” nos indica que:

“Un sistema educativo es de calidad, seran solo si se garantiza un aprendizaje
efectivo, favorable a los estudiantes, un espacio adecuado para el trabajo docente,
un ambiente administrativo propicio para los directivos, una satisfaccién a los que
buscaban los padres de familia, un campo efectivo para el desarrollo del curriculo,



una completa y adecuada infraestructura fisica; en fin un conjunto de factores que
determinen la oportunidad de crear las mejores condiciones para el desarrollo de
oportunidades de aprendizaje garantizando buenos resultados”

Muchos coinciden en el hecho de que la calidad de la educacién es posible alcanzarla
sumando diversos factores que potencian la misma, y uno de ellos se refiere a la capacidad
del docente de transmitir sus saberes a los sujetos que aprenden sean estos nifios, nifias y
adolescentes, en ese sentido la educadora Rosa Maria Torres en su libro: “FORMACION
DOCENTE: CLAVE EN LA REFORMA EDUCATIVA”, publicado en 1990, manifiesta
que: “La formacion docente y su actualizacion continua, es la clave para la construccion de
un modelo educativo acorde con los tiempos y los requerimientos del siglo presente y del

siguiente”.

En la tesis titulada “LA GESTION DOCENTE EN EL AULA Y LA CALIDAD EL
APRENDIZAJE”, Anchundia. E, indica que:

“La gestion de aula es clave en la ensefianza, toda vez que en este mundo cambiante
la educacion requiere de respuesta cada vez mas acertadas en la conduccién de los
aprendizajes en el aula de clase, por tanto es necesario que el maestro cada vez
ponga mas énfasis en su formacion para perfeccionar su labor cada dia, el mismo
que le debe proveer de herramientas para poder planificar, direccionar, controlar y
evaluar con mayor eficacia”

Villabos X, en su articulo: “REFLEXION EN TORNO A LA GESTION DE AULA Y A
LA MEJORA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJES”, sefiala

que:

“El maestro debe disefiar actividades de ensefianza por medio de diversas
estrategias, gestionando un trabajo de aula que promueva la mayor cantidad de
aprendizaje en todos sus estudiantes, es reconocer la complejidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, y el rol del profesor como agente de cambio y
oportunidad, pues son ellos, un factor importante y diferenciador en las escuelas”

Jorge A. Marconi (2012) en su monografia sobre: “Direccion Educativa: Educacion

Administrativa” nos plantea las siguientes conclusiones respecto del tema investigado.

1. Ladireccion es el maximo 6rgano de gobierno escolar, que lidera los procesos de
planificacion, organizacion, control, supervision, evaluacion y de ensefianza -

aprendizaje.



2. Laimportancia de la direccion radica en que pone en marcha las directrices
establecidas en la planifican y organizacion para el logro de formas excelentes del

recurso humano y, fundamentalmente, de los objetivos educativos.

3. El director debe ser competente en los ambitos de gestién, liderazgo, mediacion
formacion y calidad, con la finalidad de lograr la excelencia académica de la
institucion. Dentro de estos ambitos debe ejecutar competencias tales como
autogestion, liderazgo, participacion, compromisos, comunicacion, trabajo en

equipo, y otros.

4. El director eficiente comparte las responsabilidades con su entorno escolar, lo que
resulta dificil para aquellos que tratan de controlar todo. Aquel dialoga, consensa y
fomenta las relaciones con los grupos, a los cuales auna en equipo alrededor de

proyectos educativos.

5. Ladireccion burocratica, autocratica y paternalista es del pasado; el director de
hoy es profesional, gerente, lider, que comparte las competencias escolares, y que

crea un clima de apoyo y equipo al personal en todos los momentos y ambitos.

6. El director de la proxima década tendera al modelo "'liderazgo instructivo y
educacional™ (Duke), que es un modelo volcado en los profesores y en las
familias, como agentes claves para que el alumno se implique en los proceso

educativos.

1.3.- Fundamentacioén

1.3.1.- Fundamento legal.

La presente investigacion se fundamenta legalmente en diversos instrumentos juridicos,
empezando por la Carta Magna, la Constitucién de la Republica del Ecuador aprobada en
la Asamblea Nacional Constituyente del afio 2008, la misma que manifiesta en el
Articulo 3.-

“Son deberes del Estado: 1.- Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad
social y el agua para sus habitantes”



Respecto a qué tipo de educacion deben recibir el ciudadano por parte del Estado se indica

en el Articulo 27.-

“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar”

Sobre la calidad de la educacion intercultural bilingiie en el Articulo 57.-

“Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos: Numeral 14.- Desarrollar, fortalecer y potenciar el
sistema de educacion intercultural bilingie, con criterios de calidad, desde la
estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la diversidad cultural,
para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con sus
metodologias de ensefianza y aprendizaje.”

En cuanto a la institucion estatal responsable de garantizar la calidad de la educacién el
Articulo.- 346 establece que: “EXxistird una institucion pudblica, con autonomia, de

evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacién”.

En cuanto a la responsabilidad de Estado de garantizar un mejoramiento de la calidad de la
educacion en el Articulo.- 347 establece que: “Fortalecer la educacion publica y la
coeducacién; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones

educativas publicas.”

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en cuanto a la calidad de la

educacion establece los siguientes fundamentos legales en el Articulo 2, literal w:

“Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y calidez,
pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya
evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcién del educando como
el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos,



procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto,
que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes’.

En cuanto a los titulares del derecho a una educacién el Articulo 4.- de la mencionada
LOEI sefiala que:

“Son titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los
niveles inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacién permanente a lo
largo de la vida, formal y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador.

En cuanto a la gestion educativa la LOEI sefiala en el Articulo.- 11, literal p, sobre las
obligaciones de las y los docentes: “Vincular la gestion educativa al desarrollo de la
comunidad, asumiendo y promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades

y la sociedad en general”

Sobre los derechos de los padres y madres de familia en el Articulo.- 12 de la LOEI en el
literal g. establece: “Participar de los procesos de rendicion de cuentas sobre la gestion y
procesos educativos de las autoridades, docentes y personal que labora en las instituciones

educativas”

Los objetivos del Sistema Nacional de Educacién en el ambito de la gestion de los

procesos educativos la LOEI sefialan en el Articulo 19.-

“El Estado en todos sus niveles de gobierno y en ejercicio concurrente de la gestion
de la educacion, planificard, organizara, proveera y optimizara los servicios
educativos considerando criterios técnicos, pedagdgicos, tecnoldgicos, culturales,
linglisticos, de compensacion de inequidades y territoriales de demanda. Definira
los requisitos de calidad basicos y obligatorios para el inicio de la operacién y
funcionamiento de las instituciones educativas”

Las competencias de la Autoridad Educativa Nacional la LOEI define en el Articulo.- 22

lo siguiente:

“La Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de
Educacién, formulara las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y
gestion educativos asi como la politica para el desarrollo del talento humano del
sistema educativo”



En cuanto al Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes en el Articulo.- 68 de
la LOEI sefiala:

“El Instituto realizaré la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional
de Educacién y establecera los indicadores de la calidad de la educacion, que se
aplicaran a traves de la evaluacion continua de los siguientes componentes: gestion
educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de
las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desempefio institucional, aplicacién del curriculo, entre otros, siempre de acuerdo a
los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa Nacional y otros
que el Instituto considere técnicamente pertinentes”

El Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (R-LOEI) en el
Articulo.- 5 establece la responsabilidad del Consejo Académico, al senalar que: “Es el
6rgano encargado de proponer las acciones educativas que seran implementadas en los
establecimientos educativos para alcanzar la prestacion de un servicio de calidad, de

acuerdo a la problematica social del entorno y a las necesidades locales”

En el Articulo.- 14 del R-LOEI sobre los estandares de calidad educativa, indicadores de

calidad educativa e indicadores de calidad de la evaluacion, sefiala que:

“Todos los procesos de evaluacion que realice el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa deben estar referidos a los siguientes estandares e indicadores:

1. Los Estandares de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, son descripciones de logros esperados
correspondientes a los estudiantes, a los profesionales del sistema y a los
establecimientos educativos;

2. Los Indicadores de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, sefialan qué evidencias se consideran aceptables
para determinar que se hayan cumplido los estandares de calidad educativa; v,

3. Los Indicadores de calidad de la educaciéon, definidos por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, se derivan de los indicadores de calidad educativa, detallan
lo establecido en ellos y hacen operativo su contenido para los procesos de
evaluacion”

Capitulo 11, Articulo.- 19 del Reglamento de la LOEI se refiere a los componentes del

Sistema Educativo que serdn evaluados por el INEVAL.



Art. 19.- Componentes del sistema educativo que seran evaluados. Los
componentes del Sistema Nacional de Educacién que seran evaluados por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 68 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, son los siguientes:

1. Aprendizaje, que incluye el rendimiento académico de estudiantes y la aplicacién
del curriculo en instituciones educativas;

2. Desempefio de profesionales de la educacién, que incluye el desempefio de
docentes y de autoridades educativas y directivos (rectores, vicerrectores,
directores, subdirectores, inspectores, subinspectores y otras autoridades de
establecimientos educativos); v,

3. Gestion de establecimientos educativos, que incluye la evaluacion de la gestién
escolar de instituciones publicas fisco misional y particular. Para este componente,
el Instituto debe disefiar instrumentos que se entregaran al Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, para su aplicacion por los auditores educativos.

Ademas, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa deberd evaluar el
desempefio institucional de los establecimientos educativos con un indice de
calidad global que establecera la ponderacion de los diferentes criterios que miden
la calidad educativa, elaborado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional”

En el Articulo.- 242 sobre participacion de la comunidad en el numeral 3) se establece

que:

“La ejecucion de las politicas educativas que se apliqguen a la educacion
intercultural bilingue cuenta con la participacion de la comunidad educativa y de la
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indigena a la que esta pertenezca. La
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indigena es corresponsable de la
educacion de los estudiantes y sus miembros tienen los siguientes derechos:

3. Que se ejerzan veedurias de la gestion educativa, de acuerdo con la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural y este reglamento”

En el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 (PND), o llamado “Plan Toda una Vida”
por el gobierno del actual Presidente de la Republica, entre sus objetivos sefiala:

“Objetivo 1.- Garantizar una vida digna con todas las oportunidades para todas las
personas Mdltiples espacios de didlogo destacan la importancia del uso del espacio
publico y el fortalecimiento de la interculturalidad; asi como los servicios sociales
tales como la salud y la educacion”... “Para el caso de la educacion se sefiala que el
acceso a los diferentes niveles (inicial, basica, bachillerato y superior) debe
garantizarse de manera inclusiva, participativa y pertinente, con disponibilidad para
la poblacidn en su propio territorio”



En este mismo documento el PND 2017 — 2021 en cuanto a las politicas y metas en el

ambito educativo se establecen las siguientes:

Politicas: 1.6.- Garantizar el derecho a la salud, la educacion y al cuidado integral
durante el ciclo de vida, bajo criterios de accesibilidad, calidad y pertinencia
territorial y cultural.

Metas 2021:

e Incrementar del 27,81% al 31,21% la tasa bruta de matricula en educacion
superior en Universidades y Escuelas Politécnicas a 2021.

e Incrementar del 5,91% al 9,02% la tasa bruta de matricula en educacion
superior de nivel técnico y tecnoldgico a 2021.

e Reducir de 12,65% a 11,65% la prevalencia de Gltimo afio de consumo de droga
ilicita en estudiantes de 9no afio de Educacion General Bésica, 1ro y 3ro de
Bachillerato del Sistema Nacional de Educacion a 2021.

1.3.2.- Fundamentacién social

La formacion de una ciudadania responsable es consecuencia del cumplimiento de altos
estandares educativos en todas las areas del conocimiento, en especial, en las Ciencias
Sociales, que son las ciencias humanas por excelencia. Es necesario que los docentes
incorporen a su bagaje de experiencia las herramientas de planificacion y administracion
educativa, que de manera integral se entiende como “gestion de aula”, ya que sintetiza
todos los elementos del quehacer educativo en su dimension operacional: Planificacion,

direccién, control y evaluacion.

Llevando a la préactica estas concepciones en el plano educativo, obtendremos como
resultado la formacién de importantes contingentes de jovenes que tengan en su conciencia
elementos como la necesidad de la construccion de una sociedad democratica, equitativa e
inclusiva. Desde esa Optica esta investigacion es necesaria en la linea de dotar a la
docencia del area de Ciencias Sociales de una Guia Metodoldgica que se constituya en un
referente pedagdgico que les permita alcanzar los estandares educativos, que contribuyan
al desarrollo social.

1.3.3.- Fundamentacién medioambiental

El aprendizaje de la Ciencias Sociales, es clave si se gestiona concatenandolos con la vida,

y en la actualidad es sumamente urgente que los ciudadanos tomen conciencia en el



cuidado del medio ambiente y el compromiso social que debe existir en el mismo. Por esa
razén el docente de Ciencias Sociales no puede ser un reproductor de contenidos, sino
convertirse en el eje motivante de una sociedad diferente, involucrando a los jovenes al
desarrollo de estrategias sostenibles, las mismas que contribuyan al cambio de paradigma y
modelo social.

1.3.4.- Fundamentacion de la investigacion

La falta de una gestién de aula, conduce a la monotonia educativa, lo que lejos de motivar
al estudiantado lo aleja del interés social de aprender y cambiar su cosmovisién, las
Ciencias Sociales ofrecen multiples opciones de despertar la creatividad, la solidaridad y la

transformacion; siempre y cuando sean conducidas de manera eficaz por el docente.

Tomando en cuenta que el hecho educativo tiene muchas implicaciones sociales,
psicoldgicas, culturales, que se interrelacionan con los aspectos propios de la educacion: la
accion del docente, la definicion del curriculo, la infraestructura, las politicas educativas y
demas factores que serdn investigados para llegar a determinar si efectivamente una
adecuada gestion de aula en la ensefianza de las Ciencias Sociales permite elevar el nivel

académico de los estudiantes del 2do de Bachillerato en Ciencias.

1.4- Bases tedricas particulares de la investigacion.

Gestion de Aula

Etimologicamente la palabra aula proviene del latin que significa “espacio cerrado para
ceremonias”, actualmente se podria definir como el espacio escolar en el que se desarrolla
la actividad escolar.

Definir gestion no es una tarea facil por la diversidad de concepciones y puntos de vista
que existen sobre el tema en cuestion; es necesario, como sustento de nuestra

investigacion, revisar diversos autores y bibliografia para tener claridad del significado del

término “gestion” y la relacion de esta con la educacion.
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Técnicamente el término gestion es relativamente nuevo, su origen se registra por el siglo
XX cuando sus precursores buscan clarificar la gestion como una nueva forma de concebir

la administracion.

Segun Marx Weber la gestion “tiene que ver con los componentes de la organizacion,
como se estructuran, la articulacion que hay entre ellos, los recursos y los objetivos”
(UNESCO, 2011); otros autores indican que la gestion tiene mayor relacion con la
“interaccion entre las personas” (UNESCO, 2011), Tylor por su parte relaciona la gestion

con la administracion.

Como disciplina la gestion surgi6 a mediados del siglo XX, entre las principales

definiciones podemos sefalar las siguientes:

Perspectiva centrada en: La gestion se define como:
Movilizacion de Recursos “Capacidad de articular los recursos de que se dispone
Priorizacion de Procesos “Generacion y mantencion de recursos y procesos en una

organizacion, para que ocurra lo que se ha decidido que ocurra”.

Interaccion de los miembros “Capacidad de articular representaciones mentales de los
miembros de una organizacion”.

Comunicacién “Es la capacidad de generar y mantener conversaciones para
la accion”.
Procesos que vinculan la gestion al “Un proceso de aprendizaje de la adecuada relacion

entre estrategia, sistemas, estilo, capacidades, gente, y
objetivos superiores tanto al interior de la organizacion
como hacia el entorno”

aprendizaje

Figura 1: Definiciones de Gestion )
Fuente: Manual de Gestion para Directores de Instituciones Educativas, (2011) UNESCO-PERU

La gestion es un proceso que parte de la capacidad de aprovechar los recursos de los
que se disponga para orientarlos hacia la meta deseada, vinculando a los integrantes de
la organizacion en la consecucion de los fines trazados. En Educacion la gestion tiene

su particular significancia, la misma que abordaremos en adelante.
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La gestion en el &mbito educativo toma fuerza en la década de los 80 en América Latina, a
partir de ello todos los paises de la region buscaran alcanzar la calidad educativa, asi lo
determina la investigacion realizada por la FLACSO que en la parte pertinentes a nuestro

pais sefiala lo siguiente:

“En el caso particular del Ecuador el estudio de la gestion educativa tiene su auge a
finales de la década de los 90 cuando la generacion hizo uso y aplicacion del
término, en el contexto escolar, para lograr obtener docentes orientados a la
excelencia”. FLACSO, Estudios socio educativos. (2009) Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador.

La gestion educativa tiene pone al centro la gestion pedagdgica como elemento central

para alcanzar resultados favorables en el rendimiento de los estudiantes.

1.4.1.- Gestion de aula

La gestion como un proceso de direccion, guia el quehacer en el aula de clase, de ahi la

importancia que el maestros se convierta en un gestor educativo.

Smith en su estudio sobre la “Gestion Docente en el Aula” manifiesta:

“La gerencia surge como una alternativa de cambio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, manifiesta que los docentes no conocen cabalmente el sentido y
aplicacion de la accion gestionadora, situacion que se refleja en una praxis
deficiente del trabajo dentro del ambiente de aprendizaje en cuanto a los aspectos
relativos a planificacion, orientacion, evaluacion, liderazgo, comunicacion y toma
de decisiones relacionados con la actividad educativa. SMITH, Jhon. (1995) La
Gestion del Docente en el Aula.

En su obra “La Gestion del docente en el aula”, Cdmbaro indica que: “El maestro no debe
dejar de pensarse a si mismo como un gerente del aula, pues esto afectaria su
desenvolvimiento al momento de causar un impacto positivo sobre los aprendizajes de los

estudiantes”

En la investigacion de Bricefio titulada “La Gerencia del aula como herramienta para el

control de la disciplina de los alumnos de educacion general bdsica” indica que:
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“Es importante que los docentes como gerentes de aula propicien adecuados
canales de comunicacién participativa y afectiva, dentro del aula de clases y en su
entorno, asi como la ejecucion de actividades que motiven al estudiante en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para que se pueda dar el aprendizaje
significativo y constructivo, de manera tal que se optimice la calidad del recurso
humano que egresa de las aulas”. BRICENO (2002). “La Gerencia de Aula como
Herramienta para el Control de la disciplina de los alumnos en Educacion Bésica”

Los autores coinciden en sefialar que el docente debe ser en la actualidad un gestor, razén
por la cual debe aprender a disefiar su actividad en el aula, para poder cumplir los objetivos
y estandares que impone el MINEDUC, la falta de herramientas y guia para el docente de
Ciencias Sociales impiden direccionar eficazmente el proceso educativo, poniendo en

riesgo los dominios que debe alcanzar el estudiante de Ciencias Sociales.

1.4.2.1 Planificacion de aula.

La planificaciobn como etapa de la gestion, en cualquier proceso implica la toma de
decisiones para cambiar el estado inicial de las cosas y transformarlas en un futuro
deseado. Aplicada a la educacidn constituye un momento clave para disefiar las acciones
que llevard adelante el docente para llevar a la practica el curriculo y motivar al

aprendizaje escolar.

La elaboracion de una planificacion de aula, significa disefiar y organizar “paso a paso” lo
que se va a hacer para alcanzar los objetivos en el tiempo que se tiene previsto para el
tratamiento de los contenidos curriculares. La planificacién como instrumento es necesario
para evitar una improvisada y desordenada labor, es por eso indispensable que los maestros
conozcan los contenidos curriculares, las estrategias metodoldgicas y los métodos de
evaluacion, a fin de que se apliquen de acuerdo a la necesidad y avance de los estudiantes.

El plan de aula permite la concrecion de los fines educativos de la nacion, que se proponen
al Bachiller ecuatoriano alcanzar al terminar su formacion secundaria y son: Solidaridad,

justicia e innovacion.

La clave estd en comprender la planificacibn como un 'modelo previo' y no como una

imposicion (Florez, 2005), El ajuste curricular 2016 le permite al maestro organizar su
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meso y micro planificacion de acuerdo a las necesidades y expectativas de los estudiantes.
Y por esa misma razon el docente debe comprometerse con romper los modelos de

ensefianza tradicional y ponerse al ritmo de las exigencias de la realidad social.

Segun Davila. L, en su tesis; PROPUESTA DE PLANIFICACION CURRICULAR
DEL BACHILLERATO EN CIENCIAS PARA LA UNIDAD EDUCATIVA
SALESIANA “DON BOSCO” DE QUITO: La planificacion de la educacion
constituye un proceso integral, participativo y continuo, el cual debe articular la
educacion en sus aspectos cualitativos y cuantitativos con las necesidades de

desarrollo econémico y social.

Conceptualmente el término de planificacién de aula no esta definido, por lo tanto se lo

debe analizar por separado para llegar a un acertado significado.

El Ministerio de Educacion en el afio 2017 present6 el documento “INSTRUCTIVO
PARA PLANIFICACIONES CURRICULARES PARA EL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION”, en este se especifica los diversos componentes de la planificacion
curricular, tanto en el PCA (plan curricular anua), PUD (Plan de unidad didactica) y PDC
(plan de destrezas con criterio de desempefio), estos documentos deben ser elaborados por
los maestros de las distintas areas, niveles y subniveles. Los componentes curriculares
determinados por el MINEDUC son: objetivos, contenidos, metodologia, recursos,

evaluacion y fines.

‘ OBJETIVOS ~ E=) | conTENIDOS

- o
METODOLOGIA
L RECURSOS | 1

Figura 2: Componentes del curriculo
Fuente: MINEDUC, modificado por Gloria Toapanta Yugsi
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Existen diversos autores que han definido el término planificacion, resaltando Molina
(2006):

“La planificacion es una disciplina metodolégica como un proceso de reflexion y
accion racional que permite determinar lo que se ha de hacer en el presente o en el
futuro para lograr los objetivos proyectados. En fin, es la prevision de las
actividades y de los recursos, tanto humanos como materiales para el logro de los
objetivos que se desean alcanzar, es un proceso para determinar a donde ir de la
manera mas eficiente y econdémica posible”

Como proceso de “reflexion y acciéon” entonces debe ser el instrumento que el docente

utilice como la clave para desarrollar su actividad cotidiana.

Diversa es la informacion respecto a la planificacién, de ahi que la Unesco Perd en su
Manual de Gestion para Directores Institucionales, cita a Ander-Egg (1993:27-28):
indicando que «... planificar, es la accion consistente en utilizar un conjunto de
procedimientos, mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion
en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre si que, previstas
anticipadamente, tienen el propésito de influir en el curso de determinados
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable, mediante el

uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados». (UNESCO, 2011)

Es la fase en la que el lider determina el qué hacer y como se lo hara, incluyendo las
estrategias que le permitiran llegar a la meta. La planificacion entonces es el proceso

sistematico que incluye la toma de decisiones que se orientan a cumplir los objetivos.

La planificacion en el aula entonces consiste en trazar el camino que va a seguir el docente
para alcanzar los objetivos propuestos, en el mismo que vinculard de manera activa a los

estudiantes como participes en la toma de decisiones.

El instructivo de planificaciones curriculares para el sistema nacional de educacién, en
cuanto a la planificacion sefiala: “son lineamientos para adaptar y delimitar la estructura,
temporalidad, seguimiento y evaluacion de los documentos de planificacion que la

institucion utilizara en la practica pedagogica.” (MINEDUC, 2017).
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Fases de la planificacion de aula.

Al ser un método la planificacion requiere seguir unos procesos, que se pueden resumir en
los siguientes puntos:

e Diagnostico

e Objetivos

e Estrategias metodoldgicas

e Evaluacion
a.- Diagnostico.

Es un proceso que nos permite conocer el estado de las cosas, en el caso educativo,
podemos identificar la situacion académica en la que se encuentran los estudiantes, de esta

forma se puede encaminar mas adelante los objetivos.

Siendo el diagnéstico una etapa inicial y un punto de arranque debe ser elaborado y
sintetizando con la mayor seriedad en virtud que se convierte en el insumo para determinar

qué hacer y como hacer las cosas con el grupo humano que se trabaja.

Barriga. C, en su MODULO DE PLANIFICACION CURRICULAR indica que el

diagnoéstico permite “conocer las necesidades o debilidades que presentan los sujetos”, de

ahi la importancia de realizar este estudio.

Instrumentos de diagnostico
FODA

Aplicar el diagndstico en el aula de clases no significa solamente aplicar una evaluacion
escrita la estudiante; debe ser un proceso mas profundo para identificar a través de una
matriz FODA las:

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Figura 3: Foda
Elaborado por: Gloria Toapanta
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Esta fase permite identificar los factores internos y externos que aportan y perjudican el
desarrollo del aprendizaje, tomando en cuenta que al ingresar al salon de clase los
estudiantes nos estan blindados de la influencia externa que puede mellar su capacidad de
aprender, es por eso necesario conocer a profundidad las condiciones de aprendizaje para
potenciar las fortalezas y oportunidades, y minimizar los riesgos de las debilidades y

amenazas.

De esta forma en la planificacion se podra disefiar mas efectivamente el uso de recursos

humanos y materiales que se tiene a disposicion.

b.- Objetivos.

De acuerdo a Branda, 1994 los objetivos de aprendizaje son “lo que el estudiante debe ser

capaz de demostrar al final de un periodo de aprendizaje”.

Para la estructuracion de los objetivos se debe partir de los contenidos preestablecidos para

la asignatura correspondiente.

Una vez realizado el diagnostico se podran identificar las debilidades y potencialidades, lo
cual permitira detallar los objetivos. Los objetivos son una forma de expresar la meta que

se quiere alcanzar con los estudiantes, en funcion de su aprendizaje.

Los objetivos semanticamente se escriben en forma infinitiva y constituye el qué, el como
y para qué voy a realizar la planificacion de aula. Los objetivos son el insumo para la
posterior seleccion de contenidos (destrezas) y las estrategias metodoldgicas y métodos e

instrumentos de evaluacion.

Al momento de la redaccion de objetivos el docente debe tener en cuentas las
caracteristicas de los mismos, que se resumen en: claridad, pertinencia, factibilidad y
evaluables. Todo esto con el fin de que al momento de iniciar la clase los estudiantes

tengan la suficiente comprension de los que se espera de ellos y su aprendizaje.

De acuerdo al Instructivo para la planificacion curricular emitido por el MINEDUC en
febrero del 2017, los objetivos micro curriculares deben ser elaborados por el docente
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tomando como guia el PCA y PUD elaborado por el area y el docente responsable de la

asignatura.

c.- Contenidos.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje la seleccion de los contenidos es una parte
esencial, pues significa delimitar el qué se va a ensefiar en el aula de clase. Son entonces
los dominios o destrezas cientificas, culturales y sociales que el estudiante debe alcanzar en

un tiempo determinado de estudio.

La teoria curricular propone tres tipos de contenidos a trabajar
a) Contenidos conceptuales: Se refiere a los conceptos basicos e informacion de
caracter cientifico que los estudiantes deben conocer como resultado de su
aprendizaje.
b) Contenidos Procedimentales: Son las acciones que ha de desarrollar el maestro
utilizando diversas técnicas, procesos Yy estrategias para lograr el objetivo
educativo.

¢) Contenidos actitudinales:

Siguiendo los lineamientos establecidos en el instructivo del MINEDUC de planificacion,
los contenidos deben ser seleccionados por el equipo docente en el PCI, los docentes del
nivel de bachillerato en Ciencias deben estructurar sobre la base de las destrezas con

criterio de desempefio.

Para las Ciencias Sociales en el BGU las asignaturas que corresponden a esta area del

conocimiento son:

Historia y Ciencias Sociales
Educacion para la Ciudadania

Filosofia

Y otras asignaturas optativas que la Institucion puede determinar en su PCI de acuerdo a
sus necesidades y que pueden ser asignaturas complementarias como Problemas del
Mundo Contemporéneo, Psicologia y otras que se puedan seleccionar.
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En el PCA los docentes del &rea deben organizar los PUD de acuerdo a la realidad de los

estudiantes y su grado de desarrollo cognitivo.

d.- Estrategias metodoldgicas.

De acuerdo a Quinquer en su obra “Estrategias metodoldgicas para ensefiar y aprender las

Ciencias Sociales: Interaccion, cooperacion y participacion”, sefiala que:

“Las estrategias metodoldgicas: Pautan una determinada manera de proceder en el
aula, organizan y orientan las preguntas, los ejercicios, las explicaciones y la
gestion del aula. Los métodos expositivos centrados en el profesorado pueden
optimizarse si se fomenta la participacion. Los métodos interactivos, en los que el
alumnado es el centro de la actividad (casos, resolucion de problemas,
simulaciones, investigaciones o proyectos) basan el aprendizaje en la interaccion y
la cooperacion entre iguales”

Las estrategias metodoldgicas pueden definirse como los procedimientos que llevara
adelante el docente para gestionar el aprendizaje. Es el camino trazado para llegar a la meta

propuesta La estrategia como método nos ayuda a organizar, orientar, controlar la gestién

del aula.

En el caso de las ciencias Sociales estas estrategias deben centrarse no solo en los
conceptos y procedimientos, sino en la misma interaccion del aprendizaje social en un

contexto practico.

En la misma obra citada anteriormente se clasifica a los métodos de aprendizaje teniendo
como guia quien tiene mayor importancia al momento de la clase: expositivos, interactivos

e individuales.

Meétodo expositivo: En este método quien tiene el control es el docente, quien se convierte

en el principal exponente, dejando a un lado lo que el estudiante aspire de la clase.

Meétodo Interactivo: Se trabaja con este método cuando se propicia una relacién de
igualdad entre estudiantes y maestros, para llegar a este método serd necesario que el

docente asuma un rol de gestor, evitando el “magister dicit”.

Meétodo Individual: Si el estudiante es un autodidacta y sigue un aprendizaje sin la

necesidad de una guia docente.
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Para la seleccion de las estrategias metodoldgica influyen algunos factores, que de acuerdo

a Quinguer tiene que ver con las:

“Concepciones del docente sobre el aprendizaje y su cultura profesional, de sus
concepciones sobre las Ciencias Sociales y de las finalidades educativas que
pretende, ademas también influyen los métodos propios de las disciplinas sociales y
algunas consideraciones mas contextuales como la complejidad de la tareas, su
coste en el aula o el nimero de estudiantes a los que se debe atender”.

Un error frecuente en este paso de la planificacion de aula es desconocer teorias sobre los
métodos de aprendizaje y la repeticion mecanica cada ciclo escolar, como si para la

educacion de calidad existiera una sola receta inmutable.

Precisamente por esa variante realidad, por esos educandos diferentes se debe planificar
tomando en cuenta las particularidades para procurar atender sus aspiraciones de una

manera eficaz.

e.- Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes se remonta a los primeros afios del siglo XX, y surge
ligado a la Psicologia como forma de medir la conducta del individuo. Mas adelante en los
afos cincuenta se hablaba ya de la necesidad de evaluar los aprendizajes con instrumentos

elaborados fuera del aula, de preferencia por especialistas.

David Bloom aportara a la teoria de la evaluacion planteando los famosos “niveles de
dominio cognitivo”, mas tarde Scriven planteé la evaluacion formativa como proceso para

la retroalimentacién del estudiante.

Posteriormente en los afios 80 se extiende la idea de las “pruebas estandarizadas” como
mecanismo de rendicion de cuentas de las IE a la sociedad, asi en el mundo se inicia la

moda de los estandares educativos.

El Ecuador no estuvo aislado de esta influencia y por el afio 2012 se inicia un nuevo
modelo de medicion de aprendizajes Ilamado pruebas SER estudiante, bachiller y maestro,
todos estos modelos buscan aplicar los estandares de aprendizaje.
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La evaluacién en el aula es diferente y complementaria a las pruebas estandarizadas pues
las primeras son disefiadas por el maestro para un grupo de estudiantes, sin embargo deben
estar en correspondencia con los objetivos de afio propuestos, 1os mismos que responderan
a los perfiles de salida del estudiante, este Gltimo que es medido con la evaluacion estandar
del MINEDUC.,

La evaluacion del aula como método valorativo tiene como fin reajustar los aprendizajes

para mejorar los procesos educativos.

3

La evaluacion segun Duque es “una fase de control que tiene como objeto no soélo la
revisién de lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para
determinados resultados,...y la elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona

antecedentes para ¢l diagndstico”. (Duque, 1993, p. 167)

El Joint Committee on Standards for Educational Evaluation y la Evaluation Research
Society (Stufflebeam y Shinkfield, 1995). Recomienda que los evaluadores deben tener en

cuenta las siguientes normas:

e Utilidad.- Que proporcione soluciones educativas
e Factibilidad.- Que sean de facil aplicacion
e FEtica.- Vigilar la veracidad y honradez en los resultados

e Exactitud.- Conocer la realidad del objeto de estudio, sin interferencia alguna.

Al momento de evaluar es necesario tener en cuenta las preguntas claves, ;Qué se va a
evaluar? ;Como se va a evaluar?, ;Cuando se debe evaluar?, entre otras que facilitaran

seleccionar el método que mas se acerque a las necesidades del aula.

Con respecto a qué evaluar podemos decir que se refiere a medir el dominio de los
aprendizajes de los estudiantes, de manera clara y precisa. CoOmo evaluar varia en funcion
de los contextos, por ello el docente debe tener claro que métodos puede utilizar segun la
necesidad, en fin debe seleccionar un método y aplicarlo. Los autores recomiendan aplicar
una evaluacion formativa y sumativa, como dos momentos de medicion necesarios y

complementarios.

21



Direccién

La direccion como un término administrativo tiene que ver con la capacidad de mantener el

liderazgo en el ejercicio de un mandato.

De acuerdo al Ministerio de Educacién de El Salvador en el documento Direccion escolar

efectiva se manifiesta que:

“La direccion debe monitorear los indicadores que contribuyen al éxito escolar,
tales como: rendimiento académico, asistencia, buenas practicas pedagogicas,
ambiente adecuado para el aprendizaje, organizacion escolar, planeamiento
institucional efectivo, participacion y liderazgo que integre la vision pedagogica y
gerencial”

Diversos estudios vinculan a la direccion con la capacidad de liderazgo en la conduccion

escolar.

Trasladado este concepto al aula, vendria a ser la capacidad del docente para liderar el

proceso educativo, y para lograr aquello se sugiere tomar en cuenta el siguiente cuadro:

Gestion Liderazgo Mediacion
capacidad de administrar los Capacidad de tomar decisiones y Capacidad de resolucion de
recursos del aula trabajar en equipo conflictos

Figura 4: Direccion
Elaborado por: Lic. Gloria Toapanta Y.

La direccion se fundamenta en la planificacion, y en esta influye directamente la disciplina,
la relacion maestro — estudiante y la motivacion. De estas forma dicen algunos autores el

maestro ejerce un liderazgo sobre el grupo escolar.

Existen diferentes estilos de direccion que se ejercen de acuerdo al rol que ejerce el
educador y los educandos.
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Direccion represiva.-

Es una forma de direccion autoritaria, que ejerce el docente como autoridad del aula, en
este tipo de conduccion se basa en el premio y castigo; la calificacion y el orden son los
objetivos en este modelo. Se utiliza todo tipo de castigos, amenazas e imposiciones a los

estudiantes que rompan con la armonia escolar.

Estandares de Calidad Educativa

Como instrumento macro en el &mbito educativo, y que marca los fines de la educacion en

general encontramos lo siguiente:

La ciudadania en el Ecuador anhelaba un cambio luego de la constante crisis politica, que
afectaba sin duda a la educacion. La promulgacion de la nueva Constitucion del 2008,
provocO un cambio social y politico necesario para algunas reformas educativas. Una
aspiracion del pueblo ecuatoriano fue la calidad educativa, entendida esta como alcanzar

mejores resultados en los aprendizajes escolares.

Siguiendo estos preceptos constitucionales el Ministerio de Educacion busco poner en
marcha lo establecido en el Articulo.- 26 que sefiala a la educacion como un derecho y el
Articulo.- 27 que recalca que la misma debe ser de calidad. Las reformas pertinentes se
realizaron y con ello las nuevas politicas para medir el avance de la educacién ecuatoriana,

asi surgieron los llamados “estandares de calidad”

El MINEDUC en su documento Estandares Educativos publicado en el 2012 define a Los
estandares de Calidad Educativa como: “descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo.” Son en

otras palabras, disposiciones ministeriales para alcanzar la calidad educativa.

En el mismo documento se precisa que los objetivos de los estdndares son dar apoyo y

seguimiento a los actores del sistema educativo para garantizar la mejora continua.

Para esta investigacion es util analizar la parte correspondiente a los estandares de
aprendizaje, los mismos que son los descriptores de logro en referencia a los resultados de
aprendizaje de los estudiantes del Sistema Nacional de Educacion.
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En el 2015 se inicia un ajuste al curriculo nacional, el mismo que fuera publicado en el
ACUERDO N°. MINEDUC-ME-2016-00020-A. En el mes de febrero, y con ello se
realiza un reajuste a los estandares de aprendizaje para las 4 areas basica, entre ellas las

Ciencias Sociales.

Cuatro son los componentes de este estdndar y se refieren a la destreza, contenidos,

exigencias y contexto.

Destreza: Es la habilidad que adquiere el estudiante para saber hacer, para darle

sentido practico a su aprendizaje.

e Contenidos: Son los saberes que serdn estudiados e interiorizados por los

estudiantes a lo largo de su vida escolar.

e Exigencias: Se refiere al grado de complejidad de la destreza alcanzada por el

estudiante.

Contexto: Es la relacién del aprendizaje con la vida practica.

Indicadores de Calidad Educativa

Una vez concluido el ciclo escolar se podran determinar los logros alcanzados en funcion

de los indicadores de calidad, los mismos que se subdividen en:

e Noalcanzado No alcanza lo basico imprescindible
e Nivel de logro 1.- Alcanza lo basico imprescindible
o Nivel de logro 2.- Alcanza lo basico imprescindible y lo deseable

e Nivel de logro 3.- Supera lo basico imprescindible y lo deseable
En relacion a los niveles de logro de la Unidad educativa Fiscal “El Esfuerzo” referente al

periodo escolar 2016-2017, se presentan los siguientes datos referentes a la evaluacion
SER BACHILLER aplicada a los estudiantes de los 3eros afios de bachillerato:
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Tabla 1: Indicadores de Dominio Social

NRO. DE PROMEDIO DOMINIO
EVALUADOS GENERAL SOCIAL
260 estudiantes 7,74 puntos Insuficiente 17%

Elemental 49.2 %
Satisfactorio 31.5 %
Excelente 1.5 %
Fuente: Ineval (2016), elaborado por Gloria Toapanta Yugsi

En relacion a la encuesta de factores asociados se presentan los siguientes datos relevantes
sobre la ensefianza recibida en el Colegio:

Tabla 2: Factores Asociados

INDICADOR RESULTADO

Si no entendemos algo, Siempre 29. 9 %

los maestros buscan otra Casi siempre 42.5 %

forma de explicarlo Casi nunca 24.4 %
Nunca 3.1 %

Los maestros llegan al Siempre 31.3 %

aula con sus clases bien Casi siempre 51.6 %

preparadas Casi nunca 17.2 %
Nunca 0 %

Fuente: Ineval (2016), elaborado por Gloria Toapanta Yugsi

Estos datos en el presente periodo lectivo no se encuentran disponibles ain en el portal
Web, sin embargo a priori se podria decir que se mantendria la tendencia con una ligera
baja debido a diversos factores como falta de personal y cobertura no especializada de

docentes en la carga horaria.

Gestion académica y su relacion con los estandares de calidad.

Un cambio de estructura supone cambios radicales en la superestructura del Estado. A
diez afios de la aplicacion de cambios al sistema educativo, es necesario valorar el impacto
de las medidas impulsadas. EI MINEDUC disefi6 los estandares de la calidad educativa
para romper con el modelo vertical dirigido desde el Estado y procurar cambios desde el

interior de las Instituciones Educativas. “Los estandares permiten monitorear el desempefo

25



Institucional, directivo y docente”. (Koraleket, 1995, p. 54). Por ello analizar el

cumplimiento de tales mecanismos es necesario para fortalecer el quehacer educativo.

Para el desempefio profesional se disefiaron unas descripciones que miden las
competencias de los maestros y por otro lado se establecieron los parametros para valorar

el impacto de los aprendizajes.
Estandares de desempefio profesional.

Los estdndares son un sistema de indicadores de logro que las IE deben alcanzar de

manera colectiva para alcanzar la calidad.

Desde esta perspectiva esta definido un perfil docente. El maestro de calidad debe cumplir
con los estandares disefiados desde el MINEDUC para su competencia profesional, estos
son: dominio de la asignatura de ensefianza y de los modelos pedagdgicos, actualizacién
profesional permanente, manejo de habilidades emocionales y sociales y una profunda

ética profesional.

Estas competencias docentes deben vincularse al Plan del Buen Vivir que significa que
cada miembro del magisterio fiscal debe fomentar el respeto a la diversidad cultural y
desarrollar practicas inclusivas. Para el cumplimiento de estos objetivos el Estado a través
del MINEDUC debe asegurar el desarrollo de los profesionales de la educacién, velar por

el cumplimiento de sus derechos y obligaciones.

Al descomponerse los estandares generales en especificos se convierten en dimensiones

como:

e Dominio Disciplinar y curricular: Mide el conocimiento, comprension y dominio

del area en la que ensefia, asi como el manejo del curriculo nacional

e Gestion del aprendizaje: Valora el proceso de planificacion, direccion, control y

evaluacion los aprendizajes.

e Desarrollo profesional: Determina si el docente estd en permanente actualizacion,
si aplica y comparte sus nuevos conocimientos en el marco de una comunidad de

aprendizaje.
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e Compromiso ético: Observa si el docente promueve valores y garantiza el

cumplimiento de los derechos, ademas de su compromiso social.

En el 2016 el Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL), inicio el proceso de evaluacién
al magisterio, en tres fases se aplicaran una serie de instrumentos que buscan conocer los
dominios en los dmbitos de Saberes Disciplinares, Liderazgo Profesional, Gestion del

Aprendizaje y Habilidades sociales y emocionales.

Concluida la primera fase de saberes disciplinares el INEVAL presentd los resultados de la
evaluaciéon a 53.625, de los cuales 5,5 % no aprobo, 65,3 % se ubicé en la escala
fundamental, 24, 9 % en favorable y apenas el 3,7 % en excelente. Con respecto a este
Gltimo porcentaje se entenderia que son los maestros que realizan una Gestion Académica
de calidad. En otra publicacién se da a conocer que son 19 maestros que obtuvieron las
mejores puntuaciones en el proceso. En el area de Ciencias Sociales un solo maestro

obtuvo un puntaje de 907 puntos sobre 1000.

Sin embargo con los primeros resultados se puede inferir que en la ultima década no se ha
logrado contar con un profesorado de calidad. Esto puede deberse a varias situaciones,
como las politicas educativas para el ingreso al Magisterio que permitieron en un momento
determinado el ingreso de jovenes bachilleres al magisterio fiscal, por otro lado esta la
deficiente y poco pertinente capacitacion docente, la inestabilidad, el desconocimiento de
los modelo pedagogico y “la aplicacion descontextualizada de los mismos, el deterioro de

la ética profesional”. (Osoro y Salvador, 1993, p. 58).

Los datos reflejan lo que esta ocurriendo con el magisterio fiscal que lejos de alcanzar la
calidad en su gestion profesional esta desmotivado ante la presion gubernamental y social.
Resiente la violacion de su derecho a la estabilidad, a la capacitacion, a un salario digno y
con todos estos antecedentes no es el promotor de cambios educativos. El problema de la
calidad educativa pasa por “reconocer las necesidades educativas del educando, del

sistema y del pais” (Watson, 1930, p. 87).

En resumen existe un sistema vertical de Gestion administrativa en la educacion, esto

impide la construccion participativa de politicas educativas desde abajo. Toda la politica
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estd determinada desde la estructura estatal, provocando una ruptura en el sistema, debido

a la contraposicion de la realidad y la normatividad.

El maestro debe recuperar el rol de gestor educativo, esto empieza por la participacion
directa en el disefio de las politicas educativas desde los aspectos académicos Yy

administrativos.

“Si el maestro es promotor de cambios, este se convierte en gestor educativo,
porque logra superar el rol de proveedor de informacion y se convierte en un
promotor de nuevas politicas educativas y sociales, logrando incorporar a su
practica de aula métodos y metodologias nuevas y pertinentes. Rompe el paradigma
y lleva la escuela fuera del aula de clase y convirtiendo a la educacion en una
practica para la vida, la libertad y la democracia”

1.5.- Ensefianza — Aprendizaje de las Ciencias Sociales.

1.5.1 Curriculo de las Ciencias Sociales

El curriculo en el sentido mas amplio de la palabra es un proyecto educativo de pais,

Pacheco en su documento “Curriculo, planes y programas de estudio” sefiala que:

“El curriculum escolar representa un proyecto donde de manera explicita e
implicita se concretan una serie de concepciones ideoldgicas, socio antropoldgicas,
epistemoldgicas, pedagdgicas y psicologicas, que expresan la orientacion e
intencionalidad del sistema educativo”.

Por otro lado algunos autores coinciden en sefialar que el curriculo busca
fundamentalmente es responder a las interrogantes educativas centrales: ;Qué ensefiar?,
¢Como ensefar?, ;Cuando ensefiar?, ;Como y cuando se va a evaluar?; todos los sistemas
educativos se plantean estas interrogantes, sin embargo su respuesta no es una sola, toda
vez que para resolverla influye mucho las concepciones pedagdgicas, sociales y culturales

que se tiene.

Aguirre, 2006, con respecto al curriculo manifiesta:

En él se depositan gran parte de las expectativas y confianzas en la adquisicion de
los conocimientos y competencias que requiere toda sociedad, en él se concretan
los parametros de calidad y eficiencia que hoy por hoy, atraviesan nuestra vida
académica.
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El curriculo contiene las lineas generales de lo que se espera en educacion, por ello es
fundamental que el maestro conozca esta tematica para poder planificar en funcion de los

grandes retos nacionales.

Tomando en cuenta que existen diferentes realidades educativas mal se podria recomendar
en aplicar un proyecto curricular especifico. Al contrario cada instancia deberia organizar
su curriculo desde su realidad, en esta realizacion la voz del docente no debe faltar al
momento del disefio de los grandes ejes educativos, pues quien esta en directa relacion con

los resultados del proyecto curricular es el docente.

En el documento de Curriculo de la EGB y BGU del MINEDUC se sefiala que:

Las funciones del curriculo son, por una parte, informar a los docentes sobre qué se
quiere conseguir y proporcionarles pautas de accién y orientaciones sobre cémo
conseguirlo y, por otra, constituir un referente para la rendicion de cuentas del
sistema educativo y para las evaluaciones de la calidad del sistema, entendidas
como su capacidad para alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas.

Las orientaciones curriculares son fundamentales para asegurar una educacion de calidad,
pues se circunscriben a las necesidades y expectativas de un pais, por esta razon se debe
elaborar este proyecto educativo garantizando normas técnicas y pertinente a la realidad
social. Con el curriculo el maestro se pone al tanto de las intenciones educativas e
identifica las orientaciones generales a seguir, las mismas que deben ser concretadas en el
PCAyenel PUD.

Respecto al curriculo la normativa legal, la Constitucion en su art. 26 contempla que la
educacion es un derecho fundamental de las personas y de la misma forma pone énfasis en

la responsabilidad del Estado de garantizar su cumplimiento.

Este mismo acapite sobresale en el art. 2 de la LOEI ““Garantiza el derecho de las
personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o

modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes”.

En el art. 19 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural se manifiesta que es una
competencia de la Autoridad Educativa Nacional (MINEDUC) “disefiar el curriculo
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nacional”. Tomando en cuenta que el Ecuador es un Estado plurinacional e intercultural, el

curriculo debe ser disefiado respetando este fundamento constitucional.
El art. 22 de la LOEI sefiala que es deber la AEN:

“Formular e implementar las politicas educativas, el curriculo nacional obligatorio
en todos los niveles y modalidades y los estandares de calidad de la provision
educativa, de conformidad con los principios y fines de la presente Ley en armonia
con los objetivos del Régimen de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, las
definiciones constitucionales del Sistema de Inclusion y Equidad y en coordinacion
con las otras instancias definidas en esta Ley”.

En este sentido el proyecto educativo ecuatoriano es obligatorio para todos los sistemas
educativos, para los diferentes niveles y subniveles y para todo el territorio nacional, de
acuerdo al art. 9 de la LOEI, sin embargo deja abierta la flexibilidad como mecanismo de
aplicacion contextual. El art. 11 de la misma Ley indica que ““curriculo nacional contiene
los conocimientos basicos obligatorios para los estudiantes del Sistema Nacional de

Educacion”.

Algunas reformas precedieron al curriculo ecuatoriano actual, en el documento curricular
del MINEDUC se detallan algunas:

Cuadro 1: Reformas educativas y sus principales caracteristicas

Reformas educativas y sus principales caracteristicas.

Reforma al curriculo de la EGB Actualizacion y Fortalecimiento
1996 curricular de la EGB

Elabora ejes transversales del 2009

curriculo, destrezas y contenidos ; .
fundamentales, recomendaciones Influeciado celgircl.: pedagogia

metodoldgicas.
El limite fue la desarticulacién de las ~ Mesocurriculo por destrezas y

destrezas y contenidos, carecia de  Organizado en blogues y areas de
indicadores de evaluacion conociemiento.

El ajuste curricular del 2017 de EGB - BGU relaciona los disefios previos y la experiencia
docente de las reformas aplicadas y pone énfasis en la FLEXIBILIDAD CURRICULAR.

Elaborado por: Gloria Toapanta Y.
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La Autoridad Educativa Nacional luego de realizar el correspondiente andlisis de los
resultados del curriculo 2009, se plantea en el afio 2013 la necesidad de un ajuste
curricular, que con la asesoria de docentes y consultores naciones e internacionales se
planted un ajuste al curriculo haciéndolo més abierto y flexible para que el docente pudiera
aplicarlo en el aula de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. A la par del ajuste del
curriculo se revisé 'y cambid el perfil de salida del Bachiller ecuatoriano tomando en

cuenta los siguientes valores: Justicia, Innovacion y Solidaridad.

Cuadro 2: Anexo clarifica cada valor del perfil de salida.

Somos justos porque: Somos innovadores porque:
L. Tenemos micativas creativas,
actuamos con pasion, mente
abierta y wvision de futuro; asu-

Somos solidarios porque:

mimos

J1. Comprendemos las nece-
sidades y potencialidades de
nuestro pais y nos involucra-
mos en la construccion de
una sociedad democratica,
equritativa e inclusiva.

J.2. Actuamos con ética, ge-
nerosidad, integridad,. cohe-
rencia y honestidad en todos
nuestros actos.

J.3. Procedemos con respeto
y responsabilidad con noso-
tros y con las demas perso-
nas, con la naturalera y con
el mundo de las ideas. Cum-
plimos nuestras obligaciones
Yy exigimos la obsaervacion de
nuestros derechos.

J 4. Reflejamos y reconoce-
mos nuestras fortalezas y
debilidades para ser mejores
seres humanos en la concep-
cion de nuestro plan de vida.

hderazgos auténticos,
procedemos con proactividad y
responsabilidad en Ia toma de
decisiones y estamos preparados
para enfrentar los nesgos que el
emprendimiento condleva.

12, Nos movemos por la curio-
sidad mntelectual, indagamos Ia
realidad nacional y mundial, re-
flexionamos y aplicamos nuestros
conocimientos mnterdiscipfinarnos
para resolver problemas en forma
colaborativa e interdependiente
aprovechando todos los recursos
e informacon posibles.

L3 Sabemos comunicarmos de
manera clara en nuestra lengua y
en otras, utilizamos varnos lengua-
jes como el numenco, el digital, el
artistico y = corporal; asumimos
con responsabilidad nuestros dis-
CUrsos.

LA, Actuamos de manera organi-
zada, con autonomia e indepen-
dencia; aplicamos a razonamien-
to logico, critico y complejo; y

S1. Asumimos responsabi-
hdad social y tenemos ca-
pacidad de iteractuar con
grupos heterogéeneos, pro-
cediendo con compren-
10N, empatia y tolerancia.

S2. Construimos nuestra
identidad nacional en bus-
ca de un mundo pacifico y
valoramos nuestra multi-
culturalidad y multietnici-
dad, respetando las denti-
dades de otras personas y
pueblos.

S.3. Armonizamos lo fisico
e intelectual; usamos nues-
tra inteligencia emocional
para ser positivos, flexibles,
cordiales y autocniticos.

S.4. Nos adaptamos a las
exigencias de un trabajo
en equipo en el que com-
prendemos I3 realidad cir-
cundante y respetamos las
ideas y aportes de las de-
mas personas.

practicamos la humildad intelec-
tual en un aprendizaje a lo largo
de la vida.

Elaborado por: MINEDUC

El perfil de salida pretende que el curriculo ecuatoriano permita la formacion de

bachilleres comprometidos en la préctica con la sociedad en la que viven.

Curriculo por areas

Los estudiantes que llegan al Bachillerato deben adquirir aprendizajes de las areas del
conocimiento y las correspondientes asignaturas, que de acuerdo al nuevo ajuste curricular

guedan estructuradas de la siguiente manera:
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Cuadro 3: Un Curriculo organizado por areas de conocimiento

sigukentes asignaturas

6. Un curriculo organizado por areas

le conocimien

Tanko para el nival de Educacidn General Basica come para e de Bachillerabo Ge-
meral Unificado, los estediantes, para avanzar hacia el perfil de salida, deben de=a-
rrollar aprendizages de las skguéenbes dreas de conocdmiento: Lemgua y Literatura
Matemadtica, Clenclas Mabwales, Clandas Sodalas, Lengua Extranjera, Educacidn
Fisica y Educackin Cultural y Artistica. Estas dreas se desarrollan a bravés de las

AREAS DE
COMOCIMIEMTO

ASIGHNATURAS PAaRA

EGH

ASGHATURAS PARA

B

Langua y Litaratura

Lengua y Literatura

Lengua y Literatura

Langua Extrarjara

Ingles

Inglés

Matematica

Matamdtca

MMatomatica

Crancias Maturalas

Cisncms Maturals:s

Cuirmica
Biclogia

Fisica

| Ciancias Saciales )

| Estudios Socinles |

Filosofia

Educacidn para la
Ciwdadania

Educacidn Fisica

Edwucacidn Fisca

Educzcitn Fisca

Educacicn Cultwral y
Artistica

Edwcacidn Culbural
w Artistica

Educacitn Cultural
w Artistica

Interdisciplinar

Ermmprandmianto
v estidn

Elaborado por: MINEDUC

En el caso del &rea de conocimiento de las Ciencias Sociales la asignatura para la

educacién General Bésica es Estudios Sociales y para el Bachillerato General Unificado se

subdividen las Ciencias Sociales en Historia, Filosofia y Educacion para la Ciudadania.

Esta distribucion de asignaturas en funcién de la carga horaria se organiza de la siguiente

manera:
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Cuadro 4: Area de conocimiento de las Ciencias Sociales para BGU.

b. Bachillerato General Unificado
Cursos
Areas Msignaturas
12 28 38
Matematica Matematica G 4 3
Fisica L4 3 2
Ciencias Maturales Cuimica 2 3 2
Biologia 2 2 2
- Historia 3 3 2
_g Ciencias Sociales Educacion para la Ciudadania 2 2
o
L Filosofia 2 2
=
Z | Lenguay Literstura Lengua y Literstura 5 5 2
et
£ | Lengua Extrajera Inglés 5 5 3
Educacion Cultural Educacion Cultura = 2
y Artistica y Artistica -
Educacidn Fisica Educacion Fisica 2 2 2
Madulo interdisciplinar Emprendimiento y Gestidn 2 2 2
Horas pedagégicas del tronco comun 5 I5 20
2 i | Horas sdicionales a discrecidn para Bachillerato en Ciencias™ 5 5 5
=
&g
L
z -
= i | Asignaturas Optativas - - 15
T L
Uz
& " | Homs pedagégicas totales del Bachillerato en Clencias 40 40 40

Elaborado por: MINEDUC

El documento de ajuste curricular elaborado por el MINEDUC en el 2016 propone una

estructura por niveles y subniveles, y para la concrecion meso y micro curricular propone

organizar:

“Los aprendizajes en bloques curriculares que responden a criterios
epistemologicos, didacticos y pedagdgicos propios. Por este motivo, el blogue
curricular agrupa y secuencia aprendizajes que pueden abarcar desde el primer afio
de la Educacion General Basica hasta el altimo del Bachillerato General Unificado,
constituyéndose en una division longitudinal del area a lo largo de los estudios
obligatorios”.

El objetivo de esta propuesta es la articulacion del sistema educativo, pues permite a las

Instituciones educativas y al maestro organizar su propuesta educativa de acuerdo a su

realidad educativa.
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Los bloques curriculares deben ser organizados en funcion de los objetivos de subnivel en
EGB, los mismos que llegaran a concatenarse con los objetivos de area una vez que los

estudiantes lleguen al BGU.

Esta propuesta articula y marca la secuencia de los aprendizajes que deben ser tratados en
cada nivel y subnivel, ademas permite flexibilidad para adaptar el curriculo a las

necesidades escolares del aula de clase.

1.5.2 Niveles de concrecién curricular.

La Autoridad Nacional en el art. 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-
00122-A emitido en diciembre de 2016, determina las “responsabilidades en el desarrollo
del disefio curricular en funcion de tres niveles de concrecion”, la competencia para cada

actor del sistema de educacion esta determinada en el siguiente cuadro:

Cuadro 5: Niveles de Concrecion Curricular

primer nivel 2% nivel 3* nivel
Macro Meso Micro
Autoridad educativa Autoridades y docentes de Docentes
nacional las Instituciones Educativas
Curriculo Nacional | Curriculo institucional Curriculo de aula
Obligatorio Planificacion | Planificacion | Planificaciones de aula
curricular curricular Adaptaciones  curriculares
institucional | anual (individuales y grupales)
Prescriptivo Flexible Flexible

Elaborado por: Equipo de la DINCU

Primer Nivel de Concrecion Curricular.

Corresponde a la Autoridad Educativa Nacional la elaboracién del curriculo nacional, el
mismo que tendré un caracter de obligatorio. Conocido también como planificacion Macro
curricular, la elaboran un equipo técnico especializado de profesionales de la pedagogia y
el curriculo, docentes de las diferentes areas, niveles y subniveles. En este nivel se definen

el “perfil, objetivos, contenidos, criterio e indicadores de evaluacion”.
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Segundo Nivel de Concrecion Curricular.

El segundo nivel de concrecion curricular o meso curriculo debe ser elaborado por las
Autoridades y docentes de la IE, que siguiendo los lineamientos de macro curriculo elabora
su planificacion, de acuerdo a su realidad y necesidad institucional. Los documentos
elaborados en esta fase de concrecidn son: el PCI (Planificacion Curricular Institucional) y

el PCA (Planificacion Curricular Anual).

Tercer Nivel de Concrecion Curricular.

Siguiendo los lineamientos del meso curriculo en esta fase se elabora la planificacion
micro curricular, la misma que debe ser elaborada por el maestro para concretar los

aprendizajes en el aula, tomando en cuenta las necesidades de sus estudiantes.

Elementos curriculares

El documento de ajuste curricular sefiala que el curriculo obligatorio de EGB y BGU

contiene los siguientes elementos:

Destrezas con
criterio de
desempeiio

Objetivos
de drea

Objetivos Orientaciones
integradores metodoldgicas

Criterios e

- indicadores de

evaluacion

Figura 5: Elementos curriculares
Elaborado por: Gloria Toapanta Y.

Perfil de salida

Es el fin Gltimo de la educacion ecuatoriana, es decir el Bachiller durante su formacién
académica debe alcanzar las destrezas correspondientes que le permitan formarse guiados
con los tres valores determinados como fundamento de curriculo: Justicia, innovacion y
Solidaridad.
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Objetivos integradores

Son la continuidad de los objetivos de subnivel y nivel que pretenden fortalecer los

aprendizajes hacia el perfil de salida.

Objetivos generales del area.

Son los objetivos que se desarrollan para cada area de conocimiento y que deben tomarse

en cuenta en la planificacién meso curricular.

Destreza con criterio de desempenio.

Es el conjunto de tres factores el conocimiento basico, ligado a la habilidad que se desea
alcanzar y el nivel de complejidad en los aprendizajes. Los niveles de complejidad de las
destrezas se subdividen en aprendizajes basicos imprescindibles y bésicos deseables,

siendo obligatorios cubrir los primeros y optativo llegar a cubrir los segundos.

Orientaciones metodoldgicas.

Se refiere al uso de métodos, estrategias y estilos de ensefianza que utilizara el docente en

el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje.

Criterios e indicadores de evaluacion.

Los criterios de evaluacién son pardmetros, normas 0 pautas que sirven de guia para
realizar el proceso de evaluacion. Los indicadores son medidas que permiten ir

determinando el avance de los logros esperando en el proceso educativo.

Con la aplicacién del curriculo se espera que mayoritariamente los estudiantes al ser
evaluados evidencien un resultado favorable en su proceso de aprendizaje, sin embargo el
maestro debe considerar que en el aula de clase no trabajamos con un grupo humano
homogéneo, por lo tanto si bien se busca que un porcentaje elevado de estudiantes alcance

importantes resultados, siempre habra vacios y necesidad de reforzar los aprendizajes.
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Refuerzo académico y accién tutorial.

Alcanzar una educacion de calidad implica que los actores de la comunidad educativa
tomen las medidas necesarias para procurar entregar a todos los estudiantes las mismas

oportunidades de estudio, garantizando su derecho a la educacion.

En el Reglamento de la LOEI en el art. 228 se sefiala que es un deber de las instituciones
educativas elaborar los correspondientes planes de refuerzo y accién tutorial, que

permitiran cubrir las necesidades encontradas.

En el mismo articulado se clarifica el tipo de acciones de refuerzo al que los estudiantes
podran acceder como son: Tutorias del maestro u otro docente de la misma asignatura,
tutorias individuales, tutorias con un psicologo educativo o experto en NEE, o un
cronograma de estudio que debe seguir el estudiante desde su hogar. Todas estas medidas

de refuerzo son necesarias para ayudar al estudiante.

1.5.3 Metodologia de Ensefianza

Segin Lemus, 1980 “el método procede de dos voces griegas meta que significa fin y
hodos camino”, asi pues el methodus, seria el camino recorrido para llegar a un fin. El
mismo autor indica que el método “representa la manera de conducir el pensamiento y las

acciones para alcanzar un fin predeterminado”.

Por otro lado en el mismo trabajo de investigacion se cita a Asti Vera (1973), que se refiere
a la diferencia entre método y técnica para llegar a la conclusion que: “el Método es un
procedimiento general, fundamentado en principios ldgicos, que puede ser aplicable a
varias ciencias; la técnica es un medio especifico, usado en una ciencia determinada o en

un aspecto particular de esta”.

El método es una serie de acciones generales que son organizadas y estructuradas que se

siguen para llegar al fin.

Los métodos de ensefianza constituyen un conjunto de acciones y procesos que lleva que

ejecuta el maestro para encaminar los aprendizajes de los estudiantes hacia los objetivos.
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Algunos autores sefialan que independientemente de los métodos que se elijan para una
realidad educativa concreta, existen una serie de principios didacticos que deben tomarse

en cuenta para que la seleccidn sea mas pertinente a la realidad aulica.

1.- Principio de proximidad.- Que especifica que la ensefianza debe ser organizada
partiendo de lo mas cercano a la vida del estudiante. Es decir el contexto importa al

momento de ensefiar y aprender.

2.- Principio de direccién.- Este principio se refiere a la claridad y precisién que deben
tener los objetivos ante los ojos de los estudiantes, para que cada actor educativo tenga

claro a donde se dirige.

3.- Principio de marcha propia y continua.- El principio parte del respeto a las
capacidades individuales de los estudiantes, sin poner en riesgo la potencialidad colectiva.
La motivacion y el reconocimiento al esfuerzo realizado permitirdn a los estudiantes

romper sus propias barreras.

4.- Principios de ordenamiento. — Indica la necesidad de mantener un orden y secuencia
en los aprendizajes y las respectivas tareas, de tal forma que el estudiante avance en sus
estudios de manera concatenada.

5.- Principio de adecuacién.- Manifiesta la necesidad de adecuar los aprendizajes a la

realidad y necesidad del estudiante para hacerlos mas atractivos.

6.- Principio de eficiencia.- Busca potenciar el rendimiento del estudiante sin exponerlo a

presiones innecesarias.

7.- Principio de realidad Psicoldgica.- Orienta que se debe tomar en cuenta el proceso
evolutivo del estudiante, respetando su individualidad y procurando atender sus

necesidades particulares.

8.- Principio de dificultad.- Consiste en exponer al educando a situaciones problematicas
para fortalecer su capacidad de resolverlas, exigiendo al maximo su esfuerzo. Sin embargo
hay que cuidar proponer extremos a fin de evitar que el educando fracase y por ende se

desmotive.
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9.- Principio de participacion.- Insta al maestro a utilizar estrategias que involucren al

estudiante de manera activa en los aprendizajes.

10.- Principio de Espontaneidad.- Que implica otorgar libertad al educando para
desarrollar su creatividad en las actividades escolares.

11.- Principio de transferencia.- Se refiere a la necesidad de que los jovenes adquieran la

capacidad de poner en practica sus aprendizajes en situaciones cotidianas.

12.- Principio de evaluacion.- Recomienda al maestro emplear procesos de evaluacion
continua para conocer el avance de los objetivos y poder tomar correctivos de ser

necesario.

13.- Principio de reflexion.- Sefiala que es importante que la ensefianza orille a los

estudiantes a un momento de reflexidn que sera Gtil para darle sentido a lo que aprende.

14.- Principio de responsabilidad.- Fundamenta la necesidad de fomentar la
responsabilidad en el educando para con su vida y la de los demés. Momento clave para

formar su personalidad.

Al reconocer estos principios serd mas facil para el maestro entender que la seleccion de la
metodologia de trabajo es tanto méas importante que la clase misma, pues esta guiada en
unos principios practicos que deber considerarse para evitar errores que impidan

aprendizajes mas efectivos.

1.5.3.1 Tipos de Método.

Existe una clasificacion de los métodos de ensefianza que estan organizados en funcién de:

“La forma de razonamiento, coordinacion de la materia, concretizacion de la
ensefianza, sistematizacion de la materia, actividades del alumno, globalizacién de
los conocimientos, relacion del profesor con el alumno, aceptacion de los ensefiado,
trabajo del alumno y abordaje del tema de estudio”. S/N Recuperado de
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/12.pdf
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En esta investigacion se tomaran en cuenta los métodos mas relevantes para la temética,
tomando en cuenta que varios de ellos son un aporte al desarrollo de la planificacion para

el area de las Ciencias Sociales.
Métodos por la forma de razonamiento.

De acuerdo a la forma de razonar en los aprendizajes este tipo de método se clasifica en

método deductivo, inductivo y analdgico, como se especifica en el cuadro.

Cuadro 6: Métodos para la forma de razonamiento

« El docente ensefianza desde los general a lo particular,
utilizando la técnica expositiva para que el estudiante llegue a
concluir las particularidades.

«suele producir un error si se utiliza mal poniendo al centro de
la ensefinza al maestro.

« El maestro ensefia partiendo de casos particulares para llegar a
concluir generalidades, utilizando la técnica del
Inductivo redescubirmiento para procurar un aprendizaje activo.
* Pierde su valia cuando el maestro no permite la participacion
del estudiante en el descubirimeinto de las concluisiones .

* En este metodo el maestro realiza comparaciones de tipo
particular para guiar al estudiante a extraer conclusiuones por
semejanza. Utilizando técnicas de comparacion .

Elaborado por: Gloria Toapanta Y.

Meétodos por la coordinacion de la materia

Segun la forma en la que se coordina los métodos con la materia se dividen en métodos

I6gicos y psicolégicos, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro 7: Métodos por la coordinacion de la materia

« Este método se lo utiliza cuando se debe ensefiar la relacion causa y
efecto.

» Los datos o hechos deben tener un orden y estructura. En el caso de
educacién secundaria se recomienda no partir de premisas l6gicas
sino de experiencias.

+ Se refeire a los nexos que deben tener los contenidos de aprendizaje con el
aspecto afectivo y los intereses de los educacndo para hacer.

» Estudiantes de todas las edades responden de mejor manera al método
psicolégico que parte de su necesidad para preparar el campo légico.

Elaborado por: Gloria Toapanta Y.
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Meétodo por la actividad de los educandos.

Es necesario conocer este método para determinar cual es la mejor forma de trabajar con
los estudiantes de acuerdo a las actividades que mas se acercan a sus intereses. Este
método se clasifica en:

Cuadro 8: Métodos por la actividad de los educandos

Método activo Método pasivo

Lf'Jl partilc Lpacion el estudigntg ?S La participacion central la tiene el
. ave,dg jocente es una gula de profesor, el estudiante espera los
aprendizaye conocimientos de manera pasiva.
_ i ™
Técnicas: écnicas:
Interrogatorio, Argumentacion, Dictados, Lecciones de memoria,
debates, trabajos en grupo, preggnta_s,y respue,st_as,
proyectos Explicacion dogmatica
. J

Elaborado por: Gloria Toapanta

En funcidn del tipo de trabajo que desarrolla el estudiante se puede utilizar otros métodos
para que ellos los realicen ya sea individual, colectivamente o un trabajo mixto. Con el
primero se potencia la individualidad y que permite conocer las potencialidades de cada
estudiante, el segundo parte de las individualidades para sumar esfuerzos y procurar la
socializacion del grupo de trabajo, el tercero combina una fase grupal y otra individual que
puede servir para que cada individuo exprese sus propias conclusiones sobre la base de su

experiencia colectiva.

Métodos de ensefianza individualizada y socializada.

Estos métodos estdn de moda en la actualidad pues permiten potenciar al individuo para
fortalecer los grupos escolares, de ahi la importancia de conocer en qué consisten estos
métodos para aprovechar sus ventajas en el desarrollo del trabajo en el aula.

Meétodo Individualizado

Su principal arista es motivar al maximo las capacidades individuales de los sujetos de la
educacion, de esta forma cada estudiante puede reconocerse a si mismo como un potencial

artista o cientifico.
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Este método se subdivide en los métodos por: Proyectos, Winnetka, el plan Dalton,

ensefianza por Unidades y ensefianza programada.

Se explicara a detalle a continuacién las mas significativas para el presente trabajo de

investigacion.

Metodo por Proyectos.

Fue creado por W.H. Kilpatrick en el afio de 1918, quien guiado por el pensamiento de
Jhon Dewey que propone la “realizacién efectiva”, es decir consiste en conducir al
estudiante a realizar algo, es decir se propone al sujeto llevar a cabo una tarea y procurar
que el actle para realizarla. Podria entenderse como la orientacion de tareas concretas que
el estudiante debe ejecutar como resultado del aprendizaje adquirido. Este tipo de método
le otorga libertad, creatividad y posibilidad de accidn al sujeto, este método se subdivide en

cuatro tipos: Proyectos constructivos, estéticos, problematicos y de aprendizaje.

Plan Dalton.

Desarrollado por Helen Parkhurst, quien el 1920 lo aplic6 en Dalton Massachusetts, este
método consiste en tres ejes “actividad, individualidad y libertad”. El Plan Dalton se
desarrolla de la siguiente manera, los estudiantes reciben un listado de tareas que deben ser
desarrolladas en un tiempo determinado, de esta manera el horario y tiempo de estudio
queda a discrecion del sujeto. Entre tiempo y tiempo deben tomar a demas conferencias
con el profesor, guiarse en el boletin mural de instrucciones y la hoja de explicaciones que

detalla las actividades a realizar por unidad de trabajo.

Winnetka

Desarrollada por Carleton W. Washburne y fue llevado a cabo en Winnetka ubicado en un
suburbio de Chicago, esta técnica combina trabajo individual y colectivo. La ensefianza
debe entregar conocimientos bésicos, y la escuela debe proveerle de todo espacio para
desarrollar la creatividad y aseguran al educando una vida feliz, un sentido de solidaridad e

interés por el bienestar comun.
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Las nociones basicas se vinculan entre los conocimientos cientificos y las actividades de
creacion, es decir se puede combinar el estudio de la historia con el arte. Se aplica a demas
test de diagnostico para verificar los aprendizajes y se entrega al educando material de auto

instruccidn y autocorreccion.

1.5.4. Estrategias Y estilos de aprendizaje en las Ciencias sociales.

Una vez deducido el método y sus diferentes tipos en el ambito de la ensefianza,
corresponde ahora revisar que estrategias son mas Utiles al momento de ensefiar y aprender

Ciencias Sociales.

Muchos autores ofrecen diversas propuestas que como se habia planteado anteriormente

dependen de las intenciones del maestros en utilizar unas u otras.

A continuacion se recoge de la propuesta de Quinquer, Dolors (2004), algunas

orientaciones metodoldgicas para aplicar en clases de Ciencias sociales:

“Dar prioridad, en la medida de lo posible, a las estrategias basadas en la
cooperacion, la interaccion y la participacion, incluso en las clases en las que
predomina la exposicion del docente, porque estas estrategias facilitan la
construccion social del conocimiento”.

Para que las Ciencias Sociales tengan un impacto positivo sobre el educando se deben
utilizar métodos como el de ensefianza individualizada y socializada, los mismos que

permitirdn una interaccion social vital para esta area de estudio.

Por otro lado la misma autora recomienda la constante renovaciéon y uso de métodos
diferentes tomando en cuenta que cada afio se remozan las aulas escolares y con la
vertiginosa vida tecnoldgica tienen mayores expectativas de la escuela.

Asi mismo se plantea la necesidad de:

“Desarrollar capacidades propias del pensamiento social (interpretar, clasificar,
comparar, formular hipdtesis, sintetizar, predecir, evaluar) y del pensamiento critico
(valorar ideas y puntos de vista, comprender para actuar, tomar decisiones, producir
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ideas alternativas y resolver problemas). También desarrollar habilidades sociales y
de comunicacién, recuperando la idea de unas ciencias sociales que ayuden al
alumnado a comprender, a situarse y a actuar”.

La ensefianza de las Ciencias Sociales no puede desvincularse del desarrollo de un
pensamiento critico, pues en esta area del conocimiento es la propicia para incentivar en
los estudiantes la capacidad para desarrollar criterios propios y proponer alternativas de

cambio social.

Por lo anteriormente dicho se puede recoger a manera de sugerencias didacticas algunos
elementos que puedan ayudar a desarrollar clases mas activas, se puede aplicar lo

siguiente:

=

Las preguntas, lluvia de ideas o dialogos es una buena forma de iniciar la clase.

2. Organizar grupos de trabajo para el andlisis o reflexion de un tema particular, que
posteriormente sea discutido en colectivo para extraer conclusiones.

3. Utilizar técnicas para motivar la atencion sobre todo cuando se nota que los
estudiantes van perdiendo el hilo, puede utilizarse preguntas, reflexiones, refranes,
etc.

4. Solicitar siempre ejemplos de los fendmenos estudiados.

5. Utilizar cuestionarios de autoevaluacion y evaluacion formativa.

6. Solicitar que escriban en un papel las ideas basicas de lo estudiado en la jornada.

Meétodos interactivos.

Algunos métodos resultan mas efectivos que otros en relacion a la ensefianza aprendizaje
de las Ciencias Sociales, y es Util repasar algunos de ellos para sugerir al maestro cuales ha

de utilizar para que su labor tenga un impacto mas positivo en las ensefianzas que imparte.

Los métodos colaborativos ponen énfasis en la resolucion de problemas, investigaciones,
resolver interrogantes, realizar proyectos o efectuar simulaciones, tomando en cuenta que
estos métodos ofrecen la posibilidad de trabajar de manera individual pero sobre todo

colectiva, los estudiantes deben tomar decisiones y esto fortalece su liderazgo.

44



Antes se habia indicado ya que lo mejor para las Ciencias Sociales era utilizar estrategias
que fomenten la participacion y el trabajo colaborativo, a estos métodos nos vamos a

referir a continuacion.

El método del caso

Es un método que permite plantear al alumnado una realidad concreta para que ellos
organicen la informacidn, la analicen, la argumenten, saquen conclusiones y defiendan su
punto de vista. Este método se caracteriza por presentar una situacion real, de importancia
para el sujeto, presentar el caso en forma de problema para la solucion, debe abrirse la
posibilidad de argumentacion siempre y cuando se realice desde una perspectiva de las

Ciencias Sociales.

Aprendizaje basado en problemas.

Este método le plantea al alumnado la resolucién de un problema que debe ser resuelto en
grupo luego de haber discutido la hipotesis, buscar y analizar la informacion para
finalmente resolver el caso. Se podria por ejemplo en la asignatura de educacién para la
ciudadania pedir a los estudiantes que planteen una solucion al problema de la falta de

fuentes de empleo en la Ciudad de Santo Domingo.

Simulaciones.

Las simulaciones constituyen un grupo de actividades que pueden variar desde socio
dramas hasta juegos de roles, que permitan representar a los jovenes una situacion real o
hipotética. Estas técnicas se pueden utilizar para que el estudiante trate de explicar
fendmenos sociales desde su perspectiva.

Investigaciones.

Se trata de involucrar a los estudiantes al campo de la investigacion cientifica y social, que

le permita trabajar con fuentes primarias de informacién para que desarrolle una capacidad

de investigacion que le puedan abrir las puertas a nuevos conocimientos.

45



Proyectos.

Todo aprendizaje debe conseguir efectividad, es decir demostrar en la préctica su
aprehension. En Ciencias Sociales deben desarrollarse proyectos que sirvan como una
evidencia material de lo que el estudiante aprende. Para trabajar en base a proyectos hay
que tener en cuenta las siguientes recomendaciones: detallar a los estudiantes los pasos

basicos de un proyecto, asesorar en todo momento para tomar correctivos.

Estilos de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje son las formas en las que el estudiante responde a estimulos de
aprendizaje, es decir como cada estudiante aprende en relacion a sus intereses y
capacidades.

Existe una variada propuesta de estilos de aprendizaje para el efecto referencia los mas

pertinente se toma como referencia los siguientes estilos de aprendizaje.

Ambrose, K, 2018, en la pagina Web Geniolandia explica los cuatro estilos de aprendizaje
Visual, Téactil o Kinestésico, y Auditivo. Indica que aquellas personas que utilizan un
aprendizaje visual utilizan sus ojos “para retener informacion”, quienes aprenden de esta
manera requieren procesar la informacion utilizando resaltadores al momento de leer. Por
otro lado las personas con aprendizaje tactil o kinestésico necesitan tener contacto con
objetos para entender de mejor manera la informacion, este tipo de aprendizaje fue
reconocido en la propuesta de Maria Montessori y recalca que este tipo de aprendizaje es
mas utilizado en las primeras fases del desarrollo del nifio. El estilo auditivo es mas util
para las personas que aprenden escuchando de si mismo o de otros, para este tipo de

aprendizaje se recomienda la conferencia, los debates e intercambio de opiniones.

La forma de ensefianza que el maestro elija es fundamental para lograr aprendizajes, y por
la misma razon en el caso de la Ensefianza de las Ciencias Sociales podemos indicar que es
necesario seleccionar de manera preferente estrategias metodoldgicas que permitan la

activa participacion de los estudiantes en la construccion de su aprendizaje.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

El enfoque con el que se desarrolla este trabajo investigativo es el cuanti-cualitativo o
también conocido como mixto, esto se va a implementar por cuanto “La meta de la
investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion
cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacién combinandolas y
tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (Hernandez S. Fernandez C. y Baptista
L. 2010 p. 540) Y por consiguiente conjugar los dos enfoques para desarrollar una
investigacion que nos de posibilidades diversas y no rigidas de proceder en la

investigacion.

Las consideraciones tomadas para la utilizacién de este método son:

1. Triangulacion  (corroboracion): lograr  convergencia, confirmacion y/o
correspondencia 0 no, de métodos cuantitativos y cualitativos. El énfasis es en el

contraste de ambos tipos de datos e informacion.

2. Complementacion: mayor entendimiento, ilustracion o clarificacion de los

resultados de un método sobre la base de los resultados del otro método.

3. Vision holistica: obtener un abordaje mas completo e integral del fenémeno
estudiado usando informacion cualitativa y cuantitativa (la vision completa es mas

significativa que la de cada uno de sus componentes).

4. Desarrollo: usar los resultados de un método para ayudar a desplegar o informar al
otro método en diversas cuestiones, como el muestreo, los procedimientos, la
recoleccion y el analisis de los datos. Incluso, un enfoque puede proveerle al otro

de hipdtesis y soporte empirico.

5. Iniciacion: descubrir contradicciones y paradojas, asi como obtener nuevas
perspectivas y marcos de referencia, y también a la posibilidad de modificar el
planteamiento original y resultados de un método con interrogantes y resultados del
otro método.
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6. Expansion: extender la amplitud y el rango de la indagacion usando diferentes
métodos para distintas etapas del proceso investigativo. Un método puede expandir

o ampliar el conocimiento obtenido en el otro.

7. Compensacion: un método puede visualizar elementos que el otro no, las

debilidades de cada uno pueden ser subsanadas por su “contraparte”.

8. Diversidad: obtener puntos de vista variados, incluso divergentes, del fendmeno o

planteamiento bajo estudio. Distintas Opticas (“lentes”) para estudiar el problema.

2.1 Métodos, técnicas y procedimientos

2.1.1 Métodos.

El Método Analitico — Sintético. - Método filosofico dualista por medio del cual se llega a

la verdad de las cosas, primero se separan los elementos que intervienen en la realizacién
de un fendmeno determinado, después se retinen los elementos que tienen relacion ldgica
entre si hasta completar y demostrar la verdad del conocimiento Hay quienes lo manejan
como métodos independientes (Eliceo, 2009). Esto se establecié cuando se identificé el
objeto de evaluacion y se reflejaron los &mbitos y componentes de anélisis que definieron

las caracteristicas, estandares e indicadores de calidad.

Para realizar la investigacion se procedi6 a recolectar la informacién con lo que se solicitd
a la Autoridad maxima del departamento de Posgrado, su Director, el que nos facilite el
acceso a la misma, posterior a un proceso de bdsqueda de la misma, se la obtuvo y ubico

en las fichas correspondientes. Para a posterior tabular los resultados.

Los métodos utilizados fueron: *

El método de la encuesta.- Esta nos permite obtener de la fuente los datos que seran objeto

de andlisis para su respectiva interpretacion.

El Método Inductivo — Deductivo. - EIl proceso empieza de lo particular (una parte) y

finaliza en lo general (en un todo) para luego revertir este procedimiento y comenzar a

razonar empezando de lo general para culminar en lo particular (Tuikil8, 2009).
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Método estadistico descriptivo. - Nos permite tabular los datos obtenidos a través de las

encuestas y con ello poder contar con informacidn para su posterior interpretacion.

2.1.2 Técnicas.

Técnica de la encuesta.- Al buscar obtener informacidn y que esta nos permita ser objeto

de interpretacion objetiva, debemos aplicar un conjunto de preguntas previas que nos
permitan determinar que buscamos del entrevistado y que informacion atil nos puede

proveer.
2.1.3 Poblacion y muestra

La Poblacion y muestra en este Proyecto esta conformada por el nimero de estudiantes del
segundo de bachillerato paralelo ‘D" del periodo 2017-2018 de la Unidad Educativa El
Esfuerzo.

El nimero de estudiantes es de 19, la investigacion se ha realizado con la poblacion total,

sin sacar una muestra ya que el universo a investigar no es amplio y por tanto se aplica un

Ccenso.
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CAPITULO 111

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Introduccién

La encuesta aplicada a los 19 estudiantes del 2do BGU paralelo “D” de la Unidad
Educativa Fiscal “El Esfuerzo” tiene 5 items que miden la capacidad de gestion del

docente en el aula de clase, cada item mide un componente de la gestion.

Cada item tiene como opciones de respuesta tres acapites que son: siempre, a veces y

nunca, los mismos que ayudaran a identificar el impacto de la gestion del maestro.

La primera busca conocer el grado de planificacion que realiza el docente en su asignatura,
asi como el desarrollo de las distintas actividades que realiza en el aula de clase para
lograr el alcance de las destrezas y por ende el cumplimiento de los estandares de

aprendizaje.

La segunda pregunta se refiere al control que el maestro tiene en el aula de clase, pregunta

clave para conocer el nivel de liderazgo del docente en su practica diaria.
La tercera pregunta corresponde a la direccion para conocer como el maestro desarrolla las
actividades planificadas, es decir como ejecuta su trabajo en virtud de la consecucion de

los objetivos propuestos.

La cuarta pregunta se refiere a la evaluacién de los aprendizajes para determinar los

resultados de la gestion.

La quinta pregunta se busca conocer la valoracion que los estudiantes tienen respecto a los

aprendizajes del area de Ciencias Sociales y como influyen para su vida préactica.
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3.2. Tabulacion de resultados

1.- ¢Considera usted que el docente planifica las actividades que realiza dentro del

aula de clase?

® A veces
@ Siempre
Nunca

Figura 6: Considera que el docente planifica las actividades que realiza dentro del aula
Elaborado por: Gloria Toapanta

Anélisis
Siempre: 57.9 %
A veces: 36. 8 %
Nunca: 5.3 %

Interpretacion.-

De los resultados alcanzados, el 57,9% respondio considera que el docente siempre
planifica sus actividades dentro del aula, este dato es importante, puesto que denota una
percepcién positiva de los estudiantes sobre el trabajo del docente en este ambito, sin
embargo, sumando las respuestas correspondientes al veces y nunca, es decir 36,8% mas
5,3%, alcanzan el 42,1% que es un numero alto que puede considerarse como una critica a
la labor del docente y un llamado de atencion al docente sobre su gestion, por lo cual seria
pertinente que el maestro revise su administracion del aula y tome medidas para poder
planificar con mayor eficacia su trabajo en el aula. Es decir, hay un alto porcentaje que
considera que el docente no toma a la planificacion como un eje de vital importancia para
el cumplimiento de los objetivos educativos y por consiguiente la calidad de los

aprendizajes que imparte.
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2.- ¢Dentro del aula de clase el docente establece inicialmente un orden para las

actividades a desarrollar durante la jornada académica?

@ A veces
@ Siempre
Nunca

Figura 7: Dentro del aula de clase el docente establece inicialmente un orden
Elaborado por: Gloria Toapanta

Andlisis
Siempre: 57.9 %
A veces: 42.1 %

Nunca: 0%

Interpretacion.-

A la pregunta formulada el 57,9% de los estudiantes respondieron que el docente siempre
establece un orden para las actividades a desarrollar en el aula, este resultado coincide con
la respuesta anterior, hay que tomar en cuenta que la planificacion y las actividades diarias
son parte de un mismo proceso de gestion de aula. Si el docente tiene claridad en los
objetivos educativos, por ende debera plantearse una secuencial planificacion macro, meso
y micro curricular, que apunte a la cristalizacion de los logros de aprendizaje establecidos
en los estandares de aprendizaje nacionales, se vislumbra por tanto una valoracion positiva
respecto a la fase de control que el docente lleva a cabo en el desarrollo de sus labores
diarias. Sin embargo se presenta un porcentaje del 42.1 % que considera que el maestro a
veces mantiene un orden en clase, esto representa y una alarma respecto a lo que ocurre en
el aula. Tomando en cuenta que la composicién de los salones de clase es heterogénea el
maestro debe tener la capacidad de ofrecer una serie de estrategias educativas que permita
trabajar a todos los estudiantes en un ambiente escolar positivo que estimule su desarrollo

social y cognitivo. El nunca no registra ninguna respuesta.
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3.- ¢El docente realiza un adecuado proceso de direccion en relacion a la

participacion y desarrollo de la clase?

@® A veces
@ Siempre
Nunca

Figura 8: El docente realiza un adecuado proceso de direccién
Elaborado por: Gloria Toapanta

Analisis.
A veces: 57.9 %
Siempre: 42.1 %

Nunca: 0 %

Interpretacion.

En esta pregunta en 57. 9% de los estudiantes consultados responde que el docente a veces
realiza un adecuado proceso de direccion en relacién a la participacion y desarrollo de la
clase, en relacion a las respuestas anteriores esta tiene una variacion significativa que
podria representar que el docente no estd aplicando estrategias metodoldgicas para
involucrar a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, y por ello se hace
necesario revisar las estrategias metodologicas con las que se trabaja a fin de poder
incorporar nuevas medidas que involucren de manera activa a los estudiantes en la
construccion de su aprendizaje. El 42. 1 % manifiesta que el docente siempre realiza una
direccion adecuada, por tal motivo se necesita revisar todas las actividades que el maestro
realiza para rescatar las que estén dando resultado e innovar con nuevas propuestas. En el

item nunca se registra un porcentaje del 0%.
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4.- ¢El docente aplica periddicamente evaluaciones y de las mismas realiza

posteriormente refuerzo para potenciar los conocimientos?

@ Aveces
@ Siempre
Munca

Figura 9: El docente aplica periédicamente evaluaciones
Elaborado por: Gloria Toapanta

Anélisis

A veces: 47.4 %
Siempre: 47.4 %
Nunca: 5.2 %

Interpretacion

En esta pregunta se produce una respuesta mayor en funcion del a veces con el 47.4 % y
nunca con el 5.2 % que sumados dan un resultados de 52.6 % que puede deberse a que el
maestro esta aplicando la evaluacion sin realizar un posterior refuerzo a los aprendizajes, lo
cual perjudicaria el resultado final de destrezas alcanzadas en un periodo lectivo. A pesar
de que un 47.4 % sefala que el docente siempre realiza un refuerzo luego de la evaluacion,
se debe tomar en cuenta el primer resultado para poder aplicar estrategias de refuerzo que
permitan nivelar los estudiantes de manera colectiva en los aprendizajes que no lograron

alcanzar.
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5.- ¢ Ha notado usted mejoras en su aprendizaje de las Ciencias Sociales en este altimo

periodo escolar y los mismos lo han encaminado a un dominio de la materia?

P Aveces
@ Siempre
Munca

Figura 10: A mejoras su aprendizaje de las Ciencias Sociales en este Ultimo periodo
escolar
Elaborado por: Gloria Toapanta

Anélisis

A veces: 57.9 %
Siempre: 31.6%
Nunca: 10.5 %

Interpretacion

En esta pregunta el a veces se presenta con un 57.9 %, el nunca con 10. 5 % que en suma
guedan en un 68.4 %, es un alto porcentaje en relacion al nivel de aprendizaje alcanzado
por los estudiantes en este periodo escolar, 1o que significaria que hay deficiencia en la
gestion de aula que impacta directamente en el nivel de calidad de los aprendizajes, logro
de destrezas y estandares de calidad. Se puede percibir un cierto descontento por parte de
los estudiantes en cuanto a los aprendizajes alcanzados en el area de Ciencias Sociales, a
pesar de un 31. 6 % de personas que manifiestan que siempre han encontrado en su
aprendizaje mejoras que los encaminan al dominio de la materia, se debe considerar el alto
grado de respuestas que se perciben aspiran dominar los aprendizajes y estarian a la

expectativa de mejoras para solucionar esta particularidad.
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Conclusiones del capitulo

Una vez aplicada la investigacion de campo se pudo determinar que la gestion de aula en la
ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales tiene deficiencia en las diferentes fases del
proceso educativo, siendo mas notorio este impacto en el resultado final de los
aprendizajes, pues al respecto los estudiantes manifestaron que sus aprendizajes de la
asignatura en el presente periodo lectivo no han contribuido significativamente al dominio
de los aprendizajes, por lo cual se hace necesario realizar un ajuste a las estrategias

utilizadas.
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CAPITULO IV

GUIA METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS SOCIALES.

4.1 Estructura de la Guia Metodologica

e Introduccion

e Orientaciones para el abordaje de las Ciencias Sociales en el aula
e Desarrollo curricular y gestion de aula

¢ Planificaciones curriculares

e Modelos de evaluacion para las Ciencias Sociales

e Estrategias Metodoldgicas para las Ciencias Sociales

o Din&micas grupales para potenciar el estudio de las ciencias sociales

4.1.1 Introduccién

La calidad de la educacion requiere de un compromiso real de los maestros por desarrollar
una gestion eficiente en la ensefianza-aprendizaje. Elevar la calidad de la educacion es un
reto pais que fuera asumido luego de la promulgacion de la Constitucion del 2008, a partir
de ese momento la Autoridad Educativa Nacional ha delineado las politicas que orientan el

accionar de los actores de la educacion nacional.

El maestro como actor del proceso educativo siempre esta buscando formas de mejorar su
rol como formador de conciencias y vidas, de ahi que la gestion de aula no es un tema que
Unicamente le concierne a la asignatura de ciencias Sociales, al contrario en la medida que
los docentes de todas las areas de estudio desarrollen una gestion eficaz el resultado

educativo y el aporte al pais creceran significativamente.
Hacer cada vez maés real la calidad de la educacion es una tarea de todos y con mayor

razon el profesorado debe ser uno de los proponentes de los cambios que se deben realizar

para la mejora continua de la educacion ecuatoriana.
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El estudio de las Ciencias Sociales en el sistema educativo ecuatoriano tiene el objetivo de
promover en los nifios, nifias y adolescentes la formacion de lo que llamamos: “conciencia
social”, que implica desarrollar la capacidad de percibir el entorno que rodea al sujeto que
aprende, que sea consciente de la realidad circundante, que entienda el contexto historico
— social, que analice las causas y consecuencias de los fendmenos sociales més
importantes, y en ese ambito, se predisponga a contribuir como sujeto activo al cambio
social, asumir el rol de un ciudadano responsable que participa en la vida social de su

comunidad, barrio, provincia y nacion.

Para lograr que el estudiante se aproxime a la realidad social, global y local en la que vive,
y analice de forma critica utilizando diversos enfoques, es necesario que en el estudio de
las ciencias sociales se le dote al estudiante de herramientas conceptuales adecuadas que le
permitan tener una lectura objetiva de los fendmenos sociales circundantes, y tome una

posicion critica frente a cada hecho.

El estudiante al momento de abordar los contenidos de las ciencias sociales en general,
debe construir su propia identidad cultural, entendiéndose como parte de un conglomerado
social, de un pueblo, nacionalidad o etnia, respetando a los demas grupos sociales, etnias,
nacionalidades o pueblos. Las ciencias sociales deben propender a que el estudiante
entienda el mundo en el que vivimos, un mundo caracterizado por la diversidad cultural, la

plurinacionalidad y multiculturalidad.

Para cristalizar estas intenciones educativas es necesario que los docentes del area de
ciencias sociales utilicen de manera correcta los instrumentos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de gestion de aula para lograr los objetivos educativos propuestos en los
documentos curriculares, en esa linea se encuentra esta propuesta de Guia Metodoldgica,
que serd un instrumento que oriente al docente en el ejercicio adecuado de la ensefianza de

las ciencias sociales.
La importancia de la presente guia metodologica radica en la recopilacion de métodos,

instrumentos y orientaciones didacticas que puede seguir el maestro de Ciencias Sociales
para calificar su labor docente.
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4.1.2. Justificacion.

La presente Guia Metodologica, surge como resultado de la investigacion sobre la gestion
de los procesos de ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa el Esfuerzo, en el 2do
BGU paralelo D, durante el periodo lectivo 2017-2018, la misma que permitié determinar
las falencias existente en el proceso educativo, fundamentalmente en la fase de evaluacién
de resultados de los aprendizajes finales, que se pudo identificar que no superan los
aprendizajes basicos del area, la presente Guia Metodoldgica constituye un recurso valido
para el desarrollo de una gestion de aula eficaz, que contribuird a mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales.

4.1.3. Objetivo general:

e Elaborar una Guia metodoldgica para la ensefianza de las Ciencias Sociales,
sintetizando estrategias y orientaciones metodoldgicas, que faciliten el proceso de

ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales.

4.1.4. Orientaciones para el abordaje de las ciencias sociales en el aula.

Para empezar con pie derecho recomendamos tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

1. Estudiar las ciencias sociales partiendo del contexto, de la realidad del grupo de

estudiantes con el que trabajamos.

Sera necesario que en primer lugar que el docente de ciencias sociales realice un
estudio general de la realidad provincial y local, de la parroquia o comunidad en la que
se encuentra ubicada la institucion, del contexto social del cual provienen sus
estudiantes, su nivel socioeconémico, sus familias, los problemas sociales y
ambientales mas acuciantes en el medio, todo esto con la intencion de ligar los
conocimientos que seran abordados en el aula con la realidad propia del estudiante.

2. El libro de texto del Ministerio de Educacion es una “guia”, por lo tanto, no debemos

tomarlo como un modelo esquematico a ser aplicado de forma mecanica en el aula.
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El ajuste curricular 2016 y el instructivo para la elaboracién de las planificaciones
curriculares establece con claridad que el libro de texto es un guia, en un material de
apoyo para trabajar con el estudiante en el aula, no deber ser aplicado de forma
mecanica, es un grave error que debemos superar, el docente de ciencias sociales debe
tener la suficiente predisposicion a innovar, a ser creativo, a utilizar todo lo que le
rodea: materiales, acontecimientos, hechos y fendmenos sociales como un motivo
propicio para generar analisis y reflexion en el aula de clases. El libro de texto nos
proporciona los contenidos teéricos de forma general, secuenciados y organizados,

pero es deber del docente utilizarlos de acuerdo a la realidad aulica.

Planificar toda actividad educativa al minimo detalle, partiendo de la realidad &ulica.

Los instrumentos de planificacion curricular sea el Plan Curricular Anual (PCA), como
el Plan de Unidad Didactica (PUD) deben ser elaborados tomando en cuenta el
ambiente cognitivo de cada grupo de estudiantes con el cual vamos a trabajar; siendo
estas herramientas sumamente importantes en nuestra labor, las cuales nos van a guiar
hacia el logro de los estandares de aprendizaje que se sintetizan en los objetivos
educativos generales, de area, de nivel y subnivel; cada clase es un nuevo desafio, y por
lo tanto, cada clase debe dejar una leccion de vida en los estudiantes, por mas pequefia
e imperceptible que parezca, de alli la necesidad de superar la improvisacion, y de
abordar cada clase de ciencias sociales con un objetivo claro.

El docente debe preguntarse asi mismo antes de ingresar al aula de clases:

¢Que leccion de vida quiero que asimilen y reflexionen los estudiantes en esta

clase?

Cuando el docente tiene claro el objetivo, que de seguro estd ampliamente redactado en
el PCA y el PUD, toda la linea de aprendizaje est& correctamente concatenada, todo lo
gue hablamos, las actividades que hacemos o desarrollamos en el aula apuntan al
objetivo de aprendizaje que se propuso el docente, y las situaciones imprevistas que
surjan en la clase no van a desviarnos del objetivo central, el docente debe ser lo
suficientemente flexible y creativo para navegar por las aguas turbulentas, sin perder

nunca el norte educativo propuesto.
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4. Relacionar cada contenido o tematica con un hecho o fenémeno social que sea

cotidiano para los estudiantes.

Para lograr que el estudiante se motive y relacione la temética que vamos a abordar en
el aula, serd muy importante que determinemos un hecho o fenémeno cotidiano que sea
conocido por el estudiante, de esta forma haremos que el conocimiento cientifico se
relacione con los hechos cotidianos, y asi el estudiante asuma el estudio de las ciencias

sociales como elemento trascendente para su formacion.

Ejemplo.-

CONTENIDO CURRICULAR

HECHO O FENOMENO SOCIAL

2do — Educacion para la Ciudadania
Tema: Igualdad natural de derechos.
Derechos de 2da generacion. Derechos
econdmicos, sociales y culturales.

652 mil estudiantes no
Universidad Publica.
Santo Domingo de los Tséchilas no tiene
Universidad Estatal

ingresan a la

3ero BGU — Problemas de Mundo
Contemporaneo.
Tema: La democratizacion de los

recursos del planeta.

Varios productos que se expenden
publicamente contienen transgénicos.

En la ciudad el 43% de los hogares no
cuenta con sistema de agua potable.

5. Proponer al final de cada tema una actividad practica, que vincule el contenido
cientifico con la realidad propia del grupo de estudiantes.

Es importante que los estudiantes vean sus ideas en movimiento, que aprecien el valor
de los conocimientos adquiridos, este propdsito se va a lograr en la medida que
objetivasen el conocimiento, se materialice y convierta en una gran iniciativa social en
pro de una noble causa. No olvidemos que uno de los objetivos del estudio de las
ciencias sociales es hacer el estudiante un ser social activo, y ese ser social, es que le

que termina su conciencia social.
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Como ejemplo de lo expuesto podemos sefialar las siguientes iniciativas:

CONTENIDO
CURRICULAR

HECHO O FENOMENO
SOCIAL

ACTIVIDAD PRACTICA

2do — Educacién para la
Ciudadania
Tema: Igualdad natural

652 mil estudiantes no
ingresan a la Universidad
Publica.

Organizar un Foro en el
colegio, invitando a otras
instituciones con el tema:

recursos del planeta.

sistema de agua potable.

de derechos. Santo Domingo de los | “El derecho a la Educacion y
Derechos de 2da | Tsachilas no tiene | la Universidad para Santo
generacion. Derechos | Universidad Estatal Domingo”

econémicos, sociales y

culturales.

3ero BGU — Problemas | Varios productos que se | Organizar  una  campafia
de Mundo | expenden  publicamente | informativa en el colegio sobre
Contemporéneo. contienen transgénicos. el consumo de los
Tema: La | En la ciudad el 43% de los | transgénicos.

democratizacion de los | hogares no cuenta con | Conformar un Comité por el

Derecho Humano al Agua.

4.1.5. Desarrollo curricular y gestion de aula

Evaluacion Diagnostica.

Para empezar un proceso de ensefianza - aprendizaje efectivo, el docente debe conocer con
objetividad al grupo de estudiantes con el que va a trabajar, son ellos los protagonistas
principales del que quehacer educativo, debemos identificar sus potencialidades vy
debilidades, sus conocimientos previos, sus estilos de aprendizaje, sus tendencias
comportamentales, de tal forma que con esta primera evaluacion tengamos claro el terreno
en que vamos a desenvolver nuestra clase. Con esta informacion inicial buscamos adecuar

la planificacion a la realidad en la que la que vamos a intervenir.

A proposito de los fines de la evaluacion diagnodstica el grupo “Santillana Docentes” nos

plantea una sintesis bastante Gtil a ser tomada en cuenta para nuestro trabajo:

Fines de la evaluacién inicial

» Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso de ensefianza-

aprendizaje dependiendo de su historia académica;
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Identificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo
aprendizaje.

Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos
planteados.

Disefiar actividades remediales orientadas a la nivelacién de los aprendizajes.

Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion.

Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el
programa.

Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros escolares y
con todo ello adecuar el tratamiento pedagdgico a las caracteristicas y peculiaridades

de los alumnos.
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MODELO DE EVALUACION DIAGNOSTICA
EVALUACION DIAGNOSTICA

ASIGNATURA: Historia y Ciencias Sociales AREA: Ciencias Sociales
CURSO: 2do. PARALELO:
MEDIADOR:

FECHA.................. [eveeiiineiinnnnnnn [eveeiiniiinniinnnnnnns

Solo el pensamiento os hara hombres libres

INDICACIONES: Antes de responder a cada pregunta léala con cuidado, si no recuerda o no
estd seguro de la respuesta continde con la siguiente. Analice con cuidado y proceda a
responder, no se admiten tachones.

NIVEL ELEMENTAL

1.- Indique verdadero (V) o falso (F) segin corresponda.

a) Lateoria del poblamiento de América sustentada por Paul Rivet es la asidtica ( )

b) Las culturas pre Incas se dedicaron a la agricultura ()

c) El territorio Inca fue dividido por Tupac Yupanqui entre sus dos hijos Huéscar y
Atahualpa ()

d) La Conquista de América fue en el siglo XV afio 1952 ( )

2.- Escriba en las lineas el nombre de la cultura que se ubicé en los nimeros

sefialados en el mapa
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NIVEL BASICO

3.- De las tres opciones que se presentan a continuacion subraye la respuesta

correcta:

4.-

El territorio del Tahuantinsuyo fue el espacio geografico en el que se asentd la
civilizacion:

a) Maya

b) Inca

c) Azteca

El imperio inca se ubico en el territorio que corresponde a los actuales paises de:
a) Colombia, Peruy Ecuador
b) Colombia, Ecuador, Perd, Bolivia, Chile y Argentina

a) Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia y Chile

La conquista espafiola de América se produjo en:
a) 1482
b) 1492
c) 1452

Los Reyes de Espafia gobernaron Ameérica a través de qué Instituciones:
a) Virrey, Real Audiencia, Gobernaciones, Capitanias Generales

b) Rey, Consejo de Indias y la Casa de Contratacion

Ordene cronol6gicamente los siguientes hechos historicos y elija la respuesta

correcta:

a) Conquista Inca de Quito

b) Primer grito de la independencia Posibles respuestas, elija la correcta.
¢) Revolucién marcista 1. bcdae
d) Conquista espafiola de América 2. adb,ce
e) Revolucion Liberal 3. abdec
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NIVEL AVANZADO

5.- Instrucciones: Encuentre en la sopa de letras la respuesta de las siguientes

interrogantes:

a) Nombre del libertador de América R L

b) Ciudad en la que naci6 la Republica

del Ecuador oY 1oL S |V R

c) Primer Presidente ecuatoriano Cc |u AIHIA A TI TA
d) Precursor de la Independencia del

A |O C A |l B |[R |V

Ecuador

e) Presidente que aboli6 la esclavitud | F | P

en Ecuador

f) Méaximo logro de la revolucion

liberal

g) Presidente conocido como el viejo |R | U

luchador
_ T |E
h) Persona que asesin0 a Garcia
Moreno E |Q

6.- Lea la siguiente informacion y elija las ideas centrales que estan implicitas

/ Las Venas abiertas de América Latina \

La fiebre del oro y plata

“Tempestades horribles jugarian con sus naves, como si
fueran céscara de nuez, y las arrojarian a las bocas de los
monstruos; la gran serpiente de los mares tenebrosos,
hambrienta de carne humana estaria al acecho. Solo
faltaban mil afios paraqué los fuegos purificadores del
juicio final arrasaran el mundo, segln creian los hombres
del siglo XV, y el mundo era el mar mediterraneo con sus
costas de ambigua proyeccion hacia el Africa y Oriente.
Los navegantes portugueses aseguraban que el viento del
oeste traeria cadaveres extrafios y a veces arrastraba lefios
curiosamente tallados, pero nadie sospechaba que el
mundo seria, asombrosamente multiplicado” Eduardo

kGaIeano.

a) La conquista de
América fue sangrienta

y brutal.
b) A la llegada de los
conquistadores los

pueblos precolombinos
fueron pacificos.

c) La sociedad del siglo
XV solo conocia el
mediterraneo 'y sus
alrededores.

Opcion de respuesta:

e AB
e AC

)
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7.- Lea el siguiente fragmento sobre la época colonial y elabore un criterio de la

misma.

[F

“Vinieron.

Ellos tenian la Biblia
y nhosotros teniamos
la fierra.

Y nos dijeron:
"Cierren los ojos
yerecen'.

Y cuando abrimos
los ojos, ellos tenian
la tierra y nosotros
teniamos la Biblia".

Eduardo Galeano (1940-2015)

TABULACION DE LOS RESULTADOS

Una vez aplicada la evaluacion diagndstica es necesario pasar a la siguiente fase del
proceso de evaluativo que es la tabulacion e interpretacion de resultados, el instrumento de
evaluacion seleccionado, puede ser una prueba escrita, oral, cuestionarios, entrevista, un
dibujo, una actividad practica o manualidad, es decir, necesitamos utilizar una herramienta
que nos permita conocer el nivel de aprendizajes previos que el estudiantes tiene. Un
modelo de tabulacion e interpretacion que utilizamos frecuentemente es mediante cuadros

estadisticos y ponderacion de resultados de aciertos/errores.
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Tabla 3: Tabulacion Prueba de diagnéstico

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

“LATINO"

TABULACION DE LA PRUEBA DE DIAGNOSTICO

FROFESOR ASIGNATURA CIEMCIAS SOCIALES
CURSD Sno PARALELD A
COMPOMNENTES INFERIOR MEDIO SUPERIOR
PREGUNTAS)| 1]2]|3[a]s|e|7]8] o [10][11]12]13]14[15]| 16|17 18[19] 20
INFERIOR MEDIO SUPERIOR TOTAL
N MNOMERE ¥ APELLIDO
2(3|la|s|s 3| 10| 12 13| 14| 15 | 16| 27 | 13 [ 19
1 ALBAM PATING ANTOMNIO ARIEL 1 1| 1 5
ARBOLEDA MACIAS DAMARIS
2 DEYAMEIRA 1| 1] 1 1 1 1 1 3
ARGANDOMA TAURIZ DIANA
3 ALEANDRA 1 1 1 1 1 1| 1 1 10
a BASURTO CUSME DEXI ELENA 1| 1| 1] 2 1 1 1 10
BASURTO DEMERA JAHAIRA
5 JAMILET 1 1 1 1 1 7
CABEZAS FIGUEROA ARIANNA,
B BRIGGITE . 1 L L . :
CAMFOS MENDEZ MAYERLI
7 LA 1| 1 1 1 1 1 2
Parcentaje de Estudiantes que obtuvo respuestas afirmativas 46,00%
MIVEL INFERICR 32,50%
NIVEL MEDIO 8,60%
MIVEL SUPERIOR 4, 80%
M IMFERIOR
= MEDIO
SUPERICR

INTERPRETACION DE LOS

SULTADOS

Figura 11: Tabulacion Prueba de diagnéstico
Elaborado por: Gloria Toapanta

1.-- Los estudiantes de este curso en su gran mayoria han evidenciado falencias en el aprendizaje de elementos basicos

2.- Recomendamos desarrollar actividades de nivelacion general durante la semana del 26 al 30 de mayo

3.- Los temas a desarrollarse son: Las industrias, organizaciones sociales, democracia, funciones del Estado

4.- Con los estudiantes que alcanzaron el nivel superior planteamos formar grupos de ayuda académica
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PLANIFICACION CURRICULAR

ELABORACION DEL PLAN CURRICULAR ANUAL (PCA)

En febrero del 2017 el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) a través de la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos expidio el INSTRUCTIVO PARA
PLANIFICACIONES CURRICULARES PARA EL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION, anterior a este documento, estaban las versiones de febrero, julio y agosto
del 2016.

Para esta cuarta version el MINEDUC realiza ligeras mejoras en los formatos de
elaboracion del Plan Curricular Anual (PCA), Plan de Unidad Didactica (PUD) y el Plan

de Destrezas con Criterios de Desempefio (PDCD).

Cada una de estos instrumentos de planificacion esta secuenciados y logicamente
relacionados, debemos tener en cuenta que todo hace parte de un sistema nacional
curricular que parte del Curriculo Nacional Obligatorio expedido por el MINEDUC, este
seria el primer nivel de concrecion curricular, luego pasamos al segundo nivel de
concrecion que es responsabilidad de la institucion educativa, aqui se elabora el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan Curricular Institucional (PCl), del cual se desprende
el PCA, para finalmente pasar al tercer nivel de concrecion micro curricular con la
elaboracion del PUD y PDCD.

COOPERACION DOCENTE - ECUADOR I‘

1er nivel 2do nivel 3er nivel

Macro Meso Micro
Ministerio de Educacion Instituciones Educativas Docentes

Curriculo institucional Curriculo de aula

Curriculo Nacional
Obligatorio

Planificaciones de aula
Adaptaciones curriculares
(individuales y grupales)

Sar festtucional

Flexible Flexible

Figura 12: Niveles de Concrecion Curricular
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FORMATO OFICIAL PARA LA ELABORACION DEL PCA

1 Planificacién curricular anual

LOGO INSTITUCIONAL INOMBRE DE LA INSTITUCION |Aﬁ0 LECTIVO

PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL

1. DATOS INFORNMATIVOS

Area: Mo aplica para El y EIB hasta basica media (proceso DDTE) Aslgnatura: La correspondiente al drea segun
la malla curricular

Corresponde a las dreas del conocimiento propuestas en las mallas

curriculares de la EGB, Bachillerato en Cienclas y Bachlllerato Técnico

{tronco comuin)

Para BT y BTP es el 4rea técnica y la figura profesional correspondiente.

Docente(s): Nombres del equipo de docentes que realizan la planificacién

Grupo/Grado/ | Especificar el grupo de El, grado de|Nivel Educativo: Especificar si se trata de El, EGB o BGU
EGB de BGU.

curse: @ sursae de Mo aplica para BTP

2. TIEMPO

Carga horaria Mo. Semanas |Evaluacion del aprendizaje e |Total de semanas clases Total de periodos

R de trabajo imprevistos

Segln la malla |40 Semanas. |Tiempo considerado para|40 menos las semanas de | Carga horaria por el nidmero de semanas de
curricular. evaluacién e imprevistos. evaluacion e imprevistos. clase.

No aplica para BTP No aplica para BTP No aplica para BTP En BTP especificar el nimero de horas para

desarrollar los contenidos en la Institucién
Educativa y las horas para la practica en la
entidad receptora.

!3. OBJETIVOS

No aplica para EIl, el subnivel de Preparatoria ni para la EIB hasta basica media (proceso
DDTE) puesto que yva se encuentran en los curriculos
correspondientes.

A partir del subnivel elemental en EGB en el bach erato en Ciencias, el Bachillerato
TeEcnico (tronco comun) son los propuestos por la institucicdn educativa para cada uno de
los grados/ cursos en articulacidon con lo propuesto en los objetivos del subnivel/mivel.

Para BT v BTP (figuras profesionales) se deben transcribir los objetivos de los mdadulos
formartivos

4. EJES TRANSVERSALES: Los determinados por la institucian educativa en concordancia

con los principios del Buen Vivir,

En EIB corresponden a los armonizadores de saberes.

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION
.2 y Titulo de la unidad Objetivos de
de la unidad de Contenidos T dolégi Eval: i6 Duracion
e . [ o
Para El y el Subnivel de |Los Los que se trataran en el|Descripcién general del Criterios de evaluacién|Semanas
Preparatoria: Nun’:lero.y determinad |desarrollo de cada tlpo.de actividades que se |propuestos en ellu horas,
titulo de ‘E_' e.xperlenma os por ellunidad de planificacién, realizaran f:on el alu_mnado curriculo segun el
de Aprendizaje. . ) para trabajar el conjunto .
equipo de|son seleccionados por el - . numero
i de contenidos para cada Indicadores de
Desde el Subnivel[docentes equipo de docentes en|,.ijad de planificacion. el raEiEmn de
Elernental hasta relacién a los propuestos unidades
) . (desagregados de
Bachillerato en en los curriculos de las . de
Ciencias y Bachillerato Areas. Son planteadas por el|CUrTicy o). planificaci
Técnico (tronco equipo de docentes. En El son creados por |én.
comun): El: destrezas. ol
numero y titulo de la Dacente.
Unidad EGB, BGU: destrezas con
Didactica criterios de desempefio. EIB hasta superior
.. . (proceso PAI)

Para BT y BTP: NGumero EIB hasta basica superior semesrendar = les
y titulo de las unidades (procesa PAI): Indicar el Dominios.
de trabajo. circulo de conocimiento.
Para EIB hasta superior BT y BTP: contenidos
(proceso PAIl): Numero procedimentales,
y titulo de las unidades conceptuales y
de aprendizaje actitudinales.
(= RECURSOS/BIBLIOGRAFIA/ WEBGRAFIA | 7. OBSERVACIONES

(UTtilizar normas APA VI edicidn)

Bibliografia empleada tanto en el fundamento del disefio |Se consignaran las novedades

de cada unidad de planificacidn como textos seleccionados en el  cumplimiento  de la
para el trabajo con el alumnado. Planificacion. Ademas, puede
sugerir ajustes para el mejor

cumplimiento de o
planificado.

ELABORADO REVISADO APROBADO
COocENTE(S): NORBRE: NORBRE:
Firma: Firmna: Firrna:
Fecha: Fecha: Fecha:
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FORMATO OFICIAL DEL PLAN DE UNIDAD DIDACTICA (PUD)

Ministerio
e Edh i

PLANIFICACION MICROCURRICULAR — UNIDAD DIDACTICA

Nombre de la institucion educativa:

Nombre del docente: |Fecha:

Area: Grado: Aino lectivo:

Asignatura: |Tiempo:

Unidad didactica:

Objetivo de la unidad didactica:

Criterios de Evaluacion:
Son tormados del curriculo v se corresponden con las DCD.
Es importante que los criterios de evaluacicon se escriban con sus respectivos codigos.

DESTREZAS CON CRITERIO DE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

DESEMPERIO (Estrategias metodolégicas) RECURSOS [Eerer e Sty
(éCon qué?) Indicadores de Técnicas e
(¢Qué van a aprender?) {¢Cémo van a aprender?) : Evaluacion de la instrumentos de
unidad Evaluacién
Son las DCD que se | Metodologia y actividades |Recursos Descripcion de
seleccionaron para el|concretas para el trabajo de |necesarios  |Son losindicadores |35 técnicas e
rado y se e de evaluacion del |
g v las destrezas con criterios  |para el cul instrumentos
desagregaron para la de d - trabaio de | curriculo que h
: e desempeiio rabajo de las i concretos que se
unidad, estas deben _ P J hayan sido ) q
contener |a seleccionadas, tomando en |DCD con el desagregados para |emplearan para
referencia del cédigo (cuenta el alcance de cada  alumnado. cadaunadelas o a1 ar gl logro

unidades.

de la DCD una de estas, la articulacion a traveés de los
f . Es necesario que se|. .
correspondiente. en las actividades y los o q indicadores
X indique el codigo
diferentes momentos para de referencia del |Propuestos.

su desarrollo.

indicador de
evaluacion
correspondiente.

Adaptaciones curriculares: En este aparatado se deben desarrollar las adaptaciones

curriculares para todos los estudiantes con N.E.E asociadas o no a la discapacidad.

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

Especificacién de EVALUACION
la
e DESTREZAS CON
neceSId.Bd P ACTIVIDADES DE RECURSOS Indicadores de Técnicas e
educativa DESEMPERNO APRENDIZAIJE Evaluacién de instrumentos
la unidad de Evaluacién
Enunciar la En las adaptaciones  Describir todas  Anotarlalistade  Indicar en Describir las
F icul Grad o F .y
Necesidad e 2 las actividades  equipos funcién de la téchicas o
Elicaifing qe destreza para que especificas que ~ Materialesy DCD modificada  jnstrumentos
presenta el do el demds recursos
. para todo el grupo s@ van a B para las ors
estudiante, puede especificos para X ESpECIfICOS.
ser asociada ono.  Encasode desarrollar . desarrollar las adaptacmne_s
Tnefer (es adaptaciones grado ~ hasta concluir la  zctividades. Grado 3. Indicar
iniciales 3, especificar la experienciade  Grado el codigo de
del o los DCD modificadaen Lo ndizaje. 1,2,3 referencia.

estudiantes.

correspondencia
con el objetivo de la
Unidad.
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APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es un factor preponderante que nos permitira dirigir todo el proceso
educativo hacia los estandares de aprendizaje que deseamos alcanzar, la evaluacion tiene

tres fases a ser tomadas en cuenta:

+ Se aplica al inicio de un periodo académico
grado, curso, quimestre o unidad de

a . D i a E n 0’ St i Ca imbaiu) para determinar las condiciones

previas con que el estudiante ingresa al
proceso de aprendizaje.

+Se realiza durante el proceso de
aprendizaje para permitirle al docente
. realizar ajustes en la metodologia de
b . FO r m at Iva ensefianza, y mamtenerinﬁ.]rmadus alos
actores del proceso educativo sobre los
resultados parciales logrados y el avance
en el desarrollo integral del estudiante.

Se realiza para asignar una evaluacién

1 totalizad fleje | ion d
c.Sumativa s

grado, curso, quimestre o unidad de trabajo.

Figura 13: Fases de la evaluacién

En las Ciencias Sociales cada uno de estos tipos evaluacion debe ser aplicado de acuerdo a
la especificidad de los contenidos que van a ser abordados, durante la evaluacion formativa
debemos desarrollar talleres, exposiciones, trabajos grupales e individuales donde los

estudiantes pongan en juego todos los conocimientos adquiridos.

Un mecanismo que recomendamos es la elaboracion de un Taller de analisis de un tema
especifico mediante el planteamiento de preguntas generadoras, resulta importante que el
estudiante intercambie sus opiniones con sus comparieros de clase, ponga en debate sus
inquietudes, y producto de este dialogo de saberes establezca opiniones y conclusiones,
pretendemos formar en el estudiante la capacidad de abstraccion, inferencia, analisis y

sintesis, deduccién e induccion.

Estos procesos cognitivos pueden ser fuertemente potenciados con el desarrollo de
actividades précticas de analisis y sintesis mediante el desarrollo de los talleres, en esta
practica el grupo de estudiantes resuelve una serie de cuestionamientos y segln sean sus
conclusiones responda cada una de las preguntas, el docente debe cumplir el papel de guia,
motivador y tutor de todo el proceso, a continuacion presentamos un modelo de Taller

sobre Filosofia Latinoamericana:
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TALLER DE SELECCION MULTIPLE

FILOSOFIA LATINOAMERICANA

Nombre:

Curso:

Lea detenidamente los siguientes items sobre la Filosofia Latinoamericana y responda

de manera correcta.

1.- Sobre el pensamiento filoséfico en América Latina se han producido dos miradas,
una de ellas afirma que los nativos de América solo llegaron a implantar formas de
pensamiento arcaicos, religioso, entremezclados con mitologias y preocupaciones

cosmogonicas. Segun lo anterior, los pobladores de América tenian un pensamiento

Cosmogonico-religioso
Mitico-racional

Cientifico-religioso

o o w >

Racionalista-empirista

2.- La filosofia latinoamericana se explica a partir de los 3 principales momentos
histdricos del continente que en su respectivo orden son:

A.  Modernidad, renacimiento e independencia

B. Colonia, conquista e independencia

C. Renacimiento, independencia, modernidad

D

Conquista, colonia, independencia.

3.- En Iberoamérica la filosofia ha adquirido un caracter social impuesto por el
desarrollo histérico, cultural, econémico y politico de nuestro continente, cuyo
advenimiento a la civilizacion occidental es relativamente reciente. Asi, cuando en
América se inicia la actividad filoséfica, la filosofia tiene ya en Europa una historia
gue comprende mas de veinte siglos. De acuerdo con el texto y la informacién alli

contenida, la expresion cuyo advenimiento a la civilizacion occidental hace referencia

a.
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La crisis de la filosofia occidental
La llegada de la filosofia Iberoamericana

La importancia de la filosofia europea

o w >

La relevancia de la filosofia latinoamericana

4.- Al terminar la primera mitad del siglo XIX los paises de América habian logrado
su independencia politica, sin embargo, persisten las ataduras que subordinan el
pensamiento de los latinoamericanos a su pasado colonial. En busqueda de la
emancipacion intelectual, es el venezolano Andrés Bello, el primero en declarar una

segunda independencia, conocida como la independencia:

A. Ideoldgica

B. Econdmica
C. Cultural

D. Académica

5.- ¢ Qué busca la corriente ontoldgica en la Filosofia Latinoamericana?

EVALUACION FORMATIVA /SUMATIVA

Cuando hayamos concluido la primera parte en el abordaje de los contenidos tedricos, en el
cual habremos utilizado varias metodologias adecuadas para el estudio de las Ciencias
Sociales, debemos aplicar la evaluacion sumativa que es el resultado final de todo el
proceso educativo aplicado, y pretende medir cualitativamente y cuantitativamente si los

objetivos educativos propuestos han sido alcanzados.

La elaboracion de los instrumentos de evaluacion pueden elaborarse tomando como

referencia las pruebas de base estructurada, las mismas que permite un analisis preciso del

74



nivel de aprendizaje, sin embargo existen diversos métodos, técnicas e instrumentos de

evaluacion que pueden aplicarse en los distintos momentos de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos que podemos aplicar son los siguientes:

Revision de todos los materiales elaborados por los estudiantes durante su proceso
de estudio, su cuaderno de trabajo, el portafolio, resimenes, ensayos, escritos,
recortes de periodicos, cuadros sindpticos, elaboracion de maquetas, exposiciones
etc. Todos estos materiales elaborados deben ser considerados como parte de todo

su proceso formativo.

Los trabajos individuales, grupales, en clase y realizados de forma auténoma, sean
estos en material impreso, con el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TICs) como las redes sociales, los blogs, grupos de WhatsApp,
elaboracion de videos, cortometrajes, entrevistas, diapositivas, memes, todo
relacionado a los contenidos abordados en el proceso formativo.

Las intervenciones en el aula, exposiciones, organizacion de debates,
conversatorios, foros, el periddico mural, la instalacion y uso de la radio Online, las
ferias cientificas, el periddico estudiantil, los concursos de oratoria, libro leido,
poemas, canciones, los parques tematicos, dramatizaciones, analisis de casos reales,
entre otras iniciativas son propias al momento de lograr un aprendizaje significativo

y a la vez evaluar los avances académicos.
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MODELO DE EVALUACION SUMATIVA ESCRITA
EVALUACION SUMATIVA I1I
PRIMER QUIMESTRE

ASIGNATURA: Historia y Ciencias Sociales AREA: Ciencias Sociales
CURSQO: 3ero BGU PARALELO:
MEDIADOR:

FECHA.:........ccc...... [eeeeesseesnnseennne [eveeieiiniiieiianinnes

INDICACIONES: Antes de responder a cada pregunta léala con cuidado, si no recuerda o no
estd seguro de la respuesta continle con la siguiente. Analice con cuidado y proceda a
responder, no se admiten tachones.

NIVEL ELEMENTAL TOTAL 2 PTOS.

1.- Complete los siguientes items con la palabra correcta 0,25 d c/u total 2 ptos.

e El sistema de carretera de los Incas tenia el nombre de...............................

e Los mensajeros personales del Inca eran conocidos como.....................o....

e La conquista espafiola tuvo como antesala la  guerra  civil
entre............ Verrrieieann que se disputaban el territorio del Tahuantinsuyo.

e Los espafioles llegaron al territorio del Tahuantinsuyo en el afio................

e El ultimo sapa Inca capturado y ejecutado fue..................cooeient. cuyo nombre
es utilizado por lideres revolucionarios como simbolo de la lucha contra la
opresion.

e Laepidemia de viruela de 1529 termind con la vida del emperador

e EI90 % de la poblacion Inca fallecio acausade las................ocooviiiiiiiiinnnnn.
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NIVEL BASICO TOTAL 3PTOS.

2.- Complete la siguiente linea del tiempo con el nombre de los periodos histéricos de

la época colonial. 0,5 d c/u total 2ptos.

SIGLO XVI SIGLO XVII SIGLO XVlII SIGLO XIX

3.- Subraye la respuesta correcta sobre el significado de las formas de explotacion y el

nombre que le corresponda: 0,5 d c/u total 1 pto.

e Era un grupo de indigenas llevados a una concentracion para realizar trabajos en

labores que beneficiaban al encomendero espafiol.

a) Mita b)Encomienda

e Los indigenas eran sorteados para trabajar durante un tiempo en las propiedades de los

espanoles.

a) Mita b) Encomienda
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NIVEL AVANZADO

5 PTOS.

4.- En el siguiente cuadro escriba 2 causas y dos consecuencias la evangelizacion de

los pueblos de América. 0, 25 d c/u total 1 pto.

PROCESO DE EVANGELIZACION

CAUSAS CONSECUENCIAS
1.- 1.-
2.- 2.-

5.- Lea el siguiente fragmento y escriba una opinion al respecto, quién pierde y quién

gana en un proceso de conquista. Total 1 pto.

religion.

El proceso de colonizacion y conquista que empez6 en el siglo XV y se extendi6 hasta
los principios del siglo XIX, provocé una disminucion considerable de la poblacion
indigena por diversa causas, ademas de la pérdida de identidad cultural y de las riquezas

naturales y economicas, a cambio obtuvimos de Espafia su cultura, costumbres, su

Escriba su opinién aqui.

78



6.- Complete el siguiente organizador grafico sobre los cambios bioldgicos, sociales,

politicos y econdmicos que se produjeron en América durante la época colonial. 0, 25

d c/u total 2 ptos.

Escriba aqui dos cambios biolégicos que

provoco la conquista espafiola

Escriba aqui dos cambios demograficos

gue provocara sobre la poblacién la

1.- conquista espariola.
1.-
2.-
2.-
Escriba aqui dos cambios que | Escriba aqui dos cambios en la
produjeran transformaciones en la | estructura familiar de los pobladores de

economia de los pueblos conquistados.
1.-

2.-

las colonias espafiolas.
1.-

2.-

7.- Analice el siguiente fragmento y responda la pregunta abajo escrita, total 1 pto.

12 de octubre: nada que festejar

El descubrimiento: el 12 de octubre de 1492, América descubrié el capitalismo.

Cristobal Coldn, financiado por los reyes de Espafia y los banqueros de Génova, trajo la

novedad a las islas del mar Caribe. En su diario del Descubrimiento, el almirante

escribié 139 veces la palabra oro y 51 veces la palabra Dios o Nuestro Sefior. EI no

podia cansar los ojos de ver tanta lindeza en aquellas playas, y el 27 de noviembre

profetizd: «Tendré toda la cristiandad negocio en ellas». Y en eso no se equivoco (...).

Segun el parrafo, ¢con qué finalidad los espafioles colonizaron América?
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA -APRENDIZAJE
DE CIENCIAS SOCIALES.

Las estrategias metodoldgicas son el conjunto de métodos, técnica e instrumentos de
ensefianza que emplea el docente en su labor dentro del aula. De acuerdo a los principios
didacticos se debe seleccionar la metodologia en funcién de la realidad aulica concreta, de
tal forma que las presentes recomendaciones no son dogmas a seguir, sino mas bien un
modelo de métodos que se pueden utilizar para la ensefianza de las Ciencias Sociales, pues

van a permitir la cooperacion y el trabajo practico de los estudiantes.

A continuacién desarrollaremos un serie de métodos con su respectivo ejemplo de cémo

llevarlo a la practica en el area de estudio correspondiente.
Meétodo por el tipo de razonamiento.
Deductivo.- Parte de los conocimientos mas generales para llegar a conclusiones

particulares. Este método puede ser utilizado en diversas situaciones que presentan a diario

las Ciencias Sociales como se plantea a continuacion.

Asignatura Educacion para la Ciudadania 2do BGU
Eje tematico La democracia y el Estado plurinacional
Destreza Identificar las limitaciones de la democracia, considerando

la persistencia de exclusiones sociales, la tendencia a la

corrupcion y el surgimiento de nuevas élites.

Meétodo deductivo

ERCA

Experiencia: Iniciar con una reflexion sobre democracia como concepto general
Reflexion: Video sobre la democracia en el Ecuador en el periodo 2008-2017.
Conceptualizacion: Trabajos en grupo sobre los distintos grupos que han sido
marginados historicamente en el Ecuador.

Aplicacion: Realizar una exposicion grafica sobre los rostros de la exclusion en Santo

Domingo de los Tsachilas.
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En este ejemplo se puede entender que este método permite desarrollar generalidades para
llegar a particularidades que impacten en el estudiante pues tienen que ver con su realidad

concreta.

Método por proyectos.

Con este método se busca que el docente pueda orientar al estudiante a realizar una
actividad en concreto que evidencie el resultado de su aprendizaje, siempre permitiendo la
libertad creadora y promoviendo la resolucion de problemas cotidianos que le doten al

estudiante de habilidades précticas para la vida.

Asignatura Historia 3ero BGU
Eje tematico América Latina Mestizaje y Liberacion
Destreza Examinar el impacto de la Conquista a través del estudio de

la implementacion de relaciones de explotacion y
sometimiento de la poblacién aborigen.

Método por proyecto: Como resultado de la aprehension de la destreza el estudiante al
finalizar la destreza puede desarrollar un proyecto de investigacion sobre los grupos
vulnerables en Ecuador y establecer una diferencia entre la explotacion colonial y la
explotacion en el siglo XXI, el proyecto es un film de 10 minutos que exponga esta
realidad.

Método del caso.

Este método le ofrece al estudiante una realidad concreta que debera afrontar para obtener
sus propias conclusiones del caso. Puede ser utilizado de manera diversa en las asignaturas

de la Ciencias Sociales como se detalla en el ejemplo:

Asignatura Filosofia 2do BGU

Eje tematico Falacias y paradojas

Destreza Analizar la presencia de las principales falacias en textos
académicos y de la prensa nacional e internacional.

Método del caso.

Se le puede presentar al estudiante como realidad concreta las noticias que se presentan
en el canal publico y un canal privado, para que puedan establecer una comparacion y
concluir las falacias que se repiten a diario a traves de los medios de comunicacion.
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DINAMICAS GRUPALES PARA POTENCIAR EL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

Para el desarrollo de la clase en Ciencias Sociales recomendamos utilizar las dinamicas
grupales, dependiendo de las teméticas que se pretende abordar, sin embargo, a efectos de
hacer siempre una clase divertida y participativa, recomendamos iniciar con las siguientes

dindmicas de presentacion al inicio de la clase.

DINAMICAS DE PRESENTACION:

1.- PELOTA DE PLAYA

MATERIALES: Una pelota de playa. (De esas que son muy grandes)

Los jugadores estdn de pie en circulo. EI animador/a comienza colocandose una pelota
entre las piernas. Caminando como pueda, se acerca a otro/a participante y se presenta.
Luego le pasa la pelota, sin tocarla con las manos. Esta persona continua el juego, hasta

que todos/as se han presentado.

NOTAS: Para grupos numerosos se pueden introducir varias pelotas.

2.- PRESENTACION PARA CONOCERSE Y APRENDERSE LOS NOMBRES

Se explica que va a haber una fiesta, y que cada cual debe llevar algo, pero que empiece
con la inicial de su nombre. El primero comienza diciendo su nombre y lo que va a llevar a
la fiesta. El segundo repite lo que dijo el anterior, y luego dice su nombre y lo que va a

llevar a la fiesta.
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Por ejemplo:

1. Yo soy Pablo y voy a llevar la musica

2. El es Pablo y va a llevar la musica y yo soy Ricardo y voy a llevar los refrescos.

3. El es Pablo y va a llevar la musica, €l es Ricardo y va a llevar los refrescos y yo soy

Juana y voy a llevar el pastel.

3.- CANASTA REVUELTA

Obijetivo: Todos los participantes se forman en circulos con sus respectivas sillas.

El coordinador queda al centro, de pie. En el momento que el coordinador sefiale a
cualquiera diciéndole jPifial, éste debe responder el nombre del compafiero que esté a su
derecha. Si le dice: jNaranja!, debe decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se
equivoca o tarda méas de 3 segundo en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su

puesto.

En el momento que se diga jCanasta revuelta!, todos cambiaran de asiento. (El que esté al

centro, debera aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero al centro).

4.- PELOTA CALIENTE

MATERIAL Una pelota u otro objeto para lanzar.

Debe hacerse lo mas rapido posible. La pelota estd muy caliente y quema. En circulo,
sentados o de pie. EI animador/a explica que la persona que reciba la pelota tiene que darse
a conocer, diciendo: EI nombre con el que le gusta que la llamen. Su lugar de procedencia.
Algunos gustos. Algunos deseos. Todo eso hay que hacerlo rapido para no quemarse.
Inmediatamente terminada la presentacion se lanza la pelota a otra persona que continda el
juego. Y Asi se repite sucesivamente hasta completar la cantidad de participantes.
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DINAMICAS PARCIPATIVAS Y DE REFLEXION COLECTIVA

Dinamicas de
Trabajo

Las dindmicas que a continuacion describimos pueden ser adaptadas a las tematicas que
vamos abordar en el estudio de las Ciencias Sociales, dependiendo de la intencionalidad
del docente, y de los objetivos académicos que se ha propuesto en la clase, estas
actividades pueden modificarse, quien juega el papel de motivador, lider y conductor de la

actividad planteada.

5.- LANOTICIA

El animador puede motivar el ejercicio diciendo: "A diario recibimos noticias, buenas o
malas. Algunas de ellas han sido motivo de gran alegria, por eso las recordamos con mayor

nitidez. Hoy vamos a recordar esas buenas noticias".

Explica la forma de realizar el ejercicio: los participantes deben anotar en la hoja las tres

noticias més felices de su vida (quince minutos).
En plenario las personas comentan sus noticias: en primer lugar lo hace el animador, lo
sigue su vecino de la derecha y asi sucesivamente hasta terminar. En cada ocasion, los

demas pueden aportar opiniones y hacer preguntas.

6.- CONFIDENCIAS

El animador entrega el material de trabajo y explica la forma de realizar el ejercicio. Se
divide la hoja de papel. En el lado derecho se anota como titulo: el momento mas feliz, en

el lado izquierdo: el momento mas triste.
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Cada persona anota en su hoja el momento més feliz y el mas triste de su vida.

Plenaria: Las personas dan a conocer sus respuestas. Primero comentan el momento mas

triste. Para seguir cierto orden, se participa de izquierda a derecha del animador.

/.- DIFERENTES COMPORTAMIENTOS

El animador explica que se trata de buscar actitudes que unen y aquellas que desunen a un

grupo. Se anotan en dos franjas de papel.

Se forman espontaneamente equipos e inician el trabajo. Cada equipo debe buscar cinco

actitudes que unan y cinco que desunan.

En plenario los equipos presentan y comentan sus respuestas sobre las actitudes que

desunen, luego hacen lo mismo con las actitudes que unen.

Evaluacion de la experiencia. ¢Cudl de estas actitudes se da mas en el grupo?, (positiva y
negativa), ¢Cudl de ellas se da menos? (positiva y negativa), ¢Qué podemos hacer para

crecer en integracion?.

8.- ;:COMO PODRIA SER DIFERENTE SU VIDA?

Objetivo: Facilitar a los participantes pensar mas profundamente en algunos de sus deseos
y aspiraciones y lo que estan haciendo para lograrlos.

Tamanfo de Grupo: Illimitado.

Tiempo requerido: 30 a 45 minutos.

Material: Papel para cada participante. Lapiz para cada participante.

Lugar: Salén amplio y bien iluminado, acondicionado para que los participantes puedan

escribir.

Desarrollo:

1. Elinstructor dice a los participantes: "Su médico les ha informado que sélo les queda
un afio de vida y ustedes estan convencidos de que el diagnostico es correcto.

Describan cémo cambiaria su vida esta noticia".
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2. Se datiempo a que los participantes piensen y escriban sobre la pregunta anterior.

3. El instructor les menciona lo siguiente: "Si ustedes desean cambiar su vida en esa
direccidn, ¢Qué los detiene para hacerlo ahora mismo?"

4. El instructor integra subgrupos de 4 personas y les pide que comenten sus respuestas
a la pregunta anterior.

5. En grupo se hacen comentarios sobre el ejercicio y como se sintieron.

9.- VEINTE COSAS QUE ME ENCANTA HACER

Objetivo: Concienciar a los participantes de sus valores.
Tamarfio de Grupo: Ilimitado.

Tiempo requerido: Treinta y cinco minutos aproximadamente.
Material: Hojas y lapiz a cada participante.

Lugar: Un salén amplio que permita a los participantes discutir libremente.

Desarrollo:

1. El instructor pedira a los participantes que hagan una lista con veinte cosas que les
encante hacer en su vida, anotando al margen el ndmero por interés. Del mayor

interés (1) al menor interés (20).

2. Elinstructor pedira a los participantes que se dividan en grupos de seis personas, que
compartan las cosas mas deseadas y las menos deseadas y sigan el proceso de

valoracion que afirma sus valores, basandose en las siguientes preguntas:

e  ;Aprecio lo que hago y hago lo que aprecio?

e ;Lo afirmo en publico cuando hay oportunidad de hacerlo?

e ;Lo elegi entre varias alternativas?

e ;Loelegi después de considerar y aceptar las consecuencias?
e ;Loelegi libremente?

e  ;Mi conducta esta de acuerdo con lo que pienso y digo?

o ¢Mis patrones de conducta son constantes y repetidos?
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3. En sesion plenaria, el instructor pide a los participantes sus experiencias con base a

las siguientes preguntas:

e Qué reaccion tuvieron al ver los valores de los demas, son diferentes a los
suyos? ¢ Tendieron a criticar o enjuiciar?
e ;Trataron de modificar los valores de otro creyendo que el suyo es el correcto?

e ;Hubo cambios en su escala de valores?

4. El instructor comenta y evalla el desarrollo del ejercicio.

10.- LA HISTORIA DE JUANA Y JUAN

Objetivo: Hacer un analisis comparativo de los valores sobre el rol de la mujer y el
hombre en la sociedad.

Tamarfio de Grupo: Ilimitado.

Tiempo requerido: Treinta minutos.

Material: Una pelota.

Lugar: Aula normal

Desarrollo:

1.  Los participantes forman un circulo y se van pasando la pelota, en forma rapida y
en direcciones arbitrarias. El ejercicio consiste en crear dos historias, primero la de

la mujer llamada Juana y luego la de un hombre Ilamado Juan.

2.  Cada vez que alguien toma la pelota, debe decir algo relacionado con la vida de un
personaje imaginario, de tal manera que colectivamente se va construyendo una
especie de biografia: Juana naci6 en un ranchito donde ayudaba a su mama en las
labores de la casa... Y asi sucesivamente hasta crear la historia completa de su vida
(sus condicionamientos, sus anhelos y aspiraciones, lo que alcanzé a realizar) y

finalmente la forma en que muere. Luego se hace lo mismo sobre la vida de Juan.

3. Después de crear las dos historias, en grupo se comparan los elementos de cada una
de las historias referidas a los valores del HOMBRE-MUJER. En dicho analisis,
generalmente se llega a evidenciar la opresion de que es victima la mujer. Asi
mismo como se van imponiendo desde pequefios los roles sexuales. Es conveniente
que una persona o el instructor vaya anotando en el portafolio los elementos

importantes que permiten el analisis posterior.
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11.- POSICIONES OPUESTAS

Objetivos:

Usar la oportunidad creativamente para aprender de alguien que desaprueba
enérgicamente un valor popular.

Promover una tercera posicion en un grupo por unas personas que sostienen un valor y
otros que lo rechazan.

Aumentar las diferentes alternativas para escoger un valor.

Tamanfo de Grupo: Illimitado.

Tiempo requerido: 90 a 120 minutos.

Material: Hojas de portafolio y marcadores.

Lugar: Un salon amplio donde los participantes puedan trabajar libremente.

Desarrollo:

El instructor identifica a una persona (o personas) en el grupo que de verdad se
opongan a un valor popular y lo invita a presentar sus puntos de vista a los demas. El
instructor sefiala como legitima la posicion de estos y les pide apertura a los demas
participantes para que represente el papel de abogado. Asi como el de tener la

oportunidad de exponer al grupo diferentes puntos de vista.

El defensor toma aproximadamente quince minutos para presentar sus puntos de
vista, incluyendo el cdmo adquirio este valor, las alternativas y consecuencias que

implica las acciones que ha tomado asi como lo mucho que lo valora.

Los participantes forman subgrupos de aproximadamente ocho miembros cada uno y

discuten sus reacciones a lo que dijo el defensor.

Se le da al defensor media hora para responder todas las preguntas y discutir los

temas con el grupo.

Los miembros tienen diez minutos para hacer una reflexion individual del ejercicio.

Si estan en la clarificacion de valores, trabajaran sobre ello en este Periodo.
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6. EIl instructor procesa la experiencia con el grupo y los lleva a discutir sobre lo que
aprendieron.

Variaciones:

1. Si no hay alguien dentro del grupo con una opinion que se oponga a un valor popular,
el instructor puede asumir el papel de abogado del diablo. Pedir a alguno de los
participantes que haga el papel y continuar como antes se dijo. La persona escogida
debe ser buena para la dramatizacion y entender los puntos de vista de los demas

participantes.

2. Polarizar las posiciones con respecto a los valores puede ser el tema para una valiosa

intervencion dirigida por el instructor en el paso 2.

3. En lugar del paso 2, si hay una minoria de tres a seis personas, que se opongan al
consenso del grupo, se forma con esta gente un grupo interno en una discusion de
grupo a grupo con el fin de elegir, dramatizar y apreciar el valor. Luego, en el paso 4,
tres de los defensores minoritarios y un miembro de cada grupo pueden discutir sobre
el tema. (Para ser mas efectivos, la discusion no se llevara a cabo con mas de ocho

personas).

12.- SALIR DEL CIRCULO

Instrucciones:

Se forma un circulo en el que todos/as los/as participantes, en pie, enganchan fuertemente
sus brazos. Previamente se ha sacado del grupo una persona, 0 tantas como veces se
quieran repetir la experiencia, a las que se aleja del grupo para que no escuchen las
consignas. La consigna que se les da es que una a una sera introducida dentro del circulo,

teniendo dos minutos para textualmente "escapar sea como sea".

A las personas que conforman el circulo se les explica que tienen que evitar las fugas "por
todos los medios posibles”, recurriendo a la violencia si es preciso (sin pasarse) pero que
llegado el caso en que una de las personas presas pide verbalmente que se le deje

abandonar el circulo, éste se abrira y se le dejara salir.
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Posteriormente se procederd a la evaluacién buscando determinar cual era el conflicto,
como se han sentido los/as participantes, analizando los métodos empleados por cada parte,
la efectividad de los mismos, sus consecuencias, y buscando correspondencias en la

sociedad y en nuestra realidad cotidiana.

13.- FOTOS CONFLICTIVAS

Consiste en buscar soluciones a una situacion de conflicto planteada. No se trata de llegar a

una solucidn concreta aceptada por el grupo, aunque esta pueda darse.

Se dialoga sobre fotos, carteles, cuadros, diapositivas etc. que muestran situaciones de

conflicto.

Se divide el grupo en subgrupos de 3 a 5 participantes. En un lugar bien visible se sitla la
foto de la situacion conflictiva. Cada grupo debatird durante un tiempo y luego
representara haciendo teatrillo, ante el resto, las posibles soluciones que darian las personas
retratadas en la imagen al conflicto en cuestion. Luego expondran al grupo de forma
razonada su decision. Cada grupo puede centrarse en uno de los actores que participan en

el conflicto.
La evaluacion puede hacerse contrastando las diferentes situaciones representadas por cada
grupo con la realidad, discutiendo por qué se ha elegido esa y no otra y dialogando sobre

las més convenientes.

14.- “EL YO AUXILIAR”

Objetivos:
e Practicar habilidades sociales.

e Resolver conflictos individuales.
Participantes: ElI niumero de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede

realizar con todo tipo de grupos a partir de la adolescencia, adaptandose a sus necesidades,

(adolescentes, jovenes, adultos).
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Tiempo: Dependera del animador.
Material: No precisamos ningun tipo de material.
Lugar: Esta técnica la podemos realizar tanto en espacios abiertos como cerrados, es

importante que sea espacioso.
Procedimiento:
Los componentes del grupo se agrupan por parejas. Uno de cada pareja le cuenta un
problema personal a su compafiero/a correspondiente. La persona que escucha tiene que

empatizar con él, es decir, practicar sus habilidades sociales. Posteriormente se

intercambiaran los roles a desemperiar.

Observaciones:

Terminada la actividad, pondremos en comdn una reflexion sobre los objetivos y los

procedimientos para conseguir dichos objetivos.
Es un psicodrama con mediador/a para enfocar los problemas. Es importante que la
mecanica de la técnica nos sirviera para practicar las habilidades sociales y resolucion de

conflictos.

15.- CAMBIAR DE PUNTO DE VISTA

Definicion: Consiste en ponerse en lugar de los otros.

Objetivo:

e Aprender a percibir una situacion, desde el punto de vista de otra persona del grupo.
Participantes: Grupo, clase,....

Edad: A partir de 12 afios.

Material: Papel y boligrafo.

Desarrollo: Propuesta - ejemplo para un intercambio con otro grupo cultural (interno o

externo al grupo).
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El Yo: (Qué es importante para mi?, ;Qué es lo que me hace Unico?, ;Cuéles son mis

puntos fuertes y débiles?, ;Quién y qué han hecho de mi lo que soy?

El Yo y los Otros: ¢Cuéales son mis amistades preferentes (individuos o grupos)?.
¢Quiénes son mis héroes, mis modelos?, ;Que tipo de diferencia tengo y con quién?,

¢Cdmo se arreglan estas diferencias?

El Yo y la Sociedad: ;Cual es mi papel en la sociedad hoy y mafiana?, ;Qué influencia

podria ejercer en ella?, ;En qué medida depende mi existencia de la sociedad?

Los participantes primero responden como creen que responderian los del otro grupo.
Después responden a las preguntas desde su punto de vista. La primera serie de repuestas

(las de "en lugar de los otros™), se remiten al otro grupo que envia sus reacciones después

de la lectura.

Evaluacion: Se analiza la diferencia entre las reacciones prejuzgadas y las reales.
Consecuencias de nuestros prejuicios. Vision actual en nuestro grupo y el cambio

experimentado.

4.2 Valoracion de la propuesta
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Validador 1 3 3 3 3 3 15
Validador 2 3 3 3 3 3 15
Validador 3 3 2 1 3 3 12
Total 9 9 9 9 9 42
Moda 3 Muy
Satisfactorio

La validacion de la propuesta realizada a tres expertos tiene como resultado una valoracion
final de 42 puntos, con una moda de 3, que significa muy satisfactoria lo que permite

determinar que la propuesta es muy viable para lograr el objetivo de la misma.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La informacidn sobre gestion del aula es insuficiente, por tal motivo se ha tenido que
adaptar la teoria general sobre la gestion académica para vincularla con el tema de
investigacion y con ello argumentar la necesidad de elaborar la propuesta de Guia

Metodoldgica para la ensefianza de las Ciencias Sociales.

La investigacion diagnostica sobre la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales
permitié identificar una serie de falencias en la gestion de aula, principalmente en
relacion a la evaluacion e impacto de los procesos de ensefianza de las Ciencias
Sociales, que en los resultados de la encuesta planteada a los estudiantes se encuentra
un 68, 4 % de estudiantes que valoran como insatisfactorio los resultados de

aprendizaje de las Ciencias Sociales.

La propuesta de Guia Metodoldgica se desarrolla bajo normas estrictamente técnicas y
cefiidas a la normativa legal vigente en el Ecuador, que se resumen en la aplicacion de

los estandares de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion.
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Recomendaciones

Profundizar los contenidos tedricos y de la investigacion de campo para ampliar el
conocimiento acerca de la realidad del fendmeno planteado, con la finalidad de atender

de mejor manera los procesos de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales.

Ampliar la aplicacion de la investigacién de campo para obtener datos que permitan

acceder a mayor informacion.
A los maestros de Ciencias Sociales tomar como referencia la Guia Metodoldgica para

la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales como un modelo para calificar su

labor docente.
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ANEXO: 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Objetivo.- Obtener informacion acerca gestion de aula que realiza la docente de la asighatura de
Ciencias Sociales, a fin de proveer de una Guia Metodoldgica para la ensefianza-aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

Instrucciones.- Sirvase contestar con toda sinceridad cada una de las incognitas planteadas en la
presente encuesta, marque con una X dentro de la opcidn que usted estime. Esta encuesta es de
caracter incognita. Las contestaciones que recibiremos nos permitiran obtener datos para la
preparacién de una propuesta académica.

CUESTIONARIO:

CURSO: .oiviviiieniiennnnns PARALELO: .............. SECCION: ....ccvvvnevrrnnennnnn.
1 ;Considera usted que el docente planifica las actividades que realiza dentro del aula de clase?

SIEMPRE A VECES NUNCA

2 ¢Dentro del aula de clase el docente establece inicialmente un orden para las actividades a

desarrollar durante la jornada académica?
SIEMPRE A VECES NUNCA

3 ¢El docente realiza un adecuado proceso de direccion en relacidn a la participacion y desarrollo

de la clase?

SIEMPRE A VECES NUNCA

4 ;El docente aplica periédicamente evaluaciones y de las mismas realiza posteriormente refuerzo

para potenciar los conocimientos?
SIEMPRE A VECES NUNCA

5.- ¢Ha notado usted mejas en su aprendizaje de las Ciencias Sociales en este ultimo periodo

escolar y los mismos lo han encaminado a un dominio de la materia?

SIEMPRE A VECES NUNCA



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiTULO DE LA PROPUESTA: Guia metodologica para la gestion de la ensefianza - aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

[ 3=MUY SATISFACTORIO | 2 = SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES
1. EL TEMA: /
e Identificacion de la propuesta. i/
¢ Originalidad. V4
e Impacto.
2. OBJETIVO:
e  Determinacion clara y concisa. /
e Factibilidad.
e Utilidad.
3. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la organizacion.
¢ Contribuye un aporte para la institucion /
0 empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
¢ Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas. /
e Los conceptos son de facil comprension.
e Utiliza terminologia basica y especifica.
5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e  Presenta un orden logico.
e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta.
e Se ajusta a la realidad del contexto
social.
e  Es sugestivo e interesante.
e  Esde facil manejo. /
TOTAL J LA 7 m Vot

/] i , Q.
VALIDADO POR: Nombre:. U/, NIV 1 o0 AT W fony...........

Area de Trabajo. Tit](llo Prol‘esio;lrl. (| Cargo u Ocupacién. Aiio de E}periencia.
Poctor ¢ q Lovcaciv VX V”\." 4 A%
1 . ]
Observaciones: /’[ / o /; oy
Fecha: Telf.: Direccién del Trabajo: | C.I:

-:3/¢://.w5/cfﬂ,n;wm TAYS 0c071L 7142




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Guia metodologica para la gestion de la ensefianza - aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

{ 3 =MUY SATISFACTORIC

! 2 =SATISFACTORIO

| 1=POCO SATISFACTORIO

1
|

ASPECTOS

3 2 1

OBSERVACIONES

EL TEMA:

e  Identificacion de la propuesta.
e Originalidad.

e Impacto.

OBJETIVO:

e  Determinacion clara y concisa.
e  Factibilidad.

e Utilidad.

JUSTIFICACION:

* Contribuye a mejorar la organizacion.

*  Contribuye un aporte para la institucion
0 empresa.

FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas.

e  Los conceptos son de facil comprension.

e Utiliza terminologia basica y especifica.

Tl | oy

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
s  Presenta un orden iogico.
e  Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta.
e Se ajusta a la realidad del contexto
social.
Es sugestivo e interesante.
Es de tacil manejo.

TOTAL

VALIDADO FOR:

Nombre:.......\ UG

Area de Trabajo.
OS TR

Titulo Profesional.

Pl O

Cargo u Ocupacién.
E/E! cr Top/ -

Aiio de Experiencia.
25"

Observdciones:

Fecha:
2/~ 02- 2458

Telf.:
OCTIL S TFT

Direccion del Trabajo:
A o=

C.I:
/P L Ty 2Py




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Guia metodoldgica para la gestion de la ensefianza - aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

[ 3=MUY SATISTACTORIO | 2 = SATISTACTORIC | 1=POCO SATISTACTORIO |

ASPECTOS
1. EL TEMA:
e ldentificacion de la propuesta.
e Originalidad.
e  TImpacto.
2. OBIJETIVO:
e  Determinacién clara y concisa.
e  Factibilidad.
e Utilidad.
3. JUSTIFICACION:
e  Contribuye a mejorar la organizacion.
e  Contribuye un aporte para la
institucion o empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e  Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas.
e  Los conceptos son de facil
comprension.
e  Utiliza terminologia basica y
especifica.
5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e  Presenta un orden logico.
e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta. ’\/
e Se ajusta a la realidad del contexto
social.
Es sugestivo e interesante.
Es de facil manejo.
TOTAL

2 1 OBSERVACIONES

e |

VALIDADO POR: | Nombre: . M. _Jod¢. JA CARE
Area de Trabajo. Titulo Profesional. Cargo u Ocupacién. | Aiio de Experiencia.
35

IR Docav A FRUFESOR
Observaciones:
Fecha: Telf.: Direccién del C.L

Tebaio: 2 Jernne) | 125660 ¢20%

25l | o HSsT27¢

i




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
; ; DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5
RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE
ITEMS | A OBSERVACIONES
1 P
= 1P
3 |f
4 1y
5 1¢
6 P
7 P
8 P
R
10 |p
1 | p
12 |p
13 [p
14 |p
15 |9
% |p
17 | P
18 |p
il B o

" VALIDADOR _
cc /Mot Y2 d 7
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O=0OPTIMA B=BUENA R=REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES
1o
2 |0
s 11
* {10
5 [0
510
710
5 10
5 [0
10 O
11 O
12 O
13 O
14 O
15 Q
16 0
17 0
18 O
% |0

VALIDADOR
CC [forusw3 ey




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
, DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXQ 7
LENGUAJE
LENGUAJE
A= ADECUADO = INADECUADO
TEMS | C OBSERVACIONES
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7 -, UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
1 ; DIRECCION DE POSTGRADOS

GRACIAS POR SU COLABORACION
ANEXO S5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE

ITEMS OBSERVACIONES

1

© O N O oA WN

—
—_

-t
n

-
w

-
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-h
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-
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- ek
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ik
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' UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
, ; DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXC 8
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
B=BUENA R=REGULAR D= DEFICIENTE

%

ITEMS OBSERVACIONES

-

O O N| O o] B W N

-—
-

=
N

i
(%

—
S

-
(&)

-
[o]

-
~

18
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o S TR O | o O R | o [ o

VALIDADOR
CC /Zsprvy227



_ UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
: ; DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
LENGUAJE

LENGUAJE
A= ADECUADO I= INADECUADO

ITEMS OBSERVACIONES

O R N O | B W N =

=
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-h
N

-
w

-
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-t
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s
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' UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
g 3 DIRECCION DE POSTGRADOS

GRACIAS POR SU COLABORACION
ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE
ITEMS | A OBSERVACIONES

i

2 ¥

s 1)

I B

> | ¢

s |y

7

)

e 1y

10 \/

11 ?

12 V

13 P

14 [)

15 9

16 v

17 |y

18 Y

19 ‘)

ﬁAL ADOR
CC.UAATE 292 P’ ...........



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXC &
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O=OPTIMA B= BUENA R=REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES
'k
2 11
s 1h
4 1
> b
¢ 1h
7 b
° 1
° 1V
10 9
1 %
2 |p
13 \?)
14 ‘)7
15 \1)
16 \b
17 i,
18 | §
25 y)

VALIDADOR

CC ,p5¢5v 28w




