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RESUMEN

Este trabajo tuvo el proposito de “Investigar la forma de participacion del Gobierno
Escolar en la Construccion del Codigo de Convivencia”. El problema que motivo esta
investigacion fue el vacio que se visualizd en la construccién de los procesos
regulatorios. La metodologia que permitié este descubrimiento fue el método
cientifico, porque la exploracion naci6 de un problema y llegé a resultados concretos
de la investigacion y el método analitico sintético; el primero en el analisis e
interpretacion de resultados y el segundo en la descripcion de las conclusiones. Los
resultados demuestran que existe participacion activa del Gobierno Escolar en la
construccién del Cadigo, méas no asi formulacion de normas que regulan los articulos
previstos en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion, que dispone se norme a
nivel institucional, acorde a la realidad. El aporte fundamental de este trabajo consiste
en la entrega de una matriz que recoja las normas que deben regular mediante la
construccion participativa de la comunidad educativa en los procesos regulatorios
institucionales, previstos en la normativa vigente, parte sustancial del Cddigo de
Convivencia.

Palabras claves: Gobierno Escolar, Codigo de Convivencia, proceso regulatorios,
organismo escolar, administracion educativa, institucién y comunidad educativa.

Xiii



"N | Universidad UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Técnica de UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

| Cotopaxi

HUMANISTICAS
Latacunga — Ecuador

TOPIC: " THE GOVERNMENT AND THEIR PARTICIPATION IN SCHOOL
BUILDING CODE OF COEXISTENCE IN EDUCATIONAL UNIT BROTHER
MIGUEL IGNACIO FLORES , JOSE ANTONIO PARISH CANTON HOLGUIN
SALCEDO, FOR SCHOOL YEAR 2014-2015 "

Author: Guasgua Pacheco Daysi Leonela

ABSTRACT

This research was meant to “Investigate the form of participation of the Government
school in the construction of the Code of Coexistence”. The reason to research this
problem was the empty that has visualized in the construction of the regulatory
processes. The methodology that allowed discovering had been the Scientific method,
because the exploration was born of a problem and obtained concrete results of the
research and synthetic analytical method; the first in the analysis and interpretation of
results and second in the description of the conclusions. The results show that there is
active participation of the Government School in the construction of the Code of
Coexistence, but not thus formulation of rules that regulate the articles of the Organic
Law of Education, which provides norm at institutional level, according to the reality
according. The fundamental contribution of this research work consist of the delivery
of an array containing the rules that must regulate through the participatory
construction of the educational community in the regulatory process institutional
community in the regulatory processes institutional, provided for in the existing
legislation, a substantial part of the code.

Key words: Government School, Code of Coexistence, regulatory, school
organization, educational administration, institution and educational community
process.
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Siempre es importante para el estudiante como para la comunidad educativa concurrir
con un espiritu abierto y de confianza en aprender democracia en la institucion,
elevando la capacidad de aportar con compromisos Utiles para el bienestar de la
Comunidad Educativa. No observandolos como simples actores de la comunidad
mas bien tomandoles en cuenta como seres potenciales para el desarrollo educativo.

Resultando de vital importancia para el reconocimiento de la autonomia personal.

Por ello es imprescindible que el Gobierno Escolar ejerza su rol en la institucion de
manera participativa en la comunidad educativa. Aportando con ideas positivas para
la construccion del Codigo de Convivencia. En tal sentido, su aporte resulta muy
importante en la medida que recoge las leyes, garantizando el ejercicio de los deberes
y derechos. La finalidad dltima es alcanzar una convivencia armoénica. Es de

actualidad porque hace énfasis en los Estandares de Gestion Escolar.

La presente investigacion tiene el fin de aportar ineludiblemente a la ciencia, con
investigaciones esmeradas hacia unas nuevas diferentes a las ya realizadas. En si
garantiza un trabajo con dedicacion y fortaleza basado en un aporte teorico y al
mismo tiempo una significacion préctica, esto implica que ésta investigacion conlleva
a una novedad cientifica. Durante el transcurso del planteamiento de los preliminares,
el problema del determinado conocimiento se ha ido desplegando en un conjunto
amplio y a su vez precisando las interrogantes. La culminacion de esta exploracion

sobre el Gobierno Escolar se basa precisamente en la formulacién del problema.

El objetivo es que exista un cambio de la manera de trabajar del Gobierno Escolar,
para asi al impartir sus conocimientos claros, concisos y precisos ante los miembros
de la comunidad educativa sin mirar el racismo y la edad porque es un derecho del
organismo participar en lo minimo para emprender cualquier proyecto determinado.
Plantedandose la pregunta si en realidad el Gobierno Escolar acta democraticamente

en la institucién.
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Las variables utilizadas en la presente investigacion son El Gobierno Escolar porque
es el organismo que se encarga de aportar ideas positivas y el Cddigo de Convivencia
porque necesita estar construido de una manera ordenada y concisa para un buen
manejo en la institucion. Dando paso asi luego a profundizar la investigacion a través
del analisis basado en la poblacion o muestra, la cual se precedi6 a ser un estudio a

padres de familia docentes y estudiantes.

El tipo de exploracion que se aplico es la bibliografica ya que para poner en marcha
la investigacion se ha acudido a fuentes bibliograficas, para recopilar la informacion

necesaria se alcanza a respaldar el trabajo emprendido.

Es por ello que se plantea un objetivo visionario general el cual se basa en proponer
un plan de participacion del Gobierno Escolar en la construccion de la matriz del
Cddigo de Convivencia en la Unidad Educativa Ignacio Flores Hermano Miguel,
Parroquia Antonio José Holguin del Canton Salcedo, en el periodo lectivo 2014-
2015. Persigue analizar los fundamentos tedricos del Gobierno Escolar y su relacion
con el Codigo de Convivencia basada en la situacion actual. El cual permite
investigar la forma de participacion del Gobierno Escolar en la Construccion del
Cddigo de Convivencia, estructurar la participacion del Gobierno Escolar en la

construccion la matriz del Cddigo de Convivencia escolar.

Los métodos utilizados son el Cientifico debido a que sefiala los aspectos de suma
importancia, inclinado especialmente en el marco tedrico. Método del analisis y
sintesis fue indispensable porque sefiala aspectos para avanzar la investigacion la cual
se encuentra inmersa en la contextualizacion. Las técnicas empleadas fueron la de
Observacion basada en recopilacion datos de toda la poblacion inmersa en la

investigacion.
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En si el problema determinado en esta investigacion es la carencia de los procesos
regulatorios. Estos elementos conllevan a que el Codigo de Convivencia sea
incompleto, partiendo de que los procesos regulatorios puntualizan las disposiciones

previstas en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Esta investigacion esta estructurada en tres capitulos;

El Capitulo I consta los Antecedentes Investigativos los cuales se relacionan con el
objeto que presenta la investigacion, Categorias Fundamentales hace referencia a las
variables dependiente e independiente que va de la mano con su respectivo Marco

Tedrico, conjunto basado exclusivamente en ideas claras.

El capitulo Il consta la caracterizacion de la institucion, en donde se encuentran los
datos institucionales; el disefio metodoldgico que en si es la manera que del
investigador realizO el analisis e interpretacion de resultados y por ultimo las

respectivas conclusiones y recomendaciones.
El capitulo 111 se detalla la propuesta, la parte mas importante de la tesis y compre el

desarrollo de la propuesta, detallandose paso a paso la forma de contribuir a la

solucién del problema encontrado.
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CAPITULO |
1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL
OBJETO DE ESTUDIO

1.1. Antecedentes Investigativos
1.1.1. En relacion del Gobierno Escolar

La presente investigacion se encuentra relacionada con reglas que transferira un
nuevo modelo de educacion de nuestro pais. Estudiando el repositorio de la tesis
de las universidades del pais y de Colombia los estudios que estan relacionados

con el Gobierno Escolar y el Cadigo de Convivencia son.

Dado los saberes sobre la participacion del Gobierno Escolar se relaciona con el
estudio “Principales programas que han contribuido a la prevencion del fracaso
escolar del Ecuador” .El objeto de trabajo de (PARRA, 2005) estuvo:

. apoyar iniciativas para apuntalar el mejoramiento de la
calidad de la educacion. Todos estos programas atacan las
graves deficiencias que acusa nuestro sistema educativo y que en
los dltimos afios son causas fundamentales del desperdicio y del
fracaso escolar. (pag. 2)

Debido a las razones expuestas por el autor permite apreciar desde un punto de
vista hacia el futuro del estudiante al aplicar una disciplina critica en cada
comunidad educativa, enfocandose especialmente en seres seguros de si mismos y

capaces de enfrentar cualquier obstéaculo.



Considerando el estudio realizado sobre el Gobierno Escolar se manifiesta que
esta relacionado con la tesis de “causas que impiden el desarrollo del liderazgo
estudiantil en el gobierno escolar... Cartagena de Indias 2011 de la autoria de

Mira Esther manifiesta lo siguiente:

identificar las causas que impiden ejercer un verdadero
liderazgo en los miembros del Gobierno Escolar... haciendo
énfasis en el consejo estudiantil. Mas que responder a una
exigencia académica de la UNAD, para obtener el titulo de
especialista, es un compromiso social, para seguir creciendo
desde la construccion de una democracia real, de participacion y
oportunidades para todos. (pag. 8)

Considerandose lo expuesto por la autora el Gobierno Escolar es ejercido de
una manera incorrecta por falta de orientacion, de tal modo que diversas
instituciones optan por aislar la participacion del mismo y formando seres no

criticos.

Es oportuno mencionar el estudio sobre el Gobierno Escolar el cual esta
relacionado con el libro ™ Escuelas primarias y formacién docente en tiempos
de reforma educativa” segin (YAPU, 2003) de expresa que: “... el gobierno
escolar a nivel escolar es menos visible: colabora en las formaciones diarias,
establece orden y disciplina, participa en la organizacion de las actividades de

limpieza...”

Tratar del Gobierno Escolar es hablar de personas capaces de colaborar con
actividades para la formacion diaria y a su vez fomentar orden en las diversas

organizaciones de actividades emprendidas en la institucion.

Sobre el Gobierno Escolar se ha manifestado un estudio el cual se basa en las
funciones a emprender. Segun el libro “Nuevo Identidades 4” el autor
(PULIDO, 2004) expresa que: “... como una forma de participacion de la
comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento de tu colegio...

conforman un grupo de trabajo...”



El Gobierno Escolar participa en si con toda la comunidad educativa de una

manera Optima para el buen funcionamiento dela institucién.

1.1.2. En relacion al Codigo de Convivencia

En relacion al estudio sobre el Cadigo de Convivencia se encuentra relacionado
con la tesis “Disefio del codigo de convivencia para el colegio técnico salesiano
Don Bosco- Kennedy “de la autoria de Andrea Anabel Aguilar Acosta y Denis
Gisela Puga Reyes publicado en octubre de 2013. El objeto de trabajo de sostuvo
lo siguiente: “... estilos de convivencia escolar, con el desarrollo de los derechos
humanos, el buen trato, el buen vivir, el desarrollo de la ciudadania y la

democracia, que cada actor social...”. (pag. 1)

Tratar del tema de convivencia escolar es hablar de los derechos y obligaciones a
ejercer la dicha comunidad educativa, inclinada a una vision amplia sobre el
desarrollo de la personalidad. Por ello emplear diferentes roles de valores es

necesario para la persona.

En cuanto al coédigo de convivencia se ha realizado estudios relacionados con la
tesis de “codigo de convivencia para los primeros anos de educacion basica de la
unidad educativa Fiscomisional Salesiana Don Bosco, de la ciudad de Quito” de

la autoria de Adriana Patricia Gonzéales Castillo publicada en Mayo del 2014

....construccion de un documento donde constan los deberes y
derechos mencionados en el Codigo dela nifiez y adolescencia,
en la ley organica de educacion, la convencion sobre los
derechos del nifio y los mencionados por quienes conforman los
primeros afios de educacion basica. (pag.1)

Es oportuno sefialar la importancia de aplicar deberes y derechos para conllevar la
convivencia optima, en si nuestras comunidades educativas necesitan aplicar

dichos valores educativos para fortalecer la educacion.



Es oportuno sefalar los estudios sobre el Cdodigo de Convivencia en el cual se
encuentra relacionado con la tesis de “La gestion educativa y la convivencia... en
el periodo académico 2010-2014” de la autoria de Fanny Isabel Nufiez Garofalo
publicada en Mayo del 2012. El objetivo del trabajo de (NUNEZ, 209-2014)
sostuvo: “Valorar la Gestion Educativa entre estudiantes docentes, comunidad

educativa y en red mejorar la convivencia escolar”. (pag.8)

Con una adecuada accion de la construccion del Cddigo de Convivencia
estariamos desarrollando la potencialidad de los integrantes de la comunidad
educativa, debido a estas razones lo primordial es hacer un autoanalisis del cémo

estoy fortaleciendo la educacion.

1.2 Fundamentos Cientificos

1.2.1. Fundamentacién Epistemoldgica

La epistemologia es la rama que estudia la investigacion cientifica. Segun
(BUNGE, 1980) enuncia “La epistemologia, o filosofia de la ciencia, es la rama
de la filosofia que estudia la investigacion cientifica y su producto, el
conocimiento cientifico...” (pag. 21). Es la que estudia los conocimientos mas

abstractos de la Ciencia.

Se entenderéa el conocimiento como la base primordial del producto o resultado de

cualquier trabajo de investigacion.

Los elementos que interviene en la elaboracién del conocimiento son el sujeto y
objeto. EI sujeto porque permite a la persona llenarse de inquietudes y por ende
conduce asi al investigador a saciar aquella duda, de tal manera alcanzar
definitivamente el objetivo trazado y el objeto es el que conduce a una respuesta a

la investigacion.

La relacion del sujeto-objeto es que ambos intervienen en la elaboracion del

conocimiento a fin de revelar la realidad. Son tomados los dos en cuenta debido a



que el investigador se plantea un juicio critico de la nociéon de un determinado

problema a solucionar.

El conocimiento se produce como la teoria del pensamiento verdadero y propio
del ser humano, Platén determina como intuicion espiritual que acarrea consigo
una vision objetiva. Asi mismo permite actuar de una manera eficaz para lograr
los objetivos planteados. Mediante la organizacion de ideas, que facilitan una

mejor factibilidad al momento de pensar, sentir y actuar.

Segun (CASACUBERTA, 2005) en su articulo la(s) funcion (es) de la ciencia,
formula “La ciencia es, ante todo, una manera de ver el mundo, una determinada
manera de intentar comprender como somos, entender lo que nos rodea y
relacionarnos con ello” (s/p). Es la manera de investigar y experimentar la

realidad que nos rodea.

La funcion de las ciencias de la educacion es definir e identificar situaciones para
analizar, comprender las condiciones educacionales. De tal modo que infiere en
los factores independientes y concretas de la educacion, abarcando grandes

elementos significativos para un riguroso analisis.

La investigacion se sustenta en la corriente epistemoldgica Constructivismo
debido a que segin (ARENAS, 2010) en su libro Las 6 Corrientes

Epistemologicas expone segun el constructivismo que:

El constructivismo afirma que nunca se podra llegar a conocer
la realidad como lo que es, ya que al enfrentarse al objeto de
conocimiento, no se hace sino ordenar los datos que el objeto
ofrece en el marco teorico del que se dispone. (s/p)

Respecto al constructivismo manifiesta que mediante esta corriente
epistemoldgica la investigacion se acerca a los hechos, pero a su vez no suelen

ser como para poder descifrarlo cuales mismos son.



1.2.2. Fundamentacion Sociol6gica

La sociologia se encarga del estudio de los fendmenos colectivos. Segun
(Brigido, 2006) expresa que: “la sociologia de la educacidon estudia las relaciones
entre el proceso de reproduccion de un particular universo cultural, llevando a
cabo por el sistema educativo, y el proceso de reproduccion de una sociedad
dada” (pag.44)

El escenario historico que estad viviendo nuestro pais Ecuador es la de basarse en
una educacion sin democracia alguna, ya que esto viene desde afios atras en si dia
a dia se debe superarlo. También se encuentra inmerso el escenario econémico
que es utilizado como un pretexto amplio que impide alcanzar el bienestar de la
Comunidad Educativa, poniendo barreras para realizar investigaciones completas.
En lo cual lo social hace referencia a la relacion con los determinados organismos
que identifican a la calidad de educacién siempre y cuando abarcando la cultura

inmersa con valores de honestidad y libre expresion.

El conocimiento contribuye a la transformacion de la realidad actual debido a que
facilita adquirir nuevas experiencias, aprendizajes del diario vivir. En si propone

perseguir realidades del entorno conjunto con ello objetos del mundo exterior.

La presente investigacion se identifica con la corriente del cambio social, debido a
que plasma ideas determinadas esencialmente a una innovacién para el progreso
en la comunidad educativa. En tal sentido estructurar ideas claves antes para dar
cambios pequefios pero sin alterar el manejo interno de la institucién. EI cambio
social abarca un sinnumero de oportunidades que permite al investigador impartir

valores y normas productos de las mismas.



1.2.3. Fundamentacion Axioldgica

Los valores son los principios elementales del ser humano que orienta a una
transformacion conductual y ética, Segin (ORTEGA, 2004) en su libro
Introduccion a una estimativa. ¢Qué son los valores? Expresa que:

... Los valores son algo objetivos y no subjetivos. Tiene su validez

con independencia de nuestros intereses y sentimientos. No se

trata de cuestion de hecho sino de derecho. Los valores son

cualidades irreales residentes de las cosas... (pag. 37)
Es necesario el andlisis de los valores en la investigacion debido a que los
investigadores deben adoptar actitudes con una capacidad de desarrollar principios
éticos y morales al investigar. En si es emplear cualidades propias del autor en la
investigacion valorada en la personalidad del pensador necesarias para alcanzar

ideales finales y subjetivos.

Esta investigacion asume valores morales que se enmarcan en el campo de la
investigacion, por qué un investigador debe tener conciencia de los principios
elementales que debe sostener para una buena orientacion para asi lograr fomentar

conocimientos a los demas.

1.2.4. Fundamentacion Legal

Los fundamentos legales son articulos de los reglamentos y leyes que permiten al
investigador fundamentar su tesis desde las normas juridicas, en funcién del tema

de investigacion.

El presente trabajo se sustenta en la investigacion que abarca el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia encontrado en el Titulo Il derechos, garantias y deberes
Capitulo I Disposiciones generales Art. 18. Planteo estos desde el punto de vista
que para existir una buena comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa deben existir reglamentos que en si contengan disposiciones generales

para el bienestar educativo.



Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Titulo I de los principios generales
capitulo unico del &mbito, principios y fines Art. 2.- principios en el literal m.
seccion VIII, del Gobierno Escolar en el Art. 84.- miembros. EIl Gobierno Escolar
es un organismo que consta de cuatro actores indispensables para fomentar

principios en la institucion.
1.2. Categorias Fundamentales

1.2.1. El Gobierno Escolar

Sobre el tema del Gobierno Escolar se ha realizado varias investigaciones en las
cuales se enfocan directamente a su importancia en la participacion como
elemento principal para desarrollar una convivencia arménica. El gobierno escolar
cumple diversas funciones ya que por medio de él se logra fomentar la
democracia, funciones se suma importancia para resaltar a la institucion
educativa, siempre y cuando se desempefie el cargo con responsabilidad y por

ende con una guia respectiva enfocandose en normas y reglamentos.

1.2.2. Organismo Escolar

Tratar del tema del Organismo Educativo implica considerar una transformacion
total a las instituciones educativas, debido a que a través de ello se construye la
democracia permanente el cual conlleva a la participacion de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa. Sin embargo las instituciones publicas
contribuye con la calidad de educacién por ello se tiende a una integracion como
una opcion innovadora frente a la sociedad. Existen temas abarcadores al
Organismo educativo en los cuales a través de investigaciones se han logrado

comprobar su importancia asi por ejemplo:

Segin (MUNOZ, 2000) En su libro Sistema educativo espafiol en relacion al

organismo educativo manifiesta que “... Comunidades Auténomas colaboran con



el INCE en las diferentes actividades de evaluacion del sistema educativo espafiol,
siendo aquellas las encargadas de realizar la evaluacion del sistema educativo en

su territorio”. (pag. 379)

1.2.3. Administracion Educativa

Segun (MORA, 1989) en su libro Practica critica de la Administracion Educativa
manifiesta que de echo la administracion educativa es un concepto amplio que
abarca la educacién como tal, inclinandose en los objetivos institucionales. “Si se
quiere que el concepto de administracion educativa contenga... que significa
educacion y como puede ésta relacionarse con los objetivos de la escuela” (pag.
133)

1.2.4. EI Cddigo de Convivencia

El Cddigo de Convivencia Abarca en si el objetivo abarcador del bienestar
educativo, enfocandose con un horizonte claro. Cultiva un desarrollo integral, y a

su vez permite implantar obligaciones como derechos

1.2.5. Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa se encuentra conformada por un conjunto de personas
del entorno educativo, promueve actividades que conlleva a las mejoras de la

educacion. Favorece el bienestar de los estudiantes.
1.2.6. Escuela

Es una institucion social que permite alcanzar una interrelacién entre mundos
diferentes los cuales todos persiguen un mismo objetivo. Aporta con

conocimientos significativos para el porvenir de la patria.



1.3. Marco Teodrico

1.3.1. Gobierno Escolar

1.3.1.1. Definicién

Segun el texto (EDUCACION, 2011) en relacion al Gobierno Escolar manifiesta
que: “... es la instancia primaria de participacion y veeduria ciudadana en la
gestion de las instituciones educativas publicas. ..., las y los docentes, directivos y

padres de familia o representantes legales” (Art. 33)

El Gobierno Escolar es una forma de participacion representativa a través de

cuatro miembros, docentes, directivos, padres de familia y estudiantes legales.

Segin (HERRERA, 2005) en su libro la construcciéon de cultura Politica en
Colombia  manifiesta que “... el gobierno escolar ha facilitado un manejo mas
sencillo de la disciplina en la escuela...” (pag.147). La influencia de dicha
organizacion permite fortalecer las responsabilidades de los estudiantes en su
disciplina.

Segiin (EGANA, 2004) conserva su criterio amplio sobre el Gobierno Escolar la
cual es que “... es una iniciativa desarrollada en esta escuela donde cada uno de
los cursos representa a un ministerio... por votacion directa al presidente y
directiva...” (pag. 152). Es determinadamente una iniciativa que fomenta
desarrollar un plan participativo para toda la comunidad educativa.
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1.3.1.2 Funciones

Segun la LOEI en el Art.34 Funciones, expresa que las funciones del Gobierno
Escolar son:

... b. Participar activamente en el diagnostico y solucion de las
necesidades de los centros educativos; c. Participar activamente
en la formulacién, elaboracion de planes y programas de
prevencién y contingencia de riesgos y seguridad ciudadana;...
h. Participar en la evaluacion de los directivos y docentes de los
establecimientos educativos e informar

Las funciones que desempefia el Gobierno Escolar son las que persiguen el
porvenir de la comunidad educativa. Por ello se elaboran planes de prevencién de
conflictos para evitar riesgos y lograr alcanzar la convivencia escolar. El
Ministerio de Educacion expresa que las funciones son las que permiten ejercer

democracia en la Construccién del Codigo de Convivencia.

1.3.1.3. Restricciones

Las restricciones que debe acatar el Gobierno Escolar son determinadas
limitaciones que se produce en el reglamento de la LOEI, persiguen un bienestar
en la comunidad educativa pero sus actores no deben percibir remuneracion
alguna. Asi como también no intervenir en la administracion de los

establecimientos.

Los miembros que participan en la eleccion del Gobierno Escolar en si son toda la
comunidad educativa, la aportacion democratica de sus votos permite alcanzar una
eleccion legal. Esto se manifiesta en la organizacién y conducta de los actores de

la comunidad.

Como en la LOEI, SECCION VIII. DEL GOBIERNO ESCOLAR. Art. 78.-
Régimen, manifiesta que:

. se rige por las normas establecidas en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, este reglamento, el Cddigo de
Convivencia de la institucion educativa y demas normativa
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especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. ... reunir ordinariamente por lo
menos tres veces al afio, y extraordinariamente, cuando lo
convoque el Presidente. (Ibid.)

El Gobierno Escolar es un grupo que se encarga de regir normas establecidas en la
LOEI, también tiende a reunirse tres veces al afio y se establece si se encuentran la
mitad de sus integrantes, caso contrario no se puede proceder a tomar ninguna

decision.

1.3.1.4. Integracién

Segun la ley de la LOEI, Art.79.- Integracion en relacion a la integracion del
Gobierno Escolar manifiesta que sus actores son:

...El Rector o Director; Un Representante Estudiantil; Un
delegado de los representantes legales de los estudiantes; y Un
delegado de los docentes, elegido por votacion de la Junta
General de Directivos y Docentes. Los representantes en los
grupos de la comunidad educativa deben ser elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando fueren reemplazados legalmente. (Ibid.)
Los integrantes del Gobierno Escolar son representantes legales, los cuales se
rigen a funciones determinadas para fomentar principios morales en la comunidad

educativa.

Segin  (CEBALLOS, 2001) en su libro expresa el Gobierno Escolar alcanza
desarrollar ... relaciones interpersonales y las relaciones escuela- comunidad”
(pag. 221). Manifiesta que es fortalecer una amplia interrelacion entre los

miembros de la comunidad educativa.

Segin (TORRES, 1990)como autor principal de la imparticion de sus ideas
manifiesta que “en el contexto de todo lo demas que podria y valdria la pena
destacarse dentro del quehacer de la escuela” (pag. 93). Es un ente principal y a su

vez ejemplar ante la actuacion de sus miembros de la comunidad educativa.
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1.3.1.5. Fecha de elecciones

Segun (MATA, 2014) en su libro Aprendizaje de la ciudadania y la participacion
en relacion al Gobierno Escolar expresa que la democracia es el factor principal
para fomentar armonia en la institucion, tomandola en cuenta como una didactica
esencial para la formacion de los estudiantes. “Las elecciones son buenas porque
uno elige la persona que le gusta. Son didacticos porque nos llevan a conocer las

ideas de los demas y participamos como estudiantes”. (pag.32)

Seguin (NACIONAL, 2011) la ley de la LOEI en el Art. 80.- Fecha de elecciones,
enuncia que la eleccion del Gobierno Escolar debe cumplir lo siguiente: “debe
renovarse cada afio en la tercera semana de noviembre en los establecimientos de

régimen de Sierra... tercera semana de julio en los establecimientos de régimen de

Costa.” (Ibid.)

La fecha de eleccidn del Gobierno Escolar suelen darse en la tercera semana de
noviembre, acatando todas las normas establecidas por la LOEI. Esto se suele dar
en distintos meses dependiendo el Régimen ya sea Costa o Sierra.

1.3.1.6. Ratificaciones

La LOEI, Art. 81.- Ratificacion, afirman que el Gobierno Escolar debe ser
ratificado de la siguiente manera: “Para entrar en funciones, los miembros del
Gobierno Escolar deben ser ratificados por el Nivel Distrital”. (Ibid.)

La ratificacion es uno de los pasos elementales que acata el Gobierno Escolar, asi

sus funciones estardn basandose a las normas establecidas por la Ley. En tal

sentido es donde el Distrito se encarga de dicha funcion.
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1.3.1.7. Quien preside el Gobierno Escolar

Segun la LOEI, Art. 83.- Presidente, manifiesta que el Gobierno Escolar debe
estar presidido por: “... una persona designada de entre sus miembros por voto
universal y mayoria simple, para el periodo de un afio..., para ser Presidente, se

requiere ser docente del establecimiento.”(Ibid.)

El que preside el Gobierno Escolar es el presidente, porque es la persona elegida
entre todos sus miembros. Los requisitos para poder presidir es ser docente del
establecimiento, debe ser una persona capaz de poseer un liderazgo con cuantioso

potencial.

1.3.1.8. Atribuciones del presidente del Gobierno Escolar

Segun la ley de la LOEI, en su Art. 83.- Presidente, afirma que sus atribuciones
son:

... Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente reglamento
y deméas normativa emitida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional; Liderar la veeduria ciudadana de la gestion
administrativa y la rendicion social de cuentas de la institucion
educativa; Convocar a las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias...(Ibid.)

Las atribuciones del presidente del Gobierno Escolar son las de cumplir y hacer
cumplir normas que la ley de educacion exige, de otro modo el lider es capaz de
presidir castigos severos si existiera desobediencia alguna. En si es una autoridad

capaz de encargarse de las gestiones encomendadas.
1.3.1.9. Atribuciones de los miembros del Gobierno Escolar.
Segun la ley de la LOEI, Art. 84.-Miembros afirman que sus atribuciones son las

siguientes:

Ser convocados con un plazo minimo de cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion al dia de la sesion; Participar en el debate
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durante las sesiones; Ejercer el derecho a voto, salvo expresa
prohibicion legal, debiendo siempre exponer los motivos que
justifiquen su voto o su abstencién; Solicitar la informacion que
requieran para el cumplimiento de sus funciones, ... (Ibid.)
Las atribuciones de sus miembros son las de gozar de la democracia, exponiendo
sus inconformidades, ademas deben ser honrados ante cualquier toma de
decisiones. Demostrando su cumplimiento ante cualquier funcién determinada por

el presidente.

Segun la ley de la LOEI, Art. 85.- Secretario, ostenta que:

El Secretario del Gobierno escolar debe ser el Secretario de la
institucién educativa. En caso de falta o ausencia de este, puede
designarse un Secretario ad hoc. Son atribuciones del Secretario
las establecidas en el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. (Ibid.)
Las veces se secretario suele cumplir el propio secretario de la institucion
educativa, de tal modo que caso que no se encontrare en la institucion deberia
existir un reemplazo siempre y cuando conste con los requerimientos planteados

por el Estatuto.

1.3.2. Cddigo de Convivencia

1.3.2.1. Definicién

Segun la LOEI, CAPITULO VI. DEL CODIGO DE CONVIVENCIA, Art. 89.-

Cddigo de Convivencia

. es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los
principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa; ... en
el marco de un proceso democratico, las acciones indispensables
para lograr los fines propios de cada institucion. (Ibid.)
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El Cddigo de Convivencia en si es un documento flexible propio de la institucion,
en él se encuentran reglamentos internos tales como derechos y obligaciones que
regulan entre los miembros de la comunidad educativa. Con el objetivo de

alcanzar fines propios de la institucion.

1.3.2.2. Responsables del Codigo de Convivencia

Los que se encargan de construir el Cddigo de Convivencia institucional son el
Gobierno Escolar y el Consejo Ejecutivo. Es construido mediante debates internos
sobre el bienestar de la comunidad educativa, los responsables del proceso de
construccion del Codigo son las diversas comisiones nombradas por el Organismo

Escolar.

1.3.2.3. Proceso de Construccion del Codigo de Convivencia

El Diagnostico: es el primer paso para elaborar el Cédigo de Convivencia, el cual
se encarga de valorar las actitudes, relaciones de los docentes, la problemaética
social, relaciones de docentes, factores asociados, los criterios de los empleados,
actitudes de padres de familia, problemas disciplinarios ye identificar las
fortalezas de padres , estudiantes y Gobierno Escolar.

En segundo lugar Aprobacion vy ratificacion: La cual al momento de ya haber
aprobado el Gobierno escolar el Cédigo de Convivencia se encarga de enviar al

Distrito para su respectiva aprobacion y ratificacion.

En tercer lugar Aprobacion y Veeduria: se encarga de Vigilar la ejecucion y
seguimiento del Plan de Convivencia dentro de la institucién educativa, de
recoger respuestas de los actores, exigir cumplimiento de acuerdos y
compromisos, generar un plan de seguimiento hasta conseguir el Buen Vivir

institucional.
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En cuarto lugar la Sistematizacion y redaccion: son los responsables de redactar el
Caodigo de Convivencia Institucional, una vez que recojan los informes de las

mesas de trabajo y de las comisiones.

1.3.2.4. Importancia del Codigo de Convivencia

Es importante elaborar el Codigo de Convivencia porque es un documento que
refleja todas las acciones que se va a realizar en la institucion. Que parten del
diagndstico de los &mbitos de convivencia. Permite llevar a cabo un fin para la

construccion de un sano ambiente de aprendizaje.

El Cédigo de Convivencia beneficia a los estudiantes debido a que aprenden a
fortalecer las practicas de vida al convivir con la comunidad educativa,
garantizando sus derechos basados en el cédigo, siempre y cuando no se suprima

ninguna normativa vigente existente.

El Cddigo de Convivencia se plantea un tiempo de vigencia que se deberd acatar
como esta establecido en la ley, tiene aproximadamente dos afios escolares.
Tiempo del cual posteriormente se debera actualizarlo conforme a sus nuevas

politicas educativas, emitidas por la Autoridad Educativa Nacional.

Segln el CAPITULO CUARTO DE LOS NIVELES DE GESTION DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL, Art. 34.- Funciones, literal j.
considera que las condiciones para la construccion del Codigo es: “Construir el
Cddigo de Convivencia de la institucion de manera participativa, generando

acuerdos entre los actores para su aprobacion e implementacién; y,” (Op. Cit.)

Las condiciones para construir el Codigo de Convivencia se plasma en los
acuerdos tomados por los actores, debido a que son los que expondran
participativamente los problemas de la institucion. Es asi que por ende también
son los encargados de la implementacion y aprobacion del documento.
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Las normas que deben establecer en los procesos regulatorios del Cédigo de
Convivencia son aquellos que conducen a perseguir armonia en la institucion,
entre ellos encontramos la disciplina, cuidado del patrimonio institucional,
puntualidad, asistencia, limpieza, respeto hacia la propiedad ajena, distinciones
honorificas, entre otros. Es por tal motivo que es un documento extenso

direccionado hacia un mismo objetivo.

Los espacios de participacion para mejorar la convivencia son los que estan
relacionados con las areas que los nifios, nifias y adolescentes se sienten capaces
de compartir materiales para el aprendizaje y recreacion, con un tiempo
aproximadamente de 5 horas de 60 minutos de lunes a viernes. El fin es encontrar
una socializacion entre los miembros de la comunidad educativa, llevando este
proceso durante 200 dias del afio escolar. Razon por la cual se logra alcanzar una
interaccion acompafiado de intercambio de ideas. Al respetar las diferencias entre

sus comparieros dirigiendo a convivir armonicamente.

Segun (PEIRO, 2008) “Como para la vida es necesaria la convivencia, también lo
es para la educacion” (pag. 114). Saber convivir es importante para lograr

relacionarse armonicamente ante la sociedad que nos rodea.

1.3.2.5. Ambitos y dimensiones del Cddigo de Convivencia

Un ambito es un determinado espacio donde los estudiantes ejecutan practicas de
la vida, de las cuales ayuda al desarrollo personal y social con los actores de la
comunidad educativa. En si permite inculcar valores humanos para lograr alcanzar

los principios del buen vivir.
Una dimension es la que permite reflexionar acerca de los procesos fundamentales

de la necesidad de la institucion educativa, con un determinado fin el cual

conduce a una ensefianza y aprendizaje significativo.
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Los ambitos de la convivencia escolar son aquellos que impulsa al estudiante a
perseguir una ensefianza de valores significativo para su vida. Han sido tomados
en cuenta como mas importantes a los siguientes ambitos: Respeto y
responsabilidad por el cuidado y promocion de la salud, respeto y cuidado del
medio ambiente, respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes
de la institucion educativa, respeto entre todos los actores de la comunidad
educativa, libertad con responsabilidad y participacion democréatica estudiantil,

respeto a la diversidad

El respeto comienza hacia uno mismo en el habito de higiene personal, debido a
que la salud es un aporte elemental para desempefiar en cualquier actividad. Esta
inmerso en el grupo del buen vivir, de tal modo se la debe cuidar consumiendo
una alimentacién balanceada y compartir esto con toda la comunidad educativa.
Pasando a formar parte la responsabilidad debido a que es propio de uno mismo
porque en cualquier parte se le hara presente siempre y cuando se conserve
valores, los cuales son el reflejo de cada persona. Aprender a convivir es aprender

a intercambiar valores y ponerlos en practica.

El respeto es un valor primordial que enriquece a la persona de virtudes éptimas
para el buen vivir, se lo debe practicar siempre porque el que no respeta no se
merece respeto. En si el respeto se le debe brindar a todo nuestro entorno. El
medio ambiente es el habitat que nos rodea, a través de él podemos vivir de una
mejor manera. Es indispensable saber valorarlo y respetarlo por ejemplo al no
gastar la energia, al no deforestar. Simplemente asi estariamos conviviendo

armoénicamente en el medio ambiente.

El respeto hacia el cuidado de los recursos materiales propios de la institucion se
suele dar al practicar permanentemente el cuidado, porque se destruye algo no se
valora el lugar donde convivimos todos los dias y tampoco se logra trabajar en el
aula. Los bienes de la institucion se merecen respeto entre ellos se podria utilizar
correctamente algin equipo de implementaciéon que se conserve. De tal modo se

debe realizar acciones de apoyo hacia el cuidado de la institucion.
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El respeto hacia todos los miembros de la comunidad consiste en acatar normas
internas de comportamiento existente en la institucion, también haciendo
participes de ellos a los espacios recreativos de la institucién. Acatando los
procedimientos que existe para resolver los problemas que existe entre los
miembros de la comunidad educativa, esto tiene un fin el cual es el de erradicar

cualquier violencia existente.

La libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil son las
formas de actuar dentro de las instancias de la institucion, lo cual se alcanza a
través de un mecanismo interno que garantiza la participacion de los estudiantes
siempre y cuando estos estén inmersos en las normativas educativas vy
constitucionales. Acciones de las cuales son establecidas por la institucion con el

fin de fortalecer la construccién en actividades sociales de los estudiantes.

El respeto hacia la diversidad es cuando se muestra las acciones que garantizan la
inclusion de los actores de la institucion educativa, se contemplan normas de
respeto a toda forma de diversidad. Desempefiando asi acciones que fomentan
equidad educativa, las cuales el fin de ello es superar el racismo entre los

miembros de las diferentes culturas que pertenecen a la comunidad educativa.

El diagnostico se realiza primeramente elaborando una matriz F.O.D.A, ya que
esta nos permitira conocer tanto las fortaleza, oportunidades, debilidades y
amenazas. Luego de haber analizado cada una de ellas se procedera a aplicarlo

con cada miembro de la comunidad educativa.

Se utiliza como instrumentos para emprender un buen diagnostico los siguientes:
cuestionarios, encuestas, registro de asistencia, entrevistas, actas de asambleas y/o
reuniones. Estos determinadamente conllevaran a puntualizar un mejor resultado o

solucion.
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La matriz es un instrumento que facilita definir las prioridades, en tal sentido que
posteriormente seran incorporadas en la redaccion del Codigo de Convivencia.
Esta herramienta permite a su vez realizar observaciones particulares y colectivas

con los miembros de la comunidad.

1.3.2.6. Acuerdos y Compromisos

Los acuerdos se construyen a través de un resultado de un debate, en la cual las
partes que se encuentran involucradas arman una conversacion pero todas van
dirigidas hacia un mismo objetivo y asi lograran alcanzar un consenso. Razén por

la cual se lo realiza con el orden necesario para acoger las mejores.

Los compromisos son la base para escribir una obligacién que se ha contraido a
una palabra dada, en si es una promesa o una declaracion incluyente de principios.
De los cuales se suscitara mejoras para los actores de la comunidad educativa.

Los acuerdos vienen luego de una amplia reflexion de los derechos de todos los
actores de la comunidad educativa, motivo por el cual se debe realizar un amplio

analisis interno relacionado a la institucion.

La fuente de los compromisos de igual manera parte de una reflexion que va
acompafada de la responsabilidad, esta debe estar conforme a la realidad
educativa de cada institucion. Esto es recomendable que todos los términos

expuestos sean positivos mas no negativos.

El Cddigo necesita hacer parte de el a las comisiones de diagnostico, aprobacion o
ratificacion, promocién y veeduria, Sistematizacion y redaccion. Todas aquellas
permiten que el Cddigo se vaya desplazando de una mejor manera y sobretodo
entendible, pero hay que tener en cuenta que estas deben estar acatando normas

que se encuentras inmersas en la ley de educacion

El plan de convivencia consiste en generar diferentes estrategias que favorezcan a

la institucién educativa, obligatoriamente se debe disefiar el plan anual. Esto se da
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a través de un seguimiento y por ende evaluacion, a su vez permite alcanzar un

logro en la institucion.

Una matriz de acuerdos y compromisos es las que permiten lograr alcanzar una
reflexién sobre los derechos de los actores, es imprescindible ser hacer participes
de esta matriz pensamientos positivos. En si esta contiene los siguientes aspectos

que potencializan a la comunidad educativa: ambito, acuerdos y compromisos.

El plan de convivencia se redacta mediante las necesidades que atraviesa la
institucién educativa, esta genera estrategias que permite poner en préactica el plan.
Es asi que se debe disefar detenidamente los problemas que acarrea la institucion.
Las comisiones que conforman al Codigo de Convivencia son: Diagnostico,

aprobacion y ratificacion, promocion y veeduria, sistematizacion y redaccion.

Segun (BARREIRO, 2009)manifiesta que el Cddigo de Convivencia en si es un

(13

aporte elemental para el bienestar educativo . sali6 a relucir la circunstancia
de que ése era el castigo previsto para esos casos en el codigo de convivencia
elaborado por la institucion... ” (pdg. 142). Existen derechos y obligaciones
inmersos en el documento interno de la institucion denominada el Cédigo de

Convivencia, los cuales suelen ser importantes.

1.3.2.7. Comisiones para la construccion del cddigo

Los que designan la Comision de Diagnostico son el Gobierno Escolar hacia las
instituciones publicas, para asi lograr encontrar la convivencia arménica, el
Consejo Ejecutivo estas se encarga de las instituciones particulares y fisco

misionales.

La comisién de diagndstico se encarga de dialogar y recolectar la informacion, por
lo cual se inmiscuye en las actitudes de los miembros de la comunidad educativa,
en las actitudes tanto de padres de familia como de estudiantes y profesores. En si

busca encontrar la solucion a los problemas disciplinarios. Y asi también como a
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su vez logra identificar las fortalezas institucionales que ayudan al fortalecimiento

de la convivencia armodnica.

La comision de sistematizacion y redaccion se encarga de redactar el Codigo de
Convivencia, siendo responsables al momento de realizar colaboraciones con las

mesas de trabajo y por ende de las comisiones.

Los miembros que integran la comisién de promocion del Cédigo de Convivencia
se encuentran representados por un docente delegado por la autoridad
institucional, un representante de los estudiantes delegado por el Consejo

Estudiantil y un delegado del Comité de padres, madres y/o representantes.

En las instituciones educativas con mas de quinientos estudiantes estan
representadas por un docente delegado de la autoridad institucional, representante
del Departamento de Consejeria Estudiantil, el inspector general, un representante
de los estudiantes delegado de Consejo Estudiantil, el inspector general, un
represente de los estudiantes delegados del Consejo Estudiantil. Un representante
de los docentes de cada nivel educativo (inicial, basica y bachillerato), segun
corresponda y por ultimo un delegado del comité de padres, madres y/o

representantes.

La planificacion genera estrategias para poner en accién el Cddigo de
Convivencia Institucional. El disefio de este plan es anual, proceso que exige

seguimiento y evaluacion.

Es importante elaborar un plan debido a que en él se reflejan todas las acciones
establecidas para el afio escolar para promover la convivencia armdnica en la
institucion educativa. Empieza por el diagnéstico de los &mbitos de convivencia.
Adicionalmente se monitorea la pertinencia y efectividad de las acciones y su

adecuado cumplimiento.
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La matriz del Plan de Convivencia contiene los valores inmersos en la institucion,
los objetivos, las actividades que promueven acciones, indicadores que reflejan lo
que ha alcanzado la institucion, recursos que permitan hacer mas facil el logro de
dicha matriz, cronograma el cual se va a establecer fechas, entablar los recursos y
por ultimo los responsables que son los encargados de transmitir las ideas para

encontrar una solucién visionaria.
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CAPITULO II
2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1. Breve Caracterizacion de la Institucion

El lugar en donde se efectuara la investigacion es en la parroguia Antonio José

Holguin, cantdn Salcedo, provincia Cotopaxi.

A la institucion se llega por un camino de primer orden en bus o camioneta a

veinte y cinco minutos del canton.

Antonio José Holguin es una parroquia que conserva rasgos culturales de fiestas
tradicionales como es el de la laguna de Yambo, en la cual los habitantes se hacen
presente con venta de recuerdos de ceramica a los turistas. Sus costumbres son la
dedicacién a la agricultura, ganaderia por lo cual es denominado su actividad
principal de los habitantes. Sus fiestas son celebradas por el mes de diciembre por
el dia doce, en el cual se celebran actos como eleccion de la reina, participacion de
bailes con orquestas barriales, comparsas entre otros. De igual manera conserva
tradiciones como las de celebrar el dia de los difuntos conjunto con su colada
morada, la elaboracion de la fanesca con todo sus doce granos cultivados por el
mismo sector. En si es una parroquia rica en costumbres y fiestas y por ende
tradiciones que la destacan de las demas parroquias del canton de Salcedo y por

ende de la Provincia de Cotopaxi.

La principal ocupacion de los habitantes es la agricultura y ganaderia.

El patrono de la Unidad educativa Ignacio Flores Hermano Miguel es el

licenciado Hernan Velazco.
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La vision del plantel educativo es: Visualizamos a la Escuela de Educacion Basica
“Ignacio Flores Hermano Miguel” en el lapso de cinco afios como una institucion
lider en la formacion de nifios y jovenes, desarrollando habilidades, capacidades,
que permitan lograr los estandares de calidad educativa, transformando nuestras
practicas educativas y tomando decisiones, actuando dentro de normativas legales
vigentes involucrando directamente a todos los miembros de la comunidad
educativa, manteniendo una gestién pedagodgica curricular coherente con el
curriculo nacional y el entorno natural y social; sustentada en una convivencia
escolar armonica y participativa con la finalidad de mantener buenas relaciones

con los establecimientos aledafias a nuestro plantel educativo.

La misién de la escuela es: Somos la Escuela de Educacion Basica “Ignacio
Flores Hermano Miguel” dedicados a educar integralmente a nifios, nifias y
adolescentes, desarrollando habilidades, destrezas, capacidades y valores de
acuerdo al curriculo nacional y la realidad local acorde a los principios del Buen
Vivir para el mejor desenvolvimiento personal y social del nifio y joven en su vida
cotidiana. Con la participacion de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa y la colaboracién de Instituciones, personas que se relacionan con el

guehacer educativo y el bienestar de las personas.

El problema en la Unidad Educativa Ignacio Flores Hermano Miguel es el
Gobierno Escolar y su participacion en la construccion del Codigo de
Convivencia en la Unidad Educativa Ignacio Flores Hermano Miguel, parroquia

Antonio José Holguin del canton Salcedo, en el periodo lectivo 2014-2015.

2.2. Diseiio Metodolégico

2.2.1. Modalidad de la investigacion

El enfoque del paradigma de la investigacion es el de la representacion de las
metodologias a emprender en la investigacién, de tal modo orientando a aplicar el
paradigma cuantitativo o cualitativo. La investigacion abarca estudios precisos y

claros para el investigador.
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2.2.2. Nivel o tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se aplica es la bibliografica ya que para poner en
marcha la investigacion se ha acudido a fuentes bibliograficas, para asi partir con
conocimiento es elemental para el avance de la investigacion. Al recopilar la

informacion necesaria se alcanza a respaldar el trabajo emprendido.

El nivel de la investigacion es la experimental debido a que las variables son
manipuladas por el investigador, es asi que el enfoque del problema se extiende
con una vision clara y precisa. EI propésito es identificar las causas y efectos del

problema.

2.2.3. Unidades de estudio

Segun YAPU, Mario (2003) en su libro Escuelas primarias formacién docente de

reforma educativa manifiesta que:

... participa en la organizacion de las actividades de limpieza.
En la clase estudiada aqui, el gobierno escolar se refiere al a
organizacion de los nifios en el aula. Su organizacién ha sido
motivada por la maestra, con la idea de responsabilizar a los
nifos y lograr un control entre ellos mismos, un autocontrol. (p.
176)

Debido a las razones expuestas se logra apreciar un amplio problema debido a que
no todas las instituciones constan de la participacion del Gobierno Escolar, de tal
manera noche logra adn una disciplina normada por el codigo de convivencia
escolar. La motivacion de parte de los docentes debe ser imprescindible ya que la

democracia fomenta seguridad.

2.2.4. Hipdtesis o preguntas cientificas

Con la aplicacién de la propuesta del proyecto de participacion del Gobierno

Escolar se ha logrado su aportacion en la construccion del Codigo de Convivencia

27



en la Unidad Educativa Ignacio Flores Hermano Miguel, Parroquia Antonio José

Holguin del canton Salcedo, en el periodo lectivo 2014-2015.

2.2.5. Plan de recoleccion de informaciéon

2.2.5.1. Método Cientifico

Debido que permite sefialar los aspectos de suma importancia como para avanzar
una investigacion, es asi que en el marco teorico se acoge esta técnica. También
conjunto consigo acarrea reglas a acatar valido para el estudio, tales como de qué
tipo de citas se aplica y cuél es la normativa de cada una, espacios entre otros. De
tal modo noche puede alterar el orden a ejecutar la investigacion.

2.2.5.2. Método del anélisis y sintesis

Se ha utilizado el método del analisis sintesis debido a que permite sefialar los
aspectos de suma importancia como para avanzar una investigacion, es asi que en
la contextualizacion acoge esta técnica. También conjunto consigo acarrea reglas
a acatar valido para el estudio se debe ir desde el problema méas pequefio hacia el

mas grande, no se puede alterar el orden a efectuar dicha investigacion.

2.2.5.3. Técnica de la Observacion

Es aplicada en la contextualizacion debido a que se observa a simple vista el
problema que acarrea el Gobierno Escolar y su Codigo de Convivencia en las
instituciones de la parroquia Antonio José Holguin, en la provincia Cotopaxi y por
ende en el Ecuador. Aquellos sucesos permiten tomar conciencia los fenémenos y

sus manifestaciones.
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2.2.5.4. La Encuesta

Es una técnica que nos permite recopilar datos de toda la poblacion o de una parte
representativa de ella. De tal manera es utilizada en la investigacion al momento
de aplicar la segunda unidad de la tesis emprendida, permite aclarar las

interrogantes que surgen al momento de continuar con dicha institucion.

Se utilizd en la presente investigacion el instrumento del cuestionario, ya que es
una herramienta técnica que se emplea tanto en las entrevistas como en las
encuestas. Se ha tomado en cuenta éste instrumento debido a que se va a realizar a

la comunidad educativa.

2.2.5.5. Poblacion y muestra

La poblacién sujeta a estudio fue ciento cinco padres de familia de la Unidad
Educativa “Ignacio Flores Hno. Miguel” cuya muestra fue diecinueve padres. De
ochenta y ocho estudiantes se investigd a catorce estudiantes y a cuatro miembros

del Gobierno Escolar.

2.2.6. Procedimiento de recoleccion de la informacion

El plan de procedimiento de recoleccion de la informacion utilizado fue el

siguiente:

1. Disefio de instrumentos. Se elabord una encuesta dirigido a padres de familia,

estudiantes y una entrevista dirigida a los miembros del Gobierno Escolar.

2. Aplicacion de los instrumentos. Previa coordinacion con el Sr. Director de la

institucién en reunién de padres de familia y estudiantes.

3. Tabulacién de resultados. Se tabuld6 manualmente y se representd en tablas y

graficos con la ayuda de Programa Excel.
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4. Analisis e interpretacion de resultados. Con los datos de las tablas y graficos,
y los criterios de la entrevista se procedié al andlisis de la informacion
obtenida. Se dio sentido a la luz del marco tedrico y en funcion de uno de los
objetivos de la investigacion.

5. Conclusiones. Se describio6 los hallazgos mas relevantes de la investigacién a

nivel de debilidades en la elaboracion del Codigo de Convivencia.

6. Recomendaciones. Se sugirio lineamientos de alternativas de solucion para la
implementacion a través de la propuesta detallada en el Capitulo IlI,

considerando la base legal establecida por el Ministerio de Educacion.
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2.3. Analisis e interpretacion de resultados

2.3.1. Encuesta dirigida a padres de familia

1. ¢Qué tiempo usted es padre de familia de la institucion?

TABLA N° 1. TIEMPO EJERCIDO COMO PADRE DE FAMILIA

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Mas de 11 afios 2 11%
De 6 a 10 afios 4 21%
De 1 a5 afios 5 26%
Menos de 1 afio 8 42%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICON° 1
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INTERPRETACION

El 42% de padres de familia tiene méas de once afios de haber desempefiado el rol
de padre de familia. Lo que significa que son padres que conservan una vasta
experiencia, por tanto los criterios vertidos en esta investigacion son mas
valederos. Situacion que consideramos positiva por la experiencia profesional es

mas confiable por el conocimiento de la realidad educativa.
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2. ¢COlmo padre de familia de la institucion considera que la eleccion de

los miembros del Gobierno Escolar se realizdé en forma democratica?

TABLA N° 2. FORMA DE ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 16 84%
No 3 16%
TOTAL 19 100%

Elaborado por:

Daysi Guasgua

Fuente: Encuesta a padres de familia
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El 84% de los padres de familia muestran que existié democracia al momento de

la eleccion de los miembros del Gobierno Escolar. Amerita puntualizar que los

padres tenian desconocimiento sobre el tema, la mayoria de padres demostraron

gran inseguridad. Esto nos lleva a deducir que existen poco canales de

comunicacion con los organismos escolares.
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3. ¢Los miembros del Gobierno Escolar se retnen periédicamente en

sesiones de trabajo?

TABLA N° 3. REUNIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 17 89%
No 2 11%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia
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INTERPRETACION

El 89% de los padres de familia exponen que el Gobierno Escolar se reune
periédicamente en sesiones de trabajo. Lo anecdotico es que los padres de familia
no tienen ideas claras sobre que se trata en estas sesiones y tampoco con qué fin se

las realiza.
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4. ¢La escuela permite que los miembros del Gobierno Escolar

participen en las decisiones para el mejoramiento escolar?

TABLA N° 4. PARTICIPACION EN TOMA DE DECICIONES

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 19 100%
No 0 0%

TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia
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INTERPRETACION

El 100% de los padres de familia sostienen que el Gobierno Escolar es parte de la
escuela y por ello son tomados en cuenta en la toma de decisiones para el
mejoramiento escolar. Al conversar informalmente los padres manifestaron que la
mayoria de decisiones toma el director de la institucion. Se puede concluir que al
igual que en los poderes publicos la participacion es un mito y la democracia es
cuestion de acatar las decisiones preestablecidas.
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5. ¢Tienen conocimiento si el Gobierno Escolar dispone de un plan de

trabajo dentro de la institucion?

TABLA N° 5. PLAN DE TRABAJO DEL GOBIERNO ESCOLAR

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 15 79%
No 4 21%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICO N° 5
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INTERPRETACION

El 79% de los padres de familia exponen que en el Gobierno Escolar dispone de
un determinado plan de trabajo dentro de la institucion. Durante la aplicacion se
evidencio que se confunde el plan de trabajo con las normas que debe acatar un
estudiante de institucion. Esto nos conduce a visualizar que existe

desconocimiento de los padres de familia.
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6. ¢Conoce si el Gobierno Escolar esta ejecutando el plan de trabajo?

TABLA N° 6. EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 17 89%
No 2 11%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICO N° 6
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INTERPRETACION

El 89% de los padres de familia afirman que el Gobierno Escolar ejecuta un plan
de trabajo para el porvenir de la institucién. Al profundizar en el contenido del
plan una gran cantidad de padres evidencian desconocimiento sobre este
documento existente. No disponen de ideas claras y concretas sobre la

identificacion del plan de trabajo.
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7. ¢Usted participd en la reflexion de sus obligaciones para la

formulacion de los acuerdos en el Codigo de Convivencia?

TABLA N° 7. REFLEXION DE LAS OBLIGACIONES

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
No 19 100%
Si 0 0%

TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia
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INTERPRETACION

El 100% de los padres de familia manifiestan que participaron en la formulacién
de acuerdos en el Codigo de Convivencia. Al preguntar que participen al menos
un acuerdo, respondian que momento no se acuerdan esa dicha informacion. Por
lo cual se deduce que en realidad desconocen totalmente sobre los acuerdos

planteados en el Codigo de Convivencia.
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8. ¢Usted participo en la reflexion de sus obligaciones para la
formulacion de los compromisos en el Codigo de

Convivencia?

TABLA N° 8. PARTICIPACION EN REFLEXIONES DE
OBLIGACIONES

Alternativa Frecuencia Porcentaje
No 18 95%
Si 1 5%

TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICO N°8
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INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia exteriorizan que participaron en la reflexion para
la formulacion de compromisos del Codigo de Convivencia. Al interrogar sobre
cudles son los compromisos que existen en el Codigo, expusieron que por el
momento no disponen de esa informacion. Por lo cual se concluye que en realidad
desconocen total mente sobre los acuerdos planteados. No disponen de ningln

conocimiento claro sobre los acuerdos en mencion.
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9. ¢Particip6 con toda la comunidad educativa en la elaboracion o

difusion del Cadigo de Convivencia?

TABLA N° 9. DIFUSION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
No 15 79%
Si 4 21%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICO N° 9
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INTERPRETACION

El 79% de los padres de familia manifiestan que participaron en la elaboracion y

difusion del Codigo de Convivencia. Sin embargo se percibe que no saben los

detalles de la forma de participacion.
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10. ¢ Conoce si se utiliza el Codigo de Convivencia para la solucion de pacifica

de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa?
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INTERPRETACION

TABLA N° 10. EL CODIGO EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 13 68%
No 6 32%
TOTAL 19 100%
Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia
GRAFICO N° 10
68%
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El 68% de los padres de familia declaran que el Cdodigo de Convivencia es

aplicado para la soluciéon pacifica de conflictos entre los miembros de la

comunidad educativa. Sin embargo no existe un registro institucional que

evidencie que se haya tratado conflicto alguno.
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11. ¢Considera que el Cddigo de Convivencia contiene procesos
regulatorios (normas) previstos en el Reglamento a la Ley Orgénica

de Educacion?

TABLA N° 11. PROCESOS REGULATORIOS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
No 4 21%
Si 30 79%
TOTAL 19 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a padres de familia

GRAFICO N° 11
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INTERPRETACION

El 79% de los padres de familia desconocen que en el Cddigo de Convivencia
contengan procesos regulatorios que normen el reglamento de la LOEI. Revisado
el documento esta incompleto no registra lo que la ley y reglamento dispone. De

esta forma se comprueba que existe un vacio legal institucional.
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2.3.2. Encuesta dirigida a estudiantes

12. ¢ Qué tiempo usted es estudiante de ésta institucion educativa?

TABLA N° 12. TIEMPO COMO ESTUDIANTE

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
De 5 a 7 afos 6 43%
De 1 a 4 afos 5 36%
De 8 a 10 afios 2 14%
Menos de 1 afio 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 12
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INTERPRETACION

El 43% de estudiantes conserva de 5 a 7 afios el rol de estudiante de la institucion.
Lo que significa que son estudiantes que conservan una vasta experiencia, por
tanto los criterios vertidos en esta investigacion son mas valederos. Situacion que
consideramos positiva por la experiencia profesional es méas confiable por el

conocimiento de la realidad educativa.
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13. ¢Considera que la eleccion de los miembros del Gobierno Escolar se

realiz6 en forma democratica?

TABLA N° 13. FORMA DE ELECCION

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 12 86%
No 2 14%
TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 13
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El 86% de los estudiantes expresan que existio democracia al momento de la

eleccion de los miembros del Gobierno Escolar. Los resultados demuestran que

los alumnos fueron parte de este proceso de ejercicio del derecho a elegir y ser

elegido.
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14. ¢ Los miembros del Gobierno Escolar se rednen periédicamente en

sesiones de trabajo?

TABLA N° 14. PARTICIPACION EN SESIONES DE TRABAJO

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 14
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INTERPRETACION
El 93% de los estudiantes sostienen que el Gobierno Escolar se relne

periddicamente en sesiones de trabajo. Al indagar sobre cuando y los fines de la

reunién los estudiantes no supieron fundamentar.
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15. ¢La escuela permite que los miembros del Gobierno Escolar

participen en las decisiones para el mejoramiento escolar?

TABLA N° 15. PARTICIPACION EN TOMA DE DESICIONES

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes
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GRAFICO N° 15
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El 93% de los estudiantes afirman que el Gobierno Escolar es parte de la escuela

en cuanto a la toma de decisiones para el mejoramiento escolar. Segun el criterio

de los alumnos el Gobierno Escolar es un organismo que esta inmerso en el

desarrollo de la institucion educativa.
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16. ¢ Tiene conocimiento si el Gobierno Escolar dispone de un Plan de

Trabajo dentro de la Institucion?

TABLA N° 16. PLAN DE TRABAJO DEL GOBIERNO ESCOLAR

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 14 100%
No 0 0%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 16

120
100%

100

80

60

40

20
0%

Si No

INTERPRETACION

El 100% de los estudiantes afirma que el Gobierno Escolar dispone de un plan de
trabajo dentro de la institucion. La disponibilidad de este plan permitiria que el
Gobierno Escolar participe en el adelanto institucional. Sin embargo al solicitar
una copia del plan, los directivos se negaron a facilitar. Esto prueba que no se

dispone de un plan que sea de conocimiento y aplicacion.
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17. ¢ Conoce si el Gobierno Escolar esta ejecutando el plan de trabajo?

TABLA N° 17. EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 17
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INTERPRETACION
El 93% de los estudiantes sostienen que el Gobierno Escolar ejecuta el plan de

trabajo dentro de la institucion. Sin embargo no se explicaron en qué consiste el

plan y qué actividades han realizado.
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18. ¢Usted participd en

formulacién de los compromisos en el Caodigo de Convivencia?
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TABLA N° 18. REFLEXION DE COMPROMISOS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 12 86%
No 2 14%
TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes
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GRAFICO N° 18
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la reflexion de sus obligaciones para la

El 86% de los estudiantes dicen que participaron en la formulacién de acuerdos en

el Cdodigo de convivencia. Al preguntarles sobre algunos de los acuerdos, los

estudiantes no recuerdan ninguno de ellos.
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19. ¢Usted participé en la reflexion de sus obligaciones para la

formulacion de los compromisos en el Codigo de Convivencia?

TABLA N° 19. PARTICIPACION EN LA REFLEXION DE
COMPROMISOS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 19
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INTERPRETACION
El 86% de los estudiantes manifiestan que participaron en la formulacion de

compromisos en el Codigo de Convivencia. De igual se preguntd sobre el

contenido de tales compromisos y se identifico que desconocen totalmente.
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20. ¢Particip6 con toda la comunidad educativa en la elaboracion o

difusion del Cadigo de Convivencia?

TABLA N° 20. DIFUSION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 20
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INTERPRETACION

El 93% de los estudiantes manifiestan que participaron en la elaboracion y
difusion del Cédigo de Convivencia. Es decir que los procesos previstos por el
Ministerio de Educacion fueron desarrollados segun los postulados, previamente

previstos.
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21. ¢Conoce si se utiliza el Cddigo de Convivencia para la solucion

pacifica de conflictos entre los miembros de la comunidad educativa?

TABLA N° 21. APLICACION DEL CODIGO EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 13 93%
No 1 7%
TOTAL 14 100%
Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiante
GRAFICO N° 21
100 93%
90
80
70
60
50
40
30
20
10 7%
0 I
Si No

INTERPRETACION

El 63% de los estudiantes declaran que el Cédigo de Convivencia se aplico para la

solucion pacifica de conflictos entre los miembros de la comunidad educativa. De

todas maneras los alumnos manifiestan que a veces existen preferencias y no se

acatan para todos las mismas reglas que estan inmersos en el acuerdo del Cadigo

de Convivencia.
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22. ;Considera que el Cddigo de Convivencia contiene procesos
regulatorios (normas) previstos en el Reglamento a la Ley Organica
de Educacion?

TABLA N° 22. PROCESOS REGULATORIOS

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 14 100%
No 0 0%

TOTAL 14 100%

Elaborado por: Daysi Guasgua
Fuente: Encuesta a estudiantes

GRAFICO N° 22
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INTERPRETACION

El 100% de los estudiantes muestran que el Cdédigo de Convivencia abarca
procesos regulatorios basados en el reglamento de la LOEI. Sin embargo los
estudiantes desconocen cuales son estos procedimientos regulatorios que
especifican lo previsto en el Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion.
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2.3.3. Entrevista a los miembros del Gobierno Escolar

A los miembros del Gobierno Escolar se les aplicdé una entrevista a fin de
correlacionar los resultados de la encuesta de los miembros de la comunidad

educativa. Los resultados son los siguientes:

23. ¢ Cuédl es el tiempo que usted esta vinculado con la Unidad Educativa

“Ignacio Flores Hermano Miguel”?

Los representantes del Gobierno Escolar estan vinculados entre los cuatro a
diez afios. Son parte de la comunidad educativa por algiun tiempo. Lo que
significa que son conocedores de la realidad educativa.

24. ¢Usted considera que la eleccion de los miembros del Gobierno

Escolar se realizé en forma democréatica?

Los representantes del Gobierno Escolar manifestaron que si se realizd en
forma democratica, ya que se eligid por votacion tanto al presidente del
Gobierno Escolar como a las demés autoridades, presidenta del Consejo
Estudiantil, representante de padres de familia, entre otros. Se ha abierto
oportunidades para los estudiantes que elijan por si solos. El reglamento de la

LOEI asi lo contempla.

25. ¢Usted cree que los miembros del Gobierno Escolar se reunen

periddicamente en sesiones de trabajo?

Por supuesto que si, nos reunimos periddicamente y cuando la situacion lo
amerite, ya que hay casos en los que se requiere resolver problemas y no
podemos esperar, a cierto tiempo sino resolvemos de tratar de evitar los
problemas. Por otra parte también permite tomar buenas decisiones con
relacion a la institucion. Los instrumentos del plan institucional lo

contemplan.
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26. ¢Segun usted la institucion da paso a que los miembros del Gobierno

Escolar participen en las decisiones para el mejoramiento escolar?

Si, porque es el ente a regular y mejorar el PEI durante su vigencia, ademas se
ha participado en reuniones del Gobierno Escolar. Consideran que son parte
de la solucion del problema al trabajar unidos, con la autonomia y

coordinacion del director que es una persona accesible.

27. ¢En tal sentido el Gobierno Escolar dispone de un plan de trabajo

dentro de la institucién?

Si, porque tienen los instrumentos necesarios para hacerlo y mejorar cada afio,
dispone de un plan de trabajo, el Gobierno Escolar estd cumpliendo en las
medidas de las posibilidades. Existen situaciones en que necesariamente
necesitamos recursos y no los tenemos. Ademas todos los miembros que
conforman el Gobierno Escolar se trabajan de acuerdo al plan de trabajo de

cada uno para el beneficio de toda la unidad educativa

28. ¢ El Gobierno Escolar esta ejecutando el plan de trabajo?

Se ejecuta con la ayuda de la comunidad educativa en la medida en que los
recursos permitan iniciar proyectos y gracias a gestiones se han logrado la
colaboracion de la UTC.

29. ¢La comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) participo
en la reflexion de sus derechos durante la formulacion de los acuerdos

en el Caodigo de Convivencia?

Si, porque contempla en el Reglamento de la LOEI y es una de los deberes del
cumplimiento de las autoridades y representantes de padres de familia y
Consejo Estudiantil, un representante de los docentes. Pero a su vez no todos
los miembros del Gobierno Escolar son reunidos para esa toma de decisiones.
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Participd en el afio dos mil trece- dos mil catorce con la colaboracion de toda la
comunidad educativa, se hicieron reuniones y los padres de familia colaboraron

para mejorar las deficiencias de la institucion.

30. ¢Lacomunidad educativa particip6 en la reflexion de sus obligaciones

durante la formulacion de los compromisos en el Codigo de Convivencia?

El Cddigo de Convivencia fue elaborado mediante reflexion de las
obligaciones por toda la comunidad educativa en junio del dos mil catorce y
esta previsto para el veinte y siete de febrero elegir el nuevo comité de padres y

Gobierno Escolar.

31. ;Participaron toda la comunidad educativa en la elaboracion o

difusién del Cadigo de Convivencia?

Se realizd en junio del dos mil catorce. Al momento todos participaron en la
difusion pero faltaria la revision, monitoreo y seguimiento. De cierto modo es

tomado en cuenta como algo indispensable para la institucion

32. ¢Utilizan el Codigo de Convivencia para la solucion pacifica de los

conflictos?
Si, porque se ha utilizado el Cédigo de Convivencia para asuntos temporales y
solucion de problemas, por lo cual se dialoga y se alcanza logros tangibles. Es

un instrumento creado para ese proposito.

33. ¢ El Cddigo de Convivencia contiene procesos regulatorios previstos en

el Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion?

Si, porque contempla la regulacion y mejoramiento. EXisten procesos

regulatorios basados en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion y un
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Acuerdo Ministerial. De tal forma que el Codigo de Convivencia regule todos

los &mbitos de la comunidad educativa.

2.4. Conclusiones y Recomendaciones

2.4.1. Conclusiones

Segun los resultados de la investigacion aplicada a los miembros de la comunidad

educativa se detallan las siguientes conclusiones:

1. La eleccion del Gobierno Escolar en la escuela “Ignacio Flores Hno. Miguel”
se realiz6 en forma participativa y democratica, se reunen frecuentemente en
reuniones de trabajo, participan en las decisiones para el mejoramiento de la
institucion educativa y disponen y ejecutan de un plan de trabajo. Sin embargo
la simple observacion del Cadigo de Convivencia demuestra que no disponen
de los procedimientos regulatorios. Esto significa que el Cddigo de
Convivencia institucional no especifica las normas establecidas en el

Reglamento a la Ley Organica de Educacion.

2. La comunidad Educativa participo en la formulacién de acuerdos, de
compromisos; en la difusion y elaboracion; utilizan para la solucion pacifica
de conflictos; ademas manifiestan que contienen los procedimientos
regulatorios. Més resulta que observado minuciosamente como se agrega en
Anexos, los procesos regulatorios no responden a lo especificado en el

Reglamento a la Ley Organica de Educacion.

3. La carencia de reglamentacion de las normas especificadas en el Reglamento a
la LOEI es un vacio legal que lleva al incumplimiento de una de las normas de
los directivos institucionales que es “cumplir y hacer cumplir las leyes,

reglamentos y mas disposiciones emanadas de las autoridades pertinentes”.
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2.4.2. Recomendaciones

Con base a las conclusiones anteriores se establecen las siguientes

recomendaciones:

1. Alos directivos y organismos escolares investigar las normas previstas que en
el Reglamento a la Ley de Educacion que exigen procedimientos regulatorios,
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 2, Literal t) de la Ley
Organica de Educacion: “Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio
del derecho a la educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una
cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion
pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar,
familiar y social. Se exceptuan todas aquellas acciones y omisiones sujetas a
la normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la

Constitucion de la Republica y la Ley”.

2. Al Gobierno Escolar elaborar los procedimientos regulatorios en
correspondencia con la normativa juridica vigente y el Acuerdo Ministerial N°
434-12, que asegure el ejercicio de los derechos y obligaciones de todos los
actores de la comunidad educativa; asi como aquellos que han sido resultantes

de la construccion del Cadigo.

3. Allos directivos de la institucion educativa dar cumplimiento a lo previsto Art.
44, Numeral 1 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion “Cumplir y
hacer cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de
Educacidn, las normas y politicas educativas, y los derechos y obligaciones de

sus actores”.

4. A las comisiones de elaboracion del Codigo Convivencia utilizar las
herramientas que se detallan en la propuesta de esta tesis para la elaboracion
de los procedimientos regulatorios de aquellos articulos que dispone el

Reglamento a la Ley organica de Educacion.
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CAPITULO III
PROPUESTA

3.1. Tema

“Elaboracion de matrices para la construccion de procesos
regulatorios del Codigo de Convivencia a través de la
participacion del Gobierno Escolar en la unidad educativa
Ignacio Flores Hermano Miguel, parroquia Antonio José

Holguin del canton Salcedo, en el periodo lectivo 2014-2015.

3.2 Disefio de la Propuesta

El disefio de la propuesta es proponer un tipo de idea para dar solucién al problema

3.2.1. Datos Informativos

CUADRO N°1. Informacion Institucional

Provincia: Cotopaxi

Canton: Salcedo

Parroquia: Antonio José Holguin

Direccion: Yambo

Beneficiarios: Comunidad Educativa

Correo electronico: esc.ignaciofloreshno.miguel@hotmail.com
Teléfonos: 0997579316

Elaborado por: Daysi Guasgua
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3.2.2. Justificacién

Hoy en dia las instituciones han atravesado acelerados cambios en ambito
administrativo y legal. Las normas cada vez describen nuevos procesos que
procuran mejorar los servicios y bienes. La investigacion de campo determin6 que
existen falencias en el disefio de los procedimientos regulatorios del Cadigo de

Convivencia.

La base legal de la elaboracion de los procedimientos regulatorios esté previsto en
los articulos del Reglamento a la Ley Organica de Educacion. Por ejemplo: en el
Art. 87 relacionado con la Junta Académica expresa que

Seran sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cddigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.
(Ibid)

Revisado la parte pertinente en el Codigo de Convivencia no se encuentra ningun
procedimiento regulatorio que haga referencia a este 0 a los demas articulos que
deben estar regulados en c6digo. Razon por la cual esta propuesta entrega algunas
herramientas para la formulacién de las normas que prevé el Reglamento a la
LOEL.

El interés educativo que impulsa a esta propuesta es el mejoramiento de la
convivencia institucional. La no existencia de normas que regulen los procesos
administrativos y pedagogicos puede influir en un desequilibrio en la armonia
institucional. Por el contrario la carencia de estas reglas puede afectar en la

convivencia pacifica al interior del establecimiento.

El aporte académico que brind6 a mi formacion fue que se aprendié que es
indispensable conocer y acatar lo que esta establecido en las leyes y normas de
educacion, la realizacion procesos cada etapa para la obtencion de mejores
resultados y que la democracia es indispensable para la toma de decisiones, caso

contrario existe autoritarismo.
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Los beneficiarios de la propuesta son los padres de familia, docentes, estudiantes
y deméas miembros de la comunidad educativa porque ayuda a la convivencia
institucional; fortalece las relaciones sociales y permite que supere la institucion

en su conjunto.

En caso de aplicarse esta propuesta seria una institucion referente de otras porque
tiene su Cddigo de Convivencia bajo los pardmetros establecidos en el
Reglamento a la Ley de Educacion, es decir los procedimientos son estrictamente

legales.

Los participantes en la aplicacién de presente propuesta serdn la comunidad
educativa en general y los estudiantes en particular. Debido a que la sana
convivencia mejora la calidad de los aprendizajes, lo contrario afecta en su

proceso de formacion personal y académico.

3.2.3. Objetivos

Los objetivos son las razones del emprendimiento de investigacion, el cual permite

ordenar las ideas y sobretodo el como trabajar.

3.2.3.1. General

e Impulsar la elaboracién de los procedimientos regulatorios del Cddigo de
Convivencia conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley Organica de
Educacion en la Unidad Educativa Ignacio Flores Hermano Miguel, Parroquia

Antonio José Holguin del Canton Salcedo.

3.2.3.2. Especificos

e Indagar los articulos del Reglamento a la Ley de Educacién que amerite

normar con el Codigo de Convivencia.
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e Elaborar los procedimientos regulatorios con la participacién de la comunidad

educativa.

3.2.4 Descripcion de la Propuesta

La propuesta consiste en elaborar una matriz que permita construir los
procedimientos regulatorios del Cdodigo de Convivencia. Alternativa de solucion
que se realizara porque la institucion investigada en su cddigo carece de
procedimientos regulatorios. Se disefiara para ayudar en la construccién de
procesos que mejoraren la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa. Se hara a través de una indagacion de los articulos del Reglamento a la
Ley Organica de Educacion, referentes al Codigo de Convivencia y luego se
construird las herramientas. Se utilizara para elaboracion el marco legal educativo

relacionado con la convivencia escolar.
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3.2.4.1. Plan Operativo de la Propuesta

CUADRO NF°2. Plan operativo de la propuesta

OBJETIVO OBJETIVOS

GENERAL ESPECIFICOS META ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
Impulsar la | Indagar los articulos | Analizar el 100% | Ejecucion de circulo de Convocar a reunion de | Consejo Ejecutivo Septiembr
elaboracion de los | del Reglamento a la | de los articulos del | estudios para el anélisis Consejo Ejecutivo. Director de la Unidad | ea
procedimientos Ley de Educacion | Reglamento a la | de los articulos que Nombrar comisiones para | Educativa. octubre de
regulatorios del | que amerite normar | LOEI relacionado | requieran normar con elaborar los procedimientos | Comisiones 2015.
Codigo de | con el Cdédigo de | con el Cddigo de | procedimientos regulatorios con la | nombradas para el
Convivencia Convivencia. Convivencia regulatorios. participacion de todos los | efecto
conforme a lo durante el Primer organismos escolares.
establecido en el Bimestre del afio Revisar el Reg|ament0 para la
Reglamento a la Ley lectivo 2015 - identificacion de articulos que
Organica de 2016. requieran los procedimientos
Educacion en la regu|at0rios_
Unidad  Educativa Elaborar el informe del
Ignacio Flores estudio del Reglamento.
Hermano  Miguel, "Ejaporar los | Bosquejar el 100% | Utilizacion de las | e Analizar las herramientas para | Consejo Ejecutivo | Noviembre
Parroquia  Antonio | procedimientos de los articulos de | matrices  de  los | construir los procedimientos | Comision de de 2015 a
Jos¢  Holguin del | yegylatorios con la |la LOEI  que | procedimientos regulatorios. Redaccion enero de
Canton Salcedo participacion de la | requieren de los | regulatorios en la | e Verificar su factibilidad al 2016.

comunidad
educativa.

procedimientos
regulatorios hasta
el Primer
Quimestre del afio
lectivo 2015 -
2016.

elaboracién de normas
del Cadigo de
Convivencia.

aplicarlas en el Cddigo
interno de la institucién
Elaborar los procedimientos
regulatorios.

Agregar los procedimientos
regulatorios en el Codigo de
Convivencia.

Aprobar en reunion de
Consejo Ejecutivo.

Remitir al Distrito Educativo
para respectiva ratificacion.
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3.3. Desarrollo de la Propuesta

La propuesta esta orientada al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento a la
Ley Organica de Educacion. Es en respuesta al vacio legal que tiene el Cédigo de
Convivencia. Ademas es una herramienta que facilita la elaboracion de
procedimientos. No es facil para la institucion elaborar sin la disponibilidad de
herramientas que ayuda a organizar las ideas entorno a las necesidades de caracter

legal.

3.3.1. Ideas fundamentales de la propuesta

El Cddigo de Convivencia es la herramienta principal para el fortalecimiento de la
armonia institucional. Los procedimientos regulatorios son los ejes que impulsan
la elaboracion de normas de acuerdo a la particularidad del establecimiento

educativo.
Las ideas centrales de esta propuesta son: Cddigo de Convivencia, Gobierno
Escolar, Consejo Ejecutivo, articulo conexo, comision, acuerdo, compromiso y

procedimiento regulatorio y acapite.

Codigo de Convivencia. Documento que regula la convivencia interna de la

institucion educativa con acuerdos, compromisos y procedimientos regulatorios.

Gobierno Escolar. Organismo escolar que se encarga de la veeduria de los

procesos administrativos de la institucion.

Consejo Ejecutivo. Organismo escolar responsable de la elaboracion del Codigo

de Convivencia.

Articulo conexo. Es una norma que esta relacionada con otra norma del marco

legal.
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Comision. Equipo de profesionales designados por el méximo organismo escolar

para el cumplimiento de una determinada mision.

Acuerdo. Resultado de la reflexion para el ejercicio de los derechos.

Compromiso. Fruto del debate para el cumplimiento de los deberes.

Procedimiento regulatorio. Es la regla que norma articulos del Reglamento a la
LOEI que requieren ser contextualizados a la particularidad de la institucion

educativa.

Acapite. Es la division de un todo en aspectos o partes a ser desarrolladas dentro

de un documento.

3.3.2. Disefio de las Matrices para la construccion de

Procedimientos Regulatorios del Codigo de Convivencia

Se ha previsto dos herramientas para la elaboracion de los procedimientos
regulatorios: Matriz de Construccion de Procedimientos Regulatorios y estructura
de los Procedimientos Regulatorios.

3.3.2.1. Matriz de Construccion de Procedimientos Regulatorios

La Matriz de Construccion de procedimientos regulatorios permite redactar los
articulos del Reglamento a la LOEI que requieren normar en la primera columna.
En la siguiente se transcribe articulos relacionados con esa norma y en la tercera
columna se organiza los procedimientos. Puede ser dividida para ser trabajada en
diferentes comisiones o también por los profesionales u organismos escolares que

tengan relacion con el articulo que necesita ser normado.
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Matriz de elaboracién de los Procedimientos Regulatorios

Objetivo. Construir los procedimientos regulatorios mediante el analisis y

relacion de articulos del Reglamento de la LOEI que precisan ser normados.

Instruccidn. Frente a cada articulo consignar otro que tenga relacion en cuanto al

contenido y elaborar los procedimientos regulatorios.

CUADRO N°3. Pasos de elaboracion de la Matriz

Articulos del Reglamento a la Ley Organica de
Educacion que deben ser regulados por el Cédigo

de Convivencia

Articulos  Procedimientos
conexos de Regulatorios
acuerdosy para el Codigo

disposiciones de Convivencia

Art. 44.- Atribuciones del Director o Rector. Son
atribuciones del Rector o Director las siguientes:
11). Controlar la disciplina de los estudiantes y aplicar las
acciones educativas disciplinarias por las fallas previstas en
el Codigo de Convivencia y el presente reglamento;

Art. 49.- Junta General de Directivos y Docentes.
3) Proponer reformas al Codigo de Convivencia.

Art. 53.- Deberes y atribuciones.

Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo:

4) Conformar las comisiones permanentes establecidas en el
Cddigo de Convivencia del establecimiento.

Art. 53.- Deberes y atribuciones. Son deberes y
atribuciones del Consejo Ejecutivo:

12) Formular las politicas que guien las labores de atencion
integral de los estudiantes del establecimiento, en
concordancia con lo previsto en el Cdédigo de Convivencia
del establecimiento. Las acciones de atencion integral de los
estudiantes se implementaran por medio del Departamento
de Consejeria Estudiantil;

Art. 54.- Junta de Docentes de Grado o Curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Coédigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Organica de Educacion Intercultural o el presente
reglamento.

Art. 55.- Docentes con funciones de Inspector.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Codigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural o el presente

ministeriales
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reglamento

Art. 56.- Docente tutor de grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cddigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Organica de Educacién Intercultural o el presente
reglamento.

Art. 63.- Consejo Estudiantil.

Los candidatos a la representacion estudiantil deben
acreditar honestidad académica y altos niveles de
rendimiento en sus estudios, de acuerdo con lo establecido
en el Cadigo de Convivencia de la institucion educativa.

Art. 75.- Deberes del Consejo Estudiantil. Son deberes
del Consejo Estudiantil los siguientes:

4. Cumplir y promover el cumplimiento de la Ley Organica
de Educacion Intercultural, el presente reglamento y el
Cadigo de Convivencia de la institucién educativa.

Art. 76.- Funciones.

Son funciones de los Padres de Familia o
Representantes legales o delos estudiantes, las
siguientes:

7. Las demas funciones establecidas en el Codigo de
Convivencia del establecimiento

Art. 78.- Régimen.

El Gobierno escolar se rige por las normas establecidas en
la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, este
reglamento, el Codigo de Convivencia de la institucion
educativa y demas normativa especifica que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 82.- Silla vacia.

El ejercicio de este mecanismo de participacion debe
sujetarse a la Ley, al presente reglamento y al Codigo de
Convivencia del establecimiento educativo.

Art. 87.- Junta Académica.

Seran sus funciones, ademas de las previstas en el presente
reglamento, las definidas en el Cddigo de Convivencia
institucional, siempre que no se opongan a lo dispuesto por
la Ley Organica de Educacion Intercultural o el presente
reglamento.

Art. 89.- Codigo de Convivencia.

El Cddigo de Convivencia es el documento publico
construido por los actores que conforman la comunidad
educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos
y politicas institucionales que regulen las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa; para ello, se
deben definir métodos y procedimientos dirigidos a
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producir, en el marco de un proceso democratico, las
acciones indispensables para lograr los fines propios de
cada institucion.

Art 90. Regulaciones. Cada institucién educativa debe
contar con un Codigo de Convivencia, en el que
obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes
preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la
diferencia y a la identidad cultural de cada persona y
colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e
integradora, para el desarrollo intercultural del tejido social;

Art. 103.- Documentacion. Las instituciones educativas
con autorizacion de funcionamiento deben mantener
permanentemente los documentos que a continuacién se
indican:

7. Cbdigo de Convivencia debidamente ratificado por el
Nivel Distrital

Art. 145.- Prohibiciones a los usuarios.

2. Adoptar actitudes contrarias a la normativa vigente y a lo
establecido en el Cédigo de Convivencia de la institucion
educativa;

Art. 177.- Empates.

La calificacion de este tipo de méritos debe ser normada, de
manera precisa, en el Codigo de Convivencia del
establecimiento, el cual debe estar legalmente aprobado por
la Direccion Distrital de la respectiva jurisdiccion.

Art 178 Otras distinciones honorificas. Las autoridades
de los establecimientos educativos pueden instituir, segun la
filosofia del plantel y su realidad cultural, otras distinciones
honorificas académicas que estdn normadas en el Cddigo de
Convivencia, ratificado por la Direccion Distrital de
Educacién de la respectiva jurisdiccion.

Art. 179.- Conformacion de la comisién para la eleccion
de abanderados, portaestandartes y escoltas. Se debe
conformar una comision para la eleccion de abanderados,
portaestandartes y escoltas, integrada por cinco (5)
miembros: La comision puede contar con la veeduria de
otras personas que deben actuar con voz pero sin voto, cuya
participacion debe constar en el Codigo de Convivencia del
plantel.

Art 221. Ambiente adecuado para el aprendizaje. En la
institucion educativa se debe asegurar un ambiente
adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién Intercultural, el presente reglamento y su Cédigo
de Convivencia
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Art 222. Evaluacién del comportamiento. La evaluacién
del comportamiento de los estudiantes en las instituciones
educativas cumple un objetivo formativo motivacional y
esta a cargo del docente de aula o del docente tutor.

Art. 223.- Deshonestidad académica.

Se considera como deshonestidad académica presentar
como propios productos académicos o intelectuales que no
fueren resultado del esfuerzo del estudiante o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, o incurrir en cualquier
accion que otorgue una ventaja inmerecida a favor de uno o
mas miembros de la comunidad educativa de conformidad
con lo prescrito en el presente Reglamento y el Cédigo de
Convivencia institucional.

Art. 330.- Faltas de los estudiantes.

“Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera
de la institucion,

de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de
Convivencia del

establecimiento educativo; y” Disposicion transitoria
vigésima

Art 331. Acciones educativas disciplinarias. Las faltas
leves y las faltas graves deben ser conocidas y resueltas
dentro de la institucion educativa mediante el mecanismo
previsto en su Codigo de Convivencia, otorgandoles al
estudiante y a su representante legal el derecho a la defensa.
El proceso disciplinario de las faltas muy graves debe ser
sustanciado al interior del establecimiento educativo, y las
acciones educativas disciplinarias deben ser aplicadas por la
Junta Distrital de Resolucidon de Conflictos, la cual debe
emitir la resolucion en un plazo no mayor a quince (15) dias
desde la recepcidn.

Art 334 Sancionadora correspondiente al personal
docente. De acuerdo con las faltas cometidas, y de
conformidad con el Codigo de Convivencia, puede imponer
las siguientes sanciones: 1. Amonestacién verbal; 2.
Amonestacion  escrita; 'y, 3. Sancién pecuniaria
administrativa que no exceda el diez por ciento (10 %) de la
remuneracion basica unificada del docente para las
prohibiciones prescritas en el articulo 132 de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural, literales a, d, e y f.
Cuando la falta amerite ser sancionada con suspension
temporal sin goce de remuneracion o destitucion del cargo,
el directivo del establecimiento educativo debe notificarlo a
la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos para la
sustanciacion y la resolucidn respectiva.

Fuente. Reglamento a la LOEI y mas disposiciones ministeriales.
Elaborado por: Daysi Guasgua.

Nota. El llenado de la Matriz de Construccion de los Procesos Regulatorios debera ser elaborado

considerando el Reglamento a la Ley Organica de Educacién, Acuerdos y Disposiciones
Ministeriales relacionados con las normas a prever en el Cédigo de Convivencia.
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3.3.2.2. Estructura de los Procedimientos Regulatorios

La segunda herramienta da forma definitiva a las normas relacionadas con los
procedimientos regulatorios. Esta herramienta debe organizar las normas por
acapites y condensa el trabajo de las diversas comisiones, antes de la aprobacion e

inclusién definitiva en cédigo.
Estructura del Documento de los Procedimientos Regulatorios

1. Datos Informativos. Se escribe los datos de identificacion de la institucion

educativa.

2. Introduccion. Se escribe (Qué se elabor6? ¢Para qué elabor6? ¢Quiénes

elaboraron? ;Con base a que norma legal?, y las partes contiene el documento.

3. Justificacion. Es la exposicion de las razones legales, administrativas,
pedagdgicas y de convivencia que motivaron a elaborar los procedimientos

regulatorios.

4. Procedimientos Regulatorios. Se transcriben los procedimientos de la Matriz
de elaboracién ordenando por acapites que se relacionen por la naturaleza de

SUS normas.

4.1. Acépite 1. Tema, aspecto o asunto sobre el que se ha elaborado los

procedimientos regulatorios.

a) Norma. Es la regla que regula lo previsto en el Reglamento a la
LOEL
b) Norma

c) Norma

d) Norma

4.2. Acapite 2. De los estudiantes
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a) Norma
b) Norma
c) Norma

d) Norma

e) .....

4.3. Acapite 3
a) Norma
b) Norma
c) Norma

d) Norma

) R

4.4. Acépite 4
a) Norma
b) Norma
c) Norma

d) Norma

e) .....

4.5. Acapite 5
a) Norma
b) Norma
c) Norma

d) Norma

)
3.3.3. Administracion de la Propuesta

La aplicacion de la propuesta en la institucion es responsabilidad directa del
Director, del Consejo Ejecutivo y del Gobierno Escolar en concordancia con el
Art. 44, Numeral 1) atribuciones del Director o Rector “Cumplir y hacer cumplir
los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de Educacién como las
normas y politicas educativas, y los derechos y obligaciones de sus actores”; con

el Art. 53 del citado Reglamento, Numeral 3) de los deberes y atribuciones del
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Consejo Ejecutivo “Elaborar el Coédigo de Convivencia del establecimiento,
aprobar sus reformas y remitirlo a la Direccién Distrital correspondiente para su
aprobacion” y con el Art. 34 de la Ley Orgéanica de Educacion en el Literal a) de
las funciones del Gobierno Escolar “Construir el Cédigo de Convivencia de la
institucion de manera participativa, generando acuerdos entre los actores para su

aprobacion e implementacion”.
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3.3.4. Cronograma de aplicacion de la propuesta
CUADRO N°4. Aplicacion de la propuesta

Fuente. Plan Operativo de la Propuesta
Elaborado por: Daysi Guasgua.
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3.3.5. Matriz de Monitorio y Seguimiento

El Consejo Ejecutivo sera el responsable del monitoreo (verificacién esporadica)
y seguimiento en el cumplimiento de los tiempos previstos para la construccion de
los procedimientos regulatorios, utilizara la siguiente matriz.

Matriz de Monitoreo y seguimiento

1. Datos Informativos

Nombre de la Institucion Educativa:
Nombre del Rector de la Institucion:
Ao Lectivo:

Equipo Responsable del Monitoreo:
Fecha de Aplicacion:

2. Matriz de Monitoreo. Marcar con una (X) en el Si y escribir las evidencias a
través de documentos disponibles o en No en caso de carencia o limitacion y
escribir la dificultad o razén del incumplimiento de lo previsto en el Plan

Operativo de la Propuesta

CUADRO N° 5. Monitoreo de la matriz

ACTIVIDADES LOGROS ~ OBSERVACIONES
Si MEDIOS DE NO (dificultades
VERIFICACION encontradas)
(documentos
disponibles)

e Convocatoria a reunion
de Consejo Ejecutivo.

e Nombramiento de
comisiones para
elaborar los

procedimientos
regulatorios con la
participacion de todos

los organismos
escolares.

e Revisién del
Reglamento para la
identificacion de
articulos que requieran
los procedimientos

regulatorios.
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& Elaboracion del informe

del estudio del
Reglamento.

e Analisis de las
herramientas para
construir los

procedimientos
regulatorios

e Verificacion su
factibilidad al aplicarlas
en el Cddigo interno de
la institucion

e Elaboracion los
procedimientos
regulatorios

e Inclusién de los
procedimientos
regulatorios en el
Cddigo de Convivencia

e  Aprobacion en reunion
de Consejo Ejecutivo

e Envio al Distrito
Educativo para
respectiva ratificacion.

Fuente. Plan Operativo de la Propuesta

Elaborado por: Daysi Guasgua.

3. Sugerencias para el Seguimiento. Se escribe las decisiones que son urgentes
para el cumplimiento: reprogramaciéon y/o decisiones administrativas que
recomienda la comision a las autoridades para la ejecucién de la elaboracion
de los procedimientos regulatorios. Describa los logros y las limitaciones de la
ejecucion del plan de mejora década comision.

De las actividades de monitorio se desprenden las siguientes sugerencias para
el seguimiento:
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3.3.6. Matriz de Evaluacion

La evaluacion de la elaboracion de los procedimientos regulatorios se realizar con
instrumentos construidos con los siguientes criterios e indicadores y finalmente se
elaborara el informe de evaluacion.

CUADRO N° 6. Matriz de Evaluacioén

CRITERIO INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO

Participacion Participan todos los Observacion Escala Descriptiva de los

organismos escolares. documentos generados en el
e Participan proceso (convocatorias,

representantes de la registro asistencia, actas e
comunidad educativa informes)

Pertinencia e Las normas regidas a Observacion Lista de Cotejo
lo que prescribe el (procedimientos
Reglamento a Ia regulatorios)
LOEI.

e Las normas respetan
los derechos de la
comunidad educativa.

e Las normas
consideran todos los
articulos que requieren

de procesos
regulatorios.

Socializacién e Tienen conocimiento Encuesta Cuestionario  dirigido  a
de los procedimientos padres, estudiantes y
regulatorios los docentes.

estudiantes.

e Tienen conocimiento
de los procedimientos
regulatorios los padres
de familia

e Tienen conocimiento
de los procedimientos
regulatorios los
docentes

Fuente. Plan Operativo de la Propuesta
Elaborado por: Daysi Guasgua.
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Firmas de Responsabilidad del autor y responsables de la Propuesta

Elaborado por:
Daysi Guasgua

Revisado por
Héctor Neto

Aprobado por:

Entregado a:
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l l ANEXO #1
o

a

—

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

EPTUALIZA | DIMENSIONES INDICADOR | IT BASICOS TECNICA-
N E INSTRUMENTO+
EL  GOBIERNOY| e @RGANIZ |  Sesione| o sla eleccion =de~los|TECNICA
ESCOLAR es una ACION s de miembros del Gobierno | Encuesta
estrategia curricular trabajo Escolar se realizé en | INSTRUMENTO
que promueve el forma democratica? Cuestionario
desarrollo efectivo )
social y moral de los e ¢los  miembros  del
estudiantes por Gobierno  Escolar  se
medio de actividades rednen periodicamente en
Vivenciales. Forma sesiones de trabajo?
actitudes y valores e FUNCIONA e Partici e ¢Los miembros del 'IIE'ECNItCA
civicos, democraticos MIENTO pacion Gobierno Escolar | ENcCuesta
y actividades participan  en las | INSTRUMENTO
- - Cuestionario
positivas para la decisiones para el
convivencia, la mejoramiento escolar?
tolerancia, la| o ROL e Plan e (El Gobierno Escolar | TECNICA
solidaridad, la de dispone de un plan de | Encuesta
cooperacion 'y la trabajo trabajo? INSTRUMENTO

ayuda mutua .

¢ Se esta ejecutando el
plan de trabajo?

Cuestionario

o

-

"

-

\




DIMENSIONES INDICADORE TECNICA-
S INSTRUMENTO
O DE e Convivenci . ticipd en la reflexion de | TECNICA ———

CONVIVENCIA sus derechos Wta p—
debe representar los acuerdos en el Cédigo de SR AT
para toda la Convivencia? Cuestionario
comunidad '
educativa un ¢Usted participo en la reflexion de
instrumento  oficial sus obligaciones para la formulacion
resultante de de los compromisos en el Codigo de
acuerdo y Convivencia?

compromisos para la
construccion de una
sociedad<d mas
junta, sin violencia
para la prevencion,

tratamiento y
resolucion de
conflictos.

e Construccio
n del
Codigo.

Proceso

¢Usted fue participe del diagnostico
de los d&mbitos y dimensiones de la
Convivencia Escolar?

¢Conoce usted que el Cddigo de
Convivencia fue aprobado vy
ratificado?

¢Usted participo en la elaboracion o
difusion del Codigo de Convivencia?
¢Se utiliza el Cédigo de Convivencia
para la solucién pacifica de los
conflictos?

TECNICA
Encuesta
INSTRUMENTO
Cuestionario

F -

e - \\\



Grado y Paralelo al que pertenece su hijo o hija:

OBJETIVO: Investigar la forma de participacion del Gobierno Escolar en la
construccion del Cadigo de Convivencia.

INSTRUCCION: Estimado padre de familia, el propdsito de este instrumento es
recopilar informacion acerca de la participacion del Gobierno Escolar en la
construccion del Cadigo de Convivencia. Se ruega responder en forma honesta,
marcando con una (X) en la alternativa que considere correcta.

1. ¢Qué tiempo usted es padre de familia de la institucion?

a) Menos de
un afo

b) Delab
afos

c) De6al0l
afnos

d) Maéasde 11
afos

2. ¢Como padre de familia de la institucion considera que la eleccion de los
miembros del Gobierno Escolar se realiz6 en forma democréatica?

a) Si
b) No
¢Por qué?

3. ¢Los miembros del Gobierno Escolar se reinen periédicamente en sesiones
de trabajo?

a) . Si |
b). No ' (
¢Por gué \ Y r
]

:




. ¢La escuela permite que los miembros del Gobierno Escolar p
decisiones para el mejoramiento escolar?

a) Si
b) No
¢Por qué?

. ¢Tiene conocimiento si el Gobierno Escolar dispone de un plan de trabajo
dentro de la institucion?

a) Si
b) No
¢Por qué?

. ¢Conoce si el Gobierno Escolar esta ejecutando el plan de trabajo?

a) Si
b) No
¢Por qué?

. ¢Usted participd en la reflexion de sus derechos para la formulacion de los
acuerdos en el Codigo de Convivencia?

a) Si
b) No
¢Por qué?

8. ¢Usted participé en la reflexién de sus obligaciones para la formulacion de
los compromisos en el Codigo de Convivencia?

a) Si
b) No
¢Por qué?
- -
! §




Cadigo de Convivencia?

Si
No
¢Por qué?

10. ¢Conoce si se utiliza el Codigo de Convivencia para la solucién pacifica de los
conflictos entre los miembros de la comunidad educativa?

Si
No
¢Por qué?

11. ;Considera que el Cddigo de Convivencia contiene procesos regulatorios
(normas) previstos en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion?

Si
No
¢Por qué?




E LA UNIDAD

scolar en la

i

umento es recopilar
la construccion del
nativa que considere

INSTRUCCION: Estimado
informacion acerca de la particip
Cadigo de Convivencia. Se ruega
correcta.

1. ¢Qué tiempo es usted estudiante de est

a) Menos de
un afio

b) Dela4
afnos

c) Deba7
afos

- d) De8al0
afnos
7. nsidera que la eleccion de los miembros del Gobierno Escolar se realizé en
a democratica?
a) Si
b)
¢ ué?

3. ¢Los miembros del Gobierno Escolar se reinen periddicamente en sesiones de
trabajo?

' a) Si
b) No

(P R
J

4. ¢La escuela permite que los miembros del Gobierno Escolar participen en las
decisiones para el mejoramiento escolar?

a) Si
b) No




n de trabajo dentro

¢ Conoce si el Gobierno Escolar es

a) Si
b) No
¢Por que?

P

¢Usted participd en la reflexion de sus derechos para la formulacion de los
acuerdos en el Cédigo de Convivencia?

n la reflexion de sus obligaciones para la formulacién de los
mIsos Caodigo de Convivencia?

6 con toda la comunidad educativa en la elaboracion o difusion del
e Convivencia?

a) Si
b) No
¢Por qué?

;Pa
Cad




.

n pacifica de los

s0s regulatorios
ion?

a) Si
b) No
¢Por qué?




2.3.3. Entrevista a los miembros del Gobierno Escolar

A los miembros del Gobierno Escolar se les aplicé una entrevista a fin de

correlacionar los resultados de la encuesta de los miembros de la comunidad

educativa. Los resultados son los siguientes:

' 34

¢ Cual es el tiempo que usted esta vinculado con la Unidad Educativa

“Ignacio Flores Hermano Miguel”?

.
35. ¢Usted considera que la eleccion de los miembros del Gobierno
Escolar se realizo en forma democratica?
’
36. ¢Usted cree que los miembros del Gobierno Escolar se reunen
periddicamente en sesiones de trabajo?
317. ¢Segun usted la institucion da paso a que los miembros del Gobierno
|
Escolar participen en las decisiones para el mejoramiento escolar?
. \‘
........................................... P PP PSPPI
......... L‘,
38. ¢En tal sentido el Gobierno Escolar dispone de un plan de trabajo
dentro de la institucion?
39. ¢ El Gobierno Escolar esta ejecutando el plan de trabajo?



40. ¢La comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) participo
en la reflexién de sus derechos durante la formulacion de los acuerdos

en el Codigo de Convivencia?

41.  ¢Lacomunidad educativa participo en la reflexion de sus obligaciones

‘durante la formulacion de los compromisos en el Codigo de Convivencia?

............................................................................................................

42. ¢ Participaron toda la comunidad educativa en la elaboracién o

difusidn del Cddigo de Convivencia?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

’
43. ¢ Utilizan el Codigo de Convivencia para la solucion pacifica de los

conflictos?

¢El Codigo de Convivencia contiene procesos regulatorios previstos en

el Reglamento a la Ley Organica de Educacién?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



CUADRON?®6. Matriz de Evaluacioén

Objetiv
o
general

VARIABL
ES

DIMENSION
ES

INDICADORES ITEMS ACTORES

RESPUESTAS

Investig
arla
forma
de
particip
acion
del
Gobier
no
Escolar
enla
constru
ccién
del
Cadigo
de
Convive
ncia.

El
Gobiern
o Escolar

Organizacio
n

Docentes

CONCLUSIONES

-

La eleccidn del Gobierno
Escolar se realizé en forma
participativa y democratica.

NO 0%

Padres de Familia

NO 16%

Forma de

eleccion _
Estudiantes

NO 14%

Gobierno Escolar

S1 100%

NO 0%

Los miembros del Gobierno
Escolar se reunen
frecuentemente en
reuniones de trabajo




Sesiones de

trabajo Docentes 21 100%
NO 0%
éLos miembros 51 89%
del Gobierno | padres de Familia >
Escqlar se NO 11%
rednen
frecuentement ) S| 93%
e en sesiones Estudiantes
de trabajo? NO 7%
0,
Gobierno Escolar 51 100%
NO 0%
Los miembros del Gobierno
Escolar participan en las
s Los miembros decisiones para el
del Gobierno Docentes mejoramiento de la
Escolar institucidn educativa
o)
Funcionami Ce participan en 5195%
ento Participacion las desiciones
NO 5%
para el
mejoramiento S| 100%
escolar? Padres de Familia 2
NO 0%

Estudiantes

S193%




NO 7%

S1 100%
Gobi Escol
obierno Escolar NO 0%
El Gobierno escolar
disponen y ejecutan de un
Docentes plan de trabajo.
S190%
NO 10%
¢El Gobierno
[v)
Escolar Padres de Familia N79%
disponde de un .
plan de NO 21 %
trabajo?
Rol Plan de 4 S1 100%
trabajo Estudiantes
NO 0%
1 1009
Gobierno Escolar SIE007;
NO 0%
éSe estd S190%
ejecutando un
Docentes
plan de
trabajo?

NO 10%




Padres de Familia

SI1 89 %

NO11%
Estudiantes
SI193%
NO 7%
o)
Gobierno Escolar S 75%
NO 25%

La comunidad Educativa
participo en la formulacion
de acuerdos del Cddigo de

Docentes Convivencencia
¢Usted SI 62%
participd en la
reflexion de sus NO 38%
. obligaciones 0
Cor::\il;ven Convivencia Acuerdo para la Padres de Familia 31 100%
formulacién de NO 0%
los acuerdos en
el Codigo de | 869
. & . Estudiantes 31 86%
Convivencia?
NO 14%
SI 75%

Gobierno Escolar

NO 25%




¢Usted
participd en la
reflexion de sus

Docentes

La comunidad educativa
participd en la formulacién
de compromisos.

derechos para S1 71%
la formulacién
de los NO 29%
compromisos .
. SI1959
en el Cédigo de | padres de Familia -
. 5
Convivenciar NO 5%
SI193%
Estudiantes >
NO 7%
SI 75%
Gobierno Escolar >
NO 25%
La comunidad educativa
participo en la difusiéon y
¢ Participo elaboracién del Cédigo de
toda la Docentes Convivencia
comunidad SI67%
Construccio Proceso educativa en NO 33%
n del Codigo la elaboracion .
o difusion del SI 79 %
Codigo de Padres de Familia ’
Convivencia.? NO21%

Estudiantes

S193%




NO 7%

S1100%
Gobi Escol
obierno Escolar NO 0%
La comunidad educativa
utiliza el Cddigo de
Convivencia para la solucion
Docentes pacifica de conflictos
SI 95%
¢éSe utiliza el NO 5%
Cddigo de
. . 0
Convwenqal Padres de Familia 51 68 %
para la solucion
pacifica de los NO 32 %
conflictos?
. S193%
Estudiantes
NO 7%
SI175%
Gobierno Escolar >
NO 25%

¢El Codigo de

Convivenvia
contiene
procesos

regulatorios

Docentes

SI1 95 %

La comunidad educativa
manifiesta que el Cédigo de
Convivencia contiene
procesos regulatorios




(normas)
previstas en el
reglamento ala
Ley Organica
de Educacién?

NO 5%

Padres de Familia

SI 79 %

NO 21 %

Estudiantes

SI 100%

NO 0%

Gobierno Escolar

SI 75%

NO 25%

Fuente: Cuadro de conclusiones y recomendaciones

Elaborado por: Daysi Guasgua.




Fuente. Asamblea de padres de familia
Elaborado por: Daysi Guasgua.




Fuente: Reunidn de estudiantes
Elaborado por: Daysi Guasgua.



Fuente: EI Gobierno Escolar en asamblea
Elaborado por: Daysi Guasgua.



