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RESUMEN

El deseo de alcanzar un aprendizaje significativo y asi mejorar la calidad de la
educacion, nos impuls6é a buscar técnicas innovadoras porque son medios que
permiten al estudiante asimilar conocimiento y experiencias educativas
fundamentales de forma divertida, libre, dinamica y placentera, dejando atras el

aprendizaje mecanico y tradicional.

A través de esta tesis se propuso procedimientos de técnicas innovadoras para
alcanzar un aprendizaje significativo y asi contribuir y favorecer la participacién de
los alumnos en el aula a fin de que se desarrolle su creatividad, capacidad critica

reflexiva y cooperativa.

Las diversas técnicas se aplicaron de acuerdo al conocimiento real de las
caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias de la edad correspondiente a
cada Ano Basico, tomando en cuenta las condiciones del medio en el que se

desenvuelven y las destrezas que deben desarrollar, segun la Reforma Curricular

Con el manejo de técnicas innovadoras se logré que los estudiantes sean
autores capaces de solucionar o enfrentar nuevos problemas, tomar decisiones
y crear un nuevo tejido social adquiriendo los cambios conductuales significativos

para mejorar la sociedad.
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ABSTRACT

Us encouraged by the desire of reaching a significant learning and this way to
improve the quality of the education, we are impelled to look for innovative
techniques because they are means that allow the student to assimilate
knowledge and fundamental educational experiences in an amusing, free way,

dynamics and pleasant leaving the mechanical and traditional learning behind.

Through this thesis we propose procedures of innovative techniques to reach a
significant learning and this way to contribute and to favour the participation of the
students in the classroom so that it develops their critical, reflexive creatividad,

capacity and cooperative.

The diverse ones technical they will be applied according to the real knowledge of
the characteristics and the children's necessities and girls of the age
corresponding to every basic year, taking encounter the conditions of the means in
which you/they are unwrapped and the dexterities that should develop, according

to the Curricular Reformation.

With the handling of innovative techniques it will be achieved the students to be
author to solve or to face new problems, making of the being a student that
vivencie the knowledge and achieve changes significant conductuales improving

the society.
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INTRODUCCION

La presente tesis sobre Técnicas Innovadoras para Promover el Aprendizaje
Significativo en la Escuela Matilde Hidalgo de la ciudad de Quito periodo 2004-
2005, tiene el propédsito de constituirse en un apoyo didactico para todos quienes
anhelan cambiar los procesos de ensefanza aprendizaje.

Este trabajo esta dividido en tres capitulos que abarca los siguientes temas:

El capitulo primero esta enfocando todo lo referente al marco tedrico dividido en
tres unidades.

La unidad uno describe las técnicas de trabajo grupal y sus caracteristicas

La unidad dos explica sobre el aprendizaje significativo.

La unidad tres contiene temas sobre el constructivismo y el aprendizaje
significativo que son importantes y determinantes para el proceso del aprendizaje
ya que hay que tomar en cuenta a los estudiantes como transformadores activos y
constructores del conocimiento.

El capitulo segundo describe todos los cuadros, gréficos, analisis e interpretacion
de los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas.

También constan la verificacion de la hipotesis, conclusiones y recomendaciones.
El capitulo tercero inicia con la presentacion de la propuesta, justificacion y
fundamentacién de la misma.

A continuacion se encuentra el proposito, vision, mision, objetivos, estrategias,
evaluacion, control y seguimiento de la propuesta.

Se incluye un cuadro de relacion de las destrezas y el aprendizaje significativo

aplicando técnicas.
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CAPITULOII

1. TECNICAS DE TRABAJO GRUPAL

1.1 DEFINICION

El trabajo grupal es una nueva concepcion del aprendizaje utiliza como via
fundamental un grupo para la construccion y reconstruccidon del conocimiento
individual y colectivo para lograr la transformacion de la personalidad de cada

miembro y del grupo.

El aprendizaje grupal es la elaboracion y construccion del conocimiento a partir de
las necesidades, interese y objetivos de los miembros, por medio de su

participacion en la organizacion y desarrollo del proceso docente-educativo.

1.2 CARACTERISTICAS

Las técnicas de trabajo grupal, poseen caracteristicas diferentes que permite ser
empleadas con determinados grupos y en distintas circunstancias de conformidad

a la experiencia e iniciativa de sus facilitadotes.

La tarea de guiar un grupo hacia la conquista de sus expectativas, implica
conocimiento previo de los fundamentos tedricos basicos sobre la dinamica social

de la estructura de sus ejercicios y de su experimentacion permanente.

Las técnicas son los medios o herramientas desarrollados en grupos de trabajo,
activan los impulsos y las motivaciones individuales y estimulan la dinédmica
interna como la externa, de manera que su interaccion mejor integrada, se

oriente hacia la consecucion de metas colectivas.
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Su aplicacion se encamina a lograr que los integrantes del grupo adquieran

conceptos, conocimientos y en particular, un cambio de comportamiento.

1.2.1 Formativa

Desarrolla capacidades o potencialidades supera problemas personales, al
compartir una situacion con otros, cuando las condiciones del grupo se presentan
positivas.

1.2.2 Educativa

Las técnicas de trabajo grupal son empleadas efectivamente dentro del proceso
de inter aprendizaje porque estimulan la participacion de todos y cada uno de sus
integrantes.

1.2.3 Psicoterapéutica

Los grupos superan sus dificultades bajo la asistencia del profesional requerido a

través de la terapia de grupo.

1.2.4 Sociabilizacién

La comunicacion intragrupal genera puentes de relacion interpersonal.

1.3 CLASES DE TECNICAS

1.3.1 Las técnicas de presentacion

Son los medios que nos permiten establecer una relacién interpersonal de primer
orden. Comprenden todos los ejercicios destinados a la identificacion de los

participantes y romper el hielo, propio de los grupos iniciales, se las aplica al

inicio de cualquier evento.
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1.3.2 Las técnicas de Integracion

Son el conjunto de actividades que, una vez aplicadas adecuadamente permiten

un acercamiento mas profundo entre sus participantes.

1.3.3 Técnicas de formacion

Son ejercicios que permiten dividir un conjunto numeroso de participantes, en
pequefios subgrupos a fin de cumplir diferentes actividades con la participacion
efectiva de todos sus integrantes y que a la vez pueden alternar con diferentes
personas sin considerar el grado, los érdenes de relacion existente.

1.3.4 Técnicas de autoconocimiento y de los demas

Los ejercicios de autoconocimiento son aquellos que permiten plantear
oportunidades para el conocimiento de determinados rasgos de la personalidad
del participante.

1.3.5 Técnicas de aprendizaje activo

Las técnicas de aprendizaje activo son el conjunto de recursos que estimulan la
actividad espontéanea, personal, fecunda de los participantes, para hacer de ellos
creativos, criticos, reflexivos, pensantes.

2. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

2.1 ;Qué es el aprendizaje significativo?

EL aprendizaje significativo es en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos

previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus estructuras
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cognitivas.( Ausubel)
La teoria de Ausubel toma como elemento esencial, [a instruccion. Para Ausubel
el aprendizaje escolar es un tipo de aprendizaje que alude a cuerpos organizados
material significativo. Le da especial importancia a la organizacion del
conocimiento en estructuras y a las reestructuraciones que son el resultado de la
interaccion entre las estructuras del sujeto con las nuevas informaciones.
Tanto Ausubel como Vigotsky estiman que para que la reestructuraciéon se
produzca y favorezca el aprendizaje de los conocimientos elaborados, se necesita
una instruccion formalmente establecida. Estoreside en la presentacion
secuenciada de informaciones que quieran desequilibrar las estructuras
existentes y sean las generadoras de ofras estructuras que las incluyan.
Ausubel tiene en cuenta dos elementos:
« El aprendizaje del alumno, que va desde lo repetitivo 0 memoristico, hasta
o el aprendizaje significativo.
o La estrategia de la ensefanza, que va desde la puramente receptiva hasta
« la ensenanza que tiene como base el descubrimiento por parte del propio

educando.

2.2 Estrategias del aprendizaje

Las estrategias son comprendidas como modo de proceder que conduce a una
meta y que, al principio es utilizado inconscientemente pero paulatinamente es

automatizado pero que permanece con la capacidad de volverse consciente”.

2.3 Clasificaciones de las estrategias de aprendizaje
Intentar una clasificacion consensual y exhaustivo de las estrategias de

aprendizaje es una tarea dificil, dado que los diferentes autores las han abordado

desde una gran variedad de enfoques.
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Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcion de que tenga
generales o especificas son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del
tipo de aprendizaje que favorecen (asociacion o reestructuracion), de su finalidad,
del tipo de técnicas particulares que conjuntan. Las estrategias segun el tipo de
procesos cognitivo y finalidad perseguidos (Pozo, 1990); en la otra se agrupan las
estrategias segun su efectividad para determinados materiales de aprendizaje
(Alfonso, 1992).

“Las estrategias de recirculacion de la informacion se consideran como las mas
primitivas utilizadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculacion simple,
dado que nifios en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas cuando se

requieren”.

Dichas estrategias suponen un procesamiento de caracter superficial y son
utilizadas para conseguir un aprendizaje verbalim o “al pie de la letra” de la
informacién, la estrategia basica es el repaso (acompanada en su forma mas
compleja con técnicas para apoyarlo). Consiste en repetir una y otra vez
(recircular) la informacion que se ha de aprender en la memoria de trabajo, hasta
lograr establecer una asociacion para luego integrarla en la memoria a largo

plazo.

Las estrategias de repaso simple y complejo son utiles especialmente cuando los
materiales que se ha de aprender no poseen o tienen escasa significatividad
l6égica, o cuando tienen poca significatividad psicologica para el aprendiz; de
hecho puede decirse que son (es especial el repaso simple) las estrategias

basicas para el logro de aprendizajes repetitivos 0 memoristicos.

Elosua y Garcia sostiene que “Las estrategias de elaboracion suponen basicamente
integrar y relacionar la nueva informacion que ha de aprenderse con los conocimientos

previos pertinentes”.

POZO J I (1990) Estrategias del aprendizaje. Madrid Alianza.

ALONSO J. (1992) Qué es mejor para motivar a mis alumnos. Madrid: Ediciones de la
Universidad Auténoma

DE WIKIPEDIA, la enciclopedia libre
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N°1 Una clasificacion de estrategias de aprendizaje.

Tipo de
Proceso .
estrategia
Aprendizaje Recirculacion de

memoristico la informacion

Aprendizaje Elaboracion
significativo

Organizacion
Recuerdo Recuperacion

Finalidad u
Objetivo

Repaso simple

Apoyo al repaso
(seleccionar)

Procesamiento

simple

Procesamiento

complejo

Clasificacion de la
informacioén
Jerarquizacion y
organizacion de la

informacion

Evocacion de la

informacion

Técnica o
Habilidad

Repeticion simple y

acumulativa
Subrayar

Destacar

Copiar

Palabra clave
Rimas

Imagenes mentales
Parafraseo

Elaboracion de

inferencias
Resumir
Analogias

Elaboracion

conceptual

Uso de categorias

Redes semanticas

Mapas

conceptuales

Uso de estructuras

textuales
Seguir pistas

Busqueda directa
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2.4 La Memoria

Término no abstracto que en general comprende todas las actividades de un
organismo, que demuestran un procedente de aprendizaje, abarca la capacidad
de realizar actividades motrices mas o menos complejas que fueron anteriormente

aprendidas.

Una de las funciones mas utiles de nuestros procesos mentales es la memoria.
Gracias a la memoria podemos acordarnos mafnana de las lecciones que

aprendemos hoy.

2.4.1 Funcién de la memoria en el desarrollo cognoscitivo

La memoria es un aspecto fundamental del desarrollo cognoscitivo. Percibir de
manera selectiva, razonar, clasificar y, en general, avanzar hacia conceptos mas
complejos son procesos que se dan junto con la maduracion y la adquisicion de

los procesos de la memoria.

Comenzaremos esta seccion por sintetizar el modelo de memoria que propone la

teoria del procesamiento de la informacién.

2.4.2 Procesos de la memoria.

Cuando la informacién sensorial visual entra en la “computadora” humana del
adulto, el registro sensorial la conserva por un periodo muy breve, a menudo
menos de un segundo, antes que ofra la reemplace o sea trasmitida para su
procesamiento posterior. La memoria sensorial auditiva dura mas tiempo, hasta
tres segundos aproximadamente. La informacion a la que prestamos atenciéon
pasa a la memoria a corto plazo, llamada también memoria de trabajo, y alli es

procesada.

ELOSUA M.R. Y GARCIA E. (1993). Estrategias para ensefar y aprender a pensar.Madrid:
IEPS- Narcea.
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La memoria a corto plazo es esencialmente la “conciencia’ lo que pensamos en

un momento dado, lo que esta en nuestra mente en este instante.

En general, los investigadores consideran que la memoria a largo plazo es
permanente y que se basa en los cambios estructurales del cerebro. Asi, salvo en
caso de dafo cerebral, los recuerdos guardados en ella son accesibles durante
toda la vida y constituyen el almacenamiento acumulado del conocimiento al que
normalmente accedemos cuando reconocemos lo familiar y cuando aprendemos

cosas nuevas

Como la memoria consta de imagenes, acciones o palabras, los investigadores

con frecuencia aluden a ella como memoria visual, motora o verbal (semantica).

La memoria visual es la primera que aparece. Pero si nos piden que nos
acordemos de nuestros primeros anos de vida, pocas veces recordaremos lo
sucedido antes de los tres afos. Esta incapacidad probablemente se relacione
con la codificacién, aunque los investigadores no saben con exactitud queé

procesos intervienen.

Después de los cuatro o seis afos aparecen recuerdos codificados en forma
verbal que podemos describir, o cual puede deberse a que el desarrollo del
lenguaje permite a los nifios preoperacionales codificar de manera mas eficaz la
informacién nueva.

2.4.3 Reconocimiento y recuerdo.

Los estudios dedicados a las habilidades de retencion del preescolar se han

concentrado en dos capacidades basicas: el reconocimiento y el recuerdo.

2.4.4 El reconocimiento

Es la capacidad de identificar objetos o situaciones que se han visto o

experimentado antes. Por ejemplo, el nific puede reconocer una fotografia o una
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persona que ha visto con anterioridad, aunque no pueda decimos mucho sobre

ella.

2.4.5 El recuerdo

Designa la capacidad de hacer remembranzas de largo plazo con pocas claves o

pistas; es mucho mas dificil para los nifios y los adultos. Por ejemplo, podriamos
pedirle a un nifo que nos cuente una historia de memoria. O pedirle al lector que
relate todo lo que aprendio hasta ahora en este capitulo. Ambas tareas resultaran
muy dificiles.

Los investigadores han comprobado que el preescolar logra excelentes resultados
en las tareas de reconocimiento, pero que su desempeno en el recuerdo es
deficiente, a pesar de que ambas modalidades de memoria mejoran entre los dos

y cinco anos

En una tarea de reconocimiento en que se mostraron muchos objetos una sola
vez a nifos de esa edad, hasta los mas pequefios podian sefalar de manera
correcta 81 por ciento de los objetos que habian visto antes; los niflos mayores
reconocian 92 por ciento. No obstante, cuando a aquellos cuya edad fluctuaba
entre los dos y los cuatro afos se les pidid que recordaran los objetos
mencionandolos, los de tres anos podian mencionar apenas 22 por ciento de los

objetos y los de cuatro anos apenas 40 por ciento.

Sin duda el preescolar es mejor en el reconocimiento que en el recuerdo, pero
éste Uultimo puede mejorar si sus cuidadores le hacen preguntas en forma

sistematica que exijan el ejercicio del recuerdo

3 CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El constructivismo sostiene que el conocimiento no es copia fiel de la realidad,
sino una construccion del ser humano. Nuestro modo de ordenar la experiencia es

secuencializandola con distinciones internas y externas, creando una nueva
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realidad que es la construccién del conocimiento. La concepcién constructivista
del aprendizaje se sustenta en la idea de que la finalidad de la educacion es
promover los procesos de crecimiento cultural y personal del alumno. Uno de los
enfoques constructivistas es el pensar y actuar sobre contenidos significativos y
contextuales. El aprendizaje ocurre solo si se relacionan de manera no arbitraria y
sustancial, la nueva informacioén con los conocimientos y experiencias previas que
posee el individuo en su estructura de conocimientos unido a una disposicion de

aprender significativamente (motivacion y actitud).

3.1 La aproximacioén constructivista del aprendizaje y la ensefianza

Si bien es ampliamente reconocido que la aplicacion de las diferentes corrientes
psicolégicas en el terreno de la educacion ha permitido aplicar las explicaciones
en torno a los fendmenos educativos e intervenir en ellos, es también cierto que la

psicologia no es la unica disciplina cientifica relacionada con la educacion.

El fendbmeno educativo, debido a su complejidad y multideterminacién, puede
también aplicase e intervenirse en él desde otras ciencias humanas, sociales u

educativas.

Al respecto podriamos citar como ejemplos la respectiva sociologia y
antropolégica de las influencias culturales en el desarrollo del individuo y en los
procesos educativos y socializadores; el analisis epistemologico de la naturaleza,
estructura y organizacion del conocimiento cientifico y de su traduccidon en
conocimiento escolar y personal; la reflexion sobre las practicas pedagdgicas y la
funcidn reproductora y de transmision ideologica de la institucion escolar: el papel
de otros agentes socializadores en el aprendizaje del individuo, sean los padres,
el grupo de referencia o los medios masivos de comunicacion, etcétera.

No obstante, y reconociendo que debe matizarse de la forma debida la traduccién
de las teorias y hallazgos de investigacion psicolégica para asegurar su

pertinencia en cada aula en concreto, Ia psicologia educativa puede aportar ideas
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interesantes y novedosas, que sin pretender ser una panacea, pueden apoyar al
profesional de la educacién en su quehacer.

La concepcidn constructivista del aprendizaje escolar y la intervencion educativa,
constituye la convergencia de diversas aproximaciones psicolégicas a problemas

comao:

= El desarrollo psicologico del individuo, particularmente en el plano intelectual

y en su interseccion con los aprendizajes escolares.

= La identificacion y atencién a la diversidad de intereses, necesidades y
motivaciones de los alumnos en relacion con el proceso ensefianza-

aprendizaje.

= El replanteamiento de los contenidos curriculares orientados a que los

sujetos aprendan a aprender sobre contenidos significativos.

= El reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de
aprendizaje escolar, dando una atencion mas integrada a los componentes

intelectuales, afectivos y sociales.

* La busqueda de alternativas novedosas para la seleccion, organizacion y
distribucién del conocimiento escolar, asociadas al disefio y promocién de

estrategias de aprendizaje e instruccion cognitivas.

= La importancia de promover la interaccion entre el docente y sus alumnos,
asi como entre los alumnos mismos, a través del manejo del grupo mediante

el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo.

= La revalorizacion del papel del docente, no solo en sus funciones de
transmisor del conocimiento guia o facilitador del aprendizaje, sino como
mediador del mismo enfatizando el papel de ayuda pedagdgica que presta

reguladamente al alumno.




La postura constructivista se alimenta de las aportaciones de diversas corrientes
psicoldgicas asociadas genéricamente a la psicologia cognitiva: el enfoque
psicogenético piagetiano la teoria de los esquemas cognitivos, la teoria
ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje significativo la psicologia

sociocultural vigotskiana asi como algunas teorias instruccionales entre otras.

El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante que

claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno.

En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento es una fiel
copia de la realidad sino una construccion del ser humano. ;Con que
instrumentos realiza la persona dicha construccidon? Fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir con lo que ya construy6 en su relacién con el

medio que le rodea.

= De los conocimientos previos o representacion que se tenga de la nueva

informacion o de la actividad o tarea a resolver.

= De la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto.

La concepcidn constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de
que la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas es
promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la

cultura del grupo al que pertenece.

Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no ser de que
suministre una ayuda especifica a través de la participacion del alumno en
actividades intencionales, planificada y sistematicas que logren propiciar en éste

una actividad mental constructiva
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Asi la construccion del conocimiento escolar puede analizarse desde dos

vertientes.

a) Los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje.
b) Los mecanismos de influencia educativa susceptibles de promover, guiar y

orientar dicho aprendizaje.

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacién de aprendizajes
significativos que el alumno construye significados que enriquecen su

conocimiento el mundo fisico y social, potenciando asi su conocimiento personal.

De esta manera, los tres aspectos clave que debe favorecer el proceso
instruccional seran el logro del aprendizaje significativo la memorizacion

comprensiva de los contenidos escolares y la funcionalidad de lo aprendido.

Desde la postura constructivista se rechaza la concepcion del alumno como un
mero receptor o reproductor de los saberes culturales asi como tampoco se
acepta la idea de que el desarrollo es la simple acumulaciéon de aprendizajes

especificos.

La filosofia educativa que subyace a estos planteamientos indica que la
institucion educativa debe promover el doble proceso de socializaciéon y de
individualizacion la cual debe permitir a los educandos construir una identidad

personal en el marco de un contexto social y cultural determinado.

En el enfoque constructivista tratando de conjuntar el como y el que de la

ensefanza la idea central se resume en la siguiente frase:

“Ensenar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuales”

De acuerdo con Coll la concepcidon constructivista se organiza en torno a tres

ideas fundamentales:

COLL C. (1988) Psicologia y Curriculum. Barcelona: Laia
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1° El alumno es el responsable Uitimo de su propio proceso de aprendizaje. El es
quien construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural y éste
puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa incluso

cuando lee o escucha la exposicion de los otros.

2° La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el alumno no tiene
en todo momento que descubrir 0 inventar en un sentido literal todo el

conocimiento escolar.

Ya que el conocimiento que se ensefia en las instituciones escolares es en
realidad el resultado de un proceso de construccion a nivel social, los alumnos y
profesores encontraran elaborados y definidos una buena parte de los contenidos
curriculares.

En este sentido es que decimos que el alumno mas bien reconstruye un
conocimiento preexistente en la sociedad pero lo construye en el plano personal
desde el momento que se acerca en forma progresiva y comprehensiva a lo que

significa y representan los contenidos curriculares como saberes culturales.

3° La funcion del docente es organizar los procesos de construccidon del alumno

con el saber colectivo culturalimente organizado.

Esto implica que la funcion del profesor no se limita a crear condiciones dptimas
para que el alumno despliegue su actividad mental constructiva, sino que debe

orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

Podemos decir que la construccidn del conocimiento escolar es en realidad un
proceso de elaboracion en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y
transforma la informacion que recibe de muy diversas fuentes estableciendo

relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos.

COLL, C. Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento.Barcelona:Paidos Educador
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Por lo tanto el alumno le atribuye un significado, construye una representacion
mental a través de imagenes o propaosiciones verbales, o bien elabora una

especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo de dicho conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de
conocimiento que se poseen previamente esto se logra introduciendo nuevos

elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos.

Asi. el alumno podra ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a

profundidad como resultado de su participacion en un proceso instruccional.

Nos parece pertinente remarcar que la vision constructivista es ir mas alla de los
postulados pedagdgicos de la psicologia genética piagetiana entendida ésta en un

sentido ortodoxo.

Aunque se acepta la importancia de los procesos de auto estructuracion del
conocimiento (el sujeto es quién conduce una serie de procesos de
reestructuracién y reconstruccion que le permite pasar de estados de mayor a
menor conocimiento), los piagetianos plantean esta empresa en un plano
fundamentalmente personal e interno, prestan poca atencién a los contenidos y a

la interaccién social (Gémez-Granell y Coll. 1994).

Por el contrario destacariamos desde la perspectiva de la llamada “cognicién
situada”. la importancia para el aprendizaje de la actividad y el contexto,
reconociendo que el aprendizaje escolar es en gran medida un proceso de
aculturacion, donde los alumnos pasan a formar parte de una especie de

comunidad o cultura de practicantes.

3.2 Principios del aprendizaje constructivista.

* El aprendizaje es un proceso constructivo interno, autoestructurante.

» El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.
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= El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.
= El aprendizaje es un proceso (re) construccion de saberes culturales

*= El aprendizaje se facilita gracias a la mediacion o interaccion con los

otros.

= El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de

esquemas.

= El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya

sabe con lo que deberia saber.

Desafortunadamente, en opinidn de Resnick (1987), la forma en que la institucion
escolar busca fomentar el conocimiento con frecuencia contradice la forma en que

se aprende fuera de ella.

El conocimiento fomentado en la escuela es individual, fuera de ella es
compartido: el conocimiento escolar es simbdlico-mental, mientras que fuera es
fisico-instrumental; en la escuela se manipulan simbolos libres de contexto,

mientras que en el mundo real se trabaja y razona sobre contextos concretos.

De esta forma, y retomando de nuevo a Brown, Collins y Duguid (1989), la
escuela intenta ensefiar a los educandos a través de practicas sucedaneas
(artificiales, descontextualizadas, poco significativas) lo cual estda en franca

contradiccion con la vida real.

Ahora bien, aspectos como el desarrollo de la autonomia moral e intelectual, la
capacidad de pensamiento critico, el autodidactismo, la capacidad de reflexion
sobre uno mismo y sobre el propio aprendizaje, la motivacién y responsabilidad
por el estudio, la disposicion para aprender significativamente y para cooperar
buscando el bien colectivo, etcétera, que se asocian con los postulados
constructivistas que hemos revisado, son asimismo factores que indicaran si la

educacion (sus procesos y resultados) son o no de calidad.

GOMEZ- GRANELL Y COLL({1994) Cuadernos de pedagogia.
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Desde esta concepcion, la calidad de un proyecto curricular y de un centro escolar
se relaciona con su capacidad de atender a las necesidades especiales que

plantean los estudiantes.

Asi, una escuela de calidad sera aquella que sea capaz de atender a la diversidad
de individuos que aprenden, y que ofrece una ensefanza adaptada y rica,

promotora del desarrollo.

3.3 El aprendizaje significativo en situaciones escolares

David Ausubel es un psicologo educativo que a partir de la década de los sesenta,
dejé sentir su influencia a través de una serie de importantes elaboraciones
tedricas y estudios acerca de como se realiza la actividad intelectual en el ambito

escolar.

Su obra y la de algunos de sus mas destacados seguidores (Ausubel, 1976;
Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988), han guiado hasta el
presente no sélo multiples experiencias de diseno e intervencion educativa, sino
en gran medida han marcado los derroteros de la psicologia de la educacién, en
especial del movimiento cognoscitivista.

Seguramente son pocos los docentes que no han encontrado en sus programas
de estudio, experiencias de capacitacion o lecturas didacticas la nocién de

aprendizaje significativo.

Ausubel, como otros tedricos congitivistas, postula que * El aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz
posee en su estructura cognitiva. Podriamos caracterizar a su postura como constructivista
(aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto la
transforma y estructura) e interaccionista (los materiales de estudio y la informacion
exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimiento previo y las

caracteristicas personales del aprendiz) “.
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Ausubel también concibe al alumno como un procesador activo de la informacion,
y dice que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fenémeno

complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.

Sefiala la importancia que tiene el aprendizaje por descubrimiento (dado que el
alumno reiteradamente descubre nuevos hechos, forma conceptos, infiere
relaciones, genera productos originales, etcétera) desde esta concepcion se
considera que no es factible que todo el aprendizaje significativo que ocurre en el

aula deba ser por descubrimiento.

Antes bien, propugna por el aprendizaje verbal significativo, que permite el
dominio de los contenidos curriculares que se imparten en las escuelas,

principalmente a nivel medio y superior.

3.4 Tipos y situaciones del aprendizaje escolar

De acuerdo con Ausubel, hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que pueden
ocurrir en el salén de clases. Se diferencian en primer lugar dos dimensiones

posibles del mismo:

La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento.
2. La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la estructura de conocimientos o estructura cognitiva del

aprendiz.

Dentro de la primera dimensién encontramos a su vez dos tipos de aprendizaje
posibles: por recepcidn y por descubrimiento; y en la segunda dimension

encontramos dos modalidades: por repeticion y significativo.

La interaccion de estas dos dimensiones se traduce en las denominadas
situaciones del aprendizaje escolar aprendizaje por recepcion repetitiva, por
descubrimiento repetitivo, por recepcion significativa, o por descubrimiento

significativo.




3.5 Situaciones del aprendizaje escolar:

=  Recepcion repetitiva =  Descubrimiento repetitivo

= Recepcion significativa = Descubrimiento significativo

No obstante, estas situaciones no deben pensarse como compartimientos
estancados, sino como un continuo de posibilidades, donde se entretejen la
accion docente y los planteamientos de ensefnanza (primera dimensidén: como se
provee al alumno de los contenidos escolares) y la actividad cognoscente y
afectiva del aprendiz (segunda dimensién: como elabora o reconstruye la

informacion).

Es evidente que la ensefianza en el salon de clases esta organizada por
prioridades con base en el aprendizaje por recepcion, por medio del cual se
adquieren los grandes volumenes de material de estudio que comunmente se le
presentan al alumno. Esto no implica necesariamente que recepcidon y
descubrimiento sean excluyentes o completamente antagénicos: pueden coincidir
en el sentido de que el conocimiento adquirido por recepcidén puede emplearse
después para resolver problemas de la vida diaria que implican descubrimiento, y
porque a veces lo aprendido por descubrimiento conduce al redescubrimiento

planeado de proposiciones y conceptos conocidos.

El aprendizaje por recepcion, en sus formas mas complejas y verbales, surge en
etapas avanzadas del desarrollo intelectual del sujeto y se constituye en un

indicador de madurez cognitiva.

En la primera infancia y en la edad preescolar, la adquisicion de conceptos y
proposiciones se realiza prioritariamente por descubrimiento, mediante un

procesamiento inductivo de de la experiencia empirica y concreta.

AUSUBEL,D.P(1976) Psicologia educativa. México:Trillas

AUSUBEL,D.P, NOVAK,j.d Y HANESIAN,H(1983) Psicologia educativa; Un punto de vista
cognitivo.México.Trillas

NOVAK,J.D Y GOWING,D.D(1988). Aprendiendo a aprender.Barcelona: Martinez Roca
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N° 2 Situaciones del aprendizaje (D. Ausubel)




Es evidente que el aprendizaje significativo es mas importante y deseable que el
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a situaciones académicas, ya que el
primero posibilita la adquisicion de grandes cuerpos integrados de conocimiento

que tengan sentido y relacion.

La estructura cognitiva se compone de conceptos, hechos y proposiciones

organizados jerarquicamente.

Esto quiere decir que procesamos la informacion que es menos inclusiva (hechos
y proposiciones subordinados) de manera que llegan a ser subsumidos o
integrados por las ideas mas inclusivas (denominadas conceptos y proposiciones

supraordinadas).

La estructura cognitiva esta integrada por esquemas de conocimiento. Estos
esquemas son abstracciones o generalizaciones que los individuos hacen a partir
de los objetos, hechos y conceptos, y de las interrelaciones que se dan entre

éstos.

Es indispensable tener siempre presente que la estructura cognitiva del alumno
tiene una serie de antecedentes y conocimientos previos, un vocabulario y un
marco de referencia personal, lo cual es ademas un reflejo de su madurez

intelectual.

El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy activo de la informacion

por aprender.

Asi, por ejemplo, cuando se aprende significativamente a partir de la informacién

contenida en un texto académico, se hace por lo menos lo siguiente:

1. Se realiza un juicio de pertinencia para decidir cuales de las ideas que ya
existen en la estructura cognitiva del lector son las mas relacionadas con

las nuevas ideas.
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. Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las

ideas nuevas y las previas.

3 Con base en el procesamiento anterior, la informacion nueva vuelve a

reformularse para poderse asimilar en la estructura cognitiva del sujeto.

4. Si una “reconciliacion” entre ideas nuevas y previas no es posible, el lector

realiza un proceso de andlisis y sintesis con la informacion, reorganizando

sus conocimientos bajo principios explicativos mas inclusivos y amplios.

Hasta ahora se ha insistido en la continuidad existente entre el modo y la forma

en que se adquieren los conocimientos en relacion a las posibles situaciones del

aprendizaje escolar.

3.6 Dimensiones del aprendizaje con algunas actividades humanas

Aprendizaje Clarificacion de
significativo relaciones entre
conceptos
Conferencias o la
mayoria de las
presentaciones en
libros de texto
Aprendizaje Tablas de muttiplicar
memoristico

Aprendizaje receptivo

Instruccion audiotutorial
bien disefiada

Trabajo en el

laboratorio escolar

Aplicacion de férmulas
para resolver
problemas
Aprendizaje por
descubrimiento guiado

Investigacion cientifica.
Mdsica o arquitectura

innovadoras

Mayoria de la
investigacion o la
produccion intelectual
rutinaria

Soluciones de acertijos

por ensayo y error

Aprendizaje por
descubrimiento

autébnomo

Durante el aprendizaje significativo el alumno relaciona de manera no arbitraria y

sustancial la nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y

familiares que ya posee en su estructura de conocimientos o cognitiva.
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El significado es potencial o légico cuando nos referimos al significado inherente
que posee el material simbdlico debido a su propia naturaleza y sélo podra
convertirse en significado real o psicologico cuando el significado potencial se
haya convertido en un contenido nuevo, diferenciado e idiosincrasico dentro de un

sujeto particular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene que el alumno posea ideas previas
como antecedente necesario para aprender, ya que sin ellos, aun cuando el

material de aprendizaje esté “bien elaborado”, poco sera lo que el aprendiz logre.

Es decir, puede haber aprendizaje significativo de un material potencialmente
significativo, pero también puede darse la situacion de que el alumno aprenda por
repeticion por no estar motivado o dispuesto a hacerlo de otra forma, o porque su
nivel de madurez cognitiva no le permite la comprension de contenidos de cierto

nivel. En este sentido resaltan dos aspectos:

a) La necesidad que tiene el docente de comprender los procesos
motivacionales y afectivos subyacentes al aprendizaje de sus alumnos, asi
como de disponer de algunos principios afectivos de aplicacién en clase.

b) La importancia que tiene el conocimiento de los procesos de desarrollo
intelectual y de las capacidades cognitivas en las diversas etapas del ciclo

vital de los alumnos.

En el cuadro se esquematizan las condiciones para el logro del aprendizaje

significativo ya descritas.

Resulta evidente que son multiples y complejas las variables relevantes del
proceso de aprendizaje significativo, y que todas ellas deben tomarse en cuenta
tanto en la fase de planeacion e imparticion de la instruccidon como en la de

evaluacion de los aprendizajes.

Por una parte esta el alumno con su estructura cognitiva particular, con su propia

idiosincrasia y capacidad intelectual, con una serie de conocimientos previos

&1




(algunas veces limitados y confusos), y con una motivacion y actitud para el
aprendizaje propiciada por sus experiencias pasadas en la escuela y por las

condiciones actuales imperantes en el aula.

Por otra parte estan los contenidos y materiales de ensenanza; y si éstos no
tienen un significado légico potencial para el alumno propiciara que se de un

aprendizaje rutinario y carente de significado.

En el mapa conceptual que se presenta a continuacion, se sintetiza las ideas

vertidas sobre el concepto de aprendizaje significativo.

En este punto quisiéramos resaltar una ampliacion al concepto ausubeliario de

aprendizaje significativo que muy atinadamente propone Coll

Este autor argumenta que la construccion de significados involucra al alumno en
su totalidad, y no sélo implica su capacidad APRA establecer relaciones

sustantivas entre sus conocimientos previos y el nuevo material de aprendizaje.
De esta manera, una interpretacion constructivista del concepto de aprendizaje

significativo obliga a ir mas alla de los procesos cognitivos del alumno, para

introducirse en el tema del sentido en el aprendizaje escolar:
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3.6.1 Condiciones para el logro del aprendizaje significativo

Para que realmente sea significativo el aprendizaje; éste debe reunir varias
condiciones; la nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y
sustancial con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también de la
disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender, asi como de la
naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje.

Cuando se habla de que haya relacionabilidad no arbitraria, se quiere decir que
si el material o contenido de aprendizaje en si no es azaroso ni arbitrario, y
tiene la suficiente intencionalidad, habra una manera de relacionarlo con las
clases de ideas pertinentes que los seres humanos son capaces de aprender.

Respecto al criterio de la relacionabilidad sustancial (no al pie de la letra),
significa que si el material no es arbitrario, un mismo concepto o proposicion
puede expresarse de manera sinénima y seguir transmitiendo exactamente el
mismo significado. Hay que aclarar que ninguna tarea de aprendizaje se realiza
en el vacio cognitivo; aun tratandose de aprendizaje repetitivo o memoristico,
puede relacionarse con la estructura cognitiva, aunque sea arbitrariamente y

sin adquisicion de significado.

Respecto al:
a) Material = Relacionabilidad no arbitraria
= Relacionabilidad sustancial
= Estructura y organizacion
(significado logico)
b) Alumno = Disposicién o actitud

=  Naturaleza de su estructura cognitiva

= Conocimientos y experiencias previas

(Significado psicolégico)
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Utilizamos el término sentido con el fin de subrayar el caracter experiencial que,
en buena légica constructivista, impregna el aprendizaje escolar. La percepcion
que tiene el alumno de una actividad concreta y particular de aprendizaje no
coincide necesariamente con la que tiene el profesor; los objetivos del profesor
y el alumno, sus intenciones y sus motivaciones al proponerla y participar en
ella, son a menudo diferentes. Hay un conjunto de factores, que califican como
motivacionales, relacionales e incluso afectivos, que desemperian un papel de
primer orden en la movilizacion de los conocimientos previos del estudiante y
sin cuya consideracion es imposible entender los significados que el estudiante

construye a propdsito de los contenidos que se le ensefan en la escuela.

Partiendo de esta idea, Shuell (1990) postula que el aprendizaje significativo
ocurre en una serie de fases, que dan cuenta de una complejidad y profundidad

progresiva.

Segun Shuell, varias de las aportaciones sobre el aprendizaje realizadas desde
diferentes lineas cognitivas coinciden al atender al aprendizaje como un
fenédmeno polifasico. Con base en ello, Shuell distingue tres fases del
aprendizaje significativo, donde integra aportaciones de las lineas
mencionadas.

A continuacion presentamos una breve descripcion de las mismas.

3.6.2 Fases de aprendizaje significativo

3.6.2.1 Fase inicial de aprendizaje:

. El aprendiz percibe a la informacion como constituida por piezas o

partes aisladas sin conexiéon conceptual

" El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo posible

estas piezas, y para ello usa su conocimiento esquematico.

SHUELL, T(1990)” Phases of meaniggful learning” Review of Educational Research,60,4,
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. El procesamiento de la informacion es global y éste se basa en: escaso
conocimiento sobre el dominio a aprender, estrategias generales
independientes de dominio, uso de conocimientos de otro dominio para

interpretar la informacion (para comparar y usar analogias)

. La informacioén aprendida es concreta (mas que abstracta) y vinculada al

contexto especifico.

. Uso predominante de estrategias de repaso para aprender la
informacion.
. Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global del

dominio o del material que va a aprender, para lo cual usa su
conocimiento esquematico, establece analogias (con otros dominios que
conoce mejor) para representarse ese nuevo dominio, construye

suposiciones basadas en experiencias previas, etcetera.

3.6.2.2 Fase intermedia de aprendizaje:

° El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes entre las partes
aisladas y llega a configurar esquemas y mapas cognitivos, sobre el
material y el dominio de aprendizaje en forma progresiva. Sin embargo,
estos esquemas no permiten aun que el aprendiz se conduzca en forma

automatica o autbnoma.
. Se va realizando de manera paulatina un procesamiento mas profundo
del material. El conocimiento aprendido se vuelve aplicable a otros

contextos.

. Hay mas oportunidad para reflexionar sobre la situacion, material y

dominio.
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Con frecuencia los docentes se preguntan de qué depende el olvido y la
recuperacion de la informacién aprendida: ;por qué olvidan los alumnos tan
pronto lo que han estudiado?, ;de qué depende que puedan recuperar la

informacion estudiada?

En el marco de la investigacion cognitiva referida a la construccion de

esquemas de conocimientos, se ha encontrado lo siguiente:

= La informacion desconocida y poco relacionada con conocimientos que ya
se poseen o demasiado abstracta, es mas vulnerable al olvido que la
informacion familiar, vinculada a conocimientos previos o aplicables a

situaciones de la vida cotidiana.

» La incapacidad para recordar contenidos académicos previamente

aprendidos o para aplicarlos se relaciona a cuestiones como.

» Es informacién aprendida mucho tiempo atras

* Es informacion poco empleada o poco util

= Es informacién aprendida de manera inconexa

* Es informacion aprendida repetitivamente

» Es informacion discordante con el nivel de desarrollio intelectual y con las

habilidades que posee el sujeto.

» Es informacion que se posee, pero el sujeto no la entiende ni puede

explicarla.

* El alumno no hace el esfuerzo cognitivo necesario para recuperarla y

comprenderla.
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N° 4 Fases del aprendizaje significativo (Shuell, 1990)

Fase inicial
= Hechos o partes de
informacion que estan
aislados

conceptualmente.

= Memoriza hechos y usa
esquemas preexistentes
(aprendizaje por
acumulacion)

= Escaso conocimiento
especifico del dominio

= Uso de estrategias
generales
independientes del
dominio

= La informacion adquirida
es concreta y vinculada
al contexto especifico:
uso de estrategias de
aprendizaje

= Ocurre en formas
simples de aprendizaje:

=  Condicionamiento

=  Aprendizaje verbal

= Estrategias mnemonicas

" Gradualmente se va
formando una vision
globalizadota del
dominio

= Uso del conocimiento
previo

= Analogias con otro

dominio

Fase intermedia
Formacién de estructura
a partir de las partes de
informacion aisladas

Comprension mas
profunda de los
contenidos por aplicarlos
a situaciones diversas.
Hay oportunidad para la
reflexion y recepcion de
realimentacién sobre la
ejecucion

Conocimiento mas
abstracto y puede ser
generalizado a varias
situaciones (menos
dependiente del contexto
especifico)

Uso de estrategias de
procesamiento mas
sofisticadas

Organizacién
Mapeo cognitivo

Fase final
Mayor integracion de
estructuras y esquemas
Mayor control automatico
en situaciones topdown

Menor control
consciente. La ejecucion
llega a ser automatica,
inconsciente y sin tanto
esfuerzo.

El aprendizaje que
ocurre en esta fase
consiste en:

Acumulacién de nuevos
hechos a los esquemas

preexistentes (dominio)

Incremento en los
niveles de interrelacion
entre los elementos de
las estructuras
(esquemas)

Manejo habil de
estrategias especificas

de dominio.

SHUELL, 1990 El Aprendizaje Significativo, México
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A partir de lo expuesto es posible sugerir al docente una serie de principios e

instruccién que se desprenden de la teoria del aprendizaje verbal significativo:

1.-

El aprendizaje se facilita cuando los contenidos se le presentan al
alumno organizados de manera conveniente y siguen una secuencia

|6gica-psicologica apropiada.

Es conveniente delimitar intencionalidades y contenidos de aprendizaje
en una progresion continia que respete niveles de inclusividad,
abstraccion y generalidad. Esto implica determinar las relaciones de
supraordinacion-subordinacion, antecedente-consecuente que guardan

los nucleos de informacion entre si.

Los contenidos escolares deben presentarse en forma de sistemas
conceptuales (esquemas de conocimiento) organizados,

interrelacionados y jerarquizados, y no como datos aislados y sin orden.

La activacion de los conocimientos y experiencias previos que posee el
aprendiz en su estructura cognitiva, facilitaré los procesos de

aprendizaje significativo de nuevos materiales de estudio.

El establecimiento de “puentes cognitivos” (conceptos e ideas generales
que permiten enlazar la estructura cognitiva con el material por
aprender) pueden orientar al alumno a detectar las ideas fundamentales,

a organizarlas e integrarias significativamente.

Los contenidos aprendidos significativamente (por recepcion o por
descubrimiento) seran mas estables, menos vuinerables al olvido y
permitiran la transferencia de lo aprendido, sobre todo si se trata de

conceptos generales integradores.

Dado que el alumno en su proceso de aprendizaje, y mediante ciertos
mecanismos autorregulatorios, puede llegar a controlar eficazmente el

ritmo, secuencia y profundidad de sus conductas y procesos de estudio,
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una de las tareas principales del docente es estimular la motivacion y
participacion activa del sujeto y aumentar la significatividad potencial de

los materiales académicos.

De acuerdo con los postulados ausubelianos, la secuencia de organizacion de
los contenidos curriculares consiste en diferenciar de manera progresiva dichos
contenidos, yendo de lo mas general e inclusivo a los mas detallado y
especifico (conceptos supraordinados — informacién compleja), estableciendo
al mismo tiempo relaciones entre contenidos del mismo nivel (conceptos

coordinados) para facilitar la reconciliacion integradora.

Estas ideas son retomadas por Reigeluth en su teoria de ensefianza de la

elaboracién aplicable al establecimiento de secuencias de aprendizaje.

La teoria de la elaboracion propone presentar en un principio los elementos
mas simples, generales y fundamentales del contenido, y después pasar a
elaborar cada uno de ellos mediante la introduccion de informacion detallada y
cada vez mas compleja. Esto propicia un aprendizaje en espiral, puesto que
“cada vez que se elabora uno de los elementos iniciales, se vuelve al punto de

partida con el fin de enriquecer y ampliar el plano de conjunto

Quisiéramos cerrar este capitulo comentando algunas de las limitaciones de la
teoria del aprendizaje significativo propuesta por Ausubel, con la intencion de

que el lector comprenda su espectro explicativo y de intervencion.

En opinién de Garcia Madruga esta teoria esta mas ligada a una explicacion de
como se adquieren los conocimientos de tipo conceptual o declarativo,
mientras que la adquisicion de conocimientos de tipo procedimental o valorar
requiere de otros elementos tedrico-epistemologicos.

COLL,C Y ROCHERA, M.J(1990) “Estructuracion y organizacion de la ensefanza: Las
secuencias del aprendizaje”Madrid: Alianza.
GARCIA MadrugaJ.A(1990) “La teoria del aprendizaje verbal significativo.Madrid Alianza
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Por otra parte, Ausubel insiste demasiado en la necesidad de utilizar materiales
introductorias de mayor nivel de abstraccion, generalidad a fin de lograr el
aprendizaje significativo, mientras que también es posible (y a veces resulta
mas facil y eficaz) activar los conocimientos previos, mediante otro tipo de

estrategias de instruccion, como sumarios, mapas conceptuales.

También es evidente que no siempre es posible acceder al conocimiento
previo de los estudiantes, el cual en ocasiones no sélo no facilita sino

obstaculiza el aprendizaje.

Finalmente, no todas las situaciones de aprendizaje pueden (o deben)
plantearse como fin exclusivo el aprendizaje verbal significativo, puesto que la
memorizacion comprensiva o el aprendizaje guiado o auténomo también

requiere un espacio curricular.

3.7 El aprendizaje de diversos contenidos curriculares

Los contenidos que se ensefnan en los curriculos de todos los niveles

educativos pueden agruparse en tres areas basicas:
a) Los contenidos declarativos
b) Los contenidos procedimentales

c) Los contenidos actitudinales

De esta seccion se revisaran brevemente los procesos implicados en estos

tipos de aprendizaje.
3.7.1 El aprendizaje de contenidos declarativos
El saber que o conocimiento declarativo, ha sido una de las areas de

contenidos mas privilegiadas dentro de los curriculos escolares de todos los

niveles educativos.
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Sin lugar a dudas, este tipo de saber es imprescindible en todas las asignaturas
o cuerpos de conocimiento disciplinar, porque constituye el entramado

fundamental sobre el que éstas se estructuran.

Como una primera aproximacion, podemos definir el saber qué como aquella

competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios.

Algunos han preferido denominarlo conocimiento declarativo, porque es un

saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje.

Dentro del conocimiento declarativo puede hacerse una importante distincion
taxonémica con claras consecuencias pedagogicas: el conocimiento factual y el

conocimiento conceptual.

El conocimiento factual es el que se refiere a datos y hechos que proporcionan
informacion verbal y que los alumnos deben aprender en forma literal o “al pie

de la letra”.

Algunos ejemplos de este tipo de conocimiento son los siguientes: el nombre
de las capitales de los distintos paises de Sudamérica, la formula quimica del
acido sulfurico, los nombres de las distintas etapas historicas de nuestro pais,
los titulos de las novelas representativas mexicanas del siglo actual, etcétera.

En cambio, el conocimiento conceptual es mas complejo que el factual. El
conocimiento conceptual es construido a partir del aprendizaje de conceptos,
principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma
literal, sino abstrayendo su significado esencial o identificando las
caracteristicas definitorias y las reglas que los componen.

Podriamos decir que los mecanismos que ocurren para los casos del

aprendizaje de hechos y el aprendizaje con conceptos, son cualitativamente

diferentes.
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En el caso del aprendizaje factual, éste se logra por una asimilacion literal sin
comprension de la informacion, bajo una légica reproductiva o memoristica y
donde poco importan los conocimientos previos de los alumnos relativos a
dicha informacion a aprender, mientras que en el caso del aprendizaje
conceptual, ocurre una asimilacion sobre el significado de la informacién nueva,
se comprende lo que se esta aprendiendo, para lo cual es imprescindible el uso

de los conocimientos previos pertinentes que posee el alumno.
A manera de resumen, a continuacidon se presenta el cuadro sobre las
caracteristicas principales del aprendizaje factual y conceptual (basado en

Pozo, 1992).

N°5 Aprendizaje factual y conceptual

Aprendizaje de hechos o Aprendizaje de conceptos
factual
Consiste en Memorizacion literal Asimilacion y relacion con los

conocimientos

Forma de adquisicion Todo o nada Progresiva

Tipo de almacenaje Listas, datos aislados Redes conceptuales
Actividad basica realizada por Repeticién o repaso Busqueda del significado y del
el alumno sentido (elaboracion y

construccién personal)

Debido a que los mecanismos de adquisicion del conocimiento actual y del
conceptual son diferentes entre si, las actividades de instruccion que el

maestro debe realizar tienen que ser igualmente diferenciadas.

POZO0,J.I(1992) “ El aprendizaje y la ensefianza de hechos y conceptos.:Madrid:Santillana
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Las condiciones que hacen mas probable el aprendizaje factual, ocurren
cuando los materiales de aprendizaje poseen un escaso nivel de organizacion

o significatividad légica.

Asimismo, el aprendizaje factual es mas probable cuando no existe ninguna
disposicion motivacional o cognitiva para que el alumno se esfuerce en hacerlo

o cuando se emplean practicas de evaluacion que lo predeterminen.

No obstante, cuando el profesor quiere promover este tipo de aprendizaje (que
en muchas ocasiones es muy necesario), se puede crear condiciones para que
el alumno practique el recuerdo literal y memorice los datos o hechos a través

del repaso, la relectura u otras actividades parecidas.

Para promover el aprendizaje conceptual es necesario que los materiales de
aprendizaje se organicen y estructuren correctamente, lo cual les provee de
una riqueza conceptual que pueda ser explotada por los alumnos. También es
necesario hacer uso de los conocimientos previos de los alumnos y hacer que

éstos se impliquen cognitiva, motivacional y efectivamente en el aprendizaje.

El profesor debe planear actividades donde los alumnos tengan oportunidades
para explorar, comprender y analizar los conceptos, ya sea mediante una

estrategia expositiva o por descubrimiento.

3.7.2 El aprendizaje de contenidos procedimentales

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiera a la
ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
meétodos, etcétera.

Podriamos decir que a diferencia del saber que, que es de tipo declarativo y

tedrico, el saber procedimental es de tipo practico, porque esta basado en la

realizacion de varias acciones u operaciones.
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Los procedimientos (nombre que usaremos como genérico de los distintos tipos
de habilidades y destrezas mencionadas) pueden ser definidos como un
conjunto de acciones ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta

determinada (Coll y Valls,).

En tal sentido, algunos ejemplos de procedimientos pueden ser: la elaboracion
de resumenes, ensayos o graficas estadisticas, el uso de algoritmos u
operaciones matematicas, la elaboracion de mapas conceptuales, el uso
correcto de algun instrumento como un microscopio, un telescopio o un

procesador de textos.

El aprendizaje de los procedimientos, o el desarrollo de la competencia
procedimental, grosso modo es un proceso gradual en el que deben
considerarse varias dimensiones (que forman cada una de ellas un continuo,

desde los momentos iniciales de aprendizaje hasta los finales del mismo).

Estas dimensiones relacionadas entre si son las siguientes:

1. De una etapa inicial de ejecucion insegura, lenta e inexperta, hasta una

ejecucion rapida y experta.

2. De la ejecucion del procedimiento realizada con un alto nivel de control
consciente, hasta la ejecucion con un bajo nivel de atencién consciente y

una realizacion casi automatica.

3. De una ejecucion con esfuerzo, desordenada y sujeta al tanteo por
ensayo y error de los pasos del procedimiento, hasta una ejecucién

articulada, ordenada y regida por representacion simbdlicas (reglas).

4. De una comprension incipiente de los pasos y de la meta que el
procedimiento pretende conseguir, hasta una comprension plena de las

acciones involucradas y del logro de una meta plenamente identificada.

COLL,C.Y VALLSE. (1992). EI aprendizaje y la enseflanza de Ilos
procedimientos.Madrid:Santillana
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La idea central es que el alumno aprenda un procedimiento, y lo haga de la
manera mas significativa posible. Para tal efecto, el profesor podré considerar
las anteriores dimensiones y promover intencionalmente que la adquisicion de
los procedimientos sea en forma comprensiva, pensante, funcional vy
generalizable a variados contextos.

Es comun percibir a los dos tipos de conocimientos (declarativo y
procedimental) como separados, incluso a veces se privilegia uno de ellos en

detrimento del otro.

En realidad debemos verlos como conocimientos complementarios, en
particular, la ensefianza de alguna competencia procedimental (la gran mayoria

de ellas), debe enfocarse en un doble sentido:

1. Para que el alumno conozca su forma de accion, uso y aplicacion correcta y

2. Sobre todo para que al utilizarla enriquezca su conocimiento declarativo.

La ensefianza de procedimientos desde el punto de vista constructivista, puede
basarse en una estrategia general: el traspaso progresivo del control y
responsabilidad en el manejo de la competencia procedimental, a través de
participacion guiada y con la asistencia continua, pero paulatinamente
decreciente del profesor, la cual ocurre al mismo tiempo que se genera la

creciente mejora en el manejo del procedimiento por parte del alumno.

Como técnicas especificas, pueden utilizarse el modelamiento, las
instrucciones y explicaciones, la supervision y retroalimentacion, supeditadas a

aquella otra de caracter mas general.

SARABIA,B(1992) “El aprendizaje y la evaluacion de las aptitudes.Madrid:Santillana
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3.7.3 El aprendizaje de contenidos actitudinales

Uno de los contenidos poco atendidos en los curriculos y en la ensefianza de

todos los niveles educativos es el de las actitudes.

Dentro de las definiciones mas aceptadas del concepto de actitud, puede
mencionarse aquella que sostiene que son constructor que median nuestras
acciones y que se encuentran compuestas de tres elementos basicos: un

componente cognitivo, un componente afectivo y un componente conductual

Otros autores han destacado la importancia del componente evaluativo en las
actitudes, sefialando que éstas implican una cierta disposicion o carga afectiva
de naturaleza positiva o negativa hacia objetos, personas, situaciones o

instituciones sociales.

En otros términos, integrando los comentarios sefalados, podemos decir que
las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican
juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son

relativamente estables y que se aprenden en el contexto social.

En las instituciones escolares el aprendizaje y la ensefianza de las actitudes ha

sido poco estudiado en comparacion con los otros contenidos escolares.

Sin embargo, a la luz de la investigacion reciente realizada sobre los
mecanismos y procesos de influencia en el cambio de actitudes, pueden
hacerse algunos comentarios en torno a su modificaciéon y ensefianza, para

luego pasar a abordar el problema de su evaluacion.

El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual, donde influyen
distintos factores como las experiencias personas previas, las actitudes de
otras personas significativas, la informacion y experiencias novedosas y el
contexto sociocultural (a través de las instituciones, los medios y las

representaciones colectivas).
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En las escuelas los curriculos expresan la formacion de actitudes, pero muchas

veces éstas quedan como buenos deseos y se hace muy poco por ensefarlas.

También se ha demostrado que muchas actitudes se gestan y desarrollan en el

seno escolar, sin ninguna intencién explicita para hacerlo.

De cualquier modo, el profesor es el que directa o indirectamente se enfrenta a
esta problematica compleja y dificil, que muchas veces rebasa a la institucion

escolar misma.

Sin embargo, hay muchas actitudes que las escuelas deben intentar desarrollar

y fortalecer y otras que debe procurar erradicar o relativizar

Para ello el profesor puede ser un importante agente, o otro significativo que
puede ejercer su influencia y poder (de recompensa, de experto,) legitimados

institucionalmente, para promover actitudes positivas en sus alumnos.

Hay tres aproximaciones que han demostrado ser eficaces para lograr el

cambio actitudinal, a saber:

a) proporcionar un mensaje persuasivo,
b) el modelaje de la actitud y
c) la induccion de disonancia entre los componentes cognitivo, afectivo y

conductual.

Dichos autores recomiendan que se planteen situaciones donde éstas se

utilicen en forma conjunta.

Algunas técnicas que han demostrado ser eficaces para trabajar directamente
con los procesos actitudinales son, por ejemplo, las técnicas participativas
(role-playing, sociodramas) las discusiones y técnicas de estudio activo, las

exposiciones y explicaciones de caracter persuasivo.
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CAPITULO I

2 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 Caracterizacion de la escuela “Matilde Hidalgo”

La Escuela “Matilde Hidalgo” se encuentra ubicada en la zona sur de la ciudad

de Quito, barrio La Ecuatoriana, pasaje s/n.

La escuela fiscomicional mixta “Matilde Hidalgo” cuenta con una infraestructura
adecuada para la atencion de 127 estudiantes y 8 docentes divididos de la
siguiente manera:

Segundo de basica 41 estudiantes

Tercero de basica 28 estudiantes

Cuarto de basica 26 estudiantes

Quinto de basica 32 estudiantes

Los profesores estan distribuidos un maestro como guia de cada grado y cuatro
profesores especiales.

2.2 Analisis de la informacion a los estudiantes
Los instrumentos utilizados para recopilar esta informacion es la entrevista y
la encuesta, las cuales se aplicaron a 127 nifos y nifas estudiantes de la

Escuela Particular Mixta “Matilde Hidalgo™ de la ciudad de Quito, con el fin de

conocer sus opiniones y vivencias en la Institucion a la que pertenecen.
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Pregunta N°.1 ;Le gusta asistir a la escuela?

CUADRO No. 1
ALTERNATIV
A 5 TOTAL
GRADO NO % Sl % VECES %
Segundo Afio
Basico 32 2520 | 4 | 3,15 5 3,93 41 32,28
Tercer Aflo Basico 28 2205 | O 0 0 0 28 22,06
Cuarto Ao Basico 24 18,89 | 2 | 1,57 0 0 26 20,47
Quinto Afio Basico 31 24 .41 1 0,79 0 0 32 25,19
90,56
TOTAL 115 % 7 1551% 5 3,93% 127 100%
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Del total de estudiantes encuestados el 90.56% dicen no gustarles asistir a la
escuela, el 5.51% si le agrada vy el 3.93% que a veces sienten desagrado por
asistir a la institucién. Esto se evidencia por la falta de motivacion de los
educadores, fenébmenos ambientales y de salud.
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Pregunta N°. 2 ;Le molesta que el profesor le obligue hacer las cosas ?

CUADRO No. 2
ALTERNATIV
A
N A TOTAL
GRADO Si % (o) % VECES %
Segundo Afio
Basico 16 12,60 | 24 | 18,89 1 0,79 41 32,28
Tercer Afio Basico 26 20,47 | 2 1,57 0 0 28 22,05
Cuarto Afio Basico 22 132 | O 0 4 3,14 26 20,47
Quinto Ao Basico 1 0,8 24 | 18,89 7 5,51 32 25,2
51,19 39,37 9,44
TOTAL 65 % 50 % 12 % 127 100%
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El 51.19% le molesta que el profesor le obligue hacer las cosas , ya que saben
que no y el 9.44% a veces
disgusta que se les obligue hacer algo; porque piensan que el maestro es el
unico que decide y al que tienen que obedecer, demostrando asi su falta de
criticidad. Pues creemos que se mantiene la teoria conductista.

cuales son sus obligaciones,

el 39.37%
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Pregunta N°. 3 ; Comprende todo lo que le dice el profesor en la hora de clase?

CUADRO No. 3
ALTERNATIV
A A TOTAL
GRADO NO % SI % VECES %
Segundo Afio
Basico 29 22,83 6 472 6 472 41 32,28
Tercer Afio Basico 26 20,47 2 1,67 0 0 28 22.05
Cuarto Afio Basico 24 18,9 0 0 2 1,57 26 20,47
Quinto Afio Basico 21 16.59 0 11 8,68 32 252
78,74 6,29 14,97
TOTAL 100 % 8 % 19 % 127 100%
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De todos los estudiantes encuestados el 78.74% no entienden a su profesor
(a), porque las clases son rutinarias, lo que conlleva a una falta de atencién en
los estudiantes, mientras que el 6.29% si entiende y el 14.72 a veces entiende
lo que el profesor explica, porque estan ubicados en las primeras filas y reciben
ayuda de sus hermanos.
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Pregunta N°.4;Le gustaria que las clases sean mas dinamicas

CUADRO No. 4
ALTERNATIV
A A TOTAL
GRADO | % VECES | % NO %
Segundo Afio
Basico 34 26,78 6 472 1 0,79 41 32,29
21.2
Tercer Afio Basico 0 0 27 6 1 0,79 28 22,05
14,9
Cuarto Ao Basico 0 0 19 6 7 5,51 26 20,47
Quinto Afio Basico 29 22,83 3 2,36 0 0 32 25,19
49,61 43,3
TOTAL 63 % 55 0% 9 7,09% | 127 100%
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El 49,61% desean que las clases sean mas dinamicas, el 43.30% desearian
que a veces sus clases sean mas dinamicas, porque se sentirian a gusto de
participar en la clase volviéndose mas divertida e interiorizarian lo compartido
en clase, el 7.09% no le agradan las clases dinamicas, porque no sienten
interés alguno.
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Pregunta N°.5;Le gusta que tomen en cuenta su opiniéon?

CUADRO No. 5
ALTERNATIV
L A TOTAL
GRADO Sl % NO % VECES %
Segundo Afio
Basico 38 29,92 3 2,36 0 0 41 32,28
Tercer Afio Basico 0 0 28 22,05 0 0 28 22,05
Cuarto Afio Basico 26 20,47 0 0 0 0 26 20,48
Quinto Ao Basico 23 18,11 2 1,857 1 551 32 25,19
68,51 25,98
TOTAL 87 % 33 % 7 551% | 127 100%
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De las 127 encuestas aplicadas tenemos que un total de 87 estudiantes que
representan el 68.51% determinan que les gustaria que tomen en cuenta sus
opiniones, porque consideran que pueden aportar con ideas para solucionar
dificultades, pero sus maestros no les dejan opinar ; el 25.98% no desean
participar y el 5.51% a veces les gustaria participar, pero no lo hacen por que
se sienten inseguros y prefieren no opinar por temor a equivocarse y ser
motivo de represalias por parte de los maestros, ya que todavia existe la

educacion tradicional.
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Pregunta N°. 6 ¢;Le gustan las clases con dibujos, cantos, mapas, juegos, carteles?

CUADRO No. 6
ALTERNATIVA
TOTAL
GRADO Sl % NO % A VECES %

Segundo Afio Basico 37 2913 | 4 3,15 0 0 41 32,28
Tercer Afio Basico 28 2205 | 0 0 0 0 28 | 22,05
Cuarto Afio Basico 26 20,47 0 0 0 0 26 20,47
Quinto Afio Basico 23 18,11 2 1,57 T 5,51 32 252
TOTAL 114 89,76% | 6 |4,73% 7 551% | 127 | 100%
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El 89.76% le gusta trabajar con diferentes herramientas de trabajo, mientras
que el 4.73% y el 5.51% trabaja de manera mecanica repetitiva; es muy
importante que los maestros (as) apliquen actividades dinamicas que motiven
la participacién y fomenten el desarrollo del pensamiento.
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Pregunta No. 7 ;Los ejercicios de lectura que realiza con su maestro (A) estan relacionados con: Dibujo
del libros...... , inventos del profesor...... , hada.... acontecimientos del pais....... ?

CUADRO No. 7
ALTERNATI
VA
0,
Dibujos del % Nad % lnsvzgto o, | Acontecimient | o IOTA L
GRADO Iy a profe o
Segundo Afio 32,2
Basico 31 24,41 9 7,08 1 0,79 0 0 41 8
Tercer Afo 22,0
Basico 28 22,05 0 0 0 0 0 0 28 5
Cuarto Ao 20,4
Basico 26 20,47 0 0 0 0 0 0 26 1
Quinto Afio 251
Basico 26 20,47 1 0,79 0 0 5 3.93 | 32 9
87,40 7,88 0,79 3,93 100
TOTAL 111 % 10 % 1 % 5 % 127 %
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Un total de 111 estudiantes que representan el 87.40% lo que indica que se
limitan a trabajar solo con los dibujos del libro, indicando que no hay
creatividad, ni motivacion por parte del profesor (a), mientras que el 3.93% se
relaciona con los acontecimientos de actualidad; el 0,79% trabaja con inventos
del profesor y el 7.78% dice no relacionar la lectura con nada en comuin. Lo
que indica un alto indice de lectura mecanizada.
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Pregunta No.8 ;Cuando su maestro (a) dicta Ciencias Naturales lo hace en: Un

laboratorio...... Jardin...... ,audla....... , campo.....?
CUADRO No. 8
ALTERNATIV
B %
. Jardi Aul Camp TOTA "
GRADO Laboratorio % % % & % o % L
Segundo Afio
Basico 0 0 0 0 41 | 32,28 0 0 41 32,28
Tercer Aio
Basico 0 0 0 0 0 0 28 22,06 | 28 22,06
Cuarto Ao
Basico 0 0 0 0 26 | 20,47 0 0 26 20,47
Quinto Afio
Basico 0 0 0 0 32 | 25,19 0 0 32 25,19
0,00 0,00 77,94 22,06
TOTAL 0 % 0 % 99 % 28 % 127 | 100%
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En la asignatura de Ciencias Naturales un alto porcentaje de estudiantes que
representa el 77.94% trabaja solo en el aula y un minimo grupo del 22.06%
sale a trabajar en el campo.
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Pregunta No. 9 ; Al estudiar la historia de su pais, su localidad, los continentes, utilizan: Un

libro....esfera...... ,mapas....... ,peliculas.......... ?
CUADRO No. 9
ALTERNATIVA
: Esfera ] %
GRADO Libro % Mapas % Terreatin % | Peliculas % TOTAL
Segundo Afio
Basico 29 23 12 1,44 0 0 0 0 41 32,28
Tercer Ao Basico 0 0 0 0 0 0 28 22,05 28 22,05
Cuarto Afio Basico 0 0 26 20,47 0 0 0 0 26 20,47
Quinto Afo Basico 31 24 .41 1 0,8 0 0 0 0 32 25.2
TOTAL 60 47,24% 39 30,71% 0 0,00% 28 22,05% | 127 100%
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TOTAL

Estos resultados indican que los libros son los recursos que mas se utilizan,

representando un 47,24%, mientras que el 30.71% utilizan mapas, otros
recursos como las peliculas ocupan el 22.05%; estos resultados evidencian la
necesidad de utilizar variacién de recursos innovadores para desarrollar el
aprendizaje significativo.
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Pregunta No. 10 ; Al estudiar las matematicas su maestro le proporciona: material

concreto...... ,problemas.......... , ejercicios........ ,nada....... ?
CUADRO No. 10
ALTERNATI
VA
0,
Material % Ejercici % Problem % Nad % TOTA %
GRADO Concreto = os 2 as S a 9
Segundo Afio
Basico 9 7,09 21 16,54 3 236 | 8 6,3 41 | 32,28
Tercer Afio
Basico 28 22,05 0 0 0 0 0 0 28 | 22,05
Cuarto Afio
Basico 0 0 15 11,81 0 0 11 | 867 | 26 | 2047
Quinto Afio
Basico 0 0 31 24,41 1 0,8 0 0 32 25,2
29,13 52,75 3,15 14,96
TOTAL 37 % 67 % 4 % 19 % 127 | 100%
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Este grafico nos demuestra que el 29.13% estudia Matematica con material
concreto, el 52.75% lo hace con ejercicios, el 14.96% no utiliza nada y solo un
3.15% practica Matematica con problemas, por lo que no se debe descuidar al
resto de estudiantes que representan un alto nimero que no trabaja en la
construccion del conocimiento.
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Pregunta N° 11 ; De su profesor le gustaria imitar: Su forma de dar la clase.....,su forma
de saludar........ ,su forma de vestir....... su amistad.....?

CUADRO No. 11

ALTERNATIV
A
Form Form [
Su %o
Forma Saludar % Veasti % daagfa % Amista % IOTA
GRADO r clase d
Segundo Afio
Basico 19 14,96 8 6,30 8 6,3 6 472 41 32,28
Tercer Afo
Basico 0 0 0 0 28 | 22,06 0 0 28 22.05
Cuarto Ao
Basico 18 14,17 4 3,15 4 315 0 0 26 20,47
Quinto Afio
Basico 0 0 1 0,79 6 4,72 25 1968 | 32 2519
29,13 10,23 36,23 24,41
TOTAL 37 % 13 % 46 % 31 % 127 | 100%
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de los 127 estudiantes encuestados indican indican que les gustaria tomar del
profesor su forma de saludar el 29.13%, de su forma de vestir el 10.23%, de su
amistad el 24.41% y de su forma de dar la clase el 36.23% lo que evidencia un
gran numero de nifios y nifias que no les gusta la manera de dar la clase por lo
que no se debe descuidar y buscar nuevas estrategias metodoldgicas para
motivar y lograr el gusto por la clase.
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Pregunta N°12 ;Su maestro al dictar laclase lo hace con: enojo....... , alegria......,
juegos didacticos....... , diversion.....?
CUADRO No. 12
ALTERNATI
VA = %
SRALG Enojo 9, 3:; % Ju:go % Dwzrs:o % IOTA
Segundo Afio
Bésico 25 19,68 8 6,30 4 3,15 4 3.15 41 32,28
Tercer Afio
Bésico 0 0 0 0 0 0 28 22,06 | 28 22,06
Cuarto Afio
Basico 0 0 21 | 16,54 5 3,93 0 0 26 20,47
Quinto Afio
Bésico 39 24 41 0 0 1 0,79 0 0 32 25,19
44,09 22,83 7,87 25,20
TOTAL 56 % 29 % 10 % 32 % 127 | 100%
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El 44.09% indica que su maestro dicta la clase con enojo que es muy

preocupante por que los estudiantes reciben clases con un modelo pedagdgico
tradicional donde no tienen derecho a opinar, el 22.83% con alegria, mientras
que el 7.87% lo hace con juegos y el 25.20% lo hace con diversién.
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2.3 Analisis de la informacion del personal docente

El instrumento utilizado para recopilar esta informacion es la encuesta la cual
se aplicd a 8 docentes de la Escuela Particular Mixta “Matilde Hidalgo” de la
ciudad de Quito, con el fin de saber sus opiniones y practica de técnicas con

los nifios y nifias que asisten a este importante establecimiento.

Pregunta No1 ;E n las decisiones que se toman en el aula, participan los

estudiantes?

Cuadro No 1
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 8 100 %
A VECES 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico No 1

5 = 'O cantidad \

4 '@ porcentaje

no i a veces total

El cien por ciento de los docentes dicen que en las decisiones que se toman en
el aula no participan los nifios y nifias, ya que si lo hicieran piensan que
perderian mucho tiempo en llegar a una conclusion.
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Pregunta No 2 ;Cuando se organiza un programa a nivel escolar, son

tomadas en cuenta las opiniones de los nifios y nifias?

Cuadro No 2
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 5 0%
NO 0 100%
A VECES 3 0%
TOTAL 8 100
Grafico No 2
alternativa

total

porcentaje

cantidad 503 @ parcentaje 62.50% 0% 37 50%

De los ocho docentes encestados el sesenta y dos punto cincuenta por ciento
dice que si se toma en cuenta las opiniones de los nifios y nifias para los
programas a nivel escolar, el treinta y siete punto cincuenta dice que a veces
se toma en cuenta las ideas de los estudiantes, porque seria muy complicado

llegar a un consenso con todos los estudiantes.
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Pregunta No. 3 ;Utiliza usted técnicas de apoyo para guiar su clase?

Cuadro No 3
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 2 25%
NO 4 50%
A VECES 2 25%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 3
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El veinte y cinco por ciento de encuestados dice que si utilizan técnicas de
apoyo el veinte y cinco por ciento dice que a veces las utiliza, mientras que el

cincuenta por ciento no utiliza técnicas, porque desconocen.
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Pregunta No 4 ;Cree usted que es importante que los estudiantes sean

auténomos capaces de enfrentar nuevas situaciones?

Cuadro No 4
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 8 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No 4
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El cien por ciento de los encuestados dice que es muy importante que los
estudiantes sean auténomos.
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Pregunta No. 5 ;Cree qué es necesario la utilizacion de técnicas para
crear un ambiente activo generando mas participacion en la construccion
del conocimiento?

Cuadro No 5
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 8 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No 5

O cantidad |
+— | @ porcentaje|

]

o =~ N W0 b 00O N © ©
! )

Si no a veces total

El cien por ciento de los profesores (as) encuestados opinan que es muy
necesario la utilizacion de técnicas, porque ayudaria en el aprendizaje en el
aprendizaje.
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Pregunta No. 6 ;Cree usted qué por medio del trabajo activo el maestro
puede impulsar la formacion de habitos de aseo, orden, urbanidad y
diferentes valores?

Cuadro No 6
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 8 100%
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El cien por ciento opina que se pude impulsar habitos de aseo y orden, a pesar
que las normas de higiene deben venir desde el hogar.
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Pregunta No.7 ;Cree usted que el aprendizaje significativo permite lograr
una disciplina interior?

Cuadro No 7
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico No. 7
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El cien por ciento opina que al alcanzar el aprendizaje significativo se logra una
total disciplina, porque genera conciencia en el estudiante.
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2.4 ANALISIS DE RESULTADOS

Con respecto a las encuestas concluimos que:

1. Al 90% de nifios y nifias encuestados no le gusta asistir a la escuela,
sin embargo, no se puede pasar por alto el 5.51% que si le agrada ir
a la escuela y al 3.93% que a veces no le gusta ir a la escuela. Por
que no se encuentran a gusto con las clases impartidas y por
factores ambientales y de salud. En consecuencia es necesario

motivar a los estudiantes mediante clases mas dinamicas.

2. El 51.18% dice molestarle que el profesor le obligue hacer las cosas
ya que existe malestar porque los nifos y nifas conocen sus
responsabilidades, sin embargo existe un 39.37% que no le molesta
porque hay que obedecer al profesor. Por lo que se concluye que
los nifios y niflas tienen conductas artificiales obedecen y acatan las
reglas impuestas de forma sumisa, a pesar de conocer sus derechos

y responsabilidades.

3. EI 78.74% dice no comprender lo que el profesor (a) dice en su hora
de clase, el 6.29 % dice si entender y el 14.96% que a veces
entiende la clase, lo que resalta la necesidad del uso de técnicas

innovadoras para lograr el 100% del entendimiento.

4. El 49.61% solicita que las clases sean mas dinamicas, el 43.30% a
veces y no desean el 6.29%, porque estan cansados de las clases
tradicionales y de un ambiente rigido donde muchos de sus
potenciales no se desarrollan, por lo que quieren que sean mas

dinamicas
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. El 68.51% de estudiantes les gusta que tomen en cuenta sus
opiniones mientras que un 25.98% no y un 5.51% a veces ya que se
sienten muy inseguros y tiene temor de equivocarse al dar

opiniones.

. EI 89.76% les gusta las clases con dibujos, mapas, carteles, mientras
que el 4.73% no le gusta y el 5.51% a veces desea las clases de esa
manera que los nifos y nifas tienen la necesidad de que se amplié
la gama de herramientas de aprendizaje para lograr incorporarse en

el conocimiento.

. El 87.40% realiza la lectura en base a los dibujos de un libro, el 7.78
no utiliza graficos, el 0.79% lee inventos del profesor y el 3.93% lee

en base a los acontecimientos de la comunidad y del pais.

. En la asignatura de Ciencias Naturales el 77.94% lo ejecuta en el
aula, el 22.06% en el campo lo que genera la necesidad imperante

que se trabaje también en funcién experimental y no solo informativa.

. Al estudiar Ciencias Sociales, Entorno Natural y Social un 47.24%
solo lo hace con un libro el 30.71% lo hace con mapas y el 22.05%
con herramientas variadas como peliculas. Se concluye que es muy
necesario el cambio a diferentes lugares de trabajo y con varias

herramientas.

10. Para estudiar matematica el 29.13% lo hace con material concreto el

3.15% mediante problemas, el 52.75% con ejercicios y el 14.96% sin
ningun material. Es necesario variar y utilizar material concreto para
desarrollar sus habilidades.

11.Cuando preguntamos que le gustaria imitar de su profesor (a) el

29.13% dijo su forma de saludar, el 36.23% la forma de dar la clase,

el 10.23% su forma de vestir, el 24.41% su amistad.
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Los cambios conductuales se deben tomar muy en cuenta y trabajar

con mucha responsabilidad.

12. Al preguntar como el maestro dicta la clase un 44.09% lo hace con
enojo, el 25.20% con diversion, el 22.83% con alegria y el 7.87%
con juegos didacticos.

Hay estudiantes que ven con temor a la actitud poco afectiva del

maestro(a) lo que genera aburrimiento en las clases y timidez.
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2.5 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

La aplicacion de técnicas innovadoras que permiten alcanzar un aprendizaje
significativo en los nifos y ninas de la Escuela Matilde Hidalgo de la ciudad de

Quito, se confirma por las siguientes razones.

a). Se logra el aprendizaje significativo porque los estudiantes al interactuar en
el grupo se sienten mas seguros y se logra integrar lo cognitivo, afectivo y
expresivo.

b). Los estudiantes aprenden jugando y van desarrollando el pensamiento de
una manera dinamica.

c). Con el uso continuo de técnicas el estudiante gradualmente va

construyendo el conocimiento.
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CONCLUSIONES

Después de haber profundizado en el estudio de las bases tedricas se han
llegado a establecer conclusiones generales que han constituido ei

fundamento de la propuesta practica.

De la concepcion de  diversos autores sobre el aprendizaje significativo se

resume lo mas importante.

e Los estudiantes no asisten a la escuela por falta de motivacion.

e No se esta tomando en cuenta las opiniones de los estudiantes en el
proceso educativo, el cual se basa en el nifo como nucleo de la

educacion.

e Los educadores no motivan a los estudiantes, porque no utilizan

técnicas apropiadas para lograr un aprendizaje significativo.

e Alrededor del estudiante deben organizarse técnicas y experiencias
que posibiliten su desarrollo integral y su aprendizaje significativo que es
aquel en el que no se descuidan los principios de libertad, actividad y

socializacion.

e Con las técnicas se pretende crear las condiciones necesarias para
que el nifio y nifa se desenvuelvan en forma placentera y participe en
un aprendizaje mas dinamico y se logre un desarrollo de capacidades y

habilidades personales.
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RECOMENDACIONES

e Es necesario integrar a todos los estudiantes para que asistan al plantel
educativo y asi lograr una secuencia en el Aprendizaje Significativo,

creando en el aula un ambiente motivador para el estudiante.

e Debe considerarse al estudiante un ser investigativo puesto que esta
lleno de curiosidad siempre dejandolo que actie libremente con la
oportuna intervencion ya que el profesor(a) no puede permanecer
indiferente y debe solventar dudas sin obligar a que realicen cualquier

actividad.

e Es necesario la utilizacion de técnicas innovadoras para crear un
ambiente activo generando mas participacion en la construccion del
conocimiento. Para lograr un entendimiento profundo el maestro (a)
debe tomar en cuenta mas lo que él va ha hacer y no lo que los

estudiantes deben hacer.

e El maestro(a) debe esforzarse en hacer que este disponible una amplia
gama de fuentes de aprendizaje de manera que el nifio llegue
directamente  al conocimiento por medio de la consulta y la

investigacion.
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Es importante utilizar material concreto para que el estudiante pueda
poner en practica la reflexion en la resolucién de problemas ya que asi

estaria explotando su capacidad creadora.

Para la asignatura de Ciencias Naturales es necesario resaltar la
funcién experimental con trabajos al aire libre y en diferentes lugares

como el laboratorio, la biblioteca.

Es beneficioso que se emplee el trabajo grupal. El éxito de esta técnica
depende de su conduccion. El docente debe dejar que los alumnos

trabajen libremente con la debida intervencion.

Por medio del trabajo activo el maestro debe impulsar la formacion de

habitos de aseo, orden, urbanidad y diferentes valores.

Nunca debe presentarse el docente como modelo de omnipotencia
porque desanimaréd a los estudiantes y no favorecera el aprendizaje

del niflo o nina.

Es muy importante las experiencias  dinamicas con técnicas activas
permitiendo sacar todo su potencial logrando estimular asi la disciplina
interior, es decir su actividad responsable que es lo que realmente

interesa desarrollar en el nino.
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¢ Es indispensable que el docente acondicione el medio educativo, de
manera que cada estudiante aproveche al maximo los ejercicios que

realiza en clase con entusiasmo y diversion.
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CAPITULO il

PROPUESTA DE TECNICAS INNOVADORAS PARA
ALCANZAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

En nuestra actualidad donde el mundo corre a gran velocidad y tenemos
una sociedad dificil, nos vemos en la necesidad de buscar alternativas para
ayudar en algo con el aspecto socio-econémico de nuestro pais,
incorporando en la Escuela Matilde Hidalgo en los segundo, tercero, Cuarto
y Quinto Afio de educacion Basica técnicas innovadoras para lograr un
aprendizaje significativo ya que la falta de técnicas producen en el
estudiante una gran desmotivacion provocando el incumplimiento de tareas,
inseguridad, por lo tanto son poco expresivos y sin creatividad
determinando su baja autoestima. Con la ayuda de las técnicas se logra un
cambio de actitud en los estudiantes formandolos con valores y alto sentido
humano siendo a su vez criticos, reflexivos y muy capaces de dar

soluciones a diferentes problemas que se les presenta en el diario vivir.

A partir de los diagndsticos educativos ecuatorianos se ve la necesidad
de realizar programas que satisfagan las necesidades de innovacion en los
procesos ensefianza aprendizaje con la utilizacién de técnicas activas para

alcanzar en el estudiante un aprendizaje significativo.

Con esta idea en mente se elabor6 la presente tesis que tiene como
propasito ofrecer un conjunto de técnicas aplicables al trabajo con los nifios
y nifias que son los protagonistas y los elementos centrales en el proceso
que conduce a un aprendizaje significativo porque parte de los
conocimientos previos de ellos y permite la comprension y aplicacion en

situaciones importantes, reales.
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Con las técnicas innovadoras se pretende consolidar los conocimientos de
una manera flexible y adaptiva dependiendo de las circunstancias y el lugar

donde ocurre la ensefanza.

Para la aplicabilidad de este proyecto necesitamos primeramente que el

docente reflexione sobre su forma de pensar y la practica docente.

Nuestro mayor interés es lograr una reflexion en la practica mecanizada
cambia la actitud y logrando la comunicacion afectiva de manera que el
maestro (a) como mediador guie positivamente a aprender, a pensar, a
sentir, a actuar y desarrollarse como personas compartiendo experiencias
y saberes en un proceso de construccion conjunta estableciendo como
meta la autonomia, la responsabilidad, mediante la aplicacion de técnicas,
motivando a los estudiantes a mejorar dia a dia su personalidad y por ende

a la sociedad.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Para que el conocimiento no sea mecanico, memoristico y para mejorar la
realidad estamos en la obligacién de intentar cambios o por lo menos de
dar ideas concretas de accion como es la Aplicacion de Técnicas
Innovadoras para alcanzar un Aprendizaje Significativo en los Segundos,

Terceros, Cuartos y Quintos Afios de Educacion Basica.

Ademas estimula la accion educativa consciente y creativa del maestro de
manera que este en condiciones de orientar el Aprendizaje Significativo es

decir un aprendizaje reflexivo, participativo y dinamico.

El saber hacer es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, técnicas, habilidades, es todo lo practico porque esta
basado en la realizaciéon de varias acciones.

Las técnicas didacticas grupales han demostrado ser eficaces para trabajar
directamente con los procesos actitudinales e involucrarlo a los estudiantes

en la toma de decisiones.

La utilizacion de las técnicas grupales de ensefianza debe realizarse de
forma flexible y reflexiva proveen al docente de herramientas potentes para

promover un aprendizaje con comprension.

Ayuda a los estudiantes a organizar la informacion a que logre un
aprendizaje significativo por lo el estudiante asume un papel mas activo en
la toma de decisiones y el desarrollo de habilidades de aprender a

aprender. Valorando los logros obtenidos y corrigendo errores.
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FUNDAMENTACION

Cabezas manifiesta que:

“La tarea de guiar un grupo hacia la conquista de sus expectativas, implica el
conocimiento previo de los fundamentos teéricos basicos sobre la dinamica social;
de la estructura de sus ejercicios y de su experimentacion permanente. Las técnicas
de trabajo son los medios o herramientas, que desarrolladas en grupos de trabajo,
activan los impulsos y las motivaciones individuales, estimulan la dinamica interna
como la externa, de manera que su interaccion mejor integrada se oriente a la
consecucion de metas colectivas”.

Su aplicacién se encamina a lograr que los intereses integrantes del grupo
adquieran conceptos, conocimientos y en particular, un cambio de

comportamiento.

Las condiciones mencionadas se cumplen en este trabajo.

La aplicacion de recursos didacticos que se han escogido tiende a

fomentar cambios y comportamientos mentales en los estudiantes.

CABEZAS, Hernan Técnicas de Trabajo Grupal, EDITAS, Riobamba-Ecuador 2002
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PROPOSITO

e Promover el uso de técnicas grupales activas en los actores
educativos.

e Identificar actitudes de comportamiento

e Mejorar y superarnos Como personas

e Desarrollar valores como el respeto, solidaridad y tolerancia entre
otros

e Contribuir a la sociedad con nifios capaces de resolver situaciones

que se le presentan en su vida cotidiana.

VISION

Lograr que la institucién educativa optimice el aprendizaje significativo en el
plantel, mediante el uso de técnicas grupales; para que los maestros sean mas
humanos y los nifios mas comunicativos, flexibles, criticos, eficientes, capaces
y asi lograr un gran equipo humano capaz de resolver conflictos en la

sociedad.

MISION

Formar estudiantes con un alto nivel de valores, sentido humano, reflexivos,

criticos y justos que sean capaces de resolver problemas en la sociedad.
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
1. Capacitar a los maestros (a) a través de cursos regulares, seminarios o
talleres en el desarrollo de técnicas innovadoras para lograr el

mejoramiento en el aprendizaje significativo.

2. Aplicar las técnicas para adquirir un aprendizaje significativo a través de

las técnicas innovadoras.
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ESTRATEGIAS

Estrategias instruccionales estan orientadas a desarrollar sumarios y talleres

tomando en cuenta los siguientes aspectos.

1. Exposiciones sistematicas.

2. Estudio de casos para posibilitar un amplio analisis e intercambio de
ideas con lo que se puede demostrar que un problema puede ser
solucionado.

3. Se trabajara con talleres para estimular los procesos de auto-evaluacion

y coevaluacion como formas para detectar aciertos y limitaciones.

N° 6

DESTREZAS PLANTEADAS SEGUN LA REF ORMA CURRICULAR
PARA SEGUNDO ANO DE BASICA.

Identificar, construir y representar objetos y figuras.
Usar objetos diagramas, graficos o simbolos.
Construir con técnicas y materiales diversas figuras geométricas.
Estimar valores de medida

Psicomotricidad.

Ubicacion temporo-espacial

Obtencion de datos mediante percepciones sensoriales,
clasificacion, comunicacion.

Leer

Hablar

Escuchar

Vocabulario
Escribir
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N°7

N°8

DESTREZAS PLANTEADAS SEGUN LA REFORMA CURRICULAR

PARA TERCER ANO BASICO

Identificar, construir y representar objetos y figuras.
Usar objetos, diagramas, graficos o simbolos para representar
conceptos.

Estimar valores de medida

Construir con técnicas y materiales diversas figuras.
Psicomotricidad

Ubicacion temporo-espacial

Obtencion de datos mediante percepciones sensoriales.
Clasificacion

Comunicacion

Escuchar

Leer

Vocabulario

Escuchar

Hablar

Escribir

DESTREZAS PLANTEADAS SEGUN LA REFORMA CURRICULAR

PARA CUARTO ANO BASICO

Comprension de conceptos

Conocimiento de procesos

Solucién de problemas

Psicomotricidad

Observacion

Comunicacion adecuada

Clasificacion y organizacion

Ubicacion temporo-espacial

Obtencion de datos mediante percepciones sensoriales.
Escuchar

Interrelacion social

Obtencion y asimilacion de informacion

Aplicacion creativa de conocimientos e informaciones
Leer

Vocabulario

Escuchar

Hablar
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N°9

DESTREZAS PLANTEADAS SEGI'JNﬂLA REFORMA CURRICULAR
PARA QUINTO ANO BASICO

Comprension de conceptos

Conocimiento de procesos

Solucién de problemas

Psicomotricidad

Observacion

Comunicacion adecuada

Clasificacion y organizacion

Ubicacion temporo-espacial

Obtencion de datos mediante percepciones sensoriales.
Escuchar

Interrelacion social

Obtencion y asimilacion de informacion

Aplicacion creativa de conocimientos e informaciones
Leer

Vocabulario

Escuchar

Hablar

Escribir
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CUADRO DE RELACION DE LAS DESTREZAS Y EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO APLICANDO TECNICAS

N°18 MATEMATICA
DESTREZAS 2do | 3ro | 4to | Sto TECNICAS

1. Identificar, construir figuras geométricas | X | X | X | X |Figuras geométricas

2. Usar diagramas, graficos o simbolos X | X | X | X |Rompecabezas

3. Describir con sus propias palabras X | X | X |Ejercite la memoria
objetos

4. Distinguir los diferentes tipos de medida X | X | X |Porsimple
de acuerdo a su naturaleza numeracion

5. Reconocer, clasificar y generar grupos X | X |Bingo

6. Construir con técnicas y materiales X | X |Semaforo

7. Estimar valores de medida X | X | X | X |Lasargollas

8. Leer y elaborar graficos, tablas para X | X | X | X |Agilidad mental
representar relaciones

9. Manejar unidades arbitrarias y X | X | X | X |Siempre 37
convencionales

10. Realizar calculos mentales con precision | X | X | X | X |Agilidad mental
y rapidez

11. Solucion de problemas X | X | X | X |Crear problemas

Adivina la fecha de
nacimiento
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N° 19 ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

presentes

DESTREZAS 2do | 3ro | 4to | Sto | TECNICAS
. Psicomotricidad X | X Dibujos de animales
El itinerario
Ubicacion temporo-espacial x | X
Por colores
Obtencion de datos X | X
Imitando sonidos
Clasificacion X | X
La pelota
Comunicacion X | X preguntona
N° 20 CIENCIAS NATURALES
DESTREZAS 2do | 3ro | 4to | 5to | TECNICAS
. Psicomotricidad X | X |Convivencia
Observacion X | X |Por asociacion
Comunicacion adecuada, oral y escrita X | X |Elvendedor
Clasificacion organizacion y X | X |Dibujos
secuenciacion
Elaboracion de inferencias, resultados X X [Lluvia de ideas
N° 21 CIENCIAS SOCIALES
DESTREZAS 2do | 3ro | 4to | Sto | TECNICAS
Observacion y comprension del espacio X | X |Los polos
Representacion grafica del medio X | X [Puntos cardinales
ambiente
Descripcion de paisajes naturales X | X |Descripcion de
escenas
Explicacion de fenomenos naturales X | X |Por ubicacion
Comparacion entre hechos pasados y X |Frases divididas
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6. Ejercitacion de valores X | X [jQuiénes son?
7. Adquisicion desarrollo y consolidacion X | X |Panel
de habitos de estudio
8. Atencion y asimilacion de informacion X | X |PHILLIPS.66
9. Aplicacion creativas de conocimientos e X | X |Sociodrama
informaciones
N°22 LENGUAJE Y COMUNICACION
DESTREZAS 2do | 3ro | 4to | Sto TECNICAS
1. Escuchar X | X | X | X |Mensaje verbal
2. Leer X | X | X | X [Yo,tu, nosotros
3. Hablar X | X | X | X |Equilibrando
responsabilidades
4. Escribir X | X | X | X |[Seisdescripciones
EVALUACION

Para la evaluacién se plantea ejecutar tres técnicas por Afo de Educacion

Basica destinada a trabajar una por trimestre.

El principal objetivo es evaluar los conocimientos alcanzados por los nifios y

nifas mediante la aplicacion de las técnicas.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

La evaluacion se llevara a cabo cada tres meses es decir una vez por
trimestre.

Se aplicara ejercicios para evaluar las destrezas planteadas por la Reforma
Curricular
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1. TEMA: APLICAR TECNICAS INNOVADORAS PARA PROMOVER EL

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA ESCUELA MATIDE HIDALGO

DE LA CIUDAD DE QUITO PERIODO 2004-2005.

2. PLANTEAMIENTO, FORMULACION Y SISTEMATIZACION DEL
PROBLEMA

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La falta de aplicaciéon de técnicas innovadoras produce en el estudiante
una gran desmotivacion para la construccién del conocimiento, determinando

su autoestima por la frialdad en la ensenanza.

La gran desmotivacién que afecta a los nifios y nifias de la Escuela Matilde
Hidalgo, provoca el incumplimiento de tareas, por tal motivo es menester

fundamentarse en Pedagogias, Técnicas y Estrategias del Conocimiento que
tengan bases psicologicas para poder entender al ser humano nifa/ninio como

tal y lograr un aprendizaje adecuado para la toma de decisiones.

Es necesario formar hombres y mujeres con valores, seguros, capaces,
criticos, reflexivos y sobre todo que al mismo tiempo puedan interactuar con la

sociedad manteniendo asi su responsabilidad social.

Hoy en dia es necesario que el modelo de educacion tradicional, basado en la

memoria mecénica, cambie hacia un modelo innovador que ofrezca varias

alternativas para superar la crisis socio-econdémica que afecta a nuestro pais.

La Escuela Matilde Hidalgo cuenta con una infraestructura adecuada, sin
embargo como debilidades se han detectado:
a) La falta de aplicacion de técnicas innovadoras en el proceso ensefianza

aprendizaje lo que genera:
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poca atencion en clase.

falta de motivacion en el cumplimiento de tareas y deberes.
nifios con dificultad de aprendizaje.

Nifios y nifias inseguros, por lo tanto poco expresivos, sin
creatividad.

Un alto indice de maltrato psicolégico.

b) Poca comunicacion entre profesores y estudiantes.

Educacion tradicional vertical que no favorece la comunicacion de doble via.

d) La metodologia tradicional con ausencia

pedagdgicas innovadoras que permitan y favorezcan el aprendizaje

Por lo expuesto surge la necesidad de aplicar técnicas innovadoras para

promover el aprendizaje significativo en la Escuela Matilde Hidalgo de la

Ciudad de Quito periodo 2004-2005.

Lograr superar las grandes dificultades que enfrentan nuestros estudiantes y

que ademas respondan a los verdaderos intereses, a la realidad social y

emocional en que viven.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Es conveniente aplicar técnicas para promover el aprendizaje significativo en
la Escuela Matilde Hidalgo de la Ciudad de Quito en el periodo 2004-2005.

2.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢ Cuales son las posibles causas que desmotivan a los estudiantes en la

Escuela Matilde Hidalgo?

¢ Cudl es la razon por la que los nifos y nifias de la Escuela Matilde Hidalgo

de una filosofia y teorias




no cumplen con el 100% de sus tareas?

¢ Cudles son los aspectos familiares provocan inseguridad y baja autoestima

en los estudiantes?

Sera funcional la aplicacion de técnicas para mejorar el aprendizaje

significativo en la escuela Matilde Hidalgo?

¢ Ayudara la formacion docente en el aprendizaje de los nifios y nifias de la

Escuela Matilde Hidalgo?

¢;Lograra la aplicacion de metodologias participativas , el nuevo rol del

docente?

3.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1.- OBJETIVO GENERAL
Disefar técnicas innovadoras para promover el aprendizaje significativo y el
desarrollo auténomo en los nifios y ninas de la escuela Matilde Hidalgo de la
ciudad de Quito periodo 2004-2005.
3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer los problemas que se generan en la Escuela Matilde Hidalgo.
e Determinar la factibilidad de la propuesta.

e Proponer la aplicacion de técnicas innovadoras.
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4.- JUSTIFICACION

Este proyecto tiene el propdsito de realizar una investigacion sobre el
mejoramiento de la calidad del docente con los fundamentos de la educacion
en nuestro pais, a través del mejoramiento de la calidad del docente con los
fundamentos de la Pedagogia Conceptual y el Aprendizaje Significativo para
contribuir de alguna manera con alternativas que respondan en este aspecto el

desarrollo educativo.

Basicamente deseamos una educacion que responda a las necesidades y a
los intereses de los nifios y nifias de la comunidad educativa, por lo que es
necesario trabajar a favor de la educacion con metodologias

participativas dentro de las cuales nos interesa rescatar el nuevo rol del
docente como la persona comprometida con el grupo, quien dirige motiva,
integra la reflexion, accién, analisis, sintesis y llegar conjuntamente a

transformarlo (la) en un (a) ciudadano (a) autogestionario e investigador.

5.- MARCO TEORICO

5.1 Técnicas de Trabajo Grupal

5.1.1 Caracteristicas
Formativa:
- Desarrolla capacidades o potencialidades, supera problemas

personales, al compartir una situacion con otros, cuando las condiciones

del grupo se presentan positivas.
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Educativa:

Las Técnicas de Trabajo Grupal son empleadas efectivamente dentro del
proceso de inter aprendizaje porque estimulan la participacion de todos y cada
uno de sus integrantes.

Psicoterapéutica:

- Los grupos superan sus dificultades bajo la asistencia del profesional

requerido a través de la terapia de grupo.

Sociabilizacion:

- La comunicacion intragrupal genera puentes de relacion interpersonal.

Trabajo en equipo:

- Los grupos son llevados a tomar formas de trabajo en conjunto.

Aplicabilidad

- Las técnicas de trabajo grupal se las aplica en toda organizacion familiar,

laboral, educativa, religiosa, comunitaria, recreativa, etc.

Se las conoce como “vivénciales”, porque hacen vivir o sentir una situacion
real. Lo cual es muy importante, especialmente en educacién, porque al dejar

de ser informativa se vuelve formativa, su conocimiento es vivencial.

Las Técnicas de Trabajo Grupal estan organizadas de la siguiente manera:

- Técnicas de Presentacion
- Técnicas de Integracion
- Técnicas de Formacion de Grupos

- Técnicas de Autoconocimiento y de los demas
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- Técnicas de Aprendizaje Activo

5.2 Técnicas De Presentacion

Las Técnicas de Presentacion son los medios que nos permiten establecer una
relacion interpersonal de primer orden. Comprenden todos los ejercicios
destinados a la identificacion de los participantes y romper el hielo, propio de

los grupos iniciales; se las aplica al inicio de un evento.
1.- ;A TI TAMBIEN?

OBJETIVO:
- Crear un clima agradable y de confianza entre los participantes

superando tensiones propias de grupos iniciales.

MATERIALES:
- Tarjetas, lapices.

- Cinta adhesiva, alfileres o masking

TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO

- Cada participante, a la vez que recorre la sala, se coloca en el pecho,
una tarjeta (sujeta con cinta adhesiva, alfiler o masking) escrita con
cinco frases u oraciones que completen la siguiente afirmacion:

- Después de un lapso de cinco a diez minutos, los integrantes se ponen
de pie, leen las tarjetas que se hallan circulando por la sala.

- Luego, cada participante escoge al comparero cuya tarjeta le parecié
mas interesante y conversara acerca de las frases escritas en su tarjeta.

- Plenaria para procesar sentimientos.
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EVALUACION:
- ¢Se cumpli6 el objetivo previsto?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- .En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

2.- AUTOENTREVISTA

OBJETIVOS:
- Ayudar a la comunicacion basica entre los participantes.

- Facilitar la relacién interpersonal entre los asistentes al curso.

MATERIALES:
- Hojas de papel.

- Lapices

TIEMPO: 45 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Solicitar a los participantes que escriban cinco preguntas de verdadera
importancia para conocera otra persona.

- Se numeran los participantes hasta la mitad del grupo;

- Hacen lo mismo con la segunda mitad del grupo;

- Se retinen los nimeros repetidos, el uno con el uno, el dos con el dos, el
tres con el tres, etc.

- Integradas las parejas, pedir que se intercambien las preguntas

- Contestar a las preguntas escritas;

(Sucede que yo tengo que responder mis propias preguntas leidas por mi

companero.)
- Contestadas las preguntas por el primero, continuara el segundo

participante.

- Concluido el tiempo, se retinen en plenaria para procesar sentimientos.
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EVALUACION:

¢, Se cumplieron [os objetivos previstos?

¢, Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
< En que otras circunstancias puede aplicarse el ejercicio?

¢ Se cumplieron los objetivos del ejercicio?

¢ Qué dificultades encontraron en el desarrollo del ejercicio?

¢ En qué casos se puede aplicar el ejercicio?

3.- BUENOS DIAS...

OBJETIVO:

- Establecer un clima agradable y de confianza entre los participantes,

superando tensiones propias de grupos iniciales.

TIEMPO: 15 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

Los participantes se ubican en circulo.

Cada uno de los integrantes debera pensar en el tema de una cancion
preferida.

En forma ordenada y por la derecha cada participante compartira al oido,
con su vecino, el nombre de su cancidn predilecta.

Terminada la rueda, el instructor o director de grupo, dispondra que en
forma ordenada, volviéndose al companero de su izquierda, en voz alta
diga, BUENOS DIAS, y afada el nombre de la cancién que escuchd de

su companero.

EVALUACION:

Los participantes responderan a las preguntas:

¢, Se cumplio el objetivo del ejercicio?
¢, Qué dificultades tuvieron al realizar el ejercicio?
¢, Coémo se sintieron antes del ejercicio?

¢, Como se sienten después del ejercicio?
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4.- CORAZONES PARTIDOS

OBJETIVOS:
- ldentificar a las personas por sus nombres.

- Describir los propésitos que traen los participantes.

MATERIALES:

- Cartulinas que unidas a otras, formen un corazén

TIEMPQO: 15 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- Al entrar en el salén, cada participante, recibira un pedazo de cartulina
que al unirse con otro, formara un corazon.
- A la orden del instructor, los participantes buscaran la parte
complementaria de su cartulina para formar el corazon.
- Cumplida esta consigna la pareja dialogaréa sobre sus datos personales,
trabajo, expectativas del evento, etc.

- Plenaria para la presentacion de las parejas.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos del ejercicio?
- ¢ Qué dificultades tuvieren al realizar el gjercicio?

- ¢ En qué circunstancias debe aplicarse este ejercido?

5.- EL FOSFORO

OBJETIVOS
- ldentificar a los participantes por sus nombres
- Fortalecer las relaciones interpersonales a fin de lograr la integracion
grupal.

- Establecer los propésitos que traen los participantes.

MATERIALES:
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- Hojas de papel

- Léapices o boligrafos.

TIEMPQ: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- El facilitador entrega a cada participante un fosforo.
- Cada participante a su tumo lo enciende.
- Mientras dure encendido se presentara diciendo sus datos personales.
- Apagado el fésforo, continia el siguiente y hara lo mismo que hizo el
participante anterior.

- Este ejercicio se hara con todos los asistentes.

EVALUACION:
- ¢ Se alcanzaron los objetivos propuestos en el ejercicio?
- ¢ Qué dificultades tuvieren al realizar el ejercicio?
- ¢Qué aprendimos de este ejercicio?

- ¢ En qué circunstancias debe aplicarse este ejercicio?

6.- LABOTELLA
OBJETIVOS:
- ldentificar a los participantes por sus nombres.

- Mejorarlas relaciones interpersonales entre los asistentes.

- Establecer las expectativas que tienen los participantes.

MATERIALES:

- Una botella vacia

TIEMPO: 20 minutos (aproximadamente)
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PROCESO:

Los participantes se ubican en circulo.

El grupo se pone de acuerdo sabre una cancién que ellos cantaran.

A la indicacion del instructor, va pasando una botella, de mano en mano,
en una sola direccion, mientras el grupo canta.

A una sefal del instructor se detiene todo movimiento y la persona que
queda con la botella en sus manos respondera a las preguntas:

¢ Quiénes?

;Qué hace?

¢, Qué es lo que mas le agrada?

¢ Como emplea su tiempo libre?. Etc.

Continda el ejercicio. Si vuelve a quedarse el participante con la botella,
por segunda vez, respondera a la pregunta planteada por un

companero.

EVALUACION:

¢, Se cumplieron los objetivos del ejercicio?
¢ Qué dificultades tuvieron al realizar el ejercicio?
¢, Qué aprendimos de este ejercicio?

¢ En qué circunstancias debe aplicarse este ejercicio?

5.3. TECNICAS DE INTEGRACION

Las Técnicas de Integracion son el conjunto de actividades que, una vez

aplicadas adecuadamente, permiten un acercamiento mas profundo entre sus

participantes.

1.- ADIVINA, ADIVINADOR

OBJETIVOS:

Lograr un acercamiento mas profundo entre los participantes
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- - Estimular (a libre y espontanea comunicacion entre los asistentes.

MATERIALES:
- Una caja de carton.
- Objetos pequeios de diferente peso, ejemplo: llaves, fosforos, canicas,

botones, boligrafos, etc.

TIEMPO: 35 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- Se formaran grupos de 3 a 5 participantes.
- Cada grupo recibira una caja de cartén sellada con masking, en la que
encontrara diversos objetos de diferente peso.

- El facilitador preguntara:
o ¢Qué contiene la caja?
o ¢Para qué sirve?
o ¢Cual es el peso aproximado?
o ¢De qué recurso se valid para deducir el contenido?

Abrir la caja y sefalar que tanto por ciento del contenido acerto.

EVALUACION:
- ¢Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
- ¢En qué oftras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

- ¢ Qué aprendimos de este ejercicio?
2. ADIVINA AL JEFE
OBJETIVOS:
- Fortalecer el ambiente agradable y de confianza en el grupo.

- Estimular la libre y espontanea comunicacion entre los participantes.

TIEMPO: 25 minutos (aproximadamente)
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PROCESO:

- Solicitarla colaboracion de un participante quien saldra del salén.

- Quienes quedan, se ubicaran en circulo y palmetearan, zapatearan o
haran movimientos que uno del grupo, previamente designado, los
estara guiando.

- Quien sali6 del salén retomara y debera adivinar quien dirige toda la
accion del grupo.

- Si lo hace, quien estuvo dirigiendo el grupo sera el nuevo espontaneo

para volvera repetir el proceso.

EVALUACION:
- ¢, Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢En que otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

3.- AMARRANDO EL PANUELO O CORBATA

OBJETIVOS:
- Lograr una mayor participacion de los integrantes del grupo.

- Fortalecer el ambiente agradable y de confianza en el grupo.

MATERIALES:

- Un pafuelo o una corbata

TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- Los participantes se ubican en dos o tres hileras, dependiendo del
tamario del grupo.
- El primero de cada hilera dispondra de un pafuelo o corbata.
- A una senal del facilitador, el primer participante procedera a anudar o

amarrar la corbata o pafnuelo, al segundo.
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- El segundo se lo quita y procedera a cumplir el proceso con el tercero y
asi sucesivamente, hasta el ditimo de la hilera.

- La hilera que haya terminado primero sera la ganadora.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del gjercicio?

- ¢:Qué mensaje puede extraerse de este ejercicio?

4.- APLAUSOS

OBJETIVOS:
- Conseguir una mayor participacion de los integrantes del grupo.

- Fortalecer el ambiente agradable y de confianza en el grupo.

TIEMPO: 20 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Los participantes se dividiran en dos subgrupos y se ubicaran el uno a la
derecha y el otro a la izquierda del instructor.

- El facilitador extendera su mano derecha y el grupo que se encuentra a
su derecha dara una palmada en forma uniforme; luego extendera su
mano izquierda y los del grupo izquierdo daran una palmada, asimismo
al unisono.

- El facilitador movera sus brazos, cada vez mas rapidamente, y el grupo
seguira sus movimientos con palmadas.

- Al momento que el facilitador levanta un brazo todos diran: uuuuuuu

uu.

EVALUACION:
- ¢,Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
- ¢En qué ofras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

- ¢ Qué aprendimos de este ejercicio?
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5.- ; BESOS?

OBJETIVOS:
- Alcanzar un acercamiento mas profundo entre los asistentes.

- Fortalecer el ambiente agradable y de confianza en el grupo.

MATERIALES:

- Una muneca

TIEMPO: 15 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- El facilitador solicitara la colaboracién de 3 o 4 participantes.
- Cada uno de los voluntarios debera besar una muneca en la parte que
creyere conveniente.
- Una vez que hayan besado a la mufeca, cada uno de sus comparieros,

en el mismo tugaren que besé a la mufeca.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ En qué ofras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

6.- EL DISFRAZ

OBJETIVOS:
- Fortalecer el ambiente agradable y de confianza en el grupo.

- Estimular la libre y espontanea. Comunicacion en el grupo.

TIEMPO: 15 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Los participantes se ubican en circulo.
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- Cada participante pensara en el disfraz que quisiera que utilice su
comparniero de la derecha.

- Transcurrido un tiempo prudencial, el facilitador pedira que
ordenadamente se comparta con todos el disfraz que penso.

- Al concluir la ronda, en el mismo sentido, cada participante se servira

explicar la razén que le indujo a pensar en el disfraz para su compariero.

EVALUACION:
- ¢Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
- ¢ En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

- ¢ Qué mensaje puede extraerse de este ejercido?

5.4 TECNICAS DE FORMACION DE GRUPOS

Las Técnicas de Formacién de Grupos son ejercicios que permiten dividir un
conjunto numeroso de participantes, en pequefios subgrupos, a fin de cumplir
diferentes actividades, con la participacion efectiva de todos sus integrantes, y
que a la vez pueden alternar con diferentes personas, sin considerar el grado u

orden de relacion existente.
1.- FORMACION DE GRUPOS

OBJETIVOS:
- Senalar la importancia que tiene el trabajo en grupo, despertando

interés, motivando, creando inquietudes, etc.
TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)
PROCESQO:

- El facilitador solicitard que salgan al frente cinco participantes.

- Preguntar a algunas personas del resto ¢ por qué no salieron?
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- Preguntar a los voluntarios ¢ por qué salieron?

- Aflorara la diversidad de objetivos, motivaciones y temores.

- Conclusién: Para formar un grupo es necesario preparar el terreno
durante un buen tiempo (intereses, motivaciones, inquietudes, etc.) y
luego hacer una invitacién clara a participar en un grupo que busca tales

objetivos.

EVALUACION:
- ¢,Se cumplieron los objetivos previstos?

- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

2.- EL GR.U.P.O.

OBJETIVOS:
- Conseguir la estructuracion rapida de grupos De trabajo.
- Propiciar la relacién alternada de los participantes con distintas

Personas.

MATERIALES:

- Tarjetas impresas, en cada una, una letra de la palabra GRUPO

TIEMPO: 15 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Cada integrante recibira una tarjeta con una de las letras de la palabra
GRUPO, en forma sucesiva, primero la G luego la R, después la U,
siguiente la P, finalmente al O.

- Entregadas las tarjetas a los primeros participantes, hacer lo mismo con
los siguientes asistentes, y asi sucesivamente.

- Terminada la entrega, solicitar se integren los que tengan la misma E
letra, de tal manera que se contara con cinco subgrupos de trabajo.

- Definidos los subgrupos cumplir con la actividad prevista.
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EVALUACION:

¢, Se cumplieron los objetivos previstos?
¢, Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

. En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

3.-LOS POLOS

OBJETIVOS:

Conformar grupos de trabajo.

Romper el hielo y las tensiones del primer

Momento de los grupos nuevos.

MATERIALES:

Dos rétulos escritos en el uno NORTE y en el otro SUR

Dibujos o laminas de casas.

TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

El facilitador pegara el rotulo NORTE en el un extremo de la sala donde
se realiza el curso; v, el otro rétulo, SUR, en el otro extremo.

Junto a los rotulos debera pegar las laminas de casas, segun el numero
de grupos que quiera conformar.

Cada casa podra recibir a un numero x de participantes (5).

Comienza el ejercicio diciendo que contara al grupo una historia.
Cuando diga NORTE los participantes deberan correr a una de las
casas de este sector, cuando diga SUR correran al otro extremo.
Cuando diga TORMENTA todos buscan refugio en las casas.

En cada casa puede refugiarse solo un cierto nimero de participantes
(por ejemplo, cinco personas). Asi quedan listos los equipos que

buscaran un nombre y un encargado.

EVALUACION:

¢, Se cumplieron los objetivos previstos?

124




- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

4.- POR DIBUJOS DE FRUTAS O FLORES

OBJETIVOS:
- Conseguir la estructuracion rapida de grupos de trabajo.

- Respaldar la interrelacién de los participantes con distintas personas

MATERIALES:
- Frutas, flores del medio o tarjetas, en las que iran dibujos de frutas o
flores del medio, repetidos tantas veces, cuantos grupos pequenos se

desea conformar.

TIEMPO: 10 minutos (aproximadamente):

PROCESO:
- El facilitador dispondra del material requerido.
- Indistintamente las ira entregando a los participantes.
- Dispondra que quienes tengan la misma fruta o flor. o el mismo dibujo,
se conformen en grupos pequenos.
- Conformados los subgrupos cumplir con la actividad especifica.

- (El numero de integrantes, por subgrupo, no debera pasar de cinco).

EVALUACION:
- ¢Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ En qué ofras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

5.- POR FIGURAS GEOMETRICAS

OBJETIVOS:

- Alcanzar la estructuracién rapida de grupos de trabajo.
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- Apoyar la participacion con distintas personas.

MATERIALES:
- Tarjetas, con dibujos de figuras geométricas, tantas veces repetidos, cuantos

subgrupos deseen conformarse.

TIEMPO: 10 minutos (aproximadamente):

PROCESO:
- El facilitador dispondra de un nimero de tarjetas igual al niumero de
participantes en las que ira el grafico de diferentes figuras geométricas.
- Entregara a cada participante una tarjeta con el grafico indicado.
- Cumplido lo anterior, solicitara a los participantes conformar grupos de

acuerdo a la figura geométrica de su tarjeta.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

6.- POR TEMAS

OBJETIVOS:
- Lograr la estructuracién rapida de grupos de trabajo.

- Respaldar la interrelacion de los participantes con distintas personas.

MATERIALES:
- Papel grande o pizarrén

- Marcadores o tizas

TIEMPOQO: 10 minutos (aproximadamente):

PROCESQO:
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- El facilitador seleccionara de un contenido, varios temas, para ser
tratados en subgrupos.

- Los temas seran escritos en el pizarrén o papelografo.

- Se solicitara a los participantes que se integren en grupos de cinco, por
cada tema.

- Conformados los subgrupos desarrollar el trabajo anunciado.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢En qué otras circunstancias puede aplicarse este ejercicio?

5.5 TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y DE LOS DEMAS

Los ejercicios de autoconocimiento son aquellos que permiten plantear
oportunidades para el conocimiento de determinados rasgos de la

personalidad del participante.

1.- AUTOBIOGRAFIA

OBJETIVOS:
- Alcanzar un mejor autoconocimiento del participante.
- Promover el intercambio de conceptos de como se ve el participante y

coémo lo ven sus comparneros.
MATERIALES:
- Hojas de papel
- Lapices

TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
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El facilitador entregara a cada participante una hoja de papel, en la que
escribird en letra de imprenta y en forma anénima, algunos datos que
describan su vida.

Cumplida esta actividad devolver la hoja al facilitador quien leera para
todo el grupo, debiendo éste adivinar de quién se trata.

Al haber dado lectura a todas las hojas y al haber intentado descubrir a
quien corresponde su descripcion, el grupo analizara por qué, en unos

casos acertaron, y porqué en otros no.

EVALUACION:

¢,Se cumplieron los objetivos previstos?

¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
¢ Coémo se sintieron antes del ejercicio?

¢, Coémo se sienten después del gjercicio?

¢ Qué mensaje podemos extraer el ejercicio?

2.- ;COMO CONOCER A LOS DEMAS?

OBJETIVOS:

Apoyar el conocimiento de los demas integrantes del grupo.
Promover el intercambio de conceptos de como se ve el participante y

coémo lo ven sus companeros.

MATERIALES:

Hojas de papel con un listado preguntas

TIEMPO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

Los participantes se dividirdn en pequefios grupos de cinco personas.
El facilitador entregard a cada subgrupo una pregunta preparada de
antemano, que sera contestada en un tiempo méaximo de 15 minutos.
Concluido el tiempo sefalado se reune el grupo y comparten los

trabajos.
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Preguntas:
- ¢Através de qué elementos de juicio podemos conocer a las personas?
- ¢ Qué factores obstaculizan el conocimiento de las personas?
- ¢ Qué queremos decir, cuando expresamos conocer a X persona?

- ¢Qué es conocer a una persona?

EVALUACION:
- ¢Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
- ¢ Como se sintieron antes del ejercicio?
- ¢ Como se sienten después del ejercicio?
- ¢ Qué mensaje podemos extraer el ejercicio?

3.- EJERCICIO DE VALORES

OBJETIVOS:
- Propiciar el conocimiento de los demas integrantes del grupo a través de
las motivaciones que orientan su vida.
- Promover el intercambio de conceptos de cédmo se ve el participante y

cémo lo ven sus compafieros.

MATERIALES:
- Papel grande o pizarrén

- Marcadores o tizas

TIEMPOQ: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- El faciltador solicitara que aplicando la Técnica Lluvia de Ideas
mencione, cada uno participante, nombres de varias cosas.

Escribira en el papeldgrafo o pizarrén.
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Ejemplo: Dinero, lapiz, zapato, perro, Biblia, comida, revolver, titulo, clavel

martillo.

- El grupo ordenara las cosas anotadas, de acuerdo a su importancia,
ademas escribira el significado de cada uno de los articulos.
- Luego, compartiran el trabajo individual con el resto del grupo a fin de

gue se conozca sus valores y motivaciones.

EVALUACION:
- (;Se cump|ieron 08 objetivos prevlstos?

- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

4.- LOS HERMANOS

OBJETIVOS:

- Promover el intercambio de conceptos relacionados con la ubicacién

familiar.

TIEMPQ: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- El facilitador organizara el grupo en subgrupos de trabajo.

- En cada subgrupo, los participantes, uno por uno, ird compartiendo sus
experiencias en la condicion de hijo, primogénito, intermedio, ultimo o
unico segun los casos.

- Concluida la ronda analizar las ventajas y desventajas de la ubicacion.

- Analizaran la influencia de la ubicacién familiar en la vida actual.

- Compartiran conclusiones con el grupo en general.

EVALUACION:
- ¢ Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ Como se sintieron antes del ejercicio?
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5.- PREFIERO...

OBJETIVOS:
- Promover el intercambio de conceptos de cédmo se ve el participante y

cdmo lo ven sus comparieros.

MATERIALES:

- Cartel con listado de situaciones.

TIEMPOQ: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- El facilitador presentara a los participantes el siguiente listado de
situaciones que pueden ser de su grado.
o Pasear por el campo
o Escuchar musica
o Conducir un vehiculo
o Salir de compras
o Practicar algun deporte
o Asistir a fiestas
o Ver television
o Leer un libro o periodico
o Pintar
o Reunirse con amigos
- Cada participante elige, por orden de preferencias, tres actividades que
mas le agraden y tres que menos le guste realizar, y comente en grupo.
- En el grupo se comentara sobre las similitudes, diferentes, interpretacion
y argumentacion expuesta, lo que nos conducira a conocimiento de si

mismo y de los demas.

EVALUACION:
- ¢,Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?

- ¢ Como se sintieron antes del ejercicio?




- ¢ Como se sienten después del ejercicio?
- ¢ Qué aprendimos del ejercido?

- ¢ Qué mensaje podemos extraer el ejercicio?
6.- ¢QUE HARIAS TU SI..?

OBJETIVOS:
- Conseguir un mejor autoconocimiento relacionado con actitudes que

toma frente a diferentes circunstancias.

MATERIALES:

- Cuestionarios
TIEMPOQO: 30 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Cada participante recibe un documento con las siguientes interrogantes.

¢ QUE HARIAS TU, SI..?

- ¢ Eres testigo de un crimen?

- ¢ Sufres un asalto?

- ¢ Te encuentras en un terremoto?

- ¢ Heredas una fortuna?

- ¢ Tienes un ascenso en tu trabajo?

- ¢ Se dana el vehiculo en el que viajas?

- ¢ Teinvitan al extranjero?

Cada participante escribe sus respuestas y las da a conocer en su grupo. Se

intercambia enfoques se compara actitudes.

EVALUACION:
- ¢, Se cumplieron los objetivos previstos?

- ¢ Qué dificultades tuvieron en el cumplimiento del ejercicio?
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- ¢ Cbomo se sintieron antes del ejercicio?
- ¢ Como se sienten después del ejercicio?
- ¢ Qué aprendimos del ejercicio?

- ¢Qué mensaje podemos extraer el ejercicio?

5.6 TECNICAS DE APRENDIZAJE ACTIVO

Las técnicas de Aprendizaje Activo son el conjunto de recursos que estimulan
la actividad espontanea, personal y fecunda de los participantes, para hacer de

ellos entes creativos, criticos, reflexivos, pensantes.

1.- ASOCIANDO TERMINOS
Es el proceso por el cual podemos agrupar palabras de acuerdo a su

significado.

OBJETIVOS:
- Relacionar palabras por su acepcion.

- Lograr la intervencién de los participantes.

MATERIALES:
- Papel grande, marcadores.

TIEMPO: 45 minutos, aproximadamente.

PROCESO:
- El facilitador escribe en el portafolio o pizarrén los nombres de
personajes famosos.
- Induce a los participantes para que agrupen esos nombres de acuerdo
con la actividad que estos personajes tienen.
- Pide que los participantes escriban en columnas los nombres de cada

grupo y luego encabecen cada lista con el nombre del oficio.
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- Finalmente solicita 4 los alumnos ampliar cada lista con el nombre de

otros personajes conocidos por ellos.

EVALUACION:
- ¢,Se cumplieron los objetivos previstos?
- ¢ Qué dificultades se presentaron?

- ¢ Qué recomendaciones se hacen?

2.- BOLETIN DE PRENSA
Es el proceso por el cual los participantes son llevados a analizar y relacionar

contenidos.

OBJETIVOS:
- Alcanzarla expresion de informacidn para conseguir aprendizajes
significativos.
- Elaborar y expresar conclusiones sobre investigaciones o situaciones

problematicas.

MATERIALES:
- Hojas de papel

- Lapices.

TIEMPO: 60 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Conformar grupos pequefios de cinco participantes.

- Cada grupo elaborara, por escrito, un boletin de prensa sobre una
investigacion previa que realizaron. Su extension esta supeditada al
tema.

- Cumplida la fase anterior, en plenaria, cada grupo, a través de su
secretario relator, expondra su trabajo.

- Cada grupo anotara la resefia que ellos no la tomaron en cuenta. Si
cierta informacion no es correcta se procedera a la discusion respectiva

dentro del grupo.
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- Retorno al trabajo de grupo para compartir las correcciones realizadas a
los boletines, para que cada uno realice un boletin informativo y la

exponga frente al grupo. Puede anexarse algun comercial.

EVALUACION:
- ¢ Se alcanzaron lo objetivos previstos en este ejercicio?

- ¢Qué dificultades encontraron en el desarrollo del ejercicio?

- .En qué asignaturas se recomienda debe aplicarse este ejercicio?

3.- DESCRIBIENDO ESCENAS

OBJETIVO:
- Hacer que los participantes compartan sus sentimientos a partir de

escenas de la vida ordinaria.

MATERIALES:
- Fotografias, laminas, recortes de periodicos, postales.

TIEMPO: 45 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Buscar fotografias, recortes de periédico, laminas sobre situaciones y
personas.

- Organizar a los participantes por grupos de trabajo, 5 minimo o 7
maximo.

- Entregar a cada grupo unas 4 laminas.

- (El grupo debe elegir un representante). Observaran las laminas y
compartiran sus impresiones mas o menos durante 15 minutos.

- Plenaria. Los representantes de cada grupo presentan el trabajo del
equipo: las dos laminas que mas les impactaron y porque.

- Terminada esta fase se dejaréd unos minutos de silencio para que los
participantes reflexionen sobre lo sefalado y la realidad.

- Puede concluirse el trabajo con un compromiso de accion.
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EVALUACION:
- ¢Se alcanzé el objetivo previsto?
- ¢Qué dificultades se presentaron?

- ¢En qué asignaturas se recomienda debe aplicarse?

4.- DIALOGO O COLOQUIO

Es la conversacion publica entre dos personas importantes. Nunca se llega a la
discusién, sino a exposiciones expresadas serenamente. El publico no

interviene, sélo escucha.

OBJETIVO:

- Compartir los puntos de vista que se tiene respecto de un tema de

interés general.

TIEMPQO: 20 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- Determinacion del tema a enfocarse.
- Seleccion de las personas que mantendran el didlogo.
- Exposicién del tema.

- Conclusiones.
EVALUACION:
- ¢Se alcanzé el objetivo previsto?

- ¢ Qué dificultades se presentaron?

- ¢ Qué recomendaciones se hacen?
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5.- ENTREVISTA COLECTIVA

Es el procedimiento que nos permite plantear un interrogatorio de manera

amena e interesante.

OBJETIVO:

- Facilitar el planteamiento de interrogantes que tienen los asistentes.

MATERIALES:

- Cuestionarios, hojas de papel, lapices.

TIEMPO: 35 minutos (aproximadamente)

PROCESO:

- Designacion de tres entrevistadores y reunién previa con ellos. En lo
posible estos deben conocer las inquietudes de la gente que asistira.

- Presentacion del expositor y de los entrevistadores por parte del
coordinador. Enfoque del tema.

- Interrogatorio al perito por tos entrevistadores. El coordinador orienta la
entrevista, incluso permitiendo algunas preguntas Improvisadas de
aquellos.

- Resumen final.

EVALUACION:
- ¢ Se alcanzé el objetivo previsto?
- ¢Qué dificultades se encontraron?

- ¢ Qué recomendaciones se hacen?

6.- FORO
Es la exposicion detallada de una cuestion. Al final, dialogo con el auditorio.
Si se trata de grupos pequefios se puede interrumpir, sobre todo cuando los

asistentes estan preparados para hacerlo y plantean sus interrogantes.
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OBJETIVO:

- Ofrecer la oportunidad para que los participantes planteen sus preguntas

y se aclare enfoques desarrollados.
TIEMPO: 45 minutos (aproximadamente)

PROCESO:
- Entrega del caso, documento escrito dé manera detallada y precisa.
- Discusién del contenido del caso.
- Aporte personal de los participantes

- Determinacién de los medios y solucion.

EVALUACION:
- ¢ Se alcanzo el objetivo previsto?
- ¢Qué dificultades se encontraron?

- ¢ En gué asignaturas se recomienda debe aplicarse?

5.6. Papel de las estructuras cerebrales en el aprendizaje.

5.6.1. Tallo Cerebral

Consta del bulbo raquideo, protuberancia y mesencéfalo. Lleva a cabo
funciones motoras y sensitivas para las regiones de la cara y la cabeza.
Se encarga de funciones especiales como: control de respiracion;
control de la funcién gastrointestinal; control de muchos movimientos
estereotipados del cuerpo. El tallo cerebral sirve como instrumento de
centros nerviosos superiores que le transmiten senales de mando para

iniciar o modificar sus funciones de control especifico.

5.6.2 El Cerebelo

Resulta vital para el control de las actividades musculares rapidas como
correr, escribir a maquina, tocar piano e incluso hablar. La pérdida de

esta zona del encéfalo puede provocar una incoordinacion casi total de
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estas actividades, aunque no produzca paralisis de ningun musculo. El
cerebelo ademas colabora con la corteza cerebral para planificar el
movimiento siguiente de la secuencia, con una anticipacién de una

fraccion de segundo, mientras todavia se esta ejecutando el movimiento

actual.

5.6.3 El Sistema Limbico

Representa menos del 1% de la masa del cerebro. Cumple funciones
importantes con relacion a la conducta emocional incluido dolor, placer,
enojo, furor, miedo, pena, conducta sexual, docilidad y carifo.

El sistema limbico controla algunos procesos mentales de orden mas
elevado como la memoria. Las personas que han sufrido lesiones en

zonas del sistema limbico tienen cierta incapacidad de recordar.

5.6.4 El Hipotalamo

Es el principal intermediario entre el sistema nervioso y endocrino.
Cuando detecta ciertos cambios en el cuerpo, libera sustancias quimicas
que estimulan la hipdfisis.

Controla la temperatura corporal normal. Algunas células del hipotalamo
sirven como termostato, mecanismo sensitivo a los cambios de

temperatura.

5.6.5 El Talamo

Es un centro de clasificacion y direccion de la informaciéon desde los
organos sensoriales (salvo los olfatorios) a las regiones sensoriales y
motoras especificas del encéfalo.

El talamo y la corteza pueden ser consideradas como una unidad.
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5.6.6 La Corteza Cerebral

5.7

La corteza cerebral es una zona amplia de almacenamiento de
informacién. Las % partes de las neuronas del sistema nervioso se
encuentran en la corteza. Es aqui donde se almacena la mayor parte de
recuerdos, de experiencias pasadas y conservan muchos de los tipos de

respuestas motoras que podemos disponer a voluntad.

Fundamentos biopsicolégicos del aprendizaje.

5.7.1 Aptitudes Intelectuales

Las aptitudes intelectuales de nuestros padres desempefian un papel
muy importante en el desarrollo intelectual, pero, el medio (y la
educacion como parte de el) cumple un papel fundamental en su

desarrollo.

5.7.2 Receptores Sensoriales

Los receptores sensoriales especialmente la vista y el oido son
fundamentales en el aprendizaje, ya que lo que mejor registra la

memoria son las imagenes visuales.

El oido le sigue en importancia. Las imagenes visuales y auditivas son
procesadas para quedar almacenadas en la memoria y poder ser

recordadas posteriormente.

5.7.3 La atencion, la percepcion y la memoria en la experiencia

La experiencia educativa por que gracias a ellas podemos concentrarnos en

determinados aspectos que nos resulten interesantes y practicos; valernos de
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nuestras experiencias, conocimientos anteriores, recuerdos, juicios personales,

para recibir, memorizar y recordar.

5.8 Fundamentos ambientales del aprendizaje

5.8.1 Accion de la familia

La familia puede presentarse como una institucion muy ventajosa para el

| e o B o P e =t PP P | 1 : ~nf o~
1I€Ctual ae1 aiuimino y por €nae Gei apieindizaje, asi Coimo

también puede ser origen de problemas

5.8.2 El medio Socio econémico

Nuestra realidad socioeconomica es un factor que esta incidiendo en la
educacion y que, de no tomar medidas correctivas inmediatas, ella se
hara inaccesible para gran parte de la poblacién y por ende cada vez

seremos mas pobres y menores desarrollos.

5.9 APRENDER A APRENDER

5.9.1 Consideraciones Generales.

Segun las expectativas de la humanidad deberiamos asociar con niveles de
equidad, de desarrollo social y de convivencia unica, pero la implementacion
del modelo econémico neoliberal y las estrategias de globalizacion han
generado la peor crisis econdomica social para los paises pobres y en contraste

para los paises desarrollados ha significado una época de bonanza.
El vertiginosos desarrollo técnico, cientifico, industrial y tecnolégico, ha

generado procesos de aceleramiento en la accion educativa; en los paises

desarrollados, la educacion tiene nuevos referentes, nuevos paradigmas,
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corrientes post modernistas y modelos educativos que apuntan asegurar un

proceso educativo de calidad acorde a las exigencias de la sociedad moderna.

En este contexto, nuestro pais, atraviesa la peor crisis educativa, el problema
dej6 de ser conyugal y pasa a ser estructural, en consecuencia se evidencia
una cadena de falencias de caracter pedagogico y que sumada a la carencia
de politicas educativas se traduce en eficientes diagnosticos, aberrantes
planificaciones y escasas ejecuciones. Podriamos afirmar que a cada ministro
le compete “reformar la reforma reformada” sobre esta realidad la ineficiencia
del estado en atender las necesidades de la educacién publica nacional,

constituye el factor que decide de la crisis del sistema educativo nacional.

Surge la necesidad, que todos los actores del hecho educativo abandonen
actitudes conformistas, politicas de inculpacion y la practica de la vieja escuela
y pasen a ser actores del proceso continuo de mejoramiento profesional y

construir un modelo de un sistema educativo de calidad.

Es tarea del maestro nuevo forjar un espacio para el debate y para gestar el
Movimiento Pedagégico Alternativo, estrategia pedagdgica valida para
desarrollar el modelo educativo desde la perspectiva de la demanda de la
calidad de educacién; la mejora continua de la practica pedagdgica sera el eje

dinamizador del proceso de mejoramiento de la calidad de educacion.

La educacion deja de ser un problema para convertirse en el proceso idoneo
para la solucién de problemas es decir mejorar la calidad de educacion para

mejorar el nivel de vida individual y colectiva.

La educacion es una necesidad biolégica en cuanto conocemos por herencia y
conocemos a través de los aprendizajes medianos, ante todo, la educacion es
una necesidad cultural, convirtiéndose asi en el motor del desarrollo humano,
superando la supervivencia biolégica, ya que hombre y mujer tiene que
sobrevivir en la sociedad y esto se logra unicamente apoderandose del

conocimiento a través de operaciones e instrumentos mentales. Es aqui donde



nacen las instituciones educativas como instituciones culturales, en las cuales

los alumnos pueden apropiarse del saber, de las actitudes y habilidades.

e Filosoéficos:

El ser humano interesa de manera integral (ontogenia) importa en lo
cognitivo, afectivo y expresivo que le permitan al hombre y a la mujer lograr
una reflexion filosofica de la moral humana en el contexto social y que le
permitan fundamentar intereses, proyectos, expectativas que le permitiran
optar por la toma de decisiones. El ser humano tiene que dar sentido a su
vida, justificar su existencia definir su trascendencia asignarle a su vida una

direccion.

e Psicologicos:

Comprender al ser humano segun sus edades, etapas y periodos para tener

una concepcién clara del desarrollo del pensamiento en los alumnos.

Finalmente la calidad educativa de cualquier institucion depende de la

calidad intelectual de sus maestras y maestros.

EL CONSTRUCTIVISMO

El hombre por naturaleza es un ser curioso, dada su condicion de ser
racional y poseer un cerebro privilegiado entre todas las especies animales.
Por ello, desde la época de la edad de piedra ha venido evolucionado, tanto
en su desarrollo psicomotor como en la conformacion de su estructura
cognoscitiva; permitiéndole mejorar sus condiciones de su vida, incluyendo

las modificaciones que han generado en su entorno.

En razdn de lo expuesto, el proposito de este trabajo es realizar un analisis y
evaluacion de la teoria constructivista, en funcion del “Aprendizaje

Significativo”.
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5.10 GLOSARIO DE TERMINOS

Coordinador Grupal.- Es el representante del grupo, elegido por éste, para
que distribuya el trabajo y haga participar a todos sus comparieros. Es el
encargado de dirigir las acciones de sus companeros, cuida de que todos
intervengan y concede la palabra a quienes no hayan hablado, limitando la

intervencién quienes ya lo hayan hecho.

Dinamicas Grupales.- Son las fuerzas internas o externas, son las
motivaciones, son los impulsos que proyectan al exterior los modelos mentales:
imagenes, supuestos é historias que llevan en la mente acerca de si mismos,
los demas, las instituciones y todos los aspectos del mundo, de las personas
para explorarlos y hablar de ellos sin defensas, para que sean conscientes de
como influyen en su vida y encuentren maneras de modificarlos mediante la

creacion de nuevos modelos mentales que les sirvan mejor en su mundo real.

Facilitador.- Conocido también como animador, mediador, promotor de
aprendizajes, guia, mentor de la accion pedagdgica, instructor, es quien
conduce un grupo, explica el objetivo de la técnica, los pasos a seguir y orienta

su evaluacion.

Grupo.- Es un conjunto de personas que se reunen en un lugar determinado y

en un tiempo preestablecido, para realizar un trabajo.

Objetivo.- Son los propésitos que se pretenden alcanzar con el desarrollo de la
técnica. Este debe ser analizado por los asistentes bajo la direccion del

facilitador al comienzo del ejercido.
Materiales.- Son el conjunto de elementos que se requieren utilizar para el

desarrollo de un ejercicio. Estos deben ser previamente revisados a fin de que

cumplan con su funcién correctamente.
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Plenaria.- Es la concentracion de todos los participantes para: recibir
instrucciones, para recibir informacion de los trabajos de los subgrupos o para

comunicar vivencias.

Proceso.- Son las pautas, los pasos que contiene un ejercicio. Estos no deben
ser tomados al pie de la letra, depende de la originalidad, iniciativa y

experiencia de quien conduce un grupo.
Secretario Relator.- Es elegido por el grupo, es el encargado de hacer una
sintesis de lo hablado u obrado en el grupo; prepara su informe en carteles u

hojas pequefas para exponerlo en plenaria.

Técnicas Grupales.- Son los medios, métodos o herramientas, que
desarrolladas en grupos de trabajo, activan los impulsos y las motivaciones
individuales y estimulan la dinamica interna como la externa, de manera que su
interaccion mejor integrada, se oriente hacia la consecucion de las metas

colectivas.

Tiempo.- Es el lapso estableado para cada ejercicio, éste es estimativo,

aproximado, depende del tamafio del grupo, complejidad del ejercicio.

Evaluacion.- Es la verificacion del cumplimiento de los objetivos, éstos deben

referirse a aspectos vivenciales antes que a conocimientos.

6. HIPOTESIS

La falta de técnicas innovadoras no permiten un aprendizaje significativo

en los nifios y nifas de la Escuela Matilde Hidalgo de la Ciudad de Quito.
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7. GUION DE CONTENIDOS

CAPITULO | MARCO TEORICO

UNIDAD |

Técnicas de trabajo Grupal
Caracteristicas

Fuente

Conducta

Psicoterapeuta

Socializacion

De presentacion
De integracion
Autoconocimiento y de los demas

Aprendizaje Activo

UNIDAD 1I
Papel de las estructuras cerebrales en el aprendizaje.
Tallo cerebral
Cerebro
Sistema Limbico
Hipotalamo

Corteza Cerebral
UNIDAD 111
Fundamentos bidlogos del aprendizaje
Aptitudes intelectuales

Receptores sensoriales

La atencion la percepcion y la memoria en la experiencia educativa
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UNIDAD IV

Fundamentos ambiéntales del aprendizaje.
Accioén de la familia
El medio socio econédmico
El medio cultural y aprendizaje
Accion de la familia
El medio socio econémico
El medio cultural y aprendizaje

Teorias del Aprendizaje
Aprender a Aprender

Aprendizaje Significativo

CAPITULO Il ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO Il PROPUESTA

8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

8.1 METODOS DE INVESTIGACION

Se plantea trabajar con el método descriptivo ya que mediante él se puede
describir situaciones y eventos.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendomeno que sea

sometido a analisis.

8.2 TECNICAS

Las técnicas se utilizaran para recopilar informacion y en posterior constatacion

Seran.

148




TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS PRIMARIAS

El fichaje.-Permite recolectar la informacion para la elaboracion y desarrollo
adecuado del marco tedrico.

La observacion.-Ayuda a identificar los problemas existentes en la practica
docente.

Entrevista.- Facilita la recopilacion de la informacion sobre la organizacion
técnica-administrativa y pedagégicas de las instituciones educativas
Encuesta.-Completara la informacion recopilada.

8.3 INSTRUMENTOS

Los instrumentos elaborados
-guias de entrevistas
-cuaderno de notas
-diario

-ficha de campo
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CUADRO ESTADISTICO DE LA ESTRUCTURA DEL PLANTEL

ANO DE EDUCACION

No. DE ALUMNOS Y

No. DE PROFESORES

BASICA ALUMNAS

2DO DE BASICA 41 1
3RO DE BASICA 28 1
4TO DE BASICA 26 1
5TO DE BASICA 32 1
PROFESORES 4
ESPECIALES

TOTAL 127 8
8.4 POBLACION

Es el conjunto de individuos que poseen caracteristicas comunes o todo los

Objetos o individuos de estudio, con un total de 127 alumnos y 8 profesores.

TOTAL 135 ENCUESTADOS.

8.5 FUENTES

Se utilizaran las siguientes fuentes primarias:

a) Entrevistas y encuestas a maestros, padres de familia y autoridades.

Las fuentes secundarias utilizadas seran las siguientes:

a) Estudios, investigaciones y otros documentos elaborados sobre el

Tema.

b) Lecturay analisis de revistas, periédicos.
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9. PRESUPUESTO

RECURSOS RUBROS
MATERIALES
Hojas 15
Esferos 3
Disquete <
Trabajo en computadora 40
Anillado 10
Copias 15
Textos 95
TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Internet 30
Videos 30
Encuestas 10
Test 5
ARANCELES
Pensién mensual U.T.C. 450
Derechos de grado e imprevistos 150
Transporte 40
HUMANOS
Trabajo por tres personas
TOTAL 897

NOTA: Este trabajo sera realizado por tres personas
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO

ACTIVI ES Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas |Semanas

1]2|3/4/1]2[3[4(1/2{3|4[1]2[|3|4|1]|2[3]|4(1/2|3|4

Elaboracién
del proyecto

Presentacion,
defensa y
aprobacion del

proyecto

Elaboracion
del Capitulo |,
marco teorico,

recopilacion y

bibliografia

Elaboracion
del Capitulo i
Métodos y

técnicas

Elaboracion

del Capitulo Il
analisis y
discusion de

resultados

Disefio de

propuesta

Entrega de la

tesis para la

revision

Correccion de

la tesis

Defensa de la

tesis
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ENCUESTA PARA PROFESORES

Por favor marque el casillero correspondiente y explique:

1. En las decisiones que se toman en el aula, participan los nifos.
Sl.... N AVECES......

GIPOIF BRI T .o iin e e i e S 5 S i A SR S A AR A

2. Cuando se organiza un programa a nivel escolar ;son tomadas en
cuenta las opiniones de los ninos?

3. Utiliza ud. Técnicas de apoyo para guiar su clase

8l.. .. NO...... AVECES......

4. Cree ud que es importante que los estudiantes sean auténomos,
capaces de enfrentar nuevas situaciones.

21— L. AVECES.... .

5. Cree que es necesario la utilizacion de técnicas para crear un
ambiente activo generando mas participacion en la construccion del
conocimiento.

- S NO...... AVECES......

ETPGHE LU ) s cinnscnnsiviansimmins sk ks s s s A5 WA o UG R S AR ST
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6. Cree ud. que por medio del trabajo activo el maestro puede impulsar
la formacion de habitos de aseo, orden, urbanidad y diferentes
valores.

- L S NO...... AVECES.....

BT NI T ... <..cccomcmosm i it s S L St A v S 03

7. Cree ud. que el aprendizaje significativo permite lograr una
disciplina interior.

| B NO...... AVECES......

LIPRIE BRI V. s s svonsaipsmescssn s v it o i o et o S e s

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENCUESTAS APLICADAS EN LA ESCUELA MATILDE HIDALGO

SOLICITAMOS SU AYUDA CONTESTANDO LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

PREGUNTAS RESPUESTAS
Sl NO AVECES ¢POR QUE?
1. ¢LE GUSTA
ASISTIRA LA
ESCUELA?

2. ;LE MOLESTA
QUE EL
PROFESOR LE
OBLIGUE HACER
LAS COSAS?

3. ; COMPRENDE
TODO LO QUE
LE DICE EL
PROFESOR EN
LA HORA DE
CLASE?

4. ;LE GUSTARIA
QUE LAS
CLASES SEAN
MAS
DINAMICAS?

5. ;LE GUSTA
QUE TOME EN
CUENTA SUS
OPINIONES?

6. ¢LE GUSTAN
LAS CLASES
CON DIBUJOS,
MAPAS,
JUEGOS,
CARTELES?

GRACIAS POR SU COLABORACION jUSTED ES MUY IMPORTANTE!
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POR FAVOR CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
ELEGIR UNA OPCION Y LUEGO MARCAR CON UNA X
1. LOS EJERCICIOS DE LECTURA QUE REALIZA CON SU MAESTRO ESTAN
RELACIONADOS CON:
IS DR LB s ssmvsscmmamisn PO sy oy v 185 5050 s mas 5 90 5 5 i i
INVENTOS DEL PROFESOR............. ACONTECIMIENTOS DEL PAIS.........
2. CUANDO SU MESTRO DICTA CIENCIAS NATURALES LO HACE EN:
LABORATORNK........ ..o nieminamns  PUREIMN cc cosis v s b3y i st o e 1) 4 5550555 2 56

3. AL ESTUDIAR LA HISTORIA DE SU LOCALIDAD, SU PAIS, LOS
CONTINENTES, UTILIZAN:

LIBRO ..o oo MAPAS
ESFERATERRESTRE................... PELICULAS.. ... ..............
4. AL ESTUDIAR MATEMATICA SU MAESTRO LE PROPORCIONA:
MATERIAL CONCRETO...................  EJERCICIOS.................cccoiiiiiii..
PROBLEMAS. ... NADA. ...
5. DE SU PROFESOR LE GUSTARIA IMITAR:
SU FORMA DE DAR LA CLASE ... ... . SUFORMADE VESTIR...................
SU FORMA DE SALUDAR................ SUAMISTAD. ..o,
6. SUMAESTRO (A) AL DICTAR LA CLASE LO HACE CON:
ENOJO. ...t ALEGRIA .. ...............
JUEGOS......ooo DIVERSION..................ccoccoii,
GRACIAS POR SU COLABORACION jUSTED ES MUY INTELIGENTE!
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