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La formacion del docente para el nivel medio es una de las dreas que el
Estado debe incrementar para que los formadores de las nuevas generaciones
se actualicen de acuerdo a la profundidad y velocidad de los cambios que
tiene el mundo y las regiones para que sean personas que dominen nuevos
saberes, tengan competencias y capacidades para llegar a ser protagonistas
reales de la sociedad, por ello los niveles de formacion docente, demandan de
una revision radica, que permita habilitar a los maestros para asumir
creativamente la realidad,, mejorar sus condiciones de vida y promover el

avance del pais.

En el presente trabajo investigativo se ha cumplido el objetivo principal que
es analizar la formacion de los futuros docentes en las instituciones que se
encargan de esta noble tarea y por intermedio de los resultados, dar posibles
soluciones al cambio de la educacion, ademas establecemos criterios de las
autoridades y encuestas realizadas a estudiantes, profesores y egresados de la
Universidad Técnica de Cotopaxi como de la Universidad particular de Loja
extension Latacunga, para de esta manera cumplir con la hipotesis que es
determinar los factores que influyen en la formacion del nuevo docente, en
donde planteamos lineamientos basicos sobre el perfil del nuevo docente para
el siglo XXI, para la pasantia y a la practica pre-profesional, asi como

también la realizacion de un andlisis comparativo de los disefios curriculares



de la BEducacion de 1a umversigad parucular ac Lojd.

Ademéas debemos manifestar que las limitaciones que se presentaron  fue en
la recopilacion de Bibliografia y al entrevistar a las autoridades de las

diferentes universidades.



The teacher formation for the middle level is one of the areas the state must
increase for updating new generation teachers according to the profundity and
speed of changes the world and the regions have in order to be persons who
dominate new Knowledges, have competitions and capacities to become real
protagonist of the society, that is why the levels of teacher formation demand
a radical revision that permits the teacher habilation to assumecreatively the
reality to improve their life conditions and promote the advance of the

country.

In the present investigative work we have complied the main objetive that is
to analyse the future teachers formation in the institutions which have this
noble work and by the results, to give possible solutions to education change,
besides we establish criteria of the authorities and investigations carried out te
students, teachers and graduated people of the Technical University of
Cotopaxi like the Particular University of Loja extension Latacunga, in order
to comply in this way with the hypothesis that is to determine the factors that
influence in the new teachers formation where we create basic purposes about
the profile of the new teachers for XXI century, for the assitant and the pre —
professional practice as soon as rhe realization of a comparative analysis of
the Curricular designs og the Humanistic Administrative Sciences Career and

the Man of the Technical University of Cotopaxi as soon as the Faculty of



compilation o1 Bibliograpny ana at InCrvicwing e autionues ot e

different Universities.
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El presente trabajo investigativo tomado de una realidad nacional en todo el
pais se esta llevando a cabo un proceso de reforma, la busqueda de la
calidad educativa que requieren docentes con un dominio cientifico y una
capacitacion absoluta de cada una de sus actividades a desarrollar, hoy en
dia las instituciones superiores deben formar docentes criticos y autocriticos
que tengan una vision hacia el futuro y puedan aprovechar las experiencias
adquiridas durante su formacion, teniendo en cuenta el progreso social de un

pueblo, con la necesidad.

Con la necesidad de alcanzar niveles de excelencia que exige una accion
educativa integral, adaptada a un medio dinamico, por ello la educacion
debe concebirse como una responsabilidad del conjunto de la sociedad en el
que participen tanto el sistema educativo institucional, como los factores

economicos y sociales.

En este contexto nuestro PROBLEMA de investigacion es: Analisis critico
de la formacion de los docentes de nivel medio en la provincia de Cotopaxi.
Uno de los problemas de la educacion, es que el futuro profesional no ha
recibido una debida orientacion acerca del significado de ser docente, por lo
tanto, es de gran preocupacion la calidad de profesionales que demandan las

universidades ecuatorianas cada afio, por ésta razon debemos preparar a los
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eje principal en el proceso educativo, por lo que esperamos que este estudio
aporte con resultados valiosos para el mejoramiento de la calidad de futuros

profesionales.

Este problema es de ACTUALIDAD, por lo que debemos mantener un
sistema de actualizacion de acuerdo a las necesidades del pais y obtener
profesionales altamente calificados para ejecutar un plan que permita su
formacion integral que vayan acorde con los procesos de cambio para el
mejoramiento y el cumplimiento de los objetivos educativos; ya que su
importancia radica en la formacion profesional para la sociedad que apunta
a un desarrollo auto-centrado entendiéndose como un despliegue de las
condiciones y potencialidades en los aspectos economicos, sociales,

culturales y cientificos en funcién del hombre.

En el transcurso de nuestra investigacion comprobamos la HIPOTESIS
planteada que tiene referencia a: Si se logra determinar los factores que
influyen en la formacion del docente del nivel medio, en las Instituciones
educadoras de maestros de la provincia de Cotopaxi, entonces nos permitird
trazar lineamientos para elevar la calidad de la educacion y mejorar el nivel

académico de los egresados.
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Los objetivos especificos son:

» Establecer los criterios sobre la formacidn actual que reciben los futuros
docentes en las instituciones educativas formadoras del proceso

enseflanza - aprendizaje.

» Realizar un estudio comparativo del Disefio Curricular de las diferentes

instituciones educativas superiores que forman maestros.

Para cumplir con los objetivos planteados y comprobar la hipotesis,

desarrollamos las siguientes TAREAS:

v

Recoleccion de la bibliografia actualizada y referente al tema.

» Lectura analitica y comprensiva de la literatura relacionada con nuestro
problema a investigar.

#» Recoleccion de datos para obtener informacion acerca del tema.

» Tabulacion de los datos.

» Graficacion.

» Analisis de los resultados obtenidos

» Elaboracion de lineamientos para mejorar la formacion del docente del

nivel medio.
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basicos utilizados en el trabajo investigativo.

El método inductivo permitié analizar un proceso analitico en el cual se
parte del estudio para obtener el desarrollo del contenido cientifico a

investigar.

El método deductivo, el mismo que nos ayudo a sintetizar los analisis de los
hechos del proceso educativo en el nivel medio para mejorar la formacion

del docente.

El método dialéctico nos permitié realizar el desarrollo de las encuestas
para lograr un criterio a cerca de la formacion de los docentes para mejorar

la calidad de la educacion.

El método analitico utilizamos para realizar el analisis de las encuestas y las

entrevistas y a través de las mismas obtener los resultados.

El método deductivo inductivo nos facilité realizar un proceso analitico y

sintético, para llegar a las conclusiones y establecer las recomendaciones.

Los métodos empiricos nos facilitaron la recoleccion de la informacion a

través de las técnicas, como la entrevista, encuesta, mismas (ue una vez
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alternativas de solucion.

El APORTE de este trabajo consiste en establecer lineamientos para mejorar
la formacion del docente en el nivel medio en Ciencias de la Educacion,
donde el profesional tendra conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos, que ayuden en el desempefio de las distintas funciones que
requieren el futuro docente de acuerdo a la especialidad obtenida durante su
formacion profesional, de acuerdo al disefio curricular con una vision
dinamica de la realidad que considera, que el conocimiento y la ciencia no
es algo obsoleto, sino un proyecto de constante cambio que permite
organizar las diversas lineas curriculares y planificar los procesos de inter-
aprendizaje de acuerdo a las exigencias de las modemas teorias
pedagogicas, sociologicas y epistemologicas en funcion de todos los

programas académicos.

El informe esta estructurado en tres capitulos, en el primero hacemos un
enfoque teorico sobre la Formacion del Docente para el Nivel Medio; en el
segundo capitulo hablamos acerca de las Instituciones Superiores
Formadoras de Docentes; y en el tercer capitulo establecemos Propuestas de
Lineamientos para mejorar la Formacion del Docente del Nivel Medio,

finalmente exponemos las Conclusiones y Recomendaciones producto del

o - P Y N o m
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proporcionar la informacion necesaria.



CAPITULO 1
LA FORMACION DEL DOCENTE PARA EL

NIVEL MEDIO



mrascenacniales en nuestro medaio. va que comn €1 €aimblo ac 5110 dcDEMOos
reestructurar los perfiles profesionales y por qué no decirlo al mismo
Docente, va que alrededor de €l gira toda una sociedad. en donde el maestro
debe desenvolverse de mejor manera y contribuir al desarrollo mismo de un

pais.

Es por ello que en el presente capitulo damos a conocer ciertos conceptos
basicos, los cuales dan una idea clara de lo que es ser Docente v la
importancia misma que genera al formar hombres para responder a las

necesidades de la sociedad.

Ademas damos a conocer diferentes aspectos que el individuo debe tomar
en cuenta para la eleccion de la carrera, en lo que a la docencia se refiere, ya
que ser docente no es nada facil. en donde debemos tomar en cuenta nuestra
verdadera vocacion y asi no poder defraudar a toda una sociedad que

esperan de los maestros una formacion adecuada para la misma.

1.1 FORMACION DEL DOCENTE

Para algunos autores la “formacion de docentes” se designan como las
funciones de formacion inicial, actualizacion, superacion, capacitacion y
nivelacion de docentes. las cuales pueden describirse brevemente de la

cioients manara®



b)

C)

d)

€)

€speclaliZzada €n algun nivel 0 arca cgucdativa) con ooiecncion ac un utuio

de licenciatura que avala el ejercicio de la misma.

Actualizacién: profundizacion v ampliacion de la formacion inicial
incorporando  nuevos elementos  (disciplinares, metodologicos.
tecnologicos. etc.) sin conducir necesariamente a la obtencion de un

grado académico.

Superacion: profundizacion y ampliacion de la formacion inicial
mediante programas de posgrado para profesionales de la educacion

(puede entenderse como una modalidad de la actualizacion).

Capacitacion: formacion para la docencia a profesores que ejercen sin

haberla tenido. puede conducir a la obtencion de un grado académico.

Nivelacion: complementacion de la formacion inicial a docentes que no

obtuvieron el grado de licenciatura, para que lo obtengan.

En el lenguaje comun, es posible que estos términos se utilicen haciendo

algunas diferencias con las descripciones anteriores, sobre todo si se quieren

asociar los términos descritos con programas especificos que se ofrecen en

los distintos servicios educativos. pero en el presente trabajo. cuando

hablamos de la formacion docente. nos estamos refiriendo a un proceso de



ac mancra permancite.

Todos los que nos involucramos en ese proceso caracteristico de la
formacion docente, pasamos a través de una serie de etapas en la
adquisicion de conocimientos v en el desarrollo de habilidades, sin
embargo, el proceso no termina cuando el alumno docente obtiene un titulo.
sino que continda a través de la vida profesional. en donde se esperaria una
permanente actualizacion v no solamente cursos aislados referidos a
diversos topicos relacionados con la tarea docente. Un profesor necesita
estar siempre abierto a los retos v hallazgos que encuentra en el camino
profesional, y a la vez, estar dispuesto a examinar y perfeccionar sus metas

y sus técnicas en cada afio escolar y con cada grupo nuevo de estudiantes.

Dado que el proceso de desarrollo docente es continuo, hay que asegurar
que los alumnos que entran en un programa de formacion estén conscientes
del compromiso que implica ese trayecto y que, a su vez, no agoten esta

expectativa durante el ejercicio profesional.

1.1.1 RETOS DE LA FORMACION DOCENTE

A lo largo de la historia de la formacion de docentes hemos transitado por

diversas maneras de concebir y plasmar en acciones la intencionalidad de

dicha farmacian: scto ha nenrrido en eoncordancia nn cale eceon lac



Asi, nos encontramos con épocas en las que el docente se concibe sobre
todo como vigilante de que las nuevas generaciones aprendan y respeten las
normas y estilos de conducta considerados como aceptables. €pocas en que
lo importante es que el docente sepa como hacer para que los alumnos
alcancen ciertos aprendizajes: €pocas en que el énfasis ha sido puesto en que
el docente sepa qué ensefiar: €pocas en que se ha considerado que el docente
tiene que ser un critico capaz de fundamentar teoricamente lo que debe
hacer; épocas en que se ha concebido la docencia como tarea intima v

necesariamente vinculada con la investigacion, etc.

Haciendo referencia a los programas de formacion inicial de docentes que se
ofrecen en las universidades . es posible identificar en las Gltimas décadas el
paso del énfasis en el como hacer, que llevo a los planes de estudio a tener
su eje en la técnica de la ensefianza. al énfasis en qué v como hacerlo que se
vio plasmado en cursos sobre las diversas disciplinas v su didactica”.
sucesivamente al énfasis en el por qué hacerlo y como generar las acciones
conducentes que se reflejo en el intento de acentuar la formacion teorica v la
de docentes investigadores. hasta el momento actual en que los nuevos
planes vy programas de estudio parecen poner el énfasis en un perfil del
docente centrado en cuales competencias le permitiran responder

ampliamente a los propositos educativos del nivel en que ejercera la
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implicaciones que los diferentes énfasis, sefialados en el parrafo anterior,

han traido en su momento al desempefio de los docentes:

a)
=/

b=
~—

El énfasis en COMO HACERLO llevé a mirar a los profesores como
aplicadores acriticos de normas y principios, aunque en muchas
ocasiones, sumamente efectivos para lograr determinado tipo de

aprendizajes en los alumnos.

El énfasis en el QUE Y COMO HACERLO parece haber contribuido
a una vision de la ensefianza mas vinculada con las caracteristicas de
cada disciplina, pero a fin de cuentas, fundamentalmente orientada por
las normas y principios derivados de la didactica: el eje del desempefio
docente siguid siendo un quehacer practicamente predeterminado y

considerado como valido para la mayoria de los casos de ensefianza.

El énfasis en POR QUE HACERLO Y COMO GENERARLO dio
forma a un valiosisimo proposito de sustentar ia practica docente en una

formacion tedrica v en un que hacer surgido de la busqueda de respuesta

“a los problemas educativos por la via de la investigacion, pero parecio

quedarse corto en sus alcances al diversificar. sin profundizar, en

distintos campos de conocimiento, propiciando ademas una formacion



prioritaria el desarrollo de habilidades para el desempefio profesional, es
prometedor, se encuentra en etapa de introduccion y sera de especial
interés seguir de cerca como se refleja en la practica de los docentes

formados desde esta perspectiva.

Como resultado de las diversas concepciones y del énfasis en que cada una
de ellas plasma o concreta sus acciones formadoras, se ha esperado del
docente una funcién que parece oscilar, segun su acentuacion, entre
preceptor, artesano, tecnologo. tedrico, cientifico, investigador, etc.
Cualquiera que sea la concepcion que predomine en los sistemas de
formacion de docentes, éstos enfrentan ciertos retos que podemos considerar
como fundamentales: el disefio de programas congruentes con la concepcion
asumida, la busqueda de estrategias efectivas para alcanzar los propésitos de
la formacion, tanto en su etapa inicial como en su ampliacién posterior. v la

prevision de acciones para la formacion de formadores.

En un intento de abstraer elementos que puedan ser valiosos en la
formacion de docentes, y hasta cierto punto independientes del énfasis de
dicha formacion, se presentan a continuacion algunas ideas sobre la

formacion inicial.



El docente requiere de flexibilidad, creatividad, y una actitud de biisqueda
de nuevos métodos para que los estudiantes de cualquier programa de
formacion para la docencia necesitan entender que ensefiar requiere algo
mas que la simple aplicacion de procedimientos pre-establecidos. En el
desempefio cotidiano, un buen profesor adapta, afina, recrea, actualiza lo
que habia aprendido para que sea apropiado en su salon de clase o en su area
de estudio. Un profesor que sigue utilizando los mismos procedimientos
afio tras afio, pronto se enfrentara con estudiantes frustrados y con un pobre

desempefio académico como resultado.

Hacer a los alumnos conscientes de la naturaleza de la ensefianza, en un
programa de formacion docente, no es facil. Uno de los problemas mas
comunes en tales programas es que los alumnos, desde el inicio de su
preparacion, buscan recetas didacticas, algunos rechazan o simplemente
desconocen las formas de aprendizaje que realmente propician el desarrollo
intelectual, prefieren memorizar una serie de recetas para cada materia v con
eso se quedan conformes y confiados en su habilidad de ensefiar en
cualquier situacién de educacion e incluso, han existido programas de

formacion de docentes con esa tendencia.

Afortunadamente para unos, y desafortunadamente para otros. ensefiar es



formacion, solo cuenta con un juego limitado de opciones, no podra adaptar
ni cambiar sus métodos didacticos cuando éstos no producen los resultados
deseados. Tal profesor empieza por culpar a los alumnos, a los padres de
familia o a los maestros anteriores, del pobre rendimiento académico
manifestado en sus grupos. en lugar de reflexionar sobre sus propios

metodos o en las caracteristicas del programa de estudios.

Por lo tanto, antes que otra cosa. los alumnos en formacion docente
necesitan comprender los principios basicos que subyacen en la explicacion
del desarrollo cognitivo y del aprendizaje humano. Si un profesor cuenta
con una base teorica sélida, podra generar métodos didacticos que sean
consistentes con los mismos principios. En otras palabras, para aplicar
cualquier método didactico hay que entender por qué ese método facilita el

aprendizaje.

En la trayectoria de formacion docente, es necesario aprender como es el
desarrollo emocional, social y cognitivo del alumno, asi como el papel que
juegan los factores culturales y ambientales en sus posibilidades de
aprendizaje. Los futuros docentes necesitan entender la relacion entre el
lenguaje y el aprendizaje y la manera en que los alumnos construyen el
conocimiento a través de sus interacciones; necesitan asi mismo identificar

las diferencias en las diversas edades o etapas del desarrollo humano y estar



experimentar en su proceso formativo la posibilidad de resolver problemas.
la autoreflexion y el descubrimiento de particulares dentro del universo de
generalidades. No es cuestion de ensefiarles los principios subyacentes al
desarrollo del alumno o; més bien ellos mismos deben construir una base de
conocimientos que permita su desempefio eficaz como futuros profesores.

Los formadores de docentes, entonces, serviran de modelos en ese proceso.

En muchos casos. los alumnos salen de los programas de formacién sin
haber asimilado los aspectos tedricos y por lo tanto, para el gjercicio de su
profesion. dependen de su conocimiento y vivencias previas con respecto a
la ensefianza. Es decir. las raices de su esquema de ensefianza se sedimentan
en las experiencias que tuvieron con sus profesores de la primaria,
secundaria o Universidades, por lo tanto, aunque ellos mismos utilizan Io
mas actual en cuanto a técnicas de ensefianza. 1o que hacen en el salon de
clase se parece a lo que hicieron sus maestros de una generacion anterior. Es
decir, incorporan los métodos nuevos dentro de esquemas ya establecidos.
Algunos investigadores han encontrado que los buenos maestros intentan
emular a aquellos formadores de quienes recibieron una influencia positiva.
Es logico que los alumnos docentes carentes de un marco tedrico solido,
practiquen lo que observaron en sus propias experiencias académicas. Quiza

por esto. el campo educativo tarda tanto en reformarse.



La personalidad del docente es la organizacion dinamica evolutiva en el
Individuo de todos los componentes fisicos, psiquicos que explican su

propia adaptacion y forma en su medio.

Para el alumno por lo general es una necesidad ver en el profesor una
personalidad ejemplar, en la diaria experiencia del educador puede probar
como con la adopcion de una manera propia y peculiar de ser, logra
objetivos que para todo aquel que haya transitado por la via educativa
sistematica, no es novedad advertir el hecho de como un estudiante llega a
depender psiquicamente de su maestro; idealizando para si la imagen que
proyecta el profesional de la educacion, deseando una relacion comunicativa
mas estrecha admirando en su maestro esa personalidad ejemplar, las
necesidades como alumnos hablan de necesidad de entrar en una relacion

personal y mas intima con el educador.

El alumno no vacila cuando se siente motivado o identificado en mostrarse
agradecido de su profesor porque lo comprende, motiva, estimula y se

compromete en su evolucion como persona.

Es indudable que el tema puede significar plantear una reaccion a un

estimulo; es decir que en ocasiones el docente puede tener actitudes que tal

ver no ca ha nrannectn i1 decea vivenciar
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propuestas si el educador no aparece ante la visién de este como un modelo

ejemplar.

1.1.4 CONDICIONES BASICAS PARA SER DOCENTE

De hecho los docentes tenemos el privilegio de contar en cada aula con

Tribuna desde donde podemos influir en los alumnos y en la comunidad.

Esta condicion no puede ser olvidada por que es parte consustancial de

nuestra responsabilidad frente a la sociedad.

Aqui es importante comprender igualmente que en la transmision de todo
tipo de mensajes, ideas, sentimientos y actitudes, que realizamos desde esa
tribuna es fundamental el ¢jemplo que personalmente seamos capaces de dar
y éste parte de una coherencia permanente que debe existir entre lo que se
dice v lo que se hace, tanto dentro como fuera del aula, en aspectos

generales, sociales como en Pedagogia y Didactica.

Un auténtico maestro debe poseer y dominar las siguientes condiciones

basicas:

- Genuina reaccion para la ensefianza.
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que se ha ganado, si ¢l dispone de un magnifico perfil profesional docente y
su formacion es la mas acertada, incluso sobre los cimientos de una
verdadera reaccion, pero luego la realidad educativa no le permite al

cumplimiento cabal de su sagrada mision.

1.1.5 VOCACION PARA SER DOCENTE

Normalmente el ser humano, traza objetivos a cumplir y metas a lograr en el
transcurso de su vida. Estos logros que desea alcanzar generalmente estan
orientados a satisfacer aquellas necesidades personales nacidas de intereses,

habilidades, aptitudes y actitudes que conforman su individual vocacion.

El humano ideal es vivir en forma real esta vocacion, que no es mas ni
menos que el propio destino que tiene cada cual, esperandose que se
desarrolle a través de profesiones, oficios, acciones y servicios, acorde con
la personalidad y capacidad con que cada hombre estd conformado. La
vocacion le da sentido a nuestra actividad diaria y cuando se manifiesta a
través de trabajos congruentes y compatibles con ella, todas las acciones se
desarrollan con alto espiritu creativo y de alegria, condiciones que se dan en

una persona que hace lo que verdaderamente le agrada.
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da a la actividad que realiza.

Cuando nos encontramos realizando tareas que no concuerdan con nuestra
vocacion, muchas veces sentimos desagrado, indiferencia o apatia y no
resulta extrafio encontrar a personas que dejando de lado altas expectativas
de desarrollo y que rompiendo esquemas profesionales, desde cualquier
posicion se encaminen a encontrase con su destino, su verdadera reaccion es
importante en la labor docente, la motivacion que se debe brindar a los
educandos para que desarrollen sus intereses y aptitudes como asi mismo,
actitudes acordes con la sociedad, ya que todo esto en conjunto lo incitaran a

trabajar en todo aquello que se sienta ligado a su vida.

El docente es un elemento imprescindible para que la juventud mejore su
nivel de cultura y personalidad, ademas es el encargado de educar por la
vida y para la vida en lo que debera ensefiar algunos aspectos para un mayor

desarrollo de la sociedad.

Un docente con verdadera vocacion debe inculcar a sus alumnos lo

siguiente:

- Adquirir buenos habitos de vida mental, fisica y social.



aspiraciones.

- Participar decididamente en su propia realizacion.

- Reflexionar enfrentando situaciones problematicas, con el fin de que
aprenda a aprender a investigar, dado que cada dia mas, vivir es

investigar.

- Ocuparse de su vida en el sentido de asumir una actitud responsable,

ante si mismo y ante sus semejantes.

Sensibilitarse en cuanto a la necesidad de respetar al projimo en sentido de

reciprocidad (respetar y ser respetado).

1.1.6 APTITUDES PARA EL MAGISTERIO

Antes de mencionar las aptitudes daremos a conocer lo que quiere decir este

término.

Aptitud.- Es el atributo o cualidad personal expresada en la capacidad

natural o potencial para determinado tipo de actividades o trabajo.
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los alumnos.

A continuacion daremos a conocer las aptitudes para el magisterio:

a. Normalidad psiquica y fisica

b. Salud organica y mental

¢. Buen funcionamiento de los sentidos

d. Voz firme, agradable, convincente

e. Lenguaje fluido, claro y simple

f. Confianza en si mismo, presencia de &nimo
g. Dominio emocional

h. Agradable presentacion personal

i. Naturalidad y desembarazo

J. Caracteristicas de liderazgo positivo.

Todas estas cualidades o aptitudes son muy esenciales para el magisterio,
esto significa que los maestros deben cumplir con todas ellas, o sea,
aplicarlos en su vida profesional porque esto llevara a un mejor
perfeccionamiento en la calidad de la educacion, por lo que esto permitira
que entre alumno y maestro se mantenga una buena relacion durante el

desarrollo del proceso docente educativo.



Entre las cualidades del maestro podemos mencionar a continuacion las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

Capacidad de adaptacion.- El maestro trabaja con seres humanos, y es
necesario que € disponga de la capacidad de adaptacion a las realidades
que tiene cada estudiante, compafiero, autoridad, en fin a todo el medio

ambiente educativo.

Equilibrio emotivo.- Es necesario que el maestro sea comprensivo,
seguro, ponderado e inspire confianza a sus alumnos, es decir, les
comprenda y oriente en los posibles problemas o sucesos que se puedan

dar.

Capacidad Intuitiva.- Gracias a esta capacidad el maestro se dara
cuenta de las situaciones que esta pasando el alumno, evitard y

controlara toda conducta no deseable.

Sentido del Deber.- esta cualidad es muy necesaria en el magisterio ya
que solamente el sentido de responsabilidad que tiene el maestro, es

ensefiar y educar a todos los miembros de la sociedad.

Capacidad de Dirigir.- De acuerdo a la psicologia actual el maestro es



g)

h)

1)
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Amor al Préjimo.- Es la cualidad reveladora de la vocacién para el
magisterio, pues no puede sentirse maestro, quien no disponga de este
sentimiento de afectividad y ayuda a los semejantes y sobre todo a sus

alumnos.

Sinceridad.- Toda actividad que se desarrolle en el proceso educativo
de tener la expresion de sinceridad por parte del maestro, la falta de esta
puede indisponer a los estudiantes en la accion educativa y aun ponerse

contra los maestros.

Interés Cientifico.- El maestro tiene la necesidad de actualizar los
conocimientos de su especialidad y disponer por lo menos de un minimo
de otras areas, lo que le va a permitir satisfacer adecuadamente las

inquietudes de todos los estudiantes.

Espiritu de Justicia.- Para el verdadero maestro todos sus alumnos son
iguales no hay preferencia, y asi evitar que se cometa injusticia. Ello

conducird a que el estudiante perdera el respeto hacia el maestro.

Disposicién.- Tomada como la capacidad para atender a los alumnos

con el mismo interés en todos los diferentes aspectos, dentro y fuera del
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Todas estas cualidades son de gran importancia, por tal motivo el maestro
debe cumplir con cada una de ellas, ¢l es un guia y orientador durante el
desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje y el encargado de conducir
con gran entusiasmo para despertar un alto interés a todos los alumnos hacia

el nuevo conocimiento para un buen desenvolvimiento en su vida diaria.

Sobre todo el maestro tiene la responsabilidad de actualizar los
conocimientos de su especialidad continuamente, como también prepararse
en otras areas de saber humano, para asi contribuir de mejor manera en
proceso educativo y especialmente para el mejoramiento de la educacion de
cada uno de los estudiantes; asi como también debe ser sincero y tratar por
igual a todos sus alumnos para que no exista ningun inconveniente entre

alumnos y maestros.

1.1.8 FORMACION DEL NUEVO PROFESIONAL

La formacion del nuevo maestro en el contenido cientifico de la materia, asi
como la necesidad que tiene de saber la manera como TRANSMITIRLA a
sus alumnos en las mejores condiciones, esto se lo adquiere por medio de

una formacion profesional especializada que lo suministra un Instituto o una

Facnltad encaroada de 1a formacian de Docentec e



que tanto la preparacion cientifica como la preparacion profesional o

pedagogica, son imprescindibles en la funcion docente.

El docente en cualquiera de los niveles en el que se encuentre trabajando,
debe estar familiarizado con las grandes corrientes ideologicas que han
orientado al pensamiento educativo de este y de otros paises, se hace
indispensables que su preparacion profesional mediante la adquisicion y

dominio de las técnicas basicas utiles para el ejercicio de su labor docente.

La preparacion mediante una practica docente orientada por maestros
realmente experimentados, es la orientacion y el consejo de aquellos
maestros que hacen experiencia de cada minuto que pasa con sus alumnos,
lo que permitira que los jovenes que se preparan para ser maestros den sus

primeros pasos en la profesion con seguridad y confianza.

Los profesores pasaran a ser investigadores, interdisciplinarios desde su
propia rama de saberes y con las demas ciencias y sensibilidades, se
convertiran a la vez en organizadores de inmersos bancos de datos y en
programadores de 6rdenes sobre todo, consejeros u orientadores flexibles de
las inquietudes de los jovenes de su espontaneidad y de sus impulsos

auténticos y mas persistentes.
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blanco de problemas centrales de nuestra época y conduzca hacia hallazgos

de ciertas soluciones.

Los docentes serdn necesarias cuanto mas superen la limitada reproduccion
simple de los conocimientos y puedan alcanzar la capacidad de
reproducirlos y ayudar a que los estudiantes lo reproduzcan de modo

ampliado, critico, innovador.

Los docentes seguiran siendo imprescindibles si no se circunscriben a la
difusion de deberes que lleguen del pasado y si contribuyen a la creacion de

nuevos contenidos y formas culturales para el presente y el futuro.

1.2 ORIENTACION PARA LA ELECCION DE LA PROFESION

Para que un individuo tenga la satisfaccion de haber cumplido su objetivo
de superacion profesional es indispensable orientarle desde el bachillerato
cual seria la profesion que el podria elegir dado que la vocacion debe ser
encausada hacia su verdadero destino, es sin duda la orientacion al proceso
que mayor ayudara al individuo a conocerse a si mismo con sus virtudes y
defectos y a la sociedad en que sirve a objeto de que cada hombre pueda

alcanzar al maximo desarrollo de sus capacidades y la mejor contribucion a

1a comnnidad
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esta forma el individuo tomara amor a su profesion y se desempefiara
siempre motivado y con entusiasmo ya que el Docente es quien forma a las
futuras generaciones, las mismas que deben tener una educacion eficiente y

eficaz para poder sacar un pais del subdesarrollo.

En forma especial, la orientacion debe alcanzar su maxima expresion en el
ambito educacional definiéndose como la fase del proceso educativo que
consiste en el calculo de las capacidades, intereses y necesidades del
individuo para sugerirle y aconsejarle acerca de como puede tomar

decisiones que le proporcionaran bienestar en su vida.

La vocacion debe ser orientada desde los primeros afios de vida, acentuada
en el periodo escolar de Educacion Basica y Media, para que llegue a su

culminacion en la ensefianza superior y vida del trabajo.

1.2.1 VOCACION Y ORIENTACION

Dado que la Vocacion debe ser encausada hacia su verdadero destina, es sin
duda la orientacion la que mejor ayudara en el desarrollo del individuo y
podra conocerse a si mismo con sus virtudes y defectos y a la sociedad en

que vive para que cada hombre pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus

camnacidadeec v hahilidadees de la meinr manera v aci contribiiir con
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niveles de educacion superior la misma que se define como “la fase del
proceso educativo que consiste en el calculo de las capacidades, intereses y
necesidades del individuo para sugerirle y aconsejarle acerca de como puede

tomar decisiones que le proporcionaran bienestar en su vida”,

La Vocacion debe ser orientada desde los primeros afios de vida acentuada
en el bachillerato para que llegue a su culminacion en la ensefianza superior

y vida del trabajo.

1.2.2 ORIENTACION VOCACIONAL

El trabajo que se realiza en el aula debera estar previamente planificado con
claros sistemas y metodologia de trabajo y una permanente evaluacion que

entregue la informacion necesaria que permita tomar adecuadas decisiones.

- Segun las circunstancia del educando ésta funcion de orientacion tendra

mayor 0 menor relevancia.

- Es de mayor importancia que el profesor est¢ convencido
profundamente que la persona es mas o menos valiosa, 0 mas o menos
felices por lo que es y no por lo que no es y no por lo que hace ni por lo

aue tiene.



- Dar a conocer posibilidades de estudio del bachillerato, de acuerdo con

los intereses y la capacidad del alumno.

- Los profesores deben documentarse sobre las posibilidades que existen

para sus alumnos de ingresar al sistema de aprendizaje.

- Visitar diferentes tipos de empresas o traer a las instituciones educativas
personas de diferente ocupacion o profesion para que les oriente a los

futuros profesionales.

- Tratar este tema en las entrevistas con los padres de los adolescentes,
para actuar concertadamente, también es conveniente tratar el tema en

reuniones de padres de familia.

Tanto profesores y padres deben preocuparse por el futuro del joven, de esta
manera debe ser compartida y marcada por un gran compromiso en el

desarrollo vocacional de los estudiantes.
1.2.3 ORIENTACION PROFESIONAL

La vocaciéon de cada individuo, se puede manifestar a través de las

profesiones, oficios, trabajo, acciones y servicios que se desarrollan en la
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Con una adecuada orientacion profesional se espera un desarrollo mas

armonioso de la vocacion.

La orientacion profesional es una actuacion cientifica, completa, actual y
persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se divide con libertad,
pero con conocimiento, al tipo de trabajo profesional para el cual esta
dotado, y en el que con menos esfuerzos pueda conseguir mayor provecho,
asi como mayor satisfaccion para si mismo, al tiempo que el maximo éxito

en el ambiente social.

La orientacion en este sentido, tiene en cuenta todas las caracteristicas del
individuo, para encaminarlos a aquellos trabajos que mas se acomodan a sus
capacidades, es una labor altamente educadora, vinculada directamente a la
formacion cientifica, humanistica, técnica y artistica que se entrega en cada

unidad educativa.

1.2.3.1 CONCEPTO

Son procedimientos y métodos en conjunto que nos ayuda a elegir la carrera
que tenemos mayor inclinacion, para lo que estamos mas dotados y

capacitados para eleeir la carrera de acuerdo a las necesidades.



Es de vital importancia que tengamos una verdadera orientacion profesional
para que no caigamos en el error de elegir una profesion equivocada,
ademas porque nos indica el camino exacto para no fracasar en la eleccion

de nuestra carrera.

Esta actividad orientadora tiene como un fin fundamental, dar a conocer los
factores que influyen en cada especialidad el costo, el pensun de estudio y
los afios de duracion, de esta manera el bachiller estd orientado

adecuadamente.



CAPITULO 11
INSTITUCIONES SUPERIORES FORMADORAS

DE DOCENTES
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investigamos en la Universidad Técnica de Cotopaxi y en la Universidad
Particular de Loja sede Latacunga, para establecer su ecstructura

organizativa, funcional y curricular.

Las diferentes entrevistas y encuestas realizadas a las autoridades. maestros,
egresados y alumnos, fueron de gran ayuda, ya que con los resultados de las
mismas pudimos establecer los factores que intervienen en la formacién del

Docente del Nivel Medio.

Establecemos una clara diferencia entre los criterios de los alumnos de la
Universidad Particular de Loja sede Latacunga y de la Universidad Tecnica
de Cotopaxi. En donde hacemos un andlisis comparativo entre los Disefios

Curriculares de éstas en estas instituciones.

La Educacién Superior en las tltimas décadas ha tenido saldos cualitativos
en el mundo, pero ain para América Latina no satisface los niveles ni
expectativas que permiten hablar de una “verdadera profesion” basada en la
democracia, la tolerancia v el respeto mutuo: es decir, un desarrollo humano

sostenible para apoyarnos en el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

Es por ello que la Educacion Superior esta siendo llamada en todas partes a
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También se¢ plantea que la Educacién Superior tiene que desarrollar

objetivos, tareas y funciones comunes entre ciudades, provincias y paises.

Para realizar un anélisis minucioso de como forman a los docentes las
Instituciones de Educacion Superior, tomamos como muestra a las
universidades como es la Universidad Particular de Loja sede Latacunga y a

la Universidad Técnica de Cotopaxi.

2.1 UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LOJA SEDE LATACUNGA

La Universidad Particular de Loja sede Latacunga, es una universidad joven
que se encuentra laborando por facultades con distintas especialidades y en

¢ésta ciudad se encuentra realizando su labor con la Modalidad a Distancia.

Por encontrarnos analizando como se forma cl futuro Docente del Nivel
Medio en las Instituciones Superiores, estudiaremos la facultad de Ciencias

de la Educacion.

2.1.1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Uno de los propositos de la Universidad Técnica Particular de Loja. es
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los docentes de nuestro pais.

Asi como, con la finalidad de contribuir a la formacion, capacitacion y
perfeccionamiento de los profesionales en otras drcas que tienen interés en
perfeccionarse en ¢l area docente, se han creado programas de capacitacion

que facilitan a éstos el incursionar en el campo educativo.

Para ello cabe indicar que nuestra universidad mantienc convenios con
instituciones como la DINEIB y la DINAMEP, que sc orientan a la
formacion docente de los profesores de nivel primario; perfeccionamiento
docente para ascenso de categoria para el nivel medio y de capacitacion en

administracion educativa.

Como se podra apreciar ¢sta Universidad, ofrece un espectro de
oportunidades para quienes se encuentran deseosos de profesionalizarse en
¢l campo de la educacion y ademds existen cursos de cardcter abierto
dirigidos a personas que s¢ encuentran descosas de conocer los avances de

las ciencias en diferentes areas.
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- Formar al estudiante de la facultad, con un perfil claramente identificado

con los requerimientos de la practica profesional y su contexto.

- Desarrollar la investigacion a partir del conocimiento de la realidad

nacional.

- Vincular la Facultad con la comunidad, a través de los programas

sistematicos de desarrollo educativo.

- Promover el intercambio académico, cientifico y cultural, a nivel

nacional e internacional.

- Promover estudios de educacion continua v de posgrado, para elevar el

nivel profesional de egresados y graduados.

CARRERAS QUE OFRECE:

En ¢l Campo de Ciencias de la Educacion oferta las siguientes

especialidades:

> Historia y Geografia.

Y hiidmanan. Pialdoirnad



» Lontabiiidad v Administracion.

» Cicncias Humanas y Religiosas.

» Lengua y Litcratura.

» Inglés.

» Doctorado cn Cicncias de la Educacion con mencién cn Investigacion y
Planificacion Educativa.

» Doctorado cn Lengua Espaiiola y Litcratura.

CONVENIOS:

Dentro de los convenios que tiene la Facultad de Ciencias de la Educacion

se ofrecen otras carreras:

Convenio de Cooperacién Académica y Cientifica con la Direccion

Nacional de Educacién Intercultural Bilingiic (DINEIB) del Ecuador:

Profesor de Segunda Ensefianza

- Profesor de Educacion Primaria

- Licenciatura en Educacion Basica

Convenio de Cooperacion con la DINAMEP:

Licenciatura en Educacién Primaria



Dentro de los programas que tiene la Facultad de Ciencias de la Educacion

s¢ ofrecen varios cursos:

Programa de Perfeccionamiento docente para ascenso de categoria para cl

Nivel medio:

- Evaluacion Educativa

- Psicologia del Aprendizaje

- Didactica de la Historia y Geografia
- Didéctica de la Fisica y Matematica
- Didéctica de la Quimica y Biologia

- Didactica del Espaiiol

- Técnicas de Trabajo Grupal

- Educacién Ambiental

- Las relaciones Humanas y la Educacion

Profesionalizacién en Ciencias de la Educacion a Egresados de la
Modalidad Presencial de la U.T.P.L.. a través de la Facultad de Ciencias de

la Educacion de la Modalidad Abierta.

2.2 UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

La Universidad Técnica de Cotopaxi es una institucion naciente por lo que



mancra CnucCgdr proiCsivndlts CUI UL ULICICHC POiiil piultsivial siciupne U

acuerdo a las exigencias del entorno.

Esta Universidad por tener una nueva vision hacia el futuro se encuentra
trabajando por Programas Carrera ya que es una forma de entregar
profesionales altamente capacitados para satisfacer las nccesidades de
trabajo que ticne la provincia y de esta manera no saturar de profesionales

de una determinada cspecialidad.

Para realizar un mejor analisis de esta universidad tomaremos muy cn

cuenta su organigrama estructural .




HUMANIDIIUAD Y I/EL FIUPVERRECE,

La Universidad Técnica de Cotopaxi salio de la estructura napolednica en
las que se encuentra las otras universidades, siendo su estructura por
programas carrcras lo que permite quc las ofertas académicas vayan en
relacion a la demanda, asi como abrir y cerrar programas de acuerdo a las

necesidades locales, regionales y nacionales.

En este contexto existen cinco especialidades de la docencia las que estan
inmiscuidas dentro de Ciencias de la Educacion con la carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre, en esta carrera existen las

siguientes especialidades:

- Contabilidad y Computacion.
- Artesanias Artisticas

- Cultura Fisica

- Inglés

- Inglés Especial

Para ¢l analisis correspondiente detallaremos a continuacion cada una de las

especialidades.



OBJETIVOS

L

Fomentar el desarrollo de conocimientos v una cultura basica de estudio.

Lograr que el alumno adquiera conocimientos basicos en cada area.

Robustecer los conocimientos basicos que le permitan desarrollar sus

habilidades.

Incorporar los conocimientos cientificos del ejercicio de la profesion.

Integrar los conocimientos mediante la aplicacion de técnicas v leyes.

Verificar ¢l desarrollo de destrezas, habilidades y valores.

Aplicar los conocimientos en el campo laboral

PERFIL PROFESIONAL

Es un profesional de perfil amplio donde:

Desempeiia su trabajo con honestidad v honradez.

Actualiza constantemente sus conocimientos a través del

autoaprendizaje.

Preparado para ejercer su profesion en cualquier sociedad economica ya

sea capitalista, imperialista y socialista.

Capacidad en lo concerniente a la legislacion laboral y tributaria.

CAMPO LABORAL



» Colcgios
» Institutos dc instruccion media y supcrior
» Universidades

» Politécnicas

Preparados para ejercer su trabajo en las arcas de contabilidad y

computacion en empresas estatales, particulares ¢ internacionales como:

» Auxiliar dc Contabilidad
» Asistente de Contabilidad
» Digitador dc Programas dc Contabilidad y Computacion

» Administrador dc la partc Contablc dc una Institucion

INGLES

OBJETIVOS

Fomentar el desarrollo de conocimientos y una cultura basica de estudio.

Establecer las bases cientifico pedagogico para fortalecer los

conocimientos basicos en cada area.

Enfatizar en la formaciéon psico-pedagégico para establecer los

conocimientos basicos que le permitan desarrollar las habilidades.



Iteraisciplinario,

Fortalecer la formacion del futuro docente con el desarrollo amplio vy

operativo de asignaturas de la especialidad.

Incluir a la asignatura en ¢l campo de la computacion para apoyar al

desarrollo de la especialidad.

Verificacion del desarrollo de destrezas, habilidades v valores.

Aplicar los conocimientos en el campo educativo, en base a la adecuada

utilizacion de la formacion cientifica pedagogica.

PERFIL PROFESIONAL

El profesional graduado de inglés posce una solida formacion

Psicopedagogica, cientifica v humanistica.

Es un profesional reflexivo, critico, investigador v generador de

curriculo.

Domina las habilidades del lenguaje y contribuye al desarrollo socio —

economico, politico y cientifico, tecnoldgico del pais.



situaciones.

CULTURA FiSICA

OBJETIVOS

Consolidar ¢l conocimiento de lo que s¢ entiende por cultura fisica vy
general que permita al estudiante tener ¢xito en los estudios superiores s

través de téenicas de aprendizaje individual y grupal.

Lograr la integracion y ubicaciéon del alumno en la comunidad
Universitaria permitiéndole de esta manera relacionar la especialidad

adecuada.

Acentuar las caracteristicas de cada sexo en lo referente a la formacién
de la personalidad para desarrollo las destrezas y habilidades

correspondientes.

Consolidar actitudes v habitos relacionados con la forma de conducta
destinados a poner en practica la responsabilidad de la vida individual y

social.
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profesion.

Perfeccionar ¢l equilibrio estatico y dinamico para cultivar la

bilateralidad.

Acrecentar y perfeccionar la capacidad organico funcional para mejorar

las técnicas basicas del movimiento, destrezas, habilidades y valores.

Poner en practica los conocimientos tedricos — practicos en el campo

profesional y estar preparado para la toma de decisiones.

PERFIL PROFESIONAL

Desempeiia su trabajo con mistica profesional, seriedad y honestidad.

Constantemente  actualiza sus conocimientos, mediante ¢l

autoaprendizaje y asistencia a cursos y seminarios.

Ejerce su profesion, apegado a leyes y reglamentos generales y

especiales vigentes en el pais.

Esta capacitado para realizar todo tipo de demostraciones practicas.



claboracion de la planiticacion correspongiente.

CAMPO LABORAL

Dentro del campo ocupacional las oportunidades de trabajo son amplias,
su actividad se desarrollan en todas las instituciones ecducativas:

primaria, medio, superior o dentro del sector privado.

ARTESANIAS ARTISTICAS

OBJETIVOS

Fomentar ¢l desarrollo de conocimientos y una cultura basica de estudio
que posibiliten al estudiante tener éxito en sus estudios superiores a

través del aprendizaje individual y grupal.

Lograr que ¢l alumno adquiera los conocimientos basicos del arca

disciplinarias en la que participe.

Robustecer los conocimientos basicos que le permitan desarrollar sus

habilidades y destrezas y asimilar las lineas generales de su profesion.

Integrar los conocimientos los conocimientos mediante la aplicacion de



protesion.

Fortalecer los conocimientos del ¢jercicio de la profesion a traves de la

aplicacion tedrica — practica.

Verificar que el desarrollo de destrezas, habilidades y valores responden

a la Formacion.

Aplicar en forma eficiente los conocimientos tedricos — practicos en el

campo laboral.

PERFIL PROFESIONAL

El licenciado en ciencias de la Educacion, especialidad Artesanias
Artisticas sera un profesional con perfil amplio en los conocimientos

cientificos técnicos v humanisticos actualizados.

Ademas podra desempefiarse como:

Docente

Artesano



El profesional de esta especialidad puede desempefiarse como Docente,
Director, Coordinador o Jefe de departamentos en instituciones educativas,

publicas o privadas de todo nivel.

En conclusion podemos manifestar que la educacion superior en la
actualidad debe cumplir un rol fundamental en el desarrollo social,
econémico y cuitural debido a la realidad dinamica y cambiante de la
Universidad que debe mantener un sistema de actualizacion, cuyas ofertas
seran de acuerdo a las necesidades del pais y de la provincia: por lo que son
carreras necesarias ¢ indispensables en todos los tiempos y para las personas
desde el nivel primario, medio, universitario y de cardcter particular debido
al progreso cientifico y tecnologico en todos los campos, existen una

demanda de profesionales y técnicas especializados.



Luego de un andlisis muy minucioso de cada uno de los disefios curriculares
de las instituciones de educacion superior como son la Universidad Técnica
de Cotopaxi y la Universidad Particular de Loja sede Latacunga. Podemos
manifestar que de acuerdo a la forma de planteamiento de los mapas
curriculares existe similitud desde ¢l ciclo basico comiin denominado asi en
la Universidad Técnica de Cotopaxi y Nivel Comin en la Universidad
Particular de Loja sede Latacunga s¢ va desarrollando primeramente
materias tedricas de acuerdo a cada especialidad para luego continuar con
los ultimos ciclos con materias practicas siempre priorizando el numero de

horas de acuerdo a la necesidad de la asignatura de la especialidad.

La diferencia que existe es que en cuanto a las titulaciones en la Universidad
Técnica de Cotopaxi otorga el titulo de Profesor en Segunda Enscfianza sin
refrendar por el Ministerio de Educacion y Cultura y el titulo de Licenciado
en Ciencias de la Educacion de cualquier especialidad y mientras que en la
Universidad Particular de Loja sede Latacunga existen titulos de profesor de
segunda ensefianza refrendado por el Ministerio de Educacion, titulo de
Licenciados en Ciencias de la Educacion de diferentes especialidades y el

Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Ademas debemos sefialar que cada especialidad tiene un tiempo de duracion
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profesionales

Podemos analizar que en la Universidad Técnica de Cotopaxi se trabaja y se
desarrolla el disefio Curricular por programas carreras las mismas que estan
siempre orientadas a las necesidades de la provincia y el pais mientras que
en la Universidad particular de Loja sede Latacunga las especialidades son

establecidas en forma definitiva.

2.4 CRITERIOS SOBRE LA FORMACION DEL DOCENTE DEL
NIVEL MEDIO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI Y LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LOJA

SEDE LATACUNGA

Al aplicar las encuestas a los alumnos de las Instituciones Superiores
mencionadas anteriormente, acerca de la Formacion del Docente del Nivel

Medio , el grupo ha obtenido la siguiente informacion:

2.4.1 CRITERIO DE LAS AUTORIDADES

Luego de realizar la entrevista a varias autoridades de las Instituciones

Superiores como la Universidad Técnica de Cotopaxi y la Universidad



desarrollo de la entrevista, liegando a las siguiente€s conciusiones:

Para las autoridades el maestro del siglo XXI debe ser un profesional
integro es decir ser orientador, tener ética profesional, capacidad para
gjercer en el medio de la docencia y lo que es mas importante ser
solidario y asi ayudar a recuperar los valores humanos en sus alumnos,
va que hoy nos encontramos en una sociedad consumista en donde el
hombre se apartado del hombre haciéndolo unicamente materialistas sin
darse cuenta que deja a un lado la espiritualidad y los valores humanos
ademas debe tener honradez en el trabajo para que infunda en los
estudiantes una educacion que vaya junto con el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, pero para esto es importante que el docente universitario
tenga la suficiente experiencia en Educacion Superior y asi puedan
ayudarles a los estudiantes bachilleres que llegan a las Universidades
con conocimientos sumamente bajos y deficientes en estos casos tienen
que ver dos cosas muy importantes: como es el programa de estudio de
nivel medio el mismo que debe ser reestructurado y €l profesor, que
debe estar bien capacitado para ello, en la actualidad el maestro debe
tener profesionalizacion para que en el proximo siglo todos los
estudiantes estén orientados al terminar su bachillerato y sepan que
especialidad van a seguir en las diferentes Universidades y asi tengan la

orientacion y vocacion respectiva.



aiumno  deocria  ostar  oricntando para  SCguir  laS dIIerentcs
especialidades, pero en realidad los estudiantes que vienen de los
diferentes colegios a la universidad no se encuentran debidamente
orientados para escoger su profesion, por tal motivo en la universidad
existe el Ciclo Basico Comun en el cual se da una orientacion a las
diferentes especialidades para que el alumno pueda escoger mejor su

profesion.

En cuanto tiene que ver con la Universidad particular de Loja sede
Latacunga por ser una universidad Catolica tiene esta primordial tarea de
formar profesionales cientificos y lo mas importante humanisticos y
técnicos, ademas por ser a distancia el auto disciplina y el auto gestion
en hombres y mujeres que se forman en esta institucion ya que no tienen
el mando de un profesor sino ellos deben tener dedicacion y lo que es
mas hacer un esfuerzo por preparasen ya que de esta manera el

estudiante valora la educacién y se prepara a conciencia.

Las universidades del pais las mismas que se encargan de
profesionalizar a los estudiantes, si se esta entregando el recurso humano
suficiente y capacitado en todos los dmbitos para que puede
desempefiarse facilmente en la educacion media; en lo que tiene que ver

con la Universidad Técnica de Cotopaxi se han entregado profesionales



€N 10S TUtUros aocenics ayuda para quc s€ enircgue macstros capaces €n
lo cientifico Humanistico y Técnico ya que de esta manera se oferta

profesionales competitivos.

Las instituciones Superiores contribuyen realizando cursos de
capacitacion, profesionalizacion, y especializacion, en donde la mayoria
de los futuros docentes salen capacitados en la especialidad que
debidamente han escogido, en el caso de la Universidad Particular de
Loja sede Latacunga por ser a distancia ayudan a la formacion del nuevo
docente proporcionandoles abundante bibliografia y mientras mayor
nimero de trabajos investigue el alumno tiene mayor calificacion, esto
por cuanto el alumno es autonomo en sus labores de investigacion, la
universidad ayuda promoviendo atributos pedagdgicos, psicoldgicos,
didacticos para asi conseguir que el egresado de a Universidad
Particular de Loja sede Latacunga sea un hombre autonomo e

independiente.

Ademas esta institucion ayuda en la profesionalizacion a distancia para

aquellos bachilleres que ejercen la docencia y que no tienen un titulo.

Los factores que influyen en la formacion del Docente son muy extensos

pero entre ellos podemos mencionar. La orientacion a los alumnos en el
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formando de esta manera un pensum de estudio acorde a las necesidades

de la provincia y el pais.

Ademas hay que tener en cuanta los aspectos técnicos, psicologicos, y
valores humanos, es decir los aspectos de la formacion personal y
cuando los aspectos de la personalidad no estdn bien atendidos el

maestro empieza a tener dificultades en el aula de clase.

La falta de atencion al perfil de la formacion personal del docente, el
estado emocional y psicologico del maestro hace que el docente tenga
muchas dificultades frente a sus alumnos es por ello que las
Universidades debemos hacer un esfuerzo para formar un maestro con

valores humanos.

Las Instituciones Superiores que se encargan en la dificil tarea de formar
docentes con calidad y competitivos, tienen los laboratorios equipados y
recursos didacticos suficientes que estan acorde con el avance cientifico,

técnico y humanistico.

Tal es el caso de la Universidad Técnica de Cotopaxi y la Universidad
Particular de Loja sede Latacunga que si cuenta con los profesionales

debidamente calificados y cuenta con los suficientes laboratorios que se



7. Entre los alumnos que se encuentran preparandose para docentes en Las
Instituciones Superiores la mayoria tiene una verdadera vocacion, como
es ¢l caso de la Universidad Técnica de Cotopaxi la mayoria de sus
alumnos tienen verdadera vocacion, mientras que en los estudiantes que
se preparan a distancia por encontrarse ejerciendo la docencia,
Unicamente se encuentran obteniendo el titulo en la profesion que estan

gjerciendo.

En lo que se refiere a la Universidad Particular de Loja sede Latacunga
se manifiesta que la mayoria tienen una verdadera vocacion ya que antes
de las matriculas analizan en forma personal o con su familia ya que es
de responsabilidad de cada alumno la especialidad que elija esto debido

a que nuestra universidad es a distancia.

8. En las Instituciones Superiores que forman docentes si existe una
orientacion profesional en el ciclo Basico Comun para que el alumno
elija la profesion, en el caso de la Universidad Técnica de Cotopaxi si
existe una orientacion adecuada por lo que anteriormente se
denominaba Introduccion a la Profesion y con los cambios que se han
logrado en la estructura curricular llamandose ahora Orientacion a la

Profesién confirmando que la Universidad da una verdadera orientacion



nivelacion ac Conocimicinios y ulna ampoICiiacion universitaria.

Por lo que podemos darnos cuenta que este aspecto hay contradicciones
entre autoridades pero para nuestro criterio podemos manifestar que el
en el Ciclo Basico Comin no existe una verdadero Orientacion

Profesional sino mas bien una ambientacion Universitaria.

En el caso de la Universidad particular de Loja sede Latacunga por ser a
distancia no existe una orientacion profesional en el nivel com(n, pero
en la matriz que es presencial si existe una orientacion para que cada
alumno haga uso de las habilidades y destrezas que poseen y de esta
manera no exista desercion universitaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y de ésta manera no sea mal invertido el dinero en estudiantes

que no tienen vocacion para educar a futuras generaciones.

Para que exista una adecuada orientacion profesional sera necesario
incrementar un red de orientadores légicamente monitoriada por la
Institucion de Educacion Superior esto en el caso de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, mientras que en la Universidad particular de Loja
sede Latacunga se les da una charla de lo que es la Carrera en que
consiste la especialidad y se evalta de acuerdo a la personalidad del

alumno, ademas darles a conocer cuales son las necesidades de la



10.

y perder el miedo de pararse frente a los alumnos, pero conjuntamente se
realice el trabajo investigativo ya que en la actualidad la educacion
necesita de profesionales investigativos y creativos sin dejar a tras lo

humanistico.

En lo que se refiere a la U.T.C. no seria necesario una pasantia ya que

existe la practica Pre — profesional y al Extension Universitaria.

La deficiencia en el desempefio de los docentes del nivel medio no
dependen unicamente de las instituciones superiores, sino que también
un alumno que sera el futuro formador de nuevas generaciones debera
ser investigativo, ya que en las universidades se sigue un pensum de
estudio, el mismo que por la burocracia en que vivimos no es
actualizada en su totalidad, otro aspectos que se mencionaria es que
puede existir deficiencia por la falta de motivacion e incentivos
econdmicos en los docentes, ya que en muchos casos el maestro llega
cansado de su otro trabajo y lo que hace es cerrar la puerta del aula y
dedicarse a conversar con los alumnos, esto ocurre porque no tiene los
suficientes recursos econdmicos para su sustento y poder dedicarse a
preparar la clase, el material didactico, las evaluaciones, y asi en
muchos de los casos no tiene tiempo ni para calificar las evaluaciones,

es decir la deficiencia no es culpa de la institucion ni del docente sino de



11.

La Universidad Técnica de Cotopaxi y la Universidad Particular de Loja
sede Latacunga no han realizado ningin seguimiento a los egresados,
pero se esta realizando un estudio minucioso para realizar un respectivo
seguimiento a nuestros egresados, no solo para verificar si los mismos se
encuentran actualizando sus conocimientos si no también para que

contribuyan con aportes para el adelanto de las universidades del pais.

En la Universidad Técnica de Cotopaxi se encuentra un proyecto que
esta en estudio en el Departamento de Planeacion mientras que en la
Universidad particular de Loja sede Latacunga se encuentran realizando

un proyecto.

El sistema de reclutamiento, seleccion y contratacion que tienen las

instituciones para nominar a los catedraticos son:

- En el caso de UTC se realiza la contratacion mediante la
recopilacion de carpetas y realizando un analisis minucioso de la
hoja de vida, tomando en cuenta la experiencia en la docencia, este
tipo de contratacion lo realizan los Directores Académicos,
mientras que para nombramiento se los convoca a un concurso de

merecimientos los mismos que son calificados por el Honorable



egresados de la Universidad Particular de Loja sede Latacunga,
ademas se debe analizar la formacion Humanistica, Cientifica y
Técnica, logicamente previa a la recopilacion de carpetas y en

cuanto tiene que ver en la matriz no se podria verter ningun criterio.

2.4.2 CRITERIO DE LOS PROFESORES

Para la presente investigacion se encuestd a 15 profesores de la Carrera de
Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, con el proposito de conocer cudles son los factores
basicos que influyen en la Formacion de los Docentes del Nivel Medio en la

provincia de Cotopaxi.

1. De un total de 15 profesores encuestados sobre la formacién profesional
de los futuros docentes de esta institucion; 1 profesor que corresponde al
6.67%, manifiesta que es excelente, 9 profesores que representan a un
60% indican es muy buena, 4 profesores que corresponden a un 26.67%
manifiesta que es buena y 1 profesor que corresponde a un 6.66%

manifiesta que es regular.

Se concluye indicando que la formacion de futuros docentes de ésta

institucion es muy buena, a través de los conocimientos de los maestros



mejor manera irénie a 1a socicdad. ( VEr Anexo 1)

Al investigar cual es la mejor opcion para obtener el titulo de docente, 9
profesores que corresponde al 60% contestan que es el trabajo
investigativo, 3 profesores que representan al 20% opinan que debe ser
grado oral, y 3 profesores que representan al 20% indican que es la

Pasantia.

Concluyendo con las alternativas tomadas para obtener el titulo de
docente es a través de un trabajo investigativo, ya que esto permite al
investigador adquirir mejores conocimientos para desenvolverse en el
campo educativo y poder compartir con el entorno, con este trabajo
investigativo nos permite conocer mas y obtener un criterio bien

formado para impartir y relacionar con los demas. (Ver Anexo 2)

Al investigar cuales son los aspectos principales para la formacion de un
verdadero profesional en la docencia, manifiesta en primer lugar el
86.67% indican que la factor principal es la Verdadera Vocacion, en
segundo lugar el 53.33% con la Capacitacion Pedagogica, en tercer lugar
el 26.66% con el Dominio Cientifico, en cuarto lugar 33.33% por el
Factor Economico, en quinto lugar con el 46.66% por Motivacion

Continua y el 53..33% en sexto lugar con la Facilidad de Palabra.



daocencia que s¢ debe 1encer una veraadcra vocacion para cCjercer la
docencia con facilidad y motivar al alumno continuamente y permitir al
alumno desarrollar de una mejor manera dentro del dominio cientifico,
para que asi pueda desempeiiar en las diferentes actividades que dispone

en el campo educativo frente a la sociedad. (Ver Anexo 3)

En lo referente al Perfil del Futuro Docente, 24 profesores que
corresponde a 86.67%, manifiestan que es necesario cambiar el perfil al
futuro docente porque el futuro profesional debe ser mas investigativo
para poder obtener un verdadero conocimiento exacto y confiable, 2
profesores que representan al 13.33% que no es necesario cambiar de

perfil al futuro docente.

Entonces se concluye que la mayoria de profesores opinan que se debe
cambiar el perfil del futuro docente y obtener un verdadero profesional
para ejercer en el campo educativo de acuerdo a las necesidades del
cntorno; y ¢s necesario cambiar el Perfil Profesional acorde al avance de
la ciencia y tecnologia del medio, para que de esa forma pueda
desenvolverse de una mejor manera en los Centros Educativos con los
conocimientos adquiridos en las diferentes instituciones que les permite

formar como un verdadero profesional. (Ver Anexo 4)
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quc €5 Ducna, £ proicsores quc COrrespondacn al 15.53%p Opinan quc s

regular.

Se concluye que la formacion del docente en las universidades del
Ecuador, opinan que es muy buena, ya que cada Centro Educativo
permite al futuro profesional formar de una mejor manera y adquirir
conocimientos de acuerdo a las necesidades del entorno, en la cual el
futuro profesional debe obtener un dominio cientifico bien definido para

desempefiarse en el cargo que le denominara a su favor. (Ver Anexo 5)

Al preguntar acerca de la capacitacion, 14 profesores que representan al
93.33% opinan que si han recibido cursos de capacitacion o
especializacion en los ultimos afios mientras estan ejerciendo la
docencia, 1 profesor que corresponde al 6.67% opina que no se capacita

mientras esta ejerciendo la docencia.

Concluimos manifestando que la mayoria de profesores se capacitan y se
especializan mientras estas ejercitando la docencia, porque es
fundamental para el interaprendizaje, para ir actualizando acorde a la
ciencia y tecnologia del medio, ya que con los cursos de capacitacion se
va adquiriendo y actualizando conocimientos para impartir nuevos

dominios cientificos acorde a la necesidad del entorno para que permita



ac capaciiacion ac 10s CalcdratiCos ayudaria a4 mejorar la 10rmacion daci

nuevo docente, ninguno opina lo contrario.

Se concluye indicando que el sistema de capacitacion de los catedraticos
ayuda a mejorar la formacion del nuevo docente, ya que siempre se debe
estar actualizando los métodos, técnicas y contenido cientifico porque es
necesario actualizar e impartir conocimientos con los demas, a través de
los cursos de capacitacion que adquieren los catedraticos permiten
transmitir conocimientos nuevos a los futuros profesionales, permitiendo

desempeiiar en el campo educativo. (Ver Anexo 4)

La mayoria de profesores opinan que ayudarian al mejoramiento de la
calidad de la formacion del nuevo docente a través de trabajos
investigativos, promoviendo actividades cientificas, exigiendo
responsabilidad moral, ética y profesional, mejorando la conduccion del
proceso ensefianza — aprendizaje; ya que los educadores estdn aptos para
orientar a los nucvos docentes con el fin de cambiar de metodologia,
puntualidad vy de conocimientos cientificos, por intermedio de los
educadores van adquiriendo experiencia para ejercer la docencia en la

actividad educativa.

13 profesores que representan al 86.67% opinan que estan de acuerdo



10.

Pro1csores que corresponden al 15.35%0 Opinan que no €stan ac acucrao

con el disefio curricular de la institucion.

Se concluye manifestando que el Disefio Curricular de ésta institucion se
esta cumpliendo de acuerdo al pensum de estudios y les permite
desarrollar con facilidad sus actividades de formacion del futuro docente
porque le permitird conocer mas a fondo los contenidos cientificos que
necesita adquirir para una formacion perfecta acorde a las necesidades

del entorno. (Ver Anexo 4)

15 profesores que representan el 100% manifiestan que los egresados de
esta universidad deben tener una continua capacitacion de acuerdo al
avance de la ciencia y la tecnologia porque es necesario seguir

capacitando y actualizando mientras avanza la ciencia.

En conclusion podemos manifestar que se debe ir actualizando de
acuerdo al avance de la ciencia, porque caso contrario quedariamos
profesionales tradicionales, ya que al impartir conocimientos con el
educando se debe dar contenidos actuales porque ellos necesitan
prepararse con un conocimiento bien formado, actualizado para
desempefiarse en el desarrollo de sus actividades cotidianas. (Ver Anexo

4
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para €1 siglo X.X1 aepen SCr Invesugatvos, Creativos, Critucos ae acucrao

a las necesidades de la sociedad.

Se concluye manifestando que el maestro del nivel medio para el siglo
XXI debe ser investigativo, creativo, critico, reflexivo, humanista de
acuerdo a las necesidades que se presente en la sociedad, el maestro se
puede desarrollar habilidades y destrezas para un verdadero

conocimiento que permite al alumno alcanzar sus propositos.

El mayor numero de profesores tienen el criterio de cuales deben ser los
factores que influyen en la formacion del docente, como son ideoldgico,
socio econdomico, tecnoldgico, son los mas importantes en la influencia

de la formacion del docente.

Se concluye indicando los factores que influyen en la formacion del
docente se debe mas al factor economico y tecnologico, ya que sin éstos
no se puede progresar en la formacion profesional, para lograr este
objetivo se debe poner de parte, sobresalir y alcanzar las metas
propuestas con el fin de realizarse como docente y obtener un criterio

formado para desempefiarse con sus funciones.

6 profesores que corresponden al 40% manifiestan que la deficiencia en
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En conclusion manifestamos que la formacion de los docentes no
dependen de las instituciones superiores porque como futuro profesional
debemos auto educarnos para obtener conocimientos y poder actualizar
de una mejor manera y transmitir todos los conocimientos adquiridos.
Ya que por intermedio de las diferentes instituciones nos permiten
actualizar a través de cualquier material didactico con el propdsito de
prepararnos con mas afan frente a la sociedad que nos rodea. (Ver

Anexo 4)

2.4.3 CRITERIOS DE LOS ALUMNOS

Para la obtencion de resultados en las encuestas a los alumnos de las
Universidades investigadas, crecemos la necesidad de establecer una
diferencia entre los criterios de los alumnos de la Universidad Particular de
Loja sede Latacunga y de los alumnos de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

2.43.1 CRITERIOS DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

PARTICULAR DE LOJA SEDE LATACUNGA

1. Se encuesto a 63 estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion



Literatura, Fisico Matematico, QJuimica y DIOIOgId, LiCCuciatula i
Educacion Basica, Inglés, con el proposito de conocer cuales son los
factores que influyen en la formacion de Docentes en el nivel medio de
la Provincia de Cotopaxi; 61 estudiantes que representan el 96.83%
opinan que deben tener suficiente vocacion para ejercer su profesion; 2
estudiantes, que equivale el 3.17% opinan que no deben tener la

suficiente vocacion.

En conclusién podemos manifestar que el mayor anhelo es ejercer la
profesion con vocacion y cada vez mds proporcionar con aptitudes a

desempefiar como docentes.

El futuro docente debe poseer suficiente vocacion y conocimiento
cientifico para cumplir a cabalidad con sus funciones como profesional e
impartir los conocimientos adquiridos por parte de las instituciones
formadoras, donde ha recibido durante la formacion pedagdgica para un

mejor desempefio con el entorno. (Ver Anexo 6)

Con el proposito de saber si las instituciones formadoras de docentes
dan una formacion cientifica y humanistica acorde a las necesidades del
entorno, nos contestaron de los 63 alumnos encuestados , 26 personas

que representan el 41.27%, opinan que las instituciones si capacitan a



A

cientirico y humanistico de acuerao a las necesigaaes ael entomao.

En conclusion podemos manifestar que las instituciones son las
encargadas de capacitar pero también el futuro docente debe
autoeducarse y prepararse y sobresalir frente a la sociedad, cada vez ir
actualizando de acuerdo al avance de la ciencia para que permita tener
mejores conocimientos e impartir con el educando para un mejor futuro.

(Ver Anexo 6)

Al investigar que los alumnos de esta institucion estan aptos para
desempeiiarse como profesionales en el campo educativo; 33 alumnos
que representan el 52.38% opinan que si estan aptos, 30 alumnos
equivalente al 47.62% opinan que no lo estdn. Manifestando de esta
manera que cada persona posee sus aspiraciones con una vocacion bien
fundamentada en el campo educativo de acuerdo a las necesidades del

entorno.

Todo profesional que estd preparado es apto para desempefiar las
funciones que estd a su cargo con un alto estima que posee un
profesional para ejercer en el campo educativo, con un conocimiento

bien fundamentado de acuerdo a alcance de la sociedad. (Ver Anexo 6)
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26.98% que es creativo, quInto (ugar £3.5% OpINan ue €5 COMMPICHSIVY,

sexto lugar 19.05% que es participativo.

Por lo tanto el futuro docente debe ser investigativo, participativo,
reflexivo, critico, para que le permita al maestro obtener un
conocimiento exacto y confiable y permita desenvolverse en el campo
educativo de una manera exacta frente a sus alumnos con el proposito de
alcanzar el perfil profesional que se propone un futuro docente para un

desarrollo integral frente a la sociedad. (Ver Anexo 7)

Al investigar cudles son los factores que influyen en la formacion del los
nuevos docentes, el mayor nimero de alumnos opinan que son de factor
economico, social, politico, cultural, vocacional, por éstas razones no se
puede superar la formacion de los docentes para que permita

desenvolverse de una manera eficiente.

Por cuanto no se debe dejar llevar por los factores que influyen frente a
la situacion dificil que estamos hoy en dia sino sobresalir, afrontar y
triunfar para un mejor porvenir de los que estamos formandonos como
docentes para un nuevo milenio y alcanzar el objetivo que nos hemos

propuestos.
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opinan.

Manifestamos que la mayoria de estudiantes eligieron esta carrera por
vocacion, lo cual significa que tendremos unos docentes encaminados

por la vocacion.

La profesion elegida hay que desempefiar con vocacién para un mejor
futuro, y dar soluciones a los problemas que se presentan en ¢l entorno,
y ayudar mutuamente con los que nos rodean, y no por obligacion sino

por vocacion a la educacion de los demas. (Ver Anexo 8)

El mayor nimero de estudiantes opinan que ésta institucion forme
profesionales capaces para el siglo XXI con una educacion mas
avanzada, proporcionando campafias de formacion y capacitacion,
fomentando planes y programas tanto cientifica como humanistica,
cooperando en forma sistematica y analitica de acuerdo a las

necesidades del entorno.

Las instituciones para dar una mejor formacion profesional deben tener
los materiales suficientes de acuerdo a las necesidades del alumno para
fomentar una educacion perfecta y obtener profesionales actualizados de

acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia que presenta el medio.



estudiantes, que corresponde al 84.13% opinan que s1 S€ cambie €1 perril
profesional, 9 estudiantes que corresponden el 14.29% opinan que no se

cambie, y una persona que corresponde al no opina al respecto.

Manifestamos que existe factores que permiten el mejoramiento y
capacitacion que un futuro docente puede cambiar mediante una serie de
alternativas. Por cuanto se deseamos cambiar de perfil al futuro docente
lo podemos realizar de acuerdo a nuevas estrategias que permita la
institucion para un completo cambio que se desee dar al docente para un
mejor desempefio; con el propdsito de que el profesional salga en

beneficio para la sociedad. (Ver Anexo 6)

De los 63 encuestados, 39 alumnos que representa el 61.91% indican
que estan conformes con la formacion y capacitacion profesional que
brinda esta institucion; 24 alumnos que representan al 38.09% opinan
que no estan conformes con la formacion y capacitacion que les brinda
esta institucion, porque como estudiante independiente y sin la ayuda
profesional existe un espacio vacio y necesita una coordinacion y
cooperacion mas eficiente que permita un futuro docente mas

capacitado.

Las instituciones que formen profesionales a modalidad abierta deben
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tendran vacios v no aptos para desenvolverse €n €1 Calipu guc vau a
ejercer como docente, por lo tanto es necesario una orientacion para un

mejor desenvolvimiento de los futuros profesionales. (Ver Anexo 6)

Investigando lo que desearia que cambie esta institucion para obtener
mejores profesionales, mediante la infraestructura, orientacion,
proporcion de materiales acorde a las especialidades, motivacion a las
futuras generaciones para que permita obtener profesionales capaces y

idoneos de acorde a las necesidades de la sociedad.

Para obtener mejores profesionales la institucion debe poseer los
suficientes instrumentos para un buen aprendizaje y permita al aluminio
desarrollar sus habilidades y destrezas con el propdsito de que el alumno

adquiera mas conocimiento y los ponga en practica.

Las deficiencias en la formacion como futuro docente opinan que hace
falta la capacitacion profesional, influencias sin fundamentos, problemas
economicos, falta de dedicacion mas eficiente para sobresalir y cumplir

a cabalidad en las diferentes funciones que hemos propuesto.

Las deficiencias que los futuros profesionales tienen es la falta de

orientacion por cada una de las asignaturas para tener un conocimiento
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profesionales.

12. De los 63 encuestados, 16 alumnos que corresponden al 25.40% opinan
que si existe una orientacion profesional en el Ciclo Basico Comun para
la eleccion de la carrera y 47 alumnos que representan al 74.60% opinan
que no existe orientacion porque no todos los profesionales se

encuentran capacitados para poder ejercer sus funciones cotidianas.

En el ciclo basico comun la institucion debe encargarse de dar una
orientacion profesional en cada una de las carreras que existe en las
instituciones para un mejor porvenir de los futuros profesionales para
que después no fracasen en el futuro y no abandonen la carrera que optd

seguir. (Ver Anexo 6)

2.4.3.2 CRITERIOS DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI

Para la presente investigacion se encuestd a 86 estudiantes de la carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, de las especialidades de Contabilidad y Computacion,

Inglés, Inglés Especial, Cultura Fisica y Artesanias Artisticas, con el
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futuro docente debe 1ener SUrCICnte VOCuCln pald CjCIvet Su pPruissivn y
poder cumplir a cabalidad con el trabajo, pero 1 estudiante que
corresponde al 1.16% expresa que el futuro docente no debe tener

vocacion para ejercer la docencia.

Se concluye que el docente debe tener vocacion para ejercer la
profesion, con un mayor nimero de alumnos indican que se deben poner
todo el afan, ganas y entusiasmo e interés en el trabajo para sobresalir y

mejorar la educacion.

Los futuros docentes deben tener una verdadera vocacion para cumplir a
cabalidad en sus funciones y ejercer con su profesion, ya que obteniendo
suficiente vocacion en la docencia se puede transmitir conocimientos

cientificos a los educandos. (Ver Anexo 9)

De los 86 estudiantes encuestados, 33 estudiantes que representan el
38.37% opinan que si reciben una formacion cientifica y humanistica de
acuerdo al entorno, 52 estudiantes que representan el 60.47% opinan que

no reciben y 1 estudiante que representa el 1.16% no contesta.

Entonces se concluye que la mayoria de alumnos manifiestan que la

institucion no es la encargada de capacitar al futuro docente porque el
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formacion cientifica y humanistica de acuerdo a las necesidades del

entorno. (Ver Anexo 9)

Se pregunta a los alumnos si se encuentran aptos para desempefarse en
el campo educativo en donde, 50 estudiantes que representan el 58.14%
manifiestan que estan aptos para desempeiiarse como profesional en el
campo educativo porque tienen todas las cualidades necesarias para
poder desenvolverse, 40 alumnos que equivale a un porcentaje del
41.86% opinan que hace falta mas experiencia y poner en préctica todos

los conocimientos adquiridos.

Se concluye que estamos aptos para desempefiar en el campo educativo,
ya que un maestro debe tener facilidad de palabra para poder
desenvolverse de una mejor manera con un conocimiento cientifico y
humanistico, en la cual un docente debe estar apto para conducir a los
educandos y dar una formacion perfecta para que pueda desenvolverse
en el medio de acuerdo a las necesidades que se presente en el entorno.

(Ver Anexo 9)

Manifestamos que el 30.23% opinan que el maestro debe ser

investigativo, también el 22.09% que ocupa el segundo lugar debe ser
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el 41.86% opinan que el docente deber ser participativo.

En conclusion manifestamos que el mayor numero de estudiantes opinan
que el perfil del futuro docente debe ser investigativo, creativo, critico,
comprensivo, participativo, ya que el docente debe poseer éstas
cualidades para que permita desenvolverse de una mejor manera en el
campo educativo, por cuanto un maestro que sea investigativo le permite
tener un conocimiento mas avanzado y cada vez se van actualizando de

acuerdo al avance de la ciencia. (Ver Anexo 10)

Las alternativas tomadas sobre de los factores que influyen en la
formacion de los nuevos docentes se debe a lo economico, falta de
vocacion, falta de comunicacién entre alumnos-maestros, razon por la
cual no permite superar la formacion de los futuros docentes para que

permita desenvolverse en el entorno.

También se debe a la disposicion de aptitudes y actitudes por parte del
futuro docente ya que se debe poner de parte para triunfar en el futuro y
ser un perfecto profesional, ser un maestro comunicativo y socializarnos

con los demas.
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Otlra carrera, 4 Cstudlanies que COITCSPONUC dl 4.0070 CULISdLall yuc
eligieron su carrera por obligacion y 21 alumnos que equivale al 24.42%

contestan que eligieron su carrera por falta de orientacion.

En conclusion manifestamos que la mayoria de estudiantes opinan que
eligieron esta carrera por vocacion porque para un docente aspirante, el
mayor anhelo es ejercer su profesion con su aptitud a desempeiiar de
mejor manera en su funcion como docente, al elegir una carrera se debe
realizar de acuerdo a sus condiciones y al medio para poder satisfacer las

necesidades de los demas. (Ver Anexo 11)

La mayoria de estudiantes opinan que la institucion debe formar a los
futuros profesionales con una personalidad critica, reflexiva, por cuanto
son los que les permitiran desenvolverse en el campo educativo frente a

la sociedad.

Las instituciones deben formar maestros con un criterio bien definido,
una maestro comunicativo, investigativo para un nuevo milenio ya que
la sociedad necesita docentes actualizados de acuerdo al avance de la

ciencia.

Las instituciones son las encargadas de dar una formacion pedagogica y
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futuro docente, 9 estudiantes que corresponde al 10.47% opinan que no

y 3 estudiantes que corresponden al 3.48% no contestan.

Se concluye indicando que si es necesario cambiar el perfil del futuro
docente para un mejor desempeiio en su profesion, a través del cual nos
permitira conocer mas el contenido cientifico de acuerdo a las nuevas
experiencias, el docente cambiard de perfil desde un punto de vista
positivo para un mejor futuro, ya que la sociedad necesita de
profesionales con un cambio definido para ejercer en los centros

educativos. (Ver Anexo 9)

De los 86 estudiantes encuestados, 41 alumnos que corresponden al
47.67% opinan que esta conforme con la formacién y capacitacion que
brinda esta institucion y 45 estudiantes que corresponde al 52.33%

opinan que no.

En conclusion podemos manifestar que la mayoria de alumnos opinan
que no estan conformes con la formacion y no les permite adquirir

buenos conocimientos para impartir con los demas.

La formacion profesional debe darse de acuerdo a las necesidades de los
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docentes, materiales mas sofisticados para que permita al estudiante
desempefiarse de mejor manera en su funciéon como profesional en el

area de Ciencias de la Educacion.

Las instituciones deben ser prioridad a las materias de especializacion,
realizando seminarios, intercambiando experiencias con ofras
instituciones para mejorar el nivel de los contenidos cientificos y asi
obtener mejores profesionales y lograr el objetivo que se propone

alcanzar cada institucion educativa.

Las deficiencias en la formacion como futuro docente es la falta de
motivacion, la no orientacion necesaria, falta de recursos materiales,
falta de cumplimiento de las autoridades y deben ser una orientacion
necesaria para que permita al alumno desempefiar de una manera

eficiente y confiable.

Las deficiencias que nos ha permitido desarrollar en la formacion como
docente se debe al material didactico, bibliogréafica ya que a través de los
materiales se puede adquirir mas conocimientos y tener un criterio

formado para desempeifiarse como docente.
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profesional y 1 estudiante que corresponde al 1.16% no contesta.

La mayoria de estudiantes opinan que no hay la debida orientacion para
la eleccion de la carrera, ya que deben preocuparse por la debida
orientacion para que los alumnos aspirantes puedan elegir su profesion y

desempeiiar cada uno en lo que ¢l desea como profesional.

En conclusion podemos manifestar que la mayoria de alumnos indican
que no orientan para elegir la carrera, ya que deben preocuparse las
autoridades y dar la debida orientacion para que los alumnos aspirantes,
puedan elegir su profesion y desempefiar cada uno sin lo que €l desea

realizase como profesional.

La orientacion profesional deben dar de acuerdo al pensum para poder
inclinar a lo que verdaderamente aspiramos lograr como profesionales

en la carrera elegida. (Ver Anexo 9)

2.4.4 CRITERIOS DE LOS EGRESADOS

Para la presente investigacion se encuestd a 65 egresados de la carrera
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre de la Universidad

Técnica de Cotopaxi de las sicuientes especialidades: Contabilidad v



el nivel medio de la provincia ae Lotopaxi,
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56 egresados que corresponden al 86.15% indican que si estan
preparados para desempeiiarse en la Docencia, 9 egresados que equivale

al 13.85% dicen que no lo estan.

Concluimos indicando que si estamos capacitados cientifica, técnica y
pedagogica preparados porque a través de las practicas pre-profesionales
hemos adquirido experiencia para podernos desempefiar en la profesion

de Docente. (Ver Anexo 12)

Investigando al egresado si tiene verdadera vocacion para ser docente 37
egresados que representa al 56.92% opina que si tiene vocacion para
desempefiar en ese campo, 28 egresados que equivale a un 43.08%

opinan que no tienen vocacion.

En conclusiéon manifestamos que para ser docente hay que tener
vocacion para desempefiar en las funciones como docente, caso
contrario sin vocacion no podria ejercer en el campo educativo ni
impartir conocimientos con los demas o con el entorno. Tener vocacion
es lo primordial para desempefiar en cualquier campo que se nos

presente en la vida cotidiana de acuerdo a las necesidades de las
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egresados que representan al 80% indican que no existe orientacion para

la eleccion de la profesion.

En conclusion manifestamos que las instituciones deben dar una
orientacion desde los colegios para que puedan elegir su carrera correcta
y no fracasen al momento de ejercer la profesion como docente; las
autoridades deben preocuparse por dar una verdadera orientacion al
ingreso del ciclo basico comun para que el alumno conozca sobre las
carreras existentes y elija para mas tarde no abandone la carrera

profesional optada a seguir. (Ver Anexo 12)

53 egresados que representan al 81.54% opinan que se cambie el perfil
del nuevo docente porque siempre hay que innovar de acuerdo al avance
educativo, 11 egresados que equivale al 16.92% opina que no se cambie

el perfil del nuevo docente, uno que representa al 1.54% no opinan.

En conclusion indicamos que si debe haber un cambio en el perfil del
nuevo docente porque debe estar de acuerdo a las necesidades de la
sociedad ir actualizando segiin va avanzando la ciencia y la tecnologia.
El futuro docente debe ser mas practico que tedrico para que los

alumnos adquieran mas experiencia y desarrollen sus habilidades y
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como docente, 23 egresados que representan al 35.38% indican los

conocimientos adquiridos no les sera de mucha ayuda.

En conclusion manifestamos que los conocimientos adquiridos nos ha
servido de mucha ayuda, porque los conocimientos que hemos
adquiridos impartidos con los demads, para un mejor porvenir de las
instituciones que nos necesitan para un mejor futuro de las nuevas

generaciones de pais. (Ver Anexo 12)

56 egresados que corresponden al 86.15% indican que la experiencia
obtenida en el desarrollo de las practicas docentes optarian realizar una
pasantia, 9 egresados que corresponde al 13.85% opina que no optarian

realizar la pasantia.

En conclusion manifestamos que es una forma en la que equivocado ya
que a través de la experiencia desarrollada se puede lograr lo que
nosotros nos propusimos alcanzar. La practica docente nos permite
desenvolverse del medio porque nos permite a la vez obtener
experiencia para un mejor futuro que esperamos cada uno de los

profesionales. (Ver Anexo 12)
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que representan al 4.62% no opinan.

En conclusiéon la mayoria de egresados ha recibido cursos de
especializacion que les a ayudado a adquirir mas conocimientos y asi
impartir con los demas. Los cursos recibidos nos permite ampliar
conocimientos y enfrentarnos con la realidad y asi poder sobresalir y

seguir actualizando de acuerdo al avance de la ciencia. (Ver Anexo 12)

4.62% opinan que la formacion que imparten la institucion es excelente,
el 38.46% opinan que es muy buena, 33.85% indican que es buena,

21.53% indican que es regular, 1.54% no opina.

En conclusion manifestamos que la formacion que nos brinda esta
institucion es muy buena porque a través de esa formacion nos ha
permitido ejercer la docencia de una mejor manera en el campo
educativo. Los conocimientos que la institucién nos brinda ha servido de
estimulo para salir adelante y compartir con los que nos rodean y asi

permitir socializarnos de mejor manera. (Ver Anexo 13)

12 personas que representan al 18.46% opinan que se debe realizar

trabajos investigativos, 10 egresados que corresponden al 15.34%
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desarrollar dentro de las alternativas tomadas por los futuros docentes.

(Ver Anexo 14)

Las desventajas es adquirir mas experiencia, socializar con las demas
personas , actualizacion de conocimientos ya que esto permite

desenvolverse frente a la sociedad misma.

Las desventajas es el factor econémico, factor tiempo porque no existe
la colaboracion de profesores o instituciones; o por celo profesional ya

que nos permite socializar con los demas.

Para que exista una verdadera orientacion para la eleccion de la
profesion debemos exigir a las autoridades que exista una adecuada
orientacion en los basicos comunes y una orientacion lo que es un
docente, en que forma puede desarrollar como un profesional en esa

carrera.

La orientacion profesional permite al alumno optar por la carrera que le
gusta y desempefiar como profesional en el campo, que preferir estar
para un mejor desenvolvimiento en su carrera elegida. Por tanto

desempeiiaria en sus funciones mucho esmero y entusiasmo.
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docencia, 10.YZ% opinan que €lgICron pul  LICIVCULIVIL  laluial,
43.08% eligieron por vocacion, 15.39% indican por factor econdmico,

13.85% opinan que eligieron por interés; 10.76% no opinan.

En conclusion opinamo's que elegimos esta carrera por vocacion, caso
contrario no podriamos ejercer la profesion para elegir la carrera
debemos tener vocacion para un desempeiio eficiente de las instituciones
que nos optarian para ejercer en las aulas educativas e impartir

conocimientos con los demas. (Ver Anexo 15)

Al investigar como debe ser el nuevo docente 40% opina que debe ser
investigador, en segundo lugar 40% que es orientador, en tercer lugar el

40% que es facilitador, cuarto lugar el 46.15% que es instructor.

Manifestamos que un docente debe ser investigativo, orientador,
instructor porque un maestro que adquiera estas cualidades debe
desempeiiar en las funciones como docente avanzados e ir actualizando
de acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia, por tanto un maestro
dinamico confiable en su aprendizaje para un mejor futuro. (Ver Anexo

16)

El docente del nuevo milenio debe ser abierto al didlogo, cooperador,
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El docente para el nuevo milefio debe ser dotado de un conocimiento
avanzado para impartir con los educadores, y adquiera conocimientos y

permita desenvolverse de una manera eficiente.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

Luego de la aplicacion de las encuestas a profesores, alumnos y egresados
podemos determinar los factores que influyen en la formacion del nuevo
docente en donde manifestamos que los factores de trascendental

importancia son: Falta de vocacion, orientador, factor econdémico-politico.

Con todos estos factores hemos comprobado la hipotesis planteada que es:
“Si se logra determinar los factores que influyen en la formacion del docente
del nivel medio, en las Instituciones Educadoras de Maestros de la Provincia
de Cotopaxi, entonces nos permitird trazar lineamientos para elevar la

calidad de la Educacion y mejorar el nivel Académico de los egresados.



CAPITULO 111
PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA
MEJORAR LA FORMACION DEL DOCENTE DEL

NIVEL MEDIO



que se reriere al Permi ael 1JOCENIE del INIVEL IVISUIU, L/IDCHU ‘wullivuldl,

Practica Pre — Profesional y Pasantia.

Con esto queremos demostrar que cada dia tenemos que irnos superandonos,
ya que un docente debe ir actualizandose con el avance de la ciencia y la
tecnologia, cambiando de esta manera sus perfiles profesionales y enfrentar
a los desafios del nuevo milenio con una calidad de trabajo que supere los

problemas trascendentales de una sociedad.

Como conocemos que la constante preparacion de los alumnos — maestros
en el ambito educativo genera cambios significativos y que ayudan a
mejorar sus habilidades y destrezas ante una sociedad, presentamos
lineamientos basicos para la reestructuracion de las Practicas Pre —
Profesionales y lineamientos para la ejecucion de la Pasantia para la carrera
de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre en la Universidad

Técnica de Cotopaxi para la docencia.

3.1 PERFIL DEL DOCENTE DEL NIVEL MEDIO

Uno de los principales puntos de referencias al abordar con enfoque critico
la realidad educativa en nuestro pais y consecuentemente la accion

transformadora para elevar su calidad, lo constituye el nuevo Perfil del

’ . s . . .
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capacidades para llegar a ser el protagonista fundamental de la sociedad, por
ello los saberes demandan de niveles de formacion docente para asumir
creativamente la realidad, mejorar sus condiciones de vida y promover el

avance del pais.

Para cualquier pais resulta vital contar con Docentes altamente calificados,
capaces de transformar la sociedad y crear la base técnico-material, asi
como los valores que posibiliten una vida mas humana, tanto en el orden
material como espiritual. Para ello la introduccion de nuevas tecnologias no
constituye fuente de desempleo ni provoca desajustes en el régimen
ocupacional, sino que coadyuva a elevar la capacidad y eficiencia

productiva del pais, en beneficio de toda la sociedad.

Los estudios realizados han demostrado la necesidad de formar Docentes
con un perfil ocupacional amplio, que les permita adaptarse, en mejores
condiciones, a las nuevas tecnologias introducidas por el desarrollo de la

ciencia y la técnica.

ANTECEDENTES

Hasta la década del 70 la planificacion académica en el Ecuador carecia de

. 7 . el . .
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modelos de otras realidades educativas, lo que suponia ignorar el tipo de

hombre o profesional que se queria formar.

A partir del afio 80 se detectan los primeros esfuerzos por introducir el perfil
dentro de la planificacién curricular, aunque no siempre construido con
fundamento cientifico técnico, menos ain manejando como elemento

sistematizador del disefio curricular.

La realidad actual de la planificacion evidencia que no se ha avanzado
significativamente en la construccion y manejo de perfiles. Ante esta
situacion deficitaria, nosotros egresados de la Universidad Técnica de
Cotopaxi nos hemos propuesto presentar lineamientos para mejorar los

perfiles profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi

EL PERFIL PROFESIONAL DENTRO DEL DISENO

CURRICULAR

a. El avance cientifico y tecnoldgico, la division social del trabajo, las
caracteristicas socio-economicas y culturales del contexto y los
requerimientos ocupacionales, entre otros, son factores determinantes en

la configuracion del tipo de profesional que se necesita formar; por tanto

nna nrantiacta mirrienlar cin nerfil carece de artantacidan
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establecer la articulacion entre educacion, contexto social y trabajo.

Las competencias, requerimiento y valores que deben integrarse en una
persona para cumplir eficientemente sus actividades profesionales

implican el disefio de un perfil.

La necesidad de contar con un parametro fundamental para la
planificacion, conduccion y evaluacion curricular, obliga a la

elaboracion y manejo de perfiles.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Proponer una alternativa metodolégica para la elaboracion de perfiles
profesionales, a partir de una vision critica del contexto socio —

economico y cultural.

Integrar al Docente del Nivel Medio a los cambios actuales de Perfiles

Profesionales para el nuevo milenio.



CONCEPCION DEL PERFIL

Partimos de la concepcion que el tipo de profesional que se intenta formar
lleva implicita una posicion ideologica; al respecto nos hemos preguntado,
debemos formar profesionales para consolidar el sistema o para

transformarlo?

Sostenemos que el perfil profesional debe constituirse de una vision critica
del entorno. En consecuencia concebimos el PERFIL como el conjunto de
caracteristicas expresadas en términos de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destreza y valores que debe poseer una persona para

desempefiar una profesion en nuestra realidad que necesita transformar.

EXIGENCIAS QUE DEBEN REFLEJARSE EN EL PERFIL

PROFESIONAL

Para que un perfil se justifique y adquiera trascendencia debe evidenciar

necesariamente ciertos requerimientos, entre otros:

1. El avance cientifico y tecnologico de la época. Ejemplo, cada dia se
impone con mas fuerza el ambito profesional el manejo de

computadoras.
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de formacion del soldado ecuatoriano, que ha mostrado su eficiencia en

1995.

La actualidad y proyeccion del ejercicio profesional que determinan la
caducidad de ciertas practicas, en beneficio de otras que van ganando
espacio en el ambito ocupacional y obligan a una revision y adecuacion

periddicas del perfil,

El devenir de los paradigmas educativos que influyen en el
replanteamiento de los modelos de formacion y por ende en los perfiles

profesionales;

Las metas de los planes de desarrollo del pais que impactan en alguna
medida a los niveles de calidad del perfil profesional. Ejemplo, la
Integracion Andina que esta generando competitividad en la produccion

de bienes y servicios es un factor que debe tomarse en cuenta,

Los criterios de calidad determinan el nivel de formacion del futuro

profesional.



1. Establece el equilibrio entre la demanda ocupacional y la oferta

educativa;

2. Configura la imagen del profesional que se pretende formar;

3. Determina el proceso de formacién en sus diferentes fases, para llegar a

la imagen deseada;

4. Sirve de parametro fundamental en la planificacion, ejecucion y

evaluacion del curriculo.

FASES METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DEL

PERFIL PROFESIONAL

FASE 1: DIAGNOSTICO

» Analisis contextual de la profesion:

a) Estudio socio-historico de la profesion.
b) Analisis de demanda ocupacional y posibilidades de oferta
educativa;

¢) Estimacion del impacto de la profesion en el contexto.



» Diferencia cuanticualitativa entre lo que es el ejercicio actual de la

profesion y lo que debe ser.

FASE 3: OBJETIVOS FUNDAMENTALES

» Elaborar proyectos de nuevas carreras

» Reestructurar carrera existentes.

FASE 4: FUNDAMENTACION TEORICA

» Filosofica
» Social

» Historica

» Economica

» Politica

v

Cultural, y

» Legal

FASE 5: INFORMACION

» Fuentes

- Contexto ocupacional

- Literatura cientifica y tecnologica sobre la profesion.



- Empleadores y cmplicados.
- Beneficiarios

- Otras.

» Técnicas

- Observacion

- Analisis bibliografico y documental
- Encuestas

- Entrevistas

- Otras.

» Procesamiento

- Cuadros estadisticos
- Representaciones graficas
- Analisis, y

- Sintesis.

FASE 6: CONSTRUCCION DEL PERFIL

» Definicion de la profesion en funcion de los niveles y roles de
desempefio;
» Delimitacion del campo ocupacional;

» Determinacion de funciones, tareas y pasos;

- > e a8
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3.2 DISENO CURRICULAR

» En los primeros ciclos de estudio aplicar un 20% de teoria en las
distintas asignaturas de especializacion, y al finalizar los ultimos ciclos
que se aplique un 80% de practica para un mejor desarrollo del
contenido cientifico y de las habilidades y destrezas de cada uno de los

alumnos que se encuentran preparandose en estas aulas universitarias.

» Mejorar las partidas presupuestarias para la educacion especialmente
para la realizacion de investigaciones y relacionarlos con los problemas
econémicos sociales y culturales del Ecuador para desarrollarnos
conjuntamente con el avance de la ciencia y la tecnologia que tiene el

mundo entero.

» Desarrollar y establecer mecanismos mas aptos de interaprendizaje y

elevar el rendimiento académico.

» Establecer relaciones culturales con otras universidades y centros
Superiores nacionales y Extranjeros para el intercambio de

conocimientos.
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funciones universitarias.

» Calidad de planes, programas, materiales instruccional y todo cuanto

afiade el hecho educativo.

» Capacidad cientifica y pedagogica del educador.

» Resolver por si mismo las situaciones con responsabilidad.

» Motivacion al estudiante en la adquisicion de la conciencia critica y
reflexiva, procurando que €l mismo sea sujeto de su propio desarrollo y

promocion.

3.3 PRACTICA PRE-PROFESIONAL

La Universidad Técnica de Cotopaxi por intermedio de la Coordinacion de
la Practica Preprofesional tiene la finalidad de preparar a sus alumnos en el
ambito cientifico y humanistico para que el mismo desde sus aulas
universitarias siga adquiriendo vivencias en las aulas de cada uno de los
Colegios que se encuentran en convenio con la Universidad y la Direccion

de Estudio.
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muy amplio el mismo que le permitira tener un amplio desenvolvimiento en

las aulas del nivel medio.

La Universidad Técnica de Cotopaxi requiere que sus futuros docentes
tengan un laboratorio donde los mismos puedan poner en prictica sus
conocimientos cientificos y humanisticos adquiridos en las aulas
universitarias a la vez que adquiere experiencia en pedagogia, didactica,
metodologia, etc. los mismos que permiten tener una educacion integral
formativa e interactiva para elevar la calidad de la educacién de nuestra
provincia y del pais por ello nos permitimos realizar algunos lineamientos

para un mejor desarrollo de la practica Docente.

OBJETIVOS DE LOS LINEAMIENTOS DE LA PRACTICA

DOCENTE

» Desarrollar la Practica Docente de una manera eficiente, eficaz e
integral para que los alumnos maestros a través de sus experiencias en

el aula puedan tomar decisiones sobre los métodos de graduacion.

» Disefiar algunos lineamientos para la superacion del desarrollo de la

practica Docente



ProIesores dupervisores unad acuiud ue palLucipacivll Sl ©L USdallviiv  uw
habilidades y destrezas de cada uno para de esta manera tener una

educacion consiente y actualizada.

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA PRACTICA PRE -

PROFESIONAL

En la investigacion hemos recopilado datos de los estudiantes de ésta
institucion los mismos que han vertido varios criterios que nos han servido
para presentar la siguiente reforma al reglamento de la Practica Pre —

Profesional que actualmente rige en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

1. DEL CONSEJO TECNICO DE PRACTICA PREPROFESIONAL

- Del Art. 11 Se incremente un representante de cada Colegio que tiene

convenio para €l desarrollo de la Practica Docente.

2. DE LOS PROFESORES SUPERVISORES

- Del Art. 5 incrementar un literal que diga: Tener Titulo Docente con

la especialidad en pedagogia y Didactica.
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diariamente y el mismo que atendera durante ( 8 ) horas diarias.

3. DE LOS PROFESORES ORIENTADORES

- Enel Art. 18, el literal a) incrementar que posea un titulo de Doctor

o Licenciado en Ciencias de la Educacion.

4. DE LOS ALUMNOS - MAESTROS

- Incrementar un articulo que manifieste: que los alumnos — maestros
que no hayan desarrollado lo planificado el dia sefialado podra
desarrollar el mismo tema con el mismo plan en la siguiente hora

clase.

3.4 PASANTIA

La Pasantia es una de las formas de Graduacion que dan las Instituciones de
Educacion Superior a los estudiantes, por lo cual realizan las practica
profesionales de acuerdo a las especialidades, politicas y reglamentos de las
diferentes instituciones. Las mismas que seguiran un control permanente
durante el desarrollo de la PASANTIA, siempre que el alumno-maestro

cumpla con todos los requisitos correspondientes para que se de en forma
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proceso Docente educativo y a la correcta aplicacion de la metodologia para
un buen desenvolvimiento en cada uno de las actividades que se presentan

durante el campo profesional de las practicas Docentes.

A la pasantia también se lo puede denominar como una Extension Organica
del Sistema Educativo, que por parte de los Centros de Educacion Superior
sean éstos de caracter publico o privado pongan a disposicion de los
estudiantes y docentes para la realizacion de las practicas profesionales de
acuerdo a la Especializacion, educacion y formacion que hayan recibido en
los afios de estudio, bajo un riguroso control organizativo de la Institucion

de Ensefianza durante el proceso del desarrollo de la pasantia.

JUSTIFICACION

Nuestro grupo propone esta posibilidad de graduacion porque hemos
encontrado durante el desarrollo de la investigacion resultados de las
Autoridades, alumnos y egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi y
de la Universidad Particular de Loja sede Latacunga, que escogen esta
opcion en un porcentaje significativo y dan a conocer que mediante la
Pasantia el alumno —maestro se va relacionando con su profesion que es la

de Docente, y asi va adquiriendo experiencia, poniendo de esta manera en

e o W 3 9 9 = 5 EICREENT SRR, (P e - 1 1 | q* S - 1 L. .



Con la pasantia se pretende dar cumplimiento con los siguientes objetivos:

» Relacionar la teoria con la practica educativa.

‘-r

Diagnosticar las deficiencias mas comunes en el aprendizaje para

elaborar proyectos alternativos.

» Aplicar métodos, procedimientos y recursos adecuados a diferentes

situaciones didacticas.

> Evaluar los aprendizajes de los alumnos y utilizar sus resultados para

retroalimentar el proceso y autoevaluarse.

\’f

Habilitar para la participacion en la vida institucional del plantel.

PREPARACION DE LA PASANTIA

Para cumplir con la preparacion de la Pasantia se debe tomar en cuenta ¢l

periodo y las actividades.

> Periodo: Este puede ir de acuerdo a la conformidad de un horario fijado
por el Coordinador de la Institucion dentro del periodo de tiempo.

> Actividades: Aaui se da las sieuientes:
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» Seleccion de Instituciones Educativas.

» Elaboracion de una manera critica de las practicas realizadas

EJECUCION DE LA PASANTIA

Para la ejecucion de esta tomamos en cuenta el periodo y ambito, las

actividades.

» Periodo y Ambito: Se tomara en cuenta las fechas y ambitos en que se
va a ejecutar la pasantia, de acuerdo al convenio realizado entre los
coordinadores de las practicas profesionales y las Instituciones

Educativas.

» Actividades: Se dan las siguientes:

» Elaboracion de planes didacticos

» Disefio y construccion de Material Didactico

» FEjecucion de la planificacion didactica empleando técnicas de
Aprendizaje activo.

» Seleccion y Aplicacion de criterios, técnicas e instrumentos de
Evaluacion.

»~ Participacion Institucional.



Para la Evaluacion de ésta se considera lo siguiente:

» El reporte de la pasantia enviada por el profesor orientador del ambito

respectivos.

» Una memoria critica que cubra la pasantia en los diversos ambitos e la

practica profesional.

» El reporte y la memoria seran calificados sobre (10) cada uno de ellos
sin decimales, y que luego de estas notas se obtendra el promedio final

de la pasantia.

En si la pasantia se comprende como la Practica Profesional que realizan los
alumnos — maestros durante un determinado periodo de tiempo, la misma
que esta acogido a un control permanente por parte del Coordinador de
Practicas y el profesor Orientador designado por la Direccion de Educacion

Provincial Hispana.

La pasantia permite al alumno practicante relacionarse con su profesion y al
mismo tiempo aplicar los conocimientos aprendidos, para satisfacer las
necesidades de los jovenes estudiantes en el proceso de ensefianza —

aprendizaje; ademas los alumnos practicantes deben seguir una rigurosa
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principal es el alumno — maestro que debera cumplir con todo, como es
poner en practica lo aprendido mediante la utilizacion de técnicas, métodos
y los recursos diddcticos correctos durante el desarrollo del proceso
ensefianza — aprendizaje, para luego evaluar al estudiante, con los resultados
obtenidos encontrar las deficiencias, y realizar la retroalimentacion en las
inquietudes que hayan tenido los alumnos , ya que esto les permitira el buen
desenvolvimiento en la participacion activa de los educandos en los

diferentes eventos del plantel.

La preparacion de la pasantia comprende con el periodo y las actividades
realizadas por el Coordinador de Practica Profesional y la Autoridad de la
Institucion Educativa en donde el alumno — maestro va a prestar sus

Servicios.

Al hablar sobre la ejecucion de la Pasantia entendemos que es el desarrollo
de las Practicas Pre — Profesionales que va a dar a cabo el alumno- maestro
en el plantel asignado, luego de haber acordado con el coordinador la carga
horaria con la que desempefiara las actividades docentes de la asignatura
que estd a su cargo. Es obligacion del alumno practicante cumplir con las
actividades propuestas como son: la elaboracion de planes didéacticos,

seleccion del material didactico y la correcta utilizacion de métodos,
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profesionales, la misma que estd compuesta por el informe final del profesor
orientador y una memoria critica que abarcara los diversos ambitos de la

practica.

SUGERENCIAS

El grupo de trabajo luego de obtener los resultados de las entrevistas y
encuestas realizadas a las diferentes autoridades de las Instituciones,
alumnos y egresados respectivamente, hemos considerado realizar las

siguientes sugerencias:

» Las autoridades de esta prestigiosa institucion superior dé la posibilidad
de que exista este modo de graduacion de la Pasantia, a los alumnos
egresados de la Carrera Ciencias Administrativas, Humanisticas y del
Hombre en las diferentes especialidades de la Docencia; generando de

esta manera alumnos con experiencia en el campo docente.

» Al darse la Pasantia las Autoridades de la Universidad Técnica de
Cotopaxi debera plantear las politicas y reglamentos que consideren

necesario para la ejecucion de la misma.



Se pone en consideracion el siguiente reglamente para que se dé el modo de
graduacion de la Pasantia a los alumnos egresados en las diferentes

especialidades de Ciencias de la Educacion.

Podemos considerar a la Pasantia como las Practicas Pre - profesionales
que deben cumplir los alumnos egresados en las actividades docentes, los
mismos que podran acogerse a éste modo de graduacion, para lo cual debera

cumplir con lo siguiente:

CAPITULO I

DE LA OBLIGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE

EDUCACION HISPANA

Art. 1 La Direccion Provincial de Educacion Hispana y la Universidad
Técnica de Cotopaxi son las encargadas de distribuir a los alumnos -
maestros a las diferentes Instituciones del Nivel Medio, segun la

necesidad de los mismos.



DE LA OBLIGACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

COTOPAXI

La Universidad Técnica de Cotopaxi estard encargada de recoger la
informacion necesaria del nimero y nombres de los alumnos que van
a realizar la Pasantia, para enviar a la Direccion Provincial de

Educacion Hispana.

La Direccion Académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
sera la encargada de realizar el control, seguimiento y evaluacion en

el desarrollo de la Pasantia.

La Universidad Técnica de Cotopaxi designara un Coordinador del

modo de graduacion de Pasantia.

La Universidad Técnica de Cotopaxi elaborard formularios de
acuerdo a las necesidades y exigencias de cada colegio en convenio,

para el control del alumno practicante.

Aprobar o desaprobar el Disefio Curricular elaborado por los

alumnos de la asignatura o asignaturas que esta a cargo del alumno.



DE LA OBLIGACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DEL NIVEL MEDIO

Art. 7 Las Instituciones Educativas del Nivel Medio seran las encargadas
de ubicar a los alumnos — maestros en las asignaturas y profesores
orientadores de acuerdo a su especialidad, las mismas que vigilaran
el correcto cumplimiento de las actividades y obligaciones del

alumno.

Art. 8 Las Instituciones Educativas del Nivel Medio en conjunto con el
Profesor Orientador serdn los encargados de realizar un informe
final, evaluando las actividades y detallando las observaciones que

ha desarrollado el alumno practicante.

CAPITULO IV

DE LA OBLIGACION DE LOS ALUMNOS

Art. 9 Deben presentar sus servicios en el campo educativo, el mismo que

tendra duracion todo el afio lectivo.
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Educacion o con la Institucion donde esté ejecutando sus servicios.

Art. 11Los gastos que se presenten durante el desarrollo de la Pasantia, ya
sea por transporte, alimentacion, vivienda, entre otros; correra por

cuenta de los estudiantes practicantes.

Art. 12Dar cumplimiento a todas las obligaciones que constan en este

reglamento.

Art. 13Cumplir el horario y calendario de trabajo que sefialan las

autoridades del colegio asignado.

Art. 14 Elaborar el Plan Curricular de la asignatura o asignaturas que estan a
su cargo, la misma que debera ser aprobada por las autoridades
correspondientes; ademas debera presentar el Plan de Trabajo por

trimestre conteniendo las actividades que va a realizar.

Art. 15Elaborar un informe trimestral de las actividades y avances del
programa, el mismo que debera ser presentado al Coordinador de la

Pasantia.

Art. 16Regirse a las leyes y reglamentos establecidos por los



DE LAS PROHIBICIONES DE LOS ALUMNOS

Art. 17Desempefiar otras funciones o actividades que no sean netamente

didécticas.

Art. 18Realizar dentro de la Institucion Educativa propaganda politica o

religiosa.

Art. 19Realizar cobros de dinero por cualquier situacion que se presente

durante los servicios de las actividades educativas.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE LA PASANTIA

Art. 20El profesor orientador evaluara cada clase dada por el alumno

practicante, en el aspecto pedagogico, cientifico y humanistico.

Art. 21El Coordinador de la Pasantia realizara un informe final, donde

evaluara las actividades realizadas por los alumnos practicantes.

Art. 22El Consejo Académico dara el dictamen final, tomando en cuenta las



CONCLUSIONES

Y

RECOMENDACIONES



Una vez culminado todo el proceso del trabajo investigativo hemos llegado

a las siguientes conclusiones.

e Existen factores que inciden en la formacion del Docente como son la

falta de vocacion, orientacion, factor econémico, politico, entre otros.

e (Que¢ la mala preparacion de la formacion de los nuevos Docentes trae
graves consecuencias en el campo educativo, ya que los perjudicados

son los jovenes estudiantes de los centros de educacion del nivel medio.

e Los responsables directos de la insuficiente preparacion en la formacion
de los profesionales en la Docencia son desde luego las instituciones

superiores y el Ministerio de Educacion y Cultura.

e Los nuevos maestros para nivel medio necesitan de flexibilidad,
creatividad y la correcta utilizacion de nuevos métodos para fortalecer al

proceso de ensefianza.

e Determinar los factores que influyen en la formacion del docente y
planteamos lineamientos claros para mejorar la calidad del docente del

nivel medio.



El grupo de trabajo considera necesario hacer las siguientes

recomendaciones:

e Las Autoridades de las Instituciones Superiores que han sido tomadas en
cuenta para nuestro trabajo investigativo, deben crear un departamento
para que se de, una correcta orientacion para la seleccion de la profesion

de los alumnos aspirantes para la Docencia.

e La Universidad Técnica de Cotopaxi por intermedio de sus Autoridades
dar la posible opcion de la pasantia como forma de graduacion de los
alumnos en la especialidad de la Docencia, ya que el alumno — maestro
se relaciona con su futura profesion y al mismo tiempo adquiere nuevas

experiencias.

e Las Instituciones Superiores encargadas de la formacion de los Docentes
deben dar una preparacion eficaz y eficiente a los nuevos maestros, de
acuerdo a las necesidades que se presentan diariamente en la sociedad,
para que de esta manera obtener el correcto desenvolvimiento del

proceso ensefianza — aprendizaje

e Las Instituciones Superiores tomadas en cuenta para nuestro trabajo de

invactigarnian dahen acnager loe receniltadne ohtenidne Anrante sl
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Es necesario dar las propuestas de lineamientos para mejorar la
formacion del Docente en el nivel medio tales como perfil del nuevo
Docente, el disefio curricular, la practica pre-profesional y la pasantia,

los mismos que seran de mucha ayuda en el campo educativo.
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PROYECTO



La profunda crisis de la Formacion de los Docentes en nuestro pais la
arrastramos desde varias décadas atras, es asi que frecuentemente los
gobiernos de turno, scan estos democraticos o dictatoriales, han propuesto

reformas con el propdésito de mejorar la calidad de la educacion.

El esfuerzo educativo que es necesario realizar en esta direccion no puede
quedar circunsciipto a los procesos educativos, que tienc como objeto
buscar ¢l mejoramicnto de la calidad de la educacion en nuestro medio en
la formacion del docente; el hecho de que la educacién constituye un area de
primera importancia para toda la socicdad que apunta a un desarrollo auto -
centrado, entendiendo como un desplicguc de las condiciones ¥y
potencialidades en los planos econdmicos, social, cultural y cientifico en

funcién del hombre.

La necesidad de alcanzar niveles de excelencia exige una accion educativa
integral, adaptada a un medio dinamico; por e¢llo, la educacion debe
concebirse como una responsabilidad del conjunto de la sociedad en el gue
participen tanto el sistema educativo institucional como los factores
econdmicos y sociales, los medios de comunicacion y las distintas

organizaciones sociales.

Fn la EarmaantAn Aal Diacroanta avictan itnntdanntae Aa lae Aotartminnant Anoas
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vocacional preuniversitario y durante los afios de formacién, en modo a

alcanzar una mayor afinidad vocacional del futuro maestro con su profesion.

Quienes nos hallamos dedicados al mejoramiento de la ensefianza, sentimos
la necesidad de resolver ciertos problemas que se presentan en el que hacer
educativo y que influye directamente ¢ indirectamente en la calidad de la

educacion impartida.

Estas actitudes puestas de manifiesto han originado resistencias, que
impiden el mejoramiento del docente en todos sus aspectos y la

participacion activa en la reforma educativa.

El presente trabajo investigativo, ha sido tomado de una realidad nacional,
ya que en todo el pais sc esta llevando a cabo un proceso de reforma, la
busqueda de la calidad educativa que requieren docentes con un dominio
cientifico y una capacitacion absoluta de cada una de sus actividades que

desarrollan.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en nuestro pais esta sufriendo una crisis en la formacion de

nucvos profesionales. quienes aportardn con sus valiosas ideas para el
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los gobiernos de turno que no brindan la debida atencién a la educacion de
nivel medio, peor atn de la educacion superior, que es la forjadora de

nuevos profesionales.

A inicios del siglo XXI las Instituciones de Educacion Superior enfrentan
serios problemas en la Formacion de nuevos Docentes, especialmente para
Maestros del Nivel Medio, los mismos que no dan oportunidades para
reflexionar criticamente el contenido cientifico y la problematica que aqucja
a nuestro medio. La falta de utilizacion de las Actividades Cognositivas
permite que la formacion de nuevos docentes no sea la mas apropiada para

el desarrollo integral del nuevo profesional educativo.

Hoy en dia las Universidades deben formar Docentes Criticos y Autocriticos
que tengan una vision hacia el futuro y puedan aprovechar las experiencias
adquiridas durante su formacion, teniendo en cuenta el progreso Social de

uii pucblo.

La formacion del docente esta gravemente deteriorada esto se expresa en
una deficiente preparacion y en la insuficiencia del gjercicio profesional,
como en la actualidad se menciona en la Reforma Curricular debemos

formar profesionales altamente calificados para ejecutar un plan que permita

T O I SRR TRt AT, . "IV A S e (I e e TR0, 0 L R, e . R Y S ETD
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memorista y autoritaria, dando lugar a una educacién caduca, siendo
necesario un cambio que permite el mejoramiento y el cumplimiento de los
objetivos cducativos; es primordial formar un docente que desarrolle sus
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y
valores los mismos que s¢ deberan utilizar en la vida personal, familiar,

profesional, social, y cultural de la sociedad.

El docente del nivel medio ha sido asociado con una mentalidad
conformista, arraigada al pasado y limitado a la sola transformacion del
saber. Por otra parte, su baja remuneracion impide que puedan adquirir
textos, materiales pedagdgicos y recursos de ensefianza, para que
contribuyan a la actualizacion de sus conocimientos y asi poder desplegar

una educacién de mejor calidad.

La formacion de docentes constituye un importante reto en las
Universidades que tienen que trabajar para lograr un proceso educativo que
garantice la formacion integral de las nuevas generaciones, pero pese a
varias investigaciones rcalizadas por instituciones responsables de la
educacion, no se ha notado cambios educativos por lo que nos venios
obligadas a analizar los factores que influyen en la formacién de nuevos

profesionales para el nivel medio ya que son los que deben cambiar para que
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sino también una formacion permanente, pero no vinculada a eventos
pedagogicos de caracter informativo como lo realiza el Ministerio de
Educacion y Cultura, sino orientada a la propia practica pedagogica, pues €s
en ella donde los maestros expresan y traducen sus conocimientos, valores y

actitudes, y donde perciben sus fortalezas y debilidades.

ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de analizar los factores basicos que influyen en la formacion

de los docentes para el nivel medio en la Provincia de Cotopaxi.

JUSTIFICACION DEL TEMA

Sabemos que uno de los problemas de la educacién es, que el profesional
10 ha recibido una debida orientacion del significado de ser docente, y por
lo tanto es de gran preocupacion la calidad de profesionales que sacan las
universidades ecuatorianas cada afio. Por esta razén debemos preparar a los
futuros docentes, capacitandoles en las difcrentes arcas como en o
intelectual, cientifico, técnico y humanistico, para que ¢l proceso enscilanza

- aprendizaje se desenvuelva con una nueva vision y en forma eficiente.

En vista de encontrammos inmersos en la educacién como futuros
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¢l proceso educativo, por lo que esperamos que este estudio aporte con
resultados valiosos para ¢l mcjoramiento de la calidad de futuros

profesionales.

La investigacion propuesta tiene caracter original, por cuanto, no existen
estudios en ¢l Pais que aborden el Analisis de los factores que influyen en la
formacion del docente a través de la investigacion, dado que este analisis es
concebido unicamente a nivel de Instituciones formadoras de docentes para

el nivel medio.

Esta investigacion nos permitird conocer y obtener los resultados, para luego
dar la propuesta necesaria y asi ayudar al mejoramiento de calidad de la

educacion, ya que la sociedad lo exige dia a dia.

Consideramos que una de las limitaciones para el desarrollo de este trabajo
investigativo puede constituir la poca colaboracion de los encuestados en

proporcionar la informacion necesaria.



ANTECEDENTES

El papel de la educacion en nuestro pais es preponderante y de profunda
responsabilidad y creemos  que solamente ella, desde luego, con la
participacion de otros factores podra recuperar y reorganizar los verdaderos

valores, objetivos y responsabilidades de la vida humana.

Dentro del campo de la docencia, hoy mads que nunca, nuestros estudiantes
exteriorizan la necesidad de encontrar en sus maestros al amigo, al
orientador, al formador de su personalidad integral, dejando excluido al
depositador de conocimientos y el evaluador de los contenidos de

aprendizaje.

Sabemos que es obligacion de los docentes formar y educar para la vida, en
la vida y por la vida y asi ejecutar esta necesidad dejando de dar extrema
importancia solamentc a la formacién cientifica del joven, pues de otra

manera podemos predecir un futuro dificil e incierto.

En la labor educativa debe darse una profunda y positiva interrelacién entre
¢l alumno y ¢l maestro. Esto se proyecta de igual manera al proceso de
actividades de clase dando como resultado un solo proceso de Ensciianza -

Aprendizaje en el cual. maestros v alumnos se activan. trabaian. aprenden.
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Consideramos que la educacién es la base del progreso en el mundo y del
bienestar humano. Es innegable la immensa importancia que tiene la
pedagogia en la Educacion Ecuatoriana cuando se convierte en la
fundamental ciencia del hacer educativo, con miras a obtener los objetivos y
resultados y mas atn en la realidad actual en la que las exigencias de la tarea
Enseiianza - Aprendizaje son mucho mas profundas y dificiles de alcanzar,
exigiendo del docente una preparacion cn  los  conocimientos
psicopedagogicos que le permitan trabajar en un ambiente profesional y la
posibilidad para dar como resultado una verdadera formacion integral de sus

alumnos.

La formacion del docente es necesaria, porque la formacion de un nuevo
individuo es de su responsabilidad, conjuntamente con los padres de familia
y la sociedad; pues al no tener profesionales sustentados en la pedagogia y
psicologia educativa. La educacion se ira deteriorando y tendremos
alumnos memoristas, conformistas, con falta de motivacion investigativa, lo

cual afcctard al desarrollo social de un pueblo.

BASES TEORICAS

RFamne avitesron teatan anheres 3a Larmaantdis Aascsits da allas hansisae
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objetivo de mejorar el nivel de un pueblo. "Planificacion y Organizacion del

Trabajo Docente. Pag. 126.

La formacion del docente juega un papel importante en la educacion ya que
de ¢l depende la formacion de muchos jovencs, Guienes aportaran con su
contingente en ¢l desarrollo de su pueblo, cosa que en nuestro pais no
ocurre, no son atendidos ni siquiera en sus sucldos peor aun prepararlos con

una formacion integral.

Para el adelanto de nuestro pais resulta necesario desarrollar nuevas
perspectivas educativas a nuestros docentes, y asi obtener nifios, jovenes y
adultos capacitados que puedan desenvolverse en las actividades

productivas de nuestro pafs.

Seglin Rosa Maria Torres (1998). Manifiesta que: " La buena formacion de
los maestros es un adelanto de las responsabilidades y valores de una
sociedad la misma que con cllos alcanzard el adelanto de la ciencia y la

tecnologia”. Revista la Familia. Pagina 5.

Podemos manifestar que la formacion de docentes capaces en todos los
ambitos pueden formar muchos cientificos, los mismos que le daran un

adelanto a sus paises y por que no decirlo al mundo entero.
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ante problemas sociales, econoémicos, morales y por que no educativos, para

dar soluciones que mejoren nuestro convivir social.

Un vivo ejemplo, es ¢l pais de Cuba, que se preocupa de la preparacion
intelectual de los individuos en todos sus ambitos, lo cual ha permitido el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de su nacién y ha podido enfrentar

problemas que en ¢l Ecuador todavia no lo hemos podido superar.

Seglin nuestro criterio la Formacion de docentes en el campo educativo s la
superacion de posibilidades propias en el desarrollo humano y social de un
pais. Cada profesional en la docencia, debe estar consciente que es un
trabajo humano MAS que econdmico, ya que se forman para educar a seres
humanos, para lo que se debe tener una vocacion propia del individuo y asi

impartir sus conocimientos a toda una sociedad.

Con el adelanto en la formacién de docentes podremos alcanzar objetivos
comunes que involucran a toda una sociedad, ya que un pais con educacion
es un pais con superacion, y debemos trabajar en conjunto y alcanzar ¢l

adelanto cientifico, econdmico y cultural de la sociedad.

Los términos basicos que se utilizaran en la presente investigacion son:
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APRENDIZAJE: Es la adquisicion de nucvos conocimientos, también
puede ser el cambio de comportamiento mds o menos permanente, causado

por experiencias pasadas.

CURRICULUM: Definimos al curriculum como un plan que norma y
conduce, explicitamente, un proceso concreto y determinado de enseiianza -

apiendizaje, que se desarrolla en una institucion educativa.

DISENO CURRICULAR: Término utilizado en ocasiones para hacer
referencia al proceso que consisic en la elaboracion, instrumentacion y
evaluacion del curriculum, (Planeaciéon curricular), o a una parte de ¢l
Asimismo, por "disefio curricular" también se hace referencia, algunas

veces, al producto de dicho proceso, estos es, ¢l curriculum.

DOCENTE: Es aquella persona que dedica a la enseflanza de nuevos

conocimientos

EDUCACION: Proceso por el que se desarrolian las facuitades de una
persona, de acuerdo con la influencia que sobre clla ¢jercen otras personas;

¢l término también es utilizado para referirse al producto del proceso.
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formas de sensibilidad.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Resuitado de Ia accion por la que
se determina ¢l valor de un aprendizaje logrado, comparandolo con el que se

encuentra descrito en los objetivos de aprendizaje.

EVALUAR: Accion que consiste en determinar ¢l valor de algo,
juzgandolo a partir de un criterio establecido con anterioridad, implicita o

explicitamente.

MAESTRO: Es un clemento del proceso enseflanza - aprendizaje, el
misino que ¢s un orientador, guia, facilitador del conocimiento cientifico

que recibe al alumno.

METODO DIDACTICO: De acuerdo con el cual el método didactico no
es ni contrario, ni opuesto, ni correlativo, ni semejante, ni parecido, ni
superior, ni inferior, ni coordinado, ni subordinado de la materia de
enseilanza. Es simplemente el manejo o tratamiento que se da a esta materia

para que el alumno la asimile y la elabore en su aprendizaje.

OBJETIVOS CURRICULARES: Enunciados con los que se describe, en

forma general. el aprendizaie que deberan loerar los educandos en un
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Objetivo educacional con el que se
describe lo que habra de aprender un educando, es decir, lo que serd capaz

de hacer.

OBJETIVO EDUCACIONAL: En ¢l sentido de meta, enunciado con el
que se describe un propésito en materia de educacion, esto es, la finalidad

por la que se emprenden determinados esfuerzos.

PLAN DE ESTUDIO: Es la organizacion logica de las ctapas que debe
desarrollar las asignaturas, en un tiempo determinado, las mismas que son

flexibles de acuerdo a las necesidades.

PLANEACION CURRICULAR: Generalmente con este término se hace
referencia a las acciones destinadas a claborar, instrumentar y evaluar ¢l

curriculum.

PROFESOR: Es la persona que s¢ dedica a la enseiianza de la ciencia y la

tecnologia, aric u oficio.

PROCESO: Es la sucesion de las distintas ctapas de un fendémeno o

acontecimiento.



Si se lograra determinar los factores que influyen en la formacion del
docente del nivel medio, en las instituciones educadoras de maestros de
la provincia de Cotopaxi, entonces nos permitira trazar lincamientos
para clevar la calidad de la educacion y mejorar €l nivel académico de

los egresados.

CONSTRUCCION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

”

La Forimacion del Docente del nivel Medio.

VARIABLES DEPENDIENTES

Ve

Poco desarrollo de destrezas.

Planificacion de la clase.

Elementos de superacion.

Desarrollo Psico-pedagigico.

Vocacion a la Docencia

Superacion del Docente



Nivel de Formacién Académica

Afios de Experiencia del Doceiite

La motivacion de las clases

Participacion en actividades de perfeccionamiento doceiite

Participacion en actividades Investigativas

La Renovacion de Conociimientos

Dominio de fos principios psicopedagdgicos

Estructura del Diseiio Curricular

Porceintaje de graduados

Formas de graduacion

Capacitacion continua del docente

Amtonrenaracion educativa



El objetivo general de la presente investigacion es:

L.

Determinar y analizar los factores que influyen en la formacién de los
docentes del nivel medio y por intermedio de los resultados, presentar

lincamientos de soluciones al cambio de la educacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los factores que influyen en la formacién del docente del

nivel medio.

Establecer los criterios sobre la formacion actual que reciben los futuros
docentes en las instituciones educativas formadoras del proceso

enseiflanza - aprendizaje.

Realizar un estudio comparativo del diseiio curricular de las diferentes

Instituciones Educativas Superiores que forman maestros.



I.

CAPITULO |

LA FORMACION DEL DOCENTE PARA EL NIVEL MEDIO

I.1 Formacion del Docente

I.1.I Retos de la Formacion del Docente

{.1.2  Formacion del Docente en las Instituciones Superiores

1.1.3 Personalidad del Docente

1.1.4 Condiciones basicas para ser Docente

[.1.5 Vocacion para ser Docente

1.1.6 Aptitudes para ¢l Magisterio

1.1.7 Cualidades del Maestro

I.1.8 Formacion del nuevo profesional

1.2 Orientacidon nara 1a eleccidn de 1a nrofesidon



1.2.2 Orientaciéon Vocacional

1.2.3 Orientacion Profesional

CAPITULO 2

INSTITUCIONES SUPERIORES FORMADORAS DE

DOCENTES

2.1 Universidad Particular de Loja sede Latacunga

2.1.1 Facultad de Ciencias de la Educacion

2.2 Universidad Técnica de Cotopaxi

2.2.1 Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y

del Hombre

2.3 Analisis Comparativo del Disefio Curricular

2.4 Criterios sobre la Formacion del Docente del Nivel Medio en la

Universidad Técnica de Cotopaxi y la Universidad Particular de



2.4.2 Criterios de los Profesores

2.4.3 Criterios de los Alumnos

2.4.3.1 Criterios de los Alumnos de la Universidad

Particular de Loja sede Latacunga

2.4.3.2 Criterios de los Alumnos de la Universidad

Técnica de Cotopaxi

244 Criterios de los Egresados

CAPITULO 3

PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS PARA MEJORAR LA

FORMACION DEL DOCENTE DEL NIVEL MEDIO

3.1 Perfil del Docente del Nivel Medio

3.2 Disefio Curricular

3.2.1 Practica Pre — Profesional



RECOMENDACIONES

BIBLIOGRATIA

ANEXOS

POBLACION Y MUESTRA

El estudio investigativo se lo realizara en las diferentes instituctones que ha

continuacion daremos a conocer:

- Umversidad 'l'écnica de Cotopaxt

- Universidad Particular de Loja sede Latacunga

Ademas cabe mencionar que en cada una de estas instituciones se trabajara
con: las autoridades, catedraticos y alumnos de la carrera Ciencias
Administrativas Humanisticas del hombre y la Facultad de Ciencias de

Educacion respectivamente.



DE LA CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

HUMANISTICAS Y DEL. HOMBRE

CICLOS ESPECIALIDAD No DE ALUMNOS
Sexto Ciclo Arltesanias Arlisticas 08

Sexto Ciclo Contabilidad y Computacion 37

Sexto Ciclo Cultura Fisica 12
Cuarto Ciclo Inglés 35
Cuarto Ciclo Ingl¢s Espccial 20
TOTAL 112

FORMULA PARA EL CALCULO DE LA MUESTRA INICIAL

Para establecer la muestra aplicaremos la siguiente formula:

i

Z*pq



L= L7900 I = 4N
7 =1.9 Aqui agregamos el 0,006 = 1.96

+55%p
Variabilidad del fenomeno 50% +5

L- 45% q

REEMPLAZAMOS

Z3pq
n=
EZ

(1.96)* (0.5) (05)

.
(0.05)
368416 * (.25
n =
000.25
0.9604
=
000.25
n=2384.16

n=384



Utilizaremos la siguiente formula:

n

n=
l+n-1/N
384
n=
1+384-1/112
384
=
1+383/112
384
_—
1+ 34196429
384
n=
44196429
n = 86.884



Sexto Artesanias Artisticas

112 - 87

#4
I
oc

*.
oe
<

I
(=)
>
>

I

6 Alumnos

lgual procedimiento utilizaremos para determinar la muestra de los otros

ciclos, la misma que se resume en el siguiente cuadro,

CUADRO DE DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CICLOS ESPECIALIDAD No DE ALUMNOS
Sexto Ciclo Artesanias Artisticas 6

Sexto Ciclo Contabilidad y Computacion 29
Sexto Ciclo Cultura Fisica 9
Cuarto Ciclo Inglés 27
Cuarto Ciclo Inglés Especial 16
TOTAL 87

En el caso del total de la poblacion de la Universidad Particular de Loja, (a




W ERVINN AL LS Bray musm mee - —

DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LOJA SEDE

LATACUNGA
ESPECIALIDADES TOTAL ALUMNOS
Nivel Comun 22
Administracion y Supervision Educativa 04
Historia y Geografia 04
Lengua y Literatura 03
Fisico Matematico 02
Quimica y Biologia 02
Licenciatura en Educacion Primaria 01
Licenciatura en Educacion Basica (egresado) 03
Licenciatura en Educacion Basica 08
Ingles 14
TOTAL 63

NOTA.- Es necesario indicar que en ¢ste caso tomaremos al total de los

estudiantes como muestra para realizar posteriormente las encuestas.

Con relacion al numero de catedraticos, el Sr. Coordinador sefialo que cada

acionatura tlene un nrofecor aue ec el encaroadn de revicar tareac v evalinar



SIZUICTICS.

- Coordinador

- Subcoordinador

- Secretaria General

METODOS

Para la presente investigacion utilizaremos el metodo hipotetico, deductivo,
historico ya que nos permitira comprobar la hipotesis y cumplir con todos
los objetivos propuestos, para llegar al descubrimiento de un principio o ley
general que los rige, en los cuales se extraen conclusiones o consecuencias
que nos permitan aplicar o examinar casos particulares sobre la base de las

afirmaciones generales presentadas.

Para esto debe existir una correlacion entre metodos y tecnicas, y asi
concebir de mejor manera el problema de investigacion y obtener una
informacion confiable que nos permitira obtener conclusiones y
recomendaciones, ademas de estos métodos utilizaremos el método analitico
y sintético el mismo que nos permitira realizar un analisis del problema

planteado.



Para realizar el pnimer capitulo utilizaremos las consultas bibliograficas en
diferentes libros a cerca de formacion de docentes, la teécnica que
emplearemos es el fichaje, en la que elaboraremos fichas bibliograficas del
resumen referentes a aspectos que guardan relacion con el problema de

Investigacion y nos permita recolectar informacion bibliografica.

En el segundo capitulo se utilizara la encuesta que se aplicara a los alumnos
de los ultimos afios de la Universidad lécnica de Cotopaxi, Universidad
Particular de Loja, Universidad de Bolivar, esto nos permitira recolectar
informacion a cerca de la causa que influyen en la formacion de docentes en

el nivel medio, y sus posibles alternativas de solucion.

Para el tercer capitulo se empleara el analisis critico de los resultados de la
mvestigacion que nos permitira establecer los lineamientos para mejorar la

formacion de docentes en el nivel medio en la provincia de Cotopaxi.

DISENO ESTADISTICO

Luege de haber realizado el respectivo anahsis de las encuestas
demostraremos mediante la representacion grafica de barras, debidamente
estructuradas, para establecer el criterie de los encuestados, con respecto al

problema gue estamos investigando.



HUMANOS

e AutoridadesdelaU.'l. C.

e Autoridades de la Universidad Particular de Loja (a distancia sede

Latacunga)

e DocentesdelaU. 1. C.

e Docentes de la Universidad Particular de Loja (a distancia sede

Latacunga)

e Alumnosy egresadosde laU. 1. C.

e Alumnos de la Universidad Particular de Loja (a distancia sede

Latacunga)
MATERIALES Y PRESUPUESTO
- Hojas de papel bonn 150.000
- Carpetas 10.000
- bisferos, Lapices y borradores 20.000

Fa o E 17200 OO



= LLueucsuas

- Diskettes 70.000

- I'ransporte 500.000

- Anillados 100.000

- Empastados 200.000

- Imprevistos 715.000

TOTAL 8'525.000
BIBLIOGRAFIA

CITADA

1. ELEXANDROVICH, Victor. (1982). Planificacion y Organizacién de!

Trabajo del Docente.

2. TORRES, Rosa Maria ( 1998 ). La Familia

CONSULTADA

1. ANDINQ, Patricio. (1979). Introduccién a la Investigacion.

ANDRADE HNOS. Guayaquil.

b

GAMBARA, Hilda.(S/A). Diseiic de Investigacion. LEditonal
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ULLOA, Francisco. (1998). Guia para la Investigacién.
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L.

CAllonar rias,
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ANEXOS



NIVEL DE FORMACION EN ESTA INSTITUCION

ALTERNATIVAS F %
EXCELENTE 1 6.67
MUY BUENA 9 60
BUENA 4| 26.67
REGULAR 1 6.66
BLANCOS - -
TOTAL 15 100

Cuadro N.- 01

Muestra: 15 Profesores de la Carrera Ciencias
Adm inistrativas Humanisticas y del
Hombre.

EXCELENTE MUY | BUENA  REGULAR
‘ BUENA

Grafico N.- 01

Fuente: Profesores de la Carrera de Ciencias Administrativas



OPCIONES PARA OBTENER EL TITULO PARA DOCENTE

ALTERNATIVAS F %
TRABAJO INVESTIGATIVO 9 60
GRADO ORAL 3 20
PASANTIA 3 20
BLANCOS z =
TOTAL 15 100

Cuadro N.- 02

Muestra: 15 Profesores de la Carrera Ciencias
Adm inistrativas Humanisticas y del
Hom bre.

TRABA JO GRADO ORAL PASANTIA
INVESTIGATVO

Grifico N.- 02

Fuente: Profesores de la Camrera de Ciencias Administrativas



ASPECTOS PRINCIPALES PARA LA FORMACION DEL

VERDADERO PROFESIONAL

ALTERNATIVAS 1 % |2 % |[3| % [4]| % |6| % |6 %
FACTOR ECONOMICO i 4 1| eer| - 4 5| 333 3 20 & 400
VERDADERA VOCACION 13 sse7| - 4 1| eer - 4 1 eerf - :
CAPACITACION PEDAGOGICA 1 4| 8 533 6 40 1 667 - 4 -
DOMINIO CIENTIFICO 2| 133 6 40| 4 208 2| 133 1| 667 - -
MOTIVACION CONTINUA g - 3 | 4 Hb/| 7| 4688 1| 667
FACILIDAD DE PALAERA L 4 4 1| eer] 3 2 3 2 g sz
BLANCOS : ol o A 4 = 4 :
TOTAL 16  100[ 16 100 15| 100{ 15| 00| 15[ 00| 15
Cuadro N.- 03

Muestra: 15 Profesores de la Carrera Ciencias Adminisirativas Humanisiicas y dei Homire
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g> Q_B | =0 o
¢ L w
O
Grafico N.- 03

Kuente: Profesores de la Carrera de Ciencias Administrativas




ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

N.- ALTERNATIVAS Sl % |[NO| % TOTAL
X %
1{Es necesario cambiar de perfil del Futuro Docente 13{ 8667 2] 1333 15 100
2(Cursos de capacitacion y especializacion 14| 9333| 1| 667 15 100]
3|Sistema de capacitacién de catedraticos 15 100 0 ol 15 1004
4|Desarrollo del Disefio Curricular de la formacion del nuevo docente 13| 8867| 2| 1333] 15 100
5|Continua capactacion de egresados 15| 100] O 0] 15 1004
6{deficiencia en el desempefio de docentes del Nivel Medio 6 40 8 60] 15 1

‘Cuadro N.- 04

Muestra: 15 Profesores de la Carrera Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre

8
B
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o

Grafico N.- 04

Kuente: Profesores de la Carrera

de Ciencias Administrativas
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DOCENTES
ALTERNATIVAS F %

EXCELENTE 0 0
MUY BUENA 4| 26.67
BUENA 9 60
REGULAR 2! 13.33
MALA 0 0
BLANCOS - -
TOTAL 15 100
Cuadro N.- 05

Muestra: 15 Profesores de ia Carrera Ciencias
Administrativas Humanisticas y del
Hombre.
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EXCELENTE MUY BUENA REGULAR

| BUENA

e e e

Grafico N.- 05

KFuente: Profesores de la Carrera de Ciencias Administrativas



ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

N- ALTERNATIVAS S| % [NO| % | NO| % | TOTAL
CONT X| %
1|Suficiente vocacion para la docencia 61 %683 2 3171 o o &3 100
2|Instituciones Formadoras de Docentes 26 41.27| 37| 5873 0 O 63 100
3|Profesores aptos para desempenarse en el campo educativo 33 5238 30| 47621 0 0 63] 100
4\ Instituciones Formadoras de futuros docentes para el siglo X4 Sﬁ 8413 9| 1429 1| 158 63 100)
5|Instituciones brindan formacion y capacitacitn para profesones 35 01.61) 24 3800 0 O} B3] 100
|_6/Orientacién Profesional para elegir la carera 16| 254| 47| 746 0 o 63 100
Cuzadro N.- 08
Muestra: Alumnos de la Universidad Particular de Loja sede Latacunga
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Grafico N.- 06
Fuente: Alumnos de la Umversidad Particular de Loja extension

Latacunga



PERFIL DEL FUTURO DOCENTE

ALTERNATIVAS 1 (% |2 |% |3 |%|4|% 5% I 6 | %
CRITICO 6| 24 1| 176 11 17“.'5"_1_15 952 8 1_127 | 17.5
REFLEXIVO 1 188 19| 02| 12[ 191 1| 17.5 12| 191 8[ 127
INVESTIGATIVO 23| ®5 8 127 10| 159 8 127| 9 143 5 7.94|
COMPRENSIVO 1| 175 6 9s2| 11| 75| 13 206 7| 11 15 28
CREATIVO 10| 159 12{ 191 8 1270 1w | 12 191 4 63
PARTICIPATIVO 2| 317 7| 1] 1| 75 8 127] 15 28 20| 318
TOTAL 63| 100| ©| 100, ©3| 100, &9, 00| ©3| 100, 63 100
Cuadro N.-07
Muestra: 63 Alumnos de fa Universidad Particular de Loja sede Latacunga
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Grafico N.- 07
Kuente: Alumnos de la Universidad Particular de Loja extension

Latacunga



ELECCION DE LA CARRERA

ALTERNATIVAS F %
VOCACION 34| 54
NO EXISTIA OTRA CARRERA 13! 20.6
POR OBLIGACION 3| 4.76
FALTA DE ORIENTACION 11| 17.5
BLANCOS 2| 3.18
TOTAL 63| 100
Cuadro N.- 08

Muestra: 63 Alumnos de la Universidad Particular
de Loja sede Latacunga
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Grafico N.- 08

Fuente: Alumnos de la Umiversidad Particular de Loja extension



ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

M. ALTERNATIVAS st{ % |No| % NO [ % TOTAL
CONT X | %
1| Suiiciente vocacion para a docencia | Wo4 i 146 0 0 100}
2|Instituciones Formadoras de Docentes 33 3837| 52| eo47] 1| 1.16] e 100
3{Profesores aptos para desempefiarse en el campo aducatho S0 S8.14{ 36| 41.98 0 ol 8 100
Instituciones Fonnadoras de fluos docentes para e sigio X4 74| 8605 8 1047 3| 348 &6 100
5|Instituciones brindan formacién y capacitacién para profesores 41| 4ar67| 45| 53| 0 of 8 100
Orientacion Profesional para elegir la camera 15] 17.44) 70 Bi. i) 146 85 100
Cuadro N.- 9
Muestra: 86 Alumnos de lka Universidad Técnica de Cotopax carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre

et ey

FEE ST e

=
i

THE

Grifico N.- 09
Fucntc: Alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre.



PERFIL DEL FUTURO DOCENTE

ALTERNATIVAS i % % 3 % 4 % 5 % %
CRITICO 20] 23.256; G| 698 38| 44.166 9] 10465 12| 13.953 5 58
REFLEXVO 12| 13653 18{ 2043 i1 127 13l 15118 191 22 0a3 12 13 653
INVESTIGATIVO 26/ 30.233| 21| 2442 15| 17.442] 11| 12791 13| 15.116 7| 8.1395
COMPRENSIVO 1112791 19 2208 10! 11.628 21| 24 419 12! 136953 11} 127N
CREATIVO 13| 15.116 17| 19.77 8 830 18] 2083 20| 23256 15| 17.442
PARTICIPATIVO 4 465 5| 581 4 465 14| 16.279] 10 11.628 3% 41.&1
BLANCOS 5 4 : : - g - 4 - - - 4
lOTAL 86 100 86] 100 86 100 86 100 86 100 86 100]
Cuadro N.- 10

Muesira: 86 Alumnos de ia Universidad Técnica de Cotopax carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre
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Grafico N.- 10

Fuente:

INVESTIGATIVC

CREATIVOJ

REFLEXIVO

FARTICIPATIVC

Alumnos de la Universidad ‘lecnica de Cotopaxi de la

Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del



ELECCION DE LA CARRERA

ALTERNATIVAS F %

VOCACION 44| 51.16
NO EXISTIA OTRA CARRERA 17]  19.77
POR OBLIGACION 4| 465
FALTA DE ORIENTACION 21| 24.42
[BLANCOS - -
TOTAL 86| 100

Cuadro N.- 10
Muestra: 86 Alumnos de la Universidad Técnica de

Cotopaxi carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre
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Grafico N.- 11
Kuente: Alumnos de la Umversidad lécnica de Cotopaxi de la

Carrera de Ciencias Admunistrativas Humanisticas y del

Hombre.



ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

N- ALTERNATIVAS | % [N % [mo] % TOTAL
CONT| X %

| Preparados para desempefier en la docencia 5 8615 9 1A o 2o 26 10
2{Viocacién para ejercer la docercia ¥ ®m® W HMW O 0 65 1?‘3
3 Oriertacién para |a elecricn da |a profesicn 13 by Mmoo o & 1o
4|Cambio de Perfil del Nuevo Docerte 5 8154 11 6L 1 154 6 100
Los conocimientos adquiridos serén deayuda como Docertes | 42) 6462 23 3638 0o 0 & 100
Desarollo de précticas docerfes para optar por |a Pasantia % 8615 d 1386 s 100
3I-hmﬁdamdlwdm 32 48 O 446 4 1

Cuadro N.- 12

Muestra: 65 Egresados de la Universidad Técnica de Cotopax carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre
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Grafico N.- 12

Fuente:

Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la

Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre.



FORMACION DE LAS INSTITUCIONES SUPERIORES

ALTERNATIVAS F %
EXCELENTE 3] 4.62
MUY BUENA 25| 38.45
BUENA 22| 33.85
REGULAR 14| 21.53
BLANCOS 1| 1.54
TOTAL 65| 100
Cuadro N.- 13

Muestra: 65 Egresados de la Universidad Técnica
de Cotopaxi carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre
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Grifico N.- 13
Fuente: Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la

Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.



FORMAS DE GRADUACION

ALTERNATIVAS E %
[ TRABAJO INVESTIGATIVO 12| 18.46
GRADO ORAL 10| 15.39
PASANTIA 43| 66.15
BLANCOS - .
TOTAL 65 100

Cuadro N.- 14

Muestra: 65 Egresados de la Universidad Técnica
de Cotopaxi carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre
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Grifico N.- 14

Fuente: Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la



ELECCION DE LA CARRERA

ALTERNATIVAS F %
POR INTERVENCION FAMILIAR 11| 16.92
POR VOCACION 28| 43.08
POR FACTOR ECONOMICO 10| 15.39
POR INTERES 9] 13.85
BLANCOS 7| 10.76
TOTAL 65 100

Cuadro N.- 15

Muestra: 65 Egresados de la Universidad Técnica
de Cotopaxi carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre
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Grifico N.- 15

Fuente: Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la



PERFIL DEL NUEVO DOCENTE

ALTERNATIVAS 1 % 2 % 3 % 4 %
INVESTIGATIVO 26| 40.00f 24| 36.9 8| 12.3 7| 10.8
ORIENTADOR 23| 3539 26|40.00f 13]20.00 3| 462
FACILITADOR 11| 16.82| 11| 16.9| 18| 27.7) 25| 38.5
INSTRUCTOR 5| 7.89 41 B8.15| 26|40.00f 30| 46.2
BLANCOS - - - - - - - -
TOTAL 65 100 65| 100, &5, 100/ 65 100
Cuadro N.- 16

Muestra: 65 Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre
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Grifico N.- 16

Fuente: Egresados de la Universidad Téenica de Cotopaxi de la
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DAVINYLO A

Como considera usted al maestro del nivel medio para el siglo XXI?

Considera que esta Universidad estd entregando maestros capacitados en

lo Cientifico, Humanisticos y Técnico?

Como contribuye la Institucion en la formacion del nuevo docente?

Segun su criterio cuales son los factores que influyen en la formacion

del Docente?

En esta institucion existen los suficientes recursos para mejorar la

calidad de los futuros Docentes?

Cree usted que los alumnos de esta institucion que se encuentran
preparandose para docentes tienen una verdadera vocacion para ejercer

la profesion?

Existe una verdadera orientacion profesional en el Ciclo Basico Comin

para la eleccion de la Carrera de Docente?



10.

11.

OTICTIACION Proicsiviial CH C1 CIVIU 12adIvy ‘wuliiun:

Entre las formas de graduacion cudl considera usted que es la mas
apropiada para que el futuro Docente desarrolle sus destrezas y

habilidades en su campo profesional?

Considera que la deficiencia en el desempeiio de los Docentes del nivel
medio depende de la formacion que reciben en las instituciones

superiores?

La Institucion ha realizado algin seguimiento a los egresados en

Ciencias de la Educacion?

. Cudl es ¢l sistema de reclutamiento, seleccion y contratacion que tiene

esta institucion para nominar a los catedraticos?



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS
Y DEL HOMBRE

ENCUESTA PARA LOS PROFESORES

Como Egresados de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y
del Hombre, especialidad de Contabilidad y Computacion; sentimos la
necesidad de analizar la formacion del Docente en las instituciones que se
encargan de esta tarea y por intermedio de los resultados, dar posibles

soluciones al cambio de la educacion,

Por ello solicitamos a usted de la manera mas comedida se digne contestar

con sinceridad y Objetividad la presente encuesta.

BSTITUCEI R oo N — SIRE——
TITULO QUE POSEE....ccocercsmssassrsscsenes S —
ANOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA.......ccccvunen.

ASIGNATURA (S) QUE IMPARTE...........
ESPECIALIDAD... ey

1.  Cree usted gue Ia formacién profesional de los futures docentes de

esta institucion es?

a. Excelente ( )
b. Muy Buena ( )
¢. Buena { )
d. Regular ( )



a. Trabajo Investigativo ( )
b. Grado Oral ( )

¢. Pasantia ( )

En orden de importancia enumere del 1 al 6. Cudles son los
aspectos principales para la formacién de un verdadero
profesional en la docencia?

a.  Factor economico

b. Verdadera vocacion

¢. Capacitacion pedagogica

d. Dominio cientifico

e. Motivacién Continua

f. Facilidad de Palabra

~~ P~ ~ ~ ~~~ ~
S S S— S S S

Cree usted que es necesario cambiar el perfil del futuro Docente?
S ( ) NO ( )
OO o i T e e I ik

Segun su criterio Ia formacion del Docente en las Universidades

del Ecnador es?

a. Excelente ( )
b. Muy Buena ( )
¢. Buena ( )
d. Regular ( )
e. Mala ( )

Ha recibido usted cursos de capacitacion o especializacion en los

SR R R can auay on il e gl el B B oL oL N Tl s R



10.

Considera usted gue al tener un sistema de capacitacion de los
catedriticos de esta institucion ayndaria a mejorar la formacion
del nuevo Docente?

SI ( ) NO ( )

| B

Coémo ayudaria usted para el mejoramiento de la calidad en Ia

formacion del nuevo docente?

o B

Estd usted de acuerdo con el diseiio curricular gque desarrolla ésta
institucién para la formacién del nuevo Docente?
SI ( ) NO ( )

Considera usted gue los egresados de esta universidad deben tener
una confinua capacitacién de acuerdo al avance de la ciencia y
tecnologia?

SI ( ) NO ( )



12. Segin su criterio cudles son los factores gue influyen en la

formacion del Docente?

13. Considera gue la deficiencia en el desempeiio de los Docentes del
nivel medio depende de la formacion que reciben en las
instituciones superiores?

Sl ( ) NO ( )



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS
Y DEL HOMBRE

ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS

Como Egresados de la Carrera de Ciencias Admimistrativas Humanisticas y
del Hombre, especialidad de Contabilidad vy Computacién; sentimos la
necesidad de analizar la formacion del Docente en las instituciones que se
encargan de esta tarea y por intermedio de los resultados, dar posibles

soluciones al cambio de la educacion.

Por ello solicitamos a usted de la manera mas comedida se digne contestar

con sinceridad y Objetividad la presente encuesta.

L G | ——
ESPECIALIDAD ......
CHE RO BND i it st i

1. Cree usted gue el futuro docente debe tener la suficiente vocacion
para ejercer su profesion?

SI ( ) NO ( )

2. Segin su criterio las instituciones encargadas de capacitar a los

futuros docentes dan una formacién cientifica y humanistica acorde

o los nanacisidadoas dal antnnn®



Segun su criterio estd apto para desempeiiarse como profesional en
el campo educativo?
SI ( ) NO ( )

Enumere del 1 al 6 en orden de importancia. Cémo considera usted

el perfil del futuro Docente?

a. Critico ( )
b.  Reflexivo ( )
3 Investigativo ( )
d. Comprensivo ( )

Creativo ( )
f. Participativo ( )

Segin su criterio cudles son los factores gque influyen en la

formacion de los nuevos docentes?

Por qué eligié usted esta carrera?
a. Vocacion

b. No existia otra carrera

¢. Por obligacion

d. Falta de Onientacion

F e T - T e T, aat )



10.

11.

Estima usted gue se cambie el perfil para el futuro docente.
I « ) NO «

Estd usted conforme con la formacion y capacitacion profesional
que le brinda esta institucion?
SI ( ) NO ( )

En qué desearia usted gue cambie esta institucion para obtener

mejores profesionales?

2

Enumere cuiles fueron las deficiencias en la formacion de usted

como futuro docente?






UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS
Y DEL HOMBRE

ENCUESTA PARA LOS EGRESADOS

Como Egresados de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y
del Hombre, especialidad de Contabilidad y Computacién; sentimos la
necesidad de analizar la formacion del Docente en las instituciones que se
encargan de esta tarea y por intermedio de los resultados, dar posibles

soluciones al cambio de la educacion.

Por ello solicitamos a usted de la manera mas comedida se digne contestar

con sinceridad y Objetividad la presente encuesta.

INSTITUCION
CARRERA O FACULTAD....cccccvsnninmnnnsnnsaessnssnssncnns
ESPECIALIDAD .

1.  Esti usted preparade (a) para desempeiiarse en la docencia?
St ) NO ()

...............................................................................................................

2.  Tiene verdadera vocacion para ser docente?
St | ) NO ( )

Por anéa?



St ( ) NO ( )

Cree usted gue los conocimientos adquiridos en esta institucion le
serd de mucha ayuda para desempeiiarse como docente?
SI ( ) NO ( )

Con Ia experiencia obtenida en el desarrollo de las practicas
docentes optaria usted por realizar una pasantia?
SI ( ) NO ( )

Ha recibido usted cursos de especializacién en los altimos aiios o
ciclos de estudio en su carrera?
SI. ) NO ( )

Como considera usted a la formacion gue le imparte su institucion

navra car daconta?



10.

11.

12.

d. Regular ( )

Enumere cuidles son las ventajas y desventajas de una pasantia?

VENTAJAS DESVENTAIJAS

B osssnsiesisToRT T i iR R
. N Busssmamsmnmssns
C I O et T
T, R rsapuioesmammmssss s AR

Usted como egresado como aportaria para gue exista una
adecuada orientacién para la eleccién de la profesion de Ia

docencia?

Entre las formas de graduacion de las Universidades del Ecuador,
cudl considera usted que es la mas apropiada para que el futuro

docente desarrolle sus habilidades y destrezas en el campo

profesional?

a. Trabajo Investigativo ( )
b. Grado Oral ( )
c. Pasantia ( )

Por gué eligio la carrera de la Docencia?
a. Porintervencion familiar ( )

b. Por vocacion ( )

Por Factisr et sniarmtesas { Y



a. Investigativo ( )
b. Orientador ( )
¢. Facilitador ( )
d. Instructor ( )

14. Segin su eriterio como debe ser el docente del nuevo milenio?



