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INTRODUCCION

Es obvio decir que la evaluacion es una de las partes mas necesarias del
quehacer educativo. Sin ella no seria posible cotejar el valor de nuestro trabajo.
Sea de manera formal o de manera informal, de algun modo es necesario

evaluar los resultados de la ensefianza.

Puesto que tenemos que evaluar, inmediatamente surge una dificultad innata
en la ejecucion de esa tarea , a imposibilidad de efectuar mediciones exactas y
precisas de las cualidades que debemos medir. Nosotros que trabajamos en
ciencias humanas, no podemos ni siquiera identificar, constitutiva y
empiricamente dichas cualidades A pesar de las limitaciones que nos
restringen y las dificultades inherentes a nuestra tarea de evaluacion educativa,
siempre perdura la necesidad de evaluar. La evaluacion es parte integrante del
proceso educativo, pues no podemos educar si no valoramos en el educando el

caracter y el alcance del aprendizaje logrado.

En el presente trabajo de investigacion nos referimos a los tipos de pruebas
que se utilizan para evaluar el rendimiento académico de los alumnos en el
area de Estudios Sociales, esto permitira a los maestros tener una guia para

solucionar sus problemas de evaluacion.

Este trabajo se presenta dividido en tres capitulos, estructurados

convenientemente.




El Capitulo | trata sobre el marco tedrico cientifico de la problematica referente
a los tipos de pruebas de evaluacion; aqui enfocamos con sentido didactico y
de facil comprension los factores que influyen en el proceso de evaluacion
educativa y las posibles consecuencias en mejoramiento de la calidad de la

educacion.

En el Capitulo Il, presentamos los resultados de las encuestas aplicadas a
profesores y alumnos, con el correspondiente analisis e interpretacion, para en
base a ello establecer las conclusiones y recomendaciones, como también se

comprueba la hipétesis.

El Capitulo lll comprende la propuesta planteada para dar solucion al problema
de la evaluacion en el area de Estudios Sociales; en ella describimos diferentes
tipos de pruebas que se puede elaborar, junto con las estrategias

metodologicas y las recomendaciones respectivas para su aplicacion.

De ninguna manera podemos afirmar que es un trabajo totalmente perfecto,
todo lo contrario, aspiramos que quienes lo estudien, puedan emitir sus

valiosas sugerencias para mejorario.

Esperamos haber colaborado con un granito de arena para el mejoramiento del

proceso de evaluacion educativa.
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RESUMEN

La evaluacion es un proceso cientifico- técnico que consiste en desarrollar un
conjunto de acciones, previamente programadas, para disponer de informacién
objetiva y confiable. Implica por lo tanto una investigacion pedagogica. Y por lo
tanto, supone el uso de una metodologia que emplea en algunos casos,

técnicas y procedimientos de investigacion.

Desde nuestra perspectiva particular, la evaluacién abarca todos los aspectos
del quehacer educativo. Esto conlleva a evaluar resultados, procesos, actores y

la propia capacidad del maestro.

En este sentido se plantea la necesidad de evaluar el trabajo pedagogico, los

aprendizajes y el disefio de las pruebas e instrumentos de aplicacion.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje mismo, se refiere a los resultados de
las transformaciones y cambios que se dan en los estudiantes, en los procesos
concernientes a su personalidad y a la aprobacion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores. En este caso, se revisa en grado de
satisfaccion del modelo expresado en los objetivos, en lo educativo y en los
contenidos. También la medida en que el estudiante participa en la direccion de

su propio aprendizaje y el nivel de orientacion profesional de los aprendizajes.

(8]




SUMMARY

The evaluation is a scientific process - technician that consists on developing a
group of actions, previously programmed, to have objective and reliable
information. It implies a pedagogic investigation therefore. And therefore, it
supposes the use of a methodology that uses in some cases, technical and

investigation procedures.

From our particular perspective, the evaluation embraces all the aspects of the
educational chore. This bears to evaluate results, processes, actors and the

teacher's own capacity.

In this sense he/she thinks about the necessity to evaluate the pedagogic work,

the learnings and the design of the tests and application instruments.

As for the evaluation of the same learning, he/she refers to the results of the
transformations and changes that are given in the students, in the concerning
processes to their personality and the approval of knowledge, abilities, attitudes
and values. In this case, it is revised in grade of satisfaction of the pattern
expressed in the objectives, in the educational thing and in the contents. Also
the measure in that the student participates in the address of her own learning

and the level of professional orientation of the learnings.



CAPITULO |

1. GENERALIDADES

1.1. Breve historia del Canton Pujili.

“El Pujili bonito, redondeado de cabuyales, como asi lo eternizé el amor infinito
de aquel violinista y trovador aborigen, personaje popular nacido de sus
entrafas, y al que carinosamente las generaciones del siglo XX le
llamabamos lgidio, no es sino la mas acabada ecuacion sangre-tierra enclavada
en la esencia misma de la monolitica naturaleza andina cuyo principio y fin se

pierde en las dimensiones universales del ayer, del hoy y del mafiana”. 1

Su determinismo histérico y su devenir se circunscribe a la dinamia cosmica y
eterna del constante fluir de penas, anhelos y satisfacciones que le identifican
como pueblo viril, trabajador, culto, amante de la paz; es decir, pueblo libre y
constructor. Sus logros estan perennizados en la admirable vocacién humana
con que cuida de su familia, labra sus tierras polvorientas y poco fecundas , cria
a sus animales al igual que desgrana sentimientos de alegria y de dolor en el
pentagrama de sus bombos, tambores y pingullos, rondadores, quenas,
dulzainas y ocarinas o en la representacién creativa de sus yumbos y
danzantes, caporales, curiquingues y monosabios como en la elaboracion de

sus vasijas y pondos, ollas , tiestos y utensilios que nacen de sus manos

"MALDONADO, Luis A., Revista Pujili “Cuna del Danzante, Patrimonio Cultural Intangible de la
Nacion 2001, Pag. 12.
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prodigiosas del innato alfarero y que le ubican entre los mas habiles
moldeadores del granito y del barro; en fin, en todo lo que le dignifica como

pueblo inteligente, culto y en permanente cambio y superacion.

Como agrupacién humana de corte netamente aborigen se le denomind
Pugllileo, nombre autéctono con el que este Pujili milenario alcanzé la soberana
robustez que conlleva la natural e inevitable union con etnias vecinas o grupos
humanos que poblaron lo que hoy es la Provincia de Cotopaxi y en particular los
actuales cantones de San Buenaventura de Pujili, Saquisili, Pangua y Quevedo,
antes Jurisdicciones parroquiales del primero. En consecuencia nuestra
herencia social, geografica y economica, esta dada en la unién de Pugllileos
propiamente dichos ataguas, coyacuyos, yanaconas, mulinlivies e isinches
como aseveran los historiadores e investigadores de sus raices, hasta que
estas agrupaciones habrian de soportar el traumatico holocausto de la
conquista espariola que en medio de su crueldad y tirania devino en la aparicion
de tres marcadas clases sociales: el indio, el mestizo y el blanco. Asentada esta
nueva unién de europeos y aborigenes y al cabo de aproximadamente
quinientos afios de esclavitud y verglienza historica, los nativos de Pugllileo
para entonces castizamente llamado Puijili, junto con las comarcas del Reino de
Quito, forman los estamentos de entendida estructura estatal sociopolitica y
econémico-administrativa de la naciente Republica del Ecuador que como todos
los Estados de Derecho florece al conjuro de proclamas y principios universales
que reconocen a todos los hombres libres por naturaleza, iguales ante la Ley y

por lo mismo sujetos de derechos y obligaciones; es decir, duefios de su




destino y razon de ser de todo estado ético y moral en el que tienden a

desaparecer las castas sociales, los opresores y tiranos.

Sin embargo, los detentadores del poder, la riqueza y el cinismo sin igual, crean
nuevas formas de coloniaje y explotacién y al amparo de falsos y sutiles
principios democraticos, de bienestar colectivo, reemplazan las mitas y los
obrajes, conciertos y serviles con la esclavitud constitucional, legal y econémica
que les lleva a nuestros mayores a expresar con sabiduria y experiencia
popular : " Ultimo dia del despotismo y primero de lo mismo" Asi le conocimos al
Pujili de mis ensuefios, rinconcito de mi amor (cancion inolvidable de nuestro
virtuoso compositor y musico, Manuel Ruiz), todos cuantos somos las
generaciones republicanas: la de los indios, mestizos y blancos, de tiguas,
angamarcas y zumbaguas, macuchis y pilalées , de cusubambas y alpamalas,
de isinches y cuturivies, collas, patoas e; insilivies; y por cierto, asi le
identificamos quienes aun jsomos parte del terruiio sempiterno y suscitador de
rebeldias, de ese pueblito pobre y digno que en los afios sesenta no tenia mas
de 2.500 habitantes nacidos en su cabecera cantonal , ni mas de 42.000
personas que vieron sus primeras luces en los extensos rincones urbanos de
paisajes augustos, de aquella villa estatal y contemporanea cuyos hombres y
mujeres siempre han hecho honor a la herencia moral de nuestros antecesores
y que con la fuerza propia del grito de las alcabalas escribe paginas de honor
patrio, de excelsa rebeldia humana , que van desde su participacion en las

gestas libertarias contra el opresor esparnol, y entre ellas la del Once de




Noviembre de 1.820, hasta las que fustigan a conculcadores de sus derechos

de pueblo libre y soberano.

Frente a los nuevos retos y peligros que el mundo actual enfrenta, los pujilenses
encabezados por responsables gobernantes de la patria chica, hacen de la
cultura el baluarte de su grandeza y sin dejar de seguir siendo lo que por
dialéctica, tradicion y conviccion del pueblo laborioso aprendieron de sus
antepasados , elevan su espiritu en los campos de la educacion, la ciencia, el
arte y en general en toda manifestacion humana, hasta convertirse en
manantial de ilustres educadores, catedraticos, escritores y hombres de Estado,
meédicos, ingenieros, agrimensores y abogados, diplomaticos, periodistas,
sacerdotes, militares y policias que dispersos en toda la geografia mundial

alcanzan valias de talla nacional e internacional.

1.1.1. Datos geograficos.

El canton Pujili es parte integrante de la Provincia de Cotopaxi, hallase situado
hacia la parte occidental de la misma, limitado: al Norte Latacunga; al Sur los
cantones de Pangua, Ambato y Salcedo; al este Saquisili, Latacunga y

Salcedo; y al Oeste la jurisdiccion del canton La Mana.

La superficie aproximada de Pujili es de 2.175 Km2., constituyendo alrededor

de las dos quintas partes de la extension de la provincia.




En tal extension cantonal se puede apreciar tres zonas diferentes:

La primera, es una faja larga aunque un poco angosta, es parte del Callejon
Interandino cotopaxense; la segunda es una porcidon extensa de paramos
propios de la region andina; y, la tercera también competente en sus

dimensiones en la seccion trasandina cantonal.

Todas ellas son de suelo fértil, en el que se observa excepto en los paramos
muy altos y por consiguiente muy frios, una variedad de plantas utiles para la

vida del hombre y la conservacion de una gran variedad de animales.

1.1.2. Instituciones educativas de nivel primario de la ciudad de Pujili.

La civilizacion que nacié en todas partes como consecuencia de la ciudad, aqui
en el ambito urbano a costas distancias ha salpicado de importantes centros
educativos de nivel primario en el canton Pujili, para acoger a la nifez que
necesita educarse e instruirse, tales como: Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”;
Escuela Anexa “Pedro Vicente Maldonado; Escuela Anexa “9 de Octubre”;
Escuela “Puijili” ademas de otras instituciones ubicadas en los alrededores de la

ciudad.

En estas instituciones educativas reciben instruccion nifios y nifias tanto del
sector urbano como del rural, notandose la clara predisposicion de los maestros

para llevar a cabo una educacion transformadora, formando entes creativos,




analiticos, participativos que coadyuven al desarrollo del canton, la provincia y

la patria en general.

1.1.3. Historia de la Escuela “Dr. Pablo Herrera”

Aunque no es posible precisar el afio, se sabe que este Plantel fue el primero
que se instituyo en esta ciudad para emprender en la sublime tarea de educar a
la nifiez pujilense. En principio, carecié de nombre, pero, de conformidad con
datos recogidos, sin embargo de que ya se habia creado también una escuela
para la educacion de las nifias de la poblacion, a esta escuelita se la llamaba
carinosamente LA ESCUELA DEL PUEBLO,; esta expresion nos dice no
solamente la identidad que se queria darla, sino a mas, la acogida y el hondo
raigambre popular del que gozé desde aquellos remotos tiempos. El 17 de Abril
de 1919, el Ministerio de Instruccion Publica expide la disposicion formal
denominando a la Escuela de Puijili con el nombre de "DOCTOR PABLO
HERRERA", en reconocimiento a los relevantes servicios prestados
permanentemente al Pais y temporalmente a nuestra ciudad por este meritisimo

hombre publico y escritor de nota.

Desde entonces, en esta Escuela flota el espiritu honorable y patriota de tan
benemérito personaje. Nuestro Patrono representa una de las figuras mas
notables de la Patria, especialmente en el campo de las letras, de la historia, del

derecho internacional, de la diplomacia y en materia de estudios historicos esta




considerado como el hombre mas erudito y mayormente documentado de la

Republica.

Este Plantel se siente orgulloso de llevar el acrisolado nombre de un insigne
ecuatoriano que se empend en hacer la grandeza de la Patria por medio de la

educacion, del trabajo y del civismo.

La Escuela "Pablo Herrera", por muchos afos funciond en el local municipal
ubicado en la calle Olmedo de esta ciudad, entre Bolivar y Garcia Moreno. En
1942 pasa a funcionar en el edificio del Normal "Belisario Quevedo"; el
crecimiento numérico del estudiantado tanto del Colegio como de la Escuela;
las dos instituciones que ocupaban el mismo establecimiento presioné a las
autoridades educativas, para que dieran atencion a los multiples pedidos que el
profesorado de la Escuela y los padres de familia hicieran para conseguir la
construccion de un propio local, lo cual se cristaliza en halagadora realidad en
el aflo de 1963 en que se inaugura y entra en servicio la edificacion hecha por
el Departamento de Construcciones Escolares del Ministerio de Educacion,
levantada en terrenos que donara el |. Concejo Municipal, en la parte occidental
de la avenida Velasco lbarra, entre Morales y Garcia Moreno, esta construccion
consistié en cuatro aulas, un salén de actos que dividido permite disponer de
tres aulas mas, una direcciéon, una pequefia bodega y una bateria con seis
servicios higiénicos. El cerramiento se hizo posteriormente por parte del |.

Concejo Municipal.
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Desde entonces, en virtud del crecimiento considerable del alumnado y gracias
a la preocupacion de directivos y profesores juntamente con los padres de
familia y en las distintas administraciones de la Escuela, se ha conseguido un
incremento en la construccién de aulas, canchas deportivas y otros anexos,
contando al momento con 30 aulas, a las que concurren 760 nifios, como
anexos disponemos de dos baterias con 13 servicios higiénicos, lavabos,
piscina, canchas deportivas, una de servicio multiple, parque infantil, patios y
jardines, ofreciendo un ambiente agradable y acogedor que brinda cierta

comodidad y holgura a los nifios que se educan en la "Pablo Herrera".

El primer Director de la Escuela que se recuerda, es el sefior Juan Tulcanaz
Arroyo que luego de ejercer la docencia por 18 afios es designado Director de
la Escuela Fiscal de Nifios, hasta entonces sin nombre; se trata de un maestro
de suma abnegacion y de una entrega total al trabajo, se distingue en la
Matematica, materia por la que tuvo especial predileccion; organiza la escuela
de 8 grados en la que se imparte conocimientos de algebra, contabilidad y se
ensefia francés. Luego desempenan esta funcion otros destacados maestros
que pusieron en alto relieve a este Plantel de tanta trascendencia en la accion
educativa y renovadora en el progreso educativo, ellos fueron en este orden:
Narciso Cerda Maldonado, Alejandro Alcides Ledn, Manuel Maria Salgado,
Cesar Mora Miranda, Luis Maldonado Tamayo, César Francisco Naranjo
Rumazo, Arturo Rodriguez Lara, Arturo Alban Villamarin, Guillermo Arroyo
Grandes, Jorge Davila Bastidas, Belisario Merizalde Bassante y Gonzalo

Karolys Andino.




En calidad de profesores han servido a la Institucion ameritados educadores,
dejando a su paso huellas imborrables por su accion positiva en bien de la
educacion, su gestion invalorable en el hacer educativo ha merecido el
reconocimiento de todos quienes se beneficiaron con sus sabias ensefanzas y
el de la sociedad pujilense que siempre supo comprender y apreciar su

fructifera labor.

El Ministro de Educacion, con Acuerdo N° 3118 de 3 de Junio de 1974. otorga la
CONDECORACION AL MERITO EDUCATIVO DE PRIMERA CLASE al
Pabellon de la Escuela Dr. "PABLO HERRERA", como justo reconocimiento a
la ponderada labor desarrollada por el Plantel durante el tiempo de
funcionamiento. Esta condecoracion al Pabelléon de la Escuela no solo alcanza
a la Institucion de estos dias, cobija a toda una trayectoria por mas de cien afios
plena de esfuerzo y superaciéon constantes, abriga a las distintas generaciones
que en esta Escuela se formaron, llega a todos los maestros que en el
transcurso de tan largo tiempo fueron entregando su semilla para que luego
fructifique, a las instituciones y personas que le ofrecieron su generoso aporte
para hacerla grande; en fin, a todos cuantos a través de mas de cien arios se

vincularon a ella para enaltecerla.

1.1.4. Situacion actual de la institucion.

La Escuela dependié primeramente de la Direccién Provincial de Educacion

hasta el afno de 1942 en que pasa a formar parte del Normal "Belisario




Quevedo", primero en calidad de adscrita y luego como anexa; en diciembre de
1976 vuelve a depender de la Direccion Provincial de Educacion. En su
condicion de anexa, juega un rol de primera linea en la formacién profesional de
los alumnos—maestros y de los maestros en servicio que asisten a los cursos
de mejoramiento profesional que se abren en el Normal "Belisario Quevedo" en
tres oportunidades. La siembra de la "Pablo Herrera" en la formacion de
maestros da optima cosecha expresada por la gratitud y reconocimiento de
quienes pasaron por esta escuela recibiendo las orientaciones indispensables
en un conjunto organizado de experiencias y actividades docentes y
administrativas, necesarias para el buen ejercicio de su profesién, por lo que la
Escuela ha recibido repetidas notas en las que se indica se la recuerda con
afecto y con respeto. Desde el citado afio 1942 formo parte del "Belisario
Quevedo" con fraternidad y lealtad entre la Plana ilustre del personal del
Colegio y la no menos culta y responsable de la "Pablo Herrera"; se establece
una especie de mistica clasista con el objeto de mantener una intercolaboracion
para cumplir del mejor modo la dificil y gran tarea en la que el alumno- maestro

aprende a saber ensenar.

Para cumplir con la educativa la escuela cuenta con 26 profesores de planta
ademas de 6 maestros especiales convenientemente preparados en Cultura
Fisica, Cultura Estética, Laboratorio de Ciencias Naturales y Computacion e

Informatica.
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Los nifios y nifias reciben la instruccidon en comodas vy funcionales aulas,
construidas gracias a las gestiones realizadas por la Sra. Directora Violeta

Boada de Merizalde y el cuerpo docente de la institucion.

La Escuela "Pablo Herrera" tiene a su favor la primicia de haber formado
hombres y mujeres laboriosos y honestos, capaces y responsables, que
responden positivamente a los requerimientos de la sociedad y que honran al
Plantel que los formo, desenvolviéndose con seguridad y altura en las distintas
actividades del hacer cotidiano. Ayer como hoy, es duefia de un sitial preferente
en el vasto campo de la educaciéon y por su tarea cumplida se ha hecho
merecedora al respeto y confianza de los padres de familia y de la sociedad en

general.

1.2. LA EVALUACION

1.2.1. Definiciones.

Segtin GARCIA, Hoz (1960) dice que “cuando el juicio personal a cerca de una
cosa se quiere determinar dentro de una escala de posibles grados, entonces

el modo de expresién se llama, estrictamente hablando, evaluacion”.

Segun este concepto, la evaluacién sirve para apreciar el cumplimiento de los
objetivos segun el juicio de cada una de las personas, a lo mejor sin la

aplicacion de los instrumentos técnicos disefiados para la misma.




LAFOURCADE, Pedro (1973), Medicién y evaluacién en la ensefanza.
Manifiesta “la evaluacion es la interpretacion de una medida o medidas en

relacion a una norma ya establecida.

Aqui se nota que el instrumento de evaluacion ya se encuentra establecida y

que la evaluacioén esta relacionada con la medicion.

MORENO, Juan Manuel (1978), organizacion de Centros de Ensefianza afirma
que la evaluacion es el acto por el cual determinamos el rango o la significacion
que cualquier realidad tiene en orden a una escala previamente establecida.

En el contexto de los tres criterios anteriores, la EVALUACION es, todo un acto
de valoracion de cualidades, una interpretacion de la realidad expresada

mediante juicios de valor.

VARELA, Luis (1986) Como planificar las pruebas escritas del Rendimiento
Escolar. Anota: “Evaluar es una tarea ardua y compleja. Exige recoger
informacion adecuada para tomar las decisiones necesarias. Decisiones que, a
la postre recaen sobre el alumno, sobre el padre de familia. Y, en definitiva,

sobre la misma sociedad, a la que tratamos de servir”.

ELDREDGE, Graciela (1992) Fundamentos psicopedagdgicos del proceso de

ensefianza — aprendizaje: Dice: “ La evaluacion se convierte en un proceso

permanente de recoleccion de datos del aprendizaje de los alumnos, que utiliza
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las mismas estrategias de ensefianza — aprendizaje, para tomar decisiones

sobre la aprobacion de las diferentes unidades de aprendizaje”.

Si los objetivos estan implicitos en los contenidos de aprendizaje conceptuales,
procedimentales y actitudinales, la evaluacion debe plantear estrategias o
procedimientos para observar las capacidades desarrolladas para conceptuar y
aplicar procedimientos a la soluciéon de problemas de la vida real; es decir, a la
transferencia del conocimiento a situaciones similares de lo aprendido, en el

plano de la significatividad y funcionalidad.

La constante evolucion de la humanidad ha determinado que todas las
actividades que de una u otra manera han influenciado en el mundo necesitan
plantear y planificar la forma de analizar cientificamente la medida en que las

actividades inciden en el desarrollo de nuestro planeta.
Una de las actividades planificadas en forma cientifica que analiza el avance
del mundo es la evaluacion, aspecto que necesita una adecuada planificacion a

fin de colaborar en forma sistematica a definir el avance en el campo del saber.

EVALUACION - “es el conjunto de actividades encaminadas a determinar

cuantitativamente y cualitativamente el proceso del alumno en el dominio de los

objetivos de la educacion con el fin de ayudar a orientar su desarrollo integral”.?

* PALLARES. Manuel: “Técnicas de Instrumentos de evaluacion del Rendimiento Intelectual, moral y
psocomotriz” Coleccion Pedagdgica N-1 Quito 1993 . Pag. 15
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La evaluaciéon ayuda al maestro a determinar el grado en que han sido
alcanzados los objetivos propuestos dentro del proceso ensefianza -

aprendizaje.

1.2.2. DIFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

MEDICION.- “ se propone lograr una sencilla apreciacién numérica de algo, es
decir solo expresa cantidades. Por lo tanto, la medicién dentro del proceso de
ensefanza — aprendizaje, consiste en medir numéricamente para establecer la
relacién que existe entre un conjunto de numeros y el fenémeno estudiado sin

realizar ningun juicio de valor”.?

Al referirse a la evaluacion educativa, es importante contemplarla en su
totalidad como un proceso dinamico y sistematico y ubicarlo como parte

integral y fundamental de toda accién educativa.

El quehacer educativo es uno de los conocimientos mas antiguos que desde
tiempos remotos han usado los procesos de evaluacion, a fin de obtener, en un
principio y hasta nuestros dias inclusive solo calificaciones, puntajes a veces
frios, subjetivos, carentes de informe sobre los cambios conductuales que va
adquiriendo el alumno, pero que sin lugar a dudas nos ofrece pautas validas
para evaluar el rendimiento dentro del proceso ensefianza — aprendizaje en los

tiempos actuales.

* PALLARES, Manuel: “Técnicas de Instrumentos de evaluacién del Rendimiento Intelectual, moral y
psocomotriz” Coleccion Pedagdgica N-1 Quito 1993 . Pag. 17
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Por las consideraciones anotadas, no se puede soslayar en un proceso serio,
responsable a una rama de las ciencias de la educacion como es la
EVALUACION EDUCATIVA, que nos permite adiestrarnos en forma cientifica
sobre las técnicas, estrategias o instrumentos modernos para evaluar las

conductas adquiridas por los alumnos.

Los términos Medicion y Evaluacion, aunque caminan juntos en el desempefio
de la tarea educativa no son iguales, sino difieren mucho por su campo de
accion, los propositos que persigue cada una, de esta manera dentro del

proceso educativo podemos establecer la siguiente diferenciacion:

- Medir es determinar aspectos cuantitativos, evaluar es interpretar una
informacion numeérica, con el fin de emitir juicios de valor sobre el resultado

de la medicion.

- La evaluacion es mas amplia, mas abarcadora que la mediciéon y demanda
mayor dedicacion por parte del maestro, ya que no se limita a la simple
acumulacion de cifras, sino que entra al analisis y al estudio de los mismos
en busca del mejoramiento de los alumnos y la superacion del trabajo de los

maestros.

- Mientras la medicion se propone lograr una sencilla apreciacion numerica
de algo, la evaluacion pretende considerar y analizar comparativamente

resultados.
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- La medicién es la base de la evaluacion, donde termina la medicion,

comienza la evaluacion.

- La medicién tiene que mantener a la evaluacion porque constituye su

materia prima.

- La medicion es una parte de ese gran todo llamado evaluacion.

Entonces podemos decir que la funcién de la evaluacion no es simplemente
asignar calificaciones, sino mas bien clarificar la diferencia con la medicion en
el proceso de interaprendizaje, con la aplicacion de medios idoneas que
permitan descubrir las diferencias de los alumnos, para luego ayudar a
superarlas, asi como también encaminan al maestro en la necesidad de rever y
renovar su metodologia, utilizacién de recursos didacticos y si es necesario

retroalimentar el proceso de interaprendizaje.

1.2.3 Objetivos de la evaluacion.

Entre los principales objetivos de la evaluacion podemos citar los siguientes:

a) Determinar si los objetivos educativos de un grado, curso, asignatura, ciclo

o nivel se han cumplido eficazmente.




b)

Al

Descubrir en qué medida han sido efectivos los procesos didacticos y los

recursos materiales utilizados en el aprendizaje.

Determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

alcanzados por el alumno, le permiten la continuacién de sus estudios o el

desenvolvimiento eficiente en el mundo del trabajo.

Identificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos, asi como sus

limitaciones para orientar y mejorar el aprendizaje.

Motivar el aprendizaje por medio del estimulo que representa para los

alumnos, las informaciones a cerca de sus éxitos.

Proporcionar los instrumentos, medios y resultados que conduzcan al

profesor y alumnos a la autocritica y la autoevaluacion.

La evaluacion tiene como objetivo lograr la formacién de la personalidad, de

los procesos mentales, afectivos y psicomotrices de los alumnos.

referirnos a la evaluacion como elemento indispensable que debe estar

presente en todas las acciones de nuestra vida y principalmente en el proceso

educativo, puesto que cuando la evaluacion se aplica eficientemente es un

factor de alto valor educativo, ya que despierta una actitud mas responsable

hacia el estudio, esto sucede mientras el alumno participa permanentemente




en su control y se inicia en actividades de autoevaluacion y la evaluacion

constituye un deber y un placer.

Con el proceso de aprendizaje, la evaluacion debe contribuir a desarrollar en
un alumno la creacion, la habilidad de comparar y reflexionar y lo mas

importante hacer conclusiones y generalizaciones.

Ademas, el maestro se evalla a través de sus alumnos. También cumple la
funcion de autoevaluacion, ya que ayuda a que los nifios aprendan a conocerse
a si mismos y autoevaluar su progreso y puedan desarrollar iniciativas y

responsabilidades.

1.2.4 Funciones de la evaluacion.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion cumple con varias funciones,

entre ellas tenemos:

a) Retroalimentar al alumno y al profesor, sobre el desarrollo del proceso

educativo, en el aula, poniendo de manifiesto lo que cada uno debe hacer

para mejorarlo.

b) Distinguir lo que el alumno o el grupo ha dominado de los temas en que el

aprendizaje contiene confusiones, errores, lagunas.
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c) Detectar el grado de avance hacia el logro de los objetivos en un curso o

programacion determinada.

d) Mostrar al maestro cual es la situacion del grupo en general o de cada
alumno en particular para que pueda decidir si es necesario un refuerzo o

es conveniente seguir adelante.

Se puede decir entonces que la evaluaciéon no pretende tUnicamente calificar al
alumno, sino fundamentalmente poner de manifiesto sus puntos deébiles,
errores y deficiencias, para que los corrija. Por otra parte, también muestra al
maestro cual es la situacion del grupo y de cada alumno para que pueda
decidir sobre la necesidad de dar un repaso, volver sobre una ensefianza

anterior o seguir adelante.

“La evaluacion, asi como la educacion nacié con el hombre y morira con él,
puesto que no hay aspecto que no sea objeto de evaluacion para determinar
cualidades o cantidad, dar una apreciacioén, por lo tanto la evaluacién es una
actividad inherente dentro del proceso educativo”.*

1.2.5. Principios de la evaluacion

Son guias de trabajo que imprimen direccién y garantia en la actividad

* CISNEROS, Samuel. Evaluacion de la Ensefianza — Aprendizaje, Editorial Amazonas, Gran Colombia
4-72, Cuenca — Ecuador. Pag. 36




pedagogica. La evaluacion es un proceso funcional. Significa que la evaluacion

se realiza en funcion de objetivos previamente fijados.

La evaluacion es un proceso permanente.- Con esta ley se declara que la
evaluacion de la ensefaza- aprendizaje es accion persistente, tarea continua

que no cesa toda vez que es parte integrante y fundamental de la Didactica.

Es un proceso frecuente.- Este principio refuerza el inmediato anterior e
indica que el valor y la utilidad de la evaluacién esta en proporcion directa a la

frecuencia de su empleo.

Es un proceso Operativo y Democratico.- No puede reducirse la evaluacion
de la ensefianza-aprendizaje a una actividad unilateral del maestro. Es
confluencia de intereses y participacién amplia y activa de un grupo formado

por el alumno, la clase, el maestro, la escuela y el hogar.

Es un proceso de mejoramiento.- Con la evaluacion se quiere alcanzar la

superacion profesional del maestro, del alumno y de los medios de trabajo.

Es un proceso de Orientacion y Reorientacion.- Dentro de la ensefianza-
aprendizaje se produce un ciclo semejante a lo que hace un medico:

diagnostica, prescribe y observa los resultados del tratamiento.




Es un proceso que demanda objetividad.- Este principio significa
imparcialidad, es decir una situacion de trabajo que permita hacer una
apreciacion desinteresada, justa independiente y libre de toda consideracion

personal.

Es un proceso informativo de esfuerzo propio.- Es; dificili mejorar el
rendimiento académico cuando el estudiante desconoce los resultados de su
propio trabajo, sin esta informacién se actua indiferente y desorientadamente,
siempre en predisposicion para repetir errores y con mayor frecuencia por el

hecho de desconocerlos.

Es un proceso para valorar a alumnos y maestros.- Ideas tradicionales
sostienen que el alumno tiene obligacion de asimilar todo lo que el maestro

ensena.

1.2.6. Proceso de la evaluacion.

El proceso de evaluacion de la, ensefianza-aprendizaje abarca tres fases:
La declaracion de objetivos.
La aplicacion de técnicas apropiadas.

La interpretacién de los resultados obtenidos.

Dentro de la evaluacion educativa los principales objetivos estan encaminados

principalmente a diagnosticar el nivel de conocimientos que posee el alumno.




La utilizacion de técnicas apropiadas es un factor determinante para conocer
los resultados verdaderos de la evaluacién asi como elaborar loa instrumentos

en forma clara y precisa.

Al interpretar los resultados luego de la aplicacion de una .evaluacion el

maestro podra conocer el nimero de alumnos que no han captado de manera

eficiente los conocimientos impartidos.

1.2.7. Utilidad de la evaluacion.

PARA EL MAESTRO

1. Retroalimentar su labor didactica, pues el conjunto de resultados del grupo
pone de manifiesto si hay deficiencias probablemente debido a la falta de

claridad en la ensefianza.

2. Conocer a su grupo, asi como no hay dos personas iguales, tambien los
grupos varian y tienen caracteristicas especificas. Mientras mejor se

conozca al grupo, mas eficiente puede desarrollarse la ensefianza.

3. Prever el resultado final del grupo o de cada alumno cuando aun se esta a

tiempo de mejorarlo.




4. Hacer ajustes didacticos en el desarrollo del programa, en cuanto a las
actividades de aprendizaje, los recursos didacticos, el tiempo, ya sea
agregando experiencias, suprimiendo, modificando las que se habian

planteado de manera que se asegure un mas eficaz logro de los objetivos.

5. Afirmar cada etapa del aprendizaje.

6. Disenar programas o actividades que respondan a las necesidades

completas de uno o varios alumnos.

7. Discutir o repasar con el grupo los puntos mas obscuros o controvertidos.

8. Tener elementos de juicio que le permitan dar a los padres de familia
informes mas comprensibles, concretos y reveladores a cerca del desarrollo

de cada uno de sus alumnos.

De esta manera la evaluacion para el maestro dentro del proceso educativo, le
permitira conocer la eficiencia de su labor, conocer las diferencias individuales,
en cuanto al rendimiento, porque solamente con una evaluacién sistematica y
permanente se lograra apreciar estas diferencias, considerando que no todos
los alumnos tienen la mima capacidad de asimilar los conocimientos en igual
forma con la misma facilidad. En tales circunstancias solamente con la
evaluacion se descubrira los casos especiales o con dificultades para el

aprendizaje, para de este modo el maestro pueda tomar los correctivos




necesarios y desarrollar mas eficientemente su tarea dentro del proceso de

interaprendizaje.

Con respecto al tema investigativo, la utilidad de la evaluacion para el maestro
es imprescindible, considerando que de ella depende el éxito o el fracaso de su
labor docente, porque pone de manifiesto las diferencias que existen en los
alumnos, es decir permite conocer mas al grupo, asi como también las
diferencias individuales y poder retroalimentar su labor didactica diariamente

en el aula.

En tal virtud una evaluaciéon oportuna en el proceso educativo ayuda al maestro
detectar a tiempo, vacios o lagunas e iniciar una revisién o un repaso sobre los
temas mas obscuros y de dificultad para algunos y estudiantes. Hacer una
reprogramacion de los contenidos, buscar nuevas metodologias, recursos
didacticos a fin de conseguir superar las deficiencias en el interaprendizaje y
hacer que se convierta en realidad el logro de los objetivos planteados dentro

del proceso educativo y afirmar cada etapa del aprendizaje.

Podriamos también decir que una permanente evaluacion educativa le permite
al maestro tener elementos de juicio para estar preparado y en cualquier
momento dar una informacién minuciosa a los padres de familia sobre el
rendimiento de su hijo, de igual manera darle a conocer qué actividades esta

desplegando el maestro a fin de conseguir superar las dificultades e impulsar a




que los alumnos también se esfuercen por superarlas y seguir adelante con la

ayuda de maestros y padres de familia.

De esta manera podemos evitar en lo posible deserciones en los alumnos, a lo
mejor por el descuido de todas las instancias que de una u otra manera se
encuentran involucradas en el quehacer educativo y convertirse en culpables
de muchos fracasos y frustraciones de varios estudiantes que no tuvieron una

ayuda oportuna para superar sus problemas a tiempo y triunfar en la vida.

PARA EL ALUMNO

1. Afirmar cada etapa de su aprendizaje, especialmente en las asignaturas en
que un conocimiento es base de los siguientes o que son instrumentales
necesarios para el trabajo escolar, como la lectura, la matematica, los

idiomas, etc.

2. Darle seguridad en si mismo, al permitirle conocer exactamente cual es su

funcion y constatar que puede vencer las dificultades que encuentra.

3. Saber qué aspectos le resultan muy dificiles y qué puede hacer para

dominarlos.

4. Hacer al alumno consciente y activo en el proceso de su propia formacion

puesto que puede corregir a tiempo sus errores €l mismo para su progreso.
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5. Percibir el sentido que tiene la evaluacion de su aprendizaje y dejar de
temer una prueba o un examen como algo amenazante, sorpresivo e
incontrolable, sino ver el resultado logico y previsible de un proceso que €l

mismo ha seguido paso a paso.

6. Saber que en ultimo término la evaluacion no depende del maestro y que la

desconfianza entre ambos no tiene sentido.

7. Aclarar, corregir y ampliar cada uno de los aprendizajes, es decir hacer el

aprendizaje mas eficiente.

Por lo tanto, la utilidad de la evaluacion para el alumno es de suma
importancia, porque le permite conocer permanentemente el nivel de avance en
la asimilacién de conocimientos, sefalar los temas o contenidos que tiene
mayores dificultades para dedicarse con mayor esmero a ellos y tratar de
superarlos con la ayuda del profesor indudablemente y convertirse de esta

manera en un ente activo en el proceso de su propia formacion.

En el caso particular de la investigacion, la utilidad de la evaluacion para el
alumno estara encaminada a hacerle entender que es necesario una
permanente evaluacion de su aprendizaje, para que entonces deje de temer al
dar una prueba, puesto que su resultado no es otra cosa que el reflejo de lo
que asimilo en clase y que mas bien le ayudara para detectar sus falencias en

determinados temas o contenidos y los pueda corregir a tiempo.
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Podemos decir entonces que una evaluacion oportuna evita vacios o lagunas
en el aprendizaje, que posteriormente al cumularse le causan serios
problemas, quiza imposibles de superarlos, que le llevara a la pérdida del afio
al finalizar el periodo lectivo, con graves consecuencias para el futuro, ya que
muchos alumnos que pierden el afio no regresan mas a continuar sus estudios,
en unos casos porque sus padres ya no les vuelven a poner y en otros casos
porque ellos mismos se sienten frustrados y deciden dedicarse a otras

actividades muy ajenas a estudiar.

1.2.8. Pasos de la evaluacion educativa.

PRIMER PASO: DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS A EVALUARSE

Para formular los objetivos de las evaluaciones en referencia, es .necesario
volver sobre los mismos modelos de resultados u objetivos planeados en el
programa instruccional. Y este requerimiento es obvio, ya que, por principio,
ningun educador va a poder evaluar lo que no estuvo previsto conseguir en un

disefio determinado.

Bajo este supuesto, el procedimiento para determinar dichos objetivos es como

sigue:

|8}
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a) Hacer una lista, lo mas real de todos los objetivos de la unidad, unidades
0 curso que se desea evaluar, cuidando que cada uno de ellos

exprese el contenido y la conducta respectiva.

b) A continuacién se disefiara una tabla bidimensional o de doble entrada,
de tal manera que, en uno de sus ejes se escriba los contenidos
programaticos, y en el otro, los diversos tipos de conductas o

comportamientos.

Como consecuencia de la interseccion de los dos ejes de contenidos vy
conductas, surgira un nimero especifico de casillas contenido—conducta. Para

que se tenga una imagen real de lo que se viene afirmando.

SEGUNDO PASO: SELECCIONAR Y/O ELABORAR LOS INSTRUMENTOS

DE MEDICION.

El problema siguiente que el profesor debe resolver en este proceso de
planeacién de las pruebas de rendimiento escolar, radica en saber seleccionar
el tipo o los diferentes tipos de instrumentos de medicion o reactivos mas

apropiados para los fines que se persigue.

A fin de dar una respuesta conveniente al problema, trataremos de hacer en
primer lugar, un analisis de los reactivos de composicion, luego nos

detendremos en los reactivos de caracter objetivo.

|8}
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Para terminar con un estudio comparativo de estas dos categorias, por ser
éstas las mas tradicionales en el caso de las evaluaciones escritas, y con el

afan de contrastar su valor.

TERCER PASO: ESTIMACION DEL NUMERO DE REACTIVOS DE LA

PRUEBA.

Un instrumento de evaluacion trimestral (final) por las caracteristicas ya
anotadas, no puede incluir reactivos sobre todo lo que se programo en la
unidad o curso. Es suficiente que contenga una muestra de todo lo que los
alumnos aprendieron. Este mecanismo, el empleo de muestras cuando es bien
usado, permite inferir si el alumno aprendié o no los demas aspectos de la

poblacion propuesta en el disefio instruccional.

Pero, para poder estimar el nimero de reactivos por la técnica del muestreo es

necesario analizar algunos condicionantes fundamentales.

En primer lugar, anotamos el factor tiempo que viene dado a priori. Pues por
disposicion reglamentaria, se ha de receptar un maximo de tres examenes

diarios, correspondiendo periodos de sesenta minutos para cada asignatura.

Esto significa que los profesores deben tomar dicho indicador como un tiempo
tope para efectos de planificar los respectivos instrumentos de evaluacion. El

segundo factor y que esta muy relacionado con el anterior, dice referencia a la
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complejidad de los reactivos y a la cantidad de preguntas que el alumno es
capaz de contestar por minuto. Sobre el particular afirma Robert L. Ebel (1977,
pp. 142 y 143) que El nimero de preguntas que un examinado puede
responder por minuto depende del tipo, de la naturaleza de la pregunta
empleada, la complejidad de los procesos de pensamiento necesarios para

responder y los habitos de trabajo del examinado.

Al respecto, en el campo de la pedagogia experimental, se ha llegado a
comprobar que los alumnos mas lentos contestan los reactivos verdadero—
falso, a razon de dos por minuto, los de seleccion multiple, a uno por minuto. Y
si los reactivos son mas largos o complejos, estas estimaciones pueden ir

cambiando.

Con las consideraciones hechas, podriamos llegar a tomar algunas decisiones:
El tiempo global de duracion de una prueba, en el caso de los examenes
trimestrales, sera de una hora, debiendo descontar diez minutos para explicar o
leer las instrucciones de la prueba, quedando un tiempo real de cincuenta

minutos.

Si se decide que la prueba conste de reactivos verdadero - falso, el nimero
total de preguntas sera cien, resultado de multiplicar los cincuenta minutos por

dos reactivos (50x2=100).
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Si se determina que la prueba se conforme de reactivos de seleccion multiple,

el numero total de preguntas sera de cincuenta (50x1 =50). Si los reactivos son

mas largos o complejos, indudablemente que el numero global de preguntas se

reducira mucho mas.

Los cien, los cincuenta o cualquier otro nimero de reactivos viene a constituir

la muestra de la poblacion o universo de los reactivos que dispone el profesor

en su fichero, para esa unidad o curso determinado. Pero jcomo y en qué

proporcion distribuir dicha muestra en las diferentes casillas contenido-

conducta que fueron seleccionadas al formular los objetivos de evaluacion?

Esto implica que se debe determinar un porcentaje muestral aplicable a cada

uno de los objetivos, obteniendo asi, de cada objetivo, una muestra

estratificada.

CUARTO PASO: ORGANIZACION Y FORMATO DE LA PRUEBA.

Una vez que se ha escrito los reactivos sea en fichas o en otros instrumentos

apropiados, el paso siguiente a darse es el relacionado con la organizacion y

distribucion de los citados reactivos en un formulario.

Por lo general, en toda evaluacion terminal, cuando se hace uso de

instrumento objetivo de medicién, se confecciona dos tipos:

un
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1. El formulario de preguntas.- en el que el alumno se informa de los

problemas que plantea el profesor.

2. El formulario de respuestas.- segun lo dice su nombre, en éste el alumno

consigna las respuestas solicitadas.

QUINTO PASO: CORRECCION DE LAS PRUEBAS

Para la correccién de las pruebas objetivas de rendimiento escolar, existen
algunos instrumentos bastante practicos y sencillos que reducen los costos de

operacion y aceleran la entrega de resultados.

El profesor podria, utilizar, de acuerdo con las circunstancias, uno cualquiera

de los siguientes:

1. Se toma una hoja de respuesta en blanco, y se procede a preparar la
CLAVE, perforando agujeros en los espacios que correspondan a las
respuestas correctas. Esta hoja clave se coloca sobre cada hoja de
respuestas contestada por el alumno y se va tachando o marcando con

lapiz de color las respuestas que, de acuerdo con la clave, el alumno no

acerto o paso por alto.

El puntaje de la prueba sera la suma de todas las respuestas correctas,

valoradas sobre un punto cada una.




2. En otras ocasiones, cuando las respuestas son consignadas en el mismo
pliego de preguntas, el profesor preparara, en hoja aparte, una CLAVE, en
la que consten las respuestas correctas, de acuerdo con el orden de
numeracion constante en el pliego de preguntas. Comparando las
respuestas dadas por el alumno con las correspondientes de la clave, se
podra obtener el total de preguntas bien contestadas. Este mecanismo,
aunque no propicia un deseable ahorro de tiempo, al menos garantiza cierta

objetividad al calificar.

3. Un mecanismo que permite visualizar simultaneamente los aciertos, .errores
y omisiones, asi como la cantidad de respuestas que el alumno pudiera dar
a una misma pregunta, es el relativo al uso del corrector plastico (Cortadas

de Kohan Nuria, 1968, pp 111-118)

1.2.9. Efectos de la aplicacion de la evaluacion educativa.

Los resultados de la evaluacion deben ser analizados e interpretados de una

manera significativa, para orientar el aprendizaje.

Luego de aplica la evaluacion, el maestro debe afrontar una tarea muy dificil,
puesto que los resultados de la evaluacién no se reducen Unicamente a
cuadros de porcentajes para elaborar informes y presentar a las autoridades

del plantel o a los estudiantes y padres de familia.
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Como se puede apreciar, los resultados de la evaluacion se constituyen en un
documento destinado al analisis y a la interpretacion de ese rendimiento, con el
cual cada maestro podra formarse un juicio de valor sobre su actividad

docente, para encaminar el proceso educativo por los mejores rumbos.

La interpretacion de los resultados de la evaluacion permitira analizar si los
instrumentos de trabajo del maestro responden a los objetivos propuestos y

segun esto tratar de reorientarlos o superarlos.

Consideremos que la calificacion del rendimiento acadéemico de los alumnos
debe representar cuanto sabe, a diferencia de lo que se esperaba, debe saber
de acuerdo con lo que el maestro ha ensefiado; el qué sabe o el cuanto sabe

es lo que el alumno ha logrado en el proceso de interaprendizaje.

Indudablemente se dejara al descubrimiento, qué objetivos fueron cubiertos y
cuales no fueron alcanzados de todo lo que el maestro se propuso investigar

cuando elabord las pruebas destinadas a la evaluacion.

Asi mismo, los resultados de la evaluacion le ayudan a que el maestro
reconozca sus errores, es decir reconozca qué es lo que ha hecho, de qué
manera lo ha realizado y cémo proceder en el futuro, ya que el producto del
rendimiento de sus alumnos es el recurso clave para determinar como el

maestro cumple su labor educativa.
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Por tanto, consideramos que el maestro debe enterarse de la validez de lo que
hace en educacion, lo que le conducira a alcanzar firmeza y seguridad en su
labor docente y al mismo tiempo lograr mayor eficacia y satisfaccion en el

cumplimiento de sus funciones.

1.2.10 Propdsitos de la evaluacion.

Los principales propositos para que la evaluacion educativa pueda cumplir

realmente con sus objetivos son:

La retroalimentacion.- Es la accion en la que un proceso o un sujeto se obtiene

datos que constituyan una informacion util para el mismo proceso o sujeto.

La retroalimentacion o reforzamiento se ha utilizado no solo para explicar el
aprendizaje, sino también la motivacién. De hecho algunos psicoélogos, Skinner
(1953), por ejemplo decian que no hay por qué distinguir una teoria de la
motivacion con una teoria del aprendizaje, y que la conducta motivada no es

otra cosa que conducta aprendida y que el reforzamiento explica ambas.

“El uso de la retroalimentacién en las instituciones educativas es inevitable, las
personas favorecen la repeticion de determinadas conductas, simplemente

interactuando entre si. Por lo tanto, ni siquiera los que desaprueban los
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programas formales de manejo de contingencias pueden permitirse el lujo de

ignorar los principios de retroalimentacion o refuerzo”.’

Toma de decisiones.- La actividad educativa requiere de decisiones cotidianas
que van desde la seleccion de un auxiliad didactico hasta la modificacion de

todo un sistema disciplinario o una metodologia didactica.

Informacién.- Por ultimo, aunque de menos trascendencia que los propositos
anteriores pero de gran importancia es la informacion, ya que la trilogia de la
educaciéon necesita conocer permanentemente sobre el nivel de

aprovechamiento de los conocimientos.

1.3. TIPOS DE PRUEBAS

1.3.1. Definicion.

Sabiendo que los instrumentos de evaluacion son todos aquellos que permiten
medir o cuantificar el aprendizaje; asi como también ayudan a constatar el nivel
del logro de los objetivos trazados al término de un curso, de un nivel o
cualquier otra programacion, es fundamental que el instrumento de evaluacién

sea adecuado a los objetivos que se pretende evaluar.

* NERCI. Imideo: “Hacia una Didactica General Dinamica” Editorial Kapelusz. Décima Edicion, Buenos
Aires 1973, Pag. 108.
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Dicho de esta manera en el presente trabajo investigativo, el tipo de pruebas
que apliquen para evaluar el rendimiento, los profesores que conforman el Area
de Estudios Sociales de Sexto y Séptimo Afios deben responder precisamente

al objetivo de aprendizaje que se pretende evaluar.

Es indispensable percatarse de que el instrumento de evaluacion es
precisamente un instrumento; es decir, que se utiliza como auxiliar para una
accion concreta, por lo tanto si se pretende utilizar una prueba objetiva o
estandarizada por el hecho de haber sido valida para evaluar todo tipo de

objetivos sera absurdo.

Si el test no es adecuado para los objetivos que se pretende medir, es
recomendable desarrollar una escala estimativa adecuada al proposito
concreto. Ademas si consideramos que todo instrumento tiene un margen de
error, la aplicacion de varios instrumentos permitira disminuir ese margen de

error.

Haciendo referencia al tema de investigacion, si se pretende evaluar la
capacidad de un alumno para sefalar la relacion existente entre un hecho
histérico y las condiciones sociales, econémicas y politicas en que se dio el
mismo, sera valida una prueba que le pida precisamente ese tipo de analisis y

una que le pida hechos tales como fechas, nombres y lugares.
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En la generalidad de los casos el instrumento de evaluacion no sera otra cosa
que una hoja de papel con un cuestionario, pero con items bien estructurados,
que sus resultados apunten a una verdadera evaluacion del rendimiento del

alumno.

1.3.2 Prueba objetiva.

Son los recursos empleados por los maestros para dar a conocer la verdad de
lo que acontece con los alumnos, en forma imparcial, independiente, justa,

apartado de todo criterio de opinién personal o subjetividad.

Por lo tanto, la prueba objetiva evita que el profesor califique de acuerdo a su
opinién o de conformidad con su criterio o en el mejor de los casos inclinado
por simpatia o por algun otro motivo de caracter personal asignando lo que
seria una calificacion totalmente subjetiva, propia de la evaluacion tradicional,
pero la calificacion objetiva que es una practica de la escuela nueva se basa en
el trabajo realizado por el alumno, es decir fuera de la apreciacion personal del

maestro.

En el primer caso se impone el criterio objetivo del profesor y en el segundo
caso se impone el criterio objetivo de la ciencia, mientras que en el uno el
profesor califica impulsado por sus preferencias, en el otro es el alumno quien

se otorga la calificacion, respaldado por el mérito de lo que ha hecho.



1.3.3. Prueba de respuestas simples.

Estas pruebas estan formadas por una peticion sencilla, una orden expresada
en forma interrogativa, una pregunta breve, clara y precisa, que reclama una

sola respuesta y facilita la contestacion del alumno con una sola palabra.

Es decir que en este tipo de pruebas el alumno debe contestar con una frase
corta, un numero, un signo, una féormula, una figura, etc., de acuerdo con el

contenido de la materia que se va a evaluar.

Ademas, este tipo de prueba permite una mejor apreciacion del rendimiento del

alumno.

1.3.4. Prueba de complemento.

Llamadas también de laguna, estan formadas por oraciones o frases en donde
se han omitido ciertas palabras importantes o centrales, para que los
examinados cubran los espacios vacios con los correspondientes términos.
Estos intervalos pueden dejarse al inicio, al centro o al final de la oracion

mutilada.

De tal manera que si la prueba tiene dos o mas espacios en blanco, cada uno

de ellos puede ser numerado y luego se colocan a la derecha estos mismos




numeros para que los alumnos incorporen la palabra que falta, escribiendo a

lado de ellos.

1.3.5 Prueba de seleccion miiltiple.

Consiste en una serie de ejercicios que van acompafados de varias

respuestas, de las cuales solamente una es correcta.

Este tipo de pruebas permite medir la capacidad para inferir conclusiones,

discriminar relaciones.

Las respuestas de los alumnos se hallan menos sujetas a la adivinacion, los

puntajes son mas objetivos, miden resultados de aprendizajes complejos.

Estas pruebas estan dirigidas a medir especialmente los niveles del area

cognitiva, pero, sin embargo puede incluirse de acuerdo al criterio del maestro

aspectos psicomotrices y afectivos.

1.3.6. Prueba de verdadero o falso.

Se presenta a los alumnos un conjunto de oraciones afirmativas, unas

verdaderas y otras falsas, para que escriba a continuacion de las mismas la

letra V o la letra F, de acuerdo a la interpretacion dada a dichas oraciones.
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Ademas, en este tipo de pruebas puede también usarse las expresiones Sl o
NO, segun se considere que sean verdaderas o falsas las proposiciones

empleadas como pruebas.

Es decir, que estas pruebas tienen como principal objetivo desarrollar la

capacidad de razonamiento l6gico del alumno.

1.3.7. Prueba de pareamiento.

Son también conocidas con el nombre pruebas de seleccion o de dos columnas

o pruebas de apareamiento.

De esta manera se redactan proposiciones sencillas, de las cuales los primeros
se colocan en una columna y pueden ir numerados ordenadamente, y los
segundo al frente, en otra columna, distribuidos arbitrariamente y puede ser en
mayor nimero a los anteriores o en forma contraria, para que el alumno lo

ubique de forma correcta, segun corresponda.

1.3.8 Prueba de correspondencia.

Son las mismas pruebas pareadas, pero van acompanadas de una descripcion

sintética, con la ayuda de la cual el alumno debe encontrar correspondencia

con los elementos que constan en la columna del frente.




Asi mismo este tipo de pruebas también se resuelven de forma semejante a lo
indicado para la prueba de seleccion o de pareamiento, de tal manera que se le
da al alumno una serie de opciones para que escoja la que corresponda, este
tipo de prueba por lo tanto permite desarrollar en el alumno la capacidad de

identificacion de la verdad.

1.3.9. Prueba de ordenamiento.

En estas pruebas, el estudiante tiene que ordenar las oraciones o las palabras
sueltas que se le presenten segun la sucesion logica y cronologica de los

hechos o fenédmenos.

Es decir que en estas pruebas el estudiante debe ordenar de acuerdo a la
dificultad, importancia, el contenido del material previamente desordenado,

entregado por el maestro.

1.3.10. Prueba de identificacion.

Estas pruebas requieren en su mayor parte de la representacion de mapas,

croquis, esquemas o dibujos en general que sirven de referencia.

Frente a los cuales, los alumnos buscan la ubicacion o identificaciéon
correspondiente, con el empleo de letras, numeros o palabras que se colocan

en los sitios correspondientes. También podemos decir que las pruebas de
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identificacion o llamadas también de ubicacién o localizacion son muy
importantes para ciertas asignaturas como Biologia, Matematica, Estudios
Sociales, ya que estas asignaturas se prestan para la representacion grafica en
donde el alumno pone de manifiesto su capacidad de observacion y ubicacion
en el grafico respectivo de los distintos hechos o fendmenos previamente

estudiados.

1.3.11. Prueba de razonamiento.

Son las pruebas del por qué de las cosas y de los hechos, el examinado debe
resolverlas en términos ciertos y precisos, después de un razonamiento frente
a peticiones que encierran un planteamiento o exigencias de sentido

interrogativo.

Este tipo de pruebas podemos decir que en la actualidad son de mucha
importancia porque exige al estudiante a razonar detenidamente sobre el por
qué de las cosas y en base a su razonamiento emitir un juicio de valor y no
estar Unicamente sujeto a lo que el profesor le diga sobre un determinado

tema, sino mas bien prevalecer su criterio personal y su punto de vista.

1.3.12. Prueba de correccion de errores.

Se usa exclusivamente para explorara conocimientos adquiridos sobre estudios

gramaticales en general.
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Por lo tanto, este tipo de pruebas se aplican de preferencia al inicio de una
clase para explorar conocimientos y especialmente en Gramatica. Con estas
pruebas se trata de identificar un error de expresion para corregirlo de
inmediato para que al escribir la palabra o palabras enmienden una falta; es
decir, que se elabora un listado de oraciones con faltas, para que el alumno,

luego de una lectura detenida y comprensiva, corrija dichas faltas.

1.3.1.3. Prueba de construccion.

Conocidas también con el nombre de pruebas de ejecucién, para demostrar

practicamente que la ensefianza — aprendizaje ha sido lograda.

Estas pruebas permiten al estudiante desarrollar su aspecto psicomotriz
mediante la construccion de graficos para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, y se usan de preferencia en Geografia, Fisica, Estadistica, en
donde a través de croquis, figuras, histogramas, el alumno aplica y demuestra

el conocimiento adquirido sobre un determinado tema de estudio.

1.3.14. Prueba de ensayo.

Son los examenes escritos tradicionalmente, su mayor riesgo es la subjetividad

en la calificacion.
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También se lo denomina de composicidon porque constituyen examenes
escritos que permiten tratar uno o varios temas, a la vez que permiten al
alumno desarrollar su capacidad logica de pensamiento y de esta manera

desarrollar la pregunta o tema planteado.

Ademas podemos decir que este tipo de prueba. Igual que todas requiere de

preparacion, por lo tanto no puede improvisarse.

1.3.15. Prueba de bateria

Consiste en una combinacion de las distintas clases de prueba rapida.

Como podemos ver estas pruebas estan formadas por una combinacion de
distintas pruebas, las mismas que tienen la ventaja de eliminar cualquier
malestar que en lo posible pudieren sufrir los examinados al verse sometidos a
un solo tipo de preguntas, ya que los diferentes estimulos que brinda una
variedad de reactivos organizados en un gran blogue despierta interes y evitan

el cansancio que a veces provoca asuntos de una misma indole.

1.3.16. Prueba de libro abierto.

Es un examen escrito que consiste en colocar a los alumnos frente al analisis
de un tema o situaciones problematicas, para lo cual se les permite durante el
tiempo fijado para la prueba, la consulta de libros, revision de anotaciones

personales o cualquier otra fuente documental.
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Se puede decir que este tipo de pruebas ha dado resultados halagadores en el
colegio y que también podriamos poner en practica en la escuela, ya que lo
que interesa al maestro es evaluar el grado de comprensién y dominio de una
disciplina y estimular al estudiante para que se ejercite en elaborar comentarios

y emitir opiniones.

Entonces, esta prueba tiene la gran ventaja de desarrollar el pensamiento

critico y creador del nifio y lo capacita para juzgar meritos importantes.

1.3.1.7. Prueba oral.

Mide el dominio afectivo, carecen de validez y confiabilidad, por cuanto toda
iniciativa corre por cuenta de la imaginacion de interrogador, ademas del corto
tiempo utilizado para la respuesta. Entonces, podemos decir que este tipo de
pruebas no es recomendable utilizar por cuanto el interrogado no dispone de
un ambiente tranquilo para responder las preguntas, y en la mayoria de los
casos se ven afectados por una especie de nervios, lo que perjudica en
desventaja del examinado; ademas la presion que existe en esto tipo de

pruebas por el corto tiempo que se asigna para cada respuesta.

En lo que al trabajo investigativo se refiere, se desprende que la medicion
persigue un solo fin, calificar mecanicamente a los alumnos al término de una
prueba, sin ninguna otra preocupacion. En tanto que la evaluacién se

constituye en un medio que nos ayuda a conocer el aprovechamiento y el
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retraso de cada alumno para buscar el mejoramiento y de esta manera poder

superar las deficiencias que se pretenden dentro del proceso educativo.
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CAPITULO I

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo hacemos constar los resultados de las encuestas aplicadas a
los sefiores profesores y alumnos de les sextos y séptimos afos de Educacion
Basica de la Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, con su respectiva tabulacion, y

analisis de los mismos.




ENCUESTA A LOS MAESTROS DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

CUADRO N°1

Pregunta 1.- ;Evalia Ud. el rendimiento de sus alumnos en el area de

Estudios Sociales?:

VARIABLE F. %
Si 04 100
No 0 0
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados los docentes del area de Estudios Sociales de la Escuela Anexa
“Dr. Pablo Herrera”, los cuatro encuestados que representan el 100%
responden que si evalian a sus alumnos; estos resultados no permiten
apreciar que los docentes afirman que si evaluan, pero en la practica educativa
no curre aquello. Esto demuestra que la actitud es una cuando se les

encuesta y totalmente diferente en su trabajo.

Al referirnos a la comparacion de esta pregunta realizada a los maestros, nos
damos cuenta que estos datos no coinciden, lo que permite determinar que por
un lado los maestros si evaluan el rendimiento de sus alumnos; en cambio un
buen numero de alumnos informan que sus maestros no evalian el
rendimiento. Estos datos son coincidentes con lo que nosotros habiamos

propuesto en nuestro proyecto de investigacion.

Referencia: Grafico 1, Anexo 3
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CUADRO N° 2

Pregunta N° 2. La evaluacion aplicada en el area de Estudios Sociales se la

realiza:
VARIABLE o %
Semanalmente 0 0
Mensualmente 01 25
Trimestralmente 03 75
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Puijili

ANALISIS E INTEPRETACION
Al preguntar a los maestros de Estudios Sociales de la Escuela Anexa “Dr.
Pablo Herrera” 1 maestro que representa el 25% dice que la evaluacién que se
aplica es en forma mensual; en tanto que 3 maestros que representan el 75%
manifiestan que lo hacen trimestralmente; esto nos permite darnos cuenta de
qué manera se concepciona la evaluacion y nos facilita la comprobacion de la
hipotesis planteada en el proyecto investigativo porque nos demuestra que los
docentes creen que la evaluacién por lo general debe ser trimestral y se olvidan
de que la evaluacion es un aspecto que esta inmerso dentro de todo el proceso

de ensefianza — aprendizaje y no evaluan dicho proceso, sino el resultado final.

Los resultados obtenidos en esta pregunta coinciden con la respuesta que dan
los alumnos que manifiestan también en su mayoria que los maestros de

Estudios Sociales evaluan el rendimiento en forma trimestral.

Referencia: Grafico N° 2, Anexo 3
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CUADRO N° 3
Pregunta N° 3.- ;La frecuencia con la Ud. aplica diferentes tipos s de pruebas

para evaluar a sus alumnos es?

' VARIABLE F. %
Siempre 0 0
A veces 01 25
Nunca 03 75
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Requeridos los maestros de Estudios Sociales de la Escuela Anexa “Dr. Pablo
Herrera”,1 profesor, que representan el 25% contestan que a veces utilizan
varios tipos de pruebas para evaluar a los alumnos; en tanto que 3 profesores

que representan el 75% dicen que nunca lo hacen.

En base a estos resultados podemos deducir que la mayor parte de maestros
de Estudios Sociales utilizan un solo tipo de pruebas para evaluar el
rendimiento, existiendo unos pocos que se han decidido por la utilizacion de

otros tipos.

Comparativamente, tanto maestros como alumnos coinciden en que se utiliza
un solo tipo de pruebas en la evaluacion lo que nos da pauta para comprobar la
hipotesis en el sentido de es que necesario hacer una investigacion sobre los
diversos tipos de pruebas que se pueden aplicar en el area de Estudios
Sociales

Referencia: Grafico N° 3, Anexo 3




CUADRO N° 4

Pregunta N° 4.- ;Las preguntas que elabora para evaluar en el area de
Estudios Sociales, tienen estrecha relacion con los contenidos tratados en

clase?

VARIABLE a %
Si 02 50
No 02 50
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION
Consultados los maestros de Estudios Sociales de la Escuela Anexa “Dr. Pablo
Herrera” sobre como elaboran las preguntas para evaluar, 2 que representan el
50% manifiestan que sus preguntas tienen estrecha relacion con los contenidos
tratados en clase, mientras los otros 2 maestros, que representan el 50% dicen
que no tienen relacidon; esto nos permite avizorar el modo de pensar de la
mayoria de maestros de Estudios Sociales, en el sentido de que toman en
cuenta como el aspecto mas sobresaliente para la evaluacion los contenidos
programaticos impartidos en las clases, pero se deja de lado otros como la

reflexion, razonamiento, etc.

Los alumnos, en la misma forma coinciden con sus maestros sobre este asunto
al manifestar que sus evaluaciones son a partir de los conocimientos impartidos
por su maestro.

Referencia: Grafico N° 4, Anexo 3




CUADRO N° 5

Pregunta N° 5- ;En base a qué parametros realiza la evaluacion del

rendimiento de sus alumnos en el area de Estudios Sociales?

VARIABLE F. %
Lecciones 0 0
Deberes 01 25
Pruebas 01 25
A. Clase 02 50
Consultas 0 0
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Puijili

ANALISIS E INTERPRETACION

Al aplicar las encuestas a los maestros de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 1 maestro que representa el 25% dice que evallua
en base a los deberes, 1 maestro, que representan el 25% dicen que lo hacen
en base a las pruebas y 2 maestros que representa el 50% dicen que en base

a la actuacion en clase

Analizados los datos obtenidos deducimos que la mayoria de maestros toman
como referencia para la evaluacion la actuacion en clase de sus alumnos, lo
que no coincide con los que manifiestan éstos, porque dicen que los maestros
de Estudios Sociales les evaliian unicamente por medio de pruebas, y que los

demas aspectos pasan a un segundo plano.

Referencia: Grafico N° 5, Anexo 3




CUADRO N° 6

Pregunta N° 6 ;Realiza la correccidén de las pruebas conjuntamente con sus

alumnos?

VARIABLE F. %
Siempre 0 0
A veces 02 50
Nunca 02 50
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela

Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Cuando preguntamos a los maestros de Estudios Sociales de la Escuela

Anexa “Dr. Pablo Herrera” sobre la correccion de las pruebas, 2 maestros que

representan el 50% manifiestan que a veces realizan conjuntamente con sus

alumnos y 2 maestros que representan el otro 50% dicen nunca lo hacen.

Estos resultados nos permiten comprobar que en la institucion en donde se

realizé la investigacion existen algunos maestros de Estudios Sociales que si

corrigen las pruebas junto con sus alumnos, criterio que no comparten los

alumnos, que en su gran mayoria afirman que sus maestros realizan la

calificacion de las pruebas ellos solos sin tomarlos en cuenta para el efecto.

Referencia: Grafico N° 6, Anexo 3



CUADRO N°7

Pregunta N° 7.- ;Las pruebas que se aplican a los estudiantes para evaluar,

estan calificadas de 0 a 207

VARIABLE F. %
Siempre 03 75
A veces 01 25
Nunca 00 00
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela

Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Al ser consultados los maestros de Estudios Sociales de la Escuela Anexa “Dr.

Pablo Herrera”, 3 maestros, que representan el 75% manifiestan que siempre

las pruebas que aplican a los estudiantes son calificadas con una escala

comprendida de 0 a 20, y 1 maestro que representa el 25% dice que a veces

utiliza esta escala.

Por medio de la informacion obtenida en esta pregunta, nos damos cuenta que

en la Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera” los maestros de Estudios Sociales en

su mayor parte utilizan la escala de calificacion de 0 a 20, pero que si existen

otros maestros que utilizan otra escala; criterio que es compartido plenamente

por los alumnos de Sexto y Séptimos Afios de Educacion Basica.

Referencia: Grafico N°7, Anexo 3




CUADRO N° 8

Pregunta N° 8.- Como maestro de Estudios Sociales ¢Para que cree que se

debe evaluar?

VARIABLE P, %
Para medir los conocimientos 02 50
Para asignar una calificacion 01 25
Para la promocion 01 25
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Puijili

ANALISIS E INTERPRETACION
Cuando preguntamos a los maestros de Estudios Sociales de la Escuela Anexa
“‘Dr. Pablo Herrera”, 2 profesores que representan el 50% responden que
evaluan para medir los conocimientos adquiridos por los alumnos; 1 maestro
que representa el 25% dice que lo hace para asignar una calificacion y 1

maestro que representa el otro 25% dice que evalla para la promocion.

Con estos resultados podemos deducir que en la escuela en que se realizé la
investigacion, la mayor parte de los maestros del area de Estudios Sociales,
evalla para medir los conocimientos que sus alumnos han asimilado durante
un periodo de tiempo, sin embargo algunos lo hacen para asignar una

calificacion y por consiguiente aplicarlo en la promocion de los alumnos.

Este criterio de los maestros no coincide con la de los alumnos encuestados
por cuanto la mayoria de ellos manifiestan que los maestros los evaltian para la
promocioén al grado inmediato superior

Referencia: Grafico N° 8, Anexo 3
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CUADRO N° 9

Pregunta N° 9.- ; Brinda Ud. una segunda oportunidad a sus alumnos que han

rendido mal una prueba?

VARIABLE F. %
Siempre 0 0
A veces 01 20
Nunca 03 75
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela

Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Al ser consultados los maestros de Estudios Sociales de la Escuela “Dr. Pablo

Herrera” 1 maestro que equivale al 25% dice que a veces brinda una segunda

oportunidad a sus alumnos, en tanto que 3 maestros que equivalen al 75%

manifiestan que nunca lo hacen.

Analizados los resultados obtenidos, concluimos que los maestros de Estudios
Sociales de la Institucion investigada casi nunca brindan una segunda
oportunidad a sus alumnos cuando han realizado mal una prueba, situacion
qgue es corroborada por los estudiantes que en la misma forma y en una gran
mayoria manifiestan que no tienen otra oportunidad para mejorar su

calificacion. Lo que nos compromete a elaborar una propuesta que de solucién

a este problema.

Referencia: Grafico N° 9, Anexo 3
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CUADRO N° 10

Pregunta N° 10.- ;Realiza una retroalimentacion de los contenidos luego de la

evaluacion?

VARIABLE F. %
Siempre 02 50
A veces 01 73]
Nunca 01 25
TOTAL 04 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Estudios Sociales de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili

ANALISIS E INTERPRETACION

Requeridos los maestros de de Estudios Sociales de la Escuela “Dr. Pablo
Herrera”, 2 maestros que equivalen al 50% contesta que siempre realizan la
retroalimentacion de los contenidos luego de las pruebas; 1 maestro que
representa el 25% dice que a veces y 1 maestro que equivale al 25%

manifiestan que nunca realiza la retroalimentacion de los contenidos.

Estos datos nos da la pauta que los maestros de Estudios Sociales de la
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera” si realizan la retroalimentacion de los
contenidos luego de aplicada la evaluacion. En este sentido existe una
contraposicién con el criterio de los alumnos, quienes manifiestan en su
mayoria que los maestros nunca realizan actividades de refuerzo luego de la
evaluacion. Estos ademas coinciden con lo que nosotros no habiamos
propuesto en nuestro proyecto de investigacion.

Referencia: Grafico N° 10, Anexo 3




ENCUESTA A LOS ALUMNOS DE SEXTO Y SEPTIMO ANOS DE
EDUCACION BASICA
CUADRO N° 1

Pregunta N° 1.-; El maestro de Estudios Sociales evalua el rendimiento de los

alumnos?
VARIABLE F. %
Si 45 68
No 21 32
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION
Cuando preguntamos a los alumnos de Sexto y Séptimo Afos de Educacion
Basica de la Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 45 alumnos que representan
el 68% dicen que su maestro de Estudios Sociales si evalua el rendimiento de
sus alumnos, en tanto que 21 alumnos, que equivalen al 32% dicen que no lo

hacen.

Los datos obtenidos nos permiten apreciar que en la Institucion investigada, los
maestros si evalian el rendimiento de sus alumnos el area de Estudios
Sociales , segun criterio vertidos por éstos, lo que coinciden plenamente con
las respuestas anotadas por parte de los maestros.

Estos datos también nos ayudan a elaborar la propuesta de solucién al
problema investigado porque no permitira elaborara pruebas de diferente tipo
para que sean utilizadas por los maestros..

Referencia: Grafico N° 1, Anexo 4
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CUADRO N° 2

Pregunta N° 2 .- La evaluacion aplicada en el area de Estudios Sociales es?:

VARIABLE E. %
Semanal 05 8
Mensual 08 12
Trimestral 53 80
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar a los alumnos de Sexto y Séptimo Afio de Educacion Basica de la
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 5 alumnos que representan el 8%
contestan que la evaluacion en el area de Estudios Sociales se la hace
semanalmente, 8 alumnos que equivalen al 12% dicen que es mensual y 53

alumnos que representan el 80% manifiestan que la evaluacién es trimestral.

Estos resultados nos facilitaran la comprobacién de la hipétesis planteada,
porgue nos permite comprobar que la evaluacién que se realiza en el area de
Estudios Sociales en la escuela investigada se la hace en forma trimestral, es
decir que se evaltian productos y no procesos; esta afirmacion coincide con la
de los maestros encuestados; también estos datos concuerdan con lo

propuesto en el proyecto de investigacion.

Referencia: Grafico N° 2, Anexo 4
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CUADRO N° 3

Pregunta N° 3.-;Su maestro de Estudios Sociales, para evaluar utiliza

diferentes tipos de pruebas?

VARIABLE F- %
Si 12 18
No 54 82
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afos de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION
Requeridos los alumnos de Sexto y Séptimo Afio de Educaciéon Basica de La
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera” 12 alumnos que representan el 18%
contestan que su maestro de Estudios Sociales si utiliza diversos tipos de
pruebas para la evaluacion; en tanto que 54 alumnos que equivalen al 82%

manifiesta que no lo hacen.

Con los datos anteriores podemos comprobar la hipotesis planteada para este
trabajo, ya que nos damos cuenta que para evaluar a los alumnos en el area de
Estudios Sociales no se utilizan diversos tipos de pruebas, sino mas bien
existe un modelo establecido; criterio que coincide con el de los maestros que
en la misma forma indican que no utilizan varios tipos de pruebas. Este
resultado ademas justifica plenamente la propuesta hecha en el proyecto de
investigacion, el mismo que esta dirigido a la elaboracion de pruebas de
evaluacién en el area de Estudios Sociales, que permitan una mejor evaluacion
tanto de procesos como de conocimientos.

Referencia: Grafico N° 3, Anexo 4



CUADRO N° 4

Pregunta N° 4.- ;Las preguntas que su profesor elabora para evaluar el
rendimiento tienen estrecha relacion con los contenidos tratados en clase?

VARIABLE F. %
Siempre 56 85
A veces 08 12
Nunca 02 03
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados los alumnos de Sexto y Séptimo Ao de Educacion Basica de la
Escuela “Dr. Pablo Herrera 56 alumnos que representa el 85% afirman que las
pruebas siempre estan relacionados con los contenidos impartidos en clase; 8
alumnos que representan el 12% dicen que a veces y 2 alumnos que equivalen

al 03% afirman que nunca.

Si analizamos los resultados, notamos claramente que la evaluacion en el area
de Estudios Sociales en la institucion investigada se la realiza con una relacion
estrecha a los contenidos impartidos en la clase, situacidon que es compartida

por una parte de los maestros.

Los datos obtenidos nos ayudaran a la elaboracion de la propuesta,
complemento del proyecto de investigacion porque en base a ellos se

disefiaran las pruebas.

Referencia: Grafico N° 4, Anexo 4
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CUADRO N° 5
¢Pregunta N° 5.- En base a qué actividades su profesor realiza la evaluacion

del rendimiento en el Area de Estudios Sociales?

' VARIABLE F. %
Lecciones 05 08
Deberes 22 33
Pruebas 2 35
Ac. Clase 14 21
Consultas 02 03
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afos de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Puijili.

ANALISIS E INTERPRETACION
De los alumnos encuestados 5 que equivalen al 08% creen que la actividad
principal en la que se basa el maestro de Estudios Sociales para evaluar son
las lecciones; 22 alumnos que representan el 33% dicen que son los deberes;
23 alumnos que equivalen al 35% manifiestan que las pruebas; 14 que
representan el 21% dicen que la actuacion en clase y 2 alumnos que equivalen

al 03%, las consultas.

Estos resultados también nos permite comprobar la hipétesis, por cuanto
podemos darnos cuenta que la evaluacion en el area de Estudios Sociales de
la escuela investigada, en gran parte se lo hace en base a las pruebas de
rendimiento, sin tomar en cuenta en muchos de los casos otros componentes
cono actuacion en clase, deberes, etc. Estos datos no coinciden con lo
expuesto por los maestros del area que manifiestan que el principal parametro
de evaluacion que ellos utilizan es la actuacion en clase.

Referencia: Grafico N° 5, Anexo 4
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CUADRO N° 6

Pregunta N° 6.- ,El maestro de Estudios Sociales cuando califica los

cuestionarios, lo hace conjuntamente con ustedes?

ARIABLE r. %
Siempre 00 0
A veces 01 5
Nunca 63 95
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados los alumnos de Sexto y Séeptimo Afo se Educacion Basica de la
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 1 alumno que representa el 5% manifiesta
que su profesor de Estudios Sociales a veces califica las pruebas
conjuntamente con sus alumnos y 63 encuestados que representan el 95%

dicen que nunca lo hacen.

Por medio de los datos anteriores podemos darnos cuenta que la calificacion
de las pruebas de Estudios Sociales, nunca se las realiza conjuntamente con
los alumnos, lo que hace suponer que a lo mejor los maestros creen que esta
actividad es potestad unicamente de ellos. Estos resultados coinciden con el
criterio de los profesores que manifiestan en igual forma que la calificacion de

las pruebas los hacen ellos solos sin que intervengan los alumnos.

Referencia: Grafico N° 6, Anexo 4
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CUADRO N° 7

Pregunta N° 7.- ;Los cuestionarios que el profesor aplica a los estudiantes

para evaluar estan calificados de 0 a 207?

VARIABLE F. %
Siempre 48 73
A veces 12 18
Nunca 06 09
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela

Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Puijili.

ANALISIS E NTERPRETACION

En lo referente a la escala de calificaciones utilizada por los maestros de

Estudios Sociales es la de 0 a 20, 48 alumnos que representan el 73% de los

encuestados afirman que siempre estan calificadas de 0a 20; 12 alumnos que

equivalen al 18% contestan que a veces y 6 alumnos equivalentes al 09%

dicen que nunca.

Los datos obtenidos nos permiten deducir que los alumnos encuestados son

evaluados con una escala comprendida entre 0 y 20, resultados que coinciden

con el criterio de los maestros de Estudios Sociales, porque esta referencia

esta establecida en el Reglamento de la Ley de Educacion y Cultura vigentes.

Referencia: Grafico N° 7, Anexo 4
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CUADRO N° 8

Pregunta N° 8 .- ; Para qué cree Ud. que el maestro debe evaluar?

VARIABLE F. %
Para medir los conocimientos 12 19
Para la promocion del alumno 50 76
Para poner una calificacion 04 05
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela Anexa

“Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.
ANALISIS E INTERPRETACION
Requeridos los alumnos de Sexto y Séptimo Afo de Educacion Basica de la
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 12 alumnos equivalentes al 19% creen que
su maestro de Estudios Sociales evalia para medir los conocimientos; 50
alumnos que representan el 76% creen que para la promocién y 4 alumnos que

equivalen al 05% dicen que para poner una calificacion.

Los datos obtenidos nos permiten comprobar que los alumnos son evaluados
en el area de Estudios Sociales con la finalidad de dar la promocién al grado
inmediato superior, dejando a un lado otros aspectos como la formacion
integral del individuo, criterio que nos es compartido por los maestros del area
quienes manifiestan que el objetivo de la evaluacion es medir la cantidad de
conocimientos acumulados en un afo lectivo. Ademas estos datos nos
ayudaran a llevar adelante la propuesta planteada en el proyecto de
investigacion ya que amerita una solucion inmediata al problema

de la evaluacion.

Referencia: Grafico N° 8, Anexo 4
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CUADRO N° 9

Pregunta N° 9.- Cuando los alumnos rinden mal una prueba, el profesor de

Estudios Sociales ¢les da una segunda oportunidad?

VARIABLE F. %
Siempre 06 09
A veces 12 18
Nunca 48 73
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION
Cuando preguntamos a los alumnos de Sexto y Séptimo Afos de Educacion
Basica de la Escuela “Dr. Pablo Herrera”, 6 alumnos equivalentes al 09%
contestan que su maestro de Estudios Sociales, siempre les da una segunda
oportunidad cuando rinden mal una prueba; en tanto que 12 alumnos que
representan el 18% dicen que a veces y 48 alumnos equivalentes al 73%

manifiestan que nunca.

Con los datos anteriores nos damos cuenta claramente que los alumnos de la
escuela investigada nunca reciben una segunda oportunidad cuando han
rendido mal una prueba en el area de Estudios Sociales, lo que hace que se
sientan frustrados ya que en muchos de los casos existen alumnos que durante
el afilo han obtenido buenas calificaciones en deberes, lecciones, actuacion en
clase, pero que debido a ciertos factores no pudieron dar bien la prueba y por
eso este criterio estd de acuerdo con el de los maestros que también
manifiestan que nunca dan una segunda oportunidad a sus alumnos.

Referencia: Grafico N°9, Anexo 4
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CUADRO N° 10

Pregunta N° 10.- ;El maestro de Estudios Sociales realiza actividades de

refuerzo de los contenidos luego de la evaluacion?

VARIABLE F. %
Siempre 11 17
A veces 12 18
Nunca 43 65
TOTAL 66 100

Fuente: Alumnos de Sexto y Sétimos Afios de Educacion Basica de la Escuela
Anexa “Dr. Pablo Herrera” de la ciudad de Pujili.

ANALISIS E INTERPRETACION
Consultados los alumnos de Sexto y Séptimo Afio de Educacion Basica de la
Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”, 11 alumnos equivalentes al 17% contestan
gue su profesor de Estudios Sociales siempre realiza actividades de refuerzo
luego de las pruebas; 12 alumnos, que representan el 18% dicen que a veces y

43 alumnos que equivalen al 65% manifiestan que nunca lo hace.

Analizados los resultados anteriores deducimos que los alumnos de Sexto y
Séptimo Afo de Educacion Basica de la institucion motivo de nuestra
investigacion nunca reciben por parte de sus maestros de Estudios Sociales,
actividades de refuerzo luego de aplicadas las pruebas de evaluacioén, lo que
permite que queden lagunas en el proceso de ensefianza aprendizaje que en el
futuro se hacen dificiles de llenar. Este criterio no es compartido por los
maestros encuestados ya que ellos manifiestan que siempre realizan la
retroalimentacion de los contenidos

Referencia: Grafico N° 10, Anexo 4




VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Para desarrollar nuestra investigacion, formulamos la siguiente hipotesis: “La
aplicacion de tipos de pruebas adecuados en el area de Estudios Sociales,
permitira una evaluacion eficaz del rendimiento académico de los alumnos de

Sexto y Séptimo Aros de Educacion Basica”.

Como se demuestra en el cuadro N° 3 de la encuesta aplicada a los Profesores
de Estudios Sociales y alumnos de sexto y séptimo Afos de Educacién Basica,
la frecuencia con la que utilizan diferentes tipos de pruebas para evaluar es en

su mayoria de Nunca en un 75%.

En el cuadro N° 7 por general se las califica en una escala de 0 20, es decir
qgue no aplica otra escala en relacion talvez al numero de cuestiones o el grado

de dificultad de la mismas.

El cuadro N° 8 demuestra que el 50% de maestros de Estudios Sociales evalua
unicamente para medir los conocimientos, dejando a un lado otros aspectos de

la personalidad del educando.

De esta manera demostramos que la hipotesis formulada en el proyecto es

verdadera.
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CONCLUSIONES

Luego de aplicadas la encuestas, tabulados y analizados los resultados de la

investigacion, podemos emitir las siguientes conclusiones

= EI 100% de maestros de Estudios Sociales de Sexto y Séptimo Afios de
Educacion Basica evaluan a sus alumnos puesto que esto les permite
verificar el rendimiento académico de los mismos, pero en la practica
educativa no ocurre lo que afirman. Esto demuestra que la actitud es

una cuando se les encuesta y otra totalmente diferente en su trabajo.

= La mayoria de maestros realizan la evaluacién en forma trimestral,
convirtiendo la misma en una actividad meramente académica que le
sirve Unicamente para medir los conocimientos, dejando a parte la
evaluacion de procesos que les permita realizar rectificaciones durante

el mismo.

= |Los maestros de Estudios Sociales creen que la evaluacion se la debe

realizar después del proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir

utilizan solamente la evaluacion sumativa.
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La mayoria de maestros se remite a un solo tipo de pruebas para
evaluar a sus alumnos, lo que limita la oportunidad de los mismos para

desarrollar sus capacidades.

Las preguntas que se elaboran para la evaluacion tienen estrecha
relacion con los contenidos dictados en clase, no se utilizan preguntas
de razonamiento, mucho peor técnicas e instrumentos que permitan

evaluar las destrezas desarrolladas en los alumnos.

Existen algunos maestros que la correccion de las pruebas lo hacen
junto con sus alumnos, pero de la misma forma otros creen que esto es

potestad del maestro.

En la escuela donde se realizé la investigacion, los maestros de
Estudios Sociales en su mayoria utilizan la escala de calificacién de 0 a

20, siendo un porcentaje minimo el que utiliza otra escala de calificacion.

Gran parte de los maestros de Estudios Sociales, nunca brindan una
segunda oportunidad a los alumnos que han rendido mal una prueba,
sino que se remiten a la calificacion obtenida en la primera evaluacion,

sin tomar en cuenta la situacion animica que provocan las pruebas.

Varios profesores realizan la retroalimentacion de los contenidos luego

de aplicadas las pruebas, lo que permite cimentar los conocimientos.
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RECOMENDACIONES

Anotadas las conclusiones extraidas en base a los resultados de las encuestas

aplicadas, nos permitimos sugerir las siguientes recomendaciones:

Que la evaluacion curricular entendida como un proceso es un espacio
participativo, critico, autocritico, profundamente reflexivo,
preferentemente propositito, es fundamental en toda accién de

planeacion y desarrollo curriculares.

Sugerimos que la evaluacion debe darse durante todo el proceso de la
clase y no unicamente al finalizar el mismo, es decir debe ser constante
y sistematica, ya que esto permitira determinar los errores que se

cometen, asi como el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Que los maestros de elaboren diferentes tipos de pruebas y que utilicen
tecnicas e instrumentos adecuados que les permita evaluar tanto

cualitativa como cuantitativamente.

El grupo recomienda que se evaluen las destrezas desarrolladas en los

alumnos/as durante el proceso y no se remitan solamente a evaluar los

contenidos.
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Que la valoracion de las pruebas estén de acuerdo al grado de dificultad
de las mismas y no se rija a una escala estandar de calificacién, es decir

de 0 a 20, sino que este valor varie.

Los resultados de esta investigacion sugerimos entregar a las
autoridades de la Escuela “Dr. Pablo Herrera para que implanten los
correctivos necesarios y den un seguimiento y aplicacion a la propuesta

establecida en el presente trabajo investigativo

77




CAPITULO Il

PROPUESTA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL AREA DE

ESTUDIOS SOCIALES EN EL SEXTO Y SEPTIMO ANOS DE EDUCACION

BASICA DE LA ESCUELA ANEXA “DR. PABLO HERRERA”

1. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA ESCUELA: “Dr. Pablo Herrera”

UBICACION: Cantén Pujili, Provincia de Cotopaxi.
DIRECCION: Avda. Velasco Ibarra y Morales
REGIMEN: Sierra.

JORNADA: Matutina.

CLASE: Mixta.

ZONA: Urbana

TELEFONO 2723013

2. NOMBRE O TITULO DEL PROYECTO

Técnicas e instrumentos de evaluacion para el Area de Estudios Sociales

en el Sexto y Séptimo anos de Educacion Basica de la Escuela Anexa

“Dr. Pablo Herrera”
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3. TIEMPO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Tres meses, a partir del mes de octubre del 2003.

4. FUNDAMENTACION HISTORICA

Los historiadores de la evaluacion educacional, en particular de los examenes,
sitian los origenes de tales practicas en la China Imperial (siglo lll a.C.),
cuando se introdujeron varias pruebas de habilidades (manejo del arco,
caligrafia) practicas y académicas para combatir el nepotismo en la seleccion
de los funcionarios del Estado. Por estas razones semejantes se introdujeron
los examenes en el mundo occidental durante el siglo XIX, dado el desarrollo
econoémico provoco la movilidad social y en estas pruebas se sentaron las
bases para realizar una seleccidon mas valida y efectiva (esto es, meritocratica ,
basada en los méritos), tanto para entrar en la educacion superior como en el
servicio civil o funcionariado. El sistema escolar incorporé varias formas de
evaluaciéon para orientar a los estudiantes. Las pruebas de inteligencia
comenzaron con la finalidad de identificar mejor a los alumnos que requieran
atencion especial. Asi, la evaluacion en la primera mitad del siglo XX estuvo
muy relacionada con las formas de seleccion de los individuos para acceder a
los diferentes programas educativos y a las subsiguientes oportunidades de

vida.
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Puede argumentarse, sin embargo, que histéricamente la evaluacion
educacional se ha desarrollado, mas por razones sociales que educacionales,
sin embargo, recientemente el interés se ha centrado en paliar los efectos
negativos de la evaluacién en el sistema escolar y su repercusion individual en
los estudiantes, en aras de desarrollar una evaluacion motivadora en el

alumnado mas que controladora de sus procesos de aprendizaje.

También se debate en la actualidad si la evaluacibn muy severa puede
conducir a un restrictivo curriculo académico. Las pruebas de papel y lapiz son
muy faciles de aplicar a un amplio nimero de candidatos, y ésta es una de las
razones que han llevado al desarrollo de la evaluacion, ya que resulta sencillo
comprobar a través de tales procedimientos — recuerdo de conocimientos — que
habilidades practicas., comprensioén intelectual y desarrollo general personal y

social tiene un individuo.

Las criticas a este sistema han coincidido con otras referidas a la evaluacion en
el aprendizaje, y se considera un sistema competitivo, que produce mas
perdedores que ganadores, lo cual acarrea consecuencias muy negativos en la

motivacion individual y la autoestima personal.

Los psicélogos han comenzado a prestar atencion de nuevo a las diferencias
individuales supuestamente fijas e innatas y a considerar que la evaluacién
puede ocurrir en el proceso de aprendizaje para identificar las necesidades y

problemas del aprendizaje individual, y poner en evidencia los puntos fuertes y
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débiles de los estudiantes, de modo que éstos y sus profesores puedan sacar

conclusiones para incrementar su competencia y buenos resultados.

5. FUNDAMENTACION PSICO — PEDAGOGICA

Hoy, la ensefanza esta al servicio de la educacién, y por lo tanto, deja de ser
objetivo central de los programas la simple transmisiéon de informacion y
conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado esta centrada en el
autoaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva
educativa, la evaluacién debe adquirir una nueva dimensién, con la necesidad

de personalizar y diferenciar la labor docente.

Cada alumno es un ser unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en
razén de sus circunstancias personales y sociales. Un modelo educativo
moderno contemporiza la atencion al individuo, junto con los objetivos y las

exigencias sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han deformado el

sistema educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el

alumno justifica al proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.
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La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder

corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto de relaciones
entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los alumnos, la
sociedad, el docente, etc. Cumpliendo asi una funcién en la regulacion y el
control del sistema educativo, en la relacion de los alumnos con el
conocimiento, de los profesores con los alumnos, de los alumnos entre si, de

los docentes y la familia, etc.

Para la elaboracién de los items se debe tomar en cuenta los siguientes

aspectos:

- Abarcar los procesos mentales, afectivos y psicomotrices.

- Redactar en lenguaje claro, directo y preciso.

- Tener independencia entre un item y otro.

- Debe seleccionar los tipos de contenidos que pueden adaptarse a los
diferentes procesos mentales.

- Elitem tendra una sola respuesta para la asignacion del puntaje.

- Los distractores deben ser bien elaborados con respecto a los distractores y

a las respuestas.




En consideracion que la parte primordial de la evaluacion y con ella el proceso
de interaprendizaje, es el tratamiento de los procesos intelectuales o
cognoscitivos, afectivos y psicomotrices en la elaboracion de los items ya que
cualquier tipo de prueba, si no tiene implicitos los procesos mencionados, no
habremos dado un paso adelante en nuestra buena intencion de mejorar la

calidad de la educacién y como una categoria de ella la evaluacion.

6. INTRODUCCION

La calidad educativa es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en
el ambito educativo, como el punto de referencia que justifica cualquier proceso
de cambio o programa de accion. En este contexto la eficacia es uno de sus
componentes, considerado de mayor importancia y objeto de estudio desde

hace unas décadas.

Conseguir centros eficaces es uno de los objetivos de la politica educativa de
muchos paises como elemento esencial de calidad. En este marco la
evaluacion representa un medio para un fin: lograr centros eficaces y de
calidad a través de un sistema que nos permita controlar, valorar y tomar
decisiones en un proceso continuo y sistematico que facilite un desarrollo
progresivo en el logro de los objetivos y de este modo avanzar y construir una

educacion de calidad, como meta final.




“En los ultimos afos venimos asistiendo a un proceso generalizado de
evaluacion, que trasciende el ambito de los aprendizajes, en muchos paises y a
distintos niveles. Se produce un cambio fundamental, de tal forma que, aunque
los aprendizajes siguen ocupando un papel prioritario con nuevas alternativas y
avances producidos por las aportaciones metodolégicas vinculadas a la
medida, se amplia el campo de evaluacién abarcando sistemas, resultados,

procesos, practica docente, profesorado, centros educativos, etc.”

Mediante una investigacion realizada en la Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera
de la ciudad de Puijili, hemos podido determinar que la mayoria de maestros
continlia aplicando pruebas relacionadas con lo tradicional, es decir midiendo
conocimientos y acreditando una calificacion. En el area de Estudios Sociales
no ha habido una actualizaciéon de conocimientos sobre evaluacion, las pruebas
por lo general se centra a contestar preguntas de respuestas largas, en las
cuales debe constar, de ser posible con “punto y coma” lo que el profesor

enseno.

Se hace necesario entonces, promover la concientizaciéon de los maestros
sobre la necesidad de elaborar nuevos instrumentos de evaluacién, nuevos
tipos de pruebas, que nos permitan evaluar las destrezas desarrolladas en los
alumnos y que sean aplicables principalmente en el area de Estudios Sociales,

motivo de este proyecto.

® GORING. Paiul “MANUAL DE MEDICIONES Y EVALUACION DEL RENDIMIENTO EN LOS
ESTUDIOS”, Pag. 66
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7. JUSTIFICACION

La politica y la practica de la evaluaciéon siempre incluiran transacciones vy
compromisos. Todo sistema publico de evaluacion comportara una variedad de
consecuencias para los estudiantes, los profesores y los centros, y por ello

tendra que ser publicamente aceptado en términos de validez y oportunidad.

El sistema de evaluacion tendra que ser, pero también parecer, el mejor
posible, y esto significa incorporar nuevos tipos de pruebas que ayuden a una
evolucion eficaz en todas las areas del conocimiento humano y en nuestro caso

en el area de Estudios Sociales.

Entendemos que la evaluacion no es un asunto aislado, sino mas bien que esta
intimamente relacionado con el interaprendizaje, porque la evaluacién es un

proceso en el cual verificamos los avances alcanzados con nuestros alumnos.

Esta investigacion es de mucha utilidad para los docentes que estamos
involucrados dentro del trabajo educativo. Los tipos de pruebas que se aplican
en los Sextos y Séptimos Afios de Educacién Basica en el Area de Estudios
Sociales son acciones que permiten tanto a los educandos como a los
educadores concientizarse del problema, los primeros como evaluados y los
segundos como evaluadores; en el caso de los primeros para reunir los

requisitos y ser promovidos.




El presente proyecto ponemos a consideracion conociendo que anteriormente
ningln maestro o autoridad educativa se ha preocupado de enfocar la realidad
a cerca de la evaluacion y los tipos de pruebas que deben aplicarse en el area

de Estudios Sociales.

Este proyecto servira para que los docentes del Area de Estudios Sociales
conozcan los tipos de pruebas que se aplican y las que deben aplicarse para

la evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico de los alumnos.

Considerando que la estructura de las pruebas constituye un factor muy>
importante para evaluar el rendimiento académico de los alumnos, y el
desarrollo de destrezas ya que solo el contenido permite la afirmacién de que
una prueba determinara el grado de asimilacion de los conocimientos por parte
del alumno. En consecuencia una prueba mal elaborada indudablemente que

va a incidir negativamente en el rendimiento de los estudiantes.

Por lo anotado nuestra propuesta es elaborar cuestionarios de pruebas que
permitan a los maestros de Estudios Sociales evaluar en forma integral a los
alumnos, brindando alternativas y facilidades a cada uno de ellos. Esto ayudara
a superar las deficiencias del sistema tradicional de evaluaciéon, que han
deformado el sistema educativo, ya que dada la importancia concedida al
resultado, el alumno justifica al proceso educativo como una forma de alcanzar

el mismo.
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Creemos que la evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas
educativos a las caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos

debiles para poder corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

8. OBJETIVOS

8.1. GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la evaluacion de alumnos de Sexto y Séptimo

Afo de Educacion Basica, mediante la elaboracion de pruebas e instrumentos

de evaluacion acordes con las necesidades de los educandos.

8.2ESPECIFICOS:

e Concientizar a los maestros de Estudios Sociales sobre la importancia

de aplicar diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Elaborar cuestionarios de pruebas, basados en modelos pedagdgicos

actualizados que permitan una evaluacion integral del educando.

e Brindar capacitacion a los maestros de Estudios Sociales, sobre las

técnicas e instrumentos de evaluacion
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO LECTIVO 2003 - 2004

ACTIVIDADES

RESPONSA.

ENERO/04

FEBRERO/04

MARZO/04

Reunién con los
profesores de Estudios
Sociales

Directora, Consejo
Técnico.

Elaboracién del Proyecto

Investigadores

Presentacion del
proyecto a la Comision
Técnico — Pedagogica —
Aprobacién

Miembros de la
Comision Técnico —
Pedagogica

Estudio y aprobacion del
proyecto por parte de la

Directora de |Ia
Escuela.

Sra. Directoral de la

Escuela.

Ejecucion del proyecto | Grupo de —
aprobado investigadores

Evaluacion del Proyecto

Directora. Consejo
Técnico.

10.- DESARROLLO

Cuando se reflexiona sobre las tareas que realiza el docente dentro y fuera del
aula, aparece sin lugar a dudas la evaluacion como una de ellas. No resulta

posible pensar en la ensefianza sin la evaluacion.

A pesar de que se afirma y sostiene la necesidad de utilizar la evaluacion como
una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, es indudable que la practica pedagogica en nuestras

escuelas no ha logrado acompanar al discurso, de manera congruente.
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Preguntarse por la finalidad de la evaluacion, constituye uno de los ejes mas
importantes del proceso evaluativo. Es de destacar que la informaciéon que se
obtiene, también resulta fundamental para los alumnos y sus padres; para las

autoridades escolares, para la institucion y para el sistema educativo.

“‘La evaluacion aplicada a la ensefianza y al aprendizaje consiste en un proceso
sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporados al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con
respecto a ella y toma de decisiones adecuadas para proseguir la actividad

educativa, mejorandola progresivamente”’

Podria decirse que la evaluacion es un proceso integral que informa sobre
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, habitos de estudio. Permite
obtener y procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y también la
ensefianza. Asimismo, se trata de una tarea que ayuda a la revision del
proceso grupal, en términos de las condiciones en que éste se ha desarrollado;
de los aprendizajes alcanzados; los no alcanzados, asi como las causas que

posibilitaron o imposibilitaron la consecucién de las metas propuestas.

" Ma. Antonia Casanova (1995)
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LA EVALUACION CUALITATIVA

El paradigma psicolégico cognoscitivo interpreta al alumno como un ser
humano dotado de multiples atributos mentales, afectivos y vocativos, por lo
qgue la evolucién no puede prescindir de las manifestaciones subjetivas del
educando. Aun mas si las funciones conscientes e intelectivas han posibilitado
la superacion del hombre como duefio del mundo y de su destino. La
educacién debe tener como preocupacion esencial potenciar estas funciones y
juzgar si estan siendo logradas en las aulas. E alumno, no es pues, una caja de
resonancia de los estimulos del medio exterior, sino un sujeto que construye
subjetivamente su mundo: que cambia y amplia sus esquemas de
conocimientos, que valora lo que aprende; que reacciona emotivamente frente

al saber asimilado.

La evaluacion cualitativa no se limita a medir solo conceptualizaciones, sino, en
lo posible todas las manifestaciones psiquicas involucradas en el aprendizaje

bajo un criterio holistico..

Esta evolucion supera también la concepcion terminal y mecanica de la misma,
con intenciones basicamente administrativas y de seleccion. El principio
primario es convertir a la evaluacion en una investigacion diagnodstica para
conocer en forma certera los avances, las limitaciones y problemas de
aprendizaje que pueden tener los alumnos. En correspondencia con los

postulados, la evaluacion ya no es el instrumento legal para determinar quien
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sigue o abandona sus estudios sino, el medio que permite conocer la situacién
real del alumno para con este sentido, la evaluacién tambien toma en cuenta
los planteamientos humanistas, segun los cuales cualquier decision educativa

debe buscar el crecimiento de la persona.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION CUALITATIVA

e Plantea el empleo de métodos cualitativos.

e Se interesa en comprender la conducta humana desde el propio marco
de referencia de quien actua.

e Observacion naturista, sin control.

e Es subjetivo.

e Esta orientada a la exploracién, al diagnéstico, a los descubrimientos, es
expansionista, descriptiva e inductiva.

e El analisis de los datos debe basarse en las reglas de la etnologia y de
la antropologia social: estudios de campo, estudios de casos,
negociacion.

e Las tecnicas predominantes son: la observacion, la entrevista y el
debate.

e Es valida: datos reales, ricos y profundos.

e No es generalizable, cada caso exige un estudio particular.

e Es holista.

e Percibe la realidad en forma dinamica.

e La normativa es personalista.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Es necesario distinguir entre técnicas e instrumentos de evaluacion.

La técnica de evaluacion es la forma de obtener informaciones.

El instrumento de evaluacion es el recurso que sera usado para ello.

Cuando se va a programar el proceso de evaluacion se debe seleccionar la

técnica que ha de utilizarse y los instrumentos que se usaran para la técnica.

Existen cuatro técnicas fundamentales para recoger informacién para la

evaluacion.

1) La observacion.
2) La encuesta.

3) La entrevista.

4) Eltest.
TECNICA DESTREZAS

Observacion 1. Afectivas

2. Psicomotoras.

3. Cognitivas
Entrevista 1. Afectivas

2. Psicomotoras.

3. Cognitivas
Encuesta 1. Afectivas

2.

Psicomotoras.




3. Cognitivas

Test 1. Afectivas
2. Psicomotoras
3. Cognitivas
TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion Escala de clasificacion

Lista de control
Escala de valoracion.
Registro anecdaético
Escalas graficas
Escalas descriptivas.

Encuesta Cuestionarios:
Inventarios
Escala de actitudes

Entrevista Cuestionarios:
Estructurada
No estructurada.

Test Estandarizadas o tipificadas.
Elaboradas por el profesor: Ensayo,
Objetivas, libro abierto.

TECNICA DE LA OBSERVACION

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR UN REGISTRO DE

OBSERVACIONES APLICABLES A LA EVALUACION

1. Determinar los objetivos para el registro (lo que se quiere observar)

2. Se puede observar situaciones que se presentan en la vida de los
estudiantes. Ejemplos:

e |Interés
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e Habitos.

e Conducta.

e Disciplina

e Actitudes: Frente a sus comparneros.
Frente a la ciencia.

Frente a la institucion.

3. Aspectos observables
¢ queé prefiere el alumno?. (Tendencias)
¢ Qué hace el alumno?  (Hechos)

¢ Como hace? (Calidad)

4. Fijar periodos de observacion:
e Pordia.
e Por semana.

e Por trimestre.

5.- Establecer el mecanismo para la adjudicacion de puntajes.

6. Elaboracion del instrumento.

7. Aplicacion.
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ESCALAS DE CLASIFICACION

Consiste en una serie de caracteristicas seguidas que describen la manera en

que se manifiesta cada caracteristica de un conocimiento, destreza o

cumplimiento de una tarea.

PROCEDIMIENTO PARA DISENAR ESCALAS

S

(9]

6.

. Determinar los cambios de conducta que se desea evaluar en funcién de los

objetivos. Esto se refiere a los campos que involucran procedimientos vy
rasgos socio personales.

Subdividir estos grandes campos en comportamientos mas especificos.
Seleccionar la escala que mas se adapte a lo que se va a observar.
Ordenar una escala utilizando un criterio légico como cronoldégico de

sucesos, secuencia de actuaciones, etc.

. Ubicar las alternativas de respuesta en escala, es importante colocar

primero los extremos para luego situar los intermedios.
Escribir las instrucciones, estas deben ser de una sola respuesta (univocas)
para el alumno y las explicaciones sobre como marcar las alternativas de la

escala, deben reflejar claridad y precision.

EJEMPLO: CUMPLE CON LA TAREAS ESCOLARES: ANO 7mo. DE

EDUCACION BASICA (Area de Estudios Sociales).

PARA APLICACION GRUPAL
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ESCALA
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Abigail Amores X
Carlos Briones X
lvan Cantos X
Rosa Dominguez X
Jaime Erazo X
Jhon Flores X
Santiago Gomez X
PREPARA SUS LECCIONES
PARA APLICACION GRUPAL
ESCALA
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Abigail Amores X
Carlos Briones X
lvan Cantos X
Rosa Dominguez
Jaime Erazo
Jhon Flores X
Santiago Gomez X

ESCALA DE VALORACION

Consiste en un registro de datos en el cual se reflejan, ordenada y

sistematicamente las destrezas e indicadores que se pretendan con esta
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evaluacion en relaciéon con una persona o institucion, valorando cada uno de

ellos en diferentes grados. Las escalas pueden ser graficas o descriptivas.

EJEMPLOS
Area: Estudios Sociales.
Aio: 6to. Afio de Educacion Basica.
Técnica: La Observacion Instrumento: Escala de valoracion.
Destreza: Reconocer en mapas los paralelos y meridianos, con precisiéon vy
rapidez.

Objetivo: Diferenciar las lineas imaginarias de la Tierra.
Contenido: Lectura de mapas: Lineas imaginarias de la Tierra..

ALUMNOS ESCALA VALORATIVA
MANUEL
CARLOS
ROSARIO
ELBA
MARTHA
EDGAR
LUIS

FAUSTO

5 = Excelente 4 = Muy Bueno 3= Bueno 2= Regular 1 = Insuficiente
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ESCALA DESCRIPTIVA

INDIVIDUAL

Son los que valoran mediante un conjunto de expresiones verbales, el grado de

consecucion de un objeto o la valoracién de un indicador.

EJEMPLO

Ao de Educacion Basica: 6to.

Nombres y apellidos del alumno:

Fecha de aplicacion:

Técnica: La observacion.

Instrumento: Escala descriptiva.

INDIVIDUAL

INDICADORES

DESTREZAS

SIEMPRE

FRECUENTEMENTE

OCASIONALMENTE

NUNCA

Maneja materiales

X

Aplica normas de
seguridad.

Dibuja mapas
observados.

Construye réplicas de
los mapas

Recoge materiales

Observa graficos

Percibe caracteristicas

Conoce los elementos
de un mapa.
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REGISTRO ANECDOTICO

Es el registro de un acontecimiento significativo en relacion con un alumno
determinado. En el anecdotario, el profesor debe tener cuidado para relatar el
hecho, sin emitir su opinion. Si quiere expresarlo debe registrar

separadamente.

EJEMPLO:

Objetivo: Conocer las reacciones del alumno frente sus comparieros
Momento. Hora de clase de Estudios Sociales
Alumno: Oscar Chafla Aio de E. Basica: Séptimo

Lugar: Sala de clases Fecha: 03-10-15 Hora: 9H15

Descripcion del hecho.

Cuando Oscar paso al pizarron a dibujar el croquis del Ecuador, temblaba su
mano y sudaba su rostro. Sin embargo el dibujo de realizd correctamente.
Comentario:

Es posible que los nervios de Oscar se deban a su escasa participacion en la

clase, y a una actividad que lo hizo sentirse muy expuesto ante el grupo.

LA TECNICA DE LA ENCUESTA

Es la técnica mas apropiada para obtener informaciones necesarias,

relacionadas con el proceso de evaluacion. Es utilizada por el profesor para
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establecer la naturaleza, las causas, las condiciones que rodean el problema o
al tema que le interesa conocer y que debe ser llenado libremente por las
personas encuestadas. Permite averiguar la valoracion personal o de grupo
sobre problemas, actitudes, comportamiento social, habitos o conductas que
estan incidiendo en el hecho educativo, puede aplicarse a los alumnos de los
diferentes afios de Educacion Basica, a los padres de familia, a los miembros

de la comunidad.

El instrumento para realizar la encuesta es el cuestionario, que los alumnos
deben responder. Existen dos tipos de cuestionarios: el inventario y la escala

de actitudes.

El inventario.- Es un instrumento que consta de una serie de afirmaciones en

el que se pide al individuo que sefiale aquellas con las que esta de acuerdo.

EJEMPLO:

Senriale con una X las afirmaciones que son verdades para usted.

( ) La economia del Ecuador se basa en la produccién petrolera.

( ) El gobierno debe dar mayor prioridad a la produccién del petroleo antes

que a la agricultura.

( ) La mayor parte de productos agricolas provienen de la Sierra.
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Escala de Actitudes.- Combina las caracteristicas de la escala de
clasificacién con las inventario. Se pide al individuo que exprese su actitud en

relacion con una afirmacion determinada anotando en una escala.

EJEMPLO

Sefale con una X el punto de la escala en que usted se situa.

1. La dolarizacién es sistema monetario que esta dando buenos frutos en el

Ecuador.

I l

Totalmente De acuerdo Indeciso No estoy de No estoy de acuerdo
De acuerdo acuerdo en lo absoluto

TECNICA DE LA ENTREVISTA

Es una técnica de evaluacion util para conseguir informacién a cerca de los

nifos y jovenes y sus circunstancias.

Se caracteriza por se un didlogo, una relacion directa en base a la palabra

entre dos sujetos.

La entrevista escolar se realiza con el nifio o joven, con los padres de familia y

con los profesores que estan inmersos en el hecho educativo, para emitir un
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juicio de valor sobre comportamientos socio afectivos, actividades, habitos,

valores y problemas que afectan al nifio o joven.

La entrevista puede ser NO ESTRUCTURADA O INFORMAL, sin un guién a
seguir, puede se FORMAL O ESTRUCTURADA, con preguntas previamente

establecidas y planeadas.

A través de las entrevistas Informales o Formales, el profesor puede obtener

datos importantes para la evaluacion.

ETAPAS DE LA ENTREVISTA.

Etapa Inicial.- Se fijan las caracteristicas, el contenido y los objetivos, se
procura que el nifio, el joven o sus padres entiendan que este conversacion los

ayudara a identificar sus problemas.

Etapa Media.- Se establece el dialogo sobre los puntos planificados y se anota
los rasgos significativos, los temas que se refieren a una situacion determinada

0 a una explicacion.

Etapa Final.- Luego del dialogo es preciso encontrar situaciones, porque

después de conocer su personalidad, sus necesidades, se podra tomar la

decision adecuada.
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La técnica de la entrevista tiene como instrumento al cuestionario.

Las preguntas de los cuestionarios pueden ser de dos tipos:
e Cerradas o restringidas

e Abiertas o no restringidas.

EJEMPLO:

CONTESTA SI O NO
1. Tienes que resolver un problema en unién de tres compafieros. No estas
seguro de como llegar a la solucion, pero lo mismo les ocurre a los otros.
¢ Qué actitud tomarias?
e Dejar que alguno tome la iniciativa.
e Hacer sugerencias o compartir la responsabilidad.

e Cargar con toda la responsabilidad llevando la iniciativa

MARCA CON UNA X
2. ¢ Te sientes molesto si te saluda por la calle alguien a quien no conoces y

que probablemente te haya confundido?

e Algo
e Nada
e Mucho
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SUBRAYA LO QUE HARIAS

Si te invita a jugar futbol un amigo mayor y ese deporte no es de tu agrado,
¢squeé harias?

e Rechazar cortésmente la invitacion.

e Justificarte que tienes que estudiar.

e Decirle que el futbol no te gusta.

e Proponerle practicar otro deporte.

LOS TEST

Encontramos los siguientes:

1. Estandarizados o tipificados

2. Los elaborados por el maestro:
e Pruebas orales.
e Pruebas de composicion.
e Pruebas objetivas

e Libro Abierto.

TEST TIPIFICADOS.- Son los estandarizados y tienen comprobacion vy

respaldo cientifico, tales como test de personalidad, intereses y experiencias.
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TEST ELABORADOS POR EL MAESTRO.- Son aquellos que el maestro los

elabora de acuerdo a las necesidades, circunstancias y experiencias.

PRUEBAS ORALES.- Son de uso antiguo. SE empelaron incluso antes de

sistematizarse la escuela como institucion.

Estas pruebas se utilizan muy poco, su uso con sentido y modalidad distintos
de los practicados anteriormente, esta restringido a los alumnos pequefios que

no saben leer bien. Sirven para medir algunos aspectos como:

e Expresion oral

e Conocimientos globales o generales.

En la actualidad muestran algunas variantes:

1. Asignar previamente un tema a cada alumno vy fijarle una fecha para su

exposicion, el dia fijado, el alumno expone durante el tiempo determinado y

luego responde a las preguntas del maestro y de sus comparieros.

Sin embargo, es necesario que el examinador establezca previamente

ciertas normas de calificaciones




EJEMPLO:

ASPECTOS A EVALUAR A B C D E

CONCRESION A LA PREGUNTA

CLARIDAD Y EFECTIVIDAD

DOMINIO DEL ASUNTO

DESENVOLVIMIENTO PERSONAL

PUNTOS OBTENIDOS

CLAVE PARA INTERPRETAR LA TABLA

A= Sobresaliente 20-19

B = Distinguido 18 -16
C= Bueno 15-13
D= Regular 12-10
E= Pobre 09 -01

PRUEBAS ESCRITAS O DE COMPOSICION.- Este tipo de pruebas son
utilizadas con frecuencia por los profesores de educacion media y superior, se
las conoce con el nombre de PRUEBAS DE ENSAYO. Son faciles de preparar,
tienen mas tiempo para ser leidas. Este tipo de pruebas hacen responder con

sus propias palabras, su propio estilo y su propia organizacion mental.
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Las pruebas de composicion requieren de que el estudiante recuerde lo
aprendido, interprete los conceptos, analice los pensamientos, pero el
educador que examina por regla general experimenta cierto numero de

dificultades para detectar los aciertos y la verdadera habilidad.

El trabajo por lo general es extenso y en él se pone en juego, en gran parte, la

memorizacion del alumno y su poder de analisis.

LAS PRUEBAS OBJETIVAS.- Estan elaboradas sobre una base de reactivos
cerrados y especificos, de manera que las respuestas no requieren elaboracion
sino solo sefialamiento o mencion. En general exige respuestas cortas o
especificas que eviten la ambigliedad e imprecision, son faciles de elaborar,

aplicar y corregir.

TIPOS DE PRUEBAS OBJETIVAS

a) re respuesta breve.- Son pruebas que exigen una respuesta corta, sea
por medio de una palabra, un simbolo o una frase, un numero, etc.

Ejemplo: ; Quien es el Presidente de la Republica del Ecuador? ........

b) De completacion.- Son enunciados en los cuales se omiten ciertas
palabras o frases que el alumno debe completarlas. Este tipo de pruebas
puede se utilizado para conocimiento de terminologia.

Ejemplo: El paralelo que divide a la tierra en dos partes iguales se llama ...
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c) De identificacion.- Son aquellas que ofrecen una representacion grafica
y el alumno debe anotar los nombres de las partes que la integran.

Ejemplo: un croquis.

EJEMPLO DE PRUEBA OBJETIVA

PRUEBA DE ESTUDIOS SOCIALES

SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA

NOUNMBRE DEL BLURNINOY 5. o« sommmnnn i snmsenis s sssimsmmsssanens.s s 1§15 sssimins o s s

1, Ponga Verdadero o Falso
El Ecuador se halla ubicado al Noreste de la América del Sur ( F)
2. Complete

Las zonas climaticas de la Tierra son: Glacial Artica, ...Templada del Norte

Torrida, Templada del Sur y Glacial Antartica.
3. Anote los nombres de los paises que formaron la Gran Colombia
1 Colombia
2 Venezuela
3 Ecuador
4. Subraye la fecha de la Batalla de Pichincha
27 de Febrero de 1829

24 de Mayo de 1822.

14 de Octubre de 1852




5. Conteste
¢ Como se llama el Presidente de la Republica del Ecuador? Ing. Lucio Gutiérrez

6. Paree lo correcto

Funcion Ejecutiva Elabora las leyes

Funcién Legislativa Organiza las elecciones

Funcion Judicial prueba o rechaza las leyes
Funcion Electoral Cumple y hace cumplir las leyes.

7. Ponga Si o No segtin corresponda
Las regiones continentales del Ecuador son: Costa, Sierra y Oriente (V)

8. Complete
El movimiento de rotacion realiza la tierra sobre su propio eje, tiene una
duracion de 24 horas y da lugar a la formacion del dia y la noche

9. Conteste
(A quién se lo considera como el precursor de la independencia del
Ecuador? A Eugenio Espejo

10.- Dibuje el croquis del Ecuador.

109



11. METODOLOGIA PARA LA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA

Para socializar nuestra propuesta se desarrollaran Seminarios talleres sobre la

utilizacién de las pruebas objetivas para la evaluacion en el area de Estudios

Sociales

PLAN OPERATIVO

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHA RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
S
Alumnos de
- Presentacion la
Capacitar a Universidad
- Dinamicas
los maestros | Seminario Del 01 al 31 | Técnica de
- Trabajo en enla Taller de Cotopaxi Maestros del
grupo.
utilizacion de diciembre (Investigador | area de Estudios
- Analisis de |las pruebas del 2003. es) Sociales de la
los tipos de
pruebas objetivas para Escuela Anexa
objetivas
que se evaluar en el Facilitadores | “Dr. Pablo
pueden
aplicar para | areade de la Herrera”
evaluar en
el area de Estudios Direccion
Estudios
Sociales Sociales Provincial de
Educacion de
- Discusiones

-Exposiciones

Cotopaxi.

Facilitadotes
dela

U.N.E.C.
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ANEXO N° 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA PARA LOS MAESTROS DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

OBJETIVO

Obtener los datos necesarios para el desarrollo del tema “Analisis del tipo de
pruebas de evaluacion que se aplica en el Area de Estudios Sociales y su
incidencia en el rendimiento académico de los alumnos de sexto y séptimo

Afnos de Educacion Basica de la Escuela “Dr. Pablo Herrera”.

INSTRUCCIONES

1. Lea detenidamente cada una de las preguntas.

2. Segun si criterio escriba un X dentro del paréntesis correspondiente a
cada pregunta realizada.

3. En caso de duda pregunte al encuestador.

4. Los datos son confidenciales, por lo tanto no es necesario que haga

constar su nombre.

CUESTIONARIO

1. ¢Evalua Ud. el rendimiento de sus alumnos en el area de Estudios

Sociales?

Si ( ) No ( )

2. La evaluacioén aplicada en el area de estudios se la realiza:

Semanalmente ( )

Mensualmente ( )



Trimestralmente  ( )

. ¢Utiliza Ud. diferentes tipos de pruebas para evaluar a sus alumnos?

Si ( ) No ( )

. Las preguntas que elabora para evaluar en el area de Estudios Sociales

tienen estrecha relacion con los contenidos tratados en clase?

Si ( ) No ( )

. ¢En base a qué parametros realiza la evaluacion del rendimiento de sus

alumnos en el Area de Estudios Sociales?

Lecciones ( ) Pruebas ( ) Consultas ( )

Deberes ( ) A.enclase ( )

. Realiza la correccién de las pruebas conjuntamente con sus alumnos.

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

. ¢Las pruebas que se aplican a los estudiantes para evaluar estan

calificadas de 0 a 20?

Siempre ( )

A veces

—~
S~

Nunca ( )




8. ¢Coémo maestro del area de Estudios Sociales, ;Para qué cree que se

debe evaluar?.

Para medir los conocimientos ( )
Para asignar una calificacion ( )
Para la promocion de los alumnos ( )

9. ¢Brinda Ud. una segunda oportunidad a sus alumnos que han rendido

mal una prueba?
Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )

10.Realiza una retroalimentacién de los contenidos luego de la evaluacion?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DE SEXTO Y SEPTIMO ANOS DE
EDUCACION BASICA

OBJETIVO

Obtener los datos necesarios para el desarrollo del tema “Analisis del tipo de
pruebas de evaluacion que se aplica en el Area de Estudios Sociales y su
incidencia en el rendimiento académico de los alumnos de sexto y séptimo

Anos de Educacion Basica de la Escuela “Dr. Pablo Herrera”.

INSTRUCCIONES

—

Lea detenidamente cada una de las preguntas.

1. Segun si criterio escriba un X dentro del paréntesis correspondiente a
cada pregunta realizada.

2. En caso de duda pregunte al encuestador.

3. Los datos son confidenciales, por lo tanto no es necesario que haga

constar su nombre.

CUESTIONARIO

1. ¢ El Maestro de Estudios Sociales evalta el rendimiento de los alumnos?

Si ( ) No ( )




. La evaluacion aplicada en el area de Estudios Sociales es:

Semanal ( )
Mensual ( )
Trimestral  ( )

. ¢Su maestro de Estudios Sociales, para evaluar utiliza diferentes tipos

de pruebas?

St ( ) No ( )
. ¢Las preguntas que su profesor elabora para evaluar, tienen estrecha
relacion con los contenidos tratados en clase?.

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

. ¢En base a qué actividades su profesor realiza la evaluacion en el Area
de Estudios Sociales?
Lecciones ( ) Pruebas ( ) Consultas( )

Deberes ( ) A. enclase ( X

. ¢El maestro de Estudios Sociales califica los cuestionarios, lo hace

conjuntamente con ustedes?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

. ¢Los cuestionarios que el profesor aplica a los estudiantes para evaluar

estan calificadas de 0 a 20?

Siempre ( )
A veces ( )

Nunca ( )




8. ¢Para qué cree Ud. que el maestro debe evaluar?

Para medir los conocimientos ( )
Para la promocion del alumno ( )
Para poner una calificacion ( )

9. ¢Cuando los alumnos rinden mal una prueba, el profesor les da una

segunda oportunidad?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

10.¢ El maestro de Estudios Sociales realiza actividades de refuerzo de los

contenidos luego de la evaluacion?.

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 3

ENCUESTA A LOS MAESTROS DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

Pregunta 1.- ;Evalia Ud. el rendimiento de sus alumnos en el area de
Estudios Sociales?:

asi
@No
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Pregunta N° 2 La evaluacion aplicada en el area de Estudios Sociales se la

realiza:
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Pregunta N° 3.- ;La frecuencia con la Ud. aplica diferentes tipos s de pruebas
para evaluar a sus alumnos es?
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Pregunta N° 4.- ;las preguntas que elabora para evaluar en el area de
Estudios Sociales, tienen estrecha relacién con los contenidos tratados en
clase?
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Pregunta N° 5.-
rendimiento de sus
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Pregunta N° 7.- ;Las pruebas que se aplican a los estudiantes para evaluar,
estan calificadas de 0 a 20?
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Pregunta N° 8 Como maestro de Estudios Sociales ;Para qué cree que se
debe evaluar?
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Pregunta N° 9.- ;Brinda Ud. una segunda oportunidad a sus alumnos que han
rendido mal una prueba?
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Pregunta N° 10.- ;Realiza una retroalimentacion de los contenidos luego de la
evaluacion?
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ANEXO N° 4

ENCUESTA A LOS ALUMNOS DE SEXTO Y SEPTIMO ANOS DE
EDUCACION BASICA

Pregunta N° 1 ;El maestro de Estudios Sociales evalta el rendimiento de los
alumnos?
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Pregunta N° 3.-;Su maestro de Estudios Sociales, para evaluar utiliza
diferentes tipos de pruebas?
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Pregunta N° 4 ;las preguntas que su profesor elabora para evaluar el
rendimiento tienen estrecha relacion con los contenidos tratados en clase?
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¢Pregunta N° 5.- En base a qué actividades su profesor realiza la evaluacion

del rendimiento en el Area de Estudios Sociales?
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Pregunta N° 6.- ,El maestro de Estudios Sociales cuando califica los

cuestionarios, lo hace conjuntamente con ustedes?
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Pregunta N° 7.- jLos cuestionarios que el profesor aplica a los estudiantes
para evaluar estan calificados de 0 a 20?7
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Pregunta N° 8 .- ;Para qué cree Ud. que el maestro debe evaluar?
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Pregunta N° 9.- Cuando los alumnos rinden mal una prueba, el profesor de
Estudios Sociales ¢ les da una segunda oportunidad?
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Pregunta N° 10.- ;El maestro de Estudios Sociales realiza actividades de
refuerzo de los contenidos luego de la evaluacion?
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ANEXO N° 5

GLOSARIO

ACTITUD: Disposicion de animo manifestada exteriormente.

ALTERNADOS: Repetir sucesivamente acciones o cosas diferentes.

CIENTIFICO: Tipo de conocimiento sistematico y articulado que aspira

a formular, mediante lenguajes apropiados y rigurosos a

las leyes que rigen los fenomenos de la realidad.

COEFICIENTE: Que juntamente a otra cosa produce efecto.

CONCIENTIZAR:.  Sentimiento interior por el cual cada persona reconoce

sus propias acciones.

CUALIDADES: Cada una de las circunstancias o caracteres naturales o

adquiridos que distinguen a las personas o cosas.

CUALITATIVA: Calidad, manera de ser que distingue a las personas o

cosas.

CUANTITATIVA: Relativo a cantidad.




CURRICULO:

DESORIENTADO:

ENCAMINAR:

ENSAYO:

ESPECIFICA:

Conjunto de estudios y practicas destinados a que el

alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

Perdido la orientacion.

Dirigir hacia un punto determinado.

Literatura  escrita en caracter didactico que

eminentemente puede ser rechazada.

Declarar con individualidad wuna cosa, explicar,

diferenciar, detallar.

ESTANDARIZACION: Accion y efecto de estandarizar, normalizacion y fijacion

EVALUAR:

FRAUDE:

de caracteristicas.

Sefalar el valor de una cosa. Estimar, apreciar,
comprobar el rendimiento escolar de un alumno,
mediante una reunién a la que asisten todos los

profesores del mismo.

Engafio, acto de mala fe, trampa.




FUNCIONAL:

IDENTIFICACION:

IMPLICITOS:

INNATA:

MECANISMO:

OBJETIVIDAD:

OMITIR:

OPERATIVO:

ORDENAMIENTO:

PEDAGOGICO:

Relativo a las funciones que cumplen los individuos o las

COosas.

Conjunto de circunstancias que determinan quién y qué

€S una persona.

De aquello que se considera incluido en una proposicion

sin que necesariamente se exprese.

Nacido con el mismo sujeto.

Estructura de un cuerpo y combinacién de sus partes

constructivas.

De lo que existe realmente fuera del sujeto que lo

conoce.

Dejar de hacer una cosa.

Ejecucion de una cosa.

Poner en orden y buena disposicion una cosa

Arte de ensenar a educar a los nifios.




POTENCIALIDAD:

PROBABILIDAD:

PROCESO:

PRONOSTICAR:

QUEHACER:

RAZONAMIENTO:

REACTIVO:

SISTEMATICA:

SOCIALIZAR:

SONDEAR:

Equivalencia de una cosa respecto de otra, en virtud a

eficacia

Verosimilitud, fundada apariencia de verdad.

Conjunto de fases sucesivas de un fenémeno natural o

artificial.

Conocer por algunos indicios lo futuro

Ocupacion, negocio.

Serie de conceptos encaminados a demostrar una cosa o

a persuadir a los oyentes o lectores

Que produce reaccion

Ordenada, simplificada, reglamentada.

Transferir a otras personas los conocimientos.

Inquirir con cautela la intencién o discrecion de una de las

circunstancias o estado de una cosa.




TECNICA:

TEST:

TRIVIALIDAD:

VALIDACION:

Perteneciente o relativo a las aplicaciones y resultados

practicos de las aplicaciones de las ciencias y de las

artes.

Prueba, examen, experimento.

Vulgarizado, de escasa importancia.

Dar fuerza a firmeza a una cosa, hacerla valida.
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