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RESUMEN

Los valores Eticos y Morales son esenciales en la vida de todo los seres humanos,
son adquiridos desde la infancia, el nicleo familiar es la principal escuela para la
ensefianza de los mismos, pero lamentablemente, con los avances de la ciencia y
la necesidad de brindar una mejor calidad de vida, los padres de familia han
descuidado la crianza de sus hijos, dejandoles todo el trabajo a los docentes, hoy
en dia es muy comudn que los estudiantes no posean valores humanos, lo cual
resulta alarmante para toda la comunidad educativa debido a que ellos son una
base fundamental para la formacion de la personalidad de los nifios y nifias, Por
este motivo nace la necesidad de crear un Programa de Capacitacion que permita
el conocimiento de valores éticos y morales para mejorar la disciplina de los
alumnos de Octavos Afios de Educacion Basica del Centro Educativo “Narciso
Cerda Maldonado”, periodo lectivo 2011-2012, donde se observd educandos con
bajas calificaciones y una conducta insatisfactoria. Para la realizacién de este
trabajo se utilizd la investigacion descriptiva, utilizando la encuesta como
principal herramienta, la que permitié conocer que docentes y padres de familia
desconocen la forma de ensefiar valores éticos y morales.

Palabras claves:

Valores éticos Plan de Disciplina
y morales Capacitacion estudiantil
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AUTHOR:
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SUMMARY

Ethical values and Morales are essential in the life of all human beings, are
acquired from childhood, the family unit is the primary school to teach them, but
unfortunately, with the advances of science and the need to provide a better
quality of life, parents have neglected the upbringing of their children, leaving all
the work to teachers today is very common that students do not have human
values, which is alarming for the entire educational community because that they
are a fundamental basis for the formation of the personality of children, born
Therefore the need to create a training program that allows the knowledge of
ethical and moral values to improve student discipline of Eighth Years Basic
Education school "Narciso Cerda Maldonado™ 2011-2012 academic year where
students with low grades and unsatisfactory behavior was observed. Descriptive
research was used to carry out this work, using the survey as the main tool, which
envisioned that parents and teachers know how to teach moral and ethical values.

Descriptors:

Ethical and Training plan Students’
moral values discipline
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INTRODUCCION

La falta de practica de valores éticos y morales en los paises a nivel mundial, es
alarmante para toda la sociedad en general, ya que como sabe los valores son
inculcados desde los hogares, pero lamentablemente se ha detectado que existen
altos indices de corrupcion, involucrando a los nifios y nifias, lo cual se ha

convertido en un problema social a nivel global.

Siendo el Ecuador un pais en constante crecimiento, los indices de corrupcion y
delincuencia también va en aumento, y lamentablemente en nuestro pais existen
personas que no poseen ningun valor ético moral, ya que cometen una serie de
actos delictivos y lo que es peor utilizan a los nifios para lograr sus objetivos,
quedando evidenciado que uno de los principales problemas en nuestro pais es la

falta de ensefianza de valores en la escuela y en los hogares ecuatorianos.

Este tema surge debido a la falta de practica y ensefianza de valores éticos y
morales en las escuelas y en los hogares, siendo un tema de vital importancia,
debido a que dia a dia en las instituciones educativas se detecta que existen graves

problemas de conducta y esto conlleva a un bajo rendimiento académico.

En el canton La Mana se ha evidenciado que existen problemas de conducta y
rendimiento académico en las instituciones educativas, debido a que los docentes
no ensefian estrategias para fomentar la practica de valores, y los padres de familia
tampoco participan en actividades que involucren establecer lazos afectivos con

sus hijos.

Esta investigacion se realiza en el Centro Educativo ‘“Narciso Cerda Maldonado”
del canton La Man4, provincia de Cotopaxi, en el periodo lectivo 2011 - 2012,
teniendo como objeto de estudio: los valores éticos, morales; y el campo de

accion: la disciplina estudiantil.



El objetivo principal de la investigacion es ensefiar a los estudiantes la
importancia de practicar y poseer valores éticos y morales, para ello se elaborara
una guia metodoldgica con un programa de capacitacion que permita mejorar la
disciplina de los estudiantes, a traves del analisis de los fundamentos tedricos
psicoldgicos y pedagdgicos de la ensefianza de valores y también cuales serian las

principales estrategias para lograr una buena disciplina en los estudiantes.

Se proyecta conocer con la elaboracion de la presente investigacion, la siguiente
interrogante al problema planteado: ¢Qué alternativas metodoldgicas pudieran
utilizarse para mejorar el conocimiento de valores éticos y morales y la
disciplina de los alumnos de octavos afios del Centro Educativo “Narciso
Cerda Maldonado”.

Se realiza este trabajo de investigacion en el Centro Educativo “Narciso Cerda
Maldonado”, para conocer los principios del eje transversal de la educacion en
valores éticos y morales para aportar con alternativas que puedan mejorar la
disciplina estudiantil en el plantel, por tanto, se propone impartir charlas para
concienciar a los docentes y representantes legales, con el propdésito de mejorar la

conducta y rendimiento escolar.

Se plantea como hipdtesis que los estudiantes de los octavos afios de educacion
basica del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado” que no son educados en
valores éticos y morales tendran bajas calificaciones de conducta y seran
indisciplinados. De esta manera, se obtienen dos variables de la investigacion, la
variable independiente que es la causa y se refiere a los valores éticos y morales;

y, la variable dependiente, que corresponde a la disciplina estudiantil.

En el presente trabajo de investigacion se aplicaron encuestas a 30 estudiantes de
los Octavos Afios de Educacion Basica, 30 Padres de Familia, personal docente y
el Director del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado” del cantén La

Mana, provincia de Cotopaxi.



Para la realizacién del trabajo se utiliz6 la siguiente metodologia: la investigacion
exploratoria, descriptiva, Correlacionar y explicativa, con la aplicacion de los

métodos inductivo, deductivo, analitico — sintético.

En el CAPITULO 1 se realiza el marco tedrico: los antecedentes investigativos del
tema:(investigaciones realizadas en entorno al tema, instituciones especializadas y
congresos), Las categorias fundamentales determinan las redes conceptuales del
marco tedrico, el desarrollo de cada una de las categorias determinando conceptos

generales y particulares, el marco conceptual que describe los términos basicos.

En el CAPITULO Il se desarrolla lacaracterizacion de la institucion objeto de
estudio, Analisis e interpretacion de resultados de la investigacion de campo
Verificacion de las hipdtesis, Disefio de la propuesta, Datos informativos,

Justificacidn Objetivos, Descripcién de la Propuesta.

En el CAPITULO Il se realiza la Validacion de la propuesta, Validar la
propuesta, Resultados generales de la propuesta, Conclusiones vy

Recomendaciones, Referencias y Bibliografia, Anexos y Graficos.



CAPITULO |

FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO DE
ESTUDIO

1.1. Antecedentes de la investigacion

En la busqueda de conocimiento, el hombre ha concebido la educacion como la
necesidad que tiene de formarse y crecer para lograr un mejor desarrollo de la
personalidad, bajo normas, valores y reglas ajustadas a las exigencias sociales
donde se desenvuelve. Es por ello, que la educacion es encaminada al
fortalecimiento de estas exigencias, destacando los valores como base
fundamental del desarrollo de la personalidad. Partiendo de esta premisa, se han
realizado diversas investigaciones relacionadas con los valores como medio para

construir en cada individuo su personalidad, entre ellos se encuentran:

En el ambito internacional, Mestre (2007) realizd una investigacion documental
bibliogréafica titulada: una aproximacién a la educacion en valores. Cuyo objetivo
general fue analizar la necesidad de una escala de valores en la educacion moral,
como instrumento utilizo el resumen y el anélisis critico reflexivo, dirigido a una

poblacion de jovenes obteniendo como resultado las siguientes conclusiones:

a) La educacion en valores requiere de la comunicacion e interaccion entre
los sujetos implicados.
b) Se debe preparar al joven para que pueda orientarse voluntariamente de

manera mas acertada antes los demas.



Su estudio da un aporte al proceso educativo, por cuanto plantea la objetividad de
los valores, la durabilidad, caracter y permanencia de los valores, tomando en
cuenta que los educando son sujetos con identidad propia y con caracteristicas

genéticas, culturales, psicoldgicas, aptitudes- actitudes distintas a los demas.

En lo que respecta al ambito nacional, Diaz (2007) quien en un estudio de campo
descriptivo, titulado: la didactica docente en la ensefianza del eje transversal de los
valores. Tuvo como objetivo determinar la didactica del docente de la | y Il etapa
de educacion bésica en la ensefianza del eje transversal de valores, dirigida a una
poblacion de 28 docentes adscritos a la direccion de educacion de la provincia de
Sucumbios, utilizando como instrumento el cuestionario y la encuesta, teniendo

como conclusioén:

a) Los docentes encuestados desconocen la didactica adecuada para
desarrollar e inculcar en los educandos las dimensiones contenidas en el
eje transversal de valores. Dando como aporte la implementacion de
talleres y curso que le permitan al docente adquirir estrategias didacticas
para explicar, aplicar, guiar y mediar en el proceso formativo de valores

en el nifo.

Al respecto Lacarra (2007) realizo una investigacion de campo titulada: educar
para la paz: un proyecto pedagogico fundamentado en un proyecto factible
apoyado en una investigacion de campo de caracter descriptivo en el cual surgié
como respuesta concreta a la realidad de violencia que vivian los estudiantes de la

segunda etapa de educacion basica.

a) Como resultado de la investigacion se puede concluir que los docentes no
estan empleando las estrategias gerenciales basicas para el fomento de los
valores en el aula de clase. Por lo que el autor propone una serie de

lineamientos gerenciales que ayuden a desarrollar el eje transversal y



valores, destacando los proyectos educativos, los temas transversales entre

otros.

En relacion a lo antes mencionado, y realizado el respectivo analisis se han

sacado pilares esenciales de la ensefianza de la formacion en valores de los

educandos.

A)

B)

C)

D)

El primer pilar es Aprender a crear: Estd basado en el constructivismo,
para desarrollar las potencialidades del estudiantes, relacionada los
hechos histéricos, culturales y sociales, fortaleciendo y desarrollando la

interaccion del ser humano con las demas personas y el medio ambiente.

El segundo pilar se denomina Aprender a Convivir: Se refiere
fundamentalmente al desarrollo de la participacion activa del estudiante,
al entorno politico y social, haciéndose consciente de que él forma parte
de un sistema en el cual es indispensable en el desarrollo de la sociedad.

El tercer pilar se denomina Aprender a valorar: Este pilar se fundamenta
en los planteamientos del libertador Simén Bolivar y el mismo se plantea
la necesidad de despertar la conciencia del estudiante, en la participacion
de la dinamica colectiva de la cual él forma parte, para lo debe aportar
sus acciones y contribuir a las soluciones de los problemas, fomentando

la solidaridad y, la empatia e las necesidades de sus semejantes.

El cuarto pilar de denomina Aprender a reflexionar: Este pilar se
fundamenta en las concepciones De José Marti, el cual sostiene que la
educacion trasciende mas alla del mero conocimiento, sino que el mismo
se debe enfocar al desarrollo del sentido critico y participativo del
estudiante, haciéndole consciente del compromiso social en el cual esta
inmerso, buscando y desarrollando estrategias innovadora, que dejen

atras las estructuras del viejo modelo educativo,



E) fortaleciendo la vision por el que hacer social, politico y econdémico de

los pueblos, haciendo uso de la ciencia y la tecnologia

Estrategias para mejorar la disciplina en los estudiantes.

Incentivar a los estudiantes a mejorar la conducta a través de los valores,

darles a entender la forma de vivir la vida, de afrontar las situaciones y de actuar.

Se debe promover charlas sobre la disciplina escolar, a través de charlas y

talleres donde se aborde directamente el tema de la disciplina escolar.

Los docentes deben propiciar un cercamiento positivo hacia sus educandos:
esto parte tambien del respeto que el profesor debe por el estudiante y promueve
el sentido de responsabilidad del estudiante al compartir con el
adulto normas claras de comportamiento, espacios diarios para el éxito de logros
y la administracion de la suspension escolar cuando el alumno no cumple la

normay las responsabilidades.

Se debe propiciar una disciplina asertiva, esta se focaliza en el derecho del
profesor a definir y hacer cumplir los procedimientosa seguir ante el
comportamiento del estudiante. Las normas y un sistema de sanciones son las

caracteristicas principales.

El docente debe ensefiar a sus estudiantes a mostrar una expresion positiva
de las emociones, puesto que los alumnos aprenden a expresar sus sentimientos,
especialmente el enfado, la ira y la frustracion, encausandolos de formas no

agresivas ni destructivas. Aprenden a auto controlarse.

El personal Docente debe realizar cursos de resolucion de conflictos, para
aprenden las habilidades de responder creativamente a los conflictos en el
contexto de una aula de clases, no se trata sélo de evitar que surjan conflictos sino

de modo especial de dar soluciones a éstos sin acudir a la violencia.
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1.2. Marco Teodrico

1.2.1. Valores.

1.2.1.1. Definicion

Mas allad de cualquier precision filosofica, consideramos valores aquellos
elementos presentes en el ser y los seres (todo ser es valioso de por si), que los
hacen apreciables para determinados fines morales, estéticos y religiosos. Estos
pueden y deben ser aprehendidos por las personas en tantas unidades bio-psico-
sociales; por lo mismo no sélo los conoceran sino que los sentirdn Ilamaran hasta
intentar realizarlos histéricamente con la mayor perfeccion. Es obvio que, tomado
en el sentido propuesto, el mundo de los valores (en su concrecion positiva y
negativa) abarca la totalidad de la existencia real. De ahi que sean muchos los
valores que interesan a los seres humanos en la gestion de la historia y que tenga
sentido hacer de ellos cierta categorizacion en orden de importancia o prioridad,

segun la meta de desarrollo personal o social al que se apunte.

Aplicando los criterios expuestos, el taller identificO como prioritarios y basicos+-

los valores que ahora se indican:

e |dentidad.

e Honestidad.

e Solidaridad.

e Libertad y responsabilidad.

e Respeto.

e Criticidad y creatividad.

e Calidez afectiva y amor. (MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma
Curricular Actualizada, 2010).

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su

manera de ser y orientan su conducta. Todo valor supone la existencia de una cosa



0 persona que lo posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo
uno ni lo otro. Los valores no tienen existencia real sino adherida a los objetos que

lo sostienen. Antes son meras posibilidades.” (Prieto Figueroa, (2009 P.1)

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos
ensefar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la concepcion que
tuvieron los griegos de la antigliedad. Es precisamente el significado social que se
atribuye a los valores uno de los factores que influye para diferenciar los valores
tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente
referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos,

los que comparten las personas de la sociedad actual. (Lifton, Wiley, 2008 P.34)

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.
Los valores son importantes en nuestra vida personal porque permite tener
buenas relaciones en la sociedad Yy nos ayudan apreciar nuestra conducta y

comportamiento.

1.2.1.2.  Perfil del nifio y preadolescente desde los valores basicos.

e Desde la identidad: Un educando seguro de si mismo, capaz de reconocerse
como parte de una comunidad familiar y local, como miembro de un pais -

Ecuador- y del continente latinoamericano.

e Desde la honestidad: Nifios que exijan y practiquen la coherencia entre lo que

piensan y hacen; francos en sus opiniones y sus intenciones.
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Desde la solidaridad: Pequefios progresivamente sensibles a la realidad de los
otros; comprometidos activamente en las vidas escolares, familiares y
comunitarias; participativas en los niveles de toma de decision a su alcance;

buscadores de la integracién personal y grupal.

Desde la libertad y la responsabilidad: Chicos progresivamente autdnomos,
capaces de expresar lo que piensan y sienten, de proponer alternativas y
proyectos, de crear y construir; permanentemente curiosos para preguntar y

abiertos a la experimentacion critica.

Desde el respeto: Muchachos que se respeten porgue se valoran, que respeten
a los otros porque asimismo los valoran y que respeten a la naturaleza tras
descubrirla como valor. Adiestrados para reconocer, valorar y aceptar las
diferencias existentes entre los seres en los diversos niveles y para negar
aquellas dimensiones que a veces se presentan como diferencias vinculadas a
los seres, pero que son puramente culturales. Decididos a cuidar su propia
persona en todas las dimensiones, a responsabilizarse del cuidado de los otros
como personas y a comprometerse en el cuidado y defensa de la vida en todas
sus manifestaciones. Conocedores de los derechos propios y de los derechos
de los otros, con los correspondientes deberes; dispuestos a vivirlos y

respetarlos.

Desde la creatividad y la criticidad: Nifios abiertos a los cambios, animados a
la aventura de crear; capaces de aceptar restos provenientes de su propia
individualidad, del entorno escolar, familiar y social; con una fantasia activa

para imaginar nuevas situaciones y soluciones.

Desde la calidez afectiva y el amor: personas trasparentes en sus sentimientos
y emociones, capaces de expresar con naturalidad su mundo interior; abiertas
al don de la amistad, capaces de disfrutar lo hermoso que la vida les va
proporcionando; cultivadores de una actitud positiva frente a la realidad.
(MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).
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La vida de un estudiante debe estar basada en la préctica de valores como la
identidad, honestidad, solidaridad, libertad, responsabilidad, respeto, creatividad,
la criticidad, calidez afectiva y el amor, ya que mediante ellos se va desarrollando

su entorno escolar, social y familiar.
1.2.2. Etica'y moral.

1.2.2.1. Definicion de ética

En efecto, la ética se ocupa de lo que es bueno o malo, y de lo que es justo o
injusto. Su derivacion es de términos cuyo significado es costumbre o conducta.
La ética es un saber practico, de nada sirve saber mucho de ella si no la ponemos
en préactica.(Cortina Adela, 2008. Pag. 45)

Seguramente alguna vez has escuchado decir que el comportamiento de alguna
persona no es ético o que alguien actud o no con ética. ;(Qué quiere decir esto? A
primera vista, pareceria que una conducta ética es buena y que una conducta no

ética es mala.
1.2.2.2.  Concepto de moral.

Esta obra realiza unas aportaciones teoricas y presenta algunas estrategias de facil
aplicacion en las aulas. Se tratan cuestiones generales y de fundamentacion,
cuestiones de qué se entiende por educacién moral, los modelos y criterios para
educar moralmente, las dimensiones de la personalidad moral y los &mbitos de

intervencion pedagdgica.

También se incluyen algunas teorias del desarrollo moral. Hay un capitulo
dedicado a las finalidades y los contenidos de la educacién moral en los niveles de
educacion primaria y secundaria obligatoria. Ademéas, se dan pautas al

profesorado para enfrentarse al tema de la educacion en valores, y se explican de
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forma detallada y con ejemplos las distintas estrategias y técnicas de la educacion

moral. (Buxarrais, Martinez, Puigy Trilla, 2009, P.12)

Los valores morales permiten a la personas mejorar la vida cotidiana en cualquier
lugar del mundo. Mediante estos valores decidimos si hacer o no lo correcto en
una determinada situacion, es decir, el si queremos o no llevar una conducta

moral.

1.2.2.3.  Importancia de los valores éticos y morales.

Los seres humanos tienen valores con los que alaban a las personas positivamente
(o al menos, en la mayoria de los casos es de forma positiva), pero hay otros
valores muchisimo mas importante que éstos, son los llamados: valores morales.
Mediante estos valores deciden si hacer o no lo correcto en una determinada
situacion, es decir, el si quieren o no llevar una conducta moral. (Deiré Pérez,2008
P.10/)

La finalidad es tratar de explicar a todas las personas que lean esta redaccion, que
la funcién que cumplen los valores en la vida de las personas es “encaminar”, o al
menos intentar encaminar, hacia una conducta moral, es decir, a razonar dia a dia
las cuestiones, los acechos que se presentan de forma voluntaria, involuntaria,
como problema intentando hacer lo mas adecuado en cada situacién, y sin que

afecte negativamente a los demas.

1.2.2.4.  Educacion en la practica de valores.

La Reforma Educativa supone una transformacion de todos los planos de la
existencia social -y de muchos de la personal individual-. Sin embargo, aqui nos
corresponde centrarnos en aquello que especificamente nos concierne: la
educacion como tarea primordial del Estado, entendido como el conjunto de todos

los ciudadanos del Ecuador en tanto en cuanto se organizan politicamente para
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alcanzar eso que conocemos como el “bien comun”.(MINISTERIO DE

EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

La educacion, entendida como el conjunto de procesos de aprendizaje de
conocimientos y valores frente a la vida, resulta la piedra basica y el fundamento
"sine qua non" de cualquier intento serio de transformacién social. El sistema
educativo tiene como meta final crear la posibilidad de adultos capaces de decidir
su propio destino personal y social. Ahora bien, esa métase habrd alcanzado
cuando las mujeres y los hombres hayan llegado a encarnar en sus conductas
diarias determinados valores, y las condiciones sociales permitan su vivencia. El
hombre del mafiana estara perfilado por los valores que lo dirijan. Y ofrecer a los
nifios y adolescentes la posibilidad de conocer e ir practicando esos valores ser4,
si no la mision clave de la educacién futura, si una de las misiones prioritarias.
(MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

La Reforma Curricular se ha actualizado buscando que los estudiantes se
desarrollen tanto en conocimientos como en la practica de valores éticos y
morales, para evitar asi mejorar su convivencia dentro del Centro Educativo

“Narciso Cerda Maldonado”, en su hogar y con la sociedad en general.

1.2.3. Fundamentos Filoséficos en Valores.

Los educadores estamos constantemente imbuidos en reflexiones acerca de
nuestras practicas y sus posibilidades de perfeccionamiento en conjuncion con una
conciencia préactica. Esta es a su vez, fruto de una experiencia palpable como
interpretativa acerca del acto de educar. Esta manera de pensar como hacer, es lo
que denomino conciencia didactica. Ahora, hay una segunda tarea que es
menester realizar para poder alimentar a este tipo de conciencia: pensar en
la educacion y sus propdésitos dentro de una vivencia temporal multicultural
y post- politica ideologica, que resiste a inmortalizarse en una propuesta

unificarte de unos pocos y que se levanta a través de nuevos consensos.
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Definiciones hay tantas como pensadores que han elaborado su
propia interpretacion del hecho educativo. Algunos autores, pensaron la
educacion como un proceso de transmision de cultura y saberes, un saber que se
debe poner en practica para la mantencion y desarrollo de la especie; mientras
otros, desde una vision de la sociedad como fenémeno, como una manera de
hacer prevalecer la sociabilidad sobre la personalidad. Siendo esta definicion
positivista y cercana a las visiones decimondnicas del educar, es aun plausible
encontrarla como préctica dentro de algunas instituciones educativas, teniendo
especial visibilidad en aquellas que atienden a escolares alejados de los bienes de
justicia y de gratuidad.

Pensar en educacién para muchos es hoy en dia dentro de una etimologia
tecnocratica visualizar un modelo, un conjunto de estrategias y practicas
metodoldgicas cuyo objetivo es crear competencias intelectivas. Estas deben
manifestarse en un hacer social, evidenciandose en la practica comunitaria del
educado una coherencia mas o menos logica de lo aprendido con su accion. Es
aqui donde la proveniencia escolar se transforma en antecedente para posteriores

juicios acerca del sujeto puesto en una postura critica.

Entonces, el proposito de la discusion acerca de la posibilidad de desarrollar
efectivamente una formacion ética y moral en los establecimientos educacionales
dentro de un prisma que busca regularidades y cuestiona lo divergente, ya sea en
los resultados de las acciones ejecutadas por un grupo de individuos en su
interaccion social, como en la evaluacion sistematica de habilidades y

conocimientos adquiridos.

La educacion como espejo del proyecto humano e institucién que se erige como
inclusiva y pluralista, debe sentar sus proyectos mas alla de una ética institucional
y llevar la reflexién a todos los integrantes de la comunidad como manera
de construir una ciudadania opinante e inclinada a un proyecto de vida buena.
Aqui nace una etica maxima que se desprende de minimos éticos universales que

abren el camino de hombres y mujeres a un camino reflexivo.
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Este derrotero serd dialogado y consensuado mediante un lenguaje facilitador,
progresivo en complejidad si todos los integrantes de dichas comunidades
participan de tal construccion. Tal es el camino del educador cordial: un
facilitador del lenguaje humano en un contexto de habilidades y destrezas,
explicadas como forma de convivencia social y no como objetivos en si mismas.
Esta es una ética civica, que nace por la accion de un individuo que reconoce a
otro como interlocutor valido, transformando sus objetivos a los de una

comunidad para la comunidad.

1.2.4. Fundamentos pedagdgicos en valores.

“El fin de la educacién no es hacer al hombre rudo, por el desdén o el acomodo
imposible al pais en que ha de vivir, sino prepararlo para vivir bueno y util en ¢1”

José Marti.

Los diferentes puntos de vista acerca de la Educacion en valores estan
relacionados a interrogantes como: ¢Que son los valores?, ;Qué es la valoracion?,
¢QuE relacidn existe entre la educacion en valores y el proyecto educativo? Estas
preguntas si bien no agotan las inquietudes y preocupaciones existentes, al menos

introducen el analisis de los valores en la formacion profesional.

Muchas de estas preocupaciones acompafian al mundo actual de modo mas
general, se habla de crisis de identidad, de fe y de epistemologia. De identidad por
la ausencia de un sentido claro de pertenencia y por la carencia de proyectos
comunes unificadores; de fe, por la incapacidad de creer en algo, por la
imposibilidad de cambio y la falta de confianza en el futuro y; epistemologica, por
la supremacia del conocimiento y la razén, que se expresa en una racionalidad
instrumental-administrativa-gerencial, capaz de aplastar lo afectivo y sentimental.
Algunos afirman que vivimos en una sociedad sin valores; otros que han
aparecido nuevos valores asociados al nuevo paradigma socioeconémico y
cultural; también hay quien dice que el problema estd en la existencia de

multivariada de valores, lo que produce confusion y desorientacion en la
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actuacion y valoracion de los seres humanos. Quizés esté ocurriendo todo ello,
valdria la pena abordar el asunto teniendo en cuenta que en todas las sociedades y
en las diferentes épocas el hombre como guia ha tenido que enfrentar sus propios
retos de desarrollo, ¢Por qué no podria hacerse ante el acelerado desarrollo
cientifico-tecnoldgico y la globalizacion del mundo actual?

No obstante a esta realidad, no es ajeno el hecho de que existen cuestiones no
resueltas en la comunicacion y en la vida de los hombres, en su educacion, en su
calidad de existencia, que impiden el desarrollo de una personalidad integral y

adecuada a la sociedad en que ésta se despliega.

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es interés de diferentes
ciencias: la filosofia, la psicologia, la sociologia y la pedagogia, las que desde sus
diferentes objetos de estudios enfocan su campo de accion. Asi los debates pueden
ser desde los distintos puntos de vista. No obstante, el objetivo comun esté en la
comprension e interpretacion de los porqué de las actuaciones de los seres
humanos, para lograr orientar el comportamiento humano hacia las tendencias
mas progresistas y desencadenantes de la humanidad, su crecimiento espiritual y
material, todo ello dentro de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi
que, en el centro de su analisis se hallen los conflictos entre el ser y el deber ser, y

derivado de ello entre el hacer y el saber hacer.

Entre las razones para desarrollar una Pedagogia de la Educacién en Valores

estan:

1.2.4.1. Intencional

Encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de formacion.
Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente significativo de
ésta en el proceso docente-educativo, dando sentido a la formacion socio
humanista. Determinar estrategias didacticas que involucren a los sujetos del
proceso en una actividad consciente, protagonica y comprometida.
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1.2.4.2. Explicitar

Eliminar el curriculo oculto, precisando la cualidad orientadora del proceso
docente-educativo. Connotar lo socialmente significativo de la realidad hacia el
redimensionamiento humano en todos los componentes del proceso, identificando
el modelo educativo a alcanzar con la eficacia del proceso. Precisar los contenidos

de los sistemas de valores a formar y desarrollar segin la aspiracion social.

1.2.4.3. Particularizar

Integrar las particularidades de la formacion y el desarrollo de los valores a la
didactica del proceso de formacion (conocer las particularidades del sujeto y sus
relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a cabo el proceso). Enriquecer la
didactica del saber y del saber hacer; del contenido y del método, etc., asi como

apoyarse en ellas.

Visto de otro modo, es la reflexion del profesor sobre el valor educativo de sus
acciones en el proceso, de sus intenciones, de lo valorativo en los contenidos, del
valor del método, etc. lo que implica establecer prioridades. “la justificacion de
los contenidos debe basarse, no sélo en criterios disciplinares, derivados del lugar
que esos contenidos ocupan en la estructura de esa disciplina, sino también en las

metas educativas fijadas para esa materia en esa etapa (P0z0,1998: 46).

Los caminos y las vias no pueden justificar los fines, es evidente que un buen uso
del dialogo, de los métodos participativos, del ejemplo del profesor son condicién
necesaria para una adecuada labor de formacion, pero, es condicion también
necesaria su precision en el disefio curricular, en el analisis del contenido, en los
objetivos propuestos, etc., es decir, tener claro los fines que se esperan en lo
educativo. La formacion socio humanista tiene su propia significacion y logica y,
de lo que se trata es de incorporarla como parte del sistema educativo, no
separarla de la realidad a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este
sentido el profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccion, intencion
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que no depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de
todo el proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita por la

sociedad.

Generalizar los valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje se refiere a

determinar los sistemas de valores y sus contenidos en el disefio curricular.

Precisar los principios didacticos que condicionan una manera especifica de
planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, que influyen en
un nuevo tratamiento de las relaciones “La didactica es la disciplina que explica
los procesos de ensefianza-aprendizaje para proponer su realizacion consecuente
con las finalidades educativas.”, (Contreras, 1990; 19). Si se acepta dicha
definicién, entonces, generalizar y explicitar a través de la didactica el proyecto
educativo significa definir y profundizar en los valores y por tanto en lo
educativo, haciendo que las finalidades educativas expresen el compromiso con la

realidad.

Por tanto, la didactica se desarrolla con una u otra intencionalidad, en dependencia
de la practica educativa que se quiera alcanzar, y del compromiso del profesor.
Pero no basta con la claridad de la intencionalidad, sino hay que hacerla explicita
y sistematizarla en la propia didactica, de ahi que deban precisarse un conjunto de
principios tedrico-metodoldgicos, para dicha educacion comprometida, valorativa,
reflexiva y en valores, los que deben tenerse en cuenta en las diferentes estrategias

a desplegar.

La educacion en valores es un proceso sistémico, pluridimensional, intencional e
integrado que garantiza la formacion y el desarrollo de la personalidad consciente;
se concreta a través de lo curricular, extracurricular y en toda la vida universitaria.

La forma de organizacion es el proyecto educativo.
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1.2.5. Fundamentos Sociologicos en Valores

Los valores desde el punto de vista socioldgico, el tema de los valores se trata
conceptualmente a partir de los términos de valor, de orientacion de valor u

orientacién valorativa indistintamente como:

La sociologia enfatiza lo relativo a la significacion social que tiene los objetos y
fenomenos de la realidad para una determinada clase, grupo o individuo, en la

medida en que entra en relacion con las necesidades de los mismos.

En la sociologia de orientacion marxista, si bien algunos autores privilegian el
estudio de la expresion objetiva del valor y otros, su expresion subjetiva, en el
aparato conceptual metodologico se manifiesta la tendencia a abordar el problema
de los valores y su formacion a partir de las categorias dialécticas del desarrollo.
Es decir, la unidad contradictoria de lo objetivo y lo subjetivo como fuerza motriz
del desarrollo, la continuidad y ruptura en el proceso formativo y el caracter

eminentemente cualitativo del mismo.

Como planteara Fabelo (2003) en su acepcién méas amplia educar significa
socializar es decir, transformar al educando en un ser social, en parte constitutiva
de una comunidad humana particular, paso imprescindible y Unico modo posible
para hacerlo representante y participe del género humano, por tal razén, la
educacion constituye el mecanismo fundamental para la conformacion de una
identidad propia. Por lo que la responsabilidad la consideramos un elemento

esencial en este sentido y en su condicion de valor.

D. J Gonzalez Serra,(2002) efectué una valoracién sobre el concepto de
socializacion que no debemos obviar, donde explica que la determinacion de los
fenbmenos psiquicos es externa, pero por ser de caracter socio-historico

compromete la accion del medio social y la propia actividad del ser humano.
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Como plantea N. Vasallo (2003), la socializacion es un proceso bidireccional, por
una parte esta toda la influencia social que se ejerce sobre el individuo y por la
otra parte esta la recepcion de la reproduccion activa por parte del hombre, de toda
esta influencia, reproduccién que se expresa en su actividad social por medio de
valores, orientaciones y disposiciones propias, es decir el hombre es objeto y

sujeto de relaciones sociales (Vasallo Barrueta, N., 2003, p.146)

1.2.6. Ejes transversales.

1.2.6.1. Definicion.

Son mecanismos que permiten la interrelacion entre el contexto escolar, familiar y
socio-cultural. Asi mismo garantiza la integracion de todas las areas academicas,
el enfoque transversal que se propone, considera cinco ejes en la primera etapa de

la educacion basica:

e *Lenguaje.

e *Desarrollo del pensamiento.

e *Valores.

e *Trabajo.

e *Ambiente. (POOLE Bernard, 2002, p. 184).

Los ejes transversales se constituyen, entonces en fundamento para la practica
pedagogica al integrar los campos del saber, del hacer, del convivir, del ser a
través de los conceptos, procesos, valores y actitudes que orientan las ensefianza y
el aprendizaje, estos ejes transversales obligan a una revision de las estrategias
didacticas, aplicadas tradicionalmente en el aula al incorporar al curriculo en
todos sus niveles una educacion significativa para el nifio a partir de la conexion
de dichas disciplinas con los problemas éticos y morales presente en su entorno.
(GOMEZ, WEB, 2002).
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Los ejes transversales es la nueva modalidad de la educacion que permite que se
interrelacionen todos los elementos del ambiente familiar, socio-cultural y escolar,
con el fin de garantizar las mejores condiciones en el proceso educativo y en la
convivencia de los estudiantes del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado

“a través del proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.2.6.2.  Ambito de aplicacion de los ejes transversales.

Este estudio de los ejes transversales, permite medir la situacion de un problema
en un tiempo dado; permite medir la magnitud de un problema en un punto
especifico en el tiempo. La finalidad del estudio regularmente es exclusivamente
descriptivo, aunque puede tener caracter analitico, pero con muchas limitaciones.
Siguiendo los procedimientos de estos métodos se realizan una gran cantidad de
trabajos de investigaciones cientificas y educativas. (POOLE Bernard, 2002, p.
186).

Los estudios transversales se realizan con gran rapidez, lo que permite que paises
y organizaciones dispongan de datos frescos, que contribuyen a la toma de
decisiones puntuales, siendo de amplia aplicacion en el area cientifica, tecnologica
y educativa. (GOMEZ, WEB, 2002).

Como se puede apreciar, los ejes transversales sirven para medir los problemas de
los ambientes socio-culturales, familiares y escolares con gran rapidez, con cuya
informacion se procedera a buscar las soluciones mas atractivas que beneficien a

los estudiantes del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado™.

1.2.6.3.  Importancia de los Ejes Transversales.

Todas las sociedades que, en los Gltimos afios, se han planteado reformase
educativas, han tenido que escoger entre dos caminos posibles de enfrentar el reto

de desarrollar valores: como un &rea especifica e independiente dentro del

curriculo o como un eje transversal. En el Ecuador se ha considerado que la
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segunda opcion respondera mejor a las necesidades y metas propuestas. Eludiendo
la discusion tedrica -por otra parte rica en matices- consideramos que los valores a
los que nos estamos refiriendo no deben trabajar principalmente como
"contenidos", si bien pensamos que en los dos Gltimos grados de la educacion
basica si debe tenerse en cuenta que los adolescentes necesitaran un minimo de
referentes conceptuales. Acepta a esto como criterio, se mantiene que el cultivo y
desarrollo de los valores identificados por consenso, debe vivirse diariamente
dentro de la escuela, desarrollando en las diversas areas: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, cultura estética, educacion fisica y, si la
hubiere, religion. (MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular
Actualizada, 2010).

Obviamente esto supone una concepcion abierta de las otras areas, que no es
pertinente analizar en este documento. Y buena es la circunstancia para dejar en
claro que todo el suefio por lograr una educacion en valores dentro de la escuela,
pasa por lo que los maestros y los administradores escolares decidan aportar en su
tarea. Por lo mismo, resulta igualmente obvio que habra que realizar todo el
esfuerzo necesario para que los docentes sean capacitados en este sentido e
insistan hasta la saciedad en que no hay forma de sustituir con metodologias, la
conviccion personal del maestro y la institucional de la escuela, pues solo los
valores vividos van formando las personalidades de los nifios y adolescentes. El
Estado y la sociedad civil deberan reconocer y revalorizar en la préctica el rol
insustituible del maestro en la tarea de educacién de valores. (GOMEZ, WEB,
2002).

Los ejes transversales son de gran importancia puesto que mediante su aplicacion
se lograré solucionar los problemas de los ambientes socio-culturales, familiares y
escolares, esperando que con ello mejore la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y se transformen los centros educativos en salones de convivencia

armonica y pacifica.
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1.2.6.4.  Los cinco ejes transversales.

Transculturalidad: Se buscaran valores no exclusivos de determinada cultura o
época, sino que se muestren como activos caracterizadores de las personas en

culturas y épocas diversas; ejemplo: la solidaridad.

Contenido democratico: Valores que verdaderamente aporten a una convivencia

participativa, respetuosa y democrética. Libre y justa.

Capacidad de humanizacion: Valores que dinamicen procesos de desarrollo de
la totalidad de la persona y de todas las personas, evitando los crecimientos

parciales y excluyentes de cualquier dimension del ser humano.

Respuesta a las demandas sociales prioritarias: Valores que, por su ausencia en
el contexto social se ven como mas urgentes o aquellos que son reconocidos como

pilares de lo mas positivo descubierto en el entorno social.

Relacion con el entorno inmediato y local: La comunidad educativa local debe
reconocer qué valores urge considerar prioritarios de cara sus propias necesidades

Yy proyectos.

Consensuados: Valores realmente descubiertos, estimados y empujados por todos
los componentes de la comunidad educativa; solo asi podra exigirse, sobre la
marcha del proceso, la responsabilidad pertinente a cada grupo de la comunidad.
(MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

Los cinco ejes transversales, en referencia a la transculturalidad, democracia,
valores, convivencia y sexualidad, son la base en la que se asienta la educacion,
estrategia con la cual el Estado pretende mejorar la calidad del proceso educativo

y forjar un futuro de desarrollo sostenido y arménico.
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1.2.6.5. Ejes de desarrollo personal

Surgen del perfil de desempefio y responden al enfoque de un curriculo

integrado, y a los consensos obtenidos.

No son areas de conocimiento o asignaturas; expresan el desarrollo delas

capacidades basicas del nifio.

Tienen como nucleo integrador el desarrollo del yo, identidad y autonomia;
del que se derivan dos lineas basicas: la interrelacion con el entorno

inmediato y la expresion y comunicacion creativa.

Abarcan conjuntos de experiencias, relaciones y actividades lddicas que

caracterizan el ser y el hacer del nifio preescolar.

Sirven de guia para la organizacion del trabajo en el jardin de infantes, y no
significan una delimitacion rigurosa de actividades, contenidos, habilidades y

destrezas con intencidn programatica.

No delimitan campos separados del desarrollo, sino sus lineas principales en
las que se integran momentos cognitivos Yy afectivos, tal y como ocurre en la
vida real. (MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular
Actualizada, 2010).

1.2.6.6.  Los ejes de desarrollo:

Desarrollo personal.
Conocimiento del entorno inmediato.
Expresion y comunicacion creativa. (MINISTERIO DE EDUCACION,

Reforma Curricular Actualizada, 2010).
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Los ejes de desarrollo, en referencia al desarrollo personal, conocimiento del
entorno inmediato, expresion y comunicacion creativa, estan ligados a la reforma
curricular y a la aplicacion de los ejes transversales, que han sido descritos en el

sub-numeral anterior.

1.2.6.6.1.1. Eje de Desarrollo Personal.

Constituye el nucleo integrador del desarrollo infantil desde una perspectiva
integral, en tanto abarca los dos polos o lineas principales de crecimiento:
formacion del yo personal (autoestima, autonomia, yo corporal, desarrollo fisico),
y formacion del yo social (interaccion con el otro, valores, actitudes y normas de
convivencia social). (MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular
Actualizada, 2010).

Los blogues que lo conforman son identidad y autonomia personal, desarrollo
fisico (salud y nutricion) y desarrollo social (socializacién). Integran un conjunto
de experiencias, nociones, destrezas y actitudes en las que se manifiestan los
logros evolutivos basicos del nifio preescolar en su vida familiar, publica y escolar
en lo relativo al desarrollo personal y de su yo. (MINISTERIO DE EDUCACION,

Reforma Curricular Actualizada, 2010).

La integracion de los conocimientos y convivencia, es decir, rendimiento
académico y comportamiento estudiantil, es lo que se ha denominado eje de
desarrollo personal, el cual también estad enfocado en otros ambitos de las

caracteristicas de los educandos, como son la salud, nutricion, entorno social, etc.
1.2.6.6.2. Eje del Conocimiento del Entorno Inmediato.

Se relaciona con la ampliacion creciente del ambito de sus experiencias,
optimizandolas para construir conocimientos y destrezas por medio del

establecimiento de relaciones con el mundo fisico, social y cultural.
(MINISTERIO DE EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).
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Las experiencias fortalecidas con relaciones que propician la construccion y
conocimiento del mundo circundante, la descentracion afectiva e intelectual, le
lleva al descubrimiento del mundo fisico, social y cultural, los objetos, las
personas, los animales, las plantas, situaciones y acontecimientos significativos en
la vida del nifio y su entorno. El eje estd integrado de los siguientes bloques:
relaciones l6gica matematicas, mundo social, cultural y natural. (MINISTERIO
DE EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

En lo relacionado al eje del conocimiento del entorno inmediato, se pretende
enlazar el proceso de ensefianza — aprendizaje con el entorno en donde vive y se
desarrolla el educando, para entender sus actitudes y proporcionar estrategias para

fomentar sus competencias cognitivas.

1.2.6.6.3. Eje de Expresion y Comunicacion Creativa.

Engloba las diferentes manifestaciones expresivas creativas, surgidas de las
vivencias y experiencias significativas. Es el eje que integra la comunicacion y
expresion de experiencias, sentimientos y vivencias surgidas en el descubrimiento
de su yo y en el establecimiento de relaciones con los otros, con las situaciones y
con su entorno recreando en la practica, un lenguaje total. (MINISTERIO DE
EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

Se desprenden los bloques de: expresién oral y escrita, expresion plastica,
expresion ludica, expresion corporal y expresion musical, como manifestaciones
enriquecidas de los anteriores ejes y que apuntan a la adquisicion de destrezas y
habilidades que fortalecen la autonomia afectiva e intelectual. (MINISTERIO DE
EDUCACION, Reforma Curricular Actualizada, 2010).

Este eje se refiere a la parte afectiva del nifio, donde se trata de hallar las

metodologias adecuadas para el desarrollo de sus habilidades artisticas mediante

los bloques de expresion oral y escrita, expresion plastica, expresion ludica,

27



expresion corporal y expresion musical, para beneficio de los educandos del

Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

1.2.7. La Disciplina.

1.2.7.1.  Conceptos de disciplina.

La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona
su misién es formarte buenos habitos y establecer una serie de reglas personales
que te comprometan contigo mismo para alcanzar un ideal, esto sin duda es una de
las tareas mas importantes de tu vida. La persona que posee el valor de la
disciplina es aquella que cumple con sus obligaciones, haciendo un poco mas de
los esperado, al grado de sacar adelante su trabajo y todo aquello en lo que ha

emperfiado su palabra.

1.2.7.2. Ladisciplina implica:

e Conceder prioridad a los compromisos de la familia.

o Estar a tiempo en nuestros compromisos para no tener contratiempos

o Realizar oportunamente las actividades sin necesidad de que lo pidan.

e Mostrar estima por otros, haciendo lo que es correcto en el momento
oportuno. (Richard Corwin, 2010 P. 26)

1.2.7.3.  Otras definiciones de Disciplina son:
e Miquel Massager afirma que la disciplina comprende “aquel conjunto de
normas que hacen posible la convivencia y que estan referidas a la

organizacion educativa y al respeto entre todos sus miembros”.

e Jaime Funes la define como “el conjunto de mecanismos y estrategias que

permiten crear en el aula un clima educativo, aunque algunos maestros y
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profesores prefieren considerarla como la estrategia de la calma, la

tranquilidad y el control para poder ensenar”.(Deiré Pérez,2008 P.10/)

La disciplina tiene la finalidad de crear buenos héabitos de conducta en los
estudiantes del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, en su hogar y con

la sociedad en general.

1.2.7.4. Condicionantes de la disciplina.

El contexto de la actualidad corresponde a un modelo social que lleva implicito en
su definicién la participacion que da cabida a todo tipo de colectivo,
organizaciones y movimientos, pero que paraddjicamente puede anular la
participacion real, aun existiendo esa posibilidad hoy la sociedad se caracteriza
por la ausencia de movilizacion y escasa conciencia alternativa, que no enfrente
problemas profundos y conflictivos que requeririan transformaciones sociales y
culturales.(MORAN Marquez, 2005, p. 24).

Un proceder aprendido es resultado de muchos procesos de aprendizaje
independientes entre si, lo que lleva a la conclusion de que la conducta es
maleable de modo infinito. Otro concepto basico es que una conducta se aprende
gracias al reforzamiento externo cuando éste implica una recompensa. Pero
también el nifio, en el curso de su crecimiento, aprende patrones de conducta del
adulto, sus valores y sus ansiedades a través de reforzamiento, en la medida que es
castigado, ignorado o premiado. (GRUPO OCEANO, 2000, p. 34).

Los condicionantes de la disciplina son los problemas o conflictos que se pueden
presentar en los estudiantes del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, en
su hogar o en la sociedad, es en este proceso el educando va formando su
conducta y desarrolla valores como la paciencia, respeto, responsabilidad,

tolerancia, etc.
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1.2.7.5. Causas de la Indisciplina.

1.2.7.5.1. Problemas familiares.

En todas las familias existen jerarquias (subsistema parental y fraternal) y
relaciones de poder entre sus integrantes. El abuso de la autoridad, causan
tensiones emocionales y ansiedad, con los consecuentes estados depresivos.
(Calero Pérez, 2000).

Muchos de los problemas familiares son causados por el alcoholismo y el uso de
narcaticos que padece uno de los conyuges, cuya consecuencia inmediata es llevar
a sus hijos a la delincuencia juvenil. El alcoholismo explica muchos problemas en
el hogar, como violencia, abandono de hogar, enfermedades, etc. El alcoholismo,
enfermedad crénica y habitualmente progresiva producida por la ingestién
excesiva de alcohol etilico, bien en forma de bebidas alcohdlicas o como
constituyente de otras sustancias. El alcoholismo parece ser producido por la
combinacion de diversos factores fisiologicos, psicologicos y genéticos. (Galinsky
Ellen, 2000).

Las desavenencias familiares influyen en la marginacion de un hijo en favor del
hijo menor o del “hijo predilecto”, causan roces y peleas entre los hermanos,
cuyos conflictos afectan el entorno familiar. Esto genera la insatisfaccion del
adolescente que se siente perjudicado y descarga toda su energia negativa en el

centro escolar.

1.2.7.5.2. Edad.
La adolescencia (del latin adolescere: desarrollarse) puede considerarse no tanto
un transito o una fase en el desarrollo psiquico del individuo, hacia una supuesta

madurez, como una transformacién en algo nuevo que conserva en si lo antiguo:

nunca desaparece la infancia, como nunca se accede a una madurez absoluta. Se
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habla de la adolescencia en términos de edad ingrata, de crisis. (Galinsky Ellen,
2000).

Esta nocion supone el antagonismo de impulsos divergentes, el encaramiento de
elementos incompatibles. Si buscamos los factores hostiles que se opondrian
mutuamente en el interior del adolescente nos encontramos que son aquellos por
los que permanece nifio y por los que se convierte en adulto, es decir, su caracter
propio, consiste en ser nifio y adulto a la vez. Hay que considerar el cambio sexual

en el adolescente, que ocasiona en €l nuevas emociones afectivas.

1.2.7.5.3. Por separacion de los padres.

La muerte de uno de los progenitores, es un motivo severo para que se presenten
problemas psicoldgicos en el menor, debido a que la ausencia de este ser, suele
generar desproteccion en los jovenes. El divorcio es la disolucion, a efectos
civiles, del matrimonio, tanto canénico como civil. La mayor parte de las causas
de divorcio se deben al cese efectivo de la convivencia conyugal durante cierto
tiempo, cese que ha de ser efectivo e ininterrumpido, y cuyo computo se iniciara a
partir de la sentencia de separacién o sin necesidad de que se dicte dicha
sentencia. Cualquiera de los conyuges puede interponer la demanda de divorcio, o
ambos de forma conjunta, siempre que concurra alguna de las causas que exige la
ley: ademés de la falta de convivencia y de las que sean causa de separacion, la
condena de un conyuge por atentar contra la vida de otro de sus familiares. La
presentacion de la demanda puede ser de mutuo acuerdo o de no existir tal
acuerdo entre los conyuges el procedimiento se convierte en contencioso. (Grupo
Editorial Océano, 2000).

Cuando se produce el divorcio entre los padres, puede darse el caso, que el papa o
la mama empiecen una nueva relacion sentimental adquiriendo otros
compromisos. Con mucha frecuencia, el padrastro o la madrastra no se ganan la
confianza ni el afecto del hijo de su cényuge, creando afecciones en el plano
afectivo y psicoldgico, desavenencias con su padre bioldgico, trayendo como
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consecuencia el desprecio hacia la sociedad, que se refleja con actos

indisciplinarlos en el adolescente, durante sus horas de clase.

En los actuales momentos, la emigracion constituye una de las principales causas
de la desintegracion familiar, y éste tiene variadas indoles, por ejemplo, padres de
familia, que abandonan el hogar, debido a la falta de recursos econémicos y el
deseo de tener un mejor nivel de vida para los suyos. Los jovenes que extrafian a
sus padres, estan faltos de afecto, ademas, debido a la falta del lider familiar no

existe quien inculque valores morales y disciplina al adolescente.

La marginacion social, fendbmeno estructuralmente generado, por el cual vastos
sectores no tienen posibilidad practica de acceso a la propiedad, al empleo estable
y bien remunerado, y a todo el conjunto de beneficios sociales que de ello se
deriva. La desocupacion, bajos salarios, dependencia de la mujer respecto del
hombre, verticalidad de las relaciones familiares, reconocen como origen en
ultima instancia el factor econémico, originando sus impactos negativos, como
rifas entre los conyuges y familiares, quienes se sienten limitados porque no

cuentan con los recursos para cubrir las necesidades basicas de la familia.

Sin embargo, algunos adolescentes no consideran a sus padres, exigiendo la
satisfaccion de demandas superfluas, que no son necesarias, ni estan al alcance de
la capacidad adquisitiva de sus progenitores. Esta situacion ocasiona frustracion
entre sus padres, generandose discusiones, que suelen ocasionar rupturas
maritales. El desinterés de uno de los padres, causa una baja en la autoestima del
joven, el cual busca refugio en sus amigos, a veces se siente rechazado, es
inseguro, inestable, busca problemas, porque ansia ser independiente,

constituyéndose este un camino penoso y muy duro.
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1.2.7.5.4. Escasa comunicacion entre padres e hijos.

Cuando un padre de familia presta mayor atencion al mayor o al menor (situacion
generalizada en muchos hogares), descuida la preocupacion de los hijos
intermedios. Esto dependera del sexo, del nimero de hijos que tenga la pareja,
entre otros factores de importancia. Estos causales generan agresividad y
frustracion en el adolescente, que presenta fuertes complejos e indisciplina en el
estudiante. (ChildDennys, 2000).

Cuando los padres orientan su mirada hacia el trabajo o hacia otras actividades,
descuidan sus roles paternales, perdiendo autoridad en su hogar. Cuando ellos se
dan cuenta de que han perdido el control de sus hijos, es demasiado tarde, se

enfrentan a situaciones intolerables.

1.2.7.5.5. Adaptacién al medio.

Los jovenes que habitan en la zona rural tienen diferentes costumbres y formas de
vida, porque sus padres se dedican a actividades agricolas, mientras que quienes
viven en la urbe, presentan otras tendencias. Estas situaciones producen

enfrentamientos entre compafieros de aulas.

El nivel socioeconémico, es otro factor generador de violencia escolar. En el
Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, las clases sociales estan niveladas.
En la Unidad Educativa Ecuatoriana Austriaca se pueden presentar roces
estudiantiles, ocasionados por las diferencias econoémicas entre uno y otro alumno,
que generan indisciplina. En un Centro Educativo se retnen estudiantes que tienen
diversas costumbres, heredadas del hogar, del barrio o de las personas con quienes
frecuenta el adolescente. Cuando el joven ha acarreado malas costumbres, se
puede convertir en multiplicador de vicios a otros jovenes, que son comparfieros de
aulas. Es asi como nacen las pandillas o bandas juveniles, que desestabilizan a la

sociedad en general.
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1.2.7.5.6. Severidad en los correctivos y llamados de

atencion hacia los hijos.

El autoritarismo de los padres, causa dependencia en el adolescente, sea porque se
ha acostumbrado a ver todas las causas resueltas, o porque reprime sus deseos. Al
mismo tiempo, sus deseos han sido sopesados de acuerdo con el modelo paterno,
sin tenerle en cuenta como persona capaz de pensar y desear. Cuando el
adolescente que ha tenido un padre autoritario y rigido, crece, se siente con el
poder necesario de rebelarse contra toda autoridad, incluso pudiendo llegar a

conductas antisociales. (Galinsky, Ellen, 2000).

Todo maltrato genera resentimiento, sometimiento o rebeldia en el nifio o
adolescente, favoreciendo un comportamiento basado en un control externo mas
que en la autodisciplina. Los tipos de maltratos son: psicoldgico, fisico y social.

El maltrato psicoldgico atenta contra la autoestima del nifio o adolescente. Se
puede dar en la forma de amenazas, gritos, sobre reacciones, burlas, insultos y
chantaje emocional o indiferencia. El maltrato psicologico o emocional se
presenta cuando el acercamiento y la comunicacion se basan en la degradacion, el
rechazo o la amenaza, ignorandolo o estando atento s6lo a sus errores, atacando la
salud psicologica y el bienestar emocional del adolescente.(Grupo Editorial
Oceéano, 2000).

El maltrato fisico implica algun dafio contra la integridad corporal del individuo.
Pueden presentarse bajo la forma de pellizcones, pufietazos, cachetadas, latigazos
o privando al menor de la ingesta del alimento, con la intencion de “disciplinarlo”.
El maltrato social, se da por descuido de los padres con respecto a las necesidades
de vida de los hijos, se expresa por falta de proteccion, alimentacion, higiene,
formacion educativa, vestimenta, extravios en la via publica, accidentes, uso de

drogas y todo tipo de abandono en la nifiez.

El maltrato en cualquiera de sus formas deteriora la autoestima de los estudiantes

del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”
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1.3.  Marco Conceptual o Definicion de Términos Basicos

1.3.1. Conducta.

En términos psicoldgicos conducta es sinbnimo de comportamiento externo del

individuo, ya sea en sus aspectos organicos y psicologicos.

1.3.2. Comportamiento.

Conjunto de mecanismos Yy estrategias que permiten crear en el aula un clima
educativo, aunque algunos maestros y profesores prefieren considerarla como la

estrategia de la calma, la tranquilidad y el control para poder ensefiar.

1.3.3. Cultura.

Conjunto de valores, creencias orientadoras, entendimientos y maneras de pensar
que son compartidos por los miembros de una organizacién y que se ensefian a los
nuevos miembros. La cultura constituye las normas no escritas e informales de

una organizacion.

1.3.4. Eje Fundamental.

La familia como eje fundamental es importante en la formacion de valores en el
nifio. Dado que la familia es la génesis en donde el nifio aprende la nocién de ser
humano, de ser persona, en donde se inicia la educacién, donde aprende los
habitos esenciales que vamos a cumplir el resto de la vida, como por ejemplo el
control de esfinteres, limpieza, alimentarse etc. también aprenden nociones
basicas acerca de los patrones de afectividad del ser humano, el concepto de
madre y padre; sexo, mujer y hombre y todo eso en un momento crucial de su

crecimiento y desarrollo.
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1.3.5. Eje Transversal.

El eje transversal es un eje corporal perpendicular a la dimensién mayor de un
cuerpo o bien a la direccion habitual de movimiento de un vehiculo. el eje esta a la

derecha tanto del eje longitudinal como del eje vertical.

1.3.6. Jerarquia.

La jerarquia es el orden de los elementos de una serie segun su valor. De igual
modo, es la disposicion de personas, animales o0 cosas, en orden ascendente o
descendente, segun criterios de clase, poder, oficio, categoria, autoridad o

cualquier otro asunto que conduzca a una vida mejor.

1.3.7. Motivacion.

El primer paso es motivarse frecuente y fuertemente para un entrenamiento
prolongado de formacion de la voluntad. Esta motivacion puede engendrarse por
medio de la reflexidn, ya sea a partir de consejos recibidos de algun educador, ya

sea a partir de lecturas adecuadas para favorecer y enriquecer la reflexion.

1.3.8. Pensamiento.

El pensamiento es la actividad y creacion de la mente, dicese de todo aquello que
es traido a existencia mediante la actividad del intelecto. EIl término pensamiento
es comunmente utilizado como forma genérica que define todos los productos que
la mente puede generar incluyendo las actividades racionales del intelecto o las
abstracciones de la imaginacién; todo aquello que sea de naturaleza mental es
considerado pensamiento, bien sean estos abstractos, racionales, creativos,

artisticos, etc.
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1.3.9. Valores.

Son las normas de conducta y actitudes segun las cuales nos comportamos y que

estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto.

1.3.10. Voluntad.

La voluntad es una facultad de naturaleza espiritual, cuyo acto es la inclinacién
apetitiva hacia un bien comprendido por la inteligencia. Como hemos hecho
referencia en la introduccion, el hombre tiene voluntad que equivale a afirmar que
es capaz de percibir los valores y hacerlos propios. De esta manera no podemos
desligar los valores de las personas. Las cosas estan “revestidas de valor” en
medida en que merecen nuestra estiman, nos agradan, nos resultan utiles, bellas,

amables, verdaderas, etc.

37



CAPITULO II

2. DISENO DE LA PROPUESTA

2.1. Breve Caracterizacion de la Institucion Objeto de Estudio

2.1.1. Antecedentes Historicos

2.1.1.1. Ubicacion geograéfica.

El Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”, esta localizado en el
Ecuador, en la Region Sierra, en la provincia de Cotopaxi, canton La Mana, entre

las calles 27 de Noviembre y Carlos Lozada.
2.1.1.2. Infraestructura.

Actualmente la institucion cuenta con una excelente infraestructura educativa, con

los siguientes departamentos:

e Direccion.

e Aulas acondicionadas para el estudio.
e Sala de Computacion.

e Sala de Ciencias Naturales.

e Sala de Docentes.

e Canchas deportivas.
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2.1.1.3. Afios lectivos.

El Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado™, viene funcionando
desde el 06 de Enero de 1972, siendo su primer periodo lectivo 1972-1973, de
esta manera han cumplido 40 afios lectivos al servicio de la formacion integral de
los(as) educandos.

2.1.1.4. Promociones de graduados.

El Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado” tiene 38 promociones

de graduados desde su fundacion como escuela

2.1.1.5. Numero de docentes: Seccion diurna y vespertina.

El Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”, tiene 32 docentes en

la actualidad.

2.1.1.6. Numero de estudiantes: Seccién diurnay vespertina.

El Centro de Educacién Basica “Narciso Cerda Maldonado”, tiene 923 estudiantes

en la seccién matutina y vespertina.

2.1.1.7. Especialidades.

Proporciona la educacion basica.

2.1.1.8. Misién.

Somos el Centro de Educacion Basica ‘“Narciso Cerda Maldonado”, Institucion
dedicada a la formacion de la nifiez del Sector La Mana. Nuestra mision es

desarrollar una educacion integral con un pensamiento critico, reflexivo y

creativo, con la préactica de metodologias activas, participativas y el mejor
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aprovechamiento de los recursos humanos y condiciones sociales y econémicas
propias del Sector para asi desarrollar actitudes y valores que ayuden a los nifios a
enfrentar los desafios del futuro y de esa forma cumplir con el principio de educar

para la vida.

2.1.1.9. Vision.

Nuestra Institucion se propone reforzar su accionar para elevar el nivel de
prestigio, mediante una educacion de calidad, participativa y democrética, basada
en principios, practicas de valores, desarrollo de destrezas y capacidades
cognitivas que faciliten la consulta y la toma de decisiones dentro de un marco de
equidad y respeto mutuo, permitiendo la formacion de un estudiante con una
solida preparacion teorica, practica y con potencialidades suficientes para

desenvolverse y servir dentro de la sociedad.

2.1.1.10. Objetivos de la Escuela.

Alcanzar una formacion integral del educando a través del desarrollo de destrezas,
valores, capacidades: cognitivas, socio-afectivas, psicomotrices, educacion
ambiental, el mejoramiento de su infraestructura y equipamiento para entregar a la
sociedad, nifios(as) con capacidad de enfrentar los retos del mundo

contemporaneo y proyectarse inteligentemente al nuevo milenio.

2.1.1.11. Andlisis critico del problema.

Esta investigacion se realizo en el Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”,

aplicado al Octavo Afios de E.B, delimitado de la siguiente manera:
e [Espacio: Ecuador, region interandina, provincia de Cotopaxi, canton La

Mana, Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, Octavo afio de E. B.
e Tiempo: Periodo Lectivo 2011 — 2012.
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e Tema: “Los valores éticos y morales y su incidencia en la disciplina de los
estudiantes de Octavo Afio de Educacion Bésica del Centro Educativo
“Narciso Cerda Maldonado” cantén La Mana, periodo lectivo 2011-

2012.”.

e Objeto de estudio: Los valores éticos y morales.

e Campo de accidn: Disciplina estudiantil.

2.1.2. Disefio Metodologico

La presente investigacion se desarrollé utilizando el disefio No Experimental
dado que no se manipulo variables. También se utilizdé el Método Transeccional,
por cuanto se recolectd datos concretos de la investigacion, posteriormente se
procedid a recolectar datos y la interpretacion de resultados, la misma que

permitio el disefio correcto del presente proyecto.

El proyecto se fundamentd en los siguientes tipos de investigacion:

Exploratorio: Permitié aumentar la familiaridad con el tema de estudio “De los
Valores Eticos y Morales especialmente en la disciplina de los estudiantes de la
Escuela Narciso Cerda Maldonado” el cual se indagd conceptos para posteriores

investigaciones.

Descriptiva: Investigo las caracteristicas educativas de la Escuela involucrada
para beneficios de los estudiantes y Padres de Familia. Se determind los
problemas a investigarse para someterlos a un analisis tales como: la indisciplina
de los estudiantes de Octavo Afio de Basica. Permitié recoleccion de informacion

sobre aspectos fundamentales de la investigacion mediante encuestas.
Correlacional: Estudio relaciones de variables tales como: El estudio importante

sobre los valores Eticos y Morales en estudiantes que necesitan mejorar la

disciplina.
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Explicativos: Este método explicd como se comprobo la hipétesis haciendo un

analisis de las variables.

Meétodo Inductivo.-Dentro de la investigacion se utilizé el Método Inductivo, ya
que es de mucha necesidad para analizar el problema paso a paso, mediante este
método se investiga el principio del problema en cuanto a la indisciplina

estudiantil, partiendo de casos particulares se eleva el conocimiento general.

Método Deductivo.- Se utiliz6 la deduccion porque ayudd a aplicar posibles
soluciones, a fin de obtener una comprensién amplia y poder demostrar lo que se
ha investigado pudiendo visualizar las causas que conlleva a los estudiantes a

comportarse indisciplinados en el plantel.

Método Activo.-Este método se lo empled en las capacitaciones dadas por
algunos expositores ya que seran muy amenas para la ensefianza del estudiante

sobre los valores Eticos y Morales.
En el manejo estadistico se utilizd la siguiente técnica: La encuesta que

comprende una serie de preguntas correctamente formuladas y estructuradas en

forma escrita, para que un encuestado lo responda de igual forma por escrito.

2.1.3. Unidad de Estudio.

En el presente trabajo de investigacion, para la reforma de la disciplina de los
estudiantes estaran involucrados: el director, docentes, estudiantes y padres de

familia del Centro Educativo, para una muestra de la poblacion.

La poblacion que integra el Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, son: el

director de la institucion, 31 docentes, 200 estudiantes y 200 padres de familia.

Segun el cuadro, la poblacion inmersa en la investigacion es pequefia en cada uno

de los estratos — grupo 1, grupo2, grupo 3 y grupo 4, por tal razon se aplico la
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encuesta con preguntas pertinentes y se tomaron muestras poblacionales de cada

uno de los grupos indicados como docentes y estudiantes.

La poblacién considerada en la investigacion seré igual a 30 encuestas aplicadas a
padres de familia y estudiantes y 10 encuestas al personal docente del Centro

Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

MUESTRA OCTAVO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTRATO POBLACION
Grupo 1 Director de la Institucion 1
Grupo 2 Docentes 10
Grupo 3 Estudiantes 30
Grupo 4 Padres de Familia 30
TOTAL 71

Responsable: Anabel Moran Mora.

2.1.4. Hipdtesis

Con la elaboracion de una guia metodoldgica y un programa de Capacitacion
sobre Valores Eticos y Morales, mejorara la disciplina estudiantil del Centro
Educativo “NARCISO CERDA MALDONADO” del Canton La Mana.

2.1.5. Variables

e Independiente (causas): Los Valores Eticos y Morales.

e Dependiente (efecto): La disciplina estudiantil.

2.2. Andlisis e Interpretacion de los Resultados de la Investigacion

de Campo.

Las técnicas y los instrumentos para la recoleccion de datos que fueron utilizados
en la presente investigacion, en el Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”,
es la encuesta dirigida a estudiantes, padres de familia y personal docente del

plantel. Se utiliza las estadisticas descriptivas, para proceder a la organizacién y
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clasificacion de los indicadores cuantitativos, para determinar las tendencias que

se perciben solo con la observacion.

Los resultados obtenidos de las encuestas, se analiza e interpreta a través de
cuadros y gréficos estadisticos, insertados con las funciones del programa Excel.
En los siguientes cuadros y graficos estadisticos se realiza el analisis e

interpretacion de los resultados obtenidos con la informacién de la encuesta.
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2.2.1. Encuesta Aplicada a los Estudiantes.

1) ¢Cuanto sabe usted sobre los valores éticos y morales?

CUADRO No. 1
CONOCE SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES

Descripcion Frecuencia %
Mucho 5 17%
Poco 15 50%
Nada 10 33%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 1
CONOCE SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES
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33%

B Mucho H Poco Nada

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Anélisis: Segun los resultados el 50% sefialan que conocen poco sobre los
valores éticos y morales, el 33% indica que no sabe nada sobre el tema y el 17%

considera que conocen mucho sobre valores éticos y morales.

Interpretacion: Los estudiantes conocen poco sobre los valores éticos y morales,
sin embargo se debe destacar la importancia que tienen los valores en la vida
personal, ya que permite tener buenas relaciones en la sociedad y ayudan a

mejorar el comportamiento del estudiante.
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2) ¢Tus padres te ensefian valores?

CUADRO No. 2
TUS PADRES TE ENSENAN VALORES
Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 10 33%
A veces 18 60%
Nunca 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 2
TUS PADRES TE ENSENAN VALORES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 60% de estudiantes indican que a veces sus
padres le ensefian valores, el 33% sefiala que sus padres le ensefian valores con

frecuencia y el 7% indica que nunca sus padres le ensefian valores.

Interpretacion: Los padres son los primeros que deben ensefiar valores éticos y
morales a sus hijos y en los centros educativos los docentes refuerzan esas
ensefianzas, sin embargo se observa que los padres no ensefian a sus hijos estos

valores que son primordiales en la vida de toda persona.
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3) ¢Qué hace si observa a una persona necesitada de ayuda, en la via

publica?

CUADRO No. 3
ACTITUD ANTE UNA PERSONA QUE NECESITA AYUDA
Descripcion Frecuencia %
Lo ayude personalmente 4 13%
Busca ayuda entre los vecinos 6 20%
Da aviso a las autoridades 1 3%
Otros 4 13%
Nada 15 50%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora

GRAFICO No. 3
ACTITUD ANTE UNA PERSONA QUE NECESITA AYUDA
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Lo ayude personalmente m Busca ayuda entre los vecinos
m Da aviso a las autoridades m Otros
= Nada

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 50% sefiala que si observa a una persona
necesitada de ayuda, en la via publica no hace nada, el 20% indica que busca

ayuda entre los vecinos, el 14% sefiala que lo ayuda personalmente.

Interpretacion: Los estudiantes si observan a una persona necesitada de ayuda en
la via pablica no hacen nada por ayudar, ya que en sus hogares no les han

ensefiado valores éticos y morales.
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4) ¢Siencuentra dinero en la escuela que actitud toma?

CUADRO No. 4
ACTITUD QUE TOMA SI ENCUENTRA DINERO EN LA ESCUELA

Descripcion Frecuencia %
Se lo coge 22 73%
Avisa a las autoridades 3 10%
Otros 5 17%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 4
ACTITUD QUE TOMA SI ENCUENTRA DINERO EN LA ESCUELA
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B Se lo coge B Avisa a las autoridades Otros

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 73% de estudiantes indican que si encuentra
dinero en el colegio se lo coge, el 10% sefiala que avisa a las autoridades y el 17%

indica que realizaria otras cosas.
Interpretacion: Se observa que los estudiantes si encuentran dinero en el centro

educativo prefieren cogérselo y no dar aviso a las autoridades o buscar al duefio

de ese dinero, por lo que denota la falta de valores en los estudiantes.
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5) ¢Copia en los examenes?

CUADRO No. 5
COPIA EN LOS EXAMENES
Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 17 57%
A veces 11 37%
Nunca 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 5
COPIA EN LOS EXAMENES

56%

Con frecuencia M A veces Nunca

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 56% de estudiantes indican que copia en los
examenes con frecuencia, el 37% copia en los exdmenes a veces y el 7% de

estudiantes sefialan que nunca copian en los examenes.

Interpretacion: Los estudiantes copian en los exdmenes con frecuencia, esto
demuestra que carecen de honestidad ante sus estudios, por lo que carecen de
valores éticos y morales que son principios que permiten orientar el

comportamiento en funcién de realizarnos como personas.
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6) ¢Has sido maltratado por tus padres en el hogar?

CUADRO No. 6
HA SIDO MALTRATADO POR SUS PADRES

Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 14 47%
A veces 13 43%
Nunca 3 10%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 6
HA SIDO MALTRATADO POR SUS PADRES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 47% de estudiantes indican que ha sido
maltratado por sus padres con frecuencia, el 43% a veces y el 10% indica que

nunca ha sido maltratado por sus padres en el hogar.

Interpretacion: Los estudiantes son maltratados con frecuencia por sus padres,
por lo que esta podria ser una causa de la falta de valores éticos y morales que
demuestran los chicos, ya que estos valores se aprenden en el hogar y si los

padres no demuestran amor y respeto los hijos creceran viendo esto.
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7) ¢Has visto discusiones fuertes en tu hogar?

CUADRO No. 7
HA VISTO DISCUSIONES EN SU HOGAR
Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 22 73%
A veces 7 23%
Nunca 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 7
HA VISTO DISCUSIONES EN SU HOGAR
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.
Analisis: Segun los resultados el 73% de estudiantes ha visto discusiones en su

hogar con frecuencia, el 23% utiliza los organizadores graficos, el 4% utiliza.

Interpretacion: Los estudiantes son testigos frecuentemente de las discusiones de
sus padres, por lo que se corrobora lo sefialado anteriormente la falta de valores
éticos y morales que demuestran los chicos, se deben a la forma de vida que sus

padres le ofrecen en el hogar.
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8) ¢Estd usted de acuerdo con la calidad de valores que existe en la

escuela?

CUADRO No. 8
CALIDAD DE VALORES DE LA ESCUELA
Descripcion Frecuencia %
Si 9 30%
No 21 70%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 8
CALIDAD DE VALORES DE LA ESCUELA

mSi H No

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 70% de estudiantes indican que no estan de

acuerdo con la calidad de valores que existe en la institucion y el 30% sefiala que

si estan de acuerdo con la calidad de valores de la institucion.

Interpretacion: Los estudiantes sefialan no estar de acuerdo con la calidad de
valores éticos y morales que se imparten en el centro educativo, por lo que las
autoridades deben hacer un andlisis de la situacion y determinar que esta

ocurriendo.
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9) ¢Considera usted que es importante obtener buenos valores en su vida

personal?

CUADRO No. 9
IMPORTANCIA DE LOS BUENOS VALORES EN SU VIDA PERSONAL

Descripcion Frecuencia %
Si 28 93%
No 0 0%
Tal vez 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 9
IMPORTANCIA DE LOS BUENOS VALORES EN SU VIDA PERSONAL
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Anélisis: Segun los resultados el 93% considera importante obtener buenos
valores en su vida personal el 7% considera que tal vez es importante adquirir

valores para la vida personal.
Interpretacion: Los estudiantes consideran que si es importante adquirir buenos

valores éticos y morales como la honestidad, el respeto, la responsabilidad ya que

esto los ayudara en su vida.
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10) ¢Considera que en la instituciobn debe existir un Programa de

Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar su actitud?

CUADRO No. 10
DEBE EXISTIR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES

Descripcion Frecuencia %
Si 29 97%
No 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 10
DEBE EXISTIR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 97% consideran que en la institucion debe
existir un Programa de Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar su

actitud y el 3% consideran lo contrario.
Interpretacion: Los estudiantes consideran que en la institucion debe existir un

Programa de Capacitacion de Valores Eticos y Morales, con lo que se lograra
mejorar su actitud.
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2.2.2. Encuesta Aplicada a los Padres de Familia

1) ¢Cuanto sabe usted sobre los valores éticos y morales?

CUADRO No. 11
CONOCE SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES

Descripcion Frecuencia %
Mucho 5 17%
Poco 15 50%
Nada 10 33%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 11
CONOCE SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES

® Mucho H Poco Nada

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Anélisis: Segun los resultados el 50% sefiala que conoce poco sobre valores
éticos y morales, el 33% no conoce nada y el 17% indica que conoce mucho sobre

el tema.
Interpretacion: Los padres conocen poco sobre valores éticos y morales, por lo

que esta podria ser la razon por la cual los estudiantes también desconocen sobre

este tema de gran importancia en su vida.
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2) ¢Le enseia valores a su hijo?

CUADRO No. 12
ENSENA VALORES A SU HIJO(A)

Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 10 33%
A veces 18 60%
Nunca 2 %
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 12
ENSENA VALORES A SU HIJO(A)

Con frecuencia M A veces Nunca

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 60% le ensefia a veces valores a su hijo, el 33%
indica que ensefia a su hijo valores con frecuencia y el 7% sefiala que nunca

ensefia valores éticos y morales a sus hijos.

Interpretacion: Los valores son de vital importancia en la vida de las personas,
por lo que es necesario conocerlos y practicarlos con el firme proposito de
preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o tener un buen

comportamiento en lugar de un mal comportamiento.
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3) ¢Qué le recomienda hacer a su hijo si observa a una persona necesitada

de ayuda, en la via publica?

CUADRO No. 13
QUE RECOMENDA A SU HIJO ANTE UNA PERSONA QUE NECESITA AYUDA

Descripcion Frecuencia %
Que lo ayude personalmente 4 13%
Que busque ayuda entre los vecinos 6 20%
Que de aviso a las autoridades 1 3%
Otros 4 13%
Nada 15 50%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 13
QUE RECOMENDA A SU HIJO ANTE UNA PERSONA QUE NECESITA AYUDA
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 50% indica que recomienda a su hijo que
cuando vea a una persona que necesita ayuda no haga nada, el 20% le recomienda
que busque ayuda entre los vecinos, el 14% recomienda que lo ayude

personalmente, el 3% recomienda que de aviso a las autoridades.

Interpretacion: ElI comportamiento de los estudiantes refleja lo que sus
progenitores le ensefian en el hogar, si tienen mal comportamiento es porque en su
hogar no le ensefiaron a comportarse, no se debe olvidar que hay que hacer el bien

sin esperar recompensa alguna.
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4) ¢Si su hijo encuentra dinero en el colegio, que actitud le recomienda que

tome?

CUADRO No. 14
QUE RECOMIENDA A SU HIJO SI ENCUENTRA DINERO EN LA ESCUELA

Descripcion Frecuencia %
Que se lo coja 10 33%
Que avise a las autoridades 9 30%
Otros 11 37%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 14
QUE RECOMIENDA A SU HIJO SI ENCUENTRA DINERO EN LA ESCUELA
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Andlisis: Segun los resultados el 33% recomienda a su hijo que si encuentra
dinero en el colegio se lo coja, el 30% le recomienda que avise a las autoridades y

el 30% le da otras recomendaciones.
Interpretacion: Se corrobora lo sefialado anteriormente el comportamiento de los

estudiantes dentro del plantel educativo, en este caso se observa que los padres no

ayudan a sus hijos a practicar los valores para actuar de forma correcta.
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5) ¢Con qué frecuencia hay discusiones en el hogar delante de sus hijos?

CUADRO No. 15
FRECUENCIA DE DISCUSIONES EN EL HOGAR

Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 19 63%
A veces 10 33%
Nunca 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 15
FRECUENCIA DE DISCUSIONES EN EL HOGAR
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 64% indica que sus hijos son testigos de las
discusiones en el hogar con frecuencia, el 33% sefiala que a veces son testigos de
las discusiones sus hijos y el 3% indica que nunca sus hijos son testigos de las

discusiones en el hogar.

Interpretacion: Los padres discuten frecuentemente en presencia de sus hijos, lo
que genera que ellos crezcan con problemas de personalidad y actitud y no les
permite desarrollarse con normalidad, puesto que esto los afecta en su

comportamiento.
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6) ¢Con qué frecuencia ha sido citado al plantel, por mal comportamiento

de su hijo?

CUADRO No. 16
FRECUENCIA CON QUE HA SIDO CITADO AL PLANTEL

Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 15 50%
A veces 14 47%
Nunca 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 16
FRECUENCIA CON QUE HA SIDO CITADO AL PLANTEL
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 50% indica que ha sido citado al plantel con
frecuencia, el 47% indica que ha sido citado a veces y el 3% sefiala que nunca ha

sido citado al plantel por mal comportamiento de su hijo.
Interpretacion: Los padres acuden al centro educativo por el mal

comportamiento de sus hijos, ya que esta relacionado con la falta de valores éticos

y morales para mejorar la conducta.
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7) ¢Estd usted de acuerdo con la calidad de valores que existe en la

institucion?

CUADRO No. 17
ESTA DE ACUERDO CON LA CALIDADDE VALORES DE LA INSTITUCION

Descripcion Frecuencia %
Si 12 40%
No 18 60%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 17
ESTA DE ACUERDO CON LA CALIDAD DE VALORES DE LA INSTITUCION
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 60% no esta de acuerdo con la calidad de
valores que existe en la institucion y el 40% indica estar de acuerdo con la calidad
de valores que existe en el Centro Educativo.

Interpretacion: Se considera que en la institucion los estudiantes no se estan
comportando de manera adecuada. Si bien es cierto todos los docentes muestran
su empefio por fortalecer los valores éticos y morales para que sus hijos tengan

una vida futura muy exitosa, lastimosamente no hay colaboracion de los padres.
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8) ¢Considera usted que es importante obtener buenos valores en la vida

personal?

CUADRO No. 18
IMPORTANCIA DE VALORES EN LA VIDA PERSONAL

Descripcion Frecuencia %
Si 23 77%
No 1 3%
Tal vez 6 20%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 18
IMPORTANCIA DE VALORES EN LA VIDA PERSONAL
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Andlisis: Segun los resultados el 77% consideran que es importante obtener
buenos valores en la vida personal, el 20% sefiala que tal vez es importante
obtener buenos valores en la vida personal y el 3% indica que no es importante

obtener buenos valores en la vida personal.

Interpretacion: Los padres consideran que es muy importante la practica de
valores en la formacién integral de sus hijos, los valores éticos y morales son
necesarios en la vida de toda persona ya que mediante ellos se evalla el

comportamiento y conducta de un estudiante.
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9) A su criterio ¢(Cémo considera usted que la institucion conozca los

valores de su hijo?

CUADRO No. 19
COMO CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCION CONOZCA LOS
VALORES DE SU HIJO

Descripcion Frecuencia %
Bien 10 34%
Regular 19 63%
Malo 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 19
COMO CONSIDERA USTED QUE LA INSTITUCION CONOZCA LOS
VALORES DE SU HIJO

%

34%

63%

Bien ™ Regular Malo

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 63% considera que la institucion trata a su hijo
regular, el 34% cree que la institucion trata a su hijo bien y el 3% opina que la

institucion trata a su hijo mal.

Interpretacion: Los padres consideran que la institucion trata a sus hijos regular,
es decir que el trato no es el que ellos esperan del Centro Educativo, sin embargo
se destaca que cada estudiante es diferente y segun su comportamiento dentro de

la institucion es cbmo se comportan en su hogar.
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10) ¢Considera que en la institucion debe existir un Programa de

Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar su actitud?

CUADRO No. 20
PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES

Descripcion Frecuencia %
Si 28 93%
No 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 20
PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 93% consideran que en la institucion debe
existir un Programa de Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar su

actitud y el 7% considera lo contrario.

Interpretacion: Aplicar en la institucion un Programa de Valores Eticos y
Morales ya que es importante para mejorar la actitud de padres y estudiantes, que
solo de esta manera las personas mejoraran la vida cotidiana en cualquier lugar del

mundo.
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2.2.3. Encuesta Aplicada A Docentes

1) ¢Cuanto cree usted que los estudiantes saben sobre los valores éticos y

morales?

CUADRO No. 21
LOS ESTUDIANTES SABEN SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES

Descripcion Frecuencia %
Mucho 1 10%
Poco 7 70%
Nada 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 21
LOS ESTUDIANTES SABEN SOBRE LOS VALORES ETICOS Y MORALES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 70% considera que los estudiantes conocen
poco sobre los valores éticos y morales, el 20% opina que los estudiantes
desconocen sobre los valores éticos y morales y el 10% considera que los

estudiantes conocen mucho sobre valores éticos y morales.

Interpretacion: Los docentes consideran que los estudiantes conocen poco sobre
valores éticos y morales, por lo que se corrobora lo expuesto por los padres de
familia y los propios estudiantes, es decir la falta de valores dentro del Centro

Educativa es notoria.
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2) ¢Estad usted de acuerdo con la calidad de valores que existe en los

estudiantes?

CUADRO No. 22
CALIDAD DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion Frecuencia %
Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 22
CALIDAD DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 80% no esta de acuerdo con la calidad de
valores de los estudiantes y el 20% indica que estd de acuerdo con la calidad de

valores de los estudiantes.
Interpretacion: Para los docentes la calidad de valores que tienen los estudiantes

no es la correcta, puesto que deben practicar en el hogar, en la escuela y en el

entorno social.
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3) ¢Considera usted que los procedimientos de los valores de los estudiantes

son exitosos para el rendimiento escolar?

CUADRO No. 23
LOS VALORES SON EXITOSOS PARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Descripcion Frecuencia %
Siempre 8 80%
Casi siempre 2 20%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 23
LOS VALORES SON EXITOSOS PARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 80% consideran que los procedimientos de los
valores de los estudiantes siempre son exitosos para el rendimiento escolar, el

20% considera que casi siempre son exitosos para el rendimiento escolar.

Interpretacion: Los valores éticos y morales son la base para el comportamiento

de los estudiantes que se refleja en su rendimiento académico.
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4) A su criterio considera usted que el trato a los estudiantes en el plantel

€s:

CUADRO No. 24
COMO ESEL TRATO A LOS ESTUDIANTES EN EL PLANTEL

Descripcion Frecuencia %
Bueno 3 30%
Regular 7 70%
Malo 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 24
COMO ES EL TRATO A LOS ESTUDIANTES EN EL PLANTEL
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 78% consideran que el trato que el plantel le

brinda a los estudiantes es regular, el 30% indica que el trato es bueno.
Interpretacion: Los docente consideran que el Centro Educativo le da un trato

regular a los estudiantes, es decir los trata acorde con la forma de proceder de los

chicos, seglin su comportamiento y conducta.
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5) ¢Cdmo califica usted el comportamiento disciplinario del estudiante en

el hogar?

CUADRO No. 25
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTE

Descripcion Frecuencia %
Excelente 1 10%
Regular 7 70%
Mala 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 25
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTE
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 70% de los docentes mencionan que es regular,
el 20% sefala que el comportamiento es malo en el hogar y el 10% considera que

el comportamiento es bueno.
Interpretacion: Los docentes consideran que el comportamiento de los

estudiantes en sus hogares es un poco desorganizado, puesto que sus padres

necesitan ayuda de conocimiento de valores éticos y morales.
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6) ¢La calidad de atencion que usted le da al estudiante como lo califica?

CUADRO No. 26
COMO CALIFICA LA CALIDAD DE LA ATENCION

Descripcion Frecuencia %
Excelente 7 70%
Regular 3 30%
Mala 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 26
COMO CALIFICA LA CALIDAD DE LA ATENCION
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Anélisis: Segun los resultados el 70% califica la calidad de la atencion que le da

al estudiante como excelente y el 30% la califica como regular.

Interpretacion: Los docentes indican que le brindan al estudiante una calidad de
atencioén excelente, sin embargo por lo sefialado anteriormente se puede
determinar que los estudiantes son tratados de acuerdo con su comportamiento y

conducta dentro del centro educativo.
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7) ¢Con qué frecuencia ha recibido capacitacion sobre valores éticos y

morales?
CUADRO No. 27
FRECUENCIA DE CAPACITACION
Descripcion Frecuencia | %
Semestral 1 10%
Anual 1 10%
Hace mas de 1 afo 3 30%
Nunca 5 50%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora

GRAFICO No. 27
FRECUENCIA DE CAPACITACION
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 50% nunca ha recibido capacitacion en valores
éticos y morales, el 30% ha recibido capacitacion hace mas de 1 afio, el 10%

anualmente y el 10% ha recibido capacitacién semestralmente.

Interpretacion: Los docentes no han recibido ensefianza en valores éticos y
morales, por lo que se necesita promover un taller de capacitacion de vital
importancia dentro del Centro Educativo tanto para estudiantes y padres de

familia, con el propdsito de mejorar el rendimiento escolar y la disciplina.
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8) ¢Qué hace cuando el estudiante tiene un mal comportamiento

disciplinario en la clase?

CUADRO No. 28
COMO ACTUA ANTE EL MAL COMPORTAMINETO DEL ESTUDIANTE

Descripcion Frecuencia %
Lo reta 1 10%
Lo separa del grupo 1 10%
Lo manda a inspeccién 4 40%
Manda a ver representante 4 40%
No hace nada 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora

GRAFICO No. 28
COMO ACTUA ANTE EL MAL COMPORTAMINETO DEL ESTUDIANTE
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 40% indica que cuando el estudiante tiene mal
comportamiento en la clase lo manda a inspeccion para que citen a su padre de

familia, el 10% lo reta y el 10% lo separa del grupo de estudio.
Interpretacion: Los docentes consideran que el mal comportamiento del

estudiante dentro del aula de clases es conveniente mandarlo a ver representante,

para hablar con el padre sobre la indisciplina de su hijo.
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9) ¢Existe comunicacion con los padres de familia con relaciéon a la

disciplina de los estudiantes?

CUADRO No. 29
EXISTE COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y PADRES

Descripcion Frecuencia %
Con frecuencia 1 10%
A veces 5 50%
Nunca 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 29
EXISTE COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y PADRES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Andlisis: Segun los resultados el 50% sefiala que a veces existe comunicacion
entre docentes y padres de familia, el 40% indica que nunca existe comunicacion

y el 10% dice que existe comunicacion entre padres y docentes con frecuencia.
Interpretacion: Existe poca comunicacion entre padres de familia y docentes, lo

que perjudica el comportamiento de los estudiantes ya que no existe un control

adecuado de las partes involucradas en el hogar y en el Centro Educativo.
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10) ¢Considera que en la institucion debe existir un Programa de
Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar la actitud del

dicente?

CUADRO No. 30
DEBE EXISTIR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES
ETICOS Y MORALES

Descripcion Frecuencia %
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

GRAFICO No. 30
DEBE EXISTIR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE VALORES
ETICOS Y MORALES
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Fuente: Encuesta Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.

Analisis: Segun los resultados el 90% considera que en la institucion debe existir
un Programa de Capacitacion de valores éticos y morales para mejorar la actitud

del dicente, el 10% sefiala lo contrario.

Interpretacion: Se corrobora lo indicado en las preguntas realizadas a los padres
de familia y estudiantes, ya que los docentes también estan de acuerdo en que se
implemente un Programa de Capacitacion de valores éticos y morales para

mejorar la actitud y el comportamiento de los dicentes.
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2.3. Verificacion de la Hipétesis.

“Con la elaboracién de Programas de Capacitacion sobre Valores Eticos y
Morales mejorara la disciplina estudiantil del Centro Educativo “NARCISO
CERDA MALDONADO?”, del cantén La Mana, provincia de Cotopaxi”.

Las variables que se han definido, son las siguientes:

e Programas de capacitacion sobre valores éticos y morales.

e Disciplina estudiantil.

Una vez que se han operatividades las variables se han obtenido un conjunto de
indicadores e indices, que son de utilidad para la formulacion del cuestionario de

la encuesta.

El procedimiento de la investigacion consiste en la recoleccién, tabulacion y
procesamiento de los datos obtenido en la encuesta, de manera que al ser
sometidos los mismos a la contrastacion cientifica, se han podido obtener los

siguientes resultados:

Es concluyente que un alto porcentaje de docentes y representantes legales, no
tiene la preparacion suficiente para promover valores éticos y morales en los
educandos, por no contar con la debida capacitacién que los oriente a promover
valores humanos en ellos, situacién que de ser positiva, permitira mejorar la
disciplina en las aulas del plantel y apegarse a las normas de convivencia pacifica
que han sido fijadas como meta en los ejes transversales de la educacion,
promulgadas en la reforma curricular actualizada, de modo que se pueda fomentar
actitudes positivas que desarrollen habilidades y destrezas cognitivas en los

estudiantes del establecimiento educativo.

Hay coincidencia de opinion entre estudiantes, padres de familia y docentes en el

sentido de que es necesaria la implementacion de un programa de capacitacion en
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valores éticos y morales para mejorar las estrategias que deben promover
profesores y representantes legales para que los nifios y nifias que se educan en el
plantel puedan mejorar su disciplina y tener disposicion para actuar en el salon de
clases y fuera de él, con excelente conducta, por tanto,los talleres de capacitacién
para docentes y padres de familia,podran fortalecer los conocimientos de los

educandos en el eje transversal de los valores éticos y morales.

Con éste analisis es innegable que la hipétesis planteada queda verificada, lo cual
significa que el disefio de un programa de capacitacion en valores éticos y morales
que incluya talleres a profesores y padres de familia, se asocia con el
mejoramiento de la disciplina de los estudiantes, en beneficio de la comunidad

educativa del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
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2.3.1. Conclusiones.

Dentro del establecimiento educativo existe un alto indice de padres de familia
que no cuentan con la preparacion suficiente para ensefiar a sus hijos sobre la

importancia de la practica y formacion de valores éticos morales.

Con la aplicacion de las encuestas a los estudiantes y padres de familia se
pudo comprobar que dentro de los hogares existe un alto grado de violencia
intrafamiliar, y que los padres de familia discuten permanentemente, lo cual se

ve reflejado en la disciplina de los estudiantes.

En el saldén de clase muchas veces desconocen los problemas por los que
atraviesan los estudiantes y su trato hacia ellos en muchas veces es malo,
demostrando que inclusive en la misma institucién existe una carencia de

valores éticos y morales.

La falta de valores éticos y morales es un problema por el que atraviesa la
institucién educativa, y no es solo porque los docentes no los ensefian, sino
porque en los hogares de los estudiantes no existe comunicacion y los padres
de familia quieren evadir sus responsabilidades y dejarle toda la carga a los

docentes.

Existe un gran interés por parte de todos quienes conforman la comunidad
educativa de que en el centro educativo exista un plan de capacitacion en
valores éticos y morales, los cuales ayudaran de una forma positiva a que los
estudiantes mejoren su disciplina y por ende hasta su rendimiento académico.
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2.3.2. Recomendaciones.

Ensefiar a sus hijos la importancia de poseer valores éticos y morales y

también que entre ambos los practiquen siempre.

Participar padres de familia y estudiantes en programas para la adquisicion
de valores éticos y morales los cuales les serdan muy Utiles para solucionar

sus conflictos familiares.

Incluir programas que motiven a la practica de valores en los estudiantes
como son los trabajos grupales, dramatizaciones entre otros, con el fin de

ayudarles a mejorar su disciplina.

Realizar talleres para la ensefianza de valores a los estudiantes con el fin
de ayudarles a mejorar su rendimiento académico, y que sirva como una
herramienta para los docentes y todos quienes forman la comunidad

educativa.

Transmitir este programa para que en otras instituciones que estén
atravesando por los mismos problemas encuentren una fuente para
solucionar los problemas de disciplina y por ende el rendimiento

académico.

78



2.4. Propuesta.

TALLERES DE CAPACITACION EN VALORES ETICOS Y MORALES
PARA DOCENTES Y REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
OCTAVOS ANOS DEL CENTRO EDUCATIVO “NARCISO CERDA
MALDONADO”.

2.4.1. Institucién Ejecutora.
Universidad Técnica de Cotopaxi a traves de la investigadora.
2.4.2. Beneficiarios.

Docentes, estudiantes y padres de familia del Centro Educativo “Narciso Cerda

Maldonado” de los octavos afios de Educacion Basica.

2.4.3. Ubicacion.

Cantdén La Mané ubicada en las Calles 27 de Noviembre y Carlos Lozada.
2.4.4. Tiempo estimado para la ejecucion.

21 dias (3 de abril al 23 de abril del 2012)

2.4.5. Equipo técnico responsable tesis.

Ruth Anabel Moran Mora.
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2.4.6. Diseiio de la Propuesta.

De acuerdo a los resultados obtenidos del diagnéstico del problema referido a la
indisciplina estudiantil en el plantel, se pudo observar que esta es ocasionada por
las fallas para aplicar el eje transversal en el hogar que promueve una educacion
basada en valores, debido a su vez por la inadecuada preparacion de los padres de
familia delCentro Educativo “Narciso Cerda Maldonado™ para ejecutar de manera
eficiente este eje transversal, motivo por el cual se plantea como propuesta un
plan de capacitacién dirigida para los maestros del centro educacional y
representantes legales, con el objeto de que promuevan la educacién en valores
éticos y morales, para beneficio de los estudiantes y de la comunidad educativa.

Por tanto, la propuesta contendra el plan de capacitacion en valores éticos y
morales para docentes y representantes legales, para lo cual se elaborardn matrices

que sefialaran los contenidos, actividades, técnicas y medios de evaluacion.

2.4.7. Justificacién de la Propuesta.

Al ejecutar el plan de capacitacion en valores éticos y morales, se fortaleceran los
conocimientos del personal docente y de los representantes legales, para que
pueda mejorar la disciplina de los educandos, no solo en el plantel sino también en
sus hogares, lo que beneficiara al proceso educativo y lo motivara al estudiante la

obtener un mejor rendimiento académico y conductual.

Se pudo constatar mediante los resultados de la investigacion de campo, que en el
Centro Educativo ‘“Narciso Cerda Maldonado” no se esta promoviendo
adecuadamente el eje transversal de la educacién en valores éticos y morales,
como lo manda la reforma curricular actualizada, ademas que los estudiantes han
bajado sus calificaciones de conducta y no se aprecia en ellos una cultura de
valores humanos, lo que ha afectado su rendimiento académico, por este motivo,
la investigadora ha sentido el interés por darle solucién al problema, mediante
talleres de capacitacion, que permita mejorar la calidad del proceso educativo. La

utilidad préactica de los talleres de capacitacion pueden servir no solo para los

80



docentes y padres de familia del Centro Educativo ‘“Narciso Cerda Maldonado”,
sino para la posteridad, ademas que podréa ser adaptada a otros centros educativos,
si lo considerasen conveniente las autoridades interesadas, siendo un aporte para

el sistema educativo de la localidad.

Los resultados que se obtendran con la aplicacion del plan de capacitacién para

docentes y representantes legales, seran los siguientes:

e 30 estudiantes disciplinados motivados a desarrollar sus competencias y
capacidades cognitivas en un marco de convivencia pacifica y armdnica, para
obtener altos rendimientos.

e 10 docentes preparados para impartir clases a los estudiantes del plantel,
cumpliendo los principios del eje transversal de educacion en valores éticos y
morales.

e 30 padres de familia con conocimientos para motivar a sus hijos a ser

disciplinados y educarlos en valores éticos y humanos.

2.4.8. Objetivos de la Propuesta.

2.4.8.1. Objetivo General.

Elaborar un programa de talleres de capacitacion de Valores Eticos y Morales
para docentes y representantes legales de los octavos afios del centro Educativo
“Narciso Cerda Maldonado” con el fin de mejorar el rendimiento académico de

los estudiantes.
2.4.8.2.  Objetivos Especificos.
e Socializar a las autoridades del plantel sobre la importancia de crear talleres

de capacitacion en valores éticos y morales para docentes y representantes

legales.

81



e Disenfar talleres con temas adecuados para la capacitacion de la ensefianza de
valores éticos y morales para que los docentes y representantes puedan aplicar

a los estudiantes.

e Capacitar al personal docente y padres de familia en valores éticos y morales
para mejorar la disciplina estudiantil en los educandos del centro Educativo

“Narciso Cerda Maldonado”.

2.4.9. Importancia de la Propuesta.

Mediante los talleres de capacitacion en valores éticos y morales propuestos para
el personal docente y los representantes legales, se podran fortalecer los
conocimientos en el eje transversal en referencia, mejorando la convivencia en las
aulas, que mantendran un clima armonico, beneficioso para que los estudiantes

obtengan altos rendimientos académicos y conductuales.
Cabe destacar que la alternativa de solucion es factible de ejecucion, porque el
plantel cuenta con los recursos materiales, econdémicos e infraestructura para

ponerla en marcha, estableciendo las estrategias correspondientes para el

desarrollo del plan de capacitacion propuesto.

2.4.10. Descripcion de la Propuesta.

A continuacion se describe la propuesta de los talleres de capacitacion para

docentes y representantes legales.
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TALLERES DE CAPACITACION EN
EL EJE TRANSVERSAL DE LA EDUCACION
EN VALORES ETICOS Y MORALES.

Autora: Moran Mora Ruth Anabel
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2.4.11. Metodologia de Talleres Practicos.

La propuesta de los talleres de capacitacion en el eje transversal de la educacion
en valores éticos y morales, estara dirigida para el personal docente y padres de

familia.

Este plan de capacitacion se ejecutara en el area y espacio asignado por las
autoridades del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”, siendo el
facilitador un representante de la Direccion Provincial de Educacion de Cotopaxi
0 de la institucion publica  correspondiente, que tenga experiencia Yy
conocimientos en la ensefianza del eje transversal de la educacion en valores
éticos y morales, utilizando estrategias metodoldgicos y técnicas dindmicas e

interactivas.

El taller sera dividido en dos partes, una tedrica donde se socializan conceptos y
estrategias, y, otra préactica que se traslada a una dindmica e interactuacion.

a. Teorica: Socializacién de conceptos mediante diapositivas elaboradas bajo el
soporte informatico de Power Point abarcando distintas tematicas tales como:

valores éticos y morales y su impacto en la sociedad.

b. Practica: mediante dinamica grupal y técnicas interactivas, donde se utilizan
diversas metodologias en el ambito del eje transversal de la educacion en
valores éticos y morales, con las técnicas adecuadas para influir en el
mejoramiento de la disciplina de los estudiantes, ademéas de concienciar a
docentes y representantes legales a promover valores éticos y morales en el

centro educativo y en el hogar.
e Participantes: Personal docente y representantes legales.
e Reunion grupal: 10 docentes participantes y 30 padres de familia.

e Duracion: 150 minutos por cada taller.
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e Intervencion opcional de docentes y padres de familia de otras escuelas:

En este taller interactivo se entregara folletos y tripticos acerca de la tematica de
valores éticos y morales, con el objetivo de integrar y favorecer la utilizacion de
técnicas y estrategias adecuadas para formar una cultura de valores en los

estudiantes.
Listado de contenidos.

Se ha utilizado la metodologia de matrices para la apreciacion del contenido del
plan de capacitacion en valores éticos y morales, dirigido para el personal docente

y los representantes legales:
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TALLER No. 1

e Tema: La Reforma Curricular Actualizada.

e Objetivos: Fortalecer los conocimientos del personal docente acerca de los
objetivos de la reforma curricular actualizada.

e Duracion: 150 minutos (9 de abril del 2012)

e Carga horaria: 2 horas y 30 minutos

e Participantes: Personal docente del Centro Educativo “Narciso Cerda
Maldonado™.

e Instructora: Moran Mora Ruth Anabel.

Contenido Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
La Reforma | Ceremonia Técnicas Instructor Sustentacion.
curricular inicial de Resaltador Interactuacion.
actualizada. dinamica | Tizaliquida | Retroalimentacion.
Dinamica grupal. Borrador
Obijetivos de Papeleria vy
la reforma | Dotacion de| Materiales | SUMinistro
curricular. material de| didacticos
apoyo
Metas Tripticos.

fijadas por el
Estado en el
sector de la

educacion.

Generalizacion
y socializacion

de conceptos

de

conocimientos

Evaluacion
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TALLER No. 2

e Tema: Nociones bésicas de los ejes transversales.

e Obijetivos: Dar a conocer al personal docente las nociones basicas de los ejes

transversales.

e Duracion: 150 minutos (10 de abril del 2012)

e Carga horaria: 2 horas y 30 minutos

e Participantes: Personal docente del Centro Educativo

Maldonado”.

e Instructora:

Moréan Mora Ruth Anabel

“Narciso Cerda

Contenido Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
Los ejes | Dinamica Técnicas | Instructor Sustentacion.
transversales. de Equipo  de | Interactuacion.

Dotacion de| dindmica | computacién | Retroalimentacion
Definiciones vy | material de| grupal. e impresion
conceptualizacion | apoyo
Importancia  de Materiales | Resaltador
los ejes | Generalizacion | Didacticos | Tiza liquida
transversales y socializacion| . Borrador
de conceptos Papeleria vy
Los cinco ejes Tripticos. | suministros

transversales

La educacion en

valores

Evaluacion de

conocimientos
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TALLER No. 3

e Tema: El eje transversal de la educacion en valores.

e Objetivos: Dar a conocer al personal docente las nociones bésicas del eje

transversal de la educacién en valores.
e Duracion: 150 minutos (11 de abril del 2012)

e Carga horaria: 2 horas y 30 minutos

e Participantes: Personal docente del Centro Educativo ‘“Narciso Cerda
Maldonado™.

e Instructor: Moran Mora Ruth Anabel

Contenido Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
La educacion | Dindmica Técnicas Instructor Sustentacion.
en valores de Equipo  de| Interactuacion.
Valores &ticos Dotacién de| dinamica | computacion | Retroalimentacion.
y morales material de| grupal. e impresion

apoyo Materiales | Resaltador
Normas éticas i N
didacticos. | Tiza liquida
y morales de
conducta Generalizacion y| Tripticos. | Borrador
socializacion de Papeleria vy
Criterios para -
. conceptos suministros
la seleccion de
valores
Valores Evaluacion  de
basicos conocimientos
Perfil
estudiantil de
valores
basicos
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TALLER No. 4

e Tema: Los valores humanos.

e Objetivos: Orientar a docentes y representantes legales para que conozcan la

importancia de los valores humanos en la educacion y en la vida cotidiana.
e Duracion: 150 minutos (12 de abril del 2012)

e Carga horaria: 2 horas y 30 minutos

e Participantes: Personal docente y representantes legales del Centro
Educativo “Narciso Cerda Maldonado”.
e Instructor: Moran Mora Ruth Anabel
Contenido Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
A que llamamos | pinamica Técnicas de | Instructor Sustentacion.
valores humanos. L
dindmica
Cuales son los | Dotacion de| grupal. Equipo de | Interactuacion.
valores humanos. | material de computacion e
, . apoyo Materiales | impresion Retroalimentacion.

Como influyen los
valores humanos didacticos.
en la sociedad. Generalizacion Resaltador

., y socializacién| Tripticos.
Degradacion  de _ _
valores en |a | deconceptos Tiza liquida
sociedad
ecuatoriana Evaluacién de Borrador
Recuperacion  de conocimientos
los valores en la Papeleria y
sociedad suministros
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Tema: Los valores humanos en la familia.

TALLER No. 5

Objetivos: Sefalar a los docentes y padres de familia, la influencia de los

valores humanos en la educacién, en la familia y en la vida misma.

Duracién: 150 minutos (13 de abril del 2012)

Carga horaria: 2 horas y 30 minutos

Participantes: Personal docente, representantes legales y estudiantes del

Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado™.

Instructor: Moran Mora Ruth Anabel

Contenido Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
La Técnicas de | Instructor Sustentacion.
ejemplaridad Dinamica dindmica Equipo de Interactuacion.
como valor grupal. computacion e Retroalimentacion
ético y moral Dotacion de Materiales | impresion
La material de didacticos. | Resaltador
comunicacion | apoyo Tripticos. Tiza liquida
como  medio Borrador
para inculcar | Generalizacion Papeleriay
valores a los |y socializacion suministros

hijos.

El amor en el
seno familiar.
Normas de
conducta

El centro
educativo
como
complemento

del hogar

de conceptos

Evaluacion de

conocimientos
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TALLER No. 6

e Tema: Dialogo reflexivo sobre valores.

e Objetivos: Comprender las causas generadoras de la pérdida de valores y la
degradacion social.

e Duracion: 180 minutos (18 y 19 de abril del 2012)

e Carga horaria: 3 horas

e Participantes: Personal docente y representantes legales del Centro
Educativo “Narciso Cerda Maldonado™.

e Instructor: Moran Mora Ruth Anabel

Contenido | Actividades Técnicas Recursos Evaluacion
Testimonio | Dinamica Técnicas de | Instructor Sustentacion.

de padres | Dotacion  de| dinamica Equipo  de | Interactuacion.

de familia | material  de| grupal. computacion | Retroalimentacion.
acerca de la | apoyo Materiales | e impresion

pérdida de | Evaluacion de| didacticos. | Resaltador
valores conocimientos| Tripticos. Tiza liquida
Borrador

Soluciones
al problema
de la
pérdida de

valores

Dinédmica

grupal
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CRONOGRAMA DE TALLERES PARA DOCENTES Y
REPRESENTANTES LEGALES EN EL EJE TRANSVERSAL DE LOS
VALORES ETICOS Y MORALES.

Ord. Nombre del curso Horas | Dias del mes de Abril
Prime_r Taller: La Reforma Curricular 910011 /12]13
Actualizada

1 |La Reforma curricular actualizada 1

2 | Objetivos de la Reforma curricular actualizada 0,5

3 Metas fijadas por el Estado en el sector de la 1
educacion
Segundo Taller: Nociones bésicas de los ejes
transversales

1 Los ejes transversales. Definiciones vy 0.6
conceptualizacion :

2 |Laimportancia de los ejes transversales 0,6

3 | Los cinco ejes transversales 0,6

4 | Laeducacion en valores 0,7
Tercer Taller: El eje transversal de la educacién
en valores

1 |Laeducacion en valores 0,4

2 | Valores éticos y morales 0,4

3 | Normas éticas y morales de conducta 0,4

4 | Criterios para la seleccion de valores 0,4

5 | Valores basicos 0,5

6 | Perfil estudiantil de valores basicos 0,4
Cuarto Taller: Los valores humanos

1 | A qué llamamos valores humanos 0,6
Como influyen los valores humanos en la

2 . 0,6
sociedad

3 Degradacion de valores en la sociedad 0.6
ecuatoriana ’

4 | Recuperacion de los valores en la sociedad 0,7
Quinto Taller: Los valores humanos en la familia, 16117118 119120 21
en el centro educativo y en la sociedad

1 |Laejemplaridad como valor ético y moral 0,5

5 La comunicacion como medio para inculcar 05
valores a los hijos ’

3 | El'amor en el seno familiar 0,5

4 | Normas de conducta 0,5

5 | El centro educativo como complemento del hogar | 0,5
Sexto Taller: Dialogo reflexivo sobre valores
Testimonios de padres de familia acerca de la

1 - 2,5
pérdida de valores

2 | Soluciones al problema de la pérdida de valores 1,5

3 | Dinamica grupal 1

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora.
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CONCLUSIONES DE LOS TALLERES.

El primer taller proporciona informacion general a los docentes acerca de la
reforma curricular actualizada, para brindar una explicaciéon de los objetivos

del Ministerio de Educacidn acerca de la educacién en valores.

El segundo Taller proporciona informacion general a los docentes acerca de
los ejes transversales, para brindar una explicacién de cémo influyen estos

ejes de desarrollo en la calidad de la educacién.

El tercer Taller trata acerca del eje transversal de la educacion en valores
éticos y morales, con lo que se busca que los docentes se preparen y tomen
conciencia de la importancia de la aplicacion de la educacién en valores, para
mejorar la disciplina y el rendimiento académico de los estudiantes del

plantel.

El cuarto Taller se refiere a los valores humanos, por lo tanto, en este taller
participan representantes legales y personal docente, porque en el mismo se
abordan aspectos importantes para que los padres de familia y los maestros

promuevan valores humanos en sus hijos y estudiantes, respectivamente.

El quinto Taller concierne a la préctica de los valores humanos en la familia,
en el centro educativo y en la sociedad, donde participan docentes,
representantes legales y estudiantes, porque en este taller se abordan aspectos
importantes para la educacion de los nifios y adolescentes, para que se
fomente una cultura de valores humanos a partir del amor, la ejemplaridad la
disciplina y otros valores humanos, que son de vital importancia para la

consecucion del éxito.
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El sexto Taller concierne a un dialogo reflexivo sobre valores con los padres
de familia, donde se narraran testimonios de casos de hogares donde se
degradaron los valores, explicando las causas y consecuencias de esta
situacion y como se mejord la misma, mediante la aplicacion de los valores

humanos.
Los talleres se desarrollaran, uno por cada dia laborable, procurando que se

alcance el objetivo del mismo, que es lograr una préactica de valores y el

mejoramiento de la disciplina estudiantil.
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CAPITULO III

3. APLICACION O VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. Plan Operativo de la Propuesta.
CUADRO No. 32
PLAN DE TRABAJO.
Fecha inicio Objetivo Actividad Estrategia Recursos Lugar Dirigido a Responsable
03/04/20 | Socializar la | Presentacion | Plan de | Papeleria y | Centro Educativo | Autoridad Ruth  Anabel
12 propuesta previa a | de plan de | capacitacion | suministros “Narciso Cerda Moran Mora
la ejecucion del | capacitacion de oficina Maldonado”
plan de | a las
capacitacion en | autoridades
valores éticos vy | del plantel
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morales basado en
talleres, en las
instalaciones  del
plantel

04/04/2012

04/04/2012

06/04/2012

06/04/2012

Difundir la
propuesta en el
personal  docente
del plantel y los
representantes
legales

Reunion con | Pensamiento | Propuesta Centro  Educativo | Autoridad, Ruth  Anabel
autoridades | analitico vy “Narciso Cerda | docentes Moran Mora
y docentes | critico, lluvia Maldonado”

acerca de la | de ideas

capacitacion

Suscribir Acta de Centro Educativo | Autoridad Ruth  Anabel
acuerdo con Acuerdo con | “Narciso Cerda Moran Mora
autoridades la institucion | Maldonado”

Asignacion Acta de | Centro Educativo | Autoridad Ruth  Anabel
de acuerdo con | “Narciso Cerda Moran Mora
instructores autoridades Maldonado”

Comunicaci | Comunicado | Suministro de | Centro  Educativo | Autoridad Ruth  Anabel
on formal al oficina “Narciso Cerda Moran Mora
personal Maldonado”

participante
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10/04/2012

11/04/2012

12/04/2012

13/04/2012

16/04/2012

Capacitar al
personal docente y
padres de familia
en valores éticos y

morales para
mejorar la
disciplina
estudiantil en los
educandos

ler Taller: La | Dinamica
Reforma

Curricular

Actualizada

2do Taller: | Esquema de
Nociones diapositivas
basicas de los

ejes

transversales

3er Taller: El | Esquema de
eje transversal | Diapositivas
de la

educacién en

valores

4to Taller: Los | Esquema de
valores Diapositivas
humanos

5to Taller: Los | Esquema de
valores Diapositivas

humanos en la
familia, en el
centro
educativo y en
la sociedad

Instructor

Suministro
de oficina

Recurso
tecnologico

Tripticos

Centro Docentes Ruth Anabel
Educativo Moran Mora
“Narciso Cerda

Maldonado”

Centro Docentes Ruth Anabel
Educativo Moran Mora
“Narciso Cerda

Maldonado”

Centro Docentes Ruth Anabel
Educativo Moran Mora
“Narciso Cerda

Maldonado”

Centro Docentes, Ruth Anabel
Educativo padres de | Moran Mora
“Narciso Cerda | familia

Maldonado”

Centro Docentes, Ruth Anabel
Educativo padres de | Morén Mora
“Narciso Cerda | familia,

Maldonado” estudiantes
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17/04/2012

23/04/2012

6t0 Taller: | Testimonios Centro Docentes, Ruth Anabel
Dialogo vivenciales, Educativo padres de | Moran Mora
reflexivo sobre | Interactivo, “Narciso Cerda | familia,
valores dramatizacion Maldonado” estudiantes
Evaluacion Preguntas Papeleria Centro Docentes, Ruth Anabel
objetivas Educativo padres de | Moran Mora
“Narciso Cerda | familia
Maldonado”

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora. 2012

98




CUADRO No. 33
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Responsable Tiempo semanas mes de Abril del 2012

1 2 3 4 5

J VILMM|J VILMM|J VILMM|J VL MM

2980231456 |9 1011121316 7181920232425

Presentacion de plan | Autoridad
de capacitacion a las

autoridades del

plantel

Reunién con | Autoridad,
autoridades y | docentes

docentes acerca de la
capacitacion

Suscribir acuerdo | Autoridad
con autoridades

Asignacion de aula Autoridad

Asignacién de | Autoridad
instructores
Comunicacién Autoridad

formal al personal
participante

ler Taller: La | Docentes
Reforma Curricular
Actualizada

2do Taller: Nociones | Docentes
basicas de los ejes
transversales

3er Taller: EI eje | Docentes
transversal de la
educacién en valores

4to  Taller: Los | Docentes,

valores humanos padres de
familia

5to  Taller:  Los | Docentes,

valores humanos en | padres de

la familia, en el | familia,
centro educativo y en | estudiantes

la sociedad

6to Taller: Dialogo | Docentes,
reflexivo sobre | padres de
valores, familia,

estudiantes

Evaluacion Docentes, B
padres de
familia

Elaborado por: Ruth Anabel Moran Mora. 2012




3.2. Resultados Generales de la Aplicacion de la Propuesta.

Una vez que se realizaron las encuestas se pudo determinar que los docentes no
reciben la debida capacitacion para incluir dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje estrategias que motiven a los estudiantes a ser disciplinados y a

mantener altos niveles de rendimiento y conducta.

Por lo tanto se planted y ejecutd un plan de capacitacion en valores éticos y
morales, dirigido para los docentes y representantes legales, con lo que se logro

alcanzar los siguientes resultados.

e Con la aplicacién de la propuesta se logrd que los estudiantes se encuentren
motivados para mejorar su disciplina y mantener una convivencia pacifica y
armonica, para mantener altos niveles de rendimiento académico y

conductual.

e Los docentes comprendieron y se prepararon adecuadamente para impartir
clases basados en el eje transversal de la educacion en valores éticos y
morales, para lograr que ellos adquieren buena disciplina y altos niveles de

rendimiento académico.

e Los padres de familia interesados en brindar una mejor educacion a sus hijos
en valores éticos y morales participaron activamente durante la ejecucién de
todos los talleres y comprendieron la importancia de poner en préactica los

valores dentro de sus hogares.

e Através de la ejecucion de los talleres se logro mejorar la relacion de todos
quienes conforman la comunidad educativa con el fin de mejorar la disciplina

y rendimiento de los estudiantes.

e Con los talleres de capacitacion en valores éticos y morales se obtuvieron los

resultados esperados para ayudar a los estudiantes en su disciplina.
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3.3.  Conclusiones y Recomendaciones

3.3.1. Conclusiones.

Se ha socializado el plan de capacitacion con las autoridades y personal
docente del centro educativo, obteniendo la aprobacion por parte de la

Direccidn del plantel.

Se ha ejecutado los talleres de capacitacion a los involucrados en la
problematica, para abordar temas referentes a la educacién en valores éticos y

morales.

Mediante la capacitacion se puede notar que los docentes y padres de familia
han podido proporcionar una educacion basada en valores éticos y morales

para mejorar la disciplina estudiantil en el plantel.

Los estudiantes se motivaron para mejorar su conducta, con base en un buen
nivel de disciplina, en un clima donde se respira armonia, observandose una

convivencia pacifica entre docentes y estudiantes.

Por lo tanto se determina que es muy importante para el proceso educativo, la
capacitacion para el personal docente y los representantes legales en el eje
transversal de la educacion en valores éticos y morales, para garantizar el

mejoramiento de la disciplina estudiantil.
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3.3.2. Recomendaciones.

Se recomienda a las autoridades y personal docente del centro educativo:

Las autoridades del plantel deben establecer como politica del centro
educativo, la aplicacion de talleres y encuentros para padres de familia, para

formar una cultura de valores éticos y morales en el establecimiento.

Es necesario que los docentes interactien con los representantes legales de los
estudiantes, para fomentar entre ambas partes, el mejoramiento de la disciplina

de los educandos.

Las autoridades del plantel deberian incluir en el disefio del perfil de los
maestros, los conocimientos del eje transversal de la educacion en valores, a

través de cursos, post grados o0 seminarios.

Ademas se sugiere que las autoridades que apliquen la autoevaluacion en el
proceso educativo y en las actividades extracurriculares, con base en los
valores éticos y morales, para favorecer el mejoramiento de la disciplina

estudiantil.

Es indispensable la participacion de los padres de familia como ejemplo de
aplicacion de valores éticos y morales en el hogar, que tendran un impacto
positivo en el proceso educativo y en el mejoramiento de la disciplina

estudiantil, para beneficio de la comunidad educativa.
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3.4. Recursos Necesarios

1.4.1 Recursos Humanos

Tesista
Director de Tesis
Poblacidn investigada (Estudiantes, Padres de Familias, Docentes y Directora de

la Escuela Fiscal Mixta La Mana)

3.4.2. Recursos Materiales

Equipos de computo
Suministros de oficina
Transporte
Refrigerio
3.4.3. Recursos Técnicos

Director de Tesis

103



3.4.4. Presupuesto.

CUADRO No. 34

PRESUPUESTO
No ITEMS CANTIDAD COSTO COSTO | OBSERVACIONES
UNITARIO | TOTAL
1 | Investigadores 1 Egresada
2 | Computadora 1 Si tiene este
recurso
3 | Impresiones 1300 0.02 260
4 | Uso de internet 40h. 0.50. 20
(Horas)
5 | Pendrive 1 10.00 10
6 | Copias 550 0.02 11
7 | Anillado 5 1 6
8 | Empastado 9 5 45
9 | Cémara Si tiene este
fotograficas recurso
10 | Lapiceros 5 0.50 2.5
11 | Léapices 30 0.30 9
12 | Borrador 30 0.25 7.5
13 | Refrigerios 35 1.50 52.5
14 | SUBTOTAL 423.5
15 | IMPREVISTOS 29.50
16 | (8%)
17 | TOTAL 453,00

Responsable: Anabel Moran Mora.
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ANEXO N21
FOTOGRAFIAS

ENTRADA Y ESTRUCTURA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
“NARCISO CERDA MALDONADO”

Grafico No 1 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012

Grafico No 2 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO DE BASICA
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Grafico No 3 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012

Grafico No4 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



PADRES DE FAMILIA DE OCTAVO ANO DE BASICA
EN LOS TALLERES DE VALORES

Grafico No 5 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012

Grafico No 6 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



Grafico No 7 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012

Grafico No 8 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO
“NARCISO CERDA MALDONADO”
OCTAVO ANO DE BASICA

Grafico No 9 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012

Grafico No 10 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



Grafico No 11 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012
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Grafico No 12 Centro de Educacion Basica “Narciso Cerda Maldonado”
Foto por: Moran Mora Ruth Anabel, 2012



ANEXO No. 2
FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
SEDE LA MANA

Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”
OBJETIVO:

Determinar el conocimiento de los valores éticos y morales y como inciden en la

disciplina de los estudiantes.
Instructivo:

Por favor responda a las preguntas aqui planteadas de una manera clara y sincera.
La informacion brindada por usted se mantendra en la mas absoluta reserva y solo

sera usada para los fines de esta investigacion.

1. ¢Cuanto sabe usted sobre los valores éticos y morales?
a) Mucho
b) Poco
¢) Nada

2. ¢ Tus padres te ensefian valores?

a) Con frecuencia

b) A veces

¢) Nunca

3. ¢Qué hace si observa a una persona necesitada de ayuda, en la via

publica?

a) Lo ayude personalmente

b) Busca ayuda entre los vecinos

c) Da aviso a las autoridades




d) Otros
e) Nada

4. ¢Siencuentra dinero en el colegio, que actitud toma?

a) Selo coge

b) Avisa a las autoridades del plantel
c) Otros

5. ¢Copia en los examenes?

a) Con frecuencia

b) A veces

¢) Nunca

6. ¢Has sido maltratado por tus padres en el hogar?

a) Con frecuencia

b) A veces

¢) Nunca

7. ¢Has visto discusiones fuertes en tu hogar?

a) Con frecuencia

b) A veces

¢) Nunca

8. ¢Estas de acuerdo con la calidad de valores que existe en la institucion?
a) Si
b) No

9. ¢Considera usted que es importante obtener buenos valores en su vida
personal?

a) Si

b) No

c) Talvez




10.

b)

¢;Considera que en la institucion debe existir un Programa de

Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar su actitud?
Si
No




ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
SEDE LA MANA

Encuesta a los docentes de los Octavos Afos de Educacion Basica del Centro

Educativo “Narciso Cerda Maldonado”
OBJETIVO:

Determinar cual es el problema critico de los estudiantes en el plantel a través de

esta encuesta para resolver su problema.
Instructivo:

Por favor responda a las preguntas aqui planteadas de una manera clara y sincera.
La informacion brindada por usted se mantendra en la mas absoluta reserva y solo

sera usada para los fines de esta investigacion.

1. ¢Cuanto cree usted que los estudiantes saben sobre los valores éticos y
morales?

MUCHO POCO NADA

2. ¢Estd usted de acuerdo con la calidad de valores que existe en los
estudiantes?

Sl NO

3. ¢Considera usted que los procedimientos de los valores de los estudiantes
son exitosos para el rendimiento escolar?

SIEMPRE CASI SIEMPRE NUNCA

4. A su criterio considera usted que el trato a los estudiantes en el plantel es:

BUENO () REGULAR () MALO ()



5. ¢Como califica usted el comportamiento disciplinario del estudiante en el
hogar?
EXCELENTE () REGULAR () MALA ()

6. ¢La calidad de atencion que usted le da al estudiante cémo lo califica?
EXCELENTE () BUENA () MALA ()

7. ;Considera que en la institucion debe existir un Programa de
Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar la actitud del
dicente?

Sl NO

PORQUE?




ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
SEDE LA MANA

Encuesta a los Padres de familia de los estudiantes de los Octavos Afos de

Educacion Basica del Centro Educativo “Narciso Cerda Maldonado”
OBJETIVO:

Determinar cudl es el problema critico de los estudiantes en el hogar a través de

esta encuesta para resolver su problema.

Instructivo:

Por favor responda a las preguntas aqui planteadas de una manera clara y sincera.
La informacion brindada por usted se mantendra en la mas absoluta reserva y solo

sera usada para los fines de esta investigacion.

1. ¢Cuanto sabe usted sobre los valores éticos y morales?
a) Mucho
b) Poco
¢) Nada

2. ¢Le ensefas valores a su hijo?

d) Con frecuencia

e) A veces
f) Nunca

3. ¢Qué le recomienda hacer a su hijo si observa a una persona necesitada de

ayuda, en la via publica?

f) Que lo ayude personalmente

g) Que busque ayuda entre los vecinos

h) Que Da aviso las autoridades
i) Otros
j) Nada




4. ¢Si su hijo encuentra dinero en el colegio, que actitud le recomienda que

tome?

a) Que se lo coja

b) Que avise a las autoridades del plantel
c) Otros

5. ¢Con qué frecuencia hay discusiones en el hogar delante de sus hijos?

d) Con frecuencia

e) A veces
f) Nunca

6. ¢Con queé frecuencia ha sido citado al plantel, por mal comportamiento de

su hijo?

a) Con frecuencia

b) A veces

¢) Nunca

7. ¢(Estd usted de acuerdo con la calidad de valores que existe en la

institucion?
a) Si
b) No

8. ¢Considera usted que es importante obtener buenos valores en la vida
personal?

a) Si

b) No

c) Talvez

9. Assu criterio considera que la institucion trata a su hijo:

a) Bien

b) Regular
c) Mal




10.

b)

¢;Considera que en la institucibn debe existir un Programa de

Capacitacion de Valores Eticos y Morales para mejorar la actitud
estudiantil?

Si
No




ANEXO No. 5
GRAFICO GENERAL DE VALORES

ENCUESTA ESTUDIANTES

B Con frecuencia W A veces ™ Nunca
93%

60%

7%
” o
Conocimiento sobre Ensefianza de valores Maltrato de parte de los Importancia de los valores
valores padres en lavida

ENCUESTA PADRES DE FAMILIA

M Con frecuencia B A veces M Nunca

77%

Ensefia valores a sus hijos Discute en el hogar Los valores son importantes en la
vida
ENCUESTA DOCENTES
M Con frecuencia M A veces ¥ Nunca
90%
80%
70%
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Valores son exitosos para Estudiantes son Comunicacion entre Debe existir capacitacion
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ANEXO No. 6
AVAL DE INGLES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CENTRO CULTURAL DE IDIOMAS
La Mana - Ecuador

CERTIFICACION
En calidad de Docente del Centro Cultural de Idiomas de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, Extension La Mang; en forma legal CERTIFICO que: La traduccion
del resumen de tesis al Idioma Inglés presentado por la Sefiorita egresada: Moran
Mora Ruth Anabel cuyo titulo versa “LOS VALORES ETICOS Y MORALES
Y SU INCIDENCIA EN LA DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES DE 8vo.
ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO “NARCISO
CERDA MALDONADO” CANTON LA MANA, PERIODO LECTIVO
2011-2012”; lo realizé bajo mi supervision y cumple con una correcta estructura

gramatical del ldioma.
Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer uso

del presente certificado de la manera ética que estimare conveniente.
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