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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se ejecutd una Auditoria Tributaria en la
Cooperativa de Ahorro y Credito Mushuk Pakari COICC Ltda., con la finalidad
de evaluar si las actividades se estan desarrollando de acuerdo a los objetivos
planteados dentro de la institucion y al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, para lo cual se aplicd los métodos deductivo - inductivo que permitio
obtener la informacion veridica del personal dentro de la institucion y se pudo
encontrar las siguientes falencias: No existe una contadora de planta, acude solo
dos veces al mes; no mantiene una adecuada informacion financiera, el Control
Interno es inadecuado, no dan capacitacién a sus colaboradores, existe un
desconocimiento de los socios en los productos que oferta la Cooperativa y sobre
todo realizan las declaraciones de impuestos de IVA, retenciones y Renta en
forma tardia, no existe consistencia entre los libros contables y las rubros
declarados. La Auditoria tributaria se realiz6 para medir el cumplimiento de las
obligaciones que tiene la entidad financiera con el Estado aplicando métodos,
técnicas, normas de auditoria y leyes tributarias que permitan comparar y evaluar
el proceso dentro de la entidad, para finalmente emitir un informe final que
contenga conclusiones y recomendaciones sobre el trabajo realizado.
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TOPIC: "AUDIT TAX ON SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE
MUSHUK PAKARI COICC LTDA. PARISH CUSUBAMBA CANTON
SALCEDO PERIOD 1 JANUARY TO 31 DECEMBER 2012".

Autor: Toscano Bonito Carmen del Consuelo

ABSTRACT

In the present investigation a Tax Audit run in the Cooperative Savings and Credit
Mushuk Pakari COICC Ltda, in order to assess whether activities are being
developed in accordance with the stated objectives within the institution and the
enforcement of tax obligations , for which the methods are applied deductive -
inductive that yielded truthful information staff within the institution and may find
the following shortcomings : there is not a plant accountant , comes only twice a
month, does not maintain a adequate financial information, internal control is
inadequate, provide training to their employees, there is a lack of partners in the
products offered by the Cooperative and especially perform the VAT tax
withholdings and Rent in late, there is no consistency between the books and
items declared . The tax audit was conducted to measure compliance with the
obligations of the financial institution with the State using methods, techniques,
auditing and tax laws that allow to compare and evaluate the process within the
organization, to finally issue a final report contains conclusions and
recommendations for the work done.
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INTRODUCCION

La auditoria tributaria nace con la necesidad de poder medir y cuantificar los
recursos alcanzados por la administracion tributaria en un periodo determinado de
tiempo, de igual forma surge como una manera efectiva de poner en orden los

recursos economicos y como el estado ecuatoriano utiliza esos recursos.

En la empresa auditoria tributaria ayuda a la gerencia a determinar y evaluar si la
entidad esta cumpliendo con sus obligaciones tributarias y asi evitarse multas y

sanciones que pueden perjudicar al funcionamiento de la misma.

El Servicio de Rentas Internas (SRI) como ente administrador de recaudacion de
recursos en impuestos en estos afios han mejorado su forma de dar a conocer a
todos los usuarios la importancia del pago de los impuestos de acuerdo a lo que
establece el Cédigo tributario, las leyes y reglamentos que se encuentran vigentes
en el pais, han permitido lograr en una buena recaudacion de impuestos y de esta
manera el contribuyente ha aceptado cumplir con sus obligaciones y evitar evadir

los impuestos.

Para la presente investigacion se ha formulado la siguiente pregunta:

¢Qué incidencia tendria la aplicaciobn de una Auditoria Tributaria en la
Cooperativa de Ahorro y Credito Mushuk Pakari COICC Ltda.?

Para contestar a la misma se ha realizado la siguiente investigacion, donde se
puede indicar que la cooperativa de ahorro y crédito Mushuk Pakari COICC Ltda.,
de la parroquia Cusubamba utiliz6 el método descriptivo que consiste en la
recopilacién de datos para tener una idea clara del problema que se pretende
investigar, dentro de la Auditoria de tributaria este método se aplica mediante la
utilizacion de técnicas que permite recopilar informacion sobre las actividades
administrativas que realizan en cada &rea organizacional teniendo una vision clara

sobre la situacion real de la entidad.
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Para lo cual la investigadora se ha formulado las siguientes preguntas cientificas:
1. ¢Cuéles son los fundamentos tedricos conceptuales para la aplicacion adecuada
de una Auditoria Tributaria en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk
Pakary COICC Ltda.?

2. ¢Qué métodos Yy técnicas de investigacion seran adecuadas para el diagnostico
de la situacion actual en la Cooperativa de Ahorro y Crédito?

3. ¢Con los resultados generales de la Auditoria Tributaria, que alternativa
metodoldgica seria aplicable para el desarrollo econdmico - financiero de la
Cooperativa de ahorro y crédito Mushuk Pakari COICC Ltda.

Para contestar dichas preguntas se ha desarrollado los siguientes capitulos:

Capitulo I: en este capitulo se utiliz6 el método descriptivo donde se detalla la
fundamentacion tedrica que fue necesaria para el desarrollo de la presente

investigacion.

En el Capitulo II: se realizé una breve descripcion de la entidad objeto de estudio
y se efectud el andlisis e interpretacion de resultados donde se aplico entrevistas y

encuestas.

En el Capitulo I11: se desarroll6 la propuesta donde se aplico las fases, métodos y
técnicas de Auditoria; es decir la planificacion, ejecucion y comunicacion de
resultados en el que se concluye con el informe y se da las respectivas

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

1 FUNDAMENTACION TEORICA

1.1.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Actualmente la administracion tributaria ecuatoriana aplica diferentes controles,
con el fin de identificar que los diferentes contribuyentes cumplan con sus
obligaciones tributarias, y mediante esas medidas, incrementar la recaudacion de
tributos, y disminuir las diferentes brechas de evasion fiscal; uno de los controles
radica en solicitar que las entidades deben cumplir con las obligaciones

tributarias.

Los impuestos son contribuciones obligatorias establecidas en la ley, que deben
pagar las personas naturales y las sociedades que se encuentran en las condiciones
previstas por la misma los impuestos son el precio de vivir en una sociedad

civilizada.

Y en el Ecuador no se ha implementado una cultura general de tributacion por lo
que es importante que todas las empresas tanto pablicas como privadas tengan la
disposicion de llevar un sistema de control tributario, es también indispensable
que los centros que brindan capacitaciéon y ayuda a personas que tienen alguin tipo
de discapacidad se actualicen y cumplan de mejor manera con la forma de
administrar y de llevar un control minucioso de las actividades que se realizan
demostrando asi el interés que cada centro tiene por cumplir con la ley de

impuestos que actualmente rige en el pais.

En el presente capitulo se hablara de las siguientes fundamentaciones tedricas que

se serdn necesarias para la ejecucion de la investigacion.



1.2. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

GRAFICON° 1.1
CATEGORIAS FUNDAMENTALES

GESTION TRIBUTARIA

EMPRESA

CONTROL INTERNO

AUDITORIA

AUDITORIA TRIBUTARIA
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1.3.- GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
TRIBUTACION

1.3.1.- Gestion Administrativa y Financiera

El proposito de la gestion administrativa y financiera es asignar en forma eficiente
y oportuna los recursos materiales y financieros a los diferentes procesos para

garantizar las metas y objetivos de las instituciones.

La modernizacién de las instituciones implica la transformacion de la gestién
administrativa asi como cambios en las relaciones internas y con el entorno. Es
necesario flexibilizar las estructuras, hacerlas mas livianas y promover esquemas
que aseguren mayor compromiso de todas las dependencias de la institucion,

agilizando los procesos internos.



La Administracion financiera es el area de la Administracién que cuida de los
recursos financieros de la empresa. La Administracion Financiera se centra en dos
aspectos importantes de los recursos financieros como lo son la rentabilidad y la
liquidez. Esto significa que la Administracion Financiera busca hacer que los

recursos financieros sean lucrativos y liquidos al mismo tiempo.

CORDOVA, Marcial (2007) manifiesta que la Gestion Administrativa Financiera
“Se considera una fase de la administracion general o una forma de economia
aplicada, que tiene por objetivo maximizar el patrimonio de la empresa, mediante
la obtencién de recursos financieros por aportaciones de capital u obtencion de

crédito.” (pag. 1).

CHIAVENATO; Adalberto (2002) establece que la Gestiobn Administrativa y
Financiera es “El conjunto de politicas y practicas necesarias que dirigen los
aspectos de las cargas gerenciales relacionados con las personas 0 recursos
humanos, incluidos reclutamiento, seleccion, capacitacion, recompensa Yy

evaluacion del desempeino”. (pag. 9).

La investigadora considera que la Gestion Administrativa y Financiera es
fundamental dentro de la institucion que se encarga de administrar los recursos
financieros, humanos y el control de cada una de las actividades, contribuyendo a
un mejor rendimiento econdmico y obtener beneficios para la empresa y obtener

una posicion estable mediante sus metas y objetivos.

1.3.2 Gestion de Tributacion

Es el conjunto de acciones relacionadas con la tributacion, que permiten obtener

ventajas economicas tanto para los paises asi también para los contribuyentes.

Las acciones pueden ser Incentivos Tributarios o fiscales en general, que crean los

paises a fin de atraer inversiones a su economia.


http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/rentypro/rentypro.shtml#ANALIS
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml

El Estado como sujeto de activo efectla cobros a los contribuyentes que generan
ingresos y gastos para su propia actividad econdmica y esta integrada por todas
las actividades de caracter legal que rigen a los contribuyentes asi como también

de sus beneficios.

CODIGO TRIBUTARIO (Codificacion No. 2005-09) (Suplemento del Registro
Oficial 38, 14-V1-2005). en el Art. 9.- Gestion tributaria.- La gestion tributaria
corresponde al organismo que la ley establezca y comprende las funciones de
determinacién y recaudacion de los tributos, asi como la resolucion de las

reclamaciones y absolucion de las consultas tributarias.

TITULO 1l DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA, CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.- Art. 15.- Concepto.- Obligacion tributaria es el
vinculo juridico personal, existente entre el Estado o las entidades acreedoras de
tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual debe
satisfacerse una prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al
verificarse el hecho generador previsto por la ley.

(www.contadores.com.ec/index.php?id=28opton=com.)

El Art. 11 del Cédigo Tributario suscribe que las leyes tributarias, sus reglamentos
y las circulares de carécter general, regiran en todo el territorio nacional, en sus
aguas y espacio aéreo jurisdiccional o en una parte de ellos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Registro Oficial, salvo que establezcan fechas especiales

de vigencia posteriores a esa publicacion.

El Art. 6 del Codigo Civil Ecuatoriano manifiesta que la ley entrara en vigencia a
partir de su promulgacion en el Registro Oficial y por ende serad obligatorio y se
entendera conocida de todos desde entonces. Por lo tanto, la ley es la facultad de
establecer, modificar o extinguir tributos, por lo que dicho elemento es exclusivo
del Estado, en consecuencia no hay tributo sin ley.”

(www.utpl.ed.ec/consultoriojuridico/index.php?=com_content).


http://www.contadores.com.ec/index.php?id=28opton=com
http://www.utpl/

Segin GARCIA, Ivan (en linea) 2010. Disponible en leyes.tv/articulo/gestion-
tributaria/, manifiesta.-“Esta es la definicion de Gestion tributaria segun el
derecho fiscal es un procedimiento que en un sentido amplio vendria integrado
por todas las actividades tendentes a la cuantificacion y determinacion de la deuda
tributaria (liquidacion), la comprobacion del comportamiento del sujeto pasivo
por la Administracion (inspeccién) y la recaudacién o pago de las deudas
tributarias (recaudacion), y que en un sentido estricto vendria integrado

Unicamente por las dos primeras fases.

Gestidn tributaria, publicado en el diario HOY el 08-01-2008, indica que “La
gestidn tributaria constituye uno de los tres pilares basicos del sistema impositivo,
que en conjunto con la Ley y la cultura tributaria de la sociedad van configurando
la efectividad de los ingresos de caracter coactivo en el financiamiento del sector
publico. Al ser la actividad de la Autoridad Tributaria, reglada, es decir
condiciona en su actuacion al mandato de la ley.” (www.hoy.com.ec/noticias-

ecuador/5gestion-tributaria)

Para la investigadora la gestion tributaria es aquella en donde el estado elabora

mecanismos, instrumentos y leyes para el cobro de los impuestos.

1.4. INSTITUCIONES FINANCIERAS

El sistema financiero es el conjunto de instituciones encargadas de la circulacion
del flujo monetario y cuyo objetivo es canalizar el dinero de los ahorristas hacia

quienes desean hacer inversiones productivas.

Las instituciones que realizan esta actividad se conocen como intermediarios
financieros o mercados financieros y estan formados por bancos, cooperativas de
ahorro y crédito, etc., dichas cooperativas ayudan a las personas de las
comunidades con créditos para pequefios productores que invertiran en

agricultura, ganaderia y de esta manera mejoran su estatus de vida.


http://www.hoy.com.ec/noticias-ecuador/gestion-tributaria-287182.html
http://www.hoy/

1.4.1 Sistema Bancario

Conjunto de instituciones de una economia que ayudan a conectar el ahorro y la

inversion.

Esta integrado por las entidades de depdsito: bancos, mutualistas, cooperativas de
ahorro y crédito. La caracteristica fundamental de estas instituciones es tener
como principal fuente la financiacion la obtencion de depositos trasferibles,

procedentes principalmente del sector privado.

Realizan inversiones y captacion de recursos por cuenta propia e intermedian la
gran mayoria de las transacciones financieras. Dicho en otras palabras: canalizan
el ahorro que generan fundamentalmente las familias (unidades de gasto con
superavit de ahorro), hacia las empresas (prestatarios o unidades de gasto con

déficit de ahorro).

Segun el diccionario CONSUMOTECA indica que “Una entidad bancaria
(Bancos y Cajas de Ahorro) es una institucion financiera que se encarga de
administrar el dinero de unos para prestarlo a otros. La banca, o el sistema
bancario, es el conjunto de entidades o instituciones que, dentro de una economia

determinada, prestan el servicio de banco o banca.

El primer banco moderno fue fundado en Geénova, Italia en el afio 1406, su
nombre era Banco di San Giorgio. Los primeros bancos aparecieron en la época
del renacimiento.”

(www.consumoteca.com/economia-familiar/.../entidad-bancaria)

La investigadora manifiesta que son entidades financieras cuya finalidad es la
captacion y colocacion de recursos financieros de todos los agentes econdmicos
junto con la presentacion de servicios a sus clientes y la mediacion de los

mercados financieros nacionales e internacionales.


http://www.consumoteca.com/economia-familiar/.../entidad-bancaria

1.4.2 Clasificacién

La clasificacion de las instituciones financieras son las siguientes:

a) Bancos.-Instituciones formadas por personeria juridica con fines de lucro.

b) Mutualistas.-Instituciones financieras que tienen por objetivo otorgar

préstamos para la construccion de viviendas y compra de terrenos.

Cooperativas.- Son Cooperativas las sociedades de derecho privado formadas
por personas naturales y juridicas que sin perseguir finalidades de lucro tiene
por objetivo planificar y realizar actividades o trabajos de beneficio social o
colectivo a través de una empresa manejada en comudn y formada con la

aportacion economica y a la vez se clasifican en:

Cooperativas de Ahorro y Crédito.- Son aquellas que reciben ahorros
depdsitos a la vez que hacen préstamos y descuentos a sus socios Yy
verifican cobros y pagos de ellos. Y estas cooperativas de ahorro y crédito
conceden préstamos a sus socios con el fin de satisfacer necesidades, se
mencionara algunos de estos créditos que ofrecen: crédito estudiantil,
crédito agricola, crédito artesanal, y de ahorro y crédito.

Las cooperativas de ahorro y crédito estan sujetas al control y vigilancia de
la Super Intendencia de Bancos, que tienen atribuciones para calificarlos y
dictar normas sobre el ejercicio de sus funciones. (Regulacion N# 266-85

de 3 de julio de 1985 Ley de Cooperativas.

Los intereses de las Cooperativas estan sujetos a las tasas fijadas por la
Junta Monetaria para las instituciones de crédito privado o comercial

(Reglamento de la Ley Art. 179 reformado).

Cooperativas de Servicios.-Son las que sin pertenecer a grupos anteriores
se puede mencionar lineas y clases: De seguro, transporte, maquinaria

agricola, funeraria, etc.



- Cooperativas de Produccion.- Son aquellas en las que sus socios se
dedican personalmente a actividades de produccion licita, en una empresa
manejada en comun, asi una cooperativa de Produccion artesanal sera

aquella formada por artesanos de una misma rama o ramas afines.

- Cooperativas de Consumo.-Son aquellas que tienen por objetivo

abastecer a sus socios de cualquier clase de articulos de libre comercio.

1.5. CONTROL INTERNO

Es la organizacion de metodos adoptados dentro de una entidad con el fin de

salvaguardar los activos.

Control interno, es una expresion que utilizamos con el fin de describir las
acciones adoptadas por los directores de entidades, gerentes o administradores,
para evaluar y monitorear las operaciones en sus entidades. El sistema de control
interno comprende el plan de la organizacién y todos los métodos coordinados y
medidas adoptadas dentro de una empresa con el fin de salvaguardar sus activos y

verificar la confiabilidad de los datos contables.

En la Enciclopedia Cultural S.A. (2005), establece que el Control Interno es “ES
un conjunto de procedimientos, politicas directrices y planes de organizacion los
cuales tienen por objetivo asegurar una eficiencia, seguridad y orden en la gestion
financiera, contable y administrativa de la empresa (salvaguardia de activos,
fidelidad del proceso de la informacion y de registros, cumplimiento de las
politicas definidas.” (pag.189).

MANTILLA Samuel (2005), manifiesta que el Control Interno es “Un proceso,
ejecutado por el consejo de directores, la administracion y otro personal de una
entidad, diseflada para proporcionar seguridad razonable con mirar a la

consecucion de objetivos en los siguientes parametros: efectividad y eficiencia de



la operaciones, confiabilidad en la informacion financiera, cumplimiento de las

leyes y regulaciones aplicables.” (pag. 14).

La investigadora considera que el Control Interno es un procedimiento establecido
para la empresa con finalidad de evitar riesgos o fraudes en sus actividades

protegiendo y asegurando los bienes que posee la institucién

Importancia del control interno

El Control Interno contribuye a la seguridad del sistema contable que se utiliza en
la empresa, fijando y evaluando los procedimientos administrativos, contables y
financieros que ayudan a que la empresa realice su objeto. Detecta las
irregularidades y errores y propugna por la solucién factible evaluando todos los
niveles de autoridad, la administracion del personal, los métodos y sistemas
contables para que asi el auditor pueda dar cuenta veraz de las transacciones y

manejos empresariales.

Objetivos de control interno

- Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y la
calidad en los servicios;

- Proteger y conservar los recursos contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal;

- Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales

1.5.1. Tipos de Controles

Existen tres tipos de controles:

a. Control Previo o Preventivo

b. Control Concurrente

c. Control Posterior



a-

El

Control Previo.- Este tipo de control previene los problemas de manera
anticipada antes que desarrolle la actividad es decir se debe tomar la accién

administrativa antes que surja un problema.

Control concurrente.- Mientras se desarrolla la actividad, la Administracion
puede corregir los problemas antes de que estan representen un costo o peligro
mediante la supervision de las actividades estos pueden ser corregidos

mientras van surgiendo.

Control Posterior.-Es aquel que tiene lugar después de la accion basandose
en la retroalimentacion proporcionando a los administradores de la
informacion provechosa sobre la efectividad del proceso planteado. Este
control puede incrementar su efectividad en el desarrollo de los empleados al

brindar informacion sobre su buen desempefio en la misma.

1.5.2. Componentes del Control Interno

control interno se compone de 5 elementos que constituyen un papel

importante del proceso de la Auditoria Tributaria ya que cada uno de ellos

cumplen con diferentes funciones encaminadas a un solo proposito, para evaluar

la gestion de las actividades operacionales administrativas y financieras mediante

la aplicacion de indicadores cuantitativos y cualitativos y son:

a.

Ambiente de Control.

b. Los procesos de valoracién de riesgos de la entidad.

o O

D

o

. Los sistemas de informacdn y comunicacion.
. Los procedimientos de control.

. La supervision y el seguimiento de los controles.

Ambiente de Control.- Es el fundamento para el control interno efectivo,

provee disciplina y estructura; comprende los siguientes elementos:
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- Comunicacién y Cumplimiento forzoso de la integridad y los valores
éticos.- Son elementos esenciales del ambiente de control e influyen en el
disefio, administracion y supervision y seguimiento de los otros
componentes, también incluyen la comunicacion al personal de los valores
de la entidad y de los estandares del comportamiento mediante

declaraciones de politicas y codigos de conducta.

Compromiso por la competencia.- Es el conocimiento de las habilidades
necesarias para realizar las tareas que definen el trabajo del individuo, sobre
los niveles de comportamiento requeridos por los trabajadores particulares y

de manera que esos niveles se conviertan en habilidades.

Participacion de quienes estan a cargo del gobierno.- Esta influenciada en
las atributos de quienes estan a cargo del gobierno incluye su experiencia y
posicidn, y su participacion en las actividades como la integracion con las

autoridades internas y externas.

Filosofia y estilo de la administracion.- Estas caracteristicas pueden incluir
en lo siguiente: actitudes y acciones de la administracion hacia la
presentacion de informes financieros frente al procedimiento de informacion

y frente a las funciones y el personal de contabilidad.

Estructura organizacional.- Esta se relaciona de acuerdo a sus necesidades y

a su vez depende del tamafo y naturaleza de sus actividades.

Asignacién de autoridad y responsabilidad.- Incluye la manera como se
asigna a la autoridad y la responsabilidad por las actividades de operacion y
como se establece las jerarquias, ademas incluye las politicas y las
comunicaciones dirigidas para asegurar que todo el personal entienda los

objetivos de la entidad.
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Politicas y practicas de recursos humanos.- Se relacionan con la
contratacion, orientacion, entrenamiento, evaluacion, consejeria, promocion,
compensacion y acciones remediales, las promociones direccionadas por
evaluaciones periddicas del desempefio demuestran el compromiso de la
entidad por el avance del personal calificado hacia los niveles mas altos de

responsabilidad.

Aplicacion a entidades pequefias.- Pueden implementar los elementos del
ambiente de control de manera diferente de como lo hacen las entidades mas
grandes, de manera similar quienes estdn a cargo del gobierno en las

entidades pequefias pueden no incluir un miembro independiente o externo.

Proceso de Valoracion de Riesgos de la entidad.- Es un proceso para
identificar y responder a los riesgos de negocio y los resultados que de ello se
derriban, la administracion puede iniciar planes, programas, acciones para
direccionar planes especificos o pueden decir aceptar un riesgo a causa del
costo o0 por otra consideracion. Los riesgos pueden surgir o cambiar a causa de

circunstancias tales como:

- Cambios en el entorno de la operacion.

- Personal nuevo.

- Sistemas de informacion nuevos o modernizados.

- Crecimiento rapido.

- Nueva tecnologia.

- Modelos de negocios, productos, o actividades nuevas.
- Reestructura corporativa.

- Operaciones extranjeras expandidas.

- Nuevos procedimientos de calidad.

- Aplicacion a entidades pequefias.

Sistema de Informacién y Comunicacion.- Consta de infraestructura,
software, gente, procedimientos y datos, muchos sistemas de informacion

hacen uso extensivo de la tecnologia de la informacion. El procedimiento
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incluye funciones tales como edicion y validacién, calculo, medicion,
valuacion, resumen y conciliacion ya sean desarrolladas por procedimientos

acto matizado o manual.

d. Procedimientos de Control.- Son politicas y procedimientos que ayudad
asegurar que se lleven a cabo las directivas de la administracion. Los
procedimientos de control tienen diferentes objetivos de la entidad y se

aplican en los niveles organizacionales y funcionales:

- Revisiones del desempefio.
- Procesamiento de la informacion.
- Controles fisicos.

- Segregacion de funciones.

e. Supervision y Seguimiento de los Controles.- Es un proceso para valorar la
calidad del desempefio del control interno en el tiempo, la supervision y el
seguimiento se realizara para asegurar que los controles sigan operando

efectivamente.

Las actividades de supervision y regimiento pueden incluir en el uso de
informacion proveniente de comunicaciones recibidas de partes externas, ademas
los reguladores pueden comunicarse a la entidad las preocupaciones sobre asuntos

que afectan en funcionamiento del control interno.
Aplicacion a entidades pequefias.- Es mas probable que sean informales y

tipicamente sean desarrolladas como parte de la administracion general de las

operaciones de la entidad.

1.6.- AUDITORIA

La auditoria es un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva

las evidencias relacionadas con informes sobre actividades econdémicas y otros
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acontecimientos relacionados, cuyo fin consiste en determinar el grado de
correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron
origen, asi como establecer si dichos informes se han elaborado observando los

principios establecidos para el caso.

Por otra parte la auditoria constituye una herramienta de control y supervision que
contribuye a la creacion de una cultura de la disciplina de la organizacion y
permite descubrir fallas en las estructuras o vulnerabilidades existentes en la

organizacion.

Se puede considerar como uno de los servicios mas significativos de la profesion
contable al publico, estd asegura la confianza de los informes que la
administracion presenta a los inversionistas, acreedores y personas ajenas al

negocio.

KELL, Walter y BOYNTON, William (1997), define a la Auditoria como “un
sistematico que obtiene y evalGa objetivamente la evidencia con respecto a
declaraciones de acciones econémicas y eventos; dicho proceso determinara el
grado de correspondencia entre estas declaraciones y el criterio para comunicar

los resultados a los usuarios”. (pag. 67)

MADARIAGA Juan (2004) manifiesta que “La auditoria es un examen
sistematico de estados financieros, registros y operaciones con la finalidad de
determinar si estan de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados con las politicas establecidas por la direccion y con cualquier otro tipo

de exigencia legales o voluntariamente adaptadas”. (pag. 13).

La investigadora opina que la Auditoria es un examen objetivo y oportuno que se
realizan en los registros financieros, administrativos y contables en donde el
auditor observa la integridad y autenticidad de los datos obtenidos de los registros
y documentos para emitir una opinion y recomendaciones a traves del informe

para el mejoramiento de la empresa.
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1.6.1. Importancia de la Auditoria

La auditoria es una herramienta fundamental para el desarrollo de las
organizaciones, mediante el cual permite detectar que areas requieren un estudio
mas minucioso, para rectificar deficiencias y superar obstaculos en el
funcionamiento de diferentes areas y realizar un analisis de los hechos ocurridos

para establecer una opinion profesional.

Evaluando si los recursos utilizados son aprovechados apropiadamente en la
institucion y de esta manera contribuir con la direccion para una adecuada toma de

decisiones en bienestar de la empresa.

1.6.2. Objetivos de la Auditoria

- Descubrir errores técnicos.

- Determinar si existe un sistema que proporcione datos pertinentes y fiables
para la planeacién y el control.

- Determinar si este sistema produce resultados, es decir, planes, presupuesto,
prondsticos, estados financieros, informes de control dignos de confianza,
adecuados y suficientemente inteligibles por el usuario.

- Efectuar sugerencias que permitan mejorar el control interno de la entidad.

- Descubrir fraudes.

- Descubrir errores de principio.

1.6.3. Clases de Auditoria

a) Auditoria externa.- Auditoria externa es el examen critico, sistematico y
detallado de un sistema de Informacion de una unidad econémica, realizado por
un contador publico sin vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas
determinadas y con el objeto de emitir una opinion independiente sobre la forma
como opera el sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para

su mejoramiento.
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La investigadora concuerda con lo anteriormente mencionado ya que la auditoria
externa es realizada por una persona ajena a la institucién, la misma que deberia
mantener en secreto profesional de la informacion obtenida una vez finalizado su
trabajo, el profesional emitird las conclusiones y recomendaciones para el

mejoramiento de la empresa.

b) Auditoria interna.- Aplicando el concepto general, la auditoria interna es una
actividad independiente de evaluacion de una organizacion mediante la revision
de su contabilidad; finanzas y otras operaciones que sirven de base a la
administracion de la empresa. Es un control general cuyas funciones son la

medicion de la efectividad de otros controles.

La investigadora manifiestan que la Auditoria Interna que es realizada por un
profesional de la institucion, el misma que conoce las fortalezas y debilidades de
la empresa a lo que pertenece, dichos conocimientos ayudaran al auditor interno a

desarrollar de mejor manera el trabajo.

1.6.4. Tipos de Auditoria

- Auditoria Financiera o de Estados Financieros.- Evalua de manera
sistematica hechos contables y financieros para dar un criterio méas confiable
de la contabilidad generalmente aceptado asi como politicas y demas leyes
establecidas.

Permite realizar un examen de los registros contables y financieros para
posteriormente emitir un informe razonable de auditoria indicando las debidas

recomendaciones que se deba efectuar en la institucion.

- Auditoria Fiscal.- Como una ampliacién de la Auditoria Financiera. Es
aplicada como una medida administrativa (con sus repercusiones fiscales) por
parte de las firmas privadas de contadores publicos o por auditores fiscales

(cuando es efectuada por la autoridad).
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Auditoria Administrativa.- La Auditoria Administrativa que es un tema
principal de este texto, representa en forma general un examen de la

administracion y su proceso.

En ocasiones este tipo de auditorias suscita divergencias entre los
profesionistas que las practican y los que se encuentran involucrados con la
auditoria operacional, situaciébn que muchas veces surge por el celo
profesional entre el contador publico y el licenciado o maestro de

administracion, que reclama esta como su area natural.

Auditoria Informatica.- La auditoria de este campo es de vital importancia en
las empresas, pues informa sobre la organizacion, funcionalidad e idoneidad
del proceso de sistematizacion de operaciones con que cuenta. Asimismo,
analiza sus medidas de seguridad, el tipo de hardware y software que utilizan,
y la calidad del personal que participa, todo lo cual repercute en la calidad de

la informacion.

Auditoria Integral.- La auditoria integral estda basada en un enfoque
interdisciplinario, que comprende aspectos legales, financieros,
administrativos, operacionales, informaticos entre otros, los cuales goza de

aceptacion en las organizaciones.

Existe una asociacion profesional en nuestro medio que difunde su
metodologia, aplicacion y orientacién general. El desarrollo de esta auditoria
ha sido paulatino, pero es indudable que su contribucion positiva al mundo de

los negocios y al sector publico.

Auditoria Ambiental.- Ha acrecentado su importancia en el mundo actual:
por medio de ellas se realiza exdmenes técnicos en relacion al impacto
industrial y de desechos sobre el medio ambiente y los recursos naturales,
situacion que se agrava dia tras dia y requiere la implementacion de medidas

preventivas.
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La contaminacion del agua, la tierra y el aire resulta perjudicial para todos, de ahi
la relevancia de las normas establecidas por el gobierno y las aportaciones de los

grupos de ecologistas.

- Auditoria Calidad.- La evaluacion de la calidad consiste en un examen
minucioso del producto o servicio que ofrece la organizacion (privada o

publica), asi como los procesos que la integran.

Las politicas de calidad que se tengan establecidas son un punto clave algunos

ejemplares de ellas son:

Personal con disposicion y comprometido.
- Personal capacitado en forma continua.

- Claridad en los procesos de trabajo.

- Excelencia en la operacion general.

- Documentacion de los procesos.

- Disposicion a la mejora continua.

- Actualizacion creativa.

- Auditoria Social.- El peso de este tema devaluatorio es grande, porque
considera la forma en que afectan las acciones de una empresa a la
comunidad. La auditoria social representa un examen del comportamiento
social del negocio, lo cual incluye las acciones emprendidas y la manera en
que han repercutido en la sociedad de la localidad, de su pais e
internacionalmente. Algunos de los aspectos que se consideran son: salud,
vivienda, obras viales, escolares, seguridad y programas de todo tipo social en

las comunidades.

Un aspecto positivo de esta auditoria es que se apoya a la alta administracion al
aportar los resultados obtenidos en los programas que han apoyado, lo cual
permite conocer la situacion prevaleciente para, en caso necesario, redisefiar y

mejorar la operatividad.
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- Auditoria Gubernamental.- El sector publico ha mejorado sus controles en las
diferentes partes que lo componen a efecto de asegurar la optimizacién de sus
recursos; ha puesto énfasis en la honestidad, claridad y transparencia de su
manejo, lo cual ha redundado en beneficio del mismo gobierno y
consecuentemente de la sociedad.

La auditoria gubernamental representa una evaluacion del sector que comprende
la fiscalizacion de ingresos, gastos, inversiones, programas organizacion vy

sistemas principalmente.

1.6.5 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Las normas son los lineamientos basicos que el auditor debe seguir en el

cumplimiento de la labor de Auditoria.

DOLANTE, Fernando (2001). Sefiala que las “Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los principios fundamentales de Auditoria
a los que deben enmarcarse su desempefio los auditores durante el proceso de la
Auditoria, el cumplimiento de estas normas garantiza la calidad del trabajo

profesional del auditor.”(pag.43).

Las Normas de Auditoria se relacionan, no solo con la calidad profesional del
auditor, sino también con el juicio ejercitado por él, en la ejecucién de su

Auditoria y en la elaboracién de su informe.

Existen diez Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA), que se

dividen en tres grupos.
1.- Normas Generales.

2.- Normas Ejecucion.
3.-Normas del Informe.
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1. Normas Personales o Generales

Las normas personales se relacionan con las cualidades del auditor y la calidad de

su trabajo que desempefia en determinadas areas y dependencias.

En si, se refiere a la persona del Contador Publico, como auditor independiente; el
mismo que debe ser experto en la materia, siendo profesionales en su actuacién y

observando siempre los principios éticos; Estas normas se detallan a continuacion:

a. Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

Es el medio indispensable para desarrollar la habilidad practica necesaria para el
ejercicio de la profesion y junto con el estudio y las investigaciones constantes se

integran como fundamento de la capacidad profesional.

Esta norma personal, reconoce que ser preparados en diferentes disciplinas
incluyendo los negocios y las finanzas, no se puede cumplir con las normas de
auditoria sin una educacion y una experiencia conveniente en el campo de esta

disciplina.

b. Independencia

El Contador Publico debe tener independencia mental en todo lo relacionado con
su trabajo, para garantizar la imparcialidad y objetividad de sus juicios, es decir,
que el profesional asignado para su trabajo, debe mantener una actitud mental

independiente.

Se debe evitar todo elemento o circunstancia que pueda en un momento dado
parcializar o sesgar la actuacion del auditor estas condiciones se deben cumplir
con mas cuidado cuando se trata de un auditor, puesto que su naturaleza exige

completa objetividad de quien realiza las funciones que le fueron encomendadas.
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c. Cuidado y diligencia profesional

En la ejecucion de su examen y en la preparacion de sus informes, debe proceder
con diligencia profesional. Es decir, debe ejercerse la eficacia profesional al

conducir una Auditoria y en la preparacion del informe.

2. Normas de la Ejecucion del Trabajo

Estas normas se refieren a elementos basicos que el Contador Publico debe

realizar. Dentro de estas normas tenemos:

a. Planeacion y supervision

Antes de que el Contador Publico Independiente, se responsabilice de efectuar
cualquier trabajo, debe conocer la entidad sujeta a las investigaciones, con la
finalidad de planear su trabajo, debe asignar responsabilidades a sus
colaboradores y determinar que las pruebas y el alcance de las mismas, asi como

la oportunidad en que seran aplicadas.

b. Estudio y Evaluacion del Control Interno

El Contador Publico independiente debe analizar a la entidad sujeta a ser auditada,
esto es evaluar y estudiar el Control Interno.

c. Obtencion de la Evidencia Suficiente y Competente

El Contador Pdblico al dictaminar sobre la administracion de una empresa
adquiere una gran responsabilidad con terceros, por lo tanto, su opinién debe estar
respaldada por los elementos de prueba que seran sustentables, objetivos y de
certeza razonables, es decir, estos hechos deben ser comprobables.

Se debe tener evidencia competente y suficiente mediante la inspeccion,
observacion, indagacion y confirmacion para proveer una base razonable que

permita la expresion de una opinién sujetos a la Auditoria.
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3. Normas del Informe o Dictamen

Estas normas regulan la ultima fase del proceso de Auditoria, es decir la
elaboracion del informe para lo cual el auditor habrd acumulado en grado
suficiente las evidencias, debidamente respaldadas en sus papeles de trabajo.

a. Presentacion Conforme a los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados; esta norma, exige que el auditor indique, en su informe si la
administracion de una empresa ha cumplido con todas las normas y principios

administrativos y el auditor pueda revelar su informe.

b. Uniformidad en Aplicacién de los Principios Contables.

El informe, debe contener indicaciones sobre si los Principios Administrativos,
han sido aplicados de manera uniforme en el periodo correspondiente en relacion

con el periodo anterior.

El informe, deberd identificar aquellas circunstancias, en las cuales tales
principios no se han observado uniformemente en el periodo actual con relacién al

periodo precedente.

c. Razonabilidad en las Revelaciones.

Las revelaciones informativas, en el proceso administrativo deben considerarse
razonablemente adecuadas a menos que se especifique de otro modo en el
Informe.

d. Opinidn en el Dictamen

El Auditor emite una opinién en lo que expresa el resultado del trabajo

desarrollado y las conclusiones a que ha llegado. Al dictamen por su importancia

se han establecido las normas que regulan y por su importancia se han establecido
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las normas de calidad, las mismas que deben contener lo dispuesto en las Normas

Internacionales de Auditoria.

1.6.6. Fases de la Auditoria

Una Auditoria se compone de cuatro fases, cada una de las cuales incluye diversas

actividades, éstas son:

1.- Planeacién y Preparacion:

- Definicion de su proposito.

- Definicion de su alcance.

- Designacion del equipo auditor.

- Contacto inicial con el auditado.

- Revision documental.

- Visita previa.

- Elaboracion del programa.

- Revision y confirmacion del programa por el auditado.
- Reunion de aleccionamiento con el equipo auditor.

- Preparacion de listas de verificacion.

2.- Ejecucion

- Reunio6n de apertura.

- Determinacion de responsabilidades en el proceso de la auditoria.
- Investigacion de la auditoria.

- Reuniones del equipo auditor.

- Evaluacion de la eficacia del sistema.
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- Registro de los hallazgos.

- Reunioén de clausura.

3.- Informes

Debe contener el nombre o area auditada y su localizacion, la fecha de realizacion,
el proposito y alcance de la Auditoria, los documentos de referencia (como las
normas y los manuales de procedimientos), el nombre de los integrantes del
equipo auditor, un resumen ejecutivo, el analisis por cada criterio de la norma, y

las conclusiones y recomendaciones.

Se anexa el programa de la auditoria, la lista de distribucion, la agenda de la
reunién de apertura y clausura, asi como la lista de los asistentes y las hojas de
registro de cada uno de los hallazgos tal como se levantaron.

4.- Seguimiento (acciones correctivas)

Una vez presentado el informe, el auditado propone las acciones correctivas y
preventivas, evaluando las propuestas entre el auditor y el auditado.
Posteriormente, el auditor da seguimiento a los resultados y verifica la

eliminacion de las no conformidades

Es importante que, antes de tener una Auditoria realizada por terceros, por un
organismo certificador, se lleven a cabo otras de caracter interno, ya que esto
permite corregir a tiempo las no conformidades y evita que la empresa gaste una

cierta cantidad para no acreditar satisfactoriamente la Auditoria externa.

Incluso, existen compafiias que solicitan a algin cliente o proveedor una
Auditoria de Calidad, de segunda parte, para corroborar que se
cumplen satisfactoriamente la Auditoria externa. Incluso, existen compafiias que

solicitan algun cliente o proveedor aun Auditoria de Calidad, de segunda parte,
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para corroborar que se cumplen satisfactoriamente los criterios de la normay, asi,

asegurar que el trabajo realizado por terceros sea aprobado.

1.7. AUDITORIA TRIBUTARIA

Es un examen cuyo objetivo es verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de una organizacion para lo cual se usa las normas y leyes tributarias
vigentes a fin de dar una opinion tributaria razonable de toda la informacion

proporcionada por la empresa.

La auditoria tributaria permite identificar la existencia de contingencias y valorar
su importancia econdmica a partir de una evaluacion del cumplimiento de las

diversas obligaciones tributarias.

FLORES SORIA, Jaime (2007) manifiesta que la auditoria tributaria.
“Se examina la situacion tributaria, con la finalidad de determinar el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales y sustanciales.

Entendiéndose por situacién tributaria los beneficios tributarios que
favorecen al contribuyente y las obligaciones tributarias que presenta a
una fecha determinada. Mina la situacion tributaria, con la finalidad de
determinar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales y

sustanciales.” (pag.2).

1.7.1. Objetivos de la Auditoria Tributaria

Controlar las practicas contables realizadas con las normas tributarias
correspondientes a fin de detectar diferencias temporales, permanentes y
establecer reparos tributarios tomando en cuenta las normas contables y de

tributacion vigentes.
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Evitar la aplicacion y el pago de impuestos innecesarios.
Cuantificar el ahorro y costos fiscales de operaciones econémicas futuras.

Determinar la veracidad de la informacion consignada en las declaraciones

tributarias presentadas por la cooperativa de ahorro y crédito.

Verificar que las bases imponibles créditos, tasas de impuestos estén

debidamente aplicados y sustentados.

Estar preparados para adaptarnos con éxito cualquier cambio en la legislacion

fiscal que tenga como consecuencia un perjuicio econémico.

1.7.2. Clasificacion de la Auditoria Tributaria

GRAFICO N° 1.2
CLASIFICACION DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA
_b. 5
Por su campo de Fiscal
accion
— Preventiva
»> Voluntana
Por
Imiciativa
»> Oblizatona
L Intesral
Por el ambito
Funcional
> Parcial

FUENTE: FLORES SORIA, Jaime
ELABORADO POR: La investigadora.

26



a) Por su campo de Accion

- Fiscal

Cuando la Auditoria es realizada por un Auditor Tributario (SUNAT) con la
finalidad de determinar el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias
formales y sustanciales de un contribuyente.

- Preventiva

Cuando es realizado por personal propio de la empresa o auditor independiente
externo con la finalidad de evitar contingencias tributarias. '

b) Por Iniciativa

- Voluntaria

Aquella auditoria tributaria que se efectda con la finalidad de determinar si se ha

calculado en forma correcta los impuestos y en forma oportuna.

- Obligatoria

Cuando la Auditoria tributaria se efectia a requerimiento de la entidad
fiscalizadora [SUNAT].

¢) Por el Ambito Funcional

- Integral

Cuando se efectla la auditoria tributaria a todas las partidas con incidencia
tributaria que forman parte del Balance General; de Ganancias y Pérdidas de una

empresa con la finalidad de determinar si se ha cumplido en forma correcta con

las obligaciones tributarias, de un determinado periodo.
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Parcial

Cuando solo se efectlia a una partida especifica de los Estados Financieros, 0 a un

Impuesto Especifico (IGV, Impuesto a la Renta, etc.) o si se examina un &rea

especifica de la empresa (ventas, produccion, etc.

1.7.3 Fases de la Auditoria Tributaria

Las distintas fases que se pueden dar en la auditoria fiscal o tributaria son

notificacion, citacion, liquidacion y giro.

Notificacion: En esta primera fase, la Administracion Publica comunicara al
contribuyente la iniciacion de un proceso de revision de su contabilidad
tributaria. Aquel deberd poner a disposicion del o6rgano administrativo

competente toda la documentacion solicitada.

Citacion: Es la fase en la que el 6rgano administrativo respectivo solicita al
contribuyente la modificacion, revision, aclaracién o confirmacién de la
declaracion tributaria que esta siendo objeto de revision. Para ello, se le
otorgara al contribuyente un plazo maximo de un mes, prorrogable por una

sola vez, por igual periodo de tiempo.

Sin embargo, este trdmite no es obligatorio en todos los casos de auditoria.

El contribuyente tiene el plazo de un mes prorrogable, por una sola vez, hasta

por un mes, para presentar su respuesta.

Liquidacion: Durante este tramite la Administracion dara a conocer al
contribuyente el importe exacto de la respectiva obligacion tributaria, una vez
adicionados, en cada caso, los importes por multas, intereses o reajustes. Esta
fase sera objeto de notificacion al interesado y debera llevarse a cabo una vez

finalizadas las fases de notificacion y citacion.
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La liquidaciéon es la determinacion de impuestos adeudados hecha por el
Servicio, que considera el valor neto, reajustes, intereses y multas. Se emite y
notifica al contribuyente una vez que se han cumplido los tramites previos.

(Citacion y/o tasacion).

Si usted no estd de acuerdo con la liquidacion, puede acogerse a la instancia
de revision de la actuacién fiscalizadora y, en subsidio, reclamar ante el
director regional correspondiente a su jurisdiccion. (Para mas detalles

ver RAF y reclamacion tributaria).

Giro: Finalmente, el contribuyente debera realizar el pago respectivo por el
importe tributario mencionado en el apartado anterior. Aquel tendra que dejar
constancia del pago realizado mediante el correspondiente justificante del cual

deberéa dejar copia autorizada en el 6rgano competente del procedimiento.
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CAPITULO 11

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. BREVE CARACTERIZACION DE LA COOPERATIVA

La cooperativa de Ahorro Crédito Mushuk Pakari COICC LTDA tiene sus raices
a partir del terremoto de 1996 de ahi surge la idea de formar una CAJA DE
AHORRO compuesta por 19 comunidades pertenecientes a la Parroquia
Cusubamba, luego mas tarde trabajan como Caja de ahorro y crédito COICC, y a
partir que tiene mucha acogida el 1 de noviembre del 2007 se constituye como
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHU PAKARI COICC LTDA.
Con el apoyo de 10 comunidades juridicas y COICC (Corporacion de
Organizaciones Indigenas y Campesinas de Cusubamba) que pertenecerd como
$250,00 como cuota inicial, mientras la COICC aporta con $1000,00 también
prestando el edificio donde actualmente desarrolla sus operaciones la cooperativa.
De esta manera nace la Cooperativa de Ahorro y Crédito “MUSHUK PAKARI”
COICC LTDA., dando apertura a que esta inicie sus operaciones.

En la primera asamblea realizada se acuerda que se aporte mensualmente por cada
socio $20,00 por concepto de certificados de aportaciones que corresponden a los
$250,00 que se aporto inicialmente.

Mision

Mushuk Pakari es una cooperativa de ahorro y crédito orientada a ofrecer

servicios financieros y no financieros de calidad, aportando al bienestar de sus

socios, contribuyendo asi al desarrollo integral del cantén Cusubamba. Cuenta con
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personal identificado con los principios, valores de la economia social y solidaria;
promueve las finanzas populares y solidarias como un instrumento fundamental

para la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MHUSUK PAKARI COIC LTDA,
con la participacion de los sefiores: Sr. Antonio lza Gerente, Concejo de
Administracion integrado por el Sr. José Sopa, y el Sr. Juan José lza que
integrando el concejo de Vigilancia, en la cual se dan a conocer en las
comunidades como directivos de la Cooperativa donde se inician con 300 socios

activos, y en la actualidad esta conformada con 900 socios activos y 20 pasivos.

Y el 18 de febrero de este afio abre sus puertas con una sucursal en el canton
Salcedo, donde se haran conocer y prestaran sus servicios a la colectividad Sal
sédense y sus alrededores, de esta manera se resaltaran los logros obtenidos para
el beneficio de la cooperativa y sus socios que confian en su capacidad de

eficiencia y eficacia.

La misma que esta integrdndose por las personas que iniciaron los primeros pasos
de la creacién de esta cooperativa: Sr. Antonio Iza Gerente, Sr. José Sopa
representa el concejo de administracion y el Sr. Juan José Iza como representante
de concejo de vigilancia. Los mencionados sefiores se han destacado en el
fortalecimiento de la cooperativa para el bienestar de la misma y de las
comunidades que ellos representan y que hasta la fecha estan en el cargo

mencionado.

31



2.2. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA)

CUADRO N° 2.1

FACTORES INTERNOS

Matriz FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Se dispone de recursos econémicos Yy | -  Se puede tener mayores fuentes de fondeo.
materiales. - Creacién de micro empresas familiares.
- Somos organizados. - Convenios  gubernamentales 'y no
- Tasas de interés bajas. gubernamentales.
- Administracién buena. - Existe demanda de préstamos.
- Tiene amparo legal. - Convenios  gubernamentales 'y no
- Proporciona la unién de las Comunidades. gubernamentales.
- La Cooperativa es nueva. - Existe demanda de préstamos.
- Buena Imagen de la cooperativa en la |- Ser parte de la Red de Estructuras
localidad. Financieras  Populares de  Cotopaxi

(REDEFIPOC) asi como de la Red
Nacional (RENAFIPSE).

- Apoyo con los recursos con fidecomiso.

- Hay otras estructuras financieras locales
que trabajan por el mejoramiento de la
economia popular de forma honesta.

- La COAC tiene buena imagen pen la
localidad.

DEBILIDADES AMENAZAS

- No se registran recursos econémicos - Competencia desleal de entidades bancarias

suficientes. que puedan llevar a un sobre
- Altos préstamos con menos encaje. endeudamiento.
- Falta de comunicacion. - Incremento de la morosidad de manera
- Poco personal. descontrolada.
- Directiva no llega pronto a reuniones. - Preferencias por otras financieras por
- No hay aporte de socios. encajes.
- No existe ahorro voluntario, solo piensaen | -  Tramites largos.

crédito. - No paga el bono en linea.
- Hoy socios morosos desde que crearon la - Los socios se van a otras cooperativas.

caja. - Creacidn a otras cooperativas.

- Impuntualidad de comisiones.

- Falta de participacion de autoridades en la
parroquia.

- Elincumplimiento de comités de
administracion y vigilancia.

SONY31LX3 S34010Vvd

FUENTE: Cooperativa Mushuk Pakari COICC LTDA.
ELABORADO POR: La investigadora
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2.3. METODOLOGIA UTILIZADA

El tema de tesis planteado se desarrollara a través del método de investigacion
Descriptiva, ya que este permite detallar situaciones, contextos y eventos de la
forma como suceden y como se manifiestan; ademas admite especificar las

caracteristicas y los procesos de la empresa.

A través de este tipo de investigacion, la empresa estard sujeta al analisis y la
descripcion exacta de las actividades, procesos y personas que laboran, logrado
determinar su situacion concreta y sefialando sus caracteristicas. Su meta no se
limita a la recoleccién de datos, sino a la predicciéon e identificacion de las

relaciones que existen entre dos o mas variables.

Mediante la investigacion analitico se va a realizar un analisis de a los Estados
Financieros de la Cooperativa a fin de detectar las evidencias necesarias para
emitir un criterio objetivo y por ende las consecuencias que originan dichos

hallazgos en la institucion y asi sugerir posibles soluciones.

Y a través de una investigacion del método Descriptivo, se investigard las
caracteristicas de los distintos departamentos que conforma la Cooperativa, con el
proposito de tener una vision clara del flujo de las operaciones y funciones de los

distintos directivos y funcionarios.

La metodologia a aplicarse en la presente investigacion serd de disefio, No
experimental, porque en ella no se manipulard deliberadamente la variable
independiente, ya que ésta, ya ha sucedido, los hechos se observaran tal y como

han ocurrido en su contexto natural.

La investigadora ha determinado que la investigacién propuesta se lo realiz6
tomando en cuenta, como poblacion a todos los empleados que integraron la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. de la parroquia
Cusubamba, en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2012; detallados a

continuacion:
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CUADRO N° 2.2
PERSONAL DE ESTUDIO

Descripcion Cantidad

-Gerente de la Cooperativa 1
-Contador 1
- Auxiliar de contabilidad 1
- Administrador 1
- Empleados 3
- Accionistas 10
-Clientes ( muestra) 34

TOTAL 51

FUENTE: Cooperativa Mushuk Pakari COICC LTDA.
ELABORADO POR: La investigadora

Deductivo — Inductivo.- El primero suele pasar de lo general a lo particular, de
forma que partiendo de unos enunciados de carécter universal y utilizando
instrumentos cientificos, se infieren enunciados particulares. Este método se
utiliz6 para obtener un conocimiento global de situacion financiera Cooperativa
de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. de la parroquia Cusubamba,
canton Salcedo.

El segundo admite que cada conjunto de hechos de la misma naturaleza estén
regidos por una Ley Universal. ElI objetivo cientifico es enunciar esa Ley
Universal partiendo de la observacion de los hechos. Este método se utilizd para
determinar las preguntas cientificas pudiendo analizar a través de éste los

resultados obtenidos.

Analitico — Sintético.- Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el
objeto de estudiarlas y examinarlas por separado; y a su vez, la sintesis se produce

sobre la base de los resultados previos del analisis.

Este método permitird analizar las situaciones financieras-econdmicas realizadas
por la empresa con el fin de lograr una Optima aplicacién de una Auditoria

Tributaria.
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Método Dialéctico.- Tiene como caracteristica esencial considerar los fendmenos
historicos y sociales en continuo movimiento. Por lo tanto propone que todos los
fendmenos sean estudiados en sus relaciones con otros y en su estado de continuo

cambio, ya que nada existe como un objeto aislado.

Con la aplicacion de este método se podran proponer los cambios que se
consideren necesarios, que permitan un adecuado manejo y desarrollo de las

actividades financieras.

Sistematico Estructural.- Categoriza jerarquicamente elementos tedricos a través

de la sistematizacién de contenidos.

Con este método se lograra organizar de mejor manera los contenidos tedricos que

intervendran en la investigacion de estudio.

Investigacion Documental.- Se caracteriza por el empleo predominante de
registros como fuentes de informacion. Generalmente se le identifica con el
manejo de mensajes registrados en la forma de manuscritos e impresos, por lo que

se le asocia normalmente con la investigacion archivistica y bibliografica.

Para la investigacion la investigadora utilizara las siguientes técnicas:

La entrevista dirigida al Gerente General de la Cooperativa con el fin de obtener
conocimientos especificos sobre las operaciones y procedimientos que realiza la
institucion y la necesidad de realizar una Auditoria Tributaria en el periodo 01 de
enero al 31 de diciembre del 2012; para lo cual la investigadora se basa en una

guia de entrevista.

La encuesta se aplica a investigaciones de caracter social, ya que se aplica a un
grupo masivo de personas, en el tema investigativo se aplico a los empleados,
socios y clientes de la Cooperativa, mediante la utilizacion de un cuestionario

previamente elaborado utilizado para el estudio de opiniones y mercadeo.
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2.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.4.1. Andlisis e interpretacion de la entrevista al sefior Gerente Antonio

Manuel Iza de la Cooperativa de Ahorro y Crédito.

1.-¢ Bajo que organismo de control se encuentra la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA?.-
Bajo la Super intendencia de Economia Popular y Solidaria.

2.- ¢Conoce usted si la Cooprerativa de Ahorro y Crédito donde reliza sus
servicios aplica leyes reglamentos para la elaboracion de estados
financieros.?

Si, se aplica la Ley de Régimen Tributario Inetrno y el reglamento; y las demés

normas tributarias.

3.- ¢Los empleados de la Cooperativa reciben capacitaciones y cada que
tiempo?

Reciben capacitaciones en el FEPP, tres veces al afio.

4.- ¢ Qué tipo de controles internos tiene implementado la Cooperativa?
El arqueo de caja, Ingresos de Facturas y Retenciones.

5.- ¢ Cudles son los impuestos que paga la Cooperativa?
Retencion en la Fuente ,IVA, Anticipo de Impueto a la Renta, Impuesto a la

Renta.

6.- ¢Conoce usted la importancia de la Auditoria Tributaria?

Sl, permitira verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
7.-¢; Esta de acuerdo que se realice una auditoria tributaria en su

Cooperativa que usted representa?
Si.
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8.¢En su opinién la Cooperativa MUSHUK PAKARI COICC LTDA se
encuentra al dia de los pagos al SR1?

Si, sus pagos se realizan en las fechas establecidas.

9.-¢Los Estados Financieros de su Cooperativan han sido Auditados?

Si, por los organismos de control de las cooperativas.

10.-¢,Que resultados espera usted una vez realizada la Auditoria Tributaria
en la Cooperativa de Ahorroy Crédito MUSHUK PAKARI COICC LTDA?
Un resultado favorable a la Cooperativa, obviamente con observaciones en el

Control Interno.

2.4.2. Interpretacion:

Al analizar la entrevista realizada al sefior Gerente de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. manifiesta que si deberia realizarce una
Auditoria Tributaria, puesto que no hay antecedentes que hayan realizado una

auditoria de este tipo en la Cooperativa.

Ya realizada la entrevista y analizada los resultados obtenidos que con la
aplicacion de una Auditoria Tributaria de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari
COICC Ltda. permitira evaluar el nivel de eficacia, eficiencia, economia, y ética
de sus funcionarios en cada una de sus actividades para que de esta manera
utilicen de forma dptima los recursos disponibles con miras al cumplimiento de

objetivos planes y estrategias establecidas por los empleados de la institucion.

La aplicacion de esta Auditoria ayudara a comprobar si la Cooperativa protege y
emplea sus recursos de manera economica, ética, eficiente, eficaz de sus
actividades y funciones que realizan dia a dia para el bienestar de la misma y sus

socios que tiene confianza en dicha institucion.
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2.4.3. Analisis e Interpretacion de las encuestas realizadas a los Socios de la

Cooperativa.

1.-;Cree usted que es necesario que se implante técnicas de control interno a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito?
TABLAN° 2.1
IMPLANTACION DE TECNICAS DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION | N°DE ENCUESTADOS | PORCENTAJE
Sl 44 88%
NO 6 12%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

GRAFICO N° 2.1
IMPLANTACION DE TECNICAS DE CONTROL INTERNO

Wi

Hno

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del 100% de los encuestados el 88% de los encuestados consideran que si deberia
existir un Control Interno en la Cooperativa ya que es importante para el
desarrollo eficiente y eficaz de la misma y que de esta manera deberan cumplir
con todos los objetivos planteados por Cooperativa y de esta manera obtendran
resultados muy favorables para la institucion., mientras que el 12% de los socios

no entienden para que sirve el control interno.
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2.- ¢La tasa de interés que paga la Cooperativa de Ahorro y Crédito a sus

ahorros es:
TABLA N° 2.2
TASA DE INTERES EN LA COOPERATIVA PARA PRESTAMOS
DESCRIPCION N° DE ENCUESTADOS PORCENTAJE
ALTA 2 4%
MODERADA 26 52%
BAJA 22 44%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

GRAFICO N° 2.2
TASA DE INTERES EN LA COOPERATIVA PARA PRESTAMOS

N ALTA ® MODERADA BAJA

4%

44%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del 100% de los encuestados un 4% manifiesta que es alta, un 44% establece que
es baja y un 52% manifieta que es moderada, los mismos que se pueden
considerar que la mayor parte de los socios estan de acuerdo con las tasas de

interés dadas por la Cooperativa.
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3.-¢Usted conoce todos los beneficios que ofrece la cooerativa?.

TABLA N° 2.3
CONOCE USTED LOS BENEFICIOS QUE OFRECE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO.

DESCRIPCION | N° DE ENCUESTADOS | PORCENTAJE
Sl 22 44%
NO 28 56%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

GRAFICO N° 2.3
CONOCE USTED LOS BENEFICIOS QUE OFRECEN LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

m S|
ENO

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas realizada la mayoria de los socios conocen los beneficois que
ofrece la Coperativa de Ahorro y Crédito

Mientras que un 44% no conocen los beneficios de la Cooperativa, por lo que es
necesario dar mas informacion sobre los beneficios que ofrece la entidad,
capacitar al socio de mejor manera en el area de servicio al cliente ofertando los
distintos servicios que ofrece la Cooperativa para que puedan hacer uso los socios

y cubrir de mejor manera sus necesidades.
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4.- ¢La Cooperativa proporciona confianza a los socios en cada una de sus

actividades que realizan en la institucion.?

TABLAN° 2.4
LA COOPERATIVA PROPORCIONA CONFIANZA A SUS SOCIOS.

DESCRIPCION N° DE ENCUESTADOS | PORCENTAJE
Sl 86 86%
NO 14 14%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

GRAFICON° 2.4
LA COOPERATIVA PROPORCIONA CONFIANZA A SUS SOCIOS

HSI mNO

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora..

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la encuesta realizada a los socios de la Cooperativa manifiesta un 86% que
tiene buena acogida la institucion financiera en donde se puede afirmar la
aceptacion por parte de los socios a la Cooperativa en el mercado financiero, y
mientras un 14% manifieta que que no tiene mucha aceptacion por lo que de esta
manera se debera fortalecer los valores de confianza y fidelidad otorgada a los

socios por parte de la Cooperativa de Ahorro y Creédito.
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5.- ¢Como socio de la Cooperativa cree que el personal se desembuelve en

forma:

TABLAN° 25
DE QUE FORMA SE DESENVUELVE EL PERSONAL EN LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO.

DESCRIPCION N° DE ENCUESTADOS PORCENTAJE
Exelente 5 10%
Bueno 44 88%

Malo 1 2%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

GRAFICO N° 25
DE QUE FORMA SE DESENVUELVE EL PERSONAL EN LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

B EXELENTE ®BUENO MALO

2% 10%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos a los socios un 2% manifiesta que el personal no se
desenvuelve de buena manera (malo), un 10% establece que el desempefio es
exelente y el 88% califica como bueno. Estos resultados obtenidos permiten
afirmar que necesariamente se debe mejorar la atencion al cliente por parte del
personal de la Cooperativa ya que puede afectar directamente al crecimiento y
desarrollo y de esta manera estancar los objetivos, planes y proyectos

emprendidos por la entidad.

42



6.-¢ Considera usted que la Cooperativa cumple con las obligaciones

tributarias.

TABLA N° 2.6
CONSIDERA QUE LA COOPERATIVA CUMLPE CON LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

DESCRIPCION N° DE ENCUESTADOS | PORCENTAJE
Sl 40 88%
NO 10 20%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora

GRAFICO N° 2.6

CONSIDERA QUE LA COOPERATIVA CUMPLE CON LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

HSI ENO

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los resultados obtenidos en la encuesta un 20% manifiesta que la Cooperativa
no paga los impuestos y un 80% manifiestan que cancelan los impuestos a tiempo;
por lo que se puede considerar que la institucién cumple con sus obligaciones
tributarias a lo cual permitira la Cooperativa se desempefie de forma eficaz y

eficiente en sus obligaciones.
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7.- ¢Cree usted que se deberia ralizar una verificacion de cumplimiento de

obligaciones tributarias a la Cooperativa.

TABLA N° 2.7
SE DEBE REALIZAR UNA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO EN LA COOPERATIVA

DESCRIPCION N° DE ENCUESTADOS | PORCENTAJE
Sl 49 98%
NO 1 2%
TOTAL 50 100%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora

GRAFICO 2.7
SE DEBE REALIZAR UNA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO EN LA COOPERATIVA

mS| mNO

2%

FUENTE: Socios de la cooperativa
ELABORADO POR: La investigadora

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del 100% de los encuestados el 98% manifiesta que si se debera realizar una
verificacion del cumplimiento tributario,pero consideran que sea necesario y

oportuno.
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2.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.5.1 Conclusiones

Luego de haber aplicado las diferentes técnicas de investigacion y realizado los
respectivos analisis a las diferentes preguntas que se aplicaron a los clientes de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda, de la parroquia

Cusubamba puedo emitir las siguientes conclusiones:

- Poseer una informacion clara de todas sus actividades tributarias que lo realiza
al SRI, tomando en cuenta que es una obligacion de la Cooperativa el

cumplimiento tributario.

- Desmotivacion por parte personal al no recibir capacitaciones para

desenvolverse de mejor manera en su lugar de trabajo.

- Algunos de los clientes son representantes de las comunidades que son socios
de la Cooperativa Mushuk Pakari manifiestan que cuando piden al Consejo de
Administracion, Vigilancia y al Gerente rendir cuentas sobre el manejo

administrativo, financiero y tributario ellos evaden el tema.

- Los clientes de la Cooperativa indican que el asesor de crédito no da
informacion clara sobre las tasas de interés que cobra dicha institucién por la
otorgacion créditos; pero pese a la necesidad y al estar cerca de la parroquia

acceden al mismo para satisfacer las necesidades.
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2.5.2 Recomendaciones

- Integrar a una persona profesional permanente para que realice la contabilidad
y realice las declaraciones de los Impuestos al SRI en forma oportuna y

correcta, ya que esta permitira evitar multas y sanciones a la Cooperativa.

- Capacitar al personal que trabaja de la institucion sobre todas las actividades
que realizan; con la finalidad de mantener una buena relacion de informacion

con los clientes de la Cooperativa.

- Implementar un sistema de Control Interno en la Institucion que permita
mejorar las actividades de la Cooperativa y a la vez el Consejo de
Administracion, Vigilancia y el Gerente rindan cuentas de su gestion por lo

menos una vez al afio.

- Informar sobre todos los beneficios y ventajas que ofrece la Cooperativa a sus
clientes en un lenguaje sencillo y claro tomando en consideracion que dichos
usuarios no mantienen un nivel académico alto; ademas se debe indicar a los
beneficiarios de los créditos los porcentajes de interés en los que la institucién

ofrece a los mismos.
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CAPITULO I

3. AUDITORIA TRIBUTARIA DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI
COICC LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA
CANTON SALCEDO, POR EL PERIODO 2012”.

3.1.- DATOS DE LA COOPERATIVA.

Nombre de la Cooperativa: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MUSHUK PAKARI COICC LTDA.

Nombre del representante legal: Sr. Manuel Antonio Iza Cayancela.
Numero del RUC: 0591715186001

Direccion: Barrio el Calvario de la Parroguia Cusubamba Cantdn Salcedo

Provincia Cotopaxi.

Teléfono: 282017

3.2. JUSTIFICACION.

La aplicacién de una Auditoria Tributaria se realizara en la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. para determinar las falencias que impide

el desemperio eficiente de las actividades que realiza la institucion en prestar sus

servicios a sus clientes de acuerdo a la necesidad que requieren.
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En el desarrollo de la investigacion se revisara la informacion real y objetiva
proporcionada por el personal que labora en la institucion ya que en base a esta se

podra conocer el panorama real de la situacion de la Cooperativa.

La realizacion de la Auditoria Tributaria serd de gran ayuda ya que por medio de

las recomendaciones que planteare en el informe general se podra dar soluciones a

las falencias encontradas y desarrollar de mejor manera el trabajo de la institucion.

Una vez realizada la Auditoria Tributaria y siendo el objetivo fundamental de

aplicar en la Cooperativa de Ahorro para mejorar el nivel de efectividad en los

procesos tributarios a través de las falencias existentes que impiden el desempefio

eficiente de las actividades mediante la evaluacion del control interno.

3.3. OBJETIVOS

3.3.1. Objetivos General

- Ejecutar la Auditoria Tributaria en la Cooperativa Mushuk Pakari COICC
Ltda. para determinar el cumplimiento de obligaciones tributarias durante el
periodo 2012.

3.3.2. Objetivos Especificos

- Revisar la documentacion fuente de la Cooperativa con la finalidad de realizar

la Planificacién de la Auditoria.

- Ejecutar la Auditoria Tributaria elaborando papeles de trabajo con el prop6sito

de evidenciar el trabajo del auditor.

- Dar a conocer los resultados del trabajo de Auditoria a través del informe.

48



3.4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.
La ejecucion de la Auditoria Tributaria que se realizard en el periodo 2012
abarcando los archivos que posee la empresa, como revision del cumplimiento de

obligaciones tributarias en la cooperativa.

La propuesta constara del archivo permanente, planificacién y corriente, al final se

daréa a conocer mediante un informe el trabajo realizado.
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A AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

ARCHIVO DE PLANIFICACION

INDICE DEL ARCHIVO DE PLANIFICACION

CODIFICACION CONTENIDO

APL 10 PLANIFICACION PRELIMINAR
Carta de Presentacion

Propuesta Técnica
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Propuesta econdmica

Carta compromiso

Contrato de Auditoria

APL 18 Distribucion del trabajo
APL 20 MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Planificacion Estratégica

Evaluacion Preliminar del Riesgo
APL 30 MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA

Planificacion Especifica

Cronograma de Actividades

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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A AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

APL 10

1/19

APL 11. CARTA DE PRESENTACION

Cusubamba, 5 de marzo del 2013

Sefior

Antonio lza

GERENTE DE LA COOPERATIVA MUSHUH PAKARI COICC LTDA.

Presente.-

De mi consideracion:

El objetivo de la presente es dar a conocer los servicios profesionales que mi

Firma de Auditoria ofrece a la sociedad para satisfacer sus necesidades.

A continuacion se detallan los servicios profesionales que se realizan:

Auditoria Financiera.
Auditoria de Gestion.
Auditoria Gubernamental.
Auditoria Ambiental
Auditoria Tributaria

Por la favorable acogida que dé al presente, me suscribo.

Atentamente,

Carmen Toscano
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB

FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR

FECHA: 05/05/2013
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AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 2/19

APL 12. PROPUESTA TECNICA

La presente tiene como objeto dar a PROPUESTA TECNICA, para la aceptacion

de nuestros servicios, considerando los siguientes puntos:

ANTECEDENTES

Auditoria Independiente, es una firma de Auditoria, fundada el 14 de febrero del
2000, contando con personal profesional que desempefia cargos ejecutivos en la
empresa privada, lo cual es el pilar fundamental para que mi filosofia de trabajo
este enfocada a brindar un excelente servicio al cliente, ya que los clientes, son la

razon de la existencia de mi firma.

Me mantengo actualizada en relacion a nuestra profesion, con la finalidad de
brindar servicios profesionales de alta calidad adicionalmente vemos a nuestros
clientes, como socios estratégicos y como tal, no solo desarrollo Auditorias
Preventivas, sino que me convierto en su aliado, a través del rol de consultora que

asumo, como un valor agregado de los servicios de Auditoria.

Se encuentra domiciliado en la actualidad en la provincia de Cotopaxi, el canton
Salcedo, parroquia Cusubamba, barrio El Calvario, RUC N° 050255955001;

correo electronico: carmita.toscano@hotmail.com.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 3/19

MISION

Soy la Firma de Auditoria con enfoque empresarial, financiero, tributario,
operativo, ambiental y de gestién con ambiente laboral idéneo para todos nuestros

clientes y socios.

VISION

Ser la firma de contadores publicos y consultores lider, con especializacion y
posicionamiento en el mercado nacional, dando servicio al segmento medio,
ayudando a los empresarios a alcanzar el éxito y hacer realidad sus ambiciones,

proporcionando soluciones integrales y efectivas de negocios.

OBJETIVO

Disponer de personal con los mas elevados niveles técnicos y éticos, servicios
profesionales de alta calidad, que impulsen la seguridad, rentabilidad y
crecimiento en nuestros clientes, el desarrollo profesional y personal de nuestra
gente, y el progreso del pais.

Para llegar al objetivo trazado se ha considerado las siguientes fases:

FASE |

Como punto de partida para iniciar cualquier clase de Auditoria, mis principios
me llevan a evaluar nuestros insumos técnicos: asi mismo que mi capacidad
profesional sea suficiente para encarar con mucha solvencia los trabajos que me
encomiende. Para este trabajo considerare los insumos necesarios para cumplir

con los objetivos trazados.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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FASE II

A través de mi ejercicio profesional, he adquirido el conocimiento en los entornos
econoémicos, sociales, politicos, legales y tributarios que seran util para la
realizacién de la Auditoria Tributaria en la pequefia Cooperativa de Ahorro y
Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. de la parroquia Cusubamba, para mi es
importante que la Cooperativa que participan en la Auditoria estén bien
compenetrados con los acuerdos y compromisos asumidos por las partes. Para
lograr lo anterior el personal asignado a la Auditoria Tributaria lleva una vision y
mision de la misma, procurare no distraerme en otras actividades a fin de que se

compenetre en los objetivos encomendados para dicho trabajo.

FASE 111

Después de conocer y estudiar los términos legales que ha establecido por el
registro de rentas internas, para el desarrollo de la Auditoria Tributaria, para mi es
de suma importancia conocer los planes de cuidado tributario con los que cuenta
la institucion. Lo anterior nos permitird orientar nuestra Auditoria con mayor
énfasis hacia aquellas actividades donde existe mayor riesgo de evasion de

tributos.

FASE IV

Auditoria Tributaria es necesaria una planificacion previa, como producto de ella
resultan los programas de Auditoria, los cuales son plasmados en papel para que
sean ejecutados por otras personas. Lo anterior es un procedimiento normal en

toda buena Auditoria.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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AUDITORIA TRIBUTARIA 5/19
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

En esta fase realizare mi examen, a través de nuestra persona altamente capacitado
para realizar dicha actividad, esto con el fin de poner en marcha los programas ya

trazados y la verificacion del cumplimiento de las regulaciones tributarias.

FASE V

En esta fase se concretara el resultado final de la Auditoria Tributaria con el
objetivo de la misma. Derivado de este trabajo se emitird un informe sobre los
hallazgos que pueden tengan incidencia en las actividades y en la economia de los
socios. Los informes llevaran en forma detallada todas las observaciones
encontradas, si las hubiere; previo a todo ello, es necesario la discusion de todos
los hallazgos con el fin de que se pueda aclarar algunos puntos que en el
desarrollo de la Auditoria resultaron de atencion por falta de informacion u otras
causas; esto permite depurar las observaciones, siempre y cuando se presenten las

justificaciones necesarias.

Los informes que emitiré estan basados en Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas Generalmente Aceptadas este tipo de opiniones pueden ser emitidas
por profesionales calificados.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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ALCANCE DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

PERIODO A AUDITAR

El periodo sujeto a la Auditoria Tributaria de las operaciones de la pequefia
Cooperativa dedicada al cooperativismo de la parroguia Cusubamba, es del 01 de
enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012. Mi examen se desarrollara tomando en
cuenta las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, por lo tanto incluird los
procedimientos que consideremos necesarios de acuerdo a las circunstancias que
se nos presente. El alcance de una Auditoria Tributaria comprende la evaluacion

del cumplimiento de las regulaciones Tributarias por parte de la entidad.

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE AUDITORIA TRIBUTARIA

Algunos procedimientos que aplicare, los cuales seran ampliados una vez

estudiado el ambiente en el que se desarrolla la organizacion son:

Sostener reuniones de inicio de la Auditoria con el personal clave de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO.
Elaborar la planeacion del trabajo, definiendo las posibles actividades criticas y el

riesgo debidamente cuantificado. Asi como los programas de trabajo.

Revisare el estudio del Impacto Tributario vigente, revisare el cumplimientos de
las obligaciones que estable la Ley del Régimen tributario; examinare con base a
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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Identificare y clasificare los registros tributarios de mayor peligro si lo hubiera; y
elaborare el informe final de la Auditoria Tributaria, de acuerdo Normas de

Auditoria Generalmente Aceptadas.

ENFOQUE DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

Determinada y clasificada las actividades de alto riesgo como la magnitud de las
operaciones que la sociedad realiza, el enfoque de la Auditoria sera a través de
una combinacion de pruebas de cumplimiento y de detalle, que incluira técnicas y
procedimientos para asegurarnos de la adecuada aplicacién de los controles
establecidos por la administracion y velar por el cumplimiento de los aspectos
legales relacionados. También incluiré las fechas claves en la cual se detallaran las

actividades generales que se realizara a la fecha como su terminacion.

PERSONAL ASIGNADO

El personal asignado para realizar la ejecucion del plan de Auditoria Tributaria

estard integrada por el personal siguiente:

Nombre del Personal Cargo

Dra. Monica Barbosa Auditor Supervisor

Sra. Carmen Toscano Bonito Auditor Senior
ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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PLAZOS E INFORMES

Los informes seran entregados en un plazo no maximo de 1 mes, una vez

discutido previamente con el personal afectado y con la alta gerencia.

ESTRATEGIA

Mi estrategia es emplear todos los elementos profesionales y posibles lineas de

accion para lograr los objetivos propuestos.

Por la favorable atencion a la presente, me suscribo.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito

REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

CUSUBAMBA- COTOPAXI, Barrio El Calvario

Teléfono: (03) 2282-083 Teléfono Celular. 0991493314
e-mail: Carmita.toscano@homail.com

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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CARMEN DEL CONSUELO TOSCANO BONITO
INGENIERA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, CPA

INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de nacimiento: Cusubamba, octubre 5 de 1979
Nacionalidad: Ecuatoriana.
Cédula de Ciudadania: 050255965-1

Edad: 33 afos.
Estado Civil: Casada.

ESTUDIOS

PRIMARIA Escuela “Juan Montalvo de la Parroquia Cusubamba”
SECUNDARIA Colegio “Nacional Primero de Abril “Latacunga
SUPERIOR Universidad Técnica de Cotopaxi

TITULOS

INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

Conferido por la Universidad Técnica de Cotopaxi.

CONTADOR BACHILLER EN CIENCIAS DE COMERCIO
ADMINISTRACION

Conferido por él: Colegio™ Primero de Abril".

INTERESES Y ACTIVIDADES
Contabilidad general

Contabilidad de costos

Y

Inventarios

Auditoria

Auditoria Tributaria ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
Declaracion de Impuestos REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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PERFIL PERSONAL

Gran sentido humano y preocupacion por las injusticias.

Constante y perseverante en mis deseos por lograr mis objetivos.

Plenamente segura de mis actuaciones.

A pesar de los obstaculos no ceso en mis aspiraciones y no me rindo ante las
murallas que tenga al frente. Consciente de la necesidad de aportar cosas positivas

para mi pais.

Cualquier informacion adicional, con gusto la proporcionaré, ademas cuento con

la documentacién necesaria que respalda mi curriculum.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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APL 13. CARTA DE CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA

Cusubamba, 24 de febrero del 2013

Sefior

Antonia lza.

GERENTE DE LA COOPERATIVA MUSHU PAKARI COICC LTDA. DE
LA PARROQUIA CUSUBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

De acuerdo con su solicitud de que realicemos la Auditoria Tributaria los
miembros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito correspondiente al periodo 2012,
por medio de la presente tengo el agrado de realizar la Auditoria de acuerdo y
dando cumplimiento a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y las

Normas y Politicas Tributarias existentes en nuestro pais.
Esperare una cooperacion total de su personal y confio en que el resto de los

socios pondran a mi disposicion y entregare toda la informacién y documentacion

que se requiera para dar cumplimiento a la respectiva Auditoria.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito.
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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APL 14. CARTA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Sefior

Antonio lza

GERENTE DE LA COOPERATIVA MUSHU PAKARI COICC LTDA. DE

LA PARROQUIA CUSUBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente requiero dejar en claro que la Sra. Carmen Toscano

Bonito de mi prestigiosa firma “Auditora” Auditora Independiente, no poseen

ningun vinculo de afinidad ni consanguinidad con representantes de la institucién

que va a ser auditada.

Dadas las circunstancias anteriores se establece que la informacion que se obtenga

sera la méas veridica y razonable posible ya que no existe ningun interés de por

medio que ponga en duda mi trabajo.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB

FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR
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APL 15. PROPUESTA ECONOMICA

Cusubamba, 24 de febrero del 2013

Sefiores

MIEMBROS DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHU
PAKARI COICC LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA.

Presente.-

Mi filosofia en el cobro no se basa en montos, sino por la delicadeza del trabajo,
por el grado de responsabilidad, ética, profesionalismo y calidad que se brinda.
Considerando la experiencia de haber Auditado instituciones similares, en el area
de Auditoria Tributaria y con el deseo de colaborar con mis recomendaciones para
contribuir a la adecuada realizacion de las actividades, que nos permita comenzar
una relacion profesional a largo plazo, no se ha estimado costo alguno debido a
gue es un trabajo de investigacion para la obtencion de la Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria.

Mis honorarios se cancelaran de acuerdo a las especificaciones de pago
presentadas en la invitacion para la realizacion de la Auditoria Tributaria por parte
de su Cooperativa a la que representan.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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APL16. CARTA COMPROMISO

Cusubamba, 24 de febrero del 2013

Sefiores

DIRECTIVOS Y MIEMBROS DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTADA. DE LA PARROQUIA
CUSUBAMBA.

Presente.-

Ustedes me han solicitado que realicemos la Auditoria Tributaria durante el
periodo de 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2012. Por medio de la presente
tengo el agrado de confirmar mi aceptacion y mi compromiso. La Auditoria sera
realizada con el objetivo de que expresar una opinion sobre el cumplimiento de

las Normas y Politicas Tributarias vigentes.

Efectuare la Auditoria de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Dichas Normas requieren que planeemos y desempefiemos la
Auditoria para obtener la informacion sobre el cumplimiento de la normativa
tributaria que rigen en su organizacion. Una Auditoria incluye el examen, sobre

una base de pruebas, de la evidencia que soporta los hallazgos.

En virtud de la naturaleza comprobatoria y de otras limitaciones inherentes de una
Auditoria, junto con las limitaciones inherentes de cualquier control interno, hay
un riesgo inevitable de que algunos incumplimientos puedan permanecer sin ser

descubiertos.

Ademaés de nuestro informe de la verificacion del cumplimiento de las normas y
politicas tributarias esperare proporcionar una carta por separado, referente a

cualquiera de las debilidades sustanciales encontradas.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013
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Espere una cooperacion por parte de todos los socios y confiamos que ellos

pondran a nuestra disposicion toda la informacién que se requiera para la

realizacion de nuestra Auditoria.

Atentamente

Sra. Carmen Toscano Bonito
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB

FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR
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APL17. CONTRATO DE AUDITORIA

En la parroquia Cusubamba, cantdn Salcedo, provincia de Cotopaxi se celebra el
contrato para efectuar una Auditoria Tributaria entre el Sr. Antonio Iza Gerente de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. que para efectos
de este contrato se llamara EL CONTRATANTE vy la Representante Legal de la
Firma Auditora “CTB” que para efectos de este contrato se denominara LA
AUDITORA, en cuyo contrato se especifican los derechos y obligaciones de las

partes.

CLAUSULAS:

Primera.- La auditora realizard la Auditoria Tributaria a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda. de la parroquia Cusubamba del 01
de enero al 31 de diciembre del 2012. Al completar la Auditoria emitirdn un
informe que contendrd su opinion técnica sobres los hallazgos encontrados

durante el examen.

Segunda.- La auditora realizara su trabajo de acuerdo con las disposiciones
tributarias legales vigentes, asi como las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. En consecuencia, en bases selectivas obtendran la evidencia
justificativa de la informacidn incluida en las cuentas y evaluaran los principios

contables aplicados.

Tercera.- De acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, la
auditora hara consultas especificas a los distintos socios sobre el cumplimiento de

politicas tributarias.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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Cuarto.- El presente contrato tiene por objeto exclusivo la realizacion de la
Auditoria Tributaria a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC

Ltda. de la parroquia Cusubamba.

Quinta.- Gastos y honorarios seran asumidos por parte de la investigadora, ya que

es un trabajo de investigacion.

Cusubamba, 01 de Marzo del 2013

Sr. Antonio lza. Sra. Carmen Toscano Bonito
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE REPRESENTANTE LEGAL DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI AUDITORES “CCTB”
COICC LTDA DE LA PARROQUIA
CUSUBAMBA.
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APL 18. DISTRIBUCION DEL TRABAJO

1 | Planificacion
Visitas, entrevistas, revisibn de politicas, identificaciébn vy | Auditor Senior
calificacion de riesgos, elaboracion de memorandum, elaboracién
de programas de auditoria.

2 | Ejecucion

Revisién del cumplimiento con las normas y politicas tributarias
vigentes en el pais, elaboracion de P/T, ejecucion de los programas | Auditor Senior
de Auditorias, elaboracién de cuestionarios, cedulas narrativas,
analisis, cuadro resumen, aplicacion de pruebas de cumplimiento y
sustantivas.

3 | Comunicacion de resultados
Elaboracion del borrador del informe de Auditoria su revision,
elaboracion y presentacion del informe final

Auditor Senior

SIGLAS AUTILIZAR POR INTEGRANTES DEL EQUIPO

SIGLAS DESCRIPCION CARGO
MJBR Dra. Monica Barbosa Auditor Supervisor
CCTB Carmen del Consuelo Toscano Bonito Auditor Senior

AVANCE DEL TRABAJO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito MUSHUK PAKARI COICC Ltda., es una
organizacion conformada por los habitantes de la parroquia Cusubamba, cantén
Salcedo, los que se han ido organizando con el paso de los afios para buscar

beneficios para todos los miembros de la misma.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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Por el momento podemos darle a conocer que las actividades cumplidas dentro de

la Cooperativa han sido los siguientes:

Actividades realizadas junto a los socios.

Visitas preliminares

Entrevistas con los socios

Actividades realizadas por la firma.

Evaluacion del riesgo preliminar.

Creacion de los archivos de auditoria.

Elaboracién de cronograma de trabajo.

Emisién de memorandum de planificacion estratégica.

MARCAS DE AUDITORIA

MARCAS SIGNIFICADO
v Cotejado contra documento original
Q Verificacion fisica
G Observacion directa
¥ Entrevista
p Confirmacion escrita y oral

PERSONAL DEL CLIENTE CON QUIENES DEBEMOS COORDINAR

EL TRABAJO
NOMBRE CARGO
Sr. Antonio lza Gerente
Sra. Carmita Pruna Contadora
Sr. Vicente Changoluiza Asesor de Crédito

ELABORADO POR: CCTB

FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR

FECHA: 05/05/2013

70




A AUDITORES INDEPENDIENTES APL 20

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 1/6

APL20. MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

APL 21. PLANIFICACION ESTRATEGICA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA

Examen: Auditoria Tributaria

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

Antecedentes

Con el proposito de mejorar las actividades de créditos de los socios, se realiza la
Auditoria Tributaria la que nos permitira determinar si se estd 0 no cumpliendo
con las normas y politicas tributarias que existe en nuestro pais, permitiendo al
auditor formular conclusiones y recomendaciones las cuales estan basadas en los

hallazgos encontrados como resultado del examen.

Objetivos de la Auditoria Tributaria

Verificar el cumplimiento de politicas y normas tributarias vigentes, a través de

encuestas y entrevistas que se efectuaran a los socios de la cooperativa.

Verificar el manejo de la documentacion tributaria, a través de los documentos

que posee la cooperativa y sus respaldos.

Formular recomendaciones en base a las evidencias obtenidas durante el la

aplicacion del examen para mejorar la actividad tributaria.

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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Conocimiento del entorno
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Se dispone de recursos materiales y
econoémicos.

- Tasas de interés bajas.

- Administracién buena.

- Tiene amparo legal.

- Proporciona la union de las Comunidades.

Se puede tener mayores fuentes de fondeo.

Creacion de micro empresas familiares.

Convenios gubernamentales y no gubernamentales.
Existe demanda de préstamos

Convenios gubernamentales y no gubernamentales.
Existe demanda de préstamos.

Ser parte de la Red de Estructuras Financieras
Populares de Cotopaxi (REDEFIPOC) asi como de la

- Queremos mas altos préstamos con menos
encaje.

- Falta de comunicacion.

- Poco personal.

- Directiva no llega pronto a reuniones.

- No hay aporte de socios.

- No existe ahorro voluntario, solo piensa en
crédito.

- Hoy socios morosos desde que crearon la
caja.

- Impuntualidad de comisiones.

- Falta de participacion de autoridades en la
parroquia.

- H

administracion y vigilancia.

incumplimiento de  comités de

- Tramites largos u (tiempo).

- La Cooperativa es Unica en el sector.
. . Red Nacional (RENAFIPSE).
- Buena imagen de la cooperativa en la
. El Concejo Parroquial de Salud apoya de manera
localidad. ! q hoY;
decidida a nuestra Cooperativa.
- Pago del Bono de Desarrollo Humano . .
Apoyo con los recursos con fidecomiso.
Hay otras estructuras financieras locales que trabajan
por el mejoramiento de la economia popular de
forma honesta.
La COAC tiene buena imagen pen la localidad.
DEBILIDADES AMENAZAS
- No se registran recursos econémicos Competencia desleal de entidades bancarias que
suficientes. puedan llevar a un sobre endeudamiento.

Incremento  de la morosidad de manera
descontrolada.
Preferencias por otras financieras por encajes.

Los socios se van a otras cooperativas.

Creacion a otras cooperativas.

w m x” O 4 O > T

»w O Z2 /W M —H X m

FUENTE: Cooperativa Mushuk Pakari COICC LTDA.
ELABORADO POR: La investigadora
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APL 22. EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS

De acuerdo con la investigacion realizada hasta el momento he podido diferenciar

varios riesgos que a continuacion los detallaremos:

Al momento de realizar las indagaciones he podido observar que tienen el

conocimiento basico sobre las normas tributarias vigentes en el pais.

MATRIZ DE EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS

Instrucciones para

Factor de | Evaluacion | Enfoque de
Componente la planificacion
riesgo de riesgo auditoria o

especifica

Politicas y Riesgo Cumplimiento | Pruebas de Revise politicas y

Normas inherentes | de politicasy | cumplimiento | normativa tributaria

Tributarias normativas vigente en el pais

Cumplimiento | Riesgo de Cumplimiento | Pruebas de Revisar el

de Deberes control de deberes cumplimiento | cumplimiento de los

Formales formales deberes formales,

Pago puntual Riesgo de Pago oportuno | Pruebas de Revisar fechas de

de los control de los cumplimiento | pago.

impuestos impuestos.

administrados
por el SRI.
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IDENTIFICACION DE CONTROLES CLAVES

Politicas y Normas Tributarias:

Las politicas y Normas Tributarias se basan en el Cddigo de Régimen Tributario

Interno, en las leyes y reglamentos vigentes en el Ecuador ya que en la actualidad

hay mas énfasis de control tributario a nivel nacional.

Dentro de las principales politicas y normas a analizar son:

Cumplimiento de deberes formales.

Elaboracién de los respectivos anexos.

Pago puntual de los impuestos administrados por el SRI.

o & Dok

de la fecha indicada.

Elaboracién de formularios para declaraciones de los impuestos.

Los pagos se han realizado de acuerdo a los parametros establecidos y el pago

ELABORADO POR: CCTB
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

N° Preguntas Si | No | Observaciones

1 | Conoce la normativa tributaria vigente en el | x
Ecuador.

2 | Cuenta su Cooperativa con el permiso respectivo | X
para su funcionamiento.

3 | Ha recibido alguna vez charlas sobre X
actualizaciones tributarias.

4 | Como Cooperativa ustedes cuentan con alguna X
politica para mejorar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

5 | Existe algin plan de contingencia para el X
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

6 | Les han visitado los SRI, para verificar | x
informacion

Total Positivos 3 0 3

Total Negativos 0 3 3

TOTAL 3 3 6

MATRIZ DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

N° Preguntas Pond. | Calif. | Observaciones

1 | Conoce la normativa tributaria vigente en el 10 8
Ecuador.

2 | Cuenta su Cooperativa con el permiso 10 10
respectivo para su funcionamiento.

3 | Ha recibido alguna vez charlas sobre 10 3
actualizaciones tributarias.

4 | Como Cooperativa ustedes cuentan con alguna 10 3
politica para mejorar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

5 | Existe algun plan de contingencia para el 10 4
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

6 | Les han visitado los SRI, para verificar 10 6
informacion
TOTAL 60 34
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NIVEL DE CONFIANZA

C
NC= —= 100
P

34
NC= —= 100
60

NC = 056=100

NC = 560

RIESGO DE CONTROL

Alto Medio Bajo
15 - 50% 51— 75% 76 — 95%
Bajo Moderado Alto

NIVEL DE CONFIANZA

Una vez aplicado el cuestionario de control interno se pudo determinar que el

Nivel de Confianza es del 56% por lo tanto es moderado, siendo el Riesgo Alto

44%.
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APL 30. MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA

APL 31. PLANIFICACION ESPECIFICA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA

Examen: Auditoria Tributaria

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012
Preparado por: Sra. Carmen Toscano Bonito

Fecha de Inicio: 18 de Marzo del 2013

Fecha de terminacion: 31 de Abril del 2013

Antecedentes

En la parroquia Cusubamba del canton Salcedo, provincia de Cotopaxi se celebra
el contrato de Auditoria Tributaria en el Sefior Antonio lza Gerente de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTDA., de la parroguia Cusubamba y la Representante Legal de la Firma de
Auditores ABC; en cuyo contrato se especifica los derechos y obligaciones de las

partes.

Siendo este el acuerdo entre las partes para Auditar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA., de la parroquia
Cusubamba, sobre el cumplimiento de la normativa tributaria vigente en nuestro

pais.
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APL 30. MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA

APL 31. PLANIFICACION ESPECIFICA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA

Examen: Auditoria Tributaria

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012
Preparado por: Sra. Carmen Toscano Bonito

Fecha de Inicio: 18 de Marzo del 2013

Fecha de terminacion: 31 de Abril del 2013

Antecedentes

En la parroquia Cusubamba del canton Salcedo, provincia de Cotopaxi se celebra
el contrato de Auditoria Tributaria en el Sefior Antonio lza Gerente de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTDA., de la parroquia Cusubamba y la Representante Legal de la Firma de
Auditores ABC; en cuyo contrato se especifica los derechos y obligaciones de las

partes.

Siendo este el acuerdo entre las partes para Auditar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA., de la parroquia
Cusubamba, sobre el cumplimiento de la normativa tributaria vigente en nuestro

pais.
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PROGRAMA DE AUDITORIA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC

LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA

Examen: Auditoria Tributaria
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

Preparado por: Sra. Carmen Toscano Bonito

Area a Evaluar: Cumplimiento de las Normas Tributarias.

Objetivo del Programa: Determinar si la Cooperativa se encuentra cumpliendo

con las politicas y normas de Régimen Tributario vigente.

N° Descripcion de Procedimiento Ref. P/T Fecha Elakr))gl;ado

1 Cuestionario de Control Interno APL20 5/5 05/03/13 CTB
Verificar si la Cooperativa cuenta con los AP40 05/03/13 CTB
requisitos legales para su funcionamiento.

3 Verificar si los encargados del departamento AC10 05/03/13 CTB
contable de la Cooperativa cumple con las
obligaciones Tributarias

4 Verificar si el personal encargado de la parte | APL205/5 05/03/13 CTB
tributaria ha recibido cursos de capacitacion.

5 Verificar si la Cooperativa cumple con la APL20 05/03/13 CTB
normativa tributaria legal. 5/5

6 Realizar una visita para conocer sobre la APL10 05/03/13 CTB
infraestructura de la Cooperativa

7 Elaborar las cédulas analiticas y sumarias AC20 05/03/13 CTB
necesarias

8 Preparar la cédula de hallazgos que se PCI 05/03/13 CTB
encuentren durante el examen

9 Elabora el informe 1A 05/03/13
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APL 11 RESENA HISTORICA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “MUSHUK PAKARI COICC LTDA” de la
Parroquia Cusubamba, se constituye mediante el Plan de Desarrollo Local que ha
impulsado el PRODEFINE, el cual un diagnostico considera la idea de las
comunidades de la Parroquia Cusubamba necesita una institucion financiera para

gue no se trasladen a la ciudad a depositar sus ahorros y a realizar créditos.

Se vio la necesidad de que en la parroquia se cree una entidad financiera
considerando que la gente no tenia acceso a créditos que otorgan las entidades
financieras de la ciudad debido a la distancia de traslado y el tiempo de demora en
los créditos. De esta manera se da inicio a la creacién de una Caja de Ahorro y
Crédito en el afio 2003, debido a su acogida en el 2005 se da inicio al tramite de
legalizacion para que inicie sus operaciones como Cooperativa de Ahorro y
Creédito, mediante la aplicacion de Acuerdo Ministerial N° 0747 emitido el 23 de
agosto del 2007y la resolucién N° 0000082 de la fecha 11 de octubre del 2007,
mediante la reunién de asamblea general nombrando COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “MUSHUK PAKARI” COICC LTDA., empezando asi
sus operaciones el 01 de Noviembre del 2007, con apoyo Ayuda Popular Noruega.

Se constituye en un inicio con el aporte de 11 socios, de los cuales 10
corresponden a personas juridicas que son las comunidades y un ultimo socio
viene ser la COICC (Corporacion de Organizaciones Indigenas y Campesinas de
Cusubamba) aportando cada uno de las comunidades un valor de $250,00 como
cuota inicial, mientras la COICC aporta con $1000,00 también prestando el
edificio donde actualmente desarrolla sus operaciones la cooperativa. De esta
manera en el 2008 adquiere acciones en la Cooperativa de Ahorro y crédito
“Desarrollo de los Pueblos “CODESARROLLO”, La primera cooperativa
Ecuatoriana controlada por la Superintendencia de Bancos que promueve las

finanzas populares y solidarias.
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En el 2009 impulsa la creaciéon de la Red de Finanzas Populares de Cotopaxi,

REDEFIPOC. El mismo afio se afilia a la Red de Estructuras y Solidarias del
Ecuador RENAFIPSE.

Actualmente cuenta con varios productos financieros y no financieros para el

trabajo productivo, crédito educativo y el fondo de salud, para el apoyo de sus

socios/as.

AP12 INSCRIPCION Y REGISTRO DE LA COOPERATIVA

Repicion te
Coveder

Ministerso de Inclusion ‘Econémica y Social

,'\R TicC sLO SEXTO,- Ordénese I mseripaca v regstro que lleva  Ia Drreccian Nacionn!  de
L ONPEratVas, para que a parto de In fecha ddd regisiro, quade fijado ¢
e dod reg) y, - Miado o princm * la g
igsiad o = 3 prncpo de la existencia legal
-

Dado en of desne J sedh -z 3

k .x o of despacho  dd sefdor Director Provinaind de Mmsteno de Inclusidn Econdmica, en la ciudsd

J¢ Luacungan 01 de noviembre def 2007 ~7 7 ;
’ /

™
)
A e
N 7 |
{ 1{"" {
L. JamagToro Rubso MSc

DIRECTOR PROVINCIAL DEY _\f(f:(%ﬁiRJ«% DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL DE
: N L DE

dQTPPAXI
\ |
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APL13 UBICACION GEOGRAFICA

La Parroquia Cusubamba se encuentra ubicada a 19Km. al oeste de San Miguel de

Salcedo cuenta con 22 Comunidades pertenecientes a la Parroquia que se dedica a

la agricultura, ganaderia y pequefio comercio.
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APL 14 PERSONAL DIRECTIVO

CUADRO DIRECTIVO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA.

Constituido por la Asamblea General como la méaxima autoridad de la cooperativa
conformada por todas las filiales o socios calificados y registrados en la direccién
nacional de cooperativas, quienes asistan a las reuniones tendran voz y voto, sus
resoluciones son obligatorias tanto para los deméas organismos directivos como

para sus socios.
El organismo directivo de la cooperativa elegida en la asamblea general por las
filiales o socios, duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser elegidos

indefinidamente con sus respectivos vocales suplentes el cual esta presidido por:

Concejo de Administracion

Presidente: José Trinidad Sopa Jorque

ler. Vocal: Maria Josefina Astudillo

2do. Vocal: Gonzalo Achiote Cayancela

3er. Vocal: Maria Pascuala Chillagana

Secretaria: Juan Anibal Cafar
ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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Concejo de vigilancia

Presidente: Juan José lza Barrionuevo
ler. Vocal: Emma Susana Casco
2do. Vocal: Maria Lucila Bunci Llasag

Gerente General: Manuel Antonio Iza Cayancela

Cuadro de los socios en calidad de fundadores de la Cooperativa de ahorroy
credito Mushuk Pakari COICC Ltda.

NO

© 0O N oo o A W N P

[
= O

NOMBRE DE LAS PERSONAS JURIDICAS
Rumiquincha

Compafiia Chica

San Agustin de Cusubambito
Laguamasa

San Luis de la Compafiia Baja
Compaiiia Alta

Atocha

San lIsidro

San José de Rubios
Llatahurco

Coorporacion de Organizaciones Indigenas y Campesinas de Cusubamba
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APL15 SERVICIOS QUE PRESTA

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI
COICC LTDA.

Los productos financieros y no financieros han sido definidos para apoyar al
desarrollo productivo y generar bienestar para las familias asociadas a la
cooperativa, familias pertenecientes a los factores econdmicos y sociales pobres

del campo:
Los productos financieros y no financieros de la cooperativa son los siguientes:
Captaciones:

e Ahorro a libre disponibilidad.

e Ahorro a plazo fijo.
Colocaciones:

e Creéditos para produccion agricola.
e créditos para produccion Pecuaria
e Creditos Quirografarios.

e Créditos para el Comercio.

e Créditos para vivienda.

e Crédito Micro-empresarial.

e Créditos especiales: Educacion y Salud.
Otros servicios:

e Entrega del Bono de Desarrollo Humano.
e Cobro del Consumo de electricidad.
e Pagos de giro del Exterior apoyo de CODESARROLLO.
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Cabe recalcar que estos productos permiten el fortalecimiento y confianza tanto de

la cooperativa como de los socios para seguir trabajando para el desarrollo de la

Parroquia y de los Pueblos Indigenas del Canton Salcedo.

AP20 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

631 Personas Naturales
ASAMBLEA DE SOCIOS

ID COM, COICC - 2 COMUNIDADES EN PROCESO

CONSEJO DE

CONSEJO DE
ADMINISTRACION VIGILANCIA
| APOYOEXTERNO
GERENCIA | eeeeeeeneeeeee] AcA FEPP, CODE
[ 1
ASESORIA
CONTABLE CONTABILIDAD CREDITO
COMITE DE OFICIAL DE
VENTANILLA TESORERIA ARCHIVO CREDITO CREDITO
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AP 30 INFORMACION DE LOS COMPONENTES

AP 31 PRINCIPALES DEPARTAMENTOS O SECCIONES

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari COICC Ltda., cuenta con:

e Departamento de Crédito
e Departamento Contabilidad
e Ventanillay

e Gerencia

En cada uno de ellos se encuentra instaladas redes de area local, internet, los

cuales se detallan a continuacion:

GERENCIA:
e Toma de decisiones.
e Administracion

e Gestion

CONTABILIDAD
e Toma de decisiones financieras.
e Gestion de Ingresos y egresos.

e Autorizacion transferencias y cobro de cheques.

CREDITO
e Encargado de inversion.
e Colocacién de créditos.

e Analisis de riesgo financiero.

VENTANILLA

¢ Atencion a socios y clientes.
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AP 32. PERSONAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MUSHUK PAKARI COICC LTDA. DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA

Sr. Antonio lza Gerente

Srta. Anita Pruna Contadora

Sr. Vicente Changoluiza Asesor de Crédito

Srta. Mara Cayancela Cajera (Recaudadora y Pagadora)
Sr. José Sopa Consejo de Administracion

Sr. Juan José Iza Consejo de vigilancia.

AP 33. SISTEMA DE INFORMACION.

El sistema con la que cuenta la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuk Pakari
COICC Ltda., cuenta con un sistema informatico que cuenta con tres méodulos
“Contabilidad, Ventanilla, Soporte” cada uno especializado para la atencion al
cliente como también el registro, gestion de los recursos con las que cuenta la

institucion.

El mddulo de ventanilla cuenta con 1 usuario, que cumplen con la funcion de

atencion al cliente, verificacion de las actividades que realiza diariamente.

El mddulo de contabilidad cuenta con 1 usuario, para gerencia quien es el

encargado de realizar la revision la contadora y el auxiliar contable.

El mddulo de soporte tiene un solo usuario puesto la institucion no cuenta con la
persona capacita para dar mantenimiento al sistema, la institucion tiene una

persona externa que presta el servicio de mantenimiento.
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AP 34. CONDICIONES DE ENTREGA DE CREDITOS A LOS SOCIOS
APROBADOS

Documentacién para adquirir un préstamo en la Cooperativa.

e Apertura de la cuenta con un monto de 30 dolares.
e Documentos personales del deudor y garante.

e Titulo de bienes del deudor y garante.

e Carta de Luz de deudor y garante.

¢ Revisar control de riesgos del deudor y garante.
Politicas de la Cooperativa para la aprobacion de créditos.

Una vez revisada la documentacion la entrega del préstamo es inmediata de

acuerdo a la cartera disponible.
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AP 40 POLITICAS CONTABLES Y BASES LEGALES

APL41 ACUERDOS MINISTERIALES

;\Ll(q

,3
~

Repit) ta ae
L

Ministerio de Inclusion Econémica y Social

({5

ACUERDO No. 001-07

Lic. Jaime Toro Rubio MSc
Director Provincial del MIES-Cotopaxi

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0747 de fecha 23 de agosto del 2007, la sdlora Ministra de
Biencstar Social, hoy  Inclusion Econdmica y Social, en gercicio de sus funciones procede a
desconcentrar las atribuciones y competencias determinadas en la ley de Cooperativas, para ¢l hoy
Ministerio de Inclusion  Econdmica y Social, relactonados con In Administracion del Sistema
Cooperativo, en las subsecretanas Regionales y las Direcciones Provinciales del Ministenio de Inclusién
Econdmica y Soctal en ¢l ambito de su respectiva junsdiccrdn.

Que en ¢l mismo Acuerdo Ministerial la sefiora Ministra autoriza o los seflores Subsecrctarios Regronales
y Directores Provinciales, para que expidan v suscriban los actes v hechos necesarios para €l gercicio de
las atribuciones v competencias desconcentradas,

Que las sribuciones y competencias desconcentradas y Ins delegaciones se cumplicdn con sujecion a la
Ley de Cooperativas, su Reglamento, Resoluciones de 1n Direccion Nacional de Cooperativas y demis

normas aplicables,

Que mediante resolucidn No. 0082 de fecha 11 de octubre del 2007, el Eco, Milton Maya Director
Nacional de Cooperativas (E), en @ercicio  de su atribuciones resuclve: Delegar las aribuciones y
competencias determinadas en 1a ley de Cooperativas para la Direccidn Nacional de Cooperntivas del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, redacionadas con 1a Administracién del Sistema Cooperativo,
en las Subsecretarias Regionales del Guayas y del Azuay, las Direcciones Provinciales y Subdireccion
cantdnales de Cooperativas de Santo Domingo de los Colorados en ¢l ambito de su respectiva jurischecion,
entendiéndose por tal, para ol caso de lus Subsecretarias Regionales ¢ dmbito temitonial de la provincia
donde &tas ienen su sede,
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Repibice del
Ecusdar

Winisterio de Inclusitn Econbmicay Social

ARTICULA SEGUNDO.- Registrar en calidad de socios fundadores de la Cooperativ
siguientes personas juridicas:

COMUNA COMPANIA CHICA

COMUNA SAN AGUSTIN DE CUSUBAMBA
CORPORACION DE ORGANIZACIONES INDIGENAS Y CAMPESINAS DE CUSUBAMBA
COMUNA LAGUAMASA

COMUNA SAN LUIS DE LA COMPANIA BAJA

COMUNA SAN JOSE DE CUSUBAMBITO

COMUNA COMPANIA ALTA

COMUNA ATOCHA

COMITE DE DESARROLLO COMUNITARIO “SAN ISIDRO”
COMUNA SAN JOSE DE RUBIO

COMUNA LLACTAHURCO

ARTICULO TERCERO.- Disponer que las personas que ingresaren en calidad de socio
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “MUSHUK PAKARI” COICC LTDA. D
obligatoriamente ser registrados en la Direccin Provincial del Ministerio de  Inclusién Econd:
Social de Cotopaxi, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢l presente estatuto, &1
de Cooperativas y su Reglamento General y el Reglamento Especial para Registro de Socios.

ARTICULO CUARTO.- La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO  MUSHUK PA
" COICC LTDA con domicilio en la parroquia Cusubamba, cantén Salcedo, provincia Cotope
obliga apresentar ala Direccion Nacional de Cooperativas, los balances semestrales desu movi:
€conomico.

ARTICULO QUINTO.- La Direccion Nacional de Cooperativas, concede el plazo de 30 dia
que la Cooperativa conforme los Organismos Intemos de la Organizacion, de acuerdo al Art.
Reglamento General de la Ley de Cooperativas y posterior a ello remita la documen
justificativa para su registro.
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Repleice 60
Femde

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

Direccion Provincial MIES-X

Administracion del Sistema Cooperativo de Cotopaxi

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.- DIRECCION
PROVINCIAL DEL MIES-COTOPAXI.- ADMINISTRACION DEL SISTEMA
COOPERATIVO DE COTOPAXI.- Latacunga, 1 de noviembre del 2007
con esta fecha queda inscrita en el Registro General de Cooperativas
con Numero de Orden No. 7122, la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO "MUSHUK PAKARI” COICC LTDA, aprobado mediante
ACUERDO MINISTERIAL No. 001-07 de noviembre 1 del 2007 .- LO

CERTIFICO.

G oy
Abg. Ma»{arita Benavides S.
PROFESIONAL 1 DP-MIES-X
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RUC

reasmro wcove commavvenres SR

SOCIEDADES e Dace bien o pais!
NUMERO RUC: 0581715186001
RAZON SOCIAL: amm‘umvmm’mm
NOMBAE COMERGAL
CLASE CONTRIBUYENTE: omos
REPRELINTANTY | FOA WA CAYANCIELA MAMUEL ANTOMND
CONTADOR: CHAVIEZ URBANO GIOCONDA AMPARITO
T w0 ACTMOACES ov110007 FEC. CONSTITUCION 0 Voo
e ) FECHA OF ACTUA ZACION 18129011
ACTVIOAD ECONOINCA PRINCIPAL.

ACTVIDADES DE INTEFRMEDACION MONL TARIA REALIZADA POR COOPLHATIVAS

Provieca: COTOPAX) Cantin: SALCEDO Pamoguis. CUSUBAMOA Basrie: BL. CALVARIO Cafle: PRINCIPAL Ndwers SN
m#ammu A DOS CUADRAS DEL ESTADIC Telwfono Triabage: Q52280017 Catiler

DOMICILIO ESPECIAL.

OBLGALONES THBUTARIAS

* ANEXD DE COMPRAS ¥ RETENCIONES EN LA FUENTE POR OTROS SONCEPTOS
* ANE XD RELACON DEPENDENCIA

* DECLARAGON DE MPUESTO A LA RENTA_SOCEDADES

* DECLARAGION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

T DECLARACON NENSUAL DF VA
# DE ESTASLECIMIENTOS AZGISTRADOS. ittt 0 ARIERTOS
JURLTICCION VREGIONAL CENTRO 1 COTOPAX CERRALOS 3
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OF 1t

ESTADOS FINANCIEROS

COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
BALANCE GENERAL

CIRA:

PAGINA 1 DE 4

reezonc: DICIEMBRE 2012 MISION 102012
& ACTIVO 501,874.83
! FONDOS DISPONIALES 39,062.5
1.1.01. “AJA
1.1.01. EPECTIVO EN BOVEDA
1.1.01.05 gfectivo
5 ¥ 0.0
. ), 060.00
1.3.01.

2 2 A

1.3.07.15

1.3.07.15.01

1.4. 410,251.67
1.4.01

De 31 3 90 diss oeny 51,129
Da 91 3 180 dlas Microempr 69,055.95
De 181 a 360 dias Microemp: 05,585.7
De mas de 360 diaz Microempr :
CART.COMER. NO DEVENG INT.
De 1 a 30 dias

1 2 50 dias
De 51 3 180 dias
e 181 a 360 dias
D& mas de 360 dias
CART/CRED/CONS .NO DEVENG
De s 30 dias
a %0 dias

180

De 181 & 360 dias

De 91 a dias

De m&s de 360 dias
CART/CRE MICROEMP no DEV
De 1 a 30 dlas , 579,83
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De 31 a 90 dias

De 91 a 180 dias

De 18] a 360 dlas

De mas de 360 dias
CART/CREDIT COMERCIAL
Da 01 de 30 dias

De maszs de 360 dias

z]
P
=

RT/CREDIT CONSU. VENCIDA
Do 1 a 30 dias

Do 181 a 360 dias

De mads de 360 dias
CART/CREDIT MICROEMP VENCIDA

AWV v ol

De 1 a 30 dias

De 31 a 90 dias

De 91 a 180 dias

De mas de 360 dias

PROV. para CREDITOS

Prov. General Carter/Credito
CUENTAS POR COBRAR

PAGOS POR CUENTA DE CLIENTES
SEGURCS

Polizas de Seguro Desgrava
IMPUESTOS
Anticipo Impuesto 3 la Renta
Retenciones a la Fte.x
Retenclones IVA.x Cobrar
CUENTAS POR CORRAR VARIAS
Anticipo al Personal

Cuentas por cobras soclos

S por cobrar Sr.,

Cuentas por cobrar Sr.
Otras

BIENES

BIENES ADJUDICADOS POR PAGO
Edificlos y otros locales
PROPIEDADES Y EQUIPOS
Muebles ens.y equipos de
Equipos de computacion
Unidadesz de transporte
Sofware

Sistema Alarma

(DEPRECIACION ACUMULADA)

(Muebles, enseres y Equipe

{Equipos de Computacién)

6,781,893
9,682.73
16,575,08
17,390.80
B819.63
23.03
696,60
1,973.63
689,24
123.66
1,160,713
8,006.05
3,530.57
2,467.94
749,36
1,258.18
-7,342.73

-71,342.7

5,066,33
1,633.,01
1,633,01
3,433.32
3,361.26
14.62
27.44
2,088.35
128.17
708.04
17.44
410.00
624.70

6,544.74
5,731.97
3,067.90
1,379.00
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OFICIRA:
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PAGINA 3 DE 4
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{Unidades de Transporte)
(Sistema Alarma)

OTROS ACTIVOS

INVER. ACCIONES Y PARTICIP
Certificados de Apor. Codesa

Integracion Contable 2012
GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS
Anticipos a Terceros

GASTOS DIFERIDOS

Gastos de Instalacidn

Gastos Promocicnales
PASIVOS

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
DEPOSITOS A LA VISTA
Depositos de Ahorros
Depdsitos de Ahorros de
DEFOSITOS A PLAZO

De 1 a 30 dias

De 31 a 90 dias

De 91 a 180 dias

De 181 a 360 dias
OBLIGACIONES INMEDIATAS
GIRCS, TRANSF Y COBRA, X PAGC
Giros y transferencias
CUENTAS POR PAGAR

INTERESES y OBLIGRC.X PAG
DepOsitos a 1la vista
Deposito de Ahorro de Soclos
Depositos a Plaro
OBLIGACIONES FINANCIERAS
Fidelcomiso PR

Fidelcomispo Consedo de Salud
OBLIGACIONES PATRONALES
Remuneraciones

BEREFICIOS SOCIALES

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Apcrte al IESS x pagar
Fondos de reserva IESS
CUENTAS X PAGAR VARIAS
Seguro de Vida e Incapacidad
Bono Desarrolllo x Pagar
Otras Cuentas por pagar

24,989.92
21,116.54
6,667,01
1,000.00
13,445.53
524.21
524.21
3,349.17
2,500.00
849.17

-285,937.40

-194,600.00
«179,173.79
-163,801.70
-15,372.08
-15,426.22
-4,600.00
-1,884.97
-941.35
-8,000.00

~146.69
-146.65
-146.69

~8,386.01
-43.96
-6.91
~-404.20
-4,438.94
~4,438. 4
-3,472.00
-1,449.37
-255.69
-950.11
-74.11
-876.00
~-192.47
-51.10
-12,309.80
=11,453.29
-70.00
-786.60
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COAC MP
FICINA

rer1000: DICIEMBRE 2012

2.6 OBLIGACIONES FINANCIERAS -£69,0865.53

2.6.02. OBLIGACIONES CON -65,065.53

2.6.02.25 De mis de 360 d 33,828.8

2.6.02.30 Do més de 360 -35,236. 65

3. PATRIMNMNO -205,89%4.91
APITAL SOCIAL -345,301.981

3.1.03 Aportes socios -26,299.8

3.1.04 Aporte de munidades y Org -8,052.0(
RESERVAS ~§,392.0

3 8 {
3.4 -154,853.19
+4.02 154,853,19
.4.02.05. -144,272.04
,4.02.05.01 -4,800.0(
1.4.02.05.02 -1,B860.53
4 05.04 -20,451.24
4. -10,581.15
q 11 da #n Accion-tEF: -al,281.10
’. 6. RESULTADOS -12,297.85
3,6.01 Excedgentes acumulados -12,297.85
UTILIDAD -10,042.52
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO -501,874.83
ESIDENTE C.A PRE DENTE
RENTE GE) ) OR BA
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PARTE I INFORMACION INTRODUCTORIA

Informacioén introductoria

1. A nivel nacional se ha evidenciado algunas crisis econdémicas profundas en el
Sistema Tributario, porque a medida que el entorno de la actividad tributaria
se va generalizando las empresas han perdido competencia en el mercado por
los constantes cambios de las leyes tributarias dando como resultado el
desempefio inadecuado de las mismas debido a la falta de politicas y
procedimientos estdndares permanentes para el manejo de recursos
econdémicos que se deben asignar para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

2. Un significativo porcentaje de empresas ecuatorianas han quebrado por la falta
de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
principalmente por la carencia de un control integral de los ejecutivos sobre la
direccion de la empresa, restando su capacidad operativa. De alli, la necesidad
de distribuir o asignar los recursos necesarios para cumplir las obligaciones
tributarias de la empresa; de esta manera se estan detectando las falencias e
incumplimientos que impiden lograr un mejor desempefio y productividad.

3. En los ultimos afios, en el Ecuador ha sido evidente la evasion de impuestos
en las diferentes empresas, en las mismas que no se ha realizado un adecuado
control. Frente a esta situacion es indispensable realizar auditorias tributarias
con el fin de mejorar las actividades en el cumplimiento de las obligaciones
impositivas fiscales.

4. La base legal tomando en cuenta para la realizacion de la Auditoria Tributaria
es la Constitucion de la Republica del Ecuador como ley suprema, que rige a
todos los ecuatorianos, pero para efectos tributarios la base legal se centra en
la Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno, asi también en el Reglamento

para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, donde se
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establecen procedimientos, porcentajes, plazos y sanciones para la aplicacion
y pago de impuestos.

A esta ley deben sujetarse tanto personas naturales como sociedades que
desarrollen actividades comerciales en el Ecuador. Esta Ley rige a nivel
nacional y es manejada por el Servicio de Rentas Internas (SRI), ya que es el
organismo regulador gubernamental, y complementadas por las resoluciones
emitidas por dicha institucion controlada.

El Art.15 del codigo tributario establece que: “obligacion tributaria es el
vinculo juridico personal, existente entre el Estado o las entidades acreedoras
de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual
debe satisfacerse una prestacion en dinero, especies 0 servicios apreciables en
dinero, al verificarse el hecho de generador previsto por la Ley”.

La responsabilidad por infracciones tributarias es personal de quienes lo
cometieron, ya como actores, complices o encubridores. Es real, respecto a las
personas naturales o juridicas .negocios 0 empresas a nombre de quienes
actuaron sirvieron dichos agentes. Por consiguiente, las empresas o entidades
colectivas o econdmicas, tengan o no personalidad juridica, y los propietarios
de empresas 0 negocios responderan solidariamente con sus representantes,
directivos, gerentes, administradores o mandatarios, por las sanciones
pecuniarias que correspondan a infracciones cometidas por estos, en ejercicio
de su cargo o a su nombre.

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI
COICC LTDA., Constituida el 1 de Noviembre del 2007, se dedica a prestar
servicios de ahorro a libre disponibilidad, ahorro a plazo fijo, y créditos para
produccion agricola, créditos para produccion pecuaria, créditos
quirografarios, créditos para el comercio, créditos para vivienda, creditos
micro- empresarial, créditos especiales educativos y salud y otros servicios
como: entrega del Bono de Desarrollo Humano, cobro del consumo eléctrico,

pagos de giros del exterior apoyo CODESARROLLO, esté obligado a la
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10.

declaracion mensual del Impuesto al Valor agregado y de la retencion del
impuesto a la renta, ademas de la declaracion del impuesto a la renta anual.
Por ser una empresa que se dedica a ahorros de libre disponibilidad, ahorro a
plazo fijo y a créditos y micro créditos, contempla el pago de impuestos
mensuales propios y por los de representacion de los tramites de cada
actividad que realiza para sus clientes.

Actualmente, La Cooperativa de Ahorro y Credito Mushuk Pakari COICC
Ltda., se encuentra interesada en los resultados de un examen especial
tributario con el fin de mejorar su sistema de control interno en lo
concerniente a impuestos. La Cooperativa presenta cierta incertidumbre con
respecto de esta area, ya que en el periodo 2012 se suscitaron cambios
importantes en las leyes y reglamentos que alteraron la forma de pago y
conciliacion de impuestos. Aunque la Cooperativa mantiene politicas y
procedimientos para el manejo de impuestos, desea un pronunciamiento

independiente adicional de su situacion tributaria actual y futura.
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PARTE I INFORME DE LA AUDITORIA INDEPENDIENTE

INFORME DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

Al Gerente General de
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC
LTADA DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA.

1. Hemos realizado una auditoria tributaria a LA COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA,, por el afio terminado 31 de
diciembre del 2012 y, con fecha 8 de agosto del 2013, hemos emitido un informe
con las observaciones y recomendaciones de carécter tributario que han sido

detectadas en el transcurso del examen.

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas de Auditoria y con
el proposito de emitir recomendaciones para mejorar la administracion y el
control de los impuestos a los que se encuentra sujeta la entidad, asi como la
debida aplicacion de la normativa tributaria vigente. Estas normas requieren que
una auditoria sea disefiada y realizada para obtener certeza razonable de que al
realizar un examen especial, no se encuentren exposiciones erroneas o0 inexactas
de caracter significativo, e incluye el examen, a base de pruebas, de la evidencia
que soporta las cantidades y revelaciones tributarias presentadas en los estados
financieros. Una auditoria tributaria no tiene como propdsito especifico establecer
la existencia de instancias de incumplimientos de las normas tributarias que sean
aplicables a la entidad auditada salvo que, con motivo eventuales
incumplimientos, se distorsionen significativamente la situacion de la Cooperativa
con relacién a sus impuestos. En tal sentido, como parte de la obtencién de la

certeza razonable de si los controles aplicados para la administracién y liquidacion
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de los impuestos no contienen exposiciones erréneas 0 inexactas de caracter
significativo, efectuamos pruebas de cumplimiento en relacion a las obligaciones

de caracter tributario detalladas en el parrafo siguiente.

3. Los resultados de las pruebas mencionadas en el parrafo anterior revelaron
situaciones en las transacciones y documentacidén examinadas, que se consideren
irregularidades en la aplicacion de la normativa tributaria y diferencias en los
impuestos declaraciones por el afio terminado el 31 de diciembre del 2012, que
afecten significativamente la adecuada liquidacion y pago de las siguientes

obligaciones establecidas en las normas legales vigentes.

e Mantenimiento de los registros contables de la Cooperativa de acuerdo con las

disposiciones de la Ley y sus Reglamentos;

e Inconformidad de los estados financieros y de los datos que se encuentran
registrados en las declaraciones de Impuestos a la Renta, Retenciones en la
Fuente, Impuesto al valor Agregado, administrados por la Autoridad Fiscal

con los registros contables mencionados en el punto anterior;

e Pago del Impuesto a la Renta, Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a los

Consumos Especiales vy otros tributos administrados por la Autoridad Fiscal.

e Aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley de Régimen Tributario
Interno y en su Reglamento y en las resoluciones del Servicio de Rentas
Internas de cumplimiento general y obligatorio, para la determinacion vy
liquidacion razonable del Impuesto a la Renta, Retencion a la Fuente,
Impuesto al Valor Agregado, Impuesto a los Consumos Especiales y otros

tributos administrados por la Autoridad Fiscal;
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4. El cumplimiento por parte de la Cooperativa de las mencionadas obligaciones,
asi como los criterios de aplicacion de las normas tributarias, son responsabilidad
de su administracion; tales criterios podrian eventualmente no ser compartidos por

las autoridades competentes.

5. Este informe se emite exclusivamente para conocimiento de los Socios y
Administracion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK
PAKARI COICC LTDA., de la parroquia Cusubamba, cantén Salcedo, y no debe
ser utilizada para ningln otro proposito.

Cusubamba, 8 de agosto del 2013

Sra. Carmen Toscano Bonito
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”
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PARTE Il RECOMENDACIONES DE ASPECTOS TRIBUTARIOS

1. Establecer un control més estricto para el cumplimiento de los

procedimientos para la liquidacién y pago de las obligaciones tributarias.

El porcentaje de efectividad del sistema del control interno establece para la
administracion y el control de impuestos se ubica en un 50%, catalogado como
moderado. Este porcentaje moderado, debido a que no se cumplen los
procedimientos establecidos para la Cooperativa, ademas de que no se controlan
su aplicacion, por lo que es posible a que se cometan errores e irregularidades en

las declaraciones de impuestos.

2. Organizar y depurar las cuentas de impuestos que se muestran en el

Estado de Situaciéon Financiera.

La Cooperativa mantiene varias cuentas de impuestos, las cuales se encuentran
desorganizadas. Debido a lo mencionado se generan errores en registros
contables, por lo que se muestran diferencias en los valores declarados en los

formularios.

3. Analizar el valor declarado 2% Retencion en la Fuente del Sri Y solicitar
la documentacién de soporte de dicha retencion, de ser el caso realice los

ajustes respectivos.

En el mes de julio, agosto y diciembre no existen retenciones no tenemos

formularios para el respectivo analisis.
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En el mes de julio del 2012, en el formulario 103 de la declaracion de la retencion
en la fuente del SRI se muestra una diferencia USS 471,00 con mayores contables

de la Compafiia. Esta diferencia corresponde a una

retencion realizada por el valor del 2%, la cual no puede ser verificada ya que no
se encontrd dicho registro o concepto en el sistema contable y ademas no se

encontrd documentacion de soporte por dicho item.

4. Al analizar la comparacion de las adquisiciones en la Cooperativa Mushk
Pakari COICC Ltda. Entre el formulario 103 y 104 codigo 349 que se
refiere al sub total efectuados en el pais con el casillero del formulario 519
que es el total de adquisiciones y pagos se encuentran diferentes
diferencias enero 15,00; febrero 16,25; marzo 851,1; abril 851,1; mayo
857,2; junio 844,59; julio -2200,00;agosto 0; septiembre 2208,94;0ctubre
0; noviembre 1180,36; diciembre 3978,29

5. Registrar el IVA crédito tributario acumulado del periodo anterior del
formulario 104 del mes de enero y realizar la sustitutiva correspondiente,

asi como solicitar la devolucién de impuestos pagados en exceso.

6. Mostrar nivel de segregacion de funciones en la documentacién de

soporte y formularios de declaracion.
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AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

INFORME DE LA FIRMA” AUDITORA CTB” SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Cusubamba, mayo del 2013

Sr. Antonio lza C.

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORO Y CREDITO MUSHUK
PAKARI COIC LTDA.

Presente.-

La firma ha auditado las obligaciones tributarias de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA. de la parroquia
Cusubamba, por el afio terminado el 31 de diciembre del 2012, emitiendo un
informe que contiene una opinién con salvedades sobre la presentacion razonable
de las declaraciones de impuestos de la cooperativa.

La auditoria fue efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y con el propdsito de emitir una opinién sobre las obligaciones
tributarias antes mencionadas. Estas normas requieren que la auditoria sea
disefiada y realizada para obtener certeza razonable de que si las declaraciones no
contienen exposiciones erroneas o inexactas de caracter significativo.

Los resultados de las pruebas realizadas revelaron que casi en todos los meses
existen diferencias minimas por un célculo erréneo del sistema contable ya que las
bases imponibles tanto del sistema y de las declaraciones son idénticas, en mi
opinién, se considera que existe inconvenientes en el sistema que la institucion
posee ocasionando diferencias en los rubros finales y afectando a las
declaraciones tributarias que la institucion debe presentar de acuerdo a las normas
legales vigentes, donde auditoria propone realizar una declaracion sustitutiva del
formulario 103 en los meses de enero, febrero y agosto; por no constar en valor
en el casillero 402 que es “En relacion de dependencia que supera o no la base
desgravada.
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A AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

En cuanto a la presentacion de declaraciones como agente de retencién, y pago
der las retenciones a que esta obligada a realizar la institucion se ha dado un
cumplimiento total de conformidad con las disposiciones legales que exige el
Servicio de Rentas Internas, a excepto de las descritas en el parrafo precedente.

El cumplimiento por parte de la institucion de las mencionadas obligaciones, asi
como los criterios de aplicacion de las normas tributarias, son responsabilidad de
su administracién; tales criterios podrian eventualmente no ser compartidos por
las autoridades competentes. Este informe se debe ser leido en forma conjunta con
el informe sobre obligaciones tributarias mencionadas anteriormente.

La presente auditoria fue realizada con el prop6sito de emitir una opinién sobre
las obligaciones tributarias tomadas en conjunto. La informacion suplementaria,
preparada por la ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK PAKARI COIC LTDA. que surge de los registros
contables y de mas documentacion, se presenta en cumplimiento de la Resolucion
del Servicio de Rentas Internas NAC- DGER2006-2004 publicada en el Registro
Oficial 251 del 17 de Abril 2006, esta informacién ha sido sometida a los
procedimientos de auditoria aplicados en el examen tributario del organismo.

Este informe se emite exclusivamente para conocimiento de los representantes de
la administracion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK
PAKARI COICC LTDA. y para su presentacion al Sr. Antonio Iza Gerente en
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la entidad de control, como es el
Servicio de Rentas Internas.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito.
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013

REVISADO POR: MJBR FECHA: 05/05/2013

114




A AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

CARTA A GERENCIA

Cusubamba, mayo del 2013.

Sr. Antonio lza C.

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK
PAKARI COICC LTDA.

Presente.-
De mi consideracion:

La preparacion de los procedimientos internos es responsabilidad de la
administracion de la entidad, y la responsabilidad de la firma” AUDITORA CTB”
es expresar una opinion sobre la razonabilidad de las declaraciones tributarias.

El examen efectuado por la firma estd de acuerdo a las NORMAS DE
AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS, dichas normas requieren que la
auditoria sea planificada y ejecutada para obtener certeza razonable que los
procedimientos auditados no contengan errores u omisiones importantes.

A continuacion se detalla las novedades encontradas durante la ejecucién del
examen:

- La nota de venta no es valida para justificar ninguna compra.

- En las facturas no existe firma de respaldo per la persona responsable de llevar
contabilidad de la cooperativa.

- Luego de la comparacion de los valores declarados y los que constan en libros se
detectd unas diferencias minimas en los calculos que realizan el sistema contable
de la institucion.

- Que las declaraciones tributarias sean realizadas a su tiempo para que no existan
multas por no presentar a tiempo en el SRI.
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A AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDITORIA TRIBUTARIA
CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012

Recomendaciones:

- Sustentar los gastos con comprobantes validos segun establece el
reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y otros documentos

complementarios.

- Designar a un funcionario de la Cooperativa responsabilidades pertinentes

al aspecto tributario.

- Solicitar al departamento informatico la revision y correccion del sistema
contable para que ejecute las operaciones matematicas con mayor

exactitud.

- Realizar las declaraciones de los impuestos en las fechas establecidas, para

evitar multas y sanciones a la entidad.

Atentamente,

Sra. Carmen Toscano Bonito.
REPRESENTANTE LEGAL DE AUDITORES “CTB”
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1/1

PUNTOS DEL CONTROL INTERNO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI

COICC LTDA.

CAUSA

EFECTO

RECOMENDACIONES

Las notas de venta no son
validas y sin embargo
justifican algunos rubros

Personal sin
responsabilidades
especificas para el
manejo de la informacion
tributaria.

Calculos matematicos
erréneos entre
formularios declarados y
libros contables.

Incumplimiento de
declaraciones efectuadas
en fechas establecidas
por el organismo de
control.

No justifica segun la ley

Obtencion de la
informacion tributaria
con corta tiempo para la
realizacion de las
declaraciones

Diferencias existentes
entre declaraciones
efectuadas.

Pago de multas e interés
por mora.

Capacitar al personal sobre
la documentacion y
formularios que maneja la
Cooperativa.

Establecer
responsabilidades y plazos
de entrega de la
informacion tributaria para
realizar las declaraciones
con anterioridad a la fecha
de plazo.

Revisar y efectuar los
calculos matematicos en
forma ordena y adecuada,
para evitar errores.

Enviar puntualmente los
formularios de impuestos,
para evitar multas y
sanciones.
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), AUDITORES INDEPENDIENTES AC 10
cCCcTB AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 11
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
RESUMEN DE DECLARACIONES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
N° MES ADQUISICIONES TOTAL AGENTE DE RETENCION
511* 513* | 517* 518* 519* 721%* 723* 725* TOTAL
1 |ENERO - PPE 04 533 PPE 04 6,25 - 539,63 9,28 5,70 1,12 16,10
2 |FEBRERO - 1.342,72PPE 04 16,20 16,25 1.375,17 9,00 18,90 18,00 45,90
3 |MARzZO PPE 04 1.316 - 75,35 - 1.391,80 5,58 13,86 144,00 133,44
4 |ABRIL ppE 04 1.00¢ - 32,25 - 1.036,67 - 2,10 - 49,14
5 [mMAYO PRE 04  29( - - 6,10 296,10 4,64 2,10 - 6,74
6 |JUNIO - 629,34 66,74 8,25 704,33 - 49,14 - 49,14
7 |JuLlO - PHE 04 4.628,70 - - 4.628,70 1,35 25,62 86,40 113,37
8 |AGOSTO - - - - - - - - -
9 |SEPTIEMBRE - - - - - 70,67 4,20 26,67 101,54
10 |OCTUBRE - - - - - - - - -
11 [NOVIEMBRE - 667,22 - - 667,22 15,92 - 26,67
12 |DICIEMBRE - 176,97 178,00 - 354,97 - - - -
TOTAL 2.610,87 7.978,33 374,79 30,60 10.994,59 | # 116,44 121,62 302,86 515,37
CONCLUSION:
En la Cooperativa de Ahorro y Crédito las declaraciones del Impueto al Valor Agregado son realizadas normalmente
pero en los meses de agosto y octubre no lo realizan porque manifiestan que una sola vez al mes asiste el contadory
no hay una buena actividad contable por lo que la cooperativa tiene muchas falencias. (VER ANEXOS DE
DECLARACIONES DE IMPUESTOS).
MARCAS:
* Codigos del Formulario 104
Verificado con mayor general
PPE 04  papel Proporcionado por la Empresa
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cCCcTB AUDITORIA TRIBUTARIA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 1/1
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
RESUMEN DE DECLARACIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA
N° MES 302* 303* 304* 307* 308* 309* 312* 322* 323* 332* 340* 341* 344* 349* I
1 [ENERO - - - 67,86 - - 442,04 15,00 29,73 - - 554,63
2 |FEBRERO - 150,00 200,00 - - 25,00 504,46 - 245,71 250,00 - 1.375,17
3 |MARZO 851,10ppE 03 950,00 - |PP 100,00 - - 155,00 - 121,80 65,00 - 2.242,90
4 |ABRIL 851,10 100,00 70,00 - - - - - 141,67 25,00 700,00 1.887,77
5 |MAYO 851,10 100,00 - - - - 129,00 - 42,11 25,00 - 1.147,21
6 [JUNI 851,10 - 25,00 560,00 - - - - 104,57 - - 1.540,67
7 [JULIO 950,00 720,00 - - - - - 350,00 - - 103,70 305,00 - 2.428,70
8 |[|AGOSTO - - - - - - - - - - - -
9 [SEPTIEMBRE 2.500,00 pPE 03 222,22 - - 300,00 - 2.392,19 - - - - 5.414,41
10 |OCTUBRE - - - - - - - - - - - -
11 |NOVIEMBRE 1.180,36 222,22 - - - - 445,00 - - - - 1.847,58
12 |DICIEMBRE 4.333,26 - - - - - - - - - - 4.333,26
TOTAL 12.368,02 2.464,44 295,00 727,86 300,00 25,00 4.067,69 15,00 685,59 670,00 700,00 22.772,30 |
CONCLUSION:
En la Cooperativa de Ahorro y Crédito las declaraciones de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta son realizadas
normalmente pero en los meses de agosto y octubre no lo realizan porque manifiestan que una sola vez al mes asiste el contadory
no hay una buena actividad contable por lo que la cooperativa tiene muchas falencias. (VER ANEXOS DE DECLARACIONES DE
IMPUESTOS).
MARCAS:

PPE Papel Proporcionado por la Empresa

* Codigos del Formulario
Verificado con mayor general
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AC 30
1/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC

LTDA.

AUDITORIA TRIBUTARIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

FORMULARIO 103 - VALOR RETENIDO

N° MES 353* | 354* | 357* | 358* | 359* | 362* [ 373* | 3091* | 394* | 399*
1 |ENERO - - 136 - - 442|030 - - 6,08
2 |FEBRERO 15,00 | 16,00 | | - - |o2s|][s50] 500 - 41,29
3 [MARZO 95,00 | | - 200 - - 1,55 |- 1,30 - 99,85
4 |ABRIL 1000 || - 1,40 - - 050] 0,70 12,60
5 [MAYO 100 - []- |- Pl 1,29 050 | - 11,79
6 [JUNIO - | 200 h120] - e - - 13,20
7 |iuuo - [T - ] - - - -
8 |AGosTO - R 5 - - - -
9 [sepmiEmBRE || 2222[] - 56,00 23,92 - 52,14
10 |OCTUBRE - R E- R R -
11 |NOVIEMBRE || 22,22 |/ - - 4,45 - 26,67
12 |DICIEMBRE - T - - - ; -
TOTAL 174,44 | 18,00 | 15.96 | 6,00 | 0,25 | 40,67 | 0,30 | - | 0,70 | 263,62
CONCLUSION:

En la cooperativa el valor retenido no se encuentra registrado en los meses de julio,

agosto, octubre y diciembre. Ademas se encuentran diferencias entre el mayor general y

las declaraciones efectuadas como se muestran en los papeles proporcionados por la

empresa. (VER ANEXOS DE DECLARACIONES).

MARCAS:

* Cédigos del Formulario
Verificado con mayor general

PP Papel Proporcionado por la Empresa
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CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 1/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA.
AUDITORIA TRIBUTARIA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
DIFERENCIAS ENTRE FORMULARIO 104 Y 103

N° MES 349* 519* DIFERENCIAS
1
ENERO 554,63 539,63 15,00
2 | FEBRERO 1.375,17 1.358,92 16,25
3 | MARZO 2.242,90 1.391,80 851,10
4 | ABRIL 1.887,77 1.036,67 851,10
5 | MAYO 1.147,21 290,01 857,20
6 |JUNIO 1.540,67 696,08 844,59
7 |JULIO 2.428,70 4.628,70| ™ (2.200,00)
8 | AGOSTO - - -
9 | SEPTIEMBRE 5.414,41 3.205,47 2.208,94
10 | OCTUBRE - - -
11 | NOBIEMBRE 1.847,58 667,22 1.180,36
12 | DICIEMBRE 4.333,26 354,97 3.978,29
TOTAL 22.772,30 14.164,47 8.607,83
CONCLUSION:
Existen diferencias entre el formulario 104 y103 correspondiente
Adgquisiciones con lo que se recomienda realizar las diferentes
sustitutivas que ayuden a mejorar las falencias.
MARCAS:

* Cédigos del Formulario
© Comparacién entre formulario 104 con 103

ELABORADO POR: CCTB FECHA: 05/03/2013
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COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL

QFICINA

PERIODO DESDE 1 HASTA 12
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AUDITORES INDEPENDIENTES
AUDITORIA TRIBUTARIA

PPE

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 219
COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA

MAYOR GENERAL fing :
COAC MP PERIODO DESDE 1 HASTA. 12
OFICINA EMISION:  31Dic2012
Cuenta: 1 .8.05 Muebles ens.y equipo Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha Detalle DEBE HABER : SALDO

SUMAN === 6,544.74 6,544.74
Cuenta: 1 8.06 Equipos de computaci Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento  Fecha Detalle DEBE HABER SALDO

[ 8/02 IMPRESORA EP N L200

RA, DVD, MEMORIA D 144.48

8.17

3,890.97

50008
B 8 4,562.97
8 8/201 $.617.97
48 2 9 12 5,285%.97
5,737.97 5,737.9
0.¢
Cuenta: 1.8.07 Unidades de transpor Saldo anterior: 0.00
MES: April
Aslento Fecha Detalle DEBE HABER SALDO
1 0l/01 1 Asiento Inicial 1,067.9 3,067.%0
SUMAN =w= 3,067.9¢C 3, 0€ a0
Cuenta: 1.8.10 Sofware Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha Detalle DEBE HABER SALDO
208( 5/02/2012 INTEGRACION CONTABLE 804,42 804.42
ACTUALIZACION EMA 574.58 75.00
UMAN we= 1,379.00
Cuenta:1.8.11 Sistema Alarma Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha Detalle DEBE HABER
1 01/01/2012 Asiento Inicial 369.60 365,60
36 369.60
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Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012
COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL - ‘
COAC MP PERIODO DESDE: 1 HASTA: 12
OFICINA EMISION:  31Dic2012
Cuenta 16.14.25.10 Anticipo Impuestoa Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Focha’ T Detalle DEBE HABER SA@
Cuenta: 1.6.14.25.15 Retenciones a la Fte Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha 1T Detalle DEBE HABER SALDO
1/2012 I Asiento Inicial 43 1 43.¢
SUMAN move
Cuenta: 1,6.14.25.20 Retenciones IVA x Co Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento  Fecha TT Detalle DEBE HABER

SALDO

a4
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CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 419

: COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA

Y MAYOR GENERAL 3

COAC MP PERIODO DEBDE 12 HASTA 12 g
QFICINA EMISION 3102012
Cuanta 1.1 0106 a ¥7t|s}:wu Saldo anterior 11,924 34
MES. April
Asiento Fecha Tr HABER SALDO

Deotalle DEBE
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® COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL )
COAC MP PERIODO DESDE. 12 MASTA: 12 B
EMISION 11 De2012

OF ICINA
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CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 6/9

©) COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA

MAYOR GENERAL

PERIODO DESDE: 13 HASTA
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Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 9

COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL

PERIODO DESDE: 12 HASTA: 12

COAC MP
OFICINA

Pag 1
EMISION 31Dic2012

Cuenta: 1.1.01.02
MES: April
Asiento Fecha T Detalle

EFECTIVO EN BOVEDA Saldo anterior

DEBE

5,001.00

HABER SALDO

ELABORADO POR: CCTB
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COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL i ;
COAC MP PERIODO DESDE: 1 HASTA: 12 e
OFICINA EMISION 31Dic2012
Cuenta: 2.5.04 05.02 Retencién Fuente de Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha Detalle DEBE HABER SALDO
1 | 1 1 L Asiento Inicial 80.94 80.94
E ¥ 104
L T é1d |9 : 4
L 3. 644 \\
E c0d |y -98,89
E 0.48¢ 29,37
v g
E 7
: 0o
; B
. 0ol
; J&f B
& r -15 qé
E ‘./' 145.56
E v/ Sc
= 1o
E 2 poe
E 4910 0"
: 2308 & i
L -6.724 10.14
r ~%e t \ 28.79
2 % : 9 =
8 1 E 6.84
8 1 E *}L X
E 2 Bod
; .
, ] x
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CCTB Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 919
COAC MUSHUK PAKARI COICC LTDA
MAYOR GENERAL e ‘
COAC MP PERIODO DESDE: 1 HASTA: 12 2
OFICINA EMISION 31Dic2012
Cuenta: 2.5.04.05.01 Retencién Fuente Imp Saldo anterior 0.00
MES: April
Asiento Fecha ) T DEBE HABER SM
; : ol s
: 3 E 50 | o 12
il 3
= i :
4/04/20 E <
erissis r
07 12 o 52.
“ (] E 4
2
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Al concluir este trabajo investigativo se pudo observar que la Cooperativa
Mushuk Pakari COICC LTDA no tiene personal contable de planta, es decir el
contador de la empresa es temporal ya que asiste una vez al mes, lo cual

implica el retraso de las obligaciones tributarias.

No existe una buena comunicacién vy difucién de los servicios que presta la
cooperativa a las 22 comunidades que representan, puestos que muchas de
estas reciben el pago del bono de Desarrollo Humano, pueden solicitar

préstamos agricolas y estudiantiles.

Falta de capacitacion al personal que actualmente colabora en la cooperativa,
lo cual ha venido afectando a las actividades que deberian desempefar en

aporte al crecimiento de la institucion.

La presentacion de declaraciones tributarias se lo ha venido realizando a
destiempo, lo que ha ocasionado el pago de intereses y multas incrementando

los gastos administrativos de la institucion.
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RECOMENDACIONES

e Contratar personal profesional permanente que cumplan cada una de las
funciones dentro de la cooperativa en especial la contabilidad y el pago de

impuestos al SRI para evitar multas y sanciones.

e Dar una buena informacion en las asambleas de las comunidades sobre los
servicios que presta en la cooperativa en bien de las personas detallando los

beneficios que pueden recibir como socios de la misma.

e Capacitar al personal por lo menos tres veces al afio en relaciones humanas,
tributarias y de acuerdo a la necedidad de la institucion, para que exista una
excelente acogida y por ende seguir manteniendo la buena imagen de la

cooperativa.

e Presentar y pagar a tiempo las obligaciones tributarias de manera que se pueda

optimizar los recursos de la institucion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Entrevista al sefior Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito MUSHUK
PAKARI COICC LTDA.

OBJETIVO:

N o g &

10.

Obtener informacion pertinente y competente para la aplicacion en el trabajo

investigativo, que se realizard en dicha institucion.

¢Bajo que organismo de control se encuentra la Cooperativa de Ahorro y
CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA?.-

¢Conoce usted si la Cooprerativa de Ahorro y Crédito donde reliza sus
servicios aplica leyes reglamentos para la elaboracion de estados financieros.?
3.- ¢Los empleados de la Cooperativa reciben capacitaciones y cada que
tiempo?

¢Qué tipo de controles internos tiene implementado la Cooperativa?

¢Cudles son los impuestos que paga la Cooperativa?

¢Conoce usted la importancia de la Auditoria Tributaria?

7.-¢, Esta de acuerdo que se realice una auditoria tributaria en su Cooperativa
que usted representa?

¢En su opinién la Cooperativa MUSHUK PAKARI COICC LTDA se
encuentra al dia de los pagos al SRI?

¢ Los Estados Financieros de su Cooperativan han sido Auditados?

¢Que resultados espera usted una vez realizada la Auditoria Tributaria en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito MUSHUK PAKARI COICC LTDA?



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE INGENIERIAEN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENCUESTAS DIRIGIDA A LOS CLIENTES DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA DE LA
PARROQUIA CUSUBAMBA CANTON SALCEDO

OBJETIVO:
e Obtener informacién pertinente y competente para la aplicacion en el trabajo

investigativo, que se realizara en dicha institucion.

1. ¢Cree usted que es necesario que se implante técnicas de control interno a la
Cooperativa de Ahorro y Credito?
Si ( )
No ( )

2. ¢Latasa de interés que paga la Cooperativa de Ahorro y Crédito a sus ahorros
es:

Alta ( )
Moderada ( )
Baja ( )
3. ¢Usted conoce todos los beneficios que ofrece la cooerativa?.
Si ( )
No ( )

4. ¢La Cooperativa proporciona confianza a los socios en cada una de sus
actividades que realizan en la institucion.?

Si ( )
No ( )
5. ¢Como socio de la Cooperativa cree que el personal se desembuelve en forma:
Excelente ( )
Bueno ( )
Malo ( )
6. ¢Considera usted que la Cooperativa cumple con las obligaciones tributarias.
Si ( )
No ( )

7. ¢Cree usted que se deberia ralizar una verificacion de cumplimiento de
obligaciones tributarias a la Cooperativa.
Si ( )
No ( )



Page | of 3

| —ULAMO oo 0s - -
- [ 20 Comm—
R it L
Rt i AL
e

S OONTCATION OF LA DECIARMOON
- .“‘m - WAL N VR - o g

O T OnO R BT FAVO

s imEs o8 vERTAY o=t necLAAL Vi - ———
. rher B )
- ] oo 1) r— 1] s—
- popg — | lm— ) S—
s— 3 —3
— By m—
e g — L] c—
~ L] S— L e—
R et o — ] c—
et L] — L co—
TUTAL YERIAS ¥ TRAR DPERAGIIE - e gy
o bl Se—
bovore: bl S—
g bl S— ] S—
D m— ) m—
NAAACEN DAL A b B
eveten N . et T . p——r— aputtas wa e
Crrman ey wy e - . ?- -‘~.~ M G mee SRR - B
bl S Lo} ss— L ¢ e L Ll L Lo Hem [ 3
o L —— L ]
. b
- ot o] S— | r— |
s o L] — .3
- L — —
& —pr— —_—
it ) — —3
B ——————— —P—_———

st declaciones. sti gov.eo/rec-declaraciones-intermet/consultas/reportcDeclaracionA. . 25/03.201 8

FORMULARIO 104

Puge 2 of §
¥ ol
o B CES ’
g ] w— Y ha
L —
bacereo e cadions b ] — ] —
——— ——_bo W& m:
reime s seee . g e -3
o SS—
et o G ey |
Ny w3
L g ot o b— z.mnﬂnﬂ-..n- ~E
- ot ML commm—" |
) S— |
o — |
Waanein 3
| N
o te— |
o oy —
g Co—
o] m—
ST S MG :.- T ——— ﬂ:
b S—
T W T A PAGAR POR FONTISCION e -:

e wr—y

e o g
o v st e E———
o ="
— -——
- e ] e B E —

prreiieven o, SESSITIRG |
—

it Seclaraciones. s gov.oc/rec-declanciones-internet consultas reporteDeclaracionA . 2604 2011



Page 3 0f 3 Page 1 of 3

iistoin s bt o ":E/,} ¥/53%
— oy S 7 g i -
. by, [——
—— ] —T - _——1
- 0
absipidias a e S— ol
wesiare it = e -E A AN S LA DS AT
poiy 2000 LRTALLE 3% wCtAS L6 -eia | Rt a B RGATAE Brn "e “
Lo T { s B s (LS c— | ST ION ML BT AT
o g e W e m[§ e W3 e T e G A R M R =
] Pamerone ] — - o] comm— — - [ —
e o ol wwe g Sem— e . |
- S L] o e— ] s— |
i v res o weeve S e aten b Y L — ] S— ] e— |
e o o e - . ::‘:
. rae - = :SE
e C ] B L N eom—
rrr— — b S— ] s—
AL TR T TR TREGE e L — | e— ] s—
L% presanto oloamacon reposa en [x base de Gatos ol SR, por e I w3
hesmern Soral 8T08T 2008544 w3
Fac Aacasacion 24022012 - o Se— ] —
“
e o e T
p———T . m— St o e T
- - -
b | [ od | el t O] e 1 Sa— |
Faacn . e St - - ot e
- — a0
-  —
= b —
i
S —
L — cC—3

bmpw o/ declamciones. sni_gov.eo/rec-declarsciones-internet/consutasreporieDeclaracionA. . 254042013 Wips dectansciones.sri. gov.ecirec-declaraciones-internet/ coosaltas‘reporteDeclaracion A, . 250412013



g I | F— ] e emamete o - = T 22
E ] — ] w—) e -
B — = -
A sk e was b ST ] 0 ] S o
— R 1o pabman o] S— L |
e semten 44 puge 44 VO w3 Lol S— |
bond S— [y b S—
: TETRLLE DM G TG e
pro :0.---«--«'.-.‘ [ S— - L) — U L] som— | n-> i ]
- Siideahien gy cmm— we w3 wwm wTTT] ww w3 W wTT)
o Tt pe CawrDescoe: L S e B L ] S— |
- L S— |
B s -
’ w3
o L] eom— | ———e - 1
P— w3 s - s
w3
L Sm— |
G 5 m__ (8 (ieaante DETRatEn ADCAS 6% 18 Lade S0 Astin det BRI - pare
eor— Pamero Saiat NT0SESIITIT
TN A Saias 8 FERCINCON Lot Bl Sm— Facne Recausscon 02042012

e i e —
o e WA
- e B i S—
[ oy S—
- T — wy e g mm—
oo e w—3

bt declaracicaes st gov ec/rec-declanciones- intemet/consultanreporieDeclarcionA . 250472011 Litos ideclaraciones st gov ec rec-declaraciones-imemet/consultas reporteDeclanicionA... 28042013




bape - declarsciones s gov oo rec-dechraciones- intemet/consultas repore DeclaracionA. 25042011

T o VORI N— g ,§5
—— - o o M S—
- - [ —
e o s o o o
A v et saee - b U -:
e smama Y S r— iy @ pupe > T8 -:
— [ —
T AL T L T AR -~ p— L] s— ) e—
- e g = (Camna AmATWE W w ] S— o S—
C - -l l
- ACTCACON [ WA T A N 0 0 Y sl [ S—
] e g Wy
e o ——
- g —
L] e L — ] — L/ S—
| 4 st e gt e Y L ) e— | S L] W— |
] — —
] — — “r—
L — L — , o —
L S— ] S— e ] m—
e e L —] r— ] —
i L — ] e— | o —
TITAL VMR T ETIRAR PRGOS L L S ) — ] o \C— |
L mrre. o i o—— .E PETUTAL A AN :---. T —— "E
o — -
] — ] | - il w—
B — —"
e L A o Ll m—
Sm— T L] S—
e p—— e e o TN -‘:ly
o - - - - A LA A AR R TR bl DL e = ¥
B e L] — ] So— L s— L s—{ o— ] s—
p— Laatba R EE
“ Radaad N g -
- - e o —— -:
gl ST | —
o I — - g — N [ L ——
o S—
- o — o o [~ -——
- L/ — —3

i declaraciones.sni, gov ecrec-declaraciones-inteet/consultasreporteDeclarscionA. . 25042013




Pt -
- gt S— 1 — —moreoy
R -E
e e -: . AL . b LA
™) -, 2 R AR U - "
X T B O O B SV -:
hatha | S B n——""1 '‘Wn . B T ERTECA N T BN S
e W e e[ e w—  wewe w3 e ) e S W R =
TETHLL B oo —— L] — L ) veATal reciana ——— Vo ————
Al e —— p——
o C_—3
v ™ e e e s e bl S— ] s— ] —
e | A |

e e o — | G Comtwson e ] b S— ] co— |

o recn - 2 b T | —
- - E Svm—a D — ] —
m—— 3~
NS s o — | c— ] te—; |
L& presenia nformackin repces en 16 buse de datos de S| L] st restIeas oo W corTD " a———— - o— - - -—y
P Serial: S70000750087 w13
- o - 3
b
B i LY TN
T ——
. et . —— i v -

Al
bl s L] s ) mom ] m— | e —

IR — - Rt e e
foom Sue Wi

— g e ] | —

o, -,

Lo DO—

- o —

g jpp C— 3

WO BN al — ——

itpn !mnmmmw 25042011

htrpe ) MMMM_IM 250472011



(Ov— - -:j’{i‘-
e L T S—
- ey
ma--a-—::- ot wasace b N— 1 |
et iea even S0 page b8 A -l:‘!
P . [ —
-~ s et - w3
- oy SO, "
AR IALS BN AL
it bl i U — ] S LN St SR L) — |
R T — - [T eews wg wews w3 e w3
L S CoUrTEADORes L ] .y
-3
- - haadend w—3 -— | S—
-: mﬂb -
b S— | B I s B |
" g
w—3 ———. - “
w3 L - s
w1
ST AL & reas r----- w3
L8 reserss iNATACON Mposa on @ base de datos oel SAY, ™ por el
gl Com— | umars Serat SI0DGIOT110
- Lol U ca—" | 7 ectis Mecksoacon 1002313
- .:

R — PR
= il s
e e ] e—
— TR — ] m— -3

s ] —
-

btpe S declaraciones st gov ec/rec-doclaracianes-internet'onnsultas reporteDeclaracionA . 24042005 i ddeclanciones sri. gov ec/rec-declaraciones-imemet/consultas reporteDeclaracionA.. - 2902800 0



1533

e -~ ———
- - T—
R

o

e

v T O B L6 ML MACOS

Ll ™ F3 D W ey . P AT W LY .

[ — a ')

i o s et T L] S— ] — ] S—
g M— ] Chmm— |
w3
Rl S— | —

Loof S— | co—
—— o —"_3

e bt - —— ol T ) Se—

N AMTAR Y ETRAR DAGAACOMY L] — ] S S—

| et nes ve o e o wmeida o S L e—

g | Fom—
= ol DN | S—
gl F— ) Su—

A (L S

T e —— et .
(hsenee o - - -
- L ol S L J= L L s [ e— L S—
—— W Anp——
il

e g — —=

ol —

] —

L] S— o

= 33— 3
e -————ais —————

g decluraciones srigov ecitec-declaraciones-intermet consultasreporie DeclaracionA . 230472017

TR ASGAIOINES ¥ MO

e - ——- .
e tcienes wweten 8 angn WA
o ' :-nuv.'--nnu-v -E
= OE
e Co—
b S— |
E—— w3
—S
oo —
“——3
Sinhe Lo Se— |
) — |
wi—3
AL & A [t et S— |
o] Cm—
1IN S—— 8 PASAR PR SERETRTO Labl LB w—
rnmie st o bl SS— -
——— w1/
-~ vu[:
TITAL ST & FAGAR PON S TNOON Loabd bl B — ¥
- —m T

e s whm— -:}

- MR — [ — -—s

T r——

LIRS A PAGAR Y PO I PG e

i declarsciones.srl gov ec/rec-decimcicoes- internetconmiltan reporte DeclamacionA ., 254072015



[ -
] o) S— |
b E—
e m— L S——
e e o T—
LS b s
- - -: -~ -: - - ]
[T e W] e a[ g e
FATHLE T COSTVRACIORES s ae L) — e e n:
- W[ e w3
b o -

it bl I — S=comme WS-

e o0 rees - »n

- - i
L 2100erma NSIMACEN fepoRs & W Base de detos del SR  Seclwecion por #f sontros
fermern Sered 870622005144
Foone Receuisson 2OM012

I decloraciones.se. gov.ecrec-declanciones-internet/consultas reporteDeclamcion A 29042017

Page | of 3

| 7433

A LALAM T LA TRARAON
LR ™ [ i ;-

PN ICAON DI BETH NS

e T e T S G ¥ Lo Wi PR LR (WA ]

e—e e V—— A ———
o Bvem V)
g — | c— ) e—
S v Guais ks 408 o T— ] e— ] s—
w3
g S e—
o — ] s—
o S— ) c— |
® Soaaitn o S— ] o 1]
P YOVINS TS ST o S— | m— ] r— |
| ettt e —p—— - ateeta - A -E
o S—
o, S P, |
ol EE— ) S—
LTI AT A b e
v — e -

I — -~ .- -

-
e e e ) m— | — | r— ] a— ] S—

Al - rma doveries
o B
g Tom—  S—
oy o
o
Lol S—
= g | W—

— ———— e G et Sl ————

e declanaciones sl gov eo'rec-decluraciones- intemnet consultas reporteDeclanacionA . 2404 N1




U AR M ¢ e

e e v a—— VA
e et emrtes g
o s
- —
e oo gl
".'-‘-' -E
s m—
- -3
S L S—
-C—3
-c—
] e—
e L m—
) —
] —
LRI & e :-'»-.-..-on-n-—— ) —|
- - ] S—
TOTAL ST & PRGN PO PRGN Lot B s— |
v tn b w3
- ] —
AL MR TO & S 00 e O Lot AL ) ﬁEﬂf
- ]
- _p——— | oo—— -:
— T — L] e S o —
Preepp— e - ]

D . il s romma

i declanciones sni. gov.ec'rec-declaraciones-imemet consultas reporeDeclaracion A, 24047

Page Jof 3

o
s g s pue Lol B S o
S L — éJ 33
s N ——
- i ] S—
g S— 1
e e — -:’
v e ot “—
SETALE U W S

- -: - u-: wewm 1
e W] e m[ ] e w[§ e w[

iy = R e

——hAt

B T T — | oemecn v Em———

LA 41 seres aTIOOMAcON (DURE 80 13 hase de Gatos det SRI conforme W declersciin resizade pO7 o COMIDYyeT
ey Senal 70533331245
Fechs Mecasdecon 200772012

baps (declarsciones. st gov ec/rec-declaraciones-intermet consultas‘reporteDeclaracionA 254207 ¢



"zz H ni;“

5y

Lo - T
- o - a— VO -
: e we - — e
et . S eeratey —t  p— o N
=~.
;m-um
- [ Rt - ERTIL (WETU S - o
s - 3 [l e L i o
R L e ='----~‘| L] I
il i R o A S T T vy |
e e L -:
eema-nh .3
o S— | ce— | Se— Lo S
LT e it 0 e i o S— ] C— ] s— |
)y S | o | o — |
—— S — | | s e
b — | co—| L T
— L — ] co— o —
s se o — L — ] S— oy E—
[ L] —] S—| wi 3
U . T g — ] c— Y — | ST outne Qoo masiee o)
B et L L) .-(: - -:
Pro—p. -: TR ST A PAGAR UM FEREPOON il Ll -:

AL G4k 8 ey i) L] w—r
R — m =y
W—— v Rt [P a— . T - ":33
a:: —'t o~ - - -
b e L i som—" ) o— 0 4 - Je= ] e Lt
ecLate ke - ———— W e | S bv— -:3
T
= - e o S _—— - ~—3
o S—
N - . s | P—
o — ] g
AL TN S el gy T ——3 e

b declaraciones. s gov.ec/rec-declaraciones-inemetconsultas reporteDeclamcionA . 287201 1 oy | declanclones sl gov.ec/rec-declanaciones-imernet'consul s reporteDectamcionA . 2€54/20



oy

P ¥ ﬁS 7‘/53

e por v T foa—
- g P | -
p— - [ m—
R
) S— e
P fod S—
e -3 AP CACON O LA LA
L b ] U B E ] e e L - o
o - - s g e -f -
] s BN s SRR LR | ] TSR AN 00 WA 1O Satney
wew w3 w3 W [T wee w3 o T T A W v e .
R e ) e -: Pt Lo ] — S d— S —
- Wy e e PR
o T— ) C—— | |
p— " e et s -
b S| — |
mRmsee Wl WERERS ]  orwe eSS oy — ] es——
R — _ cm— |
STt | - L — L co—
e - a P s o s
T . o S— ) m—
ey g C— [ Pe— ) m— |
L8 s TEATACEHN (OGRS o1 4 Sane d6 Geos del SI0, 1o o por o conmi i ————— - “r—
feariarn Sonat ET0BA530Y09) L eo— |
Fesu Recastecon. 230012 -t ‘:‘E
bl M— ) —
— . . .
—N . - . —— B

Eovgn LR - -y -

S5
gl m— w— ) — ] — L w— L m— 1 c—

o Bete - W)
- = C—wr—
- I
) —
e

177 declaraciones. sti gov.e¢/rec-declaraciones-imemneticonsultas eponeDeciamciond. . 240800 i1 Geclaraciones. s gov.ec rec-declanciones- intemet/consultasreporie DeclaracionA . 25464 201 5



el el e L B S—
o —" ] — 1 e o
- 5 . —— gy T
AL AU ¥ SRR Ll C— ] Se— ] S— e e G
Csaassmas e e (T Se—
bt nasr o o - 4 L] smm— | L —|
- ol S— ) S—| s e o o w_—_—3
- o S —
1 CETALLE O M
Giss =.~'u»—--mv L/ S—| - - n L L 3 .- L] — |
= “— vm T wese w3 e W F e w——
1 i .o R | SE— m
- — W e w3
- g
B S— "
~—— - - D A P . W ] D e e = .
' w—3
w3 B e - o
Ly POS— - - It
0o SE |
fad —
g 250 R o e o t— ™ 7epona 0 e biase G AMOS Sel SR COMMIMI U SOCkrNcIcn el LE3GH DO & CoAETUY s
. g C— Pt Sernt: KT0MT04TRO"
S A ke 08 Seart Ll LI ca— | Fathn Retoudason 2062012
ot - L m—|
e - w3
W —— =y
TS e o o - LRl L — |
ot ~ L ttae B — |
rae e s .C—3
- e = -3
- e - 3

hutys declanciones.sei_gov.eo'rec-declaraciones-intemet'consultasreporicDeclaracionA... 28042014 e declaraciones. sl gov ec'ree-doclaraciones- internet/coasultavreporte DeclaracionA,.. 260472013



Page t of 5

W ATTTTCTACE L0 ST A
- e & e L y

T O S ) S
e SR ] == IR

tatLans — s - B it
e s C)
- B S S0l s— ] S—
e e e v bt Lo — ] e— ] S—
L S— ) —
L — —
o — —
| — ] —
B B S— —
et L —] —
TR INIAR T ATRAL DAL L s L . ) S |
¥ ———— —— - — VS L] S— |
@3
ol T Tmm—
\ ] T, Fm———
ALK CRL WA ee b et
——— . enan . Lt e

A — R thaadennd L i L T B -

I e 1] s ™) s T o— | oo—" | o— | s—']

LT 8 AGRRCIOMEY ¢ PAGTE M. FYRDY A TRCLARS Eadatd Vo — Aoy
e s )
- —s

] —
o ST
- B S—
B — —

e e . A . Wt bt b ——

bape declamciones, s gov, coreo-declamciones-intemet/consultasreporte Declanacion A . 29022011

255 3

TITH SOSUTICIONEN ¥ SA508

e P 8 ,74‘5

o S— L, —

=u-<n-—vun-c L] S—

; V—

w3
2 -3
gl S— |
oy VE—
- w—3
e E—
b Csm—
] S—

RO A O 1 M L —
KL | e |
TUTA WAESTE A PAGAR RN ERCERUOR LR
e L ‘lm
ot — -_—'
- e -
- e - -
o et s ——— -:
R ] — [ — -—
- | F—

b declaraciones.sn gov.ec/ree-declarciones- imemet consultay/ repore DeclamacionA . 28042010



Page 3 of 3

PPEM

- -t :
-':%’/35

“rtm satacn w—=5
b S—
O — e —
Setriorarivonite o—
UL (4 e B

- -: — -:’ o e
- e g e m e w)
VTR OF (hmeemackives ——— —: ~—
- ey e e

b tepate R T — | T owiame - C— ]

. - .

e - @
L st elaTacn rpous en i Dase 08 datoe del SH), L] por v
Thrwic Geva K70ERBA01058
Feoom Rscsutacon 221002042

“tpe Seclanaciones. sl gov.ec/rec-declaraciones-imemet/consubtas reponte DecliracionA. 25/ 1111

- | T —
o .

nt mewroc ey

AT ALOS (R L DG aARAOON

.- [ i - AR

S AP ICADCE DO YO sy
. ] TR >
o — e R T
o e we
-
et e e L — —
by T E—
e
gl M— ] — |
Pl g — L m—
$oodamsivtoms g ST —
] o e — L — |
B et L Ll — |
o S— |
L o | e |
g TE— L com—— |
Rt - ————— T—- ———
el TN e 10 s - b ey

e e U B (LB

F -
 — ) — ] — L c— L — L — ] c—|

Ve fovie Ve Soprorm wveiirt
Mo B WE)

- e
- - )
- p
- g — —

T ——— — T —

My -M@vmmm. 28082013




TITALA MO T PASTR

S . — o “m
bl S - ——— -:
b CEaEe |
U r—— . - w——— ::-N-ﬂlon-ﬂ--: -E =
e verrad R D | SO W= w we e :«:n::...
] -:’ Ve - n[: - u: ——— n:
S n: TET LT D DM Ao -: SN "
L — - —
ey vy -
- :: - RTO PG hd = — o oo -
- Loo! S— o o - K
o (— | ancs - ™
- —1
AT - r- W - Lo e—]
- . :: L‘mum“-h—umnﬂ.—* @ docta S ol coreBuyeme
i e Foe Recasdacen 20122012
Nerwmer m—=g

1AL & Paaa | PORmA 2 PRS0

mpvfd«lm-i.pvmﬁbmwuw.. 2804201
i ideclaraciones s sov. s dec bume e lasam o . o .




b

i
WEE

owe Bt Vo o Vg e e

© ———
i ———

T VERTAL T TR RGO
T - — - sveva B

o NN — | SS—

—— . e . y—

- ULl L ad

L o L S L] e 1] so—

Yo A d _—r e
oo G 0

b S— 3

X
o S
e —
L S— —

— P —

P declaraciones. wi gov.ecrec-declarciones-interneticomsultas reporte DeclarscionA, . 2402200 4

TR ADGEICICRE T RAGEN
a4

e e o g -

r— [y s e mnrar<an WY
-y

w1

L —
w—l
L —
w_—=
L —

R T :--..--- Eaat B LD L S—
R

“—
By =

Seindtiey mC—3

roset s 1NN g, S |
e Miermarm w1

b B —
g

RN A PAGAR Y ALNIA £2 TASO

B declaraciones so gov.ec/rec-declarsciones- interned/consulaw/reporte DeclaracionA., 250477017




TWE 2 E 2
PPE O
S —— e = 133/33
sene puw Svwe L —
s -
— | —
P ] E—
N ol T—
2088 IETALLE PR SRR

- ] w- o] e L | ]
i e BT e ST w L |

CETRLE T TR TR e~ L] — A - L] —
i s S —

-eLanT)

TR T a0 - .
e " "
LA pearte rdoseactn IRpots en W Sese de datus del SR A por of Lonila

it/ declaraciones sri gov oc/rec-declaracioncs-intemet'conmultav'reporfeDeclaracionA. . 250420170

FORMULARIO 103

Pag of
. SEELARAIN 8 W TENCE LS -
b2 TS GIL TS A Lh AT [ —
— [m?s !
o anascTET i e
- !
- AR
-y 5 it k) VIOmGRAL (AT - \
- g ( P |
-
- ] ™ 3
FOR PASCE ETESTUADOR I8 WL My
-
v pret————
maereis
e eiatea
Postacma | covmeneoun
.
|t .
v remtees
e e Joven | Seween
e e

AT SRRAROGNEY EPDL TaNSAS BN £ PO

e - ————




- oot ot mren o] D— L e—
e e s L] s L] w—
e 4 e e et ¢ o ) L | b d VERLASRLTIN OV ST THRKRSS o Lo
. r— e—3=—713 - P e 4 s
o i LI e ) AT
S S
R
R ] Loy S—
. A A LA
- wi— Y tvom w3 - o3 an e L Rt ] - RORRA A -y -
- ——3
S~ | e | £33
]
. s b . | s—
£ -:3 U SAETR ST T O W, e
. oy Sm—
[IEy e Lot S— ) -
e, - ——
w——n e
e — ot—3 AT Fesvme ~en w wve
oo e msmme
RS -t At e b -
L T e B R o R S | S— | -
v w3 wews WY wews w[J wews w77y
* —e
3 Sween rmrary
LR T
T R
L LTS T — | e cosmeson e [EEIIRRETY A EANTS
| e e acewee | seteen
. b o - . - R
= - . S e b -t
A
Lape apota w e ase 50 deion Out BRI, i - 2
Natvern Serat $7057 2005800 e
£ atma Semcmaackn M1
R e hanan
©OATIT e GPIAATENMEY ETEOTiARAR By B PAS
Conuusw'u o ratem i T
En £ TTOR € EasstRO €oTh hos 3l y le TOT MRS f1 s —-—
/I‘N SUN R o AN TS / n B 30l R PINTENS, PR A4S ‘ ‘ et h -
YRIED S TUNVY ARG R T TR S
9 sl *‘-m.ﬁnm“'mwm. B8 Hipe I declancioses.sn gov oo/ ree-decliraciones-internot consultavreporteDecluracionA . 29042071

ol L

-~ éon}m o nrroRs



o — e L BALTAON S TR T -~

oo TURTE T e s (2 s 1 —

TR WENETT A Pk - -‘ !y TR PR B RASCE B4 B AeS
e o — ———
o o — -
. — -:
g o - — —— =S
enic e e | —1
T T - |
e m] ee ] e w[ b Se— | pm‘
- - -E — u: - n: Ve - n: S— -: n:u
o =——ap——|
r-‘:.-m | ——n" — —— -: : ‘
R wr——y v
B T e — G CowaOn e 8| i !‘
- e e .: :'p( : !:
o w f050 - - R e, et -:p:l
—— - . -
whm w———r—
e =C—arC—n
L4 paserie FRSOTGCEN NApoSe e 15 bane S0 danos del B, srvamme »or G Ayt g om— |/ o
Murms Savel STOSB 29090 —— -
F ot Tecsutecnn (0042012 _: e
B e L Y - | o—
v e
(o'd\!.' tl)’h . e - -t .:.:
EN EL MMk Diosim Y452 Lo Epomson T Wl Dbs sl (of ¢ . e U :::E
J‘(u CETE 165 s AN DIl ianiso B Poto D Suclo o Entignsy;, poo
19 TAUTS 30 V@M apausane s TITLTIVA hitps declannclones s gov. . 25011

WMWWWN 284201 1



Page 1 0f2

w['»ol:. < PPEOS
c=ryy T .- | D—— L GEN )
= L4 a2
m.—-:._- ::] N o s m:lk
LRI AR SO T ATAL TN S| ATTIeDS -:-: - U L MR & L T
T v —em eCTTES R
[S— -— T s ML AN
= -3 e — T - - - ey - et matT. W i
e o F— | - 3
:::u-'- - ::!! -..'.—----
- o — =
et raa b S— 1 —vraniee probaanans
NSRRI - -r— s
AL s
we Wi ) e w[) s w—
vovem Y ww w[TH wews w[g e w3
R iaand
——
T s AT e cemegd e (ae | e
bt den ot D] T — | uccovam w1 PRy SRS (£33 ey
om0 W F=} e €
e -‘ . R R el
B
o et wv—.
up-::‘:hu‘-—-iﬁhﬁn‘l-. el o — b
Fecna Recautacion DROSC0T2
R Rl
L L
[ b ee— L} s—
MEVOE 38 DaersEncin 438 w . Tebbvemess AT A

. 23042013

S declarnsiones. sri gov ecirec-deciarciones-intemet'comultaw/reporteDeclaraciond . 25447201 1 itgre:/ doslaracionen.Sc.gov.



rige ol Page | of 2

. FPEOS
FPE oy Ppe
— —— e " ] __PA
T v p—— o — -E —— s R IETLASACTIN 1P SETRROCARS I LA
e vy o - P L e [ = Ca—
e I — | S
- - AW A (MO MOt
e W e -: ——— [ — e e E.) -‘“m :. w
) SR e ) = T R 3
:—-. g - :E AT ST b 1 ey
= e Te——
T e -mp e
T—— o m—— — To——
S . e S hm ot | rrmme omen
- e ] %e e e w—
i R e e |
——
et et Al /U
AT = R
- RLUTTD PR (| -m W T A - u——-—-—
R 2 - . e o emeimsanees
Lo .o . | ce————— DR el
s
Avemas n
u—m“-—.h_umﬁn“—.“n‘w-m
Mamars Serw §70000045304 D — A————
Fetta Mecaatacee: 10082312
e i p—
P rASCE & CTIG.
EN EL MoyoR sume “2% Divexsmcin{t 40s) . i b s

MFMwhwmndpuMu4whdu.h-MWnd-mumnunﬁn&.uonms litps ! deciaraciones. sri. gov ec rec-deciamciones- internet/conmultas repocteDeclaracionA. . 25727011



HETET OMGAMDOME IFECTLGINE COu I b TIee -:-E - AL cAanite Gy )
e - - Y o

s ——
S — - ———— -: e

T T A S - - -:y

. o/ E— | R PG PR RAASCS 4 1 e
-~ L) —

e bl S—

b SS— L
et e - C—— -l: PN,
Ml
D
ST i T Semrtet | rmssem

W W) e w] = W)
[ ewm W[ § e m —— -3

e
— N ————
B LIS I St svmowesy
wse s mmape e | cowwe
e ] S— oTeasee e S| B
| erem e amer § sem——
o 0 - el ——- DR
A~ L . e b— 4 mteanre
A—
Ly preanie nEImaciin mpoes 0 16 hese de deton del 1. contorme b AREnam
Hstirs Suriad ATOR20044 12
funs Racastecen 2000812 ‘ Srmuimn . S
S gm— o gt e
TRTITE CRRRACIOREY $79 TR T 1 Pai
R P —
L e b b Ve
EN EL wayoR APRRZcc *ys e N RS

s/ deciraciones. s gov.ecrec-declamciones-internet consultas reporte Decfarscion A 201 ; . . " 1
> ot TN e Hdeciamcioncs sl gov oo rec-declraciones-internet/consultan reporeDoclamcionA. 25002010




Fo o s —_ —

'——-.-—'-

o R

TR SRAE . e - - -m

. | WE—

-— -3

o - gy e
g S— |

———— ':

WRTILLE R SOTAR 8

il R e B s S e

e - 1y
- - Y
A DOTEOM (DS e 1 bede du datas de TR corforme or W
Navery et ST0SXAIINS4
Factn Fscmticon 20072012

EN EL MIIOR GERERRR SE ENCUSNTRA REGISTROLO Soud T PWC

I deciamcion s gov ecree-declanciones-internet/commbtan'reporteDeclaraciond . 29042011

Raada s Lo LD

A e s mven e
e o —
P - -

e
R
hasand

rev———
Sreem vt

e et it | e

LT e weem— § weT——

——- & ———

S —tta A St
A—
———

. e A o T

“aTTe ren

e e v—

. — e a—

At/

AC

"deciarncy w1 gov.esrec-declaraciones-intemet consudtas reporseDecloraciond. . 250400



ol =t

S — v — 8 — e—3 ko -4
v ) Dmm— L e

. RS
e e -—
- [ e B L] w— o m——
o g T—
i T 8 e, D i S
ot e C— |
. g "— |
T e g S—
Ly —
e — w3
o TR - ———-

. m) W W) we

g S |

—— [ s m[j el m[ e s

.
I - LA
e ULl i — |

1

Bl

4 [ty irfrrenacdn mgos o0 8 bee 00 2308 del 57,
) e 7000048 78D
Pt Racaatacon 2NONIO12

HevoR .'un Drvesescn 829

I e e luraciones.sn, gov oo rec-declaraciones-intermet'consubtav reporteDeclanicionA.. - 23052007

PO S ATH SR TLALCE I LU "ea
s when s on.
e e
R
Zeee m—msome
R
Enaad
e
L anbaclalod
- — ) e
e - —
A M ve—  SSew
- S
— . —
S —
o d—
e e erar pee——
Symtton ¢ e pemmtm
CNTDTR (PTRACKHE TYRTTIAGES M L PeR
FOR AR W ETTIRCE

L e s e v

e deciEacinnes sn gov ec’rec-declarnciones- internet/consulta reporte DecfaracionA. . 2904000

NO NAY COMD UERITICRA




Page 2 of 2
PPEoS |
- e — ot — ] — 5e
——— st -t:vzg“ |
e e —— - ——— A E— | .
- - b — L — 1
T i S TSETTE A A4 BEVA Lot IR —
- T v b S N Loy S— |
[ Y —
TTTI MPEETE & PAGS Lotl B — |
[PV =3
— N ——
e v e
o S——
— e 4 —— -:
LK b T

e wm] we e me e
-y e W[ W w3 e w—

oy — - -
T AT
- . A -m S Comance -m
el I a L
- - i1
A TPOAA 40 B Dane e SP0 - pox
Teesan Serled E7005704T813
Faere Reonstason

cht“- e
EN ESTE NES NO HAN DLCLH ARDO B PALO

DE Lo5 ENPLEALOS  POR Lo TAKTO S8 Su-
GlIKE MALIR uNn SUTITUTIVA

L declisciones s gov 20/reo-declaruciones-mtemetconsultas reporelDeclaracionA. . 2504201 )

Page 1 of 2
PPE 02
Yer
—_ - L A 0F TR O e -
.- FULNTE S WETTO & LA W . -—
S
. IETPCONTE A TETLAS T
- [ R - P AT - N
T i ]
-
A WCTRAGR 5 K P
et Vo Se—a
. o S— | —
it t———. b S— ] —
R w33
- P Lol | | e—
B e — hog T— || so—
Lo Sem— || co—
o — % | e—
—t fd — | S—
e e e o e | —| 30
SRS o — .
| — i d— oo— ol P— %
——a  ———raten byl — ] —
———— A d————— bl S— |} S—
-
— . - [ m— |
- - | —
o —— f— T -~ —3
| — o w—
T -  —
— . - —
o re - o vo———— bl S— ) —1
~ e o — | —

e declamcioses an. gov oo Tec-deckaenc anternet oot rep



W et w———

et O wiTes
-‘-:‘--E“-Ew
] e mC] e Ny e ]

- ———
LA T

D BLTO R | L, -E o sOwt e -m

o a0 - a

Swar - .
LA e ShTracon mposs en 16 base de Stas del S, Condar por ol
Nsers Seviel 820080008157
Fea Recausesion: 231106043

hetpa s Mﬂm‘wmm_ 25042011

.- |-y E e T, W o
- -I

M P e TLA e b P
R et e
et o s
bt
Aetatpt | comememn
e
4 weteeessen
B i e R TR
B
e
s - — ——
- e e
| ee— N ———
e - —— ———— - i

TP declarmiones sn.gov eufrec-declanciones-mtemet consultas roporieDeslaracsonA. . 230470



2 Pugz ) ol )

03 PP;O}
e b z‘, "'\1
Covemmredodondibio Suburny ":“':g > e
-l " - TN G004 5 ) @0 YIRS B8 LA -
::- — bl comm— L] s— | » P - ——1 L1 —— 2 —
—— o — D] womm— ] an——ia
Sy a—— g Co— L) c— |
e s s e b ——— ': u—'-"—‘
e ——— TR wie B - | ——a—"— "o -
- -: S OERTEAOM T B T ST AGENTE DR SETTRC N
e TR e (SRR e ¥ R G e e [V 1
e g e L R by S— )
[ - R RS SPVCTLASC b . e
bl -
I Ty 8 Sasar B IR — | o ooy o
et c——
:"'-' :E L ~-
s ranase bl S— | FOSS—
b S— L
e e o L] ee— | e
S e e o oA
] S S U e SR LS s ST T —
e [T e [T s o) e s S
u--.m?u :- .*—
e ] s S e i v
e ——r—— L bad
e O P —— a P— - Y ——
. —
S " A—
LA R DEAMAGON MOosa en 13 tase ce daos del SR1 LT o o contits
s Sanal ATORBORM 1 T4
Te i Messutecon 2022012 e s e

M (SERAOOSES TRITTUADAS e B Pet

————— ———

brips declarsciones ari gov e rec-declamaciones-internet comultwreporeDeclaneionA. . 25047011 Lt deckamciones an gov <o rec-declasnciones-intermet/consultayreporteDeclasacionA. . 25400011



— “afdl
1 e - ——— o) |]
-3
T b — | —
T e S m— L m—
T e— oS3
Tea AR - ———— o - d:
e croace o SN | SE—
TN 0N T A LA A a ] —
e e V— | —
o TR " &3 - w3
TG LEAEL TL R LAY LML SEL TEBAC WelBBeel o — -‘:;
o r— e . s
U WA A PG e ] SE— |
- gy S— |
[T g === |
o~ ww——3
b ——- w3
IHUALLY DN MITHE 5 SR CANTVAARES AL o e .
e W] w= w—) we s s
-0 e W e W[ § e w3

-

- AT W N W] secewes e ]

i e L ISR, 2y
L aand BT oo ox vt eveeees B

L4 1 asrs SAARacon repoed on i hese S Saos del 57, cond - per et

b s Semet 8707044 TOLE

Farme Facmatacion 220102013

e declaraciones s gov, oc/rec-dec) dtasveporeDeclarcionA .

2520

e —

- - - e
PrE-Ay

| 4/4;

|
TALON RESUNEN OE ANEXO DE COMPRAS ¥ RETENCIONSS EN LA
FUENTE DU INPUESTO A LA RENTA
POR OTROS CONCEP TOS
SERWCIO DE RENTAS INTERNAS - MG -
“COCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUSMUK PAKARI COIOC LTOA®
RUC 2591715190001

Comficn Que @ INOMRCEN CONG on o Medo TEQNSIC AGUrD0 & preseris 8 Aces Rerts por Owes

Concapion panm & peroso Enero 2012 we el refieg del sguents reporie

| — OF IMPUENTO LA RENTA I
cée. Concapts ds Ratescidn Na Regue Base imp howed
-
g Coon du Venta exoepte WC y NO n
U Notas o Creaes 2
de Notas de Deoio 3
Tota' de Compr o B Gaston NC y ND de Reamboisos o b
e Notes o Crodite de B Cestus 0
de Notas Ge 0400 de Raembomes de Gastos ]

P e Que aseTs B espensaleites

vertatewn
e B0t & B eslabincd e o A 101 de e Codficacion de e Ley de Régren Trtaaais rewno

. PRPRR—

SR/ Pt 1 e

VAT e



) T
/1
SR' mm—m:'g.:%g;mﬂw_4

BEMVICIO DE MENTAS INTERSNAS - R10 -
“COOPERATIVA DE AHORRD Y CREDITO MUSHUK PRXAR] COICT LTDA*
RUC SORITYI 6001

Coion Qe & NIDMEOON Connias en o MeSe THGNICT AduMD o presents de Anexd Sents por Clras
LICAPIE ST # DACOT0 *OHIWE £T4. #3 Vet TR S8 SGUSEIE TEDOE

O = [T ALARENTA
t“ ™ == Ve
Cancapta de Raternitn Feoistros i o
1 150,00{ 15,00
D 200,09) w00
1 %0 500
i CE BENES MUBELES OF lvAr URALEZA ' 204481 -
1 290,00 0
D 28,00 0,50
et @6 v e
3
3
o
WC y ND de Reambeisos e I
el ey — o
[Totar dr Motee g Détise &= Mesmasimes 2= Castes o

Owclars Qe 15 SW0R CONIANO0E 4N SIle AR Son weaderos, Dof 1B SN SR B eepenestiiiied
ARt ete Su arveeis & i aalariacets an ol At I e e T i L Tibbe darer betrrns

DED AT Wb 0 e s S b 401 Pawion 15

Sramamare saan

T — P Ol ar ot o s gWeb reod W imesanen s am
- —
vr

43 |
mmmuaoumvmuq
FUENTE DF IMPUESTD A LA RENTA -
concerros

wnhmmmuuﬁ

TGO adus o paneds fe Avess Mects By
Conaapion pars ¢ peeatd Vane 2012, es Se nisk e

Dol aTuN A
w4 [ - | Mo Maguiros | Hase Imponitie ,,:.".
300 [MOMORARIS FROTESIONALES ¥ 50,00 900
341 [OTHAS RETENCIONES APLICASLES 2% 2 T [
Tivta 4 191850/ 8
Totat e Cornpr de Veiie sssepto NG y ND "
= Notas G Creditn 3
#n Notas de Dbiete 3
- 4s Fe [
Castos WC ¥ ND de Reemdoizes oe b
[Totas ow Notas s Crmaite on R % Gawtes 5
[Total 0 Watas 26 Ditate Or Mecmbaiacs & Gissss R

e il i IR S ——

ettt B —
e . — . aerb———c o o A

SR S b T it a1 ¢ - S, Tt ——

M--—.ma-mm-m—wurmﬁ T4 wperurea)

2042010 14 1Y



Mo 'S

TALON REBUBEN OF ANEXD D COMPIAS ¥ ME TENGIONES
SR' EUENTE D8 IMPURSTD A L8 BENTA ™
POR OTROS CONCEPTOS
SENVICIS DE RENTAD INTERNAS - MG -
SCOOPIRAT A OF AHORRO ¥ VILUN Mpasy .
AT 0001713 188001 GOOC oA

Confcn g

w = mwdo WICS SuI% 3 presmcts B Avass Mt o Come

LORCEDIAE PANE &) BANG0D WD 14, 94 e TV S g rpene

oo, | 2 181, 148
333 OTRAS COMMIAG DE BIENES ¥ RERVE D8 WO BUUETAS A "
| b Qo QU
= ez L 31 08.00 1,30
Tuiai “~
s Cam T 22 Vs prssses N o D S— 7 )
e Notas de Credis = £
de Notas e Db E
.h-&‘m.h.-" NS y NID e Reamt r b
amnmumau—
e Nates de Dilste e Meambolscs G Gastes i:

Deciars e lox dutos conmritss = e W 300 vendediercs A 3 wapoeatiiiteg
PRIt i Arnmeks & 1 Asleaen o o A ma-un-n-::-:-:.l-m-:v

s ol mvon i Sl Vet

Pt 1.3

1N

{T‘t.l.r
.,v’r‘:

SRi

W - AP N G AN N T

THRGS ORIty o g i Fad ety filns B 10 I | 55

1CYi= ks

ML ACSUSEN UE AREAU LE CUNMPFIAR | SLIDMASES SN LS |

AR S A T A A T
POR OTROS CONCEPTOS

BEN VLI LU SN LS R NAS - e -
MU=

SCOOPERATAVA DE AMCRRC ¥ CREDTO

PRI COCT LTDA"

RUC OS1T18198007

Cotfice e o lamecon comesds &0 @ mede mugndido et o peses 9 Anes el por Otas
A A AR G L D T R I NS G | e

1w | e Y
cod Gomopte 4 Netomitn _ Mesistun __imoesitis | Muteside
353 HONORARIDS FROFERIIALER v 1 .90
327 [CEACION PREDCUINA LA MANO DE CORA v 7 1%
2 mwnmuv&nmimwuﬁpl N e %0
M1 OTRAS NETENCONES AFUCADLER 3% I 1 ) 0%
“‘E‘r“ml = APUCABLES A OTROD | . e aw

kS Laser 1

E&h’—r‘-—--“..—r-'rue

= Ganton »

=

Fvtes de Com@te 4e Fasmacinee ®n Teebes

[Tenat e Notas Ge Dono de Meembose de Gastos

Declrs Que 8GOS COMMRRISOR 0 BRI SIWAR SER PMIEASNIR. BOf B e Mume W seaponsstiided
FETeIGNdee e St & b ewetieode 8 & At 101 38 ke Coaftacon e la Lev Ou Rbaimes TAButana e

Pes

29002000 14 18 [

DA U



N RGO G AL GRS e

e N L ]

[

SRS R L AL A T | R R K
AT AT A A T
POR OTROS CONCEPTOS
B VAL MG M A T RIS - s
TCOCPERATIV DE AHORRO Y CREDITO MUBHUK SAKAR: COCC LTOA*
BUC Q9017151001

Cotfics G Wormesdn oemeids o= @ meds megitics adunts o presente de Ao Mests por Obos

N i - W T S Il | .

- u Vants sasepte NC y ND s

da Notas de Cowato o

| s e . . L = u
E..-....'. sy ST =B S S S Sestg S § 1B G e o
[Tomal de Notee @ Crodite de fin o Gasses 0
0

T TR P —————

Cuctors Gt 00 00008 COMMNGoR A0 SN TWE MO0 VETRORTA PN pe U B seperseiiided
FOTRRPONSeTIE, 38 250N & 1 siatiecdo = w At 101 de le Caofcacdn 0e W Ley 0r Régmen Trtutens wero

PArs @ T A et de wwn S Vh b reaer LR T

|
IM04201) 14 0

MR - MeCepoor e Anewos Jor latemes LR © g rcTIPWeh T

TALON RESUMEN UE ANEXD OE COMPIRAS ¥ RETENCIONES EN LA
PUSNTE OF IMPUSSTO A LA RENTA
POK OTHOS CONCEPTOS
SERVCO DE RENTAS NTERMAS - G -
“COOPERET A D€ AORR0 ¥ CREDITO MUBHUK PAKAR] COICC LTDR
RUC 61T S TH001

Corticr que b misrmmcion conlends o0 ol MO0 MEENASCO AZUNE & presenls dn Anesc Merie por Ovos
P ORI PER B DENOSS SINES ZUTL 4% Tl R0 OGN RGN 00N

= RENTA
ced Canceoer e 2smacan | e Feghtme | Base i panitie { Yeloy
31 OTRAS RETENCIORES APUCASLES 7% 1l .00 1o
- Totnl 1 20000 1120
ot ge Comprutantes Je Verts sxcepto NC y WD I\
(Tukel dav vasbon s Trniinn <
[Seta! du Sewtan du Db 2]
ot de yantes de Re ot de Dastes WOy WD oe Reembrincs 0 |
Kiastos
[Total de Natas de Cradne o e Gastos 9
ks e wias e Cwisiho te Aeambolsos e Geaiss ]

Dotlas e Sn GAles Curveniins o0 sele anenc SO0 veedaderes, Por b que Wl 6 epn bl
ORISR W AEmeths ) AR A o A T e e e e b Ly A Iarsrmme Tandens i

Pt o — e B Vb FPabis L8



SR - Necepodm de Aneuos pov It s dactmactones al g e gWeby reoc tlomtesmmen | yoi Man

POi- Ry
243 |

TALON RESUMEN OE ANIXD DE COMPHAS ¥ RETENCIONES ENCLA__ |
FUENTE OF IMPUESTO A LA NENTA
(] POR OTROS CONCEPTCS
SERVIC D RENTAB WTERMAS - FIG -
COCPERATIA DE AHORRO ¥ CREDITO MUBHJK PAKAR) COGC LTOA®
B 00971390001

Cortiics que W omediin Sontersds o0 © MOS0 MEgescs AUNS & Preme 0o At Parts pur Owes
Concoctss pars w parods JUUID 2012 we M sefinls Oel sguerns mpcne

= SN LA FRNTE

Vader
Can Curses de Fateraitn Ym Regietrow Bare wmpornie Nemnige
30 106 PROFESIONALES 1 60 00 mow

;
H

Total de Campr de Veata pto NC y ND ——
ol de Nots de Credm

Teta! e Notas de Débnte ——— = o
de Comprotanias de Reembolaas de Gastes e+capm WC y WD Or Fee mdalsce oo

Totw! de Notss de Crodito de S Gastos
Total de hotas e DaBits 08 ReemboeE G Gastes

Owilern e 1 detor Confesdod o0 SIS SRR SO0 SMOBOMER P W Oue St de esponeelied
—mn-—u--m.cmvm--r de Loy e T iwme

Ml-—.l_.-—&“-m

2304010 e e

 BOAGANA U AT (A L e e R A L

" Y

I AL et e AR AL b s AR | LA e L s
FUENTE DF INMIERTO A LA RENTA
POR OTROS CONCEPIOS
DEPEIAS UG RTINS A BN BN - A
wom'moencmDvmmommmum
HUC 0SS TT S 100

Comttee oo s o o redo may aduns & prasests e Aown Ments por Ovos
A W D bk Tl P b (he BN D DN D AT (08 Db B

B e -

a ~
——————c——

Tokal de Notas de Creies oe dm (anson "

T B RS S LMD U8 e UL G asses e

Deders gue wa Ao comendes e eiis o son vedsdens por I= g asw (B sponsablees
08 scuero 3 o A0 8 AR 0T de I Colfaacin o ' Ley #e Rigmen Trtutade rerme

Paw o e tenlamrnents 3 ethe 500 VW) 06 wpie e intmrvet Eopeoms 4.8 ' Fovton 1§ ie sipmemeens

25042008 14



TS GG e v g e g et e e ol W

i By

i
o/l

WAL - R S& AT (T T

AN MEBOBEN UE AREALU UE LUMPRAS | ME | ENLAMES S8 La
FRARWEE I AT A LA e
BEMGRAL R BN AR N EONAS - i -
TOOPERATIVA TE AHCRAD ¥ CREDITO MUSHUK PAKAR COGT LTDA®
AUC: G41TIS 13800

Comiin e |t sfomunde comiacty a0 & fede FEgMICE SEUND & Pesetls de Areo Ments por Otoe
e U A B R L L T N R O SN e el

Tutal @e Notas 4o Crudite e fe e Cantoe
[Tetnt @n Midan gu Ot de Maembeinse On Sanios

4
3
3
e G Wy T e Fee——— |
3
b

Duttem que e delos comnuios =% SIS0 M WITRTOTNA PIF N e Bere 8 epoasaliant
TOTTRRAEATTart . i 8 e e o A 00 e e OOy A e e T T A Yy

LLRLE R T

Pore w nrmwin hewioen e de sete S e

3} 2oL e

L~ RECEPO0N 08 Anes por St o 1 P g

I8
wﬁmummw'nlmnq__ =
FANTE D8 T 4 LA HENTA
(] POR OTHOS CONCEFTCS
SERVICID D RENTAS VT E104AS - RO
COOPERATIVA DE AMOSRO Y CREDITO WUBHUK PARARS COGS LTOA™
FUC 2691714190001

mu-wmndmwm-m.hhww
CONCAPIIE PR @& DENTGE UL | UEIT JU 1L BE TN TR0 GW HEUNNM Mpane

Totsl Se Notss du Cradine e de Gastos
e e e S v—

Ducians Su los Guion Gormanides o\ sse ness 305 sotlaiett SOr I e SO B msponabied
PERS AT (N by, a0 ] A WIS e Tt b A e | o S Blrseveme Ty b f—

Pue - vate e Ve Fasbos 1A



ST - Recepoce 3¢ Adenis por Imerne s w1 g oo g

TALON RESUMEN OE ANEXO DE COMPRAS ¥ RETENCICNES BN LA
FUBNTE DE IMPUESTO A LA NENTA
POR OTROS CONCEFTOS
SERVCIO D RENTAS INTERWAS - W90 -
“COOPERAT téh DE AHORRD Y CREDITO MUSHUK PaxAll COICC LTOA"
RUC 368171518001

Comico gue o miammciin contends &0 ol M0 MEEEIco SdUMe @ FreeeTs Ov Apeso Reome por Omos
Concapins Ders o perods NOVIEMERE D12 e e reflge del Mgserie mpane

X

cod. Centaptn oe Asmncion i . | b

W HONORARIOS PROFBSONALES i F>2 un

TRANGFTRENGHA OF SENET WUETLER DE NATURALEZA

I oAl 3 e 44
DI £

Tutsl 4w Camprusarntes de Varis scoegpt NC y ND o

Total de Nertas da Credite ©

1otal de Netas de Outrts 0

[Tutel de Care e . e Sasten N g U e Rareribisbnire i o

Gastos e

Total de Netas de Cradito de r

[Total de Natas de Diiilo On Masmbsinne da Destas )

Oecirs Swn W dates cOMENGoR e eele AR MO0 ewdederas. por o que S0 W esporeaDidad
COMMISONGINE. $% SOumdo & 15 saiabiecsdo an o A 107 ow e C s Lay de Ragormn T Irtmerye
P o0 wate B%s Vet B/ Pavton 1 S0

V6L (e

B - REIPOOO O ANDS oF et an e

el

TALON ON ANEAD D6 TAS ¥
FUENTE OF IMPUTETO A L8 Sesva
POR OTROS CONCEPTOS
SENACO DE RENTAS 86) ERNAY - MG -
“COOPERATIVA DE A-ORR0 Y CREDITD VUB-UN PAKAR COGE LTDA"
RUC 2531715188001

|
A

SRi

m“-mmnauw.‘.-mua—nmnm
LONGRITIE SN @ PROSGT LI ARG SV 1L B T BTG 38 SOUETE FR0CNE.

[THi € Campratartes 4v Myemiiese e Deetes sasapts W 5 N 8e Weembatsns e
|Gastos

Tolal 3 Notes de Cradito de Rew de Gaston 3
L L S ———— o

it B T L N S oo (A ——
TITRSIOANCNS e acuein § 1O seatecn an o AT 101 fe e Crdfioace o le Lov de Rinmwn Trlndetn s

Pors. e wule S0 Ve & B Pavhox 15 0

230872013 14 1)



FOTOS

INSTALACIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MUSHUK PAKARI COICC LTDA

SRA. SIRIA SIMBA, SOCIA DE LA COOPERATIVA



SR. ANTONIO IZA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MUSHUK PAKARI COICC LTDA



