) UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TESIS DE GRADO

TITULO:

“EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY”
LTDA., PROVINCIA DE COTOPAXI, CANTON LATACUNGA,
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015”.

Tesis presentada previa a la obtencion del Titulo de Ingenieras en Contabilidad
y Auditoria C.P.A.

Autoras:
Anchatuiia Viracocha Angelica Marisol
Ayala Sigcha Jenny Hipatia

Director:
Dr. Msc. Parrefio Cantos Jorge Alfredo

Latacunga — Ecuador

Junio 2016



AUTORIA

Los criterios emitidos en el presente trabajo de investigacion“EXAMEN
ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY” LTDA., PROVINCIA DE
COTOPAXI, CANTON LATACUNGA, PERIODO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE 2015.” son de exclusiva responsabilidad de las autoras.

Anchatufia Viracocha Angélica Marisol Ayala Sigcha Jenny Hipatia
C.1: 050373398-2 C.1: 050410736-8



AVAL DEL DIRECTOR DE TESIS

En calidad de director del trabajo de investigacion sobre el tema:

“EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY” LTDA.,
PROVINCIA DE COTOPAXI, CANTON LATACUNGA, PERIODO DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015.”, de las Sefioritas Anchatufia
Viracocha Angélica Marisol y Ayala Sigcha Jenny Hipatia postulantes de la
Carrera de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria considero que dicho Informe
Investigativo cumple con los requerimientos y méritos suficientes para ser
sometido a la evaluacién del tribunal de validacion de Tesis de Grado que el
Honorable Concejo Académico de la  Unidad Académica de Ciencias
Administrativas y Humanisticas de la Universidad Técnica de Cotopaxi desine

para su correspondiente estudio y calificacion.

Latacunga, Junio del 2016

El Director

Dr. Msc. Parrefio Cantos Jorge Alfredo
C.1 050080230-1
DIRECTOR DE TESIS



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

Latacunga — Ecuador

APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

En calidad de Miembros de Tribunal de Grado aprueban el presente Informe de
Investigacion de acuerdo a las disposiciones reglamentarias emitidas por la
Universidad Técnica de Cotopaxi, y por la Unidad Académica de Ciencias
Administrativas y Humanisticas; por cuanto los postulantes: Anchatufia Viracocha
Angélica Marisol y Ayala Sigcha Jenny Hipatia, con el titulo de tesis: “EXAMEN
ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY” LTDA., PROVINCIA DE
COTOPAXI, CANTON LATACUNGA, PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE  2015”.Han considerado las recomendaciones emitidas
oportunamente y reune los meéritos suficientes para ser sometidos al acto de
Defensa de Tesis.

Por lo antes expuesto, se autoriza realizar los empastados correspondientes, segun

la normativa institucional.

Latacunga, Junio del 2016.

Para constancia firman:

Ing. Msc. Navas Olmedo Walter Ing.Msc. Beddn Salazar Edison
C.lI 0501475057 C.10502253271
PRESIDENTE MIEMBRO

Dra. Mca. Vizuete Achig Marcela Patricia
C.1 0502387590
OPOSITOR



AGRADECIMIENTO

“El éxito en la vida no se mide por lo que logras,

sino por los obstaculos que superas”.

Agradezco en primer lugar a DIOS por darme la
vida, la saluda, por cada una de sus bendiciones,
por la sabiduria otorgada. Doy gracias de manera
especial a mi Madre la Sra. Rebeca Viracochay a
mi Hermana la Srta. Andrea Anchatufia, por ser
el motivo de superacidn e inspiracion para seguir
adelante sin rendirme antes las adversidades, que
de manera moral y econémica fueron participes
de la culminacion de una etapa de mi vida. Como
no agradecer a la Universidad Técnica de
Cotopaxi quien me abri0 sus puertas para
culminar mis estudios, al Dr. Msc. Jorge Parrefio
por ser el guia en la elaboracion de mi tesis.

Angelica



AGRADECIMIENTO

Agradezco infinitamente a Dios por brindarme
salud y vida para luchar y perseverar en un
camino con muchas dificultades pero para cada
problema hay una solucién que dios nos pone en
nuestros caminos que con fe y amor se puede
salir adelante.

Agradezco a nuestros docentes que con paciencia
y apoyo de cada uno de ellos nos inculcaron la
ensefianza profesional para culminar con el éxito
profesional

De manera especial al Dr. Jorge Alfredo Parrefio,
director de Tesis; quien nos orientd en la
realizacion de tesis que con todo su conocimiento
profesional y perseverancia permitio que la
investigacion realizada sea efectuada con todos
los pardmetros establecidos por la institucion y
asi encaminarnos a un futuro digno.

Jenny

Vi



DEDIDICATORIA

Haber culminado una etapa mas de estudio me
llena de gran emocién, ya que aqui se ve
reflejado el esfuerzo, sacrificio y dedicacion. El
suefio mas anhelado esta llegando a su fin por tal
razdn el presente va dedicado a Dios en especial
a mi madre la Sra. Rebeca Viracocha por confiar
en mi, por esforzarse y estar siempre
apoyandome y dandome palabras de aliento en
cada momento, a mi hermana la Srta. Andrea
Anchatufia por ser mi confidente e inspiracion y
a mi tio Oswaldo Viracocha que fue una de las
personas que siempre confid en mi, sé que desde
el cielo se sentira muy orgulloso.

En fin dedico todo mi esfuerzo a cada una de las
personas que me apoyaron constantemente para
llegar a la meta y poder tener una mejor vida y

seguiré luchando por ti mamita adorada te amo.

Angélica

Vi



DEDIDICATORIA

El presente trabajo dedico a mi madre Rosalia
Sigcha quien estuvo conmigo ddndome todo el
apoyo incondicional, inculcdndome valores
importantes de no olvidar como la
responsabilidad honestidad y a la vez me
brindaba todo el apoyo incondicional que
necesitaba para luchar dia a dia agradezco a mi
padre Luis Ayala que pese a la distancia estuvo
al pendiente de mi el con sus palabras me brindo
un motivo para seguir adelante, a mis hermanos
gue con sus consejos daban fuerzas para luchar
en el diario vivir cada motivo cada razon es

importante para obtener el suefio esperado

Gracias a ellos soy lo que soy

Jenny

viii



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

Latacunga — Ecuador

TEMA: “EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY” LTDA.,
PROVINCIA DE COTOPAXI, ANTON LATACUNGA, PERIODO DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015”

AUTORAS: Angelica Marisol Anchatufia Viracocha
Jenny Hipatia Ayala Sigcha

RESUMEN

En la presente investigacion se aplic un examen especial a las cuentas del Activo
a la “Cooperativa de Ahorro y Crédito SUMAK KAWSAY” con la finalidad de
verificar el proceso contable y la forma como se utilizan los recursos disponibles
de la entidad, para el presente estudio se utilizo la investigacion Descriptiva la
metodologia no experimental asi como también el método inductivo-deductivo,
analitico-sintético y las técnicas como la observacion Directa en la institucion, la
entrevista dirigida al Gerente General de la entidad y por Gltimo la encuesta
dirigida a empleados de diferentes departamentos y demé&s socios de la institucion
con la finalidad verificar si los procesos contables de las transacciones efectuadas
en el periodo 2015; se llevo a cabo de manera eficiente y eficaz que permita tener
resultados razonables en el Balance General de Comprobacién. En base a esta
Investigacion se pudo llegar a la conclusion que era fundamental la aplicacién y
exanimacion a las cuentas del Activo; que arrojé resultados que permite a la
Cooperativa conocer con mayor claridad la razonabilidad de los Estados
Financieros presentados por la institucion y al mismo tiempo sirva de base para
tomar decisiones acertadas en beneficio de la institucion por ende hacia la
consecucion de los objetivos propuestos.
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DECEMBER 2015”

ABSTRACT

This research applied a special examination to asset accounts at the credit and
saving SUMAK KAWSAY cooperative in order to verify the accounting process
and how the resources of the entity available are used it was used Descriptive
research non-experimental methodology as well as inductive deductive method,
analytic and synthetic techniques such as direct observation in the institution, the
interview addressed to the enterprise General Manager and finally the employees
is surveys from different departments and other members of the institution in
order to verify whether the accounting processes transactions in the period 2015
were carried out in an efficiently and effectively way allowing having reasonable
results in the General ledger. Based on this investigation it was concluded that it
was essential the application and examination of assets accounts which allow to
know results that to Cooperative more clearly the reasonableness of the financial
statements submitted by the institution and at the same time it serve as a basis for
making the best decisions for achieving benefit in to institution towards its

objectives.
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INTRODUCCION

La auditoria desde sus inicios permitio verificar que las actividades se registren de
acuerdo a las normas y leyes existentes con la finalidad de examinar y revisar los
estados financieros con el fin de determinar la razonabilidad de los saldos que

reflejan los mismos.

En el Ecuador las cooperativas de ahorro y crédito se han convertido en un
mecanismo encaminado a contribuir con el desarrollo econdmico-social del pais,
permitiendo un crecimiento de las pequefias y medianas empresas. Diferentes
cooperativas atraviesan problemas de liquidez por no contar con un adecuado
control interno, ineficiencia en las cuentas del activo, procedimientos incorrectos
para la recuperacion de la cartera de clientes, provocando una mala toma de
decisiones y evitando que existan inversiones de mejora y crecimiento

institucional.

La Cooperativa de ahorro y crédito “SUMAK KAWSAY” LTDA se dedica a la
captacion de recursos publicos y a otorgar créditos ademas se caracteriza por ser
una institucion financiera que brinda servicios de calidad enmarcada a garantizar
seguridad al dinero que depositan cada uno de los socios ganando asi la confianza

de cada uno de ellos.

En la cooperativa las falencias que se presentan es el incorrecto registro contable,
el inadecuado sistema de control interno con relacion al movimiento de las
cuentas del activo, asi como también el incorrecto manejo de la cartera de clientes,
mismos que son ocasionados por las deficiencias existentes en el area financiera y

administrativa.

Por tal motivo se tomd la decision de realizar un examen especial a las cuentas del
activo del periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, con el
objetivo de verificar la razonabilidad de la informacion, aplicando métodos,

técnicas y procedimientos de auditoria que facilitara sustentar la investigacion.



La investigacion se enfocd en un estudio descriptivo, la metodologia a aplicar es
el disefio no experimental puesto que no se manipulara deliberadamente la
variable independiente. Los métodos y técnicas aplicadas son el método tedrico,
inductivo-deductivo, analitico-sintético y el dialectico. Las técnicas aplicadas en
esta investigacion para la recoleccion de informacién son la observacion en forma
directa a la entidad financiera, la entrevista dirigida al gerente y la encuesta

respectivamente a cada uno de los departamentos.

El trabajo investigativo esta distribuido en tres capitulos fundamentales los cuales

son indispensables para la institucién financiera los mismos son:

El capitulo I contiene cada uno de los conceptos fundamentales que son la gestion
administrativa, gestion financiera, empresa, control interno, auditoria y examen

especial.

En el capitulo Il procederemos a diagnosticar la situacion actual de la cooperativa,

para ejecutar con el examen.

En el capitulo 111 se aplicara el examen especial a las cuentas del activo con el
propdsito de verificar la veracidad y exactitud de las cuentas que se encuentran en
el Balance General, utilizando métodos, técnicas los que permitiran emitir un
informe final , el que contendrd conclusiones y recomendaciones orientadas a

tomar decisiones correctivas en bien de la institucion financiera.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1 Antecedentes Investigativos

Al respecto al examen que se puede realizar a las cuentas del activo, se han
realizado varias investigaciones que sin duda contribuyen un aporte valioso para

el presente trabajo investigativo, por ejemplo:

En el trabajo investigativo de las autoras 1ZA PIEDAD y GALLO LIGIA, con el
tema examen especial a las cuentas del activo de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Virgen del Cisne Ltda., en el periodo 2010, contribuyeron de manera

significativa en el alcance y consecucién de los objetivos y metas.

Puesto que en la entidad financiera no se efectuaba una correcta administracion de
las actividades econOmicas, al no poseer politicas de crédito correctamente

establecidas.

Una vez aplicada la investigacion a la Cooperativa de Ahorro y Crédito, se
emplearon medidas correctivas que permitieron mejorar la parte administrativa y
financiera, a través de los cuales los directivos tomaron decisiones acertadas para

el fortalecimiento y crecimiento da la cooperativa.

Ademas se tom6 como referencia la tesis elaborada por la autora CARRILLO
MAYRA, misma que aplico un examen especial a las cuentas del activo de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SINCHI RUNA” Ltda., en el periodo 2010,

contribuyendo de manera significativa en el desarrollo de la institucion.



La Cooperativa de Ahorro y Crédito no contaba con un sistema de control interno
financiero dificultando asi mantener una eficiente administracion de las
operaciones financieras. Posteriormente aplicada la investigacion la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Sinchi Runa Ltda., implementaron acciones correctivas que
permitieron mejorar la parte financiera, a traves del cuales los directivos pudieron

tomar decisiones necesarias para el crecimiento cooperativo.

Finalmente se considerd la tesis elaborada por las autoras Carrera Almachi
Amanda Elizabeth y Taco Chuquitarco Verodnica Pilar con el tema “Examen
especial a las cuentas del activo de la cooperativa de ahorro y crédito San Pelileo
para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2009” ya
que ayudo a desarrollar acciones correctivas para el crecimiento empresarial. En
la Cooperativa San Pelileo se detecté que no contaba con un personal capacitado
que permita resolver inquietudes del &rea contable- financiero para que pueda
alcanzar los objetivos.

Finalizado el trabajo investigativo en la Cooperativa San Pelileo Ltda., dieron
soluciones a cada una de las anomalias existentes ayudando asi a los directivos de

la institucion a mejorar su actividad econémica alcanzando las metas y objetivos.

1.2 Categorias Fundamentales
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1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.3.1.1 GESTION

La gestion es la accion de destinar y administrar cada uno de los recursos
existentes, orientados a conseguir algo propuesto u orientado a resolver

irregularidades existentes.

Para el autor CALPE, (2008) la Gestion es “Un conjunto de reglas y métodos para

llevar a cabo con la mayor eficiencia un negocio o actividad empresarial.” (p. 1)

De acuerdo al autor RESTREPO, (2008) la Gestion es “Un proceso mediante el
cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad de recursos bésicos para apoyar

los objetivos de la organizacion.”(p. 3)

Para las investigadoras la gestion es un proceso que permite crear estrategias
encaminadas al alcance y cumplimiento de los objetivos de la empresa,

administrando correctamente los recursos humanos, econémicos y materiales.
1.3.1.1.1 Importancia de la Gestion

La importancia de la gestion radica en que se encarga de administrar de manera
adecuada los recursos humanos y financieros, orientado el correcto proceso
productivo de las empresas, planificando, ejecutando, controlando y evaluando las
actividades, alcanzado asi los objetivos y metas establecidos.

1.3.1.1.2 Objetivos de la gestion

» Administrar adecuadamente los recursos econdémicos y financieros.

» Coordinar actividades para el alcance de objetivos.



» Establecer intereses que influyan en las actividades que se presenten.

» La gestion persiguen un solo fin que es el de alcanzar un excelente
resultado en las empresas y cumplir a cabalidad con cada una de las metas

establecidas.

1.3.1.1.3 Caracteristicas de la Gestidn

JOICE, 2008 en el articulo publicado establece las siguientes caracteristicas de la

gestion:

> Estrategia: Propdsitos enfocados al cliente, orientados al cambio del
entorno enfocados a cada una de las aspiraciones que desea cumplir el

negocio.

» Ejecucion: Otorgar productos de excelente calidad que satisfagan las

expectativas del cliente o consumidor, tomando decisiones precisas.

» Cultura: Fomentar habitos que permitan tomar decisiones oportunas,

creando retos que fortalezcan los valores corporativos.
» Estructura: Promueve la cooperacion disefiando sistemas que permitan el
compartir cada uno de los conocimientos.
1.3.1.1.4 Tipos de Gestion
» Gestion Tecnoldgica: Es la correcta adaptacion de politicas, planes y
acciones para un adecuado uso y aplicacién de la tecnoldgica.

> Gestion Social: Acciones orientadas para una correcta toma de decisiones

partiendo desde su estudio hasta el disefio y aplicacion de la propuesta.

> Gestion de Proyectos: Se encarga de establecer parametros de
organizacion y administracion de recursos obtenidos para aplicarlos en un

tiempo y espacio establecido.



» Gestion de Conocimientos: Es un proceso de intercambio de
conocimientos entre el grupo o miembros de trabajo que pueden estar a

disposicion de toda la organizacion.

» Gestion Ambiente: Son técnicas que permiten mantener un correcto
manejo de los recursos naturales para conservar la sostenibilidad y

organizar las actividades para obtener una adecuada calidad de vida.

> Gestion Estratégica: Son procesos que permite dar solucion de manera

inmediata a problemas existentes en una organizacion.

> Gestion Gerencial: Es un proceso que permite orientar las actividades de
produccidn y prestacion de servicios orientados al alcance de los objetivos

y planes establecidos.
1.3.1.2 Gestion Administrativa

Conjunto de acciones que permiten a los directivos desarrollar actividades que
permitan cumplir con cada una de las fases del proceso administrativo dentro de

las empresas.

Segin NUNEZ, (2010) la Gestion Administrativa es “Brindar un soporte
Administrativo a los procesos empresariales de las diferentes areas funcionales de
una entidad, a fin de lograr resultados efectivos y con una gran ventaja

competitiva en los Estados Financieros.” (p. 123)

De acuerdo a TERRY, (2010) la Gestion Administrativa es “Un proceso distintivo
gue consiste en planear, organizar, ejecutar y controlar, para determinar y lograr

objetivos manifestados mediante el uso de seres humanos y otros recursos.” (p.

50)

La gestion administrativa es un proceso que permite administrar correctamente los
recursos humanos y materiales para establecer y cumplir con los objetivos y
obtener resulta dos positivos de acuerdo a la planificacion, organizacion,

direccién y control.



1.3.1.2.1 Importancia de la Gestion Administrativa

La gestion administrativa es fundamental en el proceso de la constitucion de una
empresa ya que en €él se aplica la planeacion, organizacion, direccién y control,

mismos encaminaran al éxito a la empresa.

1.3.1.2.2 Objetivos de la Gestion Administrativa

Para el cumplimiento de los objetivos la gestion administrativa permite
administrar de manera correcta los recursos humanos, materiales y financieros que

poseen la empresa u organizacion.
» Relacionar correctamente los recursos humanos, técnicos y materiales,
logrando una correcta administracion.

» Efectuar eficazmente y eficientemente la gestion administrativa en una

organizacion.
» Alcanzar una correcta gestion administracion en las entidades.
» Establecer el grado de cumplimiento de cada una de las leyes existentes.
» Permitir a la empresa maximizar sus beneficios.

» Determinar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

Propdsitos de la Gestion Administrativa

Los propésitos de la gestién administrativa son los siguientes:

» Planificar y orientar las actividades de las empresas.

> Seleccionar correctamente las fuentes de financiamiento de manera

eficiente.

» Analizar las politicas, presupuestos e inversiones.



» Determinar responsabilidades estableciendo objetivos los que deben ser
cumplidos en el tiempo establecido.

> Aplicar indicadores de gestion para controlar la evolucién econémica.

1.3.1.2.3 Caracteristicas de la Gestién Administrativa

> Conjunto de acciones que encaminan a desarrollar actividades a través del

cumplimiento de las fases planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar.

» Los recursos de la gestion administrativa son materiales, técnicos,

humanos y financieros.

1.3.1.3 Gestion Financiera

Analiza cada uno de los aspectos enfocados a las necesidades financieras,
utilizando los recursos financieros Optimos para la consecucion y logro de los

objetivos.

Para el autor TORRES, (2011) la Gestion Financiera son “Todos 10s procesos que
consisten en conseguir, mantener y utilizar el dinero, sea fisico o a través de otros
instrumentos, como cheques y tarjetas de crédito. La gestion financiera es la que

convierte en realidad a la vision y mision en operaciones monetarias. ” (p. 14)

De acuerdo a NUNES, ( 2012) la gestion financiera es “ Una de las areas
funcionales de la gestion, hallada en cualquier organizaciéon, competiéndole los
analisis, decisiones y acciones relacionadas con los medios financieros necesarios
a la actividad de la organizacién. Asi la funcion financiera integra todas las tareas

relacionadas con el logro, utilizacion y control de los recursos financieros. ” (p. 1)

Para las investigadoras la gestion financiera permite analizar y tomar

correctamente las decisiones, utilizando eficientemente los recursos econémicos y



financieros que poseen las empresas orientados al alcance de los objetivos
sefialados.

1.3.1.3.1 Importancia de la Gestion Financiera

La gestion financiera es esencial porque permite controlar las operaciones, tomar
decisiones en el momento preciso, adquirir fuentes de financiamiento, mantener la
eficacia y eficiencia de cada uno de los procedimientos empresariales, mantener e
incrementar los beneficios alcanzados asi los objetivos y a cumplir las leyes y

reglamentos existentes.
1.3.1.3.2 Objetivos de la Gestion Financiera
» Maximizar las utilidades para los dirigentes asegurando previamente un
nivel adecuado de beneficios.
» Cumplir con las obligaciones de liquidez.
» Minimizar el costo de capital.
» Utilizar eficiente recursos.

> Mantener una orientacion apropiada de fondos.

» Recuperar de forma constante los fondos invertidos.

1.3.1.3.3 Caracteristicas de la Gestién Financiera

> Establece el requerimiento de los recursos financieros a través del
planteamiento de las necesidades, la descripcion y obtencion de los

recursos.

» Adquisicion de los recursos considerando el costo, el plazo y la estructura

financiera que posee la empresa.
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> Distribuir los recursos de manera que permita mantener una estructura

financiera equilibrada de acuerdo a la eficiencia y rentabilidad.

> Permite realizar un andlisis financiero para conocer la situacion financiera

de la empresa.

> Analizar la variabilidad econémica y financiera de las inversiones que

posee la entidad.

1.3.1.4 Gestion Administrativa—Financiera

Toda empresa para cumplir sus metas y objetivos debe tener la capacidad de
organizar ya sea a nivel interno y externo su administracion, porgue tener una

mision y vision clara lleva al éxito.

Segin GUZMAN ,(2010) establece que la Gestion Administrativa-Financiera es
“La capacidad de la institucion para definir, alcanzar y evaluar sus propdsitos con
el adecuado uso de los recursos disponibles, es coordinar todos los recursos

disponibles para conseguir determinados objetivos.”(p. 209)

Para CARABALLO,(2010) la Gestion Administrativa-Financiera es “Tener plena
responsabilidad por la gestion para el cual fue asignado y ello presupone
organizacion adecuada con un plan de trabajo definido, con metas precisas y

claridad sobre sus tareas criticas y prioritarias.” (p. 150)

Las autoras sefialan que la gestién administrativa-financiera es la habilidad que
posee las autoridades de la empresa para administrar y distribuir correctamente los
recursos humanos y financieros, orientados al alcance y cumplimiento de metas y
objetivos, verificando el destino que se le dé a los recursos econdémicos de la
entidad.

1.3.1.4.1 Importancia de la Gestion Administrativa-Financiera

La gestion administrativa-financiera permite mantener un equilibrio entre la
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empresa y el cliente enfocado en el aspecto econdmico, financiero y
administrativo, superando cada inconveniente que se presente, ayudando a
organizar, controlar y coordinar las actividades y mejorando la competitividad

empresarial.

1.3.1.4.2 Objetivos de la Gestion Administrativa-Financiera

» Incrementar constantemente la utilidad de la empresa.
» Conseguir los objetivos personales y de la organizacion.
> Alcanzar el maximo nivel de la eficiencia y eficacia de acuerdo a los

objetivos y policias establecidas.

La Gestion Administrativa-Financiera posee una relacion estrecha con la
administracion, permitiendo tomar correctamente las decisiones y utilizar

adecuadamente los recursos, orientandose al cumplimiento de las metas.

1.3.1.4.3 Caracteristicas de la Gestion Administrativa-Financiera

> Establecer normas y politicas que faciliten a la administracion a

desconcentrar los recursos.
> Ejecutar el presupuesto que posee la entidad.
» Proporcionar un adecuado servicio financiero.

» Efectuar un seguimiento a los recursos que se recauden.

1.3.2 EMPRESA

Con la trascendencia del tiempo y con la globalizacién toda persona debe conocer
conceptos basicos y necesarios para el diario vivir, porque todo ser humano

planifica, organiza y proyecta hacia un crecimiento econémico y financiero.
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Segiin VASCONES, (2010) sefiala que la empresa es “Una organizacion de
personas que realizan una actividad econdémica debidamente planificada y se
orienta hacia la intervencion en el mercado de bienes y servicios con el propdsito
de obtener utilidad” (p. 67)

Para MARTINEZ, (2010) menciona que la empresa es “Un conjunto de
elementos, que bajo la direccidn estratégica e integrado en un conjunto de
entornos muy distintos, persigue la consecucion de determinados objetivos, entre
los cuales se encuentra la obtencién del méximo beneficio, aunque no es el

unico.” (p. 19)

Las investigadoras consideran que Empresa es un ente social que reine a un grupo
de personas con la finalidad de realizar determinadas actividades, encaminadas a
cubrir necesidades existentes en la sociedad y su clasificacion se da de acuerdo al
ambito en el que se enfoca el desarrollo de las actividades.

1.3.2.1 Objetivos de la Empresa

La empresa persigue los siguientes objetivos:

Objetivos econdémicos:

> Maximizar beneficios.

» Obtener resultados satisfactorios en una economia de mercado a través de

los ingresos menos los costos.

Objetivos sociales:

» Crear fuentes de empleo.
» Recuperar el capital invertido.

» Incrementar el nivel de industrializacion.
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» Proteger el medio ambiente.

» Ampliar la participacion en el mercado

1.3.2.2 Elementos de la Empresa

Los elementos de la empresa se consideran aquellos factores que influyen directa

o indirectamente en su funcionamiento para el logro de los objetivos la empresa.

» El factor humano:
El factor humano esta constituida por el empresario, el propietario y los
empleados que realizan aportes a la empresa ya sean bienes de trabajo o
recursos financieros, en el caso de los empleados realiza el trabajo a
cambio de una remuneracion.

» El capital
Son aquellos bienes que conforman el patrimonio de una empresa como
las maquinarias, los edificios, los vehiculos, las patentes, destinados para
el funcionamiento de la organizacion.

» Latecnologia
Es el conjunto de procesos productivos y técnicos indispensables para la
fabricacion y prestacion de servicios como son técnicos, maquinarias y
procesos.

1.3.2.3 Caracteristicas de la Empresa

La empresa es un ente que agrupa un numero determinado de personas que

prestan sus servicios, por un sueldo o salario, las caracteristicas principales son:
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» Obtener un maximo beneficio.

» Satisfacer las necesidades de los individuos.

» Abrir nuevas fuentes de trabajo.

» Obtener un porcentaje de rentabilidad por la prestacion de sus servicios

> Superar constantemente a la competencia.

1.3.2.4 Clasificacion de la Empresa

La empresa se clasifica de la siguiente manera:

» De acuerdo a la Actividad o Giro

» De acuerdo al Origen de Capital

» De acuerdo a la Magnitud de la Empresa

» De acuerdo a la Forma Juridica

Por la Actividad o Giro Las empresas de acuerdo a la actividad que desarrollan

son:

Industriales: Son aquellas que se dedican a la fabricacidn de bienes a través de la

transformacion de materia prima y se clasifican en:

Extractivas: Se dedican a la extraccion de recursos naturales renovables y no

renovables.

Manufactureras: Son aquellas que se dedican a transformar la materia prima en

productos terminados para el consumo final la produccién de bienes.

Agropecuarias: Su actividad centra en la explotacion de la ganaderia y la

agricultura.
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Comerciales: Se dedican a la comercializacién de bienes o servicios y se

clasifican de la siguiente manera:

Mayoristas: La venta de mercaderia es en grandes cantidades asia otras empresas

asi como también puede ser al menudeo como minorista.

Menudeo: Sus ventas pueden ser en grandes cantidades o por unidades destinadas

a la reventa o al consumidor final.

Minoristas: Son aquellas que se dedican a la venta en pequefias cantidades,

ademas son destinadas al consumidor final.

Comisionistas: Son aquellas que obtiene un porcentaje de comisién o ganancia

por la venta de determinados productos.

Servicios: Se dedican a la prestacion de servicios y pueden obtener o no algin

lucro econdmico, entre las cuales encontramos las siguientes:

» De transporte
» De turismo
» Instituciones Financieras

» Educacién

Segun el origen del capital

De acuerdo a la aportacion del capital y las personas que la dirigen se clasifican

en:

Publicas: En estas empresas el capital es notamente del Estado con el objetivo de

cubrir las necesidades de la sociedad y pueden clasificarse de la siguiente manera:
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Centralizadas: Son aquellas empresas dirigidas por el Presidente de la Republica,
con la finalidad de tomar decisiones unificadas.

Mixtas: Son aquellas que cuentan con un porcentaje de aportacion de capital para

el estado y se dedican a producir bienes y a prestar servicios.

Privadas: Su capital esta constituido por el 100% de aportaciones de los

inversionistas.
Segun la magnitud de la empresa
Las empresas de acuerdo a su magnitud se clasifican de la siguiente manera:

Empresas pequefias: En estas empresas pueden prestar sus servicios menos de

250 empleados.

Empresas medianas: Son empresas que cuentan entre 251 a 1000 empleados

Empresas grandes: Son aquellas que superan los 1000 empleados prestando sus

Servicios.

1.3.3 CONTROL INTERNO

1.3.3.1. CONTROL

Es una de las principales actividades que cumple la administracion dentro de una

institucion a través de la inspeccion y fiscalizacion de las actividades

RODRIGUEZ Joaquin, (2009) define al control como “Una funcién que se inserta
dentro del proceso administrativo y presenta caracteristicas perfectamente

diferenciadas segun el nivel de decision el que opere” Pag. 52

FAYOL, Henry, (2005) establece que: “El control consiste en verificar si todo

ocurre de conformidad, con las instrucciones emitidas y con los principios
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establecidos. Tiene como fin sefialar las debilidades y errores a fin de rectificarlos

e impedir que se produzcan nuevamente.” pag. (125-128)

Las investigadoras definen como parte importante dentro de una organizacion ya
que permite conocer todas las funciones que se encuentran en la organizacion,
misma que debe ser clara, concisa y detallada permitiendo de esta manera
constatar el cumplimiento de metas objetivos misién vision y valores de dicha

organizacion.

1.3.3.1.1 Importancia del Control

Las decisiones de control se adoptan como una accién destinada a minimizar las
consecuencias de las decisiones impropias o el desempefio inadecuado es de vital
importancia para el funcionamiento de las organizaciones como un sistema de

acuerdo con el principio de retroalimentacion.

1.3.3.1.2 Objetivos del Control

» Los objetivos de control se establecen de la siguiente manera:
> Asegurar que la ejecucién de acuerdo al plan de trabajo establecido.

» Reducir al minimo el gasto que se genere y por ende a cumplir con las

disposiciones establecidos por los directivos

» Coordinar el trabajo a desarrollar para un buen desenvolvimiento laboral.

1.3.3.1.3 Caracteristicas del Control.

El control dentro de una entidad es de vital importancia para el logro de los

objetivos ayudando de esta manera a reunir ciertas caracteristicas tales como:

> Reflejar la naturaleza de la estructura organizacional

» Acoplar a las necesidades de la entidad y de las actividades a controlar

18



» Los controles que se implanten seran diferentes en cada departamento asi

como también en las empresas grandes y pequenas.

1.3.3.1.4 Tipos de Control

El pre control

Es una técnica que se basa en la hipdtesis de que si los procesos estan operando
correctamente Se realiza antes de que el trabajo sea ejecutado, elimina
desviaciones significativas antes de que estas ocurran. Se centra en la eliminacion

de los problemas.

El control concurrente

Se realiza a medida de que el trabajo sea ejecutado, los medios principales a través
de los cuales se implanta el control concurrente son las actividades directivas y
supervisadas de los administradores mediante la observacion personal e
inmediata, los jefes determinan si el trabajo se esta llevando a cabo segun lo

definen las politicas o los procedimientos

Control retro alimentario.

Se centra en el desempefio organizacional pasado, es decir se basa en la
retroalimentacion el control tiene lugar después de la accion. EI mayor defecto de
este tipo de control es que el dafio ya estd hecho, cuando el administrador tiene la

informacidn, peor si este problema es grave.

1.3.3.1.5 Clases del Control

Por la Funcién

Administrativo.- Es la aplicacién de todas las actividades sea administrativas, de
produccion, control financiero, etc. que se establece en una institucion para un

mejor control.
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Financiero.- De la mayoria de actividades administrativas se deriva una serie de
operaciones que se miden en términos monetarios, estas operaciones son de
caracter financiero y en consecuencia deben ser controladas, razon por la cual

existe el control financiero.

Por ubicacion

Externo. También conocida como independiente, ya que se encarga de realizar
controles desde la parte externa, es decir fuera de una institucion que ejerza una

correcta administracion.

Interno. Es aquella que se encarga de controlar una entidad de manera interna es
decir dentro de la misma para que la administracion sea manejada de forma

pertinente.

1.3.3.2 CONTROL INTERNO

En toda institucion financiera se realizan procedimientos planteados para llevar el
correcto funcionamiento de la empresa, preservar los bienes de una entidad y
otorgar una seguridad razonable, controlando que cada uno de los empleados

realice correctamente las actividades asignadas.

NUNEZ, Luis, (2013)menciona que el Control Interno es: “El proceso basado en
un plan y métodos impulsado por la alta direccién, mediante un negocio
constituye un entorno donde se espera que las politicas y procedimientos dictados
por la administracion se cumplan, con el objetivo de salvaguardar activos, proveer

informacion precisa, confiable y mejorar la eficiencia operacional” (p. 55)

Para ESTUPINAN, Rodrigo, (2010) define al Control Interno como: “Proceso
ejercido por la junta directiva o consejo de administracion de una entidad, por un
grupo directivo (gerencial) y por el resto del personal, disefiados especificamente

para proporcionarles seguridad razonable de conseguir en la empresa” (pag.2)
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Las investigadoras definen al control interno como un proceso orientado a vigilar
el cumplir las normas y procedimientos existentes en la empresa, con la finalidad
de cumplir los objetivos y metas que estan orientados a lograr el crecimiento

contante de la empresa.

1.3.3.2.1 Importancia del Control Interno

El control es importante porque mediante revisiones constantes ayuda a las
entidades a prevenir la pérdida de recursos y a su vez generar confiabilidad dentro
de la misma para un buen desempefio econdmico en las actividades financieras y

estratégicas que se presenten y por ende manejar de manera acertada los bienes.

1.3.3.2.2 Objetivos del Control Interno

El control interno se genera de acuerdo a los siguientes objetivos:
> Proteger los recursos de la organizacién buscando una adecuada
administracion ante posibles riesgos que se presenten en una entidad.

> Detectar y corregir desviaciones que se presenten en una organizacion que

afecte el logro de los objetivos.

» Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las operaciones
Ilevando a cabo correctamente la ejecucién de las funciones y actividades

definidas para el logro de una mision institucional.

» Cuidar que todas las actividades y recursos de la organizacion esté dirigido
de acuerdo al cumplimiento de los objetivos planteados.

1.3.3.2.3 Tipos de Control Interno

Dentro del control interno se consideran dos tipos las cuales son las siguientes:

Control interno financiero contable: Son aquellos que se encargan de proteger

los activos al igual que verificar los registros contables.
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Control interno administrativo: Es importante dentro de una entidad ya que
asegura la eficiencia y la eficacia de las operaciones que se presenten y a su vez

permite obtener autenticidad en la informacion financiera.

1.3.3.2.4 Componente del Control Interno

COSO |

El control interno segun el COSO | comprende cinco elementos esenciales para el
desarrollo de la auditoria financiera, cada componente cumple diferentes
funciones encaminadas a un mismo objetivo, el cual es evaluar la gestion de las

actividades economicas, financieras.
Los elementos de control interno segin COSO | son cinco:
> Entorno de control. Este componente es muy importante debido a que

genera integridad, valores éticos.

> Evaluacion de riesgo. Permite identificar el riesgo existente, ademas

evaluarlo y dar solucion al mismo.

» Actividades de Control. Ayudan a tomar medidas necesarias para
controlar los riegos relacionados con la consecucion de los objetivos de
una entidad.

» Informacién y Comunicacion. Tiene relacion con los sistemas e informes

que genera responsabilidad con la alta gerencia y demas trabajadores.

> Supervision. Se enfoca a una inspeccion constante en el cual se verifique

que se esté llevando a cabo el trabajo en el tiempo establecido.

COSO 11

De la misma manera el coso Il presenta ocho componentes mismas que se enfocan

a los objetivos del control interno en los que se detalla los siguientes:
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» Ambiente Interno.- Es muy importante para las entidades ya que forma
parte fundamental para llevar a cabo los demés componentes.

» Establecimientos de Objetivos: Permite a las entidades prevenir riesgos y

a la vez que plantear metas sustentando la mision y la vision establecida.

> ldentificacion de Eventos: Identifica las actividades dentro de la entidad
sean estos positivos 0 negativos para que la organizacion pueda enfrentar

los riesgos de manera acertada.

» Evaluacion de Riesgos: Se considera importante dentro de una entidad
para la prevencion de riesgos que se podria presentar sea esta de manera

interna como externa.

> Respuesta al Riesgo: En este componente se genera posibles respuestas
para los encargados de la organizacion de acuerdo a las necesidades

presentadas dentro de la entidad.

» Actividades de Control: Son politicas y procedimientos que una entidad
maneja de acuerdo a las instrucciones generadas por parte de los directivos

tomando en consideracién los objetivos planteados no se vean afectados.

» Informacién y Comunicacion: Se realiza mediante informes pertinentes
de forma clara y precisa para todos los trabajadores de la entidad
permitiendo asi controlar que el trabajo se lo desarrolle de manera

adecuada.

» Supervision y monitoreo.- Se lo realiza de manera permanente misma
que ayuda a mantener un adecuado funcionamiento del sistema por parte
de los trabajadores para que a lo largo del tiempo se pueda comprobar el
trabajo realizado.

COSO 11

Es un proceso que estad disefiado para proporcionar una seguridad razonable,

orientados a cumplir los objetivos de la entidad y asegurar la razonabilidad de la

23



informacion financiera. Los componentes que comprende el coso 111 son cinco los

cuales establece diferentes principios mismas que indican caracteristicas

importantes en cada componente y principios.

Entorno de control.- Demuestra compromiso con la integridad y los
valores éticos, ademas ejerce responsabilidad de supervision.

Evaluacion de riesgos: Especifica los objetivos relevantes, identifica y
analiza los riesgos, evalGa el riesgo de fraude y analiza los cambios

importantes.

Actividades de control: Seleccion y desarrollo de actividades de control,
se implementa a través de politicas y procedimientos y usa informacion

relevante.
Informacion y comunicacion: Comunica internamente y externamente.

Actividades de monitoreo y supervision: Conduce evaluaciones

continuas o independientes, ademas evalla y comunica deficiencias

existentes.
Gréafico N°1.2
Relacion entre COSO |y COSO 11
RELACION ENTRE COSO 1Y COSO Il
COSO1 coso1l

Ambiente Interno

Ambiente de Control

=z Establecimiento de Objetivos

/ Identificacién de Riesgos
Evaluacion de Riesgos \ Eval ion de Riesg

Respuestas a los Riesgos

Actividades de Control

Informacion Comunicacion

Monitoreo

ELABORADO POR: Las Investigadoras

FUENTE: Propia

> Actividades de Control

Informacion y Comunicacion

Monitoreo
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1.3.4 AUDITORIA

Toda empresa necesita de un control basado en hechos econémicos mismos que
tiene como objeto proporcionar informacion a los directivos de la empresa,
orientados a cumplir los objetivos claros propuestos para el crecimiento

financiero.

RODRIGUEZ, Joaquin define a la auditoria como “Un examen sistematico de los
libros y registros de un organismo social con el fin de determinar o verificar los
hechos relativos a las operaciones financieras y los resultados de estas para

informar de los mismos” (pag. 117)

El Autor MANCO, Juan (2014) indica que Auditoria es “El examen independiente
de los estados financieros o de cualquier otra informacién financiera de una
entidad, tenga o0 no animo de lucro y al margen de su tamafio o forma juridica,

cundo tal examen se orienta a expresar una opinion al respecto.” (p. 35)
Las autoras sefialan que auditoria es la ciencia que se encarga de estudiar el

movimiento econémico de una entidad, con la finalidad de establecer una

adecuada distribucion econdémica en la organizacion.

1.3.4.1 Importancia de Auditoria

La auditoria es parte esencial para el desarrollo de la organizacion mediante el
cual permite detectar las areas mas deficientes que requieran un estudio minucioso
que permitan ratificar ciertas falencias.

1.3.4.2 Objetivos de la Auditoria

> Confirmar un estado de asunto financiero.

> Verificar que los principios de la contabilidad se hayan aplicado de manera

correcta.
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> Expresar una opinion acerca del manejo financiero.

1.3.4.3 Clases de Auditoria

Auditoria Externa

La Auditoria Externa es aquella que verifica sistemas de informacion de una
entidad con la finalidad de emitir una opinion de los mismos, tomando en cuenta
que las empresas por lo general requieren de la evaluacion de su sistema de
informacién financiera en forma independiente para otorgarle validez ante los

usuarios del producto.

Auditoria Interna

La auditoria interna es un examen critico detalla y sistematico la cual se encarga
de realizar un auditor mediante vinculos laborales utilizando diferentes métodos y
técnicas de auditoria con el propdsito de emitir opiniones y generar sugerencias
para el desarrollo de la misma cabe mencionar que esta auditoria no tienen

trascendencia hacia terceros.

1.3.4.4 Tipos de Auditoria

Auditoria Financiera: Evalla de manera sisteméatica hechos financieros
econdmicos y contables, para emitir criterios confiables que ayuden en la toma de

decisiones, en base a la contabilidad generalmente aceptada.

Ademas permite realizar un examen de registros contables y financieros para
luego emitir un informe moderado de auditoria indicando las necesarias

recomendaciones que se podrian aplicar en la entidad.
Auditoria Fiscal. Es como una medida administrativa con consecuencias fiscales
por parte de firmas privadas de contadores publicos o auditores fiscales que sea

encargado por alguna autoridad.
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Auditoria Administrativa. Es la revision total o parcial de una entidad con el
objetivo de conocer el nivel de desempefio y completar oportunidades de mejora a

fin de crear ventaja competitiva y sustentable.

Auditoria Informética. Es un proceso el cual permite recoger, agrupar y evaluar
evidencias para determinar si un sistema informatizado salvaguarda los activos a

través de los datos obtenidos se los realicen de manera eficaz y eficiente.

1.3.5 EXAMEN ESPECIAL

Tener un control en toda empresa cualquiera que sea su tipo es imprescindible
para conocer cada una de las operaciones que se realiza a nivel interno y externo,
con el propdsito de establecer la razonabilidad de los Estados Financieros y la

correcta aplicacion de la normativa vigente.

Segin FONSECA, Oswaldo (2009) el Examen Especial es “Una auditoria de
alcance limitado que puede comprender la revision y analisis de una parte de las
operaciones efectuadas por la entidad, con el objetivo de verificar el adecuado
manejo de los recursos publicos, asi como el cumplimiento de las normativa legal
y otras normas reglamentaria aplicable. Para conocer el cumplimiento o, restringir

solo a uno de ellos, dentro de un area o asunto especifico. ” (p. 277)

Para ALVAREZ, Jorge ( 2009) el Examen Especial “Trata de obtener toda la
informacion posible para determinar en qué forma estdn desarrolladas las
actividades en las diferentes areas. Para tal efecto nos valemos en primer lugar, de
entrevistas y cuestionarios, examinando también la documentacion clave de la
empresa, como Estados Financieros, Actas de consejo. El examen, légicamente,
deberd estar basado en la observacion de todos los aspectos operativos de la

empresa.” (p. 24)

En virtud a lo mencionado las autoras indican que el examen especial es el

estudio que se le realiza a un determinado grupo de cuentas de los estados
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financieros de una empresa con la finalidad de determinar la razonabilidad de la
informacion financiera de la entidad, ademas de establecer el grado de

cumplimiento de cada una de las normas y politicas establecidas.

1.3.5.1 Objetivos de un Examen Especial

Los objetivos del examen especial son los siguientes:

» Confirmar que los valores presentados en los Estados Financieros estén
establecidos de acuerdo a la normativa y a los principios contables

vigentes.

» Establecer la razonabilidad y autenticidad de los valores generados por la
entidad y por lo mismo muestre resultados de la actividad administrativa y

econdmica.

1.3.5.2 Importancia del Examen Especial

Un examen especial es importante ya que permite dar a conocer los esfuerzos,
conocimientos y habilidades del auditor a la evaluacion de una entidad o a su vez
una parte de la misma tomando como base las pruebas aplicadas y las evidencias
obtenidas cuyo proposito es la verificacion de que la entidad funcione y desarrolle
de manera adecuada.

1.3.5.3 Alcance del Examen Especial

Consiste en aclarar normas y principios de la evaluacion a realizar, al igual que
obtener una descripcion clara de la informacion que se requiera el cliente para la
entidad, es decir indica desde donde y hacia donde se realizara la evolucién

correspondiente.

1.3.5.4 Metodologia

La mitologia consiste en diferentes operaciones especificas misma que se realizan

en el trabajo de auditoria, aplicando técnicas y métodos necesarios para el
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desarrollo del trabajo la cual ayudara a obtener y evaluar evidencias de las
afirmaciones relativas a los actos o eventos de caracter financiero con el fin de
determinar el grado de correspondencia entre las afirmaciones y criterios

establecidos a fin de comunicar los resultados del trabajo realizado.

1.3.5.5 Fases de la Auditoria

Dentro de las fases a desarrollar se puede encontrar tres fases mismas que ayudara
al desarrollo del trabajo investigativo en la cooperativa que ayude a efectuar de

manera correcta y acertada en los cuales se detalla:

FASE | Planificacion y Programacion

Planificacion.

Esta fase es muy importante del examen debido a que consiste en planear las
actividades del examen que se van a realizar, tomando en cuenta tiempo, recursos,
responsables e importantes, conociendo el entorno de trabajo y a su vez debe ser

cuidadosa, creativa y positiva.

Dentro de la planificacion existe diferentes tipos de planificacién tales como:

Planificacién Preliminar: Esta fase consiste en el contacto inicial entre la
entidad auditada y los responsables de realizar la auditoria misma que inicia con
una orden de trabajo y finaliza con un reporte para la direccion de la auditoria,
estd a su vez implica reunir informacion que permita evaluar el riesgo de auditoria
y por ende realizar un plan de auditoria para el desarrollo del trabajo, los aspectos
dentro de esta fase son las siguientes:

Contratacion de Auditoria. Es un convenio entre el auditor y el duefio o gerente
de una entidad que desee ser auditado, después de aceptar el contrato el auditor
debe reunir los arreglos efectuados con el cliente y aclara asuntos que podria

generar confusion al cliente.
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Planificacién Estratégica. En esta fase permite reunir todo el conocimiento
adquirido durante la recopilacion de documentos acumulados de la entidad,

entendiendo y comprendiendo los procesos ya sea administrativo como financiero.

Planificacion Especifica. En esta fase evalUa la estructura del sistema de control
interno para obtener informacion adicional en cuanto a los componentes
seleccionados en la planificacion estratégica calificar los riesgos de auditoria y a
su vez seleccionar los procedimientos especificos a ser aplicados por la fase de

ejecucion.

Programa de Auditoria. Un programa de auditoria es una lista razonable de los

procedimientos que deberan ser aplicados en una cuenta o componente.

FASE Il Ejecucion de la Auditoria

En esta fase de ejecucion de la auditoria alcanza la aplicacién de pruebas, el
examen de los controles e registro y obtencion de evidencias suficientes
competente y confiable, para comprobar si los indicios de irregularidades
detectadas en la fase de planeacién son importantes para el informe de auditoria.

FASE I11: Informe o Comunicacion de Resultados.

El dictamen puede ser expresado mediante un informe corto el mismo que
comprende a la carta de dictamen tomando en consideracién a los Estados

Financieros ajustados, notas aclaratorias.
Tipos de Opinion

El propdsito de la auditoria a los examenes especial a las cuentas del activo es la
de emitir una opinién sobre si presentan o no razonablemente la situacion

financiera y resultados de operaciones de un periodo econémico.

Los tipos de opinidn se clasifican de la siguiente manera:
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» Opinion con Salvedades
» Opinion sin Salvedades
» Opinidn negativa

» Abstencion de opinién

Dictamen

Es una expresion escrita que se lo realiza previo a la emision de la opinion, el
auditor debera analizar las conclusiones halladas de la evidencia de auditoria la

cual se utiliza como base de una opinién sobre los estados financieros.

1.3.5.6 PAPELES DE TRABAJO

Cada papel de trabajo a utilizar deberd ser implementado de acuerdo a la
necesidad que se presenta dentro de una entidad cabe recalcar que los papeles de
trabajo deben ser claros, precisos, concisos y completos ya que toda informacion

hallada quedaran plasmados en estos documentos.

Segin TELLEZ, Rolando (2004) define como “El conjunto de cédulas y
documentacion fehaciente que contienen los datos e informacion obtenidos por el
auditor en su examen, asi como la descripcion de las pruebas realizadas y los
resultados de las mismas sobre los cuales sustenta la opinion que emite al

suscribir su informe”. (P&g. 17)

TAMAYO, Alonso (2003) define los papeles de trabajo de la siguiente forma:”
Comprende el conjunto de cedulas preparadas por el auditor y/o personal
colaborador, con motivo del desarrollo del programa de auditoria para obtener
evidencia comprobatoria suficiente y competente, que sirva como base objetiva

para emitir una opinion independiente sobre el objeto auditado” (pag. 25)

Para el grupo de investigacion los papeles de trabajo son un instrumento de ayuda
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para el auditor, indispensables al momento de realizar una auditoria dentro de una
entidad, pues en estos se plasman la informacién recopilada durante el examen
realizado a la empresa, y a la vez permiten emitir sugerencia para mejorar el

funcionamiento de la misma.

1.3.5.1 Clasificacion de los Papeles de Trabajo

Se acostumbra clasificar los papeles de trabajo desde dos puntos de vista las

cuales se representan de la siguiente manera:

Por su uso

> Papeles de uso continuo

> Papeles de uso temporal

Por su contenido

» Hoja de trabajo
» Cédula sumaria o de resumen
» Cédula sub-sumaria o descriptivas

» Cédula analiticas o de comprobacion

Por su uso

Los papeles de trabajo pueden contener informacion util para varios ejercicios
(actas consecutivas contratos a plazos mayores de un afio o indefinidos catalogos

de cuenta manuales de procedimientos etc.).
Por su utilidad mas o menos permanente se acostumbra conservar este tipo de

papeles en un expediente especial en particular cuando los servicios del auditor

son requeridos para varios ejercicios contables.
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Por su contenido

Aunque en disefio y contenido los papeles de trabajo son variados como la propia
imaginacion en la secuela de trabajo de auditoria existen papeles claves cuyo

contenido esta mas o menos definido y que los hace caracteristicos:

Aunque en disefio y contenido los papeles de trabajo son variados como la propia
imaginacion en la secuela del trabajo de auditoria existen papeles claves cuyo

contenido estd mas o menos definido y que los hace caracteristicos:

La hoja de trabajo es una cedula que muestra los grupos o rubros que integran los

estados financieros.

Las cédulas sumarias: Muestran las cuentas de mayor que forman un rubro de

los estados financieros.

Las cédulas sub-sumarias: Relacionan las partidas que componen una cuenta de

mayor de la balanza de comprobacion.

Las cédulas analiticas o de comprobacion: Contiene el trabajo efectuado, para

verificar el grado de correccion de una partida u operacion.

Ordenamiento y archivo- indices.

Para facilitar su localizacion los papeles de trabajo se marcan con indices que
sefialan con claridad la seccion del expediente en el que deben ser archivados y en
consecuencia donde podran localizarse para las siguientes busquedas necesarias.

En términos generales el orden que se le da en el expediente es el mismo que

presentan las cuentas en el estado financiero.

Los indices se asignan con base en el criterio anterior y para este fin puedan

utilizarse nimeros, letras o la combinacién de ambos.
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CAPITULO II

2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL
2.1 Breve Caracterizacion de la Cooperativa

La cooperativa de ahorro y crédito “Sumak Kawsay” Ltda., se encuentra ubicada
en el cantdn Latacunga, provincia de Cotopaxi, es una institucion financiera de
perspectiva social orientada a satisfacer las necesidades y expectativas de la
poblacién indigena y campesina a través de la prestacion de servicios, la entidad
cuenta con local en su matriz y cobertura en diferentes provincias del Ecuador,
ofrece servicios econémicos- financieros con altos estandares de calidad para los

SOCiOS.

Al ser una entidad financiera se encuentra capacitada para obtener recursos del
publico para luego colocar dichos recursos en créditos accesibles para, aquellas
personas interesadas en realizar este tipo de accion realizando siempre las
precauciones necesarias tales como medir la capacidad de pago asi también la
solvencia moral y econdmica para que puedan otorgar créditos de manera efectiva

y segura

Dentro de la instituciébn mantienen valores fundamentales que deben ser
observados y aplicados en el transcurso del tiempo convirtiéndose en normas
morales que guiaran acciones de los miembros de la cooperativa, para de esta
manera pueda generar propuestas financieras que permita una adecuada
implantacion de la institucion al entorno de la comunidad en condiciones

favorables, para la potenciacion del desarrollo local.
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2.2Disefio Metodoldgico

2.2.1 Tipo de Investigacion

Investigacion Descriptiva

La presente investigacion es de caracter descriptivo ya que se especificd cada uno
de los aspectos cientificos, técnicos y practicos que se encuentran relacionados
con el examen especial a las cuentas del activo las cuales se relacionan de acuerdo

a lo mencionado en el diagnostico institucional.

2.2.2 Metodologia

Disefio no Experimental

En la presente investigacion se empled el disefio no experimental, ya que no se
utilizaron hipotesis, y se aplicaron preguntas directrices o cientificas, ademas se
observo, analizo e interpreto la informacion real de la entrevista hacia el gerente
de la Institucion asi como también las encestas al personal de la Cooperativa, la

cual ayudo a obtener conclusiones y recomendaciones sobre el trabajo realizado.

2.2.3 Unidad de Estudio

El estudio que se realizd en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SUMAKKAWSAY” Ltda., ubicada en la Provincia de Cotopaxi, canton

Latacunga, se centra de la siguiente manera:

Cuadro N°2.1
Poblacion Destinada a la Investigacion
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY”
SECTOR INTERNO POBLACION

Gerente General 1

Area contable
Avrea de créditos
Area de sistemas
Cajera

TOTAL
ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: Propia

%1 IS [N N [N}
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2.2.4 Métodos
Para conocer la situacion econdémica-financiera de la cooperativa Sumak Kawsay

Ltda., se aplicara diferentes técnicas y métodos que seran de utilidad para el

desarrollo de la investigacion las cuales se explicaran a continuacion.

2.2.4.1 Método inductivo-deductivo

El método Inductivo

Este método ayudo a la identificacion de los procedimientos y principios

contables que se utilizo en las actividades de la Cooperativa permitiendo realizar

un analisis de los resultados obtenidos en base a las técnicas seleccionadas.
Meétodo Deductivo

En esta investigacion se utilizo la metodologia tedrica ya que ayudo a identificar
las relaciones esenciales del objeto de investigacion es decir aquella teoria que no
se puede mostrar con la practica

2.2.4.2 Método Analitico

En la presente investigacion se aplicd el método analitico ya que mediante este
método permitid obtener un conocimiento claro de todo el sistema financiero para

todos los acontecimientos que se presentan en diferentes areas mismos que se

coordind la manera de realizar el trabajo investigativo de manera adecuada.
2.2.4.3 Método Sintético
Este método se establecid con la finalidad de analizar las cuentas que

corresponden al activo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak Kawsay”

Ltda., con el propdsito de encontrar irregularidades en los Estados Financieros.
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2.2.5 Técnicas

2.2.5.1 Observacion Directa.

Esta técnica se utilizé en diferentes momentos de la investigacion ya que ayudo a
conocer las caracteristicas de los empleadores y servicios que ofrece la
Institucion.

2.2.5.2 Encuesta

Al aplicar esta técnica ayudo a encontrar respuestas a diferentes inquietudes
presentadas en el transcurso de la investigacion, esta se realizo al personal que
labora dentro de la institucion con el propdsito de lograr las perspectivas de dicha
entidad.

2.2.5.3 Entrevista

Esta técnica fue aplicada mediante un cuestionario elaborado para el Gerente de

Cooperativa con la finalidad de recopilar informacion relevante para el desarrollo

de la investigacién
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2.3 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.2.1 CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
2.3.2 RESENA HISTORICA

La cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda., creada mediante
Acuerdo Ministerial de Bienestar Social N° 0022-SDRCC con fecha 7 de Agosto
del 2006, es una sociedad con personeria juridica de derecho, sin fines de lucro y
dedicada principalmente a brindar servicios de ahorro y crédito a la sociedad.

Esta institucion nacié gracias a la iniciativa de Sr. Freddy Fernando Feijoo
Campo verde y el Sr. Segundo Juan Yucailla que tras largas conversaciones y
analisis deciden por invitar a un grupo de amigos y lideres indigenas de las
diferentes comunidades pertenecientes a la Provincia de Cotopaxi pensando en
mejorar las condiciones de vida de nuestras comunidades y el pueblo en general.
Es asi que se unen las familias, Guaman Umajinga de Pucaugsha, Quispe,
Unaucho, Umajinga, Guanotufia de Zumbahua, Licta, Tigasi de Tigasi
Yatapungo; Ante, Toaquiza de Guangaje; Guanoquiza de Cochapamba, Caillagua
de Salamalag Grande; Choloquinga de Maca Grande; Caballeros de Pilligsilli
Cuatro Esquinas y Toalombo de Chibuleo Provincia de Tungurahua. Iniciandose
la primera reunion el 8 de abril del 2006 en la casa de la familia Feijoo Caballeros
en donde deciden dar inicio al proyecto de una Cooperativa de Ahorro y Crédito.
La segunda reunion se realizé el 15 de abril en donde se recibe el asesoramiento
necesario y contratar los servicios profesionales del Ing. Francisco Castillo, hasta
que el 225 de abril del mismo afio, se acordd poner una cantidad de dinero con la
finalidad de capitalizar, y formar una Cooperativa de Ahorro y Crédito, estos
fondos fueron depositados en la cooperativa Chibuleo a nombre de la Sra. Maria
Caballeros Presidenta Provisional con Nimero de Cuenta N° 0031001529.

Al transcurrir el tiempo para cada uno fue una dura tarea de buscar el nombre de
una nueva instituciéon seleccionando algunos nombres y optando por SUMAK
KAWSAY (BUENA VIDA) momento en que se inicia los trdmites pertinentes
con el asesoramiento del Ing. Francisco Castillo, llegando asi a cristalizar nuestro

suefio de crear una Cooperativa de Ahorro y Crédito, abriendo sus puertas un dia

38



sébado 26 de Agosto del afio en curso en la ciudad de Latacunga, en las calles
Marco AURELIO Subia N° 17-06 y 5 de Junio, junto al Terminal Terrestre

2.2.2 Misién

Ser una institucion financiera que impulsa al desarrollo econémico al socio, su
familia y la comunidad en las zonas de influencia de la Cooperativa, a través de
productos y servicios complementarios de calidad, buscando la rentabilidad

mutua, con enfoque de responsabilidad social.

2.2.3 Vison

“Ser una entidad reconocida en el sector financiero popular y solidaria con
principios de excelencia y responsabilidad, con talento humano comprometido,
ofertando productos de calidad, cumpliendo nuestro SUMAK KAWSAY (buen

vivir).”

2.3.5 Objetivos

» Conocer nuestro nivel de ahorro (ingreso-egresos) saber si estamos
logrando un nivel de ahorro adecuado, o es necesario reducir algunos

gastos o buscar nuevas fuentes de ingresos.

» Tener un mayor control de nuestros egresos, procurando siempre que la

diferencia entre os ingresos y gastos sea la mayor posible.

» ldentificar las partidas en donde se concentra el mayor porcentaje de
egresos y de ese modo analizar si es posible reducir los gastos en dicha
partida.

2.3.6 Valores

Los valores que sobresalen en el desempefio de cada una de las actividades por

parte de todos los que conforman la cooperativa son los siguientes:
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> Respeto

> Responsabilidad
» Solidaridad

» Comparierismo

» Honestidad

2.3 ANALISIS INTERNO

Permite analizar ciertas caracteristicas de los recursos que posee la entidad
mediantes capacidades y habilidades para hacer frente al entorno, esto permitira
determinar las fortalezas y debilidades, de esta manera dar solucion a las mismas

y por lo mismo lograr el cumplimiento de objetivos de la organizacion.

2.4.1 Organizacion

Toda institucion Financiera estan integradas por un conjunto de personas que se
manejan mediante normas, politicas y reglamentos juridicos para poner en marcha
sus actividades, dando a conocer también que toda entidad posee una

administracion estructurada el cual designa funcion para el personal.
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2.4.2 Organigrama Estructural
Grafico N° 2.1 Organigrama Estructural

Elaborado por: Las Investigadoras

Fuente: Propia

ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS
AUDITORIA
EXTERNA ——— ——— — —
CONSEJO DE
ADMINISTRACION
ASESORIA CONSEJO DE
JURIDICA |—— ———— — VIGILANCIA
GERENCIA
GENERAL
OFICINAS
OPERATIVAS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CONTABLE DE OPERACIONES DEPARTAMENTO
FINANCIERO TESORERIAS COMERCIAL
AUXILIAR RECURSOS RECIBIDO SERVICI CREDITOS INVERSIONES
CONTABLE HUMANOS R/IPAGADO OAL
R CLIENTE
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2.4.2.1 Asamblea General de Socios.

Es la maxima Autoridad de la Cooperativa que se designa mediante un consenso,
mismo que toman decisiones estrictas en cuanto al porvenir de la cooperativa
dando indicaciones precisas para el buen desenvolvimiento de la institucion.

2.4.2.2 Consejo de Administracion.

Es el organismo encargado del porvenir de la organizacion, es decir son quienes

se encargan de entregar los presupuestos para los manejos de la institucion.

2.4.2.3 Consejo de Vigilancia.

Es el 6rgano de control interno de las actividades econémicas que, sin injerencia e

independiente de la administracion, responde a la Asamblea General.

2.4.2.4 Gerencia General.

Es el representante legal de la Cooperativa, el cual fue designado por la junta
general el mismo que es el encargado de que se cumplan a cabalidad todas las
funciones dispuestas en la asamblea general.

2.4.2.5 Departamento Contable Financiero.

Personal encargado de cumplir con registros contables llevar un adecuado registro

de los Estados Financieros para un buen funcionamiento.
2.4.2.6 Auxiliar Contable.
Personal capacitado para llevar acabo las funciones en el departamento contable,

ademas el encargado de procesar movimientos contables, presupuestos y registros

financieros entre otros.
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2.4.2.7 Recursos Humanos.

Quien se encarga de contar con un plan de relaciones personales entre todos los

trabajadores mismo que ayuda a tener control del personal

2.4.2.8 Departamento Comercial.

Preparan y presentan informes que son requeridas por las autoridades

competentes.

2.4.3 Proveedores

Los principales proveedores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak

Kawsay”, son importantes porque permiten prestar adecuadamente sus servicios

Cuadro N° 2.1 Proveedores

PROVEEDOR SERVICIOS

CREDIT REPORT. Buro de Crédito

RADIO COLOR STEREO Publicidad

GASOLINERA ALBAN Mantenimiento Vehiculo

CENETRONIC Guardiania

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: Propia

2.4.4 Poblacion

Para la presente investigacion es importante establecer el nimero de habitantes de
la Provincia de Cotopaxi. Para lo cual se hace uso de la informacién otorgada el

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
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Cuadro N° 2.2 Poblacion de la Provincia de Cotopaxi

CANTONES Poblacion
Latacunga 170.489
La Mana 42.216
Pangua 21.965
Pujili 69.055
Salcedo 58.216
Saquisili 25.320
Sigchos 21.944
TOTAL PROVINCIA 409.205

ELABORADO POR: Las Investigadoras

FUENTE: INEC—Censo poblacién 2010
De acuerdo al Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, SIISE,
sefiala que la pobreza por necesidad béasica insatisfecha, alcanza el 64.7% que
corresponde a 110.306 del total de la poblacion de Latacunga, ademas la

poblacién econémicamente activa de la ciudad de Latacunga es de 73.897.

Cuadro N° 2.3 Poblacién Econdmicamente Activa

ACTIVIDAD TOTAL
Agricultura 23.002
Manufactura 12.458
Construccion 7.115
Comercio 13.971
Ensefanza 6.968
Otras Actividades 10.383
TOTAL PROVINCIA 73.897

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: INEC — Censo poblacion 2010

2.4.5 Nivel de Ingresos.

La provincia de Cotopaxi cuenta con innumerables fuentes de ingreso como son la
industria, la agricultura, el comercio, el transporte, mismos que constituye un pilar

fundamental en el desarrollo econémico.
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La industria representa una de las principales generadoras de mano de obra, asi
como también la agricultura. El nivel de ingresos se las familias que viven en la
provincia de Cotopaxi se ha mantenido gracias a la apertura de nuevas empresas,

las mismas que han brindado nuevas fuentes de empleo.

La agricultura y la ganaderia generan un porcentaje alto de rentabilidad, ya que
existe un numero elevado de animales ovinos y bovinos que generan gran
cantidad de leche a diario, la misma que es canalizada en las pasteurizadoras

existentes en la provincia.

En la provincia de Cotopaxi se evidencia sin nimero de hectareas de cultivo de
flores, frejol, chocho, maiz, papas y brocoli, puesto que el 60% de la poblacién de

dedica a la agricultura.

Las cooperativas de ahorro y crédito han logrado un gran desarrollo después de la
crisis financiera que se dio en el afio 2000 puesto que un gran ndmero de
instituciones financieras cerraron sus puertas, en la actualidad en porcentajes
econdmicos el volumen de créditos se han dado en la provincia de Cotopaxi por
crédito comercial es de 230.000 dolares, por créditos de consumo 67.917 dolares,
por microcrédito 330.934 ddlares, por créditos de vivienda 7.020 délares danto un

total de 635.871 dolares, ayudando a la economia productiva.

Gracias al crecimiento del sistema cooperativo la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Sumak Kawsay” ha captado por depodsitos de ahorro 181.717,77,
depdsitos a plazo fijo 152.108,25 y ha otorgado créditos comerciales, de consumo,
vivienda un total de 211.162,69 dolares.

2.4.5.1 Tipo de créditos otorgados

» Crédito de Consumo
> Microcrédito

» Creédito Hipotecario
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2.4.5.2 Cartera de socios por servicio

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak Kawsay” el cliente es la persona
mas importante y busca siempre una adecuada respuesta a sus demandas,
brindando sus servicios acorde a las necesidades que presenta cada uno de los
socios los mismos que estan conformados de la siguiente manera: cuenta
ahorristas, socios crediticios y aquellos socios que realizan depdsitos a plazo fijo,

los mismos que se encuentran detallados de la siguiente manera:

Cuadro N° 2.4 Cartera de los Socios por Servicio

SERVICIO N°
Cuenta ahorristas 530
Créditos 550
Depdsitos a plazo fijo 420

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: Propia

2.4.6 Recurso Financiero

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay Ltda., cuenta con un capital
estable y necesario, para realizar cada una de las actividades, que ayude a la toma
de decisiones acertadas con la finalidad incrementar el desarrollo econémico

financiero.

2.4.7 Recursos tecnolégicos

La cooperativa de Ahorro y crédito trabaja con tecnologia actualizada como el
programa financiero SADFIN mismo que cuenta con pardmetros avanzados para
el desarrollo de actividades contables financieros y sistematicos que realizan a
diario en la institucion, ayudando de esta manera al mejor control del estado
econdmico y financiero a su vez demostrando confiabilidad y seguridad del dinero

de cada uno de los socios.
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2.4.8 Maquinaria Equipo y Herramientas

La cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay para llevar a cabo cada una
de sus funciones laborales requiere de varios instrumentos, como el programa
SADFIN que es un sistema en red que minimiza el tiempo al realizar
transacciones diarias, cuentan con diferentes herramientas de trabajo las cuales se

detallan a continuacion

Cuadro N° 2.5 Recursos Materiales

CANTIDAD DESCRIPCION
7 Computadoras
Sumadora
Teléfonos
Automovil
Motos
Caja Fuerte

Muebles y Enseres.

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: INEC - Inflacién 2015-2016

NI RN

2.4ANALISIS EXTERNO

Este analisis permite evaluar diferentes acontecimientos que se da alrededor de su
entorno verificando mediante documentos que maneja la institucion ya que esta
mas alla de su control y a la vez pueden ser perjudiciales para la misma debido a

que cada politicas y reglamentos se encuentran en constantes cambios.

Al realizar el Analisis externo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak
Kawsay se presentan diferentes aspectos que la entidad no puede controlar tales
como politicas, reglamentos y demas estatus que emite la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria esto a la vez sera perjudicial para la institucion ya
que interrumpe todas las actividades planificadas que la institucion financiera

maneja y a la vez planifica.
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2.5.1 Factor Econdmico.
2.5.1.1 Inflacion

El proceso inflacionario ocurre cuando existe una elevacion de los precios esto es
el eslabon principal, para que la moneda en circulacion se deteriore en su poder de

compra, es decir que a medida que suben el dinero vale menos.

La inflacion como todo fendbmeno econdmico tiene sus efectos, en el cual pocos
sacaran ventajas, mientras que la mayoria de los componentes del pais se
perjudicara. Dentro de los beneficios se encuentran las personas o empresas que
poseen activos que con el surgimiento de la inflacion automaticamente existe una

revalorizacion que dejaran ganancia si son vendidos.

Los perjudicados son las personas o instituciones financieras que han otorgado
dinero via crédito en este caso de encontraria la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Sumak Kawsay” puesto que otorga créditos con interés no reajustable
equivalente a la tasa de inflacion, lo que conlleva que el dinero que se recupera no

sea rentable por la pérdida del valor econdmico que sufre la moneda

Cuadro N°2.6 Inflacion del Afio 2015 - 2016

FECHA VALOR
Marzo 2015 3.76%
Abril 2015 4.32%
Mayo 2015 4.55%
Junio 2015 4.87%
Julio 2015 4.36%
Agosto 2015 4.14%
Septiembre 2015 3.78%
Octubre 2015 3.48%
Noviembre 2015 3.40%
Diciembre 2015 3.38%
Enero 2016 3.09%
Febrero 2016 2.60%
Marzo 2016 2.32%

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: INEC — Inflacién 2015-2016
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2.5.2 Tasa de Interés

Es el porcentaje que se paga dependiendo al dinero que se entrega por la

obtencion de un capital a lo largo de un tiempo establecido.

2.5.2.1 Tasa de interés Activa

Conocida también como tasa de colocacion la cual reciben las instituciones

financieras de los demandantes por los préstamos otorgados.

2.5.2.2 Tasa de interés Pasiva

También conocida como tasa de captacion que es las que pagan las instituciones

financieras a los depositantes de recursos por el dinero captado.

2.5.3 Factor Politico:

El factor politico que podria afectar a las cooperativas las cuales se encuentran
controladas por las SEPS con politicas y normas que disminuye el sistema
cooperativo dentro de estos factores tenemos las politicas de segmentacién de las
cooperativas de ahorro y crédito que pasa por el nimero de oficinas la ubicacién
geografica el monto de los activos el nimero de socios un patrimonio el ahorro

entre otras variables.

Se considerara niveles de segmentos. En el primero las cooperativas tendran hasta
1.000 socios, depositos hasta un millon de doélares, préstamos por un millén de
ddlares, un patrimonio de 100.000 dolares, activos de un millon de délares y estas
operarian en el &mbito cantonal. Las del segundo se incrementan a 5.000 socios,

las del tercero a 25.000 y las de cuarto a mas de 25.000.

En las cooperativas de ahorro y crédito se precisara las estructuras internas, como
va a estar constituido su 6rgano de Gobierno, sus 6rganos de direccion, control y

administracion interna. Ademds, como va a estar conformado el régimen
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econdémico de estas, es decir, como va a estar constituido el capital social, el
fondo irrepartible de reservas, la emision de obligaciones, el manejo de las
utilidades y los excedentes, también el proceso para la disolucién y liquidacion de
las cooperativas que puede ser por voluntad de los propios socios 0 porque han
inobservado procedimientos sefialados en la Ley, en el reglamento o en los
estatutos.

Con esto ocasionaria que las cooperativas pequefias o aquellas que aun teniendo
un tamafo significativo, no posean las condiciones que exige la regulacion y les
resulte dificil cumplir con sus exigencias dentro de este nuevo marco,
principalmente en aquellas inherentes a solvencia patrimonial, liquidez y otros

estandares financieros y de riesgos.

2.5.4 Factor Legal

La SEPS emite los siguiente: Para constituir una de las organizaciones sujetas a la
ley, se realizara una asamblea constitutiva con las personas interesadas, quienes,
en forma expresa, manifestaran su deseo de conformar la organizacion y elegiran
un Directorio provisional integrado por un Presidente, un Secretario y un
Tesorero, que se encargaran de gestionar la aprobacion del estatuto social y la
obtencion de personalidad juridica ante la Superintendencia. Las asociaciones
EPS y cooperativas en formacion, reservaran en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria en coordinacion con la Superintendencia de Compaiiias, el uso
de una denominacion por el plazo de noventa dias dentro de los cuales presentaran
la documentacion para el otorgamiento de la personalidad juridica. En el caso de
las cooperativas de transporte, la reserva se mantendra vigente por un afio. El
control interno de las asociaciones EPS, ademas del efectuado por su propio
organo de control, sera ejercido por la Auditoria Interna cuando sea procedente de
acuerdo a lo previsto en el presente reglamento y conforme lo determinado, para
el efecto, en las cooperativas, La Superintendencia, en cualquier tiempo, verificara
el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y estatutarios y, en caso de

incumplimiento, aplicara las sanciones previstas en la ley, al Secretario y vocales
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del Consejo de Administracion, dejara sin efecto el registro y ordenard la

separacion del socio.

2.5.5 Factor socio cultural

Muchas de las cooperativas controladas por la SEPS se basan en su gestion en la
responsabilidad social de ayudar al desarrollo de mini proyectos productivos, ya
que la poblacion atendida estd conformada por comerciantes minoristas,
informales, pequefios y artesanos que no tienen acceso a una fuente de
financiamiento a través de la banca, siendo por lo tanto un sector popular con un
bajo nivel cultural, estas Cooperativas administran el pago a los proveedores de
insumos de los socios por cuanto su finalidad es que los recursos tengan una
canalizacién adecuada. Ademas tienen un asesor especifico para que cumplan sus

expectativas.

Este factor es muy favorable para las personas de bajos recursos econémicos ya
que esto les permite financiar proyectos que no son atractivos de financiar para la
banca y que permite mejorarla calidad de vida de sus familias y asi poder
contribuir y fortalecer la economia del pais, sin embargo, también resulta negativo
en cuanto a que por ser personas de bajo nivel educativo, por no tener
conocimiento o falta de informacion pueden ser victimas de negocios fraudulentos
gue enmascarados en cooperativas, en realidad son negocios paralelos que

esconden el chulco y la usura.

2.5.6 Competencia

La competencia se constituye en una debilidad puesto que cada competencia
reposa sobre una combinacion de habilidades practicas y cognitivas u otros

elementos sociales que pueden ser utilizados de manera eficaz.

Para la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak Kawsay” existen 46
cooperativas de ahorro y crédito en la ciudad de Latacunga, mismas que se

presentan como competencia, estas instituciones se encuentran reguladas por la
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Saper Intendencia de Economa Popular y Solidaria, las cuales prestan servicios

financieros.

Se considera como competencia directa aquellas que guardan relacion directa de

la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak Kawsay” puesto que algunas de ellas

otorgan créditos con montos elevados dando oportunidad de inversién a sus

socios, ofreciendo sin nimero de beneficios.

Cuadro N° 2.7

Cooperativas de Ahorro y Crédito Controladas Por La SEPS

UBICACION
N°| CLASE | NOMBRE ,
CANTON | PARROQUIA | DIRECCION
AV. 5 DE
AHORRO
1 |y COORCOTOP || ATACUNGA |LATACUNGA [JUNIO ¥
néimo |AX MARCO
AURELIO
AHORRO glFéIHE |’\r|\|TcEHAY
2 |y ILINIZA LATACUNGA | TOACASO
CREDITO SN
PICHINCHA
AHORRO | hir AV MARCO
3 |v ey LATACUNGA |LATACUNGA |AURELIO
CREDITO SUBIA
BARRIO LA
AHORRO
SIMON MERCED DE
4 gREDITO M LATACUNGA |TOACASO  [NMER-ED D
OMA
AHORRO
5 |y E&OP'ND'GE LATACUNGA |LA MATRIZ JALYNIOS DE
CREDITO
AV,
AHORRO | INDIGENA
6 |Y SAC LATACUNGA |LA MATRIZ ﬁMAzggﬁi
CREDITO |LATACUNGA v ALENGIA
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UBICACION

TOACASO

N° | CLASE | NOMBRE ,
CANTON | PARROQUIA |DIRECCION
AFORRO |,
7 |y S AN |LATACUNGA | GUAITACAMA | AMAZONAS
CREDITO
AHORRO | UNION JUAN ABEL
8 |v MERCEDARI | LATACUNGA | LAMATRIZ |ECHEVERRI
CREDITO |A. A
AHORRO | SIERRA ANTONIA
9 |y CENTRO  |LATACUNGA | LAMATRIZ |VELA Y
CREDITO |LTDA. PASTAZA
AHORRO | /o e SIMON
0 v RO £ |LATACUNGA | ELOY ALFARO |RODRIGUEZ
CREDITO Y PANAMA
AHORRO
1|y COOPTOPA |LATACUNGA | LATACUNGA CE‘ESN'A
CREDITO |XI
AHORRO | AEROTECNI AV
12 v COS  FAE|LATACUNGA | LATACUNGA |V orac
CREDITO | AEROCOOP
AHORRO
PANAMERIC QUIJANO Y
13 |y LATACUNGA | LAMATRIZ h
X eéDITo |ANALTDA ORDONEZ
AHORRO | o na JOSE
14 |y A |LATACUNGA | LAMATRIZ |PERALTA Y
CREDITO 5 DE JUNIO
12 DE
AHORRO | 10 DE NOVIEMBR
15 |y AGOSTO  |LATACUNGA | LAMATRIZ |E SIN
CREDITO |LTDA TOMAS
SEVILLA
SAN
AHORRO
16 |y SE'TON'O LATACUNGA | TOACASO 5/(ID\|L|\I/|VAANRAB|
CREDITO
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UBICACION

N° | CLASE NOMBRE )
CANTON | PARROQUIA | DIRECCION
AHORRO |SANTA ROSA ELOY FRENTE A

17 |Y DE PATUTAN [LATACUNGA |ALFARO LA PLAZA
CREDITO [LTDA. (SAN FELIPE) [ CENTRAL
AHORRO AV,

18 |Y ANDINA LATACUNGA |LAMATRIZ |BENJAMIN
CREDITO TERAN
AHORRO | MONSENOR

19 |Y LEONIDAS LATACUNGA |LA MATRIZ I\D/IEAEA%LéiZz A
CREDITO [PROANO

AV,
AMAZONAS
AHORRO | ALIANZA Y

20 |Y FINANCIERA [LATACUNGA |LAMATRIZ [BENJAMIN

CREDITO |DE COTOPAXI TERAN
SECTOR LA
FAE
QUUANO Y

AHORRO ORDONEZ,

21 Y (g:CI)AI\EI/IéAI\?RCAI\O DE|| ATACUNGA |LAMATRIZ |SIN  SAN

CREDITO VICENTE
MARTIR
AV. SIMON
AHORRO ELOY

22 |Y SUE'\F'Q'\?I'&?gg Y| LATACUNGA |ALFARO S%BR'GUEZ
CREDITO (SAN FELIPE) | UcUAY
AHORRO |\ jeva KM 2 172

23 |Y ESPERANzA | LATACUNGA | TANICUCHI | VIA A
CREDITO SAQUISILI
AHORRO |INNOVACION 2 DE MAYO

24 |Y ANDINA LATACUNGA |LAMATRIZ [9-73 FELIX
CREDITO |LTDA. VALENCIA
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UBICACION
N° | CLASE NOMBRE ,
CANTON PARROQUIA [DIRECCION
AHORRO
25 |Y CVA'E(I\;/IEE'\,L DEL LATACUNGA |TOACASO PICHINCHA
CREDITO
LAS
AHORRO ELOY
26 |Y MUSHUK LATACUNGA |ALFARO FUENTES
CREDITO MUYU LTDA (SAN FELIPE) CALLE RIO
YANAYACU
AHORRO MACA
27 |Y Eﬁ\fj"ﬂgg\\ls LATACUNGA |POALO MILINPUNG
CREDITO ' 0
AHORRO ELOY
28 |Y V'C%"A‘f‘F?A\(K LATACUNGA |ALFARO ngRf(';'\Sg;'
CREDITO (SAN FELIPE)
29 éHORRO ACCION LATACUNGA ELOY AV. 5 DE
CREDITO SOLIDARIA ALFARO JUNIO
30 éHORRO SEMILLAS LATACUNGA ELOY AV. 5 DE
CREDITO | DE PANGUA ALFARO JUNIO
AHORRO
31 |Y sl\éﬁg:pﬁ A LATACUNGA |LA MATRIZ CE‘IXN'A
CREDITO
AHORRO MARCO
32 |Y i'NESmA LATACUNGA E\thRO AURELIO
CREDITO SUBIA

ELABORADO POR: Las Investigadoras

FUENTE: SEPS

2.6 MATRIZ FODA

La matriz FODA es una herramienta que permite ver la situacion en la que se
encuentra la empresa para ello se realiza un analisis tanto interno como externo
con el fin de conocer las falencias que se presentan las cuales seran corregidas de
acuerdo a las estrategias que ayuden a mejorar la utilizacion de los recursos que

posee.
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Cuadro N° 2.8
Matriz FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

> Ser una institucion econdmica | » No contar con un local propio
financiera solvente. para la institucion.

> Brindar diferentes servicios | » Alto porcentaje de créditos en
financieros para la sociedad. mora.

> Personal comprometido con los | > Personal limitado.
objetivos planteados dentro de la | » Falta de actualizacion de
entidad. manuales y politicas.

> Clientes leales.

> Tener el recurso tecnoldgico
actualizado

OPORTUNIDADES AMENAZAS

> Atraer mas socios en la comunidad. | » Alta inflacion.

> Crecimiento sostenidos » Elevado nimero de competencias
> Fortalecimiento de la relacion con en el servicio financiero.
los clientes. > Situacion econdmica y politica
> Incremento a nuevas zonas en otras del pais.
provincias. > Baja tasa de interés en el
mercado.

ELABORADO POR: Las Investigadoras
FUENTE: Propia

2.6.1 Andlisis de la Matriz FODA.

La matriz FODA se considerd diferentes aspectos que se encuentran en el
diagndstico situacional de la cooperativa de ahorro y crédito Sumak Kawsay, ya
que por medio de este medio se podra identificar la situacion actual de la

Cooperativa.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay de acuerdo al analisis

interno, se ha detectado lo siguiente: la institucion no cuenta con un local propio
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que permita obtener un mejor ingreso, ya que el arriendo del local es un gasto
mensual y fijo, la cartera de morosidad esta elevada misma que se trata de
disminuir pero no en su totalidad y por Gltimo las politicas internas no se rigen

completamente.

De acuerdo al anélisis externo la inflacion vendria a ser una parte perjudicial para
la cooperativa, puesto que factor es inestable y por ende perjudica la economia de
la institucion, de igual manera diferentes politicas que establece la
superintendencia de Economia Popular y Solidaria misma que se encuentra en
diferentes cambios a los cuales hay que regirse. Cabe recalcar que la competencia
directa es una amenaza para la institucion puesto que son instituciones que

brindan servicios similares.

2.7 APLICACION DE LA ENTREVISTA

2.7.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacién se realizara el andlisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos en la entrevista al igual que la encuesta realizados al Gerente, los

empleados y socios de la Cooperativa

ENTREVISTA REALIZADA AL GERENTE GENERAL DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY”

Objetivo: Evaluar la aplicacion de una auditoria a las cuentas del Activo de la

Cooperativa y determinar la situacion econémica financiera de la misma.
1. ¢Cual es la mision, vision y objetivos de la Cooperativa?
El Gerente manifestd que la mision es “Ser una institucion financiera que impulsa

al desarrollo econdémico al socios, su familia y la comunidad en las zonas de

influencia de la Cooperativa, a través de productos y servicios complementarios
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de calidad, buscando la rentabilidad mutua, con enfoque de responsabilidad
social.

La vision es “Ser una entidad reconocida en el sector financiero popular y
solidaria con principios de excelencia y responsabilidad, con talento humano
comprometido, ofertando productos de calidad, cumpliendo nuestro SUMAK
KAWSAY (buen vivir).”

Objetivos

Conocer nuestro nivel de ahorro (ingreso-egresos) saber si estamos logrando un
nivel de ahorro adecuado, 0 es necesario reducir algunos gastos o buscar nuevas
fuentes de ingresos.

Tener un mayor control de nuestros egresos, procurando siempre que la diferencia

entre 0s ingresos y gastos sea la mayor posible.

Identificar las partidas en donde se concentra el mayor porcentaje de egresos y de

ese modo analizar si es posible reducir los gastos en dicha partida.

Conocer nuestro nivel de endeudamiento, de este modo saber si debemos limitar

el uso, o en todo caso, si es posible adquirir nuevos.

2. ¢Realizan constataciones fisicas de los Activos?

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se realizan

constataciones fisicas de manera permanente.

3. ¢Cada que tiempo se pone a consideracion de la Asamblea los Estados

Financieros?

El Sr Gerente respondid que se pone a consideracion de la Asamblea los estados

financieros una vez al afio o como el érgano legislativo lo crean conveniente.
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4. ¢Qué procedimiento utiliza la Cooperativa para evitar la morosidad de

los socios?

El entrevistado manifestd que de acuerdo al plan de contingencia se realizan
llamadas telefonicas preventivas, visita a los socios, 3 notificaciones del asesor,
jefe de créditos y la gerencia y como ultimo procedimiento una notificacion

judicial.

5. ¢Realizan arqueos de caja de manera sorpresiva?

El encargado de administrar la cooperativa indico que se realizan constantes
arqueos de caja con la responsabilidad del Consejo de Administracién de la
entidad financiera, para contar con un adecuado manejo de los recursos
econdmicos de los socios y de la cooperativa.

Andlisis de la entrevista

De acuerdo a la informacién adquirida a través de la entrevista se ha concluido
que la aplicacion de un Examen Especial a las cuentas del activo permitird
obtener grandes ventajas, con la correcta revision de cada una de las cuentas del

Balance General.

La entrevista permitié conocer asi donde estan orientados cada uno de los
servicios que presta la entidad financiera y cuales son sus beneficios. Ademas la
informacion financiera se pone a disposicion de cada uno de los miembros de la

asamblea en un periodo razonable o en el momento que lo crean conveniente.

La aplicacion del examen especial a las cuentas del activo permitird obtener
informacion relevante acerca del movimiento econdmico con él cuenta la
cooperativa, permitiendo alcanzar los objetivos planteados por le institucion

financiera
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2.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA REALIZADA A
LOS EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA

1. ¢Conoce usted la liquidez con la que cuenta la Cooperativa?

Tabla N° 2.1 Liquidez de la Cooperativa

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Si 9 100%

No 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Grafico N° 2.2 Liquidez de la Cooperativa

0%

mSi

® No

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los encuestados afirmaron que conocen la liquidez con la que cuenta
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda., por lo que se
deduce que cada una de las personas que laboran en la entidad financiera realizan
sus actividades enmarcadas en el reglamento que rige a la institucion, cumpliendo

a cabalidad las actividades sefialadas, alcanzando asi los objetivos plantados.
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2.- ¢Se preocupa usted por la situacion econdémica financiera de la
cooperativa?

Tabla N° 2.2 Situacion Econdmica Financiera

ALTERNATIVAS | POBLACION | PORCENTAJE
Sl 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréfico N° 2.3 Situacién Econdmica y Financiera

0%

mSi

® No

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Luego de finalizar con la aplicacion de las encuestas el 100% sefialo que la que el
trabajo es mancomunado y esta direccionado a mantener una estabilidad
econdmica, es por ello que cada uno de los trabajadores de la institucion
mantienen una vision de superacion constante, puesto que al poseer una situacion
econdémica financiera estable, el nimero de socios seria aun m&s grande

permitiendo la expansion de la cooperativa de ahorro y crédito.

Mantener una situacion econémica financiera estable ayudara a que la cooperativa
se destaque entre las existentes prestando a cabalidad cada uno de sus servicios y
brindando una confianza para sus socios e inversionistas y para cada uno de los
que conforman la cooperativa de ahorro y crédito SUMAK KAWSAY .
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3. ¢Para realizar sus actividades cuenta usted con los recursos economicos
necesarios?

Tabla N° 2.3 Recursos Necesarios para Cumplir las Actividades

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Si 8 89%
No 1 11%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréfico N° 2.4 Recursos Necesarios para Cumplir las Actividades

i

m2

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Al aplicar las encuestas a cada uno de los departamentos existentes en la
cooperativa de ahorro y crédito “SUMAK KAWSAY”, el 89% de los encuestados
manifestaron que cuentan con cada uno de los recursos econémicos necesarios
para realizar las actividades que se encuentran estrictamente sefialadas a su cargo
y el 11% restante indico no contar con los recursos necesarios para realizar las

actividades de su area.

Para realizar las actividades de cada area se debe contar con los recursos
indispensables, lo que ayudara a obtener resultados favorables manteniendo una

informacion clara y prestando un adecuado servicio a cada uno de los socios.
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4.- ; Con que frecuencia han hecho inventarios a los Activos fijos?

Tabla N° 2.4 Inventarios de Activos Fijos

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Mensual 0 0%
Semestral 5 56%
Anual 4 44%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréfico N° 2.5 Inventarios de Activos Fijos
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

En la pregunta realizada lo empleados de la institucion dieron a conocer, el 56%
mencionaron que los inventarios de los Activos Fijos se los realiza de manera
semestral, mientras que el 44% dijeron realizar los inventarios anualmente, dando
a conocer que se realizan los inventarios de manera eficiente, ya que todos los
Activos deben ser revisadas constantemente, para que exista verificacion de las
actividades. Es indispensable que la entidad financiero mantenga un adecuado
control de los activos que posee, ya que de existir dafios en los mismos,

constituyen un gasto.
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5.- ¢Con que frecuencias realizan arqueos de caja?

Tabla N° 2.5 Arqueo de Caja

ALTERNATIVAS |POBLACION |PORCENTAIJE
Mensual 3 33%
Trimestral 6 67%
Semestral 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Grafico N° 2.6 Inventarios de Activos Fijos
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Al aplicar las encuestas se observé que el arqueo de caja se los realiza de manera
sorpresiva, el 67% de los encuetados respondieron que el arqueo se lo hace por lo
general mensual dan a conocer que es una politica de la institucion, mientras que
el 33% dijeron que se los hace semestralmente, para que de esta manera no se esté

pendiente de la fecha del arqueo.

Para mantener un adecuado control del efectivo la cooperativa deberia realizar
arqueos de caja de manera sorpresiva, siempre que se vea necesario, puesto que de
tal forma se verificara la existencia de documentos que sustenten el movimiento

econdmico.
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6- ¢ Para la toma de decisiones toma en cuenta la opinion del Gerente?

Tabla N° 2.6 Toma de Decisiones

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Sl 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréafico N° 2.7 Toma De Decisiones
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez aplicada la encuesta el 100% de los encuestados manifestaron que el
encargado de la toma de decisiones es del gerente de la cooperativa de ahorro y
crédito, cuyas decisiones estan enfocados a dar solucion a diversas dificultades
gue se presente, asi como también a desarrollar planes especificos proponiendo

nuevas actividades en bien de la institucion.
Las decisiones tomadas deben estar orientadas a mejorar y lograr una superacion
constante, manteniendo un trabajo mancomunado con cada uno de los que forman

parte de la entidad financiera.
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7. Conoce usted que es un examen especial a las cuentas del Activo

Tabla N° 2.7 Examen Especial

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Sl 8 89%
NO 1 11%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréfico N° 2.8 Examen Especial
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m No

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez aplicado las encuestas el 89% del personal manifesté que si conocen que
es un Examen Especial a las Cuentas del Activo, catalogado como un analisis a
cada una de las cuantas que conforman el activo de los Estados Financieros,
mientras que un 11% respondié que no conoce con claridad que es un examen

especial.

El examen especial es un analisis minucioso que se realiza a las cuentas que
conforman los Estados Financieros de la entidad, orientados a conocer los
movimientos financieros y el resultado de cada una de las operaciones,
verificando la razonabilidad de sus saldos.
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8.- ¢Esta de acuerdo con la aplicacion de un examen Especial a las cuentas
del Activo dentro de la Cooperativa?

TABLA N° 2.9 APLICACION DE UN EXAMEN ESPECIAL

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
S 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Grafico N° 2.92 Aplicacion de un Examen Especial
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Luego de haber aplicado la encuesta a los diferentes departamentos de
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY™, el 100% manifest6 que
se encuentra de acuerdo en que se realice un examen especial a las cuentas del
activo, puesto que a través de la informacion proporcionada se podré evaluar la
eficiencia del trabajo realizado, mismos que son reflejados en los Estados

Financieros.
Se puede mencionar que la responsabilidad de la cooperativa es demostrar solidez

y confianza a sus socios e inversionistas, por lo que es fundamental crear un
sistema financiero integral que impulse el desarrollo y crecimiento en la sociedad.
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9. ¢ Existe registros de los activos detallados de manera adecuada?

TABLA N° 2.10 REGISTRO ADECUADO DE LOS ACTIVOS

ALTERNATIVAS | POBLACION |PORCENTAJE
Sl 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Gréfico N° 2.10 Registro Adecuado de los Activos
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los encuestados expresaron que existe un registro detallado de los
activos que posee la cooperativa, puesto que son de utilizacién diaria, ademas la
estimacion de la vida util de los activos se da atreves del deterioro que sufre por

Su constante uso.

El deterioro de los activos fijos dependera de la naturaleza del mismo, por
desperfectos ocasionados por su mala utilizacion o por distintos motivos como el
factor tiempo o la obsolescencia tecnolédgica ocasionando que el activo no permita

cumplir a cabalidad con las actividades.
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10. ¢ El sistema SADFIN que usted utiliza es confiable al realizar su trabajo?

TABLA N° 2.11 CONFIABILIDAD DEL SISTEMA SADFIN

ALTERNATIVAS | POBLACION | PORCENTAJE
Sl 9 89%
NO 0 11%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

Grafico N° 2.11 Confiabilidad del Sistema SADFIN
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FUENTE: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda.
ELABORADO: Las postulantes

ANALISIS E INTERPRETACION

Al efectuar las encuestas el 89% de los empleados sefialaron que el sistema que
se utiliza en la cooperativa es netamente confiable puesto que permite obtener
reportes de informacién requeridas en las aéreas especificas, cumpliendo con los
objetivos empresariales y manteniendo procesos internos automatizados puesto
qgue es un sistema eficiente y eficaz que permite obtener mejores resultados
ayudando a tomar decisiones oportunas, el 11% menciono que el sistema no
brinda una seguridad en el momento de realizar operaciones puesto que en
ocasiones existe deficiencias en el funcionamiento, paralizando los servicios que

se presta en la entidad.
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2.8 CONCLUSIONES

Una vez finalizado el analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay Ltda., se concluyé que:

>

Mediante la aplicacién de técnicas e instrumentos analiticos de las cuentas
del activo al del balance general de un examen especial que facilita
informacion importante acerca de la situacion econémica- financiera en

la que se encuentra la cooperativa.

El personal que labora dentro de la institucion se encuentra con un poco de
falencias debido a que no todo el personal se encuentra capacitado para
ayudar resolver ciertas inquietudes que se presenten por parte de los

socios.

El personal no cuenta con los recursos necesarios para satisfacer en su
totalidad las necesidades de los socios y por lo mismo impidiendo

desenvolverse de manera eficiente en el area designado para cada personal.

Los Arqueos de caja se los realizan de manera sorpresiva de acuerdo al
tiempo o a su vez dos arqueos al mes lo cual hace que sea esta una politica

establecida dentro de la institucion.

Aplicar un examen especial ayuda a evaluar de manera profunda los
procesos financieros y a su vez el trabajo que maneja la institucion a las

cuentas del Activo estableciendo el beneficio a los procesos contables.
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2.9 RECOMENDACIONES

» Es recomendable que el personal reciba capacitaciones constantes, mismas
que ayuden a resolver inquietudes de los que se puedan presentar a diario,
para de esta manera demostrar eficiencia calidad y confianza para los

SOcios

» Es fundamental que el personal tenga todos los recursos necesarios que
ayuden a desarrollar su trabajo y a la vez ayude a reducir tiempo en el area

de su trabajo permitiendo buen desempefio laboral.

» El personal no cuenta con los recursos necesarios para satisfacer en su
totalidad las necesidades de los socios y por lo mismo impidiendo

desenvolverse de manera eficiente en el area designado para cada personal.

» Es importante que todos los empleados al igual que el gerente de la
Cooperativa incentive de alguna manera a los socios a realizar depdsitos,
ya que mediante estos depdsitos se ayudara al desarrollo econémico-

financiero de la institucion.

» Es recomendable la aplicacion de un examen especial ya que mediante esta
aplicacion permitiré resolver algunas inquietudes que se generen dentro de

la institucion a la vez resolver algunos problemas que se puedan presentar.
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CAPITULO III

3  APLICACION DE LA PROPUESTA

“EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY” LTDA.,
PROVINCIA DE COTOPAXI, CANTON LATACUNGA, PERIODO DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015. «

3.1 Introduccidn

El Examen Especial permitira responder a las necesidades de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY”, para analizar e interpretar la
informacion otorgada por el Departamento de Contabilidad, con la finalidad de

tomar decisiones correctas en bien de la institucion financiera.

La investigacion se realizara al Balance General apegados a las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, considerando asi también cada una de las
normas y procedimientos de auditoria, que ayude a la verificacion de cada una de

las cuentas que se examinaran de forma clara y concisa.

La fuente primordial para el estudio son todos los registros contables y los
documentos que sustente el balance general del periodo 2015, cuya finalidad es
informar la situacion econdémica en a que se encuentra la Cooperativa de Ahorro y
Credito.

Para la elaboracion de la propuesta como primera técnica del Examen Especial se
elaboré el Archivo de Planificacion el que contiene la Administracién de la
Auditoria, la planificacion Estratégica y la Planificacion Especifica, a través de la

cual se recabo informacién de la entidad financiera.

Posteriormente la ejecucion del Examen Especial que fundamenta el Archivo
Permanente, con el propdsito de analizar los rubros econdmicos de las cuentas que
seran analizadas como: caja, bancos, cuentas por cobrar y cartera de crédito,

propiedad y equipo y otros activos.
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El estudio permitira mejorar cada una de las deficiencias encontradas en la
informacion econdmica-financiera de la cooperativa, misma que serd til para

cada uno de los miembros que conforman la entidad financiera.

Finalmente se presentara un informe de auditoria el que contiene conclusiones y
recomendaciones dirigidos a los directivos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SUMAK KAWSAY”, que permite visualizar en forma resumida las cifras del

balance general que se sometieron al estudio.
3.2 Justificacion

La investigacion se realiza con la finalidad de evidenciar el correcto manejo de
las cuentas del activo, mediante un analisis y aplicacién de un examen especial,
mismo que ayudara a tomar decisiones acertadas para mejorar la situacién actual
de la cooperativa, y en un futuro tomar decisiones que mejoren cada uno de los

Servicios que presta a sus socios.

Al realizar un examen especial podemos comprobar la existencia de desviaciones
econdmicas y de ser asi, corregirlas lo mas pronto posible, para lograr cumplir con
las expectativas de la institucién, ademas emitir un informe que contenga un

informe sobre la situacion financiera se la entidad.

Para que la investigacion refleje resultados positivos se contara con el apoyo de
los integrantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY”
quienes seran los guias para el desarrollo del tema, ademas se cuenta con recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos y financieros que contribuiran a la aplicacion

de la propuesta.

3.3 Objetivos

Para el desarrollo de la investigacién se planted los siguientes objetivos:
3.3.1. Objetivo General

» Examinar la razonabilidad de las cuentas del Activo de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda., en la Provincia de
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Cotopaxi, canton Latacunga, con el proposito de verificar la razonabilidad

existente en los registros contables.

3.3.2 Objetivos Especificos

» Recopilar informacion que permita conocer la situacion financiera de la
cooperativa de ahorro y crédito.

» Preparar papeles de trabajo, que ayudaran a reflejar informacion obtenidos
en la informacion otorgada por la institucion.

» Emitir un informe sobre la razonabilidad de los Estados Financieros el que
contenga conclusiones y recomendaciones en base al resultado obtenido,

que permita tener una vision clara de a evidencia encontrada.
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e COAC “SUMAK KAWSAY” .

AN ARCHIVO DE PLANIFICACION Archivo de
: s e

o EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO Planificacion

- -]
\ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
A&A

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK KAWSAY

Entidad a ser auditada: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Direccion: Av. Marco Aurelio Subia y 5 de Junio

Teléfono: 032 809-624

Naturaleza del trabajo: Examen Especial a las Cuentas del Activo de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Periodo: Del 01 de Enero Al 31 de diciembre del 2015

Entidad Auditora: A&A
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APL 1

1/16

APL 1 ANDIMINISTRACION
APL 1.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Latacunga, 2 de febrero del 2016

En la ciudad de Latacunga a los 3 dias del mes de febrero del afio en curso
comparece a la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales que celebran por una parte el Sr. Segundo Yucailla con C.I.
180219317-5 como representante legal de la Cooperativa De Ahorro Y Credito
“SUMAK KAWSAY” Ltda., el cual se denominara, EL CONTRATANTE y por
otra parte las Srta. Angelica Marisol Anchatufia Viracocha con C.l. 050373398-2
y la Sta. Jenny Hipatia Ayala Sigcha con C.I. 050410736-8 representantes de la
firma auditora A&A, a la que se le denominara EL CONTRATADO, los
comparecientes son ciudadanos Ecuatorianos y mayores de edad capaces de
contraer obligaciones, libres y voluntarias, a celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA

de conformidad con las siguientes clausulas:
CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

En el presente contrato EL CONTRATISTA se compromete a realizar un examen
especial a las cuentas del activo, mismas se encuentran reflejadas en los estados
financieros correspondientes al periodo econémico 2015, aplicando su capacidad

y conocimiento.
SEGUNDA: SERVICIOS PROFESIONALES

El grupo de auditoria se compromete a prestar sus servicios personales vy
profesionales en el presente examen especial a las cuentas del activo, preservando

ante todo una ética profesional
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA

» Garantizar la efectividad en la realizacion de los procedimientos de
auditoria fundamentales para obtener y documentar evidencia suficiente
sobra cada uno de los sujetos al examen de auditoria.

» Entregar los estados financieros que permitan al grupo de trabajo la
correcta inspeccion, confirmacion de rubros y demas documentacion, que
se encuentre en poder de la cooperativa.

» Informar al personal de la cooperativa de ahorro y crédito “SUMAK
KAWSAY” Ltda., para facilitar la adecuada y oportuna colaboracion al

grupo de trabajo a fin de realizar sus actividades conforme a la ley.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

Las obligaciones del contratado consienten en el alcance y metodologia de la

propuesta determinada, asumiendo lo siguiente:

» Efectuar un examen especial conforme a las leyes y normas vigentes en el
Ecuador y en la cooperativa.

» Mantener la confidencialidad que se asume con respecto a la informacion a
la que se tendra acceso por parte del CONTRATADO.

» Emitir un informe en donde se plasme la razonabilidad de las cuentas del
activo de los estados financieros al CONTRATANTE.

QUINTA: VIGENCIA

De conformidad con el presente contrato, el CONTRATADO prestara sus
servicios al CONTRATANTE, desde la fecha que se suscribi6 mencionado

contrato, correspondiente al 3 de febrero del 2016.
SEXTA: TERMINACION

La terminacion del contrato se puede dar en cualquier momento de su vigencia,

por una de las partes con 8 dias de anticipacion.
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SEPTIMA: COMUNICACION

Las notificaciones y comunicaciones del presente trabajo se realizaran por escrito.

En constancia de lo establecido firman el presente contrato y las clausulas

establecidas.

Sr. Segundo Yucailla Srta. Angelica Anchatufia
GERENTE DE LA COOPERATIVA REPRESENTANTE LEGAL DE
DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK A&A
KAWSAY”
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APL 1.2 PROPUESTA DE SERVICIO
CARTA DE PRESENTACION DE LA AUDITORIA
APL1.2.1 PROPUESTA TECNICA
Latacunga, 3 de febrero del 2016

Sr. Segundo Yucailla.

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK
KAWSAY”

Presente.-
ANTECEDENTES

En la Cooperativa de ahorro y Crédito Sumak Kawsay se ha realizado un examen
especial a las cuentas del Activo mismas que dieron a conocer diferentes puntos
de vistas, debido a que la institucion financiera presentaba diferentes falencias al
iniciar las actividades financieras dando a conocer diferentes recomendaciones

para mejorar la situacién econémica de la institucion.

Misién

Somos un equipo de trabajo lider en la Consultoria y Asesoramiento Contable,
que brinda un servicio de calidad que contribuye al desarrollo de las entidades que
confian en nuestros servicios, cumpliendo con disposiciones legales y obteniendo
mejores resultados financieros.

Vision

Fomentar la superacion profesional y humana de cada uno de los miembros que

conforma el equipo de trabajo, a través de constantes actualizaciones y contando

con una persona netamente confiable y con una ética profesional intachable.

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 09/02/2016

80



_ COAC “SUMAK KAWSAY”
P A e ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA APL 1
) S EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 5/16
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Alcance

La firma auditora se encarga de evaluar, revisar, analizar y verificar

minuciosamente las cuentas del activo de la Cooperativa De Ahorro y Crédito
“SUMAK KAWSAY” Ltda., del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015, con el propdsito de emitir un informe que contenga la

razonabilidad de las cuentas del activo.

Objetivos

Objetivo General

» Realizar un examen especial a las cuentas del Activo en la Cooperativa

De Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda., del canton Latacunga,
en el periodo comprendido al 31 de diciembre del 2015, cuya finalidad es
emitir un informe que contenga conclusiones y recomendaciones que

permitira tomar decisiones acertadas.

Objetivos Especificos

Evaluar las cuentas del activo de la cooperativa de ahorro y crédito.

Emitir un dictamen de la razonabilidad de las cuentas del activo de los
Estados Financieros.

Elaborar recomendaciones que permitan superar irregularidades existentes

y contribuyan a tomar decisiones correctas.

Estrategias

» Para aplicar nuestra investigacion se utilizaran las siguientes estrategias:

Mediante la planificacion preliminar se obtiene informacion general de la
institucion financiera, ademas se conoce los servicios que presta la

cooperativa.

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
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» Utilizar las técnicas de auditoria, para la investigacion que permitiran
comprobar la razonabilidad de la informacion netamente financiera.

» Verificar el cumplimiento de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA).

» Aplicar pruebas aleatorias a los distintos grupos del disponible con la
finalidad de comprobar la veracidad de la informacion.

Justificacion

Determinar la razonabilidad de las cuentas del activo que conforman los Estados
Financieros, con la finalidad de identificar las irregularidades existentes, mismas

que provoquen el inadecuado registro de las transacciones.
Acciones

» Establecer los parametros con los que se va a realizar la presente auditoria

» Ejecutar eficientemente el trabajo, utilizando adecuadamente el talento
humanos y los recursos materiales disponibles para el estudio.

» Aplicar correctamente cada una de las técnicas que permitan obtener
informacion.

> Establecer mecanismos de control interno.

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES: Angelica Marisol
APELLIDOS: Anchatufa Viracocha
ESTADO CIVIL: Soltera

CEDULA DE CIUDADANIA: 050373398-2

FECHA DE NACIMIENTO: 23 de enero de 1991
DIRECCION DOMICILIARIA: Latacunga
TELEFONOS: 0995854644

EMAIL PERSONAL.: maryagel991@hotmail.es

INFORMACION ACADEMICA

APL 1
7116

PRIMARIA: Escuela “11 de Noviembre”
SECUNDARIA: Colegio Nacional “Primero de Abril”
SUPERIOR: Universidad Técnica de Cotopaxi

CURSOS REALIZADOS

Tributacion Colegio de Contadores

Actualizacién tributaria Universidad Técnica de Cotopaxi

REFERENCIAS PERSONALES

Inge. Alfredo Jacon Coop de Ahorro y Crédito “ANDINA” Ltda.
Sr. Freddy Caicedo Gerente General de TV COLOR
FIRMA

2 801-102

2811-113

Elaborado por: A&A
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:
NOMBRES:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE CIUDADANI{A:
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DOMICILIARIA:
TELEFONOS:

EMAIL PERSONAL:

INFORMACION ACADEMICA

PRIMARIA:
SECUNDARIA:
SUPERIOR:

CURSOS REALIZADOS

Tributacion
Actualizacion tributaria

REFERENCIAS PERSONALES

Ing. Alicia LLigalo

Lic. Ana Sigcha

AYALA SIGCHA
JENNY HIPATIA

SOLTERA
050410736-8
03 DE SEPTIEMBRE 1992
LATACUNGA, CDLA NUEVA VIDA
0987086505

jenny.h_1992@hotmail.com

Escuela “Velasco Ibarra”
Colegio Nacional “Primero de Abril”
Universidad Técnica de Cotopaxi

Colegio de Contadores
Universidad Técnica de Cotopaxi

COAC “SAN ALFONSO” Ltda.

COLEGIO LA SALLE

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
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PROPUESTA ECONOMICA

Sr. Segundo Yucailla.

Latacunga, 5 de febrero del 2016

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK

KAWSAY”

Presente,

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para informarle que la propuesta

econdmica del trabajo investigativo sobre el Examen Especial a las Cuentas del

Activo no tiene costo alguno, trabajo que tiene beneficio para las personas que

conforman el grupo de trabajo y por ende la entidad financiera. Puesto que esta

investigacion se lo realiza previo la obtencion del titulo en Ingenieria en

Contabilidad y Auditoria.

Para la realizacion de la auditoria se considera los siguientes recursos:

RECURSOS HUMANOS

El grupo de auditoria esta conformado por:

CARGO NOMBRE

Supervisor de Auditoria | Dr. Msc. Parrefio Cantos Jorge Alfredo
Auditora Srta. Anchatufia Viracocha Angelica Marisol
Auditora Srta. Ayala Sigcha Jenny Hipatia

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
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RECURSOS MATERIALES

Para el trabajo de campo es indispensable contar con lo siguiente:

CANTIDAD DETALLE

4 Resmas de papel Bon
4 Carpetas
3 Esferos

4 Léapices
2 Borradores

300 Impresiones

20 Copias

RECURSOS MATERIALES

APL1
10/16

Para el trabajo investigativo es fundamental contar con los siguientes recursos:

CANTIDAD DETALLE
2 Computadores
Impresora
2 Flash Memory
2 Calculadoras

Atentamente,

Srta. Angelica Anchatufia
REPRESENTANTE LEGAL DE A&A

Elaborado por: A&A Fecha: 03/02/2016
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APL 1.3 SIGLAS A UTILIZAR

NOMBRE CARGO | SIGLAS
Dr. Msc. Parrefio Cantos Jorge Alfredo Supervisor |P.C.J.A
Srta. Anchatuiia Viracocha Angelica Marisol | Auditora |A.V.A.M
Srta. Ayala Sigcha Jenny Hipatia Auditora |A.S.J.H

Elaborado por: A&A
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APL 1.4 AVANCES DEL TRABAJO
FECHA
N° ACTIVIDADES REAP'-O%’_*DO SUPERVISION
' INICIO TERMINACION
1 Planificacion del
trabajo A&A 08/02/2016 | 09/02/2016 v
2 |visita previa A&A 11/02/2016| 11/02/2016 v
3 Entrevista con el
gerente A&A  |12/02/2016| 12/02/2016 \
4 Evaluacion del
riesgo A&A | 15/02/2016 | 19/02/2016 \
5 Trabajo de campo A&A 22/02/2016 | 05/03/2016 \
Revision del
6 |manual de
funciones A&A 08/03/2016 | 10/03/2016 v
; Revision de las
cuentas A&A  |14/03/2016 | 21/03/2016 v
8 Carta a gerencia A&A 22/03/2016 | 28/03/2016 v
9 Revision del
supervisor A&A 30/03/2016 | 01/04/2016 \
10 Preparacion del
informe A&A 13/04/2016 | 15/04/2016 v

Elaborado por: A&A

Fecha: 03/02/2016
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APL 1.5 MARCAS DE AUDITORIA

APL1
13/16

SIMBOLO SIGNIFICADO
/ Verificacion
N Verificado con la documentacion de soporte.
# Diferencias de valores.
¥ Asiento mal registrado.
3 Sumatoria segun auditoria, sin novedad.
) Confirmacion de saldos
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APL 1.6 PERSONAL CON QUIEN SE COORDINARA EL TRABAJO

Nombre

Cargo

Sr. Segundo Juan Yucailla

Gerente General

Srta. Luzmila Quishpe

Contador

Srta. Sandra llaquiche

Cajera

Sr. Leonardo Cuyo

Asesor De Crédito
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APL 1.7 CARTA COMPROMISO

Latacunga, 3 de febrero del 2016

Sr. Segundo Yucailla
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK
KAWSAY”

Presente.-

Después de expresarle un cordial saludo y a la vez augurandole éxitos en la labor

que usted muy acertadamente desempefia.

La presente tiene como finalidad confirmar el acuerdo para la realizacion del
examen especial a las cuentas del activo de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO “SUMAK KAWSAY”. Correspondiente al periodo 31 de
diciembre del 2015, con el propdsito de elaborar un informe que contendra
conclusiones y recomendaciones encaminadas a obtener mejores resultados y a

tomar decisiones acertadas.

El presente examen se realizara en base a las normas de auditoria generalmente
aceptadas (NAGA), tomando en cuenta que mencionadas normas establecen que
la auditoras debe ser disefiada y realizada para obtener la razonabilidad de los
activos. La auditoria se elaborara a base de pruebas y evidencias de los valores

sefialados en los Estados Financieros.

Las auditoras se hacen responsables de la integridad y fidelidad de la informacion
proporcionada por la cooperativa. Por lo que el grupo de trabajo no se hace
responsable ante terceros por las consecuencias ocasionadas por errores existentes

voluntarios o involuntarios, en la elaboracién de los Estados Financieros.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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Esperamos contar con la colaboracién de todo el personal, los cuales pondrén a

disposicion nuestra, la informacion requerida para el examen.

Sirvase firmar la carta compromiso para la auditoria a las cuentas del activo,

mismo que serd un sustento del acuerdo para la realizacion del examen.

Atentamente,
Sr. Segundo Yucailla Srta. Angelica Anchatufa
GERENTE DE LA COOPERATIVA REPRESENTANTE LEGAL DE
DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK A&A
KAWSAY”
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APL 2 PLANIFICACION ESTRATEGICA

APL 2.1 MEMORANDUM DE PLANIFICACION

Empresa Auditada: Cooperativa De Ahorro Y Crédito “SUMAK
KAWSAY”

Naturaleza del trabajo: Examen Especial a las cuentas del activo de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK
KAWSAY”

PERIODO: Del 01 al enero al 31 de diciembre del 2015

ANTECEDENTES

Las sefioritas que cursan el ultimo ciclo en la Universidad Técnica de Cotopaxi de
la carrera de Contabilidad y Auditoria, realizaran la presente investigacion
cumpliendo con lo establecido en la universidad para el desarrollo de la tesis y por

ende obtener el titulo de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria C.PA.

Posteriormente de contar con la aprobacion del Sr. Segundo Yucailla gerente de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY?”, para realizar un examen
especial a las cuentas del activo en prestigiosa entidad, a cambio de la apertura las
investigadoras deberan otorgar un informe que contenga el dictamen como

resultado de mencionado anélisis.
OBJETIVO DEL EXAMEN

> Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas del activo y si se

encuentra realizados de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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» Analizar si las actividades son registradas correctamente en el programa
que se utiliza en la cooperativa de ahorro y credito y si las mismas cuentan
con documentos de respaldo

» Emitir un informe que contenga la razonabilidad de las cuentas de activo
que conforman los Estados Financieros en donde estaran plasmadas las

conclusiones y recomendaciones en bien de la institucion.

Principios de la cooperativa

» lgualdad de derechos en los socios

» Derecho a votar, elegir y ser elegido

Valores estratégicos

Los valores que sobresalen en el desempefio de cada una de las actividades por
parte de todos los que conforman la cooperativa son los siguientes:

Respeto
Responsabilidad
Solidaridad
Compafierismo
Honestidad

vV V V V V

Fines cooperativos

» Otorgar créditos cumpliendo con cada una de las leyes.
» Promover la participacion econémica-social.
» Proporcionar a cada uno de sus socios una adecuada educacion

cooperativista.

Confiabilidad en la informacion financiera

El sistema contable que utiliza la cooperativa es confiable, o que permite

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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APL 2

minimizar, la existencia de posibles errores, manteniendo una correcta administra

correcta administracion de los activos, pasivos y patrimonio.

Identificacion de los componentes a ser analizados

Se ha determinado la necesidad de que los componentes que a continuacion se

detallan sean considerados para el analisis, de los cuales se efectuara el

levantamiento de la informacidn, evaluando sus controles.

>
>
>
>
>
>

Caja

Bancos

Cuentas por Cobrar
Cartera de Creédito
Propiedades y Equipo
Otros Activos

Atentamente,

Srta. Angelica Anchatufia

REPRESENTANTE LEGAL DE A&A

Elaborado por: A&A
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COAC “SUMAK KAWSAY” APL 2

APL 2.2 CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

El conocimiento de la institucion tiene factores internos y externos loa cuales

serviran para la aplicacion del examen.

FACTORES
INTERNOS

» Contables: los procedimientos contables y su

aplicacion se realizan de acuerdo a las Normas y
Politicas establecidas en la entidad financiera.
Control Interno: El ente contable en la ejecucién
de las actividades diarias no cuenta con un control
interno adecuado que cumpla a cabalidad con los
objetivos planteados.

Presupuestarios: La cooperativa de ahorro y
crédito realiza presupuestos cada mes mismo que
sirve para la correcta toma de decisiones para el
desarrollo de la institucion.

FACTORES
EXTERNOS

Contar con varios accionistas.

Competencia ya que existen innumerables
entidades financieras.

El sistema SADFIN no proporciona informacion
detallada.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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APL 2.3 DEFINICION DE COMPONENTES

Las cuentas que se consideraron para realizar el examen especial a las cuentas del
activo de la Cooperativa De Ahorro Y Crédito “SUMAK KAWSAY”, del 1 de

enero al 31 de diciembre del 2015 son las siguientes:
DISPONIBLE

CAJA

Son aquellos rubros exclusivamente de los pagos que se obtienen por parte de los

socios diariamente.
BANCOS

Corresponden a los saldos de las cuentas corrientes por concepto de emision de
cheques, transferencias interbancarias, notas de débito y de crédito, realizados por

el Gerente y la responsable del Area Contable.
CUENTAS POR COBRAR

Son valores econémicos que corresponde a los socios que no han cancelado los

préstamos en el periodo establecido
CARTERA DE CREDITO

Constituyen aquellos valores que representan a los créditos concedidos mas los

intereses devengados no cobrados.
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PROPIEDADES Y EQUIPO

Los activos que posee la cooperativa estan constituidos por muebles y enceres,
quipos de oficina, equipos de computo y unidades de transporte.

OTRO ACTIVOS

Esta constituido por los derechos fiduciarios, gastos y pagos anticipados, gastos

diferidos y las transferencias internas.
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APL 2
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significativas

FACTOR EVALUACION | ENFOQUE DE INSTRUCCIONES
COMPONENTES DE DE RIESGO AUDITORIA PARALA
RIESGO PLANIFICACION
R. Control ) ) »
Medio Manejo de P Sustantivas Confirmacion de
dinero ' saldos
Fondo Disponible
R. Control . P. Sustantivas y | Arqueo de caja
. Arqueo de caja - .
medio de Cumplimiento | sorpresivos
Cartera de R. Inherente | Manejo de . Procedimientos
Crédito Medio dinero P. Sustantivas Analiticos
Cuentas por . Confirmacion de
Cobrar R. Inherente Cartera vencida P. Sustantivas clientes
Bajo
R. Control | Porcentaje de las . Revisar las facturas
. L P .Cumplimiento N,
bajo depreciaciones de su adquisicion
Propiedad y
Equipo
auip R Control Existencia de los . Cqmpro_bar la
bai ; P. Sustantivas existencia de los
ajo activos ; .
activos fijos.
R Control Monto de Procedimientos
Otros Activos Ai to operaciones P. Sustantivas analiticos y control de

documentos

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 15/02/2016
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T COAC “SUMAK KAWSAY”

’;\/{: C oy \*‘-.{.5‘- INFORMACION GENERAL APL 3
® i® EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/22
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3 PLANIFICACION ESPECIFICA
APL 3.1 MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA
Cliente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK
KAWSAY”

Naturaleza del Trabajo: Examen especial a las cuentas del Activo.

Periodo: 2015

Preparado por: A&A

Revisado por: DR. Jorge Parrefio

OBJETIVOS

Objetivo General.

» Emitir un informe de auditoria que contendran conclusiones y

recomendaciones sobre la razonabilidad de las cuentas del activo para que

los miembros de la Cooperativa tengan una perspectiva mas amplia de la

situacion econdémica y financiera que se encuentra la institucion.

Objetivos Especificos.

» Analizar los componentes del activo, si estan bien elaborados de acuerdo a

los principios de contabilidad Generalmente Aceptados. (PCGA) para la

comprobacion de la conformidad o cumplimiento de las disposiciones

legales.

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016

100



) . COAC “SUMAK KAWSAY”
ALKy INFORMACION GENERAL APL 3
- | / EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 2/20
PERSONAL ASIGNADO Y DISTRIBUIDO
La distribucién del personal seré de la siguiente manera:
NOMBRE CARGO | SIGLAS
Dr. Msc. Parrefio Cantos Jorge Alfredo Supervisor | PCJA
Srta. Ayala Sigcha Jenny Hipatia Sénior A.S.J.H
Srta. Anchatufia Viracocha Angelica Marisol Junior AVAM
Responsable Actividad Tiempo
Se encargara de supervisar cada una 4 horas
de las actividades que se realizaran en [ semanales, en su
Supervisor  |el examen especial a las cuentas del| totalidad 32
activo realizado por el grupo de| horasdurante 2
auditoras A&A meses.
» Planificacion y programas 10 dias
» Memorando de planificacion )
. o 3 dias
especifica y estratégica
» Analisis y revision de:
_ > Fondos disponibles 12 dias
Auditoras A&A _
» Cartera de crédito 15 dias
» Cuentas por cobrar 8 dias
» Propiedad y equipo 8 dias
» Elaborar el informe de auditoria 2 dias
TOTAL 58 dias

El tiempo estimado para el desarrollo del examen se estima en 60 dias laborales

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016

101



., COAC “SUMAK KAWSAY” APL 3
& T INFORMACION GENERAL

SO E EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 3/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3.2 EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

OBJETIVOS:
» Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los
miembros que constituyen la cooperativa de ahorro y crédito.
» Verificar si la informacion financiera es oportuna y precisa en cada una

de las operaciones que se realiza.

o RESPUESTA .
N PREGUNTAS S| NO [N/A OBSERVACION

¢La cooperativa posee Mision y
Vision? X
¢La cooperativa cuenta con un
2 | organigrama estructural y
funcional? X
¢ Los objetivos planteados son
cumplidos a cabalidad? X Falta de Politicas
¢Existen politicas y
procedimientos contables? X
¢ Los deberes del contador estan
separados del manejo de caja? X
¢El personal encargado del &rea
contable posee archivos
ordenados de cada una de las
operaciones que se realiza? X
¢ El programa contable con el
gue cuenta la cooperativa

7 | contribuye de manera eficiente
al momento de otorgar

informacidn financiera? X
¢ Los Estaos Financieros son

8 | presentados ante el Gerente son Lo maneja solo
presentados cada periodo? X la contadora

¢ Los créditos otorgados por la
9 | cooperativa son de cantidades
elevadas? X
¢Se da un control adecuado al
10 | efectivo que posee la entidad

financiera? X

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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L COAC “SUMAK KAWSAY”
P INFORMACION GENERAL
N E EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3
4126

APL 3.3. MATRIZ DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

CONTROL INTERNO PT | SIINO | CT
SUMAN 10 8
1 |¢La cooperativa posee Mision y Vision? 1 Sl 1
5 ¢La cooperativa cuenta con un organigrama
estructural y funcional? 1 SI 1
3 ¢Los objetivos planteados son cumplidos a
cabalidad? 1 NO 0
4 | ;Existen politicas y procedimientos contables? 1 Sl 1
5 ¢Los deberes del contador estan separados del
manejo de caja? 1 Sl 1
¢El personal encargado del &rea contable posee
6 |archivos ordenados de cada una de las operaciones
que se realiza? 1 SI 1
¢El programa contable con el que cuenta la
7 |cooperativa contribuye de manera eficiente al
momento de otorgar informacion financiera? 1 Sl 1
8 ¢Los Estaos Financieros son presentados ante el
Gerente son presentados cada periodo? 1 NO 0
9 ¢Los créditos otorgados por la cooperativa son de
cantidades elevadas? 1 SI 1
10 ¢Se da un control adecuado al efectivo que posee la
entidad financiera? 1 Si 1
CALIFICACION TOTAL =CT 8
PONDERACION TOTAL = PT 10
NIVEL DE CONFIANZA : NC = CT/PT * 100 8/10*100% | 80%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE : Rl = 100% NC% | 100%- 80% | 20%

COM

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO (100 — NC)
ENTARIO

Luego de la evaluacion al control interno de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SUMAK KAWSAY” se pudo observar un nivel de confianza del 80% siendo

este ALTO, y por diferencia el riego inherente es de 20%

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016
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P COAC “SUMAK KAWSAY”

el g e INFORMACION GENERAL APL 3
- | / EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 5/26
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: Caja
RESPUESTA
N° PREGUNTA OBSERVACIONES
SI [NO | N/A
CAJA
. ¢ Se realizan arqueos de caja X
sorpresivos?
5 ¢Existe un manual para los N
procesos del efectivo?
3 ¢Existen personal capacitado para N
manejar el efectivo?
A ¢Existen mayores auxiliares de N
Caja?
. ¢Existe un custodio para el N
manejo del efectivo?
6 ¢Los fondos de caja son X
depositados oportunamente?
. ¢Se realizan cierres de caja al X
terminar el dia?
_ El encargado de caja
¢Para los egresos de efectivo se o
8 . X no realiza ordenes de
emiten ordenes de pago?
pago.
¢El encargado de caja lleva un
9| archivo de cada uno de los cortes | X
que se realiza?
¢Existe un monto minimo para
10 X
caja chica?

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016
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X . COAC “SUMAK KAWSAY”
ALKy INFORMACION GENERAL APL 3
| i A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 6/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO
N CAJA PT|SI/INO| CT
SUMAN 10 9
1 |¢Se realizan arqueos de caja sorpresivos? 1 Si 1
2 | ¢Existe un manual para los procesos del efectivo? 1 S| 1
3 ¢ Existen personal capacitado para manejar el
efectivo? 1 SI 1
4 | ¢Existen mayores auxiliares de Caja? 1 SI 1
5 | ¢Existe un custodio para el manejo del efectivo? 1 Sl 1
6 ¢Los fondos de caja son depositados
oportunamente? 1 Sl 1
7 | ¢Se realizan cierres de caja al terminar el dia? 1 S| 1
o ¢Para los egresos de efectivo se emiten drdenes de
pago? 1 NO 0
9 ¢El encargado de caja lleva un archivo de cada uno
de los cortes que se realiza? 1 Si 1
10 | ¢Existe un monto minimo para caja chica? 1 S| 1
CALIFICACION TOTAL =CT 9
PONDERACION TOTAL = PT 10
NIVEL DE CONFIANZA : NC = CT/PT * 100 9/10*100% | 90%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE : R1=100%
100%-— 90%
NC% 10%

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 15/02/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY”

P INFORMACION GENERAL APL 3
ST 3 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 7/26

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100 — NC)

COMENTARIO:

Luego de la evaluacion al control interno al componente CAJA de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se pudo observar un nivel de

confianza del 90% siendo este ALTO, y por diferencia el riego inherente es de
10% y se califica como BAJO este resultado preliminar nos indica que existen un

nivel estable.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA | Fecha: 15/02/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY” APL 3
ALK o INFORMACION GENERAL
| B § / EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 8/26

ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: Cartera de Crédito

N° PREGUNTA

RESPUESTA

CARTERA DE CREDITO

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

¢ Se realiza diariamente los
1 |mayores auxiliares de la cuenta
cartera de crédito?

X

¢Los préstamos que otorga la
2 | Cooperativa son flexibles para el
cliente?

¢Latasa de interés que aplica la
Cooperativa es razonable?

Estd establecida de
acuerdo a la ley

¢ Los socios cumples con los
4 | requisitos que solicita la
institucion?

¢ Se lleva un listado adecuado de
clientes?

¢ Existe personal adecuado para
realizar los créditos?

Cuenta con asesores
de crédito

¢Las carpetas de préstamos
otorgados se encuentran
debidamente ordenadas y
archivadas?

¢Se da un seguimiento rigido a
8 |los préstamos que no se
cancelan?

¢Se procede a realizar
9 |inspecciones antes de otorgar
créditos?

¢Existe un reglamento para

10 otorgar créditos?

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA | Fecha: 15/02/2016
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. COAC “SUMAK KAWSAY”

@ S INFORMACION GENERAL APL 3
» i® EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 9/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO
N© CARTERA DE CREDITO PT |SI/NO| CT
SUMAN 10 9
1 ¢Se realiza diariamente los mayores auxiliares de
la cuenta cartera de crédito? 1 Si 1
) ¢Los préstamos que otorga la Cooperativa son
flexibles para el cliente? 1 Sl 1
3 ¢La tasa de interés que aplica la Cooperativa es
razonable? 1 Sl 1
A ¢Los socios cumples con los requisitos que
solicita la institucion? 1 SI 1
5 ¢Se lleva un listado adecuado de clientes? 1 Sl 1
6 ¢Existe personal adecuado para realizar los
créditos? 1 Sl 1
. ¢Las carpetas de préstamos otorgados se
encuentran debidamente ordenadas y archivadas? | 1 SI 1
g ¢Se da un seguimiento rigido a los préstamos que
no se cancelan? 1 NO 0
9 ¢Se procede a realizar inspecciones antes de
otorgar créditos? 1 Si 1
10 | ¢Existe un reglamento para otorgar créditos? 1 SI 1
CALIFICACION TOTAL =CT 9
PONDERACION TOTAL =PT 10
NIVEL DE CONFIANZA : NC = CT/PT * 100 9/10*100% | 90%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE : Rl = 100%- NC% | 100%— 90% | 10%

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY” APL 3
ALK o INFORMACION GENERAL
| B § / EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 10/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100 — NC)

COMENTARIO:

Luego de la evaluacion al control interno al componente CARTERA DE
CREDITO de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se pudo
observar un nivel de confianza del 90% siendo este ALTO, y por diferencia el

riego inherente es de 10% Y se califica como BAJO este resultado preliminar nos

indica que existen un nivel estable.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA | Fecha: 15/02/2016
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) . COAC “SUMAK KAWSAY”

P INFORMACION GENERAL APL 3
. | e EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 11/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: Cuentas por Cobrar
N° PREGUNTA RESPUESTA OBSERVACIONES
SI|NO | N/A
¢Los empleados cumplen a
1 cabalidad con las politicas y X
procedimientos que fueron fijados
por la Cooperativa?
¢Mantiene bajo custodia adecuada
2 |el archivo de las facturas y X
documentos pendientes de cobro?
No existen archivos
3 | ¢Las cuentas por cobrar son X que demuestre que
clasificadas de acuerdo al periodo existen cuentas por
de vencimiento? cobrar clasificadas.
4 ¢Se lleva mayores auxiliares de las X
Cuentas por Cobrar?
¢ Existen documentos de respaldo
5 |para efectuar los correspondientes X
registros contables?
¢Se clasifica por antigiiedad las No existen porque
6 X son entregados a los
cuentas por cobrar? - .
distintos socios.
7 ¢La Cooperativa posee politicas X
para el cobro de interés?
8 ¢Realiza el socio rubros X de acuerdo a los dias
adicionales? de mora
9 ¢ Se efecttan confirmaciones de X
saldos a clientes de la cooperativa?
¢Existe una politica que determine leitlgr'srr?itr?;gg un
10 |los saldos por vencer y saldos X o d
vencidos? porcentaje de ]
' acuerdo a los dias

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 15/02/2016
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. COAC “SUMAK KAWSAY” APL 3
f%% - gi“:”k“ﬁ‘ EXAMEN Eslpl\llec?El'iA ﬁ(lz_lech%EEI\I\ﬁigLDEL ACTIVO 12/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO
N° CUENTAS POR COBRAR PTISI/NO| CT

SUMAN 10 6

¢Los empleados cumplen a cabalidad con las politicas
1 |y procedimientos que fueron fijados por Ila

Cooperativa? 1 SI 1
5 ¢Mantiene bajo custodia adecuada el archivo de las

facturas y documentos pendientes de cobro? 1 SI 1

¢Las cuentas por cobrar son clasificadas de acuerdo al
3 periodo de vencimiento? 1 NO 0
A ¢Se lleva mayores auxiliares de las Cuentas por

Cobrar? 1 SI 1
. ¢Existen documentos de respaldo para efectuar los

correspondientes registros contables? 1 NO 0
6 |¢Se clasifica por antigliedad las cuentas por cobrar? 1 NO 0
. ¢La Cooperativa posee politicas para el cobro de

interés? 1 Sl 1
8 |¢Realiza el socio rubros adicionales? 1 Sl 1

¢ Se efectian confirmaciones de saldos a clientes de la
? cooperativa? 1 NO 0
10 ¢Existe una politica que determine los saldos por

vencer y saldos vencidos? 1 Sl 1
CALIFICACI(:)N TOTAL=CT 6
PONDERACION TOTAL =PT 10
NIVEL DE CONFIANZA : NC = CT/PT * 100 6/10*100% | 60%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE : Rl =100% - 100%-—
NC% 60% 40%

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
0% -a0% [ al%-To% | 76%-95%
80%-00% | 48%-20% | 24%- 3%
ALTO MODERADD BAJO
NIVEL DE RIESGO (100 - NC)

APL 3
13/26

Luego de la evaluacion al control interno al componente CUENTAS POR
COBRAR de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se pudo
observar un nivel de confianza del 60% siendo este ALTO, y por diferencia el

riego inherente es de 40% y se califica como MODERADO este resultado

preliminar nos indica que se encuentra en un nivel estable.

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016

112



5 COAC “SUMAK KAWSAY”
A2k INFORMACION GENERAL APL 3
*‘_ . gi“'“ EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 14/26
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: Propiedad y Equipo
RESPUESTA
PREGUNTA
N° s1 Inolna OBSERVACIONES
PROPIEDAD Y EQUIPO
¢La  cooperativa  cuenta  con
1 : : X
propiedad y equipo?
¢Existe una autorizacién previa para Son otorgados a los 8
2 |la adquisicion de la propiedad y| X dias de presentar los
equipo? requisitos
El encargado de la
¢La entidad financiera realiza las prop|edad_ y equipo
3 . o X no realizaba las
respectivas depreciaciones? .
respectivas
depreciaciones.
¢La propiedad y equipo cuentan con
4 X
documentos de respaldo?
5 ¢La cooperativa cuenta con un X
inventario de la propiedad y equipo?
6 ¢Existe una persona encargada de X
realizar las depreciaciones?
7 i Se h_an daQo de_ baja los equipos de X No ha sido necesario
la entidad financiera?
¢La cooperativa posee un manual de
8 : : X
propiedad y equipo?
9 ¢Se utiliza una cuenta especifica de
. . X
acuerdo a la propiedad y equipo?
¢Se realiza periodicamente un
10]: . X . X
inventario de la propiedad y equipo?

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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. COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL

— %’ k= A
» E A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3
15/26

MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

NC%

N° PROPIEDAD Y EQUIPO PT SI/INO| CT
SUMAN 10 9
1 | ¢La cooperativa cuenta con propiedad y equipo? 1 Si 1
¢Existe una autorizacion previa para la
2 S ) i 1 Sl 1
adquisicion de la propiedad y equipo?
3 éLa er_ltld_ad flonanmera realiza las respectivas 1 NO 0
epreciaciones?
4 ¢La propiedad y equipo cuentan con 1 S| 1
documentos de respaldo?
5 ¢La cooperativa cuenta con un inventario de la 1 S| 1
propiedad y equipo?
¢Existe una persona encargada de realizar las
6 q . 1 Sl 1
epreciaciones?
7 g,.Se ha}n dado de baja los equipos de la entidad 1 NO 1
financiera?
¢La cooperativa posee un manual de propiedad
8 y equipo? ! NG 0
9 ¢Se utiliza una cuenta especifica de acuerdo a la 1 S| 1
propiedad y equipo?
10 ¢Se hace periddicamente un inventario de la 1 S| 1
propiedad y equipo?
CALIFICACION TOTAL =CT 8
PONDERACION TOTAL = PT 10
NIVEL DE CONFIANZA : NC =CT/PT * 100 8/10*100% 80%
- = 04-
NIVEL DE RIESGO INHERENTE : Rl = 100% 100%. 80% 20%

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 15/02/2016
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. COAC “SUMAK KAWSAY”

P INFORMACION GENERAL APL 3

SO E EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 16/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100 — NC)

COMENTARIO

Luego de la evaluacion al control interno al componente PROPIEDAD Y
EQUIPO de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se pudo

observar un nivel de confianza del 80% siendo este ALTO, y por diferencia el

riego inherente es de 20% Yy se califica como BAJO este resultado preliminar nos

indica que no existen factores de riesgo de control.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA | Fecha: 15/02/2016
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) COAC “SUMAK KAWSAY”
A2k INFORMACION GENERAL APL 3
.. gi*i’“‘ EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 17/26
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: Otros Activos
RESPUESTA
PREGUNTA
N° st Inolnva OBSERVACIONES
OTROS ACTIVOS
(;La cooperativa cuenta con otros
1 . X
activos?
5 ¢Las subcuentas de los otros X

activos estan claramente definidas?

¢La entidad financiera cuenta con
un manual para los otros activos?

No porque
X destinados para cubrir
gastos menores

estan

¢Existe un personal responsable de
4 |controlar los rubros de la cuenta| X
otros activos?

¢La cooperativa tiene
5 |conocimiento de la existencia de| X
gastos y pagos anticipados?

¢Los rubros de otros activos
presentan un adecuado soporte que
respalden su correcto registro y
existencia?

¢Se registran oportunamente las
operaciones?

¢La cooperativa lleva un adecuado
control de los gastos diferidos?

¢Existe un adecuado control de los
9 | rubros econdmicos de los derechos X
fiduciarios?

No esta claramente
definida esta subcuenta

¢Se lleva un registro minucioso de

10 S9N
las transferencias internas?

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY”
A2k INFORMACION GENERAL APL 3
SO E Y EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 18/26
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

MATRIZ DE CALIFICACION DE NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO
NE OTROS ACIVOS PT [SI/NO| CT
SUMAN 10 8

1 |¢La cooperativa cuenta con otros activos? 1 Si 1
¢Las subcuentas de los otros activos estan

2 ) 1 Sl 1
claramente definidas?

3 ¢La entidad _fmanuera cuenta con un manual para 1 NO 0
los otros activos?

4 ¢Existe un personal responsable de controlar los 1 S| 1
rubros de la cuenta otros activos?

5 ¢La cooperativa tiene conocimiento de la 1 S| 1
existencia de gastos y pagos anticipados?
¢Los rubros de otros activos presentan un

6 |[adecuado soporte que respalden su correcto 1 Sl 1
registro y existencia?

7 | ¢Se registran oportunamente las operaciones? 1 Sl 1
¢La cooperativa lleva un adecuado control de los

8 A 1 Sl 1
gastos diferidos?
¢Existe un adecuado control de los rubros

9 . T 1 NO 0
econdmicos de los derechos fiduciarios?
¢Se lleva un registro minucioso de las

10 transferencias internas? 1 Sl 1

CALIFICACION TOTAL =CT 8

PONDERACION TOTAL =PT 10

NIVEL DE CONFIANZA : NC = CT/PT * 100 8/10*100% 80%

. = 0/f-
HIC\é/EL DE RIESGO INHERENTE : Rl =100% 100%. 80% 20%

Elaborado por: A&A
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APL 3
19/26

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO (100 — NC)

COMENTARIO

Luego de la evaluacion al control interno al componente OTROS ACTIVOS de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” se pudo observar un
nivel de confianza del 80% siendo este ALTO, y por diferencia el riego inherente

es de 20% y se califica como BAJO este resultado preliminar nos indica que no

existen factores de riesgo de control.
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P EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3
20/26

APL 3.4 PROGRAMAS ESPECIFICOS DE AUDITORIA

OBJETIVOS

PROGRAMAS DE AUDITORIA - -DISPONIBLE

» Verificar la integridad de los registros de ingresos y egresos de dinero que

posee la cooperativa.

» Determinar si los montos de dinero se encuentra disponibles.

> Comprobar la fiabilidad de los registros de ingresos y egresos

o Elaborado
N° Procedimientos Ref. PIT Fecha
por:

Elaborar  cuestionarios de
1 _ CClI A&A 13-02-2016

control interno
2 |Elaborar cedulas sumarias A A&A 13-02-2016
3 |Elaborar arqueos de caja Al A&A 13-02-2016

Preparar conciliaciones 13-02-2016
4 ) A2 A&A

bancarias

Realizar comparaciones entre 13-02-2016
5 N PPC A&A

mayores y auxiliares

Elaborar asientos de 13-02-2016
6 o HA A&A

reclasificacion

Establecer puntos de control 13-02-2016
7| PCI A&A

interno
8 |Carta a Gerencia CG A&A 13-02-2016

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:

PCJA
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INFORMACION GENERAL
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

OBJETIVOS

APL 3
21/26

PROGRAMAS DE AUDITORIA - CARTERA DE CREDITO

» Verificar la cartera de crédito en cada una de sus fases que contengan

mismos se encuentren registrados correctamente.

rubros adeudados a la institucion financiera y al culminar el ejercicio los

» Establecer que la cartera de crédito que mantiene la cooperativa se

encuentran clasificados de acuerdo a las diferentes areas.

o Elaborado
N° Procedimientos Ref. PIT Fecha
por:

Elaborar cuestionarios
1 _ CClI A&A 19-02-16

de control interno.

Elaborar cedulas 19-02-16
2 _ A A&A

sumarias

Obtener informacion de 19-02-16
3 o PPC A&A

la cartera de crédito.

Analizar la cartera de 19-02-16
4 o B1 A&A

crédito

Realizar un muestro que 19-02-16
5 permita  analizar la B1.1 A&A

cartera de crédito.

Enviar solicitudes de 19-02-16
6 ) _ SC A&A

confirmacion de saldos.

Establecer puntos de 19-02-16
7 ) PCI A&A

control interno
8 Carta a Gerencia CG A&A 19-02-16

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 15/02/2016
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& INFORMACION GENERAL 22/96
S EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PROGRAMAS DE AUDITORIA - CUENTAS POR COBRAR

OBJETIVOS

» Verificar la cartera de crédito en cada una de sus fases que contengan
rubros adeudados a la institucion financiera y al culminar el ejercicio los
mismos se encuentren registrados correctamente.

> Establecer que la cartera de crédito que mantiene la cooperativa se

encuentran clasificados de acuerdo a las diferentes areas.

o Elaborado
N° Procedimientos Ref. PIT fecha
por

Elaborar cuestionarios de
1 _ CCl A&A 19-02-16
control interno.

2 | Elaborar cedulas sumarias A A&A 19-02-16

Obtener informacion de la 19-02-16
3 o PPC A&A

cartera de crédito.

Analizar la cartera de 19-02-16
4 B1 A&A

crédito

Realizar un muestro que 19-02-16
5 |permita analizar la cartera B1.1 A&A

de crédito.

Enviar  solicitudes de 19-02-16
6 ) . SC A&A

confirmacion de saldos.

Establecer puntos de 19-02-16
7 PCI A&A

control interno

8 |Carta a Gerencia CG A&A 19-02-16

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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PROGRAMAS DE AUDITORIA - PROPIEDAD Y EQUIPO

OBJETIVOS

» Determinar la existencia fisica de los bienes que son de propiedad de la
empresa.
» Verificar si los valores por depreciacion son correctamente aplicados.

» Verificar que las depreciaciones se hayan realizado de acuerdo a lo

establecido.
o Elaborado
N° Procedimientos Ref. P/T fecha
por
Elaborar cuestionarios de control
1| CClI A&A 28-03-16
interno.
2 | Elaborar cédulas sumarias D A&A |28-03-16
3 |Listado de los activos fijos D1 A&A |28-03-16
Inventario fisico de los activos 28-03-16
4 | D.1.1 A&A
fijos
Elaborar una cedula analitica de 28-03-16
5 |la depreciacion de los activos D1.2 A&A
fijos
6 |Elaborar asientos de ajuste AA ARA |28-03-16
Establecer puntos de control 28-03-16
7| PCI A&A
interno
8 |Carta a Gerencia CG A&A 28-03-16

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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INFORMACION GENERAL

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3
24/26

PROGRAMAS DE AUDITORIA - OTROS ACTIVOS

OBJETIVOS

> Analizar la razonabilidad de los saldos.

» Cerciorarse que exista politicas para el tratamiento de los otros activos.

Comprobar la existencia de documentos que sustenten la existencia de los

activos.

o Elaborado
N° Procedimientos Ref. PIT fecha
por

Elaborar cuestionarios de control
1| CCl A&A 28-03-16

interno.
2 | Elaborar cédulas sumarias E A&A |28-03-16
3 | Elaborar cédula analitica El A&A 28-03-16
4 | Verificar el resultado del ejercicio E.1.1 A&A |28-03-16
5 [Elaborar asientos de ajuste AA ARA |28-03-16
6 |Establecer pintos de control interno PCI A&A 28-03-16
7 |[Carta a Gerencia CG A&A 28-03-16

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por:
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R £ EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 25126
AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

APL 3.5 INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE
CONTROL INTERNO

Latacunga, 21 de febrero del 2016
Sefior.
Segundo Yucailla

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK
KAWSAY”

De nuestras consideraciones

Del examen especia aplicado a las cuentas del activo del balance general del
periodo 2015, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY”, se
ha procedido a evaluar la estructura del control interno, lo que permitio determinar
la naturaleza, alcance y oportunidad de las pruebas de auditoria esenciales para
emitir una opinion en base a la razonabilidad de las cuentas que se encuentra

reflejadas en el estado financiero.

El proposito de esta investigacion es podra establecer un nivel de confianza en
relacién al cumplimiento de las obligaciones de los que conforman la entidad
financiera y por consiguiente a los procedimientos contables que fueron aplicados
con la finalidad emitir informacién clara y concisa indispensable para que se

tomen decisiones correctas.

Mediante la investigacion se ha detectado irregularidades en cuanto a la estructura
del control interno de la entidad financiera, mismos que impiden cumplir a

cabalidad las labores diarias de cada uno de los que laboran en la cooperativa.

A continuacion se detallan las conclusiones y recomendaciones de las deficiencias

encontradas.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Personal no capacitado

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSSAY” no contrata al
personal de acuerdo al perfil profesional, si que se basa en el &mbito econémico y

en ocasiones de acuerdo al parentesco familiar que exista.

Recomendacién.- Contar un personal netamente capacitado y que cuente con
excelente perfil profesional, capaz de desempefar las actividades que se le
asignen, de esta manera las actividades que se desarrollen serén eficientes

Rotacion del Personal

En la institucion el personal se encuentra constantemente rotando en cada uno de

los departamentos que existente.

Recomendacién.- no se debe realizar cambios en las actividades que se
desempefian diariamente salvo en ocasiones especiales, ademas debe existir

personal capacitado presto a desempefiar lo encomendado.
Inadecuado manejo de caja chica

En cuanto a manejo de caja chica existen varias personas que se encuentran a
cargo del mismo, lo que impide tener una informacion veraz y oportuna al cierre

de cada mes.

Recomendacidn.- debe existir un solo encargado de caja chica, evitando de esta
manera que la existencia de irregularidades y asi obtener una informacion

eficiente y eficaz en el momento que se lo requiera.

Atentamente,

Srta. Angelica Anchatufia

REPRESENTANTE LEGAL DE A&A

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK KAWSAY

Entidad a ser auditada:

Direccion:

Teléfono:

Naturaleza del trabajo:

Periodo:

Entidad Auditora:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Av. Marco Aurelio Subia y 5 de Junio

032 809-624

Examen Especial a las Cuentas del Activo de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Del 01 de Enero Al 31 de diciembre del 2015

A&A

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016

Revisado por: PCJA
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AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

INDICE
ARCHIVO PERMANENTE

Cad. Contenido
AP 1 INFORMACION GENERAL
11 Resefia Histdrica de la Cooperativa
1.2 Direccion de la Cooperativa
1.3 Personal del Directorio
AP 2 ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICA
2.1 Servicio que presta
22 Condiciones de los Prestamos
2.3 Principales Proveedores
AP 3 INFORMACION CONTABLE
31 Principales Departamentos
32 Detalle de las firmas o siglas
33 Descripcion del sistema contable
34 Libros y Registros utilizados
35 Periodicidad en la presentacion de los informes
36 Plan de cuentas de la Cooperativa
AP 4 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES
41 Caja
4.2 Bancos
4.3 Cuentas por cobrar
4.4 Cartera de Crédito
45 Activos Fijos
4.6 Propiedad y Equipo
AP 5 HISTORIA FINANCIERA
51 Resumen Anual del Balance General
52 Resumen Anual del Estado de Resultado
AP 6 IMPUESTOS Y OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA
6.1 Declaracion del Impuesto a la renta
6.2 Declaracion del Impuesto al valor Agregado
AP 7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
7.1 Organigrama Estructural y Funcional
7.2 Reglamento del Personal
7.3 Reglamento de Caja y Caja Chica

NO

1/2
2/2
2/2

1/2
1/2
212

177
217
217
3/7
3/7
al7

1/2
1/2
1/2
1/2
212
2/2

1/3
2/3

1/1
1/1

1/4
3/4
4/4
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S € EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/2
AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AP 1 INFORMACION GENERAL
AP 1.1 RESENA HISTORICA

La cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY” Ltda., creada mediante
Acuerdo Ministerial de Bienestar Social N° 0022-SDRCC con fecha 7 de Agosto del
2006, es una sociedad con personeria juridica de derecho, sin fines de lucro y dedicada
principalmente a brindar servicios de ahorro y crédito a la sociedad.

Esta institucion nacié gracias a la iniciativa de Sr. Freddy Fernando Feijoo Campo verde
y el Sr. Segundo Juan Yucailla Yucailla que tras largas conversaciones y analisis deciden
por invitar a un grupo de amigos y lideres indigenas de las diferentes comunidades
pertenecientes a la Provincia de Cotopaxi pensando en mejorar las condiciones de vida
de nuestras comunidades y el pueblo en general. Es asi que se unen las familias, Guaman
Umajinga de Pucaugsha, Quispe, Unaucho, Umajinga, Guanotufia de Zumbahua, Licta,
Tigasi de Tigasi Yatapngo; Ante, Toaquiza de Guangaje; Guanoquiza de Cochapamba,
Caillagua de Salamalag Grande; Choloquinga de Maca Grande; Caballeros de Piligsilli
Cuatro Esquinas y Toalombo de Chibuleo Provincia de Tungurahua. Iniciandose la
primera reunién el 8 de abril del 2006 en la casa de la familia Feijoo Caballeros en donde
deciden dar inicio al proyecto de una Cooperativa de Ahorro y Crédito. La segunda
reunion se realizo el 15 de abril en donde se recibe el asesoramiento necesario y contratar
los servicios profesionales del Ing. Francisco Castillo, hasta que el 225 de abril del mismo
afio, se acordd poner una cantidad de dinero con la finalidad de capitalizar, y formar una
Cooperativa de Ahorro y Crédito, estos fondos fueron depositados en la cooperativa
Chibuleo a nombre de la Sra. Maria Caballeros Presidenta Provisional con Niumero de
Cuenta N° 0031001529.

Al transcurrir el tiempo para cada uno fue una dura tarea de buscar el nombre de una
nueva institucion seleccionando algunos nombres y optando por SUMAK KAWSAY
(BUENA VIDA) momento en que se inicia los trdmites pertinentes con el asesoramiento
del Ing. Francisco Castillo, llegando asi a cristalizar nuestro suefio de crear una
Cooperativa de Ahorro y Crédito, abriendo sus puertas un dia sdbado 26 de Agosto del
afio en curso en la ciudad de Latacunga, en las calles Marco AURELIO Subia N° 17-06 y

5 de Junio, junto al Terminal Terrestre.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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INFORMACION GENERAL

AP 1
2/2

AP 1.2. DIRECCION DE LA MATRIZ Y HORARIOS DE TRABAJO

Direccién de la matriz

La cooperativa de ahorro y crédito Sumak Kawsay se encuentra ubicada en las

calles de Marco Aurelio Subia N° 17-06 y Rio Guayas, diagonal al terminal

terrestre de Latacunga.

Horario de trabajo

El horario de trabajo al cual deben sujetarse los aquel personal que labora dentro

de la Cooperativa de Ahorro y crédito “Sumak Kawsay” Ltda., inicia las

Actividades de 08H00 a 17H00 cumpliendo asi las ocho horas Diarias de trabajo

mismo que es de lunes a viernes. A diferencia del dia sdbado que es de 08H00 a

14H00.

AP 1.3 PERSONAL DEL DIRECTORIO

CARGO

NOMBRE

Presidente del Concejo de
Administracion

Sr. José Ninasunta

Presidente del Concejo de

Vigilancia Sr. Alberto Guaman
Secretario Sra. Maria Humbelina
Gerente Sr. Segundo Yucailla

Elaborado por: A&A

Fecha: 13/02/2016
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AP 2 ACTIVIDADES QUE PRESTA

AP 2.1 SERVICIOS QUE PRESTA

>

Promover la Cooperacidon econémica, social y de autogestion para los socios
existentes.

Otorgar créditos con mayor facilidad a sus socios cumpliendo adecuadamente
con el reglamento establecido por la superintendencia de economia Popular y
Solidaria, mismos que deben estar destinados para el crecimiento y desarrollo
de la sociedad.

Incentivar a los socios de manera adecuada a visualizar un futuro a base de
ahorro y crédito como mecanismo de crecimiento y desarrollo integral.
Gestionar créditos grupales con la finalidad de invertir de en un proyecto de
desarrollo comunitario contribuyendo asi al crecimiento econémico del pais.
Desarrollar todas las actividades licitas y transparentes que beneficien
econdémicamente, intelectualmente y socialmente a sus socios.

Recibir ahorros y depoésitos hacer descuentos y préstamos a sus socios y
verificar pagos y cobros. Establecer otros servicios y otras actividades que
estén acorde a la ley Reglamento General de Cooperativas y otras leyes que
fueren aplicables

AP 2.2 CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos seran otorgados Gnicamente a los socios de la cooperativa con fines

destinados a la produccién artesanal o providente. Se entiende como fines

productivos a los que tienen por objeto el fomento de la produccion y

comercializacion artesanal y providente los encaminados a satisfacer necesidades

de sus socios debidamente justificadas

>

Las solicitudes de crédito se presentaran a la comision de credito en un

formulario establecido por la entidad financiera.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
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» Los conyugues y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad de los vocales de los Concejos de Administracion y

Vigilancia, Comisiones Especiales, Gerente, funcionarios, empleados vy

apoderados de la Cooperativa no podran celebrar contratos de ninguna

naturaleza ni participar directamente o por intermedio de otras personas en

concurso publico y privado alguno, que convocare la Cooperativa Yy

comprometa recursos o bienes de la institucion.

» El tipo de interés estara fijado por el Concejo de Administracion dentro de lo

establecido por la ley y el Organismo Estatal competente y se pagara desde el

dia en que se realice el deposito

AP 2.3 PRINCIPALES PROVEEDORES

PROVEEDOR

SERVICIOS

CREDIT REPORT.

Buro de Crédito

RADIO COLOR STEREO

Publicidad

GASOLINERA ALBAN

Mantenimiento Vehiculo

CENETRONIC

Guardiania
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AP 3 INFORMACION CONTABLE

AP 3
17

AP 3.1 PRINCIPALES DEPARATMENTOS Y NUMERO DE PERSONAS

DEPARTAMENTO

FUNCIONES

NO
DEPERSONAS

Asamblea General de
Socios

La asamblea general es la méxima
autoridad de la cooperativa las cuales
estan  figuradas en el registro
respectivo.

20 personas

Consejo de
Administracion

Aquel organismo directivo de la
cooperativa  las  cuales  estan
integrados por un ndmero de
miembros de acuerdo a lo establecido
en el Art. 35 del reglamento general
de la ley de Cooperativas.

4 personas

Consejo de
Vigilancia

Son aquellos que estan compuestos
por un numero de miembros,
titulares 'y suplentes segin lo
establece en el Art. 35 del
reglamento general de la ley de
Cooperativas.

3 Personas

Gerencia General

Aquel que sera nombrado por el
consejo de administracion y dos afios
en sus funciones pudiendo ser
reelegido de manera indefinida.

1 Persona

Contable Financiero

Aquel personal encargado de realizar
todas las funciones contables al igual
que la realizacion de libros contables.

2 Personas

Operaciones/
Tesoreria

El gerente y dos miembros titulares y
suplente elegido por el consejo de
Administracion

3 Personas

Recursos Humanos

El personal de este departamento esta
encargado de vigilar el Dbuen
desempefio de cada una de las
personas que forman parte de la
institucion financiera.

1 persona

Auditoria

Aquel personal encargado de llevar a
cabo de manera sorpresiva una
revision contable financiero de la
Cooperativa.

1 persona

Elaborado por: A&A
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AP 3.2 DETALLE DE LAS FIRMAS, INICIALES O SIGLAS DE LOS
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA AUTORIZACION DE
DOCUMENTOS.

NOMBRE INICIALES FIRMAS
Yucailla Segundo Juan Y.S.J
Ninasunta José Pedro N.J.P

AP 3.3 DESCRIPCION DEL SISTEMA CONTABLE UTILIZADO

El sistema que maneja la Cooperativa de ahorro y Crédito Sumak Kawsay es el
sistema SADFIN, es un software de administracion Financiera para
Cooperativas orientados al procesamiento de datos y administracion de

informacion de empresas, cooperativas que realizan intermediacion financiera.

El proceso contable que ejecuta la Cooperativa es el siguiente:

| DOCUMENTOS FUENTES ‘

ESTADO DE SITUACION
INICLAL

‘ LIBRO DIARIO ‘
| LIBRO MAYOR | MAYORES AXILIARES

BALANCE DE
COMPROBACION

|

| AJUSTES |

RESULTADOS |

FINANCIERA

| ESTADOS ‘ SITUACION |
L .

| FLUJO DE EFECTIVO ‘

‘ CIERRE DE LIBROS. ‘
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AP 3.4 LIBROS Y REGISTROS UTILIZADOS (LIBRO DIARIO, LIBRO
MAYOR)

Los Libros que utiliza la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Sumak Kawsay” en el
registro de las actividades contables son:

Libro Diario.- Constituye el punto de partida del sistema contable de doble
entrada con este sistema se analiza la estructura financiera de una organizacion
teniendo en cuenta el doble efecto que toda transaccion tiene sobre dicha

estructura.

Libro mayor.- Es en este registro en la que aparece la cuenta concreta de cada
partida doble mismos que aparecen los déebitos y créditos y al final un saldo sea

deudor o acreedor.

Balance de Comprobacidn.- Después de haber reflejado las transacciones en el
libro mayor se continua con este balance en el que registran los saldos de cada
cuenta es decir se pasan los valores al Balance, la misma que la suma de los

saldos deudores deben ser iguales a la suma de los acreedores.
AP 3.5 PERIODICIDAD EN LA PREPARACION DE INFORMES

Los informes financieros se elaboran de manera mensual y los requeridos son:
Balance de Comprobacion, analisis del Efectivo, estado de Ingresos y Gastos
Balance General y el Estado de Flujo de Efectivo a la vez se debe llevar un
control de las cuentas de anticipo tales como: anticipos en pagos de intereses en
inversiones a plazo fijo, anticipos de sueldos, anticipo a Proveedores, garantias

entregadas.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016

134



K
. FES

A&A

- f
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AP 3
4f7

AP 3.6 PLAN DE CUENTAS

CcODIGO
1

11
1101
110102
1102
110201
110202
1103
110301
12
1201
120101
120102
120103
120104
1202
120201
120202
120203
120204
1203
120301
120302
120303
120304
1204
120401
120402
120403
1205
120501

CUENTA

ACTIVO

FONDOS DISPONIBLES

Caja

Efectivo

Bancos y Otras Instituciones Financieros
Bancos e Instituciones Financieros
Banco Pichincha CTA. CTE, MATRIZ
Efectos de Cobro Inmediato
Cheques Pais

CARTERA DE CREDITO
Comercial por Vencer

De 1 a 30 Dias

De 31 a 90 Dias

De 91a 180 Dias

De 181 a 360 Dias

Consumo por vencer

De 1 a 30 Dias

De 31 a 90 Dias

De 91a 180 Dias

De 181 a 360 Dias

Microempresas por Vencer

De 1 a 30 Dias

De 31 a 90 Dias

De 91a 180 Dias

De 181 a 360 Dias

Comercial que no devenga interés
De 1 a 30 Dias

De 31 a 90 Dias

De 91a 180 Dias

Microempresa que no Devenga Interés
De 1 a 30 Dias
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1206
120601
1207
120701
120702
120703
1208
120801

120802
120803

120804
120805

13
1301
130101
1302
130201
14
1401
140101
15
1501
150101
150102
1502
150201
1503
150301
1504
150401
16
1601
160101

COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Comercial vencida

De 31 a 90 Dias
Vivienda Vencida

De 31 a 90 Dias

De 271 a 360Dias

De 361 a 720 Dias
Microempresa Vencida
De 1 a 30 Dias

De 31 a 90 Dias
De 91a 180 Dias

De 181 a 360 Dias
De mas de 360 Dias

CUENTAS POR COBRAR
Interés por Cobrar de Cartera
Cartera de Crédito comercial
Cuentas por Cobrar Varias

Cuentas por cobrar MONEY GRAM

AP 3
5/7

BIENES REALIZABLES ADJUDICADO

Bienes adjudicados por Pagos
Unidades de Transporte
PROPIEDADES Y EQUIPOS

Muebles, Enseres y Equipos de Oficina

Muebles de Oficina
Equipos de Oficina
Equipos de Computacién
Equipos de Computacion
Unidades de Transporte
Camioneta

Otros

Equipos de Seguridad
OTROS ACTIVOS
Derechos Fiduciarios
Otros Activos
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1602 Gastos y Pagos y Anticipados
160201 Anticipos a Terceros

160202 Otros

1603 Gastos Diferidos

160301 Gastos de Instalacion

160302 Programas de Computacion

1604 Transferencias Internas

160401 Transferencias Internas MATRIZ LATACUNGA
2 PASIVOS

21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
2101 Depositos a la Vista

210101 Depositos de Ahorro

210102 Depdsitos de Ahorro Cuentas Activa
2102 Depdsitos a Plazo

210201 De 1 a 30 Dias

210202 De 31 a 90 Dias

210203 De 91 a 180 Dias

210204 De 181 Dias a 360 Dias

210205 De més de 361 Dias

22 CUENTAS POR PAGAR

2201 Intereses por pagar

220101 Depositos a la Vista

220102 Depdsitos a Plazo

220103 Fondo de reserva Empleados

2202 Obligaciones Patronales

220201 Remuneraciones

220202 Décimo Tercer Sueldo

220203 Décimo Cuarto Sueldo

220204 SUELDOS POR PAGAR

220205 VACACIONES

220206 Aportes al IESS

2203 Retenciones

220301 Retenciones Fiscales

220302 Retencion 1%

220303 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2%
220304 ARRENDAMIENTOS 8%
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220305
2204
220401
23
2301
230101

3

31
3101
310101
32
3201
3202

71
7101
710101
710102
710103
72
7201
720101
720102
720103
73
7301
730101
74
7401
740101

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORMACION GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AP 3
717

8% HONORARIOS A PROFESIONAL
Cuentas por Pagar Varias

Otras Cuentas por Pagar

OTROS PASIVOS

Otros

Sobrantes de Caja

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Aportes de Socios

Certificados de Aportacion
RESULTADOS

Utilidades o Excedentes acumuladas
Excedentes 2014

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
Intereses, Comisiones e ingresos
Cartera de créditos Comercial

Cartera de Créditos de Vivienda
Cartera de Créditos para microempresas
DEUDORAS POR CONTRATOS
Intereses en suspenso

Cartera de Crédito Comercial

Cartera de Crédito de Vivienda

Cartera de Crédito para Microempresas
ACREEDORAS POR CONTRATO
Valores y Bienes Recibidos

En Cobranzas

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Valores y Bienes Recibidos

En Cobranzas
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AP4 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

AP 4.1 CAJA

El proceso de administracion del Efectivo en cajas constituye un factor generador
de deficiencias operacionales que se origina del movimiento de dinero suscitado

entre los socios de la Cooperativa y la organizacion.

Los empleados de caja son los Unicos responsables de realizar movimientos en las

cuentas de los socios en ventanillas.

El fondo de cambio se distribuirad en funcion del movimiento de la oficina, ello es

entre matriz y agencias.
AP 4.2 EGRESOS DE BANCOS.
La forma de recepcion de los depdsitos para cuentas de ahorros podré ser:

Efectivo, cheques nacionales; Giro/ transferencia bancaria.se aceptan depdsitos
sin libreta, en cuyo caso en caja se entrega como comprobante de deposito un

duplicado de la papeleta que contenga el sello y firma del cajero.

Si por un tiempo de 180 dias el socio no ha efectuado movimientos en su cuenta,

pasara la cuenta a la categoria de inactivo.
AP 4.3 CUENTAS POR COBRAR

Los créditos deben ser cobrados de acuerdo al monto y en el plazo que se les

establezca de acuerdo al tipo de crédito si es:
Crédito de Consumo al 24%
Microcredito al 17.5%

Crédito Hipotecario al 14%
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Para el cobro del crédito se toma en consideracion 30 dias de cada mes
dependiendo los dias de cada mes establecidas a pagar segun la tabla de

amortizacion proyectada.

Los cheques recibidos se depositan intactos y se hacen efectivo maximo los cuatro

dias laborables.

Se revisan constantemente la cartera de créditos para verificar el cobro respectivo

de los créditos otorgados.
AP 4.4 ACTIVOS FIJO

Se utiliza el Método de Linea Recta aplicando los porcentajes de depreciacion que
se determinan legalmente y que son el 10% en Muebles, Enseres y Equipo de
Oficina a 10 afios, el 33,33% en Equipos de Computo a 3 afios, mismos rubros

que dispone la Cooperativa.

AP 4.4 PORCENTAJE DE DEPRECIACION

DETALLE PORCENTAJE VIDA UTIL
Muebles y enseres 10% 10 afios
Equipo de computo 33.33% 3 afios
Edificio 5% 20 afios
Vehiculo 20% 5 afos
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AP 5 HISTORIA FINANCIERA

AP 5.1 RESUMEN POR ANOS DEL BALANCE GENERAL

INFORMACION GENERAL
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOP.SUMAK KAWSAY
BALANCE GENERAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20015

FONDOS DISPONIBLES

Caja

Bancos y otras instituciones
CARTERA DE CREDITO
Comercial por vencer

Consumo por vencer

Comercial que no Devenga Interés
Microempresa que no devenga interés
Comercial vencida

Vivienda vencida

Microempresa vencida
CUENTAS POR COBRAR
Interés por cobrar de cartera
PROPIEDADES Y EQUIPO
Muebles, enseres y equipos de oficina
Equipos de computacion

Unidades de transportes

Otros

OTROS ACTIVOS

Derechos fiduciarios

Gastos y pagos anticipados

Gastos diferidos

Transferencias internas

TOTAL ACTIVO

PASIVOS

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Depdsitos a la vista

Depdsitos a plazo

CUENTAS POR PAGAR

Interés por pagar

Obligaciones patronales

$ 34.161,82
$ 6.255/41

$ 15.820,75
$ 222.538,07
149,99
24.492,98
59,98
4.717,26
18.730,78

©$H P HHPh

$ 511,77

11.640,96
5.667,88
9.797,66

235,20

$ 1.258,78
$ 3.551,17
$ 209,60
$ 39.361,29

$166.351,40
$136.742,88

$ 854,54
$ 7.189,08

AP 5
1/3

$ 40.417,23

$ 286.509,81

$ 511,77

$ 27.341,70

$ 44.380,84

$399.161,35

$303.094,28

$ (5.700,50)
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Retenciones $ 2.696,34
Cuentas por pagar varias $ (16.440,46)
OTROS PASIVOS $ 27.959,86
TRANSFERENCIAS INTERNAS $ 27.956,62
Otros $ 3,24
TOTAL PASIVOS $ 325.353,64
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL $ 59.180,07
Aportes de socios $ 59.180,07
Certificados de aportacion
RESULTADOS $ 2.564,97
Utilidades o excedentes acumulados $ 2.564,97
TOTAL PATRIMONIO $ 61.745,04
Utilidad del periodo $ 12.062,67
TOTAL PASIVO PATRIMONIO $399.161,35

Sr. Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL

Srta. Luzmila Quishpe

CONTADORA
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AP 5.2 RESUMEN POR ANOS DEL ESTADO DE RESULTADOS

51
5101
5102

52
5201

53
5301
5302
5303

54
5401

41
4101

42
4201

43
4301
4302
4303
4304
4304

COOP.SUMAK KAWSAY
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20015

INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS 102356,53
Interés de cartera de crédito 88603,88
Otros intereses y descuentos 13752,65
COMISIONES GANADAS 54,62
Cartera de créditos 54,62
INGRESOS POR SERVICIOS 22806,02
Servicios cooperativos 1888,42
Manejo y cobranzas 0,07
Servicios por inspeccion 20917,53
OTROS INGRESOS 24,67
Recuperaciones de activos financieros 24,67
TOTAL INGRESOS 125241,84
INTERESES CAUSADOS 14478,72
Obligaciones con el publico 14478,72
COMISIONES CAUSADAS 11,7
Obligaciones financieras 11,7
GASTOS DE OPERACION 98688,75
Gastos de personal 43110,55
Honorarios 3411,99
Servicios varios 31984,75
Impuestos, contribuciones y multas 486,27
Otros gastos 19695,19
TOTAL GASTOS 113179,17

Sr. Segundo Yucailla
GERENTE GENERAL

Srta. Luzmila Quishpe
CONTADORA
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AP 6 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES A LOS QUE ESTA OBLIGADO
LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay se basa en los siguientes

Impuestos y contribuciones

AP 6.1 Declaracion del Impuesto a la Renta.- Es el impuesto que se cancela
sobre los ingresos de rentas, por las actividades personales comerciales obtenidas
durante el afio la cooperativa cancela sus declaraciones del impuesto a la renta

mensualmente en el formulario 103.

AP 6.2 Declaraciones Impuesto al valor agregado.- Impuesto que se paga por la
transferencia de bienes o la prestacion de servicios la empresa declara su

impuesto al Valor agregado.
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AP 7 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y FLUJO GRAMAS
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
AP 7.1 Organigrama Estructural
ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS
AUDITORIA
EXTERNA [ —— — —— —]
CONSEJO DE
ADMINISTRACION
ASESORIA CONSEJO DE
JURIDICA |[~—— ——— VIGILANCIA
GERENCIA GENERAL
OFICINAS
OPERATIVAS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
CONTABLE OPERACIONES DEPARTAMENTO
FINANCIERO TESORERIAS COMERCIAL
AUXILIAR RECURSOS RECIBIDOR SERVICIO CREDITOS || INVERSIONES
CONTABL HUMANOS /PAGADOR AL
CLIENTE
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AP 7.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- Es la
méaxima Autoridad dela Cooperativa

un informe

AUDITORIA EXTERNA. -
Proceso en el que al final se emite

CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Esel
organismo directivo de la cooperativa.

ASESORIA JURIDICA.-

Proporciona el asesoramiento

juridico, legal a diferentes
funcionarios de la entidad.

CONSEJO DE VIGILANCIA.- esel
organismo fiscalizador y controlador

“| de las actividades administrativas.

GERENCIA GENERAL.- Es el representante

legal de la Cooperativa

OFICINAS OPERATIVAS son
oficinas en las que se realizan
diferentes operaciones de la
cooperativa.

Departamento Contable
Financiero.- personal
encargado de cumplir con
registros contables

Departamento
Operaciones/Tesoreria. En
la que se gestionan las
acciones relacionadas con
las operaciones de flujos
monetarios.

Departamento Comercial.
Preparan y presentan
informes que son
requeridas por las
autoridades competentes.

SIMBOLOGIA

Entegrama

Lineas de zutoridad o dependencia jerdrquica
Lineas de dependencia funcional

Lineas de asistencia técnica o
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AP 7.3 REGLAMENTO DEL PERSONAL

La cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK KAWSAY”, establece las
principales politicas del personal para los programas de micro finanzas de sus

SOCios.
Politicas de imagen y presentacion personal e institucional

Todos los empleados deberan sujetarse a su cumplimiento con la finalidad de

precautelar su imagen i de la institucion
Politicas de seleccion y contratacion

Todos los aspirantes que deseen formar parte de la organizacion deberan reunir

los requisitos que tiene establecido la cooperativa.
Politicas de asistencia del personal

Todo empleado debera sujetarse al horario de asistencia y atencion a los clientes
que tienen establecido la cooperativa, cumpliendo con puntualidad los horarios

asignados.
Politicas de induccion del personal

Con la finalidad de facilitar la adaptacién del nuevo empleado y su conocimiento
en la cooperativa se ha establecido como un proceso obligatorio la participacion

en estas actividades previas a su ingreso al puesto de trabajo.
Politicas de captacion

Todo empleado tiene derecho a la captacion establecida por la cooperativa

cumpliendo con puntualidad los horarios asignados.
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Politicas de anticipo de sueldo al personal

Todo empleado puede acceder a los anticipos de sueldo siempre y cuando sean

para atender necesidades personales o familiares emergentes.
Politicas de ascenso del personal

Todo el personal que conforma el equipo de trabajo de la institucion tiene derecho
a la posibilidad de realizar un desarrollo de carrera y asenso, escalando posiciones
dentro de la estructura organizacional o puede incrementar sus responsabilidades

manteniendo la misma posicion en el organigrama.
Politicas de terminacion laboral

Todo personal que conforma el equipo de trabajo de la institucién tiene deberes y

derechos que cumplir de acuerdo al codigo laboral ecuatoriano.
Politicas de salarios

Todo personal que conforma el equipo de trabajo de la institucion tiene derecho a

una remuneracion por su trabajo.

AP 7.3 Reglamento de Caja

Las persona del servicio al cliente es el encargado de llevar el fondo de caja chica,
los recursos de caja chica seran utilizados para gastos pequefios: pasajes,
combustible, refrigerios, para trdmites, mantenimientos, accesorios, Utiles de
oficina, Utiles de aseo que no superen un monto de $ 50,00 ddlares.

Todo desembolso de caja chica no serd mayor al valor equivalente al 5% del
monto asignado. Todo gasto sera respaldado con notas de venta o facturas por el
SRI, solo se aceptara recibos con firmas de responsabilidad en el caso de pasajes y
/o gastos pequefios, los mismos que seran presentados en contabilidad para

realizar una liquidacion de compras como reembolso de gastos.

Elaborado por: A&A Fecha: 13/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 15/02/2016

148



COAC “SUMAK KAWSAY”

e g e INFORMACION GENERAL
N T EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ARCHIVO

CORRIENTE

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK KAWSAY

Entidad a ser auditada:

Direccion:

Teléfono:

Naturaleza del trabajo:

Periodo:

Entidad Auditora:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Av. Marco Aurelio Subia y 5 de Junio

032 809-624

Examen Especial a las Cuentas del Activo de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“SUMAK KAWSAY” LTDA.

Del 01 de Enero Al 31 de diciembre del 2015

A&A
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GUIA PARA LA CONFORMACON DEL LEGAJO DE ANALISIS

INDICE

ARCHIVO CORRIENTE
Cad. Contenido N°

AC 1 INFORMACION GENERAL

1T Informe de Auditoria 1/1
1.2 Estados Financieros Auditados y Notas 1/5
1.3 Carta a Gerencia 1/5
14 Puntos de Control Interno 1/1
15 indice de Archivo Corriente 1/1
1.6 Hoja principal de Trabajo 1/1

AC 2 DOCUMENTACION POR COMPONENTES

2.1 Caja Al
2.2 Bancos A2
2.3 Cartera de Crédito B
2.9 Cuentas por Cobrar C
2.5 Propiedad y JEquipo D
2.6 Otros Activos E
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150



X .~ COAC “SUMAK KAWSAY”
ARk INFORME DE AUDITORIA AC1
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AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AC 1.1. INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Serior.

Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SUMAK KAWSAY”

Se ha auditado el Balance General de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SUMAK KAWSAY” al 31 de diciembre del 2015 y los
correspondientes estados de resultados. Este Balance General es responsabilidad
de la administracion de la  Cooperativa. La responsabilidad de las
investigadoras es expresar una opinion sobre los Activos con base a la Auditoria

realizada.

Se realiz6 la auditoria correspondiente de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados. Dichas Normas requieren que se proyecte y practique el Examen
para obtener seguridad razonable de que el Balance General esté libre de errores
importantes. Una auditoria incluye examinar sobre una base de pruebas selectivas
la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en el Balance General... Se

cree que la Auditoria efectuada proporciona una base razonable para una opinién.

Al revisar el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2015 y los
valores que se presentan en el balance general son razonables y por lo mismo
cumplen con las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas asi como también

con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas.

Atentamente.-

A&A
FIRMA AUDITORA
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N
A&A

AC 1.2 ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y NOTAS

FONDOS DISPONIBLES

Caja

Bancos y otras instituciones
CARTERA DE CREDITO
Comercial por vencer

Consumo por vencer

Comercial que no Devenga Interés
Microempresa que no devenga interés
Comercial vencida

Vivienda vencida

Microempresa vencida

CUENTAS POR COBRAR
Interés por cobrar de cartera
Provisiones

PROPIEDADES Y EQUIPO
Muebles, enseres y equipos de

Depreciacién Acum. Muebles y Enseres
Equipos de computacion

Depreciacién Acum. E. de Computacion
Unidades de transporte

Depreciacién Acum. Unid. de Transporte
OTROS ACTIVOS

Gastos diferidos

Amortizacion acumulada
Transferencias internas

Santo domingo

Pujili

TOTAL ACTIVO

PASIVOS

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Depositos a la vista

Depositos a plazo

Depositos en transito

CUENTAS POR PAGAR

Interés por pagar

Obligaciones patronales

Retenciones

INFORME DE AUDITORIA
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

$ 11.640,96
($ 1047,69)
$ 5.667,38
($ 1259,59)
$ 9.797,66
(¢ 1289,87)

$25.829,73
13531,56

$166.351,40
$136.742,88

$ 1.411,72

$ 85454
$ 7.189,08
$ 2.696,34

$ 34.135,57
$ 7.667,13

$ 15.820,75
$ 222.538,07
$ 149,99
24.492,98
59,98
4.717,26

$
$
$
$ 18.730,78

©

511,77
5,12

©

$ 10.593,27

$ 4.408,29

$ 8.507,79

$ 209,60
$ 26,35

AC
1/6

$ 41.802,70

$ 286.509,81

$ 506,65

$ 23.509,35

$ 183,25

$ 39.361,29

$391.873,05

$ 304.506,00

$ 5.700,50
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,ﬁ;,{c E INFORME DE AUDITORIA
- FES EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AXA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Cuentas por pagar varias $ 16.440,46
OTROS PASIVOS
TRANSFERENCIAS INTERNAS $ 27.956,62
Otros Pasivos
Otros $ 3,24
TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Aportes de socios $59.180,07
Certificados de aportacién
RESULTADOS
Utilidades o excedentes acumulados $ 2.564,97

TOTAL PATRIMONIO
Utilidad del periodo
TOTAL PASIVO PATRIMONIO

Sr. Segundo Yucailla

GERENTE

Srta. Jenny Ayala

AC
2/6

$ 27.956,62

$ 3,24

$ 326.765,36

$ 59.180,07

$ 256497

$ 61.745,04
$ 3362,65
$ 391.873,05

REPRESENTANTE “A&A”
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AT INFORME DE AUDITORIA AC
DT EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 3/6

NOTAS AL BALANCE GENERAL.
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

NOTA 1 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAWSAY™, es una
sociedad con personeria juridica de derecho sin fines de lucro y dedicada
principalmente a brindar servicios de ahorro y crédito a la sociedad con domicilio
en la ciudad de Latacunga, en las calles Marco Aurelio Subia N° 17-06 y 5 de
junio, junto al terminal terrestre de esta ciudad. Los servicios que prestan es el
promover la cooperacion economica, social y de autogestion entre los socios,
otorgar créditos a sus socios. Las politicas contables de la Cooperativa estan de
acuerdo a la ley del Régimen tributario, Normas que emiten la superintendencia

de Economia popular y Solidaria y la Normas Internacionales de auditoria

a) Sistema Contable

El sistema Contable que Utiliza la cooperativa de Ahorro y Crédito es el sistema
SADFIN. Es un Software de Administracion financiera para Cooperativas
orientado a los procesamientos de datos y administracion de Informacion de

cooperativas que realizan intermediacion Financiera.
NOTA 2 ACTIVOS DISPONIBLES

Todos los movimientos de fondos disponibles estd encargado de registrar la
sefiorita contadora y este grupo de cuenta tiene subcuenta que son Caja y Bancos

que es equivalentes a los siguientes Datos:

Cadigo Cuenta Saldo
1101 Caja $ 34.135,57
1102 Bancos y otras Instituciones $ 7.677,13

TOTAL $ 40.802,70
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AR INFORME DE AUDITORIA AC
) DR EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 4/6
AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

La Cooperativa tiene un Saldo Disponible de $ 40.417,23 al 31 de Diciembre del
2015.

NOTA 3 CARTERA DE CREDITO

La Cooperativa otorga Créditos basandose en las Normas y Politicas Legales de la
misma, los créditos se facilita a diferentes areas mismas que se detallan a

continuacion:

Cadigo Cuenta Saldo
1201 [Comercial por Vencer $ 15.820,75
1202 [Consumo por Vencer 222.538,07
1203 [Comercial que no Devenga interés 149,99
1204 [ Microempresa que no devenga Interés 24.492,98
1205 |Comercial Vencida 59,98
1206 | Vivienda Vencida 4.717,26
1207 | Microempresa Vencida 18.730,78

TOTAL | $286.509,81

La institucion refleja un saldo de $ 286.509,81 al 31 de diciembre del 2015.
NOTA 4 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar tienen los siguientes saldos:

Cadigo Cuenta Saldo
1401 | Interés por cobrar de cartera $ 511,77
1402 | Provision -5,12

TOTAL | $ 506,65

Esta cuenta arroja un interés de $ 506,65 que son de los créditos que gana la
Cooperativa al 31 de Diciembre del 2015
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fﬁez,{c S ot INFORME DE AUDITORIA AC
SO EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 5/6
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Nota5 PROPIEDAD Y EQUIPO

La institucion financiera cuenta con diferentes bienes e inmuebles que son de
utilidad para el manejo de las actividades. Estos Activos Fijos no fueron

depreciados al 31 de diciembre del 2015 puesto que no existe un conocimiento

Cddigo Cuenta Saldo Total
1501 [Mueblesy Enseres y Equipo de Oficina $11.640,96 | $10.593,27
1502 |[Depreciacion Acum. Mueblesy Enceres | ($ 1.047,69)

1503 |Equipos de Computacion $5.667,88 $4.408,29
1504 Depreci_acié_r) Acum Equipo de ($ 1.259,59)
Comunicacion
1505 | Unidades de transporte $9.797,66 $8.507,79
1506 |Deprec. Acum Unidades de Transporte ($1.289,87)
TOTAL| $23.509,35

adecuado para realizar las depreciaciones.

La Cooperativa de ahorro y Crédito cuenta con un saldo de $ 23.509,35 al 31 de

diciembre del 2015 mismo que fue aplicado por las investigadoras.
NOTA 6 OTROS ACTIVOS

La Cooperativa genera los siguientes Saldos:

Cadigo Cuenta Saldo
1401 |[Gastos Diferidos $ 209,60
1402 | Amortizacién Acumulada ($ 26,35)

TOTAL $ 183,25

La Cooperativa de Ahorro y Crédito en la cuenta otros Activos se refieren a los
gastos diferidos con un saldo de $ 209,60 y la Amortizacion Acumulada con $
26,35 mismas que reflejan un saldo de $ 183,25 al 31 de diciembre del 2015.
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COAC “SUMAK KAWSAY”
INFORME DE AUDITORIA

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

NOTA 7 SUCURSALES

La Cooperativa de Ahorro y crédito

AC
6/6

cuenta con sucursales que reflejan
transferencias internas durante el afio 2015 ya que reflejan los siguientes saldos:

Cadigo Cuenta Saldo
1301 | Santo domingo $ 25.829,73
1302 | Pujili $ 13.531,56

TOTAL| $39.361,29

Srta. Angelica Anchatufia

REPRESENTANTE LEGAL DE A&A
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AT INFORME DE AUDITORIA AC
DT EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/3
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AC 1.3 CARTA DE CONTROL INTERNO

Serior
Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SUMAK KAWSAY”

De nuestra consideracion:

En cumplimiento al contrato de auditoria a los Estados Financieros de la
Cooperativa en el afio 2015, se realizd la evaluacion de Control Interno

mediante métodos y técnicas de Auditoria.

Las resultados obtenidos se refleja a continuacion con sus recomendaciones con

el fin de implementen un control adecuado.
PROBLEMA 1
Caja

En el analisis se determind falta de revision de billetes por lo que existen billetes

falsos.
Recomendacién

Revisar los minuciosamente los Billetes que entregan los socios para no tener

inconvenientes.
PROBLEMA 2
Bancos

En el analisis se determind un mal registro de fechas e inadecuados registros de

documentos

158



L COAC “SUMAK KAWSAY”

AT INFORME DE AUDITORIA AC

DT EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 2/3
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Recomendacioén

Realizar el registro de los depdsitos en la fecha establecida y con el nimero de

documento Respectivo

PROBLEMA 3

Cuentas por cobrar

La cooperativa no realiza las provisiones necesarias que la ley impone.
Recomendacion

La cooperativa debe realizar las provisiones porque algunos de los créditos
pueden ser incobrables, razon por la que la ley del régimen Tributario interno
establece el célculo del 1% anual de provision sobre los créditos pendientes de

recaudacion.

PROBLEMA 4
Propiedad y Equipo

El ente econdmico no aplica correctamente las depreciaciones de los activos fijos,

puesto que no cuenta con un personal capacitado en esta area.
Recomendacioén

Los activos fijos pierden su valor por el uso que se les da, disminuyendo su
potencial de servicio por tal razén se recomienda realizar la depreciacién de todos

los activos que posee la entidad financiera.

PROBLEMA 5
Otros Activos

Esta cuenta esta mal direccionada puesto que las subcuentas tienen que estar

registrados en el Estado de Resultados.
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A 2Ny -k INFORME DE AUDITORIA AC
SO E S EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 3/3
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Recomendacioén

El plan de cuentas debe estar bien disefiado para realizar un registro adecuado de
las operaciones efectuadas en un periodo contable.

A&A
GRUPO DE AUDITORES
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CONCLUSIONES:

Las Conclusiones que define A&A son las que detallan a continuacion.

» La Cooperativa no cuenta con un personal profesional capacitado que
resuelva las inquietudes  de la materia para realizar la contabilidad y
cumplir con los objetivos planteados.

» La contadora no realiza los movimientos bancarios ni conciliaciones
bancarias de forma ordenada e inmediata y por ende no arroja resultados

reales al momento que la gerencia lo requiera

» No existe un plan de cuentas adecuado para ejecutar las operaciones que la
Cooperativa solicite; es decir las cuentas y subcuentas estan mal
direccionadas.

» La Cooperativa se acoge a las politicas que implanta la ley; pero el

personal no cumple a cabalidad con los requisitos establecidos para

cumplir dichas funciones.
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A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se establecen para el mejoramiento de la institucion

son las siguientes:

>

La persona encargada de contratar al personal debe seleccionar mediante
un perfil profesional capacitado para la realizacion de las operaciones
efectuadas en el periodo econdmico de tal forma que permita obtener
resultados favorables.

La contadora debe realizar las operaciones efectuadas de una manera
ordenada de acuerdo a las fechas establecidas para tener una informacion
eficiente y eficaz al momento que requiera el gerente u otras personas
autorizadas de esta informacion.

Se recomienda reajustar el plan de cuentas ya que mediante el mismo
facilitara la aplicacion de los registros contables de una manera logica y
ordenada y de esta forma lograr el correcto funcionamiento de las
operaciones contables.

Revisar el manual de funciones de cada uno de los departamentos; para de
esta manera tener un conocimiento claro de realizar el trabajo

encomendado.
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COAC “SUMAK KAWSAY”

Latacunga 22 de febrero de 2016

Sefior.

Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SUMAK KAWSAY”

Se ha realizado un examen especial a las cuentas del activo del Balance de
Comprobacién en la prestigiosa Cooperativa al periodo 31 de Diciembre del 2015,
ratificamos que el trabajo realizado por las investigadoras se lo ha realizado
mediante los principios de Auditoria Generalmente Aceptada, al igual que se
aplico las pruebas y procedimientos necesarios para obtener evidencias suficientes
que respalden el trabajo realizado. Ademas mantienen un Control interno que
contienen mecanismos de seguimientos para corregir las acciones deficiente segun
se vayan identificando, Un Control Interno  efectivo  puede proporcionar
seguridad razonable, confiabilidad en la informacion financiera y veracidad de los
datos contables; con respecto a la preparacion del balance.

El problema en la cuenta caja son los billetes falsos; el efecto que refleja un
faltante de caja por lo que se recomienda tener mayor cuidado al momento de
recibir los billetes y revisar cuidadosamente.

El problema en la cuenta bancos y otras instituciones es falta de conocimiento; su
efecto que expresa es un inadecuado registro de documentos de tal forma se

recomienda realizar registros de los depositos adecuadamente en la fecha indicada
con su nimero 'y detalle correspondiente, para realizar las conciliacion bancaria.

Atentamente

GRUPO DE AUDITORES
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COAC SUMAK KAWSAY

Latacunga, 22 de enero de 2016

Sefior

Segundo Yucailla

GERENTE GENRAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SUMAK KAWSAY”

Hemos realizado un Examen Especial a las cuentas del activo del Balance de
comprobacion en la Cooperativa al periodo 31 de diciembre de 2015, ratificamos
que nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo a los principios y normas de
auditoria generalmente aceptada, asi también se aplicO las pruebas,
procedimientos necesarios para obtener evidencia suficiente y competente que
respalde el trabajo realizado. Ademas mantiene un control interno que contiene
mecanismos de seguimiento para corregir las acciones deficientes, a medida que
estas son identificadas. Un control interno efectivo puede proporcionar seguridad
razonable, confiabilidad en la informacion financiera y veracidad de los datos
contables; con respecto a la preparacion del balance general.

El Examen Especial efectuado al grupo de Cartera de Crédito, se ha efectuado de
una manera minuciosa mediante la revision y analisis de las operaciones, las
mismas que provee informacion razonable que se detalla a continuacion:

La cuenta cartera de crédito los saldos son razonables con una excepcion dentro
de la indagaciéon existe una diferencia mindscula por que el sistema refleja
calculos automaticos que se deberia dar ajustes al sistema SADFIN para que los
clientes tengan confiabilidad del 100% en la Cooperativa.

Atentamente.

GRUPO DE AUDITORES
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COAC “SUMAK KAWSAY?”

Latacunga 22 de febrero de 2016
Sefior.
Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SUMAK KAWSAY”

Se ha realizado un examen especial a las cuentas del activo del Balance de
Comprobacidn en la prestigiosa Cooperativa al periodo 31 de Diciembre del 2015,
ratificamos que el trabajo realizado por las investigadoras se lo ha realizado
mediante los principios de Auditoria Generalmente Aceptada, al igual que se
aplico las pruebas y procedimientos necesarios para obtener evidencias suficientes
que respalden el trabajo realizado. Ademéas mantienen un Control interno que
contienen mecanismos de seguimientos para corregir las acciones deficientes
segun se vayan identificando. Un Control Interno efectivo puede proporcionar
seguridad razonable, confiabilidad en la informacion financiera y veracidad de los
datos contables; con respecto a la preparacion del balance.

El Examen Especial efectuado al grupo de cuentas por cobrar, se ha efectuado de
una manera minuciosa mediante la revision y analisis de las operaciones las
mismas que provee informacidn razonable que se detalla a continuacion:

La cuenta interés por cobrar se determino que los saldos son razonables; mediante
la aplicacion de los procedimientos de auditoria.

Atentamente

A&A
GRUPO DE AUDITORES
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COAC “SUMAK KAWSAY?”
Latacunga 22 de febrero de 2016
Serior.
Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SUMAK KAWSAY”

Se ha realizado un examen especial a las cuentas del activo del Balance de
Comprobacién en la prestigiosa Cooperativa al periodo 31 de Diciembre del 2015,
ratificamos que el trabajo realizado por las investigadoras se lo ha realizado
mediante los principios de Auditoria Generalmente Aceptada, al igual que se
aplico las pruebas y procedimientos necesarios para obtener evidencias suficientes
que respalden el trabajo realizado. Ademas mantienen un Control interno que
contienen mecanismos de seguimientos para corregir las acciones deficientes
segn se vayan identificando. Un Control Interno efectivo puede proporcionar
seguridad razonable, confiabilidad en la informacién financiera y veracidad de los
datos contables; con respecto a la preparacion del balance.

El Examen Especial efectuado al grupo de cuentas propiedad y equipo, se ha
efectuado de una manera minuciosa mediante la revision y analisis de las
operaciones las mismas que provee informacion razonable que se detalla a
continuacion:

La cuenta propiedad y equipo mediante la investigacion realizada se ha
determinado que no se ejecuta las depreciaciones correspondientes de tal forma se
recomienda que la institucion realice las depreciaciones porque es fundamental
para dar de baja en un tiempo determinado a los activos que posee.

Atentamente

GRUPO DE AUDITORES
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C “SUMAK KAWSAY”
Latacunga 22 de febrero de 2016

Sefior.
Segundo Yucailla

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SUMAK KAWSAY”

Se ha realizado un examen especial a las cuentas del activo del Balance de
Comprobacidn en la prestigiosa Cooperativa al periodo 31 de Diciembre del 2015,
ratificamos que el trabajo realizado por las investigadoras se lo ha realizado
mediante los principios de Auditoria Generalmente Aceptada, al igual que se
aplico las pruebas y procedimientos necesarios para obtener evidencias suficientes
que respalden el trabajo realizado. Ademéas mantienen un Control interno que
contienen mecanismos de seguimientos para corregir las acciones deficientes
segun se vayan identificando. Un Control Interno efectivo puede proporcionar
seguridad razonable, confiabilidad en la informacion financiera y veracidad de los
datos contables; con respecto a la preparacion del balance.

El Examen Especial efectuado al grupo de cuentas otros activos, se ha efectuado
de una manera minuciosa mediante la revision y analisis de las operaciones las
mismas que provee informacidn razonable que se detalla a continuacién:

La cuenta otros activos se detectaron que estos rubros corresponden a un gasto
que no estd claramente detallado, por lo cual se recomienda ubicar de manera
correcta y efectiva.

Atentamente

GRUPO DE AUDITORAS
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COAC “SUMAK KAWSAY”
PUNTOS DE CONTROL INTERNO

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AC 1.4 PUNTOS DE CONTROL INTERNO

PCI
1/1

E/I_EFF. PROBLEMA CAUSA EFECTO RECOMENDACION

Al | e 1
Falta de revision | No revisa los|No Diferencian | Revisar minuciosamente
minuciosa a los | billetes que | los billetes Falos | cada billete que entregan.
billetes depositan los | con los
depositados. socios Verdaderos
Falta de | No realizan | Inadecuado Realizar conciliacion
conocimiento en | conciliacion manejo de la|bancaria cada mes para
el area | bancaria. cuenta Bancos. | tener un saldo correcto.

Bl | eiiiiiiieieieieieiracnnees 2 iiiieieieretntreiistitetssnsasanans
El personal Falta un No conocen un | Mantener una
encargado no adecuado procedimiento | capacitacion constante al
realiza manejo y manual. personal.
procedimientos | conocimiento
del célculo de la | parael calculo
tasa de interés. | de la tabla de

amortizacion.

El departamento | Falta de interés|No realizan | Realizar llamadas
de cobranzas no|al cobrar a los|notificaciones |telefénicas, y notificar
agiliza los|socios que se|para los socios |las deudas que mantienen
cobros a los|encuentran  en|que se | dentro de la institucidn.
clientes que se|mora encuentran
encuentran  en atrasados en sus
mora pagos

= PP Buvriiiiiiineneinrnrnsasnsssssssssssncnn
El personal de la| No realizan | La empresa no|Fijar un porcentaje de
cooperativa no | depreciaciones |cumple con las|depreciacién que permita
se encuentra depreciaciones | realizar el mismo.
capacitado para establecidas en
realizar las la ley.
depreciaciones.

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 28/03/2016
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' i K INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE
AKA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AC 1.5 INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE

IAC
1/1

N° INDICE DESCRIPCION
1 PA Programa de Auditoria

2 CClI Cuestionario de Control Interno
3 HPT Hoja Principal de Trabajo

4 AIA Asiento de Ajuste

5 A/R Asiento de Reclasificacion

6 A Disponible

7 B Cartera de Creédito

8 C Cuentas por Cobrar

9 D Propiedad y Equipo

10 E Otros Activos

11 C/S Cedula Sumaria

12 C/IA Cedula Analitica

13 A2 Analisis de Caja

14 A3 Conciliacion Bancaria

15 B1 Analisis de Cartera de Crédito
16 SC Solicitud de Confirmacién

17 Cl Anélisis de Cuentas por Cobrar
18 C2 Analisis de Provisiones

19 C3 Analisis de la Tabla de amortizacién
18 HA Hoja de Ajustes

19 HR Hoja de Recalcificacion

20 PCI Puntos de Control Interno

21 CG Carta a Gerencia

20 C Comentario

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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At E Y COAC “SUMAK KAWSAY”
% &S HOJA PRINCIPAL DE TRABAJO HPT
AKA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 1/1
AC 1.6 HOJA DE TRABAJO
REF CUENTAS SEGUN AJUSTE SALDO RECLASIFICACION SISEGUN
PIT CONTABILIDAD SEBE ABER AJUSTADO SEBE ABER AUDITORIA
A Caja $ 34.161,82 a) $26,25 $34.135,57 $34.135,57
Bancos $ 6.25541 b) $1.411,72 $7,667,13
B Cartera de Crédito $ 286.509,81 $ 286.509,81 $ 286.509,81
Cuentas por
C Cobrar $ 511,77 1)  $512 $ 506,65 $ 506,65
Propiedad y
D equipo $ 27.341,70 $23.519,35 $23509,35
2) $1.047,69
3) $1.259,59
4) $1.289,87
5) $235,20
E Otros Activos $ 44.380,84 $39.544.54 $39,544,54
6) $1.258,78
7) $2.237,17
8) $1.314,00
9) $ 11,23
10) $ 12,15
SUMA > $399.161,35 > $8697,05| > $384.215,92 > $1.411,72 0 > $391,873.05

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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N CEDULA SUMARIADISPONIBLE
A& EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
AJUSTE Y/O )
RECLASIFICACION SALDO
REE. SALDO AUDITADO
P/T | CUENTAS| CONTABLE DEBE HABER
Al Caja $ 34161,82 a)$ 26,25 $ 34135,57
A3 Bancos $  6.255,41| b)$1.411,72 $ 7.667,13
SUMAN | > $40.14723 | >$ 1.411,72 |>$ 26,25| >'$ 41.802,70
COMENTARIO:

Luego de haber realizado los procedimientos de auditoria y sus respectivos

asientos de ajuste o reclasificacion los saldos son razonables.

MARCAS:

>: Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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® i *x CEDULA ANALITICA DE CAJA
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/2
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
ARQUEO DE CAJA
Responsable:  Srta. Sandra llaquiche
Hora de inicio: 13:30
Hora final: 15: 45
BILLETES

DENOMINACION VALOR CANTIDAD TOTAL
Billetes 1 70 $ 70,00/
Billetes 5 86 $ 430,00/
Billetes 10 116 $ 1.160,00/
Billetes 20 92 $ 1.840,00/
Billetes 50 7 $ 350,00/
Billetes 100 2 $ 200,00/
TOTAL > $ 4.050,00/
MONEDAS

DENOMICAION VALOR CANTIDAD TOTAL
Monedas 0,01 114 $ 1,14/
Monedas 0,05 150 $ 7,50/
Monedas 0,1 145 $ 14,50/
Monedas 0,25 80 $ 20,00/
Monedas 0,5 40 $ 20,00/
Monedas 1 70 $ 70,00/
TOTAL >$ 133,14
CHEQUES

DENOMINACION NUMERO BANCO TOTAL
Cheques $ 250,00/
TOTAL »$ 250,00
DOCUMENTO

TIPO BENEFICIARIO VALOR CANTIDAD TOTAL
Vale Marcela Pilatasig 20 6 $ 120,00/
TOTAL >$ 120,00
NOVEDADES:

DENOMINACION VALOR CANTIDAD TOTAL
Faltante $ 10,00 2 $ 20,00
Faltante 3 1,00 1 $ 1,00
Faltante 3 5,00 1 $ 5,00
Faltante $ 0,10 2 $ 0,20
Faltante $ 0,01 5 $ 0,05

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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L 3 H*“T CEDULA ANALITICA DE CAJA
A&A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 212
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
TOTAL | #$ 26,25
Saldo S/ Auditoria $ 34.135,57
Saldo S/ Contabilidad $ 34.161,82
Diferencia $ 26,25
RESPONSABLE AUDITORAS
TESTIGO

COMENTARIO:

Una vez realizados los procedimientos de auditoria de evidencio que existian dos

billetes falsos de $ 5,00, ademas un faltante de $ 16,25 por tal razon se realizaran

asientos de ajuste y/o reclasificacion.
MARCAS:

>: Suma
/: Verificado

#: Diferencia encontrada

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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« Cp COAC “SUMAK KAWSAY” PPE
B s ARCHIVO CORRIENTE 1/49
A&A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

P s

,»/.

MOVIMIENTO DEL EFECTIVO

CORTE: AL 31/12/2015

FECHA DETALLE M*® DOC. DEBITO | CREDITO SALDO

42302 | Saldo Inicial %31.985,98
42339 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 746,56 & 98740| 531.74514

42340 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 678,80 % 452,98 | 531.970,96
42341 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 694,00 532.664,96

42342 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia Bo400| 5 772,47| 532.78R,49
42343 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 987,00 5 572,20| 532.801,29
42345 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 345,30 | 5 4B7,00| 532.658,59
42346 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 513,00 | 5 964,00| 532.208,59
47348 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 987,00 | 5 980,45|532.215,14
47349 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 381,50 | 5 956,50 | 531.620,14
47350 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia BOOSE| 5 70400| 53171712

42352 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 082,00 532.699,12

I N N R R N O LN R NEE PN N R E N EE T R EF T T E T T RO P

42353 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia OB7,B5| 5 487,40 533.198,57
42354 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 768,56 | 5 S5B7,20 | 533.380,93
42356 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 973,8B1| 5 597,00| 533.757,74
42357 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 108,28 | 5 103,56 | 533.762,47
42359 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 226,87 | 5 356,48 | 533.632,86
42360 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 987,00 | 5 98554 | 533.634 32
42361 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia BO97,B7 | 5 B2246|533.709.73
42362 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 687,41 | 5 981,77 | 533.415,42
47363 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 998,58 | 5 285 47| 53412458
47364 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 553,58 | 5 385 45| 53429471
47366 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 7B6,B5| 5 976,33 | 534.105,23 |
42367 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 506,52 | 5 585,85 534.021,90
42369 | Ingreso/Egreso por movimiento del dia 772,42 | 5 632,50 534.161 82
TOTAL MOVIMIENTO DEL EFECTIVO %34.161,82

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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2 Ve ARCHIVO CORRIENTE 2149
AKA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SIUIMIATKSKCANWY ST/

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

- y N
Clamanando ’u nlan 'ulclu n‘J ‘; (c&'u:.’su. we '

RECIBO INGRESOS RECIBO INGRESOS
Ingresos Ingresos
Recibo N®- 10268 Recibo N™ 10268
Oficina LATACUNGA Oficna LATACUNGA
CAlA- CAIAL CALA- calAal
FECHA: 31122015 FECHA: 31,12/2015
Valor: 77242 Valor- FI2.42
Emirega-  IMICIO DEL Dia Entrega: INECID DEL Dia
Concepin:  GONZALD UNAUCHO Concepin: GONZALD UNALCHO
322015 17-58:23
DEMOMINACION N SUBTOTAL
Billetes 100,00 x (1] = 0.00
50,00 x 0 = 0.00
20,00 X 20 = 400,00
10,00 x 14 = 140,00
5.00 x 19 = 05.00
1.00 ® a5 = 45,00
6R0.00
Monedas 1.00 x B3 = B3.00
050 X 9 = 45
025 x 15 = 375
010 x 3 = 0.30
0.05 x a4 = 020
oL ® 67 0.67
02 42
TOTAL F72.42

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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A&A

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PPE
3/49

SIUMIATKSKCAWY ST/

ALDED OGS0,

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

— y ,
Clamanando ’u.nkm hacia ol progreso... |

ALT00 [FEGA DS
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Tl e T et T Comcrpios TN Ll FO
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Pecrasdo o1 [Fo S S

s 2 1 ey 331
Pl i oo T
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Pl i ool T

Finra Fira
[ =y 18] Flcrm ke
(= (=
O W MLE RO = SLOTOTAL
("8 10O [ ] = - [T
=1 B [ ] = - [T
=03 [ ] L= - e fele o]
B B [ ] = - = ¥ 1]
LI [ ] =N - 1150
1.3 [ ] b= | - = W e
LI
Felcrsecian 1.3 [ ] TL - T
[ ] = - 1100
0L ] = - 13T
[0 ] L - 310
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Ol [ ] b L - p i A
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TOTAL Ll

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Fecha: 28/03/2016

Revisado por: PCJA
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Ay it COAC “SUMAK KAWSAY” A2
» i *® CEDULA ANALITICA DE BANCOS 1/5
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
CONCILIACION BANCARIA
Saldo S/ Estado de
Cuenta $ 7.667,13/
Saldo S/ Contabilidad $ 6.25541/
(-) Depositos Enero $ 141172
Dep. 824733031  $ 1.411,72¥

Saldo S/ Auditoria > $ 7.667,13

COMENTARIO:

Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determiné que los saldos son

razonables y se recomienda PCly AA.
MARCAS:

> Suma
/: Verificado

¥: Asientos mal registrados

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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A&A

ESTADO DE CUENTA DEL BANCO DEL PICHINCHA

L014-12.10 SANTA CLARA
©14-12-27 LATACUNGA

L1 12-21 AMBATO

L1 1.4-12-24 LATACUNGA

L0 14-42-24 EL SALTO

S0 141224 PUNTOPAGO S
L0 1112-24 LATACUNGA

1 14-12-26 £1L SALTO
L1014-12-26 MILAGRO
L01312-26 GUAMANI
SUrEN2 27 LATACUNGA L)
L01L12.28 LATACUNGA D
| £-12-28 AYACUCHO H
L0 14.12-28 SERVICIOS CEMND
H
H
012 01 02 1ATACUNGA H
20120103 CENIRO Ot SE O
2012.01.07 LATACUNGA ™
20'2-09-07 LATACUNCA M
17 0%-08 SANTO DOMNC H
17 .01-08 SERVICIOS CERO
J015-01-08 SERVICIOS CEMD
2017 -01-09 LATACUNGA H
207.01-14 CAYANMBE "
20120714 CAYAMBE H
2017 51-14 LATACUNGA  H
2015.01.14 AGENCIA CARA M
01-15 LATACUNGA ™
-,‘ -01-15 EL RECRCO H
012.07-15 PUNTOPAGO SH
112 .01-16 AGENCIA CARA H
S0 18 AG NORTE H
01-18 AG NORT( n
:.D1-18 SAN LUIS SHOPH
0150121 LATACUNGA M
S01-2% SANTA MARTHAH
m 21 LATACUNGA M

IICO0OIDITITETT
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20150129 FI SALTO (3]
10120129 LATACUNGA D
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.-m-zs senviuns GERD

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPOSITO 38770180
REMESA CHEO! 41479554
DFPO3UTO 42359464
REMESA CHEOQt 40145470
PACO CHEGQUE 181G
DEPOSITO AR 796053
PAGO CHEQUE 180D
PACO CHQ EFE 1820
DEPOSITO 47923174
DEPOSITO 5003775%
PAGO CHEQUE 1831
ENTREGAEST 2 1754
OF POSITO 56198958
TELEFONIA CEL 25479786
REMESA CHEOQN GI011358
REMESA CHLOH 61E65161
DEPOSITO CHO 115882
FPAGO CHEG Cr 1BAZ
Ot POSITO CHG 18141
REMLESA CHLOt 12596761
RE MESA CHEO 5072207
TELEFONO 257355003
TELTFOND 257355004
DEPOSITO CHOQ 131
DEPOSITO 865978695
DEPOSIIO BHUBH002
REMFSA CHECA 8639487
DEPOSITO 87813556
DEPOSITO 29653623
DEPOSITO 90711059
DEPOSITO VOGTITHE
DEPOSITO 4463438
OFPOSITO 98595413
DEPOSITO 29033992
DEPOSITO GU07346
e MESA CHEO 100 /03320
DEPOIITO 069616062
OF POSITO CHO 12891
REE SA CHEOH 103940550
PACO CHEQ T 1875
DEPOSIIO 108061890
RUMESA CHEQR 111482979
ENTREGA ESTA 1761
ASCCINCION 2062849722
PAGO CHEQUE 1886
0 POSITO 11613270
DEPOSIIO 120974536
PAGO CHCQUE 1o
COBRO POR CC 121219776
TELEFONIA CEL 263771571
OEPOSITO 134 TRRO22
2 ME SA CHECH 134800763
O POSITO 138748508
DEPOSITG 142420826
OF POKITO 142442011
RE MESA CHEO 142029071

PPE
4149

138 20
153 86
150 €O
1616 00
5600 00
142 OG
819 54
5000 00
:49w
820 00
BE8.0G
100
190 00
155 82
£0.00
7211200
24 68
w2 62
100 00
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350 00
4193
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12 00
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%0 00
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COAC “SUMAK KAWSAY”

ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PPE
5/49

ESTADO DE CUENTA DEL BANCO DEL PICHINCHA
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L COAC “SUMAK KAWSAY”
/E}. 1 ARCHIVO CORRIENTE PPE
) ST EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 6/49
AKA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

ESTADO DE CUENTA DEL BANCO DEL PICHINCHA
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EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
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P ﬁ. = K e COAC “SUMAK KAWSAY”
- ; g 1‘”"1 CEDULA SUMARIA CARTERA DE CREDITO B
AXA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
REF/ SALDO AJUSTE /O SALDO
RECLASIFICACION
PT CUENTAS CONTABLE CLASIFICACION | AUDITADO
DEBE HABER
Comercial por
Bl Vencer 15820,75 15820,75
Consumo por
B2 Vencer 222538,07 222538,07
Comercial que
no devenga
B3 interés 149,99 149,99
Microempresa
que no devenga
B4 interés 24492 98 24492 98
Comercial
B5 Vencido 59,98 59,98
Vivienda
B6 vencida 4717,26 4717,26
Microempresa
B7 Vencido 18730,78 18730,78
SUMAN > $286509,81 > $286509,81
COMENTARIO:
Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determind que los saldos son
razonables.
MARCAS:
>': Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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S -
P ‘COAC “SUMAK KAWSAY” B1
ST ANALISIS CARTERA DE CREDITO
A&A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/4

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Saldo Pagare Saldo
N° | Socio Nombre Fecha Monto Interés Auditado /| Contable Diferencia
. 03/06/2015
1 | 165 |José Taco $ 222167/ $ 221,67 $ 2221,67 898/ $ 222167/ $ -
/ 7
2 | 1870 |Lilian Pérez 06/04/2015|| $ 2.226,94/ $ 22694 | $ 2.226,94 1184 $ 2.226,94/ $ -
3 | 934 |Manuel Chusin | 05/12/2015|| $ 2.186,67/ $ 186,67 |$ 2.186,67 816 $ 2.186,67/ $ -
4 | 985 |Luis Vivanco 05/22/2015|| _$ 3.515,94/ $ 51594 |$ 351594 1136 $ 3.515,94/ $ -
=
5 | 978 |MarthaEspin | 05/29/2015|| % 251167/ | g 51167 |$ 251167| 1173 || $ 251167/ $ -
6 | 657 |Jacinto Chiluisa | 06/02/2015|| “% 2.226,94/ $ 22694 |$ 2.226,94 1179 $ 2.226,94/ $ -
Segundo

7 | 175 |Toapanta 03/06/2015|| $ 3.332,50/ $ 33250 |$ 3.332,50 846 $ 3.332,50/ $

16820 | Mariuxi Casa 06/05/2015)r $ 4.451,50/ $ 45150 |$ 4.451,50 1182 $ 4.451,50/ $ -
9 | 200 |Celinda Portilla | 10/30/2015 | $ 5.527,78/ $ 517,78 |$ 5.527,78 1349 $ 5.527,78/ $ -

>$ 2820161 > $ 3.201,61 >$24.999,98 >'$28.201,61 >$ 0,00
SUMA

COMENTARIO:
Luego de haber realizado los procedimientos del examen especial se determiné la veracidad de los saldos de la Cartera de Credito
MARCAS:
/: Verificado
> : Suma

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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S Ao AN e oo BL
A&A L 2 DE DICIEMBRE DEL 2015 2
Crédito
N° Clientes Solicitudes Observaciones
) Enviada Conforme Inconforme | No contesta
1 |José Taco / $ 2.000,00 S C
2 | Lilian Pérez / $ 2.000,00 S C
3 | Manuel Chusin $ 2.000,00 S C
4 | Luis Vivanco $ 3.000,00 S C
5 | Martha Espin $ 2.000,00 S C
6 |Jacinto Chiluisa % $ 2.000,00 S C
L
, (ste |0 samon :
8 | Mariuxi Casa $ 4.000,00 C
Celinda Portilla $ 5.000,00 C
TOTAL / '$25.000,00

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”

<IN ANALISIS CARTERA DE CREDITO
A&Ai EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Bl
4/4

Confirmaciones N° % Saldo
Enviadas 9 100% 25000
Conforme 9 100 25000

Inconforme 0 0 0
No contesta 0 0 0

COMENTARIO:

Luego de haber realizado los procedimientos del examen especial se determiné la

veracidad de los saldos de la Cartera de Crédito.

MARCAS
> Suma

S: Solicitudes enviadas

C: Conforme

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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- f COAC “SUMAK KAWSAY”

2k
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION

Para: Segundo Toapanta
Saldo al 31- 12-2015 $ 1587,75

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacion.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacion a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION

Para: Lilian Taco

Saldo al 31- 12-2015 $ 1168,56

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros.

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacion.

Se adjunta un sobre franqueado para que su confirmacion sea entregado a nuestros
auditores A&A. Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k .
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION

Para: Manuel Chusin
Saldo al 31- 12-2015 $1135,31

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacion.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacién a nuestros auditores A&A.
Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION
Para: Juan Vivanco
Saldo al 31- 12-2015 $1964,23

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacién.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacion a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k .
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION
Para: Martha Espin
Saldo al 31- 12-2015 $1332,22

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacion.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacién a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k .
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION
Para: Jacinto Chiluisa
Saldo al 31- 12-2015 $1436,47

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacién.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacion a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION
Para: Luisa Pérez
Saldo al 31- 12-2015 $1168,56

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacién.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacion a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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2k .
o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION
Para: Mariuxi Casa
Saldo al 31- 12-2015 $ 3026,80

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacién.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacion a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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o GRS ARCHIVO CORRIENETE
e 4 EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AlA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SOLICITUD DE CONFIRMACION

Para: Celinda Portilla
Saldo al 31- 12-2015 $ 4863,78

En conexion con nuestra auditoria, le agradeceriamos que confirmara

directamente a nuestros auditores el saldo de su cuenta con nosotros

Su saldo segun nuestros registros en la fecha indicada se muestra en la parte

superior.

Si la cantidad es correcta sirvase firmar la confirmacion de la parte inferior y
devolver de esta forma directamente a nuestros auditores. Si el saldo es incorrecto
sirvase proporcionar todos los detalles de su inconformidad en el espacio
respectivo. Al comparar el saldo de su cuenta no considere que el préstamo y pago

realizado en la fecha en la que recibe esta solicitud de confirmacion.

Se adjunta un sobre franqueado para su confirmacién a nuestros auditores A&A.

Contadores publicos.

El saldo que aparece en la fecha indicada es Correcta (V) o Incorrecta ()

OBSERVACION:

A&A.
FIRMA AUDITORA
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”Y’} §ﬁ*" CEDULA SUMARIA CUENTAS POR COBRAR
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 1/9
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Nombre: Segundo Toapanta Capital: 3.000,00
Pagare: 001654 Tasa: 21%
Socio: 23076 Plazo: 18
Fecha:  03/06/15
. Saldo Auditado
- Fecha de . Dias de " . , Valor a I Otros Saldo
Periodo Vencimiento Dias de Calculo Mora Capital De(ﬁt/):s)lto Interes pagar Mora | Rubros ;gtgi:ra Saldo Contable | Diferencia
1 04/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $3510/| $20177| $ -|$ - $ 201,77 $ 3.131,68 $ 313082 | $ -
2 05/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $3315/| $19982| $ -| $ - $ 199,82 $ 2.931,87 $ 2.931,10 $ -
3 06/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $31,20/| $19787| $ -|$ - $ 197,87 $ 2.734,00 $ 273332 | $ -
4 07/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $2925/| $ 19592 $ -|$ - $ 195,92 $ 2.538,08 $ 253749 | $ -
5 08/06/2015 31 0 $ 166,67 | $ -| $2730/| $ 19397 $ -|$ - $ 193,97 $ 2.344,12 $ 234360 | $ -
6 09/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $2535/| $ 19202 $ -|$ - $ 192.02 $ 215210 | 5y $ 215166 | $ -
7 10/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $2340/| $ 19007 $ -|$ - $ 190,07 $ 1.962,03| 4 $1.96166 | $ -
8 11/06/2015 30 0 $ 166,67 | $ -| $2145/| $ 18812 $ -| $ - $ 188,12 $ 1.77392 | /| $ 1.773,60
9 12/06/2015 31 0 $ 166,67 $ -| $1950/| $ 186,17 | $ -1 3 - $ 186,17 $ 1.587,75 | A $ 1.587,49 $ -
Suman | ¥$ - | >$1.500,03 >$ - | >$245,70 | ¥$1.745,00 | >$ S$ - | 3$1.74573 3 $21.15555 | >$21.155552 | '$ -
COMENTARIO:
Al elaborar la tabla de amortizacién se determiné que los saldos son correctos.
MARCAS:
/: Verificado
>: Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha:28/03/2016
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AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Nombre: Lilian Taco Capital: 2000,00
Pagare: 1184 Tasa: 17%
Socio: 1870 Plazo: 18
Fecha: 04/11/15
p Saldo Auditado
Periodo V(Ie:r?ccirr]r?igr?to gz:\?(szudlz Dias de mora Capital Deposito Interés \ygglg;);ra I. Mora Rigl?oss Total a Saldo Saldo Contable | Diferencia
) Pagar
1 05/11/2015 30 0 $ 111,11 $ -| $1880/ | $ 12991 | $ -1 $ -|$ 12991 | $ 2.048,69 / $ 2.048,69 $ -
2 06/11/2015 31 0 $ 11111 $ -] $1776/ | $ 12887 %  -| $ -1$ 12887 | % 191982 $ 191982 | $ -
3 07/11/2015 31 0 $ 11111| $ - $1671/ | $ 12782 | $ -1 $ -1 $ 12782 | $ 1.792,00 $ 1.792,00 $ -
4 08/11/2015 30 0 $ 111,11 $ -| $1567/ | $ 126,78 | $ -1 $ -|$ 126,78 | $ 1.665,22 $ 1.665,22 $ -
5 | 09/11/2015 31 0 $ 11111  -| $1462 | s 12573|s  -|s -|s 12573 193949 S 1g 153040 |5 -
6 10/11/2015 30 0 $ 11111 $ -] $1358/ | $ 12469 $ -| $ -|$ 12469 |$ 141480 W[$ 141480 | $ -
[a W)
7 11/11/2015 30 0 $ 11111 $ - | $1253/ | $ 12464 % -| $ -|$ 12364|$ 129116 $ 129116 | $ -
8 12/11/2015 30 0 $ 11111 $ - | $1149/|$ 12260 $ -| $ -|$ 12260|$ 116856 / $ 116856 | $ -
Suman > $777,78 $ - [>$121,16[>$1.01004 [ >$ - |>$ 3'$1.010,04 | >'$12.839,73,87 |> $12.35887 |>$ -
COMENTARIO.
Los procedimientos de auditoria permitieron determinar que los saldos son razonables.
MARCAS:
/: Verificado
>': Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 28/03/2016
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AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Nombre: Manuel Chusin Capital: 3.000,00
Pagare: 1137 Tasa:  15%
Socio: 934 Plazo: 15
Fecha:  12/05/15
. Saldo Auditado
. Fecha de Dias de Dias de . Deposito (+/- . Valor a l. Otros . .
Periodo Vencimiento Calculo mora Capital Interés pagar Mora Rubros Total a Saldo Saldo Contable | Diferencia
Pagar
1 | 06/12/2015 30 0 $13333| $ - | $2860/| $16193 | $ $  -| g1e103| % 208687 /o o0e687 |3 -
2 07/12/2015 30 0 $ 133,33 $ - $ 26,69/ | $160,03 $ $ - $160,03 | $ 1.906,84/ $ 1.906,84 $ -
3 | 08/12/2015 30 0 $13333| $ - | $2479/| $15812 | $ $ -| sissi2)s 1msre | SLTT2 | g .
4 09/12/2015 30 0 $ 133,33 $ - $ 22,88/ | $156,21 $ $ - $156,21 | $ 1.592,51 $ &1.592,51 $ -
L
5 10/12/2015 30 0 $ 133,33 $ - $20,97/| $154,31 $ $ - $154,31| $ 1.438,20 $ 51.438,20 $ -
6 11/12/2015 30 0 $ 133,33 $ - $19,07/| $152,40 $ $ - $152,40 | $ 1.285,80 $ 1.285,80 $ -
7 12/12/2015 30 0 $ 133,33 $ - $17,16/ | $150,49 $ $ - $15049 | $ 1.13531 ,/$ 1.135,31 $ -
>
Suman >$ - 3$93331] 3% - | >$160,16 | >$1.093,49| >$ >$ - 1$1.09347 | 5% 11.174,24/ 3$11.17424 |Y'$ -
COMENTARIO:

Al elaborar la tabla de amortizacion se determind que los saldos son correctos.

MARCAS:

/: Verificado
> Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 4/9
Nombre: Juan Vivanco Capital: 3.000,00
Pagare 1136 Tasa:  21,5%
Socio: 985 Plazo: 18
Fecha:  05/22/15
. . . Saldo Auditado
Periodo VFec.ha_de Dias de Dias de Capital Deposito (+/- Interés Valora I. Mora Otros Total a Saldo Contable | Diferencia
encimiento Calculo mora pagar Rubros Pagar Saldo
1 06/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $35,70/| $ 202,37 | $ -1 8 - $ 202,37 $ 3.136,78 /1/ 3.136,78 $ -
2 07/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $33,72/| $ 200,38 | $ -1 8 - $ 200,38 $ 293640 1 ¢ '2.936,40 $ -
3 08/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $31,73/| $ 198,49 | $ -1 $ - $ 198,49 $ 2.738,00 3§ 2.738,00 $ -
4 09/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $29,75/| $ 196,42 | $ -1 $ - $ 196,42 $ 254158 ﬁm 2.541,58 $ -
5 10/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $27,77/| $ 194,43 | $ -1 8 - $ 194,43 $ 234715 95 2.347,15 $ -
6 11/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $2578/| $ 192,45 | $ -1 8 - $ 192,45 $ 215470 $ 2.154,70 $ -
7 12/22/2015 30 0 $ 166,67 $ - $23,80/| $ 190,47 | $ -1 8 - $ 190,47 $ 196423 | $1.964,23 $ -
>$ P
Suman >'$1.166,67 >'$ - [Y$20825]|>1.37492| > -|>$ - 11.374,92 >$ 17.818,85 | >$17.789,72 >'$ -
COMENTARIO:

Mediante el andlisis y procedimientos del examen especial se determind que los saldos reflejados son razonables.

MARCAS:
/: Verificado
> Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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A&A

Nombre: Martha Espin

. COAC “SUMAK KAWSAY”
ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Capital: 2.000,00

C1
5/9

Pagare: 1173 Tasa: 27%
Socio: 978 Plazo: 18
Fecha d Dias d Dias d 5 Val o Saldo Auditado
. echa de fas de fas de . eposito . alor a tros . .
Periodo |/ iento Calculo mora Capital +1) Interes pagar I.Mora | o oS Total a Pagar Saldo Saldo Contable | Diferencia
1 | 06/29/2015 31 0 $ m1) g o | $3000/ ) g14101 |8 -[$  -|$ 14111 | $ 214389 ,/$ 214389 | $ -
2 | 07/29/2015 30 0 $ 1111 ¢ .| $283%[g13044 |  -| s -|s 13044 |5 200444 ||s 200444 | s -
3 | 08/29/2015 31 0 $ 1111 ¢ - $2667/| 13778 | $  -[$  -|$ 137,78 | $ 186667 ||$ 1.86667 | $ -
4 | 0972012015 31 0 $ 1111 ¢ .| $2500/|$13611|$ -|$ -|$ 13611 |§ 173056 ||,%73056 | ¢ .
5 | 10/29/2015 30 0 $ 1111 ¢ .| $2333/ 13444 -|$  -|$ 13444 |3 150611 |[3Q15%6 | g .
6 | 11/29/2015 31 0 $ 1111 g .| $2167/|$13278|$ -|$ -|$ 13278 | $ 146333 ||$2146333 | $ -
7 | 12/2912015 30 0 $ 11111 ¢ . $2000// 13111 [ $ -] $ -|$ 13111 | $ 133222 133222 | $ -
Suman > $ 777,78 $ - |>$17500 |5$95278| 5% - |¥$ - [>$ 952,78 | ¥$12.137,22/] ¥$ 12.137,22 |¥$ -
COMENTARIO:

Mediante el analisis y procedimientos del examen especial se determind que los saldos reflejados son razonables.

MARCAS:
/: Verificado

>

Suma

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA | Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”

,ﬁ!‘,ﬁ: , F‘ e ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR C1
S EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO /
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 6/9
Nombre: Jacinto Chilusa Capital:  2.000,00
Pagare 1179 Tasa: 21,50
Socio: 657 Plazo: 18
Saldo Auditado
) Fechad ] Dias d . : , Val Ot Sald . :
Periodo Ver?ccirr?ier?to Dias de Calculo rﬁ)srae Capital Deposito Interés pgg();ra l. Mora Rubrrooss Total a Co:tatc))le Diferencia
(+-) Pagar Saldo
1 | 07/02/2015 30 0 [$ 1111|g -|$2380/|$ 13491|$ -|$ -|$ 13491($ 2091,19 | $209119 | g .
2 | 08/02/2015 31 0 |$ M111|s -|$2248/|$ 13359 | $ -|$ -|$ 13350 % 19860/ g105760 | § -
3 09/02/2015 31 0 $ 111111 ¢ - | $2116/| ¢ 13227|$ -|$ -|$ 13227|$ 1.82533ny $1.82533 | $ -
4 10/02/2015 29 0 $ 1111 ¢ - | $1983($ 13094 $ -|$ -|$ 13094 |$ 1694395 $1.69439 | $ -
5 11/02/2015 31 0 $ 1111 ¢ - | $1851/ |3 12962 $ -|$ -|$ 12962|$ 1564778] $156477 | $ -
6 12/02/2015 31 0 $ 1M11l|g -] $1719/¢ 12830 $ -|$ -[$ 12830($ 143647 || $143647 | $ -
Suman > $66667 |3 - |>$12297 (> $ 78963 [>$ - |>$ -|>$ 789,63 |>$ 10.569,74)5$10.569,74 | >$ -
COMENTARIO:

Al verificar la tabla de amortizacion perteneciente al Sr. Jacinto Chiluisa se determind que los saldos se encuentran razonables a
través del anélisis realizado.

MARCAS:
/: Verificado
> Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY” C1
,ﬁs,r;: SR ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR
. | 1‘\‘*" EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 7/9
AL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Nombre: Luisa Pérez Capital: 2.000,00
Pagare: 001655 Tasa: 15%
Socio: 21076 Plazo: 18
Fecha:  11/04/15
Fecha de Dias de Dias de Depésitos Valor a Otros Saldo S/ Auditoria Saldo S/
Periodo vVencimiento calculo mora Capital (+) Interés pagar I. Mora rubros I,Otal a Saldo Contabilidad Diferencia
agar
1 05/11/2015 30 0 11111] $ - | %1810/ $12991| $ - $- $120,91 |  $2.048,69 | / $2.048,69
2 06/11/2015 30 0 11111] $ - $17,78/ $12887| $ - $- $128,87| $1.91982]| $1.91982| $ -
3 07/11/2015 30 0 111,11 $ - | %1670/ $127.82| $ - $ - $127,82| $1.792,00 | $1.79200] g -
4 08/11/2015 30 0 11111 $ - $15,67/ $126,78| $ - $- $126,78 | $1.66522F $1.66522| $ -
5 09/11/2015 30 0 111,11] $ - | $14,62/ $12573| $ - $ - $12573| $1.539491] $1.53949] g -
6 10/11/2015 30 0 11111 $ - $13,58/ $12469| $ - $ - $124,60| $1.41480 1] $1.414.80]| $ -
7 11/11/2015 30 0 11111] $ - | $12,53/ $12364| $ - $ - $12364| $1.291,16|| $1.291,16| $ -
8 12/11/2015 30 0 11111 $ - $11,49/ $12260| $ - $ - $122,60 | $1.168,56 | |/ $1.168,56 | $ -
Suman >$ - | >$888,89 >$ - | ys121,16 [y $1.01004] v$ - |58 - | 7$1.010,04 | y$12.830,73/5$12.830,73 |55 -
COMENTARIO:
Luego De haber realizado cada uno de los procedimientos de auditoria se determind la razonabilidad de los saldos.
MARCAS:
/: Verificado
> Suma
Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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’Ji:{ ‘; 1“'*:{ ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR C1
AXA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO /
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 8/9
Nombre:  Mariuxi Casa Capital:  4000,00
Pagare: 1182 Tasa: 21,50%
Socio: 16820 Plazo: 20
Fecha: 06-05-15
Periodo Fecha de Dias de Dias de Capital Deposito Interés Valor a I. Mora Otros Saldo Auditado Saldo Diferencia
Vencimiento Calculo mora P (+/-) pagar ’ Rubros LOW a Saldo Contable
agar
1 07/05/2015 30 0 $ 20000 ¢ - | $4320/ | $24320 | $ - |$ -] $24320 |$ 4.21040 / 421040 | $ -
2 | 08/05/2015 30 0 $ 20000 g . | $4104/ | g24104 | $ - |$  -| $24104 | $ 396936 '] _3.969,36 | $ -
3 | 09/05/2015 31 0 $ 20000 g . | $3888 | $23888 | $ - |$ -| $23888 | 373048 |J 0708 | g .
4 | 10/05/2015 30 0 $ 20000 ¢ - | %3672/ | $23672 | $ - |$ -| $23672 |$ 349376 | $ £349376| $ -
[=™)
5 | 11/05/2015 31 0 $ 20000 ¢ . | 93456/ | 23456 | $ - |$ -| $23456 |$ 325929 |$ 325929 | $ -
6 | 12/05/2015 30 0 $ 20000 ¢ - | $3240/ | $23240 | $ - |$ -| $23240 |$ 302680 |$ 302680 $ -
Y3
Suman > $1.20000 [ Y$ - [>$226,80| ¥$1.426,80 | ¥$ - [ X% -] 3$1.42680] $ 21.680,00/41.681,25 v -
COMENTARIO:

Luego de haber realizado una indagacion de la informacion se concluyd que los saldos son reales y

razonables.

MARCAS:
/: Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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N gfé*“" ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR Cl
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 9/9
' Al 21 NF NICIEMBRE DEL 2015
Nombre: Celinda Portilla Capital: 5000
Pagare: 1349 Tasa: 20%
Socio: 200 Plazo: 18
Fecha: 10/30/2015
Saldo Auditado
. Fecha de Dias de Dias de . . . . Valor a Otros Saldo . .
Periodo | \/encimiento Calculo mora Capital | Deposito (+/-) | - interes pagar I-Mora | pibros -Fr,0t3|a Saldo Contable Diferencia
agar
$ /,$’ 5.193,97
1 11/30/2015 30 0 277,78 $ - $5550/ | $ 33328]| $ -1 $ - | $33328|$ 519397 & $ -
$ <
o | 1203012015 30 0 27778|  $ - | $5242/|$ 33019 $ -|$  -|$33010|$ 486378 II$ 4.863,78
> $ AT
Suman 555,56 $ - >$108,02| >$ 66358 [>$ - |>$ - |>$663,58 | ¥$ 10.057,75 | >$10.057,75| $ -
COMENTARIO:
Mediante la indagacion realizada se establecio que los sados son razonables.
MARCAS:
/: Verificado
> Suma
Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Cooperativa de ahorro y crédito “sumak kawsay”

listado de dientes periodo 2015

PPE
17/49

COMGD | N® S0CHD APELLIDOD MNOMBRE CAPITAL TASA PLAZD CAPITAL CAIA FECHA FECHA

Otros g=stos no CEja

651 203 | ALAJDO PANELLIISA ALEX EMRICUE 1500 cancelado | sspecificados 155 wivienda por vencer iz 1500 Siztemas 01/25/2015 01/25/2016 3 | Frendario
LICTA Otros gestos no Microempresa por CEja

200 207 | cHUGCHILAN MARIA OLEA 1700 Cancelado pecificados z1 yencer 1 A700 Siztemas 0Z/14/2015 02/14/2015 2 | Frendanio
Otros g25tos no Microempresa por CEja

220 335 | VEGA ILAQUICHE ALEERTO 18900 Cancelado | especificados 17 | vencer 18 1900 Sistemas | 01/14/2015 [ O7/14/20016 | 3| Frendario
GUANCOQUIZA Otros gestos no Microempresa par CEja

554 720 | GUANSQUIZS MARIA ROSA 1300 cancelado | srpecificados 17 | wencer 18 1300 sistemas | 01/15/2015 | 07/15/2016 | 3| prendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

61 1467 | AvALA QUINDIL MARLS DIOMISIA 1000 cancelado | sspecificados 17 wencer 18 1000 Siztemas 01/16/2015 O7/16/2015 3 | Frendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

70 203 | TOASA REISANCHO | AMGEL DAVID 1500 sncelado | especificados 17 Wencer ig 4500 Siztemas 01/48/2015 O7/16/2015 3 | Frendario
Otros gestos no Microempress por CEja

as1i 60 | CRECILLANTAS COTORAXI 1800 Cancelzdo | especificados 17 WEencer iz 1800 Siztemas f22/2015 04/22/2016 3 | Frendario
CSHUSIN Otros gestos no Microempresa por CEja

65 214 | calSAGUAND CESAR 1400 Cancelado pecificados 17 WENCEr 15 1400 Siztermas 01/23/2015 | O7/23/2018 2 | Prendarioc
CHOLOOQUIMGA Otros g25tos no Microempresa por CEja

448 554 | ESPIN TORIEID 1300 Cancelado | especificados 17 | vencer 18 1300 Sistemas | 01/24/2015 [ O7/24/2006 [ 3| Frendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

307 420 | MILINGALLE OTO JOSE LUIS 1450 Cancelado pecificados 17 werncer i8 1450 Siztemzs 02/11/2015 08/11/2016 | 3 | Prendario
Otros gestos no Microgmpress por CEja

540 B77 | ZHIGUI TOTASIG JOSE RAFAEL 1780 cancelado | sspecificados 17 wencer 18 1780 Siztemas 02/11/2015 08/11/2016 | 3 | Frendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

48 182 | VEGA TOAQUIZA JUAM CARLOS 1800 sncelado | especificados 17 Wencer ig 1500 Siztemas 0z/12/2015 08/12/2046 | 3 | Frendario
FEAMAMDD Otros g25tos no Microempresa por CEja

537 593 | CUENCA COFRE FABIAN 1600 Cancelado | sspecificados 17 WEMCEr ] 1600 Siztemas 0z,/13/2015 058/06/2016 | 3 | Prendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

1128 1809 | SALAZAR CHICAIZA ABRAHAN ELID 1500 Cancelado | sspecificados 17 werncer i5 1500 Siztemzs 0z,/14/2015 05/14/2018 3 | prendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

1055 1624 | VEGA CUCHIPARTE PALL CESAR 1800 Cancelado pecificados 17 wencer i5 1900 Siztemas 02,/15/2015 05/15/201& 3 | Frendario
Otros gestos no Microempresa por CEja

478 514 | TIGASIE LICTA JOSE LUIS 1300 Cancelzdo | especificados 17 Wencer is 4300 Siztemas 02/18/2015 O5/18/201& 3 | prendario
SEGUNDO Otros gastos no MicroEmpresa por caja

43 175 | TOAPAMTA PASSD FRANCISCO 3000 Cancelado | especificados 21 Wencer 15 3000 Siztemas 03/06,/2015 | 09/06/2016 | 3 | prendario
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE PPE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 18/49
CODISO | N S0CHD APFELLIDO NOMBRE CAPITAL TASA PLAZD CAPITAL CALA FECHA FECHA
GUANCOUIZA 25105 no Microempress por Caja
1113 1758 | cOCHA MARIE FILECIAMA 1400 Cancelado pecificados 21 vencer 18 1400 z Sistemas 0Z/20/2015 0OB/20/ 2015 3 | prendario
Otras gastos no Microempresa por i
1003 1533 | CHALUISA QUISHPE | SEGUNDC JORGE 1200 21 vencer 18 1200 2 0z/22/2015 | O8/22/2015 | 3 | prendario
oTros E=S10s No Microempress por cEja
431 542 | GAVILAMNEZ S0ORIA CARID 1900 Cancelado pecificados 17 VENCEr 18 1900 2 Sistermnas 0Z/25/2015 0E/Z5/2018 3 | prendario
Otros g2stos no Microempresa por CEja
76 1163 | cocHA Ofa JOSE FRANCISCO 1500 Cancelado | especificados 17 WEnCEr iz 1500 2 | sistemas 04/08/2015 | 03/06/2016 | 3 | prendario
HNIMASUNTA Otros gastos no kicroempresa por CEja
1127 1807 | CHAMALUISA 1osE EMRIQUE 1700 Cancelado szpecificados 17 vEenCer 15 A70D 3 Eistemas 04/08,/2015 08/10,/2015 3 | prendario
SUANMOTUMA Otros gastos no Kicroempresa por Caja
1085 1702 | cHALUISA DAMIEL 1800 Cancelado szpecificados 17 vencer 18 1900 3 Sistemas 04/02,/2015 09,/12,/2016 3 | prendario
GUANOCTUMA Otras gastos no Microempress por caja
1084 1702 | cHAaLUISA DANIEL 1500 cancelado pecificados 13.5 | vencer i3 1500 2 stemas 04/02/2015 | 09/12/2016 | 3 | prendario
Otros g2s103 no Microempresa por oEja
1035 1501 | TOPA UNTURA JUAM PANUEL 1600 Cancelado =zpecificados 17 VENCEr 18 1500 2 Siztemas 0&/15/2015 09/13/2016 3 | prendario
Otros gastos no Microempresa por CEja
34 165 | TACO CAJAMARCA LILIAM EFRAIN 2000 Cancelado pecificados a7 VEMNCEr 18 2000 2 Sisternas 04/11/2015 10/11/2016 3 | prendarioc
PILATASIS Otros gastos no Microempresa por cEja
1150 1024 | TIPANLUISA HEMR'Y WINICZID 1700 Cancelado especificados 17 VENCEr iz 41700 2 Sistermnas 2015 fyriest-] 3 | prendario
compro de bisnes
nmuebles Microempresa por CEja
1155 834 | CHUSIN TCAQUIZA | JUAM MANUEL Z000 terminados 21.5 | vencer a5 Z000 2 | sistemas 05/12/2015 08/12/2046 | 3 | guirografario
compra de bienss
nmuebles no Microempresa por CEja
1166 G585 | VIVANCD OYOS JUAM EFRAIN 000 Cancelado | terminados 21,5 VERCer 18 S000 3 Sistemas 05/27/2015 11/27/2016 3 | gquirosrafario
Microempresa por Luzmilz
117E 878 | ESPIN CAMPARIA MARTHA SLISARNA Z000 Cancelado Capital de trabajo 27 VERCer 18 Z000 5 Quishps 05/28/2015 11/20/2006 3 | gquirosrafario
Microempresa por Luzmilz
pias 657 | CHILUISA ZUMEBA JACINTD ALFOMSC 2000 cancelado | Capital de trabajo 21.5 | wencer 18 2000 5 | Quishps 06/02/2015 | 12/02/2016 | 3 | guirografaric
Microempresa por Luzmilz
1192 1570 | PEREZ ALOMOTD LuIsA 2000 capital de rabajo 21.5 | vencer 18 2000 5 | guishpe 06/04/2015 | 12/04/2016 | 3 | guirografaric
compra de bienss Microempresa por Gonzzlo
1155 1871 | TOTASIG AYVALA EDUARDC 1500 Cancelado nmushbles 21.5 VEMNCEr 20 41500 E3 Unaucha, 06/05/2015 0z/o05/20L7 2 | guiragrafario
FASTURMA Microempresa por Luzmilz
1188 1ES7 | PILATASIE MARCELD A500 Cancelado | Capitzl de trabajo 21.5 | vencer iz A500 = Quishgs 05/06,/2015 A2/06,/2046 | 3 | guirografario
1200 152 | CHILUISA CLAUDID JUAM A500 cancelado | Capitzl de rabajo 27 Microempresa por 77 A500 s Luzmilz 06,/08/2015 | 11/30/2018 3 | guirografaric
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EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

PPE

A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 19/49
COMGD | N° S0CKD APELLIDO HNORMBRE CAPITAL TASA PLAZOD | CAPITAL CAJA FECHA FECHA
MAMLUEL Compra de otros Microempresa por Luzmilz
1351 200 | LLUMITASIG AYALA | MARIAND 1000 Cancelado | insumos 215 | vencer i3 1000 11 | Quishes 11/12/2015 | 05/12/2017 3| guirografario
Mlicroempresa por Gonzzlo
1358 1821 | LOGRO JACHD 1058 ANBEL 1700 cancelado | capitzldetrabajo | 215 | vencer 18 1700 5 | Upayghg | 12/18/2015 | 05/18/2017 | 3 | quirografario
GUANCTUMNA BYROM Otros gastos no Microempresa por Gonzzlo
1357 415 | RIOFRIC ALEXANDER 1000 Cancelado | especificados 21,5 | vencer i8 1000 11 | ypayche | 11/25/2015 | 05/25/2017 | 3 | quircgrafario
CASMAMNIUELA Qtros g2stos no Microempresa por Caja
1372 1352 | TARCD LUIS AMIBAL 1300 Cancelado | especificados 215 | vencer is 1300 11 | sizstemas 11/27/2015 | OZ/27/2017 3 | guirografario
&.0E Compra de bignss Microempresa par Caja
1374 1853 | MUJER" USHUE" DAVID UESHA 1500 cancelado | finales 27 | vencer iz 1500 3 | sistemas 11/28/2015 | 14/29/2015 | 3 | guirografario
Otros gastos no Microempresa por Caja
1036 1704 | VELASCO ORTIZ MELLY ALEXAMNDRA 1600 Cancelado | especificados 21 WEnCer Za 1600 Z | sistemas 03/05/2045 | 03/05/2017 | 3| prendario
TIZAS] Jtros gesto: no Mlicroempresa por Luzmilz
JiL 555 | CAISAGUAND MARLS FRAMCISCA, 1500 Cancelado | especificados 21 VERCEr 15 1500 2 | Quishgps 03/14/2015 | 09/14/2015 3 | prendario
CHOLOQUINGA Otros g=stos no Microempresa par Luzmilz
732 1090 | GHOLOQUINGA 10SE VICENTE 1500 | cancelado | especificados 21 | vencer 24 1500 | 2 | Quishps 04/08/2015 | 0a/08/2017 | 3 | prendario
MAARILXI Microempresa por Luzmilz
1133 1680 | CASA AYALA YOLANDA 4000 cancelado | Capital detrabajo | 215 | vencer 20 4000 5 | Quishgs 06/05/2015 | 02/05/2017 | 3 | quirografario
LOERO Jtros gesto: no Mlicroempresa por Luzmilz
1269 1278 | GUANCOIZA BALTAZAR 1700 Cancelado | especificados 213 | vencer 15 1700 5 | Quishgps O7/31/2015 | 04/22/2017 3 | quirografario
Otros gastos no Microempresa por Gonzzlo
131s 161 | ULLSO ANTE LUIZ RODRIGC 1500 Cancelado | especificados 215 | vencer i5 1500 5 | Upaughg 10/22/2015 | 05/21/2017 3 | quirografario
FILALUMEBO Qtros g2stos no Microempresa por Caja
13582 320 | CHALUISA LUIS FABIAN 1500 Cancelado | especificados 21,5 | vencer 18 1500 5 | sizstemas f21/2015 | O6/23/2017 | 3 | quirografario
URAGINGA Jtros gesto: no Microempresa por CEja
1385 395 | PILALUMED ELANCA 1000 Cancelado | especificados 1.5 | vencer 15 1000 5 | sisternas | 12/23/2015 | 01/21/2017 | 3 | quirografario
SEGUNDO Otros gastos no Microempresa por Caja
639 0558 | WIVANCD OYDS ASRAHAR 1200 Cancelado | especificados 21 WEnCer Za 1200 Z | sistemas 01/21/2015 | 03/22/2017 3 | prendario
CHaSIQUIZA Jtros gesto: no Mlicroempresa por CEja
101z 1552 | AcCUfla FLOR CELINDA 1600 Cancelado | especificados 21 VERCEr za 1600 Z | sistemnzs 02f22/2015 03/04/2017 | 3| prendario
CHICALZA Otros g=stos no Microempresa par Caja
380 4582 | CHUQUITARCOD CESAR AMIBAL 1500 Cancelado | especificados 21 VEnCer za 1500 Z | sistemas 03/04/2015 | 10/08/2016 | 3 | prendaric
ACOETA Otros gastos no Microempresa por Luzmilz
1129 1812 | PLACENCIA MARCC ANTOMNID 1000 Cancelado | especificados 21 WEnCer i3 1000 2 | Quishgs 04,/08,/2015 | O5/17/2015 3 | prendario
UMAGINGA QTros g25to: no Microempresa por Luzmilz
fatit] 1386 | GUAMAN CESAR 1000 Cancelado | ezpecificados 13,5 | vencer 1 1000 2 | Quishpe 05/26/2017 | 3 | prendario
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COAC “SUMAK KAWSAY”

¥ e
N 3 e o ARCHIVO CORRIENTE PPE
A&A EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 20/49
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMMGOD | N° S0CI0 APFELLIDO NOMBRE CAPITAL TASA PLAZD | CAPITAL CAlA FECHA FECHA
. Compra de bienss Microempresa par Luzmilz
1izo 16668 | ANTE GUANOTUMA | JORGE HERIEERTOD 1700 Cancelado nirmuskbles 20 WEMCEr 24 1700 Guishgs 05/03,/2015 07/08/2007 | 3| guiregrafario
URAJINGEA Otros gastos no Microempresa par Luzmilz
1238 212 | plrLALUMED MELSCN RODARIGO | 1600 | Cancelado | especificados 20 | vencer 24 1500 Quishgs o7/08/2015 | o7/31/2017 | 3 | quirografaric
Otros gastos no Microempresa par CEja
1266 511 | 1ACHO JACHD MARIE JUANA 1000 | cancelado | especificados 20 | vencer 24 1000 sistemas | 07/31/2015 | 04/30/2017 | 3 | quirografario
PORTILLA Oftros gastos no Microempresa por Caja
1335 200 | PILALUBBD CELIMDA LUCIA 5000 Cancelado | especificados 20 | vencer i3 5000 Sistemas 10/30/2015 | 05/30/2017 | 3| gquirogrsfario
ACDETA Otros g2stos no Microempresa por CEja
13E8 L1218 | PLACENCIA MIARCD ANTONIO 1700 Cancelado | ezpecificados 20 WEMCEr 18 1700 Siztemzs 11/26/2015 | O6/27/2017 3 | gquiragrafaric
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COAC “SUMAK KAWSAY”

ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVA DE ALK

CUlarmmasnnnnndde

pososlar

PPE
21/49

IRRO Y CREDITO

ADMINS TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACON

Sokotud 1 Nimen a3

Pagaréd e Capta w0

Facha 03/06/2015 Fac Seguro ]

oo 175 TOAPANTA PASSO SEGUMDD FRANCSCO

L sl ::’A A cenar  mmees  pont mona OTOS  TTAA cupo  emoo  esaso
118 040512015 o 21 16667 3510 0177 —0 ° WL BLB e 03072015
118 05050015 0 n 15657 3315 19982 ° ° was:  meler D00 oyaazons
3/18 0505/2015 a 21 156567 3120 9787 Q o 19787 IT3400 g?m asfoefia1s
4518 Qr 052005 a hal 156657 P25 19592 - Q o 9592 153808 ;*:;N o205
s/18 805 /1018 (8] 21 15667 7.3 12597 é o o F-EY g 238212 ::PCT‘;[D a3 1zo1s
&/18 0906 2018 o 21 156567 535 1=raz L] o =0 15210 ;?T;w as o
18 100062015 o 21 186867 3 20 ®Laor o o =ao? 195203 ;?;” ayayzos
8/18 11/06/2015 o 21 16667 1145 18812 o o 18812 17rie ;?;m aar/1016
9N8  1206/1015 o 1 16667 1950 617 @ P BELT  1S8T75  Lare, 002016
W8 0162016 0 A 16667 1758 a2 o o Ba2  M0ASS  pero | 0M/OA/2016
08 020611016 0 1 16667 1580 18227 o ° 8L IRLY ey, ONON2016
/18 03/06/2016 0 1 16667 1365 0% o 0 BOR 100095 Lo 0N0W/2016
13/18 04/065/2016 0 N 15867 1N ey o 0 Ay mam oo avoin0is
M/ 05/06/2018 0 1 16667 ars yraar o ° Ve @& aee  ox08n01s
15/18 06,/06/2016 o b3 16667 7m0 17447 L] o 17447 SN ;“’?W O3/ 09/1006
W/ 0706/2016 0 2 16667 58S 1752 o o 17252 ESLRE ) g?m 03/ 10/2006
PN8 08/065/1016 0 21 15667 190 17057 0 ° 057 18R heeay, 0112016
1BI8 09/06/2016 o 1 18667 195 16862 ° ° 15862 v 03016

ToTAL 30000 33345 :!;AS Q@ 0. 33345
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

) ! A & * o
e

COOPERATIN

< o gasmnle Ravia of p

)

PPC
22/49

ADE AHORRO Y CREDITO

TABLA DE AMORTZACION

Solkcitud 1 Namero £

Pagaré 898 Capitad 2000

fecha /1172018 Fac. Segwro 0

Socko 165 TACO CAJAMARCA JOSE EFRAN
Cuota \-mmw .:A:A TASA CARTAL INTERES V:‘:;A MORA :f:; ':’:::: SALDO EBSTADO F PAGO

R PAGO
vis 0512018 ] 17 1111 15,80 12991 o 0 129 204869 OPFTMO 05/11/2015
2718 08§/11/2015 o 17 111 17,76 12887 o o 128 87 191982 ;mo 06/11/2015
318 0712015 o 17 1111 1571 12782 o o e 179200 ;::Ao 07 /1172015
418 O®/11/2015 0 17 uin 15,67 12678 | o O (4] 126,78 166522 ;mo 08/11/2015
Wia 0%/112015 o 7 uLn M& 12573 8 o o 135,73 153949 ;":.;AO 09/11/2015
18 10112018 o 7 umLn 155 12469 o ] 140 M4m0 ;ﬁa 10/11/2015
718 112018 o 7 uin 12,53 12364 o ] 12364 129116 ;ﬁo 1/11/2018
ahs 1211208 o 17 1111 1149 122601 0 (] 12 6 116855 ;ﬁo 121172018
18 oy11/2018 L] 17 1111 10,42 12156 o ] 11,58 104700 ;mo 01/11/2016
10/18 02112016 o 17 11 940 12051 o o 120,51 926 .49 ;mo 02/11/2016
11/18 031172016 o 17 111 836 11947 o o 11947 807 02 ;:;“;AO 03/11/2016
12/18 04/11/2016 o 17 uin 731 11842 o o 118, 42 688 80 ;A';.;O 04/11/2016
13/18 05/11/2016 o 7 uLn 627 11738 o o 117,38 sna2 ;ﬁo 08/11/2016
w/is 08/11/2018 o a7 uiLn 522 11633 o o 115,33 454 m ;ﬁo 06/11/2018
15/18 o7 208 o 17 uin 418 11529 o ] 115,29 339 .80 ;ﬁo 07/11/2016
15/18 09/132018 o 17 R 313 11424 ] o 134,24 225,35 ;mo 8 /11/2015
17/18 101132018 o 17 1111 209 11320 ] o 11320 11238 ;mo 10/11/2016
is/18 111172016 ] 17 11111 104 11216 o o 11216 ;ﬁo 11/11/2016
YO 200 186 WE0 600 L 2R
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TR

ARCHIVO CORRIENTE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1 b

COOPERATIVADE AHORRO Y CREI

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

PPC
23/49

IO

Clasmmirminido pualon oo ol proocprens

ADMENSTRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACON

Salctud 1 Namero 1155

Pag art s Capital 2000

Fecha os/12/215 Fac.Seguro O

Sacio 938 OHUSIN TOAQUI ZA JUAN MANUEL
Quots _:::m :‘A TASA  CAPTAL  WNTERES v:::\ MORA gm 'g:: SAIDO  ESTADO  FPAGO

PAGO

115 06/12/2015 L] ns 13333 28,50 BLII— o 0 161,93 06657 OPTIMO 08/12/2015
2115 07/12/2015 ° ns 13333 26,69 16003 o 0 160,08 190684 :::Gr:ao 07/12/2015
Vs 08/12/201% L] ns 135,33 ETR ] 15812 @ 0 0 15812 a2 ?:nzao 08/12/2015
415 09/12/2015 L] 1s 13333 288 15621 5 © 0 155,21 1592,51 ::ro 09/12/2015
315 30/12/2015 L] ns 13333 0,97 15431 0 0 15431 43820 OPTMO  30/12/2015
18 11/12/2018 o ns 13833 1907 15240 o 0 15240 1285 %0 :ar:no 11/12/2018
718 12/12/2018 ] 2ns 13333 1716 e [} 150,49 usn :5'3‘0 12/12/2018
a1s 01/12/2016 ° as 13333 15,28 1859 o L] 18459 988 72 :ﬁvgao 01/12/2016
915 02/12/2016 L] ns 15333 15,58 ua68 0 0 146,68 820,08 :ar:o 02/12/2016
10015 03/12/2016 ° 215 13333 11,84 14477 o ] 188,77 @527 ;:Gvgao 03/12/2016
uAs 04/12/2016 0 ns 13333 953 u2s7 0 0 Qe 552,40 ;Gv:ao 08/12/2016
1215 05/1242016 L] ans 153,33 7,63 14096 o 0 140,95 a1 . ;“T;o 05/12/2016
1315 06/12/2016 L] ns 13333 572 13905 ] 0 139,05 m» ;s'g‘o 05/12/2016
1S /1272016 o ns 13333 Am 13718 0 0 137,15 135,24 ::Gvgao 07/12/2016

___ashs 08/12/2018 ) ns 13533 191 13524 ) 0 13524 ;ar:no 08/12/2016

TOTAL 00 28 22w ™ 000 o 20
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k% s COAC “SUMAK KAWSAY” PPC
| : IM ARCHIVO CORRIENTE 24/49
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SLOMY DAN 2 SUANS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRED

Claminando guntan Raon ol pange

ADMINISTRACION DE CREDITOS
TABLA DE AMORTIZAOON
Pagard 1136 Caphat 3000
Fechs  05/22/2015 Fac Segwo O

Sacio 985 VIVANCO QYOS LUIS TFRAN

Cuxs e ::A A cmAL  mmERes  paont wmoma  OS TTMA supo  esAD0 RPAGO
e PAGO

Y18 0§22/2015 a 215 16587 35,70 202,37 a o 0237 313578 OFTIMO  0§/22/2015
/18 072272015 Q a5 16657 3372 200,38 [ o 20038 293540 ;?m 07/22/2005
318 OR2/M015 0 215 16657 .73 198 40) e 0 L] 19840 738,00 ;‘v?om 08/22/2015
418 0922015 0 ns 16657 .75 wsazl O o L] 19642 541,58 ;:?ow 09/ 22/ 2015
S8 102272018 [ 215 16667 nn 194 43 0 o 19443 234718 ;‘v‘rnw 10/22/200%
/18 112272018 0 2ns 16687 .78 192 45 0 o 19245 215420 ;:?om 11/22/2008
/18 12222018 0 25 16667 nm 190,47 0 ] 19047 1964 23 ;‘fm 12/ 22/ 2018
8/18 012272018 0 ns 16687 nm ul:;— 0 L] 188,48 177575 ;:?om 0y 22/2006
9/18 02222016 o 25 16657 198 186,50 [ ] 186,50 1589 25 ;‘:vmm 02/22/2016
10/18  03/22/2018 L] 25 16667 17,85 184,52 ] o 18452 140473 ;:?ow 03/22/2016
11/18 042272015 0 25 16657 1557 12,53 0 ] 182,53 1222,20 ;‘:ouo 04/22/2016
12/18 052272016 ] 215 16657 1388 180,55 0 o 18055 1041 55 ;:?om 0s/22/2m6
13/18 062272016 0 a5 16657 190 178,57 o ] 17857 853 .08 ;‘:om 06/22/2m6
14/18  07/2/2018 o s 16667 a9 176 58 o o 176,58 686,50 ;‘:om 07/ 22/ 2006
15/18  OR/22/2016 0 ns 16667 7.93 174 60 0 L] 17450 511,90 ;‘v?om o8/ 22/ 2006
16/18  09/2/2017 0 ns 10087 59 172,62 0 ] 7262 .28 ;:'com o/ 22/2007
17/18  10/22/2018 o 2s 16667 a7 170,63 o ] 170,63 168,65 ;:‘fiow 10/ 22/ 2018
118 11292019 0 1s 16657 198 168,65 a L) 168,65 - ;‘:om 11/22/ 2000

TOTAL 3000 a0 339,15 3339.15 0.0 o0 33315
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A&A

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

IINVATKS KA

COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO

PPC
25/49

!
A

Csssmimando jusdos laosa of Py ren

ADMINIS TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACON

Solicitud 1173 Mimers 1178
Pogact 1173 Qpttst 2000
Fecha  08/29/2015 fcSegwo O
Socko 78 ESPIN CAMPARA MARTHA SUSANA
Giena. . FOOW ::A Tasa  castaL  mmees it wom O TOTMA wioo  estano  saco
Via  ows/ms o ] 11111 ,00 wig[ o o WAL 24 e, OWIMS
18 oyamas o w 11111 2033 199,44 0 o 19 04 20 oymys
S8 owm/aas 0 o 11111 2667 157,78 ) ) 1778 186667 opeas,  ONIN201S
418 oymizms o n 11141 2500 16,11 § ) o 1611 173056 reean,  09/2/15
518 s o 2 11211 2333 134,44 ) o 104 19611 caee, 0737215
18 1ys/ds o z 11111 2157 132,78 o o 12,78 146333 :‘33‘0 1/29/2015
718 12/ 29/ 2015 o bd 11311 2000 pES IR o o 13111 pEC F i rd m 12/29/2015
18 oy/me o 7 11211 1833 a4 o o 1 w027 eo  oyEfme
ns  oyme o Y] 11111 1667 127,78 0 o w7 10750 o"?’;‘o a2/ 29/ 2m6
10/18 ay/ 29/ 2006 o n 11311 1500 126,11 o o 126,11 “am m 8/ 29/ 2016
Wi oyx/:6 0 n 11111 1333 124,44 0 0 e mam 290 oymye
10/18 o936 0 n 11141 1167 1278 a 0 12T T Leges,  ON3/ME
13/18  o29/2016 O z 11111 10,00 2101 0 o 111 58036  reean,  OW2/2016
14/18 o7/ 29/ 26 o 44 11111 833 119 42 o o 119 48 45111 m o7/ 29/ 2016
15/18  o/2%/:016 0 7 11111 657 17,78 0 o WITB M3 ey OIS
118 o7 o 7 11111 500 15,11 0 000 CTRTRNE 1 E - ol V77
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A&A

COAC “SUMAK KAWSAY” PPC
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 26/49

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO

Clhientinnirnda fanlom Racia «of

Solchud 657
Pagaré 1179
Fecha  O/02/2015
Socio

ADM INS TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACION
Nimero 1186
Capitat 2000

Fac. Seguro o

657 OSLUSA ZUMBA JAGNTO AFONSO

fecha  Dlas

VALOR A MORA OoTROS TOTA A

Qs e e TASA  cammaL  mmenes VO et s DO EsTADD £.0AG0
w18 0 11111 2380 15491] a ° PETRT Blsncy

arjoyyams ns 13491 oMo o7 ja2/ 2018
ws  oweymrs o L. 1 22 135,59 o 0 0 imse 195780 D00 osjoyamis
318 ooy ams o 215 11111 2116 13227 U o [ 13227 182533 ;mo 09/02/ 2015
w1z wowamis 0 L, a1 19w 13094 a ° 1sge 19439 o WKMS
W18 woeyass 0 L. i 1851 1298 o ° 1oey 15477 o W2rs
wis woyms o L. um 1719 12 o ° imse  MI6A7 oo 22rxns
Ms  oyeyams o L. 1 1887 12698 o o 1oy 130949 ;ﬁo 01 /022016
818 o/ 2018 o 2ns 11111 1452 12555 o o 12556 118383 ;mo ojoz/ 2018
918 o3/ 2016 o ns 11111 1322 12433 o o 12433 1059.50 ;ﬁo a3/02/2016
Wi oyoyis 0 L, 111 1190 12301 0 ° imoy  Mee 200 osjyie
Wi oyowms 0 L, a1 a8 e o o 11es 4B D020 osjo/aie
/s oweyms 0 L. 1111 226 12037 o 0 1y B4 o Osf2ras
13/18 a7/ 2016 a 25 11131 793 11904 o o 11904 57539 mo o7 o/ 216
1¥/18  oR/o/2016 Q ns 11111 &51 1772 o o 11772 45757 ;ﬁ o 08/02/2016
Wi owoya6 0 .. 1l 529 11640 o ° vsao 3T ;ﬁo 09 /02/2016
/18 w/oy e o ns 1111 L 11508 o o 11508 2019 ;mo 10/02/ 2016
17/18 Jor01s o ns 11111 154 11378 o -] 11376 11243 ;ﬁo 11 /0272018
18/18 2joyams o ns 11111 132 11243 Q -] 11243 - ;:;.;O 2/072ms

ToTAL 00000 22610 22610 000 000 2226.10
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g-’; P, COAC “SUMAK KAWSAY” PPC
| IM ARCHIVO CORRIENTE

ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 27149

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Clamunnda puatan b ol peocgeens

ADMINS TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACON

Soliciud 1184 Némers 1192

Pagard 1164 Capital 2000

feha  04/11/2015 foc. Seguro 0

Sacio 1870 PEREZ ALOMOTO LILAN

Quees v.:.‘:;m ‘:“” TASA  CAPTAL  NTERES V,:::: Mo :'ngs ':';: SADO  ESTADO £.2AG0
ns 0 w1 wso0 12 o o s TA0

o8/11/2018 17 12991 0PTMO 070412018
18 oWiyMS 0 p  wmam w7 u:j 0 o cma BOR o 0804®1s
s oiyms o o WA .71 1278 b 0 0 e TR0 oo 09b401s
418 0&/11/2015 o 1 FEEI L] 1557 126,79 E 0o o 126,78 166522 ;mo 10/04/2015
518 oyw/ams 0 R 0 ) ey WA e 10415
&8/18 w1201 o 17 111 1358 124 89 o o 134,69 1212 830 ;"m;‘o 12/04/2015
718 wayas o p WA 1283 123 ° o g SN plone R SOV T
Wiz wayxs o I - 0 R e 03042016
es  oywms o WM 4a s o o s WO e onoa6
018 oyiyame o p Wma ss0  uom o o o e 04da018
WIS 0VIME 0 p WA A% 1 ) W00 g O o 05042016
1218 oywme 0 . 1111 731 nuse ° o e 80 e 08042016
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/18 oWI/ME 0 oy ma 522 1&m o o e SR oo 0RD4/6
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/s oywymie o y mau 200 13 o o qam 1236 oo 110416
Wi Wwws 0 & 1L 104 1218 ° 0 11218 0% mo 12/04/2016
ToraL 20000 17860 27880 0.0 000 21me0
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k P 3 e
kTR COAC “SUMAK KAWSAY
- E; }#"K ARCHIVO CORRIENTE PPC
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 28/49
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

i i
. 2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Claromisnando gumlon Raosa ol praocgeens

ADMNS TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACION
Solicited 1182 Nomero 193
Pagard 1182 Capiest 2000
fecha  08/0%/2018 Tclowe. @
Socio 1680 CASA AYALA MARIUXI YOLANDA
Cucta | Fehe S, A CAPTAL  INTERE o Mom RO TOTRA oo emoo FPAGO
V20 s sa018 L Ay O @z o ° wzp AW m 07/08/2015
2720 o8js/015 0 ns 0™ €04 20004 o ° ur00 96936 om0 08/05/2015
N0 09/05/2015 o ns 00 smss  2sass @ 0 o 288 3048 prowdl 09/05/2015
420 10/05/2015 ° ns 0@ %72 B&N E ° e 2672 0376 m 10/05/2015
20 11/05/2015 o ns 0 3456 23456 0 ° a5 930 proea 1/08/2015
20  12/5/018 0 ns @ R40 o ° a0 R6E0 promasil 12/08/ 2018
0 01/08/2016 o s 000 ;24 o o o 2024 966 ::2200 01/05/2018
820  02/08/2016 ° ns 00 mos 22308 o o 2808 o84S 2?‘;.0 02/05/2016
/20  G3/08/2018 ° ns 0™ 392 2592 a ° a9y 56 c’:::no 03/08/ 2016
W0/20  04/05/2016 o ns 00 nre 2% o e e 211880 mo 04/08/ 2006
W20 05/08/2016 ° ne 200 060 2160 0 0 me0 18720 3‘13.9 05/08/2016
1220 06/05/2016 ° s 200 1942 2198 o ° 2944 1776 2?3» 06/05/2016
13/20 07/05/2016 o s 20 w28 21728 0 ° 27,28 WS048 mo 07/08/2016
W2 s/0lE 0 L, W 112 AW ° 9 a1z M Gorln  cejosvaons
15/20 09/08/2016 0 ns 000 1296 21298 a o 21295 108240 m 09/05/2016
19/20  10/08/2016 ° s M0 1980 21080 o ° 21080 2180 m 10/05/2015
/2 nps/os o ns 0® a6s 20884 ° e s 9% gy 11/08/2016
W0 1S/ 0 L, M 648 64 ° ° e O lw  nwame
19/20  01/05/2017 0 ns 2000 432 204m 0 0 e D28 m 01/08/2007
WH apmpms: 0 5,  WOm 26 20236 s ¢ 20216 - omo c2/os/2m8
ToraL w0m s ssiso  om o0 sssise
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24 i COAC “SUMAK KAWSAY”
A ;#"K ARCHIVO CORRIENTE

A&A

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOPERATIVADE AHOR

:

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

PPC
29/49

ONY CREDITO

Claminmando junton haoa o peosgeens

ADMING TRACON DE CREDITOS
TABLA DE AMORTZACION

Solicitud 1349 Wimers 138

Pagard 1349 Capal 000

Fecha  10/30/2015 ReciSan: 0

Socho 200 PORT LA PLALUMBO CECIUA WWOA
o P :‘:A TAA  CARTAL  WTERES et wom T TOTRA sup0 oo reaco
18 11/90/2018 Q 20 s 55.%0 333,28 A ) 0 33328 S193.97 :’m‘l;n 11/30/2015
218 /0015 0 =S 277,78 s242 339 g0 ° 39 (B6I7E oo 12/50/2015
318 o1/30/016 0 o T es I o sma1 T G ousas
413 @/3/016 0 = 7,7 %25 324,08 0 0 S0y Aa2e m 02/29/2016
518 03/30/2016 0 5 277,78 4317 320,94 o 0 3mes PSS :::p 03/3/2016
@18 04/®0/2016 0 - 1,7 w08 37 ° ° siss A o 04/30/2016
M8 osf:f016 0 = 78 700 3a7s ° ° sz o908 :?:ao 05/30/2016
818 06/30/2018 0 2 s 1392 1. o » 316 D4 ::AO 05/30/ 2016
818 @7/%0/016 0 . e 0.8 308,61 o o soasy O3S :::ao 07/30/2016
10/18  08/30/2016 0 s 77,78 2.7 306,55 o 0 soss3 oo :?:m 08/30/ 2016
/18 08/30/2016 0 ap . 2067 02,44 0 0 30244 %078 :?:ao 09/ 2018
12/18  10/30/2016 0 = ., 2158 29935 ° ° 2m3s IR m 10/30¢2016
13/18 11/%/2016 0 % 7,78 18,50 295,28 0 o 20628 MISM 32’?';,0 11/30/ 2016
Wi wfoms 0 x W Bm ™My o o aoa1s M4 o uapyvans
15/18  01/30/2017 0 = 7,78 12,33 290,11 0 ° 29011 B :?':o 01/3¢2m7
Wi om0 x m a8 wm o 9 T
17/18  03/3/2017 0 = s 617 23394 0 o Jma9s 808 3?3.0 a3/3¢2017
18/18  04/30/2017 0 20 ., 308 0,96 0 0 28086 0,00 ;m,;,o 02/50/2017

ToTAL s spas s om a0 ssms
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P ) COAC “SUMAK KAWSAY” C
ST CEDULA SUMARIA CUENTAS POR COBRAR
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AJUSTE Y/O ) SALDO
F;'ﬂ:- CUESNTA c oSNAIT_ADEC;)LE RECLASIFICACION | AUDITAD
DEBE HABER O
Intereses
C1 |por cobrar $ 511,77 $ 512BG $ 506,65
de cartera
SUMAN $ 511,77 $ - $ 5,12 $ 506,65

COMENTARIO:

Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determind que los saldos de

la cuenta son razonables.
MARCAS:

> Suma

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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P i f “\‘ COAC “SUMAK KAWSAY” C1.
-N & CEDULA ANALITICA DE CUENTAS POR COBRAR
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Calculo de la provision

Monto $ 511,77
1% provision $ 5,12
TOTAL > $ 506,65
SALDO S/

CONTABILIDAD $ 511,77
SALDO S/ AUDITORIA $ 506,65
Diferencia encontrada $ 512

COMENTARIO:

Después de haber realizado los procedimiento correspondientes se verifico que la

institucion financiera por lo que se propone A/A'y PCI
MARCAS:

>: Suma

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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f,,%,;; 5 P‘ e COAC “SUMAK KAWSAY” D
) i P CEDULA SUB SUMARIA MUEBLES Y ENSERES.
AKA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
AJUSTE Y/O
REF. SALDO - SALDO
CUENTAS RECLASIFICACION
PIT CONTABLE DEBE HABER AUDITADO
Muebles,
D1 |Enseresy $ 11.258,78 $ 10.593,27
Equipos $1.047,69
Equipo de
D2 Compuito $ 5.667,88 $1.250,59 $ 4.408,29
D3 Unidad de
transporte $ 9.796,60 $1.289,87 $ 8.507,79
D4 | Otros $ 235,20 $ 23520 |[$ 235,20
SUMAN [>$44.380,84 | >'$ >$ 3842,35 [ >'$ 39.544,54

COMENTARIO:

Después de haber realizado los procedimientos de auditoria a los activos fijos se

determina que no se realizan las depreciaciones anuales establecidas por la ley por

lo que se propone A/A'y PCI

MARCAS:

> Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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4 2k f F‘ L COAC “SUMAK KAWSAY” D1
, i P CEDULA SUB SUMARIA MUEBLES Y ENSERES.
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
’ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
MUEBLES ENSERES Y EQUIPO
Marca Modelo Serie Color Listado Fisico Diferencia
Escritorio de
E.M UPS COACSK E.M.01 | Café Madera 8/ 0
E.M Saturno | COACSK E.M.02 | Negro Escritorio Metalico 1/ 0
M.M UPS COACSK M.M.03 | Café Mueble de Madera 1/ 0
M:M Saturno | COACSK M.M.04 | Café Mesas de Madera 2/ 0
Muebles de
M.P MSM COACSK M.P05 | Café Papeletas D/R 1/ 0
Mueble para el
M.B MSM | COACSK M.P06 | Café Botellon de Agua 1/ 0
S.G Saturno | COACSK S.G.07 Negro Sillas Giratoria 8/ 0
S.M Saturno | COACSK S.M.08 | Negro Sillas Metélicas 13/ 0
SM UPS COACSK S.M.09 | Café Sillas de Madera 22/ 0
COACSK E.M.G Estanterias de
E.M.G UPS 10 Café Maderas Grandes 2/ 0
Estanteria de
E.M.P UPS COACSK E.M.P 11 | Café Madera Pequefias 2/ 0
EM Saturno | COACSK E.M.12 | Negro Estanteria de Metal 1/ 0
GP-
Panasonic | ML44 KXx-T7730x Blanco Teléfono 2/ 0
GP-
Emerson | ML44 EM-2515 Negro Teléfono 3/ 0
GP-
Thomson | ML44 278316EZ-V Negro Teléfono 1/ 0
CL-
Samsun | 21Z43M | CL-21 M4Q Negro Televisor 1/ 0
Casio GP FR-2650-T Negro Sumadora 1/ 0
Calculadora
(verificacion de
C.V IBL DP-338 Negro Billetes Falsos) 1/ 0
Archivador
AM.G Saturno | COACSK A.M.G13 | Café Metélico Grande 9/ 0
Avrchivador de
AM.G UPS COACSK A.M.14 | Café Madera 2/ 0
Archivador
AM.P Saturno | COACSK A.M.G15 | Negro metélico Pequefio 1/ 0
PTH-
AIWA 2HM36 | CSD A310 Tomate Grabadora 1/ 0
SAKY SK-
1600 LV24L5 | COACK Al16 Negro/Rojo | Aspiradora 1/ 0
V.E GPF COACSK VEG 17 | Café Velador 2/ 0
C.F CFT COACSKCF18 Negro Caja Fuerte 1/ 0
MARCAS:
/> Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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P P‘ i COAC “SUMAK KAWSAY” D1
L ar CEDULA ANALITICA 1/1
Al EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
/ENSERES Y EQUIPO
Depresiacion
Marcas Modelo Serie Fecha de valor % B V.-':llor Depresiacion | Depresiacion ::11I_31 de Saldo_ seqan Diferencia
compra Depresiacion residual anual mensual diciembre Auditoria
Activo Fijo 2015
Escritorio de n|E.M UPS COACSK EM 11/02/2013| $ 1.657,60 10%| $ 165,76 | $ 149,18 | $ 1243 1| $ 14918 [$ 150842 [ $ 149,18
Escritorio metd E.M Saturno COACSK EM 11/02/2013| $ 212,24 10%]| $ 2122 | $ 19,10 | $ 159 | $ 19,10 | $ 19314 | $ 19,10
Muebles de m{M.M UPS COACSK M.M 13/02/2013( $ 196,00 10%]| $ 19,60 | $ 1764 | $ 147 ($ 1764 | $ 178,36 | $ 17,64
Mesas de mad|M.M Saturno COACSK M.M 13/02/2013| $ 392,00 10%| $ 3920 | $ 3528 | $ 2941 % 3528 (% 356,72 [ $ 35,28
Muebles de pdM.P MSM COACSK M.P 13/02/2013| $ 95,44 10%| $ 954 1| % 859 | % 0721 % 859 | % 86,85 | $ 8,59
Muebles para {(M.B MSM COACSK M.P 13/02/2013| $ 72,80 10%| $ 728 1% 655 | % 0551 % 655 | % 66,25 | $ 6,55
Sillas giratoriayS.G Saturno COACSK S.G. 13/02/2013| $ 313,60 10%]| $ 3136 | $ 2822 | $ 2351 % 2822 $ 285,38 [ $ 28,22
Sillas metalicayS.M Saturno COACSK S.M 10/06/2013( $ 247,52 10%]| $ 24751 $ 2228 | $ 186 [ $ 2228 [ $ 22524 [ $ 22,28
Sillas de made|S.M UPS COACSK M.P 01/01/2013( $ 344,96 10%| $ 3450 | $ 31,05 $ 259 1| $ 3105 $ 31391 [ $ 31,05
Estanterias de[E.M.G UPS COACSK EM 10/03/2014| $ 470,40 10%| $ 4704 [ $ 4234 [ $ 353 | % 4234 | $ 428,06 | $ 42,34
Estanterias de|E.M.P UPS COACSK E.M 20/05/2014( $ 347,20 10%| $ 34721 $ 3125 | $ 260 | $ 3125 | $ 31595 | $ 31,25
Estanteria de E.M Saturno COACSK EM 01/01/2013( $ 252,00 10%]| $ 2520 | $ 2268 | $ 189 | $ 2268 [ $ 229,32 [ $ 22,68
Telefono Panasinic |GP-ML44 Kx-T7730x 10/03/2014| $ 107,52 10%| $ 10,75 | $ 9,68 | $ 0,81 | % 9,68 | $ 97,84 | $ 9,68
Telefono Emersor GP-ML44  |EM-2515 20/05/2014| $ 67,20 10%| $ 672 1% 6,05 | % 050 | $ 6,05 | % 61,15 $ 6,05
Telefono Thomson |GP-ML44  [278316EZ-V 01/01/2013( $ 21,28 10%| $ 2131 % 192 $ 016 | $ 192 | $ 1936 | $ 1,92
Televisor Samsun CL-27743 CL-21 M4Q 10/03/2014( $ 526,40 10%]| $ 5264 | $ 4738 [ $ 395 | $ 4738 | $ 479,02 | $ 47,38
Sumadora Casio GP FR-2650T 20/05/2014( $ 22,40 10%| $ 2241 % 2021 %$ 017 | $ 202 | % 2038 | $ 2,02
Calculadora _|C.V 1BL DP-338 01/01/2013( $ 28,00 10%| $ 280 | % 252 1% 021]$% 2521 %$ 2548 | $ 2,52
Archivador mdA.M.G Saturno COACSK AM 10/03/2014| $ 2.721,60 10%| $ 272,16 | $ 24494 | $ 2041 | $ 24494 | $ 247666 | $ 244,94
Archivador de|lA.M.G UPS COACSK A.M 20/05/2014| $ 862,40 10%| $ 86,24 | $ 7762 | $ 647 | $ 7762 | $ 784,78 | $ 77,62
Archivador m A.M.P Saturno COACSK A.M 01/03/2014| $ 240,80 10%]| $ 24,08 | $ 2167 | $ 181 ($ 2167 [ $ 21913 [ $ 21,67
Grabadora AIWA PTH-2HM36/CSD A 310 02/03/2014( $ 280,00 10%]| $ 28,00 | $ 2520 | $ 210 $ 2520 [ $ 254,80 | $ 25,20
Aspiradora _ |SAKY 1600/ SK-LV24LL5 COACSK A.14 02/03/2014( $ 257,60 10%| $ 2576 | $ 2318 | $ 193 | $ 2318 [ $ 234,42 | $ 23,18
Velador V.E GPF COACSK V.E. 01/03/2014( $ 784,00 10%| $ 7840 | $ 70,56 | $ 588 | $ 7056 [ $ 71344 [ $ 70,56
Caja fuerte C.F CFT COACSK C.F. 01/05/2014( $ 1.120,00 10%]| $ 112,00 | $ 100,80 | $ 840 | $ 100,80 [$ 1.019,20 [ $ 100,80
TOTAL $ 11.640,96 $ 116410 | $ 1.047,69 | $ 8731 $ 1.04769 [ $ 1059327 [ $ 1.047,69

COMENTARIO:

Después de haber realizado los procedimientos de auditoria a los activos fijos y verificar que no se realizan las depreciaciones anuales

establecidas por la ley por lo que se propone A/A'y PCI

MARCAS
>': Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
CEDULA SUB SUMARIA
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

PPE

A&A
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Marca Modelo Serie Color Fecha de Compra | Valor IVA Subtotal Total
E.M UPS COACSK E.M.01 Café 11/02/2013 | $ 185,00 $ 2220 $ 207,20 $ 1.657,60
EM Saturno COACSK E.M.02 Negro 11/02/2013 | $ 189,50 $ 22,74 $ 212,24 $ 21224
M.M UPS COACSK M.M.03 Café 13/02/2013 | $ 175,00 $ 21,00 $ 196,00 $ 196,00
M:M Saturno COACSK M.M.04 Café 13/02/2013 | $ 175,00 $ 21,00 $ 196,00 $ 392,00
M.P MSM COACSK M.P 05 Café 13/02/2013 | $ 8521 $ 10,23 $ 9544 $ 95,44
M.B MSM COACSK M.P 06 Café 13/02/2013| $ 65,00 $ 7,80 $ 72,80 $ 72,80
S.G Saturno COACSK S.G.07 Negro 13/02/2013 | $ 35,00 $ 420 $ 3920 $ 313,60
S.M Saturno COACSK S.M.08 Negro 10/06/2013 | $ 17,00 $ 2,04 $ 19,04 $ 24752
S.M UPS COACSK S.M.09 Café 01/01/2013 | $ 14,00 $ 168 $ 1568 $ 3449
E.M.G UPS COACSK E.M.G 10 Café 10/03/2014 | $ 210,00 $ 2520 $ 23520 $ 470,40
E.M.P UPS COACSKE.M.P 11 Café 20/05/2014 | $ 155,00 $ 18,60 $ 173,60 $ 347,20
E.M Saturno COACSK E.M.12 Negro 01/01/2013 | $ 225,00 $ 27,00 $ 252,00 $ 252,00
Panasonic GP-ML44 Kx-T7730x Blanco 10/03/2014 | $ 48,00 $ 576 $ 53,76 $ 107,52
Emerson GP-ML44 EM-2515 Negro 20/05/2014 | $ 20,00 $ 240 $ 2240 $ 67,20
Thomson GP-ML44 278316EZ-V Negro 01/01/2013 | $ 19,00 $ 2,28 $ 21,28 $ 21,28
Samsun CL-2174 CL-21 M4Q Negro 10/03/2014 | $ 470,00 $ 56,40 $ 526,40 $ 526,40
Casio GP FR-2650-T Negro 20/05/2014 | $ 20,00 $ 240 $ 2240 $ 22,40
(AY IBL DP-338 Negro 01/01/2013 | $ 25,00 $ 3,00 $ 28,00 $ 28,00
AM.G Saturno COACSK A.M.G13 Café 10/03/2014 | $ 270,00 $ 32,40 $ 302,40 $ 2.721,60
AM.G UPS COACSK AM.14 Café 20/05/2014 | $ 385,00 $ 46,20 $ 431,20 $ 862,40
AM.P Saturno COACSK A.M.G15 Negro 01/03/2014 | $ 215,00 $ 2580 $ 240,80 $ 240,80
AIWA PTH-2HM36 | CSD A310 Tomate 02/03/2014 | $ 250,00 $ 30,00 $ 280,00 $ 280,00
SAKY 1600 SK-LV24L5 COACK Al6 Negro/Rojo 02/03/2014 | $ 230,00 $ 27,60 $ 257,60 $ 257,60
V.E GPF COACSK VEG 17 Café 01/03/2014 | $ 350,00 $ 42,00 $ 392,00 $ 784,00
C.F CFT COACSK C.F 18 Negro 01/05/2014 | $ 1.000,00 $ 120,00 $ 1.120,00 $ 1.120,00

Suman $ 5.412,64 $ 11.640,96

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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D2

N CCEDULA SUB SUMARIA "
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
EQUIPO DE COMPUTO
Marca Modelo Serie Color Listado Fisico | Diferencia
LG 17185 606UX Negro | Computadora 1/ 0
LG L1752TO 606NTQD2T788 | Negro | Computadora 1/ 0
LG L1752TQ 606NTLE2T52Q | Negro | Computadora 1/ 0
LG C17LC-O 507MXNUOEG615 | Negro | Computadora 1/ 0
LG L17627Q 606NTWG2T551 | Negro | Computadora 1/ 0
LG 1192WS 707UXWE15145 | Negro | Computadora 1/ 0
LG L1752TQ 606NTWG3T441 | Negro | Computadora 1/ 0

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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Al

EQUIPO DE COMPUTO

- £

Y

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Fecha ce % Valor | Depreciacién | Depreciacion | Depreciacion|  Saldo Diferencia | Ohservaciones

ActiwFijo  [Marcas  [Mocelo  |Serie Compra Valor Depreciacion |  Resicual Anual Mensual | 30/11/15 | S/Auditoria
Computadora |LG L17185 606UX 06/012/2013 $ 82891 33,33% 216,28 184,21 15,35 368,42 809,81 19,10
Computadora |LG L1752TO  [606NTQD2178]  10/03/2013 $ 817,66 33,33% 272,53 18171 15,14 363,42 454,24 36342
Computadora |LG L1752TQ  |606NLE2752Q|  11/03/2013 $ 812,09 33,33% 210,67 18047 15,04 360,95 451,14 360,95
Computadora |LG CL17LC-0  |507 MXNUOE(  01/07/2013| $ 789,75 33,33% 263,22 175,51 14,63 351,02 438,73 351,02
Computadora |LG L17627 B0BNTWGG2T|  03/02/2014| $ 800,80 33,33% 266,91 177,96 14,83 35593 444 87 355,93
Computadora |LG 1192WS  |707TUXWELS14  04/04/2014| $ 795,48 33,33% 265,13 176,78 14,73 353,56 441,92 353,56
Computadora |LG L1752TQ  |60BNTWG3744  10/06/2014] $ 823,20 33,33% 21437 182,94 15,25 365,88 457132 365,88

TOTAL|$ 566789 1889,11 1259,59 104,97 251919 3498,02 216987
COMENTARIO:

Después de haber realizada la respectiva cedula se puede constatar que los saldos son razonables.

MARCAS:

/: Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 28/03/2016
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r& 3, f F‘ e COAC “SUMAK KAWSAY” PPE

, i P ARCHIVO CORRIENTE

ASA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

’ i AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
EQUIPO DE COMPUTO

N° | Activo Fijo Marca | Modelo Serie Color (F:echa de Valor IVA Subtotal Total
ompra
1 | Computadora | LG L17185 606UX Negro 06/012/2013 | $ 740,10 | $ 8881 | $ 82891 | $ 828,91
1 | Computadora | LG L1752TO 606NTQD2T788 | Negro 10/03/2013| $ 730,05 | $ 8761 | $ 81766 | $ 817,66
1 | Computadora | LG L1752TQ 606NTLE2T52Q | Negro 11/03/2013| $ 725,08 | $ 8701 | $ 81209 ]| $ 812,09
1| Computadora | LG C17LC-O 507MXNUOQEG615 | Negro 01/07/2013| $ 70513 | $ 8462 | $ 78975 | $ 789,75
1 | Computadora | LG L17627Q B606NTWG2T551 | Negro 03/02/2014| $ 715,00 | $ 8580 | $ 800,80 | $ 800,80
1 | Computadora | LG 1192WS 707UXWE15145 | Negro 04/04/2014| $ 71025 | $ 8523 |$ 79548 | $ 795,48
1| Computadora | LG L1752TQ 606NTWG3T441 | Negro 10/06/2014| $ 735,00 | $ 88,20 | $ 82320 | $ 823,20
SUMAN | $ 5.060,61 | $ 60727 | $ 566788 | $ 5.667,88

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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(> f "\_ e COAC “SUMAK KAWSAY”
’d\/{ ¥ 3K CEDULA SUB SUMARIA D3
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
’ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
UNIDADES DE TRANSPORTE:
Marca | Modelo | Serie | Color Listado Fisico | Diferencia
CHEVROLET
LUV 2009 Blanco Camioneta 1/ 0
SUZUKI Azul/Negro | Motos 1/ 0
SUZUKI Azul/Negro | Motos 1/ 0
MARCAS:
/: Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”

T EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO .
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 212
UNIDADES DE TRANSPORTE

Factia e U Velor | Depreciacion | Depreciacion {Deprecicion | Seld U Y—
afofo (Marcas (Moklo (Serie  (Comwa  (Velor |Dereciacion | Resiial | Anal | Mensudl | 30/AUL5 | SlAudtoria
Camonta (CHEVROLY 2008 A N1 O VA 1 A 1 A2 il
Moo JSUZUKI | 2 mus RO W XM ¥ B % W6 6%
Moo JSUZUKI | 20 oS 2608 N SN 66 M7 WY W ABU

TOTAL|S 970763 195953 1o6Ted| L3064 TIRA0] 19953  7R3L0
COMENTARIO:

Después de haber realizado los procedimientos de auditoria a los activos fijos y verificar que no se realizan las depreciaciones anuales
establecidas por la ley por lo que se propone A/A'y PCI

MARCAS:

>: Suma

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”

4“’%’)' = i‘x ARCHIVO CORRIENTE D3
, '™ j‘k“‘"" EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 2/2
AZA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

UNIDADES DE TRANSPORTE

N° A_c_tlvo Marca Modelo | Serie | Color Fecha de Valor IVA Subtotal Total
Fijo Compra

CHEVROLET
1| Camioneta |LUV 2009 Blanco 04/12/2013| $ 5.500,00 | $ 660,00 | $ 6.160,00 | $ 6.160,00
1| Motos SUZUKI Azul/Negro | 23/07/2014| $ 92295 | $ 110,75 | $ 1.033,70 | $ 1.033,70
1| Motos SUZUKI Azul/Negro | 18/05/2014| $ 2.291,48 | $ 312,48 | $ 2.603,96 | $ 2.603,96
SUMAN | $ 8.714,43 | $ 1.083,23 | $ 9.79766 | $ 9.797,66

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
CEDULA ANALITICA OTROS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

D4

FECHA

CUENTA

DETALLE

SALDO S/
AUDITORIA

SALDO S/
CONTABILIDAD

Diferencia

20/05/2015

Equipo de
seguridad

Instalacion
de
seguridad

$ 151,201

—Th
o 27@73; 151,20/

05/21/2015

Equipo de
seguridad

Equipo de
seguridad

$ 84,00

PPFE 28/4

(L; $ 84,00/

SUMA

3'$ 235,20

S $ 235,20

COMENTARIO:

Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determind que los saldos son

razonables.
MARCAS:

>: Suma

/: Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 28/03/2016
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,ﬁ%g— ¥ o ARCHIVO CORRIENTE PPE
¥ EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AEA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPRODANTE EGRESO
COOP. SUMAKX KAWSAY auc Oy 7Y ) BR300
.- m
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Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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,ﬁ}x ¥ o ARCHIVO CORRIENTE
¥ E o EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 30/49
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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X 5 ARCHIVO CORRIENTE
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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PPE
31/49
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COAC “SUMAK KAWSAY”

”%:} *..‘K CEDULA SUMARIA-OTROS ACTIVOS E
i EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
A&A AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
AJUSTE Y/O
REF. SALDO 2 SALDO
CUENTAS RECLASIFICACION
P/T CONTABLE DEBE HABER AUDITADO
Derechos
EL lfiduciarios $ 125878 $1.258,78 3 -
Gastos y pagos i
E2 anticipados $ 355LI7 $3.551,17 $
E3 |Gatos diferidos| $ 209,60 $ 2635| % 183,25
E4 Transferencias
internas $ 39.361,29 $ 39.361,29
SUMAN >'$44.380,84 | >'$ - >% -1 >$ 39.544,54
COMENTARIO:

Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determind que los saldos

son razonables.

MARCAS:

> : Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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A,j: ST COAC “SUMAK KAWSAY”
S CEDULA SUB SUMARIA
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

El

1/1

SALDO S/ SALDO S/

FECHA CUENTA |DETALLE |AUDITORIA | CONTABILIDAD | Diferencia

[_)ere(_:ho_s Sa_ld_o pPE 3(g
23/04/2015 | fiduciarios | Inicial $1.258,78

$1.258,78/

SUMA >$1.258,78 > $1.258,78

COMENTARIO:

Una vez realizado los procedimientos de auditoria se determin6 que los valores

registrados se encuentran razonables.
MARCAS:
MARCAS:

/: Verificado
> Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ANALISIS DE GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

AN EDVAK KAWOLAY

DMOO POR

0y 012018 at Mz

ot nie Cabe

PPE
33/49

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ANALISIS DE GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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- COAC “SUMAK KAWSAY”
’ﬁ.’,} S s CEDULA ANALITICA
. i Ll EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
SALDO S/ CONTABILIDAD SALDO S/
FECHA CUENTA DETALLE DEBE HABER SALDO AUDITORIA DIFERENCIA
Anticipo a terceros | Saldo al 22/12/2015 $2.297,17
24/12/2015 | Anticipo a terceros | F/26 Hospedaje $ 40,00/ |$2.257,17
24/12/2015 | Anticipo a terceros | F/25 ch. 248 $ 20,00/ | $2.237,17 $ 2.237,17
SUMA >'$ 60,00 »$ 2.237,17
SALDO S/ CONTABILIDAD SALDO S/
FECHA CUENTA DETALLE DEBE HABER SALDO AUDITORIA DIFERENCIA
Falta caja Saldo al 01/09/2015 $ 944,00
31/10/2015 | Falta caja gs;?;o ajuste, mal asignacion de $350,00/ $1.294,00
Contabilizacion de papeletas por $1.314.00
12/11/2015 | Falta caja cobros adicionales $ 20,00/ T $ 1.314,00
SUMA >'$370,00 >$ 1.314,00

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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I COAC “SUMAK KAWSAY”

’;i,ﬁ': Sy e CEDULA ANALITICA

Ny v EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
ARA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SALDO S/ CONTABILIDAD $ 3.551,17

SALDO S/ AUDITORIA $ 3.551,17

Anticipo terceros $ 2.237,17

Faltante de caja $ 1.314,00

Diferencia encontrada 0

COMENTARIO:

Luego de haber realizado los procedimientos de auditoria se determino que los
valores registrados se encuentran razonables.

MARCAS:

/: Verificado

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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=k R CEDULA ANALITICA e
’ﬁf.}tﬁ

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 35/49
ASA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE PPE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 38/49
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Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016

248



,.E}k_ 1t COAC “SUMAK KAWSAY”
FE ARCHIVO CORRIENTE PPE
ASRA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 39/49
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COOP SUMAX KAWSAY
(VARIO POR CUENTA
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Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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Gastos de Instalacién

COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SALDO S/ SALDO S/ L SALDO S/
FECHA CUENTA DETALLE CONTABILIDAD | AUDITORIA Amortizacion AUDITORIA
Gastos de Por servicios
14/05/2015 | instalacion telefonicos $ 89,60 $ 89,60 | $ 1124 | $ 78,36
SUMA >$ 89,60 >$ 89,60 |>'$ 11,24 |>$ 78,36
Gastos de adecuacion
SALDO S/ SALDO S/ L SALDO S/
FECHA CUENTA DETALLE CONTABILIDAD | AUDITORIA Amortizacion AUDITORIA
Gastos de Remodelacién de
14/05/2015 | adecuacion oficina $ 120,00 $ 120,00| $ 15,12 | $ 104,88
SUMA >$ 120,00 >$ 120,00 | >'$ 15,12 | >$ 104,88
SALDO S/ CONTABII:IDAD $ 209,60
SALDO S/ AUDITORIA $ 183,24
Gasto instalacion $ 78,36
Gasto de adecuacion $ 104,88
Diferencia encontrada $ 26,36

COMENTARIO:

Luego de haber realizado los procedimientos de auditoria se determind que los valores registrados se encuentran razonables.

MARCAS:
/: Verificado

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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,ﬁ% k¥ ;‘W COAC “SUMAK KAWSAY” PPE
N ¥ ARCHIVO CORRIENTE 49/49
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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ARCHIVO CORRIENTE PPE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 41/49
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Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY” PPE
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 4249
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA
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.& }i“*ﬁ ARCHIVO CORRIENTE 43/49
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
CONTASR DAD
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Elaborado por: A&A
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Revisado por: PCJA
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P& COAC “SUMAK KAWSAY”
% gfﬁ‘ CEDULA ANALITICA E4
AXA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 1/3
SALDO S/ CONTABILIDAD SALDO S/
FECHA CUENTA DETALLE DEBE HABER SADO AUDITORIA | P'FERENCIA
Transferencia interna
Sto. Domingo Saldo al 31/12/2015 $39.853,10| $39.853,10
Transferencia interna | Cierre de transferencia
31/12/2015 )
Sto. Domingo interna PPE ‘”’4{ $14.533,59/ $25.319,51| $25.319,51
Transferencia interna | Reclas. Ctas Cobrar
PPE 42/4
31/12/2015 Sto. Domingo Money Gram. j/ $1.742,54/ $23.576,97| $23.576,97
31/12/2015 | Transferencia interna 7$1.025,83
Sto. Domingo Reclas. Aporte al IESS PPE 44/47 $24.602,80| $24.602,80
Transferencia interna 1.226,93
31/12/2015 Sto. Domingo Reclas. Pago retenciones”| J§ PPE 43/47 $25.829,73| $25.829,73
SUMA $'2.252,76 | >'$16.276,13
COMENTARIO:

Luego de haber realizado los procedimientos de auditoria se determind que los valores de las transferencias internas Sto. Domingo se
encuentran razonables.

MARCAS:
/: Verificado
>': Suma

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”

CEDULA ANALITICA E4
AXA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 2/3
FECHA CUENTA DETALLE SALDO S/ CONTABILIDAD SALDOS/ | b\ FERENCIA
DEBE HABER |SADO AUDITORIA
Transferencia interna
Pujilf Saldo al 31/12/2015 $ 68.373,62 | $ 68.373,62
31/12/2015 'IID'lrJ?ir;?ferenma Interna Cierre de transferencia
interna A$ 47.352,18 $115.725,80 | $115.725,80
31/12/2015 Transferencia interna Reclas. Ctas Cobrar ~
Pujili Money Gram. ¥ $9.761,71 | $105.964,09 | $105.964,09
Transferencia interna Reclas. Aporte al N
31/12/2015 | p iy IESS $5 1.044,90 $107.008,99 | $107.008,99
Transferencia interna Reclas. Pago %
81122015 p 5ij¢ retenciones s 122693 $108.235,92 | $108.235,02
Transferencia interna Reclas. Pago
81122015 p 5ij¢ retenciones $94.70436 | $ 13.531,56 | $ 13.531,56
>$104.466
SUMA >'$49.624,01 | ,07
SALDO S/ CONTABILIDAD $ 39.361,29
SALDO S/ AUDITORIA $ 39.361,29
Transferencias internas Sto. Domingo $ 25.829,73
Transferencias internas Pujili $ 13.531,56
Diferencia encontrada $ -

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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b ‘; S‘“— COAC “SUMAK KAWSAY” PPE
. " x» ARCHIVO CORRIENTE
ASA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPROBANTE DE DIARIO
COOP. SUMAK KAWSAY RUL - o8N 711983001
L -
Pacena T ey
Codugo _ | Ganta —— Dene Vst |
1E0810 ITRANEF ERENCIAS INT LA MANA 130 5,
:m T LA MANA 1 oS
5 INT 5T DOMINGO 145
Wones MCIAS T STD DOMNGO 1455
4 008D ERENCIAS INT Pl @E
G0 T Pums €135 14
Totat | = 357 LT 0
i' T emies e Rrponaatwiedend Recas Conformre
Clatnr c. Conango Canmsep, e
R icsmngiee | T g | - — e — aq S—

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

COOP. SUMAK KAWSAY

LATACUNOA 2 31 de Dieterrtee ced 2000

PPE
45/49
RuUC : OG8N 711583001

= |

1d 1 |

CUENTAS POR COBRAR MOMNEY GRAM
OTROS

LG -3
LA
18184

.I----T
Eaborase Contador Coasoge de Consago de | Gerente

1]

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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,E} k '; fﬂ* COAC “SUMAK KAWSAY?”
N 8 ARCHIVO CORRIENTE

ARA. EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO oPE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

46/49

COOP. SUMAK KAWSAY

Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY” PPE
ARCHIVO CORRIENTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO 48/49
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPROBANTE DE DIARIO
COOP. SUMAK KAWSAY RUC. : OSG1 71 1583001
o, - s
Pagiea - 1 de 1t
W ANEAY N N - ==
ECLASHICACION PAGO RETENCIOMNES R e e
—— B — -
hoom1s  HNANSTIRENGIAS INT STO DOMNGO
|- oomao ITRANSPERENCIAS INT. PUML
soa10 [TRANEFEREMCIAS INT LA MANA
A
» = reres
e
o
Eﬂﬂ‘ < = 4907 79 4.907.7¢
! S o
| | | | | |
— T “Eoeweode | Consem s ]
oc-tgmi VLTI v | | At ncasie - =
== OO i

Elaborado por: A&A
Revisado por: PCJA

Fecha: 19/02/2016
Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ARCHIVO CORRIENTE

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PPE

49/49

COOP. SUMAK KAWSAY

RUC. : ORE1 71 1553001
No. ¢ 7
Pagiaa 1 de 3
: SUMAN YAWSAY e y = —
E Comcepto CLASFICACI TRANGFERERCIAS WTERNAS =
01f01/2015 31/12/2015
T = Ot | I R
[TRANSFERTNCIAS INT PUsL) F——g= — .
o0e20 ITHAMSFERENCIAS INT. PusL 470
‘otal - ~ — -
l’r R X S 8470435
Fuotaes (e Stwrercars ate betae T Fecis Condorees §
| l ;
T O (= T Consego oe T 5
“a::o‘:"m CEVETO Fwvw WUCMLLA WUCAR LA

csd

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016

261



£ E COAC “SUMAK KAWSAY”

k
o ;}; ARCHIVO CORRIENTE PPE
ARA EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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Elaborado por: A&A Fecha: 19/02/2016
Revisado por: PCJA | Fecha: 28/03/2016
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At = o COAC “SUMAK KAWSAY” HA
:3&& Aj * EXAMEN ESP?CSIIEI’:‘;?_SA[S)ECS‘IJELKI%ITES DEL ACTIVO 1/3
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
HOJA DE AJUSTES
REF DETALLE PARCIAL| DEBE | HABER
Al -a-
Cuentas por Cobrar Empleados $ 26,25
Caja $ 26,25
P/r Faltante de caja
A2 -b-
Bancos $1.411,72
Ch.2446 $1.411,72
Deposito en transito $1.411,72
P/r un mal de depdsito del mes de
enero
SUMAN $1.411,72($1.437,97 | $1.437,97

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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A&A

- £

; Ty COAC “SUMAK KAWSAY”
i Sl ASIENTOS DE AJUSTE

EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

HA

2/3

REF

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

1

Cl

Gasto Prov. Ctas Incobrables

$ 5,12

Provision Cuentas Incobrables

$ 512

P/r Provision de cuentas Incobrables del
20%

D1

Gasto Depre. Muebles y enseres y
Equipo

$ 1.047,69

Depreciacion Acum.
Muebles y enseres y Equipo

$1.047,69

P/r Depreciacion Acum. Muebles y
enseres y Equipo

3

D2

Gasto Depre. Equipo de Computo

$1.259,59

Depre. Acumulada Equipo
de Computo

$1.259,59

P/r Depreciacion Acumulada Equipo de
Computo

4

D3

Gasto Depre. Unidad de Transporte

$ 1.289,87

Depreciacion Acum.
Unidad de Transporte

$1.289,87

P/r Depreciacion Acumulada Unidad de
Transporte

PASAN

3602,27

3602,27

3602,27

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por: PCJA

Fecha: 28/03/2016
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COAC “SUMAK KAWSAY”
ASIENTOS DE AJUSTE
EXAMEN ESPECIAL A LAS CUENTAS DEL ACTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

HA
3/3

REF

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

Vienen

$ 3.602,27

$3.602,27

$3.602,27

D4

5

Utilidad del Ejercicio

$ 235,20

Otros

$ 235,20

P/r Valor del Equipo de Seguridad

6

El

Utilidad del Ejercicio

$1.258,78

Derechos Fiduciarios

$1.258,78

P/r VValor de otros Activos

7

E2

Utilidad del Ejercicio

$2.237,17

Gastos y Pagos
Anticipados

$2.237,17

P/r Anticipo a Terceros

E2

8

Utilidad del Ejercicio

$1.314,00

Gastos y Pagos
Anticipados

$1.314,00

P/r Gastos y Pagos Anticipados

9

E3

Gato Amortizacion Instalacion

$ 11,23

Amortizacién Gasto Instalacion
20%

$ 11,23

Amortizacién Acumulada
Gasto Instalacién

$ 11,23

P/r Amortizacién Gasto Instalacion
20%

10

E3

Utilidad del Ejercicio

$ 1512

Amortizacion Gasto Adecuacion

$ 1512

Amortizacién Acum
Gasto Adecuacién

$ 1512

P/r La Amortizacién de Gastos
Adecuacion del 20%

SUMAN

$ 3.628,62

$8.673,77

$8.673,77

Elaborado por: A&A

Fecha: 19/02/2016

Revisado por:

PCJA

Fecha: 28/03/2016
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10 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1 CONCLUSIONES

Después de haber efectuado el trabajo investigativo a la cooperativa y tomando en

consideracién varios aspectos en el desarrollo del trabajo se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

>

En el proceso de la investigacion se encontro diferentes dificultades como
en el manejo de efectivo ya que al realizar un arqueo de caja se encontro
con un billete falso y con un faltante mismo que no debe existir porque es
perjudicial para la institucion.

La aplicacion de la siguiente investigacion ayudo a conocer la realidad de
la institucidn financiera dado a que al presentar los Estados Financieros se
pudo dar cuenta que no se realizan las depreciaciones de cada activo que
posee | institucion afectando asi al bien que los mismos poseen.

Al no contar con la aplicacion de un examen especial, no permite
determinar si los procesos se realizan de acuerdo a la normativa
correspondiente  emitidas por entes financieros y que la informacion
presentada en los estados financieros proporcione seguridad razonable y
confiable con el propdsito de plantear alternativas para el logro adecuado
de los objetivos y el mejor aprovechamiento de Ssus recursos
administrativos- financieros.

La entidad financiera surge como repuestas las necesidades de la sociedad
con el fin de crear el habito de ahorro y fomentar microcréditos existiendo
la predisposicién de los Administrativos para mejorar los servicios que
ofrece luego de conocer la privacion econdémica de los mismos, la
cooperativa Sumak Kawsay cuenta con reglamentos, normas y politicas
que rigen las actividades econémicas per es importante mencionar que no
se han dado a conocer en forma escrita a los socios al momento de otorgar
préstamos.

Es indispensable que se actualice el Control Interno con el que cuenta la
cooperativa siendo este uno de los requerimientos indispensables y

fundamentales para lograr la eficiencia administrativa, los funcionarios al
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efectuar su trabajo en la &rea designada deben enfocarse en la
razonabilidad de las cifras financieras y afadir a su trabajo el
cumplimiento de las politicas y procedimientos emitidos para la propia
entidad y los organismos de control

Frente a la necesidad de fortalecer la gestion financiera al interior de la
cooperativa, el Examen Especial constituird en una herramienta importante
de evaluacion para las cifras financieras, esto conllevara a una adecuada y
oportuna toma de decisiones, por parte del nivel ejecutivo cuyo objeto es
proporcionar a la gerente de la entidad, las pautas que le permitan el éxito
de sus objetivos y la consolidacion dentro del sistema financiero.

No existe un plan de cuentas adecuado para ejecutar las operaciones que la
Cooperativa solicite; es decir las cuentas y subcuentas estan mal
direccionadas.

Dentro de la institucién financiera no existe un personal capacitado que se
desenvuelva de manera eficiente en el area designada lo que provoca
ciertas irregularidades al momento de captar socios.

El manejo de la cuenta Bancos no manejan de manera adecuada ya que al
momento de registrar no concuerda con la fecha ingresada y por lo mismo
no tienen numero de documento registrado adecuadamente por lo que
existe inconvenientes en la verificacion respectiva.

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Kawsay el manejo de caja
chica existen tanto el personal que labora en caja como en informacion
quienes se hacen cargo de la cuenta de caja chica mismo que provoca
dificultades al momento de registra en la cuenta correspondiente de cada

mes.
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10.2 RECOMENDACIONES

Al realizar las conclusiones se consider6 importante dar a conocer las

recomendaciones que ayuden al desarrollo de la institucion las cuales se menciona

a continuacion:

>

Es recomendable que la el Auditor Externo realice los Arqueos de caja de
manera frecuente para que no exista esta dificultad de igual manera que el
personal encargado del manejo del efectivo sea cauteloso al momento de
coger un billete y por lo mismo saber distinguir entre el billete falso y el
verdadero sin tener faltantes sin justificativo ya que también le perjudica a
la persona encargada.

Es recomendable que se realice las depreciaciones del bien que se adquiera
ya que mediante esta aplicacion se podra conocer la estabilidad del bien
asi como también, tener el cuidado respectivo del equipo de cémputo,
muebles y enseres y otros Activos que son indispensables para la
institucion.

Aplicar el correspondiente Examen Especial para determinar los riesgos
que incurren en la entidad y verificar que los procesos que se ejecuten sean
los adecuados que estén acorde a las normativas correspondiente lo cual
permita el gerente y sus directivos para conocer la situacion financiera y la
solvencia que este mantenga y que la informacién sea confiable lo cual
contribuye al mejor aprovechamiento de los recursos administrativos y
financieros.

La institucién debe priorizar esfuerzos y dedicar mas recursos para
conseguir que los clientes mas valiosos sigan siendo leales y que aumenten
aun mas el valor de su inversion, es importante que se apliquen
adecuadamente las normas, politicas y procedimientos con que cuentan y
suprimir las que encuentren obsoletas ya que confunden a quienes no
tienen conocimiento de dichos reglamentos, siendo la base fundamental
para el desarrollo y el crecimiento de la entidad.

La institucion financiera urgentemente debe actualizar el Sistema de
Control Interno, segun la metodologia utilizada se comprob6 que existe un

determinado grado de deficiencia de seguir asi la cooperativa puede
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incurrir en la toma de decisiones incorrectas, los funcionarios deben
utilizar correctamente la informacion financiera para el desarrollo
profesional y mantener una apropiada planificacion de trabajo.

Mediante la realizacion del Examen Especial a las cuentas del Activo,
permitira aumentar la confianza y seguridad a los funcionarios por ende al
Concejo Administrativo que se encuentran a cargo de la Cooperativa esto
ayudara a incrementar la actividad economica.

Es recomendable reajustar el plan de cuentas ya que mediante el mismo
facilitara la aplicacion de los registros contables de una manera logica y
ordenada y de esta forma lograr el correcto funcionamiento de las
operaciones contables.

Es recomendable que la Cooperativa contrate a un personal que tenga
perfil profesional eficiente que ayude al mejoramiento de la atencion para
con los socios y de esta manera incrementar el desarrollo econémico
financiero

Al registrar los depositos llevar un registro adecuado de cada movimiento
transaccional que se ejecuta en la cuenta bancos para evitar tener
inconsistencias al momento de presentar los Estados Financieros.

Para el manejo de caja chica debe existir una persona encargada del mismo
debido a que esta cuenta es para uso pertinente evitando de esta manera la
existencia de irregularidades y asi obtener una informacién eficiente y

eficaz en el momento que se lo requiera.
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,ﬁ:;/’ -‘ f.i,\..k":-t‘ FIRMA AUDITORA A&A

INFORME DE AUDITORIA

A la cooperativa de ahorro y crédito SUMAK KAWSAY Ltda.

Fuimos contratados para auditar los Estados financieros de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito SUMAK KAWSAY Ltda., del 1 de Enero al 31 de Diciembre
del 2015. Estos estados financieros constituyen la responsabilidad de la Gerencia
de la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados

financieros basados en nuestro examen.

La cooperativa no realizo las depreciaciones correspondientes a cada uno de los
activos fijos que posee, igualmente no existe documentacion que respalde el costo
de la propiedad y equipo que fue adquirido, ademas se detectd rubros que no

pertenecen al grupo de cuentas del activo.

Como la cooperativa no facilito la informacion necesaria para el estudio, nos
vimos imposibilitados para aplicar otros procedimientos de auditoria, el alcance
de nuestro trabajo no fue suficiente para permitirnos expresar una opinion sobre
los estados financieros mencionados anteriormente, por lo tanto nos abstenemos

de opinar.

FIRMA AUDITORA A&A
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