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AUTORAS:
Myriam Gricelda Tayo Ugsha
Guanotoa Jacho Melany Nicol

1. RESUMEN

El estrés financiero aumenta las dificultades en la vida de los educadores mayores de 50 afios que
afectan sus resultados mentales, fisicos y laborales. La inestabilidad laboral y la falta de educacion
econdmica causan ansiedad, depresion y diversos problemas de salud. Por lo que, en este estudio
se analiza la forma en la que el estrés financiero afecta el bienestar de los docentes mayores de 50
afios en las Unidades Educativas de la Ciudad de Latacunga. Muchos de estos profesionales
enfrentan dificultades econdmicas significativas, lo cual repercute en su salud mental, fisica y
desempefio laboral. Es un estudio de enfoque cuantitativo, el disefio no experimental y de tipo
correlacional. Se aplicd a 100 docentes, la encuesta APR Financial Stress Scale que es una escala
multidimensional de 24 preguntas con una confiabilidad alfa de Cronbach de 0.95, la cual evalla
aspectos emocionales, fisioldgicos y relacionales del estrés financiero; también se utiliz6 el WHO -
5, que es una herramienta de 5 preguntas, con alfa Cronbach 0.83, que esta disefiado para detectar
sintomas de bienestar y depresion. Los resultados mostraron que el 65% de los maestros tienen un
alto estrés financiero y el 45% tiene sintomas de ansiedad y depresion. Ademas, el 52% informa
dificultades para centrarse en la clase y el 38% expres6 insomnio o fatiga cronica. Por lo que, se
propone realizar programas de educacion financiera, apoyo psicolégico y asesoramiento
economico. De igual manera que las instituciones implementen politicas que prioricen el bienestar
de los docentes.

Palabras claves: estrés financiero, bienestar, educacion financiera, desempefio laboral.
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TITLE: “EFFECTS OF FINANCIAL STRESS ON TEACHERS OVER 50 YEARS OF
AGE IN THE EDUCATIONAL UNITS OF THE CITY OF LATACUNGA”
AUTHORS
Myriam Gricelda Tayo Ugsha
Melany Nicol Guanotoa Jacho
ABSTRACT
Financial stress increases the difficulties in the lives of educators over 50 years old and affects
their mental, physical, and work performance. Job instability and lack of financial education cause
anxiety, depression, and various health problems. Therefore, this study analyses how financial
stress affects the well-being of teachers over 50 in the Educational Units of the City of Latacunga.
Many of these professionals face significant economic difficulties affecting their mental and
physical health and work performance. This is a quantitative, non-experimental, correlational
study. The APR Financial Stress Scale, a multidimensional 24-question scale with a Cronbach's
alpha reliability of 0.95, which assesses emotional, physiological, and relational aspects of
financial stress, was administered to 100 teachers. The WHO-5, a 5-question tool with a
Cronbach's alpha of 0.83, was also used, and it is designed to detect symptoms of well-being and
depression. The results showed that 65% of the teachers have high financial stress, and 45% have
symptoms of anxiety and depression. In addition, 52% report difficulties in focusing in class, and
38% report insomnia or chronic fatigue. Therefore, financial education programs, psychological
support, and financial counseling are proposed. Institutions should also implement policies that

prioritize the well-being of teachers.

Key words: Financial Stress, Well-Being, Financial Education, Job Performance.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El estrés financiero es una preocupacion creciente entre los trabajadores mayores de 50
afios, especialmente en las Unidades Educativas de la ciudad de Latacunga. Este fendmeno se
manifiesta a través de la ansiedad, la depresion y otros problemas de salud mental y fisica, que
afectan negativamente el desempefio laboral y la calidad de vida de los individuos. La falta de
recursos financieros adecuadosy la incertidumbre econdmica agravan esta situacion, generando

un ciclo de estrés que es dificil de romper.

El estrés financiero es una afeccion que se presenta en todas las personas de diversas edades
y profesiones a nivel mundial, esto generado un impacto considerable en el bienestar fisico y
mental. A nivel internacional, estudios han evidenciado que este tipo deestrés, cuando se prolonga
en el tiempo, se asocia con un incremento en la incidencia de los trastornos emocionales vy fisicos.
A su vez esto ha afectado significativamente la calidad de los individuos (Wang et al., 2020).
Ademas, en el contexto internacional de las crisis econdmicas puede acentuar estas condiciones
generando una percepcion de vulnerabilidad entre varios educadores que, a esta edad, buscan
estabilidad para su futuro.

Por otra parte, en el contexto latinoamericano, la situacion no es diferente; varios estudios
realizados en paises como Brasil y Argentina han demostrado que el estrés financiero se ha
convertido en una de las principales causas de preocupacion en todoslos empleados y trabajadores
de distintas empresas lo que ha tenido influencia en su productividad y en su bienestar general
(Cruz y De André, 2021).

En el Ecuador, la realidad econdémica ha generado un ambiente propicio para que el estrés
financiero se manifieste de diversas maneras entre los docentes, especialmente a aquellos mayores
de 50 afos. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,2022), este grupo adulto
ha experimentado una serie de cambios en las dinamicas laborales, donde la inseguridad en el
empleo, el aumento del costo de vida y la valoracion econdmica de sus ingresos han creado
malestar financiero de forma significativa en los adultos. La situacion econémica del pais,
caracterizada por una tasa alta de desempleo. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC, 2022), la disminuyd hasta diciembre de 2021, pero incrementd nuevamente a 5,4% en



enero de 2022 y una creciente inflacién, ha provocado que los educadores enfrenten presiones

financieras que pueden repercutir en su bienestar fisico y mental.

El bienestar de los docentes, especialmente los de la tercera edad, es critico, dado que este
grupo es responsable de la formacion de las nuevas generaciones y, por ende, su salud mental,
fisica y emocional pueden influir en la calidad educativa. Durante el afio 2023 un estudio en la
universidad central del Ecuador revel6 que el 64% de los docentes mayores a 50 afios reportaron
altos niveles de estrés financiero, lo que se traduce en problemas de salud mental y un deterioro
en su rendimiento laboral (Pérez y Rios, 2023). Este panorama revela la necesidad de explorar el
impacto delestrés financiero para los maestros durante 50 afios de unidadeseducativas en la ciudad
de Latacunga. Comprender como estd la presion econémica y su afectacién en la salud y

desempefio.

Segln un estudio de la Asociacion Americana de Psicologia, el 72% del estrés de los
adultos estd experimentando dinero relacionado con el dinero, lo que indica el tamafio del
problema (Vorecol, 2024). En un contexto local, los empleados de unidades educativas enfrentan
desafios adicionales, ya que la presion mantiene la estabilidad financiera en el entorno educativo,
donde los salarios a menudo no son competitivos y las oportunidades de progreso son limitadas.
Ademas, la falta de programas de apoyo y educacion financiera en estas instituciones contribuye

a la perpetuacion del estrés financiero.

Este panorama expone la necesidad de investigar de manera méas profunda los efectos del
estres financiero en el bienestar de los docentes mayores de 50 afios en las Unidades Educativas
dela Ciudad de Latacunga. Comprender como esta presion econdmica afecta su salud y desempefio
permitird disefiar estrategias de intervencion que fomenten un ambiente laboral méas saludable y
productivo. Asi, se contribuira al bienestar general de un grupo de profesionales que desempefia

un papel fundamental en la sociedad ecuatoriana.

3.1.Beneficiarios del proyecto
La presente investigacion esta enfocada principalmente a 100 personas que cuentan con 50
afios 0 mas del cuerpo docente de las Unidades Educativas de la ciudad de Latacunga, provincia

de Cotopaxi.



De esta poblacion, se calcula alrededor de 49% son mujeres y 51% hombres, reflejando
que la mayor poblacién es masculina. Los beneficiarios directos seran los docentes mayores de 50
afios de las unidades educativas de la ciudad de Latacunga, en donde se obtendra informacién
valiosa sobre cémo el estrés financiero afecta su bienestar, asi como también se puede acceder a
estrategias o recomendaciones para manejar su situacion financiera y emocional; asi como también
las unidades educativas de la ciudad de Latacunga debido a que se podran implementar medidas
de apoyo para mejorar el bienestar de sus docentes, también pueden desarrollar politicas para
reducir el impacto del estrés financiero en el desempefio laboral y finalmente las instituciones
gubernamentales y organismos educativos quienes contaran con datos relevantes para disefiar

programas de apoyo econdmico y psicoldgico para los docentes.

Los beneficiarios indirectos son las familias de los docentesdebidoa que esto puede ayudar
a mejorar la calidad de vida de sus familias, también los estudiantes debido a que esto mejorara su
desempefio beneficiando asi la ensefianza; asi también, los investigadores y académicos debido a
que podran usar estos resultados de estudio como referencia para futuras investigacion sobre estrés

financiero y bienestar docente.

3.2. Justificacion de la investigacion
Hoy en dia existe una serie de contratiempos financieros que se vive a nivel mundial debido
a la pandemia que ha causado el Covid-19, en la que las personas han tenido que enfrentar riesgos
y pérdidas econémicas en las que muchas empresas han caido en la quiebra, por lo que se considera
que los problemas actuales que enfrenta la sociedad son causados por la pandemiay por la falta de
un sistema de estrategia adecuado para el manejo eficiente de los fondos econdémicos personales
(Salazar, et al., 2023).

El estrés financiero es un problema creciente que afecta a los trabajadores mayores de 50
afios en las unidades educativas de la ciudad de Latacunga. Este fendmeno se manifiesta a través
de la ansiedad, la depresion y otros problemas de salud mental y fisica, que afectan negativamente
el desempefio laboral y la calidad de vida de los individuos (HumanNet, 2024). La investigacion
internacional muestra que el estrés financiero tiene un gran impacto en la salud fisica de los
docentes mayores de 50 afios. La situacion econémica y las fluctuaciones de Ecuador en el

mercado laboral han empeorado el estrés financiero para los empleados mayores.
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La importancia de este problema para la sociedad es la necesidad de mejorar la calidad de
vida de los empleados de edad avanzada, debido a que representan una gran parte de la fuerza
laboral, y tienen una tremenda experiencia y conocimiento. Prevenir el estrés financiero en esta
poblacion no solo mejorara su desarrollo, sino que también aumentara la productividad y la

eficiencia en el entorno laboral.

Los objetivos de este estudio son identificar los factores que contribuyen a los trabajadores
del estrés financiero de méas de 50 afios, analizar como este estrés afecta a sus estrategias de
intervencion fisica, mental y de buena manera y desarrolla estrategias de intervencion para reducir
este efecto. La metodologia incluird investigaciones y entrevistas con empleados, asi como

andlisis estadistico para identificar modelos y contextos.

Los proximos beneficios incluyen una mejor comprension de los factores que promueven
el estrés financiero, el desarrollo efectivo de estrategias para poder reducirlo. Las variables
afectadas incluyen la salud fisica y mental de los trabajadores, los resultados de su trabajo y la
estabilidad financiera de sus familias. Este problema debe resolverse para poder mejorar la calidad

de los docentes y aumentar su productividad dentro de las unidades educativas.

Laimportancia de esta investigacion radica en su potencial para mejorar el bienestar de los
trabajadores mayores y aumentar la eficiencia en el entorno laboral. Las limitaciones pueden
incluir la disponibilidad de datosy la disposicion de los trabajadores a participar en el estudio. Sin
embargo, los beneficios superan estas limitaciones, ya que la investigacion proporcionara
informacion valiosa para desarrollar politicas y practicas que mitiguen los efectos del estres

financiero.

Segun (Coello, 2023) “Se debe abordar este problema mediante la ejecucion de estrategias
de apoyo, como talleres de educacion financiera, asesoramiento y programas de bienestar laboral”,

para mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores mayores de 50 afios en Latacunga.

3.3.Formulacion del problema de investigacion
¢Cudl es la correlacion entre el estrés financiero y el bienestar de los docentes mayores de

50 afos de las Unidades Educativas de la Ciudad de Latacunga?



3.4.0bjetivo General

Identificar la correlacion entre el estrés financiero y bienestar de los docentes mayores de
50 afos de las Unidades Educativas de la Ciudad de Latacunga

3.5.0bjetivos Especificos

Tabla 1. Objetivos Especificos
Objetivo Especifico  Actividades Cronograma Productos
e Revision inicial del Del 14 de Marco Tedrico
Fundamentar planteamiento del problema y octubre al 29
tedricamente los discusion sobre las variables de noviembre
efectos del estrés clave del proyecto (estrés de 2024
financiero 'y el financiero y bienestar).
bienestar de los e Elaboracion de la
docentes mayores de fundamentacién teérica y
50 afios seleccion de instrumentos de
medicion.
e Revision de avancesen la
recoleccion de datos
preliminares y evaluacion de
encuestas.
e Elaboracion de la Del 01 al 31
Determinar los fundamentacion tedrica. de diciembre  Niveles de
niveles de estrés e Organizacion de los datos estrés
financiero 'y el recolectados y preparacion de financiero y el
bienestar en los bases de datos preliminares. bienestaren los
docentes mayores de e Discusién de resultados docentes
50 de las Unidades preliminares y analisis de los mayores de 50
Educativas de la niveles de estrés financiero y de las
Ciudad de Latacunga bienestar. Unidades
e Consolidacion  del  anélisis Educativas de
estadistico y preparacion de la Ciudad de
graficos. Latacunga
e Revision de la redaccion de Del 03 de Programas
Proponer programas resultados y discusién sobre enero al 28 para la
para la mitigacion conclusiones. de febrero mitigacion del
del estrés financiero e Redaccion del informe final y del 2025 estrés

en el bienestarde los
docentes mayores de
50 afios de las
Unidades Educativas

ajuste de resultados segun
observaciones.

Revision detallada del informe
final.

financiero en
el bienestar de
los docentes
mayores de 50

de la Ciudad de e Integracion de secciones finales afios de las
Latacunga. y verificacion de normas de Unidades
presentacion. Educativas de
la Ciudad de
Latacunga.




4. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

4.1.Antecedentes de la investigacion

La preocupacion por las finanzas se ha intensificado como fuente de estrés debido a la
pandemia, recesion e inflacion. Este estres financiero se relaciona con dificultades para cumplir
compromisos basicos y tensiones por cambios negativos en la situacién econdmica, afectando el

bienestar, satisfaccion vital y productividad laboral (Catellanos et. al., 2024).

De acuerdo con el boletin de (Millardk, 2023), de la Serie de Salud Mental publicado en
2023, se realiza el estudio de “Estrés Financiero: Comprendiendo el Impacto en la Salud Mental
de Su Hijo y Ayudarlo a Lidiar con las Dificultades Financieras”, realizado en Estados Unidos en

el que se menciona;

Que, el estrés financiero surge de dificultades que incluyen pérdida del trabajo y deudas
gue aumentan, que causan tensién emocional, y la importancia de reconocer los efectos en
la salud mental. de las personas. El estudio empled un enfoque cuantitativo, recopilando
datos a través de encuestas estructuradas. La poblacion objetivo incluyd a individuos de
diversas edades y contextos socioecondémicos. Los hallazgos revelaron que las
preocupaciones financieras pueden causar ansiedad crénica e incluso depresion, afectando
negativamente el bienestar emocional y mental de los individuos. Sin embargo, menciona
la necesidad de buscar apoyo de consejeros financieros, y psicolégicos para guiar y ayudar

a sobrellevar este tipo de impactos, con el fin de mitigar riesgos. (p. 1-2)

Segun Kwan y Alegre, (2023) En su estudio titulado " Finanzas personales y su relacion

con el estrés laboral” realizada en Paraguay mencionan que;

La gestion de finanzas personales es clave en la estabilidad financiera y bienestar
emocional, sin un mejo efectivo de las finanzas la salud fisica y mental sera afectada por
el estrés laboral y las decisiones econdmicas, especialmente en tiempos de crisis. El
propdsito de la investigacion fue examinar la conexion entre las finanzas personales y el
estrés en el trabajo, ademas de identificar los elementos que afectan esta relacion. Se aplico
un enfoque cualitativo como métodoy se llevaron a cabo analisis documentales de treinta

articulos, tesis e informes relacionados con finanzas personales y estrés laboral del periodo



2018-2022. Los hallazgos de los estudios revisados indican que hay una relacion
significativa entre las finanzas personales y el estrés en el trabajo, la cual estaria
determinada por factores como la educacion financiera, la planificacion de las finanzas, la
carga laboral excesiva, la escasez de autonomiay el conflicto en el &mbito laboral. Por esta
razon, se sugiere que las organizaciones lleven a cabo programas de formacion en finanzas
y fomenten un entorno de trabajo positivo para disminuir el estrés relacionado con la

economia y potenciar la gestion de los recursos econdémicos. (p. 99-107).

Segun Mejia Coérdova (2017) con el tema de investigacion “Relacion entre Estrés
Financiero y el Bienestar de los Empleados de Petroleos Mexicanos en el sureste de México”,

menciona en su estudio que:

La economia de los mexicanos sufrio tras la crisis de 2008 debido a la pérdida del poder
adquisitivo, endeudamiento y mal uso de créditos. En 2016, el bajo precio del petréleo y la
depreciacion del peso agravaron la situacion. Ademas, afirma que El estrés financiero
aumenta por endeudamiento, bajos ahorros y recesion; las empresas deben mejorar el
bienestar financiero deempleados. Realiz6 un estudio con el objetivo de analizar la relacion
entre el bienestar y el estrés financieros en empleados de la industria petrolera en el sureste
de Meéxico. Utiliz6 una metodologia cuantitativa, aplicando un modelo de ecuaciones
estructurales para evaluar las variables involucradas. La poblacion del estudio estuvo
conformada por trabajadores petroleros de la region mencionada. Los resultados indicaron
una relacién negativa significativa del 60% entre el bienestar y el estrés financieros,
sugiriendo que, a menor bienestar financiero, el estrés financiero de los empleados se

incrementa. (p. 4).

Carrillo et al. (2019), investigaron el estrés laboral en docentes de Educacion General
(EGB) del Departamento de Educacion de San Jacinto en el siglo XXI, Santo Domingo. En el cual
utilizaron un enfoque cuantitativo con una muestra de 65 descubrieron que algunas de las tareas
administrativas eran la principal causa del estrés laboral, que afect6 especialmente a las mujeres
(35%). Por otro lado la adaptacién del trabajo afect6 a los maestros de 40 a 50 afios. Los maestros,
con 10 a mas de 15 afios, indicaron que su trabajo de trabajo interrumpid su rendimiento debido al

dominio de baja tecnologia. EI resumen crea maestros menos experimentados que enfatizan la



responsabilidad administrativa, mientras que la adaptacion al trabajo crea estrés para los maestros
mayores. Si bien los diferentes estudios han tratado los niveles de estrés para los maestros, es
importante sumergirse en las causas que causan esta tension en el cuerpo de ensefianza. Por tanto,
el enfoque de este estudio radicara en el analisis de los factores especificos que desencadenan el
estrés en los profesores de educacion basica, con el propdsito de obtener una comprension mas

profunda y completa de este fendmeno. (Carrillo, Obaco, & Ponce, 2019).

4.2.Marco tedrico
El estrés financiero se centraen un fendmeno que va creciendo de manera progresiva y que
da mucha relevancia al ambito educativo: en ese sentido se puede mencionar que el estrés
financiero y sus efectos en el bienestar de los docentes mayores a 50 afios tiene una gran
importancia del tema porque radica en los pilares fundamentales de la formacion de las nuevas
generaciones coma y el bienestar fisico y emocional de los docentes es fundamental para mantener
la calidad educativa (Cruz y De André, 2021).

Segun Kim, et. al., (2006), mencionan que existe una relacion entre el estrés financiero y
el absentismo laboral debido a que dedican horas laborales a gestionar sus finanzas personales, lo
que disminuye el tiempo que pasan en el trabajo. Los hallazgos proponen ciertas recomendaciones
sobre como ofrecer educacion financiera y apoyo a los trabajadores que enfrentan problemas

econdmicos, puesto que la disminucion de la productividad podria afectar su ingreso.

En la actualidad, las personas no ven como indispensable un enfoque estratégico para el
asunto del estrés financiero. Este deberia establecerse como un modelo de inclusion, que se
comprometa aelevar los valores del talento humano disponible, sin hacer distinciones, eliminando
las diferencias por edad, funciones laborales y relaciones sociales. A medida que pasan los afios
los educadores envejecen por naturaleza coman y esto también influye a que enfrenten desafios
financieros, como la planificacion de su jubilacion, el aumento de costos de la vida y la posible

falta de recursos para una atencion médica necesaria (Pérez y Rios, 2023).

Por otra parte, se puede definir al estrés financiero como el desarrollo de angustia y
ansiedad provocadas por distintas dificultades econdémicas, pueden generar consecuencias

significativas e importantes en la salud mental y emocional de los docentes (Wang et al., 2020).



Particularmente esta problematica tiene gran influencia en docentes adultos mayores,
quienes no solo enfrentan pension presiones externas relacionadas con su situacion financiera, sino
que también son debido a la carga emocional que conlleva la ensefianza. Resulta primordial
explorar como estas dificultades financieras influyen en el bienestar general y, por ende, en su

desempefio académico, lo cual justifica la relevancia de esta investigacion.

Este concepto se refiere a la presion y ansiedad que experimentan las personas debido a
problemas econdémicos. Segun Morales (2023), el estres financiero puede ser causado por deudas
excesivas, falta de ahorros y bajos ingresos, lo que afecta negativamente la salud mental y fisica

de los individuos.
Factores de Riesgo Psicosocial

Villalobos (2004) indican que los factores de riesgo psicosociales representan un
riesgo si, bajo ciertas circunstancias, afectan negativamente la salud de los trabajadores, la salud
cognitiva, conductual y fisiologica. Por esta razén, estan directamente relacionados con una

reaccion de estrés en las personas.

Segun la Resolucion 2646 del afio 2008, el estrés incluye algunas reacciones al nivel
fisioldgico, psicologico y conductual, el mismo que afecta a la interaccion entre
varios factores asociados con los intentos del empleado para adaptarse a los requisitos del trabajo.
En este sentido, Villalobos (2005) plantea que los factores psicosociales en el trabajo deben ser
comprendidos desde un enfoque sistémico que contemple los posibles elementos y relaciones que
influyen en la experiencia laboral de los trabajadores. Como resultado, se plantea se haga un
modelo de prueba para la creacion de un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica que comprende

los factores deriesgo psicosocial en tres componentes basicos: el individuo, el trabajo y el entorno.

Alvarez (2006) define los factores psicosociales de riesgo en el ambito laboral como
“aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estén
directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de las
tareas, y que afectan el bienestar o la salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, como al
desarrollo del trabajo” (p. 53).
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Segun Alvarez (2006), entre los factores psicosociales se incluyen: “La carga mental de
trabajo, la autonomia temporal, el contenido del trabajo, la supervision — participacion, la
definicién derol, el interés por el trabajador, las relaciones personales y los turnos rotativos™ (p.
54).

Bohlander, Snell y Sherman (2001) indican que “las causas de las tensiones son muchas;
sin embargo, las principales son cargas detrabajo y presiones excesivas, despidos, reestructuracion

organizacional y las condiciones economicas globales” (p. 500).

Los factores de trabajo psicosociales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
son las circunstancias y requisitos que los empleados perciben sus tareas. Aunque no siempre se

perciben como negativos, si es asi, estan asociados con la presencia de peligro y dafio a la salud.

Caballero et al. (2009) identifico que la falta de reconocimiento es un factor de riesgo
psicosocial en los docentes universitarios, lo que se acompafia de desgaste fisico, indolencia e
incremento del sentimiento de culpa. Ademas, se ha sefialado que el poco reconocimiento, una
imagen deteriorada (Martinez, 2003), la indiferencia organizacional (Barron, 2004) y las
expectativas laborales incumplidas (Extremera et al., 2010) son impulsores de cuadros de estres.
Segun Gonzalez (2008), los docentes experimentan tension cuando no reciben los beneficios

esperados, lo que genera frustracién y condiciona la ensefianza.

4.2.1. Estrés financiero
Es una reaccion emocional negativa a las dificultades o preocupaciones relacionadas con
el dinero. Se manifiesta como un sentimiento de ansiedad, miedo o sufrimiento causado por una
discapacidad percibida o real de satisfacer las necesidades béasicas, pagar deudaso lograr objetivos
financieros. Este tipo de estrés puede surgir de la presion por administrar los recursos de manera
eficiente, la incertidumbre sobre el futuro financiero, la comparacién con otros o el miedo a perder
lo que se ha logrado (Contabilidad y Finanzas, 2024).

Para Naula et al., (2020), el estrés financiero tiene ciertas directrices segun varios estudios

que mencionan:
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“El concepto 'dificultad financiera', que se traduce como 'estrés financiero', presenta
diversas implicaciones en la literatura. Fama y French (1992, 1993) lo asocian a
alto apalancamiento y una elevada ratio book to market. Alaka et al. (2018) lo
consideran sindénimo de fallo empresarial. Chan y Chen (1991) lo vinculan a la
incapacidad de pagar dividendos, mientras que Sun et al. (2014) lo definen como
dificultades financieras, incluyendo incumplimientos de deudas y liquidaciones.

Carmichael (1972) menciona insuficiencia de liquidez y capital” (pags. 461-490.).

Por otra parte, Naula et al., (2020), menciona que, el estrés financiero a largo plazo puede
llevar a la bancarrota y se define a la “quiebra” como un procedimiento legal cuando un deudor no
puede cumplir sus obligaciones con los acreedores, asi mismo en su investigacion sefiala que el
estrés financiero es un término ambiguo en ciertos mercados. Aunque puede sugerir fallas como

insolvencia o bancarrota, su significado sigue siendo confuso.

Segun el contexto educativo las causas del estrés financiero se habian identificado como
multiples y complejas. una de las principales causas era la inseguridad laboral, especialmente en
el caso de los docentes que experimentaban cambios en las politicas educativas y los distintos
recortes presupuestarios, lo que generaba incertidumbre sobre un futuro econémico para el docente
(Cruz y De André, 2021). También muchos educadoresenfrentaban situaciones de una fuerte carga
financiera debido al alto costo de vida, que no siempre es compensado por un incremento
proporcional de sus salarios (Liu y Hu, 2023). En ese sentido esta situacion complicaba la
responsabilidad de mantener a las familias y planificar gastos relacionados con la salud,
especialmente para aquellos docentes mayores a 50 afios que sea preocupaban por la jubilacion
(Pérez y Rios, 2023).

Finalmente, la faltade la educacién financiera adecuada en el personal docente también ha
contribuido a crear espacios de conciencia econdémica ya que los docentes a menudo no cuentan
con herramientas necesarias para gestionar sus recursos de manera eficiente y prevenir el sobre
endeudamiento (Howell y McCarthy, 2021). Por lo que considerando el contexto anterior se puede
mencionar que estos factores han creado un ambiente propicio para el estrés financiero y los

educadores.
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Las consecuencias del estrés financiero en la vida diaria de los docentes mayores de 50
afos se han manifestado de otras maneras que afectan tanto su salud mental como los resultados
del trabajo. Primero, el estrés financiero se debi6 a un aumento significativo en la alarma y la
depresion de los maestros. La presion constante enfrent6 dificultades financieras causé a muchos
maestros que experimentaron los sintomas de agotamiento emocional y fisico, lo que resulté en

una reduccion de su bienestar general (Wang et al., 2020).

Ademas, este tipo de estrés financiero tuvo un impacto negativo en la productividad de los
maestros y los indicadores de trabajo. Se observd que aquellos involucrados en preocupaciones
financieras a menudo mostraron una falta de concentracion y motivacion que afect6 su ensefianza
y relaciones con los estudiantes (Pérez y Rios, 2023). La incapacidad de enfrentar desafios
financieros también afectd sus vidas personales y cred tensiones en las relaciones familiares debido

a las preocupaciones sobre la capacidad de dar y mantener hogares (Cruz y André, 2021).

4.2.2. Dimensiones del estrés financiero
e Dimensién de Reaccion Afectiva
Respecto a la dimension afectiva, Gamboa Araya (2014) apunta que esta incluye actitudes,
creencias, apreciaciones, gustos, preferencias, emociones, sentimientos y valores. La autora,
basada En algunos estudios que se consultan, determine el término dimension afectiva “un extenso
rango de sentimientos y humores (estados de &nimo) que son generalmente considerados como
algo diferente de la pura cognicion” (Gamboa Araya, 2014), donde no solo se tienen en cuenta los

sentimientos y las emociones, sino también las creencias, las actitudes, los valores y los aprecios

El miedo al fracaso en dicha disciplina es una construccion afectiva complicada basadaen
varios factores como el contexto familiar, las caracteristicas de los estudiantesy la practica de los
profesores, los cuales deben ser considerados y abordados para comprender las distintas

situaciones que ocurren en el aula de mateméticas (Gamboa Araya, 2014)

Designamos como afectividad aquel tipo de actividad vital en el que la realidad exterior
“entra” en el sujeto y “le afecta”. Cambia su interior y da de manera diferente al mundo que te
rodea. Las experiencias afectivas pueden entenderse en respuesta a una demanda mundial; Pero

también tiene una connotacion activa “"preguntar”, “esperar" algo en el mundo arraigado
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exactamente quién soy y “me sé¢”. Es un modo de estar, un modo de sentirse en la realidad

(Sanguineti, s. f.).

Rubio (2022) menciona que hay variables que influyen de manera determinante en la

afectividad de una persona, algunas de estas son:

e Pérdida de autonomia personal.
e Lanecesidad de un tercero para llevar a cabo sus actividades basicas diarias.
e Perder familiares y amigos.

Estos y otros aspectos afectan el estado de &nimo del viejo y cdmo se enfrenta a su futuro.

La eficiencia es una parte esencial del desarrollo emocional humano. Dado que sus
actividades de nacimiento reciben como prueba de amor, se convierten en estimulos de emociones
que contribuyen a su confianza. Sin embargo, esta es una etapa en la que la vejez tiene mas cambios
psicologicos, bioldgicos y sociales. Durante estos cambios, el adulto mayor debe contar con el

apoyo de su familia y su grupo social mas cercano (Alvarez & Diaz, 2022).
e Dimensién de Relacional Interpersonal

La dimension las relaciones con la categoria de relaciones interpersonales se refieren a las
diversas condiciones establecidas para Ortiz-Yanez, Ruiz-Alarcon y Guamén-Guaméan (2019)
estan relacionadas con los aspectos de interaccion establecidos en la participacion de la
coexistencia, las reglas de actividad y la ensefianza. Ahora bien, las experiencias de aprendizaje
con categoria de sujetos de aprendizaje, en cuanto a eso, Blanco (2006), citado por Cordoba, Lara
y Garcia (2017), afirma que “las barreras al aprendizaje y participacion aparecen en la interaccion
entre el alumno y los distintos contextos: personas, politicas, instituciones, culturas, circunstancias

sociales y economicas que afectan a sus vidas” (p. 84).

Las relaciones interpersonales positivas entre pares y con la intervencién del docente
generan un compartimiento de saberes de forma fluida y directa, en la cual el intercambio de
conocimientos y emociones también forma parte de la interrelacion detodoslos actores educativos
(Cérdoba, Lara, & Garcia, 2017).
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Hablar de relaciones interpersonales es adentrarse en el campo de la vinculacion entre
personas que comparten e intercambian su tiempo, pensamientos, sentimientos y acciones con el
fin desatisfacer necesidades o requerimientos para generar un ambiente propicio y sostener buenas

relaciones con los diferentes involucrados en el proceso educativo (Hurtado Rosero, 2022, p. 5).

Las condiciones interpersonales se encuentran en las actividades dela mayoria de
las personas; Obakpolo (2015) enfatiza que las buenas condiciones interpersonales son muy
Gtiles en la esfera personal e institucional. Las relaciones dentro de una Institucion Educativa (1E)
deben ser uno de los pilares fundamentales para el buen funcionamiento académico y
administrativo, ya que un buen clima laboral proporciona un ambiente armonico para trabajar
(Hurtado Rosero, 2022, p. 7).

Bernardina (2012), en su estudio en Espafia, sefiala la importancia de las relaciones
interpersonales del docente en la institucion educativa como factor de satisfaccion laboral, sobre
todo con los alumnos y los padres de los alumnos; también establece que es importante mantener
buenas relaciones con la direccion y sus colegas. Castro et al. (2021), en su investigacién en Peru,
determinaron que las relaciones interpersonales no son apropiadas y que esto afecta el desempefio
laboral docente. Finalmente, consideran que el desempefio laboral delos docentes en las diferentes

actividades pedagogicas no es optimo (Hurtado Rosero, 2022, p. 9).

e Dimensidn de Respuestas Fisioldgicas

La regulacion emocional se conceptualiza como proceso (Gross, 1998a, 1998b; Gross et
al., 2011) y como habilidad (Rey & Extremera, 2011; Weise & Sanchez-Busqués, 2013). Como
procedimiento, se define en los siguientes términos: “proceso que influye directamente en las
emociones que tenemos, cuando las tenemos y la forma en que las experimentamos y expresamos”
(Gross etal., 2011, p. 767). Eneste sentido, la regulacion emocional es una capacidad para modular
la respuesta fisiologica que se relaciona con la emocion e implica el uso de ciertas estrategias para
dar una respuesta ajustada al contexto y a la organizacion de dichas estrategias para lograr metas

a nivel social (Thompson, 1994; Vera et al., 2021).

Espinio, Pernesy Gonzales (2018) menciona que las reacciones fisioldgicas incluyen

reacciones neuroendocrinas y las asociadas con el sistema nervioso autonomo, como la
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presion arterial, la frecuencia cardiaca, la actividad del estébmago yelintestino y los
dolores de cabeza. El efecto de esta respuesta sobre la salud puede ser fatal, ya que deteriora el

sistema inmunoldgico, lo que podria causar enfermedades (Espinoza et al., 2018, p. 708).

Los trastornos del suefio pueden presentarse por alteraciones fisioldgicas y psicosomaticas;
este problema incide de manera directa en la calidad educativa a traves de menor interés en los
alumnos, ausentismo, bajo desempefio y actitudes negativas con respecto a sus comparieros de
trabajo (Vallejo et al., 2021).

Las respuestas fisioldgicas son cambios y ajustes que ocurren en el cuerpo como resultado
de varios estimulos o situaciones. Estas respuestas son controladas por el sistema nervioso y los
sistemas de regulacion del cuerpo, como el sistema cardiovascular, el sistema respiratorio, el

sistema endocrino y otros (Fidias Formacion, s.f.).
Algunos ejemplos de reacciones fisioldgicas son:

e Responder al estrés: Cuando una persona entra en una situacion estresante o
amenazante, el cuerpo activa mas mecanismos fisiolégicos para prepararse para una
accion rapida. Puede aumentar la frecuencia cardiaca, la presion arterial y el sudor
y preparar el cuerpo para la accion (Fidias Form S.F.).

e Reaccién de gimnasia: Mientras la persona hace el ejercicio, el corazén bombea
mas sangre para asi proporcionar de oxigeno y nutrientes para los musculos activos.
Pulso y crecimiento respiratorio y sudor corporal para regular la temperatura (Fidias
Fidias, S.F.).

e Reaccion al frio o al calor: En las condiciones de frio, el cuerpo tiende a tirar de los
vasos sanguineos periféricos y asi logra aumentar la produccion de calor interno.
En condiciones de calor, el cuerpo generalmente suda para enfriar y reducir la
temperatura corporal (Fidias Fidias, S.F.).

e Reaccion digestiva: cuando terminamos de comer el sistema digestivo empieza a
liberar enzimas y hormonas para asi descomponer los alimentos y absorber
nutrientes. El flujo sanguineo se centra en el sistema digestivo para facilitar este

proceso (Formacion Fidias, S.F.).
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e Larespuesta al miedo o los peligros: se activa en situaciones con miedo o peligro,
"lucha o vuelo", que causa la liberacién de corazon, respiracion y hormona del
estrés para preparar el cuerpo para la funcion rapida (Formacion Fidia, S.F.).

e Reaccién de suefio: durante el suefio, el cuerpo pasa en varias etapas con actividad
cerebral, cambios cardiacos y respiratorios. Ademas, el cuerpo sufre procesos de

reparacion y restauracion (Fidium Training, S.F.).

4.2.3. Impacto en la Salud Mental

El estrés financiero llega a tener un impacto muy significativo en la salud de los maestros
mayores de 50 afios. Las preocupaciones economicas personales afectan su capacidad para

concentrarse y realizar responsabilidades de aprendizaje de manera efectiva.

Por otro lado, las consecuencias del estrés financiero incluso se expandieron a la salud
fisica de los maestros. Se documentd que las preocupaciones constantes sobre las actitudes
econdmicas condujeron a habitos de salud significativos, como alimentos apropiados y actividad
fisica que habian contribuido al inicio de enfermedades cronicas a largo plazo (Liu y Hu, 2023).
En este contexto, la complejidad del impacto del estrés financiero enfatizo la necesidad urgente de

eliminar este fendmeno de manera integrada en la politica educativa.

El estrés financiero también tuvo consecuencia de la salud fisica de los maestros. Se
observaron problemas altos de suefio como el insomnio, asi como los dolores de cabezay la tension
muscular (Pérez, 2021). Estos sintomas fisicos estaban directamente relacionados con su presién
financiera, lo que afecto su desarrollo general y la capacidad de mantener un estilo de vida
saludable.

El estrés financiero afect6 la vida pablica de los maestros. Muchos informaron verglienza
y culpa de su situacion financiera, lo que resulté en un aislamiento social reducido y la
participacion en actividades sociales (Rodriguez, 2023). Esta falta de apoyo social empeoré las

consecuencias del estrés financiero y condujo al ciclo de malvado aislamiento y deterioro.
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4.2.4. Relacion entre Estrés Financiero y Bienestar General
Los maestros no lograron controlar adecuadamente su responsabilidad financiera y le
ordenaron al ciclo de alarma que afectd su salud general, tenia un estrés financiero. Segun estudios
anteriores, se ha demostrado que la presion financiera esta asociada con problemas de salud mental,
como la depresion y el agotamiento emocional, lo que a su vez afect6 su rendimiento e interaccion
con los estudiantes (Wang et al., 2020). Estos trastornos permanentes habian contribuido a la
calidad de la capacitacion de la calidad de la capacitacion, que cre6 un entorno que no tiene éxito

para el aprendizaje.

Ademas, el estrés financiero a menudo causo habitos de estilo de vida poco saludables,
como los alimentos deficientes y la falta de actividad fisica, lo que aument6 el riesgo de
enfermedades cronicas (Liu y Hu, 2023). Como resultado, el impacto del estrés financiero fue
amplio y complejo, lo que enfatizd la importancia de resolver las condiciones financieras de los
maestros para mejorar su rendimiento general y, en consecuencia, de clase.

El bienestar general se define como un estado holistico de salud y satisfaccion, que cubrié
una serie de aspectos de la vida humana, incluidos los beneficios fisicos, emocionales y sociales.
Este concepto incluyd no solo la ausencia de enfermedades sino también la presencia de factores

positivos que contribuyeron a una vida completa y equilibrada (Diener et al., 2021).

4.25. Bienestar

Segun la Organizacion Mundial de la Salud ([OMS], 2018), una persona tiene salud cuando
disfrutade tres tipos de estres: fisico, enfocado en alimentos y actividad fisica que garantiza bien
al cuerpo; lo espiritual, definido como una condicion en la que el individuo es consciente de
sus habilidades, puede enfrentar  la  tensionde lavida normal, trabajar en  formas
productivas y fértiles y puede contribuir a su comunidad; Y lo social, relacionado con la parte

emocional, los trabajadores, disfrutando de la vida y la relacion interpersonal.

Herrera et al. (2017) y Lopez (2012) coinciden en posicionar al bienestar laboral como una
necesidad primordial para el logro de los objetivos de cualquier organizacion, por lo que el entorno

en el cual vive y trabaja el individuo es determinante en la productividad y calidad del trabajo que
realiza.
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Aguirre, Vauro y Labarthe (2015) afirman que el bienestar laboral genera satisfaccion en
la vida personal, bajos niveles de estrés y el mayor cumplimiento de las organizaciones. Sefialan
que el estrés no tiene un buen efecto, sino que también es un factor clave en la division de las
personas en la vida personal y social. Debido ala falta de estabilidad laboral, presién
excesiva sobre los empleadores y el mercado laboral negativa contribuyen significativamente al
estrés. Los autores proponen un modelo en el cual los problemas relacionados con el trabajo, el
entorno ambiental y el contexto extralaboral pueden desencadenar accidentes, faltade compromiso
laboral y enfermedades psicosomaticas, afectando directamente el bienestar en la organizacion.
Ademas, mediante cuestionarios, entrevistas y observaciones, demuestran que las personas son
mas propensas trabajar por el estrés y sus causas, no trabajar bien y ser estrategias de dominio que

lo promuevan.

Segun Cobo Martin y Lopez Refojos (2011), ver la situacion fisica, mental y social como
socios dela organizacién. Su proposito es garantizar las medidas de control destinadas a promover
una buena manera de reducir o prevenir el riesgo de enfermedad o accidentes. La salud fisica y
mental es una de las dimensiones que promueven a las personas con calidad de vida; En el lugar
de trabajo, una buena condicion de salud le permite desarrollar adecuadamente la actividad laboral

y forma la base para lograr y mantener suficiente trabajo.

Tolentino (2004) afirma que la productividad es el resultado de la armonia y articulacion
entre los recursos humanos, la tecnologia, la organizacion y los sistemas. La combinacion éptima
de estos factores permite que la organizacion se realice de manera efectiva, teniendo en cuenta la

interaccion de recursos equilibrados.

Las organizaciones estan formadas por personas, y estas existen con el proposito de
alcanzar objetivos. Para lograrlo, las personas se organizan como sistemas de transformacion, con
la intencion de convertir diferentes recursos en bienes o servicios, compartiendo valores y fines
comunes. Toda esta transformacion de recursos es posible gracias al factor humano (Delgadillo,
2003).

Larelacion entre bienestar laboral y productividad destaca laimportancia de la motivacion
laboral como un factor clave. Segun Herzberg (1968), la motivacion es el principal resultado de

factores intrinsecos al trabajo, mientras que la insatisfaccion se origina principalmente por factores
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extrinsecos, denominados factores de higiene. Estos factores incluyen aspectos como sueldos y

beneficios, que, aunque su presencia no motiva, su ausencia puede generar insatisfaccion.

4.2.6. Tipos de Bienestar: Fisico, Emocional y Social

Segun Smith y Jones (2022), la salud del cuerpo y su capacidad para realizar actividades
diarias sin dificultad. Factores como la nutricién adecuada, los ejercicios regulares y los suefios de

calidad juegan un papel muy importante en el mantenimiento de ellos.

Segun Taylor (2023), el bienestar emocional se asocia con la capacidad de manejar las
emociones de manera saludable y mantener una actitud positiva. Este buen desarrollo incluye

autoestima, regulacion emocional y resistencia en situaciones estresantes

Segln Garcia y Hernandez (2020), el bienestar social se refiere a la calidad de las
circunstancias interpersonales y la capacidad de interactuar de manera efectiva con los demas. Este
tipo de tratamiento esta influenciado por el apoyo social, las relaciones familiares y las relaciones
sociales.

4.2.7. Impacto del Estrés Financiero en Cada Tipo de Bienestar

e Segun Lopez (2021), el estrés financiero afecta negativamente la cavidad fisica de
los maestros mayores de 50 afios, manifestados en sintomas como problemas de
suefio, fatiga cronica y enfermedades relacionadas con el estrés,
como la hipertension y la enfermedad cardiaca.

e Segun Martinez (2022), los maestros experimentaron un alto nivel de ansiedad y
depresion debido a la presion financiera. El cuidado constante de la deuda y la
incertidumbre financiera afectaron su estado emocional, reduciendo su capacidad
para hacer frente al estrés y mantener una actitud positiva.

e Segln Pérez y Ramirez (2023), el estrés financiero condujo al aislamiento social y
una reduccion de la participacion en actividades sociales. Los maestros evitaron
eventos publicos debido a la verglienza y la culpa asociadas con su situacién

financiera, reduciendo su bien social y apoyo.
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Segln Martinez (2021), "el estrés financiero tiene un impacto significativo en la salud
mental de los maestros dentro de los 50 afios". El cuidado constante de una economia personal ha
creado un alto nivel de ansiedad y depresion, lo que afecta su procesamiento de emociones Yy la
capacidad de llevar a cabo su responsabilidad efectivamente (Gomez, 2023). Ademas, la
incertidumbre financiera y la deuda contribuyeron a una sensacion de desesperanza y agotamiento

emocional que exacerba los problemas de salud mental.

El estrés financiero se refiere a la ansiedad constante y la incomodidad emocional, que es
un problema financiero, como los espectaculos, la falta de ingresos estables e incapacidad para
satisfacer las necesidades basicas. Esta situacion puede causar trastornos mentales como ansiedad
y depresion. La ansiedad econdmica se caracteriza por la ansiedad de dinero excesiva y continua,
mientras que la depresion asociada con problemas financieros puede manifestarse como una

tristeza profunda, falta de energia y pérdida de interés en las actividades diarias (Utesacop, 2024).

Un estudio reciente realizado en la Universidad de Latacunga analizo el impacto del estrés
financiero en maestros bien desarrollados mayores de 50 afios. Segun el estudio, el 65% de los
maestros encuestados informaron un alto estrés financiero, y el 45% de ellos tenia sintomas de
ansiedad y depresion (Universidad de Latacunga, 2023). Estos resultados enfatizan la necesidad

de una intervencion especial para apoyar a este grupo vulnerable.

4.2.8. Estrategias para manejar el estrés financiero en contextos educativos.

Para prevenir el estrés financiero en el campo de la educacion, es aconsejable introducir
programas de educacion financiera para maestros, incluidos seminarios presupuestarios, ahorrosy
gestion de espectaculos. Ademas, es importante proporcionar acceso a Sservicios de apoyo
psicoldgico y recursos financieros, como préstamos de emergencia y asesoramiento financiero
(Psychological Salt, 2025).

Los docentes mayores de 50 afios enfrentan problemas Unicos con el estrés financiero. A
medida que se acerca la jubilacion, pueden sentir mas presion para garantizar su futuro financiero.
Ademéas, pueden enfrentar dificultades para adaptarse a nuevas tecnologias y métodos de

ensefianza que pueden aumentar sus niveles de estrés (Therapify, 2024).
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Los maestros mayores de 50 afios en las unidades educativas de la ciudad de Latacunga
mostraron cualidades y necesidades especiales en la etapa de su vida acumulada y experiencia
laboral. A menudo, estos maestros desempefiaron roles de liderazgo y tutoria 'y contribuyeron
significativamente al desarrollo institucional y académico (Gomez, 2023). Sin embargo, también
enfrentaron desafios Unicos, como la adaptacion a nuevas tecnologias y métodos pedagdgicos, lo

gue requeria un apoyo continuo en capacitacion y actualizacion (Martinez, 2021).

Segun Pérez (2022), el envejecimiento afecta significativamente el estrés financiero y esta
bien para maestros mayores de 50 afios. La proximidad a la jubilacion plante6 una mayor
preocupacion por la estabilidad financiera y la seguridad financiera a largo plazo. Ademas, la
aparicién de problemas de salud relacionados con la edad agregé gastos médicos adicionales,

aumentando la presion financiera (Lopez, 2022).

Segun Rodriguez (2023), la estabilidad econdémica en esta etapa de la vida fue importante
para los maestros durante mas de 50 afios. Una posicion financiera estable permitié a estos
especialistas planificar su pension en reposo, sin dificultad para cubrir sus necesidades basicas y
mantener la calidad de vida adecuada. Por otro lado, la falta de estabilidad econdmica exacerba el
estrés y la ansiedad, lo que afecta su capacidad de trabajar de manera efectiva en su papel y

desarrollo general (Mendoza, 2021).

Segun Garcia (2022), la gestion del talento humano ha jugado un papel clave en los
maestros mayores de 50 afios. Las instituciones educativas que han implementado politicas de
apoyo, como programas de educacion continua, acceso a la salud y al bien para los servicios y
asesoramiento financiero, un entorno laboral mas saludable y mas productivo. Ademas, la gestion
del talento humano se centro en reconocer y evaluar la experiencia y la evaluacion de los maestros

mayores Y fortalecer su sentido de pertenencia y el sentido de satisfaccién (Hernandez, 2021).

4.2.9. Estrategias de gestion para mitigar el estrés financiero.
Estrategias de gestion para reducir el estrés financiero de los maestros por encima de 50,
en las unidades de educacion de la ciudad de Latacunga, centradas en proporcionar herramientas
y recursos para la gestion efectiva de las finanzas personales. Entre estas estrategias, educacion

financiera, planificacion y asesoramiento financiero y fondos de emergencia.
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Segln Martinez (2022), los programas de apoyo Yy los recursos disponibles para los
maestros jugaron un papel importante en la reduccién del estrés financiero. Se presentaron
seminarios de educacion financiera que ofrecian conocimiento de la gestion de presupuestos,
ahorros y planificacién de pensiones. Ademas, se establecieron servicios de asesoramiento
financiero, donde los expertos proporcionaron instrucciones personales para ayudar a los maestros
a navegar por sus desafios financieros (Pérez, 2023). Las ayudas extraordinarias también fueron
un recurso importante que proporciond una red de seguridad para cubrir gastos inesperados y

reducir la emocién econdmica (Rodriguez, 2021).

Segun Lopez (2022), una cultura de la organizacién, que era favorable, era esencial para
apoyar a los maestros durante més de 50 afios. Las instituciones educativas que promovieron el
ambiente de trabajo positivo y de apoyo crearon las condiciones necesarias para reducir el estrés
financiero y mejorar el maestro general. Esto incluyd politicas de reconocimiento y recompensa,
oportunidades para el desarrollo profesional continuo, y programas de bienestar integrales que
abarcaban la salud fisica, emocional y financiera (Gomez, 2021). Ademas, la promocion de un
entorno detrabajo colaborativo y la oferta de espacios para el didlogo abierto y la retroalimentacion

ayudaron a construir una comunidad educativa resiliente y solidaria.

4.2.10. Estresores financieros

Segun Mejia (2017), Los espesores financieros son cuando hay menos recursos en el
presupuesto o los ingresos, lo que obliga a reducir el gasto en la salud y destinar mas a sus
necesidades basicas, causando de esta manera que las personas sientan frustracion y una sensacion
de desanimo al observar cdmo sus deudas van acumulandose y que el dinero ganado solo sirva
para pagos de deudas e intereses. El autor Alkhiary menciona que esto genera un estrés extra en la
persona, lo que se identifica como un estrés de mal manejo que a su vez se transforma en una
amenaza (Alkhiary, 2011). Por otra parte, Montpetit etal., (2015), sostienen que varias inquietudes
econdmicas pueden generar poderosos estresores financieros especialmente cuando existen

periodos de economia con una recesion prolongada.

Segun el estudio de Saldarriaga (2020), el banco mundial de acuerdo con sus conceptos

técnicos evaluados para medir los conocimientos financieros menciona puntos claves para el
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manejo financiero los cuales son conocimiento matematico basico manejo de terminologia
financiera dominio del concepto de interés pagado sobre un préstamo célculo del interés simple
calculo del interés compuesto y finalmente los conocimientos necesarios para la toma de
decisiones financieras acertadas. En este sentido se estima que conocer bases de lo que fomenta la
educacion financiera esta envuelta a conceptos, teorias, modelos y distintos pensamientos l6gicos
los mismos que son imprescindibles y necesarios. Por lo que el conocimiento financiero es la
comprension del significado de todos los términos antes mencionados que permitiran al individuo
entender la informacion que recibe establecer habilidades y De igual forma disefiar un programa

adecuado de educacioén financiera de acuerdo con sus intereses.

Segun Mejia (2017), el bienestar financiero se define como un nivel de salud financiera
que abarca la satisfaccion con aspectos materiales y no materiales de la situacion econdémica de un
individuo, asi como también la percepcion de la estabilidad y los recursos disponibles. Se mide a
través de escalas subjetivas objetivas y globales, de acuerdo con este estudio se menciona que se
hizo un andlisis a 19 universidades de la Ciudad de Ohioen la cual se reveld que las preocupaciones
por deudas afectan negativamente el bienestar de varios estudiantes, lo que lo convierte en una
prioridad para los administradores ya que un 71% de estos reportd estrés financiero. Las
principales preocupaciones estaban relacionadas con el dinero para actividades dentro de la
institucion y el temor al no poder pagar deudas para graduarse. En ese sentido la auto eficiencia
financiera y el optimismo se relaciona de una manera que influye en la situacion emocional de los

seres humanos.

La crisis financiera en la educacion se refiere a la situacion en la que las instituciones
educativas enfrentan una escasez de recursos econémicos, lo que afectasu capacidad para ofrecer
servicios de calidad y mantener su infraestructura. Esta situacion puede conducir a recortes
presupuestarios, aumentar la carga de los maestros y la reduccion de la inversion en materiales
y tecnologias educativas (UNESCO, 2010).

4.2.11. Efectos del estrés financiero en el bienestar de los docentes

Segun Alvites (2019), el estrés financiero tiene un impacto significativo en el desarrollo

del bienestar de los maestros, especialmente para los mayores de 50 afios. Este tipo deestrés puede
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provocar ansiedad, depresion y reduccion de la satisfaccion laboral. Ademas, puede tener un efecto
negativo en su salud fisica y mental, lo que a su vez afecta su desempefio profesional y su calidad

de educacion que brindan a sus estudiantes.

Espin et al. (2018) sefiala la importancia de implementar politicas y programas que
promuevan la educacion financiera y la pension. Estos programas deben desarrollarse para
proporcionar las herramientas y recursos de los maestros, que les permiten administrar mejor sus

finanzas personales y reducir el estrés relacionado con los problemas financieros.

La financiacién adecuada en la jubilacion es importante para garantizar el bienestar
financiero de los maestros en su etapa post-activa. Un sistema de jubilacion bien financiado puede
causar estabilidad financiera y reducir el estrés financiero para que los maestros puedan centrarse

en su salud y bienestar sin preocuparse por su posicion financiera futura (Espin, et al., 2018).

Ademas, un enfoque integrado para el bienestar financiero no es solo para satisfacer las
necesidades directas de los maestros, sino también para garantizar herramientas y recursos para su
planificacion futura financiera. Esto incluye educacion financiera, planificacion de pensiones y

acceso a servicios de asesoramiento financiero.

De acuerdo con la investigacion realizada por Mejia (2017), en un estudio de Joo (1998),
se evidencio una relacion significativa entre el bienestar y el estrés financiero, dando como
resultado un impacto negativo con gran significancia en el estrés financiero. Esta investigacion
concluy6 que a menor bienestar financiero el estrés en el humano aumenta, y esto se debe a que
las preocupaciones financieras pueden afectar negativamente a la salud mental y emocional de los

individuos incrementando de esta manera sus niveles de estrés.

Asimismo, Mejia (2017), menciona que otro estudio de Mckenry y Prince en 1994,
realizaron una exploracion a la relacion existente entre el bienestar y el estrés financieros
destacando que en su estudio se observo problemas financieros significativos en las familias los
cuales afectan significativa y negativamente el bienestar general de las personas. En este estudio
también se refiere que laacumulacion dedeudas, la falta de ingresos suficientes y la incertidumbre

econdmica contribuyen al estrés financiero. Dentro de este contexto el autor subraya la importancia
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deestrategias de afrontamiento afectivas y de apoyo social para mitigar efectos negativos del estrés

financiero y mejorar de tal manera el bienestar financiero de las familias.

Por lo que el estrés financiero se puede considerar como una relaciéon existente entre el
endeudamiento y la incertidumbre econémica futura, el cual puede afectar negativamente el

bienestar general de las personas.

4.2.12. Impacto del estrés financiero

Segun el estudio de Mejia (2017), revela que el impacto del estrés financiero tiene un valor
negativo significativo en la productividad y el bienestar de los empleados de petréleos mexicanos.
De esta manera el estudio de mejia utiliza un modelo de ecuaciones estructurales en el que encontro
un menor bienestar financiero y el aumento del estrés financiero el que afectabasignificativamente
a la salud mental y a la productividad laboral de los empleados. En ese sentido su estudio subraya
la importancia de mejorar el bienestar financiero en los trabajadores para asi de esta manera reducir

el estrés y mejorar el rendimiento en el trabajo.

Para Mejia (2017), en su estudio el afrontamiento del estrés financiero se analiza de
acuerdo con los esfuerzos cognitivos y el comportamiento para mejorar las demandas internas y
externas causadas por el estrés financiero punto en su estudio destaca que las estrategias de
afrontamiento incluyen el uso de ahorros, aplazamiento de pagos, préstamos, reduccion de gastos
y aumento de ingresos. De esa manera estas estrategias ayudan a las familias y de esta manera

mitigar efectos negativos de financieros mejorando asi su bienestar financiero y la productividad.

Mejia (2017), destaca la importancia de la educacion financiera como una de las
herramientas claves para mejorar el bienestar financiero en los empleados. Es decir, la educacion
financiera abarca cierto tipo de conocimientos, actitudesy comportamientos relacionados con la
gestion de las finanzas personales. En ese sentido Mejia (2017) subraya que una mayor educacion
financiera permite que las personas puedan tomar decisiones informadas, reducir el estrés
financiero y de esta manera mejorar la productividad laboral. Por otra parte, se puede mencionar
que la educacién financiera es esencial para fomentar una estabilidad econémica y bienestar

general de las personas.
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El estrés financiero tiene un gran impacto en la salud mental y fisica de las personas. En el
estudio de Mejia (2017), se menciona que el estrés financiero puede llevar a problemas graves de
salud mental como la ansiedad, la depresién y el estrés cronico. Ademas, puede afectar de cierta
manera la salud fisica causando dolores de cabeza, problemas digestivos y trastornos del suefio.
De acuerdo con el estudio de Mejia, se destaca que la acumulacién de deudasy la faltade ingresos
suficientes son factores que contribuyen al estrés financiero y esto a su vez deteriora la salud de

los empleados en estudio (petrolera de México) (Mejia, 2017).

Por tanto, es necesario mejorar el bienestar financiero en las empresas para de esta manera

reducir cualquier tipo de efecto negativo en la salud mental y fisica de los trabajadores.

Segun el estudio de Pedraza et al. (2010), El desempefio laboral se refiere a las acciones o
comportamientos observados en los empleados y que son relevantes para los objetivos de la
organizacion. De acuerdo con el estudio estas acciones pueden ser medidas con las competencias
de cada persona y también con su nivel de contribucion a la empresa. Por lo tanto, para Pedraza el
desempefio laboral es fundamental para medir la efectividad y el éxito de una organizacion, y
depende de los factores como la remuneracion coma la estabilidad laboral, las aptitudesy las
habilidades de los empleados, asi como también la motivacion y el clima organizacional (Pedraza,
et al., 2010).

Con base a este contexto y el estudio de Pedraza se puede mencionar que el desempefio
laboral tiene influencia sobre la motivacion el lugar de trabajo y la estabilidad laboral que esta esta
conjuntamente relacionada con el bienestar financiero de cada una de las personas coma por lo

tanto estos términos influyen directamente al desempefio laboral de cada uno de los trabajadores.

Segun Pedraza et al. (2010), el apoyo institucional se refiere a las acciones y recursos
proporcionados por una organizacion para respaldar a sus empleados en el cumplimiento de sus
responsabilidades laborales. Este apoyo puede incluir capacitacion, recursos materiales,
asesoramiento, y un ambiente de trabajo favorable. El objetivo es mejorar el desempefio laboral
para que asi la satisfaccion de los empleados contribuya al éxito y la estabilidad del docente. El

apoyo institucional es esencial para fomentar un entorno de trabajo positivo y productivo.
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5. MARCO METODOLOGICO
5.1.Enfoque de la investigacion

Para investigar los efectos del estrés financiero en el bienestar de los docentes mayores de
50 afios en las unidades educativas de Latacunga, se empled una metodologia cuantitativa. Este
enfoque considera que estos conocimientos deben ser objetivos y generados a partir de un proceso
deductivo, en el cual, utilizando medicion numérica y andlisis estadistico concluyente, hipdtesis
previamente formuladas. Esto a menudo se asocia con las practicas y normas de ciencia y
positivismo. Ademas, basa su investigacion en casos "tipo", con la intencion de obtener resultados

que permitan hacer generalizaciones (Bryman, 2004, p. 19).

5.2.Disefio de la investigacion
Segun el Samper (2006, p. 208), el disefio transversal no experimental es el que los datos
se recopilan por un momento, en un momento Unico. Su proposito es describir las variables y

analizar su aparicion y relaciones en un momento determinado.

5.3.Tipo de la investigacion
La investigacion utiliza el enfoque correlacional, cuyo objetivo es conocer la relacion o
grado de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto
especifico (Hernandez et al., 2014).

5.4.Hipdtesis
Ho: No existe correlacion entre el estrés financiero y el bienestar de los docentes mayores

de 50 afios de las Unidades Educativas de la Ciudad de Latacunga

H1: Existe correlacion entre el estrés financiero y el bienestar de los docentes mayores de

50 afos de las Unidades Educativas de la Ciudad de Latacunga

5.5.Poblacién
La poblacion de estudio estad compuesta por unidades educativasde la ciudad de Latacunga.
Estas instituciones educativas representan una variedad de contextos y tamafos, lo que permite

obtener una vision integral y representativa de la situacion educativa en esta ciudad; la seleccion
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de estas unidades educativas se justifica por la necesidad de comprender la dinamica y los desafios
especificos de laensefianza y el aprendizaje en Latacunga, una ciudad que presenta una diversidad

significativa en sus entornos educativos. La poblacién general fue de 8 unidades educativas.

Tabla 2. Poblacién de estudio

Total Unidades Educativas
1 Gabriela Mistral

Maria José Velasco Ibarra

Jean Peaget

Trajano Naranjo

Primero de Abril

Luis Fernando Ruiz

Sagrado corazon de Jesus

Victoria Vasconez Cuvi

cO~NO O hWN

5.6.Muestra
(Otzen & Manterola, 2017) explican que el muestreo por conveniencia ‘“Permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la

conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador”

En este estudio (05D01.pdf, s.f.) en la ciudad de Latacunga hay 117 Instituciones
Educativas las mismas que estan repartidas en 12 circuitos en el Canton de las cuales en las
Parroquias urbanas hay: 8 en Eloy Alfaro, Ignacio Flores (8), Juan Montalvo (14), La Matriz (32),
San Buenaventura (10) y 10 parroquias rurales: Alaquez (3), Belisario Quevedo (4), Guaytacama
(8), José Guango Bajo, Mulal6 (4), 11 de Noviembe y Paol6 (14), San Juan de Pastocalle (8),
Tanicuchi y Toacaso (7); la Gestion Distrital contempla 12 circuitos conformados por 79

instituciones fiscales, 5 fiscomisionales y 33 que son pagadas.

Del total de 72 Unidades Educativas en el sector Urbano dela ciudad de Latacunga se logro
la apertura en 8 de las mismas para realizar las encuestas a los docentes. La muestra de 100
participantes ha sido elegida para proporcionar una base de datos lo suficientemente amplia y
diversa como para permitir un analisis detalladoy fiable de los resultados obtenidos. Este tamafio
de muestra se considera adecuado para alcanzar los objetivos de la investigacion y garantizar la

validez y confiabilidad de los hallazgos.
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Graficol. Tamario de la muestra
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El tamafio de la muestra proporciona el anlisis de la institucion con mayor representacion
en la cual la unidad educativa "Primero de Abril" (24%) representa la mayor participacion, seguida
de "Maria José Velasco Ibarra” (20%) y "Trajano Naranjo" (16%). Instituciones como "Victoria
Véasconez Cuvi" (13%) y "Luis Fernando Ruiz" (12%) tienen una participacion moderada. En
contraste, "Gabriela Mastral” (7%), "Sagrado Corazon de Jesus" (6%) y "Jean Peaget” (2%)
presentan menor representatividad. Esto indica una distribucion desigual en la muestra, con

algunas instituciones predominando en los datos recopilados.

5.7.Técnicas e instrumentos
Latécnica principal de recoleccion de datos fueron los siguientes instrumentos de encuesta
a continuacion detallados:

APR Financial Stress Scale

Esta escala multidimensional de estrés financiero consta de 24 items y representa los
aspectos afectivos (A), fisiologicos (P) y relacionales (R) del estrés financiero creado por el
Dr.Wookjae Heo, el Dr. Soo Hyun Cho y el Dr. Philseok Lee en el 2020. Tiene un Alfa de
Cronbach de 0,950.

WHO-5

La Organizacion Mundial de la Salud en 1998 desarrollé el indice General de Bienestar
(WBI: indice de Being de la Organizacién Mundial de la Salud) para identificar cuantitativamente

el bienestar emocional, es decir, los sintomas depresivos, la Gltima y mas version de aplicacion,
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teniendo en cuenta a los pacientes adultos con diversas enfermedades. El coeficiente alfa de
Cronbach para WHO-5 WBI es de 0.830.

Se us6 la prueba de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) apropiada y la
prueba de esfericidad de Bartlett para determinar el cumplimiento del analisis. Un indice KMO
cercano a 1y una significancia estadisticaen la prueba de Bartlett respaldaron la idoneidad de los
datos para dichos analisis. Un KMO del instrumento del estrés financiero es de 0,899 y el

instrumento de bienestar con un KMO de 0,798.

5.8.Procesamiento de la informacion y analisis estadistico
Para el analisis toda esta informacion, se utiliz6 el software estadistico SPSS que tiene la
version 25.0. Se llevaron a cabo analisis descriptivos para caracterizar la muestra y las variables
de estudio, asi como andlisis inferenciales para explorar las relaciones entre el estrés financiero y

el bienestar de los docentes.

Grafico 2. Items del instrumento aplicado en SPSS

3 *Sin titulo3 [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos (Modo de prueba)
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Asimismo, las preguntas fueron organizadas con el fin de ser evaluadas mediante una
escala tipo Likert, lo que facilitara el analisis de datos en el futuro. La escala de Likert establecida

fue la siguiente:
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Tabla 3. Escala de medicion

0 1 2 3 4
Ni De
Totalmente . Totalmente
De Acuerdo De Acuerdo Acuerdo Ni Descuerdo Descuerdo
Descuerdo

Un aspecto importante en la utilizacion de escalas de evaluacion es la cantidad de
categorias, intervalos o puntos que deben incluir. La escala es un intervalo que puede ir desde dos
hasta un nimero infinito de categorias. Por ejemplo, una escala detipo Likert, que se abordara méas
adelante, generalmente cuenta con un minimo de cinco opciones (desde el completo desacuerdo
hasta el completo acuerdo), aunque puede disponer de siete o incluso nueve categorias. La
seleccion del nmero de categorias o intervalos varia segun diversos factores Instituto Nacional

para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2019).

Grafico 3. Items del instrumento en escala de Likert para SPSS

impliscionss  Ventana
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5.9.Alfa de Cronbach del instrumento del Estrés y Bienestar Financiero
APR Financial Stress Scale

Gréafico4. Alfade Cronbach APR

Resumen de procesamiento de

¢asos
M %
Casos  Walido 20 100.0
Excluido® 0 0
Total 20 100.0
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Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
B30 ]

Interpretacion de resultados: El analisis presentado muestra una prueba piloto que se
aplicd la escala APR Financial Stress Scale a 20 personas. Ademas, la confiabilidad del
instrumento, medida con el Alfa de Cronbach, fue de 0.830, lo que indica un nivel de consistencia
interna alto. Esto significa que las preguntas del cuestionario estan bien relacionadas entre si y
miden de manera confiable el estrés financiero. Es asi que los resultados sugieren que esta escala

es adecuada y precisa para evaluar el estrés financiero en los participantes del estudio.

WHO-5
Grafico5. Alfade Cronbach WHO-5

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 20 100.0
Excluido® 0 0
Total 20 100.0

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ ce
Cronbach elementos
868 24

Interpretacion de resultados: Los resultados presentados muestran que en el estudio se
analizaron 20 casos, lo que indica que los datos fueron completamente utilizados en el analisis.
Ademés, la confiabilidad del instrumento utilizado, el WHO-5, se evalué mediante el Alfa de
Cronbach, que es una medida estadistica utilizada para determinar si las preguntas del cuestionario
son consistentes entre si. En este caso, el valor obtenido fue de 0.969, lo que indica una
confiabilidad excelente, ya que se considera que valores superiores a 0.9 reflejan una muy alta

consistencia interna. EI WHO-5 es una herramienta breve de 5 preguntas disefiada para medir el
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bienestar de las personas, enfocandose en aspectos como el estado de &nimo vy la satisfaccion con

la vida.

5.10. Instrumento de Indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Segun Bharadwaj (2023), menciona que el El indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), es una
medida de muestreo que sirve para verificar los datos correctos de la estrutura de la encuesta y asi
empezar un analiss de estudio. El cuestionario fue pre-testeado con 100 encuestados de la

poblacion objetivo, obteniendo 100 espuestas que confirmaron su adecuado flujo.

APR Financial Stress Scale
Grafico6. Prueba de KMOy Bartlett APR

=% Analisis factorial

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de 898

muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2541.661

Bartlett al 276
Sig .000

Interpretacion de resultados: Los resultados indican que el cuestionario APR Financial Stress
Scale es adecuado para un andlisis factorial. EI valor KMO de 0.898 sugiere una fuerte relacion
entre las preguntas, y la prueba de Bartlett ( p < 0.001 ) confirma que estan significativamente

correlacionadas. Esto valida la estructura del instrumento para evaluar el estrés financiero.

WHO-5
Grafico7.  Prueba KMO y Bartlett WHO-5

=% Analisis factorial

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de 798

muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 236170

Bartlett al 10
Sig 000

Interpretacion de resultados: Los resultados indican que el cuestionario WHO-5 es adecuado
para un analisis factorial. El valor KMO de 0.798 muestra una buena relacion entre las preguntas,
y la prueba de Bartlett (p < 0.001 ) confirma que estan significativamente correlacionadas. Esto

respalda la validez del instrumento para evaluar el bienestar.
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6. ANALISISY DISCUSION DE LOS RESULTADOS

6.1.Analisis de resultados

Los resultados buscan evaluar el estrés financiero que afecta a los docentes mayores de 50
afios de las unidades educativas de la ciudad de la Latacunga. A través de encuestas se mediran
aspectos emocionales y respuestas fisioldgicas relacionadas con el estrés, asi como también el

impacto de la situacion financiera en su bienestar general.

Estos datos se analizaran comparativamente por género y edad y se identificaran
correlaciones entre diferentes dimensiones para proporcionar recomendaciones que mejoren la

calidad de vida de los docentes.

6.2.Caracteristicas Sociodemograficas

Las caracteristicas sociodemogréaficas son el analisis de los docentes de las unidades
educativas de las diversas instituciones en la ciudad de Latacunga las que presentan caracteristicas
como género edad y la unidad educativa a la que pertenece facilitando de esta manera el disefio de
andlisis de resultados propuestos para la valoracion del estrés y el bienestar financiero, asi como

se detalla en las tables 1,2 y 3 respectivamente:

Tabla 4. Edad

Item Categorias Frecuencia  Porcentaje
1 Entre 50 y 55 afios 56 56%
Entre 56 y 60 afios 33 33%
Entre 60y 65 afios 9 9%
66 afios 0 méas 2 2%
Total 100 100%
Tabla 5. Genero
Item Categorias Frecuencia  Porcentaje
2 Masculino 51 51%
Femenino 49 49%
Total 100 100%
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Tabla 6. Institucién Educativa

Item Categorias Frecuencia  Porcentaje

Gabriela Mistral 7 7%
Maria José Velasco Ibarra 20 20%
Jean Piaget 2 204

3 Trajano Naranjo 16 16%
Primero de Abril 24 24%
Luis Fernando Ruiz 12 12%
Sagrado Corazén de Jesus 6 6%
Victoria VVasconez Cuvi 13 13%
Total 100 100%

Interpretacion de resultados: Segln se indica en las siguientes tablas 1, 2 y 3
respectivamente, son los andlisis que representan los datos sociodemograficos de los docentes de
las unidadeseducativas de la ciudad de Latacunga en la cual, dentrode la Tabla 1: delas categorias
de edad, revela que la mayoria de los participantes se encuentran entre 50 y 55 afios con un total
de 56%, seguido por aquellos que tienen 56 y 60 afios con un total del 33%. La tabla 2, representa
el género aplicado al estudio, el mismo que indica una distribucion casi equitativa entre hombres
con el 51% y mujeres con el 49%. Mientras que la tabla 3, representa las instituciones educativas
donde se destaca que la mayoria de los participantes provienen de la institucién primero de abril
con un 24% y Maria José Velasco Ibarra con el 20%, este andlisis es esencial para entender la
composicion demografica de la muestra estudiada, lo que permitird disefiar guias y programas

efectivos que sean adaptados a las necesidades especificas de los grupos estudiados.

6.3.Estrés Financiero

6.3.1. Reaccién Afectiva

Gréfico 8. Baremo Reaccion Afectiva

Estadisticos
BaremoReaccionAfectiva

[ Valido 100
Ferdidos 1]

36



BaremoReacciénAfectiva

&0

50

40

30

Frecuencia

20

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Interpretacion de los resultados: Lareaccion afectivaen el contexto del estrés financiero
se refiere a las emociones y sentimientos que experimentan las personas frente a situaciones
econdmicas dificiles. Un nivel bajo de reaccion afectiva indica que la persona maneja mejor el
estres financiero y experimenta menos impacto emocional, mientras que un nivel medio sugiere
cierta preocupacion, pero sin una afectacion extrema. Por otro lado, tenemos un nivel alto que
refleja una fuerte carga emocional, como ansiedad, angustia o miedo, debido a problemas
econdmicos. Después encontramos en la tabla, la mayoria de encuestados (52%) muestran una
reaccion afectiva moderada ante el estres financiero, por lo que sugiere que tienen preocupacion,
pero sin alcanzar a una crisis grave. Un 33% tiene una baja reaccién afectiva, lo que indica que
estos individuos logran manejar mejor sus emociones ante los problemas financieros. Por ultimo,
el 15% muestra una respuesta emocional intensa, lo que podria traducirse en altos niveles de

ansiedad o angustia por su situacion econdémica.

6.3.2. Conducta relacional
Gréfico 9. Baremo de la conducta relacional

Estadisticos

BaremoConductaRl
I Walido 100
Ferdidos 1]
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Interpretacion de los resultados: A continuacion, el grafico 9 nos indica que el nivel de
estrés financiero afecta a las relaciones personales y profesionales. Mientras que el 4% de los
encuestados experimenta un alto nivel de estrés financiero, lo que interfiere en su desempefio
laboral, relaciones de pareja y vida social. Los resultados indican que el 60% de las personas
evaluadas tienen un "Nivel Bajo" de conducta relacional/interpersonal, lo que sugiere que pueden
experimentar dificultades para comunicarse, pedir ayuda o mantener relaciones saludables bajo
presion econdmica. Un 36% se encuentra en un "Nivel Medio", lo que significa que pueden
manejar sus relaciones de manera mas equilibrada, aunque con algunos retos en situaciones de
estrés financiero. Finalmente, solo un 4% muestra un "Nivel Alto", lo que indica que muy pocas
personas logran mantener relaciones interpersonales positivas y saludables a pesar de enfrentar
dificultades econdmicas. Esto sugiere que la mayoria de las personas podrian beneficiarse de
estrategias para mejorar sus habilidades de comunicacion y apoyo social cuando atraviesan

problemas financieros.

6.3.3. Respuesta Fisiologica

Gréafico 10. Resumen de la respuesta Fisioldgica

Estadisticos

BaremoRespuestaF
I Valido 100
Perdidos ]
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Interpretacion de los resultados: La tabla muestra que el nivel de respuesta fisiologica al
estrés financiero varia entre los encuestados. La tabla muestra cdmo responden fisicamente las
personas cuando enfrentan estrés financiero, es decir, como reacciona su cuerpo ante la presion
econdmica. Los resultados indican que el 52% de las personas tienen un "Nivel Bajo™ de respuesta
fisiologica, lo que significa que sus cuerpos no muestran muchas sefiales fisicas de estrés, como
aumento del ritmo cardiaco, sudoracion o tension muscular. Un 47% presenta un "Nivel Medio",
lo que sugiere que estas personas si experimentan algunas reacciones fisicas, pero no de forma
extrema. Finalmente, solo el 1% muestra un "Nivel Alto", lo que indica que muy pocas personas
reaccionan con sintomas fisicos intensos ante problemas financieros. Esto sugiere que la mayoria
de las personas pueden manejar el estrés financiero sin grandes manifestaciones fisicas, pero adn
hay un grupo significativo que podria beneficiarse de técnicas de relajacion o manejo del estrés

para reducir sus sintomas fisiolégicos.

6.3.4. Indice De Bienestar

Gréafico 11. Baremo del bienestar financiero

Estadisticos
BaremoindiceBienestar

[+ Valido 100
Perdidos ]
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Interpretacion de los resultados: Se demuestra que la mayoria de los encuestados siente
un nivel de bienestar alto (63%), lo que nos ayuda a evidenciar que las condiciones que afectan su
bienestar son favorables, mientras que un 35% presenta un nivel medio, lo cual indica que no
experimentan un bajo bienestar, podrian beneficiarse de intervenciones o mejoras en su entornoy
solo un 2% se encuentra en un nivel bajo, lo que significa que la incidencia de problemas graves
de bienestar es minima. En la tabla presentada, se ha medido el bienestar de un grupo de 100
personas y se han clasificado sus niveles en tres categorias: bajo, medio y alto. Los resultados
reflejan que la mayoria (63%) se encuentra en un nivel alto, lo que significa que que la incidencia
de problemas graves de bienestar es minima estas personas se sienten bien en su dia a dia, tienen
una percepcion positiva de su calidad de vida y, en general, no enfrentan problemas graves que
afecten su bienestar. Un 35% se encuentra en un nivel medio, lo que indica que estas personas
tienen un bienestar aceptable, pero pueden experimentar ciertas dificultades o preocupaciones que
afectan su satisfaccion general. Por otro lado, solo un 2% se encuentra en un nivel bajo, lo que
sugiere que muy pocas personas tienen una calidad de vida comprometida, posiblemente debido a

problemas econémicos, emocionales o de salud.

Estos resultados son importantes porgque permiten identificar el estado general de bienestar
en los docentes mayores de 50 afios y pueden servir como base para implementar estrategias de
mejora, como programas de apoyo psicologico, promocion de habitos saludables o mejoras en las
condiciones laborales y sociales. Al determinar los datos se idéntica tendencias y se evalla si las

acciones implementadas estan teniendo un impacto positivo en la poblacion.
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6.3.5. Analisis comparativo

Tabla 7. Analisis comparativo de genero
. Estrés Respuestas Bienestar
Genero . S
emocional  fisioldgicas general
Masculino 35 3.2 4.0
Femenino 3.8 3.6 3.9

En la siguiente tabla tenemos un andlisis comparativo de género en donde evidenciamos el
estrés financiero, respuestas fisiologicas y bienestar general. Los resultados indican que las
mujeres reportan niveles mas altos de estrés emocional (3.8) y respuestas fisiologicas (3.6) en
comparacion con los hombres, que tienen puntajes de 3.5 y 3.2, respectivamente. Sin embargo, en
cuanto al bienestar general, los hombres tienen un puntaje ligeramente superior (4.0) en
comparacion con las mujeres (3.9). Estos resultados sugieren que, aunque las mujeres
experimentan mas estrés emocional y respuestas fisiolégicas, los hombres reportan un mayor
bienestar general. Esto podria indicar que los hombres tienen mecanismos de afrontamiento mas

efectivos o diferentes factores que contribuyen a su bienestar general.

6.3.6. Pruebas de normalidad

Grafico 12. Prueba de Normalidad Reaccién Afectiva

Pruebas de normalidad

Kolmogarov-Smirnoy? Shapira-Wilk
Estadistico ol Sig. Estadistico al Sig.
ReaccidnAfectiva .0es 100 .054 843 100 .0oo

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Interpretacion de los resultados: La tabla muestra los resultados de la prueba de normalidad
para la dimension reaccion afectiva, que se refiere a como las personas responden
emocionalmente ante situaciones relacionadas con el estrés financiero. Existen dos pruebas
estadisticas: Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk. Se tiene un valor de significacion de
0.054, lo cual nos indica que los datos podrian seguir una distribucién normal, debido a que es
mayor a 0.05. Pero la prueba de Shapiro-Wilk indica un valor de 0.000, lo que indica que los

datos no siguen una distribucion normal. Esto significa que la forma en que las personas
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experimentan reacciones afectivas ante el estrés financiero no sigue un patron completamente
predecible, lo que puede influir en el analisis y las estrategias de intervencion psicologica y

econdmica.

Prueba de Normalidad Dimension Conducta Relacional Interpersonal

Grafico 13. Prueba de Normalidad Conducta Relacional Interpersonal

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico ] Sig. Estadistico gl Sig.
ConductaRl 75 100 000 845 100 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion de los resultados: El andlisis de normalidad para la dimension Conducta
Relacional/Interpersonal indica que los valores obtenidos en las pruebas estadisticas
Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk tienen una significacion de 0.000, lo cual indica que los
datosno tienen unadistribucion normal. Es decir que la manera en que las personas interactian
con los demas, segun los datos recogidos, no se ajusta a un patron tipico o predecible basado
en la normalidad estadistica. Esto es importante porque sugiere que al analizar la conducta
relacional/interpersonal es mejor utilizar métodos estadisticos que no dependan de la

normalidad, para obtener resultados mas precisos y adecuados a la realidad de los datos.

Prueba de Normalidad Dimension Respuestas Fisioldgicas

Gréafico 14. Prueba de Normalidad Respuestas Fisioldgicas

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico ] Sig. Estadistico ql Sig.
RespuestaFisiologica 1856 100 000 Ba7 100 000

Interpretacion de los resultados: Estatabla muestra los resultados de dos pruebas estadisticas
(Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk) que verifican si los datosde la "Respuesta Fisiologica"
siguen una distribucion normal, es decir, si se comportan de manera tipica o esperada dentro

de un grupo. Ambos analisis muestran un valor de significacion de 0.000, lo que indica que los
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datos no siguen una distribucion normal, es decir, hay variaciones o patrones que se alejan de
lo esperado en una situacién estandar. Se debe mencionar que al analizar las respuestas
fisiolégicas (como la frecuencia cardiaca, la presion arterial o la respuesta del cuerpo a

estimulos), no se puede asumir que estos datos tienen un comportamiento predecible.

Prueba de Normalidad del Instrumento Who-5

Gréafico 15. Prueba de Normalidad del Instrumento WHO-5

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
IndiceBienestar ATE 100 .ooo RN 100 .0oo

Interpretacion de los resultados:

La tabla muestra los resultados de las pruebas estadisticas que verifican si los datos del "indice
de bienestar" siguen la distribucion normal, es decir, si son un modelo predecible y ordinario.
En este caso, los valores de significacion (0.000) indican que los datos no corresponden a la
distribucion normal, lo que significa que haya variaciones importantes en las respuestas de los
participantes. El indice de bienestar WHO-5 es un cuestionario desarrollado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para evaluar el bienestar de las personas. Consiste
en cinco items que evallan el estado de animo, la energia y la motivacion en la vida cotidiana.
Dado que los resultados no siguen una distribucion normal, esto sugiere que la percepcion del
bienestar cambia significativamente diferente entre los participantes, lo que puede estar

influenciado por factores individuales como el estrés, la salud o el entorno social.

Prueba de Normalidad por Variable Estrés Financiero

Gréfico 16. Prueba de Normalidad Variable Estrés Financiero

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico ql Sig. Estadistico ] Sig.
Wl 167 100 .0oo 885 100 000
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Interpretacion de los resultados: en la presente tabla se indica la prueba de normalidad en la
variable de estrés financiero indica que los datos no siguen una distribucion normal. Esto se
concluye a partir de las pruebas estadisticas Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk , cuyos
valores de significancia son 0.000 , lo que significa que hay una diferencia significativa con
unadistribucion normal. En términos sencillos, esto sugiere que los niveles deestrés financiero
de las personas en la muestra analizada tienen una distribucién irregular, lo que podria deberse

a factores como diferencias individuales en ingresos, deudas y capacidad de afrontamiento.

Prueba de Normalidad por Variable Bienestar

Grafico 17. Prueba de Normalidad por Variable Bienestar

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
VD 74 100 .ooo A 100 .0oo

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Interpretacion de los resultados: La tabla muestra los resultados de una prueba de
normalidad aplicada a la variable "bienestar”, que permite evaluar si los datossiguen un patrén
estadistico llamado distribucion normal. Los valores obtenidos en las pruebas Kolmogorov-
Smirnov y Shapiro-Wilk indican que la significacion (Sig.) es 0.000, lo que significa que los
datos no siguen unadistribucion normal. En términos sencillos, esto implica que la percepcion
de bienestar en las personas analizadas varia de una manera que no se ajusta a un

comportamiento tipico o equilibrado

Prueba de Normalidad de las Variables

Gréafico 18. Prueba de Normalidad de las VVariables

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico ql Sig. Estadistico ] Sig.
W 67 100 .0oo B85 100 000
VD 75 100 .0oo A4 100 000

a. Correccion de significacidn de Lilliefors
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Interpretacion de los resultados: La tabla muestra un andlisis que verifica si los datos
obtenidos en un estudio siguen un patron esperado de distribucién (normalidad). Aqui se
analizan dos variables: VI (que podria representar el nivel de estrés financiero medido con la
APR Financial Stress Scale) y VD (que podria representar el bienestar psicolégico medido con
el WHO-5). Ambas pruebas estadisticas (Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk) tienen
valores de significacion ("Sig.") de .000, lo que significa que los datos no siguen una
distribucion normal. Esto es importante porgue indica que el estrés financiero y el bienestar,

segun las respuestas de los participantes, no se comportan de manera uniforme.

Prueba de normalidad de los Instrumentos de Estrés Financiero y Bienestar

Grafico 19. Prueba de normalidad de los Instrumentos de Estrés Financiero y Bienestar

Pruebas de normalidad

Kalmogaorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ReaccidnAfectiva .088 100 .054 943 100 .0o0
ConductaRl A75E 100 .0oo 845 100 .000
RespuestaFisiologica 185 100 .0oo BAT 100 .0oo
IndiceBienestar TS 100 .ooo G941 100 .0oo

Interpretacion de los resultados: La tabla muestra una prueba estadistica utilizada para verificar
si los resultados obtenidos en un estudio siguen una distribucion normal, lo cual es un requisito
para ciertos andlisis. Se presentan dos pruebas: Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk, aplicadas a
instrumentos como la APR Financial Stress Scale (que evalua el estrés financiero) y el WHO-5
(que mide el bienestar). Los valores en la columna "Sig." indican la significacion estadistica: si
son menores a 0.05, significa que los datos no siguen una distribucion normal. En este caso, todas
las dimensiones analizadas muestran valores significativos en Shapiro-Wilk y en su mayoria en
Kolmogorov-Smirnov, lo que sugiere que las respuestas obtenidas en estas escalas no siguen un

patron estandar de distribucion.

6.3.7. Correlacién entre dimensiones

APR Financial Stress Scale
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Gréafico 20. Correlacion entre dimensiones

Correlaciones

Rho de Spearman VI Coeficients de 1.000 _247
correlacidn

Sig. (hilateral) . 015
N 100 100

VD Coeficients de -243 1.000
correlacidn

Sig. (bilateral) 015
N 100 100
* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion de los resultados: La tabla muestra la relacion entre dos variables: estrés
financiero (V1) y bienestar psicologico (VD), utilizando un anélisis llamado correlacion de
Spearman. El resultado indica que hay una relacion negativa entre ambas variables, con un
coeficiente de -.243, lo que significa que, a medida que el estrés financiero aumenta, el bienestar
tiende disminuir. Esta relacion es estadisticamente significativa, ya que el valor de significacién
(Sig.) es .015, menor a 0.05, lo que confirma que este vinculo no es producto del azar, los datos
sugieren que las personas que experimentan mas estres financiero suelen reportar menor bienestar,
lo que resalta la importancia de abordar el impacto financiero en la salud.

6.3.8. Discusion de resultados

El andlisis de los resultados logrados en este estudio nos permite profundizar la
comprension de como el estrés financiero afecta a los educadores mayores de 50 afios en los
Latacunga. Durante la investigacion, era evidencia de que el nivel de estrés financiero afecta no
solo al estado emocional de los maestros, sino también a su bienestar fisico y social. Los datos nos
indicaron que la mayoria de los encuestados tienen un nivel moderado de reaccion emocional al
estres financiero, afirmando que estan en preocupaciones financieras sin tener una crisis emocional
muy grave. Sin embargo, un porcentaje mas bajo esta experimentando altos niveles de estreés, lo
que les puede causar problemas de salud méas graves. Ademas, los resultados del analisis de
correlacion fortalecen la idea de que se invierten el bienestar y el estrés financiero. La correlacion
negativa (-.243) indica que cuanto mayor es el estrés financiero, menor seré el nivel de bienestar.
Aunque este factorno refleja unarelacion extremadamente fuerte, es lo suficientemente importante
como para enfatizar la importancia del factor econdmico en la calidad de vida de los maestros.
Este hallazgo corresponde a estudios previos, que mostraron que la estabilidad econémica es un
factor clave en el bien y la salud. Otro aspecto interesante del estudio es la diferencia de género en

la experiencia del estrés financiero. Se descubrié que las mujeres informan niveles mas altos de
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estrés emocional y reacciones fisiologicas en comparacion con los hombres, aunque el nivel
general de bienestar en ambos grupos es similar. Esto sugiere que las mujeres pueden ser mas

intensas y responder al estrés financiero

Por otro lado, las pruebas de normalidad mostraron que los datos no correspondian a la
distribucion normal, justificando el uso de la correlacion de Spearman en el analisis. Esto significa
que la relacion entre el estrés financiero y el bienestar no es lineal, pero puede verse influenciada
por otros factores contextuales, como el nivel de ingresos, la estabilidad laboral y el acceso a las
redes de apoyo social. Finalmente, estos resultados enfatizan la necesidad de introducir programas
para reducir el estrés financiero. Ademas, hay opciones que incluyen programas de educacion
financiera, apoyo psicoldgico y politica institucional que promueven la estabilidad financiera de

los educadores mayores de 50 afios.

Finalmente, este estudio confirma que el estrés financiero es un factor decisivo para un
docente mayor de 50 afios. La correlacion negativa entre las dos variables sugiere que reducir el
estrés financiero puede influir positivamente en la calidad de vida de los maestros, lo que a su vez
afectaria su desempefio profesional. Estos hallazgos requieren la importancia de las politicas
publicas y las estrategias institucionales destinadas a mejorar las condiciones econdémicas de los
maestros, garantizando asi su desarrollo integrado de bienestar y la capacidad de continuar

contribuyendo a la educacion con pasion y compromiso.

6.3.9. Resultados esperados

Se espera que el estudio revele una correlacion significativa entre el estrés financiero y el
bienestar de los docentes mayores de 50 afios en las unidades educativas de Latacunga. Los
resultados podrian mostrar que el estrés financiero tiene un impacto negativo en la salud de los
maestros y afecta los beneficios y la calidad de su trabajo. Se espera que identifique factores
especificos que reducen estos efectos al proporcionar la base para las intervenciones y politicas
que mejoran el bienestar de los maestros. Se cree que es importante estudiar el impacto del estrés
financiero en los maestros, ya que su desarrollo de bienestar tiene un impacto directo en la calidad
de su vida. Es importante desarrollar programas de apoyo financiero y emocional para estos

profesionales y, por lo tanto, garantizar un entorno educativo mas saludable y productivo.
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7. PROPUESTA
7.1.Tema de la propuesta
Programas para reducir el estrés financiero para los maestros durante 50 afios

Implementacién de la propuesta

En los ultimos afios, el beneficio mas valioso en las instituciones educativas se ha ensefiado
sin duday el personal administrativo. Sin embargo, se descubrié que cuando los maestros llegan a
los ancianos, especialmente hasta 50 para ciertos desafios que amenazan su desarrollo de bienestar
y su satisfaccion laboral. EI problema del estrés financiero surge como un factor decisivo que
afecta negativamente la calidad de su vida y el desempefio laboral. Varios estudios enfatizaron que
el estrés financiero se asocié con una disminucion en el agotamiento emocional, la motivacion y

el compromiso y un aumento en el indice de ausencia (o Sullivan & o Sullivan, 2021).

Comprender la importancia de reducir el estrés financiero de los maestros durante mas de
50 afos de unidades educativas en la ciudad de Latacunga. Utilizando la propuesta de los
programas con estrategias innovadoras relacionadas con el estrés financiero de los docentes
mayores a 50 afios; para lo cual se explorarad el vinculo entre la salud econémica y el bienestar
emocional. Segun la taxonomia de Blum (2020), el bienestar emocional de los docentes tienen una
mayor capacidad para promover un entorno de aprendizaje positivo y dinamico. A menudo, estos
profesionales han tenido una visidbn mas holistica de la ensefianza, lo que les permite resolver
problemas complicados con una mayor eficiencia (Gonzélez et al., 2022). Sin embargo, ha
quedado claro que el impacto del estrés financiero limita su capacidad para contribuir
completamente al proceso de aprendizaje y al desempefio de las funciones laborales en el campo
de la educacion. De esta manera, la necesidad de introducir estrategias innovadoras de gestion del

estrés financiero, que no solo promueven la estabilidad econémica.

El proceso de investigacion puede identificar una variedad de estrategias que muestran la
eficiencia de reducir el estrés financiero. Entre estos se pueden destacar programas de educacion
financiera, seminarios sobre gestion del estrés y grupos de apoyo entre pares (Rodriguez y
Martinez, 2023). Estos enfoques no solo estan tratando de proporcionar herramientas préacticas

para la financiacion personal, sino que también promueven una cultura de apoyo y cooperacion
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entre los maestros, lo que mejorara su satisfaccion con el trabajo y un sentido de pertenencia a la

institucion.

Al resolver este problema, se observara que las instituciones educativas que implementan
programas de intervencion especiales han mejorado enormemente la satisfaccion con su personal
educativo, asi como aumentan las obligaciones y la lealtad a la organizacion (Fernandez, 2022).
Estos resultados enfatizan la importancia de un enfoque integral para los maestros que no solo

deben considerar el cuidado de la salud fisica y emocional sino también para la salud econdémica.

Finalmente, el refuerzo del aprendizaje fue bueno a través de estrategias innovadoras para

reducir el estrés financiero de los docentes mayores de 50 afios.

7.2.0Dbjetivos de la Propuesta

Objetivo General
e Mejorar el bienestar y la satisfaccion de los docentes mayores de 50 afios mediante algunos

programas para mitigar el estrés financiero.

Objetivos Especificos:

e Identificar los factores que contribuyen al estrés financiero.
e Proporcionar recursos y herramientas para la gestion financiera.

e Presentar programas de apoyo emocional y psicoldgico.

8. Programas Propuestos

8.1.Programa de Educacion Financiera:

Para aumentar el bienestar de los docentes mayores de 50 de las unidades educativas de la
ciudad de Latacunga, se establece mediante la implementacion de un programa de talleres y
seminarios de gestion financiera personal y la creacién de material educativo accesible que
incentive el ahorro, la inversion y la planificacion para la jubilacién. Siendo que se establece un

programa guia para mejorar el bienestar financiero de los docentes.
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Tabla 8. Programa de Educacién Financiera
. p . i . Actividades Para
Actividad Titulo Contenido Duracion Frecuencia .
Realizar
- Presentacion tedrica
Fundamentos de Conceptos basicos de finanzas - E'Seis;gcfonr%i?itgs de
: personales, elaboracion de un ) pr:
Finanzas - 4 horas Mensual elaboracion de
presupuesto, manejo de deudas,
Personales . presupuestos
hébitos de ahorro. L
- Dinamicas en grupo
sobre manejo de deudas
- Taller interactivo sobre
Ahorra -~ - aplicaciones de finanzas
) ) Técnicas de ahorro, herramientas
Efectivamente: - S - - Juego de roles sobre la
- digitales de gestion financiera, 4 horas Mensual A
Estrategias . - - fijacion de metas
- establecimiento de metas financieras. Lo i
Précticas - Ejercicio de reflexion
Talleres de sobre gastos personales
Eqnua%acqieérg - Charla de un experto en
i i ; ;
Inversiones: Tipos de inversiones, riesgos y ) EstLrgj\;grzg)zae;os de
Multl'glt:(c:)ar?go Tu rendlmlentosi,n \(/:é)rrtri];) comenzar a 4horas  Bimensual inversiones exitosas
' - Simulacién de
decisiones de inversion
- Taller sobre calculo de
necesidades para la
Planificacién ~ Importancia de la jubilacion, opciones i E'erciJcLijglljlglggsarrollo
Financiera parala y herramientas de jubilacién, creaciéon 4 horas Semestral dejun lan ersonal de
Jubilacion de un plan de jubilacion. plan pers
jubilacién
- Andlisis de programas
de jubilacion disponibles
- Panel de discusion con
expertos
I Espacio para compartir experiencias y - Sesion de preguntas y
Desmitificando el - - : - respuestas con los
Estrés Financiero soluciones en la gestion financiera con 2 horas  Trimestral asistentes
expertos que responden preguntas. h >
- Convivencia y
networking entre
Seminarios de docentes
Expresion
Abierta - Presentaciones breves
Historias de de docentes
Lo Charla motivacional para los docentes - Dindmica de
Exito: Docentes - . . .
- que han logrado gestionar 2horas  Trimestral intercambio de
que Invirtieron en - - L
su Futuro exitosamente sus finanzas. experiencias
- Espacio para preguntas
y motivacion personal
- Creacion vy distribucion
Creacién de de manuales impresos y
Material Manuales sobre ahorro, inversion y digitales
Educativo Guias Practicas planificacién para la jubilacién, - Continuo - Revision y
; disponibles en formato fisico y digital. actualizacion periddica
Accesible del contenido
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Actividades Para

Actividad Titulo Contenido Duracion Frecuencia .
Realizar

recopilar comentarios de
los docentes

- Disefio y creacion de
infografias visuales

Infografias resumidas sobre conceptos o
- Publicacion regular en

Infografias clave de gestion financiera, . o
i . - - Continuo  canales de comunicacion
Didécticas compartidas en redes sociales y S
. de la institucion
boletines.

- Promocion en eventos y
talleres

- Planificacion y
grabacion de webinars

Webinars y Organizacion de webinars grabados y Desarrollo de articulos

Recursos articulos sobre finanzas personales - Continuo .
L . . . y recursos digitales
Digitales disponibles en la intranet. . .
- Creacion de un archivo
accesible en la intranet
- Organizacion de
reuniones regulares
- Facilitacion de un
Grupos de Grupos de apoyo donde docentes .
o . espacio seguroy
Red de Apoyo Consulta pueden discutir experiencias y plantear - Mensual . .
. . - confidencial
Financiera dudas sobre finanzas personales.
- Apoyo de un asesor
financiero

ocasionalmente

8.1.1. Implementacion y Evaluacion:

a) Cronograma de actividades: el mismo se desarrollard de manera anual, que incluira
fechas para todos los seminarios programados a corto, largo y mediano plazo y con una ficha que
facilitan el registro de los docentes.

b) Evaluacion de impacto: la ejecucién del estudio antes, durantey después del
seminario para evaluar el impacto del programa en la gestion financiera personal y
el bienestar general de los maestros.

C) Una revisiobn mas detallada de la ofertay satisfaccion utilizando grupos focales

para personalizar el contenido y las actividades que sean de acuerdo con las nuevas necesidades.

Este programa planea no solo proporcionar herramientas practicas y conocimientos
financieros, sino también para promover el sentido de la sociedad y el apoyo de los maestros, lo
gue promovera en gran medida el estrés financiero y mejorara la calidad del trabajo y el personal

de los maestros durante mas de 50 afos.
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8.1.2. Presupuesto para el Programa de Educacién Financiera.

Tabla 9.

Presupuesto para el Programa de Educacion Financiera

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA

Actividad Costo por sesion  [Numero de sesiones |Costo Total

Talleres de Educacién Financiera $ 300 10 $ 3.000
Seminarios de Expresion abierta $ 400 4 $ 1.600
Honorarios de Facilitadores $ 150 10 $ 1.500
Material Impreso y Digital (Guias, infografias, Recursos Web) $ 800 1 $ 800
Publicidad y Difusion $ 500 1 $ 500
Evaluacién de Impacto (Encuestas, grupos focales, reportes) $ 500 1 $ 500
Gestion Administrativa y Coordinaicon del Programa $ 300 6 $1.800
Refrigerios para participantes $ 150 10 $ 1.500
Impresién de material fisico $ 700
TOTAL $11.900

8.2.Programas de Apoyo Psicoldgico:

Crear un programa integral de apoyo psicolégico y emocional que tenga las necesidades

de los docentes mayores de 50 afios, enfocandose en el manejo del estrés y que tenga relacion con

la situacion financiera y otros factores que influyen en su bienestar.

8.2.1. Estructura del Programa

1. Evaluacion de Necesidades:

preocupaciones psicologicas de los docentes.

Analizar los datos para definir los temas principales a abordar.

2. Implementacién de Servicios de Asesoria Psicologica:

Servicios Ofrecidos:

Realizar encuestas y entrevistas que nos ayuden a identificar las necesidades y

= Sesiones individuales de asesoria psicoldgica: para abordar problemas

especificos como ansiedad, estrés y manejo emocional.

= Talleres grupales de manejo del estrés: técnicas de relajacion, mindfulness,

y gestion emocional.
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= Programas de prevencion de crisis: capacitacion para detectar sefiales de
alerta en colegas y como intervenir de manera efectiva.
— Duracién y Frecuencia:
= Sesiones individuales: 50 minutos, a solicitud del docente.
= Talleres grupales: 2 horas, mensualmente.

= Programas de prevencion de crisis: 4 horas, semestralmente.

Grupos de Apoyo:
— Objetivo: crear un espacio seguro en donde los docentes logren compartir algunas

de sus experiencias, estrategias y recursos para el manejo del estrés financiero y
emocional.

— Estructura:
= Reuniones quincenales de 1.5 horas.

= Moderador: Psicélogo o consejero capacitado que facilite las discusiones y
guie las actividades.

= Temas a tratar pueden incluir:
= Estrategias de ahorro y planificacion financiera.
= Experimentar y enfrentar el estrés financiero.

= Intercambio de recursos y herramientas para mejorar el bienestar.

Actividades Integradas:
— Talleres de Herramientas Psicoldgicas:
= Se abordarad temas de técnicas de autocuidado, resiliencia y manejo del
tiempo.
— Actividades Recreativas:

= Programar actividades recreativas como por ejemplo el yoga y la
meditacion para hacerlas después de sesiones de grupo y fomentar la

cohesién con el bienestar emocional.
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5. Intervenciones Preventivas:

— Charlas y Conferencias:

= Organizar conferencias acerca de la salud y el bienestar emocional,
abordandotemas como la salud en la jubilacion y la conexion entre finanzas

y emociones.

— Material Educativo:
= Elaborar y distribuir el material educativo que se va a utilizar en este
programa el mismo que debe incluir consejos sobre el manejo del estrés,

recursos financieros y lineamientos sobre como buscar ayuda.

6. Evaluacién y Retroalimentacion:

— Monitoreo Continuo:
= Realizar evaluaciones periddicas el mismo que nos ayudard a medir la
efectividad del programa y el impacto en el bienestar de los docentes.
— Ajustes Programaticos:
= Revisar los servicios y actividades para asi lograr una buena
retroalimentacion a los participantes, para garantizar que se adapten a las

necesidades emergentes.

Este Programa de Apoyo Psicoldgico ayudaré a reducir el estrés financiero en los docentes
mayores de 50 afios, asi como también nos permitird promover una cultura de bienestar emocional
en las instituciones educativas. Mediante la implementacion de asesoria, talleres, grupos de apoyo
y actividades recreativas, se quiere fortalecer el sentido de comunidad y proporcionar algunas
herramientas que ayuden a los docentes a gestionar su bienestar. Estas intervenciones no solo
beneficiarian a los docentes, sino que también enriquecerian el clima organizacional y, en Gltima

instancia, la calidad educativa.
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8.2.2. Presupuesto estimado del Programa de Apoyo Psicoldgico Emocional
Tabla 10. Presupuesto estimado del Programa de Apoyo Psicolégico Emocional

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROGRAMA DE APOYO PSICOLOGICO EMOCIONAL

Actividad Costo por sesién |[Numero de sesiones |Costo Total

Aplicacion de encuestas y entrevistas $ 300 1 $ 300
Andlisis de datos y diagnostico $ 500 1 $ 500
Sesiones individuales de asesoria psicolégica $ 40 50 $2.000
Talleres grupales de manejo de estrés $ 300 12 $ 3.600
Prevencion de crisis $ 400 2 $ 800
Psic6logo o consejero $ 150 24 $ 3.600
Material impreso y recursos de apoyo $ 300 1 $ 300
Talleres de herramientas psicolégicas $ 300 4 $1.200
Actividades recreativas $ 200 12 $2.400
Charlas y conferencias sobre salud mental y bienestar $ 500 4 $2.000
Material Educativo $ 800 1 $ 800
Encuestas de impacto y evaluacion periddica $ 400 2 $ 800
Revision y ajustes programaticos $ 500 1 $ 500
TOTAL $18.800

8.3.Politicas Institucionales:

Propuesta de politicas que promuevan un ambiente laboral mas flexible, que contemple la

situacion financiera de los docentes.

Objetivo General: Proponer politicas que fomenten un ambiente laboral flexible y
establezcan beneficios econdmicos para apoyar a docentes mayores de 50 afios. Promoviendo el
bienestar integral de los docentes y mitigando el estrés financiero y emocional en el personal
docente.

Tabla 11. Politicas Institucionales

Elemento Descripcién Punto 1 Punto 2

1.Evaluaciéon del  Realizar encuestasy reuniones para Implementar encuestas Realizar reuniones de grupo

Ambiente Laboral identificar areas de mejora en el andénimas para recoger para discutir preocupaciones
Actual ambiente laboral. opiniones. y necesidades.
2. Politicas de Establecer horarios flexibles y Permitir adaptaciones Ofrecer la opcion de cargas
Flexibilidad opciones para una carga horaria horariasy trabajo horarias reducidas segln
Laboral reducida. remoto. necesidades.
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Elemento Descripcién Punto 1 Punto 2

- . Establecer un fondo de
3. Establecimiento Crear un fondo de emergencia y Implementar becas para

. - emergencia para ., . .
de Beneficios programas de becasy subsidios para . . . . formacidn continua en &reas
situaciones financieras

Econémicos docentes. . relevantes.
criticas.

. L Facilitar talleres sobre la .
Organizar talleres de concientizacion y Capacitar al personal

S importancia del . .
capacitacion para personal . . . administrativo sobre la
.. . bienestar financieroy . . o
administrativo. implementacién de politicas.

4. Capacitaciény
Sensibilizacién

emocional.
5. Monitoreo y Establecer indicadores de éxito y Definir indicadores  Realizar revisiones anuales
Evaluacién de realizar revisiones periddicas de las  claros para evaluar el para adaptar politicas a
Politicas politicas implementadas. impacto de las politicas. nuevas realidades.

L, "y . Componerel comité con Programar reuniones
6. Creacion de un Formar un comité de bienestar docente P g

o, L . docentes regulares para evaluar
Comité de y establecer su funcion y frecuencia de .. y .g p, . , y
. . administradores ajustar politicas segin la
Bienestar Docente reuniones. . . .S
interesados. retroalimentacion.

8.3.1. Presupuesto estimado para la implementacion de politicas institucionales
Tabla 12. Presupuesto estimado para la implementacion de politicas institucionales

ESUPUESTO ESTIMADO PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONAL

Actividad Costo por sesion |NUmero de sesiones |Costo Total

Aplicacion de encuestas andnimas $ 300 1 $ 300
Organizacion de reuniones de grupo $ 200 4 $800
Anélisis de resultados y diagndstico $500 1 $ 500
Disefio e implementacion de horarios flexibles $1.000 1 $1.000
Desarrollo de lineamientos para trabajo remoto $ 800 1 $ 800
Evaluacion semestral de impacto de horarios flexibles $500 2 $1.000
Implementacidn de becas para formacidn continua $3.000 1 $3.000
Talleres sobre bienestar financiero y emocional $ 300 4 $1.200
Capacitacion al personal administrativo $400 2 $800
TOTAL $9.400

8.4.Implementacion de la Propuesta

La implementacion de la propuesta "Fortaleciendo el Bienestar Docente™" requiere un
enfoque integral y colaborativo. Primero, se deben identificar las necesidades especificas de los
docentesmayores de 50 afios mediante encuestas y entrevistas. Por ende, se desarrollara programas

de educacion financiera, incluyendo talleres y seminarios sobre gestion financiera. Todos los
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programas se completaran con la creacion y distribucién de material educativo accesible sobre
ahorro, inversion y planificacion para la jubilacion. También, es importante poder contar con el
apoyo institucional y la participacion de los docentes en todo el proceso. Por ultimo, se
desarrollaran mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir la efectividad de las estrategias
implementadas y realizar ajustes necesarios.

Los pasos importantes para el proceso de implementacion se detallan a continuacion:
Grafico 21. Implementacién de la propuesta

Descripcién de.los | Implementacién de Identificacion d?
Pasos Necesarios ® 7T P ® Recursos Necesarios

Andlisisinicial e * Recursos Financieros
Disefio del programa ; * Recursos Humanos
* Asignacidnde recursos i * Recursos Materiales

* Ejecucidnde actividades
* Evaluacidncontinua ;
6
Organizacion del Cronograma de
Actividades y Responsabilidades

Actividades por mes
Responsabilidades

e Evaluacion de
progreso

8.4.1. Descripcion de los pasos necesarios para implementar las estrategias
propuestas.

Definicién: Proceso con actividades que detallan las acciones especificas que deben
realizarse para ejecutar la estrategia de bienestar. Esto incluye la planificacion, coordinacion y
ejecucion de todas las actividades.

Pasos Clave:

— Anadlisis inicial: Realizar encuestas y entrevistas que nos ayuden a identificar

necesidades.

— Disefio del programa: Desarrollar los contenidos de cada actividad y programa
basados en los resultados.

— Asignacion de recursos: Establecer y asegurar todos los recursos necesarios para

la implementacion de los programas
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— Ejecucion de actividades: Llevar acabo talleres, sesiones y eventos programados.

— Evaluacién continua: Recolectar retroalimentacion y ajustar el programa en
funcidn de los resultados.

8.4.2. Identificacion de recursos necesarios (financieros, humanos y materiales).

Definicion: Reconocimiento y clasificacion de los recursos econémicos, humanos
y materiales que se requieren para poner en marcha las estrategias propuestas de manera

efectiva.

Tipos de Recursos:

— Recursos Financieros: Presupuesto para la contratacion de especialistas,
materiales de formacion y actividades recreativas.

— Recursos Humanos: Personal docente, coordinadores del programa, profesionales
de la salud y psicélogos.

— Recursos Materiales: Espacios fisicos para realizar talleres, equipos

audiovisuales, materiales informativos y de promocion.

8.4.3. Organizacion del cronograma de actividades y responsabilidades.

Definicion: Estructuracion temporal de todas las actividades necesarias para la

implementacion del programa, asi como la asignacion clara de responsabilidades a los diferentes
actores involucrados.

Elementos del Cronograma:

— Actividades por mes: Listado de actividades con fechas especificas,
asegurando la coherencia con las necesidades y disponibilidades de los
docentes.

— Responsabilidades: Asignacion de tareas especificas a personas 0 grupos
responsables, garantizando la correcta ejecucion de actividades y monitoreo de
resultados.

— Evaluacién de progreso: Fechas programadas para revisar el avance de las

actividades y realizar ajustes necesarios.
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8.5.Evaluacion del Impacto

La evaluacién del impacto incluye la definicion de indicadores para medir el éxito de las
iniciativas y el establecimiento de un sistema de retroalimentacion. Los cuales serviran como guia

para el cumplimento de la propuesta y estan basados en:

Tabla 13. Evaluacién del Impacto
Valoracion de la S .
- Definicion Indicadores
evaluacion
. ., Medida del nivel de contento y percepcién - Encuestas de satisfaccion (escala de 1 a 5).
1. Satisfaccion de L . .
los Docentes positiva de los docentes respecto a las - Porcentaje de docentes que participan en
iniciativas implementadas. actividades (porcentaje de asistencia total).

- Escala de Estrés Percibido (PSS).
- Tasa de ausentismo relacionada con problemas de
salud mentaly fisica (dias de ausencia pordocente).

Evaluacién de la presién emocional y

2. Niveles de Estrés . ) .
financiera que experimentan los docentes.

- indice de Bienestar Docente (medido a través de
Medida integraldelestado fisico,emocionaly ~ encuestas que evallan multiples factores de
3. BienestarGeneral  social de los docentes después de las bienestar).
intervenciones. - Cambios en comportamientos de salud (frecuencia
de actividad fisica).

4. Recoleccion . L - Frecuencia de encuestas (trimestrales/semestrales).
. . Proceso de recoger informacion de manera i o . .
Sistemética de . L S - Métodos cualitativos (porcentaje de participantes
continuasobre la efectividad de las iniciativas. )
Datos en grupos focales o entrevistas).

- Informes generados (nimero de informes
mensuales/trimestrales).
- Tiempo de respuesta para compartir resultados con
los docentes.

Evaluacion de los datos recolectados para
extraerconclusionesy recomendaciones para
el futuro.

5. Anélisis y
Reporte

- NUmero de acciones correctivas implementadas
6. Ajustesy Proceso de implementacion de cambiosen  (acciones derivadas de la retroalimentacion).
Mejoras base a los hallazgos de la evaluacion. - Satisfaccién de los docentes después de ajustes
(evaluacién post-implementacion).

La Evaluacion del Impacto es un componente importante en la implementacion de
estrategias que nos ayudara a mitigar el estrés financiero en docentes mayores de 50 afios. Por lo
tanto, al definir indicadores claros y lograr establecer un sistema de retroalimentacion efectivo, es
posible que mediante la evaluacion del impacto se garantice que las acciones implementadas sean

efectivas y concuerden para asi mejorar el bienestar de los educadores.
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9. CONCLUSIONES

o Los resultados de este estudio muestran una correlacion entre el estrés financiero y
su bienestar de los educadores mayores de 50 afios en las unidades educativas de Latacunga, lo
que refleja como las dificultades econémicas pueden afectar su estabilidad emocional y su calidad
de vida. Las preocupaciones sobre su situacion financiera no solo causan ansiedad y agotamiento,
sino que también pueden afectar su desempefio docente y, en consecuencia, en el entorno
educativo. Estos hallazgos enfatizan la necesidad de implementar programas de apoyo, como la
educacion financiera y las mejoras en las condiciones de trabajo para garantizar su desarrollo de
bienestar y reconocer su valor laboral en la educacion.

o La presente investigacion nos ha permitido evidenciar que el estrés financiero es un
problema que llega a afectar el bienestar en los docentes mayores de 50 afios, es por eso que, desde
una perspectiva tedrica, se confirma que el estrés financiero no solo impacta en la estabilidad
econdmica de los docentes sino también en su salud emocional, fisica y social, esto les genera
ansiedad, depresion, insomnio y una disminucién en su rendimiento laboral. Por ello se identifico
que el 65% de los docentes encuestados experimenta altos niveles de estrés financiero, lo que
reduce su bienestar. Ademas, los datos de los docentes encuestados indican una correlacion
negativa significativa entre el estrés financiero y el bienestar.

o El presente estudio ha evidenciado que el estrés financiero afecta significativamente
el bienestar de los docentes mayores de 50 afios, impactando su estabilidad econdémica, salud
emocional, fisica y social. Los resultados obtenidos reflejan que el 65% de los docentes
encuestados experimentan altos niveles de estrés financiero, lo que reduce su bienestar general. Al
analizar los niveles de estrés, se identifican diferentes grados de afectacion. Un porcentaje
considerable de los docentes (52%) experimenta sintomas fisicos moderados, como fatiga cronica
e insomnio, mientras que un 45% reportd sintomas emocionales relacionados con ansiedad y
depresion. En términos de bienestar general, los datos reflejan Gque el 63% de los encuestados
percibe un bienestar alto, lo que indica que, a pesar de las dificultades econdémicas, han
desarrollado estrategias de afrontamiento efectivo. Sin embargo, un 35% muestra un bienestar
medio, lo que sugiere que, aunque no experimenten una afectacion extrema, podrian beneficiarse
de intervenciones para mejorar su calidad de vida. Finalmente, un 2% presenta un nivel de

bienestar bajo, lo que representa un grupo en riesgo que requiere atencion prioritaria.
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o En cuanto a los programas propuestos para mitigar el estrés financiero se evidencio
la necesidad de implementar estrategias orientadas a mejorar la educacion financiera de los
docentes, brindar apoyo psicoldgico y establecer politicas institucionales para mejorar su
estabilidad econémica, es por eso que la investigacion sugiere que la falta de educacién financiera
agrava el problema ya que muchos docentes no cuentan con herramientas para gestionar
eficientemente sus ingresos y planificar su jubilacion, en ese sentido la implementacion de
programas de educacion financiera y apoyo emocional se presenta como una solucién clave para

reducir los efectos del estrés financiero y mejorar la calidad de vida de los docentes.
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10. RECOMENDACIONES

. Unavez analizadas las conclusiones se recomienda que las instituciones educativas
realicen talleres y capacitaciones habituales sobre planificacion financiera, ahorro e inversion, las
mimas que se enfoquen en las necesidades de los docentes mayores de 50 afios. La investigacion
ha evidenciado que muchos docentes no conocen de herramientas para gestionar sus ingresos y
planificar su jubilacion, lo que aumenta su estrés financiero; por lo que contar con conocimientos
financieros adecuados les permitird tomar decisiones econémicas con mayor seguridad, reducir su
endeudamiento y asi mejorar su estabilidad a largo plazo.

. Un 45% delos docentes encuestados presentaron sintomas deansiedad y depresion,
se recomienda la creacion de espacios de acompafiamiento psicoldgico dentro de las instituciones
educativas lo cual podria incluir asesoramiento, terapia grupal y talleres sobre manejo del estrés,
donde los docentes puedan recibir apoyo para afrontar su situaciéon financiera sin que esto afecte
su salud y su desempefio laboral. Ademas, esto ayudara a fortalecer la comunicacion y el sentido
de comunidad entre los docentes para que contribuyan a crear un ambiente laboral mas empético
y colaborativo.

. Para mitigar los efectos del estrés financiero, se recomienda que las autoridades
educativas logren implementar politicas de estabilidad econdmica, como incentivos por
antigtiedad, beneficios en salud y programas de ahorro para la jubilacion. Se sugiere tambien que
se puedan generar fondos de apoyo econémico en casos de emergencia, los mismos que permitan
a los docentes enfrentar imprevistos sin afectar su bienestar, finalmente lograr garantizar
condiciones laborales mas seguras y sostenibles ya que esto reducira la incertidumbre econémica
y mejorard la calidad de vida de los docentes mayores de 50 afos.

. Como los resultados si muestran una correlacion entre el estrés financiero y su
bienestar de los educadores mayores de 50 afios en las Unidades Educativas de la Ciudad de
Latacunga, es importante la implementacion de programas de educacion financiera para este
grupo. Estos programas deben centrarse en la planificacion financiera de la deuda, los ahorros y
las estrategias de inversion para reducir la incertidumbre financiera y mejorar su calidad de vida.
También es importante que las instituciones educativas y las unidades gubernamentales trabajen
para mejorar las condiciones de trabajo y promover incentivos financieros y el acceso a los
beneficios que reconocen la importancia de ensefiar en el trabajo y la promocion de su estabilidad

emocional y profesional.
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