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RESUMEN

Al hablar de evaluacién entendemos que es un proceso integral,
sistematico y continuo que valora los cambios producidos en
elestudiante, la eficacia de las tecnicas empleadas, la capacidad

cientifica y pedagogica del docente.

Los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente en forma efectiva,
permite valorar la calidad y el nivel de aprendizaje sobre la base de
objetivos planteados, la aplicacion de estos instrumentos le permiten al

docente evaluar conocimientos, valores y destrezas.

La evaluacion y acreditacion es la garantia de la calidad y equidad de la
educacion superior la misma que determina si el estudiante esta apto o

no para aprobar el ciclo de estudios.

Las técnicas son medidas utiles para apreciar una conducta
determinada y valorar otros aspectos asi tenemos: La observacion, la

entrevista, escala de actitudes, entre otras.

En la Universidad Técnica de Cotopaxi consiste en: Para aprobar un
ciclo el estudiante debe reunir 21 puntos, eliminando el examen

supletorio.




Segun los criterios emitidos por las autoridades, docentes y estudiantes
algunos de éstos no estan de acuerdo con la forma de evaluacion lo
que hace necesario revisar y establecer ya un sistema de evaluacion.

Para mejorar la evaluacion en la Universidad Técnica de Cotopaxi se
debe poner énfasis en la autoevaluacié, asimismo se debe tomaren
cuenta las caracteristicas de los instrumentos de evaluacion para luego

poder disefiarlos y aplicarfos adecuadamente.




Summary

Talking about evaluation use understand that it is an integral process,
systematic and continue thar value the changes produced on the
students, the efficacy of the employed techniques, the scientific and

pedagogical teacher's capacity.

The evaluation systemor tools are means which the teachers use in
effestive way. It permits to value the quality and the level learnin, over

the objetives previously planned.

The applyment of the instruments permit tho the teachers to evaluate

knowledges, values and skills.

The evaluationand acreditation is the guarantee of the quality and equity
of the superios education, the some determines if the students can or

can not approve the studies cycle.

The techniques are useful measures to appreciate a determinet
behavior and value other aspects like as: the observation, the

interviewing, the attitudes scale,etc.




At the technical University of Cotopaxi to approve a studio cycle the

student require 21 points, disappearing the supletory exam:.

According the authoritie's criterion, teachers and students,some of them
are not agree with the actual evaluation system, therefore it's necessary

to review and stablish a new evaluation systemn.

To get a better evaluation in this university we must university we must
emphasis on the Aotoevaluation, coevaluation and Heteroevaluation, at
the some way to pay attention on the characteristcs of the evaluation

instruments to make new designs and apply them adequately.




INTRODUCCION

Actualmente la sociedad ecuatoriana, lamenta la crisis de valores
humanos y la disminucién‘dei nivel académico de los estudiantes por
lo que, es menester recalcar que nuestro trabajo de investigacion
servira de mucha ayuda al docente y redundara en beneficio de la

sociedad educativa superior.

Dentro del proceso educativo a nivel superior, es necesario
considerar que no se ha investigado lo suficiente acerca de los
instrumentos de evaluacion para medir la efectividad docente, lo
que hadado paso a que se dé una serie de inconvenientes como; La
creacién de una barrera entre alumnos y maestros, la valoracién a
las notas y no al aprendizaje, la pérdida del interés por aprender del
estudiante. Estos problemas se producen debido a la falta de
preparacion e innovacion del docente; los sistemas de evaluacion
se enmarcan en el tradicionalismo, que consisten en pruebas y
exposiciones pero una prueba de ninguna manera es un reflejo de
lo que un estudiante sabe realmente; existen docentes que evallian
la cantidad y no la calidad. Lo que implica reconocer que es posible

que los alumnos pueden estar bien preparados y mal evaluados.

Por tal razén los autores consideramos que es un aspecto de vital

importancia el estudio de los instrumentos de evaluacion que utilizan




los docentes y docentes técnicos de la CC.AA.HH; de tal forma que
se constituyan un elemento que permita mejorar su actual sistema
de evaluacion de la U.T.C; ademas facultara una correcta aplicacion
de los instrumentos de evaluacién, ampliando las destrezas,

habilidades y valores en la formacion del estudiante.

El presente trabajo de investigacién cobra actualidad, porque el
Consejo Nacional de  Escuelas Superiores y Universidades
Politécnicas del Ecuador (CONESUP) propone un Sistema de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, en donde el estudio de los
Instrumentos de Evaluacion es parte fundamental dentro del proceso

educativo.

Nuestro trabajo tiene como propésito esencial, incentivar al docente
para que reflexione y comprenda los aspectos tedricos mas
generales y el disefio de los instrumentos de evaluacion como

ciencia y arte de ensenar.

Conocedores de las falencias en el sistema de evaluacién, los
autores nos planteamos el siguiente PROBLEMA a resolver:
"Andlisis sobre la inadecuada aplicacion de los instrumentos de
evaluacién que utilizan los docentes y docentes técnicos de la

CC.AA HH en el proceso educativo". Consideramos que éstos son




fundamentales  para desarrollar en el discente las habilidades,

capacidades, valores y destrezas intelectuales que estos poseen.

Creemos que el presente problema merece ser investigado porque
en nuestro sistema educativo, la evaluacién siempre se concibio
como un medio para la promocién de los alumnos, en base a los
resultados cuantitativos que arrojaba el unico instrumento de

recoleccion y validacién de los aprendizajes llamado “examen”.

Razén por la cual se hace imprescindible ampliar y complementar
con otras técnicas e instrumentos para recoger e interpretar los
datos, que permitan valorar todo lo esencial en la formacién
arménica del estudiante, en la adquisicion y el desarrollo de las
destrezas planteadas en cada una de los programas de la carrera

de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

La HIPOTESIS: que orienta a la solucién de dicho problema
cientifico es: “La inadecuada utilizacion de los instrumentos de
evaluacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje incide en la
acreditacion de los alumnos de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre de la Universidad

Técnica de Cotopaxi”.

EL OBJETIVO GENERAL de nuestro trabajo es:




Analizar los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de
la carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre

de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Los objetivos especificos son:

o Establecer los problemas en la aplicaciéon de los instrumentos

de evaluacion dentro del proceso educativo.
e Demostrar estadisticamente los instrumentos de evaluacion
que aplican los docentes de la U.T.C. dentro del proceso

educativo.

e Establecer instrumentos de evaluacion para retroalimentar el

actual Sistema de evaluacion en U.T.C.

Para el cumplimiento de los objetivos mencionados anteriormente

realizaremos las siguientes TAREAS:

Recoleccion de informacion.

Desarrollo y analisis de la informacion. =

Elaboracién de encuestas. /o

L]

Aplicacion de entrevistas a autoridades.




e Aplicacion de encuestas piloto a docentes y estudiantes.
e Validacién de los instrumentos de investigacion.

e Procesamiento de la informacion.

¢ Andlisis e interpretabibn de resultados.

« Elaboracion de distinto instrumentos de evaluacion.

En el desarrollo de nuestra investigacion utilizamos METODOS

TEORICOS Y EMPIRICOS.

Los métodos tedricos nos sirvieron para realizar consultas
bibliograficas en diferentes textos de evaluacién, a través de la

técnica del fichaje.

El método analitico que nos sirvid para realizar analisis y desgloses
aleatorios que tiene que ver con la utilizacion de los instrumentos de

evaluacion.

El método sintético se utilizé para realizar las conclusiones sobre el
tema tratado.
El método descriptivo nos ayudd a interpretar los resultados

obtenidos en nuestra investigacion.

Los métodos empiricos nos facilitaran la recoleccién de informacion,

a través de entrevistas y encuestas, Cuyos datos fueron tabulados




para estructurar los cuadros estadisticos y representarlos
graficamente, éstos nos sirvieron de base para el anélisis

cuantitativo y cualitativo.

Para obtener los criterios acerca de los instrumentos de evaluacion
trabajamos con una MUESTRA de 176 alumnos y con 31 profesores
que representan toda la poblacion, ademas se realizaron entrevistas
a la Directora de Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y
del Hombre, al Director de Planeamiento, y al Vicerrector de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

El trabajo sera de utilidad para los investigadores del problema para
asi poder emitir criterios fundamentados sobre la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion. También sera de ayuda para las
autoridades, docentes y alumnado de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre de la Universidad
Técnica de Cotopaxi con él fin de que conozcan la realidad
estudiantil, y puedan conjuntamente implementar acciones que

permitan el mejoramiento de la Educacion Superior.

El aporte al presente trabajo investigativo consiste en proponer

algunas normas generales para la elaboracién y aplicacion de varios

instrumentos de evaluaciéon




En nuestro trabajo investigativo encontramos las siguientes

LIMITANTES:

e Escasa informacion bibliografica sobre el tema.
o Falta de colaboracion por parte de los docentes y alumnado.

o Respuestas imprecisas en las encuestas aplicadas.

El presente estudio esta estructurado en cinco capitulos; el primer capitulo
tiene como proposito fundamental incentivar al lector, para que
comprenda y conozca como estd centrada la problematica de la

investigacion.

Esté capitulo hace referencia a lo siguiente: seleccion del problema ,
planteamiento del problema, enunciado del problema y justificacion del
mismo, es importante que desde el inicio de su estudio conozca de lo que
se trata de tal forma que el lector comprenda como se llega a la

culminacion del mismo.

Tomando como punto de partida esta realidad, en el segundo
capitulo hacemos un enfoque sobre las bases tedricas de los
instrumentos de evaluacién, en donde establecemos conceptos,
caracteristicas, tipos de evaluacion, que permitiran al lector ubicarse

en el problema de investigacion.




En el tercer capitulo ponemos a consideracién de la metodologia,
técnicas e instrumentos, poblacion y muestra, recursos que

utilizamos en la presente investigacion.

En el cuarto capitulo hacemos un enfoque a la evaluacion en la
educacién superior, ademéas presentamos el analisis de los

resultados.

En el capitulo quinto se encuentra la propuesta en donde ponemos
en consideracion algunos instrumentos de evaluacion que facilitara

al docente realizar una evaluacion permanente y mas objetiva.

Finalmente presentamos las conclusiones y recomendaciones.




CAPITULO 1

1. PROBLEVMATIZACION




1.1- SELECCION DEL PROBLEMA

En Ecuador por regla general, no se evalla a los centros escolares,
a sus autoridades, a los maesiros. Se evalla casi exclusivamente a
los alumnos. Nadie sabe si una institucion mejoré este afo sus
procesos de ensefianza aprendizaje, obtuvo mejores rendimientos
en algunas disciplinas, desarroli6 determinados valores entre sus

estudiantes.

En pocas palabras no existe sistema de evaluacion nacional ni
tampoco institucional y deben ser muy pocos los establecimientos
que rinden cuentas sobre su accionar a lo largo del ano de estudio.
Cabe sefialar que en los niveles medio y superior del sistema
educativo, la evaluacién se ha reducido generalmente a un examen
final 0 en el mejor de los casos, a varios parciales que se separan de

las actividades educativas cotidianas.

Siendo la evaluacion un indicador, en el desarrollo de los programas
educativos, consideramos necesario estudiar e investigar las
técnicas e instrumentos que utilizan los docentes para evaluar a sus
alumnos, ya que de éstos depende en mayor porcentaje el
cumplimiento de los objetivos propuestos por el maestro para
determinar logros, avances y limitaciones del proceso didactico. Esta

investigacion se realizara en la Universidad Técnica de Cotopaxi, en




la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre,
por consiguiente la presente investigacién se resume en el presente
tema:

TEMA: “ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
QUE UTILIZAN LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXIL”

1.2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
DESCRIPCION

Dentro del proceso educativo a nivel superior, es necesario
considerar que no se ha investigado lo suficiente acerca de los
instrumentos de evaluacion para medir la efectividad docente, lo que
ha dado paso a que se dé una serie de inconvenientes como: la
creacién de una barrera entre alumnos y maestros, la valoracion a
las notas y no al aprendizaje, la pérdida del interés por aprender del

estudiante.

Estos Problemas se ha producido debido a la falta de preparacion e
innovacion del docente; La Evaluacion se enmarcan en fel A D)

tradicionalismo, que consisten en pruebas, y exposiciones, pero una




prueba de ninguna manera es un reflejo de lo que un estudiante
sabe realmente; en cuanto a las exposiciones existen docentes que
valoran la cantidad de trabajo y no la calidad. Lo que implica
reconocer que es posible que los alumnos puedan estar bien

preparados y mal evaluados.

Estas formas de evaluacion generan malestar en los estudiantes y
profesores, porque al momento de evaluar algunos docentes no
utiizan adecuadamente los instrumentos de evaluacion.
Conocedores de esta problematica nuestro grupo investigara acerca
de los instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes de la
Universidad Técnica de Cotopaxi dentro de la Carrera de Ciencias

Administrativas Humanisticas y del Hombre.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

El campo que abarcara la investigacion la enmarcaremos de los
segundos ciclos a los séptimos ciclos de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre y todas sus
especialidades, para la investigacion de este problema tomaremos
en cuenta los criterios que proporcionen las autoridades, profesores

y estudiantes acerca de los instrumentos de evaluacion.




1.3.- ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de realizar un estudio sobre la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, que utilizan los docentes de la Carrera
de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

1.4.- JUSTIFICACION

Como estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi, de la
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre,
hemos seleccionado este problema de investigacion porque creemos
que los instrumentos de evaluacion requiere de atencion primordial

en la formacion de los estudiantes universitarios.

Conocedores de muchas falencias en el sistema de evaluacion,
hemos visto la necesidad de realizar un estudio de los instrumentos
que utilizan los docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi en
el proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que sabemos que éstas
son fundamentales para desarrollar en el discente las habilidades,

capacidades y destrezas intelectuales que éstos poseen.

Creemos que el presente problema merece ser investigado ya que

en nuestro sistema educativo, la evaluacién siempre se concibio




como un medio para la promocion de los alumnos, en base a los
resultados cuantitativos que arrojaba el Unico instrumento de
recoleccion de informacién y validacion de los aprendizajes llamado

"examen".

Razén por la cual se hace imprescindible ampliar y complementar
con otras técnicas e instrumentos para recoger e interpretar los
datos, que permitan valorar todo lo esencial en la formacion
arménica del estudiante, en la adquisicion y el desarrollo de las
destrezas planteadas en cada uno de los programas de la Carrera

de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

Esta investigacion se realizara en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, puesto que el escenario que origina el problema y en el
cual estan inmersos alumnos, maestros, y autoridades de la
institucion, asi como también tendremos la informacion necesaria e
indispensable para la elaboracion del problema a investigarse. No
estd por demas sefalar que la aprobacion de éste problema de
investigacion y la labor de recoleccion de datos e informacién tiene
aceptacion por los directivos, ya que hemos tenido conversaciones
informales sobre el tema, asi como con profesores y alumnos de la
institucion.

Entonces razén muy importante de investigar este problema que

radica en la preocupacion y comentarios de profesores, autoridades




y alumnos sobre la correcta utilizaciéon de los instrumentos de

evaluacion dentro del proceso educativo superior.

El trabajo a realizarse sera de utilidad para los investigadores del
problema para asi poder emitir criterios fundamentados sobre la
aplicacién de los instrumentos de evaluacion. También sera de
utilidad para las autoridades, docentes y alumnos de la Universidad
Técnica de Cotopaxi de la Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre con el fin de que conozcan la realidad
estudiantil, y puedan conjuntamente implementar acciones que

permitan el mejoramiento de la educacion superior.




CAPITULO 2

2. ASPECYTOS BASICOS DE
LOS INSTRUMENTOS DE

EVALUACION




Antecedentes

A través de la historia de evaluacion conocemos que ésta por lo
general empleaba un solo instrumento que es el examen y su
resultado eran las calificaciones, también cabe destacar que
anteriormente estuvo relacionada solamente con los aprendizajes de

los alumnos los cuales eran cuantitativos.

Pero en la actualidad la evaluacién educativa contempla y trabaja
con muiltiples objetos de estudio como: la planificaciéon educativa,
ensefianza-aprendizaje, planes y programas de estudio,
participacién de autoridades educativas, profesores, padres de
familia, comunidad y en otros términos todo el sistema educativo en

general.

A la fecha de realizacion de nuestro trabajo no existen
investigaciones sobre el problema a nivel superior, razén por la cual
la presente tesis es de caracter original, sin embargo contamos con

las bases tedricas para su desarrollo .

Bases Tedricas
CONDUCTISMO
“El conductismo es una escuela del pensamiento que enfatiza el

papel de la experiencia en el control de la conducta. Para los
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conductistas los proceso mas importantes que gobiernan la conducta
son aprendidos. Tanto los impulsos que dan lugar ala conducta
como las conductas especificas motivadas por esos impulsos son
aprendidos a traves de nﬁestra integracion con el ambiente. La meta
principal de los conductistas es determinar las leyes que gobiernan
el aprendizaje. Este interés por la naturaleza del aprendizaje ha
dominado la sicologia académica durante la mayor parte de este
siglo. Varias ideas contribuyeron al punto de vista conductista por
ejemplo el concepto de asociacién de ideas del filosofo griego

Aristoteles fue un antecedente importante del conductismo.

ASOCIACIONISMO

Este concepto refleja concepto de asociacién de ideas: dos
acontecimientos pueden asociarse entre si de forma que, cuando
piensas en uno de ellos recuerdas el otro. Aristoteles propuso que,
para que se forme una asociacién deben ser contiguos, semejantes

u opuestos entre si.
THORNDIKE.

El trabajo de Edward Thorndike tuvo también una influencia

importante sobre el enfoque conductista. Los estudios establecian




11

que la conducta animal podian cambiar como consecuencia de la
experiencia. Las ideas de Thorndike sobre el aprendizaje y la

motivacion surgieron de su investigacion de la caja problema.

El aprendizaje segin Thoorndioke refleja el establecimiento de una
asociacion estimulo respuesta (E- R) Thorndike pensaba que la ley
del efecto no solo podia aplicarse a la conducta animal, sino tambien
describia el proceso del aprendizaje humano. Thorndike (1932)
presentaba a unos sujetos humanos un concepto para que lo
aprendiesen. Al decirle a los sujetos humanos que habian
respondido correctamente, estos aprendian la respuesta apropiada.
PAVLOV

La investigacion de Ivan Paviov (1927) sugirié que el proceso de
aprendizaje es algo mas, pues una situacion de aprendizaje esta
determinada por leyes precisas.

Un reflejo incondicionado consta de dos elementos, un estimulo
incondicionado ( la comida) que provoca involuntariamente el

segundo componente o respuesta incondicionada (R, salivacion).

WATSON
Fue quien demostré su importancia en la conducta humana. Aunque

la investigacion de Pavlov entusiasmo a Watson, el trabajo de otro

ruso. Vladimir Bechterev, le influyo aun mas Bechterev y Pav V“f\

/ "'-\\

5 \..-
realizaron sus investigaciones al mismo tiempo y la publica q?w/e
\

D




América del trabajo de Bechterev en 1913 también contribuyo

enormemente a la popularidad del conductismo.

Este siglo comenzd con .el énfasis funcionalista en la naturaleza
instintiva de la conducta humana. Sin embargo, los funcioinalistas no
se pusieron de acuerdo sobre la naturaleza del proceso instintivo y el
numero de instintos. Muchos psicologos adoptaron el enfoque
conductual, o la suposicién de que la mayor parte de la conducta
humana es aprendida.

Pavlov demostré el condicionamiento de un nuevo reflejo.
Emparejaba un significativo (el estimulo incondicionado) con un

evento bioldgicamente significativo (el estimulo incondicionado).

Watson demostré6 que se podia condicionar una respuesta

emocional de miedo en sujetos humanos.

Desde nuestro punto de vista la teoria del conductivismo es una de
las corrientes que rechazan en el alumno todos los aspectos
sociolégicos tales como conciencia, valores, etc. Ya que estos no

son observables y por lo tanto objetivos.

Los principios conductivistas se basan en el estudio de la conducta

observable “objetiva” y eventos cuantificables.
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La evaluacion no puede ser considerada solo como un proceso de
inspeccion externa, tampoco como un proceso el cual Unicamente se
le consigna notas, sino como un todo globalizante, es decir como la
predisposicion y participacién voluntaria de quienes actian y desean

conocer la esencia real de lo que significa eva1uar.'(1)

Desde nuestro punto de vista la teoria del conductismo es una de las
corrientes que rechazan en el alumno todos los aspectos
psicolégicos tales como conciencia, valores, etc. Ya que estos no
son observables y por lo tanto no son objetivos.

Por lo que manifestamos que para estos mentalistas evaluar es
valorar los resultados observables en el aprendizaje de los
contenidos, sean caducos o actualizados.

Se despreocupan del analisis y valoracién de los procesos de
ensefiaza privilegiandose solamente los resultados.

Este modelo responsabiliza directamente de la evaluacion a los
profesores, sin tomar en cuenta que son los alumnos los que mayor
interés deben tener en conocer la evolucion y proceso de los
contenidos.

CONSTRUCTIVISMO

“ Lo que plantea el constructivismo pedagoégico es que el verdadero
aprendizaje es una construccion de cada alumno que logra modificar

su estructura mental, alcanzar un mayor nivel de diversidad, de
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complejidad y de integracion. Es decir, el verdadero aprendizaje es
aquel que contribuye al verdadero desarrollo de la persona. Por esto
el desarrollo no se puede confundir con la mera acumulaciéon de
conocimientos, de datos y experiencias discretos y aislados. Al
contrario, el desarrollo del individuo en formacién es el proceso
esencial y global en funcion del cual se puede explicar y valorar cada
aprendizaje particular.

En este sentido constructivista se expresa Maria Montessoria a
comienzos del siglo XX, cuando proclamaba que un nifio no es un
adulto pequeno al que le faltara informaciéon o aprendizaje, sino una
persona en desarrollo cualitativamente diferente en afecto y
pensamiento y como tal deberia tratarse. Y los demas pedagogos de
la escuela nueva , incluyendo a Dewey, Decrolyy y Claparede
enfatizaron el principio de la actividad, en el sentido de que es
haciendo y experimentando como el nifio aprende, es desde la
propia actividad vital como éste se desarrolla; partiendo de sus
intereses y necesidades es como el nifio se auto construye y se
convierte en protagonista y eje de todo el proceso educativo.

Varios afos mas tarde Piaget, con sus investigaciones
sicogenéticas, define con mayor precisan las etapas sucesivas a
través de las cuales el nifio va construyendo sus nociones,
conceptos y sus operaciones ldgico formales. Segun él , el desarrollo
se produce no simplemente por la dialéctica maduracion-

aprendizaje, sino por un proceso mas complejo que abarca y articula
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cuatro factores principales: Maduracion, experiencia, transmision,

equilibracién.

Supuesto un proceso de maduracién biologica normal la experiencia
més importante segin Piaget, para el desarrollo cognitivo no es la
que extrae informacién directamente de la percepcion sensorial de
los objetos fisicos, sino aquella otra experiencia de la accién propia,
la experiencia que el sujeto obtiene de las acciones que el mismo

ejerce sobre otros objetos naturales y culturales.

En cuanto al factor de transmisién social, ningin sujeto recibe
informaciéon pasivamente. Ningln mensaje ni material nuevo se
incorpora al sujeto si este no activa las estructuras previas |,
adecuadas para procesarlo, para asimilarlo. Nada se puede ensefar
con alguna eficacia sino se apoya en esquemas previos que posee
el aprendiz de antemano. Ninguna respuesta o conducta individual
es copia ni reproduce pasivamente el estimulo exterior de algln
maestro o manual. El verdadero aprendizaje es una transformacion
de esos estimulos iniciales, producto de las operaciones mentales

del aprendiz sobre tales estimulos.

En cuanto al factor de equilibraciéon se trata de la blusqueda interna

de nuevos niveles y de organizaciones de equilibrio mental, después
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de cada alteracion, cognoscitiva provocada desde el exterior o

autoprovocada.

El gran desafio que le espera a la ensefianza del futuro para logra
eficacia como factor del desarrollo y de formacién, es precisamente
el de general procesos que interesen, comprometan y potencien
articuladamente los tres Gltimos factores que acabamos de describir.

El constructivismo hace énfasis en una evaluacion con nuevas ideas
en base al desarrollo del pensamiento asi como la construccion de
nuevos conocimientos, cuyo proposito es precisamente facilitar y

potencial izar al maximo el pensamiento interno del alumno.

Para la potencial izar la ensefianza constructivista se requiere de lo

siguiente:

e Que la nueva concepcion sea clara y empiece a hacer nuevas
preguntas con relacion a la anterior.

e Y el estudiante observe, comprenda y critique las causas que
origino el nuevo conocimiento.

e« Crear un clima para la libre expresion del estudiante, en donde el

alumno es participe del proceso educativo.

Desde una perspectiva constructivista es preciso también que el

docente procure focalizar la actividad evaluativa durante todo el
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proceso de construccién del conocimiento que desarrollaron los
alumnos, para ello se requiere que el profesor siga las siguiente

recomendaciones:

o Estimule las preguntas del estudiante: Estas son importantes no
hay que hecharlas a perder.

e Déjese ensefiar por los alumnos, deles esa oportunidad (respete
la opinién).

o Nadie experimenta en cabeza ajena no les ahorre experiencias
constructivitas de los alumnos.

e Ayude a que el estudiante utilice informacién conocida y

relacione el conocimiento con sus aplicaciones.

Lo que plantea el constructivismo pedagégico es que el verdadero
aprendizaje humano es una construccién de cada alumno que logra
modificar la estructura mental. Mediante la capacidad de andlisis,
sintesis, abstraccion, conceptualizacion, sistematizacion, etc. Y
alcanzara asi un mayor nivel de diversidad e integracion en donde el

alumno es el protagonista y eje del proceso educativo.

Es decir verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo
de la persona. Por esto el desarrollo no se puede confundir con la

mera acumulacion de conocimientos al contrario el desarrollo del




18

individuo en formacién es el proceso esencial y global en funcion del

cual se puede explicar y valorar cada aprendizaje”.(2)

211 CONCEPTO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para el autor Marco Antonio Salguero (Pag. 129) manifiesta que:
"Los instrumentos de evaluacion: son todos aquellos que sean
capaces de poner en manifiesto si las actividades docentes llevan el
logro de los objetivos propuestos, son muchas las técnicas 0 medios

de los cuales podemos servirnos para la evaluacion”. (3)

Desde nuestro punto de vista entendemos que son los medios que
utiliza el docente en forma continua y adecuada para activar los
impulsos, las motivaciones individuales y estimular la dinamica
interna, permitiendo de esta manera medir, cualificar, valorar la
calidad y el grado de aprendizaje sobre la base de los objetivos

planteados.

Los instrumentos de evaluacién son: maneras, procedimientos, 0
medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad

cognoscitiva tanto del educando como del educador.

Los instrumentos de evaluacion también nos dara la pauta para

emitir opiniones méas acertadas sobre la metodologia, evaluacion,
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técnicas, y procedimientos que se utilizan dentro del sistema

educativo, obteniendo de esta manera una educacién de calidad.

212 IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Como autores sostenemos que la importahcia de los instrumentos
de evaluacion radica en su correcta utilizacién, puesto que se debera
aplicar de acuerdo a la necesidad del estudiante, estos medios
también controlan las actividades docentes dentro del campo

educativo.

Los mismos que deberan ser flexibles de cambio, de tal manera que
se alcance los objetivos tanto para el docente como para el
estudiante, los mismos que se obtendran segiun se vayan
impartiendo los conocimientos, permitiéndonos ir corrigiendo errores
y fortaleciendo debilidades, permitira también realizar un
seguimiento de cada estudiante dentro de los aspectos cognitivo y

psicomotriz, etc.

21.3 CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
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Los instrumentos de evaluacion educativa constituyen una tarea de
caracter permanente, inherente a la funcién de evaluacion, que el

docente emplea en todos sus niveles.

Analizamos brevemente las caracteristicas de los instrumentos de

evaluacion en el ambito de educacién superior:

Objetividad

Los instrumentos de evaluacién deben poseer claridad de lo que se

pretende evaluar.

Es objetivo cuando los “expertos” eligen una misma respuesta entre

varias posibles a una pregunta.

Es objetivo cuando se le asigna un puntaje a un criterio de medicion
independientemente por encima del juicio personal del que va a

evaluar.

Viabilidad

Si todos los aspectos del proceso de evaluacién se cumple sin
exigencia, esta prueba o instrumento es viable, caso contrario, no es

posible satisfacerla.
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Validez y confiabilidad

La calidad de los instrumentos de evaluacién queda garantizada si

satisface dos condiciones: Validez y confiabilidad.

La VALIDEZ de una prueba o instrumento sera apropiado justa y
estimulante.  Si realmente mide los conocimientos, objetivos y

habilidades que se propone evaluar.

Por otro lado la CONFIABILIDAD de un instrumento es la cualidad
de garantizar que sus resultados no varian, son consistentes a pesar

de los cambios del tiempo, lugar, sujetos y evaluadores.

Si la prueba es confiable, aplicada a diversos grupos de
caracteristicas similares, el test debe dar también resultados

similares.

Grado de dificultad

Sera aplicable a aquel instrumento que tiene un grado aceptable de
dificultad, cuantitativamente se puede considerar aceptable Ia
dificultad de una prueba o instrumento de evaluacion que es

superado por mas del 50% de los estudiantes.
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Grado de adecuacion

Con relacién a lo ensefiado- aprendido no es adecuado aplicar una
prueba o instrumento que pretenda evaluar contenidos o

experiencias no facilitadas por los profesores a los estudiantes.

De acuerdo a las cualidades de los estudiantes tomando en cuenta
las caracteristicas de todo el grupo como las diferencias individuales

de los alumnos.

Con relacion al tiempo debe ser suficiente, medido para la mayoria

de los estudiantes.

En una evaluacion presencial, solo Si un 90% de estudiantes termina

en tiempo preestablecido es valido dicho tiempo.

Representatividad

La teoria y la practica deben ser igualmente representativas y
equilibrada, en un instrumento de evaluacién, al igual que debe

haber sido previamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
2.1.4 SELECCION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Por lo que es importante mencionar que para seleccionar los
instrumentos de evaluacion adecuados, se debe tener en cuenta, en
primer lugar, los objetivos que se persiguen dentro del proceso

ensefanza aprendizaje, de ahi que, hay instrumentos de evaluacién
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para propiciar la integracion, la comunicacion, la observacion, la
creatividad, la discusion, el analisis, el estudio, la deteccion de roles,
la reflexidn, la aceleracion del proceso de aprendizaje, la asimilacién

de contenidos, etc.

Por lo tanto la eleccion de los instrumentos de evaluacion debe
hacerse en funcion de la finalidad que se persigue, y éstos deben
estar previamente establecidos con claridad dentro de un proceso de

franca creatividad y produccion intelectual.

2.1.5 CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

En el proceso educativo desde los ambitos de la pedagogia

implicita y explicita es susceptible de ser evaluado a partir de

utilizar  algunos instrumentos, tanto para el area cognitiva o

institucional, psicomotora o automatizadora, asi como para la

afectiva o formativa. Aqui algunas pruebas en las que ponemos en

consideracion las ventajas y desventajas que poseen las mismas.

21.51 PRUEBAS ORALES

En las pruebas orales intervienen dos personas: el examinador y el
examinado, el primero interroga, y el segundo trata de responderios.
Por dltimo el examinador acepta y juzga la calidad de las respuestas

y califica al alumno.
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Este procedimiento tiene tres modalidades:

DE BASE ESTRUCTURADA.- Consiste en el planteo de un
problema elaborado en‘torno a la organizacion de una base de
investigaciéon lo suficientemente estructurada para que el alumno
responda oralmente de un modo breve, claro y preciso.

Las pruebas orales tienen sus ventajas y desventajas:

DE BASE NO ESTRUCTURADA - El alumno es libre de organizar
la forma de responder, tanto en su extensiéon como en la profundidad

de un tema dado con anticipacion.

DE BASE SEMIESTRUCTURADA - Es cuando el profesor con
relacion a un tema, va interrogando sucesivamente, con una serie de

preguntas mas o menos largas que el alumno debe contestar.

Ventajas

» Desarrolla la capacidad reflexiva y critica del estudiante.

* Ejercita al estudiante en la expresioén oral.

* Verifica la pronunciacion, fluidez del lenguaje.

* Es importante para la formacién del docente, puesto que el

futuro maestro debe manejar bien las artes del lenguaje.
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Desventajas

e Carece de validez y confiabilidad por cuanto la iniciativa corre
a cargo del maestro formulador de las preguntas.

e Falta de objetividad en la calificacion, esta recae en la
subjetividad del profesor.

e Limitacion del tiempo para el desarrollo del tema dentro de
una hora clase.

e Los alumnos son examinados en condiciones diferentes, con
preguntas de distinto nivel de dificultad y sujetos al capricho
del profesor.

e Coloca al alumno en una situacion emocional dificil, a veces

angustiosa, sobre todo cuando el individuo es timido o

inseguro.

Este tipo de prueba es conveniente para examinar un amplio rango
de objetivos pero presenta varios obstaculos, demanda mucho
tiempo para grandes grupos de alumnos, es casi imposible proponer
a todos los estudiantes temas diferentes del mismo nivel de
dificultad; la actitud de los evaluadores puede ser muy variada
subjetiva, atemoriza a los estudiantes.

Frente a estas observaciones es posible que algunos maestros
busquen la manera de eliminar estos problemas pero el tiempo y los
esfuerzos utilizados para este propésito, mas bien puede servir para

crear otras formas de evaluacion innovadoras.




2.1.5.2 PRUEBAS DE ENSAYO

Estas pruebas permiten que el estudiante pueda expresarse con
sSus propias palabras, para alcanzar altos niveles de razonamiento, y
cubrir un campo limitado de conocimientos.

Estas pruebas animan a los estudiantes a organizar sus propias
ideas y a expresarse claramente ya que tiene mayor tiempo para

contestar las preguntas formuladas por el profesor.

Ventajas

e Permite que el alumno exponga libremente, seleccione y

organice sus respuestas con amplitud y profundidad.

e Hace posible establecer comparaciones con otros estudiantes
sobre un mismo aspecto.
e Permite apreciar la originalidad en la expresién escrita,

ademas ejercita la redaccion de contenidos.

Desventajas

e Fomenta el facilismo docente cuando éste formula pruebas de
contenido amplio para que el alumno las desarrolle

libremente, segln conocimientos de la misma.
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e Son negativas cuando tienen como Unico objetivo el de
promocionar o no al alumno.
¢ Excesivo gasto de tiempo en la correccién y puntuacion de las

respuestas.

Este tipo de pruebas permite medir habilidades para organizar
informacion y comunicarla. Es atil para evaluar conocimientos,
juicios criticos, andlisis y sintesis. Pero, por abarcar un namero
reducido de temas no permite mas que un sondeo al azar de los
conocimientos. Por lo tanto, no es un medio eficaz para evaluar el
saber global.

Tiene el inconveniente de que facilmente se presta para juicios
subjetivos y diferentes por parte de varios evaluadores. Por otro lado
los estudiantes de carreras cientificas y técnicas, acostumbrados al
lenguaje escueto y condensado de la ciencia y tecnologia, no tienen
la misma facilidad que estudiantes de otras areas para exponer sus
ideas, lo cual puede distorsionar el verdadero dominio del

conocimiento.
2.1.5.3 EJERCICIOS O TRABAJOS PRACTICOS
Consiste en realizar una determinada tarea o trabajo practico, en

estas pruebas no interesa tanto el proceso seguido cuanto el

resultado obtenido. En los niveles educativos medio y superior se
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han reemplazado los examenes por |a elaboracion de trabajos los
mismos que permiten cambiar la actividad analitica - sensorial con
la actividad psicomotora que es una de las caracteristicas del
dominio del conocimiento bréctico.

Para que estos ejercicios o pruebas practicas sean vélidas como

evaluacién debe contener los siguientes requisitos.

« En el trabajo deben plantearse objetivos.

e El alumno debe tener muy claro los alcances, Yy las
caracteristicas del trabajo.

« Elalumno debe basarse en experiencias similares anteriores.

« Al momento mismo de planear el trabajo y antes de pedir a
los alumnos su realizacién el maestro debe preveer los
criterios de evaluacién, es decir qué elementos debe incluir el
trabajo, cuales pasos deben seguir y en que orden, que

errores deben evitarse, etc.

o Al revisar el trabajo, el maestro debe calificar en cuanto a

calidad y no a cantidad.

Ventajas

e Permite desarrollar la capacidad de razonamiento del

estudiante.

e Se puede establecer los puntos débiles en el aprendizaje.




e Desarrollo de la investigacién por parte del alumno.
e Fomenta el respeto a la opinién ajena ( trabajos grupales).

¢ Fusiona la teoria y la practica del conocimiento adquirido.

Desventajas

* La calificacion puede darse en cuanto al resultado y no al
proceso mismo del trabajo.

¢ En algunos casos el tiempo puede ser factor determinante, es
decir muy extenso o muy corto.

e Muchos estudiantes pueden optar por “copiar”. El ejercicio o

trabajo.

Para evaluar el aprendizaje de laboratorio, taller y otras actividades
de la ensefanza técnica, tanto si las habilidades a medirse son
solamente de coordinacion psicomotora como cuando comprenden
simultaneamente decisiones basadas en criterios, principios y leyes.

Las competencias a medirse deben ser acciones susceptibles de

observarse y compararse con guias previamente establecidas.

2.1.5.4 PRUEBAS DE LIBRO ABIERTO

Para el autor Marco Antonio Salguero (Pag. 134) menciona que:

"Este tipo de pruebas, centra su objetivo en verificar la dinamica de

los conocimientos, revela la manera como el alumno selecciona las
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fuentes informativas, como investiga, reflexiona sobre lo leido en la

busqueda de la solucién practica adecuada.

Este tipo de pruebas pone en juego la capacidad critica del
estudiante. Se las efectua con el libro abierto, no solamente un libro,
sino todos lo libros y apuntes que se requieran para la prueba
siempre y cuando puedan proporcionarle ayuda y no soluciones

hechas a los problemas planteados” (4)

Las pruebas de libro abierto deberan ser aplicadas de acuerdo al
tema o temas que se hayan tratado, puesto que se podran obtener
una serie de respuestas, segun el criterio de cada estudiante,
conviene aclarar que este tipo de evaluacion no es mas facil que las
pruebas convencionales por el hecho de disponer de fuentes de
consulta, como suelen creer algunos docentes. El problema mas
bien se refiere a la dificultad de construcciéon de estas pruebas que

exigen una mayor preparacion de los profesores.

No es lo mismo elaborar items de recuerdo que preparar
cuestionarios en los que deben poner en juego el pensamiento
reflexivo y la iniciativa de los alumnos. La mejor prueba es que para
los primeros el utilizar cualquier referencia permitiria responder con

éxito; mientras que para los segundos, el informarse en documentos
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es solo la base que ayuda a obtener una respuesta poniendo en

juego la funcionalidad de los conocimientos adquiridos.

Los autores consideramos que este tipo de pruebas tienen sus

ventajas y desventajas entre las que mencionamos las siguientes.

Ventajas

¢ Permite analizar la capacidad critica del estudiante.

e Da alternativas para la utilizacion de varios libros,

documentos, resiimenes, etc.
e Crea en el estudiante un habito de lectura comprensiva.

* La calificacion se establecera de acuerdo a las respuestas

obtenidas.

e Desaparece la memorizacion.

Desventajas

e Algunas respuestas no son precisas

o Puede provocar el desvio del tema.
2155 PRUEBAS OBJETIVAS

En una prueba objetiva el alumno se enfrenta con preguntas para las

cuales debe elegir respuestas entre las alternativas que se le
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ofrecen en lugar de construir las contestaciones el mismo. Cuando
una prueba objetiva esta bien construida puede poner en juego
procesos mentales muy complejos y originar pensamientos de alto
nivel, pues requiere una Iéctura mas intensa de mayores cantidades

de material impreso durante el periodo de examenes.

Este tipo de pruebas puede calificarse en forma rapida. La
calificacion es mas exacta y consistente.

En forma practica se ofrece una serie de orientaciones técnicas para
las principales y mas comunes pruebas objetivas que se utilizan en

nuestro medio entre las principales tenemos:

A) DICOTOMICAS O DE FALSO O VERDADERO

Es aquella que se juzga la veracidad o falsedad de una proposicion.
Como tienen solo dos alternativas, tiene el inconveniente de que el

alumno apuesta al azar.

Recomendaciones:

e El item que tenga dos proposiciones, una que coincida a la
otra, debe evitarse, pero si su uso es necesario debe
redactarse de la manera que la primera proposicion sea

verdadera.
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e La pregunta debe plantearse de preferencia en términos
cuantitativos en el lugar de cualitativos.

e Los enunciados verdaderos no deben ser sistematicos mas
alto que de Ios' falsos, deben evitarse los enunciados

extensos y complicados.

e Pueden utilizarse las dicotomias: Falso o Verdadero; Si o No;

Correcto o Incorrecto, entre otras.

Los modificadores tales como:

Todos, siempre, no, nunca, enteramente, u otras como:
Generalmente, a menudo, algunas veces, raras veces, no se debe

emplear.

Ventajas

e En corto tiempo se puede cubrir un buen numero de

contenidos.

¢ Permite medir casi la totalidad de los contenidos tratados en

el periodo de clases.

Desventajas

e Facilita la copia entre los estudiantes.
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e Tiende a medir casi en su totalidad la capacidad de

reconocimiento.

B ) PAREAMIENTO O CORRESPONDENCIA.

Son aquellos en los cuales se presta una serie de enunciados a los
que deben buscarse el término o expresion correspondiente, en una

lista de opciones.

Recomendaciones:

e Los enunciados y las opciones deben ser homogéneos, es
decir referirse a lo mismo.

e El nimero de opciones en cada serie debe ser mayor a los
enunciados, se recomienda que se escriba de tres a cuatro,
mas que el nimero de enunciados.

¢ El nimero de enunciados en cada serie debe limitarse a cinco
o siete.

e Una opcién puede ser la respuesta correcta para mas de un
enunciado.

e Un enunciado podria no corresponder a ninguna de las
opciones, en este caso se debe indicar al examinado, en las

instrucciones que escriba una “X” como respuesta.
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¢ Las instrucciones deben indicar claramente la manera que los
enunciados y las opciones deben presentarse.

¢ Los enunciados y las opciones deben formar columnas la una
ala izquierda y la otra ala derecha.

e La serie completa de las preguntas de Pareamiento, opciones

y enunciados deben ir en la misma pagina de la prueba.

Ventajas

e Permite medir la capacidad de reconocimiento que tiene los

estudiantes sobre un determinado tema.
e Surespuesta es exacta y confiable.

¢ Ofrece mayor facilidad para su correccion.

Desventajas

e Presta dificultad para la seleccion de la respuesta correcta.

¢ El tiempo para su aplicaciéon es limitado.

B) PREGUNTAS DE COMPLETACION

Son aquellas que exigen una respuesta breve y definida para
completar una frase o concepto, o para responder una pregunta

directa.
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Recomendaciones:

¢ La estructura gramatical del enunciado no debe orientar al
alumno hacia la respuesta, el enunciado debe indicar con
precision el tipo de respuesta que se desea. No debe
contener informacién innecesaria.

o La ortografia no debe tomarse en cuenta al calificar, salvo que
sea el proposito de la prueba.

e Los espacios que se dejan para responder deben ser de
longitud uniforme, con linea continua y deben formar columna
en el margen derecho.

¢ La pregunta de completacién no debe demandar mas de dos
respuestas o espacios para completar, puesto que la frase

pierde sentido.

Ventajas

¢ Mide la capacidad de memoria del alumno.

¢ Permite que las respuestas sean expresadas en frases breves

0 con una sola palabra.

¢ Despierta el interés en el estudiante.

Desventajas
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¢ Bajo nivel de razonamiento en el estudiante.
¢ Respuestas exactas y no simples aproximaciones.

e Facilita el “soplo” que ayuda a la resolucion de las mismas.

C) PREGUNTAS DE OPCION MULTIPLE.

Se caracteriza por cuanto el alumno debe escoger de una serie de
alternativas la respuesta correcta. Por esta razon la pregunta de
opcion multiple estd construida por enunciados, opciones o
alternativas, entre la que se encuentra la clave o respuesta

correcta, y los distractores.

Recomendaciones:

e El enunciado debe indicar al estudiante, en forma clara, la
respuesta que se desea.

e El enunciado debe incluir los elementos que sean comunes a
todas las opciones: Articulos, verbos, etc.

¢ El enunciado debe incluir frases como: “De las siguientes......"
si ademas de la opcidén correcta existen otras posibles

respuestas correctas.
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Ventajas

Con esta clase de items se puede medir una gran cantidad de

contenidos.

Los items de seleccion multiple puede adoptar diferentes
formas: de respuesta simple, frases incompletas, etc.

Ofrece facilidad para corregir.

Para lograr una confiabilidad alta, no hace falta incluir una
gran cantidad de items.

Mantiene el interés de los estudiantes.

Desventajas

Prestan cierta dificultad en la construccion de alternativas.

Hay dificultad en el trabajo que se pide que realicen los
estudiantes.

No ejercita la relacién, lo que se consigue en gran porcentaje
con las pruebas de ensayo.

Este tipo de pruebas es elaborado en cada ocasion, segun el
criterio y las necesidades del profesor, independientemente
de las normas de estandarizacién o de criterios referenciales
( libres). Toma la forma de opcién multiple, completar, falso —
verdadero, correspondencia, etc.

Es muy apropiado para medir destrezas de conocimientos,

comprension y aplicacion en un amplio rango del contenido
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del curso. Facil de calificar, pero muy dificil de elaborar si se
desea que tenga calidad técnica y no se reduzca a temas
triviales de memorizacion.

e No es apropiado péra medir habilidades de planteamiento,
desarrollo, uso del procedimientos, analisis, sintesis y
formacion de criterios. Su principal ventaja radica en que evita

los juicios subjetivos en la calificacion.

2.1.6 CONCEPTO DE EVALUACION

Ilzquierdo Arellano ( 1997, Pag. 48) al referirse a la evaluacion
manifiesta:" La evaluacion es una actividad constante como loes el
proceso de ensefianza aprendizaje, es parte integral del proceso
educativo, y tiene por objeto proporcionar la maxima informacion
para mejorar este proceso reajustando objetivos, revisando planes y
programas de estudio, métodos, procedimientos y recursos, facilita
la maxima ayuda y orientacion a las autoridades educativas

profesores, alumnos y padres de familia". (5)

Terry Tenbrink (1984, Pag. 19) al hablar de evaluacién menciona:
"Evaluacion es el proceso de obtencion de informacién y de uso
para formar juicios que a su vez se utilizardn para tomar

decisiones"”. (6)




40

Para los autores al hablar de evaluacion entendemos que es un
proceso integral, sistematico y continuo del trabajo educativo, que
valora los cambios producidos en el estudiante, la eficacia de las
técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagégica del

docente.

La evaluacion es uno de los procesos mas interesantes del trabajo
educativo, pues de alguna manera se trata de conocer el
rendimiento académico, el mismo que permitira emitir un juicio que a

su vez servira para tomar decisiones.

21.7 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion educativa constituye una tarea de caracter

permanente, para lo cual tomamos en cuenta las siguientes

caracteristicas:

INTEGRAL:

El MEC. (1998, Pags., 3,49) manifiesta que: "Para que la evaluacién
cumpla con estas caracteristicas debera preocuparse de todas y
cada una de las esferas que conforman al ser humano: afectivas,

psicomotrices y cognoscitivas.
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La practica educativa del docente, ha ejercido la evaluacion
eminentemente en el area cognoscitiva, o, lo que es peor, a los

contenidos tedricos resultantes de la memorizacion del alumno.

Para corregir lo sefalado, se debe evaluar por procesos y
resultados del aprendizaje entendidos como las capacidades y
destrezas de conceptualizaciones, de analisis, de sintesis, de

generalizaciones, manipulaciones, observaciones y otros.

De esta manera la evaluacion se ocupa del alumno como un todo
integral: Con conocimientos, valores y habilidades para su
desempefio. Por lo tanto no debe exclusivamente dedicarse a
recabar informacién cientifica que ha recibido el alumno, sino

también descubrir y recoger informacion sobre sus otras esferas.

Con la practica de la evaluacién integral, ayudamos a nuestros
alumnos a comprender mejor su proceso de informacion, que no
debe limitarse a repetir una serie de contenidos sino mas bien
desempeniarse con valores, actitudes, habilidades y todo un
conjunto de destrezas y capacidades, producto de un adecuado

manejo y aplicacion de los conocimientos.

Al ser la evaluacion un proceso integral, se amplia su objeto.

Actualmente interesa no sélo que es lo que sabe el alumno, sino qué
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hace con lo que sabe (destrezas. Debemos preguntarnos: su
conocimiento: ¢, le proporciona una vida mejor? ;Le hace mas util a
la sociedad en la cual vive? ;Como se desenvuelve en

circunstancias que se presentan en la vida?.

De esta manera la evaluacion ha perdido su caracter selectivo para
convertirse en orientadora. No pretende eliminar alumnos del
sistema educativo sino orientar su proceso de aprendizaje para que
pueda alcanzar los objetivos y destrezas. Si la evaluacién no
pretende eliminar “cabezas” pierde también su caracter competitivo

para transformarse en cooperativa." (7).

Los autores manifestamos que la evaluacion en integral por cuento
se ocupa de todos los aspectos de la personalidad del alumno como
un todo integral en cuanto a conocimientos, valores, habilidades y

destrezas que éstos poseen.

PERMANENTE:

"Esta caracteristica de la evaluacion de procesos, es
complementaria a la anterior. Esto significa que si queremos recibir y
disponer de una completa informacion del desempefio de nuestros
alumnos, es necesario evaluar en forma permanente y no aislada en

momentos muy especiales.
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La Evaluacion es permanente cuando se la realiza durante el
proceso ensefnanza - aprendizaje, de forma paralela y simultanea a
la actividad que se lleva a cabo y que se esta valorando; por lo tanto
no se puede considerar permanente a una “evaluacion” que se
realiza al final del aio escolar de un trimestre o de un capitulo de
estudio; esto simplemente es una comprobacion realizada mediante
pruebas orales, escritas 0 examenes, de lo que aprendié el alumno.
Lamentablemente esto constituye la practica normal en nuestro

sistema educativo.

Esta caracteristica de la evaluacién nos invita a que se obtenga
datos, informaciones y valoraciones permanentes acerca de los
aprendizajes que va realizando el alumno y su modo particular de
hacerlo ( ritmo y destrezas), de modo que permita tomar las
medidas didacticas adecuadas para que pueda superarlas sin

inconvenientes.

Por otro lado, es facil detectar los tipos de actividades o situaciones
educativas que favorecen un significativo  aprendizaje, para
potenciarlos y privilegiarlos, en funcién de una adaptabilidad a los
requerimientos de los alumnos; sélo de esta manera podremos
considerar a la evaluacién como parte sustantiva y esencial dentro

del proceso enseifanza - aprendizaje, gracias a este edfpdde' y

-
———

WCADE™
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practica de la evaluaciéon con estas caracteristicas de integridad y
permanencia, se podra formar al estudiante con valores éticos de
responsabilidad, honradez consigo mismo y con los demas,
generando una conducta evaluativa que en el futuro le servira para

un reconocimiento y responsabilidad en el contexto social." (7)

Nosotros consideramos que la evaluacion es permanente cuando
ésta se realiza en forma constante, sin interrupciones de la actividad

que se esta desarrollando en el proceso de aprendizaje

2.1.8 TIPOS DE EVALUACION

Evaluacion Diagnostica.

Es aquella que nos permite conocer el grado de destrezas,
habilidades, conocimientos que posee un alumno antes de empezar
un programa de aprendizaje, facilitando también determinar las

causas y errores que se presenten dentro del proceso educativo.

Evaluacion Formativa.

Es aquella que orienta el trabajo del alumno, se la efectia utilizando

instrumentos y procedimientos apropiados para determinar el nivel
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formativo, grado de asimilacién del alumno y también las falencias

mas frecuentes en el mismo.

Evaluacion Sumativa.

Es aquella que arroja los resultados de los objetivos propuestos por

el docente dentro de un proceso educativo.

FORMAS DE EVALUACION

Un a vez precisados los aspectos que se quieren evaluar, se impone
sefalar formas eficaces para apreciar y medir con objetividad los

aspectos deseado.

Hay formas que son Utiles para apreciar una conducta determinada e
improcedentes para valorar otros aspectos. Por ejemplo una prueba
objetiva puede apreciar los conocimientos que posee el alumno,
pero no dira nada sobre sus actitudes. En otras pruebas, se aprecia
su poder de retentiva, pero no serd posible valorar su capacidad

critica.

Hay ocasiones en que nos veremos precisados a emplear varias

formas que pueden ser Utiles para evaluar como son:
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COEVALUACION

El MEC. (1998, Pags.56,7) manifiesta que: "El alumno no se
encuentra aislado y solitario en el ambiente social y universitario
debe compartir sus deberes, responsabilidades y actividades en su
nivel de realizacion, con el fin de recibir criterios, observaciones,

reflexiones, recomendaciones y correcciones.

La coevaluacion consiste en la evaluaciéon mutua, conjunta de una
actividad o un trabajo que puede realizarse en pares para luego

hacerlo en grupos pequefios.

El maestro generara trabajos de grupos, en equipos, sobre temas o
actividades que deben ser previamente planificadas, en los cuales
cada uno valora lo que le parece mas interesante de los otros. Otra
forma de practicarlo, por ejemplo, seria entregar un cuestionario (
anonimo) a los alumnos, con el fin de que opinen con absoluta
independencia sobre lo realizado y contrastar con lo percibido por el

profesor o profesora.

De igual manera, la coevaluacién debera aplicarse paulatinamente y

con ciertas precauciones, puesto que puede darse la inclinacion de

unicamente resaltar lo negativo, lo mal hecho, para sancionar o para
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los miembros del equipo. Para evitar estos inconvenientes se
sugiere que el docente se reserve las valoraciones de las
deficiencias o dificultades, y los grupos deberan concentrar su
atencién exclusivamente en lo positivo. Debemos alertar que existen

experiencias negativas, sino se toman las precauciones necesarias.

HETEROEVALUACION

Es la evaluacion tradicional y que siempre la realiza el docente.
Consiste en que unas personas evalua a la otra, sobre su: trabajo,
actuacion, rendimiento, etc. Esta practica requiere del profesor una
solvente preparacion y conocimiento de las técnicas e instrumentos
de evaluacién para eliminar una serie de dificultades y problemas
que frecuentemente suelen presentarse y que luego derivan en un
antagonismo a la disciplina de estudio, una antipatia al mismo
docente y probablemente una desidia por el estudio. Este tipo de
evaluacion ha sido homologada a la palabra " examen". No es
aventurado afirmar que la mayoria de los estudiantes tiene como
meta primordial aprobar los examenes y es lo que principalmente

esperan de ellos sus padres.

Por otro lado, la elaboracién y aplicacion inadecuada de los
instrumentos que requiere este tipo de evaluacién ha provocado una

serie de problemas que generan actitudes depresivas en el alumno.
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Se ha visto que es facil descalificar o suspender a un estudiante.
Reorientar, reforzar para que alguien aprenda lo que antes no
aprendio exige ser un docente flexible e innovador, creativo,

evaluador.

El conocimiento, las destrezas, las actitudes no son algo que se
posee, sino un hacerse, desarrollarse, conformarse
permanentemente, aunque también puede olvidarse, perderse,
bloquearse o inhibirse. El sujeto que aprende no es una
computadora a la que debe instalarse un programa, sino un ser
inteligente que se debe formar para que pueda ser libre y asuma ser
responsable. Justamente para ser libres y responsables es preciso
saber y poder evaluar, es algo que también debe ensefiar el
docente a sus alumnos esto es evaluar y evaluarse: por eso la auto
evaluacion y coevaluacién son basicas y constitutivas de una
educacion que pretende procesos libres, auténticos, comprometidos
e innovadores. Conocer, juzgar, valorar y otras mas son acciones
sucesivas en un proceso educativo en el que el sujeto madura y se
desarrolla equilibradamente para saber, saber hacer y saber ser con

los otros.

Sin embargo muy bien aplicada y desarrollada esta evaluacién es
enriquecedora por los datos que se obtienen, y el cimulo de juicios

de valor que el maestro puede manejar para disponer de
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informacion a los padres de familia, a los mismos estudiantes y a las

autoridades superiores.

Por dultimo en este modelo evaluativo el maestro no debera
exclusivamente tomar decisiones del desempefio de sus alumnos en
funcion de la heteroevaluacion, sino recogiendo y utilizando los
criterios evaluativos tanto de la auto como la coevaluacion, en
ponderaciones y porcentajes justos y Razonablemente establecidos

en la institucion”. (8)

Loa autores consideramos que en el proceso educativo el alumno no
debe ser evaluado solamente por el profesor sino también por sus
companeros y por él mismo, conociéndose a estas formas como

heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion respectivamente:

En la educaciéon superior la heteroevaluacion consistira en que el
docente debe poseer un conocimiento amplio sobre la elaboracion y
aplicacién de los instrumentos de evaluacion, para emitir juicios de

valor sobre el alumno.

Para la coevaluacién se debera trabajar en grupo y aplicarla

paulatinamente @ con  ciertas precauciones, para  evitar
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inconvenientes, el docente debe reservarse las valoraciones de los

aspectos negativos que se puede encontrar en el grupo.

AUTOEVALUACION

A nuestro juicio, es la técnica que mejor responde al caracter
cualitativo de la evaluacion. Después de todo, ;quién mejor para
decirnos que ha aprendido o cuanto a cambiado su conducta que el
mismo estudiante? Ya hemos visto que las pruebas usuales apenas
si nos informa de lo que el alumno es o sabe, de ahi que sea
preferible que él en forma individual nos diga si los objetivos
educativos han sido alcanzados o simplemente que nos cuente en

forma libre y espontanea sus nuevos aprendizajes.

De otro lado, dado el gran nimero de estudiantes que, por lo
general, existe en un curso es muy dificil que el profesor pueda
ceder tiempo para una evaluacion continda. La mayor parte del
estudio le corresponde realizarlo al mismo alumno, de ahi que sea

necesario que aprenda a controlar su progreso

La autoevaluacién también tiene valor por su naturaleza formativa. Al
terminar un ciclo de estudios, los alumnos inician una nueva etapa

de aprendizaje ya sea en los centros superiores o en un oficio. Si no
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han aprendido a evaluarse, cualquier intento de mejorar sufrira
detenimientos pues no existe el profesor que pueda controlar los

logros alcanzados.

Es importante recordar que en los Ultimos tiempos los avances
pedagdgicos se orientan hacia el aprendizaje autodirigido. Parece
ser que el autoaprendizaje genera mejores resultados que el

aprendizaje controlado por un profesor.

Si esto es asi, la autoevaluacién no seria sino un complemento
efectivo del aprendizaje iniciado en forma individual. De hecho, la
responsabilidad de su actividad le corresponde, en mayor medida, al

sujeto que emprende el estudio con objetivos precisos.

A pesar de estos atributos, a casi todos los profesores no les
interesa aplicar esta técnica de evaluacion. Algunas de las razones
esgrimidas para esta resistencia pueden tener algln fundamento;
pero la mayoria de ellas, son aprensiones que tienen que ver con el
estatus adquirido por los maestros, la utilizacién de las pruebas
como arnenaza o desquite y la creencia enraizada de que sin
examenes no habra estudio. Desde luego que estas Ultimas razones
no son manifestadas para oponerse a la auto evaluacién. Los

argumentos mas empleados son: los alumnos no saben
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autoevaluarse, no tienen la madurez suficiente y que existe la

tendencia a ser generosos consigo mismos.

La autoevaluacion se hara cada estudiante, puesto que esta genera
resultados positivos en favor del mismo permitiéndole de esta
manera ser un ente responsable, critico y reflexivo de las actividades

educativo.

2.1.9 TECNICAS DE EVALUACION

LA OBSERVACION

La observacion es otra técnica sencilla y atil de la evaluacion
cualitativa. La observacién del comportamiento de los alumnos es un
procedimiento basico de obtencion de datos para la evaluacion.
Incluso mucho de lo que puede evaluarse en el aula y fuera de ella
escapa a cualquier intento de aplicar un instrumento elaborado

preventivamente.

Sin embargo, la observacion como instrumento de evaluacion ha
sido relegada al plano de una simple referencia para el profesor,
mas no como proveedora de informacion inapreciable que debe ser
registrada y aprovechada para el desarrollo personal de los alumnos.

Desde luego que la observacion no puede ser utilizada para calificar
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a los estudiantes, de ahi que su empleo no tenga relevancia en la
practica educativa. Hemos verificado que lo que les interesa a los
profesores es obtener puntos (medir) y no evaluar las muiltiples

caracteristicas de sus alumnos para ayudarlos y orientarlos.

Otra explicacion para el escaso empleo de la observacion quiza sea
la poca confianza que tienen los docentes en sus juicios
apreciativos. Es debido, sobre todo, a que no han sido capacitados
para lograr observaciones objetivas y fidedignas. Es verdad que esta
técnica exige de los docentes una preparacion suficiente, lo mismo
que cualquier otro procedimiento, pero éste no puede ser un ébice

para descartarla como recurso invalorable de la evaluacion.

Las condiciones que debe reunir la técnica de observacion son:

a) Definir estricta y concretamente los comportamientos elegidos
para ser observados. En otras palabras, saber con precision qué
es lo que se va a observar.

b) Realizar un registro objetivo del hecho. Evitar interpretaciones
subjetivas.

c¢) Indicar las condiciones en las que se realiza la observacion.

d) Comprobar la fiabilidad de las observaciones.
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LA ENTREVISTA

La entrevista se la define en forma sencilla como una conversacion
seria, que se propone un fin determinado. Esta técnica constituye un
procedimiento importante del que se vale un profesor para evaluar
intereses, fines, logros, dificultades de aprendizaje, actitudes,

expectativas.

Dentro de las funciones que deben darse dentro de la entrevista son:

1. Diagnosticar las dificultades del aprendizaje y proporcionar ayuda
individual al alumno.

2. Ayudar al alumno a fijarse metas para su progreso.

3. Ayudar al alumno a preparar un proyecto especial.

4. Enfrentarse a un problema de disciplina.

5. Hacer un examen oral al alumno.

6. Averiguar los intereses del alumno.

7. Proporcionar ayuda al alumno con un problema personal.

8. Obtener informacién para el estudio de un caso en colaboracion
con varios profesores.

9. Conseguir datos para un proyecto de investigacion que afecte a
toda la institucion escolar.

Como se ve, la entrevista es un poderoso aliado de la evaluacion.

Lamentablemente en nuestras instituciones su aplicaciéon es muy

restringida, pues se limita a la conversacion informal sin lograr un
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registro de los datos valiosos para la evaluacién, orientacion y

ayuda a los alumnos.

MAPAS CONCEPTUALES

Para el autor D. Gines Delgado Cejudo (Pag.3) menciona que: “ Un
mapa conceptual es entonces un diagrama dibujado sobre papel en
el que aparecen los distintos conceptos de un determinado tema y

las relaciones existentes entre ellos” (9)

Para el autor Novak (1988, Pag. 39) sobre este punto manifiesta:
“‘Los mapas conceptuales son instrumentos para negociar
significados .. Para aprender el significado de cualquier conocimiento
es preciso dialogar, intercambiar, compartir y, a veces, llegar a un
compromiso. En ningin momento hablamos de aprendizaje
compartido, porque el aprendizaje no es una actividad que se pueda
compartir, sino un asunto en el que la responsabilidad es del
individuo.

En cambio, los significados si se pueden compartir, discutir, negociar
y convenir. La confeccién de mapas conceptuales por grupos entre
dos o tres estudiantes pueden desempefiar una util funcién social y

originar también animadas discusiones en clase” (10)
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Como autores manifestamos que el mapa conceptual se trata de un
gréfico, un entramado de lineas que confluyen en una serie de
puntos, los mapas conceptuales son herramientas que permiten
aprender significados de cualquier conocimiento mediante Ia
creatividad grafica del estudiante, los mismos que facilitan la
recuperacion de la informacién mas importante, en sintesis los
mapas conceptuales es una técnica de evaluacion n grafica que nos
permite aprender a aprender un conjunto de significados
conceptuales que se encuentran incluidos en una estructura, los
mapas conceptuales nos proporcionan un resumen de lo aprendido
en forma jerarquica cabe destacar que estos instrumentos se utilizan
dentro del proceso educativo para que los alumnos comprendan,
desarrollen, establezcan y relacionen con otros conocimientos,

también analicen los datos y conclusiones del significado.

Elaboracién:

Los mapas conceptuales se elaboran a través de representaciones
gréficas, que se puede relacionar con un mapa de carreteras en que
las ciudades estan unidas por una serie de lineas que simbolizan las

vias de comunicacion.

En los mapas conceptuales los puntos de confluencias se reservan
los términos conceptuales que se sitGan en los recuadros, los

conceptos relacionados se unen por una linea y el sentido de la
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relaciobn se aclaran con palabras de enlace que se escribe con

minusculas junto a las lineas de union.

Pasos:

< Eleccion del texto o contenido

“+ ldentificar los conceptos mas relevantes

< Jerarquizar: Ordenar los conceptos de los mas generales a los
mas especificos

“+ Utilizar lineas para conectar conceptos.

< Utilizar proposiciones que resuman la relacion de conceptos

(palabras de enlace)

ELEMENTOS:

Existen tres elementos fundamentales :

Concepto.- Es una regularidad en los acontecimientos.

Proposicion.- Es la unidad semantica mas pequena que tiene valor

de verdad, puesto que se afirma o niega algo de un concepto; va

mas alla de su denominacion.
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Palabras de Enlace.- Son las palabras que sirven para unir los

conceptos y senalar el tipo de relacion existente entre ambos.

CARACTERISTICAS

JERARQUIZACION: Los conceptos estan dados en orden de
importancia es decir los términos mas fundamentales ocupan los
primeros lugares de la estructura grafica, las lineas de enlace
terminan con una flecha para indicar el concepto derivado cuando
los dos estan situados a la misma altura y en el caso de relaciones

cruzadas.

SELECCION : Para realizar un mapa conceptual hay elegir terminos
que hagan referencia a los conceptos que despierte la atencion tanto

al docente como al alumno.

IMPACTO VISUAL: Es una caracteristica complementaria a la

anterior la misma que depende del lugar e iluminacién para la

proyeccion del mapa.
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Ejemplo De Mapa Conceptual

Es una

Intervienen dos o
mas personas

En la

D
T

los

RED CONCEPTUAL

Las redes conceptuales son instrumentos que se han ido
introduciendo paulatinamente en la practica docente, son
representaciones gréaficas similares a los mapas conceptuales, en
las redes se suprimen las palabras de enlace quedando solo las

figura geomeétricas en él aparecen los distintos conceptos de un
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determinado tema y las relaciones existentes entre ellas las mismas
que constituyen una herramienta muy Util dentro del proceso
educativo.

Mediante ella podemos elaborar una estrategia para introducir los
contenidos de una materia en el sistema de informacién, para que
luego estos conocimientos sean apiovechados y consultados tanto

por los docentes como por los aluimnos.

ELABORACION

Se debe formular un concepto con el nombre del tema o asignatura

a impartir, para dar una idea global de la misma y poder relacionar

con otras.

e A partir de esta red conceptual desarrollamos otra red conceptual
por cada concepto integral de la misma, se puede repetir este
proceso hasta llegar al nivel deseado.

PASOS

Los recuadros de las redes seran ocupados por signos linglisticos

que representen conceptos.

¢ Las oraciones se leeran con un sentido sefialado por la flecha.

o Lalectura de la red puede comenzar por cualquier recuadro.

e Se considerara artificial la ordenacién jerarquica de los conceptos
y no se acepta la repeticion de los mismos.

e El disefio grafico solo requiere claiidad para la lectura. No se

incluira proposiciones sobre las flechas que pertenezcan al tema.
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MENTEFACTOS

“ Es un grafico que permite organizar y sintetizar el conocimiento.
Difiere del mapa conceptual por una o varias proposiciones sin un
orden dado. Organiza ideas, representa conceptos y categorias.

Precisa los contenidos " (11)

Como autores sostenemos que: Mentefactos son herramientas que
utiliza la pedagogia conceptual, que se definen como sintetizadores

cognitivos.

La base de construccion de estos mentefactos son el conocimiento y
operaciones intelectuales que se han desarrollado en el alumno.

El mentefactos es un instrumento mas reducido que el mapa
conceptual. Esta parte del concepto general para luego liegar al
concepto especifico.

El estudiante arma el mentefacto (diagrama) e investiga todos los
conceptos de un todo y construye el mentefactos. Esto se puede
aplicar en cualquier asignatura.

Se tomaran en cuenta los siguientes pasos:
TR, Liuvia de ideas

@\ Realizar un listadod de las proposiciones
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& Separar las proposiciones que estan dentro y fuera del tema

B\ Elaborar el mentefactos.

ELABORACION DEL MENTEFACTOS

Parte del concepto general

En la parte izquierda se ubican las caracteristicas del tema

En la parte derecha van los aspectos que pueden confundir el tema

En la parte inferior se ubica la clasificacion( si la hay) del tema .

Ejemplo del mentefacto.-

TITULO O NOMBRE
VALORES

Existen cuentas

Deudoras y acreedoras

Por qué se caracteriza?

Qué es

CUENTA

Transacciong,

Con que se confunde

Como se clasifica?

¥

Cuentas del
activo

A 4

Cuentas del
pasivo

v

Cuentas del
capital
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CRUCIGRAMA
Es una técnica de evaluacion que se ha ido introduciendo
paulatinamente en el que hacer educativo, consiste en escoger
palabras claves para ubicarlas horizontalmente en dos o mas
distractores, de igual manera se ubicaran palabras claves en forma
vertical con sus respectivos distractores, el resto de los cuadros se
negrean.
Para la solucion se entregara el significado de las palabras claves
horizontales y vertical.
Con esta técnica se pretende asociar la palabra con su significado,
propiciar una distraccion sana y constructiva y promover la
participacion de los estudiantes.

ELABORACION

Explicar el tema para el desarrollo del crucigrama

¢ Deduccién de las palabras claves

e Elaboracion del crucigrama de acuerdo al nivel de estadios

e Resolucién del crucigrama si es pequeiio individual y si es
grande se puede formar grupos.

o Confirmar aciertos y corregir errores.

Ejemplo De Una Sopa De Letras

Preguntas:

1.- conjunto de personas que persiguen un fin comun.

2.- Recurso légico para demostrar la superioridad de unos puntos

de vista sobre otros.
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3.- Técnica en la que se divide a un grupo grande en pequenos
grupos de seis integrantes cada uno, con un tiempo de 6 minutos
para discutir.

4.- Técnica en la que un grupo de especialista ya sea profesores
estudiantes exponen sobre un tema en forma sucesiva a un
auditorio.

5.- Técnica en la que tiene que participar dos grupos: La mesa
directiva, y el auditorio, cada uno tiene una funcion especifica que
cumplir.

6.- Técnica que consiste en la participacion de todos los
representantes en una reunidon organizada para debatir sobre un
tema.

7.- Técnica de trabajo grupal en la cual el grupo de clase se divide
en pequefios grupos de 6 a 8 personas, los mismos que trabajan
produciendo conocimiento en base a documentos de apoyo, fichas.
8.- Son reuniones planificadas exclusivamente con disertaciones,
donde un expositor o0 varios hacen su exposicion y los asistentes
solo son oyentes y en algunos casos pueden formular ciertos
interrogantes.

9.- Técnica que consiste en una actuacién donde se deja a criterio
de los participantes que quieren representar y como desarrollar el
tema.10.- Técnica grupal amena en la que se divide la clase en
grupos pequenios, los mismos que deben contestar la hoja didactica

antes de iniciar el juego.
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11.- Técnica que exige un alto grado de competencia por parte del
expositor y n alto nivel de cooperacion por parte del auditorio.
12.- Tecnica en la que se representa un problema a base de

situaciones tipicas de la vida diaria.
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IDEOGRAMA
“ Es una técnica que al alumno le permite desarrollar la deduccién e
induccion. Se construye a partir de una palabra clave, se asemeja al

crucigrama, se ubica una palabra clave estratégicamente.” (12)

HISTORIOGRAMA
Es una técnica similar al ideograma y crucigrama , es decir parte de
una palabra clave, la caracteristica de este instrumento de

evaluacion es que su aplicacion es especifica es en la asignatura de

Ciencias Sociales.

DIAGRAMA DE ESTUDIO
“Es un dibujo, supone las sintesis del tema general. La idea mas
importante se situard en el centro. Se presenta a manera de un

arbol que se ramifica” (13)

INFRAORDINACION
“ Selecciona un concepto mayor, descomponer en conceptos
especificos 0 menos subordinados. La lectura se la realiza de arriba

hacia abajo” (14)
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SUPRAORDINACION
“Todo o contrario a lo anterior, agrupa clases en base a la
identificacién de semejanzas entre dichas clases. Forma una clase

mas extensa o un concepto incluso  mediante inducciones

integradoras. La lectura se realiza de abajo hacia arriba” (15)

Ejemplo:

PERIFERICOS DE ENTRADA

/\

TECLADO MOUSE LAPIZ OPTICO SCANNER

LLAVES

“ Se centra en idea clave, a partir de ella se generan las demas
mediante llaves, la presentacion quedara en forma de abanico”
(16)

Ejemplo

De una clasificacion mediante llaves.




CLASIFICACION

DE LA

CONTABILIDAD

| Contabiliciad

Especulativa <

\

Administrativa

DE ANGULOS

Contabilidad <

69

En razon del objeto Agricola

Industrial

Individual
En razon del sujeto Colectiva

De Sociedades

-

Estado

Publica | Municipalidades

Club Social

LPrivada { 0 Deportivos.

O FLECHAS

“ Se estructura a partir de rayas en forma de angulos, de acuerdo a

la importancia de cada idea” (17)




70

2 ¢ mas cuentas deudoras

Compucslosé O mas cuentas acrcedoras

Clases de

Asientos
Una cuenta deudora
Simples L Una cuenta acreedora
ORGANIZADORES DE IDEAS

Cuando la persona a recibido informacién y la analizado y
procesado, esta lista para relacionarla con nuevos conocimientos
en su marco conceptual. Al realizar una actividad ludica con los
nuevos conocimientos, para identificar las relaciones existentes con
sus conocimientos previos, la persona asimila y comienza a utilizarlo

en sus propias reflexiones mentales.

Relacionar los conocimientos a través de diagramas nos permite
que el alumno observe, relacione y estructure sus propias ideas.
Esto beneficia aquellos estudiantes que ain piensan en términos

concretos y no abstractos.
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Existen varios esquemas de organizacion de ideas que continuacion
nos presenta Jay Mac Tighe, los mismos que son de mucha utilidad
y que ala vez facilitan la creacion y estructuracion de idea, ayudando
al estudiante a pensar en forma ordenada, reflexiva y sistematica en

cada una de sus clases.

DIAGRAMA DE ESTUDIO

>xlmpresora __ Monitor <

Periféricos de salida

SN N

Cinta magnética

LA CADENA DE SECUENCIA

"Nos permite representar serie de eventos que ocurren en orden
cronolégico, como por ejemplo: los acontecimientos de un evento

histérico, fases de un proceso, los pasos de un método, etc."




EL DIAGRAMA JERARQUICO

"Este diagrama permite ordenar los conocimientos , de acuerdo a la

importancia de lo tratado.

1.- Se lee el tema de la clase a ser tratado.

2.- Se establece el primer nivel, en el contara el tema general.
3.- Se determina el segundo nivel o sub temas.

4.- En el tercer nivel se escriben las caracteristicas que apoyan a

los subtemas .

5.- Para finalizar se puede escribir ejemplos. Esto es opcional."

TEMA GENERAL

v v v

ANEVANEVAE

SUBTEMAS
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LA RUEDA DE ATRIBUTOS

" Es una representacion visual del pensamiento analitico:
1.- El tema se lo ubica en el centro de la rueda.
2.- Redactamos las caracteristicas principales o atributos en los ejes

de la rueda.

3.- Si desea el maestro los deja en blanco para complementarlos en

la plenaria."

EL MAPA DEL CARACTER

"Como su nombre lo indica, se utiliza este organizador de ideas para

o
(B

. T - H ”’:H__“'\.,\
realizar un analisis del carécter de una persona o de un personajede, -~
RN e

/ .f.f' o
la Historia. 19,

1.- Escribimos en el centro del mapa el nombre del personaje.z;“:; \
Vo

\ \
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2.- Se identifican los rasgos del caracter del personaije.

3.- Se debe apoyar este andlisis en los eventos de la vida de la

persona que lo ratifiquen. -

4.- Puede utilizarse también para reestructurar un texto o escribir un

cuento o redaccion sobre el personaje objeto de estudio.”

EVENTO

CARACTERISTICA

valiente

EVENTO

CARACTER

SIMON
BOLIVAR

EVENTO

visionagi

CARACTERISTICA

EVENTO

RUEDA DE EFECTOS

“Sirve este organizador para resolver problemas u organizar un

conocimiento.

1.- Se realiza la explicacion del tema o problema a tratar.

2.- Los alumnos investigan con el maestro sobre el tema .

3.- Se deben utilizar preguntas como: Qué es..? , En que consiste?

Cudles son las caracteristicas? Como se clasifican?, principios que

rigen u objetivos que se proponen.
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4.- Se agrupan las respuestas por categorias: Ejemplo:

Caracteristicas

Objetivos de
su estudio

MESA DE IDEAS

En este organizador se muestra la relacién que existe entre la idea
principal y las ideas secundarias.

1.- Se escribe la idea principal en la superficie de la mesa.

2.- Luego escribimos las ideas secundarias que tengan relaciéon con
la principal.

3.- Para concluir es ideal llegar a los alumnos a una generalizacion

del conccimientos decir ordenar las ideas.
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2.1.9 CONCEPTO DE MEDICION .-

Para el autor Benito Vicente (Pag. 18) manifiesta que “ medir es

describir cuantitativamente un producto o rendimiento” (18).

El diccionario Enciclopédico (1978) explica que medir es determinar

la longitud, extension, volumen o capacidad de alguna cosa”.(19).

Livas Irene (P4g. 11) al hablar de medicién dice que es asignar
numeros a propiedades o fenémenos, a través de la comparacion de

éstos con una unidad preestablecida”.(20)

Carcelen H. Nelson ( 1971 Pag. 9-10) manifiesta que la medicién se
refiere solamente a la descripcion cuantitativa del comportamiento
del alumno. No implica juicio alguno sobre el valor del
comportamiento que se ha medido. Una prueba o test no puede
determinar quienes aprobado, suspendido o aplazado. Es
simplemente un instrumento de evaluacién , el que prepara o utiliza
la prueba es decir que altura el pontaje (punto de corte) representa
la demarcacién satisfactoria entre los aprobados y los reprobados.

Esta decision constituye la evaluacion” (21).

De acuerdo a las definiciones dadas anteriormente los autores

sostenemos que la medicion se aplica a las cosas materiales en
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forma cuantitativa ya sea en su extension, volumen, capacidad, etc.
En efecto tantas las mediciones cuantitativas como las
descripciones cualitativas, sometidas a una interpretacién y

concluidas en un juicio de valor, constituye aspectos de evaluacién.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar los Instrumentos de Evaluacién que utilizan los docentes de

la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre

de la Universidad Técnica de Cotopanxi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los problemas en la aplicacion de los Instrumentos de

Evaluacion dentro proceso educativo.

Demostrar estadisticamente los Instrumentos de Evaluacién que
aplican los docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi dentro

del proceso educativo .
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HIPOGTESIS

La inadecuada utilizacion de los instrumentos de evaluacion en el

proceso de ensenanza-aprendizaje incide en la acreditacion de los

alumnos de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas vy

del Hombre de la Universidad Técnica de Cotopaxi.?

VARIABLE INDEPENDIENTE

La inadecuada utilizacion de los instrumentos de evaluacion.

VARIABLE DEPENDIENTE

Acreditacion de los alumnos.

INDICADORES

Nivel de actualizaciéon de los docentes.

Reformas a los programas de estudio segun los resultados de la

evaluacion.

Indice de repitencia.
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Grado de comunicacion maestro-alumno.

Planificacion, organizacion y cumplimiento de las actividades

docentes.

Tipos de instrumentos de evaluacion.

Numero de aportes durante la evaluacion.

Formas de evaluacion.

Grado de utilizacién de los instrumentos de evaluacion.

Nivel de resultados.




CAPITULO 3

3 METODOLOGIA
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METODOLOGIA

METODOS

Utilizamos el método Hipotético - Deductivo, ya que partimos de la
hiptesis planteada, la misma que sera comprobada a través del
desarrollo de la investigacién para poder obtener una visién amplia y

real del problema planteado.

Igualmente aplicamos el método Descriptivo, ya que nos permitira
establecer una relacion con los datos obtenidos en la investigacion y
la informacién existente, es decir interpretamos la realidad con el

problema elegido.

Como en toda investigacion empleamos el método Analitico -
Sintético, porque realizamos analisis y desgloses aleatorios que
tiene que ver con la utilizacion de los instrumentos de evaluacion.

Para las conclusiones aplicamos la sintesis.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para desarrollar nuestra investigacion realizamos
bibliograficas en diferentes textos de evaluacion que det

la bibliografia la técnica a utilizarse es el fichaje.
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Elaboramos fichas textuales, de resumen y mixtas sobre los

aspectos que se refieren a los instrumentos de evaluacion.

Para el desarrollo del capitulo cuarto se utilizé las técnicas de la
entrevista y la encuesta . A las autoridades y docentes de la U.T.C.
se les aplicd una entrevista estructurada para obtener criterios

acerca del sistema e instrumentos de evaluacion.

A los docentes y alumnos de la Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre se aplicé una encuesta en base a un
cuestionario que se elaboré de acuerdo a los indicadores, se hizo
constar preguntas sobre aspectos que se evalla, instrumentos que

se utilizan, ventajas y desventajas de los mismos.

Para la propuesta se utilizara el analisis critico que servira de base
para la elaboracion de algunos Instrumentos de Evaluacién que

permitiran mejorar el actual sistema de evaluacién.

DISENO ESTADISTICO
En la presente investigacién recurrimos a la Estadistica Descriptiva,
en lo que tiene que ver con cuadros estadisticos necesarios en este
trabajo a desarrollar, se propondran en el transcurso de la
investigacion. Unicamente mencionamos que las respuestas de las

encuestas seran tabuladas y presentadas en los respectivos
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cuadros, ademas procederemos a graficar dichos datos. Los
diferentes porcentajes que se obtenga de la tabulacion de datos

serviran para demostrar si se confirma o no la hipétesis.

POBLACION Y MUESTRA

La investigacion se realizd en la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

Cabe destacar que la Universidad Técnica de Cotopaxi tiene 9
anos de existencia de los cuales 4 funciono como extension de la
Universidad Técnica del Norte y hace 5 afios obtuvo su autonomia

sirviendo a la juventud del centro del pais.

El numero de docentes y alumnos es el siguiente:

Profesores Y Autoridades 36

Alumnos 306

El numero de alumnos y profesores en Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre en las Especialidades de

Contabilidad y Auditoria, Contabilidad y Computacion, Cultura




CICLO
1ro.
1ro.
1ro.
1ro.
4to.
4to.
4to.
6to.
6to.
8vo.
8vo.
8vo.

TOTAL

manera:

PARALELO

A

B
A
B

ESPECIALIDAD

Cont. Y Aud.
Cont. Y Aud.
Inglés

Inglés

Cont. Y Comp.
Inglés

Inglés Especial
Cont. Y Comp.
Cultura Fisica
Cont. Y Comp.
Cultura Fisica

Artes. Arts.

84

Fisica, Artesanias Artisticas e Ingles se desglosa de la siguiente

Nro. ALUMNOS MUESTRA

24
ar
30
26
18
35
20
37
12
51
18
08

306

14
15
17
14
10
20
11
21
07
29
10
05

173

MUESTRA: De los 306 alumnos obtendremos una muestra

representativa para lo cual aplicaremos la siguiente formula:

M=PQ *N/(N-1) " E/K + PQ

(0.25) * 306

(306-1) * (0.05 / 2) + 0.25
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M

76.5/0.440625

M= 173.61

Para encontrar la relacion de la muestra con el numero de

alumnos por ciclos y paralelos:

Aplicaremos una regla de tres simple.

306 - 100%
173.61 - X
X= (174 x 100) / 306

X= 56.86%

X= 0.567

Con los docentes y autoridades se trabajara con toda la
poblacion.

RECURSOS

HUMANOS

¢ Tres egresados responsables de la investigacion

e Una Directora de Tesis.




MATERIALES PRESUPUESTARIOS

Materiales de escritorio para elaborar la investigaciéon
Adquisicion de bibliografia

Centro de computo

Reproduccién de encuestas

Impresion y empastado de ejemplares

Movilizacion

Material para la sustentacion

Imprevistos 10%

SUMAN

250.000
300.000
1.000.000
350.000
2.000.000
2.000.000

300.000

615.000

6.765.000
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CAPITULO 4

4 ANALISIS E INTERPRETACION

DE RESULTADOS
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4. LA EVALUACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

Conocedores que la evaluacién es un instrumento de control y
supervision de la calidad de la educacion superior, que involucra no-
solo al alumno como sujeto, sino al sistema educativo como un todo
con una pluralidad de factores que intervienen en toda accion
educativa del sistema de estudios superiores, cabe sefialar que
existen reducidos indices de eficacia de la evaluacién en la
educacion universitaria, lo que significa un deterioro de la excelencia
académica definida en Sus diversas manifestaciones: baja calidad
del nivel académico, del proceso de la ensefianza - aprendizaje,
niveles de promocion bajos, altos indices de desercién, carencia de
renovacion curricular, deficiente formacion profesional acorde a la
realidad, por otro lado la evaluacion que se hace a los alumnos
universitarios no responde a una politica debidamente planificada y
sistematica sino mas bien se continta con procedimientos repetitivos
improvisados a la decision e iniciativa del docente; por lo que los

resultados son poco confiables y arbitrarios.

Sabiendo que el rendimiento estudiantil es uno de los indicadores de
la excelencia académica, se considera que éste debe ser objeto de
permanente atencion, en las diversas instituciones de educacién
superior a fin de encontrar las posibles causas que intervienen en la

consecucion de aprendizajes significativos.
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Frente a esta realidad el sistema educativo debe mantenerse
trabajando e innovando el' modelo tradicional de la evaluacién por un
modelo de evaluacion con alternativas validas para garantizar la

eficiencia y eficacia de los estudios superiores.

LA EVALUACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

La evaluacion ha existido siempre de una u otra forma, hoy en dia

forma parte constitutiva del sistema educativo.

En el caso de la Universidad Técnica de Cotopaxi desde su creacion
como extension de la Universidad Técnica del Norte, el sistema de
evaluacion constaba de tres examenes trimestrales, los que tenian
una valoracion del 60% sobre trabajos sean individuales o grupales,
el 40% correspondia al examen trimestral, considerando que la nota

minima era de 21 puntos para aprobar el afio académico.

En enero de 1.995 la Universidad Técnica de Cotopaxi obtiene su
autonomia, emitiendo sus propios Estatutos y Reglamentos, los afios
academicos constaban de dos ciclos, cada ciclo debia aprobarse

con 21 puntos; un estudiante para presentarse al examen supletorio
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debia reunir de 18 a 20 puntos. En esta forma de evaluacion el 70%

equivalia a trabajos y el 30% a una prueba.

En la resolucion adoptada por el H. Consejo Universitario de la

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, en sesién ordinaria del

dia miércoles 21 de julio de 1.999.

Se emite la siguiente reforma:

A)

B)

C)

D)

E)

Para aprobar una asignatura se requiere reunir 21 PUNTOS

en tres evaluaciones;

Para presentarse a rendir la tercera evaluacion, requiere

como minimo 11 PUNTOS;

Quien tenga 10 puntos 0 menos, pierde la asignatura;

Si en la tercera evaluacion no se retine los 21 PUNTOS, el
profesor en la tercera evaluacion no le asentara la nota,
bastando simplemente incorpore en la hoja de calificaciones,

que el estudiante se queda para el SUPLETORIO;

Se restituye el examen supletorio, el mismo que tendra que

ser rendido y presentado en la secretaria de la carrera, a lo




F)

G)

H)
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mucho después de 8 dias calendario, a contarse desde la

fecha de la tercera evaluacion;

El examen supletorio, suple o reemplaza la tercera
evaluacion; por lo que sé, asentara la nota que obtenga el

referido sefor estudiante en el examen supletorio;

En el examen supletorio el estudiante debera sacar la nota

respectiva para completar 21 puntos;

Se establece el derecho por examen supletorio con un valor

de 20.000 sucres por cada asignatura.

Estas modificaciones han generado malestar en los estudiantes y

profesores, ya que al momento de evaluar algunos docentes no

utilizan adecuadamente los instrumentos de evaluacion dentro del

proceso educativo.

CRITERIOS SOBRE EL ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES

Para el analisis del estudio de los instrumentos de evaluacion se

tom6 en cuenta las opiniones de las autoridades, en especial del
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sefor Vicerrector, Director de Planeamiento y Directora de Carrera,

los mismos que estadn inmersos dentro del campo pedagdgico;

arribando a las siguientes deducciones:

El sistema de evaluacion que se esta aplicando actualmente en la
U.T.C es Integral y continuo; el mismo que se fundamenta en el

Plan de Desarrollo Integral.

Cada profesor utiliza diferentes tipos de instrumerﬁos cOmo son:
pruebas, trabajos en clase, consultas, exposiciones, etc. Para
verificar la aplicacién de éstos instrumentos de evaluacion los
Directores Académicos hacen un seguimiento al trabajo docente a

través de formularios.

No se ha organizado eventos para capacitar al docente y docente
técnico lo referente a evaluaciébn por falta de recursos

economicos, Unicamente realizan las Jornadas Curriculares.

Con la aplicacion del actual sistema de evaluacién se ha obtenido
resultados satisfactorios, puesto que se evalla aspectos

cuanticualitativos.

Para mejorar este sistema de evaluaciéon se deberia organizar

cursos sobre evaluacion tanto a Autoridades como Docentes de
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la institucion, los mismos que posteriormente permitiran obtener

una educacion de calidad.

CRITERIOS DE LOS DOCENTES

A los 31 profesores que trabajan dentro de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre se les aplicd una
encuesta, 23 maestros que es igual al 74.19% con titulos académico
en Ciencias de la Educacién, 3 docentes que representa el 9.68%
son Ingenieros en Sistemas; 3 profesores que equivalen el 9.68%
son Masters en Educacién Superior; 2 maestros que representa un

6.45% poseen titulos de doctoies en leyes.

En lo que tiene que ver a los afios de Docencia Universitaria la
mayoria de profesores tienen un promedio de 4 afios de experiencia,
son pocos los casos de los docentes que tienen menos de un afio de

experiencia.

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION EN LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre los aspectos de la

evaluacion en la Universidad Técnica de Cotopaxi, 30 profesores
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que representan al 96.77% manifiestan que si conocen el Sistema
de evaluacion porque permiten, evaluar habilidades y destrezas en
los estudiantes. , 1 que equivale al 3.23% menciona que desconoce

del sistema porque solo se aplica una evaluacion integral y continua.

25 docentes que son iguales al 80.65% estan de acuerdo con el
sistema de evaluacién porque permite evaluar tanto en forma
cuantitativa como cualitativa; 6 maestros que son iguales al 19.35%
no estan de acuerdo con el sistema de evaluacién porque promueve

al facilismo, es decir solo se mide y no se evalia.

30 profesores que da un 96.77% expresan que la evaluacion incide
en la acreditacion porque mediante ésta se puede determinar el

rendimiento académico; 1 que es igual al 3.23% no contesta.

17 prolesores que corresponden al 54.84% manifiestan que han
recibido capacitacién sobre el manejo y aplicacién de instrumentos
de evaluacion, 14 que equivale al 45.16% opinan no haber recibido

capacitacion por falta de oportunidades.

De 20 docentes que da un 64.52% mencionan que utilizan
adecuadamente los instrumentos de evaiuacion porque los

resultados obtenido han sido fructiferos, 4 que es igual al 12.90%
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seflalan que no utilizan adecuadamente dichos instrumentos por

falta de tiempo en las horas clase; 7 que da un 22.58% no responde.

De 22 maestros que da el 70.97% contestan estar de acuerdo con la
abolicion del examen porque solamente mide y no evalia; 7 que
corresponde al 22.58% no estan de acuerdo con la abolicién del
examen porque es necesario cuantificar los conocimientos; el 29 que

da el 6.45% no responde.

6 docentes que corresponde al 19.35% consideran que prueba es
sinénimo de examen por lo que en los dos casos se cuantifica: 24
profesores que equivalen al 77.42% mencionan que no son similares
por cuanto una prueba es mas especifica; 1 que representa el 3.23%

no contesta. (ver anexo 1)

De lo que se desprende que la mayoria de docentes conocen el
sistema de evaluacion y estan de acuerdo con el mismo, de igual
manera se puede sefialar que han sido capacitados en el manejo y
aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion, y con un porcentaje
similar indican que no; esto trae como consecuencia que todos los

docentes no utilizan apropiadamente dichos instrumentos.

Se deduce que un alto porcentaje de docentes esta de acuerdo con

la abolicién del examen, nosotros consideramos sin embargo, que
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éste ha sido reemplazado por la “prueba’ lo que nos lleva a una
evaluacion cuantitativa en la que Gnicamente se miden
conocimientos y sirve de base para la acreditacion y promocion del

alumno.

TIPOS DE EVALUACION

De acuerdo a las estadisticas obtenidas de los 31 Docentes
encuestados sobre los tipos de evaluaciéon que utilizan en orden de

importancia, los resultados son:

- En primer lugar con un 51.61%, manifiestan que es la evaluacion
inicial.

- De igual manera con el 45.16%, se ubica en un segundo lugar la
evaluacién formativa.

- El 35.48% indica que es la evaluacién sumativa, ubicandolo en

un tercer lugar. ( ver anexo 2)

Los autores consideramos que existe un gran nimero de docentes
que solo se preocupa de realizar una evaluacién al inicio de la
clase; y no una evaluacion integral en donde se puede conocer
reaimente el desarrollo afectivo, psicomotriz y cognoscitivo del

estudiante asi como sus habilidades y destrezas.
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Frente a éstos resultados siendo la evaluaciébn un proceso
fundamental y sistematico los tipos de evaluacion debe ser tomadas

en cuenta en el proceso ensefianza aprendizaje.

FORMAS DE EVALUACION

A los 31 docentes encuestados, se preguntd sobre las formas de
evaluacion que aplican con mas frecuencia, 20 profesores que
corresponde al 64.52% opinan que los alumnos son evaluados por
sus propios companeros, 7 maestros que equivalen al 22.85%
mencionan que las evaluaciones la realizan los mismos docentes; 4
docentes que son iguales al 12.90% indican que los mismos

estudiantes sé autoevaluan. (ver anexo 3)

De lo que se puede observar que la mayoria de docentes dan lugar
a que se produzca solamente una coevaluacion, frente a estos
sucesos los autores consideramos que en el proceso ensefanza
aprendizaje debe aplicarse equitativamente las formas de
evaluacibn como son: la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion, para obtener una evaluacion real..
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ASPECTOS QUE EVALUAN LOS DOCENTES

Al preguntar, sobre los aspectos que evaluan a los estudiantes en

orden de importancia obtuvimos los siguientes resultados:

19 profesores que representan un 61.29% evallian las destrezas de

los estudiantes ubicandose en el primer lugar.

El 41.94% manifiestan que evalian los conocimientos quedando

este en segundo lugar.

En tercer y cuarto lugar se encuentran los valores y habilidades con

un 32.26% respectivamente. ( ver anexo 4)

De lo que podemos decir que: Los docentes estan evaluando las
destrezas de los estudiantes dejando de lado las habilidades y los
valores, cuando sabemos que los dos aspectos son importantes
para el mejor desenvolvimiento de los alumnos dentro del proceso

educativo y posteriormente en su vida profesional.

PERIODOS DE EVALUACION

Sobre la pregunta planteada acerca de los periodos de evaluacién

se obtuvo los siguientes resultados:
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20 profesores que representan el 64.52% manifiestan que evallan
en forma permanente; 8 maestros que equivalen al 2581%
responden que evalian al finalizar un tema; 3 profesores que son
iguales al 9.68% mencionan que las evaluaciones las realizan al

finalizar una clase. ( ver anexo 5)

De lo que se deduce que los maestros ponen mayor énfasis en una
evaluacion permanente, la misma gque estd enmarcada dentro de las
caracteristicas de la misma, lo que indica que se estd mejorando en
este aspecto, de esta forma el estudiante va preparando

constantemente y captando mejor los conocimientos.

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Al consultar a los 31 docentes sobre los tipos de instrumentos de
evaluacion que utilizan, en orden de importancia arrojaron los

siguientes resultados:

10 profesores que representan al 32.26% utilizan pruebas orales,

con el mismo porcentaje aplican pruebas de libro abierto; de igual

et
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8 docentes que equivalen al 25.81% utilizan pruebas escritas y

pruebas objetivas quedando en segundo lugar. (ver anexo 6)

Claramente podemos observar que los docentes aplican todos los
instrumentos de evaluacién dependiendo de la asignatura y el

tiempo que tenga disponible para aplicar las mismas.

APORTES QUE ALCANZAN EN UNA EVALUACION

Al preguntarles sobre los aportes que alcanzan los estudiantes en

una evaluacion los docentes manifiestan lo siguiente:

De los 31 profesores encuestados; 18 que corresponden al 58.06%
manifiestan que los estudiantes alcanzan 5 o mas aportes porque se
evalia en forma permanente; 13 docentes que equivalen al 41.94%
establecen que los alumnos obtienen de 3 a 4 aportaciones lo que
indica que las evaluaciones son al finalizar una unidad de estudio.

(ver anexo 7)

Podemos apreciar que se esta dando cumplimiento al reglamento de
la Universidad, que indica que como minimo deben reunir 4
aportaciones en una evaluacion indicando que la misma es continua

y permanente.
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CRITERIOS DE LOS ALUMNOS

Para realizar el analisis del estudio de los instrumentos de
evaluacion seleccionamos una muestra de 176 alumnos de la
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre de

la Universidad Técnica de Cotopaxi.

De las preguntas planteadas sobre qué es evaluar, los alumnos
mencionan que es un proceso mediante el cual se valoran los
conocimientos, valores, habilidades y destrezas, dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje, otro grupo de estudiantes manifiesta que
evaluar es poner una nota a un trabajo, para de esta manera poder

pasar el ciclo.

Cabe sefialar que la evaluacion juega un papel muy importante
dentro del campo educativo, ya que nos permite utilizar los
diferentes instrumentos de evaluacién para orientar y organizar el
desarrollo de las diferentes actividades dentro del proceso del inter -

aprendizaje, para alcanzar los objetivos planteados.

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION EN LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
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Segun los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los
estudiantes sobre la evaluacién en la U.T.C: 130 alumnos que
equivalen al 73.86%estan 'de acuerdo con el sistema de evaluacién
implantado en la institucion; porque la evaluacion es permanente; 44
alumnos que representan el 25% responden no estar de acuerdo, ya
que no ha existido ninguna informaciéon oportuna ni adecuada por
parte de los docentes y autoridades, 2 alumnos que representan el

1.14% no contestan porque desconocen de este sistema.

137 estudiantes que dan igual a un 77.84% consideran que la
evaluacion incide en la promocion del ciclo inmediato por cuanto
permite verificar los conocimientos adquiridos; 29 que equivale al
16.48% mencionan que la evaluacién no incide en la promocion
porque solo se toma en cuenta la medicion de los conocimientos; 10

alumnos que corresponde al 5.68% no contestan.

49 alumnos que representa el 27.84% sefalan que los docentes
aplican el proceso de retroalimentacion; 45 estudiantes queda un
25.57% indican que no; 77que es igual al 43.75% manifiestan que a
veces los profesores aplican el proceso de retroalimentacion; 5 que

equivale al 2.48% no contesta.
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132 que equivale al 75% opinan estar de acuerdo con la abolicién
del examen porque la evaluacién debe ser continua y permanente 40
que da el 22.73 manifiesta no estar de acuerdo porque de esta
manera se puede dar a cénocer los conocimientos adquiridos; 4 que

da un 2.27% no contesta.

122 estudiantes que representa el 62.32% indican que prueba es
sinbnimo de examen porque los dos aspectos miden
cuantitativamente; 49 que equivale el 27.84% sefialan que no son
similares puesto que las pruebas son de un solo tema y el examen

es acumulativo; 5 que es igual al 2.89% no contesta. ( ver anexo 8)

De lo que se deduce que la mayoria de alumnos conoce y esta de
acuerdo con el sistema de evaluacion que se utiliza en la U.T.C,
también se observa que los docentes evalian al alumno sélo con el

firme propdsito de promocionar al estudiante al ciclo inmediato.

Cabe mencionar que un porcentaje considerable de docentes
realizan a veces el proceso de retroalimentacion para llenar vacios

en los conocimientos del alumno.

Nosotros consideramos que por no aplicar adecuadamente el
proceso de retoalimentacion no existe una verdadera evaluacion

ademas se puede observar que la mayoria de alumnos estan de
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acuerdo con la abolicion del examen, ya que ellos consideran que un

examen o prueba solo conlleva a la medicion de conocimientos.

PERIODOS DE EVALUACION
De acuerdo a las encuestas realizadas a los 176 alumnos de la
UT.C. sobre los periodos de evaluacion, 57 alumnos que
representan el 32.39% responden que los profesores evalian
siempre al finalizar una unidad, 55 alumnos que representan el
31.25% manifiestan que los profesores evallian permanentemente
todas las actividades dentro del proceso educativo, 42 alumnos que
representan el 23.86% dan a conocer que los profesores evaldan
siempre al finalizar un tema, 22 alumnos que representan el 12.50%
manifiestan que los docentes evallan al finalizar una clase. (ver

anexo 9)

De lo que se puede observar que los docentes no utilizan en los
momentos adecuados una evaluaciéon ya que la mayoria de éstos
evaltia al alumno al finalizar la unidad, nosotros sabemos que dentro
del proceso ensefianza aprendizaje la evaluacion debe ser continua
y permanente porque ésta permitirA al docente identificar las
aptitudes, y el nivel de conocimiento del alumno; las dificultades y los

logros para buscar alternativas de solucion y tomar decisiones

TIPOS DE EVALUACION
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Sobre la pregunta planteada acerca de las formas de evaluacién que
utilizan los docentes de la U.T.C. dentro de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre, se observa que 109
alumnos que representan el 61.93% responden que los docentes
evalian al alumno en forma tanto cuantitativa como cualitativa
dentro del proceso ensefianza aprendizaje, 54 alumnos que
corresponden al 36.66% manifiesta que los docentes Unicamente
valoran sus conocimientos en forma cuantitativa, 13 alumnos que
representan el7.39% dan a conocer que los profesores valoran las
habilidades, destrezas y valores del alumno, es decir los valoran en

forma cualitativa. (ver anexo 10)

Esta circunstancia permite juzgar que la mayoria de docentes
utilizan tanto la evaluacion cuantitativa como cualitativa para asignar
un valor a los conocimientos, habilidades, destrezas que el alumno
desarrolla durante el proceso ensefianza - aprendizaje, y por ende

obtener una educacion de calidad.

No podemos dejar de seialar que estas acciones vigentes en todo el
campo educativo son importantes, porque determinan la formacién

del alumno tanto en conocimientos como en valores.
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PRUEBAS QUE UTILIZAN LOS MAESTROS

Al analizar los cuadros de resultados de los 176 alumnos de la
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre de
la U.T.C. sobre la pregunta planteada acerca de las pruebas que
utilizan los docentes, en orden de importancia los resultados son: En
primer lugar con un 39,20%, mencionan que para evaluar sus

conocimientos los profesores utilizan las pruebas escritas.

En segundo lugar con un 38.64% manifiestan que los profesores

evalian a través de pruebas de libro abierto.

El 34,09%, ubican a las pruebas objetivas en tercer lugar.

De igual manera el 35.52% ubican en cuarto lugar a los ejercicios o

trabajos practicos.

El 31.82% expresan que las pruebas de libro abierto son de menor

importancia, ubicandolas en quinto lugar. (ver anexo 11)

Frente a estos resultados y conocedores de que aprender no
significa recepcion ni repeticion mecanicas sino que el sujeto
accione sobre el objeto de conocimiento, contenidos, habilidades,
destrezas, actiludes, etc., se puede deducir que para una correcta

evaluacion el docente de la U.T.C. en su mayoria utiliza las pruebas
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escritas y de libro abierto puesto que éstas permiten evidenciar los
procesos mentales en la organizacion de las ideas, en la formulacién

y desarrollo l6gico de argumentos.

También se observa que en porcentajes similares se encuentran las

pruebas objetivas y los ejercicios o trabajos practicos.

Se deduce que en un menor porcentaje se encuentran las pruebas
orales, las mismas que permiten al docente indagar sobre el

conocimiento y comprension de una tematica en discusion.

ASPECTOS QUE EVALUA EL PROFESOR

En primer lugar con un 61,93% manifiestan que los docentes

evaltan los conocimientos.

El 56,25% expresan que los docentes optan por evaluar los valores,

ubicandolos en segundo lugar.
De igual manera el 44,89% ubican en tercer lugar a las habilidades.
El 38.64% mencionan que la evaluacién de destrezas es la que

menos utiliza el docente, ubicandola por lo tanto en cuarto lugar. (ver

anexo 12)
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De lo que se desprende que la mayoria de docentes evalta al
estudiante solamente los conocimientos adquiridos por los mismos,
en lo que tiene que ver con los valores, habilidades y destrezas el
profesor esta dejando en un segundo plano, lo que no deberia ser
asi puesto que el alumno debe ser evaluado en forma integral, es
decir sus conocimientos, valores y destrezas; obteniéndose de esta
manera entes criticos y reflexivos para que puedan desenvolverse

en cualquier campo social.

FORMAS DE EVALUACION

A los 176 alumnos encuestados, sobre las formas de evaluacion que
mas utilizan los profesores en orden de importancia los resultados

son:

En primer lugar con, 143 estudiantes que corresponden al 81.25%

manifiestan que son evaluados por los profesores.

De la misma forma, 140 alumnos que son iguales al 79.55%

mencionan que sé autoevallan, ubicandolo en un segundo lugar.

El 72.16% sefialan que son evaluados por sus compaferos

situandolo en un tercer lugar. (ver anexo 13)
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Segun los resultados obtenidos, siendo la evaluacién la obtencién de
informacion y la emision de juicios, las formas de evaluacién deben
ser consideradas equitativamente en todo el proceso educativo, sin
embargo se observa que la mayoria de profesores aplican la
heteroevaluacién, existiendo una contradicciéon en el verdadero

rendimiento del estudiante.

APORTES QUE ALCANZAN LOS ESTUDIANTES EN UNA

EVALUACION

Los aportes que alcanzan los estudiantes en una evaluacion, es un
factor que influye en la acreditacién del ciclo inmediato asi podemos
decir que de un total de 176 alumnos encestados; 85 que
corresponden al 48.30% indican que se logra alcanzar mas de 5
aportaciones en una evaluacion, 73 que representan al 41,48%
sefalan que alcanzan de 3 a 4 aportaciones, 18 que es equivalente
al 10.23% mencionan que las aportaciones son de 1 a 2 aportes en

una evaluacion. (ver anexo 14)

Segun los resultados obtenidos se puede mencionar que una parte
considerable de estudiantes alcanzan mas de 5 aportaciones en

una evaluacion debido a que los docentes evalian en forma
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permanente, ademas se puede observar que la mayoria de

estudiantes alcanzan 1 a 4 aportaciones en una evaluacion.

A pesar de que el reglémento de la Universidad dice que los
estudiantes deben alcanzar 4 aportaciones como minimo en una
evaluacion, esto no se esta cumpliendo debido a que los docentes
evalian al finalizar temas y unidades de estudio, nosotros ademas
consideramos que también se da este inconveniente por diversos

imprevistos que ocurren en la institucion.

ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez culminado la investigacion del presente tema, expresamos
a continuacion lo siguiente: Para la verificacion de la hipotesis
planteada nos afianzamos en el anexo 1 con la pregunta nimero 11
en donde el 6462% de docentes contestan que utilizan
adecuadamente los instrumentos de evaluaciéon; el 12,90% de
docentes técnicos mencionan que no utilizan adecuadamente los
instrumentos de evaluacion, un 22.58% de profesores no contestan.

Los autores sostenemos que el 35,48% de docentes no aplican en
forma adecuada los instrumentos por falta de capacitacion sobre
evaluacion, ademas nos sustentamos con la pregunta nimero 5 de
la encuesta aplicada a los alumnos en donde 132 alumnos que

representa el 75% de estudiantes manifiesta que las preguntas
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planteadas por los docentes en las diferentes evaluaciones son
imprecisas y con un tiempo limitado para contestar, lo que quiere
decir que los docentes no aplican adecuadamente los instrumentos
de evaluacion, existiendo una contradiccién con las opiniones de los
docentes frente a estos resuitados los autores sostenemos que los
maestros no toman en cuenta las caracteristicas indispensables que
se debe reunir un instrumento de evaluacién en su disefio y
aplicacion; partiendo de las opiniones de los estudiantes nosotros
abalizamos nuestra hipétesis, ademé&s se cumplen nuestros
objetivos planteados, que nos permite analizar los instrumentos de
evaluacion, referente a los objetivos especificos, se logra tambien
con las opiniones vertidas por los docentes que manifiestan que les
falta capacitacion .

También como argumento consideramos las preguntas niimero 9 vy
11 de las encuestas aplicadas a los alumnos en donde el 77,84%
manifiestan que la evaluacion incide en la promocidén al ciclo
inmediato superior y el 43,75% aduce que los docentes utilizan el

proceso de la retroalimentacion, a veces.




CAPITULO 5

PROPUESTA

INSTRUMENTOS PARA
MEJORAR KL SISTEMA DE

EVALUACION EN LA U.T.C.
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JUSTIFICACION

Luego de hacer concluido nuestra investigacion una vez obtenidos
los resultados de la evaluacion en la educacién superior dentro del
proceso de aprendizaje se debe tomar en cuenta los instrumentos de
evaluacion y su correcta aplicacion, para evaluar de una manera
integral, fidedigna y objetiva los resultados d el accion docente en las
diferentes areas: académicas, de investigacion, extension, difusion y

gestién.

Los instrumentos que se exponen a continuacion pretender mejorar
el actual sistema de evaluacion de la U.T.C. para que el docente
evalte en el alumno no solo conocimientos sino también
procedimientos, actitudes y valores, de esta manera se ira creando

en el mismo una conciencia acerca de lo que es realmente evaluar.

Para esto se deben combinar las distintas técnicas e instrumentos
de evaluacion y tomar en cuenta los diferentes puntos de vista tanto

del profesor como del alumno.
FUNDAMENTACION

Para poder desarrollar el presente aspecto, es indispensable tomar
en cuenta las ideas tanto de estudiantes como de maestros, al

hablar de evaluacion debemos tener claro que no es medicién sino
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que es intercambio de conocimientos y experiencias. A continuacién

definiremos los siguientes puntos.

Habilidades y Destrezas.- Esie fundamento es importante puesto
que la educacion ha tenido ultimamente cambios significativos en
donde se refiere a la educacion como un proceso de aprendizaje en

donde intervienen el educando y el educador.

Se tomara en cuenta la creatividad de cada estudiante al presentar

sus trabajos escritos, exposiciones, investigaciones, etc.

Para la evaluaciéon de los mismos se tendréd en cuenta las fuentes
de consulta, la correcta bibliografia de esta forma, se creara en el
estudiante un sentido de ética y responsabilidad desarrollar sus

tareas.

TECNOLOGIA

Es indispensable que en la educacién se fomente el manejo del
Internet no solamente por ser una fuente valiosa de consulta sino por
su actualidad, su amplio campo de conocimiento y su variedad de

informacion.
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Ademas se pone en juego la imaginacion, la creatividad, no se pone
limites al crecimiento del ser humano. Ademas es una oportunidad
para dar a conocer ideas innovadoras, desde nuestra universidad

hacia distintas Universidades a nivel Nacional e Internacional.

INVESTIGACION:

Se hace incapié en este aspecto por ser la base fundamental para

obtener buenos resultados.

Se debe procurar que los estudiantes sean entes criticos, reflexivos,
esto se obtendra cuando los alumnos es decir que se haga
realmente proceso investigacion, 5 o mas libros consultas a expertos
en el tema, correo electronica ( Internet ) y todos los documentos

disponibles.

Obteniéndose asi estudiantes con un criterio amplio y sdlido en las

distintas areas de la educacion.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

- Promover en el docente, la autorreflexion, acerca de le

evaluacion del alumno.
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- Propiciar alternativas de solucion relacionadas con la aplicacién

de los instrumentos de evaluacion.

Establecer disefios en cada instrumento de evaluaciéon los que
ayudaran a los docentes y docentes técnicos en la elaboracion y

aplicacion de los mismos.

IMPORTANCIA:

Como estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi de una vez
analizados los instrumentos de evaluacion que se aplican en la

carrera de CC.AA HH.

Ponemos a consideracion algunos instrumentos de evaluacién, los
mismos que pueden ser aplicados a las distintas asignaturas, de
acuerdo a las necesidades del docentes se ha tomado en cuenta
aspectos como el conocimiento, criterio personal, respetando la
individualidad de cada alumno, valorando las habilidades, destrezas,
de esta forma se facilitara la evaluacion de los mismos, esperamos
que nuestro aporte sea positivo y tomando en cuenta por los

docentes de la U.T.C.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

MODELO 1

PRUEBA ORAL
DATOS INFORMATIVOS.-
S e g SSS U o S e
T T S P
Asignatura: Computacion
Tema: Hardware, Software
- 5 Explique qué es el Hardware?

2. Hable sobre la Unidad de Control

3. Qué es memoria?

4, Qué significa C.P.U.?

5. Identifique las partes del Software

6. Identifique las partes del Hardware

7. QuéeslaUAL.?

8. De qué se encarga la C.P.U.?

9. Qué son los circuitos?

10. Explique el sistema binario.
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MODELO 2

DATOS INFORMATIVOS.-

PIRNIDIN . oot s e T S S e i e e
B e e
Asignatura: Computacion

Tema: Hardware, Software

PALABRAS CLAVES

HARDWARE SOFTWARE
1. Conjunto de elementos fisicos
2. No puede ser modificado
3. Elementos del Hérdware: U.C.; UA.L.; Memoria.

4. Software.

¢ El alumno empieza a hablar sobre el HARDWARE y SOFTWARE
utilizando las palabras claves escritas en la pizarra.

Desarrolla habilidades de razonamiento

L 4
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DESCRIPCION

DATOS INFORMATIVOS.-
NBMDES: ..o i s s e ey e S R R R e s
SIS oo o Y S R R S e s s
Asignatura: Computacion
Tema: Partes del computador

HARDWARE

SOFTWARE
. El alumno va a identificar y explicar qué es el software -

Hardware con una computadora.

B El alumno utilizara carteles para su explicacion, graficos,
dibujos es decir a través de la observacion va ha desarrollar el

conocimiento.




RED CONCEPTUAL

DATOS INFORMATIVOS.-

Asignatura: Computacion
Tema: Partes del computador

PARTES DEL
COMPUTADOR
HARDWAR SOFTWAR
DUR BLAND
TANGIBL INTANGIBL
UNIDAD
CONTRO PROGRAM
UAL CIRCUITO
MEMORI
REALIDA
UNITARI

Mediante un mapa conceptual sobre las partes de la computadora

amplie el concepto de cada uno de ellos.

El alumno escribe las ideas principales para la explicacion
respectiva, poniendo en a lectura comprensiva y reflexiva.




POR BLOQUES

DATOS INFORMATIVOS.-

Asignatura: Administracion
Tema: Concepto, clasificacion

o
=2

POUITICA ADMINISTRATIVA ELEMENTOS {
ADMINISTRACKON

PROCEDIMIENTOS PRINCIPIOS {

. Mediante el grafico el estudiante puede desarrollar el

conocimiento.

estudiado.

palabra por cada estudiante.

Ademas de llamar la atencidon se recordaran facilmente, lo

Se elimina el memorismo y se pone en practica la facilidad de

- Objetiva
- Mélodo
- Suparisian

- Norma administratival
- Técnicas administraty




CONCORDANCIA

DATOS INFORMATIVOS.-
OIRRINEE - - il ke mieiis s S B R S AR R e s ey e T s
GAISOS .. convovmnmmvonmsimanisans N
Asignatura: Administracion

Tema: Concepto, clasificacion

a) Administracion Social, conjunto de principios,
técnicas, politicas, etc.

b) Elementos Acciones, actividades y labores.
c) Politica Administrativa Declaraciones de tipo universal.
d) Procedimientos Manera o forma para ejecutar las

actividades dictadas.

e) Principios Procedimiento de vulgar qud deben
acatar los miembros de una empresa

Aqui existe la identificacion y la lectura reflexiva para enlazar los
titulos con los conceptos.
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EJERCICIOS O TRABAJOS PRACTICOS

DATOS INFORMATIVOS.-
I e s e i T s e ek e e L =

Asignatura: Contabilidad
Tema: Estado de Pérdidas y Ganancias

Estos se pueden realizar en grupo o en forma individual, se pueden
realizar simultaneamente un ejercicio en clase y otro que lo realicen
los sefores estudiantes como tarea.

Son aplicables especialmente en asignaturas de Contabilidad,
Administracion, Computacion, etc.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Al 30 de Junio

CONCEPTO INGRESOS EGRESOS

Ingresos por cuotas mensuales correspondientes al

Primer Semestre del afio $ 422,00
Ingresos por intereses ganados 8,00
EGRESOS

Gastos efectuados durante el primer semestre del 322,00
ano

EXCEDENTE 108,00

$ 430,00 $ 430,00




CONTENIDO CIENTIFICO

EMPRESA COMERCIAL

Es la que se aplica en empresas particulares y privadas que
persiguen lucro, es decir aumentar el capital, en estas empresas el
dueiio es por lo general una sola persona aqui se vende el servicio
al cliente a un determinado precio pueden ser importadoras,

exportadoras, casas de cambio, bancos, etc.

EMPRESAS DE SERVICIOS

Son las que prestan servicios al usuario y no persiguen el lucro o
ganancia, pueden ser publicas o mixtas, éstas empresas son

altruistas es decir piensan en la ayuda social al resto de personas.

Dentro de este grupo estan los hospitales publicos, junta de

beneficencia, cooperativas de vivienda, UNICEF, INNFA, etc.

Cada una de estas empresas tiene importancia en sus respectivos

campos porque ellas prestan y/o venden servicios a la comunidad.




126

CARACTERISTICAS
EMPRESA DE SERVICIOS
EMPRESA COMERCIAL
¢ Persigue lucro ¢ No persigue ganancia
+ Paga impuesto al Estado ¢ Son de labor social
¢ Un solo dueiio ¢ Puede ser gubernamental
¢ Abarca muchas actividades ¢ Sus servicios no tienen costo
¢ Mejora el servicio y eleva el precio | ¢ El duefio es el Estado

Por este método cada estudiante desarrollara su creatividad, va a
poner en juego su habilidad con la expresion oral y escrita, va

integrarse al menor tiempo al grupo e intercambiara experiencias.

Bibliografia: Documentos personales

POR IMAGENES

DATOS INFORMATIVOS.-

MBI ..o nmmr R R s s il aiw k shi smsi
B s sl s R A e e e
Asignatura: Contabilidad

Tema: Contabilidad comercial y de servicios
CONTABILIDAD
Establezca las diferencias entre contabilidad comercial y contabilidad

de servicios:

Determinar las caracteristicas de cada una de las Contabilidades.
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PRUEBA DE LIBRO ABIERTO

CONTENIDO CIENTIFICO

PRINCIPIO DE LA SIGNIFICATIVIDAD LOGICA DE LOS
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Los contenidos deben presentarse con una estructuracién clara de
sus relaciones, planteando siempre interrelacién entre contenidos de
una misma asignatura, dentro de una misma area y entre contenidos

de distintas areas.

Ello nos conduce a un redisefio de la planificacion curricular, la
misma que debe efectuarse en equipos multidisciplinarios para
lograr la interdisciplinaridad, la transdisciplinaridad y la coordinacién

cientifica en el conocimiento.

Bibliografia:

Disefio Curricular BASIC Madrid, 1994.
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PRUEBAS OBJETIVAS

CONTENIDO CIENTIFICO

LA ECUACION CONTABLE Y SUS VARIACIONES

Cuando cualquier negocio comienza sus operaciones, el patrimonio
es igual al capital inicial aportado si el negocio se encuentra en
marcha el patrimonio es igual al capital inicial mas las utilidades o

también pueden ser capital inicial menos sus perdidas obtenidas.

Tenga en cuenta que en todo mormento debe existir la igualdad.

1. Pasivo + Capital = Activo
Activo - Capital = Pasivo

Activo - Pasivo = Capital

LOS ASIENTOS CONTABLES
Definicion.- Es el analisis numérico y contable de una cuenta con su
jornalizacién y mediante cada asiento contable se obtiene el
desdoblamiento de las transacciones en cuentas deudoras y en

cuenta o cuentas acreedoras.
CLASES DE ASIENTOS

Se tiene tres clases de asientos:
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1. ASIENTO SIMPLE.- Es cuando frente a una cuenta deudora, hay
una cuenta acreedora; es decir, que una cuenta se debita por el
valor que recibe y la otra cuenta se acredita por el valor que

entrega en igualdad numérica.

2. ASIENTO COMPUESTO.- Es cuando frente a dos 0 mas cuentas
deudoras tenemos dos o0 mas cuentas acreedoras; es decir que

se produce dos 0 mas débitos frente a dos o mas créditos.

3. ASIENTO MIXTO.- Cuando frente a varias cuentas deudodras
tenemos una sola cuenta acreedora o viceversa, es decir se

produce un débito frente a dos o mas créditos o viceversa.

PRUEBA OBJETIVA

TEMA: Contabilidad General

CONTESTE EN LA LINEA DE PUNTUACION SI SON
VERDADEROS O FALSOS

1. Al Pasivo Corriente se le conoce también como Fijo ....................

2. Jornalizar es asentar las transacciones en el libro diario ..............
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En cada una de las tesis, coloque el numeral respectivo dentro

del paréntesis a la clase de asiento contable que corresponde.

a) Asiento Simple ( ) | Consta de una cuenta dedudora y
2 cuentas acreedoras

b) Asiento Mixto ( ) | Consta de 2 cuentas acreedoras
y 23 cuentas deudoras

c) Asiento Compuesto | ( ) | Tiene 1 cuenta dedudora y una
cuenta acrredora

Ordene las cuentas del Activo de acuerdo al grado de liquidez:

Muebles de oficina
e
Cuentas porcobrar ..
* Terreno

En el espacio en blanco complete lo que solicita.

a) Una lavadora de carros aplica Contabilidad de...............cc.ccoone..
b) En la ecuacion contable Activo - Pasivo es igual a

Subraye lo correspondiente:

Analizan los Estados Financieros

a) Los registros contables Mejora la utilidad de la empresa
son importantes porque

Base del control contable

Interprete los siguientes simbolos:
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--------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

TEMA: Contabilidad comercial

En base a un ejemplo se puede desarrollar.

CUESTIONARIO

A) Put a circle around the correct answer

= 3 " reading
Ex. The children are noisy. They'r s,eepi,f;
singing
1. - Bob is standin
at front of the fireplace
2. Rita is swimming at the| beach
bench
bank
: . . sink
3. Peter is doing his| homework
room

B) Write sentence with the oppsite adjective
Ex. My aportment ins't large __It's small

1. Mr. and Mrs. Smith aren't quiet

2. My husband isn't ungly




3. Miss Jones isn't young 137
C)Write the question
Ex. _issheugly ? No, she isn't. She's beautiful
1. No, he isn't. He's short.
2. No, I'm not. I'm Poor
3. No, We aren't. We're single
OTRO MODELO
NGLISH TEST
BRI i sicn i R SR S TR AT S
5 [ L
DRE oiinimsnmimammibn st
Reading
A) Read abut two famous people. Complete the table (5 marks)
Name Occupation | Hair colour Eyes colour |height
Ronaldinhop Light and curly
Enrique singer brown
lglesias

Ronaldo Luis Nazario de Lima, Ronaldinho, was born on September
22nd, 1976, in Bento Ribeiro (Rio de Janeiro, Brazil).




He is a footballer. He plays football with InterMilan in Italy. He is tall. 138
His hair is light and curly. His eyes are black.

Enrique Iglesias was born on May 8™, 1975 in Madrid Spain. He is

a singer. He is tall. He has straight black hair. His eyes are brown.

B) Read My School. Complete the information (5 marks)

My SCHOOL
| go to Otto Arosemena School. It is in Milagro. The school is near

the bank. It is a big school. We have nine hundred students and thirty
teachers. There are twenty classrooms and five offces. We have a
big playground, a football pich and a stadium. We also have a garden
with tropical flowers.

Name of sehool..........mmmmmis i
TONR B - .t
1757 () - S
Number of students................cc.o........
Number of teachers...............ccoocevnee.
Number of clssrooms....... <, 1 | SREREg

Writing
C) Think of your favourite person. Write notes about him / her. Write
a paragraph about him / her. (5 marks)

PUS IR HEIR. mmmmnimimmmiis i torlios
FUS AT BTN, criinicoiibsammvis it
His /her place of residence .......................
His et Job. ..o coiciivvninicmssmpimmuins
BB BE DOBRIBIR. ..o s anms sy
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Son muy semejantes a las listas de control en cuanto a los
aspectos basicos conductuales del alumno dentro del proceso
educativo, ya que nos pérmite medir y evaluar las mismas, de
acuerdo a nuestro punto de vista la escala de evaluaciéon deben ser
aplicadas a nivel superior debido a que el estudiante debe ser

evaluado en forma cuanticualitativa.

MODELO DE ESCALAS DE CALIFICACION

Asignatura: Todas las asignaturas

Se puede realizar escalas de acuerdo a los aspectos que se

pretende evaluar.

Objetivo: Verificar los aspectos conductuales del alumno en cuanto
a actividades, aptitudes, sus sentimientos, aspiraciones y valores,

etc

Ponemos en consideracion una escala para cualificar destrezas los
alumnos y otra pata evaluar la presentacion de una exposicion de

los estudiantes.




MODELO # 1

Fecha de aplicacion................ccccvevvanninnn.

DESTREZAS ALUMNOS

'Es cortés y respetuoso

Es responsable

Colabora con sus comparneros

Le gusta el trabajo colectivo

Es solidario

Es puntual

Participa en actos sociales.

MODELO#2 COMO? SE DEBE EVALUAR UNA EXPOSICION

ASPECTOS DE UNA EVALUACION

A

B

Cc

D

Control adecuado del nerviosismo.

El timbre de voz fue adecuado

Empleo un lenguaje apropiado

El contacto visual con el auditorio

Planteo claramente el tema

gestos

Empleé de un modo aceptable las manos en los

La compostura del cuerpo fue erguida y digna

140




Determino el esquema conceptual de partida 141

| Utilizo ejemplos para ayudar a la comprension del

tema

Demostré un conocimiento claro amplio del tema

Se dirigié permanente al grupo

Acogid preguntas y otras intervenciones de los

estudiantes.

Estas escalas pueden ampliarse de acuerdo a las necesidades del
docente.

Se debe aclarar que la evaluacibn necesariamente debe ser
cuantitativa par poder promocionar al estudiante; se puede utilizar

letras asi:

Bueno

Muy Bueno

Satisfactorio

ggildl

Muy Satisfactorio
6. d COMO REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION 7
Cuando deba realizar trabajos de investigacién, que abarquen

diferentes aspectos de un tema, y por ende, implique en un

detallado y extenso tratamiento es indispensable disponer de un plan




que facilite la tarea, en donde los autores planteamos los siguientes142

pasos a seguirse:

1) Nunca se debe trabajar simultdneamente en mas de una labor

que requiera una extensa documentacion y esfuerzo intelectual.
2) Disponer de una completa documentacion sobre le tema a tratar.

3) Delimite el Tema

4) Haga un esquema de todos los aspectos que van a ser objeto de

su investigacion.

5) Utilice hojas sueltas y numeradas para preparar el borrador,
sefale en la cabecera de cada hoja el tema que vaya a

desarrollar.

6) Cuando el trabajo exija muchas citas o referencias debe
utilizarse las técnicas del fichaje las mismas que deben estar

numeradas desde la primera a la ultima.




PRIMERA REDACCION

143

1) Una vez totalmente escrito el borrador organicelo de acuerdo

con el esquema o plan previo que haya trazado.

2) Terminada la primera

redaccion, se advertira que en

determinados lugares es preciso hacer adiciones importantes (

analisis)

3) Vuelva a leer y revise la primera redaccion.

REDACCION DEFINITIVA

Tenga presente que es fundamental la claridad y concision. Emplee

sindnimos para evitar la repeticion de palabras que empobrecerian el

texto, revise la ortografia.

MODELO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

1. DATOS INFORMATIVOS

TEMA :
ASIGNATURA:
NOMBRE:

FECHA DE INICIACION:

REMUNERACIONES
CONTABILIDAD T T

N.N. e N e\
v A -




FECHA DE FINALIZACION: 144

2. PROBLEMA O CONTENIDO
Falta de conocimientos sobre las Remuneraciones.
3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Debido a varios factores los sueldos y salarios han sufrido cambios

en sus valores, por tal razon despierta el interés por realizar ésta

investigacion.

4. OBJETIVOS

Conocer y analizar la forma de calculo de las remuneraciones

5. METAS

Desarrollar los conocimientos

6. RECURSOS
6.1 HUMANOS: alumno, profesor.
6.2 MATERIALES: Textos técnicos, folletos, hojas de papel, lapiz,

etc.




7. COSTOS: 145

ECONOMICOS: Aporte individual de los estudiantes.

8. CRONOGRAMA DE TRABAJO

TIEMPO NH
ACTIVIDADES |3 [6 |9 |12]15[18 |21 2427 [30
Recoleccion de (X [|X
informacion
Orgahizaci()n de |la X |X
informacion
Elaboracion del ' X |X
borrador
Desarrollo del trabajo X [ X |X
Presentacion del trabajo X
L =S R SR | e =
OBSERVACIONES :

9. EVALUACION

La evaluacion sera continua y permanente conforme avance la

investigaciéon

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
( Del tema tratado)

11.BIBLIOGRAFIA.

Nomina de los textos utilizados; estos deben ir en orden alfabético.




7. COMO REALIZAR CONSULTAS

Los docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi en su mayoria
envian trabajos de consultas bibliograficas, en donde los profesores
muchas veces no toman en cuenta los diferentes aspectos que estos
deben contener; una ves detectados éstas falencias nosotros

proponemos el siguiente esquema:

INTRODUCCION

Es un breve preambulo, en donde el alumno hablara sobre los

aspectos a tratarse en el trabajo.

OBJETIVOS

En esta parte el estudiante se planteara los objetivos que desea

alcanzar respecto al tema consultado.

CONTENIDO

Aqui se pone en juego la capacidad de investigacién, analisis y
sintesis del alumno, puesto que las consultas deben ser de tres o

mas libros y por lo menos una informacion de Internet.

146
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CONCLUSIONES

Una vez terminada la consulta el estudiante debe realizar dos o mas

conclusiones del tema tratado.

RECOMENDACIONES

Estas pueden ir de acuerdo a las conclusiones del tema

consultado.

BIBLIOGRAFIA

Consiste en la nomina de los textos consultados, éstos deben ir en

orden alfabético.
Ejemplo

ALBUJA DEL POZO, Rafael ; Modulo de Evaluacién del

Aprendizaje; Universidad del Vaile; Guatemala
Correo electronico.

w.w.w. Capacyt de.educacioén.a/

7
f}!“:vr i \
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7. COMO REALIZAR CONSULTAS

Los docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi en su mayoria
envian trabajos de consultas bibliograficas, en donde los profesores
muchas veces no toman en cuenta los diferentes aspectos que estos
deben contener; una ves detectados éstas falencias nosotros

proponemos el siguiente esquema:

INTRODUCCION

Es un breve preambulo, en donde el alumno hablara sobre los

aspectos a tratarse en el trabajo.

OBJETIVOS

En esta parte el estudiante se planteara los objetivos que desea

alcanzar respecto al tema consultado.

CONTENIDO

Aqui se pone en juego la capacidad de investigacién, analisis y
sintesis del alumno, puesto que las consultas deben ser de tres o

mas libros y por lo menos una informacion de Internet.

148
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CONCLUSIONES

Una vez terminada la consulta el estudiante debe realizar dos o0 mas

conclusiones del tema tratado.

RECOMENDACIONES

Estas pueden ir de acuerdo a las conclusiones del tema

consultado.

BIBLIOGRAFIA

Consiste en la némina de los textos consultados, éstos deben ir en

orden alfabético.
Ejemplo

ALBUJA DEL POZO, Rafael ; Modulo de Evaluacién del

Aprendizaje; Universidad del Valle; Guatemala
Correo electronico.

w.w.w. Capacyt de.educacion.a/
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LA CADENA DE SECUENCIA

—

SISTEMA DE CONTABILIAD

LIBRO DIARIO T—"| LIBRO MAYOR ‘-‘ BALANCE DE

COMPROBACION

!

HOJA DE trabajo

EE— ESTADOS
FINANCIEROS

LA RUEDA DE ATRIBUTOS

Situacion Econémica

Alimentacion

Transporte

lrresponsabilidad

Falta de interés

El

151

Analfabetismo




MAPA DEL CARACTER 152

OBSESIONADO AMARGADO

BABBAGGLE

SOLO \ CREATIVO

DIAGRAMA JERARQUICO

EL CONTRATO

Definicion Elementos Personas que intervienen
Document | Legal Firmas Notario Contratante | Contra
o valido originales tado

RUEDA DE EFECTOS

Trabajos 0
actividades que el
maestro asigna a sus
alumnos

Programacion
anticipada

Tareas
escolares

Desarrollo e
incentivo de
capnacidades.

Individual y
de grupo




MESA DE IDEAS

Se tomara en cuenta el
numero de estudiantes

Organizacion del tiempo y el
tema

PLAN DE CLASE

153
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UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

La presente propuesta sera aplicada en la Universidad Técnica de
Cotopaxi Carrera de Ciehcias Administrativas Humanisticas y del
Hombre, la misma que se encuentra ubicada en la parte Oeste de la
Provincia del Cotopaxi Canton Latacunga; Parroquia Eloy Alfaro;
Barrio El ejido con la siguiente direccion , Avenida Simén Rodriguez

SIN, via a la Calera.

La Universidad Técnica de Cotopaxi es una institucion a nivel
Superior laica y gratuita creada el 23 de enero de 1995, fecha en la

que obtuvo su autonomia .
Actualmente tiene las siguientes Carreras:

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.
Ciencias Agropecuarias y Veterinarias.
Ciencias Exactas, las mismas que pueden ampliarse y modificarse,

puesto que la U .T .C es alternativa y auténoma.







CONCLUSIONES

Una vez analizados los instrumentos de evaluacion y su
aplicacion; podemos decir que la evaluacion es uno de los
procesos mas importantes en el aprendizaje, puesto que trata de
conocer el rendimiento académico, a través de diferentes
instrumentos de evaluacién, los que nos daran la pauta para
emitir opiniones acertadas sobre la metodologia, técnicas y

procedimientos que se utilizan dentro del sistema educativo.

o Los diferentes instrumentos de evaluacion que estan
utilizando los docentes no estan acorde a las caracteristicas
y normas que se debe tomar en cuenta para el disefo y

aplicacion de las mismas.

e El corto tiempo que disponen los estudiantes para contestar
los interrogantes en una evaluacion también repercute en el

rendimiento del alumno.

¢« No se cumple con las disposiciones reglamentarias en cuanto

al numero de aportes que beben reunir para una evaluacion.




e Las pruebas que estan aplicando los docentes son las mas
conocidas, lo que indica que no estan actualizados con las

innovaciones metodolégicas .




RECOMENDACIONES

e Los docentes deben plantearse el o los objetivos que se

pretenden alcanzar al momento de realizar una evaluacion.

e El docente debe preparar con anticipacion el tipo de
instrumento que va a aplicar en la evaluacion de acuerdo al
tema tratado, tomando en consideracién el tiempo suficiente

para la evaluacion.

 Para la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion
recomendamos que el docente y docente técnico asista a los

cursos de cuarto nivel dentro y fuera de la institucion.

e Incentivar en el docente y dicente el disefio y ejecucion de
proyectos de investigacion en todos los campos para generar

innovaciones, y transformaciones socialmente significativas.
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ANEXO 2

TIPOS DE EVALUACION

TOTAL
ALTERNATIVAS 1 % 2] % 3 % X %
1Inicial 16| 51,61 7] 2258 8/ 2581 31| 100
2 Formativa S| _16,13| 14] 4516[ 12| 38,71] 31| 100
3 Sumativa 10| 3226] 10| 3226] 11| 3548] 31| 100
TOTAL 31 100 31 100 31 100] 93| 300
Cuadro:2

Muestra : 31 profesores de la CC.AA . HH

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

1inicial

0,00 T

Gréafico: 2

Fuente: Profesores de CC AA HH.

e

2 Formativa

3 Sumativa




70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

ANEXO 3

FORMAS DE EVALUACION

ALTERNATIVAS f %
1|Autoevaluacion 4 12,90
2|Heteroevaluacion 7 22,58
3|Coevaluacion 20 64,52

TOTAL 31 100

Cuadro: 3

Muestra : 31 profesores de la CC.AA HH

Autoevaluacién Heteroevaluacion

Gréfico:3

Coevaluacion

Fuente: Profesores de CC.AA.HH.




- ANEXO 4

ASPECTOS QUE EVALUA

ALTERNATIVAS 1 % 2 Y% 3 % 4 % X Yo
Destrezas 19 61,29 2| 6,45 6 19,35 4 12,90 31 100
Conocimientas 3 968 13| 4194 5 16,13 10 32,26 31 100
Valores 5 16,13 6] 19,35 10 32,28 10 32,26 31 100
Habilidades 4 12,90] 10]) 32,26 10 32,26 7 22,58 31 100
TOTAL 12 38,71] 29| 93,55 25 80,65| 27 87,10 a3 300
Cuadro: 4

Muestra : 31 profesores de la CC.AA.HH

\

80,00
60,00 |
41,94 1
40,00 e |
20,00 ' |
s 5 [
0 ¥ 00 1 Destrozas " 2:Conocimientos. 3 Valores T Habilidades " |

Grafico: 4

Fuente: Profesores de CC.AA HH.




ANEXO 5

PERIODOS DE EVALUACION
ALTERNATIVAS %
1] Al final de la clase 3 9,68
2| Al terminar un tema 8 25,81
3| Al finalizar una unidad 0 0,00
4| En forma permanente 20 64,52
TOTAL 31| 100,00
Cuadro: §

Muestra : 31 profesores de la CC.AA.HH

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 968
10,00 [ ;

Al final de la Al terminar un
clase tema

2581

s

Grafico:5
Fuente: Profesores de CC.AA HH.

unidad

Al finalizar una

En forma
permanente




ANEXO 6

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TOTAL

ALTERNATIVAS 1 % 2 Y% 3 |% 4| % |5] % X | %
Pruebas orales 10| 32,26] 4| 1290f 3| 9.68| 9] 29,03 5| 16,13] 31/100
Pruebas escritas 8| 2581 5| 16,13] 7| 22568 6| 19,35] 5| 16,13 31|100
Ejercicios o trabajos practicos 4| 1290, 6] 19,35] 10| 3226| 3| 9,68| 8] 2581] 31[100
Pruebas de libro abierto 1| 3,23] 10| 3226] 6] 19,35/ 5| 16,13] 9] 29.03] 31/100
Pruebas objetivas 8| 25,81 6| 19,35| 5| 16,13| 8| 2581| 4| 12,90 31|100
TOTAL 31 100] 31 100] 31 100/ 31| 100{ 31 100| 155|500

Cuadro: 6

Muestra : 31 profesores de la CC.AA.HH

35,00

5,00
0,00

30,00 |
25,00
20,00
15,00 |
10,00 |-

S

S

Gréfico:6

1 Piuebas orales

1 Ejercicios o
trabajos practicos

Fuente: Profesores de CC. AA HH.

1 Pruebas de
libro abierto

2 Pruebas
escitas

2 Pruebas




ANEXO 7

APORTES QUE ALCANZAN EN UNA EVALUACION

ALTERNATIVAS f %
1] 1-2 0 0,00
2| 34 13| 41,94
3| 5o mas 18| 58,06
TOTAL 31| 100,00
Cuadro 7

Muestra : 31 profesores de la CC.AA HH

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00 0,00

0,00

Gréfico: 7
Fuente: Profesores de CC.AA.HH.
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ANEXO 9

PERIODOS DE EVALUACION
ALTERNATIVAS f %
Al final de la clase 22 12,50
Al terminar un tema 42 23,86
Al finalizar una unidad 57 32,39
En forma permanente 55 31,25
TOTAL 176 100
Cuadro:9
Muestra : 176 alumnos de CC . AA HH
35,00 3125
30,00 23 86 g
25,00 m :
20,00 i i,
12,50
15,00
10,00 i
5,00 “THRaT) |
0,00

clase tema

Grafico: 9
Fuente: Alumnos de CC.AA . HH.

unidad

Al finaldela Al terminar un Al finalizar una En forma

perimanente




ANEXO 10

TIPOS DE EVALUACION
ALTERNATIVAS f %
Cuantitativa 54 30,68
Cualitativa 13 7,39
Las dos a la vez 109 61,93
TOTAL 176 100
Cuadro:10

Muestra ;: 176 alumnos de CC.AA HH

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

7,39

0,00
Cuantitativa

Grafico: 10
Fuente: Alumnos de CC.AA HH.

Cualitativa

Las dos a la vez




ANEXO 11

PRUEBAS QUE UTILIZAN LOS MAESTROS

TOTAL
ALTERNATIVAS 1 % 2 % 3 |% 4 % 5 % X %
Pruebas orales 26(14,77| 34| 19,32 56| 31,82| 30| 17,05| 30| 17,05] 176 100
Pruebas escritas 69)39,20f 48| 27,27| 29| 16,48| 20| 11,36] 10| 568 176] 100
Ejercicios o trabajos practicos 56|31,82| 59| 33,52 37| 21,02] 16| 9,09 8] 4,55 176 100
Pruebas de libro abierto 9| 511] 20]| 11,36 29| 16,48| 50( 28,41| 68| 38,64| 176 100
Pruebas oujelivas 16| 9,09] 15| 8,52| 25| 14,201 60[ 34,09] 60) 34,09| 176] 100
TOTAL 176] 100/ 176] 100f{ 176 100] 176] 100]17A] 100] 880 500
Cuadro:11
Muestra : 176 alumnos de CC.AA HH
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00! cab 2
Pruebas Pruebasde Pruebas Ejercicioso Pruebas
escritas  libro abierto  objetivas trabajos orales
practicos
Grafico:11
Fuente: Alumnos de CC.AA HH.
14.1“-:'-"-::-.
27 - DE 72X
g 058
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ANEXO 12

ASPECTOS QUE EVALUA EL PROFESOR

ALTERNATIVAS 1 % 2 Yo 3 % 4 % X %
Conocimientos 109| 61,93 18| 10,23 22| 12,50 27| 15,34 176] 100,00
Valores 6] 3,41 40| 22,73 31| 17,61 89| 56,25 176| 100,00
Habilidades 25| 14,20 79| 44,89 55| 31,25 17 966 176/ 100,00
Destrezas 36| 20,45 39] 22,16 68| 38,64 33] 18,75 176/ 100,00
TOTAL 176/ 100 176 100 176 100] 176 1001 704] 400,00
Cuadro:12
Muestra ;: 176 alumnos de CC.AA.HH

70,00 =
60,00
44,89
50,00
40,00 1 E
30,00 &
20,00 %,
10,00 Eﬁ i
0,00
Conocimientos Valares Habilidades Destrezas i
Grafico:12

Fuente: Alumnos de CC.AA HH.




ANEXO 13

FORMAS DE EVALUACION

TOTAL
ALTERNATIVAS 1 % 2 % 3 % X %
Es evaluado por el profesor 143| 81,25] 25| 1420f 8 4,55] 176 100,00
Le evallan sus companeros 21| 11,93] 127| 72,16] 28| 15,91 176 100,00
Se evalua usted mismo 12| 6,82 24| 13,64| 140 79,55| 176 100,00
TOTAL 176] 100] 176 100| 176 100f 528 300,00

Cuadro:13

Muestra : 176 alumnos de CC.AA.HH

82,00
80,00
78,00
76,00
74,00
72,00
70,00
68,00
66,00

Grafico 13

el profesor

Fuente: Alumnos de CC.AA HH.

Es evaluado por Se evalia usted

mismo

Le evaluan sus

companeros




ANEXO 14

APORTES QUE ALCANZAN EN UNA EVALUACION

ALTERNATIVAS f Yo
1-2 18 10,23
3-4 73 41,48
5 o mas 85 48,30
TOTAL 176 100

Cuadro:14
Muestra : 176 alumnos de CC.AA.HH
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0,00

Gréfico: 14
Fuente: Alumnos de CC . AA HH.




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Entrevista a las autoridades de la Universidad técnica de
Cotopaxi
Tema: Instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de la
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

1) (Qué sistema de evaluacion se estd aplicando actualmente en la
Umiversidad Técnica de Cotopaxi?
2) ¢ En que se fundamenta éste sistema?

3) ;Como autoridad conoce que instrumentos de evaluacion
utilizan los docentes?

4) ;Se ha capacitado a los docentes en el campo de la evaluacion
educativa?

5) ¢Se evalua también al docente o solo al estudiante?

6) (Qué resultados se ha obtenido con la aplicacion del actual
sistema de evaluacion?

7) ¢Por tener la UTC.la caracteristica de alternativa la evaluacion
es diferente, en qué aspectos?

8) (Qué tipo de control se realiza para determinar el cumplimiento
de la aplicacion del sistema de evaluacion?

9) (Qué problemas se han encontrado en la aplicacion del sistema
de evaluacion?

10) ;, Qué medidas correctivas se han tomado?




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y COMPUTACION

Encuesta para los Maestros

Objetivo: Analizar los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de
laCC. AA HHdela UT.C.

Instruccion:  Sirvase contestar las siguientes preguntas con muchas sinceridad.
Estamos seguros que al hacerlo, nos servira de mucha utilidad. Para
el trabajo de investigacion que estamos realizando sobre el estudio
de los instrumentos de Evaluacion que utilizan los docentes de la
U.T.C.enla CC, AA. HH.

DATOS INFORMATIVOS:
MR i e e e e e e el e

AT ENRTRLS YAEIR IPRBBEUE ... i mmasti s i s s s i e

1) Conoce el sistema de evaluacion de la U.T.C.?

SI( ) NO ()

PO ooucomomvimsnomsmesomss e i SO B S T N T RO SRR
2) Estd de acuerdo con el sistema de evaluacién que existe en la U.T.C.?

SI( ) NO( )

PO UL ot o r s T S e T R A e
3) Cuales son las deficiencias que existen en ¢l sistema de evaluacion en

la UT.C.?




4) En orden de importancia enumere del 1 al 3 el tipo de evaluacién que
utiliza .

a) Sumativa ( )
b) Formativa ( )
¢) Inicial ()

5) Senale con una ( x ) la forma de evaluacién que aplica con mais
frecuencia?

a) Autoevaluacion ()
b) Heteroevaluacion ()
¢) Coevaluacion ()

6) En orden de importancia. Qué evalia usted? ( Inicie con el 1)
a) Conocimientos ()
b) Valores ()
¢) Habilidades ( )
d) Destrezas ( )
7) Con qué frecuencia evalia a sus alumnos? ( seiale una alternativa).

a. Al final de la clase ()
b. Al terminar un tema ()
¢. Al finalizar una unidad ()
d. Enforma permanente ()

8) Qué dificultades tiene al evaluar?
B R T I I s TR SR ST TR R B S en
B o i e T R R R e T P R
R SRS SR
9) La evaluacion incide en la acreditacion?
SI( ) NO( )
POE GO ..o it tr s s i s AR AR

10)  Ha recibido capacitacién sobre el manejo y aplicacién de técnicas e




11)

12)

13)

14)

instrumentos de evaluacion?
SI( ) NO( )
FURTET v it i o B P S L AR R

Utiliza adecuadamente los instrumentos de evaluacion?
SI( ) NO( )

PUDBIET i s s i s s i e s st

¢ En orden de importancia que tipo de instrumentos de evaluacion
utiliza? (inicie con el 1)

Pruebas orales

Pruebas escritas

Ejercicios y trabajos practicos
Pruebas de libro abierto
Pruebas objetivos

Otros ( Especifique)

mo a0 o
P —— p—
N — " “—

¢ De las Pruebas antes mencionadas cuales utiliza con mayor
frecuencia?

Estd de acuerdo con la abolicion del examen?

SIC ) NO ()

PBIMIE .. vt i A R iR




15)  Considera que “prueba” es sinonimo de “examen”?
SI( ) NO( )

BOOE EUET ocmanssmanioccos s oei o S G S s S B S RS

16) ; Cuantos aportes alcanzan los estudiantes durante un parcial?

1-2 ( )
3-4 ( )
5 o mas ( )

17)  Qué sugerencias daria usted para mejorar la evaluacion en la U.T.C.?




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Encuesta para los Alumnos

Objetivo: Analizar los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de
laCC. AA.HHde la U.T.C.

Instruccion:  Sirvase contestar las siguientes preguntas con muchas sinceridad.
Estamos seguros que al hacerlo, nos servira de mucha utilidad. Para
el trabajo de investigacion que estamos realizando sobre el estudio
de los instrumentos de Evaluacion que utilizan los docentes de la
U.T.C.enla CC, AA. HH.

1) Segun su criterio qué es evaluar?

2) Esti de acuerdo con el Sistema de Evaluacion que existe en la U.T.C?
SI( ) NO( )
L - R T e

2) Con que frecuencia realizan evaluaciones los docentes?
( seiiale una alternativa)

al final de la clase.

al terminar un tema

al finalizar una unidad.
en forma permanente.

e R
—— p— p—
-

4) L.a evaluacion que realiza el docente es:
a. Cuantitativa ()
b. Cualitativa ()
()

¢. Lasdos alavez

S) Qué dificultades encuentra al momento de ser evaluado?




6) & En orden de importancia que tipos de Pruebas utilizan los maestros?
(inicieconel 1)

Pruebas orales.
Pruebas escritas
Ejercicios o trabajos practicos
Pruebas de libro abierto
( ) Pruebas objetivas
Otras ( Especifique)

—— — —
—

7) Enorden de importancia. Qué aspectos evalia su profesor? ( Inicie conel 1)

a) Conocimientos ( )

b) Valores ()
¢) Habilidades ()
d) Destrezas ()

8) Enorden de importancia. De las siguientes formas de evaluacion. Cudl es la
que mas utiliza su profesor? ( Inicien con el 1)

a) Es evaluado solo por el profesor ( Heteroevaluacion) ()
b) Le evaltian sus companeros ( Coevaluacion ) ()
¢) Se evalla usted mismo ( Autoevaluacion) ()
9) Considera que la evaluacion incide en la promocion al ciclo inmediato?
SIE( ) NO( )

POF QUET oo v oniisinaimism o i e SR e e S e

10)  ;Cudintos aportes alcanza usted para una evaluacion?

1-2 ( )
3-4 ( )
5 0 mas ( )

11) Cuando existe un resultado negativo en una evaluacién su maestro aplica
el proceso de retro alimentacion?

SI( ) NO () A VECES ( )




12)

13)

14)

15)

Estd de acuerdo con la abolicion del examen?

SI( ) NO( )
PO TR 1 i o i i s o o A VR B R AS CLE TR TR

Considera que “prueba” es sinénimo de “examen”?

SI( ) NO ()

POl GHET .nunsmmmommiussmmsrsmioss s s i ol i
En qué forma le gustaria que el profesor realice sus evaluaciones?
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