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RESUMEN

El trabajo colaborativo es una metodologia clave en el ambito educativo, que fomenta
habilidades sociales, promueve la interaccion entre los estudiantesy fortalece la autonomia en
el aprendizaje. A través dedinamicas grupales, incentiva la participacion activa y se construyen
conocimientos de manera conjunta, aspectos esenciales para el desarrollo integral del alumno.
Anteesta perspectiva, el objetivo de la presente investigacion se centrd en sistematizar una guia
de actividades que potencie el trabajo colaborativo en el desarrollo del aprendizaje autbnomo
en los estudiantesde séptimo afio de Educacion General Bésica en la Unidad Educativa"Cerit",
ubicada en la parroquia Ignacio Flores, provincia de Cotopaxi, Cantén Latacunga, durante el
afio lectivo 2024-2025. La metodologia adopté un enfoque cualitativo, combinando
investigacion bibliografica y de campo, junto con un disefio no experimental y el método
inductivo. Para la recoleccion de datos, se emplearon técnicas como la observacion y la
entrevista, utilizando guias especificas aplicadas a 17 estudiantes y a su docente tutora. Los
resultados destacaron que el trabajo colaborativo no solo mejora el rendimiento académico, sino
que tambien fortalece valores como la responsabilidad, el respeto y la empatia entre los
alumnos. Ademas, se evidencio que la implementacion de estrategias colaborativas favorece la
toma de decisiones y la autorregulacion, habilidades esenciales para el aprendizaje auténomo.
En este marco, se disefid una guia de actividades que incluye dindmicas grupales y reflexiones
individuales para promover el trabajo colaborativo. Esta propuesta busca no solo enriquecer la
experiencia educativa, sino también preparar a los escolares para enfrentar desafios futuros de
manera autobnoma y colaborativa.

Palabras Claves:
Trabajo colaborativo, aprendizaje autbnomo, metodologia educativa, desarrollo integral,

estrategias colaborativas, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The collaborative work is a key metodology in the educational field, that fosters social skills, it
promote the interaction into the students and strengthens autonomy in learning. Through group
dynamics, active participation is encouraged and knowledge is built together, essential aspects
for the integral development of the student.Faced with this perspective, the objetive of the
present investigation was to systematize a guide of activities to promote collaborative work in
the development of autonomous learning in the students of the seventh year of General Basic
Education at the “Cerit” Educational Unit, located in the parish of Ignacio Flores, Province
Cotopaxi, Canton Latacunga, during the 2024-2025 school year.The methodology adopt a
cualitative approach combining bibliographic investigation and the field research, together with
a no experimental desing and the inductive method. For the data collection, techniques such as
observation and interview were used, using specific guides applied to 17 studentsand their tutor
teacher. The results highlighted that the collaborative work not only improves the academic
performance, but also strengthens values such as responsibility, respect and empathy among
students.Moreover, it was evidenced that the implementation of collaborative strategies favors
decision making and self-regulation, essential skills for autonomous learning. Within this
framework, an activity guide was designed,this includes group dynamics and individual
reflections to promote collaborative work. This proposal seeks not only to enrich the
educational experience, but also to prepare students to confront future challenges in an
autonomous and collaborative manner.

Keywords: Collaborative work, Autonomous learning, Educative Methodology, Integral

development, Collaborative strategies, Academic performance.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto de investigacion se centra en la practica y apreciacion del trabajo
colaborativo en el aula, ya que este enfoque influye fuertemente en las relaciones entre pares,
la participacion, las habilidades sociales e incluso la retroalimentacién. Segun Cerdas (2020),
“la colaboracion en el trabajo ha surgido como una forma de metodologia de ensefianza y

aprendizaje a través de diferentes disciplinas para mejorar la calidad de vida.” (p. 1424).

En otras palabras, este método particular se centra en el logro académico de los
estudiantes junto con el desarrollo de diferentes dominios del individuo y el progreso del

bienestar de la persona.

Asimismo, la autonomia de los estudiantes juega un papel importante en el trabajo
académico del estudiante. Como afirmaron Torrano y Gonzalez (2004), “La autonomia es la
capacidad de autorregularse, iniciar y aceptar responsabilidades en el proceso de aprendizaje
dentro de una variedad de contextos diferentes” (p. 29). Esto demuestra que la autonomia va

mas alla de una habilidad educativa; es un aspecto critico de todo el crecimiento del estudiante.

Un estudiante autonomo es aquel que se encuentra en capacidad de realizar actos y
resolver problemas de diferentes niveles de complejidad acorde a su edad y su nivel de
razonamiento. Por lo tanto, se consigue de alguna manera sobrepasar un umbral preestablecido
que permite al individuo concebir y defender de forma auténoma sus ideas. En el caso de
estudiante eficiente, Zimmerman 2002 aclara que: “un estudiante auténomo tiene la posibilidad
de planear sus aprendizajes, controla su avance, intencionalmente verifica el progreso y el

resultado se logra progresivamente.” (p. 65).

Promover la autonomia en los nifios es crucial para hacerlos conscientes de temas
socialmente relevantes. Esto les permitird discernir informacion y adoptar una conducta
equilibrada, lo cual sera valioso para su desarrollo personal y, en Ultima instancia, para el

progreso de la sociedad.



3. BENEFICIARIOSDEL PROYECTO

Dentro de la investigacion, se encuentran presente dos tipos de beneficiarios, que son

los directos e indirectos, mismos que se describen con la siguiente tabla 1:

Tabla 1

Beneficiarios directos e indirectos del proyecto

DIRECTOS INDIRECTO
Nifos 10 Docente 1
Nifas 7
Total 17 Total 1

Nota. *Elaboracion propia. Datos tomados del séptimo afio de la Unidad Educativa “Cerit”.

4. ELPROBLEMADE INVESTIGACION

Para el trabajo de investigacion el problema se plantea haciendo referencia a la pregunta:
¢Cuales son las estrategias a implementar en el proceso de ensefianza - aprendizaje, que
permitan fortalecer el trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje autbnomo en los

estudiantes del séptimo afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Cerit”?

5. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Fomentar el trabajo autonomo en los estudiantes es importante para que puedan
aprender de manera constante durante toda la vida, existen rutinas como asignar tareas
individuales que los estudiantes puedan completar por si solos y luego reunirse para trabajar en
un proyecto grupal, esto permite a los estudiantes aplicar lo que han aprendido individualmente

en un entorno colaborativo.



En la primaria perteneciente al municipio de Saucillo Chihuahua, México. Laaplicacion
de un proyecto educativo, dirigido a un grupo de estudio de sexto grado. Analizo la practica del

trabajo colaborativo.

Los alumnos de nivel académico regular generalmente se reunian con las mismas
personas para las actividades de equipos y cuando se les pedia trabajar con alguien mas
mostraban un poco de apatia, eso provocaba conflictos que volvian dificil el trabajo conjunto,
muchas de las veces al final concluian las tareas por separado y aquellos alumnos que eran
excluidos de los grupos mostraban desmotivacion y negatividad ante dinamicas o actividades

que requirieran la ayuda entre pares o equipos. (Hernandez y Herrera, 2018, pag. 639).

Para los estudiantes, la monotonia en el desarrollo del trabajo colaborativo resulta
confortante, pero si esta se ve alterada, desencadena conflictos y los equipos se separan;

causando inconformidad, desmotivacion y desinterés por parte de los mismos.

Las nuevas habilidades y herramientas empleadas por los docentes, apoyan su proceso
profesional. El arte es un mecanismo de alto valor, permite expresarnos de manera libre y
desarrollar destrezasautonomas en los estudiantes. La practica deactividadesludicas, atractivas

y consientes impulsan la confianza en los individuos.

En el Ecuador una investigacion hecha en afios recientes arroja como resultado que del
total de los docentes encuestados el 65% manifiestan que, si aplican la metodologia de
aprendizaje colaborativo, sin embargo, no lo hacen de manera paulatina, puesto que existe una
ausencia de conocimientos para hacer uso de dicha metodologia. Por el contrario, un 30% de
los docentes declaran que, si hacen uso correcto de esta forma de ensefianza, y el 5% restante
que rara vez han utilizado el aprendizaje colaborativo, pues al igual que el 65% anterior tienen
desconocimientos. (Tinitana y Castillo , 2021, pag. 24)

En mayor porcentaje el desconocimiento y aplicacion de la metodologia de aprendizaje
colaborativo se evidencia en niveles superiores, sin embargo, un 30% de los docentes si aplican
de manera correcta esta metodologia. Por otro lado, “los docentes de la carrera de Educacion

Basica conocen y manejan aspectos de la estrategia del trabajo colaborativo, segin lo que



hemos analizado en las entrevistas y observaciones” (Hidalgo, 2019, pag. 2). Estos hallazgos
dan a conocer que los docentes tienen conocimiento acerca del uso y aplicacion de dicha

metodologia misma que fue reflejada en las diferentes técnicas evaluadas.

En la Unidad Educativa "Cerit", en €l séptimo afio de EGB, se evidencia la ausencia de
estrategias adecuadas para implementar el trabajo colaborativo, por lo que el manejo de las
variables no es de gran relevancia, las actividades que se presentan en el aula son individuales
y monétonas, dejando asi de lado la diversificacion de estrategias de ensenanza y manteniendo
la practica tradicionalista, que al final genera aburrimiento, desmotivacion y falta de interés en

las tematicas que se imparten.

Asi mismo, no se diversifican las estrategias de ensenanza, por lo que existe la
limitacion en la participacion de los estudiantes, en la definicion de acuerdos y en el
compromiso frente al trabajo en conjunto. En la distribucion del trabajo en las actividades
grupales, se presenta la responsabilidad y compromiso por parte del grupo, pero el descontrol,
y la mala organizacion son habituales en este tipo de actividades, ademas otro factor que afecta
este proceso es la falta de colaboracion en la realizacion deactividades, ya que la sinergia grupal
y la capacidad de convivir con otros sujetos, llega a ser un problema al en el proceso de
realizacion de la tarea, provocan conflictos en los equipos de trabajo, desencadena
desorganizacion, la falta de valores se pierden y el incumplimiento se da en gran medida. Por
otro lado, la determinacion de lideres para una actividad en especifico dentro, causa
inconformismo por parte del alumnado, la interaccion es minima y desinterés reina en los

miembros de los equipos.

La negatividad en las labores, ha generado falta de concentracion, una atenciéon minima
por parte del alumnado y ha desencadenado que el bajo rendimiento sea protagonista del
proceso académico. La buena reflexion y el aprendizaje significativo que se desea alcanzar, no
se consigue. Ademas, se percibe gue la monotonia ante actividades autbnomas provoca en el
estudiante un grado de apatia y timidez. Las ideas preestablecidas que habitualmente los
docentes exponen, acompariado de la ausencia de intercambio de ideas produce deficiencia en

la comunicacion y expresion propia del estudiante se ve afectada. De igual forma, la toma de



decisiones en los estudiantes, conlleva a una desaprobacion total y a la oposicion frentea lo que

se dicta.

En relacion con lo expuesto, muchas instituciones educativas enfrentan desafios para
implementar eficazmente el trabajo colaborativo. Aunque puedan contar con recursos
adecuados, las diferencias en estilos de aprendizaje y la falta de habilidades interpersonales
pueden limitar el éxito de estas practicas. Por lo tanto, es necesario disefiar estrategias que
promuevan la participacion activa, el respeto por las diferencias y el aprendizaje auténomo,

fortaleciendo asi el trabajo colaborativo como base del desarrollo académico y personal.

6. OBJETIVOS:

6.1. Objetivo General

Sistematizar una guia de actividades que potencie el trabajo colaborativo en el desarrollo del
aprendizaje autonomo en los estudiantes de séptimo afio de Educacion General Bésica en la
Unidad Educativa "Cerit", ubicada en la parroquia Ignacio Flores, provincia de Cotopaxi,

Canton Latacunga, durante el afio lectivo 2024-2025.

6.2. Objetivos Especificos

e Fundamentar tedricamente la importancia del trabajo colaborativo para el desarrollo del
aprendizaje auténomo en el ambito educativo, utilizando argumentos basados en
evidencia y experiencia.

e Disefiar una guia de actividades sobre el trabajo colaborativo para el desarrollo del
aprendizaje auténomo del estudiante.

e Aplicar la guia y su respectivo andlisis para el fortalecimiento del trabajo colaborativo

en el desarrollo autonomo del estudiante.



7. ACTIVIDADESY SISTEMADETAREASENRELACIONA LOSOBJETIVOS

PLANTEADOS

Tabla 2

Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Objetivo Actividad Resultado de la | Medios de
Actividad verificacion
Fundamentar Recopilacion de datos de | Elaboracion de una | Documentacion
tedricamente la | distintas fuentes | fundamentacion bibliografica
importancia del trabajo | bibliogréaficas, articulos | teérica sobre el | (articulos, libros,
colaborativo  para el | cientificos, libros y revistas. | trabajo revistas
desarrollo del colaborativo y el | cientificas).
aprendizaje autbnomo en aprendizaje
el ambito educativo, autonomo.
utilizando  argumentos
basados en evidencia y
experiencia.
Disefiar una guia de | Disefio y validacion de | Creacion de una | Propuesta de
actividades sobre el | actividades, guia y | guia con | actividades, guia, y
trabajo colaborativo para | reflexion. actividades reflexion validada.
el desarrollo del colaborativas para
aprendizaje  autébnomo fortalecer el
del estudiante. aprendizaje
autonomo.

Aplicar la guia y su
respectivo analisis para el
fortalecimiento del
trabajo colaborativo en el
desarrollo auténomo del
estudiante.

Aplicacion de la guia a los
estudiantes, y entrevista a la
docente tutora para evaluar
la efectividad.

Evaluacion de la
efectividad de la
guia y su impacto
en el aprendizaje
auténomo de los
estudiantes.

Entrevista a la
docente tutora,
observacion de la
clase, y de datos
recolectados.

Nota. *Elaboracion propia.




8. FUNDAMENTACION CIENTIFICOTECNICA

8.1. Antecedentes

Trabajo colaborativo para desarrollar el aprendizaje autonomo del estudiante.

En el estudio efectuado por Espinoza (2022) realizé un estudio investigativo del trabajo
colaborativo en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia, tuvo como objetivo analizar la
importancia del trabajo colaborativo para la ensefianza-aprendizaje de la Geografia. La
metodologia se desarroll6 por medio de un enfoque cualitativo, donde el estudio descriptivo de
tipo revision bibliografica esta fundamentado en los métodos de investigacion cientifica:
hermenéutico, analisis documental y el andlisis de contenido, se emple6 la técnica de encuesta.
Se concluye, que el aprendizaje colaborativo constituye un método activo que fomenta la
participacion directa y activa de los estudiantes en la busqueda de alternativas de solucion a las
contradicciones generadas en el proceso de aprendizaje. El trabajo colaborativo logra que los
estudiantes difundan el nuevo aprendizaje; exista retroalimentacion y un ambiente optimo para

la resolucion de interrogantes.

De la misma manera, Arenas (2023) realiz6 un articulo denominado Importancia del
Trabajo Colaborativo en Estudiantes del Nivel Primario: Revision sistematica de Literatura, el
objetivo es fortalecer el trabajo colaborativo de manera efectiva en los estudiantes de nivel
primario para consolidar su forma de trabajo a futuro. Se empleo el método cualitativo y el
instrumento de recogida de informacion, con la técnica de entrevista estructurada. Como
conclusion, la implicacion personal y la responsabilidad individual son aspectos esenciales para
generar un buen clima de cohesién grupal. Por tal razon, este documento contribuye al analisis

de las variables a investigar.

En la misma linea, Escoria et al. (2021) ejecutaron un estudio del Desarrollo del
aprendizaje auténomo en los estudiantes de educacion basica y media, el objetivo es recopilar
por medio de apartados que describen tanto que es la metodoldgica como interviene en el
proceso cognitivo de los estudiantesy las formas como esta debe ser ejercida por los docentes

hacia los estudiantes. La metodologia tuvo un enfoque cualitativo y la busquedade informacion



bibliogréfica por consulta directa. Se uso la técnica de observacion, el analisis de informacion
y el desarrollo de propuesta. Como conclusion, existe una relacion importante entre el
aprendizaje, el compromiso de los estudiantes y docentes para la implementacion de una
metodologia que permita el ejercicio de la educacion. La practica de nuevas metodologias, se

acompana del respaldo docente-estudiante. La clave es la correcta direccion del aprendizaje.

En el mismo sentido, Quispe et al. (2023) desarrollaron una investigacién, acerca del
trabajo colaborativo en la educacion, con el objetivo, analizar el trabajo colaborativo en la
educacion mediante una revision sistematica, considerando 35 articulos. En el método,
aplicaron una revision bibliografica, bajo el enfoque cualitativo y las técnicas de observacion y
el analisis. Conclusién, el trabajo colaborativo influye y tiene implicancia en el desarrollo
personal y grupal en los agentes educativos, generando asi una mejora en su calidad, un
aprendizaje significativo y un buen clima institucional, entre otros. Por tal motivo, la

informacion proporcionada por este articulo, fortalecera el proceso investigativo.

De manera similar, Carmen (2020) en su estudio investigativo, Estrategias de Trabajo
Auténomo en Estudiantes Universitarios Noveles de Educacion, tuvo como objetivo conocer
los estilos y estrategias de aprendizaje del estudiante universitario, comprobando si éstos se
ajustan a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior. Método, emplea un
enfoque cualitativo y una investigacion descriptiva, con la técnica encuesta. En los resultados,
las estrategias mas desarrolladas por los estudiantes se relacionan con la preparacion de
examenes y el trabajo intelectual del estudiante sobre el contenido de las asignaturas incluidas
en los planes deestudio, siendo la estrategia de ampliacion la que ha obtenido peores resultados.
Es de importancia este aporte al desarrollo de la investigacion. Serd fuente de andlisis y

reflexion.

En consonancia con esto, Mantilla (2022) realiz6 el proyecto de investigacion,
Aprendizaje Autonomo y rendimiento académico en la educacién superior tecnoldgica, el
objetivo es determinar la relacion entre el aprendizaje auténomo y el rendimiento académico
en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Edupraxis para la optimizacion de los
recursos pedagogicos en el proceso de formacion. Investigacion con enfoque cuantitativo e

instrumento cuestionario, para la recoleccion de informacién. En la conclusion, se verifica que
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hay un mejoramiento en el rendimiento académico en funcion de la puesta en practica de las
estrategias del aprendizaje autonomo. El presente trabajo contribuird con informacion veridica

al proyecto a investigar.

Con el mismo enfoque, Sanchez y Villegas (2018) realizaron un estudio referente a
Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de la autonomia de los estudiantes de secundaria,
el objetivo es determinar la estrategia de aprendizaje predominante que se relaciona con el
desarrollo de la autonomia de los estudiantes del V11 ciclo de una institucion educativa publica
de Lima. El enfoque fue cuantitativo, Ademas, utiliza la recopilacién de datos, la medicion
numerica y el analisis estadistico. Su disefio fue no experimental y transversal correlacional.
Los resultados demostraron, que la estrategia de codificacion de informacién ejerce mayor peso
en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes en cuestién. Sin duda, tiene un gran impacto
aplicar la codificacién, beneficia y apoya el crecimiento auténomo en el estudiante. Esta

informacion es relevante y atiende significativamente a las variables de la investigacion.

En paralelo aesto, Morales (2022) realizé una tesis de postgrado en Educacion Mencion
Innovacién y Liderazgo Educativo, el objetivo es establecer al trabajo colaborativo como
estrategia didactica para fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje en los estudiantes de
sexto de béasica de la Unidad Educativa Tumbaco. Con una metodologia afianzada al enfoque
cualitativo, cuantitativo y técnicas propias como la entrevista y la encuesta. Se concluye que,
en los estudiantes, se ha utilizado el trabajo colaborativo como estrategia didéctica, puesto que
permite mejorar las habilidades sociales de los estudiantes, romper barreras educativas como
discriminacion. Toda la informacién inmersa en este trabajo, posee un alto valor frente al tema

de investigacion.

Con el mismo propdsito, Zambrano y Lépez (2023) desarrollaron un articulo sobre
Aspectos tedricos que fortalecen el aprendizaje colaborativo, tuvo como objetivo identificar los
referentes tedricos- metodoldgicos que sustentan el aprendizaje colaborativo en el subnivel
superior. Desde un enfoque cualitativo, la investigacion documental se sustenta en el método
analitico- sintético el mismo que admiti6 la busqueda de informacién para la fundamentacion
teorica del aprendizaje colaborativo. Utilizando las técnicas de observacion, recogiday analisis

de documentos. Los resultados sefialan que son las actividades que plantean los docentes las
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que permiten alcanzar un aprendizaje colaborativo. Este estudio, incidira de manera directa en

el desarrollo de las variables. Contiene informacion clave y de importancia.

En armonia con lo anterior, Prudencio y Regina (2021) en el trabajo investigativo, se
enfocaron en la Retroalimentacién en el Aprendizaje Auténomo en Estudiantes de Sexto Grado
de Primaria, 2021. Este estudio corresponde al enfoque cuantitativo, de tipo béasica, disefio no
experimental y descriptivo correlacional. Utilizaron las técnicas encuestay cuestionario. Como
resultado que la variabilidad del aprendizaje autonomo, depende de la retroalimentacién. Esta
investigacion, es relevante y permite indagar de manera cuantitativa el valor que posee el
aprendizaje autbnomo.

Fomentar el trabajo autdbnomo en los estudiantes es necesario para que aprendan a lo
largo de sus vidas, hay métodos como dar tareas individuales que los estudiantes pueden hacer
por su cuentay luego reunirse para trabajar en un proyecto grupal, esto permite a los estudiantes
poner en practica lo que han aprendido individualmente y les facilita trabajar de manera

colaborativa.

8.2.Marco Tedrico

8.2.1. Trabajo Colaborativo

A través del trabajo colaborativo, los estudiantes pueden participar activamente y
compartir conocimientos mientras construyen conjuntamente su comprensién a través de
discusiones y negociaciones (Chi, Lee & Pelsue, 2020). En este sentido, la participacion activa
y la interaccion efectiva entre los miembros del grupo hacen posible expresarse, argumentar y
socializar, lo cual es crucial para el proceso en cuestion. Todos estos elementos permiten lograr

los objetivos previstos.

Como Dillenbourg (1999) lo expres6, “El aprendizaje colaborativo significa que los
participantes trabajan juntos para integrar puntos de vista diferentes en un proceso constructivo”
(p. 1). Asi, cada integrante del grupo cuenta con un tipo de competencia particular que, junto a

las de otros, permite que se logren las actividadesencomendadasy se enriquezca el aprendizaje.
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Fomentar un conjunto particular de habilidades y conocimientos resulta esencial para
lograr el éxito dentro de un esfuerzo colaborativo. Este tipo de aprendizaje permite el
reconocimiento de oportunidades y da espacio para la resolucion de problemas, al mismo
tiempo que fomenta la construccion conjunta de conocimiento y habilidades de pensamiento de
orden superior. Siempre que exista disposicion y sentido de responsabilidad entre los miembros
del grupo, la experiencia se vuelve favorable y el aprendizaje se convierte en algo permanente
(Cress y Kimmerle, 2022).

8.2.1.1. Dependencia reciproca

Un estudio sobre las dindmicas grupales evalla el impacto que la interdependencia de
un equipo tiene en su eficacia y en la satisfaccion laboral. Una dependencia gestionada
adecuadamente es fomentaday ejecutada, mientras que una dependenciamal gestionadagenera
conflictos y frustraciones. La convergencia reciproca y equilibrada aporta a la productividad
del grupo al formar un clima laboral que favorece el desempefio de las tareas. Los resultados
son positivos y altamente satisfactorios cuando el trabajo es organizado por principios de

igualdad, responsabilidad, confianza y compromiso (Sanchez & Ortega, 2021).

La investigacion sobre la interdependencia se ha centrado en la cooperacion de los
estudiantes, que, en un curso, debe ocurrir en un contexto colaborativo donde los aprendices se
ayudan entre si. Esta forma de interdependencia en entornos colaborativos permite que el
aprendizaje sea mas efectivo y profundo (Hernandez, Morales y Salinas, 2021). La
colaboracion, el compromiso y la participacion, ya sea en su totalidad o en partes de un grupo,
son muy importantes para el desarrollo social, el logro y otros resultados importantes. Sin la
cooperacion y el esfuerzo de aquellos en el grupo, como colectivo nunca podran alcanzar

plenamente sus objetivos.

Formar parte de un grupo de trabajo es una experiencia emocionante y gratificante.
Como miembros del equipo, nuestros roles estan interconectadosy trabajamos hacia un objetivo
comun. Asistir, motivar y colaborar con otros es un ejemplo de nuestra naturaleza social,
intelectual y humanitaria constructiva. Esta interdependencia fomenta las relaciones y la

confianza, lo que a su vez mejora la productividad del equipo.
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8.2.1.1.1. Establecer metas claras

Establecer metas es muy importante ya que ayuda a aumentar la motivacion ya
determinar qué curso de accion tomar. Segun Locke y Latham (2020), las metas amplias no son
tan eficientes como los objetivos bien definidos. Cuando un equipo establece metas que son
especificas y bien definidas, el proceso mejora porque la claridad, la energia y el enfoque estan

en su punto mas alto. La motivacion, asi como la disposicion y voluntad de actuar aumentan.

Establecer metas apoya el aprendizaje y desarrollo autodirigido. Las metas, en
particular, ayudana concentrar el esfuerzo deun estudiante en un area especifica y, por lo tanto,
aumentan su productividad tanto académicamente como personalmente (Schunk, 2022). Esto
fomenta una mejor confianza en si mismo junto con la responsabilidad personal, y el desarrollo
y la utilizacién de diversas habilidades. El enfoque en las metas educativas ayuda a lograr el

conocimiento y habilidades utiles.

En este sentido, Schunk y DiBenedetto (2020) argumentan que “el establecimiento de
metas apoya a los estudiantes en concentrar sus esfuerzos, autorregular su comportamiento y
mantener la motivacion incluso en entornos de aprendizaje complejos™ (p. 25). Las metas sirven
como limites que guian a un individuo y a sus compafieros hacia un objetivo alcanzable, lo que
requiere un esfuerzo considerable para lograrlo. La combinacion de paciencia y la comparticion

de metas mejora tanto el crecimiento colectivo como el personal.

8.2.1.1.2. Compartir recursos

El trabajo conjunto y el intercambio de recursos entre distintas personas 0 grupos
favorece la solucion de problemas. El acceso conjunto alos recursos de todos los miembros del
grupo permite coordinar y asignar tareas de tal forma que se logren niveles de productividad y

rendimiento general superiores (Hollingshead, 2021).

El aprendizaje cooperativo fomenta dentro de las interacciones del grupo, y el
intercambio de recursos, asi como el grado de compromiso mutuo y la calidad de las relaciones

mejoran considerablemente (Zabalza, 2020, p. 134). Esta es una clara ilustracion de como a
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través del esfuerzo comin se logra una produccion determinada que resulta provechosa para la
comunidad, mejorando la calidad de vida de la poblacion y garantizando resultados positivos

en el futuro.

El intercambio de materiales se basa en un cierto tipo de comunicacion que se considera
efectiva. Se realiza para lograr un propdsito comdn. Este método ayuda a explicar, argumentar,
generar ideas y asegurar que la informacién adquirida sea util en el futuro. El aprendizaje
colaborativo prospera con la accesibilidad y utilizacion de recursos e informacion educativa por
parte de los estudiantes, ya que mejora el nivel de colaboracion y co-creacion de conocimiento

entre los aprendices (Stahl, Koschmann y Suthers, 2021).

8.2.1.1.3. Asignacion de tareas individuales

La distribucion de tareas por separado permite que cada miembro del grupo domine
tareas especificas, aumentando asi la productividad general del equipo (Katzenbach y Smith,
2022). Este enfoque asegura tanto la finalizacion de la tarea como una mejor eficiencia en la
consecucion del resultado deseado. También mejora el rendimiento individual de cadamiembro

al mejorar sus habilidades.

Garcia y Lopez (2021) afirman que “los intercambios efectivos entre los miembros de
un equipo favorecen la creacion de climas de confianza y cooperacion, esenciales para el
funcionamiento armoénico y efectivo de los grupos” (p. 56). Cada tarea se distribuye de manera
Optima para garantizar el maximo aporte de cada miembro del grupo. El logro de este objetivo
no solo construye confianza, sino que también la pone a prueba a través del impacto positivo
que tiene en la capacidad del grupo para enfrentar diferentes desafios. Uno de los grandes
avances en la distribucién de tareas es la mejora del producto y del tiempo libre; estos dos

elementos se ven potenciados a través de una mejor asignacion de tareas y roles.

Una asignacion precisa de tareas individuales ha demostrado aumentar la motivacion
porque proporciona mas autonomia y responsabilidad sobre el trabajo realizado (Hackman &
Oldham, 2021). La capacidad de un miembro para concentrarse, desarrollarse y completar con

éxito su trabajo depende de la equidad en el equilibrio y la distribucion dentro del grupo. Roles
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y responsabilidades claramente definidosaumentan la productividad y conducen a resultados

positivos.

8.2.1.1.4. Asumir roles determinados

Para que el grupo tenga éxito, es vital asignar roles especificos y asegurarse de que cada
miembro ejerza ese rol con responsabilidad. Los roles deben estar alineados con las fortalezas
y debilidades de los participantes para una efectividad maxima (Belbin, 2022). Delegar roles
en funcion de las necesidades del grupo y la capacidad de sus miembros asegura que el trabajo

sea factible, constructivo y enfocado en objetivos.

Como afirman Martinez y Rodriguez, “los roles en los equipos de trabajo son flexibles
y cambian de acuerdo con las necesidades del grupo, lo que permite una mayor movilidad y
adaptabilidad para lograr objetivos” (p. 78). Los roles preestablecidos, en combinacion con una
actitud favorable y adecuada, mejoran el rendimiento y la efectividad del grupo. Ademas, las
posiciones en el equipo no son fijas porque pueden cambiar segln las necesidades que surjan

en diferentes momentos.

Los roles establecidos y desempefiados influyen significativamente en la dinamica
grupal y su efectividad organizacional. Definir roles claramente previene malentendidos y
asegura la participacion activa de cada miembro en el logro del objetivo (Hackman & Morris,
2021). Cumplir con el grupo de manera mas concisa y apegada al rol establecido mejorara las

relaciones entre sus miembros y promovera el éxito conjunto.

Asumir roles y cumplir responsabilidades fomenta la empatia, la coordinacion, un
ambiente saludable y habilidades de resolucion de conflictos. Esta dindmica permite que el
grupo aborde los desafios de manera efectiva mientras trabaja hacia un objetivo comdn.

8.2.1.1.5. Respetar las identidades

Tener en consideracion diversas identidades puede tener una influencia considerable en

la dindmica del grupo y en la cultura organizacional. En un entorno donde se respetan y valoran
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diferentes identidades, hay un aumento en el nivel de cooperacién, rendimiento y una
disminucion en los conflictos (Sueing & Sykes, 2022). Este enfoque hacia los demas afecta
positivamente la forma en que se desarrollan las relaciones. Permite que las partes involucradas
se comuniquen abiertamente, compartan sus ideas, participen activamente y resuelvan los

conflictos interpersonales de manera mas eficiente.

Como sefialan Pérez y Goémez (2021), “la apreciacion de las diferencias individuales,
como creencias, habilidades o atributos personales, es importante para la creacion exitosa de
entornos colaborativos que sean respetuosos y donde se produzca el aprendizaje” (p. 45). Es
muy importante valorar la identidad de cada persona, ya que esto resultard en una integracion
libre y una colaboracion productiva. Valorar la diversidad ayuda a reconocer y aprovechar

algunos atributos distintivos clave que pueden contribuir al avance colectivo.

Ademas, respetar las identidades de los estudiantes y profesionales no es solo un
principio ético, también es una politica que mejora el aprendizaje y la cooperacion (Gordon y
D'Andrade, 2021). En un entorno guiado por valores, las personas, la organizacion vy,
posteriormente, los resultados son excepcionales. La inclusividad que fomenta la diversidad

también ayudaa promover la equidad y la justicia en el lugar de trabajo (Nkomo y Cox, 2023).

8.2.1.1.6. Actuar frente a las probleméaticas

Segun Kotter (2021), un enfoque en la estructura y el proceso es clave para abordar los
desafios relacionados con el desarrollo de procesos educativos. Con una vision comun y una
estrategia especifica, las organizaciones pueden afrontar los problemas que surgen con los
cambios que buscan implementar. En la misma linea, Schdn (2022) subraya la importancia de
la accion reflexiva como el medio principal atraves del cual se manejan temas muy desafiantes.
La accién que trata con tales problemas necesita llevarse a cabo de manera ordenada y
sistematizada, de modo que cada problema esté bien definido. Este paso esta en un proceso de

consenso que fue acordado y discute los aspectos destacados para reflexiones mas impactantes.

Segin Gonzalez y Martinez (2021), “los problemas permitidos permiten el desarrollo

de competencias cognitivas avanzadas como el pensamiento critico, la solucién creativa de
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problemas y el uso consciente y autorreflexivo del conocimiento” (p. 88). Este desarrollo del
yo no solo depende de la resolucion de problemas; esta acompafiado de la estimulacion del
intelecto, la motivacion y la conciencia. Hay un cambio y mejora profundos en la actitud y el

conocimiento, de manera consciente y continua.

En su trabajo sobre liderazgo adaptativo, Heifetz, Grashow y Linsky (2023) exploran
como abordar problemas desafiantes sin soluciones aparentes. Enfatizan la necesidad de
involucramiento personal y la naturaleza cambiante de los problemas, para movilizar a las
personas a la accion. Comprender y ser capaz de adaptarse a la aparicion y resolucién de una
situacion desconcertante permite una mayor apreciacion del problema. Esto les ayuda a
articular, formular y reconfigurar enfoques que se adapten a la necesidad particular del
problema. La determinacion de implementar y efectuar cambios en condiciones problematicas

significa el comienzo de una accién transformadora real.

8.2.1.2. Responsabilidad individual y colectiva

El equilibrio entre la responsabilidad individual y la responsabilidad del grupo es muy
importante en el entorno educativo. Johnson y Johnson (1998) afirman que “cada miembro del
grupo necesita participar en la asignacion de deberes y tareas, pero también es esencial que los
miembros del grupo aprecien la relevancia de todas las tareas en relacion con el colectivo™ (p.
23). La responsabilidad social en un grupo debe ser intencional, reflexiva y sostenida. El
objetivo es un bien comun que se persigue en conjunto, y lo es porque los miembros del grupo
se comprometen entre ellos para cumplir con el objetivo. La responsabilidad no es solo
individual, sino que es parte del grupo como equipo, y esto es una condicidn necesaria para un

buen desempefio.

De manera similar, Katzenbach y Smith en su estudio sobre colaboracion indican la
responsabilidad individual y colectiva como elementos cruciales que mejoran el rendimiento
de un equipo. Ellos enfatizan la necesidad de roles y expectativas individuales bien definidos,
asi como un alto nivel de compromiso y cohesion grupal para alcanzar los objetivos del grupo.
La responsabilidad, ya sea individual o colectiva, si se demuestra y ejecuta correctamente,

aumenta la productividad general del equipo y tiene un impacto directo en el desempefio de los
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objetivos. Todos los integrantes del grupo deben tener confianza y claridad en el cumplimiento

de sus roles y responsabilidades, ya que son esenciales para lograr el éxito colectivo.

8.2.1.2.1. Alcanzar los objetivos y metas delimitados

Es indispensable cumplir con los objetivos y metas que se proponen, ya que esto permite
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje y hace que los alumnos y sus docentes se
esfuercen en buscar resultados concretos que favorezcan el éxito educacional y el desarrollo
personal. En este sentido, Diaz (2020) sostiene que “Las metas establecen la direccion y el
propdsito de las acciones humanas, siendo clave para la motivacion y el desempefio en cualquier
contexto” (p. 45). El cumplimiento deobjetivos dentrodeuna esfera determinada es importante
porque provoca satisfacer necesidades, mejorar, innovar y cambiar el contexto. La existencia

de las metas, harad que las busquedasy el accionar estén presentes en el individuo.

De la misma manera, Schulz y Adams (2023) en su estudio sobre la planificacion
estratégica y la gestion del rendimiento, enfatizan que lograr eficiencia y efectividad en el
alcance de objetivos se ve facilitado por la alineacion de los objetivos individuales con los
objetivos organizacionales. Enfatizan que tanto los objetivos individuales como los grupales
requieren cierto grado de planificacion previa. La gestion adecuada del trabajo colaborativo es
esencial para alcanzar los objetivos establecidos, que finalmente proporcionan gratificacion,

motivacion y un renovado sentido de propdsito al lograrse.

La claridad y especificidad de los objetivos sin duda mejora el rendimiento. Como
afirman Locke y Latham (2022), los objetivos bien definidos mantienen el enfoque y la
motivacion de un individuo y contribuyen directamente al éxito. Establecer objetivos bien
definidos sostiene el proceso, orienta el esfuerzo y fortalece la fuerza de voluntad necesaria
para alcanzarlos. En el momento en que se logran, hay una sensacién de realizacion personal,

asi como una enorme apreciacion hacia el propio proceso.
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8.2.1.2.2. Compromiso en la realizacion del trabajo

El compromiso hacia el trabajo es crucial para fomentar un ambiente que sea propicio
para el aprendizaje, donde tanto los docentes como los estudiantes acepten sus
responsabilidades y roles. Garcia y Fernandez (2019) “Cooperar es participar activamente en
un proceso de interaccion que es continuo por naturaleza, donde el conocimiento se crea a través
de acuerdos sucesivos hacia una comprension compartida” (p. 56). El compromiso es uno de
los aspectos mas importantes de realizar acciones porque determina si el comportamiento es
honesto y respetable. Comprender al otro fomenta una forma mas alta de conciencia y alienta

el crecimiento del conocimiento que se mejora progresivamente.

Meyer y Allen (2022) desarrollaron el modelo de compromiso organizacional
diferenciando tres clasificaciones de compromiso: afectivo, normativo y calculado. Ellos
enfatizan que el compromiso afectivo, que deriva del apego emocional al trabajo y a la
organizacion, es especialmente importante para el desempefio efectivo de las tareas. El
compromiso organizacional es verdadero y duradero cuando las personas trabajan hacia un
objetivo compartido. La productividad proviene de una combinacion de trabajo en equipo,
confianza mutua, precision y respeto. Mantener la positividad en mente ayuda al progreso del
grupo. Ademas, Kahn (2023) argumenta que las personas altamente comprometidas suelen ser

automotivadasy realizan sus tareas de manera mas eficiente y con mayor satisfaccion.

Finalmente, Bakker y Demerouti (2024) consideran el modelo de demanda de recursos
laborales y advierten que, si se hace incorrectamente, proporcionar recursos y retirar recursos
puede reducir en gran medidael compromiso delempleado con el trabajo. Los comportamientos
proactivos correspondientes dirigidos a la mejora del grupo no deben ser un deber, sino mas

bien una seleccién voluntaria y entusiasta.
8.2.1.3. Habilidades interpersonales
Las capacidades cognitivas y las relaciones se desarrollan cuando un nifio es capaz de

relacionar las exigencias socioculturales con el entorno donde vive (Martinez & Pérez, 2021,

p. 48). Estas capacidades son de naturaleza emocional e intelectual, y se desarrollan en un
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contexto sociocultural que satisface las necesidades sociales y establece restricciones que guian

el proceso de reflexion y accion auténoma.

Goleman (2023) menciona que, como parte de su investigacién sobre inteligencia
emocional, la empatia y la comunicaciéon efectiva son imprescindibles en cualquier nivel de
compromiso social y profesional. Estas habilidades, una vez adquiridas, permiten el cultivo y
mantenimiento de un comportamiento organizacional cooperativo positivo dentro de una

relacion, junto con el logro de objetivos comunes.

Asimismo, las habilidades interpersonales son capaces de aprenderse mediante la
adecuada capacitacion, y son necesarias para desempefar actividades operativas del puesto
(Spencer y Spencer, 2022). El hecho de que seamos capaces de valorar las diferencias que
existen entre nosotros denota nuestra apertura a pensar, aprender y crecer. La capacidad de
coordinar a las personas, utilizar el juicio, pensar de manera creativa y tomar decisiones que

trascienden al individuo es importante para el avance de la civilizacion.

8.2.1.3.1. Poseer empatia

En la educacion, la empatia es reconocida como la habilidad que permite a los deméas
entender y atender sus emociones. Segun Goleman (2023), este rasgo se considera como uno
de la inteligencia emocional. Este rasgo permite a las personas comprender y relacionarse con
otros en un grado mas profundo, por lo tanto, facilita las relaciones interpersonales. Laempatia
es ala vez un compuesto afectivo de una persona y por lo tanto, se considera que esta altamente
localizada, porque al vivirla, las percepciones y entendimientos de los fendmenos son a
similitudes de otros. Esa caracteristica permite que la persona forme conexiones que son vistas

como adecuadasy provechosas para €l o ella.

La capacidad de empatizar “estd presente en niflos y nifas que son capaces deidentificar
las necesidades fisicas y emocionales de sus comparieros, lo que les permite tener un clima
escolar que es comprensivo, cooperativo y amistoso” (Gonzalez et al., 2021, p. 142). La actitud
y el comportamiento de una persona hacia los demas estan motivadospor como se ven y aceptan

sus diferencias. Estas fomentaran relaciones que son igualitarias y unificadoras. Rogers (2022)
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argumenta que la verdadera empatia mejora la capacidad de comunicarse libre y honestamente,

facilitando la comprensién y el respeto mutuo.

8.2.1.3.2. Implicacién

La implicacion es un factor determinante en la eficacia de los procesos colaborativos y
el desempefio tanto individual como de grupos en un equipo de trabajo. Kahn (2023) lo define
como el nivel de compromiso emocional y la participacion activa que una persona tiene en su
trabajo. Implicarse es comprender y actuar a partir de una disposicion a ser analizada. Es el
nivel maximo deresponsabilidad con el que se decide co-participar en un proceso. Segin Meyer
y Allen (2022), la implicacion constituye un aspecto fundamental compuesto dentro del

compromiso organizacional y lo vincula directamente a la lealtad y el desempefio.

La implicacién estd determinada por el balance entre las presiones laborales y los
recursos existentes, lo que afectael bienestar y desempefio de las personas (Schaufeli & Bakker,
2024). En la unidad, todos los integrantes estan dispuestos a colaborar y cumplir el rol y la
actividad que les corresponde, pero esto sin ninguna imposicion. El tener que cumplir metas
bajo presion puede generar desmotivacion, y, por el contrario, es la dedicacion y el resultado
que se espera alcanzar lo que permite sobrellevar las adversidades. La implicacion es el
compromiso en el que la persona se obliga a si misma y a los colegas para el cumplimiento del
objetivo planteado en la dificil tarea. “Todos participan de forma activa en la construccion del
conocimiento colectivo a partir de la colaboracion y del aprendizaje en el hacer (Gémez et al.,
2020, p. 421). Asi se establece la nueva politica de la instruccion, un camino que puede
sensitizarlos a transformarlas de un individualismo a un racionalismo unitario, donde la

ensefianza es vivida y real.

8.2.1.3.3. Dialogo para consensos

Los dialogos son cruciales para alcanzar acuerdos, particularmente cuando hay
necesidad de cooperar para tomar decisiones y resolver problemas. En su teoria de la accion
comunicativa, Habermas (2022) argument6 que el discurso racional y el debate argumentativo

son clave para lograr un consenso democratico. También sostiene que todas las interacciones
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sociales deberian llevarse a cabo de una manera que permita un discurso respetuoso y abierto
entre los participantes, de modo que las diferentes opiniones puedan ser entendidas de manera

justa.

El didlogo es central para la cooperacion y el aprendizaje conjunto. Como sefialaron
Pérez y Rodriguez (2021), “el dialogo en el contexto educativo significa que los participantes
estan comprometidos en los procesos de construccion de conocimiento que mejoran la
comprension, la reflexion critica y las habilidades sociales y cognitivas entre los alumnos” (p.
58). Mi didlogo marca el comienzo y el final de un intercambio que fomenta y sostiene la
participacion. Profundiza en el asunto mientras examinas el tema, lo apoyas con hechos y
presentas argumentos que infunden confianza y poder a las partes. Aprecian que tales

conversaciones los llevaran hacia una posible resolucion.

El diadlogo afecta como la gente percibe u opina sobre un tema determinado. Se
producen, intercambian, debaten, analizan y argumentan una serie de ideas y experiencias con
contrapropuestas hasta llegar a una racionalizacion mediana que busque satisfacer a los
asistentes. A partir de la conversacion analizada, queda claro que hay una carencia de
coherencia, de interaccion y de participacion junto a cuestiones que deben ser resueltas a través

del diélogo.

8.2.1.3.4. Resolver conflictos

Donde hay colaboraciones, es probable que haya desacuerdos o malentendidos, por lo
que es Util tener medidas para resolver conflictos. Segun Deutsch (2023), un especialista en
conflictos, las disputas no son solo un obstaculo a evitar. En cambio, los conflictos son algo

que se debe aceptar ya que pueden aumentar y potenciar la productividad.

Con Levinson (2024), se nos explica que se pueden resolver disputas en organizaciones
mediante técnicas de mediacion. Los conflictos aparecen debido a que cada parte tiene un peso
distinto al de las otras. Esto complica y enreda la resolucion. Las técnicas, como la mediacion,

restauran la comunicacion y abordan el desafio, evitando la hostilidad. La resolucion efectiva
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de conflictos es importante para promover el trabajo en equipo y la unidad ideoldgica dentro

del grupo.

8.2.1.3.5. Tomar decisiones

La toma de decisiones es un proceso que se realiza casi todos los dias en distintos
contextos como variaciones de tipo social y empresarial. Seglin Simén, “la toma de decisiones
es el proceso mediante el cual se selecciona, entre un conjunto de alternativas, aquella que se
considera mas adecuada para resolver un problema o alcanzar un objetivo.” Simon (1997). (p.
89).

Gigerenzer (2023) en su trabajo se analiza la ejecucion de decisiones en condiciones de
gran incertidumbre donde una persona tiene que llegar a una decision sin tener informacion
suficiente. En estos casos, el uso de reglas simplistas o limites cognitivos puede ser bastante
eficaces, siempre gque sean usados de la manera correcta. A partir de acumular y practicar, las
personas aprenden a construir estos atajos mentales, lo que les permite actuar rapida y
eficazmente en situaciones de riesgo sin tener que realizar un anélisis exhaustivo, que en

algunos casos podria ser perjudicial.

Ademas, las decisiones estan sujetas al contexto en el que se toman. De hecho, cambiar
la forma en que se presentan las alternativas puede mejorar en gran medida el proceso de toma
de decisiones sin imponer ninguna restriccion sobre lo que se puede elegir. (Thaler y Sunstein,
2022). Tenga en cuenta que en el proceso de tomar una decision no solo se ve afectada una
persona, sino también otras. Seleccionar la opcién mas adecuada exige que uno evalle los
efectos no deseados que pueden surgir y tome una decisién. Cuantas mas opciones se ofrezcan
en relacion con una sola variable, mas compleja y sofisticada debe ser la respuesta para

garantizar la precision.
8.2.1.3.6. Apoyo mutuo
El apoyo mutuo es un elemento crucial en las relaciones grupales, mas todavia con el

cumplimiento de metas. Cohen y Wills (2023) sefialan, que el apoyo social, que incluye el

apoyo recibido, es parte integrante de la salud mental de la persona, ademas de su bienestar.
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Este tipo deapoyo no solo constructa lazos interpersonales, sino que ademas, establece un clima
deseguridad para que los sujetos puedan expresar sus pensamientos y necesidades. En cualquier
grupo de trabajo, interrelacionarse resulta vital para superar las tareas y desafios que se
presentan, manteniéndose en un nivel que permite colaborar a una mayor eficiencia en el

desempefio a la vez que se contribuye a mayor unidad en el trabajo.

Kawachi y Berkman, 2024, han sefialado que es relevante entender cémo el apoyo en la
comunidad esta vinculado a la salud y el bienestar en su conjunto. El apoyo de la comunidad
permite aumentar la identificacion del grupo y, a su vez, fomenta la solidaridad comunitaria.
Esta mezcla de contextos socio-relacionales altruistas y reciprocos es critica para construir

comunidades saludables y cohesionadas.

Hogg y Terry (2023) analizan los roles y actividades de apoyo mutuo en grupos y
equipos. Sefialan como el apoyo grupal y la interdependencia pueden aumentar la cohesion y el
rendimiento del grupo. La colaboracion fomenta entornos positivos e inclusivos donde los
miembros se sienten valorados por sus comparieros. Una persistencia de estos fendmenos
resulta en una mayor productividad y una actitud general hacia el trabajo que es mas favorable,

lo que a su vez resulta en iniciativas de mejora adicionales.

8.2.1.4. Interaccion estimuladora

La forma en que los miembros del equipo interactGan es critica para fomentar la
colaboracion y asegurar un aprendizaje productivo. En este sentido, Johnson y Johnson (1999)
menciona que, “las interacciones positivas son aquellas en las que uno colabora con otros
miembros del grupo que creen en la asistencia mutua, comparten responsabilidades y estan
comprometidos con el éxito del grupo” (p. 72). Tal interaccion permite que las personas en el
equipo trabajen juntas y logren objetivos compartidos, asegurando una asignacion equitativa de

recursos, un cumplimiento colectivo de necesidades y la promocion del desarrollo conjunto.

Vygotsky (2022) propuso en su teoria sociocultural del aprendizaje que la interaccion
social es un elemento principal en el desarrollo cognitivo. La interaccion motivacional les daa

las personas la capacidad de aprender de si mismas a través de medios dialégicos y
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colaborativos, lo que mejora tanto el desarrollo individual como el colectivo. En este sentido,
las interacciones motivacionales son efectivas no solo en la transmision de conocimientos, sino
también en la estimulacién de funciones de orden superior, creatividad y habilidades para
resolver problemas. Se deduce que los procesos de aprendizaje son de naturaleza social y que

el conocimiento se logra a través de la interaccion social con otros.

La participacion activa, el cuestionamiento, la reflexion y, posteriormente, la
retroalimentacion resulta ser clave para el desarrollo de competencias y, por lo tanto, el
rendimiento escolar. Para que los alumnos profundicen mas en sus aprendizajes e incluso tengan
mas motivacion es necesaria la creacion de un ambiente que permita la libre expresion y

circulacion deideas dentro o fuera de la clase.

8.2.1.4.1. Desarrollo personal

Eldesarrollo personal es un proceso multifacético que implica el crecimiento en muchas
areas, como el desarrollo emocional, social, profesional y cultural. Segun Dweck, C. (2022) en
su teoria de la mentalidad de crecimiento, la creencia de una persona sobre sus habilidades e
inteligencia tiene un efecto predominante en su capacidad para desarrollarse. Una persona en
desarrollo esta influenciada por el entorno en el que opera, y realiza actividades y adquiere
habilidades que se adaptan a las necesidades del entorno. Es casi imposible caracterizar por

completo a un ser humano, ya que esto crea limites a sus procesos de desarrollo.

Las personas con una mentalidad de crecimiento creen que las habilidades y talentos
que poseen pueden mejorarse a traves del esfuerzo, por lo que estan dispuestas a aceptar
desafios y buscan aprender de sus errores. Este tipo de pensamiento es importante para la

innovacion personal porque apoya la autodisciplina y el aprendizaje continuo.

El crecimiento personal puede traducirse como “el proceso continuo de cultivo en las
dimensiones fisicas, emocionales, sociales e intelectuales que permite un desempefio
equilibrado en la vida” (Goleman, 1995, p. 120). Cuando un individuo se propone trabajar sobre
estos aspectos, la vida comienza a cobrar un mayor sentido y satisfaccion. Alcanza la meta

maxima porque no es inmediata, sino que sefiala un trayecto que demanda autoconocimiento,
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dedicacion y tenacidad. Contribuyen a mejorar el bienestar social, perfeccionan habilidades y

activamente recuperan su resiliencia.

8.2.1.4.2. Fomentar la motivacién

La motivacion tiene un impacto directo en la productividad y satisfaccion personal. En
este sentido, Pink (2023) sostiene que la motivacion primaria se explica por la existencia de tres
elementos en cada persona: la autonomia, la maestria y el propdsito. De tal forma, este tipo de
motivacion resulta fundamental para la participacion de los objetivos en procesos grupales.
Lograr objetivos implica tener firmeza, valor e interés hacia un proposito comun. Por lo cual,

el estar motivado en todo momento tiene que ver con el cumplimiento de metas planteadas.

Los individuos se muestran mas motivados si son duefios de lo que desarrollan, si
mejoran en lo que realizan y si conocen la razon de lo que hacen. Asi, esta motivacion resulta
ser de un peso mayor que el de algiin premio o sancion, pues es capaz de mover a las personas

a esforzarse al maximo por sus propias y profundas razones.

Segun Deci y Ryan (2000), “la motivacion intrinseca implica que los estudiantes estan
dispuestos a aprender porque facilita sus intereses, mejora sus esfuerzos y produce una
sensacion desatisfaccion personal” (p.68). Cultivar la motivacion no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también mejora el comportamiento, la concentracion y el compromiso
general del individuo. Por lo tanto, la motivacién se asocia positivamente con grados mas altos
de autonomia, mayor efectividad y mayor satisfaccion, todos los cuales son propicios para el

aprendizaje, asi como para el crecimiento personal.

8.2.1.4.3. Estimulo para la creatividad

El estimulo para ser creativos, tanto en el ambito académico como en el profesional, es
importante ya que implica la formacion de nuevas ideas y la eficiente solucién de problemas.
En este sentido, Runco y Acar (2023) investigan las dimensiones de la creatividad y afirman

que los factores ambientales son importantes a nivel de la estimulacion creativa. De esta
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manera, la creatividad no se produce de manera autobnoma, sino que depende de factores como

la disponibilidad de recursos, el contexto laboral, y las relaciones con otras personas.

Por lo tanto, los sujetos que trabajan en entornos que fomentan la experimentacion y la
libertad de pensamiento tienden a ser mas creativos y a proporcionar soluciones mas
innovadoras. Por lo tanto, los estimulos dirigidos a la creatividad incentivan el empleo de

habilidades en diferentes areas, lo que ayudaal individuo a crecer e innovar en sus labores.

Por otro lado, Beltran (2021) manifiesta: “El pensamiento creativo le da al ser humano
la habilidad para descubrir conocimientos e ideas nuevas. Inculcar la creatividad es sinGnimo
de formar personas llenas de confianza, inteligentes, capaces de resolver cualquier reto y listas
para afrontar los obstaculos de la vida” (p. 13). Asi, con creatividad, las personas se sienten
satisfechas, con energia, pasion y un pensamiento constante de busqueda. De esta manera,
cuanto mas sean los componentes que forjan la experiencia en el ser, mayor sera su disposicion

y accionar en las situaciones en las que se vea inmerso.

8.2.1.4.4. Incentivar la productividad

Es primordial, en la educacion, desarrollar estrategias que promueven la productividad
delos involucrados en el proceso. En este orden, Locke y Latham (2023) sostienen que su teoria
deestablecimiento de metas es uno de los medios més efectivos para aumentar la productividad.
Segun esta teoria, metas especificas y desafiantes, combinadas con constante retroalimentacion,
son fundamentales para lograr un alto desempefio. Con metas bien definidas, las personas

comprenden lo que se requiere de ellos, lo que los incentiva a empefiar su maximo esfuerzo.

Por su parte, Munévar & Villasetior (2008) sefialan: “La produccion de conocimientos
incorpora capitales culturales y simbdlicos para ponerlos en circulacion por entre distintos
espacios de los ambitos académicos. Dichos capitales constituyen nuevas concepciones sobre
la realidad social o natural a partir de practicas intelectuales comprometidas con el cambio” (p.
63). Asi, una mente enfocada y lista a desafiar la realidad es, por definicién, una mente

productiva. La interaccion con diferentes contextos otorga postura, enojo y, mas importante,
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experiencia, la cual nos brinda saberes genuinos. Finalmente, el contacto con el ambiente

provoca una actitud abierta y racional en el individuo.

8.2.1.5. Evaluaciéon Colectiva

Involucrar a todos los miembros de un equipo o comunidad en el proceso de evaluacion
es la evaluacién colectiva, que se considera una herramienta muy eficaz para lograr objetivos
de aprendizaje y desarrollo. Topping (2024) destaca la revision por pares y su impacto en el
aprendizaje colaborativo, ya que la revision por pares mejora notablemente la calidad
autoevaluativa y, mas importante aun, la capacidad de autocritica. Las evaluaciones entre pares
permiten a los participantes examinar un trabajo desde distintos puntos de vista, lo que, ademas
de ayudar a construir un mejor entendimiento, ayuda al sujeto a reconocer en qué se debe

mejorar.

Sadler (2023) sugiere que los contextos grupales pueden influir en el aprendizaje
profundo, la mejora continua y la evaluacion formativa. Como ejemplo, pueden compartir
informacion y llevar a cabo autoevaluaciones para mejorar la responsabilidad personal y el
compromiso. Surge un fendmeno “en el que los estudiantes trabajan junto con sus maestros en
el aprendizaje, estableciendo objetivos, evaluando el progreso y entendiendo qué acciones
tomar” (Heritage & Moreno, 2016, p. 376). En conclusion, la evaluacion suele ser pragmatica,
formativa y sirve como un indicador de progreso hacia metas y objetivos. Por lo tanto, formar
un equipo asi mejorarad nuestra evaluacion del logro de la meta establecida y aumentara nuestra

responsabilidad por las consecuencias de nuestras acciones.

8.2.1.5.1. Coevaluacion

La coevaluacion fomenta que un conjunto de alumnos valore el trabajo de sus colegas
de forma rotativa. Topping, K. (2024) analiza la coevaluacion y sus intersecciones con la
autoevaluacion y otras formas de evaluacion, mostrando el aumento de las competencias para
brindar retroalimentacion y entender el tema. Esto permite, a los estudiantes, autoevaluarse de

manera diferente para aceptar comentarios que muestran fallas que quizas no sean obvias.
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Como lo dice Falchikov, se define como “un procedimiento en el que los alumnos ven
y califican a otros alumnos, con la finalidad de dar opiniones que ayuden a mejorar el
aprendizaje”. (Falchikov, 2001, pag. 78). Se puede observar que, junto con el resultado
obtenido, se tiene en cuenta el trabajo ejecutado y la responsabilidad asumida por el resultado
obtenido. También es un punto fundamental para valorar el cumplimiento de las distintas fases

de la colaboracion en el aprendizaje en casos practicos.

Ademas, Falchikov (2023) estudié la confiabilidad de la evaluacion por pares cruzados
en entornos educativos, afirmando que mejora la autoeficacia, asi como el rendimiento
académico. Como ha sefialado Falchikov, los estudiantes que participan en la evaluacion entre
pares son mas propensos a conocer el contenido del curso y, en general, estdn mas motivados
para trabajar por una mejor calificacién. De la misma manera, la evaluacion por pares enfatiza
el pensamiento critico y reflexivo ya que se requiere que los estudiantes justifiquen su

evaluacion y ofrezcan criticas constructivas al trabajo de sus comparieros.

8.2.1.5.2. Potenciar el sentido critico

La manera en que la persona razona dentro de una organizacion y en el proceso
educativo resulta esencial en el desempefio de uno mismo, porque le permite a la persona
reflexionar y apreciar la informacion. Segun Paul y Elder (2024), el hecho de ensefar el
pensamiento critico hace que las personas sean mas capaces de desenvolver desafios
intelectuales y decisiones razonables. Asi, el pensamiento critico va mas alla de simplemente
evaluar un argumento. También implica la capacidad de realizar preguntas relevantes y buscar

otras maneras de entender los problemas.

Asi, Lopez (2012) menciona que hay que mirar hacia “la afirmacion dealumnos criticos
que entiendan o problematizen su contexto sociohistérico y lo actlen como protagonistas
sociales” (p. 43). Su actuacion es el punto critico y detona su capacidad de actuar, pues es aquel
que lo compromete a autocuestionarse sobre diversidad de temas, pararse desu zona de confort,
investigar lo real, mirar y en base a ello, determinar lo beneficioso. De este modo, el sentido

critico nos otorga la capacidad de valorar utilmente lo superficial.
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Facione (2023) examina las competencias del pensamiento critico y cémo pueden ser
desarrolladas y evaluadas en entornos educativos. Se centran en las métricas que permiten a los
educadores ensefiar y analizar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes, lo cual
es, por supuesto, importante para el logro académico, pero también para el compromiso civico
y el éxito profesional. En consecuencia, el pensamiento critico es una habilidad particular que
los estudiantes pueden transferir a muchos aspectos de su vida, desde analizar problemas

sociales hasta tomar decisiones éticas en su trabajo.

8.2.1.5.3. Valorar el trabajo colaborativo y su proceso

Trabajar en grupos mejora el proceso de aprendizaje y promueve el desarrollo de
habilidades sociales y académicas esenciales. Segun Johnson y Johnson (*2023), los principios
del aprendizaje cooperativo son criticos para aumentar la productividad laboral de los equipos
en cualquier entorno. Estos autores sostienen que, ademas de mejorar el rendimiento
académico, el aprendizaje cooperativo también fomenta habilidades interpersonales y sociales
como la empatia, la escucha activa y la resolucion de conflictos. Estas habilidades, que forman
la base para una colaboracion efectiva entre estudiantes o profesionales hacia metas comunes,

se nutren a través de la escucha activa, la empatia y la resoluciéon de conflictos.

El trabajo en equipo eleva la calidad del aprendizaje de los alumnos, promueve
habilidades sociales e intelectuales esenciales, facilitando asi la participacion activa y el
desarrollo integral del estudiante (Elena, 2023, p.34). En resumen, el trabajo colaborativo
contribuye al crecimiento personal del estudiante porque le permite desarrollar habilidades que
son esenciales en la mayoria de las areas de su vida. La colaboracion y la camaraderia, asi como
la libre expresién de ideas y la motivacion, y la captacion de conocimientos cientificos y

culturales son los componentes que sostienen el trabajo colaborativo.

Evaluar el trabajo colaborativo como una parte del proceso significa valorar también el
trabajo en equipo. Michaelsen, Knight y Fink (2024) comentan que la evaluacion del trabajo
por equipos se colabora dentro de las partes que aportan al fenémeno y, por lo tanto, se mejora
la calidad del trabajo del equipo. A esto lo sefialan los autores de este trabajo, para poder valorar

el trabajo en equipo, es imprescindible que uno valore el proceso y el producto final. Es decir,
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hay que ver como los integrantes del equipo se relacionan, como se reparten el trabajo y como
se manejan los conflictos. De esa manera, se valora el proceso colaborativo y sus fortalezas y

debilidades, lo que a su juicio lo hace mas productivoy mas cohesionado.

8.2.1.5.4. Evitar la competitividad

Hay quienes consideran que la competencia es un impulso para la productividad,
mientras que otros autores sugieren que competir en exceso puede obstaculizar la motivacion
individual y el bienestar. Kohn (2023) argumenta que la competencia, especialmente al motivar
para las actividades, reduce en gran medida la motivacion intrinseca y fomenta culturas
violentas y competitivas. En esta condicion, seria mas deseable crear un ambiente donde las
personas trabajen juntas, se ayuden mutuamente y se enfoquen en lograr objetivos comunes en
lugar de enfatizar la competencia. Este ambiente colaborativo no solo brinda mejores

resultados, sino que también fomenta un entorno laboral o educativo mas amable y receptivo.

Sin embargo, sin perjudicar a los compafieros de clase, Sequera (2017) “refiere a ser
competente, a desenvolverse en la accién con buenos resultados, a estar dotado con una
herramienta para afrontarla vida educativa” (p. 11). La competencia entre estudiantes es comin
y esto estd normado por las expectativas entre pares. Ser competente resulta mejor al verse en
un sistema educativo, ya que brinda los medios dptimos para desenvolverse y superar
complicaciones. No obstante, la competitividad provoca desigualdad, presion, desmotivacion y

la pérdida de autenticidad.

Por otro lado, Ryan y Deci (2024) sugieren que los entornos menos competitivos y mas
colaborativos fomentan una mayor motivacion intrinseca y satisfaccion. Al evitar la
competitividad y promover unarelacion de cooperacion, el entorno donde los individuos crecen

se convierte en equitativo, solidario, transformadory con igualdad de oportunidades para todos.

8.2.2. Aprendizaje autbnomo

"Es un proceso donde el estudiante autorregula su aprendizaje y toma conciencia de sus

propios procesos cognitivos y socio-afectivos" (Crispin B., 2011, p. 49). En este sentido, el
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aprendizaje autdnomo se desempefia individualmente, aunque se ve enriquecido por la uniony
experiencia obtenida de otros. La forma en que estudia, procesa informacion, reflexiona y
expone conocimiento la ha desarrollado paulatinamente, con paciencia, determinacion,

comprension propia y una motivacion desafiante.

En efecto, cualquier desarrollo de habilidades en el aprendizaje autonomo es siempre
un trabajo que requiere dedicacion. Como ocurre en la autoevaluacion, también se realiza una
variante de tipo recursivo. Desde esta perspectiva, el aprendizaje autodirigido es un proceso en
el cual el sujeto tiene y utiliza experiencias previas que, de algun modo, lo enriquecen.
Zimmerman (2024), para ser mas exactos, sugiere algunas formas tentativas donde estrategias
de aprendizaje autorregulado pueden dar lugar a incrementos en el aprendizaje autodirigido. Al
mismo tiempo, Nicol y Macfarlane-Dick (2023) estan investigando la importancia de la

retroalimentacion y la evaluacion formativa en la ayuda a este tipo de aprendizajes.

Por otro lado, pueden ser construidos como procedimientos autorreguladores y
autoevaluadores destinados a facilitar una mayor autonomia en el aprendizaje. Estas técnicas
se centran en la autoevaluacion y otras estrategias que mejoran la efectividad del aprendizaje
autorregulado. Por lo tanto, estas habilidades que pueden ser controladas y evaluadas por uno
mismo permiten ver de manera muy clara el objetivo del aprendizaje autodirigido. La maestria

de tales habilidades ayuda a construir coherencia, autoconfianza y resolucion de problemas.

8.2.2.1. Aprender a aprender

Durante los ultimos afios, el término “aprender a aprender” ha tomado fuerza, ya que se
ha identificado como una competencia central para el fomento del aprendizaje auténomo.
Hoskins y Fredriksson (2008) lo definen como “la competencia clave mas amplia y transferible
entre las diferentes tareas de resolucion de problemas y aprendizaje” (p. 200). Asi, es una
competencia que integra lo colectivo y lo individual. De este modo, se orienta a facilitar la
adquisicion y la memoria del conocimiento. Por tal motivo, se trata de una practica que
interfiere en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que surge de la busqueda y su posterior

ejecucion.
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La metacognicion vy la reflexion son habilidades que ayudan al aprendizaje, y como se
plantea, debenser parte de la curricula (Bielaczyc & Collins 2023). Este estilo tan caracteristico
de andlisis en torno al aprendizaje promueve la iniciativa, impacta la creatividad en la solucion
de problemas, y promueve la sistematizacion y construccion del conocimiento. Brusilovsky y
Millan (2023) comentan sobre el uso de tecnologias adaptativas para el aprendizaje
autorregulado. Estas herramientas permiten ‘“el aprendizaje a aprender” al proporcionar

retroalimentacion a mediday recursos que cambian con los aprendizajes del estudiante.

8.2.2.1.1. Saber

El término “saber” se identifica estrechamente con las habilidades y destrezas que cada
persona adquiere a lo largo desu vida. Por ejemplo, Martinez et al. (2018) afirman que “dominar
los instrumentos del conocimiento, vivir con dignidad y contribuir a la sociedad dependen de
los componentes profundos de las competencias emocionales y de un sistema educativo basado
en competencias de valor afladido, que asegura que haya rendimiento y mejora en los procesos
de aprendizaje” (p. 10). De esta manera, saber se asocia con la dignidad, las habilidades del
individuo, tanto heredadas como adquiridas a través de un proceso complejo, asi como con el
nivel de comprension que se tiene de la realidad. En resumen, saber refleja la calidad de vida,

la educacion recibida, las experiencias compartidas y el papel desempefiado en la sociedad.

Bereiter y Scardamalia (2023) discuten la idea del conocimiento en relacion al
aprendizaje asi como a la creatividad. Su enfoque esta en los procesos a través de los cuales se
adquiere conocimiento en contextos colaborativos y creativos. En este sentido, el conocimiento
surge de la interaccion y el compromiso con los elementos circundantes y se amplia a través de

la imaginacion, la creacion vy la ciencia.

8.2.2.1.2. Saber hacer

El término “saber hacer” tiene que ver con el uso del conocimiento y la habilidad y
apunta a una comprension mas amplia de la experiencia y la reflexién continua. Con esto en
mente, Schon (2023) trabaja en la nocion de “practica reflexiva” y examina como “saber hacer”

surge através de la experiencia y la reflexion en accion. Su estudio abordacomo los practicantes
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utilizan el conocimiento tedrico en situaciones de la vida real y modifican sus practicas sobre
la base de la experiencia. De esta manera, dado que el saber hacer, que se refiere a la capacidad
de realizar tareas, estd arraigado en experiencias vividas extensas y en la reflexion critica sobre
aspectos mas sutiles, como las consecuencias de un fendmeno, se convierte en algo central para

la consecucion detareasy la efectividad.

Dewey (2024) discute como se construye el conocimiento practico a partir de
experiencias de compromiso y resolucion de problemas. Subraya la importancia de la
experiencia en el fomento de la capacidad de 'saber cémo’, especialmente en un campo de
practica particular que es la educacion. En este sentido, el conocimiento practico se considera
como un todo pero se expresa de manera individual cuando se coloca en un contexto real y
necesario. Por lo tanto, saber como es fundamental para lograr el cambio y buscar la

participacion activa de otros.

Siguiendo a Martinez et al. (2018), el concepto de "saber hacer" se centra en “la
preparacion de un futuro profesional, conocimiento que aporta valor a la sociedad. Hay un
énfasis en esto al intentar lograr una mayor produccion con mayores resultados, y a su vez, esta
asociado con la formacion en un intento de aumentar la eficiencia, que en este caso, obtendra
un alto grado de satisfaccion de la actuacion de la persona” (p. 15). En resumen, el trabajo
realizado por una persona es fundamental para que el sistema de la sociedad esté en equilibrio,

y el saber hacer esté en el centro de ese trabajo.

8.2.2.1.3. Saber ser

“Saber ser” se refiere al desarrollo holistico de un ser humano, ya sea en un entorno
personal o profesional. Como mencionan Martinez et al, “este proceso requiere capacidades
emocionales de las personas en la ejecucion de sus funciones productivas, y deben aprender
esto durante la capacitacion” (2018, p.18). Esto incluye el desarrollo de muchas técnicas
necesarias para guiar las emociones de una persona y su crecimiento. En este contexto, saber
como ‘saber ser’ asegura que el individuo sea lo suficientemente competente para realizar

efectivamente las tareas que se le asignan y alcanzar todo lo que se propone hacer.
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Gardner (2023) argumenta que la autoconciencia, la autogestion y la empatia son partes
vitales del desarrollo personal y la efectividad social y profesional. Saber como ser es una
habilidad interpersonal altamente desarrollada que significa saber hacer las cosas de manera
constructiva en una variedad de contextos sociales. Se define como la capacidad de
desempefiarse de manera superior con experiencia, conciencia, madurez, inteligencia
emocional y sobresalir en responsabilidades, respeto y solidaridad hacia los demas.

Senge (2023) argumenta que “saber ser” proviene de la capacidad de una persona para
auto-organizarse, auto-aprender y, lo mas fundamental, auto-dirigirse dentro de una
organizacion. Todo lo que acabas de leer lo sitia dentro de los ambitos del aprendizaje
organizacional y el desarrollo personal del liderazgo como un fendmeno profundamente
transformacional. La nocion de Senge sobre conocerse a uno mismo Yy la auto-conciencia es
particularmente relevante en lo que concierne al avance del liderazgo y el aprendizaje en el
contexto de la cultura de una organizacion. Por lo tanto, liderar con la mente es aceptar que un
lider posee un conjunto de habilidades que son técnicas o estratégicas, pero que también se

relacionan con la auto-conciencia y la conciencia interpersonal.

8.2.2.2. Metacognicién

La metacognicion, sin duda, esunade las habilidades que apoyan el aprendizaje porque
tiene que ver con la autorregulacion de un individuo en sus procesos cognitivos. Al respecto,
Flavell (2023) afirma que “la metacognicion” se aplica a las personas en el contexto de como
ellas pueden pensar sobre su propio pensamiento. La autorregulacion metacognitiva implica el
control y la gestion activa de los propios procesos cognitivos; asi, la autoconciencia como
proceso cognitivo es fundamental en el aprendizaje, resolucién de problemas y autorregulacion.
Que la metacognicion ayuda a los estudiantes en la autoevaluacion y en la autocorreccion de

sus estrategias de aprendizaje es innegable.

Por otro lado, Caena y Stringer (2020) afirman que “la metacognicion se define como
el conocimiento de la cognicion y los procesos de planificacién, monitoreo y evaluacion de la

misma, asi como las experiencias metacognitivas” (p. 200). La metacognicion es, por lo tanto,
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en este contexto, conocer y controlar la cognicion a nivel de habilidades, que incluye procesos
que ayudan a una persona a crecer, comprender, realizar investigaciones y evaluar procesos. Es
esta comprension la que subraya la contencién de los autores con respecto a como la
metacognicion ayuda a los alumnos a controlar de manera intencionada qué y como tiene lugar

el aprendizaje para mejorar su productividad en varias actividades.

Para concluir, la metacognicion, dentro del contexto de la formacion del conocimiento
y la habilidad de poder pensar criticamente, afecta directamente los procesos de aprendizaje y
resolucion de problemas (Schraw & Moshman, 2023). En consecuencia, en este sentido, la
metacognicion afecta el desarrollo del conocimiento, asi como el concepto de pensamiento
critico, enfatizando el papel cada vez mas importante de la adquisicién de informacion y la
resolucion de conflictos. Al asumir el control sobre los procesos cognitivos a traves de la
autorreflexion y la autorregulacion, se mejora notablemente la comprension vy la capacidad de

confrontar la variedad de desafios.

8.2.2.2.1. Cognicion

La cognicion se puede definir como los procesos mentales que son necesarios para que
las personas actlien e interactiien con su entorno. Segin Banyard (1995), “son esquemas
cognitivos, 0 mecanismos mentales, que entran en accion cuando un hombre ve, lee, escucha u
observa” (p. 14). Esto indica que la cognicion es un elemento fundamental dentro de la mente
de una persona, especialmente cuando él o ella interactia con el mundo a través de la
observacion, la lectura, la escucha o la mirada. Por ejemplo, las experiencias sensoriales de una
persona son mas que simples recepciones pasivas; implican un proceso de pensamiento activo
que trabaja para dar sentido a la informacion recopilada. Revela la complejidad de la cognicion
humana y la sistematizacién mental interna de diversos estimulos para extraer significado de

ellos.

Por otro lado, Anderson (2023) afirma que los procesos cognitivos como la memoria, el
aprendizaje y el control ejecutivo interactian para dar forma a la comprension que los
individuos tienen del mundo. La cognicion, por lo tanto, se considera con un énfasis en la

interaccion de procesos mentales como la memoria, el procesamiento de datos, el control y
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multiples acciones situacionales. De esta manera, todosestos elementos se integran para resultar

en una percepcion y comprension precisas del mundo.

Baddeley (2024) comenta sobre el modelo de memoria de trabajo y como sus elementos
interacttan en la mejora del pensamiento y el aprendizaje. Este es un aspecto importante del
rendimiento cognitivo, ya que la memoria y su estado de funcionamiento tienen factores que
interacttan para mediar la cognicion y el aprendizaje. Especificamente, el papel de la memoria
en los procesos cognitivos subraya la forma méas béasica en que los humanos o las maquinas, por

ejemplo, codificany recuperan informacion.

8.2.2.2.2. Dialogo interno

La autorreflexion y la autoaceptacion son importantes para el bienestar personal vy el
éxito en las tareas diarias que uno emprende. Como sefialo EL UNIVERSO (2017), “aceptar
nuevas responsabilidades para aumentar la autoestima requeriria una nueva actitud que surge
de una nueva relacién consigo mismo” (p. 3). Esto implica que, para que un individuo asuma
mayores responsabilidades por su bienestar personal, es necesario tener una mayor disposicion
para adoptar una actitud positiva y una buena relacion consigo mismo. Esta posicion introduce
elementos de autoaceptacion y autoconocimiento que permiten entender las fortalezas y

debilidades personales y proporcionan un enfoque positivo hacia nuevos desafios.

Tomando una perspectiva mas amplia, Ericsson y Kintsch (2023) analizan las secuelas
del didlogo autorreflexivo en la cognicion y el rendimiento. Su enfoque esta en el pensamiento
autoconsciente y otras herramientas cognitivas involucradas en el aprendizaje. Los dos autores
analizan los fenémenos del discurso interno y la autorreflexion y su impacto en la cognicion, el
rendimiento, el aprendizaje y lo que estas actividades hacen a los procesos. En este sentido,
destacan que las estrategias cognitivas y metacognitivas son cruciales para alcanzar altos

niveles de maestria y para el desarrollo continuo en muchos ambitos.

Kuhl (2023) destaca que el didlogo interno esta asociado al autocontrol, asi como a la

autorregulacion emocional y cognitiva. Por esta razon, como recurso de autorreflexion y
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autoeficacia, es altamente util. Esto resulta muy relevante para el analisis personal, la

autorregulacion emocional, y el tratamiento de ideas e hipotesis.

8.2.2.2.3. Reflexion para adquirir conocimiento

La reflexion es un proceso esencial en el aprendizaje y en el ejercicio de una profesion.
Dewey afirma que “la reflexion es entendida como un tipo de proceso de pensamiento humano,
definido como una indagacion activa, cuidadosa y prolongada sobre cualquier creencia o
conocimiento con la intencion de explorar si pueden ser razonadas y justificadas como
verdaderas” (Dewey, 1989, p. 25). Esta definicion se refiere, y abarca, aspectos de la reflexion
como un proceso donde se critique y ponderen las creencias y el conocimiento junto con las
bases y conclusiones que fueron provistas. Para hacerlo, las personas deben, en primer lugar,

evaluar y desafiar las suposiciones para aumentar y profundizar su comprension.

Dewey (2008) afirma que en entornos profesionales, adquirir nuevas competencias y
mejorar procesos requiere una contemplacion intensiva del trabajo realizado anteriormente. Por
ejemplo, la reflexion de los profesionales sobre experiencias pasadas les permite evaluar sus
practicas, determinar qué cambios son necesarios en sus enfoques y establecer nuevas metas
para si mismos. En este sentido, la reflexion surge sisteméaticamente como uno de los
componentes mas importantes del desarrollo profesional y de la adaptacion a entornos en

constante cambio.

La reflexion, es crucial en un ciclo de aprendizaje experiencial. Como describié Dewey,
permite a una persona integrar tanto la teoria como la practica mientras aprende de sus
experiencias a través de un examen critico. En el aprendizaje experiencial, la reflexion es
importante para cerrar la brecha entre la accion y la teoria, y por lo tanto, entre las experiencias

y el conocimiento utilizable en diferentes contextos.

8.2.2.2.4. Autorregulacion del aprendizaje

La autorregulacion es fundamental para el crecimiento personal y académico. Se ha

dicho que los estudiantes utilizan la autorregulacion en la etapa de planificacion, monitoreo y



39

evaluacion de su aprendizaje (Zimmerman, 2024). Esta es una forma de aprendizaje
autorregulado que aparente ser de gran importancia para el desarrollo personal y de la
inteligencia emocional, ya que fue la forma en que se decide el bienestar, las relaciones
interpersonales y el proceso de toma de decisiones. De esta manera, la autorregulacion afecta

al desempefio académico y el aprendizaje de otras personas.

Gross (2024), por el contrario, enfatiza la autorregulacion emocional al examinar como
las personas manejan las emociones en diferentes contextos. Sus hallazgos enfatizan la
naturaleza compleja de la regulacién emocional, asi como la interaccion entre el autocontrol, el
bienestar y el comportamiento. En resumen, la autorregulacion emocional es un determinante

significativo del comportamiento prosocial y de las relaciones del individuo.

8.2.2.3. Desempefio académico

El desempefio es uno de los elementos mas cruciales en la psicologia organizacional, ya
que lo ve como una combinacion de caracteristicas como habilidades y destrezas. Campbell
(2024) explica ademas la importancia de estos elementos en el contexto de la evaluacién y
describe los impactos de las diferencias individuales en el rendimiento, asi como lo que se puede
hacer para mejorarlo. Por lo tanto, el nivel educativo estd directamente relacionado con el
conjunto de habilidades, competencias y rasgos de personalidad que se requieren para ser eficaz

en la evaluacion.

El desempefio tiene como uno de sus componentes a la autoeficacia. Bandura (2023)
sostiene que la creencia de poder realizar ciertos trabajos tiene una gran influencia sobre el
desempefio efectivo y la motivacion. En la teoria de la autoeficacia de Bandura, el valor que
una persona se atribuye a si mismo es uno de los indicadores de su rendimiento y productividad
en diversas actividades. Esta persona toma en cuenta su motivacion y éxito en la realizacion de

la actividad lo cual afecta el logro de diversos objetivos.

El mejoramiento del rendimiento también requiere establecer objetivos. En la opinién
de Locke y Latham (2023), para el incremento del rendimiento y la motivacion en distintos

ambientes, resulta necesario contar con metas concretas y ambiciosas. En consecuencia, el
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establecimiento de metas es importante para mejorar el rendimiento y tener éxito en diferentes

areas.

8.2.2.3.1. Importancia en la fijacion de objetivos

La motivacion y el desempefio, individual o grupal, involucra el establecimiento de
metas deseadas. Ambrosio (2017) refiere a estas metas dentro de los grupos sociales como
“dentro de la competencia”, es decir, metas que cada persona se propone en un marco grupal o
que los grupos se proponen entre si. En ese contexto, los objetivos deberian definir y delinear

las acciones a realizar por el individuoy por la colectividad.

La necesidad de definir metas precisas y retadoras esta planteada por Locke y Latham
(2023), quienes sugieren que la especificidad de los objetivos propuestos, al ser definidos,
modifica significativamente el desempefio en comparacion a aquellos que se plantean en
términos generales. Con eso se entiende que el establecimiento de objetivos claros tiene efectos
motivacionales, pero también posee la capacidad de mejorar resultados al direccionar el

esfuerzo hacia una meta razonablemente realizable.

Doran (2023) refuerza la nocién de que los objetivos deben ser especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un limite de tiempo (SMART). Tal enfoque sistematizado ayuda
a garantizar la efectividad, precision, enfoque y evaluacion de una manera que aumenta las

posibilidades de lograr los resultados deseados.

8.2.2.3.2. Fortalezas del individuo

El concepto defuerza personal es uno de los que se han trabajado en mayor profundidad
en el &mbito de la psicologia positiva, en especial con respecto a la resiliencia y su relaciéon con
el bienestar. Seligman (2023) afirma que, para lograr un objetivo, es necesario superar ciertos
desafios que requieren el uso de recursos como la fuerza, la esperanza, el optimismo y la
perseverancia. Una persona que los posea es capaz de mantener una perspectiva optimista al

confrontar desafios, lo que significa que puede soportar e incluso florecer ante la adversidad.
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Como sefialan Reivich y Shatté (2024), una forma de desarrollar este tipo de fortaleza
mental se logra a través de la inteligencia emocional y diversas habilidades de afrontamiento.
Esta perspectiva enfatiza como tales medidas pueden ayudar a las personas a superar el estrés

y otros problemas, lo que ciertamente promueve el desarrollo personal.

Skimmer y Saxton (2019) mencionan la importancia de proporcionar a los alumnos
habilidades de adaptacion que les ayuden a afrontar problemas y desafios cotidianos. Estas
medidas, ademas de permitir la gestion de estos retos, son importantes para afrontar los desafios

del entorno de manera resiliente y autoeficaz.

8.2.2.3.3. Debilidades del estudiante

El enfoque parece estar dirigido a debilidades individuales y grupales especificas en
relacion con el rendimiento y el desarrollo de habilidades. Bandura (2023) afirma que una
persona con baja autoeficacia puede encontrar dificil alcanzar las tareas y metas que se ha
propuesto. No obstante, la autoconfianza, en su caso, es algo que debe ser cultivado para

abordar estas debilidadesy ser lo suficientemente competente para tener éxito.

Se puede sostener que ciertas debilidades emocionales, como la limitada habilidad para
procesar y manejar emociones, impactan el rendimiento y las relaciones. Goleman (2023) se

enfoca en las emociones positivas que facilitan el bienestar y superan esos desafios.

Bonsfills (2014) sostiene que las debilidades deben ser percibidas como potenciales
mejoras. Estos aspectos pueden convertirse en habilidades excepcionales con la formacion,
recursos, herramientas y esfuerzo adecuados, lo que a su vez conduce a un desarrollo personal

y profesional constante.
8.2.2.4. Responsabilidad personal
La responsabilidad individual es clave para alcanzar un desarrollo pleno y un bienestar

total en lo personal y lo profesional. Segun Covey (2024), la efectividad en alcanzar metas y en

la vida se fundamenta en la proactividad y en la aceptacion de responsabilidades. Su visién
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destacaque estas cualidadespermiten a las personas gestionar sus actos y resultados, facilitando

su desarrollo personal y profesional.

Harris (2023) conecta la responsabilidad individual con la salud mental. Como se indico
anteriormente, hacerse cargo de las decisiones y de una mejora en gran medida la sensacion de
autorrealizacion y estabilidad emocional, lo que conduce a una vida més enriquecedora y

significativa.

Jiménez (2000) postula que la responsabilidad personal surge de la disposicion de uno,
la capacidad de auto-iniciativa y la autorregulacion. Estos rasgos se fortalecen ain mas a través
de experiencias que nutren la autoeficacia y la vida saludable, especialmente entre los

adolescentes.

8.2.2.4.1. Proposito educativo

Tener un proposito es uno de los aspectos més criticos que afectan la motivacion, el
rendimiento y el crecimiento personal a nivel individual o dentro de una organizacion. Frankl
(2024), en su clasico atemporal ElI hombre en busca de sentido, reflexiona sobre como el
proposito permite a las personas soportar algunas de las situaciones mas extremas al dar

significado a sus vidasy mejorar su psique.

En el contexto organizacional, Dutton y Heaphy (2023) han notado como tener un
propdsito comin puede impactar la motivacion y el rendimiento general del equipo
positivamente. Como demostrd su estudio, la alineacién hacia un objetivo comun no solo
mejora la cohesion del equipo, sino que también aumenta la productividad del equipo, creando

asi una gran disposicion en el lugar de trabajo.

Para Gutiérrez (2005), un proposito es, “un ideal, una intenciéon, un deseo, una
aspiracion o una meta de largo alcance” (p. 22). Este propdsito en cuestion se manifiesta en la
forma de aportes y/o acciones cuyos efectosy resultados trascienden al individuo, y también al

contexto en el que este se encuentra.
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8.2.2.5. Toma de decisiones

La toma de decisiones es un proceso bastante complejo ya que esté influenciado por
emociones, cognicion y otros factores importantes. En su investigacion sobre el pensamiento
rapido y lento, Kahneman (2023) establece una distincion entre dos sistemas de procesamiento
mental. Pensar rapido es mas intuitivo y automatico, a diferencia de pensar lento que es mas
planificado y analitico ya que permite una reflexion mas profunda en los contextos donde es

necesario meditar sobre algo muy serio.

En otro sentido, Simon (2024) incluye el término "racionalidad limitada™ al sefialar
cémo la capacidad cognitiva y la cantidad de informacion disponible afectan la toma de
decisiones. Su teoria Asimétrica sostiene que las decisiones estan con frecuencia hechas dentro
de condiciones de restriccion informativa y cognitiva que exigen que tengan que aceptar

opciones que sean "suficientemente aceptables™ en lugar de optimas.

En este sentido, Aktouf (2001) define la toma de decisiones como “el proceso a través
del cual se hace unaeleccion, pero una eleccién que debe ser clara, bien informada y motivada”
(p. 17). Este proceso implica seleccionar una de muchas alternativas en un esfuerzo por alcanzar

un objetivo, teniendo en cuenta el entorno particular y las condiciones del contexto.

8.2.2.6. Autocorreccion

La autocorreccion es una parte fundamental de los procesos de automejora para
cualquier individuo, ya sea a nivel personal o profesional. Como sefiala Dweck (2024), "la
mentalidad de uno es muy importante en este proceso”, ya que tener una autocreencia en el
desarrollo de habilidades con el esfuerzo adecuado y el aprendizaje continuo brinda una

perspectiva positiva hacia la autocorreccion y el progreso.

Garrison (2024) integra aun mas la autocorreccion dentro del contexto del aprendizaje
autorregulado. Su trabajo destaca la autoevaluacién y la autocorreccion como algunos de los
elementos basicos para identificar brechas, establecer metas claras y planificar para mejorar el

rendimiento.
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En este sentido, Cervantes (2001) explica que la autocorreccion corresponde a lo que
“se traduce en la adquisicion de un conjunto de habilidades mecanicas y de procesamiento de
informacion de manera progresiva” (p. 59). Este proceso permite, de manera sostenida, la
ampliacion de la competencia de autodeteccion y autocorreccion de errores en pro de un

aprendizaje mas efectivo.

8.2.2.6.1. Analisis personal

El autoandlisis y la autoconciencia son importantes para el crecimiento personal,
emocional y académico. Segin Goleman (2023), la autoconciencia es uno de los bloques
fundamentales en la formacién de la inteligencia emocional porque el autoanalisis de los
propios sentimientos y acciones forma la base para la regulacién emocional y la interaccion
social. Esto permite identificar habitos emocionales y mejorar la capacidad de uno para lidiar

con una variedad de escenarios.

Ryan y Deci (2023) sostienen que la autoreflexion sirve como un medio para evaluar
las necesidades personales y la motivacién, influyendo directamente tanto en la motivacion
como en el bienestar, desde la perspectiva de la teoria de la autodeterminacion. Cabe mencionar
que la autoevaluacion permite medidas que logran cierta coherencia entre valores y objetivos,

lo cual aumenta el compromiso hacia el desarrollo personal.

Garrison (2024) afirma que la autoevaluacion es importante para el aprendizaje
autorregulado porque permite un tipo particular de reflexion personal. Argumenta que los
procesos de aprendizaje autorregulado y el autorreconocimiento de una zona de desarrollo que

constituye la mejora requieren autoevaluacion.

8.2.2.6.2. Autoevaluacién

La autoevaluacion es clave para el desarrollo académico, profesional y personal en la
medida que permite a los sujetos reflexionar sobre lo que han hecho y establecer un plan de
accion en caso de que se tenga que mejorar en algo. Hattie y Timperley (2023) dicen que “la

retroalimentacion tiene un papel muy importante; eliminan que la autoevaluacién se realiza en
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cualquier forma de retroalimentacion formativa, porque es tan mejorado que el rendimiento de
uno, ya que se le dauna comprensién mejor y se le da unas instrucciones que son relevantes y

profundas para sus capacidadesy debilidades.”

Las personas puedenaprender y retener informacion si tienen confianza en su capacidad
dealcanzar las metas. Segun Eccles y Wigfield (2023), las teorias de la motivacion estudian el
aprendizaje autorregulado, asi como los efectos que las habilidades percibidas tienen en la

autoevaluacion y la motivacion.

En el contexto profesional, Brown y Harris (2024) enfatizan como la autoevaluacion
puede ser utilizada por los profesionales para identificar habilidades y practicas que requieren
desarrollo y mejora. Esto fomenta la mejora continua dentro de la profesion misma, ya que

permite combinar la devocidn a la practica profesional con la auto-reflexion critica.

9. PREGUNTASCIENTIFICAS

e ;Como se fundamenta tedricamente la importancia del trabajo colaborativo para el
desarrollo del aprendizaje autonomo en el &mbito educativo, utilizando argumentos
basados en evidencia y experiencia?

e ;Por qué disefiar una guia de actividades sobre el trabajo colaborativo para el desarrollo
del aprendizaje auténomo del estudiante?

e Para qué aplicar la guia y su respectivo analisis en el fortalecimiento del trabajo

colaborativo para el desarrollo autonomo del estudiante?

10. METODOLOGIAS

La metodologia que se emplea en este proyecto posee una estructura defina donde se
sefiala el enfoque, los tipos de investigacion, el método que se utiliza para conducir el estudio,
ademas de guardar la técnica y el instrumento propio de la recoleccién de datos. Esta estrategia

de trabajo se presenta a continuacion.
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11. PARADIGMA

Interpretativo

Este proyecto se orienta en la interpretacion, ya que el trabajo colaborativo enfocado en
el desarrollo del aprendizaje auténomo tiene lugar en un entorno escolar, donde existe la
oportunidad de indagar, caracterizar y expresar la propia naturaleza del tema e individuos a

investigar. De esta forma, resulta ser una tematica de andlisis, comprension y opinion.

Molina (1993) menciona que lo “interpretativo empieza con el individuo y trata de
entender las interpretaciones de su mundo. La teoria es emergente y debe elevarse desde
situaciones particulares. El investigador trabaja directamente con la experiencia y el
entendimiento para edificar su teoria sobre ellos.” (p. 14). Este paradigma se centra en el sujeto
de estudio, lo que permite recabar informacion, conocer y determinar diversos aspectos que
facilitan la resolucion de la problematica. En este sentido, el investigador indaga el medio, los
principales factores y la actitud del individuo mediante el uso de conocimientos previos y

vivencias relacionadas a la variable de la investigacion.

12. ENFOQUE

Cualitativo

La investigacion se basa en el &mbito cualitativo, ya que el trabajo colaborativo se
desarrolla dentro de la realidad estudiantil, donde la forma grupal de trabajar y relacionarse

influye directamente en el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Blasco y Pérez (2007) destacan como “la investigacion cualitativa estudia la realidad en
su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con las
personas implicadas” (p. 25) De esta manera, el trabajo cualitativo ha logrado una comprension

contextualizada de un fendmeno al tener en cuenta las experiencias de los participantes.
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De esta manera, considerar el contexto educativo proporciona una nueva comprension
de como se desarrolla el proceso. Esto conlleva un analisis amplio que tiene multiples
participantes en la investigacion y sus relaciones correlativas en el trabajo colaborativo, lo que

permite una comprensién mas rica y compleja del fenémeno en estudio.

13. TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion Bibliogréafica

La investigacion bibliografica es de suma importancia en este proyecto, ya que el
aprendizaje autodirigido de los estudiantesy el trabajo colaborativo son facilmente accesibles
en diversas revistas, libros, articulos y trabajos de tesis. Tales referencias se desarrollan con una
perspicacia particular con respecto al proposito de las variables de estudio y ayudan en la

construccion del marco tedrico.

En este contexto, la busqueda documental se define como “un proceso mediante el cual
recopilamos conceptos con el propésito de obtener un conocimiento sistematizado. El objetivo
es procesar los escritos principales deun tema particular” (Méndez, 2008, p. 16). A través de
este tipo de investigacion, la recopilacién de informacion se vuelve mas precisa, vélida y
relevante para el analisis del problema, ya que los datos obtenidos son confiables, especificos

y estrechamente vinculados a la tematica investigada.

Investigacion de Campo

Se trabaja con la investigacion de campo porgue permite que la obtencién y recoleccion
de datos del trabajo colaborativo y del aprendizaje autbnomo sea detallada, real y se realice en
el lugar donde ocurren los hechos. Esta modalidad de investigacion se relaciona directamente
con los actores principales del estudio, asi como con el contexto y la experiencia vivida de la

investigacion.
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Segun Santay Martins (2010), “la investigacion de campo consiste en la recoleccion de
datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las
variables. Estudialos fendmenos sociales en su ambiente natural” (p. 88). La presencia directa
en el ambiente de estudio apoya el proceso de investigacion y proporciona una amplia gama de
datos veridicos, nueva informacion, ideas y opiniones diversas frente a la situacion. La
convivencia es un punto clave deanalisis en esta modalidad, porque el estar presente en el lugar
confirma o niega lo planteado, conecta con lo presente y acoge sin manipulacion lo que se
manifiesta. La investigacién de campo permite que el investigador esté verdaderamente

inmerso en el proceso.

14. DISENODE LA INVESTIGACION

No Experimental

La metodologia no experimental es empleada en este trabajo investigativo, porque
permite estudiar variables complejas y multifacéticas como el aprendizaje autonomoy el trabajo
colaborativo, este método no manipula variables ni controla entorno, pero si comprende
fendmenos en su contexto natural lo cual resulta 6ptimo en esta investigacion que se rige

directamente a un ambiente escolar y diverso.

Yin (2014), sefiala que "el disefio no experimental es especialmente Util para estudiar
los procesos y mecanismos que subyacen a los fendmenos sociales y educativos”. La
metodologia no experimental es ideal para estudiar el trabajo colaborativo y su relacién con el
desarrollo del aprendizaje autbnomo porque permite examinar los procesos y dinamicas de
interaccion en un entorno natural, explorar los patrones y relaciones que surgen en el contexto
natural y contribuir a la comprension de estos fenémenos y la identificacion de estrategias

efectivas para promoverlos.
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15. PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Analisis de contenido

El analisis de datos textuales manejado en este proyecto permite explorar y analizar la
informacion de manera ordenada, coherente y objetiva. Esta técnica facilita el trabajo
colaborativo para el desarrollo del aprendizaje autonomo del estudiante, ya que fomenta la
participacion activa y el intercambio de ideas. Como resultado, se obtiene una interpretacion

clara de las variables absorbidas durante la investigacion.

Segln Sanchez, Contreras y Aranda. (2017), “el analisis consiste en transformar datos
textuales no estructurados en estructurados para poder interpretarlos. Se recapacita
constantemente sobre los datos acumulados hasta que emergen las unidades de analisis o
fragmentos con significado que se denominan categorias” (p. 61). Esta técnica es valiosa al
indagar, contrastar y evaluar los datos en su estado textual. Brinda la capacidad de discernir y
entender la informacion, abriendo paso para resaltar y posicionar los aspectos mas relevantes

para el desarrollo y exposicion del estudio.

16. METODO TEORICO

Inductivo

El método inductivo aplicado en este trabajo investigativo parte de la bdsqueda y
analisis previo dedatos para obtener conclusiones globales. EI conocer sobre el valor del trabajo
colaborativo para el desarrollo del aprendizaje autonomo del estudiante, y como se presenta en
clase para fortalecer la convivencia y el aprendizaje auténomo, es indispensable para inferir y

determinar conclusiones basadas en el curso investigativo.

Segun Pineda (2023), “el método inductivo propone un conjunto de reglas para observar
fendmenos e inferir conclusiones a partir de dichas observaciones, es decir, a partir de un
intercambio sensorial con un objeto o fendémeno particular y experiencial” (p. 62). Las

conclusiones obtenidas al examinar a los sujetos investigados son generales y de gran valor.
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Relacionarse con datosanteriores sobre el objeto de estudioresulta de interés para la disposicion

de conclusiones.

17. TECNICA DE RECOLECCIOON DE INFORMACION

Entrevista

Las entrevistas dentro de los procesos de investigacion se ven como una técnica que
puede proporcionar facilmente informacion precisa. Ademas, nuestra poblacion objetivo tiene
facil acceso y puede participar en ellas, lo que facilita el trabajo colaborativo para fomentar el
aprendizaje independiente entre los estudiantes. Esta forma eficiente de recopilar informacién

es central para el éxito del proyecto.

Segun Lanuez y Fernandez 2014, “la entrevista consiste en un método empirico que se
basa en un intercambio verbal entre el investigador y los entrevistados en funcion de obtener
respuestas en relacion con el problema planteado” (p. 68). Esta técnica simplifica el proceso de
obtencion de informaciéon porque es facil y completo y garantiza la cobertura de todos los
sujetos. En este proyecto, por medio delcuestionario, se destacay evalua el trabajo colaborativo
que se desarrollé en la clase. La entrevista la inspeccion de recoleccion de datos de forma

sistematica y ordenada.

Observacion

La investigacion considera a la observacion como una estrategia basica y flexible para
recoger datos sobre las conductasy la interaccién de los alumnos en una clase colaborativa. La
observacion permite captar aspectos que otras técnicas pueden ignorar. Ofrece una mirada mas
profunday mas detallada del fendmeno que permite conocer cémo esas dindmicas impactan el

aprendizaje auténomo del estudiante.

Segun Bisquerra (2004), “La observacion es una técnica de investigacion donde el

sujeto captura, de manera sistematica, comportamientos, actitudes o situaciones en un contexto
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especifico con o sin participacion” (p. 164). Esto permite la recoleccion de datos primarios,

garantizando asi una comprension integral de los fendmenos que se estudian.

En este sentido, la observacion es una herramienta importante para estudiar coémo los
estudiantes interactdan libremente y cOmo estas interacciones les ayudan a ser autodirigidos en
su aprendizaje. La informacion que se ha recopilado sera muy util para formular y analizar

estrategias de ensefianza que favorecen este desarrollo.

18. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Guia de entrevista

Una entrevista es Unica ya que puede captar informacién personalizada y precisa, lo que
la hace Util para la investigacion. Una guia de entrevista puede ser disefiada estructuralmente
para adaptarse a los objetivos del estudio, lo que ayudara a capturar las experiencias, opiniones
e impresiones de los participantes. Por esta razdn, es importante indagar en cuestiones

subjetivas, por ejemplo, procesos de colaboracién y aprendizaje autodirigido.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) dieron la definicion de una entrevista como un
"instrumento de recoleccion de datos basado en un dialogo que es estructurado, semi-no
estructurado entre un investigador y un sujeto de estudio que involucra preguntas especificas
destinadas a obtener informacion relevante sobre un fenomeno” (p. 265). Con su flexibilidad,
es posible captar las complejidades de problemas complejos que son dificiles de abordar
utilizando métodos mas rigidos definidos, como los cuestionarios, y asegurando respuestas

detalladas.

La entrevista en este proyecto se utiliza como una herramienta que permite evaluar en
qué medida las interacciones en un trabajo colaborativo dentro del aula promueven la
autoformacion. Este instrumento analiza las percepciones individuales y algunos aspectos
grupales para conseguir una vision que permita crear politicas pedagdgicas que atiendan

adecuadamente los problemas reales que enfrentan los alumnos.
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Ficha de observacion

Se elige la ficha de observacion debido a que esta técnica permite obtener informacion
relevante y concreta acerca de los procesos de interaccion y colaborativos observados,
evaluando los efectos de la colaboracion en el autoaprendizaje de los alumnos. La herramienta
de observacion resulta significativa para el estudio porque proporciona informacion de la

situacién educativa.

Para Sampieri et al (2014), "la observacién se refiere al estudio de la aparicion de
fendbmenos o comportamientos especificos, asi como a su registro sistemético utilizando

herramientas como archivos o listas de cotejo”. (p. 301).

La ficha de observacion recopila datos relevantes y significativos necesarios para
entender como los estudiantes interactian entre si y como estas interacciones les ayudan a
construir su autonomia en el aprendizaje. Los datos obtenidos a través de este instrumento
sustentaran el andlisis y las conclusiones del estudio.

19. POBLACION

Abarca a cada participante o actor en la investigacion, quienes estan directamente
conectados con la probleméatica delimitada. Todos los individuos son estudiados,

diagnosticados y contabilizados sisteméaticamente.

Segin Hernandez et al. (2006), “la poblacion es la totalidad del fenomeno a estudiar,
donde las unidades poseen caracteristicas en comun, las cuales se estudian y dan origen a los
datosde la investigacion” (p. 239). La poblacion comparte cualidades y se examina, ya que esta
compuesta por los sujetos de la indagacién y aplicaciéon. Como muestra para la obtencion de
informacion, se presenta a diecisiete nifios pertenecientes a la Unidad Educativa “Cerit” del

séptimo afio de EGB.
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20. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Andlisis de los resultados de la entrevista dirigida a la docente del séptimo afio de E.G.B. dela
Unidad Educativa “Cerit”

1. ¢ Desarrolla el trabajo colaborativo con sus estudiantes?
“Si es importante fomentar en los estudiantes criterios positivos y negativos, segliin su criterio
o auto criterio”. La importancia de fomentar en los estudiantes la capacidad de discernir entre
criterios positivos y negativos, basandose en su propio juicio o auto criterio. Este enfoque
implica una educacion que no solo se limita a la transmision de conocimientos, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades criticas y reflexivas en los estudiantes. Dewey (2017)
enfatiza la necesidad de que los estudiantes desarrollen una conciencia critica de su realidad
social, sefialando que "la educacion debe ser un proceso de crecimiento y desarrollo, no de mera

transmision de conocimientos” (p. 187).

2. ¢Qué estrategias utiliza para fomentar el trabajo colaborativo en su aula?
“Reglas, indicaciones y explicacion de que se va a ejecutar, el objetivo al que se quiere llegar”.
Los elementos fundamentales que deben estar presentes en un proceso o actividad educativa
para que sea claro y efectivo tanto para los estudiantes como para los facilitadores del
aprendizaje. Los términos mencionados, como "reglas”, “indicaciones™ y “explicacion”, son
esenciales para establecer un marco claro de lo que se espera y cémo se va a llevar a cabo el
proceso. "La claridad y la organizacion en la planificacion de la ensefianza son fundamentales
para asegurar que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje™ (Tomlinson, 2019, p.
156).

3. En su experiencia, ¢como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo del
aprendizaje auténomo de los estudiantes?
“Utilizar textos basados en la vidareal y ejecutar ejemplificaciones con su entorno natural”. La
importancia de conectar el aprendizaje con situaciones reales y contextuales, utilizando textos
y ejemplos basados en la vida cotidiana de los estudiantes. Este enfoque busca hacer el

aprendizaje mas significativo y relevante para ellos, al integrar lo aprendido con su experiencia
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directa y su entorno. "El aprendizaje es méas efectivo cuando se relaciona con la vida real y se

basa en experiencias significativas" (Dewey, 2020, p. 145).

4. ¢Queé retos ha enfrentado al implementar actividades de trabajo colaborativo en
su préactica docente?

“Conducta, desigualdad de opiniones, contra argumentos por parte de los integrantes, sin
embargo, se ha logrado manejar un trabajo dable”. Describe una situacion en la que, a pesar de
la presencia de diferentes puntos de vista y argumentos en un grupo, se ha logrado mantener un
trabajo productivoy manejable. Este tipo de dinamica refleja tanto los retos que surgen en los
procesos colaborativos como la capacidad de los integrantes para superar diferenciasy alcanzar
un objetivo comdn. "La diversidad de puntos de vista en un grupo puede ser una fuente de
creatividad e innovacién, siempre y cuando se gestione de manera efectiva" (Amabile, 2019, p.
145).

5. ¢Los estudiantes participan equitativamente en el trabajo colaborativo?
“S1, todos apoyan en el trabajo dando ideas, opiniones acerca del tema”. Una situacion en la
gue todos los miembros de un grupo participan activamente en el trabajo, aportando ideas y
opiniones sobre el tema en cuestion. Este tipo de dinamica refleja un entorno colaborativo en
el que se valora la participacion de todos los integrantes, lo que puede enriquecer el proceso de
aprendizaje y la calidad del trabajo final. "La participacion activa de todos los miembros de un
grupo es fundamental para lograr un entorno colaborativo y enriquecer el proceso de

aprendizaje” (Johnson y Johnson, 2019, p. 123).

6. ¢Qué herramientas fisicas o recursos utiliza para guiar y evaluar el trabajo
colaborativo?

“Rubrica, textos, diapositivas para indicar el objetivo del trabajo.”. La rubrica, textos y
diapositivas se utilizan para guiar y clarificar el propdsito de un trabajo. Estos elementos son
herramientas importantes para estructurar y comunicar de manera efectiva los objetivos de una
actividad o proyecto educativo, asegurando que los estudiantes comprendan las expectativas y
puedan orientarse en el proceso. "Un entorno colaborativo puede fomentar la construccion de
conocimiento a traves de la discusion, el debate y la resolucion de problemas” (Brown, 2019,
p. 145).
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7. ¢De qué manera involucra a los estudiantes en la planificacién de actividades
colaborativas para fomentar su autonomia?

“Su seguridad, lograr la confianza en si mismos y lograr que ellos puedan realizar un trabajo
con criterio propio”. La importancia de fomentar la seguridad y la confianza en si mismos en
los estudiantes, para que puedan llevar a cabo un trabajo de manera autébnoma, basado en su
propio criterio. Este enfoque resalta la importancia de desarrollar habilidades personales y
emocionales que son esenciales para el aprendizaje autbnomo y el pensamiento critico. "El
desarrollo de habilidades personales y emocionales es fundamental para el aprendizaje

auténomo y el pensamiento critico” (Goleman, 2019, p. 210).

8. ¢Cree que el trabajo colaborativo puede sustituir el aprendizaje individual o
ambos deben complementarse? Explique su respuesta.

“No, porque los estudiantes tienen su manera de pensar y utilizan distintas estrategias en su
ensefianza-aprendizaje”. Los estudiantes tienen formas diferentes de pensar y utilizan diversas
estrategias en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto sugiere que el aprendizaje es un
proceso individualizado, donde las diferencias en el estilo cognitivo y las técnicas utilizadas
por los estudiantes deben ser reconocidas y valoradas. “Las diferencias individuales en el estilo
cognitivo y las técnicas utilizadas por los estudiantes deben ser reconocidas y valoradas para

proporcionar un entorno de aprendizaje efectivo” (Sternberg, 2019, p. 145).

9. ¢Qué indicadores utiliza para determinar si el trabajo colaborativo esta
promoviendo la autonomia en sus estudiantes?

“Fomentar el desarrollo creativo y habilidades al momento de ejecutar o crear un texto,
utilizando idea principal y secundaria”. La importancia de fomentar el desarrollo creativo y la
mejora de habilidades en los estudiantes cuando se les pide que ejecuten o creen un texto. En
este proceso, se subraya la necesidad de que los estudiantes trabajen con conceptos clave como
la idea principal y la idea secundaria, lo que les permite organizar y expresar sus pensamientos
de manera clara y estructurada. "La creatividad es un componente fundamental del aprendizaje
y debe ser fomentada en los estudiantes para que puedan desarrollar habilidades criticas y

pensamiento innovador” (Craft, 2019, p. 123).
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10. ¢ Qué recomendaciones les daria a otros docentes que quieran implementar

estrategias de trabajo colaborativo para fomentar el aprendizaje autbnomo?

“No permitir que los estudiantes elijan su equipo de trabajo y permitir un desarrollo autébnomo

y auto seguridad en los mismo”. La decision de no permitir que los estudiantes elijan su equipo

de trabajoy, ensu lugar, se busca permitir un desarrollo auténomo y fomentar la auto seguridad

en ellos. Este enfoque refleja una estrategia pedagdgica en la que la organizacion del trabajo en

equipo se realiza de manera controlada, pero se pone énfasis en el desarrollo de habilidades

personales clave, como la autonomia y la confianza en uno mismo. "La organizacion del trabajo

en equipo de manera controlada puede ser una estrategia efectiva para fomentar la autonomia 'y

la autoconfianzaen los estudiantes” (Johnson y Johnson, 2019, p. 210).

Resultados de la observacion de una clase del séptimo afio de E.G.B. de la Unidad Educativa

“Cerit”, mismos que se describen con la siguiente tabla 3:

Tabla 3

Ficha de observacion de Antes y Después de la clase.

Dimension

Indicadores

Nivel inicial (Antes)

Nivel final (Después)

1. Trabajo colaborativo

(El docente
socializa e
instruye la
actividad
colaborativa a
desempefiarse?

Si, las instrucciones son

claras y  coherentes.
Aunque puede haber
cierta dificultad para
captar las ideas y la

disposicion del docente,
finalmente se logra
comprender la idea
central, a pesar de la
contradiccion.

Si, la docente socializa de

manera clara las
instrucciones e integra
diversas actividades

colaborativas que
fomentan la participacion
activa de los estudiantes
durante el desarrollo de las
tareas en clase.

Comunicacién

¢Los estudiantes
se expresan
claramente y
escuchan a sus
comparfieros?

La relacion se establece,
pero carece de
asertividad. La reaccion
no es simultanea, lo que
afecta la atencion vy

La  comunicacion se
desarrolla  de  manera
asertiva, promoviendo una
interaccion eficiente. Las
respuestas son inmediatas,
lo que mejora la
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dificulta la capacidad de
escuchar adecuadamente.

concentracion y fomenta
una escucha activa y
efectiva.

Resolucién de

conflictos

;Gestionan  de
manera adecuada
los desacuerdos
en el grupo?

Existe interés al expresar
opiniones, con preguntas
frecuentes y refutaciones
a las respuestas, lo que
evidencia inconformidad.
Los desacuerdos son
comunicados a la
docente, quien los aborda
y los resuelve junto con
los estudiantes.

Se muestra interés al
expresar opiniones,
acompafnado de preguntas
constantes 'y  aportes
constructivos, lo  que
refleja un alto nivel de
compromiso. Las
diferencias de opinion son
comunicadas a la docente,
quien las aborda de manera
colaborativa, promoviendo
el consenso y el
aprendizaje conjunto entre
los estudiantes.

Distribucion de

roles

¢Se asignan 'y
cumplen con los
roles en el trabajo
colaborativo?

En el grupo de trabajo,
aunque la asignacion de
roles es clara, no todos

cumplen con las
responsabilidades
asignadas.

En el grupo de trabajo, los
roles se asignan de manera
clara y cada miembro
cumple con compromiso
sus responsabilidades, lo
que garantiza una dinamica
colaborativa y efectiva.

Responsabilidad
compartida

¢Contribuyen
todos los
integrantes al
logro del objetivo
grupal?

No, no existen acuerdos
claros. La comunicacion
y la expresion no son
abiertas, la escucha es
limitada, y no todos los
integrantes participan.

Si, el grupo establece
acuerdos definidos que
favorecen una

organizacion eficiente. La
comunicacion es dinamica,
las ideas se comparten con

libertad, y todos los
miembros contribuyen
activamente, fomentando

una escucha participativa y
efectiva.

2. Aprendizaje autbnomo

Planificacion

¢Planifican
actividades y
gestionan su
tiempo de forma
auténoma?

Las actividades estan
planificadas, pero el
tiempo resulta

insuficiente debido a una
falta de gestion adecuada.

Las actividades estan
cuidadosamente

planificadas y se
desarrollan  dentro  del
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tiempo establecido gracias
a una gestion eficiente.

Busqueda de ¢Investigan y | No, los estudiantes | Si, los estudiantes
informacién seleccionan dependen del docente y | muestran iniciativa para
recursos no buscan  recursos | buscar recursos adicionales
adecuados  sin | adicionales. La|y enriquecen su
intervencion intervencion del docente | aprendizaje de manera
constante del | es fundamental, y la | autbnoma. La intervencion
docente? investigacion sobre las | del docenteesvaliosa, y los
tematicas es limitada, | estudiantes realizan
predominando investigaciones sobre los
informacion del dia a dia | temas, complementando la
y los datos | informacion  diaria  con
proporcionados por el | datos obtenidos a través de
docente. diversas fuentes.
Toma de ¢Son capaces de | La eleccion es limitada y | La eleccion es amplia y se
decisiones elegir estrategias | se ajusta a estrategias | adapta a  estrategias
de aprendizaje | preestablecidas, sin | flexibles, teniendo en
segun sus | considerar las | cuenta las necesidades
necesidades? necesidades especificas | especificas de los
relacionadas con el | estudiantes para favorecer

aprendizaje.

su proceso de aprendizaje.

Autoevaluacién

¢Reflexionan
sobre su
desempefio y
buscan mejorar?

Los estudiantes analizan
sus  calificaciones vy
buscan similitudes con las
de sus  compafieros.
Escuchan el analisis de la
docente 'y formulan
preguntas  relacionadas
con las temaéticas y su
desempefio.

Los estudiantes reflexionan
sobre sus calificaciones y
las comparan de forma
positiva con las de sus

comparieros. Prestan
atencion al analisis de la
docente 'y  formulan

preguntas relacionadas con
los temas y su rendimiento,
buscando  mejorar  su
comprensiéon y desempefio.

Nota. *Elaboracion propia. Resultados de la ficha de observacion.

Andlisis de la aplicacion de la guia en una clase del séptimo afio E.G.B. de la Unidad Educativa

“Cerit”.
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1. ¢El docente socializa e instruye la actividad colaborativa a desempefarse?
Antes de la aplicacion de la guia de actividades en los estudiantes de 7mo afio de EGB, se
observé que "si, las instrucciones son claras y coherentes. Aunque puede haber cierta dificultad
para captar las ideas y la disposicion del docente”, después de la aplicacion se evidencié que
"si, la docente socializa de manera clara las instrucciones e integra diversas actividades
colaborativas que fomentan la participacion activa de los estudiantes. Estos datos confirman
que el integrar actividades creativas, innovadoras y atrayentes, motiva a los estudiantes a

permanecer atentosen su proceso de aprendizaje.

2. ¢Los estudiantes se expresan claramente y escuchan a sus comparieros?
En la observacion de la clase se aprecié que "la relacion se establece, pero carece de asertividad.
La reaccién no es simultanea, lo que afecta la atencion y dificulta la capacidad de escuchar
adecuadamente”. Al llevarse en practica la actividad proveniente de la guia, se resalté que "la
comunicacion se desarrolla de manera asertiva, promoviendo una interaccion eficiente. Las
respuestas son inmediatas, lo que mejora la concentracién y fomenta una escucha activa y
efectiva”, estos datos sefialan que actividades de entretenimiento donde hay involucracion
directa, un trato equitativo, responsabilidades compartidas y la apertura ante opiniones
diferentes, incide en el grado de respeto y consideracion que el estudiante brinda a su

compariero.

3. ¢Gestionan de manera adecuada los desacuerdos en el grupo?
En los grupos de trabajo "existe interés al expresar opiniones, con preguntas frecuentes y
refutaciones a las respuestas, lo que evidencia inconformidad. Los desacuerdos son
comunicados a la docente, quien los aborda y los resuelve junto con los estudiantes”, al aplicarse
la guia de actividades "se muestra interés al expresar opiniones, acompafiado de preguntas
constantes y aportes constructivos, lo que refleja un alto nivel de compromiso”, el trabajo
colaborativo desarrollado a partir de la actividad implementada resalto el valor de compartir,

apoyar y ser responsable frente la bisqueda de un objetivo en comun.

4. ¢Se asignan y cumplen con los roles en el trabajo colaborativo?
Previo a la aplicacion de la guia de actividades, "en el grupo de trabajo, aunque la asignacion

de roles es clara, no todos cumplen con las responsabilidades asignadas”, pero ante el empleo
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que de la guia, "en el grupo de trabajo, los roles se asignan de manera clara y cada miembro
cumple con compromiso sus responsabilidades, lo que garantiza una dindmica colaborativa y
efectiva”. Se destaco que la practica y el ambiente agradable de ensefianza logra impulsar la
relacion consciente entre pares y el desempefio de los propios estudiantes, tanto en actividades

grupales como individuales.

5. ¢Contribuyen todos los integrantes al logro del objetivo grupal?
En la primera observacion “No, no existen acuerdos claros. La comunicacion y la expresion no
son abiertas, la escucha es limitada, y no todos los integrantes participan”, al aplicar la guia se
observd “Si, el grupo establece acuerdos definidos que favorecen una organizacion eficiente.
La comunicacién es dinamica, las ideas se comparten con libertad, y todos los miembros
contribuyen activamente, fomentando una escucha participativa y efectiva”. La comparacion
de las dosobservaciones muestra una transformacion positiva de la dindmica del grupo después
de usar la guia, se observé una mejor organizacion, una comunicacion mas fluida y una
participacién activa de todos los miembros. Esto muestra que esta guia respaldé el desarrollo

de un entorno articular mas eficiente.

6. ¢Planifican actividades y gestionan su tiempo de forma autonoma?
En la primera observacion “Las actividades estan planificadas, pero el tiempo resulta
insuficiente debido a una falta de gestion adecuada.”, al aplicar la guia se¢ observd “Las
actividades estan cuidadosamente planificadas y se desarrollan dentro del tiempo establecido
gracias a una gestion eficiente.”. Esta comparacion refleja una mejor gestion del tiempo y
planificacion de actividades después de usar pautas, se demostr6 que un plan mas efectivo,
permite el desarrollo de actividades dentro del tiempo planificado y optimiza la colaboracion y

productividad del grupo.

7. ¢lInvestigan y seleccionan recursos adecuados sin intervencion constante del
docente?

En la primera observacion “No, los estudiantes dependen del docente y no buscan recursos

adicionales. La intervencién del docente es fundamental, y la investigacion sobre las tematicas

es limitada, predominando informacion del dia a dia y los datos proporcionados por el

docente.”, al aplicar la guia se observo “Si, los estudiantes muestran iniciativa para buscar



61

recursos adicionales y enriquecen su aprendizaje de manera autébnoma. La intervencion del
docente es valiosa, y los estudiantes realizan investigaciones sobre los temas, complementando
la informacion diaria con datos obtenidos a través de diversas fuentes.”. El analisis demuestra
desarrollos importantes en la autonomia de aprendizaje de los estudiantes después de usar guias.
Los estudiantes mostraron una mayor autonomia y se analizé activamente y agregé informacion
utilizando una variedad de fuentes. Esto demuestra la mayor capacidad para fortalecer el

aprendizaje autébnomo y administrar su propio conocimiento.

8. ¢Son capaces de elegir estrategias de aprendizaje segun sus necesidades?
En la primera observacion “La eleccion es limitada y se ajusta a estrategias preestablecidas, sin
considerar las necesidades especificas relacionadas con el aprendizaje.”, al aplicar la guia se
observo “La eleccion es amplia y se adapta a estrategias flexibles, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de los estudiantes para favorecer su proceso de aprendizaje.”. El
analisis refleja una adaptacion mejorada y flexibilidad de las estrategias de aprendizaje después
de usar la guia. Primero, las lecciones se basaron en estrategias preliminares sin satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes. Sin embargo, después de la intervencion, se
demostrd una adaptabilidad mas fuerte en la seleccion de la estrategia, lo que permite un

enfoque mas integrado y efectivo para mejorar el aprendizaje para cada estudiante.

9. ¢Reflexionan sobre su desempefio y buscan mejorar?
En la primera observacion “Los estudiantesanalizan sus calificaciones y buscan similitudes con
las de sus compafieros. Escuchan el andlisis de la docentey formulan preguntas relacionadas
con las tematicas y su desempefio.”, al aplicar la guia se observo “Los estudiantes reflexionan
sobre sus calificaciones y las comparan de forma positiva con las de sus comparieros. Prestan
atencion al andlisis de la docente y formulan preguntas relacionadas con los temas y su
rendimiento, buscando mejorar su comprension y desempefio.”. El andlisis muestra el
desarrollo de las actitudes de los estudiantes para la evaluacion y el aprendizaje. En primer
lugar, se centraron en comparar sus calificaciones con las calificaciones de comparieros de
clase, mostrar interés en el analisis de los maestros y hacer preguntas sobre temas. Después de
usar la guia, esta comparacién se volvido mas positiva y facilité un reflejo constructivo de su
rendimiento. Ademas, los estudiantes mostraron mayores intenciones para mejorar Ssu

comprension y rendimiento y demostrar el progreso en la autonomia y la autoevaluacion.



21. PROPUESTA

TRABAJAMOS
COLABORATIVAMENTE

INTRODUCCION:

El trabajo colaborativo se ha
convertido en una estrategia
esencial para fortalecer el
aprendizaje auténomo en los
estudiantes. Esta guia, tiene
como objetivo presentar
diversas técnicas innovadoras

que potencien estas
habilidades, promoviendo un
aprendizaje significativo,

participativo y adaptable a los
retos educativos actuales.
Disefiada para docentes, esta
guia  ofrece  herramientas
practicas que transforman el
avla y los espacios educativos
en entornos dindmicos, donde la
colaboracion y la autonomia
son los pilares del aprendizaje.
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¢’ ORJETIVO:

& Implementar técnicas

innovadoras de trabajo

\ colaborativo para

desarrollar  habilidades

de aprendizaje auténomo
en los estudiantes.

ORJETIVOS
ESPECIFICOS:

Presentar técnicas innovadoras que integren la
colaboracion y la autonomia en el aprendizaje.

-Describir el proceso de implementacion de estas
técnicas en diferentes contextos educativos.

-Proveer recursos practicos para disefiar actividades
efectivas y reflexivas.

‘Evaluar los resultados de las técnicas propuestas,
destacando su impacto en el desarrollo personal y
académico de los estudiantes.

ESTRUCTURA DE LA GUIA:
TECNICAS MODERNAS

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

2. Peer Instruction (Instruccion entre Pares)
3. Flipped Classroom (Clase Invertida)

4. Gamificacion Colaborativa
S
6
7

Aprendizaje Basado en Retos (Challenge-Based Learning)
Role-Playing (Juego de Roles)
Aprendizaje Colaborativo con Tecnologias Digitales




ACTIVIDADES {
APRENDIZAJE ///

PROYECTOS (ABP) |

El Aprendizaje Basado en Proyectos [ABP), es una
metodologia educativa que involucra a los
estudiantes en la resolucion de problemas reales o
en la creacion de proyectos significativos. Esta
técnica es ideal para fomentar el trabajo
colaborativa y el aprendizaje auténomo, ya que
combina la investigacion, la creatividad y la accion,
determinando a los estudiantes como protagonistas
de su propio proceso de aprendizaje.

Objetivo: Disefiar y desarrollar una actividad educativa
basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos [(ABP), que
permita a los estudiantes identificar problemas reales
v+ relacionades con el impacto humano en los ecosistemas,
fomentar el trabajo colaborative y estimular el
pensamiento critico mediante la creacién de soluciones
innovadoras y aplicables en su entorno inmediato.

7 /7 BENEFicios &

‘Hayor conexion con el mundo real: Los proyectos
permiten aplicar los conocimientos en contextos
practicos.

>

‘Motivacion intrinseca: Trabajar en temas relevantes
aumenta el compromiso y la satisfaccion de los
estudiantes.

Desarrollo de competencias transversales: Como la
colaboracion, la resiliencia y el pensamiento critico.

Preparacion para el entorno profesional: Los
oe estudiantes aprenden a trabajar en equipo, cumplir
< 'i plazos y resolver problemas complejos.
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~\@x—5.‘9 EJEMPLO PRACTICO DEL ABP o,

AREA DE ESTUDIO: CIENCIAS NATURALES
TEMATICA: ECOSISTEMAS (IMPACTO HUMANO EN LOS ECOSISTEMAS)

I]BIETI\\‘I] FOMENTAR LA COLABORACION, LA CREATIVIDAD ¥ LA INNOVACION EN LA

BUSQUEDA DE SOLUCIONES PARA MITIGAR LAS AMENAZAS A LOS ECOSISTEMAS.
RECURSOS

MATERIALES:
1. HIJLI-_'M FELIGHI] (CREADA POR EL [HJEEHTIE]

2. CARTUL

3. FI{!ES

4. MARCADORES
5. PEGAMENTO

6. TIERAS

1. PAPEL DE COLORES

8. IMAGENES DE SERES VIVOS (HUMANOS, PLANTAS, ANIMALES) A

TECNOLOGICOS:

1. COMPUTADORAS 0 TABLETAS PARA INVESTIGAR Y PRESENTAR INFORMACION
2. PROYECTOR PARA PRESENTAR IMAGENES Y VIDEDS

3. SOFTWARE DE PRESENTACION LE[IMD WIDED, CANVA 0 PIKTOGHART)

4. ACCESD A INTERNET PARA INVESTIGAR Y BUSCAR INFORMACION

RECURSOS DIDACTICOS: \d

1. LIBROS DE TEXTO DE CIENCIAS NATURALES

2. ARTICULOS Y REVISTAS CIENTIFICAS
3. DOCUMENTALES Y VIDEOS EDUCATIVDS & '
A ¥ A

- 5) 25~ MEDIO DIDACTICO: RULETA PELIGRO 4

RULETA COLORIDA ¥ CREATIVA ELABORADA POR EL DOCENTE, DONDE SE ESPECIFIGAN LAS
PRINCIPALES AMENAZAS AL ECOSISTEMA:

CAMBIO CLIMATICO

CONTAMINACION h\!')

Elnt oy &
ESPECIES INVASORAS (‘k\

NOTA: LA RULETA TIENE QUE SER FUNCIONAL ¥ CREADA CON MATERIALES RECICLABLES.

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLD DE LA ACTIVIDAD:
1. ALGIRAR LA RULETA SE DETERMINA UN PROBLEMA PARA ENCONTRAR SUS SOLUCIONES.
2. L0S ESTUDIANTES SE REUNEN EN GRUPOS DE 3 INTEGRANTES. (SE DETERMINAN POR AFINACIGON 0

SORTED
EHIHA EH EL GRUPO, SE ELIGE UN SER VIVO ACORDE A LA PREDISPOSICION (HUMAND, PLANTA O

4. CON AYUDA DE UNA CARTULINA SE PLASMA A TRAVES DEL DIBLO EL SER VIVO ELEGIDO, ADEMAS
SE COLOCA 5 CARACTERISTICAS DE ESTE.
5. TERMINADO CON LA AGTIVIDAD, CADA GRUPD EXPONE LO ESCRITO.
6. SEGUN LA ELECCION, LOS GRUPDS ﬂIJE PERTENEZCAN A LAS PLANTAS, ANIMALES 0 HUMANDS SE
UNIRAN Y FORMARAN N GRUPD MAYOR.
7. ESTE NUEVO GRUPO, DEBE INDAGAR COMO LA ESPECIE SE SIENTE AL VERSE INMERSA EN LA
PROBLEMATICA DETERMINADA POR LA RULETA.
B SE ABRE PASD A UNA LLUVIA DE PREGUNTAS ANTE LA POSICION DE ESE SER ¥ SOBRE LAS
EAI.IS.&S DEL PROBLEMA.

SE FACILITAN SO0LUCIONES MACRAS POR MEDID DE UNA CONSULTA PREVIA. (LA DOCENTE
FHESEHIA. VIDEDS E IMAGENES, 0 MATERIAL TANGIELE FRENTE A LAS EU[[HJIUHE%]
10. FINALMENTE, SE APLICA EL SCAMPER PARA GENERAR SOLUCIONES MICRO Y CLARAS, QUE SEAN
a.ﬂlugaﬁfs DE ENPLEARSE EN NUESTRO ENTORNO. (LOS ESTUDIANTES ESTABLECEN LAS SOLUCIONES

SCAMPER: UTILIZAR LAS SIGLAS SCAMPER (SUSTITUIR. COMBINAR, ADAFTAR, MODIFICAR, PONER EN
OTRO U0, ELIMINAR ¥ REORDENAR) PARA GENERAR NUEVAS IDEAS A PARTIR DE IDEAS EXISTENTES.

.
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~9) 59  recomenpaciones: -

1. ASEGURATE DE QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN LEER Y ENTENDER FACILMENTE LAS
DIFERENTES OPCGIONES DE LA RULETA.

2. PROPORCIONA EJEMPLOS CONCRETOS DE COMO EL IMPACTO HUMANO PUEDE AFECTAR A
LOS EGOSISTEMAS, PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN ENTENDER MEJOR EL TEMA.

3. ANIMA A LD ESTUDIANTES A DISCUTIR Y DEBATIR SOBRE LAS DIFERENTES OPCIONES DE
LA RULETA'Y COMO PUEDEN AFECTAR A LOS ECOSISTEMAS.

4. PROPORCIONA RECURSOS ADICIONALES, COMOD TB(TI]S‘I"J[I]EIDS &IMﬁGEHE& PARA QUE
LOS ESTYDIANTES PUEDAN PROFUNDIZAR EN EL TEMA'Y OBTENER MAS INFORMACION

5. ASEGURATE DE QUE LOS ESTUDIANTES ENTIENDAN EL GONCEPTO DE ECOSISTEMA Y COMO
LOS SERES VIVOS INTERACTUAN ENTRE SI'Y CON SU ENTORNO.

6. VERIFICA QUE LOS ESTUDIANTES REFLEXIONEN SOBRE SU PROPIO IMPACTO EN LOS
ECOSISTEMAS Y COMO PUEDEN CAMBIAR SUS HABITOS PARA REDUCIR SU IMPACTO.

ENLACES:

IDEAS PARA LA CREACION DE LA RULETA:
HTTPS://YOUTU.BE/2ELCIBZUMCI?SI=TZ5Y_AOSGTTEXWLT |

HTTPS://YOUTU.BE/O4LPDEWIVPE?5I=L6DJDOHFNLMIHLP3

Evaluaeion ‘& . w

Instituciin: Tema:
Asignatura o drea: Grudo o Grupo:
Alumno: Fecha:

o Para utilizar Ia sigwente lista, se solicita observar [a presencia o ssencia
absoluta del indicados.

actividad.

1. JEl ewudanie trabajd & manera
coleborativa con sus ¢o
para mvestigar y analizar o l.wclo
bemano on ks ccosiste mes”?

2. JE! estodumic compartid sus idoas ¥
opisiones con o grupo y consldend
las do sus compamorns?

LN LEl estudisnte Mo preguntas y husch
ackirackmes cuando fue mxesario”

4. LB emdiante  demostrd o
compwensde  clom  del  mepacio
Sesmcino oo bos copsinie s

S, Elestud 3 oy amabzd las
camsas y consecvencias del impacio
beamano on Kis ccosinte man?

6. Pl estudiane propuse sobeciones y
estrategias poras roducin ¢ impaxcio
Tasaino on ks ocosmte mas”!
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7 ACTIVIDADES =3
V7 regpermigon
ENTRE PARES) | 4

La técnica de Peer Instruction (Instruccion entre Pares),
es un enfoque pedagdgico en el que los estudiantes
ensefian y aprenden de sus compafieros para reforzar la
comprension de los conceptos. En este modelo, los
estudiantes interactiaon activamente entre si para
discutir y explicar temas, lo que no solo mejora su
comprension del contenido, sino también sus habilidades
de comunicacion y colaboracion. Esta técnica, es eficaz
para fomentar tanto el trabajo colaborative como el
aprendizaje autonomo, porque permite a los estudiantes
asumir un rol active en su propio proceso de aprendizaje.

Objetivo: Implementar la técnica de Peer Instruction para
facilitar el aprendizaje colaborativo en temas de geometria
basica, promoviendo la interaccion activa entre los estudiantes,
*¥* gl desarrollo de habilidades de comunicocién y pensamiento
critico, y la construcciin de conocimientos mediante la
ensefianza mutua y la creacidn de proyectos practicos como
figuras geométricas y estructuras innovadoras.

7 /7 sexericios &7

‘Aumenta la motivacion y el compromiso: Al ser parte activa
del proceso de ensenanza, los estudiantes se sienten mas
involucrados en su propio aprendizaje.

Fomenta la diversidad de ideas y perspectivas: Los
estudiantes aprenden de los enfoques diferentes de sus
companeros, lo que enriquece su comprension.

‘Pesarrolla habilidades interpersonales: La interaccion
constante mejora las habilidades sociales, come la
empatia, la escucha activa y la colaberacicn.

‘Prepara a los estudiantes para el trabajo en equipo en la
vida profesional: Aprenden a ensenar, explicar y trabajar en

conjunto, habilidades clave en cualquier entorno laboral.
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Medio didactico: Cofre prequnton

68

EJernF‘lg Practico del Peer )
Instruction

Area de estudio: Matematicas

Tematica: Geometria basica {F]ﬁums
Heumétricnsj

Objetivo: Comprender las
caracteristicas u Prupiedndes de las

P

figuras geométricas.

A

En este cofre se encuentran distintas preguntas referentes a las
figuras geométricas. (Las pregquntas son para la obtencion de
conacirmiento Frcviu}.

EJemPJns: m
-5, Qué sabes sobre las figuras geométricas?

5 Has tm’nq_;ndn con figurns geométricas en clase o en casa?

5 Qué caracteristicas tienen las figuras geométricas que conoces?

€B Recursos
= A
Materiales:

1. Cofre prequnton (creado por el docente)

2
3
F]

(cartin, papel, lapices, ete.)
6. Rokbot o figura para armar y decorar

Tec.nclﬁﬂ'ncoa:

. Prequntas impresas sobre figuras geométricas 'HF'HHI
. Opciones de respuestas para cada pregunta \
. Plantillas de f]gurns geométricas (2D y 3D) "

5. Materiales para la construccion de figuras geométricas

1. Computadoras para investigar y presentar informacian

2. Pruﬂcr.tor para Prgsentqr imﬁﬂengs Y videos

3. Software de prescntnciﬁn [como Prezi o Visme)

Recursos didacticos: . ! ;

1. Libros de texto de Matematicas

2. web educativos (como Math Open Reference o
GeoGebya)

3. Juegos y simulaciones educativas [como GeoGebra o Math

Playground)



-
Instrucciones para el desarrolle de la actividad: .

1. Los estudiantes se dividen en grupos de 3 lntagrnnl‘.es. ’
2. Del cofre prequntén se obtienen prequntas al azar con la
participacion de un nifio poer cada grupo.
3. La prequnta seleccionada es leida y adicional se asignan
opciones de Fespuestas por parte del docente para ser analizadas
por los miembros de cada grupo. (Este sucede con cada pregunta).
4. La respuesta indagada y escogida como verdmdera ingresa en
und votacion abierta para su verificacion.
5. Por siguiente, el docente explica conceptos y las figuras
geomeétricas son m:plicu.dns a través de formas en 3D,
6. Elaboracion de figurﬂ.s Ecnmétkicns: se apoye en F-|-u.rtti||ns o
eleccion y en materiales resistentes como carton Punsndn_
7. A los grupos de trabajo se les facilita plantillas de las figuras
geomelricas para ser armadas.
5. 5e arman y Fotulan cada figurn_
2. Con las figuras listas se edifica un robot y se le afade un
nombre.
10. El robot se expone y toma vida por la participacion de los
estudiantes en clase.
Recomendaciones:
‘Bl cofre debe ser visualmente atractivo y original
para captar la atencién de los estudiantes.
‘Motiva a los estudiantes a participar activamente
en la actividad, haciendo preguntas y compartiendo
sus ideas.
‘Proporciona retroalimentacion constructiva a los
estudiantes sobre sus respuestas y participacion,
Verifica que los estudiantes se sientan cémodos

;umpnrtienn‘ﬂ sus ideas Y respnndiendu Fre._quntas.

Enlaces

(

Elaboracion del Cofre preguntan:

‘https://youtu.be/d2QKcByPSA4?
\ si=KROXAQkAlukAnbwE

https://youtu.be/rpS SqVT6787si=atTdIUVSek ynGTh

F EBER () f=
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Fwaluacion g

Imstitwcion: Tema:
Asignatura o Area: Grado o Grupo:
Adommno: Fecha-

= Parawtilizar la siguiente ksta de cotejo sa solicita observar la presencia o ausencia
absoluta del indicador.

& Marcar con una "EY en la celda respactiva equivalencia.

LLlos estudiantes participan activam ente en
las discosiones sobre figuras geométricas?

L estudiantes escochan atentamente las
ideas ¥ opiniones de sus com pafieros?

cLaos estndiantes trabajan juntes de
mancra efectiva para resolver problemas v
completar tarcas?

LLos estudiantes distribuven roles v
responsabilidades de manera equitativa?

LLns estudiantes estin motivados para
aprender v mejorar sus habilidades v
conacimientos?

D7 rurepgssiom f

ELa Clase Invertida (Flipped Classroom), es un modelo
educativo en el que los estudiantes adquieren los
conocimientos tedricos por su cuenta, a través de
recursos proporcionados por el docente (videos, lecturas,
podcasts, entre otros), y utilizan el tiempo en clase para
trabajar en actividades practicas, colaborativas y
reflexivas. Este enfoque invierte la dinamica tradicional
del aula, promoviendo un aprendizaje mds activo,
autdnomo y significativo.

Objetivo: Implementar la metodologia de Clase Invertida
para fomentar el aprendizaje autonomo y colaberative en
el andlisis de textos literarios, promoviendo la reflexion

- critica, la comprensidn lectora y el intercambio de ideas a
. 3 través de actividades practicas y creativas que integren

and®

recursos audiovisuales y literarios.




2

7 77 BENeEFicios &

o Optimiza el tiempo en clase: Permite al docente
enfocarse en resolver dudas y guiar actividades
practicas en lugar de impartir contenide tedrice.

* Aumenta la metivacion: Los estudiantes se involucran
mas al ser responsables de su aprendizaje y participar en
actividades dinamicas.

+ Faocilita la personalizacién: Los estudiantes pueden
aprender a su propio ritmo revisando los recursos tantas
veces como necesiten.

s Desarrolla competencias para el futuro: Este modelo
ensefia habilidades de autogestion y colaboracidn

e esenciales para la vida académica y profesional.

O
| O
n mn
<, Area de esludio I,fngqa, Y

“.  |literatura
S [emalica: Anadisis de textos
[ dterarios (Camprfnsl&n Leclora)
P Ob‘; elive: Desarreffar habifidades
o-bo’ de critica y reflexion en ef anadisis
szrand.&

«® de Lexlos
MNedio dldacf:w 23 €sa para
biblioteca”
Mesa co’pada de diverses dibres
inlercambiables gue son facitilades
por {os propios fﬁqd:a,nf

" 3 ) \ f : 2 .
Ndfai LS Q10ros Sen d€ prevd yse, no

€S mecesanv Cémyprar wuevos.
| {
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Materiales:

1. Libros de literatura para el analisis
2. Pelicula "Una aventura extraordinaria”

—
—

¥
b
3. Computadoras o dispositivos moviles para la reunion
virtual
4. Aplicaciones de reunion virtual (Google Meet, Zoom,
ere.)
5. Documento de Word compartido  para las
' conclusiones y la ensefianza L
6. Mesa para exhibir los libros v las frases
Teecnologicos:
1. Acceso a internet para la reunion virtual v la
investigacion
2. Pantalla para mostrar la pelicula
J 4. Software de edicion de texto para el documento
compartido
Recursos did4cticos:
1. Preguntas guia para la discusion v el debate
2. Ejemplos de andlisis de textos literarios para la
inspiracion y el modelo e

ah. i

*  Instrucciones para el desarrollo de la actividad: -

1. Armar grupos de 3 estudiantes.
' 2. Los grupos trabajan de forma virtual por medio de
aplicaciones como Google Meet, Zoom.. entre otras.
3. En la reunion virtual planteada, los integrantes deben
observar la pelicula "Una aventura extraordinaria", ¥
reflexionar ante ella. I
4. Ante la pelicula. el grupo tiene gue debatir, opinar y
razonar €] contenido apreciado.
5. Por siguiente, hay gque plasmar 3 conclusiones ¥ una
ensenanza, en un documento de word compartido.
6. Cada nifno tiene gue traer un libro ¥y una frase que
describa a este. [La frase se esconde en las paginas del librao)
a 7. Los libros con sus respectivas frases seran colocados

¥

sobre una mesa en el centro del aula y estaran a la
disposicion de los demas companeros.

8. Estos libros hallados en la mesa tienen que ser elegidos,
intercamhbiables v ser leidos.

9. La frase es apreciada en el curso vy la lectura se da
paulatinamente, ¥y por autonomia.

"Al final del guimestre se resaltan 5 palabras principales
e interesantes de la lectura, asi como se destaca un tema
¥y un personaje’. (Esto es compartido en los grupos de

. trabajo iniciales)
i - A
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Recomendaciones: M

{Garantiza gue los estudiantes tengan acceso a la pelicula
"Una aventura extraordinaria®™ v los libros gue se van a
analizar.

Proporciona instrucciones claras sobre la  actividad,
incluyendo los objetivos, las Llareas y los plazos.

JFomenta la colaboracidn y el trabajo en egquipo entre los
estudiantes, ya que esta es una actividad gue requiere la
participacion activa de todos.

Serifica que los estudiantes reflexionen sobre lo que han

2 aprendide durante la actividad y como pueden aplicar esos

S

conocimientos en su vida diaria.

JAsepirate que los estudiantes entiendan la importancia de
la eritica y la reflexion en el analisis de textos literarios.
[Otorga recursos adicionales, como textos, videos o podeasts,
para que los estudiantes puedan profundizar en el tema v

ampliar su comprension. f

Enlaces

Relatos poéticos:

hittps:/ fyoutu be /LJGFO 1 50aHwW?si=5Wzlwe-[7ThZvjt8H
https:/ fyoutu. be /UmNSSVIDAUQ ?si=JI9PPslwJgx HjMIV
hittps:/ fyoutu. be /W169_ 2CE8RX0?si=4dvUOCHSIHwWwH7v9D5

Deilhdv [~

Evaluacion /5= i

Institucion: Tema:
Asignatura o Area: Grado o Grupo:
Alumno: Fecha:

* Parautilizar 1a siguiente lista de cotejo se solicita cbservar la presencia o ausencia
bsoluta del indicador.
e Marcar con una “X” en la celda respectiva equivalencia.

Contribuye con ideas y
comentarios relevantes durante las
sesiones de trabajo en equipo.

Escucha atent te las idens y
opiniones de sus compafieros.

Trabaja de mancra cfectiva con
sus compancros para completar las
tarcas y proyectos.

Utiliza la tecnologia de manera
cfectiva para investigar, crear y
presentar su trabajo

Responde de manera efectiva a las
preguntas y comentarios de los
demiis durante la presentacion.
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ﬁ 77  GAMIFICACION ‘2’

COLABORATIVA

La Gamificacidn Colaborativa es una metodologia que
utiliza elementos de juegos (como puntajes, niveles,
recompensas y desafios) en actividades educativas
grupales para motivar a los estudiantes y fomentar
la colaboracian. Este enfoque, combina el trabajo en
equipo con dindmicas lddicas, creando un entorno de
aprendizaje interactivo, competitivo y divertido que
promueve tanto el aprendizaje autenomo como el
colectivo.

Objetivo: Disenar e implementar actividades basadas
en la Gamificacion Colaborativa para fortalecer el
aprendizaje sobre los tipos de energia, fomentando
la motivacion, el trabajo en equipo, y el desarrollo de
habilidades criticas y creativas a través de

" dinamicas lidicas, interactivas y reflexivas que

integren el conocimiento tedrico con experiencias
practicas.

-

/7 BENEFICIOS &7

[

* Aumenta la motivacion y el engagement: La
dindmica de juego genera entusiasmo y
compromiso entre los estudiantes.

» Fomenta la sana competencia: Los estudiantes
aprenden a competir de manera respetucsa,
valorando el esfuerzo de los demds equipos.

» Desarrolla habilidades blandas: Como la
empatia, la comunicacion y la gestion del
tiempo.

» Personaliza el aprendizaje: Los juegos se
adaptan a diferentes niveles de habilidad y
estilos de aprendizaje.
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EJEMPLO PRACTICO DE
EAHIFIEABI%H COLABORATIVA

AREA DE ESTUDIO: CIENCIAS
NATURALES
TEMATICA: MATERIA Y ENERGIA

(TIPOS DE ENERGIA)

: COMPRENDER Y ANALIZAR
EEEEI;IIFEHEHTES TIPOS DE ENERGIA Y
SU IMPORTANCIA EN LA SOCIEDAD

ACTUAL. g

<

RECURSOS

Materiales:
1. Invitaciones para los profesionales del sector energético
2. Materiales para la elaboracién del mopa de ideas (papel,
marcadores, [Gpices, etc)

3. Computadora o proyector para mostrar la animacion
4. Acceso a infernet para investigar y buscar informacion
S. Materiales para la creacion de un espacio de

conversatorio (sillas, mesas, etc) .
Tecnoldgicos:

1. Acceso a bases de datos y recursos en lineo para la —
investigacion y el analisis de la informacion S—

Recursos didacticos:
1. Libros y articulos sobre energia y sus tipos

2. Documentales y videos educativos sobre la produccion y
el consumo de energia

3. Recursos en linea para la ensenanza de la energia y sus
tipos (como simulaciones, juegos y actividades
interactivas)

4. Ejemplos de proyectos y iniciativas de produccion limpia
de energia

A T



1. Los profesionales invitados y dedicados al manejo de
energia ser@n participes en la clase y compartirGn su
conocimiento.

2. En el conversatorio con el profesional es necesario hacer
preguntas, plantear hipotesis y opinar.

3. Se forman grupos de 4 integrantes.

4. En grupo, hay que elaborar un mapa de ideas sobre los
tipos de energia. (Este mapa debe contar con color y dibujos
referentes a las ideas)

5. Con toda la clase se resaltan las principales fuentes de
energia empleadas en el pais y la importancia de estas.

6. Finalmente, se observa la animacion "Sociedad de
consumo y obsolescencia programada: combinacion que
amenaza la existencia’, para la autorreflexion.

Verifica gue los estudiantes estén motivados vy
comprometidos.

Fomenta la colaboracién y el trabaje en equipo
entre los estudiantes, y aseglrate de gue cada
miembro del equipo tenga un rol clare y definido.

Revisa gue los estudiantes tengan acceso a los
recursos necesarios.

Comprueba gue los estudiantes reflexionen sobre
le que han aprendido.

Confirma gque los estudiantes entiendan la
importancia de la conservacion de la energia.

Proporciona  oportunidades para que los
estudiantes compartan sus ideas y proyectos
frente a la produccién limpia de energia.

Enlaces:
https:/[youtu.be/alNIFTIm-sM?feature=shared
https:/[youtu.be/NAPAMIpGB-s?feature=shared
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Evaluaeion “&,. v
’ o~
i \'\
Instituckin: Tema;
Asignatura o drea: Grado o Grupo:
Alumno: Fecha:

o Para utilizar ls siguiente lista, se solicita observar la presencia o ansencia
absoluta del indicador.

¢ El docente registrara con una “X™ en ¢l casillero que corresponds al finalizar la
actividad.

1. (El estudiante panticipd activansente

on lo actvadad?

L El estuhante cscucho y consadero

las sdeas de sns compuficnns?

A (Bl niio pado resolver intorrogintics
relacionades  con Jos  tipos  de

>

4. (Elnifo mostrd interés y motivacide

duraree ke actividod?

JEI estdianie s sintid pate del

oquipo y colabord pora Jograr dos

objetives?

"

bl

\-

W APRENDIZAJE -

Es una metodologia educativa que involucra a los
estudiantes en la resolucion de problemas reales a
través de desafios practicos. Este enfoque conecta el
aprendizaje con situaciones del mundo redl,
promoviendo la colaboracion, la innovacion y el
pensamiento critico. Los estudiantes trabajan en
equipo para identificar un problema, plantear
preguntas clave, investigar posibles soluciones y
proponer acciones concretas

Objetivo: Implementar el Aprendizaje Basado en Retos
" . para desarrollar habilidades matematicas relacionadas

con fracciones, fomentandeo la resolucion de problemas
*¥*  redles, el trabajo colaborativo y el pensamiento critico a
través de actividades practicas y significativas como la
preparacion y andlisis de recetas.
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7 77 seNercios &7

e Conexion con la realidad: Los retos estan
vinculades a problemas del mundo real, lo que
hace que el aprendizaje sea relevante y
significativo.

e Desarrollo de habilidades del siglo XXI: Coma la
comunicacion, la colaboracion y la resiliencia
frente a desafios.

¢ Incremento del compromiso: Los estudiantes se
sienten motivados al trabajar en problemas
auténticos que tienen impacto tangible.

* Preparacion para el futuro: Los estudiantes
adquieren competencias prdcticas udtiles en

y 'i entornos académicos y laborales.

Area de estudio: Matemadticas
Temdtica: Fracciones y decimales [(Dperaciones con
fracciones)
Dbjetivo: Fomentar habilidades de resolucién para
problemas con operaciones fraccionarias.
Materiales:
1.Receta de ensalada de frutas
2.Frutas y utensilios para picar y medir
3.Tazas y recipientes para llevar la ensalada
4. Papel y lapices para caleular y resolver problemas
5.Calculadora para verificar calculos
Tecnolagicos:
1. Computadora para acceder a recetas y recursos en

linea
2. Aplicaciones de matematicas para resolver
problemas de fracciones

Recursos diddcticos:
1.Libros de matemdticas que incluyan problemas de
fraceciones
2.Recursos en linea como videos, tutoriales y juegos
para aprender sobre fracciones
3.Ejemplos de problemas de fraceciones en contextos
reales
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Medio didactico: "La receta del chef"
 Ejecutar una receta que incluya
fracciones de ingredientes, esto
para calcular la cantidad total de
cada ingrediente, logrando asi
resolver problemas de fracciones
para obtener la cantidad correcta.
Receta (Ensalada de frutas)
e 9/3 tazas de fresas picadas
e 4/1tazas de piha picada
e 5/4 tazas de platano picado
15/3 tazas de sandia picada
8/4 tazas de uvas
12/4 tazas de papaya picada
18/€ tazas de manzana picada

- v %P

Nota: La receta puede modificarse o
ser de un plato gastronomico distinto.

Instrucciones para el desarrollo de la actividad:
1.Establecer equipos de 4 estudiantes.

2.En los equipos, se escoge una fruta.

3.La fruta seleccionada tiene que picarse y ser
llevada en un recipiente.

- 4.Los integrantes del grupo para armar la ensalada,
i deben medir sus porciones con tazas.

5.51 la porcion en las tazas consta con las
indicaciones se procede a colocar en un recipiente
grande, (el proceso se repite con todas las frutas).

€.A continuacion, se plantean casos donde la
existencia de fruta es mayor o menor, € incluso si
estas porciones son incrementadas con otras
frutas.

Por gjemplo:

* i0ué porcion de papaya se tiene si esta
incrementa un 1/2 de taza?

* Si duplicas 9/3 tazas de fresas picadaa con 18/6
tazas de manzana picada, iqué porcion haya en
total?

= Si de 15/3 tazas de sandia picada se divide 2/2
tazas, iqué porcion de sandia tenemos?

Las respuestas son escritas en una hoja de papel bond
y revisadas con una coevaluacion entre los equipos.

— r——
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Recomendaciones:
» Impulsa la colaboracion y el trabajo en equipo.
» Revisa que los estudiantes comprendan la

-

b
3

receta y las instrucciones antes de comenzar
la actividad.

Proporciona recursos adicionales, como videos
o articulos, para que los estudiantes puedan
profundizar en el tema de las fracciones y
decimales.

Confirma que los estudiantes entiendan la
importancia de la precision al trabajar con
fracciones y decimales.

Proporciona oportunidades para que los
estudiantes compartan sus ideas y soluciones
con la clase y con la comunidad, para fomentar
la colaboracion y el intercambio de ideas.

Enlaces:
Recetas faciles y nutritivas:

https://fyoutu be/EDjQwKbYd1g?feature=shared
https://youtu.be/fGLoHbrzVg4?si=VExMrailLaRHITal

/v

EVALUACION &7

-

™

-

»

Institucion:

Asignatura o firea:

Alumno:

Tema;
Grado o Grupo:

Fecha:

o Puara utilizar la siguiente lista, se solicita observar [ presencia o ausencia
absoluta del indscador.

o  Eldocente registrara con uns “X™ en el casillero que corresponda al finalizar 1a
actividmd

JB csudisste  democsta um
comprensiie dam de lis operaciones
Décdicas con fracciomes

LJH estnfiaste peode explicar o

ConCeplos Y

peocedinucntos

utiicados en s operaciones  con
froecanes”

JEI estuadiantc pucde splicar 1w
opemciones  com  fracclonss  pars
resolver problemas y ojericen”

D esmdiame colibora de mamera
eleactiva con s comgedens  de
equipo?

JF eadi 1
efectiva sus sdcas y resultindos?
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[

Es una técnica pedagogica en la que los
estudiantes asumen personajes o roles especificos
dentro de una situacion simulada. Este enfoque
fomenta la empatia, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas en contextos reales o
ficticios, promoviendo tanto el trabajo colaborativo
como el aprendizaje autonomo. Los estudiantes
participan activamente en la dinamica, explorando
diferentes perspectivas Vv desarrollando
habilidades esenciales mientras interactian con
SuUs companeros.

Objetivo: Aplicar la técnica de Role=Playing para que
los estudiantes exploren, comprendan, expliguen las
ecaracteristicas y el funcionamiente de diferentes
" _ sistemas econémicos, fomentando habilidades como la
‘." empatia, el pensamiento eritico y el trabajo en equipo.
*¥*  La actividad se basa en el disefio colaborative de
modelos de islas que representan sistemas
economicos especificos, promoviendo el aprendizaje
practico y contextualizade.

7 /)~ BENEFICIOS 7

-

« Desarrolla empatia: Los estudiantes entienden
diferentes perspectivas al interpretar roles
djenos a su experiencia habitual.

o Fomenta la motivacion y el engagement: La
naturaleza dindmica del Role~Playing mantiene a
los estudiantes activos y participatives.

» Refuerza el aprendizaje practico: Los estudiantes
aplican conocimientos - tedricos en contextos
simulados que imitan situaciones reales.

* Prepara para contextos profesionales: Los
estudiantes desarrollan habilidades como la
negociacion, el liderazgo y la resolucidn de
conflictos.
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EJEM PRACTICO DE
RE'EE—PLMN%O

Area de estudio: Ciencias Seciales

Tematica: Economia y Sociedad (Sistemas Econdmicos)

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la economia en la sociedad
y comao los diferentes sistemas econdmicos pueden afectar la vida de
las personas.

Materiales:

1. Papel y lapices para disefiar y planificar la isla

2.Materiales de construccién para la isla (cartulina, papel maché,
ete.)

3. Recursos para la decoracion de la isla (pinturas, marcadores, ete.)

4. Tarjetas o papel para crear letreros y sefializaciones para la isla

S.Materiales para la creacién de un modelo de isla en 3D Carcilla,
cartan, etc.)

Tecnoldgicos:

1.Computadora para investigar y documentarse sobre los sistemas
econdmicos

2. Aplicaciones de modelado 30 para crear un modelo de la isla

3. Recursos en linea para la investigacian y el analisis de los sistemas
econdmicos

Recursos didacticos:

1.Libros de texto v recursos en linea sobre los sistemas economicos
2. Documentales y videos educativos sobre los sistemas econémicos
3.Ejemplos de casos reales de sistemas econdmicos en diferentes

B POises

L\

Medio diddctice: “Isla Economia™
Creacién de una isla a base de distintos materiales. con el fin de exponer
foctores claves, caracteristicas, elementos y el manejo propic de los
diferentes sistemas econdmicos.
Instrucciones para el desarrollo de la actividad:

1.Establecer grupos de 3 personas.

2.Cada grupo representa un sistema econdmico diferente (capitalisma,
socialismo, comunisme; economia mintal.

= Roles:

o [Capitalismo: El grupo tiene que crear un modelo de una isla con una
economia de mercodo, donde las empresas privadas compiten por
reclrsos y clientes.

o Spcialismo: En el grupo hay que crear un modelo de una isla con una
economia planificoda, donde el Estado controla la produceitn v la
distribucidn de recursos.

o Comunismo: Los integrantes del grupo deben crear un models de una
isla eon una ecenomia colectivizada, dende los recursos son propiedad
comin y se distribuyen segdn las necesidades de la comunidad.

o Economia mixta: El grupo debe crear un modelo de una isla con una
economia que combina elementos del capitalismo y el socialismo.

3.Crea un escenario en el que los grupos deben trabagjor juntos para
construir una isla que represente su sistema econdmico.

4. Proporciona materiales para la construccidn de la isla, como papel,
cartulina, lapices, ete.

5.En los grupos, hay que crear un modelo de isla en base al sistema
econdmico seleccionado.

€.El modelo de la isla debe ser presentodo al resto de la clase.

7.Durante la presentocidn, los grupes deben explicor como funciona su
sistema econémiceo y como se relaciona con la construceion de la isla.

8.Después de las presentociones, los grupos deben trabgjor juntos para
crear un modelo de una isla que combine elementos de todos los sistemas
econdmicos.
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Recomendaciones:

» Anima a los estudiantes a ser creativos y
innovadores al disefiar su isla y su sistema
econdmico.

» Revisa que los estudiantes investiguen y se
documenten sobre los diferentes sistemas
economicos antes de disenar su isla.

» Comprueba que los estudiantes tengan
acceso a los recursos y materiales
necesarios para disefar y construir su isla.

 Impulsa a los estudiantes a trabajar en
equipo y a colaborar entre si para disefar y
construir su isla.

» Confirma que los estudiantes entiendan la
importancia de la economia en la sociedad y
como los diferentes sistemas econémicos
pueden afectar la vida de las personas.

EVALUACION #
e —— (.
Riibrica
Tnstitmcion: Tema:
Asignaiurs o Aren: Cirado o Grnapa
Alduimne: Fecha:

=  Parautilizar ba siguiente lista de ootejo se salicita observar la pressncis o sussncia
abschuta del indicador.
& BASFCAP CON WAE KT en L celds respect ea equivalenda,

Criterios de evaluacidn Excelente Bueno HRegular  Suficienis Db
(10 % (%] e I-i?ﬁ?r

emuesira respeto ¥ consbderaciin

hacia Inx apiniones v acciones de

bos deniis,

Fresenta una com promsiGn clara de

his concepios basicas de los

sigiemas econdmiboos

Dremestra crearividad v

originalidsd en &l desarrolla de la

isla.

Resuchoe problenas v conflictos de

muanera efectiva v colaboarativa

Aporta nuevas ideas ¥ perspectivas
anle los sistemas econdmoos
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TECH nmsﬂsm" ///

Utiliza herramientas tecnologicas para facilitar la
colaboracion entre estudiantes en actividades
educativas. Este enfoque combina el trabajo en equipo
con plataformas y aplicaciones digitales que permiten a
los estudiantes interactuar, compartir ideas y construir
conocimiento en conjunto, ya sea en entornos
presenciales, hibridos o virtuales.

)]

Objetivo: Incorporar tecnologias digitales para
fomentar el aprendizaje colaborative en el estudio
de ecosistemas y habitats, desarrollando la
conciencia ambiental y habilidades digitales a
través de la interaccion con contenido multimedia y

[ 4 la creacion de un proyecto colectivo. S

ﬁ /)~ BENERICIOS 7

L

Flexibilidad en el aprendizaje: Permite a los
estudiantes colaborar desde cualquier lugar y
en cualquier momento.

* Incremento de la motivacion: Las tecnologias
digitales hacen que el aprendizaje sea mas
dinamico y atractivo.

« Conexion con el mundo real: Los estudiantes
desarrollan habilidades tecnolagicas
esenciales para su vida académica y
profesional.

*» Mejora del registro de avances: Las
plataformas digitales permiten guardar y
revisar el progreso del equipo en tiempo real.

Ta son

@
'y
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EJEMPLO PRACTICO DE APRENDIZAJE
COLABORATIVO CON TECNOLOGIAS DIGITALES

="

Area de estudio: Ciencias Naturales

Tematica: Seres vivos (Ecosistemas y habitats)

Objetivo: Analizar la relacion entre los seres vivos y su entorno en diferentes
ecosistemas.

Materiales:

@
l'

1.Papel y lapices para tomar notas y realizar octividades

2.Fotografios y videos de los ecosistemas y habitats presentados por los
creadores de contenido

3.Mapas y globos terraqueons para visualizar los diferentes ecosistemas y
hdabitats

4. NMateriales para la creacion de proyectos y presentaciones (eartulina,
marcadores, ete.)

Tecnologicos:

%o
' "

1. Computadoras con acceso a Internet

2.Cuentas de redes sociales o paginas web de los creadores de contenido
seleccionados

3.Plataformas de colaboracion en linea (Google Classroom, Trello, etc)

Recursos didacticos:

£

1. Documentales y videos educatives sobre ecosistemas y habitats

2.Libros y articules cientificos sobre la relacion entre los seres vivos y su
entorno

3. Aplicaciones y juegos educativos sobre ecosistemas y habitats

4.Recursos en linea para la investigacion y el andlisis de los ecosistemas y
habitats

P Llh“

Medio didactico: "Somas vida"

Es una actividad donde la inmersion de creadores de contenido es vital para el
saber y la conciencia ante los diversos espacios naturales, asi como la
relacidn directa que poseemos con todo lo que nos rodea.

Creadores de contenido:

‘e
I.

Soy Tribu
Lethal Cris
Bambu
Nova di gra
Soy Clavero
Antonia Lira

Instrucciones para el desarrollo de la actividad:
1.0Organizar grupes de 3 nifios.

" 2.En grupo y de forma virtual observar videos a la eleceion, pero que sean

propios de los creadores de contenido planteados.

3.Al observar los videos, el grupo tienen que analizar y ser conscientes de

como es el ambiente expuesto en el video.

4.Visitar sus pdginas oficiales o sus redes sociales, para visualizar y

recolectar fotografios de los vigjes y de los ecosistemas donde se
producen las experiencias narradas por ellos. (Cada estudiante troe su
foto favorita)

5.En clase, todo lo observado tiene que ser manifestado y valorado por cada

grupo.
&.Con las fotografias individuales se crea un collage gigante. Este debe

poseer pintura, dibujos, adornos manuales, rotulos que sefalen gue
ecosistema es y en donde se encuentra.

7.El collage es ampliamente admirado por todos en el aula clase. [(Ahora ya

] . sabemos de los ecosistemas y habitats que nos rodean).
L]

#Ii.._ﬂ
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Recomendaciones:

» Comprueba que los estudiantes entiendan el objetivo de la
actividad y como se relaciona con el tema de los
ecosistemas y habitats.

» Verifica que los estudiantes analicen y reflexionen sobre
los videos y como se relacionan con el tema de los

P ecosistemas y habitats.

p * Asegirate de que los estudiantes reflexionen sobre lo que
han aprendido durante la actividad y eémo pueden aplicar
esos conocimientos en su vida diaria.

@® - Apoya a los estudiantes en la comprensién e importancia

|,. de la conservacion del medio ambiente y como pueden
contribuir a ella en su vida diaria.

Enlaces

Creadores de contenido, videos opcionales:
 https://youtu be/46982B3Y7187si=1VSrdn-yrCf2qbKm
* https://youtube/HmJrGielGcw?si=oSP-XNCFIrT_fDXE
 https://youtu.be/K_WEzUHSIBN?si=J7PfoTD1gTSiZvP7

9

L=

‘.- '

EVALUACION 47

-
Institucién: Tema:
' Asignatura o Area: Grado o Grupo:
' Alumno: Fecha:
' *  Para utilizar la sgdente Saa de cate o o solicita olservar la pre<encia o ausencia
‘ absokuta del indicador.
" *  AMarcar con una X" en ls celds respectiva equivalenca,
CoiGH el aiids Excelente Bueoo Regulsr Suficiente  Debe
' (10 (LTI ) N M?g*

Se utiizan herramientas digitaies
para compartir informacion ¥
coordinar tareas.

Los miembras del grupo trabajan
juntos para alcanzar un objetivo
comuan.

Se distribuyen tareas ¥

resp bilidades de a
equitativa.

Los miembros del grupo
demuesiran compremsion del tema
Feosistemas v habitats.

Laos estudiantes aplican conceptos
v principies relucionndos con of

tema en la tarea.
v: »s »s ~al AP
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22. DISCUSION

En respuesta al objetivo general, sistematizar actividades que potencien el trabajo
colaborativo en el desarrollo del aprendizaje autébnomo en los estudiantes de séptimo afio de
Educacion General Basica en la Unidad Educativa "Cerit", ubicada en la parroquia lgnacio
Flores, provincia de Cotopaxi, Cantén Latacunga, durante el afio lectivo 2024-2025, en este
estudio se obtuvoel disefio deactividades enfocadaen fomentar el trabajo colaborativo a través
de técnicas innovadoras. Los autores Arena (2023), Escoria et al. (2021), Zambrano & L06pez
(2023) , Cress & Kimmerle (2022) concuerdan que el manejo de una metodologia diferentey
novedosa direcciona un aprendizaje colaborativo y el desarrollo auténomo propio del
estudiante. Estos autores expresan que es necesario innovar las técnicas de ensefianza-
aprendizaje y potenciar el trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje autonomo en
los estudiantes. Los autores Sanchez y Villegas (2018), Prudencio y Regina (2021), Carmen
(2020) no concuerdan que potenciar el trabajo colaborativo sea un medio eficaz en el desarrollo
del aprendizaje auténomo del estudiante y sefialan que se prefiere el manejo de la
autorregulacion y el empleo deestrategias individuales para estimular autonomia. Estos autores
mencionan que cada individuo posee un estilo propio de aprendizaje y que el trabajo
colaborativo se dificulta en la practica y mas al tener una finalidad como es desarrollar
autonomia en el estudiante, asi mismo se resalta que tiene mayor valor la retroalimentacion
impartida esencialmente por el docente como medio clave en el aprendizaje, este estudio no

detalla estos resultados.

Respecto al primer objetivo especifico, fundamentar tedricamente la importancia del
trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje auténomo en el ambito educativo,
utilizando argumentos basados en evidencia y experiencia, en esta investigacion se refleja
informacion y datos confiables que sustentan previamente el tema de trabajo y que resaltan de
forma significativa la importancia del trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes. Para autores como Espinoza (2022), Chi, Lee & Pelsue (2020),
Zabalza (2020), Garcia & Fernandez (2019) estan de acuerdo que el trabajo colaborativo es
importante, de provecho e influyente en el desarrollo del aprendizaje autonomo en el estudiante.

Los autores destacan que trabajar colaborativamente es un método activo que incentiva la
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participacion directa, la difusion de conocimientos, abarca la construccion de una comprension
conjunta a través de la discusion y el consenso, ademas incide en la busqueda de soluciones
frente a contradicciones generadas en el proceso de aprendizaje, lo que permite enriquecer al
estudianteen diversos ambitos y motivarlo aemprender un aprendizaje individual y valioso, asi
como ser generador de su propio conocimiento. Los autores Bakker & Demerouti (2024),
Schaufeli & Bakker (2024), Levinson (2024), Pink (2023) no concuerdan que el trabajo
colaborativo sea realmente importante para el desarrollo del aprendizaje autonomo. Estos
autores sefialan que el trabajo colaborativo presenta dificultades entre los miembros del grupo,
al existir una mayor exigencia en el trabajo, carencia de recursos y puntos de vista variables, lo
que complica el proceso, desata de motivacion, inconformidad, pérdida de implicacion y no se
alcanzan objetivos en comun. Todo ello impide que el estudiante se mire en un entorno

agradable y de crecimiento, por lo que se prefiere partir totalmente desde el individualismo.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico, disefiar una guia de actividades sobre
el trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje auténomo del estudiante, en este
estudio se obtuvo la creacion de una guia de actividades denominada "Estudiantes en Accion,
Trabajamos Colaborativamente™ dirigida al docente y enfocada en potenciar el trabajo
colaborativo para incidir en el desarrollo de habilidades de aprendizaje autonomo. Esta guia
tiene como objetivo presentar diversas técnicas innovadoras que potencien estas habilidades
auténomas, promoviendo un aprendizaje significativo, participativo y adaptable a los retos
educativos actuales. Los autores Lizcano (2019), Hargreaves (2018), Darling-Hammond
(2013), Fullan (2015), Wiliam (2017) concuerdan que el disefio de la guia de actividadeses una
propuesta innovadora y de interés para los docentes. Estos autores mencionan que la guia de
actividades apoya a los docentes en la proyeccion de experiencias de aprendizaje significativo,
garantiza la secuencia coherente en el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes, y adapta la ensefianza acorde a las necesidades colectivas e individuales del
educando. Autores como Robinson (2015), Ravitch (2013), Kohn (2015), Gardner (2013) no
estan de acuerdo con el disefio de una guia de actividades sobre el trabajo colaborativo para el
desarrollo del aprendizaje autonomo del estudiante. Los autores manifiestan que la guia de
actividades limita la autonomia del docente en el aula, llegan hacer restrictivas y frenan la
propia creatividad e intereses en los estudiantes. La guia de actividades conduce a seguir solo

instrucciones sin cuestionar, en lugar de promover el pensamiento critico.
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Ante el tercer objetivo especifico, aplicar la guia y su respectivo analisis para el
fortalecimiento del trabajo colaborativo en el desarrollo autonomo del estudiante, en esta
investigacion si se aplicod la guia de actividades propuesta, a través de una clase previamente
planificada y ejecutada por la docente. En este proceso de aplicacién se realiz6 una entrevista
sobre el trabajo colaborativo y el aprendizaje auténomo de los estudiantes y una ficha de
observacion pre/post de la clase frente a la aplicacion de la guia de actividades. Autores como
Morales (2020), Hernandez (2022), Creswell (2020), Kerlinger & Lee (2018), Hernandez,
Fernandez & Baptista (2014), Polit & Beck (2017) concuerdan que aplicar la guia de
actividades permite evaluar su efectividad y validez, asi como contribuir significativamente al
proceso de ensefianza- aprendizaje. Los autores sefialan que poner en practica la propuesta de
trabajo impacta y contribuye al conocimiento de la educacion, ademas el determinar
instrumentos, obtener resultados y analizarlos, guia la identificacion de areas de mejora, resalta
una mayor comprension y fortalece la toma de decisiones informadas. Los autores Garcia
(2022), Rodriguez (2020), Morales (2022), Lopez (2020) no concuerdan en aplicar la guia de
actividades porque no es una opcion factible al tener recursos limitados, resistencia al cambio
y la complejidad del problema que se busca solucion. Disponer instrumentos y realizar el
respectivo analisis de resultados, no se cumple por la falta de aprobacion y el manejo mismo de
la propuesta abarcada. La guia de actividades no resulta un medio capaz de ser adaptable y

flexible frente al problema de estudio.

En conclusién, este proyecto investigativo se centra en el disefio de actividades para
potenciar el trabajo colaborativo y el desarrollo del aprendizaje autonomo en estudiantes de
séptimo afo de Educacion General Basica. La investigacion analiza la importancia del trabajo
colaborativo, identifica una metodologia adecuada y crea una guia de actividades llamada
"Estudiante en Accién, Trabajamos Colaborativamente". Los resultados muestran que la guia
es efectiva para fortalecer el trabajo colaborativo y el aprendizaje auténomo, aunque algunos
autores cuestionan su aplicabilidad y flexibilidad. Se recomienda a los docentes adaptar la guia
de actividades a las necesidades y caracteristicas de tus estudiantes. En ese sentido, se

confirman nuestras hipdtesis planteadas.
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23. IMPACTO

La investigacion se enfoca en resaltar el trabajo colaborativo como un medio eficaz en
el desarrollo de relaciones sociales entre los estudiantes, la identificacion propia dentro de la
comunidad y la exposicion de destrezas para el bien comun. Este enfoque impulsa la
participacion, mejora la convivencia, y fortalece habilidades sociales y cognitivas, tales como
el lenguaje, el aprendizaje reciproco, el analisis y la reflexion ante diversas tematicas. “El
aprendizaje colaborativo incentiva la participacion voluntaria de los estudiantes, de manera que
se produzca intercambio de informacion, lo cual a su vez potencia el aprendizaje grupal,

haciendo que los estudiantes asuman actitudes y responsabilidades diferentes” (Lizcano, 2019,
p. 13).

El trabajo colaborativo en la practica educativa apoya y fortalece el proceso de
ensefianza-aprendizaje, permitiendo que el estudiante se convierta en un ente comunicativo,
evalle opciones y tome decisiones que aporten a su formacién académica y personal. El
estudiante que comprende el valor del trabajo colaborativo y se beneficia de una préactica
auténoma, adquiere responsabilidad de su propio aprendizaje, se convierte en un ser reflexivo,
solidario y capaz deresolver problematicas de su entorno. No solo se abre paso al conocimiento
de manera individual; la cooperacion, interaccion y retroalimentacion mutua conducen al

analisis, razonamiento y cognicion.

24. EXPLICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada se enmarca en la creacion de una guia didactica basada en
técnicas colaborativas como un recurso esencial para fomentar el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes. Esta guia no solo busca promover la interaccion y el trabajo en
equipo, sino también potenciar habilidades como la autorregulacion, la toma de decisiones y la
capacidad de aprendizaje independiente, fundamentales para el crecimiento académico y

personal.

La estructura de la guia incluird actividades dindmicas y participativas disefiadas para

fortalecer la comunicacion, la empatia y el pensamiento critico. Las técnicas propuestas, como
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el aprendizaje basado en proyectos, peer instruction, flipped classroom, gamificacion
colaborativa, aprendizaje basado en retos, role-playing y aprendizaje colaborativo con
tecnologias didacticas, fomentaran un entorno de aprendizaje activo donde los estudiantes
puedan reflexionar sobre sus propias estrategias y resultados, desarrollando asi su autonomia.
Ademas, se integraran recursos tecnoldgicos y estrategias de autoevaluacion que permitiran a

los estudiantes monitorear su progreso y establecer metas claras de aprendizaje.

En esta propuesta se destacara el enfoque que el trabajo colaborativo tiene como una
metodologia del aprendizaje que permite fomentar la confianza en la capacidad personal. En el
caso de los alumnos, al realizar trabajo en equipo, aprenderan a apreciar otras formas de ver las
cosas, a resolver conflictos de manera constructiva ya asumir responsabilidades, lo que
conllevara efectos benéficos en su vida social y académica. Con las actividades propuestas en
la pausa se espera no solo alcanzar metas curriculares, sino también construir aprendizajes

auténomos y relevantes que vayan mas alla del aula escolar.
25. VALIDACION DE LA PROPUESTA
Evaluacion de expertos.- (docente de la institucion)
La presente propuesta “Estudiantes en accion” fue evaluada y aprobada por un docente
de la institucion. Mencionando que, el titulo y los objetivos se adecuan a la propuesta, asi como
también que, las técnicas elaboras se encuentra bien estructuradas, las técnicas son interesantes

y las ilustraciones llamativas.

En el siguiente apartado, se presenta la valoracién realizada:



VALIDACION DE LA PROPUESTA

En el siguiente apartado, se presentan varios detalles sobre la propuesta: “Estudiantes en

Accion”, en el cual se le pide emitir su opinion utilizando la escala proporcionada.

Instruccion: Lea detenidamente cada item y coloque una X en donde considere

conveniente.

00

; Poco
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26. CONCLUISIONES Y RECOMENDACIONES

26.1. Conclusiones

La evidencia y experiencia demuestran que el trabajo colaborativo promueve la
autonomia del estudiante, mejora la motivacion, el compromiso con el aprendizaje y las
habilidades esenciales para el éxito en la sociedad actual.

A través de la propuesta, se logro disefiar una guia de actividades con técnicas
innovadoras y atractivas para los docentes, con el propésito de fomentar tanto el trabajo
colaborativo como el aprendizaje autonomo en los estudiantes, puede contribuir a mejorar la

dinamica en el aula y adaptable a las necesidades del contexto educativo actual.

Laguia de actividades en los estudiantes de séptimo afio de EGB, incidi6 positivamente
en el desempefio, en la adquisicion de conocimientos y logrando activar emociones y una
actitud proactiva para el desarrollo grupal e individual.

26.2. Recomendaciones

Socializar a los docentes sobre el manejo del trabajo colaborativo como medio de
desarrollo para el aprendizaje autdnomo de los estudiantes, para impulsar las nuevas ideas y la

innovacion en educacion.

Realizar un seguimiento continuo de la guia, recopilando datos sobre su eficacia y su
impacto en el aprendizaje autonomo de los estudiantes, asi como adaptar las actividades segln
las necesidadesy caracteristicas de cadagrupo, asegurando su pertinencia en distintos contextos

educativos.

Seguir perfeccionando la guia a partir de los resultados obtenidos en su aplicacion,
incorporando mejoras basadas en la retroalimentacion de docentes y estudiantes, ademas de

ampliar su implementacion en otros niveles educativos para evaluar su efectividad.
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28. ANEXOS

1. Hojas de Vida Estudiantes
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Pantoja Pérez
NOMBRES: Enrique Josué
ESTADO CIVIL: Soltero
CEDULA DE CIUDADANIA: 180491171-5
NACIONALIDAD: Ecuatoriano
LUGAR DE NACIMIENTO: Ambato

FECHA DE NACIMIENTO:

13 de junio de 1998

DIRECCION DOMICILIARIA:

Ambato, Buen Pastor

TELEFONO CELULAR:

0992585361

SEXO:

Masculino

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL:

enrique.pantojal715@utc.edu.ec

CORREO ELECTRONICO
PERSONAL.:

josuepantoja703@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA:

Escuela Particula “Bolivariano”

SECUNDARIA:

PECI “Juan Francisco Montalvo”

EXPERIENCIA PRACTICA PREPROFESIONAL

INSTITUCION:

Unidad Educativa “Loja”

Unidad Educativa “Cerit”

Lo certifico,

Pujili, a 28 de enero del 2025

Atentamente;

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Pantoja Pérez Enrique Josué
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HOJA DE VIDA DEL ESTUDIANTE

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Salguero Tarco
NOMBRES: Stefany Nicol
ESTADO CIVIL: Soltero
CEDULA DE CIUDADANIA: 0550486070
NACIONALIDAD: Ecuatoriana
LUGAR DE NACIMIENTO: Latacunga

FECHA DE NACIMIENTO:

27 de mayo del 2003

DIRECCION DOMICILIARIA:

La Laguna, calle 11 de Noviembre y Quilindafa.

TELEFONO CELULAR:

099 270 8283

SEXO:

Femenino

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL:

salguero.stefany6070@utc.edu.ec

CORREO ELECTRONICO
PERSONAL.:

salguero.stefany6070@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA:

Unidad Educativa “Once de Noviembre”

SECUNDARIA:

Unidad Educativa "Primero de Abril"

EXPERIENCIA PRACTICA PREPROFESIONAL

INSTITUCION:

Unidad Educativa “Grandes Genios”

Unidad Educativa “Luis Fernando Ruiz”

Lo certifico,

Pujili, 28 de enero del 2025

Atentamente;

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Salguero Tarco Stefany Nicol




2. Hoja de Vida Docente Tutor

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: Barbosa Zapata

NOMBRES: José Nicolas

ESTADO CIVIL: Divorciado

CEDULA DE CIUDADANIA: 0501886618

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 15-03-1971

DIRECCION DOMICILIARIA: Marco Aurelio Subia y Rio Pumacunchi (Frente al terminal).

TELEFONO CONVENCIONAL: 032 805149

TIPO DE DISCAPACIDAD: Ninguna

CORREO ELECTRONICO: jose.barbosaz@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS
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TELEFONO CELULAR: 0992 999 888

# CARNE CONADIS: NO

CODIGO DEL
FECHA DE REGISTRO
NIVEL TITULO OBTENIDO REGISTRO CONESUP O
SENESCYT
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
PROFESOR DE ENSERANZA MEDIA EN LA 2004-05-13 1005-04-503173
TERCER ESPECIALIZACION DE EDUCACION FISICA
TECNOLOGO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS
TERCER 2003-06-13 2071-03-34465
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
CUARTO PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 2009-02-19 ERRD.Eaat i
MAGISTER EN CULTURA FISICAY ENTRENAMIENTO
CUARTO DEPORTIVO 2016-10-19 1010-2016-1749394

HISTORIAL PROFESIONAL

FACULTAD EN LA QUE LABORA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION.

AREA DEL CONOCIMIENTO EN LA CUAL SE DESEMPENA:

PARVULARIA.

FECHA DE INGRESO A LA UTC: Septiembre del 2002

/

/7

I~

/I /

[ é\)‘é/ J/0

FIRMA

EDUCACION

INICIAL Y



3.

Instrumentos de Recoleccion de Informaciéon

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DOCENTE TUTORA DEL SEPTIMO ANO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “CERIT”

Tema: “Trabajo Colaborativo Para El Desarrollo Del Aprendizaje Autdnomo Del
Estudiante”

Objetivo: Recolectar informacion sobre el trabajo colaborativo para el desarrollo del
aprendizaje autonomo del estudiante en los estudiantes del séptimo afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Cerit”, ubicada en la parroquia Ignacio Flores,
provincia de Cotopaxi, Canton Latacunga, durante el afo lectivo 2024-2025.

Instruccion: Lea detenidamente cada pregunta y conteste de acuerdo a su criterio.

Nota: Los instrumentos utilizados para el desarrollo del trabajo investigativo seran de uso
exclusivo de los estudiantes y del tutor de tesis, garantizando que toda la informacién
recopilada se mantendra en estricta confidencialidad.

GUIA DE ENTREVISTA

1. ¢ Desarrolla el trabajo colaborativo con sus estudiantes?

6‘ . S{,":ss( L‘: '(\h\“t'n&‘l. \ S (—;‘A.u.<.,l.».‘.‘:\1..f‘.';..
i()' {
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2. (Qué estrategias utiliza para fomentar el trabajo colaborativo en su aula?

e \:L .\s-\‘-)\ﬁ ..... ‘.\.‘.L\‘\.L\ coneS. ... N ...... Q4P LT .&_\.Qn”..F..ﬁ.....(’\\ls_..‘.ﬁ?‘:..
.‘..34\\...7..,,\;_.»\.' L..(..). e Y C*u\) SO AVE . L RS oo E e LSRG

3. En su experiencia, ;como influye el trabajo colaborativo en el desarrollo del
aprendlz f autonomo de los estudiantes?
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4. (Queé retos ha enfrentado al implementar actividades de trabajo colaborativo en
su practica docente?
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AL RUCTON . Gl o Ne) Lontiamy
%3 D2 \0 { ....\.fg};....n k’L \n:. ’.‘.‘\f’ 25 ...'EJ\‘..#.’.«.‘..‘/?.’. e
=SB SN Vs L RO\ ...*t\u\\xa ..... o&)\o\e ...................

)

110



111

5. (Los estudiantes participan equitativamente lel trabajo colaborativo?
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6. (Qué herramientas fisicas o recursos utiliza para guiar y evaluar el trabajo
colaborativo?
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7. (De qué manera involucra a los estudiantes en la planificacion de actividades
colaborativas para fomentar su autonomia?
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8. (Cree que el trabajo colaborativo puede sustituir el aprendizajé individual o
ambos deben complementarse? Explique su respuesta.
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9. ;Qué indicadores utiliza para determinar si el trabajo colaborativo esta

promoviendo la autonomia en Kus estudiantes? .
— { ‘ { T k \
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10. ;Qué recomendaclones les daria a otros docentes que quieran implementar
estrategi as de trabajo co]aboratlvo para fomentar el aprendlzaje autonomo?

l
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GRACIAS POR SU COLABORACION
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4. Validacion de instrumentos

' UNIVERSIDAD
- TECNICA DE
COTOPAXI
/

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Carrera de
Educaciéon Basica

ENTREVISTA PARA LA DOCENTE

Objetivo: Recolectar informacion sobre el trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje auténomo del
estudiante, en los alumnos del séptimo aiio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa “Cerit™, ubicada
en la parroquia Ignacio Flores, provincia de Cotopaxi, Canton Latacunga, durante el aio lectivo 2024-2025.

Instrumento: Entrevista

Instruccién: Lea detenidamente cada item y marque con una X segln corresponda. Si es necesario emita

sugerencias.
Redaccion y contenido Relacion con el objetivo
Preguntas Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado Sugerencias
1. ;Qué es para usted el
usted el trabajo F @

colaborativo en el
contexto educativo?
2. En su experiencia,
(como influye el
trabajo colaborativo
en el desarrollo del i

aprendizaje v
autonomo de los
estudiantes?
3. ¢ Qué estrategias
utiliza para fomentar
el trabajo / -
colaborativo en su
aula?
4. ;Qué retos ha
enfrentado al
implementar /

actividades de e
trabajo colaborativo
en su  practica

docente?
5. ¢(Considera que
todos los estudiantes
participan
equitativamente  en .
el trabajo o X

colaborativo?
(Coémo maneja las
diferencias en los
niveles de
participacion?

6. (Qué herramientas o
recursos utiliza para
guiar y evaluar el v
trabajo
colaborativo?
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- UNIVERSIDAD L Carrera de
ﬁ - TECNICA DE = Educacion Basica
COTOPAXI =
il
7. (De qué manera
involuera a  los
estudiantes en la
planificacion  de
actividades v
colaborativas ~ para
fomentar su
autonomia?
8. (Cree que el trabajo
colaborativo ~ puede
sustituir el
aprendizaje
individual o ambos v
deben L/
complementarse?
Explique su
respuesta.
9. (Qué indicadores
observa para
determinar si el
trabajo colaborativo | 1/
esta promoviendo la
autonomia en  sus
estudiantes?
10. {Qué
recomendaciones les
daria  a  otros
docentes que quieran
implementar
estrategias de trabajo |
colaborativo  para
fomentar el
aprendizaje
autonomo?
Nombre del validador 5L BASA
Ailos  de  experiencia
docente 14
Lugar de trabajo VTC
Cargo que desempeiia Do LBAIE l o
| Lugary fecha de validacion | A, [0 (202 [ Py CC: UBP08(US
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UNIVERSIDAD L Carrera de
TECNICA DE = Educacién Basica
COTOPAXI s

/

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
ENTREVISTA PARA LA DOCENTE

Objetivo: Recolectar informacion sobre el trabajo colaborativo para el desarrollo del aprendizaje auténomo del
estudiante, en los alumnos del séptimo afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Cerit™, ubicada
en la parroquia Ignacio Flores, provincia de Cotopaxi, Canton Latacunga, durante el afio lectivo 2024-2025.

Instrumento: Entrevista

Instruccion: Tea detenidamente cada item v marque con una X segun corresponda. Si es necesario emita
sugerencias.

Redaccion y contenido Relacion con el objetivo

Preguntas Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado Sugerencias

1. ;Qué es para usted el
trabajo colaborativo
en el contexto
educativo?

v /

2. En su experiencia,
(como influye el
trabajo colaborativo
en el desarrollo del
aprendizaje
auténomo  de
estudiantes?

7

los

3. Qué estrategias
utiliza para fomentar

el trabajo
colaborativo en su
aula?

4. ;Qué retos ha
enfrentado al
implementar /
actividades de /
trabajo colaborativo
en su practica
docente?

5. (Considera que "hWey
todos los estudiantes é;//wa U!/aé vl
participan , w e :
equitativamente  en / : Nogusreleree
el trabajo \/ ve 2!
colaborativo? 7

(Como mangja las

diferencias en los
niveles de
participacion?

. (Qué herramientas o &/ca' leay
recursos utiliza para / / W, /,' o Ae
guiar y evaluar el yecVsed Y
tabsjo e yree vt ot/ )

colaborativo?
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Carrera de
Educacion Bésica

UNIVERSIDAD

TECNICA DE

COTOPAXI
/

7. (De qué manera
mvoluera @ los
estudiantes en la
planificacion ~ de

actividades
colaborativas  para
fomentar sl
autonomia’

8. (Cree que el trabajo
colaborativo  puede
sustituir el
aprendizaje
individual o ambos
deben
complementarse?
Explique su
respuesta.

9. (Qué  indicadores
observa para
determinar  si el
trabajo colaborativo
esta promoviendo la
autonomia en  sus
estudiantes?

M/ o
gé;c we (;’0"
VM{BQ ;

10, ;Qué _
recomendaciones les
daria  a  otros

/Y

docentes que quieran
implementar
estrategias de trabajo
colaborativo ~ para
fomentar ¢l
aprendizaje
autonomo? / ol a /\
Nombre del validador /&M, U //“M £, Fipfa:
Aos  de  experiencia | /
docente /& o e ;
Lugar de trabajo J7C- Dufepion Vaeph
Cargo que desempeia |y eddC froepto ciply /2
Logary fech devaldaion PHolef 3 b Hbdmtied o 2224, CCodL26o8
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5. Imagenes
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