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RESUMEN

En este trabajo investigativo se considerd que el primer paso para realizar las
actividades economicas dentro de la Compafifa de Seguridad GOESIP. seria la
implantacion de un Sistema Contable, de esta manera se facilité el registro de entrada
y salida de dinero de un periodo determinado, o segun las necesidades que tenga la
misma de obtener la informacion.

Esta tesis fue primordialmente de campo ya que palpamos la realidad en la que vivia
la Compafiia, de esta forma me dj cuenta de las necesidades que tenia, mediante las
encuestas que se realizaron, mismas que nos permitieron obtener informacién
valedera.

Uno de los efectos importantes que se logro es que muchos datos anteriores se hayan
actualizado y hayan tenido un proceso adecuado al momento de obtener informacion
siendo la misma eficiente y oportuna. Al mismo tiempo se beneficio con este Sistema
a todos los miembros de la Compania ya que permitié dar cuentas transparentes de
los hechos econémicos a los mismos.

A través del desarrollo de este Sistema se pudo alcanzar un mejoramiento en el
desarrollo de un proceso contable y a la vez el personal involucrado defina
exactamente qué informacion requiere para cumplir con sus actividades diarias,
teniendo como tnico objetivo agilitar sus procesos haciéndoles méas precisos y
confiables.
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ABSTRACT

In this investigative work it was considered that the first step to carry out the
economic activities inside the safe-deposit Company GOESIP, would be the
installation of a Countable System, this way the registration of receipt and
discursement of money of a certain period was facilitated, or according to the
necessities that he/she has the same one of obtaining the information.

This thesis was primari ly since of field we feel the reality in which the Company
lived, this way I realized the necessities that he/she had, by means of the surveys that
were carried out, same that allowed us to obtain valid information.

One of the important goods that was achieved is that many previous data have been
upgraded and have had an appropriate process to the moment to obtain information
being the same one efficient and opportune. At the same time he/she benefitted since
with this System to all the members of the Company he/she allowed to give
transparent bills from the economic facts to the same ones.

Through the development of this System you could reach an improvement in the
development of a countable process and at the same time the involved personnel
delines exactly what an information it requires to fulfill his daily activities. having as
only objective to activate his processes making them more precise and more religble.
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INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo realizado en la Compaiifa de Seguridad GOESIP,
muestra la necesidad imperiosa de implantar un Sistema Contable que permita un

seguimiento a todos los hechos economicos dentro de la Institucion.,

Con la aplicacion de encuestas y observaciones realizadas al personal involucrado en
el drea contable, se pudo determinar las falencias que existen en el proceso
cconomico, al no contar con un procedimiento adecuado al momento de registrar
todos los movimientos que generan entrada y salida de dinero, por tal razon se

implantd un Sistema Contable para obtener informacion clara y oportuna.

Una de las mds prominentes caracteristicas de este sistema es que se lo realizd en
base a los requerimientos de la Compafia, utilizando técnicas y herramientas que
faciliten y contribuyan en el trabajo de quienes estdn a cargo de llevar la contabilidad

dentro de la empresa.

Lsta investigacion se la estructurd en los siguientes capitulos:

El Capitulo I, trata todo lo referente al marco tedrico donde se aportard con criterios
de varios autores sobre diferentes topicos que ayudaran a una mejor comprension y
pondrin la base cientifica de este trabajo.

El Capitulo 11, dedicado a la metodologia que serd el método inductivo y deductivo
asi como la técnica de encuesta; ademas consta la tabulacion, andlisis e interpretacion

de los resultados.

EI Capitulo 111, se presenta el disefio de la propuesta, plan operativo de la propuesta y

resultados generales de la aplicacion de la propuesta.
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CAPITULO I

CONTABILIDAD DE SERVICIOS

1. FUNDAMENTACION TEORICA.

1.1 Antecedentes.

2. Segiin  VILLASMIL, Jonathan, en su trabajo de monografia
“Contabilidad Aplicada a Empresas Comerciales y de Servicios™ en el afio

2006 Caracas Venezuela, concluye:

Con base a la revision bibliografica efectuada en torno al tema central de este
trabajo, LA CONTABILIDAD, se puede concluir que, “El hombre desde tiempos
memorables se ha empecinado en llevar un control exhaustivo de todos los
movimientos financieros que se ejecutan en sus pequefias, medianas o grandes

empresas. Por consiguiente, se ha apoyado en diversas formas para lograr su fin.

En un principio, lo realizo en procesos muy simples a partir de los planteamientos
presentados por el monje Fray Luca Paciolo, sin embargo con el transcurrir del
tiempo, el avance tecnologico y las exigencias empresariales los procesos y las

técnicas contables han evolucionado.

Actualmente se puede afirmar que el proceso de contar y registrar datos
financieros se desarrolla de una manera mas simple y sencilla con el apoyo del
contador, pero, es preciso aclarar que se siguen rigiendo por los principios

establecidos para ejecutar la contabilidad empresarial”.

El criterio del autor es acertado, ya que la prictica de la contabilidad siempre ha

estado presente en el hombre, pero ha ido evolucionando con el tiempo ya que




hoy en dia las transacciones financieras son cada vez mas exigentes, y gracias a la
tecnologia se ha simplificado este trabajo. pero siempre enmarcado en los

principios y reglamentos establecidos.

Segin SANCHEZ, Rossana, en su tesis “Implantacion de un Sistema Contable
para Empresas de Servicios™ en el afio 2007 Quito Ecuador, concluye que con la
aplicacion de encuestas y observaciones se puede determinar las deficiencias de
cada empresa, para dirigir los esfuerzos de una forma focalizada evitando la
pérdida de tiempo, esfuerzo y recursos, ya que se aplican las técnicas y

herramientas necesarias a las dreas especificas que tienen problemas.

Comparto el criterio del autor, ya que al utilizar las encuestas se focaliza el trabajo
en las areas especificas, y se evita la pérdida de tiempo y recursos. de esta manera
se detectan las dreas criticas, y se ataca directamente al problema y se obtiene

mejores resultados

La Compafia de Seguridad “GOESIP” es practicamente nueva pues solo cuenta
con un poco mds de un afio y medio de funcionamiento, por lo que el presente
trabajo investigativo referente a la implementacion de un sistema de contabilidad
de servicios en dicha institucion, por la importancia que tiene este trabajo de
investigacion en la compaiia los socios tienen toda la predisposicion de facilitar
toda la informacion necesaria para el desarrollo del mismo, ya que se verdn

beneficiados los socios, empleados y clientes de esta compaiiia.

De la informacion obtenida en la Compafia de Seguridad “GOESIP” se ha
determinado una serie de inconvenientes y falencias de la empresa al ver que los
socios manejan esta compaifiia de una manera empirica sin un apoyo técnico que
les de los parametros necesarios para evaluar el crecimiento de su empresa. lo que

les ha ocasionado en mas de una ocasion multas por parte del SRI produciendo
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pérdidas innecesarias que pudieron evitar con un sistema de contabilidad. los
socios no tenfan un sustento real para poder tomar decisiones lo que les ha
ocasionado perder competitividad en el mercado y correr el riesgo de desaparecer

del mismo.

2.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Segan CABRERA (2006, pagina 1) “Son todas las acciones sistematicas
enmarcadas desde la planeacion hasta la comprobacion en el seguimiento de los

objetivos mediante la evaluacion de las SE (eficiencia, eficacia, economia,

equidad y efectividad)

Eficiencia.- Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un
objetivo predeterminado; es el requisito para evitar o cancelar dispendios y

errores.

Eficacia.- Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los

recursos disponibles en un tiempo predeterminado.

Economia.- Estudio de la asignacion de los recursos humanos. fisicos y
financieros realizados por las organizaciones entre las diferentes actividades, con
el fin de determinar si dicha asignacion fue optima para la maximizacion de los

resultados.

Equidad.- Desarrollo de la administracion, identificando los receptores de su
actuacion econdomica con el proposito de determinar como la distribucion de los
costos v beneficios se da entre los diferentes agentes econdomicos que intervienen

en su accion.

Efectividad.- Cumplimiento al cien por ciento de los objetivos planteados.”




“Gestion Administrativa Financiera es alcanzar el 100% de las metas u objetivos
con la optimizacion al méaximo de los recursos y en los tiempos establecidos,
manteniendo  un alto porcentaje de rentabilidad, distribuyendo los costos vy

beneficios a todos los agentes que intervienen en su accion”.

Estoy de acuerdo con el autor ya que la aplicacion de las 5E es un método que se
lo ha venido utilizando desde muchos afios atras. pero no es obsoleto ya que se lo
actualiza seglin las necesidades de cada institucion, y a pesar de las exigencias del
mercado y la evolucion de la administracion. la aplicacion de las SE sigue siendo

una de las principales herramientas en la evaluacion de la gestion administrativa.

Segian Juan Carlos Hernindez, (2003, pagina 258) es “La Capacidad de la
institucion para definir, alcanzar y evaluar sus prop6sitos con el adecuado uso de
los recursos disponibles ayudando a los directivos con la toma de decisiones
relativas al tamafio y composicion de los activos, al nivel y estructura de la

financiacion y a la politica de los dividendos.”

Se considera que dicho concepto es muy acertado y se ajusta a la realidad en que
se desenvuelven las empresas, permitiendo asi alcanzar sus metas y objetivos
propuestos en un periodo determinado, haciéndola de esta manera mas
competitiva dentro y fuera de su entorno, por ende es necesario conocer ¢como se
administra todos los recursos para establecer un adecuado sistema contable que

cubra las diferentes necesidades que requicra la organizacion.
2.1.1 Importancia
Brindar a las empresas una administracion efectiva satisfaciendo en gran medida

la determinacion de objetivos econdmicos, sociales y politicos que van en funcion

de la competencia del administrador.




La tarea de construir una sociedad econdmicamente mejor, normas sociales
mejoradas y un gobierno mds eficaz, es el reto de la gestion administrativa y
financiera moderna, por ende la supervision de las empresas bajo esta funcion

determinan la satisfaccion de muchos objetivos econdmicos, sociales y politicos.

2.2 DEFINICION DE CONTABILIDAD

Eis un sistema de registro ¢ informacion fundamentado en principios y métodos,
de orden técnico, contable y financiero que incluye documentos, libros, registros y
archivos de las transacciones, desde su entrada original en los libros de

contabilidad hasta la formulacion de estados financieros.

2.3 CONCEPTO DE CONTABILIDAD

Scgun CORONEL (Publicacion Revista 2008 “El Emprendedor” Actualidad,
pagina 38)“Se puede conceptuar a la contabilidad como un campo especializado
de las ciencias administrativas, que se sustenta en principios y procedimientos
gencralmente aceptados, destinados a cumplir con los objetivos de: analisis,
registro y control de las transacciones en operaciones realizadas por una empresa
0 institucion en funcionamiento, con las finalidades de informar e interpretar la
situacion econodmica financiera y los resultados operacionales alcanzados en cada

periodo o ejercicio contable, durante toda la existencia permanente de la entidad”.

“La contabilidad es el sistema que mide las actividades del negocio. procesa esa
informacion convirtiéndola en informes y comunica estos hallazgos a los

encargados de tomar las decisiones.”

Comparto el criterio del autor, ya que la contabilidad es una ciencia que permite

registrar los movimientos financieros de una manera cronoldgica y ordenada en
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una empresa, pero basandose siempre en principios y procedimientos
establecidos, y el registro de estos movimientos se convierten en informacion, la

misma que sirve para la toma de decisiones adecuadas y a tiempo.

Segin Jonathan Villasmil (2007, Pagina 23) Es “Una técnica que se ocupa de
registrar, clasificar y resumir las operaciones mercantiles de un negocio con el fin
de interpretar sus resultados. Por consiguiente. los gerentes o directores a través
de la contabilidad podran orientarse sobre el curso que siguen sus negocios
mediante datos contables y estadisticos. Estos datos permiten conocer la
estabilidad y solvencia de la compaiiia, la corriente de cobros y pagos, las
tendencias de las ventas, costos y gastos generales, entre otros. De manera que se

pueda conocer la capacidad financiera de la empresa.”

Es un criterio muy acertado el que hace el autor al indicar que la contabilidad es
una técnica, ya que se necesita para registrar los movimientos mercantiles de una
empresa, una persona preparada y especializada, de tal suerte que los altos
mandos cuenten con la informacion necesaria para poder decidir sobre el rumbo
de la empresa, y a través de los indicadores financieros, obtenidos de estos
registros, le pueden dar una mejor vision sobre la solvencia, liquidez, de dicha

empresa, pudiendo tomar decisiones acertadas.

Segun BRAVO Mercedes (Contabilidad General, Tomo I, sexta edicion, 2005,
pag. 1) Contabilidad es el arte de recoger, resumir, analizar e interpretar datos
[inancieros, para obtener asi las informaciones necesarias relacionadas con las

operaciones de una empresa’.

LLos conceptos citados en este trabajo, son muy similares entre uno y otro autor,
cambiando simplemente frases o palabras, pero manteniendo el mismo criterio,
por lo que concuerdo con ellos, ya que la contabilidad se la ha determinado como

un arte. ciencia o técnica, encargada de registrar de manera cronologica los
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movimientos financieros de una empresa convirtiéndole en informacion, la cual es

interpretada y sirve para la toma de decisiones.

Segiin A.GOXENS / M.A. GOXENS, (2002, pagina 15) “Analiza e interpreta,
ordena y registra las transacciones comerciales de una empresa, dentro de un
periodo contable para determinar los resultados obtenidos, mediante los Estados

Financieros y tomar decisiones oportunas”.

* Importancia

Segin ZAPATA SANCHEZ, Pedro: (Contabilidad General”, Edicion N° 4,
2002, Paginas 11, 12, 13) “La Contabilidad, por su uso indispensable se presenta

en diferentes contextos Micro y Macro econdmicos asi:

- En el campo Empresarial los duefios, accionistas e inversionistas de las
empresas, necesitan tener un conocimiento claro y concreto de sus
aportaciones o acciones, para la toma de decisiones mas certeras en la

administracion.

- En el Servicio de Rentas Internas (SRI): por el cobro del impuesto a la
renta, 25% a las utilidades de las empresas, del Impuesto al valor
Agregado (IVA), Impuesto a Consumos Especiales (ICE), Retenciones,

ele.

- A la Superintendencia de Compaiias y Bancos, que aparte de conocer el
buen funcionamiento de las empresas que como organo rector le
corresponde, debe recibir las aportaciones para financiar su
[inanciamiento.

- A los Municipios, en la presentacion de los balances, por el cobro del

impuesto sobre los activos de patentes.




- A los involucrados en el campo contable como estudiantes. contadores,
auditores, etc., que en base a los cambios permanentes de la Contabilidad.

nos permite estar en constantes innovaciones.

- En fin a todas las personas que realicen cualquier actividad de comercio,
donde requieren conocer la utilidad que produce su negocio en un

determinado periodo™.

2.4 CLASIFICACION DE CONTABILIDAD

Segin ZAPATA SANCHEZ, Pedro; (Contabilidad General”, Edicion N° 4,
2002, Paginas 11, 12, 13) la Contabilidad se clasifica en:

Contabilidad de Costos.- Es aquella que determina el costo de un producto y de

las distintas actividades que se requieren para su fabricacion o venta.

Contabilidad Comercial.- Se encarga del cobro, venta y registro de productos

elaborados.

Contabilidad Industrial.- Lleva el registro de los ingresos y gastos de productos

claborados o en proceso.

Contabilidad de Servicios.- Es aquella que se encarga del registro de actividades

provenientes del cobro-venta de servicios.

Segin TREVINO Jiménez Diana (Monografia Contabilidad segn los tipos de




empresa 2001 Ciudad de México)

En las empresas de servicios, se establece la Contabilidad General Unicamente, sin

embargo podemos establecer ciertas diferencias que son las siguientes:

* Dan Servicios y reciben un ingreso
e Determinan un costo

* Determinan una ganancia

Eisto se da de la siguiente forma
e Dinero
e (anancia Ingreso

s (Costo

El costo se determina en base a las necesidades de la empresa. -En caso de que no

exista factura: El Ingreso — Costo = Ganancia

~

SISTEMA  CONTABLE DE SERVICIOS EN LAS COMPA IAS
DE SEGURIDAD.

Sistemas.- Segin ARCENTALES DAVALOS, Nelson; (Sistemas Contables
Edicién N° 2, Pdgina 33) “Es el ordenamiento de las cosas de acuerdo con un
objetivo comun. Por lo tanto, un sistema contable es todo el proceso de las
operaciones financieras, desde la entrada de las transacciones. su registro,
clasificacion, resumen, control, evaluacion, informacion e interpretacion  de

resultado de las Compaiifas de Seguridad”

1.6 SISTEMA DE CONTABILIDAD
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Segin BRAVO Mercedes (Contabilidad General, Tomo I, sexta edicion, 2005,
pag. 14) “Sistema de contabilidad es una estructura organizada mediante la cual
s¢ recogen las informaciones de una empresa como resultado de sus operaciones,
valiéndose de recursos como formularios, reportes, libros etc. y que presentados a

la gerencia le permitiran a la misma tomar decisiones financieras™.

Liste concepto es muy acertado ya que a través de formularios como facturas,
reportes, libros, etc. Se puede recoger informacion de una empresa para
estructurarlas de una forma ordenada y poder presentar dicha informacion a los

altos mandos para la adecuada toma de decisiones.

1.6.1 Caracteristicas

Un Sistema de Contabilidad bien disefiado ofrece control, compatibilidad,

flexibilidad y una relacion aceptable de costo / beneficio.

e Control.- Un buen Sistema de Contabilidad le da a la administracion
control sobre las operaciones de la empresa. Los controles internos son los
métodos y procedimientos que usa un negocio para autorizar las
operaciones, proteger sus activos y asegurar la exactitud de sus registros

contables.
* Compatibilidad.-un Sistema de Contabilidad cumple con la pauta de

compatibilidad cuando opera sin problemas con la estructura, el personal y

las caracteristicas especiales de la empresa.

* Flexibilidad.- Se encuentra sujeto a cambios de acuerdo a las necesidades

de la organizacion.
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1.6.2  Objetivos

Todo Sistema de Contabilidad requiere mantener varios médulos de trabajo
puesto que el propdsito es dividir responsabilidades en el trayecto  del
procesamiento de informacion a fin de que se dé mayores controles, limitando al
mdximo los errores, a mas de ello permitird que se realice varios tipos de

registros, lo cual agilitara el procesamiento de los datos.

1.6.3 Estructura

El Sistema Contable de cualquier empresa independientemente del Sistema
Contable que utilice, se debe ejecutar en tres pasos basicos utilizando relacion con
las actividades financieras; los datos se deben registrar, clasificar y resumir, sin
embargo el proceso contable involucra la comunicacion a quienes estén
interesados y la interpretacion de la informacion contable para ayudar en la toma

de decisiones comerciales.

* Registro de Actividad Financiera.- en un sistema contable se debe llevar
un registro sistematico de la actividad comercial diaria en términos
cconomicos. En una empresa se llevan a cabo todo tipo de transacciones
que se pueden expresar en términos monetarios y que se deben registrar en

los libros de contabilidad.

¢ Clasificacion de la informacién.- un registro completo de todas las
actividades comerciales implica comtnmente un gran volumen de datos,
demasiado grande y diverso para que pueda ser qtil para las personas

encargadas de tomar decisiones.




* Resumen de Ia informacion.- para que la informacion contable utilizada

por quienes toman decisiones, esta debe ser resumida.

Estos tres pasos que se han descrito: registro, clasificacion y resumen constituyen
los medios que se utilizan para crear la informacién contable. Sin embargo, el
proceso contable incluye algo més que la creacion de informacion, también
involucra la comunicacion de esta informacion a quienes estén interesados y la
interpretacion de la informacion contable para ayudar en la toma de decisiones
comerciales.

Se considera viable que para la creacion de un sistema contable es necesario que
se siga diferentes pasos, de esta forma el mismo serd confiable para la gerencia,
siendo uno de los puntos clave en la conformacion de la organizacion como fal,

este le permite en cualquier momento evaluar su desenvolvimiento, gestion,

control y determinar su posicion financiera.

1.6.4 Elementos

Para la implantacion de un sistema contable se requicre los siguientes elementos.

e Analisis de la Empresa y su entorno
e lactores a analizar

¢ Andlisis de la actividad y el sector
¢ Andlisis del tamafio y el entorno

e Factores que influyen en el tamafio del sistema

e Analisis de la organizacion
* Analisis de operaciones
* Analisis de la informacion que se desea obtener




Constitucion del Ente Contable.-Para la constitucion se procederd de la

siguiente manera:

- Lugar de funcionamiento de la Compaiiia

- Domicilio de la Compaiiia.

- Celebracion de la Escritura Pablica ante un abogado:

- Ciudad, mes, dia de inicio Namero de socios y aportaciones Objeto de la
Compafiia. Representante Legal

- Publicacion del extracto de la Escritura Publica en un diario de mayor

circulacion de la Provincia o domicilio de la Compaiiia.

1.7PLAN  DE CUENTAS Segin ZAPATA SANCHEZ, Pedro;
“Contabilidad General”; Edicion N° 4, 2002, Pags. 11, 12, 13. “Es un

listado de todas las cuentas que se utilizan en el control del movimiento
contable, este listado serd amplio y acorde a las necesidades de la empresa

0 negocio™.
1. ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE

1.1.1.01 Caja
1.1.1.,02  Caja Chica

1.1.1.03  Bancos

EXIGIBLE
1.1.2.01 Cuentas por Cobrar socios
1.1.2.02 Documentos por Cobrar Socios
1.12.83 Provision para incobrables
1.1.2.04 Intereses por Cobrar
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ACTIVO FlIO

NO DEPRECIABLE

1.2.1.01
DEPRECIABLE

1.2.2.01

v,

1.2.2.04

1.2.2.05

1.2.2.08

DIFERIDOS

Terrenos

Edificios

Depreciacion acumulada Edificio

Muebles y enceres

Depreciacion acumulada Muebles y enceres
Equipo de oficina

Depreciacion acumulada equipos de Oficina
Equipo de computo

Depreciacion acumulada equipos de Computo

Gastos De Constitucion

Amortizacion Acumulada Gastos de Constitucion

OTROS ACTIVOS

1.2.4.01
1.2.4.02

2. PASIVOS

Suministro de oficina

Utiles de Escritorio

PASIVO CORRIENTE

CORTO PLAZO

Z.1.1.481 Cuentas por Pagar

OBLIGACIONES POR PAGAR

2.2.1.01 Bancarias
2.2.1.02 Provision beneficios Sociales
2.2.1.03 IESS por Pagar
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2.2.1.04 Décimo tercer sueldo

2.2.1.05 Déeimo cuarto Sueldo
ez ) 806 Déeimo quinto Sueldo
.00 0 Vacaciones

2.2.1.08 Fondo de Reserva
2.2.1.09 Distribucion Excedentes
2.2,1.10 Retencion en la Fuente

3. PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

1.6 Capital Social
3.1.01 Certificados de Aportacion

3.1.02 Derechos de Ingreso
RESERVAS

3.2.01 25% Reserva legal

3.2.02 5% fondo Compafiia

3.2.03 5% Fondo de Provision y Asistencia Social
3.2.04 15% Participacion Empleados

3.2.05 55% Excedentes

3.2.06 6% Intereses sobre Certificados de Aportacion

RESULTADOS

3.3.01 Excedentes de ejercicios Anteriores
3.3.02 Excedentes del ejercicio Actual
3.3.03 Pérdidas

4. INGRESOS

4.2.01 Intereses Ganados

4.2.02 Intereses por Multas

4.2.03 Donaciones de la Compaiifa




5 EGRESOS
5.1.01 Intereses Ganados
5.1.02  Gastos Bancarios
5.1.03 Gastos Ayudas Econémicas
5.1.04 Gasto Publicidad

5.1.05 Gasto Honorarios

n

.1.06 Gastos Servicios

N

.1.07 Gastos Generales

n

.1.08 Gasto Mantenimiento Equipo de Oficina

n

.1.09 Gastos Viaticos y Movilizacién
5.1.10 Gasto Suministro y Materiales

5.1.11 Cuentas Acumuladas por Cobrar Socios

1.8 DESCRIPCION DE LAS CUENTAS.- Segiun ZAPATA SANCHEZ,
Pedro; “Contabilidad General”; Edicion N° 4, 2002, Pags. 11, 12, 13,

. CUENTAS DEL ACTIVO

Comprende todos los valores y bienes que tiene la Compaiifa, en dinero en

efectivo o especies de inmediata transformacion como: caja, caja chica, bancos.

1.1LACTIVO CORRIENTE.,

Todos los activos realizables en el término maximo de un afio o 360 dias.

1.1.1. DISPONIBLE.

Corresponde a los valores de la Compaiiia de inmediata convertibilidad.

1.1.1.01 CAJA

Cuenta que controla los valores en efectivo que se hallan dentro de la Compaiiia,

sea por valores atn no depositados, cheques posfechados y caja chica.
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1.1.1.02 CAJA CHICA

Representa una cantidad pequefia de dinero en efectivo, para gastos menores y

urgentes que tiene la Compaiiia.

1.1.1.03 BANCOS

Esta cuenta identifica los fondos de la Compaiifa, depositados en cuentas

corrientes bancarias que se manejan con cheques nominales.

1.1.2 EXIGIBLE

Es lo que posee la Compafifa en cuentas y documentos que tiene la caracteristica
de exigible para su convertibilidad en dinero hasta un afio a partir de la fecha de

balance.

11201 CUENTAS POR COBRAR SOCIOS

Son valores a favor de la Compafiia, con vencimiento inferior a un afio. (no

documentados).

1.1.2.02 DOCUMENTOS POR COBRAR SOCIOS

Valores a favor de la Compaiifa, respaldados por documentos, tales como: letras

de cambio, pagarés, recibos y facturas, ete.

1.1.2.03 PROVISION PARA INCOBRABLES
Se registran aqui, los traslados de resultados que el Consejo de Administracion o
la Asamblea de la Compaiiia ordenan, para prevenir cualquier riesgo financiero

por pérdida de valor de las cuentas o documentos por cobrar, que generalmente es

del 1%.
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1.1.2.04 INTERESES POR COBRAR

Son valores que por intereses en documentos por cobrar la Compaiiia cobrara por

un capital invertido en una determinada operacion durante cierto tiempo.

1.2. ACTIVO F1JO

Son bienes adquiridos para uso de la Compaiia.

1.2.1. NO DEPRECIABLE

Bienes comprados para el uso normal de la Compaififa, como terrenos, que no

sufren desgaste.

1.2.1.01 TERRENOS

Son aquellas propiedades de la institucion que pueden ser tocadas materialmente.

1.2.2 DEPRECIABLE

Grupo integrado por los activos adquiridos por la Compaiiia para su uso corriente,

que sufren desgaste por el uso, la tecnologia o la inflacién.

12201 EDIFICIOS

Constituyen aquellos bienes permanentes que la Compaiifa utilizara sin
restricciones en el desarrollo de sus actividades productivas, las mismas que

deben sumarse a la desvalorizacion correspondiente.

1.2.2.02 DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS

Comprende el valor mensual acumulado para la recuperacion del bien al que

afecta, mas los que se reconozcean por concepto de revalorizacion.
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1.2.2.03 MUEBLES Y ENCERES

Esta cuenta registra el valor de los muebles y demas elementos que tiene la

Compaiiia y que normalmente utiliza en su funcionamiento.

1.2.2.04 DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES Su
registro es igual al de la depreciacion edificios pero, logicamente en lo

concerniente a muebles y enseres.

1.2.2.08 EQUIPO DE OFICINA

Se conoce con este nombre a todas las maquinas y equipos de oficinas. como fax,

sumadora, etc.

1.2.2.06 DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE OFICINA

Es el caleulo que se hace por el desgaste de las maquinas y equipo que se utiliza

en las oficinas de la Compaiiia.

12207 EQUIPO DE COMPUTO

Registra el valor del equipo de computo que tiene la Compaiia el cual estd

funcionando.

1.2.2.08 DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO

Es el desgaste que suftre el equipo a través de la utilizacion del mismo.

1.2.3. DIFERIDOS

Representa una serie de gastos que ha pagado por adelantado la Compaiifa.
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1.2.301 GASTOS DE CONSTITUCION

Se registra todos los gastos efectuados por la Compaiiia con el fin de establecerse.

12302 AMORTIZACION ACUM. GASTOS DE CONSTITUCION

Son gastos a prorratearse a largo plazo, técnicamente se ubican en activos

diferidos.

1.2.4 OTROS ACTIVOS

Se refiere a otros activos que por su naturaleza misma. no son susceptibles de
registrarse en las cuentas anteriormente anotadas, tales como los pagos que se

realizan por anticipado.

1.2.4.01 SUMINISTROS DE OFICINA

Agrupa ¢l valor de la papeleria que se adquiere y se tiene en stock, para uso de la

oficina u otros elementos de consumo interno.

’

1.2.4.02 UTILES DE ESCRITORIO

Comprende los valores de los elementos de oficina para el consumo de la

Compailia, como lapices. esferas, borradores, etc.

2 CUENTAS DEL PASIVO

Son deudas a favor de terceros, por diferentes conceptos

i PASIVO CORRIENTE

Valores recibidos en calidad de préstamo o crédito, con vencimiento menor de un

aio,
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2.1.1. CORTO PLAZO

Corresponden aquellas deudas en cuentas y documentos que en corto plazo o

tiempo la Compafiia tiene que cancelar.

2.1.1.01 CUENTAS POR PAGAR

Deudas pendientes que tiene la Compaiifa, a pagar en un plazo no mayor a un afio.
g

no documentadas.

i OBLIGACIONES POR PAGAR

Comprende las deudas que tiene la Compafifa a favor de terceras personas.

2.2.1.01 BANCARIAS

Son deudas que la compaiifa adquiere a favor de Instituciones Bancarias.

2.2.1.02 PROVISION BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

Se refiere a los pagos que cubren los beneficios que la ley otorga a los

trabajadores y empleados por efecto del contrato de trabajo.

2.2.1.03 LE.S.S. POR PAGAR

Son valores que por este concepto deben ser depositados al Instituto de Seguridad

Social, los mismos que se retienen del sueldo del empleado o trabajador.

2.2.1.04 DECIMO TERCER SUELDO
Consiste en la sumatoria de los salarios, horas extras complementarias, subsidios
y cualquier otro beneficio que los trabajadores reciban en forma permanente

durante todo el afio. Esta suma de haberes se registra desde el primero de




diciembre hasta el treinta de noviembre del afio subsiguiente y se pagard hasta el
quince de diciembre de cada afio. Es decir el décimo tercer sueldo es el total

ganado en el afio y dividido para doce.

2.2.1.05 DECIMO CUARTO SUELDO

LLos trabajadores percibiran, ademds, sin perjuicio de todas las remuneraciones a
las que actualmente tiene derecho, un beneficio adicional seglin su categoria
ocupacional, que se paga una sola vez al afio, es decir los primeros 15 dias del

mes de septiembre

2.2.1.06 VACACIONES

Constituye los dias de descanso que tiene el trabajador durante el aiio,

generalmente es de quince dias incluidos los no laborables

2.2.1.07 FONDO DE RESERVA

Es la suma equivalente a un mes de sueldo o salario, que recibe el trabajador por

sus servicios prestados, por mas de un afio.

2.2.1.08 DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Esta cuenta registra el movimiento de las distribuciones de excedentes realizadas
entre los socios, empleados y trabajadores de la Compaiifa, de acuerdo con las

disposiciones legales.

2.2.1.08 RETENCION EN LA FUENTE

Controla los valores descontados en pagos por servicios prestados a terceras
personas, empleados y trabajadores, de acuerdo con los porcentajes establecidos

por ¢l Ministerio de Finanzas.
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2 PASIVO LARGO PLAZO

Comprende las deudas a favor de terceros, con vencimiento superior a un afio, su

manejo contable es igual al del pasivo a corto plazo.

S CUENTAS DEL PATRIMONIO

Se compone de la totalidad de los aportes realizados por los socios, con el objeto

de darle la base economica de la Compaiiia.

Bl CAPITAL SOCIAL

Abarca todas las aportaciones realizadas por los socios para el funcionamiento de

la Compaiiia.

3.1.01  CERTIFICADOS DE APORTACION

Son los documentos que certifican los aportes de los socios al momento de su

ingreso y durante la vida de la Compatiia.

3.1.02 DERECHOS DE INGRESO

Son valores que los socios aportan al momento de ingresar a la Compafiia.

3.2 RESERVAS

Son fondos obtenidos de los rendimientos brutos anuales. Con el objetivo

determinado por la Ley o Estatutos.

S
o




3.2.01 25% RESERVA LEGAL

De los excedentes brutos anuales, luego de calcular el 15% para los trabajadores v
empleados, debe reservarse el 25% en fondo de reserva, para proteccion del

capital; de toda posible pérdida.

3.2.02 15% PARTICIPACION EMPLEADOS

Es la participacion de los trabajadores y empleados de la Compaiiia en el reparto
del 15% de los excedentes obtenidos anualmente. Si estos valores no se han

pagado a tiempo constituyen una cuenta de deposito.

3.2.03 55% EXCEDENTES

Es el superdvit obtenido en el ejercicio contable y que atin no ha sido distribuido.

3.2.04 6% INTERES SOBRE CERTIFICADOS DE APORTACION

s el costo o participacion de los socios por el dinero entregado a la Compaiiia en

coneepto de Certificados de Aportacion, que en la actualidad es del 6% anual,

3.3 RESULTADOS

Son los beneficios o pérdidas obtenidas en el ejercicio econdmico de la

Compaiiia.

3.3.01 EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

Resultados obtenidos en periodos anteriores, excedentes que se acumulan cada

ano.




3.3.02 EXCEDENTES DEL EJERCICIO ACTUAL.

Es el resultado positivo, liquido de las operaciones de la Compaiiia, producto del

gjercicio corriente, que atn no han sido distribuidos.

3.3.03 PERDIDAS

Es la diferencia resultante, entre los ingresos y egresos que tiene la Compaiiia en

su ejercicio econdémico.

4. CUENTAS DE INGRESO

Son entradas de dinero o valores, que se originan en la venta de bienes o servicios

durante un periodo de tiempo determinado.

4.1.  ORDINARIOS

Son los ingresos brutos obtenidos en el ejercicio econdmico, corno producto de su

objetivo social.

4.1.01 CUOTA MENSUAL GASTOS ADMINISTRACION

Son las cuotas que efectuan los socios para atender el funcionamiento normal del

aparato administrativo de la Compaiiia.

42,  OTROS INGRESOS

Controla el registro de valores que ingresan a la Compaiiia, como los intereses.

que significan una renta para el ¢jercicio econdmico.

]
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4.2.01 INTERESES GANADOS

Son valores que se reciben como producto de la colocacion de dinero a un interés

pactado o por créditos concedidos.

4.2.02 INGRESOS POR MULTAS

Son valores que se reciben, segin el Estatuto de la Compafiia, por faltas

expresamente estipuladas en el mismo. y que van en beneficio de la institucion.

4.2.03. DONACIONES A LA COMPANIA

Valores de bienes recibidos por la Compatiiia a titulo gratuito.

3 CUENTAS DE EGRESOS

Conformado por todos los gastos y pérdidas que sufre la Compafiia durante un

periodo econdmico.

5.1.01 INTERESES PAGADOS

Costo del capital de operacion recibido en calidad de préstamo de socios, bancos,

financieras, etc.

5.1.02 GASTOS BANCARIOS

Gastos por papeleria u otros servicios efectuados por el banco para el uso de los

clientes, como chequeras, notas de débito, etc.

5.1.03 GASTO AYUDAS ECONOMICAS

Son recursos que la Compaiiia destina a otras entidades. oreanismos o ersonas,
] I , Org p

con ¢l objeto de contribuir a un beneficio social.
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5.1.04 GASTO PUBLICIDAD

Desembolsos referentes al pago de las promociones publicitarias para promover y

ofrecer los servicios que presta la Compaiiia.

5.1.05 GASTO HONORARIOS

Es una cuenta de resultados a la que se debitan los honorarios a favor de
profesionales que prestan sus servicios en la Compaififa, sin relacion de

dependencia.

5.1.06 GASTO SERVICIOS

Se refiere a los desembolsos efectuados por la Compaiifa, por servicios recibidos

y otros pagos bésicos como: luz, agua, teléfono, u otros.

5.1.07 GASTOS GENERALES

Son desembolsos necesarios para cumplir con los objetivos de la Compaiiia.

5.1.08 GASTO MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA

Son gastos realizados por la Compaififa para lograr el mantenimiento de sus

equipos.

5.1.09  GASTO VIATICOS Y MOVILIZACION

Lis una cuenta a la que se acreditan los gastos de comisiones efectuada por
socios, con el fin de cumplir con obligaciones necesarias para el beneficio de la
Compaiifa, estos pueden ser por ejemplo: alimentacion, alojamiento,

movilizacion y comisiones.




5.1.10 GASTO SUMINISTROS Y MATERIALES

Son valores que egresan por consumo de materiales de oficina, limpieza u otros

suministros necesarios para los servicios de la Compaiiia.

5.1.11 CUENTAS ACUMULADAS POR COBRAR SOCIOS

Son créditos a favor de la institucion, por cuotas que deben los socios y ue No se

han pagado oportunamente.

1.7.1 CUENTA CONTABLE

Segin NARANJO, Marcelo (Contabilidad General y de Servicios, Edicion N°
4, Editorial Norma, 1998 Paginas 11, 12, 13) “Es el titulo genérico que se da un
grupo de hechos contables de una misma naturaleza; el mismo, cuyo nombre

perdurard por lo menos durante un periodo contable.”

Personificacion.- Es atribuir una cualidad propia a transacciones y hechos
contables que determinardn una misma funcién y sobre la base de este atributo

tomara el nombre de cuenta contable.

Partes de una Cuenta.- Sus partes son:

- Nombre de la cuenta
- Debe (Lado izquierdo)
- Haber (lado derecho)

- Saldo




Y se presenta en forma de "T"

CUENTA

DEBE HABER

Cargo Abono

Saldo

- Toda anotacion en el lado izquierdo o del debe, recibe el nombre de cargo
o débito.
- Toda anotacion en el lado derecho o del haber, recibe el nombre de abono

o crédito.

Clases de Saldos. El saldo de una cuenta esta dado por la diferencia de la suma

del debe y del haber, se pueden dar tres clases de saldos que son:

- Saldo Deudor: Cuando la suma del debe es mayor a la suma del haber.
- Saldo Acreedor: Cuando la suma del haber es mayor a la suma del debe
- Saldo Cero o Nulo: Da lugar cuando coinciden la suma de los

movimientos tanto del debe como del haber.

1.7.2  CLASES DE CUENTAS

Segun NARANJO, Marcelo (Contabilidad General y de Servicios, Edicion N°
4, Editorial Norma, 1998 Paginas 11, 12, 13) “En la practica contable, el
contador tiene muchas perspectivas de ubicar, seleccionar y sobre todo reconocer
las cuentas con sus saldos y la naturaleza a la que pertenece, en forma pedagogica

y objetiva, tenemos™:
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- Cuentas de balance, reales o permanentes.
- Cuentas de resultado, transitorias o temporales.

- Cuentas de orden o memoriandum, deudores o acreedoras.

e Las cuentas del balance, son las que pertenecen a los dos Estados

Financieros y son:

Balance General con los grupos de activos, pasivos y patrimonio y el estado de
superdvit ganancias retenidas con sus grupos: utilidades retenidas ejercicios

anteriores utilidades ejercicio presente, ajustes o utilidades y aplicaciones.

Cuentas permanentes o de balance son las que aparecen de un periodo contable a

otro en forma constante.

e Las cuentas de resultados, son aquellas que aparecen durante el ejercicio
econdémico y que por su naturaleza deberdn desaparecer al término del
mismo mediante los ajustes al cierre de cuentas que ocasionaran gastos y
rentas en el ejercicios contable y que la diferencia de los mismos serd la

ganancia o pérdida del ejercicio.

e Las cuentas del memorandum, se llaman asi porque no representan
propiedad ni obligacion de la empresa, pero estin presentes en los
movimientos contables, razon por lo cual se presentaran al final del

balance general.

Reconocimiento del Débito y Crédito.- Son preguntas que se realizan para
determinar ;Qué recibo?, ;Qué entrego? al momento de analizar las respectivas

transacciones de acuerdo al ejercicio contable planificado.
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DEBE HABER

Que entra? | ;Que sale?
¢ G

Debitar o cargar | Acreditar o Abonar

Cta. de Activo y gasto Cuenta de Pasivo y Rentas

DEBE HABER DEBE HABER
(+) (-) ) ()

Saldo Deudor Saldo Acreedor

Activo,- Son bienes (cosas), valores (dinero) y obligaciones (todo por cobrar) que

tiene la empresa a su favor.
Pasivo.- Todo lo que la empresa tiene que pagar a segundas y terceras personas.

Gastos.- Son todos los desembolsos de dinero que realiza la empresa, pero que no

son recuperables.

Rentas.- Son especies y valores que recibe la empresa por la prestacion de

servicios.

1.9 ASIENTOS CONTABLES.

e Concepto de Asiento Contable.- Es el registro o anotacion de hechos
contables en un libro de contabilidad, cumpliendo con el principio de

partida doble.

e Partes de un Asiento Contable:
- Numero de orden de asiento

- Fecha de la transaccion

- Cuentas del debe y haber

- Detalle, explicacion o sintesis.




1.9.1 CLASES

DE ASIENTOS CONTABLES

Existen tres clases de asientos:

- Asiento Simple.- Conformado por una cuenta deudora y otra acreedora.

FORMATO N° 1
ASIENTOS SIMPLES
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE =
Bancos 100,00
Caja 100,00

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4

REALIZADO POR: David Ruiz

- Asiento Compuesto.- Conformado por dos o mas cuentas deudoras contra

dos 0 mas cuentas

acreedoras.

FORMATO N*2
ASIENTOS COMPUESTOS

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE o1 7
Equipos de oficina 100,00
Muebles de oficina 100,00
Bancos 100,00
Doctos por pagar 100,00

FUENTE: Zapata Sinchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4

REALIZADO POR: David Ruiz




- Asiento Mixto.- Estd formado por una cuenta deudora y dos o mas

cuentas acreedoras o viceversa.

FORMATO N° 3
ASIENTOS MIXTOS
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE 3-
Utiles de oficina 200,00
Caja 100,00
Bancos 100,00

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

FORMATO N° 4
ASIENTOS MIXTOS
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -4
Gastos Sueldos 100,00
Gastos Beneficios Sociales 100,00
Bonificacion especial 200,00

FUENTE: Zapata Sinchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N* 4
REALIZADO POR: David Ruiz

1.9.2 AJUSTES CONTABLES

Segun NARANJO, Marcelo (Contabilidad General y de Servicios, Edicion N°
4, Editorial Norma, 1998 Piginas 11, 12, 13) “Ajustar en contabilidad significa
dejar los saldos de una cuenta con su verdadero valor a la fecha de presentacion

de los Estados Financieros”.




Se debe recordar que dichos ajustes se los realizara al final del ejercicio contable

luego del Balance de Comprobacién antes, del cierre de cuentas.

En el sistema de Contabilidad de Servicios pueden aparecer los siguientes ajustes:

- Ajustes Acumulados.- Las cuentas caja y bancos se¢ moveran con
posterioridad al hecho contable.

- Acumulados por Gasto.- Cuando al término del periodo se ha realizado
un gasto que no ha sido cancelado como: arriendo. sueldo, publicidad,

comision.

- Los arriendos que corresponde al mes se han consumido pero todavia no

se han cancelado por "100,00".

FORMATO N° 5
AJUSTES ACUMULADOS POR GASTOS

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Gasto arriendo 100,00
Arriendo Acum por pagar 100,00
V/ arriendo diciembre no pagado

FUENTLE: Zapata Sénchez Pedro “Contabilidad General” Fdicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

- Acumulados por Rentas.- Cuando al término del periodo se presenta un

servicio vendido por la empresa que no ha sido cobrado.

Al final del mes los arriendos se han entregado, pero ain no hemos recibido el

pago.




FORMATO N° 6
AJUSTES ACUMULADOS POR RENTAS

=
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -()-
Arriendo Acum. por pagar 100,00
Renta Arriendo 100,00
V/ arriendos no cobrados
FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General™ Edicion N° 4

REALIZA

DO POR: David Ruiz

Ajustes Diferidos.- Las cuentas caja y bancos se moverdn con

anticipacion al hecho contable.

* Por Gastos- Son futuros gastos que siendo Cuentas de Activo se
convertirdn en gasto a con el transcurso del tiempo.
FORMATO N°7
AJUSTES DIFERIDOS POR GASTOS

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -()-

Gasto Publicidad 100,00

Publicidad pre pagada 100,00

V/ para devengar un afio

FUENTLE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4

REALIZADO POR: David Ruiz

Por Rentas.- Rentas que se cobran antes de entregar el servicio, cobros

anticipados.

La publicidad pre cobrada corresponde a un afio por "100,00"
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FORMATO N° 8
AJUSTES DIFERIDOS POR RENTAS

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Publicidad pre Cobrada 100,00
Renta Publicidad 100,00
V/ devengar un afo
|

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General™ Edicion N* 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* Ajuste por Inventarios.- Llamados de regulacion cuyo objetivo es reflejar

el inventario fisico al final del Periodo Contable.

Los suministro de oficina tenian un saldo "100.00". al realizar la toma fisica

encontramos que se han consumido "50,00".

FORMATO N° 9
AJUSTES POR INVENTARIOS

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Gtos suministros de oficina 50,00
Inv. Suministro de oficina 50,00

V/ consumo

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

- Ajuste por Valuaciones- Acto de tasar o valuar una cuenta contable.
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* Valuacion Contable.- Cualquier cantidad diferente de una erogacion en

efectivo utilizada como base contable.

* Por Depreciaciones.- Los Activos Fijos de la Compaiiia pueden tener un

deterioro o desgaste fisico como consecuencia de su uso o falta del mismo.

Los métodos permitidos por el SRI. (Servicio de Rentas Internas) son:

- Linea Recta
- Me¢étodo Legal
- Suma de Digitos

- Kilémetros u Horas de Trabajo

Porcentajes de Depreciacion

ACTIVOS PORCENTAJE VIDA UTIL
Inmuebles 5% anual 20 afios

Excepto Instalaciones

Magquinarias 10% anual 10 afios
Equipos y muebles

Vehiculos

Equipo de 20% anual 5 afios
Transporte

Caminero

Moavil

Computo




En nuestro Sistema utilizaremos el Método de linea Recta:
Formula: DA=CA-VR

N

Donde:DA= Depreciacion Anual

CA= Costo adquisicién o histérico

VR= Valor residual, salvamento o

Recuperacion

n= Tiempo de vida util del Activo Fijo
Valor Residual Cileulo:
Valor costo historico x Porcentaje Legal anual de activo fijo V.R,

Valor Estimado por el perito de acuerdo al estado del activo.

Dn= Depreciacion anual 12= Meses del afio DA= Depreciacion anual

Formula: Dn=DA
12
COMPROBACION
Valor residual — Dias totales del afio
X —  Tiempo compra total

Transcurrido.




El asiento por la depreciacion del vehiculo se realiza.

FORMATO N° 10 ]
AJUSTES DEPRECIACION VEHICULO

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE J0-
Gasto depreciacion vehiculo 100,00
Depr. Acum Vehiculo 100,00
V/ Depreciacion Vehiculo

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* Por Provisiones.- Son cuentas especiales a manera de reserva que
originan obligaciones por pagar y un gasto a la vez, gasto porque ya sc
recibio el servicio, lo que se encuentra es pendiente de pago como: cuentas
incobrables, fondos de reserva, impuesto a la renta, beneficios sociales de

caracter ocasional.

FORMATO N* 11
AJUSTES POR PROVISIONES

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Gasto cuentas Incobrables 100,00
Provision cuentas incobrables 100,00
V/ Provision cuentas Incobrables

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

39




Amortizaciones - Se realizan Unicamente a gasto constitucion,
instalaciones y adecuaciones, que son Activos Diferidos; esta se realiza en
pagos periodicos para cancelar obligaciones mediante cuotas fijas o
variables, en el caso de las cuentas de activo diferido son reducciones
periddicas que afecta el activo para obtener el valor real del activo

amortizado.

El gasto constitucion tiene un valor "100,00", amortizable en afios, ajustar, el

primer afio.

FORMATO N° 12
AJUSTES POR AMORTIZACIONES

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Gasto Amort. Gasto constitucion 100,00
Amort. Gastos Constitucion 100,00
V/ amortizar el primer afio

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

Error en Registro.- Ajuste para corregir error involuntario ya sea en el
nombre de la cuenta o en la cantidad asi ajuste por la diferencia de la

cantidad o invirtiendo las cuentas cuando es el nombre.

Nota de Débito- Ocurre cuando en el saldo del banco existe una

disminucion que incurre en un gasto.

Nota de Crédito.- Se recibe del banco sea por intereses, préstamos

solicitados y por posibles errores bancarios




FORMATO N° 13

AJUSTES POR ERRORES EN EL REGISTRO

FECHA

DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Bancos 100,00
Caja 100,00
V/ rectificacion por error en valor
FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N” 4
REALIZADO POR: David Ruiz
FORMATO N° 14
AJUSTES POR ERRORES EN LAS CUENTAS
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Cuentas por cobrar 100,00
Cliente A 100,00 100,00
Documentos por cobrar
Cliente X 100,00
V/ rectificacion  por error en

nombre de la cuenta

FUENTE: Zapata Sinchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* Faltante de caja,- Cuando el dinero es menor a la cantidad provista
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FORMATO N° 15
AJUSTES POR FALTANTE DE CAJA

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
01-ENE -0-
Faltante de Caja 100,00
Caja 100,00
V/ Faltante de Caja

FUENTE: Zapata Sinchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

Cierre de Cuentas

Se realizaran unicamente para las Cuentas de Resultados, donde se determinardn

los ingresos, con pérdida o excedente del ejercicio contable.

1.10 CICLO CONTABLE

Segun PYLE William, (Principios Fundamentales de Contabilidad, Compaiiia
Editorial Continental, 1985. Pdg. 101-1 80). “El Ciclo Contable, por lo tanto, es el
conjunto de pasos o fases de la contabilidad que se repiten en cada periodo
contable, durante la vida de un negocio. Se inicia con el registro de las
transacciones, contintia con la labor de pase de las cantidades registradas del
diario al libro mayor, la elaboracion del balance de comprobacion, la hoja de
trabajo, los estados financieros, la contabilizacion en el libro diario de los asientos
de ajuste, su traspaso a las cuentas del libro mayor y, finalmente el balance de

comprobacion posterior al cierre”.

El criterio del autor es muy acertado ya que el ciclo contable es el conjunto de
pasos o fases de la contabilidad que se repiten en cada periodo contable. Se inicia

con el registro de las transacciones, continda con la labor de pase de las
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cantidades registradas del diario al libro mayor, la elaboracion del balance de

comprobacion, la hoja de trabajo, los estados financieros.

GRAFICO N° 1
CICLO CONTABLE

ESTADO DE
SITUACION INICIAL

B3
|HF7

" LIBRO DIARIO
1

" LIBRO MAYOR

'BALANCE DE
.. COMPROBACION

ESTADO DE PERDIDAS
Y GANANCIAS

i

ESTADO DE

SITUACION FINAL

FUENTE: PYLE William, “Principios Fundamentales de Contabilidad”
REALIZADO POR: David Ruiz




1.10.1 ESTADO DE SITUACION INICIAL

Es una presentacion ordenada de los activos, pasivos y capital, en la iniciacion del

negocio, se denomina como Estado de Situacion Inicial.

En la formulacion del Estado de Situacion Inicial se deben observar las siguientes

reglas:

Liquidez.- Entre los activos las cuentas se ordenaran en funcion de su liquidez, es
decir primero se registraran las cuentas que constituyen dinero en efectivo, caja,
bancos, a continuacion las cuentas que en su orden se pueden convertir en dinero

en efectivo, mercaderias, inversiones, terrenos. efc.

Encabezamiento.- El encabezamiento del Estado de Situacién Inicial esta

conformado de tres partes:

a) Razdn Social o nombre del negocio o de su duefio
b) Nombre del documento contable, Estado de Situacion inicial.

¢) Lafechaa la que corresponde el balance.

Presentacion.- Una de las presentaciones del Estado de Situacion Inicial es en
forma de cuenta, es decir los Activos en el lado izquierdo y los Pasivos y Capital
en el lado derecho, procurando que el total de activos y el total de pasivos y

capital, se registren a la misma altura.
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FORMATO N°16
ESTADO DE SITUACION INICIAL

EMPRESA COMERCIAL XY
Estado de Situacion Inicial
Del 1ro de enero de 20...

ACTIVOS PASIVOS

Caja XXXX Cuentas por Pagar XXX
Bancos XXXX Documentos por Pagar XXX
Mercaderias XXXX Total Pasivos XXX
Doc. Por Cob. XXXX Capital XXX
TOT ACTIVOS XXXX TOT PASIVOS + CAPITAL XXX

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General™ Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

1.10.2 LIBRO DIARIO

Concepto.- Libro Diario o Libro General es el primer registro de entrada original
en ¢l ciclo contable de una empresa, en el que se registran todos los movimientos

contables en orden cronologico.

En el libro Diario se asentaran dia por dia y por el orden en que se vayan
ocurriendo, todas las transacciones que realice la empresa, designando el caracter
y las circunstancias de cada operacion y el resultado que produce a su cargo o
descargo, de modo que cada partida manifieste quien es el acreedor y quien es el

deudor en la negociacion a que se reficre.

Formato: El formato del libro diario se ha estandarizado en las empresas, quizas
con pequefias variaciones; pero en el fondo se encuentra la misma estructura.
La jornalizacion debe cfectuarse en una forma muy ordenada, para lo cual es

importante observar los siguientes pasos:




1. Registro de la fecha, compuesta del afio, mes y dia.

2. Registros de la cuenta o cuentas deudoras con sus valores
3. Registro de la cuenta o cuentas acreedoras, con sus valores

4. Sintesis dc la transaccién materia de la jornalizacion.

5. Registro de la columna referencia, esta columna tiene relacion con el
numero de la cuenta del mayor general.

0. Registro de los valores deudores o acreedores manteniendo los principios
de la partida doble.

FORMATO N° 17
LIBRO DIARIO

Fecha

Detalle Codigo | Parcial Debe Haber

Mes | Dia

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

1.10.3 LIBRO MAYOR

Concepto.-Es otro registro contable al que se trasladan todas las cuentas del libro
diario en forma clasificada para luego determinar por separado el movimiento

economico de cada cuenta ya sea en las entradas o salidas de la misma.
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Formato: Tenemos diferentes clases de libro mayor asi:

* Libro mayor en “T” contable.

FORMATO N° 18
LIBRO MAYOR EN «“T”

CUENTA

DIEBE HABER

Cargo Abono

Saldo

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* En €l Debe si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta y

si es pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable

* En El haber si son activos se resta el valor a la cuenta y si es pasivo se
incrementara el valor a la cuenta contable,

e El saldo es el resultado de una cuenta contable luego de las variaciones que
sufre la misma un periodo, luego de sus ingresos y salidas segun sea el caso.

e Libro Mayor en Folio

- En formato a 3 columnas
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LIBRO MAYOR A 3 COLUMNAS

FORMATO N° 19

Fecha

Detalle

Ref.:

Debe

Haber

Saldo

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* Fecha .- Se ingresa la fecha en la que se produjo el movimiento

® Detalle.- Se ingresa el nombre de la cuenta a ser afectada

* Ref.: Se ingresa algin numero de referencia como numero de depdsito o

nimero de factura, etc.

* Debe.- Si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta v si es

pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable.

* Haber.- Si son activos se resta el valor a la cuenta y si es pasivo se

incrementara el valor a la cuenta contable.

e Saldo.- El saldo es el resultado de una cuenta contable luego de las

variaciones que sufre la misma un perfodo, luego de sus ingresos y salidas

segun sea el caso.

- En formato a 4 columnas

FORMATO N“20
LIBRO MAYOR EN 4 COLUMNAS

Fecha

Detalle

Ref.:

Movimiento

Saldos

Debe

Haber

Deudor

Acreedor

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz
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* Fecha .- Se ingresa la fecha en la que se produjo el movimiento

® Detalle.- Se ingresa el nombre de la cuenta a ser afectada

® Ref.: Se ingresa algin nimero de referencia como namero de deposito o

nimero de factura, ete.

* Movimiento.- Se registran los valores del libro diario uno por uno.

® Debe.- Si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta y sies

pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable.

* Haber.- Si son activos se resta el valor a la cuenta y si es pasivo se

incrementara el valor a la cuenta contable.

* Saldos.- Es el resultado de sumar y restar los movimientos de una cuenta.

¢ Deudor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a favor

0 en contra luego de las variaciones contables diarias.

* Acreedor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a

favor o en contra luego de las variaciones contables diarias.

- A doble folio
FORMATO N° 21
LIBRO MAYOR A DOBLE FOLIO
Fecha | Detalle Ret.: | Debe Fecha | Detalle Ref.: | Haber

FUENTL: Zapata Sinchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

* Fecha .- Se ingresa la fecha en la que se produjo el movimiento

* Detalle.- Se ingresa el nombre de la cuenta a ser afectada

* Ref.: Sc ingresa algin nimero de referencia como numero de deposito o

numero de factura, etc.

* Debe.- Si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta y sies

pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable.

* Fecha .- Se ingresa la fecha en la que se produjo el movimiento
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* Detalle.- Se ingresa el nombre de la cuenta a ser afectada

* Ref.: Se ingresa algiin namero de referencia como numero de deposito o
nimero de factura, etc.

® Haber.- Si son activos se resta el valor a la cuenta y sl es pasivo se

incrementara el valor a la cuenta contable.

1.10.4 BALANCE DE COMPROBACION

Concepto.-Tiene como finalidad comprobar si los registros realizados desde el
estado de situacion inicial, libro diario y mayor estdn correctos para establecer la

igualdad de los saldos del débito y crédito asentados.

El balance de comprobacién sirve solamente como verificacion mds no refleja

resultados finales.

Formato: El Balance de Comprobacion se compone de las siguientes partes:

a) Encabezamiento.-
- Nombre o Razon Social del negocio
- Nombre del documento contable

- Periodo contable al que pertenece el Balance.

b) Cuerpo o Balance

- Nombres de las cuentas
- Nuamero de la cuenta

- Columna del débito

- Columna del crédito
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FORMATO N° 22 )
BALANCE DE COMPROBACION

EMPRESA XYZ
BALANCE DE COMPROBACION
DEL 1ro DE ENERO DE 20... AL 30 DE Marzo del 20....

Sumas Saldos
NY Cuentas

Debe Haber Deudor Acreedor

Suman:

FUENTE: Zapata Sanchez Pedro “Contabilidad General” Edicion N° 4
REALIZADO POR: David Ruiz

N®.- Es un niimero secuencial que nos indica el niimero de cuentas contables
del que esta compuesto el Balance.

Cuentas.- Se describe el nombre de las cuentas que componen el Balance
Sumas.- Se registran los saldos del libro mayor del debe y el haber.

Debe.- Si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta v si es
pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable.

Haber.- Si son activos se resta el valor a la cuenta y si es pasivo se
incrementara el valor a la cuenta contable.

Saldos.- Es el resultado de sumar y restar los valores de los saldos de una
cuenta.

Deudor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a favor
0 en contra luego de las variaciones contables diarias.

Acreedor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a

favor o en contra luego de las variaciones contables diarias.
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1.10.5 HOJA DE TRABAJO

Concepto.- No constituye un documento contable porque se lo emplea como
herramienta para facilitar la preparacién segura de los asientos, ajustes de

regulacion y Estados Financieros.

Los saldos de las cuentas registradas en el balance de comprobacion constituyen
el punto de partida para la elaboracién de la hoja de trabajo, en efecto si en el
débito del balance de comprobacion se registran las cuentas de activos y de
gastos, estos valores se trasladaran al débito de las demas columnas de la hoja de
trabajo, en el estado de resultado los valores de las cuentas, en el lado del crédito
del balance de comprobacién se registran los valores de las cuentas de ingresos,
pasivos y capital, estos valores se trasladardan al crédito de las cuentas

correspondientes

Formato: Las hojas de trabajo tienen una columna ancha para la denominacion de
las cuentas, y hacia la derecha una serie de columnas de 6-8-10 y 12. Siendo la

mas utilizada la de 12 columnas.

Es necesario para el desarrollo de todo proceso contable seguir ciertas normas y
poder realizar ¢l trabajo con toda exactitud y obtener resultados satisfactorios, en

lo referente a la hoja de trabajo se observard, los siguientes pasos:

e Encabezamiento formado por:

e Nombre o razon social del negocio

* Nombre del documento Contable, Hoja de Trabajo
e Periodo al que corresponde la hoja de trabajo

* Registro en el balance de comprobacion

* Nombres y Valores de las cuentas del débito
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Nombres y valores de las cuentas del crédito.

Sumas iguales del débito y el crédito del balance.

Traslado de los valores de las cuentas registradas en el débito del balance
de comprobacion, al débito del estado de resultados o al débito del estado
de situacidn.

Traslado de los valores de las cuentas registradas en el crédito del balance
de comprobacion, al crédito del balance de comprobacion al crédito del
estado de situacion.

Sumar débito y el crédito de las columnas del estado de resultados y
determinar la pérdida o ganancia neta de la empresa y trasladar al débito o
crédito del estado de situacion, segun la naturaleza del saldo.

Sumar las columnas del débito y del crédito del estado de situacion, para

comprobar la correcta realizacion de la hoja de trabajo.
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N®- Es un numero secuencial que nos indica el numero de cuentas
contables del que estd compuesto el Balance.

Cuentas.- Se describe el nombre de las cuentas que componen el Balance
Balance de Comprobacién.- Es una trascripcion exacta del balance de
comprobacion formulado previamente por el contador para chequear el
registro diario y del mayor general, a la hoja de trabajo se trasladan las
cucntas con sus valores debidamente comprobados, sin embargo se
tomaran muy en cuenta la igualdad entre el débito y el crédito en este
balance.

Ajustes.- En esta columna se ingresan los ajustes que se realizan al
término de un perfodo contable.

Debe.- Si son activos se ingresan los valores para incrementar la cuenta y
si es pasivo para restarle dichos valores a la cuenta contable.

Haber.- Si son activos se resta el valor a la cuenta y si es pasivo se
incrementara el valor a la cuenta contable.

Balance Ajustado.- En esta columna se ingresa el balance de
comprobacion sumado o restado los ajustes que se realizaron.

Deudor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a
favor o en contra luego de las variaciones contables diarias.

Acreedor.- El saldo deudor nos determina cuando una cuenta tiene saldo a
favor o en contra luego de las variaciones contables diarias.

Estado de Pérdidas y Ganancias.- Cuando se ha terminado el traslado de
los valores desde el balance de comprobacion, se suman las columnas del
débito y del crédito, cuando el total del débito es mayor que el crédito, ese
excedente de gastos sobre ingresos constituye una pérdida liquida para la
empresa, registrando este valor en el lado del crédito de la cuenta para
igualar el débito con el crédito. Si el total de la columna del crédito es
mayor al total de la columna del débito, ese excedente de ingresos sobre
los gastos constituye la ganancia neta de la empresa en un periodo dado,
registrando este valor en el débito de la cuenta para igualar el débito y el

crédito.,
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e [Kstado de Situacién Final.- en el lado del débito se registran los valores
de las cuentas de los activos y en el lado de los créditos los valores los
valores de las cuentas del pasivo y capital, se obtendra directamente la

igualdad entre ¢l débito y el crédito.

e Utilidad en el ejercicio contable.

La Hoja de trabajo constituye un borrador y representa una ayuda para el

contador, en ella se realizan rectificaciones que requieran y sean necesarias.

1.10.6 ESTADO DE RESULTADOS

Llamado también estado de Pérdidas o Ganancias, mostrard el excedente o

pérdida obtenida por la Compaiiia.

Se lo clasificara registrando primero los ingresos ordinarios, los mismos que se
depuran por el costo producido en gastos realizados; esto permitird un mejor
andlisis de cada uno de los libros asi como la oportuna toma de decisiones por

parte de la Administracion.

1.10.7 ESTADO DE SITUACION FINAL

Estd formado por las cuentas del Activo. Pasivo y Patrimonio, el mismo que se

realiza al final del ejercicio contable para establecer la distribucion del excedente.




L.11  ROL DE PAGOS Segin el “Cédigo de Trabajo”.- Es un detalle de
todos los ingresos que reciben los empleados vy las retenciones o descuentos
que por Ley hay que realizarlos, o por compromisos que adquirido el

trabajador.

I.11.1 BASE LEGAL.- Para el pago de remuneracion y sus garantias el

codigo de trabajo tipifica en los Art. 78 - 79 - 80 y 81

Art. 78.- lgualdad de remuneracion- A igual trabajo corresponde igual
remuneracion, sin distincion de sexo, raza nacionalidad o religion; mas la
especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los

efectos de la remuneracion.

Art. 79,- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el empleador al
obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la  remuneracion que por

igual concepto correspondiente al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades

de obra o por tareas. El sueldo por meses, sin suprimir los dias no laborables.

Art. 80.- Estipulacion de remuneraciones, y compensacion especial.- Los sueldos
y salarios se estipularin libremente, pero en ningtn caso podrin ser inferiores a

los minimos legales.

Los aumentos de sucldos y salarios que se efectuaren por iniciativa del empleador,
convenio entre €l y los trabajadores o sentencia ejecutoriada, se impulsaran a los
que se {ijaren dentro del afio inmediato siguiente por decreto, acuerdo u otro acto

jurisdiccional administrativo.




Art. 81. Remuneraciones diarias. Semanales y mensuales.- En todo contrato de
trabajo se estipulara el pago de la remuneracion por dias, si las labores no fueren
permanentes o si se trataren de tareas periddicas o estacionales: y por semanas o
mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas. Se prohibe la

estipulacion del trabajo por horas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacion de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracion se pagara
tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion con la remuneracion
que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos

vitales gencrales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley a excepcion de

aquellos que por su naturaleza no puede dividirse, que se pagaran integrante.

El' nimero de las columnas de ingresos y descuentos en el formato que se
presenta, esta Unicamente los que por ley corresponde; dejando como opeion
columnas en blanco para completar segin la necesidad de informacion. tanto para

¢l trabajador como para el contador.

Sueldo.- Es la remuneracion que percibe el empleado por parte del empleador por
su trabajo intelectual, ademds el sueldo se cancela por mes sin suprimir los dias

laborables.

Salario.- Es el estipendio que recibe el obrero en virtud de su trabajo fisico y
rutinario por parte del empleador. El salario se paga por unidades de obra o por

tarea y la némina se los elabora semanalmente.




Aporte patronal.- Es un beneficio indirecto que recibe el empleado a su favor en

dinero depositado en el Instituto de Seguridad Social.

Lis beneficio indirecto por cuanto ese dinero no recibe el empleado para ser
gastado por €, si no que el patrono deposita en el IESS a su nombre y en su

benelicio.

Aporte personal.- Es el valor o porcentaje que tiene que aportar el empleado en
su beneficio al IESS del total de su sueldo y otros rubros que son considerados
para el efecto, para que sumados al aporte patronal vayan a engrosar los dineros
de la Institucion de Seguridad, que posteriormente serd repartido en servicios a

sus afiliados.

Beneficios de cardeter ocasional.- Son todos aquellos valores en dinero que

recibe el empleado por parte de su patrono una sola vez en el afio.

Estos son derechos irrenunciables del trabajador, por cuanto estd amparado por el

Codigo de Trabajo y en cierto caso en reglamentos especiales.

Décimo tercer sueldo.- Todo trabajador con relacion de dependencia. tiene

derecho a que sus empleadores les paguen una vez al afio este beneficio.

Décimo cuarto sueldo.- Los trabajadores percibiran ademds, sin perjuicio de
todas las remuneraciones a las que actualmente tiene derecho, un beneficio

adicional segun su categoria ocupacional, se paga una sola vez al afio.

Fondo de reserva.- Todo trabajador que preste servicios por mas de un afio tiene

derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un mes de sueldo o




salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios. Fstas sumas

constituirdn su fondo de reserva o trabajo capitalizado.

La determinacion de la cantidad que corresponde por cada afio de servicios se

hara de acuerdo con lo dispuesto en los Art. 94 y 198 del codigo de Trabajo.

Si el trabajador se separa o es separado antes del primer afio de servicios, no
tendrda derecho a este fondo de reserva: mas si regresa a servir al mismo
empleador, se sumara ¢l fondo de servicio anterior al posterior, para el computo

del fondo de reserva. Art. 199 Codigo de Trabajo.

Art, 94,-Sueldo o salario y retribucion accesoria.- "Para el pago de la
indemnizacién a que tiene derecho el trabajador se entiende como remuneracion
todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo
que  percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacién en beneficio, el aporte individual al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquiera otra

retribucion que tenga cardcter normal en la industria o servicio.

Se exceptian el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios
ocasionales, la décima tercera, décima cuarta y décima quinta remuneraciones la
compensacion salarial y la bonificacion complementaria, y el beneficio que

representan los servicios de orden social".

Art. 198.- Derecho al fondo de reserva.- El trabajador no perdera este derecho por

ningun motivo.
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Deposito del fondo de reserva.- Las cantidades que el empleador deba por
concepto de fondo de reserva seran depositadas anualmente en el IESS, para los
cfectos determinados en la ley y en sus estatutos, siempre que el trabajador se

hallare afiliado ha dicho Instituto.

Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendrd derecho a gozar anualmente de un
perfodo ininterrumpido de 15 dias de descanso, incluidos los dias no laborables.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por més de 5 afios a la misma
empresa o al mismo empleador, tendra derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibirdn en dinero la

remuneracion correspondiente.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de 15.

El trabajador recibird por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo

de vacaciones.

Los trabajadores menores de 16 afios tendran derecho a 20 dias de vacaciones y

los mayores de 16 y menores de 18, tendrén 18 dias de vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser
compensado su valor en dinero, ninglin contrato de trabajo podra terminar sin que
el trabajador con derecho a vacaciones lo haya gozado, salvo lo dispuesto en el
Art. 73 del Cddigo de Trabajo. (Sobre la postergacion de las vacaciones por parte

del empleador).

En el contrato se debe hacer constar el periodo en que el trabajador comenzard a
gozar de vacaciones. De no haber contrato escrito a tal sefialamiento, el empleador
hard conocer al trabajador, con tres meses de anticipacion, el periodo en el que se

le concedera la vacacion.
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Art. 73.- Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para que sea dificil
reemplazar al trabajador por corto tiempo, el empleador podra negar la vacacion

por un afio para acumularla necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones porno  salir del
servicio, tendrd derecho a las remuneraciones correspondientes a las no

gozadas, con el ciento por ciento de recargo.

El trabajador no podrd hacer uso de las vacaciones hasta por tres afos

consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto afio.

Art. 96.- Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa.- El
empleador o empresa reconocerd en beneficio de sus trabajadores el 15% de las

r

utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira asi.

El 10% se dividird para los trabajadores de la empresa, sin consideracion a las
remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el afio correspondiente al

reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El 5% restante serd entregado a los trabajadores de la empresa en proporeion a
sus cargas familiares, entendiéndose por estas el conyuge y los hijos menores de
18 afos, cuando el trabajador justifique tener uno o varios hijos minusvalidos de

cualquier edad, continuara recibiendo por ellos el 5% de las utilidades.

El reparto se hard por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de
la empresa y en proporcion al nimero de estas cargas familiares, debidamente
acreditadas por el trabajador ante el empleador, de no existir ninguna asociacion,

la entrega serd inmediata.




1.12 IMPUESTOS CON EL FISCO Segiin El “Servicios de Rentas
Internas SRI” El impuesto es el cargo o gravamen exigible por una
entidad gubernamental, sobre los ingresos o bienes de una persona natural

o juridica, en beneficio comun,

- Clases de Impuestos

Los impuestos a través de leyes especificas o generales y con el Unico afan de
revertir los dineros recaudados en obras, pagos de burocracia, pago de la deuda
externa e interna y solventar las necesidades del presupuesto general del estado se

clasifican en:

1. Impuesto a la renta sobre rendimientos econémicos de una empresa.

2. Retenciones en la Fuente a proveedores, trabajadores con relacion de
dependencia, profesionales y otros contribuyentes.

3. Impuestos al valor Agregado (IVA)

4. Impuesto a los consumos especiales (ICE)

5. Tasas e impuestos de otra indole

Impuesto a la renta.- Constituye una imposicién para los empleados en relacion de
dependencia y las sociedades en funcion de las utilidades obtenidas en el periodo

contable.

Impuesto al valor Agregado (IVA).- Este impuesto grava el valor de la
transferencia de dominio o a la importacion de bienes muebles de naturaleza
corporal, en todas sus etapas de comercializacion y al valor de los servicios

prestados, en la forma y en las condiciones que prevea la ley.




Retencion en la Fuente.- Estin obligados a retener el impuesto a la renta, que el

SRI difunde anualmente, toda persona juridica, publica o privada, las sociedades y

las personas naturales obligadas a llevar contabilidad que paguen o acrediten en

cuenta de ingresos y que constituya renta gravable para quién lo recibe.

Requisitos para realizar retenciones en la fuente del IVA

d.

d.

Sociedades y personas naturales obligadas a llevar Contabilidad

La transferencia del bien o la prestacion del servicio genera IVA

El que adquiere el bien o el servicio sea parte del sector publico o un
contribuyente especial calificado por el (SRI)

El' que vende el bien o el servicio No sea parte del sector
publico, Ni tampoco un contribuyente especial. ni tampoco
una persona natural que no lleve contabilidad y que preste un
servicio.

Emitir el respectivo comprobante de retencion en la fuente al
cliente.
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CAPITULO 11

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 INTRODUCCION

De la informacion obtenida en la Compafifa de Seguridad “GOESIP” se ha
determinado una serie de inconvenientes y falencias de la empresa al ver que los
socios manejan esta compaiifa de una manera empirica sin un apoyo técnico que
les de los parametros necesarios para evaluar el crecimiento de su empresa, lo que
les ha ocasionado en més de una ocasion multas por parte del SRI produciendo
pérdidas innecesarias que pudieron evitar con un sistema de contabilidad, los
socios no tenfan un sustento real para poder tomar decisiones lo que les ha
ocasionado perder competitividad en el mercado y correr el riesgo de permanecer

en el mercado.

2.2 METODOLOGIA UTILIZADA

Esta investigacion ha sido realizada bajo el disefio no experimental por lo tanto no
se manipuld las variables ya que se observan los sistemas contables tal y como
suceden. Ademas la investigacion es longitudinal es decir se realizo a través de la
observacion de los sistemas de contabilidad. Para descifrar cuales son los efectos

de la implementacion de un nuevo sistema de contabilidad de servicios.

Diseiio Metodologico

El disefio de la investigacion se fundamentara en una investigacion de campo la
cual me permitira recopilar informacion eficaz mediante la observacion directa y
de igual forma se utilizard un tipo de investigacion documental que permitira

recolectar datos sustentables a esta investigacion.
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Investigacion de campo es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en que
se producen los acontecimientos lo que proporciona informacion mas exacta con
un alto grado de confidencialidad con un bajo margen de error. Esta investigacion

de campo permite.

Ademds la investigacion documental se apoyard en fuentes de cardcter
documental, es decir documentos sustentables. Como subtipos de esta
investigacion encontraremos la investigacion bibliografica, la hemerografica y la
archivistica; la primera se basa en la consulta de libros, la segunda en articulos o
ensayos de revistas y periodicos, y la tercera en documentos que se encuentran en

los archivos, como cartas oficio, circulares, facturas, contratos, expedientes, etc.

Tipo de Investigacion

Esta investigacion se la va realizar utilizando la investigacion descriptiva y
exploratoria para la etapa preparatoria del trabajo cientifico que permite ordenar
los resultados de las observaciones, conductas caracteristicas, factores,

procedimientos y otras variables de fendmenos y hechos.

Se implementara un sistema de contabilidad de servicios que ayuden a la
Compaiifa a cumplir con sus obligaciones tributarias y legales, mediante una
investigacion descriptiva, la cual nos permita analizar de manera general las
actividades de la Compafiia, ademds se utilizara una investigacion explorativa la
cual ayuda a observar de manera directa las actividades de la compaiiia
enfocdndome en la parte econémico financiera y por Gltimo se utilizara un tipo de
investigacion correlacionada que estard enfocada a analizar las leyes y
reglamentos legales para cumplir con todas las disposiciones emitidas por los

organismos de control.
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2.3 Anilisis e interpretacion de los resultados

2.3.1 Resultados obtenidos de la encuesta realizada a la compania de

seguridad GOESIP

Este trabajo investigativo estd basado en resultados reales obtenidos por
medio de encuestas que se realizaron a los socios y clientes de la
Compafiia quienes supieron colaborar con la informacion que se requeria

para realizar dicha investigacion.

A continuacion se detalla el andlisis e interpretacion de los resultados que
se obtuvo de las encuetas aplicadas a los dos campos anteriormente
citados, para complementar esta informacion se especifican las tablas y

grificos en anexos
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1. ;Actualmente como lleva la contabilidad la Compaiiia de
Seguridad GOESIP?

TABLANZ1
COMO SE LLEVA LA CONTABILIDAD

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Manual 0 0%
Automatizado 0 - 0%
No lleva 3 100%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 1
COMO SE LLEVA LA CONTABILIDAD

0%
_\/-

0%

Manual

Automatizado

/ No lleva

100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Analisis e Interpretacion

De las personas encuestadas el 100%, manifiestan que no llevan contabilidad en la
Compania de Seguridad GOESIP, lo que no les permite tener las herramientas
necesarias para el crecimiento y estabilidad de la Compaiiia, con una permanencia
incierta, ya que no cuentan con ninguna informacion para la toma de decisiones,
sin saber si estan ganando o perdiendo, y lo mas importante evitar sanciones por
parte de los organismos de control tales como SRI, IESS, Superintendencia de
Compaiias, etc. es por ello necesario la implementacion de un sistema contable de
manera urgente, evitando poner en riesgo la permanencia de la Compaiiia.
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2. ;Qué dificultades se ha detectado por no llevar Contabilidad?

TABLA N2 2
DIFICULTADES POR NO LLEVAR CONTABILIDAD

~ ALTERNATIVA FRECUENCIA | %
Informacion Inoportuna 3 25%
Falta de informacion para la toma de
decisiones 3 25%
Atraso en la entrega de reportes a los socios 3 25%
Dificultad en las obligaciones tributarias 3 25%
TOTAL - | 12 100% |

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 2
DIFICULTADES POR NO LLEVAR CONTABILIDAD

25% 25%
N Informacion Inoportuna

Falta de informacion para
la toma de desiciones

Atraso en la entrega de

reportes a los socios
25%

25% Dificultad en las

obligaciones tributarias

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Analisis e Interpretacion

De la poblacion encuestada el 100% coinciden que por la falta de un sistema
contable, no se puede contar con informacion veraz y a tiempo, de tal manera que
esta sirva para tomar decisiones, y cumplir con las obligaciones que tiene la
Compaiiia con los organismos de control, ocasionando que la Compaiiia sea
objeto de sanciones y multas, pudiendo llegar hasta el cierre de la misma.
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3. (Qué tipos de documentos maneja la Compaiiia de Seguridad
GOESIP para realizar su Contabilidad?

TABLAN®23
DOCUMENTOS QUE SE MANEJAN EN LA COMPANIA

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Facturas 3 100%
Recibos 0 0%
Notas de débito 0 0%
Notas de crédito 0 0%
Otras 0 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta

REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICON® 3
DOCUMENTOS QUE SE MANEJAN EN LA
COMPANIA
0% 0%
o%__\/ 0

Facturas
Recibos
Nota$ de débito

Notas de crédito

Otras

100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Analisis e Interpretacion

De los encuestados el 100% manifiestan que solo se manejan facturas en la
Compaiia para realizar el registro de sus movimientos economicos, por lo tanto se
veria la necesidad de implementar otros documentos que vayan acorde al proceso
contable, tales como retenciones, recibos de caja, etc.
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4. ;Qué tipo de declaraciones fiscales realiza la Compaiia de
Seguridad?

TABLA N2 4
DECLARACIONES FISCALES QUE SE REALIZA

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Pago del IVA 3 33%
Pago Impuesto a laRenta 3 33%
Pago del IESS 3 33%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Encucsta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 4
DECLARACIONES FISCALES QUE SE REALIZA

33% 33%

Pago del IVA
Pago Impuesto a la Renta

Pago del |IESS

33%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Analisis e Interpretacion

De la poblacion encuestada se observa que el 100% manifiesta que se realiza
todas las declaraciones legales, pero en realidad a partir del afio 2009 recién se
comenzo a aportar a sus empleados al IESS y se comenzo a declarar en el SRI,
por lo que ya fue objeto de una multa econdémica por parte de estos organismos,
pero si reincidia podian cerrar la misma, por lo que se recomienda se cumpla con
los organismos de manera puntual y a tiempo.

ki




5. Le gustaria que la Compaiiia de Seguridad cuente con un Sistema
Contable, que se ajuste a las necesidades de la misma?

TABLA NS5
LA COMPANIA CUENTA CON UN SISTEMA CONTABLE

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
S 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICON2 5
LA COMPANIA CUENTA CON UN SISTEMA
cor&ABLf
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FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Anailisis e Interpretacion

De las personas encuestadas el 100 %, considera que es indispensable que la
Compaiiia cuente con un Sistema Contable que se apegue a las necesidades de la
misma, se recomendd que se busque una empresa especializada para que
adquieran un sistema personalizado evitando asi el adquirir un sistema contable
que no se ajuste a sus necesidades y la Compaiia tenga que ajustarse a este. De
esta manera puedan controlar sus indicadores y tomar decisiones adecuadas.
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6. ;Qué beneficios cree usted que tendria la Compaiiia de Seguridad
GOESIP al contar con un Sistema Contable?

TABLAN26
BENEFICIOS DE UN SISTEMA CONTABLE

ALTERNATIVA FRECUENCIA | %
informacion veraz 0 0%
informacion eficiente 0 0%
Toma de decisiones 0 0%
Declaraciones tributarias puntuales 0 0%
todas las anteriores 3 100%
TOTAL 3 |100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 6
BENEFICIOS DE UN SISTEMA CONTABLE

0% _ 0%
0,
EEs 0% informacion veraz
Informacion eficiente
Toma de desiciones
Pk Declaraciones tributarias
- puntuales
todas las anteriores
100%
FUENTE: Encuesta

REALIZADO POR: Investigadores

Analisis e Interpretacion

De la poblacion encuestada el 100% considera que la Compaiiia al contar con un
sistema contable le permitira obtener informacion para la toma de decisiones con
veracidad y realizar las declaraciones puntuales al fisco, en estos tiempos es
imposible que una empresa pueda perdurar si no lleva su contabilidad al dia.
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7. ¢Cada qué tiempo cree que se deberia realizar el corte del Ciclo

Contable?
TABLAN®7
CORTE DEL CICLO CONTABLE
ALTERNATIVA FRECUENCIA %

Mensual 3 100%

Bimensual 0 0%

Trimestral 0 0%

Semestral 0 0%

Anual 0 0%

TOTAL 3 100%

FUENTIE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores
GRAFICO N2 7
CORTE DEL CICLO CONTABLE
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FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Andlisis e interpretacion

De los encuestados el 100% indica que es importante realizar el corte del ciclo
contable cada mes, por el desconocimiento de los directivos, ya que generalmente
se cierra un periodo contable cada ano fiscal, el hacerlo cada mes ocasiona una
pérdida de recursos y tiempo, lo que se debe hacer es entregar indicadores
financieros y analisis cada mes para poder evaluar el desempefio de la Compaiia
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8. ;La informacion que entregue el Sistema Contable permitira?

TABLAN28
INFORMACION DEL SISTEMA CONTABLE

ALTERNATIVA FRECUENCIA| %

Ahorrar costo y Tiempo 0 0%
Entrega oportuna de los reportes a los

50Cios 0 0%
Toma de decisiones adecuadas 0 0%
Pago obligaciones tributarias al dia 0 0%
Todas las anteriores 3 100%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 8
INFORMACION DEL SISTEMA CONTABLE
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FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

Andlisis e Interpretacion

Del total de los encuestados el 100% opinan que la informacion que se obtenga
del sistema Contable, les permitira ahorrar tiempo y costos, entregar informes
oportunos a los socios, tomar decisiones adecuadas, estar al dia con sus
obligaciones tributarias, cumpliendo asi con los requerimientos establecidos por la
ley y con los organismos de control, y los directivos tendran una lectura clara y
precisa de que esta ocurriendo con la Compaiia.
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9. (El personal encargado del manejo del Sistema Contable debe ser
constantemente capacitado?

TABLAN29
QUIEN MANEIJA EL SISTEMA CONTABLE

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 9
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Anailisis e interpretacion

De la poblacion encuestada el 100%, concluye que el personal que se encargue del
manejo del Sistema Contable, debe ser constantemente capacitado, ya que de la
informacion que entregue dicha persona se toman decisiones fundamentales para
la Compaiiia, y no solo que debe ser capacitada constantemente, sino que debe ser
una persona idonea, con titulo de tercer nivel o mayor y tener una experiencia de
por lo menos 3 afios en puestos similares.
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10. ;Cree que un Sistema Contable permitira el desarrollo de la

organizacion?

TABLAN210
EL SISTEMA PERMITIRA EL DESARROLLO DE LA COMPANIA

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
S| 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 10
EL SISTEMA PERMITIRA EL DESARROLLO DE LA
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Analisis e Interpretacion

De las personas encuestadas el 100% indica que la aplicacion y disefio de un
Sistema Contable les permitira tener un manejo transparente en sus movimientos
economicos y a la vez se lograria que la Compaiiia rinda de forma eficiente al
momento de requerir informacion para los involucrados en el aspecto contable,
satisfaciendo las necesidades de sus socios de esta manera se obtendria el
desarrollo, y control de la Compaiiia, ya que se contara con informacion veraz y
oportuna, permitiendo a los directivos tomar las mejores decisiones.
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2.3.2 Anailisis e Interpretacion de los Resultados obtenidos de la
Encuesta realizada a los clientes de la Compaiiia de Seguridad
GOESIP.

11. ;Conoce usted si actualmente la Compaiiia cuenta con un Sistema
Contable?

TABLAN211
LA COMPANIA TIENE UN SISTEMA CONTABLE

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 8 32%
NO 17 68%
TOTAL 25 100%

FUENTE: Encuesta
REALIZADO POR: Investigadores

GRAFICO N2 11
LA COMPANIA TIENE UN SISTEMA CONTABLE
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Analisis e Interpretacion

De la poblacion encuestada el 68% de los encuestados no conocen que la
Compaiiia cuenta con un Sistema Contable, , lo cual permite saber que la mayoria
de los clientes no se encuentran informados acerca de las actividades que realiza
la Compaiia, por lo tanto es necesario buscar los medios que ayuden a la
comunicacion e interés por parte de todos los que de una u otra forma forman
parte de la Compaiiia, ya que esto resta seriedad a la Compaiiia y los clientes
podrian sentirse inseguros de la seriedad de la misma.
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12. ;(Cree wusted que actualmente se debe transparentar los
movimientos economicos realizados por la organizacion de una
manera técnica?

TABLA N2 12
TRANSPARENTAR LOS MOVIMIENTOS DE LA EMPRESA
ALTERNATIVA FRECUENCIA %
S 25 100%
NO 0 0%
TOTAL 25 100%
GRAFICO N2 12
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Analisis e interpretacion

De las personas encuestadas el 100%, cree que se deben transparentar los
movimientos economicos que realiza la Compaiiia, hoy en dia la informacion
financiera de una empresa ya no es un secreto y por el contrario debe ser abierta al
publico, de esta manera los socios tienen mayor confianza en una Compaiiia en la
que no tiene nada que esconder ni ocultar, esto de cierta manera da seguridad a los
clientes, socios y empleados de una institucion, toda la informacion financiera
debe ser enviada a la pagina web de la Superintendencia de Compaiias para su
publicacion abierta a todo el publico.
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13. ;Le gustaria a usted por lo tanto que la Compaiiia cuente con un
Sistema Contable que se ajuste a las necesidades del mismo?

TABLAN213
EL SISTEMA CONTABLE SE AJUSTA A LA COMPARIA

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 25 100%
NO 0 0%
TOTAL 25 100%
GRAFICO N2 13
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Anilisis e Interpretacion

De los encuestados el 100%, les gustaria que la Compafiia cuente con un Sistema
Contable, el mismo que les permitira obtener informacion veraz, eficiente pero
sobre todo mantener la transparencia en todos los hechos economicos que realice
la Compaiiia, mostrando seriedad y confianza a sus clientes, socios y empleados,
es saludable demostrar a los clientes que se cuenta con una estructura solida y
organizada, tanto en la parte operativa como en la parte financiera y contable, que
los clientes sientan que trabajan con una empresa seria y solida.
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14, ;Cree usted que con la implementacion del Sistema Contable, la
Compaiiia lograra un mayor desarrollo?

TABLA N2 14
MAYOR DESARROLLO PARA LA COMPARNIA

ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Sl 25 100%
NO 0 0%
TOTAL 25 100%

GRAFICO N2 14
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REALIZADO POR: Investigadores

Anlisis e Interpretacion

De las personas encuestadas el 100%, manifiestan que la implementacion del
Sistema Contable permitira a la Compaifiia un desarrollo, pero no solo que
permitira un mayor desarrollo, sino que permitira que tenga un crecimiento
constante y controlado, le permitira contar con las herramientas necesarias, que le
ayudaran a mantener una lectura adecuada al Gerente de la Compaiiia y a sus
directivos, buscando asi posicionarse de una manera organizada en el mercado, y
asegurando su permanencia en el tiempo.
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15. ;Qué beneficios cree usted que tendria la Compaiiia al contar con
un Sistema Contable?

TABLA N2 15
BENEFICIOS DE LA COMPARIA CON EL SISTEMA

ALTERNATIVA FRECUENCIA| %
Informacion Veraz 2 8%
informacion Eficiente 0 0%
Informacion para la toma de decisiones 3 12%
Declaraciones puntuales al Fisco 5 20%
Todos los anteriores 15 60%
TOTAL 25 100%
GRAFICO N2 15
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Analisis e Interpretacion

De la poblacion encuestada el 100% considera que la Compaiiia al contar con un
sistema contable le permitira obtener grandes beneficios, no solo a la Compaiia
como tal, sino que los beneficios se transmitiran a sus socios, empleados, clientes
y futuros clientes, ya que al hablar de una empresa organizada, seria, y
responsable de sus obligaciones, se proyecta una imagen de confianza, la cual le
permitira ganar espacio en el mercado, pudiendo ampliar su mercado, ya sea por
referencias o publicidad y le permitira a sus directivos manejar la parte econdémica

adecuadamente.




2.4 Comprobacion de las Preguntas Directrices

¢ Cuiles son los contenidos tedricos que deberin formar parte de un Sistema
Contable?

Para realizar ¢l trabajo investigativo del primer capitulo se utilizaron diferentes
herramientas, como fueron textos, revistas, paginas web y trabajos realizados
anteriormente que sirven como fuente de consulta facilitando ¢l trabajo del
mismo.

Aceptacion

Se considera que esta pregunta directriz fue cumplida con todos los parimetros
dispuestos, tomando en cuenta que se contd con una amplia bibliografia, logrando
culminar con éxito todos los contenidos tedricos que contiene el siguiente trabajo
de investigacion-

¢Cuales son los principales problemas que tiene la Compaiia de Seguridad
GOESIP al no contar con un Sistema Contable?

Mediante la aplicacion de los instrumentos que se utilizé para el trabajo de campo
el principal fue la encuesta dirigida hacia el drea contable y a la vez el 100% de
los socios y clientes de la Compaiifa, los resultados obtenidos detallan que un 75%
indica que la mayor dificultad que existe dentro de la Compaiifa es no estar al dia
en sus pago tributarios, mal manejo de los recursos monetarios, falta de
informacion para la toma de decisiones, dado que no cuentan con un Sistema
Contable que les facilite todas sus actividades econoémicas y financieras.

Aceptacion

Conforme a los resultados obtenidos se comprobé la necesidad de disefiar el
Sistema Contable que se ajuste a todas las necesidades que posee la Compaiiia,
complementando de esta manera el trabajo de investigacion, que facilitard a la
Compaiiia a mantener todos sus registros y rubros con transparencia v a la vez con
un manejo adecuado para rendir cuentas a sus socios y clientes.




;,Qué informaciéon nos debe proporcionar el sistema contable para ayudar en
la toma de decisiones de Gestion Administrativa de la Compafia?

La Gerencia General, Administrador y Socios de la Compafifa deben contar con
los registros diarjos de los movimientos econémicos de la Compaiiia, Balance de
Comprobacion, Estados Financieros, y los respectivos indicadores y andlisis del
Balance, esta informacion debe ser veraz, confiable y oportuna, de tal forma que
las personas encargadas de la administracion puedan tomar decisiones acertadas y
a tiempo.

Aceptacion

Al término del trabajo investigativo, deberan estar registrados todos los
movimientos economicos de la empresa del primer trimestre del 2009, con sus
respectivos  balances vy estados financieros, deberan también constar los
indicadores financieros y un anglisis del balance de la compaiiia, de tal forma que
la gerencia General ya pueda tener un panorama claro de cémo se encuentra
financicramente su empresa y podrd realizar los cambios necesarios y las
decisiones mas adecuadas para Ja misma.
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2.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.5.1 Conclusiones

En las encuestas realizadas a los socios de le Compaiiia se pudo determinar
que la empresa no lleva una contabilidad, lo que les perjudica ya que no
cuentan con informacion oportuna para la toma de decisiones. cumplen con
mucha dificultad con sus obligaciones tributarias, exponiendo a la Compafiia
en un riesgo operativo altisimo, ya que puede ser centro de observaciones por
parte de los organismos de control y ser objeto de multas e inclusive al cierre
temporal o definitivo de la misma.

La imagen que se proyecta a los clientes, es de una Compafiia desorganizada,
dejando una inseguridad a los mismos, ya que las empresas buscan en una
Compafifa, seguridad, seriedad y organizacion, esto es perjudicial, ya que
pueden perder clientes y perder espacio en el mercado. ya que la competencia
es cada vez mas agresiva.

Otra falencia grave de la Compaiiia que se pudo detectar con las encuestas es
que los directivos desconocen del tema administrativo y financiero, el tema
operativo lo manejan muy bien, lo que se refleja en el manejo que llevaban
por mas de un aflo sin un sistema de contabilidad.




2.5.2 Recomendaciones

Se recomienda a la Compafifa de Scguridad GOESIP, implemente un sistema
de contabilidad de manera inmediata, y evitar asi la sancion por parte de
organismos de control, pudiendo de esta manera cumplir con sus obligaciones,
y obtener informacion oportuna y tomar a tiempo decisiones en beneficio de
sus socios, empleados y clientes, asegurando su permanencia en el mercado de
una manera mas competitiva y confiable.

Es necesario que la Compafia de Seguridad GOESIP, proyecte hacia sus
clientes una imagen fuerte, solvente y organizada, capaz de reflejar csa
confianza no solo para mantener a sus clientes seguros sino atraer mas
clientes, y ganar espacio en el mercado, esto se lo puede lograr Gnicamente
cuando la Compaiiia este organizada financieramente a través de una Sistema
Contable, por lo que se recomienda se lo instale de manera inmediata dicho
sistema.

Se debe capacitar a los directivos y socios, sobre temas basicos
administrativos financieros y contables, resaltando la importancia de llevar de
una manera organizada y controlada la parte financiera de la Compaiiia,
evitando riesgos no solo de imagen sino econémicos, que en un momento
dado le podria costar la permanencia de la Compaiiia en el mercado.
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CAPITULO 111

3. PLAN OPERATIVO

3.1 Diseiio de la Propuesta

3.1.1 Datos Informativos

La Propuesta investigativa se realizd con los 3 socios y los 15 clientes de la
Compafifa de Seguridad GOESIP que se encuentra ubicado en la calle Quito y Av.

Rumifahui en la ciudad de Latacunga provincia de Cotopaxi.

3.1.2  Justificacion

Analizando las falencias de la Compaififa de Seguridad GOESIP, se implantara un
Sistema de Contabilidad, mismo que ayudard a mantener un buen desarrollo y
progreso en el desempefio de la Compafiia en todas sus actividades economicas y
financieras, y al mismo tiempo proporcionard un adecuado control de todas las
operaciones que efectia la Compaiiia, dando como resultado transparencia al
momento de requerir informacion, permitiendo ademas cumplir con sus

obligaciones tributarias.

De acuerdo a la investigacion que se realizo a los socios, se presentan necesidades
que perjudican la labor diaria del trabajo que no permiten utilizar tiempo y costo,
¢s por csta razon que el Sistema Contable que se aplicard dentro de la
organizacion va encaminada a la satisfaccion de la misma ayudando a cumplir los

objetivos que se planted la Compaiiia.
La propuesta se realizard en base a los resultados que se obtuvo, de esta forma el

disefio y la implementacion del Sistema Contable se creard de una forma

apropiada que esté sujeta a las necesidades contables, donde toda la informacion
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que arroje del mismo, sea 0til, veraz y oportuna, para que se puedan tomar

decisiones ya sean a corto o largo plazo.

Los beneficiarios de este disefio e implantacion serd el departamento contable y a
la vez le servira de gran apoyo para la gestion administrativa, donde las dos en
conjunto podran tomar decisiones, de acuerdo con la informacion econémica que
les brinde ¢l Sistema, y a su vez los socios de la Compaiiia podran sentirse
satisfechos con los logros alcanzados, ya que la investigacion ha dado resultados
optimos que contribuyen al mejoramiento y desarrollo de todas las actividades

que realiza la Compaiiia.

3.1.3  Objetivos

3.1.3.1 Objetivo General

8  Crear un Sistema Contable que satisfagan todas las necesidades que existen en

la Compafia de Seguridad GOESIP.

3.1.3.2 Objetivos Especificos

1. Identificar cada uno de los pasos que se seguird para la creacion del
sistema Contable.

2. Utilizar todos los instrumentos indispensables para el disefio y la
implementacion del sistema.

3. Determinar los resultados que se obtuvo mediante la implementacion del

sistema de informacion contable de la Compaiifa GOESIP

3.2 EMPRESA
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3.2.1 Reseia Historica

La Compafia de Seguridad GOESIP, inicia sus actividades en julio de 2007 en la
ciudad de Latacunga Provincia de Cotopaxi, el Mayor del Ejército Efrain Egas,
pone a disponibilidad su cargo en enero de 2006, por una propuesta de un amigo,
Coronel (servicio pasivo) del Ejército, para formar parte como accionista de la
Compaiifa de Seguridad BIGEGASIP Cia. Ltda., en la ciudad de Quito, por la
dificultad de residir en la ciudad de Latacunga y mantener la Compaiifa en Quito,
decide separarse de la sociedad y formar su propia compaiiia en Latacunga, junto
a 2 accionistas mas, el Sr Edgar D Ruiz y el Sr. Edmundo Marcelo Alban,
quedando legalmente constituia el 22 de julio de 2008 y con acuerdo ministerial
de Tenencia de Armas 410 del 28 de julio de 2008 y el namero 26520 de

afiliacion a la Camara de Comercio.

La empresa tiene la debida Autorizacion de Funcionamiento de los Ministerios de

Gobierno, Defensa y Comando Conjunto de la Fuerzas Armadas.

En Agosto de 2008 queda aprobado el estatuto que regiria a esta Compaiiia,

nombrando asi la primera directiva que se conformé de la siguiente manera:

PRESIDENTE el sefior Edgar Ruiz B., GERENTE GENERAL, el Mayor del
¢jéreito (servicio pasivo) Efrain Egas Carrera, SECRETARIO GENERAL el

sefior Edmundo Albéan Tovar, es asi como comienza esta Compafifa.

La Compafifa de Seguridad GOESIP, comenzo con 2 clientes importantes de la
ciudad de Latacunga, como son La Compaifiia de Ahorro y Crédito El Sagrario 