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RESUMEN

La formacién de docentes ha sido en todas las épocas de la educacion
institucionalizada una actividad con problemas especificos, distintos a los de cualquier
otra profesion. A los problemas derivados de las diversas crisis que histéricamente se
han generado en el ambito educativo, tales como la masificacion de la educacion, la
baja calidad del proceso docente educativo; programas obsoletos, rigidos; elevada
desercion escolar; insuficiencia de recursos humanos (cuadros docentes calificados) y
materiales (escuelas, aulas, equipamiento, etc.), se los ha venido proponiendo
diversas alternativas pedagdgicas que abarcan desde aspectos muy generales, como
son los cambios a nivel institucional, hasta aspectos mas especificos, como lo
constituyen las practicas concretas del quehacer pedagogico.

En el presente trabajo se aborda la necesidad de plantear y proponer un plan para
desarrollar de forma efectiva la Practica Preprofesional Docente de los alumnos de
sexto y séptimo ciclo de la especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

Esta investigacién ha permitido elaborar un marco teérico conceptual que ayude a
sustentar el abordaje de los aspectos relacionados con la Préactica Preprofesional
Docente, se ha logrado identificar los principales problemas que limitan en la
actualidad el desarrollo efectivo de la Practica Preprofesional Docente de los
estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especializacion de Inglés de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

La opinién de los actores que estan directamente involucrados en esta investigacion,
han permitido conocer a ciencia cierta los problemas que estan afectando a la
ejecucion efectiva de la Practica Preprofesional Docente.

El aporte mas relevante consiste en la propuesta de un plan para desarrollar la
Practica Preprofesional Docente, cuyas estrategias ayudaran a conseguir una

preparacion de alta calidad de los futuros docentes de Inglés.

En la formacién integral de los Docentes de Inglés a mas de transmision de
conocimientos tedricos, es necesario el desarrollo de habilidades profesionales que,
junto a la preparacion académica, cientifica y ética, satisfaga las exigencias y

necesidades de la sociedad.




SUMMARY

The formation of teachers has been in all the times of the institutionalized education an
activity with specific problems, different to those of any other profession. To the derived
problems of the diverse crises that historically have been generated in the educational
environment, such as the massiveness of the education, the quality lack of the
educational process; obsolete rigid programs; elevated school desertion; inadequacy
of human resources (qualified teachers groups) and materials (schools, classrooms,
equipment, etc.), it has come them proposing diverse pedagogic alternative that
embrace from very general aspects, like the changes at institutional level, until more
specific aspects, as constitute the specific practices of the pedagogic chore.

This work is approached by the necessity to outline and to propose a plan to develop in
an effective way the Preprofesional Teaching Practice of the students of sixth and
seventh cycle of the specialty of English of the Technical University of Cotopaxi.

This investigation has allowed to elaborate a conceptual theoretical field that helps to
sustain the boarding of the aspects related with the Preprofesional Teaching Practice, it
has been possible to identify the main problems that limit the effective development of
the Preprofesional Teaching Practice of the students of sixth and seventh cycle of the
specialization of English of the Technical University of Cotopaxi at the present time.

The opinion of the actors that are directly involved in this investigation, have allowed
knowing very close the problems that are affecting to the effective execution of the
Preprofesional Teaching Practice.

The most excellent contribution consists on the proposal of a plan to develop the
Preprofesional Teaching Practice, whose strategies will help to get a preparation of
high quality of the future English teachers from the Technical University of Cotopaxi.

In the integral formation of the English Teachers in addition to the transmission of
theoretical knowledge, it is necessary the development of professional abilities that,
connected to the academic, scientific and ethical preparation, satisfy the demands and

necessities of the society.




INTRODUCCION

Los cambios que se han dado en el contexto del mundo, se evidencian en el avance
de la humanidad, desde las sociedades industriales a las sociedades de la informacion
y en el paso desde el dominio del capital industrial al capital financiero industrial. Estos
cambios se producen en la base material de la sociedad, en la forma de coémo producir
y que producir, generandose cada ves una nueva vision de mundo en lo que tiene que
ver con valores, creencias, principios, premisas, conceptos y enfoques que forman la
percepcion de la realidad, es decir como concebimos la realidad y por lo tanto como
interpretamos la vida (Souza Silva: 2001).

Cada época historica se caracteriza por la dominacién de un sistema de ideas y de
técnicas, viabilizados por una institucionalidad, y cambia con la transformacion de las
relaciones de produccion, las relaciones de poder, la experiencia humana y la cultura;
esto no significa que se trata de un proceso evolutivo que se produce en todas las
épocas histdricas, pues en algunas sociedades éstas han pasado y en otras todavia

persisten.

Histéricamente se pueden identificar tres épocas: 1) Las sociedades agrarias,
caracterizadas por tener su base de poder en la propiedad de la tierra. 2) Las
sociedades industriales, cuyo poder radica en la propiedad del capital y caracterizada
por la maquina, las técnicas, tecnologias materiales mecéanicas, quimicas y eléctricas.
3) La sociedad de la informacion, a la que se la llama también globalizada, de
naturaleza capitalista con dominio del capital financiero de actuacion transnacional y
con alcance global, cuyo funcionamiento se basa en la logica electronica de las redes
virtuales y en la tecnologia de la informacion.

La globalizacién es un nuevo ciclo de desarrollo del capitalismo, como forma de
produccion, circulacion, acumulacién de capital y como proceso de alcance mundial,
que abarca naciones y nacionalidades, regimenes politicos y proyectos nacionales,
grupos y clases sociales, economias y sociedades, culturas y civilizaciones
(lanni:1999:11). Es entonces, un proceso de integracion mundial.

La globalizacién como nuevo orden politico mundial se expresa en la combinacion del
poder de las transnacionales, la intervencién de los estados nacionales centrales
(paises desarrollados asociados en el llamado G8) y la accion de instituciones de peso
mundial, representado por organismos internacionales econdmicos, politicos y
militares como la ONU, FMI, BM, OMC.




La aplicacion del neoliberalismo como modelo en los diferentes paises de América
Latina, ha sido un hecho nefasto para la economia y la situacion social de la regién. La
contraccion de la demanda produjo disminucién en la produccién. La apertura de los
mercados y la importacién masiva de produccién, acabé con la produccién interna; la
disminucién del tamafio del Estado, agudizé el desempleo y consecuentemente
aumento la pobreza y a una mayor polarizacién en la sociedad.

En el Ecuador el neoliberalismo se lo empieza a implementar ante el fracaso del
modelo econémico desarrollista aplicado en la década de los afios 70, hasta el 2000,
en que se llega al punto maximo, cuando ante la crisis mas profunda que ha tenido el
Ecuador en las ultimas décadas, se decreta la dolarizacién, respondiendo a la
necesidad de consolidar el modelo neoliberal en el pais.

Como consecuencia de la crisis econémica, los gobiernos de turno (siguiendo las
recetas impuestas en las cartas de intencién por el FMI y el BM), han recortado la
inversion social, hecho que se manifiesta entre otras cosas en la reduccién del
presupuesto para las universidades, disminuyendo cada ves mas sus rentas y
obstaculizando su crecimiento y desarrollo. Este acto se refleja en un presupuesto
estatal desfinanciado, en un lento flujo de rentas para las universidades lo que ha
afectado al desarrollo y crecimiento de la Universidad Ecuatoriana y en el caso de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, que también ha visto disminuir los recursos

econdémicos que por ley le corresponden.

Ante las altas exigencias actuales en la formacion de profesionales, la Educacién
Superior tiene grandes retos y desafios como mejorar la formacién de los
profesionales, con los valores humanos que exige y reclama la sociedad, formar
profesionales mas comprometidos, mas responsables, con mas capacidades para
desempeiiar la funcion para la cual se prepard, con responsabilidad de desarrollar
posgrado, investigacion y extensién universitaria, ampliar la oferta de carreras
tomando en cuenta las necesidades de profesionalizacion, debe mejorar los planes de
estudios, optimizar la formacion cientifica y tecnolégica de los futuros profesionales y
docentes universitarios, desarrollar el posgrado, fortalecer la proyeccién hacia la

comunidad.

La Universidad Técnica de Cotopaxi es una entidad fiscal, autbnoma, relativamente
joven (once afios de creacién), que a diferencia del modelo napolednico de otras
universidades, cuenta con tres carreras que permiten incorporar profesionales de las




diferentes especialidades, de acuerdo a las necesidades de la region, en este sentido
la Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre, cumple con la
formacion de profesionales docentes de la especialidad Inglés para el nivel medio.

A mas de los estudios académicos, el futuro docente de Inglés debe cumplir como
requisito la realizacion de la Practica Preprofesional Docente, para que de esta
manera el conocimiento teérico adquirido durante los ciclos académicos, se lo lleve a
la practica, y de esta manera cumplir con la formacion integral de los futuros

profesionales que contribuiran al desarrollo de la educacién en la provincia y el pais.

De esta manera los estudiantes maestros aplicaran y transferiran sus conocimientos
académicos, cientificos, éticos y podran ubicarse en situacion de docentes para de
este modo insertarse en los problemas reales de la vida escolar, evaluaran y seran
evaluados para realizar los correctivos necesarios para su futuro desempefio como

docentes.

Sin embargo en el desarrollo de la Practica Preprofesional Docente encontramos
algunos problemas que se evidencian basicamente en un reglamento que precisa de
mejoras que respondan a la realidad actual de los estudiantes maestros y en la falta
de informacién para aplicar el reglamento por parte de las instituciones educativas de
la provincia ya que los estudiantes — maestros, en la mayoria de los casos no cuentan
con profesores orientadores que se dediquen a cumplir con esta funcion, y en otros
casos no cuentan con la suficiente asesoria por parte de los profesores orientadores
ya que muchos de ellos abandonan sus horas clase y designaban sus
responsabilidades a los estudiantes — practicantes; teniendo que enfrentar solos y sin
poder corregir defectos desde cémo dirigir la clase pasando por la planificacion,
aplicacién de metodologias, evaluacién, etc., situacion que en muchas ocasiones ha
sido cubierta por el Supervisor de Practica Preprofesional Docente.

Esta investigacion se realiza atendiendo a que se considera necesario actualizar la
planificacion que hoy se tiene en la Universidad Técnica de Cotopaxi para los
estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especialidad Inglés y proponer un nuevo

plan para desarrollar la Practica Preprofesional Docente.

Este estudio permite también averiguar las debilidades del plan que actualmente esta
en vigencia y su impacto se reflejara en una propuesta que permitird una Practica

Preprofesional Docente que provea a los futuros docentes de Inglés, de todas las




herramientas pedagogicas, didacticas, metodolégicas y de evaluacion, que le
permitiran realizar la tarea educativa dentro de las perspectivas de un verdadero
desarrollo. Contribuira ademas en el propésito de formar profesionales de un amplio
perfil y el plan disefiado sera util para alcanzar algunos de los objetivos acadéemicos
planificados por la Universidad Técnica de Cotopaxi.

A juicio del autor, si bien es cierto se ha tenido resultados aceptables en el desarrollo
de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de la especialidad Inglés, hay
todavia algunos elementos de la Practica Preprofesional Docente que no son
suficientes (planes analiticos, contenidos planes de estudio, la competencia
comunicativa, Practica Inicial, planificacion de actividades entre la Coordinacion de
Practica Preprofesional, Supervisién y profesores de la especialidad, tutorias
permanentes de los profesores orientadores) y que deben ser analizados y tratados en

esta investigacion.

La contradiccion fundamental de esta investigacion se centra en que por un lado,
ante las altas exigencias actuales en la formacién practica de profesionales con mayor
rigor cientifico, con mayor capacidad de resolver los problemas sociales, y por otro
lado, todavia la Practica Preprofesional Docente no alcanza los niveles deseados
dentro de los aspectos organizativos, tampoco se cumple con las expectativas en la
calidad de la formacion de docentes de la especialidad de Inglés, que usen el idioma

Inglés como herramienta de comunicacion.

El Objeto de estudio se centra en el proceso de ensefianza aprendizaje y la Practica

Preprofesional Docente.

El Campo de accién, se centra en la identificacion de la problematica actual de la
Préactica Preprofesional Docente en la especialidad de Inglés y la propuesta de un

plan.

Se establece como Problema cientifico a ;A través de qué vias se pueden evidenciar
los problemas estan limitando actualmente el desarrollo efectivo de la Practica
Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especialidad
Inglés en la Universidad Técnica de Cotopaxi y cuales estrategias permitiran enfrentar

los mismos?




La importancia de este tema de estudio radica en conocer los resultados de la
formacion practica de docentes de Inglés, es un tema de gran interés en la actualidad,
que permitird conocer si en el programa de formacion docente en el area de idiomas,
la ensefianza del inglés como lengua extranjera se la realiza en forma fragmentada,
descontextualizada, centrada en el profesor, aislada de las necesidades e intereses de
la comunidad y del estudiante ya que los programas de formacién para profesores de
lenguas deben seguir un enfoque comunicativo, integrando la lengua y la cultura y no

abordar el estudio de la lengua como objeto.

El Objetivo General: Proponer un plan de accion para desarrollar de forma efectiva la
Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la
especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Los Objetivos Especificos son:

1. Elaborar un marco teérico conceptual que sirva de sustento al abordaje de los
aspectos relacionados con la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes
de sexto y séptimo ciclo de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

2. lIdentificar los problemas principales que limitan el desarrollo efectivo de la Practica
Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la
especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

3. Elaborar un Plan para desarrollar con mejor calidad y rigor cientifico la Practica
Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la

especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Preguntas cientificas:

1. ¢Cuadles pudieran ser los elementos teérico — conceptuales que pueden servir de
apoyo a la elaboracién de la fundamentacién teérica y sustenten el disefio de un
Plan de acciéon para desarrollar la Practica Preprofesional Docente de los
estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especialidad de Inglés de la UTC?

2. ¢Cuales son los principales problemas que inciden actualmente en el desarrollo de
la Préactica Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de

la especialidad de Inglés de la UTC?




3. ¢Qué estrategias pudieran formar parte de un Plan de acciéon que contribuya a
elevar la calidad de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto
y séptimo ciclo de la especialidad de Inglés de la UTC?

Tareas de investigacion desarrolladas:

Para desarrollar la investigacién, se ha realizado como primer paso la recopilaciéon y
revision bibliografica tanto en bibliotecas como en Internet, para luego proceder al
analisis y sintesis de toda la documentacién obtenida. Seguidamente se elaboré la
guia de entrevistas, las preguntas para las fichas de encuestas, se efectué la
validacion de los instrumentos, para después proceder a aplicar los instrumentos y
finalmente tabular y analizar los datos obtenidos.

Para la investigacion, se realizara un estudio de tipo descriptivo que se acoge al
paradigma cuantitativo y cualitativo de investigacion.

Como métodos tedricos se utilizaron el analisis - sintesis, la induccién - deduccion que
han sido utilizados para poder establecer los principales problemas que presenta la

Practica Preprofesional Docente.

La poblaciéon que participd, fueron: 12 docentes de la especialidad de Inglés, 2
autoridades de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre
(Directora y Coordinador de Practica Preprofesional Docente), 16 estudiantes de
séptimo ciclo que realizaron la Practica Preprofesional y 163 estudiantes egresados.

En el caso de los docentes de la especialidad de Inglés y los estudiantes de séptimo
ciclo, se ha tomado el universo de la poblacién; En el caso de los 123 estudiantes

egresados, se tomd una muestra por medio de la siguiente formula matematica:

(PQ) N
(N-1)E?
= P
KZ
en donde:
n = muestra

(PQ) = constante de la variable = 0.25
N = poblaciéon = 123
E = error maximo admisible = 0.08

K = coeficiente de correccion = 2




Reemplazando valores tenemos:

(0.25) 123

(123 - 1) 0.08?
_ +0.25

22

Realizando las operaciones matematicas obtenemos el valor de la muestra, entonces:
n =69

Dentro de los métodos empiricos, se utilizaron el analisis documental, las encuestas y
entrevistas que permitiran identificar los problemas de la Practica Preprofesional
Docente, se aplicé la encuesta y la entrevista tanto a estudiantes como autoridades, se
disefiaron instrumentos para cada uno de los grupos con el propésito de obtener
informacién que permitié evidenciar indicadores de la realidad actual de la actividad de

Practica Docente.

Como método estadistico para el analisis de los datos, se utilizé la estadistica

descriptiva (porcentajes).

Al revisar la bibliografia existente sobre el tema, se pudo apreciar que existe
solamente un trabajo relacionado con el Redisefio curricular de Practica Docente, que
trata de una propuesta de aplicaciéon del reglamento existente, por lo que el presente
trabajo tiene caracter de inédito y gran novedad cientifica, es un estudio en el que
se propone estrategias que significan una transformacion positiva en este sentido.

El aporte de los resultados de ésta investigacion es de caracter practico ya que se
pondra a disposiciéon de las autoridades de la carrera, de los docentes, un grupo de
estrategias encaminadas al mejoramiento de la calidad de la Practica Preprofesional

Docente.

En el capitulo 1 se aborda teéricamente sobre las exigencias actuales de las
universidades en la formaciéon de profesionales para el nivel medio, los retos y
desafios de la Educaciéon Superior en el siglo XXI, un analisis critico el proceso de
formacion de profesionales para ensefianza media, la Practica Preprofesional Docente
como una via para elevar la calidad de los profesionales que se insertaran a laborar en

el nivel medio de ensefianza y los problemas que limitan actualmente la realizacion




efectiva de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de la especialidad

Inglés.

En el capitulo II, se presenta brevemente la Universidad Técnica de Cotopaxi, la
Practica Preprofesional Docente en la especialidad de Inglés, la metodologia aplicada
para identificar los problemas que limitan actualmente el desarrollo de la Practica
Preprofesional Docente en los estudiantes de la especialidad Inglés, los retos actuales
en la formacion de profesionales en la disciplina de Inglés, las caracteristicas
generales de la especialidad de Inglés de la Carrera de Ciencias Administrativas
humanisticas y del Hombre, los principales problemas que presenta la Practica
Preprofesional Docente en la especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, y la vision de las autoridades, docentes, profesores orientadores y
estudiantes.

En el capitulo 11l se presenta la propuesta hacia la busqueda de nuevas estrategias
que integren un Plan para elevar la calidad de la Practica Preprofesional Docente de
los estudiantes de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi, la
necesidad de lograr cambios en la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes
de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi, areas de ruptura mas
importantes, la fundamentacién de las estrategias que forman parte de un plan de
mejoramiento de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de la
especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi, y las estrategias

complementarias que permitiran la operacionalizacion del plan.

Finalmente se presentaran las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.




CAPITULO |

LAS EXIGENCIAS ACTUALES DE LAS UNIVERSIDADES EN LA
FORMACION DE PROFESIONALES PARA EL NIVEL MEDIO.

Actualmente, en el mundo existe una demanda de educacién superior sin precedentes,
acompafada de una gran diversificacion de la misma, y una mayor toma de conciencia
de la importancia fundamental que este tipo de ensefianza reviste para el desarrollo
sociocultural y econémico.

Para la construccion del futuro, las nuevas generaciones deberan estar preparadas
adecuadamente para responder a las necesidades de la realidad social y objetiva,
para esto la Educacion Superior en el siglo XXI, debe enfrentar retos y desafios que se
presentan ante el desarrollo y expansién del conocimiento ya que éste y sus
aplicaciones productivas, la ciencia, y la tecnologia, seran cada vez mas el principal
motor del desarrollo econémico y social.

En este capitulo primeramente se presenta aspectos relacionados con los retos y
desafios de la Educacion Superior en el siglo XXI, posteriormente se va ha profundizar
en un analisis critico del proceso de formacion de profesionales, mas adelante se
presenta a la Practica Preprofesional Docente como una via para elevar la calidad de
los profesionales que se insertaran a laborar en el nivel medio de ensefianza,
finalmente el capitulo cierra con los problemas que limitan actualmente la realizacion

efectiva de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de Inglés.

1.1 Retos y desafios de la Educacién Superior en el siglo XXI.

Segun la UNESCO, en un informe sobre Educaciéon Superior, a partir de la segunda
mitad del siglo anterior, se produjo una expansién extraordinaria a escala mundial, de
13 millones de estudiantes en 1960 a 82 millones de estudiantes en 1995, es decir
mas o menos la matricula se multiplicd por mas de seis. También fue un periodo en
que se agudizé la disparidad entre los paises industrialmente desarrollados, los
desarrollados y especialmente los impedidos de desarrollo, en lo referente al acceso a
la educacién superior y la investigacion, fue una etapa de mayor estratificacion

socioeconémica y de aumento de las diferencias de oportunidades de ensefianza




dentro de los propios paises, inclusive en algunos de los paises mas ricos y
desarrollados. Es que si se carece de instituciones de educacién superior e
investigacion adecuadas, que formen una masa critica de personas capacitadas y
cultas, ninglin pais podra garantizar un verdadero y auténtico desarrollo endégeno y
sostenible, por tanto las naciones en crecimiento y los paises pobres, en particular, no
podréan acortar la distancia que los separa de los paises desarrollados e
industrializados.

Es indudable que el intercambio de conocimientos, la cooperacion internacional y las
nuevas tecnologias pueden brindar nuevas oportunidades de reducir esta disparidad,
pero, estaran dispuestas las naciones industrializadas y desarrolladas a compartir y/o
intercambiar el conocimiento y la tecnologia?.... no y no, es imposible que esta
situacion se produzca, ya que constituiria el fin de la dependencia de los paises no
desarrollados. Esta situacion, estamos seguros que no se producira, por resultar
inconveniente a los intereses del imperialismo dominador y sojuzgador.

Por otro lado, el conocimiento y sus aplicaciones productivas, la ciencia y la
tecnologia, seran cada ves mas el motor principal del desarrollo econémico y social en
todas las regiones del planeta; en esta afirmacién hay que poner especial énfasis en el
papel que cumple la educacién superior por medio de las universidades, no por que se
piense que la universidad puede hacerlo todo, sino porque lo que la universidad debe
hacer es absolutamente imprescindible, hay que hacer posible lo necesario, y la

universidad es en ello insustituible (Roman Mayorga, 1999).

La educacién superior ha dado pruebas de su viabilidad a lo largo de los siglos y de su
capacidad para renovarse y propiciar el cambio y el progreso de la humanidad. Al
proveer el alcance y ritmo de las innovaciones, la colectividad cada vez tiende mas a
apoyarse en el conocimiento, formando hoy en dia parte fundamental del desarrollo
cultural socioecondmico sostenible de las personas, las comunidades y las naciones
(Ortega G. 2004).

Los detractores de la universidad, consideran que ésta no va ha conducir a algin
cambio revolucionario, tienen fuertes dudas de su participacion en el proceso de
modernizacién que debe realizar la sociedad para no quedar totalmente

desincorporada del proceso de globalizacién y la politica neoliberal. El objetivo basico
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se centra en liquidar la posibilidad de la educacién superior estatal y, con ello, impedir
que la universidad publica se consolide y desarrolle como la unica via que tiene un
amplio sector de la poblacion para acceder a la formacion y al conocimiento de nivel

superior.

También se manifiesta que las universidades publicas son del estado y en opinién de
los gobiernos son innecesarias, porque la iniciativa privada puede o debe cubrir el
servicio de la educacion superior, al igual que ocurre con la salud, la vivienda y los
servicios publicos, sectores que tienen gran influencia sobre la mayoria de la poblacion
del continente. En este sentido, la privatizacion de las universidades es la forma de
limitar o negar el ingreso de la mayoria de la poblacién al nivel superior de la

educacion.

Debido a este problema, las universidades publicas latinoamericanas han ido
paulatinamente perdiendo gran parte del espacio que ocupaban en la sociedad
continental. La situacién de la educacién universitaria, al igual que todo el sector
educativo, presenta una crisis acumulada, producto de la aplicacion de una politica
definida desde hace muchos arios atras para la educacion publica en general, que han
terminado por llevar a la quiebra institucional debido al papel del estado actual de las
politicas macroeconémicas de ajustes estructurales, dentro del proceso mundial de la
globalizacion.

En este sentido, la universidad debera exigirse a si misma, iniciar procesos de
evaluacion para enfrentar la amenaza del entorno donde se encuentra sometida a una
severa asfixia presupuestal, a un control violatorio de la autonomia universitaria y a un
régimen de indicadores que desestimula la investigacion y pretende eliminar los
derechos laborales de los docentes universitarios. Se ha producido un claro y muy
evidente abandono sistematico e histérico por parte de los gobiernos en términos
financieros para apoyar las iniciativas de investigacion, de ciencia y tecnologia al

interior y por que no decirlo por fuera de las universidades.

Entonces, si las universidades desempefian un papel fundamental en cualquier
perspectiva de desarrollo del pais, tanto para América Latina como para el mundo,
éstas necesariamente tienen que enfrentar retos, desafios y problemas e integrar

enfoques diferentes, dada la diversidad de contextos econédmicos, politicos y sociales
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en que esta inmersa la educacién superior en esta region. La educacion superior

debera ser capaz de responder a las necesidades de la sociedad de este siglo.

Es oportuno indicar las funciones que deben cumplir las universidades. La primera
funcion es la formaciéon no solamente de sus estudiantes, sino también la transmisién
de sus posiciones a la sociedad. Esto significa que hay que ensefiar a aprender y, a su
ves aprender a ensefiar, aqui se involucran tanto a los usuarios del servicio como a los
docentes del sistema. La segunda funcién es la de producir conocimientos, es decir,
investigar, lo que supone tener capacidad de producir nuevos conocimientos
innovadores y dotarse de un profesorado para competir en ese campo. La tercera y
ultima funcién, es la social, es decir la relacion sociedad — universidad, orientando esta
concomitancia de acuerdo con lo que nuestra sociedad pide para ayudar a solucionar
sus problemas.

En este sentido se hace necesario que la universidad mantenga su funcién vital, de
produccion y preservacion de conocimientos, por cuanto es la encargada de preparar
la maquinaria para el trabajo en condiciones de mercado capitalista de toda la mano
de obra calificada (Diez — Rodriguez).

Se dice que hay que mantener la autonomia de pensamiento de la universidad, sin
ataduras desde afuera, para lograr una universidad formadora de seres humanos
abierta a todos los que quieran hacer el esfuerzo de estudiar. Pero la autonomia no
solamente es un derecho, es también un deber. El concepto autonomia va muy ligado
también con el concepto de universidad, qué universidad y para quién esa universidad,
para la definicion de estos asuntos, se reclama que los universitarios puedan ser
auténomos, sin ningun tipo de interferencia exterior, sin la presion de ninguno de los
poderes publicos. La comunidad universitaria debe definirle el rumbo a la universidad,

no aisladamente sino tomando en cuenta las necesidades y perspectivas del pais.

En este sentido, se orienta un nuevo esquema de cambio, donde se vea una
universidad abierta, que tenga un curriculo abierto y multiple que se adecue a la
transdiciplinariedad necesaria para poder lograr un cambio total dentro de la
institucion, que eleve a la formaciéon de un sujeto licido, capaz de adecuarse a los
nuevos cambios del entorno y que sepa aprovechar y utilizar consecuentemente todos

y cada uno de los adelantos cientificos y tecnolégicos que los nuevos retos imponen.
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Lo que no cambiara es la necesidad de que la universidad tendra que preparar a las
nuevas generaciones para el futuro, el mismo que dia a dia estd cambiando de
manera rapida y trascendente como nunca antes, esta situacion no deberia causar
temor, sino mas bien debe verse como un desafio y al preparar a las nuevas
generaciones para este reto, la universidad debe darle los medios y herramientas
necesarias para que poder transformar la realidad.

Es importante entonces relevar la responsabilidad de los académicos de las ciencias
sociales, interesados en cambiar la I6gica dominante del mercado por otra que busque
nuevas formas de personas y acciones sociales asi como de politicas que haga
realidad un modelo de desarrollo alternativo sostenido.

Por ultimo, se identificaran algunos de los retos que la educacién superior tiene que
enfrentar en el siglo XXI, sin atrevernos a enumerarlos, ya que cada uno de ellos tiene

su propia trascendencia.

Construir una sociedad justa basada en el conocimiento.

Este es posiblemente el desafio que mas englobe a las universidades en el siglo XXI,
el de contribuir significativamente a construir una sociedad basada en el conocimiento,

que afronte con eficacia y equidad los grandes problemas de Latinoamérica.

Latinoamérica ha sufrido una serie de experiencias especialmente durante la segunda
mitad del siglo XX, en las décadas de los 50 y 70 fueron las décadas de crecimiento y
sustitucién de importaciones, seguidos por la década de los 80, con la gran crisis de la
deuda, la inflacion, el desequilibrio macroeconémico y desorden en las instituciones,
los cambios econdmicos de los 90 que aparentemente lograron estabilidad y

recuperacion econdémica, la modernizacion del Estado y apertura al resto del mundo.

Pero a pesar de los logros que se alcanzaron, el proceso de cambio en Latinoamérica
no ha podido resolver el gran problema de la pobreza extrema de grandes sectores de
la poblacion y la desigual distribucion de los ingresos. EI niUmero absoluto de pobres
aumenté y el perfil distributivo empeoro desde el comienzo de los afios 80 hasta el

presente, entonces las universidades de la region, deberian contribuir mucho mas a la




creacion de modelos de reformas que verdaderamente sean eficaces para resolver el
gran problema de la pobreza y la desigualdad.

En la sociedad contemporaneo, un hecho caracteristico es que cada ves mas se
depende del conocimiento, este implica un considerable grado en el uso de aparatos
electronicos complejos (computadoras, instrumentos de telecomunicacion,
herramientas de laboratorio y maquinaria industrial), asi como también de los procesos
productivos de todo lo que se consume y se usa dia a dia, de las tecnologias
revolucionarias, las biotecnologias, los nuevos materiales; la capacidad de producir y
usar conocimiento serd considerada crecientemente como el recurso de mayor
importancia de las naciones. El problema del desarrollo econémico sera un problema
de dominio de conocimiento en expansion y de crecimiento de las capacidades de la
poblacién para emplearlo eficazmente.

En este siglo, la Unica manera en que se puede aumentar la productividad, cerrar las
brechas sociales, crecer econémicamente, crear empleos mejor remunerados y ser
competitivos a nivel mundial, es afrontando con seriedad el tema del conocimiento que
esta intimamente ligado a la educacién superior.

Las universidades tienen el gran reto de que a partir del conocimiento, este se debe
recrearlo, crearlo y transferilo de manera equitativa a todos los miembros de la
sociedad, ajustado dentro de politicas educativas en donde el conocimiento se lo
imparta a todos de igual manera, garantizando asi una sociedad justa en donde sus
miembros puedan insertarse en los procesos de desarrollo para convertirse asi en una
realidad practica.

Entonces equidad y conocimiento, son dos grandes aspectos pendientes en
Latinoamérica, que necesariamente deben fundirse indisolublemente en el quehacer
universitario de la region.

Afianzar la identidad cultural latinoamericana en un mundo globalizado.

La funciéon universitaria de preservaciéon, difusion y creacién de cultura incide

profundamente en la concepcién y valoracion de si mismas y la sociedad, la

produccién universitaria impacta continuamente en la colectividad, la literatura, las
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artes, la filosofia, los modelos de ensefianza, las ciencias y las técnicas, los
paradigmas de la sociedad, la politica, las leyes, etc., son afectados por lo que ocurre
y lo que deja de ocurrir en la universidad, entonces esta institucion es una parte
insustituible del acervo y de la identidad cultural de las naciones.

La funcién cultural de las universidades tiene especial importancia en un mundo
globalizado que, a través de otras influencias, tiende a la masificacion mimetizante de
la expresion cultural y a la correspondiente pérdida de identidad de los conglomerados
humanos. Debe darse por lo tanto la compatibilizacién de diferentes expresiones

culturales, a las que la educacién superior tiene mucho que aportar.

En este mundo globalizado, la lengua o idioma global es el Inglés, constituyéndose en
el idioma internacional que lidera en la actualidad, puesto que la economia mundial se
maneja a través del mismo, ademas es el idioma con el que tenemos contacto con el

resto de personas alrededor del planeta.

Muchos de los avances cientificos se muestran al mundo en este idioma a través de

medios televisivos, radiofénicos, escritos y el Internet.

A mas de lo antes mencionado, el idioma Inglés es ampliamente usado en otros
aspectos como: politica, ciencia y tecnologia, comercio, entretenimiento, deportes,

viajes, cultura, etc.

Entonces el conocimiento, el uso y manejo del idioma Inglés, permite dar a conocer al
mundo la identidad cultural de Latinoamérica asi como las caracteristicas culturales de

cada uno de los paises que conforman esta gran region.

Transformar los sistemas educativos de la region.

La educacion es crucial para el crecimiento econémico, clave para mejorar la equidad
social y necesaria para la participacion de los ciudadanos en la vida politica de todos
los paises. Sin embargo, persisten de baja cobertura de educaciéon en muchos sitios, y
sobre todo la baja calidad de la educacion, que estd ademas asociado a la

estratificacion social y por tanto una relacion con el problema de la equidad.
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La transformacion de la educacién debe ser la elevacion significativa y generalizada de
la calidad de la educaciéon, este cambio debe responder a las tendencias mas
relevantes de esta época y que condicionan el desarrollo de toda sociedad como la
democratizacion, la globalizacion y la revolucién tecnolégica mundial. En este sentido,
los mecanismos para evaluar y certificar fiablemente la calidad de la educacion tienen

mucha importancia para todos los niveles y modalidades de la educacion.

A este proceso deben contribuir las instituciones de educacién superior, con maestros
bien preparados, con modelos didacticos eficaces, con disefios y revisiones
pertinentes de los curriculos, con textos y materiales educativos de buena calidad, con
ensayos de nuevos medios tecnolégicos que demuestren su buen uso, con
investigaciones que iluminen los problemas, con desarrollo experimental e imaginacion
creadora para encontrarles soluciones y otras cosas mas que sélo pueden venir de
una educacion superior que sea, ella misma, también de alta calidad.

Prolongar la educacion durante toda la vida

El desarrollo tecnolégico continuamente hace obsoletas las anteriores formas de
trabajar, exige adaptarse a nuevas técnicas y valora la capacidad de aprender muy por
encima de las destrezas especificas para el manejo de determinadas maquinas,
especialmente las destrezas manuales que pueden ser sustituidas por nuevas
maquinas. Esto enfatiza la necesidad de la educacién continua con formacion y
capacitacién para toda la vida. Este sistema dividiria la educacion a que toda persona
tendria derecho y obligacion en dos periodos: uno inicial que ponga las bases de todo
lo que viene después, y otro posterior que la persona podria elegir de diversas
maneras segun su conveniencia, fragmentandolo en varias etapas a lo largo de la
vida. Aportar a construir esta modalidad o sistema, es uno reto de la educacién

superior en el siglo XXI.

Emplear eficazmente los nuevos medios tecnoldgicos.

Las nuevas tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones ofrecen un gran
potencial de transformacion de los sistemas educativos de todo el planeta. La

extraordinaria ampliacién del acceso a la informacién que permite la conexion a
Internet, las nuevas formas de interactividad y los nuevos usos de las computadoras y
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los dispositivos llamados multimedia como recursos didacticos, tienen el poder de
revolucionar las metodologias de la educacién, con un énfasis cada vez mayor en el
aprendizaje que en la ensefianza., esta situacion podria cambiar la concepcion y la
realidad de lo que significa ser maestro: de transmisor de conocimientos a facilitador
del proceso de aprendizaje, que aprende continuamente él mismo.

Las nuevas tecnologias podrian permitir el desenvolvimiento de sistemas de
aprendizaje paralelos al sistema educativo formal que se tiene por ahora. Hace falta
ensayar, analizar resultados, hacer desarrollo experimental e ir generalizando lo que
mejor funcione, en esto, nadie mejor que las instituciones de educacioén superior para

hacer esas cosas.

Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica.

La investigacion y el desarrollo experimental son una actividad sistematica de alto nivel
de uso de las capacidades de la mente, lo que permite el desarrollo cientifico y
tecnolégico. La investigacion y el desarrollo experimental, no solamente producen
nuevos conocimientos y técnicas, sino que permite la formaciéon de profesionales

creativos, que sean realmente capaces de resolver los problemas del futuro.

La educacién superior forma y determina la calidad del recurso fundamental de la

investigacion y el desarrollo experimental y también a los cientificos e ingenieros.

Vincular a las universidades con las empresas.

Las empresas existen en cualquier sociedad para producir bienes y servicios que
satisfagan las necesidades humanas. En la medida en que dicha produccién requiere
conocimientos y habilidades que son creados en y por las universidades, en ultima
instancia la cooperacién entre ambos tipos de entidades redunda en un mayor nivel de
satisfaccion de necesidades de la sociedad y de sus miembros. Las condiciones
actuales exigen, como condicion de éxito y supervivencia, que las unidades
productivas aprendan a utilizar de mejor manera el conocimiento y que las

universidades ayuden mas a las empresas a afrontar ese reto.
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Una gran ventaja de esta relacion para la empresa es el aumento de su productividad
y competitividad. Las universidades pueden obtener ingresos y la correspondiente
diversificacion de sus finanzas; experiencia practica de los académicos; pasantias de
estudiantes en empresas y ejecucion de tesis de grado con el apoyo empresarial;
mayor conocimiento de la realidad nacional, insercién en el medio y oportunidad de
contribuir a la solucion de problemas de desarrollo.

En este sentido, la educaciéon superior al formar profesionales docentes, esta
proporcionando a las instituciones educativas de todo nivel, el recurso humano
necesario para desarrollar la labor educativa, que se constituye en un pilar
fundamental para el desarrollo.

Resolver el problema del financiamiento universitario.

El caracter mixto de la educacion superior, de ser a la vez un bien publico y privado,
conduce a dos principios rectores para su financiamiento: Sélo el Estado puede
hacerse cargo de los costos de un bien publico, entonces éste tiene la responsabilidad
ineludible de financiar la educacion superior, en cuanto ello es indispensable para
asegurar los beneficios para toda la sociedad que este nivel de educacion puede y
debe producir. Pero como es obvio, las finanzas publicas tienen limites y hay también
otras necesidades publicas insatisfechas, el Estado insinta recortes presupuestarios lo
gue genera una firme oposicion en los sectores universitarios, porque se origina una
incomprension desvalorizante de lo que las universidades pueden aportar a la

sociedad.

Es necesario indicar también que no soélo el Estado tiene responsabilidades
financieras. Las universidades deben emplear con la mayor honestidad y eficiencia los
recursos publicos que reciban, rendir cuentas estrictas de ello a la sociedad mediante
los mecanismos que esta establezca, y diversificar todo lo posible sus propias
finanzas, incorporando pagos razonables de los beneficiarios privados que estos
reciban de la universidad.

Contribuir a la integracion de Latinoamérica.




Una verdadera integracion latinoamericana permitiria tener poder negociador con otras
regiones ya integradas y consolidadas. Las universidades pueden y deberian contribuir
a la integracién Latinoamericana en el siglo XXI en una doble vertiente: la de su
propia colaboracion pragmatica y fraternal, tan necesaria para hacer mas eficaz su
labor cientifica necesitada de masas criticas significativas y la integracion de sus
paises mediante investigaciones que faciliten la tarea, la formacién de profesionales
con espiritu integracionista, y el refuerzo de la conciencia colectiva regional que se
requiere para hacer realidad esas viejas y truncadas aspiraciones de la historia

latinoamericana.

Cumplimiento 6ptimo de las funciones universitarias.

Desde la creacion de las primeras universidades, estas instituciones han estado
haciendo fundamentalmente lo mismo: preservar, crear y transmitir conocimientos y
cultura, a pesar de que sus contenidos concretos han variado mucho a través de los
siglos. Son instituciones de acervo, en cuanto sirven de depositarias de los saberes y
de los valores universales de las sociedades que les dan vida y las mantienen.
También son fabricas del intelecto, en cuanto producen nuevos saberes, ideas,
informacion, teorias, comprensiéon de fendmenos, nuevas técnicas y métodos. Son
crisol donde se mezclan y se forjan las influencias de su medio y de su tiempo, son
también conducto que transmite contenidos cognitivos y valorativos de una generacién
a la siguiente. Mientras las universidades hagan bien esto que constituye su mision
fundamental, continuaran existiendo indefinidamente, a pesar de que las formas de su
actividad y las disciplinas que cultivan, seguiran cambiando con el tiempo y
posiblemente ahora mas rapido que nunca, porque la revolucion tecnologica también
esta alterando la forma misma en que se guardan y organizan los contenidos del
conocimiento asi como los instrumentos con que se transmiten y operan.

En fin, se podria considerar como principales desafios que debe enfrentar la
educacion superior, el acelerado ritmo del desarrollo tecnolégico, las transformaciones
del mundo contemporaneo y sobre todo el gran desafio que tienen los académicos en
adoptar una postura ante la problematica social, adoptar nuevas formas de pensar y
de actuar en el cambiante entorno conformado por un mundo cada vez mas complejo
y globalizado. Encontrar nuevas formas de pensar para buscar un sentido de la vida

que redunde en mejores niveles de bienestar para todos.
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Los complejos problemas de la sociedad latinoamericana, requieren del esfuerzo
comun de todos los académicos latinoamericanos, con un enfoque multidisciplinario
para enfrentar en conjunto los problemas y poder aspirar a un proyecto social general,
requiriéndose para esto de una conciencia colectiva que sea capaz de discutir el
cambio, enfrentarse a él y tener una gran voluntad para actuar. Esta es una tarea
compleja que requiere y supone un esfuerzo no solo intelectual, sino de toda la
sociedad.

1.2 El proceso de formacién de profesionales para ensefianza media: Un

analisis critico.

En esta seccion, el término “escuela” abarca a todos los niveles educativos, incluyendo
los no — formales, presentes en la sociedad, al definir a la escuela como un proceso,
hablamos de un sistema, de instituciones, de método y metodologias, de actores y

protagonistas, de sujetos y propdsitos.

Cuando se habla de la apropiacién y reproduccion de las ideas, las artes y las técnicas
nos referimos a los contenidos que se socializan, que se aprehenden y elaboran en el
proceso mismo de la realizacion de la escuela. La Escuela recoge el conocimiento del
pasado, recrea las ideas del presente y plantea perspectivas para el mafana, la
Escuela es un proceso histéricamente determinado, pues a cada época corresponde

una escuela determinada.

La escuela esta concebida en todas las sociedades de clases para: la reproduccion de
las ideas de las clases dominantes en el conjunto de la sociedad; subyugar las
aspiraciones y las propuestas de las clases subordinadas; la formacion de la fuerza
laboral necesaria para la satisfaccion de las necesidades materiales y espirituales de
la sociedad; la construccion de una intelectualidad que preserve y sostenga el
andamiaje social; la formacion de los futuros gobernantes y la legitimacion del poder y
de la institucionalidad (P. Miranda,2004).

La formacion de docentes empez6 a institucionalizarse a partir de la emergencia de la

escuela moderna como espacio diferenciado de transmision de la cultura. La primera

Escuela Normal a cargo del Estado fue organizada durante la Revolucién Francesa, en
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1794, y consistié en un curso de cuatro meses, posteriormente en 1811 se fund6 en
Francia una Escuela Normal mas parecida al modelo que conocemos, con estudiantes
pensionados y un programa similar al que debian ensefiar a sus discipulos (Judge,
1994), algo parecido sucedia en Prusia y los paises escandinavos, el impulso decisivo
para su difusién provino de los Estados docentes de fines del siglo XIX, que se
apoyaron en la educacién para construir una ciudadania nacional. La Escuela Normal
se convirtid en esa época en el simbolo del progreso y de la ilustracion del pueblo,

concitando el apoyo de intelectuales y cientificos.

En el caso de los profesores del nivel secundario, se debe indicar que este tramo de
escolaridad soélo se termind de constituir como un espacio diferenciado de la
educacion superior a fines del siglo XIX y principios del XX. Hasta entonces sus
profesores eran universitarios o clérigos cuya designacion variaba de acuerdo a la
institucion. En general, debian tener una ‘licencia para ensefiar’ expedida por las
universidades y autorizada indirectamente por el Papado. A partir de la diferenciacion
del nivel secundario en relacién con las universidades, se puede decir que surgieron
dos modelos para el profesorado secundario: el de funcionario del Estado (en el caso

de Francia) y el de profesional de la ensefianza (en el caso de los Estados Unidos).

En Latinoamérica, la formacién de docentes para el nivel secundario, surgi6 como
espacio educativo diferenciado sélo a principios del siglo XX. Antes de esa fecha, al
igual que en otros lugares del mundo, los profesores de escuelas secundarias eran
principalmente miembros de la élite que ejercian que ejercian algunas de las
profesiones liberales (abogados, médicos o ingenieros). Las primeras experiencias de
formacion especifica tuvieron lugar en las escuelas normales, como cursos
especializados de dos o tres afios, centrados en las disciplinas del curriculo humanista
(Dussel, 1997).

En afios recientes se han producido reformas de la formaciéon de docentes para el
nivel secundario en tres direcciones: la relacién con las universidades, la articulacion
interinstitucional y las condiciones de trabajo de los formadores de los profesores. Asi
en Bolivia se ha contratado a las universidades para encargarse de la formacion de
docentes. En Uruguay se ha creado Centros Regionales de Formacion de Profesores,
en los que se introdujeron cambios en las condiciones de trabajo de los profesores (a

tiempo completo en la institucion), promocién de la investigacion a nivel local y
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articulacion con la comunidad. En Argentina ademas de establecerse Contenidos
Basicos Comunes para la formacion de docentes en 1996, promoviendo la formacién
por areas pero manteniendo la titulacién por disciplinas, se ha reestructurado el
conjunto de la formacion de docentes en una Red Federal de Actualizacion y
Capacitacion Docente.

Histéricamente, en el Ecuador la formacién de docentes ha tenido mucha similitud con
las de los paises vecinos, en la época del colonialismo, la escuela y los docentes eran
clérigos y uno que otro laico. Era la época de los dogmas y los esquemas religiosos,
de la ereccion del poder econémico y politico de la escuela. Encerrados en los
claustros y conventos, en los palacios y las cortes, los maestros impartian los
conocimientos y ensefianzas para el ejercicio del gobierno y para la préactica de la
guerra a los hijos de los sefiores y cortesanos. Los siervos de la gleba estaban
marginados del conocimiento. Para ellos la escuela era la ensefianza de la religién y la
obediencia a sus amos y sefiores, eran educados en congregaciones cristianas, en la
iglesia.

Luego con el advenimiento de la sociedad capitalista la escuela y el maestro cobran
una mayor importancia para el gobierno y se organizan de manera sistematica, en
funcion de los intereses de las clases dominantes, entonces los maestros deben
cumplir el rol de formar la gran masa de trabajadores, de moldear el pensamiento de
los hombres, de afirmar los principios de la ideologia burguesa: el utilitarismo el
personalismo, el libre albedrio, las bondades de libre empresa, etc, en fin el maestro

esta obligado a ser reproductor de las ideas de los de arriba.

Los planes y programas educativos estan elaborados por técnicos que tienen el
encargo de las grandes empresas multinacionales y de las clases dominantes nativas,
en la elaboracion de esos planes y programas, la patria y el patriotismo, la equidad
social y econémica, étnica y de género hacen parte de la retérica formal, de la fachada
que permite exhibirlos como expresion de la democracia, cuando en realidad, todas las
propuestas educativas, todos los textos, en su contenido esencial, expresan los
ideales de la burguesia, glorificando al individualismo como expresion de libertad, la
competencia como impulsora del progreso, el utilitarismo como objetivo de toda
actividad, etc. (Miranda P. 2004, pg. 46).
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En la actualidad estan vigentes las politicas neoliberales, la escuela y el maestro estan
en proceso de convertirse en una empresa y un funcionario para el mercado, tienen
que ser rentables y eficientes para involucrarse activamente en la globalizacion

En todos los tiempos, las clases dominantes buscaron y pretenden un profesor sumiso
y obediente, y si es posible, un maestro comprometido ideolégicamente con sus
intereses.

Utilizando diversos medios y recursos, la burguesia duefia del poder politico y
econdmico, desarrollan unas politicas, planes y actividades dirigidos al propésito de
ganar ideologica y politicamente al conjunto de profesores.

En el pais el proceso de formacion de profesores se inicia en los llamados Colegios
Normales, que luego en 1975 se los sustituyé por los Institutos Normales Superiores y

en 1990 fueron elevados a Institutos Pedagdgicos con tres afios de estudio post

bachillerato. En el 2006, los 23 institutos que funcionan en el Ecuador, tienen luz verde
para formar profesores de ensefianza inicial y se estima que cada afio se forman
alrededor de 1500 profesores.

La formacion de profesores para el nivel secundario, se da en las universidades, ya
sea en las Facultades de Filosofia y/o Ciencias Humanisticas, que realizan un proceso
signado por los planes y programas oficiales, involucran al futuro profesor en un
estatus especial, distante de la comunidad, donde pesan los titulos y una pretendida

superioridad sobre los estudiantes.

El método pedagdgico, que se socializa actualmente es el constructivismo, como lo fue
en el pasado el conductismo. El constructivismo se basa en el individualismo, incluso
para sostener que cada quién escoge lo que ha de aprender. Para el constructivismo,
el papel del docente se reduce al de un “facilitador” que no ensefia, que no tiene
mayores resultados sobre el aprendizaje, que no plantea sus propias visiones sobre
las cosas. Los contenidos estan tratados, interpretados por la ciencia oficial, por el
ideal capitalista. Las normas de comportamiento social son las dictadas por el
establecimiento, por valores de la sociedad de consumo. La actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico que se realiza periédicamente tiene el propdsito de
cimentar esos valores y de conseguir que los docentes los apliquen en la diaria labor
(P. Miranda, 2004. Pg. 48).




En fin, se sigue cumpliendo con lo se establecié6 desde la conquista, la educacion
como instrumento de dominacién por parte de los duefios del poder, de los
explotadores, que para seguir manteniendo su estatus, precisaban y aun precisan
mantener a la mayoria sumida en la ignorancia, sin ninguna probabilidad de darse
cuenta de su condicién de esclavos dominados, por que si se educa a la gente como
un verdadero ser humano, es dar la posibilidad de que se liberen y por lo tanto seria el
fin de la dominaciéon, y eso obviamente no le interesa al sistema imperialista
dominante, entonces hay que seguir con lo mismo, hay que seguir “educando” para
tener individuos sumisos, sin criterio, desenchufados de su realidad sin posibilidad de

ser libres.

La burguesia como clase, sus diversos partidos politicos, el gobierno de turno y el
Ministro actuante hacen una activa labor para ganar ideolégica y politicamente a los
docentes para sus posiciones, utilizan las prebendas y los chantajes, las promociones,
los asensos y los cambios para involucrar a los profesores, para convertirlos en

soldados de sus politicas y sus propuestas.

Una parte de los maestros cae presa en las redes las clases dominantes, la mayoria
de manera inconsciente, pero hay quienes actlian a sabiendas y son los sumisos que

adoptaron posiciones de los opresores y explotadores.

Pero por otro lado, las clases dominantes no han conseguido totalmente tener de su
lado al conjunto del profesorado. Siempre ha existido en cada época un segmento de
profesores que se han colocado y se colocan del lado del progreso y desarrollo de sus
pueblos, como lo fueron en su tiempo un Eugenio Espejo, un Juan Montalvo, una
Rosita Paredes, una Consuelo Benavides y un sinnimero de maestros que han
brindado sus vidas en la lucha por la emancipacion de los opresores neoliberales.

El maestro, tiene que asumir un rol protagonista en la lucha por una Patria Nueva, por
la liberacién social y nacional. En los hechos, un gran sector de los profesores
ecuatorianos esta integrando esta noble causa; como educador, sembrando las ideas
del cambio; como pedagogo, buscando la renovacion del método y las metodologias;
como politico asume las posiciones del cambio, es un combatiente por la libertad en

contra de la tirania, por la igualdad social, cultural y de género, por la soberania y la
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independencia y como revolucionario participa entusiastamente la forja de la unidad,
en la lucha huelguistica y callejera, en la lucha politica por el poder popular.

1.3 La Practica Preprofesional Docente: Una via para elevar la calidad de los
profesionales que se insertaran a laborar en el nivel medio de ensefianza.

Es un hecho de que para formar profesionales docentes de calidad, con la suficiente
capacidad de cumplir con los requisitos y necesidades que tiene la sociedad, es
necesario prever la suficiente capacitacién durante la formacion académica previa al
ejercicio de la docencia y también durante el ejercicio profesional.

Las cosas y los hechos se los puede conocer a ciencia cierta viéndolos, practicandolos
e incluso experimentandolos.

En el campo educativo, la practica permanente del futuro profesional docente, se
constituye en un requisito fundamental para la transformacién del curriculo y por lo
tanto la calidad de la educacién; la falta de perfeccionamiento docente por medio de la
practica, empobrece, retrasa, detiene y perjudica el proceso educativo y por

consiguiente los mas afectados son los mismos futuros docentes.

Por esta razén dentro de los reglamentos de los Institutos Superiores y las
Universidades del pais, consta como requisito fundamental la realizacién de la practica
preprofesional docente para la obtencién del titulo de Licenciados en Ciencias de la

Educacion.

De esta manera los estudiantes maestros aplicaran y transferiran sus conocimientos
académicos, cientificos, éticos, podran aplicar y experimentar principios pedagoégicos,
didacticos, metodolégicos y procesos cognitivos, psicomotrices y afectivos, también
podran ubicarse en situacién de docentes y de esta manera insertarse en los
problemas reales de la vida escolar, evaluaran y seran evaluados para realizar los

correctivos necesarios para su futuro desempefio como docentes.

El proceso de ensefianza — aprendizaje es un sistema dindmico en el que interactian

sus elementos y es ademas un sistema integrado en donde cada componente
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constituye la parte de un todo integral que se interrelacionan y actian en la
organizacion del aprendizaje.

Uno de estos elementos principales es el docente, el mismo que requiere de la
adquisicion de experiencias para lograr un éxito ético y profesional. De ahi que radica
la importancia de una practica preprofesional docente, que necesariamente debera ser
realizada por los estudiantes que se preparan para ser docentes, ya sea en los
Institutos Pedagégicos como en las Facultades de Filosofia y/o Ciencias de la
Educacion, los mismos que deben utilizar la clase como un laboratorio en el cual
primeramente observaran “in situ” a los profesores orientadores y apreciaran la
manera como aplican los conocimientos teéricos en la practica, también debera
experimentar la relacion estudiante — maestro en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, observara como reacciona el estudiante frente a los contenidos que se le
plantean, su disposicién para participar activamente o no en la construccion del
conocimiento, analizara la metodologia utilizada por el maestro para conducir la clase,
la aplicacion de principios y directivas didacticas y de esta manera obtendra una vision
“en directo” de como se deberia llevar a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje,
en fin este seria un acercamiento a la forma de actuar y desempefiarse en la profesién
por la que se decidié.

Un aprendizaje significativo se produce en base a conocimientos previos o
experiencias, vivencias, etc., por lo que se considera la observacién didactica como un

requisito indispensable para el desarrollo de la Practica Preprofesional Docente.

Para que una practica de observacion tenga éxito, se debe tomar en cuenta algunos

objetivos como:

e Detectar la influencia de los factores socioeconémicos y culturales, tanto en el
rendimiento individual y de grupo de los estudiantes, asi como en los alcances y
limites de la accién escolar propiamente dicha.

e Captar criticamente el proceso de ensefianza — aprendizaje en el aula.

e Reconocer y analizar los recursos didacticos empleados en el aula.

e Distinguir y valorar los diferentes momentos de la clase observada.

o Diferenciar el método, procedimientos y técnicas didacticas utilizadas y su

aplicacion.

26




Luego de la experiencia de la observacion, sera el estudiante maestro quién tome
protagonismo y debera hacer la practica docente sintiéndose protagonista principal
(junto con los alumnos), del hecho educativo, es aqui realmente en donde pondra en
practica todos los conocimientos teéricos adquiridos, de tal manera que luego de
realizar la practica docente, podra hacerse una autocritica reflexiva tratando de que
desarrolle el juicio critico sobre su propia practica y darse cuenta a lo que debera
enfrentar en su futura vida profesional como docente.

La concepcién de la practica y el ideal de docente que se busca formar por medio de
esta organizacion curricular, son elementos que hay que tomar en cuenta a la hora de
transformar la formacién de docentes.

1.4 Exigencias para la formacion de docentes de Inglés.

El Inglés como componente de especializacion en los programas de formacion
docente debe constituir el eje fundamental de la carrera sobre el cual giren los demas
elementos pedagogicos del curriculo. Por tanto los programas de formacion docente
deben abordar el Inglés como componente de especializacién de manera integrada y
utilizando el idioma para construir significados a través de los distintos contenidos
curriculares, y asi contribuir a la adquisicion de la competencia comunicativa de la
lengua desde una perspectiva social y comunicativa.

Se debe formar profesores que no tengan limitacién para expresarse en Inglés y que
ademas no tengan carencias pedagdgicas derivadas de un curriculo parcelado en el
que la teoria y la practica estén separadas de la realidad en la que luego tendran que

enfrentarse, incorporandose al sistema como docentes de Inglés.

Es importante que la formaciéon de docentes de Inglés se la ejecute dentro de una
definicion de concepcion pedagdgica eminentemente emancipadora (Freire, 2002) en
la que el futuro docente desarrolle capacidades y herramientas conceptuales que le
permitan crear y expresar situaciones significativas mediante el uso del Inglés. Se
hace necesario entonces, concienciar al futuro docente sobre la funcién comunicativa
de la lengua como herramienta de construccion de significados en el discurso

cotidiano.

27




Mediante el enfoque pedagdgico histérico — cultural basado en la filosofia de Vigotsky
asi como el enfoque comunicativo funcional, los formadores de los futuros docentes de
Inglés deben promover experiencias de aprendizaje contextualizadas que respondan a
los intereses y necesidades de sus estudiantes, modelando de esta forma una practica
pedagdgica consistente con la tendencia actual de la ensefianza de lenguas, asi como
de las teorias de aprendizaje. Los programas de formacion de profesores de Inglés
deben garantizar a los futuros egresados la suficiencia comunicativa que les permita

convertirse en usuarios de la lengua tanto escrita como oral.

Es importante destacar que debido a la complejidad del fenémeno educativo, la
relacién teoria — practica debe ser fortalecida desde los inicios de la carrera docente.
De esta manera, el futuro docente se preparara desde el comienzo para la
incertidumbre planteada por la multiplicidad de factores coexistentes en el aula de
clase y fuera de ella, y que necesariamente, los educadores como agentes

mediadores y promotores del cambio deben estar preparados para afrontar.

1.5 Problemas que limitan actualmente la realizacion efectiva de la  Practica

Preprofesional Docente de los estudiantes de la especialidad Inglés.

Uno de los problemas mas comunes en la formacién de los docentes de Inglés es la
competencia lingliistica y la preparacion que los docentes reciben en los programas de
formacion inicial en cuanto al uso de la lengua como herramienta de comunicacion
fundamentandose en el enfoque comunicativo funcional para ensefar Inglés ( Chacon
Carmen, 2005).

Tradicionalmente en muchos programas de formacion docente en el area de lenguas
extranjeras se tiende a dar prioridad a los aspectos tedricos de la lengua, es decir, se
estudia la gramatica, la fonologia, la morfologia y la sintaxis desde un punto de vista
tedrico (Crandal,1999; Cullen, 1994; Lafayette,1993), haciendo particular énfasis en el
estudio de la estructura de la lengua, lo cual conduce al analisis de oraciones aisladas
y fuera de contexto.

Entonces, el desarrollo de la competencia comunicativa del Inglés se centra en la

competencia linglistica, o conocimiento teérico de la lengua, relegando a un segundo

plano el uso del idioma de manera funcional y trayendo como consecuencia que una
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mayoria de docentes no adquiera y desarrolle la competencia comunicativa del Inglés.
Aprender los aspectos estructurales de un idioma, no garantiza que el individuo

adquiera la suficiencia para usar dicha lengua como herramienta de interaccion social.

Tedick y Walter (1995) sefialan que el desarrollo del lenguaje es un proceso continuo;
por tanto, los programas de formacion para profesores de lenguas deben seguir un
enfoque comunicativo, integrando la lengua y la cultura

Durante la formacion inicial, el profesor de Inglés debe desarrollar la competencia
comunicativa que lo capacitaria para convertirse en usuario de la lengua. Algunas
investigaciones (Li, 1998; Sato y Kleinsasser,1999), sefialan que no siempre los

profesores de Inglés poseen suficiencia oral de la lengua.

Esta dificultad se relaciona con el nivel de eficacia que los docentes perciben en
cuanto a su competencia oral. Si el docente cree que su competencia linguistica oral
es limitada, esta percepcion afecta a su autoeficacia para hablar Inglés (Bandura,
1997). Entonces pareciera que la percepcion de la poca eficacia que el docente tiene
para hablar en Inglés lo lleva a compensar esa carencia ensefiando gramatica,
dedicandose al conocimiento y aplicacion de las reglas por parte de sus estudiantes,

haciendo énfasis en la forma y no en el significado del mensaje.

El estudio de la gramatica constituye un aspecto fundamental de la competencia
comunicativa; no obstante la ensefianza y el aprendizaje del Inglés deberia enfocarse
hacia la comunicacion e interacciéon social, y no hacia el conocimiento teérico de la

lengua.

Entre las caracteristicas mas importantes de un docente eficaz es en primer lugar la
competencia comunicativa y en segundo lugar, la habilidad para organizar, explicar y
mantener el interés y motivacion de los estudiantes. Un profesor de Inglés debe
poseer suficiencia en las cuatro habilidades (hablar, escuchar, leer y escribir) (Brosh,
1996). Asi mismo otros estudios sefialan que entre las caracteristicas de de un
profesor de lenguas, la competencia comunicativa ocupa el primer lugar seguida de las

competencias didacticas para ensefiar la lengua (Lafayette, 1993).
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En la planificacion de la Practica Preprofesional Docente también hay problemas como
la ubicacion y distribuciéon de los estudiantes — maestros, ya que en algunas
instituciones educativas, especialmente de nivel medio, se niegan a aceptar a los
estudiantes - maestros, se trata de solucionar este problema mediante la realizacion
de convenios de caracter interinstitucional con las principales instituciones educativas,
lo que también genera problemas al permitir a exigencia del convenio, distribuir
alumnos — maestros en instituciones educativas de nivel primario, esta situacion
acarrea también problemas, ya que el los estudiantes — maestros estan capacitados
para desarrollar la Practica Preprofesional Docente en el nivel medio de educacion,
pero sin embargo esta situacion es superable (aunque no totalmente), con el trabajo
de asesoramiento y orientacién que puede hacer el supervisor, especialmente en lo
que se refiere a metodologia y planificacion.

Otro de los principales problemas que se presenta es la falta de profesores
orientadores, las escuelas de educacion basica a donde son enviados los estudiantes
practicantes, no cuentan con profesores orientadores especializados en la asignatura
de Inglés (debido a que la ensefianza del idioma Inglés no es oficial en la educacion
basica en el caso ecuatoriano), parcialmente se supera esta dificultad con los
profesores de grado que orientan a los practicantes en aspectos especialmente
pedagégicos, y didacticos y el trabajo del supervisor que asume el asesoramiento y la
orientacion metodolégica que precisa la asignatura de Inglés.

En muchas de las Universidades se han venido manejando los programas de Practica
Preprofesional Docente, sin ninguna innovacion, y a través del tiempo, se evidencian
los problemas que ya se han mencionado y que se reflejan en la contradiccion entre el

reglamento y la practica que realizan los estudiantes, es decir:

La mayoria de estudiantes — maestros han sido asignados a instituciones primarias, a
pesar de que la preparacién pedagégica y didactica esta orientada hacia el nivel
medio, causando asi una serie de dificultades en lo que se refiere a la pedagogia,

metodologia y psicologia de nivel basico.

Los estudiantes — maestros, en la mayoria de los casos no cuentan con profesores

orientadores que se dediquen a cumplir con esta funcién, pues definitivamente se ha




“corrido la voz” de que la universidad proporciona estudiantes “pasantes” con sélo
enviar una comunicacion.

En muchos casos los estudiantes — maestros no cuentan con la suficiente asesoria por
parte de los profesores orientadores ya que muchos de ellos abandonan sus horas
clase y designan sus responsabilidades a los estudiantes — maestros, teniendo que
enfrentar solos y sin poder corregir defectos desde como dirigir la clase pasando por la

planificacién, aplicacion de metodologias, evaluacion, etc.

Es una realidad que las condiciones en las que se desarrolla la educacion en algunos
paises, especialmente de Latinoamérica, no permiten contar con docentes para la
ensefianza del idioma Inglés, y que por este motivo han visto en la universidad como
la “proveedora” del recurso humano docente, por lo que afio tras afio se reciben un
sinnimero de peticiones, especialmente de instituciones educativas de nivel primario
de sectores rurales, y ademas en el caso de universidades populares, las autoridades
se han visto presionadas y muchas veces hasta comprometidas para cubrir la falta de

docentes de Inglés en dichas instituciones a pretexto de la funcién de Extension.

En algunas instituciones los estudiantes han sido obligados ha cumplir funciones
diferentes a las de la docencia (tareas de inspeccién) y no se ha tenido la suficiente
colaboracion en la asignacion de la carga horaria.

En muchas universidades del Ecuador la Practica Preprofesional Docente se
desarrolla como pasantia, es decir que durante un afio lectivo los estudiantes deben
cumplir con las actividades como un miembro mas de la institucion educativa,
cumpliendo horarios integros de siete de la mafiana a una de la tarde, cumplir con

actividades complementarias y extracurriculares, es decir a tiempo completo.

En cambio la Practica Preprofesional Docente que se cumple en otras universidad,
difiere de la anterior modalidad, en que los practicantes, segun el reglamento, deben
cumplir con un maximo de quince horas clase semanales (promedio de tres horas
clase diarias), ya que en las horas de la tarde deben cumplir con la carga académica

de los respectivos ciclos.




Es también muy importante indicar acerca de los informes de supervision, en donde
también se sefialan problemas que tienen relacion con la aplicacién de principios
didacticos, directivas didacticas y de apreciacioén de la clase, pudiendo mencionarse
los siguientes:

e Desconocimiento de metodologias adecuadas, especialmente en los
estudiantes maestros que realizan practicas docentes en instituciones
educativas de educacioén basica (escuelas).

e Inadecuada aplicacion de la metodologia que se utiliza oficialmente en
educaciéon media.

e Falta de definicion metodolégica (partir de lo concreto a lo abstracto, de lo
conocido a lo desconocido, de lo proximo a lo remoto).

e Falta de control de la clase.

e No se utiliza un lenguaje correcto, simple y accesible para poder impartir
instrucciones claras y precisas.

e Aplicaciéon inadecuada de técnicas de aprendizaje.

o Falta de creatividad en el disefio y uso del material didactico.

e Falta de una correcta pronunciacién de las palabras en inglés.

e Deficiente uso del pizarrén.

e Deficiencias en ortografia.

¢ Deficiente caligrafia (en la practica escrita).

e Desconocimiento de técnicas para la motivacién a los estudiantes.

e [Escasa creatividad en el disefio de las actividades para que éstas sean
dinamicas.

e No se toma en cuenta el aspecto ludico para el disefio de actividades (en
escuela).

e Problemas en el tono y modulacién de la voz.

¢ Desconocimiento y aplicacion de dinamicas grupales.

¢ No se efecttia un control adecuado del aprendizaje (evaluacién).

e Falta de preocupacion por educar.

e La presentacion: Limpio, decentemente vestido, entusiasta y con autocontrol.

Como se ha mencionado anteriormente, estos problemas y dificultades que se han

generado con los estudiantes maestros que han realizado la practica docente, tienen




mucho que ver y estan directamente relacionados con el conocimiento y aplicacion de
principios didacticos, directivas didacticas, apreciacion de la clase y planificacion.

Se evidencia una falta de preparacién en lo que se refiere al manejo y aplicacion de
metodologias adecuadas tanto para educacién basica como para educacion media.

No se tiene claramente definida la aplicacién de un modelo pedagdgico.

En lo referente a las habilidades del idioma Inglés, se presentan problemas
especialmente en el “speaking”, evidenciado por una incorrecta pronunciaciéon del
vocabulario y el acento (stress).

En fin todo lo anteriormente descrito, evidencia la necesidad que se tiene de plantear y
proponer nuevos planes para desarrollar la Practica Preprofesional Docente de los
estudiantes de la especialidad de Inglés, y ese es precisamente el objetivo principal de
realizar la presente investigacion para de esta manera contribuir a mejorar la
realizacion de esta importante actividad de los estudiantes de la Especialidad de Inglés
de la Universidad Técnica de Cotopaxi.




CAPITULO Il

LA PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD DE INGLES
EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

El Alma Mater de Cotopaxi, estd consciente de que la transmisién de conocimientos
tedricos no es la Unica responsabilidad en la formaciéon de docentes de Inglés, sino
gue en necesario llevar los conocimientos tedricos adquiridos por los estudiantes
durante los ciclos académicos, hacia una practica efectiva, que permita la aplicacion
de principios pedagégicos, didacticos, metodolégicos y procesos cognoscitivos,
psicomotrices y afectivos en general, en situaciones de vida real.

Desde esta perspectiva la actividad de Practica Preprofesional Docente es un
elemento esencial en el proceso de formacién profesional de los estudiantes de la
especialidad de Inglés, esta permite ademas el desarrollo de habilidades profesionales
que, junto con una soélida preparaciéon académica, cientifica y ética de los futuros
docentes, satisfaga las exigencias y necesidades de la sociedad, la cual demanda
maestros que mantengan una actitud dinamica y creativa hacia su profesion, que se
inserten en los problemas reales de la vida escolar, transformando su papel de simples

espectadores en el de protagonistas del cambio social.

En el presente capitulo, primeramente se presenta a la Universidad Técnica de
Cotopaxi, su identidad y una breve caracterizaciéon, posteriormente se presenta la
metodologia aplicada para identificar los problemas que actualmente limitan el
desarrollo de la Practica Preprofesional Docente, se continia con los retos de la UTC
en la formacién de profesionales docentes de Inglés, mas adelante se presenta las
caracteristicas generales de la carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del
Hombre y finalmente se analiza los principales problemas actuales que presenta la
Préactica Preprofesional Docente en la UTC, que transita desde la 6ptica que tienen los
sujetos implicados hasta la generalizaciéon de los principales problemas que limitan el
desarrollo de la Practica Preprofesional Docente.

2.1 La Universidad Técnica de Cotopaxi, identidad y breve caracterizacion.
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La Universidad Técnica de Cotopaxi, es una institucion de Educacién Superior Publica,
Auténoma, Laica y Gratuita, que surgié en 1992 como extension de la Universidad
Técnica del Norte, por iniciativa de la Unién Nacional de Educadores UNE vy fruto de la
lucha del pueblo de Cotopaxi. Fue creada mediante la ley promulgada en el Registro
oficial N° 618 del 24 de enero de 1995 y forma parte del Sistema Nacional de
Educacién Superior Ecuatoriano. Es una universidad alternativa con vision de futuro,
de alcance regional y nacional; sin fines de lucro que orienta su trabajo hacia los
sectores populares del campo y la ciudad, buscando la afirmacion de la identidad
multiétnica, multicultural y plurinacional del pais. Asume con responsabilidad la
produccion y socializacion del conocimiento, asi como del pensamiento democratico y
progresista para el desarrollo de la conciencia antiimperialista del pueblo.

Se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educaciéon Superior. Forma
actualmente profesionales al servicio del pueblo en tres carreras: Ciencias de la
Ingenieria y Aplicadas, Ciencias Agropecuarias y Veterinarias y Ciencias
Administrativas, Humanisticas y del Hombre.

La Universidad Técnica de Cotopaxi se plantea como retos, la formacion de
profesionales integrales en los ambitos de pre y posgrado, el desarrollo paulatino de la

investigacion cientifica y la vinculacion con la colectividad.

2.2 Metodologia aplicada para identificar los problemas que limitan actualmente
el desarrollo de la Practica Preprofesional Docente en los estudiantes de la

Especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Se ha realizado un estudio de tipo descriptivo que se acoge al paradigma cuantitativo y
cualitativo de investigacion.

La poblacién con la que se trabajo fueron los docentes de la especialidad de Inglés,
los estudiantes de sexto ciclo que estan realizando la Préactica Preprofesional,
estudiantes egresados que realizaron la practica y autoridades de la Carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre (Directora y Coordinador de

Practica Preprofesional Docente).
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En el caso de los estudiantes de séptimo ciclo, profesores orientadores, docentes y
autoridades de la carrera se tomé el universo de la poblaciéon. En el caso de los
estudiantes egresados se tomé una muestra por medio la férmula matematica.

Dentro de las técnicas se utilizé la encuesta y la entrevista, dirigida a estudiantes,
autoridades y profesores del area de Inglés, se disefiaron los instrumentos para cada
uno de los grupos.

Como método tedrico se utilizé el analisis - sintesis, la induccién - deduccion.

Dentro de los métodos empiricos se utilizé el analisis documental y bibliografico, las
encuestas y entrevistas que permitieron identificar los problemas de la Practica
Preprofesional Docente.

Para la investigacion se realizaron entrevistas a la Directora de la Carrera de Ciencias
Administrativas, Humanisticas y del Hombre y al Coordinador de Practica
Preprofesional Docente. Asi mismo, se encuestaron a los docentes del area de Inglés,
estudiantes egresados y estudiantes de séptimo ciclo que acaban de culminar la
practica.

En la guia de la entrevista realizada a las autoridades se indagaba entre otras cosas
acerca de como consideran que se han realizado las actividades de Practica
Preprofesional Docente; el cumplimiento de los objetivos de la Practica Preprofesional
Docente en la UTC; la eficacia del Reglamento de Practica Preprofesional Docente
actual; y las limitantes para el desarrollo efectivo de la Practica Preprofesional

Docente.

Por otro lado, la encuesta aplicada a los docentes del area de Inglés, examina entre
otras cosas, diversos aspectos vinculados con la realidad de la actividad de la Practica
Preprofesional Docente en la UTC; consideraciones acerca de cémo se debe
desarrollar la Practica Preprofesional Docente; si se cumple con los objetivos; y los

problemas que limitan el desarrollo efectivo de la Practica Preprofesional Docente.
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De igual manera, la encuesta aplicada a los estudiantes explora aspectos generales,
relacionados con las condiciones en las que se realizé la Practica Preprofesional
Docente.

Las encuestas se disefiaron con items a evaluar dentro de las escalas cuantitativas y
cualitativas, las preguntas utilizadas fueron de seleccién simple y mudltiple. Estos
instrumentos fueron validados antes de ser aplicados a partir de una poblacién

escogida al azar, lo que permitié el ajuste final de los mismos.

Con la informacién analizada, se realizé una sintesis integrada de los aspectos mas
relevantes que en la actualidad estan desfavoreciendo el desarrollo de la Practica

Preprofesional Docente en la UTC.

Es oportuno destacar la gran dificultad que significa el no contar en esta ciudad con
bibliotecas que dispongan material bibliografico de actualidad y relacionado al tema de
investigacion, por lo que la mayoria de los documentos revisados y analizados han

sido consultados en el Internet.

Para el analisis de los datos se utilizd la estadistica descriptiva (porcentajes), los

mismos que se representan graficamente por medio de pasteles.

2.3 La Universidad Técnica de Cotopaxi: Retos actuales en la formacion de

profesionales en la disciplina de Inglés.

El Inglés como idioma, abarca gran parte del planeta, por lo tanto el Ecuador no es la
excepcion a esta influencia linglistica, a través de la cual se realizan enlaces de toda
indole. El idioma Inglés es una herramienta de trabajo para el estudiante y ciudadano
ecuatoriano, siendo éste el idioma mas usado en la comunicaciéon universal en
diversos campos de importancia basica para el desarrollo personal y nacional, como

son la ciencia, la tecnologia, el comercio y los mismos sistemas de comunicacion

La ensefianza — aprendizaje del idioma Inglés en el Ecuador no ha tenido una gran
trayectoria, debido a varios factores que han impedido alcanzar el éxito deseado ya
que la ensefianza del idioma Inglés como una segunda lengua no es obligatoria sino a

partir del octavo afio de educacion basica segun la reforma curricular.
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La escuela dispone de un espacio optativo para ensefar la “materia” que mas le
convenga, no necesariamente tiene que ser el Inglés, pero en la mayoria de los
establecimientos educativos primarios, tanto las autoridades como padres de familia
han creido conveniente cubrir este espacio con la ensefianza del Inglés.

A partir del afio 1993 aparece el Proyecto CRADLE (Curriculum Reform Aimed at the
Development of the Learning of English) Reforma curricular orientada al desarrollo del
aprendizaje del Inglés, es el proyecto de cooperacion técnica bilateral entre los
gobiernos del Ecuador y Gran Bretafia para la reforma curricular en el érea de Inglés
en los colegios fiscales y fiscomisionales del Ecuador.

El objetivo primordial es ayudar al estudiante de secundaria a establecer bases firmes
en el manejo del idioma Inglés, que le serviran para su futuro desarrollo. El Proyecto
CRADLE, responde a una necesidad urgente del pais para mejorar la calidad de la

ensefianza del Inglés.

La fortaleza de este proyecto radica en que al ser un programa oficial de ensefianza
del Inglés (se puede decir que ya es un paradigma), abarca a todo el nivel secundario,
al aplicar el método en todos los colegios, se tiene la oportunidad de unificar el

aprendizaje de manera homogénea en toda la poblacién estudiantil de nivel medio.

Una de las principales debilidades del proyecto radica en que partiendo del hecho de
que al no ser oficial la ensefianza del Inglés en el nivel primario, los estudiantes no
cuentan con los conocimientos y bases necesarias para inicial el método,
produciéndose un gran vacio en la transicién de la escuela al colegio, esta situacion

hace que no se pueda aplicar el método con eficacia desde el inicio.

Otra de las debilidades del proyecto se enfoca en el sistema de capacitacion de los
docentes de Inglés, el mismo que tiene falencias que estan influyendo directa o
indirectamente en los docentes del area para llegar a cumplir los objetivos de la

mencionada capacitaciéon (Rosero, Venegas, 2000).

Para la 6ptima ensefianza del Inglés (y otros idiomas), es importante que los maestros
sepan combinar gramatica y comunicacion. La gramatica (teoria), incluye las reglas de
la lengua mientras que la comunicacién consiste en la utilizacion del idioma en

situaciones reales (practica).
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Lamentablemente, la mayoria de las escuelas basan la ensefianza del Inglés en el
aprendizaje de vocabulario y reglas gramaticales, muy poco a la practica comunicativa
del lenguaje. En los colegios fiscales, mucho mas que en los particulares, el Inglés se
ha manejado como una asignatura mas (Rosero, Venegas, 2000).

Bajo estas consideraciones, la necesidad de contar con maestros para la ensefianza
del Inglés es cada ves mas imperativa, especialmente en el nivel medio de educacion.

El rol protagénico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, es el de responder a las
necesidades de la sociedad y buscar alternativas de solucién a los problemas de la
provincia y el pais en una sociedad moderna que dia a dia impone nuevos retos a los
cuales hay que enfrentar entre el vertiginoso avance de la ciencia y la tecnologia.
Asimismo contribuir en la satisfaccion de las demandas de formacién y superacion
profesional, elevar el nivel de formacion de profesionales integros cientifica y
humanisticamente, respetuosos de los derechos humanos, de la equidad de género y
del medio ambiente, éticos con pensamiento critico y conciencia social,
comprometidos en la solucién de los problemas sociales, asi como del desarrollo

soberano y sustentable del pais.

En el caso de la formacion de docentes de Inglés, a mas de lo mencionado
anteriormente se debe preparar profesionales que en su practica docente se enfoquen
hacia la comunicacién e interacciéon social y no solamente hacia el conocimiento

tedrico de la lengua.

Se necesita formar docentes de Inglés que estén altamente preparados para dominar
diestramente la metodologia y las técnicas que el area pedagdgica exige en la
educacion del siglo XXI, asi como también docentes con creatividad y dominio de los

materiales y recursos didacticos que permiten la fluidez pedagdgica.

También es importante indicar la importancia de incluir la Préactica Inicial que permite la
ambientacion en las instituciones educativas y el acercamiento metodolégico a lo que
sera la Practica Preprofesional Docente y la futura actividad profesional de los

estudiantes.
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2.4 La especialidad de Inglés de la Carrera de Ciencias Administrativas,

Humanisticas y del Hombre: Caracteristicas generales.

La Carera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre, forma parte de la
estructura de la Universidad Técnica de Cotopaxi desde su creacién el 24 de enero de
1995. La especialidad de Inglés inicia sus actividades desde 1996 y es asi que la
primera promocién se incorpora en septiembre del afio 2000, hasta el momento han
egresado cinco promociones.

Para ingresar a la especialidad, se requiere ser bachiller en cualquier especialidad, la
duracién de los estudios es de ocho ciclos (Basico Comun mas siete ciclos), el titulo
de pregrado a obtenerse es el de Licenciado en Ciencias de la Educacion,
especialidad Inglés.

El profesional egresado, tiene un perfil amplio con conocimientos cientificos y técnicos
actualizados, preparado para planificar, disefiar, ejecutar e innovar programas del
idioma Inglés; es un excelente interprete, traductor; domina el idioma Inglés y de gran
sentido Humano.

El Licenciado en Inglés se desenvuelve, tanto en el sector publico como privado ya
sea como parte integrante de la empresa o institucion que lo acoge, o como
profesional independiente en el libre ejercicio de su profesién; como docente en
instituciones educativas de los niveles basico, medio y superior; en organizaciones

nacionales y extranjeras.

Para egresar se debe aprobar todos los ciclos académicos mas Practica
Preprofesional Docente, Extension Universitaria, Suficiencia en Francés o Quichwa.

Para la graduacion debe haber sido declarado egresado, realizar la tesis de grado y la

defensa.

A continuacién se detallaran las asignaturas de estudio en los diferentes ciclos

académicos.

Basico Comun:
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Técnicas de Investigacion, Redaccion y Ortografia; Técnicas de Aprendizaje Grupal,
Materialismo Dialéctico e Histérico; Matematica, Cultura Fisica y Orientacion
Universitaria. Total 34 horas.

Primer Ciclo:

Pedagogia | ; Psicologia | ; Analisis Socio Econémico y Economia Politica; Gramatica |
; Lingliistica Espafiola y Conversacion | . Total 36 horas.

Segundo ciclo:

Pedagogia |l ; Psicologia Il ; Filosofia de la Educacién; Gramatica |l ; Linguistica
Inglesa y Conversacion Il . Total 36 horas.

Tercer Ciclo:

Didactica General; Computacion | ; Estadistica | ; Gramatica Il ; Linguistica
Contrastiva y Conversacién |ll . Total 36 horas, ademas los seminarios de: Economia
Politica y Mejoramiento del lenguaje con una duracién de treinta horas cada uno.
Cuarto ciclo:

Didactica Especial; Computacién |l ; Metodologia de la Investigacion; Gramatica IV ;
Pronunciacién y Conversacion V. Total 36 horas, ademas los seminarios de: Recursos
para la ensefianza y estadistica Il, con una duracién de treinta horas cada uno.
Quinto Ciclo:

Evaluacion Educativa; Legislacion Educativa y Laboral; Investigacion Educativa;
Andlisis de TOEFL; Técnicas de Traduccion | ; Inglés Para Propdsitos Especificos.
Total 32 horas, ademas los seminarios de: Relaciones Humanas y Listening
Development, con una duracién de treinta horas cada uno.

Sexto Ciclo:

Administracion Educativa; Proyectos de Investigacion; Literatura Inglesa; Técnicas de

Traduccién |l ; Inglés Para Propédsitos Especificos Il . Total 26 horas, ademas los
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seminarios de: Etica Profesional y Class Readers, con una duracién de treinta horas
cada uno y Practica Preprofesional Docente

Séptimo Ciclo:

Proyecto de tesis; Integrated Skills. Total 16 horas y Practica Preprofesional Docente.

Como se ha indicado la Practica Preprofesional Docente se debe realizar durante el
sexto y séptimo ciclos, y de acuerdo al reglamento vigente se puede hacer hasta un
maximo de quince horas semanales en las instituciones educativas.

2.5 Principales problemas que presenta la Practica Preprofesional Docente en la
especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

La identificacion de los problemas que limitan el desarrollo de la Practica
Preprofesional Docente se enriquece al considerar las diferentes épticas de los actores
implicados. Para este caso se tomaron en cuenta las valoraciones de 99 miembros de
la comunidad universitaria, distribuidos de la siguiente manera: 2 autoridades, 12
docentes, 69 estudiantes de Inglés egresados y 16 estudiantes de Inglés que realizan
las practicas docentes.

Seguidamente se presentara, un resumen de los resultados obtenidos de las distintas
opticas que tienen los actores participantes sobre diversos elementos vinculados con
los aspectos indagados, seleccionandose sélo aquellas de mayor importancia. En
cada caso se realizan comentarios, insertandose ademas en el respectivo anexo los
valores porcentuales y graficacion del mismo.

Vision de las autoridades.

En el estudio realizado, son muy importantes las valoraciones de dos autoridades
acerca de la Practica Preprofesional Docente. A partir de ellas se pudo identificar
determinados problemas que demandan soluciones y visualizar aspectos en donde

actuar. (anexo 2)

Los entrevistados consideran que la Practica Preprofesional Docente es un elemento

fundamental en el cual se esquematiza la teoria en la practica, es muy importante y

42




con un poco de altibajos, en donde ha faltado analizar el perfil, ampliar y socializar la
verdadera vocacién de maestro de Inglés, la Practica Preprofesional Docente ha
tenido muchas fallas en el sentido de ir mejorando los planes analiticos, contenidos,
planes de estudio y que ese trabajo se lo debe venir haciendo en el area de Inglés. No
todo ha estado mal, pero si ha sido necesario dar un poco mas de seguimiento y dar
mas importancia por cuanto, es la insercion al campo laboral como primera
experiencia que tienen los estudiantes. Pero también la Practica Preprofesional
Docente, ha logrado tener una secuencia, un seguimiento dentro de lo que es el
ambito académico de la universidad por que ha permitido conocer y consolidar los
principios, propositos y objetivos de la practica, a partir de ahi se ha podido desarrollar
esta actividad académica. La practicas asi se tenga dificultad con respecto a la
ubicacion de los estudiantes, se ajustan al perfil del estudiante, el noventa y nueve por
ciento de los estudiantes han cumplido la tarea de la docencia aiun que sea en

diferentes niveles y han podido profundizar en el ambito psicopedagdgico.

A pesar de las dificultades, la Practica Preprofesional Docente si cumple con los
objetivos en la formacion de docentes, esta hace que el estudiante experimente lo que
significa ser maestro, entonces los objetivos en la formacién de docentes es
importante por cuanto permite al estudiante realizar ensayos, para poner en practica
todo lo aprendido, uno de los objetivos es reforzar el conocimiento de la teoria a la
practica, la practica se la hace todos los dias en la relacion con los nifios y el quehacer

en cuanto a planificacion, evaluacion y ejecucion del proceso.

Acerca de si se considera actualizado el Reglamento de Practica Preprofesional
Docente vigente, se manifiesta que esta desactualizado, se ha intentado hacer ciertas
reformas pero no se ha podido ya que modificar el reglamento lleva varias instancias;
lo que se ha cambiado son los procedimientos y eso es bastante bueno pues quienes
estan al frente de esta dependencia, practicamente son quienes viven a diario las
experiencias de los estudiantes y son quienes han ido poniendo los correctivos que
deben ser plasmados en la reforma del reglamento. Los reglamentos se van ajustando
de acuerdo a las necesidades y parametros de la institucion y de acuerdo al avance
cientifico y tecnolégico que se desarrolla en el proceso del conocimiento, hay
necesidad de ajustar el reglamento de acuerdo a una serie de requerimientos, pero
esto no quiere decir que estd desactualizado, por que al estar desactualizado,
dificultaria el trabajo, mas bien el reglamento ha estado previsto con anticipacién a los
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acontecimientos que hoy se esta enfrentando, habria que modificar algunos aspectos
que se evidencian con los resultados de algunos informes en referencia a los
estudiantes que realizan la practica.

Acerca de que se afadiria, cambiaria o suprimiria a la Practica Preprofesional
Docente, se sugiere insertar al estudiante en la Practica Preprofesional Docente desde
los primeros ciclos, se podria iniciar desde el tercer ciclo en el que el estudiante ya
podria empezar una Practica Docente Inicial con observaciones, lo que permitiria que
el estudiante vaya inmiscuyéndose poco a poco en la docencia, en el siguiente ciclo
podria darse la Practica Docente Inicial 2, en la cual el estudiante con conocimientos
de metodologia pueda aplicar los métodos, en la practica, entonces con estos
antecedentes el estudiante ya puede ir a lo que es la practica docente, en los altimos
ciclos, lo que se viene haciendo con los estudiantes ahora es mandarles hacer la
Practica Preprofesional Docente directamente, esto mantiene en desventaja a los
estudiantes por que no se sienten seguros de las actividades que van a realizar como
docentes, es decir que necesitan un poco mas de tiempo para ir a la practica docente
en donde se desenvuelve como estudiante maestro, también se considera que se
deberia eliminar algunos aspectos que coartan la posibilidad de la libertad de los
estudiantes en lo referente a que tengan la oportunidad de elegir ellos mismos los

establecimientos educativos y los profesores orientadores.

En referencia a modificar la malla curricular de Inglés, expresan que mas que
modificar la malla curricular y como resultado de las experiencias de la Practica
Preprofesional Docente, hay que actualizar contenidos, seleccionar contenidos,
ampliar el perfil, por que se ha limitado en el perfil, la tarea que queda es hacer estos
cambios en los contenidos y lo que se refiere al Departamento de Practica
Preprofesional Docente, mas que modificar la malla, seria planificar cuestiones
organizativas que se puedan coordinar desde la direccién de carrera en referencia a la
Practica Docente Inicial, que ahora en las nuevas mallas de Ciencias de la Educacién,

ya estan incluidas, y se debe hacer lo mismo en la malla curricular de Inglés.

Por ultimo, los entrevistados reconocen que hay problemas que estan limitando el
desarrollo efectivo de la Practica Preprofesional Docente, entre estos hay dos
aspectos fundamentales, en la parte metodoldgica y en el uso personal del idioma, de

algunas investigaciones asi como de informes emitidos por la Coordinacién de
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Practica Preprofesional Docente, son dos los problemas fundamentales: el nivel del
uso del idioma personal que hace el estudiante, especificamente de cémo maneja o
cual es el nivel de Inglés que tiene el estudiante para enfrentarse a la practica docente
y por otro la falta de seguimiento en cuestiones metodolédgicas y de planificacion,
entonces es importante reforzar en esto, inclusive en la practica docente en lo que se
refiere a coordinacion y supervision, haciendo experiencias mas practicas con
actividades no solo de revision y calificacion de planes, sino coordinar con los
profesores de pedagogia, didactica, de esa manera los profesores contribuirian con el
departamento de Practica Preprofesional Docente y con los estudiantes con respecto a
por ejemplo, metodologia.

Otro de los problemas es la falta de recursos humanos en los establecimientos
educativos, ya que no se garantiza contar con profesionales en la especialidad para
que orienten las practicas de los estudiantes. También, los estudiantes realizan la
practica en la mafiana y por la tarde tienen que cumplir actividades las académicas de
sexto y séptimo ciclo, por lo tanto este hecho hace que no se puedan dedicar el ciento
por ciento a la actividad de Practica Preprofesional Docente. Si se realizara la practica
sin ninglin compromiso académico, se podria cumplir esta actividad efectivamente y

de esta manera también se cumpliria con los establecimientos educativos.

Vision de los docentes del area de Inglés.

El propésito de entrevistar a los doce docentes que trabajan en el area de Inglés de la
Universidad Técnica de Cotopaxi tiene como objetivo contar con indicadores que
evidencien la realidad de la actividad de Practica Preprofesional Docente que realizan
los estudiantes, las preguntas planteadas tienen carécter de abiertas, pero se ha

solicitado que las respuestas sean precisas y claras. (anexo 3)

Al consultar sobre que es la Préactica Preprofesional Docente, el ciento por ciento de
los docentes concuerdan en que es una actividad que permite preparar al estudiante
que esta por culminar los estudios para que ejercite y desarrolle las habilidades
adquiridas en su formacién. Asi mismo indican que la Practica Preprofesional Docente
es el espacio en el que el futuro docente de Inglés pone en practica los conocimientos

tedricos adquiridos durante su preparacién académica y en el cual se pueden detectar
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las posibles falencias ocurridas durante su preparacion académica para de esta
manera corregirlas y mejorar su condicion permitiendo enfrentar su futura profesién de
docente de Inglés en las mejores condiciones.

Al preguntar acerca de cémo consideran que se debe desarrollar la Practica
Preprofesional Docente, los docentes manifiestan que se debe dar mediante
convenios con instituciones educativas primarias y/o secundarias que brinden
facilidades para realizar la practica de los estudiantes y que sobre todo debe
garantizarse la presencia del profesor orientador para que guie esta actividad y con el
propésito de corregir las posibles falencias que tengan los estudiantes maestros,
también manifiestan que la practica se la debe realizar a tiempo completo y con la
supervisién constante de un profesional experimentado que oriente al estudiante
maestro en el proceso educativo, tanto en la Universidad como en la institucién en
donde realiza la practica, También manifiestan algunos de los docentes que la practica
se la deberia hacer Gnicamente a nivel medio, ya que los estudiantes se preparan para
ejercer la docencia en dicho nivel. También expresan que es necesario desarrollar la
practica docente utilizando material didactico como soporte de la metodologia que se
vaya a utilizar.

Con respecto a que si se cumplen los objetivos de la Practica Preprofesional Docente,
el 50% de los encuestados concuerda en que si se cumplen con los objetivos; un 33%

manifiesta que no se cumplen en su totalidad y el 17% restante no conocen.

Al preguntar sobre si el reglamento de Practica Preprofesional Docente esta
actualizado o desactualizado, el 59% de los docentes expresan que no saben, un 33%
consideran que esta desactualizado y el 8% que si est4 actualizado.

Consultando sobre que cambiaria, afiadiria y/o suprimiria a la Practica Preprofesional
Docente, los encuestados manifiestan que se deberia cambiar el tiempo de duracion,
las practicas de observacion; se deberia afiadir seminarios sobre metodologias de

ensefianza para nifios y las supervisiones deberian ser mas frecuentes.

Y en lo que se refiere a los problemas que estan limitando el desarrollo efectivo de la
Practica Preprofesional Docente, los docentes dicen que los lugares escogidos para la
realizaciéon de la practica no estan de acuerdo al perfil de la carrera, no existen

profesores orientadores con titulo en la especialidad de Inglés, las instituciones no
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cuentan con materiales ni recursos didacticos para desarrollar la practica, la falta de
colaboracién de los profesores de Inglés que laboran en las instituciones en donde se
hace la practica, pues el comportamiento de algunos de ellos es discriminatorio.
También manifiestan que el tiempo que deben hacer la practica es muy extenso,
tomando en cuenta que muchos estudiantes trabajan o viven fuera de la ciudad, asi
como el hecho de que los estudiantes practicantes a mas de cumplir con la practica,
deben también cumplir con las actividades académicas durante toda la tarde. Se indica
ademas que un gran problema es la falta de capacitacién y preparacion de los
alumnos maestros como también de los orientadores, y por ultimo, se deberia hacer la
Practica Preprofesional Docente en instituciones de educacion media y no en
escuelas.

Vision de los estudiantes egresados.

Para esta parte, la informacion que se ha recogido se basa en dos tipos de fuentes:
una, de los alumnos egresados que han realizado las practicas en afos anteriores y
otra, los alumnos que acaban de terminar sus practicas.

El andlisis se lo efectuara solo de las preguntas que se consideran mas relevantes.

(anexo 4)

En referencia a que nivel se cree conveniente que los estudiantes maestros realicen
sus Practicas Preprofesionales Docentes, el 5% de los encuestados cree conveniente
que los estudiantes maestros realicen sus practicas en el nivel primario, el 43% en el

nivel secundario, y el 52% estima conveniente en ambos niveles.

Mas de la mitad de los estudiantes que participaron en la encuesta desean participar
en la educaciéon de nivel primario y secundario, ya que con ello se capacitarian de
mejor manera. La formaciéon que se recibe en la universidad esta encaminada a
preparar docentes para la educacién media, mas no docentes de escuela; pero en el
futuro realmente deberan desempefiarse en cualquier nivel. Los vacios metodolégicos
para educacién primaria se los aprenderia en el aula, siempre y cuando se cuente con

los consejos y experiencia de los profesores orientadores.

En cuanto a si esta satisfecho con la instituciéon educativa a la que fue designado, el

67% de los estudiantes estan satisfechos con la institucion educativa en donde
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hicieron sus practicas docentes, mientras que un 33% no estuvo satisfecho y
estuvieron inconformes, pues argumentan un cierto tipo de maltrato, desconociendo el
papel que desempefian los estudiantes practicantes, Algunos profesores en las
instituciones educativas ubican a éstos como la Ultima rueda del coche. A juicio de
algunos de los encuestados creen que esto se debe posiblemente a que algunos
temen sentirse inferiores intelectualmente y que pueden ser opacados por los

practicantes, en fin celo profesional.

En cuanto a si contaron con un profesor orientador especializado en Inglés, el 75% de
las instituciones educativas en donde se hace practica docente no cuentan con
profesores orientadores especializados en Inglés, mientras que en el restante 25% si
los hay. Es decir las % partes de los estudiantes que hicieron practicas docentes no
contaron con un profesor orientador especializado en Inglés, debido a la falta de
profesores, los encuestados manifestaron que en algo se supli6 esta falta con el

asesoramiento del supervisor.

En cuanto a con qué frecuencia recibieron tutorias del profesor orientador, el 25% de
los estudiantes practicantes, siempre recibieron tutorias de su profesor orientador, el
47% rara ves y un importante 28% nunca tuvo tutorias. La tutorias en la practica
docente son imprescindibles, es realmente preocupante que solo una cuarta parte de
los estudiantes practicantes haya contado con la asistencia en tutorias del profesor
orientador, asi como un poco mas de la cuarta parte haya sido abandonada a su

suerte.

En referencia a si estuvieron de acuerdo en realizar actividades que no estan
contempladas en el Reglamento de Practica Preprofesional Docente, el 10% de los
estudiantes, estuvieron de acuerdo en realizar actividades que no estan contempladas
en el Reglamento, mientras que un contundente 90% no estuvo de acuerdo. La gran
mayoria de los estudiantes maestros no quisieron hacerse cargo de funciones que no
le corresponden y que muchas veces toma supremacia sobre la practica, ya que en
algunos casos se les pidid cumplir con actividades de inspeccién. Hay que tomar en
cuenta a los estudiantes que si estuvieron de acuerdo, pues fundamentan en que

cumplir con esas actividades les permitié abarcar otras experiencias.

En cuanto a si consideran que la practica realizada, ha contribuido a su preparacién

para el desempefio la docencia, un 70% de los estudiantes que realizaron practica
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docente, consideran que la experiencia que tuvieron a ayudado totalmente a la
preparacioén para el desempefio en las labores de docente, ya que les permitié darse
cuenta de la realidad de la profesién que eligieron, asi mismo la practica realizada les
permitié desarrollar habilidades y destrezas didacticas y pedagégicas que muchos de
ellos aplican en su desempefio docente. Es importante indicar también que un 30%
considera que la practica realizada a contribuido medianamente en el desemperio de
su profesion.

En referencia a cudles fueron las principales dificultades que tuvieron durante el
desarrollo de su practica docente, se pueden destacar dos como principales: El
desconocimiento de metodologias adecuadas para aplicar especialmente en la
escuela, también tuvieron dificultad en aplicar la metodologia oficial para la educacién
media (proyecto Cradle); y la falta de guia por parte de los profesores orientadores.

Visién de los estudiantes que realizaron la Practica Preprofesional Docente
durante el aiio lectivo 2005-2006.

En lo que se refiere a cuales fueron las expectativas al inicio de la Practica
Preprofesional Docente, se evidencia que las expectativas que tenian todos los
alumnos eran: dudas de lo que van ha encontrar en las diferentes instituciones
educativas (alumnos y maestros), incertidumbre de cdmo va ha ser la docencia, si van
ha poder aplicar la teoria aprendida, aprender a perder el panico escénico, ya que
para casi todos era la primera ves que se iban a enfrentar a una clase. Todos tenian
en mente el realizar las practicas de la mejor manera y aprender en la practica el

proceso de ensefianza — aprendizaje. (anexo 1)

Respecto a como se sintieron al momento de iniciar la practica en la institucion
designada, un considerable nimero de estudiantes manifiestan que tenian nervios,

temor e inseguridad, algunos pocos sintieron interés, entusiasmo y decision.

Sobre si consideran que el nivel de conocimientos en lo referente a principios
pedagégicos, didacticos, metodoldégicos y procesos cognoscitivos, psicomotrices y
afectivos en general era: alto, mediano, bajo o nulo, la gran mayoria de estudiantes
considera que el nivel de conocimientos referente a principios pedagdgicos, didactico,
metodolégicos y procesos cognoscitivos, psicomotrices y afectivos en general era
mediano, mientras que dos estudiantes consideran que el nivel era bajo.
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Respecto a si lograron el control de los alumnos durante el desarrollo de la clase, la
mayoria de los estudiantes a veces logré el control de los alumnos durante el
desarrollo de la clase, mientras que 19% de estudiantes siempre lo logro.

Sobre si la practica de observacion realizada, contribuy6é a entender la conduccién y
desarrollo del proceso didactico en el aula, casi un poco mas de la mitad de los
estudiantes considera que la practica de observacion realizada, contribuyé
medianamente a entender la conduccioén y desarrollo del proceso didactico en el aula,

mientras que el resto considera que contribuy6 totalmente.

En referencia el Plan de Leccion disefiado, mas de la tercera parte de los estudiantes
considera que el plan de leccién disefiado es adecuado, y el resto medianamente
adecuado.

Sobre si se les asigno profesor orientador, casi todos los estudiantes manifiestan que

se les asigno profesores orientadores, mientras que a dos de ellos no.

En el caso de que no le asignaron profesor orientador, quién orientd las practicas
orales, de cuatro estudiantes que no tuvieron profesor orientador, tres manifiestan que
el Director de la escuela orienté las practicas y un estudiante, el profesor de grado.

En lo que se refiere a si el profesor orientador permanecié con ellos, para casi la
mayoria de los estudiantes, el profesor orientador siempre permanecié con ellos,
mientras que para cinco estudiantes permanecieron casi siempre y para un estudiante

nunca estuvo.

Sobre la supervision realizada, la mayoria de los estudiantes manifiesta que la
supervision hecha, contribuy6é a identificar las debilidades, mientras que el resto
manifiesta que permitié identificar las fortalezas.

Respecto a si tomaron en cuenta las sugerencias y recomendaciones hechas por el
Supervisor de PPD, casi la totalidad de los estudiantes, manifiestan que tomaron
totalmente en cuenta las sugerencias y recomendaciones hechas por el supervisor de

la practica, mientras que dos estudiantes dicen que medianamente.
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En lo referente a cuales han sido las dificultades que han tenido en el desarrollo de la

PPD, los estudiantes mencionan las siguientes:

Indisciplina por parte de los estudiantes

Incapacidad de controlar a los estudiantes.

Desempefas funciones no previstas en el reglamento (actividades de
inspeccion).

Dificultad en la aplicacion de la metodologia.

Dificultad para disefiar las actividades, tomando en cuenta aspectos ludicos.
Dificultad para comunicarse con los estudiantes.

Ambiente adverso.

Falta de practica del Inglés (en la escuela no se puede hablar inglés durante
toda la clase).

Problemas con el profesor orientador.

Al preguntar sobre que se debe aprender o conocer antes de la realizacion de la PPD,

los estudiantes maestros sugieren que:

Sobre

Deberian conocer la metodologia para trabajar con alumnos de educacién
basica.

Deberian conocer el método que aplica el Proyecto CRADLE y cémo aplicarlo.
Se debe tener mas horas de practica de observacion.

Deberian conocer los posibles problemas que deben enfrentar en el aula.
Deben conocer y ejecutar actividades motivacionales (dinamicas grupales).
Deben conocer pedagogia y didactica aplicada a educacién bésica.

Se debe conocer como hacer que las clases sean activas y dinamicas.

No permitir que se realicen actividades de inspeccion en el ITS “Victoria
Vasconez Cuvi”.

Deben conocer psicologia infantil para poder controlar la clase.

si consideran que la PPD realizada, ha contribuido a la preparacion para el

desemperio futuro de la docencia, un poco mas de la mitad de los estudiantes

maestros considera que la Practica Docente realizada, a contribuido medianamente a
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su preparacion para el desempefio de la docencia, mientras que el resto piensa que
totalmente.

En referencia a cual de las habilidades del Idioma Inglés, considera que tiene que
mejorar, casi todos los estudiantes maestros coinciden que se debe mejorar en las
habilidades de “Speaking” y Listening”.

Sobre si consideran que se deberia incluir en la planificacién de Didactica y
Pedagogia, actividades que permitan tener idea de como se debe conducir una clase,
casi la totalidad de los estudiantes maestros considera que se deberia incluir en la
planificacion de Didactica y Pedagogia, actividades que permitan tener idea de como
se debe conducir una clase.

Y acerca de considerar que se deberia incluir en la planificacion de Psicologia
Educativa, actividades que permitan tener idea de cdmo se puede lograr el control de
los estudiantes en la clase, todos los estudiantes maestros coinciden que se deberia
incluir en la planificacién de Psicologia, actividades que permitan tener idea de como

se puede lograr el control de los estudiantes en la clase.

Sintesis de los problemas detectados.

En referencia a las opiniones de las autoridades se puede indicar que en la actividad
de Practica Preprofesional Docente ha faltado analizar el perfil, ampliar y socializar la
vocacion del docente de Inglés, se debe mejorar los planes analiticos, los contenidos y
los planes de estudio, con referencia al Reglamento actual, se debe hacer ciertos
ajustes que respondan a la realidad que se ha evidenciado. Se considera necesario
implantar la practica inicial. También se evidencia la necesidad de planificar las
actividades de Practica Preprofesional Docente entre la Coordinacion, Supervision de
PPD vy los profesores del area de Inglés (pedagogia, didactica especial, conversacion,

evaluacion, metodologia, psicologia).
En relacién a los estudiantes, se evidencia la gran necesidad de que se garantice la

tutoria permanente por parte de los profesores orientadores a todos los alumnos que

realizan la Practica Preprofesional Docente.
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Hay que tomar en cuenta la situacién de los estudiantes en el sentido de que a la ves
que realizan las practicas, deben también cumplir con las actividades académicas, lo

que no permite una practica 100% efectiva.

Los indicadores obtenidos, revelan la necesidad de plantear un nuevo plan para poder
desarrollar la actividad de Practica Preprofesional Docente de una manera efectiva,
que permita cumplir con los objetivos de la misma y sobre todo que permita consolidar
y complementar la formacion de docentes de Inglés, lo que beneficia tanto a los
estudiantes como a la Universidad Técnica de Cotopaxi.
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Capitulo Il

Hacia la busqueda de nuevas estrategias que integren un Plan para elevar la
calidad de la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de la
especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

La identificacion de las actuales dificultades existentes en la actividad de Practica
Preprofesional Docente, permiten proponer un plan de accién efectivo para la
busqueda de soluciones pertinentes que permitan elevar la calidad de la Practica
Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especialidad
de Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Los actores responsables que intervienen en esta actividad deberan en forma
coordinada buscar soluciones a las dificultades de la misma. Dentro de dichos actores,
la Universidad Técnica de Cotopaxi, por medio de la Direccién de la Carrera de
Ciencias Humanisticas y del Hombre y la Coordinacion de practica Preprofesional
Docente, esta llamada a jugar un papel fundamental como facilitadora del cambio

educativo.

Para asumir esta responsabilidad la Universidad Técnica de Cotopaxi, debe superar
ciertas barreras internas que dificultan su eficacia y eficiencia en esta area, asi como
también incorporar a su proyeccion los elementos que se derivan de la demanda
educativa del entorno. En este contexto, surge la necesidad de prestar atencién a la
formulaciéon de un Plan para desarrollar la Practica Preprofesional Docente que
contribuya al desarrollo de la misma de una manera eficaz y eficiente en el area de la
formacioén de docentes de Inglés. Este programa debe ser flexible y ajustado en el
tiempo, en dependencia de Ia dindmica de los actores, y la responsabilidad de su
ejecucion debe estar a cargo de un Equipo Coordinador Institucional conformado por
la Direccion de Carrera, la Coordinacién y Supervision de Practica Preprofesional

Docente y la Coordinacion de la especialidad de Inglés.

En el presente capitulo se presenta la propuesta de un Plan para desarrollar la
Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la
especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi. Este plan incluye los

principios fundamentales en que se sustenta, las areas de ruptura mas importantes, la
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vision futuristica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, las lineas prioritarias de
accion, los objetivos estratégicos y las estrategias principales, asi como los soportes
fundamentales para su operacionalizacién, que pueden contribuir a elevar la calidad
de la Practica Preprofesional Docente.

3.1 La necesidad de lograr cambios en la Practica Preprofesional Docente
de los estudiantes de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica

de Cotopaxi: Areas de ruptura mas importantes.

Los indicadores obtenidos a través de la investigacion realizada, evidencian algunos
problemas que se presentan en la realizacién de la Practica Preprofesional Docente de
los estudiantes de la especialidad de Inglés, y ante esta realidad que dificulta una
efectiva realizacion de esta actividad, es necesario plantear acciones puntuales que
permitan superar las dificultades encontradas.

La necesidad de lograr cambios en la Practica Preprofesional Docente de los
estudiantes de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi, radica en
la intencion de cumplir con los objetivos de la misma que permita consolidar y
complementar la formacién necesaria de los futuros docentes de Inglés, situacion que
beneficiaria tanto a los estudiantes como a la Universidad Técnica de Cotopaxi y
también de esta manera ser consecuentes en el cumplimiento del Plan Estratégico

Institucional (2006-2010), sus lineamientos basicos, su misién y visién de futuro.

Al interior de la institucion, las areas de ruptura mas importantes en la Especialidad de
Inglés, se evidencian en la necesidad del analisis del perfil, ampliar y socializar la
vocacion del Docente de Inglés, también es importante el reajuste del actual
Reglamento de Practica Preprofesional, el mejoramiento de los planes analiticos,
contenidos y planes de estudios. Es muy importante implantar una Practica Inicial, el
establecimiento de una coordinacién adecuada entre los profesores de la especialidad,
la supervision y la Coordinacion de Practica Preprofesional Docente y el seguimiento a
los estudiantes maestros en lo referente a metodologia y planificacién

En lo referente a la formacién docente de los estudiantes, la falta de practica de

métodos y técnicas adecuadas para la ensefianza del Inglés en la educacion basica,

asi como el adecuado manejo y aplicacién de la metodologia oficial de ensefianza del
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Inglés en el nivel medio (Proyecto Cradle), también la falta de definicién metodolégica,
se adiciona a esto la deficiente utilizacién y produccion de material didactico y el uso
del idioma a nivel personal que hace el estudiante maestro cuando se enfrenta a la

practica docente.

Al exterior de la institucion es necesaria la realizacién de convenios para la anexién de
instituciones educativas tanto de nivel basico como medio para la realizacién de la
Practica Preprofesional Docente, para garantizar la tutoria permanente a los
estudiantes maestros.

Tomando como base los principios del Plan Estratégico Institucional, asi como las
demandas en la educacion, para definir las Lineas Prioritarias de Accion, fue necesario
un acercamiento al estado deseado en la formacién de docentes en la UTC, para que
sirva de referente para el transito estratégico desde la situacién actual hasta alcanzar
la vision de futuro en este importante ambito de accién. Esta proyeccion, de la imagen
de la universidad en lo que se refiere a la formacion de docentes de Inglés, debe estar
en concordancia con los lineamientos basicos, mision, vision de futuro y sobre todo
con las lineas prioritarias de desarrollo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, para
responder pertinentemente a las necesidades internas y externas planteadas. Y estar
orientada a lo que se quiere que sea la universidad en esta area, de esta manera se

puede enmarcar en los siguientes postulados:

e Se haelevado la calidad de la formacion integral profesional. Se alcanza una mejor
articulacion de los procesos de docencia, de investigacién y vinculacion con la
colectividad. Los graduados manifiestan satisfaccion con la formacién recibida. Los
Planes de Estudio y las Mallas Curriculares estan actualizadas.

e El nivel de formacion pedagégica, profesional y cientifica de los docentes aumenta.

e Se mejoran las relaciones con los colegios con mayor potencial de futuros
aspirantes para la Universidad Técnica de Cotopaxi, desarrollandose programas
conjuntos. Se establecen alianzas estratégicas con algunas instituciones
educativas para desarrollar la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes.
Aumenta el nimero de convenios con Universidades nacionales y extranjeras en

areas de interés institucional.
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Bajo esta perspectiva visionaria, basada en el Plan de Desarrollo Institucional, la
Especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi estaria mejor preparada
para dar respuestas eficaces y eficientes a las demandas de formacién de docentes de
Inglés, tomando como base las Lineas Prioritarias de Desarrollo, sus Obijetivos
Estratégicos y las Estrategias; que, por su impacto, trascendencia y permanencia
relativa en el tiempo, exigen concentrar los esfuerzos y recursos para fortalecer la
formacién de Profesionales Docentes de Inglés en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

3.2 Fundamentacion de las estrategias que forman parte de un plan de
mejoramiento de la Practica Preprofesional Docente de los
estudiantes de la especialidad Inglés de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

Para la propuesta del plan de mejoramiento de la Practica Preprofesional Docente, se
determinan las siguientes lineas de accion, objetivos y estrategias para dar respuesta
a las necesidades de mejoramiento de la actividad, esto sin desestimar otras Lineas

de accion y Estrategias.

3.2.1 Actualizacion y mejoramiento de Planes y Programas en Pedagogia

y Didactica.
Fundamentacion.

“La practica hace al maestro” es un refran muy comun en el ambito de la docenciay a
la vez un punto de discusion y reflexion entre los formadores de docentes porque su
concepciéon varia de acuerdo a la imagen de maestro que evoque e incluso las
actividades que ha de realizar el maestro al interior del aula con los alumnos.

Comunmente, durante la formacion docente de los aspirantes a ejercer el trabajo de
maestro se realizan “practicas escolares” con la finalidad de obtener la experiencia

necesaria bajo la tutoria de un profesor con mayor experiencia que es el responsable
de revisar y evaluar este proceso de formacion. Las finalidades de este proceso son:
distinguir la practica profesional de un docente; reconocer que la forma de trabajar
entre los docentes no es igual, ni la manera de concebirla y realizarla, y compartir

algunas cualidades que les permita identificarse como maestro.
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Esta fase de la formaciéon del profesorado esta determinada por las tendencias
tedricas metodologicas que define y explica los conceptos de escuela, ensefianza y
curriculum porque en ellos subyacen imagenes o metaforas de lo que “debe ser” un

docente y si éste puede ser reconocido como un profesional de la ensefianza.

Se pueden reconocer dos concepciones basicas y diferentes para definir y caracterizar
al docente como profesional de la ensefianza: una que considera al docente como un
técnico especialista que aplica con rigor las reglas que se derivan del conocimiento
cientifico, y otra que lo considera como un practico autbnomo que reflexiona, toma
decisiones, y crea desde su intervencion.

El trabajo primordial de un maestro es la ensefianza y ésta que es una practica
humana que busca y proyecta un producto deseado que se manifiesta en el aula y
escuela, este deseo puede ser el que sus estudiantes aprendan ciertos contenidos;
desarrollen ciertas habilidades y actitudes con sus colegas y estudiantes; asi como de
estrategias de ensefianza y otras actividades que dan coherencia a su funcion, y a su
ves le permite distinguirse entre otros trabajos; esta distincion del trabajo del docente
ha desarrollado metaforas que pretenden definir la funcién del docente como
profesional en la institucion educativa y en el aula.

Angel Pérez, en su articulo “El pensamiento préactico del profesor”, asevera que al
docente se lo ve como el responsable profesional de la ensefianza, y para ello
recupera y desarrolla las dos concepciones basicas y diferentes que permiten revisar
las metaforas necesarias para aproximarse a la actividad del docente como
profesional: la primera el docente como técnico, y la segunda el docente como
profesional reflexivo.

El docente y su trabajo como técnico.
Esta postura tiene sus raices en la concepcién tecnolégica de toda actividad
profesional, practica que pretende ser eficaz y rigurosa y es denominada como

racionalidad técnica, donde la actividad es instrumental, dirigida a la solucion de

problemas mediante la aplicacién de rigurosa de teoria y técnicas cientificas.
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El docente, desde esta visidn, se enfrenta a los problemas concretos que se
encuentren en su practica, aplicando principios generales y conocimientos cientificos
derivados de la investigacion, por que los investigadores como expertos son quienes
proporcionan el conocimiento basico y aplicado del que se derivan las técnicas para el
diagnéstico y resolucion de problemas en la practica, y desde la practica se plantean a
los tedricos e investigadores los problemas relevantes de cada situacion.

La imagen del profesor se desarrolla como la de un técnico especializado que aplica
las reglas y rutinas que se derivan del conocimiento cientifico, especializado,
sistematico y estandarizado que le sirve para dirigir los procesos del aula y provocar el
deseado y previsto aprendizaje de los alumnos.

La formacién docente desde esta postura esta impregnada de una concepcion lineal y
simplista de los procesos de ensefianza al presidir la intervencion practica del docente
por lo que los programas de formacion abarcan dos componentes: uno que se refiere a
el componente cientifico cultural que asegura al conocimiento del contenido a ensefiar
y otro que es el componente psicopedagdgico, que ofrece la oportunidad de aprender
cémo actuar en el aula de modo eficaz. En este componente es necesario distinguir
las siguientes fases. la primera se refiere a la adquisicion del conocimiento de los
principios, leyes y teorias, desde las ciencias basicas y aplicadas, que explican el
proceso docente — educativo; mientras que la otra fase se refiere a la aplicacion en la
practica real o simulada de tales normas y reglas de modo que el docente adquiera las

competencias y habilidades requeridas para una intervencion eficaz.

El docente y su trabajo como un practico reflexivo.

Esta postura se refiere al enfoque racionalista que supone una critica del ciego
quehacer empirico del docente, por lo que propone la utilizacién de los conocimientos
y del método cientifico en el andlisis de la practica y en la derivaciéon de reglas que
norman y regulan su intervencién, pero una de sus dificultades reside en que sin el
apoyo conceptual y tedrico de la investigacion cientifica, el trabajo del docente
facilmente puede reproducir los vicios, prejuicios, mitos y obstaculos acumulados en la
practica empirica del docente. Es decir, todo reside en la acertada elecciéon de medios

y procedimientos y en la competente y rigurosa aplicacién de los mismos.

59




Con esta generalizacion de la racionalidad técnica aparecen diversas criticas desde
diferentes comunidades académicas donde se proponen alternativas para representar
y comprender el nuevo papel que debe jugar el docente como profesional que enfrenta
situaciones complejas, cambiantes, inciertas y conflictivas que vive y percibe en el
proceso docente — educativo. Este reconocimiento permite al maestro al intervenir y
cuestionar el mundo complejo del aula, que se de un proceso de reflexion que le
permite valorar su propia practica.

Hay que reconocer la necesidad de analizar lo que realmente hacen los docentes
cuando se enfrentan a problemas complejos de la vida del aula; para comprender
cdmo utilizan el conocimiento cientifico y su capacidad intelectual, como se enfrentan
a situaciones inciertas y desconocidas, cémo elaboran y modifican rutinas,
experimentan hipétesis de trabajo, utilizan técnicas, instrumentos y materiales

conocidos y como recrean estrategias, e inventan procedimientos tareas y recursos.

El docente al intervenir en un medio ecolégico complejo, un escenario psicosocial vivo
y cambiante, definido por la interaccion simultanea de multiples factores y condiciones,
desarrolla habilidades que le permiten manejar y resolver los problemas practicos a
través de la integracion del conocimiento y la técnica. Este conocimiento practico
desencadena un proceso de reflexién accién en el que se reconoce a la reflexion como
un proceso que se refiere a las relaciones entre pensamientos y acciéon en las
situaciones histéricas en las que nos encontramos; presupone y prefigura relaciones
sociales y expresa el poder que tiene el individuo para reconstruir la vida social, al

participar en la comunicacion, en la toma de decisiones y en la accién social.

Este proceso reflexivo que compone el pensamiento practico del docente se conforma
por tres fases que permiten al docente: manifestar su saber hacer como conocimiento
en la accion; reconocer como en la vida cotidiana del aula frecuentemente piensa
sobre lo que hace al mismo tiempo que actia, aspecto que se le denomina como la
reflexion en y durante la accién, y por ultimo realizar una valoracion critica de su propia
accion mediante su reconstruccién o representacion de la situacion, los conocimientos
y habilidades que se manifestaron para su comprension y resolucién de acuerdo a las
circunstancias en que se dieron lo que se ha llamado como el conocimiento en la
accion y la reflexion en la accién en relacién a la situacién probleméatica y su entorno.

Cuando el profesor reflexiona en y sobre la accién se convierte en un investigador en
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el aula que permite el autodesarrollo profesional porque le obliga a repensar su
conocimiento académico y personal, y valorar su experiencia cotidiana que lo conduce
a elegir, decidir y realizar diversas acciones académicas, entre las que se destacan las
de disenar y desarrollar estrategias didacticas que le permiten ensefar contenidos de
una forma activa, recreativa y novedosa de acuerdo al contexto y caracteristicas del
grupo con el que trabaje. En definitiva, se puede reconocer que estas estrategias
didacticas tienen una riqueza y una nueva posibilidad de construir y reconstruir los
conocimientos personales y escolares a través de actividades, recursos que resaltan
su significatividad social y cultural.

El trabajo del docente implica una actividad creativa porque conduce al reconocimiento
y valoracibn de un nuevo espacio al conocimiento y a la experiencia, al
descubrimiento, a la invencién, a la reflexién, por lo que es necesario plantear que la
reflexion no es un proceso psicolégico individual, que puede ser estudiado desde
esquemas formales, independientes del contenido, el contexto y las interacciones. La
reflexién implica la inmersién consiente en el mundo de su experiencia, un mundo
cargado de connotaciones, valores, intercambios simbdlicos, correspondencias

afectivas, intereses sociales y escenarios politicos.

La reflexion supone un andlisis y una propuesta totalizadora, que captura y orienta la
accion. El conocimiento académico, tedrico, cientifico y técnico, sélo puede
considerarse instrumento de los procesos de reflexion cuando se ha integrado
significativamente en esquemas del pensamiento mas genérico que activa el individuo
cuando interpreta la realidad en la que vive y sobre la que actua, y cuando organiza su
propia experiencia.

Es importante expresar que ser docente no es soélo cuestion de tener los
conocimientos y la capacidad de controlar un grupo de estudiantes, sino que también
es la capacidad de establecer relaciones humanas con las personas a las que se
ensefia a aprender, y la actividad de ensefiar supone emociones en la misma
proporcién del razonamiento creativo, innovador y reflexivo.

El maestro es un profesional de la ensefianza donde la actividad de ensefiar se

traduce en una practica docente que le permite conocer, comprender y mediar los
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contenidos que tiene que ensefar y reconocer a los estudiantes en los que tiene que
promover un aprendizaje significativo de acuerdo a su contexto social y cultural.

La practica docente es el reflejo de la profesionalidad del docente porque se concibe
como un proceso de construccién y reconstruccién a partir de la reflexion que haga de
su realidad; en el tiempo y espacio en que se desarrolla el trabajo docente, y porque el
conocimiento no se recibe pasivamente sino que es construido de una forma activa por
el individuo lo que le permite adaptarse a las circunstancias y al contexto para
organizar, valorar y reflexionar sobre sus experiencias que considera significativas.

El docente de Inglés que se esta formando en la Universidad Técnica de Cotopaxi,
debe identificar y conocer claramente la fundamentacién de las diferentes
concepciones de la pedagogia que se han producido histéricamente asi como la
relacion ensefianza — aprendizaje y el papel que han jugado los docentes y
estudiantes como protagonistas directos de dicho proceso. Estas concepciones han
ido variando histéricamente desde la pedagogia tradicional del siglo XIX, en donde los
ideales educativos estaban representados por el cultivo de la inteligencia y el habito de
la disciplina mediante mecanismos tales como la memorizacién y repeticion, y la
relacion entre docentes y estudiantes era la del autoritarismo y sumision,
destacandose actitudes de imitacion, obediencia y pasividad, caracteristicas que hasta
hoy se mantienen en diversas instituciones de educacion. En el siglo XX la corriente
de la tecnologia educativa, que se difunde particularmente en América Latina y se
fundamenta epistemol6gicamente en la psicologia conductista. En los afios setenta y
ochenta otras corrientes ligadas a una pedagogia de la creatividad y la libertad, en los
noventas la Pedagogia Critica y la Teoria de la Resistencia y las corrientes mas
actuales en donde el docente es considerado como un agente de cambio y, en tal
sentido debe adquirir una formacion basica que lo posibilite para una formacion
continua, utilizando y desarrollando su creatividad. En América Latina el surgimiento
en los setentas de una corriente de educacion popular vinculada participativa, iniciada
por Paulo Freire, en donde se propone una metodologia basada en la concientizacion
como una posible alternativa para una educacion liberadora o mejor dicho
emancipadora, es un proceso de permanente formacién que parte de la practica
misma, en el que educandos y educadores se educan dentro de un mismo proceso en
el que ambos aprenden. También no podemos dejar de lado la concepcioén en donde

se la entiende a la educacién como mercancia.
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Entonces, es importante que en la asignatura de Pedagogia se analicen criticamente
las corrientes pedagodgicas que han impactado en el desarrollo histérico social del
planeta y especialmente en Latinoamérica, para que el profesional docente este lo
suficientemente capacitado para entender y asumir su rol como parte importante del
cambio a través de la educacion.

De igual manera también es importante el conocimiento, y aplicaciéon adecuada de los
métodos y técnicas que permitan asumir la posicion del docente de Inglés formado en
la Universidad Técnica de Cotopaxi como un agente del cambio social que sea capaz
de orientar y dirigir el proceso docente educativo, a través del dominio y desarrollo de
estrategias metodoldgicas y sobre todo asumiendo una actitud critica y reflexiva que

conlleve al desarrollo del pais y a la consecucion de una educaciéon emancipadora.
Importancia

Con el desarrollo de esta linea de accion, se pretende sistematizar contenidos,
habilidades y destrezas que refuercen los conocimientos y se evidencie la necesidad
de la importancia de conocer y saber aplicar los Métodos y Técnicas para la
ensefianza del idioma Inglés, lo que contribuird a una mejor calidad de formacién de
profesionales docentes, en estrecho vinculo con la realidad circundante.

En este sentido, se proponen los siguientes objetivos:

e Actualizar e incorporar Métodos y Técnicas innovadoras para la ensefianza del

idioma Inglés en las asignaturas de Pedagogia y Didactica.

e Formar docentes de Inglés capaces de asumir la actividad profesional docente,

tanto en la educacion basica como en la educaciéon media.
La operacionalizacion de esta linea de accién que mejora e incorpora Métodos y
Técnicas como una dimensién esencial en el curriculum de la formacién de docentes

de Inglés parte de las siguientes estrategias.

a) Crear una comision académica integradora Pedagoégica - Didactica.
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Esta comisiéon tiene como objetivo fundamental originar una instancia académica
asesora, que esté adscrita a la Direccion de Carrera y al Vicerrectorado Académico,
cuyas funciones se dirigiran al disefio de pautas te6rico metodoldgicas que guien la
actualizacion de planes y programas académicos de las asignaturas de Pedagogia y
Didactica, también debera monitorear el desarrollo de las acciones que se prevean
para la consecucioén de esta estrategia.

Ademas, desde esta comision se debera elaborar dictdmenes y recomendaciones
pertinentes para que se emanen lineamientos desde la Direccion de Carrera y el
Vicerrectorado Académico.

b) Revisar los Planes y programas académicos de las asignaturas de Pedagogia
y Didactica.

Esta actividad es muy importante, partiendo de la necesidad de actualizacion de
planes y programas que requieren las asignaturas de pedagogia y didactica, en estos
Gltimos cuarenta afos los enfoques pedagoégicos y didacticos han tenido cambios
acelerados y por lo tanto sus objetivos, se debe tratar a fondo los diferentes y mas
representativos enfoques y procurar definir la adopcién y aplicaciéon de un enfoque que
se ajuste mas a nuestra realidad, y que responda al objetivo general en la formacién
de profesionales docentes de inglés.

Se debe incorporar métodos y técnicas necesarias que guien y orienten el proceso
docente educativo en la educacion basica, asi como conocer el Método oficial de la
ensefianza del Inglés en nuestro pais (Our World Through English) y su aplicacion

practica.
Debera participar la comisién académica conjuntamente con los docentes de las
asignaturas de Pedagogia, Didactica, la Coordinacién de Practica Preprofesional y la

Supervision.

c) Promover y facilitar la participacion de los docentes y estudiantes de la

especialidad de Inglés en eventos de caracter pedagogico-didactico
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La Coordinaciéon de la Especialidad de Inglés debe generar los espacios pertinentes
para el intercambio de las experiencias pedagoégico didacticas, organizando eventos
tales como, ponencias, charlas, conferencias, cursos, talleres, etc., estas actividades
deben contar con la participacion de docentes y estudiantes de la especialidad de
Inglés tanto de la Universidad Técnica de Cotopaxi como de otras instituciones. Estas
actividades deberan planificarse al inicio de cada ciclo académico y deberan
ejecutarse de dos a cuatro actividades.

d) Estimular la capacitacion de los docentes de la especialidad en Pedagogia y
Didactica.

La Direccion de Carrera debe desarrollar una politica de capacitaciéon de los docentes
de la Especialidad de inglés con el objeto de que se mantengan actualizados y a la
vanguardia de las ultimas innovaciones de la Pedagogia y la Didactica en la
ensefianza del idioma Inglés. Esta capacitaciéon debera realizarse por lo menos una

ves por afio.

3.2.2 Incorporacion de la Practica Inicial en la programaciéon académica
de las asignaturas de Didactica General y Didactica Especial de la
Especialidad de Inglés.

Fundamentacion

Con respecto a las practicas docentes y su lugar en el curriculo, esta deberia
integrarse al plan de estudios desde el inicio, proporcionando asi experiencias
formativas que contribuyan a mejorar qué y para qué se aprende en los ciclos de
formacién. Estas experiencias deberian ser heterogéneas, permitiendo a los futuros
docentes conocer distintas realidades y estilos de ensefianza. Podrian ademas, sentar
las bases de una comunicacion horizontal entre docentes de distintos niveles. Seria
muy productivo que la organizacién de las practicas fuera un aspecto para la
transformacion en la Universidad Técnica de Cotopaxi como instituciéon de formacion
de profesionales docentes de Inglés, estableciendo un trabajo colaborativo y una red
de intercambio sostenido con escuelas, colegios y por que no con otras universidades
que aspiren a la mejora del sistema educativo, apuntando a formas de insercion

supervisadas de los estudiantes maestros y los profesores orientadores, de manera
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que el aprendizaje permanente a partir de la practica a partir de la practica sea un
proceso valorado y compartido en las distintas etapas de la carrera docente.

Es importante la realizaciéon de la Practica de Ambientacion e Inicial en las
instituciones educativas ya que es aqui el lugar en donde el estudiante se adapta,
reconstruye, analiza, sintetiza y valora el conocimiento. Es el ambiente en donde se
facilita el desarrollo del proceso docente educativo, se posibilita el trabajo
interdisciplinar y se pone en juego los modelos mentales, para que la Practica Docente
de Ambientacion e Inicial sea la praxis formativa del nuevo maestro.

Esta Practica de Ambientacion Inicial debe complementarse con la Practica de
Orientacion Metodolégica, cuyo propdsito esencial es el desarrollo de las capacidades
fundamentales en los procesos de interaccién y comunicacién desplegados durante el
proceso docente educativo.

Importancia

Al implantarse estas actividades de Practica de Ambientacion inicial y Practica de
orientacion Metodologica, previas a la realizacion de la Practica Preprofesional
Docente, se genera un proceso de acercamiento paulatino y sistematico que hace que
el estudiante poco a poco se vaya acercando a la realidad del ejercicio profesional
docente, sin causar cambios extremadamente bruscos que puedan provocar actitudes
adversas que en muchos casos pueden provocar la desercién y la desilusiéon en los
estudiantes. Al contrario de esto se puede generar un acercamiento que sea motivador
y que despierte en los estudiantes el interés de ser un participante activo en el proceso

docente educativo.
En este sentido, se proponen los siguientes objetivos:
e Incorporar la Préactica de Ambientaciéon Inicial y la Practica de Orientacién

Metodolégica en la programacion académica de las asignaturas de Didactica
General y Didactica Especial de la Especialidad de Inglés.
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e Desarrollar mecanismos de cooperacion interinstitucional con establecimientos
educativos del nivel Basico y Medio que den respuestas efectivas y eficaces a las
necesidades de la Practica Preprofesional Docente.

Para el logro de estos objetivos, se proponen las siguientes estrategias:

a) Agregar la Practica de Ambientacion Inicial en el programa académico de las
asignaturas de Didactica General y Especial de la Especialidad de Inglés.

La incorporacion de esta actividad en la programacion académica, permite a los
estudiantes hacer un primer acercamiento y empezar a familiarizarse con la actividad
docente, se deben hacer actividades para analizar el Modelo Curricular de cada
instituciéon educativa, y su aplicacion para el trabajo, también se debe iniciar
actividades de familiarizacion con las autoridades, el personal docente y los
estudiantes. Se hacen observaciones para recolectar informaciéon de los problemas
que tienen las instituciones y su entorno, ya sea en lo que se refiere a infraestructura

como a los problemas dentro del aula.

Esta Practica de Ambientacion Inicial se la debe hacer en el transcurso del tercer y
cuarto ciclo del mapa curricular de la Especialidad de Inglés.

b) Establecer convenios con Instituciones Educativas de nivel primario y medio.
El establecimiento de convenios con instituciones de educacién basica y media,
permite contar con seguridad y certeza con los escenarios adecuados para que los
estudiantes a mas de realizar la practica de Ambientacion Inicial, y de Orientacion
Metodologica, puedan desarrollar la Practica Preprofesional Docente de manera que
se garantice la tutoria y el seguimiento permanente por parte de los profesores
orientadores.

3.2.3 Desarrollo la competencia comunicativa en el idioma Inglés.

Fundamentacién
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A mas del tan importante componente pedagdgico didactico, los estudiantes de la
especialidad de Inglés que se estan formando para ejercer la docencia en Inglés,
deben estar lo suficientemente capacitados para dominar las cuatro habilidades del
idioma Inglés, especialmente las habilidades de hablar (speaking) y escuchar
(listening).

En la formacion de los docentes de Inglés se presenta un problema que es comun en
la mayoria de las instituciones de formacién de este tipo de docentes y la Universidad
Técnica de Cotopaxi no es la excepcién pues de la investigacion realizada se
evidencia la limitacion que tienen la mayoria de los estudiantes con respecto a la
comunicacién oral en el idioma Inglés.

Por lo general en los programas de formacién de docentes de Inglés, se da mas
interés a los aspectos tedricos de la lengua, estudiando con mas intensidad la
gramadtica, la fonologia, la morfologia y la sintaxis desde el punto de vista teérico y
haciendo particular énfasis en el estudio de la estructura de la lengua

Como resultado de este enfoque metodoldgico, el desarrollo de la competencia
comunicativa del Inglés se centra en la competencia lingliistica, o conocimiento teérico
de la lengua, relegando a un segundo plano el uso necesario para utilizar el idioma de
manera funcional. Ello trae como consecuencia que una gran mayoria de los
estudiantes no adquieran la competencia comunicativa del Inglés; Aprender los
aspectos estructurales de un idioma, no garantiza que el individuo adquiera la

suficiencia para usar dicha lengua como herramienta de interaccién social.

Como ya se ha dicho el desarrollo del lenguaje es un proceso continuo; por tanto, los
programas de formacion para profesores de lenguas deben seguir un enfoque
comunicativo, integrando la lengua y la cultura, sin embargo generalmente se aborda
el estudio de la lengua como “objeto”, y es desafortunadamente este enfoque el que

parece predominar en la formacioén de los docentes de Inglés.
Durante la formacién inicial, el profesor de Inglés debe desarrollar la competencia

comunicativa que lo capacitaria para convertirse en usuario de la lengua, pero no

siempre los profesores de Inglés poseen suficiencia oral de la lengua.
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Esta dificultad se relaciona con el nivel de eficacia que los docentes perciben en
cuanto a su competencia oral. Si el docente cree que su competencia linguistica oral
es limitada, esta percepcion afecta a su autoeficacia para hablar Inglés. Entonces
pareciera que la percepcion de la poca eficacia que el docente tiene para hablar en
Inglés lo lleva a compensar esa carencia ensefiando gramatica, dedicandose al
conocimiento y aplicacion de las reglas por parte de sus estudiantes, haciendo énfasis
en la forma y no en el significado del mensaje.

De acuerdo a lo anteriormente dicho, se debe destacar que las acciones de los
docentes en su aula estan estrechamente vinculadas con sus concepciones,
percepciones de eficacia, y experiencias de aprendizaje previas. En virtud de sus
concepciones y creencias, el docente de Inglés que percibe debilidades en su
competencia comunicativa, probablemente no utiliza el Enfoque Comunicativo para
promover la interaccién social en el aula; por el contrario, tiende a centrar su practica
pedagogica en la ensefianza descriptiva de estructuras gramaticales del Inglés, es

decir en la competencia lingtistica.

Pero lo dicho no significa que el estudio de la gramatica no sea importante, pues ésta
constituye un aspecto fundamental de la competencia comunicativa; no obstante, la
ensefianza y aprendizaje del Inglés deberia enfocarse hacia la comunicaciéon e
interaccién social, y no solo hacia el conocimiento teérico de la lengua.

Un docente de Inglés debe poseer la suficiencia en las cuatro habilidades del idioma
que ensefia asi como también el conocimiento disciplinar sobre cémo se aprende, y
como se ensefia el idioma, ademas de la interrelacién con la cultura. El conocimiento
del idioma Inglés no es un asunto de manejo de vocabulario y estructuras correctas,
sino que tiene que ver con el uso significativo de la lengua para establecer relaciones

con el entorno social.

Entonces, en este sentido, se debe entender por competencia comunicativa el
conocimiento sintactico, morfologico, léxico y fonolégico que permite al hablante
producir y crear mensajes para interactuar con su medio, lo cual implica el uso
adecuado del idioma Inglés de acuerdo con contextos o situaciones reales de

comunicacion.
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Importancia

El desarrollo de esta linea de accién implica la necesidad de mejorar la formacién de
docentes de Inglés en lo que se refiere a la utilizacion del idioma para la comunicacion
oral, la importancia radica en ubicar en primer plano a la competencia comunicativa
para que el desempefio de los futuros docentes sea de calidad.

A partir de esta situacion, se plantean los siguientes objetivos:

e Elevar a un primer plano la comunicacién oral en Inglés en todas las asignaturas

de especializacion.

e Enfocar la ensefianza y aprendizaje del Inglés hacia la comunicacién e interaccion
social.

A partir de estos objetivos, podrian considerarse las siguientes estrategias:

a) Concientizar y preparar al personal docente de las asignaturas de

especializacion para asumir la competencia comunicativa como primordial.

Con esta estrategia se persigue fortalecer la formaciéon de docentes de Inglés que se
caractericen por dominar las cuatro habilidades del idioma y sobre todo qlue sean
suficientes en la comunicacion oral. El personal docente debe estar lo suficientemente
preparado para hacer las clases totalmente en Inglés, debe producir y crear mensajes
orales para actuar con el medio, implicando el uso apropiado de la lengua y es
necesario empezar desde el primer ciclo. Es posible que al inicio sea dificil debido a
las deficiencias de la ensefianza del Inglés en el nivel medio, pero se debe ir
“acostumbrando” poco a poco a los estudiantes a recibir clases en el idioma que estan
aprendiendo. En este caso cada uno de los docentes debera optar por un adecuado

método y /o técnica.
b) Llevar a la practica los conocimientos teéricos de fonética y fonologia.

Es conocido que en la formaciéon de docentes de Inglés se estudia la fonética y la

fonologia desde un punto tedrico, si estamos consientes de que es importante
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desarrollar y llevar a un primer plano a la comunicacién oral, entonces se debe poner
énfasis en hacer practica la teoria aprendida.

c) Establecer Alianzas Estratégicas con Organizaciones y/o Instituciones de
Educacion Superior extranjeras

La realizacion y ejecucién de convenios permite tener acceso a profesionales
docentes de habla Inglesa, los mismos que ayudan al conocimiento mas amplio del
idioma, ya que al ser hablantes nativos se tiene la oportunidad de impulsar de mejor
manera las habilidades de hablar y escuchar, permitiendo desarrollar de una manera
mas efectiva y eficaz la comunicacion oral de los estudiantes.

Estos acuerdos o convenios ya se los efectuaron anteriormente y realmente si

aportaron en el perfeccionamiento de la comunicacion oral de los estudiantes.

d) Incentivar a los docentes de Inglés a capacitaciones en paises de habla
inglesa.

La mayoria de los docentes de Inglés que actualmente laboran en la Especialidad se
ha profesionalizado en instituciones educativas nacionales y practicamente ninguno ha
accedido a cursos de mejoramiento en paises de habla inglesa. Entonces, la
Especialidad con el apoyo de la Carrera y la Universidad, debe proponerse en la
planificacién de capacitar al docente de Inglés en institutos de educacion extranjeros
en donde a la ves que se especializan en determinadas areas tienen la oportunidad de
corregir y mejorar la comunicacion oral.

e) Fomentar espacios para el desarrollo de habilidades en el idioma Inglés.

Con el desarrollo de esta estrategia se persigue fortalecer y mantener en éptimo nivel
las cuatro habilidades del Inglés. Al contar con espacios en los que se puedan
desarrollar actividades académicas, culturales, artisticas, etc. a través de foros,
debates, mesas redondas, talleres, etc. que permitan convocar y agrupar a tanto a
docentes, estudiantes de la especialidad y otras especialidades, asi como egresados y
personas que deseen practicar el idioma, se esta dando la oportunidad de mantener

una constante practica del idioma Inglés asi como también mantener o mejorar el
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nivel de conocimientos y desarrollo de las habilidades, especialmente la comunicacion
oral.

f) Utilizacion del idioma Inglés en otras areas del conocimiento.

Al desarrollar esta estrategia, y tomando en cuenta que el docente universitario debe
conocer y manejar el idioma Inglés, se debe hacer uso frecuente para impartir el
conocimiento en algunas asignaturas, de esta manera se lograra transformar el
conocimiento del idioma Inglés de una obligaciéon a una necesidad, es decir de objeto
de estudio a un instrumento de comunicacién.

De esta manera se lograré hacer uso del Inglés en aplicaciones practicas y sobre todo
en situaciones de la vida real, lo que generara una ejercitaciéon y aplicacion constante
del idioma, y que con el transcurso del tiempo permitira a los usuarios de la lengua
estar completamente familiarizados, garantizando de esta manera el uso del Inglés
como herramienta de comunicacion.

3.3 Estrategia complementaria que permitira la aplicacion y
operacionalizacion del plan.

La principal estrategia que permitira operacionalizar esta propuesta es la de socializar
el plan propuesto entre los principales estamentos que estan vinculados con el tema,
es decir con el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Carrera, la Coordinacion de
Practica Preprofesional Docente, la Supervision, los docentes de la Especialidad de
Inglés y con los estudiantes de la especialidad

El Gnico objetivo de esta estrategia es el de dar a conocer a las autoridades y actores
involucrados en la tematica, esta propuesta del plan para desarrollar de mejor manera
la Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la

Especialidad de Inglés de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Se espera que esta propuesta sea analizada con interés, que sea tomada en cuenta'y
que se pueda insertar en el programa curricular de la Especialidad de Inglés para
llevarla a una efectiva aplicaciéon, considerando que la misma tiene el propdsito

principal el elevar la calidad en la realizacién de la Practica Preprofesional Docente,
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situacion que permitira la formacion integral de los futuros Profesionales Docentes del

idioma Inglés.
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Conclusiones.

1.

En la formacién integral de los Docentes de Inglés es importante estar consciente
de que la transmisién de conocimientos teéricos no es la Unica responsabilidad, es
necesario complementar este proceso de formacién con el desarrollo de
habilidades profesionales que, junto a la preparacion académica, cientifica y ética
de los futuros docentes, satisfaga las exigencias y necesidades de la sociedad, la
misma que demanda docentes que mantengan una actitud dinamica y creadora
hacia su profesién, que se inserten en los problemas reales de la vida escolar y
actuar como protagonistas del cambio.

La actividad de Practica Preprofesional Docente, contribuye a la formacion de los
Docentes de Inglés en tanto ésta permite llevar los conocimientos teéricos hacia la
practica, es decir el estudiante maestro aplica y experimenta principios
pedagogicos, didacticos, metodolégicos asi como procesos cognitivos,

psicomotrices y afectivos.

De la investigacion realizada se concluye que en la actividad de Practica
Preprofesional Docente se ha podido identificar algunos problemas que vienen

dificultando el desarrollo de la misma.

Es necesaria la revisién y replanificacion de contenidos académicos en las
asignaturas de Pedagogia y Didactica, haciendo énfasis en incorporar Métodos y
Técnicas que orienten el proceso docente educativo, especialmente para
educacion basica.

Es necesario promover un cambio de concepcion donde la lengua inglesa deje de
ser objeto de estudio para transformarse en el instrumento de comunicacion en la
Especialidad.

En la formacion del profesorado de Inglés es fundamental potenciar las
competencias comunicativas (especialmente la comunicacion oral) de los docentes
a fin de favorecer su condicion de usuario de la lengua, para que de este modo
pueda orientar eficazmente el proceso educativo docente del Inglés en sus

estudiantes.
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7.

10.

Previa a la ejecuciéon de la Practica Preprofesional Docente, se debe planificar
actividades previas que permitan a los estudiantes maestros ambientarse y
familiarizarse con la actividad docente, asi como también una orientacion
metodologica, se debe incluir en la programacion académica de Didactica la
realizacion de estas actividades.

Para garantizar las tutorias permanentes de los estudiantes maestros, es
fundamental establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas de nivel
primario y medio.

A nivel Institucional, se debe retomar nuevamente la realizacién de convenios con
organismos y / o instituciones educativas, que permitan contar con la colaboracién
de docentes nativos de habla inglesa.

Se debe procurar la presencia del idioma Inglés como practica en otras

asignaturas, tomando en cuenta que algunos docentes tienen la suficiencia en el

idioma.
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Recomendaciones.

1. Que la Universidad Técnica de Cotopaxi, la Direccion de Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre y la Especialidad de Inglés como
responsables del desarrollo de la educacién a través de la formacidon de
Docentes de Inglés, implante y desarrolle esta propuesta para la realizacion
efectiva de la Practica Preprofesional Docente que deben hacer los estudiantes

de sexto y séptimo ciclo de la especialidad de Inglés.

2. Dar a conocer los resultados de esta investigacion tanto en la Carrera, en la
Especialidad de Inglés y la Coordinaciéon de Practica Preprofesional Docente a
fin de socializar la propuesta y crear las condiciones necesarias para su
implementacion.

3. Enriquecer los resultados de esta investigacion a partir de otras investigaciones

complementarias y / 0 que tengan relacion con la tematica.

4. Establecer un vinculo entre Coordinaciébn y Supervision de practica
preprofesional docente para trabajar en equipo con las areas del conocimiento
conformadas por las asignaturas psicopedagdgicas y de especialidad.

5. Participar en conjuncidén tanto la supervisién con los docentes del area de
Inglés en demostraciones practicas para mejorar las debilidades que tienen los

estudiantes en metodologia.
6. Planificar un plan de capacitacion impartido por los docentes del area de Inglés
para los estudiantes—maestros y que esté centrado en los problemas que se

han identificado en este trabajo de investigacion.

7. Usar el idioma Inglés como un medio que permita prevalecer la identidad

cultural de Latinoamérica y el pais.
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ANEXO 1

TABULACION Y ANALISIS DE PREGUNTAS DE LA ENCUESTA A EX
ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICA PREPROFESIONAL
DOCENTE
Pregunta 1

¢ En que nivel cree usted conveniente que los estudiantes maestros realicen

sus Practicas Preprofesionales Docentes?

Opciones f %
Primario 3 4
Secundario 30 43
Ambos niveles 36 53
Total 69 100

4%

4 ‘mPrimario |
A 2% m Secundario |
\ (]

53% . ‘
| OAmbos Niveles |

Pregunta 2
¢,Se encuentra usted satisfecho con la institucion educativa a la que fue
designado?

Opciones 3 %
Si 46 67
No 23 33
Total 69 100




Pregunta 3

¢, Conto usted con un profesor orientador especializado en Ingés?

Opciones f %

Si 17 25
No 52 75
Total 69 100
guSi

o,

Pregunta 4

¢,Con que frecuencia recibié usted tutorias de su profesor orientador?
Opciones f %
Siempre, 17 25
Rara ves 33 47
Nunca 19 28
Total 69 100
imsiieirﬁp're :

‘ m Rara ves

47%

o Nunca |




Pregunta 5
¢, Estuvo usted de acuerdo en realizar actividades que no estan contempladas

en el Reglamento de Practica Preprofesional Docente?

Opciones f %
Si 7 10
No 62 90
Total 69 100

90%

Pregunta 6

¢, Considera usted que la practica realizada, ha contribuido a su preparacion

para el desempefio la docencia?

Opciones f %
Totalmente 48 70
Medianamente 21 30
Insuficiente 0 0
Total 69 100
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30% i [ Totalmente
@ Medianamente |
70% O Insuficiente

Pregunta 7

¢,Cuales fueron las principales dificultades que tuvo durante el desarrollo de su
practica docente?

Entre los principales problemas que tuvieron los estudiantes maestros se
pueden destacar dos como principales: El desconocimiento de metodologias
adecuadas para aplicar especialmente en la escuela, también tuvieron
dificultad en aplicar la metodologia oficial para la educacién media (proyecto
Cradle); y la falta de guia por parte de los profesores orientadores.

ANALISIS Y TABULACION DE DATOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A
LOS ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD INGLES QUE REALIZARON
PRACTICAS DOCENTES DURANTE EL ANO LECTIVO 2005 — 2006

Pregunta 1

¢ Cuales fueron sus expectativas al inicio de la Practica Preprofesional
Docente?

En referencia a esta pregunta se evidencia que las expectativas que tenian
todos los alumnos eran: dudas de lo que van ha encontrar en las diferentes
instituciones educativas (alumnos y maestros), incertidumbre de cémo va ha
ser la docencia, si van ha poder aplicar la teoria aprendida, aprender a perder
el panico escénico, ya que para casi todos era la primera ves que se iban a

enfrentar a una clase. Todos tenian en mente el realizar las practicas de la




mejor manera y aprender en la practica el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Pregunta 2
¢,Como se sinti6 usted al momento de iniciar la practica en la institucion
designada?

Con respecto a como se sentian al inicio de la practica, un considerable
numero de estudiantes manifiestan que tenian nervios, temor e inseguridad,

algunos pocos sintieron interés, entusiasmo y decision.

Pregunta 3
¢ Considera usted, que el nivel de conocimientos en lo referente a principios
pedagégicos, didacticos, metodolégicos y procesos cognoscitivos,

psicomotrices y afectivos en general era: alto, mediano, bajo o nulo?

Opcidn F %
Alto 0 0
Mediano 14 87
Bajo 2 13
Nulo 0 0
Total 16 100
‘7*’ o o o T
| \
|
13% 0% - ‘
BALTO ||
|EMEDIANO ||

;
OBAJO ||
|

ONULO
87% - \




Pregunta 4
¢, Logro el control de los alumnos durante el desarrollo de la clase?

Opcién f %
Siempre 3 19
A veces 13 81
Nunca 0 0
Total 16 100

[OISIEMPRE |
|mA VESES
|QNUNCA

l |
|
|
|

Pregunta 5

La practica de observacion realizada, contribuyé a entender la conduccion y

desarrollo del proceso didactico en el aula?

Opcién f %
Totalmente 6 38
Medianamente 9 56
No 1 6
Total 16 100




DI TOTALMENTE ‘
| @ MEDIANAMENTE
|anNo

Pregunta 6
Considera usted que el Plan de Leccion disefiado para la planificacion de la

hora clase es:

Opcidén f %
Adecuado 11 69
Medianamente adecuado 5 31
No adecuado 0 0
Total 16 100

0% D ADECUADO
[ MEDIANAMENTE ‘
ADECUADO i
[ONO ADECUADO ‘

S ,J

Pregunta 7
Se le asignoé a usted profesor orientador?




Opcién f %
Si 14 87
No 2 13
Total 16 100
13%
|@as
o
87%
Pregunta 8

¢,Si no le asignaron profesor orientador, quién orientd sus practicas orales?

Opcidén f %
Director / Rector 3 75
Profesor de grado 1 25
Nadie 0 0
Total 4 100

{ ODIRECTOR
[ PROF. GRADO
| ONaDIE




Pregunta 9
El profesor orientador permanecié con usted:

Opcién f %
Siempre 10 63
Casi siempre 31
Rara ves 1 6
Nunca 0 0
Total 16 100

Representacion grafica.

6% 0%

| mSIEMPRE

| @CASI SIEMPRE |

ORARA VES
CINUNCA

Pregunta 10

La Supervisién realizada, contribuy6 a:

Opcidn f %
Identificar debilidades 10 62
Identificar fortalezas 38
Nada 0
Total 16 100




38%, -
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[@1D. DEBILIDADES
[@1D. FORTALEZAS
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Pregunta 11

Tomé en cuenta las sugerencias y recomendaciones hechas por el Supervisor

de PPD?

Opcidn %
Totalmente 14 87
Medianamente 13
Para nada 0
Total 16 100
Representacion grafica.

13% 0% ‘ '
iDTOTALMENTE 1
' EMEDIANAMENTE ;
|ONADA |




Pregunta 12
¢ A su criterio, cuales son las dificultades que a tenido en el desarrollo de la
PPD?

Entre las dificultades que tuvieron los estudiantes durante la realizaciéon de la

practica docente, se mencionan las siguientes:

¢ Indisciplina por parte de los estudiantes ;

¢ Incapacidad de controlar a los estudiantes.

e Desempefias funciones no previstas en el reglamento (actividades de
inspeccion).

¢ Dificultad en la aplicacién de la metodologia.

o Dificultad para disefar las actividades, tomando en cuenta aspectos
ludicos.

e Dificultad para comunicarse con los estudiantes.

e Ambiente adverso.

e Falta de practica del Inglés (en la escuela no se puede hablar inglés
durante toda la clase).

e Problemas con orientador.
Pregunta 13

¢,A mas de las asignaturas establecidas en el pensum de estudios, qué sugiere
usted que se debe aprender o conocer antes de la realizacién de la PPD?

Los estudiantes maestros sugieren que:

o Deberian conocer la metodologia para trabajar con alumnos de
educacion basica.

e Deberian conocer el método que aplica el Proyecto CRADLE y cémo
aplicarlo.

e Se debe tener mas horas de practica de observacion.




e Deberian conocer los posibles problemas que deben enfrentar en el
aula.

e Deben conocer y ejecutar actividades motivacionales (dinamicas
grupales).

e Deben conocer pedagogia y didactica aplicada a educacion basica.

e Se debe conocer como hacer que las clases sean activas y dinamicas.

¢ No permitir que se realicen actividades de inspeccion en el ITS “Victoria
Vasconez Cuvi”.

e Deben conocer psicologia infantil para poder controlar la clase.

Pregunta 14
¢ Considera usted que la PPD realizada, ha contribuido a su preparacion para

el desemperio futuro de la docencia?

Opcidn f %
Totalmente 7 44
Medianamente 9 56
Insuficiente 0 0
Total 16 100
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Pregunta 15

A su criterio, cual de las habilidades del Idioma Inglés, considera que tiene que

mejorar?

Opcioén f %
Speaking 14 36
Listening 12 32
Reading 6 16
Writing 6 16
Representacién grafica.
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Pregunta 16

¢ Considera usted que se deberia incluir en la planificacion de Didactica y

Pedagogia, actividades que permitan tener idea de como se debe conducir una

clase?

Opcidn f %
Si 15 94
No 1 6
Total 16 100




6%

Pregunta 17

¢ Considera usted que se deberia incluir en la planificacion de Psicologia
Educativa, actividades que permitan tener idea de cémo se puede lograr el
control de los estudiantes en la clase?

Opcién f %
Si 16 100
No 0 0
Total 16 100




ANEXO 2

GUIA DE ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA CARRERA DE C.AA.HH.

e Como considera usted que se han desarrollando las actividades de Practica
Preprofesional Docente en la especialidad de Inglés?

e A su criterio, la Practica Preprofesional Docente cumple con los objetivos en la
formacion de docentes de la especialidad de Inglés?

e Considera usted actualizado o desactualizado al Reglamento de Practica
Preprofesional Docente que estéd en vigencia?

e Sipudiera usted, que le cambiaria, afiadiria y/o suprimiria a la Préctica
Preprofesional Docente?

e Qué problemas considera usted que estan limitando el desarrollo efectivo de la
Practica Preprofesional Docente de los estudiantes de la especialidad de Inglés?

GUIA DE ENTREVISTA AL COORDINADOR DE PRACTICA PREPROFESIONAL
DOCENTE

e Como considera usted que se han desarrollando las actividades de Practica
Preprofesional Docente?
e A su criterio, la Practica Preprofesional Docente cumple con los objetivos?

e Considera usted actualizado o desactualizado al Reglamento de Practica
Preprofesional Docente?

e Si pudiera usted, que le cambiaria, afiadiria y/o suprimiria a la Practica
Preprofesional Docente?

e Qué problemas considera usted que estan limitando el desarrollo efectivo de la
Practica Preprofesional Docente?




ANEXO 3

ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD INGLES DE LA UTC

El propdsito de obtener informacién por medio de esta encuesta, permitird contar con indicadores
que expresen la realidad de la actividad de la Practica Preprofesional Docente que realizan los
estudiantes de sexto y séptimo ciclo de la especialidad Inglés de la UTC.

Las preguntas tienen caracter de abiertas, sin embargo se solicita que las respuestas sean precisas y
claras.

L Qué es para usted la Préctica Preprofesional Docente?

2 Como considera usted que se debe desarrollar la Practica Preprofesional Docente?

3 A su criterio, la Practica Preprofesional Docente cumple con los objetivos?

4. Considera usted actualizado o desactualizado al Reglamento de Practica Preprofesional
Docente?

3. Si pudiera usted, que le cambiaria, afiadiria y/o suprimiria a la Préctica Preprofesional
Docente?

6. Qué problemas considera usted que estdn limitando el desarrollo efectivo de la Préctica

Preprofesional Docente?

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Gracias por su colaboracion.




ANEXO 4

ENCUESTA A LOS EX ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICA
PREPROFESIONAL DOCENTE

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

La presente encuesta esta orientada a conocer la opinién de los ex estudiantes
que han realizado la Practica Preprofesional Docente durante, en las diferentes
instituciones educativas primarias y secundarias. Esta informacion permitira
conocer aspectos importantes para mejorar el desarrollo de esta actividad, por
lo que pedimos que la informacién y opinién que se registre, se ajuste a la
realidad y a la experiencia vivida usted.

. ¢En que nivel cree usted conveniente que los estudiantes maestros realicen
sus Practicas Preprofesionales Docentes?

Primario Secundario Ambos niveles

. ¢Se encuentra usted satisfecho con la institucion educativa a la que fue
designado?

Si No

. ¢Contd usted con un profesor orientador especializado en Inglés?

Si No
. ¢,Con que frecuencia recibié usted tutorias de su profesor orientador?
Siempre Rara ves Nunca

. ¢ Estuvo usted de acuerdo en realizar actividades que no estan
contempladas en el Reglamento de Practica Preprofesional Docente?

Si No

. ¢ Considera usted que la practica realizada, ha contribuido a su preparacién
para el desempefio la docencia?

Totalmente Medianamente Insuficiente

. ¢Cuales fueron las principales dificultades que tuvo durante el desarrollo de
su practica docente?

Gracias por su colaboracion




ANEXO §

FICHA DE ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES MAESTROS QUE REALIZARON P.P.D
DURANTE EL ANO LECTIVO 2005 - 2006

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
COORDINACION DE PRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE

La presente encuesta estd orientada a conocer la opinion de los estudiantes — maestros que han realizado la
Practica Preprofesional Docente durante el afio lectivo 2005-2006 en las diferentes instituciones educativas
primarias y secundarias. Esta informacion permitird conocer aspectos importantes para mejorar el desarrollo
de esta actividad, por lo que pedimos que la informacioén y opinién que se registre, se ajuste a la realidad y a
la experiencia vivida por cada uno de ustedes.

1. Cuales fueron sus expectativas al inicio de la Practica Preprofesional Docente?

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

3. Considera usted, que el nivel de conocimientos en lo referente a principios pedagdgicos, didacticos,
metodoldgicos y procesos cognoscitivos, psicomotrices y afectivos en general era:
Alto[] Mediano [J Bajo [] Nulo [

4. Logro el control de los alumnos durante el desarrollo de la clase?
Siempre [] A veces [] Nunca [J

5. La practica de observacion realizada, contribuyd a entender la conduccion y desarrollo del proceso
didéctico en el aula?
Totalmente [] Medianamente [ No

6. Considera usted que el Plan de Leccion disefiado para la planificacion de la hora clase es:
Adecuado [] Medianamente Adecuado [] No Adecuado []

7. Se le asigno a usted profesor orientador?

Si No [

8. Si no le asignaron profesor orientador, quién orient6 sus préacticas orales?
Director o Rector[] Profesor de grado [] Nadie []

9. El profesor orientador permanecié con usted:
Siempre (]  Casi siempre [] rara ves [] nunca []

10. La Supervision realizada, contribuyo a:
Identificar debilidades [] Identificar fortalezas [] Nada [

11. Tomo en cuenta las sugerencias y recomendaciones hechas por el Supervisor de PPD?
Totalmente [] Medianamente [] Para nada [J




