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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

1.1CONTRATO DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Latacunga, a los 25 dias del meMalp del afio dos mil diez,
comparecen por una parte Cooperativa de Ahorro 8di@r “COORCOTOPAXI”
Ltda., representado legalmente por su Gerente @erélLic. Tobias Shaca, conforme
consta el nombramiento que asi lo acredita y queadjanta como documento
habilitante a quién se denominard en adelante ELERTE; y por otra, M&M
AUDITORES INDEPENDIENTES, a quien se denominaraaeelante simplemente
AUDITOR, representado por su Gerente la Srta. Lesindiracocha, en su calidad de
Representante Legal, segun se desprende del norebtarque igualmente se adjunta,
guienes convienen en unidad de acto celebrar aepte contrato de servicios de

auditoria, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente el AUDITOR se compromete a reaktaxamen de la informacion
financiera correspondiente al periodo 2008.

El examen de Auditoria Financiera tiene como olmjetibtener elementos validos y
suficientes que le permitan al AUDITOR emitir ur@rodn sobre la razonabilidad de
los Estados Financieros de acuerdo con las Norncast&ianas de Contabilidad,
Normas Internacionales de Contabilidad que resudtglicables para la entidad, o

concluir que se abstiene a emitir una opinion.
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SEGUNDA: METODOLOGIA DEL TRABAJO

El examen se realizara de acuerdo a las Normastdfareas de Auditoria. Estas
Normas establecen la realizacion del trabajo sbases selectivas, segun el criterio del
Auditor, por lo que no incluye el andlisis en detale la totalidad de las transacciones

realizadas durante el ejercicio econémico.

TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El CLIENTE debera poner a disposicion del Auditarihformacion, documentos y
registros que este le solicite.

Respecto de otra informacion y registros que seitwy durante el desarrollo de la
Auditoria, el CLIENTE se compromete a facilitaformacion necesaria para la
consecucion del trabajo por parte del AUDITOR dedtl plazo previsto.

CUARTA: PERSONAL ASIGNADO

Para la realizacion del trabajo, el Auditor seraifaca persona que realice dicho

trabajo.

QUNTO: HORARIO DE TRABAJO

El Auditor dedicara el tiempo necesario para cum@é manera satisfactoria los
trabajos materia de la celebracion de este contyajozara de libertad fuera del tiempo
destinado al cumplimiento de las actividades, pague no estaran sujetos a horarios y

jornadas determinadas.
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SEXTO: RELACION LABORAL

El Auditor no tendra ninguna relacién laboral cboliente y queda estipulado que este
contrato se suscribe en atencion a que el Auditoniegin momento se considere

intermediario del cliente.

SEPTIMA: PLAZO DEL CONTRATO

El Auditor iniciara las tareas en el mes de Mayll2@40 y se compromete a finalizar el
examen en el mes de Agosto del mismo afio, paraatdlse emitirda y entregara el
informe final en el que constaran las conclusiopesecomendaciones del trabajo

realizado.

OCTAVA: HONORARIOS

El Auditor no recibira ninguna remuneracion, puagte el trabajo se realizara como
una investigacion con la finalidad de obtener @élldide Ingeniera en Contabilidad y

Auditoria.

Para constancia firman las partes en original yabgsas de igual contenido y valor,
comprometiéndose al respectivo reconocimientordeafiy rabrica.

Lic. Tobias Shaca

EL GERENTE M&M AUDITORES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

1.2PROPUESTA DE SERVICIOS
PROPUESTA TECNICA
CARTA DE PRESENTACION

Latacunga, 26 de Mayo del 2010

Lic. Tobias Shaca

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COORCOTOPAXI'LTDA.

Presente.-

De nuestras consideraciones:

Mediante la presente les extendemos un atentodyat@aludo; el motivo de esta carta
es para presentarnos como Auditores Independieki&M, quienes prestamos
servicios, de Auditoria externa, de Estados Firnsj la misma que esta conformada
por Yanchaguano Alexandra y Viracocha Lourdes aqgiemecesitamos realizar ésta
investigacion para poder obtener el Titulo.

Desde ya le anticipamos nuestros agradecimientoslapaceptacién a la presente

propuesta emitida a su Cooperativa.

Atentamente

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES

NOTA: Anexo Referencias
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CURRICULUM VITAE

DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres Completos Viracocha Jacho Lourdes Mercedes

Fecha de Nacimiento 24 de Diciembre de 1987
Cedula de Ciudadania 0503164899

Direccion Domiciliaria ‘Pastocalle

Estado Civil Soltera

Teléfonos (099) 819604

ESTUDIOS REALIZADOS
Estudio Primario . Escuela “Manuel Matheu”
Estudio Secundario : Colegio Luis Frenando Ruiz

Estudio Superior  : Universidad Técnica de Cotopaxi

CURSOS REALIZADOS:

Asesoria Tributaria

Documentacién Mercantil

Marketing

REFERENCIAS PERSONALES

Lic. Luis Rodriguez 083000573

Lic. Franklin Santamaria 084561515
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CURRICULO VITAE

DATOS INFORMATIVOS

Apellido y Nombres Completos Yanchaguano Arequipa Maria Alexandra

Fecha de nacimiento 30 de abril de 1986
Cédula de Ciudadania 0503133977
Direccion Domiciliaria ‘Patutan

Estado Civil Soltera

Teléfono : 087433471

ESTUDIOS REALIZADOS
Estudio Primario : Escuela Fiscal “Ramoén Paez”
Estudio Secundario :Colegio Luis Frenando Ruiz

Estudio Superior :Universidad Técnica de Cotopaxi

CURSOS REALIZADOS:

Asesoria Tributaria

Documentacion mercantil

Marketing

REFERENCIAS PERSONALES

Ing. César Fernandez 087775087

Abg. Daniel Muso 084341412
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

DECLARACION QUE EL EXAMEN SE REALIZARA DE ACUERDO C ON LAS
NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

Latacunga, 26 de Mayo del 2010
Lic.
Tobias Shaca

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Las Auditoras se comprometen a dar a conocerdacsin econémica de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXI'LTDA. Este fin se owplirA a través de la

aplicacion de las Normas Ecuatorianas de Contakilig las Normas Ecuatorianas de
Auditoria, las mismas que ayudaran a desarrollarabbjo de manera eficaz, eficiente y

clara.
Después de haber expuesto lo anterior nos susosbim

Atentamente

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Latacunga, 26 de Mayo del 2010
Lic.
Tobias Shaca

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

A través del presente documento damos a conocer lgudéirma de Auditores
Independientes M&M no tienen ningun tipo de paretdey grado de consanguinidad con
los miembros que integran la Cooperativa mencioaatieriormente en las cuales vamos a

prestar nuestros servicios.

Por lo cual el trabajo sera efectuado de forma igiglael cual permitira dar a conocer la

situacion real de la Cooperativa.

Atentamente

C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

PROPUESTA ECONOMICA

Latacunga, 26 de Mayo del 2010
Lic.
Tobias Shaca

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

El presente trabajo no tiene ningun costo, puastoeg realizado previo a la obtencion del

Titulo de Ing. en Contabilidad y Auditoria.

Atentamente

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008
1.3CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DURACION
Mayo | Junio Julio Agosto
N.-| ACTIVIDADES RESPONSABLE 314|11|12|13|411/|2|3/|4|1|2]|3
Visita preliminar Equipo de Auditoreg X
2 | Archivo de planificacion | Equipo de Auditores | X | X | X
Andlisis de las cuentas del
3 |activo corriente Equipo de Auditores X | X
Andlisis de las cuentas del
4 | activo fijo Equipo de Auditores XX
Analisis de las cuentas del
5 |pasivo Equipo de Auditores X
Analisis de las cuentas del
6 |patrimonio Equipo de Auditores X
Realizacion del informe
7 |final Equipo de Auditores X
Conclusiones Y
recomendaciones del
8 |examen final Equipo de Auditoreg X
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

1.4SIGLAS A UTILIZAR POR LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
AUDITORIA

SIGLAS CATEGORIA NOMBRE
V.J.L.M. AUDITORA iracocha Jacho Lourdes Merce

AUDITORA Yanchaguano  Arequipa
Alexandré

- UPERVISOR/ Pacheco Venegas An
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31-12-2008
1.5 AVANCES DEL TRABAJO
DURACION
Mayo | Junio Julio Agosto
- ACTIVIDADES RESPONSABLE |3 |4 |1]|2|3|4(1]2|3[|4|1|2|3
Visita preliminar Equipo de Auditoreg X
Archivo de planificacion | Equipo de Auditores | X | X | X
Andlisis de las cuentas del
activo corriente Equipo de Auditores XX
Andlisis de las cuentas del
activo fijo Equipo de Auditores XX
Andlisis de las cuentas del
pasivo Equipo de Auditores X
Andlisis de las cuentas del
patrimonio Equipo de Auditores X
Realizacion del informg
final Equipo de Auditores X
Conclusiones y
recomendaciones del
examen final Equipo de Auditoreg X
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.

ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

1.6 MARCAS DE AUDITORIA

AL 31 -12 -2008

MARCAS

SIGNIFICADO

Sumado por el auditor

Verificado por el auditor

o<

Asiento mal registrado

Observaciones

Diferencia encontrada

Diferencias encontradas en mas

Diferencias encontradas en mend

Confirmaciones enviadas

Conforme

Inconforme

Z|—lO|8 |+ |«K[H|®

9)

No Contesta

INDICES

CUENTA

Fondos Disponibles

Cartera de Crédito

Cuentas por Cobrar

Propiedad y Equipo

Otros Activos

S| moi0|w| >

>

Obligaciones con el Publico

BB

Cuentas por Pagar

CC

Capital Social

1.7PERSONAL DEL CLIENTE CON QUIENES DEBEMOS COORDINAR EL

TRABAJO
CARGO NOMBRE
Gerente Lcdo. Tobias Shaca Pacari
Contador Ing. Alex Ponina Caiza
Crédito Sr. Angel Pacari Tisalema
Asesor de crédito Sr. César Shaca
Atencion al cliente Sr. Segundo Capuz
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

1.8CARTA COMPROMISO

Latacunga, 26 de mayo del 2010
Lic.
Tobias Shaca

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

La presente tiene como finalidad confirmar los glog de la Auditoria al Balance General
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAMa. Del periodo 2008.

Y a su vez confirmar nuestra aceptacion y enteragitnide este compromiso, la Auditoria
sera realizada con el propoésito de expresar unaidopisobre la razonabilidad de los

Estados Financieros.

Efectuaremos la Auditoria de acuerdo con las NorBE@astorianas de Auditoria, dicha

Norma requiere que la Auditoria sea disefiada yzestd para obtener certeza razonable y
verificar si los Estados Financieros no contienemposiciones erroneas de caracter
significativo. Una Auditoria incluye la evaluacidafe los Principios de Contabilidad

utilizados para la elaboracion de los Estados Eieans.

No revisaremos por completo y en detalle sus ae&tdes, si no realizaremos pruebas
selectivas. El alcance de las pruebas dependegéaarparte de la evaluacion del sistema

de control interno que se realizo.
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Como parte del proceso de Auditoria, solicitaremds Administracion una confirmacion
por escrito con respecto a las exposiciones reigzan relacion a la Auditoria.

Esperamos la cooperacion por su parte y persondh dgooperativa, y confiamos que
pondran a nuestra disposicion todos los registtosumentos y otra informacién que se
requieran para realizar la Auditoria.

Nos sentimos complacidas de tener esta oporturddaprestarles nuestros servicios. Si
estas disposiciones estan en concordancia con isidorogavor forme esta carta en el

espacio proporcionado.

Atentamente

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES

Aceptado por: /7 A
cLiTobias Shac

¢ - |
i), COORCOTOPAN]

2009UPANIVE e 3300 e

{_S¥RENTE GENERAL |
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
MEMORANDO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

MEMORANDO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

EMPRESA AUDITADA: Cooperativa de Ahorro y Crédit€@OORCOTOPAXI” Ltda.
TIPO DE AUDITORIA: Auditoria Financiera

PERIODO: Al 31 de Diciembre del 2008

1.- ANTECEDENTES

La Auditoria se realizara con el fin de verificaxaminar y analizar los Estados
Financieros de I&£OOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COORCOTOPAXIIp
cual servira de guia para que el administrador tomedidas correctivas en el caso de

existir novedades que perjudiquen la integridathd@ooperativa.
2.- OBJETIVO DE LA AUDITORIA

» Dictaminar la razonabilidad de los Estados Finansiepreparados por la
Cooperativa del 01 de Enero al 31 de diciembre2@08, de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y NsrrRauatorianas de
Auditoria.

» Verificar si los Estados Financieros fueron elabdosade acuerdo a los Principios
de Contabilidad Generalmente aceptados (P.C.G.A).

» Emitir un informe de Auditoria el cual incluira dginion sobre la razonabilidad de
los Estados Financieros.
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3.- CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

BASE LEGAL

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.- DIRECEN PROVINCIAL
DEL MIES-COTOPAXI.-ADMINISTRACION DEL SISTEMA COOPEATIVO DE
COTOPAXI. Latacunga, 7 de abril del 2008, con dstdna queda inscrita en el Registro
General de Cooperativas con Numero de Orden 72880OPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO COORCOTOPAXI Ltda., aprobado mediante UERDO MINISTERIAL
N°.010-08 de 7 de abril del 2008

OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA

» Llevar adelante la organizacion para la practicdadeultura del ahorro en pos de
construir una comunidad cooperativista.

» Promover el desarrollo integral, de sus asociadieslg comunidad en general;

» Elaborar y desarrollar proyectos encaminados alardello socio-econdémico
integral.

» Procurar el abaratamiento de costos para el aatagédito y la inversion, con la

consecucion de financiamiento nacional e intermadjo

» Brindar capacitacion a las personas que formare phatla cooperativa a través de

seminarios y cursos de formacion para dirigent@sogiadas en general; y,

» Establecer mecanismos de cooperacién y solidagd&@ sus miembros; gestionar
recursos ante organismos nacionales e internae®ale procuren crear fuentes de

ocupacion en pos de la produccion y desarrollo.
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSEJO DE VIGILANCI£
_______________ _ AUDITORIA INTERNA
GERENCIA GENERAL
| | |
ADMINISTRATIVA FINANCIERA CREDITOS OPERA?IONES
1 J
TALENTO
HUMANO CREDITOS SISTEMAS Y MANTENIMIENTO

CONTABILIDAD

ASISTENTE
CONTABLE

ADQUISICIONES
Y
CONTRATACONES

TESORERI#

SERVICIOS

CAPTACIONES

COBRANZAS

PROMOCION Y
MERCADEC

CAJAS

ATENCION AL CLIENTE

OPERACIONES DE CREDIT(
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

A través de: Socios fundadores, Corporacion Firmadilacional (C.F.N), P.N.F.P.E.S

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES, POLITICAS Y ESTRATEGIA S, PROCESOS
SISTEMAS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

» Ahorros
» Crédito
> Inversiones
» Seguros

POLITICAS Y ESTRATEGIAS

+ Son miembros de la Cooperativa COORCOTOPAXI todasas socias/os que
hayan suscrito sus ingresos y sean aceptados pon@jo Administrativo.

¢ Las socias y socios deben ahorrar un valor mensual.

« Los intereses o0 excedentes recaudados por losap@stconcedidos, multas e
interés mora luego de deducir los gastos de laaratipa seran capitalizados para
periodos econdémicos posteriores.

«» Elinterés que se cobrara por los créditos serd.8&b mensual

% El tiempo maximo del préstamo sera de 360 dias urermonto maximo de
$3.500,00 pudiendo entregarse a plazos menorestea segun los montos
adquiridos.

+«+ En caso de no ser socio activo debera realizgpddawra de una cuenta de ahorros
para la obtencién de un crédito.

+«» También debe depositar el encaje del 10x1 un mes ael préstamo de acurdo al

monto solicitado.
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5.- GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANC IERA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito COORCOTOPAXIizdi el Sistema Contable
SIA el mismo que proporciona la siguiente Informadrinanciera:

Diario General.

Mayor General.

Balance de Comprobacion.

Balance General.

YV V V V VY

Estado de Resultados.

6.- CONFIABILIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION

La Cooperativa posee equipos computarizados azadlals, los mismos que se encuentran

distribuidos en las diferentes areas de la entidad.
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7.- PUNTOS DE INTERES DE LA AUDITORIA
MATRIZ PRELIMINAR DEL RIESGO
INSTRUCCIONES
COMPONENTE | FACTORES | EVALUACION ENFOQUE DE | PARA LA
DE RIESGO | DE RIESGO AUDITORIA PLANIFICACION
ESPECIFICA
R. Control -Manejo de P. Sustantivas | -Revisar documentos de
Alto. efectivo. ingreso 'y egreso de
FONDOS efectivo y caja chica.
DISPONIBLE R. Control -Arqueos de caja) P. Sustantivas | -Realizar arqueos
Alto. Sorpresivos.
-Politicas para el
R. Control manejo de las P.Cumplimiento
Alto. cuentas que -Revisar manuales.
integran el grupo
del disponible.
R. Inherente | -Cartera vencida.| P. Sustantivas y -Enviar confirmacién a
Alto. P.Cumplimiento | clientes.
-Realizar seguimiento de
CARTERA DE -Politicas para confirmaciones.
CREDITOS R. Control otorgar créditos | P. Sustantivas
Alto. referentes a P.Cumplimiento | -Revisar manuales
montos y plazos referentes a montos y
establecidos. plazos de crédito.
R. Control -Constatacién P. Sustantivas Yy -Revisar los activos con
Alto. fisica de los P.Cumplimiento | que cuenta la Cooperativa.
activos. P. Sustantivas y
PROPIEDADES | R. Control P.Cumplimiento | -Revisar las politicas y
Y EQUIPO Alto. -Politicas para verificar las
depreciaciones. depreciaciones.
R. Control -Politicas para P. Sustantivas Yy -Revisar las politicas y
PASIVO Alto. adquirir créditos | P.Cumplimiento | conocer si se cumplen en
R. Inherente su totalidad.
Alto.
PATRIMONIO R. Control -Politicas para la | P. Sustantivas Y - Revisar las politicas
Alto. reparticién de P.Cumplimiento | establecidas por la
R. Inherente | dividendos. Cooperativa para la
Alto. reparticién de utilidades.

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA02-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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8.- RECURSOS
Recursos Materiales

Nuestra firma cuenta con materiales necesariosfagiléan el trabajo de cada miembro el
cual nos permitira obtener informacion confiable.

» Computadoras, impresora, calculadora.

» Hojas de papel boon, utiles de oficina

* Foto Copias.
* Anillados.

» Papeles de trabajo

Recursos Humanos.

AUDITORAS: Viracocha Lourdes
Yanchaguano Alexandra

SUPERVISOR: Msc. Anita Pacheco Venegas

9.- VISITAS

Las visitas a la Cooperativa se realizardn todgsdias laborables durante el tiempo
estimado para la finalizacion de la Auditoria.

ELABORADO:A.LM&M | FECHA:02-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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10.- TIEMPO ESTIMADO

El tiempo estimado para realizar el andlisis deHsgdos Financieros es de 60 dias desde
el 14 de Junio del 2010 hasta el 14 de Agost@@iED.

DIAS HORAS

Lunes 3 Horas
Martes 3 Horas
Miércoles 3 Horas
Jueves 3 Horas
Viernes 3 Horas

ResponsablesYanchaguano MariaYiracocha Lourdes

11.- FIRMAS

C.PA Ing. Lourdes Viracocha

M&M AUDITORES

12.- FECHA DE ELABORACION:

2 de Junio del, 2010

C.PA Ing. Alexandienchaguano

M&M AUDITORES

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA02-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 —-2008

2.2 CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Este punto se refiere al andlisis del entorno taxterno como interno de la Cooperativa.

En el entorno externo se analizara la competeng& existe para esta Cooperativa a

continuacion se realizara una breve descripcidia dempetencia:
[0 Cooperativa de Ahorro y Crédito Ambato.
[0 Cooperativa de Ahorro y Crédito COOPINDIGENA.
[0 Cooperativa de Ahorro y Crédito SUMAK SAMY
0 Cooperativa de Ahorro y Crédito NUEVA GENERACION
En el entorno interno se describira el Sistema &wat con el que trabaja la Cooperativa.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito COORCOTOPAXIliza el Sistema Contable SIA el

mismo que facilita la elaboracidn de los EstadoaifGieros.
2.3DEFINICION DE COMPONENTES

Los componentes a examinar se detallaran a contorua
Fondos Disponibles.

Este grupo incluye las siguientes cuentas caja, d@fa y bancos los mismos que poseen

movimientos significativos tanto en sus débitos e@n sus creditos.

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA02-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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Cartera De Crédito

APL 2

Ed

En este grupo se analizara las cuentas por cobmpgsee la Cooperativa de Ahorro y
Crédito COORCOTOPAXI por concepto de créditos gados.

Propiedades y Equipo

En este grupo se analizara todos los activos ¢gwslos que cuenta la Cooperativa y los

porcentajes de depreciacion y amortizacion resgauognte.

Pasivos.

Este grupo comprende las obligaciones que tie@®dgerativa con terceros.

Patrimonio.

Esta constituido por la aportacién de las/os stmsagara constituir la Cooperativa y las

utilidades o perdidas que posea la misma.

2.4 EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

NIVEL DE | SIGNIFICATIVIDAD |FACTORES DE | POSIBILIDAD DE
RIESGO RIESGO OCURRENCIA DE
ERRORES

Minimo No Significativa No Existe Remota
Bajo Significativo Existe Alguno perplmprobable

no Importante
Medio Muy Significativo Existe Alguno Posible
Alto Muy Significativo Existen Varios y sonProbable

Importantes

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA02-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31- 12 —2008

3.1 MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA

EMPRESA AUDITADA: Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXI” LTDA
TIPO DE AUDITORIA: Auditoria Financiera
PERIODO: Al 31 de Diciembre del 2008
REALIZADO: Viracocha Lourdes
Yanchaguano Alexandra
REVISADO: Msc. Anita Pacheco

FECHA DE EMISION: 02 de Junio del 2010

1.- OBJETIVOS

= Emitir un informe de Auditoria en el cual const@fanion sobre la razonabilidad
de los Estados Financieros.

= Verificar si los Estados Financieros fueron elalosade acuerdo a los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

ELABORADO:A.l.LM&M | FECHA03-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 —2008

3.2EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVOS:

v Determinar el cumplimiento de las responsabilidadebligaciones del Administrador y gl
personal que laboran en la Cooperativa.

v’ Verificar que la informaciéon Financiera se emitauda manera oportuna y adecuada.

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
Si NO | N/A

1 La cooperativa cuenta con politicas| yX
estrategias.

2 Existe rotacion del personal. X

3 Existe un Manual de Funciones. X

4 Se realiza arqueos sorpresivos de.caja X

5 Se elabora conciliaciones bancarias. X Mensual

6 Se realiza constataciones fisicas de los activos Mensual
fijos.

7 Existe un manual para la otorgacion |deX
créditos.

8 El sistema contable permite obtenperX
informacién de una manera clara y precisa.

9 El plan de Cuentas estd estructurado| d&
acuerdo a las necesidades de la Cooperativa.

10 | Los Estados Financieros permiten conocer X
situacion economica de la Cooperativa.

11 | La Cooperativa posee un Organigrgmax
Funcional.

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA03-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 — 2008

3.3 MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
MATRIZ DEL RIESGO

RIESGO ALTO MODERADO BAJO

R. Inherente 0.95-0.60 0.59-0.41 0.01-0.40
R. De Control 0.95-0.80 0.59-0.21 0.01-0.20
R. De Auditoria 0.05-0.01

MATRIZ DE CALIFICACION DEL RIESGO

Para calcular el riesgo de deteccion y el niveCdefianza utilizamos las siguientes

formulas:
R.D=R.A/R.I*R.C
N.C=1-R.D

R.D: Riesgo de Deteccion
R.A: Riesgo de Auditoria
R.I: Riesgo Inherente
R.C: Riesgo de Control

N.C: Nivel de Confianza

ELABORADO:A.|.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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N° R. COMPONENTES RIESGO RI| RC| RA| RD| N.C
1 |La Cooperativa cuenta con politicas y estrategias Bajo 040l 020 008 068 047
2 | Existe rotacion del personal. Moderado | 0.41 0.2]1 005 0.6 0.44
3 | Existe un Manual de Funciones. Bajo 040l 020 003 068 037
4 | Se realiza arqueos sorpresivos de.caja Bajo 040l 020 008 068 047
5 | Se elabora conciliaciones bancarias. Bajo 040l 020 003 068 037
6 | Se realiza constataciones fisicas de los adfijess Bajo 040l 020 003 068 037
7 | Existe un manual para la otorgacion de créditos. Bajo 040l 020l 008 068 od7
8 | El sistema contable permite obtener informaci@ wha manera clara
precisa. Bajo 0.40| 0.20f 0.0 0.68 0.37
El plan de Cuentas esta estructurado de acueatoreetesidades de la
9 |Cooperativa. Bajo 0.40| 0.20f 0.05 0.68 0.37
Los Estados Financieros permiten conocer la sibma@tonémica de la
10 |Cooperativa. Bajo 0.40| 0.20] 0.0 0.68 0.37
11 | La Cooperativa posee un Organigrama Funcional. Bajo 0.40| 0.20f 0.0 0.68 0.37

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10




% M&EM AUDITORES INDEPENDIENTES APL 3
LATACUNGA -ECUADOR 5/2%
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA.
PROGRAMAS DE AUDITORIA — FONDOS DISPONIBLES
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008
3.4 PROGRAMAS ESPECIFICOS DE AUDITORIA Y CUESTIONAR IO DE
CONTROL INTERNO
OBJETIVOS
> Verificar si se cumplen con las politicas para ahsjo del efectivo.
» Revisar los documentes correspondientes al efectivo
» Analizar si los valores del disponible son razoaabl
ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el cuestionario de Control CC V.ILM 03/06/2010
Interno
2 | Elaborar cédula sumaria A Y.AM.A 12/07/201Q
3 | Realizar analisis de caja A.l V.J.LM 12/07/2010
4 | Realizar el arqueo de caja A2 Y.A.M.A 12/07/2010
5 Solicitar al Gerente el I|b_r(_) b_a'ncos, A3 V.ILM 12/07/2010
estado de cuenta y conciliacion bancaria
6 | Elaborar conciliacion bancaria A3.1 Y.A.M.A 12/07/201(¢
ELABORADO:A.I.M&M | FECHA03-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008

N° PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES
SI | NO | N/A
CAJA
1 La persona responsable de caja se encuentra| X
caucionada?
2 Existe una persona encargada del manejp de Sr. Segundo Capuz
caja?
Existe un Manual para el control del EfectivoX
4 Las entradas y salidas del efectivo SoH
sustentadas con documentos?
5 Existe caja fuerte para la custodia deX
efectivo?
6 Existe previa autorizacion para las salidas| d#l
efectivo?
Cuédl es el monto maximo de caja chica? $100,00
8 Existe un responsable para el manejo de [cafa Angel Pacari
chica?
9 Cuél es el monto maximo que puede tener en $5.000,00
caja?
BANCOS
10 La Cooperativa tiene una cuenta de ahorrps o Cuenta corriente en
corriente? Banco del Pichincha
11 Con qué periodicidad realizan conciliaciones Mensual
bancarias?
12 Para emitir cheques, cuantas personas firma? Gerente y Presidente
13 Los movimientos de Banco es sustentado|ceh
documentos?
14 La Cooperativa cuentan con una chequera?® X
15 Cada qué tiempo solicitan el estado de cuenta Mensual
al banco? ’e

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

PROGRAMAS DE AUDITORIA — CARTERA DE CREDITO
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

» Verificar los saldos del grupo del exigible sonarables.

» Revisar la documentacion correspondiente a larcadfe créditos.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones partp de los deudores en los

plazos establecidos.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el Cuestionario de Control CCl V.ILM 03/06/2010
Interno.
2 | Elaborar Cédula Sumaria. B Y.A.M.A 12/07/201Q
3 | Solicitar el listado de clientes. B.1 V.J.L.M 12/07/2010
4 | Seleccionar muestra de clientes B1.1 Y.A.M.A 12/07/201(
5 | Emitir confirmaciones. B1.2 V.J.L.LM 12/07/2010
¢ |Realizar Seguimiento de B1.3 YAMA | 12/07/201(
Confirmaciones.
7 |Realizar Seguimiento de B1.4 VJLM | 12/07/2010
Confirmaciones No Contestadas.
8 | Resumen de lo Analizado. B1.5 Y.A.M.A 12/07/2010
ELABORADO:A.I.M&M | FECHA:03-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 —-2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI |NO | N/A
CARTERA DE CREDITOS
1 Existen politicas para la concesion [d&
creditos?
2 Se cumple en su totalidad con las politicas X Solo el 70%
establecidas?
3 La solicitud de créditos es aprobada ¥
analizada por el Asesor de Créditos?
4 Los préstamos vencidos son cobrados| par
via Judicial.
5 Se realizan inspecciones previa a la X
otorgacién de créditos?
6 Las garantias cubren el monto de los X
creditos?
7 Se realiza seguimientos para comprobar el Casi siempre
destino del crédito?
8 Qué documento se firma al momento de la Pagare y Letra de Cambio,
emision del crédito? Liquidacion de Crédito,
Bur6 de crédito.
9 Emiten créditos grupales o individuales? Individuales
10 | Cuél es el monto que otorgan por primera $500,00
vez?
11 | Cuél es el monto maximo del crédito? $3500,00
12 | Qué tipo de créditos ofrecen? Micro Créditos y Consumo
13 | Cual es el interés que se cobra por un 18% Anual :
credito? 1.5%Mensual
14 | Cudl es el plazo maximo que se da para un 12 Meses
crédito?
15 | Existe un periodo de recuperacion de X

cartera vencida?

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO:

V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
PROGRAMAS DE AUDITORIA — CUENTAS POR COBRAR

AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

» Determinar si los saldos de Cuentas por Cobrandenuados y estan apoyados con

documentos de respaldo.

» Comprobar el origen de la Cuentas por Cobrar yaglegjo adecuado.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el Cuestionario de Control CC V.ILM 03/06/2010
Interno.

2 | Elaborar cédula sumaria. C Y.A.M.A 14/07/2010

3 | Lista de Clientes C.1 V.J.L.M 14/07/201D
4 | Realizar confirmacion de Saldos Cl1 Y.A.M.A 14/07/2010
5 | Andlisis de Confirmaciones Cl.2 V.J.L.M 14/07/201(¢

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 — 2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES
Sl NO | N/A

CUENTAS POR COBRAR

1 Existen politicas para el cobro X
Anticipado a clientes?

2 Se cumple en su totalidad con Jas X
politicas establecidas?

3 Existe una persona responsable para el X
cobro de Anticipo a clientes?

4 El deudor realiza pagos adicionales?

5 Al precancelar un cliente se realiza un
descuento?

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10




% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES APL 3
LATACUNGA -ECUADOR 11/2¢

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
PROGRAMAS DE AUDITORIA — PROPIEDAD Y EQUIPO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

» Verificar que los Activos Fijos que posee la Coapiga se encuentren debidamente
registrados.

» Comprobar que el calculo de las depreciacionesafeatuadas de acuerdo a las
disposiciones legales.

» Confirmar que los Activos fijos se encuentren régdos con su respectiva

documentacion.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el cuestionario de Control CC V.ILM 03/06/2010
Interno
2 | Elaborar Cédula Sumaria D Y.A.M.A 20/07/2010
3 | Realizar Constatacion Fisica D.1 V.J.L.M 20/07/2010
4 IIjijg,'(;asllzar Cédula de Analisis de Activos D11 Y AMA 20/07/201(
5 |Realizar €l calculo de las D1.2 VJLM | 20/07/2010
depreciaciones.

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA03-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 — 2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS | OBSERVACIONES
Si NO | N/A

PROPIEDAD Y EQUIPO

1 Existe un registro de Activos Fijos? X

2 Los Activos Fijos se encuentran X
debidamente codificados.

3 Existe un seguro contra robos de Actiyos X
Fijos?

4 Se requiere de una autorizacion para darX
de baja un Activo Fijo?

5 Quién lo autoriza? Consejo de

Administracion

6 Se realiza acta de entrega recepcion para
los Activos Fijos.

7 Para la adquisicion de un Activo Fijo [seX 3 Proformas
requiere proforma?

8 Los Activos Fijos poseen los respectiyosX A Nombre de
titulos de propiedad? Cooperativa.

9 Qué meétodo utiliza para el calculo de las Método de linea
depreciaciones? Recta

10 | Las depreciaciones se realizan de mapera Mensual
mensual o anual?

11 | Las depreciaciones se registran | de Unificada
manera separada o unificada?

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA03-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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PROGRAMAS DE AUDITORIA —OTROS ACTIVOS

AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

> Verificar que se cumplan con las politicas estathféecpara el manejo del grupo del

diferido.

» Realizar la constatacion de la respectiva docuroigma

» Determinar la razonabilidad de los rubros corredpantes al grupo del Diferido.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el cuestionario de Control CC V.ILM 07/06/2010
Interno
2 | Elaborar Cédula Sumaria E Y.A.M.A 22/07/201(
3 Elaborar C_e_dula Analitica de Gastos y E1 V.ILM 22107/2010
Pagos Anticipados.

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
Sl NO | N/A
PROGRAMAS DE COMPUTACION
1 Considera que el Sistema Contable| eX
adecuado?
2 Cuél es el nombre del Sistema Contable? SIA.
3 La persona encargada de manejan eX
software esta capacitada?
4 Con qué frecuencia se capacita? Cada 3 meses
Este Sistema Contable qué informacién Reporte de monto de
proporcionar? cartera, ahorros,
vencimientos, pagos,
colocacion y
recuperacion de
cartera.
6 Existe un mantenimiento adecuado para e Cada 2 meses
software?
La informacién que arroja es confiable? X
8 Quién autoriza para la adquisicion de|un Consejo de
nuevo software? Administracion
9 Existen politicas para la adquisicion del X
nuevo software?
10 | Se realiza la amortizacion del software? X

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

PROGRAMAS DE AUDITORIA —OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

> Verificar que se cumplan con las politicas estathéecpara la captacion de ahorros.

» Analizar si la Cooperativa tiene obligaciones ctma®Fuentes Financieras

» Determinar si los saldos del Pasivo son clarosgisos.

ELABORADO
N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA
1 Elaborar el cuestionario de Control CCl V.ILM 07/06/2010
Interno
2 | Elaborar Cédula Sumaria AA Y.AM.A 22/07/2010
3 Sglecmon de muestra Depositos a la AA 1 V.ILM 22/107/201(
Vista
4 | Emitir confirmacion de saldos AA.1.1 Y.A.M.A 22/07/2010
5 | Analisis de confirmaciones AA.1.2 V.J.L.M 22/07/2010Q
6 ?i?(ljecmon de muestra Depdésitos a PIazoAA.2 Y AM.A 22/07/2010
7 | Emitir confirmacion de saldos AA.2.1 V.J.L.M 22/07/2010Q
8 | Analisis de confirmaciones AA.2.2 Y.A.M.A 22/07/2010
ELABORADO:A.I.M&M | FECHA07-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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APL 3
16/2:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
Sl NO | N/A

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

1 Cudl es el interés que paga la Cooperativa 2.5%
por los ahorros?

2 Existen depdsitos a plazo fijo? X

3 Cuél es el interés que se paga por el Maximo 13%
depadsito a plazo fijo?

4 Cuél es periodo maximo que un socio puede 360 Dias
tener su dinero a plazo fijo?

5 Cudl es el monto minimo que se considera $100,00
para el deposito a plazo fijo?

6 Existen politicas para la movilizacion del X
dinero?

7 Estas politicas se cumplen en su totalidad? X

8 La Cooperativa cuantos ahorristas tiene 600 socios
hasta la fecha?

9 La Cooperativa incentiva a sus clientes parx
que ahorren?

10 Existen horarios y dias establecidos para la X

recaudacion del montos altos?

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

PROGRAMAS DE AUDITORIA —CUENTAS POR PAGAR
AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 — 2008

OBJETIVOS

» Verificar que se realice el célculo correcto der&denciones e impuestos a los que

esta obligado la Cooperativa.

» Determinar que el saldo de Cuentas por pagar sediakles.

ELABORADO

N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA

1 Elaborar el cuestionario de Control CC V.ILM 07/06/2010
Interno

2 | Elaborar Cédula Sumaria BB Y.A.M.A 22/07/2010

3 Elabor_ar Cédula Analitica de las BB.1 V.ILM 92/07/2010
retenciones en la Fuente e Impuestos

4 Elaborar Cédula Analitica de BB.2 Y AMA 92/07/2010
Proveedores

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12-2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI NO | N/A
CUENTAS POR PAGAR
1 A gué impuestos y retenciones esté obligada Impuesto a la renta
la Cooperativa? Retenciones en la
Fuente.
Patentes Municipales
Aportaciones al MIES
2 Cudl es la persona responsable de realizar Ing. Alex Ponina
estas retenciones e impuestos?
3 Las declaraciones de las retenciones sg
realiza en la fecha estipulada?
4 Existe algun tipo de amonestacion por parte X
del SRI?
5 Las declaraciones se realiza de forma Mensual
mensual o semestral?

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
PROGRAMAS DE AUDITORIA -PATRIMONIO

AUDITORIA FINANCIERA

AL 31 -12 -2008

OBJETIVOS

» Revisar el acta constitutiva para obtener infordraciecesaria que nos permita

realizar el andlisis del patrimonio.

» Determinar la razonabilidad de los saldos que spmeden al grupo del

Patrimonio.

» Verificar si existen politicas para la distribucida las utilidades.

ELABORADO

N° PROCEDIMIENTO REF.P/T POR: FECHA

1 Elaborar el cuestionario de Control CC V.ILM 07/06/2010
Interno

2 | Elaborar Cédula Sumaria CC Y.A.M.A 23/07/201(

3 | Elaborar Cedula Analitica de la cc.1 V.J.LM 23/07/2010
Conformacion del Capital Social

4 Ced_ula Analltlca de Certificados CC.2 YAMA 23/07/2010
Obligatorios

5 Cédula Analitica de Pérdidas CC.o V.ILM 23/07/201(
Acumuladas

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA07-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA:18-06-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES
SI NO | N/A
PATRIMONIO
1 La Cooperativa con cuantos socios | se 17 Socios
constituy6?
2 Cuél fue el aporte de cada socio para la $ 500.00
conformacion del Capital Social?
La aportacion fue monetario o en especiep Monetario
4 Existen registros de la integracion del capjtalX
social?
5 El capital social con el que cuenta|la Socios
Cooperativa es solamente de los socios u
otras fuentes?
6 Existen politicas para la incrementacion (del X
Capital Social?
7 Con gqué frecuencia se realiza el incremento X
del Capital Social?
8 Se realiza la reparticion de Utilidades? X
9 Con que frecuencia se realiza la distribugion Cada Ao
de las utilidades?
10 En qué porcentaje? En partes iguales

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHAQ7-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:18-06-10
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INFORME DEL CONTROL INTERNO
Lic.
Tobias Shaca
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“COORCOTOPAXI" LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Para la aplicacion de la Auditoria Financiera alaBee General del 2008, realizamos la
evaluacién del Control Interno en el que pudimoseokar los siguientes aspectos, para lo
cual ponemos a consideracion las siguientes reatecemnes:

CONTROL INTERNO

FONDOS DISPONIBLES

Al aplicar el cuestionario de control interno olsenos que la persona responsable del
efectivo no se encuentra caucionada.

RECOMENDACION

L a persona responsable del manejo del efective dstar debidamente caucionada.

CARTERA DE CREDITO

En este grupo se encontré que no se cumple enaidéd con las politicas establecidas.

RECOMENDACION

Se debe cumplir con el manejo de las politicasugiotalidad, para mejorar las actividades

economicas y administrativas de la Cooperativa.
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CUENTAS POR COBRAR

Después de aplicar el cuestionario de controlmatee observé que no existen politicas, ni

una persona responsable para el cobro a la cuesnites.

RECOMENDACION

Establecer politicas para el manejo de la cueidatek y designar una persona encargada

para el cobro de la cuenta clientes.

PROPIEDAD Y EQUIPO

En cuanto a este grupo observamos que los Actijos Ro se encuentran debidamente

codificados, tampoco poseen un seguro contra robo.

RECOMENDACION

La Cooperativa debe mantener sus activos fijos ddeeénte codificados para evitar

pérdidas y debe contratar un seguro para salvagusud activos.

OTROS ACTIVOS

En este grupo encontramos que no existen poliaasel manejo de esta cuenta.

RECOMENDACION

Disefiar politicas encaminadas para el mejoramientanejo de otros activos.

=]
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OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

En esta cuenta se observo que no existen poligstablecidas para la movilizacion del

dinero de los cuenta ahorristas.

RECOMENDACION

Se debe crear politicas de acuerdo a las necesidiglda cooperativa y al Sistema

Financiero.

PATRIMONIO

La Cooperativa no cuenta con politicas para laecmentacién del Capital Social, por lo

gue las aportaciones del Capital social se reatieascuerdo a las necesidades.
RECOMENDACION
Crear politicas para el incremento del Capital 8o@ que esto permitird tener un registro

de las aportaciones que realiza cada accionistggyan bienes muebles e inmuebles o0 en

especie.

Atentamente

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexanianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES

2
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
ARCHIVO PERMANENTE
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

AP1 INFORMACION GENERAL

1.1.Resefa Historica

La entidad nace gracias a la iniciativa de tregenés indigenas emprendedores originarios
de la Provincia de Tungurahua, Canton Ambato BaracJuan B. Vela, especificamente
de la comunidad de&hibuleo, conjuntamente con otros jovenes de la Provincia de
Cotopaxi, Canton Saquisili, pensando mejorar ledadlde vida de las familias y de la

sociedad; el acceso a crédito y creacion de fuel@@sbajos a futuras generaciones.

Sin distincion alguna del lugar de origen los miemsbaportando lo econdmico y personal
a fin de cumplir con la meta que seria contar coea mstitucion financiera legalmente
constituida, el 7 de Abril del 2008, con Acuerdonisiierial N°.010-08 La Direccion
Provincial de Cooperativas de Cotopaxi apruebaosistitucion legal com@ooperativa
de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXI” LTDA para su funcionamiento.

El 19 de Abril del mismo afio inicia sus actividades la apertura de la oficina principal
en la Ciudad de Latacunga, con la prestacion décges financieros enfocados en el

desarrollo socio-econdmico productivo de los Latgtienses.

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA21-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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1.2.Direccién de la Matriz, sucursales, horario de Trahjo.

AP1
2/31

DIRECCION DE LA
MATRIZ

SUCURSALES

HORARIO DE
TRABAJO

En la Ciudad de
Latacunga en la Av.
Marco Aurelio Subiay 5

de Junio.

Salcedd24 de mayo y
Gonzales Suérez)
Quito (Av. Maldonado y
Lucia Alban)

La Manéa (19 de Mayo y
Calabi)

De Lunes a Viernes de
08h:00 am - 16h:00 pm
Sabados

De 08h:00 am - 12h:00 pm

1.3.Escritura de Constitucion y Estatutos

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

‘COORCOTOPAXI” Ltda.

CAPITULO |

CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION Y

FINES

Art. 1.- Constituyese la Cooperativa de Ahorro y¥dito “COORCOTOPAXI” Ltda.,
institucion de derecho privado con finalidad sqciedn domicilio en la Ciudad de

Latacunga, Provincia de Cotopaxi y ambito naciooah capital social y nimero de socios

variable e ilimitado, que se regira por lo dispae®n la Ley y Reglamento General de

Cooperativas, el presente Estatuto, sus Reglamemnéssos y mas Leyes a Fines.

Art. 2.- La Cooperativa, podra realizar las opeyaes con sus socios, de acuerdo a lo

establecido en la Ley de Cooperativas, el predesttetuto, y mas Leyes pertinentes.

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA21-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHAOL

-07-10
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Art. 3.- La responsabilidad de la Cooperativa, éistééada a su capital social; y la de los
socios, al capital que hubieren suscrito en laladti

Art. 4.- La Cooperativa tendra duracion indefinidan embargo podra disolverse o
liquidarse por las causales y en la forma estaldeein la Ley de Cooperativas, su
Reglamento General; asi como en lo previsto enesiepte Estatuto y otras normas Legales
gue para el efecto fuere aplicable.

Art. 5.- La Cooperativa tendra por objetivos lagugntes:

a) Promover el desarrollo socio-econémico de sus adosi y de la comunidad;

b) Fomentar el ahorro de todos sus socios para suamhggimiento personal y
familiar;

c) Incentivar el desarrollo de la comunidad;

d) Brindar a través de sus servicios, los principiesla autoayuda, autogestion y
autocontrol como base fundamental del funcionamient desarrollo de la
Cooperativa;

e) Incrementar su relacion y/o integracion con otragidades nacionales y/o
extranjeros, en procura de mantener convenios dpecacion que contribuyan al
fortalecimiento de la institucion y del sistemapgerativo;

f) Obtener fuentes de financiamiento interna y /o regteque fueren necesarios y
convenientes, para el desarrollo institucional gule asociados;

g) Motivar la afiliacion de socios a la Cooperativandiente a su consolidacion y
desarrollo;

h) Establecer otros servicios y actividades que dmnyen al mejoramiento social y
economico de sus miembros, de conformidad coraladthdes previstas en el Art.
70 de la ley de Cooperativas;

i) Facilitar la educacién, formacién, informacién ypaseitacion a los asociados,
representantes, directivos y empleados;

j) Ejecutar eficazmente la intermediacion financieméree sus socios inversionistas
para lo cual implementara todos los servicios &més al desarrollo industrial, y

micro empresario en general; y,

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA:21-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA:01-07-10
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K)

Conceder préstamos a sus asociados, de conforaidachormas y procedimientos
gue refiera el reglamento de crédito, que deberam®bado mediante Resolucion
por la Direccion Nacional de Cooperativas.

TITULO |
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.

Art. 6.-La Cooperativa, como sociedad autonomaetsgnas unidas voluntariamente para

enfrentar sus necesidades y aspiraciones econgmnsizoigles y culturales, por medio de

una organizacion de propiedad conjunta y demoeratnte controlada, regira sus

actividades de conformidad con los principios s@i€letallan a continuacion:

PRINCIPIOS: Los principios cooperativos son lineamientos pedim de los cuales las

Cooperativas ponen en practica sus valores sigsent

a)
b)

C)

d)

9)
h)

)

Libre ingreso y voluntario;

Control democrético de los miembros (un socio uo)o

Participacion economica de los socios y distribncide los excedentes en
proporcion al capital social aportado y/o a lalidéal de intereses pagados a la
Cooperativa por operadores de crédito;

Integracion y apoyo a Cooperativas, asociaciones/@ local, interprovincial y
nacional,

Creacion de reservas indivisibles de los excedemtesgenere el trabajo con la
Cooperativa;

Atencidn e interés por la comunidad, trabajandogbatesarrollo sostenible de sus
comunidades y su entorno;

Neutralidad politica y religiosa;

Autonomia e independencia;

Educacion, entrenamiento e informacion; y,

Cooperacion entre Cooperativas y corporaciones,edato la asistencia e
integracion Cooperativa.

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA221-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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VALORES

La Cooperativa se basa en los valores de ayudaamnuodsponsabilidad, democracia,
igualdad y solidaridad. Siguiendo la tradicion de guindadores, sus miembros creen en los
valores éticos de honestidad, transparencia, regpdidad social y preocupacion por los
demas.

TiTULO I

DE LOS SOCIOS
Art. 7.- Son socios las personas que hayan susetitdcta de Constitucion de la
Cooperativa en su calidad de fundadores; y, los spaa admitidos como tales, por el
Consejo de Administracion, una vez que hayan cwopton los requisitos establecidos
por la Ley y Reglamento General de Cooperativas.
Art. 8. — Seran admitidos como socios de la Codipardas personas naturales y Juridicas
gue cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser legalmente capaz, en los términos sefalades@idigo Civil;

b) Foto copia de la cédula de ciudadania y certifisatiovotacion;

c) Ser ecuatoriano o extranjero residente;

d) Suscribir y pagar el monto minimo de certificadas aportacion, asi como,
comprometerse a efectuar aportes regulares.

Art. 9.- No seran admitidos como socios de la Coatpe:

a) Los menores de edad, salvo el caso de que seaseaprdos por sus tutores o
representantes legales;

b) Quienes hubieren defraudado a cualquier institupidinlica o privada, y que haya
resolucion al respecto de Autoridad competente,agam sido expulsados o
excluidos de otra Cooperativa, durante los ultiliagios; v,

¢) Quienes hayan incurrido en las demas prohibiciones sefiala la Ley, su

Reglamento General; y, el presente Estatuto.

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA21-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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Art. 10.- Son derechos de los socios:

a) Hacer uso de los servicios sociales y realizarolpsraciones ofertadas por la

b)

c)

d)

9)

Cooperativa;

Participar en los eventos que se les convocare;

Elegir y ser elegidos como representantes antestanblea General, y/o para las

diferentes dignidades de los Consejos de Admimisinay Vigilancia, comisiones

especiales y otras que por resolucion de la Asanldedel Consejo de

Administracion se crearen;

Participar de los excedentes del ejercicio econdmnual, si los hubiere;

Solicitar la informacién necesaria sobre la mamt@nomica y administrativa de la

Cooperativa, conforme lo establece el Art. 18 defjlRmento General de la Ley de

Cooperativas;

Presentar al Consejo de Administracion cualquieygeto o iniciativa que tenga

por objeto el mejoramiento de la Cooperativa; y,

Apelar ante el organismo competente determinadel eaglamento de la Ley de

Cooperativas cuando hubiere sido expulsada.

Art. 11.- Son obligaciones de los socios:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Respetar las Leyes que rigen la organizacion gibmamiento de la Cooperativa,

el Estatuto y demas normas legales;
Cumplir puntualmente las obligaciones contraidasladCooperativa;

Desempeiiar con responsabilidad los cargos parauldes hayan sido designados

en la cooperativa;
Asistir a todos los actos y reuniones a los cusdes convocados;

Suscribir y pagar el valor de Certificados de Apoidn que haya determinado el

Consejo de Administracion;

Cumplir con las resoluciones que dicte la Asam@ereral y directivos;

Asumir las pérdidas a prorrata, cuando los hubigre;

Las demas obligaciones que establezcan las leyes reglamentos.

ELABORADO:A.I.LM&M

FECHA:21-06-10
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Art. 12.- La calidad del socio se pierde:
a) Por retiro voluntario expresado en forma escritagdsocio ante el Presidente del
Consejo de Administracion de la Cooperativa;
b) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitdispensables para ser admitidos
COMo SOCio;
c) Por exclusion o expulsion, resuelta por el ConskoAdministracion o por la
Asamblea General; previo el ejercicio del derechodefensa;
d) Por sesién o transferencia de la totalidad de kxificados de Aportacion, previa
solicitud escrita presentada al Consejo de Admaggin y aprobada por éste; vy,
e) Por fallecimiento.
Art. 13.- En caso de retiro voluntario, el Prestdectonocera dicha solicitud y sometera a
aprobacion del Consejo de Administracion, luego lalecual el Gerente ordenara la
liquidacion de sus haberes, de acuerdo a la Leglgmentos.
Art. 14.- En caso de la pérdida de alguno o vaegsiisitos indispensable para mantener la
calidad de socio, el Consejo de Administracionificard al socio afectado para que en un
plazo de 30 dias cumpla con regularizar el requisitequisitos perdidos y, si no lo hiciere
dispondr& su exclusion, ordenando la liquidaciosudehaberes.
Art. 15.- En caso de retiro de la totalidad de losrtificados de aportacion,
automaticamente perdera la calidad de socio, ordiis& la liquidacion de sus haberes,
previo el tramite indicado en este Estatuto.
Art. 16.- Al fallecimiento de un socio, los habergse le corresponde por cualquier
concepto, seran entregados a quien haya sido desigtpmo beneficiario (s) o, a sus
herederos legales de conformidad con lo dispuest €06digo Civil, previa autorizacion
del Consejo de Administracion.
Art. 17.- La Cooperativa no podra excluir o expuksaingln socio, sin que haya tenido la
oportunidad de defenderse ante los organismosat@gpse ni podra restringirle el uso de
sus derechos, hasta que haya resolucion defiritiveau contra.

Art. 18.- La expulsién o exclusion de un socio @oskr acortada por el Consejo de

ELABORADO:A.LM&M | FECHA:221-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:01-07-10
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Administracion y/o por la Asamblea General, endigsiientes casos:

a) Por infringir en forma reiterada las disposiciogesstantes en las normas legales
gue rigen la Cooperativa y el presente Estatuto;

b) Por agresion de obra y/o palabras a la Institua@dlgs dirigentes y socios de la
Cooperativa, siempre que la misma se deba a asigtémsonados con la entidad y
gue sean comprobables;

c) Por realizar procedimientos desleales a los firek Cooperativa, asi como dirigir
actividades disociadoras en perjuicio de la misbhaaCooperativa podra ademas,
ejercer las acciones civiles y/o penales a que haya;

d) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas atir&z de la Cooperativa, sin
perjuicio a las acciones civiles y/o penales algugere lugar; y

e) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmioasraidas con la Cooperativa.

Art. 19.- Cuando se resuelva excluir o expulsan &acio, el Presidente de a Cooperativa
procedera a notificarlo, dandole el plazo pereatde ocho dias, para que se allane a la
exclusion o expulsién, o se oponga a ella y pressatapelacion ante los organismos
respectivos.

Art. 20.- Cuando la Asamblea General excluya o kEegualirectamente a un socio, su
decision podra ser apelada Unicamente ante la ddredNacional de Cooperativas, segun
lo establece el Art. 23 del Reglamento Generallajade Cooperativas.

Art. 21.- Los socios que fueren excluidos o expldsapor resolucion definitiva no podran
ser admitidos nuevamente como socios de la Coogerala gerencia llevara un registro
minucioso de los socios excluidos o expulsados jyinggmara oportunamente a la
Direccidbn Nacional de Cooperativas. De inmediato psecedera a su liquidacion
econdmica de conformidad con este Estatuto.

Art. 22.- Los socios que se retiren voluntariameagé como los que fueren excluidos o
expulsados, no seran responsables de las obligacmontraidas por la Cooperativa ni
beneficiarios de sus resultados, con posterioriddd fecha de presentacién a su retiro, su

exclusion o expulsion.
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Art. 23.- Ningun socio tiene derecho de propiedatates los bienes de la Cooperativa, por
consiguiente, la cooperativa no podra ser demandadme todo o en parte, por
obligaciones particulares de los socios.

TITULO 11l
ESTRUCTURA DE GOBIERNO ADMINISTRACION Y CONTROL

Art. 24.- El Gobierno, Direccién, AdministracionGontrol de la Cooperativa, se ejercera
por medio de los organismos siguientes:

a) La Asamblea General de Socios;

b) El Consejo de Administracion;

c) El Consejo de Vigilancia;

d) La Gerencia; y,

e) Las Comisiones Especiales.

CAPITULO Il

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 25.- La Asamblea General es la maxima autdriociderna de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos sus sogmasay/los organismos de administracion y
control, en tanto sean acordes con las leyes gag &l sistema.
Estard constituido por el nimero de socios queesponda segun lo determine el
Reglamento General de Cooperativas.
Art. 26.- Las sesiones de Asamblea General podem de caracter ordinario o
extraordinario, se reunira en el domicilio prindipde la Cooperativa para tratar los puntos
constantes en la convocatoria. La convocatoriardetrr realizada con por lo menos ocho
dias de anticipacién a la realizacion de la misemas sesiones ordinarias y para las
extraordinarias, con por lo menos 48 horas; serdafla por el Presidente de la
Cooperativa por iniciativa propia o a pedido deh&€xjo de Administracién, del Consejo de

Vigilancia, del Gerente o de la tercera parte a&so
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Art. 27.- La Asamblea General sera dirigida popmsidente de la Cooperativa. Sl por
alguna circunstancia faltare el Presidente, lo ptemara el primer vocal del Consejo de
Administracion y asi sucesivamente por los vocatesrden de eleccion.

En caso de eleccion de vocales del Consejo de Asin@icion y/o Vigilancia, la
convocatoria deberd sefalar claramente el nUnmenmdales a elegir y el tiempo para el
cual seran electos. De conformidad a lo que deterrai Art. 35 del Reglamento General
de la Ley de Cooperativa.

En tratAndose de una sesion extraordinaria, sear@ldiscutiran y resolveran anicamente
los puntos sefialados en el orden del dia.

Art. 28.- El quérum legal se establecera con lagmeia de la mayoria simple de los socios
tratindose de una primera convocatoria. En casoundesegunda convocatoria, podra
sesionarse con el nimero de socios presenteslldaiera estar determinado asi en dicha
convocatoria, caso contrario, la Asamblea no podrédinuar con sus deliberaciones si no
cuenta con la presencia minima de la mitad més dedos socios presentes al momento
de la instalacion de la Asamblea.

Art. 29.- En caso de imposibilidad de asistenciagaste de un socio, este no podra delegar
Su representacion a otra persona cualquiera, 0o socio, pero por escrito.

Art. 30.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Conocer y resolver sobre los estados financierdssyinformes del Consejo de
Administracion, del Consejo de Vigilancia, de Gerande Auditoria Interna y de
Auditoria Externa;

b) Conocer y aprobar el presupuesto financiero y @&h ple trabajo anual, propuesto
por el Consejo de Administracion;

c) Autorizar la Adquisicion, construccion o ampliaci@e bienes muebles de la
Cooperativa, observando lo dispuesto en las legentes;

d) Decidir sobre la enajenacidbn o gravamen parciabtal tde bienes muebles e
inmuebles y la celebracion de servicios, cuanddaticmontos superen los $

5000,00 ddlares a la fecha de decision;
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e) Elegir y remover, con causa debidamente fundamantatbs miembros de los

Consejos de Administracion y Vigilancia;

f) Conocer y resolver sobre la distribucidon de losedrates del ejercicio, la

constitucion de las reservas y la capitalizaciotodeexcedentes, en el marco de lo

prescrito en las Ley de Cooperativas y el preséstatuto;

g) Conocer y resolver, en dos discusiones, las re®ahB&statuto;

h) Presentadas por el Consejo de Administracion askmblea, las que entraran en

vigencia una vez aprobadas por las autoridadein petes;

i) Acordar la disolucion y liquidacion voluntaria deCooperativa,

j) Acordar la escision y la fusién con otra Coopertiv entidad del Sistema

Cooperativo;

k) Designar y remover con causa justa a los Auditbresnos y Externos de la lista

proporcionada por la Direccion Nacional de Coopesiat

[) Remover por causa justa al Gerente;

m) Fijar dietas, viaticos y otros beneficios para mgembros de los Consejos de

Administracion y de Vigilancia;

n) Aprobar los Reglamentos internos de la Cooperativa;

0) Resolver las apelaciones contra resoluciones dek&o de Administracion que

excluyan o expulsen a socios de la Cooperativa;

p) Las demas funciones y atribuciones indicadas dreyay Reglamento General de

Cooperativas.

Art. 31.- De las sesiones de la Asamblea Genesakyesoluciones se dejara constancia en

el libro de actas, las que seran firmadas poredi@ente y Secretario de la Cooperativa.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 32.- El Consejo de Administracion es el orgamd de direccion de la Cooperativa y

estara integrado por los vocales principales yespectivos Suplentes.
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Seran elegidos por la Asamblea General, por unogerde dos afios, pudiendo ser
reelegidos por un periodo mas; eleccion que sezaeal de conformidad, a lo que
determina el Art. 35 del Reglamento General deshade Cooperativas.
Art. 33.- El Consejo de Administracion se reuniehnitio de los ocho dias posteriores a su
eleccion, para nombrar de entre sus miembros usiderge que lo serd también de la
Asamblea General y de la Cooperativa; ademas uretaeéo que lo serd también de la
Asamblea; asi como, para nombrar Comisiones regagect
Sesionara ordinariamente una vez por semana yoeditnariamente cuando convoque el
presidente por su propia iniciativa o/ a solicitle por lo menos el 25% de sus vocales
principales con causa plenamente justificada.
En ausencia debidamente justificada del Presidémtegemplazara en sus funciones el
primer vocal en orden de eleccion y asi sucesingane
El quérum reglamentario para las sesiones del €orde Administracion sera de las
mitades mas uno de sus miembros. Sus resoluciersdoptaran con el voto conforme de
la mayoria simple de sus miembros. En caso de tengpalas resoluciones, se sometera
nuevamente a votacion, de persistir el mismo qéedda dirigencia del Presidente o de
quien presida la sesion.
El vocal del Consejo de Administracion y/o Vigilemo Miembro de las Comisiones que
no asistiere a tres sesiones consecutivas y hbisido notificado legalmente, sera
removido automaticamente por la Asamblea Gener8lodes.
La Convocatoria a sesion del Consejo de Adminigtrasera por escrito con por lo menos
48 horas de anticipacion a la realizacion, lacsbisa el Presidente o el Secretario por
disposiciéon del Presidente, indicando el lugar,ydifra de la reunion y el orden del dia a
tratarse.
Art. 34.- Para ser vocal del Consejo de Adminiseiacdebera cumplirse con los requisitos
siguientes:

a) Ser mayor de edad;

b) Encontrarse al dia con sus obligaciones ante |p&ratva;
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b)

9)

No haber ejercido el cargo de gerente, auditornote externo, ni haber sido

funcionario o empleado de la Cooperativa durargeltts Gltimos afos;

No haber incurrido en castigo de sus obligacior@sparte de la Cooperativa o

cualquier entidad financiera del pais durante lbs1as cinco afos.

No estar en mora de sus obligaciones directa oeictdis por mas de noventa dias o

tres cuotas con la Cooperativa;

No estar litigando contra la institucion; y,

No tener relacion de parentesco con empleados @ofuarios de la Cooperativa

hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundérddad.

Art. 35.- Son atribuciones del Consejo de Admiaisitin las siguientes:

Dictar y actualizar la normatividad interna,reglamento de elecciones,

reglamento de crédito, estructura organizacianahual de funciones; y las demas

normas operacionales. Que sean necesarias paraja@l desenvolvimiento de la

marcha administrativa y financiera de la Coopeaativ

Proponer a la Asamblea General, las reformas alftl#stde la Cooperativa, en

una sola sesion de la Asamblea que serédocada exclusivamente para, este

fin;

Nombrar a los integrantes cié la comision de eddonaaccomision de asuntos

sociales y cie las comisiones especiales que fueemesarias, de entre sus

miembros;

Nombrar al Gerente, determinar su remuneracidon moverlo por causa

debidamente fundamentada;

Nombrar a los jefes departamentales previa termseptada por la comision

designada por el Consejo de Administracion, la rmisngque se determinara, a

través de concurso de merecimientos yioidos

Remover por causa justa a los jefes departameuae® informe de gerencia y de

la comision que fuere designada;

Fijar la caucion que debera rendir, @érente, los Jefes Departamentales,
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Empleados que por su naturaleza del cargo lo rime en relacion del

total de activos, recursos monetariosistemas

informéticos y/o valores

bajo  su responsabilidad. Dichos valores no podex inferiores al 1% de los

activos en referencia;

h) Establecer las politicas de captaciones y créditelenarco de las disposiciones

legales que regulan a la cooperativa;

i) Aprobar el presupuesto

financiero,

gerencia y la comision encargada, en caso de laaberl

j) Formular conjuntamente con

una \epze haya sido preparada por

la gerencia, eln plaperativo anual, para

someterlo a consideracién y aprobacion de nfdea;

k) Evaluar permanentemente

Cooperativa, a través de los reportes y estad@ndieros;

el

comportamientoon@uico financiero de la

dispondrd las

medidas correctivas que fueren necesarias panaj@ marcha empresarial;

[) Resolver sobre la apertura o cierre de las suasisabencias y / o ventanillas de

servicio dentro del territorio nacional , previsopuesta sustentada por la por la

gerencia, con el respectivo estudio de mercado fact&ilidad y el presupuesto

entre otros;

m) Sancionar a los socios que infrinjan las normasalésy y/o internas de la

Cooperativa;

n) Autorizar al presidente conjuntamente con el geréntdquisicion, construccion o

ampliacion de bienes muebles o inmuebles de la eratipa, observando lo

dispuesto en la ley de Cooperativas ,su Reglam@etteral; o decidir sobre su

enajenacion o gravamen parcial o total y la cet@brmade contratos de servicio

cuando dichos montos superen las atribucionesrésidente y Gerente y hasta el
limite autorizado de $5.000,00 dédlares a la feehdetision;

0) Resolver la actualizacion de las aportaciones gsisdcios deberan mantener en la

Cooperativa;

p) Proponer a la Asamblea General la distribucionodeekcedentes y constitucion de

reservas,
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g) Proponer a la asamblea general, la designacidmsdmuditores interno y externo, a
través de las ternas calificadas;

r) Conocer las resoluciones del Consejo de Vigilancia;

s) Proponer a la Asamblea General la escala de digédgos y deméas gastos de los
miembros de los Consejos de Administracion y Vigila, y asi mismo, aprobar la
escala de viaticos y otros gastos para los fundimsia

t) Autorizar la concesion de créditos directivos como a funcionarios y
empleados de la Cooperativa y sus respectivos gasyy;

u) Las demas atribuciones que le sefale la ley.

Art. 36- Los vocales del Consejo de Administraaiie cesaren en sus funciones antes de
terminar su mandato serdn reemplazadas por loergap] en el orden de votacion
alcanzado en el proceso electoral respectivo.

En caso de no disponer de alternativade reemplazo, el Presidente llamara de
inmediato a la Asamblea. General, para elegir osi@ocales.

Los vocales reemplazantes durardn en su funcitenepo que faltare por cumplir el vocal

cesante.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE
Art. 37.- El Presidente serd elegido por el Cong#oAdministracion de entre sus
miembros, durara dos anos en sus funciones y pedr&elegido por un periodo mas.
Art. 38.- Son atribuciones y deberes del Presidente
a) Convocar y presidir las Asambleas Generales, ysksiones del Consejo de
Administracion; asi como, los eventos oficiales mpadice la cooperativa;
b) Informar a la Asamblea General sobre ni@rcha de la Cooperativa;
c) Abrir conjuntamente con el Gerente, las cuentagdsas, cuya administracion y

control estaran sujetos al Reglamento interno;
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d) Solicitar la convocatoria a sesiones extraordisad@l Consejo de Vigilancia, por
causas plenamente justificadas;

e) Autorizar con su firma los pagos que la cooperatealice, en los términos que
establezcan los reglamentos y las normas intelmés Cooperativa,; vy,

f) Las demas funciones que sefalen las leyes rggelan la administracion de la
Cooperativa.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO
Art. 39.- El Secretario del Consejo de Administbaciy de la Asamblea General sera
elegido por el Consejo cié Administracion cié eidesocios de la Cooperativa, durara dos
afos en sus funciones y podréa ser reelegido.
Art. 40.- Son atribuciones y deberes del sedetar
a) Llevar y certificar las actas de las Asambleas Generalesely Gbnsejo de
Administracion;
b) Certificar con su firma los documentos de la Coafpes;
c) Responder por el manejo adecuado de los archivos;
d) Las demas que le encomiende la Asamblea Gener&gnsejo de Administracion,
en el marco de la ley.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Art. 41.- El Consejo de Vigilancia es el Organisfiecalizador de la Cooperativa y sus
funciones estan encaminadas a velar por el fielptiomento de las leyes, estatuto,
reglamentos y resoluciones para los diferentesnesiis.- Estara integrado por vocales
principales y vocales suplentes, de conformidad lesndisposiciones del Art. 35 del
Reglamento General de Cooperativas. Seran elegidosa Asamblea General, por un

periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos,mppetdodo mas.
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Art. 42.- El Consejo de Vigilancia se reunird dentte los ocho dias posteriores a su
eleccién para elegir de entre sus miembros und&eid y un Secretario.

El Consejo de Vigilancia sesionara ordinariamentaa uvez por semana Yy
extraordinariamente cuando lo convoque su Presdena solicitud del Presidente de la
Cooperativa, 0 dos de sus miembros, con causaméenta justificada.

En ausencia debidamente justificada dBresidente, lo reemplazara en sus
funciones el primer vocal elegido, por la Asamliksmeral y asi sucesivamente.

El quérum reglamentario paralas sesiomEd Consejo de Vigilancia requerira de
la presencia de la mitad mas uno de sus miembriogigales. Sus resoluciones se
adoptaran con el voto conforme de la mayoria dersebros.

El Secretario llevara las actas del €egm de Vigilancia yrespondera por el
manejo adecuado de sus archivosenmmdo la reserva adecuada.

El Vocal del Consejo de Vigilancia que no asistieie justificacion a tres sesiones
consecutivas y habiendo sido notificado legalmesdgea removido de sus funciones por la
Asamblea General de Socios.

Art. 43.- Para ser Vocal del Consejo de Vigilandabera cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 34 del presente Estatuto.

Art. 44.- Son atribuciones del Consejo de Vigilanci

a) Controlar el movimiento econdémico, financiero y auistrativo de la Cooperativa a
través de acciones concurrentes: en el marcofdedafia empresarial y las normas
legales y estatutarias que la regulan;

b) Supervisar las inversiones economicas los actosontratos en los que se
comprometan los bienes y recursos de la Coopergiaea que guarden
concordancia con los objetivos e intereses detldash

c) Velar por el cumplimiento de las recoa&ciones formuladas por las
auditorias interna y externa;

d) Presentar a la Asamblea General, elornmé anual de actividades

cumplidas por el consejo;
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e) Solicitar al Presidente de la Cooperativa, la Coataria a la Asamblea General,
cuando no convocare dentro del plazo previssi las circunstancias lo exigen;

f) Las demas atribuciones que determine la Ley y magidos.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE CREDITO
Art.45.- La Comision de Crédito estara integrado fpes miembros socios activos de la
Cooperativa, pudiendo ser invitado a estas reursieh&erente y el Jefe de Crédito de la
Cooperativa.
Art. 46.- La Comisién de Crédito conocera y resm las solicitudes de crédito de los
usuarios, de conformidad a las politicas yeglamento de crédito vigente, considerara
la capacidad de pago del demandante y/o viabilidéel la actividad productiva a
financiar, monto, plazo, garantia, entre otros.
Art. 47.- La Comisién de Crédito se reunirda conptasencia de todos sus miembros
principales o principalizados.
Las resoluciones de este comité se tomaran coateloonforme de al menos dos de sus
miembros
Art. 48.- La Comision de Crédito conocera y resdvias solicitudes de crédito de los
Directivos, Gerente, Funcionarios y Empleados deCtmoperativa y sus respectivos
conyuges y familiares en linea directa, los misous no podran obtener créditos directos
o indirectos en forma preferencial en cuanto aglamnto, garantia, tasa de interés o en
condiciones diferentes a las que se sefialan eegthiRento de Crédito, previo informe y

aprobacién del Consejo de Administracion.

CAPITULO VIII
DE LA COMISION DE EDUCACION
Art.- La Comision de Educacién estara integrado fves vocales designados por el
Consejo de Administracion de entre los socios astoe la Cooperativa dentro de los ocho

dias de su designacién se instalaran y nombrarantde sus miembros al Presidente y
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Secretario, duraran un afio en sus funciones pudieadtinuar, de ser ratificados por el

Consejo de Administracion; sus sesiones solamemén ordinarias y no mas de una por
mes; a menos que cuente con la autorizacion detefmrnle Administracion si el caso lo

amerita.

Art. 50.- La Comision de Educacion desarrollarafsusiones en el marco de la politica y
normas dispuestas por el Consejo de Administra8as.atribuciones son las siguientes:

a) Planificar la capacitacion orientada a: sociostaggntantes a la Asamblea General,
funcionarios, empleados y directivos de la Codpsraen concordancia al marco
normativo y presupuestario vigente, en coordinacidcon el consejo de
Administracion y Gerencia;

b) Promover la capacitacion de lossocios, orientando preferentemente
al fomento de las actividades productivas;

c) Presentar informes trimestrales al Consejo de Awtnation sobre las actividades

desarrolladas.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

Art.51.- La Comisidon de Asuntos Sociales estardgrado, por tres vocales designados por
el Consejo de Administracion de entre los socitis@s de la Cooperativa.
Dentro de los ocho dias de su designacion, sdangtay nombraran de entre sus miembros
al Presidente y Secretario. Duraran un afio en wusdnes, pudiendo continuar, de ser
ratificados por el Consejo de Administracion; sesianes solamente seran ordinarias y no
mas de una por mes. A menos que cuente con laizadon del Consejo de
Administracion, si el caso lo amerita,
Art.52.- La Comision de Educacion desarrollarafsmsiones en el marco de la politica 'y
normas dispuestas por el Consejo de Administna8as atribuciones son las siguientes:

a) Estudiar y plantear soluciones a los problemamtescde la Cooperativa y de los

miembros de la misma: vy,
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b) Presentar informes trimestrales al Consejo de Adtnation, sobre las actividades
desarrolladas.

CAPITULO X

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Art.53.- El Consejo de Administracion podra cansticomisiones especiales para cumplir
misiones especificas, conforme las actividadegucginales lo requieren.
Art.54.-Las comisiones estaran integradas por legddo del Consejo de Administracién,
quien la presidira, y los demas miembros que censichecesarios el Consejo de
Administracion.
Art. 55.-Las comisiones especiales que se creairderuna mision especifica y estaran
obligadas a informar al Consejo de Administraci@bre la gestion realizada. Las
Comisiones que se nombrasen no tendran facultddaision.

CAPITULO XI

DEL GERENTE
Art. 56.- ElI Gerente es nombrado por el Consejdministracion, es el Representante
legal de la Cooperativa, y estarq, amparado pdCaeligo de Trabajo y las Leyes de
Seguridad Social.
En su calidad de administrador general de la Cabpear esta obligado a rendir caucion
anticipada al ejercicio de su cargo. La cauciorarasten concordancia al nivel de
responsabilidad de la Cooperativa y podra consggua través de poliza de fidelidad o de
garantia de institucion financiera.
En caso de ausencia temporal o definitiva le swseo@l Funcionario que designe el
Consejo de Administracion.
Art. 57.- Son atribuciones y deberes del Gerente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Gapiva;

b) Responder por la marcha administraby&rativa y financiera de la
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9)

h)

)

K)

Cooperativa, administrar con honestidad, con @ogede solvencia, prudencia

financiera y rentabilidad, haciendo uso de logrimsentos técnicos de gestion;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y delagies que rigen al

sistema,

asi como, ejecutar los acuerdos yresohaes de la Asamblea General de y

del Consejo de Administracion;

Implementar las politicas institucionales normatividad interna en el marco

de las disposiciones legales que regulan la Cotypera

Nombrar remover y sancionar a l@smpleados cuyo nombramiento y

remocion no competa a otro o6rgano deayabi

Contratar con apego al Codigo de Trabgjofijar sus remuneraciones;

Proponer al Consejo de Administracion el nombratonien remocion de los Jefes

Departamentales sin perjuicio de las sanciones que pueda
directamente por el cumplimiento de susgalsiones;

Previa autorizacion del Consejo de Administraciéodra delegar o

aplicar

revocar,

mediante poder especial, ciertas funciones a ghadas, a otros funcionarios de la

cooperativa, a fin de realizar determinadas openasi especificas y para, asuntos

judiciales conferir la autorizacion respectiva pefiectos de la procuracion judicial;

Custodiar y ejecutar, si fuere el caso, las caedoque les rindan y hayan sido

fijadas por el Consejo de Administracion, asi comantendra bajo su custodia el

inventario actualizado de los bienes y valoresadentidad,;

Supervisar el cumplimiento oportuno adecuado yeoborde los registros contables,

sobre los eventos econdmicos y financieros quéesal Cooperativa;

Realizar y/o autorizar las adquisiciones de bignssrvicios que se requieran para

la buena marcha empresarial en el marco de la tioidsal que determine el

reglamento de adquisiciones, mientras no se opatagmdisposiciones legales;

Suministrar la informacion que le soliciten los iss¢ y otras instituciones

vinculadas a la Cooperativa, de acuerdo a su cemgiat
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m) Informar por escrito al Consejo de Administraciorensualmente y cuando lo

soliciten, sobre la situacion economica - finariede la cooperativa, el

comportamiento de la cartera, situaciones de tdapngatrimonio técnico y otros

reportes importantes;

n) De igual forma, a pedido del Consejo de Vigilangeesentara la informacion

financiera y/o  administrativa que le seguerida en el marco de su

competencia;

o) Informar por escrito al Consejo de Administraciéobre los créditos concedidos,

cuyos montos individuales alcancen o superers fgados por el

de Administracion, sefialando en cada cas® nhontos- individuales,

garantias;

Consejo

plazoy

p) Presentar el informe anual a la Asamblea Genexabre el desarrollo de su gestion

y la situacion econémica — financiera de la Codpera

q) Participar en las sesiones del Consejo de Adméauigin, y de la Asamblea General,

cuando sea requerido con voz pero sin voto; tategy comité de crédito;

r) Las demas atribuciones y responsabilidades gsefige la Ley

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL CAPITAL SOCIAL Y PATRIMONIO

Art. 58.- El Capital social de la Cooperativa, asiable, e ilimitado estara representado por

Certificados de Aportacion nominativos, Indiviskbletransferibles a través de la entidad.

Los certificados de aportacion tendran el valo® @4 ctvs. de délar de conformidad con lo

gue dispone el Art. 52 de la Ley de Cooperativas.
Art. 59.- El Capital social de la Cooperativa poth@ementarse a través de:

a) Incrementos voluntarios individuales de los socios;

b) Por revisién del minimo requerido por parte del €&jm de Administracion;
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c) Por retenciones a través de la prestacidel servicio de crédito a los
socios en el porcentaje que establezca el Conséjahinistracion; vy,
d) Otros que se determine legalmente.
Art. 60.- La transferencia o cesion total o pardallos certificados de aportacion de un
socio se dara previa aprobacion de la Gerencia.
Art. 61.- Ningun socio podra mantener en certifasade aportacion méas del 5% del capital
social de la Cooperativa
Art.62.- El Patrimonio de la Cooperativa estargégnado por:
a) Los Certificados de Aportacion de los socios;
b) Las reservas legales especiales que se creareea kolimase de los resultados
economicos obtenidos;
c) Las donaciones, legados y herencias que ella releibaque seran aceptadas con
beneficio de inventario; y.
d) Los resultados econémicos acumulados.
Art.63.-Los aportes de los socios se haran coestatocumentos registrables o libretas de
cuentas, nominativos, representados en montospesliie un dolar.
Art.64.-Las aportaciones devengaran dividendoon relacion a los excedentes que
se obtuviera al término del ejercicio econdmico;dsstribucion y forma de pago seréa
propuesta por el Consejo de Administracion y apstak@or la Asamblea.
Art. 55.- Los aportes de los socios seran devuat@sdo ejerzan su derecho de retiro
voluntario o fueran excluidos o expulsados de lageoativa
Ningln socio podra retirar sus aportes, sin anétsele deducido las obligaciones que
hubiera pendientes en la entidad, sea en caliddéwldor, codeudor o fiador.
La liquidacion de los certificados de aportaciérdara dentro de los treinta dias siguientes
a la realizacion del balance inmediato posteriarseparacion o fallecimiento del socio.
Art.66.- Tratandose de retiros masivos de sociedificados de aportacion) que pudieran
poner en peligro la situacion patrimonial de lap=rativa, el Consejo de Administracién,
esta facultado para diferir y programar su atencasntro del plazo prudente que la

situacion requiera.
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Art. 67.- La Cooperativa constituird un fondo deemya legal, no inferior a cincuenta por
ciento (50%) del patrimonio técnico; para el efedéstinara, por lo menos el veinte por
ciento (20%) de los excedentes de cada ejercicngmuico.

Art. 68.- Los excedentes del ejercicio economistar@n constituidos por la diferencia
entre las cuentas de resultados deudoras y acegddsr que incluiran las respectivas
prohibiciones

De estos excedentes se efectuaran las reduccibhigatorias determinadas en el Codigo
de Trabajo, la de fondo de reserva y otras de luego de lo cual, siempre y cuando se
cumpla con los niveles adecuados de patimnotécnico requerido, la Asamblea
General resolvera sobre su distribucion y formaalgo, previa propuesta realzada por el
Consejo de Administracion.

Art.69.- La Cooperativa cuidara de mantener peent@mente su solvencia y prudencia
financiera; asi mismo, mantendra una relacion razlendentro del marco legal, sobre el

patrimonio técnico y las sumas ponderadas de bgacg/ contingentes.

CAPITULO Il

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
Art. 70.- Las operaciones activas y pasivas qakceela Cooperativa, se extenderan a sus
SOCIiOs y a terceros sean estas personas natufleslica.
El Consejo de Administracion normara el servicidaa personas Juridicas, micro,
pequefas y mediana.
Art. 71.- En las operaciones activas directas yntingentes que se realicen, ninguna
persona natural o juridica podra tener individuaVioculadamente, obligaciones que
excedan el 10% del patrimonio técnico de la Codpera
Asi mismo, el conjunto de operaciones que efdet@operativa con terceros no superara
el 20% del total de operaciones activas.
Art.72.- Solamente en caso de retiro del soca,Cdoperativa podra compensar con las
aportaciones y/o los depésitos de ahorro, las atitiges directas o indirectas que

mantengan pendientes.
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Art.73.- Los miembros de los Consejos de Admiag@tn y Vigilancia, Comisiones,

funcionarios y empleados de la Cooperativa y ssige@ivos conyuges; personas naturales

y juridicas vinculadas a estos, no podran tenil@gios en los servicios. El Consejo de

Administracion har& constar en el reglamento déditw el monto del cupo de crédito del

grupo y limite individual para personas vinculaddss organismos de la Cooperativa, que

en ningun caso superara el equivalente al 10% ctgpmente del patrimonio técnico al

cierre del ejercicio anterior al de la aprobaciérias créditos.

CAPITULO llI
DE LA CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA

Art.74.- La Cooperativa llevard su contabilidad ateierdo a las normas ecuatorianas de

contabilidad emitidas por la Direcciébn Nacional@loperativas y a las establecidas en las

Cooperativas de Ahorro y Crédito y a las reformasagtualizaciones que ésta efectué, en

lo que fueren aplicables.

La Cooperativa, emitird los estados financieros dogcuencia mensual para el

conocimiento y analisis de los 6rganos de contdeintro de los términos y plazos

establecidos por éstos. Los empleados encargadbacde los estados financieros seran

responsables de su contenido y cualquier alteracion

Art. 75.- Los archivos de la documentacion contajle sustente los eventos economico-

financieros de la Cooperativa, reflejados a tradéslos estados financieros, seran

mantenidos obligatoriamente cinco afios como mirara sus ejercicios economicos.

Art. 76.- La Cooperativa pondra a disposicion de socios la informacion financiera al

término de cada trimestre; asi misino esta obligagmublicar los estados financieros al

término del ejercicio econdmico anual, para infacibia de sus socios.

CAPITULO IV
DE LA AUDITORIA INTERNA

Art.77.- La Cooperativa tendra una unidad de Auditinterna, cuyo jefe debera acreditar

conocimientos sobre la materia.
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Art.78.- EL auditor interno sera designado por Eadblea General de Socios de la terna
propuesta por el Consejo de Administracion

Art.79.- EI  Auditor Interno cumplird sugunciones velando por la, vigencia de un
adecuado sistema de control interno cuidando gseoperaciones financieras que se
realicen se enmarquen en, la normatividad intgrize normas de solvencia y prudencia

financiera sefaladas en la Ley y la¥mas de auditoria legalmente aceptadas.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 80,- La disolucion de la Cooperativa, en elrcoaque refiere el Art. 4 del presente
estatuto, procedera, si estuviere comprendida amumas de las siguientes causales:

a) De presentarse reiteradamente el incumglhitaoi de su objetivo social;

b) Por incumplimiento a las disposiciones contenidamédey de Cooperativas; su
Reglamento General y el presente Estatuto;

c) Si se redujera el niumero de socios bajo el minegal] y haber permanecido asi
por més de tres meses;

d) Si se redujera el patrimonio técnico durante uriogery a un nivel inferior al
minimo establecido por la Ley; vy,

e) Si su situacibn econOmica no le permatieontinuar el desarrollo normal de
sus actividades financieras, para lo cual sol@itarlos érganos competentes su
regularizacion.

En caso de liquidacion forzosa, se procedera diocoidad a las disposiciones que sobre
el particular estipula la Ley de Cooperativas, gglBmento General y otras leyes que le
fueran aplicables.
TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 82.- No podran ser incorporados como, emplsamlérabajadores de la Cooperativa,
parientes de los directivos en funciones hastaatc grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.
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Art. 83.-Un directivo de la Cooperativa no podrairas cargo ejecutivo o calidad de
empleado de la Cooperativa, al menos que mediGeompo minimo de dos afios desde la
terminacion de sus funciones como tal; e misma manera, un ejecutivo o
funcionario no podra aceptar dignidad alguna, ahose que medie dos afios desde la
terminacion de sus funciones corno tal.
Art. 83.- Los cargos directivos de la Cooperatioa ad-honoren, por lo tanto, sus titulares
no percibiran remuneracion alguna por su desempefio, tendran derecho a percibir los
gastos de movilizacion y otros que demanden, déoooidad con las disposiciones del
Art. 213 del Reglamento General de la Ley de Caipes.
Art. 84.- No sera causa de exclusién o expulsiésifgle presuncion de que un socio o
directivo hubiere incurrido en un delito de defracidn en contra de la entidad; en el caso
del directivo, este sera suspendido hasta quelae da presuncion.
Art. 85.- Las glosas por ser imputaciones que puealssvanecerse, no seran causa para
exclusion o expulsién, salvo en caso que, transiturel periodo concedido para su
desvanecimiento no sean justificadas y éstas seertan en faltantes de caja.
Art.85.- Los Consejos de Administracion, de Vigdany Comité de Crédito, llevaran sus
respectivos libros de actas, en los cuales se @aaensus acuerdos y resoluciones que
adopten.
TiTULO VII

DISPOSICION TRANSITORIA
Una vez que el presente Estatuto haya sido apropadda Direccion Nacional de
Cooperativas, el Presidente de la Cooperativa detxamvocar dentro de los treinta dias
posteriores a la eleccion de los miembros del girecdefinitivo. Ademas, dentro de los
60 dias posteriores a la aprobacion juridica delsgmte Estatuto, se presentara el
Reglamento Interno de la Cooperativa, ante la DiéecNacional de Cooperativas, para su
aprobacion.
CERTIFICACION.- Certifico, que el Estatuto que am@ée fue discutido y aprobado en las

Asambleas Generales de socios, realizadas lo20j&% y 27 de Octubre del 2007.
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NOMINA DE SOCIOS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAX!I” Ltda.
DO R e e e i E_Et?do_ [ Ocupacién | | Cerificados suscritos ";{‘ Tedulade |
N° NOMBRES Edad | Domicilio | civil Profesion | Nacion. Na_c‘mij oot v | Identidad FlRMAS
1 | Alomoto Cofre Radil 24 | Latacunga | Soltero | Estudiante | Ecuat. | 750 0.04 | 30.00 | 050302752-6 (}J.ﬂ—/ﬂ?
2 | Andagana Gomez Segundo Francisco 30 |Latacunga | Casado| Estudiante | Ecuat. 750 10.04 130.00 180315225-3 /5,/&(_, ‘[ ﬂi\/,hvzh
fffff | ] i BT
: N
3 | Maliza Pacari Franklin José 20 |Latacunga | Soltero | Estudiante Ecuat. | 750 |0.04 | 30.00 | 180394846-0 V\'Rm\ D )
[ R : wrm,_, N
g -~ T
Masabanda Unog José Manuel 27 | Latacunga | Casado | Jornalero | Ecuat. | 750 0.04 | 30.00 |180350635-1 s -
5 | Pacari Siza Edgar Anibal 22 | Latacunga | Soltero | Empleado | Ecuat. | 750 | 0.04 30.00 | 180422685-8
G T = V=
6 | Pacari Tisalema Segundo Cristobal 39 Latacunga | Divorci | Comérciante | Ecuat. | 750 | 0.04 30.00 | 1802798213 ((‘/(/' ﬂ{ e
ado = -
e e R : L 1 S,
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7 Paz;ri ;is;;ema Segundo Francisco 40 Latacu;ga Casado Agricultc;r WvE-;:uaL 750 0.04 3;(;0 180;174;‘6;{:;;)/)13/;?;7 z,
F ; Fr’iaic;‘ri;);inatoa Mari;lv!elchora 24 Latacunga Casada_ 7QQDD. Ecuat. 750, 0.04 | 30.00 1803376(;9-2 %f:‘j:';‘w: )
9 | Pacari Tisalema Segundo Manuel 36 | Latacunga | Soltera | Comerciante | Ecuat. 750 0.04 | 30.00 18026053(;—8 f%@)
1;) ;;;xr; ;/I:’illzaih/l;rtvha Alexandra 20 Latacunga Soitera Comerciante | Ecuat. 750 0.0;730,00 180417101-3 'jvf"n':rvr‘?ﬂ 1\9
‘171 Tiche P;lcha Maria Man;;l;i i 28 | Latacunga C;;ada Comerciante | Ecuat. 750 0.04 | 30.00 |180341121.2
1; Shaca Pa;;ri Segundo Tobiasri 37 Latacunga | Casado | Comerciante | Ecuat. 750 70704 30.00 |180242830-8
1377 't;z:c;;;i;;;l\ngeﬁobias 30 Latacunga | Casado | Agricultor Ecuat. 750 0.04 130.00 180316318-5
S

Certifico: Que la Lista de socios que antecede

fue firmada por los miembros de la
Cooperativa, en mi presencia.

Latacunga,‘... - 0/ ..de ZOQ?

FIRMA DE LA AUTORIDAD

zizs

Yo

SELLO DE LAOFICINA

AP1
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1.5.Personal Directivo

Consejo de Administracion

PresidenteAndagua Gomez Segundo Francisco
Pacari Tisalema Segundo Cristobal

Pacari Siza Edgar Anibal

Consejo de Vigilancia

Masabanda José Manuel

Ninasunta José Enrique

Pacari Martha Alexandra

Secretario:Pacari Edgar Anibal

1.6.Acta de la Junta de Accionistas

Acta No. 2
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA PRE-@OPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI” Ltda.
REALIZADA EL 20 DE OCTUBRE DE 2007

En el domicilio ubicado en las calles Guayas N#4, lentre Rios y Alaquez, barrio La
Estacion de la ciudad de Latacunga, provincia dofgaxi con la presencia de 13 socios
fundadores, de conformidad con la convocatorig8ean todos sus socios contando con el
punto principal, de el conocimiento, analisis yotesion sobre el contenido del Estatuto,
razén por la que habiendo el quérum reglamentaigndo las 14HOO, el sefior Presidente

declara instalada la sesion.

Una vez instalada la sesion, el socio Angel Shatieita el uso de la palabra y presenta
como mocion: que para agilitar el estudio del Estatseria prudente que por secretaria se
de lectura articulo por articulo para ir incluyerdds modificaciones que fueran del caso;

mocidn que es apoyada por el socio Edgar Pacsoimetida a votacion es aprobada por
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Unanimidad; seguidamente, el sefior Presidente mispoe por secretard se de lectura
conforme lo aprobado, lo que se cumple. Encontremén la lectura del Art. 30, el socio
José Masabanda, solicita la palabra y expone quiere@ dos propuestas en cuanto al
contenido de los articulos 18 y 21, por tanto, mo&ique si alguien tiene alguna inquietud,
se manifieste para que se paralice la lectura restaarticulo y vayamos haciendo los
cambios 0 aumentos si es del caso; mocion quesssd® y aprobada por todos los socios
asistentes: seguidamente, retoma el uso de larpadalsocio José Masabanda y dice: que
en el Art. 18 se agregue el siguiente texto " &) iRoumplimiento de sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa" ; texte @nalizado es aprobado por
unanimidad. Luego expresa, que en la Art. 21 ste®l siguiente texto: "De inmediato se
procedera a su liquidacion econdémica de conformatedeste Estatuto”, mismo que luego
de un breve analisis, es aprobado por todos léasssoc

Una vez realizado los cambios que quedan estipsiawdicita el uso de la palabra el socio
Franklin Maliza, y manifiesta: elevo a mocion Iguente: por el avanzado del tiempo, se
dé por concluido la sesién de hoy y que nos daulaseauto convocados para que en los
préximos dias 25 y 27 del presente mes y afio canozg y resolvamos la aprobacion
definitiva de! Estatuto, a la vez que sugiere guiedra de sesiones sean las 10HOO de cada
uno de estos dias; mocién que es apoyada por ka Bladia Pacan y aprobada por
unanimidad.

Siendo las 18 HOO, el sefior Presidente declaraswlada la sesion, reiterando sobre la
necesidad de que seamos puntuales en las horaasyselialados para las proximas

sesiones, firmando la presente acta el sefior Rrésicconjuntamente sefiora Secretaria.

e / g -
Segundo F. Pacari Tisalema Maria Pacari Quinatoa
PRESIDENTE PROVISIONAL SECRETARIA
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AP2 ACTIVIDADES COMERCIALES O INDUSTRIALES

2.1. Servicios que Ofrecen

SERVICIOS PLAZOS INTERESES
MICROCREDITOS 1 a 360 dias 18% Anual
CONSUMO 1 a 360 dias 18% Anual

2.2. Clientes Actuales y competencia.

Clientes

Hasta la fecha la Cooperativa de Ahorro y Créd2@ORCOTOPAXI” Ltda., cuenta con

1550 socios en todas las sucursales de las prasidei Cotopaxi y Pichincha, mientras que

en la Matriz existen 600 clientes.

Competencia:

Para conocer a los principales competidores de dap€rativa de Ahorro y Crédito
“COORCOTOPAXI'LTDA, se tomara en cuenta las ingtibnes Financieras de la Ciudad
de Latacunga ya que es una competencia directdgewal detallaremos las siguientes:

YV V. .V V V V V VYV V V

Cooperativa de Ahorro y Crédito “OSCUS” LTDA.
Cooperativa de Ahorro y Crédito “EL SAGRARIO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “CACPECO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “09 DE OCTUBRE”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “CHIBULEO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAN ALFONSO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “MUSHUC RUNA"
Cooperativa de Ahorro y Crédito “KULKI WASI”
Cooperativa de Ahorro y Crédito * COOPINDIGENA”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “AMBATO”
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YV V.V V V VYV V V V V V V VY

Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORAMBATO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “NUEVA GENERACION”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK SAMY”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “NUEVA ESPERANZA”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “CODESARROLLO”
Cooperativa de Ahorro y Crédito “VIRGEN DEL CISNE”
Banco Nacional de Fomento

Banco del Litoral

Banco del Austro

Banco Internacional

Banco de Guayaquil

Banco del Pichincha

Mutualista Pichincha
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3.1. Principales Departamentos con una breve despdion de sus funciones y nimero

AP3 INFORMACION CONTABLE

de personas que lo conforma.

DEPARTAMENTO

FUNCIONES

PERSONAS

GERENCIA

a) Representar legalmente tanto judicibic. Tobias Shaca

como extrajudicial a la Cooperativ
necesitando la autorizacion del Consejq
Administracion

actividades judiciales;

b) Ejecutar las resoluciones de Asami

General y del Consejo de Administracion;

demandas y mas

a,
de

lea

DEPARTAMENTO
DE
CONTABILIDAD

Disponer oportunamente de los estados
financieros y demas anexos, a fin de
proporcionar a los estamentos ejecutivos
directivos de informacion veraz para su
respectivo analisis y toma de decisiones

Ing. Alex Ponina

Caiza
5 Y

DEPARTAMENTO | La Comision de Crédito decidira todo [I&r. Angel Pacari
DE OFICIAL DE relacionado con las solicitudes (d&isalema
CREDITOS préstamos de los socios, de conformigd&d. César Shaca
con las normas y reglamentos sopRacari
préstamos establecidos por el Consejq de
Administracion.
ATENCION AL Es el encargado de proporciondr. Segundo Capuz
CLIENTE informacién sobre los requisitos para|l@haca

apertura de cuentas y acceso de crédit

sus clientes.

0S a
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3.2. Detalle de las Firmas, Iniciales o Siglas utthdas de los Funcionarios
Responsables de autorizar documentos y de firmar elques.

Para la autorizacion y emision de cheques y otomsirdentos firmaran el Presidente y
Gerente de la Cooperativa conjuntamente.

3.3. Descripcidn del sistema Contable utilizado. @untar un Gréfico)

El sistema contable que utiliza la Cooperatival & & (GRAFICO # 8)

'R

CONTABILIDAD ]

v
INGRESO DE
INFORMACION [ FLUJO DE EFECTIVC ]
TRANSACCIONES T
y ESTADOS
LIBRO PRESUPUESTARIO
DIARIO
A
MAYOR GENERAL
ESTADO DE
RESULTADOS
ESTADOS
FINANCIEROS X
BALANGE BALANCE DE

COMPROBACION

A 4

GENERAL

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXI'LTDA.
Elaborado por: Tesistas

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA23-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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3.4. Libros y Registros Utilizados. (GRAFICO # 9)

CONTABILIDAD

Documentos d
Respaldo

Libro Bancos

Diario general

Mayor General Auxiliar

Balance d¢
Comprobacion

Estados Financieros

Estado de Flujo d
Efectivo

Estado de Resultados Balance General

Informes mensuales
semestrales

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXI'LTDA.

Elaborado por: Tesistas.

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA23-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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3.5 Periodicidad en la preparacion de Informes.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXTDA., elaboran sus Estados
Financieros de forma mensual para de esta mangpargionar informacion clara, precisa
y detallada de todos los movimientos econOmicd&zesks en el mes.

3.6. Plan de Cuentas (Cdédigo y descripcion de sunftionamiento)

PLAN DE CUENTAS

Cddigo Cuenta

1 ACTIVO

11 FONDOS DISPONIBLES

1101 Caja

110105 Efectivo

110115 Caja Chica

1103 Bancos y otras instituciones financieras
110305 Banco Central del Ecuador
110310 Bancos e instituciones financieras
11031010 Banco Pichincha

110315 Bancos e instituciones financieras
1104 Efectos de cobro inmediato
110405 Cheques pais

1105 Remesas en transito

110505 Del pais

12 OPERACIONES INTERBANCARIAS
1201 Fondos interbancarios vendidos
120105 Bancos

13 INVERSIONES

1301 Para negociar de entidades del
130105 De 1 a 30 dias

13010505 Banco Solidario

14 CARTERA DE CREDITOS

1401 CREDITOS COMERCIALES
140105 De 1 a 30 dias

140110 De 31 a 90 dias

140115 De 91 a 180 dias

140120 De 181 a 360 dias

140125 De mas de 360 dias

1402 CREDITOS CONSUMO
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1601 Intereses por cobrar de operac.
160105 Interbancarios vendidos

160110 Operaciones de reporto con ins.
1602 Intereses por cobrar de inversiones
160205 Para negociar

160210 Disponibles para la venta
160215 Mantenidas hasta el vencimiento
1603 Intereses por cobrar de cartera
160305 Cartera de créeditos comercial
160310 Cartera de creditos de consumo
1604 Otros intereses por cobrar

1605 Comisiones por cobrar

160505 Cartera de créeditos

1606 Rendimientos por cobrar de fid.
1614 Pagos por cuenta de clientes
161405 Intereses

161410 Comisiones

161415 Gastos por operaciones conting.
161420 Seguros

161425 Impuestos

161430 Gastos judiciales

161490 Otros

1690 Cuentas por cobrar varias
169001 Tobias Shaca

169002 CRISTOBAL PACAR

169003 SOCIOS FUNDADORES
169005 Anticipos al personal

169010 Otros servicios celulares
169025 Establecimientos afiliados
169030 Por venta de bienes y acciones
17 BIENES REALIZABLES, ADJUDICADO
1702 Bienes adjudicados por pago
170205 Terrenos

170210 Edificios y otros locales

170215 Mobiliario, maquinaria y equipo
170220 Unidades de transporte

170225 Derechos fiduciarios

170230 Otros titulos valores

170235 Mercaderias
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170290 Otros
1706 Bienes no utilizados por la in
170605 Terrenos
170610 Edificios
170620 Remodelaciones en curso
18 PROPIEDADES Y EQUIPO
1801 Terrenos
180105 Terrenos
1802 Edificios
1803 Construcciones y remodelaciones
1804 Otros locales
1805 Muebles, enseres y equipos de
180505 Muebles y enseres de oficina
180510 Equipo de oficina
1806 Equipos de computacion
180605 Equipos de computacion
180610 Terreno
1807 Unidades de transporte
180705 Unidades de transporte
180710 Motos
1808 Equipos de construccion
1809 Equipo de ensilaje
1899 (Depreciacién acumulada)
189905 (Edificios)
189910 (Otros locales)
189915 (Muebles, enseres y equipos de
18991505 (Muebles y enseres de oficina)
18991510 (Equipo de oficina)
189920 (EQUIPOS DE COMPUTACION)
18992005 (Equipo de computacion)
189925 (Unidades de transporte)
19 OTROS ACTIVOS
1901 Inversiones en acciones y part.
190105 En subsidiarias y afiliadas
1902 Derechos fiduciarios
190205 Inversiones
190210 Cartera de créditos por vencer
190215 Cartera de créditos que no dev.
1904 Gastos y pagos anticipados
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190405 Intereses
190410 Anticipos a terceros
190490 Otros
19049005 Garantias arriendo
190499 (Amortizacion de gastos anticipo
1905 Gastos diferidos
190505 Gastos de constitucion y Organ.
190510 Gastos de instalacion
190520 Programas de computacion
190525 Gastos de adecuacion
190535 Suministros Diversos
190590 Publicidad y Propaganda
190610 Mercaderias de cooperativas
1908 Transferencias internas
190805 Transferencia Agencia Salcedo
190810 Transferencias Quito
190815 Transferencias La Mana
1990 Otros
199005 Impuesto al valor agregado 12%
199010 Impuesto a la Renta
199025 Faltantes de caja
199035 Agencia La Mana
199040 Agencia Quito
2 PASIVOS
21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
2101 Depdsitos a la vista
210135 Depositos de ahorro
210140 Otros depdésitos
21014005 Depdsitos de Plazo Menor
2102 Operaciones de reporto
2103 Depésitos a plazo
2104 Depdésitos de garantia
2105 DEPOSITOS RESTRINGIDOS
210505 Ahorro Encaje
22 OPERACIONES INTERBANCARIAS
23 OBLIGACIONES INMEDIATAS
24 ACEPTACIONES EN CIRCULACION
25 CUENTAS POR PAGAR
2501 Intereses por pagar
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250105 Depositos a la vista

25010515 Certificados Aportacion

2502 Comisiones por pagar

2503 Obligaciones patronales
250305 Remuneraciones

250310 BENEFICIOS SOCIALES
25031005 Decimo Tercer Sueldo
25031010 Decimo Cuarto Sueldo
25031015 Vacaciones

250315 Aportes al IESS

25031505 Aporte patronal

25031510 Aporte personal

250320 Fondo de reserva IESS

250325 Participacion a empleados
250330 Impuesto a la Renta por Pagar
2504 Retenciones

250405 Retenciones fiscales

250410 Impuesto Renta

250490 Otras retenciones (Multas)
2505 Contribuciones, impuestos y mu
250505 Retencion en la fuente
25050505 Retencion fuentes 2%
25050510 Retencion fuentes 5% honorario
25050515 Retencion fuentes 8%
25050520 Retencion fuente 5% Rend. Finan.
25050525 Retencion Fuente 1%
25050530 Impuesto a la Renta 25%
250510 Impuesto IVA 12%

25051005 Impuesto IVA 100%

25051010 Impuesto IVA 70 %

25051015 Impuesto IVA 30%

26 OBLIGACIONES FINANCIERAS
2601 Sobregiros

2602 Obligaciones con instituciones
2603 Obligaciones con instituciones
2605 Obligaciones con entidades del
2606 Obligaciones con entidades fin
2607 Obligaciones con organismos municipales
2608 Préstamo
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29 OTROS PASIVOS

290105 Intereses recibidos por anticipo
290115 Rentas recibidas por anticipad
290120 Afiliaciones y renovaciones
2904 Provisiones sociales

290405 Decimo tercero

290410 Decimo cuarto

290415 Vacaciones

290420 Fondos de reserva empleados
2990 Otros

299005 Sobrantes de caja

3 PATRIMONIO

31 CAPITAL SOCIAL

3103 Aportes de socios

310305 Certificados Aportacion

33 RESERVAS

3301 Legales

330105 Legales

3303 Especiales

34 OTROS APORTES PATRIMONIALES
3402 Donaciones

35 SUPERAVIT POR VALUACIONES
36 RESULTADOS

3601 Utilidades o excedentes acumulados
3602 (Pérdidas acumuladas)

3603 UTILIDADES ACUMULADAS
3604 (PERDIDAS ACUMULADAS)

4 GASTOS

41 INTERESES CAUSADOS
4101 Obligaciones con el publico
410115 Depdsitos de ahorro

41011505 Ahorros a la Vista

41011510 Ahorro Encaje

41011515 Certificados Aportacion

42 COMISIONES CAUSADAS
4201 Obligaciones financieras

43 PERDIDAS FINANCIERAS

44 PROVISIONES

45

GASTOS DE OPERACION
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4501 Gastos de personal
450105 REMUNERACIONES
45010505 Sueldos

45010510 Componente salarial
45010515 Decimo tercero
45010520 Decimo cuarto
45010530 Vacaciones

45010535 Fondo de reserva
45010540 Aporte patronal IESS
450110 Beneficios sociales
450120 Aportes al IESS

450125 Impuesto a la renta del personal
450140 Gastos de Transporte
45019005 Servicios ocasionales
45019010 Capacitacion funcionarios
45019015 Refrigerios

45019060 Agasajo Navidefio

4502 Honorarios

450205 Directores

45020505 Consejo Administracion
45020510 Consejo vigilancia

4503 Servicios varios

450305 Movilizacion, fletes y embalaje
450315 Publicidad y propaganda
450320 SERVICIOS BASICOS
45032005 Luz y agua

45032010 Teléfono

45032020 Internet y Directiva
450330 Arrendamientos

450335 Publicaciones

450390 Otros servicios
45039005 Aseo y limpieza
45039010 Combustibles

45039015 Gastos de adecuacion
45039025 Suministros diversos
45039030 Gastos Bancarios
45039035 Judiciales y notariales
45039045 Auditorias

45039050

Matriculas vehiculos
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45039065 Suministros Equipos de Computo
4504 Impuestos, contribuciones y mu
450405 Impuestos Fiscales
450410 Impuestos Municipales
450430 Multas y otras sanciones
450445 Union de Cooperativas
4505 Depreciaciones
450510 Bienes no utilizados por lain
450515 Edificios
450520 Muebles y enseres de oficina
450525 Equipo de oficina
450530 Equipos de computacion
450535 Unidades de transporte
4506 Amortizaciones
450605 Gastos anticipados
450620 Suministros
450625 Programas de computacion
4507 Otros gastos operacionales
450705 Suministros diversos
450715 Mantenimiento y reparaciones
450720 Mantenimiento equipo computacion
450725 Mantenimiento otros activos
46 OTRAS PERDIDAS OPERACIONALES
4605 PERDIDA ACTIVOS
460505 Perdida por baja de activos
47 OTROS GASTOS Y PERDIDAS
4701 Perdida en venta de bienes
4790 Otros A
48 IMPUESTOS Y PARTICIPACION A EMPLEADOS
4810 Participacién a empleados
4815 Impuesto a la renta
5 INGRESOS
51 INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS
5101 Depésitos
510110 Depositos en bancos y otras in
510115 Inversiones
5103 Intereses y descuentos de inversiones
5104 Intereses de cartera de crédito
510405 Cartera de créditos comercial
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510410 Cartera de creditos de consumo
510430 De mora

5190 Otros intereses y descuentos
519005 Por pagos por cuenta de cliente
519015 CIERRE DE CUENTA DE SOCIOS
52 COMISIONES GANADAS

5201 Cartera de créditos

5202 Deudores por aceptacion

5204 Fianzas

5205 Cartas de Credito

5290 Otras

53 UTILIDADES FINANCIERAS

54 INGRESOS POR SERVICIOS

5403 AFILIACIONES Y RENOVACIONES
540305 Cuotas de Ingreso

540405 Ingresos varios

540505 Servicio cambio de Libretas

540510 Servicios Cooperativos

540520 Comision Ventanillas Agencias

55 OTROS INGRESOS OPERACIONALES

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA24-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA01-07-10
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AP4 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

4 .1. Politicas de Cartera de Crédito

v La cooperativa para entregar créditos lo realizdiamte una solicitud de crédito el
mismo que es analizado por el asesor de crédito.

La garantia debe cubrir el monto del crédito.

El encaje para un crédito es del 5 x 1.

El monto que otorga por primera vez es de $500,00.
Monto maximo de crédito es de $3.500,00; plazo &2es.

El interés es del 18% anual; 1.5% mensual.

N N N N RN

El deudor debe firmar un pagare, letra de cambiguydacion de crédito.
4.2 Porcentaje de Depreciacion y Amortizacion

La Cooperativa de Ahorro y crédito “COORCOTOPAXITDA., para el calculo de las
depreciaciones de sus activos fijos utiliza el métde linea recta.

ACTIVO PORCENTAJE VIDA UTIL

Muebles, Enseres y Equipos de Oficina, 10% 10 afios
Equipo de Computo 33.33% 3 afios
Unidades de Transporte 20% 5 afios
Otros Activos Depreciables 5% 5 afios
Equipo de Seguridad 5% 5 afios
Gastos de Constitucion 20% 5 afos
Programas de computacion. 20% 5 afios

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA24-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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5.1. Resumen por afos del Balance General
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "COORCOTOPAXI" LTDA.
BALANCE GENERAL
FORMULA | AH=A.P-APAS/APAS
) Analisis i Analisis Analisis
AND 2009 | vertical% | AND2008 | vertical % | Horizontal% | Incremento/Decremento
AA-AP
| ACTIVD
1] FONDOS DISPONIBLES 3.174.78 363 229632 4,02 38.25 878.44
10l Caja 3.047.38 2,014,986
110105 | Efectiva 2.997.38 1.966.05
1101t | Caja Chica a0.00 4891
1103 Bancos y otras instituciones financieras 126.38 281.36
110310 | Rancos e instituciones financieras 126.38 281.36
1104 Efectos de Cobro inmediato 1.00
110405 | Cheques pais 1.00
14 CARTERA DE CREDITOS 41185.27 4732 | 35,197.08 G161 17.01 5,988.19
1401 CREDITOS COMERCIALES 0.00 691.68
140105 | Dela 30 dias 3a.70 373.04
12010 | De 31 a 30 dias B3.4b 318.64
140115 | De 91a 180 dias -119.16
1402 CREDITOS CONSUMD 0.00 877.08
140205 | Dela 30 dias 27707
120210 | De 31 a 30 dias 302.28
140215 | De 91a 180 dias 302.30
1404 MICROCREDITOS 24,680.711 24,738.52
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140405 | Dela 30 dias B.768.44 71.819.14
140410 | De 31a 30 dias 8.022.60 8.894.79
140415 | De 91a 180 dias a.867.67 60427
140420 | De 18! a 360 dias 3.276.07 1.979.88
140425 | De mas de 360 dias 945.93

141 Cartera de créditos comercial 0.00 731.75
14105 | Dela30dias a84.1o
140 | De 3l a 30 dias 14760
1414 Cartera de créditos para la mi 9.172.97 3.321.96
141405 | Dela 30 dias 289238 2152.97
40 | De 3la 30 dias 1.433.32 835.86
141415 | De 91a 180 dias G70.35 333.a3
140420 | De 18! a 360 dias Ja6.97

1421 Cartera de créditos comercial 673.04 1,240.89
14200 | De 31a 30 dias 7Tal.3l
142115 | De 91a 180 dias 489.08
142120 | De 18! a 360 dias 87.4a7

142125 | De mas de 360 dias aBa.47

1427 Cartera de créditos de consumo 108.00 97216
142210 | De 3l a 30 dias 148.13
142215 | De 91a 180 dias 397.03
142220 | De 18! a 360 dias 27.00
142225 | De mas de 360 dias 108.00

1424 Cartera de créditos para la mi 10,550.55 3.025.04
142405 | Dela 30 dias 132.98
142410 | De 31a 30 dias 3.838.90 2.101.72
142415 | De 91a 180 dias 2843.70 T40.34
142420 | De 18! a 360 dias 2.811.39
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142473 | De mas de 360 dias I156.96

3 CLENTAS POR COBRAR B6,498.91 147 378133 B6.63 1.7 2,710.98
1603 | Intereses por cobrar de cartera -0.88

160320 | Cartera de crédito para la mi -0.88

1614 Pago por cuentas de clientes 200.00

161405 | Intereses 200.00

1690 | Cuentas por Cobrar varias 6,304.79 3.787.83

163003 | CXC Socios 1401.0a

169005 | Anticipo al personal 2a3.00

|63046 | Clientes 2,392.44 3,787.93

163090 | Otras 2.207.7a

18 PROPIEDAD Y EQUIPD 14,969.82 1720 9,2895.42 16.27 B61.05 9,674.40
1805 | Muebles, Enseres y Equipo de Dficina a,160.01 4,046,561

180505 | Muebles y enseres de oficina 3.390.81 30748

180510 | Equipos de oficina 1,764.20 971.80

1806 | Equipos de Computacin 9,364.00 2,999.00

180605 | Equipos de Computacian 3,364.00 2,959.00

1807 | Unidades de Transporte 3.611.66 1,801.66

180710 | Matos 3.611.66 1.801.66

1890 | otros 1,682.20 1,296.20

189005 | Otros activos depreciables 1.a17.20 1131.20

189020 | Equipo Segquridad y Vigilancia 160.00 165.00

1899 | (Depreciacidn acumulada) -848.05 -848.05

189915 | (Muebles, enseres y equipos de oficina) -174.80 -195.04

183320 | (EQUIPOS DE COMPUTALION) -613.39 -419.70

189925 | (Unidades de transporte) -11.26

189935 | (Equipo de Sequridad) -32.06 -18.27

189940 | (Otros activos depreciables) -28.00 -143.28
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19 OTROS ACTIVOS 21,206.84 2437 B6,551.83 11.47 22368 14,60.01
1902 | Derechos Fiduciarios 400.00
190245 | Cuentas por cobrar 400.00
1904 | Gastos y pagos anticipados 1,860.00 1,580.00
190405 | Intereses 280.00
190480 | Otros ,080.00 ,080.00
1905 | Gastos Diferidos 16.432.78 4.971.83
190505 | Gastos de constitucian y organizacidn 1438.83 1438.83
190520 | Programas de Computacidn 3.690.00 3.472.00
190535 | Suministros diversos 2,790.890 a08.00
190595 | Mejoramiento continuo 8.961.05
190599 | (Amortizacian acumulada gastos) -448.00 -448.00
1906 | Materiales, mercaderias e insumos 1,496.71
190615 | Proveduria 1.436.71
1908 | Transferencias Internas 919.42
190805 | Transferencia Agencia Salcedo 279.05
190810 | Transferencia Quito 639.87
1990 | Dtros 97.83
199025 | Faltantes de Caja 9793

TOTAL ACTIVD 87.035.60 00| 5712858 100 22.35 23,907.02
2 PASIVD
21 OBLIGACIONES CON EL POBLICO -06,973.70 B5.47| -28873.17 al.72 96.66 -28,006.53
2101 Depasitos a la vista -16,857.85 -12,964.17
210135 | Depasitos de Ahorro -10,040.36 -12.964.17
210140 | Otros depdsitos -1.817.49
2103 | Depésitos a Plazo -29,861.59 -16,009.00
210305 | De la 30 dias -10,080.00 -2,009.00
210310 | De 3 a 30 dias -8,788.85 -3,100.00
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210313 | De 91 a 80 dias -9.792.74 -10,900.00
210320 | De 181 a 360 dias -1.200.00
2105 | DEPOSITOS RESTRINGIDOS -10,260.26
210005 | Ahorro Encaje -10.260.26
23 OBLIGACIONES INMEDIATAS -664.58 0.76 -664.58
2302 | Giros, Transferencias y Cobranzas -664.58
230215 | Transferencias Internas -B64.08
25 CLENTAS POR PAGAR -1.836.57 211 -1,875.58 3.28 -2.08 39.02
2501 | Intereses por pagar -220.47
200105 | Depasitos a la vista -220.08
200115 | Depasitos a plazo -0.39
2003 | Obligaciones patronales -33.74
230315 | Aporte al [ESS -93.74
2505 | Contribuciones, impuestos y multas -272.57 -92.95
2300505 | Retenciones en la fuente -100.78 -31.23
230510 | Impuesta VA 12% -I74.78 -B1.72
2006 | Proveedores -1,246.79 -1,782.64
200605 | Proveedores -1.246.79 -1 7182 B4
2090 | Cuentas por pagar varias
208090 | Otras cuentas por pagar
29 OTROS PASIVOS -80.58 0.09 -80.58
2901 | Ingresos recibidos por anticipacidn 79.40
290180 | Otros 79.40
28904 | Provisiones Sociales -181.05
290415 | Vacaciones -181.05
2890 | Dtros 2107
299005 | Sobrantes de caja -400
2983015 | MULTAS Y SANCIONES DE PERSONAL 2207
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TOTAL PASIVD -08,561.43 -30,848.76 -28,712.67
3 PATRIMONID
3 CAPITAL SOCIAL -40,225.73 46| -31445.74 aa 2782 -8,780.01
3103 | Aportes de socios -40,225.75 -31.4435.74
310305 | Certificados de Aportacidn -4,838.37 -3.958.36
310310 | CERTIFICADOS DBLIGATORIOS -3a,387.38 -21487.38
36 RESULTADOS 12,511.58 -14 9,165.92 -9 142.19 71,343.66
3604 | (PERDIDAS ACUMLULADAS) 12,511.58 9,165.92
360405 | (Pérdidas Acumuladas) 12.511.58 0.165.92
TOTAL PATRIMONID 21,1417 -26,273.82 2.46 -1,434.35
Déficit Perindo 240.00 240.00
TOTAL PASIVD + PATRIMONID -87,035.60 00| -57128.58 100 22.35 -28,907.02

o ———l
i%), COORCOTOPAK]
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5.2 Resumen por afio del Estado de Resultados
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COORCOTOPAX! "LTDA."
ESTADO DE RESULTADDS
FECHA DE CORTE:31/12/ 2008
) Anilisis ) Anilisis Anélisis | Incremento/
AND 2009 | vertical % |AND 2008 | vertical % |Horizontal % | Decremento
CODIGO CUENTA AA-AP
41| INTERESES CAUSADOS 311.79 0.82 322.72 1.87 -3.39 -10.93
4101 | Obligaciones con el pablico 31179 32271
4011505 | Ahorros a la Vista 78.08 a.00
410130 | Depasitos a plazo 23371 311.72
43 | GASTOS DE OPERACION al44.26 94.18| 16877.98 9796 -70.11 -11833.72
4alll | Gastos de personal 2116.48 2704.77
40103 | Remuneraciones 1973.75
4al140 | Gastos de Transporte 7.00
4a0190 | Otros Gastos de Personal 135.73
42010523 | Bono de responsabilidad 100.00
420130035 | Servicios ocasionales 15.00
42013010 | Capacitacion funcionarios 398.00
42013013 | Refrigerios a29.00
42013020 | Bonificaciones 630.00
42013050 | Viaticos Empleados 164.70
4a019070 | Dtros Gastos de Personal 12757
4302 | Honorarios ala.20
430210 | Honorarios profesionales ala.200
4al3 | Servicios varios 285774 1009.57
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430305 | Mavilizacian, fletes y embalaje 7.06 199.25
430315 | Publicidad y propaganda 810.37
4a0320 | SERVICIOS BASICOS 296.30 1119.60
40032005 | Luz y agua 2458k
43032010 | Teléfono 634.24
42032020 | Internet Y Directiv. 235.40
4al0325 | Seguros a8.80
43032520 | Sequros fidelidad a8.80
420330 | Arrendamientos 2130.4a 6032.20
430340 | Promociones 6.00 13.99
420330 | Dtros servicios 4793 2543.06
42039003 | Aseo y limpieza G0.96
42033010 | Combustibles 80.40
42039015 | Gastos de adecuacion 210,65
42039020 | Dtros gastos de operacitn 806.79
42039025 | Suministros diversos a20.19
42033030 | Gastos Bancarios 243
40039035 | Judiciales y notariales 134.44
42033053 | Servicios de monitoren 40118
42039064 | Suministros Equipos de Computo [34.00
42039070 | credireport 165.00
4al4 | Impuestos, contribuciones y mu 782.86
400430 | Multas y otras sanciones G4.44
4000440 | Patentes y Marcas G03.42
420443 | Unian de Cooperativas 15.00
4alla | Depreciaciones 19.40 1458.39
430520 | Muebles y enseres de oficina 1a7.0b
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420523 | Equipo de oficina 17.04
420530 | Equipos de computacian 1007.39
40535 | Unidades de transporte 48.34
4a05a0 | Otros Activos Depreciables 196.00
420580 | Equipos de Seguridad 19.40 32.06
4006 | Amortizaciones 2464 870.00
4al6I0 | Gastos de constitucian y organ 230.00
420620 | Suministros 360.00
400625 | Programas de computacicn 280.00
4000630 | Gastos de Adecuacicn 2464
4al7 | Otros gastos operacionales 26.00 218.04
420703 | Suministros diversos 30.00
4a0710 | Donaciones 26.00 23.00
4a0720 | Mantenimiento equipo computacian 16a.04
47 | OTROS GASTOS Y PERDIDAS 28.55 017
4703 | Intereses y comisiones devenga 28.00
470303 | Intereses y comisiones devenga 28.00
TOTAL GASTOS USD. a3a6.05 100 17229.25 100 -73.480 -1844.65
al | INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS -608.13 1497 -3158.80 26.19 -80.75 2.aal.67
alll | Depasitos -21.06
al0il0 | Depasitos en bancos y otras in -21.06
all4 | Intereses de cartera de crédito -h08.13 -3138.74
al040a | Cartera de créditos comercial -70.13 -848.03
al0410 | Cartera de créditos de consumo -290.86
al0420 | Cartera de créditos para la mi -al6.73 -1044.34
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0l0425 | Cartera de créditos reestructu -14.80
010430 | De mora 2127 -390.21

a2 | COMISIONES GANADAS -1,010.40 2487| -0922.05 49.09 -82.94 491165
a201| Cartera de creditos -1,010.40 -0422.0a
20103 | Comisidn de crédito -a08.40 -4003.42
220010 | Inspecciones -a02.00 -1918.63

a4 | INGRESOS POR SERVICIOS -1,028.17 20.33| -2237.48 18.00 -54.00 [.208.31
0403 | AFILIACIONES Y RENOVACIONES -1067.00
a4030% | Cuotas de Ingreso -1067.00
9404 | Manejo y cobranzas -867.62
a40403 | Ingresos varios -867.67
a40a | Servicios cooperativos -1.029.17 -302.86
040503 | Servicio cambio de Libretas -3.00 -273.a0
a40al0 | Servicios Cooperativos -1 024 87 -29.36

240320 | Comision Ventanillas Agencias -|.all

aB | OTROS INGRESOS -1.415.00 3483 -744.00 B.I7 90.19 -671.00
0630 | Otros -1413.00 -T44.00
ab3005 | Cuotas de ingreso -1.415.00 -744.00

TOTAL INGRESOS LSD. -4,062.70 100 | -12063.33 100 -127.51|  8,000.63
PERDIDAS ACUMULADAS 1,293.35 al63.92

E% ELABORADO:A.LM&M | FECHA24-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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5.3. indices Financieros Comparativos

RAZONES FINANCIERAS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIER O

RAZONES QUE MIDEN LA CAPACIDAD PATRIMONIAL

Razones del Patrimonio Técnico a Total Activos

Formula ano 2008

PATRIMONIO TECNICO

TOTAL ACTIVOS + CONTINGENTES

26,279.82
57,128.58

Formula ano 2009

= 0.46 X100 = 46%

PATRIMONIO TECNICO

TOTAL ACTIVOS + CONTINGENTES

27,714.17

87,035.60

=0.32 X100 = 32%

Interpretacion: La Cooperativa en el afio 2008 tenia un 46% ertalde sus Activos con

relacion al patrimonio por lo tanto en el afio 2d@®existido un decremento del 14% en

relacion al afio anterior.

Razones de los Activos Fijos al Patrimonio

Formula ano 2008
ACTIVOS FIJOS

PATRIMONIO-REVALO CON RESTRICCIONES-CAPIT.SUS.NO BERADO

9,295.42

26,279.82

= 0.35 X100 = 35%

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA25-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA01-07-10
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Férmula afio 2009

ACTIVOS FIJOS

PATRIMONIO-REVALO CON RESTRICCIONES-CAPIT.SUS.NO EADO

14,969.82
——  =0.54 X100 = 54%

27,714.17

Interpretacion: Esto significa que en el afio 2008 la Cooperativanta con un 35% en

los activos fijos con relacion al patrimonio; perel afio 2009 podemos observar que

existe un incremento del 19% en relacion al an@200

RAZONES QUE MIDEN LA RENTABILIDAD

Rentabilidad Sobre Capital Neto
Formula afio 2008

RESULTADO DEL EJERCICIO

CAPITAL Y RESERVAS-REVALORIZACION PATRIMONIO CON RETRICCIONES

5,165.92
—  =0.16 X100 = 16 USD
31,445.74

Formula ano 2009

RESULTADO DEL EJERCICIO

CAPITAL Y RESERVAS-REVALORIZACION PATRIMONIO CON RBETRICCIONES

1,293.35 =0.32 X100 =32 USD

40,225.75

Interpretacion: La Cooperativa en el afio 2008 en el Resultado gleGapital tiene
$16,00 respecto al afio 2009 podemos decir que sectementado ya que cuentan con

$32,00.

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA25-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA01-07-10
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Rentabilidad Sobre el Activo
Formula ano 2008

RESULTADO DEL EJERCICIO

ACTIVO TOTAL PROMEDIO
5,165.92 =0.09X 100 = 9%

57,128.58

Férmula afio 2009

RESULTADO DEL EJERCICIO

ACTIVO TOTAL PROMEDIO
1,293.35 =0.1X 100 = 10%
87,035.60

Interpretacion: Esto significa que el 9% representa a la rentalide la Cooperativa en
el afio 2008 ya que existid una perdida; en relaal@rio 2009 se ha incrementado en el

1%. A pesar de que la perdida se ha disminuido.

Margen de Utilidad Neta
Formula afio 2008

RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL INGRESOS

0,165.92 =-0.43X 100 = -43%

-12063.33

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA25-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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Férmula afio 2009

RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL INGRESOS

1,293.35 = -0.32X 100 = -32%

-4,062.70

Interpretacion: Esto quiere decir que la Cooperativa del total uke ingresos, el 43%
representa la pérdida, en cuanto al afio 2008; lanige al afio 2009 los ingresos han

disminuido por lo tanto existe una perdida ya qegastos son mayores que los ingresos.

RAZONES QUE MIDEN LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Gastos Operacionales a Activos Totales
Formula afio 2008

GASTOS OPERACIONALES

ACTIVOS TOTALES PROMEDIOS
16877.98 =0.30X 100 = 30%
57128.58

Férmula afio 2009

GASTOS OPERACIONALES

ACTIVOS TOTALES PROMEDIOS

°044.26 =0.06X 100 = 6%

87,035.60
Interpretacién: en el afio 2008 del total de los activos el 30%asmta los gastos
surgidos durante este periodo; en comparacionradue2009 los gastos representan el 6%

del total de los activos.

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA25-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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AP6 SITUACION FISCAL

6.1. Impuestos y Contribuciones a que esta obligada Cooperativa.

La Cooperativa tiene obligaciones tributarias cbrSRI y Municipales a continuacion

describiremos lo siguiente:

>

>

Impuesto a la Renta

Retencién en le Fuente

Anexos
Patentes Municipales

Aportaciones al MIES

ELABORADO:A.l.M&M

FECHA25-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA01-07-10
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AP7 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, FLUJIOGRAMAS Y REGLNMENTOS

7.1. Organigrama Funcional y Estructural

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJO DE VIGILANCI#£

AUDITORIA INTERNA

OPERACIONE:!

GERENCIA GENERAL
ASESOR JURIDIC(
| [ |
ADMINISTRATIVA FINANCIERA CREDITOS
1 J
TALENTO - —
HUMANO CREDITOS

CONTABILIDAD

ASISTENTE
CONTABLE

ADQUISICIONES
Y
CONTRATACONES

TESORERI£

SERVICIOS

CAPTACIONES

COBRANZAS

PROMOCION Y
MERCADEC

SISTEMAS Y MANTENIMIENTO

CAJAS

ATENCION AL CLIENTE

OPERACIONES DE CREDITO

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA25-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO

FUNCIONES

ASAMBLEA
GENERAL DE
SOCIOS

jd

v Aprobar las reformas de los estatutos y los regtansede la Cooperativs

v/ Conocer y aprobar el plan de trabajo elaborado esgmtado por €
Consejo de Administracion.

v’ Autorizar al presidente y gerente la adquisici@najenacion de bienes,

v/ Aprobar o rechazar los balances e informes relgtimola situacion
financiera.

v’ Elegir, posicionar o remover a los miembros del $&pm de
Administracion y Consejo de Vigilancia.

PRESIDENTE

v Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estaty reglamento.
v' Suscribir conjuntamente con la secretaria las adisla Asamblea
General y del Consejo de Administracion.
v Firmar, endosar y cancelar cheques y demas docamel® aspectas
econdmicos y financieros junto al Gerente.

CONSEJO

DE
ADMINISTRACION

v Formular planes de trabajo anuales y poner a siisipo de la Asamblea
General.

v Formular los reglamentos internos y administrativos

v Presentar semestralmente a la Asamblea Generdbehie de actividade
realizadas y los Estados de Situacion EcondmicangnEiera de la
entidad.

2]

CONSEJO DE
VIGILANCIA

v Controlar el movimiento econdmico, financiero y adistrativo de la
Cooperativa a través de acciones concurrentes.

v Supervisar las inversiones econémicas los actosityatos en los que s€
comprometan los bienes y recursos de la Cooperativa

v Velar por el cumplimiento de las reconfgciones formuladas par
las auditorias interna y externa,;

v Presentar a la Asamblea General, ebrimé anual de
actividades cumplidas por el consejo;

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA225-06-10
REVISADO: V.P.A FECHA01-07-10
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v’ Es el representante Legal y Extrajudicial de lafigoativa.
v Es responsable por la correcta gestiébn proyeccidesarrollo

GERENCIA crecimiento futuro de la cooperativa, mediantetadeis decisiones.
GENERAL v Responsable por la confidencialidad de la infordgracue maneja.
v Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asangelearal y del consejo
de administracion.
v" Implementar politicas institucionales y normatividaterna, en el marco
de las disposiciones legales que regulan a la catiye
v/ Mantener un sistema contable apto y al dia conrédggstros de la
operaciones econdmicas de la cooperativa, garadtizda aplicacion
correcta de las normas contables.
v’ Efectuar el control previo concurrente de las wmao®nes financieras de
CONTADOR

U)

la cooperativa, de acuerdo a las disposicionegniagey las norma
vigentes.
v' Disponer oportunamente de los estados financiedesmas anexos, a fin
de proporcionar a los estamentos ejecutivos Yy tilnex de informacion
veraz para su respectivo analisis y toma de deasio
v Supervisar la correcta contabilizacién de los mastos que genere |a
cooperativa.

[%2)

ELABORADO:A.I.LM&M | FECHA25-06-10
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AP8 SINTESIS O COPIA DE ESCRITURA Y CONTRATOS DE RGO PLAZO

8.1. Contrato de Trabajadores
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Latacunga, a los primeros diasngésl de Marzo del afio dos mil diez ante
el Sr. Inspector de trabajo comparecen por una pe@OOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI” Ltda. Representada legalmente por el
LCDO. TOBIAS SHACA PACARI , a quien se les denominara en adel&hte

EMPLEADOR vy por otra parte ébr. RAMOS MORENO LUIS NELSON, portador de
cédula de CiudadanM.- 171753433-h la que se le conocera colBb TRABAJADOR ,
ambos domiciliados en las ciudades de Ambato yoQuapaces ante la ley para celebrar
cualquier acto o contrato a prueba, concertandertibnte a celebrar el presente contrato a

prueba, estipulando las siguientes clausulas:

DIRECCION DE LA COOPERATIVA.

Entre: Av. Marco Aurelio Subia y 5 de junio

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

El segundo de los comparecienteéSr. RAMOS MORENO LUIS NELSON se
compromete a prestar sus servicios personalesslieih calidad d€AJERO, debiendo
cumplir sus funciones con absoluta dedicacion, esmédionradez, sujeto directamente al
GERENTE de la Cooperativa, sujetandose a las disposicideésCodigo de Trabajo,

normas internas y mas disposiciones legales.

SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO

El trabajador prestara sus servicios en horariabéstidos dentro de la institucion, de
08h00 a 12 horas y de 13 h hasta las 17 horasde &uviernes.

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA229-06-10
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Ademas el trabajador se compromete en la prestad&nsus servicios, a laborar

indistintamente dentro y fuera de la ciudad enquiala de las oficinas de la Institucion.

TERCERA: REMUNERACION

El Trabajador Sr. RAMOS MORENO LUIS NELSON, recibira como contraprestacion
una remuneracion mensual de sueldo bésico $240.00 USD (DOCIENTOS
CUARENTA DOLARES AMERICANOS CON 00/100, méas beneficios de ley,

debiéndose descontar los valores que esté oblgjddabajador.

CUARTA: DURACION

El presente contrato se estipula por un periodN@¥ENTA DIAS, desde01l de Marzo
del 2010 hasta 31 de Mayo de 201@urante las cuales cualquiera de las partes pwede d

por terminado sin previo aviso.

QUINTA: VISTO BUENO

Es atribucion de la Gerencia, dar por terminadeelizcion laboral de conformidad con el
articulo 172 del Codigo de Trabajo( mediante el respectivo vigteno), asi como debera
observar el cumplimiento o incumplimiento de loglaenentos internos de la instituciéon

debidamente aprobados.

SEXTA: COMPROMISOS DE CAJERO

CAJERO se compromete a laborar en forma exclusiva enC@OPERATIVA
COORCOTOPAXI LTDA. Si, el CAJERO deseare al mismo tiempo trabajar en otra
institucion, en el libre ejercicio de su profesitiecesitara la autorizacion por escritaa

Gerencia.

SEPTIMA: SIGILO PROFESIONAL

De conformidad a lo estipulado enfat. 44 literal h del Cédigo de Trabajo vigente, esta
prohibido comunicar a terceros los procedimientagsultados de la aplicacion de sus
funciones. De contravenir esta clausula se proéealéa solicitud del visto bueno por parte

de la Cooperativa.

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA229-06-10
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OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

De surgir controversias en la aplicacion del presepntrato, las personas se sujetaran, a

los jueces de Trabajo competentes de Latacungdcp&0, y al juicio oral.

NOVENA: MODIFICACIONES.

Toda notificacion y/o complementos de este contraicesitaran de la forma escrita, asi

como el cambio de funciones asignadas, conforrad_ay.

Para constancia de lo cual, las partes firman estérato en tres ejemplares de igual

contenido y valor, el mismo que sera registrade ahtnspector del Trabajo.

Latacunga, Marzo 01 del 2010

/' ]
L0 )
.' Z "//:/ / 4

—
haca Pacatri Sr. Ramos Moreno Luis Nelson
GOORCOTUPAKI
C%J?E)SI;I'EE‘GQQ&OA? COORCT. CAJERO
C.1. 180242830-8 C.1.171753433-1

EL INPECTOR DE TRABAJO

ELABORADO:A.LM&M | FECHA29-06-10
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8.2. Convenios

CONVENIO DE SERVICIOS

LICENCIA DE USO Y MANTENIMIENTO ANUAL DEL SISTEMA D E
VENTANILLA PARA EL PAGO DEL BONO DE DESARROLLO HUMA NO

Conste por el presente documento, un Convenio meies para la licencia en el Uso de
Licencia y mantenimiento del sistema de ventad#élaPago del Bono Desarrollo Humano, que

se celebra al tenor de las clausulas y declaracggeaientes:

CLAUSULA PRIMERA COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente contrato:

1.- Por una parte la Compafia MontrallSoft S.A.,atlera en adelante se llamara "La
compafia”, representada en este acto por la Legackna Galarza Torres, en su calidad
de Gerente General y Representante Legal;, y, coefoa la copia certificada del

nombramiento que se agrega al presente instruroemo documento habilitante.

2.- Por otra parte la COOPERATIVA DE AHORRO Y CRHEDI COTOPAXI LTDA,
representada por el Sr. SHACA PACARI SEGUNDO,enaidad de Gerente General, que
se conocera como la "Cooperativa", y acuerdan sorgiir el presente Convenio con

sujecion a las estipulaciones y declaraciones oinlate por fas siguientes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

La Cooperativa ha solicitado a La compafia la tizede uso del software de ventanilla del
sistema MONTRALL, a través del cual la Cooperatpara realizar el pago del Bono
Desarrollo Humano en las ventanillas que degigma el efecto, siendo la conexion, enlace

de comunicaciones, equipos Yy el acceso a la BaSatds de los beneficiarios del Bono

ELABORADO:A.LM&M | FECHA:229-06-10
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Desarrollo Humano responsabilidad de la Cooperativa

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El presente convenio tiene por objeto la licenaaudo del software de ventanilla del
Sistema MONTRALL para el pago del Bono Desarrollotano.

El software de ventanilla del sistema MONTRALL aniglas siguientes transacciones:

* Consultas del Bono Desarrollo Humano.
» Pago del Bono Desarrollo Humano.

* Reversos del Bono Desarrollo Humano.

CLAUSULA CUARTA: PRECIO.-

Los honorarios pactados por el Servicio materia glelsente Contrato, se encuentran
detallados en el ANEXO ‘M del presente Contrato, y estaran referidos earBslde los
Estados Unidos de Norteamérica (US$), mas el Inpikgente a la fecha.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO.-

La forma de pago de la licencia de uso asi commagitenimiento anual descritos en la
clausula cuarta del presente convenio, se lozagalprevia instalacion de la licencia en la(s)

ventanilla(s) de pago de la cooperativa en dotaresicanos.

Adicionalmente se debera considerar el diez potai€l0%) de incremento anual al costo de
Mantenimiento descrito anteriormente, pagaderonteirdos primeros ocho dias del nuevo

periodo de mantenimiento.

Los valores que se incorporen en la factura casrepnte son expresados en Dolares de los

Estados Unidos de Norte América, mas los impuestogor.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA COMPANIA

Por el licenciamiento de uso exclusivo la compa@acompromete a entregar en pleno
funcionamiento el software de ventanilla del sisteWdfONTRALL con cada una de las

funcionalidades de pago del Servicio de Bono deaeo Humano.

Los requerimientos posteriores de desarrollos raievamplementarios seran cotizados de

manera independiente por la Compafiia.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATI VA.-

De igual manera, la Cooperativa se responsabilidardas seguridades del servidor o
equipo residente del software, asi como sera respts de los niveles de seguridad y

perfiles de los usuarios que permita la navegguadrdicho producto.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendréa una duracion de onyafie renovacion automatica sino se

notifica por una de las partes con (90) dias dieipation.

De igual forma sera revocado y quedarda sin efeao g incumplimiento de las
responsabilidades incurridas por una de las pdreservandose el derecho para revocar en

forma unilateral el presente convenio, previa readion a la parte.

El contrato debe poder dejarse sin efecto pomtglsi voluntad de cualquiera de las partes
siempre y cuando medie una notificacion por es@diolo menos con noventa (90) dias de

anticipacion.

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA:229-06-10

REVISADO: V.P.A FECHA:01-07-10
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CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETEN CIA.-

En caso de controversia sobre el sentido o el edcae las disposiciones del presente

contrato, los comparecientes se someten al aigrajun tribunal de arbitraje de la

Camara de Comercio de Guayaquil, integrado por tnégsmmbros, designados de la

siguiente manera: cada parte designard a un adtitar con su respectivo suplente,

seleccionado de la lista de arbitros calificados ggta Camara; y el tercero, que seré el

Presidente lo designaréa el Directorio de la CantwaComercio, El arbitraje serd en

derecho de conformidad con la Ley de Arbitraje ydMeion.

Guayaquil, al primero del mes de Abril del 2010.

MONTRALLSOFT S. A.
R.U.C. 0992358106501
’—\\

. a = Vs
Cf[, \./ 357 (J/\ﬂf& f\—/ !v,,:’/ LZE
Ana Galarza Torres) SHACA‘P?—‘TC”R& SEGUNDO
Gerente General / Gerente General _
MontrallSoft S A\ COOPERATIVA DE AHORRO Y

= LO0RCOTO pAX! CREDITO COTOPAXI LTDA.
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ELABORADO:A.I.M&M

FECHA29-06-10

REVISADO: V.P.A

FECHA01-07-10
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1.1INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

Latacunga a 28 de Julio del 2010

Lic.
Tobias Shaca
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.

Hemos Auditado las Cuentas del Balance Generad G©OPERATIVA DE AHORRO

Y CREDITO “COORCOTOPAXI"LTDA. Al 31 de Diciembre del 2008.

Estos Estados Financieros son responsabilidad adnénistracion de la empresa. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre Estaslos Financieros basados en nuestra

Auditoria.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo coNdaas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). Estas normas requieren que wtit@&ia sea disefiada y realizada para
obtener evidencia razonable de si los Estados €ieas no contienen exposiciones
erroneas o inexactas de caracter significativo. Auditoria incluye el examen, basada en
pruebas de evidencia que soportan las cantidadeglaciones presentadas en los Estados

Financieros.

Incluyen también la evaluacion de los PrincipioCamtabilidad Generalmente Aceptadas
(PCGA), utilizadas y de las estimaciones relevaheshas por la administracion, asi como
una evaluacion de la presentacion general de ltsd&s Financieros, una Auditoria no
asegura que las cuentas, ni cualquier otra cuemtaud proveedores y clientes, son o
podran ser compatibles con el afio auditado. Corssites que nuestra Auditoria provee

una base razonable para expresar una opinion.

169




% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXIDA. Después de realizar la

Auditoria Financiera y analizar detalladamentediféarentes cuentas del Activo, Pasivo y
Patrimonio se ha determinado que existe razonalileh los Estados Financieros excepto
por que la Amortizacidon Acumulada no se encuesdteulada de la manera correcta por lo

gue se ha establecido un Asiento de Ajuste y sdeterminado los Puntos de Control

Interno.

En nuestra opinién las cuentas que conforman elrBal General de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA al 31 de Diembre del 2008

presentan razonablemente la informacion finan@eréodos los aspectos significativos de
conformidad con los Principios de Contabilidad Galmeente Aceptadas y las Normas

Ecuatorianas de Contabilidad.

Atentamente

C.PATng. Lourdes Viracocha C.PAIng. Alexandanchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES
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SECCION |
ENFOQUE DE LA AUDITORIA

MOTIVO DE LA AUDITORIA

La Auditoria Financiera se realizé6 conforme a lat&€&ompromiso del 26 de Mayo del

2010, suscrita por la Firma Auditora.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

> Analizar las cuentas del Balance General con etl&remitir un informe sobre la
razonabilidad del mismo.
» Verificar de forma minuciosa el proceso contable gdopta la Cooperativa para el

registro de sus transacciones, en especial deidgdas del Balance General.

ALCANCE

En la Auditoria Financiera se analizé los siguisr@mponentes del Balance General al 31
de Diciembre del 2008.

ACTIVO
Efectivo
Caja Chica

Fondo Disponible Bancos
Instituciones Financieras
Crédito Comercial

Cartera de Credito Credito Consumo
Microcreditos

Cuentas por Cobrar Cuentas por Cobrar Varias
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Propiedad y Equipo

Muebles, Enseres y Equipos de Oficina

Equipos de Computacién

Unidades de Transporte

Otros

Depreciacion Acumulada

Otros Activos

Gastos y Pagos Anticipados

Gastos Diferidos

PASIVO

Obligaciones con el publico

Depositos a la Vista

Depositos a Plazo

Cuentas por Pagar

Contribuciones, Impuestos y Blulta

Proveedores Proveedores

PATRIMONIO

Capital Social Certificados de Aportacion
Certificados Obligatorios

Resultados Pérdidas Acumuladas

172



% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

SECCION I

INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “COORCOTOPAXITRA., se dedica al Servicio
Financiero; las Actividades y operaciones de lapeoativa estan Normadas y Reguladas
por las siguientes instituciones:

» Ministerio de Inclusion Econdémica y Social.

» Union de Cooperativas

» Reglamento General de Cooperativas

La Cooperativa es una Entidad Obligada a llevart&@&mwlidad, por esta razén esta sujeta a
las disposiciones establecidas por el SRI.
En cuanto al Recurso Humano cumple con las Leyiblesidas por el Ministerio de

Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridadi&@oc

ESTRUCTURA ORGANICA
El Organigrama de la Cooperativa esté estructudada siguiente manera:
* Asamblea General de Socios.
» Consejo de Administracion.
» Consejo de Vigilancia.
» Gerencia General
» Departamento Administrativo- Financiera.
» Departamento de Créditos

» Departamento de Operaciones.
FINANCIAMIENTO

El capital social de la Cooperativa esta constitygdr la aportacion de los socios y a través

de la Corporacion Financiera Nacional (C.F.N).
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1

11
1101
11010t
11011t
1103
11021C
14
1401
14010t
12011(
140z
14020:
12021(
14021
140¢
14040t
14041(
14041
14042(
1411
14110t
14111(
141/
14140t
14141(
14141

1.2 ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y NOTAS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "COORCOTOPAXI" LTDA
BALANCE GENERAL AUDITADO

EJERCICIO 2008

ACTIVO

FONDOS DISPONIBLES
Caja

Efectivo

Caja Chice

Bancos y otras instituciones financieras
Bancos e instituciones financie
CARTERA DE CREDITOS
CREDITOS COMERCIALES
De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dia

CREDITOS CONSUMO

De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dia

De 91 a 180 dis
MICROCREDITOS

De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dia

De 91 a 180 die

De 181 a 360 di

Cartera de créditos comercial
De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dii

Cartera de créditos para la mi
De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dia

De 91 a 180 dii

1.966,0!
48,91

281,3¢

373,0¢
318,6¢

272,5:
302,2¢
302,3(

7.819,1-
8.894,7!
6.042,7.
1.979,8t

584,1¢
147,6(

2.152,5
835,8¢
333,5¢

2.014,96

2386,

691,68

877,0¢

24.736,5.

731,7¢

3.321,96

2.296,3.

35.197,08
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1421
14211(
14211
142z
14221(
14221
14222(
142¢
14240:
14241(
14241
16
1690
16904¢
18
1805
18050t
18051(
1806
18060t
1807
18071(
1890
18900
18902(
189¢
18991!
18992(
18992!
18993t
18994(
19
1904

Cartera de créditos comercial
De 31 a 90 dia

De 91 a 180 dii

Cartera de créditos de consumo
De 31 a 90 dia

De 91 a 180 die

De 181 a 360 di¢

Cartera de créditos para la mi
De 1 a 30 dia

De 31 a 90 dia

De 91 a 180 dii

CUENTAS POR COBRAR
Cuentas por Cobrar varias
Cliente:

PROPIEDAD Y EQUIPO
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
Muebles y enseres de ofic
Equipos de oficin

Equipos de Computacién
Equipos d Computacio
Unidades de Transportt

Motos

otros

Otros activos depreciab

Equipo Seguridad y Vigilanc
(Depreciacion acumulada
(Muebles, enseres y equipos de ofic
(EQUIPOS DE COMPUTACION
(Unidades de transpor

(Equipo de Segurida

(Otros activos depreciable
OTROS ACTIVOS

Gastos y pagos anticipados

751,3:
489,5¢

148, 1
397,0¢
27,0C

132,9¢
2.151,7.
740,3¢

3.787,9

3.074,8:

971,8(

2.999,0(

1.801,6t

1.131,2(
165,0(

-195,5¢
-419,7(
-71,2¢
-18,27
-143,2¢

1.240,89

572,16

3.025,0«

3.787,9:
3.787,93

9.295,42

4.046,61

2.999,00

1.801,6!

1.296,20

-848,0¢

6.611,94
1.580,00
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19049(
1905

19050:!
19052(
19053t
19059¢

2

21
2101
21013t
210¢
21030:¢
21031(
21031t
25
250¢
25050:¢
25051(
2506
25060

3

31
3103
31030¢
31031(
36
3604
36040

Otros

Gastos Diferidos

Gastos de constitucién y organizac
Programas de Computac
Suministros diverst
(Amortizaciénacumulada gastc
TOTAL ACTIVO USD.

PASIVO

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Depositos a la vista

Depésitos de Ahori

Depésitos a Plaz

De 1a 30 s

De 31 a 90 dia

De 91 a 180 di:

CUENTAS POR PAGAR
Contribuciones, impuestos y multa
Retenciones en la fuel

Impuesto IVA 129

Proveedores

Proveedore

TOTAL PASIVO USD.
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Aportes de socios

Certificados de Aportacic
CERTIFICADOS OBLIGATORIO:!
RESULTADOS

(PERDIDAS ACUMULADAS)
(Pérdidas Acumulade

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO USD.

1.580,0¢
1.438,8:
3.472,01

509,0(
-387,8¢

-12.964,1

-2.009,0

-3.100,0
-10.900,01

-31,2¢

-61,72

-1.782,6

-3.958, 3l
-27.487,3i

5.105,8:

5.031,94

57.188,6!

-28.973,17
-12.964,17

-16.009,01

-1.875,59

-92,9¢

-1.782,64

-30.848,76

-31.445,74

-31.445,74

5.105,81

5.105,81

-26.339,9.
-57.188,69
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4
41

4101
4101150
41013(
45

4501
4501052
4501900
45019011
4501901
4501902
4501905
4501907
450z
45021(
450:
45030¢
45031
45032(
4503200
45032011
4503202
45032¢
4503252
45033(
45034(
45039(

GASTOS

ESTADO DE RESULTADOS AUDITADO

FECHA DE CORTE:31/12/ 2008

INTERESES CAUSADOS

Obligaciones con el public

Ahorros a la Vist

Depositos a pla:

GASTOS DE OPERACION
Gastos de persol

Bono de responsabilid

Servicios ocasional

Capacitacion funcionari

Refrigerio:

Bonificacione

Viaticos Empledos

Otros Gastos de Persol

Honorario:

Honorarios profesional

Servicios vario

Movilizacidn, fletes y embalaj

Publicidad y propagan
SERVICIOS BASICO.

Luz y ague

Teléfono

Internet Y Directiv

Seguro

Seguros fidelide
Arrendamientc
Promocioles
Otros servicic

5,0
317,7:

100,0(
115,0(
398,0(

59,0(
690,0(
164,7(
727,5

515,2(

199,2¢
810,3:

245,9¢
634,2¢

239,4(

58,8(

6032,2(

13,9¢

322,72
322,72

16817,87

2254,27

515,20

1009,57

1119,60

58,80

6032,20
13,99
2545,0t
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4503900
4503901
4503901
4503902
4503902
4503903
4503903
4503905
4503906
4503907
4502
45043(
45044(
45044t
450¢
45052(
45052
45053(
45053
45055
45059(
450¢
45061(
45062(
45062
4507
45070
45071(
45072(
47

470¢
47030

Aseo y limpiez

Combustible

Gastos de adecuac

Otros gastos de operac
Suministros diverst

Gast(s Bancario

Judiciales y notarial
Servicios de monitore
Suministros Equipos de Comp
CREDIREPOR’

Impuestos, contribuciones y |
Multas y otrassancione
Patentes y Marc

Unién de Cooperativi
Depreciacione

Muebles y enseres de ofic
Equipo de oficin

Equipos de computaci
Unidades de transpo

Otros Activos Depreciabl
Equipos de Segurid
Amortizacione

Gastos de constitucion y orc.
Suministro

Programas de computac
Otros gastos operacione
Suministros diverst
Donacione

Mantenimiento equipo computac
OTROS GASTOS Y PERDIDAS
Intereses y comisiones deve
Intereees y comisiones dever
TOTAL GASTOS USD.

60,9¢

85,4(
210,6"
806,7¢
525,1¢

21,4t
134,4¢
401,1¢
134,0(
165,0(

64,4
603,4:
115,0(

157,5¢
17,0¢
1007,3¢
48,3¢
196,0(
32,0¢

230,0(
360,0(
219,89

30,0(

23,0(
165,0¢

28,5t

782,86

1458,39

809,89

218,0¢

28,5¢

28,5¢

17169,14
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5

51
5101
51011(
5104
51040:
51041(
51042(
51042
51043(
52
5201
52010:¢
52011(
54
540:
54030:!
540¢
54040:
540¢
54050
54051(
56
569(
56900

INGRESOS

INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS

Depésito

Depésitos en bancos y otra
Intereses de cartera de cré
Cartera de créditos comer«
Cartera de créditos de const
Cartera de créditos para la
Cartera de créditos reestrL
De mor:

COMISIONES GANADAS
Cartera de crédit

Comisioén de crédi
Inspeccione

INGRESOS POR SERVICIOS
AFILIACIONES Y RENOVACIONES
Cuotas de Ingre:

Manejo y cobranzi

Ingresos varic

Servicios cooperativi
Servicio cambio de Libret
Servicios Cooperativi
OTROS INGRESOS

Otros

Cuotas de ingre:

TOTAL INGRESOS USD.

PERDIDAS ACUMU LUDAS

-21,0¢
-898,5!
-290,8¢
1544,3.

-14,8(
-390,2:

4003,4:

1918,6:

1067,0(

-867,6:

-273,5(

-29,3¢t

-744.,0(

-3159,80
-21,06
-3138,74
-5922,0!
-5922,05
-2237,4
-1067,00
-867,62
-302,8¢
-744,00
-744,0(
-12063,33
5105,8:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

ASPECTOS GENERALES

Base Legal

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.- DIRECEN PROVINCIAL
DEL MIES-COTOPAXI.-ADMINISTRACION DEL SISTEMA COOPEATIVO DE
COTOPAXI. Latacunga, 7 de abril del 2008, con dstha queda inscrita en el Registro
General de Cooperativas con Numero de Orden 72830OPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO COORCOTOPAXI Ltda., aprobado mediante WERDO MINISTERIAL
N°.010-08 de 7 de abril del 2008

Objetivos de la Cooperativa

» Llevar adelante la organizacion para la practicdadeultura del ahorro en pos de
construir una comunidad cooperativista.

» Promover el desarrollo integral, de sus asociadtes lg comunidad en general;

» Elaborar y desarrollar proyectos encaminados alardello socio-econdémico
integral.

» Procurar el abaratamiento de costos para el aatagédito y la inversion, con la
consecucion de financiamiento nacional e intermatjo

» Brindar capacitacion a las personas que formare phatla cooperativa a través de
seminarios y cursos de formacion para dirigentesogiadas en general; y,

» Establecer mecanismos de cooperacion y solidagda@ sus miembros; gestionar
recursos ante organismos nacionales e internaemale procuren crear fuentes de

ocupacion en pos de la produccion y desarrollo.
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Base Legal

Los Estados Financieros y Registros Contables esgaresados en dolares de los Estados
Unidos de América, como unidad monetaria del Ecyatacuerdo con los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados.

Base de Presentacion de los Estados Financieros

La Cooperativa para el registro de sus transacsiatikza el método de la partida doble el
cual consiste en anotar las operaciones tanto eelbs como en el haber y estas deben

arrojar sados iguales.
También para el registro de las Transaccioneszatilios Comprobantes de Diario, y
Mayor General mediante el cual se obtiene el BalalecComprobacion y Finalmente los
Estados Financieros.

NOTA 1. FONDO DISPONIBLE

Al 31 de Diciembre del 2008 el saldo de la Cuemiades Disponibles est4 conformado de

la siguiente manera:

CUENTA SALDO
Efectivo $ 1.966,05
Caja Chica 48.91

Bancos y Otras Instituciones Financieras 281,36
TOTAL FONDOS DISPONIBLES 2296.32
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NOTA 2. CARTERA DE CREDITOS
La Cartera de créditos esta compuesta por lasesitps subcuentas:

CUENTA SALDO

Créditos Comerciales $691.68
Créditos Consumo $877.08
Microcréditos $24736.52
Cartera de Creéditos Comercial $731{75
Cartera de Créditos para la mi $3.321},96
Cartera de Créditos Comercial $1.240,89
Cartera de Creditos de Consumo $572.16
Cartera de Créditos para la mi $3.025,04
TOTAL CARTERA DE CREDITO $35.197,08

Los préstamos estan respaldados por documentaegal tomo son el pagaré y la Letra de
Cambio, los plazos de los créditos son variablee gmortizan en cuotas mensuales, y el
interés es fijo para todos los créditos.

La Cooperativa otorga diferentes tipos de crédi@s mismas que se encuentran
clasificadas.

NOTA 3. CUENTAS POR COBRAR
El saldo al 31 de Diciembre del 2008 es el sigeient

CUENTA SALDO
Clientes $3.787,93
TOTAL CUENTAS POR COBRAR $3.787,93

Las cuentas por cobrar son otorgadas al personial @eoperativa en caso de calamidad

domeéstica el mismo que se entrega tomando en cueatgarantia que cubra el monto.
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NOTA 4. PROPIEDADES Y EQUIPOS
Propiedades y Equipos se desglosa de la siguieartenaal 31 de Diciembre del 2008.

CUENTA SALDO

Muebles, Enseresy Equipos de Oficina $4.046,61
Equipos de Computacién $2.999,00
Unidades de Transporte $1.801,66
Otros $1.296,20
Depreciacion Acumulada $-848.05
TOTAL PROPIEDAD Y EQUIPO $9.295,42

Todos estos bienes mueble se encuentran registiladasmnera cronoldgica el mismo que
cuenta con el costo de adquisicion y la descripd&ios mismos.

El método de linea recta se utiliza para la depogimn mensual de todos los activos.

v" Muebles y Equipos de Oficina 10% 10 afos
v" Equipo de Computacion 33.33% 3 afos
v Unidades de Transporte 20% 5 afios
v Equipo de Seguridad 5% 5 afios
v’ Otros Activos Depreciables 5% 5 afios

NOTA 5. OTROS ACTIVOS

Este grupo esta constituido por las siguientesisriias:

CUENTA SALDO

Gastos y pagos Anticipados $1.580}00
Gastos de Constitucion y Organizacion $1.438,83
Programas de Computacion $3.472,00
Suministros Diversos $509,00
Amortizacion Acumulada Gastos $-448,00
TOTAL OTROS ACTIVOS $6.551,83
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NOTA 6. OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Este grupo se clasifica de la siguiente manera:

CUENTA SALDO

Depositos a la Vista $12.964,17
Depositos a Plazo $16.009,00
TOTAL OBLIGACIONES CON EL $28.973,17
PUBLICO

NOTA 7. CUENTAS POR PAGAR

Esta cuenta esta compuesta con las siguientesesutbsial 31 de Diciembre del 2008.

CUENTA SALDO
Contribuciones, Impuestos y Multas $92(95
Proveedores $1.782,64
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $1.875,59

Los proveedores son obligaciones con terceros gseepla Cooperativa por adquisiciones
de suministros de oficina, servicios de monitore® gistema contable que se adquirié para
la Agencia Salcedo.
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NOTA 8. CAPITAL SOCIAL
La cuenta del Capital Social esta conformada delaente manera al 31 de Diciembre del
2008.

CUENTA SALDO
Aporte de Socios $31.445,74
TOTAL $31.445,74

El capital social esta constituido por los cerdiflos de aportacion que viene a ser el capital
gue aportaron los socios para la Conformacion deitél inicial.

Los Certificados obligatorios no son reembolsalgbesue esta conformado por los Gastos
Administrativo y son descontados al momento depkrtara de una cuenta, inspeccion,

Donaciones por créditos Otorgados y Servicios Cadpes, fondo mortuorio, asistencia

social. Estos se descuentan al momento de otongenedito.

NOTA 9. RESULTADOS
Esta cuenta esta constituido por la pérdida o gaaajue obtenga la Cooperativa al final

de un periodo econdémico.

CUENTA SALDO

Pérdidas Acumuladas $5.165,92

TOTAL RESULTADOS $5.165,92
Atentamente

L 2

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexanianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES

185




% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

1.3 CARTA A GERENCIA

Latacunga 13 de Julio del 2010
Sr.

Tobias Shaca
GERENTE DE LA COOPERATIVA “COORCOTOPAXI'LTDA.
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Hemos auditado a los Estados Financieros correggaedal 31 de Diciembre del 2008, la
responsabilidad de preparar el Balance Generaloteesponde a la Administracion,
mientras que nuestra responsabilidad es emitiopiradn sobre la razonabilidad de dichos

Estados.

Una Auditoria Incluye un examen a base de pruelasctvas por lo que los
procedimientos adecuados y el control interno dysn un instrumento de proteccion

para prevenir irregularidades.

En nuestra opinion las cuentas que integran elnBal&eneral presenta razonablemente
sus saldos en todos los aspectos, pero cabe degt@cancontramos una deficiencia en el
Control Interno para las cuentas de: caja chigé@ade crédito, cuentas por cobrar y otros
activos para lo cual emitimos las respectivas megwaciones, ya que mediante ellas la
Cooperativa podra corregir las irregularidadesteries para mejorar los procedimientos

Administrativos y Financieros.

A continuacion detallamos los resultados de nuestamnen por cada cuenta:

186




% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

CAJA CHICA

Recomendacion:

AL GERENTE

» Disefiar un Manual de Procedimientos en el cuaktalld los proceso de manejo de
caja chica y la realizacion de reposiciones pecaxli

> Establecer un medio de control que permita desigesponsabilidades tanto a la
persona que recibe como el custodio de los gasatigados de caja chica.

» Todo gasto realizado debe poseer su respectivontato de respaldo y también
llevar un registro de todos los gastos.

CARTERA DE CREDITO
Recomendacion
AL CONTADOR
» Preparar un auxiliar de reporte de cartera en elsgudetalle el tipo de crédito, el
plazo y los saldos que adeudan hasta la fecha.
> Los reportes de cartera deben poseer sus respgectgpaldos al cierre de cada
periodo.
CUENTAS POR COBRAR

Recomendacion

AL GERENTE
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o Disefiar un Manual en el que se establezcan Pglitiaea el manejo adecuado de la
cuenta clientes.

o Planificar los cobros a los clientes.

AL CONTADOR

» Elaborar un reporte que sustente la cuenta clientes
» Implementar un registro auxiliar que permita eltoonde cuentas por cobrar el
mismo que debe contener la siguiente informacion:
- Fecha de emision
- Nombre del deudor
- Concepto
- Monto

- Plazos

OTROS ACTIVOS

Recomendacion

AL CONTADOR

» Aplicar y calcular de manera correcta los porgestde las amortizaciones ya que

esto permitird obtener informacion confiable.

Atentamente,

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexanianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
HOJA PRINCIPAL DE TRABAJO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref. Saldo RAjlust_?s y/q’ Saldo
PIT CUENTA S/Contabilidad [T~ S/Auditorfa
Debe Haber

A Fondos Disponibles \ $2.296,32 $2.296,32
B |Cartera de Crédito V $ 35.197,08 $ 35.197,08
C Cuentas por Cobrar \ $3.787,93 $3.787,93
D  |Propiedad y Equipo \ $9.295,42 $9.295,42
E Otros Activos V $6.551,83 60,11 $6.611,94
AA | Obligaciones con el Publico $28,973.17 $28,973.17
BB |Cuentas por Pagar \ $1,875.59 $1,875.59
CC |Capital Social \ $31,445.74 $31,445.74
DD |Resultados V $-5,165.92 $-5,165.92

SALDO AUDITADO 31-12-2008 > $57.128,58 > $57.188,69

Comentario:

Después de aplicar los diferentes Procedimiento&uditoria se encontré una diferencia
en la cuenta otros activos en cuanto al calcultademortizacion, pero este error no es
significativo en el Balance General por lo tants I8aldos son Razonables al 31 de
diciembre del 2008.

Marcas:
> : Sumado por el Auditor

\: Verificado por el auditor

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA12-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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H.A
15

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
HOJA DE AJUSTES

AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref. CUENTAS PARCIAL DEBE HABER
P/T
ES5 a
Amortizacion Acumulada -60.11
Gasto Amortizacion -60.11

P /r Amortizaciéon acumulada
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
PUNTOS DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref. CUENTA CAUSA EFECTO RECOMENDACIONES
PIT
A2 2/2 1 -Mal manejo dell -Establecer politicas para
) ) fondo. el manejo del fondo de
CAJA Inex!stenma de . caja chica.
CHICA politicas -No existe
coordinacion -Fijar una persona

para el manejo | responsable para el

de caja chica | manejo de caja chica el
mismo que realice
reposiciones del fondo
con anticipacion.

B1.32/2
5 -Informacién nol -Imprimir un rgs.paldo de
confiable de cartera de Credito de
CARTERA | Falta de auxiliar | saldos dd forma periédica.
DE del reporte de Cartera de

-Mejorar el archivo de
todos los documentos
anexos a los Estados

CREDITO | Cartera de Crédito| Crédito.

Financieros.
3
C1 Inexistencia de un

documento que -Elaborar un reporte en el

CUENTAS | gistente la cuenta | -Cooperativa | que conste los plazos y
POR Clientes y pierde liquidez | garantfas en el que debe

COBRAR | Garantias que y dinero ser cobrado la cuenta.

cubra el monto por

Cobrar.

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA22-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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P.C.I
1.62/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.

PUNTOS DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref. CUENTA CAUSA EFECTO RECOMENDACIONES
P/T
E5 - 4 |

Amortizacion | Mal calculado -Informacion -Aplicar de  manera

acumulada

no confiable deg
amortizacion
acumulada

correcta los porcentaje
de amortizacion.

-Realizar un registre
adicional del célculo de |
amortizacion por cad
cuenta.

2S

U

D

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA22-07-10

REVISADO:

V.P.A FECHA29-07-10
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CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITD "CODRCOTOPAXI" LTDA.
BALANCE GENERAL
EJERCICIO 2008
| ACTIVD
! FONDOS DISPONIBLES 2.296,32
101 Caja A 2.014,96
10105 FHlectivo .966.05
05 Caja Chica 1891 @
1103 Bancos y otras instituciones financieras 281,36
10310 Bancos e instituciones financieras 281,36
14 CARTERA DE CREDITDS - 35.197.08
1401 CREDITOS COMERCIALES 631,68
(40105 Dela30 dias 373,04
120110 De 31a30 dias 318.64
1402 CREDITOS CONSUMD 877.08
140205  Dela30 dias 272 a2
120210 De 31a 90 dias 30226
140213 Dedlal80 dias 302,30
1404 MICROCREDITOS 24.736,52
140405  Dela30 dias 71.819.14
140410 De 31 a 90 dias 8.894.79
140415 De 91 a 180 dias B.042.7
140420 De 18l a 360 dias 1.979.88
141l Cartera de créditos comercial 131,75
141105 De l a 30 dias 84,15
14110 De 31 a 90 dias 147 60
414 Cartera de créditos para la mi 3.321,96
141405 Dela 30 dias 210247
141410 De 31 a 90 dias 835,86
41415 De 91 a 180 dias 334.a3
1421 Cartera de créditos comercial 1.240,83
142110 De 31 a 90 dias Tal 3l
142115 De 91 a 180 dias 489,08
1422 Cartera de créditos de consumo a72,16
142210 De 31a 90 dias 14813
142215 De 91 a 180 dias 397.03
142220 De 18l a 360 dias 2700
1424 Cartera de créditos para la mi 3.025,04
142405 Dela30 dias [32.98
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42410
142413
I6
1690
(63046
18
1805
[80a0a
(80510
1806
180603
1807
(80710
1830
183003
183020
1893
183915
(83920
(83925
(83335
(83340
19
1904
(30430
1905
(30305
(30520
(30335
(30559

2

21

2101
210135
2103
210304
210310
210315
23

De 31 a 90 dias

De 91 a 180 dias
CUENTAS POR COBRAR
Cuentas por Cobrar varias
Clientes

PROPIEDAD Y EQUIPD

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina
Muebles y enseres de oficina
Equipos de oficina

Equipos de Computacidn
Equipos de Computacian
Unidades de Transporte

Motos

otros

(tros activos depreciables
Equipo Seguridad y Vigilancia
(Depreciacidn acumulada)
(Muebles, enseres y equipos de oficina)
(EQUIPOS DE COMPUTACION)
(Unidades de transporte)

(Equipo de Seguridad)

(Otros activos depreciables)
OTROS ACTIVOS

Gastos y pagos anticipados
Otros

Gastos Diferidos

bastos de constitucion y organizacion
Programas de Computacian
Suministros diversos
(Amortizacion acumulada gastos)
TOTAL ACTIVD USD.

PASIVD
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Depdsitos a la vista

Depdsitos de Ahorro

Depdsitos a Plazo

Dela 30 dias

De 31 a 90 dias

De 91 a 180 dias
CUENTAS POR PAGAR

2.151.72
740,34

3.787.83

3.074.81

371.80

2.333.00

.801,66

13120
163,00

-135.04
-419,70
-11.26
-18.27
-143.28

.080.00

438,83

3.472,00
203,00

-448,00
e

-12.36417

-2.003.00

-3.100.00

-10.300.00

3.787.53@
9.295,42
4,046,B1
2.999,00
1.801,66 @
1.296,20
-848,05
£.551,83
_ 1.580,00
497183
-
57.128,58
7 2887317
-12.964,17
-6.009,00
-1.875,59
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2303
200305
250410
2306
220605

3

3l

3103
al030a
310310
36
3604
360404

Contribuciones, impuestos y multas
Retenciones en la fuente

Impuesto [VA 12%

Proveedores

Proveedores

TOTAL PASIVO USD.

PATRIMONID

CAPITAL SOCIAL

Aportes de socios

Certificados de Aportacian
CERTIFICADOS OBLIGATORIOS
RESULTADOS

(PERDIDAS ACUMULADAS)
(Pérdidas Acumuladas)

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO USD.

)

GERENTE
& > COORCOTOPAX])

CULT

\_GE RFNTE GENERAL J

9285 |
31 23 BB1
-Bl 72@
-1.782,64

-.782 b4
-30.848,76

-31.443,74
pd -31.4435,74

-3.908.36

2748738 @
5.165,92

a.165,92 @
al6adz L~

-26.273,82
-a7.128,58

CONTADOR

COORCOTOPAX!
DFTO. CONTABILIDAD
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CODPERATIVA DE AHORROD Y CREDITD COORCOTOPAXI “LTDA."
ESTADO DE RESULTADOS
FECHA DE CORTE:31/12/ 2008
4 GASTOS
4 INTERESES CAUSADOS 322,72
401 Obligaciones con el pablico 32272
41011503 Aharros a la Vista a.00
40130 Depasitos a plazo 311,72
45 GASTOS DE OPERACION 16877,38
4all bastos de personal 220477
43010525  Bono de responsabilidad 100,00
43013005 Servicios ocasionales 15,00
43013010 Capacitacian funcionarios 398,00
42013013 Refrigerios 129,00
43013020 Bonificaciones 630,00
43013050 Viaticos Empleados 164,70
43018070 Otros Gastos de Personal 12747
4a0? Honorarios ala.20
4a0210 Honorarios profesionales ala.20
4a03 Servicios varios 1009.a7
420305 Muovilizacidn, fletes y embalaje 199.25
4a0315 Publicidad y propaganda 810.32
430320 SERVICIOS BASICOS 1119.60
40032005 Luzy agua 24396
43032010 Teléfono 634,24
43032020 Internet Y Directiv. 23940
420325 Seguros a8.80
43032520 Sequros fidelidad a8.80
430330 Arrendamientos 6032.20 6032.20
4a0340 Promociones 13.99 13,99
430340 (tros servicios 245,06
43039005 Aseoy limpieza 60.96
43038010 Combustibles 80.40
43039015 Gastos de adecuacian 21065
43039020 Otros gastos de operacitn 806.79
43038025 Suministros diversos aZald
43033030 Gastos Bancarios 2143
43039035 Judiciales y notariales (34,44
43034055 Servicios de monitoreo 40118
43039063 Suministros Equipos de Computo 134,00
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43033070 CREDIREPORT 165.00
4al4 Impuestos, contribuciones y mu 782,86
4a0430 Multas y otras sanciones G444
4a0440 Patentes y Marcas 603,42
4all44s Union de Cooperativas 15,00
4als Depreciaciones 1458,39
4a0520 Muebles y enseres de oficina 1a7.0b
40525 Equipo de oficina 17.04
4a0530 Equipos de computacidn 1007.39
420535 Unidades de transporte 48,34
4a05al Otros Activos Depreciables (96,00
430590 Equipos de Seguridad 32,06
4alk Amortizaciones 870,00
430610 bastos de constitucidn y organ 230,00
40620 Suministros 360,00
40625 Programas de computacian 280,00
4al7 (tros gastos operacionales 218.04
420703 Suministros diversos 30.00
4a0710 Donaciones 23.00
4a0720 Mantenimiento equipo computacian 165,04
47 OTROS GASTOS Y PERDIDAS 28,55
4703 Intereses y comisiones devenga 28.0a
470305 Intereses y comisiones devenga 28.00
TOTAL BASTOS LISD. 1722925 @
a INGRESOS
al INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS -3153,80
alll Depdsitos -21.06
aloio Depdsitos en bancos y otras in -21,06
all4 Intereses de cartera de crédito -3138.74
all40a Cartera de créditos comercial -898.03
al0410 Cartera de créditos de consumo -290.86
al0420 Cartera de créditos para la mi -1044.34
all425 Cartera de créditos reestructu -14,80
al0430 De mora -390.21
a2 COMISIDNES GANADAS -922,05
a201 Cartera de créditos -0422.0a
a2010a Comisitn de crédito -4003.42
22000 Inspecciones -1918 63
a4 INGRESOS POR SERVICIDS -2237.48
9403 AFILIACIONES Y RENOVACIONES -1067.00
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Cuotas de Ingreso -1067.00
Manejo y cobranzas -867.62
Ingresos varios -867.62
Servicios cooperativos -302.86
Servicio cambio de Libretas -273.80
Servicios Cooperativos -29.36
OTROS INGRESOS -744,00
(tros -744.00
Cuotas de ingreso -744.00
TOTAL INGRESOS LISD. 1206333 @
PERDIDAS ACULLUDAS al65,92

GERENTE
o "
T soorcotoray]

MCU LT

{_ GERENTE GENERAL

CONTADOR

COORCOTOPAX!
DFTO. CONTABILIDAD
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CEDULA SUMARIA — FONDO DISPONIBLE
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref sald Ajustes y/o Sald
er. aldo Reclasificacion aldo
PIT CUENTA S/Contabilidad S/Auditoria
Debe Haber
A1 |caja ~1$1.966,0 $ 1.966,05
A2 | Caja Chica 6‘,@3 $48,91 $48,91
A3 |Bancos $281.36 $281.36
//

Total Activos > $2.296,32 > $2.296,32

Comentario:

Luego de haber aplicado los diferentes Procedimsetié Auditoria se ha determinado que
en el grupo del Disponible no existe ninguna difer@ por lo tanto los saldos al 31 de
diciembre del 2008 son razonables.

Marcas:

> : Sumado por el Auditor

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA12-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
ARQUEO DE CAJA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Responsable: Hora Inicio: 09:00am

Hora Termacion: 09:30am

1.- BILLETES Y MONEDAS

Cant. Denominacién Valor Total
50 Billetes $20,00 $1.000,00
76 Billetes $10,00 $ 760,00
40 Billetes $ 5,00 $ 200,00
4 Billetes $ 1,00 $ 4,00
Monedas $ 1,00 $ 1,00
2 Monedas $ 0,25 $ 0,50
10 Monedas $ 0,05 $ 050
5 Monedas $ 0,01 $ 0,05
> $1,966.05
Saldo S/ Auditoria $1,966.05
Saldo S/ Contataitid $1,966.05
Diferencia * -0-

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA:12-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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Los valores anotados anteriormente fueron veritisah mi presencia.

C.PA Ing. Lourdes Viracocha C.PA Ing. Alexandianchaguano
M&M AUDITORES M&M AUDITORES

Comentario:

Después de aplicar los Procedimientos de Auditbféacuenta caja no se encontré ninguna
diferencia por lo tanto los Saldos son Razonables.

Marcas:
> : Sumado por el Auditor

+: Diferencia encontrada

ELABORADO:A.I.M&M | FECHA:12-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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P.P.E

713t

f@ COORCOTOPAY; )

i THNPERn e Atgen, | e §

{_CERENTE GENERA
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A21/2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
ARQUEO DE CAJA

AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Responsable:

1.- BILLETES Y MONEDAS

Cant.

P DR W R N R

Denominacion
Billetes
Billetes
Billetes
Monedas
Monedas
Monedas

Monedas

Hora Inicio: 09:45am

Hora Termacion: 10:15am

Total
- $20,00
$20,00
$ 5,00
$ 3,00
$ 0,50
$ 0,40
$ 0,01

Valor

$20,00 A
$10,00

$ 5,00

$ 0,50

$ 0,10

$ 0,01

5 ~

Saldo S/ Auditoria

Saldo S/ Contabilidad ™8

Diferencia

7

<
$48,91
$48,9

-0-

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA:12-07-10

REVISADO: V.P.A

FECHA29-07-10
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A22/2

Los valores anotados anteriormente fueron verifisagh mi presencia.

i — T

Responsable de Caja Chica

C.PA Ing. Lourdes Viracocha

C.PA Ing. Alexandianchaguano

M&M AUDITORES M&M AUDITORES

Comentario:

Después de aplicar los diferentes Procedimientof\udditoria no se encontré ninguna

diferencia por lo tanto los Saldos son ConfiabfeEsp se detectdé que la Cooperativa no

posee Politicas para el manejo de Caja Chica pquidaauditoria proporfeClL

Marcas:
> : Sumado por el Auditor
#+: Diferencia encontrada

PCI: Puntos de Control Interno

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA:12-07-10

REVISADO: V.P.A

FECHA29-07-10
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COORCOTOPAXI LTDA.

ARQUEO DE CAJA CHICA

Miércoles, 31 de diciembre del 2008

CONTROL DE CAJA CHICA

Denominacién | Cant. | Total Denominacién_ | Cant. | Total”
20 1 20,00 1 3 3,00
16 > T 20,0017 ag \| 0.50 1 0.50
5 1 5.00 1/2 0,25 0 0,00 A2.
1 o T 000 0,10 4 040 |\ 2
Total 45,00 0,05 0 0,00
0,01 1 0,01
Total 3,91
pd
TOTAL EFECTIVO 48,91

SALDO FINAL A ENTREGAR

SALDO FINAL ENTREGADO EN DINERO $48,91
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI’LTDA.
CONFIRMACION BANCARIA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008
Seiior.
GERENTE DEL BANCO PICHINCHA — AGENCIA EL SALTO
Presente.-

De nuestras consideraciones:

En este periodo la Cooperativa se encuentra radlizana Auditoria Financiera al Balance
General correspondientes al afio 2008 por la Fir@&dMuditores Independientes.

Por esta razon le solicitamos se sirva enviar @ineente a nuestra firma de Auditoria la
informacion requerida.

Por la gentil intencién que se sirva dar a la presdesde ya anticipamos nuestros sinceros

agradecimientos.

Le solicitaria tramitar lo antes posible nuestrtcpEn y se digne en enviar a este correo:

mé&mauditoresindependientes@yahoo.com.

Atentamente,

—
t€£;§;> COORCOTOPAK/

~0098PANIVE e 3300 T

{_GERENTE GENERAL J

Lic. Tobias Shaca
GERENTE DE LA COOPERATIVA “COORCOTOPAXI'LTDA.

INFORMACION REQUERIDA

Saldo a favor de la Cooperativa al 31/12/2(%#B1,36
Clase de Cuent&orriente

La informacion detallada anteriormente es:
CORRECTA ()

INCORRECTA ( )
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M&M AUDITORES INDEPENDIENTES PPB
LATACUNGA -ECUADOR 11

ESTADO DE CUENTA HINCHA

sonfianza, siempre.
34154413-04
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COORCOTOPAXI LTDA Matriz: Av. Amczonas 4560 y Pereira
RUC: 1790010937001
Teiafono: 298C 980
AVDA MARCO AURELIO SUBIA Y 50E JUNIO, 5 D JUNIO e one: 2Pl Ra0
SECTOR LA ESTACION 5 el
1 t . Y
..ATACJNG.LI\ _ i().:3:1i£>.s T — ° Pag. 1 de 1
IS B 1141 - 4| |
IR RS SR
C.I./RUC ©531714333C01
[ IMPORTANTE
4
AUTORIZACION SRI 01105390813
VALIDO HASTA 31/ENE/200S FACTURA NRO. 007-003-0111801
CONTRIBUYENTE ESPECIAL
RESOLUCION SRI 5368 DEL 02-JUNIO-1595 ORIGINAL
LATACUNGA
AV QUITO 7195
BASE IMPONIBLE 12% 0,00 TOTAL IVA COBRADC 0,00
BASE IMPONIBLE 0% 1,00 TOTAL IVA COBRADO 0,00
[ CONCILIACION
SALDD ANTERIOR 279,55 | FECHA ULTIMO CORTE (FACTURA) 29.11.2008
+DEPOSITOS/CREDITOS 300,00 | N .DEPCSITOS/CREDITOS 1
~CHEQUES/DEBITOS 293,15 | N.CHEQUES/DEBITOS E]
| +INTERES PERIODO 0,00 FECHA DE ESTE CORTE (FACTURA) 31.12.2008
{ saroo acTuaL 281,36 SALDO PROMEDIO EFZCTIVC 236,45
I DETALLE DE MOVIMIENTOS } Sy
FECHA OFI. N. DocC. DESCRIPCION DEBITO CREDITO S AL DO )
C1-DIC 5003 2817 EMISION ESTADO DE CUENTA 1,00 278,55
16-DIC 0197 370513500 B. FICHINCHA-CE-05917143330G1 232,30 45,55
22-DIC 0003 588305108 DEPCSITO 300,00 345,85
23-DIC 0197 372826448 3. PICHINCHA-CE-0591714333001 64,29 281,36
Daremos por recibida su conformidad al presente estado de cuenta, a menos que en 30 dias recibamos su aviso por escrito de aigun reparo.
Ton solo una Hamada... todo un banco a su servicio.
71CIOS DEL PICHINCHA ® Consulta de saldos y movimientos. * Tasos de interés. * Envio de chequera ¥
6n Sierra (02) 2-999-999 - Transferen.cia; ) » Consultas de Visg, Diners Club tarjeta de débito a
6n Costa  1700-800-300  * Emergencias bancarias y MasterCard. domicilio.
on Austro (07) 2-843-388 {bloqueos y prohibiciones).

Marcas:
PPB:Papel Preparado por el Banco
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M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

P.P.E
9/35

COORCOTOPAXI a : 2010/07/12
Per;jodo: ENERO a DICIEMBRE 1
COMPROBTE FECHA CONCEPTO, Detalle DEBE HABER SALDO
11031010 Banco Pichincha Salde BEErIOn. e s viniG 0.00
CDD 440 11/14 BANCO PICHINCHA 1,000.00 1,000.00
CDD 447 11/24 BANCO PICHINCHA 700.00 300.00
CDD 512 11/30 GASTOS BANCARIO 20.45 279.55
CDD 514 12/16 PAGO SRI 297.1 -17.64
CDD 493 12/22 DEPOSITO EN CUENTA DE LA CO 300.00 282.36
CDD © 513 12/31 GASTOS BANCARIOS DIC 1.00 281.36
Total Cuentas masses imcismss o 1,300.00 1,018.64 281.36
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% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES
LATACUNGA -ECUADOR

A3l

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CONCILIACION BANCARIA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12-2008

Saldo Anterior S/Estado/Cta.

(+) Depdsitos

(- ) Retiros

Pago al S.R.I $297,19
Gasto Bancario $ 1,00
SALDO S/BANCOS

SALDO S/CONTABILIDAD

DIFERENCIA

COMENTARIO :

$279,58

P.P.B
1/1

$300/00
$298,19

$281,36
$281,36
-0-

Después de aplicar los procedimientos de Auditprémalizar el Estado de Cuenta con
Libro Bancos no se encontré ninguna diferenciad@aue los Saldos son confiables.

Marcas:
> : Sumado por el Auditor
#: Diferencia encontrada

\: Verificado por el auditor

ELABORADO:A.I.M&M

FECHA:12-07-10

REVISADO: V.P.A

FECHA29-07-10
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% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES B
LATACUNGA -ECUADOR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
CEDULA SUMARIA — CARTERA DE CREDITO
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

Ref. Saldo RAj:JSti-S y/(_)' Saldo
PIT CUENTA S/Contabilidad " S/Auditorfa
Debe Haber
- /Créditos Comerciales 7| $691,68 $691,68
Créditos de Consumo /P—PE\ $877.04 $877.09
Microcréditos Kmé) $24.736,52 $24.736,52
B1 | | Cartera de Crédito Comercigl $731,75 $731,75
Cartera de Crédito para la mi $3.321],96 $3.321,96
Cartera de Crédito Comercial $1.240,89 $1.240,89
Cartera de Crédito Consumo $572,16 $572,16
Cartera de Crédito para la mi $3.025,04 $3.025,04
//’ S
Total > $35.197,08 > $35.197,08
Comentario:

Luego de haber aplicado los diferentes Procedimsetié Auditoria se pudo determinar que
los saldos de Cartera de Crédito coinciden coieftados Financieros del afio 2008 por lo
tanto la informacion es confiable

Marcas:

> : Sumado por el Auditor

ELABORADO:A.ILM&M | FECHA:12-07-10
REVISADO: V.P.A FECHA29-07-10
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M&M AUDITORES INDEPENDIENTES

P.P.E
LATACUNGA -ECUADOR -P.
10/35
COORCOTOPAXT Fecha : 2010/07/0
ANEXO TOTAL DE CARTERA Pagina:
CART. VIGENTE CART. VENCIDA  CART.NO DEVNG
TP.CREDITO socCIO (1401-1408) (1421-1428) 1411-1418) TOTAL INT.PRCVSN INT.FASIVO TOTAL SCCIC GARANTIA FECHA CONC CEDULA F. NACIMIE
CARTERA DE CREDITOS
154 SOLEDISPA ORDOIES MARTHA ESTHE 1 M 399.10 0.00 0.00 399.10 0.00 399.10 01 2008/06/23 0000502906043 1983/12/14-
186 CHALUISA CHALUISA MARIA VIRGIN 1 M 428.78 0.00 0.00 428.78 0.00 428.78 01 2008/06/24 0000501680052 1969/08/15
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 2008/06/00 0000501680052 1969/08/15
139 SOLIS PEREZ EDGAR PATRICIO 595. 60 0.00 0.00 595. 60 0.00 595. 60 008/06/30 0001802273068 1968/09/19
277 PACRRI TISALEMA SEGUNDO CRISTO ’ 798,10 0.00 0.00 798,10 0.00 798,10 008/06/22 0001802798213 1974/11/01
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 2008/06/00 0001802798213 1974/11/01
131 TOAPANTA TIGSE MARTHA CECILIA 550.01 0.00 0.00 550.01 0.00 0.00 550.0 008/06/23 0000503471096 1986/12/07
133 ALVARADO ALVARADO MARINA YOLAN o0 770.00 0.00 0.00 770.00 0.00 0.00 770.00 2008/06/17 0000502916059 1986/07/26
135 CHILUISA NEGRETE SEGUNDO LUIS 4 657,32 0.00 0.00 657,32 0.00 0.00 657 .32 0 2008/06/22 0000500801535 1957/07/20
138 CUYO PASTUNA MARIA ENCARNACION M 990.00 0.00 0.00 990.00 0.00 0.00 990.00 01 2008/06/25 0000501646103 1968/02/18
145 ZAPATA TERAN MANUEL CRISTOBAL 1 M 264,00 0.00 0.00 264.00 0.00 0.00 264.00 1 2008/06/20 0000500059134 1942/11/03
146 GUILCAMAIGUA IMBRQUINGO NANCY 1 M 880.00 0.00 0.00 880.00 0.00 0.00 880.00 01 2008/06/04 0000503294977 1991/05/04
147 GUILCRAMAIGUA IMBAQUINGO ALEXAN 1 206.25 0.00 0.00 206.25 0.00 0.00 206.25 01 2008/06/25 0000503294969 1988/08/20
151 MAYO CHASILIQUIN SARA ELIZABET 2— 350 ;75 0.00 0.00 350575 0.00 0.00 350 ;75 - 2008/06/05 0000501925168 1968/03/26
159 MENA ANALUISA MAYRA MARGOTH 0 1,466.68 0.00 0.00 1466.68 0.00 0.00 1466.68 0008/04/28 0000503492803 1988/12/11
169 YANSAPANTA TOALOMBO JUAN MANU 791,42 0.00 0.00 791,42 0.00 0.00 791,42 008/09/09 0001803304706 1979/02/28
189 VACAR TORO MARIA TERESA ] D 132.00 0.00 0.00 132.00 0.00 0.00 132.00 - 2008/04/19 0000501304687 1963/03/14
190 CHANGOLUISA QUISHPE LUIS HUMBE 2 M 440.00 0.00 0.00 440.00 0.00 0.00 440.00 01 2008/06/22 0000502037708 1972/08/04
195 TOAPANTA CANDO JESSICA ALEXAND 1 M 55,00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 55.00 01 2008/07/28 0000503353252 1991/06/07
196 YANEZ MANAY MARIA BEATRIZ i M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/28 0000502265747 1975/10/20
200 TOALOMBO RUIZ JORGE VINICIO & M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 +2008/08/26 0001802954295 1975/07/14
202 CHITUPANTA VEGA MARIO 1 M 385.00 0.00 0.00 385.00 0.00 0.00 385.00 01 2008/02/26 0000502464738 1979/03/21
203 CUYO TIMBILA JOSE ANDRES i M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/05/19 0000500497656 1949/09/14
204 GUAYTA CASA FABIAN B M 264.00 0.00 0.00 264.00 0.00 0.00 264.00 01 2008/05/07 0000501502447 1968/04/17
205 ALLAUCA TUCUMBI JOSE GERARDO M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2008/09/07 0000502806193 1982/07/15
223 SHACA PACARI SEGUNDO TOBIAS M 625.06 0.00 0.00 625.06 0.00 0.00 625.06 008/07/20 0001802428308 1970/03/01
225 QUISHPE CHUQUITARCO MARIA NEL. D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 008/09/10 0001713381679 1975/08/10
226 UNAPANTA REATRIQUI MARIA ELSA 1 M 165.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 165.00 01 2008/04/22 0000500886593 1958/04/10
230 MALIZA PACARI FRANKLIN JOSE 1 M 91.00 0.00 0.00 91.00 0.00 0.00 91.00 01 2008/12/18 0001803948460 1987/11/01
240 GALARZA MERA AZUCENA DEL i M 264.00 0.00 0.00 264.00 0.00 0.00 264.00 01 2008/05/19 0000503063489 1986/04/20
244 CANDO IZA JULIO CESAR 1 D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/09/12 0000500886577 1959/12/28
246 SANCHEZ LOPEZ LUIS GERMAN i M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/10/03 0001801319748 1954/03/08
247 GUAMUSHIG SALAZAR MARTHA CECIL 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 2008/06/19 0000502027071 1975/11/15
248 GUAMUSHIG SALAZAR ANA MARIA 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/06/19 0000502462930 1985/08/15
250 PUETATE HILDA DOLORES 4 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 01 2008/06/22 0001705438040 1957/09/29
251 LOGRO GUANOQUIZA MARIA ROSA 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/10/28 0000502659071 1978/10/17
252 VELR SILVA JOSE FERNANDO 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/09/18 0001703570893 1952/03/01
255 ALOMOTO GABRIEL 1 M 222.00 0.00 0.00 222.00 0.00 0.90 222.00 01 2008/07/07 0000503517880 1988/07/18
267 VEGR UGSHA MARIA LAURA 1 M 480.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 480.00 01 2008/06/12 0000502639131 1982/05/18
272 GUANOTUNA CHALUISA JOSE SEGUND 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/08/14 0001714210869 1976/05/01
272 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/12/12 0001714210869 1976/05/01
273 GUILCAMAIGUA IMBRQUINGO NORMA 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/11 0000502812688 1982/07/20
273 2 M 58.00 0.00 0.00 58.00 0.00 0.00 58.00 01 2008/06/11 0000502812688 1982/07/20



M&M AUDITORES INDEPENDIENTES

LATACUNGA -ECUADOR P.P.E
11/35
JORCOTOPAXT * Fecha : 2010/07/0
ANEXO TOTAL DE CARTERA Pagina:
CART. VIGENTE CART. VENCIDA  CART.NO DEVNG
TP.CREDITO §o0CIO (1401-1408) (1421-1428) 1411-1418) TOTAL INT.PRCVSN INT.FASIVO TOTAL SCCIC GARANTIA FECHA CONC CEDULA F. NACIMIE
274 CENTENO CONDORES LUIS ALCIDES 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/09/16 0001708059520 1964/07/26
280 TELANCHANA MARCALLA MARIA JUAN 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/09/09 0001801610708 1964/06/16
281 TANDALLA PILATASIG MARIA ZOILA 1 M 21.68 0.00 0.00 21.68 0.00 0.00 21.68 01 2008/05/11 0000500677539 1954/08/05
282 VILLAMARIN MONICA ELIZABETH 1 M 55.00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 55.00 01 2008/01/28 0000503833725 1994/11/07
283 UNAPUCHA QUISPE MARCIA CECILIA ' M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/01/19 0000501410120 1966/12/25
285 ILAQUICHE VEGA JHONNY M 462.00 0.00 0.00 462.00 0.00 0.00 462.00 : 2008/03/12 0000503398414 1990/11/19
286 UGSHA TIGASI GABRIEL o0 M 1,833.34 0.00 0.00 1833.34 0.00 0.00 1833.34 $008/04/27 0000501436489 1964/06/04
289 VACA RAMIRES TATIANA PATRICIA M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 008/06/29 0000503245292 1990/09/28
295 MALIZA CHIMBORAZO JOSE SANTOS 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 U 2008/04/07 0001801254861 1952/10/07
298 VIRACOCHA TOAQUIZA LUIS ALBERT 1 M 110.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 110.00 01 2008/03/05 0000503233033 1988/08/08
303 CUYO VEGAR JUAN MANUEL 2 M 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 250.00 01 2008/06/24 0000501718753 1972/06/04
308 SHULCA TUCUMBI MARIA ALICIA 5l M 275.06 0.00 0.00 275.06 0.00 0.00 275.06 01 2008/08/20 0000502489602 1980/10/11
309 QUINAUCHO SANIPATIN MARIA HORT 1 M 165.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 165.00 01 2008/02/19 0000501150254 1960/08/30
313 CHACON CHACON FAUSTO GERMANICO 2 M 440.00 0.00 0.00 440.00 0.00 0.00 440.00 01 2008/07/23 0000502329873 1978/04/28
315 LASSO TOAPANTA MARIA 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/04/01 0000501885115 1975/01/28
322 SANGOQUIZA TIGMASA GERARDO ) M 264.00 0.00 0.00 264.00 0.00 0.00 264.00 a 2008/05/05 0000500940671 1956/09/06
324 TISALEMA SHACA EDITH MAGALI 0 | 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 800.00 008/01/28 0001803760642 1980/04/05
327 ILAQUICHE TORQUIZA EDGAR FABIA i 539.00 0.00 0.00 539.00 0.00 0.00 539.00 008/03/02 0000503655953 1992/08/05
334 LISINTUAA COLLAY JORGE ORLANDO 1 M 192.00 0.00 0.00 192.00 0.00 0.00 192.00 U 2008/11/19 0000503297426 1987/08/02
334 2 M 21.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 21.00 01 2008/04/23 0000503297426 1987/08/02
335 VILLLAMARIN PAREDES MONICA GEO 2 M 55.00 0.00 0.00 55,00 0.00 0.00 55,00 01 2008/01/26 0001802857316 1976/12/03
339 NUNES PORTERO SEGUNDO HONORIO 3 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/04/19 0001801481613 1960/11/02
346 QUISHPE PILATASIG MARIA VIRGIA 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/03/19 0000502772718 1978/08/22
355 JACOME PANCHI LOURDES CONSUELO M 348.86 0.00 0.00 * 348.86 0.00 0.00 348.86 2008/04/30 0000502284516 1978/06/28
357 HINOJOSA SALAZAR SEGUNDO ELIAS 0O ! 916.68 0.00 0.00 916.68 0.00 0.00 916.68 2008/04/20 0000500242862 1946/01/16
358 MAIGUA PULLOTASIG LUIS FABIAN . o 165.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 165.00 2008/03/02 0000503168361 1990/07/18
359 CAPUZ SHACA SEGUNDO MANUEL i M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/03/30 0001803240173 1979/09/07
363 VENTIMILLA VACA IRNA 1 M 440.00 0.00 0.00 440.00 0.00 0.00 440.00 01 2008/07/02 0000501555569 1968/01/01
365 TOAQUIZA CAILLAGUA JOSE CIRAFI 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/04/17 0000501811178 1970/08/04
366 COFRE ROCANA JOSE JUAN 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/10/20 0000502519960 1978/07/21
368 TELENCHANA MAZABANDA FAUSTO HU 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/07/09 0000502726698 1983/12/31
374 CHENAS PUETATE FERNANDA MARISE 2 M 23.34 0.00 0.00 23.34 0.00 0.00 23 ¢34 01 2008/04/19 0000401604723 1989/02/20
378 UMAJINGA TOAQUIZA JUAN MARIO 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01l 2008/05/05 0000502442635 1978/01/10
381 TISALEMA SEGUNDO MESIAS 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/02/19 0000501152144 1963/07/01
388 VEGA ILAQUICHE LUIS ABL 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/05/23 0000503781684 1991/06/16
389 CHIMBO CUVI JULIO 1 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 01 2008/04/22 0000201024098 1963/12/14
390 LACHAMIN VARGAS JOSE MARIA 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0l 2008/04/06 0001702595982 1949/06/30
391 CHUGCHILAN VEGA ANDRES 1 M 343.75 0.00 0.00 343.75 0.00 0.00 343,75 01 2008/03/08 0000601932858 1954/05/26
395 GUANINA UGSHA MARIA REBECA 1 M 110.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 110.00 01 2008/01/15 0001724022825 1990/01/15
396 QUINAUCHO GUANGAJE MARIA ELOIS 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/10 0000500938410 1959/10/23
404 NAVAS PEREZ INES SOLEDAD 1 M 110.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 110.00 01 2008/03/01 0000912690070 1962/07/07
412 MAIGUA GUAMUSHIG JORGE OSWALDO 1 M 183.40 0.00 0.00 183.40 0.00 0.00 183.40 01 2008/08/19 0000501749303 1969/04/09
414 PAREDES AQUIETA SANDRA PACLA 1 M 440,00 0.00 0.00 440.00 0.00 0.00 440.00 01 2008/06/30 0000503332561 1987/11/27
415 CHIMBORAZO CHAULIS JUAN JOSE v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2008/03/30 0001802059616 1967/01/23
417 VISCAINO BASANTE SEGUNDO MARCI OO 1 1,100.00 0.00 0.00 1100.00 0.00 0.00 1100.00 p008/07/02 0000301819991 2009/08/01
420 TIPANLUISA TIPANLUISA SEGUNDO . M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2008/12/14 0000501135602 1960/11/22
422 SHACA PACARI CESAR AMABLE 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 2008/01/19 0001802907475 1973/03/07
425 VARGAS VARGAS NORMA TERESA i M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/03/12 0000503503393 1991/07/15
427 VARGAS VARGAS LUIS EDISON 3 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01 2008/01/22 0000503342099 1989/03/19
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428 VARGAS TUITISE JOSE FELIX 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.90 0.00 01 2008/09/08 0000503939944 1990/06/07
431 BENAJCAZAR ALMEIDA MIRIAN MARI 2 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 0l 2008/02/08 0000502406994 1981/01/02
432 AZOGUE CORNELIO ANA ROCIO 4 M 366.72 0.00 0.00 366.72 0.00 0.00 366.72 01 2008/10/16 0000502714579 1984/05/24
434 UGSHA GUANINA JOSE LUIS 1 M 366.72 0.00 0.00 366.72 0.00 0.00 366.72 01 2008/01/30 0000501828586 1969/05/06
438 LEMA CAIZA FRANKLIN RAMIRO 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.017 0.00 01 2008/09/17 0000503119901 1987/08/30
444 LISINTUAA TOAQUIZA PEDRO 2 M 91.68 0.00 0.00 91.68 0.00 0.00 91.68 01 2008/03/05 0000501552558 1956/05/07
449 QUEVEDO GALLO ROBINSON MAURICI 1 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 01 2008/12/04 0000502584733 1987/06/03
457 CHIMBORAZO LLIGALO ANGEL GEOVA 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.09 0.00 01 2008/03/01 0001804257622 1986/06/16
458 TIL TIPAN ANGEL TOBIAS 1 M 227.09 0.00 0.00 227.09 0.00 0.00 227.09 01 2008/04/26 0001804178687 1987/02/21
463 I2A SIVINTA MAYRA ELIZABETH 2 M 481.25 0.00 0.00 481.25 0.00 0.00 481.25 01 2008/04/29 0000502980766 1968/02/28
464 MOROCHO ANDRANGO FREDY GEOBANY 2 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.93 0.00 0l 2008/11/25 0000503822744 1991/12/20C
466 PACHA CALUNA GABRIEL i M 176.00 0.00 0.00 176.00 0.00 0.00 176.00 01 2008/05/31 0001800706903 1943/09/12
467 CHASI CELA LOURDES MATILDE i M 264.00 0.00 0.00 264.00 0.00 0.00 264.00 01 2008/05/18 0000503075988 1984/06/15
470 MERCY ROCIO MONTA UNAUCHO i M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B2 0.00 01 2008/01/12 0000502233901 1976/03/26
472 CHILUISA PILATASIG SEGUNDO NES 1 M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.66 0.00 01 2008/01/09 0000500767017 1951/12/03
474 VEGA VEGA LUIS 1 M 55.00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 55.00 01 2008/01/14 0000503271074 1988/06/15
475 GUAGCHINGA CHUQUITARCO NELY MA 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/24 0000502872963 1983/03/20
477 AJILA LARREATEGUI MARTHA ISABE 1 M 55.00 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 55.00 01 2008/01/18 0000501328124 1961/11/19
477 4 A 440.00 0.00 0.00 440.00 0.00 0.00 440.00 - 2008/06/28 0000501328124 1961/11/19
478 DIAZ CACHAGO ROCIO DEL o0 916.68 0.00 0.00 916.68 0.00 0.00 916.68 008/04/21 0000603866005 1986/04/15
488 SANGACHO PADILLA CRRLOS ABEL 4 866.67 0.00 0.00 866.67 0.00 0.00 866.67 008/05/14 0001804251948 1991/02/27
512 TANDALLA TANDALLA DIEGO MANUEL 1 M 165.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 165.00 U 2008/03/23 0000503271140 1988/06/13
537 TRUJILLO CLAUDIO ELVA ROSARIO 1 M 458,34 0.00 0.00 458.34 0.00 0.00 458.34 01 2008/05/14 0000502594468 1979/02/20
540 VEGA TIGASI PETRICIO 3 1 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 01 2008/05/15 0000501541031 1966/04/13
541 AINAGUANO MASABANDA SEGUNDO AL 1 M 288.75 0.00 0.00 288.75 0.00 0.00 288.75 01 2008/05/12 0001802499002 1970/05/12
542 PASTUNA QUINAUCHO JOSE MIGUEL 1 M 70.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00 01 2008/05/11 0000501073340 1956/10/15
543 GUSTAVO TOBON TRIANA 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/05/21 0000906562996 0060/02/02
544 ANDRANGO PALLASCO SONNIA PIEDA 1 M 275.00 0.00 0.00 275.00 0.00 0.00 275.00 01 2008/05/14 0000502482508 1979/01/15
545 ZAPATA HERRERA LOURDES ELENA 1 M 495,00 0.00 0.00 495.00 0.00 0.00 495.00 01 2008/05/20 0000502450885 1983/01/18
548 VEGA TIGSE REBECA MARIBEL 1 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 01 2008/05/20 0000503653024 2010/05/06
551 GALARZA QUIQUINTUNA JOSE SANTI 1 M 165.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 165.00 01 2008/05/28 0001801650720 1958/09/14
554 NINASUNTA SALAZAR DIANA MARIBE 1 M 210.00 0.00 0.00 210.00 0.00 0.00 210.00 01 2008/06/03 0000503514317 1990/03/15
555 CHUGCHILAN TIGASI MARIA ROSA 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/11 0000502096696 1974/11/30
556 CORRAL MURILLO DIEGO ALEJANDRO 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/16 0000502950108 1984/06/29
558 TOAPANTA TORQUIZA MARIA TARGEL 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/06/16 0000501351480 1963/12/11
560 IZA QUINATOA JOSE JULIO 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/07/02 0000500325733 1945/07/07
561 UNAUCHO LAURA SUSANA M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 2008/06/17 0000500185038 1947/09/03
562 CHOLOQUINGA CHOLOQUINGA JOSE F OO | 1,050.00 0.00 0.00 1050.00 0.00 0.00 1050. 00 008/06/23 0000501360341 1966/06/02
563 CHICAIZA ANALUISA DIANA INES . M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 = 2008/06/24 0000502596455 1981/12/18
564 CHICAIZA ANALUIZA SEGUNDO KLEV 1 M 330.00 0.00 0.00 330.00 0.00 0.00 330.00 01 2008/07/01 0000501865968 1971/07/30
567 TIL CURILLO SEGUNDO JOSE 1 M 220.00 0.00 0.00 220.00 0.00 0.00 220.00 2008/07/02 0001801826965 1963/10/03
Subtotal ( 127 Creditos) ) 35,197.08 0.00 0.00 35197.08 0.00 0.00 35,197. 0§ 2008/07/17 0001801826965 1963/10/03



% M&M AUDITORES INDEPENDIENTES B1.1
LATACUNGA -ECUADOR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COORCOTOPAXI'LTDA.
SELECCION DE MUESTRA
AUDITORIA FINANCIERA
AL 31 -12 -2008

: Saldo
N.- Nomina S/Contab.
1 |Solis Pérez Edgar $ 595,60
2 | Pacari Tisalema Segundo $ 798,10
3 | Toapanta Tigse Martha $ 550,01
4 | Alvarado Alvarado Marina $ 770,00
5 | Chiluisa Negrete Segundo $