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FPREFACITO

En la actualidad. educacidén tiene una importancia
gue ningiin otro tiempo habia logrado darle. No
obstante su ciencia., la pedagogia. la diddactica no
se han desarrollado paralelamente a los ultimos

adelantos de la sociedad.

Lo gue nos ha motivado a desarrollar el presente
estudio, gque tiene como propésito mejorar la
calidad de la docencia, determinando las
conductas del docente que requieren para un meJjor
rendimiento académico.En una primera etapa se
identifica Jlos principales problemas por los gue
atravieza el sistema educativo y en una segunda
fase como estos problemas han incidido en el nivel
cognoscitivo de los alumnos gque egresardn de los

planteles de nivel medio.

Muchos problemas pedagdgicos serdn resueltos en
las préximas décadas. Se dispondrd de nuevos
ambientes para aprendizaje. asi como de nuevas
formas de instruccién. No obstante, existe una
funcidén gue seguird correspondiéndole al maestro,
la de crear un ambiente emocional para el
aprendizaje. No hay maguina alguna, por
evolucionada gue sea, gque pueda llevar a cabo este

trabaJjo.

Se espera qgue el estudio aporte resultados
valiosos para el mejoramiento de la calidad de Ila
educacién en nuestra provincia, Vv por que no

decirlo de nuestro Ecuador.




CAPITULO 1

INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene como objeto
primordial el buscar el mejoramiento de la calidad de la educacion
ennuestro medio. Este mejoramiento se logrard identificando las
diferentes caracteristicas, aptitudes y formacion del docente

que inciden en el nivel cognitivo del alumno.

Es un hecho cierto que en todos los niveles, y en todos los
paises, tienen el interés por mejorar la calidad de la educacidn
impartida a nifios y jovenes que son la esperanza del mafana. Pero
asi mismo es palpitante los diversos problemas por los que

atravieza la educacién.

El sistema educativo ecuatoriano desde hace décadas vive
una crisis permanente, puesto que son evidentes sus pobres
resultados tanto en el aspecto cualitativo como en el
cuantitativos es obsoleto, ya que no se ha producido

ninguna modificacidon sustancial que permita ponerla a tono




con las actuales exigencias de la sociedad nacional ni con los
avances cada vez mas crecientes de la ciencia y la tecnologia.
Nuestra educacion, en general no es de calidad: esta retrazada,
no es creativa, es repetitiva, poco critica, no busca la

excelencia.

Los bachilleres que egresan de la secundaria tienen como unica
opcion la universidad, la cual se masificd y se hizo facil y se
convirtid en una factoria de titulos académicos, con grave
deterioro de su calidad y de los profesionales que forma. No
existe variedad de alternativas en el nivel superior, no se ha
puesto el suficiente interés en la creacidn de institutos de
profesiones intermedias que otorguen una formacidn agil en

ramas de gran necesidad para el desarrollo del pais.

La crisis educativa es evidente que se expresa como un refle jo
Yy consecuencia de la crisis general que soporta el pais, tiene
varias interpretaciones. Para los maestros, como parte de los
sectores populares, se trata de una crisis motivada en la
insuficiencia presupuestaria, el irrespeto a las leyes
educativas, la inexistencia de una politica educativa realmente
de caracter nacional y en el menosprecio a la labor de los

docentes reconocida tan solo en discursos de ocasion.




El Estado se encuentra empefnado en las reformas al
sistema educativo, con la "REFORMA CURRICULAR". Sin embargo es
latente que no existen los recursos humanos suficientes en
calidad y cantidad para llevar adelante esta experiencia
educativa, por lo que los resultados esperados dificilmente

podran ser alcanzados.

Subsisten deficiencias graves que no han sido resueltas
como: el uso de métodos pasivos, que no estimulan la creatividad
niel autoaprendizaje; la rigidez de los curriculum, gue no toma
en cuenta las individualidades de los alumnos ni las
caracteristicas del medio en que se desarrolla; la baja
asignacion en el presupuesto para la educacién lo que se refleja
en la falta de mantenimiento y dotacidn de los planteles; la
estructura de la administracidn educativa, que se centraliza vy
dificulta la toma de decisiones rapidas y oportunas para la buena

marcha de los planteles educativos.

A la problematica anterior se complementa la preparacion
de los docentes, que en muchos de los casos, no corresponde a la
tarea educativa que tienen a su cargo, lo que cada vez mas se

vuelve mas compleja.




La falta de profesionalizacidn del docente es un problema
de caracter nacional, porque asilo demuestran las estadisticas

en cuanto a la formacidn de los docentes de nivel medio.

Sin embargo el magisterio a nivel nacional viene realizando
esfuerzos para su preparacidn académica, asi lo demuestran al
asistir a los curso de profesionalizacidn, con lo que se espera
el mejoramiento de la calidad de la educacidn y su pertinencia

social.

Esta investigacidn descansa sobre la premisa "es mas facil
cambiar poco que cambiar mucho", por lo que consideramos que
este cambio puede tener un costo minimo sise logra implementar
ciertas conductas del docente gue inciden directamente en el

proceso de ensefnanza aprendizaje.

Por la probleméatica descrita, es necesario gue
instituciones competentes como las universidades asuman el rol
que les corresponde para estudiar la calidad de la ensefanza
impartida por el docente, el profesionalismo del mismo. La
Universidad Técnica de Cotopaxi, aprobt la realizacién de la

presente investigacidn, cuyos resultados




seran de utilidad para mejorar la calidad de la educacien.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer la formacidn académico profesional del docente de nivel

medio y su incidencia en el proceso de ensenanza—aprendizaje.

Identificar, los meétodos y las técnicas utilizadas por los

docentes en el proceso de ensefanza aprendizaje.

ESPECIFICOS

Averiguar el titulo del docente del nivel medio.

Determinar la capacitacidn del docente del nivel medio.

Conocer la planificacion empleada en el proceso

de ensernanza — aprendizaje.

Identificar la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza

aprendiza je.




Investigar el nivel cognitivo del estudiante del Ciclo

Diversificado.

Al respecto mucho habra que hacer, por lo que este trabajo
servira en algo para el mejoramiento del sector educativo. Entre
los principales aspectos estudiados Y que consta en este
informe tenemos: una visién del docente de nivel medio de 1a
provincia de Cotopaxi, su profesionalismo, su capacitacion y el
nivel cognitivo de sus estudiantes. Entonces, por qué no invitar

a Ud. que los lea para que luego nos entregue su criterio?.




2.1.1

CAPITULO 2

REVISION DE LITERATURA.

ANALISIS DE LA SITUACION DEL MAGISTERIO

CARACTERISTICAS DEL MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO DE LA

PROVINCIA DE COTOPAXI.

Antes de hacer un andlisis de las caracteristicas del
magisterio de nivel medio de la provincia de Cotopaxi,
mencionaremos primeramente, lo que es maestro, para lo
que especificamos a que clase de maestro nos estamos
refiriendo, porque por lo menos existen cuatro acepciones
del término. Est4 21 maestro artesano, especializado en la

construccidn o confeccitn de los artefactos para una vida




comoda. Esta el maestro artista, que domina una o varias
de las bellas artes, como la pintura, la musica, la
escultura, para el deleite del espiritu. Esta el maestro
sabio, gue se refiere a las grandes figuras de la
humanidad, a los grandes valores del esparitu, como
grandes filosofos y cientificos. Por ultimo esta el maestro
educador, que poseyendo un cumulo de conocimientos, tiene
ademas la intencidn y el dominio de la técnica o el secreto

de la ensefnanza.

Entonces diremos, gue educador es el hombre que
voluntariamente o involuntariamente influye en la vida
espiritual de sus semejantes, elevandolos a un estado mas

perfecto. E1 maestro es un educador profesional.

El 37% de los profesores que trabajan en los planteles que
cuentan con ciclo diversificado de la provincia de cotopaxi
de nivel medio no tienen titulo académico, que garantice
una adecuada interaccion entre profesor y alumno, lo que

dificulta el proceso de ensefanza—aprendizaje.

La mayoria utiliza la técnica expositiva v el dictado.




2.1.2

Se da prioridad al cultivo de la memoria, dejando de lado el

razonamiento critico.

Se ha detectado una relacidn autoritaria y vertical de los

docentes.

CARACTERISTICAS PSICOFISICAS:

Es su constitucidn somatica, su estado de salud y su
apariencia personal requieren de buena energia muscular
y nerviosa en vista de gue el maestro estd expuesto a
grandes tensiones emocionales y sino se posee un sistema
neurovegetativo bien constituido y balanceado se expone
a muchos riesgos profesionales, o bien al ejercicio de un
trabajo docente carente de actividad, entusiasmo vy
jovialidad. La predisposicidn patoldgica, la salud precaria
y fragil y las deficiencias sensoriales de la vista y del
oido pondran al maestro en situacidn de desventaja para
los efectos de rendimiento escolar y de la disciplina, que
exige entre otras caracteristicas agudeza visual vy

auditiva.

El Maestro que no es capaz de ser tolerante, paciente y




justo, es inconsecuente. Solo la firmeza de caracter,
acompanada de grandeza de espiritu, le permiten cierta
bondad sin exceso, cierta paciencia sin ser indolente,
justo sin ser excesivamente exigente, imparcial sin ser

grosero e inflexible.

Gracias a la perseverancia el maestro podra sostener su

labor cada minuto y reiniciar la tarea cada mamana.

Junto al sentido de los valores, el maestro no puede dejar
de experimentar el amor y la percepcidon de éstos, la
conciencia de la responsabilidad que asume como educador,
frente a los jovenes, respecto a la sociedad y a la familia
que le confian nada menos gque la formacidn de nuevas

generaciones.

De la autodisciplina se deriva el orden, el sistema de vida

personal y el influjo ejemplarizante.

Ser capaz de recoger la leccidn viva que entrega dia a dia
el alumno, de modo que pueda convertirse en experiencia y
ciencia en cada reanudacitdn de la tarea; tener presente
que nunca un educando, ni un momento educativo, son

iguales y que cada vez es mayor la madurez pedagdgica del
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maestro, mayores sus recursos para el proceso ensefanza

aprendizaje.

Maestro el hombre capaz de escuchar, conocer,
exponer,sostener, convencer a los alumnos teniendo en
cuenta que la adolescencia es la edad de la polémica, de
la revisidn de conceptos y de rebeldia del pensamiento,
para esto es necesario tener madurez intelectual que
pueda dar claridad de jucio, objetivacion realista,
transmision correcta de los conocimientos que se poseen
y conciencia socratica de lo mucho que aun nos falta por

conocer.

La agilidad mental del maestro debe ir por delante del
promedio de la inteligencia de los demas, su pensamiento
debe ser profundo, pleno, lleno de contenidos valiosos, es
decir, debe realizar un gran esfuerzo intelectual, por
haberse adiestrado en obtener el mayor rendimiento de sus
posibilidades mentales, y por realizacién ordenada y

sistemdtica del trabajo creador.

Tener suficiente tolerencia para ganar la confianza
respetuosa del alumnado, pero suficiente autoridad, para
no perder la disciplina y esto se consigue teniendo un

conocimiento tedrico y practico de la psicologia del alumno




2.1.2.1

Y su adecuada relacion con los diversos problemas

pedagdgicos.

El maestro debe adoptar actitudes siempre educativas,

frente a los estados de exaltacion

sensorial y afectiva en que vive inmerso el estudiante

adolescente.

Quien debe ser maestro?

Aquel que siente, constantemente la felicidad de operar en
la formacidn espiritual e intelectual de los demas, que
hace vivir en si, la fe imperturbable en el poder supremo de
los valores ilimitados del género humano; que ha llegado a
experimentar gue mientras &l ensefda a un ejército de
jovenes, evoca enuna leccidn una vida espiritual comun. E1
que realiza el ideal de la amistad fraterna, porque en su
corazon caben todos los seres humanos; se realiza el ideal
de la autoformacidn, porque en su mente caben todas las
inquietudes intelectuales; y se realiza el ideal de la
accion jovial, porque en su espiritu caben todas las

voluntades del bien y la verdad.




2..3

La vida del maestro, profunda y humana, por que
representa el presente y encierra el futuro, no es otra
tosa que el ejercicio infatigable de una filosofia de la

esperanza.

Maestro, es sindnimo de sembrador; solo que los granos de
su siembra son de luz, amor, bondad, justicia, verdad y paz.
Quien no luche por reunir estos valores, no tiene derecho

a educar.

Situacitn econdmico—social del magisterio de nivel medio de

la provincia de Cotopaxi.

Levantarse a las cuatro de la mafiana, tomar un bus para
llegar al sitio del primer trasbordo en donde le espera una
canoa; después el siguiente tramo, deberd hacércelo a lomo
de burro para, por fin, a eso de las ocho de la misma
mafana, llegar al sitio de trabajo, asi comienza la historia
de un maestro de la costa que fue presentada, hace algun

tiempo, vida sacrificada, abnegacidn de maestro.

El tema salarial del magisterio ha tenido hasta el momento
soluciones coyunturales y siempre como respuesta a las
presiones que ejercen maestras y maestros para que se

Feconozcan sus mas elementales derechos. Es un problema




que demanda una solucidn a largo plazo, pasa, en primer
lugar, por entender al SALARIO PROFESIONAL DOCENTE, como
la remuneracidn gue le permite a un trabajador de la
educacidn dedicarse y vivir de su actividad como

profesor,esto equivale a pensar en una remuneracion de

acuerdo con su responsabilidad social y su preparacion
profesional, que no obligue a la mayoria de docentes a
buscar otra actividad econédmica complementaria de

ingresos.

La docencia debe ser entendida como una verdadera carrera
profesional, regulada y estimulada por multiples
elementos, que permitan uncalculo econdmico integral. Vale
la pena debatir al interior del propio magisterio, la
posibilidad de considerar otros elementos, ademas del
tiempo de servicio, que permitan revalorizar econdmica Y

socialmente el trabajo docente.

Un aspectodirectamente relacionado con el rendimiento del
docente tiene relacidn con las condiciones de trabajo, que
son el conjunto de elementos que integran el espacio
fisico, el ambiente social y los requisitos profesionales
que inciden y determinan la calidad del desempeno

profesional de maestros y maestras.
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Siendo el salario un componente fundamental que incide en
la calidad de vida del magisterio no el unico; siel sueldo
del docente se eleva, lo cual es absolutamente necesario,
pero se mantiene intactas las pésimas condiciones de
trabajo: mal estado de los locales escolares, hacinamiento
escolar, carencia de materiales pedagdgicos, ausencia de
capacitacidn y seguimiento, desatencitn al magisterio en el
area de salud, etc.; las posibilidades reales de que la
calidad del proceso educativo, en el aula y en la

institucidn cambien sustancialmente, son escasas.

Para 1996 ya no existe guien nieque que el personal
docente es injustamente pagado. La historia de este hecho
no es reciente vy, lejos de servir como slogan
gubernamental para decir gue "no puede resolverse un
problema de décadas en un dia", demuestra que el estado
ecuatoriano ha sido incapaz de valorizar la importancia de

la educacidn v de la labor docente.

Debemos recordar que de 1981 a 19964, el presupuesto de la
educacion cayd paulatinamente del 3I0% al 14,5% del

Presupuesto General del Estado.
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La historia de los salarios docentes es la historia de la

ausencia de una politica educativa de Estado

y a largo plazo y, dentro de ella, de una politica salarial

para el sector.

Lo unico que los gobiernos dictatoriales o de democracia

representativa han hecho, es represar las demandas

magisteriales hasta que las mismas estallen en paros para

recién actuar.

Entre los logros mas destacados podemos indicar:

= Unificacion salario de primaria y secundaria.

= Rebaja en el impuesto a la renta.

- Pago completo del décimo tercero y décimo cuarto

sueldos calculados sobre remuneracién total.

= Respeto a la Ley de Escalafén del Magisterio vy

Bonificacion.

= Unifican permiso de maternidad para maestras, con




las demas trabajadoras. (ocho semanas).

= Inicia pago de subsidio de antiguedad.

= Salario profesional equivalente a 130% del SMV

= Compensacidn pedagégica de un SMV.

- Subsidio de Educacitn del 28% del SMV hasta por tres

cargas.

Sinuna politica salarial para el magisterio, el problema se
torna ciclico, con gran peso en la calidad de vida de los
docentes, quienes se ven obligados a trabajar en varias
actividades productivas, como medio de sobrevivencia,
todo lo que afecta inevitablemente a la calidad de la

educacion.

Desde los sectores educativos se vienen haciendo
esfuerzos paraque el conjunto de la sociedad entienda que
la mejor inversidn de un pais estd en la educacién. El
financiamiento es determinante para lograr el éxito de

cualquier proyecto, tanto como lo es el recurso humano




disponible. Pero, ¢Como tener un personal de alta calidad
conunpago infimo?. Pretenderlo va en contra de las tesis
de libre mercado impuestas desde el poder. En este sentido

seria importante estudiar cuantos maestros y

maestras calificados han abandonado el magisterio para
dedicarse a otro tipode activades mas remunerativas.Ello
significa una gran pérdida para el Estado y para la
educacidn que, al ser cuantificada seguramente supera los
costos del Salario Profesional equivalente a dos minimos

vitales que propone la organizacidn de los docentes.

La situacidon econdmica de 1os trabajadores de la educacidn
empeora. AUn conguistas importantes como fue el
reconocimiento del subsidio de antiguedad, poco a poco han
cedido ante los procesos inflacionarios y la caida de los
salarios reales. Diremos que el ingreso mensual total, con
decimo y bonificaciones, de un maestro de sexta categoria
con

el 30% de funcional equivalia en 1987 a 17& dolares para

1995 cayd a 118 délores.

Partiendo gue el magisterio es un estrato social medio,

tiene una visién unilateral del desarrollo social; de ahi




2..3.1

que es invidualista y egoista, no mira su entorno y se

pierde en el andlisis de la situacidn econdmico-social.

Sin embargo, por el desarrollo del capitalismo en el
Ecuador, lamayoria sufre el embate de la Crisis, por lo que
en determinados momentos manifiesta su inconformidad y el
deseo de cambiar la situaci®n en la gue vivimos el pueblo

ecuatoriano.

Sociales

El maestro es esencialmente un ser social, un ser que da
vida, entusiamo &nimo a los demds. E1 maestro es un agente
de la sociedad para perpetuar las tradiciones, valores,
intereses e ideales, pero debido a la existencia de una
misma comunidad de una serie de diferencias grupales o de
clase, se convierte en un problema para el maestro la
direccidn que ha de imprimir a su funcidn educativa. Para
reducir al minimo posible esta lucha, existe el Estado como
organismo regulador y balanceador de los distintos

intereses, pero surge nuevamente la duda si el maestro
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debe cumplir fielmente los dictados estatales o los del
sector particular comunal a quien sirve directamente. Por
un lado se argumenta gue la funcidn educativa no debe ser
politica; es decir que la labor docente debe apartarse
totalmente de toda influencia partidista.

Por otro lado, sobre todo tratandose de escuelas publicas
0 estatales, se dice que el maestro es el funcionario de
gobierno y como tal est& en la obligacidn de seguir la linea
politica determinada por el gobierno de turno. Esto coloca
al maestro en una funcidn conflictiva que en momento de
crisis obligue. con renuncia de su personalidad, a plegarse
totalmente a las normas dictadas por el Estado o rebelarse
a ellas, lo que provocaria el desempleo y la pérdida de sus

derechos y garantias individuales.

Por razdén histdrica y sociolédgica, el maestro ha sido, es vy
sera un elemento al servicio de una institucién social; es
de extraccion social y sirve a la sociedad. Pero esta
sociedad, no estd lo suficientemente unificada, sino que se
caracteriza por grupos en conflicto, por razones de
caracter religioso, econdmico, racial, etc.en una palabra:
razones politicas. De ahi que el maestro es un elemento
esencialmente politico, es decir al servicio de la polis, del
pueblo. Como ser humano tiene creencias, ideales y valores

sociales;estd identificado con uno de los grupos en pugna.
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La solucion estd en superarse académicamente, moral e
intelectualmente, a efecto de estar en condiciones de ser
dirigente y no solamente dirigido, y saber inclinarse, sobre
todo en momentos de crisis, por los altos valores e
ideales del espiritu en lugar de serlo por los intereses
mezquinos de un pequerio sector. La politica es inevitable,
y el maestro como ser social es también un elemento
politico inevitable y el maestro como ser social es también
un elemento politico, pero debe serlo de alta calidad, en

favor de la integridad humana.

Esto no quiere decir que el maestro no posea opiniones
politicas, pero ello no debe ser la meta de su accién
docente. No debe hacer uso, de la ventaja que le ofrece la
situacidn educativa escolar para ganar conciencias ni
hacer uso de las facilidades fisicas y funcionales de la
escuela para tal objeto. Debe tomar en cuenta que esta
trabajando, con personalidades en formacion y gque
cualquier presion que no sea la formacidn integral humana
y gque indigue una aceptacidn ciega de una politica de
partido, vulnera la libre determinacidn del hombre de

adherirse a la crencia de sus simpatias.
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El maestro tiene el derecho inalienable de conservar su
criterio, de exponer sus opiniones y de no ser molestado
por ello. Tiene el derecho de ejercer sus deberes y
derechos civicos con toda plenitud, el derecho de pensar
como quiera, el de agruparse en organizaciones
profesionales, politicas o sindicales, sin que ello
signifique ser molestado por su posicion frente a los
problemas del mundo, ni siquiera llamado a dar cuentas
ante las autoridades para que explique su conducta y
rectifique su criterio. Este aspecto es hoy absolutamente
necesario como uno de los postulados mas decisivos en el
mantenimiento de una educacion democratica, que a su vez

labore por un tipo democratico de vida.

El maestro forma parte de las clases trabajadoras; es un
ser humano, que vive de la venta de su esfuerzo mental e
intelectual, se halla ligado a los sectores mas explotados
de nuestra nacidn; soporta en carne propia el peso de la
explotacidn, el dolor de la miseria, la desesperanza, de la
pobreza y la angustia de miles de compatriotas que no

encuentra la razén de su existencia.

El maestro proviene de los sectores sociales explotados,
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que gracias al esfuerzo de sus padres a alcanzado una
formacidn académica, que le permite a través del trabajo
intelectual una férrea voluntad cumplir el noble postulado
de educar a las nuevas generaciones, el maestro es un ser
social, sensible, que como parte del pueblo, siente sus
problemas, y por ello se organiza, y con su ejemplo tiene la
obligacion moral de contribuir ala organizacién y ala lucha

del resto de la sociedad oprimida.

FORMACION PROFESIONAL DEL DOCENTE

Ennuestro pais existe la preocupacion de lareforma de los
sistemas educativos, y en efecto se han iniciado,
impulsado y encaminado lo suficientemente como para
considerar que se ha alcanzado algun progreso. No
obstante, la mayoria son en el aspecto administrativo y a
los documentos de trabajo, a los planes ¥ programas de
estudio y a la organizacidn de los servicios educativos.
Pero estas reformas no acompafadas de un plan

sistematico de preparacion

del personal para las nuevas estructuras y contenidos
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educativos, muchas de ellas no logran cambiar la situacion
anterior y asegurar una permanencia mas o menos estable de las
reformas. Los cambios mas gque de estructuras y de contenidos
educativos, deben ser cambios de actitudes relacionados mas gque
todo con los fines y con los procedimientos de la ensefanza,
aspecto que no puede garantizarse como eficaz sin una buena
preparacion del personal encargado de poner en practica los
aspectos de la reforma. El maestro sique siendo uno de los
elementos y factores mas importantes de toda reformay sino se
toma en cuenta y se lo prepara como el agente primordial de ella,
muy poco, puede lograrse. Recientemente se esta dando
importancia a la educacidn como factor de desarrollo econédmico
y social, considerando que constituye el mayor multiplicador de
la rigueza de los pueblos y que lo que se invierte en educacion se
recompensa con creces en la economia de la nacidn. Los
presupuestos de educacidn, se dice, deben considerarse como
inversion y no como gastos en las finanzas del Estado; esta
inversidn produce los mas grandes dividendos, a largo plazo. Es
importante la inversion en educacidn porque se destina a
fortalecer uno de los recursos mas vitales del pueblo, como

lo es el elemento humano. Los recursos naturales, materiales,
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naturales, materiales, técnicos y aun monetarios corren el
riesgo de perderse, de diluirse ©o de no producir
incremento, sino gozan del capital humano constituido por
un pueblo alfabetizado, culto y capacitado para el
desarrollo, de las empresas industriales gue impulsa el

Estado.

Se ha criticado a los sistemas educativos
latinoamericanos en el sentido de que predominan ellos el
bachillerato humanista y han olvidado la preparacion de
los obreros y los técnicos para la explotacidn de laos
recursos naturales y la industrializacion del pais; y que
los planes de inversiédn para el desarrollo de distintos
aspectos de la economia del pais, tales como de
electrificacidn, comunicaciones, construcciones, salud,
publica, asistencia social, reformas agrarias, financieras,
tributarias y administrativas no han sido acompanadas de
planes paralelos para la formacién de personal capacitado
para tales empresas. Si se hace esta observacién en
cuanto a la formacidn del elemento humano en general, con
mayor razon lo es para la formacion del maestro que ha de

preparar el restante personal .

El magisterio est4 dejando de ser un oficio fruto del azar

O la improvizaciodn, para convertirse en una profesidn; y con




la posibilidad de agrupamiento del maestro en asociaciones
de caracter gremial, se ha ganado mucho en cuanto a su
nivel acadeémico, situacién economica, seguridad social vy

pretigio profesional.

Al maestro se le exige una gran capacidad profesional,pero
la formacion que se le ofrece se restringue casi
exclusivamente a la parte operativa del conocimiento. Se
le exige una vocaciodn, que supuestamente le viene en la
sangre, pero no se le reconoce su identidad intelectual.
Con mucha frecuencia el maestro tiene la sensacion de ser
victima de las circunstancias y de carecer de los
instrumentos necesarios para transformar efectivamente

su practica.

En estos momentos, el debate sobre la transformacion
educativa, involucra el tema de la calidad docente; ninguna
forma tiene futuro sin la participacion comprometida,

critica y creadora del magisterio.

Las condiciones profesionales del magisterio, para

mejorar la calidad de la educacidn, pasa del hecho

educativo, incide en &l vy por ello no se puede separar el

perfil profesional de condiciones del trabajo docente,
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estos dos aspectos deben desarrollarse y equilibrarse.

Las condiciones de trabajo docente, es una
conceptualizacion mas amplia de la satisfaccion de las
necesidades materiales e intelectuales del profesorado,
que involucra aspectos como: salario profesional, ambiente
de trabajo, salud docente, condiciones fisicas de trabajo,
interrelaciéon entre la docencia, recursaos didacticos,
textos, accesorios o materiales para la autoformacien,

cultura, recreacion, bienestar social, etc.

Para el magisterio tan importante como estar bien pagado
deberia ser, tener acceso a la cultura, la ciencia, la

recreacion, la salud, etc.

La preparacién del maestro debe ser amplia y sdlida, como
la de cualguier otro profesional; por su prestigio al
maestro se lo toma en cuenta para actividades de
discusiodn, planificacidn, y disertacion. Para ello tiene que
estar preparado, con conocimientos de caracter
psicoldgicos, socioldgico, metodoldgico, filosdfico,
estadistico y econédmico. Solo con una capacitacidn amplia
¥ profunda, con una mente abierta Y €COon una posicidn
objetiva ante los problemas técnicos y socioculturales, es

posible mejorar la calidad de la educacién.

27




2.2.1

Formacidn académico-profesional de los docentes de nivel

medio.

El maestro es un profesional con conocimientos en el campo
educativo, puede proponer soluciones para los distintos
problemas de la educacidn nacional.

La educacidn constituye uno de los pilares fundamentales
en el desarrollo y progreso de un pueblo; en ella esta la
esperanza de los hombres para alcanzar niveles de

bienestar y satisfaccitdn espiritual y material.

Quienes dirijan esta labor deben ser hombres cuya
formacién integral y sdélida, garantice que los problemas
educativos sean tratados técnicamente, cientificamente
y de acuerdo a las necesidades del medio y de nuestra

realidad social, politica y cultural.

Atenazados entre la falta de profesionalizacién y un
sistema educativo caracterizado por su verticalidad y
rigidez, los maestros han tendido a arrinconarse en sus
demandas reinvindicativas mas inmediatas y acomodarse en
su rol de ejecutores.Las politicas, programas,
metodologias, textos, calendarios, horarios, normas, viene

dado desde arriba, desde alguno de los multiples niveles
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Jerarquicos que la dirigen. De hecho, a nadie como al propio
maestro le interesa una transformacion profunda del
sistema educativo, que vaya en el sentido de una mayor
democratizacién de las relaciones, de una revision
profunda de contenidos, métodos, valores Yy actitudes
vinculadas a la educacién, que posibiliten su propio

desarrollo v creatividad.

Algunos perfiles sobre la situacien del magisterio en
America Latina nos ayuda a ubicar mejor la gravedad de la
problematica y sus consecuencias a corto plazo. Al tiempo
que subsiste unserio problema de déficit de formacion un
tercio de los maestros no tiene titulo profesional, la
mayoria de ellos concentrados en las areas rurales, se
agudiza la baja calidad de la formacitn docente. Existe ya
un amplio reconocimiento de que es urgente cambiar el
curriculum de los actuales centros de formacion de
maestros, atados a viejos esquemas, contenidos vy
metodologias en los que continuvan reproduciéndose las
nuevas generaciones. Por otra parte, si bien empieza a
ampliarse el espacio de formacidn hacia los centros
universitarios, se constata gue la mayor parte del

elemento humano que se esta reclutando para la carrera
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reclutando para la carrera docente, ha sido rechazado
previamente en otras carreras, lo que hace suponer que no
se esta incorporando ni a los mejores alumnos, nia los gue

tienen vocacidn real para la ensenanza.

Como resultado del deterioro de los salarios y las
condiciones de vida del magisterio, durante los ultimos
arios, se esta produciendo el abandono de la profesién por
parte de muchos maestros, presumiblemente de los mejores,
atraidos por oportunidades mas favorables de trabajo en
otros campos. Asi mismo, se ha reducido el tiempo de

dedicacidtn a la ensefanza, al tener el maestro que
dividirse entre varios trabajos para incrementar sus
ingresos. Por todo ello, estudios recientes hechos por la
UNESCO, afirma que de mantenerse el actual estado de
cosas, en el mediano plazo sera dificil reclutar nuevos
estudiantes interesados en la carrera docente,
acentuandose la tendencia a admitir postulantes

rechazados en otras carreras de nivel superior.

La problematica del magisterio no es solo de los maestros,
sino de todos. De la calidad del Fecurso docente depende,
en gran medida, la calidad y la posibilidad de avance de la

educacidén. Mejorar sus condiciones de vida encarar una

30




2.2.2

agresiva y renovada politica de formacidn docente,
reeducar a toda la sociedad en la comprensidn y valoracion
del rol del maestro, son cuestiones que no pueden esperar

mas.

Descripcidn profesional

Se les pide a los profesores que contribuyan a hacer de
sus alumnos individuos, conscientes, criticos, creativos,
participativos, solidarios, democraticos, responsables,
autdnomos. Pero, como pueden hacerlo si a los propios
profesores, no solo en su formacidn sino en el ejercicio de
su profesion, se les niega sistematicamente, la

oportunidad de experimentar estos valores y actitudes?.

Se les pide a los profesores que utilicen métodos activos
de ensefanza, que promuevan el pensamiento, la razon, la
libre expresion, el dialogo, la creatividad. Pero los propios
profesores son capacitados con métodos pasivos vy
entrenados en la pasividad, sometidos a cursos
expositivos, a clases mondlogas, a manuales normativos, a
lineamientos generales, a reglas rigidas, a supervisores

externos, a decisiones impuestas.
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Se les pide a los profesores que ensefien a sus alumnos a
ser criticos. Pero los propios profesores estan formados
en la acriticidad, en la aceptacién de verdades, normas Yy
autoridades incuestionables. De ellos se pide que sean
receptores y ejecutores, no interlocutores; que sean
sujetos actuantes, no pensantes; que acaten, no discutan.
No es gratuito que la fustracion estalle en el aula de la
clase, no en la sala de reuniones, y que la insatisfaccion
0 la discrepancia estallen en el paro antes que en el

dialogo abierto y permanente en el lugar de trabajo.

Se les pide a los profesores que eduquen a sus alumnos
para la participacidn. Pero se les niega a los propios
profesores la participacidn en las decisiones que afectan
su trabajo, desde las mas trascendentes hasta las mas
elementales. Todo cae del cielo: el curriculo, el escalafén,
la asignacion presupuestaria, el cargo, el horario, el
sistema de evaluacitn, el salario,el texto, el reglamento,el

proyecto de reforma.

Se les pide a los profesores que ensefen a los alumnos a
trabajar en grupo a cooperar entre si. Pero todo el
sistema educativo estd disefado para evitar a los propios

profesores esa vivencia. Tanto la formacidn como la
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pPractica docente son esencialmente individualistas. Cada
profesor preparay dicta su clase en total aislamiento, sin
tener la posibilidad de compartir su trabajo con otros
profesores, sin imaginar siquiera la posibilidad de
instancias colectivas vy horizontales de intercambio

profesional con sus colegas.

Se les pide a los profesores que estimulen en sus alumnos
la creatividad. Pero se les pide al mismo tiempo que anulen
su propia creatividad, que se limiten a cumplir, a
reproducir, a mantener. En un sistema educativo
burocratico y centralizade como el que ha venido
configurandose, el cambio y la innovacion son percibidos
como amenaza y, en cualquier caso, permitido solo sivienen
pPropuestos desde arriba, desde algun nivel de la autoridad

establecida.

Se les pide a los profesores que formen a los alumnos en la
responsabilidad. Pero, al negarseles a los propios
profesores margenes de participacion vy autonomia en el
ejercicio de su profesiédn, se les niega a ellos mismos la
posibilidad de hacerse plenamente responsables de su

tarea.
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.,Se guiere gue los profesores formen a sus alumnos en
todos estos valores vy actitudes? Entonces es
indispensable cambiar no solo la formacion docente sino el
orden escolar vigente. Solo profesores con plena
capacidad para ejercer su profesion en la democracia, la
participacidn, la critica, la responsabilidad, la autonomia,
pueden formar alumnos democraticos, participativos,

criticos,responsables, autdnomos.

La profesidon del maestro se encuentra entre las mas

dificiles de todas, porgque al buscar para si y para los

demas, el ideal de perfeccionamiento humano deben confluir

en @l los afanes de otras vocaciones cercanas y altamente

valiosas, como:

LA VOCACION DEL PADRE, porque disciplina y gobierna.

LA VOCACION DEL PSICOLOGO, porgue orienta y libera.

LA VOCACION DEL MEDICO, porgue preserva y sana.

LA VOCACION DEL AMIGO, porgue comprende y ayuda.

LA DEL HERMAND, porque comparte y ama.
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El maestro por lo expuesto debe ser:

UN FILOSOFO,

Porque debe conocer las leyes dialécticas que rigen el
desarrollo de la naturaleza, de la sociedad humana y del

pensamiento.

UN CONSTRUCTOR,

Porque trabaja con los mas elevados valores, con las
actitudes sanas y desarrolla la inteligencia de sus

alumnos.

UN GUIA,
Porgue a base de su experiencia, sus conocimientos, fija
las metas, evalua los progresos en la jornada de la

ensefnanza.

UN VISIONARIO,

Porque contribuye a fijar las bases para el futuro de la

patria.

UN ESTUDIANTE,




Porque tiene hambre y sed de saber y se deleita en la

busgueda del conocimiento.

UN INVESTIGADOR,

Porgue trabaja constantemente paradescubrir los mejores
metodos, técnicas que perfeccionen el proceso ensenanza

aprendiza je.

UN ARTISTA,

Forque moldea la preciosa arcilla de la personalidad de la

Juventud.

UN IMPULSOR,

Porgque ayuda a los alumnos a dejar lo viejo para que lo
nuevo pueda ser experimentado, destruyendo idolos Y
tablues, estimulando la capacidad creadora y forjada

hombres libres.

UN FARO,

Porque con su luz ensefa a la juventud el camino de la

Justicia y la verdad.
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UN MODELO,

Porgue constituye un ejemplo para sus alumnos.

UNA AUTORIDAD,

Porque ella emana de sus pPropios valores y no de la

imposicion.

UN ORIENTADOR,

Porque se encuentra constantemente orientado a la
Jjuventud, fundamentado en su preparacion cientifica, en su

madurez, producto de las experiencias de una vida plena.

UN EMANCIPADOR,

Porque respeta al ser humano y sabe que muchos son
esclavos del estancamiento cultural. Alienta alos alumnos
a plantear preguntas y llevar las mismas conclusiones en
la libre atmdsfera de verdad y evidencia cientifica, en vez
de estimular las suposiciones Yy superticiones gque

desconciertan e impiden el avance.

UN CONSEJERO,
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2:2.3

Forque es confidente Y amiqo del alumno.

UN FORJADOR,

Porgue trata de remover los escollos que debilitan la

sociedad y atentan contra la vida y la libertad

de los demas. Lucha incansablemente por la transformacion

de las estructuras sociales.

UN EVALUADOR,

Porque siempre esta midiendo, resumiendo, catalogando a

los estudiantes en los diversos aspectos del gquehacer

educativo.

UN MAESTRO DEBE SER UN HOMBRE CON MAYUSCULAS

Caracteristicas axioldgicas.

Comprender al adolescente.— Es 1la primera de las

condiciones, Ppero no la mas facil. En su dinamismo
extraordinario, evolutivo e inestable, el adolescente es
una piedra preciosa, Pero en proceso de pulimento, de

formacion.
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Poseer un alto sentido de convivencia y respeto.— Solo

quien es hombre libre puede respetar a los demas. Hay que
respetar la personalidad del joven mediante la conciencia,
de la autodeterminacion personal. Hay que tener presente
que el maestro de jévenes es un forjador de hombres
libres, por tanto ha de ser flexible en ls proyecciones
educativas de acuerdo con las caracteristicas

diferenciales de cada alumno.

Tener sentido de autoridad.- La autoridad basada en el

amor y en el prestigio pedagdgico. Aguella que consiste en
conducir sin arrasar, en obtener sin obligar, en sugerir sin
imponer, tener la habilidad parainfluir en los adolescentes

para gue cada dia se formen y perfeccionen.

Tener don de gentes.— Es decir, la natural cualidad de

atraer las voluntades de los adolescentes y de los adultos
con guien trata, interesandoles en la labor educativa y
manifestando su deseo de trabajar con ellos y servir a la

comunidad.

Poseer don natural de simpatia.— El maestro que no logra

establecer nexos de aproximacion exterior v

compenetracidn empatica pierde gran parte de efectividad.
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Tener integridad moral.~ Todo maestro debe tener

solvencia moral, el mérito de esta cualidad no
consiste solo en poseer un cuerpo de principios
doctrinarios de bienes culturales y morales, sino

practicarlos y vivir de acuerdo con ellos.

Tener consciencia magisterial.~ Es comprender las

capacidades y limitaciones del alumno para aprender y las
del maestro para ensefar todo. Sin embargo, es preciso
propender a que el maestro intente ensefar todo y el
alumno aprender lo maximo. De aqui surge la conciencia de
la evaluacidn de las posibilidades y realizaciones de la
educacion. Poseer una efectiva comprension del alumno,
esto implica amplios conocimientos de Psicologia General,

asi como la acumulacion de una experiencia personal.

Interés por la solucidn de los problemas educativos v

sociales.— Preocuparse por resolver los problemas que
ataren a la formacidn de las personas y al desarrollo de la
sociedad, con un conocimiento de las técnicas adecuadas
para el estudio de la comunidad, con el objeto de contar

con planes y programas realistas y concretos.

Tener actitud humanistica.— En el seno de la docencia es

consecuente aceptar preguntas, escuchar objeciones,
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respetar divergencias de criterio, reconocer
equivocaciones personales y, lo que es mas facil,
reconocer cuando se ignora algun conocimiento. La
docencia no es un manantial de perfeccidn humana, sino

humilde fuente de humanismo en perfeccién.

Poseer el auténtico amor pedagéqico.— He aqui lo medular

de los valores del maestro. Todo lo bueno es posible en el
mundo, con un poco de amor. Amar en pedagogia significa
entregarse constantemente en alta donacién espiritual a

los gue nos rodean.

Caracteristicas relativas a la preparacicn

Capacidad para expresar con claridad.— Esto requiere del

uso adecuado y correcto del lenquaje tanto hablado como
escrito para el desarrollo de su labor.

Habilidad para captar y mantener la atencidn.— Autoridad,

iniciativa agil, manejo de simpatia personal para mantener

el interés de los alumnos.

Conocer integramente el desarrollo evolutivo del hombre.—

En lo axioldgico, psiquico, social, bioldgico. Atender las

conexiones logicas de la higiene personal y escolar y
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fundamentalmente a la teleologia y axiologia (fines vy

valores) educativas.

Poseer una sdlida cultura general.— El maestro debe tener

un saber cultural general, como matiz para todo saber
especializado, debe tener un conjunto de disciplinas
humanisticas, sociales, formativas.Debe poseer cultura
universal para integrar a sus alumnos, con naturalidad,

sencillez, profundidad y amenidad.

Preparacion académica superior.— El maestro tiene que

estar preparado con conocimientos de caracter filosd¢fico,
psicoldgico, socioldégico, metodolégico, econdmico. Solo con
una capacitacion cientifica amplia y profunda, con una
mente abierta y con una posicidn dialéctica ante los
problemas cientificos, técnicos y socio—culturales, es
posible intervenir en el desarrollo socio—econdmico del

pais.

Poseer una sdlida cultura pedagdgica y metodoldgica.—
Significa tener amplios conocimientos de Pedagogia
General, pero también manejo directo del magisterio.
Conocer el medio de trabajo y sus educandos se
desenvuelven para aplicar mas sus recursos pedagégicos.

Comprender el problema educativo. No solo saber la
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disciplina que imparte, sino ademas dominar los métodos,
sistemas, procedimientos, materiales y medios de ayuda

para la ensarnanza y el aprendizaje.

Tener un conocimiento tedrico y Practico de la metodologia
educativa y sus nexos con los niveles primario, medio vy

superior.

Conocer la organizacion del sistema eduactivo del pais, su

legislaciédn de supervision Yy organizacion escolar.

Conocer y aplicar nuevos medios técnicos de evaluar la

accidn escolar en todos sus aspectos.

Impulsar la accidn organizativa escolar y extraescolar y
sobre todo aplicar, experimentar, demostrar e investigar

nuevos métodos pedagdgicos.

Capacidad para despertar inquitudes formativas en el

educando.— El mejor maestro no es aguel que mas ensefa,

sSino agquel que mas inquietudes despierta en el alumno.

Conocer la filosofia de la educaciédn.— Debe poseer una

solida preparacién filosdfica, que le imprima seguridad vy

confianza en el quehacer educativo. Teniendo presente que
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toda filosofia se realiza en la pedagogia y que la teoria

del pensar se realiza en el obrar.

Conocer la sociologia de la educacidn.—Esto permite tener

una vision mas practica util, objetiva y cientifica del
quehacer de la educacion, porgque se hace basandose en la
realidad que constituye la coyuntura cultural, politica,

econdmica e histérica de los pueblos.

Debe tener originalidad.— Es decir, la capacidad para crear

Y Producir cosas nuevas, sino posee originalidad
permanece en la etapa del repetidor, se cae en la rutina,

en la monotomia v en el tedio para siy para los alumnos.

Tener inguietudes cientifico artistico literarias.—- Ni

sabio, ni artista, sino interesado en conocer y practicar

la ciencia, el arte y la literatura.

Conocer amplia v practicamente la orientacion educativa y

vocacional.- Quienes se hallan mas cerca del adolescente
deben ser capaces de orientar, no importa la materia que

dicten. Por encima de los intereses programaticos del
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2.3.2

maestro y del sistema educativo, estan los intereses del
programa de la formacidtn armdnica e integral de la
personalidad del educando y sobre todo tener capacidad
para intervenir como principal agente en la orientacidn
integral de los educandos, con miras a impartir un correcto
acuerdo wvocacional, para una adecuada seleccidn

profesional u ocupacional.

ENSERANZA APRENDIZAJE.

Ensenanza.

Etimoldgicamente ensenar proviene del verbo latino
insignare que significa senalar hacia, mostrar algo, o
poner algo. La accion de ensedar consiste en mostrar algo
a los demas alumnos, cuando se trata de una situacidn
escolar, el que ensena hace accesible un contenido del

saber a una habilidad.

El aprendiza je.

El aprendizaje como adguisicion del conocimiento es tan




antiguo como la humanidad, es decir desde que el hombre

aparece en el universo se da inicio en el aprendizaje.

Sin embargo, este aprendizaje desde Su inicio en la forma
mas elemental ha ido modificAndose en sus diversas épocas

hasta convertirse en las técnicas modernas.

Etimoldgicamente, aprendizaje, se deriva de aprehendere,
adquirir, coger, apoderarse de, Cormichael sefala que hay
aprendizaje cada vez que, como consecuencia de una
actividad particular =] de una observacion, el
comportamientosufremodificaciones enel acrecentamiento
de un caracter mas o menos permanente. Cagneé, considera
que el aprendizaje consiste en un cambio de la disposicion
O capacidad humanas, con caracter de relativa permanencia
Y que no es atribuible simplemente al proceso de

desarrollo.

El aprendizaje es la actividad que corresponde al
alumno, por lo cual capta, aprehende los contenidos que le

enserna el profesor.

La pedagogia nueva concibe al aprendizaje como, aprender
una cosa nueva, - a dicho con razdn el profesor Kilpatrik —

es vivirla, vivirla con el pensamiento, el sentimiento y la
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respuesta corporal.

Aprender no quiere decir estudiar en los libros niescuchar
lecciones orales, ni retener algo en la memoria, sino
adquirir una nueva forma de conducta anterior.

No es el aprendizaje eficiente y duradero sino reune
ciertas condiciones psicoldgicas, pedagdgicas y sociales.
Las principales son: La motivacion suficiente, la
globalizaciéon de las actividades, la comprensién, la
gradacion, la socializacidn del aprendizaje vy la repeticion
inteligente de lo aprendido.

El aprendizaje es mas eficiente v econdmico si al sujeto no
le es desconocido el fin que persigue en sus trabajos. La
comprension de asunto aumenta el interés de la tarea,
provoca la atencion, motiva el aprendizaje y contribuye a
formar habitos inteligentes y una actitud favorable a la
labor. No se comprende ni se retiene bien si no lo que

puede comprenderse.

En el aprendizaje ineficiente y con frecuencia irrealizable
sino se adapta bien al estado de desarrollo y a los
intereses, capacidades y aptitudes del alumno. De ahi la
necesidad de graduarlo convenientemente. La base de esta
gradacion no debe ser el examen de los conocimientos

adguiridos, sino ante todo y sobre todo la capacidad para
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aprender.

El aprendizaje debe fijarse bien mediante el ejercicio, Y es
mas educador Y motivado cuando se socializa

convenientemente, es decir, cuando se ejecuta en grupo.

Evolucidn del Aprendizaje

EPOCA PRIMITIVA.— Aprendizaje imitativo, los nifos, jéovenes
aprenden por simple imitacidn, observandodirectamente las

actividades de las mujeres.

Practicamente en esta época nadie se preocupa por
ensefiar, pues, en los diferentes grupos sociales: los gens,
la horda, el clan, la tribu, etc. adquieren sus
conocimientos en las diversas actividades de higiene,
vestuario, alimentacidn, la caza, etc, mediante la

observacidn de los menores a los mayores.

EPOCA ESCLAVISTA.— En los primeros siglos de la eépoca
esclavista el aprendizaje sique siendo imitativo sin
embargo a partir del siglo VII A. C. aparecen los amigos del
saber (filo - sofia) quienes adquieren el conocimiento

mediante la especulacion, es decir en base a la razon,
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tratando de indagar el primer principio de todas las cosas.

EPOCA FEUDAL.— A partir de la caida del imperio romano en
poder de los barbaros el cristianismo empieza su hegemonia
en la sociedad por que los cristianos son los unicos que
saben leer y escribir y se dedican a enserar a los gue no
saben, dando con esto paso al dominio del cristianismo en
todo campo: religioso, social, politico, educativo, v

econdmico.

REGIMEN CAPITALISTA.— Esta época se inicia con el

renacimiento y avanza hasta el renacimiento de las teorias
economicas y la estructuracion del sistema socialista con
Marx y Engels a fines del siglo XIX, comprende dos
aspectos, el aprendizaje naturalista ldgico vy el

aprendizaje psiquico intelectual.

REGIMEN SOCIALISTA.— Principios del siglo XX, se
caracteriza por el aprendizaje tecnoldgico sistematico.

Basado en la practica social.

La enseranza aprendizaje son dos fases consecutivas de un

mismo proceso que desemboca en la instruccion; lo
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contrario supone caer en un peligroso formalismo

didactico.

La ensefanza no puede separarse del aprendizaje, a riesqgo
de perder su sentido y finanlidad principal.

Ensefanza es el proceso de orientacidn y direccion de las
actividades que el profesor realiza con sus alumnos para
gue estos adquieran los conocimientos. La ensefanza no
puede consistir en la transmisidtn de un sistema
establecido de conocimientos o en la adopcidon de un
determinado conjuntode productos cognoscitivos que seria

representativo del saber.

Ensefar es, participar en la construccidn de un
conocimiento abierto y Qque educar, a alguien en el
conocimiento es llevarlo a una conciencia del mundo y ala
vida distinta a la cotodiana, proporcionandole un nuevo
enfoque de lo ya conocido y abrile el horizonte de una
meditacion, a la vez problematizadora e integradora de

todas las verdades.

Hay pues una finalidad tedrica y cognoscitiva que debe
segulr la enseranza permitiendo al alumno adquirir con

nuevas categorias, una nocidn critica y totalizadora del
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mundo, Nno como un producto oculado sino como un modo de

ver la realidad animado por su propio pensamiento.

La vitualidad de esta visidn no se agota en las ideas y en
los juicios ya emitidos, sino en las nuevas posibilidades
de formulacidn que estdan en germen en la conciencia actual
y necesitan el esfuerzo de una reflexidn incesante para

tomar una figura determinada.

Los paradigmas educativos y su influencia en el proceso

ensenanza aprendizaje.

Segun Thomas Kunh, el paradigma consiste en un esguema
basico de interpretacidn de la realidad, que comprende
supuestos tedricos generales, leyes y técnicas que son
adoptados por una comunidad de cientificos. lLa aparicién de
un paradigma influye en la estructura de un grupo que se
desenvuelve en un campo cientifico concreto. Asi en la
actualidad, se presenta una fuerte crisis del paradigma
conductual y un resurgir de los paradigmas cognitivo y

ecoldgico. Esto tiene relevantes consecuencias en la
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practica escolar diaria, pues el paradigma actua como
ejemplo aceptado que incluye leyes, teorias, aplicaciones
e instrumentaciones de una realidad educativa Y
pedagdgica. Se convierte en un modelo de accidn pedagdgica,
que abarca la teoria, la teoria-practica y la practica

educativa.

Kunh afirma que la teoria, la investigacién y la accién
cientifica estdan sujetas a las reglas y normas implicitas
o explicitas, derivadas de un paradigma. Esto es un
requisito para la elaboracidn de una ciencia normal. Por
esta razon los paradigmas facilitan la construccion de la

ciencia.

Paradigma es una visidn del mundo, de la vida, una
perspectiva general, una forma de desmenuzar la
complejidad del mundo real. Un paradigma representa una
matriz disciplinaria que abarca generalizaciones,
supuestos, valores, creencias.Es endifinitiva, ennuestro

campo, una filosofia de la educacidn.

Entre los principales paradigmas que influyen en el
procesc de ensefanza aprendizaje, fundamentales en

psicologia y educacidn tenemos:
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— Paradigma conductual
— Paradigma cognitivo

— Paradigma ecolédgico contextual

PARADIGMA CONDUCTUAL Y APRENDIZAJE.

Surge a principio de siglo, su metafora bdsica, es decir el
modelo de interpretacidn es la maquina: el reloj, la
computadora, la palanca..., en cuanto circunstancias
medibles, observables y cuantificables. Parte de una
concepcion mecanicista de la realidad entendida como
maguina. Por ello es la prediccién completa al conocer el
estado de la maquina y las fuerzas (conductas) que
interactuan en ella a cada momento. A partir de ellas se

puede predecir el paso siguiente.

Estos esquemas presentan una visién general del paradigma

conductual y de las principales teorias conductuales.

Paradigma Conductual

De acuerdo con este paradigma el profesor en el aula es
como una'"maguina" dotada de competencias aprendidas, que
pone en practica segun las necesidades. Un buen método de

ensefanza garantiza un buen aprendizaje. El alumno es un
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receptor de '"conceptos y contenidos', cuya udnica
pretension es aprender lo que se le ensera. Un profesosr
competente, crea, sin mas alumnos competentes. La
evaluacion es considerada como un proceso sumativo de
valoracidn y se centra en el producto que debe ser medible

y cuantificable.

El criterio de evaluacidn radica en los objetivos
operativos, definidos como conductas observables,
medibles y cuantificables. La ensefanza programada

2s su maxima expresidn y en ella el profesor puede ser

sustituido por la maguina.

La vida del aula se reduce a una suma de objetivos -
conductas - actividades, contenidos sobre todo en los
contenidos que se aprenderan. Asi se estructuran los
libros de texto, que constituyen una suma de datos
analiticos que deberan ser aprendidos y memorizados por
el alumno, tras la explicacidn del profesor.

El curriculo es cerrado y abligatorio para todos

La administracidn educativa desarrolla un curriculo
programa totalmente elaborado, Yy en este marco
centralista es la administracidn educativa quien aprueba

los libros de texto y el material didactico, para "velar por
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el adecuado cumplimiento del programa'.

La disciplina se convierte en reqguisito importante en el
aula y cuando esta falla en casos especiales y dificiles se

recomienda a técnicas de modificacion de conducta.

Al faltar la motivacion, el interés del alumno, se
insiste en la aplicacién de férmulas para precautelar el

orden en el aula. Por esto, la autoridad es primordial.

La significatividad de los conceptos de aprendizaje y de
las experiencias previas del alumno no son tomadas en
cuenta, ya gue lo importante es el programa. Este es comun

y uniforme.

El modelo tedrico subyacente es Estimulo — Respuesta, en
el primer caso subyace la tedria del condicionamiento
clasico o instrumental y en el segundo, la teoria del
condicionamiento operante. Ambas teécnicas fueron
utilizadas preferentemente con animales, con el objetivo
de estudiar el aprendizaje animal en el laboratorio. Luego
fueron aplicadas a los nifos, para posteriormente

trasladarlas al aula.

El modelo de ensefanza conductual, al acondicionar facilita




2.3.3.2

el aprendizaje. La ensenanza se orienta para conseqguir un
buen producto de aprendizaje competitivo, medible vy

evaluable.

Seqgun Beltran, el modelo conductual puede ser concretado

de la siguiente manera:

= Se establece una conducta deseada en términos
observables y medibles.

= Se selecciona un sistema concreto para medir la
conducta.

= Se valora el nivel de conducta en el punto de partida.

= Se prepara un programa para consegulr la conducta
deseada.

= Se selecciona las actividades que facilitaran la

aparicion de la conducta deseada.

Por todo ello se concluye que este aprendizaje es externo
al sujeto y se deriva de la interaccitn mecanica del medio.
Una buena ensenanza lleva necesariamente a un buen
aprendizaje. El sujeto es un receptor pasivo de los

estimulos externos que recibe v asi aprende.

PARADIGMA COGNITIVO Y APRENDIZAJE
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En el campo de la psicologia se puede citar el avance de las
teorias de inteligencia. En la perspectiva del
procesamiento de la informaciéon, se considera a la
inteligencia como potencia capaz de procesar vy

estructurar la informacién.

Todas estas teorias suponen una busqueda alternativa a
las teorias factorialistas de la inteligencia como algo
dado e inamovible. Frente al modelo estatico de la
inteligencia se propone un modelo dinamico, con la finalidad
fundamental de mejorar la velocidad de asimilacidn de los
sujetos y elevar asi la competencia intelectual y el

pensamiento, es decir el desarrollo cognitivo.

En el campo de la teoria curricular aparece el
reconceptualismo. Estos planteamientos impulsan el
crecimiento de este paradigma en el campo de la didactica

y el disefo curricular.

Caracteristicas del paradigma cognitivo.

En la metafora basica subyacente es el organisno

entendido como wuna totalidad. El computador como

procesador de informacion, como espejo psicoldgico, es un
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recurso casi continuo.

La inteligencia, la creatividad el pensamiento critico v
reflexivo son temas constantes en este paradigma. El
modelo de ensefanza - aprendizaje estd centrado en
los procesos de aprendizaje y por lo tanto, el sujeto que
aprende, en cuanto procesador de informacién capaz de dar

significacidn y sentido a lo aprendido.

El modelo de ensefanza se subordina al aprendizaje del
alumno y en este sentido se orienta la medicacién del
profesor. El alumno posee un potencial de aprendizaje que
puede desarrollar por medio de la interaccidn profesor

alumno.

El modelo de profesor es el del "profesor reflexivo y
critico". El andlisis de los pensamientos del profesor es

una manera de reflexidn — accion — reflexion.

Sus pensamientos no se producen en el vacio, Ssino gue
hacen referencia a un contexto psicoldgico compuesto por
la teoria de la educacion derivada del paradigma vigente,
valores, creencias y a un contexto ecolégico integrado por
los recursos, circunstancias externas, limitaciones

administrativas, curriculo abierto o cerrado.
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En esta direccidn, los profesores desarrollan sn forma
activa sus propias construcciones mentales sobre la
educacion y éstas guian las percepciones de los sucesos Y
acciones que tienen lugar en el aula, toman decisiones y
procesan la informacion que reciben. El profesor define
una situacion de ensefanza y esta definicidn afecta a su

conducta en el aula.

El modelo curricular adyacente es definido como abierto y
flexible. La administracidn suele definir el curriculo base
y el profesor desde una dimensi®n critica, creadora y
contextualizadaelaboraeldisefocurricular de institucicn
y de aula, con el enfoque de sus pensamientos pedagdgicos
y el contexto enque se aplicara. En este disefio curricular
son importantes los objetivos terminales - no
conductuales y no operativos — como orientadores de sus

pensamientos y de su accitdn pedagdagica.

La conceptualizacidn didactica de la materia es
imprescindible, entendida como una forma de prever la
accion en el aula. Esta conceptualizacidn debe ser
significativa desde 1la experiencia del alumno
(contextualizada) y los conceptos que éste posee (dimensiodn
cognitiva). Como resultado se deben realizar redes,

esguemas y mapas cognitivos, como andamios basicos que
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facilitan el conocimiento vy el aprendizaje. El modelo de
ensenanza — aprendizaje esta por lo tanto, centrado en los
procesos del sujeto que aprende. Debe partir de las
habilidades y estrateégias basicas gue el alumno domina y

de los modelos conceptuales que posee.

La evaluacidn estard orientada a valorar los procesos vy
los productos, no solo los productos como ocurre en el
paradigma conductal. Sera preferentemente formativa vy
criterial, es decir gque el objetivo terminal se convierte en

criterio de evaluacion.

El modelo de investigacidn es el mediacional, centrado en
el profesor y el alumno. Se preocupa de analizar y definir
los procesos y pensamientos del profesor en su ensenanza
y los procesos y pensamientos del alumno en su

aprendizaje.

La conducta en el aula vy en la vida se considera una
consecuencia de la cognicidn. Por esta razén, las
actividades del aula se centran en el desarrollo de los
procesos de pensar y facilitan la adquisicidon de conceptos,
hechos, principios, procedimentos y técnicas para crear

actitudes y valores que orientan la conducta.
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2.3.4

Teorias del aprendizaje

El hombre no solo se ha mostrado deseoso de aprender, sino
que con fecuencia su curiosidad lo ha llevado a averiguar
lo que aprende. Desde los tiempos antiguos, cada sociedad
civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre la

naturaleza de aprendizaje.

En la mayoria de las situaciones de la vida, el aprendizaje
no constituye un gran problema. Los hombres aprenden a
partir de la experiencia, sin preocuparse de la naturaleza
del proceso de aprendizaje. Los padres ensefaban a su
hijos y los artesanos a los aprendices. Los nifios y los
parendices adguirian conocimientos y los que ensefaban
sentian poca necesidad de compender la teoria del
aprendizaje. La ensefnanza se efectuaba indicando,

mostrando como se hacian las cosas.

Cuando se crearon las escuelas como ambientes especiales
para facilitar el apendizaje, la ensefnanza dejo de ser una
simple actividad, por cuanto los contenidos que se ensefa
en ellas, son diferentes a agquellos que se ensefa en la

vida cotidiana; tales como la la lectura, la escritura, la
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aritmetica, etc.

Desde gue se formalizd la educacidn en las escuelas, los
maestros se han dado cuenta que el aprendizaje escolar
resulta a veces ineficiente, sin obtener resultados
apreciables. Muchos estudiantes parecen no tener interés
alguno en el aprendizaje, otros se revelan y representan
problemas serios para los maestros. Este estado de cosas
ha hecho que a los jaovenes les desagrade la escuela y se

resistan al aprendizaje.

Mas tarde surgieron escuelas Psicoldgicas gue dieron
lugar a multiples teorias del aprendizaje. A su vez, una
teoria dada de aprendizaje lleva implicito un conjunto de
practicas escolares. Asi, el modo en gue un educador
elabora su plan de estudios, selecciona sus materiales y
escoge sus técnicas de instruccion, depende en gran
parte de como define el aprendizaje. Por ende, una teoria
del aprendizaje puede fucionar como guia en el proceso

ensefnanza—aprendizaje.

Todo lo que hace un maestro se ve matizado por la teoria
psicolédgica gue lo sostiene. Por consiguiente, si un
maestro noutiliza un caudal sistematico de teorias en sus

decisiones cotidinas, estara actuando ciegamente. En esta
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forma, en su ensefanza serd dificil advertir gue tenga una
razon, una finalidad y un plan a largo plazo. Un maestro que
carezca de una orientacidn tedrica, estara cumpliendo
solamente con sus obligaciones de trabajo. Es cierto que
muchos educadores operan de esta forma y emplean un
conjunto confuso de métodos sin orientacidn tedrica; sin
embargo, no hay duda que esta forma desorganizada de
ensefianza es la causa de muchas de las criticas adversas

que se hacen en la actualidad contra la educacién publica.

El maestro debe conocer las teorias mas importantes gue
han desarrollado los Psicélogos profesionales a fin de
tener bases firmes de psicologia cientifica que les permita
tomar decisiones y tener mads probabilidades de obtener

resultados eficientes en el aula.

Entre las principales teorias del aprendizaje tenemos:
Teoria Conductista, Teoria de Jean Piaget, Teoria

Cognoscitivista y Teoria Eclética Robert Cagne.

Teoria Conductista

Los antecedentes filoséficos del conductismo se basan en

el realismo cientifico. Sostiene gue el hombre es la
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combinacion de su herecla genética y de su experiencia en
la wvida, excluyendo variables filosdficas tales como

intencionalidad innata, alma v otros elementos.

Para los conductistas los eventos mentales no son la
causa de la conducta. La conducta puede ser entendida,
predecida y controlada sin tomar en consideracion los

eventos mentales.

Los seres humanos actuamos constantemente vy ese actuar

es nuestra conducta.

Los elementos mas destacados de la conducta son: la
respuesta de un estimulo, la emisitdn de una respuesta en
forma de conducta operante y una contingencia de
refuerzo.

ESTIMULO---RESPUESTA—-——REFORZAMIENTO

La conducta operante, es la que resulta del hecho que los
organismos estan en constante actividad lo cual los pone
en contacto interactuante con su ambiente. Esta conducta
constante es emitida y no necesariamente solicitada. Dado
gue la conducta operante afecta al ambiente, derivara por
consigquiente en consecuencias. El reforzamiento,

solamente puede ocurrir sila respuesta a ocurrido.

64




2.3.4.2.

Si cada vez que ocurre una respuesta es seguida por un
refuerzo, esto se llama preliminares de la conducta yaque
provee un consistente reforzamiento, lo cual con lleva a un
aumento rapido del aprendizaje. Pero una vez que estas
primeras etapas han sido establecidas es mejor mantener

la conducta con programas de reforzamiento.

El principio de reforzamiento es esencial para el
aprendizaje. El profesor debera poner especial atencién a
las respuesta de sus alumnos, identificando cuales podran
ser seguidas de reforzamiento, y cuidar aguellos estimulos

del ambiente gue influyen en la conducta del alumno.

Teoria del aprendizaje de Jean Piaget

Definida también como teoria del desarrollo: por larelacidn
gue existe entre el desarrollo psicoldgico y el proceso de
aprendizaje; este desarrollo empieza desde que el nifo
nace y evoluciona hacia la madurez; pero los pasos y el
ambiente difieren en cada nifo aunque sus etapas son
bastante similare. Alude al tiempo como un limitante en el
aprendizaje en razon de que ciertos hechos se dan en
ciertas etapas del individuo, paso a paso el nifo

evoluciona hacia una inteligencia mas madura.
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Esta posicidn tiene importantes implicaciones en la
practica docente y en el desarrollo del curriculo. Por un
lado da la posibilidad de considerar al nifo como un ser
individual Junico e irrepetible con sus propias e
instransferibles caracteristicas personales; por otro
sugiere la existencia de caracteres generales comunes a
cada tramo de edad, capaces de explicar casi como un
estereotipo la mayoria de las unificaciones relevantes de

este tramo.

Bl nifno es un organismo bioldgico con un sistema de
reflejos y ciertas pulsaciones geneéticas, de hambre,
equilibrio y un impulso por tener independencia de su
ambiente, buscaestimulacitn, muestracuriosidad por tantao
el organismo funciona e interactua en el ambiente. Los
seres humanos son producto de su construccion genética v

de los elementos ambientales.

Piaget enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una
adaptacion de la persona al mundo o ambiente que le rodea,
se desarrolla a través del proceso de maduracion, proceso

que tambieén incluye directamente el aprendizaje.

Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje, el primeroes

el aprendizaje que incluye la puesta en marcha por parte
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2.3.4.3

del organismo de nuevas respuestas o situaciones

especificas, pero sin que necesariamente domine o
construya nuevas estructuras subyacentes. El segundo
tipo de aprendizaje consiste en la adquisicion de una nueva
estructura de operaciones mentales a traveés del proceso
de equilibrio. Este sequndo tipo de aprendizaje es mas
estable y duradero porque puede ser generalizado . Es
realmente el verdadero aprendizaje, y en &1 adquieren
radical importancia las acciones educativas. Todo docente
esta permanentemente promoviendo aprendizajes de este
segundo tipo, mientras que es la vida misma la constante

proveedora de aprendizajes del primer tipo.

La inteligencia estd4 compuesta por dos elementos
fundamentales: la adaptacion y la organizacién. La
adaptacion es un equilibrio entre la asimilacion y la
acomodacion, y la organizacion es una funciodn obligatoria

que se utiliza a través de las estructuras.

Teoria Cognoscitivista

Esta corriente psicolédgica del aprendizaje se aboca al
estudio de los procesos cognoscitivistas y parte del
supuesto de que existen diferentes tipos de aprendizaje,
esto indica que no es posible explicar con una sola teoria

todos los aprendizajes.
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Esta teoria enfatiza, desde el punto de vista de los
individuos que no responden tanto a estimulos sino que
actudn sobre labasede creencias, convicciones, actitudes
y deseos de alcanzar ciertas metas, esta posicidon es

conocida como conductismo—-congnoscitivista.

Los elementos mas sobresalientes de esta teoria, son los
conceptos de contemporaneidad, interaccion simultanea vy
mutua de la persona con su ambiente, la relatividad de
percepcion de una persona y otra e intencionalidad de la

conducta.

El primer elemento esté constituido por el conocimiento de
una sintesis de la forma y del contenido gue han sido
percibidos por las percepciones. Enfatiza que cada persona
tiene su propia percepciotn que es relativa y esta incluida
no solo por los propios mecanismos de percepcidn sino
también por su historia, su actitud y su motivacion en cada

momento de su existencia.

Un segundo elemento es 2] concepto de intencionalidad,
cuando la conciencia se extiende hacia el objeto se
procede con intencionalidad, solo con ella el ser humano

haréd lo mejor que pueda y sepa.
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2.3.4.4

El tercer concepto de importancia es el existencialismo. La
existencia es el que da sentido o significado a las cosas.
Las personas deben responder aceptando la temporalidad,
la cual es elemento esencial de la existencia, este
concepto toma su forma en el campo cognoscitivista a
través de la idea de la interaccidn simultanea y mutua de

la persona con su ambiente psicoldgico.

Segun esta teoria el aprendizaje, es un proceso dinamico
por el cual se cambian las estructuras cognoscitivas de
los espacios vitales a través de experiencias interactivas

a fin de que lleguen a ser utiles como guias en el futuro.

Asimismo sefala que estructura cognoscitiva es 1 bagaje
de conocimientos, concepciones, experiencias, que una
persona ha acumulado en su vida y que le permiten

responder a situaciones nuevas y similares.

Teorias del aprendizaje de Robert Cagne.

Esta teoria es notable por su caracteristica ecletica, ha
sido considerada como unica teoria verdaderamente
sistematica. En ella se encuentran una verdadera union
importante de conceptos y variables conductistas vy

congnoscitivistas, se advierte conceptos de la posicidn
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evolutiva de Piaget y un reconocimiento de la importancia

del aprendizaje social.

El enfoque de Cagné ha sido organizada en términos de

cuatro partes especificas:

— Proceso de aprendizaje
Es el cambio de una capacidad o disposicidon humana que
persiste durante cierto tiempo y no puede ser explicado a

través de los procesos de maduracién.

El acto del aprendizaje deberd pasar por ocho paso, estos
pueden ocurrir en pocos segundos o varios meses siendo

las siguientes fases:

MOTIVACION Expectativas

APREHENSION Atencidn, perceptiva, selectiva.
ADQUISICION Codificada, almacenaje.
RETENCION Acumulacidn en la memoria.
RECUPERACION Recuperacidn

GENERALIZACION Transferencia.

DESEMPERDO Generacidn de respuestas

RETROALIMENTACION Reforzamiento
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- Capacidades aprendidas.

Existen cinco clases de capacidades que pueden ser

aprendidas y que difieren unas de otras:

Destrezas motoras

Informacion verbal

Destrezas o habilidades intelectuales
Actitudes

Estrategias cognoscitivas

- Tipos de aprendizaje

Cagneé presenta ocho tipos de aprendizaje haciendo enfasis
en la interpretacidn de los cinco dominios senalados

anteriormente.

L. Aprendizaje de senales

2. Aprendizaje de estimulo respuesta
3. Encadenamiento motor

4. Asocilacion verbal

5. Descriminacion multiple

6. Aprendizaje de conceptos

7. Aprendizaje de principios
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8. Resolucidn de problemas

Combinando los ocho tipos de aprendizaje con los dominios,

tenemos:

DOMINIOS

Destrezas motoras

Informacion verbal

Destrezas

intelectuales

Actitudes

TIPOS UTILIZADOS

Aprendizaje de serales (1)
Estimulo-Respuesta (2)

Encadenamiento motor (3)

Estimulo—Respuesta (2)
Asociacion Verbal (4)

Descriminacion maltiple (5)

Descriminacidn multiple (5)
Aprendizaje de conceptos (&)
Aprendizaje de principios (7)

Aprendizaje de problemas (8)

Aprendizaje de serales (1)
Estimulo de respuestas (2)
Cadenas motoras (3)
Asociacidn verbal (4)
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Descriminacion multiple (5)

Estrategias Aprendizaje de senales (1)
congnoscitivas Aprendizaje de principios (7)

Resolucidn de problemas (8)

= LLas condiciones de aprendizaje.

Cagne presta mucha atencidn al arreglo de las condiciones
externas para el aprendizaje; se identifica cuatro
elementos en una situacidn de aprendizaje: el aprendiz o
estudiantes, la situacidn del estudiante aprendiz, la
conducta de entrada vy la conducta final que se espera del

estudiante.

En su enfoque sobre las condiciones de aprendizaje uno de
sus primeros elementos se enfatiza en las respuestas que
se espera del estudiante a traveés de la formulacidon de
objetivos, luego se introduce en las condiciones de
aprendizaje. Las ocho fases y los cinco dominios
mencionados anteriormente constituyen el aspecto mas
importante paraestablecer las condiciones de aprendizaje

pertinentes.
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Cagne da conceptos importantes como:

Aprendizaje: es un cambio de la capacidad o conducta del
ser humano gue persiste pese al tiempo transcurrido y que
no puede ser explicado simplemente por procesos de
maduracidn. Enfatiza gque el aprendizaje es a la vez un

proceso y un producto.

Eventos internos: surge con claridad cuando analiza el
modelo de aprendizaje el cual involucra el numero

relativamente grande de construcciones hipoteéticas,

Adquisicidn: la motivacion, la aprehension, la adquisicion vy

la retencidn constituye la adguisicidn.

Retencidn: involucra la tercera y cuarta fase del proceso

y a la codificacidn y almacenaje de la informacion.

Generalizacidn: constituye la sexta fase, define la
generalizacion como la capacidad de usar algo gue ha sido

almacenado, en una situacion diferente y nueva.

Motivacidn: incluye el desarrollo de espectativas y su

reforzamiento a traves de retroalimentacion.
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2-3-5

La teoria de Cagneé, configura una psicologia que utiliza
aportes significativos y relevantes de otros campos y que
toma elementos tanto del sector conductista v
cognoscitivista. Ademas plantea sus propios aportes
respecto de la estructura de los conocimientos y las

destrezas a traveés de sus cinco dominios.

Propone unsistema organizado de informacién, con estudios
de condiciones previas, procesos Y resultados del
aprendizaje. Responde no solamente al cémo aprenden las
personas, sino también al cual es la relacidn entre

aprendizaje y ensefanza.

El proceso Ensefianza Aprendizaje tradicional

Es muy comun oir hablar de "educacién tradicional”,
"metodos tradicionales", "maestros tradicionales”,
"pedagogia tradicional'. Independientemente de lo que cada
uno entienda por ello, lo que gqueda claro es que el adjetivo
tradicional, aplicado a la educacion, tiene connotaciones
negativas. Algunas de esas connotaciones asocian
"tradicional" a "conservador", "reproductivo’, "dominante"”,

"burgues'...
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Una "educacidn tradicional” esta sustentada de una
"pedagogia tradicional". Pero, AJOué es ensefanza
aprendizaje? JQué es una pedagogia tradicional?, JComo

reconocerlas?.

La educacidn es un proceso de vida, y el aprender es
adquirir una nueva experiencia, una mayor y mas amplia
perspectiva de conocimientos y destrezas para mejorar la

vida.

Aprender dice Kilpatrick, es cambiar el modo de proceder,

es adquirir nuevas formas de conducta.

Asimismo, es el trabajo realizado para fijar datos en la
memoria, de modo que puedan ser reconocidos o recordados;
es el proceso que conduce a la comprension de una

situacidn determinada.

La nueva teoria del aprendizaje contempla al nifo, desde el
nacimiento, como un ser actuante y sensible, y considera
su presente como algo importante y no solo como un medio
hacia un futuro lejano. Por eso, lo gue se aprende ayuda a

vivir el presente de un modo mas efectivo.
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Hay algunas caracteristicas que son comunes y propias de

las pedagogias tradicionales:

Consideran que el objetivo de la educacidn es trasmitir la
cultura para garantizar la perpetuacion de la humanidad y

la continuidad generacional.

Entienden la educacidn basicamente como instruccion, es
decir como ensenanza de contenidos, destrezas v
habilidades, descuidando y hasta despreciando los

aspectos formativos del educando.

Suponen que el saber se transmite verbalmente. Par ello
recurren a la exposicidn, como método y medio fundamental

de ensenanza.

Manejan una concepcion dualista del mundo, en el que todo
se clasifica por pares opuestos considerados propilos de

toda educacidn: educador—-educando, educable—-ineducable.

Basan la ensefanza en una relacidn vertical y excluyen
entre el maestro y el alumno, considerando que el primero
es el unico que sabe y puede ensefar, ¥y que el sequndo es
un receptaculo vacio que no sabe y debe aprender.

d O BN
- Co N\
y 0
f r':- s s
/ —— o
(7 \/ 5 \\ 77
] \

-

= e 1"

\% | &; ]




2.3.6

Estas pedagogias tradicionales son también llamadas
pedagogias reproductivistas, pues su funcidn es solo

transmitir la cultura dentro de la sociedad.

Consideran gque, el educador posee la verdad vy la
autoridad para imponerla, mientras que el educando,
ubicado en una posicidn subordinada, debe asumir esa

verdad, como unica, como legitima, y de manera pasiva.

TAREA DE LA PEDAGOGIA

La pedagogia a partir del conocimiento de la realidad
existente debe visualizar las perspectivas que se crean
y que pueden crearse a traves de la educacion. La funcion
de la pedagogia es la de preparar individuos para que
cotidianamente puedan discriminar; gque se hallen
habilitados para la vida practica y que estén preparados

para el cumplimiento de las tareas sociales.

Se debe preparar a los alumnos para las profesiones que

requiere el sistema, pero conjugando en ellos con lo
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2.3.6.1

teécnico, lo cientifico y la lucha por una nueva vida. Hay
gue formar individuos que movilicen la historia en

beneficio social.

La Pedagogia es la ciencia educacional caracteristica de
nuestra época, porque la educacidn se la realiza dentro de
la sociedad con vistas al futuro, por lo tanto debe
analizar como enfrentar esta tarea. La pedagogia crea su
propio objeto analitico; interfiere la actividad educativo
y forma su contenido. Esto parece algo sorprendente, pero
precisamente este es el método de la ciencia moderna:
CONOCER LA REALIDAD A TRAVES DE LA CONTRUCCION DE UNA
NUEVA REALIDAD. Dicho de otro modo, la pedagoqia parte del
conocimiento de la realidad educativa, participando en la
creacion de las formas mas educadas para el cambio de la
civilizacion y de las tareas que la humanidad debe

solucionar.

CIENCIA PRACTICA Y TEORICA

Hay gque enfocar a la pedagogia desde dos perspectivas

como ciencia practica y como ciencia tedrica:
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La pedagogia s una cilencia practica porgue no hay gue
verla, unicamente en el estrecho sentido de normas
técnicas que permitan organizar con eficiencia la
educacion. Gran cantidad de maestros abarcan este campo
conducente al simple didactismo; enserfan con los mejores
recursos didacticos, pero los contenidos son metafisicos

y obsoletos.

Es ciencia practica porque se fundamenta en las

grandes victorias de la humanidad.

Es practica porgue enfoca las perspectivas de las
condiciones y tareas para la construccion de la sociedad

del futuro.

La pedagogia es ciencia tedrica porque analiza la forma en

que los hombres se transforman a traveés de su propia obra.

Porgue analiza el nexo dialéctico, la asimilacidon del
patrimonio cultural acumulado y su superacidn; vy la

creacion de lo nuevo.

Es ciencia tedrica porgque estudia lo que es posible hacer

con el hombre y de lo que el hombre es capaz de hacer

80




CoONsigo mismo.

A la pedagogia no solo le interesa como son los

hombres, sino que tipo de hombres debemos formar, a la
didactica en cambio, siendo una teoria general de la
ensemnanza, investiga la ley del proceso unitario de la
instruccidn y la educacidn en la clase. Le interesa como
formar al individuo; la didactica es una disciplina

particular de la pedagogaia.

En el contexto de una metodologia participativa para el
desarrollo curricular en el aula, resulta improcedente
insistir en el modelo de aprendizaje basado en la creencia
de que aprender es incorporar un contenido en la mente, el

mismo que, sera usado en el futuro.

Este modo de concebir el aprendizaje, entiende el
conocimiento como una sustancia autdnoma, fragmentada en
la forma de materias de estudio que los alumnos, deben
aprender, bajo el supuesto de que le seran utiles para

funcionar mas eficazmente en la realidad.

Contrariamente a la concepcidn tradicional descrita, se
requiere de nuevas alternativas de accidn pedagdgica, que

sustente el aprendizaje y la cognicidn a partir de las
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experiencias de la vida cotidiana y bajo el principio de que

ambos son fendmenos que ocurren dentro de una situacion.

Se propone conceptuar el aprendizaje como un proceso
activo y participativo, vinculado a las experiencias
propias del contexto social y cultural en el gue se
desenvuelve la vida cotidiana de los educandos y que
constituye la plataforma para un proceso cognoscitivo,
cada vez mas autdnomo y dispuesto a la integracidn de

otros saberes y valores universales .

El binomio profesor — alumno deberian compartir procesos
de aprendizaje, a partir de necesidades e intereses
orientados a la solucidn de problemas de tal manera que
juntos tomen decisiones en la planificacidn, ejecucitn y

comprobacion del aprendizaje.

2.3.7 PLANIFICACION.

Siempre se ha escuchado que las cosas no han salido por
"falta de planificacidn". En este caso la planificacién se
la visualiza como una panacea que lo puede resolver todo.

En otras situaciones se hace referencia a la planificacion
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como el conjunto de teécnicas y procedimientos que es
necesario conocer para que se pueda ejecutar
ordenadamente las actividades; o se la considera como un
"rito" de hacer un documento que se llama "plan” que se lo

guarda en algun librero y luego se lo olvida.

A la planificacidn se la considera bajo dos parametros: uno
histdrico y otro conceptual. El1 primero, identifica a la
planificacidn como el esfuerzo de los hombres por organizar
o construir el futuro con arreglo a sus intereses;y, el
segundo, que caracteriza la planificacion como una forma de
llevar a la practica una concepcitdn de la realidad. Estas

dos dimensiones no estan desligadas en ningun momento.

La visidn histdrica a la que hacemos alusidn, tiene que ver
principalmente con los hombres socialmente definidos, con
los grupos humanos que tienen intereses comunes, es decir,
con las clases sociales y su aspiracion de buscar las
formas que permitan controlar los diversos factores que
se presentan en la sociedad y enrumbar de acuerdo a sus

intereses.

La visidn conceptual de la planificacidn, que no se desliga
de la historia, tiene que ver con el conocimiento objetivo

de la realidad social v con la concepciton del método que
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a)

b)

2.3.8

c)

ello exige.

Planificacidn normativa, caracterizada por la elaboracion
de planes que buscan alcanzar objetivos elaborados a base

de proyecciones lineales.

Planificacidon estratégica. Se ocupa del plan general para
alcanzar los objetivos mientras que la técnica precisa las
acciones o movimientos especificos, indica el camino que se

propone seguir.

Planificacidn prospectiva o situacional. Adopta una
perspectiva sistematica. La educacidn deja de concebirse
como un sistema cerrado y aislado en relacidn con su

contexto.

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADDS EN EL PROCESO DE

ENSERANZA APRENDIZAJE.

El material didactico es, el nexo entre las palabras vy la
realidad. Lo ideal seria gque todo aprendizaje se llevase a
cabo dentro de una situacidn real de la vida, no siendo asi,

el material didactico debe sustituir a la realidad,
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representandola de la mejor manera posible, de manera gue

facilite su objetivacitdn por parte del alumno.

El material didactico es una exigencia de lo que esta
siendo estudiado por medio de palabras, a fin de hacerlo
concreto e intuitivo, y desemperfa un papel destacado en la
ensernanza de todas las materias. E1 encerado, la tiza y el
borrador son elementos indispensables y basicos en
cualquier aula. Ningun aula deberia prescindir, asimismo,
del concurso de retratos, mapas, grabados, graficos,
libros, noticias, periddicos, revistas, aparatos de

proyeccion, etc.

La finalidad del material diddctico es la siguiente:

Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere

ensenar, ofreciéndole una nocidn mas exacta de los

fendmenos o hechos estudiados.

Motivar la clase.

Facilitar la percepcidn y la comprension de los hechos vy

de los conceptos.

Concretar e ilustrar lo gue se estd exponiendo
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verbalmente.

Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a la

comprension de los hechos y conceptos.

Contruibuir a la fijacidon del aprendizaje a traveés de la
impresion mas viva y sugestiva que puede provocar el

material.

Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes vy
el desarrollo de habilidades especificas, como el manejo
de aparatos o la construccidn de los mismos por parte de

los alumnos.

Despertar y retener la atencion.

Ayudar a la formacion de la imagen vy a su retencidn.

Favorecer a la ensefnanza basada en la observacién y la

experimentacidn.

Ayudar a la formacidn de imagenes concretas, dado que cada
uno puede percibir la informacidn oral o escrita segun su
capacidad de descriminacidn, su discernimiento y sus

experienclas anteriores.
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= Hacer la enseranza mas activa y concreta, asi como mas

priéxima a la realidad.

= Dar un sentido mas objetivo y realista del medio que rodea

al alumno.

~ Favorecer el aprendizaje y su retencion.

2.3.8.1 Clasificacidn del material didAactico

Hay muchas clasificaciones de material didactico; entre
todas las que mas parece convenir indistintamente a

cualguier disciplina es la siguiente:

Material permanente de trabajo: encerado (pizarron), tiza,
borrador, cuadernos, reglas, compases, franeldgrafos,

proyectores, etc.

Material informativo: Mapas, libros, diccionarios,
enciclopedias, revistas, periddicos, discos, filmes,

ficheros, modelos, cajas de asuntos, etc.

Material ilustrativo visual o audiovisual: esguemas,
cuadros sindpticos, dibujos, carteles, grabados, retratos,

cuadros cronoldgicos ,muestras en general, discos,
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grabadores, proyectores, etc.

Material experimental: aparatos y materiales variados gue

se presten para larealizacion de experimentos en general.

Los recursos de la comunidad o del medio en general
representan el mejor material didactico de todos, cuando
se los utiliza en la ensefanza, porque tienen la virtud de
introducir al educando en el sentido profundo de la
realidad.

El programa de estudio de todas las areas, actividades y
disciplinas deberia articularse con la realidad
comunitaria, inspirarse enella. Asi, todo la enseranza debe

inspirarse en el medio, en la realidad.

Siempre que sea posible el docente debe basar su
ensenanza en la comunidad prdxima o distante y debe
también, siempre gue sea posible, concretizarla por

su intermedio, a fin de dar un sentido de autenticidad y de

objetividad a esa misma ensefnanza.

La utilizacidtn de los recursos de la comunidad en la
ensenanzas:
— Traen el.valor de la vida real al aprendizaje que se

realiza en la escuela.
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= Reducen el nivel de abstracitn.

= Indican el trabajo funcional de la escuela.

= Ayudan a evaluar al alumno, lo gue el mundo espera

de el.

= Constituyen nuevas y ricas fuentes de motivacidn.

En nuestro pais, la politica de distribucidn de recursos vy
de infraestructura educativa, a centradoen criterios que,
escasamente, han tenido que ver con las necesidades del

mejoramiento cualitativo de la educacion.

Debido a la carencia de un proyecto de desarrollo
educativo nacional, los criterios han sido mas bien

de orden conyuntural, para dar respuesta a una demanda
cuantitativa, sustentada en la capacidad de presion de los

distintos sectores del sistema educativo.

Un cambio de perspectiva en este aspecto significaria que
la asignacidon presupuestaria, la dotacidon de plantas
fisicas, las construcciones escolares y el equipamiento
didactico de las instituciones, deberian inscribirse en el

contexto de una garantia para el Estado, de que seran
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funcionales a los requerimientos de eficiencia interna vy

externa del sistema educativo.

Estos factores han contribuido para gue la educacion sea
impartida utilizando los clasicos materiales tiza, pizarrdn

y lengua, convirtiéndose el maestro en un clasico TPL.

Que uno tenga gue aceptar lo rudimentario, lo de mala
calidad, cuando no hay alternativa ni queda mas remedio.
Pero lo que resulta verdaderamente inconcebible vy
chocante es la combinacidon entre tecnologia moderna vy
procedimientos primitivos: lo que es disponer

tecnoloqgia de punta y eqguipos ultramodernos, v
desaprovecharlos utilizandolos como si fuera la pizarray

la tiza.

Para mejor comprension del problema a continuacidn

describiremos un ejemplo:

Equipo electrdnico sofisticado, flamante, importado,
seguramente costosisimo que impresiona a la vista.
Auditorioelegante y circular conasientos aterciopelados,

coronado con una bdveda gigante para mirar el firmamento.
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Planetario, idéntico al menos en apariencia a los que

encuentra uno en cualquier pais desarrollado.

Jovenes y adultos en nuestras butacas estan espectantes
por ver el espectdaculo "el viaje al interior de la tierra',
el joven que funge de maestro de ceremonias empieza
explicando que ese aparato inmenso y rarisimo que estd en
el medio de la sala se llama "proyector universal'. Se
apagan las luces y, cqueée sucede”. E1 mismo espectaculo que
la vez anterior, bajo otro nombre, solo que esta vez con un
apagdn de luces en el medio y una voz ceremonial gue
intenta convencerle auno que esta ingresando al centro de

la tierra y recorriendo.

Todo esto con tecnologia altamente sofisticada, con "el
proyector universal" estatico en el centro, esperando que
termine la leccidn escolar, que bien podria haberse dicho

delante de una buena pizarra y un pedazo de tiza.

Cada vez mas, el video estd conviertiéndose en una
tecnologia corriente, clave de los procesos educativos.
Esta siendo utilizado para documentar, sistematizar y dar

a conocer experiencias, para facilitar y masificar
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2.3.9

procesos de capacitacion y formacidn, para analizar
criticamente o ejemplificar demostrativamente practicas

pedagigicas, etc.

Pero persisten deficiencias en la produccién y el uso del
video como herramienta educativa, aunque es cierto que
videistas y educadores deberian aprender mutuamente para

poder hacer un trabajo de calidad.

ANALISIS DE PLANES Y PROGRAMAS.

Laplanificacidn educativa, es uno de los asuntos decisivos
en la docencia. Para los maestros es quizas la primera
habilidad que les permite afrontar su posterior trabajo en
el proceso ensenanza—aprendizaje. Los planes
institucionales, de materia, de unidad y de clase son
herramientas indispensables que los profesores deben

dominar para su desempeno eficaz.

Las ultimas reformas educativas que han empezado a

aplicarse en los diferentes ciclos de enseranza, otorgan
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a los maestros nuevas iniciativas que, hasta hace poco, no
constaban en el haber docente. Los planes y programas que
se aplican, lo determina el Ministerio de Educacidn; hoy, se
establece un "curriculo base'",a partir del cual, son los
educadores quienes deben disefiar proyectos curriculares,
que se adapten a la realidad comunitaria, local o
institucional. Para afrontar con solvencia esta nueva
responsabilidad, es necesario que los profesores logren
un dominio fundamental de la planificacién curricular, de
los aspectos que comprende un proyecto educativo, de la
propuesta de iniciativas e innovaciones; que mejore la

calidad de la educacién.

La mayoria de los planes institucionales, de materia y de
unidad didactica, responden mas a un criterio tradicional,
que a las nuevas aportaciones de la Psicologia y la
Pedagogia. Asi, el modelo de planificacitn conductista, ha
dominado por mas de treinta afos en nuestra ensefnanza.
Sin embargo, en los ultimos afios se han dado significativos
avances tendientes a disefar planes que respondan a la
psicologia de los alumnos, a las teorias del aprendiza je, a

la realidad comunitaria; surge la necesidad de
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actualizacidn gue necesitan los maestros para ponerse a
tono con los avances en materia de planificacion, y asi
disernar estrategias que los lleven a mejores resultados

educativos.

La organizacidn del contenido educativo o de la materia
didactica da origen al curriculum, a los planes y programs
de ensernanza, asi como a los planes de clase y de la
leccitn. Por curriculum entendemos al conjunto de
experiencias que compone el contenido educativo. ElL
curriculum puede organizarse en planes y programas de
estudio. El plan de estudio comprende el conjunto de
materias o una lista de temas que se especifican como
contenidos para ser cursados por los alumnos en los
distintos niveles, ciclos, ramas o grados de escolaridad.
Este conjunto de asignaturas o de materias, a veces
contiene una especificacidon sintética de objetivos,
contenidos de estudio, requisitos de curso, libros vy

materiales de consulta y de trabajo.

El plan de estudio tradicional no consiste mas gue en
incluir una lista de todas las materias que se consideran
importantes por los distintos especialistas para
constituir el contenido educativo, y asi llegamos a una

superposicion de cursos y contenidos que caranterizan a
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la escuela enciclopeédica.

For programa se entiende a la Pormenorizacion, el analisis,
el detalle, la dosificacién y la jornalizacidn de los
contenidos de vida social e instrumental que aparece en
rubros mayores en los planes de estudio respectivos. Los
programas son una segunda seleccidn de aquella primera
seleccion de contenidos vitales, instrumentales y
culturales que registran los planes de estudio. El
contenido de los planes es sintético, mientras que el de
los programas es analitico. Modernamente, el término
programa se emplea cada vez mas para expresar el total
de las actividadesy experiencias que se realizan bajo la
direccion de escuelas. Entonces viene a constituir el
curriculum. Entendido en esta forma, el programa contiene
todos los aspectos del contenido educativo sefalados
anteriormente. La diferencia substancial entre programa
tradicional y programa nuevo, es que el primero pone mas
enfasis en los cursos de estudio y el segundo en las
experiencias, objetivos, actitudes, necesidades y
problemas de los educandos. El programa moderno no se
refiere solamente al contenido cientifico, sino a los
distintos aspectos Y Circunstancias del proceso
educativo. El programa tradicional no consiste mas que en

copiar el indice de uno o varios libros del texto y poner
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este contenido como obligatoriedad tedrica escolar.

Facilmente se comprende lo atentatorio a la personalidad
del nifo y del adolecente, gque esto significa, y la
imposibilidad que constituye para el maestro y para el
alumno el dominio de tantas materias de cultura gue exigen
los especialistas para formar el mosaico del contenido

educativo.

Imposible para los alumnos abarcar el contenido de doce y
catorce materias distintas en un mismo grado escolar y al
maestro cubrir toda la extensidon de cada materia, gue
gegun el especialista que elaboroel programa, consideraba
esencial e imprescindible para el dominio del contenido

cientifico en ella comprendido.

En cuanto a la elaboracidn de los planes y programs de
estudio, existe la controversia al respecto de si deben
ser elaborados en una oficina central oser el producto del
trabajo de los propios maestros de grado y de materia.
Para cada una de las posturas existen argumentos en favor
y en contra que seria largo enumerar. Basta decir en favor
de la postura centralista esta la razon del resguardo que
tiene que hacer el Estado de la cantidad y la calidad del

conocimiento que deba transmitirse en cada grado, en nivel
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educativo y la poca preparacion y responsabilidad que a
veces existe en el docente. A favor de la postura
descentralizadora esta el argumento de la imposibilidad de
la educacidn de la ensenanza a los problemas, necesidades
y capacidades de cada grupo escolar, de acuerdo con las
recomendaciones de la psicologia y pedagogia modernas. La
solucidn naturalmente estd en una postura intermedia vy
ecletica: que los planes de estudio sean elaborados en un
organismo central, lo mismo que los programas, en cuanto
a su contenido general; esto es, sus objetivos generales,
sus esenciales minimos y basicos, su contenido sintético
Yy sus guias didacticas; pero que la parte analitica vy
contenido pormenorizado seaelaborado por los maestros en
planes, proyectos, unidades y programas parciales, a
medida que el alumno ©o el grupo de alumnos wvan
desarrollando las actitudes necesarias y va adquiriendo
los instrumentos y las experiencias para contenidos

superiores.

Los planes y programas de estudio deben corresponder a
toda una organizacion y planeamiento integral del sistema
educativo. No conviene la revisidn de programas y niveles
separados, porque se vulnera el principio de correlacidn
vertical que es tan importante como la correlacidn

horizontal de materias, grados, ciclos, niveles y ramas de

b {7




estudio. Para la revision del contenido programatico
conviene hacer estudios sobre toda la evolucion cientifica
y social del mundo, pero sin desarticularse de las
circunstancias regionales en relaciédn con la situacion del
nifno que es objeto de la formacidn. Lo cultural vy lo
practico deben combinarse en el contenido educativo; hay
necesidades de los instrumentos fundamentales del
conocimiento, pero también de 1la formacidn de la

personalidad humana.

El contenido educativo, planes y programas de estudio,
tiene relaciodn intima con el problema de proporcionar un
ambiente social, para dar sentido al contenido tedrico vy a
los habitos vy destrezas que se desea formar, el contenido
educativo debe tener funcidn social para que tenga sentido

y despierte interes.

La vida humana no transcurre en el vacio, nila naturaleza
2s meroescenario para lapresentacidn de un drama; la vida
del hombre esta ligada al proceso de la naturaleza vy el
contenido educativo debe sequir también ese proceso.
Conocer 21 medio en el que se realiza el intercambio social
y los medios y los obstaculos para su desarrollo
progresivo, es el tener el dominio de un conocimiento

humanista; la educacidn es un proceso de vida, no
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preparacion para la vida futura. Las materias de estudio
clasificadas son el producto de la ciencia a traveés de los
siglos, no de la experiencia del alumno, la vida del

nifio es una cosa integra, una totalidad. Lo que debe
interesar al buen maestro no es la materia en si, sino la
materia como factor en relacidn con una experiencia total
y un desarrollo. El verdadero centro de correlacion de las
materias escolares no es la ciencia, nila literatura, nila
historia, ni la geografia, sino las propias actividades

sociales del adolescente.

El aprender no es cosa simple; determinado estimulo no
produce necesariamente determinada respuesta. Las
respuestas son tan complejas y diversas y como compleja
y diversa es la situacidn, la naturaleza del alumno, sus
proposito, sus circunstancias; todo ello debe ser tomado
en cuenta para la elaboracidon y desarrollo del contenido

programatico.

Hasta la fecha, la revisidn y elaboracion de planes vy
programas de estudio se han encomendado a especialistas
de materias de enseranza. Es el momento de darle
participacién a muchos otros elementos. El conjunto de
planes y programas de estudio es el reflejo real de lo que

una sociedad puede y quiere dar para si misma.
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La rapida evolucidn de las condiclones de vida y de
trabajo, asi como las transformaciones sociales vy
politicas aceleradas de nuestos tiempos, demandan también
una revision constante de planes y programas de estudio.
Enla antiguedad este proceso de transformacion era lento,
y por ello los sistemas y contenidos de ensenanza podian
permanecer estables por mucho tiempo. Hoy los cambios
violentos en el sistemas de vida, obligan también a cambios
rapidos y rotundos en la educacidn. Esta transformacidn
del contenido y del sistema educativo puede seguir los
pasos de una evolucion permanente o bien los pasos de una
evolucidn brusca, de acuerdo también con los cambios
politicos, econdmicos y sociales de los pueblos. Es
indudable gque cuando un sistema de vida y de educacidn ha
permanecido estatico por mucho tiempo, tienen que

operarse estos cambios.

En general los planes y programas responden al desarrollo
econdmico que una sociedad requiere en un momento
histdrico determinado; enuna sociedad capitalista como la
nuestra, una de sus manifestaciones o caracteristicas es
su papel impositiva y de poder gque ejercen sobre la
sociedad, vy el sistema educativo. Consecuentemente

el curriculo, ejerce lo que tiene gue hacer, imponer,
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obligar a traves de una cadena vertical, autoritarialo que
el maestro tiene que hacer para reproducir el sistema

socio—econdmico del regimen.

Los planes y programas, como parte del sistema imperante,
responde a sus exigencias y alcance, se limita a difundir
conocimientos como informacion, con contenidos aislados
unos de otros, que nada tienen que ver con la realidad de

nuestro medio.

Programas de estudio, contenidos, métodos, sistemas de
evaluacidtn y promocidn, etc. constituyen una caja negra
para el estudiante, que vive no solo con resignacion sino
con comodidad, su alienaciton pedagdqgica. "Es un asunto de
profesores. Yo no tengo por que preocuparme de eso', es lo
que se puede oir de un joven. De un joven que pasa buena
parte de su vida en las aulas, entre materias, contenidos,
metodos, textos, actividades y procedimientos que a

menudo no comprende, Nni le explican.

Paraddjicamente, la nuestra es una educacidn gue no
ensena sobre Educacidon. Se incluyen las materias mas
diversas: Inglés, Musica, Arte, Dibujo, Atletismo,
Computacidn, pero no se enserna Educacidn. Se cree

que esta es buena y util solo para quienes van a hacerse

101




maestros.

Estudiantes mas conscientes de la probleméatica educativa
tendriamos, s1 en las aulas aprendieran cuestiones
elementales de la realidad educativa del pais. Todo
estudiante se beneficiaria sicomprendiera mejor lo gue es
ensenar, como opera el proceso de aprendizajle, si se le
ensefrara a reflexionar sobre cdmo aprende &l mismo, gueé
estrategias cognitivas sigue, que clase de memoria tiene,
etc. Investigaciones hechas indican que el nivel auto
reflexion de los estudiantes respecto de su propla manera
de aprender es bajisima y que mejorar dicha autoreflexidn
incide significativamente en su aprendizaje y en su

rendimiento acadéemico.

Todo estudiante gue sale del colegio y la universidad
deberia saber algo de pedagogia, vaya 0o no a ser maestro.
Saber enserar, saber comunicarse con otros, es
fundamental en toda relacidn humana, en todo ejercicio
profesional, en el hogar y la relacidn con los hijos. Esto
evitaria el drama corriente de profesionales que saben
de su campo, pero no saben ensernar. Esto contribuiria a
equipar mejor a nuestras nuevas generaclones de jovenes
para compartir con otros menos afortunados que ellos, los

conocimientos que han tenido el privilegio de aprender.

102




Urge, redisenar nuestro modelo educativo pero no con
estilo y sabor e identidad nacional, centrado en nuestra
realidad, para que sea utilizado como herramienta
tecnoldgica para enfrentar nuestra problematica, pero no
con el esquema pulidamente estructurado en el papel, sino
en el disefo practico para aplicarlo en el aula, taller,
laboratorio, escenario o lugar en gue se produzca la
interelacion maestro—alumno—entorno social, a fin de gue
en el sitio, dialécticamente se puede establecer la validesz
o no de los instrumentos curriculares, los procesos y los
soportes didacticos y metodoldgicos, gue sustenten el
tratamiento de un contenido tematico en funcion del hombre
y de su realidad, a fin de gue conociéndola y de la mejor

manera la pueda transformar.

Habra que cambiar la concepcidn de planes y programas de
estudio que curiosamente se nutren solo en el pasado y por
lo mismo incentivan solo el memorismo que por aislado,
desmotivador y asistematico produce el desinterés y la
fustracion de toda una comunidad escolar, que exige gue
las instituciones educativas le entregen aprendizajes
utiles para vivir y aplicarlos hoy, pues de otra manera
resulta utdpico la repetida fraseologia de gue estamos

preparando para el futuro.
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2.3.10 LA "REFORMA CURRICULAR" LA SOLUCION?

La educacion debe ser el reflejo de la realidad cambiante,
Nno puede permanecer estatica, debe ir modelandose a sus

evoluciones en lo social, cultural, politico, en todo.

De modo gue la educacidn, como realidad, debe vivir en
permanente cambio reformando su naturaleza, contenido,

metodologia, concepcion.

Si lo mencionado hubiese sido entendido, las reformas
educativas no serian acontecimientos eventuales e
inusitados; el Ministerio de Educacién debid ir creando en
el tiempo mecanismos para que la substancia de procesos
y sistemas evolucionacen junto a los cambios perceptibles

de la realidad, sobre todo en lo cientifico y tecnolégico.

Esta decisidn vital para la modernidad de la educacién no

puede implantarse por Ley o Acuerdo Ministerial.

Si antes no se reformd nada en la educacitn algun dia hay
gue hacerlo, pero esto no es verdad: mal o bien,
inorganicamente, muchas reformas han acontecido, pero
como no se acostumbro dar continuidad a las politicas

resulta gue cada nuevo ministro, suele suponer que esté
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inventando el agua tibia.

El acuerdo consensual Educacidn Siglo XXI, establece

politicas educacionales de Estado.

En el actual régimen se lanzd una espectacular reforma
curricular, cuya identidad a la fecha, luego de cuatro afos
y con cuatro ministros en el camino tiene enormes vacios
de identidad y definicidn, cuando cada uno de ellos se
encarga de sembrar dudas respecto a lo que hizo o esta

haciendo el otro.

La verdadera reforma curricular, la que reclaman los
sistemas escolares para volverse minimamente funcionales
a las necesidades de nifos y jovenes y relevantes a los
requerimientos de la sociedad y el mundo actual, no
consiste en agregar nuevos modulos pasando brevemente a
las materias convencionales. Consiste en redefinir las
prioridades dando vuelta al sistema escolar, otro sera el
sistema escolar, otra la visidn de la educacion y otra la

mision de los profesores.

No podemos postergar mas la aplicacion de verdaderos

cambios en nuestro sistema educativo. Podemaos llamarlos

105




de cualguier manera: Educacion Siglo XXI, Reforma
Curricular, lo cierto es que se ha perdido mucho tiempo: en
los ultimos siete armos la tendencia ha sido invertir menos
en educacidn. El mas reciente dato que disponemos, 1993,
nos revela que tan solo el 2,74 del PIB se utiliza para

mejorar el verdadero capital que posee una sociedad.

No existe causas gue nos expligue el abandono, en la
practica de la serie de propuestas lanzadas desde hace
algun tiempo para mejorar nuestra inflexible, sumisa vy

repetitiva educacion.

De alguna manera todos somos responsables de su
deterioro, pero no cabe duda que las cosas mejorarian con

politicas publicas responsables.

Muchas de las propuestas mueren antes de registrar una
pequefna marca para la historia, porque no cuenta con el
respaldo economico necesario. De la reforma curricular ha
venido hablando este gobierno desde el principio, es decir
son ya mas de cuatro afos. Y pesar de las buenas
intenciones de los cuatro ministros, las cosas no avanzan
porque simplemente las cosas no se ha logrado darle al

tema desde los objetivos generales del gobierno, la
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prioridad nacional gue la sociedad sireclama.

Le queda poco tiempo a este gobierno vy no hemos
recuperado viejos postulados del manejo educativo, lo
realizado no alcanza para poder decir que ha empezado, en
efecto, la verdadera reforma educativa. Algunos
parametros se han movido pero la energia empleada no ha
alcanzado para estremecer los cimientos del anacronico

modelo econdmico. La tarea sigue en pie.

METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS EN EL PROCESO ENSERANZA

APRENDIZAJE.

Antes de iniciar con el analisis de métodos, técnicas y
procedimientos, utilizados en el proceso de enseranza
aprendizaje, definiremos lo que es el conocimiento:
conocimiento es el reflejo activo e interpretativo de la

realidad objetiva, en la conciencia del hombre.
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2.4.1 METODOS

Al método se lo define, como el camino a segulr mediante
una serie de operaciones y reglas prefijadas de antemano,

para alcanzar un resultado propuesto.

A diferencia del método, la metodologia, se ocupa de la
parte operatoria del proceso del conocimiento. A ella
corresponden las técnicas y herramientas de diverso
orden.Método y metodologia debenguardar correspondencia

estricta.

Muchas veces se ha manifestado que el método es el camino,
el modo, el procedimiento para...BEsta conceptualizacidn
tiene varias limitaciones, entre ellas una que es esencial,
la separacion que se hace entre método v el hombre, pues
el razgo principal del método es su imposibilidad de existir
al margen el individuo y sin reflexidn, siendo parte de su

actitud frente a la sociedad, su trabajo, etc.

2.4.1.1 Diferencia entre método y metodoloqgia.

El método es un camino planteado para la investigacidn; se
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fundamenta en la realidad objetiva y es un proceso

racional y sistematico.

La metodologia es la unidad de los diversos métodos con
los cuales buscamos conocer a un mismo objeto, unidad que

esta determinada por dicho objeto.

Entre la teoria y la practica, entre los conceptos y los
hechos existen dos eslabones que permiten su vinculo, su
interrelacion, el método v la metodologia. Desde este
punto de vista se puede manifestar gue existe una
contradiccion entre la teoria y la practica y para su

superacidn aparece entre ellas el método v 1a metodologia.

De manera general decimos que la teoria se la identifica
con el nivel en el que se encuentra el conocimiento de
cualguier area de la realidad. Este conocimiento lo
encontramos en libros, revistas, documentos, etc. El
problema que tenemos los hombres es lograr asimilar los
conocimientos cientificos y llevarlos a la practica,
utilizarlos para transformar el medio. E1 conocimiento vy
Sus avances para que se puedan concretar reqguieren del
hombre. Un texto como tal es una estanteria, no sirve para
nada silos conocimientos que contienen no son asimilados,

apropiados por las personas que vamos hacer uso de ellos.
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El método aparece precisamente cuando existe esa
asimilacidn, esa apropiacidn; cuando la teoria, los
conocimientos cientificos, se incorporan al entendimiento

del individuo y le sirve para analizar, para reflexionar.

En conclusidn, el método aparece cuando la teoria se

transforma en instrumento de analisis y eso0 unicamente
puede existir el momento que el hombre accede
reflexivamente a la toria. El método es parte de la
concepcion y de la actitud que tenemos las personas y en
los hechos todos de alguna manera, consciente o

inconscientemente, mantenemos un mé&todo.

En relacidtn muy estrecha con el método estad la
metodologia, que es el modo, los procedimientos, que aun se
lo confunde con el método, ¥y que constituye el nivel en el
cual se instrumentaliza el método, se lo transforma en una

secuencia de pasos, en un ordenamiento lédgico de acciones.

El equivoco existe entre el método y la metodologia
conduce a la generalizacidn de procedimientos como si su
aplicacidn, alejada de los fundamentos conceptuales que le
dieron origen, podria conducir al conocimiento vy a la

solucidn de los problemas que se presentan en la realidad.
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Es necesario identificar las concepciones basicas del

metodo: concepcidon empirica,formal v la cientifica.

El empirismo da principal prioridad a la practica, no parte
de ningun sustento tedricoy trata de deducir todo a partir
de los hechos. Esta concepcidn niega la necesidad de la
planificacion como un proceso sistematico y como acciones
el empirismo alcanza exclusivamente a reproducir lo
existente debido a gque las respuestas dadas bajo este
punto de vista se dirigen hacia los efectos de fendmenos

Y NO a sus causas.

El formalismo, es la concepcitdn del método que prioriza las
formulaciones tedricas a la practica. Sistematiza en
modelos o esquemas, sus formulaciones las mismas que no
parten de la realidad. Esta concepcidn es opuesta al

empirismo.

La concepcion cientifica, a diferencia de las anteriores,
parte del conocimiento cientifico y sus avances, de la
teoria y su contrastacidn permanente con la realidad que
se busca transformar. Esta concepcidn define al método de

manera viva e incorporada al entendimiento humano.

Para alcanzar el conocimiento cientifico, la ciencia




2.4.1.2

desarrolla varios métodos, mientras mas compleja vy
profunda sea la visidn que gqueremos tener del fendmeno
mayor numero de meétodos se hacen imprenscindibles para el

conocimiento.

Métodos tradicionales

Se cree gue cada maestro es un método, esta opinion no

corresponde a la realidad.

Antiguamente y hasta hoy se utiliza la imposicion, la
amenaza, el castigo; es decir métodos cohersitivos en la

ensenanza—aprendizaje.

Los contenidos son fragmentados, dosificados con arreglo
a la disponibilidad de tiempo, sin ninguna planificacidn de

relacidn entre las demas asignaturas.

Los programas de asignatura son elaborados bajo la

estricta responsabilidad individual del profesor.

El profesor presenta la informacion en forma expositiva,
repite a fin de dejar claro el fragmento contenido, hace

preguntas, pasa a la pizarra a los




alumnos vy en pocas veces evalua.

El conocimiento se lo presenta como algo acabado, estatico
que el alumno debe hacer esfuerzos, no para comprenderlo

sino para memorizarlo.

La repeticion memorizada adguiere sinqular énfasis por el

estimulo dado en la nota de calificacion.

El que el profesor retenga y conceda notas, genera un
ambiente de competencia y/o conformismo con lo que se
pierde el valor del verdadero proceso de ensefanza

aprendizaje.

La rigida disposici®dn del mobiliario es propio para un

auditorio y no para un ambiente de trabajo cientifico.

El docente ha internalizado el concepto de saber, en asocio

con el de ignorancia. Esta es su conducta fija.

Las concepciones de los profesores y alumnos contribuyen

al mantenimiento del sistema educativo tradicional.

La docencia tradicional estimula la competencia y el
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individualismo a traves de recompensas vy castigo,
determinando la adquisiciédn de conocimientos, discusion v

critica.

El alumno se convierte en obsesivo imitador de actitudes,
formas de hablar y trabajar; pierde el valor de una
identidad personal, adguiere una personalidad endeble,

lista para obedecer y acatar &rdenes.

El conocimiento se lo concibe como unico, universal, neutro

Y Qque tiene gue ser repetido en algun tiempo vy

curcunstancia.

Metodos activos.

El centrodel proceso es el alumno, el maestro se convierte

en guia, en orientador hasta se llega hablar del maestro

problematizador.

El alumno es el que elabora el conocimiento y el maestro

refuerza.

Se emplea una gran cantidad de técnicas grupales como el
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seminario, mesa redonda, panel, etc.

El maestro desarrolla toda su capacidad profesional en
torno de un problema qQue requiere ser analizado vy
explicado desde la perspectiva global del conocimiento, lo

que implica una participacidn activa del alumno.

El conocimiento se lo presenta como el esfuerzo humano por
explicarse la realidad en su dinamismo, y por lo tanto
estos son dialecticos gue reguieren de comprension,
reflexidtn critica no principalmente de memorizacidn. La
memorizacidn es una de las varias condiciones del
aprendizaje, en tal sentido no tiene ningun privilegio su

estimulacidn.

El ejercicio de la docencia supone, ineludiblemente, su
vinculacidn con la investigacidn y la extension, de alli que

el aula se convierte en un taller permanente.

El alumno descubre y construye su identidad personal vy a
la vez sus maneras de interactuar para el cumplimiento de
las tareas colectivas. Se forma para compartir en los

parametros de corresponsabilidad y con pensamiento.
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2.4.1.4

El conocimiento es la base para iniciar con otros nuevos,
a partir del desarrollo de actividades practicas vy

transformadoras.

La validez del conocimiento no se comprueba luego de un
examen, sino en la permanente confrontacidn de la teoria y

la practica.

La confusidn de los métodos.

Los estudiantes formulan serias criticas a los métodos
tradicionales vy proponen algunas innovaciones:
incorporacion de audiovisuales, practicas de campo,
investigaciones, debates, certamenes, uso de
computadores y, en general sistemas activos, agiles vy

vinculados con la vida.

Los profesores insisten en el método inductivo—deductivos
otros hablan del método global, especialmente a nivel
primario; la investigacidn, el método de sintesis, el
experimental y el de andlisis. Una gran mayoria se refiere
al metodo cientifico, pero sin explicar en que consiste,
aungue algunos subrayanla necesidad de laboratorios para

las a&reas de Biologia, Fisica y Quimica.




Los padres en cambio, reiteradamente piden "métodos de
dialogo y participacion de los alumnos", audiovisuales,
"métodos de razonamiento y critica".Piden a los profesores
disminuir la teoria y enfatizar

en la praxis. Sugieren el uso de la televisitn y periddicos,
asi como programas de lectura dirigida. "los métodos

memoristas hacen dano', dice un padre de familia.

Los gue mas claro parecen tener lo gue son los métodos
educativos y lo que hay que pedir de ellos, son los padres
de familia.lLos estudiantes se limitan a mencionar tecnicas
y medios de ensenanza, mientras los profesores, en la mas
fiel tradicidon educativa en torno al método, optan por

mencionar métodos, el método tal, el método cual.

Los estudiantes cuestionan los métodos tradicionales,
pero lo que proponen como innovacliones son meramente
técnicas de ensenanzat audiovisuales, practicas de campo,
investigaciones, debates, certamenes, computadores.
Todas, técnicas e instrumentos que puedan estar al
servicio de métodos de ensenanza muy diversos, incluso
de las mas tradicionales. De hecho, se puede ser

autoritario con la palabra o con el audiovisual; la clase
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puede ser aburrida con o sin computadora a la mano; la
investigacidn puede terminar siendo mera copla de un
libro; el debate puede no dejar lugar para la propia opinion
y para la confrontacion de ideas. Es decir, la innovacion en
técnicas y medios no necesariamente garantiza cambios en

los métodos de enseranza.

Los profesores, a su vez, derrochan nombres: metodo
inductivo-deductivo, método mixto, método global, metodo
de sintesis, método experimental, método de analisis,
metodo cientifico. Mas alla de que puedan a no explicar en
que consiste cada uno de estos "métodos"”, lo ciertoes que
aqui para empezar, hay una gran mezcla: no todos estos
nombres corresponden especificamente a métodos de
ensefnanza, algunos se plantean como métodos generales,
otros como métodos particulares, el llamado método global,
por ejemplo se asocia fundamentalmente a la ensernanza de
la lectura, de la escritura; no es raro por ello, que lo
mencionen maestros de primaria. Sin agregar gue, a la par
de los "métodos'", se incluyen cuestiones de otro orden

tales como laboratorios.

Los padres de familia son guienes mejor se aproximan a la
nocion de método. Sin buscar nombres raros, saben que el

problema es como cambiar el memorismo y como lograr el




dialogo y la participacion de los alumnos, el razonamiento
y la critica, la vinculaciéon entre teoria y practica, esto
es fin de cuentas la praxis, los medios y técnicas que
mencionan, televisidn , periddicos, programas de lectura

dirigida, estan pues en funcidn de todo aquello.

La historia de los métodos de ensefanza, es en efecto, una
historia plagada de nombres. Cada autor propone su método
y lo bautiza con nombre propio, para diferenciarlo de todos
los demas, a menudo, tales diferencias son inexistentes o
minimas, y lo que estd en juego son mas bien técnicas vy no

metodos de ensenanza.

Preocupa en todo esto, la formacidn del docente. Lo
importante no es que los maestros aprendan a nombrar o
clasificar métodos, sino que comprendan a fondo el
problema metodoldgico involucrado en la ensefanza y el
aprendizaje. Lo importante es que aprendan a utilizar
cualguier método, un método cientifico, vy

aprovechar los medios y teécnicas a su alcance para
convertirlos en aliados de una ense”anza creativa,

democratica vy efectiva.

2.4.2 L0OS PROCEDIMIENTOS
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Son cada uno de los pasos que debe dar en la practica el

profesor para llegar al nuevo conocimiento.

Consideramos los procedimientos en el marco del proceso
de ensenanza—aprendizaje, es decir, como contenidos de la
ensefanza en una etapa y en una area determinada, el area
de ciencias, que contribuye a la consecusion de los
objetivos generales de dicha etapa.

El téermino procedimiento, se utiliza hoy en la elabaracién
y desarrollo del curriculum para designar cosas diversas:
estrategias, destrezas, procesos metodoldgicos v
tecnicas. Procedimiento que estd definido por Coll, como un
conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, orientadas
hacia la consecusitn de una meta. Los dos requisitos
basicos son, pues, la orientacidn hacia una meta y el orden

en gue las acciones 0 pasos se suceden.

Los procedimientos pueden ser muy diversos y su
complejidad variable segun el numero de acciones o pasos
empleados en la realizacidon, el grado de libertad en el
orden de sucesion de las acciones o pasos v la naturaleza

de la meta hacia cuya consecucidn estan orientados.
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2.4.3

TECNICAS

Son las habilidades y destrezas con que se ejecutan los

procedimientos.

Las teécnicas de ensernanza son muchas, y pueden variar,

segun la disciplina, la circunstancias y los objetivos.

No se puede hablar en términos de técnicas viejas o
nuevas, anticuadas o actuales. Todas son validas, desde
que pueden ser aplicadas de modo activo, propiciando el

ejercicio de la reflexidn y del esparitu critico del alumno.

Las técnicas mas utilizadas son: expositiva, dictado,
biografica, cronoldgica, interrogatorio, argumentacion,
dialogo, discusidon, debate, seminario, estudio de casos,
investigativa, estudio dirigido, estudio supervisado,
bingo, juego de naipes, ensalada de letras, rompecabezas,
acrostico, simposio, panel, lluvia de ideas, philips &é&,
lectura comentada, foro, mesa redonda, crucigrama,

antdnimos, dramatizacion, etc.

El método y la técnica, se conjugan; primero se debera
determinar el método y con base en éste eleqgir la técnica.

El método debe elegirse de acuerdo con los objetivos
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2.4.3.1

propuestos v las caracteristicas de los alumnos.

Las técnicas de ensenanza son consideradas como las
herramientas de operacionalizacion de los metodos, es
decir que una o varias técnicas gue se apliquen pueden
abordar un método de ensernanza que faciliten el
aprendizaje. Se usan para gue el alumno participe; para
animar, desinhibir, integrar o para hacer mas sencillos y

compresivos los temas a tratar.

Formacidn Tedrico—practico.

Es justo reconocer que la educacidon en nuestro medio
es esencialmente tedrica y memoristica, la practica se

reduce a uno u otro ejercicio.

En la mayoria de asignaturas la enseranza aprendizaje, se
limita a la teoria; sin la comprobacidn en el lugar de los

hechos, en la practica.

Un pensador al referirse a la teoria y practica manifestd:
"Sin teoria, la practica es ciega y sin practica, la teoria

es esteéril .
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2.4.3.2

Adelantos técnicos y cientificos.

La ciencia y técnica han sufrido transformaciones que han
sorprendido a la humanidad; no existe actividad humana en
la gue no esté presente la computacidn como un auxiliar
valioso en las tareas diarias que tenemos que cumplir. En
la actualidad la mayoria de los planteles educativos
cuenta con egquipos de computacion, tanto para sus labores

administrativas como para la formacidon de sus alumnos.

Asi mismo debemos recalcar que no existen profesores
especializados para ponerse al frente de este nuevo reto,
el maestro no se autoprepara y el alumno pierde

motivacidn.
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3.1

S.1.1

CARPITULO 3

METODOLOGIA.

DRGANIZACION DEL PERSONAL

Siendo nuestro objetivo, la obtencitn de la licenciatura en
Ciencias de la Educacidn Especializacién Contabilidad
Pedagdgica y, persiguiendo a la vez un propésito de como
incide el profesionalismo de los maestros en el rendimiento
de los alumnos de los sextos cursos de los Planteles de la
Provincia de Cotopaxi, nos hemos agrupado dadas las
caracteristicas homogéneas de comparerismo y amistad

cuatro egresadas en la especialidad antes mencionada.

TESORERA Isabel Cruz
SECRETARIA Doris Zambrano
SECRETARIA RELATORA Ana Collantes
COORDINADORA Margarita Mena

Con la acertada orientacidn de nuestro Director de Tesis,

atenméndonos al plan de investigacion, elaboramos los
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3.1.2

instrumentos necesarios gue Nos sirvieron para recopilar
los datos que posteriormente enriguecieron y condujeron
a nuevos conocimientos, dado el tratamiento cientifico que
la estadistica aconselja, verificar la hipdtesis que
inicialmente nos habiamos planteado, llegando a valiosas

conclusiones.

METODOS

Se desarrolld en base al método cientifico en todas sus
fases apoyados en los meétodos 1légicos inductivo-
deductivo, para asi alcanzar los objetivos propuestos; a
la vez, despejaron las hipdtesis establecidas. El método
dialéctico permitid explicar todas las causalidades vy
procesos légicos del problema vy de esta manera conocer su
real significado, ajustandose a la metodologia gque a

continuacion se detalla:

Primera etapa: TEORICA
Segunda etapa: PREOPERATIVA
Tercera etapa: OPERATIVA

Cuarta Etapa: FINAL, PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
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3.2

3.1.2.2

ETAPA TEORICA

Esta etapa comprendid el desarrollo de la planificacion de
la investigacidn asi como tambien el desarrollo del marco
tedrico y conceptual, es decir la descripcion, explicacidn
y analisis en un plano tedrico, del problema general que
tratd la investigacion. Esta teoria se extrajo de fuentes
bibliograficas y documentales; y constituyen la base de la

descripcidn vy explicacidn de las hipdtesis.

Esta informacidn enfocd aspectos de caracter general y
especifico sobre la educacidn, el docente, el dicente, el
proceso de ensenanza aprendizaje, etc., permitiendo tener
una visidvn amplia del deber ser, de los actores del hecho
educativo , asi como propone una metodologia para

facilitar el proceso de ensefnanza aprendizaje.

ETAPA PREOPERATIVA

En esta etapa se procedid al disero de instrumentos que
permitieron recolectar la informacidn, para lo cual se

diserd dos instrumentos: uno dirigido a profesores, y un
segundo que consistid en una prueba objetiva que fue

aplicada a los estudiantes de los sextos cursos.
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3.L.2.3

De igual manera, se identificd el universo, gue constituyd
los colegios con ciclo diversificado de la Provincia de
Cotopaxi, se selecciond la muestra probalistica: para la
encuesta dirigida a los profesores se tomo el 30% del
universo y el 100% de los alumnos de los sextos cursos.
Adicionalmente se capacitd al tercer afo de Contabilidad
FPedagdgica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que

fueron los encuestadores,

ETAPA OPERATIVA

Esta etapa comprendid la recoleccitén de datos y disefo de
cuadros de salida. Se procesd la informacidn asi como
tambieén andalisis e interpretacidén de datos. El

procesamiento se efectud en tres instancias.

Limpieza de instrumentos
Procesamiento electrdnico v emision de cuadros de salida.

Obtencidon de resultados.
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3.1.2.4

3.1.3.1

3.1.3.2

ETAPA FINAL — CONFRONTACION Y RESULTADOS

En base alos resultados de la investigacidn bibliografica-
documental y de campo, se procedida la comprobacitdn de las
hipdtesis y a determinar si se alcanzaron o no los
aobjetivos propuestos; de igual manera se emitid las
conclusiones parciales y totales de cada capitulo del
marco tedrico y global, se confrontan las hipétesis con los
resultados del andalisis de los instrumentos, luego de lo
cual se expresaron las conclusiones de la investigacion,
las correspondientes recomendaciones alternativas a

futuro.

TECNICAS

Entre las técnicas de investigacion aplicamos:

TECNICA DE LA LECTURA CIENTIFICA
Con esta técnica prepararemos el protocolo, el marco

tedrico e informe.

TECNICA DEL FICHAJE
Utilizamos fichas bibliograficas, para el estudio vy

recoleccion de la informacidn.
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3.1.3.4

ENCUESTA

Aplicamos encuestas para recabar informacidon sobre la
formacion del docente y su actividad. Esta encuesta estuvo
dirigida al 30%4 del total de profesores de cada Plantel
educativo, de nivel medio, de la provincia de Cotopaxi gque
cuentan con el ciclo diversificado. La misma gque contenia
10 preguntas cerradas, con la que se pudo obtener

informacidon directa de los docentes.

PRUEBA OBJETIVA

Mediante esta prueba conocimos el nivel cognitivo de los
estudiantes de los sextos cursos de los planteles de nivel
medio de la Provincia de Cotopaxi; ésta fue aplicada a todo
el universo de los sextos curso, con cuestionarios de 20
preguntas en cuatro asignaturas: Economia, Contabilidad,
Quimica y Fisicaj siendo evaluada en forma cuantitativa,
obteniendose resultados en la escala de reqgular a

sobresaliente.
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3.1.4

POBLACION Y MUESTRA

El universo de estudio abarctd a los profesores de los
Planteles con ciclo diversificado y alumnos de los sextos

curso de los Colegios de la provincia de Cotopaxi.

Segun informacidon recabadas de la seccion Estadistica vy
Censo de la Direccidon Provincial de Educacion de Cotopaxi
existen treinta planteles, entre fiscales y particulares,
con Ciclo Diversificado, datos gue corresponden al ano

leetivo 17929-1796.

De los cuales veinte vy siete colegios son fiscales y tres
particulares. Tomandose para la investigacion solo a los
Planteles fiscales, por cuanto la mayoria de profesores
gue laboran en los planteles particulares son profesores
fiscales. Distribuidos en los diferentes cantones de la

siguiente manera:

CANTON NOMBRE DEL COLEGIO

Victoria Vasconez Cuvi

Vicente Ledn

Luis Fernmando Ruiz

Primero de Abril

Ramén Barba Naranjo
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LATACUNGA

SALCEDO

SAQUISILI

PUJILI

Simdén Rodriguez
Marco Aurelio Subia
Juan Abel Echeverria
Trajano Naranjo
Pastocalle

Mulalo

Toacaso

San Jos&

Salcedo
19 de Septiembre
José Peralta

Nestor Mogolldn

Saquisili

Prov. de Cotopax1i
Pujili

11 de Noviembre
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Rafael Vasconez Gotmez

LA MANA La Mana
Pucayacu

PANGUA Pangqua
Moraspungo

SIGCHOS Sigchos

Para aplicar las encuestas dirigidas a los profesores se
tomd al 30% de los mismos, de los formularios Flobtenidos
de la Oficina de Estadistica de la Direccidn Provincial de
Educacidn de Cotopaxi. Seleccionando la muestra, mediante

tablas aleatorias.

Las pruebas objetivas fueron aplicadas al 100% de alumnos
de los sextos cursos de los planteles fiscales de la
Provincia de Cotopaxi, concuatropruebas de: Contabilidad,
Economia, Fisica y Quimica que fueron aplicadas de acuerdo

a la especialidad.

3.1.5 INSTRUMENTOS
Tomando como base la investigacidn bibliografica vy
documental, se procedid a la construccidon de los

instrumentos, encuestas y prueba objetiva, las mismas que
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contienen preguntas abiertas y cerradas, que permitieron
identificar los indicadores de las variables independientes
y dependientes y que son significativas para el estudio, v
permitiron a la vez, alcanzar los objetivos generales y
especificos del estudio, asi como también demostrar las

hipdtesis.

Los instrumentos disefados se ajustaron a los
requerimientos técnico cientificos y a las siguientes
cualidades: adaptacion al objeto de investigacion,
adaptacion a los medios gue se posee para realizar el
trabajo y precision de la informacidn en un grado de
exactitud suficiente para el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

La encuesta dirigida a profesores de los coleqgios de Ciclo
Diversificado, tuvo como objetivo recabar informacién
sobre la formacidn académico-profesional del docente, sus
metodologias, planificacidn, ejecucion y evaluacion del

proceso ensenanza-—aprendizaje en el Nivel Medio.

La prueba objetiva, dirigida a los alumnos de los sextos
cursos, tuvo como finalidad obtener una visidn general

sobre el nivel cognitivo de los alumnos.
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3..6

PROGRAMACION DE CAMPO

Se cumplieron los siguientes pasos:

Previo a la recopilacion de datos se cumplid las siquientes

actividades:

- Plan piloto y entrenamiento del personal gue integra el

grupo de encuestadores.

== Varias reuniones de trabajo con el fin de conocer el mane jo
de los instrumentos de investigacion, Yy asi adguiru

agilidad, destreza y precision en la recoleccidn de datos.

= Serealizd el contacto necesario en el universo de trabajo,

con el fin de dar a conocer el motivo de la investigaciédn. Lo

gue se llevd a cabo mediante oficios dirigidas a rectores

de los Planteles suscritos por el Sr. Rector de la UTC.

- El Plan piloto se realizé en el Colegio "La Mana"

= Luego se realizo los reajustes necesarios.

Para la recoleccidn de datos se considerd lo siguiente:

134




3.1.7

El significado que los datos tienen para la persona

investigada.

Después de la recoleccidn de los datos se cumpliron los

siguientes pasos:

Ordenamiento de los datos

Verificacidn de los datos.

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento de la informacidn del trabajo de campo se
efectud conjuntamente con el grupo de encuestadores que
constituyeron 15 estudiantes del tercer afo de
Contabilidad Pedgagdgica de la UTC, utilizando para el
efecto cuadro de tabulacidn. Para facilitar y acelerar el
proceso, los instrumentos se formaron por variables vy
multivariables que fueron codificadas en base a simbolos

(numeros).
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4.1

CAPITULO 4

RESULTADOS

ANTECEDENTES

Quienes estamos intimamente vinculados de una u otra
manera en el campo de la educacion, ya sea como alumnos, ya
como maestros, o simplemente diletantes de este
maravilloso e insondable campo de la educacidn, s mas que
preocupante el tratamiento, la indiferencia y la escaza
preocupacion gue ha sido objeto esta disciplina sobre la
cual se levanta la ciencia, el pensamiento, la sociedad y

los pueblos mismos.

En los tiempos actuales, la educacion tiene importancia
como politica de estado, visto como inversion. Noobstante
la Pedagogia no ha alcanzado ni la altura, nila profundidad
de su objeto; no se han roto adn los prejuicios académicos
que trabaron su desarrollo; y, como consecuencia natural

de esa circunstancia no se ha obtenido para ella una
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fundamentacidn especifica y definitiva. Este es el motivo
que en esta epoca, sea necesario colaborar en el esbozo,
difusidn e investigacidn de los principios generales en los
Que se apoya la educacion del hombre para poder llegar a
una idea cada vez mas nitida de la situacién y de las

perspectivas pedagodgicas del individuo vy de la comunidad.

En el quehacer educativo, multiples investigaciones
demuestran, el incipiente estado de preparacién de los
jovenes bachilleres, Qque son promovidos de un curso a
otroy con grandes lagunas en el conocimiento, llegan a las

universidades, en busca de un titulo académico.

Hablar de maestros, es mencionar un tema sumamnte critico.
Critico para los propios maestros, para el campo
educativo, para las sociedades y los gobiernos. Porque la
situacidn de los maestros esta sufriéndo un gran
deterioro, no solo en términos economicos, sino en

términos profesionales y sociales.

Estas son las razones que nos han motivado, para poner lo
me jor de nuestras voluntades en una investigacidn cuyos
resultados, si bien no serviran para poner correctivos
inmediatos, al menos seran una alerta vy porgue no decirlo

una denuncia de lo que hoy esta sucediendo en la educacidn.
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4.1.2 DISErO Y ANALISIS ESTADISTICOD

Una vez compilada toda la informacidon que la investigacion
requeria, en forma organizada, cada integrante del grupo
tuve a su cargo la clasificacidn, ordenamiento vy
organizacion de documentos lo que permitid luego realizar
los cuadros estadisticos para su analisis, lectura e
interpretacion en forma estadistica, la interpretacion
ldgica y presentacion logica de los mismos; apartado
tedrico cientifico gue dice de los resultados obtenidos,
tanto en forma horizontal como vertical; procurando que
las expresiones vertidas por los encuestados, sea reflejo

del acontecer educativo.

La parte estadistica, la presentamos en tres momentos:

Se refiere a datos obtenidos con respecto a los maestros,
de la Oficina de Estadistica y Censos de la Direccidn

Provincial de Educacidn Hispana de Cotopaxi.

Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los
maestros de los 27 Planteles que cuentan con Ciclo

Diversificado en la Provincia.
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Los resultados de la prueba objetiva aplicada a
estudiantes de los sextos cursos de 27 planteles de la

Provincia.

Por necesidad metodolégica, la estadistica tiene
explicaciones matematicas. ldgica y grafica, es decir
presentacion de tablas, descripciones de las mismas y

presentaciones graficas.

De esta manera, con los documentos y circunstancias

anotadas, damos paso a las demostraciones siguientes:
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TITULOS DE PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADC DE LA PROV. DE COTOPAXI
POR CANTONES

TOTAL TOTAL

CANTONES DOCENT{ % (DOCENT| % TOTAL| %
LATACUNGA

Urbano 283 | 29.03 201 | 20.62 484 | 45.64
Rural 73 7.49 23 3.38 106 | 10.87
TOTAL CANT. LATACUNGA| 356 | 36.51 234 | 24.00 580 | 60.51
SALCEDO 83 8.51 34 2.439 117 | 12.00
PUJILE 71 7.28 28 2.87 99 | 10.15
SAQUISILI 26 2.67 10 1.03 26 3.69
LA MANA 50 5.13 31 3.18 81 B.21
PANGUA 18 1.85 18 1.85 a6 3.69
SIGCHOS S 0.41 12 1.23 16 1.64
TOTAL PROV. DE COTOPA| 608 | 62.36 367 | 37.64 975 (100.00

]




TABLA 1-4

TITULOS DE PROFESORES DE FLANTELES

CoN CICLO DIVERSIFICADO
PROVINCIA DE COTOPAXI

| PROFESORES Nro. %
DOCENTES 808 82 36
NO DOCENTES 387 37.64
TOTAL GENERAL 875 100

10 DOCENTES (37.6%)

DOCENTEE (62.4%)

FUENTE: DIRECTION FROVINCIAL EDUCACION HIZSPANA DE COTOPAX]




INTEPRETACION LOGICA TABLA 1- A

Varios han sido los criterios sobre el profesionalismo
de los docentes de la provincia de Cotopaxi. pPero
seguin los resultados obtenidos del analisis del total
de profesores, segin el Formulario F1 que presentan
anualmente los diversos colegios de la Provincia.
podemos indicar que del total de los 975 maestros. de
los planteles con ciclo diversificado, analizados: G608

poseen titulo docente y 367 no tienen titulo docente.

Demuestra que los docentes en nuestra provincia se
encuentran academica y cientificamente preparados pero
el nivel cognitivo de los estudiantes no refleja esa
realidad, si no méds bien a otros fenémenos de indole

social.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 1-A

Analizada esta tabla podemos indicar que de los 975
maestros de los Planteles de Nivel medio de 1la
Provincia de Cotopaxi. con ciclo diversificado: 608
tienen titulo docente, lo que representa el B62.36%: v

367 no tienen titulo docente que significa un 37.64%.
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TABIA 2

TITULGS DE PROFESORES DE FLANTELES CON
CON CICLO DIVERSIFICADO
CANTON LATACUNGA

PAOFESORES Nro. | %
DOCENTES 358 80.34
NO DOCENTES 234 39.68

TOTAL GENERAL 580 | 100.00

O DOCENTES (39.7%)

DOCENTES (80.3%)

FUENTE: DIRECCION PAOVINCIAL EDUCACION HISFANA DE COTOFAX]




INTERFRETACION LOGICA TABLA 2

En el Cantén Latacunga, analizado 1los resultados,
podemos indicar que existen 590 maestros en los
Planteles con Ciclo Diversificado, de los cuales 356

son docentes vy 234 no tienen titulo en la docencia.

Del total de los 975 maestros de la Provincia de
Cotopaxi. en su mayoria como son 590 se encuentran en
el Cantén Latacunga, Vv tan solo 385 se encuentran

distribuidos en los seis cantones restantes.

Podemos indicar que casi wvan a la par tanto los
docentes como los no decentes. en el Cantén Latacunga,
lo que seria el resultado de 1la no observancia a la
Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio
Nacional, vy se permite el ingreso de personas no

preparadas al magisterio.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 2

Analizada esta tabla podemos indicar gque del 100% de
maestros del Cantén Latacunga. el 60.34% corresponden
a docentes y el 39.66% no poseen el titulo de

docentes.
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TABLA §

TITULODE DE PROFLECREE DE FLANTELEE CON
CON CICLD DIVEREIFICADD

CANTON LaTaCUHCa

FOR ZONAB
FROFESORES COENTE = |hoooo |[ = TOTAL
UREAND =3 79.00 z01 =550 42400
RURAL 73 21.00 3 1410 108.00
TOTAL GENERAL 55 100.00 =4 100.00 £50.00

MURAL (21.0%)

Fel 1T
]

UREANG (70.0%)

FUENTE: DIREGTION FROYINGIAL EDUGLATION HISPANA DE GOTORAX!




INTERPETACION LOGICA TABLA =

Analizado loe resultados del Cantdédn Latacunga. en su
mayoria se encuentran ubicados en el sector urbano, vy

una minima parte en el sector rural.

Esto se debe a gque la poblacién estudiantil se
encuentran concentrados en el sector urbano. es decir
que los estudiantes prefieren trasladarse a los
Colegios centrales del cantén Latacunga., pese a que
existen diferentes Planteles en sus cantones o en sus
parrogquias, demostrando de esta manera la

idiosincracia de nuestro medio.

INTERPRETACION MATEMATICAS TABLA 3

De loe 590 maestros del cantédn Latacunga: 484 que
representa el 85,90%., se encuentran distribuidos en el
sector urbano, de los cuales 283 son docentes y 201 no
son docentes; en cambio 106 con un porcentaje del
14,10%, estdn en el sector rural con 73 docentes y 33

no docentes.




TABLA 4

TITULOS DE PROFESORES DE PLANTELEE CON
CON CICLO DIVERSIFICADO
CANTON SALCEDO

PROFESORES [ Neo. || %
DOCENTES 83 70.84
NO DOCENTES 24 20.08
TOTAL GENERAL 17 100.00

NO DOOENTES (20.1%)

QOEMTES (70.2%)

FUENTE: DIRECCION FROVINCIAL EDUCACION HIZFANA DE COTOFAXI




INTERPRETACION LOGICA TABLA 4

En el Cantén Salcedo existen 117 maestros de los
cuales 83 tienen el titulo docente y 34 no son

docentes.

Se nota claramente gue el numero de docentes es mayor
gque el de no docentes. lo gque viene a garantizar el
proceso de ensefanza aprendizaje, gue se encuentra en

su mayoria en manos de profesionales.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 4

De los 975 maestros analizados en nuestra

investigacién, 117 se encuentran ubicados en el Cantdn

Salcedo, lo gue corresponde al 12%, de los cuales

70,94% son docentes y el 29,08% no son docentes.
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TABLA 5

TITULOS DE PROFESORES DE PLANTELES CON

CON CICLO DIVERSIFICADO
CANTON PUJILI

PROFESORES | Nro. %
DOCENTES 71 71.72
NO DOCENTES 28 28.28
TOTAL GENERAL 89 |  100.00

NO DOOENTES (2R.J%)

FUENTE: DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION HISPANA DE COTOPAX]




INTERPRETACION LOGICA TABLA 5

En el Cantén Pujili, se encuentran laborando 99

profesores: 71 son docentes y 28 no son docentes.

Al igual que el Cantén Salcedo el numero de
profesores con titulo en la docencia es mucho
mayor que el de los no docentes, que garantiza el

mejor desarrollo de la educacidn.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 5

De los 975 maestros analizados, 99 que representa
el 10,15%,se encuentran distribuidos en el Cantén
Pujili, de los cuales 71 profesores son docentes,
Que alcanza un indice del 71,72%; ¥, 28 maestros

no son docentes, equivalente al 28,28%.
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TABLA 5

TITULDS DE PROFESORES DE PLANTELES CON
CON CICLD DIVERSIFICADD

CANTON SAQUISILI

| PROFESORES Nro. % |
DOCENTES 28| 722
NO DOCENTES 10| 2778
OTAL GENERAL 38 | 100.00

NO DOOBNTEED (27.8%)

COBNTEZ (72.2%)

FUENTE: GIREGQION PROVING /AL EDUQ AS ION HiSBAMA DE DOTORALS




INTERPRETACION LOGICA TABLA &

En el Cantdén Saquisili, de los 975 maestros de la
Provincia de Cotopaxi, 36 se encuentran en este
cantén; de los cuales 26 poseen el titulo docent?f/

v 10 no son docentes.

Se puede analizar gque en un gran porcentaje tienen
el titulo profesional, que al igual que en los dos
cantones anteriores viene a garantizar la calidad

de la ensefianza.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA &

De los 975 maestros de la Provincla de Cotopaxl,
analizados, 86'laboran en el cantédn Saquisili, con
un porcentaje del 3,869%; de los cuales el 72,22%

poseen titulo docente y el 27,78% no lo tienen.
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TABLA 7

TITULOS DE PROFESORES DE PLANTELES CON
CON CICLO DIVERSIFICADO
CANTON LA MANA

PROFESORES Nro. %
DOCENTES 50 61.73
NO DOCENTES a1 aB8.27
TOTAL GENERAL 81 100.00

? DOCENTEZ (58.8%]

DOCENTES (B1.7%)

FUENTE: DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION HISPANA DE COTOFPAXS




INTERFRETACION LOGICA TABLA 7

En el Cantén La Mand del total de los 81
profesores investigados, 50 poseen el titulo de

docentes y 31 no son docentes.

Lo que demuestra que en su mayoria poseen el
titulo, que garantizaria el proceso ensefianza

aprendizaje.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 7

Del total de profesores analizados en la
provincia, corresponde el 8,31% a este cantdén, de
los cuales el 61,73% son docentes v el 388.,27% no

son docentes.
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TABILA 8

TITULOS DE PROFESORES DE PLANTELES CON
CON CICLO DIVERSIFICADO
CANTON PANGUA

| PROFESORES |  nro. %
DOCENTES 18 50.00
NO DOCENTES 18 50.00
TOTAL GENERAL 38 | 100.00

NO DOCENTES (50.0%) DOCENTES (30.0%)

FUENTE: DIRECCION PROVINCIAL EDUCACION HISFANA DE COTOQFAX]




INTERPRETACION LOGICA TABLA 8

En el Cantén Pangua existen 36 profesores en 1los
planteles de Ciclo Diversificado, de los cuales

18 son docentes y 18 no lo son.

INPERPRETACION MATEMATICA TABLA 8

De los 975 profesores de la Provincia de Cotopaxi,
36 se encuentran prestando sus servicios en el
Cantén Pangua, de los cuales el 50% son docentes v

el 50% no son docentes.
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TAEBILA 9

TITULOSE DE PROFESORES DE PLANTELES CON
CON CICLO DIVEREIFICADO
CANTON SIGCHOS

PROFESORES Nro. | %
DOCENTES 4 25.00
NO DOCENTES 12 75.00

TOTAL GENERAL 16 | 100.00

NO DOCENTES (75.0%) —

FUENTE: DIRECTION PRAOVINCIAL EDUCACION HISPANA DE COTOPAX]




INTERFRETACION LOGICA TABLA 9

En el cantén Sigchos, del total de profesores de
la provincia de Cotopaxi, 16 se encuentran
prestando sus servicios en este cantén, de los
mismos que 4 tienen titulo de docentes v 12 no lo

poseen.

Por lo que podemos deducir que en su mayoria no
tienen titulo rrofesional para ejercer la
actividad docente, y por lo tanto la calidad de la

enseflanza no puede ser garantizada.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 9

Del total de profesores de la Provincia, el 1,84%
se encuentran concentrados en esta zona, de los
cuales el 25% tienen titulo docente Yy el 75% no lo

poseen.
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TABLA 10
TITULOS DE PROFESORES

CODIGO TITULOS Nro. %
DOCENTES
01 MASTER Y/O PHD CC.EE. i 0.1
02 DOCTOR CC.EE. - 0.21
03 LIC. CC.EE. 480 49.21
04 PROF. EDUCACION MEDIA 19 1.95
03 FROF. SEGUNDA ENSENANZA 39 4.1
06 POS BACHILLERATO 7 0.72
07 BACHILLER CC.EE. (NORMALISTA) 40 4.01
08 NORMALISTA RURAL 1 0.1
09 OTROS TITULOS DOCENTES 19 1.95
TOTAL DOCENTES 608 62.35
NO DOCENTES
10 EGRESADO UNIVERSITARIO CC.EE. 0.92
11 MASTER Y/O PHD 0.92
12 INGENIERO 46 4.72
13 LICENCIADO i6 1.64
14 DOCTOR 2 0.21
15 ARQUITECTO 1 0.1
i6 ECONOMISTA i 0.1
17 ABOGADO 12 1.23
iB TECNOLOGO 27 277
19 TEC. POS.BACHILLERATO (INS.TEC.SUP.) 95 0.7
20 BACH. EN CIENCTIAS 33 338
21 BACH. COMERCIO Y ADMI. 50 313
22 BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL 23 2.36
23 BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO 18 1.B5
4 BACHILLER EN ARTES 3 0.31
27 OTROS TITULOS NO UNIVERSITARIOS @ 0.62
98 EGRESADO UNIVERSITARIO 15 1.54
99 SIN TITULO 1 0.1
TOTAL PROF. DOCENTES Y NO DOCENTES 075 100

FUENTE: DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION HISPANA DE COTOPAX!




INTERPRETACION LOGICA TABLA 10
Analizando la tabla 10 podemos indicar que de los
975 maestros de los planteles con ciclo
diversificado de la provincia de Cotopaxi, 608 gque
poseen titulo de docentes, de los cuales 480 son
licenciados en Ciencias de la Educacién, que viene
a constituir un gran porcentaje, que garantiza la
calidad de la ensefianza en nuestra provincia.

Asi también podemos notar que existe un solo
Master en Ciencias de la Educacién, y el resto de
titulos docentes alcanzan un bajo margen.

En lo referente a los titulos no docentes podemos
indicar que de los 367 maestros gque no tienen
titulo docentes, 138 poseen estudios
universitarios, pues tienen titulo universitario
no docentes, como ingenieros, doctores,
arquitectos, abogados incluso master lo gque en si
podria garantizar la calidad de la educacién, ya

que conocen la materia que se encuentran dictando.

Asi mismo, 95 profesores qgque ejercen la docencia;
tienen titulo de técnicos posbachillerato (ITS),
es decir que tienen titulos de avalizados por
Institutos Superior, y la mayoria de ellos laboran

en Colegios Técnicos, con ramas técnicas.
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Dentro de los maestros gue no tienen titulo
docente, encontramos en un buen nimero a los
bachilleres gue suman 133, maestros que sin ningin
estudio superior se encuentran frente a la dificil

tarea de educar a los adolecentes.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 10

Del total de maestros de la provincia de Cotopaxi,
un 62,35% tienen el titulo de docentes, frente a

un 37,65% que no lo tienen.

Asi mismo el 40,21% son licenciados en Ciencias de
la Educacién, un 14,15% son profesionales
universitarios no docentes, ademds que un 9,75%
son técnicos superiores v un 13.84% son

bachilleres.
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TABLA 11

TITULOS DE PROFESORES DE

PLANTELES CICLO DIVEESIFICADO
POR ESPECIALIZACION
PROVINCIA DE COTOPAXI

ICODIGO
01
0z
03
04
0s
08
o7
o8
os
10
11
12
13
18
17
18
20
21
22
23
24
28
27
2B
28
30
31
32
33
88-34
88-35

ESPECIALIZACION Nro Yo
= = e — —
LITERATURA Y CASTELLANO 78 7.78
FISICO MATEMATICO 118 1221
HISTORIA Y GEOGRAFIA (CIENCIAS SOCIALES) 108 10.87
QUIMICA Y BIOLOGIA (CIENCIAS NATURALES) 138 14.28
IDICMAS 40 4.10
FILOGOFIA Y CIEMNCIAS ECOMOMICAS 24 3.48
PSICOLOGIA EDUCATIVA 24 2.48
SOCIOLOGIA Y ECONOMIA 23 2.38
PEDAGOGIA S D.51
EDUCACION FISICA 37 3.78
OPCIONES PRACTICAS 18 1.85
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA S 0.51
COMERCIO Y ADMINISTRACION 56 5.74
ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 c1o
EDUCACION FPRIMARIA (= 0.52
PSICOLOGIA ADOLECENTE Y ORIENTACICON 3 0.31
PSICOLOGIA EDUCATIVA INFANTIL ¥ ORIENTACION 3 0.31
PSICOREHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL 2 0.21
OTRAS ESPECIALIZACIOMES EN CC.EE. 45 4.82
CIVIL S 0.51
MECANICA 28 2.87
ELECTRICO-ELECTRONICO 10 1.03
AGRONOMOS 28 2.87
INDUSTRIAL 18 1.88
COMPUTACION E INFORMATICA 17 1.74
JURISPRUDEMCIA S 0.51
ADMINISTRACION 24 2.48
MEDICINA 5 0.51
VETERINARIA 1 0.10
OTRAS ESPECIALIZACIONES 84 8.62
NINGUNA 7 g.72
TOTAL PROF. DOCENTES Y NO DOCENTES 875 100

FUENTE: DIRECCION FROVINCIAL DE EDUCACION HIZPANA DE COTOFAXI




INTERPRETACION LOGICA TABLA 11

Fn esta tabla agrupamos a todas las especialidades de
lo= maestros sean docentes como no docentes, pudiendo
analizar gque del total de maestros investigados., la
especialidad més representativa es la de Quimico
Biélogo (Ciencias Naturales) con un nimero de 139
profesores.
Asi como también existe un mayor porcentaje de
maestros en las especialidades de Fisico Matematico,
Historia v Geografia y Literatura y Castellano.
Con estoc podemos darnos cuenta gque existen mas
maestros en especialidades de ciencias, gque en
especializaciones técnicas, lo gue viene a repercutir
en la calidad de nuestra educacién media, siendo los
bachilleres gque egresan eminentemente te6ricos., ¥ no
salen preparados para enfrentarse a la vida misma.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 11
De los 975 maestros investigados. en lo concerniente a
la especializaciodn, 139 maestros tienen la
especializacidén en Quimica vy Biologia que representan
el 14.26% vy las especialidades que tienen mas
representabilidad son: Fisico Matemdtico con el
12.,21%, Historia v Geografia con el 10.B87% v
Literatura y Castellano con el 7,79%. Pudiendo notarse
que el 0,72% de maestros no tienen ninguna
especialidad.
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TARLA 12

ENCUESTA A PROFESOREE DE PLANTELEE CON CICLO
DIVERIIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PABCUNTA L TITULS QUE POSEE
DENODMINACION Nro.
Bach. sn Ciencias o H. M. a5 81.28
2 |Bach. tac. agropacuanco 22 7.24
2 |Bach. tecnmco incusingl 25 828
4 |Bach. Gom. y Adm. 21 e.81
S |Prof. tacmco an artes 14 4.81
8 |Tecnico supenor 11 s.&2
7 |Lic, CC.EE. &0 2881
g |Otros 26 B8.33
=04 100.00

Ctros §

Lic. CC.EE.

TECNICO SUParior §

Prof. tecnico en arnes

Bach. Com. y Adm.

Bach. tecnico industrial

Bach. tec. agropecuario §

Bach. en Ciencias o H. M. |

0 5 10 15 20 25 3D

PORCEMTAJES

FUENTE: MAESTAGS LE LA PROVINGIA DE GOTOPALI
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INTERPRETACION LOGICA TABLA 12

De la encuesta aplicada a 304 maestros. podemos
deducir que 95 son bachilleres en Ciencias o

Humanidades Modernas.

Asi mismo se desprende gque 90 profesores poseen el

titulo de Licenciados en Ciencias de la educacidn.

De acuerdo a los resultados obtenidos del andlisis del
Formulario F1, se confirma que los maestros en su
mayoria son bachilleres lo gque no garantiza la calidad

de la educacidn.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 12

De los 304 maestros encuestados. el 31,.25% son
bachilleres en Ciencias o Humanidades Modernas y el
29.61% son licenciados en Ciencias de la Educacién,

siendo los porcentajes de mayor representatividad.
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TABLA13

ENCUESTA A FROFESORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTAZ: DICTA ASIGNATURAS DE ACUERDO 4 SU ESPECIALIDAD?

DENOMINACION Nro. %
IS iempre 223 73.56
A veoes 48 15.13
fhuroa 12 395
IN:- oontesta 23 7.57
304.00 100.00

Mo contesta (7.6%)
Nunca (3.8%) —

A veces (15.1%) —

Siempre (73 4%)

FUENTE: MAESTROZ DE LA PROVINCIA DE COTOPAX]




INTERFRETACION LOGICA TABLA 13

De la encuesta realizada a los maestros. vodemos
deducir gque 223 dictan materias de acuerdo a su
especialidad. mientras gue 12 profesores responden que
nunca lo hacen, es decir gque dictan materias gue nada

tienen que ver con su titulo.

En forma general diremos gue en su mayoria., las
asignaturas que enseflan van acorde a su especialidad.

con un minimo margen que nunca lo hacen.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 13

Del 100% de maestros encuenstados el 73,36% ensefian
agsignaturas de acuerdo a su especialidad, el 15,13% a
veces el 3.95% nunca lo hacen yv el 7.57% prefiere no

contestar la pregunta.
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TAEBLA 14

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO

DIVEDSIFICADD DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PRBCI/NTA S 5N 50 TIEMPO LIBNE 58 DEDICA A

DENOMINACION Nro. %
1 |Taxsmo 17 5.39
2 |Nagocios nformales 43 14.80
& |Colegios parbcuiares o0 e.5s
4 |Otros 1z sgB.84
% |No contesta 110 868.18
S04.00 100.00

Jo contesta (36 2% )—7) ///

)

Tazismo (5.67%

n?}

Negocios informales (1

11l

FUENTE: MAESTROS DE LA PACAV NG /A DE GOTORAXS

Colegios particular




INTERFRETACION LOGICA TABLA 14

En la tabla ntmero 14, los profesores encuestados
sobre a que otra actividad se dedican en su tiempo
libre; contestan 194 indicdndo su otra ocupacidn y
110 no contestan dando el criterio gque no se
dedican a otra actividad. De los profesores gque
contestan, 45 se dedican a negocios informales v
112 a varias actividades.
Un gran porcentaje se dedican a actividades
complementarias, debido a 1la dificil situacién
econdémica que atraviezan los maestros por sus
sueldos bajos que no satisfacen las necesidades
bdsicas.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 14
De los 304 profesores encuestados, un 63,81% se
dedican a otras actividades, de 1los cuales el
14,80% a negocios informales; el 6,78% dictan
clases en colegios particulares; el 36,18% se
dedican a varias actividades; y el 5,58% se
dedican al taxismo.
El 36,18% de maestros no contestan, deduciendo que

no tienen otra actividad.
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TABLA IS

ENCUESTA A PROFESORES DE FLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADO DE LA FROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNT 4 4: SE AUTOPREPARA

Mo contesta (13.5%) —\
NUnCa (2.0%) i

1111

A veces (17.6%)

FUENTE: MAESTROZ DE LA PROVINCIA DE COTOPAX]

DENOMINACION Nreo.

S iempre 203 86.72

A veoss 54 | £

Nunoa 6 1.97

No contesta 4 13.49
304.00 100.00

Siempre (98.8%)




INTERPRETACION LOGICA TABLA 15

En 1la tabla ntmero 15, que se refiere a la
autopreparacién de los maestros; de 304
encuestados, 203 de ellos contestan que siempre se
autopreparan, mientras que 6 de ellos nunca lo
hacen vy ademas 41 maestros prefieren no

contestar.

Un buen namero de maestros se empefian en mejorar
sus conocimientos que redundard en la calidad de
educacidén que impartan a sus alumnos. Asi mismo
seflalaremos que no se puede conocer de la
veracidad de la respuesta, por los resultados

obtenidos y que analizaremos en adelante.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 15

De 1los 304 maestros encuestados, el 66,78%
contestan que siempre se autopreparan; el 17,76% a
veces, el 1,97% nunca 1lo hacen vy el 13,49% se

abstienen en contestar.
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TABIA 16

ENCUEETA & PROFEE0ORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADD DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA B :ASISTE A CURSDE DE FERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

[DENGMINACIOHN Nro. b

l2iempre 113 37.17
A veces 148 48.01
[ium:a 18 £.28
[Ho contesta 28 8.55
| 304.00 100.00

NO conlesta (8.8%)
Nunca (5.3%)

~—5Iempre (

A veces (48.0%)—"

FUEMTE: MAESTNOZ DE LA PAOVINGIA DE GOTOPARS

o
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INTERFPRETACION LOGICA TABLA 164

En esta tabla se consulta a los 304 maestros sobre
8i asisten a cursos de perfeccionamiento docente,
de los mismos que 149 contestan que a veces lo

hacen, y 16 nunca asisten.

Deduciéndose que en su mayoria siempre asisten y a
veces lo hacen, ya sea como un requisito legal o
como un medio de mejorar sus conocimientos, aungue
en la actualidad se dictan cursos Gnicamente para
ascenso de categoria, y el maestro asiste por

mejorar sus ingresos econdémicos.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 16

De los 304 profesores encuestados, 37,17% contesta
que siempre, 49,01% a veces, 5,26% nunca y un

8,55% no contesta la pregunta.
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TABLA 17

ENCURSTA & PROFEEORES DE PLANTELEE COM CICLO

DIVEREIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 8. METODOR UTILIZADOE PARA [MPARTIR
LOE COMOCIMIENTOE

Inductivo M

Cientifico

FUENTE: MAESTRAOS DE LA PAOVINGIA BE QOTOFAL!

DENOMINACION Nro. 9%
i |Tradicional 8 1.02
2 |[Cienuifico 135 17.20
& |induchivo i85 21.02
4 |Deductive 183 24.58
S |Verbalishco a2 7.50
8 |Analogico 47 5.88
7 |Activo 124 15.80
8 |Pamivo 50 8.37
8 |Ofros 1 0.13
785 100.00
Otrosz
Pazivo A
% Activo
A Analogico S
E Verbalistico
%3 Deduetivo




INTERFPRETACION LOGICA TABLA 17

En la tabla 17 presentamos las respuestas
obtenidas en la encuesta aplicada, sobre los
métodos utilizados para impartir los
conocimientos, a lo que contestan todos los
profesores que utilizan varios métodos de
enseflanza siendo los métodos méds representativos:
el Deductivo, el inductivo, el cientifico, y el
activo. Ademds que apenas 8 profesores seflalan
que utilizan el método tradicional, con un peguefio
margen que indican gue utilizan el método pasivo y
un maestro wutiliza otro tipo de métodos
sefialados.

Esto es lo que se concluye de los resultados de la
encuesta aplicada, sin que hayamos podido
constatar la veracidad de las respuestas.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 17

En la pregunta nGmero 6 existen 785 items de
respuestas, con los siguientes porcentajes: con un
mayor porcentaje el método deductivo del 24,59%;
inductivo el 21,02%; el cientifico un 17,20%; el
activo con un 15,80%; el verbalistico 7,90%, el
pasivo el 6,37%: el analégico 5,99%; el
tradicional con el 1,02% y 0,13% utiliza otro tipo
de método.
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TABLA I8

ENCUEETA & PROFEENRES DE PLANTELER CON CICLO
DIVERSIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 7 TECNICAR UTILIZADAR PARA IMPARTIR
LO2 CONOCIMIENTOS

DENOMINACION Hro. 9%

1 |[Exposthvo 88 18.83
2 |Dictado 81 a.e8
2 |interrogative 84 21.88
4 |Trabajos en grupo 181 18.24
S |Debates 88 10.83
8 |Estudios dinqudos 78 8.08
7 |investigativo 53 £.33
& |Otros 27 3.23

837 1011.01_

Otros
Investigativo §
Estudios dirgidos |
(-) Debates §
[j Trabsjos engrupo g
Interrogativo §
Dictado

EXpositivo R

i § L)
0 5 10 15

20 2

PORCENTAIJES

FUENTE: MAEZTAGS OE LA PROVIKG/A DE QOTORAL/




INTERFRETACION LOGICA TABLA 18

En la tabla 18 presentamos las técnicas utilizadas
por los maestros para impartir los conocimientos a
sus alumnos, obteniéndose 837 respuestas, siendo
las mas representativas las siguientes:184
corresponde a la técnica del interrogatorio; 166 a

la expositiva y 161 a trabajos en Erupo.

Se deduce que mayormente se trata de técnicas
tradicionales gque vienen siendo repetitivas afio
tras afio, sin obtener mejoras e innovaciones en la

educacidn.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 18

En la pregunta 7 de la encuesta aplicada a los 304
profesores, se obtuvo 837 respuestas de las
cuales: el 21,98% corresponde a la interrogatorio;
el 19,83% a la expositiva; el 19,24% a trabajos en
grupo; el 10,83% a los debates; el 9,88% al
dictado; el 9,08% a estudios dirigidos; el 6,33% a

investigativa y el 3,23% a otros tipo de técnicas.




TABLAIY

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 8: CONOCE LAS INDIVIDUALIDADES DE 5US ALUMNGS:

DENOMINACION Nro. %
S iempre 140 46.05
A veoes 130 4276
|Nunoa 1 0.33
IND oonlesta a3 10.68
304.(5] 100.00

No contesta (10.8%)
Nunca (0.3%)

111 1
T

]

A veces (42.8%)—"

FLENTE: MAE3TROZ DE LA PROVINCIA DE COTOFPAXT

Siempre (48.1%)




INTERPRETACION LOGICA TAEBLA 19

En la tabla 19 presentamos las respuestas
obtenidas a la pregunta ntGmero 8 de la encuesta
sobre si conoce las individualidades de sus
alumnos; a los que de los 304 maestros, 140 y 130
contestan que siempre, y a veces respectivamente;
mientras que 1 solo maestro contesta que nunca,

prefiriéndo no contestar 33 maestros.

En su mayoria, de los profesores encuestados,
conocerian a sus alumnos, tal vez sus problemas,
sus metas, sus anhelos, dando confianza a sus
alumnos para compartir con ellos su diario

convivir estudiantil.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 19
De 1los 304 maestros encuestados: un 46,05%

contestan que siempre; 42,76% a veces; 0,33% nunca

v el 10,86% prefieren no contestar.
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TABLA 29

ENCUESTA A PROFESCRES DE PLANTELER CON CICLO
DIVERSIFICADC DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 9: CUMPLE CON LO PLANIFICADO:

DENCOCMINACION Nro %
Siempre 161 52.96
A veces 106 34.54
Munca = 1.32
Mo contesta 34 11.18
- 304.00 1000_0..J

No contesta (11.2%) '
MUINCa “ S%)—x rr T

LI

Siempre (53.0%)
A veces (34.5%) —

FUENTE: MAESTAOS DE LA PROVINCIA DE COTOFPAX]




INTERFRETACION LOGICA TABLA 20

En la tabla 20 presentamos las respuestas
obtenidas a la pregunta 9 de la encuesta
realizada, sobre si cumple con lo planificado, a
lo que respondieron 161 que siempre vy 105
profesores a veces lo hacen, 4 nunca y 34 no

contestaron.

En su mayoria los maestros cumplen con lo
rlanificado, pudiéndo deducirse que
satisfactoriamente dan cumplimiento a planes vy
programas establecidos por el Ministerio de
Educacién, sea que cumplan o no con las

espectativas de la educacidn.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 20

De los 304 maestros encuestados sobre sl cumple
con lo planificado: el 52,96% contestan siempre;
el 34,54%X a wveces; 1,31% nunca y 11,18% no

constestan.
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TABILA 21

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERSIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

FPREGUNTA 10: UTILIZA MATERIAL DIDACTICO:

DENOMINACION Nro. %
Siempre 181 4509
A veces 134 44 0B
Nunca & 197
No contesta S0 10.86
304.00 100.00

Mo contesta (10.8%) —
NUnCa (2.0%) "

Siempre (43.1%)

A veces (44.1%) —

FUENTE: MAESTROS DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI




INTERPRETACION LOGICA TABLA 21

En esta tabla damos a conocer los resultados
obtenidos en 1la pregunta 10 de la encuesta
aplicada a 1los profesores, sobre si utilizan
material diddctico, 131 que siempre y 134
contestan a veces, 6 manifiestan que nunca ¥y 33 no

contestan.

S5i tomamos como referencia los dos primeros items,
podemos deducir gue casi en su totalidad utilizan
material diddctico, lo que garantizaria la calidad

de educacién gque es impartida a los alumnos.

De los encuestados manifiestan que utilizan
material didédctico como: retroproyectores,
material del medio, carteles, laboratorios,
computadoras, mapas, revistas, tGtiles geométricos
etc.

INTERPRETACION MATEMAMTICA TABLA 21

En cuanto a la utilizacién del material didéctico:
el 43,09% siempre utiliza material diddctico; el
44,08 a veces; el 1,97% nunca y el 10,868% se
abstiene.
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TABLA2?

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO

DIVERSIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 11: ASISTE AL CURSQ DE PROFESIONALIZACION POR:

5 (20.68%) /7/ /
7/

,I -

4 (B.3%)
3 (3.0%)

2 (21.4%)

FUENTE: MAESTROS DE LA PROVINCIA DE COTOFAX!

DENOMINACION Mra, %%
1 Mejorar lo2 conocimientos 121 38.80
2 {Cumplir un requieita de la Ley de Carrera Doc. G5 21.28
3 (Lo economico Q 2.96
4 Otros 19 6.25
5 |No aziste 90 29 61
304.00 100.00
—
1 (368.8%)




INTERFRETACION LOGICA TABLA 22
En la tabla 22 presentamos los resultados
obtenidos a la pregunta 11 de la encuesta
realizada a los profesores, sobre si asisten al

curso de profesionalizacién, de los cuales 90

responden qgque no asisten por tener titulo
docente.
De los maestros gue asisten al curso de

profesionalizacién, en su mayoria manifiestan que
lo hacen por mejorar sus conocimientos, por
cumplir un requisito legal ¥y un pequefio grupo

indican que es por lo econdmico.

Entonces se deduce gue los maestros gque no tienen
titulo docente estdn de wuno u otra manera
prepardndose, lo que repercutird en beneficio de
sus alumnos.
INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 22

De los maestros que aslsten al curso de
profesionalizacién, se obtiene que asisten por:
mejorar los conocimientos un 39,80%; cumplir con
un requisito de la Ley de Carrera Docente un
21,38%; lo econdémico el 2,96% ;por otras razones
¥ quienes no asisten un 35,85%.
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TABLA 23

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTELES CON CICLO
DIVERBIFICADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

PREGUNTA 12: ELCURSO DE PROFESIONALIZACION CUMPLE
LAS EGPECTATIVAS DE LA EDUCACION

DENOMINACION Nro %
Si 103 33.88
MNo 50 16.45
Mo contesta 61 20.07
Mo asizte 80 29.61
304.00 100.00
S =

Me asizte (28.6%) —

Si (33.8%)

11
I

No cortesta (20.1%) —NO (16.4%)

FUENTE: MAESTROS DE LA FROVINCIA DE COTOFAXT




INTERPRETACION LOGICA TABLA 23
En esta tabla encontramos los resultados obtenidos
a la pregunta 12 de la encuesta realizada a los
profesores, sobre si el curso de
profesionalizacién cumple las espectativas de 1la
educacién y por qué; a lo que 103 maestros
contestan que si y 50 que no.
En esta pregunta obtuvimos 153 respuestas por lo
que se deduce que de los 304 maestros encuestados:
153 asisten,90 no asisten por tener titulo de
docentes y la diferencia que son 81 maestros no
asisten.
Al igual que 1la interpretacién de la tabla
anterior, podemos indicar que 1los maestros se
encuentra empefiados en mejorar su profesionalismo
¥ un pequefio margen no lo hacen.
Al ser preguntados del por qué, expresan gque si
cumplen con las espectativas de 1la educacién por
que: actualiza conocimientos y métodos de estudio,
perfeccionamiento, capacitacién, conocer la
diddctica, etc.; los que no estdn de acuerdo
indican que no hay seriedad, gque no cumple con las
espectativas creadas, no hay profesionales en
pedagogia, que no esta acorde a 1la realidad
nacional, que sus temas no son actualizados.
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De acuerdo a las respuestas dados por los Propios
maestros podemos deducir que el curso de
profesionalismo que se Iimparte para obtener un
titulo de docentes, no cumple con las espectativas
de los maestros ¥ asisten Gnicamente POor cumplir
un requisito legal y ademéas POor mejorar su

situacién econdémica.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 23

De la pregunta 12 de la encuesta aplicada a los
maestros, obtuvimos los siguientes resultados:
33,88% contesta que si; el 16,45% manifiestan que

no; 20,08% no contesta vy el 29,61% no asiste.

194




TABL4 24

PRUEBA OBIETIVA DIRIGIDA A LOE ALUMNOE

OE LN SEXTON CURSNH
DE LA PEOVINCIA DE COTOPAXI

AZIGNATURA: FZIIOA

ESOALA EQUIY, Nra =
018 = 18 3.04
18-18 ME &= 11.03
1E-14 -] o4 1217
1312 R o 12.38
<12 i == .47
TOTAL &z 100.00

| (B1.4%)

FUENTE: ALUMNDS DE LOS SEXTOS QUASOS FPAGY. DE QOTORAN!




INTERPRETACION LOGICA TABLA 24

De la prueba objetiva aplicada al universo total
de alumnos de los sextos cursos de la provincia de
Cotopaxi, en las asignaturas de Fisica, Quimica,
Contabilidad y Economia obtuvimos los siguientes
resultados: a 526 alumnos se aplicaron la prueba
de fisica, de los cuales 16 obtuvieron una
equivalencia de Sobresaliente, 58 Muy Buena, 64
Buena, 65 Regular; 323 obtuvieron una equivalencia

de insuficiente.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 24

De los 526 estudiantes que se les aplicaron la
prueba objetiva, tan solo el 3,04% tiene el
equivalente de Sobresaliente; el 11,03% Muy
Buena; el 12,17% Buena; el 12,38 Regular y el

61,41% Insuficiente.
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TABLA2

PRUEBA DBIETIVA DIRIGIDA A LOS ALUMNDS
DE LDE SEXTDS CURSDSE
DE LA PROVINCIA DE COTDPAXI

ASIGNATURA: QUIMICA

ESCALA EQUIV. Nro. %
20-19 8 0 0.00
18-18 MB 82 10.14
15-14 B 683 18.44
13-12 R 7 21.81
-12 [ 128 38.51
TOTAL [ 324 100.00 ||

3 (0.0%)

MB (19.1%

Vi

/ /

| (39.5%)— ,,,,// //

/) / / ////1::..

'/ 1/

/. B (19.4%)

LR (21.9%)

FUENTE: ALUMNOZS DE LOZ SRITOS QURSOZ FROV, DE GOTOPALS




INTERPRETACION LOGICA TABLA 25

De las pruebas objetivas aplicadas a los sextos
cursos en la asignatura de Quimica, se han
obtenido los siguientes resultados: de 324
alumnos, los 125 se encuentran entre el
equivalente de Buena y Regular a nivel de toda la
provincia; también se nota que existe un alto
indice de estudientes que tienen la calificacién

de Insuficiente.

INTERPRETACION MATEMATICA TABLA 25

Del total de los 324 alumnos, no existe

sobresaliente, wun 19, 14% corresponde a muy buena,

un 19,44% de buena, 21,91 son regulares y 39,51%

son insuficientes.
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TABLA26
PRUEBA OBJETIVA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS
DE LOS SEXTOS CURSOS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

ASIGNATURA: CONTABILIDAD

ESCALA EQUIV. Nro. %
20-18 s 3 0.80
18-18 MB 120 3217
i15-14 B 151 40.48
i3-12 R 88 i8.23

-12 I 3 8.31 |
TOTAL 373 100.00
| (8.8%) 2 (0.8%)
R (18.2%) i / B (22.0%)
4 r{u/
al 1
E (40.3%)

FUENTE: ALUMNOS DE LOZ 2EXTOS CUREOZ FAOV. DE COTOFAXI




INTERPRETACION LOGICA TAEBLA 26

De acuerdo a la prueba objetiva realizada los
alumnos de sexto curso en la asignatura de
Contabilidad; arroja resultados favorables, ya que
de 373 alumnos; 271 se encuentran entre Muy Buena
v Buena y se observa que no existe un alto indice

de Insuficientes.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 26

De 373 alumnos, el 0,80% son sobresalientes,
32,17% son muy buenos, 40,48% son buenos, 18,23

son regulares y 8,31% son insuficientes.
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TABLA27

PRUEEBA OBJETIVA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS
DE LOS SEXTOS CURSOS
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

ASIGNATURA: ECONOMIA

ESCALA EQUIV. Nro. %
20-18 s E 1.70
18-18 ME 37 12.58
i5-14 B 88 23.47
13-12 R 54 18.37
12 ! 128 43.88
TOTAL 284 100.00
S (3.0%

Me (11.0%)

/,
/}?ﬂjﬁ /// B (12.2%)

.
S
e
=
gﬁ,\?_\‘\
\\xz S
N
X

| (B1.4%) R (12.4%)

FUENTE: ALUMNOS DE LOZ ZEXTOCS CURZOCZ FROV. DE COTOFAXI




INTERPRETACION LOGICA

TABLA 27

Siendo esta wuna asignatura de cultura general
aplicada a los alumnos de sexto curso de la
Provincia de Cotopaxi; de 294 alumnos; 69

obtuvieron una
alumnos que se

Insuficiente.

encuentran en

equivalencia de buena frente a 129

el eguivalente de

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 27

De los 294 alumnos,
12,59 son muy buenos,

son regulares y el 43,88% son

el 1,70% son sobresalientes,
23,47% son buenas, 18,37%
insuficientes.
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OB.ESPECIFICO INVESTIGAR EL NIVEL COGNITIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE CICLO DIVERSIFICADO.

TABLA 28
NIVEL COGNITIVO DE LOS ALUMNOS DE LOS SEXTOS CURS0OS
EQUIVALENCIAS Nro. %
5 24 1.58
MB 277 | 18.26
B 347 | 22.87
R 258 | 17.01
I 611 | 40.28
TOTALES| 1,517 (100.00

40,28%

JRCENTAIJES

PO

S | M |
EQUIVALENCIAS

FUENTE: ALUMNOZ DE LOS BEXTOZ CURZ0E PROV. DE COTOFAX]




INTERFRETACION LOGICA TABLA 28

En cuanto al nivel cognitivo de los estudiantes de
sexto curso de la Provincia de Cotopaxi, podriamos
manifestar que de las cuatro asignaturas; Fisica,
Quimica, Contabilidad y Economia que fueron objeto
de nuestra investigaciébn;de 1517 alumnos
distribuidos en 1los diferentes colegios de la
provincia, apenas 24 obtuvieron un equivalente de
sobresaliente; 277 alcanzaron muy  buena, 347
buenas; 258 regulares y de 611 obtuvieron

insuficiente.

Haciendo un andlisis general casi la mitad de los

alumnos obtienen un nivel cognitivo bajo.

INTERFRETACION MATEMATICA TABLA 28

De los 1517 alumnos evaluados, el 1,58% son
sobresalientes; el 18,26% son muy buenas; el
22,87% son buenas; el 17,01 regulares y el 40,28

son insuficientes.
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TABI.A 29

NIVEL COGNITIVO POR ASIGNATURA DE LOS ALUMNOS DE LOS SEXTOS CURSOS

DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

EQUIVALENCIAS

ASIGNATURA S MB B R TOTAL
FISICA 18 S8 84 85 323 528
QUIMICA 0 82 83 71 128 324
CONTABILIDAD 3 120 151 68 31 373
ECONOMIA o9 37 g8 54 iza 284
SUMAN: 24 277 347 258 811 1517

w

9]

=

=

=3

-

oI,

L

o

g

=

QUIMICA FISICA CONT. ECONOMIA

B scBRESALIENTE [Jjj MUY BUENA NN BUENA
EE REGULAR P77} INGUFUGIENTE

FUENTE: ALUMNOZ DE LOZ 2EXTOZ CURSOC FPROV. DE COTOFAXR]




4.2 CONCLUSIONES

En el proyecto de investigacién, Planteamos dos
hipétesis. Estas fueron disefladas en base a
informaciones de profesionales versados en la
materia. Concluida 1la investigacién rodemos

llegar a los siguientes resultados:

La hipétesis uno: La formacién académico
profesional del docente no responde a las
exigencias del proceso de enseﬁanza—aprendizade de
acuerdo al avance de la ciencia y a 1la tecnologia
Para una formacién integral del estudiante, es
falsa, por cuanto los profesores si Poseen titulo
académico docentes, lo que deberia incidir en la
calidad de 1la enseflanza - aprendizaje. Sin embargo
los alumnos de 1los sextos cursos, en la prueba
aplicada, son regulares e insuficientes, 1o que
refleja el bajo nivel cognitivo, atribuible a

miltiples factores que analizaremos m&s adelante.

Al hacer una comparacién de la encuesta aplicada a
los maestros, como de 1la prueba objetiva a los
alumnos; éstas no Buardan concordancia, ya que

segun la encuesta los maestros pPoseen titule
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académico docente, dictan asignaturas de acuerdo a
su especialidad, se autopreparan, casi siempre
asisten a cursos de perfeccionamiento docente,
conocen las individualidades de sus alumnos,
siempre cumplen con lo planificado, utilizan
material diddctico; pero los alumnos tienen un
deficiente indice de cognoscitividad. Existe una
contradiccidn, seglin los maestros estan
capacitados para la docencia, pero los resultados
desdicen lo manifestado.

A caso los maestros no contestaron con la
veracidad y seriedad que una investigacién de
campo requiere?, o los alumnos tomaron muy a la

ligera la prueba objetiva presentada?.

La hip6tesis dos: La falta de profesionalismo de
los docentes de nivel medio, ha disminuido el
nivel cognitivo de los estudiantes. Es verdadera,
ya que a pesar de tener titulo profesional no
poseen la suficiente solvencia para el ejercio de
la docencia. Ocurre por que los métodos v técnicas
utilizados en el proceso ensefianza-apredizaje son
tradicionales , gue no contribuyen al mejoramiento
de la calidad de 1la educacién. Asi como también

deducimos que el maestro es mal ragado
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econdémicamente por lo que tiene que dedicarse a
otras actividades que mejoren su situacidn
econdmica y viene a descuidar su condicién de
docente. Su tiempo libre se dedica a ejercer otras
funciones y a qué tiempo puede dedicarse a su

autopreparacién y planificacién.

Otro factor negativo en la preparacién del docente
es la falta de cursos de capacitacién por parte
del estado, y Gnicamente asiste al curso para
ascenso de categoria por ser un requisito del

mismo.

Por lo tanto, siendo el salario un componente
fundamental que incide en la calidad de vida del
magisterio, pero se mantienen intactas las pésimas
condiciones de trabajo: mal estado de los locales,
hacinamiento escolar, carencia de materiales
pedagbégicos, ausencia de capacitacidn v
seguimiento, desatencién al magisterio en el &drea
de salud, etc., las posibilidades reales de que la
calidad de proceso educativo, en el aula y en la
institucidén cambien sustancialmente; son escasas.

Resumiendo diriamos:
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Los maestros encuestados no contestaron con
la veracidad y seriedad que una investigacién

de campo requiere.

Los alumnos tomaban a la ligera la prueba

objetiva presentada.

La mayoria de los maestros poseen un titulo
profesional docente que avaliza su desempefio

en la docencia.

Los alumnos poseen un nivel congnitivo bajo
en las diferentes 4dreas de especializacidén

investigadas.

El salario del docente no cubre las
necesidades bdsicas del maestro, por lo que
tiene gque dedicarse a otras actividades,

descuidando su labor docente.

El Estado no proporciona cursos de
capacitacién para el meJjoramiento del
docente, siendo f{nicamente los cursos de
ascenso de categoria a los que asiste el
maestro por cumplir un requisito legal vy

mejorar su condicién econdmica.
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La baja asignacidon presupuestaria para la
educacién, que ha venido surgiendo en los
Gltimos afios se refleja en el 14.6% para el
afio 1.996. Lo que va en contra de la
constitucidén politica del Estado, en la gque
indica que el presupuesto de la educacién

debera ser un 30%.

La reforma curricular viene ha convertirse en
una utopia, porque no existen los recursos
humanos suficientes en calidad y cantidad
para llevar adelante esta experiencia
educativa, por lo que los resultados

egperados dificilmente podrédn ser alcanzados.
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4.3 RECOMENDACIONES

Al concluir este trabajo de investigacién
ofrecemos como alternativa para el mejoramiento
de la calidad del docente y por ende, del proceso
de ensefianza aprendizaje; un compromiso para que
dentro del aula, sin modificar Sustancialmente el
sistema instruccional existente, se lo enriquezca

€n su contexto y en su Proceso.

Es cierto que el sistema educativo ecuatoriano no
da libertad a los docentes para determinar el
curriculum gque se debe ensefiar, sin embargo e]
docente tiene autonomia completa para desarrollar
el plan de estudio, de acuerdo con la modalidad,
estilo y método de enseflanza que considere m&as
apropiado para transmitirlo a sus alumnos. Todo
ello dentro de una gran variedad y flexibilidad en
la presentacién de la clase, lo que influye

directamente en el rendimiento académico. Con
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esto, el docente aprenderd a planificar mejor sus
clases, en funcién de caracteristicas que

garanticen una o6ptima calidad de la docencia.

Esta propuesta la hacemos queriendo dejar a un
lado la demagogia de siempre, gque proclama la
falta de presupuesto, los sueldos bajos, el mal
estado de los

establecimientos escolares, etc., gque en nada
viene a

contribuir para el mejoramiento de la calidad de
la enseflanza, proponemos gue con lo gque contamos,
con un poco de buena voluntad y ganas de hacerlo

saquemos adelante a nuestra educacién.

Paralelamente habrd gque preparar a los futuros
maestros para que sean verdaderos condicionadores
del ambiente; el alumnos no aprende tanto de la
accidén directa del maestro cuanto del intercambio
con sus compafieros, con los libros, con las
personas y las cosas con gquienes se pone en
contacto. Es por lo qgque se debe cambiar a una
nueva organizacidén del contenido educativo, de su
contexto y su proceso. El alumno deberd aprender
mas que las cosas mismas, a hacer algo con las

cosas; mds gque los nUmeros, a hacer algo con
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ellos; a hacer uso de sus conocimientos ¥y
aplicarlos a situaciones prédcticas sacando ventaja
de ello para la solucién de las situaciones
problemdticas que se les presenten.

Esto demandard un maestro més preocupado v
preparado, una escuela mejor equipada, un hogar y
una sociedad mds comprensibles y cooperadoras. El
maestro por si solo no puede ni debe resolver
todos los problemas de la educacién, si esto
rersiste se seguird educando para un mundo del
pasado, continuard siendo un imponedor de deberes

vy un examinador de lecciones.

El maestro necesita tener una preparacién sélida y
amplia, recibir un entrenamiento apropiado,
capacitado en el desarrollco de una variedad de
alternativas para la presentacién de las diversas
tareas instruccionales; entre las gque podemos
enumerar: hacer un diagnéstico previo del
rendimiento académico del sujeto, sus
motivaciones, sus actitudes hacia el aprendizaje;
el usar estrategias alternativas que faciliten el
proceso y lo hagan mds significativo; vy, su

utilizacién masiva en todo el sistema educativo.

El maestro debe autoprepararse, asistir a cursos
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de mejoramiento docente no solo como un requisito
8ino con wuna visién mds amplia de mejorar los
conocimientos, para contribuir para el

mejoramiento de nuestra educacién.

Proponemos gue la Universidad Técnica de Cotopaxi,
por intermedio de la Carrera de Ciencias de la
Educacién, organice cursos que mejoren la calidad
profesional del docente, cursos en los gque se
difunda la socializacién de conocimientos de
métodos, técnicas y procedimientos de ensefianza;
para que el maestro tenga seguridad sobre el
curriculum gque aplica y no se siga con la gran
confusién gque existe en la actualidad. Lo que
conllevard para que el magisterio adopte una
cultura de planificacién ;para que el maestro deje
a un lado el aprendizaje conductual y se
generalice el aprendizaje constructivista y sea el
propio alumno guien elabore el conocimiento. Todo
esto deberd ir acompafiado de una campafia de
concientizacidén al maestro para gue asista a estos

cursos que va en beneficio de la educacidn.

Optimizar la utilizacién cooperativa de los
recursos técnicos, cientificos v econdmicos

existentes; para el mejoramiento de 1la calidad de
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la educacién. Los efectos de esta propuesta podra
ser observados a corto, mediano y largo plazo, ya
gque si sus efectos se verdn reflejados en la
Educaci6n Media, también lo serd para la Educacidn
Superior. Al identificar, instrumentar v
consolidar las conductas gque determinan una mayor
eficiencia en el proceso de ensefilanza-aprendizaje,
estamos contribuyendo a mejorar,
significativamente, la calidad de 1la educaciodn

Ecuatoriana.

Resumiendo diremos:

- A través de la carrera de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, en coordinacién con la Unién
Nacional de Educadores de Cotopaxi realizar
una campafia masiva de concientizacién a los
maestros para el mejoramiento de la calidad
del docente y por ende del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

- La Universidad Técnica de Cotopaxi, debe
promover un permanente y serio programa de
capacitacién docente, mediante la modalidad

de taller, con el prop6ésito de difundir 1la
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gocializacidén de conocimientos, de métodos,
de técnicas y procedimientos de ensefianza-

aprendizaje.

Promover la optimizacién de la utilizacidn
cooperativa de los recursos técnicos,
cientificos y econdmicos existentes; para el

mejoramiento de la calidad de la educacidn.

Difundir los resultados de ésta investigaciodn
a las esferas gubernamentales, con el
propdésito de que conozcan la situacidén de la
educacién en nuestra provincia y sean los
interlocutores para cambian la formacidn
misma del docente, y por ende el orden

escolar vigente.

Difundir un folleto con el fin que el Estado
v la sociedad civil, reconozcan y revaloricen
el rol insustituible del maestro en la tarea

de la educacidn.
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01
02
03
04
05

CLAVES DE TITULOS

TITULOS DOCENTES

Master y/o PHD CC.EE.

Dr. en CC.EE.

Lic. CC.EE.

Prof. Educacién media

Prof. segunda ensefianza

Prof. educacién pre-primaria
Post bachillerato

Bachiller en CC.EE. (normalista)
Normalista rural

Otros titulos docentes

Egresados universitarios en CC.EE.

TITULOS NO DOCENTES

Master y/o PHD
Ingeniero
Licenciado
Doctor
Arguitecto
Economista
Abogado

Tecndlogo
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Técnico Pos Bachillerato (Instituto Técnico
Superior)

Bachiller en Ciencias

Bachiller en Comercio y Administracidn

Bachiller Técnico Industrial

Bachiller Técnico Agropecuario

Bachiller en Artes

Otros titulos no universitarios

Egresado universitario

Sin titulo
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CLAVES ESPECIALIZACION

Literatura y Castellano

Fisico Matemdatico
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Pedagogia
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Comercio y Administracién

Planeamiento Educativo

Investigacidn Educativa
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Psicorrehabilitacién y educacién especial
Otras especializaciones en CC.EE.

Civil

Mecdnica

Comercial




Eléctrico - Electrénico
Agrénomos

Industrial

Computacién e Informatica
Jurisprudencia
Administracién

Medicina

Veterinaria

Otras especializaciones

Ninguna




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA

INTRODUCCION:

Un grupo de estudiantes de la UTC nos encontramos realizando una investigacién
sobre la Profesionalizacion del Docente del Nivel Medio y su incidencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje; por lo que solicitamos su colaboracién para
la aplicacién de la siguiente encuesta, no existen respuestas positivas ni
negativas, conteste con sinceridad.

DATOS INFORMATIVOS:
Coleglos iissusmmiminnss sesavssasasanns FEENAL wivvimnsvms oinosonssimmemins e
Especializacidniecvirsiisrsanessinsanans AROS dBSOPVICION s ovivinwinsoes sen

1.- Qué titulo posee?
a) Bachiller en Ciencias o Humanidades Modernas ......ccveeeeenaess
b) Baohiller tdonico AErOPECURTID ..usvensessitvinsmnwnpnnsssimins
€1 BaehilTer tacnlco IndustBlal siiwmunivmsin s seins omimsanm e it
d) Bachiller Comercio y Administracion ..ceveverscevcrsnanssennns
8) Profestr tecnico G ATEEE. 4 b eieiwilsmwmi e b e s iimeamsm e e e £ 5
£ Toonkco Superlar s.avecuseseysmsisme e s @ ie e BIEEE e R
g) Lie: Ciencisn de la EdueReIoN «oess senmmemmmnsms &5 o buioshm e o.d
hi¥ P e- EItulD PECIGELIBARL somws s i emniie ORRE 58 San Man e e S I e

P e T T e
I e

2.,- Dicta asignaturas de acuerdo a su especialidad?

SI1EMPRE A VECES NUNCA
3.- En su tiempo libre se dedica a:
a) Taxismo M
b) Negocios informales v
c) Colegios particulares ceree
&) ‘Otros (@8CPIbA) wusssismvmmanad sisssanmnaroeies s B R v
4.- Se autoprepara? SIEMPRE A VECES NUNCA
En caso que la respuesta sea negativa es por:
a) Falta de incentivos R
b) Falta de tiempo por ejercer otra actividad o e
c) Quemimportismo Vewie

5.- Asiste a cursos de mejoramiento docente?

SIEMPRE A VECES NUNCA

6.- Escriba los métodos que utiliza para impartir los conocimientos?
a) Tradicional ¢) Inductivo e) Verbalistico g) Activo
b) Cientifico d) Deductivo f) Analédgico h) Pasivo

1) HUYDOBE & aiaaiin e e st & i a v e mm £ s e e e e e e R e

7.— Escriba las técnicas que utiliza con sus alumnos
a) Expositivo c) Interrogatorio e) Debates g) Interrogativo
b} Dictado d) Trabajos en Grupo f) Estudios Dirigidos
h) Investigativo

AEBOBY G ah o o v SR o S SR o B I =50 i e R i i 5




8.- Conoce las individualidades de sus alumnos?
SIEMPRE A VECES NUNCA

?.— Cumple con lo planificado?
SIEMPRE A VECES NUNCA

10.- Utiliza material didactico?
SIEMPRE A VECES NUNCA

BUAlesT  was s % swmiams el & d 5 W sl @R &8 e Gl & & & ¥ B A .

11.- Asiste al Curso de Profesionalizacién?:
a) Por mejorar los conocimientes ...
b) Por cumplir con un requisito de la Ley de Carrrera Docente  .....
c) Por lo econémica
d) Ningune

12.- El curso de profesionalizacien cumple las espectativas de la Educacién?
B NO . .

Parfudy ooieyee ninnene FEiEds W LR % & § N iR R & ¥ A i e E R e




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CUESTIONARIO DE QUIMICA

UN GRUFO DE ESTUDIANTES DE LA UTC SE ENCUENTRA REALIZANDO UNA INVESTIGACION SOBRE LA PROFESIONALIZACION DEL
DOCENTE DEL NIVEL MEDIO Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE; POR LO QUE SOLICITAMOS Su
COLABORACION PARA LA APLICACION DEL SIGUIENTE CUESTIONARIO.

DATOS INFORMATIVOS
Eolegio: seessvrsrenvesans o T L . FEEIRE  ssssmsmmvasmmnenenme s
Espeeializacion weenssenosesnsnsrsaniisasanesdie

f.- PONGA V 51 ES VERDADERD Y F SI ES FALSD
1.- La hidridacion de los electrones del dltimo nivel cudntico del &tomo de
carbono e hidrogeno acurre cuando este se halla en estado estacionario .ueevesssssssees )

2.~ El carbon cuaternario se forma cuando un carbon se une a cuairo carbones
y no lleva ningln dtomo de hidrogenD ...vvevsssses EE AL R e siashanas {2

3.~ Los hidrocarburos estan formados por carbono e hidrogent ........ T R S P —— t 0

4,- Al conjunto de atomos de carbono con sus respectivos enlaces se llama
Cadenaescesenss o e et R e R S SRR f )

3.~ La formula es la que representa la naturaleza y el nimero de atomos
constitutivos de una molécula ..vvvvisvinrnnees R A T s e e « b )

A.- COMPLETE SEGUN CORRESPONDA:

4.~ La ciencia gue estudia todos los compuestos del carbono 5 1a..cesversrsransiens enn ey

7.- Los principales disolventes OrganicOS SOMvssssscecsccrsincsnensscassas e T .

8.- Cudndo existen dobles o triples enlaces, la CAOENa BS.uiscesrnrsersnnricensnnnss sesasan P

9.~ Un compuesto organico es estado de absoluta pureza 5B 11ama..ceeiesseisssnecsnsnisanssannens

10.- Los carbones animal y de 1Bfa SONueessssnnrnnass savive R L e e b
C.- ENLACE LD CORRECTO H20

11.- Oxisal Neutro Mn §

12,- Radical axécido Nad [(OH)Z POZ1

13.- Bal alogena Al (53 )

14,- Oxizal acida Bi H2 (CLO)

15.- Oxisal basica (CO3)

D.- EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA SELECCIONE EL LITERAL GUE CORRESPONDA:

16.- E]1 heptacontamo tiene la siguiente formulat..eeeiiiiesisniisrsresninnsnnennsrnes AP ()
a) C90H182, b) C9THZ00, c) C79H1&0

17.- Cual formula es una propiedad de alogenacion QUIMICAZ..seeveesrnssssnneninncnnsee T
a) CH4+20 b) CHA+C1 +luz u.v. ) HIC-CH3+HNO =

18.- Es el resultado de: CHY ....evuiie cisaas srieersneasans carvasanbusuis sessesiies cawpanne ()
a) CO+3H2 b) CO +4H

19~ Es 1a tetra octadecantt e, e connmae pespsesnsasiva sy wes sege s T (|
a)C H b) C79H140 c) Ninguna

20I— E] tEleru lebi:u ES:IIlllllllllllllll!l’irl-ll lllll IEEEENE R RN RN NN IR R RN ERNREERE] ( ,

al PATI b) Pb Te2 ) Ninguna
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CUESTIONARIO DE FISICA

UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE LA UTC SE ENCUENTRA REALIZANDO UNA INVESTIGACION SOBRE LA PROFESIONALIZACION DEL
DOCENTE DEL NIVEL MEDID Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESD DE ENSEFANZA APRENDIZAJE; POR LO QUE SOLICITAMOS SU
COLABORACION PARA LA APLICACION DEL SIGUIENTE CUESTIONARIO.

DATOS INFORMATIVOS
Colegio:  wssmmavaniass e weim i i Fecha:  .eemesavn TP S
Especializaciont cisieeniossaisnsvennsapnersiannnss

A.- PONBA V 5I ES VERDADERD Y F 5I ES FALSD
1.~ El modulo de un vector siempre es constante 1
2.- Los ejes coprdenadas no son fijas
3.~ EL angulo de elevacon esta en el friangulo secundario
4,- El dngulo de orientacion esta en el plano XI
5.- 51 A.B=0 son dos vectores paralelos
b.- El punto P (3,-5,7) estd en el plano ¥
7.- El vector Pxyz - 2i -3j +3k, su medulo es 6,16
8.- 5i Ua = Ub los vectores A y B son paralelos

— e e e A i e R

B.- COMPLETE LD CORRECTO:

9.- Al proyectar el vector B aun cavveiiiinnnns se obtiene un ... i principal y un ..,
L secundario.
10.- Las propiedades de A.B SOR: @)iiiscssnsansnnnsernesssnanes | R A
11.- Un cateto de un triangulo principal se convierte en...... PN TN el tridnguloc secundario.
12.- Un vector unitario indica sueesvecesnssennrencsnaannnnss Y e agRae e
13.- El &nqulo de elevacion estd localizado SIEmMPTE 0 cuveersessevanrasssnsssnnsassnenssnas v
14~ 51 1) =\'Los vectares Aiy B 800 sevsemsrmmanmmmainiansinevadies ao wava R
15.- La fisica es la ciencia que estudia vuvsensvsannas SRR e e SR e e e e e

C.~ EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA SELECIONE EL LITERAL QUE CORRESPONDA:
16.- La definicion de los vectores normalizados i, j, Kk B53 cevvevavornsnncnranns T DT
a.~ Son vectores siempre positivos
b.- Carecen de direccion y sentido
C.- Sus modulos suman 1
d.- Se superponen a los ejes positivos y su medulo es 1

17.- Cuando =e efectda =l producto punto entre dos vectores encuentra ..... R A T
a,- Otro vector
b.- Un vector perpendicular
C.- Un escalar
d.- Un ndmero positivo

18.- Dado el vector B = 2i - Jjtk su vector U es: ......ee T P R saassasan k)
a.- 0,471 - 1.2j+0,8k
b.- 0,531 - 0,8j+0,26k
c.- 0,361 - 0,28j40,8k

15~ fnalice el grafico. El Vector € B8 uiwivsnnmniierienme i siny e s smwiinnesan sa i i sene ()
a.- A+B b.- A-B g~ B=A

20.- Dados los vectores A = 3i + 5§ - 9k, B =8i - 4j + Sk y C = 10i - 6§ - 3k
aplicando la propiedad distributiva del producto escalar con respecto a
13 suma cuyo resultadn BSt ..onswsusmminesaies s e s e s e FRCROVCN| U
a.- 14 b.- 34 Co— &7 d.~ Otra




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CUESTIONARIO DE ECONOMIA

UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE LA UTC SE ENCUENTRA REALIZANDO UNA INVESTIGACION SOERE
LA PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE DEL NIVEL MEDIO Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE
ENSERNANZA APRENDIZAJE; POR LO QUE SOLICITAMOS SU COLABORACION PARA LA APLICACION
DEL SIGUIENTE CUESTIONARIOD.

DATOS INFORMATIVOS
Eoleqion o weeaeii oo ks mae s i g e i Fechauwessse awanenia e
Especializacién: ..... e R i e N

A.- PONGA V  SI ES VERDADERO Y F ©SI ES FALSO
1.- El perfeccionamiento tecnolégico es la base del desarrollo industrial ()
2.— El Ecuador consta con una industria grande y diversificada ..c.eeosaesal )
i 3
)

3.~ El derecho es una norma de conducta sancionada por la opinieén piblica

4.~ El petroleo permitio un desarrcllo econdmico para el Ecuador .ceeesese {

5.— Las exportaciones del sector mineroc son importantes para el financia_
mipnto del presupuesto del EStadD e s uieemen soen o mme s e 4 1)

BE.—- COMPLETE LO CORRECTO:

4.~ Los productos de exportacien de la sierra son: ....c... e
Zo— Precit e8% sessuavevssiavi e D SRR R S A R e a8
B.~ Los mbdos de produCCion SONE seeewwsor enn e s boe o oee e s s eui e
9.- En el modo de produccién esclavista el amo era 8l ceeececonnancannns

del esclavo.

C.- EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA SELECIONE EL LITERAL QUE CORRESPONDA:

10.- Puede matar y verder ( ) Comunidad Primitiva
11.~ Compran la fuerza de trabajo { } Esclavismo

12.~ Se elimina la fuerza de trabajo como mercancia ( ) Socialismo

1Z3.- No existe propiedad privada ( ) Capitalismo

14.- Eniste =1 amo y el siervo () Feudallismo

t ) Monopolio

D.- EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA SELECCIONE EL LITERAL QUE CORRESPDNDA:

15.—- Factores que permiten el desarrollo de la industria son: s.eesnasns ( )
a) Modos de Produccién b) Creacién de puestos de Trabaijo C) ninguna
14.- OQue ha ocasionado la falta de verdaderas politicas agricolas:...c... ( )
a) Aumento de precios al consumidor b) Mano de obra c) ninguna
17.— El petraleo se ha constitulido en £l slemento fundamental parai..... { )
a) Fuentes de trabajo b) Sostenimiento de la economia del Ecuador
18.- El sector pecuario en el Ecuador a contribuido en: cveveencncencns ( )
a) Puestos de trabajo b) Aumento de precios c) ninguna

19.- La industria ecuatoriana cada vez es mas dependiente del extranjero
PO anssssiwomessnonssnwesea L e R ssawnunnawe | )
a)Incremento de Productividad
b) Mano calificado son traidos del exterior

20.- El petraleo cause efectos negativos en la poblacion del Ecuador por:( )
a) Privilegio a pequerios sectores de la sociedad b) Uso indebido
c) Indusiria dependiente




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CUESTIONARIO DE CONTAEBILIDAD

Un grupo de estudiantes de la UTC se encuentra realizando una investigacién sobre la
Profesionalizacién del Docente del Nivel Medio Yy su incidencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje; por lo que solicita su colaboracign para la aplicacisn del
siguiente cuestionario.

DATOS INFORMATIVOS:
CBI8RI03 ivvrrmanssnerswersswswswmeos  FHERME O
Especializacionie.ceesseeensnssnnnsss

A: PONGA V SI ES VERDADERD Y F SI ES FALSO:
i.- El pago de sueldos y salarios en una empresa se consideran gastos..... (
2.~ En el Estado de Resultados intervienen cuentas de ACEIND. s v
>~ Entre los registros de Entrada Original tenemos Diario de Compras .... (
.— Las cuentas del activo son: Caja, Bancos, Cuentas por Cobrar ...ee.... !
(
{
{

-~ EIl Balance de Comprobacién se realiza al final del proceso contable ..

=
-
4
3.~ El Estado de Situacién Inicial comprende el Activo Y Pagivteaw- wpises
&
7.~ En el Libro Diario se registra cronolégicamente los asientos contables

e et A et

E.- COMPLETE SEGUN CORRESPONDA:
B.—~ Entre las clases de asientos contables tenemos: RAMPIES, v vewesmar ¥ wviass s i
?.~ La parte financiera en una transaccisén comercial es el L e S
10.- El Saldo de una cuenta contable SE OBEienE. v e reennsnnssss U Y e ST
C.— ENLACE LO CORRECTO: Capital
il Ingresos
Estado de Situacién Financiera Activos
Pasivos
Gastos
12.= Persona responsable de la Gerente
custodia y nanejo del fondo Fersona ajena al registro contable
de Caja Chica Secretaria
18- Fifo
Promedio
Metodos para el control de Inventarios Compras
Lifo
14 .- Desembolsos y costos incurridos
Activos son: Bienes, valores y obligaciones que posee la empresa
Deudas u cobligaciones a terceras personas
15~ Transporte
Cuentas de Gasto Cuentas por Pagar
Caja Chica

D.- SELECIONE EL LITERAL CORRECTO:
16.~ Las partes de una cuenta contable son: A R R e e R R )
a) Caja, Clientes, Reservas
b) Utilidad, Periodicidas y entidad
c) Débito, Crédito vy Saldo

17.- La cuenta del activo - . T )

a) Caja b) Hipotecas c) Cuentas por Pagar
18.- La cuenta Hipotecas por Pagar es!.....ceenn.. W s e R s e )
a) Egresos b) Pasivos C) ninguno

19.- El Estado De Resultados refleja PR )
a) Situacien Financiera b) ninguno c) Capital Contable

—— O ¥ = A T X, - T >
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

1.- FICHA DE IDENTIFICACION

CARRERA:
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA: X

POSTULANTES:
APELLIDOS NOMBRES:
COLLANTES CEVALLOTD ANA FABIOLA
CRUZ TORO EMMA ISABEL
MENA CHILUICA LEONOR MARGARITA
ZAMBRANO RUBIO DORIS JANETH

SOLO PARA EL AREA DE
INVESTIGACION

DIRECTOR DE TEGIG:

Lodo. ROMULG ALVAREZ P.

FECHA DE PREGENTACION

01 12 25
DIA MES ANC

FECHA DE APROBACION

18 12 o5
DIA MES AMNO

I

2.- CAMPO DE INVESTIGACIOMN: ECUCACION

3.- TITULO DEL PROYECTO

"t A FORMACION ACADEMICA DEL DOGENTE DEL NIVEL MEDIO INCIDE EN EL
PROCESQ DE ENSENANZA - APRENDIZAJE DE LOS ALUMNQES DE LOS COLEGIOS

DE LA PROVINGIA DE COTOPAXI?

f) POSTULANTE

f) FOSTULANTE

fi POSTULANTE

f) FOSTULANTE




UNIVERSIDAD TECNICA DE  COTOPAXI

CARRERA:

ESPECIALIZACION:

TITULO DE LA TESIS:

POSTULANTES:

DIRECTOR:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONTABILIDAD PEDAGDGICA

LA FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE DEL NIVEL MEDIO
INCIDE EN EL PROCESD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNDS DE LDS COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI?

COLLANTES ANA
CRUZ ISABEL

MENA MARGARITA
ZAMBRAND DORIS

LIC. ROMULD ALUAREZ




PLAN DE TESIS

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La formacién académico del docente del nivel medio, incide
en el proceso de ensefanza-aprendizaje en los alumnos de los

Colegios de Ciclo Diversificado de la Provincia de Cotopaxi?
2.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La formacién académico profesional del docente en los
ultimos tiempos ha sido la preocupacién de distintas esferas del
gobierno nacional, diferentes estadisticas se han publicado al

respecto en forma oficial.

Se han dictado leyes que en si, buscan que el docente se

profesionalice, y que ésto vaya en beneficio de la juventud

estudiosa.

Asi mismo el magisterio nacional se encuentra a la

espectativa, si estas medidas se llevan a efecto o no.

Por lo gque la presente investigacién se realizaria en los
Colegios de la Provincia de Cotopaxi, durante el afio lectivo

1995-1996,




3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

La presente investigaciéon es un problema de caracter
nacional, porque asi lo demuestran las estadisticas en cuanto a

la formacioén de los docentes de nivel medio.

En la provincia de Cotopaxi, un gran porcentalje de los
docentes no tienen preparacibn académica, que garantice la

eficiencia de la ensefianza aprendizalje de los alumnos.

Es importante efectuar la presente investigacidén, para

establecer parametros de mejoramiento profesional de los.

docentes. En nuestro medio no existe investigaciones de este
tipo, PpoOr lo que servirad de referencia para me jorar el

rendimiento tanto del docente como del dicente.

4. REFERENCIA DE INVEST1GACIONES ANTERIORES.

—-La revista CEDATOS del mes de Noviembre de 1994 manifiesta

n ..sl 60% de los docentes del nivel medio no tienen titulo

profesional".

\




-La revista VISTAZO del mes de enero de 1995 indica "...la
falta de profesionalismo de los docentes del nivel medio,
incide en la formacién de los Jjévenes que salen de sus

planteles educativos sin los conocimientos adecuados..."

-La Revista TIEMPOS DE EDUCAR" Nro. 10 de 1995 indica,
R - | falta de profesionalismo de los docentes de nivel

medio es un problema a nivel nacional...

5. OBJETIVOS.

5.1 GENERALES

\

Conocer la= formacién académico profesional del
docente de nivel medio y su incidencia en el proceso

de ensefianza—aprendizaje.

5.2 ESPECIFICOS

5.2.1 Averiguar el titulo del docente de nivel medio, en

Cotopaxi.

5.2.2 Determinar la capacitacién del docente de nivel medio.




5.2.3 Conocer la planificacién empleada en el proceso de

ensefianza — aprendizalje.

5.2.4 ldentificar la metodologia utilizada en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

5.2.5 Investigar el nivel cognitivo del estudiante de Ciclo

Diversificado.

MARCO TEORICO REFERENCIAL.

CAPITULO I

1.1 Situacién del magisterio

2.2 Caracteristicas del magisterio de nivel medio de la

provincia de cotopaxi.

2.3 Formacién académico-profesional de los docentes de

nivel medio.

2.4 Caracteristicas Psicofisicas




2.5 Quién debe ser maestro

2.6 Situacion econdémica social del magisterio de la

provincia de cotopaxi.

CAPITULO II

2.1 Formacién académica de los docentes de nivel medio.
2.2 Descripcidn profesional
2.3 Descripcidon axioldgica

2.4 Caracteristicas relativa a la profesién

CAPITULO 111

3.1 El Proceso ensefianza-aprendizaje.

3.1.1 Ensefianza

3.1.2 El aprendizaje.

3.1.3 Evolucidén del aprendizaje.
3.1.3 Los paradigmas

3.1.4 Teorias del aprendizaje
3.1.5 Recursos didacticos

3.1.6 La reforma curricular

3.1.8 Analisis de Planes y Programas




CAPITULO 1V

4,1 Métodos y Técnicas empleadas en el proceso ensefianza

aprendizaje.

4.1.1 Métodos
4,1.2 Técnicas

4,1.3 Procedimientos

HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS 1

La formacién académico profesional del docente no responde

a las exigencias del proceso de ensefianza aprendizaje de

acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia para una

formacidén integral del estudiante.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Formacién académico profesional del docente.

VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso de ensefianza aprendizalje.




sa.w|nojed sojBejoo ue sesBe|o UBjO] -

sE|senouy - ‘Bjoujacid B) SSBULIOJU| sojoobBeu uBEiSU| B g - PBpPlAOB BhO UBse(e
sBjsjaagUT - ep OpBJYBIBAK] O[0)D OpBIoSSjOld OLUS[XB} [B UBO|PEp 8P SOS8BLU P OJ8LUNU UBJY) - BO|LUIOLOOS UO|OBMS B| Jod '
obed B us pep|EMundw) -
peEp|[Ee.) B] B S8pJOJE OU SOpens ep B|ge] -
osjjqnd
sejsanouy - sa[eus[es 88|qB Jojoas P audp oanb sojoyeuaq so| sopo} UBUSY ON -
sBisjaaquy - so|fe|0p 80| ap sB8UNe 0D ofeq ajuadop Bp 00|S8q opensg - sowju|soppng -'e
[eUOIs3]0:
OOIWISPEDE UQIDBLLLIC
sBjsenouy - ‘xedojoy ep Uo|OBEONPS 8p
800{S|pE|Se S0JpBNY - [2]oUjAGL] UOj008IK] B] P 808USD ‘BLS|W B| B SBUS([B pepjejoadsans B
s8|8jA0UT - A sBo|Is|pE|S] 8ep ojue wBlEdeq SBl8)BL UBjo|p pBP|[R|0cedss BUN LS SOPBNPBJL) - | S8pIOsE SBS|BLU UBJO|P ON -'2
S8|US00P 881088)0.1 -
8juedop ou [euossjoid OjmE UOCD 891088)0.] -
802|UC8] 88.J9|||Y0Bq 88108801 -
‘pxedojog ep uojosonpe ep (so|pep sopuey) souedng SO0|UDe| $8.I088}0.d -
SOD[IS|PE|S® SOIpENR) - [RIOUACL] UO|oDBL] B| 8P SOsSUeD S00|UDS| S21058}0ld - euossjoid oMy us
sEs|ABAUT - A seops)pEis3 ep ocjusweBdeq S2.9|140Bq $9.088}0.d - | $81058j0.d BP CAWNU UBID -}
SOINHMILSN S3I1IN3INJ S3400aVIIONI SINOISNINIQ

S5378YI¥VA

S318VIHVA 30 NOIOVZITYNOIOVYH3dO 30 OHAvNO

IX9d010J 30 YIINIFL A9aISyININN



sgjsanoug -
seispenus -

d-9

xudolcQ ep
uojoBONPJ BP [B[OUACI UDIOTBII]
‘Blouosd B|
ep OpPBOYISIBAN] 0|0 OPBIOSS}Oi]

‘sjusumpoiebigo
BuoBe|Bs0 ep sosusosB BIBd SOSUND UBIOIP 88 -
O8INo UBOIP ON -

‘opBiosejoid 1ep elyed Jod owspodwiwern -

ajueoop
ojusjwe.ofew @ BiBd sB
-uereS Bpupq OU OPEISS 3 -'Q




so@] -
sgjsjAey -
sojejjod -
Bisenous -

sojxe] -
seisiAey -
soje|jod -
Bisenouy -

‘Bjoujroid Bjep
ojpell BA|N op sapjuB|d

S0| 9p 89108904 -

‘Bjouja0.d B] 8P
OlpaLl BAIN Bp soejuB|d

S0{ 8p 501089j0.d -

OO0BPIP [Bl9)BL BZ||jN OU ofs8BW 3] -
S9|US|S (X0 SBO|USS] 9P PBPSLBA B| U300UCISa(q -
opBjo|p P elusuLIoABLU BZ||iN ofssBW [T -

ojnojuno

B OJUBNO U SOASSBLY SO| US LUOIBNIUOD 9jsiX3 -
wiqued swyin 9| s8 Josejoud @ wbip enb o7 -

*10}d908. 0|0S OPESPBUOD S8 oUWN® 3 -

SOjUS|W{OoUOCD

so| Jpsedul) @ Jjpew Bred oBjsES B UBZ|iAN -

sa[BUOJo|PRL SOPOjoL

uBz||pn efsjuesiod UBIS LN US SoJjseBL SOT -

$BOU0S) -2

SOPOISN -'|

alezpuai

SOINGAMYLISN

S31N3INJ

S3¥0AVYIIANI

SINOISNI3INIO

S3ITEVYIYVA

J =9

S3FVYIHVA 30 NOIOVZITVYNOIOVYHIdO 30 O"AavNO

IX9d010J 30 YIINIIL Ov0IsSdInINM



suis|AsY -
soje|jod -
vAfe{qO wgeny -

SEIS|ABY -

"B|oUjA0Id 8| Bp SOAREONPe

S8 B|UB}{ 50| Op S08.Nd

SO|X8S SO| 8p souwnfy -

SOIX8) US BSBQ 86 UO|OBONPSe NG -
SO0|UDS} SOjUS|LIjooUCD Besod ON -

BP|A B| B 98JB|USYUD
8p seoudeou| SOUWN(Y -

‘Bjoujaold B ®p SOARRONP® wJge[ed swlin B 88 Josejoid @ Jod oyolp 07 -
soje||od - S8 PIUB|d SO| 8P SOSIND OS] O UjS OpRJSPISUOD S3 - S1UETPNISs [Sp OARTUBoo [SAI)
BARR|qO Bgen - SOX8s SO| 8p souwn(y - OjuU8 |W|ooUCD NS BjUSNO US UBLWIO} OU SO4seBW 80T - saJojdeoey souwn(y -'2
seis|aey - | 'Bjoujaoid B|ap SOAfBONPe ojue|uEUOZE] U LUO[OBONPT -
soje||od - £9PlUB|d SO| 8P SO8IND SOJUS|LUIOOLOD SOP|(08 U uesalby -
BARS|QO BgeNUd - SOXEs SO| 8p souwnyy - soouEa] - BlSHOWS W souwNy -'|
SOLNTANALSN S3ILNINJ SIN0AQVIIANI SINOISNINIA SITE8VINYA

d-9

SIGVIHVYA 3A NOIOVZITYNOIOVYHIJO 30 OHAvNO

IXYd010J 30 YIINIJIL OBaISHININA



HIPOTESIS 2

La falta de profesionalismo de los docentes de nivel medio,

a disminuido el nivel cognitivo de los estudiantes.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Falta de Profesionalismo de los docentes de nivel medio.

VARIABLE DEPENDIENTE

Disminucién del nivel cognitivo de los estudiantes.

8. METODOS Y TECNICAS

Para el desarrollo de 1la presente investigacién se
utilizardn métodos, técnicas y estrategias que a continuacién

se detalla.

8.1 METODOS

Se desarrollard en base al método cientifico en todas sus

fases apoyados en los métodos légicos inductivo-deductivo, para

it




asi alcanzar los objetivos propuestos; a la vez, se despejaran
las hipdtesis establecidas. EI mé&todo dialéctico permitira
explicar todas las causalidades y procesos légicos del problema
y de esta manera conocer su real significado, ajustandose a la

metodologia que a continuacién se detallas:

Primera etapa: TEORICA
Segunda etapa: PREOPERATIVA
Tercera etapa: OPERATIVA

Cuarta Etapa: F INAL, PRESENTACION DE LOS RESULTADDS

8.1.1 ETAPA TEORICA

Esta etapa comprenderd el desarrollo de la planificacién de
la investigacién asi como también el desarrollo del marco tedrico
y conceptual, es decir la descripcion, explicacioéon y anadlisis en
un plano teérico, del problema general que tratara la
investigacién. Esta teoria se extraera de fuentes bibliograficas
y documentales; V¥ constituiran la base de la descripcién Yy

explicacién de las hipotesis.

Para el desarrollo de esta etapa, &€ procedera 2a la
recopilacién de bibliografia necesaria para @l desarrollo del
tema objeto de la investigacion, para lo que nos apoyaremos en

fichas bibliograficas.




Esta informacién enfocard aspectos de caracter gensral Yy
especifico sobre la educacion, el docente, el dicente, el
proceso de ensefianza aprendizaje, etc., permitira tener una
visi6on amplia del deber ser, de los actores del hecho educativo,
asi{ como se propondra una metodologia para facilitar el proceso

de ensefianza aprendizaje.

8.1.2 ETAPA PREOPERATIVA

En esta etapa se procedecedera al disefio de instrumentos que
permitieran recolectar la informacién, para lo cual se disefiara
tres instrumentos: uno dirigido a profesores y/0o directores de
area, una ficha de observacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y un tercero que consistira en una prueba objetiva

para ser aplicada a los estudiantes de sexto curso.

Para lo cual se procedera a la promocién respectiva de la

investigacién para captar la colaboracién de los docentes Yy

estudiantes.

De igual manera, . 5€ jdentificara el universo Yy 88
seleccionard la muestra. . Adicionalmente se capacitara a los

encuestadores y se prevee las tareas logisticas.

Para el desarrollo de la investigacion se tomaran como base




colegios de la provincia de Cotopaxi, que tienen ciclo

diversificado.

8.1.3 ETAPA OPERATIVA

Esta etapa comprenderd la recoleccién de datos y disefio de
cuadros de salida. Se procesard la informacién asi como también

anadlisis e interpretacién de datos. El procesamiento se efectuara

en tres instancias.

- Limpieza de instrumentos

- Procesamiento electrénico y emisién de cuadros de salida.

— Dbtencién de resultados.
8.1.4 ETAPA FINAL — CONFRONTACION Y RESULTADOS

En base a los rasultadoé de la investigacién bibliografica-
documental y de campo, se procedera a la comprobacién de las
hipétesis y a determinar si se alcanzaron o no los objetivos
propuestos; de igual manera se emitira las conclusiones parciales
y totales de cada capitulo del marco teérico vy global, se
confrontaran las hipétesis con los resul tados del analisis de los
instrumentos, luego de lo cual se expresaran las conclusiones de
la investigacién, las correspondientes recomendaciones

alternativas a futuro.

10




8.2 TECNICAS

Entre las técnicas de investigacién aplicaremos:

8.2.1 TECNICA DE LA LECTURA CIENTIFICA

Con esta técnica preparamos el protocolo, el marco teérico

e informe.

8.2.2 TECNICA DEL FICHAJE

Utilizamos fichas bibliograficas ¥ documentales, para el

estudio y recoleccién de la informacién.

8.2.3 ENCUESTA

Aplicamos encuestas para recabar informacién sobre la

formacion del docente y su actividad.

8.2.4 OBSERVACION

Con esta técnica podremos captar las caracteristicas del
proceso de ensefanza—-aprendizaje de en los colegios que

tienen Ciclo Diversificado en la provincia de Cotopaxi.

11




8.2.5 PRUEBA OBJETIVA

Maediante esta prueba conoceremos el nivel cognitivo de los

estudiantes de los sextos cursos.

8.3 POBLACION Y MUESTRA

El universo de estudio abarcara a los jefes de area y/o a
los profesores y alumnos de los sextos curso de los colegios con

Ciclo Diversificado de la provincia de Cotopaxi.

Segun informacién recabadas de la seccién Estadistica y
Censo de la Direccion Provincial de Educacién de Cotopaxi existen

treinta y dos planteles con ciclo diversificado, datos que

corresponden al afio lectivo 1994-1985,

De los cuales veinte y nueve colegios son fiscales y tres

particulares, distribuidos en los diferentes cantones de la

siguiente maneras:

CANTRON NOMBRE DEL COLEGIO

Latacunga "VYictoria Vasconez Cuvi”
"Vicente Ledn"
"Luis Fernando Ruiz"

"Primero de Abril"

12




Salcedo

Pujili

La Mana

"Simén Rodriguez"
"Cesar Viera"

"Juan Abel Echeverria
"Trajano Naranjo"
"Pastocalle"

"Ramén Barba Naranjo"
"Mulalé"

"Toacaso"

"Marco Aurelio Subia
"San Josa"

"Patria"

"Sagrado Corazén de Jesus"

"Hermano Miguel"

"Salcedo"

"19 de Septiembre"
"José Peralta
"Néstor Mogollén"
"Pastora Ilturralde"

"San Francisco de Asis"

PuJilt®

"11 de noviembre"

"Rafael Vasconez Gémez"
"La Mana"

13




"Pucayacu"

Pangua "Pangua”

"Moraspungo"”

Sigchos "Sigchos"

Saguisili "Saquisili”

8.4 INSTRUMENTOS

Tomando como base la investigacioén bibliografica y
documental, se procedera a la construccién de los instrumentos,
encuestas, fichas de observacién y prueba objetiva, las mismas
que contienen preguntas abiertas vy cerradas, gque permitira

identificar los indicadores de las variables independientes Yy

dependientes que Sson significativas para el estudio, ¥
permitierdn a la vez, alcanzar los objetivos generales Yy
especificos del estudio, asi como también demostrar las
hipétesis.

Los tres instrumentos disefados se aljustaran a los
requerimientos técnico cientificos y a las siguientes cualidades:
adaptacion al objeto de investigacién, adaptacién a los medios

que se posee para realizar el trabajo y precisién de la

14




informacién en un grado de exactitud suficiente para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.

La encuesta dirigida a Jjefes de area y/o profesores de
Planteles que cuentan con Ciclo Diversificado, tendra como
objetivo recabar informacién sobre la formacidén académico-
profesional del docente, sus metodologias, planificacién,

ejecucién y evaluacién del proceso ensefanza-aprendizaje en el

Nivel Medio.

La observacién indirecta, ficha de observacién, tendra como
fin procurar informacién sobre el proceso de enseflanza-

aprendizaje en el aula.

La prueba objetiva, tendra como finalidad obtener una vision

general sobre el nivel cognitivo de los alumnos.

8.5 PROGRAMACION DE CAMPO

Se cumpliradn los siguientes pasos:

Previo a la recopilacién de datos se cumplirdn las

siguientes actividades:

= Plan piloto y entrenamiento del personal que integra el

grupo.
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Varias reuniones de trabajo con el fin de conocer el manejo
de los instrumentos de investigacién, y asi adgquirir

agilidad, destreza y precisién en la recoleccion de datos.

Se realizaran los contacto necesario en el universo de
trabajo, con el fin de dar a conocer el motivo de la

investigacion.

El Plan piloto se realizard en el Colegio "Victoria

Vasconez Cuvi?™

Luego se realizaran los reajustes necesarios.

Para la recoleccién de datos se considerard lo siguiente:

El significado que los datos tienen para la persona
investigada por 1lo que se preveera las sanciones Yy

reacciones gue puedan producirse.

Después de la recolecciéon de los datos se cumpliran los

siguientes pasos:

Ordenamiento de los datos

Verificacién de los datos.
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8.6 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento de la informacién del trabajo de campo se
lo efectuard electronicamente, utilizando para el efecto, el
paquete estadistico aplicado a las Ciencias Sociales. Para
facilitar y acelerar el proceso los instrumentos se formaron por
variables y multivariables gque fueron codificadas en base a
simbolos (numeros). Se utilizara el cédigo P para referirse a

cada pregunta y numeros para las diferentes alternativas de cada

una de ellas.

8.7 ANALISIS DE DATOS

Para el andlisis de los datos se cumpliran los siguientes

pasos:

= Ordenamiento, anadlisis y planificacién en el cual fueron
tratados los valores y porcentajes cuantitativos vy

cualitativos de la investigaciodn.
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PRESUPUESTO

Para esta investigacién se conté con el apoyo de un
computador, en el cual se recaudé, procesé, analizé y se
transcribié toda la informacién, para la elaboraciaon del
texto de la investigacién hasta llegar al documento final.

PRESUPUESTO OPERATIVO

- Gastos personales en el grupo S/. 200.000,00
- Recursos materiales: 1'157.500,c0
- Tres mil hojas de papel bond 120.000,00
- Doscientas fichas Nemotécnicas 30,000, 00
- Doscientas fichas de campo 22.500,00
- Dos mil hojas papel copia 30.000, 00
- Material de escritorio 120,000, 00
- Carpetas 35.000,00
- Bibliografia 750.000, 00
- Anillados 50.000,00
- Gastos Operativos: 1'565.000, 00
- Computadora 320.000,00
- Impresion 450,000, 00
- Xeroxcopias 210,000, 00
- Empastado 135,000, 00
- Movilizacion 450.000.00
- Imprevistos 300.000,00

TOTAL: .ovvvvvvnnvnnnnnennss 57 3'022.500,00
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