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RESUMEN

El presente informe luego de haber realizado el trabajo investigativo sobre la
formacion académica y el desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana” este
proceso de seguimiento aun se constituye en un problema en las Instituciones
Educativas de formacion tecnologica por cuanto no existen experiencias de
trabajo con este enfoque como respuesta a esta situacion surge la inquietud de
incorporar este componente como parte importante en el disefio del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional con el fin de asegurar los objetivos de
calidad y la rendicién social de cuentas el problema que se resolvio es el
siguiente: ¢Qué relacion existié entre la formacion académica y el desempefio
laboral de los egresados en la Especialidad Administracion Financiera del
Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana” durante el periodo 2005-2010?. El
objetivo general fue: Contrastar la formacion académica recibida y el
desemperio laboral de los egresados mediante la investigacion para mejorar el
proceso de formacion, la metodologia utilizada fue de la modalidad de
investigacion Proyecto Factible puesto que se desarrollé una propuesta, de un
modelo practico que permitié solucionar los problemas prioritarios detectados
luego de un diagnostico sustentados en una base tedrica, se utilizd tanto la
investigacion documental como la de campo para la recoleccion de los datos se
utilizo la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario con un formato
tipo Likert el procesamiento de la informacion empirica se lo realizo utilizando
las técnicas de la estadistica descriptiva para la construccion de tablas y graficas
estadisticas en el programa Excel las mismas que sirvieron de base para la
elaboracién de las conclusiones y recomendaciones en funcién de las
conclusiones y diagndéstico alcanzado se procedié a la elaboracion de la
propuesta como alternativa de solucion al problema estudiado.

Descriptores: Formacion académica, desempefio laboral, Formacion tecnolégica
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TITLE:Academic training and work performance of graduates in the specialty
of Financial Management of Technological Institute “La Mana” during the
academic year 2005-2010

Author: Carlos Chalco
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SUMARY

This work was focused on the academic and performance of graduates in
Financial Management specialty of the Superior Technological Institute “La
Mana”. This process is still a problem in educational center of technological
formation because of there are not jobless opportunities whit this approach. As a
response to this situation, it is important to include this component as a
significant part in designing the institutional strategic plan to graduate the
objectives of quality and social accountability the problem to be salved is: What
is the relationship between academic training and job performance of graduates
in Financial Management Specialty of Superior Technological Institute “La
Mana” during 2005 - 2010? The main objectives is to compare received
academic training and job performance of graduates trough the investigation to
improve the formative process. The methodology used is the investigation by
applying the feasible project, to make more available a practical model that
allows solving the indentified problems after a diagnostic based on theoretical
basis. It was used the documentary research for data collect the survey whit it is
respective instrument whit a Likert format; the processing of empirical
information was done by using the techniques of descriptive static. Excel was
applied to elaborated statistical tables and graphs; the same results were the
basis for drawing conclusions and recommendations to give a proposal of
solutions to the studied problem.

Descriptors: Academic training, job performance, technological trainin
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INTRODUCCION

Hoy y siempre ha sido de orden prioritario pensar, hablar, actuar y evaluar en torno a
la calidad. Todas las empresas estan pendientes de incorporar gestiones de calidad
con el fin de permanecer en el mercado y de ganar adeptos, clientes, consumidores o
usuarios. Las instituciones educativas son mucho méas que empresas y por lo tanto no
son la excepcion por cuanto discutir de calidad es hablar de alto nivel académico,

organizacion, servicio, pertinencia, equidad, libertad y justicia.

La formacion de profesionales en las areas tecnoldgicas, como actividad prioritaria
del ser humano, es la impulsora del desarrollo de la civilizacion y la cultura porque le
permite transformar el medio en que habita, con soluciones para los problemas,

necesidades o aspiraciones individuales y colectivas.

El proposito que guia esta investigacion es lograr una aproximacion a la problematica

de los vinculos entre la educacion superior y el mundo del trabajo.

Si bien el debate sobre los vinculos entre la educacion superior y el trabajo no es
nuevo, la emergencia de una serie de desajustes en el mercado de trabajo de los
graduados universitarios y la creciente preocupacion por la calidad de la educacion
superior, renuevan las demandas sobre la necesidad de una mayor articulacion con el
mundo del trabajo.

Por un lado, las profundas transformaciones econémicas, sociales y tecnoldgicas de
las Gltimas décadas, han impactado en el mercado laboral afectando no solo la

cantidad y calidad del empleo sino también los perfiles requeridos de los trabajadores.

Por otro lado, los procesos de modernizacion encarados por numerosas empresas para

poder competir en los mercados globalizados y abiertos, han generado cambios



sustantivos en la organizacion del trabajo, con un fuerte impacto en los perfiles
requeridos, en particular, por la demanda de una serie de competencias

instrumentales, metodoldgicas e interpersonales relevantes para el desempefio laboral.

En este contexto, las opiniones de graduados, estudiantes, docentes, directivos y
empleadores que surge de esta investigacion, resultan coincidentes en lo que refiere a
que las universidades brindan una adecuada formacion tedrica, con un énfasis
particular en el “saber”, pero reclaman un mayor desarrollo del saber-hacer, saber-
ser y querer-hacer, saber vivir juntos, que integran de manera indisoluble las

competencias que se esperan de los graduados universitarios.

El Instituto Tecnoldgico Superior “La Mand”, institucion educativa de nivel superior
que forma profesionales de corte tecnologico en las especialidades de Administracion
Financiera y Marketing, forma parte del Sistema Nacional de Educacion Superior, por
lo tanto tiene que sujetarse a lo que establece el Consejo de Evaluacion, Acreditacion

y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Para lograr este objetivo el Instituto Tecnologico Superior “La Mand” requiere
incorporar un estudio de seguimiento de egresados como una estrategia evaluativa
que permita conocer la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional de los
egresados de una carrera. Ademas, posibilita el analisis del grado de adecuacién o
desfase existente entre la formacion recibida y el desempefio laboral que facilite su
actualizacion permanente, con las nuevas exigencias del mercado laboral que se

encuentra en constante proceso de transformacion.

El trabajo de tesis esta organizado en cinco capitulos que abordan los aspectos
basicos de un informe de investigacion que son los siguientes:En el capitulo uno se
presenta, el tema, el problema, planteamiento del problema, la contextualizacion,
andlisis critico, prognosis, control de la prognosis, formulacién del problema, las
preguntas directrices, delimitacion del objeto de investigacién, los objetivos, la

justificacion.



En el capitulo dos se encuentra el marco tedrico, los antecedentes investigativos, la,
fundamentacion filosdfica, fundamentacion epistemoldgica, fundamentacion
axioldgica, fundamentacion ontoldgica, fundamentacion pedagdgica, fundamentacién
socioldgica, fundamentacion econdémica, fundamentacion tedrica, categorias
fundamentales, educacion superior, formacion profesional, curriculo, evaluacion
curricular , seguimiento a graduados, desempefio laboral y definicion de términos

basicos.

En el capitulo tres se desarrollan, la metodologia, disefio de la investigacion,
modalidad de la investigacion el nivel o tipo de investigacion: bibliogréfica,
documental, hemerogréafica, de campo, investigacion cientifica, investigacion accion,
exploratoria, descriptiva, explicativa, métodos de la investigacion generales
inductivo, analitico, metodo sintético, método cientifico, métodos particulares
descriptivo, las técnicas la encuesta, entrevista, instrumentos, lectura cientifica,
estructural, la poblacion y muestra, la operacionalizacion de las variables, las técnicas

e instrumentos, la recoleccion de la informacion, el procesamiento de la informacion.

El capitulo cuatro contiene la caracterizacion del instituto, el analisis e interpretacion

de resultados, las conclusiones y recomendaciones.

En el capitulo cinco estd la propuesta, con el tema, contenidos, planteamiento,
justificacion, objetivos de la propuesta, fundamentacion teorica, vision, mision,
desarrollo de la propuesta, creacion del departamento de investigaciones,
metodologia, organizacion estructural, organizacion funcional, recursos, de lo
econdmico, cronograma, impacto, ubicacion sectorial y fisica, evaluacién, materiales
de referencia bibliografia y anexos; la misma que fue realizada tomando en

consideracion a las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Los profundos cambios experimentados en las Ultimas décadas en el mercado laboral
de las economias centrales, y sus repercusiones en nuestro pais, han modificado
sustancialmente los perfiles requeridos de los egresados en los Institutos Superiores.
Esta situacion estd generando crecientes y nuevas demandas hacia las instituciones de
educacion superior sobre la necesidad de atender el desarrollo de una serie de
habilidades, actitudes y aptitudes en el perfil del egresado y su insercion al mercado
laboral para mejorar la empleabilidad de sus egresados en un contexto diferente y

con perspectivas de una carrera laboral en permanente mutacion.

El rol de la educacion en el desarrollo de las competencias laborales constituye, en la
actualidad, una de las tematicas centrales en el debate de los vinculos entre educacion

y trabajo.

En el caso especifico de la educacion superior, las investigaciones hechas sobre esta
problematica en nuestro pais resultan coincidentes, en tanto permiten identificar una
serie de nuevas competencias necesarias para el desempefio profesional las que, en
opinion de estudiantes, académicos, empleadores y egresados, no son suficientemente

desarrolladas por las Instituciones de Educacion Superior.

La falta de un estudio de seguimiento del desempefio laboral de los egresados en el
instituto, no permite conocer la real situacion por la que atraviesan sus egresados en
su desempefio profesional, como docente de la institucion se conoce que aqui se da

mayor soporte a la formacion tedrica dejando rezagada la parte mas importante que es



la préctica en donde se logra que el egresado desarrolle sus habilidades, actitudes y

valores propios del paradigma investigativo.

En este sentido uno de los mayores retos para las Instituciones de Educacion Superior
es construir estilos pedagdgicos que promuevan un proceso de aprendizaje que
vincule la teoria con la practica de una manera dindmica, estimulante, activa,
reflexiva, critica, creativa, para el desarrollo de nuevos conocimientos, de tal manera
que los egresados en su perfil de salida incorporen una serie de conocimientos y
competencias para que puedan insertarse de manera eficiente en el campo laboral de
un mundo globalizado en el que debemos aprender a convivir con los permanentes

cambios de la ciencia y la tecnologia.

El presente trabajo se sustenta en el reconocimiento de que los estudios de
seguimiento de egresados constituyen una estrategia de investigacion evaluativa de
las instituciones de educacion superior, en tanto permitan indagar sobre el impacto de
la formacion en los procesos de insercion y desarrollo profesional y personal de sus

egresados.

Estos estudios han cobrado especial importancia en los ultimos afios como
consecuencia de la interaccion de una serie de factores asociados a los cambios
operados tanto en el mercado de trabajo como en el sistema de educacion superior,
los que acrecientan las demandas hacia la educacion superior sobre la necesidad de
atender a una mayor vinculacion con el mundo del trabajo a efectos de mejorar la

empleabilidad de sus egresados.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) han mostrado mucho interés por
realizar estudios de egresados, esto por una politica de hacer todo lo posible por tener
una mejor calidad en los servicios educativos. Con base en esto las IES han hecho un
gran esfuerzo para contar con un grupo de personas dedicadas a disefiar o retomar
algunas herramientas que les posibiliten tener informacion acerca de los egresados
para tener un juicio objetivo y confiable de tres aspectos: la inclusion de los
egresados en el campo de trabajo, su desempefio profesional y su opinién con

respecto de su formacion académica, social y cultural recibida en la institucion.



Los estudios de egresados y seguimiento de egresados se pueden concebir como
indispensables para cualquier institucion educativa dado que nos brindan informacion
de la interrelacion de dos areas: la educativa y la productiva. Son también una
herramienta muy Util para tomar decisiones con respecto a un nuevo disefio, revision,

modificacion o actualizacion de planes y programas de estudio.

Por otro lado, el contar con informacion de los estudios de egresados y seguimiento
de egresados, es un indice que se toma muy en cuenta en el proceso de evaluacién
para la acreditacion de las profesiones por parte de EI Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Otra area en donde son importantes los estudios de egresados y seguimiento de
egresados es el de la titulacion. Por medio de estos estudios se puede conocer el
estatus actual que tienen los egresados con respecto a su proceso de titulacion: si no
lo han iniciado, si ya lo hicieron, si estan trabajando en ello, si han tenido problemas,
el tipo de problemas, etc. Y en funcidn de esos datos, realizar acciones encaminadas

para el término de su proceso.

También los estudios de seguimiento de egresados contribuyen de manera indirecta a
evidenciar la calidad de la planta docente, asi como también la efectividad de sus

estrategias pedagdgicas implementadas.

Los primeros estudios de egresados que se realizaron en América, fueron en México
datan de los afios setenta. La mayor parte de estos estudios pioneros centraban su
interés en obtener informacion de los egresados en el mercado laboral y su opinién

sobre la formacion académica recibida.

En el Ecuador a partir del afo 2008, se da comienzo a este proceso con la finalidad
de asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de educacién superior se
someteran obligatoriamente a un sistema automatico de evaluacion y acreditacion, tal
como lo estipula, La Ley Organica de Educacion Superior, por intermedio deEl
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior.



Dentro de este proceso tenemos la autoevaluacion institucional, la evaluacion externa
y la acreditacion, al que deberan incorporarse en forma obligatoria las universidades,
las escuelas politécnicas y los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos.

El Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana” es una institucién educativa de nivel
superior que depende administrativa y financieramente del Ministerio de Educacién y

académicamente de la Secretaria Técnica de Educacion Superior.

Esta institucion todavia no se ha sometido a este proceso obligatorio pero se espera
que con el desarrollo de esta investigacion cuyo resultado sera depositado en las
manos de la maxima autoridad del establecimiento, sea el inicio de la autoevaluacion

institucional para que siga formando parte del Sistema de Educacion Superior.

Analisis critico

El Instituto Tecnoldgico Superior “La Mand” ain no se somete al proceso de
evaluacion y acreditacion de acuerdo a las normativas vigentes propuestas por El
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES).

Este proceso no se ejecuta por un lado el desconocimiento y por otro la falta de
interés de las autoridades de turno, por ende no se conoce la ubicacién, desempefio y
desarrollo profesional de los egresados de la institucion. Esto imposibilita el analisis
del grado de adecuacion o desfase existente entre la formacion recibida y la realidad
del mundo del trabajo, es decir no existen resultados que faciliten informacion eficaz

para la toma de decisiones a nivel curricular.

Prognosis

La falta de un estudio de seguimiento para los egresados en Administracion
Financiera, no permite tener informacion de la interrelacion en dos areas: la educativa
y la productiva por ende no se pueden tomar decisiones con respecto a los planes y
programas de estudio, como tampoco se puede evidenciar la calidad de la planta
docente y saber si son efectivas las estrategias pedagégicas aplicadas. De no

realizarse esta investigacion la institucién seguird produciendo profesionales



conmuchas falencias, esto provocard inconformidad en los empleadores y los

egresados tendran pocas posibilidades de empleo.

Control de la prognosis

En el Instituto Tecnologico Superior “La Mana”, es necesario realizar un estudio de
seguimiento de egresados como una estrategia evaluativa que permita obtener
informacién necesaria y Util para valorar los logros e insuficiencias existentes en la

formacion de los profesionales sobre la base de su desempefio laboral.

Delimitacion del problema

Campo: Formacion Profesional
Area: Curriculo
Aspecto: Evaluacion  Curricular ~ Externa y  Desempefio  Laboral

Delimitacion espacial: Esta investigacion se realizd con los egresados, estudiantes

del altimo semestre, docentes, directivos y jefes de los egresados.

Delimitacion temporal: Este problema se investigo en el periodo comprendido
2005-2010.

Formulacién del problema

¢Que relacion existe entre la formacién académica y el desempefio laboral de los
egresados de la Especialidad Administracién Financiera del Instituto Tecnologico
Superior “La Mana” durante el periodo 2005-2010?

Justificacion

El investigador tiene un profundo interés por realizar el presente trabajo investigativo,
dado que aportara valiosa informacion para detectar las deficiencias y aciertos en el
proceso formativo en la Especialidad Administracion Financiera, lo cual permitira
formular alternativas de solucion para elevar la calidad de los egresados y lograr un
vinculo mas real con todos los sectores sociales de la provincia, y en particular con el

sector productivo.



Es un trabajo original, que no ha sido realizado anteriormente, es un tema de
actualidad por la necesidad que tienen en general todas las universidades ecuatorianas
y en particular el Instituto Tecnologico Superior “La Mana” y todas sus
especializaciones, de evaluar la calidad de sus egresados en su desempefio laboral y

su correspondencia con la formacidn recibida.

Todo ello con la finalidad de elevar el nivel académico, cientifico y cultural y por
ende mejorar el desarrollo en el campo laboral, social y econdmico de los egresados.

Es responsabilidad del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana” realizar el
seguimiento a sus graduados, el mismo que le aportara informacidn significativa para
la toma de decisiones en la especialidad con el propdsito de mejorar los procesos de
planeacién curricular en todas las areas académicas y alimentar los planes y
programas de estudio por medio de un nuevo modelo educativo.Ante el vertiginoso
avance de la ciencia y la tecnologia se hace imprescindible la formacion de buenos
profesionales que desarrollen su actividad acorde al avance de la ciencia y la

tecnologia.

La realizacion del presente trabajo investigativo, que tiene como beneficiarios
directos y a corto plazo los futuros egresados de la especialidad Administracion
Financiera y a mediano plazo se podran aplicar a otras especialidades. La sociedad en
general serd también beneficiario del buen desempefio laboral de los graduados ya

que ellos van a satisfacer las necesidades del entorno.

Para la ejecucion de este proyecto se contd con la colaboracion de los directivos,
docentes, estudiantes, egresados y jefes de los egresados del Instituto Tecnologico
Superior “La Mana”, se contd también con los recursos financieros necesarios. Por
otra parte se contd con la informacion existente en el Departamento de Bienestar

Estudiantil sobre la ubicacion domiciliaria de los egresados.

La institucién sera considerada pionera en la formacion de profesionales eficientes y
adquirird un buen prestigio de tal manera que todos los estudiantes han de querer

recibir su formacidn en esa institucion educativa. Los profesionales que ahi se formen



seran bien cotizados y tendran mayor oportunidad de empleo, todo el mercado laboral

ha de querer contar con estos buenos profesionales.
Objetivos:

Objetivo General

Contrastar la formacion académica recibida y el desempefio laboral de los egresados

mediante la investigacion para mejorar el proceso de formacion.

Objetivos Especificos:

1. Elaborar el marco tedrico-conceptual que sustente la problematica entre el
desempefio laboral y su correspondencia con la formacion recibida en las
Instituciones de Educacion Superior.

2. Determinar los problemas fundamentales que inciden en el desempefio laboral de
los egresados en relacion con la formacion recibida en la Especializacion
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

3. Formular un conjunto de estrategias para elevar el proceso de formacion en la
Especializacion Administracién Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La

Mana”.

Interrogantes de la Investigacion

» ¢Cudles son los referentes tedricos-conceptuales que sustentan la problematica
entre el desemperio laboral y su correspondencia con la formacion recibida en
las Instituciones de Educacién Superior?

» ¢Cudles son los problemas fundamentales que inciden en el desempefio
laboral de los egresados de la especialidad Administracion Financiera y su
correspondencia con la formacién recibida en el Instituto Tecnoldgico
Superior “La Mand”?

» ¢Qué elementos deberan ser considerados para proponer un conjunto de
estrategias para elevar el proceso de formacién en la Especializacion

Administracion Financiera del Instituto Tecnolégico Superior “La Mana”?
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

El principal antecedente de esta investigacion es el estudio de seguimiento del
desempefio laboral de los profesionales universitarios, concretado en investigaciones
anteriores cuyos resultados se han puesto de manifiesto en diferentes tesis de
maestria. Corrales, N. (2007)

En muchas universidades del mundo ya se han realizado estudios de seguimiento de
graduados, Asi tenemos a la Universidad Nacional del Litoral de Argentina con el
tema: “Los Estudios de Seguimiento de Egresados en la Agenda de las IES-el Caso
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Litoral”,
realizada en el afio 2005 y utilizd la siguiente metodologia: Se trata de un estudio
descriptivo con un disefio metodoldgico que responde a un enfoque cuali-cuantitativo.
Contempla el analisis de la informacion estadistica, el levantamiento de la

informacion primaria, mediante encuestas, entrevistas.

Seguidamente se encuentra la investigacion desarrollada por el Centro de
Investigacion en Estadistica Aplicada de la Universidad Nacional Tres de Febrero,
sobre el tema: “Determinar la evaluacion de los propios egresados sobre la formacion
de grado recibida respecto de las exigencias del mercado laboral”, este estudio, fue
realizado en el afio 2000, la metodologia empleada es la siguiente: investigacion de
tipo cuanti-cualitativo, utilizé6 también la investigacion de campo, Exploratoria,

descriptivo utiliz6 el método inductivo-deductivo, analitico-sintético, dialéctico y
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como técnica la entrevista y encuesta. Los resultados del estudio dan cuenta de que la
evaluacion general sobre la formacidn recibida es satisfactoria, ya que el 83% de los
encuestados la califico como buena o muy buena. En lo que refiere a los aspectos
negativos, la constante que atraviesa todas las especialidades es la falta de practica o

ausencia de aplicacion de los conocimientos estudiados durante los cursos.

El Laboratorio de Analisis Ocupacional de la Facultad de Ciencias Sociales. UBA,
realizd un estudio sobre “La evaluacion de la formacion recibida en la universidad
sobre la cerrera de Contador Publico Nacional”, en el afio 1999. Utiliz6 la siguiente
metodologia: esta investigacion es de tipo descriptiva-analitica con un enfoque
cualitativo-cuantitativo, los métodos que ha empleado son: el analitico - sintético la
induccion-deduccién. Los resultados muestran que, nueve de cada diez graduados
evaluan positivamente la formacion teorica recibida, pero el nivel de conformidad
disminuye sensiblemente en lo que respecta a la calidad de la formacion practica, ya

que casi siete de cada diez se muestran insatisfechos.

La investigacion realizada sobre “Las relaciones entre la formacién profesional y el
empleo”, en la Universidad Nacional del Nordeste, de las carreras de Contador,
Licenciado en Sistemas e Ingenieros y empleadores universitarios, en donde se utilizd
la siguiente metodologia: investigacion de tipo descriptiva con enfoque cuali-
cuantitativo, investigacion de campo, descriptiva y entre los métodos utilizados
tenemos la induccion-deduccion, analisis-sintesis. Las conclusiones que se pueden
extraer del citado estudio en lo que refiere a la opinion de los graduados, es que los
mismos realizan una evaluacion positiva respecto de la formacion tedrica y la
formacién general recibida. Por el contrario la evaluacion es negativa, en lo que
refiere a la actualizacion de los conocimientos instrumentales o vinculados con los
adelantos tecnoldgicos o informaticos, la formacion préctica recibida en términos del
analisis de casos reales, o finalmente, la adecuacion entre los conocimientos de la

universidad y la realidad del mundo laboral.

Respecto a la opinidn de los empleadores sobre la formacidn universitaria, se sefiala

como uno de los principales problemas, la escasa articulacion entre los
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conocimientos tedricos y los practicos, de modo que en el momento de incorporarse
al mercado laboral, los recién graduados encuentran serias dificultades para adaptarse
al &mbito productivo.

En el Ecuador también se han realizado algunas investigaciones de este tipo y en
particular en la Universidad Técnica de Cotopaxi se encuentra la siguiente: “Estudio
de seguimiento de los jovenes egresados y titulados de la especializacion de
Ingenieria Agronomica de La Universidad Técnica de Cotopaxi”, el mismo que fue
realizado por el licenciado Nelson Corrales Suérez en el afio 2007, y empled la
siguiente metodologia: desarrollé la investigacion tomando como base el paradigma
cuali-cuantitativo, recurri6 también a la investigacion de campo, exploratorio,
descriptivo, participativa, como métodos utilizo: el inductivo-deductivo, analitico-
sintético, luego procedié a hacer uso de las técnicas de entrevistas y encuestas, para

recopilar la informacidn se apoyo en los cuestionarios.

Los resultados obtenidos son los siguientes: Han confirmado la importancia que
tienen estos estudios porque ayudan a las autoridades a tomar decisiones en lo que
tiene que ver con la formacion profesional, los jovenes egresados y titulados en el que
se estan desenvolviendo un alto porcentaje no tiene relacion directa con la
especialidad y un dato méas alarmante el 4% no tienen relacion laboral. Existe mucha
repeticion de contenidos, hay un ndmero excesivo de materias como también
predominan los contenidos teoricos. Existen algunos cursos con mayor dificultad

principalmente por la falta de recursos didacticos de los docentes.
Fundamentacion Filosofica

Este proyecto se ubica en el &mbito de la investigacion social y se sustenta en el
paradigma cualitativo fenomenoldgico que tiene caracteristicas, epistemoldgicas,
axioldgicas, ontologicas, socioldgicas, pedagdgicas, econémicas y en un determinado
tiempo y espacio, ubicaremos los problemas sin descuidar ninguno de estos factores
de tal manera que se realice un analisis conceptual de manera universal y particular,
sectorial, regional y nacional de tal manera que superemos esquemas Y tradiciones,

proponiendo modelos que estén de acuerdo con el medio.
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Fundamentacion Epistemoldgica: La investigacion se inscribe en el enfoque

epistemoldgico de totalidad concreta segun la cual SUJETO y OBJETO interactian y
son inseparables. Esta relacion es indispensable para que el conocimiento se pueda
dar.

Fundamentacion Axioldgica: La presencia de antivalores como fruto del sistema
social predominante, como el vicio, la delincuencia, la corrupcion, el egoismo la
educacion va hacia un compromiso politico que conduce a la practica de valores de
conformidad con nuestra identidad en proyeccion de cambio de las estructuras

socioecondmicas.

Compromiso prioritario se considera la formacion de hombres y mujeres con
mentalidad nueva y creadora que respete la accion libre y espontanea, sustituyendo el
trabajo individual por el colectivo, creando y alimentando la unidad y la solidaridad
en un ambiente de libertad y democracia en franca lucha a la segregacion y

marginacion para hacer una educacion para la vida.

Fundamentacion Ontoldégica: Se afirma la existencia de multiples realidades

construidas e interrelacionados con la educacion, por lo que el estudio de una parte
influye necesariamente en el estudio de las demas. Esas realidades son dependientes

de sus contextos particulares y estan en constante cambio y transformacion.

Fundamentacion Pedagogica: Contrariamente a suponer que el estudiante es el

objeto y el maestro el sujeto, el estudiante el que no sabe y el profesor el que sabe, el
estudiante indisciplinado y el maestro disciplinado, el estudiante receptor el maestro
transmisor, el estudiante almacena datos como archivo el maestro es la enciclopedia,
el estudiante escucha el maestro habla, el estudiante subordinado el profesor duefio de
la verdad y autoridad para imponer. Contrariamente a esto se plantea la necesidad de
un modelo pedagogico para el estudiante y maestro sean sujeto y objeto, aprendan y
ensefien, que actten en la construccién del conocimiento, compartiendo experiencias y
criterios, el maestro se constituye en orientador, en la busqueda del conocimiento para

hacer un estudiante critico, creativo, activo y liberador.
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Piaget: se puede hablar con mucha claridad de la formacion de conocimientos como
tales ya que se cuenta con la materia necesaria para conceptualizar dimensiones de
formacion con respecto a relaciones cognoscitivas entre sujetos y objetos permitiendo
asi el abanico de andlisis a la problematica psicoldgica, légica o del conocimiento
cientifico en general para lo cual tendremos que aceptar necesariamente, que todo
nivel de conocimiento requiere, como imprescindible, de un nivel de mecanismo de
construccion. La Pedagogia asi cimentada ha de ser una Pedagogia cientifica que
permita a la educacion una vision futurista a través del cristal del laboratorio de la
ciencia y que haga del pensamiento la materia prima de la espiritualidad que se
encuentre manifiesta a través del desarrollo mental, del lenguaje, el juego el
experimento, el juicio o simplemente el sentimiento, esto es dando espacio a las

funciones mentales.

Sequn Vigotsky: Un buen proceso de ensefianza y aprendizaje de materias del

ambito cuantitativo en ensefianza superior debe basarse fundamentalmente en el
cambio conceptual y debe promover y facilitar el aprendizaje significativo. Esta idea

se vincula tanto a la metodologia planteada como a los recursos utilizados.

Fundamentacion Sociologica: Siendo la educacion parte fundamental de la sociedad y

ejerciéndose como efecto de la ideologia dominante de la explotacion, no se hace
educacion para el cambio, la transformacion que signifique libertad econdémica, social y
politica: méas bien por el contrario se constituye en un instrumento de control de la clase

dominante sobre lo que nada tiene.

La Mand no estad ajena a la realidad donde existen grandes y pequefios
comerciantes, asi como un incipiente desarrollo cultural y educacional, cantdn
considerado como el mas caro de la provincia de Cotopaxi, lo que significa pobreza y

abandono a pesar de la inmensa riqueza material.

Fundamentacion Econdomica: El problema econdmico de la poblacion lamanense es

latente, que cada dia se va revelando, sin conocer la verdadera causa, que esta reflejada en

la ausencia del mercado ocupacional y tenga que emigrar a otros lugares, en busca de
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trabajo, en muchos casos en actividades muy diferentes para la que se preparo, a esto se

debe la pobreza por la que se esta atravesando.

Fundamentacion Teorica

Con el propdsito de poner a consideracion un marco referencial necesario para el
analisis del desempefio laboral de los egresados, se abordaron algunas
consideraciones teoricas para la identificacién de aquellos aspectos que, por un lado,
propician el perfeccionamiento de la educacion superior contemporanea, y por otro,
contribuyen al impacto de uno de sus resultados fundamentales: el graduado
universitario. En primer término, se refiere a la necesidad del vinculo universidad y
mundo del trabajo, papel y lugar de la formacion de profesionales dentro de las
funciones de la universidad. Posteriormente se analizaron las demandas del mundo
del trabajo en general a la educacion superior y del mundo del trabajo en el sector de

la administracion financiera.

Finalmente se abordd el desempefio laboral de los graduados desde la dptica de la
satisfaccion de la formacion recibida y con la finalidad de estimular el desarrollo
armoénico de la correspondencia entre la formacion y el desempefio laboral de los
graduados de nuestras universidades; que han sido ubicados en el sector de la
administracion financiera, haciendo énfasis siempre en el desempefio laboral y que

contribuya al perfeccionamiento de la formacion en esta area especifica.

Categorias fundamentales

Educacion Superior

Formacién Profesional

Curriculo

Evaluacién Curricular

Seguimiento a graduados

Desempefio Laboral
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Educacion Superior

En el &mbito de la educacion superior han surgido nuevos paradigmas, modelos
educativos y organizacién del aprendizaje dirigidos a responder a las necesidades
actuales, que otorgan mayor responsabilidad al estudiante en el proceso de un
aprendizaje significativo y complejo; poniendo énfasis en valores como solidaridad,
creatividad, responsabilidad, ética, equidad, autonomia, y sobre todo en un
compromiso con el aprendizaje permanente para la mejora del desempefio

profesional.

Asi, por ejemplo, el enfoque de la educacion basada en problemas mejora la calidad
de los aprendizajes, cambiando la orientacion de un curriculo basado en la exposicion
del maestro, a uno mas integrado y centrado en el estudiante, reemplazando la clasica
ensefianza pasiva, dirigida, reproductiva, memoristica, poco integradora y no

significativa.

En la actualidad, uno de los objetivos de las instituciones de educacion superior,
publicas o privadas, debe ser lograr profesionales criticos, innovadores, flexibles,
que sepan comunicarse bien, pensar por si mismos en términos conceptuales,
abstractos y préacticos; capaces de aprender a aprender para transformar. En otras
palabras, debemos insistir en el compromiso de las entidades de formacion para
mejorar su capacidad de convertirse en instituciones inteligentes que faciliten la

construccion individual y colectiva del conocimiento en las distintas profesiones.

Para alcanzar el propdsito ideal de generar profesionales con perfiles acordes a las
necesidades del pais, es urgente la introduccion de cambios curriculares. El redisefio
curricular debe convertirse en un espacio de oportunidad, en la medida que en nuestro
medio se puede hacer mucho en este ambito con una vision integral, manteniendo la
necesaria coherencia entre el contexto, las competencias, la red curricular, la
metodologia de aprendizaje y las estrategias de evaluacion en consonancia con el

modelo educativo.
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En este punto es oportuno destacar el nuevo rol que deben ejercer los docentes. En la
formacion tradicional, los profesores se preocupan por ensefiar en vez de permitir que
los estudiantes aprendan. Para lograr cambios reales y sostenidos, deben comprender
que es esencial alentar a los estudiantes a aprender y no a convertirse en meros

receptores de la informacion.

En el marco de toda esta reflexion, los hechos evidencian que aun en contextos
institucionales y curriculares tradicionales, los docentes pueden ser valiosos agentes
de cambio. Es gratificante ver que en gran medida ya estan desapareciendo las clases
magistrales de antafio para dar paso a sesiones participativas en las que el “alumno”
(alum ni: sin luz), se convierte en “estudiante”, es decir, en el gestor de su propio

aprendizaje.

Los retos de las Instituciones de Educacion Superior ante las exigencias del siglo
XXI:

Segun el articulo, escrito por Hernandez: (2005)

“La Educacion Superior esta afectada por las politicas neoliberales
gue invaden América Latina dentro de un mundo marcado por la
globalizacion y las privatizaciones, por los violentos cambios sociales,
las nuevas tecnologias, donde los sistemas educativos de la mayoria
de paises estan debilitados, desarticulados y, que poco a poco, se han
alejado de ser un mecanismo de integracion, unidad y desarrollo

nacional para convertirse en formadores de recursos humanos”. (p.
19)

Ante esta realidad, se realizd una evaluacion de los retos y desafios que deben

cumplir las instituciones de Educacion Superior en el siglo XXI.

Para hablar de retos en la Educacién Superior en los momentos actuales, es
imprescindible una serie de palabras claves que guian o sientan pautas para estas
perspectivas, entre las que se deben sefialar: calidad, masificacion, equidad,
pertinencia,  diversificacion,  gestion y  financiamiento, = cooperacion,

internacionalizacion y educacién permanente.

La necesidad de enfrentar estos retos ha sido y es preocupacion de la comunidad

internacional. Entre los debates para lograr una Educacion Superior en
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correspondencia con las exigencias de los nuevos tiempos, se destaca la Conferencia
Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe, celebrada del 4 al 6
de junio del 2008, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, promovidos por la
UNESCO.

La formacion de profesionales en las Instituciones de Educacion Superior de

Ameérica_Latina: Una visién sobre la problematica actual:El lugar que en la

sociedad han ocupado las universidades en las Ultimas etapas de su desarrollo
historico, manifiesta la diversidad de concepciones desarrolladas en cada una, lo que
puede verse en su evolucion dialéctica en correspondencia con las necesidades

sociales de la época.

La Universidad surge esencialmente vinculada a la consolidacion de los procesos de
produccién social, acumulacion y desarrollo del conocimiento, pero con poca
capacidad de trascendencia en su respuesta a los problemas de la realidad
socioecondmica de sus paises. Es en el siglo X1X cuando comienza a concebirse la
vision de una universidad que se orienta a ofrecer una cultura que se corresponda con
esas necesidades y es en la Universidad de Londres, fundad en 1836, donde

primeramente se acentla esta tendencia.

Ya en la década de los sesenta del propio siglo XIX, la creciente conviccidn de que la
ciencia y la ensefianza superior debian tener una utilidad préactica, condujo al

establecimiento de instituciones orientadas hacia la formacion profesional.

La_ Formacion Profesional: algunos problemas actuales: En la Conferencia

Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe (CRES), celebrada
del 4 al 6 de junio de 2008, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, bajo los
auspicios del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC-UNESCO), sobre la calidad de la Educacion
Superior, se planted que la calidad esta directamente relacionada con su capacidad de
contribuir al desarrollo integral de los individuos, con atencion especial a los
tradicionalmente marginados. El real desarrollo humano y social, que incluye a todos

los miembros de la sociedad, requiere un amplio incremento cuantitativo y cualitativo
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de la escolaridad de la poblacion, como base fundamental de una fuerte revivificacion

de las politicas publicas de aumento de la equidad y de disminucion de la pobreza.

Segun Hernandez “La formacion profesional en las actuales condiciones, requiere de
una transformacién con el fin de que se convierta en un elemento que propicie con su
accion el surgimiento de nuevas formas de conciencia y de organizacion social” (Pag.

19).

Por todo ello el autor de este proyecto considera que la formacion profesional actual
debe tener un mayor protagonismo social, que contribuya al desarrollo socio
econdmico del pais y que establezcan condiciones de vida mas humanas con equidad
para la poblacion, debe estar encaminada por una parte, a formar profesionales
capaces de trabajar con eficiencia en los sectores de la produccion y los servicios y
por otra, lograr el desarrollo y bienestar personal a partir del despliegue de las

potencialidades que posee cada estudiante.

El Curriculum

2 13

El curriculum, palabra latina que significa “carrera”, “corrida” tiene una corta vida.
Los historiadores del curriculum, sitdan el nacimiento de lo curricular como éarea
especifica de teorizacion e investigacion en 1918 con la publicacion del libro “The
Curriculum” de Franklin Bobbitt.

Acepciones del término curriculum: Existen en la actualidad mas de 100

definiciones del término que reflejan, muchas de ellas, diferentes visiones
sociopoliticas de la educacion, de la institucion educativa, del conocimiento, del
cambio social, asi como de la manera de entender la relacion entre la teoria educativa

y la practica pedagdgica.

La polisemia del término se refleja en su uso indistinto para referirse a planes de
estudio, a programas docentes, a su instrumentacion didactica, entre otros. Al decir de
Contreras (1990) es precisamente su naturaleza prescriptiva, ya que el curriculum
tiene que ver con la proposicion de la ensefianza, la que origina todos los problemas a

la hora de delimitar el significado del término. La complejidad del concepto de
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curriculum estriba en que ante cualquier delimitacion del ismo siempre hay que
definirse con respecto a una serie de disyuntivas, cada una de las cuales da lugar a
distintas repercusiones, tanto en el plano del analisis como en el de las decisiones

para la ensefianza. (Contreras 1990, pag. 176)
Entre las disyuntivas destaca las siguientes:

v ¢El curriculum debe proponerse lo que debe ensefiar o lo que los alumnos
deben aprender?

v ¢El curriculum es lo que se debe ensefiar o aprender, o lo que realmente se
ensefia y se aprende?

v ¢El curriculum es lo que se debe ensefiar o aprender, o incluye también el
coémo, las estrategias, métodos y procesos de ensefianza?

v ¢El curriculum es algo especifico, delimitado y acabado que luego se aplica, o
es algo abierto, que se delimita en el propio proceso de aplicacion?

Las respuestas a estas y otras disyuntivas han dado lugar a diferentes definiciones y
conceptualizaciones de curriculum, analizaremos algunas de ellas que reflejan la

diversidad de aspectos que abordan.

Tyler (1971) considera el curriculum como un documento que fija por anticipado los
resultados del aprendizaje de los alumnos y prescribe la practica pedagdgica mas

adecuada para alcanzarlas.

Para Jonhson (1981) desde una perspectiva conductual, el curriculum es una serie
estructurada de objetivos pretendidos de aprendizaje. El curriculum es lo que
prescribe de forma anticipada los resultados de la institucion, no se ocupa de
prescribir los medios, esto es, las actividades, materiales e incluso el contenido que

debe impartirse para conseguirlos.

Para de Alba, A (1994) por curriculum se entiende a la “sintesis de elementos
culturales” (conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que conforma
una propuesta politica-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores

sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tienden a ser
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dominantes o hegemaonicos y otros tienden a oponerse Y resistirse a tal dominacion o

hegemonia. (pag. 38-39)

Para Stenhouse (1987) “un curriculo es una tentativa para comunicar los principios y
rasgos esenciales de un propésito educativo, de forma tal que permanezca abierto a

discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”. (pag. 29)

Segtun Coll, C. (1992) “entendemos el curriculum como el proyecto que preside las
actividades educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de
accion adecuadas y estilos para los profesores que tienen la responsabilidad directa
de su ejecucion. Para ello el curriculum proporciona informaciones concretas sobre

ué ensefiar, cuando ensefiar, como ensefiar y qué, como y cuando evaluar”. (pag. 31
9

Para Pansza (1990) el curriculum consiste en “una serie estructurada de
conocimientos y experiencias de aprendizaje, que en forma intencional se articulan
con la finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en formas de pensar y
actuar frente a los problemas concretos que plantea la vida social y la incorporacion

al trabajo”. (pag. 21)

Esta muestra de definiciones de curriculum ratifica el caracter polisémico del
término, el cual se identifica con los objetivos de la ensefianza, el contenido, el plan

de estudio y todo lo que ocurre en la realidad educativa.

A partir de las numerosas definiciones del termino que refleja la vision que tienen sus
autores sobre la problematica educativa se han elaborado diversas clasificaciones
sobre las concepciones de curriculum. A continuacion haremos referencia a algunas

de ellas.
W. Pinar (1983) propone la siguiente clasificacion:

La concepcidn tradicionalista: Esta se caracteriza por una excesiva prescripcion por

la eficiencia, el control y la prediccion plantedndose la necesidad de una direccién
cientifica. Comporta una concepcion histérica del curriculum que no toma en cuenta

el contexto histérico y social asi como las influencias politicas e ideoldgicas que
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determina el mismo. Entre sus principales representantes se destacan las figuras de F.
Bobbitt, D. Snedden, W.W. Charters, R. Tyler, H. Taba.

La concepcion _empirista_conceptual: Esta concepcién surge de considerar la

necesidad de una ensefianza mas inspirada en la estructura de disciplinas y en sus

procedimientos de investigacion. Lo basico es la estructura del contenido.

Hacia finales de la década de los 70 se toma en cuenta a los “expertos” de diferentes
disciplinas particulares en la elaboracion del curriculum. Jonson, Block, Gagné, son

algunos representantes de esta concepcion.

La concepcién reconceptualista: Esta concepcién curricular tiende a considerar la

investigacion como un acto inevitable politico, tanto como intelectual. Se plantean
desarrollar curriculo en los que uno de sus objetivos méas importantes sea la
liberacion, la emancipacion del hombre para que actue activa y democraticamente en

su sociedad.

Autores como Mac Donald, Huebner, Pinar, Apple, Giroux, Popkewitz, son figuras
representativas de esta concepcion. En este grupo cobra una gran importancia el

curriculo oculto.

Definiciones conceptuales sobre curriculum: M. Pansza (1990) sefiala las

siguientes:

El curriculum visto como contenidos de la ensefanza: Consiste en un listado de

materias o asignaturas que delimitan el contenido de la ensefianza y del aprendizaje
en las instituciones educativas. Se destaca la transmision de conocimientos como la

funcion mas importante de la escuela.

El curriculum como plan o gquia de la actividad escolar: Un plan para el

aprendizaje enfatiza la necesidad de un modelo ideal para la actividad escolar. Su

funcion consiste en homogenizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El curriculum entendido como experiencia: El énfasis esta en lo que realmente se

hace y no en lo que se debe hacer. Se destaca el caracter dindmico y flexible del

curriculum entendiéndose no solo como una propuesta o plan sino como un proceso
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vivo en el cual interactian seres humanos que le imprimen sus caracteristicas
personales. Se valora la importancia de los factores externos, sociales en la formacion

de los alumnos.

El curriculum como sistema: Se plantea la influencia de la teoria de los sistemas

que en educacion se caracterizan por presentar:

= Elementos constituyentes.

= Relaciones entre los elementos constituyentes.

Se destaca la existencia de metas hacia las cuales apuntan los elementos y sus

relaciones.

El curriculum como disciplina: EI curriculum no solo es un proceso activo y

dinamico sino también un campo de reflexion y teorizacion sobre este mismo

proceso.

El curriculum en las IES: Constituye una propuesta educativa que surge y se

desarrolla en condiciones sociales concretas que lo determinan. Tiene por tanto un
caracter contextualizado que le imprime un sello particular y limita su extrapolacion a
otros contextos diferentes. Responde a los requerimientos de la época, el tipo de
sociedad, pais y region reclama a las universidades en cuanto a la formacion de los
recursos humanos profesionales necesarios para el desarrollo social. Implica una
construccién, una propuesta y una praxis que Sse sustenta en supuestos
epistemologicos y pedagogicos que deben quedar claramente explicitados por la

institucion educativa.

El curriculum universitario implica también una seleccion de la cultura
(conocimiento, habilidades, valores, actitudes, sentimientos) que tiene un caracter
intencionado y que responde también a determinantes politicos. Su finalidad es
potenciar la formacidén de un profesional con un alto nivel cientifico técnico y con
una formacién humanistica que propicie su participacion como agente de desarrollo y

transformacion social.
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Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular debe ser entendida como una actividad sistematica y
permanente que permita mejorar en forma continua el curriculo, ya que el mismo
puede dejar de responder a las necesidades y valores que lo justifican. El término
evaluacion curricular ya sea en diferentes contextos o situaciones mantiene su
concepcién de un proceso de participacion en la toma de decisiones que hacen posible

que el curriculo se adapte a los cambios tecnologicos y a las necesidades sociales.

Importancia _de la_evaluacidon curricular: Diversos autores consideran que el

resultado importante de una evaluacion es el de poder llegar a formular juicios de
valor sobre las variables medidas, dichos juicios nos permitiran tomar decisiones que
oriente los resultados hacia la direccidn apropiada: conveniencia de conservar el plan

de estudios, modificarlo o sustituirlo.

La evaluacion curricular es importante porque en la actualidad constantemente
ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos, por lo que es importante juzgar
continuamente los resultados obtenidos para reemplazar (en su caso) racional y en
forma fundamentada lo que se tiene establecido (Diaz-Barriga, 2005). La evaluacion
proporciona la informacion necesaria que permitira establecer las bases objetivas para
modificar o mantener los elementos del plan de estudios a evaluar. Es indispensable
también valorar lo mas objetiva y sistematicamente posible los logros y las

deficiencias de un plan curricular en operacion.

Sin embargo, la puesta en escena de una evaluacion curricular no es tarea facil.
Generalmente cuando se lleva a cabo una evaluacion, se conduce de manera no
sistematica, sin alguna metodologia, sin atender todos los aspectos que la engloban,
lo que muchas veces nos conlleva a planes de estudio que se utilizan por afios sin
modificacion alguna, o a planes que si se modifican pero sin un proceso cientifico de
evaluacion. Lamentablemente, en muchas ocasiones, el método mas utilizado se
limita a analizar la secuencia y organizacién de los titulos de las asignaturas y de las
unidades tematicas, lo que da lugar a la obtencion de informacion descriptiva e

incompleta, pues no se indica el rendimiento real de los alumnos, y tampoco si al
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egresar de la carrera satisfacen las necesidades para las que fueron capacitados. Cabe
sefialar también, que habitualmente se ha ubicado a la evaluacion curricular al final
del egreso de una generacion, lo que conlleva a que se revisen s6lo los componentes
curriculares finales de todo el proceso; lo cual no es lo mas conveniente pues la
evaluacion se realiza tarde e impide detectar errores e incongruencias cometidas en
las etapas iniciales. De aqui la justificacion de que el proceso de evaluacién sea
continuo y se lleve a cabo un seguimiento permanente. Otro problema que se enfrenta
en el proceso de evaluacion consiste en que se involucran intereses humanos e
institucionales, lo cual la obstaculiza, pues en la recoleccion de datos, éstos pueden
ser distorsionados u obstruidos en favor de dichos intereses; por ello es importante
que participen activamente todos los actores involucrados en el curriculo (profesores,

alumnos, administradores, evaluadores, empleadores, etc.).

Dentro del marco de la evaluacion se considera importante realizar cuatro

operaciones fundamentales:

1. La definicién y delimitacion precisa del aspecto educativo que se quiera evaluar (por
ejemplo, la evaluacion curricular, que se definira después que se establezcan el area 'y
los propositos de la evaluacion)

2. La definicion operacional del aspecto educativo en cuestion, es decir, la formulacion de
un conjunto de conceptos y suposiciones pertinentes para dicho aspecto (en la
evaluacion curricular se refiere a la especificacion de los objetivos)

3. La seleccion y elaboracion de instrumentos y procedimientos de evaluacion mas
adecuados para dicho conjunto de conceptos y suposiciones. Entre los procesos para
recopilar informacion pueden utilizarse tanto procedimientos formales como
informales, estrategias cuantitativas o cualitativas. EI empleo de andlisis de
interaccidn, videos tomados en el aula, observacion participante, analisis documental,
listas de comprobacion, entrevistas, cuestionarios o encuestas, escalas, buzones de

sugerencias, entre otros.

4. La revision continGa de acuerdo con la informacion obtenida a partir de la aplicacion

de los instrumentos y procedimientos disefiados, de la definicion del aspecto
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educativo evaluado, de los conceptos y suposiciones formulados y de los mismos

instrumentos y procedimientos desarrollados.

Por medio de estos pasos generales, se conduce la evaluacion de cada una de las
diversas etapas del proceso de derivacién curricular, en su conjunto y en diferentes
niveles, aunque habra variantes de acuerdo con las caracteristicas de cada etapa y de

cada evaluacion.

Las estrategias de evaluacion del curriculum deben ser validas y confiables. Deben
estar prescritas por una ética de la evaluacion, donde la transparencia de los
propositos, la credibilidad de los procesos, el manejo confidencial de la informacién y
la racionalidad de las decisiones seran criterios clave que habrian de seguirse (Santos,
1990).

Evaluacion interna y externa: En la evaluacion integral de un plan de estudios se

debe incluir los aspectos internos y externos del mismo (Diaz—Barriga, 1993). Surge

de esta manera la necesidad de una evaluacion interna y externa.

La evaluacion interna se refiere al logro académico de los objetivos. Ambas estan en
constante relacion de interdependencia y sus resultados conducen, por lo general, a la

elaboracién de un programa de reestructuracion curricular.

La evaluacidn externa, se refiere a las repercusiones sociales que puede tener la labor
del egresado, es decir, su capacidad de solucionar problemas y satisfacer las

necesidades del ambiente social.
Seguimiento de graduados

Existen varias definiciones segun el enfoque utilizado por los teoricos, no obstante,
en términos generales el ESE puede considerarse una estrategia evaluativa que
permite conocer la situacion, desempefio y desarrollo profesional de los egresados de
una carrera profesional; los estudios de seguimiento de egresados son todas "las
propuestas metodologicas que tienen el objetivo de conocer el destino laboral,
ocupacional o escolar de quienes han salido del mismo ciclo, nivel, subsistema,

modalidad, institucién o programa educativo. Un ESE posibilita el anlisis del grado
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de adecuacion entre la formacion recibida en la escuela con las exigencias del mundo
del trabajo, aportando informacion significativa para la toma de decisiones a nivel
curricular; éste debe considerar el rendimiento académico, la pertinencia y los
resultados de otros tipos de trabajo como los estudios de opinion de empleadores y
especialistas, y un analisis riguroso de los planes de estudio. Los ESE, no son los
Unicos que permiten evaluar el quehacer de las instituciones, existen otros estudios
importantes de seguimiento de egresados que contribuyen a una mejor comprension

de la evaluacion del vinculo mundo de la escuela-mundo del trabajo.

Los estudios de seqguimiento de graduados como una via para mejorar la

formacién de los profesionales universitarios: El presente trabajo se sustenta en el

reconocimiento de que los estudios de seguimiento de graduados constituyen una
estrategia de investigacion evaluativa de las Instituciones de Educacion Superior, en
tanto permitan indagar sobre el impacto de la formacion en los procesos de insercion

y desarrollo profesional y personal de sus graduados.

Los estudios de seguimiento de graduados se puede concebir como indispensables
para cualquier institucion educativa ya que nos brindaran informacion de la
interrelacion de dos éareas: la educativa y la productiva. Son también una
herramientamuy Util para tomar decisiones con respecto a un nuevo disefio, revision,

modificacion o actualizacion de planes y programas de estudio.
Desempefio laboral

El desempefio laboral de graduados nos lleva a estudiar como se ubican en el
mercado de trabajo aquellos que han sido formados, y en qué medida el empleo que
ellos ocupan corresponde al tipo de formacion recibida. Dicha problematica es de
vigencia permanente en las Instituciones Educativas. La insercion laboral resulta un
tema complejo, concentrar la atencion en dicha problematica, implica integrarla
dentro del contexto macro y micro-social en el cual se desenvuelve. EI macro
caracterizado en la actualidad por el deterioro de las relaciones laborales, la caida de

la demanda laboral, y una tendencia creciente hacia la precarizacion laboral. El
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contexto micro-social, aborda la institucién, su Organizacion General, Plan de

Estudios,Perfildel estudiante y del egresado.

Mercado de trabajo: Dos particularidades rigen éste mercado de trabajo: primero, la

preparacion recibida en la institucion y la tendencia en la oferta educativa y, segundo,
las reglas de contratacion impuestas por los empleadores y por el aparato productivo.

Las nuevas formas de trabajo y de estructuras organizacionales que se estan
originando, hacen patente la necesidad de nuevas reglas de orden socio laboral que
condicionan el mercado de trabajo, algunas de esas reglas son, por ejemplo: formas
de organizacion mas flexibles, horarios corridos y de tiempo parcial, mecanismos de
decision mas horizontales, leyes mas relajadas, tendencias a fragmentar los

sindicatos, el derecho de la mujer a trabajar, entre otras.

Bajo estas nuevas condiciones, los mercados de egresados empiezan a operar bajo los
principios econdmicos fundamentales. Asi por ejemplo, cuando se presenta una oferta
elevada de egresados de las IES, esto trae como consecuencia que los salarios que
ofrecen los empleadores tiendan a disminuir y, la demanda de los empleadores es
minima o crece lentamente en comparacion con la oferta que imponen las
Instituciones, situacion que tiende a agravarse cuando las IES intentan diversificar la
oferta educativa superior, razon que justifica el que las IES evallen sus fortalezas, sus
oportunidades, sus debilidades y amenazas ante este contexto cambiante del mercado

de trabajo.

Factores v problemas gque limitan el desempefio laboral de los graduados

universitarios derivados de la formacion recibida en las IES: Existen  barreras

que conforman circulos viciosos en el mercado laboral, de las cuales las empresas
publicas y privadas son las afectadas por dichas barreras las mismas que opinan lo
siguiente, entre los factores y problemas que limitan el desempefio laboral de los
graduados universitarios tenemos: la falta de capacidad y eficiencia, la crisis
econdmica por la que atraviesa el pais, las influencias personales que poseen, el
apadrinamiento politico, intereses econdmicos al interior de las empresas o

instituciones, falta de interés institucional, desconocimiento mutuo (o falta de
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comunicacion) por parte de las empresas y universidades, lazos consanguineos,
obstaculos por afinidad, entre otros, refiriéndose a la falta de experiencia de los

graduados.

Es importante identificar y conocer el tipo de obstaculos, que existen en el mercado
laboral, en el contexto actual de competitividad; la existencia de estos circulos
viciosos disminuyen y bloguean el libre juego de la oferta y demanda del recurso
humano capacitado y especializado en el mercado laboral, teniendo como resultado la
falta de eficiencia y eficacia en el desarrollo empresarial, asi como el no aprovechar
el recurso capacitado y especializado que emana de las distintas universidades tanto
publicas como privadas, incidiendo sobre la competitividad requerida ante tal

contexto.

Si agrupamos las alternativas: intereses economicos, apadrinamiento politico,
afinidad, influencias, lazos consanguineos, falta de confianza profesional por la
universidad de origen, se obtiene un porcentaje muy alto, lo que indica que a pesar
que existe una crisis economica que no asimila ni genera empleo para profesionales y
técnicos graduados de las distintas universidades, la oportunidad de competir en el
mercado laboral enfrenta serias barreras como las mencionadas, que juntas conforman
lo que argumentamos anteriormente, como obstaculo principal del mercado de
trabajo: el Circulo Vicioso. Hay que hacer notar que la empresa publica y privada no
puede competir eficaz y eficientemente en el mercado local y extranjero porque no
existe una conciencia de cambio y de uso eficiente y adecuado del recurso humano
para la actividad econdmica a la que se dedica. No hay que dejar de lado el problema
de la falta de capacidad de los graduados lo que refleja la necesidad de vinculos
formales por parte de las empresas y universidades, ya que esta falta de capacidad
viene en parte porque los graduados no han tenido ni han pasado por un proceso de
practicas formativas, debido a que todavia las empresas y algunas universidades no
consideran esta relacion como fundamental e importante para la formacion
universitaria (como no genera rentabilidad de indole financiero), ni para aumentar la

productividad en las empresas. Hay que apreciar también la formacion que segun el
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Ministerio de Educacidn, reciben los estudiantes en las universidades, es decir, la
flexibilidad y la falta de rigurosidad con que se imparten algunas asignaturas en las
aulas, la preocupacion de estas en la preparacion de los estudiantes, entre otros
aspectos. El desconocimiento o la falta de comunicacion e informacion por parte de
las universidades con las empresas y viceversa, es un aspecto relevante, tal es el caso
de empresas pertenecientes a la micro, pequefia y mediana empresa y gran empresa,
sujetos de analisis. Con la gran empresa, es un problema de mayor envergadura ya
que su situacion es diferente, aunque no escapa a barreras generadas por este circulo

Vicioso.

En resumen la existencia de obstaculos, en el mercado laboral no beneficia a la
competitividad entre las empresas, a la competitividad profesional de los estudiantes
y graduados, por lo que no contribuye a aumentar la tan necesaria
capacidadcompetitiva de los mercados locales y extranjeros, mucho menos
contribuye a aumentar el crecimiento economico de las empresas e instituciones del

pais.

Elementos del desempefio laboral: En el area organizacional se ha estudiado lo

relacionado al Desempefio Laboral, infiriéndose que el mismo depende de multiples
factores, elementos, habilidades, Caracteristicas 0 competencias correspondientes a
los conocimientos, habilidades y capacidades que se espera una persona aplique y

demuestre al desarrollar su trabajo.

Benavides, (2000) al definir desempefio lo relaciona con competencias, afirmando
que en la medida en que el trabajador mejore sus competencias mejorard su

desempefio. Para esta autora, las competencias son:

“Comportamientos y destrezas visibles que la persona aporta en un
empleo para cumplir con sus responsabilidades de manera eficaz y
satisfactoria. Igualmente, expone que los estudios organizacionales se
proyectan alrededor de tres tipos de competencias fundamentales, las
cuales implican discriminarse y usarse de conformidad con los
objetivos de la organizacion; estas competencias son: competencias
genéricas, competencias laborales y competencias basicas”. (p. 72)
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El desemperio laboral de los graduados de las instituciones de educacion

superior y su_correspondencia con la formacién recibida: Con el propoésito de

poner a consideracién un marco referencial necesario para el analisis del desempefio
laboral de los graduados, se abordaran algunas consideraciones tedricas para la
identificacion de aquellos aspectos que, por un lado, propician el perfeccionamiento
de la educacion superior contemporanea, y por otro, contribuyen al impacto de uno de
sus resultados fundamentales: el graduado universitario. En primer término, se refiere
a la necesidad del vinculo universidad y mundo del trabajo, papel y lugar de la
formacion de profesionales dentro de las funciones de la universidad. Posteriormente
se analizaran las demandas del mundo del trabajo en general a la educacion superior y

del mundo del trabajo en el sector de la administracion financiera.

Finalmente se aborda el desempefio laboral de los graduados desde la dptica de la
satisfaccion de la formacion recibida y con la finalidad de estimular el desarrollo
armoénico de la correspondencia entre la formacion y el desempefio laboral de los
graduados de nuestras universidades; que han sido ubicados en el sector de la
administracion financiera, haciendo énfasis siempre en el desempefio laboral y que

contribuya al perfeccionamiento de la formacion en esta area especifica.

Funciones que desempeian los egresados en concordancia con su formacién

académica: al resumir los problemas en el desempefio laboral de los egresados de la
especialidad Administracion Financiera y su formacion recibida podemos sefialar a

continuacién los mismos:

Al hacer mencion del campo laboral de los egresados en el que se estd
desenvolviendo, encontramos que el 24% no tiene relacion directa con la especialidad,
algunas materias no contribuyen en su desempefio laboral, existe un manejo poco

eficiente de los equipos informaticos.

Acerca del comportamiento promedio de sus profesores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrollaron en el aula los egresados al evaluar aspectos como: si
el profesor es el Unico que dirige el proceso, si se caracteriza por el dictado de la

materia, el profesor demuestra dominio de los contenidos, el 62% indica que si, se
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suma a esto que se siguen utilizando con frecuencia recursos didacticos en el proceso

de ensefianza-aprendizaje aun tradicionales como la pizarra los poli grafiados.

Otro elemento negativo que pudo haber afectado la formacion profesional de los
egresados es el deficiente recurso financiero para realizar actividades necesarias,
insuficientes conocimientos al graduarse en el colegio, deficiencias en su método de

estudio, se obtuvo respuestas afirmativas en un 62%

Definicion de Términos Basicos:

Calidad.- Estado de una persona, su naturaleza, su edad y demas circunstancias y

condiciones que se requieren para un cargo o dignidad.

Curriculo.- Organizacion de las actividades educativas y de aprendizaje en funcion

de los contenidos, de los métodos y de las tecnicas didacticas.

Desempefio Laboral.- Actividad que estd cumpliendo el egresado para satisfacer sus

necesidades y la de los empleadores.

Evaluacion Curricular.- Es el proceso donde se evaltan los logros y dificultades que

se han obtenido durante el proceso de aprendizaje.

Sequimiento de Graduados.- Permite indagar sobre el impacto de la formacion en los

procesos de insercion y desarrollo profesional y personal de los graduados.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA

Disefio de la investigacién

Modalidad de la Investigacion

El presente estudio investigativo es de la modalidad de investigacion Proyecto
Factible puesto que se desarroll6 una propuesta, de un modelo practico que permitio
solucionar los problemas prioritarios detectados luego de un diagndéstico sustentado

en una base tedrica.

Tipo de Investigacion: El presente trabajo de investigacion por los objetivos es

aplicada utiliza los conocimientos de la investigacion basica en la solucién de

problemas.
Descriptiva: Porque describe la formacion académica y el desempefio laboral.

Por el lugar: Bibliografica: que permitié detectar, ampliar, profundizar, analizar y
criticar diversos enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos autores

sobre la tematica planteada, a fin de sustentar desde un plano tedrico la investigacion.

Documental: se obtuvo informacion de documentos como trabajos de grado, revistas

especializadas, enciclopedias, diccionarios.

Hemerogréfica: en donde se encontrd archivado publicaciones, periodicos,

colecciones de documentos.

De Campo: permitioé obtener informacion en el lugar mismo de trabajo u ocupacion
del egresado. El investigador tuvo la ventaja de la realidad. Esta investigacion es

cualitativa.
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Por el enfoque es Investigacion Cientifica: porque es un proceso tedrico cientifico

que busco descubrir las leyes generales para satisfacer las necesidades de los docentes
y egresados del Instituto Tecnolégico Superior “La Mand”. EI método cientifico se
puede definir como un procedimiento riguroso formulado de una manera légica para
lograr la adquisicion, organizacién o sistematizacion y expresion o exposicion de

conocimientos tanto en su aspecto tedrico como en su fase experimental.

Investigacion Accidn: Se encamind a la solucién de los problemas de la educacion.

El nivel de investigacion: Este se refiere al grado de profundidad con que se abordo

un fendmeno u objeto de estudio. Asi, en funcién de su nivel de profundidad el tipo

de investigacion es: “Exploratoria y Descriptiva”

Investigacion Exploratoria: Es aquella que se efectGo sobre un tema u objeto

desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision

aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel superficial de conocimiento.

Investigacion Descriptiva: Porque se describio al fendmeno en estudio en una

situacion tempo-espacial determinado y ayuda a conocer las causas internas y

externas del objeto de estudio.
Métodos de Investigacion.
Generales:

Inductivo: La induccién es ante todo una forma de raciocinio o argumentacion. Por
tal razon conlleva a un andlisis ordenado, coherente y légico del problema de
investigacion, tomando como referencia premisas verdaderas. Tiene como objetivo
llegar a conclusiones que estén en relacién con sus premisas como el todo lo esta con
las partes. A partir de verdades particulares, concluimos verdades generales. Lo
anterior sefiala que fundamentalmente la induccion, a pesar de tener como referencia
premisas verdaderas, podra llegar a conclusiones cuyo contenido es mas amplio que
el de las premisas desde las cuales inicia el analisis de su problema de investigacion.
De este modo, el argumento inductivo se sustenta en la generalizacion de propiedades

comunes a casos ya observados.
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Analitico: El andlisis inicia su proceso de conocimiento por la identificacion de cada
una de las partes que caracterizan una realidad que en el marco teorico se analizd. Se
utilizé este método porque permitié establecer las relaciones causa-efecto entre los

elementos que componen su objeto de investigacion.

Método Sintético: Descompone el todo en sus partes y las identifica para recopilar lo

mas importante del tema. Se aplic este método porque a partir de la interrelacion de
los elementos que identifican su objeto, cada uno de ellos puede relacionarse con el

conjunto en la funcién que desempefian con referencia al problema de investigacion

Meétodo Cientifico: Porque la investigacion pasé por un proceso de pasos

secuenciales tales como: la observacion, determinacion del problema, hipotesis,

construccion y aplicacion de instrumentos, anélisis de datos y conclusiones.
Métodos Particulares

La investigacion tiene un método descriptivo: porque permitié describir un
problema que esta causando malestar, concomitante a ello permitié la utilizacion de la

estadistica descriptiva.

Exploratoria: Se basa en un tema que ain no ha sido lo suficientemente abordado y
es poco estudiado en el Ecuador y particularmente en el Instituto Tecnoldgico
Superior “La Mana”. Este tipo de investigacion permitié a su vez, aumentar el grado
de familiaridad con este fendmeno, del seguimiento de egresados, relativamente

nuevo para nuestro entorno.

Método historico comparado: Ofrece el andlisis de los fendémenos en su dimensién

histdrica, integrando el pasado, presente y futuro en un solo proceso explicativo de la
realidad analizada. Es necesario comprender que una de las tareas basicas de
lainvestigacion cientifica consiste en descubrir en el presente los aspectos positivos

del pasado y los gérmenes del futuro.

Técnicas: Con la finalidad de dar respuestas concretas a los objetivos planteados en la

investigacion, se disefiaron dos instrumentos, cuyos objetivos fueron receptar
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informacion sobre las caracteristicas institucionales y la aplicabilidad de los

lineamientos administrativos y curriculares.

Encuesta: Se aplicd a los egresados, estudiantes, docentes, jefes de los graduados, se
disefid un cuestionario, el mismo que consta como Anexos, con preguntas cerradas y

con aplicacion a la escala de tipo Likert.
Entrevista: Se aplicé a las autoridades.

Observacion: Permitio advertir los hechos como se presentaron de una manera
espontanea y luego se consigné por escrito. La observacion como procedimiento de
investigacion puede entenderse como el proceso mediante el cual se percibe
deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un esquema
conceptual previo y con base en ciertos propdsitos definidos generalmente por una

conjetura que se quiere investigar.

Instrumentos: La encuesta con su instrumento el cuestionario, la entrevista con la guia de

entrevista y la observacion con un cuaderno de notas.

Lectura Cientifica: La piramide de la lectura se constituyé en un procedimiento

fundamental en el proceso de investigacion, ya que proporciond diversos argumentos y

criterios que permitieron enriguecer el conocimiento del objeto o fendmeno estudiado.
Poblacién y Muestra

Poblacién: En la investigacion participaron un conjunto de elementos que residen en
un espacio y en un tiempo determinado sobre los que se realiz6 la investigacion que

se lo desglosa a continuacion:

Egresados 42
Estudiantes 15
Docentes 09
Jefes de egresados 24
TOTAL 90
Autoridades 03
TOTAL GENERAL 93
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Muestra: La poblacién universo fue estudiada en su totalidad por ser una poblacion

pequefia.
Cuadro 1:

Poblacion de estudio

POBLACION n. %
Egresados del ITSLM 42 45,16
Estudiantes del ITSLM 15 16,13
Docentes del ITSLM 9 9,67
Directivos del ITSLM 3 3,22
Jefes de los graduados 24 25,80
Total 93 100

Fuente: Secretaria del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”

Elaboracion: Autor

Operacionalizacién de las variables

Las definiciones operacionales son una especie de manual de instrucciones para el
investigador, al respecto, Busot, (1991) dice “consiste en una descripcion de las
actividades que efecttia el investigador para medir o manipular la variable” (p.87), el
mismo que determina la orientacion de la investigacion que se pretende realizar, en

base a la determinacion de las dimensiones e indicadores.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Formacion académica.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

egresado.

aprendizaje?

» (El profesor se
caracteriza por
dictar la materia?

» (El profesor
formula los
objetivos antes de
cada tema?

» (El profesor
demuestra dominio
de los contenidos?

» (El profesor aplica
en su método de
ensefianza técnica
grupal?

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICA DE
INSTRUMENTOS
Formacidn tedrica » Metddico ¢Qué formacion tedrica | » Entrevista
La formacion académica > Lagico recibe en el instituto? » Guia de entrevista
se conceptualiza como: > Objetivo > (Elprofesor es el > Encuesta
ano_cimientos te_éricos y > Critico Unico que dir~ige el > Cuestionario
practicos que recibe el > Estructurado proceso ensefianza > Observacion
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Formacién Practica

YV YV VY

Experimentador
Practico

Directo

Eficaz

Realista

¢Qué formacion

practica recibe en el

instituto?

» ¢El profesor al
margen de la
pizarra utiliza otros
medios de
ensefianza?

» (El sistema de
evaluacion que
aplica el profesor es
el adecuado?

» (Al iniciar su
formacion estuvo
informado sobre el
perfil profesional?

» Estuvo informado
de las materias que
integran el plan de
estudios?

» ¢Conocia de las
tareas futuras que
podria desarrollar?

YV VYV

Entrevista

Guia de entrevista
Encuesta
Cuestionario
Observacion

40




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE DEPENDIENTE: Desempefio laboral.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICA DE
INSTRUMENTOS
El desempefio laboral se Actividad que cumple. | > Tareas que ¢Qué actividad » Entrevista
conceptualiza como: Actividades econdmicas cumple. cumple el egresado? | » Guia de
Actividad que cumple el | Actividades > Tiempo de > El campo laboral entrevista
egresado. mte_le(_:tuales B ejercicio esta _ > Encuesta
Actividades fisicas : desenvolviendo i :
Estas pueden ser: profesional. tiene relacion > Cuestionario
- Publicas » Materias del plan directa con su > Observacion
- Privadas de estudio. especialidad
- Otras > Informatica > ¢Cuantos afios
> Adaptacion desempefia su
> Aporte cargo?

» Contribuyen las
asignaturas en el
desempefio laboral

» Utilizacion de la
informética en la
esfera profesional

» Adaptacion a las
tareas
encomendadas
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Actividad que cumple.

Expectativas
Manejo de
técnicas
Correspondencia
Gobierno local
Aporte

Valoracion sobre
su nivel de
satisfaccion de sus
expectativas en el
cumplimiento de
su trabajo.

Manejo de
técnicas
Correspondencia
entre la formacion
recibida y el
desempefio laboral
Contribuyen los
gobiernos locales
para mejorar la
situacion laboral
de los egresados
Cual es el aporte al
desarrollo del
canton

Y V V

Entrevista
Guia de
entrevista
Encuesta
Cuestionario
Observacién
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Con la finalidad de dar respuestas concretas a los objetivos planteados en la
investigacion, se disefi6 dos instrumentos, cuyos objetivos fueron receptar
informacion sobre las caracteristicas institucionales y la aplicabilidad de los
lineamientos administrativos y curriculares, por lo que se utiliz6 la técnica de la
Encuesta, se disefi6 un cuestionario, el mismo que consta como Anexos, con

preguntas cerradas y con aplicacion de la escala de tipo Likert.

Para la construccion de los instrumentos se consideré un plan, en el cual se

contemplan las etapas y pasos seguidos en su disefio y elaboracion:
Etapa 1: Definicion de los objetos del instrumento.

Actividades: Revision y analisis del problema de investigacion, Revision de
bibliografia y trabajos relacionados con la construccion del instrumento, Consultar con
expertos en la construccion de instrumentos, Determinacion de los objetivos,

contenidos y tipos de items del instrumento.
Etapa 2: Disefio Instrumento.

Actividades: Construccion de los items, Estructuracion de los instrumentos, Redaccion
de los instrumentos a egresados; (VER ANEXO N° 3), a estudiantes del ultimo
semestre; (VER ANEXO N° 4), a jefes de los egresados; (VER ANEXO N° 5), a los
docentes; (VER ANEXO N° 6), a los directivos; (VER ANEXO N° 7).

Etapa 3: Validacion del instrumento a egresados (VER ANEXO N° 1)
Etapa 4: Ensayo piloto del instrumento a egresados

Actividad: Aplicacion del instrumento a una muestra piloto.

Etapa 5: Elaboracion definitiva del instrumento.

Actividad: Impresion del instrumento.

El contenido de las preguntas guarda relacién con los objetivos del estudio.
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Se puso cuidado en el nimero de preguntas a fin de que los investigadores contesten
en forma integral los requerimientos que se definen en la propuesta. Las
respuestas fueron cerradas con la escala de tipo Likert para que el investigado marque
con una (X) las respuestas de la informacion especifica, con la siguiente escala:

1 Siempre = S
2 Casi Siempre = CS
3 Frecuentemente = F
4 Casi Nunca = CN
5 Nunca = N

Validez y Confiabilidad

Validez: A fin de cumplir los requisitos técnicos de validez se realizo las siguientes

tareas:
Se aplicd una prueba piloto a una poblacion similar.

Se consultd a expertos y especialistas en elaboracion de instrumentos tomando en
cuenta las variables de estudio. (ANEXO N° 1)
Sobre la base de juicio de expertos se elaboro la version definitiva de los

cuestionarios.

Con los antecedentes sefialados, los validantes que actuaron en calidad de expertos,
con los conocimientos requeridos en proyectos educativos, sefialaron cuéles son
las correcciones quese deben realizar en el instrumento que seaplica en la

investigacion, para lo cual se entregaron los siguientes documentos:

Cartade presentacion, instructivo y formularios para registrar la correspondencia de
cada item con los objetivos de la investigacion, calidad técnica, representatividad y

lenguaje utilizado.

Objetivosdelinstrumento,matriz deoperacionalizacionde variables e instrumento

validado.
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Confiabilidad: Asi mismo, la confiabilidad del instrumento es la de producir

resultados validos y confiables al ser aplicados varias veces en muestras similares.
En el caso del cuestionario tipo Likert, como el que se aplicé en la presente
investigacion, la confiabilidad se la obtuvo mediante la aplicacion de una prueba
piloto.

Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

> Para procesar los datos obtenidos en la investigacién se siguié los
siguientes pasos:

> Revision de los instrumentos aplicados.

» Tabulacion de datos con relacion a cada uno de los items

» Determinacion de las frecuencias absolutas simples de cada item y de cada
alternativa de respuesta.

» Calculo de las frecuencias relativas simples, con relacion a las frecuencias

absolutas simples.

Disefo y elaboracion de cuadros estadisticos con los resultados anteriores.

Elaboracion de Graficos

Analisis de los Datos

YV V V V

Interpretacion de los Datos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Caracterizacion del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”

El Instituto Tecnoldgico Superior la Mana tiene antecedentes historicos, empieza
como Colegio de Ciclo Bésico, creada en el afio 1.975 mediante registro oficial N°.
760 del 12 de marzo, siendo Presidente de la Republica el General Guillermo
Rodriguez Lara. El inicio de clases estuvo autorizado para ese afio lectivo 1975-1976

con un total de 80 estudiantes matriculados repartidos en dos paralelos.

En el afio 1.978 se alcanza el funcionamiento del bachillerato en la Especialidad de
Secretariado. Con el pasar de los afios y la creciente poblacion estudiantil se fueron
gestionando las diversas especialidades con las que cuenta en la actualidad el

instituto.

Mediante Resolucion N°. 1482 en el afio de 1980 se consiguié el funcionamiento del
Primer Curso del Ciclo Diversificado con las especialidades de Fisico-Matematico y
Ciencias Sociales, y en 1986 se complementd con el bachillerato en Humanidades

Modernas con el incremento de Quimica y Biologia.

La Seccion Nocturna se incremento en afio de 1982 mediante Resolucion No. 01199,
Gnicamente ciclo basico, funcionamiento que se le dio vida gracias a la oferta
profesional de los sefiores profesores de la seccidn diurna, y el aporte de los padres de

familia.

El Ciclo Diversificado en la Seccién Nocturna, en Comercio y Administracion

Especialidad Contabilidad se inicia a partir del afio 1985. Mediante Acuerdo
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Ministerial No. 0136 del 5 de febrero de 1985. De igual manera en el afio 1986
mediante Acuerdo Ministerial No. 2349 se alcanzé el funcionamiento de la
Especialidad de Comercializacion en la seccion Nocturna. Para el afio lectivo 1986-
1987. Vista la necesidad imperiosa y la innovacién tecnolégica surge la idea de
gestionar la creacién de una nueva especialidad como es la de informaética, la misma
que fuera alcanzada mediante Acuerdo Ministerial No. 0367 para el afio lectivo 1993-
1994.

Varios afios han tenido que pasar para que el Colegio Nacional la Mané se convierta
en Instituto Técnico. Es asi como el 18 de abril de 1996 mediante Acuerdo
Ministerial No. 1661 esta institucion fue elevada a la categoria de Instituto Técnico
Superior con el Ciclo Post-Bachillerato con las Especialidades de Contabilidad
Bancaria y Analisis de Sistemas durante el afio lectivo 1996-1997, desde ese entonces
duras he indeclinables han sido las gestiones que han tenido que realizar las
Autoridades del Plantel, Padres de Familia, Personal Docente y Administrativo para
que el dia 20 de septiembre del afio 2002 se obtenga mediante Resolucion 3809 la
Autorizacion del funcionamiento del Ciclo Post-Bachillerato en las Especialidades de
Administracion Financiera y Marketing para el afio lectivo 2002-2003. Mediante
Resolucion No. 220 del 13 de julio del 2.004 emitida por el CONESUP, pasa a ser

Instituto Tecnoldgico Superior hasta la presente fecha.

Dentro del Instituto Tecnoldgico Superior la Manad se encuentra el Ciclo Post-
Bachillerato con las carreras de Administracion Financiera y Marketing. La primera
por su perfil amplio es la méas aceptada por los jovenes estudiantes del canton que
centran su atencion y esperanza tanto en el campo laboral como en lo espiritual y en

el campo bancario y empresarial.

El perfil profesional de los graduados en Administracion Financiera que formara el
Instituto Tecnoldgico Superior La Mana seran profesionales emprendedores capases
de crear y administrar pequefias empresas con la integracién de elevados
conocimientos técnicos y sélida formacion humanistica, vision del futuro de la

Gestiobn Empresarial con liderazgo orientado al cumplimiento de los objetivos
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empresariales y financieros, promoviendo la investigacion sobre la realidad

econdmica local, regional y nacional, vinculandose de manera directa con el entorno

productivo empresarial, cultural, humanistico y legal.

El campo ocupacional de los graduados en Administracion Financiera es el siguiente:

>

YV V. V VY VYV V

>

Empresario e inversionista privado.
Gerente de empresas publicas y privadas.
Gerente financiero.

Gerente de operaciones.

Director Administrativo de empresas publicas y privadas.
Consultor y Analista Financiero.

Director de Recursos Humanos.

Director de Areas Contables y Financieras.

Entre las principales competencias a desarrollar tenemos:

>

Administrar empresas o gerenciar departamentos y areas especializadas dentro

de las mismas.
Crear desarrollar microempresas con espiritu emprendedor.

Aplicar soluciones a problemas empresariales con la aplicacion de los métodos

de la investigacion y la direccion cientifica del trabajo.

Aplicar la correcta toma de decisiones en funcion de la optimizacion de los
recursos humanos y materiales y el logro de una alta competitividad

empresarial.

Demostrar cualidades para ejercer la creatividad empresarial con liderazgo,
potencializando el desarrollo el desarrollo de los recursos humanos, dentro de un

adecuado clima organizacional.

Actualmente la composicion de la planta docente de la especialidad es la siguiente:

>

4 docentes de la especialidad que son de perfil técnico es decir ingenieros en

Administracion de Empresas, Contabilidad y Auditoria, Sistemas y un Abogado.
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> 4 docentes de la especialidad que son de perfil pedagogico, entre licenciados en:
Fisica y Matematica, Filosofia y Letras, Idiomas.

Actualmente se cuenta con 15 estudiantes matriculados.

La organizacion académica administrativa consta de: El Rector, el Vicerrector,
Consejo Directivo, Coordinador Académico, e Inspector General. ElI Consejo
Directivo que esta conformado por el Rector, el Vicerrector, la Secretaria, cuatro
docentes nombrados por la Junta General de Profesores.

Procesamiento

En la presente investigacion, el procesamiento de la informacion empirica, se realizé
mediante la aplicacion de un modelo estadistico descriptivo con el uso del paquete
informatico Excel.

Para el procesamiento de la informacion recopilada se realizaron los siguientes pasos:

> Establecimiento de la base de datos, con las respuestas dadas por los
investigados a cada una de las preguntas del cuestionario.

> Disefo y elaboracion de las tablas estadisticas de salida, con los resultados
porcentuales.

> Disefio y elaboracion de las representaciones gréficas de cada uno de los

cuadros estadisticos.
Analisis de resultados

Para analizar los resultados encontrados en la investigacion, se utilizaron los
siguientes procedimientos:

» Descripcidn de los valores cuantitativos de las tablas estadisticas.
» Elaboraciéon de inferencias puntuales con respecto de los resultados

encontrados, a manera de conclusiones parciales.

Los resultados del procesamiento y analisis se muestran a continuacién, con respecto a

cada uno de los items del cuestionario.

49



RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS EGRESADQOS

ITEM 1: ¢El profesor es el Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N°1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 4.7 %
CASI SIEMPRE 5) 11.9%
FRECUENTEMENTE 7 16.6 %
NUNCA 28 66.6 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 1: (El profesor es el Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?

GRAFICO N° 1

4,70%

B SIEMPRE =2

B CASI SIEMPRE =5

W FRECUENTEMENTE =7
B NUNCA =42

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N° 1 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 2 de ellos sostienen que siempre, mientras 5 dicen que casi siempre, 7
sostienen que frecuentemente y 28 egresados que son la mayoria manifiestan que

nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que nunca el profesor es el Unico

que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ITEM 2: ¢El profesor se caracteriza por dictar la materia?

CUADRO N° 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 18 42.8 %
CASI SIEMPRE 8 19.0 %
FRECUENTEMENTE 4.7 %
CASI NUNCA 4 9.5 %
NUNCA 10 23.8 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 2: ¢El profesor se caracteriza por dictar la materia?

GRAFICO N° 2

B SIEMPRE =18

m CASI SIEMPRE = 8

W FRECUENTEMENTE = 2
B CASINUNCA=4

B NUNCA=10

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 2 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 18 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras 8

egresados dicen que casi siempre, 2 sostienen que frecuentemente, mientras que 4

manifiestan que casi nunca y 10 egresados sostienen que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostienen que el profesor siempre se

caracteriza por dictar la materia.
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ITEM 3: ¢El profesor formula los objetivos antes de cada tema?

CUADRO N° 3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 95.2 %
CASI SIEMPRE 1 2.3%
NUNCA 1 2.3%
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 3: ¢El profesor formula los objetivos antes de cada tema?

GRAFICO N° 3

2,30% 2,30%

H SIEMPRE =40
B CASI SIEMPRE =1
B NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°3 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 40 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, 1 egresado

manifiesta que casi siempre y 1 sostiene que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostienen que el profesor siempre formula

los objetivos antes de dictar cada tema.
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ITEM 4: ¢El profesor demuestra dominio de los contenidos?

CUADRO N°4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 95 %
NUNCA 2 5%
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 4: ¢El profesor demuestra dominio de los contenidos?

GRAFICO N° 4

H SIEMPRE =40
B NUNCA=2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°4 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 40 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre y 2 egresados

sostienen que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que el profesor demuestra

dominio de los contenidos que imparte.
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ITEM 5: ¢El profesor aplica en su método de ensefianza la técnica grupal?

CUADRO N° 5
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 29 69.0 %
CASI SIEMPRE 6 14.2 %
FRECUENTEMENTE 5 11.9 %
NUNCA 4.7 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 5: ¢El profesor aplica en su método de ensefianza la técnica grupal?

GRAFICON® 5

4,70%

B SIEMPRE =29

B CASI SIEMPRE = 6
FRECUENTEMENTE =5

B NUNCA=2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 5 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 29 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras que 6

sostienen que casi siempre, 5 egresados dicen que frecuentemente y 2 egresados

sostienen que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre el profesor aplica

en su método de ensefianza técnica grupal.
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ITEM 6: ¢El profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?

CUADRO N° 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 22 52.3 %
CASI SIEMPRE 6 14.2 %
FRECUENTEMENTE 2 4.7 %
CASI NUNCA 3 7.1%
NUNCA 9 21.4 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 6: ¢El profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?

GRAFICO N° 6

B SIEMPRE = 22

B CASI SIEMPRE = 6

= FRECUENTEMENTE = 2
B CASINUNCA =3
HENUNCA=9

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°6 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 22 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras 6 dicen
que casi siempre, 2 egresados sostienen que frecuentemente, 3 manifiestan casi nunca

y 9 egresados sostienen que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre el profesor al margen

de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza.
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ITEM 7:  ¢Aliniciar su formacién estuvo informado de las materias que integran

el plan de estudios?

CUADRO N° 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 95.2 %
NUNCA 2 4.8 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 7:  ¢Aliniciar su formacién estuvo informado de las materias que integran

el plan de estudios?
GRAFICO N°7

4,80%

H SIEMPRE =40
B NUNCA=2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°7 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 40 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre y 2 egresados

sostienen que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre al iniciar su

formacidn estuvo informado de las materias que integran el plan de estudios.
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ITEM 8: ¢Le gustaria que en algunas materias de la especialidad se incluyan

actividades para desarrollar las habilidades de investigacion?

CUADRO N° 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 35 83.3 %
FRECUENTEMENTE 5 11.9 %
NUNCA 2 4.7 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 8: ¢Le gustaria que en algunas materias de la especialidad se incluyan
actividades para desarrollar las habilidades de investigacion?

GRAFICO N° 8

0 4,70%

B SIEMPRE = 35
FRECUENTEMENTE =5
B NUNCA=2

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°8 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 35 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras que 5 de

ellos manifiestan que frecuentemente y 2 egresados sostienen gue nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre le gustaria que en
algunas materias de la especialidad se incluyan actividades para desarrollar las

habilidades de investigacion.
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ITEM 9:

investigaciones en la institucion?

¢Considera usted pertinente que exista un departamento de

CUADRO N°9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 38 90.5 %
CASI SIEMPRE 3 7.1%
NUNCA 1 2.4 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 9:

investigaciones en la institucién?

GRAFICO N° 9

¢Considera usted pertinente que exista un departamento de

24 0

B SIEMPRE =38
B CASI SIEMPRE = 3
NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 9 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 38 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras que 3 de

ellos manifiestan que casi siempre y 1 egresado sostiene que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre considera

pertinente que exista un departamento de investigaciones en la institucion.
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ITEM 10: ¢Usted apoyaria la creacion del departamento de investigaciones para

la institucion?

CUADRO N°10

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 42 100 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 10: ;Usted apoyaria la creacion del departamento de investigaciones para
la institucion?
GRAFICO N° 10

B SIEMPRE =42

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°10 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 42 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre.

Por lo que se deduce gue la gran mayoria sostiene que siempre apoyaria la creacion

del departamento de investigaciones para la institucion.
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ITEM 11:

CUADRON®°11

¢Estuvo informado sobre las areas de trabajo de la profesion?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 16 38.0 %
CASI SIEMPRE 6 143 %
FRECUENTEMENTE 10 23.8 %
CASI NUNCA 8 19.0 %
NUNCA 4.8 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracién: Maestrante

ITEM 11:

GRAFICO N° 11

¢Estuvo informado sobre las areas de trabajo de la profesion?

4,80%

B SIEMPRE =16

B CASI SIEMPRE = 6

W FRECUENTEMENTE = 10
B CASINUNCA =8

B NUNCA=2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°11 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 16 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 6

manifiestan casi siempre, 10 egresados afirman que frecuentemente, 8 dicen que casi

nunca y 2 egresados sostienen que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre estuvo informado

sobre las areas de trabajo de la profesion.
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ITEM 12: ;La institucion en la que usted trabaja es publica, privada, otras o no
tiene trabajo?

CUADRO N° 12

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE Privada 14 33.3 %
CASI SIEMPRE Otras 6 143 %
NUNCA No tiene trabajo 21 50.0 %
CASI NUNCA PUblica 1 2.4 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 12: ;La institucion en la que usted trabaja es publica, privada, otras o no
tiene trabajo?

GRAFICO N° 12

7,10%

B SIEMPRE =10
B CASI SIEMPRE =12
FRECUENTEMENTE = 8

19,00%

B CASINUNCA =9
HENUNCA=3

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°12 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 14 de ellos sostienen que siempre trabajan en instituciones privadas,
mientras 21 que son la mayoria manifiestan que no tienen trabajo , 6 egresados dicen

que laboran en otras, 1 afirma que labora en institucion publica.

Por lo que se deduce que la gran mayoria no se encuentra laborando.

61



ITEM 13: (En el campo laboral en el que se desenvuelve tiene relacion directa

con su especialidad?

CUADRO N° 13

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 76.2 %
NUNCA 10 23.8 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 13: (En el campo laboral en el que se desenvuelve tiene relacién directa

con su especialidad?
GRAFICO N° 13

B SIEMPRE = 32
HENUNCA=10

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°13 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 32 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre y 10 egresados

sostienen que nunca.

Por lo que se determina gue la gran mayoria sostiene que siempre en el campo laboral

en el que se desenvuelve tiene relacion directa con su especialidad.
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ITEM 14:

desempefio laboral?

CUADRO N° 14

¢Las asignaturas impartidas en su formacion contribuyen en su

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 21 50.0 %
FRECUENTEMENTE 8 19.0 %
CASI NUNCA 143 %
NUNCA 7 16.7 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 14:

desempefio laboral?

¢Las asignaturas impartidas en su formacion contribuyen en su

GRAFICO N° 14

B SIEMPRE =21

W FRECUENTEMENTE = 8
H CASINUNCA =6

B NUNCA=7

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N° 14 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 21 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 8
manifiestan frecuentemente, 6 aseguran que casi nunca y 7 egresados sostienen que

nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre las asignaturas

impartidas en su formacion contribuyen en su desempefio laboral.
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ITEM 15: ;Maneja con

eficiencia los equipos de informatica en el campo

laboral?
CUADRO N°15
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 30 71.4 %
CASI SIEMPRE 5 11.9 %
FRECUENTEMENTE 2 4.8 %
CASI NUNCA 4 9.5 %
NUNCA 2.4 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 15: ;Maneja con eficiencia los equipos de informéatica en el campo

laboral?

GRAFICO N° 15

2,40%

B SIEMPRE =30

B CASI SIEMPRE =5
FRECUENTEMENTE =2

H CASINUNCA =4

ENUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 15 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 30 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 5 egresados

dicen casi siempre, 2 aseguran frecuentemente, 4 manifiestan casi nunca y 1 egresado

sostiene que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre maneja con

eficiencia los equipos informaticos.
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ITEM 16: ;Se adaptd rdpidamente a las distintas tareas laborales?

CUADRO N° 16

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 30 71.4 %
CASI SIEMPRE 7 16.7 %
FRECUENTEMENTE 5 11.9 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracién: Maestrante

ITEM 16: ;Se adapt6 rapidamente a las distintas tareas laborales?

GRAFICO N° 16

B SIEMPRE =30
B CASI SIEMPRE =7
W FRECUENTEMENTE =5

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°16 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 30 que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras 7 de ellos dicen

que casi siempre y 5 egresados sostienen que frecuentemente.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre se adaptd

rapidamente a las distintas tareas laborales.
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ITEM 17: ;Cuél ha sido su aporte para el desarrollo del canton?

CUADRO N° 17

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
CASI SIEMPRE 30 71.4 %
CASI NUNCA 6 143 %
NUNCA 6 143 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 17: ;Cuél ha sido su aporte para el desarrollo del canton?

GRAFICO N° 17

B CASI SIEMPRE =30
B CASINUNCA =6
HNUNCA=6

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°17 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados 30 que son la mayoria sostienen que casi siempre, mientras 6 de ellos

manifiestan que casi nunca y 6 egresados sostienen gue nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que casi siempre ha sido su

aporte para el desarrollo del cantdn.
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ITEM 18: ;Cree usted que existe correspondencia entre la formacion recibida y el

desempefio laboral?

CUADRO N° 18

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 17 40.4 %
FRECUENTEMENTE 23 54.7 %
CASI NUNCA 2 4.7 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 18: ;Cree usted que existe correspondencia entre la formacion recibida y el

desempefio laboral?

GRAFICO N° 18

4,70%

B SIEMPRE =17
M FRECUENTEMENTE = 23
B CASI NUNCA =2

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°18 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 17 de ellos sostienen que siempre, mientras 23 que son la mayoria

manifiestan que frecuentemente y 2 egresados sostienen que casi nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que frecuentemente existe

correspondencia entre la formacidn recibida y el desempefio laboral.
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ITEM 19: (Esta conforme con su status econdmico actual?
CUADRO N° 19
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 2 4.7 %
CASI SIEMPRE 30 71.4%
FRECUENTEMENTE 7 16.7 %
NUNCA 3 7.1%
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 19:

¢Esta conforme con su status econémico actual?

GRAFICO N° 19

7,10% 4,70%

0,
16,70% B SIEMPRE =2

m CASI SIEMPRE = 30
FRECUENTEMENTE =7
B NUNCA=3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°19 corresponden a la encuesta aplicada a los

egresados

2 de ellos sostienen que siempre, mientras 30 que son la mayoria

manifiestan que casi siempre, 7 dicen que frecuentemente y 3 egresados sostienen que

nunca.

Por lo que

se concluye que la gran mayoria sostiene que casi siempre esta conforme

con su estatus econdémico actual.

68




ITEM 20: (Estade acuerdo con la efectividad de su trabajo?

CUADRO N° 20

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 31 73.8 %
CASI SIEMPRE 10 23.8 %
FRECUENTEMENTE 1 2.4 %
TOTAL 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 20: (Estade acuerdo con la efectividad de su trabajo?
GRAFICO N° 20

2,40%

B SIEMPRE =31
B CASI SIEMPRE = 10
W FRECUENTEMENTE =1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°20 corresponden a la encuesta aplicada a los
egresados 31 que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 10 de ellos

manifiestan que casi siempre y 1 egresado sostiene que frecuentemente.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre esta de acuerdo con

la efectividad de su trabajo.
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RESULTADO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES

ITEM 21: (El profesor es el Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 21

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 13.3 %
NUNCA 13 86.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 21: ¢El profesor es el Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?
GRAFICO N° 21

B SIEMPRE =2
HENUNCA=13

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°21 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 2 de ellos sostienen que siempre y 13 egresados que son la mayoria

manifiestan que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que nunca el profesor es el

Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ITEM 22: (El profesor se caracteriza por dictar la materia?

CUADRO N° 22

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 20.0 %
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
NUNCA 10 66.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Maestrante

ITEM 22: (El profesor se caracteriza por dictar la materia?
GRAFICO N° 22

B SIEMPRE =3
W FRECUENTEMENTE = 2
B NUNCA=10

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°22 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 3 de ellos sostienen que siempre, mientras que 2 estudiantes manifiestan

que frecuentemente y 10 que son la mayoria sostienen que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que nunca el profesor se

caracteriza por dictar la materia.
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ITEM 23: (El profesor formula los objetivos antes de cada tema?

CUADRO N° 23

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 100.0 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 23: (El profesor formula los objetivos antes de cada tema?

GRAFICO N° 23

B SIEMPRE =15

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°23 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 15 son la mayoria manifiestan que siempre.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre el profesor formula

los objetivos antes de dictar cada tema.
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ITEM 24: El profesor demuestra dominio de los contenidos?

CUADRO N° 24

FRECUENCIA

ALTERNATIVA PORCENTAJE
SIEMPRE 8 53.3%
CASI SIEMPRE 4 26.7 %
FRECUENTEMENTE 3 20 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 24: (EIl profesor demuestra dominio de los contenidos?

GRAFICO N° 24

B SIEMPRE =8
B CASI SIEMPRE = 4
@ FRECUENTEMENTE = 3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°24 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 8 que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 4 manifiestan que

casi siempre y 3 estudiantes sostienen que frecuentemente.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre el profesor

demuestra dominio de los contenidos.
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ITEM 25: (El profesor aplica en su método de ensefianza técnica grupal?

CUADRO N° 25

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 11 73.3%
CASI SIEMPRE 2 13.3%
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 25: (El profesor aplica en su método de ensefianza técnica grupal?

GRAFICO N° 25

B SIEMPRE =11

B CASI SIEMPRE = 2

W FRECUENTEMENTE = 2
B CASINUNCA=0
HNUNCA=0

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°25 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 11 que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 2 de ellos

manifiestan que casi siempre y 2 estudiantes sostienen que frecuentemente.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre el profesor aplica

en su método de ensefianza técnica grupal.
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ITEM 26: (El profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?

CUADRO N° 26

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 20.0 %
NUNCA 12 80.0 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 26: (EIl profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?

GRAFICO N° 26

B SIEMPRE =3
HENUNCA=12

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°26 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 3 de ellos sostienen que siempre, mientras 12 que son la mayoria

manifiestan que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que nunca el profesor utiliza otros

medios de ensefianza al margen de la pizarra.
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ITEM 27: (El profesor motiva al estudiante a participar en clases?

CUADRO N° 27

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 26.7 %
CASI SIEMPRE 6 40.0 %
FRECUENTEMENTE 4 26.7 %
NUNCA 1 6.6 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 27: (EIl profesor motiva al estudiante a participar en clases?

GRAFICO N° 27

6,60%

26,70% H SIEMPRE =4
m CASI SIEMPRE = 6
FRECUENTEMENTE =4

B NUNCA=1

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°27 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 4 de ellos sostienen que siempre, mientras 6 que son la mayoria
manifiestan que casi siempre, 4 dicen que frecuentemente y 1 egresado sostienen que

nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que casi siempre el profesor

motiva al estudiante a participar en clases.
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ITEM 28:

CUADRO N° 28

¢Al iniciar su formacion estuvo informado sobre el perfil profesional?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 33.3%
CASI SIEMPRE 7 46.7 %
NUNCA 2 13.3%
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 28: Al iniciar su formacion estuvo informado sobre el perfil profesional?

GRAFICO N° 28

B SIEMPRE =5
B CASI SIEMPRE =7
B NUNCA =2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°28 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 5 de ellos sostienen que siempre, mientras 7 que son la mayoria

manifiestan que casi siempre y 2 estudiantes sostienen que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que casi siempre al iniciar su

formacidn estuvo informado sobre el perfil profesional.
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ITEM 29: ;Estuvo informado de las materias que integran el plan de estudios?

CUADRO N° 29

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 33.3 %
CASI SIEMPRE 7 46.7 %
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
NUNCA 1 6.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 29: ;Estuvo informado de las materias que integran el plan de estudios?

GRAFICO N° 29

6,70%

13,30%

B SIEMPRE =5

m CASI SIEMPRE =7
FRECUENTEMENTE =2

B NUNCA=1

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°29 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 5 de ellos sostienen que siempre, mientras 7 que son la mayoria
manifiestan que casi siempre, 2 dicen que frecuentemente y 1 estudiante sostienen

que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que casi siempre estuvo

informado de las materias que integran el plan de estudio.
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ITEM 30: ¢Sabia del proceso para la obtencidn del titulo?

CUADRO N° 30

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 26.7 %
CASI SIEMPRE 6 40.0 %
FRECUENTEMENTE 1 6.7 %
NUNCA 4 26.7 %
TOTAL 15 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante
ITEM 30: Sabia del proceso para la obtencién del titulo?

GRAFICO N° 30
B SIEMPRE = 4

m CASI SIEMPRE = 6
FRECUENTEMENTE =1
B NUNCA=4

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°30 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 4 de ellos sostienen que siempre, mientras 6 que son la mayoria
manifiestan que casi siempre, 1 dice que frecuentemente y 4 estudiantes sostienen que

nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que casi siempre sabia del proceso

para la obtencién del titulo.
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ITEM 31: ¢Estuvo informado sobre las areas de trabajo de la profesion?

CUADRO N° 31

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 20.0 %
FRECUENTEMENTE 8 53.3 %
NUNCA 4 26.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 31: ¢Estuvo informado sobre las areas de trabajo de la profesion?
GRAFICO N° 31

B SIEMPRE =3
W FRECUENTEMENTE = 8
HNUNCA=4

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°31 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 3 de ellos sostienen que siempre, mientras 8 que son la mayoria

manifiestan que frecuentemente y 4 estudiantes sostienen que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que frecuentemente estuvo

informado sobre las areas de trabajo de la profesion.
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ITEM 32: ;Conocia de las tareas futuras que podria desarrollar?

CUADRO N° 32

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 26.7 %
CASI SIEMPRE 4 26.7 %
FRECUENTEMENTE 6 40.0 %
NUNCA 1 6.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Maestrante

ITEM 32: ;Conocia de las tareas futuras que podria desarrollar?

GRAFICO N° 32

6,70%

H SIEMPRE =4

m CASI SIEMPRE = 4

W FRECUENTEMENTE = 6
B NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°32 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 4 de ellos sostienen que siempre, mientras 4 dicen casi siempre, 6 que son

la mayoria manifiestan que frecuentemente y 1 estudiante sostiene que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que frecuentemente conocia de

las tareas futuras que podria desarrollar.
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ITEM 33: (Existe repeticion de contenidos en el proceso ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 33

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 60.0 %
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
NUNCA 4 26.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 33: (Existe repeticion de contenidos en el proceso ensefianza-aprendizaje?
GRAFICO N° 33

B SIEMPRE =9
W FRECUENTEMENTE = 2
HNUNCA=4

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°33 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 9 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 2 dicen que

frecuentemente y 4 estudiantes sostienen que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre existe repeticion de

contenidos en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ITEM 34: ;Hay un nimero excesivo de materias en el plan de estudios?

CUADRO N° 34

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 20.0 %
FRECUENTEMENTE 4 26.7 %
NUNCA 8 53.3 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 34: ¢Hay un nimero excesivo de materias en el plan de estudios?

GRAFICO N° 34

B SIEMPRE =3
W FRECUENTEMENTE = 4
B NUNCA=8

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°34 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 3 de ellos sostienen que siempre, mientras 4 estudiantes dicen que

frecuentemente y 8 que son la mayoria manifiestan que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que nunca hay un nimero excesivo

de materias en el plan de estudio.
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ITEM 35: ;Hay pocas materias contribuyen al desarrollo de la Investigacion?

CUADRO N° 35

FRECUENCIA

ALTERNATIVA PORCENTAJE
SIEMPRE 8 53.3%
CASI SIEMPRE 5 33.3%
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 35: ;Hay pocas materias contribuyen al desarrollo de la Investigacion?

GRAFICO N° 35

B SIEMPRE =8
B CASI SIEMPRE =5
FRECUENTEMENTE = 2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°35 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 8 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras 5 dicen

que casi siempre y 2 estudiantes sostienen que frecuentemente.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre hay pocas materias

que contribuyen al desarrollo de la investigacion.
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ITEM 36: (El docente asiste puntualmente a las actividades académicas?

CUADRO N° 36

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 26.7 %
CASI NUNCA 11 73.3%
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 36: (El docente asiste puntualmente a las actividades académicas?
GRAFICO N° 36

B SIEMPRE =4
H CASINUNCA =11

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°36 corresponden a la encuesta aplicada a los
estudiantes 4 de ellos sostienen que siempre y 11 estudiantes que son la mayoria

manifiestan que casi nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que casi nunca el docente asiste

puntualmente a las actividades académicas.
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ITEM 37: (El profesor es exigente en las actividades académicas?

CUADRO N° 37

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
CASI SIEMPRE 8 53.3 %
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
CASI NUNCA 5 33.3%
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Maestrante

ITEM 37: (El profesor es exigente en las actividades académicas?

GRAFICO N° 37

B CASI SIEMPRE = 8
W FRECUENTEMENTE = 2
B CASINUNCA =5

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°37 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 8 de ellos que son la mayoria sostienen que casi siempre, mientras 2 dicen

que frecuentemente y 5 estudiantes sostienen que casi nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que casi siempre el profesor es

exigente en las actividades académicas.
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ITEM 38: (El maestro demuestra interés por ensefiar y ayudar?

CUADRO N° 38

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 13.3%
CASI SIEMPRE 9 60.0 %
FRECUENTEMENTE 1 6.7 %
CASI NUNCA 2 13.3%
NUNCA 1 6.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracion: Maestrante

ITEM 38: (EIl maestro demuestra interés por ensefiar y ayudar?

GRAFICO N° 38

6,70%

6,70%

B SIEMPRE =2

B CASI SIEMPRE =9
FRECUENTEMENTE =1

B CASI NUNCA =2

HENUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°38 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 2 de ellos sostienen que siempre, mientras 9 que son la mayoria

manifiestan que casi siempre, 1 dice que frecuentemente, 2 aseguran que casi hunca y

1 estudiante sostiene que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que casi siempre el maestro

demuestra interés por ensefiar y ayudar.
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ITEM 39: ;Cumple con los contenidos que debe impartir?

CUADRO N° 39

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 33.3 %
CASI SIEMPRE 2 13.3%
FRECUENTEMENTE 7 46.7 %
CASI NUNCA 1 6.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Maestrante

ITEM 39: ;Cumple con los contenidos que debe impartir?

GRAFICO N° 39

6,70%

B SIEMPRE =5

H CASI SIEMPRE = 2

@ FRECUENTEMENTE =7
m CASINUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°39 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 5 de ellos sostienen que siempre, 2 dicen que casi siempre, 7 que son la

mayoria manifiestan que frecuentemente y 1 estudiante sostienen que casi nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que frecuentemente cumple con

los contenidos que debe impartir.
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ITEM 40: (El profesor demuestra claridad en sus explicaciones?

CUADRO N° 40

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 20.0 %
CASI SIEMPRE 4 26.7 %
FRECUENTEMENTE 2 13.3%
CASI NUNCA 5 33.3 %
NUNCA 1 6.7 %
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 40: EIl profesor demuestra claridad en sus explicaciones?

GRAFICO N° 40

6,70%

B SIEMPRE =3

B CASI SIEMPRE = 4

M FRECUENTEMENTE = 2
B CASINUNCA =5

B NUNCA=1

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°40 corresponden a la encuesta aplicada a los

estudiantes 3 de ellos sostienen que siempre, 4 dicen que casi siempre, 2 aseguran que
frecuentemente, 5 que son la mayoria manifiestan que casi nunca y 1 estudiante

sostienen que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que casi nunca el profesor

demuestra claridad en sus explicaciones.
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RESULTADO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS JEFES DE LOS
EGRESADOS.

ITEM 41: ;Cree usted que el instituto le proporcioné los suficientes
conocimientos?

CUADRO N°41

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 41.7 %
CASI SIEMPRE 5 20.8 %
FRECUENTEMENTE 6 25.0 %
CASI NUNCA 3 12.5 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 41: ;Cree usted que el instituto le proporcioné los suficientes
conocimientos? )
GRAFICO N° 41

H SIEMPRE =10

B CASI SIEMPRE =5

W FRECUENTEMENTE = 6
B CASINUNCA=3

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N° 41 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 10 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras
qgue 5 manifiestan que casi siempre, 6 dicen que frecuentemente y 3 jefes sostienen

gue casi nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre el instituto le

proporciono los suficientes conocimientos.
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ITEM 42: ;Se adapt6 rdpidamente a las distintas tareas encomendadas?

CUADRO N°42

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 12 50.0 %
CASI SIEMPRE 10 41.7 %
CASI NUNCA 1 4.2 %
NUNCA 1 4.2 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 42: ;Se adapt6 rapidamente a las distintas tareas encomendadas?

GRAFICO N° 42

4,20% 4,20%

B SIEMPRE =12

m CASI SIEMPRE = 10
B CASINUNCA=1

B NUNCA=1

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°42 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 12 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras

10 manifiestan que casi siempre, 1 dice que casi nunca y 1 jefe sostienen que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre se adapto rapidamente

a las distintas tareas.
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ITEM 43: ;Posee iniciativa para enfrentar los problemas de su profesion?

CUADRO N°43

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 14 58.3 %
CASI SIEMPRE 6 25.0 %
FRECUENTEMENTE 2 8.3 %
CASI NUNCA 1 4.2 %
NUNCA 1 4.2 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 43: ;Posee iniciativa para enfrentar los problemas de su profesion?

GRAFICO N° 43

8,30%

4,20% 4,20%

B SIEMPRE =14

B CASI SIEMPRE = 6
FRECUENTEMENTE =2

B CASINUNCA=1

B NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°43 corresponden a la encuesta aplicada a los

jefes de los egresados 14 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras

6 manifiestan que casi siempre, 2 dicen que frecuentemente, 1 afirma que casi nunca

y 1 jefe sostiene que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre posee iniciativa para

enfrentar los problemas de su profesion.
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ITEM 44: ;Tiene deseos de auto superacion en los avances de la Administracion
Financiera?

CUADRO N°44

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 62.5 %
CASI SIEMPRE 5 20.8 %
FRECUENTEMENTE 4 16.7 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 44: ;Tiene deseos de auto superacion en los avances de la Administracién
Financiera?

GRAFICO N° 44

m SIEMPRE =15
B CASI SIEMPRE =5
FRECUENTEMENTE =4

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°44 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 15 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras

5 manifiestan que casi siempre y 4 jefes sostienen que frecuentemente.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre tiene deseos de auto

superacion en los avances de la Administracion Financiera.
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ITEM 45: ;Domina un idioma extranjero?

CUADRO N°45

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
CASI NUNCA 20 83.3 %
NUNCA 4 16.7 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 45: ;Domina un idioma extranjero?

GRAFICO N° 45

m CASI NUNCA =20
HENUNCA=4

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°45 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 20 de ellos que son la mayoria sostienen que casi nunca y 4

jefes manifiestan que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que casi nunca domina un

idioma extranjero.
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ITEM 46: ;Utiliza eficientemente la informatica en su desempefio laboral?

CUADRO N°46

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 41.7 %
CASI SIEMPRE 8 33.3 %
FRECUENTEMENTE 3 12.5 %
CASI NUNCA 2 8.3 %
NUNCA 1 4.2 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados

Elaboracion: Maestrante

ITEM 46: ;Utiliza eficientemente la informatica en su desempefio laboral?

GRAFICO N° 46

8,30%

4,20%

B SIEMPRE =10

B CASI SIEMPRE = 8
FRECUENTEMENTE =3

B CASINUNCA =2

B NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°46 corresponden a la encuesta aplicada a los

jefes de los egresados 10 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras

8 manifiestan que casi siempre, 3 dicen que frecuentemente, 2 afirman que casi nunca

y 1 jefe sostiene que nunca.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre utiliza eficientemente

la informatica en su desempefio laboral.
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ITEM 47: Es eficiente su expresion oral y escrita?

CUADRO N°47

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 12 50.0 %
CASI SIEMPRE 6 25.0 %
FRECUENTEMENTE 2 8.3 %
CASI NUNCA 4 16.7 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 47:  ;Es eficiente su expresion oral y escrita?

GRAFICO N° 47

B SIEMPRE =12

B CASI SIEMPRE = 6
FRECUENTEMENTE =2

B CASINUNCA =4

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°47 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 12 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre,
mientras 6 sostienen que casi siempre, 2 dicen que frecuentemente y 4 jefes sostienen

gue casi nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre es eficiente su
expresion oral y escrita.
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ITEM 48: (Su empleado cumple con las expectativas que tenia usted de él en el

aspecto laboral?

CUADRO N°48

FRECUENCIA

ALTERNATIVA PORCENTAJE
SIEMPRE 19 79.2 %
CASI SIEMPRE 5 20.8 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 48: ;Su empleado cumple con las expectativas que tenia usted de él en el
aspecto laboral?
GRAFICO N° 48

B SIEMPRE =19
B CASI SIEMPRE =5

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°48 corresponden a la encuesta aplicada a los
jefes de los egresados 19 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre y 5 jefes

manifiestan que casi siempre.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre su empleado cumple

con las expectativas que tenia usted de él en el aspecto laboral.
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ITEM 49: (EI gobierno local contribuye a mejorar la situacion laboral de los
graduados?

CUADRO N°49

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 10 41.7 %
CASI NUNCA 12 50.0 %
NUNCA 2 8.3 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados
Elaboracion: Maestrante

ITEM 49: EI gobierno local contribuye a mejorar la situacion laboral de los

graduados? )
GRAFICO N° 49

@ FRECUENTEMENTE =10
B CASINUNCA =12
B NUNCA=2

INTERPRETACION
Los datos constantes en el cuadro N°49 corresponden a la encuesta aplicada a los

jefes de los egresados 10 de ellos sostienen que frecuentemente, mientras 12 que son

la mayoria manifiestan que casi nunca y 2 jefes sostienen que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que casi nunca el gobierno local

contribuye a mejorar la situacion laboral de los egresados.
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ITEM 50: (Cree usted que los graduados aportan al desarrollo del canton?

CUADRO N°50

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 16.7 %
CASI SIEMPRE 5 20.8 %
FRECUENTEMENTE 6 25.0 %
CASI NUNCA 8 33.3 %
NUNCA 1 4.2 %
TOTAL 24 100

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de los egresados

Elaboracién: Maestrante

ITEM 50: (Cree usted que los graduados aportan al desarrollo del canton?

GRAFICO N° 50

4,20%

H SIEMPRE =4

B CASI SIEMPRE =5

W FRECUENTEMENTE = 6
B CASINUNCA =8

B NUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°50 corresponden a la encuesta aplicada a los

jefes de los egresados 4 de ellos sostienen que siempre, 5 manifiestan que casi

siempre, 6 dicen que frecuentemente, mientras que 8 que son la mayoria manifiestan

que casi nunca y 1 jefe sostiene que nunca

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que casi nunca los egresados

aportan al desarrollo del canton.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES

ITEM 51: ¢Es usted el Unico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 51

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 51: ¢Es usted el Gnico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?

GRAFICO N° 51

B NUNCA=9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°51 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que nunca.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que nunca es el inico que dirige

el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ITEM 52:  (Se caracteriza usted por dictar la materia?

CUADRO N°52

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 52: ;Se caracteriza usted por dictar la materia?

GRAFICO N° 52

HENUNCA=9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°52 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que nunca se caracteriza por

dictar la materia.
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ITEM 53: ¢lInculca a sus estudiantes el aprendizaje memoristico?

CUADRO N°53

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 53: ¢lnculca a sus estudiantes el aprendizaje memoristico?

GRAFICO N° 53

HENUNCA=9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°53 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que nunca inculca a sus

estudiantes al aprendizaje memoristico.
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ITEM 54: ;Formula los objetivos antes de dictar cada tema?

CUADRO N°54

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 54: ;Formula los objetivos antes de dictar cada tema?

GRAFICON® 54

B SIEMPRE =9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°54 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que siempre.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que Siempre formula los objetivos

antes de dictar cada tema.
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ITEM 55: ;Motiva al estudiante a participar en clases?

CUADRO N°55

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 77.8%
CASI SIEMPRE 1 11.1 %
FRECUENTEMENTE 1 11.1 %
TOTAL 9 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante
ITEM 55: ;Motiva al estudiante a participar en clases?

GRAFICO N° 55
B SIEMPRE = 7

B CASI SIEMPRE =1
W FRECUENTEMENTE =1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°55 corresponden a la encuesta aplicada a los
docentes 7 de ellos que son la mayoria manifiestan que siempre, mientras 1 dice que

casi siempre y 1 docente sostiene que frecuentemente.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre motiva al estudiante

a participar en clases.
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ITEM 56: ¢Domina usted los contenidos de su asignatura?

CUADRO N°56

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 56: ¢Domina usted los contenidos de su asignatura?

GRAFICO N° 56

B SIEMPRE =9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°56 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que siempre.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre domina los

contenidos de su asignatura.

105




ITEM 57: ;Aplica en su método de ensefianza técnica grupal?

CUADRO N° 57

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 77.8 %
FRECUENTEMENTE 1 11.1 %
NUNCA 1 11.1 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 57: ;Aplica en su método de ensefianza técnica grupal?
GRAFICO N° 57

B SIEMPRE =7
W FRECUENTEMENTE = 1
ENUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°57 corresponden a la encuesta aplicada a los
docentes 7 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 1 dice que

frecuentemente y 1 docente sostiene que nunca.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre aplica en su método

de ensefianza técnica grupal.
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ITEM 58: ;A mas de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?

CUADRO N°58

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 77.8 %
CASI SIEMPRE 1 11.1 %
FRECUENTEMENTE 1 11.1 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 58: ;A mas de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?
GRAFICO N° 58

B SIEMPRE =7
B CASI SIEMPRE =1
W FRECUENTEMENTE =1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N°58 corresponden a la encuesta aplicada a los
docentes 7 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre, mientras 1 manifiesta

que casi siempre y 1 docente sostiene que frecuentemente.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre a mas de la pizarra

utiliza otros medios de ensefianza.

107



ITEM 59: (Existe una buena comunicacion con sus estudiantes?

CUADRO N°59

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 100.0 %
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante

ITEM 59: Existe una buena comunicacion con sus estudiantes?

GRAFICO N° 59

B SIEMPRE =9

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 59 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 9 de ellos que son todos sostienen que siempre.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre existe una buena

comunicacion con sus estudiantes.
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ITEM 60: ¢Conjuga usted la teoria con la practica?

CUADRO N°60

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 77.8 %
FRECUENTEMENTE 2 22.2 %
TOTAL 9 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion: Maestrante
ITEM 60: ¢Conjuga usted la teoria con la practica?

GRAFICO N° 60
B SIEMPRE = 7

@ FRECUENTEMENTE = 2

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 60 corresponden a la encuesta aplicada a los

docentes 7 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre y 2 docentes

manifiestan que frecuentemente.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre conjuga la teoria con

la préctica.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS DIRECTIVOS

ITEM 61: (Cree usted que el instituto le proporcioné los suficientes

conocimientos?

CUADRO N°61

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 61: (Cree usted que el instituto le proporcioné los suficientes
conocimientos?
GRAFICO N° 61

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 61 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre el instituto le

proporciono los suficientes conocimientos.
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ITEM 62: (Laforma de contratar a los docentes es la adecuada?

CUADRO N° 62

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 62: (La forma de contratar a los docentes es la adecuada?

GRAFICO N° 62

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 62 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre la forma de contratar a

los docentes es la adecuada.
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ITEM 63: (Es suficiente el espacio fisico (aulas, pupitres) de la institucion?

CUADRO N° 63

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 63: (Es suficiente el espacio fisico (aulas, pupitres) de la institucion?

GRAFICO N° 63

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 63 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre es suficiente el

espacio fisico de la institucion.
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ITEM 64: ;Los recursos financieros que le asignan a la institucién son

suficientes?

CUADRO N°64

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
CASI NUNCA 2 66.7 %
NUNCA 1 33.3%
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 64: ;Los recursos financieros que le asignan a la institucién son

suficientes?
GRAFICO N° 64

B CASINUNCA =2
ENUNCA=1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 64 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos 2 de ellos sostienen que casi nunca y 1 manifiesta que nunca.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que casi nunca los recursos

financieros que le asignan a la institucion son suficientes.
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ITEM 65: ¢La planta docente con la que cuenta la institucion es suficiente?

CUADRO N°65

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 65: ¢La planta docente con la que cuenta la institucién es suficiente?

GRAFICO N° 65

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 65 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre la planta docente

con la que cuenta la institucion es suficiente.

114




ITEM 66: ¢Los laboratorios existentes en la institucion son suficientes?

CUADRO N° 66

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 66.7 %
CASI SIEMPRE 1 33.3%
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 66: (Los laboratorios existentes en la institucién son suficientes?

GRAFICO N° 66

B SIEMPRE =2
B CASI SIEMPRE =1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 66 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos 2 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre y 1 directivo

manifiesta que casi siempre.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que siempre los laboratorios

existentes son suficientes.
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ITEM 67: ¢Asisten con normalidad los docentes a la actividad académica?

CUADRO N° 67

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 66.7 %
FRECUENTEMENTE 1 33.3%
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 67: (Asisten con normalidad los docentes a la actividad académica?

GRAFICO N° 67

B SIEMPRE =2
W FRECUENTEMENTE =1

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 67 corresponden a la encuesta aplicada a los
directivos 2 de ellos que son la mayoria sostienen que siempre mientras 1 docente

manifiesta que frecuentemente.

Por lo que se concluye que la gran mayoria sostiene que siempre asisten con

normalidad los docentes a la actividad académica.
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ITEM 68: (En laactividad académica son puntuales los docentes?

CUADRO N°68

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 68: (En laactividad académica son puntuales los docentes?

GRAFICO N° 68

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 68 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se confirma que la gran mayoria sostiene que siempre en la actividad

académica son puntuales los docentes.
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ITEM 69: ¢Mantiene una buena relacién con los docentes?

CUADRO N° 69

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 69: ;Mantiene una buena relacion con los docentes?

GRAFICO N° 69

B SIEMPRE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 69 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que siempre.

Por lo que se determina que la gran mayoria sostiene que siempre mantiene una

buena relacién con los docentes.
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ITEM 70: ¢El nimero de estudiantes con que cuenta la institucion es suficiente?

CUADRO N° 70

FRECUENCIA

ALTERNATIVA PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 3 100.0 %
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los directivos
Elaboracion: Maestrante

ITEM 70: ¢El namero de estudiantes con que cuenta la institucion es suficiente?

GRAFICO N° 70

@ FRECUENTEMENTE =3

INTERPRETACION

Los datos constantes en el cuadro N° 70 corresponden a la encuesta aplicada a los

directivos todos sostienen que frecuentemente.

Por lo que se deduce que la gran mayoria sostiene que frecuentemente el nimero de

estudiantes con que cuenta la institucion es suficiente.
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CONCLUSIONES

Realizado el analisis de los resultados la investigacion llega a las siguientes

conclusiones:

1

10

Se puede determinar que el docente no es el Unico que dirige el proceso
ensefianza-aprendizaje en el Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

b

En cuanto se refiere al profesor del Instituto Tecnologico Superior “La Mané’

no se caracteriza por dictar la materia.

Estos datos permiten concluir que los docentes si formulan los objetivos antes

de impartir cada tema en el Instituto Tecnologico Superior “La Mand”.

El personal encuestado esta de acuerdo con el dominio de los contenidos que

el profesor imparte en el Instituto Tecnolégico Superior “La Mana”.

Los datos permiten concluir que los docentes en su método de ensefianza si

aplican técnicas grupales en el Instituto Tecnologico Superior “La Mand”.

En cuanto se refiere al docente si al margen de la pizarra utiliza otros medios
de ensefianza los encuestados del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”,

manifestaron que si.

Estos datos permiten concluir que en el Instituto Tecnolégico Superior “La

Mana”, si es pertinente que exista un departamento de investigaciones.

Al hacer mencion del campo laboral de los egresados del Instituto
Tecnologico Superior “La Mana”, en el que se esta desenvolviendo,

encontramos que no tiene relacion directa con la especialidad.

Se puede determinar que la mayoria de egresados del Instituto Tecnologico

Superior “La Mana”, no tienen aun una relacion laboral.

Se puede deducir que ningun egresados del Instituto Tecnoldgico Superior

“La Mana”, se encuentran laborando en instituciones publicas.
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RECOMENDACIONES:

En base a las conclusiones proporcionadas por el estudio el maestrante se permite

hacer las siguientes recomendaciones.

1

10

En el Instituto Tecnologico Superior “La Mana”, es necesario que el docente
siga manteniendo la estrategia de no ser el Unico que dirige el proceso

ensefianza-aprendizaje.

El docentedel Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”, debe mantener esta
estrategia de no dictar la materia.

En el Instituto Tecnologico Superior “La Mana”, los docentes deben seguir

formulando los objetivos antes de impartir cada tema.

Es necesario que el Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”. Los docentes

sigan dominando los contenidos que deben impartir.

En el Instituto Tecnologico Superior “La Manad”, es necesario que los

docentes en sus métodos de ensefianza sigan aplicando la técnica grupal.

Los docentes del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”, ademas de la

pizarra deben seguir utilizando otros medios de ensefianza.

Es indispensable la creacién del departamento de investigaciones para el

Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana

Socializar estos resultados entre los directivos, docentes y estudiantes del
ultimo semestre del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mand”, con vistas al

andlisis y mejoramiento de la propuesta.

Resulta necesario consolidar en el Instituto Tecnologico Superior “La Mana”,
un paradigma educativo humanista, creativo e innovador para que los

egresados puedan tener sus propias empresas.

Presentar los resultados de esta investigacion en el Gobierno Local, asi como

también en las instituciones publicas y privadas del cantén La Mana.
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CAPITULO V
PROPUESTA

Disefio de un conjunto de estrategias para mejorar el proceso de formacion
académica y desemperio laboral de los egresados de la Especialidad Administracion

Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”
Introduccion

En el presente capitulo se presenta un conjunto de las principales estrategias que
seran de mucha utilidad para mejorar el proceso de formacion en la Especialidad
Administracion Financiera, que permita fortalecer las actividades de ensefianza-
aprendizaje, para su aplicacion en beneficio de los futuros egresados de la
institucion, el  mismo que sera disefiado de acuerdo a las necesidades educativas
permitiendo fomentar la colaboracion de directivos, docentes y estudiantes del

plantel.
Justificacion

Los planteamientos realizados abalizan la necesidad de formular un conjunto de
estrategias para mejorar el proceso de formacion en la Especialidad Administracion
Financiera para que sus egresados puedan desenvolverse de mejor manera en el

campo laboral, acorde a los avances de la ciencia y la tecnologia,

El Conjunto de Estrategias constituye un sistema de labor conjunta entre directivos,
docentes y estudiantes para su desarrollo y ejecucién, en la cual cada una de sus
integrantes tiene su propia personalidad que influye positiva o negativamente, segin

su participacion en el logro de los objetivos comunes, esta contribuye en la eficacia
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de las personas que trabajan en ella y su dinamismo debe ponerse a prueba
constantemente obedeciendo primordialmente a la capacidad organizativa de quienes
realizan el cargo de directivos demostrando capacidades técnicas, académicas y de su

equipo de trabajo para lograr alcanzar una meta comun.

La propuesta en mencién es un instrumento que busca lograr, optimizar el desarrollo
de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en el Instituto, permitiendo que la
formacion profesional sea en la practica la construccion continua de un cambio
integral en el desarrollo y control de las actividades de manera eficiente, efectivas y

economicas.
Objetivos de la propuesta

Objetivo General
Disefio de un conjunto de estrategias para mejorar el proceso de formacion
académica y desempefio laboral de los egresados de la Especialidad Administracion
Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”
Objetivos Especificos

e Desarrollar actividades que ayuden a potenciar las habilidades de

investigacion.

e Potenciar actividades que permitan una mayor vinculacion con el sector

productivo a través de la extension universitaria.
Con esta propuesta se lograria:

e Calificar de mejor manera la formacion profesional de los egresados para que

puedan desenvolverse de mejor manera y acorde a su especializacion.
e Que se desarrolle la actividad investigativa.

e La vinculacion del instituto con el pueblo.
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ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE FORMACION EN LA
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA”

Al indagar a los egresados si le gustaria que en algunas materias de la especialidad se
hubiera incluido actividades para desarrollar las habilidades de investigacion,
consideran que debe estimularse el desarrollo de investigaciones en este campo sobre
la base de los principios y aspectos metodoldgicos basicos propuestos que motiven y
permitan estudiar las particularidades de cada carrera y complementen la necesidad
de indagar y profundizar en elementos de interés propios y mas especificos.

Es necesario generar y llevar a efecto programas de investigacion para un mejor
desarrollo de las actividades educativas y mejorar el perfil de salida de los estudiantes
de la Especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La

Mana”
Estrategias:
e Creacion del departamento de investigaciones.
e Capacitacion a través de: talleres, seminarios, conferencias magistrales.

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS QUE AYUDARAN A MEJORAR
EL PERFIL DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “LA MANA”.

e Creacion del departamento de investigaciones
Presentacion

La propuesta académica que se presenta ha sido realizada sobre la base de un estudio
de seguimiento a los egresados de la especialidad Administracién Financiera del
Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana,” durante el periodo lectivo 2005-2010 por
lo que de acuerdo a los resultados obtenidos se determina la necesidad de crear el

departamento de investigaciones para mejorar el proceso de formacion de los futuros
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egresados de la Especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico

Superior “La Mana.”
Antecedentes de la propuesta

De los resultados de las encuestas aplicadas a los directivos, docentes, estudiantes,
egresados y empleadores del Instituto Tecnolégico Superior “La Mand”, se dedujo
que existe la necesidad de crear el departamento de investigaciones que permita
mejorar el proceso de formacion y fortalecer las actividades de ensefianza
aprendizaje, para su aplicacion en beneficio de los futuros egresados, el mismo que
serd disefiado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

En conclusion es necesario crear el departamento de investigaciones el cual permitira
mejorar el perfil de salida de los futuros egresados del instituto, con un perfil
humanista, creativo, con conocimientos acorde al avance de la ciencia y la tecnologia,

que vayan a satisfacer las necesidades del mercado laboral local y nacional.
Analisis de factibilidad

Existe factibilidad para crear el departamento de investigaciones para el Instituto
Tecnologico Superior “La Mana” ya que se cuenta con el apoyo Yy respaldo de los

directivos, docentes y estudiantes de la Institucion.

Para este estudio, el investigador, cuenta con las facilidades para acceder a las fuentes
de informacion bibliografica actualizada y especializada sobre el tema. Se dispone de
la fuente de informacion necesaria, tiempo, recursos tecnologicos y econdmicos a

aportar para el desarrollo del trabajo.

Esta propuesta se fundamenta en la formacién integral de los futuros egresados del
Instituto, con base en el desarrollo investigativo, intelectual, participativo, en donde la
eficacia de las personas que trabajan en ella y su dinamismo logren alcanzar una labor

integra en el cumplimiento de los objetivos en el orden investigativo.

Los beneficiarios de este trabajo son los directivos, docentes, estudiantes, egresados y
toda la comunidad que directa o indirectamente estan involucradas en la institucién

educativa. Sin duda es una herramienta de gran importancia cuyo objetivo es ayudar a
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formar cientifica e integralmente al egresado que cada dia tiene que enfrentarse a un

mundo globalizado con avances tecnoldgico tan acelerados.
ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Aspectos generales

01. datos informativos.

Nombre de la institucion: Instituto Tecnologico Superior “La Mana”
Direccion: Avenida 19 de Mayo entre Jaime Roldos y Zacarias Pérez
Teléfono: 032688099

Provincia: Cotopaxi

Canton: La Mana

Responsable: Carlos Chalco Villa.

Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico Superior la Mana tiene antecedentes historicos, empieza
como Colegio de Ciclo Basico, creada en el afio 1.975 mediante registro oficial N°.
760 del 12 de marzo, siendo Presidente de la Republica el General Guillermo
Rodriguez Lara. El inicio de clases estuvo autorizado para ese afio lectivo 1975-1976

con un total de 80 estudiantes matriculados repartidos en dos paralelos.

En el afio 1.978 se alcanza el funcionamiento del bachillerato en la Especialidad de
Secretariado. Con el pasar de los afios y la creciente poblacion estudiantil se fueron
gestionando las diversas especialidades con las que cuenta en la actualidad el

instituto.

Mediante Resolucion N°. 1482 en el afio de 1980 se consiguid el funcionamiento del
Primer Curso del Ciclo Diversificado con las especialidades de Fisico-Matematico y
Ciencias Sociales, y en 1986 se complementd con el bachillerato en Humanidades

Modernas con el incremento de Quimica y Biologia.
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La Seccion Nocturna se incremento en afio de 1982 mediante Resolucion No. 01199,
Unicamente ciclo basico, funcionamiento que se le dio vida gracias a la oferta
profesional de los sefiores profesores de la seccion diurna, y el aporte de los padres de

familia.

El Ciclo Diversificado en la Seccién Nocturna, en Comercio y Administracion
Especialidad Contabilidad se inicia a partir del afio 1985. Mediante Acuerdo
Ministerial No. 0136 del 5 de febrero de 1985. De igual manera en el afio 1986
mediante Acuerdo Ministerial No. 2349 se alcanz6 el funcionamiento de la
Especialidad de Comercializacion en la seccion Nocturna. Para el afio lectivo 1986-
1987. Vista la necesidad imperiosa y la innovacién tecnolégica surge la idea de
gestionar la creacion de una nueva especialidad como es la de informatica, la misma
que fuera alcanzada mediante Acuerdo Ministerial No. 0367 para el afio lectivo 1993-
1994.

Varios afos han tenido que pasar para que el Colegio Nacional la Mana se convierta
en Instituto Técnico. Es asi como el 18 de abril de 1996 mediante Acuerdo
Ministerial No. 1661 esta institucion fue elevada a la categoria de Instituto Técnico
Superior con el Ciclo Post-Bachillerato con las Especialidades de Contabilidad
Bancaria y Analisis de Sistemas durante el afio lectivo 1996-1997, desde ese entonces
duras he indeclinables han sido las gestiones que han tenido que realizar las
Autoridades del Plantel, Padres de Familia, Personal Docente y Administrativo para
que el dia 20 de septiembre del afio 2002 se obtenga mediante Resolucion 3809 la
Autorizacién del funcionamiento del Ciclo Post-Bachillerato en las Especialidades de

Administracion Financiera y Marketing para el afio lectivo 2002-2003.

Por resolucién ministerial No. 220 del 13 de julio del 2.004 se autoriza el
funcionamiento del instituto con especializaciones Administracién Financiera y
Marketing, tomando en cuenta que los organismos especializados de la Provincia de
Cotopaxi y la Direccién Nacional de Educacién Técnica emiten criterio favorable
para atender el pedido; y, en uso de sus atribuciones eleva a la categoria de

tecnologico al Instituto Técnico Superior “La Mand”, de esta ciudad, provincia de
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Cotopaxi con el ciclo post-bachillerato, especializaciones Administracion Financiera
y Marketing, a partir del afio lectivo 2005-2006 con la modalidad presencial y en

jornada nocturna.

Disponer a la Direccion Provincial de Educacién de Cotopaxi a través del Régimen
Escolar legalice matriculas, asistencia, exdmenes y mas documentos de los alumnos
que concurren a la especializacion de Administracion Financiera en el Instituto
Tecnologico, en lo que va del afio lectivo 2004-2005, con la modalidad presencial y
jornada nocturna, a su vez dispone que los estudiantes que egresaron del Técnico

Superior, accedan a la Tecnologia en Administracion Financiera.

Establecer que el instituto otorgue el titulo de tecndlogo en las especializaciones
autorizadas a los alumnos que aprueben los cursos y cumplan con los requisitos

establecidos en los Reglamentos de la Ley de Educacion y Especial de los Institutos.

La Direccion Provincial de Cotopaxi oriente, controle, supervise y evalle las

actividades educativas del instituto en referencia.

Con estos antecedentes es primordial que el instituto en referencia avance por el
camino de la investigacion abriéndose nuevos caminos a nhuevas carreras Yy

fundamentalmente para estar acorde con las demandas de nuestra sociedad.
Base legal

Art. 19.- d6rganos de gobierno del instituto tecnologico superior “la mana”: el
gobierno del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mand”, se ejercera a través de los

siguientes Organos y autoridades:

La Junta General

El Consejo Directivo

El Rector

El Vicerrector

El Inspector General

La Comisién o Unidad de Evaluacion Interna

La Comision o Unidad de vinculacion con la Comunidad

La comision de Ciencia y Tecnologia; (Departamento de Investigaciones) y,

O NN E
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Los demas 6rganos colegiados de caracter académico y administrativo y las unidades
de apoyo que sean necesarias, para el cumplimiento de la misién institucional, que

seran creadas en base a su capacidad de autogestion.

Su organizacion, integracién, deberes y atribuciones, son los sefialados en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento General de los Institutos Superiores,

en este Estatuto y en los Reglamentos Internos, en concordancia con su mision.

La Comisién de Ciencia y Tecnologia sera la comisién en donde se ubique el
departamento de investigaciones de la institucion y serd la encargada de dar fiel
cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento del Sistema Para Investigacion de la

Educacion Superior del Ecuador, que expresa lo siguiente:
TITULO |

De la conformacion del sistema

CAPITULO |

De la naturaleza fines y ambito del sistema

Art. 1.- La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador determina que, la
investigacion cientifica y tecnologica se deberd efectuar en las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos y tecnoldgicos y centros de
investigacion cientifica en coordinacion con los sectores productivos. El presente
reglamento establece los procedimientos para aplicar los Art. 75 y 80 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, el literal d) del Art. 3 de la Ley de
Educacion Superior y el Art. 81 de la misma Ley, sus suscripciones son de
cumplimiento obligatorio para las universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos que integren el Sistema para Investigacion de la

Educacion Superior del Ecuador — SIESE.
Direcciones estratégicas

Vision: Educando y trabajando en equipo nos proyectamos a brindar una educacion

de calidad, aplicando tecnologia de punta en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
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para ser uno de los mejores institutos tecnoldgicos del pais, en el campo humanistico,
cientifico y técnico, que dé respuesta al mundo laboral y social, con profesionales
preparados para la vida.

Misién: Formar seres humanos con un desarrollo de la inteligencia que se
identifiquen por suexcelencia y eficiencia profesional, en el &mbito de las
especialidades de Administracion Financiera y Marketing, trabajando con la
tecnologia mas avanzada, y con el méaximo acercamiento al mundo laboral,
combinando la teoria y la préctica en el marco del compafierismo y la solidaridad, con
verdadera proyeccion humanistica para la vida y la sociedad.

Objetivos Institucionales: Brindar una educacion integral con el desarrollo de la

personalidad, habitos intelectuales, tecnicas de trabajo, conocimientos técnicos,

humanisticos, capacidades creativas y espiritu critico.

Propiciar un clima positivo de participacion y comunicacion en relacion con el

entorno social cultural y las instituciones laborales y empresariales
02. Nombre del proyecto

Creacion del ""Departamento de Investigaciones del Instituto Tecnoldgico

Superior La Mana”.

03. Planteamiento del problema.

En su labor diaria, alumnos, y docentes realizan trabajos y proyectos investigativos
sin contar con la guia necesaria para esta actividad, por lo que se tiende en la
practica, al fracaso y si se toma en cuenta que en el campo de la investigacion se
invierten recursos: Humanos, econdémicos, institucionales y materiales no es posible que
estos trabajos se los realice al azar y sin ninguna vision con respecto a su aplicacion.

Por esto hemos tomado en cuenta que aqui se da un limitado desarrollo de proyectos de
investigacion por parte de profesores y alumnos, los docentes no aplican la
investigacion en el proceso de aprendizaje, no se motiva al estudiante a realizar
investigaciones, si se lo hace, en el mejor de los casos, son trabajos bibliograficos, en
los que no manejan una metodologia adecuada, por lo que el docente no produce el
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conocimiento; de ahi al ser decaracter experimental, organizativamente, necesita
crear un Departamento de Investigaciones, que va a satisfacer la necesidad de
conduccién que tienen los elementos que conforman el campo de la educacion.

Ademas, si observamos los adelantos en la ciencia y la tecnologia, nos vemos
obligados a estar al dia en las innovaciones. Por lo que este Centro serd la unidad
académica y especializada que oriente el trabajo en todas las areas del saber humano.

04. Justificacion

La educacion que se imparte en nuestra institucion debe formar profesionales que se
puedan enfrentar y desenvolver, sin dificultad, en nuestra sociedad de acuerdo a los

avances cientificos y tecnoldégicos que se dan dia a dia.

Respondiendo al nuevo perfil del profesional, no es adecuado mantener una actitud
pasiva ante la necesidad prioritaria de formar mentes investigadoras en los

estudiantes, de guiar, activar y explotar sus aptitudes creativas.

Creemos, entonces, es imprescindible guiar a los estudiantes que se eduquen,
motivados hacia la investigacion y mejorando el rendimiento, esto incentivara su

inquietud y le abrird nuevos horizontes.

Lo mencionado anteriormente sera suficiente para que se justifique la creacion del
departamentode Investigaciones que ayude y guie el activar constante y necesario de
los estudiantes y docentes hacia el descubrimiento de situaciones nuevas y satisfagan su

trabajo diario.
05. Objetivos
General

Crear el Departamento de Investigaciones del Instituto Tecnologico Superior “La
Mana”, utilizando los recursos del medio para generar mentalidad investigadora en los

estudiantes.
Especificos:

» Planificar, disefiar, ejecutar y asesorar proyectos de investigacion en cualquier
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area del conocimiento cientifico y tecnolégico que requieran autoridades,
docentes y estudiantes del Instituto.

Propiciar la suscripcion de acuerdos y convenios con organismos e
instituciones publicas y privadas tendientes al desarrollo académico e
investigativo.

Definir lineas de investigacion para el desarrollo de tesis, trabajos practicos,
proyectos de investigacion, entre otros, de docentes y estudiantes.
Organizar y coordinar seminarios, talleres, cursos y otros actos
académicos que fueren necesarios para obtener el perfil del egresado
planteado por el instituto.

Seleccionar, publicar y difundir, mediante las instancias respectivas
los resultados de las investigaciones realizadas.

Brindar asesoramiento y apoyo al desarrollo de planes y proyectos de
los estudiantes que lo necesiten.

Sugerir nuevas metodologias y técnicas en el proceso de investigacion.
Orientar y coordinar la capacitacion del docente.

Colaborar con los procesos académicos de la institucion en todo parametro.

06. Metodologia

>

El servicio que preste el departamento de investigacion cubrird a la comunidad
del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”

Gestionara ante las autoridades competentes la aprobacion para la creacion
del departamento.

Organizaréa el departamento y el personal necesario y los implementos que estos
requieran.

Dar a conocer a los docentes la labor que desarrollara el departamento.
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> Se solicitara a los docentes guias que den a conocer a los estudiantes la creacion
del departamento y los beneficios que presentara, toda vez que estos se acerquen

a recibir el asesoramiento necesario en su trabajo.

» Conformar un archivo sobre los proyectos de investigacion que se presenten y
desarrollen en todas las areas.

» Suscribir acuerdos y convenios con organismos que ayuden en el
desenvolvimiento del departamento.

> Realizar un trabajo conjunto con coordinacién pedagogica para organizar actos
académicos con el objeto de orientar a la comunidad del instituto.

» Difundir los resultados de las investigaciones realizadas.

Plan de ejecucion

El departamento de investigaciones es una unidad que se incorpora a la comision de
ciencia y tecnologia, que estara bajo la responsabilidad del Vicerrectorado, que seré la
autoridad de mayor jerarquia en la estructura del Departamento de Investigaciones, por lo
tanto es la responsable del funcionamiento integral del organismo; peridédicamente emitira

informes al rectorado y al consejo directivo para los efectos que considere necesario.

El Director sera un profesor especializado en Investigacion Educativa y serd el
representante oficial del departamento, dirige y responde por el normal funcionamiento

del departamento.

Este departamento también la integrardn profesores — investigadores de planta del

instituto, profesores de la asignatura de investigacion y proyectos.

La secretaria con conocimientos de computacion, servira de apoyo administrativo del
gerente, efectlia las acciones dispuestas en el reglamento, organiza el archivo y tramita

toda comunicacion oficial del departamento
Modalidad

El departamento funcionara fundamentalmente en jornada alternativa; matutina y

nocturna, de acuerdo al régimen de estudios del estudiantado.
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07. Organizacion estructural

El Departamento de Investigacion en su estructura tendra cuatro areas:
De elaboracion de proyectos de investigacion
> Esta érea serd la encargada de orientar y asesorar la elaboracion de todo tipo
de investigacion que se realice en el instituto.
> Los responsables del &rea seran las personas designadas previamente por el
Consejo directivo del departamento el cual estard conformado segun se
establezca en los estatutos.
De investigacion propiamente dicha
> Sera la encargada de coordinar, propiciar, y desarrollar investigacion
cientifica.
> Los responsables del area seran las personas designadas previamente por el
consejo directivo del departamento y los interesados en desarrollar aquellos
proyectos.
De desarrollo de tesis.
> Esta area sera la encargada de coordinar todo lo relacionado al desarrollo de
planes de tesis y tesis de los estudiantes, sobre la base de las politicas y lineas
de investigacion previamente trazadas por el Instituto.
> EIl responsable del area sera un profesor investigador, designado por la

autoridad competente.
De adelanto académico.

> Esta area se encargara de la capacitacion constante de los docentes sobre la
base del perfil profesional que plantea el Instituto.
» Los responsables de esta area seran los que estén al frente del Departamento de

Investigaciones.

08. Descripcion del organigrama estructural del departamento de

investigaciones del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.
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El Departamento de Investigacion Cientifica del Instituto Tecnoldgico Superior “La

Mana”, contard con el siguiente personal, de acuerdo al nivel jerarquico:
Director.
Para desempefiar este cargo se requiere:

» Titulo profesional con perfil establecido previamente por el consejo directivo
del departamento.
> Tener experiencia en trabajos de investigacion cientifica.

Las funciones que debe desempefiar el director son:

» Planificar, organizar y dirigir académica, técnica y administrativamente las
actividades del departamento.

» Efectuar dirigir, supervisar y/o proponer proyectos de investigacion en
cualquier area del saber humano.

» Participar en la seleccién y edicién de publicaciones de los resultados de las
investigaciones y otro material cientifico y académico de importancia para
el instituto.

» Organizar seminarios, talleres y otros eventos que le fueren
encomendados.

> Representar al Departamento ante los organismos respectivos.

» Informar al consejo directivo sobre las actividades cumplidas (el tiempo lo

determinard la autoridad competente).
Docentes investigadores.
Para ser docente investigador se necesita ser profesor del Instituto.
Las funciones del docente investigador son:

» Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades
del departamento.
» Asesorar la ejecucion de tesis y proyectos que le fueren solicitados.

» Proponer proyectos, temas de investigacién y apoyar en su ejecucion.
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Los docentes investigadores duraran en sus funciones el tiempo para el cual les haya

designado el consejo directivo.
Asistentes de investigacion.
Para ser asistente de investigacion se necesita:

» Tener conocimientos de investigacion.
» Pertenecer al cuerpo de docentes del Instituto.
> Ser designado por el consejo directivo previo a la presentacién de un proyecto

de investigacion.
Las funciones del o la asistente de investigacion son:

» Recolectar y ordenar los datos de las investigaciones.

» Analizar, interpretar y sistematizar informacion.

» Ayudar en la seleccion y edicion de publicaciones que efectuare el
departamento.

» Asistir a realizar las funciones de acuerdo al horario que requiera el
departamento.

» Otras que le fueren encomendadas.
Auxiliares de investigacion.
Para ser auxiliar de investigacion se requiere:

» Ser alumno legalmente matriculado en el Instituto Tecnolégico Superior
“La Mang”.

» Demostrar aptitudes investigativas.
Las funciones de los auxiliares de investigacion son:

» Colaborar en las actividades que requiera el departamento.

» Asistir a realizar las funciones que le fueren designadas.
Secretaria

Para ser secretaria del departamento se requiere:
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» Tener conocimientos de secretaria y de investigacion.
» Laborar el tiempo que necesite el departamento.

Son funciones de la secretaria:

» Llevar la correspondencia.

» Llevar y mantener archivos.

» Atender a los usuarios.

> La secretaria serd la responsable de los archivos, documentos, informes,

libros y demés instrumentos técnicos del departamento.
Auxiliar de servicios.
Para ser auxiliar de servicios del departamento se requiere:

» Laborar a tiempo completo.
» Ser nombrado por el consejo directivo.

Son funciones del auxiliar de servicios:

» Llevar el aseo del departamento.
» Cuidar de los bienes

» Trasladar la correspondencia.

» Otros.

La estructura organizacional del Instituto Superior “La Mand” es la siguiente:
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL INSTITUTO “LA MANA”

JUNTA
GENERAL
CONSEJO

DIRECTIVO
VICERRECTOR RECTOR INSPECTOR
GENERAL

COMISION DE EVALUACION COMISION DE COMISIONDEC. T.
VINCULACION DEPARTAMENTO INVEST.

Fuente: Propia
Elaboracién: Maestrante

ORGANIGRAMA DE ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES DEL ITSLM

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DI

RECTIVA

PRESIDENTE DE LA JUNTA

Fuente: Propia
Elaboracién: Maestrante

DIRECCION EJECUTIVA
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL DEPARTAMENTO

ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DE INVESTIGACION

PROPIAMENTE DICHA

DE DESARROLLO DE TESIS

DE ADELENTO ACADEMICO

Fuente: Propia
Elaboracién: Maestrante

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Planificar, Organizar y Dirigir.
Académica técnica, técnica administrativamente las actividades
del departamento.

DOCENTES INVESTIGADORES
Participar en la planificacién, organizacion, ejecucion
de las actividades del departamento

SECRETARIA
Llevar la correspondencia
Llevar y mantener archives
Atender a los usuarios

ASISTENTE DE INVESTIGACION
Recolectar y ordenar los datos de los
investigadores.

AUXILIARES DE INVESTIGACION
Colaborar con las actividades que requiera el
departamento

Lleva el aseo del

Otros

AUXILIAR DE SERVICIO

departamento

Cuidan los bienes
Trazador de correspondencia

Fuente: Propia
Elaboracién: Maestrante
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09. Recursos.
Humanos:

> Autoridades.
> Docentes.
> Alumnos.

» Personal administrativo y de servicio.
Institucionales:

> Ministerio de Educacion.
» Municipio.
» Instituto Tecnolégico Superior “La Mana”.

> Otros.
Materiales:

Escritorios.
Computadoras.
Sillas.

Mesas.
Archivadores.
Basureros.
Material fungible.
Otros.

YV V V VYV VYV VY VY

10. De lo econémico

Se hace necesario disponer de una partida presupuestaria, designada por el Honorable

Consejo Directivo apara su gestion.
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ESTATUTO DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “I A MANA”

CONSTITUCION, DURACION Y OBJETIVOS

Art. 1.- CONSTITUCION DEL DEPARTAMENTO.- Crease El "Departamento de
Investigaciones, "INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA”, como una
entidad de derecho Publico, sin fines de lucro, regida por su propio estatuto, de
conformidad con las normas legales vigentes en el Ecuador, y que se rige por las
disposiciones del Titulo XXIX Libro Primero, Art. 583 y siguientes del Cédigo Civil.

Art. 2.- DOMICILIO.- El "Departamento de Investigaciones”, "INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA”, tendra su domicilio principal en la ciudad
de La Mana, Provincia de Cotopaxi, Republica del Ecuador, y podra abrir
oficinas en otras ciudades del pais y del exterior.

Art. 3.- DURACION.- El "Departamento de Investigaciones, "INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA”, tendra una duracién indefinida.

Art. 4.- OBJETIVOS DE LA FUNDACION.-

a) Programar, ejecutar y controlar las politicas, estrategias y planes de mediano y
largo plazo aprobados por el organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia;

b) Impulsar, promover y financiar la investigacion y su aplicacion, fomentando
los mecanismos de vinculacion, difusion y popularizacion de la ciencia y
tecnologia, orientando y promocionando la asociacion entre universidades,
instituciones cientifico - técnicas y empresas, nacional e internacionalmente,
fomentando la suscripcion de convenios multilaterales y programas cooperativos;

c) Proponer y fijar criterios para la asignacion de recursos de los programas
nacionales;

d) Promover y financiar proyectos de investigacion, servicios cientificos y de
innovacién tecnoldgica;

e) Promover y financiar la formacion de recursos humanos de excelencia en cienciay
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9)

h)

)

K)

tecnologia;

Promover, financiar y coordinar un sistema nacional de informacion cientifica y
tecnologica;

Promover y financiar la gestion tecnoldgica en el sector productivo, incentivando
su capacidad innovadora;

Promover y financiar infraestructura y equipamiento necesario y pertinente en
ciencia y tecnologia, inclusive en lo relativo al ordenamiento metodico de la
actividad cientifica y bibliogréfica;

Canalizar la cooperacion técnica y financiera por encargo que le haga el
organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia;

Administrar los recursos financieros y programas que se le encomiende, en
especial los provenientes de préstamos internacionales para ciencia y
tecnologia, garantizando que se cumpliran las condiciones, programacion,
estructuracion, términos y demas, de los proyectos que abarquen los acuerdos de
los respectivos préstamos;

Mantener un diagnostico y un censo actualizado de todas las actividades
cientificas y tecnoldgicas del pais, asi como de las instituciones encargadas de estas
tareas y sus programas;

Obtener, gestionar, formar, crear, administrar y en general manejarfondos y/o
recursos propios o provenientes de fuentes nacionales o internacionales,
privadas o estatales, destinados a los procesos cientificos y tecnologicos, y
estara facultada para realizar y manejar inversiones en moneda nacional

ointernacional para el cumplimiento de sus objetivos; v,

m) Promover y canalizar la comercializacion y transferencia de tecnologia y de los

resultados de investigaciones cientificas y tecnoldgicas.

RECURSOS Y PATRIMONIO

Art. 5.- RECURSOS DEL "DEPARTAMENTO”

a) Las asignaciones recibidas del Estado, a través del organismo rector para el

cumplimiento de sus fines;
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b) Asignaciones recibidas de Organismos Internacionales, de acuerdo con los
convenios de Cooperacion que suscriba;

c) Asignaciones contractuales o legales, aportes voluntarios, donaciones y
legados, recibidos de organizaciones nacionales, publicas y privadas,
organizaciones multinacionales de desarrollo, organismos internaciones,
gobiernos o agencias de gobiernos, y por otras personas naturales o juridicas del
exterior;

d) Valores percibidos, provenientes de ventas de bienes y servicios;

e) Recursos provenientes de las utilidades financieras por inversiones de sus
recursos;

f) Otros recursos propios de la naturaleza de su actividad; y,

g) Los bienes muebles e inmuebles que el Departamento adquiera a titulo gratuito u

ONneroso.

MIEMBROS, ORGANOS Y ESTRUCTURA DEL "DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES, "ITSLM ",

Art. 6.- MIEMBROS Y CATEGORIAS.- Los miembros del Departamento
son:
a) Miembros Fundadores, las personas naturales que suscriben la

escritura de Constitucion del Departamento; v,

b) Miembros Asociados, los integrantes de la Junta Directiva del

Departamento.

Art. 7.- ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL "DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES ITSLM", tendra los siguientes érganos funcionales para su

administracion:

a) La Asamblea General,
b) La Junta Directiva;
c) El Presidente de la Junta Directiva y,

d) La Direccién Ejecutiva.
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Art. 8.- INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea Generales

el 6rgano mé&ximo de la Fundaciony estara integrada por los MiembrosFundadores y

los Miembros Asociados.

Art.

9.- ATRIBUCIONES, FACULTADES Y ORGANIZACION DE LA

ASAMBLEA GENERAL.-

1 Es atribucién de la Asamblea General Ordinaria conocer el informe anual de

actividades de la Junta Directiva y conocer los estados financieros de la Fundacion;

2. Organizacion de la Asamblea General

a)

b)

Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Junta
Directiva o quien lo subrogue. Actuard como Secretario el Director Ejecutivo
del Departamento, con voz pero sin voto;

Las decisiones o resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por
mayoria absoluta, es decir, por mas del cincuenta por ciento de los asistentes a
la respectiva Asamblea. En caso de empate el voto del Presidente de la Asamblea

es dirimente;

a) La Asamblea General del Departamento se reunirden forma ordinaria, previa

convocatoria de su Presidente, en el primer trimestre de cada afo, y, en forma
extraordinaria, en cualquier otra fecha, por resolucion del Presidente o a solicitud
de por lo menos cuatro miembros de la Junta Directiva; y,

El quérum estara constituido en primera convocatoria por la mitad mas uno de
los Miembros del Departamento, y en Segunda Convocatoria, por los Miembros

presentes.

Art. 10.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva del

Departamento esta conformada por:

a)

b)

El Director del "Departamento de Investigaciones ITSLM ", quien la presidira;

Un representante del sector privado, seleccionado por un Colegio Electoral
privado integrado por las Camaras de Industrias, Pequefia Industria, Agricultura

y Mineria;
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c) El Presidente de la Comision de Investigacion del SENESID o el Presidente
Alterno, (Consejo Nacional de Educacidn Superior);

d) Un representante de la Comunidad Cientifica organizada o su alterno,
seleccionados por la Asamblea del COMCIEC.

e) Un representante del sector privado, seleccionado por el Vicepresidente de la
Republica;

f) Un representante de las Universidades y/o Escuelas Politécnicas, seleccionado por
el Vicepresidente de la Republica; y,

g) Un representante de la Comunidad Cientifica, seleccionado por el

Vicepresidente de la Republica.

Los Miembros de la Junta Directiva seleccionadospor la Vicepresidencia de la

Republica, durarén en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser reemplazados por esa

autoridad nominadora.

Art. 11.- ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

Son atribuciones y facultades de la Junta Directiva, las siguientes:

a)

9)

Reformar los estatutos del Departamento, de conformidad con losefialado en el

Art. 16 del presente Estatuto;
Determinar la politica general del Departamento;

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y las resoluciones de la Asamblea
General; y, recomendar la politica general del Departamento;

Nombrar al Director Ejecutivo y a la Auditoria Interna del Departamento;
Aprobar los planes operativos y estratégicos del Departamento y crear

comisiones de trabajo;

Determinar los programas a ser ejecutados directamente por el Departamento
y vigilar su cumplimiento, asi como los que se realizaran a través de otras

instituciones, unidades de ejecucion o de apoyo;

Calificar a las instituciones o unidades de ejecucion o apoyo, y autorizar

lasuscripcion de los contratos de ejecucion o cooperacidn correspondientes;
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h) Vigilar periédicamente el cumplimiento de estos contratos;

i) Gestionar y obtener recursos financieros dentro y fuera del pais, para asegurar la
permanencia de los planes de trabajo y de los contratos de ejecucidén o cooperacion

aprobados;

J) Aprobar los reglamentos internos del Departamento; y, conocer su funcionamiento

administrativo y financiero;

k) Velar por el cumplimiento de los acuerdos o convenios suscritosentre el

Departamento y otras entidades nacionales o extranjeras;

I) Analizar y aprobar los programas, proyectos y presupuestos recomendados y

preparados por la Direccion Ejecutiva;
m) Aprobar el presupuesto y estados financieros anuales del Departamento;

n) Aprobar la contratacion de auditores y evaluadores independientes,que aseguren

la correcta gestion financieray de control del Departamento y sus programas;

0) Supervisar la gestion financiera del Departamento y de las institucionesy
unidades de Ejecucidn o de cooperacion, que tengan suscritos convenios con el

Departamento;

p) Ratificar o rectificar las actas y resoluciones de la Junta y las Comisiones

Ejecutivas;

q) Velar por el incremento y conservacion de los bienespatrimoniales del
Departamento y reglamentar su adquisicién, limitacion de dominio y enajenacion

de los mismos; v,

r) Autorizar la celebracion de convenios, contratos, hipotecas, garantias y otras
acciones econémicas que comprometan a la Fundacion en mas de US$ 70.000, a la

fecha de la mencionada negociacion.
Art. 12.- SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA.-

a) Las sesiones de la Junta Directiva del Departamento se realizara con mas de la

146



b)

d)

e)

mitad de sus miembros, incluidos su Presidente;

Las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias las realizara el
Secretario de la Junta por pedido del Presidente o en su defecto a solicitud escrita
de por lo menos tres miembros de sus miembros. Las reuniones ordinarias seran
convocadas con ocho dias de anticipacion y las reuniones extraordinarias por lo
menos con veinte y cuatro horas de anticipacién, indicando el orden del dia
y adjuntando los informes o documentacion pertinente para su

discusion.

De cada sesion de la Junta se elaborard el Acta respectiva, que

debidamenteaprobada por este 6rgano, sera mantenida para su revision y archivo;
El Presidente de la Junta Directiva posee voto dirimente;

Actuard como Secretario de la Junta, el Director Ejecutivo del Departamento,

CON VOzZ pero sin voto; Y,

La Junta Directiva se reunird mensualmente en forma ordinaria, y cuando lo

considere necesario en forma extraordinaria.

Art. 13.- DEL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y LA

REPRESENTACION LEGAL.- El Presidente nato del Departamento sera El Director

del "Departamento de Investigaciones ITSLM”.

El

Presidente del Departamento serd el representante legal yvocero oficial del

Departamento.

Art. 14.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

a) Ejercer la representacion legal del Departamento;

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la
JuntaDirectiva;
c) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva;
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d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos del Departamento;
e) Vigilar la marcha administrativa y financiera del Departamento;

f) Conocer los asuntos administrativos, nombramientos y remuneraciones del

personal y otros aspectos de carécter interno;
g) Presentar el informe anual de labores a la Asamblea General;

h) Suscribir las actas conjuntamente con el Director Ejecutivo, y realizar las

demas funciones inherentes a su cargo; e,

Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion de convenios,contratos vy
operaciones econdmicas que comprometan al Departamento en mas de US$ 25.000
hasta US$ 70.000.

Art. 15.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO.-

a) Representar al Departamento por delegacion conferida por el

Presidente, de acuerdo a la reglamentacion interna del Departamento;

b) Dirigir la marcha administrativa, econémica y financiera del Departamento, a
nivel nacional, cuidando su patrimonio y sujetandose a los estatutos, reglamentos

internos y disposiciones de la Junta Directiva y el Presidente del Departamento;

c) Llevar los libros de Actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta

Directiva y suscribirlas conjuntamente con el Presidente segln sea el caso;

d) Recibir, administrar y desembolsar los recursos generados para el financiamiento
de los programas que ejecuta el Departamento a través de Instituciones o de

Unidades de Ejecucion o de apoyo,

k) Elaborar procedimientos y la documentacidn apropiada para la aprobacion de los

proyectos y/o presupuestos;
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I) Administrar los recursos financieros del Departamento de la forma mas
eficiente de acuerdo con las posibilidades y mecanismos de inversion que ofrece
el sistema financiero nacional e internacional, informando de los resultados de

las colocaciones cada 30 dias al Presidente del Departamento;

m) Elaborar el orgéanico funcional del Departamento, proponer los cambios
pertinentes y administrar el personal de acuerdo a las politicas generales
dictadas por la Junta Directiva y el Presidente;

n) Las otras funciones y responsabilidades que los estatutos, la Junta Directiva y el

REFORMA A LOS ESTATUTOS.- Las reformas al presentePresidente del

Departamento, le asignen.

Art. 16.- Estatuto, seran efectuadas por la Junta Directiva con el voto favorable de

las dos terceras partes de sus miembros presentes.

Art. 17.- DE LA DISOLUCION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DEL
DEPARTAMENTO.- La disolucion y la liquidacion del Departamento sera acordada
por la Junta Directiva con el voto favorable de por lo menos las tres cuartas partes
de los miembros presentes, quienes emitiran las directrices del caso para procedera

la liquidacion.

Art. 18.- DESTINO DE LOS BIENES.- Realizada la disolucién y liquidacion, la
Junta Directiva realizara el traspaso del patrimonio al "ITSLM” con la aprobacion
de ésta, a otro y otros organismos sin fines de lucro establecidos en el Ecuador,
cuyo objeto social sea similar al del Departamento. Dado el la ciudad de La Mana el

mes de agosto del 2011.
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e Capacitacion a traves de: talleres, seminarios y conferencias magistrales.
Presentacion

El Instituto Tecnoldgico Superior “La Mand”, ha elaborado un Programa de
Capacitacion para los docentes, a traves de: talleres, seminarios y conferencias

magistrales.

Este evento forma parte de las estrategias del modelo educativo, entre las que se
busca reforzar la formacién académica y difusion de las mejores practicas educativas

dentro de la Institucion.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
Aspectos generales

01. datos informativos.

Nombre de la institucion: Instituto Tecnologico Superior “La Mana”
Direccion: Avenida 19 de Mayo entre Jaime Roldos y Zacarias Pérez
Teléfono: 032688099

Provincia: Cotopaxi

Canton: La Mana

Responsable:Carlos Chalco Villa.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

02. Nombre del programa

“Programa de Capacitacion Docente y Desarrollo Académico”.

El Programa estara integrado por cursos, talleres, asi como conferencias magistrales;

encuentros y congresos de caracter nacional.
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02. Modalidad educativa

Los Cursos, talleres, y conferencias magistrales se impartird en la modalidad:

Presencial.
03.  Objetivo General del Programa

Organizar e implementar cursos, talleres, seminarios y conferencias magistrales de

actualizacion, capacitacion de docentes del nivel medio y superior.
04.  Objetivos Especificos

e Habilitar a docentes en estrategias de aprendizaje-ensefianza, teniendo como
marco referencial el constructivismo sociocultural.

e Actualizar a docentes con el enfoque por competencias

e Apoyar a docentes que obtuvieron calificacion baja en los resultados de las
evaluaciones en el rubro didactico-pedagdgico

e Organizar ciclos de conferencias magistrales de temas relacionados a la
capacitacion docente en las areas, didactico-pedagdgicas y desarrollo humano
(actitudes, valores y desarrollo de la personalidad).

e Preparar cursos y talleres con temas especificos de actualizacion docente

05.  Duracion total del programa

Permanente: La distribucion de las horas en teoria, practica y de contacto
facilitador/participantes, dependera del objetivo de cada evento. Sin embargo, se
privilegian las actividades practicas y con entrega de productos y/o evaluacion al

concluir cada evento.
06. Actividades Académicas

Las actividades académicas seran presenciales y en linea, ademas de préacticas
docentes de acuerdo a las exigencias del curso, taller, seminario o conferencia.
Ademas de guardar relacion y coherencia con el sistema de evaluacién y acreditacion

de acuerdo como lo establezca cada evento.
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Ademés, se considera el valor curricular en horas o en créditos con el objetivo de
poder realizar un seguimiento de cada uno de los participantes para lograr la
acreditacion de estudios y la capacitacion integral del académico del Instituto de

acuerdo con el plan de formacion individual y colectiva.
07.  Programa de Estudios

Los programas tendran la estructura curricular de mddulos o cursos sueltos. El
namero de horas seré variable dependiendo del tipo de curso, taller o seminario. Pero
todo curso debera tener un nimero de horas definido antes de su desarrollo, sistema
de evaluacion, producto final, referencias bibliograficas y conocer la formacion y

experiencia curricular del facilitador.
08.  Perfil del Aspirante

El aspirante que se integre a un curso, taller, seminario o conferencia debera reunir
los requisitos inscritos en el programa oferente; como caracteristicas generales se
atiende al personal docente, directivo y administrativo de la institucion del nivel

media y superior.
09.  Perfil del Egresado

Los egresados de cada curso, taller, seminario o conferencia magistral debera reunir
el perfil requerido en la evaluacion correspondiente para acreditarlo como un

profesional capacitado y actualizado en educacion.

Implica observar que los participantes hayan aprobado y obtenido los conocimientos

y la practica didactica necesaria para mejorar su desempefio académico.
10.  Requisitos de Ingreso

Se considera el sefialado en la convocatoria de cada curso, taller, seminario o

conferencia magistral que se oferte.
11.  Requisitos de Permanencia

Los que se requieren de manera general: asistencia, participacion, entrega de

materiales y evaluacion del proceso.
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12.  Requisitos de Egreso

Haber concluido formalmente el curso-taller, seminario o conferencia magistral y
apegada a los criterios de evaluacion y acreditacion: Calificacién aprobatoria,
asistencia del 80% como minimo, un producto final y cumplimiento de requisitos

administrativos y financieros cuando aplique.
13.  Reconocimiento Académico que Otorgara el Instituto

Constancia o diploma de participacion y acreditacion, avalados por la DINAMED de

la Direccion Provincial de Educacién de Cotopaxi.
14.  Planta Docente del Programa

La planta docente estara integrada por:

e Profesores integrantes del Colectivo de Magister del Instituto.

e Expertos facilitadores de la DINAMED de la Direccion Provincial de
Educacion de Cotopaxi.

e Especialistas externos (Universidad Técnica Estatal de Quevedo.) y en su

caso, especialistas pertenecientes a una consultoria, gabinete o empresa en el

area educativa.

15. Numero de Participantes (minimo para ser autofinanciable, punto de

equilibrio, y maximo para un grupo académico y didacticamente manejable)
Segun corresponda se establecen como minimos, los siguientes:

Cursos y Talleres: minimo 15 y maximo 40 participantes

Seminarios: minimo 20 y maximo 40 participantes

Conferencias Magistrales minimo 20 y maximo 40 participantes

16.  Presupuesto para la capacitacién docente

Para desarrollar el programa de capacitacion es imprescindible la auto gestion
educativa, que es una forma de administrar la institucion integrando a toda la

comunidad educativa, mediante un cumulo de actividades que permiten a la
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institucién proveerse de recursos adicionales, para poder llevar a cabo las

capacitaciones.
Impacto

Dentro del proceso de evaluacion para la acreditacién en la que estd inmerso el
Instituto Tecnoloégico Superior “La Mana”, resulta fortificante realizar el estudio de

seguimiento a sus egresados, dentro del proceso educativo.

La situacion de los egresados en Administracion Financiera del Instituto, debe ser
abordada también desde una perspectiva macro, para modificar asi aquellas

decisiones publicas que perpetuan el trabajo no calificado agravando sus condiciones.

Como se ha visto muchas de las decisiones politicas en el ambito laboral, inciden
directa e indirectamente sobre los egresados y su condicién laboral y economica, es
por eso que al realizar este trabajo fue placentero recibir el apoyo de muchos
estudiantes y egresados, que no han perdido la fe y re vislumbra la esperanza de

emplearse en el sector pablico y ser un aporte para el desarrollo del canton.

UBICACION SECTORIAL Y FISICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “LA MANA”

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Instituto Tecnolégico Superior “La Mana”
ANOS DE CREACION: Colegio: Acuerdo de creacion N° 760 del 12/03/1975.
INSTITUTO TECNICO: Acuerdo Ministerial 1661 del 18/04/1996

INSTITUTO TECNOLOGICO: Acuerdo Ministerial 220 del 13/07/2004
UBICACION: La Mana — Provincia de Cotopaxi

DIRECCION: Avenida 19 de Mayo y Jaime Rold6s N° 1401

TELEFONO: 032688099

NIVELES: Bachillerato, Media Superior

SOSTENIMIENTO: Fiscal

ADMINISTRACION: Fiscal
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JORNADA: Matutina 07h15 —13h15 - Nocturna 18h30 — 22h15
SEXO: Mixto

TIPO: hispana

REGIMEN: Costa

ZONA: Urbana

Especializaciones del bachillerato:

En Ciencias Diurno:

Fisica y Matematica
Quimica y Biologia
Estudios Sociales

YV V VYV VY

Informatica

En Ciencias Nocturno:

A\

Contabilidad

» Comercializacion
Especializaciones del técnico superior:

> Administracion Financiera
» Marketing

Servicio de biblioteca: Atencion de lunes a viernes de: 8h00 a 12h00, de 14h00 y de 19h00
a22h00
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LAMINA UBICACION SECTORIAL Y FISICA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA”

DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401

TELEFONO: 032688099

AVENIDA 19 DE MAYO

AVENIDA AMAZONAS
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11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2010 2011

.|ACTIVIDADES |[E |[F MIAIM{J[J|A|S[O|N|D|EIFIMIAM{J|J

Elaboracion y X|X| X

presentacion

Aprobacion XX

institucional

Funcionamiento
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ANEXOS



Latacunga abril 30, 2011

Sefior Magister
Marcelo Cabrera
Presente

De mi consideracion:

A traves del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO a
utilizarse en la recoleccion de datos como un mecanismo a la solucién del problema
planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecereé seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO SOBRE:

“Formacion académica y desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana” durante el
periodo lectivo 2005-2010.

Lea detenidamente los objetivos, la matriz de operacionalizacion de variables y el
cuestionario de opinion.

1.

2.

3.
4.

Concluir a cerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los

items del instrumento.

Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de estos a nivel

cultural, social y educativo de la poblacion a la que esta dirigido el instrumento.

Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.

Realizar la misma actividad para cada uno de los items, utilizando las siguientes

categorias.

A. Correspondencia de las preguntas del instrumento con los objetivos,
variables, dimensiones, indicadores e items.

P PERTINENCIA

NP  NO PERTINENCIA

En caso de marcar NP, por favor pase al espacio de observaciones y justifique su
opinion.

B. Calidad técnicay representatividad

Marque en la casilla correspondiente:

O OPTIMA

B BUENA

R REGULAR

D DEFICIENTE

En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinion en el espacio de
observaciones.

C. Lenguaje

Marque en la casilla correspondiente:

A ADECUADO

I INADECUADO

En caso de marcar I, por favor justifique su opinién en el espacio de observaciones



OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO PARA LA FASE DE DIAGNOSTICO

Objetivo General

Recoger informacion para identificar la “Formacion académica y desempefio laboral de los
egresados en la Especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnol6gico Superior
La Mana durante el periodo lectivo 2005-2010

Objetivos Especificos

e Recoger informacion sobre la formacion tedrica metodica, l6gica, objetiva, critica y
estructurada de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los egresados
en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La
Mana”.

e Recabar informacidn sobre la formacidn practica experimentadora, practica, directa,
eficaz y realista de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnologico
Superior “La Mana”.

e Recabar informacién sobre las tareas que cumple, tiempo de ejercicio profesional,
materias del plan de estudio, informatica, adaptacion y aporte de la Formacion
Académica y el desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

e Recabar informacion sobre las expectativas, manejo de técnicas, correspondencia,
gobierno local y aporte de la Formacién Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico

Superior “La Mana”.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E ITEMS
INSTRUMENTOS
Independiente | Formacion tedrica e Metddico Encuesta- 1
e Ldgico cuestionario »
e Objetivo
e Critico 3
e  Estructurado 4
5
FORMACION B :
ACADEMICA Fo,rm_amon . Ex,perlmentador Encuesta- 6
practica e Préctico cuestionario 7
e Directo
e Eficaz 8
e Realista 9
10
Dependiente Actividad que e Tareasque cumple | Encuesta- 11
cumple e Tiempo de ejercicio | cuestionario 1213
profesional
e Materias del plan de 14
estud|o§ _ 15
e Informatica
e Adaptacion 16
DESEMPENO * Aporte _ 17
LABORAL e Correspondencia
e Actividad econémica 18
e Efectividad 19
20

Elaboracién: Autor




RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

P = PERTINENCIA

NP = NO PERTINENCIA

ITEMS

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O =0PTIMA B =BUENA R =REGULAR D = DEFICIENTE

ITEMS B OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




LENGUAJE

A =ADECUADO

LENGUAJE
I = INADECUADO

ITEMS A

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Latacunga marzo 30, 2011

Sefior Magister
Jorge Villarreal
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO a
utilizarse en la recoleccion de datos como un mecanismo a la solucion del problema
planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecereé seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO SOBRE:

“Formacion académica y desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior La Mana” durante el
periodo lectivo 2005-2010.

Lea detenidamente los objetivos, la matriz de operacionalizacion de variables y el
cuestionario de opinion.

5.

6.

7.
8.

Concluir a cerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los

items del instrumento.

Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de estos a nivel

cultural, social y educativo de la poblacion a la que esta dirigido el instrumento.

Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.

Realizar la misma actividad para cada uno de los items, utilizando las siguientes

categorias.

D. Correspondencia de las preguntas del instrumento con los objetivos,
variables, dimensiones, indicadores e items.

P PERTINENCIA

NP  NO PERTINENCIA

En caso de marcar NP, por favor pase al espacio de observaciones y justifique su
opinion.

E. Calidad técnicay representatividad

Marque en la casilla correspondiente:

O OPTIMA

B BUENA

R REGULAR

D DEFICIENTE

En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinién en el espacio de
observaciones.

F. Lenguaje

Marque en la casilla correspondiente:

A ADECUADO

I INADECUADO

En caso de marcar I, por favor justifique su opinién en el espacio de observaciones



OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO PARA LA FASE DE DIAGNOSTICO

Objetivo General

Recoger informacion para identificar la “Formacion académica y desempefio laboral de los
egresados en la Especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnol6gico Superior
La Mana durante el periodo lectivo 2005-2010

Objetivos Especificos

e Recoger informacidn sobre la formacion tedrica metodica, logica, objetiva, critica y
estructurada de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los egresados
en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La
Mana”.

e Recabar informacion sobre la formacion practica experimentadora, practica, directa,
eficaz y realista de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnologico
Superior “La Mana”.

e Recabar informacidn sobre las tareas que cumple, tiempo de ejercicio profesional,
materias del plan de estudio, informatica, adaptacion y aporte de la Formacion
Académica y el desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”.

e Recabar informacion sobre las expectativas, manejo de técnicas, correspondencia,
gobierno local y aporte de la Formacién Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico

Superior “La Mana”.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E ITEMS
INSTRUMENTOS
Independiente | Formacion tedrica e Metddico Encuesta- 1
e Ldgico cuestionario »
e Objetivo
e Critico 3
e  Estructurado 4
5
FORMACION B :
ACADEMICA Fo,rm_amon . Ex,perlmentador Encuesta- 6
practica e Préctico cuestionario 7
e Directo
e Eficaz 8
e Realista 9
10
Dependiente Actividad que e Tareasque cumple | Encuesta- 11
cumple e Tiempo de ejercicio | cuestionario 1213
profesional
e Materias del plan de 14
estud|o§ _ 15
e Informatica
e Adaptacion 16
DESEMPENO * Aporte _ 17
LABORAL e Correspondencia
e Actividad econémica 18
e Efectividad 19
20

Elaboracién: Autor




RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

P = PERTINENCIA

NP = NO PERTINENCIA

ITEMS

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

O =0OPTIMA B = BUENA R =REGULAR D = DEFICIENTE

ITEMS

B OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




LENGUAJE

A =ADECUADO

LENGUAJE
I = INADECUADO

ITEMS A

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Latacunga marzo 30, 2011

Sefior Magister
Rodrigo Armas
Presente

De mi consideracion:

A traves del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO a
utilizarse en la recoleccion de datos como un mecanismo a la solucion del problema
planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecereé seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO SOBRE:

“Formacion académica y desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior La Mana” durante el
periodo lectivo 2005-2010.

Lea detenidamente los objetivos, la matriz de operacionalizacion de variables y el
cuestionario de opinion.

9.

10.

11.
12.

Concluir a cerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los

items del instrumento.

Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de estos a nivel

cultural, social y educativo de la poblacion a la que esta dirigido el instrumento.

Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.

Realizar la misma actividad para cada uno de los items, utilizando las siguientes

categorias.

G. Correspondencia de las preguntas del instrumento con los objetivos,
variables, dimensiones, indicadores e items.

P PERTINENCIA

NP  NO PERTINENCIA

En caso de marcar NP, por favor pase al espacio de observaciones y justifique su
opinion.

H. Calidad técnica y representatividad

Marque en la casilla correspondiente:

O OPTIMA

B BUENA

R REGULAR

D DEFICIENTE

En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinién en el espacio de
observaciones.

I. Lenguaje

Marque en la casilla correspondiente:

A ADECUADO

I INADECUADO

En caso de marcar I, por favor justifique su opinién en el espacio de observaciones



OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO PARA LA FASE DE DIAGNOSTICO

Objetivo General

Recoger informacion para identificar la “Formacion académica y desempefio laboral de los
egresados en la Especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnol6gico Superior
La Mana durante el periodo lectivo 2005-2010

Objetivos Especificos

e Recoger informacidn sobre la formacion tedrica metodica, logica, objetiva, critica y
estructurada de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los egresados
en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La
Mana”.

e Recabar informacion sobre la formacion practica experimentadora, practica, directa,
eficaz y realista de la Formacion Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnologico
Superior “La Mana”.

e Recabar informacidn sobre las tareas que cumple, tiempo de ejercicio profesional,
materias del plan de estudio, informatica, adaptacion y aporte de la Formacion
Académica y el desempefio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior “La Mana”.

e Recabar informacion sobre las expectativas, manejo de técnicas, correspondencia,
gobierno local y aporte de la Formacién Académica y el desempefio laboral de los
egresados en la especialidad Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico

Superior “La Mana”.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E ITEMS
INSTRUMENTOS
Independiente | Formacion tedrica e Metddico Encuesta- 1
e Ldgico cuestionario »
e Objetivo
e Critico 3
e  Estructurado 4
5
FORMACION B :
ACADEMICA Fo,rm_amon . Ex,perlmentador Encuesta- 6
practica e Préctico cuestionario 7
e Directo
e Eficaz 8
e Realista 9
10
Dependiente Actividad que e Tareasque cumple | Encuesta- 11
cumple e Tiempo de ejercicio | cuestionario 1213
profesional
e Materias del plan de 14
estud|o§ _ 15
e Informatica
e Adaptacion 16
DESEMPENO * Aporte _ 17
LABORAL e Correspondencia
e Actividad econémica 18
e Efectividad 19
20

Elaboracién: Autor




RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

P = PERTINENCIA

NP = NO PERTINENCIA

ITEMS

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O =0OPTIMA B = BUENA R =REGULAR D = DEFICIENTE

ITEMS B OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




LENGUAJE

A = ADECUADO

LENGUAJE
I = INADECUADO

ITEMS A

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Sefior Magister
Marcelo Cabrera
Presente

De mi consideracion:

A traves del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
la solucion del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnoldgico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecere seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA
TITULO DE LA PROPUESTA: Disefio de un conjunto de estrategias para mejorar el
proceso de formacion académica y desempefio laboral de los egresados de la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

| 3=MUY SATISFACTORIO | 2 = SATISFACTORIO | 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS OBSERVACIONES

1. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta
e Originalidad
e Impacto

2. OBJETIVO:
e Determinacion clara y concisa.
e Factibilidad
e Utilidad

3. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la
organizacion
e Contribuye un aporte para la
institucion o empresa.

4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias
cientificas contemporaneas.
e Los conceptos son de féacil
comprension.
e Utiliza terminologia basica y
especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

e  Presenta un orden l6gico

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta

e Se ajusta a la realidad del
contexto social.

e  Essugestivo e interesante

e Esde facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: Marcelo Cabrera
Area de trabajo Magister Vicerrector 31
Observaciones
30-04-2011 086017168 Av. 19 de mayo

o
VALIDADOR



Sefior Magister
Jorge Villarreal
Presente

De mi consideracion:

A traves del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
la solucion del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecere seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis méas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Disefio de un conjunto de estrategias para mejorar el
proceso de formacion académica y desempefio laboral de los egresados de la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

| 3=MUY SATISFACTORIO | 2 = SATISFACTORIO | 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS OBSERVACIONES

6. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta
e Originalidad
e Impacto

7. OBJETIVO:
e Determinacion clara y concisa.
e Factibilidad
e Utilidad

8. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la
organizacion
e Contribuye un aporte para la
institucion o empresa.

9. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias
cientificas contemporaneas.
e Los conceptos son de féacil
comprension.
e Utiliza terminologia basica y
especifica.

10. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

e  Presenta un orden l6gico

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta

e Se ajusta a la realidad del
contexto social.

e  Essugestivo e interesante

e Esde facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: Jorge Villarreal
Area de trabajo Magister Docente UTC 15
Observaciones
30-04-2011 090378347 Ciud. Los Almendros

e
VALIDADOR



Sefior Magister
Rodrigo Armas
Presente

De mi consideracion:

A traves del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
la solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:

“Formacion académica y desempeiio laboral de los egresados en la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior La Mana durante el
periodo lectivo 2005-2010”.

Mucho agradecere seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente

Carlos Oswaldo Chalco Villa

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA
TITULO DE LA PROPUESTA: Disefio de un conjunto de estrategias para mejorar el
proceso de formacion académica y desempefio laboral de los egresados de la especialidad
Administracion Financiera del Instituto Tecnologico Superior “La Mana”.

| 3=MUY SATISFACTORIO | 2 = SATISFACTORIO | 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS OBSERVACIONES

11. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta
e Originalidad
e Impacto

12. OBJETIVO:
e Determinacion clara y concisa.
e Factibilidad
e Utilidad

13. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la
organizacion
e Contribuye un aporte para la
institucion o empresa.

14. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias
cientificas contemporaneas.
e Los conceptos son de féacil
comprension.
e Utiliza terminologia basica y
especifica.

15. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

e  Presenta un orden l6gico

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta

e Se ajusta a la realidad del
contexto social.

e  Essugestivo e interesante

e Esde facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: Rodrigo Armas
Area de trabajo Magister Docente UTEQ 35
Observaciones
30-04-2011 089191231 Quevedo

e
VALIDADOR



ANEXO N° 3
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOS
FORMULARIO DE ENCUESTA

TEMA: FORMACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS EN LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DURANTE EL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

INSTRUMENTO PARA SER APLICADO A LOS EGRESADOS DE LA
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DEL PERIODO LECTIVO 2005-2010”

1) DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401
TELEFONO: 032688099

2) OBJETIVOS:

a.- Recabar informacidn sobre la formacion académicade los egresados en la especialidad
administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

b.- Recopilar informacion sobre el desempefio laboral de los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

3) INSTRUCCIONES

» La encuesta es anonima para que usted pueda responder con la verdad.
» Lea detenidamente para que pueda responder.
» Seleccione la alternativa adecuada sefialando con una X

La escala de frecuencia consta de cinco (5) opciones, de la siguiente manera:
S: SIEMPRE = 1
CS: CASISIEMPRE = 2

F: FRECUENTEMENTE 3

NUNCA = 4

CN: CASI NUNCA = 5

Como usted podréa notar las categorias se identifican por medio de sus iniciales



N 4) CUESTIONARIO Alternativas
CS N | CN
2 4 5)

1 | ¢El profesor es el unico que dirige el proceso ensefianza-
aprendizaje?

2 | ¢El profesor se caracteriza por dictar la materia?

3 | ¢El profesor formula los objetivos antes de cada tema?

4 | ¢El profesor demuestra dominio de los contenidos?

5 | ¢El profesor aplica en su método de ensefianza técnica grupal?

6 | ¢El profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de
ensefianza?

7 | ¢Al iniciar su formacion estuvo informado de las materias que
integran el plan de estudios?

8 | ¢Le gustaria que en algunas materias de la especialidad se
incluyan actividades para desarrollar las habilidades de
investigacion?

9 | ¢Considera usted pertinente que exista un departamento de
investigaciones en la institucion?

10 | ¢Usted apoyaria la creacion del departamento de investigaciones
para la Institucion?

11 | ¢Estuvo informado sobre las areas de trabajo de la profesion?

12 | ¢La institucion en la que usted trabaja es publica, privada, otras o
no tiene trabajo?

13 | ¢En el campo laboral en el que se desenvuelve tiene relacion
directa con su especialidad?

14 | ;Las asignaturas impartidas en su formacion contribuyen en su
desempefio laboral

15 | (Maneja con eficiencia los equipos de informatica en el campo
laboral?

16 | ¢Se adapto rapidamente a las distintas tareas laborales?

17 | ¢Cudl ha sido su aporte para el desarrollo del canton?

18 | ¢(Cree usted que existe correspondencia entre la formacion
recibida y el desempefio laboral?

19 | ¢Esta conforme con su status econémico actual?

20 | ¢Esta de acuerdo con la efectividad de su trabajo?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOS

FORMULARIO DE ENCUESTA

TEMA: FORMACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS EN LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DURANTE EL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

INSTRUMENTO PARA SER APLICADO A LOS ETUDIANTES DEL ULTIMO
SEMESTRE DE LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DEL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

1) DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401
TELEFONO: 032688099

2) OBJETIVOS:

a.- Recabar informacién sobre la formacion académicade los egresados en la especialidad
administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

b.- Recopilar informacion sobre el desempefio laboral de los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

3) INSTRUCCIONES

» La encuesta es anonima para que usted pueda responder con la verdad.
» Lea detenidamente para que pueda responder.
» Seleccione la alternativa adecuada sefialando con una X

La escala de frecuencia consta de cinco (5) opciones, de la siguiente manera:
S: SIEMPRE = 1
CS: CASISIEMPRE = 2
F: FRECUENTEMENTE 3
NUNCA = 4
CN: CASI NUNCA = 5

Como usted podréa notar las categorias se identifican por medio de sus iniciales



N2 4) CUESTIONARIO Alternativas
CS N | CN
2 4 5
1 | ¢El profesor es el tnico que dirige el proceso ensefianza-aprendizaje?
2 | ¢El profesor se caracteriza por dictar la materia?
3 | ¢El profesor formula los objetivos antes de cada tema?
4 | ¢El profesor demuestra dominio de los contenidos?
5 | ¢El profesor aplica en su método de ensefianza técnica grupal?
6 | ¢El profesor al margen de la pizarra utiliza otros medios de ensefianza?
7 | ¢El profesor motiva al estudiante a participar en clases?
8 | ¢Aliniciar su formacion estuvo informado sobre el perfil profesional?
9 | ¢Estuvo informado de las materias que integran el plan de estudios?
10 | ¢Sabia del proceso para la obtencién del titulo?
11 | ¢Estuvo informado sobre las &reas de trabajo de la profesion?
12 | ¢Conocia de las tareas futuras que podria desarrollar?
13 | ¢Existe repeticion de contenidos en el proceso ensefianza-aprendizaje?
14 | ¢Hay un nimero excesivo de materias en el plan de estudios?
15 | ¢Hay pocas materias contribuyen al desarrollo de la Investigacion?
16 | ¢El docente asiste puntualmente a las actividades académicas?
17 | ¢El profesor es exigente en las actividades académicas?
18 | ¢El maestro demuestra interés por ensefiar y ayudar?
19 | ¢Cumple con los contenidos que debe impartir?
20 | ¢El profesor demuestra claridad en sus explicaciones?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 5

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOS

FORMULARIO DE ENCUESTA

TEMA: FORMACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS EN LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DURANTE EL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

INSTRUMENTO PARA SER APLICADO A LOS JEFES DE LOS EGRESADOS DE
LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DEL PERIODO LECTIVO 2005-2010”

1) DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401
TELEFONO: 032688099

2) OBJETIVOS:

a.- Recabar informacidn sobre la formacion académicade los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

b.- Recopilar informacion sobre el desempefio laboral de los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

3) INSTRUCCIONES

» La encuesta es anonima para que usted pueda responder con la verdad.
» Lea detenidamente para que pueda responder.

» Seleccione la alternativa adecuada sefialando con una X
La escala de frecuencia consta de cinco (5) opciones, de la siguiente manera:
S: SIEMPRE = 1
CS: CASISIEMPRE = 2
F: FRECUENTEMENTE = 3
NUNCA = 4
CN: CASI NUNCA = 5

Como usted podréa notar las categorias se identifican por medio de sus iniciales.



NUmero 4) CUESTIONARIO Alternativas
CsS N | CN
2 4 5
1 ¢Cree usted que el instituto le proporcioné los
suficientes conocimientos?
2 ¢Se adaptdé répidamente a las distintas tareas
encomendadas?
3 ¢Posee iniciativa para enfrentar los problemas de su
profesion?
4 ¢Tiene deseos de auto superacion en los avances de
la Administracion Financiera?
5 ¢Domina un idioma extranjero?
6 ¢Utiliza eficientemente la informatica en su
desempefio laboral?
7 ¢Es eficiente su expresion oral y escrita?
8 ¢Su empleado cumple con las expectativas que tenia
usted de él en el aspecto laboral?
9 ¢El gobierno local contribuye a mejorar la situacion
laboral de los graduados?
10 ¢Cree usted que los graduados aportan al desarrollo

del canton?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOS

FORMULARIO DE ENCUESTA

TEMA: FORMACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS EN LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DURANTE EL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

INSTRUMENTO PARA SER APLICADO A LOS DOCENTES QUE IMPARTEN
CLASES EN EL ULTIMO SEMESTRE DE LA ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION  FINANCIERA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “LA MANA” DEL PERIODO LECTIVO 2005-2010”

1) DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401
TELEFONO: 032688099

2) OBJETIVOS:

a.- Recabar informacidn sobre la formacion académicade los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

b.- Recopilar informacion sobre el desempefio laboral de los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

3) INSTRUCCIONES

» La encuesta es andnima para que usted pueda responder con la verdad.
» Lea detenidamente para que pueda responder.
» Seleccione la alternativa adecuada sefialando con una X

La escala de frecuencia consta de cinco (5) opciones, de la siguiente manera:
S: SIEMPRE = 1

CS: CASISIEMPRE 2

F: FRECUENTEMENTE = 3

NUNCA = 4

CN: CASI NUNCA = 5

Como usted podréa notar las categorias se identifican por medio de sus iniciales



NUmero 4) CUESTIONARIO Alternativas
CsS N | CN
2 4 5
1 ¢Es usted el Unico que dirige el proceso ensefianza-
aprendizaje?
2 ¢Se caracteriza usted por dictar la materia?
3 ¢lnculca  a sus estudiantes el aprendizaje
memoristico?
4 ¢Formula los objetivos antes de dictar cada tema?
5 ¢Motiva al estudiante a participar en clases?
6 ¢Domina usted los contenidos de su asignatura?
7 ¢Aplica en su método de ensefianza técnica grupal?
8 (A méas de la pizarra utiliza otros medios de
ensefianza?
9 ¢Existe una buena comunicacibn con  sus
estudiantes?
10 ¢Conjuga usted la teoria con la practica?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N°7
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOS
FORMULARIO DE ENCUESTA

TEMA: FORMACION ACADEMICA Y EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS EN LA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DURANTE EL PERIODO
LECTIVO 2005-2010”

INSTRUMENTO PARA SER APLICADO A LOS DIRECTIVOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “LA MANA” DEL PERIODO LECTIVO 2005-2010”

1) DATOS INFORMATIVOS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LA MANA

PARROQUIA: LA MANA

DIRECCION: AVENIDA 19 DE MAYO N° 1401
TELEFONO: 032688099

2) OBJETIVOS:

a.- Recabar informacidn sobre la formacion académicade los egresados en la especialidad
administracion financiera del instituto tecnolégico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

b.- Recopilar informacion sobre el desempefio laboral de los egresados en la especialidad

administracion financiera del instituto tecnologico superior “La Mana” durante el periodo
lectivo 2005-2010”

3) INSTRUCCIONES:

» La encuesta es anonima para que usted pueda responder con la verdad.
> Lea detenidamente para que pueda responder.
» Seleccione la alternativa adecuada sefialando con una X

La escala de frecuencia consta de cinco (5) opciones, de la siguiente manera:
S: SIEMPRE = 1

CS: CASISIEMPRE 2

F: FRECUENTEMENTE = 3

NUNCA = 4

CN: CASI NUNCA = 5

Como usted podréa notar las categorias se identifican por medio de sus iniciales



NUmero 4) CUESTIONARIO Alternativas
CsS N | CN
2 4 | 5
1 ¢Cree usted que el instituto le proporcioné los

suficientes conocimientos?

2 ¢La forma de contratar a los docentes es la
adecuada?

3 ¢Es suficiente el espacio fisico (aulas, pupitres) de la
institucion?

4 ¢Los recursos financieros que le asignan a la
institucion son suficientes?

5 ¢La planta docente con la que cuenta la institucion es
suficiente?

6 ;Los laboratorios existentes en la institucion son
suficientes?

7 ¢Asisten con normalidad los docentes a la actividad
académica?

8 ¢En la actividad académica son puntuales los
docentes?

9 ¢Mantiene una buena relacion con los docentes?

10 ¢El' nmero de estudiantes con que cuenta la

institucion es suficiente?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 8

FOTOGRAFIA DE LA INSTITUCION




