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TEMA: “LA INFLUENCIA DEL AUTOESTIMA EN EL
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RESUMEN

En la institucion a ser estudiada se notd un gran porcentaje de adolescentes que
poseen un nivel de falta de confianza que hace que gocen de pocas aspiraciones
de lograr o triunfar en el futuro y por ende el miedo al fracaso hace que estos
adolescentes no logren lo que se proponen o aun peor que ni siquiera lo
intenten.

Es por esta razén que la presente investigacion tiene como proposito determinar
a ciencia cierta si el autoestima de los estudiantes de los décimos afios de
Educacion Bésica del Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia” influye
significativamente en el rendimiento académico y por ende ayudar a mejorar el
autoestima en los estudiantes a través de un programa motivacional el cual les
permita a los alumnos estar seguros de si mismos y valorarse como seres
humanos. En este caso y luego de haber analizado, estudiado y verificado el
proyecto investigativo planeado se define que en el Colegio Fiscal Mixto
“Marco Aurelio Subia” existen adolescentes con el autoestima baja el cual
influye directamente en el rendimiento académico de los mismos, por el cual
presento un Programa Motivacional que serd aplicado directamente a los
alumnos de los décimos afios de Educacion Basica, al Rector y Maestros de la
institucion, con temas de gran incidencia relacionados con el tema planteado el

cual es la problematica que se quiere disminuir.
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ABSTRACT

In the institution to be studied was noticed a big percentage of adolescents, who
have a lack of level confidence, which make them to enjoy of little aspirations
of achieving to succeed in the future and consequently the fear of failure causes
that these adolescents don’t accomplish what they proposed and even worse,
they don't even try.

For this reason the present investigation has as a purpose to determine for sure if
the students self-esteem of the tenth years of Basic Education of the “MARCO
AURELIO SUBIA” mixed high school influences significantly in the academic
performance, and therefore to help to improve the students” self-esteem through
a motivational program, which permits the students to be sure of themselves and
to value as human beings.

In this case, and after having analyzed, studied and verified the planned
investigative project, it is defined that in the “MARCO AURELIO SUBIA”
fiscal mixed high school, there are adolescents with low self-esteem, which
influences directly in their academic performance, therefore I present a
motivational program, which will be applied directly to the tenth year students
of Basic Education, to the Principal and Teachers of the institution, with topics
of great incidence related to the theme proposed, which is the problematic that

we want to decrease.
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INTRODUCCION

El rendimiento académico es cada vez mas exigente en cuanto al desarrollo
integral del estudiante, la asimilacién que se espera en €l de los modelos
educativos y algunos otros con la implementacion de normas de calidad, han
influenciado para que el estudiante en varias ocasiones se sienta incompetente y
con problemas psicosociales. Sin embargo la educacion del nivel medio de estos
ultimos tiempos es criticada por ser memoristica, y enciclopédica; por lo tanto,
no permite una formacién integral al no considerar el factor de la
personalidad.Cuando una persona goza de una buena autoestima es capaz de
reconocer sus deficiencias y utilizar los mejores recursos o medios necesarios

para solucionar sus problemas y superar sus dificultades.

Hoy en dia, existe un gran problema en la juventud de la provincia de
Cotopaxi y es que todos los jovenes se ven influenciados por la sociedad,
les importa mucho los prejuicios, la apariencia y atin mds la moda que influye
directamente en ¢l joven para ser aceptados en el mundo que les rodea y el
ambiente que se desenvuelven, a menudo no encuentran respuestas a estas
interrogantes y si las encuentran son positivas 0 negativas ya que son ellos
los que mayormente la adquieren; ya sea mediante los actos o las palabras,
amigos, profesores e incluso extrafios, en la etapa de la adolescencia los
jovenes se vuelven sumamente sensibles o vulnerables lo cual les afectan

directamente.

El problema de la investigacion, surge de la necesidad de aplicar un Programa
Motivacional el cual les permita elevar el autoestima en los estudiantes de los
décimos afios de Educacion Basica del Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio
Subia” y por ende mejorar el rendimiento académico en los mismo, esta
investigacion es de mucha importancia ya que considera una variable que
cumple un papel dominante en la formacién y desarrollo de los estudiantes de
secundaria, como es el caso de la autoestima; ya que, el pais requiere de futuros
profesionales de calidad para lograr una vida de calidad. En ese sentido es que

se hace necesario que la preparacion de los adolescentes debe ser integra,




mediante el desarrollo de todas sus potencialidades.

Por lo tanto es un tema que reviste una suma importancia, tanto para profesores
como para los estudiantes, porque permite dilucidar los innumerables problemas
que existe en la juventud y que se puede solucionar mediante el cultivo de su
autoestima. Los primeros beneficiarios seran los estudiantes, porque para ellos

va dirigida la presente investigacion.

El objetivo primordial de este trabajo investigativo es determinar la influencia
de la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes, asi como
también fundamentar tedricamente los niveles de la misma, para mejorar el
nivel académico en los estudiantes mediante el disefio de un programa
motivacionalque impulse el desarrollo de la autoestima y el rendimiento

académico en los estudiantes de los décimos afios de educacion basica.

El trabajo investigativo consta de tres capitulos que estan organizados de la

siguiente forma:

Primer Capitulo compuesto por los fundamentos tedricos sobre el objeto de
estudio; Antecedentes Investigativos, Categorias fundamentales y el Marco

tedrico.

Segundo Capitulo compuesto por la Breve caracterizacion de la institucion
objeto de estudio, Analisis e interpretacion de resultados, Conclusiones y

Recomendaciones.

Tercer Capitulo compuesto por el Disefio de la propuesta, Datos informativos,

Justificacion, Objetivos y la Descripcion de la propuesta.
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CAPITULO1

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Luego de haber realizado investigaciones bibliograficas en varias bibliotecas de
la Provincia se ha procedido a revisar varios trabajos investigativos realizados
para la obtencion de titulos de tercer nivel, se puede tomar en cuenta algunas
investigaciones y libros sobre temas referentes al autoestima y su incidencia en la
educacion del adolescente, entre otros, de los cuales detallo a continuacion los
trabajos que tienen concordancia con la presente investigacion.

En la biblioteca de la Escuela Superior Politécnica del Ejército sede Latacunga
(ESPEL) se encontr6 libros sobre “el autoestima en los adolescentes “, donde el
autor trata de las caracteristicas de los mismos, los cambios que sufren, entre

otros; elaborado por Kids Health en el afio 2005.

Por otra parte, unos folletos titulados “Consejos para elevar el autoestima en los
adolescentes”, “la educacion y el autoestima en los jovenes” realizados y
presentados por la Lcda. Toranzos Lilia y el Lic. Lopez Alanis Fernando en el
afio 1995, los mismos que tratan de; como elevar el autoestima de forma clara y
precisa, de cémo el autoestima influye en la educacién y sobre todo en el proceso
de ensefianza- aprendizaje de los adolescentes.

Estos libros e investigaciones se ha considerado tienen una gran relacién con el
tema de investigacion, con la influencia del autoestima en la educacion de los
estudiantes de los décimos afios de educacion basica que promueve el desarrollo

de los adolescentes.




Por otra lado este trabajo investigativo es tnico en la Institucién que abrié sus
puertas para realizar este aporte positivo, ya que permitird a los estudiantes
sentirse motivados y a los maestros contar con un Programa motivacional que les
permita mejorar el aprendizaje en los estudiantes

A diferencia de las investigaciones anteriores la presente tiene como objetivo
determinar como influye el autoestima en el rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria, ya que se detecta un nivel bajo de autoestima en los
mismos y se daré solucion a este problema convirtiéndose asi en un tema nuevo y

factible.




1.2 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Luego de haber realizado el respectivo andlisis sobre los temas que deberia
abordar el presente trabajo investigativo, se ha podido determinar las siguientes

categorias a desarrollar

EDUCACION

AUTOESTIMA

ADOLESCENCIA

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

AMBIENTE FAMILIAR

RENDIMIENTO
ACADEMICO

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE |

MOTIVACION ‘

PROGRAMA
MOTIVACIONAL




1.3 MARCO TEORICO
1.3.1 LA EDUCACION

La educacion es un proceso, por medio del cual el ser humano, adquiere diversos
y nuevos conocimientos, por medio de la educacion es que sabemos como actuar
y comportarnos en la sociedad. Es proceso de sociabilizacién del hombre para
poder insertarse de manera afectiva a ella, sin la educacién el comportamiento del

ser humano no seria tan lejano a la de un animal salvaje.

La educacion es impartida desde la infancia incluso en la lactancia el nifio
comienza a crear vinculos sociales con quienes lo rodean, el ser humano estd
constantemente en un proceso de educacion ya que se asemeja a una esponja la

cual va reteniendo informacién de todo aquello con lo que interactia.

Segiin la GRAN ENCICLOPEDIA EDUCATIVA (1995, pag. 573) manifiesta
“La educacion es el resultado de que el individuo adquiera o no los

comportamientos y costumbres formadas y estimadas por la sociedad”

Haciendo referencia a lo citado anteriormente, la educacion es el efecto final de
un proceso de adquisicion de nuevos conocimientos que se presentan en nuestro
diario vivir y mediante el cual aprendemos costumbres y tradiciones para vivir en

comunidad con el resto de la sociedad.

La sociedad moderna ha formado la concepcion de que la educacién debe ser
permanente, pero se da atencion preferente a las primeras etapas de la evolucion
del individuo, pues en la infancia y en la adolescencia es imprescindible la ayuda
de otras personas para realizar el desarrollo educativo. En la juventud y la
madurez el hombre adquiere autonomia para continuar su formacion, pero la
capacitacion para hacer frente a las exigencias de la vida y la conquista de nuevas
metas en el camino del perfeccionamiento siempre requeriran de otras personas y

de las instituciones especializadas.




1.3.2 EL AUTOESTIMA

El autoestima significa desarrollar valores y sentimientos, como los de identidad,
integridad, honestidad, responsabilidad, comprensién y amor.

Permite sentirse importante y percibir que el mundo es mejor porque él existe,
tener fe en sus capacidades. tomar sus propias decisiones considerando que es el
mismo su mejor recurso, apreciar su propia valia, estar capacitado para ver y
respetar el valor que otros tienen, irradiar confianza y esperanza, no tener tabues
sobre ninguno de sus sentimientos y aceptar todo lo suyo como humano, sin
embargo, implica reconocer sus limitaciones y saber pedir ayuda cuando es

necesario.

Para, ALBERT Ellis (2002, pag. 14) en su obra Autoestima y Adolescencia
menciona que autoestima es: “un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia
nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los
rasgos de nuestro cuerpo y nuestro cardcter. En resumen, es la percepcion

evaluativa de si mismo”

De acuerdo con el autor cuando una persona se realiza una autovaloracion debe
sentirse orgulloso, confiado de si mismo para poder lograr las metas que se a
trazado en la vida y por ende alcanzar la felicidad en el ambito laboral y
emocional. Un ser humano no puede sentirse amado, valorado y respetado por
otras personas sino empieza por amarse el mismo y olvidar situaciones o personas

que tal vez en el pasado fueron causantes de que se sienta mal consigo mismo.

SCHUNK, PINTRICH y MEECE (2010, pag. 91) en su la obra Psicologia
Educativa dicen: “El autoestima es una reaccion afectiva, el juicio general de la
valia personal, que implica sentir confianza y orgullo de uno mismo como
persona. Si las personas se evaltian a si mismas de manera positiva (si “les gusta

lo que ven”) decimos que poseen una autoestima alta”

La autoestima se define como el amor, el valor o el carifio que se tiene por uno
mismo. A veces hay personas que se denigran a tal extremo que se llegan a sentir

inutiles, incapaces y por consiguiente infelices pero muchas veces son expresiones



dadas a la ligera que por su puesto son erréneas por eso lo que es necesario pedir
ayuda a alguien, no ahogarse en un vaso de agua, no cerrarse al mundo y decaer.
Levantarse después de cada maremoto de situaciones negativas, es de personas de

alta autoestima.

1.3.2.1. Grados del autoestima

La autoestima es un concepto gradual. En virtud de ello, las personas pueden
presentar en esencia uno de tres estados:

e Tener una autoestima alta equivale a sentirse confiadamente apto para la
vida, o, usando los términos de la definicion inicial, sentirse capaz y
valioso; o sentirse acertado como persona.

o Tener una baja autoestima cuando la persona no se siente en disposicién
para la vida; sentirse equivocado como persona.

e Tener un término medio de autoestima es oscilar entre los dos estados
anteriores, es decir, sentirse apto e inutil, acertado y equivocado como
persona, y manifestar estas incongruencias en la conducta actuar, unas

veces, con sensatez, otras, con irreflexion, reforzando, asi, la inseguridad.

En la practica, y seguin la experiencia de Nathaniel Branden, todas las personas
son capaces de desarrollar una autoestima positiva, al tiempo que nadie presenta
una autoestima totalmente sin desarrollar. Cuanto mas flexible es la persona, tanto
mejor resiste todo aquello que, de otra forma, la haria caer en la derrota o la

desesperacion

Ante lo dicho por los autores el autoestima es una poderosa fuerza dentro de cada
uno, comprende mucho mas que ese sentido innato de auto valia, que es nuestro
derecho al nacer; es la experiencia de ser aptos para la vida y para las necesidades
de esta. Consiste en el aprecio y valoracién que tenemos las personas de si, es
verse uno mismo con caracteristicas positivas, la confianza en nuestra capacidad
de pensar y afrontar los desafios que la vida nos presenta, el derecho a ser felices,

de ser dignos y a gozar de los frutos de nuestros esfuerzos.




1.3.2.2 El autoestima en los estudiantes

En este sentido el autoestima constituye un componente de vital importancia en el
desarrollo de la personalidad del estudiante ajustada a las demandas del medio
social, por tanto tiene validez capital la accion educativa, ya que ella no puede
limitarse Unicamente a instruir, sino también a formar al individuo a fin de que se
acepte a si mismo, se adapte a su grupo familiar, escolar, profesional y social,

acepte y practique los valores humanos.

La autoestima es la mentalidad que nos permite establecernos metas en base a
nuestra realidad y potencialidades. Nos otorga confianza, respeto, valoracién con

nosotros mismos y con los demas.

Una palabra, un acto amable vale mas que mil regalos, y no cuestan nada, pero los
beneficios que producen son innumerables. Con una sonrisa, un beso, una caricia,
un jte amo!, jtu puedes hacerlo!, jcuenta conmigo!, jeres inteligente!, mediante
este hacer y decir, que debe ser permanente en las personas que rodean al
adolescente, se nutre el espiritu de los mismos para que crezcan en confianza,
valoracion, respeto en conclusion con una mentalidad prospectiva que les permita

inventarse su futuro y construirlo con firmeza, entusiasmo y compromiso.

Este valor se construye y se edifica en su interior, debe estar bien fundamentada
en una visién realista y objetiva, en la plena aceptacion de sus defectos y

limitaciones, y en sobrio reconocimiento de sus aptitudes y destrezas.

Uno de los rasgos distintivos de la naturaleza humana es la posibilidad de ser
consciente de si mismo. A través de la adquisicion de la conciencia de si, las
personas construyen su identidad personal, la que permite establecer las relaciones
interpersonales y otras habilidades. El concepto de si mismo es la base del
autoestima y ésta, a su vez, es la base y centro del desarrollo humano y, por tanto

la clave del éxito personal.

Segun, MASSO, Alonso (1997, pag.26) en su obra La Autoestima menciona: “La
autoestima es el significado mas directo de la palabra auto (si mismo) Estima (

amor, aprecio). Significa quererse a si mismo, es un sentimiento fundamental”.




El autor manifiesta que al tener amor a si mismo, la persona tiene la facultad de
aceptarse tal cual es, estd consciente que es un ser humano y que como tal es

poseedor de cualidades pero también tiene defectos.

CONDOR, A. (1997pag. 47) en su obra Desarrollo de la Autoestima menciona
que: “Dentro de la piramide de necesidades de Abraham Maslow, el autoestima es
la percepcion valorativa que tenemos de nosotros mismos, de nuestra manera de
ser, de quienes somos ( quien soy yo), del conjunto de rasgos corporales, mentales

y espirituales que configuran la propia personalidad™.

De acuerdo con la mencion del autor la autoestima es la valoracion que le damos a
nuestro aspecto fisico y a nuestra personalidad, creando asi un concepto de

nuestra propia identidad.

Para YAGOSESKY (2002, pag.6) citado por Hurtado R. menciona que: "El
autoestima significa, amarnos incondicionalmente y confiar en nosotros para

lograr objetivos, independientemente de las limitaciones que podamos tener”

Los autores manifiestan que teniendo una buena valoracién de si mismo y
estando consciente de las posibilidades que tiene una persona se puede trazar
objetivos claros. El conocimiento que se tenga de si mismo va bien ligado con el
amor que se tenga la persona, pues ayuda a tener una orientacion, de lo que se
posee tanto cualidades, habilidades, destrezas; como también de lo que se carece o
con lo que se esta disconforme, defectos, limitaciones, y es asi, sabiendo lo bueno

y lo malo que se tenga, se pueden hacer de las debilidades fortalezas.

Las personas valoradas influyen en el autoconcepto. Si el concepto personal y
social es fuerte no interesa tanto él Yo Material y Corporal (los adornos). La
identidad hay que renegociarla en varios momentos de la vida principalmente en
la Adolescencia. El autoconcepto no se consolida para siempre, se cambia en las

diferentes etapas de la vida de una persona.



1.3.2.3 Importancia de la Autoestima

La autoestima es importante para todo ser humano, debido al gran valor de poder
aceptarse y quererse tal como realmente es, es decir, como ser individual e
irrepetible, es el marco de referencia desde el cual se proyecta y que va a servir de
cimiento para el desarrollo de las demas habilidades.
La autoestima es importante porque es un concepto que la atraviesa
horizontalmente. Es decir tiene que ver con:

¢ El rendimiento ya sea laboral o escolar.

e C(Con el desarrollo de la personalidad

e Las relaciones sociales

e El contacto afectivo, etc.

La importancia del autoestima es decisiva porque ella es la base de nuestra
personalidad, nos brinda autonomia para pensar y actuar, nos hace responsables,
por tanto personas dignas de comprometernos, nos permite tener la audacia para
crear, para expresarnos, para comunicar lo que somos. Nos da la fuerza necesaria

para superar las frustraciones y dificultades en la vida.

La autoestima es la plataforma desde donde podemos disefiar grandes suefios,
grandes metas y proyectarnos optimistamente al futuro, nos da la confianza para
vivir, evita que nos dafiemos y dafiemos a los demas. Nos hace merecedores de

una vida de calidad integrada, digna, significativa, feliz.
1.3.2.4 Niveles de Autoestima

Los niveles de autoestima pueden ser altos o bajos, y consecuentemente cada uno

incidira en la vida de las personas.
1.3.2.4.1 Autoestima Baja:

Cuando una persona tiene problemas de baja autoestima, se traduce en una gran
cantidad de problemas en diversos ambitos de su vida. Una persona con baja
autoestima suele sentirse mds infeliz y mucho mas limitada en cuanto a lo que

puede o debe hacer.




Para PIAGET (1992, Pag. 15) “La baja autoestima son sentimientos ocultos de

dolor que suelen convertirse en enojo, dando asi lugar a la depresion”.

El autor menciona que cuando una persona no logra ser auténtica se le originan

los mayores sufrimientos, tales como, enfermedades psicoldgicas, la depresion,

las neurosis y ciertos rasgos que pueden no llegar a ser patoldgicos pero crean una

serie de insatisfacciones y situaciones de dolor, como por ejemplo, timidez,

vergiienza, temores, trastornos psicosomaticos.

1.3.2.4.2. Actitudes o Posturas habituales que indican Autoestima Baja

La persona que tiene una baja autoestima a menudo o casi siempre se siente

desanimada, incapaz de enfrentar dificultades y problemas, o se siente

incapacitada para emprender un proyecto. A estas personas se les nota claramente

lo mucho que desconfian de si mismos.

Todas las palabras que esa persona ha escuchado desde su niflez por mas

pequefias que sean se arraigan en su mente y mds aun si vienen de personas

cercanas como los padres y otros miembros de la familia y de manera

inconsciente las va asimilando como verdaderas.

A continuacion se detalla algunas actitudes que sufre una persona con baja

autoestima:

Autocritica dura y excesiva que la mantiene en un estado de insatisfaccion
consigo mismo

Hipersensibilidad a la critica, por la que se siente exageradamente
atacada/o, herida/o; echa la culpa de los fracasos a los demds o a la
situacion; cultiva resentimientos tercos contra sus criticos.

Indecision crénica, no por falta de informacion, sino por miedo exagerado
a equivocarse.

Deseo innecesario por complacer, por el que no se atreve a decir NO, por
miedo a desagradar y a perder la buena opinion del peticionario.
Perfeccionismo, autoexigencia esclavizadora de hacer perfectamente todo
lo que intenta, que conduce a un desmoronamiento interior cuando las

cosas no salen con la perfeccion exigida.
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e Culpabilidad neurdtica, por la que se acusa y se condena por conductas
que no siempre son objetivamente malas, exagera la magnitud de sus
errores y delitos y/o los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca a
perdonarse por completo.

e Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de estallar
atn por cosas de poca importancia, propia del supercritico a quién todo le
sienta mal, todo le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.

e Tendencias defensivas, un negativo generalizado todo lo ve negro: su vida,
su futuro y, sobre todo, su si mismo y una inapetencia generalizada del

gozo de vivir y de la vida misma.

Estas actitudes que alertan una autoestima baja, demuestran en los jovenes la
inseguridad que tienen en si mismos, la falta de confianza en sus potencialidades y
capacidades y en las personas que lo rodean, haciendo evidente el miedo, la

irritabilidad, la ira, etc.

1.3.2.4.3 Autoestima Alta

Se considera que una persona tiene una alta autoestima cuando tiene una
valoracion positiva de si mismo. Sin embargo, esto no quiere decir que una
persona con alta autoestima sea una persona perfecta, o que todo le salga bien.
La autoestima depende de la valoracién que uno tiene y hace de si mismo. Por
ejemplo, una persona podria hacer muchas cosas bien y pensar que deberia hacer
mucho méas de lo que hace o hacerlas todavia mejor, mientras que otra persona
podria aceptarse mds facilmente como es aun cuando algunas cosas no le salgan

tan bien o no le resulten tan faciles.

Para tener una alta autoestima no hay que ser perfecto, sino saber aceptarse como
uno es, con imperfecciones y todo. Pero tampoco hay que caer en el conformismo
y no luchar por aquellas cosas que se quieren solo por aceptarse como uno o una

es. Uno siempre puede mejorar, aprender y capacitarse, lo que no quiere decir que
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si a veces no se logra lo que se pretende sea motivo para deprimirse o para auto

castigarse.

COLLANTES, Q. (1999, pag.521) dice: “Alguien con una buena autoestima no
necesita competir, no se compara, no envidia, no se justifica por todo lo que hace.
Cree firmemente en ciertos valores y principios, estd dispuesto a defenderlos atn
cuando encuentre fuerte oposiciones colectivas, y se siente lo suficientemente
seguro como para modificar esos valores y principios si nuevas experiencias

indican que estaba equivocada™.

Con respecto a lo afirmado por el autor, tener una autoestima elevada es la
capacidad de sentirse bien con uno mismo, cuando una persona tiene una
autoestima elevada, tiene una mayor probabilidad de alcanzar la felicidad, a la vez

de conseguir lo que se propone.

1.3.2.4.4 Actitudes o Posturas habituales que indican Autoestima alta

A continuacién se presenta ciertas actitudes que demuestran signos de una alta

autoestima:

e No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que ha ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

o Tiene confianza por su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

e Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra,
aunque reconoce diferencias en talentos especificos, prestigio profesional
0 posicion econdmica.

e Da por supuesto que es una persona interesante y valiosa para otros, por lo
menos para aquellos con quienes se asocia.

¢ No se deja manipular por los demds, aunque estd dispuesta a colaborar si
le parece apropiado y conveniente.

e Reconoce y acepta en si mismo una variedad de sentimientos e
inclinaciones tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarlas a

otra persona si le parece que vale la pena.
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o Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar, descansar,
caminar, estar con amigos, etc.

e« FEs sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de
convivencia generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que no tiene

derecho a mejorar o divertirse a costa de los demads.

Al contrario de una autoestima baja, los jovenes que poseen una buena autoestima
se aceptan fisica y psicolégicamente como son, no se rinden facilmente sino al
contrario luchan y se esfuerzan por realizar exitosamente todo lo que se proponen,
no se deja influenciar por terceras personas, se muestran ante la sociedad con sus
virtudes y defectos y aprovechan todas sus capacidades para tener fructiferos

resultados de todo lo que hacen.

1.3.3 LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es el principio de un gran cambio en el que la persona empieza a
tomar decisiones propias, y en el que a medida que va pasando el tiempo, sabe
que esas decisiones antes tomadas, tendrdn una consecuencia buena o mala. Es el

principio de su propia vida.

La adolescencia es aquella etapa de la vida del ser humano en que todo le parece
gris, parece que todo el mundo le ataca, parece que el mundo se viene sobre €l. Es
el minuto en que comienza a conocer y a enfrentar duros cambios, que lo lleva a
convertirse en un hombre o una mujer fuerte. Es la etapa en que reconoce su
fuerza interna y debe aprovechar al maximo ese minuto. Esto lo llevara a

engrandecerse mas como persona.

Para VARGAS, José, (1999, pag. 45) en su obra La Adolescencia manifiesta que:
“Los adolescentes forman su personalidad de acuerdo a su entorno familiar, su
circulo de amigos, el medio y la cultura. Los expertos en el tema, basdndose en
sus investigaciones, demuestran la evidencia de las caracteristicas, cambios y los

intereses propios de su etapa transitoria a la juventud”.
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Considerando lo que dice el autor, la adolescencia es una etapa que comienza
entre los 11 y los trece afios extendiéndose hasta los 21. El comienzo de este
periodo es la madurez sexual que se presenta en las nifias alrededor de los 12

afios y en los varones a los catorce afios.

En la adolescencia el individuo desea ser independiente, creaindose muy a menudo
conflictos entre padres e hijos debiéndose justamente a la falta de entendimiento
entre ellos en este periodo tan complejo en los hijos desean verdaderamente dejar

su tutela y ser ellos mismos.

HAMEL, J. (1992, pag. 63) en su obra Los Adolescentes dice que: “La
adolescencia es una etapa de transicion que no tiene limites temporales fijos. Los
cambios que ocurren son tan significativos que resulta uatil hablar de la
adolescencia como un periodo diferenciado del ciclo vital humano. Abarca desde
cambios bioldgicos hasta conductuales y sociales, dificultando de esta manera

precisar sus limites de manera exacta”.

Ante lo manifestado por el autor la adolescencia es un periodo del desarrollo
humano comprendido entre la nifiez y la edad adulta, durante el cual se presentan
los cambios més significativos en las vidas de las personas en el orden fisico y
psiquico. Aqui se presentan la maduracion de la sexualidad y los multiples
cambios de orden fisiologico, como también el pensamiento l6gico y formal del

joven que se prepara para incorporarse al mundo de los adultos.

En cuanto a KNOBEL, A. (2003, pag. 8) en su obra Adolescentes en desarrollo
dice que: "El adolescente busca establecer la identidad adulta, apoyandose en las
primeras relaciones objétales-parentales internalizadas y verificando la realidad
que el medio le ofrece, mediante el uso de los elementos biofisicos en desarrollo a
su disposicién y que a su vez tienden a la estabilidad de la personalidad en un

plano genital, lo que solo es posible si se hace el duelo por la identidad infantil".

Ante lo expuesto por el autor el individuo deja definitivamente, la infancia para
entrar en la adolescencia y juventud, donde los 6rganos genitales estdn maduros y

listos para cumplir su etapa de procreaciéon. Durante la adolescencia, la

14




confluencia de distintos ritmos evolutivos, pueden dar lugar a frecuentes
desajustes de la personalidad en los jovenes, que pueden rechazarse a si mismos o

sentirse distintos de los demas.

Recién salidos de la nifiez, los jovenes han de actualizar la relacion existente con
sus padres, modificar sus relaciones con los demas, con el otro sexo en particular,
poner a prueba los valores impuestos por padres y maestros en el terreno
ideolédgico y cultural y por ultimo afrontar la evidencia de una no lejana eleccion

profesional.
1.3.3.1 Caracteristicas de la Adolescencia

La adolescencia es una etapa de la vida por laque atraviesa toda persona, que
como la palabra lo describe, adolece de algo, y ese algo es lo que provoca que en
muchas ocasiones tome actitudes o normas de vida equivocadas, o no, segin el
apoyo y la estima de sus seres mas allegados. En este periodo el adolescente
puede sentirse como un barco a la deriva que puede anclar en cualquier puerto,

que puede ser bueno o malo.

Las siguientes son caracteristicas que se presentan en esta etapa de vida:

e Busqueda de si mismo y de la identidad,

e Tendencia grupal,

e Necesidad de fantaseo e intelectualizacion,

e (risis religiosa,

¢ Desubicacion temporal,

e Evolucion de la sexualidad desde el autoerotismo hacia la
heterosexualidad,

e Actividad social reivindicatoria,

e (Contradicciones sucesivas en la conducta,

e Separacion progresiva de los padres,

e Fluctuaciones del humor.

El joven flamante ha descubierto la importancia del grupo y ve en él la posibilidad

de modelar su propia identidad fuera del influjo familiar. La adhesion del joven a
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su grupo es tan incondicional que da lugar a un fenémeno de sobreidentificacion
en virtud del cual todos sus miembros se identifican colectivamente con cada uno

de ellos y viceversa.
1.3.3.2 Cambios psicologicos en el adolescente

Todos los cambios en la adolescencia van acompaiiados de cambios en el cerebro
y en el sistema neuroldgico que afectan el desarrollo personal y social. A lo largo
de la adolescencia los cambios en el cerebro mejoran las habilidades para
controlar la conducta en situaciones con niveles altos y bajos de estrés, para ser
mas propositivo y organizado asi como para inhibir la conducta impulsiva. De
hecho pareciera que los adolescentes necesitan una estimulacion emocional mas
intensa que los nifios o los adultos, de manera que estos jovenes estan hechos para

enfrentar riesgos o buscar situaciones excitantes.

Al respecto BRIM, (1995, pag. 18) en la obra Psicologia Educativa afirma que
“Las personas importantes que intervienen en la vida del adolescente dirigen y
prescriben parcialmente su conducta, y su censura o aprobacion ayudan a

determinar su entrega emotiva al comportamiento responsable.

Haciendo referencia a lo citado por el autor la adolescencia es quizés la época mas
complicada en todo el ciclo de la vida humana, en la cual las personas mas
importantes en su vida son las que influiran de manera positiva o negativa en el
desarrollo de su conducta y otros aspectos propios de esta edad. Las
responsabilidades en cada joven, es lo que hace temprana o tardiamente la
maduracidén intelectual que le hara abrir la memoria y pensar mejor las cosas antes

de actuar.
1.3.3.3 Maduracién temprana o tardia en los varones

El desarrollo retardado suele coincidir con una disminucion de la consideracion
ajena y con un sentimiento de desestima, hacia la propia persona. Grandes e
importantes cambios caracterizan el desarrollo fisico y sexual de este periodo. La
rapidez de las transformaciones ocasiona en el nifio conflictos personales y de

relacion con los demas, pero también puede suceder que estas transformaciones
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sean lentas y tardias y afectar en gran parte a la autoestima del nifio si ve que sus
compaiieritos de la misma edad han desarrollado més pronto un cuerpo
musculoso, han incrementado su talla, su voz a cambiado, pero él sigue con una
apariencia infantil estd expuesto a sentirse menos atractivo que los demds y por

ende a desarrollar cuadros de depresion.

Segin KAGAN ., (1974, Pag. 77) “Los varones que maduran rdpido son
equilibrados, calmados, amables, populares entre sus compafieros, presentan

tendencias de liderazgo y son menos impulsivos que quienes maduran tarde”.

Considerando la mencion anterior, existen aspectos a favor y en contra de ambas
situaciones; a los muchachos les agrada madurar pronto y quienes lo hacen
parecen beneficiase en su autoestima, al ser mas musculosos que los chicos que
maduran tarde, son mas fuertes y tienen mejor desempeifio en los deportes y una
imagen corporal mas favorable. Sin embargo la maduracion temprana tiene
complicaciones porque elige que los muchachos actien con la madurez que
aparentan.

Quienes maduran mds tarde pueden ser o actuar durante més tiempo como nifios,

pero también pueden beneficiase de un tiempo de nifiez mas largo.
1.3.3.4 Maduracion temprana o tardia de las niiias

Al igual que los varones las niflas cuando no alcanzan un desarrollo normal con
respecto a su edad también suelen decaerse animicamente al observar que sus
amiguitas tienen un cuerpo mas desarrollado. Las adolescentes cuyos cuerpos se
desarrollan temprana o normalmente suelen sentirse mas confiadas y seguras de si

mismas al poder incluso tener una mayor relacion social con sus pares.

En cuanto a esto KAGAN J., (1974, pag. 77) expresa que: “Las nifias que
maduran pronto tienden a ser menos sociables, expresivas y equilibradas, son més

extrovertidas, timidas y tienen una expresion negativa acerca de la menarquia”.

De acuerdo con el autor, en general los efectos de la maduracion temprana o tardia
tienen mejor probabilidad de ser negativos cuando los adolescentes son muy

diferentes de sus compafieras bien sea porque estan mucho o menos desarrolladas
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que las otras. Pueden reaccionar ante el interés de las demas personas acerca de su
sexualidad, por consiguiente los adultos pueden tratar a una nifia que madura

pronto con mas rigidez y desaprobacidn.
1.3.3.5 Interés por la apariencia fisica

La mayoria de los adolescentes se interesan mds en su aspecto fisico que en
cualquier otro asunto de si mismos, y a muchos no les agrada lo que ven cuando
se miran al espejo.
Los adolescentes de ambos sexos se preocupan por su peso, su complexion y
rasgos faciales, lo que trae como consecuencia bioldgica y hasta trastornos
psicologicos la aparicion del desorden en la salud como:

e Desnutricion,

e Descuido del peso (falta de autoestima)

e Anorexia,

e Bulimia,

e Abuso de alcohol, drogas y otros vicios.

La adolescencia es una etapa muy compleja que afecta a los jovenes
psicologicamente en gran parte, ya que por su afin de verse bien ante sus amigos
descuidan su alimentacion, ingieren sustancias para bajar de peso, para sentirse
bien, las mismas que pueden afectar a su organismo y a sus sistema nervioso
dejando en varias ocasiones lesiones irreversibles.

Las chicas tienden en ser menos felices con su aspecto que los varones de la
misma edad, sin duda por el gran énfasis cultural sobre los atributos fisicos de las

mujeres.
1.3.3.6 Desarrollo de inteligencia

Asi como contamos con determinadas caracteristicas fisicas, a nivel intelectual
contamos con caracteristicas propias que influyen en la manera en que nos
desarrollamos. El estimulo temprano en actividades diversas como el dibujo, el

lenguaje y el juego contribuyen a desarrollar la inteligencia y la capacidad de que
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concibamos y apliquemos soluciones a problemas que a lo largo de la vida

variaran en complejidad.

Frente a esto WIGFIELD, (2006, pag. 82) en la obra Psicologia Educativa
menciona que “A lo largo de la adolescencia, los cambios en el cerebro mejoran
las habilidades para controlar la conducta, en situaciones con niveles altos y bajos
de estrés, para ser mds propositivo y organizado, asi como para inhibir la

conducta impulsiva”.

En cuanto a lo mencionado por Wigfiel, el adolescente se desarrolla fisicamente,
pero al igual obtiene un desarrollo intelectual, por lo que se necesita de mucha
comprensién por parte de padres y maestros para lograr captar lo que el
adolescente realmente quiere decir. Usualmente no suele expresar bien una idea,
apenas comienza a querer tomar parte en platicas de adultos por lo que se le debe
de dar oportunidad de participar y dejarlo expresar su opinién para que asi él

mismo vaya descubriendo su capacidad intelectual.

La adolescencia es el inicio de la etapa del pensamiento de las operaciones
formales, que pueden definirse como el pensamiento que implica una légica
deductiva. La capacidad para entender problemas complejos se desarrolla

gradualmente, y se destaca lo siguiente:

1. - La inteligencia sometida: Los brotes de emotividad, las crisis internas,
acompafiados por los cambios fisicos y hormonales propios de la edad, tienen una
gran incidencia en el rendimiento intelectual.

Los jovenes sucumben temporalmente a la incertidumbre y a la ansiedad. En
semejante situacion reaccionan poniendo en juego sus recursos cognitivos, que al
ser desviados de su funcién original disminuye temporalmente las facultades del

individuo.

2. - La experimentacion cientifica: Experimentar significa probar o ensayar

distintas hipotesis, buscando la solucion de un problema.
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3. - Los amigos y enemigos: El adolescente se siente enormemente atado a su
grupo y, mas aun a sus amigos. Aunque los jovenes procuran ser mas
independientes y autonomos dia tras dia, son capaces sin embargo de someterse
voluntariamente a los dictados del grupo de compaifieros o amigos.

La amistad en estos momentos es un valor en alza, que los valores suelen

depositar en una Unica persona.

4.- Desarrollo social: A medida que se va desarrollando empieza a ver otras
inquietudes a la hora de elegir a un amigo es electivo tienen que tener las misma
inquietudes, ideales y a veces hasta condiciones economicas; el grupo es
homogéneo

Algunos psicologos se refieren a esta etapa como una de la mas critica del ser
humano ya que el adolescente ve a la sociedad o al mundo como un tema de

critica y rechazo.
1.3.3.7 Clasificacion de trastornos psicolégicos en nifios y adolescentes.

El sistema mds ampliamente utilizado de clasificacion para los trastornos
psicologicos en nifios y adolescentes es el sistema DSM (Diagnostical and
Statistical Manual: Manual Diagndstico y Estadistico).

Los trastornos psicologicos son dependientes de la cultura, la edad, y el sexo que
resalta una vision de mayor determinacion socio histérico y cultural de las

alteraciones psicologicas.

1.3.3.7.1 Categorias de trastornos en adolescentes: A continuacion se detallan 3

tipos de trastornos que afectan a los adolescentes:

1.- Trastornos internalizados.-Son dificultades psicologicas que se consideran
dirigidas hacia el interior y sus sintomas fundamentales se asocian con lo que ha

dado en denominarse comportamientos sobre controlados.
En esta categoria se incluyen trastornos tales como la ansiedad, la depresion, el

rechazo social y el aislamiento asi como los trastornos de la alimentacion,

teniendo una mayor prevalencia, en apariencia, en el sexo femenino.
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2.- Trastornos externalizados.-Son patrones de conducta de mala adaptacion en
nifios a lo largo de diferentes situaciones y contextos exteriores, siendo lo
fundamental el hecho de que crean problemas a los otros.

En este caso se asocian con lo que ha dado en denominarse comportamientos
subcontrolados, también llamados trastornos de conducta, en los cuales los
problemas conductuales de nifios o adolescentes devienen serios conflictos entre
€l y su contexto social y son de mas frecuente aparicion en los varones que en las

mujeres.

3.- Trastorno de Déficit de Atencion y Trastornos de Hiperactividad.- Es
observable cuando los nifios a menudo se comportan impulsivamente o actian sin
pensar, un patrén que puede conducir tanto a la friccidon social como al fracaso
escolar. Parecen tener niveles de energia marcadamente elevados, con
preferencias por actividades en ocasiones de gran intensidad

Tienen dificultad para concentrarse o focalizarse en una tUnica actividad y a
menudo cambian erraticamente de una tarea a otra sin terminar los proyectos que

han empezado.

Muchos de estos nifios tienden a no mantener las conductas que se esperan de
ellos por mas de unos minutos no importa que esto implique la atencion sostenida
a una tarea o un juego, la espera paciente de un evento deseado, o la modulacién

de las conductas espontaneas verbales o motoras.

1.3.4 SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

Las emociones y sentimientos son estados afectivos presentados por el ser
humano. Tienen relacion entre si ya que pertenecen al area vivencial afectiva en

cuanto a su forma de aparicion y expresion.

La emocion surge ante una situacion que aparece de repente, bruscamente. No es
instintivo, ni tampoco innato y es el resultado de un aprendizaje. Por lo tanto, es
adquirido por procesos complejos de aprendizajes de una cultura y por

incorporacion de vivencias personales.
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Los sentimientos forman un aspecto de la vida interior del hombre. Son una forma
de reflejo en el cerebro de las relaciones que el individuo establece con los objetos
que satisfacen o impiden la satisfaccion de sus necesidades naturales y culturales

Las emociones son las formas concretas a través de las cuales transcurre la

vivencia de los sentimientos.

Al respecto la Enciclopedia de Psicologia, (1999, pag. 228) dice “Se entiende por
sentimiento a un estado de animo afligido por un suceso triste o doloroso. Es un
estado afectivo que acompaila a las emociones y a las pasiones, y de las que

depende su totalidad afectiva”.

Ante lo citado anteriormente se puede decir que los jovenes y las jovencitas
hacen prevalecer sus sentimientos ya sea en el hogar, en el colegio o en su entorno
social, pero se hallan en pleno desarrollo de su formacion, lo que le impide
conquistar su anhelada independencia. Los adolescentes rompen el sentimiento a
una moralidad basada en reglas especificas impuestas por los adultos y prefieren
obrar en consecuencia con sus propios juicios y sus convicciones personales para
estar de acuerdo con sus sentimientos de liberalidad, y de actuar

independientemente.

En la adolescencia los contenidos académicos son bastante densos y nos les
resulta facil a los estudiantes desarrollarlos a fondo. El mejor camino para
inducirle a sus trabajo es acudir al sentimiento positivo de responsabilidad
manteniendo en las clases un clima relajado y agradable que haga el estudio mas
agradable y sugestivo, asi como implantar normas justas que sirvan de pauta para

que cada tarea sea presentada con agrado.
1.3.4.1 Estudiantes rechazados

Los adolescentes que son rechazados por sus amigos pueden ser deficientes en
algunas destrezas sociales, siendo asi dificil llevarse bien con ellos, o se puede
percibir que son algo diferentes. Los adolescentes rechazados tienen pocos
amigos, si tienen alguno por su barrio o escuela. Buscando ansiosamente conectar

con jovenes de su misma edad los adolescentes faltos de destrezas a menudo se
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retiran o se esfuerzan demasiado. Algunos adolescentes no son agresivos pero se
quedan apartados simplemente son impopulares ignorados y timidos. Por evitar
los encuentros sociales se pierden las propias experiencias psicosociales que

necesitan para hacerse mas habiles en las situaciones sociales.

MUSITU, R. (1983, pag. 67) menciona “El estudiante rechazado, se encuentra
ante una serie de exigencias en la escuela que lo desbordan. No puede atenderlas
todas por no tener, en gran parte de los casos, capacidad suficiente, por lo que
recibe una evaluacion negativa del profesor y también de los padres, de lo que se
desprende que no estd suficientemente motivado como para controlar y asumir

todo el conjunto de exigencias de los adultos (padres y profesores)”.

Haciendo referencia a lo citado por el autor nos dice que los alumnos que
muestran un bajo nivel de aprendizaje son valorados negativamente por parte de
sus maestros y padres de familia ddndoles un ambiente de miedo, vergiienza y

rechazo.
1.3.4.2 Apoyo a los estudiantes rechazados

Para prevenir las situaciones de rechazo entre compaifieros, se deben atender a las
principales causas que las provocan. El trabajo conjunto de familias y escuelas
reforzaria los beneficios de las intervenciones que, por otro lado, son
absolutamente necesarias dadas las consecuencias negativas que la condicion de
rechazo social provoca en la persona. Evitar en la medida de lo posible estos casos
y prevenir el surgimiento de casos nuevos es una cuestion pendiente todavia en
muchas escuelas, donde la dicotomia entre el objetivo profesional de la mera
transmision de conocimientos o de la formacion integral de los estudiantes sigue

estando en debate.

Segun la Enciclopedia Autodidactica de Psicologia (1989, pag. 475) “Hay que
plantear objetivos claros, conocidos y deseados por los estudiantes. Crear un
ambiente general en la clase apropiado al tipo de trabajo a realizar. Programar

actividades que respondan a las necesidades de los estudiantes. No excluir de la
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vida de la escuela el componente afectivo o sentimiento. Favorecer la

responsabilidad y la participacién en la dindmica escolar”.

Ante lo citado anteriormente, si se sigue estas normas basicas se evitaria herir
sentimientos de susceptibilidad o provocar sentimientos no premeditados. Los
estudiantes de 15 a 17 afios pueden tropezar con fuertes dificultades si se llega a
herir sus sentimientos o debido a limitaciones de tipo intelectual y otros ante la
incidencia de conflictos socio-afectivos no resueltos y que son tan comunes y

corrientes a esta edad.

La Enciclopedia SALVAT, Tomo II (2004, pag. 165) menciona que: “La
emocion se caracteriza por irrumpir violentamente frente a un estimulo fuerte
interno o externo y por ser de duracién corta aunque subsiste cierto tiempo

después de haber desaparecido el estimulo™.

En lo referente a las emociones vienen a ser actitudes que todo ser humano posee
frente a la activacion de un estimulo ya sea interno o externo. Es el interés
expectante con que se participa en algo que estd ocurriendo, ademds se puede
decir que tiene relacion a las tres afecciones del alma: sentimiento, emocion y

pasion, respuesta afectiva ante una situacion que perturba nuestro espiritu.

Las emociones provocan una fuerte reaccion fisiologica y estd encaminada al
logro o al rechazo de aquello que intuitivamente sentimos como bueno o nocivo y
que es la causa de la emocidén, que sigue siendo uno de los dominios mds
investigados por la psicologia experimental y por la fisiologia. Los resultados
experimentales favorecen interpretaciones teoricas que subrayan los factores

cognitivos y su interaccion con los componentes fisiologicos.

El adolescente tiene una actividad emotiva muy intensa, aspecto que influye en su
temperamento y que persiste durante toda la vida. Se sabe que los individuos
difieren en intensidad emocional, pero la actual investigacion estd revelando
importantes diferencias en que perciben, piensan y reaccionan ante los

acontecimientos, los adolescentes de alta y baja intensidad aun cuando reaccionan
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ante acontecimientos cotidianos en tanto que estos permanecen impasibles incluso

en las circunstancias mas extremas.

1.3.5 AMBIENTE FAMILIAR

El adolescente va desmitificando poco a poco la figura del padre v adopta una
postura anti adulta. Los padres deben entender y asimilar esta pérdida de prestigio
sin sentirse desvalorizados ni aumentar su severidad

La actitud del muchacho (a) tan solo representa un paso mas a la autonomia que
debe alcanzar. Actuar de otro modo puede suponer alejarse del hijo cuando en
realidad los padres pueden empezar a comunicarse con él de un modo mas

profundo.

No se trata de jugar a camaradas con el hijo, ni tampoco de prescindir de toda
autoridad para conservar su afecto, sino de ajustar la autoridad a su nueva imagen
y a su vision de adulto. Si los padres consiguen dar una imagen realista de si
mismos lograran que el adolescente se sienta mas comodo y reconocido en el

seno de la familia.

Ante esto la Enciclopedia Pubertad y Adolescencia, (1993, pag. 342) manifiesta
“Durante la infancia se ha estimulado al nifio para que desarrolle un tipo de
autonomia dirigida, es decir que se le ha ido ensefiando a desenvolverse por si
mismo, pero de acuerdo con instrucciones que se le han transmitido; el
adolescente se rebela contra este procedimiento y reivindica una autonomia real,

su derecho a decidir por cuenta propia como hacer las cosas™.

En cuanto a esta referencia se puede decir que muchos adolescentes en efecto
muestran todos los sintomas de mantener una verdadera guerra fria con los padres,
convencidos de que todavia los siguen tratando como a nifios. Reaccionan con
absoluta indiferencia y desgana ante todo lo que la familia representa. Pueden

enfrentar a padres e hijos.

DUNCAN y BROOKS, Gunn, (2000, pag. 165) en la obra Psicologia Educativa

dice “Las familias pobres rara vez tienen acceso a cuidados preescolares de alta
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calidad para sus hijos pequefios, el tipo de cuidados que fomentan el desarrollo

cognoscitivo y social”.

Haciendo referencia a lo citado, los adolescentes que se han criado en medio de
una familia con limitaciones econémicas tienen mds tendencia a no tener un
desarrollo cognoscitivo y social tan efectivo, en comparacion con adolescentes

que se han desenvuelto en una familia con mas posibilidades.
1.3.5.1 Ideologias

También las cuestiones ideologicas se convierten a menudo en objeto de disputa.
En su mayoria los jovenes manifiestan su rechazo ante la forma de vida que llevan
sus padres y los consideran incapaces de comprender sus ideas y gustos. Sin
embargo si los padres acceden a responder a las preguntas de sus hijos y a analizar
conjuntamente con ellos sus propias actitudes el dialogo sera seguramente eficaz y
servird para que los jovenes no se encierren en posiciones indecibles y

preconcebidas.

Es asi que GARCES, F., (2010, pag. 16) Ambiente Familiar menciona que:”En
relacion con su mundo interior el adolescente debe asumir tres perdidas
fundamentales: el cuerpo infantil perdido, el papel y la identidad infantil, y con
los padres de la infancia. Estas pérdidas y las transformaciones correspondientes
son inevitables para que puedan aceptarse en su nueva situacién y moldear una

identidad definitiva”

Ante lo expuesto se aduce que todas estas pérdidas y transformaciones que con el
tiempo tendrdn que ir aceptando y haciendo propias, son vividas al principio por
los jovenes como una invasién y desestabilizacion. A menudo se les hace dificil a
los padres reconocer que su hijo ha dejado de ser un nifio al que se puede dirigir
facilmente y se estd transformando en una persona adulta con su propia forma de

ser, con sus convicciones y preferencias personales.

El conflicto de dependencia-independencia que se instaura entre el joven y sus
familiares revestira distinta intensidad y tendrd mejor o peor solucion en funcién a

las relaciones paterno-filiares que hayan existido durante la infancia. Si el didlogo
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no se ha establecido anteriormente dificilmente serd viable ahora en un periodo

tan intempestivo.
1.3.5.2 Influencias Sociales

Los adolescentes se encuentran con dos grandes fuentes de influencia social en su
desarrollo: Los, amigos que adquieren un papel fundamental en este periodo; y la

familia (especialmente los padres).

A partir de la pubertad la eleccién de compafieros se basa sobretodo en aspectos
individuales del cardcter. La simpatia en el momento de la adolescencia se dirige
cada vez mas hacia la personalidad total del otro; y tiene en cuenta, sobretodo, las
cualidades afectivas de éste. Con el desarrollo de la madurez las posibilidades
asociativas se multiplican, y las relaciones sociales se descubren mejor. El
adolescente no solo tiene la necesidad de encontrar un amigo, sino, alguien que

este con €l en todo momento, acompafandolo en sus necesidades internas.

Para los adolescentes la amistad significa entablar relaciones duraderas basadas en
la confianza, la intimidad, la comunicacidn, el afecto y el conocimiento mutuo.
Durante este periodo se valora a los amigos principalmente por sus caracteristicas
psicologicas, y por ello los amigos son las personas ideales para compartir y
ayudar a resolver problemas psicologicos como pueden ser: La soledad, la
tristeza, las depresiones, entre otras. Esta concepcion de la amistad en los
adolescentes es posible por el avance cognitivo que se produce en la toma de
perspectiva social, que consiste en adoptar la posicion de una tercera persona para
analizar mds objetivamente sus relaciones, es decir, tal y como las veria una

tercera persona.

Por cuanto TORRES M. (2002, pag. 25) expresa “En la adolescencia surgen
muchos conflictos familiares, debido a la curiosidad que se experimenta en esta
etapa, como la bebida, la imposicion de la moda, cambiar de costumbres, y es

parte especifica del perfil del joven, ya que, de acuerdo a las apariencias juzga”.
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Frente a lo expresado, se puede decir que en plena adolescencia los problemas
vienen a ser mas comunes por diferentes causas: la comida, el cine, los paseos, los
amigos, los bailes, las citas, los estudios, etc. A los cuales los padres tienen que
enfrentarse con mano firme para lograr encauzar al joven por el sendero del
estudio, la investigacion porque de lo contrario el joven tendrd problemas en su
rendimiento académico por dejarse influenciar por sus amistades y muchos de

ellos se degeneran en el alcohol y en las drogas.

Una vez asumida su condicidon de joven adulto los conflictos del adolescente se
desplazan hacia la reivindicacion de ciertos derechos personales como: libertad,
independencia, libre eleccién de amistades, de preferencias y aficiones, etc. En
estos momentos necesita experimentar sus propios deseos mas alla del circulo

familiar.

1.3.6 RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas
del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades

educacionales, maestros, padres de familia y estudiantes.

No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de
ello han incorporado realmente a su conducta, manifestindolo en su manera de

sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas
dadas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los

rendimientos de los estudiantes.

Es asi que REQUENA L. (1985, pag. 121) asegura que “El rendimiento
académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, de las

horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento para la concentracion”.
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Ante lo aseverado por Requena, el rendimiento educativo sintetiza la accion del
proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el estudiante,
sino también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses,
etc. Con esta sintesis estan los esfuerzos de la sociedad, del profesor y del proceso

enseflanza — aprendizaje.
1.3.6.1 Etapas del rendimiento académico

Para que este rendimiento sea satisfactorio hay que tener en cuenta las siguientes
etapas:

e Identificacion de necesidades

e Determinacién de metas y objetivos

e Anadlisis de los recursos necesarios y disponibles

e Evaluacion de los logros y estrategias aplicadas para alcanzarlos

e Puesta en practica, en funcion de la evaluacion de las oportunas

correcciones.

En medida en que se apliquen eficazmente estas etapas, el rendimiento obtenido

serd mas satisfactorio.

Por consiguiente PIZARRO, K. (1992, pag. 30) explica que “El rendimiento
académico es una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como

consecuencia de un proceso de instruccion o formacién™.

A criterio del investigador, el rendimiento académico desde la perspectiva del
nifio es la capacidad correspondiente de éste frente a estimulos educativos, la cual
es susceptible de ser interpretada segin objetivos o propositos educativos ya
establecidos. Aqui el rendimiento es medido en forma cuantitativa o cualitativa
para determinar el grado de fijacion del nuevo conocimiento o la adquisicion de
destrezas y habilidades de una disciplina, siempre y cuando tenga una motivacién
adecuada y de acuerdo al modelo constructivista donde el estudiante es el forjador

de su propio conocimiento
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Ademas HIMMEL, (1998, pag. 91) citado por CASTEJON C. en su obra el
Rendimiento Escolar menciona que: “Rendimiento académico o efectividad
escolar, es el grado de logro de los objetivos establecidos en los programas

oficiales de estudio™.

Al respecto el investigador opina que el rendimiento escolar es la cantidad de
trabajo realizado por una unidad de tiempo. En psicologia se habla de rendimiento
para referirse a las capacidades del hombre o del organismo determinado que se
ponen en accion, a la capacidad afectiva de ejecucion o grado de dominio que se
demuestra en una tarea. El rendimiento académico es producto de miltiples

variables personales, interpersonales y ambientales.

Una forma de expresar el valor del rendimiento se realiza mediante un resultado
producto de la puntuacion de un test de rendimiento dividido entre el rendimiento

esperado y el pronosticado por el test que mide las aptitudes.

1.3.6.2 Elementos del Rendimiento Académico:
Los elementos del rendimiento académico cuya funcidén primordial es la de

integrar las experiencias vividas de una forma enriquecedora son:

1.3.6.2.1 El profesorado.- El profesorado es el conjunto de docentes dedicados a

impartir nuevas ideas para que luego estas se conviertan en conocimientos.

GUERRERO, citado por Martinez, V. (1997, pag.32) asegura que “Uno de los
problemas con que se enfrenta en la actualidad el profesorado de ensefianzas

primaria y media es el de la merma del prestigio social”.

De acuerdo con el autor es fundamental que los maestros o docentes en quienes
los padres confien, sean capaces de transmitir valores claros, autoestima. Los
maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a
que vean estos dentro del mismo. En todos los ambientes el nifio tiene las mismas
necesidades basicas de amor y seguridad, el derecho de ser una persona de valor y

tener la oportunidad de triunfar.
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1.3.6.2.2 El conocimiento.- Son hechos, o datos de informaciéon adquiridos por
una persona a través de la experiencia o la educacién, la comprension tedrica o

practica de un asunto u objeto de la realidad.

RAMIREZ M. (1997, pag. 3) indica que “El conocimiento de uno mismo es una
teoria, es lo que la persona cree de si mismo y siente sobre si mismo, aunque lo
que crea y sienta no se corresponda con la realidad y, en funcién de ello, asi se

comporta”.

Acerca de lo manifestado por el autor el conocimiento es el concepto o la nocién
que adquiere una persona en el transcurso de su vida, se crea en nuestra mente de

acuerdo a nuestras percepciones y sensaciones acerca de algo.

1.3.6.2.3 Educacion.- Los educadores deben estar conscientes de los distintos
ritmos de desarrollo de cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con el
propio y capacidad de desarrollo. Los maestros pueden favorecer u obstaculizar el
proceso por el cual uno puede encontrarse a si mismo. Su comprension o la
ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que se desarrolla

y estd en vias de manifestarse.

Las facultades del ser humano se encuentran en las dreas: cognitiva, afectiva y
motriz, para el desarrollo armonico de estas, es necesaria una educacion integral
verdadera, la que esté en permanente interaccion con los elementos que la

componen y que responda a las exigencias del medio

1.3.7 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son ideas para lograr metas de aprendizaje, algo asi
como un plan general de ataque. Rara vez se ensefia de manera directa, tanto
estrategias de aprendizaje poderosas y complejas como habilidades de estudio
antes del bachillerato o la universidad, de manera que los estudiantes tienen escasa
practica con estas estrategias. En contraste, por lo general los estudiantes
descubren el aprendizaje por repeticion y por memorizacion por su cuenta, desde

una edad temprana por lo que llegan con una amplia prictica en estas estrategias.
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Y por desgracia algunos profesores consideran que memorizar es aprender.

Las estrategias de aprendizaje facilitan los procesos de ensefianza aprendizaje;
estdn intrinsecamente relacionados con el pensamiento metacognitivo, en el
sentido que el estudiante dirige y controla su propio proceso de aprendizaje,
donde, se espera que en la etapa universitaria sea capaz de utiliza diversas
estrategias para mejorar y aplicar los conocimientos que ya posee con los
conocimientos nuevos que va adquiriendo en su proceso de formacion.

Las estrategias de aprendizaje influyen en las actividades de procesamiento de la
informacion, dando indicios que cuando se aprenden las estrategias de aprendizaje

se han adquirido procedimientos que permiten aprender a aprender.

Segin MONTANERO, O., (2001, pag. 28) menciona “Estrategias metodologicas
se refieren a la estrategia como procedimiento heuristico o incluso como técnica

de aprendizaje, aunque también con dificultad de delimitarlo.”

En cuanto a lo manifestado, las estrategias de aprendizaje son un conjunto de
operaciones, pasos, planes, rutinas que usan los estudiantes para facilitar la
obtencion, almacenamiento, recuperacion, y uso de informacion al aprender.

Las estrategias de aprendizaje, por tanto, pueden encuadrarse dentro del
procesamiento de la informacién: adquisicion, codificacion y recuperacion, como
procedimientos o actividades mentales que van a facilitar dichos procesos de
adquisicion, codificacion y recuperacion, idea en la que se apoya el presente

estudio.

Mientras tanto MONTERREY, G. (1994, pag. 76) define a las Estrategias
Metodologicas como “Procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno escoge y recupera de manera coordinada
los conocimientos que necesita para complementar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se

produce la accién™.

Ante la mencion del autor, se puede decir que las estrategias de aprendizaje varian

de acuerdo al entorno, realidad, cultura, religion, y otros factores que varian de un
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pais a otro, de una ciudad a otra; el disefio se basa en las caracteristicas propias del

interesado, basado en estudios comprobados y probados.
Segun diversos autores se establece tres clases de estrategias de aprendizaje:

1.-Las estrategias cognitivas: Son el conjunto de estrategias que se utilizan para
aprender codificar, comprender y recordar la informacién al servicio de unas

determinadas metas de aprendizaje.

2.-Las estrategias metacognitivas: Son aquellas que hacen referencia a la
planificacion, control y evaluaciéon por parte de los estudiantes de su propia

cognicion.

3.-Las estrategias de manejo de recursos: Son una serie de estrategias de apoyo
que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que la resolucion de la

tarea se lleve a buen término.

1.3.7.1 Aprendizaje memoristico: Consiste en repetir una y otra vez la
informacion que se ha de aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr
establecer una asociacion para luego integrarla en la memoria a largo plazo. Las
estrategias de repaso simple y complejo son dutiles especialmente cuando los
materiales que se ha de aprender no poseen o tienen escasa significatividad logica,

o cuando tienen poca significatividad psicolégica para el aprendiz.

1.3.7.2 Aprendizaje significativo: Permiten un tratamiento y una codificacion
mas sofisticados de la informacion que se ha de aprender, porque atienden de
manera bésica a su significado y no a sus aspectos superficiales, logra una
representacion correcta de la informacion, explotando ya sea las relaciones
posibles entre distintas partes de la informacién y/ o las relaciones entre la
informacion que se ha de aprender y las formas de organizacion esquemadtica

internalizadas por el aprendiz.

Manual de Educacion (pag. 132) “El aprendizaje significativo se diferencia del
aprendizaje repetitivo fundamentalmente, en que, como dice J. Piaget, el primero

consiste en provocar un estimulo a los estudiantes para que modifiquen su
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conocimiento construyéndolo ellos mismos, mientras que el segundo se limita a la

mera acumulacion de conocimientos”.

La construccion del aprendizaje significativo implica la participacion del
estudiante en todos los niveles de su formacidn, por lo que deja de ser un mero
receptor pasivo para convertirse en elemento activo y motor de su propio

aprendizaje.

1.3.7.3 Estrategias de Aprendizaje Significativo: A continuacion se detallan las

siguientes estrategias del aprendizaje significativo:

Objetivos.- Genera las expectativas apropiadas para la asignatura o materia en
estudio.

Resumen.- Sintesis y abstraccién de la informacion relevante de un discurso oral
0 escrito.

Organizador previo.- Informacion introductoria que tiende un puente cognitivo
entre la informacion nueva y la previa.

Ilustraciones.- Representaciones visuales de objetos, conceptos, situaciones de
teoria o tema.

Analogias.- Es la relacion que se le indica entre algo conocido con algo
desconocido por el alumno a fin de familiarizar términos.

Preguntas intercaladas.- Mantienen la atenciéon y favorecen la préctica, la
obtencion y retencion de informacion relevante.

Pistas topograficas y discursivas.- Seflalamientos que se hacen en un texto o en
la situacion de enseflanza para y organizar elementos relevantes del contenido por
aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas.- Representacion grafica de esquemas
de conocimiento.

Uso de estructuras textuales.- Organizaciones retoricas de un discurso oral o

escrito que influye en su comprensién y recuerdo.
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1.3.8 LA MOTIVACION

La mayoria de los educadores coinciden en que la motivacion de los estudiantes
es una de las tareas fundamentales de la enseflanza. Para que los estudiantes
aprendan, deben participar a nivel cognoscitivo, emocional y conductual en
actividades productivas de la clase. La motivacion se define como un estado
interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento. La motivacion ayuda en

el comportamiento humano mejorando las relaciones entre compafieros de trabajo.

La motivacion es un tema vasto y complejo que abarca muchas teorias, algunas
se elaboraron gracias al trabajo con animales de laboratorio, otras con seres
humanos en situaciones donde se utilizaron juegos y acertijos. Segun la
perspectiva conductista entender la motivacion del alumno inicia con un analisis
cuidadoso de los incentivos y las recompensas que estan presentes en el salon de

clase.

Es asi que SOLANA, R. (2004, pag. 3) La Motivacion menciona que: “La
motivacion es un proceso o combinacion de procesos que coinciden en influir en

la conducta de las personas, es la causa del comportamiento de las personas”.

Haciendo mencion a lo citado por el autor la motivacién es un incentivo para que
un individuo realice un acto que desea, participa en la estabilidad emocional de la
persona tomando en cuenta sus diferencias individuales. Si no existe una
verdadera motivacion, no existe el interés esencial de las partes interesadas para
realizar con su responsabilidad una tarea encomendada, motivar significa vivir, es
sentir el deseo de ser alguien y de sobresalir en medio de grandes dificultades,
problemas e impedimentos que tiene una persona en el desempefio de sus

funciones.

Segun, KOONTZ H. y HEINZHRI W, citado por Noriega D. (2000, pag. 29)

“Motivacion es satisfacer impulsos y deseos”.

Puesto que la naturaleza y fuerza de las necesidades especificas es una cuestion
muy individual, es obvio que no se podra encontrar ninguna guia ni métodos

universales para motivar a la gente. La motivaciéon viene a ser el conjunto de

35



fuerzas que impulsan a los individuos a alcanzar una meta determinando sus
comportamientos y sus conductas, suele responder a una necesidad vital del
individuo. Es la vigorizacion y encausamiento de la conducta, dar energia a la
conducta y dirigirla hacia una meta. Las variables motivacionales juntamente con

las circunstancias son los determinantes mds importantes de la conducta.

JIMENEZ D. (2001, pag. 28) “La motivacién son una serie de pasos que nos
mueven a actuar. Para que desees moverte, primero necesitas saber hacia déonde

moverte”

La mencién que hacen los autores anteriormente citados sobre la motivacion ha
sido conceptualizada como un estado interno que provoca una conducta; como la
voluntad o disposicién de ejercer un esfuerzo; como pulsiones, impulsos o
motivos que generan comportamientos; como fuerza desencadenante de acciones;
como proceso que conduce a la satisfaccion de necesidades. Con el tiempo han
terminado por imponerse estas dos Ultimas concepciones: la posicion de quienes
definen la motivacién como una fuerza o conjunto de fuerzas, y la visién de

quienes la conciben como un proceso o serie de procesos.

Para PARRA, M. (2005, pag. 37) La motivacién dice que: “La motivacion
consiste en el intento de proporcionar a los estudiantes una situacién que les
induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad orientada hacia determinados

resultados queridos y comprendidos”™

Ante lo dicho por el autor, la motivacion en el estudiante es un proceso
psicologico que determina la realizacion de actividades y tareas educativas que
contribuyan a que el estudiante participe en ella en forma directa, activa y
persistente y que posibilite el aprendizaje, asi como la adquisicién de

conocimientos, destrezas y habilidades.
1.3.8.1 Los tipos de motivacion.

La motivacion se basa en los factores internos y personales como necesidades,

intereses y curiosidad, mientras que otras sefialan factores externos y ambientales
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como recompensas, presion social, castigo, etc. Estos factores engloban al

estudiante y se clasifican en dos tipos de motivacion:

1.- Motivacion Intrinseca: Se evidencia cuando el individuo realiza una actividad
por el simple placer de realizarla sin que nadie de manera obvia le de algiin
incentivo externo. Un hobby es un ejemplo tipico, asi como la sensacion de

placer, la autosuperacion o la sensacion de €xito

ANDERMAN, (2009, pag.377) Psicologia Educativa menciona: “La motivacién
intrinseca es la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer desafios,
conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades. Cuando
estamos motivados intrinsecamente no necesitamos ni incentivos ni castigos,

porque la actividad es gratificante en si misma”.

Al respecto con lo mencionado, se puede decir que una persona estd motivada de
manera intrinseca cuando ejecuta una actividad que es de su agrado e incluso la
complace satisfactoriamente, dicho de esta manera no es necesario que le ofrezcan
un incentivo, ni que tampoco la realice por obligacion, sino que lo hace por

voluntad propia.

2.- Motivacion Extrinseca: Aparece cuando lo que atrae al individuo mismo de
uno no es la accién que se realiza en si, sino lo que se recibe a cambio de la
actividad realizada (por ejemplo, una situacion social, dinero, comida o cualquier

otra forma de recompensa).

REEVE y JANG, (2006, pag. 377) Psicologia Educativa dice “Los alumnos que
leen o practican el nado de dorso o la pintura, tal vez lo hacen porque algo o
alguien externo estd influyendo en ellos (locus externo de control/ motivacion

extrinseca)”

De acuerdo con la mencion anterior, cuando a una persona le exigen realizar una
actividad en contra de su voluntad, la ejecuta por obligacidén o necesidad mas no
porque sea su deseo, se puede decir que en esta situacién existe una motivacion

extrinseca ya que se da por factores externos a ella.
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Si se refuerza al estudiante de manera constante por ciertas conductas, desarrollara

habitos o tendencias para actuar de ciertas formas.

1.3.9 PROGRAMA MOTIVACIONAL

Toda institucion publica o privada debe actualizarse con herramientas modernas
que incentiven y motiven al personal de la institucion. La administracion debe
buscar, adecuar e implementar los instrumentos, programas y documentos que se
conviertan en una guia que servird para la toma de decisiones referente a los

estudiantes y su desempefio académico.

El objetivo principal del un programa de motivacion es encaminar las actividades
de los estudiantes para obtener resultados satisfactorios, este documento es de
gran importancia, ya que orienta la metodologia para que influya en el nivel de la
motivacion de los estudiantes logrando el clima organizacional adecuado para

que determine la eficiencia en el rendimiento académico de los mismos.

Ante esto OQUENDO, A. (2006, pag. 49) expresa “El énfasis puesto tanto por
psicologos como por socidlogos, en la multiplicidad y multidimensionalidad de la
autoestima, ha llevado a la conclusion de que no es apropiado, ni posible, referirse

a un programa motivacional sin abarcar un enfoque psico social”.

Con respecto a lo expresado por el autor, se puede decir que la era de la
globalizacion, ha dado una nueva perspectiva de los procesos en la economia, por
lo que la educacion no puede ser excepcion. La integracion de lo psicologico y el
desarrollo social unido a la motivacién podrd encaminar a los jovenes de este
siglo, prometedores individuos que tienen a su alcance la tecnologia y

conocimientos vastos para emprender un mejor futuro.

Detras de cada modelo de ensefianza existe una intencionalidad publica y politica.
El curriculo escolar ofrece al estudiante como posibilidad de aprender, conceptos,
procedimientos y actitudes abarca también aquellos medios a través de los cuales

la escuela proporciona estas oportunidades. Tales como:
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1. Lo socioldgico, que recoge las demandas sociales y culturales respecto al
proceso de ensefianza

2. Lo psicoldgico, que aporta informacion relativa a las variables personales y
situacionales implicadas en el aprendizaje.

3. Lo pedagdgico, que se encarga de seflalar las estrategias adecuadas para la
potenciacion del proceso.

4. Lo epistemologico, que aporta la informacion bésica para la seleccion de
contenidos de la ensefianza dentro de cada una de las disciplinas que configuran el

curriculo.

Ante esto se pude aducir que la era de la globalizacion, ha dado una nueva
perspectiva de los procesos en la economia, por lo que la educacion no puede ser
excepcion. La integracion de lo psicoldgico y el desarrollo social unido a la
motivacion podra encaminar a los jovenes de este siglo, prometedores individuos
que tienen a su alcance la tecnologia y conocimientos vastos para emprender un

mejor futuro.
1.3.9.1 Evaluacion Psicolégica en el drea educativa

La evaluacién es un tema que deberia ser tratado con mucha prudencia por el
educador, ya que sus efectos podrian desencadenar en el autoestima del estudiante
debido a los resultados que se generen en base a sus destrezas y la comparacion
que podria surgir entre uno y otro alumno asi como la publicacion de los mismos,
sea tomado como una politica de honestidad pero interpretado por algunos como

falta de privacidad.

KAUFMAN G.; Rafael y ESPELAN, P. (2005, pag. 11): menciona “Los
estudiantes aprenden que el poder personal implica cuatro aspectos: ser
responsable, aprender a elegir, llegar a conocerse y utilizar el poder personal tanto

en las relaciones como en la vida”.

En cuanto se refiere a la expresion anterior, al relacionar estos aspectos, el
estudiante estara abarcando un desarrollo integral o en otras palabras un escenario
motivacional que le ayuda como programa no solo dentro del plantel sino también

fuera de €l como individuo.

39



1.3.9.2 Componentes para una adecuada intervencién motivacional

1. Planteo general teérica y metodologicamente sustentado: no hay mejor practica
que una buena teoria.

2. Realizar una evaluaciéon completa de la situacion: analizar el grado de
autonomia y competencia, las metas que se plantea el alumno y las personas
relevantes que participan de la actividad, la forma de planificar y controlar la
actividad y la evaluacion del auto mensaje, atribuciones y expectativas. Mds
importante que la evaluacion en si misma, es hacer consientes a los actores de su
falta de motivacion por el aprendizaje.

3. Determinar la direcciéon del cambio motivacional: La fuente de informacion
para determinar los objetivos del cambio motivacional surge de lo que la
evidencia empirica actual ha destacado y determinado como criterios
fundamentales para esa intervencion motivacional.

4. Planificar el modo de intervencion: se sugiere comprender los elementos
significativos del nuevo patron, aprender en la practica, identificar las
condiciones, saber cuindo y como actuar y aprender a conocer y valorar las

ventajas del cambio (beneficios sociales y personales).
1.3.9.3 Test para evaluar la autoestima

Existen diferentes tipos de test para considerar el nivel de autoestima, efectuado

por estudios cientificos efectuados por profesionales, entre ellos:

e The Tennessee Self-Concep Scale (TSCS) de Bishop y otros (1997)

e Dimensions of Self-Concep DOSC de Gribbons y otros (1995)

e TEST VA Grajales-Valderrama 2000.- Se la define como la actitud
positivo-negativa. Las escalas de la personalidad de la autoestima, agrega
la presentacion, incluyen a menudo la palabra confianza en los items
positivamente redactados, sensacion confidente sobre sus propias
capacidades mentales y fisicas o sobre ser validado, el ser tenido como una
persona agradable y admirado por otras, y las palabras referentes a
positivo-negativo, sensacion satisfecha o insatisfecha, su aspecto o sus

capacidades, sensacion avergonzada, preocupada, ansiosa o depresiva.
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CAPITULO 11

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 BREVE CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

El 18 de agosto de 1973 por Decreto Supremo del General Guillermo Rodriguez
Lara, se crea el Colegio Nacional “Tanicuchi” abrigando la esperanza de cubrir las
necesidades de los jovenes de esta parroquia y trazdndose varios objetivos
comunes como son: educar para la libertad; encaminar la capacidad creadora de
los estudiantes para llegar a ser personajes valiosos de la historia de este suelo
ecuatoriano.

Concientizados de la gran responsabilidad de forjar juventudes, se inician apenas
6 profesores, 1 secretaria y 1 conserje en esta pequefia Institucion Educativa pero
majestuosa en los frutos del porvenir. Su primer Rector fue el Sr. Nelson Castillo
quien tuvo a su cargo 64 estudiantes. El plantel laboraba en una casa arrendada y
mas tarde se traslado a la escuela “Manuel Quiroga” en donde funciona

actualmente la escuela “Batalla de Panupali”.

En 1977 la Institucion toma un matiz diferente en todo sentido: pasa a llamarse
Colegio Nacional “General Marco Aurelio Subia Martinez”, en honor a este
latacungueiio que se entregé plenamente al servicio del pais como General de las
Fuerzas Armadas hasta el dia de su muerte el 24 de mayo de 1981 junto con el
presidente Jaime Roldos Aguilera.

Ademads se incrementan a lo largo de los afios carreras con las cuales el estudiante
pueda ser un sujeto productivo dentro de la sociedad.

Actualmente esta Institucion ha progresado notablemente, cuenta con personal
administrativo, 24 profesores, 384 estudiantes, 2 canchas multiples, 14 aulas, 6

oficinas, 2 talleres y 1 laboratorio. Tiene sus carreras técnicas como son:
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Electricidad y Electronica; la especialidad de Quimico Biologo y la carrera corta
de Cosmetologia y Belleza, que a pesar de sus multiples necesidades econémicas
viene realizando notables esfuerzos para entregar jovenes capaces al mundo del
trabajo.

Los ciudadanos de esta parroquia tan productiva, seran jueces de la labor docente,

ellos serdn quienes valoren o juzguen el producto formado en esta Institucion.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.2 ENCUESTA APLICADA AL RECTOR Y DOCENTES
1. ;| Motivan a los estudiantes en la institucion?

TABLA N° 2.1 DOCENTES

VARIANTES FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 2 25 %
NO 6 75 %
TOTAL 8 100 %

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”™
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.1 DOCENTES

m sij

H Nno

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

De la poblacion encuestada, el 25% responde que si motivan a los estudiantes,

mientras que el 75% responde que no los motivan.

Analisis: Se observa que solo un bajo porcentaje de docentes afirman motivar a
los estudiantes al momento de obtener buenas calificaciones, mientras que en un
porcentaje mayor dicen que la motivacidn no es necesaria, que la motivacion
debe ser en el hogar. Estos resultados verifican que se hace necesario un Programa

Motivacional para la autoestima.
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2. ;Evalian a los estudiantes de forma correcta?

TABLA N° 2.2 DOCENTES

VARIANTES FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 1 12.5%
NO 7 87.5%
TOTAL 8 100 %

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.2 DOCENTES
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N o

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 12.5% afirma que si evalian de manera correcta a los estudiantes, mientras que
el 87.5% responde que los estudiantes no son evaluados.
Analisis:

Claramente se puede observar que pocos son los docentes que evaliian de manera
correcta a los estudiantes, mientras tanto son mas los docentes que lo hacen de la
forma tradicional. Los porcentajes obtenidos evidencian el problema de

investigacion debido a la falta de un Programa Motivacional para la autoestima.
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3. (A notado que sus estudiantes carecen de autoestima?

TABLA N° 2.3 DOCENTES
VARIANTES FRECUENCIA PORCENTAJES
NO 3 31.3%
SI 5 62.5 %
TOTAL 8 100 %

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.3 DOCENTES

m Sl m NO

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jaicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 37.5% manifiesta, que los estudiantes no carecen de autoestima, mientras que

el 62.5% dicen que si carecen de autoestima.

Anilisis: Con los resultados obtenidos se conoce que hay falta de autoestima en
los estudiantes por lo perjudica directamente en su aprendizaje y por ende en su
rendimiento académico lo que hace necesario un Programa Motivacional en la

institucion.
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4. ;(Cree usted que es necesario un Programa Motivacional para elevar la

autoestima en los estudiantes?

TABLA N°2.4 DOCENTES

VARIANTES FRECUENCIA PORCENTAJES
NO 2 25%
SI 6 75 %
TOTAL 8 100 %

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.4 DOCENTES

m S|
m NO

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 25% aseguran que los alumnos no necesitan un Programa motivacional,
mientras que el 75% responde que los alumnos necesitan de manera urgente un

Programa Motivacional para el autoestima.

Anilisis: Se puede apreciar que la mayoria de docentes piensan que es necesario
y de manera urgente la incrementacion de un Programa de Motivacion para la

Autoestima.
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2.3 ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE DECIMOS ANOS
DE EDUCACION BASICA

1.- Me siento comodo respecto a mi imagen fisica

TABLA N°2.1 ESTUDIANTES

OPCION F Y
Nunca 2 2.35
Casi Nunca 11 12,94
La mitad de las veces 17 20,00
Casi Siempre 31 36.47
Siempre 24 28,24
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia™
ELABORADO POR: Jiacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.1 ESTUDIANTES

o

2,35% 11
24 — 12,94%

= Nunca

m Casi Nunca

20.130% La mitad de las veces
m Casi Siempre
m Siempre
31
36,47%

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 2,35% consideran que nunca se han sentido comodos respecto a su imagen
fisica; el 12,94% casi nunca; el 20% la mitad de las veces; el 36,47% casi

siempre y el 28,24% siempre.

Analisis: El porcentaje es bajo, la autoestima del adolescente por su apariencia
fisica es aceptable, tomando en cuenta que son mujeres las que calificaron en este

rango, notdndose que los varones no lo consideran muy relevante.
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2.- Tengo la sensacion de ser una persona sin ningin atractivo fisico

TABLA N°2.2 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 10 11,76
Casi Nunca 13 15,29
La mitad de las veces 19 22.35
Casi Siempre 17 20,00
Siempre 26 30,59
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.2 ESTUDIANTES

11,76%

= Nunca
m Casi Nunca

La mitad de las veces
= Casi Siempre

| Siempre

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 11,76 % consideran que nunca han tenido la sensacion de no tener un atractivo
fisico, el 15,29% casi nunca; el 22,35% la mitad de las veces; el 20% casi

siempre y el 30,59% siempre han sentido no tener un atractivo fisico.

Andlisis: La seguridad de atraer fisicamente a otros es bajo, ya que siempre y
casi siempre los adolescentes creen no tener atractivos fisicos, la mayoria de ellos,

tienen edad de 14 y 15 afios, por lo que aun no se han desarrollado en su totalidad.
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3.- No tengo ningiin talento en especial

TABLA N° 2.3 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 11 12,94
Casi Nunca 14 16,47
La mitad de las veces 2k 27,06
Casi Siempre 21 24,71
Siempre 16 18.82
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.3 ESTUDIANTES

14  mNunca
16,47%
m Casi Nunca
m La mitad de las veces
| Casi Siempre

= Siempre

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 18.82%; de los adolescentes afirman que siempre consideran no tener ningiin
talento en especial; casi siempre el 24,71%; la mitad de las veces lo dicen el 27,
06%; casi nunca el 16,47% y nunca han pensado de manera negativa hacia la

posesion de talentos especiales el 12,94%.

Analisis: Un alto porcentaje de alumnos de los décimos afios siente no tener
talentos en especial, sea por diversos motivos, la educaciéon no da lugar al

descubrimiento de los talentos que puede desarrollar o tener el estudiante.
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4.- Siento que la gente que conozco es mejor que yo

TABLA N° 2.4 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 37 43.53
Casi Nunca 17 20,00
La mitad de las veces 13 15,29
Casi Siempre 15 17,65
Siempre 3 353
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subfa”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.4: ESTUDIANTES

37 = Nunca
43,53% o casi Nunca
La mitad de las veces
= Casi Siempre

mSiempre

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia™
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

El 43,53% nunca han sentido que la gente que conocen sea mejor que ellos;el
20% casi nunca; el 15,29% la mitad de las veces; el 17,65% casi siempre y apenas

el 3,53% siempre lo han pensado.

Andlisis: Tomando en cuenta las dos ultimas opciones, los adolescentes solo

sentirfan si otros son mejores que ellos al realizarse comparaciones

interpersonales.
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5.- Me asusta ser rechazado por mis amigos

TABLA N° 2.5 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 35 41,18
Casi Nunca 15 17,65
La mitad de las veces 13 15,29
Casi Siempre 14 16,47
Siempre 8 9,41
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.5: ESTUDIANTES

35
41,18%

| Nunca

m Casi Nunca

@ La mitad de las veces
= Casi Siempre

w Siempre

15
17,65%

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia™
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

Un alto porcentaje, es decir el 41,18% nunca les asusta ser rechazados por sus
amigos; el 17,65% casinunca; el 15,29% la mitad de las veces: casi siempre el

16,47% y el 9.41% siempre les asusta ser rechazados por sus amigos.

Analisis: La sociabilidad es importante para el desarrollo de los seres humanos,
sobre todo en esta etapa de la adolescencia, la figura de los amigos; el criterio
propio y las decisiones de las personas se ven basadas en lo que piensen los

amigos para un pequefio porcentaje de los encuestados.
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6.- Me siento incapaz de ser sobresaliente en el colegio

TABLA N° 2.6 ESTUDIANTES
OPCION F %
Nunca 13 15,29
Casi Nunca 15 17,65
La mitad de las veces 24 28,24
Casi Siempre 27 31,76
Siempre 6 7,06
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia™
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.6 ESTUDIANTES
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M Nunca
15
17,659 Casi Nunca
1 Lamitad de las veces
m Casi Siempre

W Siempre

24
28,24%

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

Nunca sentirse incapaz de ser sobresaliente en el colegio es considerado por el
15,29%; casi nunca para el 17,65%; la mitad de las veces para el 28,24%; casi

siempre el 31,76%; y el 7,06% siempre se sienten incapaces de ser sobresalientes.

Analisis: Esta vez la inseguridad de ser sobresalientes es alta, pues es decir casi

no hay una determinacion de querer alcanzar una meta.
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7.- Si el profesor me pide que participe en clase, me siento incémodo

TABLA N° 2.7 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 19 22.35
Casi Nunca 20 23,53
La mitad de las veces 23 27,06
Casi Siempre 17 20,00
Siempre 6 7,06
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia™
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.7 ESTUDIANTES

m Nunca
m Casi Nunca

La mitad de las veces
m Casi Siempre

m Siempre

23
27,06%

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacién:

E122,35% de estudiantes aseguran que nunca se sienten incoémodos de participar
en clase cuando se lo pide el profesor; casi nunca el 23,53%; la mitad de las veces

el 27,06%; el 20% casi siempre, y el 7,06% siempre les incomoda.

Anilisis: Casualmente la misma cantidad de chicos que nunca creen ser
sobresalientes también se siente incomoda de participar en clase, aunque en los

otros casos prefieran participar a pesar del resultado sobresaliente.
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8.- Pienso que mis trabajos no son tan buenos como los de mis compaifieros

TABLA N° 2.8 ESTUDIANTES
OPCION F %
Nunca 17 20,00
Casi Nunca 14 16,47
La mitad de las veces 21 24,71
Casi Siempre 25 2941
Siempre 8 9,41
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N° 2.8 ESTUDIANTES

m Nunca
= Casi Nunca
14 La mitad de las veces
16,47%@ Casi Siempre

W Siempre

24,71%

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

Las personas que siempre creen que sus trabajos no son tan buenos como los de
sus compaiieros son el 9,41%; casi siempre el 29,41%:; la mitad de las veces es
una apreciacion para el 24,71%; casi nunca el 16,47% y nunca es el 20% quienes
tienen la seguridad que sus trabajos son buenos sin recurrir a la comparacion para

saberlo.

Analisis: Se puede aducir que el porcentaje més elevado es que, los estudiantes
crean la mitad de las veces que sus trabajos no son tan buenos como los de sus
compafieros, lo cual demuestra que tienen poca confianza en sus capacidades

intelectuales.
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9.- Me siento motivado para estudiar

TABLA N° 2.9 ESTUDIANTES

OPCION F %
Nunca 5 21,00
Casi Nunca 6 7,06
La mitad de las veces 12 14,12
Casi Siempre 43 50,59
Siempre 19 22,35
TOTAL 85 100

FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”™
ELABORADO POR: Jacome Molina Andrea Nataly

GRAFICO N°2.9 ESTUDIANTES

19 5,88%

7,06%

= Nunca
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m Casi Siempre
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43
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FUENTE: Colegio Fiscal Mixto “Marco Aurelio Subia”
ELABORADO POR: Jicome Molina Andrea Nataly

Interpretacion:

Los estudiantes que nunca se sienten motivados para estudiar son el 5,88%; casi
nunca el 7,06%; la mitad de las veces el 14,12%; casi siempre el 50,59%; y el

22,35% siempre estan motivados para estudiar.

Analisis: Un elevado porcentaje demuestra optimismo en el estudio, aunque serfa
lo mas optimo que no existan jovencitos sin motivacién para estudiar, ello
repercute en el nivel sobresaliente o rendimiento académico, los talentos que se

destaque, la responsabilidad y la participacion en clase.
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2.4 Conclusiones y Recomendaciones

2.4.1 Conelusiones

No existe un Programa Motivacional, por lo que existen estudiantes con baja
autoestima, pues consideran que no son tan buenos como otras personas que
conocen, siendo un detonante en el autoconcepto del individuo, y en su relacion

con su entorno.

Con la aplicacién de las encuestas a la respectiva poblacion se puede notar
claramente que no existe la motivacion necesaria para un mejor aprendizaje en

los estudiantes de la institucion.

El Rectorado desconoce la manera de insertar el programa en la Institucion, junto
con los procedimientos, equipo y evaluacién con enfoque motivacional, el
Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantii (DOBE) intercede en

problemas y no en precaucion de problemas.

El estudiante al sentirse inseguro de su imagen también cree que no posee ningtn
talento o atractivo fisico para sentirse bien con si mismo y para poder encontrar
una pareja en el futuro, los padres, maestros y amigos influyen de una u otra

manera en su percepcion
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2.4.2 Recomendaciones

Sociabilizar entre maestros y estudiantes, actividades motivacionales con la
asesoria de un experto a fin de mejorar la autoestima y la confianza que tienen los

estudiantes para si mismos y por ende disminuir el bajo rendimiento académico.

Capacitar a los docentes sobre técnicas para fomentar la competitividad con
talleres grupales y otras actividades que mejoren el ambiente de trabajo en el aula,
incentiven la comunicacién entre compafieros y ayuden a los jovenes con baja

autoestima a mejorar los niveles de rendimiento.

Apoyar el Rectorado a insertar y desarrollar el Programa Motivacional en la
Institucion, donde las autoridades, docentes y estudiantes puedan socializar
actividades para incentivar el aprendizaje, junto con los procedimientos, equipo y
evaluacion, en conjunto con el Departamento de Orientacion y Bienestar

Estudiantil (DOBE) que se transforme en ente activo y preventivo.

Desarrollar charlas de capacitacion y socializacion juntamente con los Padres de
Familia para ayudar a consolidar la imagen y la introspectiva del estudiante, para
que pueda reconocer los talentos y atractivos fisicos que posee y le sea mas fAcil

la interaccién con las personas que lo rodean.
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CAPITULO 111

3. DISENO DE LA PROPUESTA

TEMA: “DISENO DE UN PROGRAMA MOTIVACIONAL MEDIANTE
EL CUAL SE MOTIVE A LOS/ LAS ESTUDIANTES DE LOS DECIMOS
ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL MIXTO
“MARCO AURELIO SUBIA” EN EL ANO LECTIVO 2010-2011”

3.1 Datos Informativos:

Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Cotopaxi a través de su
egresada en la carrera de Educacién Bésica.

Beneficiarios: La presente investigacion beneficiara a los/las estudiantes
de los Décimos Afios de Educacién Béasica del Colegio Fiscal Mixto
“Marco Aurelio Subia™ de la parroquia Tanicuchi.

Ubicacién: Provincia Cotopaxi, Cantén Latacunga, Parroquia Tanicuchi,
Tiempo Estimado para la Ejecucion: Iniciando el 4 Diciembre del 2010
hasta su finalizacion el 14 de Diciembre del 2011, tiempo en el cual se
fundamenta dicho proyecto.

Tesista: Jacome Molina Andrea Nataly

Director de tesis: Lcdo. Msc. Luis Mena, Docente Universidad Técnica

de Cotopaxi.
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INTRODUCCION

La autoestima es uno de los temas que mds intriga a la Educacion del nuevo siglo,
pues debe ser una herramienta que al formar parte del proceso de ensefianza, sea a
la vez, un mecanismo de defensa del individuo para afrontar los retos en su vida
cotidiana.

Los graves problemas que derivan de baja autoestima se observan en la internet
proveniente de paises con economia creciente e industria desarrollada, EEUU,
Brasil, Inglaterra, Espafia, Italia y otros, cuya juventud y adolescencia reacciona a
problemas de autoestima con ataques armados a los centros de estudio donde se
forman en los que sin escatimar medidas de seguridad, violan los derechos de vida
y matan a quemarropa a todo el que en su camino se cruce para terminar

quitandose la propia.

El suicidio es una de las medidas que mds ha cobrado vidas en el Ecuador debido
a bajo rendimiento escolar, unido a otras causas como son la falta de
comunicacion en el hogar, ausencia de figura paterna o materna y la presion que
reciba el menor en el medio de estudio.

Cotopaxi es una provincia con alto indice de absentismo en el magisterio, el
nimero exigido en dias laborados por el Ministerio de Educacién, no es cumplido
en su totalidad, por lo que el rendimiento de los estudiantes es deficiente en
relacion a provincias vecinas. Por otra parte un estudio realizado por estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular
de Loja, muestra como incide la autoestima de los estudiantes en el rendimiento

académico comparada con la exigencia al docente.

El disefio de un Programa Motivacional que propenda la mejora del autoestima de
los estudiantes de los décimos afios, es decir, adolescentes, de la Parroquia de
Tanicuchi del Colegio Fiscal Mixto Marco Aurelio Subia, es un proceso que exige
no solo la participacion del alumno, sino el desarrollo de competencias del

docente.
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3.2 Justificacion

Es muy importante que el ser humano en su etapa de desarrollo se sienta
apreciado, querido y agradecido con su cuerpo, sus aptitudes, dones y talentos
que conforman su personalidad. Es dificil equilibrar sus expectativas con las
aspiraciones de sus padres, maestros y sociedad en general sobre lo que esperan
sea su patron de comportamiento, éxito o fracaso segun los estereotipos o

paradigmas que se formulan a partir de los modelos educativos.

Al sentir libertad y direccion de su potencial. los adolescentes estardn en la
capacidad de escoger por si mismos el enfoque que quieren dar a su vida,
mirandola desde una dptica mas positiva y diversificada, en la que la presion y las
comparaciones de los adultos no afecten su autoestima, sino, la eleven y respeten
su espacio como seres humanos independientes.

No se pretende por ningun motivo, generar en los adolescentes decadencia de los
valores morales, por el contrario, ellos respetaran el espacio de los demas
partiendo del conocimiento de los suyos propios, y contribuiran a que las
siguientes generaciones que pasen por estas aulas, se identifiquen con el Programa

Motivacional.

Los maestros podran ayudarse asi mismos con la aplicacion de este programa,
pues les dard mayor oportunidad de interiorizar el conocimiento tedrico de las
ciencias que imparten con el fortalecimiento de seres humanos consientes con el
papel que forman y del que formaran parte en una sociedad.

Un adolescente desmotivado, es presa ficil de la depresion, la angustia y el
terrible desenlace del consumo de drogas y hasta la muerte, el salvar vidas es parte
de este programa que es pionero en la educacion fiscal de la provincia. El
aceptarse a si mismos y a los demds como son aportard a una cultura con menos

perjuicios, etiquetas y mas humana.

Las autoridades tendran mayor posibilidad de alcanzar normas de calidad o
estandares educativos al disminuir las estadisticas de pérdidas de afio, reportes de

problemas en el Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE)
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debido a los grandes beneficios que promete la capacitacién a los alumnos,

maestros, padres y autoridades de la entidad.

3.3 Objetivos de la propuesta

3.3.1. Objetivo General

Disefiar un Programa Motivacional que contenga estrategias y metodologias que

ayuden a la mejora de la autoestima en los estudiantes, motiviandolos a

desenvolverse de manera mas eficaz en el aula de clase y por ende ayud4ndolos a

incrementar su rendimiento académico.

3.3.2. Objetivos Especificos

Conocer los fundamentos teéricos que debe tener un Programa de
Motivacion para mejorar el autoestima en los adolescentes a fin de que
cubra sus expectativas y satisfaga sus demandas psicosocio
motivacionales.

Diagnosticar el nivel de autoestima que tienen los estudiantes de los
décimos afios de educacion basica, para fortalecer el desarrollo,
funcionamiento y socializacion de los mismos mediante un programa
motivacional de manera integral.

Disefiar un Programa Motivacional para elevar el autoestima de los
estudiantes, mejorar el aprendizaje y por consiguiente el rendimiento

académico de los mismos.
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3.4 Descripcion de la propuesta

Lo que se pretende con el estudio de un Programa Motivacional es relacionar al
estudiante y al docente. Al realizar un programa que los involucre, se estara
consolidando el desarrollo motivacional del estudiante, si uno de estos falta, el
programa se vera afectado en gran manera debido a la sinergia que requiere.

El estudiante no da un rendimiento escolar satisfactorio si el ambiente familiar
estd afectado, es importante que €l o ella sientan que son queridos y tienen un
refugio de paz en su hogar, la familia es el eje que forma en valores y aptitudes al

ser humano mds que cualquier otra institucion, y su influencia es permanente.

Los docentes son el aporte al drea cognitiva, por lo que la manera en la que se
dicten las clases ayudara al estudiante en su percepcion de la teoria con la practica
sobretodo la utilidad que puede tener el contenido de la materia en su vida.

Las destrezas, habilidades que cada uno de los alumnos tenga, y la disposicién
que presten para el programa es también importante, pues si los o las deciden no

ayudarse, el programa sera un fracaso.
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3.6 Desarrollo de la propuesta

PROGRAMA MOTIVACIONAL PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS DECIMOS ANOS DE EDUCACION
BASICA

CHARLAS ACERCA DE AUTOESTIMA Y MOTIVACION

Se realizara charlas enfocadas a los alumnos, docentes y padres de familia de los
décimos afios de Educacion Basica de esta institucion. Distribuyéndose de la

siguiente manera:

e Charla dirigida a los alumnos y docentes de los décimos afios de
Educacion Basica

e Charla dirigida a docentes de los décimos afios de Educacion Basica.
MOTIVACIONES EN CLASE

Dindmicas para desarrollarlas en el aula de trabajo y fomentar la autoestima
¢ Yo soy
e Acentuar lo positivo
e Caricias por escrito
e Imaginate a ti mismo
e Un recuerdo muy especial
e Doble personalidad
e (Como podria ser diferente su vida
e (Confiando en nuestro organismo
e Eljuego de los voluntarios

e El trueque del secreto
Lecturas motivadoras para relatarlas en clase
e Vendedores de zapatos
e Cuento para reflexionar
e [Lamaestra de Teddy

e Fl labrador
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e Como crecer?
e Rana de pozo

ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES A ESTRATEGIAS
PERSONALES Y SOCIALES A DESARROLLAR EN EL AULA

e Ejercicio de autoconcepto
e Habilidades cognitivas
e Habilidades sociales

e C(Creatividad en el aula
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AUTOESTIMA Y MOTIVACION

3.6.2 CHARLA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LOS
DECIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA.

Objetivo: Motivar la autoestima de los docentes y estudiantes a través de una
charla conducida por un psicélogo para promover el conocimiento y reflexién
acerca de la misma.

Duracion: 2 horas con 30 minutos

Responsable: Psicologo

Participantes: Docentes y estudiantes de los décimos afios de Educacion Basica.
Lugar: Auditorio del colegio “Marco Aurelio Subia”
Procedimiento: Se enviard una invitacion, con asistencia de caracter obligatorio

para una charla dirigida a los docentes y estudiantes de los décimos afios de

Educacion Bésica la cual sera dictada por un psicologo.

Temas a tratar:
o :Qué es la Autoestima?
e Importancia del Autoestima
e ;Como se construye la Autoestima?
® Pasos para desarrollar la Autoestima

e Actitudes que fortalecen la autoestima

Qué es el Autoestima?

La autoestima hace referencia al concepto que tenemos de nosotros mismos,
segun las cualidades subjetivas, puesto que se basa en la percepcion que tenemos
de nosotros mismos y la que creemos que tiene los demds de nosotros, y seglin
unas cualidades de tipo valorativo, puesto que en funcion de nuestras experiencias
y de los valores que imperen en nuestra cultura, atribuimos a estas cualidades un

valor positivo o negativo.
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El origen de nuestra autoestima se encuentra en nuestro entorno social, més
concretamente en nuestras relaciones interpersonales mads significativas para
nosotros, asi pues, padres, hermanos, profesores y amigos son los que mas
contribuyen a favorecer o dificultar las experiencias sociales en las que podemos
comprobar nuestras cualidades, en funcién del modo en que nos tratan, de cémo
interpretan nuestras conductas y de la informacion concreta que nos transmiten

sobre nosotros mismos.

Importancia del Autoestima: La autoestima es importante porque es un

concepto que la atraviesa horizontalmente, es decir que tiene que ver con:

v" El rendimiento académico

v Desarrollo de la personalidad
v" Relaciones sociales

v" Contacto afectivo, etc

Coémo se construye la autoestima

Se va construyendo en convivencia con las demds personas y con el propio deseo.
La autoestima en el docente, se torno una de las habilidades més importantes y
que influye directamente en sus alumnos, es decir, un nivel alto de autoestima en
el docente tendra a generar niveles altos de autoestima en sus alumnos.

“Un docente que no se sienta bien con lo que hace, que no se valora a si mismo,
fomentara en sus alumnos sin darse cuenta muchas veces, estos mismos

sentimientos”

Pasos para desarrollar la autoestima: Los principales son:

El autoconocimiento: Es conocer las partes que componen el yo, sus
manifestaciones, sus necesidades y habilidades, es decir, el porqué y cdmo actta y
siente. Estos elementos no funcionan solos, sino se apoyan unos a otros
estableciendo una personalidad fuerte y unificada. Si una de estas partes funciona
de manera deficiente, las otras se veran afectadas y la personalidad sera débil con

sentimientos de ineficiencia y desvalorizacion.
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El Autoconcepto o Autoimagen: Es el conjunto de creencias que una persona
tiene acerca de lo que es ella misma. Es la aceptacion de lo que otros dicen que
uno es.

“La autoimagen nos relaciona con los demads, con nuestro medio ambiente, con
nuestro entorno”.

La autoimagen influye poderosamente en el cambio de la conducta de una
persona. Por ejemplo: Un docente que trata a sus alumnos como tontos, brutos,
etc....y se los repite con frecuencia, termina por convertirlos en verdaderos tontos,
aun cuando los alumnos mantengan niveles altos de sus potencialidades. Por tal
razon los docentes deben tratar adecuadamente a todos y cada uno de sus

alumnos.

La Autoevaluacién: Es la capacidad interna que posee cada persona para evaluar
las cosas como buenas, sino lo son, si les satisfacen, son interesante, le hacen

sentir bien y le permiten crecer y aprender o considerarlas lo contrario.

La Autoaceptacion: Este paso es aceptarse, admitir y reconocer todas las partes
de si mismo, la forma de ser y sentir, solo aceptandonos podemos transformar lo

que es susceptible de cambio.

El Autorrespeto: Es atender y satisfacer las propias necesidades y valores.
Buscar y valorar todas las cosas o situaciones que le permitan sentirse orgulloso
de si mismo, expresando y manejando en forma conveniente sentimientos y

emociones, sin autoculparse ni hacerse dafio
El Autoestima: Es la sintesis de todos los pasos anteriores. Si una persona se

conoce y estd consciente de sus cambios, crea su propia escala de valores,

desarrolla sus capacidades, y se acepta y se respeta, tendra autoestima.
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Actitudes que fortalecen la autoestima

‘e

Y

v

v

v

\'f

Y

Defender firmemente, ciertos valores y principios, ain cuando se
encuentre oposicion, modificarlos si nuevas experiencias nos indica que
estabamos equivocados.

No perder tiempo preocupandose en exceso por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro. Es mejor aprender del
pasado y proyectar nuestro futuro, pero si hay que vivir el presente, el aqui
y el ahora.

Considerarse como persona, igual a cualquier otra, no debemos sentirnos
ni superiores ni inferiores, sino en igual dignidad. Pero si se debe
reconocer las diferencias de otras personas en cuanto a talentos
especificos, prestigio profesional o posicion econdmica.

Tener confianza en nuestra capacidad de resolver nuestros propios
problemas, evitar frustrarse por fracasos y dificultades, a todos nos sucede.
Si no se logra una meta, hay que buscar otra alternativa y més accesible de
lograr. Hay que estar dispuestos a pedir ayuda a otros cuando realmente la
necesitemos.

Mostar lo que valemos ante los demas, al menos ante nuestras amistades.
Reconocer y aceptar nuestros propios sentimientos, impulsos y emociones,
tanto positivas como negativas. Estar dispuestos a revelarlos ante otras
personas, nos servird como desahogo.

Ser capaces de disfrutar con actividades diversas como: leer, trabajar,
Jugar, charlar, caminar,etc.3

Confiar en nuestro propio juicio. No debemos sentirnos culpables cuando a
otros no les parezca bien lo que hacemos.

No dejarnos manipular por los demds, aunque podemos estar dispuestos a
colaborar con ellos, si es apropiado y conveniente. (Hay que ser asertivo).
Hay que ser sensibles ante sentimientos y necesidades de los demas.
Respetar las normas sensatas de convivencia generalmente aceptadas y

evitar divertirse a costa de otras personas.

70



TL

"9SB[D B|
ap sandsop £ ueinp

‘sojue UOIDBATIOA]

soipny e SaJueIpn)Sa
SOPIA SO ap  SOAIDIIE
serdod0jo] e A S3[RUOIdOWD 3SB[D 2P B[NE [2 U
SOLIBUONSAND seanisoder] e SBWR[qOI] B[IB[[OLIESIP OWO0D
auBIpAW SQ)UI0P SJUAD0P uorseAnow ap sodij, A uoneAnow e
BATIBIIIUBN)) B UQIOBJIAU] o seloy ¢ BRURYD e BINE |3 UD UQIOBALIOJA] $9 anb o] 1200u0))
NOIDVNTVAA SOSdNOA™ OdINHILL SHAVAIALLDYV SOJINALNOD SOAILLArdo

NOIDVAILOW Hd VTIVHD Hd OALLVIAdO NV'1d £9°€




3.6.4 CHARLA DIRIGIDA A DOCENTES DE LOS DECIMOS ANOS DE
EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Capacitar a los docentes de los décimos afios de Educacion Bdsica
acerca de métodos y recomendaciones para desarrollar la motivacion en los
alumnos al momento de impartir una clase.

Duracion: 1 horas 30 minutos

Responsable: Psicologo

Participantes: Docentes de los décimos afios de Educacion Basica.

Lugar: Auditorio del colegio “Marco Aurelio Subia”

Procedimiento.- Se dictara una charla dirigida a los docentes de los décimos afios

de Educacion Basica la cual sera dictada por un psicologo.

Temas a tratar:
e [a Motivacion en el Aula
* Tipos de Motivacién
¢ Problemas Emocionales Afectivos de los alumnos
e Qué papel juega el maestro en la motivacion de sus estudiantes?
e La motivacion “Antes”
e [amotivacion “Durante”

e [amotivacion “Después™

La motivacion en el aula

“El término motivaciéon se deriva del verbo latino moveré, que significa
‘moverse’, ‘poner en movimiento’ o ‘estar listo para la accién’. Cuando un
alumno quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad que cuando no quiere o
permanece indiferente. En el aprendizaje, la motivacion depende inicialmente de
las necesidades y los impulsos del individuo, puesto que estos elementos originan
la voluntad de aprender en general y concentran la voluntad. De esta forma

podemos ver que la motivacion es un acto volitivo.

Cuando una persona desea aprender algo, las otras actividades no atraen sus

esfuerzos. Se produce un cambio, un aumento de expectativa y luego de tension,
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y ambos casos constituyen una disposicion para aprender ese algo. Esto determina
una movilizacion de energia, la cual se ha consumido cuando el aprendizaje ha
sido llevado a cabo. Si el esfuerzo tiene éxito, la tension también se alivia: “la

motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta™

Ejemplo: Cuando a un muchacho desea conquistar a una chica a la que le gusta
patinar, y €l no sabe hacerlo, tratard de aprender. Es muy probable que lo logre ya
que existe un factor cognitivo-afectivo:

El quiere conquistar a la muchacha, para hacerlo necesita aprender a patinar.

El no sabe patinar (conflicto), por lo que dirigird todas sus energias para lograrlo.
Lo mismo pasa con la motivacion escolar, cuando el alumno se encuentra en un
ambiente agradable, donde €l es tomado como persona que siente, piensa y desea,
entonces dirigird sus energias para aprender. Quizds al principio lo haga para
agradar al maestro, para ser aceptado por su grupo; posteriormente, dependiendo
de la habilidad del maestro, el alumno amara la materia.

¢(Cuantas veces no hemos escuchado que un alumno escoge una carrera
determinada por la influencia que tuvo un maestro en él1?, también sucede lo
contrario: hay alumnos que rechazan las carreras por experiencias negativas que

tuvieron;

“... uno de los supuestos centrales de los enfoques cognitivistas de la motivacion
es que las personas no solo responden a situaciones externas o condiciones fisicas,

también lo hacen a sus percepciones de tales situaciones”
Clases de Motivacion:

Existen dos clases de motivaciones:

La motivacion intrinseca se refiere a la satisfaccién personal que representa
enfrentar con éxito la tarea misma.

La motivacion extrinseca depende de lo que digan o hagan los demds acerca de la
actuacion del alumno, o de lo que él obtenga tangiblemente de su aprendizaje.
Estas dos se mezclan continuamente y, a veces resulta imposible separarlas, ya

que la autoestima juega un papel muy importante.
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Problemas Emocionales Afectivos de los estudiantes:

El estudiante pretende alcanzar con éxito sus estudios, ser valorado y obtener
recompensas de ello; sin embargo, cuando no lo logra, y sufre alguna experiencia
de verglienza y humillacién pueden surgir dos problemas emocionales afectivos:

indefension y desesperanza aprendida.

La indefension: es cuando los estudiantes atribuyen el éxito escolar a causas
externas fuera de su control y a causas internas estables y no controlables. Por
gjemplo:

El maestro me reprobd porque no me quiere.

Yo no sirvo para las matematicas.

La desesperanza aprendida: es cuando la conducta de los alumnos se orienta
principalmente a evitar el fracaso escolar. Piensan que no importan lo que hagan
ya que van a fracasar. No quieren participar porque sus ideas estan mal. Antes de
empezar cualquier actividad ya saben que van a estar mal. Son derrotistas en

potencia y tienen muy baja autoestima.
. Qué papel juega el maestro en la motivacion de sus alumnos?

El papel del maestro en este sentido es fundamental, ya que a través de sus
actitudes, comportamiento y desempefio dentro del aula podra motivar a los
alumnos a construir su aprendizaje. Sin embargo, se tiene que considerar que la

motivacion no es permanente ni inmutable:

“... La motivacién no se activa de manera automatica ni es privativa del inicio de
la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de ensefianza aprendizaje, y
que el alumno asi como el docente deben realizar deliberadamente ciertas
acciones, antes, durante y al final, para que persista o se incremente una

disposicion favorable para el estudio™

Como se puede apreciar, la motivacion debe darse antes, durante y al final de la

construccion del aprendizaje.
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Sin ser una “receta”, existen algunas sugerencias que aqui se presentan para

motivar a los alumnos antes, durante y después de las actividades o tareas:
Manejo de la motivacion “antes”

Mantener una actitud positiva. Primero que nada, el maestro debe mostrar una
actitud positiva, ya que los alumnos la captardn inmediatamente cuando entre al
salon de clase.

Generar un ambiente agradable de trabajo. El clima o la atmoésfera del salon
de clase debe ser cordial y de respeto. Se debe evitar situaciones donde se humille
al alumno.

Detectar el conocimiento previo de los alumnos. Esto permitird tener un punto
de partida para organizar las actividades y detectar el nivel de dificultad que
debera tener. Asimismo, se podrd conocer el lenguaje de los alumnos y el
contexto en el que se desenvuelven.

Preparar los contenidos y actividades de cada sesién. Un maestro que llega a
improvisar es detectado autométicamente por los alumnos, por lo cual pierde
credibilidad y los desmotiva.

Mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y cambios. Hay
que considerar que los conocimientos se construyen y reconstruyen dia con dia;
que existen diferentes perspectivas para abordarlos ya que no son conocimientos
acabados e inmutables.

Generar conflictos cognitivos dentro del aula. Plantear o suscitar problemas
que deba resolver el alumno, que activen su curiosidad e interés. Presentar
informacion nueva, sorprendente, incongruente con los conocimientos previos del
alumno para que éste sienta la necesidad de investigar y reacomodar sus esquemas
mentales.

Orientar la atencion de los alumnos hacia la tarea. Tratar de que los alumnos
tengan mds interés por el proceso de aprender y no por las recompensas que
puedan tener.

Cuidar los mensajes que se dan. Tratar de no desmotivar a los alumnos diciendo
que algo es muy dificil y que no van a poder con ello. Al contrario, hay que

alentarlos a que den su mayor esfuerzo y felicitarlos por ello.
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Manejo de la motivacion “durante”:

Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al estudiante. A partir del
conocimiento previo del educando, el maestro puede conocer su forma de hablar y
pensar. Utilizando esto se pueden dar ejemplos que los estudiantes puedan
relacionar con su contexto, sus experiencias y valores.

Variar los elementos de la tarea para mantener la atenciéon. Si el maestro
siempre sigue las mismas actividades y procedimientos en todas las clases, los
estudiantes se aburrirdn, ya que éstas se haran monotonas. Por ello, el maestro
deberd tener una amplia gama de estrategias de aprendizaje para que los
estudiantes se motiven en la construccion de su aprendizaje.

Organizar actividades en grupos cooperativos. Pueden ser exposiciones,
debates, representaciones, investigaciones, etc. Las actividades en grupos
cooperativos permitirdn a los alumnos tener diferentes puntos de vista sobre el
mismo material, por lo cual sus compafieros servirin de mediadores en su
construccion del conocimiento.

Dar el maximo de opciones posibles de actuacién para facilitar la percepeién
de la autonomia. El alumno, ain cuando sea parte de un grupo, es un ser
autonomo, que merece ser tomado en cuenta como tal; por lo cual, no debe ser
tratado como uno mds en la masa. Se debe respetar su individualidad dejandolo
actuar y pensar por si mismo.

Ejemplificar mediante situaciones diarias la relevancia de los contenidos.
Mostrar las aplicaciones que pueden tener los conocimientos. Muchas veces los
alumnos dicen: para qué estudio esto si no me va a servir para nada. El maestro
debe orientarlos para que lo apliquen en su realidad. Si es posible, guiarlos para
que sean ellos quienes le encuentren sentido y digan para qué sirve.

Orientarlos para la busqueda y comprobacion de posibles medios para superar las
dificultades. Hay un dicho popular que dice: si le das un pez al hambriento,
comerd ese dia. Si le ensefias a pescar, comerd siempre. Esta analogia sirve para

ejemplificar la labor del docente.
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Manejo de la motivacion “después”:

Las Evaluaciones: Disefiar las evaluaciones de forma tal que no sdlo
proporcionen informacion del nivel de conocimientos, sino que también permitan
conocer las razones del fracaso, en caso de existir. La evaluacion debe permitir
detectar las fallas del proceso ensefianza aprendizaje, para que el maestro y el
alumno puedan profundizar en ellas y corregirlas.

Evitar en lo posible dar sélo calificaciones. Se debe proporcionar a los alumnos
informacion acerca de las fallas, acerca de lo que necesita corregir y aprender.
Tratar de incrementar su confianza. Emitir mensajes positivos para que los
alumnos se sigan esforzando, en la medida de sus posibilidades.

Dar la evaluacion personal en forma confidencial. No decir las calificaciones
delante de todos. Es preferible destinar un tiempo para dar la calificacién en forma
individual, proveyéndolos de la informacion necesaria acerca de las fallas y los
aciertos; buscando de esta forma la retroalimentacién del proceso ensefianza
aprendizaje.

Estas son s6lo algunas recomendaciones para el manejo de la motivacion dentro
del aula, no es una receta de cocina, ya que cada profesor podrd agregar més a la

lista, segtn la experiencia que haya tenido en su labor docente.
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MOTIVACIONES EN CLASE

3.6.6 DINAMICAS PARA DESARROLLARLAS EN EL AULA DE
TRABAJO Y FOMENTAR EL AUTOESTIMA

Las dindmicas son una de las formas para hacer que el desarrollo de las clases
sean distintas, buscando la motivacion y despertando el interés de los estudiantes,
es acercarles los temas de modos diversos, en el que ellos se sientan participes y
con libertad de compartir sus sentimientos, preocupaciones, emociones, miedos,

frustraciones, etc.

A continuacion se presenta una serie de dindamicas que pueden ser desarrolladas
en el aula de clase con los alumnos con el fin de elevar y fomentar el autoestima y
respeto entre compafieros, a través de estas dindmicas los jovenes podran
descubrir su yo interno, su valor e importancia, a la vez que encontraran una serie
de cualidades y capacidades positivas en ellos mismo y en sus compafieros,
fomentando asi el respeto por los demas y sus diferencias tanto fisicas como

psicoldgicas.

Es aconsejable realizarlas con una frecuencia de 1 vez por semana durante todos

los trimestres del afio lectivo.

‘fh
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Dindamica N° 1

YO SOY

OBJETIVO: -Concientizar con los alumnos que todos poseemos cualidades
positivas mediante la autovaloracion que serd positiva o negativa en funcién de

con quién nos comparemos.

Materiales: Hojas de papel y lapices.
Duracion recomendada: 30 minutos aproximadamente
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.

Responsable: Docentes de cualquier drea

Lugar: Aula de clase
DESARROLLO:

L. El profesor hace una breve introduccién acerca de lo que significa la palabra
“autoestima™ (evaluacion que el sujeto hace de si mismo, si te gusta o no como
eres), siempre incitando a los alumnos a que den su opinidn, para entrar en

materia.

2. A continuacidn, se reparte a cada alumno una hoja, en el que pondran en la
parte superior la frase YO SOY....., y a la parte izquierda del folio la misma frase,
escrita unas 20 veces.

Quedara de la siguiente forma:
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3. Dividir al curso en parejas

4. Cada uno debe escribir sus caracteristicas que consideren que sean positivas
(cualidades, logros, destrezas, conocimientos, capacidades...).

5. A continuacidn, las parejas, se van a vender a si mismos.

6. Uno hard el papel de vendedor y otro de comprador, y después cambiaran los
papeles. El vendedor expondra las razones por las que al comprador le conviene
adquirirlo.

7. Finalmente, el profesor pregunta a los alumnos las dificultades que han tenido a
la hora de completar las frases de yo soy, y a la hora de venderse y las va
anotando en la pizarra.

8. Explica a los alumnos que a la mayoria de personas nos es dificil reconocer
cualidades positivas que poseemos en algunos momentos, y que esto ocurre
porque las personas elegimos un modelo con el que compararnos, y depende de

con quién nos comparemos, nos evaluamos mas positiva o mas negativamente.

De lo que se trata es de hacer una comparacion lo mas realista posible, para que el
resultado sea ajustado a la realidad, y asi nuestra autovaloracién no se vera

afectada.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD:

e (Que sean capaces de autovalorarse, reconociendo las caracteristicas
positivas que poseen asi como que reconozcan también en los demads estas
cualidades y sean capaces de expresarlas de forma adecuada.

e Que sean conscientes de la dificultad que conlleva en ocasiones el
reconocer las cualidades positivas que poseemos cada persona.

e Lograr que los alumnos potencien su autoestima mutuamente.
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Dinamica N° 2

ACENTUAR LO POSITIVO

OBJETIVO: Lograr que los estudiantes puedan derribar las barreras impuestas
por ellos mismos debido a que no les permiten tener un buen concepto propio;
mejorar su propia imagen mediante el intercambio de comentarios y cualidades

personales.

Tiempo requerido: 10 minutos.
Lugar: Salon de clase
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.

Responsable: Docentes de cualquier drea

DESARROLLO:

1. Muchos hemos crecido con la idea de que no es "correcto" el autoelogio o,
para el caso, elogiar a otros. Con este ejercicio se intenta cambiar esa actitud
al hacer que equipos de dos estudiantes compartan algunas cualidades
personales entre si. En este ejercicio, cada joven le da a su compaifiero la

respuesta a una, dos o las tres dimensiones siguientes sugeridas:

% Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo. Ejm: Soy alto/a, tengo

hermoso cabello.
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% Dos cualidades de personalidad que me agradan de mi mismo. Ejm: Soy
alegre, soy amigable.
% Una capacidad o pericia que me agradan de mi mismo: Ejm: Soy bueno al

momento de dirigirme a otras personas, se nadar muy bien.

2. Explique que cada comentario debe ser positivo. No se permiten comentarios
negativos. (Dado que la mayor parte de las personas no ha experimentado este
encuentro positivo, quiza necesiten un ligero empujon de parte de usted para que

puedan iniciar el ejercicio).

3. Pedir que cada estudiante presente las cualidades positivas de su compaifiero.

4. Se les aplicara unas preguntas para su reflexion:

% (Cuantos de ustedes, al oir el trabajo asignado, se sonrid ligeramente, miro
a su compaiiero y le dijo, "Tu primero"?
% (Fue dificil sefialar una cualidad al iniciar el ejercicio?

% (Cbémo considera ahora el ejercicio?
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Dinamica N° 3

CARICIAS POR ESCRITO

OBJETIVO: Propiciar el manejo creativo de la comunicacion verbal y escrita, a
través del intercambio emocional gratificante, para ayudar al fortalecimiento de la

autoimagen de los participantes.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Responsable: Docentes de cualquier area

Tiempo requerido: 35 minutos.

Material: Hojas de papel y lapices, mesas de trabajo.

Lugar: Aula de clase
DESARROLLO:

1. Formar grupos de méximo 10 estudiantes.

2. Se solicita a los participantes que tomen dos o tres hojas de papel y las doblen

en ocho pedazos, cortandolas posteriormente lo mejor que puedan.

3. En cada uno de los pedazos tienen que escribir por el inverso, uno a uno, los

nombres de sus compaiieros de grupo.

4. Por el reverso, escriben en dos lineas o renglones, un pensamiento, buen deseo,
verso, 0 una combinacion de estos, dirigido al compaifiero designado en cada

pedazo de papel.
5. Al terminar son entregados a los destinatarios en propia mano.
6. Discutir acerca de esta experiencia.

7. Cada grupo nombra a un reportero para ofrecer un comentario de sus

experiencias ante todo el curso.
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Dindmica N° 4

IMAGINATE A TI MISMO

OBJETIVO:

Concientizar a los estudiantes de que la realizacidon de sus proyectos futuros,

depende, en gran medida, de ellos mismos.

Duracion recomendada: Aproximadamente, 60 minutos.
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Materiales: Folios y lapices.

Responsable: Docentes de cualquier area

Lugar: Salon de clase
DESARROLLO:

Esta actividad se basa en la utilizacion de técnicas de imagineria mental, las
cuales son de gran utilidad para conseguir que las personas seamos conscientes de
aspectos en los que nos es costoso concentrarnos por la carga emocional implicita

que a veces poseen.
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1. El profesor comenta a sus alumnos que en esta actividad van a pensar en el

futuro y en cémo se imaginan a si mismos dentro de algunos afios.
2. Cerrar los ojos e imaginarse a si mismos dentro de 10 afios.

3. Cuando todos los alumnos han cerrado los ojos, el profesor lee en voz alta las
siguientes preguntas, cuidando siempre de dejar un tiempo entre pregunta y
pregunta para que cada alumno, individualmente, pueda pensar e imaginar las

respuestas.

Las preguntas que debe realizar son las siguientes:
% (Cdmo te imaginas fisicamente dentro de 10 afios?
% (A qué crees que te dedicas?
% /Qué aficiones tienes?
% (Con quién vives?
% (Qué amigos tienes?
% (Coémo es la relacion con tus padres?

% ;Tienes pareja?

o
*

. Tienes hijos?

*

% ¢ Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?
% (Eres feliz?

o

% ¢De qué te sientes mas orgulloso?

4. La fase de imaginacion concluye y los alumnos ya pueden abrir los ojos.

5. Después, pregunta a todos los alumnos en general si creen que ese futuro
imaginado serd necesariamente asi o si puede ser de otra manera y, sobre todo, si
creen que conseguir el futuro que desean es algo que depende en gran parte,
aunque no totalmente, de ellos o si creen que no pueden hacer nada para acercarse

a su futuro deseado.

6. El profesor debe reconducir este debate hacia la capacidad que todos tenemos
para aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros objetivos. No obstante, lo

primero que necesitamos para alcanzar nuestras metas es saber a donde queremos
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llegar, qué queremos ser, cudles son nuestros objetivos. Tener esto claro es haber

recorrido ya la mitad del camino.

7. El profesor debe motivar a los alumnos para que valoren el poder y capacidad

personales que tienen y la y necesidad de fijarse unos objetivos claros.

8. Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la que los
alumnos escriben tres metas futuras a largo plazo (por ejemplo, crear una familia,
tener un trabajo en el que se sientan satisfechos, etc.) y también tres metas futuras

a corto plazo (por ejemplo, aprobar el siguiente examen) que desearian conseguir.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD:

® Que entiendan la importancia de saber que metas nos gustaria alcanzar y
como podemos conseguirlas.

e La ilusién que conlleva el tener un proyecto de vida propio y el esfuerzo
para alcanzarlo.

¢ Que aprendan a aceptar que hay metas que no estan al alcance de nuestra

mano y a que esto no conlleve sentimientos de tristeza e inutilidad.
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Dinamica N° 5

UN RECUERDO MUY ESPECIAL

DESCRIPCION:

A partir del recuerdo de situaciones agradables los nifios evaltian sus relaciones
con otras personas y principalmente sobre aquellos aspectos que favorecieron su

autoestima.

OBJETIVO:
Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con otras

personas.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Duracion: 35 minutos

Responsable: Docentes de cualquier drea

Materiales: Papel, lapices, lapices de colores.

Lugar: Salon de clase

DESARROLLO:

1. Pida a los nifios que se sienten comodamente en sus bancas, que cierren los ojos

y se relajen durante unos segundos.

2. Pidales que piensen en una oportunidad en que cada uno haya pasado muy
bien...que recuerden con quién estaban...., qué fue lo que paso...como se sentia

entonces...digales que se den tiempo para lograr la sensacidén de ese momento.
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3. Pida a los nifios hacer silencio mientras los otros terminan con la finalidad de

permitir a los otros seguir recordando.

4. Entregue a cada alumno una hoja de papel y pida que en la misma dibuje y

pinte su recuerdo, de unos 15 minutos para esta actividad.

5. Solicite a los niflos que se junten en parejas para contarle su experiencia y

mostrarle como la represento. (Si el grupo es impar, puede haber un grupo de tres)

6. Luego pida a los nifios que se ubiquen formando un circulo grande y proponga

algunos temas de conversacion.
¢, Por qué estos recuerdos fueron buenos?

(Qué podriamos hacer nosotros para tener buenos recuerdos juntos?
7. Construya un compromiso planteando lo siguiente:

Imaginemos qué podemos hacer cada uno para que otras personas tengan un buen

recuerdo de nosotros.
8. Ayude a destacar lo que hay de comtn en los buenos recuerdos. Por ejemplo:

%+ Estar con personas que uno quiere

% Recibir algo bueno de forma inesperada

% Sentirse importante para alguien

% Que se nos reconozca algo bien hecho

% Vencer algunas dificultades de importancia

% Que le pase algo bueno a la familia

9. Se anotan esos distintos compromisos sobre papelotes y se trabaja sobre un

compromiso construido desde el grupo.

Como se siente cada uno y el grupo en general después de esta actividad.
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Dinamica N° 6

DOBLE PERSONALIDAD

OBJETIVOS:

Concientizar de la naturaleza cambiante de la autoestima mediante la
iidentificacion de los propios estados de alta y baja autoestima y las circunstancias

0 causas que provocan una y otra.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Responsable: Docentes de cualquier area

Tiempo requerido: 30 minutos aproximadamente.
Material: Hojas y lapiz para cada participante.

Lugar: Salon de clase

DESARROLLO:

1. Explicar a los participantes lo fluctuante de la autoestima, algunas veces
dramdticamente dentro de cada persona y a menudo durante el curso del mismo
dia. Este ejercicio es para identificar estas experiencias y obtener control sobre

ellas.

94



2. En una hoja dividida con una linea vertical, escribir en el lado izquierdo c6mo
se siente, piensa y actia cuando se estd bien consigo mismo. En el lado derecho,

cOmo se siente, piensa y actia cuando se estd mal consigo mismo.

3. Se les debe pedir a los participantes que observen esos dos estados como parte
de ellos mismos, que con su imaginacion den a cada parte un nombre que puedas

simbolizarlos.

4. Compartir en grupos de tres o cuatro lo que se escribid, tratar de identificar el
tipo de situaciones, experiencias, personas o eventos que afectan para elevar o
disminuir su autoestima. Concretizar lo que origina sentirse bien o mal consigo

mismo.

5. Al finalizar debe llevar a cabo una " lluvia " de ideas, usando la fantasia para

sugerir todas las formas posibles de elevar la autoestima.

6. Se indica al grupo que comparta con todo el grupo las experiencias y
conclusiones de este ejercicio. Que quede claro lo aprendido sobre la propia

autoestima.
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Dindmica N° 7

COMO PODRIA SER DIFERENTE SU VIDA

OBJETIVO:

Reflexionar con los participantes acerca de pensar mas profundamente en algunos

de sus deseos y aspiraciones y lo que estan haciendo para lograrlos.
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.

Tiempo requerido: 30 a 45 minutos.

Material: Papel y lapiz para cada participante.

Lugar: Salon de clase

Responsable: Docentes de cualquier area

DESARROLLO:

1. El instructor dice a los participantes: "Su médico les ha informado que so6lo les
queda un afio de vida y ustedes estan convencidos de que el diagndstico es

correcto. Describan como cambiaria su vida con esta noticia".

2. Se da tiempo a que los participantes piensen y escriban sobre la pregunta

anterior.

3. El instructor les menciona lo siguiente: "Si ustedes desean cambiar su vida en

esa direccion, ;Qué los detiene para hacerlo ahora mismo?".
4. Formar grupos de 4 personas y comentar sus respuestas a la pregunta anterior.

5. En grupo se hacen comentarios sobre el ejercicio y como se sintieron.
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Dindmica N° 8

CONFIANDO EN NUESTRO ORGANISMO

OBJETIVO:

Conocer la diferencia que existe entre ideas y conceptos y relacionarlo con la
autoestima a través de la comparacion de los modelos fisicos y emocionales que
se reflejan en la misma para ayudar a los participantes a entender el significado de

consultar al organismo para nuevas informaciones y conceptos.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Tiempo requerido: 35 minutos.

Material: Una zanahoria por participante.

Lugar: Salon de clase

Responsable: Docentes de cualquier area

DESARROLLO:

1. El instructor da a los participantes un trozo de zanahoria y les pide que la

coman como ellos acostumbran hacerlo.

2. Terminada la actividad anterior el instructor les da otro trozo de zanahoria y les

pide que lo mastiquen hasta que esté liquido y que entonces lo traguen.
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3. El instructor les pide que describan la sensacion que tuvieron al comer la
zanahoria lentamente, y cémo creen ellos que es el mejor procedimiento para

asimilarla.

4. El instructor comenta a los participantes que la forma o estilo de comer se
relaciona intimamente con la de asimilar nuevas ideas, nueva informacion y

nuevos conceptos.

5. El instructor divide a los participantes en grupos de cuatro y les pide que
comenten la comparacion que existe entre su forma de comer con la de tomar
nuevas ideas. Algunos pueden decir "Trago rapidamente sin masticar”; "Mastico
rapidamente sin saborear"; "Mastico lentamente antes de tragar sin saborear", o

"Mastico antes de tragar y disfruto su sabor”.

6. El instructor puede pedir a los grupos que también comenten los efectos que

tienen en el organismo: ;/Cual método permite asimilar mejor?

7. En el caso de relacionar este ejercicio con la autoestima se le pide a los grupos
que sugieran qué autoconcepto podrd tener una persona que come rapidamente o
que trago sin masticar y lo hace de la misma manera con las ideas o informacion.

Podran decir frases como: "Acepto todo lo que me dicen ", " No puedo discriminar

., " Lo tomo tal como viene ", "Soy capaz de decidir qué es lo que acepto o qué

rehuso por mi mismo", etc.

8. Realizar comentarios acerca de su vivencia con todo el curso.
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Dinamica N° 9

EL JUEGO DE LOS VOLUNTARIOS

OBJETIVO:

Superar los bloqueos emocionales mediante el desarrollo de una conciencia de si
mismo y de sus sentimientos para acrecentar la sensibilidad y percepcién acerca

de las demas personas y del mundo en torno a si.
Participantes: Estudiantes de los décimos ailos de E.B.

Tiempo requerido: 20 minutos.

Lugar: Salon de clase

Responsable: Docentes de cualquier drea

DESARROLLO:

1. El instructor aclara cdmo los elementos psicoldgicos que contribuyen para crear
un conflicto en alguien, pueden ser personificados. Como demostracion de este
método de aumentar el conocimiento interno en un grupo relativamente grande,

solicita voluntarios para participar de una experiencia.

2. A fin de ayudar a los participantes a comprender los sentimientos que los

llevaron a la decision de presentarse o no como voluntarios, el instructor del grupo

99



comentard lo siguiente: "En verdad, no necesito los voluntarios, pero me gustaria
que ustedes se situaran en la experiencia que acaban de vivir, la de intentar decidir

si se presentarian o no como voluntarios.

3. Imaginen a dos personas dentro de la cabeza de ustedes. Una le dice que se

presente y la otra le dice lo contrario.

4. Visualicen una conversacion entre las dos, en la cual intentan convencieres

mutuamente, hasta que una de ellas vence."

5. Terminada esta presentacion, el instructor pide a los voluntarios que se
confronten, no verbalmente, y vean lo que pasa, cerrando para eso los ojos durante

unos dos o tres minutos, imaginando ese encuentro.
6. Finalizado el tiempo, los participantes relatardn al grupo sus visualizaciones.

7. Las historias individuales generalmente aclaran las consideraciones que entran
en conflicto en el proceso de tomar la decision de presentarse o no como

voluntario.

8. El instructor pide al grupo sus comentarios.
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Dindmica N° 10

EL TRUEQUE DE UN SECRETO

OBJETIVO: Crear mayor capacidad de empatia entre los participantes.
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.

Tiempo requerido: 45 minutos, aproximadamente.

Material: Lapiz y hojas.

Lugar: Salén de clase

Responsable: Docentes de cualquier drea

DESARROLLO:
1. El instructor distribuye una hoja a cada uno de los participantes.

2. Los participantes deberan describir, en una hoja las dificultades que siente para

relacionarse con las demas personas y que no les gustaria exponer oralmente.

3. El instructor recomienda que todos disfracen la letra, para no revelar el autor.
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4. El instructor solicita que todos doblen la hoja de la misma forma que los demas
participantes, una vez recogidas estas serdn mezcladas, distribuyendo luego las

hojas dobladas a cada participante.

5. El instructor recomienda que cada uno asuma el problema de la hoja, como si el

participante fuera el autor, esforzandose por comprenderlo.

6. Cada uno a su vez, leerd en voz alta el problema que habia en la hoja, usando la
primera persona "yo" y haciendo las adaptaciones necesarias, para proponer una

solucion.
7. Al explicar el problema a los demas, cada uno debera representarlo.
8. No sera permitido debatir ni preguntar sobre el asunto, durante la exposicion.

9. Al final, el instructor podr4 liderar el debate sobre las reacciones.
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3.6.8 LECTURAS MOTIVADORAS PARA RELATARLAS EN CLASE

Al momento de iniciar una nueva clase los alumnos por lo general estan cansados,
desmotivados, muchas veces preocupados por problemas que tienen ya sea por
otra asignatura, problemas familiares, con su enamorado/a, entre otros, desviando
asi su atencion hacia el tema central de la clase, impidiendo de esta manera el

éxito del aprendizaje del mismo.

Para evitar la distraccion y lograr que los alumnos dirijan toda su atencién y
pongan todos sus sentidos en el tema de clase el maestro debe dedicar unos
minutos a motivar al estudiantado. Se recomienda realizar una lectura
motivacional que despierte en el alumno el interés, dinamismo y confianza en si
mismo, logrando de esta manera encaminar nuevamente su atencion hacia el tema
central de la clase, por consiguiente alcanzar un mejor aprendizaje y

entendimiento del mismo.

A continuacion se presentan algunas lecturas motivadoras cortas que se pueden
ser relatas en el momento de la jornada de clase en el cual los alumnos necesiten

ser motivados.
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LECTURAN‘1

VENDEDORES DE ZAPATOS

OBJETIVO: Concientizar en los alumnos la importancia de mantener una actitud
positiva ante las eventualidades que se le presenten, mediante el relato y andlisis
de una lectura motivadora para desarrollar en ellos una actitud asertiva.
Participantes: Estudiantes de los décimos aflos de Educacion Basica

Duracion: 5 minutos

Responsable: Docentes de cualquier area
ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia.

Es la historia de dos vendedores de zapatos a quienes sus respectivas empresas
enviaron a Africa para vender sus productos. Tan pronto como desembarcaron,
el primer vendedor vio que todo el mundo iba descalzo y mand6 un telegrama a
su jefe: Vuelvo en el primer barco. Aqui nadie utiliza zapatos. Una semana mas
tarde llegé un segundo vendedor, el cual se encontré con la misma situacion:
solo se veia gente descalza por las calles. Pero éste envié el siguiente telegrama

a su empresa: Me quedo aqui. Perspectivas fabulosas. No tenemos competencia.

ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo

escuchado.

Todo depende del ojo del que mira, este relato ilustra el dicho de que la botella
puede verse vacia o medio llena, depende de nuestra actitud. Aqui los dos
vendedores de zapatos con dos actitudes opuestas, el primero en cuanto
comenzo se dieron por vencido sin ni siquiera intentarlo, el segundo se vio desde

el comienzo muy motivado y con una actitud positiva.
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LECTURA N°2

CUENTO PARA REFLEXIONAR

OBJETIVO: Reflexionar en los alumnos la importancia de tener un autoconcepto
bueno y firme para lograr en ellos el respeto y el amor para si mismos.
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Bésica

Duracién: 5 minutos

Responsable: Docentes de cualquier drea

ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia

"Dijo. Un hombre a otro:

-Con la marea alta, hace mucho tiempo, escribi con mi cayado, unas lineas en la
arena. Y la gente aln se detiene para leerlas y cuida mucho de que no se borren.
Y el otro hombre dijo:

-Yo también escribi unas lineas en la arena, pero lo hice durante la marea baja. Y
las olas del inmenso mar las borraron y breve fue su vida. Pero dime; ;qué fue lo
que tu escribiste? Y el primer hombre respondio:

-Escribi Soy lo que soy. ;Y td, qué escribiste?

Y el otro hombre dijo:

-Escribi esto: Soy s6lo una gota de este mar inmenso. "
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ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo
escuchado. Brevemente, me parece muy bueno el cuento para sefalar que el
primer hombre a pesar de haber escrito en la arena con la marea alta sus lineas no
fueron borrados ya que sus frases indicaban firmeza y seguridad, el era lo que era
y punto y estaba orgulloso de ser. O sea nadie ni nada podia borrar lo que él
pensaba de si mismo, tiene alta autoestima. Mientras que el segundo hombre se
sentia solo una gotita de aquel mar inmenso, pareciera que se sentia como

pequeiio, inferior. No son palabras alentadoras para nadie.
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LECTURAN°3

LA MAESTRA DE TEDDY

OBJETIVO: Concienciar con los alumnos acerca de la importancia de erradicar
la discriminacion dentro y fuera del aula de clase mediante el relato y reflexion de

la lectura.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Basica
Duracion: 10 minutos

Responsable: Docentes de cualquier area

ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia

El primer dia de clase, la sefiorita Angela, maestra del ultimo curso de Infantil,
les dijo a todos sus alumnos que a todos queria por igual. Pero eso no era del
todo cierto, ya que en la primera fila se encontraba, hundido en su pupitre, Juan
Garcia, a quien la profesora Angela conocia desde el afio anterior y habia
observado que era un nifio que no jugaba bien con los otros nifios, que sus ropas
estaban desalifiadas y que necesitaba constantemente de un buen aseado. Con el
paso del tiempo, la relacién entre la profesora y Juan se volvid desagradable,
hasta el punto que ésta comenzd a sentir una preocupante antipatia por este
alumno.

Un dia, la direccion de la escuela le pidi6 a la sefiorita Angela revisar los
expedientes anteriores de cada nifio de su clase para asi comprobar su evolucion.
Ella puso el expediente de Juan el dltimo, dudando incluso de leerlo. Sin

embargo, cuando llegd a su archivo se llevé una gran sorpresa. La maestra de
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segundo afio escribia: Juan es un niflo brillante con una sonrisa esponténea y
sincera. Realiza sus desempefios con esmero y tiene buenos modales; es un
deleite tenerlo cerca. Su maestra de tercer afio escribid: Juan es un excelente
alumno, apreciado y querido por sus compafieros, pero tiene problemas en casa

debido a la tensa relacion de pareja que mantienen sus padres.

La maestra de cuarto afio escribio: los constantes problemas en casa de Juan han
provocado la separacion de sus padres; su madre se ha refugiado en la bebida, y
su padre apenas va a visitarle. Estas circunstancias estdn provocando un serio
deterioro en su desempefio escolar, ya que no asiste a clase con la asiduidad y
puntualidad caracteristica, y cuando lo hace, provoca altercados con sus

compafieros o se duerme.

En ese momento, la sefiorita Angela se dio cuenta del problema, y se sintié
culpable y apenada, sentimiento que crecid cuando al llegar las fechas
navidefias, todos los alumnos le llevaron los regalos envueltos en papeles
brillantes y preciosos lazos, menos Juan, quién envolvid torpemente el suyo en
papel de periddico.

Algunos niflos comenzaron a reir cuando ella encontré dentro de esos papeles
arrugados, un brazalete de piedras al que le faltaban algunas cuentas, y un frasco
de perfume a medio terminar. La sefiorita intentd6 minimizar las burlas que
estaba sufriendo Juan, alabando la belleza del brazalete, y echandose un poco de
perfume en el cuello y las mufiecas. Juan Garcia se quedo ese dia después de

clase solo para decir: sefiorita Angela, hoy oliste como cuando yo era feliz.

Después de que todos los nifios se fueran, Angela estuvo llorando durante una
larga hora. Desde ese mismo dia, renunci6 a ensefiar solo lectura, escritura y
aritmética, y comenzo6 a introducir la ensefianza de valores, sentimientos y
principios a los nifios. A medida que pasaba el tiempo, Angela empez6 a tomar
un especial carifio a Juan, y cuanto mds trabajaba con él desde el afecto y la
comprension, mds despertaba a la vida la mente de aquél chavalin desalifiado.

Cuanto mds lo motivaba, mas rdpido aprendia, cuanto mas lo queria, mas
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comprendia. Y asi, de este modo, al final del afio, Juan se habia convertido en

uno de los nifios mas espabilados de la clase.

Un afio después, la sefiorita Angela encontré una nota de Juan debajo de la
puerta de su clase contandole, que ella era la mejor maestra que habia tenido en

su vida.

Pasaron 7 afios antes de que recibiera otra nota de Juan. Esta vez le contaba que
habia terminado primaria y que habia obtenido una de las calificaciones mas
altas de su clase, y que todavia ella era la mejor maestra que habia tenido.
Pasaron 7 afios, y recibio otra carta. Esta vez explicandole que no importando lo
dificil que se habian puesto las cosas en ocasiones, y los esfuerzos que habian
tenido que realizar para sacar adelante los estudios, habia permanecido en la
escuela y pronto se matricularia en la Universidad, asegurandole a la sefiorita

Angela, que ella seguia siendo la mejor maestra que habia tenido en su vida.

7 afios mas tarde recibid una carta mas. En esta ocasion le explicaba que después
de haber recibido su titulo universitario, decidié ir un poco mas lejos, seguir
estudiando y aprendiendo cosas nuevas. En la firma de su carta, llamaba la
atencion la longitud de su nombre: Dr. Juan Garcia Corrales. En la posdata,
aparecian las siguientes palabras: sigues siendo la mejor maestra que he tenido
en mi vida...Gracias sefiorita Angela por creer en mi. Muchas gracias por
hacerme sentir importante y por ensefiarme que yo podia marcar la diferencia.
La sefiorita Angela con lagrimas en los ojos, le contesto: Juan, estds equivocado.
Tu fuiste quien me ensefid que yo podria marcar esa diferencia. No sabia como

ensefiar hasta que te conoci.

ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo
escuchado:

Es importante no quedarse nunca en la superficie de las cosas, no etiquetar, no
quedarnos con lo evidente. A veces las apariencias nos engafian y juzgamos a

los demds por lo que tienen y no por lo que son.

112



LECTURA N° 4

EL LABRADOR

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos una personalidad firme y segura para

evitar que se dejen influenciar por los demas.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Basica
Duracién: 7 minutos

Responsable: Docentes de cualquier area

ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia

Un labrador iba con su hijo a la feria de un pueblo cercano y llevaban un mulo
vigjo. Cuando pasaron por una aldea, algunos hombres comentaron lo estipido
que era llevar un burro e ir andando, por lo que el labrador le dijo al hijo que se
subiera encima del animal. Pasaron por su lado unas mujeres y comentaron lo
desconsiderado que era el hijo por permitir que su anciano padre fuese andando
mientras €l iba sentado en el pollino, con lo que el hijo se bajo ocupando el
padre su lugar. Otros hombres que vieron la escena comentaron lo injusto que
era que fuese el padre subido al burro cuando ya habia vivido su vida mientras

que el hijo joven tenfa que acarrear con las penurias del camino.
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Al final, decidieron subirse los dos encima del asno, pero unas mujeres que
pasaron por alli criticaron la accion, pues el animal era demasiado viejo para

llevar tanto peso.

ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo
escuchado:

Este cuento nos ilustra que no podemos conseguir la aprobacion de todo el
mundo, siempre habra alguien que tenga otra opinion distinta a la de nosotros.
Es cierto que el amor y el afecto son los bienes més preciados, pero también
tenemos que reconocer que no son imprescindibles para la vida adulta. Nuestro
valor como Seres Humanos es independiente del respeto y afecto que recibimos
de los demas. Es mejor dedicar todo nuestro esfuerzo a amarnos un poco mas a
nosotros mismos, pues, ademds, paraddjicamente, cuando uno no busca algo es

cuando lo consigue.
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LECTURA N°5

:COMO CRECER?

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos sus autoestima y autoconcepto para

mejorar su desempefio académico.

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Bésica
Duracion: 5 minutos

Responsable: Docentes de cualquier area

ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia:

Un rey fue hasta su jardin y descubrio que sus arboles, arbustos y flores se
estaban muriendo. El roble le dijo que se moria porque no podia ser tan alto
como el pino. Volviéndose al pino, lo hallo caido porque no podia dar uvas
como la vida. Y la vid se moria porque no podia florecer como la rosa. La rosa
lloraba porque no podia ser alta y sélida como el roble. Entonces encontré una
planta, una fresia, floreciendo y mas fresca que nunca. El rey pregunto:
(Como es que creces saludable en medio de este jardin mustio y sombrio?
No lo sé. Quizas sea porque siempre supuse que cuando me plantaste, querias

fresias.
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Si hubieras querido un roble o una rosa, los habrias plantado.

En aquel momento me dije: "Intentaré ser Fresia de la mejor manera que pueda".

ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo

escuchado:

Nos fijamos en lo que no tenemos, sin valorar las cosas que hay a nuestro
alrededor, vivimos en busca de la ansiada felicidad sin darnos cuenta que esa
felicidad no depende de lo que tenemos, y el no mirar a la direccién adecuada

nos priva de vivir satisfechos con nosotros mismos.
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LECTURA N° 6

RANA DE POZO

OBJETIVO: Desarrollar en los alumnos una mente abierta a plantearse metas

significativas en su vida para fomentar su iniciativa y liderazgo.

Participantes: Estudiantes de los décimos aflos de Educacion Bésica
Duracion: 10 minutos

Responsable: Docentes de cualquier drea

ACTIVIDAD 1: Relatar la siguiente historia:

En un pozo profundo vivia una colonia de ranas. Llevaban su vida, tenian sus
costumbres, encontraban su alimento y croaban a gusto haciendo resonar las
paredes del pozo en toda su profundidad. Protegidas por su mismo aislamiento,
vivian en paz, y solo tenian que guardarse del pozal que, de vez en cuando,
alguien echaba desde arriba para sacar agua del pozo. Daban la alarma en cuanto
oian el ruido de la polea, se sumergian bajo el agua o se apretaban contra la
pared, y alli esperaban, conteniendo la respiracion, hasta que el pozal lleno de

agua era izado otra vez y pasaba el peligro. Fue a una rana joven a quien se le
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ocurri6 pensar que el pozal podia ser una oportunidad en vez de un peligro.

Alla arriba se veia algo asi como una claraboya abierta, que cambiaba de
aspecto segun fuera de dia o de noche, y en la que aparecian sombras y luces y
formas y colores que hacian presentir que alli habia algo nuevo digno de
conocerse. Y, sobre todo, estaba el rostro con trenzas de aquella figura bella y
fugaz que aparecia por un momento sobre el brocal del pozo al arrojar el cubo y
recobrarlo todos los dias en su cita sagrada y temida. Habia que conocer todo
aquello. La rana joven hablé, y todas las demds se le echaron encima: «Eso

nunca se ha hecho. Seria la destruccion de nuestra raza. El cielo nos castigara.

Te perderds para siempre. Nosotras hemos sido hechas para estar aqui, y aqui es
donde nos va bien y podemos ser felices. Fuera del pozo no hay mas que
destruccién absoluta. Que nadie se atreva a violar las sabias leyes de nuestros
antepasados. ;Es que una rana jovenzuela de hoy puede saber mas que ellos?».
La rana jovenzuela esperd pacientemente la préxima bajada del pozal. Se colocd
estratégicamente, dio un salto en el momento en que el pozal comenzaba a ser
izado y subié en él ante el asombro y el horror de la comunidad batracia. El
consejo de ancianos excomulgo a la rana profuga y prohibid que se hablara de
ella. Habia que salvaguardar la seguridad del pozo. Pasaron los meses sin que
nadie hablara de ella y nadie se olvidara de ella, cuando un buen dia se oy un
croar familiar sobre el brocal del pozo, se agruparon abajo las curiosas y vieron
recortada contra el cielo la silueta conocida de la rana aventurera. A su lado
aparecio la silueta de otra rana, y a su alrededor se agruparon siete pequefios
renacuajos. Todas miraban sin atreverse a decir nada, cuando la rana hablo:

«Aqui arriba se estd maravillosamente.

Hay agua que se mueve, no como alla abajo, y unas fibras verdes y suaves que
salen del suelo y entre las que da gusto moverse, y donde hay muchos bichos
pequefios muy sabrosos y variados, y cada dia se puede comer algo diferente. Y
luego hay muchas ranas de muchos tipos distintos, y son muy buenas, y yo me
he casado con ésta que estd aqui a mi lado, y tenemos siete hijos y somos muy

felices. Y aqui hay sitio para todas, porque esto es muy grande y nunca se acaba
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de ver lo que hay alld lejos.» De abajo, las fuerzas del orden advirtieron a la rana
que, si bajaba, seria ejecutada por alta traicion; y ella dijo que no pensaba bajar,
y que les deseaba a todas que lo pasaran bien, y se marchd con su compafiera y

los siete renacuajos.

Abajo en el pozo hubo mucho revuelo, y hubo algunas ranas que quisieron
comentar la propuesta, pero las autoridades las acallaron enseguida, y la vida
volvio a la normalidad de siempre en el fondo del pozo. Al dia siguiente, por la
maiiana, la nifia de las trenzas rubias se quedd asombrada cuando, al sacar el
cubo con agua del pozo, vio que estaba lleno de ranas. En sénscrito hay una
palabra compuesta para designar a una persona estrecha de miras que se
conforma con oir lo que siempre ha oido y hacer lo que siempre ha hecho, lo que
hace todo el mundo y lo que, segun parece, han de hacer todos los que quieran
seguir una vida tranquila y segura. La palabra es «rana-de-pozo», y ha pasado
del sdnscrito a las lenguas indias modernas, en las que se usa con el mismo

sentido.

A nadie le gusta que se la digan. Aun asi, el mundo esta lleno de pozos, y los
pozos llenos de ranas. Y nifias con trenzas rubias siguen llevandose sustos de

vez en cuando por la mafiana.

ACTIVIDAD 2: Realizar un breve comentario con los estudiantes acerca de lo
escuchado:

Mente abierta versus rigidez mental, la rigidez mental es utilizada muchas veces
porque nos aporta seguridad, control, abrir la mente a lo desconocido nos

produce miedo y sin embargo puede ser la puerta del éxito.
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3.6.10 ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS
PERSONALES Y SOCIALES A DESARROLLAR EN EL AULA

Las habilidades personales son aptitudes propias de cada individuo que configuran
su manera de ser.

La adquisicién de destrezas y habilidades hacen que los alumnos mejoren sus
conductas y sus relaciones sociales, lo que permite que se sientan mas seguros de
si mismos, que actlien con mds confianza y acometan con éxito las relaciones con

los demas, con lo que mejoran la opinion y la estima de si mismos.

EJERCICIO DE AUTOCONCEPTO
OBJETIVOS:
Animar a los participantes a enfocarse en como se sienten sobre su propio poder
de creatividad y hacerlos ver que los demds tienen sentimientos similares.
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de E.B.
Tiempo requerido: 15minutos.
Material:
1. Un lapiz o esféro, un papel en blanco y dos tarjetas de cartulina de 7.5 cm. X
12.5 em. para cada participante.
2.-Pizarrén y marcadores.
Lugar: Salon de clases

Responsable: Docentes de cualquier area

ACTIVIDAD: Conocer el yo interior y desarrollar la creatividad
Ve lo que le han hecho a mi inteligencia mama: un ejercicio de creatividad y de

autoconcepto
DESARROLLO:

1. Se pide a los participantes que se sienten en los escritorios formando un circulo

0 que se sienten alrededor de una mesa grande.
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2. El instructor anuncia que el grupo estid en una actividad experimental de
creatividad. (EI instructor no establece los objetivos al iniciar el ejercicio debido
que estas expectativas pueden inhibir el auto descubrimiento del grupo).

3. El instructor distribuye el papel, el lapiz y las tarjetas de archivo y les pide que
dibujen una linea a unos 5 cm. a la derecha del lado angosto del papel, como se

muestra abajo:

-5cm-

El espacio de la izquierda es para notas marginales. El grande a la derecha es para
la “creacion” de la persona.

4. Formar grupos de 10 estudiantes

5. El instructor les dice que tienen diez minutos para que sean creativos. Puede
comentar que los maestros a menudo les piden a sus alumnos que sean creativos
en una composicion, en algo artistico, poesia u otras cosas.

6. Antes de que empiecen con lo sefialado, el instructor le pide a cada persona que
escriba en el lado izquierdo del papel un adjetivo que describa como se siente
respecto a la actividad.

7. Los participantes empiezan el ejercicio. Se permite cualquier cosa: escribir,
doblar el papel, dibujar, etc.

8. Después de unos minutos (cinco) de esta tarea creativa, el instructor les pide
que escriban otro adjetivo que describa sus sentimientos actuales.

9. Cuando cada persona termina, se le dan instrucciones para que escriba un tercer
adjetivo describiendo sus sentimientos.

10. Cuando los participantes han terminado sus creaciones y sus adjetivos, el
instructor les pide que califiquen sus propias creaciones en una escala del uno al
diez (diez es el mds alto), pongan su calificacion en la tarjeta y se la pasen a él en

forma andnima.
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11. El instructor le pide al grupo que circulen sus creaciones, de acuerdo a las
manecillas del reloj, hasta que regrese la suya. Todos ven la creacion de los
demas. Al mismo tiempo, el instructor calcula la calificacién promedio.

12. El instructor le pide al grupo que escriban en la otra tarjeta lo que estimen
como calificacion promedio de la capacidad creativa del grupo (diez es lo mas
alto). Se recogen las tarjetas y se calcula un nuevo promedio.

13. El grupo discute las causas que dieron las dos calificaciones y qué representa
el promedio. Después de alguna discusion, el instructor escribe las calificaciones
reales en el pizarrén.

13. Invariablemente el significado de los juicios propios sera menos que el
significado de otros juicios. El instructor contintia la discusion, enfocada en varios
puntos:

a) La relacion entre el autoconcepto y la creatividad.

b) Los puntos de vista personales del potencial creativo.

¢) Los maestros como jueces de la creatividad.

d) Los sentimientos / ansiedad del participante producidos por la peticion de la
creatividad.

e) La demanda cultural y los juicios de ser creativo.
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3.6.12 HABILIDADES COGNITIVAS

La habilidad cognitiva es la habilidad de todo ser humano para adquirir
conocimiento en general.

A continuacion detallamos las siguientes:

1. Observacion de fendmenos; con procedimientos como los registros de datos,

los autoinformes, las entrevistas o los cuestionarios.

2. La comparaciéon y analisis de datos; con procedimientos como el
emparejamiento, las tablas comparativas, la toma de apuntes, el subrayado, la pre-

lectura o la consulta de documentacion.

3. La ordenacién de hechos; con procedimientos como la elaboracion de indices
alfabéticos o numéricos, inventarios, colecciones y catdlogos, distribucion de

horarios u ordenacién topografica.

4. La clasificacion y sintesis de datos; con procedimientos como los glosarios, los

restimenes, los esquemas o los cuadros sinopticos.

5. La presentacion de fendmenos; con procedimientos como los diagramas, los
mapas de conceptos, los planos y maquetas, los dibujos, las historietas, los

periodicos murales o el uso del gesto o la mimica.

6. La retencion de datos, con procedimientos como la repeticion, la asociacion de

palabras o de palabras e imagenes.

7. La recuperacion de datos; con procedimientos como las referencias cruzadas, el

uso de categorias o las técnicas de repaso y actualizacion.

8. La interpretacion o inferencia de fenomenos, con procedimientos como el
parafraseado, la argumentacion, la explicacion mediante metaforas o analogias, la
planificacion y anticipacién de consecuencias, la utilizacion de inferencias,

deductivas e inductivas, la formulacion de hipotesis.

9. La transferencia de habilidades, con procedimientos como la autointerrogacion

o la generalizacion.
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10. La demostracion y valoracion de los aprendizajes, con procedimientos como
la presentacion de trabajos e informes, la elaboracion de juicios y dictdmenes o la

confeccion de pruebas o examenes.

ACTIVIDAD:

OBJETIVO: Reforzar los conocimientos adquiridos en los cuales se encuentre
dificultad de aprendizaje para mejorar su entendimiento.

Procedimiento.- Realizar visitas de observacion a diversos lugares para tener una
mejor percepcion de conocimientos de temas donde haya mayor dificultad de
aprendizaje.

Duracion: Dependera del lugar a donde se realice el viaje

Responsable: Docentes de cualquier area

Participantes.- Alumnos de los décimos afios de Educacion Bésica

Tiempo de frecuencia: 4 veces al afio

Ejemplo:

TEMA: Los artropodos

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas y clasificacion de los artropodos a
través de la observacion directa para interiorizar este conocimiento.

Materiales:

e Revistas de insectos

e Papelografos

e Goma

e Marcadores

e Regla

e (Cuaderno de notas

e Lapiz

e Refrigerio (para servirse en el lugar donde se realizara la visita de

observacion)
Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Basica

Responsable: Maestro de Ciencias Naturales
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Duracion:

En el siguiente tema se utilizaran las 10 habilidades cognitivas dichas

anteriormente:
1. Definir que son los artrépodos y su clasificacion
2. Salir a una excursion por algin bosque cerca del colegio.3

3. Al llegar al bosque observar los animales pequefios que habitan en el y que
caracteristicas poseen. (Por ejemplo las arafias, ciempiés, escorpiones,

saltamontes, moscas, mariposas, orugas, etc.)
4. Tomar apuntes de de lo que observan.

5. Realizar una tabla de las caracteristicas de los artropodos de acuerdo a su

clasificacion.

6. Ya al regresar al colegio pedir que formen grupos de trabajo de hasta 5

estudiantes.

7. Pedir que elaboren un collage de este tipo de animales en base a los apuntes

que tomaron en la visita de observacion al bosque.
8. Exponer los trabajos realizados en grupos ante toda la clase.

9. Finalmente pedir comentarios y opiniones de cémo les parecio esta técnica de

trabajo y argumentar el porqué.
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3.6.14 HABILIDADES SOCIALES

Se denomina habilidades sociales a los comportamientos que cada individuo
adopta frente al grupo.

Relaciones Interpersonales:

Es la capacidad del individuo para entenderse con los demas ya sea al mismo o a
diferentes niveles jerdrquicos. Implica también ser tolerante, comprendiendo las

debilidades y limitaciones de los demds y tener fe en las instituciones en general.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, no todo se circunscribe a dar conocimientos
o informacién: demostracion de procedimientos. descripcion de ideas, ilustracion
de conceptos, etc., es también valorar las relaciones humanas con los alumnos y
otorgarle la gran importancia que tiene la relacion profesor-alumno y alumnos

entre si, en el aprendizaje.
ACTIVIDAD: Sainete

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las relaciones interpersonales entre los
alumnos a través de la participacion de los mismos en sainetes de diferentes temas

que llamen su interés y atencion.

Duracién: 1 hora y 30 minutos

Tiempo de Frecuencia: Una vez por trimestre

Responsable: Docentes de cualquier drea

Participantes.- Alumnos de los décimos afios de Educacion Basica
Materiales: Atuendos (pueden ser adecuados por los alumnos)

Lugar: Salon de clase
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Ejemplos:

SAINETE N° 1

TEMA: LA VAQUITA

OBJETIVO: Desarrollar la iniciativa en los alumnos a través de la motivacién

para descubrir nuevas habilidades en ellos.

1. Pedir voluntarios para que participen en la dramatizacién del relato “LA

VAQUITA™.

2. Entregar los papeles y didlogos que van a desempefiar cada participante en la

obra. (Debe ser entregado con 1 semana de anticipacion).
3. Desarrollo de la obra:

RELATOR: Un maestro de la sabiduria paseaba por el bosque con su fiel
discipulo, cuando a lo lejos vio un sitio de apariencia pobre, decidiendo hacer una

visita al lugar. Durante la caminata comentaban:

SABIO: Tienes que saber amigo mio, que estas visitas que realizamos son muy
importantes ya que asi podemos conocer personas nuevas y diferentes y vivir

nuevas experiencias.

DISCIPULO: Si maestro es verdad.
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RELATOR: Llegando al lugar constato la pobreza del sitio, entre sus habitantes
se encontraba una pareja y sus tres hijos, que vivian en una casa de madera.

estaban vestidos con ropas sucias, rasgadas y no tenian calzado.
Entonces el sabio aproximandose al padre de familia le pregunto:

SABIO: Si en este lugar no existen seflales de trabajo, ni puntos de comercio

¢ Como hacen usted y su familia para sobrevivir aqui?
El sefior calmadamente le respondio:

PADRE: Amigo mio nosotros tenemos una vaquita que nos da varios litros de
leche todos los dfas. Una parte del producto la vendemos o la cambiamos por
otros alimentos en el pueblo vecino y con la otra parte producimos quesos,

cuajada, etc, para nuestro consumo y asi es como vamos sobreviviendo.

RELATOR: el sabio después de contemplar por un momento el lugar, se

despidio.

SABIO: La agradezco por la informacion que me ha brindado, pero mi discipulo

y yo ya tenemos que marcharnos, hasta luego.
PADRE: Hasta luego, que le vaya bien.
RELATOR: En medio del camino se dirigié a su discipulo y le ordend:

SABIO: Busca la vaquita llévala al precipicio de alli en frente y empujala por el

barranco.
RELATOR: El joven espantado, observo al maestro y le dijo:

DISCIPULO: Pero maestro esa vaquita es el tinico medio de subsistencia de esa

familia, ;como me pide que haga eso?

RELATOR: Pero al percibir un absoluto silencio por parte del sabio, decidio

cumplir la orden. Y asi empujo la vaquita al precipicio y la vio morir.

Aquella escena quedo grabada en la memoria del joven durante algunos afios.
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Un bello dia el joven decidié abandonar lo que habia aprendido y regreso a aquel

lugar para contarle todo a aquella familia, pedirles perdén y ayudarles.

Asi lo hizo y a medida que se aproximaba al sitio, comenzé a ver todo cambiado,
bonito, con flores y drboles frutales, donde se veia una lujosa casa y algunos nifios

jugando en el jardin. Enseguida se sintié muy triste, mientras pensaba:

DISCIPULOQ: Oh Dios mio esa pobre familia debi¢ haber vendido el terreno para

poder sobrevivir.

RELATOR: El joven acelero el paso y al llegar fue recibido por un simpatico

sefior.

DISCIPULO: Buenos dias sefior disculpe acaso sabe algo de la familia que vivia

hace unos afios aqui.
PADRE: Pero si atin seguimos viviendo aqui, mira aqui estamos todos.

RELATOR: El joven entro a la casa y confirmo que era la misma familia que

visito anteriormente que visito junto con su maestro.

DISCIPULO: La casa es muy bonita de verdad, pero ;como hizo para mejorar

este lugar y cambiar de estilo de vida?

PADRE: Nosotros teniamos una vaquita que cayd por el precipicio y murio, de
ahi en adelante nos vimos en la necesidad de hacer otras cosas y desarrollar otras
habilidades que no sabiamos que poseiamos, es de esta manera que alcanzamos el

€xito que sus ojos miran ahora.

RELATOR: El discipulo se despidi6é muy feliz de haberlos vuelto a ver.
DISCIPULO: Adios, fue un placer volver a verlos.

4. Pedir a los alumnos que comenten acerca de este relato y que les parecid.
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SAINETE N°2

TEMA: COMO UN SOLDADO DE VIETNAM

OBJETIVO: Inculcar en los alumnos valores como la generosidad, respeto y
humanismo hacia los demas para rechazar todo tipo de discriminacién dentro y

fuera del aula de clase.

1. Pedir voluntarios para que participen en la dramatizacion del relato “COMO
UN SOLDADO DE VIETNAN”

2. Entregar los papeles y didlogos que van a desempefar cada participante en la

obra. (Debe ser entregado con 1 semana de anticipacion).
3. Desarrollo de la obra:

RELATOR: Se cuenta una historia acerca de un soldado que por fin llegaba a

casa después de haber combatido en Vietnam. Les llamo a sus padres desde San

Francisco:

SOLDADO: Hola mamd y papa voy de regreso a casa, pero quiero pedirles un

favor: tengo un amigo que me gustaria llevar conmigo.
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PAPA Y MAMA: Seguro, trdelo que aqui serd bien recibido, nos encantar

conocerlo.

SOLDADO: Solo que hay algo que deben saber, el ha sido fuertemente herido en
combate. Tropezd con una mina en algin lugar y perdi6 una pierna y un brazo. No

tiene a donde ir y quiero que vaya a vivir con nosotros.

PAPA: Nos duele oir eso hijo. Posiblemente podamos ayudarlo encontrando un

lugar donde pueda vivir.
SOLDADO: No papd y mama yo quiero que vaya a vivir con nosotros.

PAPA: Hijo no sabes lo que estas pidiendo, alguien con un problema de
incapacidad asi podria ser un terrible estorbo para nosotros. Tenemos que vivir
nuestras vidas y no podemos permitir que algo como eso infiera en ellas. Yo creo
que deberias venir a casa y olvidarte de ese joven. Ya encontrara una forma de

salir adelante con su vida por si solo.

RELATOR: En ese momento el hijo colgo el teléfono y los padres no volvieron a
oir nada de €l. Sin embargo, algunos dias después recibieron una llamada de un

policia de San Francisco, que les dijo:
POLICIA: Buenas tardes. hablo a la casa de 1a familia Arteaga
PADRE: Si soy el sefior Arteaga, en que le puedo ayudar.

POLICIA: Llamo para comunicarles la terrible noticia que su hijo ha sido

encontrado muerto, al caer de un edificio, todo sefiala que fue un suicidio.

RELATOR: Los sorprendidos y asustados padres acudieron a la ciudad de San

Francisco y fueron conducidos a la morgue a identificar el cadaver de su hijo.

Efectivamente lo reconocieron, pero para su horror, descubrieron algo que no

sabian. Su hijo solo tenia un brazo y una pierna.

4. Pedir a los alumnos que comenten acerca de este relato y que les parecio.
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3.6.16 LA CREATIVIDAD EN EL AULA

Se puede definir a la creatividad de muchas formas. En este trabajo se la define
como la actitud o disposicion que existe en estado potencial en toda persona y en
toda edad para ir mas alld de la informacion o estimulo recibido y proponer
diversos enfoques o alternativas de solucion frente a una situacion o problema. Es

originalidad de ideas, invencidn, innovacién.

La creatividad no solo se limita al pensamiento creativo sino comprende también
las motivaciones, los intereses y rasgos de personalidad.

La ensefianza creativa sostiene que la creatividad puede ensefiarse a través de todo
un proceso que estimule su desarrollo pleno, desterrando los métodos

tradicionales y autoritarios.

1. El primer paso consiste en apreciar la creatividad

2. Insitar a los alumnos a que piensen y actlien creativamente, sin duda algunas de
sus respuestas seran originales y Utiles a la vez que otras seran tontas, ofensivas y
raras.

3. El docente tendra que aceptar eso sin censurar ni castigar errores.

4. Motivar a los alumnos a formular preguntas y a comprobar el valor de sus ideas

mediante experimentos.

5. Motivar a los alumnos a cultivar intereses por medio de pasatiempos,
adquisicion de conocimientos especializados o el ejercicio de varias destrezas.

6. Insistir en la manipulacion de objetos e ideas, ensefiar a comprobar
sistematicamente las propias ideas.

7. Fomentar el interés por el reciclaje, ya que mediante este cuidamos el planeta y

desarrollamos nuestra creatividad.
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ACTIVIDAD:

OBJETIVO: Infundir la creatividad e imaginacion en los alumnos mediante la
creacion de productos originales y novedosos.

Procedimiento.- realizar una casa abierta, donde se expongan productos y
experimentos que destaquen la creatividad e imaginacion de los alumnos.
Duracion: 5 horas

Responsable: Docentes de los décimos aflos de Educacién Basica de diferentes
asignaturas.

Participantes.- Alumnos de los décimos afios de Educacion Basica

Tiempo de frecuencia: 1 vez por trimestre

Ejemplo:

TEMA: CONSTRUCCION DE UN ESPIROMETRO
DESCRIPCION:

Para medir la capacidad vital de los pulmones actualmente se utiliza el
espirometro. La capacidad pulmonar total es de aproximadamente seis litros de

aire.

e El volumen residual o la cantidad de aire que siempre permanece en los
pulmones aun después de una aspiracion forzada es de (1,5 L)

e El volumen corriente o cantidad de aire que se intercambia con la
atmosfera es una respiracion normal y en reposo (0.5 L)

e El volumen de reserva inspiratorio o cantidad de aire que inhala
forzadamente luego de una inspiracion normal es de (3 L)

e EI volumen de reserva espiratoria o cantidad de aire adicional que puede
ser eliminada de los pulmones es una espiracion forzada luego de una

inhalacion normal (1L)
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OBJETIVO:

Desarrollar la motivacion creativa en el aula mediante la experimentacién con
objetos de material desecho (reciclable) para la apreciacion del volumen de aire
que entra a nuestros pulmones.

Materiales:

e | botellon de agua de 6 litros sin agarradera y vacio.
e | probeta de 500cm3

¢ 1 manguera de goma de 1 metro de longitud

e Aguade lallave

e 1 lavacara grande

e ] marcador

e | soporte universal

e | soga

Participantes: Estudiantes de los décimos afios de Educacion Basica

Responsable: Maestro de Ciencias Naturales
PROCEDIMIENTO:

1. Llenar la probeta con 500 ¢cm3 de agua, verter ese volumen de agua en el

botellon.

En la parte exterior marca el nivel alcanzado. Repite este procedimiento hasta

hacer nuevas marcas.
2. Agrega agua a la lavacara.

3. Sobre la lavacara coloca el botellon en forma invertida, dentro del recipiente.
No importa que se derrame parte del contenido, pero debe quedar la mayor parte

de agua en el botellon

4. Observa que el nivel del agua de la lavacara coincida con la primera marca del

botellon.
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5. Introduce el tubo de goma en el botellon, dejando libre un extremo fuera del

recipiente.

6. Amarra el botellon con la soga y sostenlo al soporte.

7. Aspira normalmente por el tubo y aprieta el exceso antes de retirarlo de la boca.
8. Luego realiza una aspiracion normal soplando por el tubo de goma.

9. Repite los pasos 6 y7 con compaiieros/as de distinto peso, sexo y edad.

10. Toma nota de los resultados obtenidos.

11. Confecciona un cuadro con la siguiente informacion y llénalo con los datos de

tu experiencia.
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3.7 Conclusiones y recomendaciones de la propuesta
3.7.1 Conclusiones:

La capacitacién a maestros acerca de dindmicas y técnicas para el mejoramiento
de las habilidades sociales y la aplicacion de las mismas en el aula de clase
ayudé en gran manera a subir el nivel del rendimiento académico de los j6venes

estudiantes.

Los padres deben conocer acerca de las deficiencias, traumas o dificultades de sus
hijos para saber como ayudarlos y evitar que los aislen, censuren o perjudiquen su
nivel de rendimiento, apoyandolos en la formacién de su personalidad, debilitando
los muros de sobreproteccion y en ciertos casos desinterés de la familia hacia el

adolescente.

Los maestros son importantes en la identificacion de los valores grupales y la
interaccion que logren en su salon de clase depende del interés que tengan los
adolescentes en el aprendizaje. La socializacién no garantiza aceptacion de
estudiantes con problemas o diferencias sean fisicas o psicosociales, es un trabajo

arduo e interactivo.
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3.7.2 Recomendaciones:

Capacitar a los maestros acerca de dindmicas y técnicas para el mejoramiento de
las habilidades sociales y la aplicacion de las mismas en el aula de clase con el
fin que ayude a mejorar el nivel del rendimiento académico de los jovenes

estudiantes.

Ejecutar reuniones con padres de familia, para que conozcan acerca de las
deficiencias, traumas o dificultades de sus hijos para saber como ayudarlos y
evitar que los aislen, censuren o perjudiquen su nivel de rendimiento, apoyéndolos

en la formacion de su personalidad.

Realizar actividades de motivaciéon para elevar el autoestima e identificar los
valores grupales y la interaccion que logren en su saldn de clase, socializando a
los estudiantes en grupos heterogéneos a fin de aplicar estrategias docentes que
fomenten el compafierismo y la aceptacion a alumnos con capacidades diferentes

fisicas, emocionales u otras.
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ANEXO 1

ENCUESTA DIRIGIDA AL RECTOR DEL COLEGIO FISCAL
MIXTO MARCO AURELIO SUBIA

OBIJETIVO: Detectar la importancia del autoestima en el rendimiento académico
de los estudiantes

Sefior, Rector y Maestros:

La situacién actual del incremento de estudiantes con problemas en el rendimiento
académico, preocupa a la presente investigacion, para detectar la importancia del
estudio sobre autoestima en esta area, usted permitird la busqueda de soluciones al
problema su colaboracién contribuira a este objetivo.

1. ;Motivan a los estudiantes en la institucién?
s [
sl

2. ;Evalian a los estudiantes de forma correcta?

s [
O

3. ;Ah notado que sus estudiantes carecen de autoestima?
st [

O

4. ;Cree usted que es necesario un Programa Motivacional para elevar la autoestima en los

estudiantes?

st []
NOI—_—I

GRACIAS



ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LOS DECIMOS
ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL MIXTO
“MARCO AURELIO SUBIA”

OBJETIVO: Detectar la importancia del autoestima en el rendimiento académico
de los estudiantes

Seiiores, Sefioritas:

La situacién actual del incremento de estudiantes con problemas en el rendimiento
académico, preocupa a la presente investigacion, para detectar la importancia del
estudio sobre autoestima en esta area. usted permitira la blisaueda de soluciones al

DATOS GENERALES
Género: Masculino ( ) Femenino: ( ) o R

Fechadeencuesta.........cocvvveevniennnn..

INSTRUCCIONES:

Por favor, lee cuidadosamente cada afirmacion y eseriba en el espacio asignado en la columna de la derecha,
el niimero que corresponda.

Contesta de acuerdo a la siguiente escala:

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre

BWN-=O

1.- ;Me siento comodo respecto a mi imagen fisica?

2.- ;Tengo la sensacién de ser una persona sin ningin atractivo fisico?

3.- ;No tengo ningin talento en especial?

4.- ;Siento que la gente que conozco es mejor que yo?

5.- {Me asusta ser rechazado por mis amigos?

6.- ;Me siento incapaz de ser sobresaliente en el colegio?

7.- ¢Si el profesor me pide que participe en clase, me siento incomodo?

8.- ;Pienso que mis trabajos no son tan buenos como los de mis compafieros?

9.- ;Me siento motivado para estudiar?

GRACIAS




ANEXO 3

Encuesta al Sr. Rector del Colegio

Marco Aurelio Subia

Infraestructura con la que cuenta la

Institucion Educativa

Encuesta realizada a los alumnos del
Décimo aiio de Educacidén
Basica paralelo “A” de Educacién

Basica




Encuesta realizada a los estudiantes del
Décimo afio de Educacion

Basica paralelo “B

Encuestas realizadas al personal de

Docentes de la Institucion Educativa

Encuesta realizada a los alumnos del
Décimo aiio de Educacion

Basica paralelo “C”

Actividades recreativas de los alumnos




