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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTO DE TESIS

1.  SELECCION DEL PROBLEMA

Con la  situacién  econémica que vive el pais y la

c‘lesp'lﬂeocupacion del estado por proveer los Tecursos necesarios pard

el desarrollo de la educacion, es importante {:ijm’ nuestra atencién en
e| Aesawo“o Je |a~: ac’civicJaAes ecjuccaJtivas fJe nuestra lJnivevsicJacl,
en la que nos damos cuenta a simp]e vista gue el alumno asistente e
de L::cﬂjos TECUTSOs €condmicos por o que vemos o necesidad de
incentivar, motivar sobre la necesidad de la presencia econémica

pOpulcn“ con la creacion de una cooperativa de ahorro y crédito

estudiantil para el servicio de la tJniversicJaA T écnica de Cotcpaxi.




2.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En vista de la necesidad por mejorar o situacién econémica de
Ios estuclianjces de ]a lJnivemiclaA Te’cnica a|e Cotopaxi Yy so

sus minimas necesicjacjes eﬂ‘ucativas talec como: mafm’cu|a, Iibr’os,

ventar

instrumentos y recursos materiales.

El grupo de tesis planteamog: "CREAR UNA PROPUESTA

ALTERNATIVA PARA LA FORMACION DE UNA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXT".

3. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

"PROPUESTA ORGANIZATIVA DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ESTUDIANTIL PARA LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI".

4.  JUSTIFICACION

Descle el punto de vista histérico, el cooperativismo Fue una
1E0“r’ma de velacién social, Funrjamenfalmente para o sobrevivencia del

hombre primitivo en la prr’ocjuccicm de bienes materiales y en la




ole]tensa de las inclemencias del tiempo, de los animales Y tribus
contrarias. Mani]Eestacién social que en medio de este capita'ismo
atrasado, aon se encuentra presente a través de la minga de

nuestras comunidades campesinas, principalmen{:e inAigenas y en la

nueva sociedad socialista, es deciv, en base a la aquala mutua,

solidamidad, Fr’a{:efr’niclaol y cooperacion.

Sin embargo de la importancia de univ fuerzas para romper ¢
dividualismo, la Universidad T écrica de Cotopaxi en sus cinco
afios de existencia no ha intentado ]Eorma'r' una cooperativa
estudiantil, para en la practica levantar el valor de la solidavidad
ayudando a cultivar este sentimiento humano, ofreciendo alguna

aquc:la econémica.

Si bien es cierto que el cooperativismo dentro del sistema
capitalista tiene sus opositores que impicJen desenvolverse
sa’cig]tactoriamente, no se pueole hegar cue el monopo|io Financie"r’o le
ha dado dura lucha, cuando g‘r'anoles masas popu‘ares se han

ovganizaolo en cooperativas de aliFe‘PenJce indole Y hacer suyos los




capi'tales y utilidades, tomar tierras y construir viviena'as, prr’ooluch“ y

comercia'izar.

J;| cooperativismo a mads de ser tratado teéricamente en
colegios de nivel medio, existen cooperativas en p'eno Funcionamien‘l:o
en todos los niveles educativos. CCémo, entonces no investigar el

gvaolo de conocimiento cooperativista y [—— y-o, de ]Eor'ma'r'

la cooperativa estua‘ian{:ii en |a Univemsio‘aol Técnica Ae Co’copaxi?.

Estuolio de esta naturaleza, permitird descubriv  las
verdaderas condiciones econémicas de los alumnos y plantea"r' la
necesidad de asociarse voluntariamente con la ]Eina\ialaél de resolver

de alguna manera gastos de indole econémico, como: libros,

mat*m’cula, y mds devechos.

5.  MARCO TEORICO

l_a pvopieolaol p‘r*ivada hizo a‘esapa'ﬂece"n la prdctica del
cooperativismo, dando Iugm‘ a que surja el individualismo como ]Eor’ma

de vida secial y con esto la Aesigualala:l y el irespeto entre hombres.




r\lumer’osog y elocuentes ejemp'os de cooperacion brinda la
naturaleza al hombre, como el caso de las abejas y las hormigas
laboriosas que de manera coordinada juntan sus Fue‘mas en la lucha
oo la vida, como haciéndonos entender que el egofsmo es Facil presa
del per‘r’oso Yy que en el caos de la sociedad dividida en clases, son las
dases dominantes las que hacen su agosto frente a la falta de

organizacion en unidad.

l_as comunidades campesinas, principalmente inoll’genas, nos
han dado un daro ejemp‘o de lo importante que es el cooperativismo
a través de la MINGA. p’r’ad:icacla desde tiempos inmemoriales

L\ad:a nuestros oll’as.

J;n o afe 1844 se ]Eunolé ls cooperativa p\ockciale en
|ng|a’cerrr’a, |uego de haberse ensaqaolo varias ]Eo‘r'mas y sistemas de
cooperacion sin resultados positivos, pues ésta, la primera en el mundo
Je manera internacional y planificada, formada por 28 tejedores

que abrieron una tienda con avticulos de primera necesidad.




J;| éxito cooperativista a mds de ‘ng'ate’r'm se Ai}tunolié
notablemente en otros pafses como el resto de Euvopa Y
sosteriormente a todo el mundo. En el afo 1000 la semila del
cooperativismo se prenAié en suelo amevicano, opefr’anclo en Canaala’
las primeras cooperativas de crédito Y prooluccién pesquera, sistema
que ]Eue extendiéndose por todo el continente con cooperativas de
vivienda, consumo, produccién, transporte, agricolas, crédito,

inolustriales, etc.

Son cooperativas o sociedades For'maolas por  personas
naturales o juviAicas que, sin persegui FinalicJaoles de lucro, tienen
por o‘::je{:o planiFicmﬂ y realizar ackividades o 't'naloajos de Laene]ticio
social o colectivo, a través de una empresa manejaola en comin y

Fm“mao‘a con la aportacién econémica intelectual y moral de sus

miemL)'r*os.

Se ole]Eine también a una cooperativa como o sociedad
organizacla voluntariamente poT UN grupo de personas cuyos intereses

aFines lo olispongan para vendiv a sl mismo 0 a la comunidad un buen




servicio. J;g una asociacién libre del puel:;lo en]Er-enJcana]o un prr'oHema

comun, que lo resuelven L)ajo principios democrdticos.

E' cooperativismo de ahorro Y crédito basa sus principios en el
libre acceso y metiro voluntario sin discriminacion social, po‘f’cica,
vacial o we‘igiosa, la organizacion democrdtica, la redistribucion de
excedentes en proporcién al pago de servicios, compras e{:ecl:uaolas U
horas de Jmﬂabajo, la promocién de la educacisn con el oL)jeJco de
proporcionar los elementos morales y técnicos requeviolos Y la
integracién cooperativa, o sea el es{:ue‘mo permanente para expanoliv
y pe'r']ceccionar los servicios mediante la activa cooperacién con otras

en{:iolaAes simi‘aves.

La Univemsiolaol Técnica de Co’copaxi no dpbe clescuioim“ una

investigacion de esta naturaleza, toda ve: que su meta es cambiar la
sociedad actual, por ende la prooluccién sea en base a la solidaridad.
Universiolaol que |uego Ae 148 afos se l\ace presente luego ole I'naljefr’

gia'o l:acultaol [\/laqcnﬂ cJe' Co'egio \/icen’ce ‘_eén y que por

olesg'mcia durs poco tiempo.




1 Comite Pro Universidad de Cotopaxi vio frustrados sus
arhelos de contam con un medio de formacién superior en el afo de
075, porque en ese entonces, [ictador de la [Qepoblica del
Ecuadmﬂ, consideraba que las Univewsiolaa]es sélo  simven para

]Emnma'r’ gue‘m*i“efr’os.

El l:"r’en{:e Unialo del l\/]agis{:er*io e posilvle la ]Eor'macic’m ael
COMITE PRO  EXTENSION UNIVERSITARIA  DE

COTOPAXI. el mismo que vio concretar la aspiracién cotopaxense

on la Universidad Teécnica del Norte, luego de haber hecho
gestiones con las Universidades: Central, Catslica y T écnica de
Ambato; triunfo que fue posible el 10 de septiembre de 1991 con la
aprobacion del CONUEP en la ciudad de [V]anta.

Actualmente  nuestra  Uhiversidad  cventa  con  las
especializaciones  de:  Ingenieria  Agroindustrial, Contabilidad
Dedagogica, Artesania Awtistica, Contabilidad 4 Computacion,
|ngerieria A\gronemica y Cultura [Fisica, especializaciones que
]Euncionan desde &l 24 de enero de 1005, como UnivemsiAaJ
Autonoma, | ecnologia en Sistemas con  Programacion e

|ngeniefr’|’a en Sis’cemas, r“/lealicina \/e‘cerina'r'ia_
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6. PROBLEMATIZACION

Los es“’cucjianjces de | lJnive'r’siolaA Técnica Je Cotopaxi, no

alisponen de recursos econémicos su{:icierﬂ:es para poolev invertir en
cada uno de los egresos que signi]tica L\oq ]E-r-ente al elevado costo de
los insumos educativos, razon por la cual obstaculiza el libre
desenvolvimiento estudiantil, no pe'PmiJciencJo el mejor desarrollo
cuantitativo, cualitativo en el proceso de interaprenolizaje, se hace

necesario la creacién de un organismo que aquole ]Einanciemamen’ce

dentro de la Univefr";iAacJ dando créditos a Eajo interés.

7. OBJETIVOS

7.1. OBJETIVOS GENERALES

Diseﬁm‘* una propuesta organizativa alternativa de una
Cooperativa a‘e Akowo y C-r'éolito Es’cuolianti' para

poner al semvicio de los sctudiantes de la Unive‘r’siolaol

Técnica ale Cotopaxi.




1E

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Despertar en los estudiantes el interés para crear la

cooperativa de ahorro Y crédito estudiantil.

Conocefr’ cuo’lles son los pr*oLalemas socioeconémicos dque

inciden o aFechan en la continuacion de sus estudios.

Delinem’ ljene]ticios que pueole prestar la cooperativa de

ahorro y crédito estudiantil.

HIPOTESIS

El desconocimiento del cooperativismo no permite mejorar lais

conoliciones socioeconomicas ole Ios esfudiantes universitarios.

I_a Coopefr'a’civa ole AL\OWO y C‘r’éolito es una necesia‘acJ
como propuesta organizativa en la Unive‘r*siolaol Técnica de

Co’copaxi .
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10.

12

VARIABLES

8.1,

9.2.

DEPENDIENTES

Desconocimien’co cJe‘ cooperativismo
Situacién econémica c‘e\ I‘)O@Cﬂ".

Dreclisposicicm para ]Em”mm’ una cooperativa de ahorro y

Cr*échJco echchianJci|.

INDEPENDIENTES

O‘r*igen cJe‘ cooperativismo, conciiciones ac’cuales.
proyecciones.

C—:maolo de preparacién e instruccion de los pacJT’es.

Ad:ivio‘acl laLJO'r’al.

METODOS Y TECNICAS

Se desarrollard en base al método cienti]tico, apoqaolo en los

métodos Iégicos, inductivo, deductivo para alcanzar los objetivos

propuestos y cJespeja'r’ lais Hpotesis previamente establecidas.
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J;| método dialectico permitird exp!ica'r' las cauvsalidades y los
procesos |égicos del p‘r*ol)lema y davd como resultado condluir con una
propuesta que conlleva  a posib'ee soluciones ajus“toinolose a la

me’cvologia que a continuacion detallamos:

Primera etapa T eérico

Seguncja etapa D‘Peope'vativa

T ercera etapa Operativa

Cua'r"l:a etapa Kina‘, presentacion de resultados.

Primera Etapa

Planificacisn

Demwo”o Aei marco tedrico y conceptual.

Descr’ipcic“m, explicacién y anci|isis cJe un p|ano tedrico.
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Tiorf_a

Se extraerd de Fuen’ces Eiloliogmi%cas Y documentales,
base de la clesc:r'ipcién Y explicacién de las L\ipétesis. Para

desarrollo de esta etapa: lQecopi'acic’m de la L)il)liogrmtl’a,

({:icl‘nas BiEliogrdFicag),

Drgoge'rath/a

(lnstrumentos para recolectar in]ccnﬂmacién).

Q,]J;efaic.im

Qeco'eccién ole cJaJcos v cuacl'r'os cie sa|iola, se procesard

Ia inFO‘r"macién, cmaligis e interpretacion.

D'r’ocesamierﬂ:o \_impieza instrumentos

tres instancias. Drocesamiento electrénico

OE{:enci()n a6 resu‘taolos
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l:inal

Con%on’cacién de vesul’caAos; en bace: a I -r-esu]‘taalos,
coanontacién de l\ipotesis, objetivos, determinacion si se

alcanzaron 0 no, conclusiones.

TECNICAS

| écnica de lectura cienti{zica.
Técnica de Ficlmje
Encuegta

Ent'r’evi stas

POBLACION Y MUESTRA

l_a investigacion se vealizard en | L]nive‘r’sicJQA Técnica de
Cotopaxi. l_a institucién, al momento 0|e| proceso investigativo

cuenta con el siguiente pe'r'sonalz

[\\J Jgmero ole alum nos: 330

r\lomefr’o cJe prO]Eesores:
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Como estad repachicJo el alumnado por ciclos, por Ccursos,

nomero total, donde se centrard nuestra investigacion.
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PRESUPUESTO

CASTOS PERSONALES DEL CRUPO
Qecmos Matefr'lales '500.000
3,000 hojas de papel bond  150.000

Fichas bibliograficas 100.000

Fichas nemotécnicas 100.000

Papel copia 30.000

Material de escritorio 150.000

Carpetas 30.000

Copias de bibliografia 300.000

Copias de encuestas 500.000

Castos Operativos '360.000
Computacion e impresién '000.000

Copias 500.000

[ mpastado 550.000
Movilizacion 500.000

| mprevistos 500.000

TOTAL DE EGRESOS $.5'910.000
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12. ESQUEMA TENTATIVO

INTRODUCCION

CAPITULO |
1.1. EVOLUCION DEL COOPERATIVISMO

111 Historia del cooperativismo en el mundo.

el Hisfo*r*ia del cooperativismo en el Ecuaclov.

rJ

oA ;

(N

: Coopew*ajti dismo estudiantil.

CAPITULO 1i
2.1. DOCTRINA, PRINCIPIOS, ESTRUCTURA, SERVICIOS.

2. L7 Doctﬂrm cooperativista
2.1.3. Dw"incipiog

1.4, J;sjm*uctmﬂa

r

£9. iy
1.5, ervicios

rD

CAPITULO il
3.1 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.0.1. I ]etoclo'ogxa [x").‘eJcoclos y Tecnicas

3.1.2. Doblacion Y { '/)uesh*a
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3.5, Dvogrmmacién

5 B Campo

5.0 Drocemmiento cje | in]Eormacion.
CAPITULO IV

41 PROPUESTA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ESTUDIANTIL.

4.1.1 D‘r*opuesta
4.1.2 Conclusiones

1.5, Pecomen(‘aciones
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INTRODUCION

Histc’wicamente, nuestro pals desde el momento en que se
declars pais ina‘epeno‘iente, libre y soberano (IBBO), empez6 suU Crisis
econémica,  por el endeudamiento, dinero gas’caolo en la

ino!epenclencia.

Es importante destacar que | opresion la explotacic’m ]Eue el
prr’ol:ziema de mayor enve‘r’gac;lura hacia los habitantes nativos de

nuestra tierra ecuatoriana, por lo que era oli{:fcil la supervivencia con

‘ilaer’caci.

[l peagreoss 1y desmelle soméston e pas, o Bl side
reparticjo igualitariamerﬁ:e para todas sus regiones, he ahi el cleqtaz
conémico social. e hundimiento de ciertos grupos sociales y la
p‘noli{:e'mcic’m excesiva  de minosculos grupos cociales  con una
capacidad econsmica exvberante que hasta hoy se mantiene
manejanalo a su antojo el poclefr’ po‘ﬂ:ico y de goEie‘mo, mientras que
las lacras sociales son mds determinantes y dia a dia se inventan
calificativos deplorables, tal como la actual conceptualizacion de
extrema pobreza a lo que han sido sumidos los hombres de bajos

PeCUTSOs econdmicos.




Diferentes han sido las personalidades que han buscado
mejorar la situacion econsmica desde épocas anterioves, gente del
puel:lo que se ha movilizado, o-r'ganizaalo Y realizado una lucha tenaz
e incesante por saliv y mejorar su estdndar de vida, que por

|'1uma nio‘aol tenemos olerecl'lo_

También se han considerado las agremiaciones, una de ellas, el
Ingreso de las cooperativas a nuestro palfs y gue poco a poco han

que’rio]o Aesplazarlas Y olesapa"r’ecevlas.

Es{:as cooperativas han buscado siempre el bienestar del socio,
aFi'iaclo, permi’ciénolole un adelanto y mejoramiento de las oli]Ee'PenJces

actividades que realiza.

Dor' tal vazén, creemos Forfa'ece“r’ el cooperativismo en la
Dwovincia de Co{:opaxi y especi]ticamenfe oh o Univemsio‘laé
Técnica de Co’copaxi, que luego sirva de ejemplo para la educacion y

su organizacion en los cji]Eer‘enJces niveles.

E| estuclio T’ealizaolo con los estuciian’ces ole la "UniversiAaol

Técnica cJe Co’copaxi" en |:>usca Ae mejorar su conAicic’m cJe viola,




ncorpordndolo al mundo cooperativo, s facilmente observable por las
ch]Eefr'enJces particu'ariclacjes que presenta su caracteristica de ser un
hombre del pueblo, que pretende cumpliv su ciclo de vida en las
dferentes posibilidades que nos impone el sistema capitalista
olepenAien’ce, determinando considerablemente los elementos de una
sociedad e imponiendo el trabajo, especialmente buscando mano de
obra barata que da beneficio al desarrollo del pats, determinando a
éste como un resultado de un proceso histérico en sus niveles por la
acktividad que realiza el hombre y el despliegue fisico, energia mental
de sus érganos FunAamenka'es en este proceso pavﬁcu'ar que la
tocnologia exige como Tequisito normativo para la sobrevivencia del
cer humano en la sociedad. recibiendo salarios irrvisorios e incipientes
para su supervivencia por constituirse un hombre instruido con el

aporte de una educacion lgica y gratuita como lo dice la

Constitucién Doli’cica del Esfaolo.

Si bien es cierto no se globa‘iza la participacion econémica
su]Eicien‘{:e y necesaria pard solventar las condiciones normales de una
educacion cien’ci]Eica Y Jcecno'égica ya que lo toman los poll"l:icos de

turno como un gasto mds y no como und inversion, ya gue o mente




L\umana es el centro Ae |a cr'eativicJac] e inventiva, son |as conciiciones

mds sol:mesa]ientes en las que debe basavse la ciencia.

Da“m Iog'rﬁon" nuestro oEje’civo nos hemos intevnalians a a vida
ale' estuohan{:e, pmoclucienAo con é|, vivienolo con é‘, ac‘cuanolo con é|,
tomando en cuenta las Imperiosas necesidades que su]tr'e e intensi]cica

sU permanencia y culminacion de los estudios.

Estas condiciones nos traen a la mente momentos oli][fciles en
los que nosotros también hemos vivido para logv’m’ avanzar a un

nuevo campo de ]Eor’macic'm.

Con la incorporacion de este estudio nos c;lisponemos a poner en
practica los preceptos de sociedad, integracion, aquola mutua que nos
proporciona la educacion cooperativa, ]Ecn“manAo asi un grupo de
SOCIOS CAapaces de saliv adelante, integrarse al adelanto |y progreso de
nuestra organizacion Ae]cenoliencjo, educdndose, para las conquistas

de un JFUJCU'PO mejor al existente.

E‘_ grupo de Jcrat::ajo que conFcnﬂmamos este estudio técnico-

cienJci]Eico nos permite |iga1"nos intimamente hacia la ]Eormacién de una




cooperativa de ahorro Y crédito estudiantil en la Unive’r'siolao‘l

Técnica ale Cotopaxi.

Este Jcemplo del saber nos inspira el sagraa'o deber de luchar
contra la exp‘otacién Y la sumision de los pueuos, con la Finaliolacl de

a'emos’c‘rﬂa'r’ que la eAucacic’m es el pilm’ de una nueva socieclaoJ.

Cotopaxi tendvd asi, el comienzo de una nueva era estudiantil,
con este inskrumento de apoyo que manifiesta libertad, frutos que
estimamos en muy corto plazo permitan capi’calim-r’ los necesidades y
aspiraciones econémicas el desarrollo de la cultura en nuestros

compaﬁe'\"os.

l_os estudiantes son la estructura y el alma misma de toda
instituciéon ealuca{:iva con proyeccion mistica, utili‘tmﬂia en el clesa‘m"o”o

y progreso olel pais.

J,_:-d:a organizacién cooperativa atraerd cocios estudiantes de
toda indole social y econémica, abrird sus puertas al ahorro y
crédito, permitird vealizar la tavea que los gol::ernantes lo han

descuidado en el momento actual, en el que se ha pe‘r’oliolo la




capaciolacj ahorro por los escasos ingresos econémicos que pefr'ciL)en los
Lwoga'r’es, concluimos exp‘r‘esanAo nuestro criterio imperioso de su

]Euncionamierﬁzo cooperativo inmediato.

Es asi como, con la obtencion de cli]Ee'Pentes datos "r’ecopilaolos
Ae |os estucjian{:es olwan’ce e| Jcr’al:)a'o mMiNuUCIOsO, c:'i"r*emos ue nuestra
)| q

propuesta es acep’caola







CAPITULO 1

1. EVOLUCION DEL COOPERATIVISMO

Se toma como punto de partida del cooperativismo sistemdtico
o formal; con la fundacien de la celebre Cooperativa de [Qochdale
o ol afo de 1844, donde se logra plasmar una exitosa realidad de
las corvientes sociales y econémicas que han “egacjo a la humanidad,
considerando los principios cooperativos que han constituido la norma
Joctrinaria para todas las cooperativas organizadas y Futuras que

se pueolen dar en cua‘quie‘rﬂ parte o'lel muncjo.

Bajo estos ]Eamosos principios cooperativos de autoaqucla, la
autowesponmbihdao‘ y la auto administracion se desarrollan en For’ma
acelerada numerosas cooperativas en la participacion, colaboracion
de ]Eamosos promotores del cooperativismo en ali]teventes partes del

munolo.

DanAo inicio en lng‘a’cew’a, extendiéndose por Alemania y
Jcoala Emﬂopa, hasta “ega"ﬂ a Amé‘rica y G,m’ inicio 0|e sU ]Ecn"macién

cooperativa en Canac‘a consiguienolo expan:lh"se en todo el




continente, este sistema il)a Aancio aplicacién en un sinnUMero cje

necesidades sociales, en vivienda, consumo, p‘t"oo]uccién, transporte,

cr'éolH:o, etc.

Bajo la insignia del es]Eue'r*zo propio Y la aqua’a mutua Hega al

Ecuachﬂ
ciudad de Cyuaqaqud donde se Funa‘a una serie de entidades de

cardcter econémico y ]l:inancie‘r’o que comienza u{:ilizanolo el membrete

ds primeras maniFestaciones del cooperativismo y, en la

Ae coopefr’ativag.

El sistema econémico Fm”mal comienza por respetar las |eqes y
’r’eglamen‘tos gene'mles de cooperativas en orden C'r’onolégico Y
pertenecientes a una personeria, haciendo participe al J;staJo como
responsal:'e de su control y cumplimienfo de sus preceptos para que no

Laqa oles]talcos ni ]Eugas de capitales

1 1 HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN EL MUNDO.

J;I sentido de cooperacién entre los seres humanos, que es a‘go

asi como la raiz misma del drbol; el cooperativismo, es tan viejo como

el mundo. Deso‘e que el hombre primitivo tubo que hacer Frente a




Fuemzas mayores que las suyas y vio que alidndose a su projimo poAl’a
onecer* mayor resistencia, existe la cooperacion, sslo asi puo‘o el ser
primitivo sobrevivir a las inclemencias de la naturaleza y a las

guerras que se suscitaron.

|_a ]Eiloso]Eia de la aqud‘a mutua, pues, existid desde temprano y
s6lo necesits ser encausada por el camino del bienestar econémico y

comun, para que surgiera el cooperativismo. Cosa que sin em[)m“go,

tards bastantes miles de afios de acverdo a la historia, a pesar de

que puec:ie haber casos cuyos historiales se L\aqan pefr’cliJo para

siempre.

De todos modos, las primeras noticias due tenemos del

cooperativismo en la anfigerlao! se remontan a la C|1ina del ario

200 An'l:es de C‘Pisto. \{ tratan cobre un acto par{:icu|m° de aqua]a

mutua que gua'r*Aa mucha velacion con el moderno movimiento

cooperativista

Dicese que era una sociec:larj de vecines y parientes, ingtituio‘a
por un Tico e inFluqente chino para Faci‘itar credito a las personas

que ]EormaL::an dicho grupo. Eunciona asi: la persona que necesitaba
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un préstamo debia organizar una pequeia sociedad con sus ]Eamihmﬂes
y amigos; se discutia la ci{:ra que se necesitaba para resolver la
cituacion econsmica de los prestatarios; se acordaba la cantidad que
cada socio debia prestar a ese ]Eona‘o, y se prometia que cada cuatro
oe hobria veunion del grupo para examinar el capital al cual todos

rian aBonanAo.

Una vez conceAiJo &l préstamo, ectas mismas reuniones servian
para recoger del prestatario los plazos y el interés del préstamo. J;|
prestatario debia pagar en cada veunién una cantidad igua' a la que
cada socio habla apovtaclo y un interés acordado de antemano por

todos. Ese interés se dividia por partes igua‘es entre los miembros.

También en cada una de estas meuniones, cada socio se
comprometia a aportar al ]EonAo comin, una cantidad a la que habia
ent‘r‘egaolo en la primera veunion cada socio, desde |uego tenia
Jerecho o tomar el capital invertido. Pero, cuando haban dos o mds
colicitantes, se le concedia préstamo a aquel que o]Erecia pagar

mayor interés.




11

Otra vegla de esta sociedad consistia en que cada miembro
Jebia llovar cuenta de las veuniones a las que asistia. Si por alguna
razén no poan’a asistr a alguna de ellas, 4y por consecuencia no estaba
all para aportar o cantidad p‘mme’ciola al capital, ce le concedia un
olazo de tres dias para hacerlo. Si expimaba el plazo y el socio
continuaba sin hacer el depssito veglamentario, entonces se le exigia

pagar multa ole dos moneclas por caola dia que ]Eana"r’a.

\/emos pues que ya en el afio 200 Antes de C’r’it:{:o, se
habian implantaalo a|gunas de las condiciones que aln rigen entre

nuestras cooperativas de crédito.

La historia del cooperativismo se remota a los albores mismos

de la humanidad; durante toda la antigUealacl Y lo edad media se
levaron a cabo muchas experiencias de cooperacion Y autoaquola en
lue comunidades; lecherias comunes de Awmenia, las asociaciones de
srvendamiento de tierras en Babilonia, no son sino siemplos de ayuda

mukua en la ardua torea de ganarse la vida.

| os cambios econémicos, sociales y técnicos de ]E'mes del siglo

><\/|H y principios a‘e| siglo ><‘>< aumentaron la vefr’olaaleva




ik

Tigqueza del mundo; asi se tuvo que luchar contra la exp]otcacién, la
miseria la esclavitud que trajo consigo el industrialismo. |__os

precursores de esta lucha en aleFensa de los opr’imiAos ]Eueron los

ngleses: ROBERTO OWEN 4 WILLAN KING.

Poberto Owen fue hijo de un modesto trabajador y tendero
que supo de la explotacion y miseria de los que sufvieron atrasos por
univse a luchar por sus intereses. Owen conocedor pr*oFunolo de
todos los problemas llegs a superarse y asi a los 20 afios era ya
divector de una de las hilaturas mds importantes de l\/lancl‘lestefr’,
tanto [Poberto Owen como Willian King dejaron para la
pos’cevio‘r’iciaol sus ideas de renovacién social las mismas que ]Euemn

acogialcas por los pioneros de ro'wla'e.

La cooperativa de rol’mla'e conFovmaJa por 28 obreros de
los cuales 27 hombres y una muer tenia como escenario un
desconocido pueblo llamado [Rochdale, se desarrollaban en una
casucha vigja de una calle a trasmano conocido como "el callejon del
sapo . Elos victimas de la continua exp|otacic’m de los intermediamios
han tomado ¢l juramento de ser patronos, capitalistas colectivos. Y

como las intenciones nada valen sin es]EueT'zos, se impusieron el
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sacriFicio de ahorrar cada uno el minimo de cuatro centavos
cemanales, cuando cada uno de estos 28 obreros consiguié a ]Eue'wm
de voluntad de cambian el cobre de sus cuatro centavos en el oro de
una libra estevlin al ]Ein de todo un afo, de esta manera er’iumtc’) la
fo y gimaron los galones de las pesadas puertas, y o tienda

cooperativa queclé abierta al polalico ya la historia en la noche del 21

S - de 1.8u4.

Dava el afio de 100, la preciosa semilla del cooperativismo,
se l'ma prenAiAo en suelo americano, En Cana()d un excepcional
p‘r'opulsor del sistema,  con nombre de grata recordacién es

Alpkonse Desjaﬂr’olins, organiza la primera cooperativa de crédito.

E‘ éxito siguid expanoliénolose en todo el continente y el sistema
iba dando aplicacic’)n en el sinnumero de necesidades del pueljlo:
vivienda, consumo, p’I"OOlUCCiéﬂ, transporte, crédito, ete., laajo la

insignia del es]Eum"zo propio y la aquala mutua.

Casi contempordneamente con la ]Eunolacién y éxito de esta
primera cooperativa, de manera muy incjepencjiente y sin ningin

conocimiento entre si, otros lideves y precursores de otros paises
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daban Fovma Y ap'icacic’m prdctica del sistema de la cooperacion,
tratando de Facih'l:mﬂ a la gente de escasos recursos econémicos, un

nuevo orden que l’mga posiHe la justicia social.

J;n’c‘r‘e estos ilustres precursores estdn junto a los Dionewﬂos de

rolﬁake, e Lomtrr'es lwi”antes de J,—le'r’mann Sclwulze - De'itzc'w
Milhelm p\ai]t{:eisen, en A'emania.

HERMANN SCHULZE DELITZSCH.

Sc]'\ulze . DelH:zscln es consiclev'aAo como ol inicEdor del

movimiento cooperativo de Alemania, creé un sistema cooperativo
prdctico que leva su nombre y que ]Eue acjoptacjo no solamente en
A‘emania, cino también en otros paises, pa’r‘Jcicula'r'menJce por las
organizaciones cooperativas de las clases medias de la civdad:

pequefios patronos, artesanos y comerciantes

Las primerds credaciones de cardcter cooperativo de
SclﬁAulze-DelH‘lsck ]Eue'ron una caja de socorro para casos de

en{:efr*meolaol, muerte y sendas asociaciones de carpinteros, zapateros
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y sastres, para el aprovisionamiento de materias primas, basadas en

la vesponsabiliclaol solidamia de sus miembros.

J;n 1850, {:unola en su pequefia ciudad natal Deli’czsch, la
ovimera sociedad de crédito en la que introdujo e sistema capital
propio ]Eormaalo por aportes sociales suscritos Y pagao‘os por los socios,
|uego de haber introducido también la vesponsal;ilicjaal solidaria y
asegurar gue la cooperativa debe mantenerse sobre el principio de la

au{:oaquola, queJanolo excluida la intervencién de la Ei‘antropia o

del Estac‘o.

Asi nacis y desenvolvis m’:piolamente en Alemania, entre las
masas de la poblacien urbana, un verdadero movimiento cooperativo
bojo la influencia de los preceptos de  Schdule Delitzsch,
constituqeno|o el mayor éxito los bancos popu'mﬂes ]Eunolcm‘os por los

artesanos.

[h1863, Sclnuhe—Delichsch preparéd un proyecto de |eq sobre
la cooperacion, que los puso @ consideracion  del Dmﬂlamen{o
D‘nusiano, el mismo que Fue promulgac;‘o como el primer cc')oligo

cooperativo en el afio de 1867, cuyo contexto estaba aolaptaalo a las
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necesidades especiales de los artesanos, de los comenciantes y de los
pequefios patronos independientes de la ciudad. | a teovia y la
ordctica de este gran precursor del cooperativismo moderno;  se
mantuvo invariable Eajo el siguiente criterio: IIS@‘O a través de la
asociacion cooperativa es como la sociedad moderna da forma a su
eesictible iniciativa para ejencer eficazmente su accién en todas las
es][:eras de la vida hasta la cual € Es’caalo con todo su poJe*r’ puecle
“egawﬂ. |_a cooperacion nos ensefia asi mismo a golaefr’na"r‘nos por
nosotros tanto en la vida privada como publica; a través de dicha
cccuela es como o individuo resulta capacitado para trabajar en bien

de toda la comunidad de la cual {:orma pmﬂte".

FRIEDRICH WILHELM RAIFFEISEN

Erieolriclw W Qai]t](eisen, aque| ex‘E‘momlinm“io ejemplo Je‘

hombre que consagréd su vida por entero al servicio Y al bien de los
demds, llamado con justa razén el pacl'r’e de la cooperacion vural en
Alemania, nacié el 3 de marzo de 1818 en la pequefia ciudad de

Hamm a orillas del ging. l—lué‘r’]cano de pac:“r'e a la edad de cuatro

afos, su nifiez transcurrié en e| aml;ien‘te materno Ae pro]EunAo
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espiritu ve'igioso y de amor a la agricu|’cu1~a lugm"eﬁa, que marcaron

suU pefr'sonaliolaol en toda la vida.

A los 27 anos es olesignacJo Alcalole Weqe'r’vr‘usclm

oportuniclaci en que se revela como un gran organizaclor; es asi como
el afio de 1847 - 1848 que la region paAecfa de hambre extrema, se
preocupa de la organizacion de sociedades ]Eilant'r'épicas de socorro

para aqualm" a los agvicul’cm”es necesitados.

Pronto se dio cuenta, sin emloargo, que s6lo la autoaquola era
o medio mds eficiente para mejorar las condiciones de vida de la
gente po[)re y ]Eunola en el afio de 1864 la asociacisn de cajas de
crédito de Lleddsdorf, la cual es considerada como la primera

cooperativa rural.

Dava 18606, p\ai%teisen escribe sus experiencias en su libro
titu‘aolo: l_as Asociaciones ole Cajas cje CwéchJco como meAiAa
para evitar la miseria en la poblacién rural, como también el de la

poHacic’m avtesanal y obreros. E| libro ha tenido varias ediciones y se

ha c;li{:unolic;lo en todo el mundo.
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Bajo 5US ]Eamosos principios cooperativos de la Autoaquc&la, la
Autoresponsa'ai'icjaoj y la ;A\utoaolminish*acién se crearon en Jr\o'r*man

acelerada numerosas cooperativas con la colaboracion de QaiH:eisen.

Las primeras Fundaciones aprovisionaron a los agricu|tcrr’es
de semillas y gana0|o Y las asociaciones de cajas de crédito se
ocuparon de las transacciones monetarias y realizaron el comercio de
insumos agrarios. ‘_uego se ‘Funolm"on las cooperativas de compra

venta, |eche1°as y vinl'co|as.

Desde aquel entonces se habia definido la tendencia del
sistema cooperativo de Qai]q:eisen ovientado hacia esa gran masa de
campesinos y agricultores, con los servicios primordiales de crédito,
de transformacion industrial y comercializacion de productos del
agro, [mjo los preceptos ]Eunolamen’ca|es de la AutoaquAa, que se
practica en la unien y aportacion voluntaria de los miembros que
constituyen una colectividad solidaria administrada por su propia
cuenta; en la Auforesponsabilicslaol en la cual cada miembro asume su
samticipacion financiera y toma parte con su opinién y voto en las

decisiones de la cooperativa 4 de la Aufoacjminisfvacién que
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garantiza la eleccién democrdtica de los directivos, dentro del seno

0|e |os miem[)'r'os asociaalos

Ta\ ]Eue el exito del sistema, en pocos afios se Impone la
creacion de organismos de seguncio g‘r’aolo como A\sociaciones Y
[ederaciones y para el aro 1872, l?\ai]t]teisen Funcia el Banco
Cooperativo Agravio, como primera Caja Central. En la
actualidad la gigantesca obra social y econdémica de este gran
hombre, forma parte importante dentro de la economia nacional
alemana y su memoria se mantiene viva en todo el mundo; en ella
trabajan G000 cooperativas vurales de mercancias, ranstormacion
y servicios y 3500 L‘)ancos cooperativos en la ‘erouica Eeclera‘
Alemana, para ¢l bien de mds de 12000 millones de asociados, bajo
ol espiity de [Qaiffeisen que simboliza a un hombre extraordinario,
una idea brillante 4 una gran organizacion cooperativa, A\demds
estas ci]':r’as inc‘uqen cada una a 1000 cooperativas de servicios

mL'JlJcip‘es.

Toolas s cooperativas son |ega|men1:e inolepenolientes pero son
también o parte de una gran organizacion; reciben el apoyo de las

centrales de mercancias Y de las l—_—eole‘r'aciones Qegiona‘es. A nivel




nacional estdn remﬂesentaclas por la EeAe‘r’acién A]emana
l_'iahqjeisen, la misma que a su vez se integra a la ]Eeolevacién de
cooperativas a‘e A‘emania Eeciefr'al, CONCARDGIRV. Sin Ias
cooperativas p\ai]t]teisen, éin los bancos cooperativos Qai]t]teisen, no
existiria una POlI"HCG! e]Cicien‘te de medianas empresas; sin p\ai]E'Feisen,
los campesinos alemanes habrian pe’r*ciioio la opor’cuniclacl histérica del

olesa’r'r'o“o en |a ciuolaol inclust'r'ia|.

Como se ha podido apreciar, éstas tres tendencias, estas tres
escuelas, estos tres sistemas que se Forjmﬂon ianepena]ienJcemente 5in
ninguna Telacién entre si, coincidieron en los principios doctrinarios
FuncJamen’ca|es que dievon Fmﬂma Y ap]icacién al cooperativismo
moolerr’no. l:uevon |os pioneros Ae Roc'*xola|e |os cveador'es ole |as
cooperativas de consumo, orientando su accién hacia la gran masa
de o e— ino!u;tviales; Fue He‘r'marm Schu|‘ze Delifzscl'\ quien
]Eunolé lais cooperativas de crédito con dedicacion weFer*en’ce hacia

los amtesanos, los comerciantes de pequefios patronos inAepenchentes

del sector urbano y ]Eue l:-ﬂeiA'Piclw Wi”\eH\ QaiH:eisen, el creador
de

comercializacion de los p'r’ocJchcos del agro, dedicado primorolia|men’ce

as cooperativas de crédito vural, de Jwans{:o-r*macién industrial Y

al gran cong|ome‘r’acJo de campesinos y ag-r’iculi:ores.
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1.2 HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN EL ECUADOR

| s primeras manifestaciones de cooperativismo nacional se
aprecia en o ciudad de G—:uaqaquil donde se Funcla una serie de
ertidades de cardcter econémico y financiero que comienza usando el
membrete de cooperativas. A\si podemos mencionar las siguientes:
" o compafiia de  Préstamos y Construcciones de Cuayaquil”
como sociedad owganizaéa L)ajo el sistema cooperativo en 1010, " a
Sociedad Cooperativa de Profesores”, creada con el exclusivo
obicto de conceder fondos a los deudos de los socios que fallecian:
| sociedad Cooperativa de Comercio establecida con el laudable
proposito de abaratar el precio de los viveres Y "I_a A\sociacién
Cooper’ativa de Agriculfm’es del Ecuaa‘o-r'" integraa‘a por los
sroductores de cacao, nacida en 1012y extinguida en 1925 con la
revolucion ju|iana. Su pvincipa' actividad \Eue la exportacién de cacao
que para ese entonces ocupat)a el pwincipal T’englc’m del comercio

exterior y J[’iue la empresa que mds se aproximé a una cooperativa.

[\l vestro a]Ecﬁn de investigacion por establecer cuales J|:uerr’on las
primeras cooperativas que se organizaron en el pais  con

reconocimiento jw[olico, nos han levado a encontrar los libros del
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Registro Ceneral de Cooperativas, pertenecientes al [Vinisterio
del |ntevior, lwoq lamado de (Sobierno, de cuya ]EuenJce hemos
extractado los datos rewte'r’entes a las 10 cooperativas con personeria
jwia'ica en orden C'r'onolégico, lo cual presentamos en el cuadro

siguiente.

De  éstas, de la que hemos poo'io‘o encontrar la mejor
documentacion y mayores testimonios, cm’"r’esponole a la Coopevativa
de Consumo de la Hermandad Ferroviavia de Guayaquil, Quito
en efecto, el 12 de enero de 1028, segun consta en el libro de actas,
la Comunidad FEjecutiva de la Hermandad |—erroviavia,
auvtorizaba a su presidenta para que en nombre de ella suscriba la
l:unolacic’m de la sociedad que se denominard "Coope‘rativa de

Consumo y EonAo ole Dvevisio’n ole' Olﬂ’e‘r’o" con Q42 acciones ole

cien sucres.

EI pvesio‘ente pmovisional de la ertﬁ‘a‘ica, DT’. sichro Aqm’a,

por intermedio del [\/Iinid:e'rﬂio de D’Pevisién Socia| que lo ejercia

entonces el Dr. Dauo Egi}es Baquefr'izo, apmol:c’) el estatuto de
con]Eormiolacl con el A-rrt 537 del Céoligo Civil y c‘ispuso, ademds,

se protoeo'izard ante uno de los escribanos de @uito.
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El primer Di"r'ec{o-r‘io estuvo comEO‘r’maclo asi:

Diresidente, Sr. |_eopoldo [Qivas. \/icepresidente: Sr. James
Cuillespie. \ocales principales: Sres. Manvel A, Navarro,
Roberto Dunhan, Pedro Pinte Guzman, | _uis Chiviboga y
Reinaldo Bastidas. Comisario: IHarry [Robinson. Gerente: Sr.
Manuel Jarrin.

J;' primer almacen ]Euncioné en | calle C—uaqaquil, muy cerca
Ae Scm Blas, mas Jcm*ale Io hizo en otro |occ4| 0|e la ca“e Bolivia, Loq

-Espejo. La revista ”|__a l\'\lm’iz cJeI Dial3|o", ecjicién mensua| cje

vaalaajaolo-r’es Y empleaclos de ]Eevrvoca'm“il, puhlicaba in]Eor'mes de

0s

precios de las mercaderias de los almacenes de la Coopemativa, con
distincién de precios para los socios y el puuico, desde un pafo de
agujas de coser a ¢ 0,10 hasta cortes de casimiv de tres y media

varas a 6 30,00 para socios S 34,15 para partiw'ares.

1.2.1 LAS DIEZ PRIMERAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO

Er\ cuanto a las diez primeras cooperativas de ahorvo y

crédito que se organizaron en el Ecuaémﬂ Y de la misma
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]EuenJce que se mencioné anteriormente, se encontraron las

siguientes eviAencias:

1.21.1. LA PRIMERA LEY DE COOPERATIVAS

| o presencia del sistema cooperativo comienza a
preocupar al Estcﬂo, considerdndolo como el medio mds
adecuado para proporcionar el desarrollo socioeconsmico de las
clases populaves a tal punto que dicta la Drimev'a l_eq de

Coope‘rﬂativas con su respectivo Qeg|amento @enera|.

Ll 20 de neviembre de 1057, siende  Jefe Suiprema dal
L cvador el General Alberto onrique Gallo y Ministro de
Previsien Social e Dr. Victor Gabriel Garces, ce
oromulgs la primera |_ey de Cooperativas ([Qegistro Oficial
No.3l, de diciembre de 1037) esta se la complets con la
expeAici@n del Qeglamento (Ceneral, el Q de Felwem de 1038
([Registro Oficial No.120, de marzo 21 de 1038). Con
\/ictor Gabriel Garces trabajaron en la redaccion de la
| ey y [Qeglamento, | os Divs. [Neéstor [Mogollon, [Miguel




Angel Zambmno, T%igue‘ Angel Ae| Dozo, y Cavlos
Oquencjo.

La promulgacic’m de esta Leq constituyé un meritorio
esFuerzo para la época, pero bien se pueole deciv que no tuvo
mayor trascendencia por cuanto no ]Eue acompaﬁacla de la
accién conjunta de ch]Eusoves del sistema por técnicos

organismos especia|izaclos.

Ca‘r’ecié acJemas cle] auspicio c]el mismo Es{acjo e L\izo

]Ealta el espiritu ciudadano por desconocimiento de la misma

Leq Y sus l)enelcicios.

1.2.2.DIRECCION NACIONAL DE COOPERATIVAS Y LA
SEGUNDA LEY DE COOPERATIVAS.

Pecién en el ao 1061, bajo el Cobierno del [Dr. Jose
Maria \Velasco |barra, se crea la Direccion Nacional de
Coope‘mtivas, con fJepencJencia dal [Winis’ceﬂo de Dvevisién
Secial y Trabajo. Este acontecimiento mamca un hito muy

importante dentro de la historia del cooperativismo; pues, es el




mejor reconocimiento del pooleT' pt’JUico a este sistema
socioeconomico, caliF]caa‘o como el mds idéneo para el cambio de

las estructuras de nuestro pueuo.

I\/lefr'ece citarse el grupo Ae cooperélogos que e|at>o*r'cnﬂon

la mencionada Leq. E“os ]Eueron los Doctor'es: Qoolrigo
[\J]oncaqo C—::arcia, J:e'r'nana‘o Dmﬂeja @onzcﬁ'ez, Gustavo
r‘/‘eolina I_c’)pez, I_Uis COIJO l\/]oscoso, S{evo Kluicl'\ Y I:)\er\é

I\/‘m’eno, Di?ed:or cJe Coope‘ra'tivas ole aquel entonces.

1.2.3. ORGANISMOS DE INTEGRACION COOPERATIVA

A partir cle| afio 1000, el l\“/‘ovimiento Coopefr’ativo
Ecuafoﬂano, toma gran impulso. Se ]Eunflan nUMerosas
cooperativas en diversas lineas, que dan |uga1ﬂ a la organizacion
cle vavrias \EeAefmciones y otros nganismos Ae lntegracic’m
Coope“r’ativo [\‘\]aciona|. Qespec’co a las l:eole'r’acioneg
presentamos el cuadro siguiente de acverdo adl orden

C‘r’onolégico o‘e sU ]Eunolacién_
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|ndudablemente de todas las federaciones, la de mayor
desarrollo y presencia dentro del [Movimiento (Cooperativo
Ccvotoriano, estd la 1edevacitn de (Ccopevativas de
Alwowo y CréAiJco, FECOAC, de la ol poolemos

mencionar lo siguiente.

1.2.3.1. FECOAC

ALMA MATER DEL COOPERATIVISMO

FECOAC es las sigla o la l:ecjefr’acién F\Iacional de las
Coope'r’afivas ole Alwo-mﬂo y C‘PéolH:o.

Descle el afo de 1001 comienzan a organizarse
numerosas (_ooperativas de Ahorro y Crédito. Por todos
los confines del pafs aparecen lideres voluntarios, que impulsan
el movimiento. De hecho aparecio o necesidad de crear un
organismo que unifique e impulse el sistema y se impuso la
Formacién ole una l——_eclewacién f\lacional. Asi, es como
durante el afio de 1063, se une a ese liderazgo nacional el

auspicio técnico y econémico de la division de cooperativas del
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punto l\/ cle los Estao‘os thia‘os cJe Amé'r'ica y se cJan |os
primeros pasos  concretos con la vedaccion  del Acl:a
Cons’citutiva de FECOAC, levada a e]Eecto en la cudad de

Qui’co el 20 Aejunio de ese afio.

Cs digno de mencionavse los nombres de  aquellos
cobrecaliontes | ideres que dieron forma a esa {—ederacion,
entre los que destacan el D, Ceésar Mosquera [Qenden, que
foe ol Presidente del Divectorio Provisional y luego Primer
Dresidente de la FECOAC: e Sr. Gullermo freile
Couerva, que luego fue el primer (Gerente de la Iederacion;
Ramiro  |eon, Ernesto Villamarin, Econ.  José
Couarderas y Henmy Cruz de Cuna de los Estados Unidos.

E] estatuto de FECOAC se discutio y pr’ol)é el 28, 20
y 30 e mayo de 1003 y lo cuscribieron el Dod:o*r’ Césmﬂ

r/]osque'r’a R como D'r-esio|ente y el Econ. \_José (;um'oleras

|_ugo, como Secr’etario Y el 14 de septiemkrr-e del mismo afio,
mediante Acue‘r’o‘o [\/linis{:e‘nia| r\lo. priviy s"ienclo Minich'r’o de

D'r'evisiém Social el D'r*. l:ran.ilin Te”o, |_a lzeoler'acién

aolquiefr’e su personeria jmﬂiciica. Luego en el afio de 1072,
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FECOAC entra a ]Eovmmﬂ parte de la Con]Eeo'emacién
Latinoameﬂcana de Cooperativas ole ALwo*m“o y C-Pécji’co,

N . ” e
COLAC, cuya seale estd en Danama.

J,;n bonor @ ‘a ve‘m;laol, esta l:eciefmcién he cump]ic:]o

ampliamen‘ce los obje’civos de los estatutos. Su desarrollo Y
orestigio han servido inclusive de modelo para la organizacion
Je -EeAemciones en otros paises americanos. Su ]Eecunola
labor se traduce en la formacion de centenames de
Cooperativas de Ahorro y Creédito, en la capacitacion
orofesional de innumerables gerentes, asi como de incontables

administradores de cooperativas.

En o actualidad, mantiene v peT’]Eecciona 5US ca'i]EicaAos
servicios Ae Auciitoria, Capaci’cacién, EAucacién, Asis{:encia

Técnica - ‘mpmen’ca.

FECOAC se L)a constituia‘o siempre en e‘ valuorr”ce cJe Ia
integracion y cle]Eensa de los inteveses del movimiento

cooperativo ecuatoriano.
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F

Es oligno de mencién la aqucla técnica y ]Einancie'r'a que

veobe FECOAC cJe |a Con]teole‘r'aoon oie CreAltos 0|e
Alemania J:eAeT’al ONCAE . DGRV, aquAa que estd
dando notable impulso a programas de auditoria, capacitacion

4y promocion cooperativa a nivel nacional.

COOPERATIVISMO ESTUDIANTIL

PARA QUE?

Dm"a que ellos mismos czFr’onJcen SUS p'r’ot)lemas econémicos Y

otras necesidades especi]ticas Y los resuelvan por sUs propios medios.

[\Jaolie que se sienta joven de verdad quiere poner sus asuntos en

manos de otro: los atiende por su propia cuenta y Triesgo, con

p‘r’on’citual y e)[icacia: es duefio de su propio destino. |_a cooperativa

le proporcionard, entre otras cosas, segwicjaol econémica: pocas

cosas in]tluqen tanto en nuestra vida como a segu-ﬂiciac! o insegwicJaCJ

econdémica.

La vida moderna se va comp|icana|o y estd en capaciJaol de

’cviun]Ecnﬂ en ella sslo los que estdn debidamente pmeparaclos. Hoq mds
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que antes que por la ]Eue‘r'za ]Eisica u otros Factores que van queo]anolo

atrds con e| avance c:Je Ia dlemom"acia.

Muckos nifios Y nifias de la ciudad Y del campo que terminan la
primaria, quisieran continuar |a secuno‘an"ia o en algtm

establecimiento técnico, o ap'r'encJefr' prdcticamente algt’m o]Eicio.

De‘r'o muchos no pueolen ni empezar; otros empiezan pero se ven
; ; s ;
ol:;llgaolos a retivarse, Por qQUE ! Dcn’que gisladamente carecen de

TeCUTsos qu[:icienJces para costearse su estadia Y sus estudios.

Estos jovencitos y jovencitas mdn a engrosar la |egic3n de
Aesocupao|os o de aque“as persanas condenadas desde su juven{:uol a

vivir de Ingmesos, con todas sus consecuencias.

E' @ol:)ie'r’no y mds ngcmismos Drovincia'es Y Municipales

son potn’es y no puecJen proporcionar la aquola necesaia a todos los

que quisieran surgir.

|mH:anolo a la naturaleza. Una gota de agua es casi nada,

pero varias gotas..., muchas gotas ]Emﬂman pequefias corrientes, las




32

cuales unidas a otras se laman torrentes, los que a su vez ]Ecn"man los
rios. l_os vios, debidamente apr’oveclﬁaolos sirven para }Ee’r’{:iliza‘r"

iInmensas regiones dridas o para [;rr’ocjuch" luz y Fuefr’za eléctrica.

| os estudiantes de escasos vecursos son mayoria en todo el
mundo pero ellos se han unido en cooperativas y sin aumentar un solo
centavo a sus débiles recursos, sin emba‘r’go, han conseguicJo VIVIP

como estuAia ntes ricos.

Existen cooperativas estuo'iantiles eri o Egtao‘os Uniolos,
Canadd, Mexico, Suecia, Norvega, Dinamarca, Holanda,
"ca'ia, Brasil, A‘r’gentina, Inolia, Tangaﬁica, etc., etc. La mayor
parte de ellas proporcionan  muy buenas habitaciones y magm’]tica
alimentacién, con el mismo dinero y con menos del que antes
gastal)an cuanolo eran echuAiarﬂ:es ais|aa|os. I\‘/luclms cooperativas
estudiantiles proporcionan ademds, libros, ctiles escolares y vestidos a
precios médicos, préstamos de dinevo en momentos de necesidad;
organizan bibliotecas, veuniones, cursos, Fies’cas, excursiones, viajes,
explotacién agricola‘ etc.; Fomentan s relaciones entre el

p’r’oFesovaolo Y los paol'r’es de ]Eamilia.
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| as cooperativas estudiantiles son una magm’]tica opochunicJaJ
para olespeﬁ:a'lﬂ iniciativas y para acostumbrarse a la vesponsalaiholacJ

tan necesaria para el &xito de la vida.

Son una escuela ole olemocmcia prdctica: en e”as, Ia persona
vale poT ser persona y no por su dinero, su Famiha, SU ape“iolo u otras
circunstancias pareciAas; s oportuniAaAes son iguales para todos; se
in]Eunole un p‘r‘o]tunclo sentimiento de oligniolacl y optimismo, se ap'r’enole
o vespstar ol critevio ajeno, por diferente que sea el nuestro,
circunstancia que crea en lo sociedad un ambiente de paz y
tolerancia mutua; en una pa|a£’r’a, segln experiencia de granAeg
estadistas, las cooperativas juveniles son una excelente escuela de

preparacion para la vida ciudadana.

A mdis de proporcionar los servicios Y resultados descritos, las
cooperativas estudiantiles constituyen un nuevo, interesante y muy
prdctico curso de Economia DL’JUica y los j6venes que se ejercitan en
la administracion de ellas, consiguen empleos con mayor ]Eaci|iolaol que

|os otros echchia ntes.
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1.3.1.QUE ES UNA COOPERATIVA ESTUDIANTIL?

Dicko en términos anteriores, clivemog que: UNA

COOPERATIVA  ESTUDIANTIL. ES UNA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES QUE SE UNEN VOLUNTARIAMENTE PARA
PRESTARSE SERVICIOS MUTUOS, DE INDOLE ECONOMICO, SOCIAL
Y CULTURAL.

Las cooperativas ectudiantiles son asociaciones  de
estudiantes que inclepencjientemenlce unas veces | otras
orvientados por  sus p‘m{ieso*r’es, se unen para conduciv
colectivamente un pequefioc negocio O una empresa dque es

necesaria en la escuela o en el co|egio.

En muchas ocasiones se asocian para Fo*r’mmﬂ pequefios
capiJca|es o para saJciq[ace'r' necesidades de indole cultural o

maJce'via| cJe' au|a 0 Jca”er’_

En otras ocasiones para proveer de material educativo a

s es’calalecimientos escolonﬂes. Son valiosos instrumentos de

aqucja y colaboracién para las comunidades.
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|_as cooperativas estudiantiles son el fiel veflejo de lo que
el hombre desea ser en la sociedad. {=n cje]tinitiva, la
cooperativa estudiantil, es una cooperativa de adultos en
miniatura, porque relne todas las caracteristicas y cualidades

cle OOer”CH.

Asocia‘r'se es unirse entre varias personds para prestarse

servicios mutuos.

La cooperacién es un instrumento de vital importancia

para mejorar o vida del individuo y del grupo.

I_as cooperativas estudiantiles son la base sslida sobre la

cual se desarvollan las cooperativas de adultos.

Dm*a estimular a los alumnos a una cJeFinicién propia, el

p'r’O]Eesow escribird estas pa|atn~as:

COOPERACION - UN GRUPO DE PERSONAS - TRABAJANDO
JUNTAS - ESPIRITU DEMOCRATICO - SERVIRSE A SI MISMO Y
A LA COMUNIDAD - LIBRE ASOCIACION SIN PROPOSITO DE
LUCRO.
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1.3.2.ACTIVIDAD, OBJETIVO Y FUNCIONAMIENTO

(SIS Homoge’neos, ponemas comunes, Y unidos por los

Iazos 0|e amid:aol.

UNIDOS: Da‘r‘a ’c*r’abajow’ juntos en ]Eor-ma owﬂganizao!a.

ASOCIACION: Una institucién democrdtica en su Fowﬂma

mds pura.

SERVICIOS: ID\enolhﬂ el mejor servicio | no buscam luero.

ViYL Se’r’vi'r’ e Ol & asociao’os; Hega‘r’ a Y s

escuela o el colegio ya la comunidad.

Las cooperativas  escolares son  asociaciones de
estudiantes cuyas ackividades son muy cimiloves & los de los

acju|{:05 y que se organizan al igual que éstos, c|m’o estd, a

esca|a T’eo!ucicla.
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DueAen vealizar molfiples actividades, de acuerdo a las
|abores que desarrolla cada establecimiento educativo y a las

necesidades | Tecursos Aisponigles.

DuecJen asi, e]Eechum* en comon la compra de cuadernos
y libros de texto, compra de tela para uni]Emﬂmes, materias
primas  para Jcr'aljajos manuales, organizar restaurantes
cooperativos (comeAmﬂes), imprentas pequefias, compafiias de
ahorro y de préstamos, manuytactwa de oEje’cog; emprenc:lem en
la p'rooluccién ag“r’ico|a u horticola, cria de ganacJo y aves,
mercadeo de p‘Y‘OOIUCtOS (los que pfr’oc:luce la escuela, c:o|egio Y la
UniversicJaA [ écnica de Cotopaxi); repoI:J‘acién Foresta|, etc.,

etc.

1.3.3. PAPEL DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES EN LA
EDUCACION

Las cooperativas estudiantiles a mds del |:>eneFicio
econémico dque prestan a sus asociados constituyen valiosas

]Euen'l:es de aqucja para la ensefianza.
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I_a cooperativa estudiantil coneril)uqe a equipar o
Unive'r’siciaol Técnica Je Cotopaxi, ole los meclios ma'l:e‘r’ia]es

necesarios pard el apr’enolizaje.

La cooperativa es, en sf, un instrumento valioso en la
Formacién moval e intelactival . DESCUET'e Hugvos valores de
liderazgo y hace entrar en juego las iniciativas y capacidades;
crea en el alumno aptitudes de solidaridad, decision, dominio de
si mismo, autoestima y respeto a |os alema’s. Aml)iciones ole
ibertad y sentido de mesponsabilidad; disciplina y trabajo de
que Tequieren las cooperativas estudiantiles para su pleno

CJESGI"I"‘T‘Ol lD :

Los Tiesgos estudiantiles y ‘r'esponsal)iliolao'es que
conllevan las cooperativas, engenAran sentido de seriedad Y
responsabili&aci; en el optimista desarrollo de las cooperativas

eg'Eua|iar1Jci|es.

Eina]mente la cooperativa es una preparacion prdctica

para la vicJa social.
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Mevcedes Amalia de  Merchand, [ écnica en
cooperativas estudiantiles juveniles de Puerto [Qico, dice: "|_as
cooperativas juveniles son un laboratorio prdctico donde se
realiza la labor formativa del Futuro ciudadano, mediante la

5 k|
accion economica .

El objetivo primordial de las cooperativas estudiantiles en
la  educacion y prepavacin del  futuro  ciudadano,
cooperativista, a mds del objetivo econdmico que puede
signi]ticar para el alumno o el paAre de ]Eamilia a quien se le
trata de aliviar de la pesac*a carga de los afios de estudio,
puecJe también constituirse en apoyo para el establecimiento
escolar, ya sea en los equipos de entrenamiento, o la provision
de materiales diddcticos indispensables para el aprendizaje que

en muchos casos e| Estaalo no los pueAe proporcionar.

Se conocen ejemp'os de cooperativas estudiantiles gue

han o*rjaalo el porvenir de los pueblos a los que pertenecen.
p ¢ dque p

Drdd:icamen{:e todas las cooperativas estudiantiles

constituyen unidades econémicas genuinas, conducidas por sus
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propIos miembros, (a|umnos) y agrupaolos dentro de una

asoclacion plenamente O'r'ganizacja con estatutos propios y

organismos deliberantes: Direc‘tores, Asambleas, Consejos y

ComH:és.

De tal manera que son los mismos  alumnos quienes

]Eorman los drganos de diveccion, que hacen ]Eunciona'r’ a su

cooperativa; sin embargo, en algunos casos, los p'r*O]Eesores

deben asesorar y vigilar, pero sin que se lesione la libertad que
los s0cios deben tener. ( |_a Cooperr'ativa de A‘wo*m*o y
Credito es una necesidad como propuesta organizativa en la
Univemsio'acJ Técnica de Co{:opaxi. (\/ev cuaol'r’os No. Bk
3)
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CAPITULO 1I

2. DOCTRINA COOPERATIVA

"Son Coopevativas, las sociedades de derecho pvivaclo,
]Eovmaolas por personas naturales o jurialicas que sin perseguir
finalidades de lucro, tienen por objeto planificar y vealizar
actividades o trabajos en beneficio social o colectivo, a través de una
empresa manejaola en comun y Fo*r’mcm]a con la aportacién econémica,

intelectual y moral de sus miembros".

Segon s Aﬁ:. | De la Leq de Coopevativas del Ecuacjow.

"{Jna cooperativa es una asociacion de personds en nimero
vaviable que se enfrentan con las mismas dificultades econémicas y
que ibremente unidas, sobre la igualo‘aol de sus devechos y
obligaciones, se esfuerzan por mesolver esas  dificultades,
ovincipalmente administrado por su cuenta y Tiesgo con mivas al
pr’oveclmo material y moral comun Y mediante la colaboracion de
todos, una empresa en la cual cJelegm’an una o varias de las

: - ’ I
Funoones econémicas que cowesponcje a |a-: necestaAeS comunes .
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Segon la OIT. (OEICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJQ).

Se cJeFine también a una Coope*r'ativa como |a sociedad
o-r’ganizaola voluntariamente poT UN grupo de personds cuyos intereses
ofines lo disponen para vendimse asi mismo o a la comunidad un buen
serVICio. J;s una asociacién libre del pueuo enF-r’enJcanAo un pmoElema

comun, que lo resuelven l::ajo principios democrdticos.

Dava que exista una entidad Coopefmtiva no basta que un
grupo de personds asocien su es]cue'rrzo propio al es]Euemo de los
demads, sino también que desarrollen una empresa econémica capaz de
coexistir y competir con las demas empresas. l_os asociados asumen
entonces el cavdcter de coopropietarios y toman a su cargo la
administracién de la empresa | participan de las ventajas y riesgos

cowesponc:lien'tes.

J;n la Coopemativa se olistingue nitiolamen{:e, ese aspecto socia'
que agrupa a la gente de buena voluntad de un municipio, una
parroquia, una Fcier*ica, una institucién cua|quie‘r’a, que Tequieren

satis‘tacer exigencias comunes de vivienda, crédito, avticulos de
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ovimera necesidad, educacion, transporte, etc., y que bajo un espirity
de unién, de equidad, de solidaridad, de esfuerzo propio y de ayuda
mutua logran solucionarlas; y el aspecto economico en cambio, que
tiene que ver con la entidad Financiefr'a ]Eormao‘a por lais aportaciones

sistemadticas c;le SUS miemeos.

Y a| l'naUm’ cje la Aoc[:rina o|e| sistema, necesariamente Lwo!uI
que invocar las normas FunJamentales que han dado Forma Y
sustento al cooperativismo moderno, provenientes de las escuelas de
QOCI’\ACI'E, de Sckulze Y de Qaiﬂ:eigen, las mismas que concuerdan
en principios consagrados universalmente como son el libre acceso y
retivo voluntamio sin discriminacién social, politica o veligiosa; la
organizacion democrdtica que se autoaqucla, se aujcoresponsalaihza Y
ce autoadministra; la retribucion de excedentes en proporcion al pago
de servicios, de compras efectuadas u horas de trabajo; la promocien
de la educacisn con el o'ojeto de proporcionar d los socios los
elementos morales y técnicos requeridos y la integracién cooperativa
que representa el esfuerzo permanente para expandiv y perfeccionar

el sistema Y los semvicios mediante la activa cooperacién con otrds

entidades a]Eines.
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J;| Cooperativismo hermana en un solo sistema el idealismo con
sentido prdctico de los negocios; para los coope*r’aolos es la ]Eorma en
que acomodan los principios de la libre empresa a una ]EiIOSO]Efd que

permite a los hombres ser sus propios duefios Yy patronos.

Las Coope‘mtivas permiten preservar la autonomia, cligniolaol
4 libertad de las personas, sin alteram la unidad de esfuerzos y la
labor comun, porque sus miembros se adhieren o se retiran de
acuerdo a su voluntad; adoptan decisiones por mayoria de personas y
no de capitales y se someten a una disciplina libremente consentida.
A basarse en el esfuerzo propio y la ayuda mutua estimulan las
niciativas individuales y el sentido de la mesponsabilidad social.
Ademas al colocar la administracién en manos de los mismos socios
elegidos en deliberacion popular, las Cooperativas se constituyen en
verdaderas escuelas de democracia y fuentes de preparacion técnica

y econémica de vastos sectores de la poblacién.

2.1. PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Los principios cooperativos, tal como los conocemos y

practicamos en la actualidad, |Eue'r’on compenAia&los en nomero de
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siete, por o XV Cong‘ﬂeso de la Alianza Coopeﬂr’ativa
ln’cerr\acional, reunido en Da'm’s en el afio de 1037, de la siguiente

manera:

. Adhesion y retivo voluntario

2. Control democrdtico

3. Neutralidad politica, religiosa y racial
4, |nte‘rés |imitac]o al capH:al

> 8 Dis‘Er*iL)ucién propcmciona' de excedentes
O. \/erﬂ:as al con{:aolo

7. J;olucacién Coopemativa.

Posteviormerte en & afio de 1066, < XXl Congreso de la
misma Alianza |nternacional (ACI) reunida en \/iena, los modifics
quedando definitivamente reducidos a seis sin  alterar desde luego l
contenido doctrinamio fundamentalmente del sistema, tal como

constan a continuacion:

= AJLesic’m ke
7 Con‘i:‘r’ol Aemocwd’cico

3. |nterés limitado al c:apH:a‘
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7. Qefo‘r‘no ole exceolen’ces
a5~ Ealucacién Coope‘r’ativa

O.- |nJceg'r1acién Cooperafiva.

2.1.1. ADHESION Y RETIRO VOLUNTARIO

" a adhesién a una sociedad cooperativa debe ser
voluntaria y estar a su alcance, sin vestriccion arti{:icial ni
cualquier discriminacién social, vacial, politica o religiosa, de
todas las persondas que pueclan utilizar sus sevvicios y estar
olispuestas a asumiv las responsa[aihc!acJes inherentes a la calidad

cJe asociaolos".

| a norma de adhesién voluntaria indica que el ingreso y
el egreso de los socios depende de su voluntad, sin que exista
imposicién legal o de hecho que obligue a una persona a
asociarse a una cooperativa O a permanecer en ella si no lo
desea. [=xisten desde lvego mequisitos para ingresar y
vetivarse, espetando desde luego la libre adhesion y el retiro
voluntario. l_a cooperacién nunca se impone pordque es ]Er-u{:o

de la iniciativa p‘r*ivaAa y esta se levanta sobre la con]Eianza con
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|os cjemcﬁ.s miean"os y sob‘r'e la comcian'za no se eoli]Eica si no lo

que ibremente se da.

l_as cooperativas sin em[)m’go ?eg]amerﬂ:an la Facultao‘
de aceptar o excluir a los socios, pero s6lo por causas
justi]ticaclas por la ]eq de la materia Y su Estatutc, otorgancio

siempre el devecho y garantias de su |eg|’{:ima aleFenm.

2.1.2. CONTROL DEMOCRATICO

"Las SocieAao’es Coope'wativas son organizaciones
democraticas, las operaciones deben ser administradas por
personas e|egicjas y nombradas de acuverdo con el proceo‘imiento

aolop’caclo por los miembros y r'espomaues ante éstos .

En las Cooperativas todos los asociados tienen iguales
obligaciones e iguales derechos y esa igualdad se manifiesta
tanto en el ejercicio del voto como en la eleccion para cargos
divectivos u el uso de semvicios y beneficios que proporciona la

entidad. I\\}i siquiera los iniciadores o ]Euncladlores de la
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Coopemtiva pueolen reservarse devechos especiales, ventajas o

privi'egios.

En la cooperacion para los sitios del mando son e|egi0|os
los socios en reconocimiento al mérito pefr’sonal, por los valores
movales e intelectuales que la persona encarnd, por la
estimacion en que se las tiene y o conFianza que cJespiecha,
cualidades  reconocidas por los  demds en deliberacisn

democrdtica con voto pemonal.

[ la democracia cooperativa el individuo descubre que
trabajar por el interés de los demds es trabajar por su propio
interés y encuentra también que los otros miembros ’craL)ajancJo
para ellos, Jcralaajan para él. Ca&a cual tiene interés comun
b soven o s, cada v eskid ol sewicis de ddas, 1=l ol
impulsor ideolégico de asociacion es el sentimiento de
Fr'atemiciacl humana que acerca a los hombres para conseguir

con el apoyo reciproco, una ventaja comin.
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2.1.3.INTERES LIMITADO AL CAPITAL

”Si se paga un interés sobre el capifa' accionario de los

socios, su tasa o]eL)e ser estrictamente |imH:aola".

l_a empresa cooperativa es esencialmente una empresa
de servicio 4 no de |uc*r'o, de ahi que desde la célebre
Cooperativa de [Qochdale, el sistema tiene establecido que el
interés o dividendos reconocidos sobre el capital de los socios
debe ser siempre limitado pava impediv que el dinero en la
Cooperativa se convierta en amo y sefior como lo es en la
empresa llamada de capital. =sta es una de las mayores
novedades del sistema cooperativo, que preconiza que no se
debe dar toda la ganancia al capital. [Desde luego conviene
aclavar que todo dinero Aeposifaclo por los socios, es un dinero

que gana permanentemente dividendos, tenga o no tenga

préstamos; aAemo’as ol exceAenJces cle |a empresa sirven para
establecer rveservas de indole Financieﬁ*as y sociales: Y
Fina|menJce distribuir como Patrocinio entre los  socios que

stilizaron los servicios de crédito y pagaron los  intereses

respectivos.
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2.1.4. RETORNO DE EXCEDENTES

”Los excedentes o economias eventuales que vesulten de
las operdciones en una sociedad cooperativa, pertenecen a los
50Cios | deben sev distribuidos de manera que se evite que un
miembro gane a expensas de otros. J;sto debe hacerse de

acuer'olo con Ia olecisién O‘e Ios mieml:n"os cJe Ia siguiente manera:

Aphcacién a servicios comunes

Apiicacién al desarrollo de las actividades de la misma
Coo perativa.

Distribucién entre los miembros en proporcién a sus

operaciones con la sociedad".

La distribucion de las ganancias o excedentes que es el
término propio de las Coopermtivas en proporcién a lais
operaciones | pago de servicios E]Eec{uaolos por los  socios,
constituye el TASgO que mds caracteriza Aistingue a la
empresa Cooper’ativa. -Esta distribucion  en Fo*r'ma de

retornos en velacién con las compras cuando se trata de una

Coopera{:iva de Consumo, & \as Liames de JC‘I”GI\DOIJ,O Cusnan =
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trata a una Cooperativa de Produccién o a los intereses
paga&los por los préstamos cuando se trata de una
Cooperativa de Aborro y Crédito prueba la supremacia del
valor humano al veconocer los excedentes en proporcién a la

participacién social .

E| retorno  de patrocinio es una de las gvano‘es
novedades y ventajas del sistema cooperativo, que demuestra

que lais Coope‘r’afivas son entidades de servicio y no de luero.

2.1.5.EDUCACION COOPERATIVA

”Toolas las sociedades cooperativas deben tomar medidas
para promocionar la educacion de sus miembros, divigentes,
empleaolos y puljlico en gene‘r'al, en los principios |4 métodos de la
(Cooperacion, desde el punto de vista econémica

Ol Jig M
emocrdtico .

La educacion cooperativa es la pieol‘r’a angula'r' del
sistema, por eso es conocido este principio como la regla de oro

del Coopev’ativismo. l__a educacion ha ]Eigwaolo siempre entre
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los articulos doctrinamios mds importantes del sistema. Ya en
1844, los "Probos pioneros de [Qochdale” lo inscribieron en el
Estafuto de la sociedad como uno de los principales Fines.
Desole entonces, donde quiera que se ha p-r’achicaAO la
cooperacion, ha habido una especial preocupacion  por la
educacion cooperativa. | al es la importancia que hasta se ha
preguntado si el movimiento cooperative  es un movimiento
para la educacisn basado en lo econsmice 0 es un movimiento

economico Easacjo en Ia ecJucacic’m.

| a educacion cooperativa es la transformacion del
individuo para hacerlo capaz de una accién social mds
consiente, sobre todo en el orden moral, en el mundo de las
consciencias individuales para adaptarlas en una convivencia
mds humana y popular. Puesta la empresa en pie, los socios
como propietarios y usuarios a la vez teniendo como ob'igacién
primordial la participacion consciente en la administracion,
vesulta imperiosa la necesidad de una adecuada educacisn
cooperativa. I_a granaleza y prospe-r'iJaoI de una cooperativa se
mide por la educacién de sus miembros Yy su accién sobre la

comunidad en que actua.
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gélo Ia eolucacién cooperativa !e capacita a| s0Cio para
una e{—‘iciente au’coaqu:]a, una consciente autowesponsalailiciaol y

una auténtica autoacj ministracion.

2.2. INTEGRACION COOPERATIVA

"Con el ol)jeto de servir mejor los irtereses de sus miembros y
la comunidad, todas las organizaciones cooperativas deben cooperar
activamente, de todas las maneras posi|:>|es con otras cooperativas a

nivel ]ocal, naciona| e ini:emnacional“.

En SU a]l:a'n de proporcionar mds 4 mejor servicio a mayor
numero de asociados, las cooperativas advirtieron tempranamente la
posiLai'iolaJ de asociarse entre si a través de entidades de seguno]o,

tercero y cuarto g‘mc:!o, o seq, Uniones, I_igas, Eeoleraciones y

Con][‘ea‘JG‘r’aciones de Coopemtivas.

| a ]Eé'r’mula cooperacion ]Eaci!i{:a la integracion de las personas
aFines. L cooperativismo ]Eovma una gran ]Eamilia universal . |__as‘
necesidades de la gente son las mismas de todas partes. | as

personas Fovman las Cooperativas, éstas las lJniones, Ligas Y
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EeAemciones; as J:ecje'\ﬂaciones, lais Comteoleraciones y asl hasta
||egcw' al pincicu|o el Consejo l\4uncjia| del S'is“tema. -I;I dfa que se

LT OO e . — de este gran cao‘lena, se b
implantaolo —_ — a6 Une s societng: LA SOCIEDAD
COOPERATIVISTA; en e”a el Lom[)"r‘e vivird mds o]igna y

I-numanamente.

2.3. ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA

2.3.1. ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA

L_a empresa cooperativa se halla  estructurada Y

administrada por los siguientes organismos:

Asaml‘)]ea Genem' de Socios
Consejo de Administracion
Consejo de \Vigilancia
(Serencia

Comisiones [—speciales




ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA

ASAMBLE GENERAL DE SOCIOS

CONSEJO DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION : VIGILANCIA
' COMISION DE )
‘ CREDITO
GERENTE o
[ COMISION DE
| ! EDUCACION
| |
g EMPLEADOS e |
\ _

OTRAS
COMISIONES

COMISION DE
ASUNTOS SOCIALES
l




59

2.3.2. LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

|_a Coomemabiva e una smpresa admimicrsss por sus
miembros socios, quienes en su calidad de duefios y
coopropietarios de la entidad nombran sus directivos y toman
por mayoria de votos las decisiones que conllevan la gestion
social, econémica y administrativa de la misma: y asf lo hacen
reunidos en asambleas generales, utilizando procedimientos
eminentemente democrdticos preconizados universalmente por el

sistema cooperativo.

I_Cl Asaml)'ea GEHET’CH] cJe

estatutarviamente una o dos veces dl afio para revisar y

05 Socios se  relne

apr'obmﬂ lais operaciones realizadas durante el semestre o afio
anterior y para establecer las metas y polfficas a seguirse en
adelante cada miembro de la Cooperr’a{:iva tiene devecho a

expresar sus opiniones y a registrar su voto en lais resoluciones.

Asi retienen Ios s0CiOs e' corﬂ:rol alemocr’citico cje 'a
empresa; pero es la mayoria de opiniones en vez del dinero lo

que gogier'na la entidad; todos los  socios tienen Egua'es
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ouigaciones y cJe'r’ecJ'\os; todos hacen uso del voto y en
deliberacien democrditica y populm’ eligen o puealen ser elegiAos

para los cargos oli?"ed:ivos, sin tomar en cuenta las aportaciones

econémicas, sino mas Eien Ias cualicJaales morales e Enteled:uales.

La Asamuea Genemal lega|mente constituio’a es el
organismo de mayor  jerarquia dentro  de la sociedad

cooperativa y los acuerdos en ella tomados, son olaligatorios

ara Ios o‘ema’ls organismos ‘EocJos 0s socios tanto presentec
p g y pr

como OIUSEI"I',:ES. HCEL} CJOS CIOISE‘S ole asamljlea general: LGS

ORDINARIAS 4 las EXTRAORDINARIAS,

2.3.2.1 LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Denominaa’a asi  porque se conoce por medio  del
J,;s{:atuto y con mayor precisién por medio del ’Qeglamen’co
‘nterno, las ][echas de su celebracion y ademcdis porque los
asuntos que en ella se tratan cowesponAen a los de una reunién

nowmal y T'egulcrr’. La Asaml)lea @ene'r’al Orciina-r'ia es

sl Aos — afo: una Ica ANUAL en enero y otra,
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la SEMESTRAL, en julio, las ]Eunciones y vesponsahildao‘es

que sefiala la Leq de Coopevativas son:

A‘r’t. 24 "CowesponcJe a la AsamHea C_;ene‘r’al

a- |[Qeformar el Ectatuto

b Aprobar el plan de trabajo de la Cooperativa

c- Autorizar la adquisicion de bienes o la enajenacién o
gravamen total o parcial de ellos.

d.- Conocer los balances semestrales y los informes velativos
a la marcha de la Cooperativa 4 aprobarlos o
vechazamlos.

o lagh 1 memouer, an conss juska, o lbe mismieas ol
consejo de administracién y vigilancia, de las comisiones
especiales y a sus delegados ante cualguier institucisn a la

que pertenezca la entiolacl, con sujecion a lo prescrito en

el Estatuto.
]E.~ Decretar  la distribucion  de  los excedentes, de
con]cm"mio’acj con la leq, este ’D\eglamento Y el Ed:ajcu{:o.

g~ [D.\eleva‘t” de sus ]Cunciones al Ge‘r'ente, con causa justa.
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h- Acordar

otra u otras y su a]tiliacic’m a cualquie*m de las

a disolucién de la Coopwativa, sU Fusic’m con

organizaciones de integracién cooperativa, cuya afiliacion
no sea oUigaJcoria.

- Autorizar la emision de Certificados de A\portacisn:
Y.

). Q_esolve‘r* en apelacién sobre las reclamaciones y comqid:os
de los socios entre §i o de éstos con cualquiera de los

organismos de la Coopemativa :

2.3.2.2. LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Llamao’a asi porque pueo‘e ser convocada en cualquie"r'
]Eecha del ario y porque en ella e tratan asuntos que tienen
cardcter de urgente o imprevistos, que no pueolen esperar, en

mucLos Casos, |CI ]Eecl‘la cle una AQCJH’IHE‘G (;enefml

Om:lina'r'ia. Es’cos son generalmente o siguientes:

a.- ’QeForma del Esfatuto;

b.- chquisicién 0 endjenacion de L)ienes;
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&= A]Ei]iacién o Aesa}Eiliacién cje Ia Coope'r’a{iva a‘e Ios

organismos de iIntegracion Coope-r’ativa que no ouiga la
leq de la materia \ nom|:>rmmientos de cJelegaalos ante los
mismos;

ol.- Qeso

organismos de la COOPG‘T’CTHVOI;

ver sobre con{:licjcos y reclamos de los S0CIOs Y

e.- Tra’ca*n sobre o ]Euncién con otras u otras entidades

Simila‘r“es; y,

]E.- Qesolve‘w sobre |a [iquiolacién de la Coopera’civa.

2.2.3.3. LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Ante el desarrollo inusitado  de las cooperativas del
Ecuador, sobre todo en las de ahorro y crédito, muchas de |
cuales cuentan con membresia de miles y miles de afiliados,
circunstancia que volvia impracticable la vealizacion de lue
asambleas generales de sacios, por obvias razones 4 tomando en
cventa la disposicion del A\rt. 25 del [Qeglamento Ceneral
de Cooperativas, que ]Eaculta a las cooperativas que tienen
mds de 200 socios, realizar asambleas generales por medio de

cJelegaAos distritales, barriales o pawoquiales, ]Eue expealialo el
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Decveto J‘;jec;chivo No. 2572 el 7 de junio de 1078, pulalicaolo
en el ’D\egisbﬂo O]Eicial No. 615 del 26 de junio de 1078, el

mismo que dice en su parte vesolutivas

A'r”c. l.

”Cucmolo una Cooperativa este ]Eormaola por olos - o
mds a]Ei‘iaoJog, la Asambleas Generales se constituirdn
o!)[igatoriamente con representantes o c:,e[egacios que
serdn e'egiajos por los socios en votacién pe*r'sonal, divecta
y de su a]Eiliacién en los Tegistros de la Coope*r’a'l:iva, en

o siguiente ]Eow"ma Yy proporcién:

Las que f:luctL’Jen entre dos mil SOCIOS | menos de cinco
mil, elegimﬁn un representante principal 4 un suplen’ce, por
cada serie numérica de cien s0CIos;

Las dque estuvieren constituidas por cinco mil socios y
menos de diez mil, e'egi‘r’a‘in un representante principa] y
un suplenfe por cada sevie numérica de doscientos s0CIos;
Las que estuvieren Fo-r'mao’as por diez mil 50CIOS | menos
de veinte mil, e’egi'r’a’m un representante p'r’incipa’ y un

suplente por cada serie numévrica de quinientos socios; y,




Art 2.

Art. 3.

A‘r*’c. 4.

Art. 5.
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’_as que tengan veinte mil o mdc aFiliaJos, eleghﬂa’n un
o‘e'egacio p"r’mcipal Yy un sup]en’ces por cada serie numérica

ale mi, asociao‘os.

Se'r’oin miemlrr’os natos de g Asamuea (;ene’r!al a’e
Ae'egao‘os los mieml:mo; de 'os Consejos de

Aa)minist"r’acién y \/igilancia que se encontraren en

ejercicio de suUs ]Eunciones.

Los Aelegaa’os cle 'a Asamuea @ener’a' Awardn en sus

Funciones el peﬂoajo de un afio, pucjiencJo ser T’ee'egicJOS

incJeFinio’amente.

‘_a convocatoria a lg AsamUea (;enefr’al da olelegaa‘os
ce hamdn de conFormicJaA en lo estauecicvlo en el A‘rrf: 32

de la le de Coopera’civas y los Arts. 28, 20, 4 30 del
Y
Qeg’amem’:o Gehefr'al de esta [_eq.

La Asamuea General de representantes tratard de
]os asuntos es’caHecf&Jos en el Aﬁ:. 31 del p\eg]amen’co

(;ene"ml de Coopemtivas.
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A’r"t. O. l_os Consejos de Aclminish’acién de las Coopefmtivas

que tengan dos mil o mds aFiIiaa‘os, deberdn elaborar el
cowesponAiente veglamento de elecciones y someterlo a la

aprot)acic')n de la Di'r'eccién Naciona| de Coopefmtivas.

A’rrt. 7- J;| presente Decr‘eJco por sev especia|, pwevalecefm' por
sobre todas las |eL|es, decretos o acuerdos que se e

pusieven y entrard en vigencia a pavtir de la puuicacién

en el Qegistro O]Eicial.

Las Coopera*l:ivas al colocar la administracion en manos
de sus mismos socios elegidos en deliberacion popular, se
constituyen en verdaderas escuelas de democracia Y ]Euentes de
preparacién técnica y econémica de vastos sectores de la

potjlacic’m.
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2.3.2.4. LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES

A| respecto, e| P_eglamento Geneva‘ Ae Coopeﬂativas

dice lo siguiente:

Avt. 28. "Las cihaciores a las Asamtleas Gvene'r’a|es Ovclina‘r’ias
o Ext‘t”aovcjina‘r’ias las {:hﬂmavo’q el Dresiolente de la

Coopefr’ativa por iniciativa propia o a peclicjo del Consejo

de AAminiztracic’m, cjel Consejo de \/igi'ancia, Ae]

C—e‘r'erﬂ:e ) cJe |a tercera parte cJe |os s0cios .

Av’c. 720. ”Si a peoliolo escrito de los Congejos de Aolminist'r'acién
de \/igi|ancia, olel C—emente o de la tercera parte cJe los
50ClOs, e| Dresiolente se negare sin causa justa a ]Eirmar

la convocatoria, ésta la poAvo’l ]Eirmmﬂ el Dresiclente de la

respectiva J—_—ecJeT'acién o d ]Calta de éste, el Di'r"ed:or

P‘Jaciona‘ de Coope’r’ativasl .

La Convocatoria a las Asambleas (;enerales tiene

que hacerse de tal manera que todos los socios se enteren de
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ella oportunamente. J;n lo posi|:>|e la citacién la deben recibiv
personalmente y por escrito o a través de la prensa, vadio,
cartelones, etc. |_a convocatoria debe sefialar con exactitud y
claridad la ]Eeclm, la hora y el |ugm~ de la veunion. Delaer’ci
estar  firmada  indefectiblemente por el Presidente

conJcencha' el OT’OIEI‘\ Ae| Dia cle Ia AsamHea.

2.3.2.5 LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES

Se considera |ega|mente instalada la asamblea una vez
que el Presidente lo proclama asi, lvego de constatar el
quérum sefialado por el [ostatuto, generalmente la mitad mads
uno de los socios presentes y en pleno goce de sus derechos. En
la actualidad la mayor parte de las Cooperativas han
incorporado a su respectivo I—statuto, la disposicion contenida
en el Art. 30 del [Qeglamento General de Cooperativas que
dice: "En la citacién que se haga para la Asamblea (Seneral,
ademds de sefalar el Orden del Dia, la hora, el lugar y la
fecha de la reunién, se podrd indicar que de no haber quérum

para la hora sefialada, los socios queclamin citados por segunola
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vez una hora c]espués de la primera citacién, y la Asamhlea se
vealizard con el nomero de socios que L\aqa entonces . En todo
caso, este particula‘r deberd constar en la convocatoria para

que tenga validez la Asamb]ea.

-En la democracia cooperativa el individuo descubre que
trabajar por el interés de los demds, es trabajar por su propio
interés y encuentra también que los otros miembros trabajando
para ellos, trabajan para ¢l. Cada cual tiene interés comun,
todos sirven a uno, cada une estd al semicio de todes. =l mevil
ovopulsor ideolsgico de asociacion es el sentimiento de
]E‘r’a'l:e’r’niAacJ humana que acerca a los hombres para conseguir

con el apoyo reciproco, una ventaja comun.

L@s Mociongs

Mocién es la proposicion verbal o escrita que hace un
socio (s) ante la Asamblea Qvenewa|, con propésito de
conseguir un determinado acverdo de la misma, luego del

respectivo debate y votacién mayoritaria. Da‘m que una
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mocién sea consiJe‘ma’a por Ia Asamuea, 0|e£efr'd constar con

8| apoyo Ae por IO menos un socio.

Una vez que ha tenido apoyo la mocion, su contenido
serd registrado por el secretavio, el mismo que dard lectura
previamente a la iniciacion del debate. |2 Presidente dard
curso a la discusion de la mocion Y concederd la paiatrr-a en el
orden que ]Eue're solicitada. Eg conveniente que la Coope‘r’ativa
tenga reglamentado el tiempo mdximo y el nomero de veces que
deberian intervenir los socios inscritos en el debate; pues la
falta de este particular da lugar a discusiones interminables

que vue|ven cansaAas e inoleseaues |as Asamloleas.

Cuancio e| Dwﬂesiolente consiale*we que se L:a oliscutiolo |0
su]EicienJce, pvoceole'm, a cervar el debate y ordenar que se

tome |a votacion.
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| a \/otacién

Exis’cen tres p‘r*oceolimientos conocidos para recibir la
votacién, los mismos que son: la votacion simp]e u ordinaria, la

votacion nominal y ‘a votacién secreta.

|_a votacién simple U ordinaria es aque”a en que los
socios levantan la mano o se ponen de pie para expresar su voto.
I_a votacién nominal es la que cada miembro consigna a su

voto de viva voz, puclienAo en este caso, inclusive wazshams.

|_a votacién secreta es aque”a en que los socios expresan
su voto por escrito en una papele’ca que se oleposijca en un
o’m]EOT'a. Se considera este pmoceolimiento mds democrdtico Y
mds libre y es utilizado sobre todo para resolver asuntos

delicados Y de mucha importancia.

Sea cual ]Eue‘r’e el prr»oceciimiento por | Asamuea
habrd la colaboracisn de escrutados olegignaolos en ese
momento por el Dwesiclen’ce. I_os T’esultaolos serdn proc|amaa|os

por la secretaria y en el caso de empate de divimivd la




T2

situacién de acverdo a lo prescrito por el statuto, mediante

el voto diariamente del [Presidente u otro pr’ocechmiento.
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LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI"

De acuerdo al Art. 32 del estatuto, se convoca a los socios
ole s Coopera{iva Ae Al'\owr’o y C’r’éAiJco "UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAX] a la | Asamblea C—:ene‘r*a|
OT’Aina‘r’ia Anua|, para e| cjia ------------ , a |as ~~~~~~~~~~~ en el Saién cJe
Actos Sociales de la Cooperativa, situada en la calle——o
--------- . J;n caso de no contar a esa hora con el quérum
reglamentario, la A\samblea se instalard legalmente una hora

alespues, con el nomero de socios presentes, tal como lo chspone el

A‘r’t. 30 fje| p‘eglamenfo (;enera| Ae |a l_eq cje cooperajcivas.
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ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA

.- Constafacidn del quérum

nsta|acién Ae |a Asamuea
Aprobacic’m cJe| O'r'olen cJel Dl’a

= I__ectu*r’ag cje comunicaciones reciEic‘as

()

&

5.- Lectu*rﬂa Y apv’otaacién de imEOT’meg

a- el Consejo de Administracion
b- Del Consejo de \Vigilancia
e De las Comisiones especiales
d-  Del Gerente
6o Aprobacion del Plan Anual del Trabajo
7. Aprobacién del presupuesto
8.- leccisn y Posesion de Directivos
0.- Alsuntos vamios
0. Clausura de la Asamblea.

2.4. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Asamb'ea Gene‘ra|, mecjiante proceso Aemocr’cﬂ:ico elige

y 0|e|ega su autoridad en un grupo de socios escogio!os que puecJen




75

reunirse Fvecuen’cemente, tomar decisiones oportunas y vealizar con

]EacultaJes gjecutivas Ia Aolministracién de la Coopera’civa. Ese

N

grupo de socios con]Eov-man el O'r’ganismo denominade CONSEJO
DE ADMINISTRACION. el mismo que 4l vecibiE la abovidoc oo
|a AsamHea Genefr’a|, tiene a su vez |a ouigacién ole vesponc:lefr’ e

in]EO‘r’ma'r' de su labor ante la misma.

Ll nomero de miembros del Consejo de Administracion esta
en velacion con el numero de socios que tiene la (Cooperativa,
conforme lo estipla el Art. 35 del [Qeglamento (General de
Cooperativas, que dice: " _os Consejos de Administracién y
\Vigilancia tendrdn un nomevo vaviable de miembros, segon la
cantidad de socios con que cuenta la Cooperativa. A\si en las
cooperativas que tengan el minimo Iega], el consejo de
Administracisn y \Vigilancia tendrd tres miembros cada uno. {=n
las cooperativas que lleguen a cincuenta socios, =l Consejo de
A\ dministracién tendrd cinco miembros 4 tres en el de \igilancia.
En las Cooperativas que tengan mds de cincuenta y menos de cien
socios, el Consejo de Administracién tendrd siete miembros y tres el

de \/igilancia, en las Coope‘tﬂativas que pasen de cien socios, el
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consejo cJe Aolminis‘tvacién tenArd nueve mieml:mos y cinco e| cJe

S o .l
\/lgllaﬂClC‘l .

Dentm del grupo, en los ocho dias subsiguientes a la eleccion,
eligen al Presidente, secretario y mds dignidades que duran en sus
Funciones un afio pudiendo ser reelegidos. =1 Presidente del consejo
de Administracién a la vez es el Presidente nato de la
Cooperativa. [De igual manera el Secretario del consejo lo es

también de la Cooperativa.

EI Consejo, haciendo uso de sus Faculta&es ejecutivas organiza
Y .:Ji'r’ige la administracion. I\\IomL)'m un gerente y se rodea de

comisiones especiales a las que les asigna labores especf]ticas como:

CREDITO. EDUCACION, ASUNTOS SOCIALES. ETC.

Con la colaboracion de las comisiones Y la gerencia ]Emﬂmula
planes de vaal:ajo, elabora presupuestos, p’r’ueba reg|amen£os 4 toma
decisiones que aseguran en términos genefr’ales el desarrollo de la

entidad y el o{:r’ecimiento de buenos sevvicios para sus asociados.
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J;;ta'l:utariamente e co-rmesponcle al Consejo de

Administracion s siguientes ]Eunciones y vesponsamiciaoles:

a- Dictar las normas gene‘m'es de administracion interna
de la sociedad, con sujecién a la | ey y reglamento
(Ceneral de Cooperativas y el {=statuto.

b Aceptar o rechazam las solicitudes de nuevos socios;

c-  Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones
legales, reglamentarias o estatutarias;

de r\\lombrav o Temover con causa justa al @efr’ente,
Subgerente, Administradores, Jefes de Oficina y
Emp'eao’os sancionados;

e [Qeglamentar las Funciones y atribuciones del (Gerente y
del personal técnico y administrativo de la Cooperativa;

[. Liigir al Cerente y demds empleados que manejan
Londos de la Cooperativa, la sancion que juzgare
conveniente;

g- Autorizar los contratos en los que intervenga la
Cooperativa en la cuantia que fije el statuto;

h. Autorizar los pagos cuya apmlaacién e co‘t*r'esponcie de

acverdo al Es’catu’co.
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.. Elaborar la proforma presupuestaria y el plan de
trabajo de la Cooperativa y someterlos a consideracisn
de la Asamblea,

J.- Presentar a g aprobacic’m de la Asamuea (;-ene'r’a| de
memoria anual y los balances semestrales de la

Cooperativa, conjuntamente con el dictamen emitido por

el Consejo de Vigilancia.

L Sometem a consiale'r-acién cje |a Asamljlea @ene'm] el
oroyecto de reformas del estatuto,

|- Autorizar la trasferencia de los certificados de
aportacién, que solo podrdn hacerse a favor de los socios
o de la Cooperativa.

m.- Sesionar una vez por semana; ,

n.- Las demds atribuciones aque le sefiale el estatuto.

2.4.1.EL PRESIDENTE

El D‘r’esiAente del Consejo de A«.’Jministracic’)n que es a
L wae D'r'esicjente acts de la Coope‘r’ativa, &h Su calies He

primer personero de la |nstitucion, ostenta por un lado la mds

hormosa distincion otorgacJa poT SUS CONSOCIOS Y a la vez la mas
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seria responsalai'io‘a& de conducir con éxito la Coope'r'ativa. -El
Presidente es el ]Eacl:o-n pﬂ*eo’ominanfe de una buena
administracion, Un buen pmesiAen-te plani]r:ica, organiza, 0|i1‘»ige

Y controla la gestion administrativa en genefml,

Junto con el Secr*etar'io Fh"ma y Iegaliza las actas de la
Asamuea genefm| Y Consejo de Aclminisjm"acién y toda la
co-rrr’esponcjencia o]Eicial. En cambio con el gerente. J;n

compvol)antes de pago, contratos y cevtiFicaAos de aportacién.

2.5. EL CONSEJO DE VIGILANCIA

I_os 50CIOS ale |a Coope‘r'ativa "neuniolos en Asamuea

Gene-r'al, ‘uego de nombrar el Consejo enca'rgacjo de la
Administracien  designa  también  otvo  organismo  llamado
CONSEJO DE VICILANCIA al que le toca desempefiar
especificamente funciones y responsabilidades de fiscalizacion

COH‘tT’Ol, Jcales como:
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a- Asegurar que los funcionarios de la administracién,
cump|an cus deberes sin abusar de la autoridad otorgaAa
por la Asamblea (General y el statuto,

b.- Que o administracion en genefml se desenvuelva por
cauces de legalidad y moralidad,

€ Que los sevvicios que reciban los socios sean concedidos
sin privilegios y con la oportunidad debidas; y..

d.- Que los bienes sociales de la institucion se hallen

debidamente aseg urados.

Para cumplir con su misién deberd efectuar verificaciones
periéAicas que abmﬂquen los aspectos administrativos, contables
Financie‘r’os |ega|es. Ln caso de encontrar dle'Ficiencia Y p'r’otalemas
deberdin informar de inmediato al Consejo de Administracién que
tiene facultades ejecutivas y de ser muy graves pedim al mismo
organismo o convocatoria a  una Asamuea @eneval

J;xt'morolina'r'ia para conocimiento y T’esolucién Je los 50CI0S.

El AT'JC 34 del Qeg'amen{:o Genefm| de Coope‘r’a’civag =

sefiala las siguientes ]Eunciones y 'r'esponsat)ilidlaoles:
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S upervisar todas las inversiones econémicas que se haga
en |a Coope‘r"ativa.

Controlar el movimiento econémico de la Cooperativa y
presentar el in{:or’me a la AsamHea Geneml.

Cuidar que la contabilidad se lleve vegularmente y con la
debida correccion.

Emitir su dickamen sobre el balance semestral
sometemlo a consiAWacién Ae Ia Asamuea @ene‘r’al por
intermedio del Consejo de Administracion,

Dmﬂ el visto bueno o vetar con causa justa, los actos y
contratos en que se comprometa bienes o crédito de la
Coopera’civa, cuanolo Ho eskén de acverde u los inbereses

de la institucion y pasen del monto sefialado en el

estatuto,
Iy

\_)ESiOﬂC'\T‘ una vez por semand; \,

Las slemds akribieieres que ls semale ¢ Es’catu’co.

2.5.1. LA GERENCIA

E| (;e'r'ente es el personero central de la administracion,

es el ejecutor de la actividad gloL)a| de la entidad.
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Genera'menfe el '[Tt"iUnFO o) el chaso cle una Coopevativa se

lo at*r*il)uqe & iojenfi]tica con la gestion el gerente.

Este {:unciona'r'io recibe los delineamientos gene“r’ales
ap‘mha&los por la Asamuea Genera| y por el consejo de
Aclminisﬁ"acién Y los lleva a la prdctica, debiendo in]tmﬂma'r*

periéalicamen’ce de sus resultados ante estos organismos.

Es nombrado por el consejo de Aclministracién Y pueAe
ser removido del cargo por el mismo organismo, por causas
Iegales. Antes de entrar al olesempeﬁo de sus Funciones debe

rendir una caucion, cuyo tipo y cuantia lo sefiala el mismo

Consejo Ae A«:lminigtracién.

[l gevente debe estar adornado de una sevie de
cualidades de orden moral y técnico; es el p|ani]Eicaolor Y
ejecutivo mato de la empresa; orienta las politicas econsmicas y
]Einanciefms; es ¢l principa' agente de velaciones poHicas, pues
tiene la oportunidad de mantener contacto divecto con los
50CiOs, Airigentes, emp|eacJos, representantes de organismos de

integraciéon cooperativa, autoridades y p(JI:)lico en gene‘r’al. SU
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imagen se proyecta hacia la comunidad por la calidad de los
servicios de la cooperativa; a su cargo estd la presentacion y
Funcionalidacj de una o]Eicina moderna. |_a |eq de cooperativas

en el A‘l”‘t 43 cJe SU IQeglamenJco General |e seﬁala |as

siguientes a‘t'r’iL)uciones y ]Eunciones:

p\epresentonﬂ juolicia| y extvaju&icia' ala Coope‘mtiva.
O‘r’ganiza‘p o administracion  de  la empresa
responsabihzarse de e”a,

Cumpliv y hacer cumpliv a los socios las disposiciones
emanacJas ole |a Asamuea @ene“r’al Y los Consejos,
p‘enolir- o caucion cowesponolienjce,

D‘r'esentar un in]l:mﬂme administrativo y los  balances
cemestrales a  consideracion de los Congejos de
administracion y \/igilancia,

Suministrar todos los datos que le soliciten los socios Y los
organismos de la Coopema’civa,

l\\lom|:nﬂm’, aceptar renuncias y cancelmﬂ a |os empleao{os
cuya olesignacién o Temocién no cowesponAa a otros
organismos de la Cooperativa,

\/igi|a1° que se |lexe corractamente la conJcaL)ihc:lacJ,
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Fivmar los cl—aeques junto con el D'r'esiclerﬂ:e,

I_as demds atribuciones que le cowesponcja, comtorme a

Esjcatuto.

2.6. LA COMISION DE CREDITO

La Asaml;)lea gene'r'al de socios o e| Consejo Je
achinichT’acién, segun |o cletefr’mina el Esfa’cu’to, nomlﬁ'a |a
COMISION DE CREDITO asignanolo la ]Euncic'}n especu’]Eica de

atender el servicio de los préstamos.

La Comisic’m cle CT’écJH:o conociAa como el corazén Ae |a

cooperativa, tiene la oportunicjaol excepc:iona| de servir a sus
compafieros con la delicada e importante misién de Facilita'r' los
recursos en tal ]Eowma que impacten y se promuevan |as economias

individuales y por consiguiente las de la comunidad.

| _a comision estd compuesta por tres miembros: D‘r’esiolente,
\/ocal Y Secr'e{:a'r'io. Sus ]Eunciones duran ole un ano pualienolo SUS
mieanﬂog ser 'I”EGIE@iGJOS. Su |aL)cn“ ce ]EuncJamenJca estrictamente en

las novmas sefialadas en el Qeg|amen{o de prestaciones ap'r’oljaolo
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por el Consejo de chminist'r*aci(m y puesto en manos de la Comisién
para o respectiva operacion. | a Comisién tiene {:acu|tacj de
ap’woLJa'r’, ap|azmﬂ o rechazar las solicitudes que no relnan los

Trequisitos sefialados por el reg'amen{:o pertinente.

Las solicitudes de préstamo deben ser conocidas en sesién y
aprol:acias por la mayoria de sus miembros; las vesoluciones deben

constar en el libro especi]tico, con ]Eirmas de responsalaiholaol.

|_a comision de crédito tiene la obligacisn de rendir informes
de su labor ante el Consejo de Administracién y ante Asamblea
gene‘ral de socios. Estd Facu]’caola para For»mulm* sugerencias en
procura de mejorar las politicas crediticias y los servicios de credito

para los socios.

Desole el punto de vista prdctico, las Coope‘r’ativas colocan en
manos de sus miembros, la delicada e importante tarea de la
autoadministracion, que constituyen verdadervas  escuelas  de

capacitacion ]Einanciera y auténtica ]Ecn"macic’)n social .
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2.7. LA COMISION DE EDUCACION

| a Comisién de educacién es nombrada, por el consejo de
Administracion. Estd Formada por tres miembros que duran en
cus Funciones un afio, pudiendo ser veelegidos. [Dentro de su seno
cligen Presidente, Secretario y Vocal. Con el Consejo  de
Administracién elabora planes de trabajo anual y éste organismo le

provee c:lel presupuesto adecuado para cumplir suU {:'r'ascenolental obra.

Se asegura que . prestigio y desarrolls de she Cooper-ativa
alepenole de la calidad de sus miembros: EDUCADOS Y
CAPACITADOS cooperativamente para una eFec{:iva accién

individual Y social, labor que estd a cargo de la comision de

Ec:lucacic’)n.

| & Comisién ademds de preocuparse de la educacion y
capacitacién de los socios, Aivigentes y empleaolos, deben proyectar su
mision hacia toda la comunidad que corresponde al domicilio de la
Cooperativa, para lo cual emplea generalmente los siguientes

TECUrSES:
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Promueve y dicta cursos de cooperativismo para socios,
talleres de entrenamiento especializado para divectivas y
empleados.

Produce ]EoHeJcos, I'IOJGS, a]Eiches, g‘rci]':icos, quenolas, etc.
Mantiene una oficina de distribucion y propaganda.
(Cvea la biblioteca de la institucion para servicio interno
y ain externo de la entidad.

Dlanifica conferencias de técnicos y difusores del sistema
cooperativo, tomando en cuenta fechas sobresalientes
como: el aniversario de la Cooperativa, el dia mundial de
cooperativismo, fiestas nacionales, etc.

Se preocupa de que todos los miembros de la cooperativa
tengan el Esta’cuﬁo Y los reglamen’cos internos, siempre

ad:ualizacios .

lJ’cihza los medios de comunicacién como prensa,
cartelones, etc., para Ai]tuncjir el sistema cooperativo y

los servicios de la Cooper’ativa.
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LA EDUCACION ES LA REGLA DE ORO DEL SISTEMA
COOPERATIVO

J;' cooperativismo es uno de los movimientos mds g'r'anoies

a]el munclo, en alonale se con]EunAen en accién oie paz, la

voluntad, el 'E‘I"OILJCIJO y la in'teligencia de todos los hombres de la

tierra que buscan un destino mejor.

2.8. LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

La comisién de puurkos socia|es como las demds comisionss
especiales es nombwﬂmfja por e| Consejo ole AJministracién. Dura en
sUs Funcioneg un afo, pchienclo sus miembros ser veelegiclos. DenJc‘r'o

CJE‘ sU  seno eligen DresicJenJce, g‘ecr’eta'r*io, Y ‘\/ocales.

Conjunf:amen{:e con e| Consejo cle AJministacién e|aL)o"na p|anes cJe

Jc‘r*aljajo anual. Cuenta para el cumplimierﬂ:o de sus laboves con
presupuesto adecuado y los WEoncJos provenientes de la Qeserva de

Asistencia Social, que anualmente establece la empresa de sus

excealentes.
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Dava levar a la prdctica su importante misién de promover la
solidaridad entre los asociados Y otovgmﬂles servicio de amparo

LJeneFicio econémico emp‘ea gene‘m‘men{:e los siguientes recursos:

Ayuda econémica en casos de enfermedad, calamidad
doméstica, accidentes de vaat)ajo, etc.

2. Servicios médicos

3.~ Aqcha mortuoria

4.- Segu‘ros de vida

5- |nstalacién de comisamiatos

6. Colaboracién con of Consejo de Administracion, en las
A sambleas @ene‘mles, p’r*opicianolo actos de cavdcter
cocial, cultural, deportivo, etc., que acerque a socios,
Familiomes, otras entidades similares, etc.

7.- Drogrammﬂ actividades  sociales para celebrar

acontecimientos patrios y del sistema cooperativo.

EI Cooperativismo hermana en un solo debema el ’oleahsmo con
el sentido prdctico de los negocios, para los coopefr'aclores es la ]Eow"ma
en gue se acomodan los priNCipios de la libre empresa, a una ]Eiloso]tia

que permite a los socios ser sus propios duefios y patronos.
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2.9. CARACTERISTICAS DE UNA BUENA COOPERATIVA

I.- |iene socios consientes de sus ouigaciones 4 devechos Y
utilizan los servicios de la cooperativa.

1 Mantiene Dvogramas Ae Eolucacién y Capacitacién e
socios, divectivos, y emp|eaolog, su labor de promocion de
ovienta hacia la comunidad.

3.- Tiene una Directiva que administra la cooperativa con
p|anes de T‘ml)ajo, con presupuesto, con p\eglamen’tos
actualizados, y wvealiza oportunamente  controles
administrativos, financieros, contables y legales.

4.- Cump|e en todo momento con la qu, con los Estatutos Y
Qeg|amentos internos y no se aparta de ellos, por lo
tanto todos los socios meciben trato igua|itario, sin

p"r*ivi|egio de ninguna case.
5= [\/]antiene ]a conta';)ilicJaA a| all’a.
.- Dlani][ica Y vealiza A\sambleas (;ene'mles de verdadera

importancia en la vida de la institucion.
/o0 Contrafa peric')chcamenJce Auciijcovia Eche'r’nas.

5. Se |'1aHa integ'r'aola al rv]ovimienjco Coope‘r’ativa
[\\Jacional
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LO QUE NO PUEDES CONSEGUIR SOLO,
LO LOGRARAS EN UNION CON LOS DEMAS
UNIDOS POR UN MUNDO MEJOR
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LEMAS QUE RELEVAN EL ESPIRITU COOPERATIVO

ENLAUNIONESTA LA FUERZA

UNO PARA TODOS Y TODOS PAIRA UNO

PEQUENIOS ESFUERZOS UNIDOS  HACEN
CRANDES REALIDADES

POR UN CAPITAL ENMANOS DEL PUEBLO

UNIDOS SOMOS  FUERTES. UNIDOS  EN
COOPERATIVAS

UNA SOLAVO/Z. LA COOPERACION

UNIDOS POR UN MUNDO MEJOIR

COOPERATVISMO. UN SISTEMA POSITIVO DE
REALIZACIONES SOCIALES

DONDE SURGE UNA  NECESIDAD  COMUN,
COOPERARES LA SOLUCION

EN EL PRESENTE Y EN EL FUTURO. AHORIRAIR
LS LOMAS SECURO
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COOPERATIVISMO: UN NORTE SEGURO DE
BIENESTAR SOCIAL

NO POR LUCRO SINO POR SERVICIO

EL COOPERATNVISMO  ES  FACTOR  DE
EQUILIBRIO ECONOMICO Y SOCIAL

LA HERMANDAD  COOPERATIVA NOS UNE
ANTE LA PREPOTENCIA CAPITALISTA

LA COOPERATIVA:  UNA DEMOCRACIA  DE
SERVIDORES SERVIDOS

EL  COOPERATIVISMO ES EL  PODER
ECONOMICO DE LOS DEBILES

EL COOPERATIVISMO: FUENTE DE UNIDAD Y
FUERZA

EL COOPERATIVISMO COLOCA AL PUEBLO EN
EL CONTROL EHCIVO D LA VIDA
ECONOMICA MODERNA

LO QUE NO PUEDES LOGRAR SOLO. LO
LOGCRARAS EN LA UNION CON LOS DEMAS
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SOLO LA AMISTAD. MANTIENE TODAS LAS
PROMESAS







95

CAPITULO 1l

METODOL OGIA

METODOS:

CIENTIHCO.
INDUCTINVO,
DEDUCTIVO,
DIALECTICO.
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Dara nuestro estudio hemos visto la necesidad de realizar una
encuesta a lag aloemrios de la UnivemsialaJ Técnica de Cotopaxi, con
la finalidad de determinar con exactitud la situacién sociceconémica
del hogar y por ende influge en la vida del estudiante universitario.
De un universo de 330, aplicando la férmula para encontram la
muestra  nos da un total de 181 alumnos encuestados en las

Ai]te‘r’entes especia‘iAaAes como:

Contabilidad y Computacisn
Contabilidad Pedagégica
Cultura Fisica

|ngenieria Agroindustrial

Me&icina \/ete’r’inavia

|ngeniemia Ag‘r’onémica

e

|ngenie'r’ia en Distemas




g1

POBLACION Y MUESTRA

FORMULA

g PN
(N-1) B2 /K? + PQ
n 0.25¢330

(330-1) 0.05% /22 + 0.25

o o 0N E
n /.0

74

(329) 0.0025/4 + 0.25
n 181

SIMBOL OG

/N

I lamafio de la muestra

PQ Constonte de la varianza poblacional (0.25)
N = Tomafio de la pi'_)f')lt'_lr'h':l'l

£ = Error maximo admisible (lLH'r)

|'\,‘J (il)H“( ir‘['l'!;' |'|F‘ Correct {Hll [|r'| error f\»l)




98

Con |a muestra cJe 18 a‘umnos, que equivale a| 100%,
vesponolen la pregunta: Existe preocupacion sobre la situacion
econdémica por parte de las autoridades gubernamenfa'es? de la
siguiente manera: 138 alumnos, equivalente a 70.24% contestan que
no; mientras que 3Q alumnos, equivalente al 21.55% dicen que si; 4 4
alumnos, equivalente al 2.21%, olejcm en blanco, lo que signi]tica un

desconocimiento de la realidad sociopo|i’cica en la que se desenvuelven.

De la primera interpretacion poolemos deduciv que de 138
alumnos hay 105 mujeres y 33 hombres, con lo que demostramos que
la mujer estd mds inmevsa en la labor que desempefian las
autoridades en L)ene]ticio de la sociedad y son ellas las que su]c'r'en
divectamente la deplorable situacisn econémica en que estd sumido el
pueblo. [on cuanto a la segunda alternativa, de los 30 hombres, hay
O mujeres y 20 hombres, que indican la existencia de una
participacion de las autoridades guL)ernamenta|es en como mejorar la
situacion econémica del pueblo, siendo éste un nomero reducido y casi
equiparante, suponiena‘o a que puec:]en ser alumnos con una situacion

econémica estable o que no conocen de la realidad social. (\/e‘r’

cuaolr'o h]o.l, anexo I\Jo.l).




PREOCUPACION GUBERNAMENTAL DE SITUACION ECONOMICA ESTUDIANTIL

ESTUDIO UNIVERSITARIO SEGUN SEXO

CUADRO No.1
Existe Preocupacion de la situacion econémica SEXO TOTAL %
estudiantil por parte de las autoridades guberna- Hombre Mujer
mentales.
Sl 20 19 39 21.55
NO 33 105 138 76.24
BLANCO 2 2 % 2.21
TOTAL 55 126 181 100

FUENTE: Universo de Investigacion
ELABORACION: Grupo de Tesis
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La situacion econémica en la que se desenvuelven Yy encuentran
INMersos paA'r’es ole ]Eamiha y a|umnos ale | Unive’r’siAaA Técnica ale
Cotopaxi 4 que tienen ingresos con los siguientes rubros mensuales

son:

Con la misma muestra de encuestados, 7 alumnos,
equiva|en‘l:e al 37.02% que aseguran per’cik)h" INgresos mensuales de S
500.000 a ¢ 1'000.000; 63 alumnos que equivale al 34.18%, se
encasi”an en ingreso mensual ale menos ale ¢ 500.000; 33 alumnos
que equivale al 18.23% expresan que e] iIngreso mensual cJe SUS paAT’es
estd entre ¢ 1'000.000 a ¢ 1'500.000; 14 de ellos equivalente a
7.73% indican que tienen un ingreso de 1'500.000 a 2'000.000;
existiendo 4 alumnos que equivale al 2.21% marcan su respuesta en
blanco, SUPONEMmos cUe Son Personds que se educan con sus propios

meclios Yy que no olepenAen cJel Ingreso mensua| cJe SUS paclres.

Desagregan&o desde el inicio de esta interpretacién, en
términos gener'a|es Y sin indicam porcentajes vamos a demostrar que
cantidad de a|umnos, tanto en hombres y mujeres, ’I"ESPOHCJGH a las
oli{:e'rentes alternativas planteacJas; de los 67 alumnos, |'1caq 40

mujeres y 27 hombres encasillados en la mayor de las altemnativas; en
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el segun:}o |ugm' se encuentran O3 alumnos distribuidos en 44 mujeres
y 10 hombres, en el tercer cuestionante existen 33 alumnos, entre
ellos 18 mujeres y 15 hombres; un nomero de 14 estudiantes nos
indican | mujer y 13 hombres estar en las mejores condiciones
econémicas que el vesto de alumnos, siendo éste un nomero pequefio a
la velacion que existe ante el resto de encuestados, alumnos de la
U.T.C. que indican encontrarse en un nivel econémico medianamente
aceptable a lo que la sociedad vive, por lo que viendo la necesidad de

sUperacion quieren mejorar su estdndar de vida, prr'epa'r’a’nolose en
una Universidad alternativa del pueuo, como la nuestra. (\/er

CUGlCJT’O No.?, anexo No.?).
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En el sistema capitahsfa, en el que vive nuestro pafs, la
pol:>|acic’)n se encuentra T*epm"ticla en ali]te‘r“entes sectores,
determinando un ]Eactor' importante de 'l:?"aﬂS]EOT'maCiéﬂ, adelanto Y
olesa‘r*r’o”o, pero cada dia clisminuqe la ocupacion |anra|, con un
salario L)ajo para que el paAT'e de {:amilia puecla sostener su l\ogmﬂ;
en tal situacion la pregunta plan{:eaola sobre la ocupacion laboral de

los paol"r’es nos indican que:

[De 181 encuestados, 73 alumnos, equivalente al 40.33%
trabaja sélo el padre, por lo que da a suponer en base a la pregunta
anterior, su ingreso es para poder subsistiv; 65 alumnos que equivale
al 35.01% indican que trabajan los dos, dando un ingreso mds o
menos estable para pocier' solventar las mads primorolia'es necesidades
del hogar.; 24 alumnos que equivale al 13.26% indican que trabaja
s6lo la madre, obteniendo un ingreso mensual sumamente reducido; 15
alumnos equivalente al 8.20% responolen ningin 4y 4 alumnos,
equivalente al 2.21% dejan en blanco, lo que nos permite deducir que
son alumnos que dependen de sus propios medios y son independientes

de los Logm’es de donde provienen.
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(Ceneralizando de los 73 alumnos, 53 son mujeres y 20
hombres, encasillados en la mayor alternativa; de los 65 alumnos, 22
son mujeres y 33 hombres en la segunc;la interpretacién; de los 24, 13
son mujeres y || hombres que estdn en el tercer |ugar. Deolucienolo
que el mayor porcentaje de ocupacion laboral e Ingresos Jepenole de
la participacion activa y la busqueda de capitales de las dos personas

je]Ees de kogar, dando como vesultado positivo al aolagio popu|m~:
'CON AMBAS MANOS SE LAVA LA CARA!L (Ver.
cuacjro NO.B, anexo No.?;).




sisa] ap odni9 :NOIOYHOgY 13
:o_ommzmm>:_ ap 0slIsAluUn (FIN3INS

D000} L8l ocl 1%} V1Ol
le'e 14 c & OONVY18
BZ'8 Gl 6 9 ONNODNIN
og'el e el Ll FHAvYIN Y1 01108
ee 0V el 19 cl J4Avd 13 07108
16'GE g9 A4 114 SOQ SOTNVrvavyl
Jalnpy alquWoH
% Iv.LOL Bljiwel
OX43sS ap salped so| ap |eJoge| :o_owa:oo | anbipu
€'ON 0¥avno

OX3S NND3S TYH08Y1 NOIOYdNIO ‘OI¥Y.LISHIAINN OIANLST

VITINY4 30 S3¥Avd SO 3d Tvi08v1 NOIDVdNO0




105

En el cuestionamiento que vealizamos a los estudiantes de la
|_niversidad nos indican sobre el nomero de hijos de cada uno de sus
"wogar’es, el que poolemos interpretar de acverdo al cuadro Y la
tabulacion realizada que en una cantidad superior de encuestados
nos contestan 44 alumnos, equivalente al 24.31% son tres hijos; 42
encuestados, equivalente al 23.20% son de 4 hijos; 40 encuestados
equivalente al 22.01% son mds de 5 hijos; 23 encuestados, equivalente
a 12.71% son de 2 hijos; 22 encuestados, equivalente al 12.15% son de 5
hijos; 10 encuestados, equivalente a 5.52% son de 1 hijo; en que el
podemos decir que existe un promedio que bordea entre tres hijos en
adelante lo que nos permite determinam con claridad de acuerdo a
los Ingresos que pevcil::e cada L\ogm’ no se encuentra para a]EronJca'r*
egresos elevados en educacion y por ende en mds gastos que incurre

para el soporte de la Familia.

En el andlisis determinado al inicio de este cuadro podemos
indicar que hay O hombre y 35 mujeres, quienes dependen de la
sibuacién econdmica exiskente en cada ]"nogon", i b i Kinmee
mayor de mujeres; en igual forma, de 42 encuestados existen 18
hombres y 24 mujeres; de 40 encuestados, 12 son hombres y 28

mujeres; de 23 encuestados Lmq 3 hombres y 20 mujeres; de 22
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encuestados, hay 8 hombres y 14 mujeres; de 10 encuestados, 5 son
hombres y 5 mujeres; marcando una enorme ali{:e“r’encia, el sector
]Eemenino cilepenchente en ]Eo'nma divecta de el apoyo de sus paclres
para la educacion, a o que determinamos una ali]El’cil situacion
Financiera pava participar en cada una de las actividades y

necesidades que el medio circundante le oHiga. (\/e’r’ cuadro No.4,

anexo NO.LL).
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Dor la situacion econémica y el sistema capi’ca|ista de consumo
en la que se deservuelven las actividades de cada uno de los !‘\ogaves
de los estudiantes poalemos indicar que el gracJo de preparaciéon que
han alcanzado sus pao{res y por el cual c:lespliegan sus diversas
actividades para buscar un Ingreso que sa’cis]taga las necesidades de
sus hogares y el grado de cultura en el que han sido educados,
-rﬂesponolen la misma cantidad de encuestados entre hombres y mujeres
de la muestra tomada de 181 alumnos que 27 paclres equivalen’ce al
14.02% han recibido una educacion superior, 50 paolres equivalen{:e
al 30.049% han terminada o instruccitn secundearion 14 de los mismos.
equivalente a 7.73% han alcanzado el ciclo bdsico; 73 padres,
equiva‘ente a 41.44% tiene solamente primaria; 3 pacj'r'es de Famiha,
equiva|ente a 1.00% no tienen ningun tipo de educacion: y O que
equiva|e al 3.31% clejan en blanco, lo dque suponemos que por alguna
civcunstancia no marcaron en alguna de las alternativas y nos hace
pensar gque tampoco tienen educacion, ddndonos un total gene‘r’al de
181 padres de familia que equivale al 100%; en lo que se vefiere
g"cho de preparacién que tiene sus madres, nos indican que 18,
equivalente al 0.04% han alcanzado un educacion superior, 50 de
s, equivalente a 27.62% tiene una educacion secundaria, asimismo,

24 qgue equiva|e al 13.26% tienen ciclo bdsico; 50 de ellas, que
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equiva|e al 32.60% han terminado la instruccion primaria; 15 que
equivale a 8.20% se encasillan en que no tiene ninguna educacion; 15
que equivale al 8.20% Aejom en blanco, determinando de esta
manera due por a|guna circunstancia no contestaron; al igual que en
la anterior, de 181 madres de ]Eami|ia que equivalen al 100% estdn

T'epar'tiolas en Ai]teren‘ces alternativas propuestas.

Demostranolo de esta manera un total entre paolves y madres
que han mecibido educacién superior son 45 equivalente al 24.86%;
dando un total entre las dos personas que han vecibido educacion
cecundaria de 106, equivalente al 58.56%; de los que han recibido
ciclo bdsico da un total de 38 equivalente al 20.00%; entre los que
han recibido la educacién primaria tenemos el indice mayor de 134
que equiva'e a 74.04%; de igua| ]Ecnﬂma en ninguna, han decidido un
total de 18, equivalente al 00.5%; y los que dejan en blanco, son 21
equiva|en+.e al 11.6% dando un total entre los dos miembros jeFes de

Iwoga’r’ un 200%.

Deolucimos en una ]Ecnﬂma suigéneo!is y por la tabulacion que
L\aq un alto porcentaje que slo tiene instruccion primaria. Y otro

nmero considerable de ellos, se encuentran en secundaria; superior,
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ciclo bdsico, cada uno en el orden anotado, un nomero reducido se
encuentra en blanco Yy ninguno a o que poc;]emos velacionar sobre el
g‘r’aolo de educacién es de un nivel educativo L)ajo, razén por la que es

{:o’lcil de suponer el INgreso econémico mensual al que estd destinados

a pe’r'c:il:;i'rﬂ_ (\/efr' cuaal'no [\\IO.S, anexo No.5).
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(Con el mismo nomero de encuestados de la (Universidad
T écnica de Cotopaxi, entre hombres y mujeres en un nUMeTro de 181,
que es el 100% de la muestra total responden con davidad y
exactitud a la actividad laboral que se dedican sus pacives para
buscam un ingreso econémico que soporte los gastos mensuales en las

ch]Ee'r'en’ces erogaciones que el lﬂogmﬂ exige, nos demuestran que:

En la columna determinada para el pacﬂlre, 2 de ellos que
equivale a un 6.66% son empresarios; 41 que equivale al 22.65%,
trabajan como empleados poblicos; 45 que equivale al 24.86% su
labor e encuentra en el negocio; 12 que equivale al 6.66% son
artesanos; 23 que equivale al 12.71% son agricultores, 7 de ellos que
equivale al 3.87% estdn en la empresa p'r'ivaolca como emp|eaa|os; 4
que equivale al 2.21% indican que son jovna|e1"os, 22 que equiva'e al
2.15% se ha encasillado en otvos tipos de trabajo; 15 que equivale al
8.20% dejan en blanco; de este total de 181 padres equivalente al

100%, el de mayor cantidad es de negocio.

J;n relacién a la actividad a la que se dedica la madve como
parte importante del sostén del Fogmﬂ, nos indican que dos de ellas

equiva‘ente al 1.10% son empresarias; 34 que equiva|e al 18.78% son
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empleadas poblicas, 43 que equivale al 23.76% son negociantes; 10
que equivale al 5.52% son artesanas; | que equivale al 0.8% son
ag"ﬂicuitmﬂes, 2 que equivale al 1.10% son emp|eaolas p"r*ivaclas; 2 qgue
equiva|e al 1.10% Jm"al)ajan de jornalefr’os; 28 equiva|ente al 15.47% se
encasillan en otros trabajos; 40 que equivale al 27.07% Aejan en
blanco, lo que nos hace suponer que los motivos de esta gran
cantidad de blancos es a que su madre sea Fa”ecda, no viva en el
lwogm’, sean sepa‘r’ac:Jos sUS pacl‘r'es o por algunas otras crecunstancias
a las que no poJemos adentrarnos por no habernos pT'echaolo la
‘Facilio’acJ en la respuesta para su interpretacion; en igual ]Eo-wma

tabulamos 181 de ellas dando un equiva|en’ce al 100%.

anAonos un total genera| de las actividades a las que se
dedican sus padres indicamos de mayor a menor para al final
establecer un criterio de los que nos demuestra las alternativas de
esta pregunta; mayor porcentaje estd en el grupo de los negociantes,
con 88 de ellos, equivalente a 48.62%; en el grupo de empleados
poblicos, estdn 75 que equivale al 41.43%; en el grupo de los blancos
hay &4 que equivale al 35.36%; en el cuarto casillero se encuentran
en el grupo de otvos tvalaajos 50 de ellos que equiva|e al 27.62%; en

el quinto grupo estdn los agricu|{'mﬂes con 34 que equivale al 18.70%;
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les sigue el grupo de los artesanos con 22 equivalerﬁ:e al 12.15%; en el
grupo de los empresarios estdn ubicados con 14, equivalerﬂ:e al 7.73%:
en el octavo casillero estdn los emp|eaolos [:nﬂivaolos con Q, equivalente
a 4.07% y por oltimo se encuentran en el grupo de los jornalemos O

que equivale a 3.31%.

[ Demostramos de esta manera que la actividad laboral estd en
base al tipo de preparacién que tienen los individuos y la oportunidad
que les ha prestado la vida, para enmarcarse en el desarrollo y
adelanto de la Patria con una mano de obra semicalificada pero

que no justi]tica ol Ingreso mensual que persiguen. (\/efr’ cuadro

A —
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(Con la finalidad de determinam la situacisn socicecorsmica en
la que viven los hogaves de los estudiantes de nuestra universidad en
sibe sussns Inhemprelilive semErkrames Tehucsrbemenss B0 w5
las respuestas vecibidas, Tecopilaclas sobre la vivienda es: el
porcentaje mayor de es 130 equivalente al 71.82% que viven en casa
propia, sigue en la misma Fo*r*ma que 44 de ellos que equivale al
24.81% su vivienda es arrendada y 7 que equiva]e al 3.87% indican

que su vivienda es pr’esi:aa’a.

(Con este tipo de interpretacion demostramos que la mayoria
de hogares de los estudiantes universitarios de Cotopaxi tiene una
situacién econémica estable en relacion ala vivienda, de acuerdo dl
orden en que recibimos separdndolos en sexo diremos que de un total
de 130 encuestados 46 son hombre y 84 mujeres; de los 44
encuestados, & son hombres y 38 mujeres; de los vestantes 7: 3 son
hombres y 4 mujeres; llegando en su totalidad a 181 encuestados que

a]e estos olesagregan en 354 lwombr’eg y 120 mujeres AdnAonos un

porcentaje total del |009b.(\/€“r". Sl [wo], anexo [\10.7).
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Siendo esta una forma de encontrar veracidad de los datos
en las encuestas vealizadas a cada uno de los estudiantes y con la
Lnalidad de encontrar un cievre a la situacion en que vive, el
estudiante, ]Eor’mulamos esta cuestionamiento sobre el tipo de
construccion que tiene su vivienda, nos contestan de la siguiente
manera: el orden en el que va a sev descrito es de mayor a menor d
cada una de las alternativas p|an’ceaa|as; 00 alumnos que representa
el 38.12% la construccién de su vivienda es de Hoque; de esta misma
muestra 30 alumnos equivalente al 10.80% a que la construccion es
de cemento armado; 28 alumnos, que equivale a 15.47% nos indican
que la construccion de su vivienda es de ladrillo; 26 alumnos,
equivalente al 14.36% contesta a que su vivienda es de construccisn
mixta que quieren deciv entre cemento armado q/o ladrillo o I3|oa|ue,
ete.; 15 alumnos equiva|en1:es al 8.20%, |l construccién es de adobe;
7 alumnos que equiva|en al 3.86% su vivienda es de estructura
metdlica. Cal:e destacar que la genevalicJacl de la construccion de
las viviendas en las que habitan los hogares de los estudiantes es de
un tipo de construccion  bueno y muy pocos de ellos viven en
construcciones humildes, existiendo, o demostrando la preocupacion

por tener en donde vivir Aignamente como la sociedad o exige.

(\/e‘r' cudigre NO.B, anexo NO.B).
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De

100% de encuestados, 55 son hombres que representan el 30.30% y

os 181 alumnos tomados de la muestra que equivale al

120 son mujeres equivalente al 00.61%, los  mismo que dan s
respectiva contestacion y se encasillan en las alhtefr'entes alternativas
sobre los servicios bdsicos que posee su vivienda, en luz Imq el 100; en

agua 172 viviendas tiene este servicio que equiva|en al 05.03% y O de

ellos o!ejan en blanco; dando un valor de 4.Q7%; en relacion  a
telé{:ono, 85 alumnos equiva|en{:es al 40.00% si lo tiene, QO alumnos
que dejan en blanco se deduce que no poseen este sevvicio, y equivale
a 53.04%; alcantarillado contestan 135, equivalentes a 74.50% que

si tiene este servicio; 40 de ellos que equiva|e al 25.41% cavecen del

mismo.

Se deduce que Iwaq un nimero considerable aque al término del
sig]o XX existe Fa|encias en las construcciones del tipo de vivienda
en que viven los estudiantes universitarios de (Cotopaxi y los hogares
de sus padres, intevpretado analiticamente que un gran porcentaje
de estudiantes son de los alrededores de la ciudad, gente del pueblo
que aspira mejorar su Capacicjaol intelectual. (\/er cuadro NO.Q,

anexo r\~Jo.Q).
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Compaﬁ:imos parte de esta encuesta entre la situacién

socioeconémica de los pao‘l”r’es y con la }Cinaliolaol de determinar el
estado civil del universitamio para hacernos una idea de quién

solventa sus estudios y la capaciAaA econémica para el gasto que

incurren en las ch]Ee*r’enJces necesidades de cada uno de ellos.

162 encuestados equivalente al 80.50% nos indican que son
solteros, por o tanto OlepencJen divectamente de los ingresos
econémicos mensuales que ”agan a su Logmﬂ por el Jcrabajo vealizado
por sus padres; 10 encuestados que equivale al 8.84% son casados; 2
de los encuestados que equiva|en al 1.10% son viudos; y | que equivale

al 0.55% es ole union |i[)'r'e.

Dec:lucienolo cje esta manera que cle |os 162 alumnos, 45 son
lﬂoml)’r’es y 117 son mueres, por Io que su Aepenc!encia es oli'r'ec{:a ole
|os aAres; 0|e Ios 16 encuestaolos & son l'loerr'es & son mujeres; ole

P Y )

los 2 a|umnos viuolo-:, | es lwomb’r’e y | es muer; el I alumno aie unién

lil:rr'e es Luomlare. (\/efr' cuacJ‘r’o [\JO.IO, anexo No.lo).
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Con un numero ole 181 que es el 100% cje Ios encues‘tacJos ole |a
UnivefrsiolacJ Técnica de Co{opaxi, T rampe—— S
pregunta: De que si creen en el cooperativismo, con s siguientes

alternativas que son

o
No

De esta manera pocJemos saber i el espivitu de so|iolm-iclaol,
Fr'aternialaol, 4 conscientizacion existe en el alumno, con el a]Ea’m de

mejorar el desarrollo intelectual que puecJen poseer cada uno de ellos.

De |os cuales poolemos olealuchﬂ que Gle 144 a[umnos
equivalerﬂ:es a 70.50% expresan que si creen en el cooperativismo,
mientras que 37 alumnos equiva'ente a 20.44% que demuestran no
creer en el cooperativismo que nos da a entender que son personas de

mayores recursos econom iCOS.

(;-enemalizanolo poolemos deciv que existen 44 hombres y 100
mujeres que indican que si creen en el cooperativismo ya que ésta es

una medida de aquola para el desarrollo econémico, social y cultural
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que debe afrontar cada persona, también podemos manifestar que 11
hombres y 20 mujeres T’esponolen con una negativa al no creer en el
cooperativismo por no estar de acuerdo Y desconocer la labor que
representa en el bienestar de la persona y el socio, también no tienen

el conocimiento de lo que es en si el cooperativismo y los servicios que

éste puéale . (\/e‘r‘ cuadro I\\Jo.tl, anexo l\\|o.ll)_
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Queremos saber si el alumno encuestado pertenece a alguna
cooperativa para guiarnos en la propuesta de nuestro Jﬁ‘r'aL)ajo, i Laq
la weAisposicién de Ingresar, si se creara una cooperativa estudiantil
por los conocimientos de las ventajas que prestan estos pava el

l)ienesta'r’ econémico ole 5US 5OCIOS.

r\jos indican que por no tener ingresos mensuales propios |5
encuestados equiva|entes al 83.43% no pertenecen a ninguna

cooperativa; pero 30 encuestados equivalente al 16.57% si son parte

de a |g una cooperativa.

Desagre@a ndo estos totales diremos que de los 151 encuestados
dicen no pertenecer a ninguna cooperativa, 43 son hombres y 108

mujeres; cle Ios 30 encues’caalos que marcaron si, 12 son Loml:rr'es y 18

son mujeres. (\/er cuadro No.l’Z, anexo No.l?).
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J;| cooperativismo tiene principios y basamentos en los que se
rige la solidavidad, ]Er-ate'rﬂniolaci Y aquola mutua para dar L)ene]cicios

a quienes son socios, miembros divectos que participan administrativa

Y Funcional ole |a misma, Aano{o aqcha para solventar |as O{iFe‘r‘en{:es
necesidades que el socio tuviere, por lo que plan{:eamos en nuestro
o[ajejcivo o necesidad imperiosa de crear una cooperativa de ahorro y
erbctile esbudiantl] en la Unive‘rsiciaol _I-écnica e CoJcopaxi, para
que preste servicio a sus asociados echuolianJces, a lo dque nos dan una
respuesta positiva en que es necesario crear una cooperativa 152

alumnos, equivalenjtes al 83.08%; existiendo la negativa mintscula de

20 alumnos equiva]ente al 16.02%.

Con un criterio amplio de }Eomentm" el cooperativismo de los
152 alumnos; 30 son homl:rr'es y 113 muyjeres y por alg(m motivo que no
permos interpretar a la negativa de 20 alumnos, 16 son hombres Y

I3 mujeres no pueole estancarse nuestro plan de ‘{:'r’aL)ajo.

e, Ol :
or qué! | _os estudiantes que contestan no, su razén es que

tienen cJescomEianza en entregar su dinero como

olepc’)sito porque piensan que si salen o se retiran
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antes o]e terminar su carrerda, sus ahor'r’os ce

pero!wfan 4 no vecibivian nada.

Otros en cambio alejcm en blanco lo que nos da a entender ¢l
quemimportismo y el desconocimiento de los EeneFicios que presta la

cooperativa.

Dm’que existe olescon]tianza en los alumnos que pueo!en cjirigir
la cooperativa y la prepotencia de los pmo{:esores en querer imponer

|as ioleas y Tazones sin consultm’. (\/er’ cuaol'ro NO.|3, anexo

l\lo. IE).
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J;s nuestra preocupacion solucionar en a|go los pmob]emas
scondmicos de los estudiantes de la Univevsiolao' Técnica de
Cotopaxi con la creacion de una cooperativa de ahorro y crédito
que vaya en Eene]Eicio del alumnado que desee {:ormm” parte como
socios de la misma para capi‘tahzm” por medio de sus ahorros

mensua|es a Io que nos contestan:

Del mismo universo de estudio, 166 alumnos equivalente al
01.71% si quieren la creacién de esta cooperativa, existiendo también
15 alumnos equiva|ente al 8.20% que indican que no, puAienolo
determinar un gran nomero de estudiantes que apoyan al propésito
de nuestra propuesta, por los beneficios que ella puede dar durante

sU ]Euncionamiento.

Desag‘r’eganolo alescle e| inicio Ae esta a|Jcevna'tiva cle |os mismos
166 alumnos, 40 son hombres y 117 mujeres que nos indican que si es
prioritario esta creacion; ole |os 15 alumnos, O son |'10mL)’r'es y O

mujeres.

DO‘I” qué? J;n |a UnivemsicjaA Técnica de Cotopaxi no existe

el adecuado ambiente de cooperacion; Y por ser una
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cooperativa nueva no presta beneficios, los alumnos
piensan que al crear una cooperativa en la
Unive-r'sicJaA oleL)e solucionmv Jcomlo el pmol:'ema
econsmico de ellos, p“r’oporcionancJo {:'r’alaajo para
todos, otros en cambio, expresan el desinterés

porque piensan due pueole ser una cooperativa

Fan’casma. (\/efr’ cuaa‘ro NO.V—I—, anexo NO.ILI.).




sisa] ap odni9 :NOIOYHO8Y 13
uoloeblisaAu| ap 0sisAluN :FLININS

00’001 18l ocl gs VL0l
628 Sl 6 9 ON
LL' L6 el LLL (514 IS
1alnpy alquIoH "¢, S9)UBIPNISS SO| 9P SODILIQUODS
% IVLOL sewsa|qo.d So| BLBUOION|OS @S "D'1 M €| U2 0}Ipal)
oX3s A ou0yy ap eAleiadoo) Bl ap UQIOBRaID B| U0D

PL'ON O¥AVNO

OX3S NNO3S ‘ONSIAILYHIJO0D ‘OI¥V.LISHIAINN OlaNLsS3

TILNVYIGNLS3 OWSIAILYE3Id00D 13




135

J;n la pregunta exp|icita acerca de que si e gustaria ser parte
de la cooperativa de ahorro y crédito estudiantil que se forme en la
lJnivemialaA Tecnica de Co’copaxi nos indican: 164 alumnos que
equivalen al 00.61%, si quieren ser socios activos de la cooperativa
que se propone implanfmﬂ en la Univemsiolaol; de 17 encuestados aue
equivalen al 0.30% nos indican que no, se puede decir que es un
nGmero minovitario y que con buen trabajo de difusion educativa

sobre cooperativismo puecJen integrarse a ésta.

Analizanolo de acverdo al sexo po&lemos decir que: de los 104
encues’cacjos, 45 son lwomlzrr'es y 11Q son mujeres; ole |os 17 encued:aolos,
1O son homkwes y 7 mujeres, por Io que tenemos 'a p|ena segu-riiolaol en

el Funcionamiento de la misma, con un gran nimero de socios.

2 T -
Dor’ qQueé ! Ducen que 'es gusta ako-rwa'lﬂ ||l:)'r>emente y en
cua|quie1° banco, ya que no es l)ene]ticioso ser $ocio
de esta cooperativa, otros mani]cies{:an que no les

gustaria  pertenecer a ninguna cooperativa,
simplemen’ce porque No. (\/efr’ cuadro No.l51

anexo NO.IB).
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Dor' la situacion econsémica en la que atraviesa nuestro puel:>|o
y la dificil capacidad de ahorro que tiene los hogares, vealizamos
esta pregunta para conocer con exactitud y determinar un prr’omeolio
de cudnto puecje aportar de cuota inicial no reembolsable para la
capitalizacion de la cooperativa de ahorro y crédito estudiantil |
pueolan [|egcm a exigir’|os I:Jene]cicios que ella preste a sus a]tiliaolos ya
que es la finalidad para la cual se desea cream; en esta pregunta
existen dos alternativas que nos indica si estd en capacidad de dar
una cuota que seria el ahorro inicial y en el otro nos indican los

rubros p|an’ceacJos en &l cuadro deestudio.

De los 181 encuestados, 126 son mujeres, equivalente al
00.01%, que nos dicen: i perr’ ahorrar 105 Yy no pueAen ahorrar
17; blancos 4. Con el mismo universo de estudio, hay 55 hombres que
indican la alternativa si, 36; a la alternativa no 13; y los que dejan

en L)|anco son O equivalen{:e a un 'l:oJcal cJe| 30.30%.

De estos, generalizancio a la alternativa si entre hombres y
mujeres dan un total de 141 alumnos; a la alternativa no 30 alumnos,
y los que cJejan en blanco sin dar Tespuesta alguna son un total de 10,

inolicancJo asi el clerre Ae este cuestionamiento a Ios mismos 18|
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alumnos de la muestra total equiva|ente al |OO%.(\/E’Y’. cuadros

No.16 (a). (b), anexo [No.16 (a). (b)).
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En este andlisis interpretativo sobre la capaciolacl de ahorro
mensual que el estudiante universitario encuestado indica es el

siguiente: En orolen olescenAente analizamos asi:

De la muestra tomada de 181 alumnos, equivalente al 100% se
o!esg|oscz de la siguiente manera: 43 encuestados que equiva|en a
23.70% estdn en capacidad de aportar mensualmente la cantidad de
& 20.000, deduciendo que 14 de ellos son hombres 4 20 mujeres; 43
encuestados equivalente a 23.70%, pueden ahorrar  ¢5.000
mensuales, de éstos son hombres 2 y 41 mujeres; 25 encuestados que
equivalen al 13.81% tienen la capacidad de ahorro de ¢ 15.000
determinando que 15 son hombres y 10 mujeres; 23 encuestados
equivalente al 22.71% pueden ahorrar ¢ 4.000 siendo 5 hombres 4
18 mujeres; |1 de los encuestados que equivalen al 6.08% indican que
pueden ahorrar ¢ 30.000 y de los 4 son hombres y mujeres; i
encuestados equivalente al 6.08% indican que pueolen ahorrar
&1.000, siendo 4 hombres y 7 mujeres; 7 encuestados que equivalen al
3.87%, pueden ahorrar ¢ 50.000, indicando que de ellos 2 son
hombres y 5 mujeres; 7 encuestados equivalente al 3.87% indican que
pueden ahorrar & 2.000, de éstos 2 son hombres 4 5 son mujeres; 4

encuestacios equiva'enfe al 2.21% pueole al'lovr’a'r’ ¢ 40.000, siencJo
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los que contestan 2 hombres y 2 mujeres; 2 encuestados equivalente al
.10% pueden ahorrar ¢ 25.000 indicando que son 2 hombres; 2
encuestados  equivalente al 1.10% puede ahorrar ¢ 3.000
vespondiendo | hombre y I mujer; | encuestado que equivale al 0.55%
nos indica que puede ahorrar ¢ 100.000, siendo éste un hombre.
Dor lo que deducimos que la capacicJaA de ahorro mensual estd
alvededor de ¢ 10.000 a 25.000, lo que nos permitivdg en muy poco
tiempo capitalizar la cooperativa y empezar a dar su servicio, en bien

de mejorar la economia y el gasto que incurra en el transcurso de su

wicke estuchianl. (\/eT’ - [\\Jo.|7, anexo No.l?’).




CAPITALIZACION DE COOPERATIVA ESTUDIANTIL

ESTUDIO UNIVERSITARIO, CUOTA MENSUAL, SEGUN SEXO

CUADRO No.17

SEXO
Cual seria su capacidad de ahorro mensual. TOTAL %
Hombre Mujer
1,000.00 4 7 5.08
2,000.00 2 5 3.87
3,000.00 1 1 1.10
4,000.00 5 18 12.71
5,000.00 2 41 23,76
10,000.00 1 1 1.10
15,000.00 15 10 13.81
20,000.00 14 29 2376
25,000.00 2 0 2 1.10
30,000.00 4 i 1 6.08
35,000.00 0 0 0 0.00
40,000.00 2 2 4 221
45,000.00 2 0 2 1.10
50,000.00 0 5 8 2.76
Si es mas, indique: 1 0 i 0.55
TOTAL 55 126 1 100.00

FUENTE: Universo de Investigacion

ELABORACION: Grupo de Tesis
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Con la finalidad de determinar la situacion laboral a la que se
dedica el estudiante, a mds de vealizar sus labores educativas como
alumnos, y como pregunta de cierrve y comprobacic’m a clertas
preguntas vealizadas anteriormente, cuestionamos que s tral)aja o
no, a lo que nos T’esponolen que 135 alumnos equivalen'te al 74.50% no
Jcr'a[:)aja, que lo se dedican a sus estudios, AepenAienAo
divectamente del Ingreso mensual de sus paolv’es para todas sus
erogaciones econémicas, suscitados en sus estudios, determinando que
37 son hombres y O8 son mujeres; en lo que se refieren a la
alternativa si trabajan, 46 alumnos egquivalente al 25.419% contestan
que son inAepenchenJﬁes de sus lﬂogareg, demostrando que 18 son
hombres y 28 mujeres, nimero mayor como en todas las preguntas
que encontramos en esta encuesta al sexo ]Eemenino y un nomero

in]ter’ior' Ae 55 a'umnos son Lwom[mﬂeg.

| o Universidad aberca en su mayorfa estudiantes de un
promedio de edad de 10 afios a lo que se deduce esta dependencia del
hogar ineludiblemente, con la finalidad de forjarse un porvenir, en
busca de mejorar su situacion intelectual, social y o que es mds con el

Lérmino de su carrera, encontrar tT’aLJajo acorde a su especia'iJach
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en pago a sus sacr’hticio durante el tiempo de estudiante. (\/em
e No.l& anexo F\IO.!B).




SITUACION LABORAL DEL ALUMNO

ESTUDIO UNIVERSITARIO, SITUACION LABORAL, SEGUN SEXO

CUADRO No.18
SEXO
Trabaja Ud.? TOTAL %
Hombre Mujer
Sl 18 28 46 25.41
NO 37 98 135 74.59
TOTAL 55 126 181 100.00

FUENTE: Universo de Investigacion
ELABORACION: Grupo de Tesis
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VERIFICACION DE HIPOTESIS

H_ipéte_s_i__s NQ-I

El desconocimiento cooperativo, no permite mejorar la
condicién de vida, econémica de los paol‘r*es de ]Eamilia Y

estuoliarﬂ:eg universitarios.

Del andlisis de los vesultados de la investigacion se deduce que
esta hipstesis cumple en todos los preceptos fijados por nosotros en
vista de la poca preparacion cooperativista, acerca de los beneficios
que brinda a sus afiliados, el apoyo para mejorar sus ingresos de una
clase media que se da en nuestra realidad nacional, por el deplorable
porcentaje de sus ingresos salaviales mensuales, que no permite
realizar gastos para la educacion de sus hijos en diferentes

instituciones educativas; peor adn en un institucién universitaria.

Demos’cramos que los pac‘-r’es de Familia no invierten su dinero

en las cooperativas porque descorocen dcerca de CQUé es una

Cooperativa? ,
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J:Iigéfcgﬂs No.2

La Coopemtiva cle Ahowo Y C'Péolito es una necesiolac]

como propuesta organizativa en la Universiolaol T écnica de

Cotopaxi_

Mediante la técnica de investigacion utilizada, se ha logrado
conscientizar al alumno sobre los granoles principios cooperativos y en
lo que debe basarse la humanidad, la solidavidad, la Fraternidad, la
ayuda mutua, el esfuerzo propio y los beneficios que ésta davd a sus
50CIOS, comp‘r'ol)anolo ast la necesidad de ]Eormm" una cooperativa de
orden legal, donde consten estatutos, veglamentos para que wijan

con seviedad, horestidad nuestra propuesta.

Los estudiantes conscientes aseveran el cumplimiento de
nuestra Lﬂpo"tesis p|anteaola en L)@ne]ticio de ellos Y de los que

venol‘r'cin.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA Y ALTERNATIVA DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI.

Hal:)ienclo perci[:aiAo la  necesidad de contar con una
Coope*mtiva de Ahorro Y crédito al sevvicio de los estudiantes

universitarios, para tomentar el sentimiento de cooperacion aqucja

mutua que permita mediante el crédito sin ]Eines de lucro, solucionar
p'r’ol:)]emas a|gicjos que resuelvan la necesidad de conseguir los
TECUPSOs econdmicos para: ma{:ﬂcula, aclquisicic‘m ole |i|:>”r’os, cuotas,

etc. y sobre todo por ser un pronunciamiento muy sentido de la

comunidad universitaria, presentamos a consideracion de estudiantes

Y autoridades, el siguiente  proyecto de | ROPUESTA
ALTERNATIVA PARA LA FORMACION DE UNA
OPERATIVA - DE AHOIR[RO l t’_J"JJFIﬁ”T(-)

L’:ﬂ JDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD  TECNICA DE

COTOPAXILTDA
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Drim D_O!SO:

4.1. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA
PRECOOPERATIVA

Se celeljm‘r’d e Asamblea Consti’cutiva ae la
DQECOODED\ATI\/A cump]ienclo con |og siguientes
requisitos |ega|es, hasta cuando tome el cardcter de Coopefchiva,

‘uego de la apr’olvacic')n del co*r*r’esponoliente estatuto por la [Diveccién

Nacional cJe Coopefr’ativas:

De con{:ormiolcd a Art. 6, por lo menos, 1l estudiantes
con]Eowma'r’a’n |a DRECOODEDATI\/A como
in{eresao‘os; entendiéndose que no menos de 100 alumnos pueAen

iniciarse.

Cumphencjo con el Avrt. 7 de la |_eq de Coope‘r’afivag, en el
salén Mdrzimo de la lJnivemiolaal Técnica s Co‘&opaxi en

determinada ]Eeclm Y hova, se ha de realizar una Asamlolea
Gene‘r’al a la que asistirdn los estudiantes intevesados, Eajo la

Olireccién (Je un promotor cooperativista mds | presencia cJe| ST'.
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lQechor o sU cjelegacio, los divectivos estudiantiles representaolos por
la EEU Sera’ el D?’omo{:ov’ e Cooperativas quien motive sobve
lais ventajas que tiene el sistema cooperativo y de paso a la
Aesignacic’m de un divectorio pr'ovisional, compuesto de un pwﬂesicjenfe,
3 vocales, secretario y tesorero, que se encargard de hacer ap'r'oloonﬂ

el cowes‘ponoliente Estalcufo.

‘nmeJiafamente el Presidente olesignaolo hard  conocer,
aprol:nan" y ]Ei'rﬂmarr’ el Ac{:a de AsamHea Cons’ci’cufiva, que como

modelo se presenta a continuacion:




1.8,

41.1. ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA PRE-
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI. LTDA.

En la ciudad de I_atacunga, Drovincia e Cotopaxi, alos ...
dlas del s de .. de 1007, en el Salén I\/Ioiximo de la
UniversiAaA Te’cnica cJe Cotopaxi, siendo Ias lwm’as, se insta|an

en sesion las personas que suscriben la presente Acfa con el olsjetivo

de ]EOT’ma‘r" una Coope’mtiva de Al’\OT’T’O y Crécjito.

Los propésitos, los ]Eunclamenjcos a'ochrincrr’ios, lais oljligaciones y
vesponsagihalacles de sus miembros son amp|iamen{e expuestos por el
cjivigenfe ............ ’uego de haber satis*iecko todas la inquie‘cua’es de

|os asam L)Ielstas.

ConvencicJos de la importancia cooperativista como ]Eovma de
oleFenm social, ]E‘r’enjce al individualismo que se vive se Hega a los

siguientes acuerdos:

a.- Designm’ el Di-r’ed:orio Provisional de la Dre‘coope'rﬂativa de

la siguiente manera:




1:52

PRESIDENTE
PRRIMER VOCAL
SECUNDO VOCAL
TERCERVOCAL
SECRETARIO
TESORERO (A)

b, Se Herrming 7 | Coopeva{iva Ae Almwo Y Cr’éolH:o o Lo
razon social de ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI. LTDA.

C.- Se ]Eija la cantidad de cinco mil sucres (¢ 5.000) como cuota

de ingreso, cantidad que serd no reembolsable.

d- Dos certificados de aportacién, con la cantidad de cinco mi
sucres (¢ 5.000), debiendo pagarse el 50% de marera
inmediata y la diferencia en ... dias.

e.- Designm’ al Banco de J—_—omento, sucursal La’cacunga para

aLn"i'r’ la cuenta corriente a nomljre ole [a D‘r’e-COOperativa,

debiendo registrar lais ]Ehﬂmag del DresiJente Y Tesore‘r'o del

Di'r*ectorio DT’ovisiona|.

A pechcjo Ae Ia Asamblea, el Di‘r*ectorio se compromete a
presentar a consideracion el proyecto de Estafu{:o de la

Coope‘r’ativa :
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-Eina‘mente, se p‘woceole a la suscripcion de la presente Acta
ole Asamljlea Constitutiva ale la Dve-CoopeT’a’civa ole Ahm‘*r'o y
CvéAH:o Es‘cua‘ianfes de la Unive'r’siolacl —I_écnica de Cotopaxi.

DIRECCION PROVISIONAL
PRESIDENTE PRIMER VOCA
SECUNDO VOCA TERCER VOCA

SECRETARIO TESORERO (A)

SOCIOS
NOMBRE No.CEDUL A FIRMA
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J—‘abiénalose agota&o todos los puntos a tratarse, el S‘I”.
presiAente p’r’ocec;e a c'ausu*nm’ s As‘amHea Constitutiva, sierido
las ... lﬂoras, haciendo votos porque el esprity coo erativista se

“ P p

‘r’ol)us{ezca .

PRESIDENTE SECRETARIO (A)

S%u_n_olo Paso

En tres sesiones de oli]terﬂente Feclm, con todos los socios en lo
posilale e 'Peali"za'm’ y apT'oLJard e| cowesponAiente LS TATUITC,
p‘Pe]EerenJcemente Eajo @ orientacién de un entendido en materia

cooperativista.

Con el aFo’m de ]Eacihtm* la creacién de la cooperativa en
mencién, quienes conFmﬁmamos el Gﬂ"upo de Tezis, entregamos el
siguiente proyecto de Estatu’co, para que |uego del trdmite
cowespono‘iente se convierta en el inskrumento |egal de la estructura

Y Funcionamiento de la Cooper’ativa‘
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4.2. ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI.

CAPITULO |

4.2.1. Constitucion Domicilio y Fines

At

AT’JC 1

Avjc s

r)

W

Con]tovmage la Cooperativa de Ahowo Y

Credito ESTUDIANTES DE LA
UNINVERSIDAD TECNICA DE COTOPAX]

de ilimitado nomero de socios Y tendrd como

cjenominacién Jca| como se seﬁa|a.

| a ciudad de Latacunga serd el domicilio |ega‘ de
Ia Cooperafiva, en el Ea'mﬁio J,;l EjicJO, en un |ugm°
que a peticién de la Coopemafiva, el l—[onoraue

Concejo Dired:ivo, lo Aesigne.

I_a Coopewativa poclra disolverse o Jiquia‘arse de
acuerdo o g I_eq ds Coope‘r’ativas, sU

p_eg|amento (;enema| o este J;statuto.
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OL)jeJcivos de la Cooperativas son:

l:ov’talecefr' la cooperacién econémica y social entre
sus socios, mediante el ahorro de los socios.

Dar préstamos a sus asociados para safis]tace'r’ las
mds sentidas necesidades, como: matricula, compra
de libros, cuotas, botica.

Drad:icmﬂ los principios ]Eilosé][:icos que inspiran al
sistema  cooperativo mediante  la  educacion

cooperativista.

CAPITULO Il

4.2.1. Principios de la Cooperativa

Dot 5

Los pr’incipa|es que ]Eorta|ecefr’o’m o vida Y
desarrollo de la Coope‘r’a{iva serdn:

l_it)T’e iIngreso  retiro voluntario de socios.

Los primeros dafios no se pagard el patrocinio para

capitalizmﬂ en mejor ]Eor'ma a la cooperativa.
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i I\leutvaho’aol D0|H:ica y p\ehgiosa.

i+ -Ejercicio de la Democr’acia como directivo o socio.

CAPITULO 1l

4.2.3. De los Socios

Art. 6. Son reconocidos socios, los que cumplieren con los

siguientes requisitos.

a.- Tenerr ca|i0|acj CJE‘ esfuolian‘te ole |a Unive‘r’siAaol

Técnica Ae Co’copaxi.

manera:

Ce‘r*’ci)ticaolos ole Apo*r'tacién S/ 30.000

Gastos cJe AAminishﬂacic’)n
Educacion Coopev'ativa
- Ahorros

c.- Ser' aceptacla o solicitud de

Ge‘rﬂe nte.

10.000
5.000
30.000

INngreso por

nscribirse con $75.000, distribuidos de la sigulente

el




At 7.-

Dt 8.
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Son derackas ole los 50CIOS:

E,egir y ser e'egiolo para cargos administrativos.

Ser memececior a préstamos que estal:lezca e|

Consejo ole Aolministracic’m.
Asi str  a ’a S Asa m |3|ea S oral Inavias  y

extracrdinarias de la Coopefr’ativa.

Fiscalizam la gestién econémica de la Coopefmfiva.

Debe‘r’es ole |os 50CI0S.

Asisthﬂ a {:oolos

sicJo convocacJos.

0s actos y Teuniones que l‘naqan

Suscrik)iv y pagar pun’cualmente todos  los
cew"’ti]cicao'os de aportacién  que resvelva  la
Asamuea Gene‘ml cJe 50CIOS.

Cumplir con la ey de Cooperativas y su
[Qeglamento (General, Estatuto y [Qeglamento

de la Coopevativa.

Cumpli'r’ con las  vesoluciones que dicte la

Asamblea.




Art. 0.-

At 10.

Avt. I.
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Dé‘r’cjio'a ole |a Ca|iclacl Ae 50CIO.

p“ejci'r’o wblirkario - so|ici’qu al C—;re'r’enJce.
l:a”ecimiento
Incumplimierﬂ:o con los al‘nor"r'os, ce‘r’Jci]EicacJos de

aportacién y pago de las deudas establecidas.

J;n caso de Fa”ecimiento del socio, sevdn sus
hevederos  los que veciban  sus  haberes

correspo ndientes.

Sm’dn los hevederos los que reciban el capH:a|
ahovrado, intereses, ce'r'Jci]EicacJos de aportacién y
mas EeneFicios que establezca la Coopema’civa;

menos |as cuotas Ae aolmisic‘m.

CAPITULO IV

4.2.4. Régimen Econémico

4.2.4.1. CapitaL Qevti]ti;acjos ole Apo*r-ta(_:iérL.




Art. 12

A’r’t. 13,

Art. 4.

Dt 15,
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El afio econémico comenzard el primero de
enero y terminard el 31 de oliciemlwe,

cumpliencJo con los balances semestralmente.

El capi{:al suscrito es de ¢ 30.000, dividido
en ce‘erciFicacJos nominales de aportacion de &
15.000 cacJa uno Yy su capH:aI pagao’o es Ae S

30.000.

| os intereses de los certificados de
aportacion y a]wowos serdn ole acuemJo a ’a
|_6‘L}, es decir, e 6% y o 26% anvdl
respectivamente, que serdn estudiados y

aprol;aAos por el Consejo de

AAminich'r'acién.

J;| retivo de la totalidad de los ahavros del

s0Cio, serd previa la noti][:icacic’)n de 30 dias de
anticipacién, una vez que se deduzca el valor

g sus cjeuojas 3 s tuviere. $300.000 +




lLel

5.000 = 305.000 - 1% para gastos de

aAminic‘c‘r*acién.

&19?’!’%

Aﬁ:. 10. Sol:)'r'e |a L)ase ale ¢ 5.000 mensua|es el 50CIO
podrd depositar como ahorro la cantidad que
a bien tuiera, pudiendo retivarlos en
cualquie'r’ momento con los intereses que ]Eije la

cooperativa.

Depésitos

A‘rrt. 17. Depdsitos son Ias can{:iolades que un socio

ahovra en la Coope'r'afiva.

p‘r»és‘l:a mos

A‘r“c. 18. Se otorgard préstamos a los socios  con la
]Ei'r'ma de sus paAres como codeudores 4 un

garante con solvencia.
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Toolo socio serd sujeto de credito previo el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

Presentacion de la libreta de ahorros
en estado activo.

| a base tiere que estar por lo menos
treinta dias.

El primer préstamo se concederd tres
veces |la cantidad que tenga en ahorros.
D-r'esentacién c;le |a cécﬂlula ole ialen{:ialaol
del socio y su codeudor (padre o madre)
y un garante personal que tengd
solvencia.

Una ]EoJco

Dresentacién del carnet esfuolian’cil.

A‘r't. 0. Se'r’ci el @e‘r'en’ce el que autorice |a Trecepcion
ds la solicifucj; | secretaria recepta la
solicitud y pasard a ve*r*i]Eicm" los datos para

Iuego entregar a la comision de crédito,




At 20.

A‘r’t. 2.

Art. 22,

Avt. 25.
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quienes apmol:;a'r'dn, suspenAe‘r’cin O hegardn e|

créo!ito.

| interes que e apligue al préstams send
FijaAo por el Consejo de AJminis{:’mcién en
diez puntos mds a la tasa del interés de
ahorros; en nuestro caso el 30%, mds el 0.6%

ole impuesto a Solca.

r\Jiﬂgl'm préstamo excederd el valor ole |a

maknicola en |a UnivewsicJaA Técnica de

Cotopaxi :

Ll credito se entregard para los diez meses
del afio lectivo con cuotas mensuales,
oUigdnojole ao!ema’rs akowav minimo $3.000
con cada cuota del pago.

Ningon divectivo de la cooperativa podrd
servir como garante de los socios, asf como sus

emp'eaolos.




Art. 24,

A.2.4.72.
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Di'r’echivos y emp|eados vecibirdn préstamos
en las mismas condiciones |ega|es que

cua|quie1ﬂ otro socio.

I_os 50CiOs puecien pagar sus créditos antes
del tiempo establecido, previo la T’eliquidlacién
de los intereses ]EijaAo por el préstamo

otorgacjo.

D_ist'r»ibgc_:ién i gxceolente_s y reservas

Awrt. 26. El Inventario y balance, acompaﬁaolo de los

Pwk, 97,

documentos cowesponolientes se pono‘“r'cin a
olisposicién del Consejo de \/igi'ancia, por lo

menos quince dias antes de la Feclwa en que

Lwat)roi de e]Eectuarse [a Asamuea Gene"r’a|.

La cooperativa enviard s memorias y
L)alcmces a Ia Direccic’m nacional cJe

Cooperativas de la covr’esponoliente Qegic’m_




Art. 30.
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: J;| Consejo de A\dministracién presentard

anua|mente a la /—\sam[alea @enera| el
balance de cierre de operaciones del aro

econdémico respectivo; asi como también los

imEO'r'mes el Consejo de \/igilancia y
Com L& de Cr'éoj ito.

Los estudios Financierog deben estar a
disposicion de los asociados por lo menos quince
dias antes de la ]Eeclm a realizarse la
Asamblea  (Seneral, quien  aprobard la
distribucion de los excedentes.

-E' excedente neto se distribuird de la

siguiente ]Eorma:

|n1:e1~eses a los ahorros: e 26% y a los
certificados: el ¢%..

Da{:‘r’ocinio.

[Reserva de depreciacién de mobiliario, e

10%.
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CAPITULO V

4.2.5. Régimen Administrativo

Art. 3.

La AalminigtraciOn a‘e |a Coopevativa estard

compuesta por los siguientes organismos:

Asamblea Ceneral de Socios.
Consejo de Administracion.
onsef de W iglancis
(Serencia.




Le7

4.2.5.1. As.q_nﬁﬂgq Q@ﬂﬂ@l

Lok 59

A‘r’f. 33.

Dtz

Dk, 35,

La Asamuea @eneral estard irﬁ:eg‘r'aola por

todos los socios regisfr-acJos y en p[eno goce de sus

]Eunciones.

La Asaml;lea @ene'r’al Owjina-r’ia se ”evaroi a
cabo en los meses de enero o ju'io de cada afo, en el
local que determine ¢l Consejo de Aclminist‘mcién.
Las Asamueas Extraorolinarias pueolen cumpli'r'se

a pecholo del Consejo de Ao‘minid’macién, de

\/igilancia o la tercera parte de los socios.

| 4 convocatoria para la Asamblea Ceneral
Ohrdinaric o f=xtvacrdingria deberd hacerse a
todos los socios, por lo menos con quince dias de
anticipacion a la fecha determinada, indicando

Feclm, sitio y hova, el oL)jeJcivo y el orden del dfa.

Son afr*ilauciones cie |a Asamuea Gene'mlz
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Qe]tormar el -Esfa'tu{o.
Apr’oL)m" o T’echazmﬂ e' D|an ole T'r'al:)ajo,

Ba|ances Semesﬁ'ales e ln]Eormes Ael organismo cJe
la Coope‘r*a{iva.

AP’POLJGI'P la distribucion y pago de los excedentes
de conformidad con la |_ey, su [Qeglamento y este
Estatuto.

Autorizar la adquisicion de bienes, enajenacion o
gravamen total de éstos.

Elegi‘n Yy remover con causa justa los miembros del
Consejo de Administracion y \Vigilandia.

l_t)\elevar 0|e sUS ]Cunciones c:a’ Gre'rente con causa
justa.

[Qesolver la disolucion de la Cooperativa, su fusion
con otras y sus afiliacion a cualquiera de las
organizaciones de integracion cooperativa cuya
afiliacion no sea obligatoria.

Qesolver las ape|aciones de socios que se consideran

injustamente sancionados por el Consejo de

Aa‘ministracién.




A‘r"’:. 30.

Dk, 37,

Art. 30,
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I_as “r’eso|uciones se tomardn por mayoria de votos,
y s6lo se tratardn los asuntos que consten en el

O'r’clen Ael cha; el DresEAente olel Consejo c:le

AAminis’wacién o en caso c;le empate.

Si no hubiere quérum una hora Aespués de la hora
{:ijacia, se sesionard con los socios presentes, siempre

que indicare asf la convocatoria.

En un libro de actas se oleja"nci constancia de las
Aeliberaciones Y resoluciones Ae |as Asambleas.
Actas que serdn ]Eivmaalas por el Presidente y

Secr'etario del Consejo de Aolministracién.

4.2.5.2. (Consejo de A\dministracion

At 40,

El Consejo de Administracién es responsable de
o Aalminis{:racién de la CooPera’civa, y estard
integrado por nueve miembros cooperados elegidos
en Asamuea (;ene’ml y durardn en sus ]Eunciones

por el tiempo de tres afios.




ol my

A’r”c. &2,
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E consejo de Administracion se constituing dentro
de ocho dias de su eleccion y de su seno se elegird al
Predidents, \icepresidents, Secvetovis,  das
miembros pava la Comisisn de Crédito 4 un
gerente, este oltimo puea‘e o no ser socio de la

CoopeT’aJciva.

J;n ausencia de DwesiJente lo reemplaza‘r'd en sus
]Eunciones el \/icepresicjente Yy en ausencia de éste
los vocales en el orden numérico que haqan sido

e|egiolos.

La mayovria de sus integrantes constituyen el
quérum y sus resoluciones deben ser tomada por
mayoria divimiva el D‘Pesiolerﬁ:e en caso de
empate. DeEieno‘o reunirse por los menos una vez dl
mes extraordinaviamente cuantas veces sean
necesario. Convoca{:oria que deberd hacerlo ¢l

Dwesiolerﬂ:e, indicando, la ]Eecka, el Iugmﬂ y la hova.
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Aﬁ:. 43. Aolemcis de e que et;'l:ipu|an S—_— Aﬂ; 33 del
Qeg'amento Genefr’a| de la Leq Coope'r’a’civas, el
Consejo de AAminisbﬂacic’m Cumplimi las siguientes

]Eunciones:

a-  Designar al Presidente y mds dignidades.

b Nombrar y separar justificadamente al Cerente
y mas empleacios.

c-  Autorizar la celebracion de contratos en que
intervenga la Cooperativa.

d- Dedidir sobwe la admivien, ssulsén o wesunda de
Ios 50CI0S.

e Determinar el monto y lo naturaleza de la
garantia del gavante y mds emp]eaolos que
custodien fondos de la Cooperativa.

f- Adguivir los elementos necesamios para los semvicios
de la Cooperativa.

g~ Uvienton o la Dsemiblea (Sereral la didribusign
de excedentes y pago de intereses sobre los

ceﬁ:i]ticao]os de aportacion y ahorros.
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L}.- D‘ﬂeserﬂ:m" a |a AsamUea Gene‘r’a| el Balance
Gene*r'a|.

= Designar el Banco o 'os Bancos en Ios que se
cjeposiJca“r’oi el dinero de la cooperativa.

). Dete'r*mina‘r* el monto, el tiempo y la Forma de
pago de préstamos ordinarios.

k.- I_D\eempla‘zar con los sup|entes de mayor votacién a
los miembros de los Consejos de Administracisn y
\Vigilancia que se vetivaren antes de cumplin con el
tiempo Jesignao’o.

|- Elaborar y aprobar el presupuesto anual de la

Coopem’civa y poner en consideracion de o

AgamHea Gene’nal.

4.2.5.3. Presidente

A‘r"c.LLq. Son atribuciones del Dv’esiclente:

a.- \/igi|m° el ]Ciel cumplimiento del [D\eg|amento,

Estatutos y hacer que se cump|an las decisiones de

Ia Asam |:)|ea C—;enerr’al.
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Suscribie con el (Serente los contratos, escrituras
puljlicas y otros documentos |egales velacionados con
la actividad de la cooperativa.

Convocar @ las  sesiones  del  consgjo  de
AAminis{:T’acién Y Asamueas C;enerales.

Presidiv  todos los  actos  oficiales  de  a
COOpefr'aJciva.

Abrir con el Gerente una Cuenta Bancaria,
]Ehﬂma‘r-, endosar y cancelar clweques, letras de
cambio y otros documentos de crédito relacionados
con la actividad econémica de la cooperativa.
Agi'itm’ conjuntamente con ol (;even’ce o
inversiones de fondos aprobados por el Consejo de
Administracion.

Sancionar a empleados en caso de incumplimiento

de sus ]Eunciones.
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254 % ice'pjesiien_be

Ar’c. 45, El_ \/icepr’esiolen{:e asumird todas la ]Eunciones del

Dregio‘enfe en su ausencia, separaciéon, renuncia o

Fa“ecimiento.

49585 Sg@ejario

;A\r{:. 40, Son ]Eunciones clel Secrefm"io:

b.-

J:irmm’ junto con el D‘r’esicjente los documentos Y
cowesponcjencia que por naturaleza requieren la

intervencion de este ]Euncionm"io_

|_|evm~ e libees de Actas de todas |a sesiones de

Asamlalea (;ene“r’a| y ole Consejo ole
Administracién y la lista de asociados.
Certi]tica’r’ con su Fivma los documentos de la

Coopenﬂativa.
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4.25.0. Gevm_j;g

Dat.aiz,

Son oHigaciones del C;efr’ente:

Ejecufm" los Acuercios de o Asamueas
generales y del Consejo de Administracion.

[Qepresentar legalmente, judicial 4
extrajudicialmente a la Cooperativa, luego de

contar con Ia 'r'esolucic’m Ael Consejo c:!e

Administracién.

f—irmar junto con el Presidente del Consejo de
AAministwacién los documentos a los que se hace
referencia en el literal b del At 44.

|nformar perisdicamente sobre el estado econsmico
de la Cooperativa, vindiendo los mespectivos
estados {inancieros.

[Qendiv informacisn a los Consejos y A\samblea
(Seneral de la Cooperativa que lo requieran.
[Qecaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar

las sumas que a ésta se adeuden.

l_leva‘r‘ al dta los [ibres d8 cartabilidaa.
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.- De asikar 8 dinsve vecibido por la Coo erativa
p P P
dentro de un p|azo mdximo de 48 horas recibido.

l.- Aplica'r’ el sistema de control de la morosidad
establecido por el Consejo de Aolminis%mcio’n.

4.2.5.7. _onsejo glg \/ igilqn_ci_a

AT’JC.LLB. E' Consejo de \/igilancia estard in’cegwacjo por
cinco miembros elegiolos por la Asam!)lea Gener'al
para tres afios | tiene como oljligacic’m sUpervisar la

acciones  administrativas Y ]Einancieras de la

Coopefr’ativa .

Avt. 40. E| Consejo ole \/igi|ancia se reunivd a |os ocl'mo

dias de eIegiJos Yy entre sus miembros nombrard por
votacién &l D'r’esiolente y Secve‘ca‘r'io.
Dosteriormenfe debe reunirse por lo menos cada

semana, las decisiones serdin tomadas por mayoria.

At 50. J;l Consejo de \/igi]ancia tendrd especi]ticamerﬁ:e

las siguientes atribuciones:
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Compr’olamﬂ o exactitud de los balances e

inventarios de todas las actividades de la
Cooperativa.

\/e‘r*i]ticm" <i |as actuaciones e| Consejo de
Administracion, del comité de Credito y de la
(erencia se han llevado de conformidad a los
Estatutos, [Deglamentos, ¢ la ey de
Coope'r*ativas.

[ evisar  pervicdicamente la  contabilidad de la
Cooperativa, inclugendo los estados de cuenta
|i|:rr’eJcas de Jos asociaolos.

Si existe fundamentacion escrita el Consejo de
\/igilancia p'r'opono,'m a la Asamlalea Gene-nﬂal Ia
separacion o expulsion de (Serencia de un miembro

o miemb-r-og Ael Consejo Je Aa‘minist'r'acién 0
Comité cJe CvécJH:o que l‘laqan viola&o |os

estatutos.
Hacer por Io menos una CHUCJi'tOT’I'a y examen

gener'a| cJe |as achivicJaAes aolministr'ativas,
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contables y ]Einancie'r’as de la cooperativa y rendiv el
cowesponc!iente in]Eorme ala AsamHea (;enefml.
Convocon* a sesiones ordinarias Y extraordinarias

cuando no  lo  hiciere en Consejo de

Aolministracién.

4.2.5.8. Comité de Credito

At 5i.-

Lol 52,

El ComH:é de Crécii’co estard con][:ormaolo por

tres miembros, dos e|egicJos por el Consejos de

Aolministﬂﬂacién y uno por e| cJe \/igilancia.

El Comité de C’r’éc!H:o ap'r’obami leae solicitudes de

crédito en  estricto cump|imiento al orden de
presentacion de las solicitudes de los socios y de
con]cormiolacJ con las normas establecidas por el

Consejo cle Aolminigt‘mcién y observanolo el

cump|imien{:o al Qegla mento cowesponchenJce.

A‘r*t. 55, EI Comité de C‘Péa‘ito se reunird a los ocho dias

c:Je e|egiolos por e| Consejo cJe Ao’ministwacién y
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\/igi|ancia; para |uego hacerlo por lo menos cada

5 chCAE.

Art. 4. EL Consejo de Aalminigt‘r’acién Fijarc’il los p|a'zos a

pagarse los  creditos y asignarad los préstamos
siempre que el socio esté al dia con los cechi]EicaoIos
de aportacién, no esté en deuda o I’uaqa cancelado

por Io menos el 75% c:je 'a Aeucja.

A'Hc. 55 Acep{:mﬂa’l s6lo las  solicitudes que se haqan

receptaalo de acuerdo a los requisitos establecidos.

4.2.5.0. Comisién cig Eolucacién

Art. 56. La comisién de educacién estard inJceg"r’aAa por
tres  miembros olesignados por el Consejo de
Administracién;  siendo el vicepresiolen{:e el

pT’esiAenJce nato para un pefr'ioolo de tres afios.

Arf. 57. I_a Comisién ole Eolucacién ejercerd sus Funcioneg
de conFormio'acl con

as pautas trazadas por el
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Consejo de AAminist‘mcic’m y especf)ticamente

tendvad las siguientes atribuciones:

a- Organizar y desavrollar programas de educacin
cooperativa.

b Elaborar libros, textos, mevistas o folletos de
cardcter cooperativista.

c.  Elaborar un Plan de Trabajo que se aplicard en

CuUTs0 ole caola ano.

d.- Disponer de los ]Eonclos que el Consejo de
Aclministracién l’]aqa Aesigna&lo de conFormiAaA al

presupuesto de la Coopefmtiva.

e.- DresenJcm” anua|men£e un inForme al Consejo ole
Aolminist'mcic’m, cJanolo cuenta 0|e |as Iabores

realizadas y la utilizacion de los ]EoncJos.

4.2.5.0. Com_i_s_ién Ae Asun{:os S_ocLales

AT'JC. 58, La Comisién i Asurﬂ:os Socia|es estard

inJceg‘r'aola por tres miembros olesignaolos por el




181

Consejo de Ao‘minish’acién para un pe'r'l’oalo de

tres afios.

AT'JC. 50. La Comisién Je Asurﬁ:o gociales tiene por

}EinahAacJ estudiar y solucionar los p‘onemas sociales

de la Cooperativa Y de los miembros de la misma.

CAPITULO VI
4.2.6.DISOLUCION Y LIQUIDACION

A‘r"t. O0. La Coope‘mtiva e disolverd por voluntad de las
dos terceras partes de sus socios Teunidos en
Asamlo’ea C—renefr’a|. DO‘?” ]Eusic"m o incorporacién a
otra Coopera{:iva o por cua|c1uie“r’ causa que

especi]Eique la Leq de Cooper’ativas.

A’PJC. Ol. I_a |iquiolacién ole Ia Cooperativa se lwmﬂa’ e
acverdo a la I_eq de Cooper’a'l:ivas.
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IE‘."Q_G_'” I;_)_ELSQ

I_a Di'r’echiva Drovincia' para la apfr-oL)acién del

Es{a{:u{:o P — presentar en 5 Dh’*eccic’m Nacional s

Coopem’civas, los siguientes Glocumerﬁcos:

(]

ol

(Una solicitud de aprobacisn al Estatuto.

Una certificacion del promotor cooperativista que haya
asesorado a la Coope’r’ativa en cuanto a sus oljje{:ivos e
instruccién doctrinaria.

Una copia del Acta Constitutiva de la Asamblea
(;ene'r’a| en la que se kaqa o]esignaolo el Divectorio
Provisional, con la nomina de sus miembros.

El Estatuto en tres ejemplames.

Una certificacion del secretario, al final del Estatuto,
haciendo conocer que ]Eue discutido Y apmobacJo en tres
sesiones diferentes.

[ res copias de la lista de los socios Fundadores con los
siguientes datos: A\pellidos y [Nombres, domicilio, estado
civil, ocupacién, nacionalidad de cada socio, nimero y

valor de los ce“r"ti]ticaolos de aportacion que suscribe,
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cantidad que paga al contado, el nomero de la cedula de
identidad y su firma.

7.- (Comprobante de deposito bancario de por lo menos
50% del valor de los centificados gque hayan suseribo los

50OCIOS.

§ uarto Dagg

Una vez que ha sido aprobado el Estatuto, mediante
acverdo conferido por el [Ministro de Blienestar Social e
inscrito en la [Diveccion  [Nacional de Cooperativas, se
cumplird con la primera Asamblea (Seneral de  socios
fundadores de la Cooperativa con el fin de nombrar los
organismos administrativos y control de la Entio‘cd como los
Consejos de Administracion y  \/igilancia para  luego
con]tormar de acuerdo dl Estatuto el Comité de credito y s

Comisiones cJe EcJucacién y Asuntos Sociales.
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43 REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI.

l_os consejos de chminisbﬂacién y \/igi|ancia en uso de sus

atribuciones Iega es, expicje el siguiente T’eg(amento.

4.3.1. INSTRUMENTO LEGAL DE LOS SOCIOS

sucres (¢

A’l’"{:. l [_a cuota cJe achis‘ién se |a ]Eua en quince mi

I5.000) no T’eem]:)olsaues. |nc|uqénclose en esta canticJaA

al walom obs a I\iL)'r’e{:a de Alﬁowos.

Los 50CIOS pocj‘r’dn aumentar o Aisminuir el alwowo en

A‘lﬂt :

)

cua|0|uie1" tiempo.

Av’t. % En caso de muerte todo o que e com*espona‘e
econémicamente se le entregard a su esposa e Lwijos 0 a

quien ’egalmente je CO‘Y’T’E‘SPOI"ICJQ.




A‘H:. 4,

4.3.2.

Lt 5,

Bt 1,

4.3.3.

A‘r’f. i 8
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Si velivare e soelp la tcﬂ:ahAacJ de. 5055 al'ncrr'r*os, piefr'Ae Ia
calidad de tal y si solicitase su reingreso, se constituird en

SOCIO NUEeVOo.

ESTIMULOS A LOS SOCIOS

Como incentivo al ahorro y para captar depésitos se
promocionardn vifas, las mismas que damdn utilidad, con
el objeto de que aumente la liquidez de la Cooperativa.
|_os boletos se entregardn por depssitos de 5.000, los

r_ua|es no poArd retirar por lo menos QO oll‘as.

E' sorteo anual se e]Eecf:uard entre |os socios  asistentes

a convocatoria cJeI mismo.

DE LOS PRESTAMOS

Sew;i el Consejo de Ao’minish’acién el que ap‘r’uel)e las

solicitudes  de préstamos de los divectivos de la
Coope"m’civa y raJci]Eicac:jos por el Comité de Crécjito.
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A’Y“t. 8. E| deudor y los garantes son solidamiamente 'r'esponsaues
de las ob'igaciones econémicas que contraigan con la

cooperativa.

A‘rrt. Q. l_os s0CIos que "\aqan vealizado cursos de cooperativismo
tendran p"r*eFerencia en la concesion de préstamos;

posteriormente serd un requisito.

Art. 0. Se negavrd wrenovacién de préstamos, si el socio no
hubiere pagacjo cumpliolamente las cuotas pa'r’ciales de la
deuda, siempre que el incump|imienfo o‘epenola de la

vo‘untacJ alel 50CIO.

Ar"c. 1. Los préstamos poa]min ser pagacjos con los alwowos,

siempre que no rel:mje la base del mismo.

4.3.4. DE LOS CONSEJOS Y COMITES

Art. 12. I_a IQe]EOT’ma al Qeg’amento |nte'r'no y a la aprr’olaacién
del Dvesupues’co serdn ap'r’olaaAos en dos sesiones del

Consejo de A\dministracion en oli{:e'r-en{:es Fec|'1as.




A'r"f: .

Awrt.

A‘r't .

At

15

14,
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I__os D’rﬂegia‘entes de AAminist‘r‘acién y \/igi|ancia por
causa justi]ticacja pocj'r'a’n tener derecho hasta 30 dias de

licencia, mientras que los demdis directivos hasta por OO.

| os divectivos de los Consejos no pocl'r'cin ser 1°ee|egio|os

dos pe‘rivos seg vidos.

Los ch‘rﬂectivos ole Ios Consejos y Comités, cesardn
auvtomdticamente en  sus Funciones si Inasisten
injusti]ticacJamenJce a tres sesiones consecutivas o mds de

sels en un afio en ch]EerenJces ]Eeclwas.

I_as vacantes que se proolujeman por cualquie'r* motivo de

os divectivos o Comi’cés, serdn llenados por el Consejo
cle aolminis‘h"acién SUS Teem Iazos‘ Ju-r’en or el resto Ae|
Y p p

pe‘r’l’oolo al que ]Eue e|egiolo en Asaml:lea Gene‘ml.

Si en ocho dias Aespués de la citacion de su eleccisn v
divectivo no se posesiona del cargo, la olesignacién queola

sin ningun va|o1“.




A’r’f .

At

At
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J;| D‘r'esiolente gl Consejo chministrativo tendrd voto

Aimﬂiamente en sesiones cJe Cor‘rsejo 0 Asamblea

(Zeneral.

E| consejo Ae \/igilancia revisard |os in]Eowmes

econbmicos nrensuales y semestra|es, prePavaolos por e
(;emencia para in]EO'r’man" a| Consejo cJe Aolminist‘r'acién

y Asam Hea Gene‘r’a|.

El Consejo de \/igiL::mcia serd el aleposi’ca'r*io de los

documentos sobre cauciones que vindan al @e'r'en'te y mds

empleaalos de la Cooper’ativa.

EI ComH:é ole EAucacién estard irﬂ:eg‘molo por e|
\/icepresiéente del Consejo de AAminist‘r’acién, que

actuard como pmesidenfe y por los D’resiojen'l:es del

Consejo de \/Egilancia y (Credito, como vocales.

Do-rﬂ in’ce'r‘meolio c:lel Comité ole EAucacic'm, se cumpli'r’ci

con cursos bdsicos de cooperativismo para los socios de
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manera  obligatoria, a partir de un  afo  de
funcionamiento de la Cooperativa.

Ar’c. 23. I_A Comisién ole Asuntos sociales estard integ'cha
por tres miembros Jesignaclos por el Consejo de

Ao’minisﬁ“acién, debiendo ser 'r’eprr*esentaolo por un vocal

del Consejo de AAministacién, uno por el de
\/i it uno pov el Comité de C"r’éAH:o.
d Y P

AH:. 24. De entre Ios miemljros ole |a Comisién ole Asuntos

Socia'es e elegh"a’m un Dresialente 4 un SECT’E{ZOIT'iO.

4.3.5. DE LA GERENCIA

A‘r't. 25, J;| Dresiolente conjuntamente con ol Ger*ente, estdn
autorizados de vealizar gastos hasta de LN MIL L ON
de sucres, siempre que no lesione los intereses de la
Coopeva{:iva, siendo ola|igacic’m someter a ap-ﬂolt)acic’)n del

Consejo de Aolminis{wacién, |uego de vealizado el

egreso.




A’r’{: .
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. 90, I_as cauciones del @erente y emp|eao‘os serd ]EijacJos por

el Consejo de Administracién mediante pélizas de

seguric’ao‘ o hipojcecas pe'rqtec‘camente |ega|izacJaS.

27. Las pertenencias bienes de la Coope‘mfiva estdn L)ajo
la custodia y vesponsal)ilicJaol del C—re‘r'ente, quien levara
el inventario en libro especia| que serd revisado

semestralmente por el Consejo de \/igi|ancia.

28. | a asamblea genev'al avtorizard la distribucion de

excedentes de COH‘FOT’FH]AOICJ a las clisposiciones Iegales ya

ectab'ecio’as.

0. EI G:emen’ce iniciard demandas y otros actos juoliciales a

nombre de la Coopefr’ativa.

4.3.6. DE LOS EMPLEADOS

30. I_as Faltas ole |os emp|eac;los serdn sancionaAas por el

Dresialen’ce, a peolicJo de who de |os mieml:rr'os de




Dk, 31,
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cua|quie1ﬂa de los Consejos 0 por su propia iniciativa en la

siguiente eccala:

amonestaciéon vevL)aI
multa

separacion del cargo, de con]EormicJacJ a las Aisposiciones

|ega|es. (Conocimien’co de la |nspectm~ia ds T-mhajo).
I_os puestos vacantes e log empleaalos sancionados serdn
Glesignacjos por ol Consejo a‘e Administvacién meoliante

terna pr'esenfaola por el (;er*en'te.

I_atacunga, i B g de 100...

PRESIDENTE SECRETARIO
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CONCLUSIONES

Dara nuestro campo investigativo de la creacion de la
Cooperativa de Ahorro y Credito de la Universidad
Taerten oin L abopesd, bemos wirk someinls arses o
situacién econémica y laboral de los padres de Familia, también
la educacion que ellos han vecibido, el campo habitacional, los
servicios bdsicos que poseen, para determinar con precision su
l:or'ma de vida y el alcance econémico mediano en el que lwoq se

CJESEHVUE|VEH.

Nuestra Cooperativa estd Fundamentada en o Ahorro 4
crédito dando maltiples sevvicios, beneficios, de acuerdo a la
capacidad economica pevsonal, con el aporte por ellos
cefialados. | a despreccupacien de  las  autoridades
gubernamentales hacen mds dificil la formacién y capacitacion

de una educacion cientf{:ica y Jcecno|égic:a.

No existe un desarrollo p’r*ooluc:tivo del pals, en base a exploJccrr'

o ]Eunalamenta| de nuestra capacitacién.
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|_a situacién econémica de los padres de Familia no estd en la
realidad econémica a las exigencias de nuestras necesidades, los
salamios son muy bajos que no alcanzan para cubrir los gastos
minimos de los lﬁoga'r’es. Por tal motivo estdn oHigaolos a
trabajor padre y madve para solentar la educacion y mads

erogaciones.

Es’cos paol‘r’es de ]Eamilia no tienen una educacién Yy preparacién
que persigan mejorar la calidad de tragajo y encontrar otros

que mejoren sus INGTesos.

En lo que se ‘r’e]tie‘r'e a vivienda, estdn adecuados en cu mayoria

con todos los servicios bdsicos a excepcién de servicio Jcele]Ec}nico.

J;' estado civil de nuestros estudiantes son solteros que no
tienen ninguna otra oUigacién Y T’esponsatjiwaci que cumpli'r',

5ino la ole estuoliante.

Dov ser una universidad a|te1ﬂna1:iva que ]Eomen{:a la

soliolcn"iolaol, ]Ehater’nicjaA, cooperacion, sincemicJaol, equicJaA y
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Justicia nos  proponen crear un organismo de estas

caracteristicas.

J;xis‘{:e la p‘r’eolisposicic’m del estudiante en ]Eor'mm" parte y ser
5OCIO ale |a Coopefr’ativa cle Al’\O’I”‘Y‘O Y cr’éo'ito, tiene |a
CapacchaA y la oportuniolaol de administram, capiJca|i2mﬂ sU

dinero en Eene]ticio propio Y de los demds.

D‘r'oponen un dl"lO‘l”T’O mensuai pmomeolio ole S. 1.00O a -
25.000 y una cuota de capitalizacién inicial p“r’omeAio no

T’eemlaolsoiL)le ole ¢ 5.000.

Dor medio de oL)jeJcivos, técnicas de investigacion adecvadas,
l‘nipéJcesis, variables, cuadros estadisticos, ”egamos a la
conclusién gene‘r’a| que existe el interés por ]Eo"r'mmﬂ esta

Coope’rﬂafiva de Ahorro y Crlécjito sequn los resultados

obtenidos Yy previstos en nuestro fra[jajo.

-Es pr’imm"olial considerar como elemento bdsico y ]Eurwlamental
el empuje y apoyo que presten los estudiantes, Aespojdnciose del

quemimportismo y el desinterés.
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Concluimos diciendo que para el adelanto y progreso de las
estructuras universitarias, es necesario ]Eorta]ece*r’ el criterio
]EormaAo de aquc:la mutua y el conocimierto de una educacién

cooperativa.
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RECOMENDACIONES

Dwante nuestra investigaciéon Aamos un alcance para o
presente y ]Echuro la Imperiosa necesidad de que lo mds pronto
posi|:>|e, los estamentos universitarios pongan en Funcionamiento

nuestra propuesta.

Es importante que encabecen oljligajcoriamente la FEUEC,
para en Asamuea de estudiantes buscar so|uciones, dar a

conocer nuestra tesis e instalar la cooperativa.

Dara seviedad en salvaguarda de los mecursos de los
estudiantes y como auditor del mismo debe existir un
representante del cuerpo de docentes que esté investido de
vesponsabilidad, seviedad y alta estima de consideracion por
parte del alumnado que tenga amplios conocimientos contables

y administrativos.
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|_os estatutos, reglamen’cos presen’ca&os para estudio deben
ser analizados en base a las soluciones propuestas por los

asaml;]el’stas S0CIOS.

|_os estudiantes socios deben estar gUiOIOIOS por el 'r'eglamen'to y
Estatu{:o ln’cerno de 'a Cooper‘ativa y o l_eq Generml ol

Cooper’ativas.

Una vez instalada la Coope‘m’civa, los Airec‘civos debien
brindar una educacisn cooperativa a los socios en ]Eorma

peﬂodica.

Se dehe T’ea’izmﬂ e incentivar ol ahorro a |os echuolian'Ees
mediante *r'i]Eas de libretas con cierta cantidad que ]Eijen sUs

olired:ivos.

J;I Honmﬂaljle Consejo Di'r’ed:ivo ole la UnivewiJaol olelae

asignar un local para su equipamiento y ]Cuncionamiento de la

cooperativa.
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De|:>e ch]Eunolhﬂse en una cartelera aspectos sobresalientes de la

Coopevativa indicando los pasos a seguir para ser socio, los

Eene]ticios, los préstamos en base a sus ahorros.

Donﬂ atencién inmediata a quien lo necesite, luego de un tiempo

pmimo‘r’Aial cJe capitalizacién.

Enconh*a"r’ mejoras per’iéo’icas de capi’calizacién Fue‘rﬂa del
aporte de los socios tales como:
a.- Bene{:icios de la cooperativa

b.- Logotipo
c.- Dvopagano’a

Es importante imp|emenJca'r' un almacén de libreria e insumos
que necesitan los estudiantes en las c‘iFe’r’entes ]Eacu|tacJes a

precios médicos que sirva de aquola y no exploJcacién.

Solici%onq en calidad de préstamo  a instituciones como
SNALME, convenios con empresds que tengan |a me‘r'caolefr’l’a
Yy no pre’cenolan |ucr°o'n°. J,;cho se pagard con ol proclucto ole la

venta .
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I_a atencién serd en Lo*r'a'r'io ale |5|'WOO a I7|100, la misma que

es conveniente para estudiantes y pT*O]Eesoves.

ge recomenolcnﬂd a |os pr'o]Eeso-r*es que promocionen la |ilwefr'ia Y

que soliciten a los estudiantes material existente en la misma..
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD PEDAGOGICA

OBJE [TIVO: Compaﬁemos estudiantes de la Univemsiolacj
Técnica de Co{:opaxi, los  alumnos que

con{o*r’mamos el grupo de tesis, estamos empeﬁados

en prr'esen'l:mﬂ una "PROPUESTA
ORCANIZATIVA PARA LA CREACION
DE UNA FFP” T| /A ESTUDIANTIL

EN LA UL ]\ /| RSIDAD" con la ]Einaliciacj de
mejorar la situacion econémica y dav alternativas

con las ventajas que en ella propone.

NOMBIRE: CURSO.
ESPECIALDAD:

MARQUE CON UNA X)) EN LAS SIGUIENTES
PRECUNTAS. SECUN SU CRITERIO:

Exig’ce preocupacion de la situacion econémica egtua‘iantil por

parte de las autoridades gubernamen’ca|es?

2.- I_os INgresos de sus pacjres se encuentran entre los mubros
mensuales de:
De ¢.'500.000 a 2'000.000 1. ()
De ¢.1'000.000 a I'500.000  2.- ()




De ¢. 500.000 a '000.000 3. ()
I\/}enos Ae ¢.500.000 4. ( )

3.- |nAice la ocupacion laboral de los paol‘r*es de ]Camilia.

T'r*abajan los dos 1.-
Solo el pacJ‘re
So[o la madre

Ninguno

& B =

4.- NL’JmeT'o de Lwijos en el I'logm":

| hijo (
2 hijos (
. Iwijos (
4 |'ﬁjos (
5 lﬁjos (

(

mds Hjos

o S o T o, S, WY o W

5.- Qué gracJo de preparacion tienen sus paCJT’ES:

PADRE  MADRE

Supe‘r'ior (
Secuncﬁlmﬂia (
Ciclo Bd;ico (
D?’immﬂia E

Ninguna

N i T W S
NN N

)
)
)
)
)




0.

7.-

8 .-

Actividad a la que se dedican sus paolres:

Emp'nesario

(
-Empleac:{o Douico (
Negociante (
Av{:esano (
Agricupcor (
Emp'eaa‘o Drivao!o E

(

JO‘I”NG[@T’O

O‘tT'OS

|_a casa oloncJe vive es:

Dwﬁopia ( )
A‘rfr’enAaola ( )
D’r’estaéa ( )

Tipo de construccion:

CemenJco T
LaAvi”o

Bloque

Adobe

[\/Iix{:o

Eshuc’cwa metcilica

T
fp L S L S L, o T S

—
—

NN N~
\.._/\-._/\_/\_/\_../\../\._/\_./:D

L]
S,
M




Se-r’vicios pL’JElicos que posee:

| v ()
Agua ()
Te|é]tono ( )
A|can’car-i”acjo ( )

Estaolo civi| cJe UcJ Sr. a|umno:

SolJce'r’o ( )
CasaAo ( )
Unido ()
\/iuolo ( )

d. en el ivismo?
Tee . en el cooperativismo !

- St 1)
2. No ()

Der'i:enece UCJ a alguna coope‘r'a'tiva?

- S ()
2. No ()

C‘r’ee UA necesario crear una cooperativa estuoliarﬁ:i' ole

P y crédito o la U.T.C? J;n caso de contestar no, éigg
e_| por gué?




Con la creacion de la cooperativa de ahorro Y crédito en la

T.C.; se solucionamia los pmuemar econémicos de los

estudiantes? . B‘l caso o[e contestar no, a|ig el por que'

- S 1)
2- No ()
Dor' qué?: ..................................................

Le gustaria ser parte de la cooperativa de ahorro y crédito

skl 50 la WLT.C.7 & caso oLe contestar no, @g g| por

q@?,
= = L)
2o No ()
DO‘I” qué?: e e o

Estaria en capaciolaal de dar una cuota inicial para capitaliwrr1

- Si ()
2. No ()

4 cooperativa:

Con la cuota de S/ 1.000 ( )
2.000 ()
3.000 ()
5.000 ()
10.000 ()
15.000 ()
20.000 ()

Si BE BHANS GIVBIEN . i vsnon. 38 Sonid s 5.0 6 5% 9008 5 % 8§ w2 el T




17. Cucﬁ| seria su capacicJaA Ae a}']omﬂo mensual?

S/. 1ooo( ) 20000 ()

2.000 () 25.000 ()

3000 ( ) 30.000 ()

4.000 () 35000 ()

5000 () 40000 ()

10.000 () 45000 ()

5.000 () s0.000 ()

Si es mds inAique: ¢ W B S TR SR 4 5

18. T'r'aljaja UCJ?
- Si ()

2- No ()

ngreso mensual:

GRACIAS POR SU SINCERIDAD
COMPANERO ESTUDIANTE.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI "LTDA".

LATACUNGA - ECUADOR
FORMATO No.3
RECIBO DE INGRESOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL DE LA L 2 R, 5
LTDA"

BECTBD: NBk o cim svm oo i 5 5 5w 0 o FREHAE odawise s e s s § 906 wie sle s
NOMBRE BEL SOQCLOE . cwems omsms o085 bome e@ s 5@ 5w NO: cawsnsens
CONCEPTOS:
1) Cunta de Ifgrese = =000 sk smedewss
2)) Eiata ESpectal 0000 e e me e e
3) Adquisicidén de Cert. de Aportacibn = =  .c.ieececoenss
4) Depésitos (en ahorros) = @ L iiceeassases
5) Abono o pago de préstamos = =00 .. eieeeececas
6) Intereses vereidos =00 e e e e
7)) Mulas @000 s b v RS
8) QeBeg 000 e e e B
TOTAL RECIBIDD = sssmeasmsmasms

TESORERO O RECEPTOR




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI ™LTDA".

LATACUNGA - ECUADOR
FORMATO No.4
RECIBO O COMPROBANTE DE PAGO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL DE LA
LTDA"

RECTBEO Now sowmsrmsnsressesns s FEEHAY e 50 v 5 e s 3 =
RIEMEBRE 1] (SOCTOR 55 ¢ s 5 e o dlie sob x e e = o5 we: b 556 & No. <.
CONCEPTOS:

1) Préstamos concedidos == ===000000 iiiseseseis s
2) Retiro de cert. de aportacidn @ = ..ieeens
3) Retifo de depdsites 0 Liswems
4) Okl ~ aiae e

RECIBIDO POR:

FIRMA SOCIO O REPRESENTANTE AUTORIZADO

POR LA COOPERATIVA:

CHEQUR NO:Z cisrsmsminnsnitmasnwsmssmsamssmhsssaoess

------

......




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI "LTDA".

LATACUNGA - ECUADOR
FORMATO No.5

RECIBO DE CAJA CHICA

POEHRAE L 5w s 55 sisls 208 § 8 506 5 o3 %8 i Sre 5 s
RECTBYI TH A COOPERETTIVA DIET . v i s b o e o i s s ol sie ¥ aloe o 5055 i s
Jipy EBRNTIEREY BN 3 & & mle-i 8 wd sk o 6 55 5 9 5 555 % 508 5 9 2 908 o & Sk s
........................................................... PA
BNt 5 5w 5 B s B8 B0E 5T 5 S B RS 6 R R S R § e i % el

-----------------------------------------------------




No.

13

14
15

16

17

18

COCOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI "LTDA".

PLAN

LATACUNGA - ECUADOR

D E TRABAJO

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE/98

FECHA

97=01~06

97-01-07

Si7=01=13

2i=031=20

97-02=03

97-02-10

97-02-14

98-02-17

97-02-24
97-02-25

97-03~03

97=03-17

97-03-24

97-04-07
97-04-13

97-05-05

9°7-05-09

97-06-30

ACTIVIDAD

Estudio y aprobacién del Plan vy
Presupuesto para el presente afo
en Asamblea General.

Seminario de educacién
cooperativista.

Confeccién de formatos, libretas,
notas de depésitos, ahorros,
préstamos.

Difusidn Y promocioén de la
Cooperativa.

Gestiones ante organismos

crediticios en Latacunga.

Obtencién de proformas
almacén estudiantil.

para

Acto social para recaudar fondos
(dia de amor y amistad).

Obtencién de créditos en bancos y
almacenes.

Arreglo local para almacén.

Contratacidén de
almaceén.

personal para

Inauguracidén de almacén.

Curso de cooperacioén,
V% entrega de
Reglamento Interno.

cooperativa
Estatutos,

Concurso de disefio de logotipo de
la Cooperativa.

Promocidn rifa de libretas.

Acto social para recaudar fondos
(Dia del Maestro).

Seminario de capacitacién a
directivos de la Cooperativa.

Acto social para recaudar fondos
(Dia de la Madre).

Elaboracién de estados

financieros

COSTO

150000

200000

100000

20000

20000

200000

20000

500000

300000

300000

100000
200000

100000

200000




No.

19
20

21

22

23

24

28

26

27

28

FECHA

97-07-18
97-07-25
97-08-04

97-09-08

97-10-06

97-10-31

97=-11-11

97-12-20

97=-12-22

897-12~31

ACTIVIDAD

Constatacion de estados
financieros

Asamblea General Ordinaria
Conferencia de relaciones humanas

Minga de adecentamiento

universitario.

Concurso de midsica folklérica
para recaudar fondos.

Publicacién de un boletin
informativo y elaboracién de un
periédico mural con la

colaboracién de los socios.

Agasajo a estudiantes, con  un
vaso de colada morada.

Participacién de los socios en la
Mama Negra.

Acto social para recaudar fondos
por Navidad.

Estudiar los informes de los
diferentes Consejos para
presentar a la Asamblea General.

Asamblea Anual (programa
especial)

COSTO

100000
100000

200000

300000

150000

300000

200000

200000

3,660.000




JOAV INOD

HINTIHD

000°08E‘cet
000005 6F

000°002°TT

000°0S6

000‘00s91

000'0€T 981

000°00T°CL
000°00T
000°000TL

000°0S6

00000t
000°0<T
000°009

000°00<"91

0000081
000000
000’0009
000°0009

000°0€£T 981

0000ge
000°006
0000002
000081
000°000°08T
000°00¢
000°000°T

SOSHYOd TV.IOL
SHIVNOIOVEIdO ON SOLSYD

SOIIVONVE SOIDIAYES
SOTHIONVNIA STSHIHAINI
SOYIIDONVNIIL SOLSVDO

SOLNHANDOA 3d NOIDDNAOCALT
OFAAOD

ONO4AHTHL

SODISVH SOIDIAYES

NOIDVZITIAOW A SODILYIA
SOIIVIONOH

SHIVIDHdSH SANOIDVIINNNTA
SYRIVNIAYO SEANOIDVIINANTY
SOALLVUILSININAY SOLSVD

SYAJNOD NE HIHOdSNVIL
HNOVJNE TVIIFLYIN SOLSYD
SYIJINOD NH SOININDS3A
SYAdINOD NH NOIDNTOATA

LNIA ViVd sSOLONAodd 3d sO1S0D
SYAVIOTVA SHIDAdST 3d SO1S0D
NIDIHO SN A VI TEdVd O1S0D
SATVNOIDOVIAJO SOLSVD
SOSTAOT

0089

0L
1049
00°L9

€099
2099
1099
0099

€9
€0'c9
°0's’9
109
0059

L0F9
90't9
c0F9
FOF9
£0F9
c0F9
10%9
00'%'9

000°08¢g°c9T

00S'26F€C

00ST80'90T

000°008°c

00526T €€

0
0

000°00¢€
00S°261°ES

00€°T8090T

000°0T
00s'To
000°000°1
000°000°S
000°000°00T

000°008c

000°00€
000°0sT
000°0sT
000°0stT
000°000°T
0D00'00ET
000°0STL

SOSTUYONI TV.IOL

SO41O

sOavodl

SHNOIDVNOA

SHTVIDOS SOLDV SOSHADNI

SOSIYONI SOULO

SY TN d0Od SOSTIDNI

OAVNVDO SHSTIILNI JOd SOSTIDNI
SV.INHA N3 OLNINDSHd

SY LNFA NH NOIDNTOAFA

V LN3A JOd SOSTIDONI

SHTVNOIDVIIdO ON

SO4d10

SOSFIONI 5d dNLIDIIOS

TANAIVD

SOYIOHY dd V1944l

vAVAOTVA SHIDIdSH MOd SOSTADNI
SOIDOS 3d SYILXT SV1IOND

SOIDOS 3d OSFIONI V.1OND

SHTVNOIDVIEJO
SOSHTAONI

F0'e9)
€0°€°9
S.mj
10°€'9

00°€9

0£'19
F0'T9
£0T9
mo.m.c_
10¢C9

cc.ﬂ.j

FeoL9
£E019
¢e0re
L'E01L9
€019
0’19
1019

00'1'9|

JOAVNOH - VONNOVIVI
8661 40 FAFWHIDIA 3d [€ TV OMINAG dd "o+ Tdd
SOTSYD) L COCOINOINT A1 OTISINANSANT



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI "LTDA".

LATACUNGA - ECUADOR
PLAN GENERAIL DE CUENTAS
1.0.00 ACTIVO

11.00CORRIENTE

1+1401 Caja de gerente

Ll w02 Caja de almacén

1103 Caja chica

1.1.05.01 Banco

Ll 208 Fondo rotativo ( Cuentas por cobrar, diferencias

certificados de aportacién)

1:1.10 Depbsitos a corto plazo

1:1:28 Inversiones financieras

1:1:23% Documentos por cobrar

g B 8 S Cuentas por cobrar

1.1.,52 Cuentas por cobrar empleados y funcionarios
1el-'63 Préstamos por cobrar

1:1.686 Provisién para incobrables

g R o Inventario de existencia de almacén
1016 Inventario de certificados de aportacién
1.1 78 Inventario de especies valoradas

1,295 Anticipos a Proveedores

1.1.9% Otros activos corrientes

1.2.00 FIJOS

1201 Muebles de oficina

1.2.08 Maquina registradora almacén

1.2.13 Equipo de computacién

& i o A Depreciacién acumulada

1.3.00 OTROS

9.0.00 CUENTAS DE ORDEN

9.1,00 DEUDORAS

9101 Caucidn gerente
9.1.82 Caucidén para administradora del almacén
2.0.00 PASIVOS
2.1.00 CORRIENTES
2:1:01 Documentos por pagar
2:1.02 Cuentas por pagar
- Obligaciones patronales
- Remuneraciones

- Fondo de reserva al IESS.

- Participacién de trabajadores con excedente
Crédito comercial
Proveedores
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4.0.00

Parte proporcional crédito largo plazo
Excedentes por pagar
Cheque girados no cobrados

OTROS ACREEDORES

Liquidacién socios retirados
Liquidacidén socios fallecidos
Préstamos de socios a la Cooperativa

LARGO PLAZO

PRESTAMOS COMERCIALES

Créditos comerciales
Créditos bancarios
Documentos por pagar
Cuentas por pagar

PATRIMONIO

CAPITAIL SOCIAL

Capital social pagado
Capital social no pagado

RESERVAS

Reservas legales

Reserva de provisidn y asistencia
Reserva especial de educacidn
Reservas facultativas

EXCEDENTES

Excedentes de afios diferentes
Excedentes del ejercicio

CUENTAS DE RESULTADOS

DEPOSITOS DEL SOCIO

Interese ganados
Utilidad en almacén
Utilidad en actos sociales

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

COSTOS DE ESPECIES VALORADAS

Costos de almacén
Aportaciones extras
Intereses ganados
Remuneraciones

Costos en actos soclales




CUENTAS DE ORDEN

ACREEDORAS

Comisién gerente
Comisidén para administracién de almacén
Otros




