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DESARROLLO DEL ANTEPROYECTO

1. SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA DE TESIS

Hoy en dia el Idioma Inglés se ha convertido en un Lengnaje Universal que
implica enorme importancia estudiarlc desde los primeros afios de
escolaridad; sin embargo no se 1o ha dado la debida connotacion en las
escuelas primarias; debido a la carencia de partidas presupuestarias para esta
especialidad, por otra parte se improvisa en la contratacion de recursos

humanos para que cumplan estas funciones.

Entonces, consideramos que es procedente realizar una investigacion acerca
de la situacion actual por la que atraviesa la docencia en el area de Ingiés

dentro de las escuelas de la ciudad de Latacunga.

Siendo la docencia del Idioma Inglés una de las profesiones gque generalmente
ha esiado descuidada deniro del campo educaiivo en general, loda vez que la
improvisacion ha sido vy sigue siendo frecuente, conviene hacer una

descripcion de las causas v las consecuencias que se derivan de aquello.

In calidad dc futuras profesionales de la docencia en cl adrca de Inglés
consideramos periinenic desarrollar esta investigacion, la misma que

realizaremos en las escuelas de la ciudad de Latacunga, en el afio lectivo
1999 - 2000.

2. JUSTIFICACION.

Luego de haber realizado un recorrido por todas las escuelas de la ciudad de
Latacunga, hemos podido observar que actualmente la docencia del Idioma
Inglés a nivel primario presenta deficiencias; como la falta de especializacion

0 la mprovisacion de profesores quienes ticnen otro tipo de formacion.
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También observamos que en la mayoria de escuelas labora un docente en esta
area en vista de que se trata de cubrir una carga horaria optativa para ¢l
plantel, 1o que impide ¢ correcio desarrolio de la enseianza del Idioma

exiranjero en este nivel.

Llevando al discente a fener vacios en sus conocimientos, dando como
esultado ¢l desinterés y la motivacion negativa del estudio del idioma Inglés

en niveles superiores.

Fl Inglés es actualmente una lengua contemporanea universal que todo
individuo debe conocer para poder interactuar dentro de cualquier profesion y

aun fuera de clla.

Por otra parte hay que considerar que existe una relacion muy importante
entre el Ecuador v los paises de habla inglesa v esta relacion se manifiesta en
12 influencia cultural de estos Gltimos principalmente en Latinoamérica. Los
LEUU. a través de su lengua, musica, litcratura, y sobrc todo, dc su
manifestacion artistica, infiuyen en nuestra cultura ai iguai que en ios aspectos
tecnologicos y cientificos que por estar a la vanguardia en estos campos,
tienen una marcada importancia en el desarrollo académico v cientifico de

nuestros estudiantes,

Si bien es cierto que a veces puede existir un movimiento de rechazo hacia
una influencia cultural muy marcada, no deja de ser importante €l conocer

meijor dicha influencia, que puede llevarnos a una aculturizacion.

La docencia del iioma Inglés, abarca los aspecios cognitivo, procedimental y
actitudinal. Los alumnos aprehenden de mejor manera cuando son
motivados, lo cual se logra cuando las actividades se relacionan con nuevas

experiencias para ellos.
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Bien se podrian definir en términos de capacidades, los objetivos generales

que constituiran ¢l perfil de salida de los estudiantes.

Se debe primeramente buscar la autonomia en ¢l manejo de cuaiquier

didactica que esté o pueda estar en manos del profesor.

Es necesario también buscar la interdisciplinaridad en la clase de lengua
exiranjera, ya que ésta no constituye finalmenie un objeiivo en si, sino en
tanto es un instrumento de comunicacion (oral o escrito) para el alumno, que

adquiera el manejo y el conocimiento del segundo idioma.

Lucgo de rcalizar csta investigacion los aportes que se den serdn mwuy
imporianies puesio que nos permilitan hacer propuesias para mejorar la

docencia en el Ingles.

Esta Investigacion es posible realizarla ya que contamos con la autorizacion
dc dircctores dc las escuclas, la colaboracién dc profesorcs cn ¢l dica dc

ingiés y ia asesoria de especialistas.

ANTECEDENTES

J.A. COMENIO fue uno de los pioneros de 1a ensefianza primaria, apoyado
por los pedagogos del siglo XVIIl y XIX a fines del siglo XIX la ensefianza
primaria se generaliza a todos las clases sociales, en los paises mds avanzados,
de manera efectiva. Surgen ieyes, y ias Constituciones afirman el derecho de
todo ciudadano a una ensefianza basica. En el siglo XX, esta tendencia se ha
ido generalizando, aunque muchos paises estin todavia lejos de poder

escolarizar toda la poblacién infantil en edad de ensefianzas basicas.




Estamos convencidos de que la oportunidad que tienen muchos nifios de
atravesar un periodo de escolaridad, mds alld de las lmitaciones de
infracsiruciura, materias, docenies, posibles y reales, tiene un podeioso
influjo formativo en la personahidad de cada individuo. Al mismo tiempo
que expande su horizonte de conocimientos, posibilita €l aprendizaje de una

ermite 1a asimilacidn de

convivencia y una socializacidn con sus coetineos, p
valores sociales y de una normatividad vigente, respaldada por ¢! mundo
adulio; igualmenic conribuye al proceso de maduracion y crecimienio
personal. Para algunos, quiza una minoria, puede ser un momento
privilegiado de deslumbramiento, que les ilumine el porvenir v los afanes a los
que luego dedicardan su vida, pues tendrin posibilidad de continuar un
periodo mds amplio de estudios. Para la gran mayoria, serd quizd la Gnica
oporiumdad que habran temdo a 1o largo de su vida para aiender a su proceso
tormativo. De alli, la necesidad de que para unos y para otros sea una etapa

plenamente significativa, que marque positivamente sus vidas.

Igualimente, desde un punto de vista social, cspecialmente en las socicdades
inscriias en el tercero y cuarto mundos de 1a economia mundial, 1a educacion
sigue teniendo un tuerte componente promocional. Es una llave de ascenso
que posibilita escapar de las cadenas de 1a pobreza, de la explotacion, del
discrimen o ¢l abuse, de la enfermedad. Por tanto, habrd de establecer una
cquidad o uiia coirelacidn directa ciitie niveles de formacion de la poblacioii

y niveies de pobreza o bienestar.

Ia necesidad de 1n cambio radical en las formas de concebir y hacer la

educacion.

Asistimos a [a agonia de un modelo educativo que genera rechazo y
automarginamiento por parte del principal beneficiario de este proceso: que
privilegia el papel del maestro y de 1a entidad educativa como nstancias

desertadoras del saber; que “institucionaliza” los saberes, que los fracciona y
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desconecta, exigiendo tiempos v espacios propios; que carece de mecanismos
para marchar en forma paralela a la vanguardia de la ciencia y la tecnologia;
yuc favoicce e memorisino, la acumulacion de conocimienios; que o
alumbra ios profundos cambios internos que experimenta el individuo entre
los 5 v los 15 afios de edad; que. paraddjicamente, deja al sujeto ignorante v
marginado de su propia realidad, pasivo frente a un mundo que se
autodestruyc y que carcce de ideales por los cuales valga la pena vivir; que
esta perdiendo espacio y significacion como instancia informadora, anic el

avance de las tecnologias v los nuevos medios de comunicacion.

BASES TEORICAS:

Para GUTLER (1983) Son docentes “quienes de una manera vocacional y

consciente dirigen el progresivo desarrollo de la nifiez v la juventud”. pag 211)

De ¢sto entendemos que quienes desempefian 1a labor de docentes deben
icnel vocacion pata dirigii un conjunio de personas, ya que esias personas
deben ser capacitadas, y organizadas para poder desempenar y ayudar al

aprendizaje de la nifiez v juventud, urbana v rural.

R.NASSIF  (1983) Considera docente al “individuo que realiza o impulsa la

cducacion de los demas”. (pag 211).

Con esto quiere decir que una persona con vocacion para la docencia es
capaz de llevar a ofras personas hacia el éxito dentro del campo educacional y

poi ende en todos 1os campos.

Segun R. Titone (1983) “La docencia es el acto en virtud del cual el docente
pone de manifiesto los objetos de conocimiento al alumno para que éste los

» 2
comprenda”. Gig 530).
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R. Titone define a la docencia como acto muy importante en el cual
interviene tanto ¢l docente como ¢l discente. En este, ¢l docente
primeramenic da a conocer todo 1o que ¢l discente debe saber y aprender,

haciendolo de la mejor para que este io pueda entender.

Segin el doctor José Fernando Valencia ( 1996) “ mejorar la calidad de la
cducacion, implica renovar 1a misma y asumir un nucvo modelo de mediacién
del proceso cducativo, siniciizado en dos frases * aprehender a aprehender y

ensenar a pensar * que orienten el trabajo en un centro educativo y en el aula.

La Reforma Educativa supone un cambio de actitud v de mentalidad del
macstio y la macstia, una motivacién permancnie por aprchender y un

proceso de actualizacion y perfeccionamienio constanie™ | (pég 01).

Ante esto podemos afirmar que se plantea un nuevo perfil del maestro v
maestra, que desarrolle su capacidad reflexiva, critica v autocritica sobre su
piopia praciica; quc sca capaz de mediar un aprendizaje significativo cn cl
aula con un frabajo metodologico que active el desarrolio del pensamienio, ia
mteligencia, las destrezas y habilidades, v una escala de wvalores que

robusfezca v construya su personalidad.

No tiene sentido un modelo que transmite los conocimicntos, sino que
convierta su accion y fa de sus afumnos en un proceso investigativo de
descubrimiento v de resolucion de problemas, lo cual supone el dominio de

mnevas técnicas v estrategias metodoldgicas.

Luis Reissing apunia. “ El hombre no es iotalmenic hombre por €l hecho de
nacer, por €l hecho de vivir y de recrear constantemente su ambiente; el

hombre no nace”.
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No solo los individuos necesitan de la educacion para su subsistencia, sino

que, ¢s tambidn necesaria para la vida de los pueblos.

Julio Larrea (1983) dice: * Es deber de conciencia pedagogica del profesor el
juzgar, valorar v jerarquizar, el aprovechamiento de sus alumnos. No
solamente mirdndolos, tratdndolos v dirigiéndolos en funcién de grupo, sino
cstudiando ahincada y penetrantemente las condiciones que rodean a cada
uno de clios. De ese modo, su ayuda serd circunstanciada, y sus estimulos

graduados de acuerdo con demandas v llamados precisos”, (pae. o1).

En mencidn a esto podemos afirmar que la evaluacidn educativa nacional
como paite fundamental del proceso ensefianza - aprendizaje, desde ticmpo
preiénio, por €l desconocimienio, errada aplicacion y/o resuliados negaiivos
para el Sistema Educativo en general ha sido motivo de serias controversias v

cuestionamientos.

Frentc a osta realidad, cs urgenic quc quicnces ticnon csta iesponsabilidad, sc
concienticen primero dei roi que desempefia y iuego, conozcan métodos y
técnicas que estén de acuerdo con la psicologia del estudiante, la asignatura

en estudio y con el medio que se aplica.

“ Mas de un recior vree gue el problema de fondo para que ¢l Inglés siga
siendo un dolor de cabeza es la falta de especializacion de los maesiros ”, (EL

DIARIO EI. COMERCIO, 1998 ).

Debemos  tomar en cuenta que la especializacion del docente significa
evidenciar €1 alo nivel de conocimienios del Idioma Inglés sobre la base de
fundamentos linguisticos v metodologia apropiada que permitan desarroiiar
con espontaneidad vy fluidez el Idioma como un medio de comunicacion para

la interrelacidn personal v profesional.
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Segiin el fasciculo mensual niimero 20 denominado Educaccion de El
Comercio (1993) “La Facultad de Filosofia y CC.EE. de la Universidad
Central ha cmprendido un proceso de refoima universitana, que se orienia a
preparar €l “nuevo maestro de Ingies” del Ecuador.

Como primer paso ha elaborado un perfil del futuro docente, que destaca
cuatro cualidades fundamentales: ser facilitador, orientador, investigador y

promotor social”, (pag4).

(racias a la iniciativa “La Facultad de Filosotia y CC.EE. de la Universidad
Central, hoy en dia, gran parte de las universidades ha implementado este
proceso para reformar profesionales en €] irea de Inglés, basindose en el
peifil antes mencionado ¢l cual abarca cualidades basicas que deben poscer

los docenies de Ingiés para el €xito en el desarrollo educativo.

Segiin el fasciculo mensual nimero 20 denominado Educaccion de Fl
Comercio (1993) “Apenas un 25 % de docentes de Inglés tiene formacion
académica oficialimicnic requcrida. Pero, poscer ol titulo dc profesor dc
Idiomas no impiica automaticamente competencia profesionai, ni no poseerio

implica incompetencia”, (pag. 5

Como futuras profesionales estamos convencidas que es necesaric  que €l
docenie que va lia enseiiar ¢l idioma Iiglés debe tener la debida formacion
académica, y ademas debe tener €tica profesional para que haya un correcto

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Segin Jeremy Harmer (1991) “El docente de Inglés debe ser un controlador

y facilitador” pag 235).

Nuestro criterio es que. un controlador es quién se para enfrente de los
alumnos para controlar todo y un facilitado da la seguridad para que los

alumnos puecdan desarrollar sus propias actividades.




Teremy Harmer (1991) manifiesta “El docente de Inglés debe ser un tutor”,

{pag. 242)

De esto entendemos que el docente como tutor es alguien guien actia como
un recurse donde los estudiantes estan involucrados en su propio trabajo, y se
accrquen al macstio para principalimente recibir conscjo y guia en sus
actividades. Ei maesiro de Ingiés debe ayudaries a enconirar sus errores y

corregirlos.

Jeremy Harmer (1991) dice que “El docente de Inglés como organizador

jucga uin papel muy importantc”, (pag. 239).

Creemos que el exito de todas las actividades depende de una buena
organizacion del docente, para que los estudiantes conozcan exactamente que
¢s lo que ellos deben hacer en clase, siguiende las instrucciones que

pieviamenic hayan recibido.

DEFINICTONES CONCEPTUALES.

Calidad de enseiiaiza.

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a un sistema de ensefianza
que permiten apreciarlo como igual, mejor o peor que otro sistema. Relacion
que existe enfre los objetivos formulados por un sistema educativo v los

resultados alcanzados.

Destrezas Basicas.

Ias destrezas basicas de curriculum escolar se refieren a los conocimientos v
hibitos precisos para que el estudiante obtenga el éxite necesario a lo largo de
su vida académica y sca capaz de hacer frente a las situaciones que sc
planican en la vida corrienie. Tales desirezas han de adquirirse, por ianto, en

las primeras etapas de la escolaridad.




Didactica.

Esta relacionada con la ensefianza. Es una parte de la pedagogia que se
ocupa de los méiodos y (€enicas de {a docencia. Puede ser general, especial
(para una disciplina), diferencial (para grupos de personas con similares

caracteristicas). correctiva, etcétera.

Docente.
Es la persona que interviene directamente en ei proceso educativo. Ademas
es quien dirige v ensefia, encamina, desarrolla, sus facultades intelectuales v

morales fisicas. Fnsefia urbanidad v cortesia.

Educacion Basica.

Es ia que proporciona ei contenido minimo - fundamentai de “conocimientos,
valores. actitudes v de saber hacer”, de los que nadie debe carecer para su
propia auforealizacién, en fanfo que individuo, y para infegrarse en la

sociedad, a la que pertenece.

Ensenanza.
Transmision de conocimientos, técnicas, normas, etc. a través de una serie de
técnicas e instrucciones. La ensefianza se realiza en funcién del que aprende.

Su objctivo cs promiover aprcndizaje clicazmentc”.

Ensefianza es el trabajo que un maestro realiza para ayudar a los estudiantes
para que aprendan v puedan ser ffiles en la sociedad v desenvolverse

correctamente en todos los aspectos sean estos politicos, sociales y otros.

Estrategias metodologicas.

Es cualquier método o actividad planificada gue mejora el aprendizaje, es
decir, que permifa el crecimienfo personal y social del individuo o en otras
palabras ¢l desarrollo de los recursos personologicos del individuo (arte de

dirigir).
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Guia didactica.

La guia didactica constituye un documento pedagégico de cardcter orientador
cuya funcion es facilitar la tarca del maestro en fa “planificacion, ¢jecucion vy
evaluacion” del trabajo docente vy discente en cada una de las “materias de

ensefianza”.

Sc trata, pucs, de un conjunto cstructurado de principios, técnicas y normas

de accion concreta, de aplicacion inmediata en la clase.

Habhilidad.

Disposicion que muestra el individuo para realizar tareas o resolver problemas
cii dicas de actividad detertiinadas, basandose en uiia adecuada percepcion
de ios estimuios externos y en una respuesia activa que redunde en una

actuacion eficaz.

Motivacién.
Conjunio de varabies iniermedias que aciivan fa conducia y/o {a orienian en

un sentido determinado para la consecucion de un objetivo.

Proceso.

En ¢l ambito cducativo, la enseiianza, y el aprendizaje son considerados dos
procesos continuos, asi como [a educacion (educacion permanente de una
persona hacia conductas mas autonomas, maduras, tendentes a lograr una

autorealizacion).

Profesionalizacion.
La protesionalizacion de las ocupaciones es, por un lado un proceso de
racionalizacion v hasta de formalizacion de las actividades existentes v, por

otro, les suministra una envoltura institucional que conlleva a si mismo un

th

Londonan Ao Vonddionsnatlo
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Vocacion.

Tradicionalmente, vocacion umplica la idea de Hamada, especialmente referido
ai ambiio profesional y a la toma de estado. En sentido amplio, por vocacion
se hace reterencia a la inclinacion o aficion predominante, con tendencia a la
permanencia y estabilidad.  En sentido restrictivo, la vocacién implica la
conjuncion de actitudes, intereses y actividad, tipificando un género o modo

de vida. Is un proyecto operativoe de realizacién vital.

4. PROBLEMATIZACION

La educacion en general es muy importante para ¢l desarrollo intelectual
personal de todos los seies humanos para poder ser Giiles a la sociedad. Los
docentes han cumpiido, cumpien y seguiran cumpiiendo un roi determinante
dentro del proceso educativo en cualguier tipo de sociedad, a tal punto que.
Jamas podrin ser reemplazados ni siquiera por la tecnologia mas avanzada y
sofisticada.  Sicmprc serd ncccsario la presencia del maestro en ¢l

cumpliienito de an clevada mision.

Cuando hablamos del desarrollo de una educacion liberadora, comprometida
con log cambios sociales v al servicic de wuna sociedad determinada,
nectsariamente s¢ iequicte de macstios integramentc prcparados, solventes
moral, culiural y cieniificamenie, nos estamos refinendo a la formacion
docente. Naturalmente que esto implica ¢l desarrollo de una serie de tactores
aue influyen en dicha formacion; mas atin cuando observamos que a inicios
del nueve milenio se siguen cometiendo una serie de improvisaciones en el

cainpo do la docencia, cspecialmente on cf arca de Inglds.

En cahidad de egresadas en la especiahdad de Inglés, nos preguntamos, que
puede hacer un docente que no fiene formacion pedagogica, que desconoce
los fundamentos basicos para orientar, grupes humanos, que no poseen las

liciiaiiciitas diddcticas y iiictoduldgicas paia socializar Conociiiiiciitos, €ii uii
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nivel como el primario que es la base para la formacion de la personalidad de

nifias y nifios.
Por otra parte. tambien nos preguntamos por que actuan de esa manera los
directores de las escuelas al contratar personal que no estd preparado para

trabajar en el drea de Inglés.

De al manera que sumamenic preocupadas por encontrar respuestas a esias

inquietudes, consideramos de vital importancia investigar:

“Cudles son los factores que influyen en la docencia del Idioma Inglés en las

cscuclas de la ciudad de Latacunga, duraiite ol afio lective 1999 - 2000”.

5. DETERMINACION DE OBJETIVOS.

5.1.  OBJETIVO GENERAL.

e Analizar la situacion actual del docente de Inglés en las escuelas de la

cindad de Latacunga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

h
(]

e TIdentificar los factores negativos que influven en el ejercicio de la

docencia del profesor de Inglés.

e Determinar el porcentaje de docentes especiahizados v no especializados

en el area de Ingjés.

e Esiablecer las necesidades de profesionales cspecializados en ¢l drea de

Ingies que requieren las escueias de Latacunga.




6. FORMULACION DE HIPOTESIS

e La Improvisacion de docenies en el area de Ingiés dificuita la ensenhanza

del mismo en las escuelas de la ciudad de Latacunga.

7. SISTEMA DE VARIABLES E INDICADORES

T

|s Carencia de métodos y técnicas

Hipotesi ;I Variable Independiente | Variable ;I
s |I || Dependiente 'l
l I |
| | |
N1 | improvisacion de | Dificuitad en ia Ensefianza |
| |
| docentes en el area Ildel Idioma. |I
| de Inglés. I| ||
l |
|
e Bachilleres | ® Nivel de capacitacion
I
¢ Suficiencia II e Ninguna formacion pedagdgica
I

|

I

|

I

I

I

I

I

|| e Lic. en ofras
|| cspecialidadcs || dc cinisciiaiza

| v | - .
| ® Formas de seleccion |e Desconocimiento en ei manejo
I
[

|
del profesor de Inglés | de textos

|
l' Planificacion no adecuada
I
|

L S

Evaluacion Tradicional

|
-
|I
l.
|

8. DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO
METGDOLOGICO

8.1. METODOS.

Para rcalizar csta Invostigacion vamos a utilizar ¢l método IHipotctico -

Deductivo que nos servira para verificar las hipotesis.
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También emplearemos los métodos Inductivo - Deductivo v el Método

Descriptivo para ¢l desarrollo de 1a Tesis.

8.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

En nuestra Investigacion utilizaremos algunas técnicas:
& La téunica Oe la encuesia mediante un cuestionario dirigido a docentes y
directores de las escuelas.
e I.atécnica de la entrevista dirigida a expertos en el area de Inglés.
e La técnica del fichaje para procesar la informacidn que sustentard el
Maico Tediico.
e La teécnica de observacion mediante [a elaboracion de guias para visitar a
las aulas de las escuelas y

visualizar 1a labor docente en el area de Inglés.

9. DEFINICION DEL UNIVERSO Y LA MUESTRA

En la Investigacién vamos a utilizar 16 escuelas (2do - 7mo de basica) en el

drea de Inglés correspondiente al afio lectivo 1999 - 2000 de la ciudad de

Latacunga distribuidas en Parroquias urbanas cuya nomina ¢s la siguicnic:
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| T N | N
l| NOMBRE DE LA PARROQUIA II SOSTENIMIENTO I| NUMERO DE 'l
i ESCUELA :l :{ :l DOCENTES :l
i '| | | |
l I | I
| | | |
‘| Aiia Paez ll Tloy Alfaio || Tiscal l‘ 1
Club Rotaric '| Eloy Alfaro || Fiscal I' 1
Torge Icaza ll Eloy Alfaro || Fiscal || 1 |
| Lic Taime Andrade Fabara |' Eloy Alfaro |' Fiscal |I 1
Manuel Salcedo | Eloy Alfaro | Fiscal [ 1
Once de Noviembre || Ignacio Flores |I Fiscal || 1
Dr. Jose Maria Vefasco | gnacio Fiores | Fiscal |I L
| Ibarra || || ||
,' Luis Fernaiido Vivero |' Juaii Montalvo || Fiscal |I 1
' Elvira Ortega I' La Matriz I' Fiscal || 2
'| Isidro Ayora |' La Matriz Fiscal 1
| Otto Arosemena Gomez | La Matriz l Fiscal 1
| Simén Bolivar Il La Matriz l Fiscal 2
| |
|| Centro Educativo Cotopaxi | Juan Montalvo ’ Part. Laico 2
UE FAE N°5 |
| “Los Aguiluchos” La Matiiz | Part. Laico 3
La Inmaculada La Matriz || Part. Religioso 1
San José la Salle La Matriz | Part. Religioso 2

|
|
|

|’ TOTAL

(9]
(3]

En virtud de que ¢l ntanero de profesores de Inglés os reducido todos cllos

formaran parie en €l proceso de Investigacion.

También formaran parte de la investigacion los directores de las 16 escuelas

asi come también personas especializadas en el area.
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ESTTMEN

El presenie irabajo tiene como proposiio mejorar la situacion aciual de la
docencia del idioma Ingles en las escuelas de la ciudad de Latacunga, a traves

de un analisis cuidadoso de los diferentes factores que motivan el deterioro de

dicha dncencia
1a.

AW ALY e w waAw.

En el primer capituio nos referimos a ia comcepiuaiizacion de docente,
profesor v maestro determinando las caracteristicas pertienentes al docente

tradicional como al docente progresista.

Scguidamenic hacemos un enfoque acerca del profesor de Inglés
rematamos con orientaciones para dirigir el proceso de esnsenanza -

aprendizaje del idioma Inglés.

En ¢l scgundo capitulo analizamos los criterios de los seficres directores y
docenies de las escuelas de la ciudad de Latacunga, acerca de la docencia del
idioma Ingles. Entre estos criterios recalcamos: que el idioma Ingleés es
importante v basico en el nivel primario; las instituciones desean contratar
personal especializado pero lamentablemente no hay elemento calificado; por
olia paite la remuncracin de los docentes de Inglés ¢s cubicrta por ¢l Comitc
Ceniral de Padres de Famiiia; si dei perfil del docenie se (raia, indicaremos
que este debe ser especiahizado v capacitado. con el dommio de Pedagogia v
Metodologia v con alta formacion en valores. lo anteriormente expuesto nos
permite comprobar las hipotesis del frabajo que hace referencia a la

iiiprovisacidi de docciites cii ¢l drca de Inglés.

Finalizamos nuestro estudio con la propuesta que constituye una opcion para

meiorar 1a sifuacion actnal del docente de Tnglés en las escuelas de T.atacunga




SUMMARY

The purpose of the present job 1s w improve the actual situation of the
knghish language teaching in the schools of Latacunga city. through a careful

analvse of the different aspects which motivate of damage of that teaching.

Lii cliapici oiic, we rcfer to the concepts about teacher, professor and master.

We determine the charactenistics ot the tradictional and progressive teacher.

After, we refer to the English teacher and conclude with orientations to

manage the teaching - learning proceess of the English language.

In chapter two, we analized the managers’s and teachers’s opinions about the
teaching of the Englich language in the schools of Latacunga city. Some of
their opinions are: the English Language is important and basic in primary
lovel; the wstitutions requicre (o cngage specializez people. Lameantably there
isn't quaiified eiement. On the other hand the English teachers's
remuneration is covered by the parents: about the prolife of the English
teacher, we can say that; he/she must be specialized, and enabled, with
domain of Pedagogic and methodological knowledges, and high formation of

values.

All of that before we exposed allow as to verify the hypothesis of the work

refers to the improvisation of teachers in the English area.

We finish our research with a proposal, which is an opinion (o improve the
present situation ot the English teacher in the schools of Latacunga city.
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INTRODUCCION

Hoy en dia el idioma ingi€s se ha convertido en un ienguaje universai que
mplica enorme mmportancia estudiarfo desde [os primeros afos de
escolaridad, sin embargo no se le ha dado la debida connotacion en las

escuelas primarias, por miltiples factores que tienen enorme incidencia.

Entre esos factores esta ia docencia dei idioma ingi€s, una de ias profesiones
que generalmente ha estado descuidada dentro del campo educativo en

general, toda vez que la improvisacion ha sido y sigue siendo frecuente

La formacion y gesiion del docenie de Inglés, es comsiderada como un
proceso dinamico, sujeta a cambios € innovaciones, en donde actian
factores: sociales. culturales, psicologicos. biologicos, técnico- pedagogicos v
ambhientales. Como consecnencia de este, el desarrollo del Idioma Inglés en
nuestros escolares es incipiente, a tal punto que de cierta manera llegan a

tener una fmarcada reaccion hacia el idioma.

La Reforma Curricular, a través del area de optativas. deja el camino abierto
para promover el desarrollo del Idioma Inglés en las escuelas; entonces, la
docencia dentro de cstd area ha ganado un gran cspacio, por €56 €5 nccesario
{ortaiccerda, a {m de que cumpla con eficiencia, calidad y pertinencia su roi

tanto en instituciones publicas como privadas.

Por lo anteriormente expuesto, en calidad de futuras docentes especialistas en
Inglés, desarrollamios la prescnte investigacion cuyo objetc de cstudio ¢s la
stiuacion aciual de {a docencia dei idioma Ingiés en ias escuelas de la ciudad

de Latacunga.




Fl objetivo general gue direcciond nuestra investigacion es: amalizar la
situacién actual del docente de Inglés en las escuelas de la ciudad de

Latacunga.

Los objetivos especificos son:

¢ Idcatificar los factorcs nicgativos que influyen cn ¢l gjeicicio de la docencia

dei idioma ingiés.

e Determinar el porcentaje de docentes especializados y no especializados en

¢l drca de InglCs.

e Fstablecer las necesidades de profesionales especializados en el area de

Inglés que requieren las escuelas de Latacunga.

La hipdtesis a defender ¢s: la improvisacion de docentes en ¢l area de Inglés

dificulia 1a ensehanza del 1dioma en 1as escuelas de la ciudad de Latacunga.

De acuerdo con los objetivos planteados. en la investigacion se realizaron las

siguientes acciones:

e Recoger informacion, analizaria y estructurar i marco tedrico que sustenta
nuestro estudio, esta informacion se relaciona con el docente de Inglés en

el nivel primario, sus caracteristicas, perfil v funcién en la docencia.

e Observar ia situacion actual del docenie de Ingiés en las escuclas de la
ciudad de Latacunga v recoger informacion a fravés de instrumentos

técnicamente elaborados.

e Revision y analisis de ia informacion recogida en ia fuente.




e Formular una propuesta que permita mejorar la situacion actual del

docente de Inglés cn las cscuclas de la ciudad de Latacunga.

Para desarrollar nuestra investigacion empleamos los sigmientes metodos:

e Método Hipotético- Deductivo, que nos sirvio para verificar los objetivos y

la hipétesis.

e Método Inductivo - Deductivo, para hacer el analisis cuanfitativo de la

informacion recogida.

e Método Descriptivo, para hacer el analisis de las causas y efectos que se

derivan del problema.

En cuanto a las téenicas que uiilizamos ca aucsita  investigacion

mencionamos:

e Técnica de la encuesta aplicada mediante un cuestionaric dirigido a

docentcs y dirccioics de las cscuclas.

e Técnica de la entrevista dirigida a expertos en el area de Inglés.

e Técnica del Fichaje para regisirar {a informacion que contiene ¢l Marco

teorico.

e Técnica de la Observacién a través de guias pata visitar los salones de

clase de ias escuelas v evidenciar ia labor del docenie en el drea de Ingiés.

No esta por demAs hacer un descripcion de como se encuentra estrcfurado el

informe de nuestra investigacion.




Capitnlo primero, comprende la teoria y antecedentes que sustentan la labor

realizada.

Capitulo segundo. hace referencia al analisis ¢ interpretacion de los resultados
de las encuestas aplicadas a profesores: entrevistas a directores v

especialistas; y, observaciones desarrolladas.

Capiiulo (ercero, aborda fa propuesta que formuiamos como alternativa de

mejoramiento de [a docencia en el area de Ingjés.

En lo que se refiere a 1a actualidad e interés de nuestra investigacion,
podemos afirmar que siguc vigente porque ¢l Inglés es necesario aprenderlo
desde ias aufas escolares; mds aun, cuando nuesira economia requiere dei

conocimiento de dicho idioma.

Los resultados de nuestra investigacion son evidentes y no ameritan discusion
alguiia porque demucsiran claramciic la crisis de la docencia de Inglés cn las

auias de ia ciudad de Latacunga.

En cuanto a limitaciones para el desarrollo de nuestra investigacidn

mencionaremos la falta de colaboracion de algunos directores de las escuelas.

Ponemos en consideracion de las autoridades universitarias y de ios lectores
en general este informe de investigacion; con seguridad existiran desperfectos,
a la vez que aspiramos recibir los valiosos comentarios v sngerencias que

 /

fortaleceran este estudio.







CAPITULO1

1. EL. DOCENTE DE INGLES EN EL NIVEL PRIMARIO

1.1 CONCEPTO DE DOCENTE, PROFESOR Y MAESTRO

Cuando nosotros nos referimos a la persona que cjerce la funcidn de
ensenar el Idioma Ingiés, podemos llamarla docente, profesor o maesiro,
sin tomar en cuenta que su signiticado es diferente, por lo que, nos vemos
en la necesidad de analizar sus definiciones para asi establecer sus
diferencias, las que nos ayudardn 2 denominar correctamente a dicha

persona.

TEACHER

Collins Dictionary. “Tcacher is a person who teachs usually as a job at a
School or similar Institution.” (pag 1499)

DOCENTE

Diccionario Coilins. “Es una persona quien ensefia usuaimenie como un

trabajo en una Escuela Institucion” (pag.1499)

Con esto queremos decir que el docente de Inglés es quién egjerce la
docciicia cn csta asignatura y ticnc la responsabilidad dc cxplicarla cn un
determinado periodo.

PROFESSOR

Coliins Dictionary “Person who has the highest range of the teachers in a

departament, used as a title.” (pag 1146)




PROFESOK
Diccionario Collins “Persona quien tiene el mas alto rango de los

docentes en un departamento (de Tdiomas), usado como un titulo. (pag, 1146)

L los paises en donde ¢l Idioma Ingiés s ¢l lenguaje de origen, el iéimino
proiesor tiene un significado relevante, ya que se refiere a un catedratico,

quién posee un alto grado de conocimientos Didéctico - Pedagogico.

MAESTRO

Es quién se preocupa del desarrollo intelectual, psicologico v moral de los
alumnos, compartiendo con ellos la mayor parte del tiempo, por lo tanto
no podemos hablar de un Maestro de Inglés, ya que en nuestro medio el

ticinipo destinado a la cnsciianza de cstc Idioma cs minimo.

1.2 CARACTERISTICAS DEL DOCENTE

Es de gran importancia conocer algunas de las caracteristicas del docente
en general. En cuanto a la tipologia del docente podemos establecer una
ordenacién teniendo en cuenta su concepeién de las tres etapas del

proceso instructivo: planificacion, cjecucion y contiol.

A continuacion presentamos en forma clara y breve una tabla comparativa
entre el fipo de docente ftradicional y el progresista gue inchiye la

descripcion de las tres ctapas anteriores.
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CARACTERISTICAS QUE POSEE EL DOCENTE DE INGLES.

F1 éxito de los profesores puede ser de mucha preocupacion obviamente

por conocer cuanto aprenden sus estudiantes .

Sin embargo todos ios profesores son diferentes, y es una buena idea
reconocer la forma para ser un buen profesor. Usted puede ser un
magnifico profesor para algimas personas v también serd un deficiente

profesor para otras.

El profesor es la persona mas poderosa en a clase. Hay muchas formas

para gue €l use este poder.

Desafortunadamente hay una caracteristica de la ensefianza la cual
debemos hacer mencion. Los docenies de Inglds trabajan solos, cuando
ellos escuchan sobre la observacion, la mayoria no permite que se realice

la misma. Ya que ellos consideran necesario solo la presencia del alumno

en clase,

En vista que [a observacion siempre ha (enido refacion con la evaluacion, y
esta incluye tension v miedo. Los docentes no hablan acerca de sus

experiencias con los colegas v algunas veces ellos aprenden de los demas.




CARACTERISTICAS QUE POSEE EL DOCENTE DE INGLES I
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Organiza

e Da instrucciones claras v precisas. para gue losll

estudiantes desarrollen sus tareas en forma ordenada. 'I

Provee seguridad

|
I
I
|
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|
I
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I

| clase. |l

- |
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I I

| como hacer nuevas cosas. |

| |
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% ol s 1 3 % | N,
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I
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I

]' e FEsuna fuente de Extra informacion.
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|I o Asi cvita que los alumnos no tengan motivacion

iegativa en clase

Ama su trabajo
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e No la oculta a sus estudiantes, va que no es
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I - I
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| I
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|

Simpatiza I| e Tiene afinidad con sus estudiantes ’I

|I e Conoce sus nombres. 'I

Justo 'l ¢ Corrige sin ofender a los demas. I

1 ]

1 : . . = , 1

Toierante |® Tiene paciencia y ayuda a [os demas. |

| I

P ! y |

Accesible | @ Comprende los problemas de los estudiantes [
|

s
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1.3 EL PROFESOR DE INGLES.

Los docentes tienen una variedad de habilidades y destrezas y ellos

necesitan hacer lo mejor posible para usar los talentos que poseen.

Algunas veces los docentes de Inglés necesitan saber actuar, cantar tocar
algin instrumento musical, dibujar, dramatizar, u ofras cosas en las que se
puedan desenvolverse bien. Ademas podran hacer uso de sus

inoviiticitos fisicos, gestos, eXpresiones y miimica.

La experiencia que poseen los docentes les permitira usar su tono de voz

en forma adecuada para provocar 1a atencion de sus estudiantes.

Es muy importanie la forma de dar instrucciones a sus estudianies, ya que
de esta manera el docente puede controlar si los estudiantes estan

comprendiendo.

Los docentes deben dirigirsc a sus alumnos de modo que ambas partes
interactuen en ia ciase, permitiéndoles expresar sus ideas, tomando en
cuenta el nivel de conocimientos del Idioma, también una buena
organizacion de la clase evitara uno de los mas grandes enemigos de la

ensefianza que es la motivacion negativa

Por lo tanto ei docente quién ensefia Ingiés como una iengua extranjera , a
mas de tener fluidez en el Idioma , debe tener conocimientos particulares

en otros ambitos.

i.3.1 PERFIL DEL DOCENTE DE INGLES

Fl docente de Inglés es quién a mas de tener una preparacion completa y

constante debe reunir valores, cualidades y aptitudes, que le permitan la

concicntizacién dc su labor y la mancra correcta de dirigir ¢l Proccso de




Ensefianza - Aprendizaje para 10 cual es necesario que esie Inmerso en

diferentes ambitos como:

Didactico - Pedagdgico
Insiitucional

Cultural
Profesional

A iravés de eilo, el docenie de Inglés podra contribuir ai desarrolio
intelectual v personal del estudiante y tambien de las habilidades vy

destrezas propias del lenguaje.

Con la esperanza que sc pucda aplicar para ¢l mejoramicnito del docenic

proponemos ei siguiente perfil.

DIDACTICO - PEDAGOGICO

1. Conocimiento Dididctico - Pedagogico

e Dicefia material Didactico.
e Conoce las téenicas ¢ instrumentos de evaluacion.

e Nioiivacion.

2. Conciencia Critica

e Tomar conciencia de su roi de agente de cambio social.
e Convertirse en tutor de cada uno de los alumnos.
e Promueve al cambio, teniendo cierto grado de imaginacion, que brinde

una educacion mejor.




3. Eil Docente como Controiador

S

(=2

Controla todas lag actividades que se hace en casa.

Conirola cuando hablan en clasc y ¢l uso del Idioma.

Hace uso de las técnicas de adiesiramiento.

Como controlador capta todas la atencion de los estudiantes.
Es ¢l lider natural y gjecutor.

Debe hablar en todo momento con sus estudianies.

. El Docente como Asesor

Asesora el irabajo de los estudianies para ver cudn bien esidn
cumphiendo.

T os estudiantes tienen confianza de sus asesor.

Ei Docente como Grganizador

F1 éxito de muchas actividades depende de una buena organizacion.
Dar instruccionics claras accrca de sus actividadcs.

Nunca deben suponer que ios estudiantes han entendido [a instruccion.
Chequear que los estudiantes entiendan para que las actividades sean

satisfactorias.

. i Docente como Tutor

Es alguien quién actza como un guia.

Es como un recurso donde los estudianies estdn mvolucrados en su
propio trabajo.

Fs capaz de ayudar, clarificar y limifar las tareas.

Es capaz dc aconscjar a los estudiantes, acerca de como aumentar sus

aprendizaje y que hacer si quicre esiudiar mas.
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~1

. Kl Docente como Investigador

e Desarrolla sus habilidades,

e Ensciia do mejor maneia ¢l idioma.

7

8. Disposicion

e Disponibilidad para escuchar con mferds a sus alumnos y atenderlos
cuando necesitan ayuda.
e Fsfar siempre en condiciones de defenerse ante sus alumnos para

aconsejarlo en sus dificultades.

INSTITUCIONAL

1. Capacidad de adaptacion.

e Lc pone en contacto con ¢l alumno y con su medio.
e Reaiiza actividades sociaies de acuerdo a sus posibilidades.

e Posee buenas relaciones humanas.

. Sentido del deber.

b

¢ Ejercer cualquier funcion social.
e Sclamente el sentido de responsabilidad lleva 2 la compenetracion
coii ¢l trabajo.

3. La Planificacion.

e Dlanifica, organiza, y cjecuta adecuadamente ¢l progieso docente

educalivo. .
- . v ; o TECA
e 1os objetivos que persigue en beneficio de los estudiantes. .~ "-"_) _____ -‘U:--?\\
i X X
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CULTURA GENERAL

1. Buen nivel de Cultura General.

e Permanecer en una aciitud de actuaiizacion consianie a (ravés de la
fectura o estudio autonomo.
e No solo tiene informacién cientifica sino también tiene relacion con

la vida cotidiana.

2. Interés Cientifico Humanistico y Kstético.

s Tener una preparacion gencral minima, capaz de indicar la dircccion
y ei significado del mismo, cuando se los soficiie.

e Cuidar continuamente su Cultura General mediante la lectura de
periddicos, revistas y esté al tanto de todos los movimientos sociales
y culturales.

e Nejor infegracion de {os conocimienios.

3. Relacion en otras materias.

e (onocer ofras materias como: Matematicas, Geografia, Historia,
biologia, etc.
e Mejora el sistema educativo y brinda mayor confianza a los

estudiantes.

4. Capacidad de Aprehension de los general.

e Colabora constantcmcntc a los cstudiantes cn difcrentcs aspoctos.

e Brinda ayuda para mostrar ias saiidas, sendas que se abren al mundo
general.

o Ensefia que en moral, en vez de impresionarse con los sucedido,

apiciide 1os piincipios rectoics de la responsabilidad.
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PROFESIONAL.

1. Amar su trabajo.

e Tener vocacion para ¢l magisieno

e ‘l'ener voluntad de ser util v de ayudar directamente al projimo.

e Superar problemas individuales, inspirando confianza en los
educandos y en los padres de familia.

e [ docente que no ama a sus ailumnos no puede ser verdadero

maestro.

2. Tener vocacion.

e Busca beneficiar a los estudiantes.
e Sigue un procese en la formacion.
e Gran inclinacion hacia ¢l magisierio.

e Poseer carisma

3. Equilibrio Personal.

e ‘lener en cuenta gue el mas delicado material con el que trabaja es la
docencia.

e Solo la firmeza de cardcter acompafiada de grandeza de espiritu, le
peimiitira cierta boidad sin exceso, cierta pacicncia sin ser indoieiie,
imparciai sin ser grosero ¢ infiexibie.

e Ser tolerante, justo, firme y consecuente, en el proceso de

evaluacion del rendimiento escolar.

4. Buen nivel de Cuitura Profesional.

e Poseer formacién académica superior

e No basia la vocacion para sei miaesiro.
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o [Lis indispensabie tener buenos conocimientos pedagogicos v
psicologos para conducir acertadamente una accion.

o Saber llegar a los alumnos con el mensaje, saber conducirlos,
guiarlos para quc claboren su conocimicnito y descubran la verdad.

e (apacidad para dirigir v planear una clase.

e Voluntad de formacién v trabajo, de perfeccionamiento constante

Capacidad para deseivolverse en un giupo de alumnos sin perder su
direccion.

e Formacion complementaria en el campo Cientifico - Tecnologico v
Pedagdgico - Didactico.

¢ [xpericiicia doceiile.

1.4 COMO DIRIGIR EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

TTno de los grandes problemas a los que se enfrenta el sistema escolar es la
falta de politicas de investigacién que fraigan consigo una serie de
pivccsos  innovadoics  quc  iniscitcni  csiraicgias para o mgjor

desenvoivimienio dei profesor y dei aiumno dentro dei auia.

Dentro de este Ambifo existe una evidente participacion del alumno en lo
Guc sc reficre a la teoria de aprendizaje . Son muy pocos docentes que
{oman en cuenia os mecansmos para que o estudiante sea el consirucior
de sus propios conocimientos v que estos le sirvan para su desarrolio hacia

una practica de lo aprendido a la vida diaria.

Comio uiia opcion includible aparcce la teoiia dal aprendizaje creativo Guc
deja un fado ias famosas posturas tradicionaiistas y caducas, y se encuentra

un nuevo camino hacia el verdadero aprendizaje.




ki aprendizaje significativo consiste en integrar 1a nueva informacion en
los conocimientos previos. Este es el tipo de aprendizaje que se nterioriza.
es decir es una construceion infrapsiquica novedosa que dura para foda 1a

vida y se puede utilizar en cualquier faceta de nuestra existencia.

La teona del aprendizaje significativo explica de una manera interactiva la
construccion de conocimiento que realiza el alumno cuando aprende
diferentes tipos de comunicacion, en el que estd implicito el deseo de
influir ¢ incluye la idea de cambic y s¢ da cni los campos cognoscitiva,
aleciivo, y psicomoiriz.

Fl aprendizaje creativo pone de relieve el proceso de constmccion de
significados como é&lemento central del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los docentes deben conocer la forma de como dingir el proceso de
ensefianza aprendizaje. a continuacion tenemos algunos puntos:

e Como deberian lus profesores usar su presciicia fisica cn clase?

e (C6mo deberian los profesores usar su tono de voz en clase?

e Como deberian los profesores indicar las clapas de una leccion?

e (nal es 1a mejor forma para organizar nna clase?

e Cuanios grupos diferenies de esiudianies pueden usar ios profesores?

e Codmo pueden los profesores evaluar el éxito o fracaso de sus lecciones?




Como deberian ios profesores usar su presencia fisica en clase?

La presencia fisica del profesor juega 1im papel importante en el manejo de

Todos ios docentes, todas fas personas, tienen sus propias caracteristicas
fisicas v habitos, que ellos deben tomar en cuenta todo esto  dentro de la

clase.

Proximidad

e Tos docentes de Inglés deberian estar conscientes de su
proximidad coi los cstudianics.

e [vaiuar ias reacciones de eiios en ei auia.

Apropiadamente

e Buscar ia manera apropiada para trabajar con sus estudiantes.
e Sacar provecho del espacio fisico en el que se desenvuelve

e Mantener el control de las actividades

©Miovimiento

e Retener el interés de sus estudiantes (ensefiando 1a manera de
ivalizar una actividad 0 ayundando a uiia paicja o giupo)
e (Cuando se mueve un docente airededor de ia clase, dependera del

estilo personal.

£

antener el contacto visual con los alumnos v

e Realizar gestos que ellos Io comprendan.,




Como deberian los profesores usar su tono de voz en ciase?

F1 instrumento mas importante del profesor es la voz Como nosofros
hablamos y que sonidos produce nuestra voz debemos considerar en ¢l

s H 1~ [\
HIAlIV)U UG 1a CinbGliallLa.

Cuando consideramos el uso de la voz en el manejo del aprendizaje hay

tres aciertos para reflexionar sobre ellos.

Audibilidad

¢ Ios docentes deben ser andibles para fodos sus estudiantes.

La audibilidad nio pucdc scr disgregado de la calidad de voz

e Balance entre ia audibiiidad v el volumen correcto dei tono de

VOZ

Variedad

e Variar la calidad de voz v el volumen del tono de voz.

dependiendo del tipo de leccidn o actividad.

Como deberian ios profesores indicar las etapas de una ieccion?

Para empezar la leccion, el docente necesita hablar a sus estudiantes acerca
de las diferentes etapas de 1a leccidn, necesitan discutir los propdsitos que
descen alcanzai.

Los docentes necesitan senalarias etapas y cambios de actividad,
claramente. asi los estudiantes saben que esta ocurriendo. Los docentes de

éxito saben codmo empezar clases y como cerrarlas.

¢ [0 que realizaran en ias diferentes etapas de {a ieccion.

e Discutir los propdsitos que deseen alcanzar
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e Al finalizar una etapa o leccion , el docente debe ser capaz de

proveer un résumen.

Cual ¢s la mejor forma para srganizar una clase?

Muchas clases alrededor del mundo los estudiantes se sientan en filas.
hileras o en un circulo alrededor de la clase. O tal vez se ve grupos
pequefios de ectudiantes trabajande en diferentes partes de ésta.

Laiston difcicntes formas do arrcglar fisicamentc una clasc desde filas
ordenadas a mesas separadas, herraduras y especiaimenie mesas separadas
hacen una clase menos regimentada. Pero hay que reconocer que las tilas

fienen sus usos v que los otros arreglos tienen sus desventajas.

Filas ordenadas ¢ Hileras

e Fl docente tiene un punto de vista claro de fodos los estudiantes
¢ Mantiene un contacto visual.
e Hace un acercamiento indrvidual y observa 1o que estan haciendo.

e Motivarlos constantemente

Circulos y juegos

e En los juegos el docente probablemente podra dirigir la clase
desde el principio hasta el final de 1a clase.

¢ Lii circulo la posicion dcl profcsor ¢s fichios doiiiifiaiitc.

Mesas separadas

¢ Los cstudiantcs sc siciitani on giupos poquciios O  iicsas
individuaies.
e [ .aclase de ensefianza es mas dificil.

e [ os estudiantes estin mas confusos y separados
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Cuantos grupos diferentes de estudianies pueden usar los

profesores?

Existen diferentes formas en que los docentes agrupan a sus cstudiantcs;
de ias cudles podemos enfatizar el trabajo en grupo o ¢n pargja, ya que
estos han liegado a ser mas populares en [a ensenianza del lenguaje porque
tienen muchas ventajas. Pero en gran parte depende del estilo personal del

docente y las preferencias del estudiante.

Ciase Compieta

» Mejor tipo de organizacion en el salén de clase.
¢ @l docenie puede tenier a los estudiarites coriceiiirados en la tarca.

e Experimentan y usan el [enguaje.

Trabajo en grupo y Trabajo con parejas

e Fs una actividad (discutir un tema), hacer un juego de papeles o
resolver un problema.

o Los alumnos participan igualmente

v Oportunidad

e | as decisiones son obtenidas cooperativamente.

e [ as responsabilidades son compartidas.

s A los estudiantcs pucde nG gustarles las perscnas con Guiciics
elios esian agrupados o emparejados.

e Un estudiante puede domiar, mientras otros permanecen

silenciosos.

Trabajo Individual

e Permile a los estudianies (rabajar a su propia veiocidad.

e [ .es da tiempo de pensar y mayor tranquilidad.
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Como pueden los profesores evaluar el éxito o fracaso de sus

lecciones?.

Los docentes necesitan probar nuevas técnicas y definitivamente evaluarlas

tambici, adenids deben averiguar si {os estudianies las cocondraron Giiles y

agradabies.

Los docentes pueden utilizar una variedad de medios para vigilar de cerca

el progreso de sus estudiantes, como una parte imporfante de la habilidad
directiva de la clase.

Probar nuevas actividades v técnicas.

Estar abicrios a nuevas ideas ¢ incluirlas en el salon de clase.

Fvahar el éxito o fracaso de estas actividades.

Preguniar a ios estudiantes acerca de ias actividades y, si a €stas

las encontraron ttiles.

Tiivitar a un colega a critrar al saldni de clase y pedirde que observe
v haga sugerencias ai finai.

Los docentes necesitan evaluar €l progreso de sus estudiantes,
maiiteriendo  un  récord  del  aprovechaiciiio  (debeics,
participacion, etc) para asi ver si ensefianza y aprendizaje ha sido

0 no satisfactorio.
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2. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA
INFORMACION

2.1. CRITERIOS DE DIRECTORES

Importancia de 1a ensefianza del idioma Inglés en el nivel primario

La ensefianza del idioma Inglés en d mive primario es importante y basico, el
nifio estd en formacién, en crecimiento, es necesario que conozca en especial la
lengua extranjera, ya que o idioma Inglés se ha transformado en una lengua

universal.

Ahora que hay tanta competencia los nifios deben salir con un excelente nivel
de Inglés para que no se les dificulte la entrada al colegio e inclusive a la
universidad, y ellos sean capaces de comunicarse desde edades tempranas. Pero
lamentablemente en el pensum de estudios que determina el Mnisterio de
Educacién no le tipifica el nimero de horas hasta el 7mo afio de educacién
bésica.

En nuestro medio d idioma Inglés es una herramienta bésica de la educacion.

Es importante la ensefianza del idioma Inglés, es findamental, no sélo en el
nivel primario, medio, superior, sino para todas las personas en general, puesto
que nuestro mundo en la actualidad gira alrededor del idioma Inglés, estamos
hablando de diferentes campos, negocios, comercio, profesiones, e incliso los
pactos y alianzas que hace nuestro pais con los demés pafses alrededor del

mundo.

Por lo tanto, es necesario un conocimiento bésico por parte de las personas a
cerca del idioma Inglés.
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Personas especializadas para la ensefianza del idioma Inglés.

La Institucién ha deseado contratar persomas especializadas, pero
lamentablemente no hay el elemento calificado (suficiente licenciados) aqui en

la provincia.

En vista de la necesidad se ha consultado con el comité central de padres de
familia y son los que pagan a los docentes de Inglés porque de acuerdo a la Ley
y Reglamento de Educacién no es posible que haya un profesor fiscal para la
lengua extranjera como es el idioma Inglés.

Las personas que trabajan en las distintas instituciones educativas tienen

suficiencia y experiencia.

Es bésico que sean personas espedializadas en el idioma Inglés.

La persona que va a ensefiar el idioma Inglés debe haber desarrollado las cuatro
habilidades, para que después pueda desarrollar también en sus alumnos.

Actualmente el docente de Inglés debe estar preparado, debe ser una persona
con capacidad y decision creativa, que tenga dones de liderazgo y pueda tomar
decisiones y aplicar en los perfiles profesionales en las distintas carreras.

Entonces, el docente de Inglés especializado, debe tener conocimientos amplios
generalizados.

Ventajas de contratar personal especializado para la ensefianza del idioma
Inglés.

Contar con partidas presupuestarias para docentes de Inglés en la educacién

primaria.
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El aspecto dientifico que es el estudio y también en una forma paralda a lo
empirico que es la experiencia; estos dos aspectos determinan a un profesional,

tanto en lo cientifico como en lo empfrico.

La persona que va a impartir o dirigir la ensefianza del idioma Inglés, debe
tener un conocimiento profindo, ya que sabe lo que tiene que dar, dosifica el
conocimiento, haciéndolo més ficil al estudiante. De tal manera que dejamos a
un lado la improvisacién

Primero [a institucién tiene la seguridad que estd contratando personas
competentes y calificadas.

La ventsja de contar con personal especializado, es que da buenos resultados en

los nifios.

Actualmente el Inglés es tomado en cuenta en todas las cameras, entonces al
tener un tftulo en Inglés tenemos la posibiidad de enconfrar un trabajo seguro,
y asf podemos colaborar en diferentes universidades, colegios, escuelas.

Saber Inglés es una herramienta muy Gtil dentro del desarrollo arménico y
sostenido del individuo.

En la actuglidad, el ejercicio profesional y ciertas profesiones exigen el
conocimiento de este idioma y para un docente de Ingks es importante

practicarlo y que mejor si lo hace en el campo ocupacional de la docencia.

Seleccion del docente de Inglés.

Para seleccionar al docente de Inglés, realizamos una entrevista personal, un

concurso de merecimientos y l6gicamente vemos quien es la persona que por lo
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menos maneje el Inglés, porque profesionales en estd 4rea no existen, todo esto
de acuerdo a las politicas de la escuela.

Asesorados por d personal del &ea de Inglés y personal técnico de la Direccién
Provincial de estudios se realizan pruebas, inclusive los aspirantes deben dar

una clase prictica con los nifios; de esta forma escogemos al mgor.

No basta que ellos tengan experiencia y cursos, tampoco que posean ofro titulo
profesional, ya que todos debemos estar concientes de que el idioma Inglés es
indispensable en nuestra vida diaria y por eso este debe escogerse una persona

especializada.

Niimereo de docentes que ensefian Inglés en cada afio de educacién basica.

Lamentablemente no contamos con suficiente personal de Inglés, ya que la
situaciéon econdémica por la que atraviesa e pais y por ende nuestros padres de
familia es dificil, ya que ellos son quienes solventan la remmmeracién de los
docentes de Inglés a contrato.

Por esta razén se contrata uno y dos profesores de Inglés; en este momento no
son suficientes los docentes de Inglés, ya que el estudiante recibe uma o dos
horas semanales dependiendo de la posibilidad de los padres de familia, se
espera que el Ministerio de Educacién cree partidas presupuestarias para las

escuelas y asf contar con suficientes docentes de Inglés.

Mientras que en las instituciones educativas particulares es diferente ya que
cuentan con dos o tres docentes de Inglés, en vista que la carga horana vara

entre 5 horas y 12 horas semanales.

A través de las observaciones pudimos constatar la falta de los docentes de
Inglés, ya que el factor econémico en la mayorfa de las escueas fiscales estd



presente en muchas instituciones educativas, dependen de una cuota mensual de
los padres de familia, para la remuneracién de los docentes por lo que es
imposible contratar més personal No asi en las escuelas con sostenimiento
particular laico y religioso que contratan el personal necesario para impartir
clases de Inglés, cabe recalcar que a todo el personal de estas instituciones se
les cancela su sueldo gracias a las pensiones mensuales de sus estudiantes.

Factores econémicos que influyen en la remmmeracién de los docentes de

Inglés.

El comité de padres de familia son quienes dan el aporte econémico, esto es de
acuerdo al mimero de alummos, para el mimero de meses que tiene el afio
lectivo.

Depende de la capacidad, de c6mo maneja al grupo, pero obviamente si es una

persona calificada se le reconoce muy bien.

Su remmuneraciéon es equitaiva, lo mismo que gana un profesor dirigente de
grado, gana un profesor especial todos tienen las mismas oportunidades por lo

tanto tienen el mismo sueldo.

Nuestra institucién a nivel general, se mantiene de lo que es pensiones de los
alumnos, entonces de esto se paga a todo el personal docente, administrativo y

de servicios.

A igual que el resto de docentes, se paga de acuerdo a la categorfa, aqui la
institucion les paga a todo el personal, recalcando que es en base a pensiones

mensuales.

Los factores que influyen en la remuneracién de los docentes de Inglés en las
instituciones educativas fiscales es una cuota minima que cancelan los padres
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de famiia, debemos tomar en cuenta que algunos de ellos no disponen de
suficiente capital para pagar una cuota mensual.

Mientras que en las institiciones educativas particulares se les cancela de las
pensione mensuales de los estudiantes.

Pero la remmmeracién para los docentes de Inglés en estas instituciones
educativas varia y es mejor, ya que a las autoridades no les interesa que sean
especializados, (inicamente desean que sepan ensefiar bien y vayan adquiriendo
experiencia.

Cursos de capacitacién para los docentes de Inglés.

El maestro que se mantiene estitico, deja de ser maestro; la educacién estd en
constante movimiento, es dialéctico, evolutivo, mantenerse sin actualizacién es
perder ¢ tiempo.

Es importante que todos los directores tengan en cuenta la apertura para
capacitar al personal docente y dlos asistan a seminarios, talleres, cursos dentro
y fuera de la provincia ya que son de vital importancia para el

perfeccionamiento de los docentes.

Siempre se les da empuje, dando entusiasmo y todo el apoyo necesario tanto
moral y econémico a los compafieros profesores que desean capacitarse en
Inglés o en las otras 4reas. De esta manera, los {inicos beneficiados serén los
nifios y la institucion.

El idioma Inglés estd en constante perfeccionamiento, por lo que los docentes
deben capacitarse cuando se les presente oportunidades.
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Se debe tomar en cuenta que muchas autoridades no permiten a sus docentes

asistir a estos cursos de capacitacién por el factor iempo y econémico.

Csbe recalcar que en la provincia no hay suficientes cursos a nivel primario, por
lo que el personal especializado en Inglés de la Direccién Provincial deberia

tener presente la capacitacién de estos docentes.

Parametros que se requiere en la planificacion en el 4rea de Inglés.

Varios de los pardmetros mencionados son:

e  Objetivos

e  Desarrollo de destrezas

o Edad delos nifios

e  (Contenidos

e  Afio de educacién bisica

e  Estrategias metodolégicas

e  Recursos didicticos

e Evaluacidn
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La planificacién realizada en esta forma serfa ideal que no sirva solo
para escribirla y mostrarla sino también para ponerla en practica, ya
que estd permite al docente organizar sus actividades y mantener una
secuencia de los contenidos que se ensefian durante el afio escolar, en
cada afio de educacién bésica, esto serd el éxito del proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Importancia que tiene la asignatura de Inglés en la Planificacién

Curricular.

Es muy importante la planificacion del Inglés, para el desarrollo de
sus clases. Es una necesidad bésica desde el primer afio de educacién

bésica, tiene la misma importancia que las otras 4reas.

El Ministerio de Educacién, no toma con la debida importancia al idioma Inglés

en el nivel primario y es considerado como una carga horaria optativa.

Es de gran importancia que la asignatura de Inglés sea tomada en cuenta en la
Planificacion Cumicular, esto influirf, para que deje de ser uma asignatura
especial dentro de una carga horaria optativa en d nivel primario, mas ahora
que ¢l idioma Ingés se lo habla en todo el mundo; ya que hay una etapa para
desarrollar el aprendizaje, esa es la nifiez.

Implementacién de material didactico.

En vista de la importancia que tiene la ensefifanza del idioma Inglés en el nivel
primario, la obligacion dd establecimiento educativo es dotar de matenal
didactico actualizado, como: enciclopedias, videos, textos de apoyo, cassettes,
efc.



Es indispensable implementar o elaborar recursos didicticos, utlizando
estrategias en o material didictico, ademés la infraestructura debe ser
adecuada.

Se cuenta con una variedad de material didictico y una completa sala de videos,
pero lamentablemente no tenemos personas especializadas en el 4rea, para que
lo manejen adecuadamente.

Identificamos que el factor que més influye en la adquisicion de materia
didictico es d econdmico.

En nuestra ciudad contamos con Instituciones Educativas Fiscales y
Particulares.

En el caso de las escuelas fiscales, el presupuesto econémico que brinda el
estado es muy bajo, los padres de famiia aportan, los mismos que son de
escasos recursos, por lo que no adquieren suficiente material didictico, en este
caso los docentes deben elaborar su propio material y ayudar al proceso
educativo.

En cambio en las escuelas particulares hay més solvencia econdmica, por tanto
més adquisicién de material didictico y mejor desarollo de conocimientos.

Carga horaria destinada para la ensefianza del Inglés.

Los directores de la mayoria de establecimientos educativos,
manifiestan que, ensefiar Inglés, una o dos horas a la semana no es
suficiente, esto depende del nimero de la carga horana optativa, que
son solo dos horas; y el factor econdmico que es necesario para la

contratacién de docentes en Inglés.
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Es asi que son muy pocos los directores que han logrado que en sus
instituciones se dedique cuatro o més horas semanales a la ensefianza de este

idioma.

La carga horaria es el tiempo que el docente de Inglés dispone para transmitir
sus conocimientos del idioma, ara esto, tna o dos horas a la semana no son
suficientes, ya que el aprendizgie de un idioma requiere de prictica diara y, con
mayor razén los nifios, porque captan més répido y mejor; serfa excdente el
incremento en la carga horaria para que los nifios tengan buenas bases no solo
de vocabulario, sino también de gramética y dominio de las destrezas del

Idioma.

Perfll del docente de Ingles.

El docente de Inglés debe ser especializado y capacitado, saber Pedagogia vy
Metodologia, dominar el idioma, ser respetuoso, amable, solidario, bondadoso,
cooperativo, humilde, tener vocacién, carsma, paciencia, dedicacién y

compresion con los nifios.

El docente de Ingles es quién tiene la responsabilidad de transmitir a sus
almmnos, los conocimientos acerca del idioma, debe desarrollar en dlos las
destrezas del mismo y contribuir a la formacién de valores y virtudes, ademas
debe estar en constante capacitacion.

Todo profesional debe tener un perfil y, en el caso del docente de Inglés, lo més
importante es que todo docente tenga vocacion para la ensefianza, ser
especializado, y en este caso dominar el idioma y sus habilidades (reading,
listening, speaking, writing), la mezcla de estas tres, y las demds aptitudes ya
conocidas, hacen que el docente de Inglés y, el proceso de ensefianza -
aprendizaje tenga un éxito total.



Sugerencias para mejorar la ensefianza del idioma Inglés en el

nivel primario.

1 4

Que el Ministeio de Educacion cree partidas presupuestarias para
docentes de Ingiés en este nivel.

Que consta la materia de Ingles en el Pensum de Estudios.

Que las autoridades de las diferentes instituciones educativas contraten
personal especializado, amque es dificil encontrario en miestra provincia

El docente de Ingles debe estar en constante capacitaciéon y actualizacién de
conocimientos.

Tratar de remunerar en mejor forma al docente de Ingiés.

Implementar material diddctico e infraestructura para un mejor aprendizaje.
Extender la carga horaria minima de dos a cuatro horas semanales.

La sugerencia reflejan las necesidades de una sociedad cambiante y preocupada

por ¢l desamollo de su pueblo, para dar soluciones necesitamos, no solo de

buena voluntad, sino de la concientizacidn, y colaboracién de las autoridades,

empezando por el gobiemo.

2.2. CRITERIO DE DOCENTES

Institucién educativa en la que trabaja.

De 22 docentes de Inglés que laboran en las diferentes instituciones educativas,

13 docentes (59%) trabajan en escuelas con sostenimiento fiscal, 5 docentes

(23%) trabajan en escuelas con sostemimiento particular lsico, 4 docentes (18%)

trabajan en escuelas con sostenimiento particular religioso.
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El nimero de docentes de Inglés estd dado de acuerdo a la carga horara
{nimero de horas) asignadas para Ia ensefianza del idioma.

En el caso de lss instituciones educativas fiscales, el niimero de docentes de
Inglés es deficiente por cuanto la carga horaria es minima, ya que la ensefianza
del idioma Inglés no consta en el pensum de estudios.

En cambio en las instituciones educativas particulares tanto religiosas como

laicas el nimero de docentes de Inglés es superior.

Titalo profesional

De 22 docentes de Inglés, 1 docente (5% ) es bachiler, 7 docentes (32%) tienen

suficiencia o pentaje en Ingks, 13 docentes (58%) tienen ofro titulo
profesional, 1 docente (5%) es licenciado de Inglés.

Lastimosamente, la mayorfa de docentes de Inglés no tiene titulo profesional.
Por lo que las autoridades de las instituciones educativas se ven obligadas a
contratar personas que han seguido cursos o poseen experiencias y

conocimientos bésicos del idioma Inglés.

Una de las causas de la falta de personal especializado es el desinterés del
estudio del Inglés provocado desde la nifiez.

Planificacién de la clase.

De 22 docentes, 21 docentes (95%) si planifica la clase, 1 docente (5%) no
planifica
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Seglin ln observacién nos dimos cuenta de que pocos son los docentes que
planifican la clase de una forma adecuada y de acuerdo a la edad de los
alumnos en cada afio.

Hay que recalcar que el plan de leccién se lo realiza en base a objetivos,
contenidos, destrezas, recursos didicticos y evaluacién. Teniendo en cuenta que
estos parametros varian en cada institucién educativa.

Cumplimiento de los objetivos propuestos en la planificadén.

En su planificacién, 21 docentes (95%) cumplen con los objetivos propuestos, 1
docente (5%) no cumple con los objetivos propuestos.

Después de las clases de observacion realizadas en las diferentes instituciones
educativas podemos afirmar que la mayorfa de los docentes desconocen la
comrecta formulacién de objetivos y la planificacién de la clase en si

Los docentes quienes poseen un texto gufa que les proporcione los contenidos y
actividades a realizar diariamente en clase, pueden Ilegar al alumno y cumplir
los objetivos propuestos.

Al planificar, destrezas que interesa desarrollar en los alumnos.

Existen 4 destrezas que el docente de Inglés debe desarrollar en el alummno, 14
docentes (19%) utilizan fistening (escuchar), 18 docentes (25%) speaking
(hablar), 18 docentes (25%) writing {(escribir), 19 docentes (26%) reading
(leer), 4 docentes (5%) ninguna.

El anterior anilisis nos indica que la mayorfa de docentes planifica en forma
inadecuada, por lo que resulta dificil el correcto desarrollo de las destrezas.
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El docente de Inglés debe planificar en base a los parfmetros mencionados
anteriormente y especificamente a las destrezas a desarrollar en sus alumnos.

Para esto el docente debe poseer un dominio del idioma, ser una persona que
haya desarrollado las cuatro destrezas (listening, speaking, reading, writing).

Nimero de horas clase que se dicta Inglés en cada afio de educacién basica.

En las escuelas fiscales, 8 escuelas (73%) se dicta una hora clase a la semana y

3 escuelas (27%) dos horas clase ala semana.

Debido a que el idioma extranjero no consta en el pensum de estudios, la
mayoria de escuelas fiscales tienen sélo una hora clase semanal, dando como

resultado insuficiencia de conocimientos de Inglés en los estudiantes.

En las escudas con sostenimiento particular laico, 1 escuela (50%) se dicta
cuatro horas clase a la semana y en la otra escuela (50%) 12 horas clase a la

semana.

Nos damos cuenta que estas instituciones educativas tienen un mayor nivel
académico, y sus alumnos obtienen mejores bases en el conocimiento del
idioma Inglés.

En las escuelas con sostenimiento particular religioso, 2 escuelas (100%) se

dictan dos horas clase a la semana

Al comparar éstas con las escuelas fiscales nos damos cuenta que a pesar de
haber un incremento en la carga horaria para la ensefianza del idioma Ingks,
sigue siendo insuficiente el nimero de horas impartidas, motivo por el cual los

alhannos no poseen buenas bases.



Material Didactico que provee la institucién para la ensefianza del idioma
Inglés.

El tipo de material didictico utilizado por los docentes en su clase nos
demmestra que, 13 docentes (13%) manejan guia del profesor, 12 docentes
(12%) texto del alummo, 5 docentes (5%) flash cards, 10 docentes (10%)
cassettes, 12 docentes (12%) videos,13 docentes (13%) televisor, 11 docentes
(11%) grabadora, 13 docentes (13%) VHS, 2 docentes (2%) retroproyector, 5
docentes (5%) ninguno, 3 docentes (3%) otro material.

Mediante la observacién nos dimos cuenta que en muchos de los casos, los
docentes tienen material didictico disponible, pero no saben cémo o no pueden
utiizarlo, en otros casos los docentes desconocen cémo elaborar su propio
material didéctico o no estin conscientes de su beneficio.

Cabe recalcar que el &ito en el proceso de ensefianza-aprendizaje, radica en la
utilizacion oportuna de los recursos didicticos apropiados para el desarrollo de
las actividades en clase.

Importancia del uso de material didactico para el desarrollo de destrezas

en los alumneos.

En cuanto a uso de material didictico para desarrollar las destrezas en los
alumnos, 21 docentes (95%) si creen importante su uso, 1 docente (5%) no cree
importante su uso.

El uso de material didictico es muy importante para d desarrollo de destrezas
en los aumnos, por cuanto su utilizacién causa interés en ellos y los motiva a

trabajar més, asi la clase se torna dindmica y & ambiente es apropiado.
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Ademés es una ayuda indispensable tanto para d docente como para los
alumnos.

Disefio de Material Didactico.

Referente al disefio de material didictico para la clase, 10 docentes (45%) si
disefian, 12 docentes (55%) no disefian.

Pudimos observar que algunos de los docentes no se preocupan en disefiar
algin tipo de material, debido a diferentes factores tales como: desinterés, falta
de especializacién y el més importante factor econémico; y en otros casos no lo
hacen porque cuentan con el material didictico necesario.

Lo ideal seria que el docente sea creativo y busque la forma adecuada de legar
al estudiante.

Méodos y Técnicas de ensefianza.

Con respecto a métodos y técnicas, 22 docentes (100%) desconocen la

existencia de los mismos.

Después de realizada la observacién, pudimos constatar que los docentes
ignoran los nombres de los méodos y técnicas, pero sin darse cuenta aplican
algmos de ellos.

Uno de los factores que incide en la carencia de conocimientos pedagégicos y
metodoldgicos es la falta de especislizacion, porque en casi su totalidad, los
docentes tienen tnicamente un diploma de algin curso de Ingiés.
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Evaluacién a los alumnos.

En las clases observamos que 12 docentes (55%) evallan permanentemente
(destrezas), 10 docentes (45%) sélo utilizan instrumentos de medicién.

Debemos hacer un andlisis del significado de evaluadén y medicién.
Evaluacién significa que debemos tomar en cuenta diferentes parfmetros tanto
cudlitativos como cuantitativos. En lo que respects a parfmetros cualitativos
tenemos las destrezas del idioma (speaking, reading, writing, listening), en
cuanto a parametros cuantitativos tenemos la cantidad de conocimientos
captados por el alumno.

La medicibn es un complemento de la evaluacién ya que a través de ella
representamos numéricamente la cantidad de conocimientos mediante la
utilizacion de instrumentos de medicién (pruebas, deberes, lecciones, trabajos).

A mis de esto la evaluacién debe ser procesal y continua.

La mayoria de docentes siguen confundiendo el significado de evahacién y
medicién, siendo ésta la causa de una evaluacion emrénea.

Organizacién de la clase.

En cuanto a la organizacién de la clase, 1 docente (4%) lo hace en circulos,
1docente (4%) con juegos, 1 docente {4%) mesas separadas, 7 docentes (26%)
trabajo en grupos, 2 docentes (7%) trabajo individual, 15 docentes (55%) clase
completa.

La forma como los docentes de Inglés organizan sus clases depende
directamente del espacio en que se encuentran y el mimero de alumnos en cada



43

aul. Otro de los factores en el tiempo que en la mayorfa de los casos es de 45
minitos.

A pesar de los factores antes mencionados, es importante organizar ka clase de
diferente manera para que haya motivacién y disponibilidad en los alumnos.

Asistenda a cursos de capacitadén.

Con respecto a la capacitacién de los docentes, 17 docentes (77%) si han
asistido a cursos de capacitacién, 5 docentes (23%) no lo han hecho.

La no asistencia a cumsos de capacitacién en ciertos casos, se debe a factor

econdmico y la fakta de apoyo de las autoridades correspondientes.

Es necesario que todos los directores de las instituciones educativas les
pemitan a los docentes asistir a cursos de capacitacién, ya que es un beneficio

para la institucién y por ende para los estudiantes.
Textos de apoyo.

Referente a la utilizacién de textos de apoyo, 17 docentes (77%) si utilizan
textos de apoyo, 5 docentes (23%) no lo hacen.

A pesar de que la mayoria de docentes utilizan textos de apoyo, muchos de
ellos no lo aprovechan o no saben utilizarlo.

La causa prncipal es la fata de especializacién, por lo cual los docentes de
Inglés GOnicamente utiizan el texto para revisar contenidos mas no para
desarrollar aprendizajes significativos en los alummnos.



Cursos de capacitacién

Los cursos de capacitacién que a la mayoria de docentes interesa seguir, 13
docentes (19%) Técnicas de aprendizaje grupal, 13 docentes (19%) Psicologia
infantil, 7 docentes (10%) Pedagogia, 17 docentes (25%) Langusge
improvement (Mejoramiento del lenguaje), 19 docentes (27%) How to develop
the skils of English language (Cémo desarrollar las destrezas del lenguaje
Inglés).

Los cursos de capacitacion son necesarios e indispensables para todos los
docentes, con mayor razén para docentes no especializados, ya que deben ser
innovadores en sus conocimientos y actitudes, especialmente en un idioma tan
cambiante como el Inglés.

COMPROVACION DE OBJETIVOS

Una vez redlizado el andlisis e interpretacién de la informacién nos damos
cuenta que hemos cumplido con los objetivos propuestos.

o “Identificar los factores negativos que influyen en d ejercicio de la
docencia de Inglés™

Segin el anexo N°3 (mnicamente el 5 % de los docentes de Inglés son
especializados, por lo tato el primer factor negativo es la fialta de
especializacién de los docentes de Inglés.

Vemos en el anexo N° 4 que d 95 % de los docentes planifican la clase, pero
mediante la observacién realizada constatamos que muchas de las actividades
son improvisadas, mas no planificadas, por esto el segundo factor negativo es la
planificacién no adecuada de la hora clase.
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Analizamos la carga horaria en instituciones educativas con diferente tipo de

sostenimiento.

En el anexo N° 7 en el 73 % de las escuelas fiscales se dicta una hora de Inglés

a la semana mientras que en el 27 % 2 horas clase.

En ¢l anexo N° 8 en d 50 % de las escuelas particulares laicas se dictan cinco

horas clase semanalmente, en d otro 50 % doce horas clase.

En el anexo N° 9 en el 100 % de las escuelas particulares religiosas se dictan

dos horas clase a la semana.

Por lo tanto el tercer factor negativo es que, la carga horaria destnada para la
ensefianza del idioma Inglés no es suficiente (escuelas con sostenimiento fiscal
y particular religioso).

El anexo N° 13, nos indica que d 100 % de los docentes desconoce la
existencia de métodos y técnicas, entonces d cuarto factor negativo es el
desconocimiento de métodosy técnicas para la ensefianza del idioma Inglés.

El anexo N° 14 nos permite identificar que eld5 % de los docentes de Inglés
todavia utilizan instrumentos de medicién Gnicamente, sin tomar en cuenta que
estos son o complemento de la evalnacién, e quinto factor negativo es la
evaluacion tradicional.

En el anexo N° 16 encontramos que el 23 % de los docentes de Inglés no
pueden asistir a cursos de capacitacion debido a causas como la no-autorizacién
de las autoridades, falta de recursos econémicos, no hay cursos de capacitacién
para docentes de Inglés a nivel primario, e sexto factor negativo es la dificultad

para asistir a cursos de capacitacion



El anexo N° 17 nos muestra que el 77 % de los docentes si utilizan un texto de
apoyo pero observamos que no lo hacen en forma corrects; y el 23 % no tiene

texto de apoyo; d séptimo factor negativo es el desconocimiento en el mango
de textos de apoyo.

e “Determinar el porcentaje de docentes especializados y no especializados
en el drea de Inglés™.

Segin o amexo N° 3 pudimos determinar el porcentsie de docentes
especializados que equivale tan solo al 5%, en cambio d 95 %, o sea casi la
totalidad de docentes de Inglés que laboran en el nivel primario no son
especializados.

e “Establecer las necesidades de profesionales especializados en el frea de
Inglés que requieren las escuelas dela ciudad de Latacunga”

Luego de haber realizado un andlisis de las opiniones vertidas en las enfrevistas
dirigidas a los sefiores directores de las escuelas, personas especializadas y
encuestas a los docentes de Inglés a nivel primario, identificamos las siguientes

necesidades:

En virtud de que la mayoria de docentes de Inglés no son especializados, en las
escuelas de la ciudad de Latacunga es necesario que la Direccién Provincial de
Educacién dote de profesionales especializados en esta érea.

También es necesario que o Ministaio de Educacién asigne partidas
presupuestarias para docentes de Inglés en el nivel primario.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Es importante analizar la hipétesis establecida al principio de la

investigacién.

"La improvisacibn de docentes en el 4rea de Inglés, dificulta la

ensefianza del mismo en las escuelas de la ciudad de Latacunga.”

De acuerdo al andlisis realizado previamente en base a los objetivos, podemos
damos cuenta de que solamente el 5% de los docentes de Inglés es
especializado.

(Pregunta No. 2), esto demmestra que hay improvisacién de docentes en ¢sta
drea.

Esto causa efectos negativos como: Inadecuada planificacion de clase (Pregunta
No. 4), desconocimiento de Méodos y Técnicas de ensefianza (Pregunta No.
10), forma incorrecta de evaluar a los estudiantes (Pregunta No. 11), esto indica
que los docentes de Ingks en el nivel primario carecen de conocimientos
Metodolégicos y Pedagdgicos, lo cual dificulta la ensefimza del Lenguaje
Inglés enlas escuelas dela Cindad de Latacunga.

En consecuencia, la hipé6tesis ha sido comprobada.
2.3.CRITERIO DE PERSONAS ESPECIALIZADAS EN EL AREA

DE INGLES.

PERFIL DEL DOCENTE

El perfi del docente en primer lugar debe ser profesional para que pueda
dominar el idioma de su especiglizacion y desarrollar en sf mismo las destrezas
para que después desarrolle en sus alummos; temer habilidad suficiente; ser
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creativo para elaborar material didéctico al impartir sus clases; debe tener una
formacién moral profunda en e plano éico, social laboral, tener sentido de
responsabilidad; que tenga dones de liderazgo y pueda tomar decisiones, ser
una persona con vision futurista, con mucha imiciativa y temer constante
capacitacién, no ser conformista sino més bien estar dia a dia preparfndose y
por UMimo ser responsable de todos las acciones que sean ejemplo para los
estudiantes.

VENTAJAS DE SER UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO

La ventaja es que actualmente el Inglés es tomado muy en cuenta en todss las
careras entonces al tener un titulo se abren las puertas en la vida profesional y
la oportunidad de escoger las propuestas en diferentes instituciones sean
educativas o en otro dmbito.

Otra ventaja es, la situacién de saber otro idioma, conmocer otras costumbres,
ademés sirve para comunicarse con los demés. Por esto aprender Inglés es
mucho més que aprender una muateria, es un idioma que ahora se lo utiliza en
cualquier campo.

IMPORTANCIA DEL IDIOMA INGLES EN EL NIVEL PRIMARIO

Es indispensable ensefiar a los niffos, porque la mayoria de los aprendizajes se
logra con mejores resukados durante la nifiez, se podria manifestar
enfiiticamente, que en la primaria es donde mis se necesita las bases de la
ensefianza-aprendizaje del idioma Inglés, porque la mente del nifio estd mds
fresca y los nifios captan mucho més réipido, por esta razén, deberian reciir
més horas que en los colegios, ya que mientras mejores bases tengan los nifios
no llevarin consigo agunos vacios que impidan un comecto aprendizagje del

idioma y por ende la no aceptacion del mismo.
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METODOS Y TECNICAS

En cuanto a métodos y técnicas existe una diversidad, pero se utiliza de acuerdo
a las circunstancias v al medio, a s facilidades que brinde la institucién y
también al principal participante que es el estudiante, entre los méodos

podemos mencionar.

El método de comunicacién interactiva ya que el estudiante piensa, amalizar y
hace criticas constructivas en Inglés, el estudiante participa activamente, dentro
de este método también tenemos el método de practica y repaso.

Se utiiza d méodo fonético a través de este se ensefla vocabulario y

pronunciacién, este méodo indica la interaccién que existe entre las letras de
Inglés y los sonidos.

Las técnicas que se utiliza en clase depende de cada situacién y pueden ser role
play, trabajo en parejas, en grupos; la técnica de instruccién y ofras que son
muy indispensables que deben recibir los estudiantes desde los primeros afios
de educacién bésica.

PARAMETROS DE LA PLANIFICAN CURRICULAR

Realmente en la primaria no esta establecido nada de planificacién curricular
con respecto a Inglés, pero deberfa empezar el Ministerio de Educacién por
establecer que el idioma Inglés sea obligatorio también en la primara, se
comsidera que la planificacién cumricular debe ser hecha en base a nuestra
reaidad tomando en cuenta los contenidos cognitivos, procedimentales,
actitudinales, y especificamente desamrollar las habilidades y destrezas en los
alumnos, para que tenga buenos resultados la planificacion deberia ser
institucional para que haya secuencia y se pueda lograr los objetivos generales
que se propongan.
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EVALUACION EN LA ASIGNATURA DE INGLES

Hablar de evaluacién es un tema muy delicado porque muchas veces confinden
medicibn con evaluacibn que no es lo mismo, evaluar implica tener
pardmetros en forma cualitativa y cuantitativa, en la primaria hay que dividirlo
de acuerdo a los niveles, el grado de conocimiento, por habilidad, por grado de
motricidad para que de esta manera la evaluacién sea permanente y los demés

puedan ir mejorando.
SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ENSENANZA DEL IDIOMA

¢ Que se contrate personal especializado para la ensefianza del idioma Inglés.

¢ Que se aumenten las horas de clase en d mivel primario, ya que la nifiez
capta con mayor rapidez.

e Establecer los contenidos a ensefiar en este nivel, y en base a ellos realizar

una planificacién macro, meso y micro curricular.
e Capacitar continuamente a los docentes.
¢ Que sea obligatorio la ensefianza dd idioma Inglés.

e Contar con material didictico adecuado para la ensefianza de este idioma y
saber manejario.
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CHAPTER 111

3. PROPOSAL TO IMPROVE THE PRESENT SITUATION OF THE
ENGLISH TEACHERS IN THE PRIMARY SCHOOLS IN
LATACUNGA CITY.

3.1. JUSTIFICATION.

Once the mvestigation was concluded whose resuks shows the crisis on
which the English area are m the primary schook of this city due to: Lack
of the teachers’ specialization who work in this area, lack of an budget to
ncrease teachers m the school lack of didactic resources, mprovisation of

the curriculum design and mmimum of number of hours.

We consider suitable to establsh a proposal to mprove the present
situation.

Our proposal & not a paftem of vitues, but we covet t will be well
appreciated by the users and specially by the teachers of English who works
m the primary schools of Latacunga

It's evident the necessiy to mprove the capacty of human resources.
Interfermg in education 8 contrbute to the accumulation of social capital
So, transforming the teaching in the English area is a priority.

In the new society with new knowledge, one of the fundamental activities n
the art to teach English to stay m remforce the compettion of that teaching

through a continuous and permanent mnovation.

This proposal reviews schematically the established initiatives to benefit the
teaching practice with equity. It supports the necessity to transform and to
remforce the English teacher's role. It identifies macro processes and takes
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nto account the necessiy to design new strategies around which will
finction the English Language m the future schools.

Abhough, the Ministry of Education has done some efforts to reinforce the
foreign language develop. It's time to begin to work the design and
performance of change to encourage the knowledge of this language.

We can't improve with the shoring up of the tradiional, our efforts have to
be orientated to design the paths of the future school that will take us toward
the educative modemization.

3.2. OBJECTIVES:

= To activale the teaching practice in the English area through the
encouragement of participating and reflexive methodologies to satisfy
the mndividual and social leaming necessiies.

= To apply the curricular planning in the English area by searching a better
teacher's performance.

= To icrease the English teacher's qualty m base of cogniive
orientations, competitions, skills, and ethical atiudes.

33. ALIGNMENTS TO IMPROVE THE ENGLISH TEACHER'S
ROLE.

It's necessary to take some time for all changes, resources and a lot work.
The evahiation system is the key to get goals in short and long time.

The teacher must atend to performance's courses, to apply a comect and
organized plnmg, to know Methods and Techniques and how to evaluate
the skills of the students.
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We have three findamental alignments which paticipate m the teachng -
leammg process. They are:

=  Curriculum Planning.
= Methods and T echniques.
= Evaluation.

3.2.1. CURRICULUM PLANNING.

The cumiculim plannmg of an educational msttution 18 based on different
aspects. In the first instance we can look at cumiculim planning to identify
leamers' needs and purposes. Establishing goals and objectives; selecting
and gradng content; organzmg appropnate leammg amangements and
leamer groupings; selecting, adapting, or developing appropriated materials,
leaming tasks, and assessment and evahiation tools.

The cumiculim planning is applied n the classroom. Here we can observe
the teachmg/leammg process and relate the assessment and evalhation. So
we would try and find out what students had leamed and what they had
failed to leam m relation to what had been planned.

Addiionally, we might want to find out whether they had leamed anything
which had not been plamed. We would also want to account for our
findngs. To make pdgements about why some thmngs had succeeded and
others had failed, and perhaps to make recommendations about what
changes might be made to mprove things m the future.

Fmally we might want to study the management of the reaching mnstitution,
looking at the resources available and how these are utilized.

It 15 important that these aspects will be reflected, not only m cumculum
documents, but ako m classroom activities, paitems of classroom

mteraction, and tests of communicative performance.



ANNUAL PLAN

1. INFORMATIVE DATA:

Institution name: NN
Basic Education Year: Second
Subject: English
Teacher’s name: N.N.
School Year: NN

2. OBJECTIVES

o Cognitive

To understand easy sentences based in leamed vocabulary.

¢ Procedimental

To practice expressions to use m the classroom.

¢ Attitudinal
To mduce the respect for the English language.

3. CONTENTS

Review
UNIT N°1 My school
UNIT N°2 My Family
UNIT N* 3 In the Classroom
UNIT N° 4 My Classroom
UNIT N* § Numbers
UNIT N° 6 Toys and Colors
UNIT N" 7 Animak

-------
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4. METHODOLOGY

Tt uses an Active Method where all of the skills (Reading, Speakmg,
Listening, Writing) are integrated.

5. RESOURCES

Teacher’s Guide
Student’s Book
Cassette
Recorder, etc.

6. EVALUATION
Diagnostic, Summative, Formative.
7. BIBLIOGRAPHY

Basic

AGREDA, Enriqueta “PLAYING?”, Fourth Edition 1995. Dimaxi S.A.

Consult ed

RON, Hok “HIGH FIVE”, LONGMAN, Second impression 1998

BUENANO, Ana and MUNOZ, Flavio “LEARNING”, New Edition 1995.
Dmaxi S.A.

CLAIRE, Elizabeth, “PARADE”, Printed n the United States of America,
1996

CARDENAS, Heba Lbia, VELASQUEZ, Ana Isabel, DUNCAN, Francis,
“START UP”, Santafé de Bogot4 - Febrero 1999.
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ANNUAL PLAN
Basic Education Year: Third

2. OBJECTIVES

e Cognitive

To understand the reading and writing of the sentences
o Procedimental

To realize exercises of repetition and writing

¢ Attitudinal

To value the language how nstrument of communication

3. CONTENTS
Review
UNIT N°1 My Family
UNIT N°2 My Classroom
UNIT N°* 3 My Bedroom
UNIT N° 4 Student’s name and numbers
UNIT N° § The House
UNIT N° 6 Children

ANNUAL PLAN
Basic Education Year: Fourth
2. OBJECTIVES
¢ Cognitive

To understand the subjects pronouns usmg objects.
¢ Procedimental

To relate people and things to make new sentences.
o Attitudinal

To develop pleassure for the English language.
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3. CONTENTS

Review
UNIT N°1 At the Zoo
UNIT N°2 My Face
UNIT N° 3 At Home

UNIT N°* 4 Susan's Birthday
UNIT N°* 5 At the Supermarker
UNIT N° 6 At the Store

ANNUAL PLAN
Basic Education Year: fifth
2. OBJECTIVES
¢ Cognitive

To understand how to get and to give information about people, animals or
things.

¢ Procedimental

To observe, to listen and to repeat expressions to do in class.

o Attitudinal

To develop like by the English language.

3. CONTENTS

Review
UNIT N°1 The City
UNIT N°2 At the Shoppmg Center
UNIT N°* 3 Occupations
UNIT N* 4 Numbers
UNIT N* 35 The Seasons
UNIT N° 6 When?
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ANNUAL PLAN
Basic Education Year: Sixth
2. OBJECTIVES
e Cognitive
To know the differences in the present, past, and future tense.
¢ Procedimental
To read and to understand dialogues through rok- plays.
o Attitudinal

To develop the sensbilty of the English like a second language.

3. CONTENTS
Review
UNIT N°1 Hello!
UNIT N°2 My School
UNIT N° 3 Tme
UNIT N° 4 What are they domg?
UNIT N° 5 Feelings
UNIT N° 6 On Vacation

ANNUAL PLAN
Basic Education Year: Seventh
2. OBJECTIVES
e Cognitive

To understand the auxiliaries: "do, does, did" and how to use them m
different times of the verbs.

¢ Procedimental

To describe short stories using the times of the verbs.

= Attitudinal

To show the aftiudes and to do short dialogues in English.




3. CONTENTS

UNIT N°1
UNIT N°2
UNIT N* 3
UNIT N° 4
UNITN* 3
UNIT N° 6

Review

New in School

Going Out

Free time

How many? / How much?
Big Families

Abilities
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DIDACTIC UNITS

Institution name:

Basic EducationYear:

Subject:

Teacher's name:

School Year:

N.N.

Second

English

N.N.

N.N.
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UNIT N°1

MY SCHOOL
Objectives:
e To greet
e To introduce between students

Contents:

¢ Revision

o Members of the school: teacher, students, boy, gl

e Use formal greetings: good moming, good
aftemoon, good evening, hello, hi

¢ Use different introductions: Iam... My name is...

¢ Questions: What is your name? How are you?

UNIT N°2

MY FAMILY
Objectives:

o To identify the members of the family.
Contents:
o Members of the family: father, mother, sister, brother

baby, grandfather, grandmother

e To be verb: am, are, 8

Periods

Periods
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UNIT N°3

IN THE CLASSROOM
Objectives:

¢ To greet according to the moment of the day
e To follow mstruction in English

Contents:

o Actions commands in the class: stand up, sit down,
come here, open your books, close your books,
listening, silence please, go to, rise your hand, be
quite, left, right.

e Questions: What/ How

UNIT N° 4

MY CLASSROOM
Objectives:

¢ To identify objects of the classroom

Contents:

= Obgects of the classroom: char, wmdow, door,
blackboard, picture, poster, eraser, table, desk,
pencil, book

¢ Indefinte article: a, an

¢ Questions: What is this? This is a/an ....
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Periods

Periods




UNIT N°S§

NUMBERS
Objectives:
¢ To say the numbers
e To identify the quantities
Contents: Periods
e Use the numbers: one, two, three, four, five, six, 6

seven, eight, nie, ten

¢ Questions: How many, How much

UNIT N° 6

TOYS AND COLORS
Objectives:

e To identify toys and colors
¢ To relate an object with its color

Contents: Periods
e Name of the toys: bear, balloon, truck, car, doll, ship S
e Colors: yellow, blue, red, green, orange, black, white,

puk, purple, gray, brown, violet

e Questions: What is ths? What is t? What color s
this?




UNIT N°7

ANIMALS
Objectives:

e To identify The animak giving numbers and

colors

Contents:

e Domestic animals: dog, cat, mouse, chicken, frog,
hen, rooster, rabbit, fly, cow, fish, horse, pig

e Questions: What is this? What is #? What color is
this/it? What color are the brds? How many cats
there are (birds, cats...)

o Answers: This is/it, There are /18

SKILLS:

¢ Listening (Escuchar)
o Speaking (Hablar)

¢ Reading (Leer)

¢ Writing (Escribir)

METHODOLOGICAL STRATEGIES
o Description of the pictures

¢ Introduction the new words

¢ Listening of the new words

e Repetition of the vocabulary

» Speaking the new words individually / collectively

Periods

65




+ Singing songs

¢ Answering questions
e Writing sentences

¢ Circling the correct words
¢ Substitution drills

¢ Filling in the blanks
¢ Pamtmg pictures

¢ Cutting and pasting
¢ Reading sentences

¢ Guessing the words
e Games

¢ Role - Playing

METHODOLOGY
¢ Drect method

¢ Audio - Lingnal method
¢ Grammar Translation

¢ Communicative Approach
¢ Total Physical Response
RESOURCES

¢ Student’s book

¢ Teacher’s guide

o Worksheets

e Flash cards

s Poster /Charts

o Cassettes / recorders

¢ TV /videos / VHS

e Magazines

o Newspapers

e Color pencil

o Market
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Scissors
Ghue
Cardboard, paper

EVALUATION

Speaking individual and in paxs.

Writing of words sentences and paradigms
Comprehension exercises

Written quiz

Role playing in groups

Dictate

REMARKS

The English language uses a uniform system therefore the skills the
methodology and evaliation will be the same for all the didactic units from

class one to class seven.
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DIDACTIC UNITS
Basic EducationYear: Third

UNIT N°1
MY FAMILY
Objectives:
¢ To identify people
e To identify family members
¢ To tak about one’s family

To associate the smgular pronoun he /she

Contents:

» Revision

Family members: Grandmother, grandfather, baby
grl, baby boy

Demonstrative Adj: This / QW: Who / Where
Possessive Adj: My / Third persons He / She is....

UNIT N° 2

MY CLASSROOM
Objectives:

¢ To identify classroom objects
¢ To understand simple classroom commands
¢ To recognize the difference between this and that

Periods
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Contents: Periods
o Classroom objects: paper, blackboard, notebook, 7
sharpener, desk, eraser,  ruler, schoobag,
wastebasket.

¢ Demonstrative adjectives this / that
o Isthis/thata..?

e Yes, itis..../ No, it sn't

o Possessive Adjectives: My, Her, His

UNITN°3

MY BEDROOM
Objectives:

¢ To wentify and describe the clothes

o To remember some toys

® To tell what one is wearing

¢ To call one’s favorite color and clothes
¢ To identify colors

¢ To follow directions

Contents: Periods
¢ Clothes and Toys: Pants, skirt, shirt, blouse, socks, 6
car, bear, aiplane, train, doll bed, lamp, colors,
pictures.
¢ Adjective + noun
o What is this? /that isa..... P




UNIT N° 4

STUDENT’S NAME AND NUMBERS
Objectives:

To identify the numbers

To identify family members

To give numbers of phone

To say the letters of the alphabet

o To answer questions with how many?

Contents: Periods
¢ Numbers and the Alphabet: Numbers from 1 to 20 7
Alphabet.

¢ Quantitative adjectives
¢ How many are there?
e What is your name? / phone number?

UNIT N* 5§

THE HOUSE
Objectives:

¢ To identify rooms and objects in a house
* To describe ahome

¢ To identify family members

¢ To identify actions

¢ To identify locations

¢ To identify shapes
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Contents: Periods

e Rooms m a House: Bedroom, bathroom, kitchen, 6
dining room, garage, yard, garden, big, small

e Personal pronouns He, she, it.

e QW: Where?

UNIT N° 6

CHILDREN
Objectives:

¢ To udentify the qualifyng adjectives
¢ To answer questions with yes /no
e To identify the third personal pronouns

Contents: Periods

e Quaifying adjectives: Fat, thin, tall short, happy, 6
sad.

® Question and answer

e yes /No

¢ Third Personal Pronouns

DIDACTIC UNITS

Basic EducationYear: Fourth

UNIT N°1




AT THE 7200
Objectives:

¢ To identify some animals of the zoo
o To differentiate It is and They are
* To express position with i, on, under

Contents:

¢ Revision

e Wid animals: elephant, monkey, kangaroo, turtle,
hippo, bear, lion, giraffe, tiger, zebra

¢ Preposition: in, on, under

¢ Questions: Whereis... ? Itis..... They are....

UNIT N° 2

MY FACE
Objectives:

o To identify the parts of the body
¢ To describe the thid person speaking about their
physical features employing: his-her

Contents:

o Pats of the body: eyes, mouth, har, ears, nose, face,
dark, wavy, curly, straight, blond, head, hands, neck,
amms, legs, body

¢ Possessive pronouns: My, his, her

Periods

Periods
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UNIT N°3

AT HOME
Objectives:

¢ To identify the objects of the home

e To describe the objects as #s posttion (n, on,
under)

e Tu remember some toys and to describe them
employmg: his/her

¢ To reinforce the use of® is, are, i, they.

Contents:

e Objects of the house: lamp, T.V. wall pillow, toys,
box bed, cup, rug, floor, picture, bookshelf, stereo,
curtains, computer, cassettes, records, flowers, pot

o Tobe: s are

o Possessive pronouns: his / her

UNIT N° 4

SUSAN'S BIRTHDAY
Objectives:

e To whish happy birthday and to ask after age
o To describe the members of the family giving the age
o To say the months of the year and to count until 31

Periods
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Contents: Periods

o The bithdays:  bithday, uncl, amt, cousms, 6
months, of the year, numbers from 1 to 31
e Questions: How old are you? I'm....years old

UNIT NS

AT THE SUPERMARKET
Objectives:

¢ To identify some foods
¢ To employ is are
e To reinforce in, on, under

Contents: Periods

¢ Foods: Chicken, mik, cheese, bread, coffee, 7
chocolate, eggs, apples, bananas, grapes, carmots,
onions, tomatoes, oranges

¢ Expressions: It is / They are

UNIT N° 6

AT THE STORE
Objectives:

e To buy at the store
¢ To express thirst and hunger sensations




75

Contents: Periods
e The store: sandwich, jice, thirsty, hungry, cookies, 7
ice cream cone
¢ Questions: May I help you? Iwanta/an......
I want some.......

DIDACTIC UNITS
Basic EducationYear: Fifth

UNIT N°1

THE CITY
Objectives:

¢ To leam about some places in the city

e To locate some places on amap

¢ To use compass directions

e To discuss future activities

¢ To discuss travel plans

¢ To use words for means of transportation

Contents: Periods

e Revision 8
e Some places of the cily: airport, hospital zoo, park,

shopping center, hotel, bank, church, school, street.

Question / Where is /are... ? at

Demonstrative adjectives / This s a....



e Third Personal Pronoun / She is at

UNIT N°2

AT THE SHOPPING CENTER
Objectives:

¢ To tak about clothing

e To ask for and give directions to places
e To discuss relative locations

¢ To state preferences

e To understand location expressions

Contents:

¢ To go shopping: fast food, coffee shop, supermarket,
pizza, department store.

¢ Expressions: May Y help you, Let’s go shopping, for
me, How much is #?.

¢ First Personal Pronoun /1

¢ Indefinite article / a, some /I want a / some....

e Quantitative adjectives

¢ How many are there?

UNITN°3

OCCUPATIONS

Objectives:

Periods
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To give physical descriptions of people

To use strategies for remembering and visualizing
information

To enumerate occupations

Contents:

Occupations and Imegular Plural Teacher, student,
pilot, awhostess, secretary, manager, soldier,
policeman, actor, dancer, doctor, nurse.

Personal Pronoun / You

Question and answer

Yes, I am / No, I am not

UNIT N° 4

NUMBERS

Objectives:

To identify the numbers

To give prices

To uses questions and answer
To questions with how much?

Periods

17



Contents:

e Numbers: 1 to 100 prices, ages, address.
¢ Quantitative adjectives

o Howmuch ?

¢ Question and answer

e What is it?
o It’s the....
¢ Howmuch s this?
o Its.....
UNIT N°§
THE SEASONS
Objectives:

¢ To leam the different seasons
¢ To identify the weather
¢ To tak about clothes

Contents:

¢ The weather: Winter, Spring, Summer, Fall

e Expressions: It’s snowing, It’s rammng, Christmas eve
vacation, hot, cold, wamm, excited, scared, worried,
tired.

Inf. Questions

who, what, where

Periods

Periods
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UNITN° 6

WHEN?

Objectives:

To review hours in a day /week
To tak about chores

To tak about daily schedules
To discuss obligations

To give reasons for actions

Contents: Periods

Time and days of the week: Before, after, o’clock, 6
half, numbers, Monday, Tuesday, Wednesday,

Thursday, Friday.

Expressions: What tme i it?, Excuse me, Who

your..?

Question and answer

When, at time

What time is i?

Third Personal Pronoun / It

DIDACTIC UNITS

Basic EducationYear: Sixth

UNIT N1
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HELLO!
Objectives:
e To use formal greetings
¢ To use the nationalities
Contents: Periods
¢ Revision 8

¢ Nice to meet you, countries and nationalities
¢ Preposition from; we / our; negative

UNIT N°2
MY SCHOOL
Obj ectives:
e To describe the places
Contents: Periods
o Places of the school teachers' room, lbrary, 7
playground, lab, gym, basketball court, auditorium,

classrooms
¢ Questions: Are there any...? How many? There is a,

an..... / there are some..../ there aren't any......

UNITN°3




TIME
Objectives:

e To give the hour
¢ To say the date of an event
¢ To employ the preposition i, on, at

Contents:

e The tmme: a quarter, half

¢ Christmas: colorful tree, presents

e Halloween: witches, bats

o Prepositions of time in, on at, past, to

UNIT N° 4

WHAT ARE THEY DOING?
Obj ectives:

e To describe action usmg the present progressive

Contents:

* Present Progressive verbs: studying, reading, writing,
playmg, waking, gomg, riding, driving, flying,
eating, watching T.V., listening to music, taking,
sleeping.

¢ Questions: What...domg ?

o Preposition of place: m, on, at

¢ Spelling

Periods

Periods
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UNIT N°5S

FEELINGS
Objectives:

¢ To identify feelings
¢ To interview about personal information

Contents:

e Different emotions: angry, sick, sad, happy, excite,
tired, sitting, fighting, dancing, crying, resting
o Make sentences with: is, are, am + V(ing)

¢ Questions and answers

UNIT N° 6

ON VACATION
Objectives:

¢ To speak about the vacation

Contents:

e Fam: rabbi, cows, chickens, pig, the mountains,
takmg care of the animals, having a great time

Beach: swimmmg, sunbathing
Town: making new friends
Structure: am, s, are, + V(ing)

Periods

Periods
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¢ Questions and answer: because

DIDACTIC UNITS

Basic EducationYear: Seventh

UNIT N° 1

NEW SCHOOL
Objectives:

To set a dialog about personal information

* To do questions and to amswer with precise
nformation.

To write easy, complete, and organized sentences.

To identify specific information of a letter

Contents:

¢ Revision

e The schook to spesk, to live, to have, to play, to
prefer, to practice; musical instruments (drums,
guitar, piano) a condominium; city, town

¢ Expressions: Really? Just a.., Me too, kt's go, time
for class.

e Simple present (I, you, we, they)

UNITN°2

Periods
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GOING OUT

Objectives:

To do mvitations to accept them, and to reject
them.

To express different activities.

To agree place and time for meeting

To go shopping

Contents:

Entertainment: go shopping, go dancing, go
swimming, go to the movies, go for a wak, play a
sport, a game, an mstrument, have something to eat
(a hamburger, a mik shake, a snack), have a meal
(breakfast, hinch, dmner), a cheerleader competition
time; on weekends, at night, a noon, a midnight,
food, popcom, soda pop, stationery, envelopes,
posters, greeting cards; music records, compact discs,
tapes;

Expressions: Not really, that's a good idea, All right,
see you later, I'd love to, Great!

Inviting: would you like to + verb ... ?

The time: prepositions of time and place: in, on, at

UNITN°3

FREE TIME

Objectives:

To describe actions

Periods




» To express preferences
e To use but and to do compound sentences

Contents:

o Enjoyasble things: playing, watching T.V., working,
studying, doing homework, cooking, drawmg,
collectmg, acting, taking on the phone, gefting up
early, reading, horseback, skating, swimming,
dancing, listening to music, going to the movies,
wiiting songs; games: chess, checkers, crosswords,
scrabble

¢ Expressions: Not much, Not really, well ...

* Present progressive: what is everybody domng?

o Expressing likes and dislkes: I like, I don't lke +

¢ Revion of all personal pronouns

UNIT N° 4
HOW MANY? / HOW MUCH?
Objectives:
¢ To set quantity
e To differentiste the count nouns or non-count
nouns
Contents:

¢ Count nouns: onions, eggs, people

Periods

Periods
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e Non count nouns: money, soup, cream, bread butter,
jice, meat, oil sak, pepper, sugar, kttuce, flour,
viegar to have, to want, to need; measures: a pound,
akilo, a cup of, a pack of, abar of, bottles of

e Adverbs of quantity: a few, a little, a lot of, several
many, much

¢ Expressions: I'm starving, let's see, let's make a ..

e Count and non-count nouns: much, many;, how much,

how many

¢ Revision of there is / there are

UNITN°S

BIG FAMILIES
Objectives:

¢ To express familiar relationship
e To identify objects and to set possession
¢ To identify explicit information about a lecture

e To use and, but, because
Contents: Periods
¢ Family: parents, relatives, grandparents, 7

grandchildren, cousins, aunt, uncle, niece, nephew:

o Expressions: Welcome to.. How lovely! Let me, see
it / them; I think it's nice

o Possessive adjectives: my, your, his her, our, your,
their

» Demonstrative pronouns: this, that, these, those

¢ Conjpunctions: and, but, because, why




UNIT N° 6

ABILITIES

Objectives:

To express ability and possibility using can

To express obligation employmg have to

To make and to reject invitations

To fasten the pronunciation, mtonation and
thythm of the tongue through a thyme

Contents:

Vocabulary: to fly, to jump, to play the flute, to drive,
to tak, to wak, to swim, to sing, to draw pictures, to
go out, to wake up; to study, to wake up early, to
write a letter, to do homework, to go to the doctor's;
to go home; to read a book

Expressions: Somry, I can't; thanks, any way,; What
about tomomrow?, May be, give me aring

Structures: can; I can... but I can't...

Have to: to express obligation

Periods
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3.3.2. METHODS AND TECHNIQUES

Our purpose, & to provide mformation to teacher tramees about eight
methods of foreign language teaching you will gain an understanding of the
techniques are associated with each method.

Abthough certain techniques are associated with particular methods, most
techniques can be adapted to any teaching style and situation. It i not so
much the technique itself as the way a teacher works with i that makes the

difference.

Therefore do not be quick to dismiss a technique because, at first glance, it
appears to be at odds with your own belefs or to be mpossible to apply to

your own situation.

So, you must try, then, to imagine how to adapt these techniques creatively

to your own situation.

You are limited only by your imagmation.

33.2.1. THE GRAMMAR-TRANSLATION METHOD.

CHARACTERISTICS:

= It was called a classical Method.

= It is used to read and to appreciate foreign language Literature.
= [t is used to leam grammar through the target language.

= It is used for comparison between native and second language
= It uses the native language.

= The purpose is to translate.

= It develops readng and writing.

s It uses the deductive method.
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TECHNIQUES:

1. Translation of a Literary Passage.

» Students transiate a reading passage to the native language, sentence by
sentence.

= ]t studies vocabulary and grammatical structures.

= The translation may be written or spoken or both.

= The idiomatic expressions are studied in context.

2. Reading Comprehension Questions.

=  Students answer the questions according to the reading.
= ]t makes nferences about the topic.

=  Students create a new topic based on ther experence.

3. Antonyms / Synonyms.
= It is used to mtroduce new words.
= It increases the vocabulary.

=  Students guess the meaning before translating.

4. Cognates.

= It is used to recognize cognates by leaming the spelling or sound
pattems.

=  Students memonize easily.

= Cognates sometimes have different meaning in both languages.

5. Deductive Application of Rule.
* First it mtroduces the rule (definition).
» It introduces examples.

6. Fill in the Blanks.
= It uses sentences with missing words.
= Students complete with new words or new grammatical structures.
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7. Memorization.

=  Students memorize the new words m both languages.

=  Students memorize de grammatical rules and paradigms.
= It uses repetition drills.

8. Use Words in Sentences.
=  Students create new sentences using the new words.
=  Students must understand the meaning in the native language.

9. Composition.
= They create a new topic.
= It is based on the student's experience.

EXAMPLE:

1. The class &8 reading an excerpt from Mark Twam's life on the
Mississippi

2. Students translate the passage from English to Spanish.

3. The teacher asks students in ther native language if they have my
questions. A student asks one and is answered i her native language.

4. Students write out the answers to reading comprehension questions.

5. The teacher decides whether an answer is comrect or not. If the answer is
mcorrect, the teacher selects a different student to supply the correct
answer or the teacher her self gives the right answer.

6. Students translate new words from English into Spanish.

7. Students leam that English "-y" comresponds to "-dad” and "-tad” in
Spanish.

8 Students are given a grammar rule for the use of a direct object with
two-word verbs.

9. Students apply arule to examples they are given.

10. Students memorize vocabulary.

11. The teacher asks students to state the grammar rule.
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33.2.2. THE DIRECT METHOD.

CHARACTERISTICS:

The goal is to leam how to use a foreign language to communicate.
It doesn't allow to translate.

A purpose is to leam to speak.

Students use new vocabulary in complete sentences.

Vocabulary is emphasized over grammar.

The oral communication is basic.

In the classroom the students only speak i target language.

TECHNIQUES:

. Reading Aloud.

Students read a topic.
The teacher uses gestures, pictures, examples to make the meaning of
the topic clear.

Question and Answer Exercise.
The exercise is only m the target language.
Students practice with new words and grammatical structures.

It uses questions and answers.

. Getting Students to Self -correct.

Students choice an answer between some altlematives.
The teacher repeat the question to pont when the students was wrong.
The teacher emphasizes where is the error.

Conversation Practice.

The teacher asks some questions.

Students have to be able to answer correctly.

The questions have a particular grammatical structure.
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Students give examples.

. Fill in the blank Exercise.

All the items are in the target language.
Students need to fill in the blanks.

. Dictation.

The teacher read a passage three times.

First time (normal speed).

Second time (phrase by phrase).

Students to write down what they have heard.

The last time (normal speed), then the students check ther work.

. Map Drawing.

Teachers give the students enough material according to the topic.
The mstructions must be clear.
It is used to identify the vocabulary.

. Paragraph Writing.

Students write a paragraph in their own words.
They can use their imagination or a model of a passage.

EXAMPLE:

1.
2.
3.

The students read aloud a passage about United States Geography.

The teacher pints to a part of the map after each sentence is read.

The teacher uses the target language to ask the students if they have a
question. The students use the target language to ask their questions.

The teacher answers the students’ questions by drawing on the
blackboard or giving examples.

The teacher asks questions about the map m the target language, to
which the students reply in a complete sentence in the target language.

Students ask questions about the map.
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7. The teacher works with the students on the pronuncigtion of
" Appalachian”.

8. The teacher comects a grammar error by askig the students to make a
choice.

9. The teacher asks questions about the students; students ask each other
questions.

10. The students fill in blanks with prepositions practiced in the lesson.

11. The teacher and the students practice pronunciation and comect the

C1Tors.

33.23. THE AUDIO - LINGUAL METHOD

CHARACTERISTICS:

Language forms occur within a context.
Teacher must correct the errors.
It's purpose is to leam how to use the language to communicate.
It uses the feedback to help the students to develop correct habits.
Students use verbal and nonverbal stimuli
It uses grammatical pattern practice to help students to form habits.
First students leam structural pattems, then vocabulary.
It doesn't need to memorize rules.
It & used to mtroduce dialogues.
The dialogues are leamed through imitation and repetition.
New vocabulary and structures are presented through dialogues.
Students are mitators of the teacher's model

TECHNIQUES:

1.
°
°

Dialog Memorization.

It uses dialogs or short conversations between two people. 2
Students memorize the dialog. S . \
They are practice it in pairs or individual form. | | -:._A G }
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Grammar points are inchided and practices in the dialog,
Points grammar are later practicing in drills.
The dialogues are leamed through imitations and repetition.

. Backward Build up (Expansion) Drill.
It is used when the students can't pronounce any phrase.
Students repeat part by part until they are able to repeat the entire line.

. Repetition Drill.
Students repeat the teacher’s.
It is uses to teach the lines of the dialog,

. Chain Drill.

The class is organize in a circle way.

Students ask and answer questions of each other.
It controls the communication.

Teacher checks each student’s speech.

. Single - Slot Substitution Drill.
Teacher says a word or a phrase of the dialog.
Students practice m finding and filling in the slots of a sentence.

. Multiple - Slot Substitution Drill.

It 18 similar to the smgle slot substitution drill
Teacher gives some phrases one at time.

Students complete different sentences of the speech.

. Transformation Drill.
It helps that the student are able to change any sentences mto different
grammatical structures.
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8. Question and answer Drill.

¢ It lets them to practices with answering questions.

¢ Students answer to the teacher's questions very quickly.

¢ This gives to the students practice with the question pattem.

9. Use of Minimal Pairs.
¢ Teacher works with pairs words which differ in one sound.
e Teacher selects the sounds to do a contrastive analysis.

10. Complete the Dialog.

e Students leam the dialog,

¢ Some words are erased.

¢ They use the filling blanks exercise.

11. Grammar Game.

¢ Students use to practice a grammar points within a context.

EXAMPLE:

1. The teacher mtroduces a new dialog.

2. The langnage teacher uses only the target langnage in the classroom.

Actions, pictures, are used to give meaning otherwise.

3. The language teacher mtroduces the dialog by modelng it two tmmes; she
miroduces the drills by modeling the comrect answers; at other times, she
comrects mispronunciation by modeling the proper sounds in the target
language.

4. The students repeat each Iine of the new dialog several times.

5. The students stumble over one of the lines of the dialog . The teacher
uses a backward build up drill with this line.

6.- The teacher mitiates a cham drill m which each students greets another.

7. The uses single - slot and multiple - slot substitution drills.

8. The teacher says, “Very good ,” when the students answer comrectly.

9. The teacher uses spoken cues and picture cues.




10. The teacher conducts transformation and question- and - answer drills.

11. When the students can handle i, the teacher poses the questions to them

rapidly.

12. The teacher provides the students with cues; he calls on individuals; he

smiles encouragement; he holds up pictures one after another.

13. New vocabulary s introducing through Ines of the dialog, vocabulary

is limited.

14. Students are given no grammar rulers; grammatical points are taught
through examples and drills.

15. The teacher does a contrastive analysis of the target language and the
students' native language in order to locate the places where he
anticipates his students will have
trouble.

16. The teacher writes the dialog on the blackboard toward the end of the
week. The students do some limited written work with the dialog.

17. The supenmarket alphabet game and a discussion of American
supermarkets and football are included.

3.3.24. THE SILENT WAY METHOD

CHARACTERISTICS:

e It doesn't permit the mimic and repetition.

e Students use ther own thinking process to discover the rules of the target
language.

o It develops all skills (reading, writing, listening, speaking).

o Students leam in the “cognitive code” approach.

¢ Silence is atool of this method.

o It doesn't use the translation.

¢ Errors are mevitable and necessary to leaming.

¢ The skills are remforce contimiously.

e The teacher's silence encourages group cooperation.
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TECHNIQUES:

1. Sound - Color Chart.

o The charts contains blocks of color.

e Each color chart representing a sound m the target language.

o The charts are usefiil to form syllables, words and even sentences.

¢ The teacher can introduce the stress pattemn for the word.

e The chart allows students produce some combinations in target language.

2. Teacher’s Silence.
e Students must the exercise.
e Teacher helps his students when is necessary and then he is in silence.

3. Peer Correction.
o Students help another students when he or she is experiencing difficulty.
¢ It is done in a cooperative manner, not a competitive one.

o Teacher doesn't interfere only monitors them.

4. Rods.
o It helps to enable students to practice any language structure.
o At the beginning level the rods can be used to teach colors and numbers.

o After they can be used for more complicated structures; for example,
statements with prepositions and conditionals.

5. Self - Correction Gestures.

e It s based m gestures.

e The teacher does particular gestures using his hands or his fingers.
o It helps teacher to teach what the students must do.

6. Word Chart.
¢ it uses the sound color chart.

e It helps to the students with ther pronunciation.
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The charts contain the functional vocabulary of English.

It ncreases the vocabulary.

. Structured Feedback.

Students make observations about the day's lesson and what they have
leamed.

Teacher repeats lesson if the students didn't understand.

Students leam to take responsibility for ther own leaming.

The length and frequency of feedback sessions vary depending on the
teacher and the class.

EXAMPLE:

1.

o

The teacher pomts to five blocks of color without sayng anything. The
blocks of color represent the sounds of five English vowels close to the
five simple vowels of Spanish.

. The teacher pomnts agan to the five blocks of color. When the students

say nothmng, the teacher pomt to the first block of color and say /a/.
Several students say /e/ /y/ /o/ AV as the teacher points to the other four
blocks.

. The teacher does not model the new sounds, but rather uses gestures to

show the students how to modify the Spanish sounds.

. Students' actions can tell the teacher whether or not they have leamed.
. One students says, “A la izquierda” to help another. Students should leam

to rely on each other and themselves.

. The teacher works with gestures, and sometimes mstructions i the

students' native language, to help the students to produce the target
language sounds as accurately as possible.

. The students leam the sounds of new blocks of color by tapping out the

names of therr classmates.

. The teacher pomts to a rod and then to three blocks of color on the sound

- color chart. The students respond , “Rod.”

. The teacher points to the words “g” and “rod” on the word chart.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

18.

19

20.

21
22
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The teacher sits down at the table is silent. After a minute, a girl points
to arod and says, “A rod.”

The teacher pomts to a particular rod and taps out “a blue rod” on the
sound - color chart.
One students tries to say “a pink rod and has a trouble”.

Students can leam fiom one another. The teacher’s silence encourages
group cooperation.

The first student fries to say “a pink rod” again. The teacher accepts the
student’s correct pronunciation.

The teacher's actions can iterfere with student’s developing ther own
criteria

The emrors are important and necessary to leaming. They show the
teacher where things are unclear.

After locating the emror for the student, the teacher does no supply the
correct language until all self - correction options have failed.

. The teacher mouths the correct sound, but does not vocalize i.
17.

At the beginning, the teacher needs to look for progress, not perfection.
Leaming takes place in time. Students leam at different rates.
A teacher’s silence fiees the teacher to closely observe the student’s
behavior.
The teacher says, “Take the green rod, ““ only once. Student attention is a
key to learnng,

Students should receive a great deal of meaningfil practice without
repetition.

. The students practice compound commands.

Students gan autonomy in the language by exploring i and by making
choices.

23. Language is for self - expression.

24. The teacher asks the students for their reactions to the lesson.
25. There 18 no homework assigned.

26. The syllabus is composed of linguistic structures.
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27. The students will practice making sentences with different combmations

of these structures.

28. Students will practice writing the sentences by create.

The skills of speaking, reading, and writing renforce one another.

3.3.2.5. SUGGESTOPEDIA METHOD

CHARACTERISTICS:

1t 1s the application of the study of suggestion to pedagogy.

It helps students eliminate the feeling that they can't be successful
It helps them overcome the barriers to leaming,

The teacher must recognize the leamers' psychological barriers.

It activates the leamer’s imaginations.

Teacher mcreases student's confidence and spontaneity.

Students leam to use a foreign langnage everyday communication.
It uses music, art and drama.

Students must be in a comfortable environment.

Vocabulary and Speaking communicatively is emphasized.
Native language translation i used to make the meaning of the dialogue
clear.

TECHNIQUES:

. Classroom Set - up.

It creates a special and comfortable environment.
It uses dim lights, soft music, cushioned armchars and walls decorated
about the topic.

. Peripheral Learning.

It uses posters that contan grammatical information about the target
language.
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They are changed according to the grammatical mformation that they are
studying.

. Positive Suggestion.

It has two kmds of suggestion; “direct and mdirect”

Direct suggestion act m the student's consciousness (encourages the
students).

Indirect suggestion acts m the student's subconscious (Physical

environment).

. Visualization.

It is the best way for positive suggestion.

It is used to relax the students

The teacher speaking in quiet voice, describes a scene or cuent.
It activates the student's creativity.

. Choose a new Identity.

Students choose a name and new occupation.

The students’ imagination creates new situations.

They must tak or write about their fictional hometown, childhood and
family.

. Role Play.
Students take other personalities.
They create their own compositions according to the situations.

. First Concert.

The teacher introduces a story and relates it like a dialog.

It emphasized some particular grammatical pomts.

The students have copies of the dialog in the target language and the
mother tongue.




103

o It uses a dramatic reading synchronized in intonation with the classical

music.

8. Second Concert.

o Students close ther eyes and listen as the teacher reads the dialog at a
normal speed.

o The teacher reads with musical accompaniment.

9. Primary Activation.

e The students re read the target language dialogue as individuak or n
groups.

e They read parts of the dialog in a paticular manner (sadly, angrily,

amorously).

10. Secondary Activation.
o Students practice various activities to leam new material
e This activities mchude singing, dancing, dramatizations and games.

o It develops the communication.

EXAMPLE:

1. Leaming is facilitated i a relaxed, comfortable environment.

2. Astudent can leam from what is present in the environment, even if his
attention is not directed to it (“Peripheral Leaming™).

3. The teacher speaks reassuringly.

4. The teacher tells them that learning the target language will be easy and
enjoyable.

5. The teacher mvites the students to take a mental trip with her.

6. The teacher suggests that the students feel themselves replying fluently n
English to the questions posed to them.

7. The students choose new names and identities.

8. The dialog that the students leam contams language they can use
mmediately.
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9. The students use the new English sentences as if they were at a party.
10. The teacher distributes a lengthy handout to the class. The tittle of the
dialog i “To Want To Is To Be Able To.”
11. The teacher should present and explain a few points about English
grammar and vocabulary.
12. One way that meaning is made clear i through mother tongue
translation.
13. The teacher reads the dialog with a musical accompaniment.
14. The teacher reads the script a second time as the students close their
eyes and listen . This is done to different music.
15. For homework, the students are to read the dialog at night and in the
morming.
16. The teacher gives the students hats to wear for the different characters
i the dialog,
17. The teacher mstructs the students to pretend they are auditioning for a
play.
18. The teacher leads the class in various activities involving the dialog, for
example, question - and answer, repetition, and translation.
19. She teaches the students a children’s song.
20. The teacher and students play a question- and - answer game with a ball
21. The student makes an emor by saying, “How you do” The teacher
ignores the error at the time, but later uses the correct question.

3.3.2.6. COMMUNITY LANGUAGE LEARNING

CHARACTERISTICS:

= Teachers considers their students as "whole persons”.
s Teacher becomes language counselors.

= It can help students overcome their negative feelings.
= It builds arelationship among students.

= It gives them security, and the students leam best.

= It helps to the communication.
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Teacher creates an accepting atmosphere.

The teacher encourages student mitiative and independence.

It develops a community among the class members, builds trust and
reduce the treat.

It develops retention.

It helps, them to create materials themselves then the students leam a
lot.

It mcrease responsibility to leam.

The teacher helps then to express what they want to say.

TECHNIQUES:

. Tape - Recording Student conversation.

It gives the opportunity for communication.

It is used to record the language generated by students.

The students choice about what to say and when to say i.

The students take responsibilities for their own leaming,

The teacher gives the students the target language transiation
mappropriate - sized chunks.

Each chunk i recorded, giving the students a final recording with only
the target language on it.

They associate meanmg with a particular target language utterance.

The students can listen ther voices i the target language.

. Transcription.

The teacher transcribes the students’ tape - recorder about the target
language conversation.

The students can copy the transcription. It has often teen completely
written on the blackboard.

The transcription provides a bases for future activities.
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. Reflection Experience.

It gives the opportunity to reflect on how the students feel about the

language leammng experience.
Teacher listen to them carefully to understand them.

Reflecting Listening.
The students relax and listen to their own voice speaking the target

language tape.
The teacher transcripts i.

Human Computer.
It practices the pronunciation.
The teacher doesn't comect the student's mistakes of pronunciation n

any way.
The students self-comrects or mitates the teacher's model

Small Group Tasks.

It makes new sentences with the words on the transcription.

The group share the sentences they make with the rest of the class.

Later they work i pairs by using sentences with different verbs.

It allows students to know each other better.

This can lead to the development of a community among class members.

EXAMPLE:

1

(o8]

The teacher greets the students, mtroduces himself, and has the students
ntroduce themselves.

The teacher tells the students what they are going to do that evenng. He
explains the procedure of the firs activity and sets a time limit.

Students have a conversation.

The teacher stands behind the students.

The teacher translates what the students want to say in chunks.
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6. The teacher tells them that they have only a few minutes remaining for
the conversation.

7. Students are mvited to tak about how they felt during the conversation.

8. The teacher accepts what each student says.

9. The teacher understands what the students say.

10. The students listen to the tape and give the Indonesian translation.

11. The teacher asks the students to form a semicicle in front of the
blackboard so they can see easily.

12. The teacher reassures the students that they will have time later on to
copy the sentences.

13. Before the teacher puts in the Indonesian equivalents, he pauses. If no
one volunteers the meaning he writes it himself.

14. The teacher reads the tramscript three times. The students relax and
listen.

15. In the Human Computer activity, the students choose which phrase they
want to practice pronouncing; the teacher, following the student's lead,
repeats the phrase until the leamer is satisfied and stops.

16. The students have to listen carefully to see if what they say matches shat
the teacher is saying.

17. Students work together m groups of three.

18. The teacher comects by repeating comrectly the sentence the students
have created.

19. The students read therr sentences to the other members of the class.

20. The teacher plays the tape while the students listen.

21. The students are once again ivited to talk about the experience they had
that evening.

22. Other activities with the transcript of the first conversation occur. Then,
leamers have a new conversation.

3.3.2.7. THE TOTAL PHYSICAL RESPONSE METHOD
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CHARACTERISTICS:

It is called the comprehension approach too.

It is mportant to listening comprehension.

Through the listening comprehension, students can leam the target
language easily.

Students are allowed to use ther native language along with the target
language.

The teacher does not comect any student emors during real
communication.

It develops the understanding of the target language before speaking.

Students can leam rapidly by moving their bodies.

Students must not memorize.

Corrections are camied out in an unobtrusive manner.

It is fim, and the language leaming is more effective.

It reduces the people's stress feel when studying a foreign language.

1t helps to develop the skills.

TECHNIQUES:

Using Commands to Direct Behavior.

The use of commands is the major teaching technique.
The action makes the meaning of the command clear.

The teacher should not introduce new commands too fast.

Role Reversal.
Students command ther teacher and classmates to perform some

actions.

Action Sequence.

The teacher uses comnected commands, so the students leam a lot the
target language.

It uses longer series of connected commands.
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EXAMPLE:

1

- RV RN TR

™~

.

The teacher gives a command m the target language and performs it with
the students.

The students say nothing,

The teacher gives the commands quite quickly.

The teacher sits down and issues commands to the volunteers.

The teacher directs students other than the volunteers.

The teacher mtroduces new commands after she is satisfied that the first
six have been mastered.

The teacher changes the order of the commands.

When the students make an emor, the teacher repeats the command
while acting it out.

The teacher gives the students commands they have not heard before.

10. The teacher says,. "Jump to the desk”. Everyone laughs.

11. The teacher writes the new commands on the blackboard.

12. A few weeks later, a student who hasn't spoken before gives commands.
13. A student says, "Shake hand with your neighbor”.

33.28. THE COMMUNICATIVE APPROACH

CHARACTERISTICS:

Students must be able to apply the target language forms, meanings and
functions for communication.

The target language is the way for classroom communication.

It uses the games.

It uses real communicative events.

Teacher must give them an opportunity to express their ideas and
opinions.

Emrors are tolerated seen as a natural outcome of the development of
communication skills.

The Teacher’s responsibility is to promote communication.

The teacher acts as an advisor during communicative activities.
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= Jt gives opportunity to the students to develop strategies for mterpreting

language.
» Teacher is a manager of classroom activities.

TECHNIQUES:

1. Authentic Materials.

= It is used to over come problem that students can't transfer what they
leam m the classroom.

= It uses authentic materials such us newspaper, article, radio or television,
broad cast etc.

= Jt's difficuk to apply with lower level class because they need easier
matenals than these; ke picture, drawmg.

2. Scrambled Sentences.
= It helps to identify the grammar pints.
= The students analyze and order different sentences.

3. Language Games.

= It is funny and mteresting.
= ]t lets students practice communication.

4. Picture Strip Story.

= It develops the imagination.

= It ncrease the vocabulary.

= ]t encourages the communication between students.

5. Role Play.
= Jt gives students an opportunity to practice communicating ndifferent
social contexts and m different social roles.
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EXAMPLE:

1. The teacher distributes a handout that has a copy of a sports column
from a recent newspaper.

2. The teacher tells the students to underline the reporter's predictions and
to say which ones they think the reporter feels most certain of and which
he feels least certam of.

3. The teacher gives the students the directions for the activity in the target

language.

The students try to state the reporter’s prediction m different words.

The students unscramble the sentences of the newspaper article.

The students play a language game.

The students are asked how they feel about the predictions.

A student makes an error. The teacher and other students ignore it.

The teacher gives each group of students a strip story and a task to

VRN PR NIV N

perform.

10. The students work with a partner to predict what the next picture m the
strip story will look like.

11. The students are to do a roleplay. They are to imagine that they are all
employees of the same company.

12. The teacher reminds the students that one of them is playmg the role of
the boss and that they should remember this when speaking to her.

13. The teacher moves from group to group offerng advice and answering
questions.

14. The students suggest altemative forms they would use to state a
prediction to a colleagne.

15. After the role-play is finished, the students elicit relevant vocabulary.

16. For their homework, the students are to listen to a debate on the radio or
watch it on television.
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33.3. EVALUATION

As we can see, the evaluation i5 one of the most complex processes. It
permit us to express judgments of valies which begin on measurements
which by themselves are numbers, but when they are compared, analyzed
and judged, they allow us to predict facts, behaviors. Besides remforce a

process or make some corrections to gain the proposal objective.

Evaluation is an itegral systematic, gradual and contmuos process. To
value the changes have been produced in the educative behavior.

It identifies, analyses and takes decisions according to the profits and
deficiencies m the process, resources, and resultls m function of the
objectives an skills reached by the students.

It 1 the pomt of departure to mprove the teaching practice, orientation and

management.

Evaluation i the base to take decisions and to improve the today's
conditions of the educational system. It i not limited to numbers or just
giving students marks. The teacher can be subjective as well as objective.

Testing 1 a useful tool for evaluation. It is generally concemed with
enumeration, that is tuming performance into numbers. But also there are
other important ways for assessing someone's performance, example:

= Attendance to class

= Can they use a dictionary?

= Do they actually use the target language in class?

= Are their notes well organized?

= Do they contribute to group work?

= Are they well behaved?
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Measurement is the action to pick up some information and order them

takmg mto account ther quantitative aspect.

COMPARISON CHART BETWEEN EVALUATING AND
ASSESSMENT

ASSESSMENT EVALUATION

e It's an essential part of the|e It's a process more extensive,
evaluation. comprehensive and complex that
the assessment.

e It gives the useful information|e It  interpretates a  measure

as base of the evalation. according to the skills.

o It is objective. o It's subjective, later it will be

objective.

e [t's quantitative. e It's qualitative and quantitative.

o It doesn't orientate to the|e It i used to orientate to the
students. students.

e It doesn't take imto account{e It controlk and develops the
the develop of knowledge. teaching - leaming process.

o It performs specifics, | It produces positive, extensive and
conductuals and operationals| deep changes in the individuals
objectives. personality during the -educative

Diagnostic evaluation permits to know the today's knowledges and skills
that students have at the beginning of the leaming process.
It i applied at the begmning of the school year, quarterly, Didactic Unit, or

each lesson class.
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Summative evaluation is done at the end of a process. In teaching, this
might be at the end of a temm of a year. In this way it i a kind of final
assessment, summarismg what has been achieved throughout that course.

Summative evaluation looks at general feedback to the teaching procedure
used, so that, the course of the next year can be changed according to what

has been more or less successful

Formative evaluation is done during a process, so that, the process can be
changed to make & more effective. In teaching this might be feedback that a
teacher gets to check how successfiil the teaching program is. The feedback
from the students can also affect the teachmg
process while there s still a chance to change i. To help the students m this
year rather than next year.

EVALUATING SKILLS

The evaluation of a second language is based of the skills. If the teachers to
develop skills, teachers most evalate skills

Each skill has tasks, in an activity where the students should listen or read,
this 18 a receptive experience. Then there is a receptive phase where the
students should speak and write.

To develop the skills is necessary to have real mformation, so that the
students can captam the message to produce a new text.
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SKILLS.

Listening

It 5 a receptive skill and its characteristics are to maintain the students
silently i order to histen.

Reading.

It is a receptive skill where the students get information by using

different techniques.

Speaking.

It 18 a productive skill to give information through the sounds

system with meaning for the interaction.

Writing.

It is a productive skill to give information too by using a graphic

system with meaning taking into account grammar and spelling.

So, all of them comply a cycle where the activities and steps are
developed through different techniques therefore are skills are
evaluated in an integrated way.
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e We give some examples of the different kinds of questions that can be
used to structure an objective test.

1. EVOCATION TEST

1.1.-SIMPLE ANSWER
ANSWER THE FOLLOWING QUESTIONS WITH THE
APPROPRIATE WORD.

1. What are “The, A, AN? T

1.2.- CRIPPLED TEXT TEST
FILL THE BLANKS WITH THE CORRECT ANSWER.

2. RECOGNITION TEST

2.1. MULTIPLE CHOICE TEST
WRITE THE CORRECT ANSWER
| iy IS— m class
a) IS
b) ARE
c) AM L <A

2.2. TEST OF CHOOSING THE TRUE

CHOOSE THE CORRECT WORD
1. Charles ..........ccccccveunnnns french
a) Studies
b) Taks

c) Sees |- $ S ————
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2.3.TEST OF CHOOSING THE BEST
CHOOSE THE BEST ANSWER
1. What is a school?
a) aplace with classrooms
b) a place to study
c¢) a center education R,

24.TRUE - FALSE TEST
Some of these sentences are true, other are false.
Read carefully and circle the letter T= true if the sentences is true, and
the letter F = false.

1. This 18 an affirmative sentences;
Mark isn’t a good student. T

2.5.TEST OF ASSOCIATION
JOIN SUBJECT WITH VERB (USE LINE)

1. HE are
2. MARY works
3. THEY studies

2.6. ELIMINATION TEST
CIRCLE THE WORD THAT DOESN’T BELONG
1. Where does Peter works yesterday?

2.7. IDENTIFICATION TEST
WRITE THE NAME OF THE OBJECT THAT CORRESPOND TO
THE NUMBER |
(PARTS OF THE HUMAN BODY)

| )
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3. ORDENATION TEST

3.1.- VERBAL ORDENATION
PUT IN ORDER THE FOLLOWING SENTENCES

1L A/STUDENT /PETER/IS/ Ru.ccivssnnnncanns

3.2.- TIME ORDENATION

PUT IN ORDER THE FOLLOWING TIME EXPRESSIONS FROM
THE PAST TENSE TO THE PRESENT TENSE

1. Now s
2. Last night B o rioneer
3. An hour ago T

3.3.- SPACE ORDENATION
PUT IN ORDER THE FOLLOWING ADRESSESS FROM THE

LEFT TO THE RIGHT.
| L ——
| G ———————
L L———
3.4.- CAUSE TEST
PUT IN ORDER THE FOLLOWING EVENTS FROM THE FIRST
TO THE LAST ONE
1. He tums the lights on. | CE———
2. He uses his key. | L ——
3. John arrives home. - S
4. He opens the door. e e s ememe
5. He listens to his favorite song. e
6. He tums the radio on. - LB ——
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3.5.- OPERATIVE TEST
GIVE THE FORMULES OF THE FOLLOWING SENTENCES

1. Affimative sentence

e Complement
e Verb
® S“b‘pct B s nscnvenspersnsnsons
4. EJECUTION TEST
4.1.- SIMPLE EJECUTION TEST
ANSWER THE FOLLOWING QUESTIONS USE SHORT
ANSWER.

1. Was Mr. Almeida in New York
Yesterday RNO....cooo

4.1.- COMPLEX EJECUTION TEST
MAKE YES /NO QUESTIONS THEN WH - QUESTIONS
ABOUT THE WORD UNDERLINED.

Mary and Susan are English teachers
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CAPITULO 111

3. PROPUESTA PARA MEJORAR LA SITUACION ACTUAL
DEL DOCENTE DE INGLES EN LAS ESCUELAS DE LA
CIUDAD DE LATACUNGA.

3.1 JUSTIFICACION

Una vez concluida la investigacién, cuyos resultados, demuestran
la crisis por la que atraviesa el drea de Inglés en las escuelas de
Latacunga, debido entre otras causas a: falta de especializacién de
los docentes, que laboran en esta drea, carencia de partidas
presupuestarias para incrementar docentes, falta de recursos
diddcticos, disefio curricular improvisado y escasa carga horaria;
consideramos oportuno plantear una propuesta que permita

mejorar la situacién actual.

Nuestra propuesta sin ser dechado de virtudes, aspiramos que
tenga acogida por los usuarios y especialmente por los docentes en

Inglés que laboran en las escuelas de la ciudad de Latacunga.

Cada vez se hace mds evidente la necesidad de mejorar la
capacidad de los recursos humanos y de ahi que intervenir en
educacién es contribuir a la acumulacién de capital social. Asi
transformar la docencia en el édrea de Inglés constituye una

prioridad.

En la nueva sociedad del conocimiento, una de las actividades
fundamentales del arte de ensefiar Inglés radica en fortalecer las
competencias de dicha docencia a través de una innovacién

continua y permanente.
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Esta propuesta revisa esquemdticamente las iniciativas planteadas
a favor de una prictica docente con equidad. Sustenta la necesidad
de transformar y fortalecer el accionar del profesor de Inglés
identifica macroprocesos y toma en cuenta la necesidad de disefiar
nuevas estrategias alrededor de las cudles girard el idioma inglés

en las escuelas del futuro.

Pese a los grandes esfuerzos que ha realizado el Ministerio de
Educacién para fortalecer el desarrollo del Idioma extranjero
(Inglés), es momento de empezar a trabajar en el disefio y
ejecucién de un cambio para impulsar el conocimiento de dicha

lengua.

No podemos mejorar con el apuntalamiento de lo caduco, nuestros
esfuerzos tienen que orientarse a disefiar los caminos de la escuela

del futuro que nos conducird hacia la modernizacién educativa.

3.2 OBJETIVOS

¢ Dinamizar la prictica en el drea de Inglés mediante el fomento
de metodologias participativas y reflexivas para satisfaccién de
las necesidades de aprendizaje individual y social.

o Operativizar la Planificacion Curricular en el drea de Inglés
buscando un mejor desempefio docente.

o Elevar la calidad del docente de Inglés en base a orientaciones

cognitivas, competitivas, habilidades y actitudes éticas.

3.3 LINEAMIENTOS PARA MEJORAR EL ROL DEL
DOCENTE DE INGLES

Es necesario algo de tiempo para tomar todos los cambios. El

sistema de evaluacién es la clave para obtener los objetivos en

corto o largo plazo.
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El docente debe asistir a cursos de capacitacién, para aplicar un
plan correcto y organizado, para conocer métodos y técnicas y

como evaluar las habilidades a los estudiantes.

Nosotros tenemos tres lineamientos fundamentales, los cuales
participan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Planificaciéon Curricular.

e Métodos y Técnicas

o Evaluacién

3.3.1. PLANIFICACION CURRICULAR

La Planificacién Curricular de una institucién educacional, esta
basada en diferentes aspectos. En primera instancia nosotros
podemos buscar una Planificacién Curricular para identificar las
necesidades y propésitos del discente, estableciendo metas y
objetivos; seleccionar la clase del contenido, dirigir el
aprendizaje apropiado y organizar grupos de aprendices,
seleccionar, adaptar o desarrollar materiales apropiados, tareas

del aprendizaje, y herramientas de medicién y evaluacién.

La Planificacién Curricular es aplicada en la clase. Aqui nosotros
podemos observar el proceso de ensefianza-aprendizaje vy
relacionar la medicién y evaluacién. Asi nosotros podriamos
hacer lo posible y averiguar lo que los estudiantes han aprendido
y en lo que ellos han fracasado en relacién al aprendizaje de lo

que habia estado estd planificado.

Adicionalmente nosotros deseariamos averiguar en todo caso lo
que ellos han aprendido, lo cual no habia estado planificado.
Nosotros quisiéramos considerar nuestra investigacién también
para hacer juicios acerca del porque algunas cosas han tenido

éxito y otras han fracasado, a propdsito hacer recomendaciones
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sobre los posibles cambios hechos para mejorar las cosas en el

futuro.

Finalmente nosotros desearfiamos estudiar el manejo del alcance
de la institucién, buscando los recursos y como estos son

utilizados.

Es importante que estos aspectos sean reflejados, no finicamente
en los documentos del Curriculo, sino también en las actividades
en clase, modelos de interaccién de clase, y pruebas de

rendimiento comunitario.

PLAN ANUAL
1. DATOS INFORMATIVOS:
Nombre de la Institucion: N.N.
Aiio de Educacion Basica: Segundo
Area: Inglés
Nombre del Docente: N.N.
Aifio Lectivo: N.N.

2. OBJETIVOS

. Cognitivo

Comprender oraciones sencillas en base al vocabulario aprendido.
¢ Procedimental

Llevar a la practica expresiones para usarlas dentro del aula.

e  Actitudinal

Iniciar el respeto por el idioma inglés.
3. CONTENIDOS

UNIDAD N° 1 Mi Escuela
UNIDAD N° 2 Mi Familia
UNIDAD N° 3 En la Clase
UNIDAD N° 4 Numeros

UNIDAD N° § Juguetes y Colores
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UNIDAD N° 6 Animales

4. METODOLOGIA

Se usa el modelo activo, donde todas las destrezas Leer, Hablar,
Escuchar y Escribir (Reading, Speaking, Listening, Writing) estdn
integradas.

5. RECURSOS

Guia del Docente

Libro del Estudiante

Casete

Grabadora, etc.

6. EVALUACION

Diagnéstico, Sumativa, Formativa.

7. BIBLIOGRAFiA

Basica

AGREDA, Enriqueta "PLAYING", Fourth Edition 1995. Dimaxi
S.A.

Consulta

RON, Holt "HIGH FIVE", LONGMAN, Second impression 1998.
BUENANO, Ana and MUNOZ, Flavio "LEARNING", New
Edition 1995.

Dimaxi S.A.

CARDENAS, Helba Libia, VELASQUEZ, Ana Isabel, DUNCAN,
Francis, "START UP", Santafé¢ de Bogotd — Febrero 1999.
CLAIRE, Elizabeth, "PARADE", Printed in the United States of
America, 1996.

PLAN ANUAL

Ao de Educacion Basica: Tercero
1. OBJETIVOS

¢ Cognitive

Comprender la lectura y escritura de oraciones.

e Procedimental




Realizar ejercicios de repeticién y escritura.

e Actitudinal

Valorar el idioma como instrumento de comunicacién.

2. CONTENIDOS

UNIDAD N° 1
UNIDAD N° 2
UNIDAD N° 3
UNIDAD N° 4
UNIDAD N° §
UNIDAD N° 6

Ao de Educacion Basica:
1. OBJETIVOS

¢ Cognitive

Revisién

Mi Familia

Mi Clase

Mi Dormitorio

Nombre de los estudiantes y nimeros
La Casa

Nifios

PLAN ANUAL

Cuarto

Conocer los pronombres sujetos en uso de objetos

o Procedimental

Relacionar personas y cosas para formular nuevas oraciones.

e Actitudinal

Desarrollar placer por el idioma inglés.

2. CONTENIDOS

UNIDAD N° 1
UNIDAD N° 2
UNIDAD N° 3
UNIDAD N° 4
UNIDAD N° 5§
UNIDAD N° 6

Revision

En el zoolégico

Mi Cara

En Casa

El cumpleafios de Susy
En el Supermercado

En la Tienda
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PLAN ANUAL

Afio de Educacion Basica: Quinto
1. OBJETIVOS

e Cognitivo
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Comprender el cémo conseguir y dar informacién sobre personas,

animales o cosas.

¢ Procedimental

Observar, escuchar y repetir expresiones formuladas en clase.
¢ Actitudinal

Considerar la importancia del inglés como segunda lengua.

2. CONTENIDOS

Revisién
UNIDAD N° 1 La Ciudad
UNIDAD N° 2 Ir de compras al centro.
UNIDAD N° 3 Ocupaciones
UNIDAD N° 4 Nuameros
UNIDAD N° 5§ Las Estaciones
UNIDAD N° 6 Cuando?.

PLAN ANUAL

Ao de Educacion Basica: Sexto

1. OBJETIVOS

e Cognitive

Conocer las diferencias en los tiempos presente, pasado, y futuro.
¢ Procedimental

Leer y comprender didlogos a través de dramatizaciones.

¢ Actitudinal

Desarrollar la sensibilidad del Inglés como una segunda lengua.
2. CONTENIDOS
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Revision

UNIDAD N° 1 jHola!
UNIDAD N° 2 Mi Escuela
UNIDAD N° 3 Tiempo
UNIDAD N° 4 Qué estan haciendo?
UNIDAD N° § Sentimientos
UNIDAD N° 6 En las vacaciones

PLAN ANUAL
Aiio de Educacion Basica: Séptimo

1. OBJETIVOS

e Cognitivo

Entender los auxiliares "do, does, did" en el uso de los diferentes
tiempos de los verbos.

¢ Procedimental

Describir pequefias historias usando los tiempos de los verbos.

e Actitudinal

Demostrar las aptitudes para pequefios didlogos en Inglés.

2. CONTENIDOS

Revisibn
UNIDAD N° 1 En la Escuela Nueva
UNIDAD N° 2 Vamos afuera
UNIDAD N° 3 Tiempo Libre
UNIDAD N° 4 Cudnto? Contable / Cudnto? No contable
UNIDAD N° § Familias Grandes

UNIDAD N° 6 Habilidades
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UNIDADES DIDACTICAS

Nombre de la Institucioén:

Ao de Educaciéon Basica

Area:

Nombre del Docente:

Ao Lectivo:

N.N.

Segundo

Inglés

N.N.

N.N.



UNIDAD N° 1
MIESCUELA

Objetivos:

Saludar

Presentarse entre los estudiantes

Contenidos:

Miembros de la escuela: Profesor, estudiantes,
nifio, nifia

Uso de los saludos formales: Buenos dias,
Buenas tardes, Buenas noches, Hola.

Uso de las diferentes presentaciones: Yo

Preguntas. Cudl es tu nombre? Cémo estds?.

UNIDAD N° 2
MI FAMILIA

Objetivos:

Identificar los Miembros de la familia.

Contenidos:

Miembros de la Familia: Papd, Mamé, hermana,
hermano, abuelo, abuela.
Verbo, ser o estar: soy, esas, esta, are,

Estructura: Este es

UNIDAD N° 3
EN LA CLASE

Objetivos:

Saludar de acuerdo al momento del dia

Seguir las instrucciones en Inglés.

130

Periodos
1

Periodos
6
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Contenidos: Periodos
e Comandos de accién en la clase: pararse, 6
sentarse, venir, abrir, sus libros, cerrar sus
libros, escuche por favor, arriba la mano,
derecha, izquierda.

e Preguntas: Qué, Cémo.

UNIDAD N° 4
MI CLASE
Objetiveos:
¢ Identificar los objetos de la clase.
Contenidos: Periodos
e Articulo indefinido: un, una 3

e Preguntas: Qué es este? Este es un/una.

UNIDAD N° §
NUMEROS
Objetivos:
e Decir los nimeros.
e Identificar cantidades
Contenidos: Periodos
e Usar los nimeros: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10 6

e Preguntas: Cudnto contable / Cudnto no contable
e Respuestas: Hay singular / Hay plural.

UNIDAD N° 6
JUGUETES Y COLORES
Objetivos:
¢ Identificar los juguetes y colores

¢ Relacionar un objeto con el color.




Contenidos:

Nombre de los juguetes: Oso, balén, camidn,

carro, mufieca, barco.

¢ Colores: Amarillo, azul, rojo, verde, anaranjado,
negro y blanco, rosado, morado, gris, café,
violeta.

o Preguntas: Qué es esto / eso? Qué color es
esto?.

¢ Respuestas: Estoes ... /Esoes ..

UNIDAD N° 7
ANIMALES

Objetivos:

e Identificar los animales dando nimeros y colores.

Contenidos:

Animales domésticos: perro, gato, ratén, pollito,
rana, gallina, gallo, vaca, pez, caballo, cerdo.
Preguntas: Qué es esto?/ Qué es eso?

Qué color es eso / esto? / Qué color son los
gatos?.

Respuestas: Esto es .../ Ese es .../ Hay singular /

plural.
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Periodos
5

Periodos
5

TERCER ANO DE EDUCACION BASICA

UNIDAD N° 1
MI FAMILIA

Objetivos:

Identificar personas
Identificar los miembros de la familia
Hablar sobre una familia

Asociar los pronombres singulares é1/ ella.




Contenidos:

e Revisién

e Miembros de la familia: Abuelo, abuela, bebé.

o Adj. demostrativos: este/ Preguntas quién /
donde.

¢ Adj. posesivos: Mio/ terceras personas él/ ella.

UNIDAD N° 2
MI CLASE

Objetivos:

e Identificar los objetos de la clase.

e Comprender comandos simples en la casa.

e Reconocer la diferencia entre este / aquel.

Contenidos:

e Objetos de la Clase: papel, pizarrén, cuaderno,
sacapuntas, escritorio, borrador, regla, mochila,
basurero.

¢ Adj. demostrativo: este / aquel / aquello.

e Es este/aquellaes...?

¢ Si, este es ... / No, este no es

e Adj. Posesivos: Mio, de ella, de él

UNIDAD N°3
MI DORMITORIO
Objetivos:
o Identificar y describir la ropa
e Recordar algunos juguetes.
e Hablar sobre lo que uno estd usando
e Nombrar ti ropa y color favorito
o Identificar los colores

e Seguir instrucciones
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Periodos
8

Periodos

7
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Contenidos: Periodos

Ropa y juguetes: pantalén, falda, camisa, blusa, 6
medias, carro, oso, avién, tren, mufieca, cama,
lampara, colores, graficos.

Adjetivo + sustantivo.

Qué es este? /eso un ...

Qué color es este? / Este es un ... (color)

UNIDAD N° 4
NOMBRES DE LOS ESTUDIANTES Y NUMEROS

Objetivos:

Identificar los nimeros.

Identificar los miembros de la familia.
Dar nameros de teléfono.

Decir las letras del alfabeto

Responder a las preguntas con cudnto contable?.

Contenidos: Periodos
e Nameros y el alfabeto: Numeros del 1 al 20, 7
alfabeto.

Adjetivos contables: cuanto contable
Cuanto hay?

Cudl es su nombre / nimero de teléfono?

UNIDAD N° §
LA CASA

Objetivos:

Identificar objetos y cuarto en una casa
Describir la casa

Identificar los miembros de la familia
Identificar acciones

Identificar lugares




o Identificar figuras

Contenidos:

e Cuartos en una casa: Dormitorio, bafio, cocina,
comedor, cochera, jardin, cancha, pequefio.

e Pronombres personales: ¢él, ella, eso.

¢ Pregunta Dénde?

UNIDAD N° 6
NINOS
Objetivos:
e Identificar los adjetivos cualitativos.
¢ Responder a las preguntas con si / no
o Identificar la terceras personas él, ella, eso.
Contenidos:
o Adj. calificativos: Gordo, flaco, alto, pequefio,
feliz, triste.
e Preguntas y respuestas.
Si/No

e Pronombres personales
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Periodos
6

Periodos

6

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

UNIDAD N° 1

EN EL ZOOLOGICO
Objetivos:
o Identificar algunos animales del zoolégico.
e Diferenciar entre esto es y ellos son
¢ Expresar posicién con en, sobre, abajo.
Contenidos:
e Revisibn
e Animales salvajes: elefante, canguro, mono,

tortuga, hipopétamo, oso, jirafa, tigre, cebra.

Periodos
8
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e Preposiciones: en, sobre, abajo.
e Pregunta: Dénde estd?

e Estoes... Ellosson...

UNIDAD N° 2
MIROSTRO
Objetivos:
o Identificar las partes del cuerpo.
e Describir la tercera persona, hablando sobre sus facciones
fisicas empleando su de é1 / su de ella.
Contenidos: Periodos
e Partes del cuerpo: ojos, boca, pelo, orejas, nariz, 3
cara, oscuro, lacio, rizado, cabeza, manos,
cuello, brazos, piernas.

¢ Pronombres posesivos: Mio, su de él, su de ella.

UNIDAD N°3
EN CASA
Objetivos:
o Identificar los objetos de casa
¢ Describir la posicién de los objetos (en, sobre, abajo)
e Recordar algunos juguetes y describirlos empleando su de él,
su de ella.
¢ Reforzar el uso de: es, estdn , eso, ellos.
Contenidos: Periodos
e Objetos de la casa: Léampara, tv., pared, 7
almohadas, juguetes, cama, taza, alfombra, piso,
librero, radio, cortina, computadora, casetes,
flores, florero, revista, periédico, plantas.
e Ser o Estar: es, estdn.

e Pronombre posesivo: su del, su de ella.
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UNIDAD N° 4
EL CUMPLEANOS DE SUSANA
Objetivos:
e Desear feliz cumpleafios y responder la edad.
e Describir los miembros de la familia dando la edad
e Decir los meses del afio y contar hasta 31.
Contenidos: Periodos
¢ Los cumpleafios: cumpleafios, tio, tia, primos, 6
meses del afio, niimeros desde el 1 a 31.
e Preguntas: Cudntos afios tienes?.

e Yo tengo...... afios.

UNIDAD N° §
EN EL SUPERMERCADO

Objetivos:
) Identificar algunas comidas
. Emplear es / son
. Reforzar en, sobre, abajo.
Contenidos: Periodos
e Comidas: pollo, leche, queso, pan, café, 7

chocolate, huevos, manzanas, uvas, zanahorias,

cebollas, tomates, naranjas.

o Expresiones: Esto es / ellos son

UNIDAD N° 6
EN LA TIENDA
Objetivos:
. Comprar en la tienda.
® Expresar sensaciones de sed y hambre.
Contenidos: Periodos

e La tienda: sed, hambre, sanduche, jugo, galletas, 7
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helado de cono.
¢ Preguntas: Puede ayudarlo?
¢ Yo quiero un/una.

e Yo quiero algo

QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA

UNIDAD N° 1
LA CIUDAD
Objetivos:
® Aprender sobre algunos lugares en la ciudad.
@ Localizar en el mapa los lugares.
. Usara el compés de las direcciones.
° Discutir las actividades futuras.
® Discutir los planes de viaje.
. Usar palabras para significados de transportacién.
Contenidos: Periodos
e Revision. 8
e Algunos lugares de la ciudad: aeropuerto,
hospital, zoolégico, parque, tienda, hotel,
banco, iglesia, escuela, calle.
¢ Preguntas / Donde estd ? en
e Adj. demostrativos: Este es un ...

¢ Pronombre personales / Ella estd en

UNIDAD N° 2
EN LA TIENDA
Objetivos:
» Hablar sobre ropa
o Responder y dar direcciones de los lugares.
e  Discutir las localizaciones relativas.

o Condicionar preferencias.
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@ Comprender las expresiones de localizaciones.

Contenidos: Periodos
e Ir de tienda: Comida rdpida, café, supermercado, 7
pizza.

¢ Expresiones: Puedo ayudarle, vamos a la tienda,
para mi, cuénto cuesta.

¢ Pronombre personal: Yo

e Articulo indefinido: un / algunos / Yo quiero
una, algunas

e Adjetivos cuantitativos

¢ Cuéntos hay?

UNIDAD N° 3
OCUPACIONES
Objetivos:
° Dar descripciones fisicas de las personas.
. Usar estrategias para recordar y visualizar la informacién.
° Nombrar las ocupaciones.
Contenidos: Periodos
s Ocupaciones: Profesor, estudiante, piloto, 7
secretaria, jefe, soldado, policia, actor,
bailarina, doctor, enfermera.
e Pronombres Personales Ti
¢ Preguntas y Respuestas
e Donde estén los ...
e Ustedes....
¢ Eresthun..?
e Si/No.
¢ Si, Yo soy/No, Yo no soy.




UNIDAD N° 4
NUMEROS
Objetivos:
o Identificar los nimeros.
. Dar precios
] Usar preguntas y respuestas

2 Preguntar con cudnto no contable.

Contenidos:

e Numeros: 1 a 100, precios, edades, diversiones.

e Adjetivos cuantitativos.

¢ Cuénto no contable?

e Preguntas y Respuestas

o Qué es esto?.

e Esto es él...

¢ Cuanto no contable es esto?.

e Estoes...

UNIDAD N° §
LAS ESTACIONES
Objetivos.
. Aprender las diferentes estaciones
. Identificar el clima.
e Hablar sobre ropa.
Contenidos:

e El Clima: Invierno, primavera, verano, otoiio

o Expresiones: Estd lloviendo, estd nevando,

vacaciones de Navidad, caliente, frio, temprano,

emocionado, asustado, preocupado, cansado.

¢ Preguntas: Quién, qué, dénde.

140

Periodos

6

Periodos

6




141

UNIDAD N° 6
CUANDO?
Objetivos:
» Revisar las horas y los dias de la semana.
. Hablar sobre las tareas rutinarias
o Hablar sobre el horario diario.
* Discutir las obligaciones
® Dar razones para las acciones.
Contenidos: Periodos
¢ Tiempo y dias de la semana: Antes, después, en 6
punto, Lunes, Martes, Miércoles, Jueves,
Viernes.
o Expresiones: Qué hora es?, disculpe.
¢ Preguntas y respuestas.
e Cuando, a Tiempo.
¢ Pronombre personal / Eso

e Esla ... (tiempo)

SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA

UNIDAD N° 1
HOLA!

Objetivos:
s Usar saludos formales
. Usar las nacionalidades.
Contenidos: Periodos
e Revisgibén
e Expresiones: Mucho gusto. 8
e Ciudades y nacionalidades
e Preposiciones: de, desde
e Pronombres posesivos: de nosotros.

¢ Forma negativa.
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UNIDAD N° 2
MIESCUELA
Objetivos:
° Describir los lugares.
Contenidos: Periodos
e Lugares de la escuela: Sala de profesores, 7

biblioteca, patio, laboratorio,  gimnasio,
auditorio, aulas.

e Preguntas: Hay alguno ... ? Cuédntos? Hay un /
una.

e Hay algunos, No hay alguno.

UNIDAD N° 3

TIEMPO
Objetivos:
¢ Dar la hora
® Decir la hora del evento
@ Emplear las preposiciones en, sobre, cerca de
Contenidos: Periodos
e Tiempo: un cuarto, mitad. 7
e Navidad: Arbol decolores, regalos.

e Preposiciones de tiempo: en sobre, cerca de,

pasado, a.
UNIDAD N° 4
QUE ESTAN HACIENDO
Objetivos:
@ Describir acciones usando el presente progresivo.
Contenidos: Periodos
e Verbos en el presente progresivo: Estudiar, leer, 6

escribir, jugar, caminar, ir, cabalgar, manejar,




volar, comer, observar, escuchar, hablar, dormir.
¢ Preguntas: Qué estdn haciendo?
e Preposiciones de lugar: en, sobre, cerca de.

o Deletrear.

UNIDAD N° §
SENTIMIENTOS

Objetivos:

@ Identificar los sentimientos.

® Entrevistar sobre informacién personal.

Contenidos:

¢ Diferenciar las emociones: Enojado, triste, feliz,
enfermo, agitado, cansado, sentado,
combatiendo, bailando, llorando, descansar.

¢ Hacer oraciones con: Yo, estoy, estan, + verbo
en terminacién ando, endo, en la terminacién

del verbo.

UNIDAD N° 6
EN LAS VACACIONES

Objetivos:

. Hablar sobre las vacaciones.

Contenidos:

e Granja: Conejo, vaca, pollito, cerdo, las
montafias, tenga cuidado con los animales, tenga
un gran tiempo.

¢ Playa: Nadar, bafio de sol.

e Pueblo: Hacer amigos nuevos.

¢ Estructura: Estoy, estd estdn.

e Preguntas y respuestas: porque
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SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

UNIDAD N° 1
EN LA ESCUELA NUEVA
Objetivos:
@ Establecer un didlogo sobre informacién personal.
» Hacer preguntas y respuestas con informacién precisa.
. Escribir oraciones organizadas, completas y ficiles.
s Identificar informacién especifica de una carta.
Contenidos: Periodos
e Revisién 7
e La escuela: hablar, vivir, tener, jugar, preferir,
practicar,  instrumentos musicales (flauta,
guitarra, piano), un condominio, ciudad, pueblo,
un lado de la ciudad, océano.
e Expresiones: Listo, Justo, un, Yo también,
vamos tiempo para las clases.
e Presente simple:

e Pronombres personales: Yo, ti, nosotros, ellos.

UNIDAD N° 2
SALIR A
Objetivos:
. Hacer y rechazar invitaciones a ellos.
w Expresar actividades diferentes.
. Acordar el lugar y tiempo para encontrarse
“ Ir de compras.
Contenidos: Periodos
e Entretenimiento: ir de compras, bailar, nadar, 6
cine, caminar, jugar un deporte, tocar un
instrumento, tener tiempo para comer una

hamburguesa, batido de leche, tener una comida,




UNIDAD N° 4

146

CUANTO CONTABLE / CUANTO NO CONTABLE
Objetivos:

Establecer cantidad.

Diferenciar entre sustantivos contables y no contables.

Contenidos:

Sustantivos contables: cebollas, huevos,
personas.

Sustantivos no contables: dinero, sopa, crema,
jugo, aceite, sal, pimienta, azicar, lechuga,
harina, vinagre, querer, temer, necesitar,
medidas, una libra, un kilo, una taza de, un
paquete de, una botella de.

Adverbios de cantidad: bastante, poco, mucho.
Expresiones: me muero de hambre, vamos a
hacer.

Sustantivos contables y no contables: mucho,
alguno, cudnto.

Revisién de hay simple / hay plural.

UNIDAD N° §
FAMILIAS GRANDES

Objetivos:

Expresar relaciones familiares.

Identificar objetos y establecer posesién.

Periodos
6

Identificar informacién especifica sobre una lectura.

Usar y, pero, porque.

Contenidos:

Familia: Parientes relativos, abuelo, abuela,
nieto, nieta, tia, tio, primo, prima, aniversario.

Expresiones: Bienvenida ... Cuénto amor,

Periodos

7




desayuno, almuerzo, merienda, competencia,
semanas, noche, mediodia, comida, palomitas de
maiz, cola, carteles, saludos, muasica, disco
compacto, casete.

Expresiones: no realmente, eso es buena idea,

todo bien, nos vemos después, grandioso.

e Invitaciones: Te gustaria + verbo ... 2.

e El tiempo: Preposiciones de lugar: En, sobre,
cerca de

UNIDAD N°3
TIEMPO LIBRE

Objetivos:

* Describir las acciones.

® Expresar preferencias.

o Usar pero/sino para hacer oraciones compuestas.

Contenidos:

¢ Cosas agradables: Jugar, ver televisién, trabajar,
estudiar, hacer deberes, cocinar, dibujar,
coleccionar, actuar, hablar por teléfono,
levantarse temprano, leer, cabalgar, nadar,
escuchar misica, ir al cine, escribir canciones,
juegos, ajedrez, crucigramas.

¢ Expresiones: No mucho, no realmente, bien?.

e Presente progresivo: Qué estan haciendo todos?

e Expresiones de gusto y disgustos: me gusta, no

me gusta.

Revisién de todos los pronombres personales.
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Vamos a ver, Yo pienso que eso es hermoso.
Adjetivos posesivos: mio, tuyo, su de él, su de
ella, su de ello.

Pronombres demostrativos, eso, ese, aquel,

aquellos.
e Conjunciones: y, pero, porque, de pregunta y
respuesta.
UNIDAD N° 6
HABILIDADES
Objetivos:
. Expresar habilidad y posibilidad usando poder.
* Expresar obligacién empleando Tener a.
. Hacer y rechazar invitaciones.
® Fijar la pronunciacién, entonacién y ritmo de la lengua a
través de la rima.
Contenidos: Periodos
e Vocabulario: Volar, saltar, tocar flauta, manejar, 6
hablar, caminar, nadar, dibujar grificos, salir,
despertarse, estudiar, despertarse temprano,
escribir una carta, hacer deberes, ir al doctor, ir
a la casa, leer un libro.
e Expresiones: Lo siento, no puedo, de ninguna

forma, qué sobre mafiana, tal vez, dame una
llamada.
Estructuras: Poder, Yo puedo, tengo, expresar

obligacién.
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DESTREZAS

€ Escuchar (Listening)
® Hablar (Speaking)

* Leer {Reading)

@ Escribir (Writing)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

© Descripcién de grificos

e Presentacién de palabras nuevas

. Escuchar palabras nuevas

® Repeticion del vocabulario.

o Hablar individualmente / colectivamente palabras nuevas
° Cantar canciones.

. Responder preguntas.

° Escribir oraciones.

# Encerrar en un circulo las palabras correctas.
& Ejercicios de Sustitucion.

° Completar espacios en blanco.

. Pintar graficos

. Cortar y pegar.

e Leer oraciones.

° Buscar palabras.

® Juegos

) Dramatizaciones.

METODOLOGIA

. Método Directo.

= Método Audio — Lingual.

o Traduccién de la Gramitica.
e  Propuesta para comunicarse.

= Método de Respuestas Fisicas Totales.




RECURSOS

Libro del estudiante.
Guia del profesor.
Hojas de trabajo.
Tarjetas rdapidas
Laminas / carteles.
Casetes / grabadora.
TV / videos / VHS.
Revistas.
Periédicos.

Lapices de colores.
Marcadores.
Tijeras.

Goma.

Cartulina / papel.

EVALUACION

Hablar en parejas o individual.

Escritura de palabras, oraciones y paradigmas.

Comprensi6n de los ejercicios.
Escribir una encuesta.
Dramatizar en grupos.

Dictado.

OBSERVACIONES
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El Idioma Inglés usa un sistema uniforme por lo tanto las

destrezas, la metodologia, y la evaluacién seran las mismas, para

todas las unidades didicticas desde el segundo afio hasta el

séptimo afio de Educacién Bésica.
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3.3.2 METODOS Y TECNICAS

Nuestro propésito es proveer informacién a docentes e instructores
de Inglés sobre ocho (8) métodos de ensefianza del lenguaje
extranjero, asi usted obtendrd entendimiento de las técnicas que

estdn asociadas con cada método.

Aunque ciertas técnicas estdn asociadas con métodos particulares,
muchas de las técnicas pueden ser adaptadas a cualquier estilo de
ensefianza y situaciéon. No es tanto la técnica, sino la forma en que

trabaja el profesor lo que hace la diferencia.

Por lo tanto, no se apresure en descartar alguna técnica porque a
primera vista, parece no concordar con sus opiniones o ha ser

imposible aplicar a su propia situacién.

Asf, usted debe tratar, entonces de imaginar cémo adaptar estas
técnicas creativamente a su propia situacién.

Usted esta limitado solamente a su imaginacién.

3.3.2.1. METODO DE TRADUCCION DE LA GRAMATICA.

CARACTERISTICAS:

e Fue llamado un método clasico.

e Es usado para leer y apreciar Literatura en lenguaje extranjera.

e Es usado para aprender gramdtica a través del lenguaje de
estudio .

e Es usado para comparar entre el lenguaje nativo y el segundo
lenguaje.

e Utiliza el lenguaje nativo.

¢ El propésito es traducir.

o Este desarrolla la lectura y la escritura.

e Este usa el método deductivo.
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TECNICAS:

1.

Traduccién de un pasaje literario.

Los estudiantes traducen la lectura de un pasaje al lenguaje
nativo, oracién por oracién.

Estudia el vocabulario y estructuras gramaticales.

La traducci6n puede ser escrita / hablada o las dos.

Las expresiones idiométicas son estudiadas en contexto.

. Preguntas de Comprension de Lectura.

Los estudiantes responden a las preguntas de acuerdo a la
lectura.
Hace interferencias acerca de el tema

los estudiantes crean un nuevo tema basado en su experiencia.

. Anténimos / Sinénimos

Es usado para presentar nuevas palabras.
Incrementa el vocabulario.

Los estudiantes adivinan el significado antes de traducir.

. Cognados.

Es usado para reconocer cognados aprendiendo el deletreo y
modelos de sonido.
Los estudiantes memorizan ficilmente.

Los cognados a veces tienen diferente significado en ambos

lenguajes.

5. Aplicacién de la Regla Deductiva.

6.

Primero presenta la regla {definicién)
Presenta ejemplos.

Llenar los Espacios en Blanco.

Este usa oraciones con palabras faltantes.

Los estudiantes completan con nuevas palabras o nuevas

estructuras gramaticales.

. Memorizacién

Los estudiantes memorizan las nuevas palabras en los dos

lenguajes.




.
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Los estudiantes memorizan las reglas gramaticales
paradigmas.

Utiliza ejercicios de repeticién.

. Uso de Palabras en Oraciones

Los estudiantes crean nuevas oraciones usando las nuevas
palabras.

Los estudiantes deben entender el significado en el lenguaje
nativo.

Composicién

Ellos crean un nuevo tema.

Esta basada en la experiencia de los estudiantes.

EJEMPLO:

&

9.

La clase estd leyendo un pasaje sobre la vida de Mark Twain en

el Missisippi.

. Los estudiantes traducen el pasaje de Inglés a Espaiiol

. El docente hace preguntas en la lengua nativa, y los estudiantes

responden en su lengua nativa.

. Los estudiantes responden las preguntas de la comprensién de la

lectura.

. El docente chequea las preguntas si estdn correctas o incorrectas

y da oportunidad a todos los estudiantes.

6. Ellos traducen palabras nuevas de Inglés a Espafiol
;
8

. Ponen en practica las reglas gramaticales.

Ellos aprenden reglas gramaticales.

Los estudiantes memorizan vocabulario.

3.3.2.2. METODO DIRECTO
CARACTERISTICAS

La meta es aprender a usar un lenguaje extranjero para
comunicarse.

Este no permite traducir.

Un propésito es aprender a hablar.

Los estudiantes usan nuevo vocabulario en oraciones completas.
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¢ El vocabulario es enfatizado sobre la gramatica.

e La comunicacién oral es basica.

e En la clase los estudiantes solamente hablan en el lenguaje de
estudio.

TECNICAS:

1. Lectura en Voz Alta.

¢ Los estudiantes leen un tema.

e El docente usa gestos, cuadros, ejemplos, para hacer el
significado del tema claro.

2. Ejercicio de Preguntas y Respuestas.

e El ejercicio es solamente en el lenguaje de estudio.

e Los estudiantes practican con nuevas palabras y estructuras
gramaticales.

e Este usa preguntas y respuestas.

3. Obtener la autocorreccion de los estudiantes.

e Los vestudiantes escogen wuna respuesta entre algunas
alternativas.

e El profesor repite la pregunta para sefialar donde el estudiante
estuvo equivocado.

o El profesor enfatiza donde estd el error.

4. Practica la Conversacion.

¢ El profesor hace algunas preguntas.

* Los estudiantes deben ser capaces de responder correctamente.

¢ Las preguntas tienen una estructura gramatical particular.

¢ Los estudiantes dan ejemplos.

S. Ejercicio de llenar Espacios en Blanco

¢ Todos los items estdn en el lenguaje de estudio.

¢ Los estudiantes necesitan llenar en los espacios en blanco

6. Dictado.

¢ El docente lee un pasaje tres veces.

e La primera vez (velocidad normal)
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La segunda vez ( frase por frase)
Los estudiantes anotan lo que los estilos han escuchado.

La dltima vez ( velocidad normal), entonces los estudiantes

chequean su trabajo.

7. Dibujo de mapa.

Los docentes dan suficiente material de acuerdo al tema.
Las instrucciones deben ser claras.

Es usado para identificar el vocabulario.

Escritura de parrafo.

Los estudiantes escriben un péarrafo en sus propias palabras.

Ellos pueden usar su imaginacién o un modelo de un pasaje.

EJEMPLO:

1.

Los estudiantes leen despacio sobre un tépico de la geografia de
Estados Unidos.

. El docente lee la oracién después que sefiala el mapa.

. El docente y los estudiantes usan el lenguaje de estudio para

responder o preguntar.

. Las preguntas de los estudiantes se responden a través de

graficos o ejemplos.

. Los estudiantes completan las oraciones en el lenguaje de

estudio.

. Ellos preguntan sobre el mapa.
. El docente trabaja con los estudiantes en la pronunciacién.

. Los estudiantes completan los espacios en blanco con

preposiciones practicadas en la leccion.

3.3.2.3. METODO AUDIO - LINGUAL
CARACTERISTICAS:

La forma del lenguaje ocurre dentro de un contexto.
El profesor debe corregir los errores.

El propésito de este es ensefiar como usar el lenguaje

comunicativo.
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Este usa la retroalimentacién para ayudar a los estudiantes a
desarrollar hdbitos correctos.

Los estudiantes usan el estimulo verbal y no-verbal.

Este usa modelos gramaticales para practicar, ayudar a los
estudiantes a formar habitos.

Primero los estudiantes aprenden modelos estructurales, luego
vocabulario.

Este no necesita memorizar reglas.

Este es usado para presentar didlogos.

Los didlogos son aprendidos a través de la imitacién y
repeticién.

Las estructuras y nuevo vocabulario son presentados a través de
dialogos.

Los estudiantes son imitadores del modelo de su profesor.

TECNICAS:

8

Memorizacion del Didlogo

Se usa didlogos o conversaciones cortas entre dos personas.

Los estudiantes memorizan el didlogo.

Ellos practican en forma individual o grupal.

Los puntos gramaticales son incluidos y practicados en el
dialogo.

Los puntos gramaticales son practicados después de cada
ejercicio.

Los didlogos son aprendidos a través de la imitacién y

repeticion.

. Retroalimentar con Ejercicios de Repeticién

Se usa cuando los estudiantes no pueden pronunciar una frase.

Los estudiantes repiten parte por parte hasta que ellos sean

capaces de repetir la linea completa.

. Ejercicios de Repeticién

Los estudiantes repiten el modelo del profesor.

Es usado para ensefiar las lineas del didlogo.
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4. Repeticién

e La clase esta organizada en forma circular.

e Los estudiantes preguntan y responden las preguntas de cada
uno de ellos.

¢ Este controla la comunicacién.

¢ El profesor chequea la fluidez de cada estudiante.

5. Ejercicios de Sustituciéon Simple

o El docente dice una palabra o una frase del didlogo.

¢ Los estudiantes practican buscando y llenando los espacios de
una oracion.

6. Ejercicios de Sustitucion Multiple

e Este similar a los ejercicios de sustitucién simple.

¢ El docente da algunas frases al mismo tiempo.

e Los estudiantes completan diferentes oraciones del didlogo.

7. Ejercicios de Transformacion.

e Los estudiantes son capaces de cambiar las oraciones a
diferentes estructuras gramaticales.

8. Ejercicios de Preguntas y Respuestas

¢ Ellos practican con preguntas y respuestas.

e Los estudiantes responden a las preguntas del profesor muy
rapido.

¢ Los estudiantes practican con el modelo de pregunta.

9. Pares Minimos

¢ El docente trabaja con un par de palabras las cudles difieren en
el sonido.

e El docente selecciona las palabras para hacer un andlisis
contrastivo.

10. Completar el Didlogo

¢ Los estudiantes memorizan el didlogo.

e Algunas palabras son borradas.

e Ellos usan el ejercicio de llenar el espacio en blanco.
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11. Juego de Gramaitica

e Los estudiantes usan juegos para practicar los puntos
gramaticales dentro de un contexto.

EJEMPLO:

1. El docente presenta un dialogo nuevo.

2. El usa el lenguaje de estudio en la clase, para esto el usa

acciones, graficos para la comprensioén.

El presenta los ejercicios y corrige las respuestas.

Los estudiantes repiten cada linea del didlogo.

El cambia los ejercicios para cada estudiante

El docente usa los ejercicios simple y miltiples.

SO - e W

El utiliza la expresién “muy bien” cuando los alumnos

responden bien.

8. El utiliza ejercicios de transformacién de preguntas y
respuestas.

9. El vocabulario es limitado v es introducido en las lineas del
didlogo.

10.Las reglas gramaticales, no dan los estudiantes, los puntos
gramaticales son a través de ejercicios.

11.El docente en el lenguaje de estudio, hace un analisis

contrastivo.

12.Se utilizan juegos.

4. METODO SILENCIOSO.

CARACTERISTICAS:

¢ No es permitido la mimica y la repeticién.

e Los estudiantes desarrollan su propio proceso del pensamiento
para descubrir las reglas del lenguaje en estudio.

¢ Este desarrolla las cuatro habilidades (leer, escribir, escuchar,
hablar)

¢ Los estudiantes aprenden en el c6digo congestivo.

e El silencio es una herramienta bdsica de este método.
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No se usa la traduccién.
Los errores son inevitables y necesarios para el aprendizaje.
Todas las destrezas son reforzadas continuamente.

El silencio del docente anima a la cooperacién del grupo.

TECNICAS:
1.Carteles de Sonidos de Color

El cuadro tiene cuadros de color.

Cada cuadro de color representa un sonido en el lenguaje de
estudio.

Los cuadros son tutiles para formar silabas, palabras, y sin duda
oraciones.

El docentes puede presentar el modelo de acento para la
palabra.

El cuadro de color permite a los estudiantes producir algunas
combinaciones en el cuadro de estudio.

Silencio del Docente

Los estudiantes deben completar el ejercicio.

El docente ayuda a los estudiantes cuando es necesario y luego

el estd en silencio.

. Correccion en Parejas

Los estudiantes ayudan a otros cuando estian experimentando
una dificultad.

Esta ayuda se da en una manera cooperativa mds no
competitiva.

El docente no interfiere inicamente como monitor de ellos.

. Vara / Puntero

Este ayuda a los estudiantes a practicar algin lenguaje
estructurado.

Al empezar el nivel estos pueden ser utilizados para ensefiar
colores y nimeros

Estos pueden ser utilizados para estructurar mds complicadas,

por ejemplo: preposiciones y condicionales.
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. Gestos de Auntocorreccion

Este esta basado en gestos.
El profesor da gestos particulares usando las manos o los dedos.

Este ayuda al profesor a enseifiar lo que el estudiante debe hacer.

. Cartel de Palabras

Se usa el cartel de sonidos de color.
Este ayuda a los estudiantes con su pronunciacién.
El cartel contiene el vocabulario funcional de Inglés.

Este incrementa el vocabulario.

. Retroalimentacién Estructurada

Los estudiantes hacen observaciones sobre los dias de lecci6n y
lo que ellos han aprendido.

El docente repite la leccién si los estudiantes no entienden.

Los estudiantes aprenden a tomar responsablemente su propio
aprendizaje.

La distancia y frecuencia de las sesiones de retroalimentacién

varian dependiendo del docente y el tema.

EJEMPLO:

i

El docente sefiala los bloques de color, cada bloque de color
representa los sonidos de las cinco vocales de Inglés y las cinco

vocales cerradas en espafiol.

. El docente siempre sefiala los cinco bloques de color y dice las

vocales de Inglés /e/ /y/ /o/ /u/, asi como el sefialara los otros

cuatro bloques de color.

. El no modela los sonidos nuevos, pero usa mds gestos para

demostrara a los estudiantes como modificar los sonidos en

espafiol.

. Los estudiantes aprenden los sonidos de los bloques nuevos de

color através de los nombres de los estudiantes.

. El docente sefiala las palabras “a” y “rod” en el cuadro de la

palabra.
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6. El se sienta y espera un minuto, la nifia sefiala la palabra y
responde

7. El sefiala una tarjeta de color particular en el cuadro.

8. Los errores son importantes y necesarios para el aprendizaje,
estos demuestran al docente donde tiene que reforzar.

9. Al empezar el docente mira el progreso y no la perfeccion.

10.El silencio del docente moldea la conducta del estudiante.

11.El docente dice al alumno, que tome una tarjeta de color
particular, y él deber4 aplicar sus conocimientos.

12.Ellos practican comandos compuestos.

13.El idioma es su propia expresién.

14.No hay deber asignado.

15.Las silabas se componen de estructuras lingilisticas.

16.Los estudiantes practicardan haciendo oraciones con diferentes
combinaciones y estructuras.

17.Los estudiantes practicardn la escritura de oraciones creadas
por ellos.

18.Las habilidades hablar, leer, escribir, refuerzan a otra.

5. SUGESTOPIDIA

CARACTERISTICAS:

¢ Este es el estudio de la sugestién para la pedagogia.

s Este ayuda a eliminar a los estudiantes a eliminar la sensacién
que ellos no pueden ser exitosos.

* Este les ayuda a vencer las barreras para aprender.

e El docente debe reconocer las barreras psicolégicas del
discente.

e Este desarrolla el pensamiento de los discentes.

e El docente incrementa la espontaneidad y confidencia de los
estudiantes.

¢ Los estudiantes aprenden a utilizar el lenguaje nativo para

comunicarse diariamente.
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Se usa miisica, drama y arte.

Los estudiantes deben estar en un ambiente confortable.

El vocabulario y la comunicacién son enfatizados.

La traducciéon al lenguaje nativo es usado para hacer claro el

significado del didlogo.

TECNICAS:

1.

Construir la Clase
Esta crea una ambiente especial y confortable.
Se usa luces obscuras, misica suave, asientos confortables y

paredes decoradas sobre el tema.

. Aprendizaje Periférico.

Se usan carteles que contienen informacién gramatical sobre el
leguaje de estudio.
La informacién gramatical cambia de acuerdo a lo que estén

estudiando.

. Sugestion Positiva.

Tiene dos clases de sugestién “directa e indirecta”
La sugestién directa actiia en las conciencias de los estudiantes

(4nimo de los estudiantes)
La sugestién indirecta actia en la subconsciencia de los

estudiantes

( ambiente fisico)

4.

Visualizacién.
Es la mejor forma para la sugestién positiva.
Este es usado para relajar a los estudiantes.

El docente habla en voz baja, describe una escena o cuento.

. Escoger una Nueva Identidad

Los estudiantes escogen un nuevo nombre y ocupacién.
Las imaginaciones de los estudiantes crean nuevas situaciones
Ellos escriben una historia de ficcién sobre su pueblo, amigos y

familia.
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6. Dramatizacion

¢ Los estudiantes toman otras personalidades.

e Ellos crean sus propias composiciones de acuerdo a las
situaciones.

7. Primer Concierto

e El docente presenta una historia y lo relata como un dialogo.

¢ El enfatiza algunos puntos gramaticales.

e Los estudiantes tienen copias del dialogo en el lenguaje de
estudio y la lengua madre.

8. Segundo Concierto

e Los estudiantes se relajan y escuchan como el docente lee el
dialogo a una velocidad normal.

¢ Los estudiantes leen con un acompafiamiento musical.

9. Activacién Primaria

e Los estudiantes releen el didlogo en el lenguaje de estudio,
individualmente o en grupos.

e Ellos leen partes del didlogo en una manera particular (
tristemente, enojosamente, amorosamente)

10. Activacién Secundaria

¢ Los estudiantes practican nuevas actividades para aprender con
nuevo material.

e Estas actividades incluyen, canciones, bailes, dramatizaciones y
juegos.

e Este desarrolla la comunicacién.

EJEMPLO:

1. La ensefianza es dada en un ambiente relajado, confortable.

2. Un estudiante puede aprender en un ambiente presente

3. El docente habla susurrando.

4. El docente les dice que disfrutardan de la ensefianza del nuevo

idioma.

A

El les invita a tomar su imaginacién con un viaje mental

6. Los estudiantes escogen nombres e identidades nuevas.




164

7. El didlogo que los estudiantes aprenden contiene vocabulario
que ellos pueden usar inmediatamente.

8. El docente distribuye copias sobre el tema a tratarse.

9. El docente debe presentar y hablar cinco (5) puntos de
gramética y vocabulario en Inglés.

10.Se usa la lenguaje madre para hacer claro el significado.

11.El docente lee el didlogo con un acompafiamiento musical.

12.Para el deber, los alumnos leen el didlogo en la tarde y en la
mafiana.

13.El docente da a los estudiantes gorras para usar con los
diferentes caracteres del didlogo.

14.El docente ensefia una cancién infantil.

15.El docente y los estudiantes juegan preguntas y respuestas con
una pelota.

16.Los estudiantes cometen un error, el docente lo ignora, después

el usa la pregunta correcta.

3.3.2. 6. APRENDIZAJE DEL LENGUAJE DE COMUNIDAD

CARACTERISTICAS:

¢ El docente llega a ser un consolador del idioma.

e Sabe ayudar a los estudiantes a sobrellevar sus sentimientos
negativos.

o Solo construye una relacién entre los estudiantes.

e Les da seguridad y los estudiantes aprenden mejor.

e Les ayuda a comunicarse.

¢ El docente desarrolla la iniciativa del estudiante.

¢ Desarrolla la retencidn.

¢ Aumenta la responsabilidad por aprender.

e El docente ayuda a expresar lo que quieren decir.

TECNICAS:

1. Grabar la Conversacion de los Estudiantes.

e Les da la oportunidad para comunicarse.
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e Los estudiantes toman responsabilidad por su propio
aprendizaje.

e El docente les da a los estudiantes la traduccién del idioma en
estudio.

¢ Les ayuda a reconocer el significado de casi todas las cosas.

2. Transcripcion.

¢ Los docentes traducen los casetes grabados por los estudiantes.

e Los estudiantes pueden copiar la transcripcién, después de
haber sido completado en el pizarrén.

e La transcripcién es una base para las actividades futuras.

3. Reflexion de Experiencias.

¢ Da la oportunidad para reflexionar

¢ Reflexionan cémo se sienten de las experiencias del lenguaje.

¢ El docente escucha cuidadosamente y comprende.

4. Meditar lo Escuchado.

¢ Los estudiantes escuchan y meditan sus propias voces, hablando
en el casete el idioma en estudio.

e El docente los transcribe.

5. Computadora Humano.

¢ Practica la pronunciacién

¢ El maestro no corrige los errores de los estudiantes.

» Los estudiantes hacen una autocorreccién o imitan al docente.

6. Ejercicios de Grupos Pequeiios.

o Los estudiantes comparten sus ideas.

e Trabajan en parejas para hacer oraciones con diferentes verbos.

o Permite a los estudiantes obtener mejores conocimientos.

e Esto puede ayudar al desarrollo de una comunidad entre los
miembros de una clase.

EJEMPLO:

1. El docente y los estudiantes se presentan.

2. El dice que van hacer en la clase y explica la primera actividad.

3. Los estudiantes tienen la una conversacién.
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. El se pone de pie atris de los estudiantes.

. El docente traduce lo que los estudiantes quieren decir.

. Los estudiantes son invitados a hablar durante la conversacién
. El docente acepta lo que los estudiantes dicen.

. Los estudiantes escuchan la traduccién acerca de Indonesia.

. Los estudiantes estdn sentados en una forma semicircular en

frente del pizarrén.

10.Los estudiantes trabajan juntos en grupos de tres.

11.Los estudiantes leen sus oraciones a los otros miembros de la

clase.

3.3.2.7.METODO DE RESPUESTAS FISICAS.
CARACTERISTICAS:

Permite a los estudiantes utilizar el idioma en estudio y el
idioma nativo.

El docente no corrige los errores de los estudiantes durante la
comunicacién.

Desarrolla el entendimiento del idioma en estudio antes de
hablarlo.

Los estudiantes aprenden rdpidamente mediante el movimiento
de su cuerpos.

Ellos no memorizan.

Es divertido y ameno el aprendizaje.

Reduce el estrés de las personas.

Ayuda a desarrollar las habilidades.

TECNICAS:

1.

Usando Comandos de Accién de Conducta Directa.

La técnica de ensefianza es la mayor comando que se usa.

La accién hace claro el significado del comando

El docente no deberia introducir comandos nuevos demasiado

rapido.
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. Reversion de 1a Funcién.

Los docente sus estudiantes y los compafieros ejecutan algunas

acciones.

. Secuencia de Accién.

El docente usa comandos unidos, asf{ los estudiantes aprenden
mas en el lenguaje de estudio.

Usa series largas de comandos unidos.

EJEMPLO:

1.

El docente da un comando en lengua nativa y presenta estd a los
estudiantes

Los estudiantes no dicen nada.

. El docente da los comandos de accién muy rdpido

. El docente se sienta y solicita voluntarios para hacer comando

de accién

. El docente presenta nuevos comandos de accién, después que

los estudiantes ya hayan aprendido los seis primeros.

. El docente cambia el orden de los comandos.

. Cuando los estudiantes cometen un error, el docente repite el

comando de accién.

. El docente escribe los comandos nuevos en el pizarrén.

. Después de algunas semanas los alumnos practican con sus

compaifieros.

3.3.2.8. PROPUESTA PARA COMUNICARSE
CARACTERISTICAS:

Los estudiantes deben ser capaces para aplicar las formas del
lenguaje en estudio, significados y funciones para la
comunicacion.

El lenguaje en estudio es la manera de comunicarse en clase.

Se usa juegos para el aprendizaje.

Usa eventos reales para comunicarse.
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El docente debe dar a ellos una oportunidad para expresar sus
ideas y opiniones

Los errores son tolerados, vistos como un resultado normal del
desarrollo de las destrezas de comunicacion.

El docente actGa como un jefe durante las actividades

comunicativas.

e Este da la oportunidad de desarrollar las estrategias para
interpretar el lenguaje.

TECNICAS:

1. Materiales Auténticos.

e Es usado para llevar con éxito los problemas de los estudiantes.

¢ Usa materiales asi como articulos de periédico, radio o
televisioén.

¢ Es dificil aplicar a estudiantes con bajos conocimientos, ya que
ellos necesitan materiales mas faciles como gréaficos, dibujos.

2. Oraciones Ordenadas

¢ Ayuda a identificar los puntos gramaticales

¢ Los estudiantes analizan y ordenan las diferentes oraciones.

3. Juegos del Idioma

Son divertidos e interesantes.

Permite a los estudiantes practicar la comunicacién

. Grafico de Historias Viajeras.

Desarrolla la imaginacién
Incrementa el vocabulario

Fomenta la comunicacién entre estudiantes.

5. Dramatizacién

e Da a los estudiantes una oportunidad para practicar la
comunicacién en diferentes contextos y roles sociales.

EJEMPLO:

1. El docente distribuye copias de una columna de deportes de un

periddico reciente.
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. El docente dice que subrayen las predicciones de los reportes y
digan cudl reportero sienten que es el acertado.

3. El docente da a los estudiantes las direcciones para la actividad
en el lenguaje de estudio.

4. Los estudiantes ordenan las palabras del articulo del periédico.

5. Los estudiantes representan un papel de un juego del idioma.

6. Los estudiantes responden como ellos se sienten acerca de las
predicciones.

7. El docente y los estudiantes ignoran el error del compaiiero.

8. El docente da a cada grupo de estudiantes una historia de viaje
y los estudiantes la ejecutan.

9. Los estudiantes trabajan con un compafiero para predecir el

nuevo grifico de la historia.

10.Los estudiantes hacen una dramatizacién.

3.3.3. EVALUACION

Cémo nosotros podemos ver, la evaluacién es uno de los procesos
mas complejos. Este nos permite expresar juicios de valor, los
cudles comienzan en medidas y son nGmeros, pero cuando estos
estdn comparados, analizados, estos nos permiten predecir hechos,
conductas. Ademds reforzar un proceso o hacer algunas

correcciones para obtener el objetivo propuesto.

Evaluacién Es un proceso continuo, sistemdtico e integrado,
valora los cambios que han sido producidos en las conducta
educativa.

Este identifica, analiza y toma decisiones de acuerdo a las ventajas
y deficiencias en el proceso, en funcién de los recursos,

resultados, objetivos y habilidades alcanzadas por los estudiantes.

En este punto de partida para mejorar el manejo y orientacién de

la practica docente
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La evaluacién es la base para tomar decisiones y mejora las
condiciones actuales del sistema educativo. Este no es limitado a
nimeros, o solo dar puntos a los estudiantes. El docente puede ser

subjetivo como también objetivo.

Prueba es una herramienta para la evaluacién. Esta generalmente
tiene que ver con enumeracién, que estd representada en nimeros.
Pero también hay otra forma importante para medir el rendimiento
de cada uno, por ejemplo:

e Asistencia a clases

e Pueden usar el diccionario?

e Ellos usan verdaderamente el lenguaje de estudio en clase?

e Estdn sus notas bien organizadas?

¢ Ellos contribuyen al trabajo en grupo?

¢ Ellos estin bien portados?

Medicion es la accién de recoger informacion y ordenarla

teniendo en cuenta su aspecto cuantitativo.

CUADRO DE COMPARACION ENTRE EVALUACION Y
MEDICION
MEDICION EVALUACION

e Es una parte esencial de la ¢ Es un proceso mds amplio,
evalunacién comprensivo y complejo que

la medicién.

e Proporciona la informacién e Es interpreta una medida de

que sirve de base a la  acuerdo alas habilidades.

evaluacién e Es subjetiva, después puede
e Es objetiva esta puede ser objetiva.
¢ Es cuantitativa o Es cualitativa y cuantitativa.

e Esta no orienta a los o Esta controla y desarrolla el

estudiantes. proceso de  ensefianza -
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aprendizaje.
e Esta no toma decisiones de ¢ Es usada para orientar a los
valores dentro del desarrollo  estudiantes.
del conocimiento.
Esta se centra en objetivos e Es tiene que ver con cambios
especificos, conductuales, y  amplios y profundos en la
operacionales. personalidad del individuo

durante la actividad educativa.

Evaluacién Diagnéstica permite conocer el estado actual de
conocimientos y destrezas que posee el alumno en el momento de
iniciar un proceso de aprendizaje. Se aplica tanto al iniciar un afio

lectivo o un trimestre en cada unidad didactica o cada leccién.

Evaluacion Sumativa se lleva a cabo al final de un proceso. En la
ensefianza, estd puede ser al final de un periodo o de un afio. En
esta forma este es una clase de medicién final, ya que suma lo que

ha conseguido a través del curso.

Evaluacion Formativa es la que se da durante el proceso de
ensefianza, asi el proceso puede ser cambiado para ser mis
efectivo. En la ensefianza el docente podria hacer un
retroalimentacién para chequear como el programa de enseiianza
obtiene éxito. La retroalimentacién para los estudiantes puede
también afectar al proceso de ensefianza, mientras todavia hay un
cambio para cambiar esto y es ayudar a los estudiantes del

presente afio, antes que de los préximos afios.

EVALUANDO DESTREZAS
La segunda lengua estd basada en la evaluacién de destrezas. Si

los docentes desarrollan destrezas, ellos deberdn evaluar destrezas.
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Cada tarea tiene una destreza, en una actividad donde los
estudiantes deben escuchar y leer, esta es una experiencia
receptiva. Luego hay una fase donde los estudiantes deben hablar

y escribir.

El desarrollo de las habilidades, es necesaria la informacion real,
asi los estudiantes pueden captar el mensaje y producir un nuevo

tema.

DESTREZAS
Escuchar (Listening)
Es una destreza receptiva y su caracteristicas es mantener a los
estudiantes en silencio y orden para escuchar.
Leer (Reading)
Es una destreza receptiva, donde los estudiantes obtienen
informacién de acuerdo a diferentes técnicas.
Hablar (Speaking)
Es una destreza productiva, da informaci6n a través del sistema de
sonidos, con significado para la interaccién.
Escribir (Writing)
Es una destreza productiva para dar suficiente informacién , a
través del uso del sistema grafico, el cudl significa hablar en
relacién a la gramatica y deletreo.
Asi todos estos cumplen un ciclo donde las actividades y pasos
estan desarrolladas a través de diferentes técnicas, por lo tanto, las

destrezas son evaluadas en una forma integral.



CONCLUSIONES

La ensefianza del idioma Ingles es importante y bésica en el
nivel primario, sin embargo, esta area muy descuidada en las
escuelas de la ciudad de Latacunga, porque, la Reforma
Curricular no contempla directamente su inclusién; y, hace
falta partidas presupuestarias para docentes de Inglés.
Entonces, los centros educativos contratan recursos humanos
que en su mayoria no estdn preparados para ejercer la funcion
docente, cuyas remuneraciones estin solventadas con los
aportes econémicos de los padres de familia; razén por la cual
laboran una o dos docentes en cada institucion.

Los docentes de Inglés deben temner una sélida formacién
cientifica, pedagégica y, especializacién. Ademds requieren
una concepcién humanista basada en el cultivo de actitudes y
valores. La vocacién tiene mucho que ver dentro del perfil
ideal y real del docente de Inglés. Como complemento no
existe una constante capacitacién, actualizacién e innovacién
para enfrentar con solvencia los retos de un proceso de
desarrollo vertiginoso.

El hecho de que los profesores de Inglés que laboran en las
escuelas no tienen formacién docente, hace que su mision sea
empirica, la microplanificacién curricular es diferente en cada
centro educativo; y si de métodos y técnicas se trata, los
docentes desconocen totalmente, complementa esta deplorable
situacién el hecho de que generalmente miden saberes
{conocimientos), no evaliian destrezas y proceso.

En lo que tiene que ver con recursos diddcticos, en las
escuelas fiscales existen algunos que son convencionales; vy,
las escuelas particulares estin mejor dotadas y provistas de
estos medios que facilitan el aprendizaje. Aqui tiene mucha
influencia el factor dinero que en la actualidad no existe. Hay
algunos centros educativos que si poseen recursos diddcticos
actualizados pero no quieren o no saben utilizar los docentes,
y si de crear recursos se trata es mucho peor. Cabe puntualizar
que la mayoria de docentes utilizan textos de apoyo y, por lo
observado no sacan provecho de aquello.

La propuesta incluye lineamientos para reorientar la situacion
actual del docente de Ingles en las escuelas de la ciudad de
Latacunga. Enfatiza en la planificacién curricular de aula
como una estrategia para evitar la improvisacién y optimizar
la labor docente; sugiere, métodos y técnicas para dinamizar
los procesos de ensefianza - aprendizaje y apunta a una
evaluacién por procesos, es decir, evaluaciéon de las esferas
cognitiva, afectiva y psicomotriz.
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RECOMENDACIONES

Las autoridades educativas provinciales deben preocuparse por
dar el apoyo necesario al area de Ingles par su desarrollo en
las escuelas primarias, como una alternativa para impulsar el
mejoramiento de la calidad educativa. Para ello, se deben
crear partidas presupuestarias para la designacién de docentes
especializados. Por otra parte, es necesario regular el proceso
de contratacién de recursos humanos que cumplan funciones
docentes en las escuelas, bajo pardmetros de solvencia y
pertinencia.

Sugerir a los directores de escuela y sociedad en general la
cobertura de fuentes ocupaciones con profesionales dentro del
drea de Ingles que egresan de las aulas de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, a fin de dar un impulso muy importante
a la profesién y a la necesidad e interés de los usuarios. En lo
que tiene que ver con capacitacién, debe ser la UT.C. la
pionera organizando cursos, seminarios, conferencias, para
¢sta drea.

Es necesario profesionalizar a los recursos humanos que
laboran como docentes en el drea de Inglés. Vale la pena que
la U.T.C. promueva una alternativa valida en este campo; de
esta manera los beneficiarios mejorardn su perfil profesional y
la U.T.C. aportarda enormemente al desarrollo socio-educativo
de la provincia.

Hace falta optimizar la utilizacién de los recursos didédcticos
que poseen las escuelas para la ensefianza — aprendizaje del
drea de Ingles. Para ello es necesario promover un curso de
manejo y utilizacién de recursos diddcticos, convencionales y
no convencionales. La misma UT.C. puede tomar Ila
alternativa.

La propuesta para mejorar la situacién actual de la docencia
de Inglés, debe ser condensada y multiplicada para remitirla a
las escuelas a fin de que tomen conciencia de lo que hay que
hacer en este campo y le den el tratamiento pertinente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANISTICAS Y DET, HOMBRE.

ANEXO °1

Entrevista para los Seiiores Directores a Nivel Primario.

=~

. Considera usted importante la ensefianza del Idioma Inglés en el nivel

primario.
. Ha contratado personas especializadas en Ingiés para la ensefianza del
mismo
. Cuéles son las ventajas de contratar personal cspecializado para la

ensefianza del Idioma Ingics.

. Qué problemas ha tenido al seleccionar el Profesor de Inglés.

. Cuéntos profcsorcs de Inglés laboran en cste establccimicnito

Al momento de seleccionar el personal, que tipo de pruebas de admision se

aplica.

Ademaés de las prucbas de admision ¢s necesario que ¢l aspirante realice

una ciase demostrativa.




8. Las antoridades permiten a los docentes de Inglés asistir a cursos de

capacitacion.

Y. Cuales son los elementos gue intervienen en la Planificacion en el area de
Inglés.

10.Qu¢é grado de importancia tiene la asignatura de Inglés en la Planificacion

Curricular.

11.Cémo se ha implementado / Qué ha hecho usted para implementar nuevos

recursos didicticos para la ensefianza del Idioma Inglés.

12.Como estan siendo remunerados los profesores de Inglés.

13.Cual es la carga horaria destinada para ensefiar el Idioma Inglés, considera

usted suficiente la carga horaria para su Institucion.

14.Cuai cree usted que es el perfil del docente de Ingics.

15.Qué sugiere usted para mejorar la ensefianza del Idioma Inglés en el Nivel

Primario




e

FICHA DE OBSERVACION EN EL AULA

DATOS INFORMATIVOS

1.1 36T 111 0y A0 [0 F: 18 227 1 <) e e s s O
1.2 Sostenimiento. ..o R

D2 T T 7. T
Roa  TRORE. 18 IIRIAEIEIN o cansanis i momsisimns min S AR E R R e i da i
2.3 Hora de Terminacion..................... Duracionde laClase...............ooveeeenn...
2.4 Orpanizaciin de 18 Clast....c.msmimmios s ssisinbimsssssnsvrmmnsmmrmsssnssssssnss
R B D = 1o T T
Ll DUIBBEIRLEN,. . ... ocinnnsiasmpinionms osimn s ssnmnmpmms s apnamens ek s s SRS

APRECIACION SOBRE LA CONDUCCION DEL PROCESO
DIDACTICO

A( B" C|D| E ”
Parti6 de los conocimientos previos del alumno 1 L
Determino el esquema conceptual de partida f ( l'
Las preguntas plantcadas a los alumnas fucron precisas ‘L f 1'
Utilizo ejemplos para ayudar a la comprension del tema ll I| |

Se dirigid permaneniemenie a todo €l grupo

Demostrd disposicion para el didloge

Acoglo preguntas y otras intervenciones de los alumnos
El material usado fue el mas apropiado para la clase

El material didactico fue utilizado en forma oportuna
Demosird un conocimiento claro, amplhio del iema
tiliz6 el refuerzo oportuna v adecuadamente

El voiumen de voz fue en todo momento adecuado
Realizé actividades que promueve ¢l desarrolle de Capacidades
Evaluo permanentemente

Evalud al final de la clasc

LTI T T

ﬁ__“__v__
LT
|
|

DESARROLLO DEL PROCESO DIDACTICO DE LA CLASE

Con que actividad inicid la clase?

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Qué método utilizd para determinar el esquema conceptual de partida?




i

Empirico

Explicativo

Comprobative Experimental
Mecanico Matematico
Légico Objetivo

Heuristico

Dinamica en Grupos
Ensefianza programada
Otro mictodo

O3 00 B0@>dmoOg

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

INTERACCION DENTRO DEL AULA

8.1 Participacidn del Profesor y ¢l Alumno
a) Hablo solo el profesor
b) A veces permite que los alumnos participen
¢) Siempre permite que habien los alumnos

5 N s

52 Aciitud de estimulacion
a) Alaba o anima siempre
b) Alaba 0 anima a veces
¢) Es indiferente

I |

53 Actitud ante las ideas de los alumnos.
a) Acepta
b) Reprime
¢) Es indiferente

10 3 |

Formulacion de preguntas por parte del Profesor
Para cada aspecio imporiante de 1a materia

a) Siempre

b) Rara vez

¢) Nunca

5.4

e N ]



558

5.6

5T

5.8

3.9

5.11

5.13

Las preguntas causan silencio o confusion
a) Siempre

b) Rara vez

¢) Nunca

Rectifica la pregunta mal planteada para conseguir la

ICspucsia.
a) Siempre
b) Rara vez
¢) Nunca

Las preguntas son contestadas por ei mismo profesor

a) Siempre
D) Rara vez
c¢) Nunca

Las preguntas no dirige al grupo sino a determinado

alumno.

a) Siempre
b) Rara vez
¢) Nunca

Primero nombra ai alumno y iuego ia pregunta
a) Siempre

b) Rara vez

c) Nunca

T as preguntas son dirigidas a los mejores alumnos
a) Siempie

b) Rara vez

¢) Nunca

Actitud para estimular la participacion del alumno.

a) Siempre busca la participacion del alumno
b) Rara vez provoca la participacidn del alumne
¢) No provoca ia participacion dei aiumno.

Aclitud para soiicitar que el alumno se¢ exprese
a) Siempre solicita que los alumnos se expresen
b) Rara vez soliciia que los alumnos se expresen
¢) Nunca solicita que los alumnos se expresen

Actitud del profesor amte las deducciones de los

alumnos.

a) El profesor escucha siempre las deducciones de los

alumnos.

b) El profesor escucha rara vez lag deducciones de log

1 5 I 2 | O O O O 0O 0O B E T B 5 1 [ 12

5 ! 16 [ o

.

[



alumnos

¢) El profesor no escucha las deducciones de los
aluiminos.
5.14
Actitudes del profesor para evaluar la clase.
a) Evalua al tinal de la clase
b) Va evaluando nrooresivaments an 1o clacs

A tl.l\lél\lt’.l'“ AWALLW WL I8 WIMLMWIW

¢) No evalua
5.15
Calidad de ias instrucciones para las tareas de
aplicacion.
a) Las instrucciones son claras y precisas
b) las instrucciones no son claras ni precisas
¢) No da instracciones
Como resuchve ¢l profesor los efcctos incidentales que
afectan a la clase.
a) Facilmente mantiene secuencia y equilibrio en la

clase.
b) Dificilmente mantiene secuencia y equilibrio en la
clase.

¢) No mantiene secuencia y equilibrio en la clase

6. OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

P P P P P PO P PP PP PR R O R R R R R PP PR P PR R R R

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Fuente: Tomado de la Ficha de Observacion de Practica Docente de la
Practica Pre- Proiesional de la Umiversidad de Cotopaxi, Lcda
Carmita Teran,

Fuente: Tomado del Dr. Luis Flores Olmedo
Disefios de Investigacion Educativa,
Editorial La Siembra, Quito 1992




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANISTICAS Y DEL, HOMBRE.

Encuesta para el docente a nivel primario.
Objetivo:

Recoger mformacion de los docentes de Inglés a nivel primario en las
escuelas de la ciudad de Latacunga con el objeto de analizar la situaciéon
actual del docente Ingiés v a través de elio contribuir con una propuesta que
permita a las autoridades educativas establecer mecanismos que perfeccionen
ia ensefianza dei Idioma de Ingiés.

ANO DE EDUCACION BASICA:

Instrucciones:

Sirvace confestar las signientes preguntas con mucha sinceridad. Estamos
seguros que al hacerlo nos servira de mucha utilidad para el trabajo de
investigacion que estamos realizando. le agradecemos anticipadamente.

ESCRIBA UNA X EN EL. CUADRO.
1. La Institucion en la que usted trabaja es:

Fiscal
Particular Laico
Particular Religioso

i [

EJ

2. Cual es su Titulo Profesional:
Bachiller

Suticiencia o Peritaje en Ingles
Licenciatura en Inglés

Otro Titulo Profesional

Cual?.

10 O st i [

3. Planifica usied la clase?

Si a No a

Por qué?




4. En su planificacion cumple con los objetivos propuestos?
Si O No O

Por queé?

5. Cuantas horas clase a la semana dicta Inglés en cada afio?

2 do afo de k. B.
Jeraficde E. B
4to ano de E. B.
5to afio de E. B,
610 ano de E. B.
7mo afio de E. B.

6. De que Material Didactico le provee la Institucion para la ensefianza del
Idioma Inglés?

Guia del Profesor O
Texto del alumno 0
Flash cards 0
Cassettes M
Videos 0
Televisor A
Grahadora E]
VHS e
Retroprovector 5
Ninguno =
Otro material, -
Cual?, e

7. Es importante el uso de material didactico para el desarrollo de destrezas
en ios
alumnos?

Si 0 No

O

Por qué?




8. Disefia usted material didactico para su clase?

9. Qué métodos y técnicas de ensefianza utiliza usted en clase?

Por qué?

10. Como evalua usted a sus alumnos

11, Cuando usted planifica, qué desirezas le interesa desarrollar en sus
alumnos.

12. C'émo organiza usted la clase ?

2 doafiode E. B

3er afio de E. B

dtoafiode E. B

Sto ano de E. B




6to afo de E. B

Tmo afic de E. B

13. La Institucion le permite asistir a cursos de capacitacion.
S1 L No
Cuales?

4. Queé textos de apoyo ha utilizado usted ?

15. Qué cursos de capacitacion le interesaria seguir?

‘T'écnicas de aprendizaje grupal

Psicologia infantil

Pedagogia

Mejoramiento del Idioma (Language Improvement)
Desarroilo de las destrezas del Idioma Ingies (listening,
writing, reading, speaking)

(How o develop the skills of the English Language)

I

Ll




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE.

Entrevista para Personas Especializadas en €l area de Ingiés a Nivel Primario.

1. Cual cree usted que es el perfil del docente de Ingjés.

2. Cudles son las ventajas de ser un Profesional especializado en el area de
liigics.

3. Impoitaiicia de la cusciianza del Idioma Inglés cn ¢l Nivel Primario

4. Mcdtodos y Técnicas importantes paia la enscfianza del Idioma Inglés en
el Nivel Primario
primaric.

5.  Parametros que debe tener la Planificacion Curricular en el area de
Ingiés en el Nivel Primario.

6.  Evaluacion en el area de Ingiés a Nivel Primario.

7.  Que sugiere usted para mejorar la ensenanza del 1dioma Inglés en el
Nivel Primario



2.2 ENCUESTA A LOS DOCENTES

ANEXO N°2

1. La institucion en ia que usted trabaja es:

Cuadro N° 1
r Institucion n | %
,'1.-Fisca1 | 13 | 059
| 2.- Particular Laico 5 | 0.23
’,3.- Particular Religioso 4 ‘, 0.18
| = » T
l |2, 22 (21
Grafico N°® 1
|
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
I
I
a1
B2

e e e e

02




ANEXON°3

2. Cudl ¢s su Titulo Profcsional.

Cuadio N°2
,l __ Titulo n | % |
| 1.~ Bachilier i | 005 |
| 2 - Suficiencia o Peritaje en Inglés 7 | 032 ||
3.- Licenciatura en Ingiés i 0.05 |
| 4.- Otro Titulo Profesional 13 0.58 |
| = = |
| L2 (2t |
GRAFICO N°2
|I TITULO PROFESIONAL
|
I
|
| @1
|
|
l
|
I
I

|:EI_E
aSWw




ANEXO N°4

3. Planificacion de la clasc.

CUADRO N° 3

[ Planifica la clase | n %

| |

1 Si L 21 0.95

| No i 0.05

! |

| Iz 2 |zL

GRAFICO N° 3

[ 1

,' PLANIFICA f

| 2 |

| - |

.' |

| =
J




ANEXO N° 5

4. En su pianificacion cumpie con los objetivos propuestos?

CUADRO N° 4
| Objetivos Propuestos I n | % |
[
| | |
| S1 | 21 j 0.95 |
'lNo ‘l 1 0.05 {
. o
| Iss2 Is1 |
L | £y Lt | 4 |
CRAFICO N° 4

OBJETIVOS PROPUESTOS

2
5%

=
E_.—-I

|




5. Cuando usted planifica, qué destrezas le interesa desarrollar en sus
alumnos.

I

CUADRO N° 5
r Destrezas ] n % 'j
x l |
|
| L. Listening |' 14 0.19
; 2. Speaking ll 18 0.25
| 3. Wrifing | 18 0.25
'ld.Reading II 19 ll 0.26 |
| 5. Ninguna | + | 0.05 |
| | |
L. |z’ [T
GRAFICON° 5
| |
I' DESTREZAS ‘
| l
| |
| |
| =
| LE
| ol
| fﬂ“H
| lms! |
Il |
| |
| |




6. Cuantas horas clase a la semana dicta Inglés en cada Afio de Fducacion
DBasica.

NUMERO DE HORAS EN LAS ESCUELAS FISCALES

CUADRO N°6
Toras | Institiciones | n | %
1 Fiscal | 8 0.73 |
2 | Fiscal i 3 027 |
I S Y
GRAFICO N’ 6
1‘ N° HORAS INST. FISCALES
|
|
|
| o
|| &2
|
[
|




ANEXON®S8

NITMERO DE HORAS EN LAS ESCUELAS PARTICULARES
LAICAS

CUADRO N°7
| Horas | Instiiuciones | n | %
I | | |
| 5 | Paiculariaico | 1 | 05 |
% 12 1 Particular T.aico {l 1 | 05
L i |
L | > 2 Iz1 |

GRAFICG N° 7

N° HORAS INST. PART. LAICOS

E B
N =

B




NUMERO DE HORAS EN

ANEXO N°9

RELIGIOSOS

CUADRO N°8

| Instituciones
I

i
|
Particuiar Reiigioso | 1 100
|
lis
|

|
$ 2|3 L

CRAFICO N°8

ESCUELAS PARTICULARES

e e e e e

N° HORAS INST. PART. RELIGIOSOS

)

| S~




7. De que Material Didactico le provee la Instifucion para la ensefianza del
Idioma Ingics?

CUADRO N°9

,[ Material Didactico ' 'a | 9%

| | J

',c...‘. del Profesor f 13 1| 0.13 |

| Texto del alumno [ 12 | 0.i2

l'Flash cards ( 5 {l 0.05 I‘

| Casseiies | 10 | 010 |

| Videos Il 12 | 012 lI

| Telovisor | 13 | 013 |

| Grabadora 11 | 011 |

VHS 13 | 013 |

| Retroprovector [ 2 | 002 |

| Ninguno N ,' 5 |' 0.52 ,'

| Otro matenal | 3 | 003 |

| A

| > 99 (»1 |

GRAFICON°9
MATERIAL DIDACTICO
| B
B2

I R |
I 3 o0 5% % 14% 2 ID' |
l (B4 ||
| ms ||
| jms ||
| Al
| (=8 ||
| mo ||
| mio| |
[ 311 |
l L} )




ANEXO N° 11

8. Esimportante el uso de material didactico para el desarrollo de destrezas
cn los alumnos?

CUADRQ N° 10
| Uso del Material Didactico | n | % |
| | | v
| si | 21 Joos |
'|N0 ll 1 ll 0.05 '
| | | [
'. =2 (»1 |

GRAFICO N® 10

USO DE MATERIAL DIDACTICO

S




ANEXO N° 12

9. Disefia usted material didactico para su clase?

CUADRO N" 11

! Disefia material didictico ,| T n ,| 0% I|
I T I |
| I I |
||._i L 10 I' 045 |
| No | 12 0.55 |
| |

| T
| \ 2, 22 ol |

GRAFICO N°ii

DISENA MATERIAL DIDACTICO




ANEXO N°13

10. Qué métodos v técnicas de ensefianza utiliza usted en clase?

CUADRO N* 12

| MétodosyTéemicas | n | % |
I 1 | |
l | | |
| Descnocen | 22 | 100 |

-— =+ |
| __jz2 |21 |

GRAFICO N° 12

METODOS Y TECNICAS




ANEXO N° 14

11. Como evalua usted a sus alumnos

CUADRO N° 13
B ~ Fvaluacién n %
Evalua 12 0.55
Uliliza Instrumentos de Medicion 10 0.45
222 131

GRAFICO N° 13

EVALUACION

@1
B2




ANEXO N° 15

12. COomo organiza usied la clase ?

CUADRO N° 14
i Organiza la clase f n %
[ ]
| I
| Circulos | 1 0.04
| Juegos II 1 0.04
| Mesas Separadas | | 0.04
| Trabajo en grupo l‘ 7 0.26
| Trabajo Individual | 2 0.07
|I Clase Completa !I 15 0.55
[ I
| =27 |1

CRAFICO N° 14

ORGANIZACION DE LA CLASE

1 23 @1

4%  4%% e

' o3

| a4
®5

o]3]




13. T.a Institucion le permite asistir a cursos de capacitacion.

CUADRC N° 15

Cursos de Capacitacion | n %
|
} Si 17 0.77
} No 5 0.23
| Iz 7L
GRAFICO N° 15

CURSOS DE CAPACITACION

2
2%
=1

B_Zl




ANEXO N° 17

14. Ha utilizado Ud. textos de apoyo ?

CUADRO N° 16

;l Textos de Apoyo n J| %
| | |I

'S 17 | 077
'No 5 0.23
!

! 522 |T1

GRAFICO N° 16

TEXTOS DE APOYO

- ——--—-—- e —




ANEXO N° 18

15. Qué cursos de capacitacion le interesaria seguir?

CUADRO N° 17

| Cursos de Capacitacion n %

[

| . - I A

| Técmcas de aprendizaje grupal 13 0.19

|' Psicologia infantil 13 | 019

| Pedagogia |7 0.10
'ILmuage Improvement 17 0.25 |
| (Mejoramiento dei Idioma) l ;
||How to develop the skills of the Engh'sh|| 19 II 0.27 |
| Language |

| (Desarrollo de las destrezas del Tdioma Inglés, I
flistening, writing, reading, speakiiig) [' ||
l

| .
| | ! |
| x> 69 [»1. |

GRAFICO N° 17

INTERES POR CURSOS DE
CAPACITACION

—————— e —







PREPOSITIONS
DIRECTIONS Circle the night angwer

Exampie The cat s the box

on

unaer

1 The glove s he (abie

on
in
under

2 Thetables .. ___ thechyr ]
behind
n front of
basyle

3 The dog u the chaw

unger
abave
in

& The hatis

boside
on top of
n

The flowers are the house

behing
sbove &
wn front of

_y\_:-\/\__
& Thetishis e lake —@:\4‘/\
[1¢]
o

below

The plane 1§ — e the clouds

the patkage

next to
around

B Tha saucar the cup

beneath
above
n front of

EXAMPLE TO EVALUATE GRAMMAR




EXAMPLE TO EVALUATE SPEAKING SKILL

SEASONS AND WEATHER

MRFCTIONS.  Find the underhinad words s the purels

Alice:

Kargn:

Ahce:

Karen,

Aliwce:

What's the weather ke today?

I's cloudy and cold @ think s going to srow

Good. | like winter.

Tdon't. | fike spring Then i's windy amd rmny | fove summer, 1o Then it's hot and sunny

My favoy ite season s fall. Somet:mes t's faggy » the mormng. but the days are always mmild

7 T

Y
SNOWABD
LJSPRIN
GREMMUS
WEATHER
DHSUNNY
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TELEVISION

DRECTIONS Fing the Ialiowing words 11 the puzzle Cacle them

antenng v garmas sports
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e[slols|v[Elw[x]Y[z[a[BIE
s/ 1INIDIE[RIFlG[clo[L{0lR
Hlols|cIHAININ[E[L[1 UK
AINTIEININAILIMUTRIEIN] | B

EXAMPLE TO EVALUATE LISTENING SKILL THROUGH
TO FIND THE WORD THAT THE TEACHER SAYS




MUSIC! MUSIC MUSIC!
DIRECTIONS Make naw worgs from ihi wards bslow

Exampie SONG

e
ao

o

RECORD

1§ @m

SPEAKERS CASSETYE TAPE HEADPHONES

EXAMPLE TO EVALUATE SPEAKING AND WRITING
SKILLS




EXAMPLE TO EVALUATE LISTENING AND READING

SING:

OLD McDONALD

Old McDonald had a far
E-I-E-O
And an tis farm he had some chicks
E-I1-E-O
Whith a chick, chick here
And a chick, chick there
here a chick
there a chick
everywhere a chick, chick.
Old McDonald had a farm
E-1-E-O

Now use:
Cows - moo
Dogs - bow wow

Pigs - oink




} Colorful Crayons
@ - TRACE AND COLOR
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EXERCISE TO EVAL UATE VOCARLTARY




EXERCISE

FOLLOW THE NUMBERS FROM 1 TO 10 AND
COLOR,
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ENERCISE TO EVALUATE 1ISTENING AND SPEAK NG SKILLS




o [ [ =
3

£ e e i e i et | - e i

e gl T e 7 Tt 8 T e N A T U s, B N e oo R Wt

a. boathroom _ b, boedroom
c. hall . dining room
@. kitchen [ living room

EXFRCISE VOCABUL ARY SPEAKING SKHE AND DESCRIBES THE PICTURES




EXERCISE TOEVAL UATE LISTENING SKILL




ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
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book

ruler

door

desk

pen

. waslebhosket

colendoan
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EXERCISE TOMATCH TECHNIOQUE TO EVALUATE VOCABULARY .



