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RESUMEN

El Estado Ecuatoriano tiene que garantizar una formacién profesional de alta
calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de Educacién
Superior, la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Bésica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi tiene como proposito formar profesionales
capaces de analizar, planificar, gestionar y evaluar modelos y estrategias de
intervencion en los campos profesionales asociados a las ciencias basicas,
sociales, y de la educacion. La formacioén profesional del futuro maestro se
realizard de acuerdo a la organizacion del aprendizaje, que consiste en la
planificacion del proceso formativo del estudiante, a través de actividades de
aprendizaje con docencia, de aplicacion practica y de trabajo autonomo, que
garantizan los resultados pedagogicos correspondientes a los distintos niveles de
formacion y sus modalidades.( Art. 10 . Reglamento de Régimen Académico.
R.R.A).Actualmente el problema que tiene la Carrera de Educacion Baésica es la
falta de un programa de préactica pre profesional en base al Reglamento de
Régimen Académico vigente.- Para el desarrollo del proyecto de investigacion se
utilizé los tipos de investigacion: cualitativa, cuantitativa, bibliografica y de
campo, métodos y técnicas de investigacion, los mismos que permitieron obtener
informacién y datos del objeto y poblacion de estudio. Los directivos, profesores,
estudiantes de la Carrera, profesores orientadores de las instituciones educativas
esttn muy de acuerdo en que se disefie un programa de préacticas pre
profesionales. El objetivo de la propuesta es disefiar el programa de préacticas pre
profesionales para la formacion profesional de los estudiantes.-Las practicas pre
profesionales 0 pasantias son parte fundamental del curriculo y constituyen
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio en su futura profesion. (Art. 88. R.R.A.).

Descriptores: Practicas pre profesionales, Formacion profesional, Programa de
practicas pre profesionales.
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ABSTRACT

The Ecuadorian state has to ensure high quality training that will tend to
excellence and relevance System of Higher Education, Science Education Major
Mention Basic Education at the Technical University of Cotopaxi has the purpose
to form professionals capable of analyzing, plan, manage and evaluate models and
intervention strategies in professional fields associated with basic sciences, social,
and education. The training of future teachers will be done according to the
organization of learning, which involves planning the student's learning process
through learning activities with teaching, practical application and self-
employment that guarantee relevant results in various levels of training and
modalities. (Art. 10. Academic Regulation Regime. RRA) .Nowadays the problem
that has the Basic Education Major is the lack of a pre-professional practice
program based on the Regulation of Academic System to develop this research
was used the types as: qualitative, quantitative, bibliography and field research
methods and techniques, which enabled them to obtain information and data of the
object and study population. The administrators, teachers, students of the Major,
guiding teachers of educational institutions are strongly agreed that pre practice
program is designed. The objective of the proposal is to design the pre
professional practice program to strengthen the training of students. The pre-
professional practices are an essential part of the curriculum and learning
activities are aimed at the application of knowledge and skills development and
specific skills that a student must acquire for adequate performance in their future
profession. (Art. 88. RRA).

Descriptors: Pre Practices Professional, Vocational Training, Pre-professional
Program.
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INTRODUCCION

Las Instituciones de Educacion Superior (I.E.S) tienen la gran responsabilidad de
la formacion académica y profesional de los estudiantes de las diferentes Carreras
profesionales que ofertan las I.E.S.- Los estudiantes que egresen de la Carrera de
Ciencias de la Educacion mencion Educacién Baésica tienen que ejercer su
profesion con ética profesional y moral, de esta manera los que directamente seran

los beneficiados son los estudiantes del Sistema de Educacion Nacional.

Las précticas pre profesionales son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Actualmente la Carrera de Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, no cuenta con un
programa de practicas pre profesionales docentes en base a la ley Orgéanica de

Educacién Superior y al Reglamento de Régimen Académico vigente.

El objetivo general del presente trabajo de investigacion permitira fortalecer los
procesos de préacticas pre profesionales para garantizar la calidad de la formacion
de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi; para alcanzar este objetivo general
se desarrollara las siguientes acciones: Determinar las fortalezas y debilidades del
programa de practicas pre profesionales; argumentar la base legal vy
epistemoldgica de la formacion profesional; y disefiar el programa de préacticas
pre profesionales en base a la Ley Organica de Educacion Superior y el nuevo

Reglamento de Régimen Académico vigente.

La presente investigacion se fundamenta en los enfoques: cuantitativo y
cualitativo; y la modalidad basica de la investigacion es bibliografica —
documental y de campo; el tipo de investigacion es: exploratoria, descriptiva y

explicativa.



La formacién académica y profesional de los estudiantes de la Carrera de
Educacion Basica se realizard en base al Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el Consejo de Educacidn Superior (28 de Noviembre del 2013); el
reglamento regula y orienta el quehacer académico de las I.E.S en sus diversos
niveles de formacion, incluyendo sus modalidades de aprendizaje o estudio y la
organizacion de los aprendizajes, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica

de Educacion Superior.

El trabajo de investigacion esta estructurado en cinco capitulos, los mismos que

se detallan a continuacion:

EL CAPITULO | : El Problema contiene el Planteamiento del problema,
contextualizaciones: macro, meso, y micro de la problemética del tema; Analisis
critico, en funcién de las causas y efectos diagnosticados en el contexto;
Prognosis; Control a la prognosis; Delimitacion del problema; formulacion del
problema; Justificacion de la investigacion que sirvio para determinar la
importancia , la necesidad y utilidad del presente trabajo investigativo; Objetivos :
general y especificos, los mismos que sirvieron para orientar el trabajo de

investigacion.

EL CAPITULO II: Se desarrolla el Marco tedrico, iniciando con los antecedentes
de la investigacion en los que constan estudios realizados por otros autores sobre
el tema de investigacion; las categorias fundamentales en base a las variables
independiente y dependiente de la investigacion; fundamentacion teorica, a partir
de la cual se desarrollan los conceptos basicos necesarios para la comprension de

la variables a estudiarse.

EL CAPITULO IlI: Conceptos esenciales de la metodologia como: Enfoque de la
investigacion, Modalidad basica de Investigacion, Forma y nivel de Investigacion,
Tipo de investigacion, Metodologia, Procedimiento de la Investigacion., Unidad
de estudio, Métodos y técnicas a ser empleadas, Preguntas cientificas,

Operacionalizacién de las variables.



EL CAPITULO IV: Dedicado al analisis e interpretacion de resultados a partir de
la informacion recolectada a través de los diferentes instrumentos para la
recoleccion de datos, cuyos andlisis sirvieron para establecer las conclusiones y

recomendaciones para la elaboracion de la propuesta.

EL CAPITULO V: Describe la propuesta, la misma que se presenta como una
alternativa de solucidn al problema, puesto que es un proyecto factible por contar
con todos los aspectos necesarios para llevar adelante el mismo y fortalecer la
formacion académica y profesional de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de

la Educacion mencion Educacion Bésica.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema.

El investigador para realizar la contextualizacion del problema investigo
evidencias del problema en el entorno macro, meso y micro; las evidencias son las
siguientes: En el siglo XI1X nace la preocupacion por la formacion inicial docente
(hoy Educacion General Basica), los sacerdotes de las 6rdenes religiosas en este
siglo eran quienes se dedicaban a la formacion de los estudiantes. La aparicion de
debates y el surgimiento de nuevas tendencias, promovidas por los criollos con
estudios en Europa, dieron las primeras pautas para comprender que la docencia
requeria de preparacion, de ciencia, de préactica de valores, de manejo
metodoldgico y didactica, y de préacticas pre- profesionales. Sin duda, los Estados
nacientes asumieron esa responsabilidad, pero no terminaron de definir lo que el

siglo XX se constituiria en una verdadera politica de Estado.

Al establecerse los sistemas educativos dentro de la estructura del Estado, se
dieron los primeros pasos para pensar y disefiar la formacion de maestros y
maestras desde una perspectiva especializada y no como una adicion a otras
funciones.-Es la época de los Institutos Pedagdgicos, los Normales y los Normales
Superiores, hasta llegar a los Institutos Superiores Pedagdgicos; ello sin dejar de

lado las Facultades de Educacion creadas en las Universidades.

Si bien este es el modelo secuencial ideal, en nuestros paises ha sido desarrollado
de muchas maneras. Los énfasis puestos han sido diversos y dependian de
intereses politicos, econdmicos y sociales. En la Recomendacién N° 4 de la

Conferencia Internacional de Instruccion Publica (1935), se hace referencia a lo



dificil y compleja que se ha hecho la tarea de los maestros de primera ensefianza
(actualmente nivel primario) dadas las condiciones econémicas Yy sociales
actuales. Por esa razon, el proceso educativo de la formacién inicial de los futuros
maestros es de capital importancia. Es necesario tener en cuenta no solo los
conocimientos generales y los conocimientos pedagdgicos, sino también las
cualidades morales. Se reconoce que esta preparacion desarrollada en diversos
paises ha sido diferente por las condiciones geograficas, histéricas, economicas y
sociales, y, por ello, se estima que la preparacion profesional y pedagdgica debe ir
unida a una buena cultura general, afirmacion que implica que los estudios deben
prolongarse lo suficiente como para que los alumnos puedan adquirir una cultura

general y una formacion profesional adecuadas.

La Recomendacion de la UNESCO expresa el deseo de que la preparacion
profesional (pedagogica, fisioldgica, social y practica) de los futuros maestros se
inspire en los principios de la escuela activa, reservando el tiempo suficiente para
los trabajos individuales de investigacién, y considera, finalmente, que la
formacion profesional deberd tender hacia un intimo contacto de los futuros

docentes con las poblaciones a las cuales tendran que servir.

En el Ecuador el profesional de la Educacion Basica y Bachillerato, esta
comprometido con su vocacion desde un enfoque humanista, es decir, debe ser un
mediador del conocimiento con dominio del disefio, implementacion y evaluacion
de los procesos psicopedagdgico-didactico de la ensefianza y aprendizaje; con
practicas comunicacionales y de trabajo en equipo que considere la diversidad y la
inclusion de los alumnos, constituyéndose en un promotor de dignidad,

responsabilidad y valoracion del ser humano.

El sistema de formacion docente, en general, responde a un modelo educativo que
plantea una concepcién del ser humano y de la sociedad; una filosofia y un modo
de ser, actuar y valorar.-Todo ello se ve reflejado en un sistema curricular que
constituye una herramienta operativa con la cual cuentan tanto la sociedad como

sus instituciones, para desarrollar el proceso educativo de sus miembros.



La Universidad Tecnica de Cotopaxi, a través de la Unidad Académica de
Ciencias Administrativas y Humanisticas, oferta la Carrera profesional de
Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica, la misma que tiene como
mision formar profesionales en docencia de Educacién Basica con criterios:
emancipador, cientifico, tecnolégico y humanistico; preparados para contribuir a
la solucion de problemas socioeducativos de la region y el pais; mediante el
desarrollo de proyectos educativos innovadores.-Actualmente la Carrera de
Educacién Basica atraviesa un problema como es la carencia de un programa de
précticas pre profesionales y pasantias para mejorar la formacion profesional de
los futuros docentes.

En el andlisis critico se indago el origen del problema.- Supone la identificacion
y descripcion de las causas que lo producen.-A continuacion se presenta una tabla
con las causas y consecuencias:

CUADRO N° 1

Causas y consecuencias del problema

CAUSAS

CONSECUENCIAS

1.-Practicas pre-
descontextualizadas.

profesionales

1.- No se optimiza la formacion
profesional del estudiante

2.-Manejo inadecuado de la Ley | 2.-No mejora la Gestion
Organica de Educacion Superior y | Administrativa y académica
Reglamento de Régimen Académico.

3.-Desconocimiento de la Actualizacion y | 3.-Nivel bajo de  formacion
Fortalecimiento del Curriculo de la | profesional

Educacion General Bésica del

2010(AFCEGB)

4.-Instrumentos de evaluacion de la practica
descontextualizados.

4.-No se alcanzan los objetivos de
formacion profesional del estudiante.

5.-Desconocimiento de la planificacién con
la AFCEGB

5.-Improvizacién del proceso de inter-
aprendizaje

6.-Subutilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion

6.-No mejora la calidad y calidez de la
educacion

7.- Horas de précticas que no estan de
acuerdo al nuevo Reglamento

7.-Desorganizacion en las practicas
pre profesionales.

Fuente: Universidad Técnica de Cotopaxi, Unidad Académica de CC.AA.HH, Carrera

Educacion Bésica
Diseflado por: Investigador.




Una vez planteado el diagnostico es posible determinar, cuales serian las
implicaciones 0 consecuencias que trae consigo al no realizar la investigacion o
las situaciones que puedan darse si se siguen presentando los sintomas
identificados.-En conclusién la falta de un programa de practicas profesionales en
base a la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Régimen
Académico vigente, no permitird alcanzar un alto nivel académico, y una

excelente realizacion de las préacticas pre profesionales docentes.

El control de la prognosis es la parte del planteamiento del problema en la cual el
investigador sefiala las acciones por las cuales se puede anticiparse y controlar las
situaciones identificadas en el diagnostico y el analisis critico; entre las acciones

que propone el investigador tenemos las siguientes:

1.- Optimizar los procesos de practicas pre profesionales para garantizar la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Ciencias
de la Educacion mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

2.- Disefiar el programa de précticas pre profesionales para optimizar la
formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la
Educacién mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

En lo que se refiere a la delimitacién el investigador determiné los siguientes

ambitos:

Espacio: El trabajo de investigacion de tesis se desarroll6 en la Universidad
Técnica de Cotopaxi, Unidad Académica de Ciencias Administrativas vy
Humanisticas, Carrera de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Bésica.

Tiempo: Consiste en ubicar el problema en el tiempo en que éste se ha producido,
significa sefialar a que periodo corresponde la informacion, en este caso la

investigacion corresponde al afio 2014.



Contenido: Consiste en determinar tanto el marco general, como el marco

particular de la realidad en la que el investigador desarrollara la investigacion.

El investigador determina el objeto de estudio: Practicas pre profesionales;

Campo de accion: Disefio de un programa de Practicas pre profesionales.

1.2. Formulacion del problema.

¢Como incide el disefio del programa de practicas pres profesionales en la
formacion de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacién mencion

Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi?

1.3. Justificacion.

No son desconocidos los problemas por los que atraviesa la educacion en el pais
que se atribuyen a la mala preparacion de los docentes en las instituciones
formadoras; los escasos salarios que perciben; la falta de capacitacion; las
condiciones de las escuelas, que carecen de infraestructuras adecuadas y
materiales para el aprendizaje. Todos estos aspectos tendrian una explicacion por
el bajo presupuesto que destina el Estado para la educacion.

La Constitucién Politica establece que el presupuesto para la educacién sera de un
30%, sin embargo este afio no paso del 8% Esta situacion se evidencia también en
Educacion Bésica, aunque se han comenzado a dar algunos pasos para la
aplicacion de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Bésica del 2010.

Aporte metodoldgico:
El trabajo de investigacion servird como un referente para otras Universidades y

Escuelas Politécnicas que oferten la Carrera Profesional de Educacion Bésica.

Aporte practico:
El presente trabajo de investigacion ayudara a plantear soluciones al problema y

en la toma de decisiones, se mejorara la formacion profesional de los estudiantes



de la Carrera de Educacion Baésica a través de la propuesta del disefio del

programa de practicas pre-profesionales.

Novedad Cientifica:
Esta investigacion es original y diferente a otras investigaciones, por cuanto se lo
realiza por primera vez en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Relevancia Social:

En esta parte de la justificacion se demuestra el alcance social de la investigacion;
los que serén directamente beneficiados de la investigacion son los estudiantes de
la Carrera de Educacion Basica; el aporte social de la investigacion en la solucion
del problema esta determinado por la excelente calidad de formacion profesional

que van a recibir los estudiantes de la Carrera de Educacién Bésica.

Factibilidad:

En esta parte es muy importante sefialar que el investigador cuenta con el talento
humano (Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Profesores y
supervisores de la Carrera, Directivos y profesores orientadores de las
instituciones educativas, estudiantes de la Carrera, tutor de tesis...); recursos
financieros y materiales los mismos que permitiran la vialidad y factibilidad de

Ilevar a cabo la investigacion.

1.4. Objetivos.

1.4.1. Objetivo General:

Disefiar un programa de practicas pre profesionales en base en base a la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico vigente
para optimizar la formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de
Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.



1.4.2. Objetivos Especificos:

Determinar las fortalezas y debilidades del desarrollo de las préacticas pre

profesionales de los estudiantes de la carrera de Educacién Bésica.

Argumentar la base legal y epistemoldgica de la formacion profesional

Disefiar el programa de practicas pre profesionales en base a la Ley Orgénica

de Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico vigente.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

Las practicas pre profesionales de acuerdo al Reglamento de Régimen
Académico, aprobado por el Consejo de Educacién Superior el 21 de noviembre
del 2013, indica en el Articulo 88 que son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su
futura profesion. Estas précticas deberdn ser de investigacion- accién y se
realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o
privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre
profesionales son parte fundamental del curriculo, y se articulan con las unidades
de organizacion curricular como son: la unidad béasica, unidad profesional y

unidad de titulacion.

En un trabajo que se llevd a cabo en el marco del Programa TIC y Educacion
Bésica que ejecuta el area de Educacion de la Oficina de UNICEF en Argentina.
El Programa tiene como uno de sus objetivos especificos producir informacion
relevante que contribuya al proceso de integracion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) en el sistema educativo. Dicha integracion
es concebida como un factor estratégico clave para la construccion de una oferta
educativa de calidad para todos. La estructura del Programa se apoya en dos ejes
de andlisis fundamentales. El primero de ellos se refiere a la gestion de las
politicas TIC en educacion; el segundo, al analisis de la integracion de las TIC en
los procesos de ensefianza y aprendizaje particularmente en las escuelas de nivel

primario y secundario. El investigador considera que en la realizacion de las
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practicas pre profesionales se debe utilizar las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

En el trabajo de investigacion: “ practicas pre-profesionales para el desarrollo de
competencias de los estudiantes de psicologia educativa de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte para la optimizacién de su formacién y propuesta de un
sistema alternativo”, (ANDRADE, Yessica, 2013, pag. 115) ,concluye
manifestando que : el siguiente trabajo se desarrolld en base a la evaluacion del
sistema de practicas pre profesionales que se utiliza en la carrera de psicologia
educativa de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte, para poder realizar un
disefio de una propuesta de sistema alternativo, donde exista un control y
evaluacion de este proceso. Las précticas existen en una variedad de escuelas,
colegios y centros de estudio, el fin es que el estudiante aprenda conocimientos

practicos y lo incremente a su competencia.

“La practica reflexiva durante el desarrollo de la practica pre — profesional
docente.”, ponencia de (REVILLA, Diana, 2010, pag.9), realizada en el Congreso
Iberoamericano Metas 2021 realizado en Argentina Buenos Aires, sustenta que:
Creemos que el espacio de la practica pre-profesional continua, favorece el
ejercicio de una ensefianza y practica reflexiva que se concreta en un espiral de
accion- reflexion- accion, ofreciendo la oportunidad para desarrollar la capacidad
de cuestionar el conocimiento, de que los alumnos se miren a si mismos y se
interroguen sobre sus pensamientos y acciones docentes (Tallaferro 2006). Como
lo afirma Rodriguez “el practicum constituye un momento especialmente propicio
para el aprendizaje de la reflexion en y sobre la accion” (1998:156). No podemos

esperar futuros docentes reflexivos si no incentivamos esta capacidad.

“Las practicas profesionales en la formacion docente: hacia un nuevo diario de
ruta.”, tema de investigacion sustentada por las autoras: (SAYAGO Beatriz y
CHACON Maria, 2004, pag. 137) de la Universidad de los Andes Venezuela,
entre sus conclusiones proponen redimensionar las Précticas Profesionales de la

Carrera de Educacién Basica Integral como el elemento medular del proceso de

12



formacion docente, en el cual se centra el analisis de las probleméticas educativas,
apoyado en la transdisciplinariedad con el propdsito de encontrar respuestas para
comprender la complejidad de las Practicas Profesionales. A su vez, es pertinente
mantener la estructura de Eje por cuanto la tendencia curricular actual asi lo
establece, ademas, dicha estructura facilita la incorporacion de estrategias como

resolucion de problemas y estudios de caso, propias de la ensefianza reflexiva.

El proyecto de tesis “Elaboracion de una guia de concientizacion sobre la
importancia del laboratorio de préctica docente para las précticas pre-
profesionales en la Carrera de Educacion Basica en la Universidad Técnica de
Cotopaxi en el periodo 2011-2012.”, de los autores: (SEVILLA Gloria, PILA
Guido, 2011, pag. 150); establecen la siguiente conclusion: con la implementacién
del laboratorio de practica docente se veran reflejados el avance de nuevos
conocimientos, estrategias, métodos y técnicas que los futuros docentes utilizaran

en el ambito profesional

La revista de educacion N° 354 enero - abril 2011, sobre la formacion practica de
estudiantes universitarios: repensando el Practicum nos dice: ““ Que el Practicum
en la encrucijada del aprendizaje docente, la construccién de conocimiento y la
socializacion profesional, se basa en las experiencias, acciones, conocimientos y
sentimientos, que el futuro profesor se ve obligado a procesar y, necesariamente,
asimilar; y en cuanto a los modos y formas de afrontarlos y aprovecharlos para
dotarse de los saberes y destrezas que necesita”. pag. 59

Segun este articulo, el practicum en el desarrollo de la formacién profesional
juega un papel relevante en la formacion del futuro docente, ya que le permite
vivenciar y afrontar situaciones que se podran presentar en el desarrollo de su
profesidn, también nos permite profundizar procesos, y conocer las interacciones
a desarrollarse en el interaprendizaje, construyendo asi un conocimiento mas
especifico sobre el rol que va desempefiar, e innovar los recursos, estrategias,

métodos para lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes.
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Es la préactica profesional uno de los aspectos que hace factible el enlace
universidad-sociedad pues permite comprender el sentido que tiene una carrera
dentro del contexto social donde se realiza. De ahi que uno de los principios éticos
que ha de normar esta relacion sea la lealtad y el compromiso con las situaciones
sociales concretas en las que se realizan las practicas profesionales

contribuyéndose asi al desarrollo de la vida regional, nacional y aun mundial.

2.2. Categorias fundamentales.

VARIABLE INDEPENDIENTE:

Précticas pre profesionales
e El curriculo de la Educacion Superior.
¢ Organizacion del aprendizaje.

e Tipos de practicas.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Formacion profesional.
e Laformacion del docente basado en competencias.
e Modelo de Gestion Educativa

e Actualizacion Curricular del 2010.

2.3. Fundamento Tedrico.

2.3.1 El curriculo de la Educacion Superior.

Un documento curricular tiene dos funciones bésicas: Hacer explicitas las
intenciones del sistema educativo y servir como guia para orientar la practica
pedagdgica; esta doble funcidén se refleja en los elementos que contiene un
curriculo y que siempre responde a las preguntas: ¢Para qué ensefiar?, ;Qué
ensefar?, ¢ Cuando ensefiar?, ;Coémo ensefiar?, ;Con que ensefiar?, ;Qué, como y

cuando evaluar?

POSNER, George. (2000), manifiesta: “Que el curriculo es la manera practica de

aplicar una teoria pedagogica al aula, a la ensefianza real” pag. 26. El curriculo es

14



el mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza, es el plan de accion
especifico que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula, es una pauta

ordenadora del proceso de ensefianza.

LASSO, Maria. (2011), manifiesta que el “curriculo retine objetivos, contenidos,
secuenciacion, métodos, recursos didacticos y de evaluacion, que forman parte de
un sistema educacién” pag. 22. El investigador considera que la responsabilidad
de poner en préactica un curriculo corresponde a las autoridades educativas del
pais, a los directivos de las instituciones educativas, a los maestros y a los
estudiantes.

POSNER, George. (2000), hace una propuesta de analisis curricular para ser
adelantado por los estudiantes de pregrado en licenciaturas y, por supuesto, para
que los profesores en ejercicio le consideren como un modelo que permite
repensar la vigencia y caracteristicas del curriculo propio de sus instituciones
educativas. “El analisis curricular —dice el autor- es necesario en virtud de su
relevancia en dos tareas importantes desarrolladas por los profesores vy
administradores: la eleccion y la adaptacion del curriculo. Cuando se selecciona o
adapta un curriculo para utilizarse en un sal6n de clases, escuela o distrito escolar

particular es importante determinar si es apropiado o no para la situacion” pag. 68.

Bésicamente el analisis de POSNER concentra su mirada en las perspectivas que
pueden plantearse a partir del curriculo, ya que existen diferencias fundamentales
en el modo de verlo: como medio, como fin, 0 como un informe de los eventos
educativos reales. Ante esta variedad de concepciones, el autor propone un
eclecticismo reflexivo que, en su opinién, debe ocupar el centro del estudio
curricular; para él, un curriculo no debe entenderse de ninguna manera como algo
definitivo, sino que debe adaptarse a las practicas concretas a las que se enfrenta

en los espacios educativos.

El curriculo de la educacion superior desde la complejidad sistémica, es el que se

va a implementar en las IES (Instituciones de Educacién Superior).
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LARREA, Elizabeth. (2013) En el documento generalidades del curriculo, citado
por De Souza, 2005:67, manifiesta que. “Las IES deben ser conscientes de que los
cambios estan destinados a lograr su legitimidad y ello implica un pacto
educativo, que les permita la definicion de la nueva institucionalidad y la
realizacion de su participacion en la construccion de la cohesion social, la
democracia” pag. 1-4. La lucha contra la exclusion social, la degradacion
ambiental y la defensa de la diversidad cultural, para la construcciéon del Modelo

Académico Universitario es necesario tomar en cuenta esta consideracion.

LARREA, Elizabeth. (2013), en el documento generalidades del curriculo, indica
que: cualquier reforma que se plantee en la educacion superior debe tomar en
cuenta los desafios que sostiene Edgar Morin (1999), referidos a lograr la
contextualizacion e integracion de saberes, la complejizacion del conocimiento y
la democracia cognitiva. Ello llevaria a la universidad, como plantea el mismo
autor, a la “revolucion paradigmatica” o la llamada también, “reforma del

pensamiento”.

El investigador considera que: el curriculo de la educacion superior desde la
complejidad sistémica debe realizarse a partir de la intervencion de las tensiones y

problematicas de los nodos criticos de la Educacion Superior:

Pertinencia del modelo educativo.

Investigacion y produccion académica.

Integralidad y trayectorias por el sistema educativo.
Formacion, habilitacion e integracion del personal académico.

Diversificacion, organizacion y regularizacion de Carreras y Universidades.

2 e o

Egreso e insercidn laboral.

2.3.2 Organizacién del proceso de aprendizaje.

En el documento de generalidades del curriculo del Consejo de Educacion
Superior se menciona la ruptura epistemoldgica en base a los ejes de la

transformacion:
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e Organizacion y armonizacion curricular con enfoque sistémico-complejo.

e Modalidades de aprendizaje en convergencia de medios educativos.

e Modelo educativo inclusivo e intercultural.

e Gestion social del conocimiento y los aprendizajes en red.

e Colectivos y cuerpos académicos para la produccién de conocimientos y
aprendizajes de forma abierta y colaborativa.

e Gestion curricular centrada en la investigacion.

En el REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO aprobado por el Consejo
de Educacion Superior en el TITULO II: Organizacion del proceso de
aprendizaje, en el Articulo 10 determina que: la organizacién del aprendizaje
consiste en la planificacion del proceso formativo del estudiante, a través de
actividades de aprendizaje con docencia, de aplicacion practica y de trabajo
autonomo, que garantizan los resultados pedagdgicos correspondientes a los

distintos niveles de formacion y sus modalidades.

La organizacién del aprendizaje debera considerar el tiempo que un estudiante
necesita invertir en las actividades formativas y en la generacion de los productos
académicos establecidos en la planificacion micro curricular. La organizacion del

aprendizaje tendrd como unidad de planificacién el periodo académico.

De acuerdo a lo que determina el Articulo 10, considero que la organizacion del
aprendizaje se lo debe realizar en funcién de la formacion integral del futuro
profesional, esto implica la formacién cognitiva y humanistica, a través de
actividades de aprendizaje con docencia, de aplicacion practica y de trabajo

autébnomao.

2.3.2.1 Planificacién y equivalencias de la organizacion del aprendizaje.

El Articulo 11 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, determina lo

siguiente:
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La organizacion del aprendizaje permite la planificacion curricular en un nivel de
formacion y en una modalidad especifica de la educacién superior. La
planificacion se realizara con horas de sesenta minutos que seran distribuidas en

los campos de formacién y unidades de organizacion del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel nacional, el nimero de horas de
una asignatura, curso 0 sus equivalentes, deberd traducirse en créditos de 40
horas.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, las instituciones de
educacion superior en ejercicio de su autonomia responsable podran aplicar el
sistema de créditos con otras equivalencias, siempre y cuando se ajusten a lo

determinado en el presente Reglamento.

En la educacion técnica, la tecnoldgica y la de grado, por cada hora del
componente de docencia se estableceran 1,5 o 2 horas destinadas a los demas

componentes de aprendizaje.

El investigador deduce que aplicar los principios administrativos como son la
organizacion, planificacion, ejecucion y control, esto fortalece para la consecucion

de los objetivos del sistema de Educacidn Superior.

2.3.2.2 Periodo académico ordinario.

El Articulo 12 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, determina lo

siguiente:

A efectos de facilitar la movilidad académica en el Sistema de Educacion
Superior, las IES implementaran al menos dos periodos académicos ordinarios al
afio, con un minimo de 16 semanas para actividades formativas en cada periodo.
En el caso de la carrera de Medicina Humana, el periodo académico ordinario sera
equivalente a 18 semanas. En todos los casos, la fase de evaluacién podra ser

planificada dentro o fuera de cada periodo académico ordinario. Durante la
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semana de trabajo académico, un estudiante a tiempo completo deberd dedicar 50

horas para las actividades de aprendizaje.

En las IES, el inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario a
nivel nacional, se realizard en los meses de abril o0 mayo, y de septiembre u
octubre. Las IES a nivel nacional al organizar los periodos académicos en los
meses de abril o mayo, y de septiembre u octubre, permiten la movilidad de los
estudiantes.-Es importante destacar que el nimero maximo de asignaturas para el
nivel de formacion de licenciatura es de 54 asignaturas, ademas para obtener el
titulo correspondiente deberd aprobar 7200 horas en el plazo de nueve periodos

académicos.

2.3.2.3 Actividades de aprendizaje.

El Articulo 15 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, determina lo
siguiente: La organizacion del aprendizaje se planificara incluyendo los siguientes

componentes:

1. Componente de docencia.- Esta definido por el desarrollo de ambientes de
aprendizaje que incorporan actividades pedagdgicas orientadas a la
contextualizacion, organizacion, explicacion y sistematizacion del conocimiento

cientifico, técnico, profesional y humanistico. Estas actividades comprenderan:

a. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor.- Tienen como objetivo
el desarrollo de habilidades, destrezas y desempefios estudiantiles, mediante clases
presenciales u otro ambiente de aprendizaje. Pueden ser conferencias, seminarios,
orientacion para estudio de casos, foros, clases en linea en tiempo sincrénico,
docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras. En las
modalidades en linea y a distancia, el aprendizaje asistido por el profesor

corresponde a la tutoria sincrénica.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo.- Comprenden el trabajo de grupos

de estudiantes en interaccion permanente con el profesor, incluyendo las tutorias.

19



Estd orientadas al desarrollo de la investigacion para el aprendizaje y al
despliegue de experiencias colectivas en proyectos referidos a tematicas

especificas de la profesion.

Son actividades de aprendizaje colaborativo, entre otras: la sistematizacion de
practicas de investigacion-intervencion, proyectos de integracion de saberes,
construccién de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion y resolucion

de problemas o casos.

Estas actividades deberan incluir procesos colectivos de organizacion del
aprendizaje con el uso de diversas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como metodologias en red, tutorias in situ o0 en entornos

virtuales.

2. Componente de practicas de aplicacion y experimentacién de los
aprendizajes.- Esta orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion de los
aprendizajes. Estas practicas pueden ser, entre otras: actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales o en laboratorios, las practicas de
campo, trabajos de observacion dirigida, resolucion de problemas, talleres, manejo
de base de datos y acervos bibliograficos. La planificacion de estas actividades
deberd garantizar el uso de conocimientos tedricos, metodolégicos y técnico-

instrumentales y podréa ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser supervisadas y evaluadas por el profesor, el

personal técnico docente y los ayudantes de catedra y de investigacion.

3. Componente de aprendizaje auténomo.- Comprende el trabajo realizado por
el estudiante, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje
independiente e individual del estudiante. Son actividades de aprendizaje
autonomo, entre otras: la lectura; el analisis y comprension de materiales

bibliograficos y documentales, tanto analogicos como digitales; la generacion de
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datos y busqueda de informacion; la elaboracion individual de ensayos, trabajos y

exposiciones.

En relacion al Articulo 15 considero que los tres componentes son muy
importantes en la formacion profesional de los futuros maestros, los mismos que
al integrarse al ambito profesional en las diferentes instituciones educativas, lo

realizaran su trabajo con eficiencia, eficacia y efectividad.

2.3.3 Tipos de practicas.

El Articulo 88 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, determina lo

siguiente:

Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el
entorno institucional, empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son

parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que
podréan ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo,
tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de

las précticas pre profesionales seran registrados en el portafolio académico.

Las IES de acuerdo al Articulo 93 numeral 4 estableceran convenios o cartas de
compromiso con instituciones educativas publicas o privadas para la realizacion
de las practicas pre profesionales docentes, es muy importante que los estudiantes

lo realicen las practicas en la zonas rurales y urbanas .
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2.3.3.1 Tipos de précticas.

Préacticas curriculares.- Este tipo de practicas se deben realizar en todos los
niveles de organizacion curricular con profundizaciones progresivas, a través de

integracion de saberes.

Précticas pre profesionales.- Estas practicas en el nivel curricular de Formacion
Basica, se realizaran en escenarios educativos e institucionales; mientras que en el
nivel curricular de Profesionalizacion, se realizardn en escenarios laborales sin
interaccion con actores y sectores de desarrollo vinculados a la profesion; y en el
nivel de Profesionalizacion y Titulacion, se realizaran en escenarios laborales con

interaccion directa con actores y sectores de desarrollo vinculados a la profesion.

Practicas de servicio comunitario.- Se realizaran en el nivel curricular de
Profesionalizacion y Titulacion, en escenarios laborales con interaccion directa

con actores y sectores de desarrollo vinculados a la profesion.

2.3.4. La formacion del docente basado en competencias.

En los ultimos afios se ha utilizado la palabra competencias en la educacion, los
propositos de muchos programas educativos ya no estan definidos en funcién de
objetivos sino de competencias. Las caracteristicas que definen un cargo se
describen por competencias. A las personas se les evalla para indagar si tienen
suficiencia para optar a un titulo o un puesto de trabajo por las competencias que
demuestran. Competencia es un término globalizado. Se utiliza en todos los
paises, en muchos paises del mundo se ha creado un sistema de cualificacion

laboral y de formacion por competencias.

2.3.4.1. Origen, usos y concepto de competencia

El vocablo competencia es polisémico. El diccionario de la Real Academia
Espafola le atribuye varios significados diferentes unos de otros. Por una parte
competencia significa “disputa o contienda entre dos 0 mas personas sobre algo;

Situacion de empresas que rivalizan en el mercado ofreciendo o demandando un
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mismo producto o servicio; Competencia deportiva”. Por otra parte le atribuye
estos significados: “1.- Incumbencia; 2.- Pericia, aptitud, idoneidad para hacer
algo o intervenir en un asunto determinado; 3. - Atribucion legitima a un juez u

otra autoridad para el conocimiento o resolucién de un asunto”.

(Wikipedia, 2015) Las competencias son las capacidades con diferentes
conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral
en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el
ambito personal, social y laboral. Las competencias son los conocimientos,
habilidades, y destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar

y practicar en el mundo en el que se desenvuelve.

2.3.4.2. Las competencias profesionales del nuevo docente.

El docente es un profesional complejo, con dos pilares fundamentales, pasion por
el saber y pasion por ayudar a aprender. Si s6lo hay pasién por el saber, no hay
docente. Podemos ser unos buenos especialistas en cada uno de nuestros
respectivos ambitos de especializacion. Si solo hay pasion por ayudar a aprender,
tampoco. EIl docente es la convergencia de dos pilares, pasion por saber, por
descubrir, por crear, por estar al dia en los &mbitos de nuestra preocupacion. Y
pasion por ayudar a aprender, por disfrutar viendo crecer a los aprendices,
ayudando a que cada uno vaya desarrollando sus competencias y cualidades

humanas de manera singular.

PEREZ, Angel. (2014), Recuperado el 2 de enero del 2015 del archivo PDF del

taller N°7 organizado por el Consejo de Educacion Superior (CES)

Reilin, (2007) propone tres pilares béasicos para procurar una formacion més
adecuada del profesional docente contemporaneo:

e Atender y comprender la relevancia del conocimiento implicito,

e Promover la reflexion critica y

e Potenciar el comportamiento experto.
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Se establecen clasificaciones interesantes sobre las competencias bésicas de los

docentes:

Crear y construir el curriculum de formacion sobre los intereses, fortalezas y
pensamiento practico previo de los estudiantes.

Construir un escenario abierto, democratico y flexible y un conjunto de
actividades auténticas que pretenden provocar la implicacion de cada
estudiante, la experiencia educativa de cada aprendiz, respetando sus
diferencias y enfatizando sus fortalezas.

Tutorizar y orientar el aprendizaje de cada estudiante, estableciendo los
andamiajes personalizados necesarios.

Evaluar el proceso de aprendizaje de tal modo que ayude a los estudiantes a
comprender sus fortalezas y debilidades, y a asumir su propia autorregulacion
para mejorar.

Demostrar respeto y carifio con todos los estudiantes, comprendiendo sus
diferentes situaciones personales y emocionales confiando en su capacidad de
aprender.

Procurar una interaccion y comunicacién cercana y respetuosa, provocando el
sentimiento en los estudiantes de que son respetados y escuchados.

Desarrollar en si mismo las mejores cualidades humanas que quieren provocar
en los estudiantes: entusiasmo por el conocimiento, indagacion y curiosidad
intelectual, justicia, honestidad, respeto, colaboracién, compromiso,
solidaridad y compasion.

Constituirse en miembros activos de la comunidad de aprendizajes,
responsabilizandose del proyecto colectivo.

Asumir la responsabilidad del propio proceso de formacion permanente y
desarrollo profesional, cuestionando el valor de sus propios conocimientos,
habilidades, valores, creencias y actitudes, los modos de pensar, de sentir y de

actuar como personas y como docentes.

Estas cualidades o competencias fundamentales de los docentes como

investigadores de su propia practica, comprometidos con el aprendizaje y

desarrollo de los estudiantes, pueden sintetizarse en las siguientes:
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Primera, capacidad para comprender y diagnosticar situaciones, procesos y
sistemas. El docente se encuentra ante un grupo de estudiantes en una edad
determinada, en una escuela, un contexto, un barrio y una comunidad y tiene que
ser capaz de diagnosticar, en equipo con los demas compafieros de esa escuela o
de esa comunidad, las situaciones, los procesos y los sistemas con los que se

enfrenta.

Segunda, capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar de manera
personalizada el curriculum. Es decir, es él y el grupo de docentes quienes
tienen que concretar el disefio del curriculum, no el Ministerio, ni la OCDE, ni la
OElI, no organismos externos, el propio profesional o grupo de profesionales son
los que tienen que concretar el disefio, el desarrollo y la evaluacién, de manera
personalizada para intentar ayudar a que cada aprendiz construya sus propias
competencias y cualidades humanas de manera singular. Son los docentes los que
deben concretar dichas competencia en un curriculum adaptado a las exigencias

de cada contexto, cada grupo y de cada aprendiz.

Tercer, capacidad para disefiar y construir contextos y comunidades de
aprendizaje. Los aprendizajes relevantes y permanentes son aquellos que se
desarrollan como subproductos de vivir contextos educativos interesantes. Por
tanto, los docentes tienen que ser capaces de disefiar contextos y actividades que
permitan trabajar a cada aprendizaje en el escenario de la escuela de manera
personalizada y relevante. El docente tiene que disefiar contextos y comunidades
de aprendizaje, espacios fisicos, temporales, socios -culturales, relaciones

humanas, interacciones, actividades, modos de hacer.

Cuarta competencia es: aprender y autorregularse y a desarrollarse
profesionalmente a lo largo de toda la vida. Tenemos que desarrollar en los
docentes la capacidad de trabajar en grupo y aprender como aprender para asumir
el destino de su desarrollo profesional futuro. El desarrollo profesional realmente
relevante y que cuaja en la personalidad del docente, es aquel que parte de las

propias necesidades y el propio convencimiento. Si el docente es capaz de
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autorregularse y aprender como aprender a lo largo de toda la vida, el mismo

desarrollara la capacidad de desarrollo profesional docente.

En los documentos de la UNESCO, se encuentra la matriz de competencias del

docente de Educacion Basica, los cuales se detallan a continuacion:

1. Motivacion al logro.

1.1. Espiritu de superacion y logro de metas.

Fija metas, planifica y evalua a corto, mediano y largo plazo.

Establece prioridades.

Organiza recursos en funcion de resultados. Diagnostica, programa,
ejecuta y evalla.

Se evalla en forma continua para reorientar y cambiar de estrategias.

1.2. Espiritu de trabajo e innovacion.

Manifiesta interés por las actividades ejecutadas en la institucion.
Planifica proyectos innovadores.
Planifica y organiza dia a dia su actividad pedagdgica.

Refuerza las competencias dificiles de lograr.

2. Atencion centrada en el alumno.

2.1. Empatia con el alumno.

Es amigo de los alumnos.
Paciente y tolerante con el proceso de aprendizaje del alumno.
Se preocupa y motiva a los nifios. Flexible con los alumnos. Orienta a los

nifnos.

2.2. Diagnostica al grupo de alumnos.

Elabora el perfil de entrada de los alumnos del grado.
Parte del conocimiento previo de los alumnos.
Observa fortalezas y debilidades de los alumnos.
Intercambia ideas con los alumnos.

Redacta informes diagnosticos.

2.3. Planifica ejecuta y evalla actividades dirigidas al pensamiento logico y

creativo del alumno.
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Maneja los conceptos basicos de Sociologia y etapas de aprendizaje de los
nifos.

Promueve la aplicacion de procesos: observacion, descripcion, seriacion,
clasificacion, comparacion.

Promueve el desarrollo del pensamiento I6gico y creativo del alumno.
Aplica la resolucion de problemas como herramienta para el aprendizaje.
Conjuga el uso de estrategias de aprendizaje: memoria, elaboracion y
aplicacion.

Adecua el conocimiento al nivel de los nifios.

3. Sensibilidad social.

3.1 Conocimiento del entorno.

Conocer las caracteristicas del nifio, sus dificultades, aspiraciones, su
entorno social econdémico, sus condiciones de vida, etc.

Demuestra interés, respeto y confianza hacia sus representantes,
propiciando un acercamiento permanente.

Establece reglas claras de convivencia familiar.

3.2 Trabajo en equipo (docente-alumno- representantes- escuela- comunidad).

Identidad con la comunidad.

Participa y colabora en la solucion de problemas de escuela — comunidad.
Establece relaciones que permitan integrarse a todos, de tal forma que el
problema sea de todos y no de uno.

Involucra a los representantes a ser parte de la solucién de los problemas

de su escuela.

4. Agente de cambio.
4.1 Motivador

Tiene un compromiso para quienes la escuela es su mejor posibilidad de
acceso al conocimiento.

Utiliza estrategias novedosas (creativo).

Crea un clima participativo.

Estimula y promueve la participacion de todos.

4.2 Actitud de cambio.
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Disposicidon a trabajar en condiciones adversas para el logro del fin ético
de la educacion.

Propone hacer de la escuela una comunidad que aprende.

Capacidad para instrumentar cambios.

Utilizacion adecuada del recurso.

Reflexion permanente sobre su préctica profesional.

Apertura al cambio y la flexibilidad, para enfrentar la incertidumbre.

5. Equipo de aprendizaje.

5.1 Interdependencia positiva.

Compartir recursos.
Se ayudan entre si para aprender.
Garantizan con su responsabilidad individual el trabajo del grupo.

Ensefia sus propios conocimientos a los comparieros.

5.2 Habilidades interpersonales y pequefios grupos.

Tiene liderazgo.
Toma decisiones oportunas.
Crea un clima de confianza y comunicacion.

Maneja conflictos.

5.3 Procesamiento grupal.

Discute sobre el logro de objetivos.
Evalla las relaciones de trabajo.
Evalla constantemente las acciones positivas y negativas de los miembros

del grupo.

6. Dominio cognoscitivo de los contenidos programaticos de Educacion Bésica.

6.1 Conocimientos linguisticos.

Domina la competencia comunicativa bésica (escuchar-hablar, leer-
escribir).
Conoce y usa adecuadamente la macroestructura y macroproposiciones
textuales.
Usa las normas linguisticas, fonéticas, sintacticas y gramaticales de la

lengua espafiola.
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6.2 Conocimiento I6gico-matematico.
e Domina con propiedad las operaciones aritmeticas.
e Conoce los principios fundamentales del algebra, la geometria y la
estadistica.
e Redacta y resuelve problemas relacionados a las distintas disciplinas
matematicas.
6.3 Conocimientos de las ciencias experimentales.
e Conoce los fundamentos y metodologia del método cientifico.
e Tiene conocimiento de los principios basicos de fisica y quimica.
e Domina los aspectos fundamentales de ciencias bioldgicas.
6.4 Conocimiento de las ciencias sociales.
e Conoce los aspectos fundamentales de la historia universal, nacional y
local.
e Domina los principios de la sociologia.
e Conoce los aspectos fundamentales de la geografia.
6.5 Conocimiento de expresion pléastica.
e Domina los principios de expresion plastica.
e Conoce técnicas relacionadas a las distintas expresiones artisticas.
e Conoce aspectos fundamentales de la cultura tradicional.
7. Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje.
7.1 Domina las estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas.
e Disefia estrategias de aprendizaje.
e Propicia la divergencia, andlisis y produccion de ideas para resolver
problemas.
e Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
¢ Discute planteamientos tematicos que se involucre en el entorno.
e Planteamiento de situaciones problematicas a fin de buscar una solucion.
7.2 Utiliza herramientas de aprendizaje para la lectura, el calculo, la ciencia y
tecnologia, y la identidad nacional y local.
e Aborda lectura y calculo a través de poemas, leyendas, dramatizaciones,
adivinanzas, canciones y ejercicios de material concreto.

e Aplica estrategias de evaluacion formativa.
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Resuelve ejercicios de matematicas a traves de formulacién de situaciones
de la vida diaria.

Aborda la lectura, escritura y célculo con estrategias dinamicas de la
realidad del nifio con participacion directa (manipulando, ejecutando y
revisando su trabajo).

Relaciona el conjunto de acciones docentes con los acontecimientos de

contexto local, regional y nacional.

7.3 Maneja estrategias de motivacion.

Evalla de forma permanente su accion aplicando instrumentos o técnicas
que involucren a todos los actores de su accién educativa.

Tiene destrezas y habilidades de conduccion de grupos.

Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.

Hace uso de actividades de motivacion: lluvia de ideas, completacion de
frases, etc.

Reconoce los logros de los alumnos de forma verbal en el grupo.

8. Crea un ambiente de aprendizaje adecuado.

8.1 Ambiente fisico y de recursos.

Organiza el lugar para propiciar el intercambio de ideas.

Acondiciona el espacio fisico con materiales informativos apropiados.
Cuida la pulcritud, ventilacion y luminosidad del aula.

Organiza comisiones de trabajo en el aula.

Es organizado y cuidadoso con el material y documentos administrativos.

Elabora y utiliza recursos.

8.2 Ambiente afectivo.

Se preocupa por establecer sinergia con los alumnos.
Establece un clima de sensibilidad para nuevos conocimientos.
Promueve un clima seguro, calido y confiable para el grupo.

Toma en cuenta los planteamientos de los alumnos.

8.3 Ambiente para la convivencia.

Considera la diversidad de los alumnos como un valor.

Practica y motiva a practicar la tolerancia.
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e Realiza actividades que ponen en juego la democracia.
e Promueve manifestaciones de trabajo en equipo y solidaridad.
e Ensalza el valor del trabajo productivo.
9. Autoaprendizaje.
9.1 Investigador.
e Manifiesta actitud de esmero y dedicacion por la investigacion.
e Diagnostica, programa, ejecuta y evalla los procesos educativos.
e Pone en practica el proceso de investigacidon-accion.
9.2 Evalla el proceso de aprendizaje del alumno.
e Elabora y aplica instrumentos basados en las competencias e indicadores
trabajados.
e Registro continuo de las evaluaciones. Sistematiza los aprendizajes.
e Atiende las caracteristicas individuales de los alumnos.
9.3 Formacion permanente.
e Aplica loas modalidades de investigacion.
e Manejo de herramientas tecnoldgicas de aprendizaje.
e Uso de documentos bibliograficos.
e Sistematiza su practica pedagdgica.
e Aplica procesos meta cognitivos.
e Planifica, concientiza, regula, supervisa y reorienta su practica y
aprendizaje.
10. Cualidades personales del docente.
10.1 Dominio del carécter.
e Controla sus emociones.
e Se pone en lugar del otro.
e Toma decisiones acertadas.
e Tiene iniciativa.
e Colabora efectiva y espontaneamente.
e Amabley Tolerante.
10.2 Concepto de si mismo.

e Confia en si mismo.

31



e Valora sus logros.

e Seinteresa por los cambios.

e Estudia e investiga causas.

o Establece relaciones adecuadas con los demaés.
10.3 Actitudes.

e Se comunica con facilidad.

e Trabaja en equipo.

e Esorganizado.

e Confiaen el entorno institucional.

e Tiene sentido de pertenencia y pertinencia.
10.4 Valores.

e Puntual y Responsable.

e Respeta las reglas y normas.

e Asume compromisos y tareas.

e Eshonesto y ético.

e Estolerante, democratico y participativo.

2.3.5. Nuevo Modelo de Gestion Educativa.

En el documento del Nuevo Modelo de Gestion Educativa elaborado por el

Ministerio de Educacién del Ecuador, se expresa lo siguiente:

El Nuevo Modelo de Gestion Educativa (NMGE) es un proyecto que plantea la
reestructuracion del Ministerio de Educacién para garantizar y asegurar el
cumplimiento del derecho a la educacion. Es decir, busca influir de manera directa
sobre el acceso universal y con equidad a una educacion de calidad y calidez, lo
que implica ejecutar procesos de desconcentracién desde la Planta Central hacia
las zonas, distritos y circuitos, para fortalecer los servicios educativos y

aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales.

En ese marco, el Nuevo Modelo persigue la desconcentracion de la Autoridad

Educativa Nacional, a su vez, una nueva practica de realizacion del servicio
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publico (mejor distribucion de personal capacitado e idoneo); asi como la
racionalizacion recursos, distribucion de competencias y responsabilidades.

El Nuevo Modelo de Gestion a criterio personal tiene por objetivo general
fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo
las realidades locales y culturales, busca influir de manera directa al acceso
universal a una educacion de calidad y calidez a todos los niveles de educacion.

2.3.5.1. Estandares educativos para la calidad de la educacion.

Ministerio de Educacién, (2012) Los estandares de calidad educativa son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.
Asi por ejemplo, cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren al
conjunto de destrezas del &rea curricular que el alumno debe desarrollar a través
de procesos de pensamiento, y que requiere reflejarse en sus desempefios. Por otro
lado, cuando los estdndares se aplican a profesionales de la educacion, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se aplican
a los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y préacticas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados

de aprendizaje deseados.

2.3.5.2. Tipos de Estandares.

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando Estandares de Aprendizaje, de
Desemperfio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo
de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion

se explican los tipos de estandares.

Estandares de Gestion Escolar.- Hacen referencia a procesos de gestion y a

practicas institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los
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estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional de los actores de la

institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su funcionamiento ideal.

Estandares de Desempefio Profesional.- Son descripciones de lo que debe hacer
un profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una
mayor correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes

alcancen.

Actualmente se estan desarrollando estdndares generales de desempefio
profesional: de docentes y de directivos. A futuro se formularan estandares e
indicadores para otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales como
mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y areas

disciplinares.

Estandares de Aprendizaje.- Son descripciones de los logros de aprendizaje que
los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la

Educacién Inicial hasta el Bachillerato.

Estandares de Infraestructura Escolar.- Establecen requisitos esenciales,
orientados a determinar las particularidades que los espacios y ambientes
escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la

formacion de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

2.3.5.3. Estandares de desempefio profesional docente.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que

aspiramos para nuestro pais.

El propdsito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion
General Basica y para el Bachillerato.
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Ademaés, los Estadndares de Desempefio Profesional Docente establecen las
caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes

para desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.

Por ello los estandares:

e Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

e Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades; aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales
inclusivas;

e Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje;

e Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

e Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por
el Ministerio de Educacion.

CUADRO N° 2

Estandares de desempefio docente

A.1 El docente

conoce, A.1.1 Domina el &rea del saber que ensefia.

comprgnde ytiene | A.1.2 Comprende la epistemologia del rea del saber que ensefia y sus
dominio del area | transformaciones a lo largo de la historia.

1 | delsaberque A.1.3 Conoce la relacion del area del saber que ensefia con otras
ensefia, las teorfas | gisciplinas.

e investigaciones . . . .
educativas y su A.1.4 Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las teorias e

didéctica. investigaciones educativas que la sustentan.

A.2.1 Comprende los componentes de la estructura curricular, como se
articulan y cdmo se aplican en el aula.

A.2.2 Conoce el curriculo anterior y posterior al grado/curso que
imparte.

A.2 El docente
2 conoce el
curriculo nacional.

A.2.3 Conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional.

A.3 El docente
3 | dominalalengua | A.3.1 Usa de forma competente la lengua en la que ensefia.
con la que ensefia.

35



B.1 El docente
planifica para el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

B.1.1 Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al
grado/curso escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades
educativas de los estudiantes, tomando en cuenta el curriculo prescrito
y los estandares de aprendizaje.

B.1.2 Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y
procesos evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos
establecidos.

B.1.3 Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

B.1.4 Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

B.1.5 Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos y relacionen con sus propios procesos de aprendizaje.

B.2 El docente
implementa
procesos de
ensefianza
aprendizaje en un
clima que
promueve la
participacién y el
debate.

B.2.1 Comunica a los estudiantes acerca de los objetivos de aprendizaje
al inicio de la clase/unidad y cudles son los resultados esperados de su
desempefio en el aula.

B.2.2 Crea un ambiente positivo que promueve el didlogo tomando en
cuenta intereses, ideas y necesidades educativas especiales de los
estudiantes para generar reflexion, indagacién, analisis y debate.

B.2.3 Responde a situaciones criticas que se generan en el aula y actla
como mediador de conflictos.

B.2.4 Organiza y emplea el espacio, los materiales y los recursos de
aula, de acuerdo con la planificacion y desempefios esperados.

B.2.5 Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos
de aprendizaje colaborativo e individual.

B.2.6 Promueve gue los estudiantes se cuestionen sobre su propio
aprendizaje y busquen alternativas de explicacion o solucion a sus
propios cuestionamientos.

B.3 El docente
evalla,
retroalimenta e
informa acerca de
los procesos de
aprendizaje de sus
estudiantes.

C.1 El docente se
mantiene
actualizado
respecto a los
avances e

B.3.1 Promueve una cultura de evaluacion que permita la
autoevaluacién y la co-evaluacion de los estudiantes.

B.3.2 Diagnostica las necesidades educativas de aprendizaje de los
estudiantes considerando los objetivos del curriculo y la diversidad del
estudiantado.

B.3.3 Evalua los objetivos de aprendizaje planificados durante su
ejercicio docente.

B.3.4 Evalla de forma permanente el progreso individual, tomando en
cuenta las necesidades educativas especiales, con estrategias
especificas.

B.3.5 Comunica a sus estudiantes, de forma oportuna y permanente, los
logros alcanzados y todo lo que necesitan hacer para fortalecer su
proceso de aprendizaje.

B.3.6 Informa a los padres de familia o representantes legales, docentes
y directivos, de manera oportuna y periddica, acerca del progreso y los
resultados educativos de los estudiantes.

C.1.1 Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio
profesional, tanto al interior de la institucion como fuera de ella.

C.1.2 Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen
directa relacion con su ejercicio profesional y con la realidad de su
entorno y la del entorno de sus estudiantes.
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investigaciones en
la ensefianza de su
area del saber.

C.1.3 Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos
de formacion, relacionados con su ejercicio profesional.

C.2 El docente
participa, de forma
colaborativa, en la
construccién de
una comunidad de
aprendizaje.

C.2.1 Comparte sus experiencias y conocimientos con otros
profesionales de la comunidad educativa.

C.2.2 Trabaja con los padres de familia o representantes legales y otros
miembros de la comunidad educativa, involucrdndolos en las
actividades del aula y de la institucidn.

C.2.3 Genera un ambiente participativo para el intercambio de
experiencias y blsqueda de mecanismos de apoyo Y asistencia a
estudiantes con necesidades educativas especiales.

C.3 El docente
reflexiona antes,
durante y después
de su labor sobre
el impacto de su
gestion en el
aprendizaje de sus
estudiantes.

D.1 El docente
tiene altas
expectativas
respecto al
aprendizaje de
todos los
estudiantes.

C.3.1 Examina los efectos de sus practicas pedagdgicas en el
aprendizaje del estudiantado y se responsabiliza de ellos, a partir de los
resultados académicos, de la observacion de sus propios procesos de
ensefianza, de la de sus pares y de la retroalimentacién que reciba de la
comunidad educativa.

C.3.2 Valora su labor como docente y agente de cambio.

D.1.1 Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus potencialidades y
capacidades individuales y colectivas en todas sus acciones, tomando
en cuenta las necesidades educativas especiales.

D.1.2 Comunica a sus estudiantes altas expectativas acerca de su
aprendizaje, basadas en la informacion real sobre sus capacidades y
potencialidades individuales y grupales.

D.1.3 Estimula el acceso, permanencia y promocion en el proceso
educativo de los estudiantes dentro del sistema educativo.

D.2 El docente
promueve valores
y garantiza el
ejercicio
permanente de los
derechos humanos
en el marco del
Buen Vivir.

D.2.1 Fomenta en sus estudiantes la capacidad de organizar acciones de
manera colectiva, respetando la diversidad, las individualidades y las
necesidades educativas especiales.

D.2.2 Toma acciones para proteger a estudiantes en situaciones de
riesgo que vulneren sus derechos.

D.2.3 Promueve y refuerza précticas que contribuyen a la construccion
del Buen Vivir.

D.2.4 Fomenta las expresiones culturales de los pueblos, las etnias, las
nacionalidades y la lengua materna de sus estudiantes.

D.3 El docente se
compromete con
el desarrollo de la
comunidad.

D.3.1 Generay se involucra en la promocién y apoyo de proyectos de
desarrollo comunitario.

D.3.2 Promueve acciones que sensibilicen a la comunidad sobre
procesos de inclusion educativa y social.

expresa lo siguiente:

Fuente: Ministerio de Educacion
2.3.6. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Basica 2010.

En el Documento Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion

General Basica del 2010 del Ministerio de Educaciéon del Ecuador, pag.: 7; se
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“La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Basica se realiz6 a partir de la evaluacion del curriculo de
1996, de la acumulacion de experiencias de aula logradas en su
aplicacion, del estudio de modelos curriculares de otros paises y, sobre
todo, del criterio de especialistas y docentes ecuatorianos de la
Educacion General Baésica en las areas de Lengua y Literatura,

Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.”

Desde mi juicio critico considero que permanentemente se debe actualizar y
fortalecer el curriculo de la Educacion General Béasica, y en este proceso los
principales actores deben constituirse los directivos y maestros que conocen el

contexto del sistema educativo ecuatoriano.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la investigacion.

La presente investigacion se fundamenté en los enfoques: cuantitativo y
cualitativo. El enfoque cuantitativo permitié al investigador utilizar las técnicas de
investigacidn(encuesta..),para proceder a recolectar datos para dar respuesta a las
preguntas de investigacién, con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento sobre el objeto de
estudio.-El enfoque cualitativo proporciono profundidad a los datos, dispersion,
riqueza interpretativa, del ambiente o entorno donde se desarrollan las practicas
pre profesionales y la formacidn profesional de los estudiantes de la Carrera de

Educacién Basica.

3.2. Modalidad bésica de Investigacion.

El proyecto es factible porque se cuenta con el talento humano, recurso
econdmico y material para el desarrollo de la investigacion, ademas se utilizo la
investigacion bibliografica y la de campo; la investigacion bibliogréfica a través
de la utilizacion de la técnica de la lectura cientifica, la misma que me permitio
obtener informacion y datos de libros, revistas especializadas y articulos de
internet; la investigacion de campo permitié al investigador obtener datos o

informacién de la poblacion objeto de estudio.

3.3. Formay nivel de Investigacion.

La investigacion fue aplicada, porque, se relaciond informacion existente a la

realidad de las practicas pre profesionales vigente, recorriendo por los
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niveles perceptual, ya que, se observo e identifico el objeto causa de investigacion
llegando al comprensivo por la explicacion y propuesta a generar, para el

fortalecimiento de insumos curriculares.

3.4. Tipo de investigacion.

Exploratoria.- por ser un estudio que permitié acercarse a la realidad y al
conocimiento de la situacion actual del objeto investigado. Descriptiva: en cuanto,
permitio comprender la informacion recolectada, para establecer relaciones entre
los objetos de estudio y que posteriormente sirvio para el andlisis e interpretacion
de los datos obtenidos durante la investigacion y su aplicabilidad tedrica y
metodoldgica por parte del investigador. Explicativa: ya que se detalla los
aspectos positivos y negativos del objeto estudiado de manera argumentada y con
miras a dar resultados sustentables. Proyectiva por cuanto, se generé una
propuesta que tenga los elementos necesarios para ser puesta en consideracion
ante la Carrera de Educacion Bésica.

3.5. Metodologia.

La investigacion planteada fue de tipo no experimental, pues no, se manipularon
variables que son parte del objeto estudiado, lo que derivo en una propuesta que es

susceptible a observaciones.

3.6. Procedimiento de la Investigacion.

Se recopilo la informacion a través de la utilizacién de la técnica de investigacion
de la encuesta y la aplicacion de instrumentos como el cuestionario, que permita
contar con elementos basicos que sirvieron para desarrollar la investigacion en los
siguientes pasos:

e Revision de bibliografia del tema a investigar.

e Aplicacion de las encuestas.

e Clasificacion de la informacion mediante la revision de los datos

recopilados.
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e Categorizacion para clasificar las respuestas, tabularlas con la ayuda de
medios informaticos.

e Elaboracion de graficos estadisticos que permitan comprender e interpretar
el conjunto de datos recopilados y realizar el anlisis correspondiente.

e Establecer conclusiones y recomendaciones que proyecten la propuesta de

la investigacion.

3.7. Unidad de estudio.

CUADRO N° 3
Poblacion de Estudio.
POBLACION FRECUENCIA
Estudiantes egresados. 40
Docentes de la carrera. 16
Autoridades de la Universidad 5
Directivos de las instituciones. 40
Total 101

Elaborado por: VIERA, Angel

3.8. Métodos y técnicas a ser empleadas.

Los métodos que se emplearon durante la investigaciéon cientifica fueron los
siguientes: métodos logicos o cientificos y los métodos particulares. Entre los
métodos l6gicos se utiliz6 el método cientifico, el mismo que al investigador le
permitié realizar el planteamiento y la formulacion del problema, asi como

también formular las preguntas de investigacion y dar respuesta a las mismas.

El método inductivo y deductivo se utiliz6 como procesos en los cuales que, a
partir del estudio de casos particulares, se obtienen conclusiones o viceversa, las
mismas que explican o relacionan las variables estudiadas.

El método dialéctico, puesto que su caracteristica fundamental es considerar los
fendmenos historicos y sociales en continuo movimiento, se lo aplicé en la
presente investigacion para afirmar que las practicas pre profesionales docentes

inciden en la formacién profesional de los estudiantes maestros de la Carrera de

41



Educacion Bésica. Entre los métodos particulares se utilizé el método histérico y

el método descriptivo.

Las técnicas de investigacion que se utilizaron son: las bibliograficas, entre ellas:
la lectura cientifica y el fichaje, las mismas que permitieron al investigador
obtener informacion y datos, y registrarlos en diferentes tipos de fichas. También
se utilizo la técnica de trabajo de campo como la encuesta con la aplicacion de los

diferentes cuestionarios a la poblacion objeto de estudio.

3.9. Preguntas cientificas.

1. ¢Cudles son las fortalezas y debilidades del desarrollo de las précticas pre
profesionales docentes?

2. ¢Qué contenidos legales, epistemoldgicos y tedricos sustentaran la formacion
profesional?

3. ¢Como se debe disefar el programa de practicas pre profesionales docentes?
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3.10. Operacionalizacion de las variables.

CUADRO N° 4

Operacionalizacion de variables.

PREGUNTAS CIENTIFICAS

VARIABLE
S

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

1.-;Cuales son las
fortalezas y debilidades del
desarrollo de las practicas

pre profesionales
docentes?
2.- ¢(Qué contenidos

legales, epistemoldgicos y
tedricos  sustentaran la
formacion profesional?

3.-;Como se debe disefar
el programa de practicas
pre profesionales docentes?

(V1)
Précticas pre
profesionales

(VD)Formaci
on
profesional

Organizaciony
Planificacion de la
Préctica Docente.
Reglamento de Précticas
Pre profesionales.
Evaluacion de las
Préacticas Pre
profesionales.

Malla Curricular
Organizacion del
Aprendizaje.
Desarrollo de los
diferentes tipos de
précticas.

Fortalezas y
debilidades.
Organizacion del
aprendizaje.
Campos de
formacion

Curriculo.
Tendencia de
desarrollo.
Demanda
ocupacional.
Campos de estudio.
Perfil de egreso

¢Usted valoré las practicas pre profesionales como
actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades?

¢Usted recomienda realizar la formacién académica
y profesional de los estudiantes a lo largo de
las unidades de organizacion curricular: Unidad
béasica, profesional y de titulacion?

¢Aporto en la formacidn cognitiva y humanista de
los estudiantes de los diferentes Afios de Educacion
Basica?

;Cuél fue el nivel de formacion académica y
profesional de los estudiantes de la Carrera de
Educacién Basica?

¢Deberia actualizarse el perfil de egreso y
profesional de la Carrera de Educacion Bésica?
¢Participa en los proyectos de mejora continua de la
Carrera y apoya la gestion institucional?

Elaborado por: VIERA Angel.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Encuesta dirigida a los directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
1. ¢Usted valoro las précticas pre profesionales como actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades?
TABLAN°1

Valoracion de las précticas pre profesionales

Siempre 5 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador i
GRAFICO N° 1
Valoracion de las practicas pre profesionales
0%
M Siempre
| A veces
Nunca

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de directivos encuestados 5 que representan el 100%, manifiestan que
siempre valoran las practicas pre profesionales como actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimiento y al desarrollo de destrezas y
habilidades. Los directivos dan una valoracion importante al desarrollo de las
practicas pre profesionales ya que al desarrollarlas correctamente, los estudiantes
podran eficientemente desempefiarse en su futura profesion.
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2. ¢Considera usted que se alcanzo la mision, y los objetivos del Reglamento de
practica pre profesional docente de la Carrera de Ciencias de la Educacion,

mencién Educacion Basica?

TABLA N°2

Alcance de la mision y objetivos

Muy de acuerdo 1 20%
De acuerdo 4 80%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 5 100%0

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 2

Alcance de la mision y objetivos

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los directivos encuestados 1 que representa el 20%, manifiesta que estd muy
de acuerdo a que se alcanz6 la mision y objetivos del reglamento de la préactica pre
profesional docente en la Carrera de Ciencias de la Educacion, y 4 que
representan el 80% respondieron que estan de acuerdo. Se considera que es muy
importante alcanzar la misién y objetivos de la practica pre profesional.
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3. ¢Evalubé usted la organizacion y planificacion de las précticas pre
profesionales que se han realizado en la Carrera de Educacién Bésica?

TABLAN°3

Evaluacion de la organizacion y planificacion de las préacticas

Siempre 3 60%
A veces 2 40%
Nunca 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 3

Evaluacion de la organizacion y planificacion de las practicas

0%

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de directivos encuestados 3 que representan el 60% manifiestan que
siempre han evaluado la organizacién y planificacion en las préacticas pre
profesionales en la carrera de Educacion Béasica, mientras que 2 que representan el
40% respondieron que a veces. Se concluye que la evaluacion es un proceso
relevante para el desarrollo de las practicas pre profesionales
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4. ¢Usted recomienda realizar la formacién académica y profesional de los
estudiantes a lo largo de las unidades de organizacion curricular: Unidad

béasica, profesional y de titulacion?

TABLAN°4

Formacion académica y profesional

Muy de acuerdo 4 80%
De acuerdo 1 20%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 4

Formacién académica y profesional

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

M En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los directivos, 4 que representan el 80%
respondieron que estan muy de acuerdo al recomendar la formacién académica y
profesional de los estudiantes en lo largo de las unidades de organizacion
curricular. 'Y 1 que representa el 20% manifiesta que estd de acuerdo. Los
directivos deben recomendar la formacion académica y profesional de acuerdo a

las unidades de organizacion curricular.
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5. ¢Los directivos de las instituciones educativas ofrecen a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Bésica todas las facilidades para realizar la préctica pre
profesional docente?

TABLAN°5

Facilidades para realizar la préctica pre profesional

Siempre 2 40%
A veces 3 60%
Nunca 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N°5

Facilidades para realizar la practica pre profesional

0%

H Siempre
W A veces

™ Nunca

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los directivos encuestados 2 que representan el 40% de la totalidad
manifestaron que siempre se ofrecen todas las facilidades para realizar la practica
pre profesional de los estudiantes, mientras que 3 que representan el 60% a veces
se les ofrece las facilidades para la practica pre profesional. Los directivos de las
Instituciones Educativas deben colaborar y brindar las facilidades necesarias para
que los estudiantes realicen la practica pre profesional.
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6. ¢Como evalia la capacitacion y profesionalizacion de los estudiantes
egresados de la carrera de Educacion Basica en base al Nuevo Modelo de
Gestion Educativa y la Actualizacion Curricular de la Educacion General
Basica del 2010?

TABLA N°6

Evaluacion de la capacitacion de los estudiantes

Excelente 0 0%
Muy Buena 5) 100%
Buena 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador
GRAFICO N° 6
Evaluacion de la capacitacion de los estudiantes
0%
M Excelente
B Muy Buena
W Buena

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de los encuestados, 5 que representan el 100% evaluaron que la
capacitacion y profesionalizacion de los estudiantes egresados de la Carrera de
Educacion Basica con el nuevo modelo educativo es muy buena. Se concluye que
la capacitacion y profesionalizacion de los estudiantes debe ser permanente para
gue se puedan alcanzar los objetivos académicos y profesionales.
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7. ¢Deberia actualizarse el perfil de egreso y profesional de la Carrera de
Educacion Basica?

TABLAN°7

Actualizacion del perfil de egreso y profesional

Muy de acuerdo 40%

2
De acuerdo 3 60%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N°7
Actualizacion del perfil de egreso y profesional

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los directivos 2 que representan el 40% manifiestan
que estdn muy de acuerdo a que se deberia actualizarse el perfil de egreso y
profesional de los estudiantes en la Carrera de Educacion Basica, mientras que 3
que representan el 60% dicen que estan de acuerdo. La actualizacion del perfil de
egreso y profesional debe ser continua de acuerdo a los avances de la ciencia y la
tecnologia.
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8. ¢Consideraria usted que la planificacion y ejecucion de las practicas pre
profesionales es un indicador importante en la evaluacion de la Carrera de

Educacién Basica?

TABLAN°8

Planificacion y ejecucion como indicador importante en la evaluacion

Muy de acuerdo 3 60%
De acuerdo 2 40%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICON° 8

Planificacién y ejecucion como indicador importante en la evaluacion

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de encuestados 3 que representan el 60% respondieron que estan muy de
acuerdo a que la planificacién y ejecucién de la practicas pre profesionales es un
indicador importante en la evaluacién de la Carrera de Educacién Basica, y 2 que
representan el 40% manifestaron que estan de acuerdo. Los directivos de la
universidad deben considerar como indicador esencial la planificacién y
organizacion de las préacticas pre profesionales.
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9. ¢Usted considera que se deberia disefiar el programa de précticas pre
profesional de la Carrera de Educacion Baésica, de acuerdo a la Ley Organica de

Educacién Superior y el Reglamento de Régimen Académico vigente?

TABLAN°9

Disefio del programa de préctica pre profesional

Muy de acuerdo 4 80%
De acuerdo 1 20%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICON°9

Disefio del programa de practica pre profesional

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

m En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de directivos encuestados, 4 que representan el 80% manifestaron que
estin muy de acuerdo que se deberia disefiar el programa de practicas pre
profesional de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico vigente, y 1 que
representa el 20% esta de acuerdo. Las practicas pre profesionales deben
organizarse de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior y al Reglamento
de Régimen Académico vigente.
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10. ¢Impulsaria en la Carrera de Educacion Basica la formacion académica y
profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica y social, y la vinculacion

con la colectividad, en un marco de calidad, innovacion y pertinencia?

TABLAN°10

Formacion académica y profesional

Muy de acuerdo 4 80%
De acuerdo 1 20%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 10

Formacién académica y profesional

0%

B Muy de acuerdo
M De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente: Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los directivos, 4 que representa el 80% estan muy de
acuerdo a que se deberia impulsar en la Carrera de Educacién Basica la formacion
académica y profesional en un marco de calidad, innovacién y pertinencia,
mientras que 1 que representa el 20% manifestd que estd de acuerdo. Los
directivos deben impulsar la formacion académica y profesional en un marco de

calidad, innovacion y pertinencia.
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4.2. Encuesta dirigida a los estudiantes egresados de la Carrera de Educacion
Basica de la Universidad Técnica De Cotopaxi.
1. Aplico los valores morales, éticos y profesionales.

TABLAN°1

Aplicacion de valores

Siempre 38 95%

A veces 2 5%

Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 1
Aplicacion de valores

0%

H Siempre
W A veces

™ Nunca

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION.

Del total de estudiantes egresados de la Carrera de Educacion Basica, 38 que
representan el 95%, respondieron que siempre aplicaron los valores morales,
éticos y profesionales, mientras que 2 estudiantes manifestaron que a veces. Los
valores éticos, morales y profesionales tienden hacer un factor importante de la

personalidad del maestro, y deben ser aplicados en su vida profesional y personal.
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2. ¢Utilizo los fundamentos basicos de la Reforma curricular del 2010?

TABLA N°2

Reforma Curricular del 2010

Siempre 28 70%
A veces 12 30%
Nunca 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 2

Reforma Curricular del 2010

0%

H Siempre
W A veces

™ Nunca

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas realizadas a los estudiantes egresados de la Carrera de Educacion
Bésica, 28 que representan el 70% de la totalidad manifestaron que siempre
utilizaron los fundamentos basicos de la Reforma curricular del 2010, mientras
que 12 que representan el 30% respondieron que a veces lo utilizaron. Los futuros
maestros tienen que utilizar la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Bésica del 2010, ya que la misma esta en vigencia y permitira
un excelente desempefio profesional.
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3. ¢Aporto en la formacion cognitiva y humanista de los estudiantes de los
diferentes Afios de Educacion Basica?

TABLAN°3

Formacion cognitiva y humanista

Siempre 35 87%
A veces 5 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICON° 3

Formacion cognitiva y humanista

0%

M Siempre
M A veces

™ Nunca

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Bésica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas aplicadas a los egresados de la Carrera de Educacion Bésica, 35
que representan el 87% manifestaron que siempre aportan en la formacion
cognitiva y humanista de los estudiantes de E.G.B, mientras que 5 que representan
el 13% dicen que a veces. Se concluye que los estudiantes maestros estan
preparados para orientar la formacion cognitiva y humanista en los estudiantes de
los diferentes afios de E.G.B.
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4. ;Selecciond métodos y técnicas de ensefianza aprendizaje de acuerdo a la
necesidad de los estudiantes?

TABLAN°4

Meétodos y técnicas de ensefianza - aprendizaje

Siempre 30 75%
A veces 10 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 4
Métodos y técnicas de ensefianza - aprendizaje
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de estudiantes encuestados, 30 que representan el 75% expresaron
que siempre seleccionan los métodos y técnicas de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a la necesidad de los estudiantes, y 10 que representan el 25%
manifestaron que a veces los seleccionan. Es muy importante utilizar métodos y
técnicas apropiadas en el proceso de interaprendizaje, tomando en cuenta las

diferentes areas del conocimiento y las necesidades que requieran los estudiantes.
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5. ¢Organiza la planificacion didactica en base a las orientaciones de la
Actualizacion curricular del 2010?

TABLA N°5
Planificacién didactica

Siempre 30 75%
A veces 10 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N°5

Planificacién didactica
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M A veces
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas aplicadas a los estudiantes egresados, 30 que representan el 75%
de la totalidad respondieron que siempre organizan su planificacion didactica en
base a la actualizacion curricular del 2010, mientras que 10 que representan el 25
% indicaron que a veces. Los estudiantes — maestros toman en cuenta la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular del 2010 para organizar su
planificacion didactica.
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6. ¢Utiliza técnicas e instrumentos de evaluacién para evaluar el proceso de

interaprendizaje?

TABLA N°6

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Siempre 30 75%
A veces 10 25%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 6

Técnicas e Instrumentos de evaluacion
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de estudiantes egresados de la Carrera de Educacion Basica, 30
que representan el 75% manifestaron que siempre utilizan técnicas e instrumentos
de evaluacion dentro del proceso de interaprendizaje, y 10 que representan el 25%
respondieron que a veces los utilizan. Se concluye que los estudiantes - maestros
siempre utilizan técnicas e instrumentos de evaluacion, los mismos que permiten

diagnosticar los objetivos del proceso de interaprendizaje.
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7. ¢Participaria en procesos de capacitacion y profesionalizacion — organizados
por la Universidad?

TABLAN°7

Capacitacion y profesionalizacion

Siempre 23 57%
A veces 17 43%
Nunca 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 7

Capacitacion y profesionalizacién
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de encuestados, 23 que representan el 57% indicaron que si
participarian en procesos de capacitacion y profesionalizacion organizados por la
universidad, mientras que 17 que representan el 43% mencionaron que
participarian a veces. La participacion de los estudiantes maestros en procesos de
capacitaciéon con relacién a temas de actualidad es muy importante puesto que
permite el fortalecimiento de la formacion académica y profesional.
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8. ¢Ultilizaria las experiencias del desarrollo de la practica pre profesional en su
vida profesional?

TABLAN°8

Experiencias de la practica pre profesional

Siempre 36 90%
A veces 4 10%
Nunca 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICON° 8

Experiencias de la practica pre profesional
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los estudiantes egresados de la Carrera de Educacion
Bésica, 36 que representan el 90% de la totalidad manifestaron que siempre
utilizarian sus experiencias de la practica pre profesional en su vida profesional,
mientras que 4 que representan el 10% indicaron que a veces. La practica pre
profesional ayuda a los futuros docentes a vivenciar los procesos y actividades
que desarrollaran en su ambito laboral.
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9. ¢Aplicaria el perfil de egreso y profesional de la Carrera de Educacion Basica
en su vida profesional?

TABLAN°9

Perfil de egreso y profesional

Siempre 35 87%
A veces 5 13%
Nunca 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICON°9

Perfil de egreso y profesional
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de encuestados, 35 que representan el 87% indicaron que si
aplicarian el perfil de egreso y profesional de la Carrera de Educacion Basica en
su vida profesional, mientras que 5 que representan el 13% manifestaron que a
veces. Los estudiantes maestros deberian siempre aplicar el perfil de egreso y
profesional de la Carrera de Educacion Basica porque permite desarrollar
ambientes de aprendizaje que incorpora actividades pedagdgicas orientadas a la
contextualizacion, organizacion y explicacion del conocimiento cientifico,

técnico, profesional y humanistico.
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10. (Cémo valord la formacion académica y profesional del estudiante en la

Carrera de Educacion Basica?

TABLA N° 10

Valoracion de la formacién académica y profesional

Excelente 15 37%
Muy Buena 24 60%
Buena 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 10

Valoracion de la formacién académica y profesional
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas aplicadas a los egresados, 15 que representan el 37% de la
totalidad valoran de manera excelente la formacion académica y profesional del
estudiante en la Carrera de Educacion Béasica, mientras que 24 que representan el
60% muy buena, y 1 que representa el 3% buena. Los estudiantes maestros
valoraron como muy buena la formacion académica y profesional, los directivos y
docentes de la Universidad deben ofertar una educacion de calidad y calidez para

formar profesionales competentes para la sociedad.
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11. ;Considera usted que se debe disefiar el programa de practicas pre
profesionales en base a la Ley Orgéanica de Educacién Superior y el

Reglamento de Régimen Académico?

TABLAN°11

Disefio del Programa de précticas pre profesionales

Muy de acuerdo 24 60%

De acuerdo 14 35%

En desacuerdo 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 11

Disefio del Programa de précticas pre profesionales
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de estudiantes encuestados, 24 que representan el 60%
manifestaron que estan muy de acuerdo en que se deberia disefiar el programa de
practicas pre profesionales en base a la Ley Organica de Educacion Superior,
mientras que 14 que representan el 35% respondieron que estan de acuerdo y 2
que representan el 5% indicaron que estan en desacuerdo. Las practicas pre
profesionales deben organizarse de acuerdo a la Ley Organica de Educacion

Superior y al Reglamento de Régimen Académico vigente.
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12. ;Cémo evaluaria la capacitacion y profesionalizacion de los estudiantes de la
Carrera de Educacion Basica en base al Nuevo Modelo de Gestion Educativa
y la Actualizacion del Curriculo del 2010 propuesto por el Ministerio de
Educacion?
TABLA N° 12

Capacitacion y profesionalizacion del estudiante en base
al Nuevo Modelo y Gestion

Excelente 21 53%
Muy bueno 18 45%
Bueno 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Basica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

GRAFICO N° 12

Capacitacion y profesionalizacién del estudiante en base
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Fuente: Egresados de la Carrera de Educacion Béasica de la U.T.C
Elaborado por: Investigador

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas realizadas a los estudiantes egresados, 21 que representan el 53%
evaluaron de manera excelente la capacitacion y profesionalizacion de los
estudiantes de E.G.B en base al nuevo modelo de gestion educativa, mientras que
18 que representan el 45% muy bueno, y 1 que representa el 3% bueno. Se
concluye que la capacitacion y profesionalizacion de los estudiantes debe ser
permanente para que se puedan alcanzar los objetivos  académicos vy
profesionales.
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4.3. Encuesta dirigida a profesores orientadores de las Instituciones
Educativas.
1. ¢Cudl fue el nivel de formacion académica y profesional de los estudiantes

de la Carrera de Educacién Basica?

TABLANC 1

Nivel de formacion académica y profesional

Excelente 12 30%
Muy Bueno 28 70%
Bueno 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 1

Nivel de formacion académica y profesional
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de profesores orientadores, 12 que representan el 30%
manifestaron que el nivel de formacion académica y profesional de los estudiantes
de la Carrera de Educacion Bésica es excelente, mientras que 28 que representan
el 70% indicaron que es muy bueno. Los profesores orientadores expresan que el
nivel académico de la formacién académica de los estudiantes — maestros es muy
bueno y estos procesos de formacidn deben ser fortalecidos con las exigencias y
necesidades del sistema de E.G.B.
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2. ¢Como evalud el desempefio de la practica pre profesional docente de los
estudiantes de la Carrera de Educacion Bésica?

TABLAN° 2

Desempefio de la practica pre profesional de los estudiantes

Excelente 15 37%
Muy Bueno 25 63%
Bueno 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 2

Desempenio de la préactica pre profesional de los estudiantes
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas realizadas a los profesores orientadores, 15 que representan el
37% evaluaron de manera excelente el desempefio de la practica pre profesional
docente de los estudiantes de la Carrera de Educacién Baésica, y 25 que
representan el 63% muy bueno. El desempefio de la practica docente de los
estudiantes - maestros es muy bueno y el mismo debe fortalecerse con el
respectivo asesoramiento de los docentes y tutores de la practica docente de la
Carrera de Educacion Basica.
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3. ¢Con que frecuencia aplicaron los estudiantes de la Carrera de Educacion
Bésica los conocimientos pedagdgicos, didacticos, metodoldgicos, procesos

cognoscitivos, psicomotrices y afectivos?

TABLANC 3

Aplicacion de conocimientos

Siempre 37 92%
A veces 3 8%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICON° 3

Aplicacion de conocimientos
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de encuestados, 37 que representan el 92% manifestaron que los
estudiantes de la Carrera de Educacion Baésica siempre aplicaron los
conocimientos pedagdgicos, didacticos, metodolédgicos, procesos cognoscitivos,
psicomotrices y afectivos en aula, mientras que 3 que representan el 8% indicaron
gue a veces. Se determina que los estudiantes — maestros desarrollan con
frecuencia los procesos de interaprendizaje, por lo cual los profesores

orientadores quedan conformes con las actividades que realizan.

68



4. ¢Usted monitorea y evallUa el desarrollo de las practicas pre profesionales
realizadas por los estudiantes de la Carrera de Educacion Basica?

TABLAN° 4

Evaluacion del desarrollo de las practicas pre profesionales

Siempre 25 62%
A veces 15 38%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 4
Evaluacion del desarrollo de las préacticas pre profesionales
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los profesores orientadores encuestados, 25 que representan el 62% de la
totalidad indicaron que siempre monitorean y evaltan el desarrollo de las
practicas pre profesionales realizadas por los estudiantes de la Carrera de
Educacién Basica y 12 que representan el 38% indicaron que a veces. Los
profesores orientadores en su mayoria siempre controlan y evaltan el desarrollo
de la practica docente; estos procesos son importantes para determinar las

fortalezas y debilidades que tienen los estudiantes — maestros.
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5. ¢Como considera usted el plan de clase disefiado para la planificacion de la

hora clase?
TABLAN° 5
Plan de clase
Muy adecuado 26 65%
Adecuado 14 35%
Poco adecuado 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N°5
Plan de clase
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De las encuestas aplicadas a los profesores orientadores de las Instituciones
Educativas 26 que representan el 65% consideran que el plan de clase disefiado
por los estudiantes maestros son muy adecuados para la planificacion de la hora
clase, mientras que 14 que representan el 3% consideran que son adecuados.
Llegando a determinar que las planificaciones realizadas por los alumnos -
maestros cumplen con los aspectos necesarios para la ejecucién del proceso de

interaprendizaje
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6. ¢Usted asesora, supervisa, y permanece en el aula con él estudiante maestro
durante el desarrollo de las practicas pre profesionales?

TABLANC 6

Asesoramiento del desarrollo de las préacticas pre profesionales

Siempre 27 68%
A veces 13 32%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 6
Asesoramiento del desarrollo de las practicas pre profesionales
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los profesores orientadores, 27 que representan el
68% indicaron que siempre asesoran, supervisan y permanecen en el aula con el
estudiante maestro durante el desarrollo de las practicas pre profesionales, y 13
que representan el 32% indicaron que a veces. El asesoramiento de los profesores
orientadores tiende hacer de gran importancia ya que esto permitird detectar
falencias o problemas que se presenten en el estudiante — maestro.
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7. ¢Usted considera que se deberia disefiar el programa de précticas pre
profesionales de la Carrera de Educacion Bésica, de acuerdo a la Ley Orgénica

de Educacion Superior y el Reglamento de Regimen Académico vigente?

TABLAN° 7

Disefio de las practicas pre profesionales

Muy de acuerdo 20 50%
De acuerdo 20 50%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 7

Disefio de las précticas pre profesionales
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de profesores orientadores encuestados, 20 que constituyen el 50%
manifiestan que estan muy de acuerdo en que se deberia disefiar el programa de
practica pre profesionales de la Carrera de Educacion Basica en base a la Ley
Organica de Educacién Superior y reglamento vigente, mientras que 20 que
representan el 50% indicaron que estdn de acuerdo. Las practicas pre
profesionales deben organizarse de acuerdo a la Ley Organica de Educacion
Superior y al Reglamento de Régimen Académico vigente.
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8. ¢Usted valoraria a las practicas pre profesionales como actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de

destrezas y habilidades?

TABLAN° 8

Valoracion de las précticas pre profesionales

Muy de acuerdo 22 55%
De acuerdo 18 45%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICON° 8

Valoracion de las practicas pre profesionales
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los profesores orientadores encuestado, 22 que representan el 55% estan muy
de acuerdo en valorar las practicas pre profesionales como actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y desarrollo de destrezas
y habilidades, y 18 que representan el 45% estan de acuerdo. El desarrollo de las
practicas pre profesionales refuerza la preparacion y el desarrollo del futuro

docente ya que lo incorpora en su campo laboral.
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9. (Desearia participar en cursos, seminarios, talleres, y conferencias que
organizara la Carrera de Educacion Bésica para asesorar el desarrollo de las

practicas pre profesionales?

TABLANC® 9

Participacion en cursos, seminarios, talleres y conferencias

Muy de acuerdo 29 72%
De acuerdo 11 28%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N°9

Participacion en cursos, seminarios, talleres y conferencias
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas realizadas a los profesores orientadores, 29 que constituyen el
72% de la totalidad estan muy de acuerdo en participar en cursos, seminarios, etc.,
que organice la Carrera de Educacion Basica para asesorar el desarrollo de las
practicas pre profesionales, y 11 que representan el 28% estan de acuerdo. La
capacitacion continua de los profesores orientadores les permitird conocer la
funcion e importancia que cumple dentro del desarrollo de las practicas pre
profesional ayudando asi a la formacién profesional de los futuros docentes.
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10. ¢Apoyaria usted la firma de convenios o cartas de compromiso entre los
directivos de la Universidad y las instituciones educativas para que los

estudiantes realicen las practicas pre profesionales?

TABLA N° 10

Firma de convenios o cartas de compromisos

Muy de acuerdo 29 72%
De acuerdo 11 28%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 10

Firma de convenios o cartas de compromisos
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Fuente: Profesores orientadores de las Instituciones Educativas.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de encuestas realizadas a los profesores orientadores, 29 que
representan el 72% estan muy de acuerdo en apoyar la firma de convenios entre la
Universidad y las Instituciones Educativas para la realizacion de las practicas pre
profesionales, y 11 que constituyen el 28% estan de acuerdo. Los profesores
orientadores como parte fundamental del equipo en la realizacion de la practica
pre profesional docente por lo general siempre estan apoyando a que se realicen
las actividades de las préacticas, ya que las mismas permiten una mejor formacién
profesional de los estudiantes maestros en las diferentes Instituciones Educativas
de Educacion Basica.
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4.4. Encuesta dirigido a docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacion Basica.

1. ¢Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo?

TABLAN°1

Saberes para el aprendizaje significativo

Siempre 15 94%
A veces 1 6%
Nunca 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 1

Saberes para el aprendizaje significativo
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de docentes encuestados, 15 que representan el 94% manifestaron
que siempre dominan y estructuran los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo, mientras que 1 que representa el 6% expreso que a
veces. La mayoria de docentes de la Carrera de Educacion Basica dominan y estan
actualizados en los saberes o conocimientos de cada una de las asignaturas de la
malla curricular, esto garantiza que los estudiantes alcancen un proceso de
interaprendizaje productivo y significativo.
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2. ¢Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje de acuerdo a la
Actualizacion Curricular del 2010 del Ministerio de Educacion?

TABLA N°2

Actividades de Aprendizaje en base a la Actualizacién
Curricular del 2010

Siempre 13 81%
A veces 3 19%
Nunca 0 0%

TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 2

Actividades de Aprendizaje en base a la Actualizacién
Curricular del 2010
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los docentes encuestados, 13 que representan el 81% manifestaron que
siempre incluyen en sus planificaciones actividades de aprendizaje de acuerdo a la
Actualizacion Curricular del 2010, mientras que 3 que representan el 29%
indicaron que a veces. Los docentes de la Carrera deben incorporar en las
planificaciones didacticas actividades de acuerdo a la Actualizacion del Curriculo
del 2010, ya que esto permitird desarrollar un pensamiento logico critico y
creativo de los estudiantes de la Educacion General Bésica.
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3. ¢Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes?

TABLAN°3

Seleccion de recursos didacticos

Siempre 14 87%
A veces 2 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 3
Seleccion de recursos didacticos
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de docentes encuestados 14 que representan el 87% indicaron que
siempre seleccionan y disefian recursos didacticos para potenciar el aprendizaje en
los estudiantes, y 2 que representan el 13% manifestaron que a veces. Se
concluye que la mayoria de docentes de la Carrera de Educacion Basica
seleccionan y utilizan material didactico apropiado para el proceso de

interaprendizaje de los diferentes conocimientos de la mala curricular vigente.
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4. ¢Evalla, retroalimenta e informa acerca de los proceso de aprendizaje de sus

estudiantes?

TABLAN°4

Informacion de los procesos de aprendizaje

Siempre 13 81%
A veces 3 19%
Nunca 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 4
Informacién de los procesos de aprendizaje
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas aplicadas a los docentes de la Carrera de Educacion Basica, 13
que representan el 81% manifestaron que siempre evallan, retroalimentan e
informan sobre los procesos de aprendizaje de sus estudiantes, mientras que 3 que
representan el 19% indicaron que a veces. Los docentes siempre deberian evaluar,
retroalimentar e informar sobres los avances de los aprendizajes de los
estudiantes, dichas acciones se realizaran con la finalidad de mejorar la calidad de

la educacion superior.

79



5. ¢Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de
aprendizaje colaborativo e individual?

TABLA N°5

Estrategias para el aprendizaje colaborativo e individual

Siempre 11 69%
A veces 5 31%
Nunca 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N°5

Estrategias para el aprendizaje colaborativo e individual
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

En las encuestas aplicadas a los docentes, 11 que representan el 69% de la
totalidad respondieron que siempre utilizan varias estrategias para fomentar el
aprendizaje colaborativo e individual, y 5 que representan el 31% indicaron que a
veces. Se concluye que los docentes en su mayoria siempre utilizan estrategias
metodoldgicas para potenciar el trabajo en equipo e individual de los estudiantes.

80



6. ¢Participa en los proyectos de mejora continua de la Carrera y apoya la gestion

institucional?

TABLA N°6

Proyectos de mejora continua

Siempre 12 75%
A veces 3 19%
Nunca 1 6%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 6

Proyectos de mejora continta
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de docentes encuestados, 12 que representan el 75% manifestaron
que siempre participan en proyectos para la mejora continua de la Carrera y apoyo
a la gestion institucional, mientras que 3 que representan el 19% dicen que a
veces, 1 que representan el 6% expreso que nunca. Se considera que los docentes
de la Carrera siempre deberian participar en el desarrollo de los proyectos para
conseguir que se oferte una mejor calidad de educacién superior.

81



7. ¢Como considerd usted en ciclos anteriores el nivel académico y profesional

de los estudiantes egresados de la Carrera de Educacion Bésica?

TABLAN°7

Nivel académico y profesional de los estudiantes

Excelente 1 6%
Muy Bueno 9 56%
Bueno 6 38%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 7

Nivel académico y profesional de los estudiantes
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los docentes encuestados 1 que representa el 6% de la totalidad considerd que
el nivel académico y profesional de los estudiantes egresados de la Carrera de
Educacion Bésica es excelente, mientras que 9 que representan el 56% indicaron
que muy bueno, y 6 que representan el 38% manifestaron que bueno. Se concluye
que la formacion académica de los estudiantes de la Carrera es muy buena, pero se
deberia alcanzar el indicador de excelente con la participacion de los directivos y
docentes de la Carrera de Educacion Basica.
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8. ¢Usted considera que la Carrera de Educacion Basica debe asignar al menos

400 horas para practicas pre profesionales?

TABLAN°8

Numero de horas para las préacticas pre profesionales

Muy de acuerdo 9 56%
De acuerdo 7 44%
En desacuerdo 0 0%

TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICON° 8
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de docentes encuestados, 9 que representan el 56% estan muy de
acuerdo a que se deberian asignar al menos 400 horas para las practicas pre
profesionales, mientras que 7 que representan el 44% estan de acuerdo. Los
docentes expresan que si estan de acuerdo que se asignen 400 horas para la
realizacion de la practica pre profesional, en base al Reglamento de Régimen

Académico vigente.
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9.

¢La formacion del futuro docente deberéa realizarse en base al Nuevo Modelo
de Gestion Educativa y la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la

Educacién General Basica propuesto por el Ministerio de Educacion?

TABLAN°9

Perfil del futuro docente

Muy de acuerdo 12 75%
De acuerdo 3 19%
En desacuerdo 1 6%

TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N°9
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los docentes encuestados, 12 que representan el 75% de la totalidad estan muy

de acuerdo a que la formacion del futuro docente debe realizarse en base al nuevo
modelo de gestion educativa, mientras que 3 que representan el 19% indicaron
que estan de acuerdo, y 1 que representa el 6% manifestd que esta en desacuerdo.
Los docentes de la Carrera consideran que la formacion de los estudiantes
maestros debe realizarse de acuerdo a las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Educacion, en base a la Actualizacion del Curriculo del 2010.
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10. ¢(Usted considera que se deberia disefiar el programa de précticas pre
profesionales de la Carrera de Educacion Bésica, de acuerdo a la Ley Orgénica

de Educacion Superior y el Reglamento de Regimen Académico vigente?

TABLAN°10

Disefio del programa de préacticas pre profesionales

Muy de acuerdo 12 75%

De acuerdo 4 25%

En desacuerdo 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

GRAFICO N° 10

Disefio del programa de practicas pre profesionales
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Fuente: Docentes de la Carrera de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Investigador.

ANALISIS E INTERPRETACION:

De la totalidad de docentes encuestados, 12 que representan el 75% estan muy de
acuerdo en que se deberia disefiar el programa de précticas pre profesional de
acuerdo a la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento del Régimen
Académico vigente, y 4 que representan el 25% indicaron que estan de acuerdo.
Los docentes de la Carrera estan muy de acuerdo que se disefie el programa de
practicas pre profesionales en base a la Ley Organica de Educacion Superior y al
Reglamento de Régimen Académico vigente.
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4.5. Conclusiones y Recomendaciones.

4.5.1. Conclusiones.

e Los directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi (Rector, Vicerrector,
Directora Académica, Coordinadora de Préctica Pre profesional Docente,
Coordinador de la Carrera, estin muy de acuerdo en realizar la formacion
académica y profesional de los estudiantes de la Carrera Ciencias de la
Educacion menciéon Educacion Béasica a lo largo de las unidades de
organizacion curricular: Unidad Baésica, Profesional, y de Titulacion.

e Los directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi estan de acuerdo en
disefiar el programa de préacticas pre profesionales de la Carrera de Educacion
Basica, en base a la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de

Régimen Académico Vigente.

e Los estdndares de desempefio profesional del docente de la Carrera de
Educacion Basica seran utilizados siempre en la formacion académica y
profesional de los estudiantes con la finalidad de alcanzar una alta calidad de

formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista.

e El nuevo modelo de gestion educativa y la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular del 2010 son muy importantes dentro de la formacion académica y
profesional de los estudiantes de la Carrera de Educacion Bésica, por lo tanto
los docentes de la Carrera estdn muy de acuerdo que la formacion del futuro

docente se realice tomando en consideracién lo antes mencionado.

e Los estudiantes de la Carrera de Educacion Bésica siempre aportaron en la
formacion cognitiva y humanista de los estudiantes de los diferentes Afios de

Educacién Bésica de las Instituciones Educativas.

e Las practicas pre profesionales son parte fundamental del curriculo, y se
articulan con las unidades de organizacion curricular como son: la unidad

bésica, unidad profesional y unidad de titulacion; son actividades de
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aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un

adecuado desempefio en su futura profesion.

Los docentes deben desarrollar varias competencias de su formacion
profesional como por ejemplo: asumir la responsabilidad del propio proceso
de formacién permanente y desarrollo profesional, cuestionando el valor de
sus propios conocimientos, habilidades, valores, creencias y actitudes, los

modos de pensar de sentir y de actuar como personas y como docentes.

Los profesores orientadores de las instituciones educativas forman parte del
equipo para el asesoramiento y evaluacion de los estudiantes — maestros que
realizan la practica pre profesional docente y ellos estdn de acuerdo en
participar siempre en cursos, seminarios talleres, y conferencias que se
organicen en la Carrera de Educacion Basica para asesorar el desarrollo de las

practicas pre profesionales.

El disefio del programa de las préacticas pre profesionales en base al
Reglamento del Régimen Académico Vigente permitird fortalecer la
formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la

Educacion mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
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4.5.2. Recomendaciones.

e Los Directivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi deben optimizar la
organizacion y planificacion de los procesos de formacion académica y
profesional a lo largo de las unidades de organizacion curricular: Unidad

Basica, Profesional, y de Titulacion.

e Las practicas pre profesionales es un indicador importante en la evaluacion de
la Carrera de Educacion Basica, por lo tanto se debe impulsar y aplicar el

disefio del programa de practicas pre profesionales.

e Los docentes siempre deben estar actualizados y capacitados, con el prop6sito
de alcanzar un excelente nivel de formacion académica y profesional de los

estudiantes de la Carrera de Educacion Basica.

e Se debe organizar cursos, seminarios talleres y conferencias sobre el nuevo
Modelo de Gestion Educativa y Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de
la Educaciéon General Basica 2010, dirigido a los docentes de la Carrera de
Educacion Bésica con el objetivo de mejorar su capacitacion 'y

profesionalizacion y esté al servicio de los estudiantes de la Carrera.

e Para la formacion integral de los estudiantes de las Instituciones Educativas,
los estudiantes maestros deben organizar la planificacion didactica en base a
las orientaciones de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la

Educacion General Basica del 2010.

e Las practicas pre profesionales docentes deberan ser de investigacion- accion
y se realizardn en las instituciones educativas del Sistema de Educacion
General Basica publico o privado, garantizando el fortalecimiento del

aprendizaje de los estudiantes maestros de la Carrera de Educacion Bésica.

e Considerando que las competencias son los conocimientos, habilidades, y

destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar y practicar
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en el mundo en el que se desenvuelve; los docentes deben aplicar estas
competencias de su formacion profesional, en la formacion integral (cognitiva,

humanista) de los estudiantes de las instituciones publicas o privadas.

Los directivos de la Universidad permanentemente deben organizar,
planificar, ejecutar, y evaluar cursos, seminarios talleres, y conferencias, los
mismos que deben ser dirigidos a los profesores orientadores, directivos de
las instituciones educativas, tutores universitarios y estudiantes maestros, para

optimizar los procesos de formacion académica y profesional.

La formacién académica y profesional de los estudiantes de la Carrera de
Educacion Basica debe realizarse a lo largo de las unidades de organizacion
curricular, y el investigador sugiere que se aplique la propuesta del disefio de
las précticas pre profesionales, ya que la misma se ha realizado en base a la
ley Organica de Educacion Superior, y el Reglamento de Régimen Académico

vigente.
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CAPITULO V

PROPUESTA ALTERNATIVA A LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

5.1. Titulo de la Propuesta.

Programa de practicas pre profesionales para optimizar la formacion de los
estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica

de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

5.2. Justificacion.

El propdsito del presente trabajo de investigacion, una vez determinado el
problema de la falta del disefio de un programa de précticas pre profesionales de
los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Basica, se ha visto la necesidad de desarrollar el programa de practicas pre
profesionales en base al nuevo Reglamento de Régimen Académico vigente de la
Ley Organica de Educacién Superior.

Esta propuesta servird para optimizar el desarrollo de las practicas pre
profesionales de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacion
mencién Educacion Baésica, asi como también serd un referente para otras
Universidades y Escuelas Politécnicas que oferten la Carrera de Educacion
Basica. Las practicas pre profesionales son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que el estudiante de la Carrera de Educacion Basica deberia aplicar en

su vida profesional.

Para el disefio del programa se utilizara el Reglamento de Régimen Académico

vigente el mismo que establece que cada carrera profesional asignara al menos
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400 horas para las practicas pre profesionales, y estas practicas deben organizarse
a lo largo de todo el curriculo de la Carrera deben estar articuladas al objetivo del
nivel de estudio y ligadas a una catedra integradora que tiene el propoésito de
visualizar y acompariar al estudiante en la ejecucion de sus practicas. Se
articularan también a los programas y proyectos de vinculacion, pues del total de
400 horas, 160 horas se destinaran a vinculaciones con la sociedad.

El disefio del programa regulara y orientara el quehacer académico de la Carrera
profesional de Educacion Bésica, garantizando una formacion de alta calidad que
propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de Educacion Superior,
mediante su articulacion a las necesidades de transformacion y participacion

social, fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.

5.3. Objetivos.

5.3.1. Objetivo General.

Garantizar una formacion de alta calidad de los estudiantes de la Carrera de
Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica, mediante el disefio del
programa de las précticas pre profesionales docentes, articulando los campos de
formacion teorico, profesional e investigativo para optimizar el eficiente

desempefio profesional

5.3.2. Objetivos Especificos.

e Analizar la ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de
Régimen Académico para determinar las unidades de organizacion
curricular de la Carrera profesional de Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Basica.

e Organizar la estructura del disefio del programa de préacticas pre
profesionales en base al nuevo Reglamento de Régimen Académico.

e Diseflar el programa de practicas pre profesionales para optimizar la

formacion académica y profesional de los estudiantes.
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5.4. Estructura de la propuesta.

Considerando el estudio del planteamiento del problema, la investigacion del
marco teorico, y los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de
investigacion de la técnica de la encuesta aplicados a la poblacion objeto de
estudio, se puede concluir y recomendar el disefio del programa de préctica pre
profesional en base a la siguiente estructura de la propuesta:

1. PRESENTACION:

1.1. Mision, Vision de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

1.2. Misién, Vision de la Carrera Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Bésica.

2. OBJETIVOS

2.1. Generales.

2.2. Formacion.

3. MARCO LEGAL

3.1. Constitucion politica del Ecuador

3.2. Ley Organica de Educacion Superior

3.3. Reglamento codificado del Régimen Académico

4. ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PRACTICUM.
4.1. Tipos de Practicas Docentes pre profesionales:

4.1.1. Préctica | (Préctica de Observacion) LEDB-504

4.1.2. Préctica Il (Practica de Ayudantia) LEDB-605

4.1.3. Préctica Il (Practica Técnica).LEDB-705

4.1.4. Préctica Pre profesional Docente

4.1.4.1. Fines De La Préctica Pre-Profesional:

1.1.4.2. Requisitos para la realizacion de la practica Docente.
1.1.4.3. Funciones y obligaciones de los estudiantes practicantes:
1.1.4.4. Funciones y obligaciones de los tutores de la universidad
1.1.4.5. Funciones y obligaciones de los profesores — orientadores
5. EVALUACION DEL PRACTICUM

5.1. Evaluacion de la practica I, 11 y 11I.

5.2. Evaluacion de la préactica pre profesional docente.
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5.5. Desarrollo de la propuesta.

La propuesta esta disefiada en base a la siguiente estructura: 1. Presentacion; 2
Mision, Vision de la Universidad Técnica de Cotopaxi; 3. Mision, Vision de la
Carrera Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica; 4.Marco Legal; 5.
Objetivos; 6. Organizacién y Operatividad del Practicum y 7. Evaluacion del
Practicum; la mencionada estructura se desarrollara en forma secuencial
expresando aspectos importantes para la mejor organizacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las practicas pre profesionales, las mismas que
garantizaran un eficiente, eficaz y efectivo desarrollo académico y profesional de
los estudiantes.

Programa de las practicas pre profesionales en base al Reglamento de Régimen
Académico Vigente para fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de
la Carrera de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

1. PRESENTACION.

La préctica pre profesional es una actividad estrictamente académica, en la que se
complementan los conocimientos con la experiencia real; permite articular la
teoria con la préctica es el laboratorio donde el estudiante — maestro aplica sus
conocimientos cientificos, experimenta principios pedagdgicos, didacticos,
metodoldgicos, procesos cognitivos, psicomotrices y afectivos que permiten el
cumplimiento de una educacién integral, formativa e interactiva, elevando la
calidad de la formacion académica y profesional de los estudiantes de la Carrera

Ciencias de la Educacién mencion Educacién Basica.
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1.1.Misidn, Vision de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

MISION

La Universidad "Técnica de Cotopaxi”, es pionera en desarrollar una educacion
para la emancipacion; forma profesionales humanistas y de calidad; con elevado
nivel académico, cientifico y tecnoldgico; sobre la base de principios de
solidaridad, justicia, equidad y libertad, genera y difunde el conocimiento, la
ciencia, el arte y la cultura a traves de la investigacion cientifica; y se vincula con

la sociedad para contribuir a la transformacion social-econdmica del pais.

VISION

En el afio 2015 seremos una universidad acreditada y lider a nivel nacional en la
formacion integral de profesionales criticos, solidarios y comprometidos en el
cambio social; en la ejecucion de proyectos de investigacion que aporten a la
solucion de los problemas de la region y del pais, en un marco de alianzas
estratégicas nacionales e internacionales; dotada de infraestructura fisica y
tecnologia moderna, de una planta docente y administrativa de excelencia; que
mediante un sistema integral de gestion le permite garantizar la calidad de sus

proyectos y alcanzar reconocimiento social.

1.2.Mision, Vision de la Carrera Ciencias de la Educacion mencion
Educacion Basica.

MISION

La Carrera de Educacion Basica forma profesionales en docencia con alto nivel
académico, cientifico y humanistico, para contribuir a la solucién de los
problemas relacionados con la ensefianza-aprendizaje de la Educacion General

Basica y necesidades del sistema educativo y de la sociedad ecuatoriana.
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VISION

La Carrera de Educacion Basica conlleva un liderazgo en el proceso educativo
integral apoyando en la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, con
docentes calificados e infraestructura fisica y tecnoldgica, basada en la concepcion
dialéctica del mundo y la practica de valores como: respeto, identidad, libertad,
democracia y compromiso social para fomentar proyectos educativos innovadores
que garanticen la calidad académica en el sistema educativo nacional y

contribuyan a la transformacién de la sociedad.

2. OBJETIVOS

2.1.Generales.

e Desarrollar en los estudiantes de Practica Docente una conciencia critica y
creativa en torno a la formacion de actitudes y valores orientados a estimular
la participacion en actividades inherentes a su funcion como docente y
administrador educativo.

e Promover en los estudiantes de Practica Docente una actitud participativa en
relacion a la observacion, ayudantia, aplicacion técnica, planeacion, desarrollo
y evaluacion de la tarea educativa que se realiza en la institucion donde

practica.

e ldentificar en el desempefio de los estudiantes de Practica Docente, las
insuficiencias y logros presentados en los planes y programas de estudio para

reordenar el trabajo en la Carrera.

2.2.Formacion.

Dimensién A: Domino Curricular y Disciplinar
e Dominar el area del saber que ensefia.

e Comprender la epistemologia del area del saber que ensefia y sus

transformaciones a lo largo de la historia.
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Conocer la relacion del area del saber que ensefia con otras disciplinas.
Conocer la didactica de la disciplina que imparte, y las teorias e
investigaciones educativas que la sustentan.

Comprender los componentes de la estructura curricular, como se articulan y
como se aplican en el aula.

Conocer el curriculo anterior y posterior al grado/curso que imparte.

Conocer los ejes transversales que propone el curriculo nacional.

Usar de forma competente la lengua en la que ensefia.

Dimension B: Gestion del Aprendizaje.

Planificar mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al afio de
Educacion General Baésica, al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades
educativas de los estudiantes, tomando en cuenta el curriculo prescrito y los
estandares de aprendizaje.

Incluir en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos establecidos.

Seleccionar y disefiar recursos didacticos que sean apropiados para potenciar
el aprendizaje de los estudiantes.

Adaptar los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Planificar sus clases para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y
relacionen con sus propios procesos de aprendizaje.

Comunicar a los estudiantes acerca de los objetivos de aprendizaje al inicio de
la clase/bloque curricular y cudles son los resultados esperados de su
desempefio en el aula.

Crear un ambiente positivo que promueve el dialogo tomando en cuenta
intereses, ideas y necesidades educativas especiales de los estudiantes para
generar reflexion, indagacion, analisis y debate.

Responder a situaciones criticas que se generan en el aula y actda como

mediador de conflictos.

96



Organizar y emplear el espacio, los materiales y los recursos de aula, de
acuerdo con la planificacion y desempefios esperados.

Utilizar varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de aprendizaje
colaborativo e individual.

Promover en los estudiantes se cuestionen sobre su propio aprendizaje y
busquen alternativas de explicacidn o solucidn a sus propios cuestionamientos.
Promover una cultura de evaluacion que permita la autoevaluacion y la
coevaluacion de los estudiantes.

Diagnosticar las necesidades educativas de aprendizaje de los estudiantes
considerando los objetivos del curriculo y la diversidad del estudiantado.
Evaluar los objetivos de aprendizaje planificados durante su ejercicio docente.
Evaluar de forma permanente el progreso individual, tomando en cuenta las
necesidades educativas especiales, con estrategias especificas.

Comunicar a sus estudiantes, de forma oportuna y permanente, los logros
alcanzados y todo lo que necesitan hacer para fortalecer su proceso de
aprendizaje.

Informar a los padres de familia o representantes legales, docentes y
directivos, de manera oportuna y periddica, acerca del progreso y los

resultados educativos de los estudiantes.

Dimension C: Desarrollo Profesional.

Participar en procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional,
tanto al interior de la institucion como fuera de ella.

Investigar y actualizar de forma permanente temas que tienen directa relacion
con su ejercicio profesional y con la realidad de su entorno y la del entorno de
sus estudiantes.

Aplicar experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de
formacion, relacionados con su ejercicio

Compartir sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la

comunidad educativa.
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e Trabajar con los padres de familia o representantes legales y otros miembros
de la comunidad educativa, involucrandolos en las actividades del aula y de la
institucion.

e Generar un ambiente participativo para el intercambio de experiencias y
busqueda de mecanismos de apoyo Y asistencia a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Examinar los efectos de sus précticas pedagégicas en el aprendizaje del
estudiantado y se responsabiliza de ellos, a partir de los resultados
académicos, de la observacion de sus propios procesos de ensefianza, de la de
sus pares y de la retroalimentacién que reciba de la comunidad educativa.

e Valorar su labor como docente y agente de cambio

Dimensioén D: Compromiso Etico

e Fomentar en sus estudiantes el desarrollo de sus potencialidades y capacidades
individuales y colectivas en todas sus acciones, tomando en cuenta las
necesidades educativas especiales.

e Comunicar a sus estudiantes altas expectativas acerca de su aprendizaje,
basadas en la informacion real sobre sus capacidades y potencialidades
individuales y grupales.

e Estimular el acceso, permanencia y promocion en el proceso educativo de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

e Fomentar en sus estudiantes la capacidad de organizar acciones de manera
colectiva, respetando la diversidad, las individualidades y las necesidades
educativas especiales.

e Tomar acciones para proteger a estudiantes en situaciones de riesgo que
vulneren sus derechos.

e Promover y reforzar practicas que contribuyen a la construccion del Buen
Vivir.

e Fomentar las expresiones culturales de los pueblos, las etnias, las

nacionalidades y la lengua materna de sus estudiantes.
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e Generar e involucrarse en la promocién y apoyo de proyectos de desarrollo
comunitario.
e Promover acciones que sensibilicen a la comunidad sobre procesos de

inclusion educativa y social.

3. MARCO LEGAL

La practica pre profesional se sustenta de acuerdo al siguiente marco legal:

3.1.Constitucion politica del Ecuador.

Articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion

Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen

de desarrollo.

3.2.Ley Organica de Educacion Superior

Art. 87: Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a
la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales debidamente
monitoreadas. En los campos de su especialidad, de conformidad con los

lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva

especialidad.

3.3.Reglamento codificado del Régimen Académico

Articulo 20.- Unidades de organizacion curricular.- Las unidades de

organizacion curricular son formas de ordenamiento de las asignaturas, cursos o
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sus equivalentes, que permiten integrar el aprendizaje en cada periodo académico,

articulando los campos de formacion tedrico, profesional e investigativo.

Articulo 21.- Unidades de organizacion curricular en las carreras técnicas y

tecnoldgicas superiores, y de grado.- Estas unidades son:

1. Unidad basica.- Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y
disciplinas que sustentan la carrera, sus metodologias e instrumentos, asi como
en la contextualizacion de los estudios profesionales;

2. Unidad profesional.- Esta orientada al conocimiento del campo de estudio y
las areas de actuacion de la carrera, a través de la integracion de las teorias
correspondientes y de la practica pre profesional;

3. Unidad de titulacion.- Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y
desempefios adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas, dilemas
0 desafios de una profesién. Su resultado fundamental es el desarrollo de un
trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e intervencién o la

preparacion y aprobacion de un examen de grado.

Articulo 28.- Campos de formacion de la educacion superior de grado o de
tercer nivel.- En este nivel, los campos de formacion se organizaran de la

siguiente manera:

1. Fundamentos teoricos.- Integra el conocimiento de los contextos, principios,
lenguajes, métodos de la o las disciplinas que sustentan la profesion,

estableciendo posibles integraciones de caracter multi e inter disciplinar.
2. Praxis profesional.- Integra conocimientos tedricos-metodolégicos y técnico

instrumentales de la formacion profesional e incluye las practicas pre

profesionales, los sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.
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Articulo 88.- Préacticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado

desempefio en su futura profesion.

Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizardn en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son

parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo,
tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de
las précticas pre profesionales serén registrados en el portafolio académico.

Articulo 89.- Pasantias.- Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo
relacion contractual y salarial de dependencia, serdn reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las

mismas.

Articulo 90.- Précticas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje.-
En la educacion superior técnica y tecnolégica o sus equivalentes y de grado, las
practicas pre profesionales se distribuiran a lo largo de las unidades de
organizacion curricular tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los

niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos.

Articulo 92.- Ayudantes de catedra e investigacion.- Las précticas pre
profesionales podran realizarse mediante ayudantias de catedra o de investigacion
cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES
seleccionen estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera

sistematica.
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Los ayudantes de céatedra se involucrardn en el apoyo a las actividades de
docencia del profesor responsable de la asignatura, y desarrollardn competencias

béasicas para la planificacion y evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades de recoleccion y
procesamiento de datos a la vez que participaran en los procesos de planificacion
y monitoreo de tales proyectos. Las ayudantias de catedra o de investigacion

podran ser remuneradas 0 no.

Articulo 93.- Realizacion de las préacticas pre profesionales.- Las instituciones
de educacién superior disefiaran, organizaran y evaluaran las correspondientes
practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales y culturales. Estas practicas se

realizaran conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y
88 de la LOES seran consideradas como practicas pre profesionales. Para el
efecto, se organizaran programas y proyectos académicos que deberan
ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una

duracién minima de 160 horas.

2. Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor académico de la IES, en coordinacién con un
responsable de la institucién en donde se realizan las practicas (institucion
receptora). En la modalidad dual, se establecera ademas un tutor de la entidad

0 institucion receptora.

3. Toda practica pre profesional estara articulada a una o varias catedras. El tutor
académico de la practica pre profesional debera incluir en la planificacion de
la cétedra las actividades, orientaciones académicas-investigativas y los

correspondientes métodos de evaluacion.
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Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, cada IES estableceréd
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas.
Como parte de la ejecucién de los mismos debera disefiarse y desarrollarse un

plan de actividades académicas del estudiante en la institucion receptora.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o
comunidad receptora o del plan de actividades del estudiante la institucion de
educacion superior debera reubicarlo inmediatamente en otro lugar de

practica.

Las IES organizaran instancias institucionales para la coordinacion de los
programas de vinculacion con la sociedad y las préacticas pre profesionales, en

una o varias carreras.

En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora debera
establecerse la naturaleza de la relaciéon juridica que ésta tendrd con el

estudiante:

a. Si es unicamente de formacién académica se excluye la remuneracién y de
ser necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales; la
gratuidad de la educacion superior publica no cubriré el seguro estudiantil;

b. Si se acuerda una relacion laboral que incluye fines formativos es decir
una pasantia ésta se regira por la normativa pertinente e incluira la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

c. En el caso de las carreras de medicina humana odontologia enfermeria
obstetricia y veterinaria el internado rotativo se considerara como préacticas

pre-profesionales.

Articulo 94.- Evaluacion de carreras y practicas pre profesionales.- El

CEAACES tomara en cuenta la planificacion y ejecucién de las practicas pre

profesionales para la evaluacion de carreras considerando el cumplimiento de la

presente normativa.
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4. ORGANIZACION Y OPERATIVIDAD DEL PRACTICUM.

La organizacion y operatividad del desarrollo de la practica pre profesional
docente de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Educacién mencion
Educacién Basica se desarrollara de acuerdo al nuevo Reglamento de Régimen
Académico aprobado por el Consejo de Educacidon Superior. Asi como también
tomando en cuenta la malla curricular actual de la Carrera de Educacion bésica de

la Universidad Técnica de Cotopaxi.

A continuacion se establece la organizacién y operatividad en base a los
siguientes aspectos Malla Curricular. (Ver anexo 5)

4.1.Tipos de Practicas Docentes pre profesionales:

4.1.1. Practica | (Practica de Observacion) LEDB 504

Practicas de Observacion es aquella actividad donde el universitario inicia su
induccidn a las instituciones educativas en calidad de observador de los procesos
que se desarrollan en las aulas y fuera de ellas,

La préactica | se realizard en el V Ciclo mediante el silabo (Ver anexo 6) y
teniendo en cuenta los datos del silabo de la asignatura de Practica | (Practica de
Observacion), las mismas que se realizaran simultdneamente en la Aulas
Universitaria e Instituciones Educativas de Educacién General Bésica con las

cuales la Universidad tiene convenios interinstitucionales.

Para la realizacion de la practica de observacidn se contard con un instructivo de
la préctica de observacion (Ver anexo 7), ademas con las respectivas fichas que se

utilizaran en el desarrollo de la préctica de observacion. (Ver anexo 8).

4.1.2. Practica Il (Practica de Ayudantia) LEDB 605

La préactica de ayudantia es una asignatura de mucha importancia, que se encarga
de formar, preparar Yy dirigir a los futuros profesionales de la educacion para las

labores docente educativa, para el desempefio eficaz y eficiente en la labor
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educativa proporciondndole todos los medios, métodos, metodologia y las
estrategias metodoldgicas para analizar, planificar, ejecutar y evaluar en los

procesos de ayudantia de manera integral sistematica y continua.

Esta asignatura comprende el estudio y manejo de principios, métodos, técnicas,
procesos didacticos en el interaprendizaje de la Educacion Basica, como también

la elaboracion y uso de recursos didacticos.

El aporte principal de la Carrera de Educacion Bésica se enfoca en la formacion
humanista donde el profesional estara preparado para cumplir con los retos de la

sociedad actual.

La préactica Il se realizara en el VI Ciclo mediante el desarrollo del silabo (Ver
anexo 9) y teniendo en cuenta los datos del silabo de Préctica Il (Préctica de
Ayudantia), las mismas que se realizardn simultdneamente en las Aulas
Universitarias e Instituciones Educativas de Educacion General Basica con las

cuales la Universidad tiene convenios interinstitucionales.

Para la realizacion de la practica de ayudantia se contara con un instructivo de la
practica de ayudantia (Ver anexo 10), ademas con las respectivas fichas que se

utilizaran en el desarrollo de la practica de ayudantia. (Ver anexo 11).

4.1.3. Practica Il (Préactica Técnica).LEDB 705

Es una asignatura de acercamiento a la Practica Docente, busca que los futuros
maestros conozcan cada vez con mayor profundidad las caracteristicas de la
organizacion y del trabajo en el aula de la Educacion General Baésica,
especialmente, que desarrollen las competencias necesarias para ejercer la

docencia.
La Practica Técnica no incluye una secuencia de temas de estudio con su

correspondiente bibliografia, sino una secuencia de actividades previsibles que

hipotéticamente pueden resultar datiles al preparar o analizar la experiencia
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obtenida en cada jornada, la propuesta de actividades son susceptibles de
modificacion, en caso de que el docente universitario y el grupo lo consideren

necesario.

La préctica 111 se realizara en el VII Ciclo mediante el desarrollo del silabo (Ver
anexo 12) y teniendo en cuenta los datos del silabo de Préactica Ill (Practica
Técnica) las mismas que se realizardn en las Aulas Universitarias. En esta
asignatura de Practica Ill se socializaran y se daran las indicaciones y
recomendaciones necesarias para la aplicacion de las fichas que utilizaran
posteriormente en la Practica pre profesional docente a realizarse en el octavo

ciclo.

4.1.4. Practica pre profesional docente.

La practica Pre profesional Docente permite articular la teoria con la préactica, es
el laboratorio donde el estudiante — maestro aplica sus conocimientos cientificos;
experimenta principios pedagogicos, didacticos, metodoldgicos, procesos
cognitivos, psicomotrices y afectivos que permiten el cumplimiento de una
educacién integral, formativa e interactiva elevando la calidad de nuestra

educacion.

4.1.4.1.Fines de la practica pre-profesional.

e Conocer el manejo de instrumentos curriculares, mediante la observacion, la
investigacion, la recopilacion y analisis de documentos y guias para
aplicaciones en la vida profesional.

e Desarrollar actividades, aptitudes y capacidades docentes a través de los
instrumentos curriculares y la aplicacion de técnicas y estrategias.

e Fortalecer los principios axiolégicos mediante contenidos que permitan, al
nuevo docente coadyuvar al desarrollo social, politico, y cultural del pais.

e Contribuir en la organizacion y desarrollo de proyectos de vinculacion con las

instituciones educativas.
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e Fomentar una educacion en ciencia, tecnologia y valores, para promover una
sociedad democratica, equitativa, inclusiva, pacifica, optimizadora de la

interculturalidad, tolerante con la diversidad y respetuosa de la naturaleza.

La practica pre profesional docente se realizara en el VIII Ciclo cumpliendo 120
horas durante todo el ciclo académico, las cuales se distribuiran de la siguiente

manera:

e El estudiante — maestro realizara la practica docente en los diferentes afios
de Educacion General Bésica de las Instituciones Educativas de la
provincia de Cotopaxi y otras en el caso de que los estudiantes residan en
otras provincias del Ecuador.

e Cada estudiante — maestro realizara la practica pre profesional docente 2
horas diarias en las asignaturas de Educacion Basica, y que sus periodos de
clase sean de 45 minutos o sus equivalentes de lunes a jueves y el viernes
se dedicara a la redaccion de las planificaciones micro curriculares para ser
presentadas, posteriormente revisadas y calificadas por el Tutor de la

Universidad.

4.1.4.2.Requisitos para la realizacion de la préactica Docente.

Seran estudiantes maestros los matriculados legalmente en ciencias de la
Educacién en VIII ciclo de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y
Humanisticas, que no estén arrastrando materias psicopedagdgicas y que
posteriormente hayan aprobado la Préctica | (Observacion), Practica |l
(Ayudantia) y Practica Il (Técnica) respectivamente.
Para inscribirse legalmente en la practica docente se requiere:

e Solicitud dirigida al Coordinador de Practica Pre profesional Docente, en

especie valorada.
e Una foto tamafio carné
e Record académico de los ciclos precedentes para determinar que no

arrastran materias psicopedagdgicas y/o de especializacion.
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Las précticas docentes se constituyen en un requisito para el egresamiento, se

realizaran en 2 horas de précticas diarias en las asignaturas de E.G.B, y que sus

periodos de clase seran de 45 minutos o sus equivalentes.

4.1.4.3.Funciones y obligaciones de los estudiantes practicantes.

Corresponde a los estudiantes practicantes:

Sujetarse a la distribucion, realizada por la Coordinacién de Préactica Pre-
profesional en coordinacion con la Direccion de los Distritos y Circuitos del
Sistema Educativo Ecuatoriano.

Acatar y cumplir con el instructivo de Préctica de Observacion, Ayudantia,
Técnica y Docente;

Presentar a los profesores tutores de préctica docente, con cuarenta y ocho
horas de anticipacion el plan de leccién, el material didactico, la hoja de
calificacion y de asistencia, debidamente legalizados por el profesor
orientador;

Acatar el horario propuesto por el profesor orientador, en el que constara la
distribucion de las horas y asignaturas en que se realizara la préctica docente;
Integrarse a todas las actividades académico-sociales de las escuelas, colegios
y centros infantiles donde los estudiantes realizan su practica docente;
Registrar la asistencia diaria de practica de observacion, ayudantia, técnica y
docente y/o actividades extracurriculares con su respectivo profesor
orientador.

Entregar la documentacion de practica docente hasta la fecha determinada por
la Coordinacion de Practica Pre-profesional;

Al finalizar la préctica docente el estudiante presentard al profesor tutor su
cuaderno con todos los planes de clase dictados, sellados y firmados por el

profesor tutor y profesor orientador.
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4.1.4.4.Funciones y obligaciones de los tutores de la universidad.

e Laborar las horas semanales asignadas en el distributivo correspondientes al
ciclo académico dedicadas a calificacion de planes y proyectos, supervision de
préctica docente y desarrollo de talleres;

e Asesorar, orientar y supervisar permanentemente la realizacion de la Préctica
Docente;

e Informar al Coordinador sobre la ejecucion y cumplimiento de la planificacion
de la Préctica Docente a su cargo y mas novedades que se presentan;

e Concurrir a las sesiones de Consejo Técnico que se convocaren;

e Informar mensualmente a la Coordinacion de Préctica Pre-profesional sobre
el avance de la Practica Docente;

e Acompafar a los estudiantes-maestros a las escuelas, colegios y centros
infantiles donde realizaran sus Practicas Pre-profesionales, al inicio de las
mismas,

¢ Dictar clases demostrativas y conferencias de caracter técnico-formativo;

e Asegurar que las labores de préctica docente retnan los requisitos cientificos y
pedagdgicos;

e Presentar al Coordinador el informe y evaluacion de préactica docente, y, las
observaciones sobre el nivel formativo de los estudiantes-maestros al final de
cada periodo de préctica de observacion, ayudantia y docente;

e Realizar reuniones con los Profesores-Orientadores y con los alumnos, antes
de iniciar las précticas docentes, con fines de coordinacion.

e Coordinar con los profesores orientadores de las instituciones educativas las
actividades de Practica Pre-profesional,

e Entregar a la Coordinacion la planificacion al inicio de la realizacién de la
practica docente, y el informe de actividades después de quince dias de
finalizado el periodo de préctica docente.

e Reuvisar, firmar y calificar los Planes de Leccion de los estudiantes-maestros,

previo la realizacién de la préactica oral;
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Llevar un registro de Practica Pre-profesional con los siguientes datos:
estudiantes practicantes, escuelas, colegios, centros infantiles y profesores -
orientadores;

Las demés disposiciones emanadas de la Coordinacion de Practica Pre-

profesional y Autoridades de la Universidad.

4.1.4.5.Funciones y obligaciones de los profesores — orientadores.

Asesorar, orientar y controlar el cumplimiento de tareas encomendadas a los
estudiantes observadores, ayudantes y estudiantes-maestros en los aspectos
cientifico-pedagdgico;

Desarrollar aspectos referentes al proceso didactico dentro y fuera del aula.
Distribuir los temas a los estudiantes-maestros por lo menos con setenta y dos
horas de anticipacion a la realizacion de la préactica oral;

Calificar las practicas orales;

Informar a la Coordinacién de Préactica Pre-profesional sobre los siguientes
aspectos:

- Asistencia de los estudiantes-maestros;

- Rendimiento;

- Técnicas a implantarse;

- Dificultades registradas en la practica docente;

El profesor orientador, no permitira realizar las préacticas orales sino estan
revisadas y calificadas por los profesores tutores.

Permanecer durante el desarrollo de la clase que efectue el estudiante-maestro;
Llenar oportunamente los instrumentos, ficha de evaluacion como de
asistencia de los estudiantes, que la Coordinacién de Préctica Pre-profesional
entregara oportunamente.

Concurrir a sesiones de trabajo y eventos pedagdgicos que organiza la
Coordinacion de Practica Pre-profesional, la Direccion de los Distritos y

Circuitos con el propdsito de mejorar estas actividades.
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5. EVALUACION DEL PRACTICUM

La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han
logrado los objetivos previamente establecidos, que supone un juicio de valor
sobre la programacion establecida, y que se emite al contrastar esa informacion

con dichos objetivos.

5.1.Evaluacion de la préactica I, 11 y 111.

La evaluacion a los estudiantes sobre el desarrollo de las préacticas I, 11 'y 11l se
realizard utilizando los mecanismos de evaluacién que se propone en los
respectivos silabos de las asignaturas de las practicas I, 11 y Ill; a continuacion se
detallan los mecanismos de evaluacion a utilizarse con el respectivo puntaje en los

diferentes parciales.

CUADRO N°5
MECANISMOS DE EVALUACION

MECANISMOS DE EVALUACION PUNTAJE
PRIMER PARCIAL
Talleres basados en el aprendizaje colaborativo 2
Trabajo de investigacion con argumentacion 3
Pruebas 3
Trabajo autbnomo 2
TOTAL 10 puntos
SEGUNDO PARCIAL
Talleres basados en el aprendizaje colaborativo 2
Trabajo de investigacion con argumentacion 3
Pruebas. 3
Trabajo autbnomo 2
TOTAL 10 puntos
TERCER PARCIAL
Talleres basados en el aprendizaje colaborativo 2
Trabajo de investigacion con argumentacion 3
Pruebas. 3
Trabajo autbnomo 2
TOTAL 10 puntos

Fuente: Silabos de la practical, Il y 1
Elaborado por: Investigador
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Para aprobar las asignaturas de practica I, 11 y Ill, el estudiante debera tener un
puntaje minimo de 21 puntos en los tres parciales, y como minimo debera tener un

90% de asistencia.

5.2.Evaluacion de la préactica pre profesional docente.

En la calificacion de las practicas, el tutor universitario utilizard las siguientes
alternativas: Aprobado o Reprobado, para aprobar el estudiante — maestro tendra
que obtener la calificaciobn minima de 7 puntos, la calificacion de las préacticas
sera el resultado de la evaluacién de las 120 horas de practicas docentes realizada
por los estudiantes maestros en los diferentes afios de Educacion General Basica
(Ver anexo 13), asi como también se tomara muy en cuenta la valoracion
cualitativa y cuantitativa del profesor orientador en la evaluacion del desarrollo
de las practicas docentes.

Para el desarrollo de cada préctica docente en el aula el estudiante — maestro
tendrd que redactar una planificacion microcurricular en base al esquema
establecido en la Carrera de Educacion Béasica y con aspectos que tienen que ver
con la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica
del 2010. Esta planificacion se realizard previamente solicitando al profesor
orientador el conocimiento de las diferentes asignaturas de la Educacion General

Bésica.

La evaluacion al estudiante maestro por la realizacion de la practica docente se lo

realizara en dos momentos:

La practica escrita (Planificacion microcurricular): Revisara, evaluard y
calificara el tutor universitario y también revisara y evaluara el profesor orientador
en base a los siguientes indicadores:

e Determinacion de contenidos y/o destrezas de aprendizaje

e Actividades (ciclo del aprendizaje)

e Seleccidn y disefio del material didactico

e Indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion

e Presentacion y ortografia
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La practica oral: El profesor orientador evaluara y calificara cada proceso de
inter aprendizaje de la socializacion de la planificacion microcurricular; dicha
evaluacion se evaluara en base a los siguientes indicadores:

e Conduccion del proceso didactico

e Incentivacion permanente a los estudiantes

e Empleo adecuado del material didactico

e Dominio del contenido cientifico

e Resultados del aprendizaje.
La calificacion de cada indicador sera del 1 al 10, y se obtendra un promedio de
los cinco indicadores de la practica oral y practica escrita. EI promedio de las 120
précticas serd el resultado de la nota final de su practica docente.

Al finalizar la practica pre profesional docente el estudiante presentard una
memoria en la cual conste:

- Fichas de la practica pre profesional docente.

- Planificaciones micro curriculares.

- Informe final de la practica pre profesional.

El tutor universitario una vez concluida la préctica pre profesional docente emitira
un informe final de las practicas pre profesionales de los estudiantes — maestros en
base a los siguientes aspectos:
- Resultados de las encuestas aplicadas a: profesores orientadores, y
estudiantes maestros.
- Presentacion de las calificaciones de la practica oral y escrita, y la nota
final de la practica pre profesional docente.
- Conclusiones y recomendaciones de la realizacion de la practica pre

profesional docente.

El investigador propone que esta actividad importante dentro de la formacion
académica y profesional de los estudiantes de la Carrera de Educacion Basica, se
consideré como parte del portafolio del estudiante y en la nota final de su

graduacion. En base a la siguiente propuesta: ejemplo:
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CUADRO N° 6

Formacion Académica y Profesional

Formacidn académica y profesional Nota Nota Final
Record Académico de 1° a 9° ciclo 9 9
Trabajo de investigacion 9
. L escrito
Trabajo de Investigacion Defensa del proyecto de ] 9
investigacion
Préactica pre profesional Préctica escrita 10 9
docente Préctica Oral 8
Nota final de la formacién académica y profesional 9

Elaborado por: Investigador
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ANEXOS



