CAPITULO IIl.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENERGETICO
EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI.

3.1 PRESENTACION

La problematica energética mundial por el uso iorzed de los recursos tanto
renovables como no renovables, se debe principtdmen la falta de

implementacion de verdaderas politicas de gesti@rgética en las empresas
llevandolas a algunas inclusive a la quiebra porramonalizar el uso de la

energia optimizando técnicamente cada uno de tmepos en las mismas.

La gran mayoria de instituciones en el Ecuador uenian con un Sistema de
Gestion Energética que permita reducir los costwdad planillas de consumo
eléctrico y se limitan anicamente a creer equivanshte que la Gnica forma de
reducirlas son con tibias campafias de concienciagidre el uso racional de
energia y nada mas, estando estas sin ninguna nfiemdzcion y peor aun
seguimiento, continuando con la ineficiencia entgécaracteristica principal

tanto de instituciones publicas como privadas.

La investigacion realizada considera aspectos itaptisimos para la reduccion
del consumo energético dentro del edificio cerdimla Universidad Técnica de
Cotopaxi y considera la imperiosa necesidad deantgl un Sistema de Gestién
Energética integral que involucre a toda la comanhidniversitaria en general,
con deberes y obligaciones, por medio de un mateialdministracion energética
y mantenimiento, que al ser implementado en latucsbn regira los destinos de
la misma en lo referente a esta area, convirtim@nsalgo obligatorio para las

personas que conforman el alma mater cotopaxense.



El investigador consciente en la necesidad de elaveficiencia energética en la
Universidad presenta esta propuesta que tiene @aftécnico-administrativo,
cuyo punto de partida son las conclusiones deviestigacion, fundamentandose

en el marco teodrico hasta llegar a una propuestgleta.

Es importante anotar que la propuesta tiene dosgea$, uno técnico que
presenta soluciones generales al problema eneygi#dittro de la Universidad, y
el enfoque mas importante que es el administrgimomedio del Manual de
Administracion Energética y de Mantenimiento quel@&rimplementacion del
mismo dentro de la institucion la llevara a la ésgeia en el manejo de los
recursos energeéticos y por ende los recursos edoogihorrados contribuiran al
desarrollo institucional tan anhelado y que a logdade la historia de la

Universidad se ha constituido como carta de pras&nt de la misma.
3.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El Ecuador al ser un pais econémicamente deperdienbs recursos energéticos
no renovables principalmente de la exportacion eégofgo no ha tenido un
desarrollo adecuado en varios aspectos entre lessqupuede mencionar la

soberania energeética.

El déficit energético de nuestro pais ha llevadosuscribir acuerdos de
dependencia energética con los paises vecinos ¢wolmmbia que vende su
energia al Ecuador en un total de potencia instatied 250 Mw., mientras que
Peru aporta al Sistema Nacional Interconectadd=de&ador una potencia de 80
Mw., estos acuerdos firmados en los ultimos afibsitesignificado a nuestro pais

la pérdida de ingentes recursos econdémicos que dmdrian ser utilizados en

inversion social como por ejemplo educacion y salud

Entre las variables que han llevado a nuestro padste déficit energético se
encuentra la falta de politicas integrales y deomaejiento continuo dentro de las

1 CONELEC, “Estadisticas del Sector Eléctrico Ectiatm”, 2005
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instituciones publicas y privadas que se han caicleeen un problema general en
el Ecuador.

La Universidad Técnica de Cotopaxi al ser unatingtin publica deber ser un
referente en el manejo energético integral, pogue la propuesta incluye un
Manual de Gestién Energética como la principal @élual problema, dentro de
la institucion, ya que cualquier medida o disefignitto no podria ser
implementado sin primero tomar medidas administagsti que estén bien

consolidadas.

Se considera de mucha importancia presentar laupstg técnico-administrativa
para que las autoridades de la Universidad tomascgencia del problema y se
encaminen por esta propuesta como algo real ylguaréd a la Universidad al
mejoramiento continuo especialmente en el aspeeimético.

3.3 OBJETIVOS.

3.3.1 OBJETIVO GENERAL.

Proponer la aplicacion de medidas técnico-admatigstis generales a través de
un Manual de Administracion Energética y Mantenmtoe que permita el
mejoramiento de la eficiencia energética en eli@ditentral de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sugerir varias soluciones técnicas generales primslemas energéticos
actuales de la Universidad detectados en la irgaastin.
« Delegar funciones a las autoridades universitgp@aa que sean parte de

un sistema de gestion energética integral.
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* Concienciar a la comunidad universitaria de la irtgpwia de una
verdadera administracion energética que permitdncie los costos de

consumo en la misma.

3.4 UBICACION SECTORIAL Y FISICA.

Para la investigacion se ha escogido al edificiiraéde la Universidad Técnica
de Cotopaxi que funciona en el Canton Latacungaro&aia Eloy Alfaro

Provincia de Cotopaxi.

3.5 FACTIBILIDAD DE APLICACION DE LA PROPUESTA.

La presente propuesta reune todas las condiciarasque se lleve a cabo pues

cuenta con el respaldo necesario resumido endogesies aspectos.

Aspecto Administrativo.

e Las autoridades de la Universidad apoyan constamtena toda actividad
tendiente a mejorar la eficiencia energética detdrta institucion.

 Los estudiantes de la especialidad de Ingenieriéctfida de la
Universidad estan dispuestos a participar activéenen el mejoramiento
energético de la institucion.

* La reduccioén del consumo energético en la Univatsigpermitira ahorrar
recursos econdmicos con los cuales se podra cpatarresolver otras
necesidades institucionales como por ejemplo lalementacion de

laboratorios para las diferentes especialidade®fprea la institucion.

Aspecto Técnico.

» Las soluciones técnicas generales propuestas mmes#nte capitulo, una

vez implementadas mostraran resultados inmediatos.
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« Una vez implementado el Sistema de Gestion Eneegéén la
Universidad, cualquier solucion técnica que sealampntada con una
planificacidon agil, aportara en el mejoramientorgatico y por ende en el

ambito econémico de la institucion.

3.6 IMPACTO DE LA PROPUESTA.

Una vez que se implemente el Sistema de Gestiorg&liea en la Universidad,
los resultados en lo referente al tema, podrarokservados a mediano y largo
plazo de acuerdo a la agilidad que tenga el Deparito de Administracion
Energética y Mantenimiento, aunque el manual ddiGpesnergética que se
plantea en la propuesta obliga a todas la aut@gladiversitarias a colaborar con
este en varios aspectos para poder ser eficiehtenl#to energético y por ende
disponer con los recursos econdmicos ahorradosapostitucion debido a una

correcta administracion energética poniendo énfasil mantenimiento.

Conanmo
de
rergia
f Simacidn Fuicial
’ del procesa
Ahoaro total
L
DBlarterimierto de ererzia
£ v gjnrado
Feducciim en
i perdidas de
..............
-

Fig. 1 Programa de administracion energética

En este grafico se puede observar en una forma @hrimpacto de la
Administracion Energética adecuada en sus difeseatapas y como llegar al

ahorro total de energia tan anhelada en la Unudlexalsi
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3.7 PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENERGETICO EN EL
EDIFICIO CENTRAL DE LA UTC.

La propuesta de mejoramiento energético dentra dénlversidad que se plantea

en esta investigacion, esta dividida en dos grapesson:

» Propuestas en el aspecto técnico.

* Propuesta general en el aspecto administrativo.

Cabe indicar que la comprobacion de la hipétesitadanvestigacion dio como
resultado de la misma que la falta de una polé@rergética adecuada dentro de la
Universidad, incide en los altos costos que est@eta por valores de energia
eléctrica, por lo que la propuesta de mayor imporgaes la administrativa, ya
que en la historia de la universidad no ha existidogun registro de
mantenimiento, disefios eléctricos adecuados etre problemas detectados en

la investigacion.

En la propuesta no se han descuidado aspectosdédmiportantes, pero estos no
podran ser aplicados en la Universidad, si no @xisa administracion adecuada
de la energia y el mantenimiento, de ahi radicamfgortancia del manual de

administracion energética y mantenimiento, propuestla tesis.

3.7.1 Propuestas en el aspecto técnico.

Los principales problemas técnicos detectados emdlisis de eficiencia fueron

en los siguientes sistemas:

« Sistema de lluminacién.
+ Sistema de Bombeo.
* Sistema de medicién de variables.

» Propuesta general para el exceso de reactivos.
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La propuesta en el &mbito técnico recoge Unicamsoiteciones generales a los
problemas de los sistemas anteriormente mencionadose puede profundizar
en este campo ya que la investigacion planteada ¢ahpropone el sistema de
administracion energética y mantenimiento como dlucsdn mas viable al

problema energético de la Universidad, y cualqggiaracion técnica por mas
importante que esta sea, no podra bajo ningun ptmeer implementada sin

tener una gestion energética adecuada.

3.7.1.1 Propuesta en los sistemas de iluminacion.

En la iluminacion, se debe indicar un hecho de mapeia mayor como lo es la
colocacion de un “Timmer” en la iluminacion interpaxterna del bloque “B”,
gue hace que todo el sistema se encienda de 1&s#& las 23h00, los 365 dias

del afo.

Debido a esta situacion inconcebible, se proposglaente.

» Disefiar un sistema manual que permita encendeil@st@acion solo en
dias laborables ya que actualmente al mes, exisexceso de consumo
de 1126.32Kwh. por lo cual la universidad esta pagando latidad de
98.71 dolares una cifra que con el disefio mencionad@arsein ahorro

fijo.

* En el Diagrama de Pareto de lluminacion, podemdgar que se puede
tener un potencial ahorro energético tanto en Aulaficinas, como en el

resto de portadores, ya que existe un exceso ma#eion.

» [Existen en las paredes 8 lamparas de 400 w, gaecsentran iluminado
Unicamente a las paredes, por otra parte existelasperdicio en la
iluminacion del arbol estructural, por lo que eteesaso se recomienda,

tener un circuito independiente de estos dos pomtadenergéticos para
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encenderlos solo en ocasiones especiales y cuaadoesesario con este
estariamos ahorrando un aproximado de 1920 Kwhmpsr

« Disefiar un sistema alternativo de iluminacién pa&e@ores como jardines,
corredores, etc. que cumplan con las normas décespara el edificio,

pero sin despilfarro de energia.

3.7.1.2 Propuesta en el sistema de bombeo.

El sistema de bombeo es inadecuado para el edifi@ique el disefio original fue
para cuando este terminada la construccion dedbcampus universitario, por lo
gue se hace urgente el disefio de un sistema aNernde bombeo que

proponemos a continuacion.

e Actualmente el sistema de bombeo consume aproximame 5676.9
Kwh. por lo que se factura alrededor de 497.53rdélgpor mes, dandonos
un pago anual de 5970.47 ddlares.

* Tomando en cuenta el deterioro del motor de 8 Hacedo en la bomba,
por el arranque constante de este, estimamos gpergwlo de vida sera
de aproximadamente 18 meses, que al reemplazartivatein valor de
6800 dolares, costdndonos este sistema por afigimpaiamente unos
12800 dolares aproximadamente.

* Al disefiar un sistema de bombeo alternativo, conolacacion de una
cisternas de 7 metros cubicos, que su precio adiase3000 ddlares, mas
el costo de la instalacion incluida los insumodaress llegando a los
5000 dolares.

* Al hacer el analisis financiero, se debe tomar santa una variable
importante, para que la cisterna se llene, la bodéb& Hp. debe estar
encendida 4 horas al dia consumiendo 15.84 Kwhiodi@andonos un
valor promedio 475 kwh. por mes y un pago mensaadd64 ddlares y

anual de 499.76 délares
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Sumando los dos insumos nos da aproximadamente d&&@fes en un
afo Vs. los 12800 dolares que actualmente se pagaeemismo tiempo
con el sistema actual.

Tomando en cuenta las variables anteriormente addg la inversion se
recuperaria en un periodo aproximado a los 5.16esnesr lo que la
inversion es rentable

Aun sin tomar en cuenta la variable del dafio delomda inversion se
recuperaria en un periodo de 11 meses, dandonbgtaque la inversion
es rentable.

En estas variables, no se ha tomado en cuenta aior fde suma
importancia, como es la construccion del bloqued@caco “A”, cuya
proyeccion esta estimada por un periodo de 1.5 a@doa lo que todavia
tenemos tiempo de disefiar un sistema similar, rértgque gastar mas
dinero que el que se invirtié en el bloque “B”.

Aqui se debe tomar en cuenta que la bomba de Bdhpa a ser de gran
utilidad, pero en el sistema de bombeo actualiepen 6 bombas, por lo
que se ha estimado tomar la bomba de 15 Hp, y @olon tanque
reservorio de 7 metros cubicos, tomado en cuerddagdemanda de agua
en este edificio serd menor, ya que en esta edifitano tomamos en
cuenta el consumo del bar.

Este sistema alternativo de bombeo deberia sereimsitado de la
manera mas rapida posible, ya que el consumo adilamismo es

importante, por lo que se propone el siguiente gaaccion
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TIEMPO
ACTIVIDAD COSTO (Semanas) BENEFICIO

Buscar precio

Afinar cotizacion 100 Yo competitivo
Adquisicion de equipos 3600 9
Excelente opcién para
Instalacion del sistema 110( 3 reducir el consumo
Pruebas al sistema 150 1

Aprobacién de la

instalacion 50 Yo
TOTAL 5000 14 SEMANAS Efectos inmediatos
Tabla 1 Plan de accién para la implementaciénidtdrea de bombeo alternativo en la
Universidad

3.7.1.3 Propuesta del sistema de medicion y moniewr de variables.

La medicién y el monitoreo de las diferentes cadgtas en el sistema actual, no
satisfacen las necesidades técnicas de la uniadrgidr lo que es una necesidad

urgente plantear un sistema que cumpla con lo®reqgientos.

Al inicio se planteo en instalar un sistema SCAIPAro su costo no justifica la
instalacion para medir las pocas variables que trassdenemos dentro de la

Universidad

Debido a la serie de inconvenientes que se diemendo se realizé la

estratificacion de los principales portadores aedel bloque académico B, se ha
planteado la posibilidad de colocar contadoregréleicos de la siguiente manera,
con el afan de poder realizar un correcto analisisas variables, especialmente

del consumo de energia en cada uno de los portadneggéticos.
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SISTEMA DE
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[LUMINACION e
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[LUMINACTION
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MS

ILUMINACION
CANCHAS

Fig. 2 Distribucién de medidores para el edificbmizal de la Universidad.

Con esta distribucion de medidores se puede temelidea mas clara de donde
debemos trabajar para poder tener un nivel efieientel control del consumo y
asi poder llevar registros diarios de consumo de cao de los portadores para
que estos puedan ser llevados estadisticamentedgr pealizar verdaderos

analisis y comportamientos de cada uno de los ngEsmo

3.7.1.4 Propuesta general para el exceso de reao8v

Como pudo observarse en el los datos del analizddoredes, el problema
principal que se suscita en el bloque académico dB”la Universidad es el
exceso de reactivos producidos por un sobredimeasi@nto del banco de
capacitores (10 KVAR.) que en vez de compensarelastivos de la Universidad,
sucedia en fendmeno contrario, la Universidad cwaextrada a funcionar,

compensaba al banco.

La soluciéon general mas viable para este problessala colocacion de un
TIMMER en el banco de capacitores como se indick déigura 1, este TIMMER
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debera ser programado de tal manera que el bagoesea trabajar cuando la
Universidad esté en sus labores habituales, es eleel horario de 7h00 a 22h30
que es realmente cuando la Universidad necesitbatedo, y en el horario de
22h30 a 7h00, el TIMMER desacople al banco, ya pumluce reactivos

innecesarios, cabe indicar que el banco deber&usgrendido definitivamente
desde el sabado a las 13h00 hasta el lunes 7hHfi@pdeque el fin de semana no

existe una carga significativa en la institucion.

ENTRADA MEDIK TENSIGH 128 Ky I
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| BANCODECAPACITORES
TI0% 220 WEY AR

O

Fig. 3 Esquema unifilar propuesto para la compeaésate reactivos en la Universidad

3.8 DISENO DEL SISTEMA DE GESTION ENERGETICA.

El sistema de gestidbn energética como propuestapierentarse dentro de la
Universidad consta de un Manual de Administracigrergética con todos los
lineamientos basados en altos estandares intena@desocomo lo son las normas
ISO 9001 e ISO 14001 que tienen una serie de regeatos para que una

empresa o institucion, pueda calificarse con lasmas.

Cabe indicar que la Universidad no consta con stersia integrado de gestion de
calidad administrativa que facilitaria la implerteon del manual, pero con la
predisposicion de las autoridades para crear ehifmpento de Administracion
Energética y Mantenimiento se lograran las metabjgtivos del programa de

administracion energeética.
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3.81 MANUAL DE ADMINISTRACION ENERGETICA Y
MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Este manual describe el sistema de administraciérgética y mantenimiento de
la Universidad Técnica de Cotopaxi y es un requenio obligatorio de tal

sistema.

No se permiten alteraciones sin la autorizaciénvigredel director de
administracion energética y mantenimiento y debeaglicarse utilizando el
sistema para el control de modificaciones que seiax@en en el interior de este

documento.

Descripcion de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

(Referencia a ISO 14001 seccion 4, clausula 4.0)

La Universidad Técnica de Cotopaxi se fund6 el &Edero de 1995, como una
necesidad del pueblo de Cotopaxi para la formad@profesionales integrales en
todos lo campos del conocimiento, se encuentraadhien la provincia de
Cotopaxi, canton Latacunga, parroquia Eloy Alfarspexificamente en la

ciudadela universitaria.

La Matriz, se encuentra en la direccion especificagero la necesidad, ha
obligado a las autoridades universitarias, a busbamativas de crecimiento, por
lo que, se han creado varias extensiones, dentyaée(Loja, Quito, Riobamba,
etc.) y en la provincia mismo, como lo es el casolab cantones La Mana y
Sigchos cabe mencionar un factor muy importanteoctines la ubicacion en el
sector de Salache de la Carrera de Ciencias Aguapas, Ambientales y

Veterinarias, especificamente en el CEYPSA.
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Este manual de eficiencia energética y mantenimjerst una necesidad debido al
crecimiento de la Universidad en los Ultimos afigse ha obligado al
mejoramiento continuo, tanto del proceso admirtismacampo docente, y otros

en los cuales no podia quedarse a un lado la agtraitibn energética.

Mision.

Reducir al maximo el consumo de energia, por mediesta normativa, que nos
permitira usar eficientemente los recursos enamggty econdmicos para un

mejor desemperfio en todos los ambitos de la uniastsi

Vision.

Ser la institucion publica pionera y lider en e ediciente de la energia, ejemplo

entre sus similares a nivel nacional e internationa

1.0Sistema de administracion energética y mantenimieat

La Universidad Técnica de Cotopaxi ha preparads&lumentado un sistema de
administracion energética y mantenimiento que aseque los efectos de las
actividades de la universidad se ajusten a laigmlécondmica, sus objetivos y
metas asociadas. Al instrumentar este sistema oén@tracion energética y

mantenimiento, la universidad ha tomado en cuantastlos cédigos de practica
permanentes a los cuales se adhiere. Los objaliosistema son satisfacer los
requerimientos de la politica de la universidad,aspecto energético y el

mantenimiento.

El sistema se encuentra documentado en su totaleladuerdo con la norma ISO

14001, y es apoyado por procedimientos documentdtzdos los niveles.

El sistema de administracién energética esta etidazan el sistema de gestion de
la calidad 1ISO 9001.
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1.01 Planeacion (ISO 14001, Clausula 4.2)

El primer paso en el proceso de planeacion, fukzagauna revision energética
inicial, que proporcion6 los primeros aportes atesna de administracion

energética y mantenimiento.

Todos los aspectos relevantes y de significacipeaBca y de sus efectos, tanto
las actividades directas como indirectas, y deddeueato de vista de uso
ineficiente de la energia, se analizaron en el rarng de administracion
energeética, se registraron y controlaron bajo gkt de efectos y el manual de
control y vigilancia (ISO 14001 clausula 4.2.1).tdss datos se mantienen
actualizados.

Una parte fundamental del proceso de planeacionmplantacion es el

mantenimiento de registro de regulaciones (ISO 140D.2).

El plan principal que asegura que se esfuerza leersdad por la mejora
continua se encuentra en las metas y objetivossgaeministran como parte del

sistema de administracion energética y mantenimi@s 14001 clausula 4.2.3).

El programa de administracion energética es maidemor el director de
administracion energética y mantenimiento, y sealldeten el procedimiento
documentado de ese nombre (ISO 14001 clausulg 4.2.4

2.0Politica energética.
La politica de la Universidad es cumplir en su lidtal con los limites
establecidos por el sistema de administracion éteegy por todos los

requerimientos legales de satisfacer las metasjstivds establecidos, en un

programa de mejora continua.
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Para logarlo, se instrumentara un sistema de astm@oion energética de acuerdo

con los requerimientos de 1ISO 14001.

La politica, puede describirse como operativa eiin de la calidad, a niveles
energéticos Optimos, que se esperan de una indtitugue satisface los

requerimientos de la ley.

También es politica de la universidad utilizar altesna de administraciéon
energética mas la revelacion publica de politicatesempefio energético, para

que otras instituciones publicas o privadas simdapuedan implementarlo.

La Universidad se ajustara a las norma especifica@acalidad, confiabilidad
energética, establecidas en el sistema en fornstaiun.

Se garantizara la operacion de los controles eyesyttécnicos y administrativos
adecuados y la documentacién relativa, a fin dengerque esta politica sea
mantenida en todos los niveles. El equipo ejecutarnbién asegurara que se
mantenga un alto nivel de satisfaccién de la codadchuniversitaria.

Es politica de la universidad asegurar que todaitaunidad universitaria, tenga
una adecuada capacitacion, de modo que todas Is®nps involucradas
comprendan los aspectos y controles energéticeagiesponsabilidades.

Es responsabilidad de toda la comunidad univelsitggoyar y aplicar todas las
secciones de la politica energética de la mismasyptocedimientos relativos a
sus actividades en el interior de la universidaebddan conocer como iniciar las
acciones preventivas y correctivas sobres aspeetwygéticos, puntos y

preocupaciones en el lugar y el momento apropiados.
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La politica también abarca las relaciones con moeres de insumos, con
guienes se promoveran e instrumentaran procestiswos que sean de beneficio

mutuo y que también promuevan las mejores practicagyéticas.

Es politica de la universidad el esforzarse de maagentinua para mejorar el
desempefo energético, el mismo que se pondra esdigm del publico, tanto en
las instalaciones como en los medios de comunica@égun se requiera. El

programa de administracion energética estableatiod y metas.

Esta politica también es consistente con la palitieneral, y en todos los
momentos se relaciona con la instalacion actuahsy dctividades indirectas

relacionadas.

Nosotros, las autoridades de la Universidad, nospcometemos con la politica

energética que se describid arriba.

Arg. Msc. Francisco Ulloa Rac
RECTOR.
Ing. Msc. Hernan Yanez lrec
VICERRECTOR
Ing. Msc. Marlon Tinajero. hac

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Ec. Patricio Salazar eec
DIRECTOR FINANCIERO

Ing. Angel Leon Rac
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ENERGETICA Y MANTENIMIENO.

EL organigrama de la estructura energética, questrauéas responsabilidades y

mecanismos de reportajes de una administracion.

RECTOR

VICERRECTOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR FINANCIERO

DIRECTOR DE AD,MINISTRACIC')N
ENERGETICA

|
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

3.00rganizacién y personal.

3.1Responsabilidad, autoridad y recursos.
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El Rector:

Tendrd la responsabilidad general del efecto queriaversidad tenga
sobre el entorno;

Es responsable de la implantacion de las politieasergéticas
universitarias;

Debera asegurar que el sistema de administracioergética y
mantenimiento, y cualquier otro sistema de calidatevante sean

apoyados y mantenidos;

El Vicerrector:

Coordinar el proceso de todos las adquisiciones;
Asegurar que toda la comunidad universitaria tefgacapacitacion
adecuada en los aspectos relevantes de calidagtgian

El Director Financiero.

El control cotidiano de las finanzas;
Preparacion de presupuestos, la planeacion aytatgo plazos;
Asegurar que se dispone de fondos para financsapioyectos relativos

con la administracion de calidad y energia.

El Director Administrativo.

Coordinar con el Director de la Carrera de Ciendasla Ingenieria y

Aplicadas las pasantias, informacién y capacitad@énos estudiantes de
la especialidad de Ingenieria Eléctrica en lo esfex al manejo energético
de la Universidad.

Controlar el fiel cumplimiento de la normativa déd¢zida en el presente

manual.
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» Sera el encargado de contratar al nimero de pérsmea considere
necesario para el buen desempefio de la gestiogéticar dentro de la
Universidad.

» Coordinara con la direccion de relaciones publice lo referente a
campafas de concienciacién sobre el uso racional eleergia dirigidas a

toda la comunidad universitaria.

El Director de Administracion Energética y Manter@nto.

* Es responsable de establecer como documentar antaplel sistema de
administracion energética y mantenimiento. Estedseumentard con
claridad e incluird detalles de los procesos detrabrenergético y
planificacién del mantenimiento en la Universidad.

* Reportando al rector, tendra la autoridad total l@leadministracion
energética y el respaldo completo de la adminigtnapara todas las
acciones que pudiera considerar necesarias pdizaresa trabajo.

* Es responsable de asegurar que la responsabileladdh departamento,
carrera, direccion en los aspectos energéticap@ementa en un formato
aceptable y que los registros adecuados se mantjara demostrar el
cumplimiento con tales requerimientos.

» Debera organizar auditorias internas del sistereegético para garantizar
apego continuo de los requerimientos documentados.

» ldentifica, registra y resuelve, por medio de lesmales asignados, las
faltas de conformidad con el sistema energétice pmdntenimiento.

* Inicia las acciones necesarias y verifica que dstgan ocurrido.

* Se mantiene a la vanguardia en los desarrollosl#tiyios y energéticos
relevantes, asi como los aspectos y preocupaciones;

* Asume la responsabilidad de las comunicacioneslediegentes y destinos
en el interior y en le exterior.

* Toma la accién inmediata en donde es necesaria@n se reciban las

comunicaciones que requieren tal accion.
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Auxiliares de Mantenimiento.

* En el edificio central trabajaran de lunes a visrren dos turnos de 8
horas cada uno el primero de 6h00 a 14h00 y elnsiegde 14h00 a
22h00, en el CEYPSA y en las extensiones trabajacdnla jornada
normal de 8h00 a 18h00 con un intervalo de desadmd@h00 a 14h00.

» Estaran a completa disposicion del Director de Austriacion Energética
y Mantenimiento y sujetos a las disposiciones dshm.

» Sugerirdn al Director de Administracion Energétjicdantenimiento la

capacitacion que requieran en determinados temas.

3.2 Verificacién de recursos y personal de verificacion
La Universidad tiene en el sistema de administraeidergética y mantenimiento
establecido los requerimientos y procedimientos gificacion, y esta
comprometida a proporcionar los recursos y persoapécitado para todas las
actividades necesarias de verificacion.

3.3 Representante ejecutivo.
El director de administracién energética y mantésmimo tendra responsabilidad
de la instrumentacion y mantenimiento de los masuaknergéticos,

procedimientos y registros relevantes.

También tendra responsabilidad de toda la documiéntaelativa al programa y

el sistema de administracion energética.

El equipo de revision de la administracion enecgetse reunird cada dos meses

para revisar el avance del sistema y el programa.
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3.4Personal, comunicacion y capacitacion. (Clausula diSO 14001:
4.3.2).

La Universidad tiene un programa de capacitaciéra paformar a toda la
comunidad universitaria de la importancia de cumpbn la politica y los

objetivos.

El director de administracion energética y mantésnio tiene la responsabilidad
de las comunicaciones, desde y hacia fuentes agerrexternas, destinos y a la
autoridad pertinente para tomar acciones inmed@tasso necesario con base en

la recepcién de comunicaciones que requieran tabmac
4.0 Efectos energéticos.

4.1 Registro de regulaciones.
La universidad ha desarrollado un registro de wegohes, que incluye las leyes
relevantes, codigos de practicas y las politicdseséstos y todos los aspectos
relativos, pertenecientes a los aspectos energétisotodas sus actividades. El
sistema de administracion energética, garantiza spiesatisfagan todos los
requerimientos de este registro como un objetivamm.
Referencia: registro de regulaciones.

4.2 Comunicaciones.
La universidad ha establecido y mantendra los plioientos para recibir,
documentar y responder a las comunicaciones, tatgmas, como externas, de

personas interesadas relevantes respecto a ldassefeadministracion energética.

Esto también abarca la comunicacion a partir délipol en general. Todas las
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comunicaciones ajenas a estas que son parte demmaisde administraciéon
energética, irdn al director de administracion gétca y mantenimiento en
primera instancia, quien decidira si marcan un nmglimiento que requiere
accion y, si lo hacen o no, se consideran y salddaiaccion en las reuniones del

comité de administracion energética.

Referencia: programa de administracion energética.

4.3 Regqistro de efectos.

La Universidad ha establecido procedimientos paaaéar y evaluar los efectos
del uso irracional de la energia, directos e it de los procedimientos de
operacién normales y anormales, incidentes y dedptimiento del registro de
regulaciones. Los nuevos desarrollos también sd#awigy controlan bajo el

procedimiento del programa de administracion eniga@g mantenimiento.

Estos procedimientos se contienen en el progranaaliohnistracion energética, y
el proceso de evaluacion de efectos, el registefetdos y el manual de control y

vigilancia.

Estos registros de los efectos energéticos incliygns los aspectos energéticos

generales, reales o potenciales que se relaci@malag actividades.

5.0 Objetivos y metas.

Los objetivos del sistema, son para que la Unidatgsbpere como una institucion
cuidadosa de la administracion energética y quieiouestre mediante el empleo
de I1ISO 14001.

El principal objetivo, es mantener la instalacidmiversitaria, en forma

consistente con las mejores practicas energétamasndo en cuenta la formacion

integral de los estudiantes de la misma.
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Los objetivos generales se establecen en las deiaes de politica en el
registro de regulaciones. Los objetivos detalladesencuentran en el programa
de administracion energética. La meta actual essfaeatr los objetivos

establecidos en el programa de administracion étieag

Una vez que se instale el primer objetivo, se éstabd como nuevo, que sera
operar en la medida de lo posible un sistema deormefgontinua de

administracion energeética.

6.0Programa de administracion energética.

La Universidad ha establecido y mantendra un prograpara alcanzar los
objetivos y metas establecidos de acuerdo con IBID1l Esto se establece en
detalle en el programa de administracion energéfieadesarrollaran programas y
metas preparadas con respecto a la administraciérgética de los proyectos

relativos a nuevos desarrollados.

El programa inicial y continuo incluira:

» Designacion de responsabilidades para las meteadznnivel.

* Medios por los que se alcanzaran.

Los programas para nuevos desarrollos incluiragraroas de lo siguiente:

» Detalles de los objetivos energéticos a obtener.
* Mecanismos para su logro.
* Procedimientos para manejar los cambios propuestos.

* Mecanismos de correccion.

Todos los aspectos significativos y sus efectogleetifican y controlan en el

programa de administracion energética y documeaetatvos.
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7.0Manual y documentacion de administracion energética

Los requerimientos de la norma para documenta@®@assfacen en este manual

documentado de administracion energética y la deatewion relativa.

Este manual y el procedimiento describen contrajae aseguran que las
actividades dentro de la Universidad operan dewkeo las regulaciones y
requerimientos energéticos requeridos. Los docursenbsoletos se eliminaran
con la llegada de la nueva documentacion relevdigponible en todos los
lugares en los que las operaciones esenciales@bhamiento eficaz del sistema
se realizan. Los documentos se controlan de taleraamue sea posible

identificarlos, revisarlos y aprobarlos por par gersonal calificado.
Los procedimientos brindaran una deteccién de temde precoz y pronta de
tendencias y condiciones que pudieran dar comdtadsuun uso irracional de la

energia y permitirdn que se tome una accién diveeeficaz.

Cada procedimiento de sistemas proporcionara dauesespecificos sobre la

ejecucion de las funciones pertinentes.
8.0 Control de actividades.

8.1General.
Las responsabilidades ejecutivas dentro de la Wsided se definen con claridad
para asegurar que el control, verificacion y médicée coordinan en forma
adecuada y se realizan con eficiencia.
Esto se logra mediante la identificacién de loseys relevantes en el registro de

efectos y su control en los procedimientos normadéesperacion y el manual de

control y vigilancia.
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8.2 Control.

Por medio de los mecanismos anteriores la univatsidentificd las funciones,
actividades y procesos que afectan o tienen ehpiatlede afectar, el entorno.
Entre el programa y el sistema de administracioergg&tica se vigilan éstos,

controlan y sujetan a los planes.

Estos mecanismos incluyen los procedimientos n@snale operacion, las
mediciones de abastecimiento, la vigilancia y adndie procesos, criterios de
aprobacion y cumplimiento, apoyado por normas,guxlde practica legislacion,

y/o licencias.

8.3 Verificaciobn medicién y pruebas.
La Universidad ha establecido y mantendra proceditos para la verificacion
del cumplimiento con los niveles del programa dmiadtracion energética, el
registro de efectos y el manual de control y vigila.
Para cada actividad relevante al area, la Univadsith instrumentado medidas
para satisfacer la identificacion, documentaciditerios de aceptacion, métodos
de verificacion, respuestas de no cumplimientoJuaeidn y correccion de los

sistemas requeridos por la norma.

Todo el equipo de vigilancia y pruebas esta comdimly calibrado bajo los

procedimientos de pruebas y calibracion del equipo.

8.4 Faltas de cumplimiento y accion correctiva.

Todas las comunicaciones y/o que de administraagpectos energéticos, de
cualquier fuente, se dirigiran al director de adstiacion energética y
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mantenimiento. Estas se manejaran de la manerablezsta en los

procedimientos de calidad siguientes:

» Identificacion de la causa.

* Iniciacion de un plan de accién.

» Establecimiento de medidas preventivas.
» Controles nuevos o adaptados.

» Cambios en los procedimientos o documentacion segamecesario.

9.0Registros energéticos.

La Universidad ha establecido y mantendra un seste registros a fin de
demostrar el cumplimiento con los requerimientdsst#ema de administracion
energética, y para registrar el alcance hasta elsgusatisfacen los objetivos
energéticos y metas planeadas. Estos registros $egibles, recuperables y
protegidos contra dafio potencial. Una politica eegp a la disponibilidad ante
personas interesadas tanto en el interior coma fleta organizacion, también se

establecera.
El programa de administracion energética y la demniaction del sistema de
administracion energética pretenden satisfacerelggerimientos de las normas a

este aspecto, e incluiran registro de las activadadde capacitacion.

Los registros y procedimientos se encuentran sudtal para comunicaciones

internas y externas.

10.0 Auditoria.

10.1 General
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La Universidad ha establecido y mantendra procegitos de auditoria que
utilizan como guia la serie de normas ISO 1000@o<Escluiran un plan de

auditoria, que verificara.

« Si las actividades del sistema de administraci@rggtica se ajusta a los
requerimientos del programa de administracion etiea

* Si los sistemas son eficaces, se instrumentaroraptiemen en forma
adecuada.

* Permiten la determinacion adecuada de la idonei@abbs sistemas por

parte de la direccion.

Al tornarse disponibles, la serie de normas detaridienergética ISO 14001 se

utilizara para adaptar las normas ISO 10000 erefdiagia necesaria.

10.2 El plan o procedimiento de auditoria.

Las areas a auditar son:

» La estructura organizacional.

* Los procedimientos administrativos.

» Las diferentes instalaciones y actividades queieeg el uso de energia.

* Que tan bien satisface el sistema de administraeibargética los
requerimientos del programa de administracion etiea

Frecuencia de las auditorias.

» Clasificacién de aspectos por prioridad y/o frecigen

» Clasificacién de desempefio y no cumplimiento anitesi.

El equipo de auditoria debera tener

* Independencia de los auditores.
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* Su experiencia relevante.

* Apoyo de los especialistas internos y externos.

El protocolo de auditoria (algunos o todos los psisiguientes).

e Cuestionarios.

« Entrevistas.

« Observaciones directas.
« Listas de verificacion.

*« Mediciones.

Informes de auditoria.

* Alcance.

* Nivel de cumplimiento o no cumplimiento.

» Eficacia del sistema de administracion energética.
» Implantacion de acciones correctivas.

» Eficacia de acciones correctivas.

e Conclusiones y recomendaciones.

Procedimientos para publicar descubrimientos déaial

» Gerencial y personal.

* Personas externas interesadas.

11.0 Revisidn administrativa.

El rectorado de la Universidad hace en los intes/alpropiados, una revision del
sistema de administracion energética adoptado gadisfacer los requerimientos
de ISO 14001, para asegurar su eficacia y adajofadbitontinuas. Los resultados,
que incluyen los de las auditorias de administraeidergética y mantenimiento,

se publicaran en caso de que se requiera.
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Las revisiones estableceran la necesidad que pughkéstir de cambiar la politica,
procedimientos, controles, objetivos u otros agEectlevantes, tomando en
cuenta los resultados de auditoria, cambios ewmitasnstancias, incluyendo la
legislaciéon y surgimiento de cédigos de practick yecesidad de una mejora

continua.

12.0 Proveedores.

Es politica de la Universidad transmitir cualquidormacion relevante respecto a
aspectos energéticos a los proveedores. Se asigst®ds en el establecimiento de
sSus propios sistemas de administracion energéticanantenimiento, que
satisfagan nuestros requerimientos. Esto podriand& una comunicacion verbal

0 escrita hasta la asuncion de una auditoria efigagesus productos.

El programa de administracion energética esta naldeen proporcionar la
referencia de la propia universidad al programadirinistracion energética.

Anexo Documentos referenciales dentro de la univadad (en el caso que la
Universidad tuviese en alguna oportunidad un sistean integrado en la
administracion de la calidad ISO 9001)

* Manual de Calidad.
* Registro de regulaciones.
* Manual de control y vigilancia.

* Registro de regulaciones y procedimientos eneggtic
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