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TITULO: “Sistema informético para la gestion de los procesos en la Central Ecuatoriana de
Servicios Agricolas de Saquisili”.
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RESUMEN
En la presente propuesta tecnoldgica se analizd la situacion en que se encuentra la Central
Ecuatoriana de Servicios Agricolas para esto se plantea mejorar la gestion de los procesos de
manejo documental, la cual mediante un andlisis y estudio se observo varios inconvenientes al
realizar la gestion de sus procesos manualmente, ya que esta no cuenta con mecanismos
sistematizados que ayude la gestion de los procesos y proyectos que se realizan en la institucion.
Es por ello que se necesita gestionar la informacidon de procesos que se realizan en la institucion.
Como objetivo es ayudar a organizar la informacién de forma adecuada mediante una aplicacion
web que facilite la gestion de los procesos que se desarrollan en la Central Ecuatoriana de Servicios
Agricolas. La metodologia utilizada es SCRUM la cual permite organizar adecuadamente el trabajo
durante el ciclo de desarrollo. Y ademas es un proceso de la metodologia para minimizar riesgos
durante la realizacién del proyecto, pero de manera colaborativa trabaja con el modelo iterativo
incremental el cual divide el sistema en varias iteraciones gue son pequefios sistemas que al unirse
forman un solo proyecto. Para el desarrollo de la aplicacién se utilizd las herramientas como
HTML, PHP estas herramientas de programacién trabajan con el Modelo, Vista, Controlador,
para obtener una mejor experiencia de usuario, se utiliz6 BootStrap que es un framework o
conjunto de herramientas de CAdigo abierto para disefios de sitios y aplicaciones web, finalmente
como medio de almacenamiento de informacion se consider6 el uso del motor de base de datos
MySqgl. Los resultados adquiridos fueron exitosos mediante los analisis que se realizaron en los
casos de pruebas del sistema la biblioteca y el inventario busca y genera los reportes necesarios,
que el usuario necesita, los proyectos generan un resumen y el porcentaje del avance de cada uno

de los procesos que se realizan con sus respectivos resultados.

Palabras Claves: Gestion de Procesos, CESA, BootStrap, PHP, MySql, HTML, SCRUM.
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ABSTRACT
This technological proposal analyzed the situation in which the Ecuadorian Central of Agricultural
Services is placed for this it is proposed to improve the management of document management
processes, which through an analysis and study several problems were observed when performing
the management of their processes manually, Since this does not have systematized mechanisms
that help the management of the processes and projects that are carried out in the institution. T hat
is why it is necessary to manage this information of processes. The objective is to help organize
the information in a suitable way through a web application that facilitates the management of the
processes that are developed in the Ecuadorian Central of Agricultural Services. The methodology
used is SCRUM which allows to organize properly the work during the development cycle. And it
is also a process of the methodology to minimize risks during the realization of the project, but in
a collaborative way works with the incremental iterative model which divides the system into
several iterations that are small systems which, when joined, form a single Project. For the
development of the application we used the tools like HTML, PHP these programming tools work
with the Model, Vista, Controller, to get a better user experience, We used BootStrap which is a
framework or set of open source tools for web site and application design, finally as storage
medium was considered the use of MySql database engine. The acquired results were successful
by means of the analyzes that were carried out in the cases of tests of the system the library and the
inventory looks for and generates the necessary reports, that the user needs, the projects generate a
summary and the percentage of progress of each of the processes that are carried out with their

respective results.

Keywords: Process management, CESA, BootStrap, PHP, MySqgl, HTML, SCRUM.
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1. INFORMACION BASICA
1.1 Propuesto por:

Chancusi Guaman Myriam Ximena

Figueroa Alulima Vanessa Elizabeth

1.2 Tema aprobado:

Sistema informético para la gestion de los procesos en la Central Ecuatoriana de Servicios
Agricolas de Saquisili.

1.3 Carrera:

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales

1.4 Equipo de trabajo:

PhD. Gustavo Rodriguez Barcenas.

1.5 Coordinadoras de la Propuesta Tecnoldgica
Ximena Chancusi.

Vanessa Figueroa.

1.6 Lugar de ejecucion:

Barrio, Cotopaxi, Saquisili, Saquisili.

1.7 Tiempo de duracidn de la propuesta:
12 Meses

1.8 Fecha de entrega:
Agosto 2017

1.9 Linea de investigacion:

Tecnologia de la informacion y comunicacion.

1.10 Sub lineas de investigacion:
Ciencias informaticas para la modelacion de sistemas de informacion a través del desarrollo de

software.

1.11 Tipo de propuesta tecnoldgica:
En el presente proyecto se desarrollara una tecnologia web que ayudara a gestionar los procesos
para asi satisfacer las necesidades de la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas en el Canton

Saquisili.



2. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

2.1 Tema aprobado:

Sistema informatico para la gestion de los procesos en la Central Ecuatoriana de Servicios
Agricolas de Saquisili.

2.2 Tipo de propuesta tecnoldgica:

En el presente proyecto se desarrollara una tecnologia web que ayudara a gestionar los procesos
para asi satisfacer las necesidades de la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas en el Canton

Saquisili.

3. AREA DEL CONOCIMIENTO
Area: Ciencia.
Sub Area: Informatica.
3.1 Sinopsis de la propuesta tecnoldgica:
La Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas (CESA) es una fundacién de derecho privado que
trabaja conjuntamente con la poblacion rural facilitando procesos sostenibles de desarrollo

humano.

La CENTRAL ECUATORIANA DE SERVICIOS AGRICOLAS tiene varias sucursales, en el
caso de la presente investigacion se encuentra con domicilio en la Ciudad de Saquisili, Provincia
de Cotopaxi, legalmente representada por el Economista Francisco Roman en calidad de Director
Ejecutivo, una de las problematicas esta orientada a establecer la comunicacion y extraccion de los
datos de una manera mas eficiente, debido que actualmente cada cierto periodo de tiempo de
quincenas y mensualmente se descargan personandose algun técnico y sustrae la informacién, estos
datos son llevados y guardados como archivos estaticos hacia una computadora personal, para este
problema se plantea como objetivo, Desarrollar un sistema Informatico para la gestion de los
procesos en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas de Saquisili para asi ayudar a organizar

la informacién de forma adecuada mediante la aplicacion de herramientas de desarrollo web.

Para el desarrollo de este sistema se utilizara la metodologia SCRUM que es un proceso de la

Metodologia Agil que se usa para minimizar los riesgos durante la realizacion del proyecto, pero



de manera colaborativa y trabaja con el modelo iterativo incremental el cual divide el sistema en

varias iteraciones que son pequefios sistemas que al unirse forman un solo proyecto.

4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La gestion del agua ha sido, es y seguirad siendo una preocupacion de la humanidad entera, a lo
largo de su historia. Las diversas formas de gestion que se desarrollaron estuvieron acordes con el
caracter de las diferentes sociedades del mundo en cada momento de su desarrollo y se puede
afirmar que desde épocas muy remotas, el control del agua, por su cualidad de elemento vital ha
sido un mecanismo para ejercer poder de unos sobre otros.

Sin embargo, el agua no puede ser mirada y entendida por si misma. Es parte fundamental en un
engranaje de ecosistemas, de otros recursos naturales, de otros elementos naturales, en fin, aquello
gue se puede llamar patrimonio natural de la humanidad, en el presente caso, patrimonio natural
del Ecuador y que este caracter de los recursos hidricos, tiene implicaciones sociales, politicas,

econdmicas, culturales y ambientales.

El Gobierno Provincial de Cotopaxi, viene impulsando el desarrollo integral de la Provincia
mediante la ejecucion de proyectos sostenibles y un aprovechamiento racional de los recursos
naturales, con una vision de sostenibilidad, involucrando la participacion activa de las comunidades
dentro de un mismo contexto geografico, con la finalidad de mejorar las condiciones econémicas
- sociales de las comunidades, conservar las zonas de captacion y fuentes de agua para mantener
su disponibilidad de agua en cantidad y calidad, ejecutando actividades que han permitido impulsar
la parte organizativa de las organizaciones, mejoramiento y construccion de los sistemas de riego,
desarrollando proyectos agropecuarios en las areas de amortiguamiento dando cumplimiento al

plan de manejo en paramos.

La Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas (CESA) es una fundacion de derecho privado que
trabaja conjuntamente con la poblacion rural facilitando procesos sostenibles de desarrollo
humano. Para cumplir con este propdsito, CESA apoya la gestion de los sistemas de produccion y
comercializacion campesinas, el manejo técnico y social del agua, el manejo de los recursos
naturales, el fortalecimiento de capacidades locales y el apropiamiento de estos procesos por parte

de la poblacién. CESA implementa acciones de acompafiamiento a procesos campesinos en el



territorio ecuatoriano a traves de cinco areas geograficas y cuenta con tres unidades productivas
que aportan al autofinanciamiento institucional y prestan servicios eficientes a procesos

campesinos.

La CENTRAL ECUATORIANA DE SERVICIOS AGRICOLAS tiene varias sucursales, en el
caso de la presente investigacion se encuentra con domicilio en la Ciudad de Saquisili, Provincia
de Cotopaxi, legalmente representada por el Economista Francisco Roman en calidad de Director
Ejecutivo, esta sucursal trabaja en el proyecto de monitoreo de variables hidrograficas de la micro-
cuencas del rio Cutuchi, en donde tiene desplegado un conjunto de instrumentos que establecen
una red de equipos que JPT CONSULTING AND SERVICES S.A.S. ha instalado, se precisa de la
necesidad de contribuir al monitoreo y operacion de los equipos y la red, una de las problematicas
esta orientada a establecer la comunicacion y extraccion de los datos de una manera mas eficiente,
debido que actualmente cada cierto periodo de tiempo de quincenas y mensualmente se descargan
personandose algun técnico y sustrae la informacion, estos datos son llevados y guardados como
archivos estaticos hacia una Computadora Personal, no se realiza el procesamiento de estos datos
para verificacion del estado y el comportamiento de las variables hidrogréaficas de la micro-cuenca

del rio Cutuchi.

4.1 Definicion del problema
¢Como contribuir con el proceso de gestion de informacion en la central ecuatoriana de servicios

agricolas en el Cantén Saquisili?
5. OBJETIVO(S):

5.1 Objetivo General:

e Desarrollar un sistema Informatico para la gestion de los procesos en la Central Ecuatoriana
de Servicios Agricolas de Saquisili para ayudar a organizar la informacion de forma

adecuada mediante la aplicacion de herramientas de desarrollo web.



5.2 Objetivos especificos:

e Realizar busquedas en revistas cientificas sobre los diferentes aspectos que engloban la
situacién actual a través del analisis sintetizado de la informacion que ayude a contribuir
al cumplimiento del prop6sito que se requiere conseguir.

e Generar el sistema mediante el uso de tecnologias de desarrollo web, respetando las
normas, estandares y métricas de disefio, y metodologias de desarrollo.

e Realizar un analisis de impacto econdémico, técnico, Social mediante la aplicacion de
métricas y técnicas de estimacion de costos e instrumentos para determinar el grado

factibilidad de la propuesta realizada a la CESA.

6. OBJETO DE ESTUDIO Y CAMPO DE ACCION
6.1 Objeto de estudio:

Procesos de gestion en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas del Canton Saquisili.

6.2 Campo de accion:
Tecnologia web en el proceso de gestion en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas del

Canton Saquisili.

7. MARCO TEORICO:
7.1 Antecedentes de la Gestion de la Informacién

7.1.1 La Gestion Tradicional

Histéricamente, las organizaciones se han gestionado de acuerdo a principios Tayloristas de
division y especializacion del trabajo por departamentos o funciones diferenciadas. (Peteiro, 2014)
Los organigramas establecen la estructura organizativa y designan dichas funciones. Este tipo de
diagrama permite definir claramente las relaciones jerarquicas entre los distintos cargos de una
organizacion. Sin embargo, en un organigrama no se ven reflejados el funcionamiento de la
empresa, las responsabilidades, las relaciones con los clientes, los aspectos estratégicos o clave ni
los flujos de informacién y comunicacion interna.
Por esta causa se puede visualizar estos problemas:

. La proliferacion de actividades departamentales que no aportan valor al cliente ni a la

propia organizacion, generando una injustificada burocratizacion de la gestion.



. Fallos en el intercambio de informacion y materiales entre los diferentes departamentos.

En la ultima década, la Gestion por Procesos ha despertado un interés creciente, siendo
ampliamente utilizada por muchas organizaciones que utilizan referenciales de Gestion de Calidad.
El Enfoque Basado en Procesos consiste en la Identificacion y Gestion Sistematica de los procesos
desarrollados en la organizacion y en particular. La Gestion por Procesos se basa en la
modelizacién de los sistemas como un conjunto de procesos interrelacionados mediante vinculos
causa-efecto. El propdsito final de la Gestidn por Procesos es asegurar que todos los procesos de
una organizacion se desarrollan de forma coordinada, mejorando la efectividad y la satisfaccion de

todas las partes interesadas (clientes, accionistas, personal, proveedores, sociedad en general).

7.1.2 Gestién de la Informacion

Aparece a mediados de los afios 1970, cuando los sistemas informéaticos empezaron a ser comunes

en las organizaciones. (Arevalo, 2007)

Se trataria de la explotacion de la informacion para la consecucion de los objetivos de la entidad.

Su creacion, adquisicion, procesamiento y difusion.

Un recurso que es preciso gestionar de manera efectiva, al igual que los recursos financieros y
humanos. Una gestién eficaz de los recursos de informacion es una condicion basica para la buena

gestion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. (Gorita, 2002)

El uso del término es extendido cuando se quiere hacer énfasis en un modelo de gestion documental
que, ademas de los elementos tradicionales, involucra tecnologia de la informacién y la
comunicacion (TIC), en la organizacion, almacenamiento, y recuperacion de informacion. En este
contexto, un experto en Gl debera, ademas de poseer las competencias de archivistica, tener
competencias en areas relacionadas con las TIC tales como redes de computadores, criptografia,

administracion de sistemas operativos y servidores.



La finalidad de la Gestion de la informacion es ofrecer mecanismos que permitieran a la
organizacion adquirir, producir y transmitir, al menor costo posible, datos e informaciones con una
calidad, exactitud y actualidad suficientes para servir a los objetivos de la organizacion. En
términos perfectamente entendibles seria conseguir la informacién adecuada, para la persona que
lo necesita, en el momento que lo necesita, al mejor precio posible para toma la mejor de las

decisiones.

7.1.3 Gestion Documental

Conjunto de actividades que permite coordinar y controlar los aspectos relacionados con creacion,
recepcion, organizacion, almacenamiento, preservacion, acceso y difusion de documentos como se

muestra en la figura 1. (Russo, 2009)

Figura 1: Etapas del proceso de la gestion documental (Moreno, 2016)
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Fuente: (Moreno, 2016)

La informacion de una organizacion se puede categorizar en tres tipologias:



Ambiental: Son las fuentes de informacién que se utilizan. Es el material que forma el conjunto

de la documentacion de la empresa, normalmente en el centro de documentacién o biblioteca,

Aporta informacion externa.

Interna: Es la documentacion operativa (ofertas, facturas, recibos), aporta informacion interna.

Corporativa: Es la informaciéon que la empresa comunica al exterior, por ejemplo folletos,

catalogos, articulos, libros, memorias publicas.

Estos sistemas facilitan la gestion de un archivo digital con las siguientes ventajas:

7.1.3.1 Ventajas:

Ahorro de espacio fisico para almacenamiento de documentos.

Acceder oportunamente a la informacion.

Organizar grandes volimenes de informacién

Disminucion del riesgo de las pérdidas por incendios, robos, inundaciones, otros.
Conservacion intacta de los documentos a lo largo del tiempo.

Acceso inmediato a los documentos independientemente del lugar geografico.
Busqueda de documentos definiendo criterios de acceso de forma flexible y facil.
Consulta simultanea de varios lectores.

Reproduccion y envio de documentos obviando el traslado fisico.

Ahorro de recursos fisicos y econémicos para gestionar los documentos.
Disminucion de impresion de documentos.

Apoyo a la conservacion del ambiente.

Mantener los flujos adecuados de informacion en la organizacion.

Soportar la integridad y seguridad de la informacion. (Fernandez, 2008)

7.1.3.2 Posibles desventajas:

Costo-beneficio: Implantar un sistema tiene un alto costo econémico. Es necesario evaluar
si sus beneficios son mayores a sus costos.
Tiempo: si el volumen de datos a introducir la primera vez es muy grande, esto generaria

un mayor cantidad de tiempo y recursos,



¢ Redundancia: Es decir, siempre hay que almacenar la informacion en  servidor de
respaldo secundario que esté ubicado a distancia, para poder recuperar los datos en caso

de robo, incendio o inundacion. (Nayar, 2010)

7.2 Qué es un proceso

Se puede definir un proceso como cualquier secuencia repetitiva de actividades que una o varias
personas desarrollan para hacer llegar una Salida a un Destinatario a partir de unos recursos que se

utilizan (Recursos amortizables que necesitan emplear los intervinientes) o bien se consumen.

7.2.1 Como se describe un proceso

Para gestionar y mejorar un proceso es necesario, en primer lugar, describirlo adecuadamente como
se muestra en la figura 2.

Los elementos que van a permitir describir el proceso son:

. Salida y flujo de salida del proceso.

. Destinatarios del flujo de salida.

. Los intervinientes del proceso.

. Secuencia de actividades del proceso.
. Recursos.

. Indicadores.

Figura 2: Etapas del proceso. (Gorita, 2002)

Entradas Salidas

Fuente: (Gorita, 2002)
7.2.2 COMO se mejora un proceso

Para poder mejorar un proceso primero hay que hacerlo ocurrir. Es decir hay que:
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e Definir la forma de ejecutar del proceso. Definir un conjunto de pautas o de instrucciones
sobre cdmo debe ser ejecutado el proceso.

e Ejecutar las actividades del proceso. Segun las instrucciones anteriormente establecidas.

e Comprobar que el proceso se ha desarrollado segln estaba previsto (segun las
instrucciones).

e Garantizar que la proxima repeticion del proceso se va a desarrollar de acuerdo con las

instrucciones. (Gorita, 2002)

7.2.3 Gestion de la calidad de procesos

Aquella que implica mejorar permanentemente la eficacia y eficiencia de la organizacion y de sus
actividades y estar siempre muy atento a las necesidades del cliente y a sus quejas 0 muestras de

insatisfaccion. (Fomento, 2005)

Si se planifican, depuran y controlan los procesos de trabajo, aumentard la capacidad de la
organizacion y su rendimiento. Pero, ademas, es necesario indagar con cierta regularidad sobre la

calidad que percibe el cliente y las posibilidades de mejorar el servicio que recibe.

La calidad percibida por el cliente estd condicionada por la forma en que la organizacion realiza
todas las actividades que repercuten en el servicio que presta a sus clientes (la contratacion, las
compras o las subcontrataciones, el mantenimiento, el control del servicio, la documentacion, la
deteccion y correccion de fallos o incidencias a tiempo, la formacion adecuada del personal). (Sanz,
2005)

Es una cuestién innegable el hecho de que las organizaciones se encuentran inmersas en entornos
y mercados competitivos y globalizados; entornos en los que toda organizacion que desee tener

éxito tiene la necesidad de alcanzar buenos resultados empresariales.

Para alcanzar estos buenos resultados, las organizaciones necesitan gestionar sus actividades y
recursos con la finalidad de orientarlos hacia la consecucion de los mismos, lo que a su vez se ha
derivado en la necesidad de adoptar herramientas y metodologias que permitan a las organizaciones

configurar su sistema de gestién. (Sanz, 2005)
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Un sistema de gestion ayuda a una organizacién a establecer las metodologias, las
responsabilidades, los recursos, las actividades que le permitan una gestion orientada hacia la
obtencion de esos buenos resultados que desea o lo que es lo mismo, la obtencion de los objetivos

establecidos, como se puede observar en la figura 3.

Figura 3: Etapa de un Sistema de Gestion. (Sanz, 2005)

(¢como?)
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(qué se quiere)
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(qué se logra)

Responsabilidades (quién)
Recursos (con qué)
Metodologias (como)
Programas (cuando)

Fuente: (Sanz, 2005)

Con esta finalidad, muchas organizaciones utilizan modelos o normas de referencia reconocidos
para establecer, documentar y mantener sistemas de gestion que les permitan dirigir y controlar sus

respectivas organizaciones.

Es una forma de organizacidn, diferente de la clésica organizacion funcional, en la que prima la
vision del cliente sobre las actividades de la organizacion. Los procesos asi definidos son
gestionados de modo estructurado y sobre su mejora se basa la de la propia organizacién. (Pefia,
2016)

Los procesos asi definidos son gestionados de modo estructurado y sobre su mejora se basa la de

la propia organizacion.

La gestion de procesos aporta una vision y unas herramientas con las que se puede mejorar y
redisefiar el flujo de trabajo para hacerlo més eficiente y adaptado a las necesidades de los clientes.
No hay que olvidar que los procesos los realizan personas y, por tanto, hay que tener en cuenta en

todo momento las relaciones con proveedores y clientes.
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7.3 Elementos Teoricos Conceptuales

En la actualidad, es comun escuchar acerca de la importancia de la informacion, sin que, en
ocasiones, se conozca si  es una afirmacion validada sobre un acontecimiento. Para muchos, es
evidente que la informacion puede llevar a fines diversos y que no necesariamente tienen que estar
relacionados con un hecho cientifico, por ejemplo, el trabajo de un pintor no tienen por qué ser un
trabajo cientifico, para tener importancia y establecer una comunicacion con la sociedad. Asi como
este ejemplo existen profesiones que generan productos, y que no requiere de un reconocimiento

cientifico para su aceptacion.

7.3.1 Conceptos utilizados

En base al estudio definiremos la terminologia a ser utilizada en el desarrollo del proyecto:

e Informacion: una coleccion de datos no es informacidn. Las piezas de datos representan
informacion de acuerdo a la medida de asociacion existente entre ellos, lo cual permite
generar discernimiento en torno a ellas. Representa el cuél, el quién, el cuando y el dénde.
(Pavez, 2000)

e Sistemas de informacion: Es un conjunto de elementos interrelacionados con el propdsito
de prestar atencion a las demandas de informacion de una organizacion, para elevar el nivel
de conocimientos que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de
acciones. (Pefia, 2016)

e Gestion de informacién: La gestion de la informacidn realiza actividades relacionadas con
la obtencion de la informacidn, su precio, el tiempo de recuperacion y el lugar en donde se
guarda. (Russo, 2009)

e Proceso: Un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados. (Sanz, 2005)

e Alcance del proceso: Primeray ultima actividad de un proceso. El inicio del proceso viene
dado por aquella actividad, externa o interna a la Unidad, que da inicio al proceso, y el fin
del mismo por la actividad, normalmente propia de la Unidad, con la que concluye el
proceso. (Valencia U. P., 2011)
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e Beneficiarios del proceso: Usuarios y participantes que reciben servicios derivados del

desarrollo de un proceso. (Valencia U. P., 2011)

7.4 Objetivos de la gestion de la informacion

La gestion de informacion tiene el objetivo de:

e Maximizar el valor y los beneficios derivados del uso de la informacion.
e Minimizar el costo de adquisicién, procesamiento y uso de la informacién.
e Determinar responsabilidades para el uso efectivo, eficiente y econémico de informacion.

e Asegurar un suministro continuo de la informacion.

La finalidad de la gestion de la informacion es ofrecer mecanismos que permitieran a la
organizacion adquirir, producir y transmitir, al menor coste posible, datos e informaciones con una
calidad, exactitud y actualidad suficientes para servir, los objetivos de la organizacion. En términos
perfectamente entendibles seria conseguir la informacion adecuada, para la persona que lo necesita,
en el momento que lo necesita, al mejor precio posible para toma la mejor de las decisiones.
(Arevalo, 2007)

El Sistema de Gestion de Informacidn aprovecha al maximo sus recursos de informacion en funcién
de la mejora continua y de la toma de decisiones organizacional a todos los niveles jerarquicos
desde la cuspide estratégica hasta la base operativa.

7.5 Metodologia Scrum

SCRUM es un marco de trabajo iterativo e incremental para el desarrollo de proyectos y se
estructura en ciclos de trabajo llamados Sprints. Estos son iteraciones de 1 a 4 semanas, y se
suceden una detras de otra. Al comienzo de cada Sprint, el equipo multi-funcional selecciona los
elementos (requisitos del cliente) de una lista priorizada como se muestra en la figura 4. (Marifio,
2014)



Figura 4: Fases de la metodologia SCRUM. (Marifio, 2014)

I Scrum Master !
> o tn =n om0 i |

Planificacién del Pila de tareas Lista de tareas
(Product (Sprint .. del borrador
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Review
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— Final
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Final
Fase de planificacion Fase de desarrollo Fase de entrega
< Fases de la metodologia propuesta >
Fuente: (Marifio, 2014)
Tabla 1: Fases de la metodologia SCRUM
Fases Actividad

Planificacion

Seleccion del area.

Seleccion del tema.

Desarrollo Elaboracion / modificacién del borrador.
Revision
Entrega Revision final.

Entrega Final.

Fuente: (Marifio, 2014)
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7.6 PHP:

PHP (acrénimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo abierto muy
popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML como
se muestra en la figura 5. (PHP, 2001)

Figura 5: Herramienta de desarrollo PHP. (PHP, 2001)

™
Fuente: (PHP, 2001)

Lo que distingue a PHP de algo del lado del cliente como Javascript es que el codigo es ejecutado
en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente. El cliente recibira el resultado de ejecutar
el script, aunque no se sabra el codigo subyacente que era. El servidor web puede ser configurado

incluso para que procese todos los ficheros HTML con PHP.

7.7 MySQL:

MySQL es un sistema de administracion de bases de datos (Database Management System, DBMS)
para bases de datos relacionales. Asi, MySQL no es mas que una aplicacion que permite gestionar

archivos llamados de base.

Existen muchos tipos de bases de datos, desde un simple archivo hasta sistemas relacionales
orientados a objetos como se muestra en la figura 6. (Urian, 2005)
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Figura 6: Gestor de Base de datos MySQL. (Urian, 2005)
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Fuente:(Urian, 2005)

MySQL, como base de datos relacional, utiliza multiples tablas para almacenar y organizar la
informacion. MySQL fue escrito en C y C++ y destaca por su gran adaptacion a diferentes entornos
de desarrollo, permitiendo su interactuacion con los lenguajes de programacion méas utilizados

como PHP, Perl y Java y su integracién en distintos sistemas operativos.

MySQL es la base de datos de codigo abierto mas popular del mercado. Gracias a su rendimiento
probado, a su fiabilidad y a su facilidad de uso, MySQL se ha convertido en la base de datos lider
elegida para las aplicaciones basadas en web y utilizada por propiedades web de perfil alto, como
Facebook, Twitter, YouTube. (ORACLE, s.f.)

7.8 Bootstrap:

Bootstrap, es un framework originalmente creado por Twitter, que permite crear interfaces web
con CSS y JavaScript, cuya particularidad es la de adaptar la interfaz del sitio web al tamafio del

dispositivo en que se visualice. (Solis, 2014)

Es decir, el sitio web se adapta automaticamente al tamafio de una PC, una Tablet u otro dispositivo.
Esta técnica de disefio y desarrollo se conoce como “responsive design” o disefio adaptativo como

se muestra en la figura 7.
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Figura 7: Framework Bootstrap. (Valencia V, Develoteca, 2013)

Bootstrap

Fuente: (Valencia V., Develoteca, 2013)

El beneficio de usar responsive design en un sitio web, es principalmente que el sitio web se adapta
automaticamente al dispositivo desde donde se acceda.

7.9 Principales referentes tedricos

7.9.1 SGDQ - Sistema de Gestion Documental Quipux.
El Quipux es el Sistema de Gestion Documental utilizado dentro del Sector Publico para elaborar
memorando, oficios, circulares y todo lo que implica comunicacion formal dentro y fuera de la

institucion (Administracion, 2014).

La plataforma fue modificada a partir del sistema de gestion documental ORFEO, el cual utiliza
tecnologias y estandares abiertos. La Subsecretaria de Gobierno Electronico efectu6
modificaciones a la versién original adaptandolas a las necesidades de gestion documental de las

entidades de la Administracién Pablica Central.

QUIPUX  estd  disponible en ambiente de Produccion en la  direccion:
www.gestiondocumental.gob.ec En ambiente de Capacitacion en la  direccién:

cap.gestiondocumental.gob.ec.

7.9.2 Sistema informatico para la gestion de bodega y transporte de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Agriculturay Ganaderia.

Este Sistema informético integrado se desarrollé con el objetivo de optimizar la gestion de bodega
y transporte de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

para analizar la situacion actual de los procesos que se llevan a cabo en la Oficina General de
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Administracion, utilizando herramientas de recoleccion de datos. También se determina los
requerimientos técnicos, operativos y de desarrollo del sistema informético para la gestién de
bodega y transporte de la Oficina General de Administracion, a partir del analisis de la situacion
actual. Para asi concretar solucion informatica que logre solventar las necesidades reflejadas en los

requerimientos. (Alvarado, 2016)

7.9.3 La gestion del conocimiento en las organizaciones de informacion: procesos y métodos

para medir:

Se analizan los procesos estratégicos de la gestién del conocimiento especificamente en las
organizaciones de informacidn, con énfasis en el proceso de medicion. Se identifican los métodos
mas importantes para medir el conocimiento. Se reflexiona sobre cuales pueden utilizarse en las
organizaciones de informacidon. A partir de criterios preestablecidos, se comenta una comparacion
realizada entre varias metodologias de medicion, que muestra, en forma general, su aplicacion en

las organizaciones de informacion. (Leon, 2007)

7.9.4 Sistemas de informacién gerencial: organizacion y tecnologia de la empresa conectada
en red.

Fundamentos organizacionales de sistemas de informacion.

e Fundamentos técnicos de sistemas de informacion.
e Construccion de sistemas de informacion: enfoques contemporéaneos.
e Sistemas de apoyo para administracion y organizacion.

e Administracién de sistemas de informacion. Caso de estudio internacional. (Laudon, 2008)

7.9.5 Disefio de un sistema de gestion basado en procesos para un area de planificacion:
caso Andinatel S.A.

La tesis que se presenta a continuacion tiene como finalidad la adopcidn de un sistema de gestion
fundado en procesos para el area de Planificacion de ANDINATEL S.A., a traves del cual se logre
eficiencia y efectividad en la gestion corporativa de la compafiia, para cumplir este objetivo se
desarroll6 esta investigacion, partiendo de concepciones teodricas de procesos (Disefio y

Mejoramiento de proceso), asi como conceptos organizacionales de cadena de valor, sistemas de
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gestion y mejoramiento; bajo estos criterios se desarrollaron tres capitulos de investigacion.

En el capitulo de andlisis de la situacion actual corporativa y de planificacion de ANDINATEL
S.A., se tomo informacion sectorial relativa a oferta y demanda de Servicios, segmentando los
niveles de preferencia de los consumidores hacia ANDINATEL S.A., asi como la descripcion
organizacional y funcional de la empresa hacia el interior donde se vio que el nivel de desempefio

esta decreciente en funcion de niveles de utilidad e inversion.

Con esta vision global de la compafiia en el capitulo de disefio de procesos, bajo el fundamento de
las acciones que emprende el area de planificacion de ANDINATEL S.A. se articularon los
procesos por categorias de valor (cadena de valor), es decir en centrales, de soporte estratégico y
de soporte en si mismos, la definicion de procesos arrojé costos, tiempos de proceso Yy ciclo, asi
como factores criticos a ser subsanados por acciones de mejora.

Con el disefio de procesos ya evidente la formulacion del sistema de gestion, asi como sus
herramientas operativas se fundamentd en generar estrategias que apuntalen una herramienta
(sistema de gestion ERP) integral que con la ayuda de sistemas Datawarehose y Enterprise project
management, entregue indices de control y monitoreo de manera eficiente y efectiva para los
intereses de ANDINATEL S.A. (Torres, 2006)

7.9.6 Disefio de un sistema de gestion por procesos y propuesta de implementacion para el
hospital cantonal de Sangolqui.

El presente informe ejecutivo se titula “Disefio de un sistema de gestion por procesos y propuesta
de implementacion para el Hospital Cantonal de Sangolqui”, mismo que fue elaborado durante el
afio 2012, con el propdsito de levantar el primer Manual de Procesos y Procedimientos de la

institucién anteriormente citada. (Jimenez, 2013)

7.9.7 Disefio de un sistema de gestion por procesos para la Empresa comercializadora de

combustible Petréleos & Servicios C.A. en la ciudad de Quito.

En la actualidad las organizaciones independientemente de su tamafio y de su actividad o sector
deben enfrentarse a situaciones mas competitivas en las que se deben tomar en cuenta la

satisfaccion, tanto de los clientes externos como los clientes internos.
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Cuando las empresas presentan estructuras departamental que generan excesiva burocracia,
actividades no estructuradas, alto nivel de rotacion del personal y actividades dobles que generan
costos elevados surge la necesidad de cambiar su actual estructura por una gestion por procesos
que le obligue establecer un Manual de Procesos, por medio de cual podemos definir; ;Cémo?,
¢Donde?, ;Cuando?, ;Cuanto? y, ¢Por qué?; hay que realizar una tarea o actividad.

Mejoran la eficiencia, eficacia, efectividad y productividad de la empresa Un Sistema de Gestidn
por Procesos les permitird desarrollar un sistema completo de evaluacion para las diferentes areas
de laempresa; aumenta la capacidad de la empresa para competir, mejorando el uso de los recursos
disponibles y que pueda centrarse en el cliente y su satisfaccion.

La realizacion de este trabajo se basa en la necesidad de conocer la situacion real de la empresa,
para que pueda enfrentar el cambiante entorno empresarial; las estructuras funcionales en las que
se desarrollaban las organizaciones han quedado de lado pues no responden a la dindmica del medio
competitivo que cada dia exige un mayor grado de tecnificacion y estandarizacién de todas las

actividades de la empresa.

El disefio de un Manual de Procesos, constituye un valioso documento para definir y documentar
las actividades que se realizan en los procesos, precisando la secuencia légica de cada proceso;
Ademas permite describir graficamente los flujos de las actividades e incluir el rol de los

involucrados indicando su participacion y responsabilidad.

Ademaés documentar los procesos permite conocer los tiempos reales que se requiere para cada
actividad lo que contribuye a una mejor distribucién de los recursos econémicos y humanos, ya
que el personal involucrado utilizara su potencial en la realizacion de su trabajo para cumplir con
los clientes tanto internos como externos, y asi cumplir los objetivos propuestos.

El disefio del manual de procesos también permite establecer indicadores de gestion que facilitaran
el monitoreo de las actividades y de sus resultados, estos indicadores de gestion estableceran

patrones de desempefio. (Galarza, 2009)
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8. HIPOTESIS
. La implementacién de un sistema automatizado a partir de requerimientos adecuados
en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas, permitird mayor eficiencia en la

gestion y organizacion de la informacion de sus procesos.

VARIABLES
Tabla 2: Descripcion. Definicion de Variables
Variable Contenido de la Pregunta
Variable dependiente Eficiencia en la gestion y organizacion de

la informacién de sus procesos.

Variable independiente Sistema automatizado a partir de

requerimientos adecuados.

Elaborado por el grupo de trabajo

9. METODOLOGIA

9.1 Poblacién y muestra

Para el calculo de la muestra en el objeto de estudio antes mencionado no se ha visto factible
realizarlo porque los involucrados son un pequefio grupo de 5 personas que trabajan en la Central
Ecuatoriana de Servicios Agricolas.

9.2 Tipos de investigacién

9.2.1 Investigacion de Campo

Para desarrollar este sistema se va utilizar la investigacion de campo que es el proceso que permite
obtener nuevos conocimientos de la realidad social, y por lo cual podemos diagnosticar
necesidades y problemas de la interaccion con la tecnologia. Lo que determinamos que las personas

hacen uso del internet en su vida cotidiana.

9.2.3 Investigacion Exploratoria

Para desarrollar este sistema se va utilizar este tipo de investigacion como una base de interrogantes
relacionadas con el problema a solucionar y los elementos involucrados en el mismo, con el fin de
obtener datos cuantitativos o cualitativos para la elaboracion de conclusiones que den inicio a una

nueva interrogante par una nueva investigacion.
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10. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

10.1 Métodos tedricos de investigacion

Para desarrollar este sistema se va utilizar los siguientes métodos de investigacion como son:
deductivo e inductivo y experimental.

El método deductivo permite conocer las consecuencias individuales y la hipotesis del problema
planteado para un correcto analisis del mismo, mientras que el método inductivo se basa en la
observacién y la experimentacion para extraer conclusiones de caracter general y el método
experimental es el procedimiento que permite comprobar varias hipétesis y es uno de los elementos

claves de la investigacion cientifica.

10.2 Métodos empiricos de investigacion
Para la recoleccion de informacion se utilizara los métodos empiricos de investigacion cono son la
encuesta, la entrevista y el cuestionario.

La encuesta permite obtener informacion a través de una serie de preguntas realizadas a los
entrevistados, como investigadores elegimos esta técnica de investigacion debido a que es la mas
conocida, es de facil aplicacion y permite obtener informacidn concreta y directa de las personas
involucradas.

La entrevista es una conversacion donde se puede averiguar datos sobre la informacion requerida
que el usuario nos solicita para asi nosotros poder desarrollar resultados acorde a lo solicitado,
ademas es facil de obtencidn de informacidon del parte del entrevistado.

El cuestionario son una serie de preguntas que permitira obtener informacion importante en
relacion al tema de investigacion.

La observacion es aquella que se hace cada dia al azar, de manera espontanea, sin un propdésito
definido, es decir, se presta atencion a unas cosas y se descuida otras, se observa por simple
curiosidad. Esto a la vez se clasifica de la siguiente manera:

e La observacion debe ser consciente, es la busqueda deliberada guiada por un objetivo o
proposito bien determinado y definido.
e Sistematica y planificada cuidadosamente y estar inscrita en el proceso de investigacion a

realizar.
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11. METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Para desarrollar este sistema se utilizdé la metodologia SCRUM es un proceso de la metodologia
agil que se usa para minimizar los riesgos durante la realizacidén de un proyecto, pero de manera
colaborativa y trabaja con el modelo iterativo incremental el cual divide el sistema en varias
iteraciones que son pequerios sistemas que al unirse forman un solo proyecto como se observa en

la figura 8.
Figura 8: Roles de la metodologia SCRUM. (Diaz, 2017)
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Fuente: Diaz, 2017

11.1 Roles de SCRUM

e Product Owner: Es la persona que toma las decisiones, y es la que realmente conoce el
negocio del cliente y su vision del producto.

e ScrumMaster: Es el encargado de comprobar que el modelo y la metodologia funciona.

e Equipo de desarrollo: Suele ser un equipo pequefio de unas 3-9 personas y tienen
autoridad para organizar y tomar decisiones para conseguir su objetivo.

e Usuarios: Es el destinatario final del producto.

e Stakeholders: Las personas a las que el proyecto les producird un beneficio. Participan
durante las revisiones del Sprint.

e Managers: Toma las decisiones finales participando en la seleccién de los objetivos y de

los requisitos.

11.2 Elementos de Scrum

Los elementos que forman a Scrum son:
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e Product Backlog: Lista de necesidades del cliente.

e Sprint: Iteracion de duracion prefijada durante la cual el equipo trabaja para convertir las
historias del Product Backlog, en una nueva version del software totalmente operativo.

e Spring Backlog: Lista de tareas que se realizan en un Sprint.

e Incremento: Parte afiadida o desarrollada en un Sprint, es una parte terminada y totalmente

operativa
11.3 Etapas de Scrum
e Analisis

En esta etapa se realizd algunas visitas a CESA donde con la ayuda de la entrevista pudimos
conocer las necesidades que tiene CESA y poder obtener los requisitos funcionales para la

realizacién del sistema.
e Disefio

En esta etapa procedimos ya ha realizar los casos de uso de los requisitos que anteriormente
identificamos utilizando la metodologia y dividimos el sistema en iteraciones para ya comenzar

a disefar las interfaces en cada Sprin y poder observando cdmo va quedando el sistema.
e Codificacion

En esta etapa es en donde se implementa el codigo fuente, haciendo uso de prototipos asi como

de pruebas y ensayos para corregir errores.

e Pruebas

Los elementos, ya programados, se ensamblan para componer el sistema y se comprueba que

funciona correctamente y que cumple con los requisitos, antes de ser entregado al usuario final.
12. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
12.1 Resultados de técnicas e instrumentos empleados, entrevista no estructurada

Como resultado de la aplicacion de la técnica de la entrevista, se obtuvieron los resultados como

se describe a continuacion:
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Los requisitos que se pudo identificar fueron la necesidad que tienen de una biblioteca virtual donde
pueden dar a conocer los libros que tienen en sus instalaciones, también necesitan un sistema de
inventario de bienes donde pueden conocer todos sus inmuebles y darles de baja si asi lo requieren,
un sistema de proyectos donde daran a conocer todos los proyectos que han realizado a lo largo de
su trayectoria en la Provincia de Cotopaxi para el bien de la comunidad y todo esto va estar alojado
en un sitio web de CESA Saquisili donde la comunidad podréa ver cuél es la mision y vision de esta
institucion.

12.1.1 Resultados de la metodologia de desarrollo:

Como resultado de la aplicacion de la metodologia SCRUM, se obtuvieron los resultados segun

estructura descrita a continuacion:

a) Introduccion
La documentacién relacionada con la ingenieria de software representa la manera en que se
implementa la metodologia de trabajo Scrum para la gestion del proyecto, Optimizando la
administracion de los clientes de los proyectos de gestion de procesos “CESA” Central Ecuatoriana

de Servicios Agricolas.

Incluye la descripcién de los artefactos y documentos que son parte de la metodologia con los que
se gestionan las tareas de adquisicion y suministro de requisitos, monitorizacion y sequimiento del

avance, asi como la responsabilidad y el compromiso de los participantes en el proyecto.

b) Proposito de este documento

Este documento tiene como proposito facilitar la informacion necesaria a las personas implicadas

en este proceso del desarrollo del sistema de control del sistema.
c) Alcance

Este proyecto de control y gestion, tuvo como objetivo generar un sistema, en el cual se busca
controlar la informacion de los clientes, etc. Este documento pretende informar la planificacion de

los avances que se iran dando al proyecto.
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d) Descripcion General de la Metodologia

e Fundamentacion

Las principales razones del uso de un ciclo de desarrollo iterativo e incremental con la

metodologia Scrum para la ejecucion de este proyecto son:

e Uso del Patron MVC:

Al tener claramente diferenciadas las capas Modelo — Vista — Controlador se pudo realizar cambios
en cualquiera de ellas sin afectar el resto de la aplicacidn, ademas las caracteristicas del mismo
permiten desarrollar una base funcional minima y sobre ella ir incrementando las funcionalidades
o modificando el comportamiento o apariencia de las ya implementadas como se observa en la

figura 9.

Figura 9: Funcionamiento Modelo Vista controlador
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Elaborado por el grupo de trabajo

e Preuvisible inestabilidad de requisitos:

El sistema pudo incorporar mas funcionalidades de las inicialmente identificadas y asi puede agregar
algunas mas segun la necesidad del cliente como fue el cronograma de actividades de los proyectos,

los gastos del proyecto y los resultados de los proyectos.

Durante la ejecucion del proyecto se pudo alterar el orden en el que se desea recibir los modulos.



e Valores de trabajo:

Los valores que se practicaron por los miembros involucrados en el desarrollo donde se hace

posible que la metodologia Scrum tenga éxito en el desarrollo del sistema son:
e Autonomia del equipo
e Respeto en el equipo
¢ Responsabilidad y auto-disciplina
e Responsabilidad en cada uno de las tarea
e Transparencia y visibilidad.

e Personal o roles del proyecto

Listado de todas las personas involucradas en el sistema:

Tabla 3: Descripcion. Personal o roles del proyecto

Persona Rol
Scrum Master PhD. Ing. Gustavo Rodriguez
Product Owner Ing. Ricardo Suarez
Scrum Team Srta. Vanessa Figueroa

Srta. Ximena Chancusi

Elaborado por el grupo de trabajo

e Artefactos

Analisis del sistema

= Casos de Uso como se observa en el anexo 3.

= Modelo de datos como se observa en el anexo 2.
Documentos

e Pila de producto o Product Backlog

e Historias de Usuario



e Pilade sprint o Sprint Backlog

e Desarrollo de Sprint

12.2 Pila de producto
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Es el conjunto de requisitos que se implement6 en el transcurso del desarrollo de la aplicacion.

A continuacion se presenta la pila de producto del sistema.

Tabla 4: Descripcidn. Pila del producto

1D TAREA RESPONSABLE PRIORIDAD | SPRINT
1 | Disefio de la pagina web Vanesa Figueroa Alta 1
2 | Autenticacion de usuarios Vanesa Figueroa Alta 2
3 | Gestion de usuarios Vanesa Figueroa Alta 3
4 | Gestion de proyectos Vanesa Figueroa Alta 4
5 | Gestion de personas responsables Vanesa Figueroa Alta 5
6 | Gestion de estados de activos Vanesa Figueroa Alta 6
7 | Gestion de ubicaciones de activos Ximena Chancusi Alta 7
8 | Gestion de tipos de activos Ximena Chancusi Alta 8
9 | Gestion de activos Ximena Chancusi Alta 9
10 | Gestion de autores Ximena Chancusi Alta 10
11 | Gestion de areas Ximena Chancusi Alta 11
12 | Gestion de libros Ximena Chancusi Alta 12
13 | Reportes e impresiones Ximena Chancusi Alta 13

Elaborado por el grupo de trabajo



12.3 Historias de Usuario

Listado de todas las historias de usuario del sistema:

Historia de usuario 1

Tabla 5: Descripcidn. Historia de usuario 1

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 1 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Disefio general de la Interfaz web

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 1
Programador Responsable: Vanesa Figueroa

Descripcion:  Disefio de la pagina web para la administracion y sus diferentes

funciones a presentar.

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 2

Tabla 6: Descripcion. Historia de usuario 2

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 2 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Autentificacion de usuarios

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 2
Programador Responsable: Vanesa Figueroa

Descripcion:  El sistema permite el acceso mediante una direccion de correo

electronico y una contrasefia al administrador

Elaborado por el grupo de trabajo
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Historia de usuario 3

Tabla 7: Descripcidn. Historia de usuario 3

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 3 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de usuarios

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 3
Programador Responsable: Vanessa Figueroa

Descripcion: El sistema permite al administrador gestionar de los diferentes usuarios.

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 4

Tabla 8: Descripcidn. Historia de usuario 4

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 4 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de proyectos

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 4
Programador Responsable: Vanessa Figueroa

Descripcion:  El sistema permite la administracion de los proyectos que se genera en la
institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo



Historia de usuario 5
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Tabla 9: Descripcion. Historia de usuario 5

NUmero: 5
Nombre de la Historia:
Prioridad en Negocio:

Programador Responsable:

HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador
Gestidn de personas responsables
Alta Iteracion Asignada: 5

Vanessa Figueroa

Descripcién:  El sistema permite registrar a las personas que van a ser responsables de los

diferentes tipos de activos.

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 6

Tabla 10: Descripcién. Historia de usuario 6

Ndmero: 6

Nombre de la Historia:

Prioridad en Negocio:

Programador Responsable:

HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador

Gestion de estados de activos

Alta Iteracion Asignada: 6

Vanessa Figueroa

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacion de los estados de activos que tiene

a cargo el personal.

Elaborado por el grupo de trabajo



Historia de usuario 7

Tabla 11: Descripcién. Historia de usuario 7

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 7 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de ubicaciones de activos

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 7
Programador Responsable: Ximena Chancusi

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacion de la ubicacién de los activos de

la institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 8

Tabla 12: Descripcién. Historia de usuario 8

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 8 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestidn de tipos de activos

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 8
Programador Responsable: Ximena Chancusi

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacién de tipos de activos que

existe en la institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo
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Historia de usuario 9

Tabla 13: Descripcién. Historia de usuario 9

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 9 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de activos

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 9
Programador Responsable: Ximena

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacion de los activos adquiridos por

la empresa.

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 10

Tabla 14: Descripcion. Historia de usuario 10

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 10 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de autores

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 10
Programador Responsable: Ximena

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacion de los autores pertenecientes

a los libros de la institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo



Historia de usuario 11

Tabla 15: Descripcién. Historia de usuario 11

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 11 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de areas

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 11
Programador Responsable: Ximena Chancusi

Descripcion:  El sistema permite registrar la informacion de las areas que son parte de

la institucion

Elaborado por el grupo de trabajo

Historia de usuario 12

Tabla 16: Descripcion. Historia de usuario 12

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 12 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestion de libros

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 12
Programador Responsable: Ximena Chancusi

Descripcion:  El sistema permite gestionar la informacion de los libros pertenecientes

a la institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo
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Historia de usuario 13

Tabla 17: Descripcién. Historia de usuario 13

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 13 Usuario:  Administrador

Nombre de la Historia:  Reportes e impresiones

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion Asignada: 13
Programador Responsable: Vanessa Figueroa

Descripcion:  El sistema permite generar reportes e impresiones de cada uno

de los modulos del sistema

Elaborado por el grupo de trabajo

12.4 Pila del sprint
En este documento se realizo un registro de los requisitos detallados o tareas que se desarrollaron

en cada una de las iteraciones.

Desarrollo sprint 1

Tabla 18: Descripcion. Sprint 1

Sprint N° 1
Descripcion Prioridad
Diserio general de la Interfaz web Alta

Actividades
e Generar un template web que tenga colores e imagenes relacionados a la
institucién Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas y una tipografia
para una visualizacion entendible de los usuarios.
e Generar un menu que permita navegar en la pagina web.

e Incorporar un pie de pagina que muestre informacidn referente a la institucion.

Elaborado por el grupo de trabajo
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Desarrollo sprint 2
Tabla 19: Descripcién: Sprint 2

Descripcion Prioridad
Autentificacion de usuarios Alta
Actividades

e Generar el formulario de autenticacion dependiendo el perfil de usuario.
e Generar el modelo correspondiente al perfil de usuario.

e Validacién del formulario de autenticacion.

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 3

Tabla 20: Descripcion. Sprint 3

Descripcion Prioridad
Gestion de usuarios Alta
Actividades

e Generar el formulario para la gestion de los usuarios.
e Generar el modelo del usuario.

e Validacion del formulario de usuario.

e Generar reportes

e Generar impresiones

Elaborado por el grupo de trabajo



Desarrollo sprint 4

Tabla 21: Descripcién. Sprint 4

Sprint N°4

Descripcion Prioridad

Gestion de proyectos Alta

Actividades

e Generar el formulario de gestidn de proyectos.
e Generar el modelo de gestion de proyectos.

e Validacion del formulario de proyecto.

e Generar reportes

e Generar impresiones

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 5

Tabla 22: Descripcion. Sprint 5

Sprint N°5

Descripcion Prioridad

Gestidn de personas responsables Alta

Actividades
e Generar el formulario de gestidn de personas responsables

e Generar el modelo de gestién de personas responsables

e (enerar reportes

e Generar impresiones

e Validacion del formulario de gestion de personas responsables.

Elaborado por el grupo de trabajo
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Desarrollo sprint 6

Tabla 23: Descripcién. Sprint 6

Sprint N°6

Descripcion Prioridad

Gestion de estados de activos Alta

Actividades

Generar el formulario de gestion de estados de activos
Generar el modelo de gestion de estados de activos
Validacion del formulario de gestion de estados de activos
Generar reportes de gestion de estados de activos

Generar impresiones de gestion de estados de activos

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 7

Tabla 24: Descripcién. Sprint 7

Sprint N°7

Descripcion Prioridad

Gestion de ubicaciones de activos Alta

Actividades

Generar el formulario de gestion de ubicaciones de activos
Generar el modelo de gestion de ubicaciones de activos
Validacion del formulario de gestion de estados de activos
Generar reportes de gestion de estados de activos

Generar impresiones de gestion de estados de activos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Desarrollo sprint 8

Tabla 25: Descripcién. Sprint 8

Sprint N°8

Descripcion Prioridad

Gestion de tipos de activos Alta

Actividades

Generar el formulario de tipos de activos
Generar el modelo de tipos de activos
Validacion del formulario de tipos de activos
Generar reportes de tipos de activos

Generar impresiones de tipos de activos

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 9

Tabla 26: Descripcién. Sprint 9

Sprint N°9

Descripcion Prioridad

Gestion de activos Alta

Actividades

Generar el formulario de gestion de activos
Generar el modelo de gestion de activos
Validacién del formulario de gestion de activos
Generar reportes de gestion de activos

Generar impresiones de gestion de activos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Desarrollo sprint 10

Tabla 27: Descripcion. Sprint 10

Sprint N° 10

Descripcion Prioridad

Gestion de autores Alta

Actividades

e Generar el formulario de gestion de autores

e Generar el modelo de gestion de autores

e Validacion del formulario de gestion de autores
e Generar reportes de gestion de autores

e Generar impresiones de gestion de autores

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 11

Tabla 28: Descripcidn. Sprint 11

Sprint N° 11

Descripcion Prioridad

Gestion de areas Alta

Actividades

e Generar el formulario de gestidn de areas

e Generar el modelo de gestidn de areas

e Validacion del formulario de gestidn de areas
e Generar reportes de gestion de areas

e Generar impresiones de gestion de areas

Elaborado por el grupo de trabajo



Desarrollo sprint 12

Tabla 29: Descripcién. Sprint 12
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Descripcion

Prioridad

Gestion de libros

Alta

Actividades

e Generar el formulario de gestion de libros

e Generar el modelo de gestion de libros

e Generar reportes de gestion de libros

e Generar impresiones de gestion de libros

e Validacion del formulario de gestion de libros

Elaborado por el grupo de trabajo

Desarrollo sprint 13

Tabla 30: Descripcién. Sprint 13

Descripcion

Prioridad

Reportes e impresiones de cada modulo

Alta

Actividades

e Generar impresiones

e Generar reportes de cada uno de los médulos

Elaborado por el grupo de trabajo



12.5 Resultado de la pagina web del sistema

Inicio Usuarios Responsables Proyectos Inventario ~ Biblioteca ~ Alertas

Proyectos - Inventario - Biblioteca

GESTION DE PROCESOS
oresan

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Resultado de autenticacién de usuario

Autenticacion de usuario

Salir

BIENVENIDO AL SISTEMA

Por favor ingrese sus credenciales de ACCESO:

Gestion social y los y ecosistemas Email:
fragiles, Gestion de los sistemas n y comercializacion
campesina y Fortalecimiento de las organi ones para la gestion Contrasefia:

local de su desarrollo, line: Ultima que ha sido desarrollada de

manera transversal en fodos

os proyectos y acciones institucionales

Fuente: Captura de pantalla del software gestién de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
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Prueba sprint: Autenticacidn de usuarios

Tabla 31: Descripcién. Autentificacion de usuarios

N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacién de | El sistema tiene que entregar | EI sistema muestra el
autenticacion un mensaje de validacion de los | mensaje de validacion al
campos vacios del formulario. | usuario  “Ingrese  su

email o contrasefia”.

ingrso su omai
2 | Email o contrasefia | EI sistema tiene que entregar | EI sistema mostro el
incorrecta un  mensaje de acceso | mensaje de acceso de e-
incorrecto cuando existe el | mail o  contrasefia
email o contrasefia incorrecta | incorrecta.

3 | Bienvenida al sistema | El sistema tiene que mostrar un | El sistema identifico al
mensaje de bienvenida al | usuario correcto
usuario del sistema. mostrandole un mensaje

de bienvenida.
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+ BIENVENIDO AL SISTEMA

Acceso exitoso. Bienvenido/a al Sistema, Vanessa Figueroa

4 | Email y contrasefia | EI sistema debe permitir el | ElI sistema identificé al
correctos acceso del respectivo usuario y | usuario del sistema.
permitir la opcion de salir del

sistema

6 CONFIRMACION

La cuenta ha sido cerrada exitosamente

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Resultado de gestion de usuario

Gestién de usuario

Listado de Usuarios

Nombre* Patricio

Apellido™ - Santan

Perfil GESTION x v
Email* - santan@gmail.com

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo




Prueba sprint: Gestién de usuario

Crear Usuario:

i ADMINISTRACION DE USUARIOS

Listado de Usuarios

Nombre* - Mauricio

Apelido™ : Santan

Perfi* GESTION x v
Email* - santan@gmail. com

Guardar y volver a la lista

Editar usuario:

Listado de Usuarios

Nombre* Patricio

Apellido™ Santan

Perfil* - GESTION % v
Email* : santan@gmail. com

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista

Eliminar usuario:

X
192.168.10.2 dice:

:Esta sequro que quiere eliminar este registro?

Busqueda de usuario:

Listado de Usuarios

@ an 2 =
© pafadir Usuarios Exportar | = Imprimir
csdigo Nembre Apeliido

Email Perfil Acciones
3 Mirian Moreno moreno@gmail.com ADMINISTRADOR ral
6 Mauricio Herrera herrero@gmail.com GESTION L #O
Buscar Norbee Rosetear il
2
Mostrar [ 10 v | registros ¢ { Pagina 4 de1 " " 2 jostrando 1a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo



Validacion de gestion de usuario

Tabla 32: Descripcién. Gestion de usuarios

N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion del | EI sistema tiene que | EI sistema muestra el
formulario crear usuario | entregar un mensaje de | mensaje  de  validacién
validacion de campos | “campos requeridos”
vacios.

\ \

Apelr \ |

- — \

2 | Mensaje de | El sistema permite la | El sistema mostro el mensaje
modificacion del | actualizacion de datos | “Sus  datos han  sido
usuario del usuario actualizados correctamente”

: [ |
: [ )

3 | Mensaje de eliminacion | El sistema debe mostrar | EI ~ sistema muestra el

del usuario un mensaje de | mensaje que indica “Esta
eliminacidn del usuario. | seguro que quiere eliminar el
usuario”.
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192.168.10.2 dice:

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

Aceptar Cancelar

4 | Busqueda del usuario El sistema

presenta | El sistema muestra opciones

usuario administrador

opciones de basqueda al | de busqueda al

administrador

Listado de Usuarios

© Afiadir Usuarios

Codigo Nombre Apellido Email
3 Mirian Moreno moreno@gmail.com
6 Mauricioo Herrera herrero@gmail.com
Buscar: (Ingrese su bisgueda

Buscar todo

5 P
Mostrar |10 v | registros 1 4 pagina |4 Codigo P M2 Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Apellido

Email

Perfil

Exportar - Imprimir

Perfil Acciones
ADMINISTRADOR vl
GESTION \# O

47

Reportes del usuario

Impresion del usuario

EIYe) INICIO  INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS

fl v S || perfi
A B C D E F
1 |Cadigo Nombre  Apellido  Email Perfil |
2 3 Mirian Mareno moreno@gn ADMINISTRADOR
3 6 Mauricioo  Herrera herrero@gm GESTION
3

0164 CESA- GESTION
|Cacign lombre peliida Email Perfil
g Virizn Horena com ADMINISTRADOR
13 Hauricien Hermer herrerogmai.com (GESTION

Fuente: Captura de pantalla del software gestién de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo



Resultado de gestidon de proyectos

Gestion de proyectos

i ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Listado de Proyectos

© Afiadir Proyectos

& Exportar | = Imprimir

Cédigo Nombre Objetivo General Fecha de Inicio Beneficiarios Archive del Proyecto Acciones
2 Dropbox es un servicio gratuito... Luego de instalar Dropbox en tu 09/06/2017 CESA Sfdab-comenzar.pdf . # O
Buscar: ingrese su blisqueda. Buscar todo v
Mostrar (10 + | registros 14 4 pagina |4 det1 "M 2 Mostrando 1a 1 de 1 registros
Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
Prueba sprint: Gestion de proyectos
Tabla 33: Descripcion. Gestion de proyectos
N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion del formulario | EI  sistema tiene que | El sistema muestra el mensaje
crear proyecto entregar un mensaje de | de validacion “Campo
validacion del proyecto. | requerido”.

E Resetear  (dd/mmlyyyy)

‘CESA

Fecha de Inicio*

Beneficiarios®

Archive del Proyecto® Subir un archivo

@ E! campo Fecha de Inicio es requerido

@ EI campo Archivo del Proyecto es requerido

2 | Mensaje de modificacion | El sistema debe permitir

del proyecto la actualizacion de datos

El sistema mostro el mensaje

“Sus datos han sido

actualizados correctamente”
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Beneficiarios™ - ‘

Fecha de Inicio”

Archiva del Proyecto® Subir un archivo

@ Sus datos han sido guardados correctamente. Editar Proyectos o Volver a la lista

W Guardar y volver a la lista

3 | Mensaje de eliminacion

del proyecto un mensaje

El sistema debe mostrar

eliminacion del proyecto.

El sistema muestra el mensaje
de | que indica “Esta seguro que

quiere eliminar el registro”.

192.168.10.2 dice:

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

4 | Busqueda del proyecto El  sistema

proyecto

presenta

opciones de busqueda del

El sistema muestra opciones

de busqueda al administrador

Listado de Proyectos

© afadir Proyectos

Codigo Nombre QObjetive General Fecha de Inicie
2 Dropbox es un servicio gratuito. Luego de instalar Dropbox en tu... 09/06/2017
3 Desarrollo de 1a plataforma git. Realizar un informe para el desarrolio... 09/06/2017
Buscar [ingrese su bisqueda
Buscar todo
Mostrar (10 v | registros 14 4 pagina [ %  Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Objetivo General
Fecha de Inicio
Beneficiarios
Archivo del Proyecto

& Exportar | = imprimir

Beneficiarios Archive del Proyecto Acciones
CESA SfAab-comenzar pdf > ]
CESA Der22-Informe-del-tutor. par PO

Reportes de proyectos

Impresion de proyectos

oIl OVIHDAA
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1 2 a 3 a 2 a A
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Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Resultado de gestidn de personas responsable

Gestion de personas responsable

4 Responsables
8 Estados

# Ubicaciones

& ADMINISTRACION DE RESPONSABLES
Listado de Personas Responsables =

© Afiadir Persona Responsable & exportar - = imprimir

Acciones

PO

Codigo Nombre Apellido Teléfono

1 Clara Mariana Nuiiez 0998877412

(]

Buscar: Ingrese su

P
Mostrar (10 | registros 14 * pagina 4 de 1 < Mostrando 1 a 1 de 1 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Validacion de gestion de proyectos

Crear proyecto:

i ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Listado de Proyectos

Nombre™ B Fuente HTML | [0 [ & FERE ) ooy |[E | - o @ O ol B ER o em
B I U =X x| @ = w (= W B EeRES0ES
E: < Normal || Frente Il 72 M8 A A~ @ 3 o
Bitbucket herramienta Colaboratival
body p 4

Editar proyecto:

017 Resetear | (dd/mmlyyyy)

Fecha de Inicio”

Beneficiarios* : ‘ CESA

Archivo del Proyecto® bef22-informe-del-tutor.pdf eliminar

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar




Eliminar proyecto:

192.168.10.2 dice:

iEsta seguro que quiere eliminar este registro?
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Basqueda de proyecto:

& ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Listado de Proyectos

© Afiadir Proyectos

Expurtar leprim\r

Cddigo Nombre Objetivo General Fecha de Inicio Beneficiarios Archivo del Proyecto Acciones
2 Dropbox €s un servicio gratuito... Luego de instalar Dropbox en tu... 09/06/2017 CESA Sfdab-comenzar.pdf . @ @
Buscar: |Lue Objetivo General v
Mostrar | 10 v | registros A Pagina 1 de 1 PR Mostrando 1 a 1 de 1 registros
Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
Prueba sprint: Registro de personas responsable
Tabla 34: Descripcién. Registro de personas responsables
N° REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 Validacion del formulario | El sistema tiene que | EI sistema muestra el

campos.

correspondiente a personas | entregar un mensaje

responsables de validacion de

mensaje de validacion

“Campo requerido”.

& ADMINISTRACION DE RESPONSABLES

Listado de Personas Responsables

Apeliio* |
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Mensaje de modificacion de

personas responsables

El sistema permite la
de
datos de personas

actualizacion

responsables

El sistema mostro el
mensaje “Sus datos han
sido actualizados

correctamente”

Listado de Personas Responsables

Nombre* : ‘ Clara Mariana

Apeliido™ ‘ Nufiezz

Teléfono* ‘ 0998877412

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

ctualizar c; 1o Actualizar y volver a la lista Cancelar

Eliminacién de usuario

El sistema debe
mostrar un mensaje
de eliminacion del

usuario.

El sistema muestra el

mensaje que indica
“Esta seguro que quiere

eliminar el registro”.

. X
192.168.10.2 dice:
:Esta seguro que quiere eliminar este registro?
Busqueda de personas | El sistema presenta | EI sistema muestra
responsables opciones de | opciones al
busqueda de | administrador de
personas busqueda de personas

responsables

responsables
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i ADMINISTRACION DE RESPONSABLES

Listado de Personas Responsables
© Afiadir Persona Responsable
Codigo Nombre

1 Clara Mariana

2 Maria
Buscar: Ingrese su blsqueda Nombre

Buscar todo
Mostrar [10__ v | registros 14 4 pagina [y C0dig0 3

Apellido
Teléfono

Apellido Teléfono
Nufiezz 0998877412
Torres 0987456321

-
" = Mostrando 1 a 2 de 2 registros.

Reportes de personas responsable

Impresion de personas responsable

ARCHIVO piilel(e}

INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS
WoIT23 - A230 28-THE
Al - f.\' Codigo onatalsT| abillog] ndmon ] agibd3|
| | eatineH mat)| f|
aazetaso| 2| ene | b
A B C D E
ICddigu Nombre Apellido Teléfono |
1 Clara Marian Nufiezz 998877412
2 Maria Torres 987456321

1
2
3
4
5
6
7
8

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo

Validacion de Gestion de personas responsable

Crear personas responsable:

Listado de Personas Responsables

Nombre* : ‘

Apellido* : ‘

Teléfono™ : ‘

© Sus datos han sido quardados comectamente. Editar Persona Responsable o Volver a la lista

E Guardar y volver a la lista



Editar personas responsable:

Listado de Personas Responsables

Nombre* : | Clara Mariana |
Apellido” - | Nufiezz |

Teléfono™ - | 0998877412 |

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar

Eliminar personas responsable:

192.168.10.2 dice: *

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

Visualizacion responsables de usuario:

i ADMINISTRACION DE RESPONSABLES

Listado de Personas Responsables

Apeliido : Torres
Nombre Maria
Teléfono - 0987456321

Volver a la lista

Blsqueda de personas responsable

& ADMINISTRACION DE RESPONSABLES

Listado de Personas Responsables =

1 |
@Aﬁad\r Persona Responsable Expunar = Imprimir

Cédigo Nombre Apellido Teléfono Acciones
1 Clara Mariana Nufiezz 0996877412 \# O
Buscar: Cla Nombre v

-
Mostrar | 10 ¥ | registros M4 Pagina |4 de1 "M P Mostrando 121 de registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo



Resultado de gestidn de estados de activos

©¢ ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos
) Afiadir Estado

codigo

........

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo

Prueba sprint: Gestion de estados de activos

Tabla 35: Descripcion. Gestién de estados de activos

NO

REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion del | EI sistema tiene que | El sistema muestra el
formulario de estados | entregar un mensaje de | mensaje de  validacion
de activos validacion de campos | “Campo requerido”.
vacios.
S
0 ti comvo. .
2 | Mensaje de | El sistema permite la | EI sistema mostro el
modificacion de estados | actualizacion de | mensaje “Sus datos han sido
de activos activos. actualizados correctamente”




5 ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

Nombre* ‘ De Baja

Descripcion* :

‘ Actives que ya no tienen vida Gtill

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

cualzar camms Actualizar y volver a la lista Cancelar

3 | Eliminacion de estados

de activos

El sistema debe mostrar
un mensaje de

eliminacion de activos.

El sistema muestra el
mensaje que indica “Esta
seguro que quiere eliminar

el registro”.

192.1686.10.2 dice:

;Esta seguro que guiere eliminar este registro?

4 | Blsqueda de estados de | EI  sistema presenta | EI sistema muestra opciones
activos. opciones de busqueda | al administrador de
de estados de activos busqueda de estados de
activos
4 ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

9 pfiadr Estado

Codigo Nombre

2 Dafiado

4 De Baja

Buscar: D Nombre v
Buscar fodo

Mostrar 10 ¥ registros W4 Fagina 1&%%?@-P A

Descripcidn

Descripcion

El articulo requiere reparacion

Activos que ya no fienen vida..

ar

A
< Mostrando 122 de 2 Teqistros

= L]
Exponar = Imprimir

Acciones
4 f @
4 f @
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Reportes de estados de activos

Impresion de estados de activos

INORl] INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  |mimeq CESA- GESTION
Al - )‘1 Codigo [ s Dt
: [ T )
i |Du!ija Wi qua v o e vida Lt
A B C D E
1 |Codigo Nombre  Descripcidn |
2 2Daflado  Elarticulo requiere reparacion
3 4DeBaja  Activosque yano tienen vida util
4
h]

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo

Validacion de Gestion de estados activos

Crear estados de activos:

2 ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

Nombre* - ‘

Descripcion® - ‘

Guardar y volver a la lista

Editar estados de activos:

%2 ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

Nombre* : ‘ Malo

Descripcion* :

‘ El activo esta deteriorado pero aun se lo sigue usando en la actualidad

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista



Eliminar estados de activos:

192.168.10.2 dice:

:Esta sequro que quiere eliminar este registro?

Salir

Biblioteca ~
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o
@ Sus datos han sido guardados correctamente
Listado de Estados de Activos
@ pfiadir Estado Exportar = Impril
Cédigo Nombre Descripcién Acciol
1 Malo El activo esta deteriorado pero... w4
2 Dafiado El articulo requiere reparacion w4
3 Bueno El activo esta en condiciones... L
4 De Baja Activos que ya no tienen vida... 4
5 Nuevo Articulo sin usar L #
Buscar: |Ingrese su bisgueda Buscartodo v | R

W 4 E bl

Mostrar |10 ¥ | registros Pagina 1 de 1

Visualizacion de estados de activos :

< ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

Nombre Nuevo

Descripcién - Articulo sin usar

Volver a la lista

Busqueda de estados de activos:

2 ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

© Afadir Estado

=
=~ Mostrando 1 a § de 5 registros

Exportar | = Imprimir

codigo Nombre Descripcién Acciones
2 Dafiado El articulo requiere reparacion . f ]
4 De Baja Activos que ya no tienen vida._. -]
Buscar: D Nombre v | R

-
Mostrar | 10 v | registros A4 Pagina 1 de 1 b b ~  Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Resultado de gestién de ubicacién de activos

& Responsables
€ Estados

# Ubicaciones

# ADMINISTRACION DE UBICACION

Listado de Ubicaciones de Activos

© Afiadir Ubicacion

& exportar | = Imprimir
cédigo Nombre Descripcion Acciones
1 Bodega 1 Almacenamiento de Instrumentos. \ PO
3

Bodega 2

Buscar: |Bodega Buscar todo v M

Mostrar (10 v | registros 14 ¢

Ubicada en el segundo piso & O

Pagina 1 de 1 2oL Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo

Prueba sprint: Gestion de ubicacion de activos

Crear ubicacién de activos:

# ADMINISTRACION DE UBICACION

Listado de Ubicaciones de Activos

Nombre* |Bodega 1 |

Descripcion™ - |A\mamenamleﬂto de Instrumentos Tecnologicos |

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar

Editar de ubicacion de activos:

0f ADMINISTRACION DE ESTADOS

Listado de Estados de Activos

Nombre® ‘ De Baja ‘

Descripeion™ - ‘ Activos que ya no tienen vida utill ‘

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

.
Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista



Eliminar de ubicacion de activos:

192.168.10.2 dice:

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

Visualizacién de ubicacion de activos

# ADMINISTRACION DE UBICACION

Listado de Ubicaciones de Activos

Nombre Bodega 2

Descripcion : Ubicada en el segundo piso

Volver a la lista

Busqueda de ubicacion de activos

# ADMINISTRACION DE UBICACION

Listado de Ubicaciones de Activos

9 i Unicacion

Cadigo Nombre Descripcion }

1 Bodega 1 Almacenamiento de Instrumentos...
3 Bodega 2 Ubicada en el segundo piso
Buscar: (TE ‘ Buscarfodo v

P
Mostrar 10 ¥ | registros M Pagina | €1 PN 2 Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

= !
Exportar | = Imprimir

Acciones
\40
Y4
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Resultado de gestion de tipos de activos

Gestion de tipos de activos

1= ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos

Afiadir Tipos @) Exportar | = Imprimir

cédigo Nombre

: S p
Fuente: Captura de pantalla del software gestién de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
Prueba sprint: Gestion tipos de activos
Tabla 36: Descripcion. Gestién tipos de activos
N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO

1 | Validacion de gestionde | ElI sistema tiene que | EI sistema muestra el
ubicacién de activos entregar un mensaje de | mensaje  de  validacion
validacion de campos | “Campo requerido”.

vacios.

= ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos =

Nombre* ‘ ‘

Descripcion® ‘ ‘

@ El campo Nombre es requerido

@ El campo Descripcion es requerido.

Guardar y volver a la lista

2 | Mensaje de | El sistema permite la | El sistema mostro el mensaje
modificacion de tipos de | actualizacion de datos | “Sus  datos han  sido
activos de ubicacion de tipos de | actualizados correctamente”

activos

61



iE ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos

Nombre* ‘ CENSA

Descripcion” ‘ Descripcion 12

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

cualzar camms Actualizar y volver a la lista Cancelar

3 | Mensaje de eliminacion

de ubicacidn de activos

El sistema debe mostrar
un mensaje de
eliminacion de

ubicacion de activos.

El sistema muestra el
mensaje que indica “Esta
seguro que quiere eliminar el

registro”.

192.168.10.2 dice:

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

4 | Busqueda de ubicacion

de tipos de activos

El sistema presenta
opciones de busqueda

de ubicacion de tipos de

El sistema muestra opciones
al administrador de

busqueda de tipos de activos

Acc

activos

= ADMINISTRACION DE TIPOS
Listado de Tipos de Activos
@ Afadir Tipos Exportar a Img
cédige Nombre Descripcion
1 CENSA Descripcion 12
2 Graffitti Descripcion
3 Tecnologia Dispositivos electrdnicos para...
Buscar: |Ingrese su blisqueda

Buscar todo
Mostrar |10 v | registros 4 Pagina |1 Codige bW % ostrando 1 a3 3 de 3 registros

Nombre
Descripcion
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Reportes de tipos de activos

Impresion de tipos de activos

Luteglie}  INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR

2017610

CESA- GESTION
AL - fr | codigo == - o
B [Grafiaes | Duserpeon
B | n
A B C D
1 |Cadigo Nombre i6 |
2 1 CENSA Descripcion 12
3 2 Graffitti Descripcion
4 3 Tecnologia  Dispositivos electrénicos para mediciones de agua
5
3
7
8
g
Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
Validacion de Gestion de tipos de activos
Crear tipos de activos:
iE ADMINISTRACION DE TIPOS
Listado de Tipos de Activos =
9 pfiadir Tipos Exportar | = Imprimir
Cadigo Nombre Descripcion Acciones
1 CENSA Descripcion 1 “#O
2 Grafriti Descripcion L #O
3 Tecnologia Dispositivos electrénicos para... \#Q
Buscar: Ingrese su bisqueda Buscar fodo ¥ m
Mostrar 10 v | registros. 14 4 pagina | get1 "M Mostrando 1a 3 de 3 registros

Editar tipos de activos:

ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos

Nombrer |censa

Descripcion® - |Descmpu0n 12

@ Sus datos han sido actualizados correctamente. Volver a la lista

— e
Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar
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Eliminar tipos de activos:

i= ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos
< Afiadir Tipos
Cddigo
1
2

3

Buscar:

ngrese su blsqueda

192.168.10.2 dice:

;:Esta seguro que quiere eliminar este registro?

Nombre
CENSA
Graffitti

Tecnologia

Buscar toso | [IEEED

Visualizacion de tipos de activos

iS ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Activos

Nombre CENSA

Descripcién

Volver a la lista

Descripcion 12

Basqueda de tipos de activos

= ADMINISTRACION DE TIPOS

Listado de Tipos de Actives

9 afiadir Tipos

cédigo Nombre
1 CENSA
2 Graffitti

Buscar: (i

M4

Mostrar |10 ¥ | registros Pagina 1 de 1

Descripeion
Descripcion 12

Descripcion

Buscar todo ¥ m

rH S Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Aceptar ‘ Cancelar

Descripcion
Descripcion 12

Descripcion

Dispositivos electronicos para...

Biblioteca

& exportar | = imprimir
Acciones

.40

v
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il Exportar | = Iy
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Resultado de gestién de autores

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

& Autores

& Areas
& Libros

&) Exportar - = Imprimir

ey
2 Benjamin Carrion y Otros Varios Autores Ecuatorianos £0
3 uTC Universidad £0
Buscar: |Ingrese su busqueda Buscar todo ¥
Mostrar 10 v | registros ¥ Pagina |1 de1 ' " = Mostrando 1 a 3 de 3 registros
Fuente: Captura de pantalla del software gestién de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo
Prueba sprint: Gestion de autores
Tabla 37: Descripcién. Gestion de autores
N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion de formulario | EI sistema tiene que | EI  sistema muestra el

de autores

entregar un mensaje de
validacion de campos

vacios.

mensaje  de  validacion

“Campo requerido”.

Nombre* : |

Descripcion® - |

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

@ Elcampo Nombre es requerido

O El campo Descripcion es requerido.
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2 | Mensaje de modificacion | EI  sistema  debe | El sistema mostro el mensaje
del formulario del autor permitir la| “Sus datos han sido
actualizacion de | actualizados correctamente”
autores
& ADMINISTRACION DE AUTORES
Nombre*® ‘ Benjamin Camion y Otross ‘
Descripcion* ‘ \arios Autores Ecuatorianos ‘
[t | s cver s o | cocon
3 | Mensaje de eliminacién | El sistema  debe | EI sistema muestra el

del autor

mostrar un mensaje de

eliminacion del autor.

mensaje que indica “Esta
seguro que quiere eliminar el

registro”.

192.168.1.6 dice:

;Esta seguro que gquiere eliminar este registro?

Aceptar Cancelar

4 | Busqueda de autor

El

opciones de busqueda

sistema presenta

del autor

El sistema muestra opciones
al administrador de bdsqueda

del autor

66



& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

¥ Afiadir Autor

Codigo Nombre

3 utc

Buscar Buscar todo v

Mostiar 10 v registios. 1 ¢ Pagina ¢ el "D Mostando 12 1 de 1 regitos

Descripeion

Universidad

@ Exportar & Impririr

Actiones

40

Reportes del autor

Impresion del autor

ARCHIVO plil[sile} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS 1162 CESA- GESTION
[codigo Nombre [bescripeién
iof P AsoCiCIGn ALiA [t extraniero
Al - .f-r Codigo zl berjamia Caron y Oirezs v.:u::n.: fastarianes
H uTc |Universidad

A B C D E
1 |codigo Nombre Descripcidn |
2 1 ASOCIACION Autor extranjero
3 2 Benjamin Ca Varios Autores Ecuatorianos
4 3 UTC Universidad
5

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo

Validacion de Gestion de autores

Crear autores:

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

Nombre* ‘ ASOCIACION ALEMANA ‘

Descripcion® - ‘Autnrexlmmem ‘

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar

Editar autores:

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

Nombre* © | Benjamin Camion y Otross ‘

Descripcién* : |\£nos Autores Ecuatorianos ‘

@ Sus datos han sido actualizados comectamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar
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Eliminar autores:

192.168.1.6 dice:

(Esta seguro que quiere eliminar este registro?

‘ Aceptar ‘ Cancelar

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores

2 Afiadir Autor

Codigo Nombre Descripcion

1 ASOCIACION ALEMANA Autor extranjero

2 Benjamin Carrion y Otross Varios Autores Ecuatorianos
3 uTC Universidad

Buscar: [Ingrese su busqueda Buscartodo v | (SRR

Mostrar |10 ¥ | registros ' *  Pagina 1 de1 * " = Mostrando 1 a 3 de 3 registros

Visualizaciéon de autores:

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores
Nombre ASOCIACION ALEMANA

Descripcion : Autor extranjero

Volver a Ia lista

Blsqueda de autores:

& ADMINISTRACION DE AUTORES

Listado de Autores
Afadir Autor
Codigo Nombre Descripcion

| ASOCIACION ALEMANA Autor eranigro

Bustar Aso Bustarfodo v M

Mestar 10 7 egsins ™ ' Pagnat el "M % Mostando fafde 1 regiins

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Inventario ~

&) Exportar | = Imprimir

Acciones
PO
PO
# O

iExpurtar = |mprimir

Acciones

L
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Resultado de gestion de areas

Gestion de areas

I‘::”a:iv:marm @) Exportar = Imprimir
Cdr:ig Edumm:im::pammn Descrip Acc;ne:
2 Agricult Trabajo en la tiema P
3 Educacion para Adultos querty £
Busca biisqu Buscar todo ¥
Prueba sprint: Gestion de areas
Tabla 38: Descripcién. Gestion de areas
N° VARIABLES SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion de | El sistematiene que entregar | EI  sistema muestra el
formulario de areas | un mensaje de validacion de | mensaje  de  validacion
campos vacios. “Campo requerido”.
[ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas

Nombre* : ‘

Descripcion |

@ Elcampo Nombre es requerido

dar | Guardary volvera la lista W

Mensaje de

del
formulario de &reas

modificacion

El sistema debe permitir la

actualizacioén de areas

El sistema mostro el mensaje

“Sus datos han sido

actualizados correctamente”




@ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas

Nombre* |EDUEa|:|ﬁn y Capacitacion ‘

Descripcion : |DEGDMBV‘TENU ‘

© Sus datos han sido actualizados cormectamente. Volver a la lista

Actualizar cambios Actualizar y volver a Ia lista Cancelar

3 | Eliminar areas El sistema debe mostrar un
mensaje de eliminacion de

areas.

El sistema muestra el
mensaje que indica “Esta
seguro que quiere eliminar el

registro”.

192.168.1.6 dice:

;Esta seguro que quiere eliminar este registro?

4 | Basqueda de areas | El sistema presenta opciones

de busqueda de areas

El sistema muestra opciones
al administrador de

busqueda de areas

[ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas

 Afadir Area

Codigo Nombre Descripcion

1 Educacién y Capacitacion Deapartamento

2 Agricultura Trabajo en la tierra
3 Educacien para Aduftos querty

Busear: |Ingrese su busqueda Nombre v

Mostrar (10 ¥ | registros ™ * Pagina 1 de1 * " % Mostrando 1 a 3 de 3 registros

& Exportar | = Imprimir
Acciones

¥ &

¥ &

¥ 4

Reportes de areas

Impresion de &reas

JUTSRITS]  INICIO  INSERTAR  DISEFIO DEPAGINA  FORMULAS we st GESTR

AL - Jx | codigo E == = 1

a Jea e | ]
A B C D E

1 |cédigo Nombre Descripcién ]

2 1 Educacidn y | Deapartamento

3 2 Agricultura Trabajo en la tierra

4 3 Educacidn pz gwerty

5

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Validacion de Gestion de areas

Crear areas:

[ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas

Nombre* ‘ Educacion y Capacitacion ‘

Descripcion ‘DEapanamEnlu ‘

W Actualizar y volver a la lista Cancelar

Editar areas:

[ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas

Nombre* : | Educacion y Capacitacion

Descripcion | Deapartamento

© Sus datos han sido actualizados comectamente. Volver a la lista

ua1za Eﬁa Actualizar y volver a la lista Cancelar

Eliminar areas:

192.168.1.6 dice:

4Esta seguro que quiere eliminar este registro? Inventario ~

‘ Aceptar ‘ Cancelar
[ ADMINISTRACION DE AREAS
Listado de Areas =
2 Afiadir Area &) Exportar = Imprimir
Codigo Nombre Descripcion Acciones
1 Educacion y Capacitacion Deapartamento Y
2 Agricultura Trabajo en la tierra ¥ &)
3 Educacién para Adultos querty ¥ &)

Buscar: (Ingrese su b

Buscar todo v | :ITELETS

Mostrar 10 ¥ | registros ¢ Y Pagina |1 de1 " " = Mostrando 1 a 3 de 3 registros
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Visualizacion de areas:
@ ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas
Nombre Educacién y Capacitacion

Descripcian Deapartamento

Volver a Ia lista

Blsqueda de areas:

(2 ADMINISTRACION DE AREAS

Listado de Areas E

) Aiadir Area &) Exportar | = Imprimir
cedigo Nombre Descripcion Acciones
1 Educacion y Capacitacion Deapartamento £
3 Educacion para Adultos querty F e
Buscar: S Nombre v @

Mostrar (10~ | registros ¢ ¢ Pagina ¢ det * " % Mostrando 1 a2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

Resultado de gestion de libros

Gestion de libros

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros -
« Afiadir Libro & Exportar = = Imprimir
Cod Cédigo Titulo Afio Ubicacion Volumen  Namero Area Autor Portada Acciones
1 B-CO-01 EDUCACION DE ADULTOS Y DESARROLLO 1992  Librero 1, Sala de Capacitacion. 39 1 Educacion y Capacitacion ASOCIACION ALEMANA £
2 bc002 Educacion para adultos 2012 Librerio 1, Fila 2, Casillero. 10 1 Educacion para Adultos  Benjamin Carrion y Otross m PO
Buscar: |Ing su bu Buscar todo v
Mostrar (10 v | registros ' *  Pagina 1 de1 " " % Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos
Elaborado por el grupo de trabajo



Prueba sprint: Gestién de libros

Tabla 39: Descripcién. Gestion de libros

formulario de libros

de libros

N° | REPRESENTACION SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Validacion de | EI sistema tiene que | EI sistema muestra el
formulario de libros entregar un mensaje de | mensaje  de  validacion
validacion de campos | “Campo requerido”.
vacios.
\ ]
[ \
| )
[ \
[ )
[ \
2 | Mensaje de | El sistema permite la | El sistema mostro el mensaje
modificacion del | actualizacion de datos | “Sus  datos  han

sido

actualizados correctamente”

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros

o B

Codigo™ ‘DEUUZ

Titulo™ ‘ Educacion para adultos ‘
Afio” - j2011]

Ubicacion® ‘ Librerio 1, Fila 2. Casillero 3 ‘
Volumen* ‘ 10 ‘
Namero* ‘ 1 ‘
Area* Educacion para Adultos

Autor* - Benjamin Carrion y Ofross

Portada

® Sus datos han sido actualizados comectamente. Volver a la lista
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3 | Eliminar libros El sistema debe mostrar | El  sistema muestra el
un mensaje de | mensaje que indica “Esta
eliminacion de libros. seguro que quiere eliminar el

registro”.

: X
192.168.1.6 dice:
;Esta seguro que quiere eliminar este registro?
4 | Busqueda de libros El sistema presenta | El sistema muestra opciones

opciones de busqueda | al administrador de

de libros busqueda de libros

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros =
9 Adiadir Libro &) Exportar = Imprimir
Cod  Codigo Titulo Aiio Ubicacién Volumen  Nimero Area Autor Portada Acciones

1 B-CO-1 EDUCACION DE ADULTOS Y DESARROLLO 1992  Librero 1, Sala de Capacitacién 39 1 Educacién y Capacitacion ASOCIACION ALEMANA il
2 bo002 Educacion para adultos 2011 Librerio 1. Fila 2, Casillero 10 1 Educacion para Adultos  Benjamin Carrion y Otross m ¥ £
Buscar: Ingrese su biisqueda
Buscar lodo —
Mostrar 10 ¥ | registros ¥ {  Ppagina {Cod b ¥ % Mostrando 1 a 2 de 2 registros
Cédigo
Afio
Ubicacion
Volumen
Nimero

Area B s
Autor = 2017. Desarrollada por

Portada

Reportes de libros Impresion DE libros

m INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA ‘
e CESA- GESTION

Al - f; CCICIIECI (Cod | Chdigo | Tiula Ao [Ubicacién Volumen | imero |iren Autor Putada

B0 (EDUCACION CE ADURTOS Y A
Lo oo 51 |lbreo L, S de ot 1 (89 |1 [Esucaciny Caactac |ISOCIATICN ALEMANA

|2 |bcd2  |Educacon par adubos 201 |Lbrerio 1, Al 2, Casillern 3 |10 L Ed Adutos

A B C D
1 |Cadigo Nombre Descripcidn |
2 1 Educaciényl[]eapar‘tame
3 2 Agricultura Trabajo en la Tierra
4 3 Educacidn p: qwerty

Fuente:

Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo
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Validacion de Gestion de libros

Crear libros:

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros

Codigo* ‘ B-LO-01 ‘
Titulo™ ‘ EDUCACION DE ADULTOS Y DESARRCOLLO ‘
Afio* [1992 ‘
Ubicacion* ‘ Librero 1, Sala de Capacitacion 1 ‘
Volumen” : ‘ 39 ‘
Numero® ‘ 1 ‘
Area® Educacion y Capacitacion x

Autor* ASOCIACION ALEMANA x

Portada Subir un archivo

Actualizar y volver a la

o Lo ]

Editar libros:

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros

Cadigo* | bcoo2 ‘
Titulo* | Educacion para adultos ‘
Afio™

Ubicacién® |uunenm Fila 2, Casillero 3 ‘
Volumen* | 10 ‘
Namero® | 1 ‘
Area Educacion para Adulios x

Autor* Benjamin Carrien y Ofross ®

Portada m
eliminar

© Sus datos han sido actualizados comectamente. Volver a Ia lista

Eliminar libros:

192.168.1.6 dice:

Esta seguro que quiere eliminar este registro?

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros
« Aiiadir Libro
Cod  Cadigo Titulo Aiio Ubicacién
1 B-CO-01 EDUCACION DE ADULTOS Y DESARROLLO 1992 Librero 1, Sala de Capacitacion.

2 bc002 Educacion para adultos 2011 Librerio 1, Fila 2, Casillero

Buscar.

Mostrar 10 | registros ¢ 4 pagina |1 de1 ' " % Mostrando 1 a 2 de 2 registros

Inventario ~

Aceptar | | Cancelar

Volumen

39

10

&) Exportar - = Imprimir

Nimero Area Autor Portada

1 Educacién y Capacitacion ASOCIACION ALEMANA

1 Educacién para Adultos  Benjamin Carrion y Otross m

Acciones
¥ 4]
L
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Visualizacién de libros:

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros

Codigo - bcoo2
Titulo Educacion para adultos
Afio 2m

Ubicacion Librerio 1, Fila 2, Casillero 3
Volumen 10

Numero - 1

Area Educacion para Adultos
Autor Benjamin Camion y Otross
Portada e60cf-20170607_152903 jpg
o

Busqueda de libros:

& ADMINISTRACION DE LIBROS

Listado de Libros

D Afadir Libro &) Exportar = Imprimir
Cod Codigo  Titulo Ao Ubicacion Volumen  Nimero  Area Autor Portada Acciones
2 be002 Educacion para adultos 2011 Librerio 1, Fila 2, Casillero... 10 1 Educacién para Adultos Benjamin Carion y Otross ¥ 4]

Buscar. (501 Buscar fodo v =
Mostrar [10 v ragistros 4 4 Pagina 1 de1 PP Mostrando 1 a 1 e 1 registros

Fuente: Captura de pantalla del software gestion de procesos

Elaborado por el grupo de trabajo

13. IMPACTOS
El Sistema informatico para la gestion de los procesos es factible ya que gracias a los analisis
realizados en la institucion, se ha llegado a la conclusiéon de que si se puede cumplir con lo

propuesto.

Gracias a un previo analisis realizado, podemos asegurar que por la capacidad y estudios superiores
de nuestro tutor, las autoridades de la institucion y las técnicas a emplear para la realizacion de este
proyecto, el sistema informatico para la gestion de los procesos en la Central Ecuatoriana de
Servicios Agricolas de Saquisili. Se podra implementar en la Central Ecuatoriana de Servicios

Agricolas (CESA) de una manera adecuada.
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13.1 Impacto Econémico

El impacto econdmico es de gran importancia ya que de ella depende el desarrollo de proyectos,
en el caso del sistema informatico para la gestion de los procesos en CESA, es viable, ya que no se
presentan ningun obstaculo para el desarrollo del sistema y existe un costo accesible para poder

desarrollarlo e implementarlo en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas (CESA).

El costo que se invirtio en la realizacion del sistema fue el siguiente:
e Talento humano se invertido 4.800 ddlares
e Gastos directos se invirti6 $995,05

e Gastos indirectos se invirtié $72,50

Obteniendo un total de $5.867,55 ddlares invertidos en la realizacion de nuestra propuesta
tecnologica dirigida a la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas (CESA) monto que fue

solventado por nosotros mismos.

13.2 Impacto Tecnoldgico

En la propuesta realizada sistema informatico para la gestion de los procesos en CESA no presenta
ningun inconveniente, Por el contrario el desarrollo de un sistema de gestion de los procesos tiene
un efecto positivo asegurando que los procesos de la institucion estaran ordenados de mejor manera
para esto se llevd a cabo una evaluacion de la tecnologia con la que cuenta actualmente la
institucién, se recopilo informacion de aquellos recursos y se analizo la posibilidad de utilizarlos

durante el desarrollo del sistema mencionado.

La evaluacion de dichos recursos tecnoldgicos, se realizd en base al enfoque de hardware y
software. El hardware con el que cuenta la institucién cumple con los requisitos basicos que se
establecen. En cuestion del software que se debe instalar es el servicio web mediante un hosting

para que el software esté disponible.

13.3 Impacto Social
El software favorece a las personas que lo van a utilizar porque los procesos que van realizando se
puede ir guardando en la pagina y las personas interesadas pueden informarse como se va

manejando los procesos de los proyectos. De esa manera el sistema informatico para la gestion de
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los procesos en CESA tendré un impacto positivo en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas

y para la sociedad.

14. PRESUPUESTO:
14.1 Recursos materiales
En esta seccidn se presentaran los materiales no tecnologicos que se utilizaran a lo largo de todo el

proceso investigativo.

e Hojas de papel bond

e Tinta de impresién

e Esferos

e Marcadores de tiza liquida
e Archivadores

e Perforadora

e Grapadora

e Clips

e Resaltador

e Anillados

14.2 Recursos tecnolégicos

El este apartado se detallan aquellos materiales tecnoldgicos que se usaran en la investigacion.

e Computadores
e |Impresora
e Internet

e Flash Memory

14.3 Ingresos

El costo total de la inversion para el desarrollo de este proyecto es de $5.867,55 mismo que sera

cubierto en su totalidad por el equipo de investigacion.



14.4 Egresos

14.4.1 Costos de talento humano

Tabla 40: Descripcién. Costos de talento humano

Detalle

Asesor

Investigador

Elaborado por el grupo de trabajo

14.5 Gastos directos

Cantidad

1

2

Tabla 41: Descripcién. Gastos directos

Detalle
Hojas de papel bond
Tinta de impresion

Esferos

Marcador de tiza liquida

Archivadores
Perforadora
Grapadora
Clips
Resaltador
Flash Memory
Internet
Anillado
Hosting

Computadora

Elaborado por el grupo de trabajo

Cantidad

TOTAL

w

P P B O N O P, N N N 00O 00 b

V. Unitario

$00.00
$2400.00

V. Unitario

$3.50
$7.00
$0.30
$0.80
$2.00
$2.00
$1.50
$1.00
$0.75
$8.00
$20.00
$1.50
$90.00
$700.00

Total

$00.00
$4800.00

Total
$10.50
$28.00

$2.40

$6.40
$4.00
$4.00
$3.00
$1.00
$3.75
$16.00
$120.00
$6.00
$90.00
$700.00
$995.05
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14.6 Gastos indirectos

Tabla 42: Descripcién. Gastos indirectos

Detalle Cantidad
Transporte 50
Alimentacion 25
Comunicacion 10
TOTAL

Elaborado por el grupo de trabajo

14.7 Resumen de Gastos

Tabla 43: Descripcion. Resumen de Gastos

Descripcién

Costos de talento humano
Gastos Directos

Gastos Indirectos

Total

Elaborado por el grupo de trabajo
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Unitario V. Total
$0.25 $12.50
$2.00 $50.00
$1.00 $10.00

$72.50
Total
$4800.00
$995,05
$72,50
$5.867,55

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

15.1 Conclusiones

> Se desarrollé un sistema informético para la gestion de proceso en la Central Ecuatoriana

de Servicios Agricolas con la ayuda de los requerimientos proporcionados por los mismos

con la finalidad de ayudar a organizar la informacién de forma adecuada, lo cual permite a

la sociedad a estar informada de todos los procesos que se realiza en la fundacion.

» La busqueda de informacion sistematizada en revistas cientificas sobre el desarrollo del

sistema de gestion de procesos ayudd al cumplimiento con los objetivos de estudio y

alcance en los aspectos relacionados en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas

(CESA).
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> El uso de tecnologias web como es CSS para la presentacion de contenidos a través del
framework Bootstrap permitié disefiar formularios atractivos para los usuarios,
manteniendo la identidad de la fundacién como son sus colores representativos y tiene la

facilidad de adaptar la interfaz del sitio web al tamafio del dispositivo en que se visualice.

» El célculo del presupuesto para la implementacion del sistema informatico para la gestién
de los procesos en la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas, se obtuvo a través de la
técnica de descomposicion que se basa en la descomposicion del producto en funciones y
estimar el tamafo del software como es todos los gastos directos e indirectos y mano de

obra.

15.2 Recomendaciones

» Serecomienda a la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas (CESA), que la informacion

sea administrada de manera correcta veridica y fiable para los usuarios que visiten este sitio.

» Para el futuro mejoramiento del sistema se recomienda utilizar sistemas de control de
versiona miento que permitan llevar una organizacién y control de versiones y asi, reducir

posibles errores en cuanto a la estructura del sistema.

» Con la colaboracion de la Direccion de la Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas, dar
a conocer las fortalezas que conlleva trabajar bajo un sistema de gestién de procesos
logrando la integracion de las demas areas.
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Anexo 1: Diagrama de arquitectura
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Anexo 2: Diagrama de base de datos

u Q- gestion_cesa ubicacion ‘ gestion.cesa area

He

2 codigo_ubi : bigint(10) "\ @ codigo_are - bigint(10) 1
@ nombre_ubi - varchar(1000) \ @ nombre_are : varchar(1000) >‘
@ descripcion_ubi : varchar(1000)| | | @ descripcion_are : vargﬁgﬂ}QOQ) | |

\ n o gestion. cesa.activo *! “‘
% codigo_act : bigint(10) \
m fecha_adquisicion_act - date
@ descripcion_act : varchar(300)

@ serie_act : varchar(250)

# costo_act : float

@ observaciones_act : varchar(1000)
@ foto_act : varchar(2000)

" codigo_ubi : bigint(10)

# codigo_res  bigint(10)

{ u codigo_est : bigint(10)

/1 4 codigo_tip : bigint(10)
L/

E £ gestion_cesa responsable)
@ codigo_res : bigint(10) ‘
@ apellido_res : varchar(1000)
@ nombre_res : varchar(1000)
@ telefono_res : varchar(15)

u € gestion_cesa estado
| g codigo_est : bigint(10)

| ® nombre_est : varchar(1000)
@ descripcion_est - varchar(3000)

EQ gestion_cesa tipo
¢ codigo_tip : bigint(10)
© nombre_tip : varchar(1000)

@ descripcion_tip : varchar(3000)

u & gestion_cesalibro

¢ codigo_lib - bigint(10)

@ codigo_libro_lib : varchar(100)
| @ titulo_lib - varchar(3000)

# anio_publicacion_lib : int(11)
@ ubicacion_lib : varchar(1000)
# numero_volumen_lib : int(11)

ug gestion_cesa proyecto |
¢ codigo_pro : bigint(10)

© nombre_pro : text

@ objetivo_general_pro : text

@ objetivo_especifico_pro : text

m fecha_inicio_pro : date

# plazo_ejecucion_pro : int(11)

@ beneficiarios_pro : varchar(3000)
@ resumen_pro : text

@ archivo_pro : varchar(1000)

| | # numero_lib : int(11)
“ # codigo_are - bigint(10)
# codigo_aut - bigint(10)
@ portada_lib : varchar(1000)

ﬂg gestion_cesa usuario. |
HE Eesﬁdn_ce?aafuﬁr’*]
| ¢ codigo_aut - bigint(10) |@ nombre_usu : varchar(100)
| @ apellido_usu : varchar(100)
| @ email_usu : varchar(100)
i @ password_usu : varchar(500)|

t codigo_per - bigint(10)
ng gestion.cesa.perfil. |

@ codigo_per : bigint(10)
® nombre_per : varchar(20)

| @ codigo_usu : bigint(10)

& nombre_aut : varchar(1000)
@ descripcion_aut : varchar(1000)
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Anexo 3: Diagrama de casos de uso

Gestion de Responsables
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Gestion de Inventarios
h__——.____
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Gestion Usuarios
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