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RESUMEN

El estudio, tuvo como proposito formular una Propuesta de
Evaluacién Computarizada, aplicable en las Asignaturas de
Contabilidad en los Colegios de Nivel Medio de la ciudad de
Latacunga, que induzca a mejorar el desempefio de los procesos
educativos en general y la gestion de las Instituciones educativas
para, para que los maestros puedan aplicar la evaluacion de los
aprendizajes, utilizando tecnologia y que al hacerlo produzca
cambios sustanciales en el desarrolio de los conocimientos, en el
desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas. Los
objetivos que orientaron nuestra investigacion fueron: a.-
Diagnosticar la forma como estan evaluando los Docentes el
proceso docente educativo en las asignaturas de Contabilidad en los
Colegios de la ciudad de Latacunga. b.- Determinar las dificultades
que existen en los maestros de los Colegios para adoptar una
cultura evaluativa. c.- Encaminar tanto a maestros como alumnos a
la utilizacion correcta del sistema de evaluaciéon computarizado en
las diferentes asignaturas para contribuir al desarrollo integral del
educando. El universo o poblacion de estudio estuvo constituido
por: seis auioridades, veintitn docentes y doscientos gquince
estudiantes. Con el objeto de obtener informacién se aplicaron dos
cuestionarios; uno a docentes y autoridades; otro a los estudiantes
de las especialidad de Contabilidad de los diferentes Colegios de
Latacunga. Los resultados obtenidos entre otros aspectos
determinaron que los problemas que dificultan la evaluacién de los
aprendizajes, tiene relacion a los siguientes aspectos: Los Docentes
en un alto porcentaje tienen confusion entre evaluacion y medicion;
poco dominio de los instrumentos de evaluacion, la no utilizacién de
la computadora para procesos de evaluacién de los aprendizajes.
Estos argumentos condujeron al disefio de la Propuesta para que los
docentes de la especialidad de contabilidad puedan aplicar la
evaluacion computarizada al momento de evaluar los aprendizajes,
para que los estudiantes dominen la elaboracion y repuestas a tests,
cuestionarios y escalas.




ABSTRACT

The purpose of the study was to establish a Proposal of Computing
Evaluation which is applicable to the Accounting Subjects in the Mid-
Level High Schools of Latacunga city, to improve the performance of
the educational processes in general and the Educational Institutions
Management, so that teachers can apply the evaluation of learning
by using the technology and to produce great changes in the
knowledge development, creativity development and skills.

The goals that guided our investigations were:

a. To diagnosis the way on which teachers are evaluating the
educative processes in the accounting subjects.

b. To determine the difficulties that teachers have to adopt an
evaluation culture.

¢. To guide teachers as well as students to use the computing
evaluation system correctly in the different subjects to
contribute to the student total development.

d. The Universe or population was formed by six authorities,
twenty one teachers and two hundred fifteen students.

We applied two questionnaires, one for authorities and teachers and
another one for the accounting students in the different Mid-Level
High Schools.

The results determined that the leamning evaluation problems are
related to:
- A high percentage of teachers get confused between
evaluation and measurement.
- Low Knowledge about the evaluation tools
- Not using the computer for learning evaluation processes.

These arguments permitted us to design the proposal so that
Accounting teachers can apply the computing evaluation to evaluate
the student’s learning and they can elaborate and answer test,
questionnaires and scales.




INTRODUCCION
El reordenamiento mundial, esta caracterizado por hechos que
conmocionan los cimientos de la sociedad actual: la caida del muro
de Berlin y la desconstitucion de la Union Soviética y Europa
Oriental que cambiaron la geopolitica del mundo, asi como el
surgimiento de nacionalismos y fundamentalismos que exageran las

luchas y los conflictos regionales.

La globalizacion ha dado como resultado un proceso de
transformaciones en todos los érdenes: econdémico, politico, social,
cultural, educativo; podemos afirmar, sin temor a equivocarnos que
estamos viviendo un proceso de cambio civilizatorio; el desarrollo
del capitalismo propicia la globalizacion, que en su aspecto
econdomico constituye una nueva fase de expansion del sistema
capitalista. El neoliberalismo implantado como modelo econémico
en America Latina, le ha garantizado al sistema capitalista y a los
grupos monopolicos una mayor concentracion de la riqueza en
pocas manos, y se ha ampliado las angustias y penalidades de los
trabajadores que constituyen las mayorias explotadas y

empobrecidas.

Nuestro pais el Ecuador como parte de América Latina, no puede
estar al margen de todas las politicas implementadas por el sistema

capitalista y el modelo econémico imperante; que conduce a la




privatizacion de las areas estratégicas, la educacion, la salud bajo el

esquema de la llamada descentralizacion o municipalizacion.

Aun que no queramos aceptar, han sido las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, las que estan incidiendo para que
naciones, continentes, pueblos crezcan de manera sostenida con
ayuda de la ciencia, la tecnologia, los intereses economicos, el
mundo ha entrado a mostrar sus variadas caras de la llamada

globalizacién, como fruto del desarrollo del sistema capitalista.

No podemos dejar de soslayar y es cierto también que se han
estimulado las fuerzas productivas, que hay logros en la revolucion
cientifico técnica, pero también podemos afirmar que ha producido
crisis, que estamos viviendo un proceso recesivo, donde el PIB,
disminuye de manera acelerada, en los paises dependientes como
el nuestro, la aplicaciéon de la dolarizacién provoca grandes pérdidas,
quiebras y trastornos financieros, los salarios sufren deterioro. Sin
embargo, se habla de calidad de la educaciéon, cuando los

presupuestos son disminuidos.

Agnes y Séller citado por Martinez (1991) se refieren a la educacion
y el desarrollo humano y afirman “ implica necesariamente pensar

en la construccién de sujetos sociales en la importancia y en el papel




que juega la educacidn en la construccion de identidad, en
redimensionar el sentido y significado del acto educativo, en
trascender hacia el mundo de la vida, la cotidianidad, entendida el
espacio de la construccién de lo humano, donde se gestan y se dan

interacciones cotidianas, mundos de sentido”.

La Importancia y actualidad del tema motivo de estudio radica en la
posibilidad de transformar la educacion, la evaluacion de los
aprendizajes, que sea compatible con nuestra realidad social,

cultural, econémica y politica.

De lo que acabamos de anotar, en la fase de la evaluacion se
puede y se debe utilizar diferentes ejercicios computarizados, entre
los cuales podemos mencionar la contabilidad, matematica,
lenguaje, ortografia, razonamiento, destreza digital, coordinacion
motora, destreza manual, etc., los cuales permiten conocer el
Desarrollo Educativo General del evaluado el cual describe el
conocimiento adquirido alrededor de su educacion formal e informal.
Esta informacion se clasifica en razonamiento, matematica y

lenguaje.

Nos permite también evaluar las Aptitudes: habilidad general de

aprendizaje, habilidad numérica, aptitud verbal, aptitud espacial,




percepcion de forma, percepcion de detalles, coordinaciéon motora,

destreza digital, destreza manual

La tesis esta elaborada de la siguiente manera en la primera parte
podemos encontrar la Introducciéon que engloba la importancia de la
utilizacion de una  evaluacion computarizada; a continuacion
encontramos la seleccion y delimitacion del tema, el planteamiento
del problema y el enunciado del mismo. Continuamos con el Tema
del desarrollo del proyecto de investigacion. La conceptualizacion, el
Andlisis critico, planteamiento del problema, Justificacion, El Objetivo
General, y los Objetivos Especificos; que estan desarrollados de

acuerdo al esquema planteado.

En el capitulo | se hace referencia como primer punto a la
Introduccién en la que hablo acrece de los fundamentos tedricos
sobre la importancia que tiene la evaluacion. Como segundo punto
encontramos los temas desarrollados que tiene que ver con la

investigacion realizada.

En el capitulo Il podemos encontrar la presentacion, el analisis e
interpretacion de los resultados de las encuestas realizadas a
docentes y alumnos de tres instituciones del cantéon Latacunga
También podemos encontrar la hipotesis, la categorizacion de las

variables, la metodologia en la que explica el método que se utilizd




para la investigacion; las técnicas y los instrumentos de recoleccion

de datos, la poblacion y muestra.

En el capitulo Il encontramos la parte medular del proyecto de
investigacion que es la propuesta, en el cual se desarrollo los
siguientes puntos: Presentacion, la sintesis de diagnostico, los
fundamentos, la justificacion, el objetivo general y los objetivos
especificos y a continuacion podemos encontrar la organizacion en
si de la propuesta; y por ultimo las conclusiones, recomendaciones,

glosario de términos, la bibliografia y los anexos.



1.- SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA

Los acelerados cambios experimentados a través de la educacion
cientifico técnica, ha obligado a las organizaciones, en general a
estar conscientes de la necesidad de fundamentar la toma de
decisiones en la informacion fidedigna, valida precisa y actualizada
proveniente de los resultados de la evaluacién de su gestion para el

lapso determinado.

La evaluacion es concebida como una fase fundamental del proceso
y como un medio para mejorar el rendimiento de las personas e
instituciones. Sin embargo, en lo casos en que se ejecuta, los
resultados no son utilizados en su totalidad para la toma de

decisiones, ademas existe poca difusion de sus resultados.

Desde |la década del sesenta se han venido generando significativos
aportes en el campo de la evaluacion, los cuales dieron origen a
teorias, modelos, y metodologias al respecto, que se han ido
ubicando desde el paradigma hipotético deductivo hasta el holistico

inductivo.

Preocupada por la necesidad de investigar sobre la eficiencia y la

eficacia en la ejecucion del curriculo y como este viene incidiendo en




la aparicion de nuevos enfoques, metodologias y modelos de

curricular evaluacion.

Tyler concibe a la evaluacion como el proceso de determinar la
medida en que los propositos de un programa o los contenidos

curriculares estan siendo logrados.

Se ha visto que la evaluacion y acreditacion en los colegios, esta
siendo llevada de manera artesanal, donde se sujeta a una simple
libreta de calificacion donde a veces hasta puede extraviarse, lo que

se ha tornado en un problema para el Docente.

Frente a esta necesidad es indispensable que las autoridades
educativas de los Colegios de la ciudad de Latacunga, en la
posibilidad de establecer un programa computarizado para que el
Docente pueda llevar la evaluacion de manera técnica; es decir
haciendo uso de las computadoras y las instalaciones, de los
Centros de Cémputo. Estos ultimos cuentan con area de practicas
generales donde se comuniquen el Docente con la secretaria y de
esta manera se pueda ofrecer informacion rapida y confiable
haciendo uso de la Informatica hacia los usuarios que en este caso

serian los estudiantes, los Padres de Familia y las mismas




autoridades educativas, contando de esta manera con una red para

el sistema de evaluacion y acreditacion.

Por lo que acabamos de considerar la Universidad Técnica de
Cotopaxi, esta en condiciones de liderar procesos investigativos de
manera eficiente, para con esos resultados, sugerir propuestas
innovadoras, técnicas, que permitan dar un viraje al sistema caduco
de acreditacion y sobre todo darle un mejor tratamiento a la

evaluaciéon Sumativa y formativa. .

Por lo expuesto, recogiendo este problema, se ha propuesto realizar
y desarrollar el tema. “‘PROPUESTA DE EVALUACION
COMPUTARIZADA APLICABLE EN LAS ASIGNATURAS DE
CONTABILIDAD EN LOS COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE LA
CIUDAD DE LATACUNGA”. Para ello se cuenta con la suficiente
bibliografia, el tiempo disponible, la predisposicion de la
investigadora para ejecutar la investigacion; y sobre todo, el deseo
implementar una propuesta totalmente innovadora, que se

constituya en el objeto de la investigacion.

2, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos de globalizacion, tiene como propdsito mejorar la

comunicacion, los grandes desafios que nos imponen los procesos




de globalizacion mundial, como es obvio también se insertan en la
educacion y en ocasiones se marginan de los beneficios por una
insuficiente cobertura y, en otras, por una deficitaria calidad
educativa. En este contexto se concibe a la educacion como un

reflejo de la sociedad.

La Universidad ecuatoriana como centro de alta capacidad de
asimilacion, desarrollo y creacion de la cultura de la humanidad,
frente a los fendmenos de la globalizacién, marginacion y otros, es
una de las instituciones encargadas no solo de preservar, sino de
innovar conocimientos, adaptar y crear nuevas tecnologias
adaptadas al medio, cualidad que sera la encargada de conservar
también la identidad nacional, el medio ambiente y la integridad

humana de cada pais. ( Alvarez de Zayas, 2001, Pag. 5)

La investigacién cientifica ha ido penetrando en las universidades y
si bien es cierto que muchas de ellas, venian transitando por este
sendero cientifico, hoy dia constituye una actividad inherente a todo
el quehacer universitario, no se trata de incorporar a los docentes
universitarios en estos menesteres, se precisa incorporar a los
curriculos la actividad cientifica investigativa y que esta armonice

con la formacién académica y laboral ( Fraga Herrera, 2002, Pag 11)



Las causas a las cuales se atribuye el supuesto fracaso de la
educacion en relacién con las demandas de formacion son muy
variadas. Ampliamente conocida es la discriminacion entre variables

exogenos y endogenas al sistema educativo (Tedesco, J.C., 1990).

Existe inconformidad con la calidad de la educacion que se ofrece a
los nifios y a los jovenes, existen dos tipos de causas, las que se

han denominado «coyunturales» y «estructurales».

El polo referido a las coyunturales no cuestiona la existencia misma
de la escuela y del sistema educativo como instituciones adecuadas
para garantizar la formacion de los nifios y de los jovenes para el
siglo XXI, ni se preocupa por temas tales como la existencia o no de
un «ciclo educativo» a lo largo de la vida de las personas. Supone
que la escuela y el sistema educativo tienen que seguir existiendo y
que tienen que concentrar la atencion en un periodo de la vida de las

personas: la infancia y la juventud, pero que deben funcionar mejor.

A esto podemos sumar el sentido restrictivo que se tiene sobre la
Evaluacion Educativa que entre otras cosas tiene el propésito de
valorar la calidad de los aprendizajes y su influjo en el desarrollo de

la personalidad del alumno.




En la actualidad la mayoria de los docentes no actualizan sus
conocimientos ya sea por falta de recursos econdomicos 0 por que
simplemente no tienen el suficiente interés de conocer algo nuevo o

actual referente a su profesion.

Utilizan bibliografia anterior, se limitan unicamente a explicar la clase
en forma verbal, no utilizan material didactico adecuado: por lo que
no causa ningun tipo de motivacidon en los discentes; de igual
manera ocurre con la evaluacion se concibe como un proceso
casual, aislado, donde la evaluacion del aprendizaje se reduce a la
formulacién de unas cuantas preguntas, hechas o formuladas al
apuro, horas antes del examen, se deja de lado la necesidad de
pensar como un recurso estratégico para mejorar la calidad de la
educacion. sino tambien en forma fundamental una nueva
concepcion y practica del proceso evaluativo ya que en el inter
aprendizaje no solo se debe tomar en cuenta que y como se ensefia

sino también como se evalla.

En resumen estos problemas repercuten en la formacion del
estudiante y sobre todo en la forma coémo se viene evaluando, sin
gue esta responda a la necesidad de controlar los procesos con el
fin de lograr sistemas eficaces; necesitamos que el docente domine

la Evaluacion educativa para que facilite la comprension mas




cientifica del caracter, la naturaleza e implicaciones de la misma y
esta se vea plasmada al momento de implementar la evaluacion

computarizada a través de un complejo sistema informatico.

Por consiguiente se insta al profesorado de nivel medio y sobre todo
en la asignatura de Contabilidad a un cambio metodolégico que
signifigue la incorporacion de nuevas practicas pedagodgicas vy
conozca técnicas e instrumentos de evaluacion para enfrentar con
firmeza la ensefanza tradicional y la forma de acreditar, eliminando

paulatinamente hasta que la Institucion adopte un nuevo modelo.

De manera que la calidad de la educacion implica formas
renovadoras y cambios tanto cuantitativos y cualitativos en el
proceso de interaprendizaje para generar nuevas formas de pensar,

sentir y actuar.

Asi planteado el problema, podemos establecer que en las
Instituciones Educativas de nivel medio, han ocurrido importantes
cambios e innovaciones, pero se puede percibir serias limitaciones
en el proceso de evaluacion didactica, el mismo que es obsoleto, se
requiere implementar nuevas formas, aprovechando el desarrollo

cientifico técnico a fin de que tanto el docente como el personal de



secretaria tengan un desempefio eficiente al momento de informar

sobre el desemperio estudiantil.

El Documento Mundo Productivo y Financiamiento entre las
definiciones que dan a la tecnologia como” la aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnicos para la creacion de un producto

especifico o para la realizacion de una actividad especial’

En este sentido el problema del presente proyecto se lo formula en

los siguientes terminos:

¢;De qué manera la propuesta DE EVALUACION
COMPUTARIZADA APLICABLE EN LAS ASIGNATURAS DE
CONTABILIDAD EN LOS COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE LA
CIUDAD DE LATACUNGA” garantizara el éxito y acreditacion para

optimizar la informacién y la calidad de la educacion?

Sera necesario que tanto docentes como personal de secretaria
frente al avance vertiginoso de la tecnologia y la automatizacion
adopten posturas de cambio de actitud y la necesidad de dominar la

computacion y la programacion.

Desde este contexto cabria preguntarse adicionalmente para

reforzar la formulacion establecida:




De qué manera incidiria el disefio de la propuesta DE
“EVALUACION COMPUTARIZADA APLICABLE EN LAS
ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD EN LOS COLEGIOS DE
NIVEL MEDIO DE LA CIUDAD DE LATACUNGA” en los procesos

de informacién y de evaluacién para la toma de decisiones.

Esta pregunta directriz orientara el proceso de investigacion
armonizando y siendo coherentes con el planteamiento de realizar la
evaluacion computarizada aplicable en las asignaturas de
contabilidad en los colegios de nivel medio de la ciudad de
Latacunga, situacion que optimizara los procesos de acreditacion; es
decir se toma a la evaluacion computarizada como una propuesta
innovadora que evite la actividad primitiva para desarrollar procesos
de informacion agil que propiciara nuevas actitudes, habilidades y

destrezas tanto en el docente como en el personal de secretaria.

La sociedad actual necesita de docentes innovadores, creativos,
provistos de conocimientos cientificos para que puedan actuar con
solvencia frente al desarrollo cientifico técnico, propiciando confianza
en los estudiantes pero sobre todo la pertinencia y la calidad de la

educacion.




3.- ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de implementar una propuesta de evaluacion
computarizada que nos permita optimizar el proceso de evaluacion
en la asignatura de Contabilidad en los Colegios de la ciudad de

Latacunga.

TEMA:
“PROPUESTA DE EVALUACION COMPUTARIZADA APLICABLE
EN LAS ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD EN LOS COLEGIOS

DE NIVEL MEDIO DE LA CIUDAD DE LATACUNGA’

4. JUSTIFICACION

Dentro del sistema educativo se requiere y con urgencia dotar a la
Direccion de la Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y
del Hombre de una propuesta que puede ser divulgada entre los
Directivos de las Instituciones educativas de la provincia y que
siendo innovadora, pues aprovechando de la tecnologia de punta,
con una adecuada capacitacion a los docentes, aprovechando de la
funcidon de Vinculacion Social, permitira el dominio de ciertas
técnicas y procedimientos para construir y analizar las propiedades

de diversos instrumentos de evaluacion, la profundizacion en los




métodos de construccién de tests, cuestionarios y escalas, de
resolver pedagdgicamente el caracter propio de la ensefanza, se
funda en el reconocimiento de un sistema de convivencia cada vez
mas regido por la impronta de la revolucion cientifico tecnolégica,
fuente de trascendentales y complejos desafios para la vida humana
personal y grupal, obligando a configurar calidad de ensefianza
donde el saber se contextualiza y se examina en forma de

significados sociales, culturales y éticos.

La Importancia del trabajo radica en que se constituye en una
propuesta valiosa y fundamental para las Autoridades de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, para liderar en los proceso de
investigacion y puedan aportar en los proceso de evaluacion de
aprendizajes utilizando los centros de computo, para dejar de lado la
evaluacion tradicional e invite al docente a conocer los instrumentos
de evaluacion y pueda preparar un Software, para tal efecto, esta
innovacion en la evaluacion se constituye en una propuesta
dindmica, innovadora, que atrae a los estudiantes y motiva a los
docentes a tener una adecuada comprension de la necesidad de
introducir la computadora para revolucionar las posibilidades de la
evaluaciéon que ayuda al docente, evitando de este modo la enorme

inversion de trabajo individual que exigia la evaluacion tradicional.

Para los Directivos de la Carrera de Ciencias Administrativas,

Humanisticas y del Hombre de la Universidad Técnica de Cotopaxi,




se convierte en una gran oportunidad para que esta propuesta sea
utilizada por sus Docentes en la evaluaciéon curricular luego de un
proceso de capacitacion. Y desde luego se puede socializar la
propuesta a las Autoridades de las Instituciones Educativas donde
se realizd la investigacion para despertar el interés por aplicar esta
nueva modalidad en la evaluacion de los aprendizajes. Como es
obvio el trabajo investigativo, no esta acabado, tendra limitaciones
que en el marco de su aplicabilidad puede ser mejorado, aumentado
en funcion de las necesidades institucionales, los recursos

financieros; entre otros.

5. OBJETO DE ESTUDIO

Esta enmarcado dentro del proceso de la relacion Universidad —
Sociedad, como fundamento estratégico. Su campo de accion se
vincula con el proceso docente educativo, inmerso en la debilidad y
las falencias de los docentes en la utilizacion de instrumentos

computacionales en la evaluacion de los aprendizajes.

ACTUALIDAD DEL TEMA

Si bien se ha escrito y bastante sobre evaluacion ya que La
Docencia es objetivo prioritario en el Sistema Educativo cuya calidad

viene garantizada por una serie de medidas que se anunciaron




anteriormente. Este proceso tiene como objetivo conocer en forma
real, objetiva y confiable el desempefio de los profesores de la
Carrera. Los resultados seran orientados al mejoramiento de la
calidad académica a través de procesos de capacitacion y desarrollo
docente. La evaluacion es completamente personal y confidencial.
La evaluacion del desempeno docente se fundamenta en dos
aspectos: el comportamiento y la efectividad del docente en la

actividad académica.

El trabajo que hemos elaborado es original, a través de la
investigacion, ha permitido tener un diagndstico real, objetivo,
concreto de cuales son las dificultades que tienen docentes vy
estudiantes en el proceso de evaluacion. Se trata de implementar un

Software para que el proceso evaluatorio sea computarizado.

Formulacion del problema cientifico de investigacion. El problema

cientifico planteado en este trabajo es:

Qué innovaciones tecnoldgicas pudieran formar parte en la
evaluacion de los aprendizajes en el area de Contabilidad orientado
a la formacién, capacitacion y el desempefno profesional de los
docentes que laboran en la especialidad en las Instituciones

educativas de la ciudad de Latacunga, que ofrecen la especialidad.



Identificacion de los factores.- Se ha detectado factores internos y
externos que estan limitando la evaluacion de los aprendizajes el
proceso docente educativo en las respectivas instituciones
educativas, no tienen claridad de la funcién que tiene la evaluacién
como un proceso que nos permite identificar los elementos basicos
para responder a las preguntas basicas de qué y para que evaluar,
como y con qué evaluar, quiénes evaluan, cuando y en que tiempo
evaluar. Todo esto esta dificultando para fomentar procesos
permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion
en los centros de educacion y desde luego estan afectando en el
rendimiento instructivo de nuestros estudiantes. Entre los primeros
podemos citar la falta de conocimiento de estrategias metodoldgicas,
las dificultades del trabajo en aula, desconocimiento de las
instrumentos de evaluacién, la falta de experiencia docente; y, en la
segunda, el poco control de las actividades extracurriculares por
parte de los Padres de Familia, lo que ocasiona descuido de los
estudiantes en la construccién del conocimiento, la elaboracién de

las tareas.




6.- OBJETIVOS

Los objetivos que guiaron la investigacion son los siguientes:

6.1 General:

Mejorar el proceso evaluativo a través de la utilizacion de una
evaluacion computarizada que permita a la Universidad Técnica de
Cotopaxi proponer al sistema educativo una alternativa valida y que
sea aplicable en los Colegios del cantén Latacunga que tienen la

especialidad de Contabilidad.

6.2 Especificos:

e Diagnosticar la forma como estan evaluando los Docentes el
proceso docente educativo en las asignaturas de Contabilidad

en los Colegios de la ciudad de Latacunga.

¢ Determinar las dificultades que existen en los maestros de los

Colegios para adoptar una cultura evaluativa

e Encaminar tanto a maestros como alumnos a la utilizacién
correcta del sistema de evaluacion computarizada en las
diferentes asignaturas para contribuir al desarrollo integral del

educando.



e Optimizar la evaluacién mediante el desarrollo correcto del
sistema computarizado para actualizar la evaluacion vy

acreditacion.

Estructura de la tesis.- La estructura de la tesis esta conformada

de una introduccion y tres capitulos:

El primer capitulo trata del cuerpo de conocimiento teérico consta de
la importancia de la evaluacion educativa en el proceso docente
educativo para el mejoramiento de la educacion, la importancia de la
evaluacion educativa en el proceso docente educativo para el
mejoramiento de la educacion, objetivos de la evaluacion, areas y
criterios de evaluacion, calidad, evaluacion y acreditacion, la cultura
evaluativa para el mejoramiento de la educacion, resefa histérica de
la computacién, generaciones de computadoras, descripcion de las
falencias de la evaluacién tradicionalista, cambio de una evaluacion
caduca por un sistema de evaluacion computarizado, base de datos

y programacion en Visual Basic.

El segundo capitulo consta de la realidad evaluativa en las
instituciones motivo de la investigacion, por lo tanto tendremos el
criterio de Autoridades y Docentes, el criterio de los estudiantes de

las Instituciones educativas motivo de investigacion.




En tercer capitulo, como resultado de la investigacién se ha
disefado una propuesta que constituye una acciéon transformadora.
La Propuesta consta de un Software para implementar la evaluacion
computarizada; donde estan los cuestionarios elaborados en base a
pruebas objetivas, mismas que deberan ser contestadas en un

tiempo limitado.

La investigacion que se ha desarrollado, es de tipo descriptiva, ya
qgue diagnostica la forma como se esta desarrollando la evaluacion
en las Instituciones educativas; nos permite establecer una relaciéon
entre la evaluacion tradicional, y al mismo tiempo con la formulacion
de la propuesta innovadora desde todo punto de vista, acorde a las
necesidades de Directivos, Docentes, estudiantes y comunidad
educativa en general, para que puedan valorar sus conocimientos,
sus métodos, la metodologia empleada y conducir hacia una

ensenanza de calidad.

Los métodos y técnicas utilizados en la investigacion estuvieron
basados en el método cientifico, acomparnados del método hipotético
deductivo, el sintético, el dialéctico y entre las técnicas utilizadas, se

aplico la encuesta.

La tesis posee como aporte tedrico la utilizacién de un Software para

evaluar el aprendizaje. La parte practica de la tesis, dependera en




buena medida de Autoridades, docentes en convertirse en actores
de este proceso para que se cristalice este trabajo y sera la practica

social, la que valore la propuesta.




CAPITULO
I




CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente capitulo trata acerca de los fundamentos teéricos que
nos conducen a la importancia que tiene la evaluacion vy la
acreditacion y su sinuoso camino dentro del sistema de educacion
ecuatoriana y mundial. Se llegé tarde frente a lo que, con frecuencia,
se erigen como paradigmas: los sistemas que en ese mismo ambito
tienen establecidos paises con mayor adelanto en este tema como

Estados Unidos y Canada.

El estudio de capitulo nos permitira conocer la importancia de la
evaluacion curricular; los aspectos conceptuales y metodoldgicos de
la misma; los objetivos de la evaluacion; las areas y criterios de la
evaluacion, términos como calidad, acreditaciéon y evaluacion como
una vision holistica que debe conocer o asimilar el Docente a la hora
de juzgar su accion pedagogica. Se analiza también con una revision
breve diria, una descripcion de lo que debe ser una cultura
evaluativa que conduzca al mejoramiento de la educacion a través
de que todos los sectores involucrados en la educacion sientan la
necesidad de implementar propuestas de evaluacion. Se hace una

resefia historica de la computacion; se anota Algunas pautas para la
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calidad de la docencia: integracion de Internet en las clases
masificadas. El Capitulo culmina describiendo o que la
programacion Visual Basic y la Base de Datos, pues sobre estas

bases nos permitira desarrollar la propuesta.

1.- LA IMPORTANCIA DE LA EVALUACION EDUCATIVA EN EL
PROCESO DOCENTE EDUCATIVO PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION.

1.1.- Generalidades

Las instituciones educativas son sistemas sociales que se encargan
de desarrollar acciones conducentes a formar a los individuos para
su realizacion personal y el desarrollo de la sociedad en su conjunto.
Para su desemperfio eficiente, las instituciones educativas deben
tener conciencia de su misién, finalidad y objetivos institucionales y
sociales, asi como el caracter y naturaleza de los mismos; asi como
de los medios que se han de emplear para alcanzar dichos fines.

Esto le compete a la administracion institucional.

Surgen interrogantes frente a lo que hemos expuesto y éstas pueden
ser: ¢ Qué son las instituciones educativas? Y la respuesta surge de
improviso son organizaciones sociales que se inscriben en una

sociedad determinada, ya que las organizaciones no pueden estar




apartadas de una sociedad y cuya mision es la de formar individuos
para desenvolverse en la vida con autonomia y contribuir al

desarrollo social.

Otra interrogante que surge y que debe ser respondida
adecuadamente es: ¢, Qué es una organizacion social?. Cuando los
individuos se unen para lograr determinados objetivos, surge la
organizacion social, es claro que, aisladamente los individuos, no
pueden alcanzar la mayoria de los propésitos y metas que se
requieren para el desarrollo de la persona y de la sociedad. Por eso
aparecen las organizaciones, para lograr los objetivos y propésitos
que individualmente no pueden conseguirse, sean estos de tipo

material o espiritual.

Las organizaciones como sistemas sociales pueden tener su ciclo es
decir que nacen, crecen, se desarrollan y pueden entrar en crisis.
Por eso es importante el conocimiento de la organizacidn para
favorecer su crecimiento y desarrollo, asi como su permanencia y

crecimiento en el tiempo y en el espacio.

Pero para que la organizacion pueda cumplir sus metas, debe ser
necesariamente administrada por alguien, para que puedan tomar
decisiones acertadas y su gestion esté encaminada en la busqueda

de su calidad social.




Visto asi la evaluaciéon se convierte en una herramienta tedrica y
practica de vital importancia para direccionar las acciones de
conocimiento de la realidad educativa para promover su desarrollo

futuro.

La evaluacion es un componente substancial de la gestion educativa
gue mejora la calidad de las decisiones. Asi tenemos que considerar

el concepto de evaluacion educativa.

1.2. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DE LA

EVALUACION

Antonio Mazacon, citando a Briones en la obra El Concepto de la
Calidad de la Educacion, utiliza el término evaluacion como:

“ juzgar o apreciar la importancia de un determinado objeto,
situacion o proceso de acuerdo a determinados criterios, valores,
explicitados o no. ( 1985, pag 55)

En la misma obra se sefiala que la evaluacién responde a la
necesidad de controlar los procesos con el fin de lograr sistemas

eficaces.

Si se considera validas estas propuestas, al ser aplicados a los

sistemas educativos surge el concepto de Evaluacion Educativa.
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En nuestro Sistema Educativo la evaluacién educativa ha sido
erroneamente reducida a la actividad de modificacion y verificacion

de los aprendizajes y de los conocimientos.

En este sentido la actividad de evaluar, es entendida como una
actividad comprobatoria para conocer cuanto ha aprendido el
alumno. ( mediciéon). No cabe duda que la verificacion o la
comprobacion de los aprendizajes es una aspecto de la evaluacion,
o mas precisamente, una forma de la evaluacion, que podria

provisionalmente denominarse EVALUACION DIDACTICA.

Como se puede deducir es inaceptable que la evaluacion educativa
sea sinobnimo de pruebas de rendimiento y medicidbn de sus
resultados. Por este caracter reduccionista, la evaluacion educativa
no ha sido aprovechada en toda su potencialidad. Por eso se hace
necesario partir de una conceptualizacion holistica de la Evaluacion
Educativa que facilite una comprension mas cientifica del caracter,

naturaleza e implicaciones de la misma.

Mazacon en el Modulo escrito sobre Evaluacion Educativa define a

W

la misma como “ el proceso de investigacion que emite juicios

valorativos sobre los procesos y productos educativos” ( 2002,

pag16)




El mismo autor al referirse a la Evaluacién Educativa “sefala que es
una investigacion que mira retrospectivamente los procesos
administrativos en la educacién con la finalidad prospectiva de
desarrollar programas, metas, acciones que mejoren la gestién y la

eficiencia educativa”. ( 2002, pag16)

Analizado sus definiciones se puede advertir que la Evaluacion
Educativa es un componente de la Planificacion Educativa, que
como tal debe y tiene que contribuir a un mejor conocimiento de los
procesos de Administracion Educativa para tomar decisiones
acertadas para que la accidén educativa sea eficiente. Por lo tanto
existe una marcada relacion entre Evaluacion Educativa y la
Planificacion Educativa, la Investigacion Educativa vy la
Administracion Educativa. Las tres primeras se constituyen en

herramientas de la Administracion Educativa.

Desde la perspectiva metodologica la Evaluacion Educativa emplea
técnicas y recursos que son organizados en funcion de mejorar la
educacion. De ahi que ése es el sentido de la Evaluacién Educativa,
por lo tanto sus aportes sirven y contribuyen como INSUMOS para el
Planeamiento. Por lo tanto el Disefio de Evaluaciéon Educativa debe
tener la caracteristica de ser flexible es decir que se pueda adaptar a

los cambios que se da en el ambito cientifico y a las necesidades de




la sociedad, en consonancia con los criterios axioldgicos vy

conceptuales de evaluacion.

1.3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso continuo de auto estudio que abarca
aspectos cuantitativos y cualitativos para mejorar la calidad de la

gestion educativa, tiene entonces los siguientes objetivos:

General:

Valorar la realidad educativa en cualquier campo de esta, para

mejorar las decisiones institucionales.

Especificos:

* Aportar con investigaciones educativas para derivar planes,
estrategias y programas de accion, de mejoramiento de la calidad

de gestidn en las instituciones educativas.

* Entregar elementos informativos sobre el comportamiento de las
variables intervinientes en los procesos educativos para
desarrollar de manera eficaz el control, seguimiento y asesoria
en dichos procesos.

* Redisefiar politicas institucionales.

* Establecer correctivos para los problemas institucionales.




* Sensibilizar en la practica de los valores en el ejercicio

profesional pedagdgico.

1.4.- AREAS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion se emplea en todo lugar del proceso docente, desde
que se planifica el contenido didactico hasta que se llega a la

comprobacion de sus resultados.

La evaluacion ha decidido enfrentar los retos del presente y del
futuro ya que dentro de un proceso consensuado de reformas
sociales que le permitan la construccion de una sociedad justa y una
educacion moderna, eficiente y fundamentada en el bien comun,

sobre la base de una evaluacion integral.

No obstante la evaluacion aparece en la actualidad pedagdgica con
caracteristicas substancialmente distintas de como estuvo durante
tanto tiempo concebida. El empirismo ha sido sustituido por la
tecnologia, la intuicion, por el conocimiento y la costumbre por los
principios cientificos, esto no quiere decir que al presente se haya
modificado en forma radical nuestra actuacion en este sentido, pero

si implica la existencia y consecuente posibilidad de implantar




mecanismos mas racionales, justos y utiles en que hace al proceder

evaluativo en el campo de la educacion.

La evoluciéon en estas actividades, no esta aislada en el desarrollo
general de la tecnologia educativa al punto que no sera posible
comprender cabalmente el concepto moderno de evaluacion si no
conocemos y manejamos sus rendimientos, la naturaleza tedrica y

las repercusiones practicas de la actual pedagogia.

La evaluacion se vincula con lazos cada vez mas estrechos al

respecto del proceso Social.

En este camino breve y sinuoso, la Asociacidén Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, (ANUIES), ha
desempenado un papel esencial. Ha impulsado e inducido los
principales cambios en la educacién superior, entre ellos los
referentes a la evaluacion y la acreditacion. En este texto se hace
una referencia a ese papel y a su combinacién con las politicas

federales en materia de educacion superior.




1.5. CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion y la acreditacion han sido planteadas como un
mecanismo para fomentar la calidad de la educacion en todos los
niveles. La busqueda de la calidad ha sido el tema, preocupacion y
meta expresados en planes nacionales e institucionales desde hace
mas de una década. La necesidad de lograr una mayor calidad de
los procesos y resultados de la educacion ha sido también una
inquietud planteada cada vez con mayor intensidad, hasta el punto
de considerar que la calidad es un atributo imprescindible de la

propia educacion; toda educacion debe ser de calidad.

A escala mundial, la evaluacién y la acreditacidon son procesos
reconocidos como medios idéneos para el mejoramiento de los
sistemas de educacion superior. n el caso de México, al igual que en
muchos otros paises latinoamericanos, los planteamientos en esta
materia se han venido haciendo con el interés creciente de que
estos puedan responder a sus propias circunstancias historicas,
sociales y educativas. La preocupaciéon por aumentar la calidad se
mantendra en los proximos anos, dada la importancia que la
educacioén superior tiene en el desarrollo economico y socio-cultural

de las naciones.
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Pallan refiriéendose a la acreditacion, en su connotacion institucional
e individual, afrma lo siguiente “implica una busqueda de
reconocimiento social y de prestigio por parte de los individuos que
transitan por las instituciones educativas. En ese sentido, los
procesos de acreditacion se han constituido en un requerimiento en
nuestros dias, ya que estan destinados a garantizar calidad y
proporcionar credibilidad respecto a un proceso educativo y sus

resultados”. (1995, pag. 12)

En la medida en que la acreditacion institucional y especializada
representa un mecanismo para orientar las tareas educativas de la
formacion profesional, de acuerdo con practicas y resultados
ampliamente reconocidos, nacional e internacionalmente, se
convierte en un medio indispensable para el mejoramiento general
en la calidad de los sistemas de educacion superior. De ahi que la
acreditacion tenga un papel estratégico dentro de las politicas
educativas orientadas a promover cambios relevantes en la
organizacion, eficiencia y eficacia de los sistemas de educacion

superior.

Palou de Maté (1998) se refiere de la siguiente manera frente a la
acreditacion “es la certificacion de conocimientos curricularmente
previstos. Responde a una demanda social e interinstitucional” (Pag.

98).




De ese modo, acreditacion, evaluacion y calidad estan relacionadas
entre si, y resulta muy dificil considerarlas separadamente. Se
acredita conforme a un proceso de evaluacién y de seguimiento, con
el fin de disponer de informacion fidedigna y objetiva sobre la calidad
relativa de instituciones y programas universitarios, sea que esten en
su fase de reconocimiento inicial o en pleno desarrollo de su

proyecto institucional.

La evaluacion y la acreditacion no son fines en si mismos; son
medios para promover el mejoramiento de la educacion. Hasta ahora
ha resultado usual asociar ambas actividades con el mejoramiento
de la calidad, la generacidén de informacion para la toma de
decisiones, la garantia publica de la calidad de las instituciones y de
los programas que ofrece. Adicionalmente a esto, han servido
también para garantizar la equivalencia y reconocimiento de titulos y

grados en instituciones de un pais o de varios.

Se entiende que la evaluacion precede a la acreditacion, en la
medida en que la primera aporta los elementos de juicio sobre las
caracteristicas y cualidades de los sujetos e instituciones, de tal
modo que sea posible determinar el grado de calidad con el que se

cumplen funciones y tareas educativas.
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Si bien la acreditacion y la evaluacion guardan estrecha relacion,
son, a la vez, procesos diferenciables y complementarios. En el caso
de México (ANUIES, 1984), la evaluacién ha sido definida como un
proceso -continuo, integral y participativo- que permite identificar una
determinada circunstancia educativa, analizarla y explicarla
mediante informacion relevante. Un resultado normal de ese proceso
es que permita generar juicios de valor que sustenten la toma de
decisiones. Con la evaluacion se busca el mejoramiento de la
institucion, programa o individuo evaluado, constituyéndose en la

base para la accidon del mejoramiento correspondiente.

En el caso de la acreditacion, se trata de un procedimiento cuyo
objetivo es comparar el grado de acercamiento del objeto analizado
con un conjunto de normas previamente definidas e implantadas
como deseables. Al mismo tiempo, la acreditacion implica el
reconocimiento publico de que una institucion o un programa
satisfacen determinados criterios de calidad y, por lo tanto, son
confiables.

La evaluacion, en cambio, se orienta a la descripcion, comprension
explicacién y valoracion de los aprendizajes con el propdsito de
mejorarlos (lo que supondria también evaluar la ensefianza). Esta
distincién suele convertirse en dilema, las instituciones educativas

acreditan y quizas la universidad es acreditadora por excelencia; las
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instituciones educativas ensefian y alli los estudiantes aprenden (o al

menos se espera que ambas tareas se cumplan).

No parece plausible pensar en un retorno a la Grecia clasica donde
se ensefa y se aprende sin mas crédito que el del conocimiento
mismo; mas bien parece que cada vez estamos mas cerca del
ritualizado y jerarquizado sistema examinador de los chinos del

imperio.

Palou de Mate se refiere del siguiente modo frente a los sistemas de
calificacion y promocién “permanecen estaticos en sus modalidades
fundamentales y no acompafan las transformaciones de las
practicas de la ensefanza, solo sirven de obstaculo a esas
transformaciones, obligando a los docentes a una permanente
adaptacion a los moldes pedagdgicos que los procesos de
renovacion o de reforma pretenden reemplazar. Si por el contrario,
se resuelve producir modificaciones en los sistemas de calificacion y
promocion, éstos tienden a desarrollar una indudable influencia
sobre las estrategias de ensefianza de los docentes v,
particularmente, sobre las estrategias de aprendizaje de los
alumnos, con un efecto denominado de ‘validez retroactiva”

(1998 pp. 133-134).




La evaluaciéon es un proceso que puede ser endogeno, exdgeno o
mixto, existen autoevaluaciones, evaluaciones de pares académicos
y de otros sujetos sociales. En la autoevaluacion es la propia
instituciéon quien decide si cumple o no la norma que considera
adecuada, sirviendo, por tanto, de base para la acreditacion, sin que
la parte de legitimacion publica de calidad sea tan fuerte como la que
proviene de instancias externas. La acreditacion se realiza siempre
ante un organismo especializado y depende, en ultima instancia, de
un juicio externo a la propia institucion.

Otra vez “el caballo delante de la carroza”, pero ahora parece que el
caballo que va adelante es el de la acreditacién, seguido por el de Ia
evaluacion, ambos ‘tiran’ a la ensefanza y al aprendizaje. Nos
enfrentamos asi a la necesidad de revisar las formas de concebir la
relacion entre evaluacion y acreditacion; en el contexto de la
universidad, a quienes tenemos la responsabilidad de evaluar y
acreditar, también nos cabe la posibilidad de intervenir en la revision
y modificacion de los sistemas de acreditacion, en procura de
acercarnos a pautas institucionales que resulten mas coherentes con

los principios que intentamos sostener para la evaluacion

Valga como ejemplo la necesidad de revisar el sistema de
“‘promedio” (la media artmética de las notas obtenidas) para acreditar

la ‘promocion’ de los estudiantes.
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(Bertoni, Poggi y Teobaldo, 1995; Tischman, Perkins y Jay, (1997),
conciben a la evaluacion como una tarea que apunta a conocer y
comprender, implica también reflexionar y juzgar acerca de la
calidad y eficacia de las estrategias cognoscitivas empleadas y la
adecuacion de su eleccion al tema objeto del aprendizaje en
cuestion. Aunque no resulte novedoso expresar que la evaluacion es
un practica compleja aqui esto se enfatiza por la importancia
asignada a los procesos cognitivos y meta cognitivos que permiten

conocer y autorregular los procesos de aprendizaje

Al lado de estos avances, y desde hace por lo menos 25 arios,
algunas instituciones, inicialmente privadas (como el ITESM) y ahora
algunas publicas (como la Universidad de Nuevo Ledn) se estan
acreditando con agencias pertenecientes a otro pais. Posiblemente
por su cercania, en el caso de México esto esta sucediendo con la
Agencia SACS (Southern Association of Colleges and Schools) de
Estados Unidos. Al igual que en los casos ya vistos, se trata de
ganar una presencia social, a partir de agencias que gozan de

credibilidad.

Pallan se refiere en estos términos frente al avance de la evaluacion
y la acreditacion “La evaluacion en los Uultimos afios ha
experimentado avances notables, en poco tiempo y la acreditacion

esta en vias de hacerlo adecuadamente. Ello quiere decir: adoptar
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una idea de acreditacion segun la cual ésta se constituya en un
procedimiento ad hoc para verificar la calidad, garantizar la
confiabilidad social del esfuerzo educativo sobre los profesionales
formados y comprobar la existencia de parametros institucionales de
desemperio, asi como la organizacion eficiente, la racionalidad de la
gestion y la correspondencia entre los objetos y los resultados”.

(1993, iii)

Sobre esa base, la acreditacion representa una fuente permanente
de datos, tanto para los organismos que otorgan financiamiento,
como para el publico usuario, en particular los estudiantes y sus
familias. Inclusive, se ha aceptado que el proceso de evaluacion
previo a la acreditacion es susceptible de desencadenar efectos
positivos en el uso optimo de los recursos de la sociedad, con base
en prioridades y en la identificacion de posibles circunstancias

problematicas.

Perkins (1997) sugiere que los estudiantes dispongan de criterios y
oportunidades para reflexionar desde el principio y a lo largo de toda
la instruccion. Los momentos de evaluacion deben dar lugar a la
autorreflexion y los intercambios con el profesor y con el grupo de
pares. Entender a la evaluacion como proceso requiere que se
puedan identificar los logros y las carencias. Pero especialmente,

identificar los obstaculos que se interponen entre lo que se quiere




aprender y lo aprendido, asi como buscar alternativas para seguir

aprendiendo.

1.4.1.- CALIDAD

En un importante e influyente texto sobre estas cuestiones (Green
1994) se dice, desde el inicio, que la eficiencia fue la palabra clave
de los afnos ochenta, pero que la calidad lo es para los noventa. Si
bien la frase hace referencia al sistema britanico, resulta aplicable a
los sistemas de educacién superior de América Latina, con algunos
desfases en el tiempo. Estos desfases pueden explicarse en el
sentido de que la evaluacién y la acreditacion, en sus aplicaciones
practicas, se presentaron tardiamente y casi de manera simultanea,
como podria ser en el caso de México; lo cual ocurrié a principios de

los anos noventa.

El alcanzar una mayor calidad en la docencia esta relacionado con lo
que pretendemos conseguir en nuestros estudiantes. Este es un
tema controvertido, mas en estos momentos de globalidad y el
consiguiente reto para establecer estandares de formacion de
calidad, universalmente aceptados. Lo que pretendemos conseguir

de los estudiantes, no lo puede establecer un profesor aislado. Por
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ello, seguiremos algunos de los estudios elaborados en este sentido,

adaptado a nuestro entorno cultural. (http://www.dal.ca/oidt ).

La difusion de los resultados de la evaluacion contribuye a que los
diversos sectores interesados en la educacion adquieran un criterio
sobre la calidad de tales desempenios y programas. Asi, se puede ir
conformando un conocimiento relativo a cualidades de las
instituciones, mismo que permita la formacion de juicios relativos a

credibilidad, por parte de los usuarios.

Ewell, (1997). Hace notar sobre las cualidades que deberian poseer
los graduados universitarios en el marco de la calidad social en la

educacion son:

o Competencia profesional en el campo especifico.

° Capacidad de comunicacion, de calculo y de uso de
tecnologias, especialmente de las tecnologias de Ia
informacion.

o Capacidad para conseguir y aplicar nuevos conocimientos y
destrezas, a medida que los necesiten.

e  Capacidad para desenvolverse bien en una sociedad global.

o Un conjunto de actitudes, o disposiciones de animo, que
incluyan flexibilidad, adaptacion, facilidad para desenvolverse

en la diversidad, motivacién, comportamiento ético y civico,



creatividad, plenitud de recursos, y la capacidad para trabajar
con otras personas, especialmente en equipo.
e Capacidad demostrada para utilizar todos los atributos

anteriores en situaciones

Indudablemente se trata de unos objetivos de formacion que todos
estamos de acuerdo para un correcto desempenio profesional dentro
de las instituciones sean estas educativas, productivas, de servicio;
entre otras. Los aceptamos, como un planteamiento ideal. La
dificultad podria comenzar cuando nos planteemos como alcanzar
estos objetivos y/o cuales son las prioridades en los mismos, en los
contextos reales con los que nos encontramos cada sistema

educativo o, incluso, cada profesor en particular.

El profesor suele encontrar en estas clases dificultades de diferente

indole, entre las que destacamos:

e Implicar a los estudiantes en un aprendizaje activo.
. Personalizar el entorno.
e Trabajar con estudiantes con formaciones e intereses

diferentes.

® Estimular la asistencia a clase.

° Comprobar la preparacion y el aprendizaje de los estudiantes.



° Conocer la opinion de los estudiantes acerca de la marcha de
la clase.

e Manejar las interrupciones que se puedan presentar.

e  Adaptar el estilo de ensefanza del profesor a estos escenarios.

e  Afrontar estas preocupaciones curso tras curso.

(Pérez Martell, 1999). Escribe sobre las clases masificadas y el
aprendizaje activo asevera lo siguiente “Los estudiantes
experimentan una sensacion analoga. Las investigaciones sobre
este tema indican que la clave para una ensefanza eficaz y para el
aprendizaje de los estudiantes, independientemente del tamario de
la clase, es que los estudiantes participen en un aprendizaje activo”.

Sobre la calidad podemos concluir en lo siguiente:

» La Evaluacion permite valorar las situacion presentada en La
Institucion Educativa

« Revisar retrospectivamente los aciertos y errores cometidos
para tomar correctivos

« Una institucion que frecuentemente evalle a Profesores,
Alumnos, Clima Institucional y que utilice estas evaluaciones

para la toma de las decisiones esta preocupada por la calidad




1.5.- LA CULTURA EVALUATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE

LA EDUCACION

La evaluacion debe ser entendida como un proceso que, partiendo
de ciertos datos obtenidos por diversos procedimientos, nos permita
emitir juicios de valor y tomar decisiones en pro de mejorar las
estrategias didacticas, los procesos de aprendizaje o incluso,
remodelar los objetivos previamente programados. El juicio de valor
es el que diferencia esencialmente la evaluacion de una simple

medicion.

Los aspectos fundamentales que se pretenden valorar con una

evaluacion se podrian resumir en:

La labor del alumno a través del nivel de conocimientos
adquiridos con la consiguiente asignacion de una calificacion.

- La valoracion del proyecto docente y de la labor del profesor.

Dentro del proceso de evaluacién y en lo referente a la valoracion de
la labor del alumno, el ideal viene marcado por la obtencién, a lo
largo del periodo docente correspondiente, del mayor nimero
posible de elementos de juicio sobre la asimilacion de los
conocimientos por parte de los alumnos. Todo esto queda recogido
en la siguiente frase: “... A la hora de evaluar es interesante disponer

de la mayor cantidad de elementos de juicio. De ahi que la
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evaluacion mas idonea sea aquella que se realiza de forma continua,
valorando el grado de participacion de los alumnos en las practicas,
trabajos y clases, evitando tener que remitirse Unicamente al

examen final...

La primera es la escasa asistencia y participacion activa del
alumnado en clase. La causa podemos buscarla en que el alumno
sabe que “pase lo que pase en clase’, su calificacion vendra
marcada unicamente por lo que realice en el examen final. Esto
provoca la poco edificante situacion de que muchas veces el alumno
pase a formar parte del mobiliario del aula, limitando su actuacién

unicamente a copiar lo que alli se esta diciendo.

Otra carencia destacable es la deficiente preparacion y vision global
de la asignatura por parte del alumno. Habitualmente, el alumno
empieza a estudiar cuando quedan pocas semanas para el examen.
Esto conlleva que no sea capaz de asimilar los conceptos que se le
han presentado en la asignatura y que, en consecuencia, no pueda
aplicarlos posteriormente cuando le sean necesarios. Este hecho se
ve agravado en las asignaturas de Matematicas. A diferencia de lo
que ocurre en otras disciplinas, los conceptos matematicos se
desarrollan razonadamente y ésta debe ser la base de su
aprendizaje. Estos razonamientos deben ser posteriormente

utilizados en la resolucién de los problemas. Ademas, normalmente,




los conceptos van relacionados unos con otros, es decir, se van
apoyando unos en otros y sin entender uno es imposible entender
los siguientes. Por todo ello es importante que el alumno sea capaz
de asimilar los contenidos de las asignaturas gradualmente, con el

fin de alcanzar un grado aceptable de conocimiento y entendimiento.

El Manual de Educacion refiriéndose a la cultura evaluativa afirma
que “es una forma especifica de conocer y relacionarse con la
realidad, en este caso educativo, para tratar de favorecer cambios
optimizadores en ella, es una praxis transformadora que, para incidir
con profundidad, precisa activar los resortes culturales, sociales y

politicos mas relevantes del contexto que actia”

Evidentemente que es asi por cuanto el conocimiento es posible
aproximarlo a la practica educativa cuando lo relacionamos con la
realidad educativa, para conocer sus necesidades, las escisiones
que se han registrado en las diferentes investigaciones educativas y

sobre esto establecer pautas de reflexion y la accion transformadora.

1.6.- Concepciones educativas.-

Existen evidentemente concepciones sobre la evaluacién centradas

en los resultados en las que ésta se asocia al uso de tecnologias

educativas, especializadas en férmulas estandarizadas de




recopilacion de la informacion que restringen el analisis a
realizaciones fragmentarias y parciales. Esta percepcion de la
evaluacion educativa, exclusiva o fundamentalmente tecnoldgica,
limita su comprension en profundidad y en toda su complejidad. De
modo que, el reduccionismo tecnolégico ofrece una vision
determinista y preconcebida de la evaluacion centrada en los

resultados finales.

Es innegable que las practicas evaluativas actien teniendo en

cuenta la complejidad de la realidad educativa.

1.7.- RESENA HISTORICA DE LA COMPUTACION

El nacimiento de la computacion esta relacionado con la necesidad
que ha sentido siempre el hombre de disponer de un sistema que le
permita manejar gran cantidad de informaciéon con relativa rapidez
asi como de efectuar calculos a gran velocidad y de un modo
mecanico que le libere de las penosas tareas asociadas con estas

actividades.

Los primeros antecedentes de sistemas, muy rudimentarios,
destinados ha solventar estos problemas, por ejemplo los abacos,
marcos dotados de guias metalicas por las que se mueven cuentas

ensatadas en ellas cuyas posiciones permiten realizar operaciones




aritmeéticas sencillas con rapidez éstos dispositivos rudimentarios de

calculo todavia se emplean en algunos lugares.

Sin embargo, los antecedentes de los ordenadores son sin duda los
mecanismos para la resolucion de dichos problemas creados en
eépocas posteriores, que, en.,0 referente al calculo se deben a los
trabajos de BLAICE PASCAL (1623- 1662) Y GOTTFRIED (1646 —
1716) el primero cred una maquina capaz de sumar y restar

mediante la combinacion de una serie de ruedas dentadas.

1.8.- GENERACIONES DE COMPUTADORAS

PRIMERA GENERACION.- A esta generacion se le puede agrupar
de (1937-1944) se desarrollo por Haward Aiken- John W. Hauchly en
la Universidad de Pensilvania, desarrollaron el ENIAC, utilizando
componentes y circuitos electronicos que agrupan alrededor de

18000 valvulas.

Paralelamente casi con el ENAC, con la colaboracién de John VON
Neuman pusieron a punto el EVAC que utilizaron las técnicas de
operaciones aritméticas mediante el uso de numeros y el
almacenamiento de instrucciones internas por técnica digital siendo

terminado en 1952 |, por el mismo tiempo aparecieron por el afio




(1951-1952) el IAS que utiliza la técnica binaria , instrucciones de

una direccion y operacion aritmética en paralelo.

El UNIVAC | puede considerarse como el primer computador
comercial disponible, utilizaba dispositivos , circuitos y estructuras en

mezclas con el EVAC y el IAS.

SEGUNDA GENERACION.- Esta generacion puede considerarse
entre (1955-1960). Con el desarrollo del transistor (1948), como
sustitutos de las valvulas electrénicas con una gran ventaja para
restar el volumen y consumir menor energia necesaria para su
funcionamiento. Se desarrollan los ordenadores de la llamada
segunda generacion de menor volumen facilidad de mantenimiento y
la eliminacion de los problemas derivados del acondicionamiento

técnico.

TERCERA GENERACION.- Considerada hasta los afios 70. vino
derivada del desarrollo y perfeccionamiento del transistor unido a las
técnicas de miniaturizacion de los circuitos electronicos y de sus
componentes. En esta generacion de ordenadores a aparecido como
primer problema para su aplicacion la necesidad del estudio,

desarrollo y redaccion de sus programas de aplicacion cientifica.




CUARTA GENERACION.- Hace uso de la microelectrénica o
circuitos integrados. Estos circuitos son casi microscopicos pero
contienen el equivalente a diversos transistores. La miniaturizacion
de los componentes creé un aumento de la rapidez y mejora el
desempeno de las actuales maquinas que son miles de veces mas

rapidas que los computadores existentes en 1950.

La cuarta generacion aunque haya aumentado su velocidad en las
operaciones, tiene como principal caracteristica la optimizacion de la
maquina para los problemas del usuario , ademas de una

compactacion y confiabilidad.

QUINTA GENERACION.- Esta generacion a mas de aumentar la
técnica de compactacion y mayor rapidez logra la inteligencia

artificial de los ordenadores. (robética)

1.9 - Algunas pautas para la calidad de la docencia:

integracion de Internet en las clases masificadas

Constanza Rubio Michavila al referirse a los efectos de La
Revolucion propiciada por las Tecnologias Informaticas, afirma lo
siguiente “debido a su capacidad de penetracion en todos los

ambitos de la actividad humana, estan produciendo cambios




complejos en la sociedad”

(http://www.uva.es/aufop/publica/revelfop/v2n1bl3.htm)

Es evidente que la Tecnologia de la Informacion puede y de hecho
asi lo esta haciendo al contribuir de manera eficaz a mejorar la
calidad de la formacion, ya que facilitan el cambio de modelo de
aprendizaje, incidiendo no solo en los conocimientos, sino también
en habilidades, actitudes, destrezas y valores. La unica dificultad es
que no todos los sectores tienen o pueden tener acceso a la
tecnologia por su elevado costo para su adquisicion, la falta de
infraestructura fisica o la limitada dotacion con la que cuentan los

establecimientos.

Constanza Rubio Michavila (2002) La actividad del profesor en la
clase es lo fundamental en el actual esquema docente. No es
posible, por el momento, sustituirla por actividad educativa alguna,
por mucho que se establezca la idoneidad de actividades
alternativas, que a lo sumo seran complementarias. La clase,
normalmente, tiene ademas un gran numero de alumnos.

(http:/fwww.uva.es/aufop/publica/revelfop/v2n1bi3.htm)




Constanza Rubio Michavila citando a Nonaka, (1991). Las
organizaciones, para ser competitivas en el nuevo escenario del
ciberespacio, necesitan maximizar su know-how organizativo (es
decir, su capacidad para hacer algo bien.) Lo que requiere una
cultura nueva de descubrimiento, distribucién y aplicacion de la
informacion. Se trata de establecer una cultura efectiva de Gestion

del Conocimiento.

Constanza al referirse a la aplicacion de las T.I. para mejorar la
calidad de la docencia afirma que hay que aplicarla dentro de “la
realidad concreta de cada entorno institucional. Hay que tener la
vision de lo que esta ocurriendo en las institucionales mundiales de

mayor prestigio”

Es obvio que cada Institucion educativa tiene sus propias
particularidades y sobre todo responden a un plan estratégico
concebido donde necesariamente responden a una mision y vision,
y se hace tambiéen el requerimiento y la voluntad de innovacién
individual y colectiva de docentes y estudiantes por adquirir nuevos

conocimientos sobre la base de interpretar su propia realidad.

La misma autora al referirse a la necesidad de crear conciencia

sobre la necesidad de los cambios asevera “cualquier cambio, por
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pequefio que sea, es importante si con él logramos mejorar la

calidad de la docencia, respecto de la situacion actual”

Ahora bien, los cambios siempre como sefalamos tienen que partir
de la realidad, socioeconomica, politica y cultural en la que nos
encontramos, y adecuarse al nivel educativo, debe responder a la
capacidad del grupo dentro de la institucion. Por eso, La eficacia y la
eficaces deben elevarse siempre al maximo nivel institucional en
todos los ambitos; pero debe responder también ciertos factores
como son los recursos economicos, materiales que son los que mas
escasean en nuestro pais, debe responder a las politicas educativas

de Estado.

1.10.- CONCEPCIONES EVALUATIVAS

Dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje la evaluacion se
constituye en un pilar fundamental del mismo; por la estrecha
interaccion se considera que al evaluar el aprendizaje no solo se
valora al alumno sino también al maestro. Se evalla la calidad de

ambos, como el grupo aprende y los resultados de la interaccion.

La evaluacién constituye el referente de los objetivos que se ha
planteado alcanzar dentro del proceso de interaprendizaje; debe ser

integral ya que se preocupa de todas y cada una de las esferas que




estan directamente relacionadas con los alumnos tales como:

afectivas, psicomotrices y cognoscitivas.

En la actualidad la evaluacion debe tener muy en cuenta que se
debe evaluar por procesos y resultados del aprendizaje entendidos
como: capacidades, destrezas de conceptualizacion, analisis,

sintesis, generalidades, comparaciones, observaciones, etc.

De esta manera la evaluaciéon se ocupa del alumno como un todo
integral con conocimientos, valores y habilidades; asi ayudaremos a
los alumnos a comprender mejor su proceso de formacion y hacerlo
desistir de la limitacion que tiene de repetir una serie de contenidos
sino mas bien de desempefiarse con valores, actitudes, aptitudes,
habilidades y todo un conjunto de destrezas y capacidades producto

de adecuado manejo y aplicacion de los conocimientos.

Al concebir a la evaluacion como un proceso integral ya no interesa
solo lo que el alumno sabe sino también que hace con lo que sabe

(destrezas).

La evaluacion también es permanente cuando se realiza de forma
paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo dentro del
interaprendizaje, asi obtendremos datos, informaciones vy

valoraciones permanentes acerca de los aprendizajes.
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La evaluacion no debe centrarse en la calificacion sino que debe
centrar su atencion en la evaluacién de procesos, en los niveles de
desempefio que los estudiantes van demostrando durante su
formacion en la adquisicion de habilidades es decir que la evaluacion
es " Un proceso integral, sistematico, permanente y cientifico”
Atr.290 Reglamento General de la Ley de Educacion, por lo que se
constituye en un proceso conformado por fases o etapas que se
deben cumplir, por lo tanto la evaluacién no es algo improvisado sino
que se convierte en un acto planificado en forma intencional por el

docente

Todos los maestros conocen la necesidad que existe en cualquier
sistema educacional de usar diferentes medios de evaluacién con el
proposito de prever informacién del sistema educativo como un todo
no individual de los estudiantes, incluir mediciones de aprendizaje,
factores y procesos para sugerir politicas educacionales, utilizar
medidas para el logro del aprendizaje, divulgar los resultados a los

maestros, padres de familia y a la sociedad.

Considerada la evaluacion desde el punto de vista del rendimiento
escolar pareceria que su proposito fuese Unico sin embargo hemos
visto que la evaluacion para que sea justa debe reunir una serie de

requisitos tales como:




»~ La motivacion del Aprendizaje

~ La Diagnosis Educacional

»~ EI Otorgamiento de Apropiadas Calificaciones
~ La Orientacion de los Alumnos

»~ La Supervision del Personal

1.11.- MOTIVACION DEL APRENDIZAJE

La motivacion ocupa un papel muy importante en todos los asuntos
humanos y, como consecuencia, en la educacion; resulta ser el

factor central en el proceso de la ensefianza.

La evaluacion esta relacionada por lo menos con dos aspectos de la

motivacion en si con la ensefianza y el aprendizaje.

DIAGNOSIS EDUCACIONAL.- Un propésito de la evaluacion es el
de suministrar datos para diagnosticar los problemas de los

alumnos.

La diagnosis trata de identificar la naturaleza y las causas de la
desadaptacion escolar , con el propésito de atenderlas
especificamente por medio de procedimientos y materiales

adecuados. La diagnosis trata no tanto de explicar la desadaptacion
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educacional como de corregirla o prevenirla. Uno de los pasos del
diagnostico consiste en determinar las causas que estan detras de

los sintomas.

1.12.- OTORGAMIENTO DE LAS APROPIADAS

CALIFICACIONES.

Dentro de la evaluacion el otorgamiento de apropiadas calificaciones
a los alumnos, no solo para informar a ellos mismos y a la sociedad
de su estado educacional sino también para determinar su

promocion a niveles superiores de la ensefianza.

1.13.- ORIENTACION EDUCACIONAL.

Los propositos de la evaluacién es suministrar datos para la
orientacion de los educandos. Entendiéndose por orientacion el
esfuerzo de la escuela de asistir al alumno de manera especial para
que adquiera la suficiente comprension de si mismo y de su medio
con el objeto de que sea capaz de utilizar inteligentemente las
oportunidades educacionales y de progreso ofrecida por las

escuelas y la comunidad.




SUPERVISION DEL PERSONAL.

Finalmente La supervision del personal dentro de la evaluacion es
suministrar bases para la supervision de los diferentes elementos

qgue integran el personal de los establecimientos educativos.

Por supervision entendemos la asistencia que es proporcionada a
los maestros para realizar mejor su tarea educativa. Esto solamente
es posible con la ayuda de apropiados instrumentos de evaluacion
que son los que indican si un maestro determinado esta empleando
los mejores medios de la manera mas apropiada, para obtener

resultados.

No es suficiente conocer los resultados de los examenes finales,
ademas deben evaluarse todos los factores que intervienen directa e
indirectamente en la determinacién de tales o cuales resultados esto
es, el maestro y el alumno, el ambiente hogarefio, la iglesia, la

sociedad, los métodos de ensefanza, los materiales de instruccion.

Solo haciendo una evaluacion adecuada y sistematica de todos
estos factores, es posible orientar adecuadamente al personal para
una mejor realizacion de las actividades educativas, para lo cual hay
necesidad de aplicar test estandarizados pruebas elaboradas por los

maestros, listas de verificacion cuestionarios, etc.
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1.14.- DESCRIPCION DE LAS FALENCIAS DE LA

EVALUACION TRADICIONALISTA.

La evaluacion no debe centrar su atencién exclusivamente en la
calificacion este enfoque simplista y coercitivo de evaluar es
unicamente el producto de un curriculo centrado en contenidos que
prioriza la memorizacion de hechos, datos, fechas, leyes, formulas,
conceptos, teorias, definiciones, etc; que hasta hoy los dicentes han

venido repitiendo memoristicamente por demanda del docente.

En nuestro pais es alarmante ver que la calidad de la educacion
depende de alguna manera de la rigurosidad cientifica y tecnolégica
de la evaluacion, un error permanente dentro de la educaciéon ha
sido el considerar a la evaluacién fuera o como un momento aislado
dentro del proceso ensefianza aprendizaje ya que se encuentra lejos

de la realidad que vive y desarrolla el alumno.

La evaluacion tradicional siempre la ha realizado el maestro (a)
consistiendo en que una persona evalle a ofra u otras sobre su

trabajo, actuacion, rendimiento etc.

Este tipo de evaluacién ha sido homologada a la palabra “EXAMEN"

no es aventurado afirmar que la mayoria de los estudiantes tienen
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como meta suprema aprobar los examenes ya que es lo que

primordialmente esperan sus padres de ellos.

El resultado de esta desmedida importancia que se da a los
examenes es que ademas de poner el maximo esfuerzo a una

actividad que no deberia ser mas que la culminacion de un proceso.

El alumno desde que inicia un ciclo escolar aprende a utilizar toda
clase de recursos y procedimientos (licitos o no) con tal de superar

las pruebas.

1.15.- CAMBIO DE UNA EVALUACION CADUCA POR UN

SISTEMA DE EVALUACION COMPUTARIZADO

La nueva educacion incluye en ella a la reforma curricular vigente
por ello se constituye en una nueva propuesta de desarrollo en el
proceso de ensefianza aprendizaje fundamentada en la adquisicion
y desarrollo de destrezas, permitiéndole al alumno el

desenvolvimiento eficiente en forma autonoma.

La educacion es un sistema y no basta cambiar una parte por lo
que necesariamente se requiere cambiar o revisar los contenidos,
procesos metodologicos, utilizacion y manejo de recursos didacticos,

el tipo de textos y demas materiales que emplea el maestro, sino en




forma fundamental una nueva concepcién y practica del proceso
evaluativo utilizando todos y cada uno de los avances tecnologicos
de la ciencia que pone en nuestras manos tales como el computador
y demas programas relacionados con el mismo; asi optimizaremos el
proceso evaluativo ahorrando una serie de factores tales como
tiempo, esfuerzo, permitiendo mejorar la evaluacion y asi obtener y
disponer de una informacion valida, confiable y oportuna sobre el

aprovechamiento escolar.

De esta manera la evaluacion se ocupa del alumno como un todo
integral con conocimientos, valores y habilidades para su

desempeno.

1.16.- BASE DE DATOS Y PROGRAMACION EN VISUAL BASIC,

Base de Datos.

Una computadora por pequefia que sea, puede manejar gran
cantidad de datos, pero a condicion que estos estén organizados de
una manera determinada para poder acceder a ellos de forma mas

facil y rapida.

La informacion se encuentra almacenada en los dispositivos o

unidades de almacenamiento externo de memoria, siendo en los
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soportes de estas unidades donde los datos estan organizados de

una manera especial.

Esta informacion se puede organizar de dos maneras: fisica y

l6gicamente:

La organizacion fisica depende de los soportes sobre los que estara
grabada la informacién y, por lo tanto, puede variar segun las
caracteristicas de cada uno de estos soportes. En cambio la
informacion logica varia a voluntad del usuario, aungue las
herramientas que esté teniendo a su disposicion para definir esta

organizacion son fijas.

Las diferencias entre estas dos organizaciones radica en el hecho de
que los datos no estan grabados tal como un usuario los ve.
Fisicamente, los datos estan grabados de una manera, pero el
usuario se los imagina de otra. A pesar de estas apariencias, todo es
correcto ya que es el propio sistema operativo el que se encarga de
realizar la transformacion es decir el usuario trabajara con los datos
mediante las herramientas que lo posee pero siempre organizados

l6gicamente.
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Una base de datos en sy conjunto de archivos interrelacionados

creado y manejado por un sistema de gestion o de administracion de

base de datos. Ejemplo:

Nombre  Direccion Ciudad Provincia Teléfono

Alberto Av. Napo Quito Pichincha 346 - 985
Edwin Ihaquito Quito Pichincha 449- 654
Fabian Av.Napo Quito Pichincha 549 - 856

Los datos de computadoras se organizan en archivos(archivo de
empleados de la compaiiia) registros (empleados individuales )y
campos (datos especificos acerca del empleado). Un campo
especifico siempre se utiliza para registrar el mismo tipo de

informacioén.

En base de datos el tratamiento de la informacién de modo
adecuado y cada vez en mayores condiciones, paralela a la de los
sistemas fisicos y los lenguajes de programacién, aunque su
aparicion sea bastante mas tardia, ya que los sistemas de gestion de

datos aparecieron con la tercera generacion de sistemas fisicos.

Dichos sistemas eran navegacionales, es decir en ellos los
programas de aplicacion debian especificar los datos que querian y

el camino para acceder a ellos cuando solicitaban el acceso a los




datos que necesitaban. El empleo de los sistemas de la cuarta
generacion a permitido la introduccion de sistemas de gestion de
bases de datos en los que los procesos de optimizacion determinan

el camino a seguir para acceder a los datos pedidos.

1.17.- PROGRAMACION EN VISUAL BASIC.

El primero de mayo de 1964, a las 4AM el profesor John Kemeny y
un alumno entraron simultdneamente y ejecutaron programas de
Basic en el sistema de tiempo compartido de Darmouth College. Asi
nacié el Basic, el primer lenguaje de programacion destinado a ser
utilizado por cualquier persona. Los creadores del Basic, John G.
Kemeny y Thomas E. Kurz, realizaron su sueno de proporcionar a
todos los estudiantes y al cuerpo docente un acceso facil a los

sistemas de computacion.

Con la aparicion del microordenador, en los afios 70 los lenguajes de
programacion ganaron en popularidad. Entonces, no era imposible
tener una computadora en casa y se hizo necesario crear un

lenguaje accesible para no expertos.

Asi nacido en Basic al conectar la mayoria de microcomputadoras

domeésticas que trabajen en Basic ( Beginner's All — Punpose
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Symbolic Instruction Code = Cédigo de Instrucciones Simbdlicas de

uso general para principiantes).

El Basic es un codigo de instrucciones destinado para los
principiantes para satisfacer todos los fines. Como cualquier
lenguaje humano el Basic posee un vocabulario y una sintaxis
propia, si bien el vocabulario del Basic es mucho mas reducido que
el de un idioma normal. El Basic consta de varios vocablos en inglés,

faciles de reconocer y sencillos de aprender.

Uno de los inconvenientes del Basic radica en gue a través de los
anos, los distintos fabricantes de computadoras han ido incluyendo
propias modificaciones. Como resultado de ello existe una gran
cantidad de variantes del Basic, y por esto un programa escrito en A
Basic para un determinado ordenador no funciona o lo hace
deficientemente en un ordenador de otra marca. No obstante,
afortunadamente el lenguaje posee un nicleo comin que por lo

general es el mismo en todas las maquinas.

Esto posibilita que, si aprendemos el Basic de un determinado
ordenador, con un poco de paciencia y no mucho esfuerzo podemos
utilizarlo en nuestro ordenador simplemente aprendiendo las

palabras y funciones que difieran del anterior.
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El Basic quedod destinado a transformarse en el “ Lenguaje de PC del
pueblo “ y ser utilizado por mas personas que ningun otro lenguaje

de programacion.

1.18.- BASE DE DATOS, REGISTROS Y CAMPOS

Una base de datos es una coleccion da datos clasificados y
estructurados que guardados en uno o varios ficheros pero
referenciados como si de un unico fichero se tratara. Visual Basic

incluye un ordenador de datos que le permite crear base de datos.

El término base de datos se refiere a un conjunto de informacioén
clasificada relacionada con un tema en comun. Podemos tomar
como ejemplo de base de datos un directorio telefonico, que retne
cierta informacion de cada persona como nombre, teléfono, direccion

y ciudad.

Una base de datos se encuentra dividida en registros que son un
conjunto de campos o de datos relacionados entre si, un registro es
una informacion sobre un sujeto o sobre un tema, también
corresponde a unos sub - conjuntos de datos con algunas

caracteristicas en comun; en nuestro ejemplo un registro seria cada




sub - conjunto de nombre, teléfono, direccion y ciudad, y la

caracteristica en comun es pertenecer a una misma persona.

Cada registro esta dividido en campos que corresponden a cada uno
de los datos que conforman dicho registro. En el ejemplo los campos

son: nombre, teléfono, direccion y ciudad.

Al representar |la base de datos como un grupo de tarjetas (registros)
cada tarjeta almacenaria la informacién correspondiente a una

persona.

1.19.- DATOS Y TIPOS DE DATOS.-

DATO.- El dato puede ser un numero, nombre o cualquier otro
simbolo que nos permita comunicar informacién acerca de algo o de
alguien, el simbolo que utilicemos no varia la informaciéon que
representa el mismo, lo importante es el resultado del dato sino la

forma que esta descrito.

Desde el punto de vista técnico el dato es la materia prima de la
informacién que al ser procesados nos genera los resultados que

gueremos obtener.
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Si visualizamos la base de datos como una tabla, en la cual los
registros se encuentran en las filas y los campo en las columnas un

dato estara en cada interseccion de la fila con la columna

BASIC empezd como un lenguaje con solo dos tipos de datos:
Numeéricos y cadenas de caracteres puede parecer que el lenguaje
ha recorrido un largo camino hacia los tipos de datos definidos por el
usuario, formularios y clases en la version actual, para decirlo con
mas precision BASIC se ha convertido en un lenguaje con dos
modos con tipos de datos que pueden conformar una base y son los
siguientes:

» Valores numéricos

»~ Caracteres

» Fechas

» Variables légicas ( si 0 no, verdadero o falso )

~ Imagenes

CAMPOS.- Un campo es la seccion de la base en la que se

almacena una categoria de datos por ejemplo todos los nombres

1. 20.- PROGRAMACION VISUAL

Paralelamente al desarrollo de las interfases visuales los métodos y

técnicas utilizados en el disefio y elaboracion de disefios se
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organizaron alrededor de conceptos novedosos. Esto permitio que
mas personas pudieran participar, no ya como usuarios o clientes de
programas estandar sino como verdaderos creadores de sus propias

aplicaciones.

El modelo de programacion visual hace énfasis en la interfaz grafica
del usuario ( GUI-Graphical User Interfase); Para ello utiliza
ventanas similares a hojas de papel, en donde es facil desplegar
informacion textual o grafica. Cada ventana es independiente y
agrupa solamente aquellos componentes que sirve para un mismo

proposito.

Ejemplo: En un programa de inventarios de almacén una ventana
podria contener los datos de un producto, pero es natural que se
requiera una ventana diferente para presentar los datos de los
proveedores. Un programa puede contener decenas de ventanas

segun la complejidad de la aplicacion.

Visual Basic es una de las herramientas mas importantes utilizadas
en el desarrollo de programas visuales ya que posee una gran

potencia y simplicidad de uso.

Cuando se utiliza Visual Basic gran parte de la complejidad de la

escritura en Windows se maneja facilmente
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1.21.- ENTORNO DE PROGRAMACION VISUAL BASIC

Microsoft Visual Basic es un sistema de desarrollo disefiado
especialmente para crear aplicaciones con interfaz grafica, de una
forma rapida y sencilla. Para soportar este tipo de desarrollo, visual
Basic utiliza fundamentalmente dos herramientas, una que permite

realizar los disefios graficos y un lenguaje de alto nivel.

Visual Basic esta centrado en dos tipos de objetos, ventanas vy
controles, que permiten disefiar sin programar, una interfaz grafica
(mecanismo de comunicacion entre el usuario y la aplicacion ) para
una aplicacion. Para realizar una aplicacion, se crean ventanas,
llamadas formularios, y sobre ellas se dibujan otros objetos llamados

controles tales como cajas de texto, ordenes, listas desplegables.

8. HIPOTESIS

Se mejorara el proceso evaluativo con la utilizaciéon de una
evaluacion computarizada.
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9. CATEGORIZACION ( VARIABLES )

VARIABLES

INDICADORES

INDEPENDIENTE

Falta mejorar el
proceso

evaluativo.

* Niveles de Eficiencia

* Calidad de la Educacion.
* Niveles de Periinencia

® Creatividad del profesor.
* Manejo de Informacion

* Innovacion Educativa

¢ Utilizacion de la tecnologia.

« Ventajas de la propuesta

* [nnovacion de meétodos evaluativos
» Beneficios de la propuesta.

¢ Autoevaluacion del proceso.

e Mejorar el rendimiento tanto del docente como

del estudiante

* Evaluacion computarizada.

DEPENDIENTE

Utilizacién de una
evaluacion

computarizada.

® Calidad de los instrumentos,
® Criterios de evaluacion
* Proceso de seguimiento y control

® Innovacion

Métodos utilizados en el proceso docente
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r ® educativo.

® Técnicas utilizadas

{ Metodologia utilizada

10. ESQUEMA DE CONTENIDOS

CAPITULO |

1.- La Importancia de la Evaluacién Educativa en el Proceso

Docente Educativo para el Mejoramiento de la Educacion.

1.1.-  Generalidades

2.- Aspectos Conceptuales y Metodologicos de la Evaluacion
2.1.-  Objetivos de la Evaluacion

2.2.-. Calidad, Evaluacion y Acreditacion

23.- La cultura Evaluativa para el Mejoramiento de la Educacién

231 Resena historica de la evaluacion

2.4- Desempefio de la evaluacion
3.- Resefa Historica de la computacion
3.1.-  Generaciones de Computadoras

3.1.1.- Influencia de la computacién dentro de la educacion




1.5.-
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Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza

1.5.1.- Algunas pautas para la calidad de la docencia: integracion

de Internet en las clases masificadas

1.5.-2 Descripcion de las falencias de la evaluacion tradicionalista

CAPITULO I

2.- Analisis e Interpretacion de los Resultados de la
Investigacion

2.1.- Criterios de los docentes de la especialidad de computacion

2.2.- Criterio de los Estudiantes de los establecimientos

2.3.- Criterio de las autoridades

2.4.- Tabulacion de datos obtenidos.

2.5. Conclusiones

2.6. Recomendaciones

CAPITULO Ili

3.- PROPUESTA DE EVALUACION COMPUTARIZADA APLICABLE

EN LAS ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD EN LOS
COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE LA CIUDAD DE
LATACUNGA.

3.1 Presentacion

3.2. Sintesis del Diagnéstico

3.3. Fundamentacion

331 Filosofica

3.3.2. Ontolégica



3.3.3. Psicologica
3.3.4. Pedagdgica

3.3.5. Sociolégica

4. Justificacion
5. Obijetivos
51. Generales

5.1.1 Especificos

6.- Propuesta de Evaluacion computarizada
7.- Evaluacion.
1. DISENO METODOLOGICO

La metodologia constituye la via mas expedita para comprender el
hecho o fenémeno y resolver el problema de estudio, sobre todo nos
permite conocer con claridad la realidad, sea para describirle o
transformarla.

Hernandez ( 1987), al referirse a la investigacion descriptiva afirma”
los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas grupos, comunidades o cualquier otro
fenébmeno que sea sometido a analisis, o evalGan diversos aspectos
dimensiones o componentes del fenémeno a investigar “.

Para obtener los resultados sera necesario recurrir a la observacion,
comparacion, abstraccion, generalizacion, asi como de la

comprension y demostracion del problema a investigarse.
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Para la realizacion del trabajo investigativo, utilizaremos la
investigacion descriptiva; ya que esta, nos permitira la observacion
de hechos, fendmenos y casos para ubicarlos en el presente, sin
limitarnos a la simple recoleccion y tabulacion de datos, sino que se
tratara de hacer la interpretacion racional y el analisis objetivo de los

mismos.

12, METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para desarrollar la presente investigacion, nos apoyaremos en el
método de investigacion cientifica, unido a los métodos tedricos,
empiricos y estadisticos, con apoyo de estudio documental y de
campo acorde con el problema y los objetivos formulados.

La investigacion documental se realizara a través de la revision y
andlisis de una serie de documentos, textos, folletos, separatas,
articulos, informacion personal y otros, concernientes elaborar la
propuesta de evaluacion computarizada

En lo que tiene relacién al trabajo de campo, el investigador
elaborara entrevistas y una encuesta tomando como marco de
referencia el problema y los objetivos de estudio.

El valor de este tipo de investigacion radica en permitir al
investigador conocer las condiciones de alcanzar la informacion,
permitiendo revisar y modificar sus estrategias segun las exigencias
del estudio.




Sera necesario utilizar las siguientes técnicas: La observacion, la
entrevista y la encuesta. La observacion sera el elemento
fundamental en el proceso investigativo, ya que nos apoyaremos en
ella para obtener el mayor numero de fenémenos y hechos que se

suscitan en el objeto de estudio.

La encuesta sera impersonal y se aplicara a todo el universo de
estudio. Sera estructurada de un cuestionario con preguntas
abiertas, cerradas y de estimacion.

HERNANDEZ, al referirse a la encuesta sefiala que es * la técnica
mas apropiada para recolectar informacion del grupo social donde se
ubica el grupo motivo de estudio. Igualmente se utilizara la técnica
bibliografica para recolectar informaciéon que respalde teéricamente
las argumentaciones de acuerdo la pertinencia de estudio; ademas
permitira recavar datos originales de diferentes fuentes para que de
esta manera se pueda establecer comparaciones y se pueda llegar a
un analisis de resultados mas confiables”. (1988, Pag. 98)

13. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para desarrollar el primer, capitulo realizaremos consultas
bibliograficas, apoyandonos en diversos libros, folletos que
detallamos en la bibliografia, informes, también consultaremos la
Constituciéon Politica de la Republica del Ecuador, sobre Tratados y
documentos de Evaluacion Curricular editados por varios autores. La
técnica a utilizarse sera el fichaje.




En el desarrollo del segundo capitulo se utilizara las técnicas de la
entrevista y la encuesta. A los Directivos de los Institutos y Colegios,
a los Docentes que imparten la asignatura de Contabilidad a los
estudiantes de la especialidad con el propésito de obtener sus
criterios sobre la necesidad de implementar una propuesta
innovadora sobre la Evaluacion Curricular. Se preparara un
instrumento que sera elaborado basandonos en la

operacionalizacion de las variables.

El Tercer capitulo consistira en el disefio de una propuesta
innovadora que permita mejorar la evaluacién curricular y acreditar
los niveles de desempeno del estudiante asi como del docente.

14. POBLACION Y MUESTRA

Cabanellas G. al referirse a la poblacion argumenta “ es el numero
de pobladores con que cuenta, al efectuarse el censo o recuento,
una localidad o territorio o todo un pais, por los que se encuentran
avecindados en el lugar. Se adoptan criterios especiales para el
computo de los residentes muy fugaces ( 1981, pag. 281)

Leiva Zea al referirse a la Poblacion y Muestra escribe lo siguiente “
En Estadistica y en investigacion se denomina poblaciéon o Universo
a todo grupo de personas u objetos que poseen alguna
caracteristica comun. Igual denominacion se da al conjunto de datos
que se han obtenido en una investigacion. (1996, pag 25)

La investigacion a desarrollarse se realizara en los colegios de
mayor prestigio de la ciudad de Latacunga, en los que se imparte la




especializacion de Contabilidad. Los establecimientos en mencion
cuentan con el alumnado y planta docente con una gran pertinencia
y légicamente con infraestructura fisica y tecnologica muy bien
dotada y hasta esta por demas decirlo su equipamiento es bastante

bueno.

El numero de profesores y alumnos en la especializaciéon es el

siguiente:

Instituto Tecnolégico Superior “Victoria Vasconez Cuvi’ con 14
profesores y 355 alumnas.

Colegio Nacional “Primero de Abril” con 4  profesores y 150
alumnos

Colegio Experimental Luis Fernando Ruiz. Con 3 profesores y 230

alumnas

Como nuestra investigacién se centrara en los Colegios de Ciclo
diversificado o nivel de Bachillerato especialidad Contabilidad,
destacaremos unicamente los cursos y paralelos con este tipo de
especializacion.




CAPITULO
11




CAPITULOII

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS

Los resultados procedentes de la aplicacién de los instrumentos
fueron tabulados, organizados para luego ser procesados en
términos de medidas descriptivas como son: distribucion de
frecuencia y porcentaje, de acuerdo a los objetivos formulados para

el presente estudio.

Las respuestas formuladas por docentes y estudiantes de la
especialidad de contabilidad, que han sido participes de la
investigacion, de acuerdo a las variables de estudio, se registraron
en cuadros demostrativos que contiene los valores, expresados en

frecuencias y porcentajes.

Para el caso se orientaron los siguientes pasos:
1. Para cada item se determinaron la cantidad y porcentaje de
opinioén.
2. Se agruparon las respuestas de acuerdo a las dimensiones
del estudio.

3. Se procesaron los datos obtenidos.
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Los resultados obtenidos fueron analizados y discutidos, mediante la

confrontacion de los mismos, con los objetivos e hipétesis planteada

y respaldados con la teoria consultada.

Presentacion e Interpretacion de los Resultados.

PREGUNTA N° 1

Evaluacion Educativa Actual

CUADRO N° 1
Valor |Criterio Frecuencia Porcentaje
- | Est. |Aut. y Prof. |Est. | Aut. y Prof. |
K 04)
Dar una Prueba 50 = 23.36 11,11%
b.- Enjuiciar el Proceso 12
Educativo 19 8,88 44 44
C.- Presentar Trabajos 89 9 4159 13333
90 Jrode e |2 [ear [MM ]
e.- No contesta
TOTAL 1214 27 106,00 | 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

Para dar respuesta al objetivo N° 1 El 41.59% de los alumnos
encuestados revelan que el mayor puniaje en sus notas es producto
de la presentacién de trabajos. En segundo lugar con el 26.17% Io
hacen todo y el 23.36% la evaluacion consiste en dar una prueba.

En tanto que Autoridades y docentes afirman en un 55,33 que es la
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simple medicion de conocimientos, el 44% afirma que es el

enjuiciamiento del proceso educativo, otro 3% que es todo.

Del analisis podemos apreciar con toda claridad que tanto docentes
como estudiantes, no tienen una claridad de lo que significa la
evaluacion de los aprendizajes, muchas veces se hacen pruebas o
examenes solo porque la tradicion educativa institucional ha
incorporado esta actividad y asi se lo exige a los profesores de

acuerdo con la respectiva planeacion.

La evaluacion debe ser concebida como un enjuiciamiento al acto
educativo, que requiere de evaluaciones mas precisas que permitan
tanto a las autoridades educativas, asi como a los docentes valorar
el curriculo, la ensefianza y el desempefio del mismo maestro como
elementos pedagdgicos que ilustran la respuesta de los alumnos, no
es entonces evaluar lo que hacen los alumnos, sino lo que la
escuela hace con ellos. (Evaluacion Pedagégica y cognicion Flores
Pag. 22).



PREGUNTA N° 2
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Dificultad que a su juicio tiene los estudiantes al momento de

ser evaiuados
CUADRO N° 2
,N ALTERNATIVA ITVWC 1° ABRIL |L.F.R. TOTAL |%
[Fa ‘llnstrumentos de evaiuacion | ? |
al elaborados. 7 13 23 53 4 TT
b (Nerviosismo 42 10 9 61 8,50
¢ INo existe una cultura !
ducativa 17 5 33 55 25,70
d [Falta de conocimientos para
nfrentar 30 0 15 45 1,03
TOTAL 106 28 80 214 100,00
CUADRO N° 2.1.
N° ALTERNATIVA OTAL py,
< linstrumentos de evaiuacion
mal elaborados. 53 24 77
b.- Nerviosismo 61 28,50
C- No existe una cultura
valuativa 55 25,70
.- [Faita de conocimientos para|
lenfrentar 45 2103
TOTAL - 214 110000

Fuente: Universo de estudio

Ela

boracion: Investigadora.




61

El 28.50% de los estudiantes al ser evaluados, sienten nerviosismo, el
25.70% contesta que no existe una cultura educativa y el 24.77% responden
que los instrumentos de evaluacion son mal elaborados. En el lado de
autoridades y docentes afirman El 40.74% de los educadores no tiene
destrezas, otro 33.33% creen que no existe una cultura evaluativa y el

25.93% de docentes desconocen nuevas técnicas.

El analisis de la informacion Es completamente cierto, lo que afirman
los encuestados, muchas veces se da demasiado valor a las
pruebas escritas, sin conocer que esta forma tradicional de evaluar
se convierte en un acto neurotizante donde a veces por miedo al
docente el alumno se olvida lo que aprendié. Los instrumentos de
evaluacion utilizados, generalmente son elementos separados vy
muchas veces extrafios a los proceso de ensefianza seguidos en el
aula, lo que provoca actitudes de rechazo y temor en los alumnos.

PREGUNTA N° 3

La técnica mas utilizada por los docentes al momento de
practicar la evaluacion.




CUADRON° 3
N° ALTERNATIVA [TVVC [1° ABRIL |L.F.R.TOTAL %
A Leccion Oral 6 7 20 33 15,42
B lLeccion Escrita 33 2 22 57 26 64
C |Pruebas 23 12 11 W6  b150
O [Examen 6 5 5 16 7,48
E [Talleres 3 0 0 3 1.40
F |Foros 8 0 0 8 374
G [Exposiciones 13 2 3 18 8,41
H [Trabajos Escritos (13 0 19 32 14,05
I |No contesta 1 0 I 0,47
TOTAL 106 28 80 214 100,00
CUADRO N° 3.1.
N° ALTERNATIVA TOTAL %
A Leccion Oral 33 15,42
B |Leccién Escrita 57 26,64
C |Pruebas 46 21,50
D [Examen 16 7,48
E [Talleres 3 1.40
F |Foros 8 3,74
G [Exposiciones 18 8.41
H [Trabajos Escritos 32 14 95
| [No contesta 1 0,47

OTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 26.64% contesta que la técnica mas utilizada por los docentes es

ia leccion esciila, seguida por ias piuebas que da un 21.50%,

sefialan también en un 14.95% que son los trabajos escritos.
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Al realizar el analisis se detecta que el actual sistema de evaluacion
no es claro, ni apropiado, no siempre es objetivo para determinar el
grado de aprendizaje, se lo hace cuantitativamente y no de manera
cualitativa, limita el criterio y desarrollo personal del alumno, otorga
un tremendo facilismo, el porcentaje minimo, infimo es la meta del
estudiante. muchas veces la intencionalidad de las evaluaciones

esta dada para obligar a los estudiantes a aprender o, a estudiar.

Entonces las técnicas deben siempre adecuarse al objetivo que se
va a evailuar, entonces tenemos que escoger una técnica de

evaluacion idénea, adecuada siempre a los objetivos.

Entre los instrumentos mas utilizados y los que se adaptan mejor a
ios parametios exigidos por la naturaleza de los apiendizajes y las
caracteristicas individuales de los estudiantes; por lo tanto, deben
tener cierta validez y precisién para que la prueba mida el objetivo,
expresado en el cambio de conducta, cambios de destrezas,
habilidades, manejo de conceptos, adquisicion de actitudes y
valores. De la misma manera la confiabilidad en los instrumentos da
cuenta de la calidad de la medicion de que cualquier evaluador
obtendria los mismos resultados. Esta confiabilidad se expresa en la
objetividad y la extension. Es necesario que las autoridades puedan
incursionar con la capacitacibn de los docentes hacia el

conocimiento de los instrumentos de evaluacion.

PREGUNTA N °4

Le gustaria cambiar el sistema tradicional de evaluacion que se esta
utilizando en su Institucion Educativa por una moderna, agil y

computarizada
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CUADRO N° 4

N° JALTERNATIVA ITVWC [1° ABRILIL.F.R. TOTAL [

a Si 94 28 73 195 91,12

b No 112 b 7 19 88
TOTAL 106 28 B0 214 [100,00
CUADRO N° 4.1.

N° [ALTERNATIVA OTAL |

a Si 195 91,12

b INo ) 19 888

TOTAL 214 100,00 |

Fuente: Universo de estudio

Elaboracion: Investigadora.

Los educandos manifiestan en un 91.12% que se debe cambiar el
sistema tradicional de evaluacion, el 8.88% afirman que se
mantenga el sistema tradicional. Los docentes encuestados en un
62.96% vienen evaluando de una forma tradicional y el 37.04%
opinan que evallan de otra forma y el 0% no aplican la evaluacién

computarizada.

Tanto educadores como educandos estan de acuerdo con un
cambio en el sistema de evaluacion que sea moderno, agil, que
utilice los avances de la tecnologia moderna derivado de los nuevos
desafios que introduce el avance vertiginoso de la ciencia y la

masificacion de las comunicaciones cientificas.

Se trata ahora de trabajar con nuevos objetivos y dejar de lado lo
que tradicionalmente han constituido el cuerpo de la enseifanza en

la educacion ecuatoriana, en su forma de evaluar, para el autor
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considero que la evaluacion computarizada se convierte en un
desafio que deberan resolver las Instituciones de educacion
secundaria y la superior y los académicos en lo que toca a sus

capacidades para innovar y reconvertir estilos de trabajo profesional.

PREGUNTA N° 5

Considera que el evaluar por medio del computador podria mejorar

los conocimientos relacionados a las asignaturas de contabilidad.

CUADRON° 5

N° /ALTERNATIVA ITVVC [1° ABRIL|L.F.R. [TOTAL [

a Mucho 82 27 69 178 83,18
b Poco 20 1 8 29 13,55
c |Nada 0 3 3,27

TOTAL 106 128 20 214 100,00

CUADRO N° 5.1.

N° [ALTERNATIVA OTAL o,

a Mucho 178 83,18
b Poco 29 13,55
c INada 7 3,27
TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

Los alumnos consideran en un 83.18% que al evaluar por medio de
la computadora ayudaria a mejorar los conocimientos, el 13.55%

opinan que poco; un 3.27% que nada.
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El analisis es evidente, los alumnos y maestros con el desarrollo del
conocimiento y las innovaciones provocan efectos directos e
indirectos que frascienden el aula y se relacionan con |a
organizacion, la estructura del trabajo, el desempefio en actividades
productivas y pautas de convivencia, cuya difusién y aplicacion
permiten que emerjan nuevas necesidades y problemas que, al no
ser satisfechos, se convierten en nuevos desafios para la

construccion y reconstruccion del conocimiento.

REGUNTA N° 6

Las ventajas que se podria obtener en la aplicacion de la evaluacion

computarizada.

CUADRO N° 6

N° JALTERNATIVA ITVVC [1° ABRIL [L.F.R. [TOTAL }%

A |Se aprenderia mas y se
tendria mas
conocimientos. 26 16 54 o6 44,86
B |Utilizacion de la
tecnologia para la

educacion. 30 2 15 47 21,96
C |La evaluacion seria mas

facil y rapida. 17 4 3 24 11,21
D Seria mas motivadora e

interesante 33 6 8 47 21,96

TOTAL 106 28 80 214 100,00
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CUADRO N° 6.1.
N° [ALTERNATIVA OTAL
A Se aprenderia mas y se

tendria mas

conocimientos. 96 44,86
B [Se utilizaria la tecnologia

para la educacion. 47 21,96
C |La evaluacién seria mas

facil y rapida. 24 11,21
D [Seria mas motivadora €

interesante A7 21,96
TOTAL B 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 44.86% de los encuestados responden que se aprenderia mas,
se tendria mas conocimientos, el 21.96% opina que se utilizaria la
tecnologia y ademas seria mas motivadora e interesante y solo el

11.21% creen que la evaluacion seria mas facil y rapida.

El analisis de la informacion nos da a conocer que la evaluacion es
una componente esenciai dei proceso educativo que, con demasiada
frecuencia, es aplicada sin una adecuada comprensién. La
introduccién de la computadora revoluciona las posibilidades de la
evaluacion, al permitir procedimientos refinados que, con
anterioridad, eran imposibies debido a la enorme inversion de trabajo
individual que exigian. Un programa de coémputo que despliega
un formato de identificacion y otro que es el examen el cual contiene
12 reactivos que son seleccionados en forma aleatoria de un banco
de reactivos que son proporcionados por los maestros que imparten
la misma materia.
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Otra forma es la que sefala que si se ha terminado de contestar los
reactivos en caso no afirmativo, se sefala que le queda una
cantidad de tiempo de 10 min. y en caso afirmativo procede a
proporcionar la calificacion obtenida, asentandolo en una lista en

forma automatica a este programa.

PREGUNTA N° 7

Sefale el aspecto, que mas beneficiaria al estudiante con la aplicacion
de la evaluacion computarizada.

CUADRON° 7

N° JALTERNATIVA ITVWC1° ABRILL.F.R. TOTAL |9,
A (Calificacion inmediata |17 9 6 34 15,89
B [Desarrollo de la

memoria 38 P 16 575 25,70
C [Desarrollo de la

iniciativa 51 17 57 125 58,41
TOTAL 106 28 80 214 100,00

CUADRO N° 7.1.

IN° JALTERNATIVA TOTAL o,

a (Calificacion inmediata (34 15,89

b |Desarrollo de la memoria 55 25,70

c |Desarrollo de la iniciativa [125 58,411215
TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracién: Investigadora.
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El 58.41% de los encuestados creen que sera beneficiado con el
desarrolio de la iniciativa y el 25.70% con el desarrolio de la memoria

mientras que el 15.89% tendran la calificacion inmediata.

El analisis de los resultados da a conocer que la utilizacion de la
evaluacion computarizada ayudara a desarrollar la iniciativa y
ademas se tendria la calificacion inmediata, ahorrando tiempo al
docente y las autoridades pueden tener informacién de primera
mano; asi como los Padres de Familia pueden recibir la informacién
paia el contiol de sus hijos en la casa algo que es necesario y

fundamental.

PREGUNTA N° 8

Escoja el tipo de cuestionario que le gustaria sea aplicado por
el docente para verificar los conocimientos en la asignatura de
contabilidad

CUADRO N° 8
° ALTERNATIVA ITVWC [1° ABRIL L.F.R. TOTAL o,
A Cuestionaric Preguntas,
Cerradas 21 5 30 56 26,17
B |Cuestionario Seleccion
Muiltiple 29 7 11 47 21,96
C |Preguntas Abiertas 32 12 28 |72 33,64
D [Todas 24 4 11 39 18,22
OTAL 106 28 80 214 100,00




70

CUADRO N° 8.1.

N° /ALTERNATIVA TOTAL o,
a (Cuestionario de

Preguntas Cerradas 56 26,17
b |Cuestionario de

Seleccion Multiple 47 ’21,96
c |Preguntas Abiertas 72 33.64
d [Todas 39 18,22
TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

Un 33.64% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo que el
cuestionario sea elaborado con preguntas abiertas seguidas en un
26.17% en los cuestionarios de preguntas cerradas también en un

212.96% los de seleccion multiple.

El analisis demuestra que las pruebas objetivas son las mas
recomendadas para la evaluacion computarizada por cuanto
constituyen un conjunto de items cerrados y muy puntuales vy
concretas o especificas, que por serlo asi requieren también de
respuestas muy puntuales y concretas, que no son elaboradas , sino
soio mencion o sefalamiento. Tienen la ventaja que no ofrecen
dificultades para la correccion ya que las respuestas son cortas y
especificas y no da lugar a ambigliedades, ni imprecisiones. Estas
pruebas pueden ser calificadas por cualquier persona que tenga

conocimiento sobre el tema

PREGUNTA N° 9

Considera que la propuesta permitira al estudiante autoevaluar el

progreso en el ambito cognitivo.




CUADRO N° 9

N° ALTERNATIVA [TVVC [1° ABRIL |L.F.R.TOTAL [,

A [Totalmente 45 19 48 112 52,34
b If’armalmente 58 v 2 97 45 33
C INada 3 2 0 5 2,34
OTAL 106 28 (Q‘ 14 100,()_!L
CUADRO N° 9.1.

N° /ALTERNATIVA TOTAL o

a |Totalmente 112 52,34

b [Parcialmente 97 45,33

c |Nada 5 2,34

TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracién: Investigadora.

Los alumnos en un 52.34% creen totalmente que permitiran
q

autoevaluar el proceso en el ambito cognitivo, el 45.33% creen

parcialmente y el 2.34% nada.

Las experiencias desencadenantes son aquellas experiencias que
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propicia el docente y que tienen por proposito abrir ventanas al

conocimiento; poner a los alumnos en contacto con fenémenos,

ideas, practicas poco conocidas o desconocidas para ellos. Estas

experiencias no soélo permiten aprender sino también despiertan

ingquietudes en los alumnos gue muchas veces seran el inicio de

proyectos de investigacidon que nacen de la curiosidad ante un

evento

interesante y de

potencialidad educativa

(visitas;
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conversaciones con expertos y/ o profesionales; puesta en discusion

y analisis de temas atingentes y contingentes relacionados con la

tematica abordada).

PREGUNTA N° 10

La

forma como esta evaluando los aprendizajes en su

institucion Educativa

CUADRO N° 10

N° ALTERNATIVA ITVVC{1° ABRIL|L.F.R.[TOTAL [
A De forma tradicional 75 27 67 169 78,97
B Se aplica la evaluacion

computarizada 16 1 1 18 p,41
C |Ninguna 15 10 12 Br 12,62
TOTAL 106 8 0 214 100,00
CUADRO N° 10.1.
IN° JALTERNATIVA TOTAL |y
a |De forma tradicional 169 78,97
b [Se aplica la evaluacion

computarizada 18 8 41
¢ Ninguna o7 12,62
TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 78.97% siguen evaluando en la forma tradicional y en segundo

lugar el 12.62% no evalian los aprendizajes y el 8.41% ya aplican la

evaluacion computarizada. Los docentes encuestados en un 62 96%

vienen evaluando de una forma tradicional y el 37.04% opinan que
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evalian de oftra forma y el 0% no aplican la evaluacion

computarizada.

El analisis es revelador los estudiantes afirman que los docentes
siguen evaluando de la forma tradicional, si necesitamos enjuiciar los
logros del proceso docente educativo y confirmar si los objetivos
fueron o no cumplidos se hace necesario que el docente revolucione
la forma de evaluar aprovechando de los grandes adelantos
cientificos — tecnologicos y de los esfueizos de directivos y padres
de familia de dotar a la institucién de modernos equipos. Se hace

necesario entonces que los maestros hagan uso de la tecnologia.

PREGUNTA N° 11

Apoyaria Ud. la propuesta para que las autoridades de la Institucion

puedan implementar la Evaluacién computarizada como un

mecanismo de innovacién curricular.

CUADRO N° 11

N° [ALTERNATIVA [TVWC [1° ABRILILF.R.[TOTAL

a [Totalmente 80 '22 78 180 84,11
b [Parcialmente 19 3 b 22 10,28
C [Nada 7 3 2 12 5,61

TOTAL 106 28 80 214 100,00 |
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CUADRO N° 11.1.

N° ALTERNATIVA TOTAL @

a [Totalmente 180 84,11
b |Parcialmente 22 10,28
c |Nada 12 5,61
TOTAL 214 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 84.11% de encuestados apoyan para que las autoridades
implementen la evaluacion computarizada el 10.28% lo hacen con
ciertas dudas.

El analisis demuestra que existe una predisposicién para aceptar los
cambios, en innovar y explotar los nuevos medios técnicos, frutos de
la actual revolucién cientifico—técnica, esto indudablemente deviene
de la necesidad para optimizar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Al desarrollar un programa de cémputo que
despliega un formato de identificacion y otro que es el examen el
cual contiene algunos reactivos que son seleccionados en forma
aleatoria de un banco de reactivos que son proporcionados por los
maestros que imparten la asignatura de contabilidad .

ENCUESTAS DOCENTES Y AUTORIDADES
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PREGUNTA N° 1

Acerca de la opinién que tiene de la Evaluacion Educativa

CUADRO N° 12.-

N° ALTERNATIVA TOTAL P%
a [Medir conocimientos. 3 11.1%
b [Evaluar conocimientos. 9 33,33
c |Dar valoracion a una cosa. 3 11.4%
d |[Proceso que juzga el proceso de

los alumnos. 12 44 44
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio

Elaboracién: Investigadora.

Un 44.44% de docentes afirman que la evaluaciéon permite juzgar el
proceso docente educativo, el 33.33% evaluar conocimientos y el
11.11% medir conocimientos; es decir un 44% entiende que la
evaluacion es la simple medicion de conocimientos .

El analisis de los resultados es manifiesto, ya que no existe claridad
en los docentes sobre el real significado de evaluacion hay una
confusion con la simple medicion de conocimientos, al respecto
Castro en el Diccionario de Ciencias de la Educacion al referirse a la
evaluacion afirma lo siguiente: Proceso integral, sistematico, gradual
y continuo que se propone la valoracién de los aprendizajes
realizados por el alumno y los cambios producidos en su conducta,
la eficacia de los métodos y técnicas de ensefianza, la capacidad
cientifica de los profesores, la adecuacion de los planes y programas
de estudio a las necesidades concretas de los alumnos y a los
requerimientos del proceso de ensefianza aprendizaje, y todo
aquello susceptible de incidir en la calidad de la educacién”. Como
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podemos ver la evaluacion permite enjuiciar los logros obtenidos con

la ejecucion de un determinado programa.

PREGUNTA N° 2

Indique cuales son las dificultades que tienen los docentes para
evaluar los aprendizajes

CUADRO N° 13
N° ALTERNATIVA OTAL 1%
A [Desconocimiento de técnicas 7 25,93
B |Falta de destrezas 11 40,74
C |No existe una cultura evaluativa 9 33,33
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 40.74% de los educadores no tiene destrezas, otro 33.33% creen
que no existe una cultura evaluativa y el 25.93% de docentes
desconocen nuevas técnicas.

El analisis de los resultados sefiala que entre las dificultades, en el
proceso evaluativo, se puede apreciar que primeramente no hay una
cultura evaluativa, en los docentes lo que conlleva a que los
estudiantes tengan dificultades en el aprendizaje y puede causar
que una persona tenga dificultades aprendiendo y usando ciertas
destrezas. Las técnicas tienen que ser ejecutadas en funcion de los
objetivos que se van a evaluar; por lo tanto siempre se debe
seleccionar una técnica de evaluacion idénea, adecuada a ese
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objetivo. La evaluaciones deben tener siempre ciertas cualidades

como: validez, manejo de conceptos, confiabiidad.

PREGUNTA N° 3

La forma como se esta evaluando los aprendizajes en su institucion.

CUADRO N° 14

N° ALTERNATIVA OTAL %

A  De forma tradicional 17 2,96
b Se aplica la evaluacién computarizada |o 0,00

c [Otros 10 37,04
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

Un 62.96% de los docentes encuestados evalian de la forma
tradicional y el 37.04% opinan que evaltan de otra forma y el 0% no
aplican la evaluacion computarizada.

El analisis revela que la evaluacion tradicional que se sigue
manteniendo en las Instituciones educativas no permite el
mejoramiento de la calidad de la educacién, que el sujeto de la
educacion sea mas critico y reflexivo.  Debe ponerse especial
énfasis en el enfoque que la evaluacion debe ser flexible, adaptable
y medible, adaptandose al ritmo y estilo de aprendizaje del
estudiante y evaluar al individuo cuando esta listo. Los sistemas de
evaluacion computarizados permiten incorporar procesos de revision
continua. Para el efecto permite ir desarrollado un programa de

coémputo que despliega un formato de identificacién y otro que es
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el examen el cual contiene algunos reactivos que son seleccionados
en forma aleatoria de un banco de reactivos que son proporcionados
por los maestros que imparten la misma materia.

PREGUNTA N° 4

Las ventajas que los estudiantes podrian obtener con la
evaluacién computarizada en las instituciones educativas.

CUADRO N° 15

-3

N° ALTERNATIVA TOTAL %
a |Se anticipa con tiempo al

alumno 11 40,74
b Se utiliza la retroalimentacion g 33,33
C Mide el grado de conocimientos

del alumno. 5 18,52
D Se aprovecha la tecnologia de

punta. 2 7,41
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 40.74% de los maestros encuestados se anticipan con tiempo la
calificacion del alumno, el 33.33% utilizan la retroalimentacién y el

18.52% la evaluacion mide el conocimiento del alumno.

El analisis de los resultados es evidente la evaluacion computarizada
se constituye en un indicador de la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje pues garantizan la homogeneidad de la evaluacion:
esta, se hace mas individualizada, mejorando su ética y son una
ayuda para la Autoevaluacion facilitando las  evaluaciones
departamentales para que se garantice la cobertura de los
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programas. El uso de computadoras personales pude y de hecho
facilta el aprendizaje, haciéndolo desde una perspectiva
sociocultural.

PREGUNTA N° 5.

Considera que la evaluacion debe ajustarse a la tecnologia actual.

CUADRO N° 16

N° ALTERNATIVA TOTAL %

A Si 25 092,59

B No 2 7,41
27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 92.59% de los educadores encuestados esperan un cambio a la
tecnologia actual y tan solo el 7.41% no desean el cambio.

El analisis de los resultados confirman que los adelantos cientificos
estan disefiados con fines didacticos, y adecuadamente
fundamentada su explotacién desde posiciones psicopedagdgicas; o
productos no disefiados originalmente con fines didacticos, pero
poseedores de potencialidades aprovechables con estos fines. El
disefio de entornos educativos mediados por dichos medios, debe
potenciar la interaccion y el intercambio entre los estudiantes, y entre
éstos y el profesor.
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PREGUNTA N° 6

A quienes considera puede beneficiar el programa de evaluacion

computarizada que se esta disefiando.

CUADRO N° 17

N° /ALTERNATIVA OTAL |%

A Maestro 8 29,63

B Alumno 5 22 22 !
C [Sistema educativo en General. |13 8,15

D Otros 0 0,00
S, 10000

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 48.15% de los maestros creen que beneficiara al sistema
educalivo, el 29.63% también ayudara al maesiro y el 22.22 al

alumno.

Del analisis se puede colegir que los encuestados estan en lo
coirecto, pues toda innovacion o progiama en el ambito educativo,
no puede beneficiar Gnicamente al educador, al estudiante sino al
sistema Educativo en General, pues la propuesta propende a es
posible hacer predicciones, evaluar comportamientos y adquirir

conocimientos con relacion a la realidad modelada.

PREGUNTA N° 7

Considera el sistema computarizado debe implantarse en la Institucion.
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CUADRO N° 18

N° [ALTERNATIVA TOTAL o

A Si 22 81,48

B No_ _ 5 1852 |
TOTAL - - 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracioén: Investigadora.

El 81.48% de los maestros opina que si se debe implantar este

sistema en todas las instituciones y el 18.52% no cree.

El analisis revela que el colectivo profesoral, esta de acuerdo con la
implementacion del sistema en su institucion. Se trata de entender
que el conocimiento es universal que los alumnos y maestros
aprecien que el desarrollo del conocimiento y las innovaciones
provocan efectos directos e indirectos que trascienden el aula y se
relacionan con la organizacion, la estructura del trabajo, el
desempefio en actividades productivas y pautas de convivencia,
cuya difusion y aplicacion permiten que emerjan nuevas
necesidades y problemas que, al no ser satisfechos, se convierten
en nuevos desafios para la construccion y reconstruccion del
conocimiento. Nadie es duefio del conocimiento. Seré importante Ia
gestion administrativa para que las instituciones puedan contar con
verdaderos centros de computo a ello debe sumarse el nivel

organizacional.

PREGUNTA N° 8

Considera que al implementar en su institucién un Programa de
Educacion Computarizada al estudiante puede constituirse mas

critico y razonador.



CUADRO N° 19

N° ALTERNATIVA OTAL %
[A Siempre ’8 ’29,63
B [Casi siempre 13 48 15
C A veces 6 22 22
TOTAL - F ]
27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 48.15% de los maestros consideran que casi siempre el
estudiante se va a constituir en critico y razonador, el 29.63% que

sera critico y razonador y el 22.22% a veces.

El analisis de los resultados es revelador al utilizar el medio
tecnologico el estudiante se constituye en un estudiante critico y
razonador, para ello se ayudara del estudio de las Ciencias Sociales
y con el constante incremento de su acervo cultural mejora la
capacidad critica de los estudiantes, desarrolla las destrezas en el

manejo de programas innovadores.

PREGUNTA N° 9

En queé momento el proceso de ensefianza aprendizaje ayuda este

sistema?



CUADRO N° 20

N° [ALTERNATIVA OTAL %

A Al elaborar cuestionario 0 0,00

B |Aplicar la prueba 2 7,41

C Al calificar la prueba 3 11,11
D |Las tres 22 81,48
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

Un 81.48% de los docentes encuestados consideran que el nuevo
sistema de evaiuacion se aplican las tres alternativas, el 11.11%

creen que ayuda al calificar la prueba y el 7.41% al aplicar la prueba.

El analisis de los resultados hace conocer que el nuevo sistema de
evaluacion ayuda al proceso educativo en los tres parametros por
cuanto nos permite averiguar, indagar acerca de los instrumentos de
evaluacion, de como elaborarlos de mejor manera, utilizando
preferentemente pruebas objetivas, aplicar con precision la prueba,
para un mejor manejo de conceptos como actitudes, valores, la
confiabilidad de la prueba, me permite conocer como estan dando
resultados los métodos y la metodologia que estoy aplicando, estan
siendo adecuadas para una mejor comprensién y cémo los

resultados estan consiguiendo los objetivos propuestos.

PREGUNTA N° 10

Al momento de utilizar este método los resultados y las calificaciones
obtenidas por el estudiante tendran mayor confiabilidad.
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CUADRO N° 22

N° /ALTERNATIVA OTAL oy

A [Totalmente 15 55,56
B |Parcialmente 12 44 44
C Nunca 0 0,00
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracién: Investigadora.

El 55.56% con este método tendran una total confiabilidad seguido
por el 44.44% parcialmente.

El andlisis revela que la innovacion en evaluacién de los
aprendizajes en parte elimina la subjetividad del profesor al
momento de evaluar. También elimina los riesgos que siempre se
presentan en la interaccion con la realidad, tanto para dispositivos,
instrumentos, etc., como para los estudiantes; con lo que se crea
confianza en ellos para implicarse en el estudio de esa realidad.
Permite ademas la retroalimentacion inmediata, pues los efectos que
se logran en el funcionamiento del sistema, fenémeno o proceso que
se simula, como resultado de introducir modificaciones en
determinados parametros, resultan inmediatos; lo que permite

corregir la actuacion del estudiante en cada momento.

PREGUNTA N° 11

Considera que el maestro al momento de elaborar los

instrumentos de evaluacion de preferencia debe ser:
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CUADRO N° 23
° |JALTERNATIVA OTAL o,
A Preguntas cerradas 1 3,70
B |De seleccion Miiltiple 16 59,26
C De bateria 10 37,04
27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 59.16% de maestros creen que deben elaborar los instrumentos
con preguntas de seleccion multiple y el 37.04% de bateria.

Del analisis se puede desprender que la objetividad y la
confiabilidad, sumado a ello la correccion rigurosa reduce los riesgos
en las calificaciones de los estudiantes.- Las pruebas objetivas se
constituyen en un conjunto de items muy puntuales y concretas o
especificas, que por serlo asi requieren también respuestas
puntuales y concretas. Tienen la ventaja que no ofrecen dificultades
para la correccidn ya que las respuestas son cortas y especificas y

no presentan ambigiiedades , ni imprecisiones.

PREGUNTA N° 12

Considera que el alumno se puede acoplar facilmente en este tipo de

evaluacion.

CUADRO N° 24

° ALTERNATIVA OTAL o,

A Si 23 85,19
B No 4 14,81
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.
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El 85.19%, afirman que si se puede adatarse al nuevo tipo de
evaluacion, en tanto que un 14.81% seiala que no se acoplarian a la

nueva farma de evaluacion.

El analisis de la informacion revela que visto desde el proceso de
ensefanza, el procedimiento es un conjunto de acciones del
profesor encaminadas al logro de un objetivo, que jerarquicamente
se deriva del que orienta al método que se emplea para dirigir el
aprendizaje de los estudiantes, y que tienen lugar por medio del
conjunto de experiencias de naturaleza cognitiva e instrumental que
ha acumulado, asi como de los correspondientes soportes técnicos.
Desde el aprendizaje, el procedimiento constituye el conjunto de
acciones que desarrolla el estudiante para ir penetrando
graduaimente en la realidad que estudia, y la consiguiente
construccion de un sistema cognitivo—instrumental que le permitira

seguir penetrando en ella.

PREGUNTA N° 13

Considera que la calificacion otorgada por este sistema de
evaluacion eliminan la subjetividad del maestro.
CUADRO N° 25

° ALTERNATIVA TOTAL %

A lLa computadora da los

aproximaciones. 1 3,70
B No puede estimar efectivamentel

al educando. 5 18,52
c |Es una respuesta al desarrollo

cognitivo. 6 22,22
d [Responde a los objetivos

trazados ) 15 55,56
TOTAL 27 100,00
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Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 55.56% de los maestros contestan que responde a los objetivos
trazados, y el 22.22% que es una respuesta al desarrolio cognitivo y

el 18.52% que no se puede estimar al estudiante.

El andlisis de los resultados revelan que la evaluacién
computarizada de hecho elimina la subjetividad del maestro y
responde a los objetivos trazados por el docente para conocer cémo
esta ensefiando y qué logros estd consiguiendo, ademas si la
metodologia aplicada esta respondiendo a los intereses de los

educandos.

PREGUNTA N° 14

La Utilizacién de una propuesta innovadora en la evaluacién de los

aprendizajes incide en el rendimiento de los estudiantes.

CUADRO N° 26

IN° /ALTERNATIVA TOTAL o

a Siempre 10 37,04
b [Casisiempre 8 29,63
c A veces 7 2593
d [Nunca 7,41
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.
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Un 37.04% de docentes afirman que una propuesta innovadora
incide en el rendimiento de los estudiantes, casi siempre el 29.63% y
a veces el 25.93%.

El analisis determina que toda propuesta innovadora promueve el
interés de los estudiantes. Promueve la emision de hipotesis por
parte de los estudiantes acerca del comportamiento del circuito,
dispositivo, proceso o fenémeno a simular, ante las condiciones
determinadas y los parametros prefijados, a través del disefio de
tareas con estos fines; de modo que el poder predictivo de los
mismos se toma como indicador de sus conocimientos e
instrumentaciones. Los estudiantes pueden pronosticar el
comportamiento del circuito, dispositivo, proceso o fenémeno a
simular; y en particular, fa influencia de los parametros

fundamentales en el comportamiento del mismo.

PREGUNTA N° 15

La propuesta de Evaluacién Computarizada permitira un mejor
manejo de la informacion y la consiguiente toma de decisiones

para los actores del hecho educativo.

CUADRO N° 27
N° JALTERNATIVA OTAL |y
a |Totalmente 13 48,15
b |Parcialmente 12 44 44
c [Nunca 7,41
TOTAL 27 100,00
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Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 48.15% de los encuestados estan totalmente de acuerdo que la
propuesta permitira un mejor manejo de la informacion y el 44.44%

parcialmente y nunca el 7.41%.

El analisis asi lo confirma pues es indudable e incuestionable que la
toma de decisiones permite fijar las politicas de desarrolio de una
institucién, basadas en las conclusiones obtenidas en la fase anterior
y las diversas alternativas  propuestas, le permiten dar una
perspectiva a la propuesta. Si se tienen un buen manejo de la
informacion académica le permitira determinar al directivo y al
docente si los objetivos planteados se estan cumpliendo o no, para
eso necesita sustdentarse en la informacion que posee. A través de
ello conocera el curriculo académico de los docentes, su preparacion
academica, el numero de materias por maestro, el desempefio
profesional, el rendimiento de los estudiantes. La necesidad de

actualizacién profesional; entre otros.

PREGUNTA N° 16

Apoyaria la implementacion de la propuesta en su Institucion como
un medio para optimizar el proceso de evaluacion de aprendizajes y

como una innovacion curricular.
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CUADRO N° 28

|N° ALTERNATIVA OTAL %
a [Totalmente 25 92,59
b [Parcialmente ) 7 41
c Nunca 0 0,00
TOTAL 27 100,00

Fuente: Universo de estudio
Elaboracion: Investigadora.

El 92.50% de encuestados apoyan totalmente la propuesta; en tanto

que el 7.41%. senalan que lo hacen de manera parcial

El analisis es revelador pues una amplia mayoria de Autoridades y
docentes concuerdan en la necesidad de apoyar la propuesta y
sobre todo aplicar en sus instituciones. Toda innovacién pedagaégica
y la implementacién de nuevos modelos educativos siempre implican
la reformulacién o el cambio, al principio tiene sus dificultades, pero

con los resultados obtenidos, la aceptacion viene por anadidura.

Andlisis de los resultados en relacién a los objetivos de estudio

En lo que tiene relacion al objetivo N° 1 el mismo que procura
diagnosticar la forma como estan evaluando los Docentes el proceso
docente educativo en las asignaturas de Contabilidad en los

Colegios de la ciudad de Latacunga, los resultados revelan en un
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64% de los estudiantes y un 55% de los docentes que todavia en las
instituciones educativas se utiliza la evaluacion tradicional en la
evaluacion de los aprendizajes. Todavia en el sistema educativo e
viene utilizando las pruebas como una forma de diagnosticar y medir
conocimientos, muchas veces se hacen pruebas o examenes solo
porque la tradicion educativa institucional ha incorporado esta
actividad y asi se lo exige a los profesores de acuerdo con la
respectiva planeacion. muchas veces la intencionalidad de las
evaluaciones esta dada para obligar a los estudiantes a aprender o,

a estudiar.

Los instrumentos de evaluacion utilizados, generalmente son
elementos separados y muchas veces extrafios a los procesos de
ensefianza seguidos en el aula, lo que provoca actitudes de rechazo
y temor en los alumnos; por lo tanto los docentes debemos optar por
innovar los proceso de evaluacion aprovechando la tecnologia de
punta existentes en las instituciones educativas, que le permitan al
estudiante tener una participacion activa en torno a los objetivos
propuestos en el plan anual didactico o programa de estudios. La
evaluacion tradicional se esta convirtiendo en un acto neurotizante
que conduce a la simple medicion de la cantidad de informacion
archivada en la memoria de los alumnos, los fracasos ocurren
cuando el alumno no estudia, no memoriza, no resuelve ejercicios
del texto didactico seleccionado por el profesor, o peor atln, cuando
no ha sido capaz de coincidir con el profesor en la comprension del

mensaje transmitido.

El verdadero objetivo que se propone la educacion tiene el propésito
de que la educacion sea activa y participativa de los estudiantes en
la elaboracion del conocimiento, tiene valor educativo, en

consecuencia se trata de poner al estudiante en circunstancias que




tenga que actuar y segun Barreiro ( 1987), realizando actividades
como: observar, experimentar, representar, consultar, indagar,
coleccionar , formular hipétesis, resolver problemas, definir etc.
( Pag. 101).

Todas estas actividades se pueden alcanzar a través de un proceso
de evaluacion computarizada, de acuerdo a una planificacion
sistematica, formas de estrategias tales como demostracién practica,
conocimiento de instrumentos de evaluacion, interrogatorios,
ensefianza programada, pero estas alternativas metodolégicas no

cursan por la mente de un gran nimero de maestros.

En cuanto al objetivo N° 2 que trata de determinar las dificultades
qgue existen en los maestros de los Colegios para adoptar una
cultura evaluativa. Es facil advertir que las actividades y las
estrategias instruccionales planificadas por los profesores no
guardan correspondencia con los objetivos previstos. La evaluacion
es indispensable y necesario por cuanto hace referencia a dar o
determinar valor de algo y se basa en procedimientos que deben
reunir requisitos cientificos, metodicos y técnicos. Por eso no puede
ni debe ser confundida con la medicion (accion orientada a

establecer la extension y o cuantificacion de algo).

Se ha podido notar que existe dificultades en los docentes al
momento de elaborar instrumentos para valorar la naturaleza de los
aprendizajes y las caracteristicas individuales de los estudiantes.
Estos instrumentos deben tener ciertas cualidades basicas tales
como validez, que consiste en la precision con que la prueba mide

el objetivo , expresado en conductas, cambios, destrezas,
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habilidades, manejo de conceptos, adquisicion de actitudes y
valores. Los otros requisitos son la confiabilidad da cuenta de la
calidad de la medicion, de forma que cualquier evaluador obtendria

los mismos resultados.

Por todo lo anotado, se enfatiza la necesidad de implantar la

propuesta objeto de esta investigacion.




CAPITULO
[11
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CAPITULO IHl

PROPUESTA DE EVALUACION COMPUTARIZADA
APLICABLE EN LAS ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD
EN LOS COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE LA CIUDAD DE

LATACUNGA.

3.1. Presentacion.

Una vez que se ha concluido con la investigacion; el analisis e
interpretacion de los datos obtenidos, constituyen el mejor
diagnostico, nos sirve como sustento, para elaborar y poner en
consideracion de las autoridades de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, una propuesta innovadora de Evaluacion
Computarizada que puede ser aplicada en las Instituciones
Educativas de la ciudad de Latacunga; estrategias que
permitan recabar informacion acerca de la vida académica del
evaluado, sus habitos de estudio, sus intereses académicos,
aspectos socioeconomicos, etc. , lo cual permite conocer las

expectativas del evaluado acerca de su futuro profesional.
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Para nadie es desconocido la profunda revoluciéon propiciada
por las Tecnologias Informaticas, debido a su capacidad de
penetracion en todos los ambitos de la actividad humana, esta
produciendo cambios complejos en la economia, en la

sociedad y en una nueva cultura en formacién.

En la dltima década, las Tecnologias Informaticas, se han
convertido en el elemento clave de las Instituciones. En un
principio estas tecnologias estaban dedicadas al desarrollo
empresarial. Actualmente, la interacciéon mediante ordenadores
es decir, las comunicaciones mediante ordenadores (oral,
escrita, grafica, numérica, etc.)- alcanza los escenarios mas
diversos entre ellos: negocios, sociales, politicos, educativos y
geograficos y empresariales, forzando nuevas formas de
trabajo, de comunicacion y de organizacion de las actividades,
tanto en el dominio organizativo como en el personal. Las
Tecnologias Informaticas, que aparecieron como un mundo
misterioso, estan redefiniendo drasticamente todo el nicleo de
nuestras actividades, habilidades y destrezas, y estan

cooperando a construir nuevas visiones del futuro.

Se trata que estos adelantos cientificos y tecnolégicos,

aplicados en la docencia, de hecho ayuda a mejorar la calidad
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de la educacién, buscando la eficacia y la eficiencia, el grado
de pertinencia. Estos adelantos necesariamente, deberan
concretarse, desde la realidad de cada entorno institucional.
No se trata de relegar al docente, sino de darle la herramienta
tecnoloégica para que los procesos evaluatorios sean
satisfactorios tanto para el estudiante como para el profesor y
suministre la informacién para la toma de decisiones en el
ambito académico y permita la retroalimentacion de procesos y
niveles de capacitacion y contribuya al mejoramiento de la

formacion profesional.

La Universidad Técnica de Cotopaxi, dando respuesta al reto
que le demanda el sector educativo, ha venido desarrollando
trabajos investigativos para resolver problemas y necesidades
ya sea para crear una nueva oferta académica, bien para
mejorar el proceso docente educativo, los recursos didacticos,
la transparencia y el manejo eficiente de los recursos
financieros, adoptando e insertando los avances tecnologicos
del manejo de la informacién y la comunicacién, el desarrollo
de la capacidad gerencial de sus recursos humanos; entre

otros.
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El programa de evaluacion computarizada desarrollado por la
autora, permitira automatizar parte de los procesos de la Auto
evaluacion Institucional, que cambie la forma tradicional por
otra agil, oportuna, innovadora, moderna. Se aprovechara el
sistema de red interna dentro de las areas de cémputo,
secretaria, rectorado, vicerrectorado, inspectores, incorporando
en el sistema automatizado parte de los procesos de la

educacion.

Por todo lo descrito, resulta indispensable y necesario trabajar
en el asunto evaluativo primeramente los aspectos
metodologicos y a través de su aplicacion, ir creando una
cultura evaluativa en docentes y estudiantes, para valorar los

logros y las debilidades.

De la explotacion de los nuevos medios técnicos, frutos de la
actual revolucion cientifico-técnica, deviene la necesidad para
optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En la

propuesta que estamos poniendo a consideracion,

La propuesta que pongo a consideracion de autoridades,
docentes, personal administrativo, estudiantes, adolecera de

errores, no esta acabada, no es mas que una propuesta que
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puede ser recogida por las autoridades de la Universidad; de la
Carrera; para luego de consensuar puede ser divulgada a los
Directivos de las Instituciones motivo de la Investigacion para
argumentar la ayuda que puede generar la evaluacion
computarizada, utilizando los simuladores computarizados en
el contexto metodolégico, y el aprovechamiento de Ia

computadora personal.

Considero oportuno, y pertinente poner a consideracion de los
lectores la PROPUESTA DE EVALUACION
COMPUTARIZADA APLICABLE EN LAS ASIGNATURAS DE
CONTABILIDAD EN LOS COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE
LA CIUDAD DE LATACUNGA., misma que permitira a la
Universidad Tecnica de Cotopaxi liderar en el aspecto
investigativo, el cumplimiento de su misién, ofreciendo una
alternativa en el de la evaluacion computarizada en el area de
Contabilidad, cumpliendo asi con el encargo social formulado
por la sociedad para dar respuestas a sus necesidades y
aspiraciones educativas, esto constituye una innovacion
curricular en el ambito educativo aprovechando la tecnologia

de punta.




3.2.
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Sintesis del Diagnostico.-

Los resultados del diagnostico demuestran, que los
docentes que participaron en la investigacion siguen
utilizando la evaluacion tradicional, es decir preparan los
cuestionarios para las pruebas o examenes, de acuerdo
con la respectiva planeacion, la intencionalidad de las
evaluaciones esta dada para obligar a los estudiantes a
aprender o, a estudiar, de igual forma demuestra la
investigacion que entre los maestros existen falencias al
momento de elaborar los cuestionarios, lo que queda
demostrado que no existe una cultura evaluativa, no hay
habilidades y destrezas, porque no tienen conocimiento de
los instrumentos de evaluacion, generalmente son
elementos separados y muchas veces extrafios a los
procesos de ensefianza seguidos en el aula, lo que provoca
actitudes de rechazo y temor en los alumnos y conlleva a la
perdida del afio académico, creando frustraciones en los
estudiantes, sin entender que el aprendizaje debe ser un
proceso dinamico con implicancias en las anticipaciones y

acciones futuras.
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La evaluacion tradicional se caracteriza por estar centrada
en el docente y por generar al igual que la ensefianza
aprendizaje actitudes pasivas en el estudiante, a quien no
se le acostumbra a pensar, sino a repetir. Este hecho tiene
relacion a lo que Reinoso citando a Fisher “llama modelo de
transmision”. Segun este modelo el profesor tiene
conocimientos e ideas que transmite de manera rutinaria al
alumno; quien debe reproducirlos lo mas fielmente posible,
lo que conduce al memorismo, actitud negativa dentro del

proceso de inter aprendizaje.

Se trata que en el proceso de ensefianza aprendizaje hay
problemas en la evaluacion, esto se da por cuanto el
profesor transfiere las ideas, pero el profesor no aprovecha
las inquietudes que tiene el estudiante, por cuanto “no se
ensefa a pensar’, no hay una relacion de la teoria con la
practica; esta teoria es la que se debe cultivar para que el

profesor conmine a los estudiantes a pensar por si mismos.

La evaluacion en esta nueva perspectiva, deberia estar
orientada a evaluar los procesos personales de

construccion personal del conocimiento.
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Desde la perspectiva de la construccion del conocimiento,
la evaluacidon deberia ser vista como una especie de
intervencion que ayude al sujeto a reconstruir el tema de
evaluacion. Luego, la evaluacion, seria inherente a un
proceso generador de cambio que puede ser utilizado y
dirigido a promover la construccion del conocimiento, meta
ultima del proceso educativo tendiente a la formacion

profesional.

3.3. FUNDAMENTOS:

La educacion es considerada como un proceso social, es decir el
conjunto de practicas sociales que transmiten contenidos culturales,
para formar habitos, actitudes, creencias, valores, sobre la base de

la ideologia dominante y la formacion de la conciencia social.

Esto demuestra de manera fehaciente que la educacion ecuatoriana,
por ser parte del sistema capitalista, no ha logrado liberarse de su
ideologia dominante, de las formas tradicionalistas en el proceso de
interaprendizaje, cuyas caracteristicas son las concepciones

idealistas y metafisicas como concepcion del mundo




102

)]

2.2.7. Filosoficos.- La educacion ecuatoriana se inspira en el
empirismo, el racionalismo, el pragmatismo y el evolucionismo
simplista, todos ellos variante del idealismo que ha determinado que
el conocimiento se halle desligado de la realidad y no permita su
transformacién, debido a un marcado cientificismo y academicismo;
ello determina que tanto las actividades humanas, académicas,
cientificas tecnologicas, no hayan alcanzado su desarrollo al ritmo
de las corrientes contemporaneas, por el contrario han permanecido
anquilosadas, mirando de manera indiferente como cambia el mundo

de manera vertiginosa.

En & ambiio pedagogico actusimenie €l postimodemismo se esta
expresanco a través de |la comente construciivista caracterizada por
el rechazo mas o menos explicito de la tradicion racionalista de la
ilustracion, por un relativismo cognitivo y cultural que considera que
la ciencia no es nada mas que una ‘narraciéon’, un ‘mito’ o una
construccion social. Estas formas de pensamiento dogmatico y
metafisico lo Unico que han hecho es convertirle al estudiante en un
ser acritico, irreflexivo, individualista, definitivamente producto de
una educacion memoristica, libresca reproductiva y desligada del

contexto.
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La propuesta hace relacion a que el estudiante que forma la Carrera
de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre, a través de
la especialidad de Contabilidad y Computaciéon, debe formar
profesionales que estén inmersos con los requerimientos de una
sociedad que tenga valores de patria, de solidaridad, de soberania,
de libertad, justicia e igualdad, ubicando al sujeto de la educacion
dentro de un contexto histérico - cultural, para que el educador
ayude a sus estudiantes, transmita a su pueblo la concepcion de
dejar lo viejo y construir lo nuevo, aprovechando la creatividad, la

innovacioén, la actividad practica de los hombres.

3.3.2. Psicologico. Es una variable fundamental que define
aspectos esenciales como el proceso de aprendizaje y la evolucién
mental del educando. Se trata de dejar de lado la teoria conductista,
propia del modelo tecnolégico que concibe al aprendizaje como un
proceso mecanico de estimulo respuesta y al alumno como un sujeto
pasivo, sometido a condicionamientos de parte del maestro y la
sociedad. Piaget piensa lo contrario concibe al aprendizaje como un
proceso de construcciéon del conocimiento y al estudiante como un

sujeto activo del aprendizaje.

Cuando el docente esta dotado de concepciones educativas que

tengan una tendencia critica, alternativa, transformadora, liberadora
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haran de sus estudiantes criticos y reflexivos que es el objetivo de
los modelos pedagogicos, con la ayuda de los aprendizajes
significativos, construya, modifique, diversifique y coordine
esquemas de conocimiento; enriqueciendo de este modo redes de
significados que clarifiquen la vision del mundo fisico y social,
potenciando sus habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes para

actuar sobre él.

3.3.3. Pedagdgicos.- A diferencia de los enfoques idealistas y
pragmatistas el modelo pedagégico tiene que ser critico y liberador,
encajado en una filosofia comprometida con el cambio que exigen
nuestras sociedades afectadas actualmente por la crisis. No
queremos que el conocimiento sea un simple incorporar de los
hombres y mujeres al sistema dominante. La nueva visién abre una
ventana a la construccion de una sociedad mas justa y humana,
donde la educacién juegue el rol agente de cambio como dice
Villarroel “ la ensefianza como practica emancipadora, la creacion de
escuelas como expresion de una  genuina democracia, la
recuperacion de una comunidad de valores progresistas y el trabajo
por la igualdad y la justicia social” ( pag 12). El papel de los
educadores es vital, deben desarrollar una pedagogia a favor de la
superacion creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de
metas comunes o la solucion inteligente de problemas de la
sociedad para que tenga elementos basicos para aprender a

CONViVir.
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3.3.4. Sociologicos.- La Universidad y las instituciones
educativas no pueden ni deben estar aisladas de la sociedad, sino
por el contrario forman parte del tejido social. El contexto
sociocultural en el cual se desenvuelven, tiene exigencias,
aspiraciones e intereses que le obligan a seleccionar metas hacia un
esquema educativo que no entre en competencia y contradiccion
con las demas instituciones publicas y privadas. Visto asi, la
sociedad se convierte en generadora de fines y objetivos que
tienden hacia la formacion de educandos capaces de integrarse a
ella con una preparacion cientifica, técnica y por sobre todo

humanistica, acorde a las exigencias del momento histoérico.

3.4. JUSTIFICACION

Partiendo de un marco referencial integrador, del analisis e
interpretacion de resultados; estos se centran en el objeto de
estudio, en este caso, la problematica y las dificultades en la forma
como se viene realizando la evaluacion de los aprendizajes en la
especialidad de Contabilidad en las instituciones educativas del
canton Latacunga. Estas siguen el esquema tradicionalista no
cumple con lo que dice Sacristan Gimeno( 1994) “ la evaluacion
holistica o globalizadora es la que esta integrada de manera natural

en el proceso didactico; abarca la personalidad del alumno de
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manera holistica, requiere comunicacion abierta, la comprension de
la problematica y circunstancias del trabajo escolar, los significados
personales que atribuyen a lo aprendido. Esta dimensiéon de la
evaluacion rechaza los modelos educativos academicistas que
olvidan lo afectivo, social o analisis sicomotor resaltando la
importancia de la atencion total a la personalidad del alumno; siente
la necesidad de contemplar los diferentes aspectos de la conducta
de los sujetos en los procesos de aprendizaje y la explicacion de sus
resultados llamandole a esto modelos ecoldgicos de explicacion del

desarrollo del aprendizaje”.

La importancia de la evaluacion computarizada permitira utilizar
medios técnicos de especial significacion para el contexto
metodolégico, que puede contribuir a cambiar la metodologia de
ensefianza, el contexto educativo o los instrumentos puestos al
servicio del profesor” (Pons, J. de P., 1992, pag. 148), éstos pueden
adoptar, de una manera dinamica, las caracteristicas de otros
medios, al poseer una capacidad de representacion e integracion no
antes vista, de aqui que se consideren metamedios, como sefialan

Kay (1984) y Pons, J. de P. (1992).

La Corporacion de Estudios y Publicaciones (1995) refiriéndose a los
fines de la educacion ecuatoriana, sefiala la necesidad de *“

desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del
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estudiante, respetando su identidad personal para que contribuya
activamente a la transformacion moral, politica, social, cultural y

economica del pais”

La educacion tiene que desempefiar un papel muy importante en la
formacion permanente del ser humano. La educacién secundaria
tiene la tarea de formar los profesionales que requiere el aparato
productivo del pais, orientandolo hacia la superacion profesional, le
da un preparatorio que no sea solamente el desarrollo del
conocimiento cientifico técnico; sino que también se prepare para
ser el agente de cambio y transformacién social. Por lo tanto
debemos entregar a nuestros estudiantes, no tinicamente un arsenal
de técnicas, conocimientos tedricos y teorias, sino también
destrezas, habilidades, habitos que fortalezcan el ejercicio

profesional.

La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, la misma Ley
de Educacion ( 1995) en su Art. 3ro. Literal e sefala que “se debe
estimular el espiritu de investigacion, la actividad creadora vy
responsable en trabajo, el principio de solidaridad humana y el
sentido de cooperacion social” ( Pag. 6). Sin embargo las corrientes
posmodernistas plantean, promueven el individualismo y la
indiferencia frente a los problemas del entorno social. En estos

momentos la educacion debe jugar un importante papel, el de
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orientar al individuo hacia una educaciéon participativa, holistica,
poniendo de manifiesto el principio de la solidaridad que se oponga
al egoismo, al arribismo, al utilitarismo impuestos por la clase
dominante y por los intereses de los grandes monopolios y por el
contrario principalicemos el colectivo, los intereses generales sobre
los particulares; la forja del hombre nuevo sin trabas y los traumas

impuestos por la dominacion secular de los intereses capitalistas.

Se trata entonces que para alcanzar estos grandes objetivos es
necesario que desde todos los niveles de la educacion, el docente
de paso al desarrollo de la creatividad, a la innovacién y dentro de
esto el proceso de evaluacion dara un giro dentro de las Instituciones
educativas de nivel medio, en especial en la asignatura de
Contabilidad; beneficiando, tanto a docentes, como a los
estudiantes, se trata de presentar el funcionamiento de un sistema o
dispositivo a través de la realizacion de una analogia matematica,
realizada sobre ordenador" (Sevillano Garcia, Ma. L., 1995, pag.
273). Por su parte las autoridades educativas podran disponer de un
sistema de informacién para conocer el avance académico y el
desemperio del personal docente. sustentada en bases cientificas
que permita evaluar la calidad; es decir, los niveles de logros y las
deficiencia que tienen los maestros que conduzca al mejoramiento

de la calidad en la educacién secundaria.
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Se justifica la realizacion de la propuesta por la evaluacion
computarizada permite la realimentaciéon inmediata, pues los efectos
que se logran en el funcionamiento del sistema, fenémeno o proceso
que se simula, como resultado de introducir modificaciones en
determinados parametros, resultan inmediatos; lo que permite
corregir la actuacion del estudiante en cada momento, el estudiante
se sentira mas confiado. El docente tendra que necesariamente
conocer acerca de instrumentos de evaluacion para que la base de
datos funcione de manera adecuada dentro del programa de visual

Basic.

Para alcanzar estos objetivos se hace necesario que las
Instituciones educativas dispongan de una adecuada sistematizacion
computarizada y en red que permita a los docentes desde los
Centros de Coémputo realizar la evaluacion y acreditar las
calificaciones a la secretaria de la Institucion evitandose de esta
manera del sistema tradicional donde el profesor lleva las
calificaciones en la tradicional libreta, que a veces existe el riesgo de

que sufra algun accidente o percance.
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3.5. OBJETIVOS:
General
o Implementar una propuesta innovadora de evaluacion

computarizada, aplicable en las asignaturas de contabilidad en

los colegios de nivel medio de la ciudad de Latacunga.

Especificos:

Seleccionar los planes y programas, de la asignatura de
Contabilidad que permitan la formacion de los futuros Bachilleres

en la especialidad.

Conocer los contenidos programaticos de la especialidad.

Disefar y aplicar una estrategia y recursos para la ensefianza de
los instrumentos de evaluacion, que posibilite la elaboracion de

las pruebas de rendimiento.

Disenar el sistema de evaluacion(Software) para la asignatura de

Contabilidad utilizando la programacion de Visual Basic

Preparar la Base de Datos dentro del sistema operativo

Demostrar como el sistema de evaluacion computarizada, se
convierte en una alternativa valida para la evaluacion de los

aprendizajes.
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¢ Provocar un cambio de actitud de docentes y estudiantes de la
especialidad de Contabilidad, mediante la evaluacion
computarizada, como una manera de innovar el quehacer
académico, asi como una forma de promover la capacidad

resolutiva en el ambito curricular.

3.6. Organizacion de la Propuesta

Breve Descripcion:

Al realizar trabajos innovadores vy utilizar el laboratorio de
computacion trata de presentar el funcionamiento de un sistema o
dispositivo a través de la realizacion de una analogia matematica,
realizada sobre ordenador para que el profesor con un amplio
conocimiento sobre instrumentos de evaluacion pueda preparar los
cuestionarios y estos a su vez sean alimentados a una base de

datos en forma ordenada y organizada.

Objetivos del Software propuesto

La evaluacion computarizada de los Aprendizajes es un
avanzado sistema que hace posible obtener el perfil natural y la
mejor opcion de Carrera para el estudiante en el area de
Contabilidad, revoluciona el sistema. De hecho se constituye
en una alternativa valida;, se hace necesario la formacion y
capacitacion del recurso humano que labora, en las

instituciones  educativas, en el ambito académico vy




administrativo, posibilita el razonamiento, la destreza digital,
coordinacion motora y destreza manual, los cuales permiten
conocer el Desarrollo Educativo General del evaluado, dando
un nuevo giro cualitativo en la educacion, para que tenga el
éxito deseado en el ambito de la evaluacion; entre los objetivos

filados pongo a consideracion los siguientes

e Resolver problemas de evaluacion de aprendizajes.

e Desarrollar habilidades y destrezas entre docentes u estudiantes
a traves de grupos de trabajo en el laboratorio de computacion.

e Cultivar la creatividad en los estudiantes

e Valorar los aportes de la tecnologia virtual

¢ Presentar cuestionarios y solicitar la contestacion en un tiempo

determinado.

Instrucciones:

El profesor de la asignatura conjuntamente con el encargado del
Centro de Computo daran las instrucciones a los estudiantes para
que puedan desarrollar la evaluacidn de la asignatura de

contabilidad.
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El curso debera dividirse en grupos de trabajo o equipos de
trabajo

El profesor hara conocer en qué consiste el cuestionario, los
objetivos que persigue dentro del proceso educativo. Los
procedimientos a seguir y las respectivas recomendaciones.

Los estudiantes una vez que han escuchado las indicaciones y
haberse dado la orden para efectuar la evaluacion revisaran
cuidadosamente el cuestionario presentado

Desarrollar el cuestionario

Conocer los resultados obtenidos, las conclusiones, sus
apreciaciones e inquietudes.

Observaciones finales del profesor.

PARTES DE QUE CONSTA EL EXAMEN PARA LA EVALUACION

Para manejar y ejecutar el Software en la realizacion de este

programa de computo, se ha disefnado como a continuacion

demostraremos:

El Software estara programado en cada una de las computadoras
El software estara dotado de una Clave de inicio
Identificacion del alumno, N°. de control, materia, horario.

Tipo de evaluacion.- aporte ordinario- nivelacion- extraordinario.
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- Senal de inicio con un control de tiempo que se asigna desde el
servidor. Desplegando el conjunto de reactivos y las casillas de
respuesta. (Cada pregunta debera ser contestada en un tiempo
maximo de tres minutos)

- Al término del tiempo o de la ultima respuesta, pregunta si ya se
finalizd, si la sefal es positiva, aparece de inmediato la

calificacion la cual va a un registro.

REACTIVOS: Forma aleatoria de seleccion divididas en tres
secciones con un banco de reactivos cada una, que aparecen en

una sola pantalla asi como la seccion de respuestas.

APARTADOS: Tedricos y Practicos.

TIPOS DE CUESTIONARIOS: Falso o verdadero, Opcién muiltiple y

Completar con una palabra.

SOLUCION: Mediante la comparacién de respuesta en la clave,
dando un valor a cada grupo de reactivos asi integrando una suma

total que sera la calificacion del examen.

CONCLUSION: Estos examenes son parte de la evolucion, los
cuales son un indicador de la calidad del proceso ensefianza-

aprendizaje pues garantizan la homogeneidad de la evaluacion
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esta se hace mas individualizada, mejorando su ética y son una
ayuda para la Autoevaluaciéon facilitando las evaluaciones en este
caso de la asignatura de Contabilidad, para garantizar la cobertura
del programa. Asi también se garantiza el nivel académico de la
asignatura de Contabilidad. Esto plantea un nuevo paradigma que
tiene relacion a la evaluacion auxiliar computarizada. Podriamos
decirlo se convierte en una prueba piloto para luego irlo

generalizando.

Instrumentacion de la Propuesta.

La implementacion de una propuesta, o de un nuevo procedimiento
en educacion, siempre generara inquietudes en una Institucion
Educativa, sean estos relacionados a los objetivos, contenidos,
técnicas y formas de evaluacion, sobre todo provocan reacciones vy
resistencias ya sea a nivel Directivo, en los docentes y estudiantes.
Por esta razdon serd necesario estructurar un Programa de
Implantacién con el fin de alcanzar la cooperacion de quienes
conforman el Area de Contabilidad. Para cumplir este propdsito se

realizaran las siguientes tareas:

a) Conocimiento de la Propuesta
b) Difusidén de la misma en el colectivo profesoral

c) Reunion con los Directivos
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d) Reunién con el Area de Contabilidad para
conocer sus reacciones.

e) Capacitacion a los profesores para que
manejen el Software

f) Realizacion de un seminario Taller con el
Tema Instrumentos de Evaluacion.

g) Adecuacion de los laboratorios.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PROPUESTA

El seguimiento busca corregir informacion utili dentro de la
institucion, donde se esta ejecutando la propuesta de Evaluacion
computarizada, orientada a comparar las actividades programadas
contra las realizadas, el periodo de tiempo estimado, identificacion
de las causas que originaron retrasos en las diferentes acciones
para corregir los desajustes y prever mayores consecuencias en la

ejecucion del plan.

El seguimiento estara organizado para controlar y dar seguimiento a

las actividades bimestralmente, semestral y anualmente.

Ponemos a consideracion la siguiente programacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como todo trabajo investigativo debe contener conclusiones vy
recomendaciones, me permito poner a consideracion de quienes
gustan de la lectura, de los interesados en conocer los resultados
que ha arrojado el trabajo investigativo, no son otra cosa que una
respuesta del analisis e interpretacion de los resultados, los objetivos
e hipotesis que guiaron la investigacion; indudablemente que no sera
una cosa acabada, ni definitiva, el conocimiento es universal, puede
y de hecho servira de base e insumo para futuras investigaciones en
este campo. Se trata ahora que las Autoridades Universitarias tienen
la ardua tarea de difundir y socializar la propuesta, a través del Area
de Contabilidad, para que sea discutida, analizada y mejorada para
poner en practica en sus instituciones educativas como un aporte del
hacer académico de docentes y estudiantes de la Universidad
Técnica de Cotopaxi. Se trata también de promover la toma de
decisiones de los Directivos de las instituciones Educativas, donde
realizamos la investigacion a través de poner en practica nuestra
propuesta y darle seguimiento para conocer de cerca los logros y las
dificultades. Se puede considerar que esta propuesta constituye un
acto de reflexionen la necesidad de evolucionar nuestros procesos
pedagogicos y didacticos, los cuales son un indicador de la calidad
del proceso ensefianza-aprendizaje pues  garantizan la

homogeneidad de la evaluacion. Asi también se garantiza el nivel




académico de la asignatura de contabilidad. Esto plantea un nuevo

paradigma que recién hace la evaluacion auxiliar computarizada.

CONCLUSIONES

En relacion al objetivo N° 1, preguntas 1, 2, 3, referente al

diagnostico se concluye que:

1. Los docentes que participaron en la poblacion estudiada, no
definen en su mayoria acerca de la funcidon que tiene la
evaluacion de los aprendizajes, un gran porcentaje
confunde con la mediciéon. Al momento de evaluar se sigue
realizando de la manera tradicional, muchas veces se hacen
pruebas o examenes solo porque la tradicion educativa
institucional ha incorporado esta actividad y asi se lo exige a

los profesores de acuerdo con la respectiva planeacion.

2. Se puede sefialar con preocupacion que la mayoria de la
poblacion encuestada y que son Docentes y estudiantes
coinciden en que una de las dificultades que tienen al
momento de evaluar los aprendizajes por parte de los
Docentes es la elaborar los cuestionarios, dado por el
desconocimiento que se tiene acerca de los instrumentos de
evaluacion. muchas veces se hacen pruebas o examenes

solo porque la tradicion educativa institucional ha
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incorporado esta actividad y asi se lo exige a los profesores

de acuerdo con la respectiva planeacion.

Los docentes que participaron en el estudio, no disponen
de un modelo de evaluacion de los aprendizajes con
pruebas objetivas, donde se valorara en un tiempo asignado
para su realizacion, el grado de dificultad de los temas y

contenidos.

Existen las condiciones favorables, en los factores
humanos, sociales, legales para realizar el estudio sobre la
PROPUESTA DE EVALUACION COMPUTARIZADA
APLICABLE EN LAS ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD
EN LOS COLEGIOS DE NIVEL MEDIO DE LA CIUDAD DE
LATACUNGA., que permitrda mejorar y actualizar la
evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion en este
marco, tiene en cambio, la intencionalidad de dar a los
estudiantes una oportunidad para seguir aprendiendo; esto
exige que la evaluacion se haga parte del ordenamiento que
permite generar una experiencia de aprendizaje tanto para
el alumno como para el profesor, a fin de reconocer las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses y
actitudes en la cual cooperan de manera compleja, tanto el
medio sociocultural, politico y econémico general y particular

del cual proceden los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

En relacion a la forma de evaluar los aprendizajes por parte de
los docentes en las instituciones motivo de estudio, se ha
sefalado sus falencias, la evaluacién se practica buscando medir
la cantidad de informacion archivada en la memoria de los
alumnos, los fracasos ocurren cuando el alumno no estudia, no
memoriza, no resuelve ejercicios del texto didactico seleccionado
por el profesor, o peor aun, cuando no ha sido capaz de coincidir
con el profesor en la comprension del mensaje transmitido, no se
llega a los objetivos previstos. Se sigue evaluando de la manera
tradicional. Por lo que se sugiere las siguientes

recomendaciones:

1.- La Universidad Tecnica de Cotopaxi debe promover un serio y
permanente programa de capacitacion docente, mediante la
modalidad de taller con el proposito de no solamente
transferir sobre la importancia de la evaluacion de los
aprendizajes, sino también compartir las valiosas experiencias
de que disponen los docentes de la Carrera de Ciencias

Administrativas Humanisticas y del Hombre.



2.- Se debe orientar que las Autoridades de las Instituciones
Educativas racionalicen y mejoren los laboratorios de
computacién, con el suministro de recursos, materiales
humanos y técnicos que permitan no solamente ensenar la
computaciéon, sino que los Docentes puedan aplicar la
evaluacién computarizada, como un medio de optimizar el
proceso docente educativo y mejorar la calidad de la
educacion haciéndole al estudiante mas critico y creativo.

3.-Promover investigaciones con los estudiantes de la
especialidad de contabilidad, inglés, Secretariado sobre las
condiciones sicopedagodgicas, v sicosociales y que aspiran
profesionalizarse en la docencia para aplicar cuestionarios y
mejorar las técnicas e instrumentos de evaluacion.

4.- La Universidad debe ser encargada de difundir la Propuesta
entre los docentes de los colegios e instituciones de nivel
secundario y que tienen la especialidad de Contabilidad, a fin
de implementar en las instituciones la evaluacién
computarizada aprovechando de la tecnologia de punta que

disponen la mayoria de instituciones.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES Y
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA CIUDAD DE LATACUNGA EN LA ESPECIALIDAD
DE CONTABILIDAD

OBJETIVO: Conocer el criterio de los actores de la educacion acerca de la
forma como se esta evaluando los aprendizajes en las Instituciones

Educativas de la ciudad de Latacunga, en la especialidad de Contabilidad

INSTRUCCIONES.- Dignese contestar el siguiente cuestionario con
mucha sinceridad, los resultados que se obtengan del mismo, serviran para
preparar una propuesta que permita innovar la funcion de evaluacion
educativa. Las respuestas que recibamos seran unicamente para manejo
reservado del investigador.

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION
L b PSSP S S
T4 11 2 e T R e ———————

CURSOS FATIR LABORIY o ernpassimssimesssiioteet S ssenins
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE:

SEXO: M() F( )

1. En el paréntesis ponga una sola X acerca de la opinion que tiene de la
evaluacion educativa.

a) Medir conocimientos

()




b) Evaluar conocimientos

()
c) Dar valoracion a una cosa
()
d) Proceso educativo que juzga el progreso de los alumnos
()

2.- En orden de importancia enumere las dificultades que tienen los
Docentes para evaluar los aprendizajes:
a) Desconocimiento de seleccion de técnicas e instrumentos de
evaluacion ()
b) Falta de destreza para elaborar los instrumentos (

)

¢) No existe una cultura evaluativa

()

3.- Segin su criterio la forma como se esta evaluando los aprendizajes en su
Institucion Educativas es:
a) De la forma tradicional
()
b) Se aplica la evaluacion computarizada
()
c) Otros
()
4.- En orden ascendente y empezando por el N° 1 escriba las ventajas que
encuentra en la forma actual de evaluar a sus alumnos:
VENTAJAS
a) Se anticipa con tiempo para que el estudiante pueda estudiar

()

b) Se usa la retroalimentacion.

()




c)

d)

Mide el grado de conocimientos y atencion del alumno.

()

Se aprovecha la tecnologia de punta para la evaluacion de

aprendizajes ( )

5.- Considera que la evaluacion debe ajustarse a la tecnologia actual

6.- En

SI () NO(C)

orden de importancia empezando por el N° 1 escriba a quienes

considera puede beneficiar el programa de evaluacion computarizada

que se esta disefiando: ?

a)
b)
c)
d)

Maestro

()

Alumno

()

Sistema Educativo en General

()
Otros

()

7- Considera que el programa de evaluacion computarizado debe

implantarse en su institucion educativa?

st () NO ()

8.- Considera que al implementarse en su Institucion un Programa de

Evaluacion Computarizada el estudiante puede constituirse mas critico y

razonador?
a) Siempre
()
b) Casi Siempre
()
c) A veces

()




9.- Desde su ilustrado criterio jEn qué momento del proceso de ensefianza

aprendizaje ayuda este sistema?

a) Al elaborar cuestionarios

()
b) Aplicar la prueba

()
c) Al calificar pruebas

()
d) Las tres
()

10.- Al momento de utilizar este método de evaluacion los resultados y las

calificaciones obtenidas por los estudiantes tendran mayor confiabilidad.

a) Totalmente
()

b) Parcialmente
()

c) Nunca
()

11.- Considera que el maestro al momento de elaborar los instrumentos de
evaluacion de preferencia debe ser:

a) Preguntas cerradas

()
b) De seleccion multiple

()
¢) De bateria

()

12.- Considera que el alumno se puede acoplar facilmente a este tipo de

evaluacion

SI() NO ()



13.- Marque una sola respuesta con la X. Considera que las calificaciones
otorgadas por este sistema de evaluacion eliminan la subjetividad del

maestro porque:

a) La Computadora da las aproximaciones exactas.
0)

b) El computador no puede estimar afectivamente al educando,

()

c) Evaluacion es una respuesta al desarrollo cognitivo del alumno
()

d) Las respuestas responden a los objetivos trazados
()

14- A su criterio la utilizacion de una propuesta innovadora en la
evaluacion de los aprendizajes, incide en el rendimiento de los
estudiantes.

a) SIEMPRE () b) CASI SIEMPRE ( )c) A VECES ( )d) NUNCA ()

15.- La propuesta de Evaluacion Computarizada permitird un mejor manejo
de la informacion y la consiguiente toma de decisiones para los actores
del hecho educativo:

a) Totalmente

()
b) Parcialmente
()

¢) Nunca

()




16.- ;Apoyaria Ud. la implementacion de la propuesta en su Institucion
Educativa como un medio para optimizar el proceso de evaluacion de
aprendizajes y como una innovacion curricular?:

a) Totalmente

()
b) Parcialmente

()
¢) Nunca

()

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE
LATACUNGA

OBJETIVO: Conocer el criterio de los actores de la educacion acerca de la
forma como se evalua en las Instituciones Educativas de la ciudad de

Latacunga, en la especialidad de Contabilidad

INSTRUCCIONES.- Dignese contestar el siguiente cuestionario con
mucha sinceridad, los resultados que se obtengan del mismo, serviran para
preparar una propuesta que permita innovar la funcion de evaluacion
educativa. Las respuestas que recibamos seran unicamente para manejo

reservado del investigador.

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION

CURSO: ..o mmmmm s me e s
SEXO: M() F( )

1.- En el paréntesis escriba una X en la respuesta que considera correcta
acerca de la evaluacion educativa actual.

a) Dar una prueba

()




b) Enjuiciar el proceso educativo

()
c) Presentar trabajos.
()
d) Todo
()
2.-  Escoja la principal dificultad que a su juicio tienen los estudiantes al

momento de ser evaluados:

d) Instrumentos de evaluacion desactualizados y mal elaborados ( )

e) Nerviosismo ()
f) No existe una cultura evaluativa ()
2) Falta de conocimientos para enfrentar la tarea ()

3.- Escoja lo que considere correcto ;La técnica mas utilizada por los

docentes al momento de practicar la evaluacion es?:

a) Leccion Oral ()
b)  Leccion Escrita ()
c) Pruebas ()
d) Examenes ()
e) Talleres ()
1)) Foros ()
g) Exposiciones ()
h) Trabajos escritos ()
i) No contesta ()

4 - Le gustaria cambiar el sistema tradicional de evaluacion que se esta
utilizando en su Institucion educativa por uno moderno, agil vy
computarizado.
SI( ) NO()
5.- Considera usted que el evaluar por medio del computador podria
mejorar los conocimientos relacionados a la asignatura de

Contabilidad




Mucho( ) Poco( ) Nada( )
6- A su criterio sefiale con una X las Ventajas y Desventajas que se podria

obtener con la aplicacion de la evaluacion computarizada.

VENTAJAS

a) Se aprenderia mas y se tendria mas conocimientos. ()

b) Utilizacion de la tecnologia para la actualizacion del proceso de
evaluacion. ()

c) La evaluacion seria mas facil y rapida. ()

d) Seria mas motivadora e interesante. ()

7.- A su criterio sefiale en el paréntesis con una sola X; el aspecto, que mas
beneficiaria al estudiante con la aplicacion de la evaluacion

computarizada.

Calificacion Inmediata ( ) Desarrollo de la Memoria. ( ) Desarrollo de la
iniciativa y la creatividad ()
8.- Escoja el tipo de cuestionario que le gustaria sea aplicado por el
Docente para verificar los conocimientos en la asignatura de

Contabilidad.

a) Cuestionario Preguntas Cerradas. ()
b) Cuestionario Seleccion Multiple ()
c) Preguntas Abiertas ()
d) Todas ()

9.- Considera que la propuesta permitira al estudiante autoevaluar el
progreso en el ambito cognitivo.

TOTALMENTE ( ) PARCIALMENTE () NADA ()




10.- Segun su criterio la forma como se esta evaluando los aprendizajes en

su Institucion Educativas es:

c) De la forma tradicional y caduca ()
d) Se aplica la evaluacion computarizada ()
c) Ninguna ()

11.- Apoyaria Ud. la propuesta de que las autoridades de la Institucion
puedan implementar la Evaluacion Computarizada como un
mecanismo de innovacion curricular.

TOTALMENTE () PARCIALMENTE () NUNCA ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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