CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 ANTECEDENTE INVESTIGATIVOS

Se encontrd un trabajo en internet de los autores: Santiago Rosano sobre el tema
camino a la Inclusién Educativa en Punta Hacienda (Comunidad Campesina de
la Sierra Andina Ecuatoriana), y en la Universidad Técnica Equinoccial con el
tema, “estrategias metodologicas activas para la ensefianza y aprendizaje de la
lectoescritura en nifios/as con capacidades especiales distintas en la escuela
manuela Caiiizares de Cotacachi”, los dos autores llegan a las siguientes

conclusiones acerca de lo que es la inclusién educativa.

La educacion inclusiva constituye, entonces, el reconocimiento del derecho a la
igualdad y calidad educativa para todos y todas y se fundamenta en la valoracién

de la diversidad de las nifias y nifios.

La integracion educativa en un proceso de incorporar fisica y socialmente dentro
de la escuela regular a los estudiantes que se encuentran segregados y aislados del
resto; de manera que participen activamente en la escuela aprendiendo junto

con los demas nifios, gozando del mismo derecho.

La Inclusién educativa no es solo la oportunidad de acceder, es también, como lo
define la Unesco en el 2005: “El proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades y reduciendo la exclusion en la

educacion.



El problema no es la integracion escolar en si misma. El problema somos
nosotros, nuestros propios limites conceptuales, nuestra capacidad para disefiar un
mundo diferente, un sistema escolar diferente y no homogéneo, en el que cada
cual pueda progresar, junto a otros, en funcion de sus necesidades particulares, y
que puede adaptarse para satisfacer las necesidades educativas de cada alumno, de
la mano de un profesorado que acepte y esté preparado para enfrentarse a la

diversidad.



1.2. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

EDUCACION




1.3. MARCO TEORICO

1.3.1. EDUCACION

Es el proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacién no so6lo se produce a través
de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y
actitudes. El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y
conductual. Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y
aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el

mundo de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

Todo lo dicho de la educacién es como reconstruccion del concepto de educacion
elaborado por la filosofia analitica de posguerra, concepto desde luego elitista,
fundamentado en el reconocimiento de la diferencia existente entre el desarrollo
educativo y otros tipos de desarrollo humano tales como la socializacion o la
formacion profesional la educacién tiene como objetivo formar seres holisticos

con vision al futuro.

Promover una educacion para un desarrollo sustentable y sostenible, significa
plantearse la formacion de un ser humano integro, capaz de reconocerse como
parte del mundo natural y de relacionarse arménicamente con él. Significa formar
sujetos a conciencia civica, critica y reflexiva; capaz de relacionarse de manera
distinta con la naturaleza, con los demas, con el conocimiento; con capacidad de
comprender, explicar y criticar su realidad en el proceso de socializacion formal
de los individuos de una sociedad. La educacion se comparte entre las personas
por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos, respetando siempre a los
demés. Esta no siempre se da en el aula. Existen tres tipos de educacion: la
formal, la no formal y la informal. La educacion formal hace referencia a los
ambitos de las escuelas, institutos, universidades, médulos, mientras que la no
formal se refiere a los cursos, academias, e instituciones, que no se rigen por un
particular curriculo de estudios, y la educacion informal es aquella que
fundamentalmente se recibe en los &mbitos sociales, pues es la educacion que se
adquiere progresivamente a lo largo de toda

La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas, cultura,

conocimientos, respetando siempre a los demés. Esta no siempre se da en el aula.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_%28axiolog%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Conducta
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_formal
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_formal
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_no_formal
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_informal
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_%28educaci%C3%B3n%29

Existen tres tipos de educacion: la formal, la no formal y la informal. La
educacion formal hace referencia a los dmbitos de las escuelas, institutos,
universidades, modulos, mientras que la no formal se refiere a los cursos,
academias, e instituciones, que no se rigen por un particular curriculo de estudios,
y la educacidon informal es aquella que fundamentalmente se recibe en los ambitos
sociales, pues es la educacion que se adquiere progresivamente a lo largo de toda
la vida. La educacién forma parte de todo nuestro ciclo de vida, es una virtud que
los seres humanos la poseemos y vamos desarrollandola en el transcurso del diario
vivir, un ser humano va adquiriendo una serie de normas de comportamiento
valores y actitudes que lo pondrén en practica en el proceso de la vida cotidiana

mediante la socializacion con las demas personas.

El significado de la educacion lo entendemos aqui en su sentido méas amplio es
decir, sin limitaciones de espacio, tiempo o contenido. Abarca, pues tanto la
educacion espontanea como la institucional, la primitiva o la moderna. Por otro
lado consideramos la educacion como fenémeno histérico puede suponer seguirla
a su largo de su evolucién, meticulosamente desde el principio a nuestros dias; eso
seria hacer historia una tarea que deberia realizarse en algin momento de los

estudios pedagdgicos.

Segin FERRERO Juan José, la Educacion que aun es posible (2005):La
educacion.- “Es el proceso por el cual el hombre puede alcanzar su pleno
desarrollo en los &mbitos fisico, bioldgico, emocional, intelectual y espiritual al
irse socializando, lo que incluye el conocimiento de los valores en los que se

sustenta la vida diaria”( pag. 140).

Los investigadores consideran que la educacionpuede definirse como elprocesode
socializacion de los individuos al educarse, una persona asimila y aprende
conocimientos. La educacion también implica una concienciacion cultural y
conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos de ser de
generaciones anteriores el proceso educativo se materializa en una serie de
habilidades y valores, que producen cambios intelectuales, emocionales y sociales
en el individuo. De acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores

pueden durar toda la vida o s6lo un cierto periodo de tiempo. En el caso de los
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nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuraciéon del pensamiento
y de las formas de expresion ayuda en el proceso madurativo sensorio-motor y

estimula la integracion y la convivencia grupal.

La educacidn es un proceso social y cultural de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion
fisioldgica, cuidado de la imagen y que se traducen en actitudes, conductas y

comportamientos que regulan cualquier actividad personal, familiar o social.

En muchos paises occidentales la educacion escolar o reglada es gratuita para
todos los estudiantes. Sin embargo, debido a la escasez de escuelas publicas,
también existen muchas escuelas privadas y parroquiales. La funcién de la
educacién es ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar los valores de
la cultura que se le imparte, fortaleciendo la identidad nacional. La educacion
abarca muchos ambitos; como la educacién formal, informal y no formal.
Educacion se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida sobre una
persona para formarla y desarrollarla a varios niveles complementarios; en la
mayoria de las culturas es la accion ejercida por la generacion adulta sobre la
joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. Es un ingrediente
fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los origenes
mismos del ser humano. La educacion se transmite asi como la cultura,

permitiendo su evolucion de una sociedad.

FREIRE Paulo, La Educacion Como Fendmeno Histérico (2005) Dice que.- “La
educacion forma parte de todo nuestro ciclo de vida, es una virtud que los seres
humanos la poseemos y vamos desarrollandola en el transcurso del diario

vivir’(pag. 11).

Los postulantes consideramos que la educacion nos ayuda a desarrollar la
conviccion de cambiar nuestro punto de vista sobre el mundo en que vivimos y es
la que hace posible el compromiso con esta nueva vision mas amplia. La

educacion es un camino directo a una vida mas plena y feliz, nos permite estar
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mas conscientes de nuestras conductas, desarrollan la habilidad para resolver
problemas y para implementar estrategias méas efectivas para enfrentar situaciones
dificiles en nuestro diario vivir. Un ser humano va adquiriendo una serie de
normas de comportamiento valores y actitudes que lo pondran en practica en el

proceso de la vida cotidiana mediante la socializacion con las demés personas.

Segun el MANUAL de la Educacion Océano (2005) manifiesta que: “La
educacion es una meta en si misma; es un servicio que tiene como proposito el
desarrollo del individuo y su preparacion para la vida de la sociedad. Es un
principio, que aborda el papel de la educacién en la formacion del individuo, y la

funcién de este en la sociedad”. (pag. 62).

De acuerdo con lo mencionado por parte del autor consideramos que la educacion
en si posee una gran definicion, se indica que dentro de la sociedad es conocido
como un principio formal que permita que las personas tengan un criterio firme,
educar no solo es transmitir conocimientos, también consiste en fomentar valores,

costumbres y formas de actuar dentro de la vida misma.

1.3.1.1 Los Fallos Concretos de Nuestra Educaciéon

En los paises occidentales, la educacién contemporanea adolecente de un fallo
basico y general, de tipo ideolégico. Es decir. La doctrina del ser humano
radicalmente bueno y perfecto en el sentido de que no poseeria tendencias
negativas. Imperfectas ni desviadas sino que espontaneamente tenderia sin fallo

personal posible a lo que constituye su bien y su perfeccion en todos sentidos.

Directamente derivado de Roussea. Y que ha informado la mentalidad de la
escuela nueva y con ella casi todas las pedagogias contemporaneas este principio
es hoy en dia apenas discutido y en muchos aspectos orienta el auto-aprendizaje
del mundo la funcién secundaria del maestro. La no accién al educando, la
ausencia de todo adoctrinamiento. Esta confianza ingenua en el buen desarrollo
espontaneo del individuo presenta como innecesaria y por consiguiente, abusiva

toda autoridad educativa.



En muchas aulas imperan el desorden y la indisciplina; el profesor se ve
impotente para atajarlos y las mejores energias que ha de derrochar son, no para
de explicar las lecciones y conseguir que los alumnos las aprovechen. Sino para
poner a estos en aquellas condiciones minimas de atencion y aplicacion sin las
cuales no pueden lograrse ni la mas elemental de aquel otro objetivo. Para el
mayor colmo de males, la llamada violencia escolar de unos alumnos contra otros
y de algunos contra el profesor, en sus diversas manifestaciones (con sus distintos
grados de gravedad) constituyen un fenémeno en el cual no se le da importancia
debida ni por consiguiente un fendmeno en el cual no se le da la importancia
debida ni por consiguiente, se busca su eficacia erradicacion. En esto una vez mas,
y como ya se comprende lo que sucede en la escuela no es mas, que un reflejo de

lo que esté sucediendo en nuestra sociedad, de la cual recibe la influencia.

1.3.1.2 Para Mejorar la Educacion Actual

Si nos limitaramos aqui a presentar el cuadro anteriormente descrito,
posiblemente nuestros &nimos decaerian, ante esta situacion educacional tan poco
optimistas. Lo cierto es y lo hemos visto bien que, de todos modos la situacién
oficial de la educacion, tanto en nuestro pais como en el mundo, no da para
mucho maés. Pero, a pesar de todo, son de muchos los educadores y los centros
educativos que inspirados en unos principios pedag6gicos mas sanos, y animados
del coraje que les infunden su mision de educar, no se dejan arrastrar por las
alicaidas tendencias pedagoOgicas contemporaneas, Si no que se suman a esta

consigna de un grupo, también muy consciente, de pedagogos alemanes.

Y ¢(Como conseguir una buena educacion? El describirlo con detalles seria una
tarea muy prolija, y aqui vamos a limitarnos a aludir a unos cuantos puntos que
puedan dar lugar a una reflexion critica sobre ellos. Habra que comenzar por
asegurar en el aula un clima de orden y de actividad, para lo cual es
imprescindible contar, tanto en el sistema educativos en general, como en los
centros y en cada profesor en particular, con su funcion autoritativa. Decimos

“autoritativos” actitud autoritaria es la que manda arbitrariamente y por puras



ansias de dominio sobre el otro, constituye un abuso humano inadmisible. Desde
lasfamiliasincorporar nuevamente, porque alguna vez existio, la cultura delestudio
para sus hijos, exigir diria yo, retomando la cuestion de la disciplina, que no existe

ya, comenzando por la familia, y haciendo respetar las Instituciones a sus hijos.

Desde la sociedad(medio) contribuir a jerarquizar el producto del sistema
educativo, no solo criticAndolo, sino dandoles lugar en sus empresas e
Instituciones a jovenes recién egresados, erradicandolo “experiencia previa”.
Jerarquizar quiere decir que se debe recompensar con mayor remuneracion a un
recién egresado, por el so6lo hecho de haber terminado sus estudios (medios o
terciarios) aunque no sepa “hacer nada” como se dice. Un joven que transito la
escuela media o el nivel terciario por ineficientes que sean estos niveles, siempre
es potencialmente un recurso humano factible de adquirir conocimiento y préctica

en el corto plazo.

Desde la politica(Gobierno) mantener y profundizar la autonomia de la Escuela
Media y el Nivel Terciario. El sistema educativo se ira corrigiendo cuando. La
docencia no sea considerada un trabajo comun, se trabaja con seres humanos. Por
lo que para ingresar se deberian cumplir méas requisitos: Profesionalismo y apto

psico-fisico serios y comprobables.
1.3.1.3 Proceso Educativo.

Dentro de nuestra investigacion es muy importante hablar de la educacién ya que
es considerada como un proceso intencionado de permanente conocimiento y
aprendizaje de los bienes culturales creados por el ser humano y la sociedad,

durante su existencia en las diferentes etapas de su vida.

A la educacién se le considera también como el proceso que lleva al mejoramiento
de la calidad humana y desarrollo cultural, social y econémico. En este sentido, se
considera como una obligacion de los estados modernos brindar a sus integrantes
una educacion de calidad con equidad para que a su vez, los integrantes de la
sociedad ejercen ese derecho. Se aspira a que la educacion aporte al desarrollo
personal y social y contribuya en la asimilacion y apropiacion de los codigos o



significados de la cultura, representandolos y potenciandolos; no sustituyendo y

proporcionando la construccion de nuevos imaginarios culturales.

En el ambito mundial, las reformas educativas centran su atencién en la
revalorizacion de la educacion con calidad y equidad para la formacién de las
personas Yy las colectividades en el desarrollo de capacidades y competencias para
la convivencia pacifica y democratica, para aprender a aprender, para aprender
hacer y para prender a ser. Se considera asi la educaciobn como un proceso
permanente en la vida del hombre desde su fase de gestacion hasta cuando deja de

existir.

Es asi que la educacion debe ser considerada como la mejor inversion para el
desarrollo de las naciones en todos los paises en el mundo y como un factor que
contribuye al desarrollo humano y mejoramiento de la calidad de vida de todas las
personas que integran la sociedad; por lo tanto la educacion juega un papel
primordial en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa, tolerante,
democratica y participativa. EI mayor desafio de la educacion en el mundo actual,
es poner a disposicién de todos, del pueblo entero, y no solo de un grupo selecto,
los valores y competencias culturales de la nueva forma de hacer sociedad
requeridos para vivir, producir y construir la democracia y la convivencia pacifica
entre las personas que interactdan en un contexto sociocultural, econémico y
politico. La educacion por lo tanto deberd privilegiar la formacion de
competencias bésicas en el desarrollo no solamente cognitivo sino en la formacion
integral de la personalidad, indispensable en el desempefio productivo y en el

ejercicio ciudadano.

La educacion y el conocimiento han sido objeto de permanente re
conceptualizacion al ser considerados como: “el eje del desarrollo economico y de
la equidad social”, pareciera ser una constante que, a medida que los paises han
alcanzado un mayor desarrollo en el mundo, reflexionan acerca de la incidencia de

tipo de educacion y la calidad del conocimiento.

Consecuentemente con los anteriores planteamientos, la Constitucion Politica de

la Republica del Ecuador, en el articulo 66 establece que: “la educacion es un

10



derecho irrenunciable de las personas y un deber inexcusable del Estado, la
sociedad y la familia; &rea prioritaria de la inversion publica, requisito del
desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado

definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propositos.”

Ademas, precisa que: “la educacion inspirada en principios éticos pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, promovera el respeto a laso derechos
humanos, desarrollara un pensamiento critico, fomentara el civismo;
proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion: estimulara
la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las esenciales habilidades
de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la paz.” No se
debe dejar de la que la educacion integral es indispensable para mejorar las
condiciones de vida y el bienestar de los nifios y nifias, adolescentes y jovenes
como la maxima prioridad del estado y la sociedad, visién que requiere ademas,
que la educacion que se ofrezca sea de calidad para que pueda contribuir al

desarrollo sostenible del pais.

Es necesario por lo tanto, la generacion de espacios para la creatividad, la
investigacion, el desarrollo del pensamiento critico constructivo y la innovacion
en las estrategias de desarrollo educativo, en los programas y proyectos de
gestion, en la formacién y actualizacion de los docentes, en la evaluacién
institucional y del desempefio del docente y de la participacion de los distintos
actores y sectores de la educacion y de la sociedad nacional, en el desarrollo de

los procesos educativos.
1.3.1.4. El Educador

Las reformas educativas, al igual que han centrado su atencion en la
revalorizacion de la educacién con calidad y equidad, han precisado la
importancia y la atencion del educador como el actor en los cambios significativos
a lograr en la educacion que anhelamos para nuestras nuevas generaciones.
Entonces vale la pena reflexionar y analizar en el marco de nuestro contexto
nacional, provincial y local las condiciones y caracteristicas que le son propicias

al educador para el desarrollo de su labor educativa y que le permitira poner a
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disposicion de la comunidad educativa y que le permiten poner a disposicion de la
comunidad educativa, su saber, su saber ser, su saber hacer y su saber convivir. El
educador es un profesional que posee conocimientos, capacidades, competencias

para desempefiarse en el ambito educativo.

El educador debe poseer conocimientos y capacidades para desempefiarse en el
ambito educativo; competencias pedagdgicas muy variadas y la suficiencia
motivacion que requiere la préctica; calidades éticas intelectuales y afectivas;
capacidad para realizar estudios e investigaciones en el &mbito escolar, y
posibilidades profesionales para intercambiar con los profesionales diferentes

experiencias inherentes al ambito educativo.

Su papel con educador no consiste solo en transmitir informacion, ni siquiera
conocimientos, sino en presentarlos en forma problematica situdndolos en un
contexto y poniendo los problemas en perspectiva, de manera que los alumnos
puedan establecer el nexo entre su situacion y otros interrogante de mayor

alcance.

Por consiguiente en la préctica pedagdgica, el trabajo el dialogo entre educador y
estudiante contribuye a desarrollar en ambos es sentido analitico critico y
reflexivo. Deben darse interacciones afectivas y respetuosas con el estudiante y
los deméas miembros de la comunidad educativa, que aporten el pleno desarrollo
de la personalidad del estudiante respetando su autonomia y apoyandolo en la

construccién de conocimientos y aprendizajes.

Desde este punto de vista, la autoridad del educador se fundamenta en su
versatilidad para participar en procesos de produccion de conocimiento y en los
méritos en su desempefio como persona que aporta en la formacion y desarrollo
humano del estudiante. Por lo tanto, su practica pedagogica debe contribuir en el
alcance de la formacion integral de ciudadanos responsables, trabajadores,
criticos, reflexivos y analiticos, capaces de apropiarse de los bienes y valores de la

cultura y los conocimientos de ciencia y la tecnologia.
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1.3.2. LA PEDAGOGIA

La pedagogia, es una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene
la educacion como principal interés de estudio. La pedagogia puede ser
categorizada de acuerdo a diversos criterios. Suele hablarse de la pedagogia
generalvinculada a aquello més amplio dentro del ambito de la educacion o de
pedagogias especificas desarrolladas en distinta estructuras de conocimiento

segun los acontecimientos percibidos a lo largo de la historia.

BEDOYA José Ivan EI Arte de Ensefiar Técnicas y Organizacion en el Aula
(2005): Manifiesta que.- “La Pedagogia es el arte de transmitir experiencias,
conocimientos, valores, con los recursos que tenemos a nuestro alcance, como
son: experiencia, materiales, la misma naturaleza, los laboratorios, los avances

tecnologicos, la escuela, el arte, el lenguaje hablado, escrito y corporal”.(pég.9).

Los tesistas opinamos que toda ciencia estd formada por un objeto propio, la
Pedagogia tiene su objeto particular, tiene sus métodos la observacion, la
interpretacion, la experimentacion, la comprension de la realidad educativa.
También es la ciencia que tiene por objeto el Proceso de Formacion, es decir, la
que estudia la formacion, en general, de la personalidad de los hombres. El
estudio de la Pedagogia nos permite dirigir cientificamente la formacion de los
ciudadanos de una sociedad para alcanzar altos niveles de calidad y excelencia.
Pero también cabe interpretar la educacion y la pedagogia van de la mano como
formacion, modelacion o configuracion, el educador trata aqui de formar o
modelar una personalidad, trata de convertir un material informe en sur formado y

holistico.

La pedagogia es la disciplina que organiza el proceso educativo de toda persona,
en los aspectos psicolégico, fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos
culturales de la sociedad en general. La pedagogia, como lo indica seria la ciencia
que estudia los procesos educativos, lo cual ciertamente dificulta su
entendimiento, ya que es un proceso vivo en el cual intervienen diferentes
funciones en el organismo para que se lleve a cabo el proceso de aprendizaje, por

tal motivo si el objeto mismo es dificil de definir, por lo tanto su definicion, seria
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el estudio mediante el cual se lleva a cabo las interconexiones que tienen lugar en
cada persona para aprender, tales como el cerebro, la vista y el oido, y que en

suma se aprecia mediante la respuesta emitida a dicho aprendizaje.
1.3.2.1 La Pedagogia es el Arte de Educar y Ensefiar a los Nifios y Nifias

La pedagogia es la disciplina que se encarga de regular el proceso educativo al
igual que resolver los problemas que se suscitan debido a la aparicion de la
educacién. En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan
orientados hacia la educacion, entendida como un fenémeno que pertenece

intrinsecamente a la especie humana y que se desarrolla de manera social.

MARLAND Michael, Pedagogia (1995): Dice.- “El alma de la escuela es la

educacion, es lo que dia tras dia, se exterioriza en las aulas ordinarias”. (pag. 15).

Los investigadores dicen que educar es una tarea exigente y ardua. Exige
paciencia observacion y creatividad pero sobre todo amor, es decir saber que el
otro tiene un bien que t0 tienes que ayudar a descubrir y hacer crecer, Una
Educacion que contribuye activamente al bienestar de los mismos padres y
profesores permitiendo que puedan desempefiar su papel sin estrés, con bienestar,
alegria y carifio. Es trascendental que estén valorizados, acompafiados e
informados y que sean conscientes y orgullosos de su importante funcion de nexo
en esta época, y que lo asuman plenamente, disfrutando del proceso y aceptando

crecer a la par con los nifios.

La Pedagogia como arte originalmente la educacion ha sido un arte, pero también
cabe interpretar la educacion como formacion, modelacion o configuracion, el
educador trata aqui de formar o modelar una personalidad, trata de convertir un
material informe en ser formado integralmente. O un medio legal de apoyar.
Cualquier efecto que surja a partir de una actividad extracurricular o cualesquiera
que sean los orientadores, el éxito o el fracaso se obtiene en la interrelacion entre
profesores los nifios y nifias y la ensefianza que se produce en el aula esto exige
que el estudiante logre aprender y hacer propio un nuevo conocimiento. Es

importante distinguir entre la pedagogia como la ciencia que estudia la educacion
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y la didéactica como la disciplina o el grupo de técnicas que favorecen el
aprendizaje. Asi puede decirse que la didéctica es apenas una disciplina que forma

parte de una dimension mas amplia como la pedagogia.

La tarea educativa de Nueva Acropolis esta inspirada en los valores de un
Humanismo universal integrador, con la idea clara que la educacion es el mejor
medio para mejorar la calidad de vida, dignificando la condicion humana y
preparando a los jovenes para asumir un protagonismo activo y eficaz en las
sociedades futuras. Cursos de formacién profesional, colegios, talleres artesanales,
concursos artisticos infantiles y juveniles, actividades de documentacion e
investigacion, bibliotecas especializadas, son algunos de los programas de

educacion desarrollados en todo el mundo.

Pedagogia no es simplemente el "Arte de ensefiar", ni tampoco el intrincado
marasmo de técnicas subliminales lo que en buen castizo podria llamarse burlas y
engafios y de cursos y contra cursos en donde ya no se distingue el Educador del
Educando. La verdadera Pedagogia es la que ensefia a despertar la propia

capacidad de Aprender, de experimentar y de Vivir.

La verdadera Pedagogia es aquella que educa sin deformar; Informa sin engafar;
instruye sin politizar; despierta el alma y las potencias interiores que existen en
todo ser humano. La Pedagogia que proponemos no hace diferenciaciones
econdmicas ni racistas; da a toda la misma oportunidad adaptada a cada
posibilidad, pero sin forzar a ser iguales a los diferentes, y sin construir un orden
jerarquico artificial entre los semejantes. El Pedagogo, el Maestro en su mas alta
expresion, es un "Sacerdote del Saber" y un "Servidor de la Verdad”. Es el Faro
que guia a los extraviados en la noche de la ignorancia y la Luz que lleva a la
manifestacion a las potencialidades subyacentes bajo las superficialidades
tenebrosas e inseguras de los desconciertos. Esta Pedagogia Acropolitana no es un
negocio personal sino una entrega de Amor a la Humanidad, y como toda entrega,
debe ser limpia y no esconder elementos contaminantes sobrecargados de

sectarismos.
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La Educacion no debe tampoco limitarse a la mente, memorizando datos; los
hombres no son computadoras. Debe también educarse el corazén y las manos.
Necesitamos que las generaciones venideras sean no sélo inteligentes, sino

bondadosas y trabajadoras.

1.3.2.2Pedagogia Tradicional

Es la que se maneja con el sistema nacional de ensefianza, que data de principio
de siglo pasado. Su organizacion se inspird en el principio segin el cual la

educacion es derecho de todos y deber del estado.

El derecho de todos a la educacion derivaba del tipo de sociedad correspondiente
a los intereses de la nueva clase, consolidada en el poder de la burguesia. Para
superar la opresion del antiguo régimen y acceder a un tipo de sociedad libre era
necesario vencer la ignorancia. La escuela pasa a ser instrumento para convertir a
la gente ignorante en ciudadanos, redimiendo a estos de su antigua historia
(ignorancia, miseria moral, politica y opresién). La ignorancia es identificada
como una causa de la marginalidad. Quien no era educado es marginado de la

sociedad.

En tiempos antiguos cuando el hombre inici6 sus procesos de aprendizaje lo hizo
de manera espontanea y natural, con el proposito de adaptarse al medio ambiente,
es decir, el hombre no tenia la preocupacion del estudio y mucho menos de ser
educado. Al pasar los siglos surge la ensefianza intencional, o también conocida
por Coombs y Ahmed como educacién formal. Los conocimientos comenzaron a
dividirse por asignaturas y hoy en dia el aprendizaje es uno de los conceptos

centrales de la pedagogia.

Segin  SAMPER Subiria Julian, Modelos Pedagogicos (1995) comenta que: “El
maestro dicta la leccidén a un estudiante que recibira las informaciones y normas
transmitidas. La férula y el castigo recordaran a los estudiantes que, al mismo

tiempo que “la letra con sangre entra”, ensefar a respetar a los mayores”.(pag.

42).
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Por lo anterior mencionado, dicha frase que por décadas ha sido aplicada en la
educacidn, asi como también consistia en repetir las veces que sean necesarias
problemas educativos, o contenidos hasta ser grabados, por lo que se
fundamentaba el verbalismo, la repeticion. El rol del estudiante no solia ser
sustancial, lo que pensaba, lo que decia, lo que sentia, no se consideraba parte de
su aprendizaje, no era importante. Pero el papel que desemperfiaba el docente si era

importante era el Gnico que tenia la razon.

1.3.2.3. La Nueva Pedagogia

Si la escuela tradicional no cumplia con la funcion de igualacién social, entonces
era inadecuada. Surge la escuela nueva o renovadora. Esta comienza a criticar la
pedagogia tradicional. La marginalidad deja de ser vista desde el Angulo de la
ignorancia, entonces, el no dominio de conocimientos. ElI marginado no es

ignorante, sino rechazado.

La educacion serd un instrumento de correccién de la marginalidad, en la medida
en que constituye una sociedad cuyos miembros no les importe las diferencias y
se acepten y respeten mutuamente en su individualidad. Se desplazd el eje
pedagogico del intelecto hacia el sentido del aspecto légico al psicoldgico, de los

contenidos cognitivos hacia los procesos pedagogicos del profesor y estudiante.

La escuela nueva perfecciono la calidad de la ensefianza estimada a las elites. En
lugar de resolver el problema de la marginalidad, lo agravé .Marcelo Caruso, Inés
Dussel, la pedagogia quiere ser tratada como ciencia, pero es un arte. Un maestro
puede conocer diversas disciplinas, el contenido a ensefiar, conocer diversas
dificultades de aprendizaje, puede disponer de muchos métodos de ensefianza y de
diagnostico de evaluacion. Pero el momento. La forma y las decisiones de la
practica, son en si misma, un arte. De todas las partes posibles de la pedagogia, lo

mas importante es la pedagogia escolar
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1.3.2.4. Pedagogia Tecnicista

Esta pedagogia propone el reordenamiento del proceso educativo. La
marginalidad es la ineficiencia y la improductividad constituye una amenaza a la
estabilidad del sistema, La Pedagogia Tecnicista es una elaboracion pedagogica
del siglo XX, vigente en algunos ambitos educativos, cuya importancia radica en
ser antecedente de las propuestas pedagodgicas vigentes, El tecnicismo como
concepto educacional es un producto histdrico, procedente de la expansion de las
actividades industriales y de la necesidad de la subordinacion de los objetivos
educativos a los objetivos de produccion. La sumision de la educacion a los
pardmetros y a las necesidades de la Revolucion Industrial implico,
principalmente en los EEUU de principio del siglo XX

Para FREIRE Paulo, Pedagogia del Oprimido (2007): “La pedagogia nueva se
convierte en dominante, esta era portadora de virtudes y de ningun defecto,
mientras que la pedagogia tradicional es portadora de todos los defectos y de

ninguna virtud”. (pag. 12).

Los postulantes como bien sabemos anteriormente no se tomaba en cuenta los
sentimientos del estudiante ni del nifio, hoy en dia todo va relacionado con el
nifio ya que él debe de ser el centro y el importante dentro de la educacion, asi que
tanto sus sentimientos como emociones y pensamientos van a generar que el
profesor los conozca, para que los guie mejor y que ellos obtengan un buen
aprendizaje. La educacién debe tener como objetivo guiar al alumno bajo sus
realidades y cualidades, y no quererle imponer algo que serviria para el beneficio

de la sociedad, sino para el de si mismo, y asi obtengan la capacidad de decidir.

En la préctica se vio la ineficacia frente a la marginalidad. Asi surgia una especie
de escuela nueva popular, cuyos ejemplos significativos, son la pedagogia de
Freinet y Paulo Freire. Por otro lado estaba la preocupacién por los métodos
pedagdgicos en la escuela nueva. Al finalizar la primera mitad del siglo actual, la
Escuela Nueva presentaba sefiales visibles de decadencia. Por un lado surgieron
tentativas de desarrollar una especie de “Escuela Nueva Popular”, cuyos ejemplos

mas significativos son las pedagogias de Frenet y de Paulo Freire; por otro lado,
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se radicalizaba la preocupacion por los métodos pedagdgicos, presente en la
Escuela Nueva. Se buscd planificar la educacion de modo de dotarla de una
organizacion racional capas de minimizar las interferencias subjetivas que
pudieran poner en riesgo su eficiencia. En la pedagogia tradicional la iniciativa
correspondia al docente, que era, al mismo tiempo el sujeto del proceso, el
elemento decisivo y decisorio; en la pedagogia nueva la iniciativa se desplaza
hacia el alumno, ubicandose el nervio de la accion educativa en la relacion
profesor- alumno; en la pedagogiatecnisista el elemento principal pasa a ser la
organizacion racional de los medios, ocupando profesor y alumno una posicién
secundaria, relegados a la condicion de ejecutores. La educacion contribuird a
superar el problema de la marginalidad en la medida en que forme individuos

eficientes, capaces de contribuir al momento de la productividad de la sociedad.
1.3.3. EDUCACION ESPECIAL

La Educacién Especial en el pais, es reorientada en funcion de las concepciones
actuales que sobre el tema se manejan a nivel internacional y nacional; y pretende
ampliar cobertura de servicios y mejorar la calidad de la educacion que se
imparte, dejando de lado la prevalencia del modelo educativo basado en el déficit,
para pasar a un modelo educativo pedagdgico que desarrolle las potencialidades
de los estudiantes con necesidades educativas especiales y permita darles atencién

en un marco de equiparacion de oportunidades.

Dada la importancia del papel de la educacion especial, se realiza un acercamiento
a su historia. Es un recorrido desde la etapa tradicional a la de integracién y su
proximidad hacia la inclusién. El analisis de la construccion de las estructuras
socio-educativas en la época contemporanea permite conocer las perspectivas a
futuro. En cuanto a la educacion especial tenemos nifios y nifias especiales pero
nuestra comunidad educativa tiene aspectos que convierten a nuestros nifios en
especiales por el hecho de tener necesidades educativas especiales, por
las maltiples dificultades que se presentan al interior y exterior de la familia para

lo cual hoy en dia existe la inclusion educativa en todas las escuelas regulares
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1.3.3.1. La Importancia

Radica en que sus actividades deben estar inmersas en la reforma del Sistema
Educativo ecuatoriano a propdsito del proyecto de mejoramiento de la Calidad de
la Educacion y en el contexto de educacidon para todos. Nuestras acciones se
dirigen a una reorientacion de la educacion especial y a la Inclusion del estudiante
con discapacidad a los subsistemas regular y popular permanente, esto exige la
coordinacion necesaria con varias instancias y organismos de la educacion, de
formacion de recursos, de capacitacion, de planificacion educativa, de disefio
curricular; y, otros; requiere de las necesarias adaptaciones para que la respuesta
educativa de las instituciones regulares, populares permanentes y especiales esté
adecuada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

La Division Nacional de Educacién Especial es una instancia técnico operativa
dependiente de la Direccion Nacional de Educacion Regular y Especial, que bajo
los principios de normalizacion y sectorizacion, operativita politicas, regula,
orienta, planifica, instrumenta y evalGa programas y servicios, que contribuyen al
desarrollo de las potencialidades y destrezas de las personas con discapacidad,
para facilitar su integracion socio laboral, mejorar su calidad de vida y lograr su
participacion activa en el progreso del pais, mediante el reconocimiento de sus

habilidades para desenvolverse en cualquier situacién social o cultural.

SAMANIEGO De Garcia Pilar, (2009): Menciona que.-La Educacion Especial es
concebida como el conjunto de recursos técnicos didacticos que requiere los
estudiantes con necesidades educativas especiales, para lograr su desarrollo bio-

psico-social y su formacion integral.” (pag.21).

Los investigadores consideran que la educacion especial atiende a los alumnos
gue requieren apoyo para seguir y culminar con éxito sus estudios. Estos apoyos
se adaptan a sus necesidades Y al sistema educativo, en favor de una educacion en
igual de condiciones para todos los nifios y jévenes. Una mayor concienciacion ha
conseguido la eliminacion progresiva de barreras para facilitar a los estudiantes
con necesidades educativas especiales o con capacidades especiales, leves a la

Educacién Regular y a mejorar la oferta educativa en los institutos de Educacion
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Especial para nifios y nifias con necesidades educativas especiales profundas o
con capacidades especiales. Porqué el derecho a la educacion es asistir a todos por
igual, sin discriminaciones, se pretende que sea una realidad con la participacion
consciente y dindmica de la familia, la sociedad civil en su conjunto y las

organizaciones gubernamentales creadas para el efecto.

La gran diversidad de los estudiantes, expresion a su vez del fenémeno general de
la diversidad humana, segun la cual cada persona es Unica e irrepetible, obliga a
tener en cuenta las diferencias en su inteligencia, aptitudes, agudeza sensorial,
creatividad, estilo cognitivo y otros rasgos de su personalidad, sin olvidar las
diferencias en ritmos, formas y estilos de aprendizaje, aparte de sus diferencias
bioldgicas o fisicas, de su contexto cultural o étnico y de sus deficiencias,
diferencias .La educacion para todos significa crear una comunidad en la que
todas las personas se sientan integradas, dentro de una ética social de aceptacion.
La nueva filosofia de la educacion especial se conjuga en dos criterios
fundamentales: uno, que es parte de la educacion general y otro, la introduccion

del nuevo término "nifios y nifias con necesidades educativas.
1.3.3.2 El Enfoque Tradicional

Se fundamenta en las caracteristicas individuales de los alumnos, atribuyendo las
causas de sus dificultades solo con el déficit; sin relacionarlas con el contexto
socio econdémico y cultural en el que se producen. La atencion se concentra en
estos alumnos individualmente y en las caracteristicas que impiden su progreso

escolar considerandolos "deficientes".

Este enfoque ha conducido a: Etiquetar al alumno: Lo que significa clasificarlo y
diferenciarlo de los otros denominados normales. El rotular al nifio o nifia como:
deficiente, discapacitado, retardado/a mental o tantos’. Otros apelativos, lleva al

maestro y maestra a disminuir sus expectativas con relacion a estos alumnos/as

Especializar la respuesta educativa al basarse solo en la deficiencia; el sistema
educativo ha diferenciado a la poblacion escolar en dos tipos de nifios/as: los

"especiales” y los "normales”; dando una respuesta también individualizada, que
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no garantiza por si sola el éxito escolar de estos alumnos/as y como consecuencia

provoca la segregacion.

Limitar las oportunidades: Al recibir el nifio/a un “tratamiento " individual da
lugar a que pasen demasiado tiempo trabajando solos lo que resulta perjudicial
para ellos ya que la mayoria de personas aprenden mejor cuando participan en
actividades grupales: porque, aparte del estimulo intelectual que esto significa,
estd también la confianza y el apoyo la ayuda de los deméas mientras trabajamos.
Otra limitacion constituye sacar al nifio del aula separandolo de su grupo para que
reciba un tratamiento especial, esto hace que los comparieros de su clase lo vean

"diferente"”, obstaculizando su integracion.

Mantener el status de la escuela el criterio predominante de que el problema
radica solo en el nifio/a no considera otros factores que son externos al alumno/a
como el contexto escolar; asi, pues, la organizacion y el curriculo de las escuelas
no se someten a critica sino que se supone que son adecuadas para la mayoria de
los alumnos/as por lo que se mantiene invariable y pierde la oportunidad de
mejorar. AUn existen escuelas que segregan a los nifios/as que tienen dificultades
para aprender e inclusive les niegan el cupo para el siguiente afio, esto provoca el

peregrinaje de un establecimiento a otro.

1.3.3.3 El Nuevo Enfoque

Se basa en el curriculo, que toma en cuenta el contexto en el que se desenvuelven
los alumnos; el progreso de cada alumno/a solo puede entenderse en funcion de
determinadas circunstancias, tareas y conjuntos de relaciones. La presencia de
alumnos/as con necesidades educativas especiales, invita a que los maestros/as
reflexionen sobre su practica docente y mejoren las condiciones de aprendizaje

basandose en las necesidades educativas del alumnado.
Este Enfoque se Basa en los Siguientes Aspectos:

1. Cualquier nifio puede experimentar dificultades en la escuela.
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2. Ayuda que se brinda a los educandos con necesidades educativas especiales,
mejora las condiciones de aprendizaje de lodos los alumnos/as esto garantiza una

educacion de calidad.

3. Desde el punto de vista curricular la responsabilidad de ayudar a los nifios/as
con necesidades educativas especiales recae en el maestro/a, sin que esto
signifiqgue que no pueda solicitar apoyo o asesoramiento cuando el caso lo

requiere.

Las escuelas que funcionan bien se caracterizan sobre todo, porque dan prioridad
a la investigacion, cooperacion y superacion, buscando formas de ensefianza que

tengan en cuenta la individualidad de todos los alumnos/as.

1.3.3.4 Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales

En los ultimos afios se ha producido un cambio radical en nuestro sistema
educativo determinado por la puesta en marcha de la inclusién de los alumnos/as
con necesidades educativas especiales en la escuela regular, dejando a un lado el

modelo clinico para dar paso al modelo pedagogico.

El principio rector del Programa de Integracion es que la escuela debe acoger a
todos los nifios/as, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, linglisticas u otras. Si se considera que todos los
alumnos/as tienen necesidades educativas y que hay alumnos/as que presentan
necesidades educativas especiales que en ocasiones podran ser transitorias o
permanentes; el sistema educativo en su conjunto, tendra que poner a su.
Disposicion las ayudas especiales que requieren para desarrollar su vida escolar en

el ambiente lo mas normalizado posible.

De aqui se desprende una nueva concepcion sobre los alumnos mal llamados
deficientes, denominandoles alumnos con necesidades educativas especiales. Se
trata de empezar a hablar de un alumno diverso que requiere respuestas diferentes
por parte de la escuela. Desde esta perspectiva, determinados alumnos van a

necesitar mas ayuda, distinta de la del resto de compafieros de su edad para
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conseguir los fines educativos todo esto depende del maestro o maestra
encargado/a.

1.3.3.5 Necesidades Educativas Especiales

"Un alumno tiene necesidades educativas especiales, cuando presenta dificultades
mayores que el resto de alumnos para acceder al curriculo y requiere para
compensar chebas dificultades, adaptaciones en los diferentes elementos de la
propuesta curricular. Para que ustedes maestros y maestras tengan una vision
amplia sobre los alumnos/as con necesidades educativas especiales, creemos
conveniente mencionar los grupos que son susceptibles de integrar la educacion

regular.

1. Nifios/as con retraso en el desarrollo: caracterizados por una disminucion en las
funciones cognitivas, linglisticas y adaptativas que les dificulta la recepcion,
procesamiento, codificacion y utilizacion de la informacion y experiencia escolar,
lo que impide que alcancen aprendizajes significativos. Son alumnos de
aprendizaje lento, pero que con estimulo pueden desarrollar sus capacidades y

alcanzar su autonomia personal.

2. Problemas de lenguaje: que se manifiestan en la dificultad para comprender y
expresar el lenguaje siendo mas frecuentes los problemas articulatorios como:

sustitucién, omisién, adicion y distorsion de fonemas.

3. Trastornos sensoriales: Se refiere a aquellos nifios y nifias con deficiencias ya

sean visuales o auditivas.

4. Problemas motores: Son aquellos que presentan dificultad para desplazarse;

lentitud e imprecision en los movimientos gruesos y finos.

5. Problemas de comportamiento: Caracterizados por desajustes emocionales y

problemas conductuales.

6.Trastornos especificos de aprendizaje "Caracterizados por perturbaciones en uno
0 mas de los procesos psicoldgicos basicos involucrados en la comprension o el

uso del lenguaje hablado o escrito, perturbaciones que se manifiestan en una
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imperfecta capacidad de escuchar, pensar, escribir, hablar, deletrear o hacer

calculos matematicos"

1.3.3.6 Trastornos que se Encuentra en los Nifios y Nifias
Algunos nifios presentan trastornos que generalmente se acompafian de
hiperactividad aunque esta no siempre se manifiesta, los mas comunes son los

siguientes:
Dislexia: Incapacidad parcial o total para el aprendizaje de la lectura y escritura.

Digrafia: Es una perturbacién en la realizacion correcta de formas, tamafios

direcciones y presiones en la escritura.
Disortografia: Incapacidad de estructurar gramaticalmente el lenguaje,

Discalculia: Dificultad para la lectura y escritura de numeros y/o realizar

operaciones de célculo.

7. Superdotados: Son nifios/as cuyo funcionamiento general es superior a la norma
(C.1. /140). Se destacan en una o mas areas del desenvolvimiento humano. Estos
chicos/as en ocasiones presentan problemas de adaptacién por lo que requieren

programas especiales dentro de la escuela regular.

1.3.3.7 Deteccion De Alumnos Con \ Necesidades Educativas Especiales

Ya no tiene sentido hablar de dos grupos diferentes de nifios, "los deficientes y los
normales”. Se trata do comenzar a hablar de alumnos diversos, con necesidades
diversas que requieren a la vez respuestas diferentes por parte de la escuela. La
educacién por tanto debe ser solo una, con diferentes ajustes para dar respuesta a
la diversidad de necesidades de los alumnos. El sistema educativo en su conjunto
debe proveer los medios necesarios para que lodos los nifios enfrenten el mundo
moderno con alto grado de desarrollo intelectual y desarrollen una personalidad

autonoma, flexible y sélida dentro del contexto educativo méas normalizado.
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Uno de los aspectos de mayor preocupacion para los maestros/as es la deteccion
de las necesidades educativas especiales que puedan presentar los alumnos/as;
puesto que el poder de decision recae en los maestros/as. Los docentes saben
quién tiene que esforzarse mas en sus clases; quien no consigue realizar las tareas
escolares y quién tiene tal o cual dificultad en el aprendizaje y requiere ayuda

adicional. Este seria un primer nivel de evaluacion.

Factores significativos del entorno que aumentan o disminuyen sus

necesidades
HOGAR:

Organizado o desorganizado

Nivel de instruccion de los padres

Ocupacion de los padres u nivel econémico

Relaciones intrafamiliares:

Con quién vive el nifio

Habitos, rutinas y pautas de educacion que se dan en la familia

Actitudes y expectativas que tienen hacia sus hijos o hijas con dificultades

AN NNV N N NN

Uso del tiempo libre.

CONTEXTO ESCOLAR:

v’ Estilo de ensefianza del profesor/a
v" Metodologia empleada

v" Recursos con que cuenta

CONTEXTO SOCIAL:

v Con qué recursos cuenta la vivienda

v" Cuenta con los servicios basicos?

v Recursos existentes en la zona: parques, centros deportivos, etc.
Factores significativos del alumno

v’ Estado de salud, funciones sensoriales y motrices

v’ Estado emocional, autoimagen, motivacion e intereses
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Funciones cognitivas e intelectuales
Estrategias y competencias comunicativas
Nivel de competencia curricular

Estilo de aprendizaje

AN N NN

Interaccion social

Es Gtil comenzar por analizar las causas ambientales, sin embargo los profesores
solo tienen influencia directa sobre los factores de la escuela y del aula. El
profesor tendrd que valorar los puntos fuertes y débiles del alumno y tendrd que
decidir en base al conocimiento y a una observacion detenida del alumno sobre

los objetivos v acciones a desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3.4ACAPACIDADES DIFERENTES.

Se considera persona con capacidades diferentes a todo ser humano que presente
temporal o permanentemente una limitacion, pérdida o disminucion de sus
facultades fisicas, intelectuales o sensorial es, para realzar sus actividades
connaturales. Se reconoce que las personas con capacidades diferentes, sufren
marginacion y discriminacion, no sélo por parte de la sociedad, sino también a
veces de su familia, lo que las orilla a tener ademéas de un problema fisico, una

baja autoestima.

En este marco, si una democracia bien entendida tiene como objetivo fundamental
igualar condiciones para que todos puedan participar en la vida comdn, es
innegable que el poder pablico debe formular y aplicar programas, recursos,
politicas y acciones orientados a atemperar las desigualdades fisicas 0 morales de

la discapacidad y lograr que ésta se convierta en capacidad.

1.3.4.1 Caracteristicas de las Capacidades Diferentes.

Se considera discapacitada a toda persona que padezca una alteracion funcional

permanente o prolongada, fisica o mental, que en relaciéon a su edad y medio
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social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral, sostiene la ley 22.431, sobre el sistema de proteccion
integral de las personas discapacitadas. En un comienzo, las personas con
discapacidad fueron consideradas como seres inservibles e ineficientes. Se creia
que en ellos no existia el hombre social, cultural y moral. La sociedad tiene la
obligacion de ser un ambito, donde puedan creer en igualdad de oportunidades,
donde sus derechos sean respetados y cumplidos, donde crezcan rodeados de

amor.

Segiin SANTUCCI De MinaMaria, Educacion Especial (2005) “Las personas con
capacidades diferentes tienen una ausencia o limitacion debido a una deficiencia
de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano”. (pag.15).

De acuerdo con lo antes mencionado consideramos que es muy importante
cultivar, dentro de nuestro entorno y dentro de nosotros mismos, el valor del
respeto hacia nuestros semejantes. Dentro de este contexto, no es dificil tener
siempre presente que aun con capacidades distintas a las de la mayoria, estas
personas siguen siendo seres humanos y merecen un trato digno; este contexto
también nos permite ser conscientes de que su vida ya es lo bastante complicada
como para, encima, dificultarselas mas con acciones impropias como las que
mencionas y que se contraponen al marco de civilidad dentro del cual “se supone”
que vivimos. La discapacidad refleja la consecuencia de la deficiencia desde el
punto de vista del rendimiento funcional y de la actividad del individuo pero todos

tienen derecho a un mismo trato que las demés personas.

El nimero total de personas con personas con capacidades diferentes presente en
las sociedades actuales es grande y va en aumento. En la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad se explica a quienes contiene el
termino de personas con discapacidad: incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con las demas. El objetivo de esta Convencién es
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“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con

discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”.

1.3.4.2 Dia Mundial de las Capacidades Diferentes

El 3 de diciembre se celebra a nivel Mundial el Dia de las personas con
capacidades diferentes. Personas a las cuales antes se les llamaban discapacitados,
porque se tenia en cuenta solo los problemas fisicos que ellas poseian pero con el
tiempo se fue viendo que estas personas si bien perdian alguna/s capacidad/es,
desarrollaban maés otras. Son gente que tienen mucho para dar a la sociedad, de las
cuéles tenemos mucho que aprender. Su optimismo, su fuerza, sus ganas de

siempre quererse superar son y deben ser ejemplos para nuestras vidas.

La discapacidad es una condicion o una funcion que se considera deteriorada
respecto del estdndar general de un individuo o de su grupo. El término es de uso
frecuente refiriéndose a la discapacidad a nivel individual, incluyendo la
discapacidad fisica, la discapacidad sensorial, la discapacidad cognoscitiva o la
debilitacion intelectual. Este uso se asocia a un modelo médico de la discapacidad.
Por el contrario, derechos humanos o modelos sociales observan la discapacidad
mediante la interaccion entre una persona y su ambiente, tal como evitar que se
etiquete a las personas gque son diferentes, la integracion dentro de esa sociedad.
Las discapacidades pueden aparecer a las personas a lo largo de su vida o bien

puede nacer con ellas.

El nombre comin que se le otorga a una persona con discapacidad es
"discapacitado” pero también hay nombres muy polémicos como "diferente”,
"retrasado”, "retrasado mental"”, "inatil" o un "lisiado". Algunos prefieren referir
solamente a "discapacidades especificas” mas bien que a un sentido generalizado

de la "discapacidad”.

No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino los pensamientos y acciones

de los demas. La gran relevancia en nuestra sociedad actual, “Integracion de las
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personas con Capacidades diferentes”, se define la discapacidad como "la pérdida
de la capacidad funcional secundaria, con déficit en un érgano o funcion, y que
trae como consecuencia una minusvalia en el funcionamiento intelectual y en la
capacidad para afrontar las demandas cotidianas del entorno social. “Otra
definicion atribuye que "es la consecuencia de una deficiencia, sobre las
actividades fisicas, intelectuales, afectivo-emocionales y sociales™ o también se la
puede definir como "toda restriccion o ausencia (debido a una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano."

Las personas con capacidades diferentes forman y han formado parte de nuestra
cultura y sociedad desde hace muchos afios, durante los cuales, se les ha atribuido
sin nimero de calificativos como “enfermos”, “loquitos”, “inutiles”, “demonios”,
etc., los cuales ademés de etiquetarlos, conducia a la sociedad en general a
discriminarlos; desvalorandolos con actitudes de temor, burla y ofensivas, siendo
en la familia el primer punto de aislamiento, pues, los padres, tios, hermanos, los
encerraban en la casa, justificando que era una manera de protegerlos ante las

acciones de los demas.

En algunas culturas, llegaron a ser sacrificados, pues como salian del estereotipo
humano, les daban atribuciones diabodlicas y representaban un “peligro” para la
saciedad. Con el paso del tiempo, se ha tratado de erradicar las formas de verlos y
considerarlos, sin embargo, hoy en dia. Resulta sorprendente que las personas

con capacidades diferentes sigan encontrando obstaculos.

Consideramos que, justamente esta “capacidad diferente e individualidad”, es la
gue nos transforma en seres humanos, la diferencia y la individualidad son
caracteristicas esenciales de nuestra humanidad, lo que nos hace personas es ser
otro frente a otros, diferente, distinto, es decir con cualidades propias que me
distinguen de ese otro. Cuando planteamos el criterio de “diferente”, nos estamos
refiriendo a un criterio comparativo con respecto a otros, y la diferencia suele
plantearse como “ser superior” o “ser inferior” con respeto a lo que llamamos la

norma.
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Desde esta postura podriamos pensar en que todos los seres humanos somos
“discapacitados en algin aspecto”, por ejemplo la mayoria de nosotros si nos
encontraramos en Rusia seriamos discapacitados en el lenguaje, nos costaria
mucho comunicar nuestros deseos y necesidades, y al querer hacerlo seriamos
catalogados como “raros” “distintos”, por nuestros interlocutores rusos, y esto
ocurriria porque nuestros modos de expresion tendrian una gran diferencia con
respecto a los “normales”, dentro de la sociedad rusa, (es decir aquellos modos de
expresion que se ajustan a la norma) y es en este punto “la normalidad”, donde se

comienza a hablar de discapacidad como lo anormal

1.3.4.3 Sus Principios

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas; La no
discriminacion; La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; El
respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas; La igualdad de oportunidades; La

accesibilidad La igualdad entre el hombre y la mujer.

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Aislar a personas con
discapacidad es retrasar su desarrollo. Una persona con capacidades diferentes va
a estar incluida en una sociedad cuando tenga igualdad de oportunidades en
cuanto a sus posibilidades de acceso a la educacion, la salud, la vida en familia e
integridad personal, el mantenimiento de los ingresos y la seguridad social, la

religion, la cultura, las actividades recreativas y deportivas.

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad se explica que “el término
discriminacion contra las personas con discapacidad significa toda distincion,
exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad presente

0 pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular el reconocimiento,
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goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos

humanos y libertades fundamentales”.

1.3.5. INCLUSION EDUCATIVA

Para hablar de inclusion educativa de los nifias y nifias con necesidades
educativas especiales, es necesario hacer un recuento; esto es un reflejo de una
orientacion distinta que se estd propiciando en los sistemas educativos a nivel
mundial, bajo los principios de que todos los nifios y nifias independientemente de
sus caracteristicas personales, deben tener igualdad de oportunidades para acceder

a los beneficios de la educacién escolarizada.

Para ECHEITA Gerardo,Inclusion Educativa(2005): “La inclusion educativa es
un proceso. Es decir, la inclucion debe verse como una tarea interminable de
busqueda de mejores formas de responder a la diversidad de alumnos que
aprenden. Es sobre como aprender a vivir con la diferencia y aprender a aprender

como aprender desde la diferencia”.(pag.13).

En conformidad con lo antes expuesto consideramos que la inclusion tiene que ver
con la tarea de identificar y remover barras. Ello supone recopilar, ordenar y
evaluar informacion de una amplia variedad de fuentes para planificar mejoras en
las practicas educativas Al hablar de inclusién se habla tolerancia, respeto y
solidaridad, pero sobre todo, de aceptacion de las personas, independientemente
de sus condiciones. Sin hacer diferencias, sin sobreproteger ni rechazar al otro por
sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y mucho menos, por
sus limitaciones; para sobrevivir, un grupo social debe adaptar y modificar el

ambiente en el que vive.

1.3.5.10rigende la Inclusién Educativa.

La Inclusién tiene su origen en la Conferencia de 1990 de la (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion). UNESCO.Surge una idea de una “Educacion

para todos”. Los paises precursores son: EEUU y Australia. En 1994 tiene lugar la
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Conferencia de Salamanca también promovida por la UNESCO.Aqui la inclusion
se generaliza como principio de politica educativa.

Se declaran los principios que sirvieron para introducir la idea de inclusion a nivel
internacional. El 1996 fue nombrado Afio Internacional contra la Exclusion. En
1997 se publica por primera vez la Revista International Journal of Inclusive
Educacion, que se dedica al estudio de la educacion inclusiva de todas las

personas que puedan estar en situacion de exclusion.
1.3.5.2. Necesidades Educativas Especiales

Modelo pedagdgico Etiqueta a los individuos en términos de carencias
especificas. Considera a la persona en su totalidad, teniendo en cuenta las
(Necesidades Educativas Especiales)NEE permanente o temporal. Diagnostica la
carencia especifica usando técnicas estandarizadas, que se centran en los errores y
las debilidades. Evalla las necesidades de una persona usando enfoques de
evaluacion auténtica en su contexto natural. Considera las dificultades se deben a
causas exclusivamente personales. Admite como origen de las (Necesidades

Educativas Especiales) NEE, causas personales, escolares o sociales.

1.3.5.3. Programa de Inclusion Educativa

Tiene como meta desarrollar proyectos que apoyen la universalizacion y calidad
de la educacion bésica y bachillerato a toda la poblacién. Dos aspectos son
fundamentales en este programa: la inclusion de miles de jovenes en el sistema
regular de educacion y el mejoramiento de la calidad educativa de las escuelas
mas vulnerables del (Distrito Metropolitano de Quito)DMQ.EI Programa de
Inclusion Educativa se enmarca en una realidad; el Distrito Metropolitano de
Quito, en materia de educacién, es un territorio de contrastes. El (Distrito
Metropolitano de Quito) DMQ, a pesar de ser uno de los polos de desarrollo del
pais, aun no ha logrado la universalizacion de la educacion basica, una de las
metas mas importantes planteadas a nivel nacional. Los motivos son variados:
falta de oferta educativa, condiciones econdmicas familiares, un sistema que no

responde adecuadamente a necesidades y expectativas de nifios nifias y
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adolescentes. Segun estadisticas y proyecciones, se estima que actualmente hay
20.000 nifios, nifias y adolescentes fuera del sistema de educacién regular. Y el
numero sigue creciendo. El primer paso es desescolarizar a este grupo para
brindarles mejores perspectivas de futuro a través de la finalizacion de sus
estudios de educacion bésica. Para ello, se desarrolla el Curriculo Flexible como
un mecanismo alternativo de inclusién. Mediante este proyecto se busca que los
nifios, nifias y adolescentes excluidos puedan terminar sus estudios de Educacion
Basica de manera acelerada y de ser posible, ingresen para terminar el

bachillerato.

1.3.5.4. De la Integracion a la Inclusion Educativa.

Para poder llevar a la préctica, de manera efectiva, un modelo educativo que
potencie la inclusion es necesario e imprescindible que los docentes compartan los
principios que conlleva este movimiento. Exponemos las caracteristicas de una
escuela inclusiva y la necesidad de formacion del profesorado para llevarla a cabo
de manera satisfactoria. Semanticamente, incluir e integrar tienen significados
muy parecidos, lo que hace que muchas personas utilicen estos verbos

indistintamente.

Sin embargo, en los movimientos sociales, inclusion e integracion representan
filosofias totalmente diferentes, aun cuando tengan objetivos aparentemente
iguales, o sea, la insercién de las personas con discapacidad en la sociedad. La
escuela inclusiva se construye sobre la participacion y los acuerdos de todos los

agentes educativos que en ella confluyen.

Considera el proceso de aprendizaje del alumnado como la consecuencia de su
inclusion en el centro escolar. Surge de una dimension educativa cuyo objetivo se
dirige a superar las barreras con las que algunos alumnos y alumnas se encuentran
en el momento de llevar a cabo el recorrido escolar. Con una escuela inclusiva se
trata de lograr el reconocimiento del derecho que todos tienen tanto a ser
reconocidos, como a reconocerse a si mismos como miembros de la comunidad

educativa a la que pertenecen, cualquiera que sea su medio social, su cultura de
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origen, su ideologia, el sexo, la etnia o situaciones personales derivadas de una

discapacidad fisica, intelectual, sensorial o de la sobre dotacién intelectual.

GARCIA, De la Integracion a la Inclusion Educativa (2000): Nos dice.- “Todos
los nifios y nifias tienen derecho a que se les ofrezca posibilidades educativas, en
condiciones mas normalizadoras posibles, que favorezca el contacto y la
socializacion con sus comparfieros de edad, y que les permitan en el futuro

integrarse y participar mejor en la sociedad”.(pag. 13).

Los postulantes opinan que la inclusion educativa, es una estrategia pedagogica
para dinamizar el logro de las metas de educacion y desarrollo social el concepto
de inclusion evoluciona hacia la idea que nifias/nifios y jovenes deben tener
condiciones y oportunidades equivalentes de aprendizajes y de desarrollo de

competencias en diferentes tipos de escuelas en el marco de ambientes amigables.

El desafio estriba en generar ambientes inclusivos, respetar, entender y asumir la
diversidad en sus multiples formas y expresiones. Proveer un acceso equitativo a
una educacion de calidad. Estrechar la coordinacién con otras politicas sociales
atendiendo al valor de la escuela como puerta de entrada y un actor principal para
el desarrollo de un marco universal de accion social. Con estos cuestionamientos
entre la separacion de los sistemas de educacion regular y educacion especial.
Dado que hasta antes de la década de los noventa este Gltimo sistema se
fundamentaba en un modelo médico-clinico, poco apropiado para el ambito
educativo, lo cual propiciaba la segregacion, exclusion o “etiquetacion” de las
personas con necesidades educativas especiales. La inclusién de los nifios y nifias

con necesidades educativas especiales al aula regular.

1.3.5.5.Estilo de Ensefianza para los Nifios con Discapacidad

Con respecto al rol de profesores debemos reconstruir conscientemente nuestros
significados como docentes referente a qué es lo que debe 0 no ensefiarse y como
debe hacerse para que el alumno aprenda de forma consistente, supone en Gltimo

término un reconocimiento de las habilidades y carencias como profesores (estilo
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de ensefianza) que nos sitle en la actitud de comprender cambios que mejoren
nuestra atencion profesional.

Es importante aduar estratégicamente ante una actividad de ensefianza
aprendizaje, lo que supone la capacidad para tomar decisiones “conscientes™ y
lograr el objetivo propuesto. Los maestros deberian ensefiar a nuestros alumnos. A
reflexionar sobre su propia manera de aprender ayudandoles a analizar las
operaciones y decisiones mentales que realizan con el fin de mejorar los procesos
cognitivos que ponen en accién. A conocerse mejor como “aprendices” a
identificar el origen de sus dificultades, habilidades y preferencias en el momento
de aprender. A dialogar internamente, activando sus conocimientos previos y

relacionandoles significativamente con cada nueva informa.

1.3.6. GUIA PEDAGOGICA

Es una propuesta metodoldgica que ayudard a los padres de familia con un
material, que incluye el planteamiento de los objetivos generales y especificos, asi
como el desarrollo de todos los componentes de aprendizaje incorporados para
cada unidad como también para una serie de actividades. una Guia pedagdgica
tiene como objetivo brindar una atencion eficiente a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales adecuada a las capacidades individuales de los
mismo, a los requerimientos de nuestro sistema educativo actual y a las exigencias
futuras de la sociedad y del mundo laboral, y es necesario que se adapte el
curriculo general ordinario a estas necesidades y se regulen los procesos de
ensefianza en sus contenidos, objetivos , evaluacién, promocion y acreditacion de

estos estudiantes.

Mejorando asi la inclusion educativa y desarrollo integral de este sector
importante de nuestra sociedad. En este sentido el trabajo sobre el Aporte de una
Guia Pedagogica tiene como finalidad el orientar a los padres de familia en su
funcién como comunidad educativa, en dicha institucion para enfrentar las
necesidades educativas de los estudiantes con necesidades especiales, los mismos
que requieren de una atencion especial acorde a sus individualidades. Debiendo

acotar el hecho que esta Escuela garantizar que las personas con Necesidades
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Educativas Especiales se benefician de una adecuada formacion, que desarrolle
sus aptitudes, habilidades y destrezas, y les permitan aumentar y facilitar su
insercion social, abriendo las puertas para que sea una alternativa que les

posibilitara adquirir destrezas acordes a su nivel de aprendizaje.

Para KRICHESKYMarcelo, Guia Pedagdgica(2005):Hace referencia.-“La guia
pedagogica es el instrumento impreso con orientacion técnica para los padres de
familia, que incluye toda la informacién necesaria para el correcto uso y manejo
provechoso de los elementos y actividades que comprende el trato adecuado para

sus hijos con capacidades diferentes”.(pag. 8).

De conformidad lo antes expuesto consideramos a la guia pedag6gica como un
instrumento impreso que ofrece informacion acerca del contenido y su relacion
con el programa de estudio para la cual fue elaborada va apoyar a los padres de
familia a decidir qué, como, cuando y con ayuda de qué forma ayudar a mejorar

el aprendizaje de los nifios y nifias mediante su aplicacion.

1.3.6.1. Presentacion De La Guia Pedagdgica.

CABERO, Duarte, Etapas de la Guia y los Manuales (2001) expresa: “las etapas
que se debe tener en cuenta para la elaboracion de un manual didactico: Establecer
tipo de la guia, poblacion objetivo, y otra informacion relevante, Establecer
objetivos de la serie y/o manual, Organizar el manual, Establecer objetivos o
resultados de aprendizaje segun estructura, Elaborar contenidos tedricos vy

practicos Tipo de Manual, Elaborar actividades, resimenes.”(péag.43).

Segun los autores estas etapas se deben tomar en cuenta y seguirlas cada una de
estas para la elaboracién de la guia, la aplicacion de estas fases y el proceso
dependerd para un buen desarrollo y permitird ejecutar y desarrollar
adecuadamente la informacion.

La guia didactica es el instrumento (digital o impreso) con orientacion técnica
para el estudiante, que incluye toda la informacion necesaria para el correcto uso y

manejo provechoso de los elementos y actividades que conforman la asignatura,
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incluyendo las actividades de aprendizaje y de estudio independiente de los

contenidos de un curso.

La guia pedagogica debe apoyar al estudiante a decidir qué, cdmo, cuando y con
ayuda de qué, estudiar los contenidos de un curso, a fin de mejorar el
aprovechamiento del tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y su
aplicacion. Es la propuesta metodoldgica que ayuda al alumno a estudiar el
material, incluye el planteamiento de los objetivos generales y especificos, asi
como el desarrollo de todos los componentes de aprendizaje incorporados para

cada unidad y tema, que van establecidos de acuerdo a la tematica.

1.3.6.2. Caracteristicas de la Guia Pedagdgica

e Ofrece informacion acerca del contenido y su relacién con el programa de
estudio de la asignatura para el cual fue elaborada.

e Presenta orientaciones en relacion con la metodologia y enfoque de la
asignatura.

e Presenta instrucciones acerca de cémo construir y desarrollar el
conocimiento (saber), las habilidades (saber hacer), las actitudes y valores
(saber ser) y aptitudes (saber convivir) en los estudiantes.

o Define los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente
para:

e Orientar la planificacion de las lecciones.

e Informar al alumno de lo que ha de lograr

e Orientar la evaluacion.

1.3.6.3. Funciones Basicas de la Guia Pedagdgica.

Orientacion.

o Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el

trabajo del estudiante.
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Aclara en su desarrollo las dudas que previsiblemente puedan

obstaculizar el progreso en el aprendizaje.

Especifica en su contenido, la forma fisica y metodoldgica en que el

alumno deberé presentar sus productos.

1.3.6.4Promocion del Aprendizaje Auténomo y la Creatividad.

Sugiere problemas y cuestiona a través de interrogantes que obliguen
al anélisis y la reflexién, estimulen la iniciativa, la creatividad y la
toma de decisiones.

Propicia la transferencia y aplicacion de lo aprendido.

Contiene previsiones que permiten al estudiante desarrollar habilidades
de pensamiento l6gico que impliquen diferentes interacciones para

lograr su aprendizaje.

1.3.6.5. Autoevaluacion del Aprendizaje

Establece las actividades integradas de aprendizaje en que el estudiante
hace evidente su aprendizaje.

Propone una estrategia de monitoreo para que el estudiante evalle su
progreso y lo motive a compensar sus deficiencias mediante el estudio
posterior. Usualmente consiste en una autoevaluacion mediante un
conjunto de preguntas y respuestas disefiadas para este fin. Esta es una
tarea que provoca una reflexion por parte del estudiante sobre su

propio aprendizaje.

1.3.6.6 Componentes Estructurales de la Guia Did&ctica

indice.

En él debe consignarse todos los titulos, ya sean de 1°, 2° o 3° nivel, y su

correspondiente pagina para que, como en cualquier texto, el destinatario pueda

ubicarlos rapidamente.
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Presentacion.
Antecede al cuerpo del texto y permite al autor exponer el propdésito general de su
obra, orientar la lectura y hacer consideraciones previas que considere Gtiles para

la comprension de los contenidos de la guia.
Caracteristicas principales estan:

e Lacapacidad de:
a) Aprender a aprender,
b) Aplicar los conocimientos en la practica
c) Analizary sintetizar,
d) Adaptarse a nuevas situaciones,
e) Generar nuevas ideas (creatividad),
f) Trabajar en equipos interdisciplinarios y/o multidisciplinarios,
g) Auto gestionar el conocimiento,
h) Organizar y planificar.
e Conocimientos:
a) Baésicos sobre el &rea de estudio
b) Sobre el desempefio de las actividades
e Habilidades de:

a) Liderazgo,
b) Relaciones interpersonales,
c) Comunicacién oral y escrita,
d) Toma de decisiones,
e) Investigacion y/o desarrollo,
e Actitudes:
a) Etica profesional (valores),
b) Critica y autocritica,
c) Diversidad y multiculturalidad.
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Duracion del Curso

Se define la duracion del curso, especificando las fechas de inicio y término del
curso en general, asi como de cada actividad, ademas de especificar la
distribucion de horas de trabajo. Se recomienda hacer una distribucion de las
diferentes actividades del curso: clases teoricas, evaluaciones, tareas, foros, asi
como las actividades presenciales necesarias, entre otras, semanalmente durante el

periodo de duracion del curso.
Recursos Didacticos.

Se ofrece una breve descripcion de los recursos didacticos que se utilizaran

durante el curso, asi como una presentacion de talleres.

Programa del curso

Es el instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza-
aprendizaje, que permite orientar a los padres de familia en su practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas que deben manifestar los
estudiantes, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y

recursos a emplear.

Tematica de la unidad.

Los contenidos basicos se presentan a manera de sumario 0 bien de esquema
segln sea el caso, con la intencién de exponer de manera concisa y representativa,

los temas y subtemas correspondientes a las lecturas sugeridas en la unidad.

Técnicas de Integracion.
En el desarrollo del curso se implementaran diversas técnicas para la integracion y

fortalecimiento del aprendizaje.
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Lecturas.

Se establecen las referencias bibliograficas de las lecturas que habra de hacerse,
sefialando las paginas en las cuales se encuentran para facilitar su identificacion y

localizacion por el estudiante.

Actividades

Una vez presentados los nuevos contenidos, es indispensable incluir actividades
para que los padres de familia trabajen con los nifios y actien sobre los
contenidos presentados, a fin de desarrollar las competencias o capacidades
planteadas en la tematica tratada. En este apartado se proporcionan al participante
actividades y ejercicios de tipo individual o grupal que los ayuden a relacionar la

informacidn con su realidad o a profundizar en el conocimiento de algun aspecto.

Son tareas, ejercicios, practicas, evaluaciones, foros, o actividades diversas que el
autor pide a los padres para que se apropie del contenido y refuerce o amplie uno
0 varios puntos del desarrollo de la unidad o tema. Con ella se propone al
estudiante que retna datos de su realidad, de su ambito laboral, en relacion al
problema o tema estudiado para trabajar luego sobre ellos y no sobre datos ajenos

a su experiencia.

Esto fomenta la transferencia de los aprendizajes mediante la realizacion de
practicas en las que los padres apliquen los conocimientos a situaciones nuevas.
Se deben evitar las actividades que sean simplemente una repeticion o
memorizacion de lo estudiado y presentar actividades que orienten la comprension

lectora, promuevan la aplicacién de lo aprendido y generen su andlisis critico
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CAPITULO 1

2. DISENO DE LA PROPUESTA

2.1. Breve Caracterizacion De La Institucion

Nombre: Escuela “Juan Pio Montafar-Juan de Dios Morales”
Director: Lic. Luis M. Herrera Calvopifia.

Ubicacion: Cotopaxi, Latacunga, Mulalo.

Zona: Rural, (1.2, UTE-1): Sexo: Mixto; Clase: Comun;
Tipo: Hispana; Sostenimiento: Fiscal; Jornada: Matutina
Direccion: San Francisco y 4 de Octubre, S/N.

La escuela Fiscal “Juan Pio Montufar-Juan de Dios Morales” esta ubicada en la
cabecera parroquial de Mulal6. Mulal6, uno de los pueblos méas antiguos de la
provincia esta cerca del volcan Cotopaxi y su existencia se remonta hasta antes de
la organizacién del Reino de Quito. Su verdadera constitucion como asiento de
algunas tribus se hace a partir del siglo XII, con la invasion de grupos atacamefios
los cuales dejaron con ese nombre. Elevado a la categoria de parroquia el 1 de
abril de 1851, cuenta con una poblacién de 7 360 habitantes en una extension de
436,5 Km (INEC-2002). Existen haciendas con ganado vacuno, produccién de
leche, industria de lacteos, cereales propios del clima templado y explotacion de

madera. En los “Ultimos afos se han asentado plantaciones floricolas.

El plantel, producto de la fusion de las escuelas fiscales: “Juan Pio Montufar” y
“Juan de Dios Morales” creadas el 6 de octubre de 1873. Fusionadas mediante
Acuerdo 1193, emitido por la Direccion Provincial de Educacion y Cultura de
Cotopaxi el 14 de octubre de 1994. Forma alumnos/as de primero a séptimo afos

de Educacion Basica.
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VISION

La escuela Juan Pio Montufar-Juan de Dios Morales, aspira ser un plantel que
llene los requerimientos de la comunidad parroquial, cuyo Modelo Pedagdgico
sea el Social-Cognitivo, con enfoque constructivista y el empleo de tecnologia de
la Comunicacion, que promueva el desarrollo armonico e integral de los
estudiantes y su capacidad de liderazgo, en la que los padres de familia
reconozcan su responsabilidad primaria en la educacion de sus hijos/as; con
docentes capacitados permanentemente, disefiando y ejecutando proyectos y

ofertando una educacion de calidad.
MISION

Somos una institucion educativa que forma estudiantes desde el primero al
séptimos Afios de Educacion Basica, del centro de Mulal6 y barrios aledafios, con
instrumentos escolares acordes al modelo pedagdgico, que integra a nifios/as con
necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, con padres de familia
responsables en el acompafiamiento de sus hijos/as en el crecimiento y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; y, una comunidad socialmente responsable del
cultivo y afirmacion de valores individuales y colectivos, respondiendo a los

requerimientos de la sociedad.
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2.2. ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION

1.-) ¢Conoce usted que es la Inclusion Educativa?

En nuestro pais la inclusion se ha considerado, de alguna manera, como eje
transversal en todas las instancias del gobierno. Se habla de inclusién social,
econdmica, cultural, educativa, laboral, entre otras y nos compromete a todos los
involucrados en el sistema educativo, a responder a las necesidades de educacién
de todos los nifios, nifias y jovenes, sin exclusion de ninguna clase.

2.-) ¢ Qué opina usted sobre la Inclusién Educativa?

Todos los nifios y nifias tiene derecho a aprender juntos pues no hay razon
separar nifios y nifias de la educacion.

3.-) ¢Qué beneficios trae la Inclusibn Educativa para los nifios con
Capacidades Diferentes?

Los beneficios que trae la educacién Inclusiva es que en el aula se puede atender a
los alumnos con capacidades especiales

4.-) ¢Considera usted que seria necesario la elaboraciéon de una Guia
Pedagdgica para fomentar la Inclusion Educativa?

Seria de mucha ayuda pues permitird organizar de mejor manera el trabajo en el
aula

5.-) ¢El manejo de una Guia Pedagogica sobre Inclusion Educativa le
ayudaria a usted para mejorar el aprendizaje de los nifios/as con capacidades
diferentes?

Si porque se planificaria el trabajo basado en un documento de ayuda valida
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2.2.1 ANALISIS DE LA ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR DE
LA INSTITUCION JUAN PIO MONTUFAR Y JUAN DE DIOS MORALES

De acuerdo a la entrevista realizada el director de la institucién nos menciona que
eje transversal en todas las instancias del gobierno. Se habla de inclusion social,
econdmica, cultural, educativa, laboral, entre otras y nos compromete a todos los
involucrados en el sistema educativo, a responder a las necesidades de educacion
de todos los nifios, nifias que tienes necesidades especiales a que todos tienen

derecho a la inclusién educativa.

Por lo cual nos menciona que seria necesario realizar una guia pedagogica dirigida
a los padres de familia de hijos con capacidades diferentes, para poder mejorar |
sistema educativa, y asi se planificaria el trabajo basado en un documento de

ayuda véalida para el mejoramiento del sistema educativo en la institucion.
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2.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION DE CAMPO

2.3.1. ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES DE LA ESCUELA

1.-) ¢Conoce usted que es la Inclusion Educativa?

Tabla N°- 2.1
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO 1 9,09%
POCO 10 90,90%
NADA 0
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°- 2.1
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ANALISIS E INTERPRETACION
Del total de 11 profesores encuestados 10 responden conocer poco de la Inclusién
Educativa lo que corresponde al 90% mientras que 1 docente dice conocer mucho

esto corresponde al 9%.

De la encuesta realizada a los Profesores Ilegamos a conocer que la mayoria de
Docentes conocen poco sobre Inclusion Educativa lo que hace necesario la

elaboracion de una Guia Pedagdgica.
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2.-) ¢Con que frecuencia en la Institucion Educativa ha recibido charlas sobre

Inclusion Educativa?

Tabla N°- 2.2
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 0
Ocasionalmente 8 72,72%
Rara Vez 2 18,18%
Nunca 1 9,09%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°- 2.2
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ANALISIS E INTERPRETACION
Del total de 11 docentes 8 responden haber recibido ocasionalmente charlas sobre
Inclusion Educativa esto corresponde al 73% mientras que 2 docentes
responden haber recibido rara vez charlas esto corresponde al 18% Yy 1 docente
dice que nunca a recibido charlas relacionadas con Inclusion Educativa lo que

corresponde al 1%.

De la encuesta realizada a los Profesores la mayoria responden no haber recibido
charlas lo que nos da a conocer que es necesario realizar charlas en la institucion

con mayor frecuencia para que puedan tener conocimientos sobre este tema.
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3.-) ¢La Institucién Educativa esta preparada para la Inclusion Educativa?

Tabla N°- 2.3
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO 1 9,09%
POCO 3 27,27%
NADA 7 63,63%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°- 2.3
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes 7 responden que la Institucion Educativa no esta
preparada para la Inclusion Educativa esto corresponde al 64% mientras que 3
docentes responden que estd poco preparada la Institucion para la Inclusién en
cambio 1 docente dice que la Institucion estd muy preparada esto corresponde al
9%.

De la encuesta realizada a los Profesores responden que no estan preparados para
la Inclusion Educativa lo que hace necesario la implementacion de material

adecuado y tener un conocimiento amplio sobre el tema.
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4.-) ¢Su Institucion posee instalaciones adecuadas para recibir nifios con

capacidad diferentes?

Tabla N°- 2.4
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO 1 9,09%
POCO 3 27,27%
NADA 7 63,63%
TOTAL 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

GraficoN°-2.4
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes encuestados 7 responden que la institucién no cuenta con
instalaciones adecuadas para recibir nifios/as con capacidades diferentes esto
corresponde al 64% mientras q 3 docentes dicen que tiene pocas instalaciones
adecuadas esto corresponde al 27% vy 1 docente dice que la institucion posee

instalaciones adecuadas esto corresponde al 9%.

De la encuesta realizada a los Profesores se ha llegado a conocer que la
Institucién no posee instalaciones adecuadas para recibir nifios con Capacidades

Diferentes lo que hace necesario implementar instalaciones adecuadas.

50



5.-) ¢Esté de acuerdo que se elabore una Guia Pedagdgica sobre Inclusion

Educativa?
Tabla N°-2.5
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 90,90%
No 1 9,09%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°- 2.5
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes 10 responden estar de acuerdo que se elabore una Guia
Pedagogica sobre Inclusion Educativa esto corresponde al 91% mientras que 1

docente dice no estar de acuerdo esto corresponde al 9%.

De la encuesta realizada a los Profesores la mayoria estd de acuerdo que se
elabore la Guia Pedagdgica la cual les permitira tener una mejor orientacion sobre

Inclusién Educativa.
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6.-) ¢Para una buena Inclusion Educativa en el establecimiento es necesario contar

con lo siguiente?

Tabla N°- 2.6
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Mobiliario Adecuado 6 54,54%
Ambiente Fisico 5 45,45%
Recursos Didacticos 0
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°- 2.6
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes 6 responden que es necesario contar con  mobiliario
adecuado para una buena Inclusion Educativa esto corresponde al 55% mientras
que 5 responden que el ambiente fisico es muy importante esto corresponde al
45% .

De la encuesta realizada a los Profesores afirman que para una buena Inclusion
Educativa es necesario contar con mobiliario adecuado y ambiente fisico donde
los nifios/as puedan desarrollar sus habilidades y destrezas.
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7.-) ¢Existe material de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje del

estudiante con capacidad diferente?

Tabla N°- 2.7
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 1 9,09%
Poco 5 45,45%
Nada 5 45,45%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes 5 responden que existe poco material de apoyo para el
proceso de ensefianza- aprendizaje esto corresponde al 46% mientras que 5
responden que no existe nada de material de apoyo para los nifios con
capacidades diferentes esto corresponde al 45% y 1 docente dice que hay mucho

material en la Institucion esto corresponde al 9%.

De la encuesta realizada a los Profesores sobre el material de apoyo nos dicen que
existe poco lo cual es necesario implementar mas recursos para un mejor

aprendizaje de los nifios con capacidades diferentes.
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8.-) ¢Existe en la Institucion Educativa una Guia Pedagdgica que tenga contenidos

acerca de la Inclusion Educativa?

Tabla N°- 2.8
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 9,09%
No 7 63,63%
No se 3 27,27%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N°-2.8
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes 7 responden que no existe una Guia Pedagogica en la
institucion que tenga contenidos acerca de Inclusion Educativa esto corresponde
al 64% mientras que 3 responden desconocer que exista una Guia esto
corresponde al 27% y 1 docente manifiesta que si existe en la Institucién una
guia Pedagogica esto corresponde al 9%.

De la encuesta realizada a los Profesores nos da a conocer que en la Institucion no
existe una Guia Pedagdgica con contenidos sobre Inclusiéon Educativa lo cual nos
hace necesario su elaboracion para que puedan tener un conocimiento mas amplio

de este tema.
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9.-) ¢Usted conoce Estratégicas Metodoldgicas para ensefiar a estudiantes con

capacidades diferentes?

Tabla N°- 2.9
ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 1 9,09%
Poco 9 81,81%
Nada 1 9,09%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes encuestados 9 responden conocer poco sobre Estrategias
Metodoldgicas esto corresponde al 82% mientras que 1 docente dice conocer
mucho esto nos da el 9% y de igual manera 1 docente responde no conocer nada

sobre Estrategias Metodoldgica esto corresponde al 9%:

De la encuesta realizada a los Profesores sobre Estratégicas Metodologicas
responden tener poco conocimiento de la utilizacién de Estratégicas para la
ensefianza de nifios con capacidades diferentes lo que hace necesario que se

realice charlas sobre este tema dentro de la Institucion
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10.-) ¢Al contar la Institucion Educativa con una Guia Pedagdgica con qué

frecuencia le aplicaria?

Tabla N°- 2.10
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 81,81%
Ocasionalmente 2 18,18%
Rara Vez 0
Nunca 0
Total 11 100%

Fuente: Encuesta a Profesores de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Gréafico N°- 2.10
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de 11 docentes encuestados 9 responden que al contar con una Guia
Pedagogica la aplicarian siempre esto corresponde al 82% mientras que 2
docentes responden que lo aplicarian ocasionalmente esto nos da como resultado
el 18%.

De la encuesta realizada a los Profesores nos dicen que al contar con una Guia
Pedagdgica la aplicarian siempre por lo cual es necesaria su elaboracion para el
beneficio de la Institucién y de los nifios con Capacidades Diferentes.
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2.3.2. ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA
1.-) ¢En la institucion han realizado reuniones para dar a conocer sobre Inclusion

Educativa a los padres de familia?

Tabla N° 2.1
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Sl 4 12%
NO 23 2%
A VECES 5 16%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION
De un total de 32 encuestados 23 responden no conocer sobre Inclusion Educativa
esto corresponde al 72% mientras que 5 responden haber recibido pocas veces
orientacion sobre Inclusion y 4 dicen no conocer sobre este tema lo que

corresponde al 12%.

Mediante la encuesta realizada se puede notar que se debe dar charlas a los padres
de familia sobre la Inclusion Educativa, para asi lograr una mejor educacion en la
Institucion, ya que la educacion es para todos los nifios y nifias sin importar su

discapacidad.
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2.-) ¢Con que frecuencia en la institucion ha recibido charlas sobre Inclusion

Educativa?
Tabla N° 2.2
Aspecto Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 19%
A VECES 26 81%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Gréafico N°2.2

CHARLAS DE INCLUSION EDUCATIVA

19%

mSl
mNO

ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 26 responden haber recibido a veces charlas sobre
Inclusion Educativa esto corresponde al 81% mientras 6 dicen si haber recibido

este tipo de charlas en la Institucion esto corresponde al 19%.

De acuerdo a la encuesta realizada se puede dar cuenta que los padres de familia
no han recibido charlas de forma continua sobre Inclusion Educativa por lo cual
es necesario impartir talleres a cerca de lo que es la Inclusién Educativa para asi

mejorar el rendimiento académico de los nifios.
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3.-) ¢Conoce usted si la Institucion Educativa cuenta con una aula de apoyo

psicopedagdgica que ayude a mejorar las destrezas y habilidades de sus nifios/as?

Tabla N° 2.3
Aspecto Frecuencia Porcentaje
SI 28 87%
NO 4 13%
NO SE 0
TOTAL 32 100%
Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados manifiestan que si existe en la Institucion Educativa
una aula de Apoyo Psicopedagdgica esto corresponde al 87% mientras que 4

dicen no conocer su existencia esto corresponde al 13%.

De acuerdo a la encuesta realiza nos permite conocer que hay padres de familia
que saben que la institucién cuenta con aulas psicopedagdgicas mientras que
otros desconocen si existe Aula de Apoyo Psicopedagogica.
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4.-) ¢Ha recibido capacitaciones por parte de los docentes para ayudar a mejorar el

aprendizaje de los nifios/as con capacidades diferentes?

Tabla N° 2.4
Aspecto Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 19%
AVECES 12 37%
NUNCA 14 44%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 14 manifiestan no haber recibido capacitaciones por
parte de los docentes esto corresponde al 44% mientras que 12 dicen haber
recibido a veces esto nos da el 37% y 6 responden que siempre ha tenido

capacitaciones esto corresponde al 19%.

Lo que se puede notar mediante la encuesta realizada a los padres de familia que
no han recibido capacitaciones por parte de los docentes para mejorar el proceso
de ensefianza en los nifios/as. Por lo cual seria importante brindar charlas a los
profesores para que ellos puedan brindar una mejor orientacion a los padres de

familia.
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5.-) ¢Alguna vez ha utilizado una estrategia con sus nifios/as con capacidades

diferentes para mejorar su aprendizaje?

Tabla N° 2.5
Aspecto Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 18%
A VECES 10 31%
NUNCA 16 50%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 16 responden que nunca han utilizado estrategias
con los nifios/as esto corresponde al 50% mientras que 10 manifiestan haber
utilizado a veces esto corresponde al 31% y 6 dicen que siempre han utilizado
estrategias para mejorar el aprendizaje esto corresponde al 19%.

Mediante la encuesta realizada se puede dar cuenta que la mayoria de padres
nunca han utilizado estrategias para mejorar el proceso de aprendizaje en los
nifios/as lo que es necesario darles a conocer de estrategias de como mejorar el

rendimiento académico de los nifios con capacidades diferentes.
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6.-) ¢Existe material didactico o de apoyo para incentivar el aprendizaje de los
nifios/as con capacidades diferentes?

Tabla N° 2.6
Aspecto Frecuencia Porcentaje
MUCHO 11 35%
POCO 18 56%
NADA 3 9%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION
De un total de 32 encuestados 18 responden que existe poco material didactico
para incentivar el aprendizaje esto corresponde al 56% mientras que 11
manifiestan que existe mucho material didactico dentro de la Institucion esto
corresponde al 35% y 3 responden que no existe material para mejorar el

aprendizaje esto nos da como resultado el 9%.

Mediante la encuesta realizada nos da a notar que la mayoria de padres de familia
opinan que la Institucion no cuenta con material didactico de apoyo para
incentivar el aprendizaje, lo cual es importante realizar auto-gestiones a las
autoridades competentes para pedir que nos donen material de didactico para asi

poder brindar un mejor conocimiento a los nifios y nifas.
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7.-) ¢Con la ayuda de la Guia Pedagdgica los padres de familia tendran una mejor
orientacion de como ayudar desde el hogar a desarrollar sus potencialidades

intelectuales?

Tabla N° 2.7
Aspecto Frecuencia Porcentaje
MUCHO 21 66%
POCO 11 34%
NADA 0
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Grafico N° 2.7
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 21 responden que con la ayuda de una Guia
Pedagogica tendran una mejor orientacion esto corresponde al 66% mientras que

11 dicen que poco les ayudaria esto nos da como resultado el 34%.

Mediante la encuesta realizada se puede analizar que no todos los padres de
familia opinan que la Guia Pedagdgica podra orientar de mejor manera a sus hijos
en el aprendizaje por lo cual es importante realizar una guia pedagogica para

mejorar el aprendizaje de los nifios y nifias.
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8.-) ¢ Conoce usted si en la Institucion Educativa existe una Guia Pedagogica

dirigida a los padres de familia que tengan contenidos acerca de Inclusion

Educativa?
Tabla N° 2.8
Aspecto Frecuencia Porcentaje
SI CONOZCO 5 16%
NO CONOzCO 27 84%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva

Gréafico N°2.8
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 27 responden que no conocen si la Institucién
Educativa cuenta con una Guia sobre Inclusion Educativa esto corresponde al
84% mientras que 5 dicen que si existe una guia en la Institucion esto nos da

como resultado el 16%.

Mediante la encuesta aplicada nos da a notar que los padres de familia
desconocen que existe una Guia Pedagdgica en la Institucion por lo cual es
importante elaborar una guia pedagdgica a cerca de la inclusién educativa dirigida
a los padres de familia con hijos con capacidades diferentes para asi mejorar el
proceso del aprendizaje.
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9.-) ¢Considera que el manejo de una Guia Pedagogica sobre inclusién educativa

es importante con los padres de familia?

TablaN°2.9
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Sl 25 78%
NO 1 3%
NO SE 6 19%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar
Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION
De un total de 32 encuestados 25 consideran que si es importante el manejo de
una Guia Pedagogica esto corresponde al 78% mientras que 6 manifiestan que
desconocen su importancia esto nos da como resultado el 19% y 1 encuestado
dice que no es importante el manejo de la Guia con los Padres de familia esto
corresponde al 3%.

Mediante encuestas realizadas nos permite comprender que manejo de una Guia
Pedagogica es importante con los padres de familia, para asi poder ayudar desde
los hogares a mejorar el proceso del aprendizaje lo cual es importante dar charlas

seminarios a los padres de familia como es el manejo de una guia pedagogica.
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10.-) ¢Esté de acuerdo que se elabore una Guia Pedagdgica sobre Inclusion

Educativa?
Tabla N° 2.10
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Sl 26 81%
NO
NO SE 6 19%
TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a Padres de Familia de la escuela Juan Pio Montufar

Elaborado por: Patricio Jacome y Gustavo Silva
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ANALISIS E INTERPRETACION

De un total de 32 encuestados 26 responden que si estdn de acuerdo que se
elabore una Guia sobre Inclusion Educativa esto corresponde al 81% mientras que
6 dicen no saber por su desconocimiento e importancia esto nos da como
resultado el 19%.

Mediante las encuestas realizadas se puede analizar que si es necesaria la
elaboracion de una Guia Pedag6gica sobre Inclusién Educativa, para que puedan
tener conocimientos claros de como se tratar a nifios con capacidades diferentes y
asi ayudar a mejorar el aprendizaje.
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2.3.3 CONCLUSIONES

Los padres de familia no tienen un conocimiento fundamentado acerca de los
beneficios que trae la aplicacion de una guia pedagdgica a cerca de la
inclusion educativa en los nifios y nifias con capacidades diferentes para las
actividades que ellos realizan con sus hijos peor aun el uso de una guia
pedagdgicaqueayudara en el rendimiento académico.

El uso de una guia pedagdgica es una estrategia muy importante para el
desarrollo de las actividades con la ayuda de sus padres, y asi transformar el
aprendizaje en los nifios y nifias, de una educacidbn memoristica a una
educacién razonada y reflexiva y a la vez poder integrar a los nifios y nifias

con capacidades diferentes.

La guia pedagodgica es un recurso necesario en los padres de familia para asi
para tener una buena inclusién con los nifios y nifias que tienen capacidades
diferentesen la institucion y asi tener mejores resultados en el proceso

educativo.
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2.3.4. RECOMENDACIONES.

Es importante la informacion que deben tener los padres de familia en cuanto
a la educacion inclusiva de como deben tratar a sus hijos que tienen
capacidades diferentes para poder desarrollo un aprendizaje significativo y

colectivo con los demas estudiantes de la institucion.

Los padres de familia deben preocuparse mas por el bienestar de sus hijos

para asi los nifios no se sienta excluidos de los demas.
El director como cabeza de la institucion debe impartir talleres dirigidosa los

padres de familia de nifios y nifias con capacidades diferentes, para tener una

mejor inclusion en la institucion educativa.
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CAPITULO 111

3. DISENO DE LA PROPUESTA

3.1 DATOS INFORMATIVOS

Nombre: Escuela “Juan Pio Monttafar-Juan de Dios Morales”
Director: Lic. Luis M. Herrera Calvopifia.

Ubicacion: Cotopaxi, Latacunga, Mulalo.

Zona: Rural, (1.2, UTE-1): Sexo: Mixto; Clase: Comun;
Tipo: Hispana; Sostenimiento: Fiscal; Jornada: Matutina
Direccion: San Francisco y 4 de Octubre, S/N.

3.2. Justificacion

En la escuela “Juan Pio Montufar y Juan de Dios Morales se observa un
porcentaje de 32 nifios y nifias con capacidades diferentes, por esta razon
consideramos importante investigar el origen del problema, ya que las
capacidades diferentes afecta a la poblacion infantil constituye un problema de
aprendizaje por su impacto sobre la calidad de vida de los nifios y nifias
afectados, su repercusion sobre la familia, y los recursos que debe destinar la
sociedad para su atencién. Para poder enfrentarlo se hace necesaria la integracion
de diversos factores, tanto del sistema educativo, y de la comunidad y también
como es importante en la vida diaria del nifio o nifia en nuestra sociedad actual

sin importar que tipo de capacidad tenga el ser humano.

El manejo de este problema requiere de un conocimiento adecuado de su
comportamiento, la calidad de la atencion que recibe el nifio estd directamente

relacionada con el grado de informacion actualizada que sobre el tema tienen en
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particular los padres de familia vinculado con su atencion y en general la
institucion educativa para que a través de una guia pedagogica se pueda tomar
medidas que aporten practicamente a la toma de decisiones para su solucion

inmediata.

Esta guia pedagogica para padres de hijos con capacidades diferentes pueda unir
voluntades y esfuerzos, realizar investigaciones y divulgar informacion cientifica
para incrementar la calidad de los servicios y un trato adecuado en la educacion.
Para asi lograr una educacion de calidad y calidez como se le ha planteado en la
actualidad. Para los nifios y nifias con capacidades diferentes, el diagnostico, la
intervencion temprana, la educacion es el apoyo emocional de los padres de

familia, asia la inclusion social de los nifios /as con capacidades diferentes.

La realidad social nos permite observar distintas situaciones que protagonizan
algunos nifios y nifias que manifiestan capacidades diferentes como puedes ser
visual, motora, de expresion, o problemas graves de aprendizaje que les impide u
obstaculiza su educacion. Esas capacidades diferentes o sus problematicas, estan
contempladas en el proceso de ensefianza- aprendizaje Por otra parte los padres
de familia, deben estar preparados y capacitados para enfrentar las situaciones y
responder adecuadamente las necesidades especiales que tiene los nifios y nifias
con capacidades diferentes. Para responder tales interrogantes y delimitar la
problematica mencionada, consideramos necesario elaborar y aplicar una guia
pedagdgica para los padres de familia de la escuela “Juan Pio Montufar y Juan de

Dios Morales.

Para ello, se desarrolla una guia pedagdgica dirigida a los padres de familia con
hijos de capacidades diferentes como un mecanismo alternativo de inclusion
educativa. Mediante los talleres se busca que los nifios, nifias y adolescentes con
capacidades diferentes no sean excluidos y puedan terminar sus estudios de
Educacién Basica de manera adecuada y de ser posible, ingresen nuevamente al

sistema regular para terminar el bachillerato.
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3.3. OBJETIVOS
3.3.1. Objetivo General de la Propuesta

v Elaborar una guia pedagdgica sobre inclusion educativa que permita a los
padres de familia tener conocimiento adecuado de como tratar a los nifios
y nifias con capacidades diferentes de la escuela “Juan Pio Montufar y

Juan de Dios Morales.
3.3.2. Objetivos Especificos de la Propuesta

v' Seleccionar principios y contenidos sobre inclusion educativa que
permiten elaborar una guia pedagdgica dirigida a padres de familia para un
trato de nifios/as en igualdad de condiciones.

v' Socializar una guia pedagégica para mejorar los procesos de inclusion
educativa de nifios/as con capacidades diferentes mediante la ayuda de la
comunidad educativa.

v" Educar a los padres de familia en actitudes positivas hacia las personas

con discapacidad mediante el respeto, trato adecuado y apoyo mutuo.
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3.4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Esta guia se realiza para dar respuesta a sus dudas e inquietudes ante la presencia
de niflos y nifias con Capacidades Diferentes dentro de su escuela Juan Pio
Montufar — Juan de Dios Morales. Se sabe que pueden sentirse confundidos y
preocupados los padres de familia frente a la responsabilidad de ofrecer una
solucion adecuada a las necesidades educativas de este alumnado en la escuela y
salon de clases, sobre todo si no se les ha brindado una orientacion adecuada
respecto de la discapacidad durante, es importante que sepan que existe informa-
cion disponible que puede ayudarles a saber qué hacer y como hacerlo. Estar
informado es un primer paso para ocuparse de cada situacion en concreto y no

preocuparse.

En esta Guia encontraran respuestas los Padres de Familia a algunas de sus
inquietudes de cémo tratar a sus hijos que presentan alguna discapacidad. Lo mas
importante es ofrecer los apoyos necesarios a los nifios y nifias que los requieren,
y con ello enriquecer la organizacion de su escuela y sus aulas, ademas desde el
hogar. A lo largo de la guia se encontrardn con diversos simbolos, los cuales se
muestran y explican a continuacién. Se espera que esta guia les aporte recursos y
estrategias para seguir avanzando con pasos firmes en este camino hacia la
construccidn de una sociedad que respeto, valore y atienda las diferencias en el ser

humano.

3.4.1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Iniciativa orientar a todos los padres de familia hacia una plena inclusion y
participacion social. En ese marco implementa el objetivo de capacitar padres
que tengan nifios/as con y sin discapacidad como Agentes de Inclusién capaces de
formular y ejecutar iniciativas de inclusion educativa y social donde asegura que
todos y todas tienen el derecho a la educacion. “De proteccion Integral a la
Persona con Discapacidad “establece el principio de “equiparacion de
oportunidades” y resguarda el derecho a la educacion de niflos Yy nifias con
discapacidad u otras necesidades educativas especiales, planteando ademaosla
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importancia de promover ambientes inclusivos en la escuela, comunidad y en el

hogar.

Las personas con discapacidad enfrentan barreras en el acceso a la educacion a
diario. A menudo se les niega este derecho en base a prejuicios y actitudes
discriminatorias o porque los espacios fisicos urbanos y edilicios no estan
disefiados para atender a las necesidades especificas de estas personas. Nuestra
estrategia parte de la base de que el trabajo articulado entre el sector publico, el
sector privado y la sociedad civiles indispensable para afirmar las bases de una

construccién democréatica.

Desde nuestro rol como sociedad civil buscamos articular, a partir de las
actividades llevadas adelante por los por la comunidad educativa protagonistas,
para fortalecerla Inclusion. La promocion del derecho a la educacion, la inclusion
social y la diversidad debe ser, por definicion, inclusiva. Por ello nuestro enfoque
se basa en la conformacién de nifios/as con y sin discapacidad que sean en si
mismos espacios de inclusion. Aportamos al desarrollo de capacidades y
habilidades individuales de cada uno de ellos. El principio fundamental de la
educacién inclusiva es que todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener igual
oportunidad de aprender junto con otros nifios y adolescentes, esto significa que
las escuelas deben ser aptas para reconocer y respondera las diferentes
necesidades incluyendo a los tradicionalmente excluidos, tanto del acceso como

de la participacion en el sistema educativo.

Tenemos derecho a igualdad de oportunidades, para que estese concrete es
necesario reconocer que todos somos diferentes y tenemos necesidades diferentes
de acuerdo a nuestras caracteristicas particulares. Ante esta realidad, proponemos
formar a los padres como Agentes de Inclusion, capaces de comprender, disefiar,
ejecutar y multiplicar practicas inclusivas desde el hogar junto con la ayuda de la
comunidad educativa, promoviendo la participacion de todos los nifios/as
excluidos de sus escuelas/comunidades por sus caracteristicas personales, sociales

o culturales. Una vez formados, son capacitados para replicar la experiencia a
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través de talleres que promueven una “Educacion Inclusiva”, apoyados en juegos
y actividades pedagdgicas especificamente disefiados que se incluyen como anexo
a esta guia Iniciativa padres para la Inclusion fundamenta su accion en una serie
de conceptos que orientan hacia su participacion y reflexion. A continuacion se

realiza un breve desarrollo de los mismos.

3.4.2 INTRUDUCCION

En muchos casos, la Inclusion Educativa se ha entendido unicamente como el
hecho de que los nifios y nifias con capacidades diferentes asistan a la escuela
regular, sin que esto necesariamente implique cambios en la planeacion y
organizacion de la escuela a fin de asegurar su participaciéon y aprendizaje, sino
unicamente su presencia. Al hablar de Inclusién Educativa, se hace referencia al
proceso a través del cual la escuela busca y genera los apoyos que se requieren
para asegurar el logro educativo no solo de los nifios y nifias con capacidades
diferentes, sino de todos los estudiantes que asisten a las escuelas.

A fin de beneficiar a los estudiantes con capacidades diferentes, como se observa
a continuacion; sin embargo, en la actualidad es preferible hablar de Inclusion
Educativa .La Inclusion Educativa es un proceso que se plantea que los nifios, y
nifias con capacidades diferentes, asocien, aptitudes sobresalientes u otros
factores, estudien en aulas y escuelas regulares, con los apoyos necesarios para
que gocen de los propdsitos generales de la educacién. Se refiere a la atencion de
los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, implica un
cambio en la escuela, la capacitacion a los padres de familia, le den

enriquecimiento.
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INDICE DE CONTENIDOS

TEMA

TALERN°1

DISCAPACIDAD SENSORIAL

Juego N° 1 Corre con Migo

Juego N° 2 Buscando a Nuestro Alrededor
Juego N° 3 Reconocimiento de un Lugar
Juego N° 4 Un Dia de Campo
TALLER N°2

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Juego N° 1 Los Cinco Sentidos

Juego N° 2 Carrera Bordeando Obstéaculos
Juego N° 3 Pasar el Aro

Juego N° 4 Pasar el Rio

TALLER N°3

DISCAPACIDAD MOTRIZ

Juego N°1 EI Escultor

Juego N° 2 EI Descubridor

Juego N° 3 A Descubrir el Objeto
Juego N° 4 La Rana Saltarina
TALLER N°4

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Juego N° 1 La Libreria

Juego N° 2 Las Imagenes Hablan

Juego N° 3 Armando Mil Colores
Juego N° 4 Mi Bandera




TEMA: DISCAPACIDAD SENSORIAL

Objetivo: Desarrollar habilidades y habitos para realizar las actividades comunes, de la vida diaria

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Motivacion
Orientacion espacial . Ficha de observacion
on espacial y TEMAS: & Cintas,
cooperacion. banderitas
1. Personas con sordo ceguera congénita. tizas.

Nombre del Juego
4+ "Corre Conmigo"

2. Personas sordo ciegas con deficiencia
auditiva congénita y una pérdida de
vision adquirida durante el transcurso
de la vida.

Nombre del Juego

4+ "Buscando a nuestro alrededor"

¢+ Objetos de
diferentes
formas.
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Tomando como base los objetivos de cada actividad se deben conocer las
limitaciones que tiene el nifio/a con sordo ceguera para cada una y cudles
son sus principales dificultades.

Debe propiciarse la participacion de forma activa en las actividades que se
presenten logrando que en cada una de las actividades que se indiquen, se
incremente la creatividad, el nivel de aceptacion segin sus vivencias y
experiencias personales.

Se favorecera el establecimiento de relaciones significativas entre las
habilidades cognitivas desarrolladas, las experiencias del entorno en que se
desenvuelve y los intereses personales, a favor del desarrollo del nifio/a
con sordo ceguera.

En cada actividad se promovera la concientizacion de los procesos y
resultados del aprendizaje que se esta desarrollando en el nifio/asordo
ciego al realizar las actividades fisico-recreativas para potenciar la
socializacion de manera general.

Es significativo que los mediadores conozcan las caracteristicas
individuales y el diagndstico de los nifios/as con sordo ceguera parcial, asi
como el estado emocional que posee. Dominar los sistemas
comunicativos, por lo que se exige la preparacién de éste para dirigir
actividad y garantizar el éxito de la misma lo cual implica el pleno

dominio de los objetivos que se formulan.
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Nombre: "Corre Conmigo™
Materiales: Cintas, banderitas, tizas.

Objetivo: Realizar movimientos coordinativos de piernas a una distancia de 15

o

, para
trasladarse en forma de carrera, llegardn hasta una marca establecida con
anterioridad y deberan permanecer en espera de los demas integrantes del equipo.
La carrera se realizard por pareja que integraran a su vez equipos, con la unién de

uno de los miembros inferiores al del otro acompafante y de forma competitiva.
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Nombre: "Buscando a nuestro alrededor".

Objetivo: Identlflcar los objetos de la casa (escuela, en el jardin, el aula) a través
del Juego enfatlzando en el lugar qu}e ocupa cada objeto, desarrollando la

orlentaC|on espacial y mejorando Ia'sociallzacmn
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EI juego se realizara por parejas o grupos donde interactuaran padres y famlllares

estudiantes y profesores.
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< ACTIVIDADES PARA NINOS/AS SORDO CIEGOS PARCIALES A
DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD:

Objetivo fundamental: Interactuar con el medio que los rodea en un entorno

diferente, donde estudiantessordos ciegos parciales muestren habilidades de

» Actividad cultural

Obijetivo: Propiciar participacion en actividades culturales de socializacion con el
mundo que los rodea y con los demas participantes, tales como: otros estudiantes

sordo ciegos parciales, familiares, padres y profesores.
Desarrollo:

En las actividades culturales los estudiantes sordo ciegos parciales, con la ayuda

de los, familiares, padres, profesores y el promotor cultural, prepararan nimeros
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http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml

culturales segln sus posibilidades, dandoles opciones como: poesias, canciones,
frases, gestos y sefias que emitan un mensaje aprendido. Estas actividades seran

competitivas.

0: otros

ellos de

Objetivo: Propiciar la so g mundo que los rodea

mediante la interaccién con el medio

Desarrollo:

En las actividades realizaran reconocimiento de aguas potables del entorno, de
rios, de zonas montafiosas, de zonas boscosas, de zonas rocosas y los habitat de
cada una de ellas, ademés del reconocimiento de la flora (arboles maderables,
frutales y los mas peligrosos o dafiinos) y la fauna de cada una de las zonas

recorridas.



http://www.monografias.com/trabajos11/tralengu/tralengu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/habitat-cooperativismo-redefinicion-politicas-publicas/habitat-cooperativismo-redefinicion-politicas-publicas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/composicion-follaje/composicion-follaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/impact/impact.shtml

EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo. Conocer el nivel de conocimientos que lograron los nifios con
discapacidad sensorial

NO

PREGUNTAS PARA LOS PADRES

RESPUESTA

Sl

NO

EL nifo/a tiene buena coordinacién

El nifio/a es expresivo y comunicativo

El nifio/a expresa sentimientos y
emociones a través de las actividades
realizadas

Los nifios/as participaban casi siempre
en las actividades propuestas

Se evidencia que los nifios/as sordo
ciegos parciales cumplen con el papel
protagdnico en las actividades

El nifio/a maneja instrumentos con
coordinacion

El nifio/a reconoce los elementos de la

naturaleza de forma adecuada




TEMA: DISCAPACIDAD AUDITIVA

Objetivo: Desarrollar habilidades y habitos para realizar las actividades comunes, de la vida diaria

DESTREZA

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Expresion de sentimientos
y emociones.

Motivacion

TEMAS:

1.- Discapacidad auditiva —
conductiva

Nombre del Juego
4+ Los cinco sentidos
4 Carrera bordeando

obstaculos

2.-Discapacidad auditiva —
neurosensorial.

Nombre del Juego

4+ Pasar el aro
4 Pasar el rio

% Material
personal y de
aula

«» Obstaculos

+» Cubos,
bloques,
tablitas de
madera.

Ficha de observacion



http://www.monografias.com/trabajos15/transformacion-madera/transformacion-madera.shtml

TEMA: DISCAPACIDAD AUDITIVA

Es la carencia, deficiencia o disminucion de la capacidad auditiva. A las personas
que perciben sonidos en grado variable y que en algunas ocasiones pueden utilizar
aparatos auditivos, se lgg ! hipoacusicas. A las que no perciben

absolutamente ningug

Causas de la Discapa

El ser humano ha sid o el tacto, la vista, el

oido, el gusto y el g es para vivir una vida
normal. Capacidad portantes, a través del
cual podemos com
masica favoritas. : BNt Jpersonas pierden su capacidad
auditiva debido a ciertas razones. aber pérdida total o parcial de la
capacidad auditiva de un oido o en ambos. El nivel de la discapacidad auditiva
puede ser leve, moderada o grave. No s6lo afecta a su salud, sino también su estilo

de vida.
Posibles causas

Usted debe saber las razones exactas que resultan en deficiencia en el oido con el
fin de obtener un tratamiento adecuado. Puede haber un impacto significativo en
el lenguaje de un nifio, el habla, la integracion social y la educacion debido a la
discapacidad auditiva. Las causas mas comunes son algunas genéticas, congénitas,

infecciosas, traumaticas, factores toxicos, profesionales y de la edad.



JUEGO N°1

Nombre:Los cinco sentidos.
Objetivo: Ayudar a los nifios a ganar confianza en sus movimientos aunque no
escuchen.

DESTREZA: Expresion de sentimientos y emocio
RECURSOS:

Espaciales: Una aula.

Materiales: Material personal y de aula.

Temporales: 20 minutos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD :
Se pueden utilizar 6 objetos 5 de los que cada uno de e !
de los sentidos. (Oido, vista, gusto, olfato y tacto) El SeXto" objeto puede
pertenecer a cualquiera de los sentidos anteriores pero se et€rizard por ser
especial.

A continuacion el nifio/a va a identificar por medio de los objetos los sentidos que

tiene su cuerpo.

ADAPTACIONES:
e Se puede realizar la técnica en Lengua de Signos o bimodal.

o Dependiendo del grado de deficiencia auditiva del nifio/a pueden explicar

sonidos que puedan oir o aquellos que les guste “sentir”.
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JUEGO N°2

Nombre: Carrera bordeando obstaculos.

ente, A una @

hilera.




JUEGO N° 3

Nombre: Pasar el aro.

Obijetivo: Lograr precision en el lanzamiento.

Destreza: Desarrollar la coordinacion, aumentar la destreza y la rapidez
Materiales: aro, pelotas pequefias.

Organizacion: Se forman los equipos en hileras situados detras de una linea de
lanzamiento. Los primeros jugadores de cada equipo tendran una pelota en la
mano. Frente a cada equipo y a una distancia de 7mts. Se coloca un nifio/a. El
padre de familia se ubica a un extremo de los equipos y a 6mts con un aro en la

mano.

Desarrollo: Los padres de familiahacen rodar el aro por delante de los jugadores.
Los primeros nifios/as lanzan la pelota e intentan pasarla por dentro del aro, a
medida que este pase por delante de cada hilera. Después que el nifio/a realice el
lanzamiento pasa a ocupar el lugar del que recibe la pelota, este pasa la pelota al
compafiero del equipo que le sigue y corre al final de la hilera. Se obtendra un

punto por cada lanzamiento acertado. Ganara el equipo que mas puntos acumule

Variante: Todos los nifias/as se colocaran en una sola fila y lanzaran la pelota a

medida gue el aro vaya pasando frente a cada uno.

Nota: La distancia del aro se establecera de acuerdo con la precision del
lanzamiento de los nifios/as. Los lanzamientos se pueden realizar por encima del

hombro, rodados o de otra forma.




JUEGO N°4

Nombre: Pasar el rio

Objetivos: Mejorar el equilibrio

Destreza: Desarrollo del equilibrio dinamico, coordinacion, fuerza, conocimiento.
Materiales: Cubos, bloques, tablitas de madera.

Organizacion: Se forman equipos en hileras detrds de una linea de salida, a una
distancia de 5 a 8 m. de esta (aproximadamente) se traza otra de llegada. Delante
de cada equipo se colocan cubos o piedras separados entre si por una distancia de

60 cm. que representan el rio.

Desarrollo: A una sefial de los padres de familia, el primer nifio/a de cada equipo
pasa por el rio tratando de no caer en el agua y en equilibrio sobre los cubos. Una

vez rebasada la linea de llegada sale el siguiente jugador. Cada equipo forma su

hilera detras de la linea de llegada. Gana el equipo que primero termine.



http://www.monografias.com/trabajos15/transformacion-madera/transformacion-madera.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/problemadelagua/problemadelagua.shtml

EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo. Conocer el nivel de conocimientos que lograron los nifios/as con
discapacidad auditiva

N° | PREGUNTAS PARA LOS PADRES
RESPUESTA

Sl NO

1 | Es importante ser conscientes de las
necesidades de los nifios/as con
discapacidad auditiva y como padres
dar ayuda cuando se nos la piden.

2 | Ser capaces de comunicar y sentirnos
comodos con personas con
discapacidades ayudara a mejorar su
aprendizaje de los mismos.

3 | Los juegos empleados con los nifios/as
ayudaron a mejorar sus destrezas.

4 | Las actividades realizadas en este taller
fueron de mucha ayuda para que como
padres de familia ayuden desde la casa a
su nifios/as a mejorar su aprendizaje.




TALLER N° 3
TEMA: DISCAPACIDAD MOTRIZ

Objetivo: Concientizar a los familiares sobre la carencia de habilidades sociales que puede haber en su familiar debido a la

Discapacidad

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Motivacion
!Z)esarrollar factores tan TEMAS: Ficha de observacion
importantes, como el
equilibrio, la coordinacion, 1.- Discapacidad motriz solo fisica. % Cuaderno,
la capacidad de l4pi
cooperacion y la memoria. Nombre del Juego apiz,
cartulinas
4+ EIl Escultor. & Huellas  de
+ El Descubridor : .
carton
2.- Discapacidad motriz asociada a (rir:;;los y
dafio neuroldgico. P
Nombre del Juego
+ A descubrir el objeto.
+ Laranasaltarina.




TALLER N°3

,,,
TEMA &CAQ@@I DAD MOTRIZ

R

Es la deficiencia que provoca -q_iv'

duo que Igadece alguna disfuncion en
gNcia se pueden producir limitaciones

Los principales problema g Ieralidas discapacidad motriz son varios,
entre ellos podemos ) ih,co olados, dificultades de
coordinacion, alcance i iérza reduglild, habl@no inteligible, dificultad

con la motricidad fina
» DISCAPACIDAD MOTRIZ SOLO FiSICA

JUEGO N°1
Nombre: El Escultor.

DESTREZA: Conocimiento corporal y relajacion.
RECURSOS:

Espaciales: Espacio amplio.

Materiales: No es necesario.

Temporales: 20 minutos.

DESARROLLO:

El padre debe explicar va a desempefiar el rol de escultor y debe participar la
madre con el rol de escultura. El escultor tiene que confeccionar una escultura con
el cuerpo del familiar, moviendo sus extremidades y sus distintas partes del
cuerpo, mientras el que tiene asignado el rol de escultura debe permanecer
estatico segun la forma que le dé el nifio. Al terminar la escultura este debera

identificar los diferentes movimientos realizados.


http://es.wikipedia.org/wiki/Aparato_locomotor

ADAPTACIONES:

Si él nifio/a tiene discapacidad motriz tendrd que atenderse su colocacion para

facilitar los movimientos.

e Siél nifio/a presenta problemas de equilibrio, participaran sentados.
e Si nifios/as con una gran afectacion en las extremidades superiores

darén instrucciones verbales.

JUEGO N° 2

Nombre: El Descubridor

DESTREZA: Habilidades motrices bésicas.
RECURSOS:

Espaciales: Espacio amplio.

Materiales: Cuaderno, lapiz, cartulinas. / R
Temporales: 20 minutos. \ '

s i
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ﬁ ; 7 }"
=~ g\ I e 14

Estimula sus destrezas motoras a través de materiales diversos. Por ejemplo con la
técnica del rasgado el nifio reconoce la textura del papel, puede utilizar
periddicos o revistas vistosas para esta actividad. Primero sacara formas al azar,

luego sabra diferenciar las figuras geométricas.

Otras técnicas utiles son: el picado, plegado y amasado. También te sugerimos
incentivar en el nifio la aficion por el dibujo. Los gréaficos de su eleccion seran una

puerta abierta para conocer sus emociones.

Considera alternativas para mejorar su concentracion y habilidades mentales. Por

ejemplo seguimiento de puntos, laberintos” 0 trazos en distintas direcciones.



No olvides desarrollar en tu nifio la atencion sobre los niUmeros. Las matematicas
deben ser entendidas desde un nivel bastante basico y luego, segun su manejo

incluye conocimientos sobre las sumas o restas.

> DISCAPACIDAD MOTRIZ ASOCIADA A DANO NEUROLOGICO

Los nifios con discapacidad motriz asociada a dafio neuroldgico presentan
alteraciones en el area motriz, problemas de tono muscular, perceptuales y de
coordinacion. Ademas, también puede tener dificultades en su capacidad

intelectual.

JUEGO N° 3

Nombre: " A descubrir el objeto."

Normas:

e Todos los que participen y mejor lo realicen seran ganadores (estimulo —
elogio).

e Se lanzara detras de la raya o sefial indicada.

e Al lanzar correran y buscaran la pelota para incorporarse al final de la

hilera y luego repetir la accion.


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml

iRECUEDE;

En este juego se potenciael trabajo con los procesos psiquicos (memoria motriz,

percepcidn, pensamiento.

JUEGO N°4

Nombre del Juego: "La rana saltarina".
Materiales: Huellas de cartén (manos y pies)

Objetivo: Saltar por encima de sefiales.

Papa
Destreza: ISPErsos e ghndr
interrogant

P
¢Quién conoce un ‘animal que Salta? Los nifios Yy esponderan diversa
A
respuestas. i fulsito,
Cristina 4 s

-

otora formularé la siguiente

Desarrollo: A la sefial indic y nifias saltaran segun la representacion

e imitacion de A cionado. Luego de sugerir lo siguiente:
, Conside n saltar com ? Pudieran saltar sobre
2 @y de tar como ud

las huellas qu na.

Normas:

o Ganaran todos los nifios y las nifias que participen y mejor lo realicen.
o El salto se realizara con dos piernas a la vez.
e Saltaran por encima de las huellas marcadas segun corresponda (manos y

pies.
Variantes:

o Saltar marcando las huellas (tiza en mano) y los propios nifios y nifias
determinaran el mayor salto entre las marcas sefialadas.

o Otras que sugieran los nifios y nifas.


http://www.monografias.com/trabajos14/trmnpot/trmnpot.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/trmnpot/trmnpot.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos13/memor/memor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sepe/sepe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marca/marca.shtml

EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo. Conocer el nivel de conocimientos que lograron los nifios/as con
discapacidad motriz.

TEMA: DISCAPACIDAD MOTRIZ

¢ Qué Desarroll6 | Motricidad Motricidad Identifica secuencias
el niflo mediante fina gruesa
las actividades

aplicadas?

Valoracién:

Puntaje

Excelente: Se desempefia en el rasgo de una manera superior a lo
esperado

Muy bien: Se desempefia en el rasgo de la manera esperada

Bien: Se desempefia en el rasgo de una manera inferior a lo esperado

Mejorable: Se inicia en el logro del rasgo

| N R 06 S SN & 3

Sin realizar: No se observé el rasgo o tuvo dificultades para lograrlo




TALLER N° 4

TEMA: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Objetivo: Promover la integracion y normalizacion en la actuacion con las personas con discapacidad intelectual.

DESTREZA

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Desarrollar la creatividad

Motivacion
TEMAS:
1.-Lenguaje, lectura, escritura.
Nombre del Juego

+ La Libreria
+ Las imagenes hablan

2.- Matematicas, compresion de
conceptos abstractos.

Nombre del Juego

+ Armando mil cuadrados
+ Mi bandera

+»» Cuaderno de
trabajo, lapiz.

% Figuras
geomeétricas

Ficha de observacion




TALLER N° 4
TEMA: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La discapacidad intelectual (antes conocido como el retraso mental) es un término
que se usa cuando una persona tiene ciertas limitaciones en su funcionamiento
mental y en destrezas tales como aquéllas de la comunicacion, cuidado personal, y
destrezas sociales. Estas limitaciones causan que el nifio/a aprenda y se desarrolle
mas lentamente que un nifio tipico. Los nifios/as con discapacidad intelectual
pueden tomar mas tiempo para aprender a hablar, caminar, y aprender las
destrezas para su cuidado personal tales como vestirse o comer. Estan propensos a
tener problemas en la escuela. Ellos si aprenderan, pero necesitaran mas tiempo.

Es posible que no puedan aprender algunas cosas.
LENGUAJE, LECTURA, ESCRITURA
Los estudiantes por perfiles desarrollaran la actividad segun la orden.

JUEGO N°1

Nombre del Juego: La Libreria " ! \ e
Objetivos: Motivar a los nifios y nifias Qso enfal moderado para la

escritura adecuada.

.\

Destreza: Desarrollar la inteligencia y conocimientos proplo!del nifio/a
v
Materiales: Cuaderno de trabajo, lapiz.

Desarrollo:

Cuando el padre da las instrucciones: recorten los autos de estas revistas y
péguenlos en la cartulina, la mayoria de los nifios hace esta tarea sin mayores
problemas. Pero, un nifio con discapacidad puede sentirse totalmente confundido.

Para el es mucho mejor aprender siguiendo una serie de pasos:



% Primero, aprender a recortar a dedo. Si se trata de tijeras romas, tendria
que recortar, previamente, trozos de papel, figuras.

¢+ Seguimos descomponiendo la tarea:

% Reconocer los autos en las revistas

¢+ Usar el pegamento (destapar el frasco de pegamento liquido o usar el
pegamento en barra: destornillar la tapa; accionar el tubo para que la barra
de pegamento sobresalga.

+« Engomar, untar.

%+ Reconocer qué lado de la figura debe engomarse

¢+ Ubicar el recorte y pegarlo en un lugar de la cartulina

iRECUERDE! Es muy dificil para un nifio con discapacidad aprender a hacer
todo esto de una sola vez, al mismo tiempo. La unica forma de lograrlo es dividir

la tarea en pasos y aprender los pasos uno a uno.

PAES BOOKITON
PHIU

oA )




JUEGO N°2
Nombre:Las imagenes hablan

Objetivo: Fomentar la imaginacion de los alumnos y alumnas a través de la

lectura de-imégenes. 4

Materlales

Libros de Lectura
Hojablanca
PREPARACION:

tapar la imagen).
DESARROLLO:

»

tla del libro (C‘@Ul’taido) es solicita
que ésta coptiene.”

T.m de Ios partlc

Se lee un
concluirlo.
SUGERENCIAS: V

Dar tiempo suficiente a los nifios/as para que observen detenidamente la imagen
de la portada del texto.

Leer el texto con anticipacion para elegir las partes que se van a leer y despertar el

interés en los nifios/as.



MATEMATICAS, COMPRESION DE CONCEPTOS ABSTRACTOS
JUEGO N°3

Nombre:Armando mil cuadrados
Objetivo Reacomodar piezas de un rompecabezas para formar una figura

geomeétrica utiliz triangulos grandes y

Destreza:

DESARROLL: LA ACTIVIDAD
Antes de realizar esta actividad la maestra deber de todos los
tamanos y colores para que el nifio los pueda ar
No importa que si al repartirlos van de diferente esto ayudara también

para que entre Iov‘.i' sl}‘t_ercamblen pie mejor comunicacion.

Para que el nifio se estra debera armar su propio
do otras nuevas luego para

ponerlo en el piza{\prén_.para que lo puedan r.
o

Dar a los nifios diferentes tridngulos de todos los tamafios y colores para formar

nuevas figuras geométricas como cuadrados, triangulos méas grandes y otras.




JUEGO N°4

Nombre: Mi bandera

Objetivo asociar la imagen con la actividad que se realizé para desarrollar la
Ubicacion temporal mediante el uso de rompecabezas.

Destreza:

Estimar, comparar y relacionar actividades con las nociones de tiempo
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Antes de realizar esta actividad la maestra debe comentar acerca de lo que
hicieron el dia lunes en la formacion.

Para empezar esta actividad la docente debe buscar con anterioridad imagenes de
banderas en blanco y negro, o puede hacer que los nifios la dibujen en una hoja en

blanco para que luego la puedan colorear.

Una vez coloreada la bandera la maestra debe recortar la bandera en seis partes o
las partes que crea conveniente para que el nifio las pueda armar y pegar sobre una

cartulina.

BANDERA



EVALUACION

GUIA DE EVALUACION

Objetivo. Conocer el nivel de conocimientos que lograron los nifios con
discapacidad intelectual.

GUIA DE EVALUACION

TEMA: Integrantes: Padres de

Familia
LENGUAJE, LECTURA,
ESCRITURA

MATEMATICAS,
COMPRESION DE
CONCEPTOS ABSTRACTOS

Desarrollo: ¢desarrollo el razonamiento légico a través de los

juegos realizados?

Criterios de evaluacion Ptos |Puntaje obtenido:
A: Excelente i i
5 |Puntaje maximo:
B: Muy bueno 4 Vvaloracion final
3 |Observacion:
C. Bueno
2
D: Deficiente 1
E: Ningun resultado




CONCLUSIONES
» Es definitivo que la escuela enfrenta, no solo el problema de atender las
diferencias individuales de cada alumno, sino que ademas, debe conciliar
una formacion normativa esencial a la integracién del individuo a la

sociedad.

» Para ello es indispensable buscar y ejecutar todo un sin fin de estrategias y
acciones con la finalidad de beneficiar el aprendizaje de los alumnos asi
como incorporar a los alumnos en la sociedad de una manera productiva,
pero no sélo con estrategias que involucren a la escuela o al docente
directamente; sino deben ser disefiadas otras alternativas de solucion

involucrando el contexto inmediato del nifo.

» Por lo tanto, es de suma importancia resaltar que los padres de familia,
juegan un papel importante en ello y por eso es necesario, como se ha
venido reiterando, se cuente con una accion preventiva en la escuela, pues
al encontrarse los padres informados acerca de varios aspectos de la
educacion de sus hijos y su realidad, podran replantearse sus actitudes
educativas y situar de manera mas objetiva las propias dificultades y
problemas personales, aceptando no sélo las capacidades diferentes de sus
hijos, sino a si mismos en su calidad de padres, consiguiendo asi, una

mejor relacion entre padres e hijos.

» Consecuentemente se espera que la realizacion de las actividades, pueda
ofrecer elementos a los padres de familia, para contribuir a un buen

desarrollo psicosocial de los estudiantes.
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ANEXO |

Objetivo - Obtener informacion de forma clara y precisa, sobre la Inclusion
Educativa para tener los datos que se necesitan para un buen andlisis y hallar la
causa Y la solucion del problema en la "Escuela Fiscal Mixta Juan Pio Montufar -
Juan de Dios Morales en el afio.

1.-) ¢Conoce usted que es la Inclusion Educativa?

En nuestro pais la inclusion se ha considerado, de alguna manera, como eje
transversal en todas las instancias del gobierno. Se habla de inclusién social,
econdmica, cultural, educativa, laboral, entre otrasy nos compromete a todos los
involucrados en el sistema educativo, a responder a las necesidades de educacién
de todos los nifios, nifias y jovenes, sin exclusion de ninguna clase.

2.-) ¢Que opina usted sobre la Inclusién Educativa?

Todos los nifios y nifias tiene derecho a aprender juntos pues no hay razén
separar nifios y nifias de la educacion.

3.-) ¢Qué beneficios trae la Inclusibn Educativa para los nifios con
Capacidades Diferentes?

Los beneficios que trae la educacién Inclusiva es que en el aula se puede atender a
los alumnos con capacidades especiales

4.-) ¢Considera usted que seria necesario la elaboraciéon de una Guia
Pedagdgica para fomentar la Inclusion Educativa?

Seria de mucha ayuda pues permitird organizar de mejor manera el trabajo en el
aula

5.-) ¢El manejo de una Guia Pedagogica sobre Inclusion Educativa le
ayudaria a usted para mejorar el aprendizaje de los nifios/as con capacidades
diferentes?

Si porque se planificaria el trabajo basado en un documento de ayuda valida
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ANEXO 11

Objetivo. - Obtener informaciéon de forma clara y precisa, sobre la Inclusion
Educativa para tener los datos que se necesitan para un buen andlisis y hallar la

causa Yy la solucién del problema en la "Escuela Fiscal Mixta Juan Pio Montufar
- Juan de Dios Morales en el afio lectivo 2012-2013.

Instructivo.- Por favor llenar de acuerdo a su criterio marcando con una (X) cada
una de las preguntas y a la vez le solicitamos que la informacion que nos
proporcione este reflejada con la realidad.

1.-) ¢(Conoce usted que es la inclusion educativa o ha recibido charlas acerca de
este tema en la Institucion Educativa donde estudia su nifio/a?

Si C] No C] A veces C]

2.-) ¢En su familia existe un nifio/a con capacidades diferentes?

sii [ ] No (]

3.-) ¢Conoce usted si la Institucion Educativa cuenta con una aula de apoyo
psicopedagdgica que ayude a mejorar las destrezas y habilidades de sus nifios/as?

Si C] No C] No se C]

4.-) ¢Ha recibido capacitaciones por parte de los docentes para ayudar a mejorar el
aprendizaje de los nifios/as con capacidades diferentes?

Siempre C] A veces C] Nunca C]

5.-) ¢Alguna vez ha utilizado una estrategia con sus nifios/as con capacidades
diferentes para mejorar su aprendizaje?

Siempre C] A veces C] Nunca C]

6.-) ¢Existe material didactico o de apoyo para incentivar el aprendizaje de los
nifios/as con capacidades diferentes?

Mucho C] Poco C] Nada C]
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7.-) ¢Con la ayuda de la Guia Pedagbgica los padres de familia tendran
orientacion de como ayudar desde el hogar a desarrollar sus potencialidades

intelectualt] C] C]

Mucho Poco Nada

8.-) ¢ Conoce usted si en la Institucion Educativa existe una Guia Pedagdgica
dirigida a los padres de familia que tengan contenidos acerca de Inclusién

Educativa?
) )

Si Conozco No Conozco

9.-) ¢Considera que el manejo de una Guia Pedagogica sobre inclusién educativa
es importante con los padres de familia?

Si D No C] No sé D

10.-) ¢(Estd de acuerdo que se elabore una Guia Pedagogica sobre Inclusion

Educatirj C] C]

Si No No sé
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ANEXO Il1

Objetivo.- Obtener informacién de forma clara y precisa, sobre la Inclusion
Educativa para tener los datos que se necesitan para un buen andlisis y hallar la
causa y la solucién del problema en la "Escuela Fiscal Mixta Juan Pio
Montufar - Juan de Dios Morales en el afio lectivo 2012-2013.

Instructivo.- Por favor llenar de acuerdo a su criterio marcando con una (X) cada
una de las preguntas y a la vez le solicitamos que la informacion que nos
proporcione este reflejada con la realidad.

1.-) ¢Conoce usted que es la Inclusion Educativa? Mucho

Mucho D Poco C] Nada C]

2.-) ¢Con que frecuencia en la Institucion Educativa ha recibido charlas sobre
Inclusion Educativa?

Frecuente D Ocasionalmente C}az D

3.-) ¢La Institucién Educativa esté preparada para la Inclusion Educativa?

Mucho D Poco C] Nada C]

4.-) ¢Su Institucion posee instalaciones adecuadas para recibir nifios, con
capacidad diferente?

Mucho D Poco C] Nada C]

5.-) ¢Esta de acuerdo que se elabore una Guia Pedagdgica sobre Inclusion

Educativa?
) ]

Si No

6.-) ¢Para una buena Inclusion Educativa en el establecimiento es necesario contar
con lo siguiente?

A) Mobiliario Adecuado C]

C) Recursos Didacticos D
B) Ambiente Fisico C]
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7.-) ¢Existe material de apoyo para el proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante con capacidad diferente?

Mucho D Poco C] Nada C]

8.-) ¢Existe en la Institucion Educativa una Guia Pedagogica que tenga contenidos
acerca de la Inclusion Educativa?

Si D No C] No sé C]

9.-) ¢Usted conoce estratégicas Metodoldgicas para ensefiar a estudiantes con
capacidades diferentes?

Mucho C] Poco C] Nada C]

10.-) ¢Al contar la Institucion Educativa con una Guia Pedagdgica con qué
frecuencia le aplicaria?

Siempre C] Ocasionalmente C] Rara vez C] Nunca C]
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ANEXO IV

TRABAJANDO EN MESA
REDONDA CON LOS NINOS
DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL
BASICA

REALIZANDO UN JUEGO MEDIANTE
CARTAS PARA DESARROLLAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
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NINOS REALIZANDO UN
TRABAJO PARA
DESARROLLAR LA
MOTRICIDAD FINA EN EL
AULA DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO.

MATERIAL DIDACTICO DEL
AULA DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO.
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JUEGOS RECRATIVOS PARA

ESTIMULAR
MOTRICIDAD GRUESA

LA

ACTIVIDAD GRUPAL
PARA INCENTIVAR LA
INCLUSION EDUCATIVA
ENTRE NINOS Y NINAS SIN
IMPORTAR SuU
DISCAPACIDAD.
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