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TITULO: “Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo

institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi.”

Autores:

Espin Espin Deysi Magaly
Toapanta Crespo Gloria Patricia

RESUMEN
En la actualidad los sistemas de informacién y el avance tecnolégico han ido creciendo

dréasticamente, por eso existe la necesidad de que toda informacién sea automatizada. Los
sistemas basicos de almacenamiento de informacion no son muy Utiles para las
organizaciones, son ineficientes, lo que implica un costo elevado en su mantenimiento, tiempo
y recursos, asi por ejemplo los archivos llevados en documentos como Excel. Muchas
instituciones tanto en el sector publico como en el sector privado siguen manejando
informacién de forma manual, generando retrasos de tiempos con respecto al procesamiento
de informacion y en la generacion de reportes. En la presente investigacion se desarroll6 una
herramienta tecnoldgica para el control de la Planificacion Plurianual y seguimiento del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional que brind6 agilidad a los procesos de informacién que
maneja el departamento de planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi ubicada en el
Barrio El Ejido, Sector San Felipe cantén Latacunga Provincia de Cotopaxi. Para el desarrollo
de la investigacion se utilizo la Metodologia SCRUM, ya que permite agilizar el proceso de
desarrollo de software y con la aplicacion del modelo iterativo incremental, el mismo permitio
que el sistema pueda desarrollarse en fases de trabajo en base a cuatro etapas, analisis, disefio,
implementacién y pruebas, ademas se utiliz el gestor de base de datos SQL (lenguaje de
consulta estructurado) Server con tecnologia de desarrollo .Net bajo lenguaje C#, los cuales
dieron resultados de manejabilidad adecuada para tener una aplicacién que cumpla con las
necesidades del usuario. Como resultados se obtiene el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional automatizado, en base a cuatro ejes estratégicos: Formacion, Investigacion,
Vinculacién y Gestion con sus respectivos procesos. Finalmente, con la implementacion de la
aplicacion informéatica se permite el procesamiento de informacion de manera rapida y
confiable, reduciendo tiempos en la entrega de informes o reportes.

Palabras Claves: Sistemas Informaticos, Control de programacion plurianual, Seguimiento

del plan estratégico de desarrollo institucional, Ejes Estratégicos, Agilidad de procesos.
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TITLE: “System for the management of strategic plan of institutional

development of the Technical University of Cotopaxi.”
Authors:
Espin Espin Deysi Magaly
Toapanta Crespo Gloria Patricia

ABSTRACT
Currently, information systems and technological advances have been growing drastically,

which is why there is a need for all information to be automated. The basic systems of storage
of information are not very useful for the organizations, are inefficient, which implies a high
cost in its maintenance, time and resources, for example the files taken in documents such as
Excel. Many institutions, both in the public sector and in the private sector, continue to handle
information manually generating time delays with respect to information processing and
generation of reports. In the present investigation was developed a technological tool for the
control of multiannual planning and follow-up of the Strategic Plan of Institutional
Development that provided the agility to the processes of information that manages the
planning department of the Technical University of Cotopaxi located in the El Ejido
neighborhood, San Felipe sector, Latacunga canton, Cotopaxi Province. For the development
of the research, the SCRUM methodology was used, since it allows to speed up the software
development process and with the application of the iterative incremental model, it allowed
the system to be developed in phases of work based on four stages, analysis, design,
implementation and testing, in addition SQL (Structured Query Language) Server database
manager with development technology was used .Net under C# language, which gave results
of suitable manageability to have an application that meets the needs of the user. As a result,
the Strategic Plan of Institutionalized Automated Development is obtained, based on four
strategic axes: Training, Research, Linking and Management with their respective processes.
Finally with the implementation of the computer application, the processing of information is

allowed quickly and reliably, reducing time in the delivery of reports or reports.

Key words: Computer Systems, Control of multiannual planning, Monitoring of the strategic

plan of institutional development, Strategic Axes, Process Agility.
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1. INFORMACION BASICA

Propuesto por:

Deysi Magaly Espin Espin.

Gloria Patrica Toapanta Crespo.

Tema aprobado:

Sistema para la gestion estratégica institucional: modulo para el plan estratégico de desarrollo.
Carrera:

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales.

Tutor de titulacion:

MsC. Silvia Janeth Bravo Mullo.

Equipo de trabajo:

e Espin Espin Deysi Magaly.

e Toapanta Crespo Gloria Patricia.

e Tutor: MsC. Silvia Janeth Bravo Mullo.

e Coordinador: Ing. Edwin Quinatoa.

Lugar de ejecucion

El presente proyecto se realizard en el departamento de Planeamiento de la Universidad
Técnica de Cotopaxi ubicada en el Cantdn Latacunga, Provincia de Cotopaxi.

Tiempo de duracion de la propuesta:

12 meses.

Fecha de entrega:

Febrero 2018.

Linea de investigacion

Tecnologia de la informacién y comunicacion de disefio gréfico.

Sublinea de investigacion de la carrera

Ingenieria de software.

Tipo de propuesta tecnoldgica

El presente proyecto a Desarrollarse prende solucionar varios objetivos propuestos que
permita disefiar una aplicacion web para la gestion de informacion que posee el departamento
de planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi permitiendo obtener resultados de su

informacién de manera oportuna y a tiempo.



2. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

2.1. Titulo de la propuesta

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

2.2. Tipo de propuesta tecnolégica /alcance:

Desarrollo

El alcance de la propuesta tecnoldgica se propone el desarrollo de una aplicacion web que
permitira el control y monitoreo del plan estratégico de desarrollo institucional, y al mismo
tiempo ayudara a que la informacion sea almacenada de manera adecuada.

2.3. Area de conocimiento:

e Area: Ciencias.

e  Sub &rea: Informatica.

2.4. Sinopsis de la propuesta tecnoldgica:

El presente proyecto estd enfocado a contribuir con la problemética encontrada en el
departamento de planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi, ubicada en la ciudad
de Latacunga de la provincia de Cotopaxi. El problema radica al momento de crear las
matrices con respecto a los proyectos que se impulsan en la institucion, ya que no cuenta con
la herramienta adecuada que permita automatizar este proceso, lo cual ha dejado como
resultado, pérdida de tiempo informacidn y recursos.

Hay que tomar en cuenta que en la actualidad el avance tecnoldgico ha ido creciendo
diariamente por lo mismo existe la necesidad que todo tipo de datos de informacién sean
automatizados por lo mismo para dar solucién al problema se propone desarrollar una
herramienta tecnoldgica web que permita el control y monitoreo del plan estratégico de
desarrollo institucional y para el manejo de la informacion se almacenara en una base de
datos SQL Server con la tecnologia de desarrollo .Net bajo lenguaje Csharp, dicho lenguaje
que servird para la recepcion, recoleccion, almacenamiento y consulta de toda la informacion
que posee el departamento mencionado.

2.5. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Con el avance de las tecnologias de la informacion se puede decir que todos los procesos que
se realizan las instituciones de hoy en dia, a nivel mundial ya no demandan de realizarlos en
base de documentacién fisica, es por ello que se presenta la necesidad de sistematizar todo
tipo de informacion ya que esto les proporciona resultados mas eficientes, concretos y a la vez

reflexionar sobre ellos.



Se puede mencionar que en diferentes universidades aplican el plan estratégico de desarrollo
institucional es un instrumento que orienta el rumbo de las diferentes instituciones educativas
a nivel superior, sirve como marco de referencia para las diferentes unidades administrativas y

académicas de las universidades que realicen sus propias reflexiones estratégicas.

La alfabetizacion digital el exceso de informacion disponible hoy en dia se convierte en una
dificultad para asimilar tanto volumen en tan poco tiempo, teniendo en cuenta que el tiempo
de las personas es un bien muy escaso. Diariamente se produce gran cantidad de informacion
que aparece en documentos publicados, no publicados, Internet e Internet Invisible. Muchas
veces, los usuarios terminan padeciendo lo que unos llaman angustia de la informacién
(Martinez, 2013).

La educacion superior en el Ecuador, asi como a nivel regional e internacional, esta
experimentando un cambio profundo donde aquellas universidades y profesionales que no se
adapten a su nuevo paradigma e adopten sus estandares de calidad desapareceran o quedaran
fuera del desarrollo (Martens, 2015).

En el area del plan estratégico de desarrollo institucional correspondiente al departamento de
planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi se observa la necesidad de sistematizar
algunos procesos, en la cual los directivos supieron manifestar que la informacion almacenada
se lo realiza manualmente, para ello utilizan varios métodos tales como Word y hojas de
Excel ya que no cuentan con una herramienta especifica para guardar la informacién
adecuadamente que permita tener el control y monitoreo de la misma, ocasionando asi pérdida

de tiempo, informacion y recursos.
2.5.1. Definicion del problema

¢Un sistema automatizado de gestion permite el control y organizacion de la informacién del

plan estratégico de desarrollo institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi?

2.6. OBJETIVOS
2.6.1. Objetivo general

Desarrollar un sistema automatizado para la gestion del plan estratégico de desarrollo
institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi mediante la tecnologia .Net y base de

datos SQL server.



2.6.2. Obijetivos especificos

e Analizar el estado del arte relacionado con el desarrollo de aplicaciones web a través de
fuentes bibliograficas para que sirva de base tedrica en la investigacion.

e Recolectar informacion a través de entrevistas dirigidas a los encargados del plan
estratégico de desarrollo institucional para de esta manera identificar la problematica, las
necesidades y requerimiento que tiene el departamento de planeamiento.

e Realizar un anélisis de las metodologias agiles existentes para el desarrollo del software
que permita la seleccion de la méas adecuada y se adapte a las necesidades del sistema
propuesto.

e Evaluar los aspectos técnicos, econdmicos y sociales del proyecto que permita reflejar la
factibilidad de los resultados en cuanto el control y monitoreo del sistema.

2.7. OBJETO DE ESTUDIO Y CAMPO DE ACCION:

2.7.1. Objeto de estudio

Proceso de gestion estratégica institucional del departamento de planeamiento de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.
2.7.2. Campo de accién:

Tecnologia web para la gestion estratégica institucional del Departamento de Planeamiento de

la Universidad Técnica de Cotopaxi.

2.8. MARCO TEORICO

2.8.1. Antecedentes

La Universidad Técnica de Cotopaxi, es una Institucion de Educacion Superior Publica,
Auténoma, Laica y Gratuita, que surgio en 1992 como extensién de la Universidad Técnica
del Norte, fruto de la lucha del pueblo de Cotopaxi. Se crea mediante la Ley promulgada en el
Registro Oficial No. 618 del 24 de enero de 1995 y forma parte del Sistema Nacional de

Educacién Superior Ecuatoriano (Vasquez, 2015).

La Universidad Técnica Cotopaxi (UTC) es una institucion con visién de futuro, que enfrenta
sus actividades en una dindmica de constante desarrollo y formacion cientifica y tecnoldgica y
social, sustentado en evaluaciones integrales asi como en redefiniciones constantes de sus

lineas de accion, de acuerdo a la realidad en la que actua (Vizcaino, 2016).

Pertenece a la Universidad Técnica de Tulcan: Instructivo metodolégico actualizado para la

elaboracion de las evaluaciones del plan estratégico de desarrollo institucional PEDI, El Plan



Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI de la Universidad Técnica de Machala tiene un
enfoque, segun el cual la vida académica, esto es la docencia, la investigacion y los vinculos
con la sociedad, debe de contribuir al desarrollo integral de la zona de influencia de la
institucion (Maza, 2015).

Por lo tanto evaluar periodica y sistematicamente los progresos al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) que son tareas e insumos que ayudaran a que las autoridades y
a la comunidad universitaria, dispongan de informacion y puedan tomar las decisiones
pertinentes y oportunas de fortalecimiento o de correccion de los objetivos y metas
institucionales (Utmach, 2015).

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional busca cohesionar los esfuerzos de la
comunidad universitaria para cumplir los objetivos estratégicos desde una perspectiva humana
y académica. Se concibe como un proceso fundamental para construir el escenario posible y
deseado en el que la Universidad vinculara su vision y misién con el desarrollo de la sociedad

en &mbitos locales, nacionales e internacionales.

La base del PEDI, es la etapa del diagnostico estratégico, la misma que se orienta a
determinar un analisis exhaustivo de la situacion en la que se encuentra la universidad desde
el punto de vista de la comunidad interna y actores del sector externo (Diaz, 2016).

La Universidad Técnica de Cotopaxi de mejora de los procesos de investigacion cientifica y
tecnoldgica se propone actualizar las lineas de investigacion acorde a los planes de desarrollo

local, regional y nacional.

De esta manera procede a dar cumplimiento al plan estratégico de desarrollo institucional y a
cubrir las necesidades internas donde se observa un crecimiento considerable de la ejecucion
de proyectos de investigacion en distintas areas del conocimiento. El disefio de las mismas se
ha realizado para abarcar todas las carreras ofertadas por la Universidad teniendo en cuenta
que debido a su condicion dinamica pueden ser modificadas segin las demandas de la

sociedad y de las necesidades de la institucion (Vizcaino, 2016).

Se considerar que la Universidad Técnica de Cotopaxi es una de las universidades como todas
que busca la excelencia tanto académica, administrativa y planeacion con la cual se busca

mejorar los resultados de informacion de una manera agil y sin pérdida de tiempo.



2.8.2. Tendencias

Hoy en dia en el Ecuador la tecnologia esta presente en cada actividad que se realiza se
observa la necesidad de tomar en cuenta la utilizacion de distintos software, aplicaciones o
hardware inciden en el desarrollo y crecimiento de la organizacion. El uso de internet, redes

sociales, sistemas de almacenamientos en la nube ya estan presentes en varias instituciones.

Las TIC’s (Tecnologias de la informacion y la comunicacion) fomentan el trabajo colectivo-
cooperativo, lo cual permite desarrollar capacidades cognitivas, comunicativas y de
convivencia, que corresponde a una manera de conducirse por lo cual es una forma de
fomentar los valores cuya consecuencia es una transformacion profunda de las personas y su

entorno laboral (Raymond, 2015).

Para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones de educacién superior
deben flexibilizarse y desarrollar vias de integracion de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en los procesos de formacion.

Paralelamente es necesario aplicar una nueva concepcion de los alumnos-usuarios, asi como
cambios de rol en los profesores y cambios administrativos en relacion con los sistemas de

comunicacion y con el disefio y la distribucién de la ensefianza.

Durante los ultimos afios, la introduccion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la educacion superior ha sido una constante mundial que ha permitido
ampliar poco a poco la habilitacién tecnoldgica en las universidades y adecuar estas

herramientas a los programas educativos.

El uso de tecnologia y de software en la Universidad Técnica de Cotopaxi se evidencia en las
diferentes participaciones en concursos internacional y nacional donde se utiliza diferentes

herramientas para su elaboracion o desarrollo de los proyectos presentados.

Al exponer los proyectos depende de los diferentes campos y areas que posee nuestra
universidad en las cuales hay proyectos que ganaron los primeros lugares representando a su

carrera y facultad.

En la institucion el Plan es una herramienta dindmica que permite sincronizar entre otros
aspectos la parte del PEDI, los procesos de regulacion del sistema de educacion superior y el
cumplimiento de las normas y leyes a las que estan sujetas las instituciones publicas; su

aplicacion adecuada y oportuna asegura la optimizacion de los recursos humanos econémicos,



tecnoldgicos y materiales, asi como el tiempo para el desarrollo de la gestion institucional
(Vizcaino, 2016).

El PEDI es una organizacion de los proyectos que con la ayuda de la tecnologia se puede
tener un repositorio adecuado ordenado y con la facilidad de encontrar el estado en que se

encuentra el desarrollo de la misma.

Se considera que el plan estratégico de desarrollo institucional se aplica en todas las
universidades en la actualidad, esto indica que las diferentes instituciones se en marca a las
nuevas leyes dando cumplimento con mayor rapidez su cambio de mejoras y calidad para el
bienestar de las diferentes actividades que cumple las universidades.

2.8.3. Referentes tedricos
a. Internet Y La Web

Internet y la Web han influido enormemente tanto en el mundo de la informéatica como en
la sociedad en general. Si nos centramos en la Web, en poco menos de 10 afios ha
transformado los sistemas informaticos: ha roto las barreras fisicas (debido a la distancia),
economicas Yy ldgicas (debido al empleo de distintos sistemas operativos, protocolos, etc.)
y ha abierto todo un abanico de nuevas posibilidades. Una de las areas que mas expansion

esta teniendo en la Web en los ultimos afios son las aplicaciones web (Gonzélez, 2014).

Las aplicaciones web permiten la generacion automatica de contenido, la creacion de
paginas personalizadas segun el perfil del usuario o el desarrollo del comercio electrénico.
Ademaés, una aplicacién web permite interactuar con los sistemas informaticos de gestion
de una empresa, como puede ser gestion de clientes, contabilidad o inventario, a través de

una pagina web (Lujan, 2012).

Se considerd que a partir de que el internet y la web han venido evolucionando a través de
la historia se ha logrado dar soluciones a muchas cosas y a la vez nace la necesidad de
querer automatizar todo tipo de informacion fisica, creando asi un sin nimero de paginas,
cargadas de informacion valiosa enfocadas a diferentes fines, las mismas que permiten

interactuar con diferentes personas alrededor del mundo.



b. Desarrollo de Software

“Es el estudio de dos areas: la Informética y las ciencias de la computacion, que permite el
disefio y la construccion de compiladores, sistemas operativos, Internet, Intranet,

animacion e interfaces” (Borjas, 2014).
c. Ingenieria de Software

“La aplicacion de un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable al desarrollo
funcionamiento y mantenimiento de software; es decir, la aplicacién de ingenieria de
software” (Menéndez, 2014).

d. Workflow

“Se relaciona con la automatizacion de los procedimientos donde los documentos, la
informacién o tareas son pasadas entre los participantes del sistema de acuerdo a un

conjunto de reglas previamente establecidas” (Gracia, 2010).

“Es un conjunto de métodos y tecnologias que nos ofrece las facilidades de modelar y
gestionar los diversos procesos que ocurren dentro de la empresa. Las cuales apuntan a

poder reaccionar tan rapido como sea posible” (Nichel, 2010).

2.8.4. Aplicacion web

a. Definicion

Son aquellas aplicaciones que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor Web a
través de Internet o de una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es una
aplicacion software que se codifica en un lenguaje soportado por los navegadores Web en
la que se confia la ejecucion al navegador (Almaraz, 2011).

Las aplicaciones web reciben este nombre porque se ejecutan en internet. Es decir que los
datos o los archivos en los que trabajas son procesados y almacenados dentro de la web.

Estas aplicaciones, por lo general, no necesitan ser instaladas en tu computador.

El concepto de aplicaciones web esta relacionado con el almacenamiento en la nube. Toda
la informacion se guarda de forma permanente en grandes servidores de internet y nos
envian a nuestros dispositivos o equipos los datos que requerimos en ese momento,

quedando una copia temporal dentro de nuestro equipo (Foundation, 2016).



Se considera que una aplicacion web es aquella donde se accede a toda la informacion que
existe en el internet por medio de un navegador, una aplicacién web esta relacionada con el
almacenamiento de datos en la nube por lo que el acceso a todo tipo de datos es inmediato,
y se obtiene en cualquier momento los diferentes tipos de contenidos, segun lo que el

usuario requiera.

2.8.5. Tipos de Aplicaciones Web

a. Aplicacion web dinamica
Las aplicaciones web dindmicas son mucho més complejas a nivel técnico. Utilizan bases
de datos para cargar a informacion, y estos contenidos se van actualizando cada vez que el
usuario accede a la web aplicacion. Generalmente cuentan con un panel de administracion
Ilamado CMS (Sistema de gestién de contenidos) desde dénde los administrados pueden
corregir o modificar los contenidos, ya sean textos o imagenes (Pastor, 2013).

El objetivo de usar paginas dindmicas es poder actualizar de manera réapida y sencilla los
contenidos, para ello, entre el soporte de datos (normalmente una base de datos) y la
presentacion de la pagina (que sigue la misma estructura que las paginas estaticas) se
interpone una capa de programacion que actia como filtro y gestor de los datos (Mens,
2009).
b. Aplicacién web con Gestor de Contenidos

Perfecta para proyectos que necesitan actualizar su contenido constantemente. Tienen un
gestor de contenidos (CMS) a través del cual el administrador y los editores pueden ir
afiadiendo los contenidos, realizando los cambios y actualizaciones, etc. Muchas empresas
han optado por este tipo de aplicaciones web, por la facilidad de publicar contenidos. Es
muy popular su uso en diarios digitales, blogs (personales o corporativos), medios de
comunicacion y webs de Pymes (Lopez, 2012).

Al respecto se considerar que existen diferentes tipos de aplicaciones web, las cuales estan
clasificadas dependiendo del tipo de contenido que muestran, entre las que mas se puede
destacar son las aplicaciones web dinamicas, estas son consideradas asi porque ya
contienen lo que es una base de datos, es decir que todo tipo de datos que manejan es de
suma importancia y por lo mismo debe ser almacenados, son mas utilizados a nivel escolar,
gobiernos, entre otros. Otra que se puede destacar es la aplicacion que esta enfocada en un
gestor de contenidos, donde se realiza el ingreso de informacion de las actividades que se

realizan y de igual manera permiten realizar actualizaciones.
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2.8.6.Que es ASP .NET

Se trata de una plataforma para el desarrollo de software que fue lanzada por Microsoft con
la finalidad de fusionar su amplio catadlogo de productos, que va desde sus mdaltiples
sistemas operativos hasta herramientas de desarrollo. Desde un punto de vista tecnologico,
lo que se pretendia con la creacion de .NET era poder desarrollar aplicaciones y sistemas
que fueran independientes de la arquitectura fisica y del sistema operativo sobre el que se
ejecutaran. La repercusion fue muy grande, ya que Microsoft establecio un estdndar de
intercambio de informacién entre sus productos llamado XML (Lenguaje de Marcado
Extensible) (Pellicer, 2015).

a. Beneficios tiene ASP .NET
La construccion de aplicaciones usando .NET trae consigo una serie de beneficios:

e Disminuir el tiempo de desarrollo de los proyectos.

e Poder utilizar las numerosas funcionalidades ya disefiadas que permite a los disefiadores
realizar un proyecto de importacion y adaptacion a las necesidades en lugar de un
desarrollo desde cero.

o Simplificar el mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas en esta plataforma.

e Reduccion de costes debido a la disminucion de los tiempos de desarrollo y de
mantenimiento (Microsoft).

b. Caracteristicas ASP .NET

e Se dice que es una plataforma de ejecucion intermedia, ya que las aplicaciones ASP
NET no son ejecutadas directamente por el sistema operativo, como ocurre en el
modelo tradicional de desarrollo.

e La plataforma Microsoft ASP .NET esta completamente basada en el paradigma de
Orientacion a Objetos.

e ASP .NET es multi-lenguaje: esto quiere decir que para poder codificar aplicaciones
sobre esta plataforma no necesitamos aprender un Unico lenguaje especifico de
programacion de alto nivel, sino que se puede elegir de una amplia lista de opciones.

e ASP .NET es una plataforma que permite el desarrollo de aplicaciones empresariales de
mision critica, entendiéndose por esto que permite la creacion y ejecucion de
aplicaciones de porte corporativo que sean criticas para la operacién de tipos variados

de organizaciones.
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e ASP .Net fue disefiado de manera tal de poder proveer un Unico modelo de
programacion, uniforme y consistente, para todo tipo de aplicaciones y para cualquier
dispositivo de hardware.

e Uno de los objetivos de disefio de ASP .NET fue que tenga la posibilidad de interactuar
e integrarse facilmente con aplicaciones desarrolladas en plataformas anteriores,
particularmente en COM, ya que aun hoy existen una gran cantidad de aplicaciones
desarrolladas sobre esa base.

e ASP .NET no sélo se integra facilmente con aplicaciones desarrolladas en otras
plataformas Microsoft, sino también con aquellas desarrolladas en otras plataformas de
software, sistemas operativos o lenguajes de programacion (jjparra, 2008).

2.8.7. Csharp
C# (leido en inglés C Sharp y en espafiol C Almohadilla) es el nuevo lenguaje de
propdsito general disefiado por Microsoft para su plataforma .NET. Sus principales
creadores son Scott Wiltamuth y Anders Hejlsberg, éste ultimo también conocido por
haber sido el disefiador del lenguaje Turbo Pascal y la herramienta RAD (Desarrollo
rapido de aplicaciones) Delphi (Seco).
Aunque es posible escribir cddigo para la plataforma .NET en muchos otros lenguajes,
C# es el Unico que ha sido disefiado especificamente para ser utilizado en ella, por lo que
programarla usando C# es mucho més sencillo e intuitivo que hacerlo con cualquiera de
los otros lenguajes ya que C# carece de elementos heredados innecesarios en .NET. Por
esta razon, se suele decir que C# es el lenguaje nativo de .NET (Acosta, 2016).

a. Caracteristicas C sharp

e Sencillez de uso
“C# elimina muchos elementos afiadidos por otros lenguajes y que facilitan su uso y
compresion” (Torvisco).

e Modernidad
“Al ser C# un lenguaje de Gltima generacion, incorpora elementos que se ha demostrado
a lo largo del tiempo que son muy Utiles para el programador” (Cabanes, 2015).

e Orientado a objetos
C# como lenguaje de Gltima generacion, y de propdsito general, es orientado a objetos.
C# no permite la inclusién de funciones ni variables globales que no estén incluidos en
una definicion de tipos, por lo que la orientacion a objetos es méas pura y clara que en
otros lenguajes (Torvisco).
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Orientado a componentes

“La propia sintaxis de C# incluye elementos propios del disefio de componentes que
otros lenguajes tienen que simular. La sintaxis de C# incluye por ejemplo formas de
definir propiedades, eventos o atributos” (Cabanes, 2015).

Recoleccion de basura

Como ya se comentod, todo lenguaje incluido en la plataforma .NET tiene a su
disposicion el recolector de basura del entorno en Tiempo de ejecucion del lenguaje
comun (CLR). Esto implica que no es necesario incluir instrucciones de destruccion de
objetos en el lenguaje (Rivera, 2012).

Seguridad de tipos

“C# incluye mecanismos de control de acceso a tipos de datos, lo que garantiza que no
se produzcan errores dificiles de detectar como un acceso a memoria de ningun objeto,
por ejemplo” (Abundiz, 2012).

Eficiente

“En C#, todo el cadigo incluye numerosas restricciones para garantizar su seguridad,

no permitiendo el uso de punteros” (Rivera, 2012).

Compatible

“El CLR también ofrece la posibilidad de acceder a c6digo nativo escrito como
funciones sueltas no orientadas a objetos” (Abundiz, 2012).

2.8.7. SQL Server

SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS) de

Microsoft que esta disefiado para el entorno empresarial. SQL Server se ejecuta en T-SQL

(Transact -SQL), un conjunto de extensiones de programacién de Sybase y Microsoft que

afladen varias caracteristicas a SQL estandar, incluyendo control de transacciones,

excepcion y manejo de errores, procesamiento fila, asi como variables declaradas (Rouse,
2017).

a. Caracteristicas

Confianza de mision critica: Con mayor tiempo activo, rendimiento mas rapido y
caracteristicas mejoradas de seguridad para cargas de trabajo de mision critica.
Avances innovadores: Con exploracion de datos de auto-servicio administrado y

capacidades de visualizacion de datos interactivas.
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e La nube redefinida: Al habilitar la creacion y extension de soluciones a lo largo de la
nube en las instalaciones y en la nube publica (Soluciones, 2017).

2.8.7. Metodologia Scrum
Scrum es una metodologia agil y flexible para gestionar el desarrollo de software, cuyo
principal objetivo es maximizar el retorno de la inversion para su empresa (ROI). Se basa en
construir primero la funcionalidad de mayor valor para el cliente y en los principios de
inspeccion continua, adaptacion, auto-gestion e innovacién (Martinez, 2013).
a. Beneficios

e Flexibilidad a cambios: Alta capacidad de reaccion ante los cambios de requerimientos
generados por necesidades del cliente o evoluciones del mercado. La metodologia est4
disefiada para adaptarse a los cambios de requerimientos que conllevan los proyectos
complejos.

e Mayor calidad del software: La metddica de trabajo y la necesidad de obtener una
version funcional después de cada iteracion, ayuda a la obtencion de un software de
calidad superior.

e Mayor productividad: Se consigue entre otras razones, gracias a la eliminacién de la
burocracia y a la motivacién del equipo que proporciona el hecho de que sean auténomos
para organizarse (Araque, 2017).

2.8.8. Metodologia FDD

La metodologia agil Divisién de frecuencia doble (FDD) esta orientada a equipos mas
grandes, con mas personas que aquellos a los que normalmente se aplican otras
metodologias agiles como Scrum. La metodologia agil FDD contempla la figura del jefe de
proyecto y una fase de arquitectura (Garzas, 2012).

a. Principales caracteristicas
¢ No hace énfasis en la obtencion de los requerimientos sino en cdmo se realizan las fases
de disefio y construccion.
e Se preocupa por la calidad, por lo que incluye un monitoreo constante del proyecto.
e Ayuda a contrarrestar situaciones como el exceso en el presupuesto, fallas en el
programa o el hecho de entregar menos de lo deseado.
e Propone tener etapas de cierre cada dos semanas.

¢ Se obtienen resultados periddicos y tangibles.
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¢ Define claramente entregas tangibles y formas de evaluacion del progreso del proyecto
(Molpeceres, 2014).

2.8.9. Metodologia XP (programacion extrema)

a.

Es una metodologia &gil centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave
para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, preocupandose
por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima de trabajo. XP se
basa en realimentacion continua entre el cliente y el equipo de desarrollo, comunicacion
fluida entre todos los participantes, simplicidad en las soluciones implementadas y coraje
para enfrentar los cambios. XP se define como especialmente adecuada para proyectos con
requisitos imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico (Valverde,
2013).

Caracteristicas XP

Metodologia basada en prueba y error para obtener un software que funcione realmente.
Fundamentada en Principios.

Expresada en forma de 12 Précticas (conjunto completo, complementadndose unas a
otras). Las cuales son conocidas pero su novedad es juntarlas.

Estd orientada hacia quien produce y usa el software (el cliente participa muy
activamente).

Reduce el coste del cambio en todas las etapas del ciclo de vida del sistema.

Cliente bien definido.

Los requisitos pueden cambiar.

Grupo pequefio y muy integrado (2 - 12 personas).

Fundamentalmente se trabaja en parejas.

Equipo con formacidn elevada y capacidad de aprender (Mendez, 2013).

2.8.10. CUADRO COMPARATIVO DE METODOLOGIAS

Tabla 1: Cuadro comparativos de metodologias.

Metodologias FDD SCRUM XP

Ventajas Répida respuesta a Posibilidades de Los desarrollos
cambios de ajustar la seran de calidad ya
requisitos a lo largo | funcionalidad en que son probados
del desarrollo. base a la necesidad constantemente en
Entrega continua y de negocio del todo el proceso
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en plazos cortos de

software funcional.

cliente

Desventajas Falta de
documentacion del Tal vez sea necesario | Si los requisitos
disefio complementarlo con | estan bien
Problemas derivados | otras metodologias, | definidos, no se
de la comunicacién | como por ejemplo necesario
oral XP implementar
Fuerte dependencia ninguna
de las personas metodologia agil
Falta de reusabilidad
el escrutinio de todos | Aplica la No contiene cddigo
Estabilidad los proceso y codigo | innovacion, duplicado, menor
es revisado por productividad y namero posible de
programadores de competitividad. métodos y clases.
mucha experiencia y
conocimiento
Flexibilidad No abunda en los Utiliza las sobre Modelos de
detalles salientes técnicasy | implementacion y
herramientas para disponibilidad del
trabajar en equipo. usuario.
Rendimiento No precisa Equipos agudamente | Deja las
explicitamente la productivos con optimizaciones al
adquisicion de los prioridades final.
requisitos definidas.
Disefio Proceso de Orientados a Enmiendas
desarrollo basado en | cualquier tipo de puntuales.

lo iterativo con

interacciones cortas

situaciones o
sistemas de
desarrollo de
software. lterativo e

incrementar.

Funcionalidad

minima
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Implementacion Aplicables para Proyectos muy Proyectos de baja
proyectos de complejos. envergadura.
desarrollo en
tiempos

relativamente corto y

pequefio
Prueba Verificacion al final | Verificacion Implantacion y
por equipos de alta y Adaptabilidad, pruebas de
experiencia. aplicando la aceptacion,
demostracion y proteccion contra
retrospectiva. fallos, unidades de
test

Fuente: (Parra, 2011)
En la Tabla 1 se realizé el cuadro comparativo de las metodologias agiles, para desarrollar la

propuesta tecnoldgica se eligio la metodologia SCRUM porque trabaja, colaborativamente en
equipo se usara para minimizar los riesgos durante la realizacién del desarrollo del sistema,
ademas se trabajara con el modelo Iterativo Incremental, mismo dividira el sistema en varias
sprint que conforman pequefios sistemas que al unirse conformara un solo proyecto.
2.8.11. Proceso de SCRUM
Los procesos en Scrum estan enmarcados en cajas de tiempo que son uno de los principios
del marco de trabajo y es lo que nos permite manejar eficazmente la planeacion y

ejecucion del proyecto.

Figura 1: Proceso Scrum.

Cronograma de planificacion
del lanzamiento

1

Crear
entregables

——— — | E—
= = =
— — ] »> —
~ =™ - 2 P ®
Caso de negocio Declaracion de la  Backlog Priorizado Sprint Entregables

del proyecto vision del proyecto del Producto Backlog aceptados

Fuente: (Cortés, 2017)

¢ Inicio de Ciclo
Esta fase se enfoca en la reunién de las personas interesadas en el proyecto, donde se va a

crear la vision del negocio. Despues el cliente crea una lista priorizada de requerimientos,
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esto se realiza en orden de prioridad para el negocio, para que el proyecto sea presentado
en historias de usuario.

e Sprint
Tendra duracién de 1 a 5 semanas donde el equipo Scrum trabajara en la creaciéon de
entregables, esto empieza desde la reunion de planeacion Sprint la cual tendrd una duracion
de 5 horas para un Sprint de 4 semanas, mismo que se utilizara para analizar las historias
de usuario de acuerdo a las prioridades que determina el cliente y se incluirdn en un Sprint
Backlog que consta de un listado de tareas que se van a ser implementadas durante el
Sprint de inicio.

e Daily Standup
En el Sprint se realizaran reuniones diarias también conocidas como Daily Standup, esto se
realizard por maximo 20 minutos, donde el equipo se reunira para discutir el progreso
diario del proyecto. Finalmente, después de realizar del Sprint se realiza una reunion para
su revision, donde al cliente se muestra los entregables desarrollados y de igual manera a
los stakeholders importantes.

e Entregables
En esta etapa si todos si todos los entregables cumplen con todas las expectativas
propuestas y brindadas por el cliente se procede a la aceptacion correspondiente y vuelve a
reiniciar el ciclo de Scrum. Para evitar problemas o dificultades en esta etapa es importante
que se realicen reuniones al final de cada Sprint.

2.8.12. Ciclo Iterativo Incremental
Para el desarrollo del sistema web se usara la metodologia de desarrollo agil Scrum ya que
sera atil para minimizar los riesgos durante la realizacion del de8sarrollo del proyecto,
mediante el uso del ciclo iterativo incremental lo cual nos permitird desarrollar el sistema
web en partes para después integrarlas a medida que estas se completen, el mismo cuenta

con las etapas de: Analisis, Disefio, Implementacién y Pruebas.

Figura 2: Modelo Iterativo Incremental.

AMNALISIS

DISENO
COoODIFICACION
PRUEBAS

[ Version 1

ANALISIS

ANALISIS

CODIFICACION COoDIFICACION
FPRUESAS PRUEBAS

Fuente: (Martinez, 2016)
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a. Fase de Analisis
En esta etapa se realizara la recoleccion de todos los requerimientos con la aplicacion de
diferentes técnicas tales como la entrevista y la observacion, mismas que permitiran que el
software tenga todos los aspectos necesarios al momento de desarrollarlo.

b. Fase de Disefio
En esta fase se centrard en la base de disefio del software donde se realizara mediante la
herramienta de disefio Balsamiq para el prototipado y en Star UML (lenguaje unificado de
modelado) para los diferentes flujos de trabajo de requerimientos tales como: modelo de
clases, diagramas de caso de uso, secuencia, a la vez también se realizara el andlisis, disefio
y una parte de implementacion orientada a la base de la construccion.

c. Fase de Implementacion
En esta fase se procederd a seleccionar algunos casos de uso los cuales seran los mas
relevantes del proyecto de software, al igual que se definird el andlisis, disefio,
implementacion y pruebas se lo realiza por medio de iteraciones dependiendo la necesidad
del software, la mayor parte constituye de programacion y pruebas.

d. Fase de Pruebas
En esta fase se buscara garantizar que el software sea de calidad y que esté preparado para
ser implementado y manipulado por los encargados del departamento de planeamiento.

2.9. HIPOTESIS
El desarrollo del sistema web para la gestion estratégica institucional: modulo para el plan
estratégico permite el control, monitoreo y organizacion de la informacion que se maneja

dentro del departamento de planeamiento.

2.9.1. Variables de investigacion

a. Variable independiente

Desarrollo de un sistema informéatico mediante requisitos y metodologia adecuada.
Conceptualizacion.- para la presente propuesta tecnologia, realizar un sistema para
gestionar la informacion del departamento de planeamiento esto significa, la
implementacion de un sistema informatico a través de procesos metodologicos que guie
cada una de las etapas de desarrollo completando niveles de calidad.
b. Variable Dependiente

Gestion eficiente del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.
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2.10. METODOLOGIA
2.10.1. Tipos de investigacion

a.

Investigacion bibliografica

Consiste en la busqueda de informacion cientifica, la cual permite la construccion de
conocimiento a partir de la revision, analisis y sintesis de la informacidn que puede ser en
textos, monografias y revistas. Este tipo de Investigacion dara a conocer cada uno de los
fundamentos teoricos aplicados en el tema propuesto desde diferentes puntos de vista,

siendo la guia para desarrollar el proceso investigativo del presente proyecto.

. Investigacion de campo

Para el proyecto realizar esta investigacion que ayudard a obtener informacion a las
investigadoras acerca de como se manejan la informacion permitiendo a detallar con mayor
seguridad los requerimientos que necesita, mediante la aplicacién aplicar dos técnicas de
investigacion esenciales para recopilar la informacion que se utilizan en el departamento de

planeamiento y asi solucionar el problema antes mencionado.

2.10.2. METODOS GENERALES

a.

Metodos de investigacion
Para realizar el proceso de investigacion se utilizaran los métodos teéricos y empiricos, los
cuales serviran para el correcto desarrollo del proyecto y asi cumplir con los objetivos

planteados al culminar con el mismo.

. Método Deductivo:

El método deductivo trata de lo general a lo particular, es decir que se lo puede emplear
tanto en la vida ordinaria como en la investigacion cientifica que se realiza en el transcurso
del proyecto. Es como el camino Idgico para buscar la solucion a los problemas que se
plantio al iniciar la investigacion, buscando las mejores estrategias para desarrollar el
software mediante el sistema que sistematizacion y su organizacién de manera eficiente,
reduciendo tiempo y recursos dentro del departamento de planeamiento de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Método Inductivo:

El método inductivo parte de los datos hasta llegar a la teoria, es decir va de lo particular a
lo general, lo contrario que ocurre con el método deductivo, en el proyecto de
investigacion el método ayudara a recolectar los requerimientos funcionales y no
funcionales que él necesita el sistema, para deducir por medio del analisis y el
levantamiento de requerimientos, permitiendo optimizar tiempo y recursos, de una manera

maés eficiente y organizada dentro del departamento durante el proceso y desarrollo del
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software que permita llegar a la solucion del problema, que es el objetivo principal de esta
investigacion.

d. Métodos Empiricos:
Entre los métodos empiricos estd la observacion que serd utilizado para difundir en el
estudio de los fendmenos para verificar hechos importantes del proyecto que servira para la
investigacion de nuestro proyecto.
Para el mismo se utilizara varias técnicas como las que se describiran a continuacion:
La entrevista no estructurada es un método que se utiliza para recolectar informacion. En el
proyecto a realizarse en el departamento de planeamiento dentro de la Universidad Técnica
de Cotopaxi esta técnica se aplicara a los encargados del departamento quienes manipulan
la informacidn del mismo, la cual brindara informacion concisa y veraz acerca del manejo
de los registros que se presentan en hojas Excel, tomado en cuenta al momento que se
desarrollara el software.
La observacion al igual que la entrevista no estructurada es un método utilizado para
recolectar informacion. En el proyecto sera utilizado de forma continua ya que, a mas de
realizar entrevistas, que el grupo de investigacion que visualizara como se lleva a cabo las
actividades dentro del departamento para tener una idea clara de los requerimientos que

necesita el software para su funcionamiento.

2.10.3. POBLACION Y MUESTRA

a. Poblacion:
La poblacion para realizar la entrevista no estructurada es de dos personas directas quienes
van a encargarse del manejo del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional perteneciente
al departamento de planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi, con esta
poblacién se determinara los requisitos necesarios para la muestra.

b. Muestra:
Esta muestra se utilizara al 100% de poblacion para desarrollar el sistema se va entrevistar
a las personas encargadas del PEDI perteneciente al departamento de planeamiento.
Los resultados obtenidos seran de gran ayuda al momento de desarrollar y analizar las
diferentes funcionalidades que el proyecto requiera cumpliendo con las necesidades del

departamento de planeamiento.
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2.11. METODOLOGIA DE DESARROLLO SCRUM

2.11.1. Roles de SCRUM

Se enfoca el equipo en desarrollar software de calidad. Las tareas de un proyecto de Scrum se

focalizan en determinar cudles son las caracteristicas que debe contener un producto de

software al instante de construirlo y superar cualquier inconveniente que pudiera dificultar las
tareas que desarrollan el equipo de desarrollo. Por lo cual se determina los siguientes Roles de

SCRUM.

2.11.2. Product Owner

Es la persona encargada de comunicar los requerimientos empresariales priorizados al equipo

de trabajo o equipo SCRUM, es decir conoce el negocio del usuario y la vision del producto.

Para el desarrollo de la propuesta tecnoldgica planteada por el equipo de desarrollo, el Product

Owner de la misma es la Lic. Msc. Gloria Viscaino quien es la encargada del Departamento

de Planeamiento y de igual forma representante de las personas interesadas en los resultados

del proyecto.

2.11.3. Scrum Master

Es la persona encargada de liderar el proyecto y de igual manera se encarga de mantener en

contacto al cliente con el equipo de trabajo. En este caso el Scrum Master es la Ing. MsC.

Silvia Bravo, cual lidera al equipo llevando a cabo para lo cual debe:

a. Vigilar que todos los que participan en el proyecto sigan las normas y principios agiles,
reglas para de esta manera guiar la colaboracién entre el equipo de trabajo y el cliente de
manera que las reuniones sean lo mas productivas posibles. Para lo cual tiene que:

b. Asegurarse que la lista de requisitos sea priorizada y que esta lista antes de la siguiente
iteracion.

c. Coordinar las reuniones de Scrum donde implicara planificacion de la iteracion, reuniones
diarias de sincronizacion del equipo, demostracidn, retrospectiva, de manera que sean
productivas y consigan sus objetivos.

d. Ensefiar a que el equipo de trabajo pueda autogestionarse, el Scrum master no da
respuestas, es decir que conduce al equipo a generar preguntas que les proporcionen una
solucion.

e. Incentivar y motivar al equipo, creando un clima de trabajo colaborativo, fomentar la auto-

gestion del equipo e impedir la intervencion de terceros en la gestion del equipo.



22

2.11.4. Scrum Team

Personas encargadas de llevar a cabo las acciones propias de cada iteracion y tienen autoridad
para organizar y tomar decisiones para conseguir su objetivo. Este equipo de desarrollo esta
conformado por:

e Product Owner: Ing. MsC. Gloria Viscaino
e Scrum Master: Ing. MsC Silvia Bravo

e Equipo de desarrollo: Ing. MsC. Edwin Quinatoa, Deysi Espin, Patricia Toapanta.
2.12. Procedimientos metodologias para determinar los requerimiento tecnoldgicos
minimos del sistema.
Para determinar los requerimientos tecnolégicos minimos necesarios se debe seguir los
siguientes pasos:
El analista de las especificaciones del sistema tanto del usuario y del servidor.
e Identificar a través de la documentacion asociadas de Microsoft SQL server 202 las
especificaciones técnicas que pide para su eficiencia utilizacion.
o Identificar las especificaciones técnicas del lado del usuario en cuanto a navegadores a
utilizarse para cargar el sistema web.
2.13. Procedimientos metodoldgicos seguidos para determinar la infraestructura
Tecnoldgica de Comunicacién
e Analizar las especificaciones principales de confidencialidad dentro del sistema web entre
el usuario y el servidor.
e Especificar a través de la disponibilidad de comunicacion del sistema web con el paso de
la informacion tanto software y hardware a través de un buen funcionamiento.
¢ Identificar los datos con mayor completitud dentro de la informacion en la base de datos
SQL Server.
2.14. Procedimientos metodoldgicos seguidos para establecer la seguridad de la
informacidn que se manejara en el sistema.
El sistema permite tener la confidencialidad y manejo de su informacion, disponibilidad e
integridad de los procedimientos que realiza dentro del departamento de planeamiento
brindando al usuario la seguridad adecuada.
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2.14.1. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
Fase de Analisis

Para iniciar la fase de analisis se procede a obtener los requerimientos del sistema, por medio
de las entrevistas no estructuradas y la observacion. Se prestd atencion en las necesidades
principales que requiere el departamento de planeamiento en el area de plan estratégico
institucional (PEDI) de la Universidad Técnica de Cotopaxi la cual se puede reflejar en las
minutas.

Entrevista no estructurada

Con las entrevistas no estructurada realizadas a la Lic. Msc. Gloria Vizcaino y la Ing.
Jagueline Herrera, se recolecto informacién que es aporte para el desarrollo de la aplicacion,
al realizar las diferentes entrevistas se logré ampliar la descripcion y las necesidades de los
objetivos planteados.

Los resultados estan plasmados en las minutas donde se obtuvo varias entrevistas la cual se
encuentra en el Anexo N° 2.

Por medio de realizacién de las reglas de negocio se puede conocer las politicas, normas,
operaciones, definiciones y restricciones presentes el PEDI, que son de vital importancia para
alcanzar los objetivos propuestos, se encuentra especificado con claridad en el Anexo N° 3.
Con la informacién recolectada en las diferentes reuniones con el grupo de trabajo y los
usuarios beneficiarios, de esta forma se logrard obtener los requerimientos necesarios del
sistema para posteriormente elaborar las historias de usuario, las mismas que se detallan de
manera ordenada en el Anexo N° 7, y realizar el diagrama de casos de usos general y de

negocio se encuentra especificado en el Anexo N° 8.

Tabla 2: Historia de Usuario Autentificacion.

Historia de Usuario

NUmero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Autentificacién en el sistema

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta
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Descripcion:
El sistema debe permitir que los usuarios ingresen al sistema mediante un nombre de

usuario y contrasefia dependiendo a los roles que determina el administrador.

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion

En la Tabla 2 se describe la historia de usuario de Autentificacion en el sistema en la cual se

debe ingresar nombre de usuario y contrasefia para validarse dependiendo de los roles del

usuario.

Tabla 3: Historia de usuario Gestionar Informacion basica del PEDI,

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Informacion Basica del Plan Estratégico Desarrollo

Institucional.
Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja
Puntos estimados: 4 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:
El sistema debe permitir al administrador pueda ingresar al sistema para gestionar la
informacion bésica del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, donde debe

realizar tareas tales como consultar y modificar.

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion

En la Tabla 3 se describe la historia de usuario de gestién informacion basica del PEDI en el

sistema la cual se explica tareas que debe realizar el sistema como insertar, modificar y

consultar la informacién de las matrices.

En la fase de analisis se tuvo como resultado el cronograma para el desarrollo y entrega de

cada uno de los sprints; como se muestra en el Anexo N°9 y Anexo N° 10.

Fase de Disefio

En la fase de disefio se obtuvo como resultado el desarrollo del diagrama de clases y

arquitectura que se encuentran especificados en los Anexo N° 4 y en el Anexo N° 8, el

modelado de los prototipos de la interfaz gréafica con la que contaré el Sistema Web, para lo
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cual se utilizé la herramienta Balsamiq Mockup, la misma que permite realizar un boceto de

los requerimientos del usuario, tal y como se puede apreciar en el Anexo N° 5.

Figura 3: Interfaz Gestionar Informacion de la raiz del PEDI.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

En el Figura 3 se puede visualizar el prototipo de la interfaz de gestion de formacion bésica
del PEDI donde cada item pretende representar los criterios de la matriz que se va a crear.

Figura 4: Interfaz para crear nueva informacion basica del PEDI.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

En el Figura 4 se puede visualizar el boceto para crear nueva informacion basica del PEDI

esta interfaz serd recurrente para la creacion vision, mision y sus respectivos atributos.

De esta manera también se obtuvo como resultado la elaboracion de los diagramas de
estructura, construidos en StarUML, el lenguaje de modelado unificado en donde se disefio y

se profundizo el funcionamiento del sistema y se lo puede apreciar en el Anexo N 6.
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Fase de Implementacion
En esta fase se procede a la codificacion en el lenguaje de programacién Lenguaje de marcado
de hipertexto (HTML) con en paginas web RAZOR, Lenguaje Integrado de Consulta (LINQ)

y de esta manera desarrollar el sistema.
Figura 5: C6digo RAZOR Y HTML.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

En la Figura 5 se puede visualizar el desarrollo de la Sistema Web mediante el uso de codigo
HTML y mediante los LINQ enviar informacion al Controlador.

Figura 6: Cédigo para ingresar la informacién basica del PEDI HTML Y RAZOR.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

La Figura 6 se muestra la codificacion de la interfaz principal y el control para el registro de

informacion del PEDI.
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Figura 7: Interfaz de informacion de Vision y Misién.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

En la Figura 7 se puede ver el resultado de la codificacidn anterior donde se puede realizar el
ingreso de la informacidon bésica del PEDI en el a Anexo N11 se puede observar con mayor
claridad como se desarrolla los entregables por cada sprint.

Fase de Pruebas

Los resultados de esta fase fueron testeados y validados en una plantilla donde se especifica
las funcionalidades del sistema, mediante la cual los usuarios tienen la oportunidad de aprobar
cada una de las pruebas a las que se somete el sistema para de esta manera determinar si
cumplia con las necesidades antes mencionadas.

Los resultados principales de la Metodologia SCRUM, durante el desarrollo de sistema
cumpliendo con cada una de las etapas especificadas con anterioridad se presentan a
continuacion: un cuadro resumen de los casos de prueba que se realizé con todos los Sprints

con mayor detalle se encuentra en el Anexo N12.

Tabla 4: Informe de pruebas.

Resultados

# Caso De Fecha de Prueba

Prueba Aprobado No aprobado
001 25/01/2018 X

002 25/01/2018 X

003 25/01/2018 X

004 25/01/2018 X

005 25/01/2018 X

Elaborado por el grupo de investigacion.
En la Tabla N° 4 se puede observar que todas las pruebas se han cumplido de manera correcta

y que mediante los casos de pruebas realizados se han logrado ajustar los errores encontrados

dentro de la aplicacion cumpliendo con todas las expectativas requeridas por el usuario,
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ademaés se recomienda dentro del departamento, que la informacién que posee debe de estar

de manera organizada ya que el sistema sigue una secuencia organizada de pasos segun las

especificaciones del usuario.

Uno de los limitantes que se encontrd a la hora de desarrollar al sistema son las relaciones del

programa para gestionar los indicadores de gestion ya que se debe ingresar primero el

programa para realizar las demas relaciones con el proyecto y poder relacionarlos entre si, en
el indicador de gestion se relacionara sus diferentes metas que estén asociadas.

2.14.2. Resultado tecnoldgicos minimos necesarios de hardware

e Escompatible en el sistema operativo en Windows 7, 8, 8.1y 10.

e Microsoft SQL Server 2012 igualmente en las mismas versiones que se instald visual
studio 2015.

e Depende del framework 4, espacio de disco de 4.5 GB, procesador de 1GHz y Ram de 512
MB.

2.14.3. Resultados de la infraestructura tecnoldgica de comunicacion

El avance de la tecnologia digital y la radiodifusion, la telecomunicacion y la informética

brindan considerables oportunidades para la implementacién de las nuevas tecnologias a

través de la red de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

¢ Identifico los datos con mayor exactitud para el departamento de planeamiento modulo
PEDI a través de la base de datos SQL server con una mayor rapidez dentro de la
informacion dada.

e La comunicacion del sistema web con el usuario y servidor es de manera eficaz para el
buen manejo dentro de los diferentes procesos requeridos del departamento.

2.14.4. Resultados de procedimientos metodolégico para establecer la seguridad

e La seguridad de la informacion que se trabaja en el departamento para el médulo PEDI
consiste en preservar la confidencialidad de la misma, asi como su integridad y
disponibilidad de informacién.

e El departamento de Planeamiento orientara en marcha los mecanismos necesarios que
garanticen a la autorizacion de acceder a la informacion de forma réapida y sencilla y
solucionar posibles problemas cuando pueda surgir.

e La Integridad en la carga segura de informacion de manera privada con el usuario para el
buen uso a través de contrasefias que protegera la informacion adecuada dentro del

departamento de planeamiento.
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. Politicas de seguridad de informética

Las politicas son necesarias para el sistema que indican la forma en que se llevé a cabo
determinando los procesos dentro del seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional del Departamento de Planeamiento.

Cadigos de identificacion y claves.

Son los médulos de acceso que le otorga a la directora del departamento de planeamiento
exclusivamente para la administracion y y gestiona los diferentes visualizadores, donde su
informacion no debe ser dada a terceras personas debe contener mas de 8 caracteres, letras
mayusculas, numeros y caracteres especiales.

Control de la Informacion

Los usuarios deben informar inmediatamente al departamento de Planeamiento dentro de la
universidad si encontro vulnerabilidad en el sistema.

Validacion del sistema

El usuario debera tener acceso al sistema al momento de ingresar informacion sus campos
estaran validados segun los requerimientos del departamento de planeamiento lo necesita
donde no le permite ingresar informacion que sea diferentes a la validacion para tener un
buen sistema amigable y confiable.

Integridad

Los datos que se maneja en el departamento de planeamiento seran de manera correctiva
eficaz y de mayor seguridad en la informacion requeria.

Disponibilidad

El departamento de planeamiento garantiza que los usuarios autorizados tengan al acceso
de informacion adecua y asociadas en el momento que requiera el usuario.

Confiabilidad

La informacion dentro del departamento de planeamiento provee proteccién de los
recursos y de la informacion en términos del almacenamiento para asegurarse que nadie
pueda leer, copiar o modificar la informacion sin autorizacion.

Evento de seguridad de la informacion

Identificada del estado del sistema, servicio o red indicando una posible violacion de la
politica de seguridad de la informacion para el departamento de Planeamiento.
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2.15. IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, ECONOMICOS):

a. Impacto Tecnoldgico.
En la actualidad la tecnologia es fundamental en todas las areas de desarrollo e
investigacion, por esta razon la automatizacion o la elaboracion de un sistema informatico
puede facilitar y aumentar la produccion de los procesos que realiza dentro del
departamento de Planeamiento ya que no posee un sistema para esta gestion ademas sera la
pauta para la creacion de nuevos Sistema Web para dicho departamento y para la
Universidad Técnica de Cotopaxi.
Se considera que el desarrollo de la pagina web para la gestion del plan estratégico es de
impacto tecnolégico, se desarroll6 con la utilizacidén de herramientas bajo licencia y que en
la actualidad muchas de estas herramientas se encuentran de auge, debido a las nuevas
tecnologias de la informacion.

b. Impacto Social.
Genera un gran impacto social ya que El departamento de Planeamiento, Administrativos y
demas usuarios del Sistema Web podran visualizar toda la informacion sobre plan
estratégico de desarrollo institucional, permitiendo ingresar los datos reales y veridicos de
las diferentes funciones que poseen el departamento en el menor tiempo posible y un
minimo de errores.

c. Impacto Econémico.
El impacto econdmico que causa al desarrollar el sistema dentro del Departamento de
Planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi es contribuir con el ahorro de
recursos materiales, archivos e impresion poseen un alto costo, de igual forma al guardar
documentacién ocupa mucho espacio dentro del departamento, o a la vez al momento de
querer generar algun tipo de reporte manualmente es posible que el documento requerido
no sea encontrado. Por esa razon es necesario sistematizar todos los procesos del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional la cual brindard ayuda al momento de generar
reportes o realizar alguna consulta ya que el usuario no tendra la necesidad de imprimir

documentos de esta manera existira reduccion de costos.+



2.16. PRESUPUESTO
a. Gastos Directos

Tabla 5: Gastos Directos.

Elaborado por el grupo de investigacion.

Detalle Cantidad Valor Valor
Unitario Total

Impresiones a color 500 0.10 50.00
Impresiones a B/N 800 0.05 40.00
Anillado 6 1.50 9.00
Horas de internet 600 0.60 360.00
Copias B/N 750 0.02 15.00
Esferos 2 0.40 0.80
Léapices 4 0.40 1.60
Carpetas 6 0.75 4.50

Total $480.90
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En la Tabla N° 5 se puede visualizar los gastos directos que lleva para el desarrollo del

sistema se especifica la cantidad y el valor unitario de cada suministro reflejando final el total

de cada uno del suministro y finalmente representamos la suma total de suministros que es de

$480.90 centavos.

b. Gastos Indirectos

Tabla 6: Gastos Indirectos.

Elaborado por el grupo de investigacion.

N° Detalles Cantidad Valor Unitario | Valor Total
1 Alimentacion 130 2.00 260.00
3 Transporte 65 6.00 390.00

Total $ 650.00

En la Tabla N° 6 se puede visualizar los gastos indirectos para el desarrollo del sistema se

especifica la cantidad y el valor unitario de cada uno dando un total de alimentacién y

trasporte de $650.00 délares de gastos



Tabla 7: Gastos por sprint.

Especificacion | Hora Valor unitario | Total por Sprint

Sprint 1 75 12.00 900.00

Sprint 2 75 12.00 900.00

Sprint 3 125 12.00 1500.00

Sprint 4 120 12.00 1440.00
Total por los Sprints $  4740.00

Elaborado por el grupo de investigacion.
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En la Tabla N° 7 se puede visualizar las horas que se ocupan por cada sprint para desarrollar

el precio sera lo que gana un programador junior que es de $12.00 dolares la hora, teniendo el

resultado total por los Sprints de $4740,00 centavos.

Dentro de las fases de un programador nos encontramos con tres momentos profesionales:

programador junior, intermedio y sefior. Cada uno de ellos representa una fase distinta en la

que la mente de un programador evoluciona y va a aprendiendo de gente con mayor

conocimiento y experiencia entre los valores de 50 sefior, 35 intermedio, 12 junior de acorde

al programa que lo especifique el usuario. (RODRIGUEZ, 2017).

Tabla 8: Resumen de Gastos.

RESUMEN GASTOS

Gastos Directos 480.90
Gastos Indirectos 650,00
Tiempo de Trabajo 4740,00
TOTAL PRESUPUESTO $ 587090

Elaborado por el grupo de investigacion.

En la Tabla N° 8 se presenta los gastos generales uniendo los gastos indirectos y directos y los

gastos por sprints que da un total de $ 5870.90 centavos

2.17. CONCLUSIONES

En base al desarrollo del sistema denominado Planeamiento para el departamento de

planeamiento se puede concluir que:
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La utilizacion de fuentes bibliograficas es de mucha ayuda al momento de desarrollar el
sistema ya que permitid, realizar una investigacion profunda y optima de todos los aspectos
necesarios a tomarse en consideracion tanto como desarrollo e implementacion del sistema.
Se desarroll6 una herramienta tecnologica para el control de la Planificacion Plurianual y
seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional que brind6 agilidad a los
procesos de informacion que maneja el departamento de planeamiento de la Universidad
Técnica de Cotopaxi

En base a cuatro ejes estratégicos: Formacion, Investigacion, Vinculacion y Gestion con
sus respectivos procesos el sistema ayuda a reducir los costo, recursos y tiempo ya que
antes se tenian informacion de forma Manual.

La utilizacion de técnicas como son la entrevista y la observacién es ayuda en este tipo de
propuesta ya que permite recolectar toda la informacion necesaria para el andlisis de
requerimientos funcionales del sistema.

Entre las diferentes metodologias agiles existentes para el desarrollo de software la mas
adecuada para nuestra propuesta tecnologia es la metodologia Scrum porque permite
elaborar un sistema en pequefios entregables que constan de un analisis, disefio,
implementacidn y pruebas mismas al unirse formaran el sistema completo.

El sistema ha impactado los aspectos técnicos y economicos que benefician a la
Universidad Técnica de Cotopaxi en el area del departamento de planeamiento ya que este
brinda el registro, generacion de reportes y seguimiento adecuado de la informacién que

maneja el mismo.

2.18. RECOMENDACIONES

En base al desarrollo del sistema denominado Planeamiento para el departamento de

planeamiento se puede Recomendar que:

Realizar una investigacion profunda de todos los aspectos necesarios para el desarrollo
del sistema para la hora de tomas de decisiones sean a adecuados al momento de tener
resultados.

La informacién que maneja dentro del departamento con respecto al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional debe tener una organizacion correcta ya que produce problemas
al momento de generar reportes.

Identificar los cuatro ejes estratégicos para el ingreso de informacion sea correcta para
gue al momento de realizar reportes los datos ingresados se puedan visualizar de manera

secuencial.
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e Debemos tener una comunicacion permanente con el usuario porque asi se podra tener
con mayor facilidad los requisitos necesarios de una forma adecuada y clara para
desarrollar el sistema.

e Al desarrollar cada fase de la metodologia Scrum se debe considerar los principales
aspectos para la implementacion de la misma ya que ayudo a que el sistema sea realizado
de manera adecuada y de acuerdo a cada una de las especificaciones proporcionadas por
el usuario.

e Tomar en cuenta los aspectos técnicos, economicos y tecnologicos dentro del desarrollo
del sistema ya que permitié conocer la reduccion de tiempo y recursos en cuanto al
manejo de la informacion que realiza el Departamento de Planeamiento.
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ANEXOS



ANEXO 1: IMAGEN DEL SISTEMA DE AUTOMATIZACION

Figura: Operacionalizacién de la mision.
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Fuente: (Vizcaino, 2016).

En la Figura se observa la automatizacion de la operacionalizacion por parte de la mision

Figura: Operacionalizacion de la vision.
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Fuente: (Vizcaino, 2016).

En la Figura se observa la automatizacion de la operacionalizacion por parte de la vision



Figura: Plasmado el desarrollo del sistema del PEDI.

ECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2016-2020 - Excel (Error de activacién de productos) g x
INCIO | INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS  EQUIPO Tniciar sesidr
e X, .o = =, T Bx g ZAueuma v A
¢ Arial -lg - A A TE= - ElAustartedo General - r ’:‘4 4w E E v H
0 Bay - » “ H [¥] Rellenar - z
g, MK s- Ee Hop- = Combiary Ceniai ™| - % mo | % i Formelo Darformato Eilosde  Inerar Eminar Formato |1 OrdenarBuscary
- condicional - comotabla~ celdar - - - € Borrar yfiltar + seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacién I Namero i Estilos Celdas Modificar ~
5] M fr | omEmvoEesTRATEGICO v
s . . f : . s f . . « . n f o e e s L e
) MATRIZ DE OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS PEDI 2016.2020- FUNCIIN INVESTIGACIIN
PiTinpertodi dc
peit MY b ctorta de lmestigaciln
.
. R [,
. i e——
Donrolirh  |Propetos [de 10 propectos o
R el = e E o 6 6 D Tovents * [Bractors detioocs
. fomoti, o fematis Irenigacnforni
K ey B P
fomats | a =
habllida calidad dils Dirsararts s Invaztigazit
. P
ey e
cientlics en Fundiln #de
g o S b
Pt | e ‘ s s s
e
an ’
R W | w0 o P
& [y .
—
e v
D e
vk,
narmaz y - - he
Formacién | Investigacién | Vinculacion | Gestin @ < y

i3} M - 5%
8% ||
27122017

ES . [m i ) Ll

Fuente: (Vizcaino, 2016).
En la Figura N° 10 nos presenta la matriz por cada funcién con su respectiva informacion

Figura: Resumen general del PEDI.
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En la Figura nos presenta un resumen general de los componentes que posee el PEDI



ANEXO 2: MINUTA

INFORME DE LA ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

Minuta 1
El dia 04 de octubre, se realizo la entrevista dirigida hacia las siguientes personas:

e La Lic. Msc. Gloria Vizcaino Directora del departamento de Planeamiento y Desarrollo

Institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Entrevistadores:

¢ Ing. Msc. Edwin Quinatoa.
e Srta. Deysi Espin

e Srta. Patricia Toapanta

Dado la planificacion y la relevancia que tiene el departamento de planeamiento de la
universidad se necesita la elaboracion de una herramienta facil y rapida para obtener los
resultados con mayor eficiencia a la hora del seguimiento y evaluacion del quinquenio de los

programas que posee la planificacion PEDI.

El sistema muestro de planificacion estratégico ustedes van a saber para qué existe este
sistema, la planificacién nos ayuda a orientar a corto, mediano y largo plazo asi donde van
nuestra organizacion en este caso es la universidad a partir de ella puede desarrollarse toda la
dinamica interna de la universidad por eso es muy importante la planificacion por eso
nosotros tenemos este sistema completo de forma manual y en hojas de Excel donde se puede

observar es en el Anexo 1.

En la planificacion ustedes pueden ver que tenemos tantas etapas del direccionamiento
estratégico que estima el plan estratégico de desarrollo comenzamos con la misién, vision
van estar inmerso diferentes usuarios para cada uno de ellos tiene topes limitantes por ende se
necesita tener un login para gestionar los diferentes perfiles que el sistema necesita con la
automatizacién de este sistema es de mucha ayuda para la evaluacién y el seguimiento a la

hora de tomar de decisiones.



Conclusion:

Se concluye que el sistema necesita un login para dar prioridades al usuario y sea de mejor
manejo a la hora de realizar sus ingresos o consultas luego nos explicé de donde nace la
planificacion del departamento de planeamiento en el médulo plan estratégico de desarrollo

institucional
Minuta 2
El dia 17 de Octubre, se realizaron la entrevista dirigida hacias las siguientes personas:

e La Lic. Msc. Gloria Vizcaino Directora del departamento de Planeamiento y Desarrollo
Institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

e Lic. Msc. Jacqueline Herrera analista de Direccion en el departamento de Planeamiento.

e Ing. Msc. Mayra Alban Directora de la Carrera de Ingenieria en informética y sistemas

computacionales.
Entrevistadores:

¢ Ing. Msc. Edwin Quinatoa.
e Srta. Deysi Espin

e Srta. Patricia Toapanta

En esta entrevista nos explica como se va derivando el PEDI a continuacion se va especificar

con mayor claridad como esta vinculado y formado paso a paso:

La operacionalizacion de la visién se desagrega un nimero elementos y permita ingresar
directriz, indicadores de impacto y valor ideal. La operacionalizacion de la mision a partir
de la mision que se desagrega los elementos, directriz de alli se orienta a objetivos

estratégicos a uno o varios indicadores de impacto y vario valor ideal.

Cada objetivos estratégicos se desagregan la funciones y los diferentes objetivos
tacticos/operativo del objetivo tactico se desagrega los impulsor estratégicos se abren en

indicador de gestidn y la descripcion.

Del impulsor estratégico se desagrega el programa y del programa a los proyectos y a los
responsables, del impulsor estratégico se desagrega la programacion pluri-anual con sus

respectivas descripciones.



Conclusion:

Se concluye que la vision y mision es dar la oportunidad de editar si hay cambio a futuro
igual a lo especificadas en la minutal para que la administracion tenga la oportunidad de
realizar sus cambios si lo hay en su debido momento y a partir de la mision se va

desagregando los diferentes componentes para el cumplimiento del PEDI.
Minuta 3
El dia 25 de Octubre, se realizaron la entrevista dirigida hacias las siguientes personas:

e La Lic. Msc. Gloria Vizcaino Directora del departamento de Planeamiento y Desarrollo
Institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
e Ing. Msc. Mayra Alban Directora de la Carrera de Ingenieria en informética y sistemas

computacionales.
Entrevistadores:

¢ Ing. Msc. Edwin Quinatoa.
e Srta. Deysi Espin

e Srta. Patricia Toapanta

En esta entrevista no estructurada es mas para aclaraciones de algunos atributos o elementos

que fueron especificados en la minuta2, aqui se especifica la relacion de un atributo a otro.

Como es la relacién entre atributos un elemento puede tener una sola directriz y siempre
vamos a tener un solo objetivo estratégico y varios indicadores de impacto y varios valores

ideales.

Lo mismo sucede con la visién tomando en cuenta que no posee los objetivos estratégicos.

Del objetivo estratégico se acarea desde la mision se desagrega los cuatro funciones

Del objetivo tactico sale varios impulsor estrategias y de un impulsor estratégicos salen uno o
varios objetivo tactico/operativo de objetivos tactico salen uno o varios indicadores y una
sola descripcién un indicador estratégico tiene varias metas de alli sale la programacion pluri-

anual del indicador estratégico sale uno o varios programas

Programa tiene uno o varios proyectos y los responsables son las unidades administrativas o

académicas finalmente realizar reportes cuanto la operacionalizacion, la funcion y el cuadro



resumen que se encuentra en el Anexo 1 en la figura 16 y realizar Consultas por cada una de

las funciones.

Entrevistadores: con toda la informacién recolectada se va a elaborar una propuesta que

ayude a mejorar las necesidades del departamento de planeamiento.
Conclusion:

Se concluye que la base del modulo (PEDI) es vinculado desde la misién y luego se va
uniendo con sus respectivos atributos y funciones correspondiente que conlleva la
esencialidad de este mddulo que son los programas, se propone trabajar disefiando las

diferentes matrices especificadas en las entrevistas.

ANEXO 3: REGLAS DE NEGOCIO

Reglas de negocio: Sistema para el departamento de planeamiento de la Universidad Técnica

de Cotopaxi modulo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Descripcion: La integracion de un sistema de gestion de informacion nos permitira que la
gestion de informacion deje de ser algo monétono y aburrido, actualmente la Universidad
cuenta con varios departamentos administrativos, entre ellos el Departamento de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Departamento de vinculacion, donde realizan el
levantamiento de la informacion acerca de modulo (PEDI), con la utilizacion de herramienta
de Excel y de forma manual, no de una manera sistematica, en los ultimos afios el uso de los
sistemas informaticos nos ayudan al manejo de la informacion de una forma adecuada y el
ahorro de tiempo, en el ambito administrativo se da un gran apertura a los sistemas
informaticos por sus multiples ventajas, accesibilidad y seguridad en la informacion.

Tabla: Reglas de Negocio.

N° Regla | Descripcion
RNO01 Segun el Reglamento interno de la Universidad Técnica de Cotopaxi, regula

de forma obligatoria al cumplimento del seguimiento y evaluacion de los
diferentes departamentos, unidades académicas y administrativas, en
concordancia con codigo organico planeacion y finanzas publicas (COPyFP)
y la Guia de alineacion de los Objetivos Estrategico al Plan Buen Vivir
Elementos orientadores de la institucién (EOI)

RNO002 De acuerdo al PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) 2016-

2020, Modelo de Evaluacion a través del Politicas, Econdmicas, Social,




Tecnoldgico (PETS) y el Plan del Buen Vivir se disefiaron las matrices
referentes a:

Formacion

Gestion

Vinculacién

Investigacion

Donde se especifican los logros de acuerdo a cada uno de los indicadores.

RNOO3

Los criterios son especificados PEDI institucional 2016 — 2020
La autentificacion serd consumida por medio de un Web Service que sera
proporcionada por la Universidad Técnica de Cotopaxi

RNO04

Ingreso de la operacionalizacién de la Vision con la ley EOI los
componentes con un elemento y una directriz con uno o varios indicadores

de impacto igual con uno o varios valor ideal

RNOO5

Ingreso de los operacionalizacion de la Misién con la ley EOI los componentes con
un elemento, una directriz y un objetivo estratégico; con uno o varios indicadores de

impacto, igual al valor ideal correspondiente cada funcién.

RNO6

Ingreso de los diferentes objetivos tacticos con la relacion de un objetivo estratégico

y una funcién

RNO7

Ingreso de los diferentes impulsores con sus respectivas funciones

RNO8

Acoplar las reglas anteriores de negocio con la realizacion de la matriz con los

diferentes ingreso como Descripcién, Programas, Proyectos, Meta quinquenio

RNO9

Segun las disposiciones y reglamento del SENPLADES se deberan desarrollar la
programacion plurianual, y adecuadamente con su responsable general con esto se

puede llenar cada matriz con sus respectivas funciones.

RN10

Finalmente se elabora un cuadro de seguimiento y evaluacién de las cuatro

funciones principales del (PEDI)

Elaborado por el grupo de investigacion




ANEXO 4: DIAGRAMA DE CLASES

Figura: Diagrama de clases.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

ANEXO 5: PROTOTIPOS

Figura: Prototipo interfaz Ingreso al Sistema.
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Elaborado por el grupo de investigacion.



Figura: Prototipo interfaz de mend.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Prototipo interfaz de agregacién del PEDI.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Prototipo interfaz de ingreso de la mision y vision.
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Elaborado por el grupo de investigacion.



Figura: Prototipo interfaz de las matrices de mision y vision.
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Elaborado por el grupo de investigacion

Figura: Prototipo interfaz de la programacion plurianual.
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Elaborado por el grupo de investigacion.



ANEXO 6: ACTORES DEL

SISTEMA.

En la siguiente tabla se especifica los actores del sistema y la descripcion de sus roles.

Tabla: Actores del Sistema.

Actores

Roles

Funciones

Administrador

Departamento
Planeamiento

de | Tiene Acceso a todos los

atributos del sistema.

Visualizador

Rector, CES

Tiene acceso a la generacion de

reportes.

Elaborado por el grupo de investigacion.

ANEXO 7: HISTORIAS DE USUARIO

Para la descripcion de requerimientos, se emplea historia de usuario, donde sin tener que

generar gran cantidad de documentacion formal se administrara de forma rapida, para lo cual

se detallara puntos esenciales del sistema, mismas que se realizaran de acuerdo a la

estimacion de esfuerzo de implementacion necesaria y seguin lo conveniente al equipo de

trabajo, teniendo un estimado de 4 horas por cada historia.

Tabla: Historia de Usuario N° 1.

Historia de Usuario

1

NUmero: | Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar perfiles de usuario

Prioridad en negocio

: Alta

Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4

Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:

El sistema debe permitir que el administrador que pueda ingresar al sistema, para

gestionar tareas como insertar, modificar y eliminar, perfiles de usuario.

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion.




Tabla: Historia de Usuario N° 2.

Historia de Usuario

Namero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Autentificacién en el sistema.

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4

Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:

El sistema debe permitir que los usuarios ingresar mediante el nombre de

usuario y contrasefia dependiendo a los roles que determina el administrador.

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Tabla: Historia de Usuario N° 3.

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4

Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:

consultar y modificar.

El sistema debe permitir al administrador pueda ingresar a gestionar

la

Operacionalizacién de la Mision y Visidn, donde debe realizar tareas tales como

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion.




Tabla: Historia de Usuario N° 4.

Historia de Usuario

NUmero: 4 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Programacion Plurianual del PEDI

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:
El sistema debe permitir al administrador pueda ingresar a gestionar la informacion
acerca de la Programacién Plurianual del Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional, donde debe realizar tareas como consultar y modificar.

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Tabla: Historia de Usuario N° 5.

Historia de Usuario

NUmero: 5 Usuario: Administrador, Visualizador

Nombre historia: Generar Reportes Programacion Plurianual PEDI

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Deysi Espin — Patricia Toapanta

Descripcion:
El sistema debe permitir que el administrador pueda generar y visualizar la
informacién ingresada en la Programacion Plurianual del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional

Observaciones:

Elaborado por el grupo de investigacion.



ANEXO 8: DIAGRAMAS

Figura: Diagrama caso de uso de negocio.
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Elaborado por el grupo de investigacion.




Figura: Diagrama de casos de uso general.
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Elaborado por el grupo de investigacion.




Diagrama de arquitectura.
Figura: De diagramas de arquitectura.
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Elaborado por el grupo de investigacion

ANEXO 9: PLANIFICACION DE SPRINTS

a. Roles

Tabla: Roles de la Planificacion de Sprints.

Roles Descripcion de actividad

Responsable

Persona que facilita los

) requerimientos 'y aprueba el
Cliente
proyecto.

Lic. MsC. Gloria Viscaino

Product Owner | Se asegura que el equipo de trabajo
tenga una elaboracion correcta del
sistema manteniendo la estructura
de la metodologia Scrum y el

marco de trabajo

Ing.MsC. Mayra Alban

Team Es el equipo encargado del
desarrollo del sistema contando
quienes cuenta con experiencia en
andlisis, disefio, codificacion del

producto.

+¢+ Deysi Espin

++ Patricia Toapanta

* Ing.

MsC.

Quinatoa

Eq

Scrum Master | Jefe de proyecto, coordina el

avance y cada una de las etapas.

Ing. MsC. Silvia Bravo

Elaborado por el grupo de investigacion



b. El Backlog

Tabla: Backlog de los Sprints.
BACKLOG

Disefio de la Interfaz

Autenticar en el sistema

Gestionar perfiles de usuario

Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Gestionar Programacion Plurianual

Generar Reportes Programacion Plurianual

Despliegue

Elaborado por el grupo de investigacion.

a. Priorizacién del Backlog

Tabla: Priorizacion del Back log Sprints.

ID NOMBRE PRIORIDAD
1 Disefio de la interfaz Alta
2 Autenticar en el sistema Alta
3 Gestionar perfiles de usuarios Alta
4 Gestionar Operacionalizacion Mision Vision Alta
5 Gestionar Programacion Plurianual Alta
7 Generar Reportes Programacion Plurianual Alta
8 Despliegue Alta

Elaborado por el grupo de investigacion.



b. Entregables

Tabla: Entregables del Sprint.

ID NOMBRE DURACION FECHA DE | FECHA DE
por dias INICIO ENTREGA

1 Disefio de la | 7 dias 16-10-2017 24/10/2017
interfaz

2 Autenticar en | 8 dias 24/10/2017 03/11/2017
el sistema

3 Gestionar 7 dias 06/11/2017 14/11/2017
perfiles de
usuarios

4 Gestionar 8 dias 15/11/2017 24/11/2017
Operacionaliza
cion  Misién
Vision

5 Gestionar 25 dias 27/11/2017 29/12/2017
Programacion
Plurianual

7 Generar 10 dias 01/01/2018 12/01/2018
Reportes
Programacion
Plurianual

8 Despliegue 10 dias 15/01/2018 26/01/2018

Elaborado por el grupo de investigacion.




C. Entregables

Tabla: Planificacion de los entregables del Sprints.

Sprint: SPRINT 1: SPRINT 2: SPRINT 3: SPRINT4:

Funcionalidad | Disefio de la | Autenticar en | Gestionar Gestionar Gestionar Generar  Reportes | Sistema
interfaz el sistema perfiles de | Operacionalizaci | Programacion Programacion general

usuarios on Misién | Plurianual Plurianual
Vision

Proceso -Analisis -Analisis de | -Andlisis  de | -Analisis de | -Analisis de | -Analisis de -Analisis
del disefio | requerimient | requerimientos | requerimientos | requerimientos para | requerimientos -Disefio
de interfaz | os para | para  gestion | para Gestionar | Gestionar para Generar | Implementa
-Disefio, autenticar en | de perfiles de | la Informacion | Programacion Reportes cion
Realizar de | el sistema Usuarios Basica PEDI Plurianual Programacion -Pruebas
un prototipo | -Disefio  de | -Disefio de un | -Disefio de un | -Disefio de un caso | Plurianual y
- diagrama de | diagrama  de | caso de uso de uso operacionalizacion
Implementa | caso de uso caso de uso - -Implementacion de | -Disefio de un caso
cion del | - - Implementacion | Gestionar de uso para
disefio Implementaci | Implementacié | de Gestionar la | Programacion Generar  Reportes
-Pruebas o6n de la|n de la gestion | Informacion Plurianual Programacion
sobre el | autentificacio | de perfiles de | Basica PEDI -Pruebas de | Plurianual y
disefio n usuarios - Gestionar operacionalizacion

-Pruebas de | -Pruebas de la | Implementacion | Informacion -Implementacion




la gestion perfiles | de Gestionar la | Vinculacion de Generar
autentificacié | de usuarios Informacion Reportes
n de Basica PEDI Programacion
administrador -Pruebas de Plurianual
Gestionar la -Pruebas Generar
Informacion Reportes
Basica PEDI Programacion
Plurianual y
operacionalizacion
Responsable Deysi Espin | Deysi Espin | Deysi Espin Deysi Espin Deysi Espin Deysi Espin Deysi Espin
Patricia Patricia Patricia Patricia Patricia Toapanta Patricia Toapanta Patricia
Toapanta Toapanta Toapanta Toapanta Toapanta
Fecha de Inicio | 16-10-2017 06/11/2017 27/11/2017 01/01/2018
Fecha de | 03/11/2017 24/11/2017 29/12/2017 26/01/2018
Entrega

Elaborado por el grupo de investigacion.




ANEXO 10: REQUISITOS NO FUNCIONALES

Tabla: Requisito no funcional interfaz del sistema.

Identificacion RNFO1

del

requerimiento:

Nombre del Interfaz del sistema.

Requerimiento:

Caracteristicas: | El sistema presentara una interfaz de usuario sencilla para que sea de

facil manejo para el administrador.

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debe tener una interfaz de uso amigable y legible.

Media

Prioridad del requerimiento:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Tabla: Requisito no funcional mantenimiento.

Identificacion RNFO02

del

requerimiento:

Nombre del Mantenimiento.

Requerimiento:

Caracteristicas: | El sistema debera de tener un manual de usuario para facilitar los

mantenimientos que seran realizados por el administrador.

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debe disponer de una documentacién facilmente
actualizable que permita realizar operaciones de mantenimiento con

el menor esfuerzo posible.

Media

Prioridad del requerimiento:

Elaborado por el grupo de investigacion.




Tabla: Requisito no funcional desempefio.

Identificacion RNFO03

del

requerimiento:

Nombre del Desempefio

Requerimiento:

Caracteristicas: | EIl SW-BP garantizara a la rectora, un buen desempefio en cuanto a

los datos almacenado en el sistema ofreciéndole una confiabilidad a

la misma.

Descripcion del

requerimiento:

Garantizar el desempefio del SW-BP, en este sentido de informacion
almacenada o registros realizados que podran ser consultados y

actualizados sin que se afecte el tiempo de respuesta.

Alta

Prioridad del requerimiento:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Tabla: Requisito no funcional confiabilidad del sistema.

Identificacion RNF04

del

requerimiento:

Nombre del Confiabilidad del sistema.

Requerimiento:

Caracteristicas: | El sistema tendré que estar en funcionamiento cada vez que el gerente

la requeria.

Descripcion del

requerimiento:

La disponibilidad del sistema debe ser continua con un nivel de
servicio para la rectora, garantizando un esquema adecuado que

permita la posible falla en cualquiera de sus componentes.

Alta

Prioridad del requerimiento:

Elaborado por el grupo de investigacion.




Tabla: Requisito no funcional seguridad en informacién.
Identificacion RNFO05

del

requerimiento:

Nombre del Seguridad en informacion

Requerimiento:

Caracteristicas: | Garantiza a la rectora una seguridad en cuanto a la informacion que

posee el sistema.

Descripcion del | Garantizar la seguridad del sistema con respecto a la informacion y

requerimiento: | datos que manejan tales como sus registros y contrasefias.

Prioridad del requerimiento:
Alta

Elaborado por el grupo de investigacion.

ANEXO 11: IMPLEMENTACION DE LOS SPRINTS

ENTREGABLES

SPRINT I

Disefio de la interfaz

Anélisis

Para el empezar el proceso de desarrollo tomaremos como referencia los requerimientos que
el cliente solicito y en base a la arquitectura de los procesos en la universidad se realizara en
el lenguaje de C# en .NET con una conexion SQL SERVER 2012.

Especificacion de requerimientos

Un Titulo en la parte superior izquierda

El logotipo debe estar ubicado en la parte superior izquierda de pagina.

Debajo el mend de opciones

Interfaz simple y facil de manejar.



Disefo

Figura: Interfaz principal.

y = -

e - ]

ASP.NE T

ASP.NET is a free reat Web sites and Web applicatior ing HTML, ¢ and JavaScript

Getting started Get more librarie Web Hostir

Elaborado por el grupo de investigacion.
Implementacion

Figura: Interfaz Principal.
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earn more »

ore libraries

Web Hosting

= Salir

Elaborado por el grupo de investigacion.

Responsable: Autores
Fecha de entrega: 24/10/2017
Usuario responsable: Lic. Ms. C. Gloria Vizcaino

Sprint 1: Disefio de la interfaz

Tabla: Disefio de la Interfaz.

PROCESOS ESTADO OBSERVACION
Un Titulo en la parte superior | Correcto Ninguna
izquierda
El logotipo debe estar ubicado en la | Correcto Ninguna

parte superior izquierda de pagina.

Debajo el mend de opciones Correcto Ninguna




Interfaz simple y facil de manejar. | Correcto Ninguna

Elaborado por el grupo de investigacion.

Autentificar Usuario
Analisis

El sistema debe permitir autentificar usuarios con diferentes perfiles para las diferentes tareas

de administracion, en esta funcionalidad se tendra en cuenta el CRUD de usuarios.

Caso de uso: Autentificar usuario

Figura 8: Caso de Uso Asignar Perfiles de Usuario.

PEDI

-

Administrador

Elaborado por el grupo de investigacion

Tabla: Caso de Uso Autentificar usuario.
Autentificar usuario

Cadigo Cu001

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador ingrese a la

aplicacion y proporcionar un usuario, contrasefia para asignar

perfiles
Actores Administrador
Precondicion El administrador debe tener acceso a internet y estar registrado

para poder ingresar a la pagina.

Flujo Principal “Autentificar en el sistema”

1. El administrador ingresa al sistema.
2. El sistema presenta la interfaz principal.

3. El administrador digita el usuario y la contrasefia.




4. El administrador da clic en el boton Iniciar Sesion.

5. EIl sistema valida el usuario y contrasefia sean correctos e ingresa al
sistema.

6. El sistema presenta interfaz del PEDI.

7. El Administrador visualiza e ingresa al sistema.

Post-Condicién: Se debe contar con una conexion a internet.

Flujo secundario

1. Si los datos son incorrectos el sistema envia un mensaje de error
2. El sistema vuelve a pedir el ingreso del usuario y contrasefia

3. Regresa al paso numero 3.

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Diagrama de secuencia Autentificar usuario

interaction Autentificar Usuario )

% Aplicacion Base de Datos

Lifelinel: Administrador

1: Ingresa al sistema

I:r 2 - Presenta Interfaz principal

3 : Ingresa a inicio de sesion

I:rd - Presenta interfaz de Inicio de sesidn |

5 - Ingresa usuario y contrasefia

6 : Verifica Usuario y contrasefia

I:r 7 : Valida Uusuario y contrasefia

D‘B - Presenta lterfaz del plan estrategico !

Elaborado por el grupo de investigacion.



Implementacion

Figura: Caso de Uso Autentificar Usuario.

Contrasefia:

ACCEDER

£OIvid6 su contrasefia?

Elaborado por el grupo de investigacion.
Caso de Pruebas

Responsable: Autores
Fecha de entrega: 03/11/2017
Usuario responsable: Lic. Ms. C. Gloria Vizcaino

Sprint 1: Ingresar al Sistema

Tabla: Autenticar Usuario.

PROCESOS ESTADO OBSERVACION

El administrador puede ingresar su | Correcto Ninguna

nombre de usuario correctamente

El administrador  puede ingresar su | Correcto Ninguna

contrasefia correctamente

El administrador Ingresa al sistema de | Correcto Ninguna
forma Correcta

El administrador visualiza el mensaje de | Correcto Ninguna

“Usuario y Contrasefia incorrecta”

Elaborado por el grupo de investigacion.

Spring 2

Gestion perfiles de usuario

Anélisis

El sistema debe permitir crear, modificar y consultar usuario, ademas se podra visualizar los

detalles de los usuarios registrados.



Caso de uso: Gestionar perfiles de usuario

Figura: Caso de Uso Gestionar perfiles de Usuario.

e
v

Administrador

PEDI

Au

Modificar Perfil

Elaborado por el grupo de investigacién.

Tabla: Caso de Uso Gestionar perfiles de usuario.

Gestionar Perfiles de usuario

Cadigo Cu002

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador pueda ingresar,
modificar y eliminar usuarios, de igual manera se realizara la
gestion de roles

Actores Administrador

Precondicion

El administrador debe tener acceso al internet y haber ingresado al

sistema.

Flujo Principal “Guardar Usuario”

El administrador da clic en el botén Nuevo.

El sistema despliega varias opciones.

El administrador da clic sobre usuario.

El sistema presenta la interfaz de usuarios.

El administrador da clic botén nuevo usuario.

El sistema presenta la interfaz de nuevos usuarios.
El administrador ingresa datos respectivos.

El administrador da clic en crear.

El sistema regresa a la interfaz de usuario y muestra en la lista un nuevo usuario.




El administrador sale del sistema.

Post-Condicién: Se debe contar con una conexion a internet.

Flujo Alternativo “Modificar usuario”

El sistema presenta la interfaz de usuarios.

El administrador da clic sobre modificar.

El sistema presenta una lista con los datos a editar.

El administrador ingresa datos respectivos.

El administrador da clic en modificar.

El sistema regresa a la interfaz de usuario y muestra en la lista de usuarios.

El administrador sale del sistema.

Flujo Alternativo “Consultar usuario”

El sistema presenta la interfaz de usuarios.
El administrador ingresa criterio de busqueda.

El sistema presenta el usuario.

Flujo secundario

El sistema re-dirige a una pestafia de http no found, si la base esta desconectada

FEl sistema se mantiene en la interfaz “nuevo usuario”.

Elaborado por el grupo de investigacion.

Disefno

Figura: Diagrama de Secuencia Gestionar Perfiles de Usuario.

interaction Gestionar perfiles de usuario _J
Lifelinel: Administrador :

1 - Clic en la opcién Usuarios H
LJ 2 - Presenta interfaz de usuarios

3 - Clic en agregar usuarios
LJ 4 - Presenta interfaz de Perfiles de usuarios

5 : Ingresa datos
& : Envia Datos
LJ 7 - datos ingresados correctamente

LJ & - Mensaje de Ingreaso satsfactonio

Elaborado por el grupo de investigacion.



Implementacion

PERFIL DE USUARIO

81 Usikarte

FR(Q|CF R B2

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Consultar usuario.

= 1l
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—— Datos del Usuario + A
M nicio APELLIDOS: usu_2
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Editar usuario.

EDITAR USUARIO

M oerammaments

SISTEMA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA® UTC

Elaborado por el grupo de investigacion.



Casos de Pruebas

Responsable: Autores

Fecha de entrega: 14/11/2017

Usuario responsable: Lic. MsC. Gloria Vizcaino

Sprint 2: Gestion perfiles de usuario

Figura: Gestionar perfiles de usuario

PROCESOS ESTADO OBSERVACION
El administrador ingresa a la interfaz de | Correcto Ninguna
usuarios

El administrador ingresa al nuevo | Correcto Ninguna
usuario

El administrador ingresa datos para | Correcto Ninguna

nuevos usuarios

El administrador crea un nuevo usuario | Correcto Ninguna
El administrador modifica un usuario Correcto Ninguna
El administrador elimina un usuario Correcto Ninguna

Elaborado por el grupo de investigacion
Gestion Operacionalizacion Misidn Vision
Analisis

Este caso de uso contendra toda la informacién basica del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, en el cual consta de la Operacionalizacion tanto de la Mision y la Vision mismas
constan de componentes, el sistema permitird ingresar, consultar, modificar y eliminar cada

uno de los datos ingresados en el sistema.



Caso de uso: Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Figura: Caso de Uso gestionar Operacionalizacion Mision Vision.

PEDI

——————1—_ Autentificar USUarno _eg--sssee—cocqe

Elaborado por el grupo de investigacién

Figura: Caso de uso Gestionar Operacionalizacion Mision Vision.

Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Cadigo Cu003

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador pueda ingresar,
modificar, consultar la Informacion acerca de la
Operacionalizacién de la Mision y Vision

Actores Administrador

Precondicion El administrador debe tener acceso al internet e ingresar al
sistema.

Flujo Principal “Ingresar Operacionalizacion Vision Mision”

N o gk~ w D RE

10.

El usuario visualiza varias opciones.

El usuario da clic en la opcion PEDI.

El sistema presenta interfaz de Planes de Desarrollo Institucional.

El usuario da clic en el boton Agregar PEDI.

El sistema Presenta Interfaz de Ingreso.

El usuario digita datos y da clic en el boton Guardar.

El Sistema Retorna a la interfaz de Planes de Desarrollo Institucional y
presenta nuevas opciones para administrar.

El usuario da clic en vision para administrar sus componentes (elementos,
directrices, indicadores de impacto y valor ideal).

El usuario retorna a la Interfaz de Planes de Desarrollo Institucional.

El usuario da clic en la misién para administrar sus componentes (elementos,

directrices, objetivos estratégicos, funciones, indicadores de impacto y valor




ideal).
11. El usuario retorna a la Interfaz de Planes de Desarrollo Institucional.

Post-Condicion: Se debe contar con una conexién a internet.

Flujo Alternativo “Modificar Operacionalizacion Vision Mision”

El sistema presenta opciones.

El usuario elije la opcién Editar Registro del PEDI.

El sistema presenta interfaz de modificacion del PEDI.

El usuario digita campos a editar.

El Sistema Retorna a la interfaz de Planes de Desarrollo Institucional
El usuario Ingresa a Administrar Vision.

El sistema muestra interfaz de Vision.

El sistema presenta opcion de Editar Registro.

© © N o gk~ wbhPE

El usuario edita registros de los componentes de la vision

[ERY
o

. El usuario retorna a la interfaz de Planes de Desarrollo Institucional

. El sistema muestra interfaz de Mision.

=
N

. El sistema presenta opcidn de Editar Registro.

=
w

. El usuario edita registros de los componentes de la mision

14. El usuario retorna a la interfaz de Planes de Desarrollo Institucional.

Flujo Alternativo “Consultar Operacionalizacion Vision Mision”

1. El sistema presenta opcion Buscar
2. El usuario ingresa criterio de bdsqueda, ya sea con codigo o descripcion.

3. El sistema presenta informacion.

Flujo secundario

1. El sistema re-dirige a una pestafia de http no found, si la base esta
desconectada
2. El sistema se mantiene en la interfaz si no se han ingresado toda la

informacion.

Elaborado por el grupo de investigacion.




Disefio

Figura: Diagrama de Secuencia Gestionar Operacionalizacion.

interaction Operacionalizacién Mision Vision ]

X

Lifelinel: Administrador

| Base de Datos

1 : Visualiza Opciones
2 : Da clic en PEDI
LJ 3 - Presenta Interfaz de plan estratégico
4 : Da clic en Agregar PEDI
LJ 5 - Presenta Interfaz de ingreso PEDI
6 - Digita Datos a Ingresar _
7 : Envia Datos
JE: Datos ingresados correctamente
9 - Presenta mensaje de Ingreso Satisfactorio
LJ" 10 - Retorna a la Interfaz de plan estrategico
11 : Da clic en administrar dentro de la mision o vision
L 12 : Prsenta interfaz de Mision o Vision con opciones
13 : Escoge la opcién administrar dentro de componentes
LJ 14 : Presenta interfaz de componentes
15 : Clic en la opcién Agregar componente
LJ 16 : Presenta interfaz de Ingreso
17 : Ingresa datos
18 : Envia Datos
LJTQ : Datos ingresados correctamente
LI 20 - Presenta mensaje de ingreso satisfactorio
LJ" 21 - Retorna a la interfaz de componentes

22 : Visualiza la opcion Indicador de impacto y da clic en administrar _

23 - Presenta interfaz de indicador de impacto
24 - Clic en la opcion Agragar Indicador

25 : Presenta Interfaz de ingreso

6 - Ingresa datos

27 - Envia Datos

L

[Pﬁ - Datos ingresados correctamente

Ll 20 : Presenta mensaje de ingreso satisfactorio

LJ 30 : Retorna a interfaz de Indicadores

31 : Visualiza la opcién valor ideal y da clic en administrar

LJ 32 : Presenta interfaz de valor ideal

33 : Da clic en la opcién agredar valor ideal

34 : Presenta interfaz de Ingreso

35 - Ingresa datos

36 : Envia Datos

. L

LJ;"! Datos ingresados correctamente

Ll" 38 : Presenta mensaje de ingreso satisfactorio

LI 30 : Retomna a la interfaz de valor ideal

H 40 : Retorna a la interfaz de plan estrategico

Elaborado por el grupo de investigacion.



Implementacion

Figura: Ingresar PEDI.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Operacionalizacion Vision.

ot 1 reslstro Mostrando desde el 1L pnterior [ 2| siguiente

Elaborado por el grupo de investigacion.




Figura: Ingresa los componentes de vision.

= PLANIFICAC N

PEDI:

ELEMENTO:

DIRECTRIZ

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Visualiza componente de vision.

A Inicio / [ PEDI / &= Visién / BB Con

PEDI: 2016 - 2020

tedelos organismes de control | 26/01/20

eZ=m -

Obtener la tipologia de doce:

= Total: 1 regictro. Mostranda desde el 1 al 1 Anterior 1 ‘ Siguiente
Elaborado por el grupo de investigacion
Figura: Ingresa indicador de impacto.
ION
| B P =v L = Ina. ]
PEDI: 2 202
+ A

Nuevo Indicador de Impacto

INDICADOR DE IMPACTO:

[ rcuvar | cocs

EIabbrado por el grupo de investigacion.



Figura: Visualiza el indicador de impacto.

# Inicio / B PEDI / i= Vision / B Componente / i= Indicador Impacto

PEDI: 201

Componentes

Buscar

4/01/2018 5:02 & Administrar # 2]

Tatal: 1 registro. Mostrandn desde sl 1al 1 Anterior ‘ 1 Siguiente
Elaborado por el grupo de investigacion.
. Ingreso del valor ideal.

- | W Pe =V -] E t = Ind! C - L+

PEDI: 2016

Nuevo Valor Ideal + ~

VALOR IDEAL |
==

Elaborado por el grupo de investigacion.
Figura: Visualizo el valor ideal.

= PLANIFI N

# Inicio / [l PEDI ision / B8 Componente / = Indicador Impacto / + Valor Ideal

PEDI: 2016 - 2020

Buscar

Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1 Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

localhost:53827

Elaborado por el grupo de investigacion.



Figura: Visualizo la gestion de la mision y vision.

# Inicio / [l PEDI

- Bk

SISTEMA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA © UTC

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Operacionalizacion Mision.

2020

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Ingreso de los componentes de mision.

Nuevo Componente

ELEMENTO

DIRECTRIZ

OBJETIVO ESTRATEGICO

& scercape

FUNCION:

Elaborado por el grupo de investigacion.



Figura: Visualiza lo que ingresamos componentes.

# Inicio / [ PEDI / = Misién / BB Componente

PEDI: 2016 - 2020

local

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Ingreso el indicador impacto mision.

3
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PEDI: 2
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Visualizar indicador de impacto.

# Inicio / [ PEDI / 5= Mision / B8 Componente / = Indicador Impacto

PEDI: 2016 2020

Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1 Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Elaborado por el grupo de investigacion.



i | e ]

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Visualizar valor ideal.

# Inicio / [l PEDI / i Mision / BB Componente / = Indicador Impacto / « Valor Ideal

PEDI: 2016 - 2020

+|al”

Ver| 10 ¥ |registros

Buscar:
1 e I rfiles profesional ertinent 018 5:13:27 td |-

Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1 Anterior 1 Sigulente

Elaborado por el grupo de investigacion.

Caso de Pruebas

Responsable: Autores

Fecha de entrega: 24/11/2017

Usuario responsable: Lic. MsC. Gloria Vizcaino
Sprint 2: Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Tabla: Gestionar Operacionalizacién Misién Visién

PROCESOS ESTADO OBSERVACION
El usuario ingresa a la interfaz Correcto Ninguna

El usuario ingresa un PEDI Correcto Ninguna

El usuario Ingresa la vision Correcto Ninguna

El usuario ingresa los componentes de la | Correcto Ninguna

Vision




El usuario ingresa una Mision Correcto Ninguna

El usuario ingresa componentes de la | Correcto Ninguna
Mision
El usuario modifica Operacionalizacion | Correcto Ninguna

Mision Vision

El usuario consulta Operacionalizacion | Correcto Ninguna

Mision Visién

Elaborado por el grupo de investigacion
SPRINT 3
Gestion Programacion Plurianual
Anélisis
Este caso de uso contendra toda la informacion de la Programacion Plurianual en base a la
Mision, en el cual consta de Impulsores Estratégicos, Objetivos Tacticos, Indicadores,

Programas, Proyectos, Meta Quinquenio y Responsables el sistema permitird ingresar,

consultar, modificar cada uno de los datos ingresados en el sistema.

Caso de uso: Gestionar Programacion Plurianual.

Figura: Caso de Uso gestionar Programacion Plurianual.

PEDI

Ingresar Programacion Plurianual

O «extend»

—_— A ificar Usuario i P én Plurianual ASERILEEEEE. Consultar Programacién Plurianual
«extend»

Administrador «include»

wextends--.

Modificar Programacién Plurianual

Elaborado por el grupo de investigacion.



Caso de uso Gestionar Programacion Plurianual

Tabla: Caso de uso Gestionar Programacion Plurianual.

Gestionar Operacionalizacion Programacion Plurianual

Cddigo Cu003

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador pueda ingresar,
modificar, consultar la Informacién acerca de la Programacion
Plurianual

Actores Administrador

Precondicion El administrador debe tener acceso al internet e ingresar al
sistema.

Flujo Principal “Ingresar Programacion Plurianual”

© 0o N o g bk~ w D PE
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

El usuario ingresa en la opcion Administrar dentro de la Mision.

El sistema presenta opciones.

El usuario da clic la opcion Administrar dentro de Componentes.

El sistema presenta Interfaz de componentes.

El usuario da clic en Administrar dentro de los Impulsores Estratégicos.
El sistema Presenta Interfaz de Impulsores Estratégicos.

El usuario da clic en la opcién Agregar Impulsor.

El sistema presenta Interfaz de ingreso.

El usuario ingresa datos y da clic en guarda.

. El sistema retorna a la interfaz de Impulsor y muestra mensaje de ingreso

satisfactorio

El usuario da clic en la opcién administrar Objetivos Tacticos
El sistema presenta interfaz Objetivos Tacticos

El usuario da clic en Agregar Objetivo Tactico

El sistema presenta interfaz de ingreso

El usuario digita datos y da clic en guardar

El sistema retorna a la interfaz de Objetivo Tactico

El usuario escoge la opcién de Programas.

El sistema presenta interfaz de Programas.




19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

El usuario da clic en la opcion Agregar Programas.

El sistema presenta interfaz de ingreso de Programas.

El usuario digita datos y da clic en la opcion guardar

El sistema retorna a la interfaz de programas.

El usuario da clic en la opcion Indicadores de Gestion

El sistema presenta interfaz de ingreso de Indicadores de Gestion.
El usuario digita datos y da clic en la opcion guardar

El sistema retorna a la interfaz de Indicadores de Gestion.

El usuario da clic en la opcion de Administrar Meta Quinquenio.
El sistema presenta la interfaz de Meta Quinquenio.

El usuario da clic en Agregar Meta Quinquenio.

El sistema presenta interfaz de ingreso de la Meta Quinquenio.
El usuario digita datos y da clic en Guardar.

El sistema retorna a la interfaz de Meta Quinquenio.

El usuario retorna a la Interfaz de Programas.

El usuario da clic en la opcién Proyectos.

El sistema Presenta interfaz de Proyectos.

El usuario da clic en Agregar Proyectos.

El sistema presenta interfaz de ingreso.

El usuario digita datos y da clic en la opcion Guardar.

El sistema retorna a la interfaz de Proyectos.

Post-Condicion: Se debe contar con una conexién a internet.

Flujo Alternativo “Modificar Programacion Plurianual”

1.
2.

© N o g &

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Mision.

El usuario da clic en la opcion Componentes.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Impulsores
Estratégicos.

El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Objetivo Tactico.

El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.




9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Programas.

El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Indicadores de
Gestion.

El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Meta Quinquenio.
El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.

El sistema presenta opciones dentro de Administrar Proyectos.

El usuario elige la opcion Editar Registro.

El usuario digita la informacion a editar y da clic en guardar.

Flujo Alternativo “Consultar Programacion Plurianual”

1. El sistema presenta opcion Buscar
2. El usuario ingresa criterio de busqueda, ya sea con codigo o descripcion.

3. El sistema presenta informacion.

Flujo secundario

1. El sistema re-dirige a una pestafia de http no found, si la base esta desconectada
2. EIl sistema se mantiene en la interfaz si no se han ingresado toda la

informacion.

Elaborado por el grupo de investigacion.




Disefio

Figura: Diagrama de Secuencia Gestionar Programacion Plurianual

interaction Gestionar programacion plurianual _J

Base de Datos I

Lifelinel: Administrador )
. - Ingresa en la opcién Administrar dentro de la Misién

Ll 2 : Presenta opciones)

3 : Da clic la opcién Administrar dentro de Componentes

4 - Presenta Interfaz de componentes

5 - Da clic en Administrar dentro de los Impulsores Estratégicos.

© : Presenta Interfaz de Impulsores Estrategicos

7 - Da clic en la opcitn Agregar Impulsor

8 : Presenta Interfaz de ingreso

9 : Ingresa datos y da clic en Guardar

10 - Envia Datos

11 : Datos ingresados correctamente

Lljz Retorna a la interfaz de Impulsor y muestra mensaje de ingreso satisfactorio

13 : Da clic en la opcion administrar Objetivos Tacticos

Ll 14 - Presenta interfaz Objetivos T acticos H
15:Da

c en Agregar Objetivo Tactico

16 - Presenta interfaz de ingreso H
17 : Digita datos y da clic en guardar

|_.| 18 : Envia datos

Ll‘ig Datos ingresados correctamente
|_| 20 : Retorna a la interfaz de Objetivo Tactico H

21 : Escoge la opcién de Programas.

22 : Presenta interfaz de Programas._

23 : Daclic en la opcion Agregar Programas

24 - Presenta interfaz de ingreso de Programas.

25 : Envia Datos

U 6 - Datos ingresados correctamente
27 : Retorna a la interfaz de programas. H
28 : Da clic en la opcion Indicadores de Gestion

20 : Presenta interfaz de ingreso de Indicadores de Gestion
30 : Digita datos y da clic en la opcion guardar

w

1 - Envia Datos

U 2 - Datos ingresados correctamente

I_l 33 : Retorna a la interfaz de Indicadores de Gestion
34 : Da clic en la opcion de Administrar Meta Quingueino

35 : Presenta la interfaz de Meta Quinguefo

36 : Da clic en Agregar Meta Quinguefic

37 : Presenta interfaz de ingreso de la Meta Quingueno
38 : Digita datos y da clic en Guardar

39 : Envia datos

U 40 : Datos ingresados correctamente

41 - Retorna a la interfaz de Meta Quinquefio

42 - Retorna a la Interfaz de Programas H

43 - Da clic en la opcién Proyectos.

LJ 44 : Presenta interfaz de Proyectos
45 : Da clic en Agregar Proyectos

46 - Presenta interfaz de ingreso

47 - Digita datos y da clic en la opcién Guardar

L)

48 - Envia Datos

[

I_l 49 - Datos ingresados correctamente

I_l 50 : Retorna a la interfaz de Proyectos,

Elaborado por el grupo de investigacion.



Implementacion

Figura: Mision.

PLANIFICACION

# Inicio / [ PEDI / = Mision

m

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Componente de la Mision.

Buscar:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Impulsores Estratégicos.

# | W PEDI = Misié :::] Vir It t
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Elaborado por el grupo de mvestlgacnon



Figura: Agregar Impulsor Estratégico.

Muevo Impulsor Estratégico

IMPULSOR ESTRATEGICO:

=ae=m

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Agregar Impulsor Estratégico.
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Objetivos Tacticos.

# inicio / [l PEDI / &= Misién / B8 Componente / ¥ Impulsor Estratégico / &= Objetivos Ticticos

PEDI: 2016 - 2020
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Elaborado por el grupTde investigacion.




Figura: Agregar Objetivos Téacticos.

OBIETIVO TACTICO:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Programas.

B PEDI / = Misién / @ Componente / ¥ Impulsor Estratégico / (2] Programa

PEDI: 2016 - 2020

T .o

Elaborado por el grupo de investigacion

Figura: Indicadores de Gestion.

# Inicio / [l PEDI / I= Mision / BB Componente / § Impulsor Estratégico / (¢] Programas / 35 Indicador de Gestién

PEDI: 2016 - 2020

Elaborado por el grupo de investigacion.




Figura: Agregar Indicador de Gestion.

CION

PEDI:

Nuevo Indicador de Gestién +

INDICADOR DE GESTION:

DESCRIPCION:

i | wc

SISTEMA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Elaborado por el grupo de investigacion

Figura: Meta Quinquenio.

Elaborado por el grupo de investigacion

Figura: Ingresar Meta Quinquenio.

ACION

PRIMER ARO (2016,

EGUNDO AR( 1

ERCER ARO (2018]
CUARTO AR (2019
QUINTO ARO (2020]

Elaborado por el grupo de investigacion.



Figura: Proyectos.
PLAN ¢

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Agregar Proyecto.
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PROYECTO:

RESPONSABL

Elaborado por el grupo de investigacion.

Caso de Pruebas

Responsable: Autores

Fecha de entrega: 29/12/2017

Usuario responsable: Lic. MsC. Gloria Vizcaino
Sprint 2: Gestionar Operacionalizacion Mision Vision

Tabla: Gestionar Operacionalizacién Mision Vision.

PROCESOS ESTADO OBSERVACION

El usuario ingresa a la interfaz | Correcto Ninguna

Componentes




El usuario ingresa un Impulsores | Correcto Ninguna
Estratégicos

El usuario Ingresa Objetivos Tacticos Correcto Ninguna
El usuario ingresa los Programas Correcto Ninguna
El usuario ingresa los Indicadores de | Correcto Ninguna
Gestion

El usuario ingresa Meta Quinquenio Correcto Ninguna
El usuario ingresa Proyectos Correcto Ninguna
El usuario modifica Programacion | Correcto Ninguna
Plurianual

El usuario consulta Programacién | Correcto Ninguna
Plurianual

Elaborado por el grupo de investigacion.

SPRINT 4

Generar Reportes

Anélisis

La generacién de reportes es una de las partes fundamentales del sistema web ya que en estas
se contendra el conglomerado de toda la informacion ingresada, ademéas permitira generar

reportes por funcion y por operacionalizacion.

Caso de uso: Generar Reportes.

Figura: Caso de Uso Gestionar reportes.

PEDI

Autentificar Usuario Ganerar Reportes
Autentificar Visualizador

Cansubtar por Funcién
F Cansultar por Opéracionalizacibn

Elaborado por el grupo de investigacion.



Tabla: Caso de uso generar Reportes.

Generar Reportes

Cddigo CU006

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador y al visualizador

pueda generar Reportes de las matrices.

Actores Administrador, Visualizador
Precondicion El administrador debe tener acceso al internet y haber ingresado
al sistema.

Flujo Principal “Generar Reporte por Funcion”

1. Elusuario visualiza la interfaz.

2. El sistema presenta opciones

3. Elusuario da clic sobre el boton generar reporte.
4. El sistema presenta el reporte general por funcion.
5. El usuario visualiza el reporte.

6. El usuario retorna a interfaz de Plan Estratégico.

Post-Condicién: Se debe contar con una conexion a internet.

Flujo Alternativo “Generar Reporte por Operacionalizacion”

1.

2
3.
4

El administrador da clic en el botén Reportes.
El administrador da clic sobre el botdn generar reporte.
El Sistema presenta el reporte general por funcion.

El administrador sale del sistema.

Flujo secundario

El sistema re-dirige a una pestafia de http no found, si la base esta desconectada

Elaborado por el grupo de investigacion.




Disefo

Figura: Diagrama de Secuencia Generar Reportes.

interaction Generar Reportes .

% Aplicacion

Lifeline2: Administrador o Visualizador '
: 1: Visualiza la interfaz o

Ll* 2 - Presenta opciones

3 : Daclic sobre el botdn generar reporte

Base de Datos

L_I 4 : Recibe la peticion

LI‘S : Envia todos los datos

-
I—F - Presenta el reporte general por funcion o por Operacionbalizacion:

7 : Visualiza el reporte

X

I—r 8 : Retorna a interfaz de Plan Estratégico

Elaborado por el grupo de investigacion.

Caso de Pruebas

Responsable: Autores

Fecha de entrega: 12/01/2018

Usuario responsable: Lic. Ms.C. Gloria Vizcaino
Sprint 4: Generar Reportes

Tabla: Genera Reportes.

por Operacionalizacion

PROCESOS ESTADO OBSERVACION
El administrador puede ingresar a la | Correcto Ninguna
interfaz Principal.

El administrador puede Generar Reporte | Correcto Ninguna

por Funcién.

El administrador puede Generar Reporte | Correcto Ninguna

Elaborado por el grupo de investigacion.




ANEXO 12: CASOS DE PRUEBA

“SISTEMA PARA LA GESTION DE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXL.”

Fecha: [25-01-2018]



PLAN DE PRUEBAS
Objetivo:

Establecer el documente adecuadamente con el cumplimiento de cada uno de los
requerimientos durante el plan de pruebas, con la finalidad de cumplir con todos los
pardmetros establecidos por parte del usuario.

Ambito:

El sistema en un Modelo MVC (Modelo, Vista, Controlador) donde el cliente interactuar de
manera visual, contiene cuatro sprints, cada sprint cuenta de un andlisis disefio,

implementacién y pruebas.
Alcance

En el plan de pruebas se dara a conocer todos los requerimientos funcionales del sistema,
ademas se detallaran los posibles errores que pueden presentarse en la aplicacion, y mediante
este plan se podra ajustar o modificar dicho requerimiento donde se encontrd el error. En esto

se tomara en cuenta los requisitos del usuario del sistema.
Proposito

El propésito del plan de pruebas consiste en validar que cada requerimiento del usuario sea
pasado en la prueba y la aceptacion del sistema por el departamento de planeamiento de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

Vision General del Plan

Esté estructurado de acuerdo a las pruebas realizadas y las estrategias a cumplirse.
ENTORNO DE LA PRUEBA

Software

En las computadoras deben tener el ambiente de desarrollo instalado de manera correcta y

consta de las siguientes aplicaciones para que se ejecute de manera correcta el sistema:
Visual Studio 2015.

Framework .Net 4



Sistema Operativo que se instald visual studio 2015 fue en Windows 7, 8, 8.1y 10

Microsoft SQLServer 2012 igualmente en las mismas versiones que se instald visual studio
2015.

Roles y responsabilidades del equipo de pruebas

Tabla: Roles y responsabilidades.

Recursos Humanos

Cargo Actor Responsabilidades especificas /

comentarios

Administrador | Ing. Msc. Mayra Susana Facilitar la atencion debida al
de pruebas Alban funcionamiento correcto de cada
uno de los requerimientos

funcionales del sistema.

Disefiador de | Lic. Msc. Gloria Vizcaino Identificar, determinar la prioridad,

pruebas e implementar los casos de prueba a
desarrollar.

Ejecutores de | Espin Deysi Responsabilidades:

prueba Toapanta Patricia Ejecutar pruebas.

Registrar resultados.
Recuperacion después de errores.

Documentacion de errores.

Elaborado por el grupo de investigacion.

Identificacién de la prueba
Pruebas Funcionales

e Gestionar perfiles de usuario usuarios
e Autenticar en el sistema

e Gestionar Informacion Bésica

e Gestionar Programacion Plurianual

e Generar Reportes Programacion Plurianual



Casos de Prueba

Gestionar Perfiles de Usuarios

Tabla: Caso de Prueba 001.

CP 001: Gestionar Perfiles de Usuarios
#CU: 002
Objetivo:

Probar el funcionamiento del requerimiento Gestionar Perfiles.

Precondiciones :

La aplicacion presenta la Interfaz.

Descripcion de la prueba: Gestionar la informacion de usuarios que pueden

acceder al sistema.

Resultado esperado 1 El administrador puede ingresar un nuevo
usuario y este se debe guardar en la base de

datos

Resultado esperado 2 El administrador puede modificar un usuario
existente, esta informacion deben cambiar en la

base de datos

Resultado esperado 3 El administrador puede eliminar un usuario
existente, esta informacion debe eliminarse de la

base de datos

Elaborado por el grupo de investigacion.
PRUEBA GESTIONAR PERFILES DE USUARIO

Tabla: Gestionar perfiles de usuario.

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Objetivo: Verificar la validacion del administrador haciendo uso de la aplicacion

Usuario: Administrador

Evaluac
ID Descripcion Condicion de Entrada Resultado Esperado ion de Cuandp se | Responsabl
entrada la lo realizo e
prueba
Se debe Lic. Msc.
CP ingresar un Ingre§ar a nuevo h/lensaje de errgr” si 12/07/2017 G!OI’I8:
001 numero para el | usuario Ingrese Usuario Vizcaino
id (Tester)




Se debe Mensaje de error Lic. Msc.
CP ingresar un Ingre§ar a nuevo 0258098766 “MAximo 10 Si 12/07/2017 G!orla’
002 numero para el | usuario 58 , " Vizcaino
. nimeros
id (Tester)
Se debe Lic. Msc.
CP | ingresar un Ingresar a nuevo 0504231655 | Verificacion correcta | Si 120072007 | Sl
003 numero para el | usuario Vizcaino
id (Tester)
Validacién de contrasefia
CP Se debe Ingresar a nuevo Mensaje de error IC_EIIf)‘r:\:SC.
ingresar una g K " J <~ | Si 12/07/2017 o
004 o usuario Ingrese contrasefia Vizcaino
contrasefia
(Tester)
Lic. Msc.
CP Se debe Ingresar a nuevo Contrasefia+ GI‘;JriaSC
ingresar una g . Ingreso satisfactorio | Si 12/07/2017 o
006 o usuario Numeros Vizcaino
contrasefia
(Tester)
Almacenar usuario
Lic. Msc.
lick en botén | Ingresar a nuev m . . . lori
cP Click en boto 9 e§a anuevo Campos Ingreso satisfactorio | Si 12/07/2017 G.O a’
007 Guardar. usuario completos Vizcaino
(Tester)

Elaborado por el grupo de investigacion.
Autentificacion en el Sistema

Tabla: Caso de prueba 002.

CP 002: | Autentificacion en el Sistema
Objetivo:

Probar el funcionamiento, Autentificacion en el Sistema

#CU: | 001

Precondiciones:

El sistema presenta la interfaz de Ingreso al sistema

El sistema debe permitir el ingreso solo a
usuarios registrados.

Descripcion de la prueba

Ingresar al sistema con el usuario y la contrasefia
correcta.

Resultado Esperado 1

El sistema no permite el acceso si el usuario no
estd encuentra registrado.

Resultado Esperado 2

El sistema no permite que ingrese al sistema si el
usuario y la contrasefia son incorrectos.

Resultado Esperado 3

Elaborado por el grupo de investigacion.



PRUEBA AUTENTICAR EN EL SISTEMA

Tabla: Autentificar en el sistema.

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Objetivo: Verificar la validacion del administrador haciendo uso de la aplicacion

Usuario: Administrador

Evaluac
N Condicién d ion d Cuand
ID Descripcion ondicion de Entrada Resultado Esperado lon de uan .0 5 Responsable
entrada la lo realizo
prueba
Ingresar una Lic. Msc.
CP g o Ingresar a Iniciar Contrasefia: | Mensaje de error . Gloria
contrasefia L . " L . | Si 25/01/2018 .
001 . sesion 9173gsfajas Usuario incorrecto Vizcaino
incorrecta
(Tester)
cp Ingresar Inaresar a Iniciar Usuario: Mensaje de error (Igl;(:).r:\:sc.
Usuario g_' "Contrasefia Si 25/01/2018 L
002 incorrecto seston hgfjlkjiu Incorrecta" Vizcaino
gk (Tester)
Usuario+Co Lic. Msc.
CP Contrasefia Ingresar a el vinculo ~ Ingreso Satisfactorio . Gloria
S L nstrasefia . Si 25/01/2018 L
003 correcta de Iniciar sesion al sistema Vizcaino
correctos
(Tester)

Elaborado por el grupo de investigacion.

Gestionar Operacionalizacion Mision Vision.

Tabla: Caso de prueba 003.

CP 003:

Gestionar Operacionalizacién Mision Vision

#CU:

003

Objetivo: Comprobar que los datos dentro de la Operacionalizacion de la Mision y
Vision sean correctos.

Precondiciones:

Ingresar a la interfaz principal

Descripcion de la prueba

Después de haber ingresado la informacion
correspondiente con respecto a la
Operacionalizacién de la Mision y Vision se debe
poder gestionar la informacion de estas.

Resultado Esperado 1

Ingresa informacion y se almacena en la base de
datos.

Resultado Esperado 2

La informacién almacenada se puede modificar

Resultado Esperado 3

La informacién almacenada se puede consultar.

Elaborado por el grupo de investigacion.




PRUEBA OPERACIONALIZACION MISION VISION.

Tabla: Gestionar Operacionalizacion Misién Vision.

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Objetivo: Verificar la validacion del administrador haciendo uso de la aplicacion

Usuario: Administrador

Evaluac
ID | Descripcion Condicion de Entrada Resultado Esperado ion de Cuand_o 5 Responsable
entrada la lo realizo
prueba
Tarea Insertar
Ingresar
CP :ZfOFmaCIOH * Campos Mensaje de error Lic. Msc. Gloria
_|'Ingresar al PEDI np viensay L s 25/01/2017 | Vizcaino
001 | Operacionaliza vacios Ingrese el campo
L (Tester)
cion de la
Misién Visién
Ingresar
cp :ZformaCIOH de Llena Lic. Msc. Gloria
- Ingresar al PEDI Ingreso Satisfactorio | Si 25/01/2017 | Vizcaino
003 | Operacionaliza campos
L (Tester)
cion de la
Mision Vision
Tarea modificar
MOdlf".:ar . . . Lic. Msc. Gloria
CP | Operacionaliza | Ingresar a modificar | Campos Mensaje de error . o
IR . " " Si 25/01/2017 Vizcaino
004 | cion Visiono | al PEDI vacios Ingrese el campo
L (Tester)
Mision
Modificar
CP :ZformaC'On de Ingresar a modificar | Llenar Lic. Msc. Gloria
L 9 Ingreso Satisfactorio | Si 25/01/2017 Vizcaino
005 | Operacionaliza | al PEDI campos
L (Tester)
cion de la
Mision Vision
Tarea Consultar
Consultar
cp Ilgformacwn de Ingresa Lic. Msc. Gloria
L Ingresar a PEDI Criteriode | Consulta informacién | Si 25/01/2017 Vizcaino
006 | Operacionaliza .
. busqueda (Tester)
cion de la
Mision Visién

Fuente: Elaborado por el grupo de investigacion.




Gestionar Programacioén Plurianual.

Tabla: caso de prueba 004.

CP 004:

Gestionar Programacion Plurianual.

#CU:

004

Objetivo: Comprobar la funcionalidad Programacion Plurianual.

Precondiciones :

Ingresar a la Interfaz Principal

Descripcion de la prueba.

Una vez ingresado en la interfaz principal se
debe poder gestionar la informacién de
Programacién Plurianual.

Resultado Esperado 1

La informacién de la matriz se debe almacenar
en la base de datos.

Resultado Esperado 2

La informacidn almacenada se debe poder
modificar y se deben cambiar en la base de
datos.

Resultado Esperado 3

Se debe poder consultarse.

Elaborado por el grupo de investigacion.

PRUEBA GESTIONAR PROGRAMACION PLURIANUAL

Tabla: Gestionar Programacién Plurianual.

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Objetivo: Verificar la validacion del administrador haciendo uso de la aplicacion

Usuario: Administrador

Evaluac
L Condicién d ion d Cuand
1D Descripcion ondicion de Entrada Resultado Esperado lon de uan .0 5 Responsable
entrada la lo realizo
prueba
Tarea Insertar
Ingresar a . .
Ingresar - Lic. Msc. Gloria
cP Programacio Administrar Ingreso a fa Correcto Si 25/01/2018 | Vizcaino
001 . Componentes de la Interfaz
n Plurianual L (Tester)
Mision
cp Ingresar N Ingresar Administrar | Dejar Mensaje de error de ' LI'C. Msc. Gloria
Programaci6 | Impulsores campos . Si 25/01/2018 | Vizcaino
002 . - . ingreso de campo
n Plurianual | Estratégicos vacios (Tester)
cp Ingresar Ingresar Administrar Inaresa Lic. Msc. Gloria
Programaci6 | Impulsores 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
003 - - Campos
n Plurianual | Estratégicos (Tester)




CP Ingresar .. | Ingresar Administrar Dejar Mensaje de error de . LI_C' N,ISC' Gloria
Programacio L L campos . Si 25/01/2018 | Vizcaino
004 . Objetivos Tacticos p ingreso de campo
n Plurianual vacios (Tester)
Ingresar - Lic. Msc. Gloria
cP Programacio Ing.res'ar Ad,ml'mstrar Ingresa Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
005 . Objetivos Tacticos Campos
n Plurianual (Tester)
CP Ingresar .. | Ingresar Administrar Dejar Mensaje de error de . LI_C' N,ISC' Gloria
Programacio campos . Si 25/01/2018 | Vizcaino
006 . Programas p ingreso de campo
n Plurianual vacios (Tester)
Ingresar L Lic. Msc. Gloria
cP Programaci6 Ingresar Administrar | Ingresa Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
007 . Programas Campos
n Plurianual (Tester)
Ingresar Ingresar Administrar | Dejar . Lic. Msc. Gloria
CP 9 L g' ) Mensaje de error de . .
Programaci6 | Indicadores de campos . Si 25/01/2018 | Vizcaino
008 - L . ingreso de campo
n Plurianual | Gestion vacios (Tester)
cp Ingresar Ingresar Administrar Inaresa Lic. Msc. Gloria
Programacié | Indicadores de 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
009 . L Campos
n Plurianual | Gestion (Tester)
Ingresar L Dejar . Lic. Msc. Glori
CP gresa .. | Ingresar Administrar €12 Mensaje de error de . .C ,SC Gloria
0010 Programacio Meta Quinguenio campos inareso de campo Si 25/01/2018 | Vizcaino
n Plurianual a vacios 9 P (Tester)
Ingresar . Lic. Msc. Gloria
] A | . . . N
cP Programacio ngresar . dmln'lstrar noresa Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
0011 . Meta Quinquenio Campos
n Plurianual (Tester)
Ingresar L Dejar . Lic. Msc. Glori
CP gresa .. | Ingresar Administrar €12 Mensaje de error de . .C ,SC Gloria
Programacio campos . Si 25/01/2018 | Vizcaino
0012 . Proyectos . ingreso de campo
n Plurianual vacios (Tester)
Ingresar - Lic. Msc. Gloria
.. | Ingresar Administrar | Ingr . . . N
cP Programacio gresar Administra gresa Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 | Vizcaino
0013 . Proyectos Campos
n Plurianual (Tester)
Tarea modificar
Ingresar a
Modificar Administrar Dejar . Lic. Msc.
CP ., Mensaje de error de . o
Programaci6 | Impulsores campos . Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0014 . . . ingreso de campo
n Plurianual | Estratégicos para vacios (Tester)
modificar
Ingresar a
cp Modificar Administrar Inaresa Lic. Msc.
Programaci6 | Impulsores 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0015 . . Campos
n Plurianual | Estratégicos para (Tester)
modificar
- Ingresar a . .
Modificar . Dejar . Lic. Msc.
CP odifica .. | Administrar €1 Mensaje de error de . ¢ . sc_ .
Programacio o i campos . Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0016 . Objetivos Tacticos ; ingreso de campo
n Plurianual . vacios (Tester)
para modificar
CP Modificar rc?::?rigt?ar Ingresa Lic. Msc.
Programacio L i 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0017 . Objetivos Tacticos Campos
n Plurianual . (Tester)
para modificar
Modificar Ingresar Dejar . i Lic. Msc.
cp odifica N g e§§ a eja Mensaje de error de Si 25/01/2018 ic ! sc' )
Programaci6 | Administrar campos Gloria Vizcaino




0018 | n Plurianual | Programas para vacios ingreso de campo (Tester)
modificar
CP Modificar Zgr:fis:irstfar Ingresa Lic. Msc.
Programaci6 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0019 . Programas para Campos
n Plurianual e (Tester)
modificar
Ingresar a
cp Modificar Administrar Dejar Mensaie de error de Lic. Msc.
Programaci6 | Indicadores de campos . ! Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0020 . - p ingreso de campo
n Plurianual | Gestion para vacios (Tester)
modificar
Ingresar a
cp Modificar Administrar Inaresa Lic. Msc.
Programaci6 | Indicadores de 9 Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0021 . - Campos
n Plurianual | Gestion para (Tester)
modificar
- Ingresar a . .
CcP Modificar .. | Administrar Meta Dejar Mensaje de error de . Lic. .MSCI .
Programacio . . campos . Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0022 . Quinquenio para . ingreso de campo
n Plurianual . vacios (Tester)
modificar
. Ingresar a .
Modificar . Lic. Msc.
cP Programacio Adrmnlstr_a rMeta Ingresa Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0023 . Quinquenio para Campos
n Plurianual . (Tester)
modificar
Ingresar Ingresar a Dejar . Lic. Msc.
cP Programaci6 | Administrar campos Mensaje de error de Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0024 . . ingreso de campo
n Plurianual | Proyectos vacios (Tester)
Ingresar Ingresar a Lic. Msc.
CP L . Ingresa . . . g s
Programaci6 | Administrar Ingreso satisfactorio | Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0025 . Campos
n Plurianual | Proyectos (Tester)
Tarea Consultar
cp Consultar Clicenel Consultar Lic. Msc.
Programaci6 | Criterio de bisqueda | botén . L Si 25/01/2018 Gloria Vizcaino
0026 . . informacion
n Plurianual eliminar (Tester)

Elaborado por el grupo de investigacion.

Generar Reportes

Tabla: Caso de prueba 005.

CP 006: Generar Reportes por Operacionalizacion o
Funcion
#CU: 006

Objetivo: Generar reportes por cada matriz e indicador

Precondiciones :

Interfaz Principal

Descripcion de la prueba

Se generaran reportes mediante la informacion

ingresada.

Resultado Esperado 1

Se genera el reporte general de la matriz de

Operacionalizacion




Resultado Esperado 2

Se genera el reporte general por Funcion

Resultado Esperado 9
Plurianual

Se genera reporte general de Programacion

Elaborado por el grupo de investigacion.

PRUEBA GENERAR REPORTES

Tabla: Generar Reportes.

Universidad Técnica de Cotopaxi.

Sistema para la gestion de plan estratégico de desarrollo institucional de la

Objetivo: Verificar la validacion del administrador haciendo uso de la aplicacion

Usuario: Administrador

Evaluac
ID Descripei6 | Condicion de Entrada Resultado Esperado ion de Cuand.o > Responsable
n entrada la lo realizo
prueba
Tarea Generar
Interfaz Interfaz de reportes é'l(;ril\gsc'
CP 001 . por Se genera la matriz Si 25/01/2018 .
principal Operacionalizacion Vizcaino
P (Tester)
Lic. Msc.
cpoog | Mterfaz | Interfaz de reportes Se genera lamatriz | Si 25012018 | G101
principal por Funcion Vizcaino
(Tester)
Interfaz de reportes Lic. Msc.
Interf Idel . . lori
cpoog | !nterfaz - general de la Se genera lamatriz | Si 25012008 | SO
principal Programacion Vizcaino
Plurianual (Tester)

Elaborado por el grupo de investigacion.




Universidad
Técnica de
Cotopaxi

Manual de usuario

PEDI

Autoras:

e Espin Espin Deysi Magaly
e Toapanta Crespo Gloria Patricia
Version: 1.0
Fecha: 07/02/2018



Universidad
Técnica de PEDI

Cotopaxi ]
P Plantilla de Manual de

usuario

Hoja de Control de Modificaciones

Hoja de Control de Modificaciones

Tabla: Control de Modificaciones

Titulo PEDI

Manual de usuario

Version 1.0

Realizado Espin Espin Deysi Magali

Toapanta Crespo Gloria Patricia

Fecha: 07/02/2018

Elaborado por el grupo de investigacion.

Tabla: Control de Versiones

CONTROL DE VERSIONES

Version Descripcion / Motivo version Fecha de presentacion

1.0 Documento inicial 07/02/2018

Elaborado por el grupo de investigacion.



Objeto del documento

El presente documento pretende mostrar al usuario el funcionamiento del sistema denominado

PEDI del departamento de Planeamiento de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Participantes

Tabla: Participantes

Participantes Espin Espin Deysi Magaly
Toapanta Crespo Gloria Patricia
Departamento Planeamiento

Elaborado por el grupo de investigacion.
Objetivo
Establecer los pasos especificos para el registro de informacion acerca del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional a través del sistema denominado PEDI, con el fin de gestionar los
procesos que maneja el departamento de planeamiento de la Universidad Técnica de
Cotopaxi.

Requisitos del programa
Para el correcto funcionamiento del sistema es necesario tener cubiertos una serie de
Requisitos, tanto hardware como software.
En las computadoras deben tener el ambiente de desarrollo instalado de manera correcta y
consta de las siguientes aplicaciones para que se ejecute de manera correcta el sistema:
Visual Studio 2015.
Framework .Net 4
Sistema Operativo que se instald Visual Studio 2015 fue en Windows 7, 8, 8.1y 10
Microsoft SQL Server 2012 igualmente en las mismas versiones que se instald visual Studio
2015.
Los requisitos minimos de hardware serian los siguientes:
Computadora 13 Core o superior.
Memoria RAM de 8 GB.
Manual de usuario

Pantalla Inicial
En la pantalla de Inicio se puede observar toda la informacion basica en cuanto al PEDI y
ofrece varias alternativas al usuario para poder gestionar toda la informacién en cuanto al Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional.



Figura: Interfaz Principal

o PLAN ESTRATEGICODE  PLAN OPERATIVO ANUAL PLANES DE ACCION
Elaborado por el grupo de investigacion.

Autentificacion de Usuario
Para poder ingresar al sistema primeramente el usuario debera poseer un nombre del usuario y
una contrasefia, si no es el nombre de usuario y la contrasefia correcta el sistema presentara un

mensaje de datos incorrectos.

Figura: Caso de Uso Autentificar Usuario.

Contrasefia:

ACCEDER

£Olvidé su contrasefia?

Elaborado por el grupo de investigacion.

Ingresar PEDI

El sistema permite ingresar un PEDI donde se seleccionard un afio inicial y se ingresara una
descripcion. Para poder almacenar el administrador dara clic en el boton Guardar. Finalmente

el usuario visualiza que el ingreso fue exitoso. Puede ser modificado o eliminado.



Figura: Ingresar PEDI.

|~
Elaborado por el grupo de investigacion.
Figura: Visualiza PEDI ingresado.
ICACION
« Inicio / 4 PEO!

10

Total: 1 registre. Mostrando desde el 1.al 1 Anterior ‘ 1 | Slgulenta

SISTEMA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA © U

Elaborado por el grupo de investigacion.

Operacionalizacion Vision

El administrador debera ingresar una vision para poder administrar sus componentes para lo
cual deberd dar clic en administrar dentro de la opcion vision y se presenta la interfaz de
visién da clic en la opcion agregar vision, ingresa una descripcién y clic en el botdn guardar,
luego administra elementos y directrices. Puede ser modificada o eliminada.

Figura: Operacionalizacion Vision.

= PLANIFICACION

L]
r
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PEDI: 201¢
Visi + o~
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i

- Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1

Elaborado por el grupo de investigacion.




Ingresar Componentes de la Vision

El administrador podra ingresar uno o varios elementos o directrices dentro de los

componentes de la vision, esto puede ser modificado o eliminado.

Figura: Ingresa los componentes de vision.

Elaborado por el grupo de investigacion.

Indicadores de Impacto
Luego de haber ingresado los elementos y las directrices el sistema debe permitir al

administrador ingresar un indicador de impacto, por lo mismo el usuario debera dar clic en la
opcion Administrar, donde ingresara una descripcion y daré clic en la opcion guardar y de

igual manera este podra ser modificado y eliminado.

_ esistro. Mostrando desde o 1 al 1 nterior [ 1| Siguiente

Eigi)éfédo por el grupo de investigacion

I‘Elya‘bo‘r.ado por el grupo de investigacion.



Ingresar Valor de Ideal

Después de haber ingresado el indicador de impacto el administrador deberd ingresar uno o
varios valores de ideales, de igual manera debera ingresar una descripcion y dar clic en la
opcion guardar, visualizara el registro exitoso. El sistema permitira que el administrador

pueda modificar y eliminar.

Figura: Visualiza el indicador de impacto.

= PLANIFICACION
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I I B I B
Elaborado por el grupo de investigacion.
Figura: Ingreso del valor ideal.
= PLANIFICACION
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Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Visualizo el valor ideal.

12016 -2020 © Agregar Valor Ideal

otal: 1 rezistro. Mostrando desde el 12l 1 Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente
localhost:53827 I

Elaborado por el grupo de investigacion.



Operacionalizacion Mision

El administrador debera ingresar una mision para poder administrar sus componentes para lo
cual debera dar clic en administrar dentro de la opcion mision y se presenta la interfaz de
mision da clic en la opcidn agregar mision, ingresa una descripcion y clic en el botén guardar,

luego administra elementos, directrices, funciones y objetivo estratégico. Puede ser

modificada o eliminada.
Figura: PEDI

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Operacionalizacién Mision.

= PLANIFICACION

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Ingreso de los componentes de mision.

ELEMENTO
DIRECTRIZ
OBJETIVO ESTRATEGICO

FUNCION:

[ Lo

Elaborado por el grupo de investigacion.



Indicadores de Impacto

Luego de haber ingresado los elementos, las directrices, funciones y objetivos estratégicos el sistema
debe permitir al administrador ingresar un indicador de impacto, por lo mismo el usuario debera dar
clic en la opcién Administrar, donde ingresara una descripcion y dara clic en la opcién guardar y de
igual manera este podra ser modificado y eliminado.

Figura: Visualiza lo que ingresamos componentes.

# Inicio / I PEDI / = Mision / 88 Componente

2 S,
PEDI: 2016 - 2020
& o
Componentes + A ”

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Ingreso el indicador impacto mision.
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INDICADOR DE IMPACTO:

Elaborado por el grupo de investigacion.

Ingresar Valor de Ideal

Después de haber ingresado el indicador de impacto el administrador debera ingresar uno o
varios valores de ideales, de igual manera debera ingresar una descripcion y dar clic en la
opcién guardar, visualizara el registro exitoso. El sistema permitira que el administrador

pueda modificar y eliminar.



Figura: Visualizar indicador de impacto.

# Inicio / [ PEDI / i Misién / BB Componente / i Indicador Impacte

PEDI: 20162020

Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1 Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Ingresar valor ideal.

# Inicio / [l PEDI / i Misién / B8 Componente / = Indicador Impact ~ Valorldeal / © A

VALOR IDEAL

[z | o

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Visualizar valor ideal.

# Inicio / [ PEDI / i® Misian / BB Componente / §= Indicador Impacta / «* Valor Ideal

PEDI: 2016 - 2020

o VAL_IDEAL e 105 perfi

- Total: 1 registro. Mostrando desde el 1al 1

Elaborado por el grupo de investigacion.




Programacion Plurianual
Para gestionar la programacion plurianual el administrador debe ingresar a la mision donde daré clic

en la opcion Administrar dentro de Componentes y visualizard los componentes de la mision.

Figura: Mision.

[ roa

@ rLanpesccion

Elaborado por el gru'po de inve'stigé'cién._

Figura: Componente de la Mision.

PLANIFICACION

icio / I PEDI / i= Misién / 88 Componente

© Agregar Componente

PEDI: 201¢

+ A S

@ Administrar & Administrar

v 10 v |regtes Buscer
= ad@m partinente adle t i 5/ 01 #
COMP_1 | perfil profesior v v lencia acade pas Fonacer

Elaborado por el grupo de investigacion.

Impulsores Estratégicos
El administrador debe ingresar impulsores de acuerdo a la funcién ingresada en los componentes de la

mision, para ello debe dar clic en Agregar Impulsor Estratégico, y se visualizara la interfaz de ingreso
donde debera ingresar una descripcion y finalmente dar clic en guardar. Se podra modificar y eliminar.

sores Estratégicos.

Figura: Impu

© Agregar Impulsor Extrategico

Elaborado por el grupo de investigacion.




Figura: Agregar Impulsor Estratégico.

IMPULSOR ESTRATEGICO!

=acen

Elaborado por el grupo de investigacion.

Objetivo Tactico
El administrador debe ingresar objetivos tacticos de acuerdo al impulsor estratégico ingresado en los
componentes de la mision, para ello debe dar clic en Agregar Objetivo Téctico, y se visualizara la

interfaz de ingreso donde deberd ingresar una descripcién y finalmente dar clic en guardar. Se podra
modificar y eliminar.

Figura: Agregar Objetivo Tactico.

n / 88 Componente

PEDI: 2016 - 2020

localhozt:53627

Elaborado por el grupo de investigacion.

Figura: Objetivos TActicos.

@ Agregar Objetivo Tictico

locathost:53827

Elaborado por el grupTdé investigacion.




OBJETIVO TACTICO:

[rcors | o

Elaborado por el grupo de investigacion.

Programas
El administrador debera ingresar programas por lo cual dara clic en la opcién Administrar

dentro de Programas, visualizara la interfaz de Programas y escogera la opcion Agregar
Programa, ingresar una descripcion del programa y clic en guardar. Podra modificar y

eliminar.

Figura: Programas.

= ION

PEDI: 2016 - 2020

Elaborado por el grupo de investigacion.

Indicadores de Gestidn

El administrador debera ingresar a Indicadores de gestion por lo cual dara clic en la opcidn
Administrar dentro de Indicadores de Gestion, visualizara la interfaz de Indicadores de
Gestion y escogera la opcion Agregar Indicadores de Gestion, ingresar una descripcion y clic

en guardar. Podra modificar y eliminar.



Figura: Indicadores de Gestion.

INDICADOR DE GESTION

DESCRIPCION

SISTEMA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Elaborado por el grupo de investigacion.

Meta Quinguenio

El administrador debera ingresar a Meta Quinquenio por lo cual dara clic en la opcién
Administrar dentro de Meta Quinquenio, visualizara la interfaz de Meta Quinquenio y
escogera la opcién Agregar Meta Quinguenio, ingresar una descripcion y clic en guardar.

Podra modificar y eliminar.

Figura: Meta Quinquenio.

Elaborado por el grupo de investigacion.
Figura: Ingresar Meta Quinguenio.



ACION

Elaborado por el grupo de investigacion.

Proyectos

El administrador debera ingresar a Proyectos por lo cual dara clic en la opcion Administrar
dentro de Proyectos, visualizara la interfaz de Proyectos y escogera la opcion Agregar

Proyectos, ingresar una descripcion y clic en guardar. Podra modificar y eliminar.

Figura: Proyectos.

# Inicio / i PEDI / &= Mision / BB Componente / ¥ Impulsor Estratégico / 2] Programa / 88 Proyecto

PEDI: 2016 - 2020
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Elaborado por el grupo de investigacion.
Figura: Agregar Proyecto.
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Elaborado por el grupo de investigacion.



Glosario

A continuacion se indican los términos utilizados, en el presente documento.

Tabla: Glosario

Término Descripcion

CORE Microaquitectura de microprocesadores de Intel
GB Gigabyte

13 Intel 3

PEDI Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
RAM Memoria de Acceso Aleatorio

SQL Lenguaje de consulta estructurada

Elaborado por el grupo de investigacion.

ANEXO 14: TERMINOS BASICOS

HARDWARE: consta de las partes fisicas, tangibles de la computadora.

INFORMATICA: La Real Academia Espafiola define Informética como: El conjunto de
conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico y racional de
la informacion por medio de computadoras.

INTEGRIDAD: Se refiere a la correccion y complementacion de los datos en una base de
datos.

ITERACION: Es el acto de repetir un proceso con la intencion de alcanzar una meta
deseada, objetivo o resultado.

INTERFAZ: Una conexion e interaccion entre hardware, software y usuario, es decir como la
plataforma o medio de comunicacidn entre usuario o programa.

SOFTWARE: Conjunto de programas y rutinas que permite a la computadora realizar
determinadas tareas.

DTIC.- La Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

PEDI.-Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

COP-FP.- cddigo organico planeacion y Finanzas Publicas.

PEST .- Politicas, Econémicas, Social, Tecnolégico.

SENPLADES.- Secretaria Nacional de Planificacion y desarrollo

EOI.- (Elementos Orientadores de la Institucion).

MV C.- modelo, vista, controlador

CP.- Caso de pruebas

CU.- Casos de uso

XML.- lenguaje de marcado extensibles

RAD.- Desarrollo rapido de aplicacion.

CLR.- Entorno en ejecucién de lenguaje.



SQL.- Lenguaje de consulta estructurada.

RDBMS.- Sistema de gestion de base de datos relacional.
FDD.- Division de frecuencia doble.

UML..- Lenguaje unificado de modelado.

ROI.- Retorno de inversién para su empresa.

CMS.- sistema de gestion de contenido.



